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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagstiftning om en atgardsmodell for sysselsittning och
omstallningsskydd

PROPOSITIONENS HUVUDSAK L IGA INNEHALL

| denna proposition foreslds andringar i ar-
betsavtaldagen, lagen om samarbete inom
foretag, lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce, lagen om utkomstskydd for arbets6sa,
lagen om finansiering av arbetsl Gshetsforma-
ner samt §ukforsakringslagen for att forbatt-
ra mojligheterna till ny sysselséttning och
omstaliningsskyddet for arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker och pro-
duktionsorsaker samt for visstidsanstéllda ar-
betstagare.

Enligt propositionen fogas till arbetsavtals-
lagen rétt fOr arbetstagare till ledighet med
full 16n for att under uppsagningstiden sbka
nytt arbete eller delta i andra agérder som
framjar mojligheterna till ny sysselséttning.
Ledighetens langd skall vara berorende av
hur lang uppsagningstid den uppsagda perso-
nen har. Arbetsgivaren alaggs ocksa informa-
tions- och upplysningsplikt gentemot savél
personalen som arbetskraftsbyran.

Fordagen till andringar i lagen om samar-
bete inom foretag géller en atgardsplan, som
skall utarbetas tillssmmans med personalen
och beredas nar samarbetsforfarandet inleds.
Syftet med planen & att samarbetet pa ar-
betsplatsen skall utvecklastill en logisk serie
uppbyggd av utredningar, information,
gemensam planering av verksamhetsprinci-
per och férhandlingar, vilken stédjer arbets-
tagarnas majligheter till ny sysselséttning
och i vilken deltar foretradare for arbetsgiva-
ren och arbetstagarna och dessutom arbets-
kraftsmyndigheterna.

| lagen om samarbete inom foretag fored és
dessutom vissa tekniska éndringar, som klar-
lagger samarbetsforfarandets gang.

| lagen om offentlig arbetskraftsservice f0-
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reskrivs om arbetskraftsmyndighetens upp-
gifter, som hanfor sig till information om
tjansterna samt hjdp med planeringen av
verksamhetsprinciperna vid - uppsagningar.
En uppsagd arbetstagare skall pa begéaran ha
rétt till en individuel sysselséttningsplan re-
dan under uppsigningstiden. Under vissa
forutsdttningar skall &ven visstidsanstélida
arbetstagare och arbetstagare som sagt upp
sig efter en langvarig permittering ha rétt till
en syssel sdttningsplan.

| lagen om utkomstskydd for arbets 6sa f6-
reslas bestammelser om ett tillagg for syssel-
séttningsplan under tiden for den syssel stt-
ningsplan som ingdr i &tgéardsmodellen for
sysselsditning och  omstallningsskydd.
Tillagg for sysselsdttningsplan betalas for
sammanlagt 185 dagar och det betalas under
vissa forutsattningar till utbildningsstod un-
der tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning samt till inkomstrelaterad dagpen-
ning och grunddagpenning. | lagen om ut-
komstskydd fér arbetslésa och lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice foreslas dessutom
andringar som innebér att till grunddagpen-
ningen och grundstodet betalas en forhgj-
ningsdel, som motsvarar det avgangsbidrag
som fanns till 2003 och den inkomstrelatera-
de dagpenningens nuvarande férhgjda for-
tjanstdel. Tillaggen for sysselséttningsplan
och grunddagpenningens forhgjningsdelar fi-
nansieras av intdkterna av arbetslGshetsfor-
sakringspremierna.

Propositionen hanfér sig till den forsta
tillaggsbudgetpropositionen for 2005 och av-
ses bli behandlad i samband med den.

Lagarna foredas trada i kraft den 1 juli
2005.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Arbetstagarnas anstélIningstrygghet baserar
sig pa en helhet som bestar av bestdmmel ser
som ingar i flera olika lagar. Delar i denna
helhet & bestammelserna om tillvagagangs-
sdtten nér arbetskraften minskas i lagen om
samarbete inom foretag samt bestdmmel serna
om  uppsagningsgrunder och uppsagningsti-
der samt erséttningar for ogrundade uppsag-
ningar i arbetsavtaldagen. Till helheten hor
ocksa bestammelserna om utkomstskydd for
arbetddsa samt om offentlig arbetskraftsser-
vice, i synnerhet den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildnigen for arbetstagare som hotas
av uppsagning och foér redan uppsagda ar-
betstagare.

Utdragen arbetd dshet & en betydande risk-
faktor som kan leda till att &ven yrkesskickli-
ga arbetstagare med stabil arbetshistoria dés
ut fran arbetsmarknaden. Den foreslagna at-
gardsmodellen for sysselsdttning och om-
stéllningsskydd utgor en del av den atgards-
helhet genom vilken man med arbetskrafts-
politiska medel ingriper i risken for utdragen
arbetsloshet i ett satidigt skede som majligt.
Forutom omstéllningsskyddet bestar dtgards-
helheten av en samhallsgaranti fér ungdomar
samt en reform av arbetsmarknadsstddet,
som myndigheterna genomfér med interna
atgarder.

De féreslagna lagandringarna bidrar till att
genomfoéra den nya dtgardsmodellen for sys-
selséttning och omstéllningsskydd, som base-
rar sig paintimare samarbete an tidigare mel-
lan arbetsgivaren, arbetstagarna och arbets-
kraftsmyndigheterna i samband med uppsag-
ningar av ekonomiska orsaker och produk-
tionsorsaker. Mdlet for det effektiverade
samarbetet &r att arbetstagaren sa snabbt som
mojligt skall sysselsittas pa nytt. Med hjap
av den forhojda formanen under tiden for
syssel séitningsplanen aktiveras uppsagda och
visstidsanstéllda att delta i sysselsditnings-
planerna. Den forhgjda férmanen under tiden
for sysselsittningsplanen stoder ocksa arbets-
|8sas anpassning till den nya ekonomiska si-
tuation som fdljer av att arbetet upphort. Ar-

betsstkande ges méjlighet till snabb syssel-
sdttning och att klara av den ekonomiska
osakerhetssituation som uppsagningen for
med sig med hjap av en forman som &r be-
tydligt hdgre én den nuvarande.

Atgérdsmodellen for sysselsittning och
omstalIningsskydd &r en del av det inkomst-
politiska avtal for 2005—2007 som under-
tecknades den 16 december 2004 och som
understdddes av regeringen.

2. Nulage
2.1. Lagstiftning och praxis
Lag om samarbete inom foretag

Enligt 1 8 i lagen om samarbete inom fére-
tag (725/1978, nedan samarbetslagen), ar
syftet med lagen att utveckla foretags verk-
samhet, att utveckla arbetsforhdllandena, att
effektivera samarbetet mellan arbetsgivare
och personal samt att effektivera personaens
interna samarbete.

Ett centralt medel & den férhandlings- och
informationsskyldighet som alagts arbetsgi-
varen. Personalens deltagande baserar sig pa
att de forpliktelser som foreskrivits for ar-
betsgivaren pa motsvarande Sétt ger persona-
lens forhandlingsrétt och rétt till information.

Lagen om é&ndrats flera ganger. Ar 1988
andrades samarbetsagen till en producedur-
lag for kollektiva uppsagningar, permitte-
ringar och overforingar till anstallning pa
deltid. Dessa bestammel ser sags dver pa nytt
1996. Aven genomforandet av rédets direktiv
om tillnd&rmning av medlemsstaternas lag-
gtiftning om  kollektiva uppsagnlngar
(75/129/EEG, andrat 98/59/EG) och radets
direktiv om tillndrmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rattigheter vid overldtelse av foretag, verk-
samheter eller delar av foretag eller verk-
samheter (77/187/EEG, andrat 2001/23/EG)
1993, sedan Finland anslutit sig till Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet, har in-
neburit andringar i samarbetslagen liksom
senare andringar av direktiven.
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Samarbetslagen tillampas i foretag, vars
personal i arbetsférhéllande normalt uppgér
till minst 30 personer. Lagens andra bestam-
melser om uppsagningsforfaranden an para-
graferna om fullgérande av fdérhandlings-
skyldigheten och gottgdrelse for den tillam-
pas &ven i foretag, vars personal i arbetsfor-
héllande normalt uppgér till minst 20 perso-
ner, om arbetsgivaren dvervager en uppsag-
ning av minst 10 arbetstagare av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker.

Samarbetsparter & arbetsgivaren och fore-
tagets persona. Personalen kan bilda perso-
nalgrupper. Oftast bildar medlemmarnai oli-
ka fackforeningar eller fackférbund perso-
nalgrupper sa att arbetstagare, tjansteman och
hogre tjansteman hor till varsin personal-
grupp.

Samarbetsforfarandet genomfors patva or-
ganisatoriska nivaer: antingen inom ramen
for foretagets normala verksamhetsorgani sa-
tion, dvs. mellan arbetstagarens och hans dl-
ler hennes chef eller mellan arbetsgivarens
foretrédare och av personalen utsedda fére-
tradare.

| 6 8 i samarbetsiagen bestdms om de aren-
den som hor till samarbetsforfarandets omra-
de. De arenden som namns i férteckningen
kan grupperas i tva huvudgrupper, av vilka i
forsta hand foljande géler foretags- och af-
férsledningen och arbetskraften:

- pa persondens stéllning inverkande v
sentliga forandringar i arbetsuppgifter, ar-
betsmetoder och arbetsarrangemang samt
forflyttningar fran en uppgift till en annan,

- vasentliga anskaffningar av maskiner och
anlaggningar till den del de inverkar pa per-
sonalen,

- vésentliga arrangemang som paverkar
personalens stallning och som géller arbets-
lokaliteter samt andringar i produkturval och
serviceverksamhet,

- nedl&ggning av foretag eller del déarav el-
ler forflyttning till annan ort eler vasentlig
utvidgning eller inskrankning av dess verk-
samhet,

- overforingar till anstéllning pa deltid,
permitteringar och uppsagningar som even-
tuellt foljer av Overlatelse, delning eller fu-
sionering av rérelse samt utbildnings- och
omplaceringsavgdranden i samband déarmed,

- overforingar till anstéllning pa deltid,

permitteringar och uppsagningar som verk-
stélls av produktionsorsaker eller ekonomis-
ka skal samt utbildnings- och omplacerings-
avgoranden i samband darmed, medrdknat
ovan namnda personalarrangemang som
verkstdls i samband med saneringsforfaran-
det for foretaget,

- den tidsbhestamda rationaliseringsplanen,
personal- och utbildningsplaner samt and-
ringar som gorsi dem under planeringsperio-
den, och

- av ovan avsedda dtgarder pakallade ar-
rangemang, vilka avser personalens storlek i
olika arbetsuppgifter.

Innan en arbetsgivare avgor ett arende som
hor till samarbetsforfarandets omrade skall
han enligt 7 8 i samarbetslagen férhandla om
grunderna for dtgarden samt om verkningar-
na av och aternativen for denna med de ar-
betstagare och funktionérer eller foretradare
for personalen, vilka arendet berdr. Ett éren-
de som bertr en viss arbetstagare behandlas i
forsta hand av arbetsgivaren och denna per-
son tillsammans. Da arbetsgivaren eller en
arbetstagare i ett drende som berér honom sa
yrkar, skall om saken forhandlas &ven mellan
arbetsgivaren och vederbdrande foretrédare
for personalen. Da det drende som skall dis-
kuteras almant galler arbetstagarna vid en
viss verksamhetsenhet eller arbetsavdelning i
foretaget, behandlas arendet med vederbo-
rande foretradare for personalen. Om arendet
& sa omfattande att det géller flera personal-
grupper, skall forhandlingen anordnas vid ett
gemensamt mote, i vilket en foretrédare for
envar personalgrupp deltar, om inte avsikten
ar att behandla &endet i den delegation som
avsesi 4 8.

Avsikten &r att arbetsgivaren nér han fattar
sitt beslut sa val som majligt skall kanna till
vilka verkningar det bedut som bereds kom-
mer att ha inte bara for foretaget utan ocksa
fér personalen och att arbetsgivarens beslut
skall péverkas av &ven arbetstagarsidans
asikter och de |6sningsaternativ som de fore-
sar. Forhandlingarna skall galla orsakerna
till den planerade atgarden dess foljer och
eventuella alternativa atgarder.

Samarbetsforfarandet bor inledas i ett s&
dant skede av beredningen att vaxelverkan
kan genomforas i praktiken. Man kan ocksa
avtala om de forfaringssétt som skall iakttas
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och om forhandlingsframstélining. | lagen
finns emellertid bestdmmelser om forhand-
lingsordningen i handelse av att inget annat
har avtalats.

Enligt 7a8 i samarbetdagen skall en
skriftlig ~ forhandlingsframstélining  goras
minst tre dagar innan forhandlingarnainledsi
drenden som gdller foretags- och affarded-
ningen och arbetskraften. Om den atgérd som
skall diskuteras uppenbart leder till att en el-
ler flera personer sags upp, permitteras eller
overfaors till anstdlining pa deltid, skall for-
handlingsframstéllningen goras fem dagar
innan forhandlingarna inleds. En forhand-
lingsframstélIning som omfattar &tgérder som
gdller minskning av arbetskraften eller mot-
svarande uppgifter skall enligt 7 b § ocksa
meddelas arbetskraftsmyndigheterna.

ForhandlingsframstaIningen skall innehdl-
la tiden och platsen for inledandet av for-
handlingar och uppgifter om vilka drenden
som skall behandlas vid forhandlingarna. Till
den skall ocksa fogas de uppgifter som be-
hovs for @rendets behandling, om de inte ges
separat innan forhandlingarna inleds. Sadana
uppgifter & enligt 7 8 2 mom. bl.a. uppgifter
om grunderna foér en planerad personal-
minskning, en uppskattning av antalet perso-
ner i olika personalgrupper vilka berdrs av
minskningen, en uppskattning av tidtabellen
och uppgifter om de principer enligt vilka de
som ber6rs av minskningen utses. Nér det ar
fréga om uppsagning, overforing till anstall-
ning pa deltid eller permittering av minst 10
arbetstagare for mera @n 90 dagar, skall upp-
gifterna ges skriftligt.

N& samarbetsforhandlingarna inletts kan
man komma éverens om hur behandlingen av
drendet skall fortsédtta och aven komplette-
rande uppgifter om saken kan inhamtas.

Om en planerad atgard uppenbart leder till
att en eller flera arbetstagare eller funktiona-
rer overfors till anstéllning pa deltid, permit-
teras eller s&gs upp, skall det s.k. effektivera-
de samarbetsforfarandet i enlighet med 8 §
iakttas. Forst skall arbetsgivaren diskutera
grunderna for den ténkta atgarden och atgéar-
dens verkningar och dérefter separat alterna-
tiven. Forhandlingarna & sdledes tudelade.
Forhandlingsskyldigheten anses inte har full-
gjorts forran Overenskommelse i saken har
tréffats inom ramen for ett samarbetsforfa-

rande dller, i syfte att nd ett avtal, forst grun-
derna for agarderna och atgardernas verk-
ningar och separat alternativen har diskute-
rats med avseende pa en begransning av den
krets av personer som &r féremd for minsk-
ningen samt en lindring av fdljderna av
minskningarna, och det har gatt minst su
doar fran det att forhandlingarna inleddes.
Mojligheten till ~ Overenskommelse —gdller
bade tidsfristen for forhandlingsskyldigheten
och atgardernas verkningar for personaen.

Om dtgéarden uppenbart leder till att minst
10 arbetstagare eller funktionarer dverforstill
anstédllning pé deltid eller ségs upp eller per-
mitteras for mer an 90 dagar, och Overens-
kommelse om saken inte tréffas, & minimiti-
den for de tudelade forhandlingarna sex
veckor fran det att forhandlingarna inleddes.
Behandlingen av alternativen kan borja tidi-
gast su dagar efter behandlingen av grunder-
na och verkningarna, om nagot annat inte
Overenskoms.

Enligt 8 8 i samarbetslagen tillampasi vis-
sa specidsituationer aven forfaranden som
avviker fran ovan beskrivna allménna be-
stdmmelser. Enligt 5 mom. tilldmpas be-
stdmmelserna om samarbetsforfarande inte
nar foretaget & i likvidation eller konkurs.
Om foretaget ar forema for saneringsforfa-
rande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993) tillampas emellertid bestdmmel-
serna, men forhandlingstiden &r dltid §u da-
gar fran det att férhandlingarnainleddes.

Enligt 8 8 6 mom. kan foretradare for per-
sonalen som valts enligt kollektivavtal och
arbetsgivaren avtala om att arenden som be-
rors av samarbetsforfarandet behandlas enligt
forhandlingsordningen i ett kollektivavtal i
stéllet for 1 samarbetsforfarande, om &rendet
& av sadan natur att det ocksa skall behand-
las enligt denna forhandlingsordning.

Nér forhandlingarna avslutats skall arbets-
givaren enligt 8 a8 pa begéran se till att tid-
punktena for métena, deltagarna, férhand-
lingsresultatet eller parternas standpunkter
antecknas i protokollet. Férhandlingsparterna
justerar och undertecknar protokollet.

Dérefter kan arbetsgivaren borja vidta &t-
garderna. Enligt 8 8 1 mom. kan arbetsgiva-
ren emellertid borja fullfolja arenden som det
fortfarande rader olika mening om forst se-
dan han har underréttat dem som deltagit i
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samarbetsforfarandet om de atgarder om vil-
ka beslut har fattatsi saken.

Enligt 6 b § i samarbetslagen & ett foretag
skyldigt att utarbeta en personal- och utbild-
ningsplan arligen fore rakenskapsperiodens
borjan. | personalplanen skall tas in sddana
fragor som enligt lagen omfattas av samar-
betsforfarandet och som uppenbart har bety-
delse for personaens struktur, storlek eller
art, liksom &ven de férandringar som kan
vantas i personalens storlek och art. | utbild-
ningsplanen skall behandlas de allmanna ut-
bildningsbehov som fdljer av personalplanen
samt en drlig realiseringsplan for utbildning-
en av personalgrupperna. | dessa planer skall
man ocksa forstka fasta uppmarksamhet vid
dldre arbetstagares sarskilda behov. Planerna
skall behandlasi samarbetsforfarande.

Om &tgarder for att minska personalen inte
har beaktats i personal- och utbildningspla-
nen, skall vid samarbetsférhandlingarna som
gdller uppségningen enligt 88 3 mom. be-
handlas aven de mdjlgheter som finns att ut-
bilda personalen och omplacera arbetskraf-
ten, med beaktande &ven av utbildningstjans-
ter som kan fas utanfor foretaget samt arran-
gemangens verkningar pa sysselséttningen,
produktionen och |énsamheten.

Enligt 15 § utdvas tillsyn dver tillampning-
en av samarbetslagen av arbetsministeriet
samt av de arbetsgivar-, arbetstagar- och fuk-
tionarsforeningar som har ingatt riksomfat-
tande Kkollektivavtal vars bestammelser skall
iakttas i arbetsforhalandenainom foretaget.

Enligt 16 § kan arbetsgivaren eller en fore-
trédare for arbetsgivaren domas till botes-
straff for brott mot samarbetsskyldighet nar
han uppsdtligen eller av oaktsamhet underl&
ter att iaktta de skyldigheter som avsesi den-
na bestammelse. Dessa skyldigheter géller
bl.a samarbetsforfarandet. Ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes fore-
trédare bestdms i enlighet med strafflagen
och gérningen hor under allméant atal.

| 15 a8 i samarbetslagen foreskrivs om en
privatréttsig ekonomisk paféljd som kallas
gottgorelse. Arbetsgivaren kan adléaggas att
betala gottgorelse nér denne uppsatligen eller
genom uppenbar oaktsamhet har avgjort en
fraga som avses i 6 8 1—5 punkten i lagen
utan att iaktta bestdmmel serna om samarbets-
forfarande, forhandlingsframstélining eller

fullgérande av férhandlingsskyldigheten, om
en arbetstagare eler funktiondr av orsaker
som sammanhanger med avgdrandet har
overforts till anstdllning pa detid, permitte-
rats eller sagts upp. Mottagaren av gottgorel-
sen, som motsvarar hogst 20 manaders 16n,
&r dltsa den berdrde arbetstagaren eller funk-
tiondren. Huruvida gottgorelsepafoljd doms
ut & inte beroende av om arbetsgivaren har
haft en laglig grund till éverféringen till an-
stélning pa deltid, permitteringen eller upp-
ségningen. Att gottgorelse déms ut hindrar
inte att andra eventuella sanktioner doms ut,
t.ex. erséttning fOr ogrundat avslutande av
anstallningsforhdllandet. Né&r gottgorelsens
storlek bestdms skall man emellertid beakta
bl.a. annan ersdttningsskyldighet som even-
tuellt beror pd samma éatgéarder, graden av
forsummelse och arbetsgivarens forhallan-
den. Om arbetsgivarens forsummelse med
beaktande av forhdlandena skall anses vara
ringa, behdver gottgorelse inte domas ut. Ti-
den for vackande av talan &r ett & fran det
rétten till gottgorel se uppkom.

Arbetsavtalslag

| 6 kap. i arbetsavtaldlagen (55/2001) be-
stdms om uppsagningstider, i 7 kap. om
grunder for uppsagning av arbetsavtal ochi 9
kap. om forfarandet vid upphévande av ar-
betsavtal.

Enligt 6 kap. 28 i arbetsavtaldagen kan
som uppsagningstid avtalas hogst sex mana-
der. Om inte nagot annat avtalas &r enligt ka-
pitelets 3 8 den kortaste uppségningstid ar-
betsgivaren kan iaktta 14 dagar, om angtéll-
ningsforhdllandet har varat hogst ett ar. Om
anstallningsforhallandet har fortgatt utan av-
brott mer an ett men hogst fyra ar, ar Uppsag-
ningstiden en manad. Den & tva manader,
om ansta Iningsforhallandet har varat mer an
fyra men hogst dtta ar, fyra manader, om an-
stélningsforhdlandet har varat mer an étta
men hogst tolv & och sex manader, om an-
stélningsforhadlandet har varat mer an tolv
ar. Ett arbetsavta som ingétts for viss tid
upphor utan uppsagning nar den avtalade ti-
den l6per ut eller det avtalade arbetet blir
fardigt, enligt lagens 6 kap. 1 8.

Enligt 7 kap. 1 8 i arbetsavtalslagen far ar-
betsgivaren endast av vagande skal séga upp
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ett arbetsavtal som gédler tills vidare. | kapit-
lets 3 § bestdms om ekonomiska och produk-
tionsmassiga uppsagningsgrunder. Enligt den
far arbetsgivaren saga upp ett arbetsavtal om
det till buds stdende arbetet av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller av or-
saker i samband med omorganisering av ar-
betsgivarens verksamhet har minskat vésent-
ligt och varaktigt. Arbetsavtalet far dock inte
sigas upp, om arbetstagaren kan placeras i
eller omskolas for andra uppgifter pa det sétt
som anges i 4 8. Grund for uppsagning fore-
ligger inte, om arbetsgivaren antingen fore
eler efter uppsigningen har anstdlt en ny
arbetstagare for liknande uppgifter trots att
inga forandringar i arbetsgivarens verksam-
hetsbetingelser intréffat under samma tid, el-
ler om omorganiseringen av arbetsuppglfter-
na inte har orsakat nagon verklig minskning
av arbetet.

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda arbets-
tagaren arbete enligt dennes arbetsavtal, skall
arbetstagaren enligt 7 kap. 4 § i arbetsavtals-
lagen i forsta hand erbjudas arbete som mot-
svarar arbetet enligt arbetsavtalet. Om inte
heller sidant arbete finns, skall arbetstagaren
erbjudas annat arbete som motsvarar hans €l -
ler hennes utbildning, yrkesskicklighet eller
erfarenhet. Arbetsgivaren skall ocksa for ar-
betstagaren ordna sadan utbildning som de
nya uppgifterna forutsétter och som med tan-
ke pa bada avtal sparterna kan anses vara an-
damdlsenlig. Skyldigheten att erbjuda arbete
och omskola arbetstagaren stracker sig ocksa
till ett annat sédant fOretag dér arbetsgivaren
faktiskt utOvar bestdmmande inflytande i
personalfragor.

I 9 kap. 38 bestdms om arbetsgivarens
upplysningsplikt. Innan arbetsgivaren sager
upp ett arbetsavtal med stod av 7 kap. 3 eller
7 §, skall arbetsgivaren i sa god tid som mgj-
ligt informera den arbetstagare som blir upp-
sagd om grunderna for uppségningen och om
aternativen. Om uppsdgningen gdler flera
arbetstagare, kan informationen lamnas till
arbetstagarnas representant eller, om ingen
sadan har valts, till arbetstagarna gemensamt.
Om arbetsgivaren enligt en bestdmmelse i
lag, t.ex. samarbetslagen, ett avtal eller nagon
annan for honom bindande foreskrift & skyl-
dig att férhandla om grunderna for uppsag-
ningen med arbetstagarna eller med deras re-

presentanter, har arbetsgivaren ingen upplys-
ningsplikt.

| arbetsavtaldagen finns ingen bestammel-
se om skyldighet fér arbetsgivaren att med-
dela arbetskraftsmyndigheten uppsagningar. |
lagen 5 kap. 4 § finns déaremot en bestam-
melse enligt vilken meddelande om permitte-
ring skall delges arbetstagarnas representan-
ter och dessutom arbetskraftsmyndigheterna
nar permitteringen galer minst tio arbetsta-
gare.

Lag om offentlig arbetskraftsservice

Den offentliga arbetskraftsservicens all-
manna mal & att framja en fungerande ar-
betsmarknad. Med hjdlp av servicen framjas
enskilda personers placering i arbete och
kompetensutveckling samt tryggas arbetsgi-
varnas tillgang till arbetskraft. Bestammelser
om ordnandet av arbetskraftsbyrans service
ingdr i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) samt de forordningar som stats-
radet utfardat med stéd av den, av vilka de
viktigaste ar statsrédets forordningar om of-
fentlig arbetskraftsservice (1344/2002), om
formaner som hor till offentlig arbetskrafts-
service (1346/2002) samt om anvandningen
av vissa syssel séttningsandag (1345/2002).

| lagens 3 kap. 3 § bestdms om servicepro-
cessen for enskilda personer. Enligt den er-
bjuds kunderna méjligheter att gdlva anvén-
da servicen med hjdp av gavbetjaning och
informationstjanst. Om anvandningen av ser-
vice pa detta sétt inte & andamalsenlig med
tanke pa en kunds servicebehov dller inte le-
der till att han eller hon placerar sig i arbete
eller utbildning eller till att en arbetsplats be-
sitts, skall arbetskraftsbyran tillsammans
med kunden planera och ordna effektiverad
service. FOr en arbetslos arbetssokande for-
soker man ordna mojlighet till arbete med
hjdlp av sysseséttningsanslag, om han eller
hon inte har kunnat sysselséttas eller anvisas
utbildning.

Malet fOr serviceprocessen &r att hjapa ar-
betssokande att fa sadant arbete och sadan
utbildning som den arbetssokande vill ha och
som lampar sig fér honom eller henne. Den
offentliga arbetskraftsservicen tillhandahalls
och utvecklas i enlighet med kundernas ser-
vicebehov och situation. Bestammelser om
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bedomning av kundens behov av service
finns i 3 kap. 2 och 3 8. Beddmningen av
servicebehovet baserar sig pa véaxelverkan
mellan arbetskraftstjanstemannen och den
arbetssokande. Till bedomningen av service-
behovet hanfor sig ocksa en bedémning av
kundens eventuella utbildningsbehov. Utga-
ende fran dessa uppgifter och utredningar
konstateras vilka forutséttningar det finns att
sysselsétta den arbetsstkande, hur han eller
hon géalv agerar for att framja sin syssel sétt-
ning och vilket stod han eller hon behover
fran arbetskraftsbyran eller andra instanser
for att hitta syssel séttning.

Arbetskraftsbyran har personkunder, ar-
betssokande kunder och arbetsdsa arbetsso-
kande kunder, som ala har olika mojligheter
och rattlgheter att fa service. Den offentliga
arbetskraftsservicen & i princip 6ppen. En
personkund kan fa enstaka tjanster av arbets-
kraftsbyrén utan att han eller hon behdver re-
gistrera sig som arbetssbkande. En person-
kund kan begéra att bli registrerad som ar-
betssokande. Den som &r registrerad som ar-
betssokande (arbetssokande) kan fa personli-
ga och individudiserade arbetsférmedlings-
tjanster samt de férmaner som hanfor sig till
dem. En arbetd 0s arbetssokande har dessut-
om rétt till intervjuer for arbetssbkande och
en jobbsokarplan som utarbetas tillsammans
med arbetskraftsbyran Registrering som ar-
betd 0s arbetssokande & dessutom en forut-
séttning for att man skall fa utkomstskydd for
arbets0sa. Av dem som & registrerade som
arbetssokande & knappt 60 % arbetddsa ar-
betssokande. Ovriga arbetssikande &r i arbe-
te eller star utanfor arbetskraften.

En arbetssokande har rétt att fa tillracklig
information om sina réttigheter och skyldig-
heter. | 3 kap. 8 § bestams om arbetskraftsby-
rans skyldighet at ge information. Arbets-
kraftsbyran skall dessutom i samband med
registreringen som arbetssokande ge tillrack-
lig information om arbetskraftsbyrans service
och omstandigheter som hanfor sig till ar-
betsstkandet, t.ex. tjanster i andlutning till
arbetssokande pa eget initiativ, till buds st&
ende arbets- och uthildningsmdjligheter och
sysselséttningssituationen i branschen, samt
om arbetssdkandes allmanna skyldigheter.

Enligt 4 kap. 58§ skall arbetskraftsbyrén
kalla en arbetdds arbetssbkande inom en

manad efter det att han eller hon har registre-
rats som arbetssokande till en intervju for ar-
betssokande, om detta inte med beaktande av
hans eller hennes situation & onddigt. Vid in-
terVJun kartlaggs malen for sbkande av arbe-
te, kompletteras uppgifterna i anslutning till
sokande av arbete och utreds till buds staen-
de arbets- och utbildningsalternativ. Vid in-
tervjun bedoms den arbetssokandes behov av
service och tréffas en dverenskommelse om
fornyad arbetsanstkan, fortsatta intervjuer
samt andratjanster och fortsatta atgérder.

Den jobbstkarplan som utarbetas i samar-
bete mellan en arbetssokande kund och ar-
betskraftsbyran utgor en central del av hela
serviceprocessen. Bestammelser om jobbso-
karplanen finnsi 4 kap. 48 3 mom. ochi 5
kap. Rétt till jobbsokarplan har arbetsltsa ar-
betssokande. | jobbsokarplanen inskrivs de
mal, tjanster och atgarder som den arbetd 6se
arbetssokande  och arbetskraftsbyran till-
sammans kommit dverens om och som stéd-
jer den arbetd 6ses arbetssokande och framjar
hans eller hennes placering i arbete eller ut-
bildning. Den arbetssokande forbinder sig att
sbka arbete och stka till utbildning samt att
forbéttra sin egen arbetsmarknadsberedskap
pa det sitt som anges i jobbsokarplanen. |
stéllet ar arbetskraftsbyran skyldig att se till
att serviceprocessen framskrider och aktivt
erbjuda arbete, utbildning samt sadana sys-
selséttningsframjande tjanster som 6verens-
kommitsi planen.

Om planen utarbetas i ett inledande skede
av arbetssokandet, kan man i den komma
Overens om arbetssokande och tjanster pa ett
allmant plan. Enligt 58 1 § skall en specifi-
cerad jobbsokarplan, om det inte & uppen-
bart onddigt, utarbetas senast nér arbetd 6she-
ten har varat i fem manader utan avbrott. En
specificerad jobbsokarplan innehdller arbets-
eller utbildningsplatser, andra sysselst-
ningsframjande atgéarder eler &garder som
hanfor sig till utredande av arbetsférmagan
eller halsotillstandet.

Végran att delta i utarbetandet av en jobb-
sokarplan och i de atgarder som man kommit
Overens om i planen samt vésentlig forsum-
melse av den specificerade jobbstkarplanen
kan paverka den arbetsloses rétt till arbets-
|6shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod.
Bestammelser om pafoljder ingar i 2 kap. 18
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och 20 8 i lagen om utkomstskydd for arbets-
[6sa (1290/2002).

| lagen faststdlls ocksa arbetskraftsbyrans
skyldigheter att fullfdlja jobbsokarplanerna
Arbetskraftsbyrans uppgift ar att aktivt er-
bjuda arbete, utbildning, sysselséttningsfram-
jande agarder samt fdlja hur jobbsokarpla-
nerna genomfors och se till att serviceproces-
sen framskrider pa ett smidigt sétt. Arbets-
kraftsbyran & skyldig att handla i enlighet
med den jobbstkarplan som man utarbetat
tillsammans och stodja den arbetssokandes
ambition att placera sig i arbete. Den arbets-
sbkande har emellertid inte lagstadgad rétt att
bli delaktig av de dtgérder som man kommit
Overens om i jobbstkarplanen dler den spe-
cificerade jobbsokarplanen.

Den offentliga arbetskraftsservicen tillhan-
dahdller arbetsformedlingstjanster och tjans-
ter for kompetensutveckling. Arbetsférmed-
lingens uppgift &r att se till att ledigforklara-
de arbetsplatser tillsétts snabbt och ordent-
ligt, och a andra sidan att arbetssdkande som
byter arbetsplats eller arbetslésa arbetsso-
kande sa snabbt som mgjligt far sddant arbete
som de & bast pd Olika former av arbets-
formedling & mojlighet att galv anvénda
servicen med hjdp av galvbetjaning och in-
formationstjanst samt & andra sidan personlig
service, t.ex. beddmning av servicebehovet,
intervju for arbetsstkande, sbkande efter a-
ternativ som lampar sig fér den arbetssokan-
de, erbjudande av arbete och utarbetande av
en jobbsokarplan.

Tjanster for kompetensutveckling &r enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, yr-
kesvals- och karriérplaneringsservice, utbild-
nings- och yrkesinformation samt yrkesinrik-
tad rehabilitering.

Den arbetskraftspolitiska vuxenutbildning-
en & i huvudsak grundldggande yrkesutbild-
ning, omskolning, vidreutbildning och fort-
bildning som ordnas pa arbetskraftspolitiska
grunder. En del av den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen & handledande och forbe-
redande utbildning, dar man forsoker hitta ett
lampligt arbets- eller utbildningsalternativ for
personerna i fraga. Arbetskraftsmyndigheten
ordnar inte utbildningen gélv, utan skaffar
den fran utbildningsserviceproducenter. Ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildning skaffas

ocksa gemensamt. Da skaffas uthildning for
en viss arbetsgivares behov for arbetstagare
som & eller kommer att bli anstéllda hos
denne. Vid gemensam anskaffning deltar ar-
betsgivaren i finansieringen av utbildningen
med en Gverenskommen andel.

Sysselséttningen kan dessutom  framjas
med arbetsmarknadsﬁtgarder varvid perso-
nen i fragainte stér i anstallningsforhalande
till den som ordnar atgarden. Bestammelser
om arbetsmarknadsdtgarder ingar i 8 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Dessa
ar arbetspraktik, arbetslivstraning och arbets-
provning. Det forutsdtts inte att personen i
fraga & arbetd6s for att han eller hon skall
vdjastill arbetsprévning.

Till den offentliga arbetskraftsservicens
serviceutbud hor dessutom stéd och forma-
ner, t.ex. uthildningsstdd under tiden for ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning jamte er-
séttningar for upphélle och sysselséttnings-
stod samt stodtjanster, t.ex. radgivning i an-
slutning till utkomstskydd for arbets 6sa.

Lag om utkomstskydd for arbetsl6sa

Den nya lagen om utkomstskydd foér ar-
betd6sa tradde i kraft den 1 januari 2003.
Enligt lagens 1 kap. 1 § tryggas en arbets 6s
arbetssokandes ekonomiska majligheter att
soka arbete och forbéttra sina mdjligheter att
komma in pa eller aervanda till arbetsmark-
naden genom att de ekonomiska foérluster
som arbetsl Gsheten orsakar. Det allméanna so-
cidpolitiska malet for utkomstskyddet for
arbetddsa & att trygga den arbetd dses for-
sbrjning genom att de ekonomiska forluster
som arbetslGsheten orsakar ersétts. Den all-
manna principen for socialskyddet & att
trygga var och en rétt och mgjlighet till akti-
vitet genom att férhindra att forsorjningen
férsamras till foljd av en foreliggande social
risksituation. | fraga om arbetsl shet innebar
detta aktivt arbetssOkande pa heltid for att
komma in pa eller &ervanda till arbetsmark-
naden.

Enligt 1 kap. 3 8 2 mom. &r det en formans-
tagares allmanna skyldighet att aktivt soka
arbete och uthildning, att till arbetskraftsby-
rén lamna uppgifter och redogdrelser om sitt
yrkeskunnande, sin arbetserfarenhet, utbild-
ning och arbetsformaga, att fuIIf('jIja den i
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samarbete med arbetskraftsbyran utarbetade
jobbsokarplanen samt vid behov soka sig till
och ddta i sysselsittningsframjande service
och atgarder. Jobbstkarplanen intar en cen-
tral gtallning i serviceprocessen for en arbets-
|6s arbetssbkande och som stdd for hans eller
hennes arbetssokande.

En arbetd s arbetssdkandens grundléggan-
de forsdrjning under arbetddshetstiden tryg-
gas genom arbetd 6shetsdagpenning och ar-
betsmarknadsstod. Arbetsmarknadsstod beta-
las till en arbetssokande som inte har varit
stadigvarande pa arbetsmarknaden eller som
har fatt arbetd Gshetsdagpenning for maximi-
tiden. Till en arbetssbkande som har varit
stadigvarande pa arbetsmarknaden och som
har fatt sin forsorjning av |6nearbete, fore-
tagsverksamhet eller darmed jamforbart eget
arbete betalas arbetd Gshetsdagpenning. Ar-
betd 6shetsdagpenningen betalas i form av
inkomstrelaterad dagpenning till dem som &r
forsdkrade i en arbetd Gshetskassa enligt la-
gen om arbetd Gshetskassor (603/1984) och i
form av grunddagpenning till 6vriga. Under
den tid som en arbetslos person studerar pa
eget initiativ betalas arbetsmarknadssttdet
och arbets 6shetsdagpenningen i form av ut-
bildningsdagpenning.

Forutsdttningen for inkomstrelaterad dag-
penning som arbets Oshetskassorna betalar
och for grunddagpenning som Folkpensions-
anstalten betalar ar for |0ntagares del att 16n-
tagares arbetsvillkor & uppfyllt. Lontagares
arbetsvillkor blir uppfyllt da personen under
de nédrmast foregaende 28 manaderna har va-
rit i arbete som uppfyller arbetsvillkoret i 43
kalenderveckor. For en I6ntagare som tidiga-
re har fatt inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning blir arbetsvillkoret upp-
fyllt, da han eller hon under de néarmast fore-
gaende 24 manaderna har varit i arbete som
uppfyller arbetsvillkoret i 34 kalenderveckor.
En lontagare skall dessutom uppfylla forsak-
ringsvillkoret for att vara beréttigad till in-
komstrelaterad dagpenning. Rétt till inkomst-
relaterad dagpenning har en medlem av en
|6ntagarkassa som har varit forsakrad atmin-
stone de 10 narmast foregéende manaderna.
Medlemmen skall uppfylla arbetsvillkoret
medan han eller hon &r forsakrad.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som & lika stor som

grunddagpenningen, och en fortjanstdel. For-
tjanstdelen kan ocksa betalas i form av for-
hojd fortjanstdel. Forhojd fortjanstdel betalas
enast till en person med lang arbetshistoria
paminst 20 & som innan han eller hon forlo-
rade sitt arbete har varit medlem av en |onta-
garkassa minst fem ar. Fortjanstdelen utgor
45 % av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Da [6nen per manad & storre én
90 ganger grunddelen, &r fortjanstdelen i fra
ga om den del av dagslénen som 6verskrider
denna gréns 20 %. Beloppet av den inkomst-
relaterade dagpenningen jdmte barnforhoj-
ning & hogst 90% av den dagslén som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnférhdjning. Den in-
komstrel aterade dagpenningens férhdjda for-
tjanstdel utgdor 55% av skillnaden mellan
dagslénen och grunddelen. Da |6nen per ma-
nad ar storre &n 90 ganger grunddelen, ar for-
tjanstdelen i fraga om den del av dagslonen
som @verskrider denna grans 32,5 %. Belop-
pet av den inkomstrelaterade dagpenningen
jamte barnforhdjning & da hogst lika stort
som den dagslon som ligger till grund for den
inkomstrel aterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jamte eventuell
barnférhojning. Storleken av den icke for-
hgjda inkomstrelaterade  dagpenningen &
t.ex. vid en bruttomanadsinkomst pa 2 000
euro 56% av bruttolénen. Grunddagpen-
ningen & 22,22 euro per dag enligt nivan
2001. Det fulla beloppet av grunddagpen-
ningen justerat i enlighet med 14 kap. 18 i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa &
23,24 euro per dag 2005. For barn betalas
barnforhojning till arbets Gshetsdagpenning-
en. For ett barn & barnforhgjningen 4,40
euro, for tva barn 6,46 och for tre eller flera
barn 8,34 euro per dag 2005.

| anslutning till uppségninga av ekonomis-
ka orsaker och produktionsorsaker fanns i
Finland till 2003 ett system som paminde om
uppsagningspenning. | samband med den re-
form av lagen om utkomstskydd for arbetd 6-
sa som tradde i kraft 2003 férenklades sy-
stemet med utkomstskydd for arbetsl6sa sa
att Uthildnings- och avgangsfondens av-
gangsbidrag blev en del av systemet med ut-
komstskydd for arbetslosa och sa att av-
gangsbidraget indrogs. Detta genomfordes sa
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att till den inkomstrelaterade dagpenningen
inom utkomstskyddet for arbetddsa betalas
en forhdjd fortjanstdel i situationer dar per-
sonen har sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller motsvarande
orsaker inom den offentliga sektorn. Erhal-
landet av forhojd fortjanstdel kndts pa sam-
ma sétt som avgangsbidraget till arbetshisto-
rian. | samband med reformen fogades den

forhojda fortjanstdelen till 16ntagares in-
komstrel aterade dagpenning.
Grunddagpenning och inkomstrelaterad

dagpenning betalas sammanlagt for hogst
500 arbetsltshetsdagar. Forhojd fortjanstdel
betalas fér sammanlagt hdgst 150 dagar och
betalningsdagarna for foérhdjd fortjanstdel
raknas in i maximitiden 500 dagar. Maximi-
tiden for forhojd fortjanstdel tilldmpas dock
inte nér det betalas utbildningsdagpenning el-
ler utbildningsstoéd med forhojd fortjanstdel .

Finansiering av formanerna

Né&r lagen om finansiering av arbetsl 9shets-
formaner (555/1998) stiftades faststélldes en
utgangsniva for arbets dshetsforsakringspre-
mierna. Enligt lagens 18 § var |6ntagares ar-
betd 6shetsforsdkringspremie  for 1999
1,35% av lonen. Arbetsgivares arbetslGs-
hetsforsakrlngspremle ar graderad enligt det
I6nebelopp som arbetsgivaren betalar s att
den 1999 var 0,9 % av |6nen for ett [6nebe-
lopp upp till 840940 euro och 3,85 % for
den dverskjutande delen av |6nebeloppet. Ar
2005 har lontagares arbetd Gshetsforsak-
ringspremie faststdlts till 0,5% av 10nen.
Arbetsgivares arbets OshetsfOrsakringspremie
ar graderad enligt det 16nebelopp som arbets-
givaren betalar sa att den 2005 & 0,7 % av
[6nen for ett |6nebelopp upp till 840 940 euro
och 2,8 % for den Gverskjutande del av 10ne-
beloppet. For en sadan delagare i ett foretag
som avses i 1 kap. 6 8 i lagen om utkomst-
skydd for arbetd0sa skall i arbetsgivares ar-
betd 6shetsforsdkringspremie betalas 0,7 %
och i lontagares arbetdshetsforsakrings-
premie 0,17 % av beloppet av de arbetsloner
som betalas till delégaren 2005. Statens af-
farsverks arbetd Gshetsforsakringspremie &
0,7 % av lonen for ett 16nebelopp upp till
840 940 euro och 1,9 % fér den dverskjutan-
dedelen.

Andringarna i 10ntagares och arbetsgivares
arbets Gshetsforsakringspremie skall faststal-
las sa att de fordelar sig jamnt mellan arbets-
givares genomsnittliga arbets Gshetsforsak-
ringspremie och lontagares arbets Gshetsfor-
sakringspremie. Arbetsgivares arbetslOshets-
forsskringspremie skall graderas sa ait pre-
mien for ett |16nebelopp upp till 840 940 euro
faststélls till en fjardedel uttryckt i fulla
hundradedels procent av premien avrundat
till né&rmaste fem hundradedelar for den del
av |onebeloppet som Overstiger 840 940
euro. Om arbetsgivares genomsnittliga ar-
betd 6shetsforsdkringspremie och |6ntagares
arbetd 6shetsf érsakringspremie sammantagna
ar mindre én 2 %, skall |6ntagares arbetsl 6s-
hetsforsdkringspremie dock faststéllas till
15% av det ovan angivha sammanlagda
premiebel oppet.

Socia- och hal sovardsml nisteriet faststaller
arligen pa forhand pa ansokan av arbetsl6s-
hetsforsakringsfonden beloppen av arbetsgi-
vares arbetd tshetsforsdkringspremie  och
IOntagares  arbetd Gshetsforsdkringspremie.
Storleken av statens afférsverks arbetslos-
hetsforsdkringspremie faststélls genom for-
ordning av socia- och halsovardsministeriet.

Arbetsl 6shetsdagpenningar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och utbildnings-
stéd inom den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice finansieras genom en statsandel
som motsvarar grundtrygghetsandelen, ge-
nom arbetsl 6shetsforsakringspremier och ar-
betsgivarens sjalvriskpremier enligt utkomst-
skyddet fér arbets 6sa samt genom medlems-
avgifter enligt lagen om arbetslGshetskassor
pé det sétt som bestéms i lagen om finansie-
ring av arbetd 6shetsformaner.

For inkomstrelaterade dagpenningar och
fortjanststdd betalas som arbetd Gshetsf orsak-
ringsfondens andel till arbetslGshetskassan
for varje inkomstrelaterad dagpenning skill-
naden mellan den betalda inkomstrelaterade
dagpenningen dler fortjanststédet och stats-
andelen och arbetddshetskassans andelar.
Arbetsl tshetsforsakringsfonden  betalar il
arbetd Gshetskassan den del av fortjanststo-
det, som det inte & bestdmt att staten eller
arbets Oshetskassan skall ansvara for.

For inkomstrelaterade dagpenningar som
betalas for permitteringstid, inkomstrelatera-
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de dagpenningar som betalas fér tiden for
vaderhinder enligt lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa och for tillaggsdagar enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetddsa betalas
ingen statsandel. Som arbetd shetsforsak-
ringsfondens andel betalas till arbetsldshets-
kassan for dessa dagpenningar 94,5 % av ut-
gifterna.

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel finansieras ur arbetd s
hetsforsdkringsfonden av intékter av arbets-
|Gshetsforsakringspremierna. Kostnaderna
for den forhojda fortjanstdelen beaktas i be-
loppet av arbetsgivares arbetsl Gshetsforsak-
ringspremie.

Grunddagpenningen enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd ésa och den dartill ho-
rande barnforhdjningen finansieras av statens
medel och intékter av |ontagares arbetd s
hetsforsdkringspremie.  Arbetsmarknadssto-
det samt erséttningarna for uppehélle enligt 7
kap. 8 8 i lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa och 10 kap. 38 3 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice finansieras av sta-
tens medel. Enligt 9 kap. 7 8 i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice finansieras grund-
stbdet och den dartill anslutna barnforhdj-
ningen av statens medel och intékter av [6n-
tagares arbetsldshetsforsakringspremie. Er-
séttningarna for uppehdlle finansieras av sta-
tens medel.

| 8 §i lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner sigs att for finansieringen av
grunddagpenningarna enligt lagen om ut-
komstskydd fér arbetddsa, av grundsttden
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
samt av de dértill horande barnférhdjningar-
na betaar arbetddshetsforsakringsfonden
genom formedling av socia- och héso-
vardsministeriet till Folkpensionsanstalten
den andel som avsesi 23 8. Enligt 23 § redo-
visar arbetdtshetsforsdkringsfonden genom
formedling av vederbdrande ministerium in-
tékten av lontagares influtna arbetslGshets-
forsdkringspremie till folkpensionsanstalten
for finansiering av grunddagpenningen enligt
utkomstskyddet for arbetslésa och grundsto-
den enligt den arbetskraftspolitiska utbild-
ningen ett belopp, som i genomsnitt motsva-
rar beloppet av lontagares arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie for arbetstagare som inte hor
till arbetd dshetskassorna.

2.2. Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Industriléndernas nationella bestammel ser
om arbetstagares anstallningstrygghet baserar
sig pa landernas nationella traditioner. Den
lagfasta liksom den avtalsbaserade anstéll-
ningstryggheten t.ex. i de flesta EU-lander
baserar sig pa en helhet bestdende av olika
delar pa samma sétt som i Finland, och dar-
for & en jamforelse svar. Dettaframgar bl.a
av Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling (OECD) berékningar av all-
manna index for anstallningstryggheten i 26
lander 1999. Enligt dessa berékningar var in-
dexet hogst i Portugal, 3,7, och lagst i Foren-
ta staterna, 0,7. Finland placerade sigpalze
plats med indexet 2,1 (OECD: Employment
Outlook 1999).

Flera EU-lander tillémpar négot slags sy-
stem med uppsagningspenning. Systemens
innehdl och nivan pa tryggheten varierar be-
tydligt. Lagstadgad uppsagningspenning an-
vands i bl.a. Italien, Storbritannien, Belgien,
Frankrike och Osterrike. | Norge och Sverige
finns inga lagstadgade system. Atminstone i
Tyskland har man arbetsplatsvisa system dar
man avtalar om uppsagningspenning i fore-
tagsraden | Nederlander har ett system med
uppsagningspenning genomforts atminstone
delvis pa grundval av réttspraxis. | nagralan-
der har man ocksa kommit dverens om upp-
sagningspenning genom kol lektivavtal.

Uppsagningspenningen ar oftast bunden till
[6nen, men den kan ocksa bestammas utga-
ende fran antalet tjanstear som fallet &r t.ex.
i Belgien, dér uppsagningspenningen & hogst
110 euro per tjanstedr. | alménhet & upp-
sagningspenningen desto stdrre ju langre an-
stallni ngsforhallande eller ju adre person det
ar fréga om. Lagst & uppsagningspenningen
| Storbritannien, dar den fOr personer under
22 & & en halv veckas |6n per tjénstedr.
Hogst ar uppségningspenningen i Italien, dar
den & en manads |6n for varje & man varit |
arbete.

| de lander som tillampar en sarskild lag-
stadgad uppsagningspenning & uppsagnings-
tiderna ofta kortare én i Finland. S &r fallet
t.ex. i Storbritannien (1—12 veckor), Frank-
rike (1—2 ménader) och Osterrike (4—8
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veckor). Italien har 6ver huvud ingen lag-
stadgad uppségningstid.

| de lander som tillampar uppsagningspen-
ning kan ocksa utkomstskyddet for arbetslosa
vara kortare tid an i Finland. Utkomstskydd
for arbetslésa fas i Storbritannien 182 dagar,
i Italien 180—270 dagar beroende pa om
personen i fraga & Gver eler under 50 ar, i
Frankrike 7—42 manader beroende paaldern
och i Tyskland 6—60 manader beroende pa
forsakringstiden och adern. Dessa uppgifter
baserar sig pa situationen i bérjan av 2003
och kan hafdrandrats nagot fran detta.

Aven nivan pa utkomstskyddet for arbets-
|6sa varierar fran land till land. | de lander,
t.ex. Danmark, dar ocksaarbetstagarnaslalva
svarar fOr en stor del av finansieringen av
det, ar nivan hog. | Italien ar nivan ca 40 %
av l6nen och i Frankrike 57—75 % av |6nen.
For det inkomstrel aterade utkomstskyddet for
arbetslosa kan det ocksa finnas ett |6netak,
varefter nivan inte langre stiger. Sadana tak
finnst.ex. i Danmark, Italien och Frankrike.
2.3.  Beddmning av nuléget

| samarbetslagen finns inga bestammel ser
om skyldighet for arbetsgivaren att tillsam-
mans med personalen eler dess foretradare
utarbeta en plan, dar man skulle utreda hela
det samarbetsférfarande som fors ggar pa
grund av uppsagningar som Overvags av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
jamte alla frégor som skall behandlas, be-
handlingstidtabeller och andra forfaringssétt
och &tgarder, och som skulle stdja arbetsta-
garnas placering i andra arbetsuppgifter eller
en sa snabb sysselsdttning som méjligt hos
andra arbetsgivare. | lagstiftningen finns inte
heller ndgra bestammelser om samarbete
mellan arbetsgivaren, personalen eller deras
foretradare och  arbetskraftsmyndigheterna
nér arbetsgivaren dvervéger att séga upp ar-
betstagare av ekonomiska orsaker éller pro-
duktionsorsaker. Sadant samarbete har i
praktiken varit beroende av den enskilda ar-
betskraftsbyran och det & inte enhetligt i
helalandet.

Arbetslagstiftningen stodjer inte heller en
uppsagd arbetstagares mojligheter att soka
nytt arbete eler anvanda arbetskraftstjanster
under uppsagningstiden for att paskynda sin

sysselsittning, eftersom arbetstagarens av-
talsenliga skyldighet att utfora arbete fortsat-
ter under hela uppsagningstiden som sadan,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren sins-
emellan kommer Gverens om nagot annat.

Den offentliga arbetskraftsservicen & Op-
pen for ala personkunder oberoende av om
de & i arbete eller arbetslosa. Den som &r i
arbete kan vara registrerad som arbetssokan-
de och omfattas av ala tjdnster med undan-
tag for de tjanster och dtgérder som &r reser-
verade enbart for arbetddsa. Uppsagda ar-
betstagare och arbetstagare som annars hotas
av arbetslGshet registrerar sig oftast inte som
arbetssbkande innan anstéllningsférhallandet
upphor. Pa arbetsplatserna utnyttjas sdledes
sdllan systematiskt de mojligheter som den
offentliga arbetskraftsservicen erbjuder |
form av stdd vid arbetsstkande, kompetens-
utveckling och omplaceringstréning under
uppsagningstiden.

Formanssystemet enligt lagen om utkomst-
skydd for arbets6sa har inte pa ndgot sarskilt
sétt stétt eller framjat en snabb syssel séttning
eller sokande till sysselsdttningsframjande
atgarder med vilka man skulle forsoka fa dut
pa arbetdosheten i ett sa tidigt skede som
majligt. Vederlagsforhallandet mellan syssel-
sédttningsframjande atgarder och arbetd 0s-
hetsformaner enligt lagen om utkomstskydd
for arbetddsa har baserat sig pa den arbets-
sokandes skyldighet att agera pa ett sitt som
framjar hans eller hennes syssel séttning.

Enligt den upphavda lagen om utbildnings-
och avgangsbldragsfonden (537/1990) bevil-
jades avgangsbidrag tidi gare till en formans-
tagare, som hade mist sin arbetsplats pa
grund av att arbetsgivaren av ekonomiska or-
saker eller produktionsskal hade varit tvung-
en att minska sin arbetskraft eller upphort
med sin verksamhet, om en omplacering av
formanstagaren i arbete var uppenbart svar
till foljd av hans dlder eller av ndgon annan
orsak. Enligt den géllande lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa & de som omfattas av
inkomstrelaterad dagpenning under vissa
forutséttningar beréttigade till en forhojd for-
tjanstdel, som fran ingangen av 2003 ersatte
det avgangsbldrag som beviljades av Utbild-
nings- och avgangshidragsfonden. Fore re-
formen av lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa var ocksa de som omfattades av grund-
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skyddet beréttigade till avgangsbidrag, men i
samband med reformen fogades ingen for-
hojning som motsvarade den férhdjda for-
tjanstdelen till grunddagpenningen.

3. Malsattning och de viktigaste
forslagen

3.1. Malsittning

Propositionens huvudsakliga mal sattning ar
att en arbetstagare som |ange varit i arbetsli-
vet skall sysselsittas pa nytt sd snabbt som
majligt i en situation dér anstallningsférhal-
landet har upphort av orsaker som inte har att
gora med arbetstagarens eget forfarande. M&
let & att samarbetet mellan arbetsgivaren, ar-
betstagarna och arbetskraftsmyndigheterna
skall effektiverasi detta syfte.

Propositionens syfte ar att astadkomma en
ny atgardsmodell for sysselsittning och om-
stallningsskydd mellan arbetsgivaren, arbets-
tagarna och arbetskraftsmyndigheterna i
samband med uppsagningar som sker av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.
Avsikten & att med hjdlp av denna atgards—
modell effektivera samarbetet saval pa ar-
betsplatserna mellan arbetsgivaren och de
angtdllda som mellan arbetsgivaren, de an-
stéllda och arbetskraftsmyndigheterna Malet
ar att skapa en klar atgardsmodell for samar-
betsférhandlingarna nar man behandlar upp-
sagningar som verkstélls av ekonomiska or-
%lker och produktionsorsaker pa arbetsplat-

Genom propositionen forsoker man under-
|&tta mdjligheterna for arbetstagare som ho-
tas av uppsagning att placerasig i anstallning
hos samma eller ndgon annan arbetsgivare sa
att arbetstagaren sysselsétts pa nytt sa snabbt
som majligt.

Genom  propositionen  forstarks  den
sporrande effekten och karaktéren av veder-
lag hos systemet med inkomstrelaterad dag-
penning och grunddagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa. En arbets-
sokande som anméler sitt intresse for att del-
ta i utarbetandet av en sysselséttningsplan
och for att agera pa ett sétt som framjar hans
eller hennes sysselsditning i enlighet med
syssel séttningsplanen, skall for viss tid beta-
las forhdjd forman under tiden for dtgéarderna

och arbetsstkandet pa eget initiativ. Den en-
ligt propositionen forhojda férmaner skall
dessutom stddja anpassningen till den nya
ekonomiska situation som foljer av att arbetet
upphort for den som blivit uppsagd eller ar-
betd0s efter att en visstidsansta8lining upp-
hort. Arbetssokande ges mdjlighet till snabb
sysselsditning och att klara av den ekonomis-
ka osakerhetssituation som uppsagningen for
med sig med hjap av en forman som &r be-
tydligt hdgre én den nuvarande.

Genom propositionen forbéttras ocksa maj-
ligheterna for arbetssokande som &r berétti-
gade till grunddagpenning och som lange va-
rit i arbetdivet att klara sig ekonomiskt vid

en uppsagning.
3.2. Alternativ

De andringar som foreslas i samarbetslagen
och arbetsavtalslagen kunde ocksa genomfo-
ras genom kollektivavtal som ingas av an-
tingen arbetsmarknadscentral organi sationer-
na eller arbetsgivar- och arbetstagarforbun-
den. Kollektivavtalens bestémmelser omfat-
tar anda inte alla arbetsgivare och arbetseta-
gare som avses i forslaget och darfor ar det
nodvandigt att bestamma om saken i lag.

Utkomstskydd for arbetsiGsa & en i grund-
lagen faststélld grundldggande réttighet. Sa-
ledes & utkomstskyddet for arbetsldsa och
den offentliga arbetskraftsservicen, som i sak
har ett nédra samband med utkomstskyddet ar
arbetd6sa, saker vilkas grunder skall be-
stdmmas genom lag pa det sitt som avses i
grundlagen.

3.3. Deviktigaste férsdagen

Den foreslagna étgérdsmodellen & en hel-
het som bildas & ena sidan genom att samar-
bets- och uppsagningsférfarandet utvecklas
och & andra sidan genom att arbetskrafts-
myndigheternas far béttre mojligheter att
skaffa och erbjuda arbetstagare som hotas av
arbetslGshet  sysselséttningsframjande atgér-
der redan under arbetstagarens uppsagnings-
tid. Dessutom kompletteras modellen med
arbetstagarens mgjlighet att for viss tid fa
forhojd formén, dvs. tillagg for syssel sitt-
ningsplan, nar han eler hon deltar i atgarder
enligt den sysselséttningsplan som utarbetats
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i samarbete med arbetskraftsbyran eller soker
arbete pa eget initiativ.

Fordaget innehdler en andring av samar-
betdagen, som galler en atgardsplan som
skall goras upp i samarbete med personalen
nar samarbetsforfarandet inleds. Av planen
skall framga forfarandena vid forhandlingar-
na och férhandlingsformerna, den planerade
tidtabellen for forhandlingarna samt de at-
garder som planeras under uppsagningstiden
nar det gédler arbetssbkande samt uthbild-
ningstjanster och offentlig arbetskraftsservi-
ce. Samarbetet pa arbetsplatserna skall altsa
utgdra en logisk serie uppbyggd av utred-
ningar, information, gemensam planering av
verksamhetsprinciper och férhandlingar, vil-
ken stbdjer och framjar arbetstagarnas moj-
ligheter till ny sysselsdttning, och i vilken
deltar arbetsgivaren och arbetstagarna eller
tjansteménnen eller deras foretrédare och
dessutom arbetskraftsmyndigheterna

| arbetsavtalslagen foreslas dessutom éand-
ringar i frdga om vissa av arbetsgivarens
upplysningsplikter samt en bestdmmelse om
en uppsagd arbetstagares rétt till ledighet
med full 16n for att under uppsagningstiden
sbka nytt arbete eller delta i sysselséttnings-
framjande atgarder. Ledigheten skall omfatta
fran 5 till 20 arbetsdagar beroende pa den
uppsagda arbetstagarens uppsagningstid, som
enligt arbetsavtalslagen bestams enligt an-
stélIningsforhalandets langd.

Arbetskraftsbyrans uppgift skall vara att
genast ndr uppsagningsforfarandet inletts in-
formera om de mdjligheter som den offentli-
ga arbetskraftsservicen erbjuder samt att i
samarbete med arbetsgivaren och persona-
lens foretrédar kartldgga nddvandiga tjanster.
Pa arbetsplatser dar det forutsitts att en at-
gardsplan utarbetas skall det vara arbets
kraftsbyrans uppgift att bista vid utarbetandet
och fullfoljandet av planen.

Arbetsgivarens anméalningsskyldighet en-
ligt fordaget till arbetsavtalslag garanterar
arbetskraftsbyran mera omfattande och béttre
uppgifter om arbetskraftsminskningar och de
uppsagdas yrkesfardigheter. Sedan arbets-
kraftsbyran fatt dessa uppgifter skall den re-
servera tillrackliga resurser och aven i Gvrigt
forbereda sig pa att tillhandahdlla tjanster.

Tillsammans med en arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker eller pro-

duktionsorsaker och som varit i arbete minst
tre & utarbetas en personlig och individuell
sysselsdttningsplan, som man fullféljer och
foljer tillsammans. Sysselséttningsplanen ut-
arbetas pa arbetstagares begéran. | syssel sétt-
ningsplanen utreds hans eler hennes mgjlig-
heter till sysselsédttning och utbildning samt
hans eller hennes forutséttningar och ambi-

tioner. Pa grundval av en utredning kommer
man | sysselsdttningsplanen dverens om ar-
betssokande pa eget initiativ och stod for det-
ta, om de tjanster som den offentliga arbets-
kraftsservicen tlllhandahaller och om é&ven
andra tjanster som pa basta sétt leder till att
den arbetsstkande snabbt far en ny arbets-
plats. Rett till en sysselsattningsplan har ock-
sa den som i minst tre & stétt i anstéllnings-
forhallande for visstid till samma arbetsgiva-
re och vars angtdllni ngsforhallande inte for-
langs samt den som sagt upp sig efter en
langvarig permittering.

| lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa f6-
redds bestammelser om tillagg for syssel-
séttningsplan. En arbetssokande for vilken en
sysselsattningsplan har utarbetats och som
har tillréckligt 1ang arbetshistoria har rétt till
tillagg for sysselsattningsplan nér han eller
hon sags upp eller en visstidsanstéllning
upphor.

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tillagg for sysselséattningsplan och grunddag-
penningens tillagg for syssel séttningsplan be-
talas for tiden for i sysselsdttningsplanen an-
tecknad tréning i anglutning till arbetssokan-
de, arbetsprovning enligt 8 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt arbetsso-
kande pa eget initiativ sedan anstélIningsfor-
hallandet upphdrt. Den inkomstrelaterade
dagpenningens och  grunddagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan betalas altsa
for perioder for vilka inkomstrelaterad dag-
penning och grunddagpening betalas &ven
enligt den géllande lagen. Forsorjningen un-
der utbildningstiden fér den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning tryggas
med utbildningsstéd enligt 9 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, vars be-
stdmningsgrunder i  huvudsak motsvarar ar-
betd 6shetsdagpenningens. Utbildningsstodet
hojs med tillagg for syssel sattningsplan.

Tillagget for sysselséttningsplan vore 65 %
av skillnaden mellan dagslénen och grundl6-
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nen. D& l6nen per manad & stérre an 90
ganger grunddelen, vore tillagget for syssel-
séttningsplan i fraga om den del av dagsl6-
nen som Overskrider denna grans 37,5 %.
Vid en bruttomanadslon pa t.ex. 2 000 euro
vore den inkomstrelaterade dagpenningen
70 % av bruttol 6nen.

Den inkomstrelaterade dagpenningens och
grunddagpenningens samt utbildningsstodets
tillagg for sysselséttningsplan kunde betalas
for ssmmanlagt 185 dagar. Under tiden for
arbetssokande pa eget initiativ kunde den in-
komstrelaterade dagpenningens och grund-
dagpenningens tillagg for syssel séttningsplan
betalas for ssmmanlagt 20 dagar och dessut-
om fér en tid som omfattar hogst su kalen-
derdagar mellan tiden for atgarder som an-
tecknats i sysselséttningsplanen. Den arbets-
sokande skall ocksd uppfylla de allménna
och sérskilda villkoren for erhdlande av in-
komstrelaterad dagpenning och grunddag-
penning. Om dem bestdms bl.a. i 1—3 samt
5 kap. i lagen om utkomstskydd fér arbetsl 6-
sa

Bestdmmelserna om  syssel sditningsplan
och tillagg for sysselsdttningsplan andrar inte
bestdmmelserna om periodisering, §alvrisk
eler tid utan erséttning i lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa. Den inkomstrelaterade
dagpenningens och  grunddagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan betalas saledes
efter eventuell periodiseringstid, tid utan er-
séttning och gavrisktid for tiden for atgarder
eller arbetssokande pa eget initiativ som an-
tecknats i sysselsdttningsplanen. Betalningen
for de foreslagna 20 dagarna av arbetssokan-
de pa eget initiativ borjar alltsa forst efter en
eventuell periodiseringstid, tid utan ersatt-
ning och galvrisktid. Tillagg for sysselsatt-
ningsplan kan ocksa borja betalas genast ef-
ter att arbetsGsheten borjat, om det inte finns
nagon periodiseringstid, tid utan erséttning,
galvrisktid eller nagot annat betalningshin-
der.

| lagen om utkomstskydd for arbets 6sa f6-
red&s andringar med stod av vilkatill grund-
dagpenningen betalas en forhojningsdel, som
motsvarar avgangsbidraget som fanns till
2003 och den inkomstrel aterade dagpenning-
ens nuvarande forhojda fortjanstdedl. | fraga
om utbildningsstéd som betalas i form av
grundstdd tas dessutom i bruk en férhgj-

ningsdel pa samma villkor som féredasi fra
ga om grunddagpenningen inom utkomst-
skyddet for arbetd 6sa.

| den reform av arbetspensiondagstiftning-
en som tradde i kraft den 1 januari 2005 in-
g&r bestdmmelser om intjanande av pension
pa grund av inkomster som ligger till grund
for sociaa formaner. Den pension som till-
vaxer pa grund av dem beréknas enligt de in-
komster som ligger till grund for inkomstre-
laterade formaner. Enligt 6a8 i lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) beratti-
gar under vissa forutsdttning till pension ock-
sa de formaner som namns i 2 mom. 1—9
punkten och som arbetstagaren har erhdlit
fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken 18 ars dlder uppnétts till ut-
gangen av det & som foregar pensionsfallet.
Enligt 6a8 i lagen om pension for arbetsta-
gare faststélls pensionen enligt inkomst som
ligger till grund for inkomstrelaterad dag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetddsa under forutséttning att dagpen-
ningen innan 63 &rs dlder uppnétts har erhal-
litsi egenskap av sédan |6ntagare som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslGsa eller
sadan foretagare som avses i 1 kap. 68§ 2
mom. i namnda lag. Likasa faststélls pensio-
nen enligt inkomst som ligger till grund for
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Grund for pensionen utgor
75 % av den inkomst som ligger till grund
for inkomstrel aterad dagpenning och 65 % av
den inkomst som ligger till grund for for-
tjanststod. Motsvarande bestdmmelser om
faststéllande av pensionen finns bl.a. i 52 § i
lagen om kommunala pensioner (549/2003)
och i 68 i lagen om statens pensioner
(280/1966). Inkomstrelaterad dagpenning
och utbildningsstddets fortjanststéd som be-
talas med tillagg for sysselséattningsplan en-
ligt forslaget gor att pensionen tillvaxer, om
det i pensionslagen bestams att inkomstrela-
terad dagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa eller utbildningsstodets
fortjanststod & en forman som gor att pen-
sionen tillvéxer.

| propositionen foreslas att arbetsGshets-
forsakringsfonden finansierar den inkomstre-
laterade dagpenningens och grunddagpen-
ningens tillagg for sysselséttningsplan och
grunddagpenningens férhdjningsdelar av in-



18 RP 48/2005 rd

tékter av arbetd dshetsforsakringspremien.
Merkostnaderna for den inkomstrelaterade
dagpenningens och  grunddagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan finansieras ge-
nom att arbetsgivars arbetddshetsforsak-
ringspremie hdjs. Att grunddagpenningens
forhojningsdel finansieras av intékter av ar-
betsl Gshetsforsakringspremien har ingen for-
hojnande inverkan pa arbetsgivares arbets-
|6shetsforsakringspremie. Detta beror pa att
nér avgangsbidraget fran ingangen av 2003
Overfordes till systemet med utkomstskydd
for arbetsiosa uppskattade man att Gverfo-
ringen inte har nagon inverkan pa nivan pa
arbetd 6shetsf drsakringspremierna.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiska konsekvenser

Enligt undersdkningar & det desto léttare
att hitta sysselséttning ju kortare tid arbets-
|6sheten varar. Syftet med fordaget ar att ar-
betstagare som sagts upp av ekonomiska or-
saker och produktionsorsaker skall syssel sét-
tas pa nytt sd snabbt som majligt. Nar hela
atgardsmodellen genomfors pa efterstravat
sitt sanker den sadana utgifter for utkomst-
skyddet for arbetdsa som beror pa att ar-
bets Gsheten drar ut pa tiden. Genomférandet
av &tgardsmodellen medfdr dock behov av att
utbka arbetskraftsmyndigheternas resurser
samt av att omférdela dem.

Uppsagdas mojligheter att delta i syssel-
sittningsframjande atgéarder under uppsag-
ningstiden utan inkomstbortfall medfor i na-
gon man merkostnader for arbetsgivarna. De
bestammelser som foreslas i arbetsavtalsla-
gen gdler dla foretag. Enligt statistikcentra-
len fanns det 228 422 foretag i Finland 2003,
med undantag av jordbruksforetagarna. Des-
sa foéretags hela personal uppgick till
1308 000 personer. Smaforetagen (farre an
50 anstéllda) sysselsatte 40 % av arbetskraf-
ten i samtliga foretag. Av foretagen var drygt
92 000 sadana dér en person fungerade som
yrkesutovare eller affarsidkare och som sys-
selsatte i medeltal ndgot under en person och
som alltsai almanhet inte hade nagra arbets-
tagare anstdllda.

Uppskattningen av antalet personer som
S&gs upp av ekonomiska orsaker och produk-

tionsorsaker &r forenad med osdkerhetsfakto-
rer. Antalet personer som har rétt till en sys-
sel séttningsplan uppskattas till ca 30 000 per
ar. Av dem & uppskattningsvis halften sada-
na som finner sysselsdttning pa eget initiativ
eller som av ndgon annan orsak inte begar att
nagon sysselsittningsplan skall utarbetas. Av
de ca 15 000 personer som skulle omfattas av
syssel séttningsplaner omfattas aven for nar-
varande en del av den offentliga arbetskrafts-
servicen, men i de flesta fall forst sedan an-
stélIningsforhallandet upphort.

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning &r den
viktigaste offentliga arbetskraftsservicedtgér-
den som man skall komma éverensom i sys-
selsdttningsplanen. Utdkningen av de andra
atgarderna antas inte ha nagra namnvérda
ekonomiska konsekvenser. | arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning kommer att delta i me-
deltal 5000 studerande pa grundval av en
sysselsédttningsplan. For nérvarande ar upp-
skattningsvis 2 000 studerande inom den ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildningen sddana
som deltar i utbildningen genast efter att an-
stélningsforhdlandet upphort. Att  utbild-
ningen for de personer som hor till malgrup-
pen utdkas med i medeltal 3000 personer
forutsétter med nuvarande kostnadsniva ett
tillaggsanslag pa sammanlagt 48,3 miljoner
euro, varav 25,1 miljoner euro beror pa an-
skaffning av utbildning och 23,2 miljoner
euro pa statsandelar for utbildningsstod och
ersattningar for uppehdlle. Den utdkning av
arbetskraftsmyndighetens personresurser som
beskrivs nedan i avsnitt 4.2. orsakar dessut-
om ett tilldgg pa 1,11 miljoner euro till om-
kostnaderna.

Pa arsniva orsakar propositionen staten ett
behov av tillaggsansag pa sammanlagt 49,4
miljoner euro. Utbkningen av den arbets-
kraftspolitiska vuxenutbildningen minskar i
motsvarande man behovet av statsandelar for
arbetd Gshetsdagpenningar. Eftersom inga er-
séttningar for uppehdlle hanfoér till arbetsl 6s-
hetsdagpenningen, minskar statsandelen for
arbetd dshetsdagpenningar med ca 17 miljo-
ner euro, varav de inkomstrel aterade dagpen-
ningarnas andel & drygt 15 miljoner euro
och grunddagpenningarnas andel 1,6 miljo-
ner euro.

| frdga om de inkomstrelaterade dagpen-
ningarna uppskattas tillaget for sysselsdtt-
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ningsplan uppga till i medeltal 14 euro om
dagen. Det uppskattas att arbetslOshetsdag-
penning som innehdller tillagg for syssel sitt-
ningsplan kommer att betalas for i medelta
20 dagar per mottagare. | fortjanstskyddets
arbets Gshetsdagpenningar ingér 3,8 miljoner
euro och i grunddagpenningarna 0,1 miljoner
euro i tillagg for sysselséttningsplan. Mer-
kostnaden for tillagget for sysselséttnings-
plan vore i fréga om arbetskraftsutbildning-
ens fortjanststéd 16,3 miljoner euro och i
friga om grundstodet 0,5 miljoner euro.
Sammanlagt skulle formansutglfterna Oka
med 20,7 miljoner euro. En arlig 6kning med
5000 personer skulle tka kostnaderna for
tillagget for sysselsdttningsplan med 6,9 mil-
joner euro.

Bland mottagarna av grunddagpenning
uppskattas ca 500 personer per & vara berét-
tigade till grunddagpenningens forhojnings-
del. Kostnaderna for férhgjningsdelen vore
ca 0,3 miljoner euro om aret.

Tillaggen for sysselsdttningsplan  och
grunddagpenningens  forhGjningsdelar  har
ingen inverkan pa statsandelen, eftersom de
finansieras av intékten av arbetsGshetsfor-
sakringspremierna. Kostnaderna for tillagget
for sysselsattningsplan kommer att beaktas i
arbetsgivares arbetd tshetsforsdkringspremie.
Om tillagget for sysselséttningsplan betalas
enligt berakningarna till 15 000 personer per
ar, & inverkan pa arbetsgivarens premie ca
0,04 %.

Arbetsloshetsforsakringsfondens  utgifter
Okar ocksa till den del fortjanststod betalas i
stéllet for inkomstrelaterad dagpenning, ef-
tersom fonden i frdga om det forst namnda
ocksa finansierar andelen for barnforhojning-
ar. Detta skulle 6ka fondens utgifter med en
million euro. Det minskar arbetslGshetskas-
sornas andel med motsvarande belopp. Den
tredje faktorn som inverkar pa fondens utgif-
ter & att antalet bedut som fattas av arbets-
|Gshetskassorna Okar. | fondens andel for
forvaltningskostnder till arbetd Gshetskassor-
na ingdr ett s.k. besutstillagg. Ovan némnda
utgiftsposter inverkar emellertid inte pa ar-
betsl dshetsforsakringspremierna.

Lagarna foredas trada i kraft den 1 juli
2005. Ar 2005 & alltsd konsekvenserna half-
ten av de ovan konstaterade arliga kostnads-
effekterna.

4.2, Konsekvenser for myndigheterna

Hela agardsmodellen tidigarelagger ar-
betskraftsmyndigheternas uppgifter i sam-
band med uppsagningar, eftersom arbetsgiva-
ren och arbetskraftsmyndigheterna i samar-
bete utreder vilka offentliga arbetskraftstjans-
ter som behOvs utan drgj smal sedan samar-
betsforfarandet eller i sma foretag uppsag-
ningsforfarandet  inletts.  Arbetskraftsmyn-
digheternas sitt att arbeta forandras sa att
samarbetet med fdoretagen och de uppsagda
arbetstagarnaintensifieras.

Utarbetandet, genomforandet och uppfolj-
ningen av sysselsdttningsplanerna kraver en
arbetsinsats pa 76 arsverken i arbetskraftsby-
réerna, om antalet arbetssokande som borjar
omfattas av planerna & 15000 om aret. Ar-
betsministeriet har for avsikt att utbilda och
trana sakkunniga som & specialiserade pa
omstaliningsskydd och som placeras vid de
storsta arbetskraftsbyraerna. Forutom specia-
liseringen och effektiveringen av verksamhe-
ten forutsitter genomforandet av atgardsmo-
dellen for sysselséttning och omstélnings-
skydd ytterligare 26 tjanster som orsakar
I6ne- och lonebikostnader pa sammanlagt
1,11 miljoner euro.

4.3. Samhalleliga konsekvenser

Forfaringssdtten nar uppsagningar verk-
stélls av ekonomiska orsaker och produk-
tionsorsaker blir klarare, och detta leder till
att samarbetet pa arbetsplatserna accentueras
och samtidigt kan det anta fastare former.
Arbetstagarnas och tjansteméannens och deras
foretrédares mojligheter att delta i bered-
ningen och anskaffningen av syssel séttnings-
frémjade atgarder for dem som kommer att
sagas upp forbéttras och samtidigt tidigare-
l&ggs atgarderna. Detta okar uppsagda arbets-
tagares majligheter att fa sysselsittning ock-
sa hos en ny arbetsgivare.

Ocksé en enskild arbetstagares mdjligheter
att fa information om sina réttigheter i sam-
band med uppségningar av ekonomiska orsa-
ker och produktionsorsaker tkar pa grund av
arbetsgivarens upplysningsplikt. Sdlunda kan
han eller hon bdrja soka arbete tidigare, vil-
ket Okar den uppsagdes egen aktivitet och
mojligheter att fa arbete.
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Fordagets konsekvenser beréknas vara li-
kadana for bagge konen. Eftersom det anda
for nérvarande & fler kvinnor & mén som
deltar i aktiva arbetskraftspolitiska atgarder, i
synnerhet utbildning, kan arbetskraftsmyn-
digheternas tidiga deltagande i planeringen
av sysselsdttningsdtgarder i samarbete med
arbetsgivaren och personalen dka méannens
andel inom atgarderna

Uppsagningar av produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker forekommer i huvudsak
inom den privata sektorn. Nar ett anstall-

ningsforhdllande inom den offentliga sektorn
upphor beror det i praktiken oftast pa att ett
anstallningsforhdllande for viss tid upphor.
Da den som har haft ett anstéllnings- €eller
tjansteforhallande for viss tid ocksa har moj-
lighet att fa en sysselséttningsplan, & forda-
get réttvist for alalontagare.

Sysselsdttningsplanens mal &r att arbetsta-
garen skall sysselséttas pa nytt sa snabbt som
mojligt. Storleken pa de formaner som beta-
las under tiden for planen Okar intresset for
planerna

Bruttoldn {Inkomstrel aterad Erséttningsniva av
€/man.  |dagpenning bruttol dnen
normal inkl. tillagg normal inkl. tillagg |skillnad normal inkl. tillagg
f. syssel sétt- f. syssel sétt- f. syssel sétt-
ningsplan ningsplan ningsplan
€/ dag €/man. €/méan. %
750 27,68 29,65 595 637 42 79,3 85,0
1000, 32,64 36,82 702 792 90 70,2 79,2
1500 42,58 51,17 915 1100, 185 61,0 733
2000 52,51 65,52 1129 1409 280 56,4 70,4
2500 59,17 76,27 1272 1640 368 50,9 65,6
3000 63,59 84,54 1367 1818 450 45,6 60,6,
3500 68,00 92,82 1462 1996 534 41,8 57,0
4000 72,41 101,1] 1557 2174 617 38,9 54,3
4500 76,83 109,37, 1652 2351 700 36,7 52,3
5000 81,24 117,65 1747 2529 783 34,9 50,6
6000 90,07 134,20 1937 2885 949 32,3 48,1

Den som omfattas av grunddagpenning.
skulle fA 86 euro mera an den normala
grunddagpenningen per manad.

5. Beredningen av propositionen

Forslaget baserar sig pa den uppgorelse om
en atgardsmodell for sysselsétning och om-

stallningsskydd som man kom dverens om i
det inkomstpolitiska avtal et for 2005-2007.
Den koordinerings- och uppf6ljningsgrupp
for sysselsdttning och omstallningsskydd
som arbetsministeriet tillsatt har koordinerat
forfattningsberedningen. Forutom arbetsmi-
nisteriet har de centrala arbetsmarknadscen-
tralorganisationerna, Foretagarna i Finland rf
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samt social- och halsovardsministeriet varit
representerade i arbetsgruppen.

De delar av fordaget som géller samar-
betslagen och arbetsavtalslagen har beretts i
den under arbetsministeriet lydande samar-
betskommittén pa trepartsbasis som tillsattes
den 30 oktober 2003 for att bereda en totalre-
form av samarbetslagen, och fordaget utgor
en del av denna totalreform. Ordférande for
kommittén ar professorn i arbetsrétt vid Hel-
singfors universitet och i kommittén finns
forutom arbetsministeriets foretréadare dess-
utom foretradare fOr de centrala arbetsmark-
nadscentralorganisationerna, Foretagarna i
Finland rf samt experter pa arbetsrétt. | sam-
band med beredningsarbetet har &ven Kom-
munala Arbetsmarknadsverket horts. Kom-
mittén fortsdtter med sitt arbete och den har
tid till den 31 januari 2006.

Fordagen som gdller offentlig arbetskrafts-
service har beretts vid arbetsministeriet i néra
samarbete med den trepartsberedning vid so-
cial- och halsovardsministeriet som beskrivs
nedan.

| frAga om lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa, lagen om finansiering av arbetsl0s-
hetsférmaner och gukforsakringslagen har
fordaget beretts som tjansteuppdrag vid so-
cia- och hadsovardsministeriet i samarbete
med de centrala arbetsmarknadsorganisatio-

nerna. Verkstalligheten av forslaget har be-
retts samtidigt som forslaget i en grupp be-
stéende av foretradare for arbetsministeriet,
Forsakringsinspektionen,  Folkpensionsan-
stalten, Arbetddshetskassornas samorganisa-
tion rf, arbetstshetsforsdkringsfonden, Me-
tallarbetarnas arbets 6shetskassa och de akto-
rer som upprétthdler arbetsldshetskassornas
system for utbetalning av formaner.

Inga utldtanden har begérts om forslaget
med beaktande av de riktlinjer som forslaget
baserar sig pa och representationen i den
grupp som bereder verkstalligheten av for-
slaget.

6. Samband med andra propositio-
ner

| 18 § i lagen om finansiering av arbets 6s-
hetsformaner bestams om beloppet av arbets-
| 6shetsforsakringspremierna. Uppskattningar
av arbetd dshetsforsakringspremiernas niva-
er, dar den kostnadseffekt som orsakas av
denna proposition har beaktats, kan goras
forst i oktober-november 2005. Av denna an-
ledning avldter regeringen i november-
december en proposition om arbetd Gshets-
férsakringspremiernas nya nivaer, som skall
iakttas fran den 1 januari 2006.
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DETALIJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslagen
1.1 Arbetsavtaldag

Grunder fOr uppsagning av ar-
betsavtal

7 kap.

12 8. Arbetstagares rétt till sysselsattnings-
ledighet. Paragrafen & ny. | den regleras ar-
betstagarens rétt att under uppsagningstiden
utan inkomstbortfall deltai dtgéarder som sto-
der hans eller hennes mgjligheter att fa sys
selsdttning, om uppsagningen har skett av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Denna ledighet foredas bli kallad sysselsitt-
ningsledighet. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kan, sedan arbetsgivaren sagt upp arbets-
avtalet, komma dverens om saken pa annat
Sétt. Arbetstagaren kan déarmed inte i férvag,
t.ex. nar arbetsavtalet ingds, avsta fran sin
rétt till sysselsdttningsledighet. Arbetstaga-
rens beslut att utnyttja eller inte utnyttja sin
rétt till sysselsdttningsedighet paverkar inte
beddmningen av hur sakliga och végande
uppsagningsgrunderna enligt 7 kap. 3och 4 8
har varit.

| paragrafens 1 mom. bestdms om de forut-
séttningar under vilka arbetstagaren har rétt
at utnyttja sin sysselsdttningsledighet. For
det forsta skall arbetstagaren ha sagts upp pa
de grunder som avsesi 7 kap. 3 och 4 eller
7 8 i arbetsavtalslagen, dvs. av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker eller i sam-
band med ett saneringsforfarande.

For det andra kunde syssel séttningsledighe-
ten utnyttjas bara for deltagande i atgarder
som finns angivna i lagen. Arbetstagaren
kunde delta i utarbetandet av en sysselsétt-
ningsplan. Bestammelser om vad planen
skal innehdlla och vem som har rétt till en
sadan foredas bli intagna i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002). Arbets-
tagaren kunde anvanda sysselsdttningsledig-
heten ocksa for att delta i vissa atgarder en-
ligt sysselséttningsplanen. Till sdana atgar-
der réknas arbetskraftspolitisk utbildning och
perioder med praktik och inlarning i arbetet,
under vilka tider den studerande inte star i
arbetsforhdllande till den som ordnar inl&r-

nings- eller praktikperioden och inte heller
till serviceproducenten, om detta inte avtalas
sarskilt.

Vidare kunde arbetstagaren anvanda sin
sysselséttningsledighet till att soka arbete an-
tingen pa eget eller p& myndigheternas initia-
tiv och for arbetsintervjuer, oberoende av om
han eller hon har rétt till en sysselséttnings-
plan. Arbetssokande pa eget initiativ kunde
innebara t.ex. ett besok pa arbetskraftsbyran
for att pa arbetsforvatningens Internetsidor
bladdra bland lediga arbetsplatser eller ett
bestk pa ett privat arbetskraftsformedlingsfo-
retag eller nagonting annat som pa ett tillfor-
litligt sétt kan visas gélla sokande av arbete.
Som sokande av en arbetsplats pa myndighe-
tens initiativ och som en sadan arbetsintervju
kunde betraktas t.ex. ett besok pa ett foret
som annonserat om en ledig arbetsplats pa
arbetskraftsbyrans uppmaning eller pa basis
av information som den formedl at.

Sysselsdttningsledigheten kunde ocksa ut-
nyttjas for omplaceringstréning. Enligt 4 kap.
68 i lagen om offentlig arbetskraftsservice
kan arbetskraftsoyrén tillhandahélla avgifts-
belagda sarskilda tjanster for arbetsgivarkun-
der, bl.a nér foéretaget minskar sin arbets-
kraft. Om arbetskraftsmyndigheten foresar
sadana tjanster i den uppsagda arbetstagarens
sysselsdttningsplan, skall om dem avtalas
med arbetsgivaren, utom da det géller grupp-
traning som arbetskraftsmyndigheten anser
vara nodvandig. D& har arbetstagaren ocksa
rétt till sysselséttningsledighet for att delta i
dessa sérskilda tjanster som stéder hans méj-
ligheter att fa arbete. Omplaceringstraning
som stéder mdjligheterna att fa arbete kan
ordnas och erbjudas ocksa av andra, antingen
gavstandigt eller i samarbete med arbets-
kraftsmyndigheterna. Ocksa deltagande i s&
dan omplaceringstréning skall beréttiga till
sysselsdttningsledighet, oberoende av vem
som ordnar den.

For sysselséttningsledighetstiden skall ar-
betsgivaren enligt forslaget till arbetstagaren
betala full 16n till ett belopp som motsvarar
[6nen for §ukdomstid enligt 2 kap. 11 §i ar-
betsavtaldagen eller enligt vad som avtalatsi
ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal.
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| paragrafens 2 mom. bestams om syssel-
séttningsledighetens maximiléangd, som &r
beroende av respektive arbetstagares uppsag-
ningstid. Ledigheten a sammanlagt hogst
fem arbetsdagar om uppsagningstiden ar
hogst en manad, sammanlagt hogst tio ar-
betsdagar om uppsagningstiden &r langre an
en manad men hogst fyra manader, och
sammanlagt hogst 20 arbetsdagar om upp-
sagningstiden & langre an fyra manader.

Nér arbetsdagarna raknasfar ocksa delar av
arbetsdagar anvandas, sa att summan av le-
digheten i timmar motsvarar antalet timmar
for arbetsdagarnas regel bundna arbetstid.

Enligt 3 mom. skall arbetstagaren innan
han eler hon utnyttjar sysselséttningsledig-
heten eller en del av den underrétta arbetsgi-
varen om saken i sa god tid som mgjligt.
Samtidigt skall grunden for ledigheten med-
delas. Vidare skall arbetstagaren pa arbetsgi-
varens begéran lagga fram en tillférlitlig ut-
redning om grunden for varje ledighet.

Enligt 4 mom. far anvandningen av syssel-
séttningsedigheten inte dsamka arbetsgiva-
ren betydande olégenhet. Utgangspunkten
vid beddmningen av vad som &r en betydan-
de olégenhet ar att ledigheten forvagras bara
i undantagsfall och da forutsétts att en en-
skild arbetstagares tillfalliga franvaro asam-
kar foretaget betydligt storre olégenhet an
normalt, t.ex. vid vanlig s;ukfranvaro | al-
manhet skall ledighet beviljas nér arbetstaga-
ren meddelar. Utnyttjandet av sysselsdtt-
ningsledigheten kan asamka arbetsgivaren
betydande oldgenhet t.ex. om arbetstagaren
meddelar om ledigheten strax innan den bor-
jar eller om flera arbetstagare samtidigt ut-
nyttjar sysselsattningsledigheten A at det
uppenbart blir svart att organisera arbetet,
med beaktande av ocksa foretagets storlek.
Man kunde dock gain for att mi nska ol agen-
heten av sysselsittningsledigheten sa att ar-
betstagaren och arbetsgivaren kommer tver-
ens om tidpunkten for ledigheten, om det &r
majligt med tanke pa att ledigheten skall an-
vandas pa ett andamalsenligt satt.

Forfarandet vid upphévande av
arbetsavtal

9 kap.

3 8. Arbetsgivarens upplysningsplikt. Till
paragrafens 1 mom. fogas en plikt for arbets-

givaren att for en arbetstagare som sags upp
av ekonomiska orsaker och produktionsorsa-
ker utreda vilka tjanster arbetstagaren kan fa
av arbetskraftsbyran. For att fullgéra sin
skyldighet skall arbetsgivaren hos arbets-
kraftsbyran ta reda pa vilken service som kan
erbjudas, t.ex. vilken arbetskraftspolitisk ut-
bildning som just da ordnas och motsvaran-
de. Detta kunde arbetsgivaren gora t.ex. ge-
nom att per telefon fraga arbetskraftsbyrén
vilka tjanster som finns att tlllga

| lagrummet hanvisas ocksa till arbets-
kraftsbyrans uppgift enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice att i de fall som avses i
momentet kartlégga vilka arbetskraftstjanster
som behdvs i samarbete med arbetsgivaren
och personalen eller personalens foretrédare.

Vid tillampningen av lagrummet bor beak-
tas ocksa paragrafens gallande 2 och 3 mom.
| 2 mom. s&gs att om uppsagningen géller
flera arbetstagare, kan informationen 1amnas
till arbetstagarnas representant eller, om ing-
en sadan har valts, till arbetstagarna gemen-
samt. Enligt 3 mom. har arbetsgivaren inte en
sadan upplysningsplikt om han enligt en be-
stammelse i |ag, ett avtal eller ndgon annan
for honom bindande foreskrift & skyldig att
forhandla om grunden for uppsagningen med
arbetstagarna eller med deras representanter.

3a8§. Arbetsgivarens meddelande till ar-
betskraftsbyran Enligt paragrafens 1 mom.
ar en arbetsgivare som av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker séger upp en ar-
betstagare skyldig att utan dréjsma meddela
arbetskraftsbyran om uppsagningen. Néagon
motsvarande bestdmmelse har inte tidigare
funnits i arbetsavtalslagen, &ven om arbetsgi-
varen enligt 5 kap. 4 8§ 3 mom. har varit
skyldig att underrétta arbetskraftsoyrén om
permitteringar som géller minst tio arbetsta-
gare. Denna sistnamnda skyldighet har ett
annat syfte an den skyldighet som nu fore-
slés.

Den nu foreslagna informationsskyldighe-
ten omfattar endast sddana uppsagda arbets-
tagare som senast fére uppsagningstidens ut-
gang skulle ha en arbetshistoria pa samman-
lagt minst tre & hos samma eller olika ar-
betsgivare. Dessa arbetstagare har ocksa rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice. Nar arbetshistori-
an beréknas beaktas for det forsta hela det
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uppsagda anstéllningsforhallandets langd, sa
at t.ex. familje-, studie- eller aterneringsle-
digheter réknas in i arbetshistorian. For det
andraraknasi arbetshistorian ocksain arbets-
tagarens tidigare arbets- och tjansteférhdlan-
den hos en annan eller flera andra arbetsgiva-
re, berdknade pa samma sétt. Arbetsgivarens
informationsskyldighet omfattar endast de
uppgifter i arbetstagarens arbetshistoria som
han kanner till eller far av arbetstagaren.

For att arbetstagare for viss tid som lange
varit anstéllda hos samma arbetsgivare skall
bli relativt sett likstdllda med arbetstagare i
arbetsforhallanden som géller tillsvidare, blir
arbetsgivaren pa motsvarande sétt skyldig att
meddela arbetskraftsbyran ocksa nar arbets-
fornallandet for en arbetstagare som & an-
stélld for viss tid upphor, oberoende av var-
for arbetsavtalet gallt for visstid. Arbetsgiva-
ren blir skyldig att meddela arbetskraftsbyran
att ett arbetsforhallande for viss tid har upp-
hort, om arbetsforhdlandet nar det upphor
har pagatt utan avbrott i minst tre ar. Att ett
arbetsforhdllande for viss tid har upphort
skall meddelas ocksa om arbetstagaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren for viss tid i
sammanlagt minst 36 manader under de se-
naste 42 manaderna. Nar langden av tva eller
flera arbetsforhdllanden for viss tid beréknas
beaktas endast de arbetsavtal fOr viss tid som
har ingatts med den arbetsgivare hos vilken
visstidsarbetet & pavag att taslut.

Arbetsgivaren skall skicka ett meddelande
till arbetskraftsbyran nar arbetsforhallandet
for viss tid ndrmar sig sitt slut och han med
fog kan forutse att det inte darefter finns ar-
bete for arbetstagaren.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren till med-
delandet enligt 1 mom. foga tillgangliga
uppgifter om arbetstagarens utbildning, ar-
betsuppgifter och arbetserfarenhet. Innan
dessa uppgifter skickas till arbetskraftsbyran
skall arbetsgivaren dock pa lampligt sétt in-
hamta arbetstagarens samtycke till att uppgif-
terna overlamnas.

De uppgifter som ges till arbetskraftsbyran
kunde gédla den uppsagda arbetstagarens
konkreta arbetsuppgifter och inte bara en yr-
kesbendmning, yrkesutbildning, uppgifter om
tilldggs- och kompletteringsutbildning samt
sarskilt om sadan utbildning som arbetsgiva-
ren har ordnat for arbetstagaren. Uppgifterna

om arbetserfarenhet kunde pa motsvarande
sétt gdla hela anstallnlngsforhallandet eller
anstéllningsforhdllandena samt yrkes- och
specia kunskaper, t.ex. sprakkunskaper

Syftet med att uppgifterna i fraga |&mnas
till arbetskraftsbyran ar att det skall ga snab-
bare att planera vilka dtgéarder som behovs
for att stoda_sysselséttningen. Uppgifterna
stammer ocksa Overens med det ursprungliga
anvandningsandamalet, och kan darfor dver-
lémnas enligt personuppgiftsiagen. Person-
uppgifter av kanslig natur far dock inte 6ver-
lamnas utan arbetstagarens uttryckliga skrift-
liga samtycke. Som kansliga uppgifter be-
traktas bl.a. uppgifter om arbetstagarens hél-
sotillstand.

3 b 8. Arbetsgivarens skyldighet att medde-
la om syssel séttningsplan och tillagg for sys-
selséttningsplan. Enligt forslaget & arbetsgi-
varen skyldig att i de fall somavsesi 3a8 se
till att arbetstagaren informeras om sina rét-
tigheter enligt detta lagférdag. Arbetsgivaren
skall bli skyldig att informera arbetstagaren
om dennes rétt till en sysselséttningsplan en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
och till tillagg for sysselséttningsplan enligt
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

Ikrafttradande. | lagen foredas en vanlig
ikrafttradel sebestdmmelse sa att lagen trader
i kraft den 1 juli 2005.

1.2. Lag om samarbeteinom foretag

2 8. Tillampningsomrade. | tillampnings-
omrédet enligt 2 mom. foresl&s inga andring-
ar i sak. De foreslagna andringarna &r av tek-
nisk karaktdar och de beror pa att vissa be-
stammelser i lagen omplaceras och pa den
foredagnanya7d 8.

6 b 8. Personal- och uthildningsplaner. Till
paragrafen fored s bli fogat ett nytt 3 mom.,
varvid nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5
mom. utan att i sig andras. Enligt forslaget
skall arbetsgivaren, om han séger upp arbets-
tagare av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker, i persona- och uthildningspla-
nen goéras behovliga andringar redan i sam-
band med samarbetsforfarandet vid uppsag-
ningarna.

Nér arbetsgivaren sager upp en arbetstagare
av ekonomiska orsaker och produktionsorsa-
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ker behandlas vid samarbetsforfarandet upp-
sagningsgrunderna, verkningarna av uppsag-
ningarna och aternativen nar det géller ar-
betstagarna | fraga. Om foretaget har ekono-
miska svarlgheter eler omorganiserar sin
verksamhet pa ett sa genomgripande och be-
stéende sétt att det ocksa har lagenliga orsa-
ker att saga upp personal, kan férandringarna
och den fortsatta verksamheten péverka de
kvarblivande arbetstagarnas stallning.

Darfor & det viktigt att personalplanen och
den kompletterande utbildningsplanen vid
behov uppdateras s snabbt som majligt. Av-
sikten & att utreda om dels uppsagningarna,
dels en eventuell omorganisering av verk-
samheten medfor t.ex. forandringar i de ater-
stdende arbetstagarnas uppgifter och utbild-
ningsbehov. Uppdateringen borde goras
inom samarbetsforfarandet géllande uppsag-
ningarna, men av orsaker som har med per-
sonal- och utbildningsplanernas syfte att géra
kunde forhandlingarna foras mot dutet av
samarbetsforfarandet, nér man vet hur manga
sSom s&gs upp respektive stannar kvar i arbe-
te.

78. Samarbetsforfarande. | paragrafen
gors vissa tekniska justeringar pa grund av
lagandringarna. Paragrafens 2 mom. upphéavs
och sakinnehdllet flyttastill enny 7 b §, som
gdler de uppgifter som arbetsgivaren skall
[amna.

7a8. Forhandlingsframstalining. Syftet
med andringen & att dndra de gdlande be-
stammel sernas inbordes ordningsfdljd sa att
de beskriver samarbetsférfarandet som en lo-
gisk serie uppbyggd av utredningar, informa-
tion, gemensam planering av verksamhets-
principerna och forhandlingar, vilken fram-
skrider fran en forhandlingsframstallning till
nedtecknande av forhandlingsresultatet. | pa-
ragrafen foredds narmast andringar av tek-
nisk karaktar som inte paverkar dess inne-
hall.

7b 8. Uppgifter som arbetsgivaren skall
lamna. | paragrafen har intagits bestdmmel-
serna i nuvarande 7 8 2 mom. och en del av
bestémmelserna i 7a8 1 mom. och 88 1
mom. Andringarna innebdr ingen andring i
sak i den gdllande lagen.

7 c 8. Meddelande till arbetskraftsbyran.
Paragrafen motsvarar i sak den gdllande
7 b 8§, dock sa andrad att slutet av paragrafen

faler bort, eftersom arbetskraftsmyndighe-
terna enligt forslaget &ven annars blir mer in-
volverade an tidigare i planeringen av de sys-
selsdttningsstodjande  atgarder som  vidtas
medan samarbetsforfarandet pagar. Darfor
behdvs inte slutet av den géllande paragrafen
om att material som uppkommit under for-
handlingarna och som vasentligt avviker fran
det redan tidigare lamnade materialet skall
lamnas till arbetskraftsmyndigheterna.

7d8. Atgardsplan och verksamhetsprinci-
per. Paragrafen & ny. Avsikten &r att intensi-
fiera samarbetet mellan arbetsgivaren, perso-
nalen och arbetskraftsbyran. Genom denna
samarbetsmodell vill man effektivera forfa-
randena né&r man utreder och forhandlar om
grunderna for planerade uppsagningar av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
samt deras verkningar och aternativ. Samti-
digt framjas en smidig och snabb sysselsitt-
ning av de uppsagda arbetstagarna sé att de
kan fa anstdIning hos andra arbetsgivare.

I 1 mom. finns bestammelser om en &-
gardsplan som skall frémja syssel sittandet av
den uppsagda arbetstagaren. Arbetsgivaren
skall i borjan av samarbetsforhandlingarna ge
arbetstagarnas och funktionéarernas foretrada-
re en framstallning om en sysselséttnings-
framjande é&tgardsplan, om arbetsgivaren
Overvéger att sdga upp minst tio arbetstagare
eller funktiondrer av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker. Vid beredningen av
framstallningen skall arbetsgivaren tillsam-
mans med arbetskraftsmyndigheterna ocksa
utreda vilka offentliga arbetskraftstjanster
som behdvs. Med hansyn till férhandlingar-
nas syfte & det viktigt att fordaget till at-
gardsplan gestill personalens foretradare i ett
satidigt forhandlingsskede som mgjligt. Dar-
for behover atgardsplanen inte vara en fardig
helhet nér den laggs fram for personaens fo-
retrédare, utan den skall vara arbetsgivarens
fordag betréffande de sakhelheter som anges
i 2 mom. Ocksa de offentliga arbetskrafts-
tjanster som arbetskraftsmyndigheterna till-
handahaller kan utredas mer i detalj under
forhandlingarnas gang.

| 2 mom. finns bestammelser om atgérds-
planens innehdll och om samarbetet med per-
sonalen nar planen vidareutvecklas. Av &t-
gardsplanen skall framga den planerade tid-
tabellen for samarbetsforhandlingarna, forfa-
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randena vid férhandlingarna och de planera-
de verksamhetsprinciper som under uppsag-
ningstiden kommer att iakttas vid anvand-
ningen av tjanster enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt for framjande av ar-
betssokande och utbildning. P& detta sétt blir
forhandlingsforfarandet  klarare och  kan
framskrida foljdriktigt steg for steg. Persona-
lens foretradare kan ocksa béttre forbereda
sig for det aktuella férhandlingsléget, nér de
vet vilka fragor som behandlas vid respektive
sammantrade. Samtidigt kan de sysselséit-
ningsmajligheter som arbetskraftsmyndighe-
terna erbjuder liksom andra behovliga atgér-
der utnyttjas effektivare.

Fordaget till atgardsplanen skall diskuteras
med foretradarna for personalen. Avtal om
planen kan uppnas eller beslut om innehdllet
fattas utan att man vid forhandlingarna beho-
ver iaktta den minimitid pd su dagar som
angesi det féreslagna 8 8 3 mom.

tgardsplanen far inte asidosatta andra be-
stammelser som tilldampas pa uppsagningar.
Dérfor skall planen uppgoras med beaktande
av bestammelserna om t.ex. uppsagnings-
grunder och skyldigheterna att erbjuda arbete
och utbildning, jamlikhet och icke-
diskriminering vid minskning av arbetskraf-
ten. Ocksa eventuella bestammelser i kollek-
tivavtalet for respektive bransch skall beak-
tas.

Paragrafens 3 mom. handlar om de fall da
arbetsgivaren Gvervager att sdga upp farre an
tio arbetstagare, da samarbetsforfarandet
aven annars & enklare. Bestdmmelsen blir
tillémplig redan né&r arbetsgivaren amnar
séga upp en enda arbetstagare av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker. Aven da
skall arbetsgivaren vid samarbetsforfarandet
l&gga fram de principer enligt vilka man un-
der uppsagningstiden stoder arbetstagarna da
de pa eget initiativ soker sig till annat arbete
eler till utbildning samt sysselséttandet av
dem med hjlp av tjanster som avsesi lagen
om offentlig arbetskraftsservice. Arbetsgiva-
ren skall @ven i dessa fal utreda vilka moj-
ligheter det finns att stda en snabb atersys-
selsdttning av de uppsagda personerna och
under samarbetsforfarandet 18gga fram dem
for arbetstagarna, funktionérerna eller deras
foretradare.

| paragrafens 4 mom. finns en hanvisning

till den foredagna 7 kap. 12 § i arbetsavtals-
lagen, som reglerar arbetstagarens rétt till
sysselsdttningsledighet under uppsagningsti-
den.

88. Forhandlingsskyldighetens innehall
och dess fullgérande. | paragrafen foresas
inga andringar i sak fransett att 3 mom. med
nuvarande innehdl upphavs. Bestammelsen
ersétts av det nya 6 b 8 3 mom. som foredas
bli fogat till lagen. Bestdmmelsen har delvis
ocksa ersatts av 7 kap. 4 8§ i arbetsavtalda-
gen, som gdller skyldigheten att erbjuda ar-
bete och ordna utbildning, och som tréadde i
kraft den 1 juni 2001.

Paragrafen foresdas dock bli indelad i mo-
ment pa ett tydligare sitt an tidigare, dven
om den i sak motsvarar den géllande paragra-
fen.

14 8. Avtalsrétt. Paragrafen foreslas bli ju-
sterad med anledning av de féredlagna énd-
ringarna. Vidare forsas att genom avtal en-
ligt denna paragraf kunde avvikas ocksa fran
bestammelserna om &tgérdsplan och verk-
samhetsprinciper i den foreslagnanya7d 8.

15 a 8. Gottgorelse. Paragrafen fores s bli
andrad sa att paragrafhanvisningarna motsva-
rar de foreslagna andringarna. | sak andras
bestémmelsen inte. )

16 8. Sraffstadganden. Aven i denna para-
graf gors behovliga éndringar i paragrafhan-
visningarna.

Ikrafttradande. | lagen foredas en vanlig
ikrafttradel sebestdmmelse sa att lagen trader
i kraft den 1 juli 2005.

1.3. Lagom offentlig arbetskraftsservice
3 kap. Grunder for arbetskraftsby-
rans service

8 8. Information till arbetssdkande. Ar-
betsgivaren ar skyldig att informera om &-
gardsmodellen for sysselsdttning och om-
stéllningsskydd till de delar som bestammel-
ser om dessa finns i denna lag. Enligt den f6-
redagna 9 kap. 3 § i arbetsavtaldagen ar ar-
betsgivaren skyldig att sorja for att arbetsta-
garen informeras om sin rétt till en syssel-
sattningsplan och tillégg for sysselséttnings-
plan. Arbetsgivarens informationsskyldighet
ar priméar i forhdlande till den information
som myndigheterna ger. For att arbetstagaren
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skall fa tillracklig information om de mgjlig-
heter som den offentliga arbetskraftsservicen
erbjuder och for att réttsforluster skall kunna
undvikas i de fall da arbetsgivaren inte full-
gor sin informationsskyldighet, &r arbets-
kraftsbyran for sin del skyldig att informera
om ratten till omstaéllningsskydd och om dess
innehdll. Arbetskraftsbyran &r skyldig att ge
dessa uppgifter i samband med att nagon re-
gistrerar sig som arbetssbkande eller utan
dréjsmal efter det.

Arbetsgivarens skyldighet att i enlighet
med 9 kap. 3a8§ i arbetsavtalslagen meddela
arbetskraftsbyran om uppsagningar ar viktig
med tanke pa arbetskraftsbyrans informa-
tionsskyldighet. Informationen fran arbetsgi-
varen om uppsagningarna ar ocksa nodvan-
dig for att arbetskraftsbyran skall kunna re-
servera resurser och dven annars forbereda
sig pa att genomfdra omstall ningsskyddet.

5 kap. Jobbsotkar plan

4 8. Samarbetsskyldighet for arbetddsa ar-
betssokande. Omstéllningsskyddet &r for den
arbetssbkande frivilligt satillvida att han eller
hon har rétt att stélla sig utanfér omstall-
ningsskyddet utan att forlora sin rétt till ar-
bets Gshetsdagpenning. Med en sadan arbets-
sbkande utarbetas ingen sysselséttningsplan,
utan under arbetsltshetstiden utarbetas jobb-
sokarplaner och eventuella aktiveringsplaner
enligt nuvarande lagstiftning. Ocks& samar-
betsskyldigheten i samband med utkomst-
skyddet for arbetsiosa och giltighetstiden for
arbetssokandet vid arbetskraftsbyran bestams
enligt nuvarande bestammel ser.

Att jobbsokarplanen genomfdrs pa eget ini-
tiativ och att arbetskraftsbyran underréttas
om att planen genomfors ar forutsdttningar
for att arbetslGshetsdagpenningen utbetalas
forst nar arbetslGsheten har pagatt utan av-
brott i fem manader. Efter denna arbetsl6s-
hetstid & en arbetslos arbetssbkande med
vilken man har utarbetat en specificerad
jobbsokarplan skyldig att genomfdra planen
till den del som man har kommit 6verens om
atgarder eller tjanster som hor till den offent-
liga arbetskraftsservicen eller om atgarder for
att utreda arbetsformagan eller halsotillstan-
det och att meddela hur planen har genom-
forts pa det sitt som avtalats med arbets-

kraftsbyran eller pa nagot annat i jobbsokar-
planen inskrivet sat.

For en arbetssbkande som begér ett syssel-
séttningsplan skall enligt det féredagna 5a
kap. 28 3 mom. en plan utarbetas utan
drgjsmal. Enligt den foredagna 5 akap. 6 §
ersdtter sysselsattningsplanen jobbsokarpla-
nen, och en sadan utarbetas sdledes inte sepa-
rat med denna arbetsstkande. | paragrafen
foredds ingd bestdmmelser om samarbets-
skyldighet i samband med sysselséttnings-
planen. Samarbetsskyldigheten & den samma
som for en arbets6s arbetssbkande med vil-
ken man har utarbetat en specificerad jobb-
sokarplan.

5 8. Samarbetsskyldighetens giltighet. | pa-
ragrafen gors de tekniska andringar som sys-
selséttningsplanen och  samarbetsskyldighe-
ten enligt den foreslagna 4 § kréver.

S5akap. Omstéallningsskydd och darmed
forknippad sysselsattningsplan

Till lagen fogas ett nytt 5 akap., som regle-
rar arbetstagarens omstélningsskydd till de
delar som omstéllningsskyddet genomfors
med tjanster, atgarder och formaner som hor
till den offentllga arbetskraftsservicen. Den
vasentliga metoden i omstéllningsskyddets
atgardsmodell & en individuell plan (syssel-
sdttningsplan) som utarbetas tillsammans
med personen i fréga och som skall anvandas
for att stoda hans arbetssbkande och vid be-
hov forbéttra hans yrkes- eller andra arbets-
marknadsfardigheter. Till sin rattsliga karak-
tar och sina forfaringssétt motsvarar syssel-
séttningsplanen till manga delar den jobbso-
karplan som redan nu utarbetas for en arbets-
|6s arbetssokande. OmstalIningsskyddet skal|
tidigarel&gga det effektiva arbetssokandet pa
eget initiativ och tillgangen till den offentliga
arbetskraftsservicens tjanster sa att den som
hotas av arbetddshet s ofta som majligt
lyckas finna sysselséttning utan arbetslos-
hetstid.

18. Omstallningsskydd. | paragrafen defi-
nieras allmant omstallningsskyddets md och
innehdll. 1 1 mom. fastdas mdlet for a-
gardsmodellen med omstélIningsskydd.

| paragrafens 2 mom. bestams innehdllet i
det omstéllningsskydd som hor till den of-
fentliga arbetskraftsservicen. Omstallnings-
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skyddet bestdr av en individuell plan (syssel-

sattningsplan), av de tjanster och atgérder
enligt denna lag som overenskommits i pla-
nen, av arbetssbkande pa eget initiativ och
stodjande av detta samt av eventuella andra
tjanster och tgérder som utvecklar yrkesfar-
digheterna. Hér foreslds inga begransningar i
de tjanster och atgarder som avtalas i syssel-

sédttningsplanen och som genomfors pa basis
av den, utan har kunde mgaalladen offentli-
ga arbetskraftsservicens atgarder for vilka
personen i fraga uppfyller forutséittningarna
samt &ven andra metoder som stoder hans
majligheter att finna sysselsdttning, t.ex.

startpeng eller studier pa eget initiativ. | for-
slaget till andring av lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa ingar bestdmmelser om arbets-
|6shetsdagpenning forhojd med ett tillagg for
sysselséttningsplan. | sysselséttningsplanen
kunde ocksa ingd sadana atgarder som inte
beréttigar till tillagg for SX ssel séttningsplan
under den tid de pagar. tgarderna enligt
syssel séttningsplanen kunde ocksa vid behov
paga i langre tid an den maximitid pa 185
dagar som foreslas for tillagget for syssel-

séttningsplan.

Som 3 mom. foredds i paragrafen inga en
bestdmmelse av informativ karakté&r om sér-
skilda formaner i samband med omstéll-
ningsskyddet. Bestdmmelser om arbetd 6s-
hetsdagpenningens tillagg for sysselstt-
ningsplan ingdr i lagen om utkomstskydd for
arbetddsa. Det utbildningsstéd som enligt
9kap. 28 skal betaas for tiden i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning férhdjs med
tillagget fOr sysselséttningsplan.

2 8. Ratt till sysselsittningsplan. | paragra-
fen anges de nérmare forutsdttningarna for att
en person skall ha rétt till en sysselsattnings-
plan. I 1 och 2 mom. bestdams om de férut-
séttningar som géaller personen och arbetshi-
storian och i 3 mom. om tiderna for begéran
om sysselséttningsplanen och for utarbetan-
det av den.

For att en person skall farétt till en syssel-
séttningsplan maste han eller hon for det for-
sta vara registrerad som arbetssokande vid
arbetskraftsbyran. Det i lagen foreslagna be-
greppet "arbetssokande” finns definierat i la-
gens nuvarande 1 kap. 7 8 1 mom. 3 punkt.
Med arbetssokande avses enskilda kunder
som registrerats som arbetssokande i infor-

mationssystemet  for  arbetsforvaltningens
kundbetjaning och som héllit sin arbetsanso-
kan i kraft. Bestammelser om registrering
som arbetssokande och arbetsansokans gil-
tighetsfinnsi 3 kap. 50ch 6 8.

Paragrafens 1 mom. géller de forutsétt-
ningar som har att gora med arbetsforhallan-
det, uppsagningsgrunderna och arbetsforhdl-
landen for viss tid. Forutsittni ngarna motsva-
rar dei 9kap. 3a8 i arbetsavtalsagen fore-
slagna forutsattningarna, och har hanvisas till
den detaljerade motiveringen till lagrummet i
fraga_ Den foreslagna ordalydelsen forutst-
ter nér det gdller personer i arbetsforhadllande
for visstid att arbetsforhéllandet upphor. Nér
det géler ett arbetsforhdlande for viss tid
forutsétts det for att en sysselséttningsplan
skall utarbetas inte att den arbetssokande
l&gger fram en utredning om att uttryckligen
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
har forhindrat en forlangning av arbetsforhal -
landet. For att syftet med omstalIningsskyd-
det skall bli uppnas forutsatts dock att ratt till
en sysselsdttningsplan inte uppstar om ar-
betsforhdllandet upphor for att arbetssokan-
den ensidigt inte har velat forlanga arbetsfor-
hallandet och att for arbetssokanden darfor
gdller en tidsfrist utan erséttning enligt 2 kap.
98 1 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

| paragrafens 2 mom. preciseras vem som
har rétt till en sysselsdttningsplan. Med en
person som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker jamstélls en arbets-
sbkande som har permitterats tills vidare och
som har sagt upp sitt arbetsavtal sedan per-
mitteringen utan avbrott har varat minst 200
dagar. Enligt det nya 6 kap. 3a8 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsdsa skall
den som sagt upp sig efter att ha blivit hang-
ande som permitterad ha rétt till formaner
med till&gg for sysselséttningsplan.

Det centrala syftet med sysselséttningspla-
nen och hela omstéllningsskyddet ar att for-
béttra samarbetet mellan de olika parterna
och pa det séttet paskynda syssel sittandet av
de uppsagda och andra som enligt 1 och 2
mom. hotas av arbetslOshet. Darfor &r arbets-
kraftsbyran enligt 3 mom. skyldig att utan
dréjsmal utarbeta ett sysselséttningsplan nér
den arbetsstkande det begér, i regel i borjan
av uppsagningstiden. Av samma anledning
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foresldsi 3 mom. en tidsfrist inom vilken be-
garan skall framstéllas. Arbetstagaren kan
inte i samtliga fall pa ett heltackande sétt in-
formeras om sina réttigheter sa snart uppsag-

ningen har skett. Darfor borjar tidsfristen
fran det att arbetsforhallandet upphor och ar-
betssokanden kan framstédlla begéran under
den forsta arbets Gshetsmanaden, da han eller
hon ocksa av arbetskraftsbyran har informe-
rats om innehallet i omstallningsskyddet och
om de mgjligheter som den offentliga arbets-
kraftsservicen erbjuder. Enligt fordaget fore-
ligger inte rétt till en sysselséttningsplan och
de formaner planen medfér om begaran
framstélls senare, om det inte vore oskaigt
att forvagra denna réttighet. Ett forvagrande
maste anses oskaligt aminstone i de fal da
informationen till arbetssbkanden sannolikt
har varit bristféllig pavasentliga punkter.

Arbetskraftsbyran har inte tillgang till ut-
omstaende registeruppgifter om arbetsforhal-
landenas langd, och den behdver inte denna
information for sina Gvriga uppgifter. Darfor
foreslds i 4 mom. att den tid i arbete som
krévs for en sysselsdttningsplan skall raknas
enligt arbetsgivarens meddelande, till de de-
lar som arbetsgivaren &r informationsskyldig
med stéd av 9 kap. 3 a§i lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa. Arbetsgivarens infor-
mationsskyldighet omfattar inte en arbetsso-
kande som sagt upp sitt arbetsforhallande ef-
ter en langvarig permittering. Hanstid i arbe-
te réknas enligt vad han sjdlv har utrett ge-
nom arbetsintyg eller pa annat tillforlitligt
satt.

38. Utarbetande av sysselsattningsplan.
Sysselséttningsplanen skall pa samma sétt
som den nuvarande jobbsokarplanen utgdra
arbetskraftsbyrans och arbetssokandens ge-
mensamma asikt om vilka atgarder som pa
basta sétt stoder syssel sattningsmojligheter-
na. Pa samma sétt som jobbstkarplanen skall
syssel séttningsplanen utarbetas skriftligt. En-
ligt 2 mom. forbinder sig arbetskraftsbyrén
och arbetsstkanden vid syssel séttningsplanen
genom att underteckna den. Sysselsattnings-
planen anses vara utarbetad den dag den un-
dertecknas.

Den viktigaste metoden att uppna omstall-
ningsskyddets sysselséttningsmal & att oka
samarbetet mellan de olika parterna, dvs. par-
terna i arbetsforhallandet och arbetskrafts-

myndigheterna. Arbetsgivaren kan om han sa
Onskar vara en part i sysselséttningsplanen,
under forutséttning att arbetssokanden sam-
tycker till detta. Om arbetsgivaren deltar i ut-
arbetandet av sysselsdttningsplanen, under-
tecknar han den ocksa.

4 8. Sysselsattningsplanens innehall. Jobb-
sokarplanen enligt 5 kap. 28 1 mom. i den
nuvarande lagen innefattar en bedémning av
arbetssbkandens kunnande och servicebehov.
Enligt samma lagrum Gverenskoms i planen
om sysselséttningsframjande service och &t-
garder och vid behov andra agérder som
forbéttrar arbetsmarknadsfardigheterna och
funktionsformagan. Till sin grundstruktur a
syssel séttningsplanen lik jobbsokarplanen, sa
som sista mening i 1 mom. féredas en han-
visning till bestdmmelsen om jobbsokarpla-
nensinnehdll.

Avsikten &r att sysselsattningsplanen utar-
betas betydligt tidigare &n jobbstkarplanen.
De personer som har rétt till en sysselsitt-
ningsplan har minst tre ars arbetserfarenhet.
Darfor & deras arbetsmarknadsberedskap
och sysselsdttningsmdjligheter ofta rétt goda
Arbetssokandens forutséttningar och mgjlig-
heter att sysselsdttas pa den Oppna arbets-
marknaden samt utvecklandet av yrkesfar-
digheterna genom utbildning inriktas sarskilt
pa bérjan av sysselséttningsplanen. Detta fo-
redas bli utsagt i 1 mom. Sarskilt under upp-
sagningstiden blir arbetsstkande pé eget ini-
tiativ och eventuella atgarder for att stodja
detta, sisom arbetssokar- och omplacerings-
traning, i praktiken centrala delar i program-
met. Darfor fored as det i momentet bli utsagt
att i sysselséttningsplanen alltid skall over-
enskommes att arbetssbkanden pa eget initia-
tiv soker efter arbete och far stéd i detta. En
overenskommel se om sokande efter arbete pa
eget initiativ behotvs ocksa for att den som
blivit arbetslos enligt 6 kap. 3ag 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa kom-
mer att ha rétt till arbets shetsdagpenning
forndjd med tillagg for sysselsattningsplan
under sammanlagt 20 dagar da han eller hon
p& eget initiativ soker efter arbetsplats. |
princip skall i sysselsdttningsplanen avtalas
att arbetsstkandena pa eget initiativ soker ef-
ter en arbetsplats altid nar de inte & i arbete
eller deltar i atgarder.

| sysselsdttningsplanen kan man ocksa
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komma 6verens om avgiftsbelagda dtgarder.
Till de for arbetsgivaren avgiftsbelagda spe-
cidtjansterna kan hora sadana personall6s-
ningar som avsesi 4 kap. 6 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. | samband med
omstaliningsskydd kan det i praktiken héar bli
aktuellt med specia service som géller perso-
nalminskningar. Till de agarder som ocksa
ar avgiftsbelagda for arbetsgivaren hor t.ex.
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning i form
av gemensam anskaffning samt privat ar-
betskraftsservice som avsesi 4 kap. 8 8. Av-
giftsbelagd specialservice kan enligt 2 mom.
inkluderas i sysselséttningsplanen endast om
arbetsgivaren gar med pa att finansiera dem.

| paragrafens 3 mom. foreskrivs med avvi-
kelse fran 2 mom. att i syssel séttningsplanen
som en personallésning kunde tas med om-
placeringstraning utan arbetsgivarens sam-
tycke och att arbetskraftsbyran genom ett
skriftligt beslut ensidigt kunde alagga arbets-
givaren att finansiera omplaceringstréningen
helt eller delvis. Omplaceringstraning har i
9 § 2 punkten i statsradets férordning om of-
fentlig arbetskraftsservice (1344/2002) defi-
nierats som trdning med stod av en uppgjord
plan i andlutning till minskning av persona-
len, for att Oka personalens majligheter att fa
arbete. En forutséttning for detta forfarande
& att omplaceringstraningen genomfors i
form av grupptraning, vilket innebér att flera
arbetstagare deltar i tréningen. Dessutom
maste traningen vara nddvandig for att delta-
garna skall kunnafa arbete och den skall inga
i den sysselséttningsplan som utarbetas med
varje deltagare. Arbetsgivarens finansie-
ringsansvar begransas till traning som i sin
helhet genomférs innan arbetsforhdllandet
upphor. OmstalIningsskyddet galler de fall da
arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker minskar arbetskraften.
Omstallningsskyddet skall inte genomforas
SA att arbetsgivaren asamkas kostnader som
leder till ytterligare uppsagningar. Darfor fo-
reddsi 4 mom. bli bestamt att arbetskraftsby-
ran nar arbetsgivarens finansieringsansvar
faststélls skall setill att finansieringsansvaret
inte blir oskédligt med beaktande av arbetsgi-
varens ekonomiska situation.

5 8. Sysselsittningsplanens giltighet. | pa-
ragrafens 1 mom. bestdms om sysselsdtt-
ningsplanens giltighet och om justering och

komplettering av planen under dess giltig-
hetstid. P4 samma sétt som i 5 kap. 5§, som
gdler jobbstkarplaner, foredas att syssel-
sdttningsplanen skall genomfdras under den
tid som personen i fraga ar registrerad som
arbetssokande hos arbetskraftsbyran. For
sysselsditningsplanens del  férutsédtts dock
inte att arbetssdkanden &r arbetdds. Syssel-
séttningsplanens innehdll &r beroende av hur
arbetssbkandens servicebehov och arbets-
marknadsstallning forandras, t.ex. om arbets-
|6sheten blir langvarig. Déarfor kan program-
met behdva justeras och kompletteras. Enligt
momentets sista mening & det arbetskrafts-
byran och arbetssbkanden som kommer
Overens om att justera och komplettera pro-
grammet. Dérmed behtvs arbetsgivarens
medverkan inte, &en om arbetsgivaren har
varit med och utarbetat programmet.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs néar syssel-
séttningsplanens giltighet upphtr. Eftersom
sysselsittningsplanen utarbetas pa arbetsss-
kandens begaran upphdr dess giltighet om
han framstéller begaran om detta. Sysselsétt-
ningsplanen upphor ocksa om arbetssokan-
den uppfyller forutséttningarna for en helt ny
syssel sattningsplan.

Det finns ett ndra samband i sak mellan
syssel séttningsplanen och det tillagg for sys-
selséttningsplan som betalas till den som far
arbetd dshetsdagpenning  eller  utbildnings-
stod. Darfor upphor syssel séttningsplanen att
gdlla om rétten till arbetd 6shetsdagpenning
och utbildningsstod upphdr pa grund av att
arbetd dshetsdagpenningens maximitid  har
gatt ut.

| alladefal som avsesi paragrafen blir be-
stdmmelserna om jobbsotkarplan tillampliga
pa arbetssokanden eller alternativt utarbetas
en helt ny sysselséttningsplan.

6 8. Syssdlsittningsplan i forhallande till
jobbsokarplan. Om man tillsasmmans med
arbetssokanden har utarbetat en sysselsétt-
ningsplan och den & i kraft, skall enligt 1
mom. ingen separat jobbsdkarplan utarbetas.

For en arbetd 6s arbetssbkande vars arbets-
|6shet utan avbrott har varat minst fem ma
nader skall enligt nuvarande 5 kap. 18 1
mom. utarbetas en specificerad jobbsokar-
plan, i vilken man avtalar om specificerade
arbets- eller utbildningsplatser eller andra &t-
garder och tjangter till vilka arbetsstkanden
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skall sbkasig.

| det foreslagna 2 mom. sags att sedan ar-
betd dsheten varat fem manader utan avbrott
skall sysselsittningsplanen justeras sa att det
motsvarar det lagstadgade innehdllet i den
specificerade jobbstkarplanen. Bestammel-
ser om arbetsstkandens samarbetsskyldighet
finnsi 5kap. 4 och 5 § samt i 2 kap. 18 § och
208 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetd fsa

7 8. Arbetskraftsmyndighetens skyldighe-
ter. | denna paragraf har samlats bestdmmel -
ser om ala de uppgifter i samband med om-
stéllningsskyddet for vilka arbetskraftsbyran
ansvarar.

Enligt den foresagna andringen av 9 kap.
3 8 i arbetsavtaldagen ar arbetsgivaren skyl-
dig att utreda bl.a. vilka arbetskraftstjanster
som arbetskraftsbyran erbjuder. 1 1 mom. 1
punkten foreskrivs om arbetskraftsbyrans
skyldighet att nér uppsagningsforfarandet har
inletts kartlégga vilken offentlig arbetskrafts-
service som behovs. Arbetskraftsbyran skall
gora kartléaggningen tillsammans med arbets-
givaren och personalens foretradare.

Enligt 7 c 8i fordaget till &ndring av lagen
om samarbete inom foretag skall arbetsgiva-
ren meddela arbetskraftsbyran om éatgarder
for att minska personalen som behandlas i
samarbetsforfarande. Enligt 7d8 1 och 2
mom. skall arbetsgivaren i bérjan av samar-
betsférhandlingarna for arbetstagarnas eller
funktiondrernas foretrddare lagga fram ett
fordag till dtgéardsplan och vid beredningen
av atgardsplanen tillsasmmans med arbets-
kraftsmyndigheten utreda vilka offentliga ar-
betskraftstjanster som stoder syssel séttandet.
Dessa skyldigheter géler en arbetsgivare
som har lagt fram en férhandlingsframstall-
ning betraffande sin avsikt att saga upp minst
tio arbetstagare eler funktionérer av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker. Av
atgardsplanen skall bl.a. framga vilka princi-
per som under uppsagningstiden kommer att
iakttas vid anlitandet av den offentliga ar-
betskraftsservicen samt for att framja arbets-
sbkande och utbildning. En bestdmmelse om
arbetskraftsbyrans uppgifter fordas hér bli
infogad som en ny 1 mom. 2 punkt. Enligt
den skall arbetskraftsbyran informera om
vilka tjanster, dgéarder och férmaner som
finns att tlllga samt for den offentliga arbets-

kraftsservicens del bista vid utarbetandet och
genomforandet av atgardsplanen Enligt pa-
ragrafens nya 2 mom. ar ocksa arbetskrafts-
och néringscentralen skyldig att ge informa-
tion och bista. | praktiken blir denna TE-
centralens skyldighet aktuell vid stora upp-
sagningar som géller flera arbetsplatser hos
samma arbetsgivare.

Enligt 9 kap. 3a §i fordaget till andring av
arbetsavtaldagen & arbetsgivaren skyldig att
meddela arbetskraftsbyrdn om arbetstagare
som sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker. Arbetsgivaren skall till
meddelandet foga tillgangliga uppgifter om
arbetstagarens  utbildning, arbetsuppgifter
och arbetserfarenhet, om arbetstagaren sam-
tycker till detta. Detta meddelande ger ar-
betskraftsbyran rétt téckande uppgifter om
arbetstagarens fardigheter och stéllning pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarens meddelan-
de innebér dock inte att arbetstagaren regi-
streras som arbetsstkande eller blir erbjuden
personliga tjanster. For registrering som ar-
betssokande och for utarbetande av en sys-
selséttningsplan krévs att arbetssokanden &r
villig och tar initiativ. Déremot hjdlper ar-
betsgivarens meddelande arbetskraftsbyran
att reservera resurser for att genomfora de
berdrda arbetstagarnas  omstallningsskydd
och att &ven annars forbereda sig pa det. Be-
stammelser om_ denna arbetskraftsbyrans
skyldighet féreslds ingé som 1 mom. 3 punk-
ten i denna paragraf.

| paragrafens 1 mom. 4 punkt bestams for
det forsta om arbetskraftsbyrans allmanna
skyldighet att utarbeta syssel séttningsplaner.
Nérmare bestdmmelser om planerna och ut-
arbetandet av dem finns ovan. | punkten be-
stams ocksa om erbjudande av den offentliga
arbetskraftsservicens tjanster och atgarder
Enligt forsaget skall arbetskraftsbyran stréava
efter att utan dréjsmal erbjuda de tjanster och
atgarder som Gverenskommits i syssel sétt-
ningsplanen. OmstalIningsskyddet garanterar
sdledes inte arbetssokanden en subjektiv rétt
till arbete eller atgarder.

Syftet med omstallningsskyddet ar a ena
sidan att arbetstagaren skall fa arbete sa
snabbt som mdjligt. Detta forutsétter att ar-
betskraftsbyran aktivt och sa snabbt  som
mdojligt erbjuder de tjanster som mgar i sys
selséttningsplanen. A andra sidan ingdr i sys-
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selsittningsplanen ocksa tjanster som bést
stoder arbetstagarens mdjligheter att finna en
bestdende arbetsplats. En sadan atgard kan
vara t.ex. arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, men den kurs som bést passar arbetsso-
kanden ordnas kanske forst flera manader ef-
ter det att sysselsattningsplanen har utarbe-
tats. Pa dessa grunder foreslas att tjansterna
och atgarderna om mdjligt skall ordnas utan
dréjsmal, men nagon fast tidsgrans sétts inte
ut.

9 kap. Andra stod, under stéd och
formaner

2 8. Utbildningsstdd. | paragrafen gors de
andringar som foranleds av tillagget for sys-
selsdttningsplan  och  grunddagpenningens
forhgjningsdel.

Under tiden for arbetssokande och atgarder
enligt sysselséttningsplanen har arbetssokan-
den rétt att fa arbets shetsdagpenningen for-
hojd med ett tillagg for syssel séttningsplan. |
grunddagpenningen inférs en forhdjningsdel.
Bestdmmelser om de vésentliga forutsatt-
ningarna for tillagget for sysselsdttningsplan
foredas bli intagnai 6 kap. 3a§ i lagen om
utkomstskydd for arbetsltsa. Bestammelser
om tillagget for sysselsdttningsplan foredas
dessutom ingad i 6 kap. 18 1 mom., 2 och
11 8 i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och i detta ssmmanhang hanvisas till detalj-
motiveringen till respektive lagrum.

Under tiden av arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning tryggas studerandens utkomst med
ett utbildningsstod. Beloppet av utbildnings-
stbdets tilldgg for sysselséttningsplan och
forhojningsdel, stddets forutsdttningar och
beaktandet av tiden i arbete motsvarar
grunddagpenningens tillagg for sysselsdt-
ningsplan och forhgjningsdel inom utkomst-
skyddet for arbetd 6sa.

7 8. Finansiering av studiesociala forma-
ner. Till paragrafen foreslas bli fogad en be-
stammelse om finansiering av grundstddets
forhojningsdelar. PA samma sétt som grund-
dagpenningen inom utkomstskyddet for ar-
betdésa finanseras grundsttdets forhgj-
ningsdelar och till&ggen for sysselséttnings-
plan med intékterna av arbetd dshetsforsak-
ringspremierna.

12 kap.  Bestdmmelser om verkstalig-
het av stod, under stéd och for-

maner

3 8. Beviljande och utbetalning av utbild-
ningsstéd och ersattning for uppehalle. For
utbetalningen av uthildningsstod maste ar-
betskraftsbyran meddela den som betalar ut
formanen nar utbildningen genomfors och
fakta om studerandens arbetsmarknadsstall-
ning. I 2 mom. som géaller arbetskraftsbyrans
meddelande foredas de tekniska andringar
som beviljandet och utbetalningen av de med
(k)mstal Iningsskyddet forknippade formanerna

raver

13kap.  Sokandeav éndring

3 8. SBkande av andring i beslut om att inte
tillhandahélla tjénster for arbetsgivarkunder
och i beslut om arbetsgivarens finansierings-
ansvar. Arbetskraftsbyran kunde genom ett
skriftligt beslut dlagga arbetsgivaren att utan
dennes samtycke helt eller delvis finansiera
kostnaderna for grupptraning i samband med
omstalIningsskydd, under de forutsattningar
som anges ovan i 5 akap. 4 § 3 mom. Efter-
som det &r fragan om ett ensidigt administra-
tivt beslut av arbetskraftsmyndigheten, maste
arbetsgivaren ha en majlighet att fora fragan
till en oberoende domstol. Rétten att sbka
andring fores as bli genomférd pa samma sétt
som nér det géller arbetskraftsbyrans beslut
att inte tillhandahdla arbetsgivartjanster i
den nuvarande lagen.

Den foreslagna andringen kréaver ocksa en
andring i paragrafens rubrik.

Ikrafttradande. Den lagstiftningshel het
som galler omstallningsskydd for arbetstaga-
re & avsedd att trada i kraft fran bérjan av
juli 2005. | lagen foreslas en vanlig ikrafttré-
del sebestdmmel se om detta.

Verkstdlligheten av  omstéllningsskyddet
har inletts fran borjan av avtalsperioden for
den inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen ge-
nom bestammelsernai arbets- och tjanstekol -
lektivavtalen och genom interna atgéarder hos
arbetskraftsmyndigheterna.  Till denna del
omfattar omstélIningsskyddet personer som
sagts upp innan denna lag trétt i kraft men ti-
digast den 16 februari 2005, och andra per-
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soner som & beréttigade till omstélinings-
skydd nér deras arbetsforhadlande upphor.
Omstéllningsskyddets centrala e ement, sys-
selséttningsplanen och rétten till tillégg for
sysselsdttningsplan, kompletterar  omstéall-
ningsskyddet som helhet och blir tillampliga
nér lagstiftningshel heten trader i kraft. Som 2
och 3 mom. i ikrafttrédel sebestammel sen f6-
redds bestdmmelser om de dvergangsarran-
gemang som verkstélligheten av denna lag
kréver.

Enligt 2 mom. borjar den tidsfrist inom vil-
ken ovan néamnda personer skall lagga fram
begéran om sysselséttningsplan den dag da
lagen tréder i kraft. FOr dem som sagts upp
efter lagens ikrafttradande borjar tidsfristen i
enlighet med 5 akap. 2 § 3 mom. fran det att
arbetsforhdllandet upphor. Overgangsarran-
gemanget vid berdkning av tidsfristen for
uppsagda tilldmpas om &ven uppsagningen
har verkstallts den 16 februari 2005 eller dér-
efter.

I 3 mom. bestdms om rétten till utbild-
ningsstod forhgjt med tillagg for sysselsdt-
ningsplan i vissa fall. Den som & beréttigad
till omstallningsskydd & nér han deltar i sys-
sel sattningspolitisk vuxenutbildning frén och
med lagens ikrafttradande beréttigad till ut-
bildningsstod foérhdjt med tillagg for syssel-
séttningsplan, om uthildningen ingdr i en
sysselsditningsplan eller i motsvarande plan
som utarbetats fore lagens ikrafttrédande.
Om uthildningen inleds efter lagens ikraft-
tradande undersbker Folkpensionsanstalten
och arbets tshetskassan pa tjanstens vagnar
rétten till tillégg for sysselséttningsplan. Dér-
emot har arbetskraftsmyndigheten, Folkpen-
sionsanstalten eller arbetddshetskassan inga
praktiska mdjligheter att gora skillnad mellan
dem som &r beréttigade till tillagg for syssel-
séttningsplan och andra studerande nar det
gdler utbildning som har borjat fore lagens
ikrafttrédande och som fortsétter efter det att
lagen har trétt i kraft. Lagens 9 kap. 28 2
mom. tilldmpas nar det galler utbildningsstéd
fornojt med tillagg for sysselséttningsplan
endast om studeranden det skriftligen begér
av Folkpensionsanstalten eller arbetsldshets-
kassa i ansbkan om utbildningsstod eller an-
nars.

14. Lagom utkomstskydd fér arbetslosa

1 kap. Allméanna bestammelser

3 8. Formanstagarnas allménna réttigheter

och skyldigheter. Det foredds att till 1 mom.
fogas en hanvisning till den arbetssokandes
rétt till en sysselsdttningsplan om vilken f6-
reskrivs i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice. Med hanvisningen vill man betona s&
val sysselséttningsplanens centrala betydelse
som ett villkor for betalning av tillagg for
sysselsditningsplan enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetdsa som att betalning av
tillagg for sysselséttningsplan ar beroende av
motprestation. Avsikten & att ndrmare be-
stammelser om sysselséttningsplanen skall
ingdi 5 akap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

5 8. Définitioner. | paragrafen definieras de
begrepp som anvéands i lagen om utkomst-
skydd for arbetdosa. Det foreslas att till 1
mom. fogas en ny 10 a-punkt. | punkten de-
finieras begreppet sysselsdttningsplan, som
anvands i lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa. Bestémmelsen avser ersétta de inveck-
|ade hanvisningsbestammel serna.

Arbetskr aftspolitiska for utsatt-
ningar for er hallande av for -
maner

2 kap.

1 8. Arbetd6s arbetssokande. | 1 mom. an-
ges att beréttigade till arbets dshetsférmaner
under de férutsdttningar som anges i lagen
om utkomstskydd fér arbetslosa & arbetsl6sa
arbetssbkande som saknar heltidsarbete och
soker s&dant och som star till arbetsmarkna-
dens forfogande pa de villkor som almant
tillampas pa arbetsmarknaden och som inte
kan erbjudas arbete eller anvisas utbildning.
Arbetssokande som far invalidpension i form
av_delpension har rétt till arbetsloshetsfor-
maner, trots att de inte soker heltidsarbete. |
2 mom. definieras begreppen arbetdds och
arbetssokande. | 3 mom. anges att en arbets-
sbkande anses stka heltidsarbete, om syftet
med arbetsanstkan och en eventuell jobbso-
karplan & sysselséttning i heltidsarbete.

Pa grund av den sysselsdttningsplan som
hanfor sig till den foreslagna atgardsmodel-
len for sysselsdttning och omstéllningsskydd
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foreslds 3 mom. bli andrat s att i momentet
skall utover jobbstkarplanen &ven namnas
syssel sattningsplanen. Sdunda skall en ar-
betssokande, da syftet med hans eller hennes
arbetsansbkan och eventuella jobbstkarplan
eler sysselsdttningsplan & sysselséttning i
heltidsarbete, betraktas som en arbetsstkande
som soker sysselséttning i heltidsarbete. | det
foredagna 3 mom., som géller sbkande av
heltidsarbete, skall en person, vid sidan om
att syftet med hans eller hennes arbetsanso-
kan och eventuella jobbsOkarplan & syssel-
séttning i heltidsarbete, dven stédla syssal-

séttning i heltidsarbete som syfte for syssel-

sdttningsplanen, om en sadan har utarbetats.
Avsikten &r att bestdmmelsen &ven skall be-
tona sysselséttningsplanens centrala betydel-
se sdsom en atgard som framjar att den ar-
betssokande anstélls pa nytt liksom dess be-
tydelse for arbetskraftsservicen och sésom ett
villkor for tillagget for sysselsdttningsplan.

18 8. Vagran att delta i utarbetandet av en
jobbstkarplan eller en sysselsittningsplan
eller i en arbetskraftspolitisk atgérd. Enligt
den foreslagna 5 kap. 4 §i lagen om offentlig
arbetskraftsservice skall den samarbetsskyl-
dighet som hanfor sig till sysselséttningspla-
nen, med andra ord att den arbetsstkande
férbi nder sig att fdlja planen, genomfora pla-
nen pa eget initiativ och underrétta arbets-
kraftsbyran om att planen genomfors, vara
forutséttningar for at fa arbetsl Oshetsdag-
penning forst nar arbetslGsheten har pagatt
utan avbrott i fem manader. Avsikten &r att
samarbetsskyldigheten efter en arbetslos-
hetsperiod pa fem manader utan avbrott skall
vara likadan som den samarbetsskyldighet
som hanfor sig till den specificerade jobbso-
karplanen.

| den paragraf som géller vagran att deltai
utarbetandet av en jobbsokarplan eller i en
arbetskraftspolitisk atgard i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreslds de and-
ringar som foljer av samarbetsskyldigheten i
anglutning till sysselséttningsplanen.

Andringarna foranleder ocks& andringar i
paragrafens rubrik.

20 8. Foljande av jobbstkarplanen och
sysselsattningsplanen. Av de orsaker som
anges i motiveringen till den féreslagna 2
kap. 18 § foredds att i paragrafen om foljan-
de av jobbsokarplanen i lagen om utkomst-

skydd for arbetdésa gors de éndringar som
foljer av samarbetsskyldigheten i anslutning
till sysselséttningsplanen.

Andringarna foranleder ocks& andringar i
paragrafens rubrik.

Allmanna begr ansningar for
erhallande av for maner

3 kap.

4 8. Hindrande sociala formaner. Enligt 1
mom. kan for en och samma tid betalas en-
dast en arbetslGshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Enligt lagens 1
kap. 5 8 1 mom. 1 punkten avses med arbets-
|6shetsforman  arbetsl Gshetsdagpenning, ar-
betsmarknadsstéd och  utbildningsdagpen-
ning. Det fored s att till 1 mom. fogas en be-
stdmmelse om prioritetsordningen i fraga om
tillagget for sysselséttningsplan i forhdllande
till forngjd fortjdnstdel och grunddagpen-
ningens forhojningsdel. Avsikten &r att for-
hojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhojningsdel enligt den foreslagna 6 kap. 3
8§ inte skall betalas for den tid som den ar-
betssbkande betalas tillagg for sysselsdtt-
ningsplan enligt den foreslagna 6 kap. 3 a 8.
Vidare foredas att till 1 mom. &ven fogas en
bestdmmelse om den inkomstrel aterade dag-
penningens prioritetsordning i forhallande till
grunddagpenningen. Grunddagpenning skall
inte betalas for den tid som den arbetssokan-
de betalas inkomstrelaterad dagpenning. |
och med att nivaerna for den inkomstrelate-
rade dagpenningen och grunddagpenningen
enligt forslaget okas till tre och villkoren for
motsvarande forhojningar av den inkomstre-
laterade dagpenningen och grunddagpen-
ningen delvis & olika, & det skél att i para-
grafen precisera &aven prioritetsordningen
mellan betalning av inkomstrelaterad dag-
penning och grunddagpenning.

4 kap. Jamkade och minskade ar bets-
|6shetsfor maner

5 8. Formansbelopp. | paragrafen bestams
om beloppet av den jamkade arbetslGshets-
formanen. | 3 mom. bestams om maximibe-
|oppet av den jamkade arbetsl oshetsférmanen
i sidana fall da en person har rétt till forhojd
fortjanstdel enligt 6 kap. 3 8. Det fored as att
till 3 mom. fogas en bestdmmelse om maxi-
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mibeloppet av den jamkade arbetslGshets-
formanen da en person har rétt till tillagg for
sysselsdttningsplan enligt 6 kap. 3 a 8. Sum-
man av den jamkade inkomstrelaterade dag-
penningen jamte eventuella barnfdrhojningar
skall tillsammans med arbetsinkomsten kun-
na vara hogst lika stor som den 16n som lig-
ger till grund for dagpenningen, om personen
i fréga har rétt till tillagg for sysselséttnings-
plan enligt 6 kap. 3 a § for jamkningsperio-
den, dock minst lika mycket som personen
skulle ha rét att f& i grunddagpenning. Av-
sikten &r att jamforelsen i frédga om fortjanst-
delen, den forhdjda fortjanstdelen och tillag-
get for sysselsattningsplan gors i forhallande
till grunddagpenningens niva, som inte inne-
haller de forhojningar av grunddagpenningen
som namns i den foreslagna 6 kap. 1 § 1
mom. Begransningen motsvarar begrans-
ningen i den galande 4 kap. 5 § och den be-
gransning gédlande den inkomstrelaterade
dagpenningens maximibelopp som foredas i
6 kap. 2 § da den inkomstrel aterade dagpen-
ningen inkluderar tillagg for sysselséttnings-
plan.

Arbetddshetsdagpenningens
belopp och var aktighet

6 kap.

1 8. ArbetslGshetsdagpenningens belopp.
Paragrafen innehdller bestammelser om bade
grunddagpenningens och den inkomstrelate-
rade dagpenningens belopp. Grunddagpen-
ningens fulla belopp ar 22,22 euro per dag.
Beloppet har faststallts enllgt indexnivan for
2001. Det foredlas att till 1 mom. fogas en
bestdmmelse om beloppet av grunddagpen-
ningens forhdjningsdel och grunddagpen-
ningens tillagg for sysselsattningsplan i euro
per dag. Deras fulla belopp fored as vara 3,82
euro per dag. Beloppet har faststdllts enllgt
|ndexn|van for 2001. Faststdllt enligt index-
nivan for 2005 skulle grunddagpenningens
forngjningsdel och tillagg for sysselsétt-
ningsplan vara 4 euro per dag. Till 1 mom.
fogas en hanvisning till 6 kap. 3 och 3 a §
som galler forutséttningarna for beviljande
av grunddagpenningens forhgjningsdel och
tillagg for syssel séttningsplan.

Enligt 2 mom. bestdr den inkomstrel aterade
dagpenningen av en grunddel, som &r lika
stor som grunddagpenningen, och av en for-

tjanstdel. Till en Iontagare kan under vissa
forutsdttningar som ndmns i 3 § betalas for-
hojd fortjanstdel till den inkomstrelaterade
dagpenningen. Det foreslas att till 2 mom.
fogas en hanvisning till 6 kap. 3 a §, som in-
nehdller bestdmmelser om forutsdttningarna
for tillagget for sysselsdttningsplan. Det
tillagg for sysselséttningsplan som ndmns i
den foreslagna 6 kap. 2 § foredas utgéraen i
denna paragraf avsedd fértjanstdel.

2 8. Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel, forhojda fortjanstdel och tillagg
for sysselséttningsplan. | paragrafen bestédms
om storleken av fortjanstdelen, den forhdjda
fortjanstdelen och tillagget for sysselsétt-
ningsplan. Paragrafens rubrik foredas bli
andrad sa att den motsvarar innehdllet i den
foreslagna paragrafen. Dessutom foredas att
2 mom. &ndras och att ett nytt 3 mom. fogas
till paragrafen.

Paragrafens rubrik foresas bli andrad sa att
I rubriken utéver fortjanstdelen och den for-
hojda fortjanstdelen &ven skal namnas
tillagget for sysselsattningsplan.

Det foredas att till 2 mom., i vilket bestams
om den férhdjda fortjanstdel ens belopp, skall
fogas en fortydligande hanvisning till lagens
6 kap. 3 §, i vilken bestdms om forutsattning-
arna for den forhdjda fortjanstdelen. En for-
tydligande hanvisning till paragrafen om for-
utséttningarna for den forhojda fortjanstdelen
ar nodvéandig, eftersom antalet fortjanstdelar
enligt fordaget uttkas till tre och forutsatt-
ningarna for betalning av dem till vissa ddar
skiljer sig fran varandra.

I 3 mom. skall bestdmmas om storleken av
tillagget for sysselséttningsplan. Betréffande
forutsattningarna for erhdlande av tillagg for
syssel sdttningsplan hanvisas till 3 a 8. Avsik-
ten ar att tillagget for sysselsdttningsplan
skall utgdra 65 procent av skillnaden mellan
dagsionen och grunddelen. Om |6nen per
manad & storre an 90 ganger grunddelen,
skall tillagget for sysselséttningsplan i fraga
om den del av dagslonen som Overskrider
denna gréns vara 37,5 procent. Full inkomst-
relaterad dagpenning, som innehdler tillagg
for sysselsédttningsplan, kan jamte barnfor-
hojning vara hogst lika stor som den forsak-
rades dagslén. Den inkomstrelaterade dag-
penningen skall likval alltid vara minst lika
stor som grunddelen jamte eventuell barnfor-
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hgjning.

Enligt 6 kap. 28 1 och 2 mom. i lagen om
utkomstskydd fér arbetsésa samt det fore-
slagna 3 mom. skall den inkomstrelaterade
dagpenningen dock alltid vara minst lika stor
som grunddelen jamte eventuell barnforhdj-
ning. Jamforelsen i frdga om nivan pa den
inkomstrelaterade dagpenningen skall enligt
den gélande lagen goras i forhdllande till
grunddelen, som inte har uttkats med den f6-
reslagna grunddagpenningens forhojningsdel
eller tillagg for sysselsdttningsplan.

Det foredas att bestammelsen i 4 mom. till
sitt innehdll skall motsvara det nuvarande 2 §
3 mom.

3 8. Forutsattningarna for forhojd for-
tjanstdel och grunddagpenningens forhgj-
ningsdel. Det foredas att i paragrafen skall
vid sidan om forutsdttningarna for férhojd
fortjanstdel &ven bestdmmas om forutsétt-
ningarna fér grunddagpenningens forhoj-
ningsdel. Paragrafrubriken foredas bli and-
rad sa att den motsvarar innehdllet i den fore-
slagna bestdmmelsen. Dessutom foredlas att
1 och 3 mom. éndras och att till paragrafen
fogas ett nytt 4 mom.

Paragrafens rubrik andras s att i rubriken
skall utdver den forhgjda fortjanstdelen aven
namnas grunddagpenningens forhojningsdel.

Det fordas att till 1 mom., i vilket bestams
om forutséttningarna for den inkomstrelate-
rade dagpenningens férhdjda fortjanstdel, fo-
gas en fortydligande hanvisning till 6 kap. 2
8 2 mom., i vilket bestdms om beloppet av
den forhojda fortjanstdelen. En fortydligande
hanvisning till den paragraf som reglerar be-
loppet av den forhojda fortjanstdelen & ndd-
vandig, eftersom antalet fortjanstdelar enligt
fordaget uttkas till tre och forutséttningarna
for betalning av dem till vissa delar skiljer
sig fran varandra.

Enligt 3 mom. betalas forhdjd fortjanstdel
for sammanlagt hogst 150 dagar nar forut-
séttningarna for erhdllande av forhojd for-
tjanstdel har uppfyllts. Det foreslas att till 3
mom. fogas en bestammelse om hur lange
forhojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhgjningsdel kan betalas. Avsikten &r att
forhojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhojningsdel skall kunna betalas for sam-
manlagt hdgst 150 dagar. Vid berdkningen av
de 150 dagarna beaktas inte de dagar for vil-

ka har betalts tillagg for sysselséttningsplan
enligt den foreslagna 6 kap. 3 a 8. Avsikten
ar att grunddagpenningens forhojningsdel
aven skall betalas i andutning till jamkad
dagpenning. Varje dag for vilken betaas
jamkad dagpenning beaktas i intjanandet av
maximitiden om 150 dagar fér betalning av
jamkad dagpenning inklusive grunddagpen-
ningens forhojningsdel.

Betalningen av jamkad dagpenning inklu-
sive  grunddagpenningens  forhGjningsdel
fortsitter efter att ett sddant heldagsarbete,
som personen har bérjat innan de 150 dagar-
na har uppfyllts, upphort. | det fall att perso-
nen efter att ha uppfyllt forutsattningarna for
erhdlande av forhdjningsdelen omedelbart
sysselsétts pa nytt innan dagpenning har be-
viljats eller gavrisktiden faststéllts senare-
laggs betalningen av forhojningsdelen till
borjan av en eventuell dagpenningperiod som
inleds senare. Néar arbetsvillkoret har upp-
fyllts betalas dagpenning inklusive forhgj-
ningsdel annu for den resterande delen av de
150 dagarna. Detta forfarande iakttas fastan
anstallni ngsforhallandet skulle ha upphort av
n&gon annan orsak &n till f6ljd av ekonomis-
ka orsaker eller produktionsorsaker. Exem-
pelvis karens innebar inte forlust av forhj-
ningsdelen, utan grunddagpenning som in-
kluderar forhGjningsdelen betalas nar perso-
nen i fraga pa nytt blivit beréttigad till dag-
penning.

Avsikten &r att forhdjningsdelen dven skall
ingd i utbildningsdagpenningen enligt vad
som bestams i 10 kap. 5 8. Likasa skall till
grundstddet for utbildningsstdd inom den ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildningen, om
vilket bestédms i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, betalas en forhojningsdel. Av-
sikten ar att forhojningsdelen betdas i an-
slutning till grundstodet for hela utbildnings-
tiden och alla perioder av arbetskraftsutbild-
ning efter att personen har uppfyllt de férut-
séttningar som angesi 1 mom. 1 och 3 punk-
ten.

Nér en person som far grunddagpenningens
férhgjningsdel uppfyller forutsattningarna for
erhdllande av inkomstrelaterad dagpenning
borjar arbetsltshetskassan betala inkomstre-
laterad dagpenning till honom eller henne.
For att personen i fraga skall ha rétt till in-
komstrelaterad dagpenning jamte forhojd for-
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tjanstdel skall han eller hon uppfylla alla de
forutsdttningar som anges i 6 kap. 3 § 1
mom. | jamforelse med villkoren for erhdl-
lande av grunddagpenningens forhojningsdel
forutsétts dessutom att den arbetssokande in-
nan han eller hon har forlorat sitt arbete skall
ha varit medlem av en lontagarkassa minst
fem ar.

| 4 mom. foreslas bestdammelser om forut-
séttningarna for grunddagpenningens forhgj-
ningsdel. Avsikten & att grunddagpenning-
ens forhojningsdel betalas till en arbetsso-
kande som uppfyller villkoreni 38 1 mom. 1
och 3 punkten. En forutséttning for erhdllan-
de av grunddagpenningens forhojningsdel &ar
att den arbetssokande har forlorat sitt arbete
till foljd av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §
i arbetsavtalslagen, av motsvarande orsaker
enligt sjomanslagen eller av motsvarande or-
saker som beror pa en offentlig sammansl ut-
nings verksamhet och att den arbetssokande
innan han eller hon forlorade sitt arbete har
varit i arbete minst 20 & pa det sitt som av-
sesi 6 kap. 11 8 i lagen om utkomstskydd for
arbetddsa. Avsikten & att forhéjningsdelen
inte anduts till grunddagpenningen for fore-
tagare.

De forutséttningar som géller forlust av ar-
bete motsvarar de forutsdttningar for forlust
av arbete i andutning till forhojd fortjanstdel
till den inkomstrelaterade dagpenningen om
vilka bestdams i det gélande 6 kap. 3 § 1
mom. Avsikten & att om en arbetsstkande
har forlorat sitt arbete pa grund av sddana
forandringar i arbetsgivarens verksamhetsbe-
tingelser som avsesi 7 kap. i arbetsavtalsla-
gen skal enligt fordaget till den arbetsso-
kande under vissa forutsdttningar betalas
aven grunddagpenningens férhdjningsdel.
Med dylika orsaker avses sadana grunder for
uppsagning av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker som bor anses sakliga
och tungt vagande pa det séit som avses i 7
kap. 3 och 4 § i arbetsavtalslagen. Sadana
grunder inom den offentliga sektorn som
motsvarar de ekonomiska orsaker och pro-
duktionsorsaker som avsesi 7 kap. 3 § 1 ar-
betsavtaldagen & bland annat de orsaker
som namns i 27 § i statstjanstemannalagen
(750/1994). 1 37 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (304/2003) bestdms om de

grunder fOr uppsagning av ekonomiska orsa-
ker eller av produktionsorsaker som tillam-
pas pd kommunaa tjénsteinnehavare och
tjansteinnehavare i en samkommun. Inom
den kommunala sektorn anses att forlusten av
arbete beror pd ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker da uppgifterna av eko-
nomiska orsaker har minskat vasentligt och
varaktigt, till foljd av omorganiseringar av
uppgifterna eller andra med dessa jamforbara
orsaker. Avsikten & att forhdjningsdel skall
betalas till en arbetssokande som har forlorat
sitt arbete av orsaker som kan jamféras med
de orsaker som ndmns ovan och som hanfor
sig till en offentlig sammangutnings verk-
samhet.

En forutsattning for beviljande av forhoj-
ningsdel foreslds vara att tjansteforhallandet
faktiskt har upphdrt av ndmnda orsaker. |
samband med arbetsgivarens saneringsforfa-
rande, konkurs eller dodsfall kan ett anstall-
ningsforhallande avs utas med iakttagande av
sadana korta uppségningstider som namnsi 7
kap. 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen, varvid an-
stallningsforhallandet ocksa avses ha upphort
av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker enligt 7 kap. 3 8 i arbetsavtaldagen. | 5
kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen anges att
sedan en permittering utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren ratt att i
ersdttning fa sin 16n for uppsagningstiden,
om arbetstagaren sjalv har sagt upp sitt ar-
betsavtal. | en sadan situation anses personen
i fréga ha forlorat sitt arbete vid tidpunkten
for uppsagningen pa det sitt som avsesi 1
mom. 1 punkten. Arbetstagaren kan avsiuta
sitt anstallningsforhdllande innan uppsag-
ningstiden for den av arbetsgivaren verk-
stallda uppsagningen har 16pt ut. Da avsl utas
anstallningsforhdllandet de facto inte pa
grund av den uppsagning som arbetsgivaren
verkstallt, varfor forhojningsdel inte heller
skall beviljas. Avsikten ar att férhdjningsdel
inte skall beviljas om ett anstallnlngsforhal-
lande for viss tid upphor pa grund av att den
utsatta anstélIningstiden upphor. Detta géller
ocksa situationer dar personen i fraga har
haft manga pa varandra foljande anstdl-
ningsforhallanden for viss tid hos samma ar-
betsgivare och det enligt arbetsavtalslagen
har funnits en grundad anledning for att inga
avtal for viss tid samt att anstallningsforhal -
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landet inte skall anses gdlla tills vidare. Rétt
till forhojningsdel foreslas foreligga da den
sokande har visat att det inte har funnits
grundad anledning att inga arbetsavtal for
viss tid. Bevis pa detta kan vara t.ex. ett laga
kraft vunnet bedut av domstol eller ett avtal
om skadestand. Det foredas att t.ex. ombild-
ning av ett anstallningsforhallande till ett an-
stéllningsforhadlande pa deltid inte skall be-
traktas som sadan forlust av arbete som avses
i paragrafen trots det uppsagningsforfarande
som tilldmpas i samband med forfarandet.

Enligt 1 mom. 3 punkten skall betalning av
forhgjningsdel dessutom forutsétta att den
arbetssokande arbetat minst 20 . Tideni ar-
bete berdknas enligt 6 kap. 11 § i lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa, varvid man som
tid i arbete &ven kan rékna vissa tidsperioder
som kan jamstdllas med arbete. Kravet gél-
lande tid i arbete skall uppfyllas foredeni 1
punkten avsedda tidpunkten for forlust av ar-
betet.

Om grunden for anstallningsférhallandets
upphorande har bestritts, skall bedut om be-
viljande av forhojningsdel inte fattas forran
ett dutligt avgdrande i &rendet har fattats.
Detta forhindrar inte att grunddagpenning
beviljas utan férhdjningsdel om personen i
ovrigt uppfyller forutsdttningarna for erhdl-
lande av grunddagpenning. Om tvistemalet
avgors sa att det visar sig att den arbetsso-
kande &r beréttigad till forhdjningsdel, skall
Folkpensionsanstalten genom ett beslut om
réttelse bevilja honom eller henne dagpen-
ning som inkluderar férhdjningsdel och beta-
la denna retroaktivt. Om uppsagningen har
bestritts efter att till personen redan betalts
forhojningsdel skall utbetalningen av forho;-
ningsdelen avbrytas tillfaligt pa det sétt som
avsesi 11 kap. 6 § och vid behov dterkravas
efter att tvistemalet har avgjorts.

3 a §. Forutsattningar for tillagg for sys-
selsattningsplan. Paragrafen foreslas innehd -
la bestdmmel ser om det tillagg for syssel sétt-
ningsplan som betalas i andutning till den
inkomstrelaterade dagpenningen och grund-
dagpenningen. Paragrafen &r ny.

Det foreslas att i paragrafens 1 mom. be-
stdms om forutsdttningarna for betalning av
den inkomstrelaterade dagpenningens tillagg
for sysselséttningsplan. Den inkomstrelatera-
de dagpenningens tillagg for sysselséttnings-

plan enligt det foreslagna 6 kap. 2 8 3 mom.
skall betalas till en arbetssokande for vilken
en sysselsédttningsplan har utarbetats. Tillag

for sysselséttningsplan betalas for den tid da
den som deltar i en sysselsdttningsplan stker
arbete pa eget initiativ eller deltar i en dtgard.

Enligt den foreslagna 1 mom. 1 punkten
skall till en arbetssbkande som har forlorat
sitt arbete till foljd av en orsak enligt 7 kap. i
arbetsavtalslagen som beror pa forandringar i
arbetsgivarens verksamhetsbetingelser under
vissa forutsdttningar betalas tilldgg for sys-
selséttningsplan i andutning till den inkomst-
relaterade dagpenningen eller grunddagpen-
ningen. Med dylika orsaker avses sadana
uppsagningsgrunder av  produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker som skall anses
vara sakliga och vagande pa det sétt som av-
sesi 7 kap. 3 och 4 §i arbetsavtaldagen. Av-
sikten & att tilldgg for sysselséttningsplan
skall betalas till en arbetssbkande som har
forlorat sitt arbete av orsaker som kan jamfo-
ras med de orsaker som namns ovan och som
hénfor sig till en offentlig sammanslutnings
verksamhet. De orsaker enligt 7 kap. 3 §1i ar-
betsavtaldagen som betraktas som orsaker
som motsvarar ekonomiska orsaker och pro-
duktionsorsaker inom den offentliga sektorn
& bland annat orsaker som avses i 27 § i
statstjanstemannalagen. | 37 8§ i lagen om
kommunala tjansteinnehavare foreskrivs om
de grunder for uppsigning av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker som tillam-
pas pa kommunala tjansteinnehavare eller
tjansteinnehavare i en samkommun. Inom
den kommunala sektorn beror forlust av ar-
bete pa ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker om uppgifterna har minskat vé-
sentligt och varaktigt av ekonomiska orsaker,
till foljd av omorganiseringar eller av nagon
annan jamforbar orsak. Avsikten &r att tillagg
for sysselséttningsplan betalas till en arbets-
sokande som har forlorat sitt arbete av orsa-
ker som motsvarar de orsaker som namns
ovan och som hanfér sig till en offentlig
sammansl utnings verksamhet.

En forutsdttning for beviljande av tillégg
for sysselséttningsplan &r att anstélIningsfor-
hallandet faktiskt har upphort av namnda or-
saker. | samband med arbetsgivarens sane-
ringsforfarande, konkurs eller dodsfall kan
ett anstallningsforhallande avslutas med iakt-
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tagande av sddana korta uppségningstider
som namnsi 7 kap. 7 eller 8 § i arbetsavtals-
lagen, varvid anstéllningsforhadlandet ocksa
avses ha upphort av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3 § i arbets-
avtaldagen. | 5 kap. 7 8 3 mom. i arbetsav-
talslagen anges att sedan en permittering utan
avbrott har varat minst 200 dagar har arbets-
tagaren rétt att i ersdttning fa sin 16n for upp-
sagningstiden, om arbetstagaren §alv har
sagt upp sitt arbetsavtal. | en sadan situation
anses personen i fraga ha forlorat sitt arbete
vid tidpunkten for uppsagningen pa det satt
som avses i 1 mom. 1 punkten. Det foresas
att om detta skall foreskrivasi 3 a 8 2 mom.
Arbetstagaren kan avduta sitt anstalinings-
forhallande innan uppsagningstiden foér den
av arbetsgivaren verkstéllda uppsagningen
har 16pt ut. D& avslutas anstallningsforhal-
landet de facto inte pa grund av den uppsag-
ning som arbetsgivaren verkstallt, varfor
tillagg for sysselsdttningsplan inte heller
skall beviljas. Rétt till tillagg for sysselsatt-
ningsplan foredas foreligga da den sbkande
har visat att det inte har funnits grundad an-
ledning att ingd arbetsavtal for visstid. Bevis
pa detta kan vara t.ex. ett laga kraft vunnet
beslut av domstol eller ett avtal om ska-
desténd. Det foredas att t.ex. ombildning av
eft angtdliningsforhdllande till anstélinings-
forhdllande pa deltid inte skall betraktas som
sadan forlust av arbete som avses i paragra-
fen trots det uppsagningsforfarande som till-
lampas i samband med forfarandet.

For att ha rétt till tillagg for sysselsétt-
ningsplan skall en arbetssbkande som sagts
upp av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker innan han eller hon forlorade sitt
arbete ha varit anstélld hos ssmma eller olika
arbetsgivare i minst tre &. Tiden i arbete be-
raknas enligt vad som angesi 6 kap. 11 8§ 1
mom. Kravet gédllande tiden i arbete skall ha
uppfyllts innan den uppségningstid som av-
sesi 1 punkten har 10pt ut.

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning kan
ordnas redan under uppsagningstiden. Vill-
koren for betalning av tillagg for sysselsétt-
ningsplan kan likva uppfyllas forst nar an-
stalningsforhadlandet upphor. Av detta foljer
att tillagg for sysselséttningsplan i ansutning
till utbildningsstod inte kan betalas fér den
tid da arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

ordnas under uppsagningstiden, om inte det
ar fraga om fortsatt utbetalning av tillagg for
sysselsattningsplan pa grundval av en réttig-
het som uppstatt tidigare under uppsagnings-
tiden.

Det foreslas att i 1 mom. 2 punkten skall
foreskrivas om betalning av tilldgg for sys-
selsdttningsplan till arbetsstkande i anstéll-
ningsforhallande for viss tid. Tillagg for sys-
selsdttningsplan skall betalas till en arbetsso-
kande som da anstallningsforhallandet upp-
hor har varit anstélld for viss tid utan avbrott
i minst tre & hos samma arbetsgivare. Dess-
utom skall ndmnda tilldgg betalas till en ar-
betssokande som har varit anstélld for viss
tid hos samma arbetsgivare i minst 36 mana-
der under en granskningsperiod som omfattar
de senaste 42 manaderna. Granskningsperio-
den réknas bakdt fran den tidpunkt da an-
stélningsforhdlandet for viss tid har upp-
hort. | enlighet med detta kan tillagg for sys-
selsdttningsplan betalas till  arbetsstkande
som har varit anstéllda i anstallningsforhal-
landen for viss tid t.ex. pa grund av arbetets
sasongbetonade karaktar.

I 1 mom. 3 och 4 punkten foresas be-
stammelser om krav pa uppfyllande av |6nta-
garkassans forsdkringsvillkor och |6ntaga-
rens arbetsvillkor. For att en arbetssokande
som har sagts upp av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker eller en arbetssokande
som har blivit arbetsl6s fran ett anstallnings-
forhdlande for viss tid skall ha rétt till den
inkomstrelaterade dagpenningens tillagg for
sysselsdttningsplan skall han eller hon upp-
fylla forutsattningarna for erhdllande av in-
komstrelaterad dagpenning, dvs. I0ntagarkas-
sans forsakringsvillkor pa tio manader och
|6ntagarens arbetsvillkor. Den arbetssokande
skall uppfylla det arbetsvillkor for l6ntagare
om vilket foreskrivs i 5 kap. 3 § 1 och 2
mom. Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt
da personen under de néarmast foregaende 28
manaderna i 43 kalenderveckor har varit i
sadant arbete som uppfyller arbetsvillkoret.
Arbetsvillkoret for en |6ntagare som tidigare
har fétt inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa blir uppfyllt da han eller
hon under de narmast foregaende 24 mana-
derna i 34 kalenderveckor har varit i sadant
arbete som uppfyller arbetsvillkoret. Avsik-
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ten &r att tillagg for sysselsédttningsplan inte
skall betalasi andutning till den inkomstrela-
terade dagpenningen och grunddagpenningen
for foretagare.

| 2 mom. féreslds bestéammelser om att
permittering som utan avbrott har varat minst
200 dagar skall jamstéllas med uppsagning
av produktionsorsaker eller ekonomiska or-
saker. En person anses ha forlorat sitt arbete
av produktionsorsaker eller ekonomiska or-
saker pa det sétt som avsesi 1 mom. 1 punk-
ten aven nér han eller hon har sagt upp sitt
arbetsavtd i enlighet med 5 kap. 7 8 i arbets-
avtaldagen sedan en permittering utan av-
brott har varat minst 200 dagar.

| 3 mom. foreslas att den inkomstrel aterade
dagpenningens tillagg for sysselséttnings-
plan, grunddagpenningens tillagg for syssel-
séttningsplan och det i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice avsedda utbildningsstodets
tillagg for sysselséttningsplan betalas under
tiden for i syssdséttningsplanen antecknad
traning i andutning till arbetssbkande, ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6
kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
och arbetsprévning enligt 8 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt arbetsso-
kande pa eget initiativ efter at ett anstéll-
ningsforhéllande upphért under de forutsstt-
ningar som anges i den gallande lagen. Av-
sikten & att tillagg for sysselséttningsplan sa-
lunda skall betalas som inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning under ti-
den fér traning i anslutning till arbetsstkande
och arbetsprévning samt med vissa begrans-
ningar under tiden for arbetssokande pa eget
initiativ. Avsikten & att for tiden i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning betalas utbild-
ningsstod pa samma satt som for narvarande,
med den skillnaden att stodet betalas uttkat
med tillégg for sysselsdttningsplan. | syssel-
sdttningsplanen skall enligt forslaget aven
kunna antecknas andra dtgarder éan de som
namns ovan, men for denna tid skall betalas
forman enligt den géllande lagen utan tillagg
for syssel séttningsplan. Avsikten &r att tillagg
for sysselsdttningsplan inte skall inga i ut-
bildningsdagpenningen enligt 10 kap. i lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa.

Tillagget for sysselsdttningsplan i andlut-
ning till den inkomstrelaterade dagpenning-
en, grunddagpenningen och utbildningsstodet

betalas for sammanlagt hogst 185 dagar om
inte nagot annat bestams i lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa eller nagon annan lag.
Enligt fordaget kan till en arbetssbkande inte
betalas tillagg for syssel séttningsplan trots att
maximitiden om 185 dagar inte har uppfyllts
bl.a. i situationer dér dagpenningsperiodens
maximitid om 500 dagar har uppfyllts.
Tillagg for sysselsdttningsplan skall inte
kunna betalas i andutning till det arbets-
marknadsstod som betal as efter maximitiden.

Néar forutsittningarna for erhdllande av
tillagg for sysselsattningsplan har uppfyllts,
betalas tilldgg for sysselsdttningsplan fram
till det att 185 betalningsdagar uppfylls. Be-
talningen av dagpenning eller utbildningsstdd
som inkluderar tillagg for syssel séttningsplan
fortsétter nér ett heldagsarbete, som personen
har inlett innan ndmnda 185 dagar har upp-
fyllts, upphor. | det fall att en person efter att
ha uppfyllt forutséttningarna for erhdlande
av tillagg for syssdséttningsplan omedelbart
sysselsdtts pa nytt innan dagpenning har be-
viljats eller gévrisktiden faststéllts, skall be-
talningen av tillagget for sysselsattningsplan
senarelaggas sA att det betalas sdsom tillagg
for sysselsdttningsplan i anslutning till en S
dan dagpenning eller ett sadant utbildnings-
stod som betalas pa grundval av en eventuell
senare arbetsloshet. Det foredés att tillagg
for sysselsdttningsplan &ven skall betalas i
andlutning till jamkad och minskad dagpen-
ning. Varje dag for vilken betalas %\dannjam—
kad eller minskad dagpenning samt sadant
minskat  utbildningsstod som innehdller
tillagg for sysselséttningsplan beaktas i intj&-
nandet av maximitiden om 185 dagar. Om
arbetsvillkoret har uppfyllts pa nytt redan in-
nan perioden pa 185 dagar inleds eller mitt
under en period av betalning av dagpenning
som innehdler tillagg for sysselsittnings-
plan, skall den 16n som utgdr grund for per-
sonens dagpenning faststéllas pa nytt och be-
loppet av tillagget for sysselséttningsplan be-
raknas pa basis av den nya [6nen. Under ut-
bildning skall den [6n som utgdr grund for
utbildningsstédet dock inte faststallas pa nytt.
Nér arbetsvillkoret uppfylls betalas dagpen-
ning inklusive tillagg for sysselséttningsplan
annu for den resterande delen av de 185 da-
garna. Detta férfarande iakttas fastén anstéll-
ningsforhallandet skulle ha upphtrt av négon
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annan orsak an till féljd av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker. Exempelvis ka-
rens innebar inte forlust av tillagget for sys-
selséttningsplan, utan dagpenning som inklu-
derar tillagg for sysselsittningsplan betalas
for den tid da personen omfattas av en sys-
selséttningsplan efter att han eller hon pa nytt
blivit beréttigad till dagpenning.

Sysselsdttningsplanen  omfattar atgarder
och arbetssokande pa eget initiativ. Avsikten
ar at tillagg for sysselsattningsplan skall
kunna betalas tidigast fran den tidpunkt da
syssel séttningsplanen inleds. Tillagg for sys-
sel sattningsplan skall betalas for sammanlagt
20 dagar under en tid for arbetssbkande pa
eget initiativ. Betalningen for 20 dagar under
tiden for arbetssokande pa eget initiativ skall
inledas forst efter en eventuell periodise-
ringstid, tidsperiod utan erséttning och galv-
risktid. Betalningen av tilléagg for sysselsétt-
ningsplan skall &ven kunnainledas genast ef-
ter att arbetddsheten boérjat, om hinder pa
grund av periodiseringstid, tidsperiod utan
ersattning eller galvrisktid eller annat hinder
for betalning inte foreligger och den arbets-
sokande inte omfattas av en atgard. Da skall
tillagg for sysselsdttningsplan betaas for 20
dagar under tiden for arbetssokande pa eget
initiativ, varefter inkomstrelaterad dagpen-
ning och grunddagpenning betalas under ti-
den for arbetssokandet till det belopp vilket
den arbetssokande i Gvrigt ar beréttigad till.
For att undvika onddiga variationer i fraga
om formansbel oppet skall den inkomstrelate-
rade dagpenningens €ller grunddagpenning-
enstillagg for sysselséttningsplan utan hinder
av maximitiden pa 20 dagar likva aven beta-
las for perioder som infaller mellan atgérder-
na. Det foredds att den inkomstrelaterade
dagpenningens  och  grunddagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan skall kunna be-
talas for sadan tid for arbetssokande pa eget
initiativ som infaller mellan de &gérder som
antecknats 1 sysselsdttningsplanen, dock
hogst for Su kalenderdagar. Atgarder som
beréttigar till betalning av tillagg for syssel-
sdttningsplan under tiden mellan atgarderna
foreslds vara traning i anslutning till arbets-
sokande, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och arbetsprovning.

Om grunden for anstallningsférhallandets
upphorande har bestritts skall bedut om be-

viljande av tillagg for sysselsittningsplan
inte fattas forran ett dutligt avgdrande i
arendet har fattats. Detta forhindrar inte att
inkomstrelaterad dagpenning eller grunddag-
penning beviljas utan tillagg for sysselsdt-
ningsplan om personen i dvrigt uppfyller for-
utsdttningarna for erhdllande av inkomstrela-
terad dagpenning eller grunddagpenning. Om
tvistemal et avgors sa att det visar sig att den
arbetssokande ar beréttigad till tillagg for
syssel sdttningsplan, skall arbetsldshetskassan
eller Folkpensionsanstalten med stod av ett
réttelsebeslut bevilja den arbetssbkande in-
komstrelaterad dagpenning eller grunddag-
penning inklusive tillagg for sysselséttnings-
plan och betala denna retroaktivt. Om upp-
sagningen har bestritts efter att till personen
redan betalts tillagg for sysselséttningsplan
skall utbetalningen av tillagget avbrytas till-
falligt p det sitt som avses 11 kap. 6 § och
vid behov aterkravas efter att tvistemalet har
avgjorts.

Enligt 4 mom. skall maximitiderna om 20
dagar respektive 185 dagar borja raknas pa
nytt frén bérjan om den arbetssokande, efter
att betalningen av tillagg for sysselsdttnings-
plan har inletts pa nytt, forlorat sitt arbete av
en orsak som namns i 1 mom. 1 punkten eller
nér han eller hon dé anstéllningsférhéllandet
upphor har varit anstéld for viss tid utan av-
brott i mingt tre & eler anstdlld hos samma
arbetsgivare i sammanlagt minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna. For att max-
imitiderna skall borja réknas frén borjan
kravs dessutom att en ny sysselséttningsplan
utarbetas.

| 5 mom. foredas att grunddagpenningens
tillagg for sysselsattningsplan skall betalas
till en arbetssdkande for vilken har utarbetats
en syssesdttningsplan och som uppfyller
villkoren i 1 mom. 1 eller 2 punkten samt 4
punkten. Forutséttningarna for erhdllande av
grunddagpenningens tillagg for sysselsét-
ningsplan foreslas vara desamma som i fraga
om den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan, dock sA att i
fraga om betalning av den inkomstrel aterade
dagpenningens tillagg for sysselsattningsplan
inte kravs att medlemsvillkoret pa 10 mana-
der uppfylls.

Enligt det foredagna 6 mom. skall tillagg
for sysselsdttningsplan inte betalas om den
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arbetssokande har rétt till tillaggsdagar enligt
6 kap. 9 8. Till en arbetssokande som &r fodd
fére 1950 och som har fyllt 57 & innan den
foreskrivna maximitiden pa 500 dagar gétt ut
kan utan hinder av maximitiden betalas 16n-
tagares inkomstrelaterade dagpenning och
grunddagpenning till utgangen av den kaen-
dermanad under vilken han eller hon fyller
60 ar. Till en arbetssokande som & fodd
1950 eller dérefter kan utan hinder av maxi-
mitiden pa 500 dagar betalas lontagares
grunddagpenning och  inkomstrelaterade
dagpenning till utgdngen av den kalenderma-
nad under vilken den arbetssokande fyller 65
ar. En sysselséttningsplan skall utarbetas un-
der uppséagningstiden eller omedelbart efter
arbetdOshetens borjan, varvid malet & att
personen i fraga sysselséits snabbt. Med be-
aktande av malen for verksamhetsmodellen
for omstaliningsskyddet &r det & inte é&nda-
malsenligt att tillagg for sysselsdttningsplan
betalas till personer som ar beréttigade till
tillaggsdagar och for vilkas del maximitiden
for arbetslshetsdagpenning har  uppfylits.
Utgangspunkten &r att for en sadan arbetsso-
kande bor en sysselsattningsplan redan ha ut-
arbetats senast da arbetsldsheten borjade. En
arbetssokande som &r fodd fore 1950 kan nar
han eller hon har fyllt 60 & antingen gal ar-
betsloshetspension eller fortsétta att fa ar-
betd Gshetsforman, forutsatt att forutséttning-
arna for erhdllande av formanen uppfylls.
Avsikten &r att till en arbetssbkande som har
fatt tillaggsdagar till utkomstskyddet for ar-
betd 6sa fram till 60 ars lder skall kunna be-
talas tillagg for sysselséttningsplan om han
eller hon i 6vrigt uppfyller forutséttningarna
for betalning av tillagget.

11 8. Beaktande av tid i arbete. | paragra-
fen bestdms om beaktande av tiden i arbete. |
1 mom. foreslas en hanvisning till 6 kap.
3a8. Avskten & att den arbetshistoria om
tre & som utgor en forutséttning for beta-
ning av tillagg for sysselsattningsplan skall
raknas ut i enlighet med 11 8 1 mom. Vid be-
rakningen av tiden i arbete beaktas inte tid
som kan jamstédllas med arbete enligt 11§ 2
mom.

Arbetsmarknadsstédets belopp
och var aktighet

9 kap.

1 8. Arbetsmarknadsstodets belopp. | para-
grafen bestdms om storleken av arbetsmark-
nadsstodets fulla belopp. | 1 mom. foredas
att arbetsmarknadsstodets fulla belopp &r lika
stort som den grunddagpenning som avsesi 6
kap. 18 1 mom. utan forhéjning och tillagg
for syssel séttningsplan.

10kap.  Bestdmmelser om utbildnings-

dagpenning

5 8. Uthildningsdagpenningens belopp. |
paragrafen bestéms om utbildningsdagpen-
ningens belopp. Avsikten &r att 1 mom. and-
ras sa att i andutning till utbildningsdagpen-
ning inte skall betalas tillagg for sysselsitt-
ningsplan. Vidare éndras 2 mom. sa att ut-
bildningsdagpenning betalas férhdjd aven till
en sddan person som har fétt grunddagpen-
ningens forhgjningsdel eller den inkomstrela-
terade dagpenningens forhgjda fortjanstdel
for ssmmanlagt 150 dagar.

11 kap. Bestammelser om verkstallig-
het

4 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. | para-
grafen foreslas bestammelser om det arbets-
kraftspolitiska utldtandet. Det foredas att till
1 mom. fogas en bestdmmelse om skyldighe-
ten att ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om  sysselsdttningsplanens  forutsattningar
och en forteckning 6ver de uppgifter som tas
in i utldtandet och som & nodvandiga for att
tillagg for sysselséttningsplan skall kunna be-
talas. Uppgifter om sysselsattningsplanen
och dess innehdl skall lamnas i den man de
behovs.

Arbetskraftsbyran dler arbetskraftskom-
missionen skall ge ett arbetskraftspolitiskt ut-
|&tande om de forutséttningar som avses i 5
a8 2 § 1—3 punkten i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. | utldtandet anges huruvida
forutsdttningarna 1 Syssel sdttningsplanen
uppfylls och begéran om utarbetande av en
sysselséttningsplan framforts. Det foreslas att
i utldtandet konstateras aft en sysselsétt-
ningsplan utarbetas om forutsdttningarna for
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utarbetandet uppfylls. | utldtandet skall ocksa
konstateras vilken eller vilka forutsattningar
for utarbetandet av sysselsattningsplanen
som inte uppfylls. Utldtandet skall vara bin-
dande for arbetslGshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten pa det sétt som avsesi 12 kap.
1 8§ i lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa,
varfor det inte skall vara mdjligt att sarskilt
soka andring betraffande utlatandet eller for-
utséttningarna for sysselséttningsplanen. Den
arbetssokande kan likva soka andring i det
beslut som utférdats for honom eller henne i
fraga om uppfyllandet av forutsittningarna
for sysselséttningsplanen genom att Gverkla-
ga det av den betalande instansen utfardade
formansbesutet. Den som betalar ut forma-
nen behover darfor uppgifter om grunden for
forvégran att utarbeta en syssel séttningsplan.

| det arbetskraftspolitiska utldtandet skall
dessutom konstateras att en sysselsdttnings-
plan utarbetats, tidpunkten da syssel satt-
ningsplanen inleds, att dgérden ingdr i sys-
selsattningsplanen samt andra omstandighe-
ter som & nodvandiga for att tillagg for sys-
selséttningsplan skall betalas. Andra nddvan-
diga omstandigheter foredas vara bland an-
nat den foljande atgard som tagitsin i syssel-
séttningsplanen och tidpunkten for nar atgar-
den inleds. Namnda uppgift & nddvandig for
den utbetalande instansen for att den skall
kunna utreda om tillagg for sysselséttnings-
plan kan betalas for tiden mellan atgarderna_

| utldtandet behover inte sarskilt i ingé négra
uppgifter om arbetsstkande pa eget initiativ.
Det foredas att den inkomstrelaterade dag-
penningens eller grunddagpenningens tillag
for sysselsdttningsplan betalas omedelbart da
arbetd dsheten borjat for hogst 20 dagar av
tiden for arbetssokande, réknat fran det att
sysselsattningsplanen inleds. En forutsattning
for detta & da att de Ovriga forutséttningarna
for betalning av tilléagget uppfylls och att den
arbetssikande inte omfattas av en atgard en-
ligt sysselséttningsplanen. Om en atgard in-
leds innan tiden pa 20 dagar har uppfyllts se-
narelaggs betalningen for de resterande da-
garna av_maximitiden pa 20 dagar till tiden
efter &gérden.

I enlighet med 11 kap. 4 8 5 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetddsa skall be-
stammelser om [amnande av arbetskraftspoli-
tiskt utldtande och om omstéandigheter som

inverkar pa utldtandet vid behov utfardas ge-
nom forordning av arbetsministeriet.

14 kap.  Sarskilda bestammelser

3 8. Finansieringen av férmanerna. | para-
grafen bestams om finansieringen av forma-
nerna. | 2 mom. bestdms om finansieringen
av grunddagpenningen och den déartill an-
slutna barnforhdjningen samt om finansie-
ringen av arbetsmarknadsstédet samt ersat-
ningen for uppehdle. Dessutom innehdller
paragrafen bestdmmelser om betalning av
forskott till Folkpensionsanstalten.

Avsikten &r att grunddagpenningen och den
dartill andutna barnférhdjningen betalas av
statens medel och intékter av |6ntagares ar-
betd 6shetsforsdkringspremie.  Arbetsmark-
nadsstodet samt de erséttningar foér uppehélle
som avses i 7 kap. 8 8§ och i 10 kap. 3 8 3
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
skall finansieras av statens medel. Staten
skall manatligen till Folkpensionsanstalten
betala forskott foér grunddagpenningen, ar-
betsmarknadsstdet och erséttningar for up-
pehdlle s3 att forskottens belopp motsvarar
det belopp som det beréknas att staten skall
betala det aret och att forskottet racker till for
att récka utgifterna under varje manad. De
forvaltningskostnader som Folkpensionsan-
stalten fororsakas av verksamhet enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa skall réknas
till anstaltens forvaltningskostnader.

Det foredas att till 2 mom. fogas en be-
stammelse om finansieringen av grunddag-
penningens forhojningsdel och tillagg for
sysselsdttningsplan. Avsikten & att dagpen-
ningens forhojningsdelar och tilldgg for sys-
selsdttningsplan enligt 6 kap. 1 § 1 mom. fi-
nansieras av intdkterna av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremien. Det foreslas att arbetsl6s-
hetsforsakringsfonden skall betala forskott
till Folkpensionsanstalten for forhojni ngarna
och tillaggen for sysselsitningsplan sa att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det beréknas att arbetsl oshetsforsakringsfon-
den skall betala det aret och att forskottet
récker till for att tdcka utgifterna under varje
manad. Pa grundval av det gdlande 3 § 4
mom. skall det som anges ovan aven tillam-
pas pa arbetsloshetsformaner som betalas
som utbildningsdagpenning.
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Ikrafttradande. Den lagstiftningshelhet
som gdller omstalningsskydd for arbetsta-
gare avses trada i kraft vid ingangen av juli
2005. | lagen foredas en ikrafttradande-
bestammel se enligt vilken lagen tréder i kraft
den 1 juli 2005.

De penningbelopp av grunddagpenningens
forngjningsdel och tilldgg for sysselsétt-
ningsplan, vilka foreslasi 6 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om andring av lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa, avses motsvara det po-
angtal for folkpensionsindex enligt vilket
storleken av de folkpensioner som betalts i
januari 2001 faststalts.

Det foredas att i ikrafttradandebestammel-
sen anges att de bestammelser i 6 kap. 3 § i
lagen om andring av lagen om utkomstskydd
for arbetd0sa, vilka gédller grunddagpenning-
ens forhojningsdel, skall tillampas pa en ar-
betssokande vars anstéllningsforhdllande har
upphort efter lagens ikrafttrédande. Det ar
inte motiverat att grunddagpenningens for-
hojningsdel beviljas en person som har fatt
avgangsbidrag en kort tid innan lagen trader i
kraft. Rétt till grunddagpenningens forhoj-
ningsdel avses inte foreligga da en person
som har forlorat sitt arbete till foljd av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker har
beviljats eler beviljas avgangsbidrag pa
grundval av ett annat anstalinings- eller tjans-
teforhdlande som upphort tidigare. Enligt
fordaget skall ett avgangsbidrag som grundar
sig pa ett anstdlnings- eller tjansteforhallan-
de som upphdrt tidigare forhindra att grund-
dagpenningens forhojningsdel beviljas, om
anstéllnings- eller tjansteforhdlandet i fréga
hade upphort under fem &r raknat bakat fran
upphorandet av personens sista anstéllnings-
forhallande. SAlunda skall 6 kap. 3 § 4 mom.
i lagen om éandring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa tillampas pa en arbets-
sokande vars anstéllningsforhdlande har
upphort efter den aktuella lagens ikrafttré-
dande, dock sa att 6 kap. 3 § 4 mom. inte till-
lampas om avgangshidrag har beviljats eller
beviljas pa grundval av ett sddant tidigare an-
stélnings- €eller tjansteforhdllande som har
upphort under fem ar réknat bakat fran upp-
horandet av det anstallningsforhdllande pa
grundval av vilket arbets dshetsforman soks.

Det foreslas att till lagen fogas en bestam-
melse om att bestdmmelserna om grunddag-

penningens forhojningsdel skall tillampas pa
utbildningsdagpenningen, om den person
som saken gdller inleder sin utbildning efter
att lagen har trétt i kraft.

Vidare foreslas att 6 kap. 3 a§ i lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for ar-
betdosa skall tillampas pa tjanstens vagnar
pa en arbetssokande som efter lagens ikraft-
tradande inleder arbetsstkande pa eget initia-
tiv, arbetsprévning, traning i anslutning till
arbetssokande eller arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning. Pa arbetssbkande pa eget initia-
tiv, arbetsprovning, tréning i anslutning till
arbetssbkande och arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning, som har inletts fore ikrafttra-
dandet, dock tidigast den 16 februari 2005,
och som fortsétter efter att lagen trétt i kraft,
tilldmpas 6 kap. 3 a §, om den arbetsstkande
yrkar det skriftligt hos Folkpensionsanstalten
eller arbetslGshetskassan. Avsikten &r att la-
gen vad bestdmmelserna om syssel séttnings-
plan betréffar skall tillampas pa en arbetsso-
kande som har sagts upp eller som har sagt
upp sig eller en arbetssokande vars anstall-
ningsforhallande for viss tid har upphort den
16 februari 2005 eler senare och for vilken
har utarbetats en plan som motsvarar en sys-
selsdttningsplan. Enligt forslaget skall 6 kap.
3 a§ 1 mom. 1—4 punkten och 2 mom. i la-
gen tillampas &ven pa arbetsstkande som har
forlorat sitt arbete innan lagen trédde i kraft.
Av ikrafttrédandebestdmmelsen foljer att en
arbetssokande, for vilken den 16 februari
2005 €ller senare har utarbetats en plan som
motsvarar en sysselsattningsplan och vars
anstéliningsférhalande har upphort fore la-
gens ikrafttradande enligt vad som anges i 6
kap. 3 a §, aven skall kunna harétt till tillagg
for sysselséttningsplan fran och med ikraft-
tradandet. Tillagget for sysselséttningsplan
skall da villkoren uppfylls beviljas antingen
pa tjanstens vagnar eller pa skriftligt yrkande
av arbetssokanden.

Folkpensionsanstalten skall den 1 juli 2005
justera beloppet av grunddagpenningens for-
hojningsdel och tillagg for sysselséttnings-
plan enligt 6 kap. 1 § i lagen om éndring av
lagen om utkomstskydd fér arbetdésa till
2005 ars niva. Avsikten &r att justeringen
gors i samma férhadllande som poangtalet for
folkpensionsindex avviker fran det poangtal
for folkpensionsindex enligt vilket beloppen
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har faststélltsi lagen om éndring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

15. Lagomfinansiering av arbetstshets-
formaner

4 8. Finansiering av inkomstrelaterad dag-
penning. | paragrafen bestams om finansie-
ring av den inkomstrel aterade dagpenningen.
Enligt paragrafens 4 mom. betalas fér andra
an i 2 mom. avsedda inkomstrel aterade dag-
penningar som arbets Gshetsférsakringsfon-
dens andel till arbetddshetskassan for varje
inkomstrelaterad dagpenning skillnaden mel-
lan den betalda inkomstrelaterade dagpen-
ningen och beloppen enligt 1 och 3 mom.
Arbetsl tshetsforsakringsfonden  betalar il
arbetd Gshetskassan den andel av fortjanst-
stédet, vilken enligt vad som bestams inte
ankommer pa statens eller arbetd Gshetskas-
sans ansvar.

Eftersom arbetsl6shetskassans andel av
varje inkomstrelaterad dagpenning faststalls i
procent, kommer arbetsl Gshetskassans andel
av finansieringen att stiga i de situationer dar
den inkomstrel aterade dagpenningen innehdl -
ler tillagg for sysselsattningsplan. Darfor fo-
redds att arbetslGshetskassans andel i dylika
situationer réknas ut pa basis av den dagpen-
ning som personen skulle f& utan férhajning.
Né&r arbetd tshetsforsdkringsfondens andel
réknas ut som skillnaden mellan den statsan-
del, som motsvarar den betalda inkomstrela-
terade dagpenningen och grunddagpenning-
en, och arbets6shetskassans andel, kvarstar
forhojningens andel att finansieras av fonden.

5 8. Finansiering av fortjanststod. | para-
grafen bestams om finansieringen av for-
tjanststodet till personer som deltar i arbets-
kraftspolitisk  vuxenutbildning. Enligt 3
mom. skall arbetddshetsférsakringsfonden
till arbetslGshetskassan som sin andel av var-
je fortjanststdd betala skillnaden mellan det
betalda fortjanststodet och beloppen enligt 1
och 2 mom. Arbetd dshetsférsakringsfonden
betaar till arbetsldshetskassan den anddl av
fortjanststodet, vilken enligt vad som be-
stams inte ankommer pa staten eller arbets-
|Gshetskassans ansvar.

Det foredas att i 2 mom. gors motsvarande
andring som andringen i 4 8 om finansiering-
en av den inkomstrelaterade dagpenningen.

Né&r arbetd tshetsforsdkringsfondens andel
réknas ut som skillnad mellan den statsandel,
som motsvarar den betalda inkomstrel aterade
dagpenningen och grunddagpenningen, och
arbets Oshetskassans andel, kvarstar forhoj-
ningens andel att finansieras av fonden.

8 8. Finansieringen av grunddagpenning-
en, grundstodet, forhdjningsdelen och tillag-
get for sysselsattningsplan. Paragrafen avses
innehalla bestammelser om den andel av fi-
nansieringen av grunddagpenningar och
grundstdd samt barnférhdjningarna i andut-
ning till dem som betalas av arbetd dshetsfor-
sakringsfonden. Till 6évriga delar finansieras
utgifterna med den statsandel som betalas till
Folkpensionsanstalten. Det foredas att till
paragrafen fogas en bestammelse om att ar-
betd 6shetsfonden till Folkpensionsanstalten
betalar kostnaderna for forhdjningarna och
tilldggen for sysselséttningsplan. Avsikten &r
att ndrmare bestdmmelser om faststdllandet
och betalningen av forskotten pa och den
dutliga finanseringen av foérhdjningar av
grundskyddet och tilldgg for sysselsattnings-
plan utfardas genom forordning.

28 8. lkrafttradande. | paragrafen bestams
om ikrafttrddandet av lagen om finansiering
av arbetdoshetsformaner. Lagen tradde i
kraft den 1 september 1998. Lagen tillampas
pa finansieringen av arbetd dshetsformanerna
och arbetsloshetsforsakringspremierna fran
ingéngen av 1999.

Enligt 18 8 4 mom. i lagen faststéller soci-
al- och hésovardsministeriet arligen pa for-
hand pa ansdkan av arbetd 6shetsforsakrings-
fonden beloppen av dels arbetsgivares, dels
|Ontagares arbetd Gshetsforsakringspremie. |
18 § anges entydigt beloppen av de arbets-
|6shetsforsakringspremier, som i praktiken
betalas som en procentandel av |6ntagarens
[6n och arbetsgivarens |6nebelopp, for ar
1999. Med avseende pa tiden efter 1999 har i
lagen angetts grunderna for andring av stor-
leken av arbetd Gshetsforsakringspremien.
Andringarna i léntagares och arbetsgivares
arbetd 6shetsforsakringspremie skall faststal-
las sa att de fordelar sig jamnt mellan arbets-
givares genomsnittliga arbets Gshetsforsak-
ringspremie och |6ntagares arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie. Enligt lagen kan premierna
inte faststéllas enligt provning, liksom kost-
naderna for tillagget for sysselséttningsplan



46 RP 48/2005 rd

inte heller kan beaktas endast i arbetsgivares
arbetd 6shetsforsakringspremie. Darfor fore-
slas att genom |agandringen skall faststéllas
nya utgangsnivaer, i vilka beaktas de verk-
ningar som namnda tillégg har pa arbetsgiva-
res arbetd tshetsforsakringspremie. Om be-
loppet av de arbetsl shetsforsdkringspremier
som tillampas & 2006 skall foreskrivas ge-
nom lag. Samtidigt avses dessa premier fun-
gera som en ny utgangsniva, varvid beloppen
av arbetd dshetsforsakringspremierna for de
foljande aren kan faststédllas enligt de gallan-
de bestdmmelserna. Lagens 18 § 4 mom. kan
inte iakttas vid faststéllandet av arbetslts-
hetsforsakringspremierna fér 2006, eftersom
nivan pa arbetddshetsforsakringspremierna
for 2006 skall faststéllas genom lag. Darfor
foreslas att till 28 § 1 mom., som reglerar
ikrafttradandet, skall fogas en bestdmmelse
om att 18 8§ 4 mom. inte skall tillampas vid
faststéllandet av  arbetd Gshetsforsakrings-
premierna for 2006 och att nivan pa premier-
na 2006 sdlunda inte skall faststéllas pa an-
sokan av arbetsl Gshetsforsakringsfonden.

Ikrafttradande. | lagen foreslas en sedvan-
lig ikrafttrédandebestémmelse enligt vilken
lagen tréder i kraft den 1 juli 2005.

16. Sjukforsakringslagen
11 kap.  Beloppet av dagpenningsfor -
manerna
6 8 Yuk- och foréldradagpenning samt

specialvardspenning pa grundval av en fore-
gaende forman. | paragrafen bestams om
faststéllande av beloppet av sjuk- och forald-
radagpenning eller speciavardspenning da
intrédet av rétten till guk- eller foraldradag-
penning eller specialvardspenning foregas av
betalning av arbets 6shetsférman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetddsa eller av ut-
bildningsstod eller sysselséttningsstod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Det
foredas att 1 mom. 4 punkten andras och att

till 1 mom. fogas en ny 5 punkt.

Det fored s att dagpenningformanen enligt
sukforsakringslagen alltid skall faststéllas pa
grundval av den inkomstrelaterade dagpen-
ning eller grunddagpenning som bestams en-
ligt huvudregeln. | den gélande lagen fore-
skrivs att om sjukdagpenning, foraddradag-
penning eller specialvardspenning faststélls
pa grundval av en arbetsGshetsforman, skall
den forhojda fortjanstdelen enligt 6 kap. 2 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa eler det forhojda belopp av den in-
komstrelaterade dagpenningen som enligt 6
kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for ar-
bets6sa skall betalas for tilldggsdagar inte
beaktas vid utrdkning av beloppet av den ar-
betsoshetsforman eller det utbildningsstod
som utgdr grund for en dagpenningférman
enligt gukforsakringslagen till den del dessa
belopp Overstiger den fortjanstdel som be-
stéms enligt 6 kap. 2 8§ 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Det foreslas att i 11 kap. 68 1 mom. i
gukvardslagen skall till foljd av det foredag-
na tillégget for sysselsdttningsplan och den
foreslagna grunddagpenningens forhgjnings-
del bestammas pa motsvarande sétt att den
inkomstrelaterade  dagpenningens  eller
grunddagpenningens tillagg for sysselsétt-
ningsplan liksom inte heller grunddagpen-
ningens forhdjningsdel skall beaktas vid ut-
réknandet av beloppet av den arbetslshets-
forman eller det utbildningsstdd som utgor
grund for dagpenningférmanen enligt §uk-
forsakringslagen.

Ikrafttradande. | lagen foreslas en sedvan-
lig ikrafttrédandebestémmelse enligt vilken
lagen trader i kraft den 1 juli 2005.

2. I krafttradande

Lagarna foredas trada i kraft den 1 juli
2005.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
l8ggs Riksdagen foljande lagférdag:
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Lagforslagen

Lag

om andring av ar betsavtaldagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi arbetsavtadlagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 9 kap. 3 8 1 mom. samt
fogastill 7 kap. en ny 12 § samt till 9 kap. nya 3 aoch 3 b 8 som fdljer:

7 kap.
Grunder for uppsagning av arbetsavtal
128
Arbetstagarens ratt t;llétsyssel séttningsledig-

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller
7 §, kommit 6verens om annat, har arbetsta-
garen rétt till ledighet med full 16n for att un-
der uppsagningstiden delta i uppgdrandet av
en sysselsdttningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002), i ar-
betskraftspolitisk  vuxenutbildning, praktik
och inlarning i arbetet enligt planen, eller i
arbetssokande pa eget eller myndigheternas
initiativ och i arbetsintervjuer eller omplacer-
ingstréaning.

Sysselsdttningsledighetens langd bestams
enligt uppségningstidens langd sa att syssel-
séttningsl edigheten ar

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om
uppsagningstiden & hogst en manad,

2) sammanlagt hogst tio arbetsdagar, om
uppsagningstiden &r langre an en manad men
hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst tjugo arbetsdagar, om
uppsagningstiden ar langre an fyra manader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon ut-
nyttjar sysselséttningsledigheten eler en del

av den underrétta arbetsgivaren om ledighe-
ten och om grunden for ledigheten i sa god
tid som mdjligt samt pa begaran lagga fram
en tillforlitlig utredning om grunden fér varje
ledighet.

Utnyttjandet av sysselséttningsledigheten
far inte asamka arbetsgivaren betydande ol&
genhet.

9 kap
Forfarandet vid upphévande av ar betsavtal
38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsav-
tal med stod av 7 kap. 3 eller 7§, skall ar-
betsgivaren i sa god tid som méjligt informe-
ra den arbetstagare som blir uppsagd om
grunderna for uppsagningen och om aterna-
tiven samt om den arbetskraftsservice som
arbetskraftsbyran erbjuder. Om arbetsavta et
sags upp med stod av 7 kap. 8 §, skall kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mgjligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sagningen. | lagen om offentlig arbetskrafts-
service finns bestdmmelser om arbetskrafts-
myndigheternas uppgift att kartldgga behdv-
liga arbetskraftstjanster i samarbete med ar-
betsgivaren och personalens foretrédare.
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3a8

Arbetsgivarens meddelande till arbetskrafts-
byran

En arbetsgivare som av ekonomiska orsa-
ker eller av produktionsorsaker sger upp en
arbetstagare som fore uppsagningstidens ut-
gang skulle ha en arbetshistoria pa samman-
lagt minst tre & hos samma arbetsgivare eller
olika arbetsgivare, ar skyldig att utan drojs-
mal meddela arbetskraftsbyran om uppsag-
ningen. Samma skyldighet har en arbetsgiva-
re till vilken arbetstagaren nar anstéllnings-
forhéllandet upphor har stéit i anstélinings-
forhallande for viss tid utan avbrott i minst
tre ar eler i anstallnlngsforhallande for viss
tid i sammanlagt minst 36 manader under de
senaste 42 manaderna.

Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens
samtycke, till meddel andet enligt 1 mom.

foga tillgéngliga uppgifter om arbetstagarens
utbildning, arbetsuppgifter och arbetserfa-
renhet.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
syssel sattningsplan och tillagg fér syssel sétt-
ningsplan

Arbetsgivaren &r i de fall somavsesi 3a8§
skyldig att informera arbetstagaren om ar-
betstagarens rétt till en sysselséttningsplan
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
mt till tillagg for sysselsdttningsplan enligt
lagen om utkomstskydd for arbetddsa
(1290/2002).

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.
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L ag

om andring av lagen om samar bete inom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom féretag (725/1978) 2 8§ 2
mom., 7, 7aoch 7 b §, 8 8 1—3 mom. och 5 mom., 14§ 1 mom., 15a8 1 mom. och 16 § 1
mom.,

sadana de lyder, 2 § 2 mom. och 7 b § i lag 236/1993, 7 § delvis andrad i lag 906/1996, 7 a §
i lagarna 724/1988 och 723/1997 samt i ndmnda lag 906/1996, 8 § 1—3 mom. och 5 mom.
och 15a8 1 mom. i namnda lag 906/1996, 14 § 1 mom. i lag 139/2005 och 16 § 1 mom. i lag
614/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i ndmnda lagar 724/1988 och 723/1997, ett nytt 3 mom.,
varvid nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., och till lagen nya7 c och 7 d §, som fdljer:

28
Tillampningsomrade

Dennalag, med undantag for 6 b § 3 mom.,
7d &3 mom., 8och15a8§, tillampas pdi 6 §
3 b-punkten avsedda uppségningar som verk-
stélls av produktionsorsaker eller ekonomis-
ka skdl samt utbildnings- och omplacerings-
avgoranden i samband déarmed aven i foretag,
vars persond i anstdllningsférhallande nor-
malt uppgar till farre an 30 men minst 20
personer, om arbetsgivaren Overvéager en
uppsagning av minst 10 arbetstagare.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eler av produktionsor-
saker skall i personal- och utbildningsplanen
géras behovliga andringar i samband med
samarbetsforfarandet vid uppsagningarna.

78
Samar betsforfarande

Innan en arbetsgivare avgor ett | 6 § avsett
arende skall han férhandla om grunderna for
atgarden samt om verkningarna av och alter-
nativen fér denna med de arbetstagare och
funktiondrer eller foretrédare for personalen,
vilka érendet berdr.

Ett drende som berdr en viss arbetstagare
eller funktiondr behandlas i forsta hand av
arbetsgivaren och denna person tillsammans.
D& arbetsgivaren eller arbetstagaren eller
funktiondren i ett arende som berér honom sa
yrkar, skall om saken forhandlas &ven mellan
arbetsgivaren och vederbdrande foretrédare
for personaen.

Da ett &rende som hor till omradet fér sam-
arbetsforfarandet allmént galler arbetstagarna
eller funktiondrerna vid en viss verksamhets-
enhet eller arbetsavdelning i foretaget, be-
handlas &rendet med vederborande foretréda-
re for personalen. Géller ett sadant drende
flera n en personalgrupp, skall deni 1 mom.
avsedda forhandlingen anordnas vid ett
gemensamt mote, i vilket en foretrédare for
envar personalgrupp deltar. Nagot sadant
mote anordnas dock inte, da drendet behand-
lasi en delegation som avsesi 4 8.
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Forutom vad som foreskrivs ovan i denna
paragraf hor det till samarbetsforfarandet att

1) i 68 10 punkten avsedda arbetsregle-
menten och darmed jamfdrbara andra be-
stammelser skall iakttas fors da Overens-
kommelse om det tréffats i ett samarbetsfor-
farande enligt dennalag,

2) &garder betréffande i 6 § 12 punkten av-
sedd samarbetsutbildnings innehal och om-
fattning vidtas i enlighet med vad som
Overenskommits om det i ett samarbetsforfa-
rande enligt dennalag, samt att

3) bedlut i ovan i 6 § 14 punkten avsedda
drenden inom omrédet for socialverksamhe-
ten, sdvitt dverenskommelse om dess inne-
hall inte tréffas, fattas i enlighet med vad fo-
retrédarna for personalen eller, da beslutet
gdler endast en personagrupp, foretradarna
for denna bedutar i drendet.

| samband med ett samarbetsférfarande har
den delegation som avses i 48 och ett
gemensamt mote som avses i 78 3 mom.
samt foretrddare for personalen rétt att som
sakkunnig hdra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
aven av andra sakkunniga i foretaget, om det-
tai dvrigt & mojligt. Foretrédare for persona-
len har, om sd har avtalats med arbetsgiva-
ren, samma rétt nar de férbereder sig for ett
gemensamt méte som avsesi 7 8 3 mom. el-
ler ett moéte for den delegation som avses i
4 8. Sadana sakkunniga ges befrielse fran ar-
betet och betalas ersdttning for bortfall av
forvarvsinkomst enligt 13 8.

7a8§
Forhandlingsframstélining

| drenden som avses i 6 8 1—5 punkten
skall arbetsgivaren gora en skriftlig férhand-
lingsframstéllning minst tre dagar innan for-
handlingarna inleds, om inte nagot annat av-
talas.

Om en atgard som avses i 6 § 1—5 punk-
ten och som skall behandlas i samarbetsforfa-
rande uppenbart leder till att en eler flera ar-
betstagare eller funktionédrer sigs upp, per-
mitteras eller 6verfors till anstallning pa del-
tid, skall arbetsgivaren gora férhandlings-
framstallningen minst fem dagar innan for-
handlingarnainleds.

Av framstalIningen skall framga dels tiden
och platsen fér inledandet av forhandlingar-
na, dels vilka arenden som skall behandlas
vid férhandlingarna.

Da en foretradare for personalen begar att
samarbetsforfarande skall inledas i ett &rende
som ndmns i 6 8 1—5 punkten, skall arbets-
givaren gora en forhandlingsframstélining
enligt 1—3 mom. eller lamna ett skriftligt
meddelande om varfor samarbetsforfarande
inte anses nbdvandigt.

| @&enden som avses i 6 a8§ skall forhand-
lingsframstélining goras inom en vecka efter
overldtelsen, delningen eller fusioneringen,
om inte forhandlingar har inletts fore det. |
fraga om forhandlingsframstallning och inle-
dande av forhandlingar galler i 6vrigt vad
som féreskrivsi 1—3 mom.

7bs
Uppgifter som arbetsgivaren skall [amna

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfa-
randet inleds [amna de berdrda arbetstagarna
eller funktion&rerna samt de bertrda foretré-
darna for personaen de uppgifter som be-
hovs med avseende pa de drenden som be-
handlas vid férhandlingarna.

Arbetsgivaren skall, om en minskning av
arbetskraften Gvervags, [amna de foretrédare
for personalen som saken gdler de uppgifter
som behdvs for behandlingen av de planera-
de dtgérderna, sdsom uppgifter om grunderna
for dtgarderna, en uppskattning av antalet ar-
betstagare och funktionérer i olika grupper
som skall ségas upp, permitteras eller Gverfo-
ras till anstéllning pa deltid, en uppskattning
av den tid inom vilken avsikten &r att genom-
fora de planerade minskningarna, samt upp-
gifter om de principer enligt vilka de arbets-
tagare som berors av dtgarderna utses. Upp-
gifterna skall lamnas skriftligt nér arbetsgiva-
ren Gvervager att av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker sdga upp minst tio arbets-
tagare eler funktiondrer eller att permittera
dem fér mera &n 90 dagar €eller att 6verfora
dem till anstéllning pa deltid.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
skall fogas till forhandlingsframstallningen
eler lamnas separat innan forhandlingarna
inleds.
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7c§
Meddelande till arbetskraftsbyran

Foredar arbetsgivaren att det i ett samar-
betsforfarande skall behandlas atgarder som
gdller minskning av arbetskraften, skall for-
handlingsframstallningen eller de uppgifter
som framgar av den skriftligt meddelas ar-
betskraftsbyran for kannedom da samarbets-
forhandlingarna inleds, om inte uppgifterna
har lamnats tidigare i ndgot annat samman-
hang.

7d8
Handlingsplan och handlingsprinciper

Sedan arbetsgivaren gjort en forhandlings-
framsta8lining betréffande sin avsikt att sdga
upp minst tio arbetstagare eller funktiondrer
av ekonomiska orsaker eler produktionsor-
saker skall arbetsgivaren ndr samarbetsfor-
handlingarna inleds ge arbetstagarnas eller
funktiondrernas foretrddare en framstélining
om en sysselsdttningsframjande handlings-
plan. Vid beredningen av planen skall ar-
betsgivaren utan dréjsmal tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda den offent-
liga arbetskraftsservice som stoder sysselsét-
tandet.

Av handlingsplanen, som skall uppgoras
med hansyn till vad som foreskrivits dler
vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga
om minskande av arbetskraften, skall framga
den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, férfarandena vid forhandling-
arna och de planerade handlingsprinciper
som under uppsagningstiden kommer att
|akttas vid anvandningen av tjanster enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) samt vid framjande av arbetsso-
kande och utbildning. Foérhandlingar om
handlingsplanen fors med foretrédarna for
personalen utan hinder av den tidsfrist pa gu
dagar som angesi 8 § 3 mom.

Om de uppsagningar som overvags av ar-
betsgivaren géller farre an tio arbetstagare
skall arbetsgivaren i samarbetsférfarandet f6-
reda handlingsprinciper dels for att under
uppsagningstiden stodja arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller

utbildning, dels for stddjande av arbetstagar-
nas sysselsditning genom de tjanster som av-
sesi lagen om offentlig arbetskraftsservice.
Bestdmmelser om arbetstagarnas rétt till
sysselsdttningsledighet under uppsagningsti-
denfinnsi 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

88

Forhandlingsskyldighetens innehall och dess
fullgérande

Har inte arbetsgivaren och foretrédaren for
personalen kommit Gverens om ett annat for-
faringssétt eller foljer inte ndgot annat av 2
och 3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort
forhandllngsskyl digheten enligt 7 § nar aren-
det har behandlats pa det sétt som foreskrivsi
7, 7b och 7d § eller i den delegation som
avses i 4 8. Arbetsgivaren far borja fullfolja
arenden om vilka det fortfarande rader olika
mening, sedan han underréttat dem som del-
tagit i samarbetsforfarandet om de atgarder
om vilka beslut har fattatsi saken.

Om en agéard som omfattas av forhand-
lingsskyldigheten enligt 68 1—5 punkten
uppenbart leder till att en eler flera arbetsta-
gare eller funktionarer sags upp, permitteras
eler overfors till anstdlning pa deltid, anses
arbetsgivaren inte ha fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet forran

1) man i syfte att na ett avtal forst har dis-
kuterat grunderna for agarderna och verk-
ningarna av dem och dérefter separat alterna-
tiva mgjligheter att begransa den krets av
personer som omfattas av minskningen samt
att lindra foljderna av minskningen, och det
har gatt minst §u dagar fran det att férhand-
lingarnainleddes, eller

2) man vid samarbetsforhandlingarna har
kommit Gverens om uppsagningarna, permit-
teringarna eller dverforingarna till arbete pa
deltid eller om fullgorande av forhandlings-
skyldigheten.

Om en &tgérd enligt 2 mom. uppenbart le-
der till att minst tio arbetstagare eller funk-
tiondrer sdgs upp, permitteras for mer an 90
dagar eller overfors till anstalining pa deltid,
ar forhandlingstiden dock minst sex veckor
fran det att forhandlingarna inleddes och be-
handlingen av aternativen kan borja tidigast
gu dagar efter det att grunderna och verk-
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ningarna behandlats, om inte nagot annat
Overenskoms.

Bestdmmelserna i 2 och 3 mom. tilldmpas
inte ndr foretaget & i likvidation eller kon-
kurs. Nér foretaget & foremd for sanerings-
forfarande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993), & forhandlingstiden gu dagar
fran det att forhandlingarna inleddes.

14 8§
Rétt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionéars-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika fran vad somi
3 och 4 § bestdms om samarbetsparter, i 6§
om arenden som hor till omradet for samar-
betsforfarandet, | 6 a8 om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter 6verlatelse, del-
ning eller fusionering av en rorelse, i 6b 8
om personal- och utbildningsplaner, i 7 8 om
samarbetsforfarandet, i 7a8 om forhand-
lingsframstéllning, i 7 b 8 om uppgifter som
arbetsgivaren skall lamna, i 7d & om hand-
lingsplan och handlingsprinciper, i 88 om
forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
fullgbrande, i 8 a8 om anteckning om for-
handlingar, i 11 § om arbetsgivares informa-
tionsskyldighet, i 11 b—11 e § om koncern-
samarbete samt i 13 8 om befrielse for fore-
trédare for personalen fran arbete och om de
ersattningar som skall betalas for detta.

15a8
Gottgorelse

Har en frdga som avsesi 6 § 1—5 punkten
uppsdtligen eller genom uppenbar oaktsam-
het avgjorts utan att 78 1—3 mom., 7 a§,
7 b 8§ 3 mom. eller 8 § har iakttagits, och har
en arbetstagare dler funktionar av orsaker
som sammanhanger med avgorandet dver-
fortstill anstallning pa deltid, permitterats el -
ler sagts upp, har arbetstagaren eller funktio-
naren rétt att fa hogst 20 manaders 16n som
gottgorelse av arbetsgivaren.

16 8
Sraffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretradare
for dessa som uppsatligen eller av oaktsam-
het underldter att iaktta 78, 7b8 1 och 2
mom., 9, 11 eller 11d § eller vad som fore-
skrivs i 13 8 om annat én betalningsskyldig-
het eller som vasentligen underlater att iaktta
vad som i ett sddant avtal som avsesi 11c¢ 8§
1 eller 3 mom. har dverenskommits, skall for
brott mot samarbetsskyldighet domas till bo-
ter. Ansvarsférdelningen mellan arbetsgiva-
ren och dennes foretradare bestdms enligt de
grunder som angesi 47 kap. 7 8 i strafflagen.




RP 48/2005 rd 53

L ag

om andring av lagen om offentlig ar betskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 3 kap.
881 mom., 5kap.482mom. och5 §, 9kap. 282 mom. och 7 § 1 och 2 mom., 12 kap. 3§ 2

mom. och rubriken for 13 kap. 3 § och 1 mom.,

av dem 9 kap. 2 & 2 mom. sddant det lyder i lag 1369/2003 och 7 § 1 och 2 mom. sadana de

lyder i lag 944/2003, samt
fogastill lagen ett nytt 5 akap. som fdljer:

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrans service
88
Information till arbetssokande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssokande
eller omedelbart dérefter informeras om den
service som star till buds vid arbetskraftsby-
ran och om hans eller hennes skyldighet att
hdlla arbetsanstkan i kraft enligt 6 § 2 mom.
samt om omstéllningsskydd och sysselséit-
ningsplan enligt 5 akap.

5 kap.
Jobbsokar plan

48

Samar betsskyldighet for arbetsl 6sa arbetsso-
kande

En arbetdds arbetsstkande med vilken

man har utarbetat en specificerad jobbstkar-
plan, en aktiveringsplan eller en sysselsitt-
ningsplan enligt 5 akap. 1 8 2 mom. och som
har varit arbets6s minst fem manader utan
avbrott, ar skyldig att félja planen till den del
man i den har kommit Gverens om det som
avsesi 2 8 2 mom. En arbetsl6s arbetssokan-
de & harvid dessutom skyldig att pa det sitt
som avtalats i jobbstkarplanen eller syssel-
séttningsplanen pa bestamda tider meddela
hur han dler hon har fdljt planen. Om ar-
betskraftsbyran forutsitter nagon annan re-
dogorelse for hur planen har foljts, skall detta
skrivas in i jobbsokarplanen eller sysselsétt-
ningsplanen.

58
Samar betsskyl dighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom. i
anglutning till specificerad jobbsokarplan och
sysselsdttningsplan géller under den tid per-
sonen & arbetd 6s arbetssbkande. Samarbets-
skyldigheten upphor nér personen uppfyller
det arbetsvillkor som forutsétts for arbets 6s-
hetsdagpenning.
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5 akap.

Omstallningsskydd och darmed forknippad
sysselsdttningsplan

18
Omstallningsskydd

Med omstéliningsskydd avses i denna lag
en dtgardsmodell avsedd att si snabbt som
madjligt finna ny sysselsdttning for en upp-
sagd eller av arbetslGshet hotad arbetstagare.

OmstalIningsskyddet bestdr av en individu-
el plan (sysselsattningsplan), av de tjanster
och &tgéarder enligt dennalag som enligt avtal
skall inga i planen samt av eventuella andra
tjanster och dtgéarder som utvecklar yrkesfar-
digheterna.

Om sérskilda forméaner i samband med om-
stallningsskyddet finns bestammelser i 9 kap.
2 8 samt i lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa.

28
Ratt till sysselsattningsplan

Ratt till ett sysselsdttningsplan har en ar-
betsstkande som arbetsgivaren har sagt upp
av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker och som fore uppsagningstidens slut
skulle ha en arbetshistoria om minst tre ar
hos samma eller olika arbetsgivare. Rétt till
en sysselsattningsplan har dessutom en ar-
betssokande som nar arbetsforhallandet upp-
hor har stétt i arbetsforhallande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre & eller i arbetsforhallanden for viss tid i
sammanlagt minst 36 manader under de se-
naste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker jam-
stélls en arbetssbkande som har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbets-
avtaldlagen sedan permitteringen utan avbrott
har varat minst 200 dagar.

Sysselséttningsplanen skall utarbetas utan
dr6jsmal nér en till sysselséttningsplan berét-
tigad arbetssokande det begér. Arbetssokan-
den har inte rétt till en sysselséttningsplan
om begéaran framstélls senare an 30 dagar ef-

ter det arbetsforhdllandet upphorde, om det
inte & oskaligt att ratten forvéagras.

Arbetsstkandens tid i arbete beaktas enligt
det meddelande som arbetsgivaren ger med
stod av 9 kap. 3a8. Tiden i arbete for en ar-
betssokande som avses ovan i 2 mom. beak-
tas dock enligt en tillforlitlig utredning som
arbetssbkanden har foretett.

38
Utarbetande av syssel séttningsplan

Sysselséttningsplanen utarbetas av arbets-
kraftsbyran tillsammans med den till planen
beréttigade arbetssokanden. Med arbetsso-
kandens samtycke kan arbetsgivaren delta i
utarbetandet av syssel séattningsplanen.

Syssel séttningsplanen undertecknas av dem
som deltagit i utarbetandet av planen.

48
Syssel sattningsplanens innehall

| sysselséttningsplanen utreds arbetssokan-
dens mdjligheter till sysselséttning och ut-
bildning samt hans eller hennes férutsatt-
ningar och ambitioner. | planen 6verenskoms
om arbetssokande pa eget initiativ och stod
for detta. | fréga om sysselsétningsplanens
innehdll géler dessutom i tillampliga delar
vad som i 5 kap. 2 8§ 1 mom. foreskrivs om
jobbsokarplanensinnehall.

| sysselsdttningsplanen kan Overenskom-
mas om personalosningar enligt 4 kap. 6 §
eller om andra for arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjanster endast efter dverenskommelse
med arbetsgivaren.

Med awvikelse fran 2 mom. kan arbets-
kraftsbyran besluta att arbetsgivaren helt el-
ler delvis skall finansiera avgiftsbelagd om-
placeringstraning i form av grupptraning.
Arbetskraftsbyran skall ge ett skriftligt beslut
i saken. Arbetsgivaren kan aléggas ett finan-
sieringsansvar under férutsattning att

1) tréningen &r nddvandig for att deltagarna
skall kunna syssel séttas,

2) traningen har Overenskommits i varje
deltagares syssel séttningsplan,

3) tréningen genomfors innan arbetsforhal-
landet upphor, och
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4) finansieringsansvaret inte kan anses vara
oskdligt med beaktande av arbetsgivarens
ekonomiska situation.

58
Syssel séttningsplanens giltighet

Sysselséttningsplanen & i kraft sa lange
personen i fraga & arbetssokande. Arbets-
kraftsbyran och arbetssokanden justerar och
kompletterar sysselséttningsplanen vid be-
hov.

Syssel séttningsplanen upphdr nar personen
i fraga det begér eller nar han eler hon pa
nytt uppfyller forutséttningarna for utarbe-
tande av en sysselsdttningsplan enligt 28 1
och 2 mom. Sysselsdttningsplanen upphor
ocksa nér arbetssokandens rétt till arbetslos-
hetsdagpenning upphdr for att maximitiden
har gétt ut.

68

Sysselsattningsplan i forhallandetill jobbss-
karplan

En syssdsdttningsplan ersétter en jobbso-
karplan.

Sysselséttningsplanen skall justeras med
iakttagande av bestammel serna om specifice-
rad jobbstkarplan om arbetssokandens ar-
betslGshet har varat sa lang tid som angesi 5
kap. 1 8 1 mom.

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

| syfte att genomfora omstallningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

1) nér uppsagningsforfarandet har inletts, i
samarbete med arbetsgivaren och persona-
lens foretradare kartlégga vilka tjanster enligt
dennalag som behdvs,

2) informera om vilka tjanster, atgarder och
formaner som finns att tillga samt for den of -
fentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomforandet av en a-
gardsplan enligt 7d & 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete inom foretag,

3) reserveratillrackliga resurser och bereda
sig pa behdvliga atgarder efter att av arbets-
givaren ha fétt ett meddelande enligt 9 kap.
3 a8 arbetsavtaldlagen, och

4) i enlighet med denna lag for dem som
registreras som arbetd6sa arbetsstkande ut-
arbeta en sysselséttningsplan och stréva efter
att utan dr6jsma erbjuda de tjanster och &t-
garder som Overenskommitsi den.

Arbetskrafts- och naringscentral ens uppgift
& att informera och bista i enlighet med 1
mom. 2 punkten.

9 kap.
Andra stod, under stod och for maner
28
Utbildningsstad

Grundstddets fulla belopp &r lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 8 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetstsa,
grunddagpenningen forhéjd med forhgj-
ningsdel eler grunddagpenningen foérhojd
med tillagg for sysselsdttningsplan, enligt
vad som foreskrivs i 6 kap. 18 1 mom., 3,
3aoch 11 §i lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa. Det fullafortjanststodet bestar av en
grunddel och en fortjanstdel eller en grunddel
och tillagg for syssdséttningsplan enligt vad
somi 6 kap. 1§ 2 mom,, 2, 3, 33 4, 5, 10
och 11 8 i lagen om utkomstskydd for arbets-
6sa bestdms om inkomstrelaterad dagpen-
ning. | frdga om utbildningsstodet tillampas
dock inte vad som i 6 kap. 3 8 3 mom. lagen
om utkomstskydd for arbets6sa bestams om
maximal varaktighet for den forhojda for-
tjanstdelen och for grunddagpenningens for-
hojningsdel. Forhdjt utbildningsstod betalas i
enlighet med 6 kap. 18 1 mom. och 28 2
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsl6-
sa aven till sddana studerande som for 150
dagar har fatt grunddagpenningens forhoj-
ningsdel och den inkomstrelaterade dagpen-
ningens forhgjda fortjanstdel enligt ndmnda
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78
Finansiering av studiesociala férmaner

Grundstodet och den dértill andutna barn-
forhgjningen finansieras av statens medel
och intékter av |6ntagares arbetd tshetsfor-
sakringspremie. Grundsttdets forhdjningsde-
lar enligt 6 kap. 18 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och tillaggen for
sysselsdttningsplan finansieras med intakter
av arbetd dshetsforsakringspremier.  Ersétt-
ningarna for uppehélle finansieras av statens
medel. Bestdmmelser om finansieringen av
|6ntagares fortjanststod finns i lagen om fi-
nansiering av arbetd 6shetsformaner
(555/1998) och om finansiering av foretaga
res fortjanststod i lagen om arbets Gshetskas-
sor.

Staten skall manatligen till Folkpensions-
anstalten betaa forskott for formanerna sa att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det beréknas att staten skall betala det aret
och att forskottet racker till fOr att técka ut-
gifterna under varje manad. Arbetsdshets-
forsakringsfonden skall till Folkpensionsan-
stalten betala forskott for formanerna sa att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det beraknas att arbetsl oshetsforsakringsfon-
dens skall betala det aret och att forskotten
récker till for att tdcka utgifterna under varje
manad. Genom forordning av statsradet be-
stdms néarmare om faststdllandet och betal-
ningen av forskott och dlutlig finansiering till
Folkpensionsanstalten. De forvaltningskost-
nader som Folkpensionsanstalten fororsakas
av uppgifter som har samband med de stu-
diesociala formanerna skall réknas till anstal-
tens forvaltningskostnader.

12 kap.

Bestammelser om verkstallighet av stod, un-
derstdd och for maner

38

Beviljande och utbetalning av utbildnings-
stéd och ersattning for uppehélle

Innan Folkpensionsanstalten och arbetd 0s-
hetskassan fattar beslut i ett &rende som gall-
er utbildningsstdd skall den inhdmta arbets-
kraftsbyrans anmalan om inledande av ut-
bildning samt om utbildningen enligt over-
enskommelse ingdr i en sysselséttningsplan
eller i en plan som avsesi 6 mom. i ikrafttré-
del sebestammelsen i lagen om lagen om and-
ring av lagen om utkomstskydd for arbetd sa
( /2005) och som motsvarar en syssel sitt-
ningsplan. Ar det frdga om beviljande eller
forvagrande av fortjanststodets foértjanstdel
med stod av 9 kap. 6 8 1 mom. 3 punkten €l-
ler 2 mom. i ndmnda paragraf, skall arbets-
|dshetskassan innan &rendet avgoérs inhamta
arbetskraftsbyrans anmédan om att villkoret

uppfyllts.

13 kap.
Sokande av andring
38

Sbkande av &ndring i bedut om att intetill-
handahalla tjanster for arbetsgivarkunder
och i bedut om arbetsgivarens finansierings-
ansvar

Andring i ett sidant beslut av en arbets-
kraftsbyra som avsesi 4 kap. 7 8 3 mom. och
i Sakap. 4§ 3 mom. far sokas genom besvér
pa det sétt som foreskrivs i forvaltningspro-
cesslagen.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Bergkningen av den tidsfrist p& 30 dagar
som avses i 5 akap. 28§ 3 mom. borjar nar
lagen trader i kraft, om den berérda perso-
nens arbetsforhalande har upphort innan la-
gen trédde i kraft men tidigast den 16 februa-
ri 2005. Om personen har sagts upp av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker
forutsétts dessutom att uppsagningen har
verkstaltstidigast den 16 februari 2005.

Lagens 9 kap. 28 2 mom. tillampas pa
tjanstens vagnar pa utbildningsstod forhojt
med tilldgg for sysselsattningsplan, om ut-
bildningen inleds efter det lagen trétt i kraft.
Pa utbildning som har inletts fore lagens
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ikrafttradande, dock tidigast den 16 februari
2005, och som fortgar efter det lagen trétt i
kraft, tillampas 9 kap. 2 § 2 mom. pa uthild-
ningsstod forhojt med tillagg for syssel satt-
ningsplan, om studeranden det begar skriftli-

gen av folkpensionsanstalten eller arbetd 6s-
hetskassan.

Atgéarder som verkstélligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetd6sa (1290/2002) 1
kap. 3 8 1 mom., 2 kap. 1 § 3 mom., rubriken for 2 kap. 18 § och 2 kap. 18 § 1 och 2 mom.
och 20 §, 3 kap. 4 8 1 mom., 4 kap. 5 8 3 mom., 6 kap. 1 § 1 och 2 mom., 2 §, rubriken for
3 §, 381 mom. det inledande stycket och 3 8§ 3 mom. och 11 § 1 mom., 9 kap. 1 8 1 mom., 10
kap. 5 §, 11 kap. 4 § 1. mom. och 14 kap. 3 § 2 mom.,

av dem 6 k

ap. 11 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1330/2004, 10 kap. 5 § sddan den lyder

delvis andrad i lag 582/2003 och 14 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 945/2003, samt
fogastill 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis andrat i lag 970/2003, en ny 10 a-punkt,
till 6 kap. 3 § ett nytt 4 mom. och till kap. en ny 3 a § som foljer:

1 kap.
Allméanna bestammel ser
38

Formanstagarens allméanna réttigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har rétt till en jobbsokar-
plan och en sysselsdttningsplan pa det sitt
som bestdams i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002).

58
Definitioner

| dennalag avses med

10 a) sysselséttningsplan en plan enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice som ut-
arbetats for att utreda en arbetsstkandes méj-
ligheter till sysselsdttning och utbildning
samt hans eller hennes forutsdttningar och
ambitioner,

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for er-
hallande av for maner

18
Arbetsl s ar betssokande

En arbetsstkande anses soka heltidsarbete,
om syftet med arbetsanstkan och en eventu-
ell jobbsdkarplan eller sysselséttningsplan ar
sysselséitning i heltidsarbete.

18§

Vagran att delta i utarbetandet av en jobbst-
karplan eller en sysselséttningsplan eller i en
arbetskraftspolitisk atgard

En arbetssokande som végrar delta i utar-
betandet av en jobbsdkarplan eler som vég-
rar att delta i sadan justering av sysselsétt-
ningsplanen som avsesi 5 akap. 6 8 2 mom.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice &r
inte beréttigad till arbetslGshetsformaner un-
der 60 dagar fran vagran.
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En arbetssbkande som utan i 4 mom. av-
sedd eller darmed jamférbar giltig orsak vég-
rar att delta i arbetsprévning, arbetdivstra-
ning eller négon annan med dessa jamférbar
sysselsdttningsframjande atgard som maste
anses skalig och som arbetskraftsbyran er-
bjuder och som ingér i jobbsokarplanen eller
syssel séttningsplanen, har inte rétt till arbets-
| 6shetsférmaner under 60 dagar fran vagran.

208

Féljande av jobbsokar planen och syssel sétt-
ningsplanen

En arbetssbkande som efter att fem mana-
der i en féljd ha varit arbetsl6s arbetssokan-
de, utan giltig orsak genom eget forfarande
vasentligen forsummar att folja sin individu-
ella jobbstkarplan eler sysselsattningsplan,
& inte beréttigad till arbetsdshetsfrmaner
under 60 dagar. Tiden réknas fran den dag da
arbetskraftsmyndigheten har konstaterat for-
summelsen.

En arbetssbkande har giltig orsak att inte
folja sin jobbsokarplan eller syssdséitnings-
plan till den del han dler hon med stéd av
12—19 § skulle ha rétt att vagra ta emot
motsvarande arbete, utbildning eller syssel-
sétningsframjande  dtgarder som  arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder.

3 kap.

Allméanna begréansningar for erhallande av
for maner

48
Hindrande sociala formaner

For en och sammatid kan betalas endast en
arbetd 6shetsforman enligt denna lag. For-
hojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhojningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas inte
for den tid som den arbetssbkande betalas
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 6 kap.
3 a8. Grunddagpenning betalas inte for den

tid som den arbetsstkande betal as inkomstre-
laterad dagpenning.

4 kap.

Jamkade och minskade ar betsldshetsfor méa-
ner

58§
Formansbel opp

Summan av den jamkade inkomstrel aterade
dagpenningen jamte eventuella barnférhgj-
ningar kan tillsammans med arbetsinkomsten
vara hogst lika stor som den 16n som ligger
till grund for dagpenningen, om personen i
fraga har rétt till forhojd fortjanstdel enligt 6
kap. 3 § dller tillagg for sysselséttningsplan
enligt 6 kap. 3 a § for jamkningsperioden,
dock minst lika mycket som personen skulle
ha rétt att fa i grunddagpenning utan de for-
hgjningar av grunddagpenningen som fére-
skrivsi 6 kap. 1 8§ 1 mom.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

18
Arbetsl Gshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen & 22,22 euro per dag.
Grunddagpenningens  férhgjningsdel  och
tillagg for sysselséttningsplan ar 3,82 euro
per dag. Forhgjningsdelen betalas om villko-
reni 3 § uppfylls och tillégget for syssel sétt-
Piﬂgsplan betalas om villkoren i 3 a § upp-
ylls.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som & lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel. For-
hojd fortjanstdel betalas om villkoren i 3 8§
uppfylls och tillagg for sysselséttningsplan
betalas om villkoreni 3 a § uppfylls.
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28

Den inkomstrel aterade dagpenningens for -
tjanstdel, forhojda fortjanstdel och tillagg for
syssel séttningsplan

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillna-
den mellan dagsionen och grunddelen. Da
I6nen per manad & storre an 90 ganger
grunddelen, & fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grans 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen jamte barnforhgjning
ar hogst 90 procent av den dagsion som lig-
ger till grund fér den inkomstrel aterade dag-
penningen, dock minst lika stort som grund-
delen jamte eventuell barnférhojning.

Néar inkomstrelaterad dagpenning enligt 3 §
betalas utgor den inkomstrel aterade dagpen-
ningens forhgjda fortjanstdel 55 procent av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen.
Da I6nen per manad & stérre an 90 ganger
grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga om den
del av dagsionen som Overskrider denna
grans 32,5 procent. Beloppet av den inkomst-
relaterade dagpenningen jamte barnforhdj-
ning & da hogst lika stort som den dagslon
som ligger till grund for den inkomstrelatera-
de dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuel | barnforhéjning.

Né&r inkomstrelaterad dagpenning enligt
3a8 betalas utgdr den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for syssel séttningsplan
65 procent av skillnaden mellan dagsionen
och grunddelen. Da l6nen per manad &r stor-
re &n 90 ganger grunddelen, &r tillagget for
sysselséttningsplan i friga om den del av
dagsldnen som Overskrider denna gréns 37,5
procent. Beloppet av den inkomstrel aterade
dagpenningen jamte barnforhdjning & da
hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnférhdjning.

Vid omvandling av den per manad berék-
nade |6nen till dagdon eller tvartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel
och grunddagpenningens for hojningsdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjanstdel betalas forhgjd enligt 2 8§ 2 mom.
till en arbetssbkande som

Forhojd fortjanstdel och grunddagpenning-
ens forhojningsdel betalas for sammanlagt
hogst 150 dagar. Om uppsagningsgrunden
har bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning eller beta-
las inte forhojd innan ett dutligt avgbrande i
arendet har fattats.

Grunddagpenningens forhdjningsdel beta-
las till en arbetssokande som uppfyller vill-
koreni 1 mom. 1 och 3 punkten.

3a8
Forutsattningar for tillagg for sysselsatt-
ningsplan
Den inkomstrelaterade  dagpenningens

tillagg for sysselsdttningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssbkande for vilken
en syssel sdttningsplan har utarbetats och som

1) har forlorat sSitt arbete till f6ljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker
enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalda
gen, av motsvarande orsaker enligt §6mans-
lagen eller av motsvarande orsaker som beror
pa en offentlig sammanslutnings verksamhet
och som fore uppsagningstidens utgang har
varit minst tre & i arbete pa det sitt som av-
sesi 11 8 1 mom., eller

2) nér anstélIni ngsft')rhéllandet upphor har
stétt i anstallni ngsforhal lande for visstid utan
avbrott i minst tre ar eler i anstallningsfor-
hallanden for viss tid till samma arbetsgivare
I sammanlagt minst 36 manader under de se-
naste 42 manaderna, och dessutom

3) innan han eller hon férlorade sitt arbete
har varit forsakrad pa det sétt som forutsatts i
5kap. 2 §, och

4) har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 5 kap.
38

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sitt som avses i 1 mom. 1 punkten
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aven n&r han dler hon har sagt upp sitt ar-
betsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen sedan en permittering utan avbrott
har varat minst 200 dagar.

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tillégg for sysselséttningsplan, grunddagpen-
ningens tillagg for sysselsédttningsplan och
utbildningsstodets tillagg for syssel séttnings-
plan betalas under tiden for i sysselséttnings-
planen antecknad tréning i andutning till ar-
betsstkande, arbetskraftspolitisk  vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och arbetsprovning enligt 8
kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
samt arbetssokande pa eget initiativ efter att
anstéllningsforhdllande upphort pa det sétt
som sérskilt bestams i lag fér hdgst 185 da-
gar om inte ndgot annat bestdms i denna eller
nagon annan lag. Under tiden for arbetsso-
kande pa eget initiativ enligt sysselséttnings-
planen betalas tillagg for sysselséttningsplan
for ssmmanlagt 20 dagar. Tillagg for syssel-
séttningsplan betalas utan hinder av maximi-
tiden 20 dagar under en tid for arbetsstkande
pa eget initiativ som omfattar hogst su ka-
lenderdagar mellan i sysselséttningsplanen
antecknad tréning i anglutning till arbetsso-
kande, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och arbetsprévning. Om uppsagningsgrunden
har bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning eller beta-
las inte forhdjd med tilldgg for sysselsatt-
ningsplan innan ett dutligt avgdrande i aren-
det har fattats.

De maximitider som ndmns i 3 mom. bor-
jar réknas fran borjan nér en ny sysselsitt-
ningsplan utarbetas for den arbetssokande
och den arbetssokandes anstallningsforhdl-
lande har upphdrt av en orsak som namnsi 1
mom. 1 punkten eller den arbetssokande pa
nytt har uppfyllt villkoret enligt 1 mom. 2
punkten.

Grunddagpenningens till&gg for syssel st-
ningsplan betalas till en arbetsstkande for
vilken har utarbetats en sysselséttningsplan
och som uppfyller villkoren i 1 mom. 1 eller
2 punkten samt 4 punkten.

Tillagg for sysselséttningsplan betalas inte
om den arbetssbkande har rétt till till&ggsda-
gar enligt 6 kap. 9 8.

118
Beaktande av tid i arbete

Nér tiden i arbete enligt 3, 3 a, 9 och 10 §
berdknas, beaktas sadant arbete som definie-
ras enligt de bestdmmel ser som gélide den 31
december 2004 och som forutsatts for grund-
pension enligt 8 8 4 mom. i lagen om pension
for arbetstagare och fér annan darmed jam-
forbar pension som grundar sig pa anstall-
nings- eller tjansteforhallande. Nar tiden i ar-
bete berdknas beaktas arbete som personen i
fraga har utfort efter att hafyllt 18 ar.

9 kap.

Arbetsmarknadsstddets belopp och var ak-
tighet

18
Arbetsmar knadssttdets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp &r lika
stort som den grunddagpenning som avsesi 6
kap. 1 8§ 1 mom. utan férhdjningsdel och
tillagg for syssel sattningsplan.

10 kap.
Bestammelser om utbildningsdagpenning
58
Utbil dningsdagpenningens bel opp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsl Gshetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestam-
melser som skulle tillampas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetd6s. Pa ut-
bildningsdagpenning tillampas likval inte 6
kap. 3a8.

P4 utbildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 3 8 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 8. Utbildningsdagpenning betalas for-
hdjd i enlighet med 6 kap. 1 8 1 mom. eller
2 82 mom. aven till en sadan person som har
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fatt grunddagpenningens forhgjningsdel eller
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel for ssmmanlagt 150 dagar.

11 kap.
Bestdmmelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utld-
tande om de forutsdttningar som anges i 2
kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. och 9 kap. 7§ 2
och 3 mom. samt 5 a kap. 2 8§ 1—3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. | det
arbetskraftspolitiska utlatandet skall konsta-
teras att en sysselsdttningsplan utarbetats,
tidpunkten da sysselsdttningsplanen inleds,
att en agard ingdr i sysselsittningsplanen
samt andra omstandigheter som & nodvandi-
ga for att tillagg for sysselséttningsplan skall
betal as.

14 kap.
Sar skilda bestammel ser
38

Finansieringen av formanerna

Grunddagpenningen och den dartill andut-
na barnférhdjningen betalas av statens medel
och intékter av |6ntagares arbetd tshetsfor-
sakringspremie.  Grunddagpenningens for-
hojningsdel och tillagg for sysselsdttnings-
plan enligt 6 kap. 1 8 1 mom. finansieras
med intékter av arbetd Gshetsforsakringspre-
mien. Arbetsmarknadsstddet samt erséttning
for uppehdlle enligt 7 kap. 8 § i denna lag
och enligt 10 kap. 3 § 3 mom. lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice betalas av statens
medel. Staten skall manatligen till Folkpen-
sionsansgtalten betala foérskott for grunddag-
penningen, arbetsmarknadsstodet och ersatt-
ningar for uppehalle s att forskottens belopp

motsvarar det belopp som det berdknas att
staten skall betala det aret och att forskottet
racker till for att tdcka utgifterna under varje
manad. Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall
betala forskott till Folkpensionsanstalten for
forhgjningsdelarna och tillaggen for syssal-
séttningsplan sa att forskottens belopp mot-
svarar det belopp som det berdknas att ar-
betdl 6shetsforsakringsfonden skall betala det
aret och att forskottet racker till for att técka
utgifterna under varje manad. De forvalt-
ningskostnader som Folkpensionsanstalten
fororsakas av verksamhet enligt denna lag
skaall réknas till anstaltens férvaltningskost-
nader.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Beloppen av grunddagpenningens forhgj-
ningsdel och till&gg for sysselséattningsplan i
6 kap. 1 8 1 mom. motsvarar det poangtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av
de folkpensioner som betalts ut i januari
2001 har beréknats.

Lagens 6 kap. 3 § 4 mom. tillampas pa en
arbetssokande vars anstéllningsforhadlande
har upphort efter ikrafttradandet, dock sa att
6 kap. 3 § 4 mom. inte tillampas om av-
gangsbidrag har beviljats eller beviljas pa
grundval av ett sddant tidigare anstalinings-
eller tjansteforhallande som har upphort un-
der fem & réknat bakdt fran upphorandet av
det anstéllningsforhdlande pa grundva av
vilket arbetsl Gshetsférman soks.

Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter ikrafttradandet
bestams pa det sétt som foreskrivsi 6 kap. 3
8 4 mom.

Lagens 6 kap. 3 a § tillampas pa tjanstens
vagnar pa en arbetssokande som efter ikraft-
tradandet inleder arbetssokande pa eget initi-
ativ, arbetsprévning, tréning i anslutning till
arbetssbkande eller arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning. Pa arbetssbkande pa eget initia-
tiv, arbetsprévning, traning i anslutning till
arbetssokande och arbetskraftspolitisk vux-
enuthbildning, som har inletts fore ikrafttra
dandet, dock tidigast den 16 februari 2005,
och som fortsétter efter att lagen trétt i kraft,
tilldmpas 6 kap. 3 a §, om den arbetsstkande
yrkar det skriftligt hos Folkpensionsanstalten
eller arbetd Gshetskassan.
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Vad bestammelserna om sysselsattnings-
plan betréffar tillampas lagen pa en arbetsso-
kande som har sagts upp eller som har sagt
upp sitt arbetsavtal i enlighet med 6 kap. 3 a
8§ 2 mom. eller vars visstidsanstéllning har
upphort den 16 februari 2005 eller darefter
och for vilken ett program som motsvarar en
syssel sdttningsplan har utarbetats.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. 1—4 punkten
och 2 mom. tilldmpas ocksa pa en arbetsss-
kande som har forlorat sitt arbete fore ikraft-
tradandet.

Utan hinder av vad somi 14 kap. 1 8 la

gen om utkomstskydd for arbetd dsa bestdms
om justering av beloppen, justerar Folkpen-
sionsanstalten den 1 juli 2005 beloppet av
grunddagpenningens  forhojningsdel  och
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 6 kap. 1
§ i dennalag till 2005 ars nivai samma for-
hallande som poéangtalet for folkpensionsin-
dex awvviker fran det poangtal for folkpen-
sionsindex enligt vilket beloppen har fast-
stdlltsi dennalag.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av lagen om finansiering av ar bets 6shetsfor maner

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbets 6shetsférméaner (555/1998) 4 §
3 mom., 58 2 mom. och 8 § samt 28 § 1 mom., av dem 4 § 3 mom., 5 § 2 mom. sadana de ly-
der och 8 § sadan den lyder delvis andrad i lag 1301/2002, som foljer:

48

Finansiering av inkomstrelaterad dagpen-
ning

ArbetslGshetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning &r 5,5 procent,
om inte nagot annat foljer av 1 och 2 mom.
Om forhojd inkomstrel aterad dagpenning be-
talas enligt 6 kap. 2 § 2 eller 3 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetddsa, berdknas
arbets gshetskassans andel dock av inkomst-
relaterad dagpenning som bestdms enligt 6
kap. 2 8 1 mom.

58
Finansiering av fortjanststéd

Arbetsl6shetskassans andel av varje for-
tjanstdel av fortjanststodet & 5,5 procent, om
inte ndgot annat foljer av 1 mom. Om for-
tjanststodet betalas till forhojt belopp enligt 6
kap. 2 § 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, berdknas dock arbets-
|Gshetskassans andel enligt den fortjanstdel
av den inkomstrelaterade dagpenningen som
bestédms enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

88

Finansieringen av grunddagpenningen,
grundstodet, for hdjningsdelen och tillagget
for sysselsattningsplan

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,
av grundstdden enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice samt av de dartill horande
barnférhdjningarna betalar arbetd dshetsfor-
sakringsfonden genom férmedling av social-
och halsovardsministeriet till Folkpensions-
anstalten den andel som avsesi 23 8. For fi-
nansieringen av grunddagpenningarnas for-
hgjningsdelar enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa och grundstédens forhéjnings-
delar samt tilléggen for sysselséttningsplan
betalar arbetd dshetsforsakringsfonden till
Folkpensionsanstalten de andelar som avsesii
6 kap. 1 8§ i lagen om utkomstskydd for ar-
betddsa. Till 6vriga delar finansieras utgif-
terna med den statsandel som betalas till
Folkpensionsanstalten.

Om betalningen av statsandelen, anvand-
ningen av forskott pa statsandelen och for-
valtningskostnaderna for folkpensionsanstal-
tens arbetd 6shetsformaner bestams i lagen
om utkomstskydd for arbetddsa. Narmare
bestammelser om faststéllande och betalning
av forskott pa grundskyddets forhojningsde-
lar och tillagg for sysselséttningsplan och av
den dutliga finansieringen utférdas genom
forordning.
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288 |6shetsforsakringspremierna for 2006 fast-
stélls.
Ikraftradandle @ @~ 8 0————————

Denna lag trader i kraft den 1 september Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2005.
1998. Den tillampas fran ingangen av 1999 Atgérder som verkstélligheten av lagen
pa finansieringen av arbetddshetsformanerna  forutsétter far vidtas innan lagen trader i
och arbetddshetsforsdkringspremierna. La-  kraft.
gens 18 § 4 mom. tillampas inte nér arbets-
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L ag

om andring av 11 kap. 6 8i gukfoérsakringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi gukforsakringsagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom. 4

punkten och

fogastill 11 kap. 6 8 1 mom. en ny 5 punkt som foljer:

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor maner na
68

Juk- och foral dradagpenning samt special-
vardspenning pa grundval av en foregaende
forman

Har en forsskrad under en fyra manaders
period innan rétten till guk- eler fordldra-
dagpenning eller specialvé’\rdspenning intrad-
de fatt en arbetdoshetsférman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa eler utbild-
ningsstod eller sysselsattningsstod for arbets-
livstréning enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, utgor den suk- eller fordldra-
dagpenning eller specialvardspenning som
skall betalas till honom eller henne minst 86
procent av beloppet av den forman som har
betalts till honom eller henne. Né&r beloppet
av arbetd Gshetsformanen och uthildnings-
stodet réknas ut beaktas dainte

Helsingfors den 21 april 2005

4) den férhojda fortjanstdelen enligt 6 kap.
2 8 2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betd dsa, till&gget for sysselséttningsplan en-
ligt 6 kap. 2 8 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa eller det forhojda be-
lopp av den inkomstrel aterade dagpenningen
som enligt 6 kap. 10 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetdsa skall betalas for
tillaggsdagar, till den del dessa belopp over-
stiger den fortjanstdel som bestéms enligt 6
kap. 2 8 1 mom. i namnda lag,

5) grunddagpenningens férhjningsdel och
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 6 kap. 1
§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2005.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsministern Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av ar betsavtaldagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi arbetsavtadagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 9 kap. 3 8 1 mom. samt
fogastill 7 kap. en ny 12 § samt till 9 kap. nya 3 aoch 3 b § som fdljer:

Gallande lydd se

7 kap.

Grunder for uppsagning av arbetsavtal

Foredagen lydelse

7 kap.
Grunder for uppsagning av arbetsavtal
12§

Arbetstagarensratt till sysselsdttningsle-
dighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstaga-
ren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsav-
talet pa de grunder somavsesi 7 kap. 3 och
4 eller 7 8, kommit 6verens om annat, har
arbetstagaren ratt till ledighet med full 16n
for att under uppsagningstiden delta i upp-
gorandet av en sysselsdttningsplan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, praktik och inlarning i arbetet en-
ligt planen, eller i arbetssokande pa eget € -
ler myndigheternas initiativ och i arbetsin-
tervjuer dler omplaceringstraning.

Syssel sattningsledighetens 1angd bestams
enligt uppsagningstidens langd s3 att sys-
sel séttningsledigheten ar

1) sammanlagt hégst fem arbetsdagar, om
uppsagningstiden ar hdgst en manad,
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Gallande lyddse

9 kap.

Forfarandet vid upphdvande av ar betsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbets-
avtal med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, skall
arbetsgivaren i sa god tid som mgjligt in-
formera den arbetstagare som blir uppsagd
om grunderna for uppsagningen och om al-
ternativen. Om arbetsavtalet sdgs upp med
stéd av 7 kap. 88§, skall konkurs- eller
dodsboet sa snart som majligt informera ar-
betstagarna om grunden for uppsagningen.

Foredagen lydelse

2) sammanlagt hégst tio arbetsdagar, om
uppsagningstiden ar langre an en manad
men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst tjugo arbetsdagar,
om uppsagningstiden ar langre an fyra ma-
nader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon
utnyttjar sysselsattningdedigheten eller en
del av den underrétta arbetsgivaren om le-
digheten och om grunden for ledigheten i sa
god tid som majligt samt pa begaran lagga
fram en tillforlitlig utredning om grunden
for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsattningd edigheten
far inte asamka arbetsgivaren betydande
olagenhet.

9 kap.

Forfarandet vid upphdvande av ar betsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbets-
avtal med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, skall
arbetsgivaren i sa god tid som mgjligt in-
formera den arbetstagare som blir uppsagd
om grunderna for uppsagningen och om al-
ternativen samt om den arbetskraftsservice
som arbetskraftsbyrdn erbjuder. Om ar-
betsavtalet sags upp med stod av 7 kap. 8 §,
skall konkurs- eller dodshoet sa snart som
majligt informera arbetstagarna om grunden
for uppsagningen. | lagen om offentlig ar-
betskraftsservice finns bestdmmelser om
arbetskraftsmyndigheternas  uppgift  att
kartlagga behovliga arbetskraftstjanster i
samarbete med arbetsgivaren och persona-
lensforetradare.

3as§

Arbetsgivarens meddelande till arbets-
kraftsbyran

En arbetsgivare som av ekonomiska orsa-
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ker eller av produktionsorsaker sager upp
en arbetstagare som fore uppsagningstidens
utgang skulle ha en arbetshistoria pa sam-
manlagt minst tre ar hos samma arbetsgi-
vare dler olika arbetsgivare, ar skyldig att
utan drojsmal meddela arbetskraftsbyran
om uppsagningen. Samma skyldighet har en
arbetsgivare till vilken arbetstagaren nar
anstallningsforhallandet upphor har statt i
anstallningsforhallande for viss tid utan
avbrott i mingt tre ar eller i angtallnings-
forhallande for viss tid i sammanl agt minst
36 manader under de senaste 42 manader-
na.

Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens
samtycke, till meddelandet enligt 1 mom.
foga tillgangliga uppgifter om arbetstaga-
rens utbildning, arbetsuppgifter och arbets-
erfarenhet.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera
om sysselsattningsplan och tillagg for sys-
selsattningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i
3a8 skyldig att informera arbetstagaren
om arbetstagarens ratt till en sysselsitt-
ningsplan enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice sant till tillagg for syssel satt-
ningsplan enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa (1290/2002).

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
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L ag

om andring av lagen om samar beteinom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom féretag (725/1978) 2 § 2
mom., 7, 7aoch 7 b §, 8 8 1—3 mom. och 5 mom., 14 8 1 mom., 15a8 1 mom. och 16 § 1
mom.,

sadanade lyder, 2 § 2 mom. och 7 b § i lag 236/1993, 7 § delvis andrad i lag 906/1996, 7 a §
i lagarna 724/1988 och 723/1997 samt i namnda lag 906/1996, 8 § 1—3 mom. och 5 mom.
och 15 a8 1 mom. i namndalag 906/1996, 14 & 1 mom. i lag 139/2005 och 16 § 1 mom. i lag
614/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i namnda lagar 724/1988 och 723/1997, ett nytt 3 mom.,
varvid nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., och till lagen nya7 c och 7 d §, som fdljer:

Gallande lyddse

28
Tillampningsomrade

Denna lag, med undantag for 8 och
15 a8, tillampas pai 6 8 3 b punkten av-
sedda uppségningar som verkstélls av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska ska samt
utbildnings- och omplaceringsavgdranden i
samband darmed aven i foretag, vars perso-
na i arbetsforhdllande normalt uppgar till
farre an 30 men minst 20 personer, om ar-
betsgivaren Gvervdger en uppsdgning av
minst 10 arbetstagare.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

Foredagen lydelse

28
Tillampningsomrade

Denna lag, med undantag fér 6b§ 3
mom., 7.d § 3 mom., 8 och 15 a §, tillampas
pai 6 8§ 3 b-punkten avsedda uppsagningar
som verkstélls av produktionsorsaker eller
ekonomiska skal samt utbildnings- och om-
placeringsavgdranden i samband darmed
aven i foretag, vars persona i anstdlnings-
forhdlande normalt uppgér till farre an 30
men minst 20 personer, om arbetsgivaren
Overvéager en uppsagning av minst 10 ar-
betstagare.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare
av ekonomiska orsaker eler av produk-
tionsorsaker skall i personal- och utbild-
ningsplanen goéras behovliga andringar i



RP 48/2005 rd

Gallande lyddse

78
Samar betsforfarande

Innan arbetsgivare avgdr i 68 avsett
drende skall han forhandla om grunderna
for dtgarden samt om verkningarna av och
aternativen for denna med de arbetstagare
och funktionérer eller foretradare for perso-
nalen, vilka drendet beror.

Arbetsgivaren skall innan samarbetsférfa-
rande inleds lamna de arbetstagare eller
funktiondrer samt de foretrédare for perso-
nalen som saken gdler de uppgifter som
behovs for drendets behandling. De uppgif-
ter som avses ovan, sasom uppgifter om
grunderna for en planerad personalminsk-
ning, en uppskattning av antalet arbetstaga-
re och funktionérer i olika grupper vilka be-
rérs av. minskningen, en uppskattning av
den tid inom vilken avsikten &r att genom-
fora de planerade minskningarna, samt
uppgifter om de principer enligt vilka de
arbetstagare som berérs av minskningen ut-
ses, skall ges skriftligt, ndr arbetsgivaren
Overvéger att sdga upp minst tio arbetstaga-
re eller funktiondrer eller att permittera dem
for mera @n 90 dagar €eller att dverféra dem
till anstallning pa deltid.

Arende som ber6r viss arbetstagare eller
funktiondr behandlas i forsta hand av ar-
betsgivaren och denna person tillsammans.
D& arbetsgivaren eler arbetstagare eller
funktionér i &rende som berér honom sa yr-
kar, skall om saken forhandlas aven mellan
arbetsgivaren och vederbérande foretradare
for personalen.

Da &rende som hor till omradet for sam-
arbetsforfarandet allméant géller arbetstagar-
na eller funktionérerna vid viss verksam-
hetsenhet eller arbetsavdelning i foretaget,
behandlas @endet med vederbdrande fore-
tradare for personalen. Géller sadant drende
flera &n en personagrupp, skall i 1 mom.
avsedd foérhandling anordnas vid gemen-
samt mote, 1 vilket en foretrédare for envar
personalgrupp deltar. Sddant mote anordnas

Foredagen lydelse

samband med samarbetsforfarandet vid
uppsagningarna.

78
Samar betsforfarande

Innan en arbetsgivare avgor ett | 6 8§ av-
sett drende skall han férhandla om grunder-
na for dgarden samt om verkningarna av
och aternativen for denna med de arbetsta-
gare och funktionérer eler foretréadare for
personalen, vilka érendet beror.

Ett d&rende som berdr en viss arbetstagare
eler funktiondr behandlas i forsta hand av
arbetsgivaren och denna person tillsam-
mans. DA arbetsgivaren eller arbetstagaren
eler funktiondren i ett darende som bertr
honom sa yrkar, skall om saken forhandlas
aven mellan arbetsgivaren och vederbdran-
de foretradare fOr personalen.

DA ett arende som hor till omradet for
samarbetsforfarandet allmént géller arbets-
tagarna dler funktiondrerna vid en viss
verksamhetsenhet eller arbetsavdelning i f6-
retaget, behandlas drendet med vederbéran-
de foretradare for personaen. Géller ett s&
dant &rende flera an en personalgrupp, skall
deni 1 mom. avsedda férhandlingen anord-
nas vid ett gemensamt méte, i vilket en f6-
retrédare for envar personalgrupp deltar.

71
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dock icke, da d&rendet behandlasi ovani 4 8§
avsedd delegation.

Forutom vad ovan i denna paragraf &r
stadgat hor till samarbetsforfarandet att:

1) i 6 8 10 punkten avsedda arbetsregle-
menten och dérmed jamférbara andra be-
stammel ser skall iakttagas forst da 6verens-
kommelse darom traffats i samarbetsforfa-
rande, som avsesi dennalag;

2) agarder betraffande i 6 § 12 punkten
avsedd samarbetsutbildnings innehdll och
omfattning vidtages i enlighet med vad déar-
om overenskommits i samarbetsforfarande,
som avsesi dennalag; samt att

3) bedlut i ovan i 6 § 14 punkten avsedda
drenden inom omrédet for sociaverksamhe-
ten, sdvitt Gverenskommelse om dess inne-
hall icke tréffas, fattas i enlighet med vad
foretradarna for personalen eller, da beslutet
gdller endast en personal grupp, foretradarna
for denna besluter i &rendet.

| samband med samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4 8§ och ett
gemensamt mote som avsesi 7 § 4 mom.
samt foretrddare for personalen rétt att som
sakkunnig héra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
aven av andra sakkunniga i foretaget, ifall
dettai 6vrigt & mgjligt. Foretradare for per-
sonalen har, om sa har avtalats med arbets-
givaren, samma rétt nar de forbereder sig
for ett gemensamt méte som avsesi 7 § 4
mom. eller ett mote fér den delegation som
avsesi 4 8. Sadana sakkunniga ges befrielse
fran arbetet och betalas ersittning for bort-
fall av forvarvsinkomst enligt 13 8.

7a8§
Forhandlingsframstélining

En forhandlingsframstélining skall, om
inte nagot annat avtalas, i &renden som
namns i 6 § 1—5 punkten goras skriftligen
minst tre dagar innan forhandlingarna in-
leds. Om en adtgard som avses i 68§ 1—5
punkten emellertid uppenbart leder till att
en eller flera arbetstagare eler funktiondrer
overfors till anstallning pa deltid eller sigs

Foredagen lydelse

Nagot sddant méte anordnas dock inte, da
drendet behandlasi en delegation som avses
i48.

Forutom vad som foreskrivs ovan i denna
paragraf hor det till samarbetsforfarandet att

1) i 68 10 punkten avsedda arbetsregle-
menten och dérmed jamférbara andra be-
stammelser skall iakttas forst da overens-
kommelse om det tréffatsi ett samarbetsfor-
farande enligt denna lag,

2) dtgarder betréffande i 68§ 12 punkten
avsedd samarbetsutbildnings innehdll och
omfattning vidtas i enlighet med vad som
Overenskommits om det i ett samarbetsfor-
farande enligt denna lag, samt att

3) bedut i ovani 6 § 14 punkten avsedda
drenden inom omrédet for sociaverksamhe-
ten, sdvitt Gverenskommelse om dess inne-
hall inte tréffas, fattas i enlighet med vad
foretradarna for personalen eller, da beslutet
gdller endast en personalgrupp, foretradarna
for dennabedutar i &rendet.

| samband med ett samarbetsforfarande
har den delegation som avses i 4 § och ett
gemensamt mote som avses i 78§ 3 mom.
samt foretrédare for personalen rétt att som
sakkunnig héra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
aven av andra sakkunniga i fOretaget, om
dettai ovrigt & mdjligt. Foretradare for per-
sonalen har, om sa har avtalats med arbets-
givaren, samma rétt nar de forbereder sig
for ett gemensamt moéte som avsesi 78 3
mom. eller ett mote fér den delegation som
avsesi 4 8. Sadana sakkunniga ges befrielse
fran arbetet och betalas ersittning for bort-
fall av forvarvsinkomst enligt 13 8.

7a8
Forhandlingsframstélining

| arenden som avses i 6 8 1—b5 punkten
skall arbetsgivaren gora en skriftlig for-
handlingsframstéllning minst tre dagar in-
nan forhandlingarna inleds, om inte nagot
annat avtalas.

Om en atgéard som avsesi 6 § 1—5 punk-
ten och som skall behandlas i samarbetsfor-
farande uppenbart leder till att en eller fle-
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upp eler permitteras, & ovan ndmnda tid
fem dagar. | framstalningen skall utover ti-
den och platsen for inledandet av forhand-
lingar inga uppgifter om vilka &enden som
skall behandlas vid férhandlingarna. Till
forhandlingsframstéliningen skall fogas de
uppgifter som avses i 78 2 mom. eller s3
kan de ges separat innan férhandlingarna
inleds.

Da en foretradare for personalen begar att
samarbetsforfarande skall inledas i ett aren-
de som ndmnsi 6 8 1—5 punkten, skall ar-
betsgivaren gora en forhandlingsframstall-
ning enligt 1 mom. eller l&mna ett skriftligt
meddelande om varfor samarbetsforfarande
inte anses nbdvandigt.

| &renden som avsesi 6 a § skall forhand-
lingsframstélining goras inom en vecka ef-
ter Overldelsen, delningen eller fusione-
ringen, om inte forhandlingar har inletts
fore det. Om forhandlingsframstéllning och
inledande av férhandlingar géller i Ovrigt
vad som stadgasi 1 mom.

7b§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheterna

| det fall att en forhandlingsframstélining
som namns i 7 a § omfattar atgérder som
gdler minskning av arbetskraften, skall
framstaliningen eler de omstandigheter
som framgéar darav meddelas skriftligen ar-
betskraftsmyndigheterna for kannedom da
forhandlingarna inleds, om inte motsvaran-
de upplysningar har [amnats tidigare i nagot
annat sammanhang. Om det material som
uppkommit under férhandlingarna véasent-
ligt avviker fran det redan tidigare lamnade
materialet skall arbetsgivaren lamna aven
detta materia till arbetskraftsmyndigheter-
na.

Foredagen lydelse

ra arbetstagare eller funktionarer ségs upp,
permitteras eller Gverforstill anstallning pa
deltid, skall arbetsgivaren goéra forhand-
lingsframstallningen minst fem dagar innan
forhandlingarna inleds.

Av framstallningen skall framga dels ti-
den och platsen for inledandet av forhand-
lingarna, dels vilka &renden som skall be-
handlas vid férhandlingarna.

Da en foretradare for personalen begar att
samarbetsforfarande skall inledas i ett &ren-
de som ndmnsi 6 8 1—5 punkten, skall ar-
betsgivaren géra en forhandlingsframstall-
ning enligt 1—3 mom. eller [amna ett skrift-
ligt meddelande om varfér samarbetsforfa-
rande inte anses nédvandigt.

| &renden som avsesi 6 a § skall forhand-
lingsframstélining goras inom en vecka ef-
ter Overldtelsen, delningen eller fusione-
ringen, om inte forhandlingar har inletts
fore det. | fraga om forhandlingsframstall-
ning och inledande av férhandlingar géller i
ovrigt vad som foéreskrivsi 1—3 mom.

7b8
Uppgifter som arbetsgivaren skall lamna

Arbetsgivaren skall innan samar betsfor-
farandet inleds lamna de berorda arbetsta-
garna eller funktionérerna samt de berorda
foretradarna for personalen de uppgifter
som behdvs med avseende pa de arenden
som behandlas vid férhandlingarna.

Arbetsgivaren skall, om en minskning av
arbetskraften Overvags, lamna de foretréa-
dare for personalen som saken géller de
uppgifter som behdvs for behandlingen av
de planerade atgarderna, sasom uppgifter
om grunderna for atgéarderna, en uppskatt-
ning av antalet arbetstagare och funktiona-
rer i olika grupper som skall sagas upp,
permitteras eller Gverforas till anstéllning
pa deltid, en uppskattning av den tid inom
vilken avsikten ar att genomféra de plane-
rade minskningarna, samt uppgifter om de
principer enligt vilka de arbetstagare som
berors av atgarderna utses. Uppgifterna
skall lamnas skriftligt nér arbetsgivaren
Overvager att av ekonomiska orsaker dler
produktionsorsaker sdga upp mingt tio ar-
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betstagare dler funktiondrer eller att per-
mittera dem for mera &n 90 dagar eller att
overfora demtill anstallning pa deltid.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
skall fogas till forhandlingsframstallningen
eller lamnas separat innan forhandlingarna
inleds.

7c8
Meddelande till arbetskraftsbyran

Foredar arbetsgivaren att det i ett sam-
arbetsforfarande skall behandlas atgarder
som galler minskning av arbetskraften,
skall foérhandlingsframstéllningen eler de
uppgifter som framgar av den skriftligt
meddelas arbetskraftsbyran for kannedom
dad samarbetsforhandlingarna inleds, om
inte uppgifterna har lamnats tidigare i na-
got annat sammanhang.

7d8
Handlingsplan och handlingsprinciper

Sedan arbetsgivaren gjort en férhand-
lingsframstéllning betraffande sin avsikt att
sdga upp mingt tio arbetstagare eller funk-
tionarer av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker skall arbetsgivaren nar
samar betsforhandlingarna inleds ge arbets-
tagarnas eller funktionarernas foretradare
en framstallning om en syssel sattningsfram-
jande handlingsplan. Vid beredningen av
planen skall arbetsgivaren utan dréjsmal
tillsammans med arbetskraftsmyndigheter-
na utreda den offentliga arbetskraftsservice
som stéder syssel sittandet.

Av handlingsplanen, som skall uppgéras
med hansyn till vad som foreskrivits eller
vad som avtalats genom kollektivavtal i fra-
ga om minskande av arbetskraften, skall
framga den planerade tidtabellen for sam-
arbetsforhandlingarna, férfarandena vid
forhandlingarna och de planerade hand-
lingsprinciper som under uppsagningstiden
kommer att iakttas vid anvandningen av
tjanster enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) samt vid fram-
jande av arbetssdkande och utbildning.
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88

Forhandlingsskyldighetens innehall och
dess fullgbrande

Har inte arbetsgivaren och foretradarna
for personalen kommit dverens om ett annat
forfaringssétt eller foljer inte nagot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha full-
gjort forhandllngsskyldlgheten enligt 78
nar &rendet har behandlats sa som 7 § stad-
gar eller i den delegation som avses i 4 8.
Under samarbetsforfarandet ar det mdjligt
att pa initiativ av vem som helst som deltar
i samarbetsforfarandet komplettera de upp-
gifter som getts fore samarbetsforfarandet.
Arbetsgivaren kan borja fullfdlja arenden
som det fortfarande réder olika mening om
sedan han har underréttat dem som deltagit
i samarbetsforfarandet om de dtgérder om
vilka beslut har fattatsi saken.

Om en dtgéard som omfattas av forhand-
lingsskyldighet enligt 6 § 1—5 punkten up-
penbart leder till att en eller flera arbetsta-
gare eller funktionarer dverfdrs till anstall-
ning pa deltid, sags upp eller permitteras,
anses arbetsglvaren inte ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet férran  dverenskom-
melse i saken har tréffatsinom ramen for ett
samarbetsforfarande eller, i syfte att na ett
avtal, forst grunderna for dtgarderna och at-
gardernas verkningar och darefter separat
aternativen har diskuterats med avseende

Foredagen lydelse

Forhandlingar om handlingsplanen férs
med foretradarna for personalen utan hin-
der av den tidsfrist pa Su dagar som anges
i 883 mom.

Om de uppsagningar som overvags av
arbetsgivaren géller farre an tio arbetsta-
gare skall arbetsgivaren i samarbetsforfa-
randet foresla handlingsprinciper dels for
att under uppsagningstiden stodja arbetsta-
garnai att pa eget initiativ soka sig till an-
nat arbete eller utbildning, dels for stod-
jande av arbetstagarnas sysselsédttning ge-
nom de tjanster som avses i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice.

Bestammelser om arbetstagarnas rétt till
sysselsattningsledighet under uppsagnings-
tidenfinnsi 7 kap. 12 § i arbetsavtaldagen.

88

Forhandlingsskyldighetens innehall och
dess fullgérande

Har inte arbetsgivaren och foretradaren
fOr personalen kommit dverens om ett annat
forfaringssétt eller foljer inte nagot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha full-
gjort forhandllngsskyldlgheten enligt 78
nar arendet har behandlats pa det satt som
foreskrivsi 7, 7b och 7 d § éller i den dele-
gation som avses i 4 8. Arbetsgivaren far
borja fullfélja arenden om vilka det fortfar
rande réder olika mening, sedan han under-
réttat dem som deltagit i samarbetsforfaran-
det om de &tgéarder om vilka beslut har fat-
tatsi saken.

Om en dtgéard som omfattas av forhand-
lingsskyldigheten enligt 68 1—5 punkten
uppenbart leder till att en eller flera arbets-
tagare eller funktionarer sags upp, permitte-
ras eler dverfors till anstallning pa deltid,
anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin fér-
handlingsskyldighet forran

1) man i syfte att nd ett avtal forst har
diskuterat grunderna for atgarderna och
verkningarna av dem och dérefter separat
alternativa mdjligheter att begrénsa den
krets av personer som omfattas av minsk-
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paen begransning av den krets av personer
som & foremdl for minskningen samt en
lindring av féljderna av minskningen, och
det har gatt minst su dagar fran det att for-
handlingarna inleddes. Om atgarden uppen-
bart |eder till att minst tio arbetstagare eller
funktionarer dverforstill anstalining pa del-
tid eller ségs upp eller permitteras for mer
an 90 dagar, & ovan namnda tid dock minst
sex veckor fran det att forhandlingarna in-
leddes. Behandlingen av dternativen kan i
sistndmnda fall borjatidigast Su dagar efter
behandlingen av grunderna och verkningar-
na, om n&got annat inte Gverenskoms.

Om det vid forhandlingar som avses i 2
mom. blir nédvandigt att Gvervaga atgarder
for att minska de personer som enligt pla-
nerna utgor foremd for dgarder och om
dessa dtgarder inte har beaktats i personal-
och utbildningsplanen, skall vid férhand-
lingarna behandlas de modjligheter som
finns att utbilda personalen och att ompla-
cera arbetskraften, med beaktande &ven av
utbildningstjanster som kan fés utanfor fo-
retaget samt arrangemangens verkningar pa
sysselsditningen, produktionen och [6nsam-
heten.

Vad 2 och 3 mom. stadgar tilldmpas inte
nér foretaget & i likvidation eller konkurs.
Nar foretaget & foremd for forfarande en-

ligt lagen om féretagssanering (47/93), &
den forhandlingstid som stadgas i 2 mom.
su dagar fran det att forhandlingarna inled-
des.

14§
Rétt att inga avtal

Riksomfattande arbetsgivar-, arbetstagar-
och funktionérsféreningar kan genom avta
avvikafran vad somi 3 och 4 § bestdms om
samarbetsparter, i 6 8§ om drenden som hor
till omradet for samarbetsférfarandet, i 6 a8
om konstaterande av forhandllngsskyldlg-
het efter dverlatelse, delning eller fusione-
ring av en rorelse, i 6 b 8 om personal- och
utbildningsplaner, i 7 8 om samarbetsforfa-
randet, i 7a8 om férhandlingsframstall-
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ningen samt att lindra foljderna av minsk-
ningen, och det har gtt minst sju dagar fran
det att forhandlingarnainleddes, eller

2) man vid samarbetsférhandlingarna har
kommit Gverens om uppsagningarna, per-
mitteringarna eller dverforingarna till ar-
bete pé deltid eller om fullgbrande av for-
handlingsskyl digheten.

Om en atgard enligt 2 mom. uppenbart
leder till att mingt tio arbetstagare eler
funktionarer sags upp, permitteras for mer
an 90 dagar eller overfors till anstallning
pa deltid, ar forhandlingstiden dock minst
sex veckor fran det att férhandlingarna in-
leddes och behandlingen av alternativen
kan bdrja tidigast §u dagar efter att grun-
derna och verkningarna behandlats, om
inte ndgot annat Gverenskoms.

Bestammelserna i 2 och 3 mom. tillampas
inte nér foretaget &r i likvidation eller kon-
kurs. Nar foretaget & foremd for sane-
ringsforfarande enligt lagen om féretagssa-
nering (47/1993), & forhandlingstiden su
dagar fran det att forhandlingarna inleddes.

14§
Rétt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktio-
néarsforeningar vilkas verksamhet omfattar
helalandet kan genom avtal avvika fran vad
som i 3 och 4 § bestdms om samarbetspar-
ter, i 68 om arenden som hor till omradet
for samarbetsforfarandet, i 6 a 8 om konsta-
terande av forhandlingsskyldighet efter
overldtelse, delning eller fusionering av en
rorelse, i 6 b8 om persona- och uthild-
ningsplaner, i 7 8§ om samarbetsférfarandet,
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ning, i 88 om fdrhandlingsskyldighetens
innehdll och dess fullgbrande, | 8a§ om
anteckning om férhandlingar, i 11 8 om ar-
betsgivares  informationsskyldighet, i
11 b—11 e 8 om koncernsamarbete samt i
13 § om befrielse for foretradare for perso-
naen fran arbete och om de ersitningar
som skall betalas for detta.

15a8
Gottgorelse

Har en fraga som avsesi 6 § 1—5 punk-
ten uppsdtligen eller genom uppenbar oakt-
samhet avgjorts utan att 7 8 1 eller 3—5
mom., 7 aeller 8 § har iakttagits, och har en
arbetstagare eller funktiondr av orsaker som
sammanhanger med avgorandet Overforts
till anstallning pa deltid, permitterats eller
sagts upp, har arbetstagaren eller funktiona-
ren rétt att fa hogst 20 manaders 16n som
gottgorelse av arbetsgivaren.

16 8§
Sraffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretradare
fér dessa som uppsétligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta 7, 9, 11 eller 11d §
eller vad 13 8 stadgar om annat an betal-
ningsskyldighet eller som vasentligen un-
derlater att iaktta vad som i ett sadant avtal
som avsesi 11 ¢ § 1 eller 3 mom. har dver-
enskommits, skall for brott mot samarbets-
skyldighet domas till boter. Ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes f6-
retrédare bestdms enligt de grunder som
stadgasi 47 kap. 7 §i strafflagen.
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i 7a8 om forhandlingsframstéllning, i 7b §
om uppgifter som arbetsgivaren skall lam-
na, i 7 d8 om handlingsplan och hand-
lingsprinciper, i 88 om forhandlingsskyl-
dighetens innehdll och dess fullgérande, i
8a8 om anteckning om forhandlingar, i
11 § om arbetsgivares informationsskyldig-
het, i 11b—11e8 om koncernsamarbete
samt i 13 8 om befrielse for foretrddare for
personalen fran arbete och om de ersitt-
ningar som skall betalas for detta.

15a8
Gottgorelse

Har en fraga som avses i 6 8 1—5 punk-
ten uppsatllgen eller genom uppenbar oakt-
samhet avgjorts utan att 78 1—3 mom.,,
7a8, 7b§ 3 mom. eller 88 har iakttagits,
och har en arbetstagare eller funktionar av
orsaker som sammanhanger med avgoran-
det overforts till anstallning pa deltid, per-
mitterats eller sagts upp, har arbetstagaren
eller funktionaren rétt att fa hogst 20 mana-
ders 16n som gottgorel se av arbetsgivaren.

16 8§
Sraffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretradare
fér dessa som uppsétligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta 78, 7b 8§ 1 och 2
mom., 9, 11 eller 11 d 8 eller vad som fore-
skrivs i 138 om annat an betalningsskyl-
dighet eler som véasentligen underlater att
iakttavad somi ett sddant avtal som avsesi
11 ¢ 8§ 1 eler 3 mom. har dverenskommits,
skall for brott mot samarbetsskyldighet d6-
mas till béter. Ansvarsfordelningen mellan
arbetsgivaren och dennes foretradare be-
stéams enligt de grunder som stadgas i 47
kap. 7 §i strafflagen.

Denna lag trader i kraft denl juli 2005.
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om andring av lagen om offentlig ar betskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 3 kap.
881 mom., 5kap. 482 mom. och 5 §, 9 kap. 2 § 2 mom. och 7 § 1 och 2 mom., 12 kap. 3 8§ 2
mom. och rubriken for 13 kap. 3 § och 1 mom.,

av dem 9 kap. 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1369/2003 och 7 § 1 och 2 mom. sadana de

lyder i lag 944/2003, samt
fogastill lagen ett nytt 5 akap. som fdljer:

Gallande lydelse

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrans service
88
Information till arbetsstkande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssokande
eller omedelbart dérefter informeras om den
service som star till buds vid arbetskraftsby-
ran och om hans eller hennes skyldighet att
hdlla arbetsanstkan i kraft enligt 6 § 2
mom.

5 kap.
Jobbsokarplan
48

Samar betsskyldighet for arbets 6sa arbets-
sokande

En arbetdds arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbso-

Foredagen lydelse

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrans service
88
Information till arbetsstkande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssokande
eller omedelbart dérefter informeras om den
service som star till buds vid arbetskraftsby-
ran och om hans eller hennes skyldighet att
hdlla arbetsansokan i kraft enligt 68 2
mom. samt om omstallningsskydd och sys-
selsattningsplan enligt 5 a kap.

5 kap.
Jobbsokarplan
48

Samar betsskyldighet for arbets 6sa arbets-
sokande

En arbetdds arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbso-
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karplan eller en aktiveringsplan och som
har varit arbetsls minst fem manader utan
avbrott, & skyldig att félja planen till den
del man i den har kommit Overens om det
som avsesi 2 8 2 mom. En arbetd 6s arbets-
sokande & hérvid dessutom skyldig att pa
det sitt som avtalats i jobbsokarplanen pa
bestdmda tider meddela hur han eller hon
har foljt planen. Om arbetskraftsbyran for-
utsétter nagon annan redogorelse for hur
planen har fdljts, skall detta skrivas in i
jobbsokarplanen.

58
Samar betsskyl dighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom.
i andutning till specificerad jobbstkarplan
gdler under den tid personen & arbetslds
arbetssokande. Samarbetsskyldigheten upp-
hor ndr personen uppfyller det arbetsvillkor
som forutsatts for arbetd Gshetsdagpenning.

Foredagen lydelse

karplan, en aktiveringsplan eller en syssel-
séttningsplan enligt 5akap. 18 2 mom.
och som har varit arbetslés minst fem ma-
nader utan avbrott, ar skyldig att félja pla-
nen till den del man i den har kommit 6ver-
ens om det som avsesi 28 2 mom. En ar-
betd s arbetssbkande & hérvid dessutom
skyldig att pa det sitt som avtalatsi jobbso-
karplanen eler sysselsattningsplanen pa be-
stémda tider meddela hur han dler hon har
foljt planen. Om arbetskraftsbyrén forutsét-
ter nagon annan redogérelse fér hur planen
har foljts, skall detta skrivasin i jobbsokar-
planen eller syssel sdttningsplanen.

58
Samar betsskyl dighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom.
i andutning till specificerad jobbstkarplan
och sysselsattningsplan géller under den tid
personen & arbetslos arbetssokande. Sam-
arbetsskyldigheten upphdr ndr personen
uppfyller det arbetsvillkor som forutsétts
for arbetd Gshetsdagpenning.

5 akap.

Omstallningsskydd och darmed forknip-
pad sysselsattningsplan

18
Omstéllningsskydd

Med omstallningsskydd avses i denna lag
en atgardsmodell avsedd att s snabbt som
mojligt finna ny sysselsdttning for en upp-
sagd eler av arbetsléshet hotad arbetsta-
gare.

Omstallningsskyddet bestar av en indivi-
duell plan (sysselsattningsplan), av de
tjanster och atgarder enligt denna lag som
enligt avtal skall ingd i planen samt av
eventuella andra tjanster och atgarder som
utvecklar yrkesfardigheterna.

Om sarskilda formaner i samband med
omstallningsskyddet finns bestammelser i 9
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kap. 2 8 samt i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

28
Ratt till sysselsdttningsplan

Ratt till ett sysselsdttningsplan har en ar-
betsstkande som arbetsgivaren har sagt
upp av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker och som fore uppsagningsti-
dens dlut skulle ha en arbetshistoria om
minst tre & hos samma eller olika arbetsgi-
vare. Ratt till en sysselsattningsplan har
dessutom en arbetssokande som nar arbets-
forhallandet upphor har statt i arbetsfor-
hallande for visstid till samma arbetsgivare
utan avbrott i minst tre ar eller i arbetsfor-
hallanden for viss tid i sammanlagt minst
36 manader under de senaste 42 manader-
na.

Med en person som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker
jamstélls en arbetssokande som har sagt
upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap.
7 8 i arbetsavtalslagen sedan permittering-
en utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Sysselsattningsplanen  skall  utarbetas
utan dréjsmadl nar en till sysselsattnings-
plan berédttigad arbetsstkande det begér.
Arbetssokanden har inte rétt till en syssel-
sattningsplan om begéran framstélls senare
an 30 dagar efter det arbetsforhallandet
upphorde, om det inte &r oskaligt att ratten
forvagras.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas en-
ligt det meddelande som arbetsgivaren ger
med stéd av 9 kap. 3a 8. Tiden | arbete for
en arbetssokande som avses ovan i 2 mom.
beaktas dock enligt en tillforlitlig utredning
som ar betssbkanden har foOr etett.

38
Utarbetande av sysselsattningsplan
Sysselsattningsplanen  utarbetas av ar-

betskraftsbyran tillsammans med den till
planen beréttigade arbetssokanden. Med
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arbetssokandens samtycke kan arbetsgiva-
ren delta i utarbetandet av sysselsattnings-
planen.

Sysselsattningsplanen  undertecknas  av
dem som deltagit i utarbetandet av planen.

48
Sysselséttningsplanens innehall

| sysselsattningsplanen utreds arbetsso-
kandens mdjligheter till sysselsattning och
utbildning samt hans eller hennes forutsatt-
ningar och ambitioner. | planen 6verens-
koms om arbetsstkande pa eget initiativ
och stod for detta. | fraga om sysselsétt-
ningsplanens innehall galler dessutomii till-
lampliga delar vad somi 5 kap. 2 8 1 mom.
foreskrivs om jobbsokar planens innehall.

| sysselsattningsplanen kan 6verenskom-
mas om personallosningar enligt 4 kap. 6 §
eller om andra for arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjanster endast efter Gverenskommel-
se med arbetsgivaren.

Med awikelse fran 2 mom. kan arbets-
kraftsbyran beduta att arbetsgivaren helt
eller delvis skall finansiera avgiftsbelagd
omplaceringstraning i form av grupptré-
ning. Arbetskraftsbyran skall ge ett skriftligt
beslut i saken. Arbetsgivaren kan alaggas
ett finansieringsansvar under fOrutsattning
att

1) traningen ar nodvandig for att delta-
garna skall kunna syssel séittas,

2) traningen har Overenskommits i varje
deltagares syssel sittningsplan,

3) traningen genomfors innan arbetsfor-
hallandet upphor, och

4) finansieringsansvaret inte kan anses
vara oskaligt med beaktande av arbetsgiva-
rens ekonomiska situation.

58
Syssel séttningsplanens giltighet

Sysselsdttningsplanen & i kraft sa lange
personen i fraga & arbetsstkande. Arbets-
kraftsbyran och arbetssokanden justerar och
kompletterar sysselséttningsplanen vid be-
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hov.

Syssel séttningsplanen upphdr nar perso-
neni fraga det begér eller nér han eller hon
pa nytt uppfyller forutséttningarna for utar-
betande av en sysselséattningsplan enligt 2 §
1 och 2 mom. Syssel séttningsplanen upphor
ocksa nér arbetssokandens rétt till arbets-
|Gshetsdagpenning upphdr for att maximiti-
den har gatt ut.

68

Sysselséttningsplan i forhallande till jobb-
sokarplan

En sysselsdttningsplan ersatter en jobb-
sokarplan.

Sysselsattningsplanen skall justeras med
iakttagande av bestdmmelserna om specifi-
cerad jobbsokarplan om arbetssokandens
arbetd6shet har varat sa lang tid som an-
gesi 5kap. 1 8 1 mom.

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

| syfte att genomftra omstallningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

1) nér uppsagningsforfarandet har inletts,
i samarbete med arbetsgivaren och perso-
nalens foretradare kartlagga vilka tjanster
enligt denna lag som behdvs,

2) informera om vilka tjanster, atgarder
och formaner som finns att tillga samt for
den offentliga arbetskraftsservicens del bi-
sta vid utarbetandet och genomforandet av
en atgérdsplan enligt 7d § 1 och 2 mom. i
lagen om samar bete inom féretag,

3) reservera tillrackliga resurser och be-
reda sig pa behoviiga atgarder efter att av
arbetsgivaren ha fit ett meddelande enligt
9 kap. 3 a 8i arbetsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag for dem som
registreras som arbetslésa arbetssokande
utarbeta en sysselsattningsplan och strava
efter att utan dréjsmal erbjuda de tjanster
och atgérder som Gverenskommitsi den.

Arbetskrafts- och naringscentralens upp-
gift ar att informera och bista i enlighet
med 1 mom. 2 punkten.
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9 kap.
Utbildningsstod
28
Utbildningsstd

Grundstodets fulla belopp & lika stort
som den grunddagpenning som avses i 6
kap. 1 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en fortjanstdel enligt
vad somi 6 kap. 1 § 2 mom., 2—5 samt 10
och 11 § lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa bestdms om inkomstrelaterad dagpen-
ning. | fréga om utbildningsstodet tillampas
dock inte vad som i 6 kap. 3 8 3 mom. la
gen om utkomstskydd for arbetddsa be-
stéms om den forhojda fértjanstdelens max-
imala varaktighet. Utbildningsstdd betalas i
enlighet med 6 kap. 2 8 2 mom. lagen om
utkomstskydd fér arbetslosa forhojt aven
till sddana studerande som fatt den inkomst-
relaterade dagpenningens forhojda for-
tjanstdel enligt namnda lag foér 150 dagar.

78
Finansiering av studiesociala formaner

Grundstddet och den dartill andlutna barn-
forhojningen finansieras av statens medel
och intékter av lontagares arbetd tshetsfor-
sakringspremie. Ersdttningarna for uppehdal-
le finansieras av statens medel. Bestammel-
ser om finansieringen av lontagares for-
tjanststdd finns i lagen om finansiering av
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9 kap.
Utbildningsstod
28
Utbildningsstad

Grundstodets fulla belopp & lika stort
som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1§ 1
mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I8sa, grunddagpenningen forhéjd med for-
hojningsdel eller grunddagpenningen for-
hojd med tillagg for sysselsattningsplan, en-
ligt vad som foreskrivsi 6 kap. 1 8 1 mom.,,
3, 3aoch 11 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en fortjanstdel eller en
grunddel och tillagg for sysselsattningsplan
enligt vad somi 6 kap. 18 2 mom., 2, 3,
34 4,5, 10 och 11 § i lagen om utkomst-
skydd fér arbetd 6sa bestdms om inkomstre-
laterad dagpenning. | frdga om utbildnings-
stodet tillampas dock inte vad som i 6 kap.
3 8 3 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa bestdms om maximal varaktighet
for den forhdjda fortjanstdelen och for
grunddagpenningens forhojningsdel. For-
hojt utbildningsstod betalasi enlighet med 6
kap. 1 8 1 mom. och 2 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa aven till sada-
na studerande som for 150 dagar har fatt
grunddagpenningens forhojningsdel  och
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojdafortjanstdel enligt ndmnda lag.

78
Finansiering av studiesociala formaner

Grundstodet och den déartill anslutna barn-
forhojningen finansieras av statens medel
och intékter av lontagares arbetd tshetsfor-
sakringspremie. Grundstodets forhojnings-
delar enligt 6 kap. 18 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och tillaggen
for syssdsattningsplan finansieras med in-
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arbetd Gshetsformaner (555/1998) och om
finansiering av foretagares fortjanststod i
lagen om arbetsl shetskassor.

Staten skall ménatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for formanerna sa
att forskottens belopp motsvarar det belopp
som det beréknas att staten skall betala det
aret och att forskottet racker till for att tacka
utgifterna under varje manad. Genom for-
ordning av statsradet bestdms narmare om
faststéllandet och betalningen av forskott
och dutlig finansiering till Folkpensionsan-
stalten. De forvaltningskostnader som Folk-
pensionsanstalten férorsakas av uppgifter
som har samband med de studiesociala
formanerna skall réknas till anstaltens for-
valtningskostnader.

12 kap

Bestammelser om verkstallighet av stod,
under stod och for maner

38

Beviljande och utbetalning av utbildnings-
stéd och erséttning for uppehdlle

Innan Folkpensionsanstalten och arbets-
|6shetskassan fattar bedut i ett &rende som
gdler utbildningsstdd skall den inhdmta ar-
betskraftsbyrans anmalan om inledande av
utbildning. Om det & fraga om beviljande
eller forvagrande av fortjanststodets fort-
jansdel med stéd av 9 kap. 6 § 1 mom. 3
punkten eller 2 mom. i namnda paragraf,
skall arbetslGshetskassan innan drendet av-
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takter av arbetd Oshetsforsakringspremier.
Erséttningarna fér uppehéle finansieras av
statens medel. Bestammelser om finansie-
ringen av l6ntagares fortjanststod finns i la-
gen om finansiering av arbets Gshetsforma-
ner (555/1998) och om finansiering av fore-
tagares fortjanststod i lagen om arbets 6s-
hetskassor.

Staten skall méanatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for formanerna sa
att forskottens belopp motsvarar det belopp
som det beréknas att staten skall betala det
aret och att forskottet racker till for att tacka
utgifterna under varje manad. Arbetdds-
hetsforsakringsfonden skall till Folkpen-
sionsangtalten betala forskott for formaner-
na sa att forskottens belopp motsvarar det
belopp som det beréknas att arbetd Gshets-
forsakringsfondens skall betala det aret och
att forskotten racker till for att tacka utgif-
terna under varje manad. Genom forord-
ning av statsradet bestdms narmare om fast-
stéllandet och betaningen av forskott och
dutlig finansiering till Folkpensionsanstal-
ten. De forvaltningskostnader som Folkpen-
sionsanstalten fororsakas av uppgifter som
har samband med de studiesociaa forma
nerna skall réknas till anstaltens forvalt-
ningskostnader.

12 kap

Bestammelser om verkstallighet av stod,
under stod och for maner

38

Beviljande och utbetalning av utbildnings-
stéd och erséttning for uppehélle

Innan Folkpensionsanstalten och arbets-
|6shetskassan fattar bedut i ett &rende som
gdler utbildningsstdd skall den inhdmta ar-
betskraftsbyrans anmalan om inledande av
utbildning samt om utbildningen enligt
overenskommelse ing&r i en sysselsitt-
ningsplan eller i en plan som avses i 6
mom. i ikrafttrédel sebestdmmelsen i lagen
om lagen om andring av lagen om utkomst-
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gors inhdmta arbetskraftsbyrans anmaan
om att villkoret uppfyllts.

13 kap.
Sokande av éndring
3§

Sokande av éandring i beslut om att inte till-
handahalla tjanster for arbetsgivarkunder

Andring i ett sadant beslut av en arbets-
kraftsbyra som avses i 4 kap. 7 § 3 mom.
fér sokas genom besvér pa det sétt som fo-
reskrivs i forvaltningsprocesslagen.
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skydd for arbetdésa ( /2005) och som
motsvarar en sysselsittningsplan. Ar det
fraga om beviljande eller forvagrande av
fortjanststodets fortjanstdel med stéd av 9
kap. 6 8 1 mom. 3 punkten eller 2 mom. i
namnda paragraf, skall arbetd Gshetskassan
innan drendet avgors inhdmta arbetskrafts-
byrans anmalan om att villkoret uppfylIts.

13 kap.
Sokande av éndring
3§

Sokande av éandring i beslut om att inte till-
handahalla tjanster for arbetsgivarkunder
och i besut om arbetsgivarensfinansie-
ringsansvar

Andring i et sadant beslut av en arbets-
kraftsbyra som avses i 4 kap. 7§ 3 mom.
ochi 5a kap. 48§ 3 mom. far sokas genom
besvar pa det sétt som foreskrivs i forvalt-
ningsprocess agen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Berakningen av den tidsfrist pa 30 dagar
somavsesi 5 a kap. 2 8 3 mom. borjar nér
lagen trader i kraft, om den berérda perso-
nens arbetsforhallande har upphért innan
lagen tradde i kraft men tidigast den 16 feb-
ruari 2005. Om personen har sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker forutsitts dessutom att uppsagningen
har verkstéllts tidigast den 16 februari
2005.

Lagens 9 kap. 28 2 mom. tillampas pa
tjanstens vagnar pa uthildningsstod forhgjt
med tillagg for sysselsdttningsplan, om ut-
bildningen inleds efter det lagen tratt i
kraft. Pa utbildning som har inletts fore la-
gens ikrafttradande, dock tidigast den 16
februari 2005, och som fortgar efter det la-
gentratti kraft tillampas 9 kap. 2 § 2 mom.
pa uthildningsstod forhajt med tillagg for
sysselsdttningsplan, om studeranden det
begar skriftligen av folkpensionsanstalten
eller arbetsl shetskassan.
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Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetd6sa (1290/2002) 1
kap. 3 8 1 mom., 2 kap. 1 8 3 mom., rubriken for 2 kap. 18 8§ och 2 kap. 18 § 1 och 2 mom.
och 20 §, 3 kap. 4 8 1 mom., 4 kap. 5 8 3 mom., 6 kap. 1 § 1 och 2 mom., 2 §, rubriken for
3 §, 381 mom. det inledande stycket och 3 8§ 3 mom. och 11 § 1 mom., 9 kap. 1 8 1 mom., 10
kap. 5 §, 11 kap. 4 § 1. mom. och 14 kap. 3 § 2 mom.,

av dem 6 kap. 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1330/2004, 10 kap. 5 § sadan den lyder
delvis andrad i lag 582/2003 och 14 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 945/2003, samt

fogastill 1 kap. 5§ 1 mom., sadant det lyder delvis andrat i lag 970/2003, en ny 10 a-punkt,

till 6 kap. 3 § ett nytt 4 mom. och till kap. en ny 3 a § som foljer:

Gallande lydd se

1 kap

Allméanna bestammel ser
38

Formanstagarnas allmanna réattigheter och
skyldigheter

En arbetsl6s arbetssokande har rétt till en
jobbstkarplan pa det sétt som bestamsi la-
gen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002).
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1 kap.
Allméanna bestammel ser
38

Formanstagarens allmanna rattigheter och
skyldigheter

En arbetsstkande har rétt till en jobbso-
karplan och en sysselsittningsplan pa det
sétt som bestédms i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002).

58
Definitioner

| dennalag avses med

10 a) sysselsdttningsplan en plan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
utarbetats for att utreda en arbetssokandes
mdjligheter till sysselsattning och utbild-
ning samt hans eller hennes forutsattningar
och ambitioner,
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2 kap

Arbetskraftspolitiska for utsattningar for
erhallande av for maner

18
Arbetd 6s ar betssokande

En arbetssokande anses stka heltidsarbe-
te, om syftet med arbetsanstkan och en
eventuell jobbsokarplan & sysselséttning i
heltidsarbete.

18§

Vagran att delta i utarbetandet av en jobb-
sokarplan eller i en arbetskraftspolitisk at-
gard

En arbetssokande som vagrar deltai utar-
betandet av en jobbsokarplan & inte berét-
tigad till arbetdOshetsformaner under 60
dagar fran vagran.

En arbetssbkande som utan i 4 mom. av-
sedd eller darmed jamforbar giltig orsak
vagrar att deltai arbetsprévning, arbetslivs-
traning eller nagon annan med dessa jam-
forbar sysselsittningsframjade atgard som
maste anses skalig och som arbetskraftsby-
rén erbjuder och som ingédr i jobbsdkarpla-
nen, har inte rétt till arbets Gshetsformaner
under 60 dagar fran vagran.

208

Foéljande av jobbstkar planen

En arbetssokande som efter att fem ma-
nader i en foljd ha varit arbetsl6s arbetsso-
kande, utan giltig orsak genom eget forfa-
rande vasentligen forsummar att fdlja sin
individuella jobbsokarplan, &r inte berdtti-
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2 kap.

Arbetskraftspolitiska for utsattningar for
erhallande av for maner

18
Arbetd 6s ar betssokande

En arbetssokande anses stka heltidsarbe-
te, om syftet med arbetsanstkan och en
eventuell jobbsokarplan eller sysselsitt-
ningsplan ar sysselséttning i heltidsarbete.

18§

Vagran att delta i utarbetandet av en jobb-
sokarplan eller en sysselsittningsplan eller
i en arbetskraftspolitisk atgard

En arbetsstkande som vagrar deltai utar-
betandet av en jobbstkarplan eller som vag-
rar att delta i sadan justering av syssel sitt-
ningsplanen som avses i 5 a kap. 6 § 2
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce ar inte beréttigad till arbetd 6shetsforma-
ner under 60 dagar fran vagran.

En arbetssbkande som utan i 4 mom. av-
sedd eller darmed jamforbar giltig orsak
vagrar att deltai arbetsprévning, arbetslivs-
traning eller nagon annan med dessa jam-
forbar sysselsattningsframjande atgard som
maste anses skalig och som arbetskraftsby-
ran erbjuder och som ingdr i jobbsokarpla-
nen eller sysselsattningsplanen, har inte rét
till arbetd 6shetsformaner under 60 dagar
fran vagran.

208

Féljande av jobbsokar planen och syssel-
séttningsplanen

En arbetssokande som efter att fem ma-
nader i en fOljd ha varit arbetsl6s arbetsso-
kande, utan giltig orsak genom eget forfa-
rande vasentligen forsummar att fdlja sin
individuella jobbsdkarplan eller sysselsitt-
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gad till arbets 6shetsférmaner under 60 da-
gar. Tiden réknas fran den dag da arbets-
kraftsmyndigheten har konstaterat forsum-
melsen.

En arbetssbkande har giltig orsak att inte
folja jobbsokarplanen till den del han eller
hon med stéd av 12—19 § skulle ha rétt att
vagra ta emot motsvarande arbete, utbild-
ning eller syssel-séttningsframjade atgarder
som arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

3 kap

Allmanna begransningar for erhallande av
formaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetd 6shetsforman enligt denna lag.

4 kap.

Jamkade och minskade ar betd dshetsfor -
maner

58
Formansbel opp

Summan av den jamkade inkomstrelate-
rade dagpenningen jamte eventuella barn-
forhojningar kan tillsammans med arbetsin-
komsten vara hdgst lika stor som den 16n
som ligger till grund for dagpenningen, om
personen i fraga har rétt till fornojd for-
tjanstdel enligt 6 kap. 3 § for jamkningspe-
rioden, dock minst lika mycket som perso-
nen skulle harétt att fai grunddagpenning.

Foredagen lydelse

ningsplan, & inte beréttigad till arbetdds-
hetsformaner under 60 dagar. Tiden réknas
fran den dag da arbetskraftsmyndigheten
har konstaterat forsummelsen.

En arbetssbkande har giltig orsak att inte
folja sin jobbsokarplan eller sysselsatt-
ningsplan till den del han eller hon med
stéd av 12—19 § skulle ha rétt att végra ta
emot motsvarande arbete, uthildning eller
sysselsdttningsframjande dtgérder som ar-
betskraftsmyndigheten erbjuder.

3 kap.

Allmanna begréansningar for erhallande av
formaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetsdoshetsforman enligt denna lag.
Forhojd fortjanstdel och grunddagpenning-
ens forhojningsdel enligt 6 kap. 3 8 betalas
inte for den tid som den arbetssokande be-
talas tillagg for sysselsattningsplan enligt 6
kap. 3 a 8. Grunddagpenning betalas inte
for den tid som den arbetsstkande betalas
inkomstrel aterad dagpenning.

4 kap.

Jamkade och minskade ar betd dshetsfor -
maner

58
Formansbel opp

Summan av den jamkade inkomstrelate-
rade dagpenningen jamte eventuella barn-
forhojningar kan tillsammans med arbetsin-
komsten vara hdgst lika stor som den 16n
som ligger till grund for dagpenningen, om
personen i fraga har rétt till fornojd for-
tjanstdel enligt 6 kap. 3 § eller tillagg for
sysselsattningsplan enligt 6 kap. 3 a § for
jamkningsperioden, dock minst lika mycket
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6 kap.

Arbetd6shetsdagpenningens belopp och
var aktighet

18
Arbetsl Gshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen & 22,22 euro per
dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd fortjanstdel betalas om villkoreni 3
8§ uppfylls.

28

Den inkomstrel aterade dagpenningens for -
tjanstdel och forhojda fortjanstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skill-
naden mellan dagslénen och grunddelen.
Da |6nen per manad & storre an 90 ganger
grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslénen som Overskrider denna
grans 20 procent. Beloppet av den inkomst-
relaterade dagpenningen jamte barnforhgj-
ning & hogst 90 procent av den dagslon
som ligger till grund for den inkomstrel ate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jamte eventuell barnfor-
hgjning.

Den inkomstrelaterade dagpenningens
forngjda fortjanstdel utgdr 55 procent av
skillnaden mellan dagslonen och grundde-
len. Da I6nen per manad & storre an 90
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som personen skulle ha rétt att fa i grund-
dagpenning utan de forhgjningar av grund-
dagpenningen som foreskrivsi 6 kap. 1 § 1
mom.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

18
Arbetsl Gshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen & 22,22 euro per
dag. Grunddagpenningens forhdjningsdel
och tillagg for sysselsattningsplan ar 3,82
euro per dag. Forhojningsdelen betalas om
villkoren i 3 § uppfylls och tillagget for sys-
selsattningsplan betalas omvillkoreni 3a §
uppfylls.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd fortjanstdel betalas om villkoreni 3
8 uppfylls och tillagg for sysselsittnings-
plan betalas om villkoren i 3 a 8 uppfylls.

28

Den inkomstrel aterade dagpenningens for -
tjanstdel, forhojda fortjanstdel och tillagg
for sysselsattningsplan

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skill-
naden mellan dagslénen och grunddelen.
Da |6nen per manad & storre an 90 ganger
grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grans 20 procent. Beloppet av den inkomst-
relaterade dagpenningen jamte barnforhgj-
ning & hogst 90 procent av den dagslon
som ligger till grund for den inkomstrel ate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jamte eventuell barnfor-
hgjning.

Nar inkomstrelaterad dagpenning enligt
38 betalas utgdr den inkomstrelaterade
dagpenningens forhdjda fortjanstdel 55
procent av skillnaden mellan dagslénen och
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ganger grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga
om den del av dagslonen som Overskrider
denna grans 32,5 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
barnforhdjning & da hogst lika stort som
den dagslén som ligger till grund for den
inkomstrelaterade  dagpenningen,  dock
minst lika stort som grunddelen jamte even-
tuell barnforhéjning.

Vid omvandling av den per manad berak-
nade |6nen till dagslon eler tvartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel betalas forhgjd till en arbetsso-
kande som

Forhojd fortjanstdel betalas for samman-
lagt hdgst 150 dagar. Om uppsagningsgrun-
den har bestritts, beviljas inte inkomstrela-
terad dagpenning eller betalas inte forhojd
icnnan ett slutligt avgbrande i arendet har
attats.
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grunddelen. DA I6nen per manad & storre
an 90 ganger grunddelen, & fortjanstdelen i
friga om den del av dagslonen som
Overskrider denna gréns 32,5 procent. Be-
loppet av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen jamte barnforhGjning & da hogst
lika stort som den dagsion som ligger till
grund fér den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grundde-
len jamte eventuell barnférhdjning.

Nar inkomstrelaterad dagpenning enligt
3 a § betalas utgdr den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for sysselsdttnings-
plan 65 procent av skillnaden mellan dags-
[6nen och grunddelen. Da |6nen per manad
ar stérre an 90 ganger grunddelen, &ar
tillagget for sysselsittningsplan i fraga om
den del av dagsénen som Overskrider den-
na grans 37,5 procent. Beloppet av den in-
komstrelaterade dagpenningen jémte barn-
fornojning & da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jamte eventuell
barnférhojning.

Vid omvandling av den per manad berak-
nade |6nen till dagslon eler tvartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel
och grunddagpenningens forhdjningsdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel betalas forhojd enligt 28 2
mom. till en arbetssokande som

Forhojd fortjanstdel och grunddagpen-
ningens forhdjningsdel betalas fér samman-
lagt hogst 150 dagar. Om uppsagningsgrun-
den har bestritts, beviljas inte inkomstrela-
terad dagpenning och grunddagpenning el-
ler betalas inte forhgjd innan ett slutligt av-
gbrande i drendet har fattats.

Grunddagpenningens forhojningsdel be-
talas till en arbetssbkande som uppfyller
villkoreni 1 mom. 1 och 3 punkten.
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3a8

Forutsattningar for tillagg for syssel satt-
ningsplan

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselsattningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssokande for vil-
ken en sysselsattningsplan har utarbetats
och som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §i arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt
somandagen eller av motsvarande orsaker
som beror pa en offentlig sammanslutnings
verksamhet och som fore uppsagningstidens
utgang har varit minst tre ar i arbete pa det
satt somavsesi 11 § 1 mom., eller

2) nar angtallningsférhallandet upphor
har statt i anstallningsforhallande for viss
tid utan avbrott i mingt tre ar eller i an-
stéllningsférhallanden for viss tid till sam-
ma arbetsgivare i sammanlagt minst 36
manader under de senaste 42 manaderna,
och dessutom

3) innan han eller hon forlorade sitt arbe-
te har varit forsakrad pa det sétt som forut-
sattsi 5 kap. 2 §, och

4) har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 5
kap. 3 8.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsa-
ker pa det satt som avsesi 1 mom. 1 punk-
ten aven nar han eler hon har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 8 i ar-
betsavtaldagen sedan en permittering utan
avbrott har varat minst 200 dagar .

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselsdttningsplan, grunddag-
penningens tillagg for sysselsittningsplan
och utbildningsstodets tillagg for syssdl-
séttningsplan betalas under tiden for i sys-
selséttningsplanen antecknad traning i an-
slutning till arbetsstkande, arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och arbets-
provning enligt 8 kap. i lagen om offentli
arbetskraftsservice samt arbetssbkande pa
eget initiativ efter att anstéllningsforhal-
lande upphort pa det satt som sarskilt be-
stamsi lag for hogst 185 dagar om inte na-
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118
Beaktande av tid i arbete

Nér tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § be-
réknas, beaktas sadant arbete som definieras
enligt de bestdmmelser som géllde den 31
december 2004 och som forutsétts for
grundpension enligt 8 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare eller fér annan
darmed jamforbar pension som grundar sig
pa angdlnings- eller tjansteforhdlande.
Né&r tiden i arbete beréknas beaktas arbete
som personen i fréga har utfort efter at ha
fyllt 18 &r.

Foredagen lydelse

got annat bestams i denna eller nagon an-
nan lag. Under tiden for arbetssokande pa
eget initiativ enligt sysselsittningsplanen
betalas tillagg for sysselsattningsplan for
sammanlagt 20 dagar. Tillagg for syssdl-
séttningsplan betalas utan hinder av maxi-
mitiden 20 dagar under en tid foér arbetsso-
kande pa eget initiativ som omfattar hogst
su kalenderdagar mellan i sysselséttnings-
planen antecknad tréning i anslutning till
arbetsstkande, arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning och arbetsprovning. Om upp-
ségningsgrunden har bestritts, beviljas inte
inkomstrelaterad dagpenning och grund-
dagpenning €eller betalas inte forhéjd med
tillagg for sysselsattningsplan innan ett
slutligt avgérande i &rendet har fattats.

De maximitider som namns i 3 mom. bor-
jar raknas fran borjan nar en ny sysselsitt-
ningsplan utarbetas for den arbetssokande
och den arbetssokandes anstéllningsforhal -
lande har upphdrt av en orsak som namns i
1 mom. 1 punkten eller den arbetssokande
pa nytt har uppfyllt villkoret enligt 1 mom.
2 punkten.

Grunddagpenningens tillagg for syssel-
séttningsplan betalas till en arbetsstkande
for vilken har utarbetats en sysselsattnings-
plan och som uppfyller villkoreni 1 mom. 1
eller 2 punkten samt 4 punkten.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas
inte om den arbetssokande har ratt till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 8.

118
Beaktande av tid i arbete

Néar tiden i arbete enligt 3,3a, 90och 10 §
beréaknas, beaktas sddant arbete som defini-
eras enligt de bestammelser som géllde den
31 december 2004 och som forutsétts for
grundpension enligt 8 8 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare och for annan dar-
med jamférbar pension som grundar sig pa
anstallnings- eller tjansteforhdlande. Nér
tiden i arbete berdknas beaktas arbete som
personen i fréga har utfort efter att ha fyllt
18 &r.
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9 kap

Arbetsmarknadsstddets belopp och var ak-
tighet

18
Arbetsmarknadssttdets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp &
lika stort som den grunddagpenning som
avsesi 6 kap. 1 8 1 mom.

10 kap.
Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnings-
dagpenning beta as den arbets 6shetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestam-
melser som skulle tillampas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetd 6s.

P4 uthildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 3 & 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 8. Uthildningsdagpenningen betalas
fornojd i enlighet med 6 kap. 2 § 2 mom.
aven till en sadan person som har fétt den
inkomstrelaterade dagpenningens férhdjda
fortjanstdel for 150 dagar.

11 kap.
Bestdmmelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande
Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-

missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utl&-
tande om de forutséttningar som anges i 2

Foredagen lydelse

9 kap.

Arbetsmarknadsstddets belopp och var ak-
tighet

18
Arbetsmarknadssttdets belopp

Arbetsmarknadssttdets fulla belopp &
lika stort som den grunddagpenning som
avsesi 6 kap. 1 8 1 mom. utan forhgjnings-
del och tillagg for sysselsattningsplan.

10 kap.
Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnings-
dagpenning betal as den arbets 6shetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestam-
melser som skulle tillampas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslos. Pa
utbildningsdagpenning tillampas likval inte
6 kap.3a8.

P4 uthildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 3 & 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 8 Utbildningsdagpenning betalas
forhojd i enlighet med 6 kap. 1 § 1 mom. el-
ler 2 § 2 mom. &ven till en sadan person
som har fatt grunddagpenningens forhoj-
ningsdel eller den inkomstrelaterade dag-
penningens férhdjda fortjanstdel for sam-
manlagt 150 dagar.

11 kap.
Bestdmmelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande
Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-

missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utl&-
tande om de forutséttningar som anges i 2
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kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. samt 9 kap. 7§ 2
och 3 mom.

14 kap
Sarskilda bestammel ser
38

Finansieringen av formanerna

Grunddagpenningen och den dartill an-
slutna barnforhéjningen betalas av statens
medel och intékter av |0ntagares arbetsl 6s-
hetsforsdkringspremie. Arbetsmarknadsst6-
det samt erséttning for uppehélle enligt 7
kap. 8 § i dennalag och enligt 10 kap. 38 3
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
betadlas av statens medel. Staten skall m&
natligen till Folkpensionsanstalten betala
forskott for grunddagpenningen, arbets-
marknadsstodet och ersdttningar for uppe-
hélle sa att forskottens belopp motsvarar det
belopp som det berdknas att staten skall be-
tala det aret och att forskottet réacker till for
att tacka utgifterna under varje manad. De
forvaltningskostnader som Folkpensionsan-
stalten fororsakas av verksamhet enligt
denna lag skall réknas till anstaltens for-
valtningskostnader.

Foredagen lydelse

kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. och 9 kap. 7 § 2
och 3 mom. samt 5 a kap. 2 § 1—3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. | det
arbetskraftspolitiska utlatandet skall kon-
stateras att en sysselsattningsplan utarbe-
tats, tidpunkten da syssel séttningsplanen in-
leds, att en atgard ingdr i sysselsittnings-
planen samt andra omstandigheter som &r
nodvandiga for att tillagg for sysselsétt-
ningsplan skall betalas.

14 kap.
Sarskilda bestammel ser
38

Finansieringen av formanerna

Grunddagpenningen och den dartill an-
slutna barnfoérhéjningen betalas av statens
medel och intékter av |0ntagares arbetsl 6s-
hetsférsakringspremie.  Grunddagpenning-
ens forhojningsdel och tillagg for syssel-
sattningsplan enligt 6 kap. 1 8 1 mom. fi-
nansieras med intakter av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremien. Arbetsmarknadsstodet
samt ersdttning for uppehdle enligt 7 kap. 8
8 i dennalag och enligt 10 kap. 3 § 3 mom.
lagen om offentlig arbetskraftsservice beta-
las av statens medel. Staten skall manatli-
gen till Folkpensionsangtalten betala for-
skott for grunddagpenningen, arbetsmark-
nadsstodet och erséttningar for uppehélle sa
att forskottens belopp motsvarar det belopp
som det beréknas att staten skall betala det
aret och att forskottet racker till for att técka
utgifterna under varje manad. Arbetdos
hetsforsakringsfonden skall betala forskott
till Folkpensionsanstalten for forhéjnings-
delarna och tillaggen fOr sysselséttnings-
plan s att forskottens belopp motsvarar det
belopp som det beréknas att arbetd dshets-
forsakringsfonden skall betala det aret och
att forskottet racker till for att téacka utgif-
terna under varje manad. De forvaltnings-
kostnader som Folkpensionsanstalten foror-
sakas av verksamhet enligt denna lag skall
raknastill anstaltens férvaltningskostnader.

95
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Foredagen lydelse

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Beloppen av grunddagpenningens forhoj-
ningsdel och tillagg for sysselsattningsplan
i 6 kap. 1 8 1 mom. motsvarar det poangtal
for folkpensionsindex enligt vilket beloppet
av de folkpensioner som betalts ut i januari
2001 har beré&knats.

Lagens 6 kap. 3 § 4 mom. tillampas pa en
arbetsstkande vars anstéllningsforhallande
har upphort efter ikrafttradandet, dock sa
att 6 kap. 3 8 4 mom. inte tillampas om av-
gangshidrag har beviljats eller beviljas pa
grundval av ett sadant tidigare anstall-
nings- eller tjansteforhallande som har
upphort under fem ar réknat bakat fran
upphorandet av det anstallningsforhallande
pa grundval av vilket arbetd Gshetsforman
soks.

Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter ikrafttradandet
bestams pa det satt som foreskrivs i 6 kap.
384 mom.

Lagens 6 kap. 3 a § tillampas pa tjanstens
vagnar pa en arbetssbkande som efter
ikrafttradandet inleder arbetssokande pa
eget initiativ, arbetsprévning, traning i an-
slutning till arbetssokande eller arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning. Pa arbetsso-
kande pa eget initiativ, arbetsprovning, tré-
ning i anslutning till arbetssokande och ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning, som har
inletts fore ikrafttradandet, dock tidigast
den 16 februari 2005, och som fortsatter ef-
ter att lagen trétt i kraft, tillampas 6 kap.
3a8§, om den arbetssokande yrkar det
skriftligt hos Folkpensionsanstalten eller
arbetsl Gshetskassan.

Vad bestdmmeserna om syssel séttnings-
plan betraffar tillampas lagen pa en arbets-
sbkande som har sagts upp eller som har
sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med 6
kap. 3 a 8 2 mom. eler vars visstidsanstall-
ning har upphort den 16 februari 2005 eller
darefter och for vilken ett program som
motsvarar en sysselsattningsplan har utar-
betats.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. 1—4 punkten
och 2 mom. tillampas ocksa pa en arbetsso-
kande som har forlorat sitt arbete fore
ikrafttradandet.

Utan hinder av vad somi 14 kap. 1 8i la-
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gen om utkomstskydd for arbetsdosa be-
stdms om justering av beloppen, justerar
Folkpensionsanstalten den 1 juli 2005 be-
loppet av grunddagpenningens forhgj-
ningsdel och tillagg for sysselsittningsplan
enligt 6 kap. 1 8§ i denna lag till 2005 ars
niva i samma forhallande som poangtalet
for folkpensionsindex awviker fran det po-
angtal for folkpensionsindex enligt vilket
beloppen har faststélltsi denna lag.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



98 RP 48/2005 rd

Lag

om andring av lagen om finansiering av ar betsl6shetsfor maner

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbets Gshetsformaner (555/1998) 4 §
3 mom., 58 2 mom. och 8 § samt 28 § 1 mom., av dem 4 § 3 mom., 5 § 2 mom. sadana de ly-
der och 8 § sadan den lyder delvis éndrad i lag 1301/2002, som foljer:

Gallande lydelse

48

Finansiering av inkomstrelaterad dagpen-
ning

Arbetsl6shetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning & 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av bestammel-
sernai 1 och 2 mom. Om forhgjd inkomst-
relaterad dagpenning betalas enligt 6 kap.
2 8 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa, berdknas arbets 6shetskassans an-
del dock av inkomstrelaterad dagpenning
som beraknats enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

58
Finansiering av fortjanststod

Arbetsl 6shetskassans andel av varje for-
tjanstdel av fortjanststodet ar 5,5 procent,
om inte nagot annat féljer av. 1 mom. Om
fortjanststod betalas till forhojt belopp en-
ligt 6 kap. 2 8 2 mom. lagen om utkomst-
stod for arbetslosa, berdknas dock arbets-
|6shetskassans andel enligt den fortjanstdel
av den inkomstrelaterade dagpenningen
som bestdms enligt 6 kap. 2 8§ 1 mom.

Foredagen lydelse

48

Finansiering av inkomstrelaterad dagpen-
ning

Arbetsl6shetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning & 5,5 procent,
om inte nagot annat foljer av 1 och 2 mom.
Om forhgjd inkomstrelaterad dagpenning
betalas enligt 6 kap. 2 8 2 eller 3 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa, berak-
nas arbetslGshetskassans andel dock av in-
komstrelaterad dagpenning som bestams
enligt 6 kap. 2 8 1 mom.

58
Finansiering av fortjanststod

Arbetsl 6shetskassans andel av varje for-
tjanstdel av fortjanststddet ar 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av. 1 mom. Om
fortjanststodet betalas till forhojt belopp en-
ligt 6 kap. 2 8§ 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslOsa, beréknas dock
arbetd dshetskassans andd enligt den for-
tjanstdel av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen som bestdms enligt 6 kap. 2 § 1
mom.
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88§

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa, av grundstéden enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt av de dar-
till hdrande barnférhojningarna betaar ar-
betd 6shetsforsdkringsfonden genom  foér-
medling av social- och halsovardsministeri-
et till Folkpensionsanstalten den andel som
avses i 23 8. Till dvriga delar finansieras
utgifterna med den statsandel som betalas
till Folkpensionsanstalten.

Om betalningen av statsandelen, anvand-
ningen av forskott pa statsandelen och for-
valtningskostnaderna for folkpensionsan-
staltens arbetsl Gshetsformaner bestams i la-
gen om utkomstskydd for arbetsl6sa.

288
Ikrafttrddande
Dennalag trader i kraft den 1 september
1998. Den tillampas frén ingangen av 1999

pafinansieringen av arbetsl Gshetsformaner-
na och arbetd dshetsf érsékringspremierna.

Foredagen lydelse
88§

Finansieringen av grunddagpenningen,
grundstodet, forhojningsdelen och tillagget
for sysselsattningsplan

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa, av grundstéden enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt av de dar-
till hdrande barnférhojningarna betaar ar-
betd 6shetsforsdkringsfonden genom  foér-
medling av social- och halsovardsministeri-
et till Folkpensionsanstalten den andel som
avses i 23 8. For finansieringen av grund-
dagpenningarnas forhéjningsdelar enligt
lagen om utkomstskydd for arbetddsa och
grundstédens forhojningsdelar samt tillag-
gen for sysselsattningsplan betalar arbets-
|6shetsforsakringsfonden till Folkpensions-
anstalten de andelar som avsesi 6 kap. 1 8
i lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa. Till
Ovriga delar finansieras utgifterna med den
statsandel som betalas till Folkpensionsan-
stalten.

Om betalningen av statsandelen, anvand-
ningen av forskott pa statsandelen och for-
valtningskostnaderna for folkpensionsan-
staltens arbetsl Gshetsformaner bestams i la-
gen om utkomstskydd for arbetslGsa. Nér-
mare bestdmmelser om faststallande och
betalning av forskott pa grundskyddets for-
hojningsdelar och tillagg for sysselsétt-
ningsplan och av den dutliga finansiering-
en utfardas genom férordning.

288
| kr afttradande

Denna lag trader i kraft den 1 september
1998. Den tillampas fran ingangen av 1999
pa finansieringen av arbetd Gshetsférmaner-
na och arbetddshetsforsdkringspremierna.
Lagens 18 § 4 mom. tillampas inte nar ar-
betd 6shetsforskringspremierna for 2006
faststélls.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
Atgérder som verkstélligheten av lagen

99
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forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 11 kap. 6 8i gukfoérsakringslagen

I enlighet med riksdagens besl ut

andrasi gukforsakringsagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom. 4

punkten och

fogastill 11 kap. 6 8 1 mom. en ny 5 punkt som féljer:

Gallande lydd se

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor maner na
68

uk- och foéréaldradagpenning samt special-
vardspenning pa grundval av en féregaende
forman

Har en forsakrad under en fyra manaders
period innan rétten till Suk- eller foréldra-
dagpenning eller speciavardspenning in-
tradde fatt en arbets Gshetsforman enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsltsa eller
utbildningsstdd eller sysselsattningsstod for
arbetdivstraning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice, utgdr den suk- eller
fordldradagpenning eler special-
vardspenning som skall betalas till honom
eller henne minst 86 procent av beloppet av
den férman som har betdlts till honom eller
henne. Néar beloppet av arbetd 6shetsforma-
nen och utbildningsstddet réknas ut beaktas
dainte

4) den forhdjda fortjanstdelen enligt 6
kap. 2 8§ 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetsltsa eller det forhdjda belopp av
den inkomstrelaterade dagpenningen som
enligt 6 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa skall betalas for tilléggsdagar,
till den del dessa belopp 6verstiger den for-
tjanstdel som bestéms enligt 6 kap. 2 § 1
mom. i namnda lag.

Foredagen lydelse

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor maner na
68

uk- och foéraldradagpenning samt special-
vardspenning pa grundval av en féregaende
forman

Har en forsakrad under en fyra manaders
period innan rétten till Suk- eller foréldra-
dagpenning eller speciavardspenning in-
tradde fatt en arbets Gshetsforman enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa eller
utbildningsstdd eller sysselsattningsstod for
arbetdivstraning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice, utgdr den suk- eller
forddradagpenning eller specialvardspen-
ning som skall betalas till honom eller hen-
ne minst 86 procent av beloppet av den
forman som har betdts till honom eller
henne. Néar beloppet av arbetd 6shetsforma-
nen och utbildningsstédet réknas ut beaktas
dainte

4) den forhdjda fortjanstdelen enligt 6
kap. 2 8§ 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetdOsa, tillagget for sysselsittnings-
plan enligt 6 kap. 2 8 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa eller det forhg;-
da belopp av den inkomstrelaterade dag-
penningen som enligt 6 kap. 10 8 i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa skall beta-
las for tillaggsdagar, till den del dessa be-



102 RP 48/2005 rd

Gallande lyddse

Foredagen lydelse

lopp Overstiger den fortjanstdel som be-
Isté':ims enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i namnda
ag,

5) grunddagpenningens forhojningsdel
och tillagg for sysselsattningsplan enligt 6
kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



