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Hallituksen esitys Eduskunnalle tyéllistymisen ja muu-
tosturvan toimintamalliin liittyvaks lainsdddannoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan séadettavaksi tal ou-
dellislla ja tuotannollisilla perusteilla irtisa-
nottujen sekd madraaikaisten tyontekijoiden
uudelleen tyollistymisen ja muutosturvan pa-
rantamiseksi muutoksia tydsopimuslakiin,
yhteistoiminnasta yrityksissa annettuun la-
kiin, julkisesta tyovoi mapal velusta annettuun
lakiin, ty6ttdmyysturvalakiin, ty6ttomyys-
etuuksien rahoituksesta annettuun lakiin seka
sairausvakuutuslakiin.

Esityksen mukaan tydsopimusliakiin lisét-
taisiin tyontekijéalle oikeus saada irtisanomis-
aikana vapaata taydella palkalla tyOpaikan
etsmista tai uudelleen tyollistymista edistéd
viin  muihin toimenpiteisiin osalistumista
varten. Vapaan madra riippuis irtisanotun
henkildn irtisanomisgjan pituudesta. Tyonan-
tajalle tulis myds tiedottamis- ja selvitysvel-
vollisuuksia seka henkilostdlle etta tydvoi-
matoimistolle.

Y hteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
muutosesitykset koskisivat yhteistytssa hen-
kiloston kanssa tehtévéd toimintasuunnitel-
maa, joka olisi valmisteltava yhteistoiminta-
menettelyn akaessa. Suunnitelman tarkoi-
tuksena on, etté yhtei stoiminnasta tyopaikoil -
la tulisi tyontekijoiden tyodllistymistd tukeva,
johdonmukaisesti eteneva selvitysten, tiedot-
tamisen ja toimintaperiaatteiden yhteisen
suunnittelun ja neuvottel ujen tapahtumaketju,
johon osdlistuisivat tybnantgjan ja tyonteki-
joiden edustgjien lisdksi tyévoimaviranomai-
Set.

Liséks yhteistoiminnasta yrityksissi annet-

sig, jotka selventéisivéat yhtel stoi mintamenet-

292586

telyn kulkua.

Julkisesta tyOvoimapalvelusta annetussa
laissa sdadettédisiin tydvoimaviranomaisen
tehtévistd, jotka liittyvét palveluista tiedot-
tamiseen sekd avustamiseen irtisanomisiin
liittyvien toimintaperiaatteiden suunnittelus-
sa. Irtisanotulla tyontekijala olis pyynnosta
oikeus yksil6lliseen tydllistymisohjelmaan jo
irtisanomisaikana. Oikeus tyollistymisohjel-
maan olis tietyin edellytyksin myds maéra
aikaisella tyontekijalla sekd pitk8aikaisen
lomautuksen ja keen irtisanoutuneel la.

Tyottomyysturvalai ssa séadettéisiin tyollis-
tymisen ja muutosturvan toimintamalliin si-
sdltyvan  tyollistymisohjelman  aikaisesta
tydllistymisohjelmalisasta. ~ Tydllistymisoh-
td ja se maksettaisiin tietyin edellytyksin tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen aikaiseen

kiin ja julkisesta tyovoimapalvelusta annet-
tuun lakiin tehtaisiin muutokset, joiden pe-
maksettaisiin korotusosaa, joka vastaa vuo-
teen 2003 voimassa ollutta erorahaa ja ny-

korotusosat rahoitettaisiin ty6ttomyysvakuu-
tusmaksujen tuotosta.

Esitys liittyy valtion vuoden 2005 ensim-
maiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tar-
koitettu kasiteltavaksi sen yhteydessa.

na heindkuuta 2005.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

TyoOntekijoiden tyOsuhdeturva  perustuu
useiden lakien sadnndsten muodostamaan
kokonai suuteen. Tédman kokonaisuuden osina
ovat yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain sdannbkset tydvoimaa vahennettaessa
noudatettavista menettelytavoista, tyosopi-
muslain sdannokset irtisanomisperusteista ja
-gjoista seké perusteettomista irtisanomisista
maarattavista korvauksista. Kokonaisuuteen
kuuluvat myds sdannokset tyottomyysturvas-
ta seka julkisesta tydvoimapalvelusta, erityi-
sesti tydvoimapoliittisesta aikuiskoul utukses-
ta irtisasnomisuhan alaisille tai jo irtisanotuil-
le tyontekijdille.

Tyo6ttomyyden pitkittyminen on merkittéva
riskitekij, joka saattaa johtaa myds ammatti-
taitoisen ja vakaan tyohistorian omaavan
tyontekijan syrjdytymiseen tyomarkkinoilta.
Ehdotettu tydllistymisen ja muutosturvan
toimintamalli olisi osa toimenpiteiden koko-
naisuutta, jossa pitkittyvan tyottémyyden ris-
kiin puututaan tyovoimapolitiikan keinoin
mahdollismman  varhaisessa vaiheessa
Muutosturvan lisdksi toimenpidekokonai suus
koostuu viranomaisten sisdisin toimenpitein
toteutettavasta nuorten yhteiskuntatakuusta
seké tyomarkkinatuen uudistami sesta.

Ehdotetuilla lain muutoksilla toteutetaan
osaltaan uutta tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallia, joka perustuu ty6nantagjan,
tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisten en-
tista tiiviimpddn yhteistoimintaan taloudelli-
siin ja tuotannollisiin syihin perustuvien irti-
sanomisten yhteydessa. Y hteistoiminnan te-
hostamisen tavoitteena on tydntekijan mah-
dollisimman nopea ty6llistyminen uudelleen.
Tyollistymisohjelman aikaisella korotetulla
etuudella aktivoitaisiin irtisanottuja ja mééra-
aikaisessa tyosuhteessa olevia tyollistymis-
ohjelmien piiriin. Tydllistymisohjelman ai-
kaisella korotetulla etuudella tuettaisiin myos
tyottomaksi  jadneen sopeutumista uuteen
tyon padttymisesta johtuvaan taloudelliseen
tilanteeseen. Tyonhakijalle mahdollistettai-
siin nopea tyollistyminen ja irtisanomistilan-
teen mukanaan tuomasta talouddlista epé-
varmuustilanteesta selvidminen merkittavasti

nyKkyista korkeamman etuuden turvin.

Tyollistymisen ja muutosturvan toiminta-
malli on osa halituksen tukemaa 16 péivana
joulukuuta 2004 allekirjoitettua tulopoliittista
sopimusta vuosiksi 2005—2007.

2. Nykytila

2. Lainsaadanto ja kaytanto

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

Y hteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/1978), jaljempana yhteistoimintalain),
18n mukaan lailla tavoitellaan yrityksen
toiminnan kehittdmistd, tydolosuhteiden ke-
hittémistd, tyonantgjan ja henkil 6ston valisen
yhteistoiminnan tehostamista seka henkil 6s-
ton keskindisen yhteistoiminnan tehostamis-
ta

Keskeisend keinona on tydnantgjaan koh-
distettu neuvottelu- ja tiedottamisvelvolli-
suus. Henkildstén osallistuminen perustuu
siihen, etta tyonantagjalle séadetyt velvoitteet
antavat vastaavasti henkil6stdlle neuvottelu-
oikeuden jatiedonsaanti oikeuden.

Lakia on muutettu useasti. Vuonna 1988
yhteistoimintalakia muutettiin niin, etta sita
tuli  kollektiiviperusteisten irtisanomisten,
lomautusten ja osa-aikaistamisten menettely-
tapalaki. Néita sédnndksia tarkistettiin uudel -
leen vuonna 1996. Myds neuvoston tyonteki-
joiden joukkovahentamista koskevan jasen-
valtioiden lainsdddannon 18hentdmisesta an-
netun direktiivin (75/129/ETY, muutettuna
98/59/EY) ja neuvoston tyontekijéiden oike-
uksien turvaamisesta yrityksen tai liikkeen
taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovu-
tuksen yhteydessa koskevan jasenvaltioiden
lainsa&dannon |8hentamisesta annetun direk-
tiivin (77/187/ETY , muutettuna 2001/23/EY)
toimeenpano vuonna 1993 Suomen liityttya
Euroopan talousalueeseen ovat merkinneet
yhtei stoimintalain muutoksia samoin kuin di-
rektiivien muutokset myohemmin.

Y hteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin,
joissa tydsuhteessa olevan henkil 6ston maéra
on sadnnollisesti vahintddn 30. Lain muita
sédnndksia irtisasnomismenettelyista  kuin
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neuvottel uvel voitteen tayttymisté ja sen hyvi-
tystd koskevia pykdia sovelletaan lisdksi
myds yrityksessd, jossa on saanndllisesti va-
hintéén 20 tyontekijaa tydssa, jos tydnantga
harkitsee vahintdan 10 tyontekijan irtisano-
mista taloudellisistaja tuotannollisista syista.

Y hteistoiminnan osapuolia ovat tyonantgja
jayrityksen henkil6std. Henkil st voi muo-
dostaa henkildstéryhmia. Useimmiten eri
ammattiyhdistysten tai  -liittojen jasenet
muodostavat henkilostoryhmat  siten, etta
tyontekijét, toimihenkiltt ja ylemmét toimi-
henkil6t kuuluvat kukin eri henkilGstoryh-
maan.

Y hteistoimintamenettelya toteutetaan kah-
della organisatorisella tasolla: joko yrityksen
normaalin toimintaorganisaation puitteissa
eli tyontekijan ja hanen esimiehensa valilla
tai tyGnantagjan edustajan ja henkil6stén valit-
semien edustajien valilla,

Yhteistoimintalain 6 8:ss& sd&detédn yh-
teistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asi-
oista. Luettelossa mainitut asiat voidaan
ryhmitella kahteen pdaryhméan, joista |ahin-
né seuraavat koskevat yritys- ja liikkeenjoh-
don aluetta ja tyévoiman maaraa:

- henkil 6ston asemaan vaikuttavat olennai-
set muutokset tyodtehtévissd, tydmenetelmis-
s, toiden jarjestelyssa ja tyontekijoiden siir-
rot tehtavista toisiin;

- olennaisten kone- ja laitehankintojen
henkil 8stovai kutukset;

- henkil 6ston asemaan vaikuttavat olennai-
set tyttilojen jarjestelyt ja tuotevalikoiman
sekd palvel utoi minnan muutokset;

- yrityksen tai sen jonkin osan lopettaminen
tal dirto toiselle paikkakunnalle taikka sen
toiminnan olennainen lagjentaminen tai su-
pistaminen;

- liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen tapahduttua siitd mahdollisesti
johtuvat henkilostén osa-aikaistamiset, lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seka niihin liit-
tyvét koulutus- ja uudelleensijoitusratkai sut;

- tuotannollisista ja taloudellisista syista
toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomaut-
tamiset ja irtisanomiset seka niihin liittyvat
koulutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut,
mukaan lukien yrityksen saneerausmenette-
lyn yhteydessa toimeenpantavat sanotunlaiset
henkil 6stojarjestelyt;

- rationdisointitoiminnan  maardaikais-

suunnitelma, henkil0sté- ja koulutussuunni-
telmat ja niihin suunnitelmakaudella teht&vét
muutokset; ja

- edella tarkoitettujen toimenpiteiden joh-
dosta suoritettavat jarjestelyt, jotka koskevat
henkil stén maaréd eri tydtehtavissa.

Ennen kuin tyOnantgja ratkaisee yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, hé-
nen on yhteistoimintalain 7 8:n mukaan neu-
voteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuk-
sigta ja vaihtoehdoista niiden tyéntekijoiden
jatoimihenkil6iden tai henkil 6ston edustajien
kanssa, joita asia koskee. Maaréttya tyonte-
kijéd koskeva asia kasitelldén ensisijaisesti
tyonantgjan ja tdman henkilon vlilla. Mil-
loin tyOnantgja tai tyontekija hanta koskevas-
sa aslassa Sita vaatii, on asasta heuvoteltava
my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkil bs-
toén edustgjan kanssa. Jos neuvoteltava asia
koskee yrityksen jonkin toimintayksikon tai
tybosaston tyontekijita yleisesti, kasitelldan
asia asanomaisen henkildstén edustgjan
kanssa. Jos asia on niin lagja, etta se koskee
useampaa henkil6stéryhmad, on neuvottelu
jarjestettdvd yhteisesséa kokouksessa, johon
osallistuu edustgja kustakin henkil 6storyh-
mastd, jollei asiaa ole tarkoitus kasitella lain
4 8:ssa tarkoitetussa neuvottel ukunnassa.

Tarkoituksena on, ettd tydnantgja padtosta
tehdess&an olisi mahdollismman hyvin peril-
& vamisteilla olevan pdatdksen vaikutuksis-
tapaits yritykselle, myds sen henkil6stdlle ja
etta tydnantgjan padtokseen vaikuttaisivat
myds tyontekijdpuolen ndkemykset ja heidan
esittdmansa ratkai suvaihtoehdot. Neuvottelu-
jen kohteena ovat aiotun toimenpiteen syyt,
seuraukset ja mahdolliset vaihtoehtoiset toi-
menpiteet.

Y hteistoimintamenettely tulee aloittaa sel-
laisessa valmisteluvaiheessa, jossa vuorovai-
kutus voi kaytdnndssa toteutua. Noudatetta-
vista menettelytavoista ja neuvotteluesityk-
sen antamisesta voidaan myds sopia. Laissa
on kuitenkin s&&nnokset neuvottel ujarjestyk-
sesta silta varalta, ettd muusta e ole sovittu.

Kirjalinen neuvotteluesitys on annettava
yhteistoimintalain 7 a&n mukaan yritys- ja
liikkeenjohdon ja tydvoiman maarda koske-
vissa asioissa vahintéan kolme péivéa ennen
neuvottelujen akamista. Jos neuvoteltava
toimenpide ilmeisesti johtaisi yhden tai use-
amman henkildn irtisanomiseen, lomauttami-
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seen tai osa-aikai stamiseen, on neuvottel uesi-
tys annettava viis péivéa ennen neuvottelu-
jen doittamista. Tyévoiman vahentamistoi-
menpiteita koskeva neuvotteluesitys tai vas-
taavat tiedot on annettava lain 7 b 8&n mu-
kaan myads tyGvoi maviranomaisten tietoon.

Neuvotteluesityksessd tulee olla tiedot
neuvottelujen alkamisgjankohdasta, paikasta
jaditd, mita asioita neuvotteluissa on tarkoi-
tus kasitella. Siihen on liitettdva myds asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot, elle
niitd anneta erikseen ennen neuvottelujen al-
kamista. Tédllaisia tietoja ovat muun muassa
lain 78n 2 momentin mukaan tyévoiman
suunnitellun vahentdmisen perusteet, arvio
vahentémisen kohteeksi tulevien henkilGiden
maarasta henkil 6storyhmittéin, arvio toteu-
tusaikataulusta ja tiedot periaatteista, joiden
mukaan toimenpiteen kohteiksi tulevat méa-
raytyvat. Mikali kysymys on véhintédn 10
tyontekijan irtisanomisesta, oS
aikaistamisesta tai lomauttamisesta yli 90

Y hteistoimintaneuvottelujen alettua voi-
daan sopia dit4, miten asian kasittelya jatke-
taan ja asiasta voidaan hankkia myos tayden-
taviatietoja

Jos suunniteltu toimenpide ilmeisesti joh-
taisi yhden tai useamman tyontekijan tai toi-
mihenkildn osa-aikaistamiseen, lomauttami-
seen tal irtisanomiseen, on noudatettava niin
sanottua tehostettua yhtei stoi mintamenettel ya
lain 8 8n mukaisesti. Ensin tyGnantgjan on
neuvoteltava aiotun toimenpiteen perusteista
javaikutuksista ja sen jalkeen erikseen vaih-
toehdoista. Neuvottelut ovat siten kaksivai-
heiset. Neuvotteluvelvoitteen ei katsota téyt-
tyneen ennen kuin asiasta on sovittu yhteis-
toimintamenettelyssa tai sopimukseen paa-
semiseksi on ensin heuvoteltu toimenpiteen
perusteista ja vaikutuksista ja sen jakeen
vaihtoehdoista vahentémisen kohteena ole-
van henkilGpiirin rgoittamiseks ja aiheutu-
vien seurausten lieventamiseks ja neuvotte-
lujen alkamisesta on kulunut vahintéan seit-
seman paivaa. Sopimismahdollisuus koskee
sekd neuvotteluvelvoitteen méardajan tayt-
tymisté ettd toimenpiteiden henkil ostdvaiku-
tuksia.

Jos toimenpide ilmeisesti johtaisi vahintéén
10 tyontekijan tai  toimihenkilon osa
aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lo-

mauttamiseen yli 90 péivaksi, eika asiasta
sovita, kaksivaiheisten neuvottelujen vahim-
maiskestoaika on kuusi viikkoa laskettuna
neuvottelujen alkamisesta. Vaihtoehtojen ké-
sittely voi akaa aikaisintaan seitseman péi-
van kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasit-
telystd, ellel toisin sovita.

Yhteistoimintalain 8 8:n mukaan yhteis-
toimintaan sovelletaan joissakin erityistilan-
teissa myds edella kuvatuista yleissdannoista
poikkeavia menettelyja. Pykalan 5 momentin
mukaan yhteistoimintamenettelyd koskevia
sdannoksia el sovelleta silloin, kun yritys on
selvitystilassa tai konkurssissa. Kuitenkin,
jos yritys on yrityksen saneerauksesta anne-
tussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena, sédnnoksia sovelletaan,
mutta neuvotteluaika on aina seitseméan péi-
vaa neuvottel ujen alkamisesta.

Lain 8 8:n 6 momentin mukaan voivat tyo-
ehtosopimuksen perusteella valitut henkil6s-
ton edustgjat ja tydnantgja sopia siita, etta yh-
teistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat
kasitelldan yhteistoimintamenettelyn sijasta
tyoehtosopimuksen mukaisessa neuvottelu-
menettelysss, jos asia on sen luonteinen, etta
se olis kasiteltava myos tdman neuvottelu-
jarjestelman mukaisesti.

Neuvottelujen paétyttya tydnantajan on
pyynnosta huolehdittava siitg, etta kokousten
gankohdat, osallistujat, neuvottelujen tulos
tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakir-
jaan lain 8 a §&:n mukaan. Neuvotteluosapuo-
let tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan.

Taman jakeen tydnantgja voi aloittaa toi-
menpiteiden toteutuksen. Lain 8 &n 1 mo-
mentin mukaan erimielisks jaéneiden asioi-
den toteuttamisen tytnantgja voi kuitenkin
aloittaa vasta, kun han on tiedottanut asiassa
padtetyista toimenpiteistd yhteistoimintame-
nettelyyn osallistuneille.

Y hteistoimintalain 6 b 8&:n mukaan yrityk-
selld on velvollisuus laatia henkilosto- ja
koulutussuunnitelma vuosittain ennen tili-
kauden alkua. Henkil6stdsuunnitelman tulee
sisdtéd sellaiset lain mukaan yhteistoimin-
tamenettelyn piirin kuuluvat asiat, joilla on
ilmeisesti merkitysta henkiloston rakentee-
seen, maaraan tai laatuun samoin kuin henki-
[0ston médréssa ja laadussa odotettavissa
olevat muutokset. Koulutussuunnitelmassa
on kasiteltava henkil stésuunnitel masta joh-
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tuvat yleiset koulutustarpeet sekd koulutuk-
Sen vuosittainen toteuttamissuunnitelma hen-
kilostoryhmittdin. N&issd suunnitelmissa on
myds pyrittava kiinnittdmaan huomiota
ikaantyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin.
Suunnitelmat on kasiteltdva yhteistoiminta-
menettelyssa.

Jos henkiloston vahentdmiseen liittyvia
toimenpiteita e ole otettu huomioon henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmassa, on irtisa
nomista koskevissa yhteistoimintaneuvotte-
luissalain 8 8:n 3 momentin mukaan kasitel-
t&vd myds ne mahdollisuudet, joita on ole-
massa tydvoiman kouluttamiseksi ja sijoitta-
miseks uusiin tehtdviin huomion ottaen
myds yrityksen ulkopuol€elta saatavissa ole-
vat koulutuspalvelut seka jarjestelyjen tydlli-
Syys-, tuotanto- ja kannattavuusvai kutukset.

Y hteistoimintalain  soveltamista valvovat
lain 158n mukaan tyoministerié seka ne
tydnantgjien, tyontekijoiden ja toimihenki-
|6iden yhdistykset, joiden tekeman valtakun-
nallisen tydehtosopimuksen madrayksia yri-
tyksen tyosuhteissa olisi noudatettava.

Tybnantga tai tybnantgjan edustgja Vvoi-
daan tuomita yhteistoimintavelvoitteen rik-
komisesta sakkorangaistukseen lain 16 8n
mukaan silloin, kun han jéttéa tahallaan tai
huolimattomuudesta noudattamatta téssa
sdannoksessa tarkoitetut velvoitteensa. Téal-
laiset velvoitteet koskevat muun muassa yh-
teistoimintamenettelya Vastuu tyonantgjan
ja téman edustgjien kesken maaraytyy rikos-
lain mukaisesti ja teko on viralisen syytteen
alainen.

Y hteistoimintalain 15 a 8:ss4 saadetty yksi-
tyisoikeudellisesta taloudellisesta seuraa-
muksesta, jota nimitetdan hyvitykseksi. Hy-
vitys voidaan maaréta tydnantajan maksetta-
vaks kun tdma on tahallisesti tai ilmeisesta
huolimattomuudesta ratkaissut lain 6 8:n 1—
5 kohdassa tarkoitetun asian noudattamatta
yhtei stoi mintamenettelystd, neuvottel uesityk-
sestd tai neuvotteluvelvoitteen téyttymisesta
annettuja sdannoksia, jos tyontekija tai toi-
mihenkil6 on ratkaisuun liittyvista syisté osa-
akaistettu, lomautettu tai irtisanottu. Enim-
maismagrdtédn 20 kuukauden palkkaa vas-
taavan hyvityksen sagjana on siis asianomai-
nen tyontekija tai toimihenkil®. Hyvitysseu-
raamuksen tuomitseminen on riippumaton
siitd, onko tydnantajala ollut laillinen perus-

te osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai ir-
tisanomiseen. Hyvityksen tuomitseminen el
estd muiden mahdollisten sanktioiden tuo-
mitsemista, kuten korvausta tydsuhteen pe-
rusteettomasta paattamisesta.  Hyvityksen
suuruutta maéréttéessa on kuitenkin otettava
huomioon muun muassa samoista toimenpi-
teistd mahdollisesti johtuva muu korvausvel -
vollisuus, laiminlyonnin aste ja tydnantgjan
olosuhteet. Jos tyonantgjan laiminlyontia
voidaan, olosuhteet huomioon ottaen, pitéa
matta. Kanneaika on vuosi siitd, kun oikeus
hyvitykseen on syntynyt.

Ty6sopimuslaki

Tyosopimuslain (55/2001) 6 luvussa séade-
téan irtissnomisgoista, 7 luvussa tydsopi-
muksen irtisanomisperusteista ja 9 luvussa
tydsopimuksen paéttéami smenettel ysta.

Tyosopimuslain 6 luvun 2 8:n mukaan irti-
sanomisaika voidaan sopia enintéén kuudeksi
kuukaudeksi. Jollel muusta ole sovittu, tyon-
antgjan noudatettava lyhin irtisanomisaika on
luvun 3 8:n mukaan 14 péivas, jos tydsuhde
on jatkunut enintédn vuoden. Jos tyésuhde on
jatkunut keskeytymétta yli vuoden mutta
enintéan nelja vuotta, irtisanomisaika on yksi
kuukausi. Se on kaksi kuukautta, jos tydsuh-
de on jatkunut yli nelja vuotta mutta enint&an
kahdeksan vuotta, nelja kuukautta, jos tyo-
suhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta
enintéédn 12 vuotta ja kuusi kuukautta, jos
tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta. Maaraai-
kainen tydsopi mus paéttyy ilman irtisanomis-
ta madragjan paéttyessa tai sovitun tyén val-
mistuessalain 6 luvun 1 8:n mukaan.

Tyosopimuslain 7 luvun 18n mukaan
tydnantgja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen vain asidlisesta ja
painavasta syystd. Luvun 3 8:ssi sdédetdan
taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomis-
perusteista. Sen mukaan tyOnantaja saa irti-
sanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva tyd
on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnan-
tajan toiminnan uudell eenjarjestelyista johtu-
vista syista vahentynyt olennaisesti ja pysy-
vasti. Luvun 4 8:n mukaan tydsopimusta el
kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijé on si-
joitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehté-
viin. Perustetta irtisanomiseen e ole aina-
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kaan silloin, kun tytnantaja on joko ennen ir-
tisanomista ta sen jalkeen ottanut uuden
tyontekijan samankaltaisiin tehtéviin, vaikka
hénen toimintaedellytyksensa eivét ole vas-
taavana aikana muuttuneet tai kun téiden uu-
delleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon to-
siasallista vahentymista.

Jos tyonantgjalla ei ole tarjota tyontekijale
téman tydsopimuksen mukaista ty6ta, on
tyontekijale tydsopimuslain 7 luvun 4 8:n
mukaan tarjottava ensisijaisesti hdnen ty6so-
pimuksensa mukaista tyotéa vastaavaa ty6ta.
Jos téllaistakaan tyota el ole, tyontekijdlle on
tarjottava muuta hdnen koulutustaan, ammat-
titaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota
Tybnantgjan on myds jarjestettava tyon-
tekijdle sdlaista uusien tehtavien edellytta
maa koulutusta, jota voidaan molempien so-
pijapuolten kannalta pitda tarkoituksenmu-
kaisena. Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus ulottuu myos sellaiseen toiseen yrityk-
seen, jossa tydnantgja kayttda henkil ostdasi-
oissatosiasiallista maérdysvaltaa.

Tydsopimuslain 9 luvun 3 8:ssa séédetdéan
tyonantgan selvitysvelvollisuudesta. Ennen
kuin tyOnantgja irtisanoo tydsopimuksen 7
luvun 3 tai 7 8:n perusteella, tydnantgjan on
selvitettava irtisanottavalle tyontekijalle irti-
sanomisen perusteet ja vaihtoehdot niin hy-
vissa gjoin kuin mahdollista. Jos irtisanomi-
nen kohdistuu usesan tyontekijaén, selvitys
voidaan antaa tyontekijéiden edustgjale tai
jollel téllaista ole valittu, tyontekijdille yhtei-
sesti. Jos tydnantgja on lain séannoksen, ku-
ten yhteistoimintalain, sopimuksen tai muun
hénta sitovan maardyksen mukaan velvolli-
nen neuvottelemaan irtisanomisen perustees-
ta tyontekijoiden tai heiddn edustgiensa
kanssa, tydnantgjala e ole sdvitysvelvolli-
suutta.

Tybsopimuslaissa el ole séénndsta tydnan-
tajan velvollisuudesta ilmoittaa irtisanomisis-
ta tyovoimaviranomaiselle. Sen sijaan lain 5
luvun 4 8:ssa on sdannos, jonka mukaan il-
moitus lomautuksesta on annettava tiedoksi
tyontekijoiden edustgille ja liséksi tydvoi-
maviranomaisille silloin, kun lomautus koh-
distuu vahintddn 10 tyontekijaan.

Laki julkisesta tyGvoimapalvel usta

Julkisen tydvoimapalvelun yleisena tavoit-

teena on edistéa tydmarkkinoiden toimivuut-
ta Palveluien avulla tuetaan yksityisten
henkildiden ty6hon sjoittumista ja amma-
tillista kehitysta sekad turvataan tyonanta-
jien tybvoiman saantia. TyOvoimatoimiston
palvelujen jérjestamisesta séadetéén julkises-
ta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) sek& sen nojalla  annetuissa
valtioneuvoston asetuksissa, joista keskei-
simmét ovat valtioneuvoston asetukset julki-
sesta tydvoimapalvelusta (1344/2002), julki-
seen ty6voimapal veluun kuuluvista etuuksis-
ta (1346/2002) seka erdiden tyollisyysmaard-
rahojen kéyttsta (1345/2002).

Yksityisten henkildiden palveluprosessista
sdadetédn lain 2 luvun 3 8:ss8. Sen mukaan
asiakkaalle tarjotaan mahdollisuuksia oma-
toimiseen palvelujen kayttdon itsepalvelun ja
tiedottavien palvelujen avulla. Jos palvelujen
kayttaminen télla tavalla e ole asiakkaan
palvelutarpeen kannalta tarkoituksenmukais-
tataikka e johda tychon tai koulutukseen si-
joittumiseen tai tyOpaikan tayttymiseen, tyo-
voimatoimiston on yhdessé asiakkaan kanssa
suunniteltava ja jarjestettava tehostuvia pal-
veluja. Tyo6ttomale tyonhakijale pyritéén
jarjestamadn mahdollisuus tehda tyota tyolli-
syysmaararahojen avulla, jollei han tyollisty
elkd hanta onnistuta ohjaamaan koulutuk-
seen.

Palveluprosessin pddmaédréna on auttaa
tyonhakijaa saamaan haluamaansa, héanelle
soveltuvaa tydta tai koulutusta. Julkista ty6-
voimapalvelua tarjotaan ja kehitetéén asiak-
kaiden palvelutarpeen jatilanteen mukaises-
ti. S&d8nnokset asiakkaan palvelutarpeen ar-
vioinnista ovat lain 3 luvun 2 ja 3 8:ss4. Pal-
velutarpeen arviointi perustuu tydvoimavir-
kailijan ja tyonhakijan vuorovaikutukseen.
Palvelutarpeen arviointiin liittyy myds arvio
asiakkaan mahdollisesta koulutustarpeesta.
Néiden tietojen ja selvitysten perusteella to-
detaan, milla edellytyksilla tyonhakija voi
tyollistyd, miten han itse toimii tyollistymi-
sensa edistémiseksi ja mita tyévoimatoimis-
ton tai muiden tahojen tukea han tyollistyak-
Seen tarvitsee.

Tyovoimatoimistolla on henkil asiakkaita,
tyonhakija-asiakkaita ja tyottomia tyonhaki-
jaasiakkaita, joilla on erilaiset mahdollisuu-
det ja oikeudet saada palveluja. Julkinen ty6-
voimapalvelu on lahtbkohtaisesti avointa
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Henkil 6asiakas voi saada ty&voimatoi mistos-
ta yksittéisia palveluja ilman, ettéd hadnen on
rekisterdidyttava tyonhakijaksi. HenkilGasia-
kas voi pyytda tyonhakijaksi rekistertitymis-
ta. Tyonhakijaks rekisterditynyt (tydnhakija)
voi saada henkilokohtaisia ja yksil6ityja
tyonvalityspalveluita sek& niihin liittyvia
etuuksia. Tyottomalla tyonhakijalla on lisak-
s oikeus tytnhakuhaastatteluihin ja yhdessa
tydvoi matoimiston kanssa laadittavaan tyon-
hakusuunnitelmaan. Tyoéttomaksi tyonhaki-
jaksi rekisterdityminen on lisdksi edellytys
tyottomyysturvalle. Tyonhakijaksi rekisteroi-
tyneistd vajaa 60 prosenttia on tydttomid
tyonhakijoita. Muut ovat tydssd tal tyovoi-
man ulkopuol ella olevia tydnhakijoita.

Tyonhakijalla on oikeus saada riittéavét tie-
dot oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.
Ty6voimatoimiston velvollisuudesta infor-
maation antamiseen saédetdan lain 3 luvun
8 8:ssd. Tyovoimatoimiston on tydnhakijaksi
rekisteréinnin yhteydessa annettava riittévas-
ti tietoa tybvoimatoimiston palveluista ja
tyonhakuun liittyvista seikoista, kuten oma-
toimisista tyonhakupalveluista, tarjolla ole-
vista ty6- ja koulutusmahdollisuuksista ja
ammattialan tyollisyystilanteesta, seké tyon-
hakijan yleisista velvolli suuksista.

Lain 4 luvun 58n mukaan tyévoimatoi-
miston tulee kutsua ty6ton tydnhakija kuu-
kauden kuluessa tyonhakijaksi rekisterdinnis-
td tyonhakuhaastatteluun, jollel haastattelu
ole hénen tilanteensa huomioon ottaen tar-
peeton. Ty6nhakuhaastattelussa kartoitetaan
tyonhaun tavoitteet, téydennetéén tyénhaku-
tiedot ja selvitetdan tyoéttomalle tarjolla ole-
vat tyo- ja koulutusmahdollisuudet. Haastat-
telussa arvioidaan tyonhakijan palvelutarve
ja sovitaan tyohakemuksen uusimisesta, seu-
raavista tyonhakuhaastatteluista seka muista
palveluista jajatkotoimenpiteista.

Tyonhakija-asiakkaan ja tyOvoimatoimis-
ton yhteistytssi laatima tyonhakusuunnitel-
ma on keskeinen osa koko palveluprosessia.
Tyo6nhakusuunnitel masta séadetdan lain 4 lu-
vun 4 §&n 3 momentissa ja 5 luvussa. Oikeus
tydnhakusuunnitelmaan on ty6ttomalla tyon-
hakijalla. Tydnhakusuunnitelmaan Kkirjataan
ty6ttoman tyonhakijan ja tyévoimatoimiston
yhdessa sopimat tavoitteet, palvelut ja toi-
menpiteet, jotka tukevat tyottéman tyénha-
kua ja edistavét hanen sijoittumistaan tychon

tal koulutukseen. Tytnhakija sitoutuu etsi-
maan tyota ja koulutusta sekd parantamaan
omia tyomarkkinavalmiuksiaan tyonhaku-
suunnitelmassa maaritellylla tavalla. Vastaa-
vasti tybvoimatoimiston velvollisuutena on
osaltaan huolehtia palveluprosessin etenemi-
sestd ja tarjota aktiivisesti ty6td, koulutusta
sekd suunnitelmassa sovittuja tyollistymista
edistévia palveluja

Jos suunnitelma laaditaan tyonhaun alku-
vaiheessa, siind voidaan sopia tyonhausta ja
paveluista yleisdla tasolla. Lain 5 luvun
1 8:n mukaan yksildity tyonhakusuunnitelma
tulee laatia, jollel se ole ilmeisen tarpeetonta,
viimeistdan tyottomyyden kestettya yhden-
jaksoisesti viisi kuukautta. Yksil6ity tyénha-
kusuunnitelma sisaltéa tyo- tai koulutuspaik-
koja, muita tyollistymista edistavié toimenpi-
teitd taikka tyokyvyn tai terveydentilan sel-
vittdmiseen liittyvia toimenpiteita.

Kieltéytyminen tydnhakusuunnitelman laa-
timisesta ja suunnitelmassa sovituista toi-
menpiteista seké yksildidyn tydnhakusuunni-
telman olennainen laiminlyonti saattavat vai-
kuttaa tyottdman oikeuteen saada tyotto-
raamuksista sdadetdan tyottomyysturvalain
(1290/2002) 2 luvun 18 ja 20 §:ssa.

Laissa maaritelldan myos tydvoi matoimis-
ton velvollisuudet tydnhakusuunnitelmien to-
teuttamiseksi. Tyodvoimatoimiston tehtéavand
on aktiivisesti tarjota ty6td, koulutusta, tyol-
listymistd edistdvia palveluja seka seurata
tehtyjen tyénhakusuunnitelmien toteutumista
ja huolehtia palveluprosessin joustavasta ete-
nemisesta. Tydvoimatoimiston velvollisuute-
na on toimia yhdessa laaditun tyonhaku-
suunnitelman mukaisesti ja tukea tyonhakijan
tavoitetta dijoittua tyohon. Tyonhakijalla ei
kuitenkaan ole lakisdéteista oikeutta padsta
tyonhakusuunnitelmassa tai  yksil6idyssa
tyonhakusuunnitelmassa sovittuihin toimen-
piteisin.

Julkinen tydvoimapalvelu tarjoaa tyonvali-
tyspalveluja ja ammatillisen kehittymisen
palveluja. Tyonvélityksen tehtévana on huo-
lehtia, etta avoimeks ilmoitetut tyodpaikat
tayttyvét nopeasti ja laadukkaasti, ja toisaata
Siitd, ettd tyopaikkaa vaihtavat tai tyottomat
tyonhakijat saavat mahdollisimman nopeasti
ty6td, jota he pystyvét parhaiten tekemaan.
Tyonvalityksen muotoja ovat omatoi miseen
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palvelujen kéyttéon perustuvat itsepavelut ja
tiedottavat palvelut sekd toisadta henkil6-
kohtainen palvelu, kuten palvelutarpeen ar-
viointi, tyonhakuhaastattelu, tydnhakijalle
sopivien vaihtoehtojen haku, tyotarjousten
tekeminen ja tydnhakusuunnitelman laatimi-
nen.

Ammatillisen kehittymisen palveluita ovat
julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 6
luvun mukaisesti tyévoimapoliittinen aikuis-
koulutus, ammatinvalinta- ja urasuunnittelu-
pavelut, koulutus- ja ammattitietopalvelu
sek& ammatillinen kuntoutus.

Tyovoimapoliittinen  aikuiskoulutus on
tydvoimapoliittisin - perustein  jarjestettavaa
padosin ammatillista perus-, uudelleen-, jat-
ko- jatdydennyskoulutusta. Osa ty6voi mapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta on ohjaavaa ja
valmentavaa koulutusta, jossa etsitdan henki-
[Gille sopivaa ty6- tai koulutusvaihtoehtoa
Tyo6voimaviranomainen ei itse jarjesta koulu-
tusta, vaan hankkii sita koulutuspalvelun
tuottgjalta. Tyovoimapoaliittista aikuiskoulu-
tusta hankitaan my6s yhteishankintana. Tél-
16in koulutusta hankitaan maarétyn tyonanta-
jan tarpeisiin sen paveluksessa oleville tai
sen palvelukseen tuleville tyontekijcille. Y h-
teishankinnassa tyonantgja osallistuu koulu-
tuksen rahoitukseen sovitulla osuudella.

Tydllistymistéd voidaan liséks tukea tyo-
markkinatoimenpiteillg joissa henkil® e ole
tyGsuhteessa toimenpiteen jarjestgaén. Tyo-
markkinatoimenpiteistd sdadetddn julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain 8 luvussa
Niita ovat tyoharjoittelu, tyéeldméavalmennus
ja tyokokeilu. Tyokokeiluun valitseminen el
edellyta, ettd henkil 6 on ty6ton.

Julkisen tydvoimapalvelun palveluvalikoi-
maan kuuluvat lisdksi tuet ja etuudet, kuten
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen aikai-
nen koulutustuki yllapitokorvauksineen ja
tyollistamistuet seka tukipalvelut, kuten esi-
merkiksi ty6ttdmyysturvaneuvonta.

Tyottomyysturval aki

Uus tyottomyysturvalaki tuli voimaan 1
péivana tammikuuta 2003. Sen 1 luvun 1 8:n
mukaan ty6ttdman tydnhakijan taloudelliset
mahdollisuudet hakea tyta ja parantaa edel-
Iytyksidan paasta tai palata tyémarkkinoille
turvataan korvaamalla tyottomyydesta aiheu-

tuvia taloudellisia menetyksia. Tyottomyys-
turvan yleisend sosiadlipoliittisena tavoittee-
na on turvata tyottéman toimeentuloa kor-
vaamalla tyéttémyyden aiheuttamia tal oudel -
lisia menetyksia. Sosiaaliturvan yleisena lah-
tékohtana on turvata jokaiselle oikeus ja
mahdollisuus aktiivisuuteen ehkéisemalla to-
teutuneesta sosiaalisesta riskitilanteesta joh-
tuvaa toimeentulon heikentymista. Tyotto-
myyden kohdalla tama tarkoittaa aktiivista ja
padtoimista tydnhakua tyomarkkinoille paa-
semiseksi tal palaamiseksi.

Lain 1 luvun 38n 2 momentin mukaan
etuuden sagjan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti ty6ta ja koulutusta, antaa
tydvoimatoimistolle ammatillista osaamis-
taan, tyokokemustaan, koulutustaan ja tyo-
kyky&an koskevat tiedot ja selvitykset, to-
teuttaa yhdessa tydvoimatoimiston kanssa
laadittua tyOnhakusuunnitelmaa seka tarvit-
taessa hakeutua ja osallistua ty6llistymistéan
edigtéviin palveluihin ja toimenpiteisin.
Tyobnhakusuunnitelman asema  ty6ttéman
tyonhakijan palveluprosessissa ja hénen
tyonhakunsa tukena on keskeinen.

Ty6ttoméan tydnhakijan perustoimeentulo
tyéttomyyden aikana turvataan tyottomyys-
kinatukea maksetaan tyonhakijalle, joka e
ole ollut vakiintuneesti tyomarkkinoilla tai
on saanut tyottomyyspéivarahaa enimmais-
gan. Vakiintuneesti tydmarkkinoilla olleelle
ja pakkatyosta, yritystoiminnasta tai siihen
rinnastettavasta omasta tyosta toimeentulon
saanedlle tyonhakijalle maksetaan tyotto-

setaan tyottomyyskassalaissa (603/1984) tar-
koitetussa ty6ttOmyyskassassa vakuutettuina

Tyo6ttomyyskassojen maksaman ansiopéi-
varahan ja Kansanelakelaitoksen maksaman
jan osalta palkansagjan tytssdol oehdon tayt-
téminen. Palkansagjan ty0ssdoloehto tayttyy,
kun henkil® on 28 l&hinna edellisen kuukau-
den aikana ollut 43 kalenteriviikkoa ty0ssé-

palkansagjan tytssaoloehto tayttyy, kun han
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on 24 Iahinna edellisen kuukauden aikana ol-
lut 34 kalenteriviikkoa tydsséoloehdon tayt-
tavassa tydssa. Palkansagjan on lisdks taytet-
téva vakuutusehto ollakseen oikeutettu an-
palkansagjakassan jasenelld, joka on ollut
vakuutettuna vahintéén 10 edellist kuukaut-
ta. Jasenen on taytettéava tytssioloehto va-
kuutettuna ollessaan.

han suuruisesta perusosasta ja ansi0-osasta.
Ansio-osa voidaan maksaa my6s korotettuna
ansio-osana. Korotettua ansio-osaa makse-
taan vain pitkan, vahintaén 20 vuoden tyohis-
torian omaavalle henkildlle, joka ennen tydn
menettamista on ollut palkansagjakassan j&
sen vahintdan viis vuotta. Ansio-osa on 45
sesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 90-kertainen perusosa, ansio-0sa on ta

tenkin vahintddn mahdollisella lapsikorotuk-
sella korotetun perusosan suuruinen. Ansio-

Kun pakka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, ansio-osa on tdman

tenkin vahintéén mahdollisella lapsikorotuk-
sella korotetun perusosan suuruinen. Korot-

suuruus on 22,22 euroa paivalta vuoden 2001
tasossa. Tyottomyysturvalain 14 luvun 1 8:n
mukaisesti tarkistettuna peruspéivarahan tay-

rahaan lapsikorotusta. Y hdesta lapsesta lap-
sikorotus on 4,40 euroa, kahdesta lapsesta
6,46 ja kolmesta tai useammasta lapsesta
8,34 euroa paivalta vuonna 2005.
Taoudellisiin ja tuotannollisiin irtisanomi-
siin liittyen Suomessa oli vuoteen 2003 saak-
ka voimassa irtisanomisrahaa muistuttava
jarjestelmé. Vuoden 2003 voimaan tulleessa

tyottomyysturvalain - uudistuksessa  ty6tto-
myysturvgjarjestelméa yksinkertaistettiin si-
ten, ettd Koulutus- ja erorahaston myodntama
eroraha liitettiin osaksi tyottomyysturvajar-
jestelméa ja eroraha lakkautettiin, Tama to-
teutettiin siten, etté tyottomyysturvan ansio-
tilanteissa, joissa henkild on irtisanottu ta-
louddllisista tai tuotannollisista syista taikka
vastaavista julkisen aan syistd. Korotetun
ansio-osan saaminen sidottiin erorahan ta-
voin tyohistoriaan. Uudistuksessa korotettu

taan yhteensd enintédn 500 tyottomyyspéi-
vata Korotettua ansio-osaa maksetaan yh-
teensd enintédn 150 paivalta ja korotetun an-

tustukea korotetulla ansio-osalla.
Etuuks en rahoitus

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annet-
tua lakia (555/1998) sdddettdessd médriteltiin
ty6ttomyysvakuutusmaksujen |ahtétaso. Lain
18 8:n mukaan pakansagjan tyottomyysva-
kuutusmaksu oli vuonna 1999 1,35 prosenttia
pakasta. TyOnantgjan tyottdmyysvakuutus-
maksu on porrastettu tydnantgjan maksaman
palkkasumman mukaan siten, ettad se oli
vuonna 1999 0,9 prosenttia palkasta palk-
kasumman 840 940 euroon asti ja sen ylitta
valta osalta 3,85 prosenttia palkasta. Vuonna
2005 pakansagjan tyottomyysvakuutusmak-
suksi on vahvistettu 0,5 prosenttia palkasta.
Tybnantgjan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantgjan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettéd vuonna 2005
se on 0,7 % pakasta palkkasumman 840 940
euroon asti ja sen ylittavaltd osdta 2,8 %
pakasta. Tydéttomyysturvalain - 1 luvun
6 8:ssa tarkoitetusta yrityksen osaomistajasta
maksettava tydnantgjan  tyottomyysvakuu-
tusmaksu on 0,7 % ja pakansagjan tyotto-
myysvakuutusmaksu 0,17 % osaomistgjalle
maksettujen tyopalkkojen maéréstd vuonna
2005. Vadtion liikelaitoksen ty6ttomyys-
vakuutusmaksu on 0,7 % palkkojen maarasta
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palkkasumman 840 940 euroon asti ja sen
ylittavalta osalta 1,9 %.

Palkansagjan ja tytnantgjan tyottémyysva-
kuutusmaksun muutokset on maaréttava si-
ten, ettd ne jakautuvat tasan tyonantgjan kes-
kimédrdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja
palkansagjan ty6ttomyysvakuutusmaksun
kesken. Tyotnantgian tyottdmyysvakuutus-
maksun porrastus on madrattava siten, etta
palkkasummasta 840 940 euroon asti kohdis-
tuva maksu on madréttava neljasosaks il-
mai stuna tdysina prosenttiyksikon sadasosina
[8himpéan viiteen sadasosaan pyoristettyna
palkkasumman 840940 euron ylittavaan
osaan kohdistuvasta maksusta. Jos tyGnanta-
jan keskimaaraisen tyottomyysvakuutusmak-
sun ja palkansagjan tyottomyysvakuutusmak-
sun yhteismaaré on pienempi kuin kaksi pro-
senttia, pakansagjan tyottomyysvakuutus-
maksu on maaréttava kuitenkin 15 prosentik-
s edella sanotusta vakuutusmaksujen yh-
teisméadrasta.

Sosiadli- ja terveysministerid vahvistaa
vuosittain etukéteen tyottdmyysvakuutusra-
haston hakemuksesta tyonantgan tyotto-
myysvakuutusmaksun ja palkansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun maarét. Valtion lii-
kelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksun suu-
ruudesta séadetéén sosiadi- ja terveysminis-
terion asetuksella.

Tyottomyysturvalain mukaiset tyottomyys-
annetun lain mukaisen tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen koulutustuet rahoitetaan
perusturvaosuutta vastaavalla valtionosuudel -
la, ty6ttdmyysvakuutusmaksuilla ja tyotto-
myysturvan tyGnantgjan  omavastuu-mak-
suilla sekd tyottdmyyskassalain mukaisilla
jasenmaksuilla siten kuin ty6ttdmyysetuuk-
sien rahoituksesta annetussa | ai ssa séadetéan.

Ansiopdivarahoista ja ansiotuista makse-
taan tyottomyysvakuutusrahaston osuutena

sekd sdddettyjen valtionosuuden ja tyotto-
myyskassan osuuksien erotus. Tyo6ttdmyys-
vakuutusrahasto maksaa ty6ttémyyskassalle
sen osuuden ansiotuesta, jota e ole sdddetty
valtion tai tyottomyyskassan vastattavaksi.

hoihin, tyottdmyysturvalaissa tarkoitetun
sédesteen gjalta maksettuihin ansiopéivara-

hoihin ja tyottdmyysturvalaissa tarkoitettui-
hin lisgpéiviin e suoriteta valtionosuutta.
Tyo6ttémyysvakuutusrahaston osuutena mak-
sotaan tvottomvyskassalle  nanin. DEVA

hoitetaan ty6ttomyysvakuutusrahastosta
ty6ttomyysvakuutusmaksujen tuotosta. Koro-
tetun ansio-osan kustannukset otetaan huo-
mioon tydnantgjan tyottomyysvakuutusmak-
Sun Maarassa.
hen liittyva lapsikorotus rahoitetaan valtion
varoista ja palkansagan tyottomyysvakuu-
tusmaksun tuotosta. Tydmarkkinatuki seka 7
luvun 8 8:ssa ja julkisesta tydvoi mapal velus-
ta annetun lain 10 luvun 3 8:n 3 momentissa
tarkoitetut  yll&pitokorvaukset rahoitetaan
valtion varoista. Julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain 9 luvun 7 8:n mukaan perus-
tuki ja siihen liittyva lapsikorotus rahoitetaan
valtion varoista ja palkansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksun tuotosta. Y ll&pitokorvauk-
set rahoitetaan valtion varoista.
Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain 8 8&n mukaan tyottomyysturvalain
voimapalvelusta annetun lain mukaisten pe-
rustukien seka niihin liittyvien lapsikorotus-
ten rahoitukseen ty6ttdmyysvakuutusrahasto
maksaa sosiaali- ja terveysministerion vali-
tyksella Kansanel ékelaitokselle lain 23 §:ssé
tarkoitetun osuuden. Lain 23 8:n mukaan
tyottomyysvakuutusrahasto  tilittéé  asian-
omaisen ministerion valityksella palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun  kertymasta
kansaneldkelaitokselle tyottdmyysturvan pe-
koulutuksen perustukien rahoitukseen méa-
ran, joka keskiméaérin vastaa tyottomyyskas-
soihin kuulumattomien tyontekijéiden pal-
kansagjan tyottomyysvakuutusmaksuista ker-
tyvéa maaraa.

2.2. Kansainvéalinen kehitys seké ulko-
maiden ja EU:n lainsaadant6

Teollisuusmaiden kansalliset sd8nnokset
tyontekijoiden tydsuhdeturvasta perustuvat
maiden kansallisiin traditioihin. S&adannai-
nen samoin kuin sopimuksiin perustuva tyo-
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suhdeturva esimerkiksi useimmissa EU-
maissa perustuu osien kokonaisuuteen kuten
Suomessa, minka vuoks niiden vertailu on
hankalaa. Tama kay ilmi muun muassa Ta-
loudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston
(OECD) laskemista tyosuhdeturvan yleisista
indekseistd 26 maassa vuodelta 1999. Néiden
laskelmien mukaan indeksi oli korkein Por-
tugalissa 3,7 ja alhaisin Yhdysvalloissa 0,7.
Suomi sijoittautui 12. sijalle indeksin ollessa
2,1 (OECD: Employment Outlook 1999).

Useissa EU-maissa on kéytdssa jonkinlai-
nen irtisanomisrahajérjestelma. Nadiden sisal-
|6t ja turvan tasot vaihtelevat huomattavasti.
Lakisééteinen irtisanomisraha on kayttssa
muun muassa Italiassa, |so-Britanniassa,
Belgiassa, Ranskassa ja Itdvallassa. Norjassa
ja Ruotsissa e ole lakisdateista jarjestelmaa.
Ainakin Saksassa on tyOpaikkakohtai sesti
sovittuja jarjestelmi&, joissa irtisanomisrahas-
ta sovitaan yritysneuvostoissa. Alankomaissa
irtisanomisrahgjarjestelma on ainakin osittain
toteutunut oikeuskaytannon perustedlla. Jois-
sakin maissa on irtisanomisrahasta sovittu
my&s tydehtosopimuksin.

Irtisanomisrahan ~ maardytyminen  on
useimmiten sidottu maksetun palkan méa-
raén, mutta se voi maardytya myos palvelus-
vuosien perustedlla, kuten esimerkiksi Belgi-
assa, jossa irtisanomisraha on enintédn 110
euroa palvelusvuotta kohden. Yleensa irtisa-
nomisraha on sitd suurempi mita pitempé&an
tydsuhteessa olleesta tai vanhemmasta henki-
0stéd on kysymys. Alhaisin irtisanomisraha
on Iso-Britanniassa, jossa se on ale 22-
vuotiaille puolen viikon palkka palvelusvuot-
ta kohden. Korkein irtisanomisraha on Itali-
assa, jossa se on yhden kuukauden palkka jo-
kai sta tydssaol ovuotta kohden.

Usein maissa, joissa on kaytdssa erityisesti
|akisddteinen irtisanomisraha, irtisanomisgjat
ovat lyhyemmét kuin Suomessa. Nan on
esimerkiksi Iso-Britanniassa (1—12 viikkoa),
Ranskassa (1—2 kuukautta) ja Itavallassa
(4—8 viikkoa). Italiassa € ole lakisdéteista
irtisanomisaikaa lainkaan.

Myds tyottomyysturvan kesto niissd mais-
sa, joissa on kaytdssa irtisanomisraha, voi ol-
la lyhyempi kuin Suomessa. Ty6ttomyystur-
vaa saa |so-Britanniassa 182 paivaa, Italiassa
180—270 paivaa riippuen siita, onko henkild
yli vai ale 50-vuctias, Ranskassa 7—42

kuukautta riippuen iasta ja Saksassa 6—60
kuukautta riippuen vakuutettuna ologjasta ja
iasta. Edella mainitut tiedot perustuvat vuo-
den 2003 alun tilanteeseen ja ovat saattaneet
siité jonkin verran muuttua.

Tyottomyysturvan tasokin vaihtelee mait-
tain. Niissd maissa kuten Tanskassa, jossa
sen rahoittamisesta vastaavat suurelta osin
myos tyontekijét itse, taso on korkea. Italias-
sa sen taso on noin 40 prosenttia palkasta ja
Ranskassa 57—75 prosenttia palkasta. An-
siosidonnaisella tyottomyysturvalla voi olla
my0s palkkakatto, jonka jélkeen turvan taso
e nouse. Télaisia kattoja on esimerkiksi
Tanskassa, Italiassaja Ranskassa.

2.3.  Nykytilan arviointi

Yhteistoimintalaissa e ole sd8nnoksia
tybnantgan velvollisuudesta laatia yhdessa
henkil8ston tai sen edustgjien kanssa suunni-
telma, jossa sdlvitettéisiin talouddlisista ja
tuotannollisista syista harkittujen irtisanomis-
ten johdosta kaytavan yhteistoi mintamenette-
Iyn kokonaisuus kaikkine késiteltévine asioi-
neen, kastteyaikatauluineen ja muine me-
nettelytapoineen ja toimenpiteineen, joilla
tuettaisiin tyontekij6iden sijoittumista muihin
toihin tai mahdollismman nopeaa tydllisty-
mista toisen tydnantagjan palvelukseen. Lain-
sd8danndssa e mydskdan ole sddnnoksia
tydnantgjan, henkilostén tai heidan edustaji-
ensa ja tydvoimaviranomaisten yhteistyosta
tybnantgjan harkitessa tyontekijoiden irtisa-
nomista taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein. Tallainen yhteistoiminta on k&ytanndssa
ollut tydvoimatoimistokohtaista, eika se siten
ole yhtendista koko maassa.

Tyolainsdadantd e mydskaén tue irtisano-
tun tyontekijan mahdollisuuksia etsia uutta
tyota tai kayttda tyovoimapalveluja irtisano-
misaikanaan tyollistymisensad nopeuttami sek-
s, koska tyontekijan sopimuksen mukainen
tyontekovelvoite jatkuu koko irtisanomisagjan
sellaisenaan, elleivéat tydnantgja ja tyontekija
keskendan sovi toisin.

Julkinen tyOvoimapalvelu on avointa kai-
kille henkiltasiakkaille riippumatta siitd,
ovatko he tydssa vai ty6ttomia. Tyossi oleva
voi rekigterditya tyonhakijaksi ja hén on
kaikkien palvelujen piirissa lukuun ottamatta
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pelkéastéan tyottomille varattuja palveluja ja
toimenpiteité. Irtisanotut tai muutoin ty6tto-
myysuhan alaiset tyontekijat eivat useimmi-
ten rekisterdidy tyonhakijaksi ennen tydsuh-
teen padttymista. Siten tydpaikoilla e usein-
kaan irtisasnomisgjan kuluessa kéyteta suun-
nitelmallisesti hyvéksi julkisen tydvoimapal-
velun tarjoamia mahdollisuuksia tyonhaun
tukemiseen, ammatillisten val miuksien kehit-
témi seen ja uudelleensij oitusval mennukseen.

Tyottomyysturvalain mukainen etuus arjes-
telma e ole erityisesti tukenut tai edistanyt
nopeaa tyollistymista tai hakeutumista tyol-
listymistd edistaviin toimiin, joilla tyotto-
myyden kesto pyrittdisiin  katkaisemaan
mahdollismman  varhaisessa vaiheessa
Tyo6ttémyysturvalain mukainen vastikkeelli-
suus tyollistymisté edistévien toimien ja tyot-
témyysetuuksien valilla on perustunut tyon-
hakijalle sdadettyyn velvollisuuteen toimia
tyollistymista edistavasti.

Kumotun koulutus- ja erorahastosta anne-
tun lain (537/1990) mukaan eroraha myon-
nettiin ailkaisemmin edunsagjalle, joka oli
menettanyt tyopaikkansa sen vuoksi, ettd
tyonantgja oli taloudellisista tai tuotannolli-
sigta syista joutunut supistamaan tyovoimaa
tal lopettanut toimintansa, mikali edunsagjan
uudelleen tydhon sijoittuminen oli ian ta
muun syyn vuoks ilmeisen vaikeata. Voi-
massa olevan tyo6ttomyysturvalain mukaan
tuja tietyin edellytyksin korotettuun ansio-
0saan, joka korvasi vuoden 2003 alusta luki-
en Koulutus- ja erorahasto myontdman ero-
rahan. Ennen tydttomyysturvalain uudistusta
erorahaan olivat oikeutettuja myés perustur-
van piiriin kuuluneet, mutta uudistuksessa
korotettua ansio-osaa vastaavaa korotusta e

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet

Esityksen péaétavoitteena on pitk&an tyo-
eldmassa olleen tyontekijén mahdollisimman
nopea tyollistyminen uudelleen tilanteissa,
joissa tydsuhteen padéttyminen e ole johtunut
tydntekijan omasta menettelysta. Tavoitteena

on tyOnantgjan, tyontekijoiden ja tydvoima-
viranomaisten yhteistyon tehostaminen téssa
tarkoituksessa.

Esityksen tavoitteena on aikaansaada uus
tybnantgjan, tyontekijéiden ja tyGvoimavi-
ranomaisten valinen tyollistymisen ja muu-
tosturvan toimintamalli taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista tapahtuvien irtisanomisten
yhteydessa. Taman toimintamallin avulla on
tarkoitus tehostaa yhteistyota seka tyopai-
kailla tyénantgjan ja henkildston valilla etta
tyonantgjan, henkildstén ja tydvoimaviran-
omaisten kesken. Tavoitteena on luoda sal-
ked toimintamalli yhteistoimintaneuvottelu-
jen kululle késiteltéessa taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista toimeenpantavia irtisano-
misiatyopaikalla.

Esityksella pyritddn helpottamaan irtisa
nomisuhan alaisen tyontekijan sjoittumista
saman tyGnantgjan tai muun tyénantajan pal-
velukseen siten, etté tyontekija tyollistyy uu-
delleen mahdollisimman nopeasti.

Esityksella vahvistetaan tyottomyysturva-
telmén kannustavuutta ja vastikkeellisuutta.
Tyo6nhakijalle, joka ilmoittaa halunsa tydllis-
tymisohjelman laatimiseen ja toimia tyollis-
tymisohjelman  mukaisesti  tyollistymista
edistévasti, maksettaisiin toimenpiteiden ja
omatoimisen tydnhaun gata médréaika ko-
rotettua etuutta. Esityksen mukainen korotet-
tu etuus tukis lisdks irtisanotun tai maaraai-
kai sesta tydsuhteesta ty6ttomaksi jaaneen so-
peutumista uuteen tyon pagttymisestd johtu-
vaan taloudelliseen tilanteeseen. Tydnhaki-
jale mahdollistettaisiin nopea tyollistyminen
ja irtisanomistilanteen mukanaan tuomasta
taloudellisesta epavarmuustilanteesta selvié
minen merkittavasti nykyistd korkeamman
etuuden turvin.

Esityksella parannettaisiin myos peruspéi-
varahaan oikeutettujen pitkdan tytelamassa
olleiden tyOnhakijoiden mahdollisuuksia sel-
viytya taloudel lisesti irtisanomistilanteessa.

3.2.  Toteuttamisvaihtoehdot

Ehdotetut muutokset yhteistoimintalakiin
ja tydsopimuslakiin voitaisiin toteuttaa joko
tydmarkkinakeskusjérjestdjen tai tyonantgja-
ja tyontekijaliittojen tekemilla tydehtosopi-
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muksilla. Tydehtosopimusten maaréykset ei-
vét kuitenkaan kattais kaikkia ehdotuksessa
tarkoitettuja tyonantgjia ja tyontekijoita,
minka vuoksi asiasta on tarpeen ségtéa lailla.
Tyo6ttdmyysturva on perustusl ai ssa séadetty
perusoikeus. Siten tyottomyysturva ja siihen
|8heisessd asidlisessa yhteydessa oleva jul-
kinen tyovoimapalvelu ovat asioita, joiden
perusteista sédtaminen kuuluu perustuslaissa
tarkoitetullatavallalain aaan.

3.3. Keskeiset ehdotukset

Ehdotettu toimintamalli olisi kokonaisuus,
joka muodostuis toisaalta yhteistoiminta- ja
irtisanomismenettelya kehittamalla ja toisaal -
ta parantamala tydvoimaviranomaisten
mahdollisuuksia hankkia ja tarjota irtisano-
misuhan alaiselle tyontekijale tydllistymista
tukevia toimenpiteita jo tyontekijan irtisano-
misaikana. Lisdksi mallia tdydentdisi tyonte-
kijan mahdollisuus saada méaarésgjan korotet-
tua etuutta eli tyollistymisohjelmalisda hénen
osallistuessa tyovoimatoimiston kanssa yh-
teistydssa laaditun tydllistymisohjelman mu-
kaisiin toimenpiteisiin tai hakiessa omatoimi-
sesti tyota.

Ehdotuksessa séadettéisiin yhteistoiminta
lain muutoksesta, joka koskisi yhteistydssa
henkil 6ston kanssa laadittavaa toimintasuun-
nitelmaa yhteistoimintamenettelyn alkaessa.
Suunnitelmasta tulisi kdyda ilmi neuvottelu-
jen menettelytavat ja muodot, niiden suunni-
teltu aikataulu seka suunnitellut toimenpiteet
irtisanomisaikana tyohaun, koulutuksen ja
julkisen tydvoimapalvelun kaytossi. Y hteis-
toiminnan tydpaikoilla tulisi siten olla ty6n-
tekijoiden tyollistymista tukeva ja edistéava,
johdonmukaisesti eteneva selvitysten, tiedot-
tamisen, toimintaperiaatteiden  yhteisen
suunnittelun ja neuvottelujen tapahtumasarja,
jossa osdlisina olisivat tyonantgjan ja tyon-
tekijoiden tai toimihenkilGiden taikka heidén
edustagjiensa lisaks ty6voimaviranomaiset.

Lisdks tydsopimuslakiin ehdotetaan muu-
toksia erdista tydnantgjan tiedottamisvelvol-
lisuuksista sekad sdannosta irtisanotun tyonte-
kijan oikeudesta irtisanomisaikanaan vapaa-
seen taydella palkalla uuden tytpaikan etsi-
mista tai tyollistymista tukeviin toimenpitei-
siin osallistumista varten. Vapaata saisi Vii-

destd 20 tyOpéivaan riippuen irtisanotun
tyontekijan irtisanomisgjan pituudesta, joka
tydsopimuslain mukaan magraytyy tyodsuh-
teen keston mukaan.

Tyo6voimatoimiston tehtévana olis heti irti-
sanomismenettelyn alettua tiedottaa julkisen
tyovoimapalvelun tarjoamista mahdollisuuk-
sista sekd kartoittaa yhteistyssa tytnantajan
ja henkiléston edustgjien kanssa tarvittavat
palvelut. Tyopaikoilla, joilla edellytetddn
laadittavaksi toimintasuunnitelma, tyévoima-
toimiston tehtdvana olisi avustaa suunnitel-
man | aati misessa ja toteuttami sessa.

Ty6sopimusl akiehdotuksen mukainen
tybnantgjan ilmoittamisvelvollisuus takaa
tydvoimatoimistolle nykyistd kattavammat
ja paremmat tiedot tydvoiman vahennyksis-
té jairtisanottujen ammatillisista valmiuksis-
ta. TyGvoimatoimiston tulis ndma tiedot saa-
tuaan varata riittévét resurssit ja muutoinkin
varautua palvel ujen tarjoamiseen.

Taloudellisin tai tuotannollisin perustein ir-
tisanotun, vahintéén kolme vuotta tydssa ol-
leen tyOntekijan kanssa laadittaisiin henkil -
kohtainen ja yksildllinen tydllistymisohjel-
ma, jota toteutettaisiin ja seurattaisiin yhdes-
s Tydllistymisohjelma laadittaisiin tyonte-
kijan pyynnosta. Tyollistymisohjelmassa sel-
vitettaisiin hanen tydllistymis- ja koulutus-
mahdollisuutensa seka edellytyksend ja ta-
voitteensa. Selvityksen perusteella tydllisty-
misohjelmassa  sovittaisiin  omatoimisesta
tyonhausta ja sen tukemisesta, julkisen tyo-
voimapalvelun tarjoamista paveluiga ja
muistakin palveluista, jotka parhaiten tukevat
pikaista uuden tytpaikan saamista. Oikeus
tyollistymisohjelmaan oliss my6s samaan
tyonantgjaan vahintéén kolme vuotta maaré-
aikaisessa tyosuhteessa olleilla, joiden ty6-
suhdetta el jatketa, seka pitkaaikaisen lomau-
tuksen jalkeen irtisanoutuneilla.

Tyottomyysturvalaissa ehdotetaan sdadet-
tavaksi tyollistymisohjelmalisasté. Tyonhaki-
jalla, jolle on laadittu tydllistymisohjelma ja
jolla on riittavasti tyohistoriaa, olisi oikeus
irtisanomistilanteessa tai madraaikaisen tyon
paattyessa tyollistymisohjel malisaan.

maksettaisiin tyollistymisohjelmaan merkityn
tydnhakuun liittyvan valmennuksen, julkises-
ta tyévoimapalvelusta annetun lain 8 luvun
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mukaisen tyokokeilun seké tydsuhteen paét-
tymisen jalkeisen omatoimisen tyopaikkojen

maksetaan voimassa olevan lain mukaankin.
Tyo6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuvan koulutusaikainen toimeentulo
turvataan julkisesta tyévoimapalvelusta an-
netun lain 9 luvussa tarkoitetulla koulutus-
tuella, jonka maaraytymisperusteet vastaavat
kea korotettaisiin tyollistymisohjelmalisdlla

Tydllistymisohjelmalisa olisi 65 prosenttia
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, tydllistymisohjelmalisa
olisi tdméan rgjan ylittavalta paivapalkan osal-
olisi esimerkiksi 2000 euron bruttokuukausi-
tulolla 70 prosenttia bruttopal kasta.
en tydllistymisohjelmalisia voitaisiin maksaa
yhteensa 185 maksupéivaltd. Omatoimisen
tyollistymisohjelmalisdd voitaisiin  maksaa
yhteensd 20 maksupdivélta ja sen lisaksi tydl-
listymisohjelmaan merkittyjen toimenpitei-
den véliselta gjalta, joka kestéa enintdan seit-
seman kalenteripéaivaa. Tyonhakijan olisi tay-
tettdva myos yleiset ja erityiset ansio- ja pe-
sdddetd8n muun muassa tyottomyysturvalain
1—3 sek& 5 luvussa.

Tyollistymisohjelmaa ja tyollistymisohjel-
maliséd koskevilla sédnnoksilla e muuteta
tyottomyysturvalain jaksotusta, omavastuuta
eikd korvauksetonta madréaikaa koskevia

rahan tydllistymisohjelmalisdd maksettaisiin
siten mahdollisen jaksotusajan, korvaukset-
toman madrégian ja omavastuugjan jakeen
tyollistymisohjelmaan merkittyjen toimenpi-
teiden tai omatoimisen tyonhaun galta. Eh-
dotetun 20 péivan maksaminen omatoimisen
tydnhaun gjalta alkais siten vasta mahdolli-
sen jaksotusajan, korvauksettoman maéraajan
ja omavastuugian jalkeen. Tydllistymisoh-
jelmalisdn maksaminen voi alkaa myos heti
tyottomyyden alettua, jos jaksotusaikaa, kor-
vauksetonta médrdaikaa, omavastuuaikaa tai
muuta maksamisen estetti el ole.

Tyottomyysturvalakiin - ehdotetaan  tehta-
vaks muutokset, joiden perusteella peruspéi-
varahaan maksettaisiin  korotusosaa, joka
vastaa vuoteen 2003 voimassa ollutta erora-
haa ja nykyista ansiopdivarahan korotettua
ansio-osaa. Perustustukena maksettavassa
koulutustuessa otettaisiin lisdksi kéyttéon ko-
rotusosa samoin edellytyksin kuin ty6tto-

Tyo6elékelainsdadannon uudistukseen, joka
tuli voimaan 1 tammikuuta 2005, sisdtyy
sdannokset eldkkeen karttumisesta sosiaa-
lietuuksien perusteena olevista ansioista.
Néista karttuva eléke lasketaan ansiosidon-
naisten etuuksien perusteena olevista ansiois-
ta. Tyontekijain elakelain (395/1961) 6 a&:n
mukaan elékkeeseen oikeuttavat tietyin edel-
lytyksin myds ne pyk&ldn 2 momentin 1—9
kohdassa mainitut etuudet, jotka tyontekija
on saanut 18 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta el @ketapahtu-
maa edeltédvan vuoden loppuun mennessa.
Tyontekijain elédkelain 6 a8:n mukaan eléke
maaraytyy tyottémyysturvalain mukaisen an-

saatu joko tydttomyysturvalaissa tarkoitettu-
na palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdana,
vuoden ién tayttamistd. Samoin eldke maa
réytyy julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
lain mukaisen ansiotuen perusteena olevasta
ansiosta. Eldkkeen perusteena on ansioon
ansiosta 75 prosenttia ja ansiotuen perusteena
olevasta ansosta 65 prosenttia. Vastaavat
elakkeen méaréytymisté koskevat sd8nnokset
ovat muu muassa kunnallisen eldkelain
(549/2003) 52 §:ssd ja vadtion elékelain
(280/1966) 6 8:ssa. Esityksessa ehdotettu
tyollistymisohjelmalisalla maksettu ansiopéi-
varaha ja koulutustuen ansiotuki kartuttaisi-
vat eldkettd, jos elékelaissa on séédetty tyot-
témyysturvalain mukainen ansioon suhteutet-
ketté kartuttavaks etuudeksi.

Esityksessa ehdotetaan, ettd ansio- ja pe-

tomyysvakuutusrahasto ty6ttémyysvakuutus-
maksun tuotosta. Ansio- ja peruspéivarahan
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tyollistymisohjelmalisista aiheutuvat lisdkus-
tannukset rahoitetaan korottamalla tyonanta-
rahan korotusosan rahoittaminen ty6tto-
myysvakuutusmaksun tuotosta e vaikuta
tyonantgjien tyottomyysvakuutusmaksua ko-
rottavasti. Tama johtuu siitd, ettéa siirrettéessa
eroraha vuoden 2003 alusta lukien tyotto-
myysturvgjarjestelmaan, arvioitiin, ettel siir-
rolla ole vaikutusta tyéttomyysvakuutusmak-
sujen tasoon.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Tutkimusten mukaan ty6llistyminen on sitéa
helpompaa, mitd lyhyemman gan tyotto-
myys kestdd. Ehdotuksella tavoitellaan ta-
louddllisistajatuotannollisista syistairtisano-
tun tyontekijan mahdollismman nopeaa uu-
delleen tyollistymistd. Koko toimintamallin
toteutuessa tavoitetulla tavala se aentaa
tyottomyysturvamenoja, jotka aiheutuvat
ty6ttomyyden pitkittymisesta. Toimintamal-
lin toteuttami sesta aiheutuu kuitenkin tarvetta
lisdta tybvoimaviranomaisten voimavaroja
sekd tarvetta niiden uudelleen kohdentami-
seen.

Irtisanotun mahdollisuus osallistua tyolli-
syytta tukeviin toimenpiteisiin irtisanomisai-
kanaan ilman ansion menetysta aiheuttaa
tydnantgjille jonkin verran lisakustannuksia
Ehdotetut tyosopimuslain sdannokset koski-
sivat kaikkia yrityksid Tilastokeskuksen
mukaan Suomessa oli vuonna 2003 228 422
yritystd maatalousyrittgjid lukuun ottamatta.
Naiden yritysten koko henkiléston maara oli
1308 000. Pienyritykset (henkildston maara
ale 50) tydllistivat 40 prosenttia kaikkien
yritysten tyOvoimasta Yrityksistd runsas
92 000 oli sellaisia, joissa henkil6 toimi am-
matin- tai liikkeenharjoittgana ja jotka tyol-
listivat keskimaérin hieman alle yhden henki-
I6n ja joiden palveluksessa e siten yleensa
ollut tydntekijoita.

Taoudedllisillaja tuotannollisilla perusteilla
irtisanottavien madran arviointiin liittyy epa
varmuustekijoitd. Tydllistymisohjelmaan oi-
keutettuja arvioidaan olevan vuosittain noin
30000. Heistéd arviolta puolet tydllistyis

omatoimisesti tai muusta syysta el pyytéis
tyollistymisohjelman laatimista.  Tydllisty-
misohjelmien piiriin tulevasta noin 15 000
henkil6sté osa tulee julkisen tydvoimapalve-
lun piiriin nykyisinkin, mutta useimmissa ta-
pauksissa vasta tyOsuhteen paétyttya.
Tyovoimapoliittinen  aikuiskoulutus on
keskeisin julkisen tydvoimapalvelun toimen-
pide, josta tyollistymisohjelmassa sovittai-
siin. Muiden toimenpiteiden lisdyksella el ar-
vioida olevan mainittavia taloudellisia vaiku-
tuksia. Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen osdlistuisi tyollistymisohjelman perus-
teella keskimaarin 5000 opiskelijaa. Nykyi-
sin tybvoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen
opiskelijoista arviolta 2 000 on sellaisia, jot-
ka osallistuvat koulutukseen heti tydsuhteen
padtyttya. Kohderyhmaan kuuluvien koulu-
tuksen lisd8minen keskimaarin 3 000 henki-
10l1& eddlyttdd nykyisellda kustannustasolla
yhteensd 48,3 miljoonan euron lissméardra-
haa, josta 25,1 miljoonaa euroa aiheutuu kou-
lutushankinnoista ja 23,2 miljoonaa euroa ai-
heutuu koulutustukien valtionosuuksista ja
yllgpitokorvauksista. Liséksi jaljempéana osi-
ossa 4.2. kuvatuista tydvoimaviranomaisen
henkildresurssien lisdyksesta aiheutuis 1,11
miljoonan euron lisdys toimintamenoihin.
Esityksesta aiheutuisi vuositasolla valtiolle
yhteensd 49,4 miljoonan euron lisaméaréra-
han tarve. Tyovoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen lisd&minen véhentéis vastaavasti

daan maksettavan keskimdarin 20 pavata
sagjaa kohti. Ansioturvan ty6ttomyyspéiva-
rahoihin sisdtyis 3,8 miljoonaa euroa tydl-
0,1 miljoonaa euroa. Tyollistymisohjelma-
lisastéa johtuva lisékustannus olisi tyGvoima-
koulutuksen ansiotuessa 16,3 miljoonaa eu-
roa ja perustuessa 0,5 miljoonaa euroa. Yh-
teensd etuusmenojen lisdys olisi 20,7 miljoo-
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naa euroa. 5000 henkilén lisdys vuotuisessa
henkilOméaérass kasvattais tyollistymisoh-
jelmalisasta johtuvia kustannuksia 6,9 mil-
joonalla eurolla.

vuodessa noin 500 henkil0&. Korotusosan
kustannukset olisivat vuositasolla noin 0,3
miljoonaa euroa.

Tyollistymisohjelmalisilla ja peruspéivara-
han korotusosilla ei ole vaikutusta valtion-
osuuteen, koska ne rahoitetaan tyottomyys-
vakuutusmaksujen tuotosta. Tyollistdmisoh-
jelmalisdn kustannukset tullaan ottamaan
huomioon ty6nantgjan ty6ttdmyysvakuutus-
maksussa. Jos tydllistymisohjelmaliséd mak-
setaan arvioidun mukaisesti  vuosittain
15 000 henkil6lle, vaikutus tyOnantajan mak-
suun on noin 0,04 prosenttia.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston menot  kas-
vavat my0s siltd osin kuin ansiotukea makse-
rahasto rahoittaa myds lapsikorotusten osuu-
den. Tama liséa rahaston menoja yhdella mil-
joonalla eurolla ja pienentda tyottémyyskas-
sojen osuutta vastaavalla summalla. Kolmas
rahaston menoihin vaikuttava tekija on tyot-
tomyyskassojen lisdantyva padtosten maara.
Rahaston hallintokuluosuuteen ty6ttdmyys-
kassoille sisdltyy niin sanottu paétoslisi.
Edella mainituilla menoerilld e kuitenkaan
ﬁ!e vaikutusta tyottomyysvakuutusmaksui-

in.
nad heindkuuta 2005. Siten vuonna 2005 vai-
kutukset ovat puolet edelld todetuista vuosi-
tason kustannusvai kutuksi sta.

4.2. Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Koko toimintamallin toteutus varhentaa
tyGvoi maviranomaisten tehtévia irtisanomis-
ten yhteydessd, koska tybnantgja ja tyovoi-
maviranomaiset selvittavat yhteistydssa tar-
vittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttele-
méattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn aettua. Tyo-
voimaviranomaisten toimintatavat muuttuvat
siten, ettd yhteisty® yritysten ja irtisanottujen
tyontekijdiden kanssatiivistyy.

Tyollistymisohjelmien  laatiminen,  toi-
meenpano ja seuranta edellyttéisi tydvoima-
toimistoissa 76 henkil6tyovuoden tyépanos-
ta, jos ohjelmien piiriin tulevia tyénhakijoita
on vuositasolla 15 000. Tyoministerion tar-
koituksena on kouluttaa ja valmentaa erikois-
tuneet muutosturvan asiantuntijat, jotka sijoi-
tetaan suurimpiin ty6voimatoimistoihin. Eri-
koistumisen ja toiminnan tehostamisen lisak-
s tyollistymisen ja muutosturvan toiminta-
mallin toteuttaminen eddlyttdd tyovoima-
toimistoihin 26 lisdvirkaa, joista aiheutuvat
palkkaus- ja oheiskustannukset olisivat yh-
teensd 1,11 miljoonaa euroa.

4.3. Yhteiskunnalliset vaikutukset

Menettelytavat toimeenpantaessa taloudel -
lissta ja tuotannollista syista irtisanomisia
selkeytyvét, minka johdosta yhteistoiminta
tyopaikalla korostuu ja voi samalla kiintey-
tya Tyontekijoiden ja toimihenkiliden ja
heidan edustajiensa mahdollisuudet osallistua
irtisanottavien tydllistymista tukevien toi-
menpiteiden valmisteluun ja niiden hankin-
taan paranevat ja samalla toimenpiteiden to-
teutus varhentuu. Tama lisdd irtisanotun
tyontekijan tydllistymismahdollisuuksia
my®6s uuden tyGnantajan palvel ukseen.

Myo6s yksittdisen tyontekijan tiedonsaanti
oikeuksistaan taloudellisiin ja tuotannallisiin
syihin perustuvien irtisanomisten yhteydessa
lisdantyy tytnantgjan tiedottamisvelvollisuu-
den johdosta. Siten tyonetsintd voi alkaa ai-
kaisempaa varhemmin, mika liséé irtisanotun
henkildn omatoimisuutta ja tydnsaantimah-
dollisuuksia.

Ehdotuksen vaikutukset arvioidaan koh-
dentuvan yhdenvertaisesti kumpaankin suku-
puoleen. Koska moniin aktiivisiin tyovoima-
poliittisiin toimenpiteisiin, erityisesti koulu-
tukseen kuitenkin nykyisin osallistuu naisia
miehid enemman, voi tydvoimaviranomais-
ten varhainen osallistuminen tydllistymis-
toimenpiteiden suunnitteluun  yhteistyossa
tybnantgan ja henkiloston kanssa lisita
miesten osuutta toimenpitei ssi.

Tuotannollista ja taloudelisista syista ta-
pahtuva irtisanominen rgjoittuu padasiassa
yksityissektorille. Julkisella sektorilla tyo-
suhteen péadttyminen johtuu kaytanndssa
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useimmiten maérdaikaisen tydsuhteen péét-
tymisestd. Kun maédréaikaisessa tyo- tai vir-
kasuhteessa olledlla on my6s mahdollisuus
paasta tydllistymisohjelman piiriin, ehdotus
on tasapuolinen kaikille palkansagjille.

Tyollistymisohjelman tavoitteena on tyon-
tekijdn mahdollissimman pikainen uudelleen
tydllistyminen. Halukkuutta ohjelmaan liséa
sen g alta maksettavien etuuksien suuruus.

Brutto-  |Ansiopéivéraha Korvaustaso bruttopalkasta
palkka normaali  tyollistymis- normaai  tydllistymis-|erotus normaali  tyollistymis-
€/kk/ ohj.lisan sis. ohj.lisdn sis. ohj.lisan sis.

€lpv €/kk €/kk %

750 27,68 29,65 595 637 42 79,3 85,0

1000, 32,64 36,82 702 792 90 70,2 79,2

1500 42,58 51,17 915 1100, 185 61,0 733

2000, 52,51 65,52 1129 1409 280 56,4 70,4

2500, 59,17 76,27 1272 1640, 368 50,9 65,6

3000 63,59 84,54 1367 1818 450 45,6 60,6

3500 68,00 92,82 1462 1996 534 41,8 57,0

4000 72,41 101,1] 1557 2174 617 38,9 54,3

4500 76,83 109,37, 1652 2351 700 36,7 52,3

5000 81,24 117,65 1747 2529 783 34,9 50,6

6000 90,07 134,20 1937 2885 949 32,3 48,1

haa enemman.
5. Asian valmistelu

Ehdotus perustuu tulopoliittisessa sopi-
muksessa vuosille 2005—2007 sovittuun rat-
kaisuun tydllistymisen ja muutosturvan toi-
mintamallista.

Tyoministerion asettama tyollistymisen ja
muutosturvan koordinaatio- ja seurantaryhma
on koordinoinut séédtsvalmistelua. Tyoryh-
massa ovat olleet tydministerion liséksi edus-

tettuina keskeiset tyomarkkinakeskusjarjes-
tot, Suomen Yrittgét ry. sekd sosiaali- jater-
veysministerio.

Ehdotus on valmisteltu yhteistoimintalakia
ja tydsopimuslakia koskevilta osin tydminis-
terion  alaisessa  kolmikantaisessa  yt-
komiteassa, joka on asetettu 30 péivana lo-
kakuuta 2003 val mistelemaan yhtei stoi minta-
lain kokonaisuudistusta ja se on osa tétd ko-
konaisuudistusta. Komitean puheenjohtajana
toimii Helsingin yliopiston tyoikeuden pro-
fessori ja siina ovat edustettuina tydministe-
rion edustgjien lisaksi keskeiset tyomarkki-
nakeskusjarjestét, Suomen Yrittgat ry. seka
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tyboikeuden asiantuntijoita. Valmistelutydn
yhteydessd on kuultu myés Kunnallista tyo-
markkinalaitosta. Komitean ty6 jatkuu ja sen
madraaika paéttyy 31 padivana tammikuuta
2006.

Julkista tydvoimapalvelua koskevat ehdo-
tukset on valmisteltu tyoministeriossa tiiviis-
s4 yhteisty6ssd jdjempand kuvatun sosiaali-
ja terveysministeriossa tapahtuneen kolmi-
kantaval mistelun kanssa.

Ehdotus on valmisteltu tyéttomyysturva-
lain, tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain ja sairausvakuutuslain osalta vir-
katytné sosiadli- ja terveysministeriossa yh-
teistydssa keskeisten tydmarkkinajarjestojen
kanssa. Ehdotuksen toimeenpanoa on val-
misteltu samanaikaisesti ehdotuksen |aadin-
nan kanssa ryhmassé, jossa on ollut edustet-
tuna tyoministerio, Vakuutusvalvontavirasto,
Kansanelakelaitos, Tyottémyyskassojen yh-
teigarjestd ry., tyottomyysvakuutusrahasto,

Metallityovéen tyottomyyskassa ja tyotto-
myyskassojen etuuksien maksatugérjestel-
miaylldpitavét toimijat.

Ehdotuksesta & ole pyydetty lausuntoja ot-
taen huomioon suuntaviivat, joille ehdotus
perustuu ja edustukset ehdotuksen toimeen-
panoa val mistel evassa ryhmassa.

6. Riippuvuus muista esityksista

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain 18 8:ss& saédetéddn tyottomyysvakuu-
tusmaksujen maarasta. Arviot tyéttomyysva-
kuutusmaksujen tasoista, joissa on otettu
huomioon tdman esityksen aiheuttama kus-
tannusvaikutus, voidaan tehdd vasta loka-
marraskuussa 2005. Hallitus antaa sen joh-
dosta marras- joulukuussa esityksen tyotto-
myysvakuutusmaksujen uusista tasoista, joita
Polgdatettaisiin 1 pavasta tammikuuta 2006
ukien.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1  Tyo6sopimuslaki

7 luku. Tyo6sopimuksen irtisanomispe-
rusteet

12 8. Tyontekijan oikeus tydllistymisvapaa-
seen. Pykdla olis uus. Sind sdadettaisiin
tyontekijan oikeudesta osallistua irtisanomis-
aikanaan ilman ansionmenetysta hanen tydl-
listymistdan tukeviin toimenpiteisiin, jos ha-
net on irtisanottu talouddlisista ja tuotannol -
lisista syistd. Vapaa olisi nimeltéan tydllis-
tymisvapaa. TyOnantgjaja tyontekija voisivat
tyonantgjan irtisanottua tydsopimuksen sopia
asiasta toisin. Tyontekija e siten vois péate-
vasti luopua ennakolta, esimerkiksi tydsopi-
musta tehdesséan, oikeudestaan tydllistymis-
vapaaseen. Tyontekijan paétos kayttaéa tai ol-
la kayttdmatta oikeuttaan tydllistymisvapaa
seen @ vaikuta tydsopimuslain 7 luvun 3 ja
4 8:ssa tarkoitettujen irtisanomisperusteiden
asialisuuden ja painavuuden arviointiin.

Pykaldn 1 momentissa séadettdisiin niista
edellytyksista, joiden vallitessa tydntekijalla
olisi oikeus kayttda tyollistymisvapaata. En-
siks tyontekijan tulisi olla irtisanottu ty6so-
pimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 8:ss4 tarkoite-
tuilla perusteilla eli taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla irtisasnomisperusteilla tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa.

Toiseksi han vois kayttaa tyollistymisva-
paata vain osallistuakseen laissa tarkoitettui-
hin toimenpiteisiin. Han voisi osallistua tydl-
listymisohjelman laatimiseen, jonka sisdll6s-
tdja ditd, kenella on oikeus saada se, saadet-
taisiin julkisesta tyévoimapal velusta annetus-
sa laissa (1295/2002). Tyontekija voisi kayt-
téa tyollistymisvapaata myos osallistuakseen
tiettyihin tyollisyysohjelman mukaisiin toi-
menpiteisiin. Talaisia olisivat tyévoimapo-
liittinen koulutus ja harjoittelua ja tydsséop-
pimista koskevat jaksot, joina aikoina opiske-
lija e ole tydsuhteessa tydssdoppimis- tai
harjoittelujakson jarjestgaan eika pavelun
tuottgjaan, ellei sita erikseen sovita.

Lisaks tyontekija vois kayttéd tyollisty-
misvapaataan joko oma-aloitteeseen tai vi-

ranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun riippumatta siité, olisiko ha-
nelld oikeus tydllistymisohjelmaan. Oma-
aoitteinen tyonhaku voisi olla esimerkiksi
kaynti tyGvoimatoimistossa  selailemassa
tyohallinnon internet-sivuilta avoinna olevia
tyopaikkojata kéynti yksityisessatydvoimaa
valittéavassa yrityksessa taikka muu luotetta
vasti selvitettévissi oleva tydpaikan hakuun
liittyva toiminta. Viranomaisaoitteista tyo-
paikan hakua ja sitd koskeva tythaastattelu
voisi olla esimerkiksi tydvoimatoimiston ke-
hotukseen tai sen vdlittamaan tietoon perus-
tuva tyontekijan kaynti avoimesta tyopaikas-
tailmoittaneessa yrityksessi.

Tydllistymisvapaata vois kayttéd myds
uudelleensijoitusvalmennukseen.  Julkisesta
tyévoimapalvelusta annetun lain 4 luvun
6 8:n mukaan tydvoimatoimisto voi tuottaa
maksullisia  erityispalveluja tydnantagjale
muun muassa yrityksen vahentéessa tyovoi-
maansa. Jos tyGvoimaviranomainen ehdottaa
téllaisia palveluja irtisanotun tyontekijan
tydllistymisohjelmaan, on niista sovittava
tybnantgjan kanssa paitsi, jos on kysymys
tydvoi maviranomaisen valttamattomaksi kat-
somasta ryhméval mennuksesta. Talldin tyon-
tekijala olis myds oikeus tydllistymisvapaa-
seen osallistuakseen néahin hanen tydllisty-
mistéan tukeviin erityispalveluihin. Tydllis-
tymista tukevaa uudelleensijoitusvalmennus-
ta voivat jarjestéda ja tarjota muutkin tahot jo-
ko itsendisesti tai yhteistydssa tyGvoimavi-
ranomaisten kanssa. My6s osallistuminen tal-
laiseen uudelleensijoitusvalmennukseen oi-
keuttaisi tyollistymisvapaaseen riippumatta
sen toteuttgjasta.

Tyollistymisvapaan gjata tydnantaja mak-
saig tyontekijdlle tdyden palkan, jonka suu-
ruus maéraytyisi kuten sairausgjan pakasta
on tydsopimuslain 2 luvun 11 8:ssi sdadetty
tal tybnantagjaa sitovassa tydehtosopi mukses-
sa sovittu.

Pykalén 2 momentissa saadettéisiin tyollis-
tymisvapaan enimmaispituudesta. Se méé-
réytyis kunkin tyontekijan irtisanomisagan
pituuden mukaan. Vapaa olisi enintéén yh-
teensa viisi tyoOpaivaa, jos irtisanomisaika
olisi enintéén yksi kuukausi, enintéan yh-
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teensd 10 tyopéivaa, jos irtisasnomisaika olis
yhté kuukautta pitempi mutta enintéén nelja
kuukautta ja enintéén yhteensa 20 tydpaivaa,
josirtisanomisaika olisi yli nelja kuukautta.

TyOpéivia laskettaessa vapaata saisi kayttaéa
myo6s tyopédivan osina siten, ettéd vapaiden
summa tunteina vastais tyopéivien sddnnol-
lisen ty6ajan tuntimaraé.

Pykaldn 3 momentin mukaan tyontekijan
olisi ennen tydllistymisvapaan tai sen osan
kéyttamista ilmoitettava ditd tyonantagjalle
niin hyvissa goin kuin mahdollista. Samalla
tyontekijan olisi ilmoitettava vapaan peruste.
Liséks tyontekijan olis esitettéava luotettava
kunkin vapaan perusteen luonteesta riippuva
selvitys, jos tyOnantgja sita pyytéa.

Pykaan 4 momentin mukaan tyollistymis-
vapaan kaytosta el kuitenkaan sais aiheutua
tyonantgjale merkittdvaa haittaa. L&htokoh-
tana merkittéavaa haittaa arvioitaessa olisi, et-
té vapaan epadminen olis poikkeuksellista ja
edellyttéis yksittéisen tyontekijan tilapéises-
td poissaolosta yritykselle normaalisti, esi-
merkiks tavallisesti sairauspoissaoloista, ai-
heutuvaan haittaa huomattavasti suurempaa
haittaa. Yleensi vapaa pitédisi antaa tyonteki-
jan ilmoittamana aikana. Tydllistymisvapaan
kéyttamisesta vois aheutua tyonantagjalle
merkittavaa haittaa esimerkiksi, jos vapaata
kayttéva tyontekija ilmoittais siité hyvin &
hella vapaan alkamista tai tydllistymisvapaa
ta kayttaisi usea tyontekija samanaikaisesti ja
naistd aiheutuisi olennaisia vaikeuksia tyon
jarjestelyille ottaen huomioon myds yrityk-
sen koko. Tyodllistymisvapaan kayttamisesta
aiheutuvaa haittaa voitaisiin kuitenkin pyrkia
vahentdmaan siten, ettd tyontekija ja tyonan-
taja sopisivat vapaan gjankohdasta, jos se oli-
s vapaan tarkoituksenmukaisen kaytén kan-
nalta mahdollista.

9 luku. Tydsopimuksen padttamisme-
nettely

3 8. TyOnantajan selvitysvelvollisuus. Py-
kdlan 1 momenttiin lisittéisiin tyonantajalle
velvollisuus selvittdd taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla perusteilla irtisanottavalle tyon-
tekijdle, minkdlaisa palveluja tyontekijalla
on mahdollisuus saada ty©voimatoimistolta.
Vdvoallisuutensa tayttamiseksi tydnantagjan
tulis ottaa selvaa tydvoimatoi mistolta palve-

lumahdollisuuksista kuten asianomaisella
hetkella olevasta tydvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta ja vastaavasta. Taman
tybnantgja vois toteuttaa esimerkiksi tiedus-
telemalla tarjolla olevia palveluja puhelimitse
tyGvoi matoimistolta.

Lisdks sdannoksessa viitattaisiin julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa sdddet-
tavaan tydvoimaviranomaisten tehtavaan,
jonka mukaan heidan tulee séénndksen tar-
koittamissa tilanteissa kartoittaa tarvittavat
tyovoimapalvelut yhteistydssa tytnantgjan ja
henkil 6ston edustgjien kanssa.

Saannostd sovellettaessa tulisi ottaa huo-
mioon my6s pykaéan voimassa oleva 2 ja 3
momentti. 2 momentin mukaan jos irtisano-
minen kohdistuu useaan tydntekijaan, 1 mo-
mentissa tarkoitettu selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustgjalle tai jollei télaista
ole valittu, tyontekijoille yhteisesti. 3 mo-
mentin mukaan tyonantgjalla e ole tata selvi-
tysvelvollisuutta, jos han on lain sédnnoksen,
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayk-
sen mukaan velvollinen neuvottelemaan irti-
sanomisen perusteesta tyontekijdiden tai hei-
dén edustajiensa kanssa.

3a8 Tybnantajan ilmoitus ty®évoimatoi-
mistolle. Pykélan 1 momentissa séddettaisiin
tydnantgjale velvollisuus ilmoittaa tiedot ta-
loudellisilla ja tuotannollisilla perusteillairti-
sanotui sta tyontekij i sta tyovoimatoimistolle.
Tybsopimuslaissa e ole aikaisemmin ollut
vastaavaa sdannostd, joskin lain 5 luvun 4 8:n
3 momentin mukaan tyonantgjalla on ollut
velvollisuus ilmoittaa tydvoimatoimistolle
lomautuksista, jos ndma ovat kohdistuneet
vahintaan 10 tyontekijaan. Viimeks maini-
tun ilmoitusvelvollisuuden tarkoitus ja tavoi-
te poikkeavat nyt ehdotettavasta ilmoitusvel-
vollisuudesta.

Ehdotetun ilmoitusvelvollisuuden piiriin
kuuluisivat vain sellaiset irtisanotut tyonteki-
jét, joille kertyisi yhteensd vahintéan kolmen
vuoden mittainen tyohistoria saman tai eri
tydnantgjien tydssa viimeistéan ennen irtisa-
nomisgan paatymista. Tdlaisilla tyonteki-
joilla on myos oikeus julkisesta tyGvoima-
palvelusta annetun lain mukaiseen tyollisty-
mi sohjelmaan. Tyohi storiaa |askettaessa otet-
taisiin huomioon ensinnékin koko irtisanotun
tydsuhteen kesto, esimerkiksi perhe-, opinto-
tal vuorotteluvapaat luettaisiin tyohistorian
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kestoon. Toiseksi tyohistoriaan luettaisiin
my0s edel |4 tarkoitetulla tavalla laskien tyon-
tekijan aikaisemmat tyo- ja virkasuhteet toi-
sen tai toisten tybnantgjien palveluksessa.
Tyobnantgjan ilmoitusvelvollisuus ulottuisi
vain niihin tietoihin tyontekijan tyohistorias-
ta, jotka ovat hénen tiedossaan tai jotka han
saa tyontekijalta.

Jotta saman tydnantgjan tydssa pitkadn ol-
leet médraaikaiset tyontekijét olisivat suh-
teellisesti samanarvoisessa asemassa toistai-
seksi voimassa ol evissa tydsuhtei ssa tydsken-
televien tyontekijoiden kanssa, tyonantagjala
olisi vastaava velvollisuus ilmoittaa myds
madraaikai sessa tydsuhteessa olevan tydnte-
kijan tyOsuhteen paattymisesta tydsopimuk-
sen madraaikaisuuden syysta riippumatta.
Tybnantgjalla olis velvollisuus ilmoittaa
maardaikaisen tydsuhteen pdattymisesta tyo-
voimatoimistolle, jos tydsuhde olisi sen paét-
tyessd jatkunut keskeytyksittd vahintdan
kolme vuotta. Maaraaikaisen tydsopimuksen
padttymisesta olisi ilmoitettava myds, jos
tyontekija on tehnyt tyéta tyonantajalle maé-
réaikaisissa tyosuhteissa yhteensa vahintéan
36 kuukautta viimeks kuluneen 42 kuukau-
den aikana. Tyontekijan kahden tai useam-
man méaaraaikaisen tydsuhteen kestoa lasket-
taessa otettaisiin huomioon vain ne mééraai-
kaiset tyosopimukset, jotka on tehty sen
tyonantgjan kanssa, jonka tydssa maaraaikai-
nen ty® on loppumassa.

TyOnantgjan tulis toimittaa ilmoitus tyo-
voimatoimistolle, kun han voi méaraaikaisen
tydsuhteen paéttymisajankohdan lahestyessa
perustellusti ennakoida, etta tyontekijdlle e
ole tarjolla ty6ta tydsuhteen padttymisen jal-
keen.

Pykaéan 2 momentin mukaan tydnantagjan
olis liitettdvd 1 momentissa tarkoitettuun il-
moitukseen myods kaytettdvissaén olevat tie-
dot tyontekijan koulutuksesta, tyotehtévista
ja tyokokemuksesta. Ennen téllaisten tietojen
ilmoittamista tyGvoimatoimistolle, tyGnanta-
jan olisi kuitenkin hankittava sopivalla taval-
la tietojen luovutukseen oikeuttava tyonteki-
jan suostumus.

Luovutettavat tiedot voisivat koskea irtisa-
notun tyontekijan konkreettisia tyotehtévia
ammattinimikkeen sijaan, ammatillista kou-
lutusta, tyontekijan hankkimaa lisa ja téy-
dennyskoulutusta seka erityisesti sellaista

koulutusta, jota tyGnantgja on jarjestanyt
tyontekijalle. Tyokokemusta koskevat tiedot
voisivat vastaavasti koskea tytsuhteen pi-
tuutta tai pituuksiaja ammatti- ja erityistaito-
jakuten kielitaito.

Edell& tarkoitettujen tietojen luovuttamisen
tarkoitus on nopeuttaa tyollistymista tukevien
ja téhan tarvittavien toimenpiteiden suunnit-
telua. Tiedot ovat myds yhteensopivia tieto-
jen dkuperdisen kayttotarkoituksen kanssa ja
siten luovutus oliss my6s henkil&tietolain
(523/1999) mukaista. Arkaluonteisia henkil6-
tietoja & kuitenkaan sais luovuttaa, €llel
tyontekija anna siihen nimenomaista kirjallis-
ta suostumusta. Arkaluonteisia tietoja ovat
muun muassa tyontekijan terveytta koskevat
tiedot.

3b 8 Tybnantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymisohjelmasta ja tyollistymisohjel-
malisastd. Ehdotuksen mukaan tyonantgjalla
olisi velvallisuus huolehtia siita, etta tyonte-
kija sais tiedon edella 3 a 8:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa tassa ehdotuksessa sdadettavista
oikeuksistaan. Pykdlan mukaan tyonantgjalle
sdadettéisiin velvollisuus tiedottaa tyonteki-
jalle hénen oikeudestaan saada julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoi-
tettu tyollistymisohjelma ja tyottémyystur-
valai ssa tarkoitettu tyollistymisohjelmalisa.

Voimaantulo. Lakiin ehdotetaan tavan-
omaista voimaantul osd8nnostéa siten, etta laki
tulis voimaan 1 péivana heindkuuta 2005.
1.2. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

28 Soveltamisala. Pykdéan 2 momentin
mukaan maaraytyvddn soveltamisalaan e
ehdoteta asalisa muutoksia. Ehdotetut
muutokset ovat teknisid ja ne johtuvat yhtels-
toimintalain erdiden sddnndsten uudelleen si-
joittelustaja ehdotetusta uudesta 7 d 8:ta.

6 b 8. Henkil6st6- ja koulutussuunnitelmat.
Pykaldan ehdotetaan lisdttavaksi uusi 3 mo-
mentti, jolloin voimassa olevat 3 ja 4 mo-
mentti siirtyisivét sellaisinaan 4 ja’5 momen-
tiksi. Ehdotuksen mukaan tyonantagjan irtisa-
noessa tyontekijoita taloudellisin ja tuotan-
nollisin perustein, olis henkilgsto- ja koulu-
tussuunnitelmaan tehtéva tarvittavat muutok-
set jo irtisanomisia koskevien yhteistoimin-
taneuvottel ujen yhteydessa.

Kun tyénantaja irtisanoo tyontekijoitaan ta-



24 HE 48/2005 vp

loudellisin ja tuotannollisin perustein, kasi-
tellddn  yhteistoimintamenettelyssa  néita
tyontekijoitd koskevat irtisanomisten perus-
teet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Jos yritys
on taloudellisissa vaikeuksissa tai jarjestelee
uudelleen toimintojaan niin olennaisesti ja
pysyvasti, etta sill& on myos lainmukaiset pe-
rusteet irtisanoa henkildsttéén, voi muutok-
sillaja toiminnan jatkumisella olla vaikutuk-
siajdjellajaavien tydntekijoiden asemaan.

Taman vuoks on tarkedd, ettd henkil 6sto-
suunnitelma ja sita tdydentava koulutussuun-
nitelma péivitetddn mahdollismman pikai-
sesti. Tarkoituksena on selvittéd, aiheuttavat-
ko toisaalta irtisanomiset ja toisaata mahdol-
liset toimintojen uudelleenjarjestelyt esimer-
kiks muutoksia tyohon jaavan henkil 6stén
tehtaviin ja koulutustarpeisiin. Tama péaivitys
tulis tehda irtisanomisia koskevassa yhteis-
toimintamenettelyssd, mutta henkilosto- ja
koulutussuunnitelmien tarkoituksesta johtu-
vista syistd neuvottelut voitaisiin kéyda yh-
teistoimintamenettelyn loppupuolella, kun ir-
tisanottavien lukumé&rd ja tyohon jaévien
tehtavét olisivat tiedossa.

7 8. Yhteistoimintamenettely. Pykal&én teh-
téisiin muutoksista johtuvia teknisia tarkis-
tuksia. Pykdlan 2 momentti kumottaisiin ja
sen asiasisaltod siirrettdisiin uuteen 7 b §:84n,
jokakasittelis tydnantagjan annettaviatietoja.

7 a 8. Neuvotteluesitys. Muutoksen tarkoi-
tuksena on jérjestéd voimassa olevien sdan-
nosten keskinainen jarjestys uudelleen. Muu-
toksilla pyritéén saannokset kirjaamaan siten,
ettd ne kuvaisivat yhteistoimintamenettelyn
johdonmukaisesti eteneva selvitysten, tiedot-
tamisen, toimintaperiaatteiden  yhteisen
suunnittelun ja neuvottelujen tapahtumasar-
jana neuvottel uesityksesta neuvottelujen lop-
putuloksen kirjaamiseen. Pykaldan ehdotetut
muutokset ovat |&hinna teknisia eivétka asial -
lisesti aiheuta muutoksia pykalan sisaltoon.

7 b 8. Tyonantajan annettavat tiedot. Pyk&-
la sisdltéis voimassa olevan 7 8:n 2 momen-
tinjaosan 7a8n 1 momentinjaosan 8 8&n 1
momentin sdannoksista. Muutos e merkitsis
voimassa olevaan lakiin asiallista muutosta.

7 ¢ 8. lImoitus tyévoimatoimistolle. Pykala
vastais adalisesti voimassa olevan lain
7 b 8:84 kuitenkin siten muutettuna, ettd py-
kélan loppuosa poistettaisiin, koska tyovoi-
maviranomaiset osalistuisivat ehdotuksen

mukaan muutoinkin aikaisempaa tiiviimmin
yhteistoimintamenettelyn aikana toteutetta-
viin tyollisyytta tukevien toimenpiteiden
suunnitteluun. Siten voimassa olevan sdan-
noksen loppuosa heuvotteluiden aikana ker-
tyneen, olennaisesti aiemmasta toimitetusta
aineistosta poikkeavan aineiston toimittami-
Sesta tydvoimaviranomaisille on tarpeeton.

7 d 8. Toimintasuunnitelma ja toimintape-
riaatteet. Pykala olisi uusi. Sen tarkoituksena
on tiivistéd tyonantajan, henkildston ja tyo-
voimatoimiston valista yhteisty6ta. Talla yh-
teistoiminnalla tehostettaisiin  noudatettavia
menettelytapoja selvitettdessa ja neuvotelta
essa talouddllisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla harkittujen irtisanomisten perusteista,
vaikutuksistaja vaihtoehdoista. Samalla edis-
tetté@isiin irtisanottavien tyontekijoiden tyol-
listymistd mahdollisimman joustavasti ja no-
peasti myds toisten tyonantgjien toihin.

Pykaan 1 momentissa saadettéisiin tyollis-
tymistd edistavastd toimintasuunnitelmasta.
Tybnantgjan olis annettava yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa tyontekijoiden ja toimi-
henkilGiden edustajille esitys tyollistymista
edistdvaks toimintasuunnitelmaksi, jos tyon-
antgja harkitsee vdhintéédn kymmenen tyon-
tekijan irtisanomista taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein. Esitysta valmistellessaan
tyonantgan olisi selvitettédva yhdessa tyo-
voimaviranomaisten kanssa myds tyollisty-
miseen tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut.
Neuvottelujen tarkoitus huomioon ottaen on
tarkedd, etta toimintasuunnitel maesitys anne-
taan henkil6ston edustgjille mahdollismman
aikaisessa neuvottelujen vaiheessa. Taman
vuoksi toimintasuunnitelman ei tarvitsis olla
valmis kokonaisuus, kun se esitetdan henki-
6ston edustgjille, vaan se olisi tyGnantgjan
laatima esitys 2 momentissa sdddettavista
asiakokonaisuuksista. Myos tybvoimaviran-
omaisten tarjoamat julkiset tyovoimapal velut
voidaan yksityiskohtaisemmin selvittda neu-
vottelujen kuluessa.

Pykalén 2 momentissa séadettéisiin toimin-
tasuunnitelman sisdll6sta ja yhteistydsta hen-
kilostén kanssa suunnitelmaa edelleen kehi-
tettdessa. Toimintasuunnitelmasta tulisi kéy-
da ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunni-
teltu aikataulu ja neuvottel uissa noudatettavat
menettelytavat, suunnitellut irtisanomisaika-
na noudatettavat toimintaperiaatteet julkises-
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ta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tar-
koitettuja palveluja kaytettdess seka tyon-
haun ja koulutuksen edistamiseksi. Né&in
neuvottelumenettely muotoutuisi  selkedm-
maksi ja se vois edetd johdonmukaisesti vai-
heittain. Henkil 6ston edustgjat pystyvéat myos
paremmin vamistautumaan kulloiseenkin
neuvottel utilanteeseen, kun he tietavat, mita
asioita kussakin kokouksessa kasitell&an.
Samalla tyOvoimaviranomaisten tarjoamia
tydllistymismahdollisuuksia samoin  kuin
muiden tarvittavien toimenpiteiden hyvéksi-
kayttta voidaan tehostaa.

Esityksesta toimintasuunnitelmaksi tulis
neuvotella henkil 6ston edustgjien kanssa. Sii-
td voitaisiin sopia tai sen sisAtd voitaisiin
paéttaa ilman, etta neuvotteluissa tulisi nou-
luaikaa kuten ehdotetun lain 8 8:n 3 momen-
tissa muutoin sa&dettéisiin.

Toimintasuunnitelma e syrjayta muita irti-
sanomisiin sovellettavia sédnnoksia tai méé-
rayksid. Taman vuoks suunnitelmaa laadit-
taessa tulis ottaa huomioon myds mitéa tyo-
voiman vahentdmisestd on sdadetty esimer-
kiksi irtisanomisperusteistaja tyon tarjoamis-
ja koulutusvelvollisuuksista, yhdenvertai suu-
desta ja syrjiméttomyydestd. Myos kullakin
alalla mahdollisesti sovitut tydehtosopimus-
maaraykset olis otettava huomioon.

Pykdén 3 momentissa sé&dettaisiin tapauk-
Sista, joissa tyOnantgja harkitsee alle kymme-
nen tyontekijan irtisanomista, jolloin yhteis-
toimintamenettely on muutoinkin yksinker-
taisempi. S8annos tulis sovellettavaksi, kun
tyonantgja aikoo irtisanoa yhdenkin tyonteki-
jan taloudellisn ja tuotannollisin irtisano-
misperustein. Talloinkin tytnantgjan olis yh-
teistoimintamenettelyssi esitettdva ne peri-
aatteet, joiden mukaisesti irtisanomisgjan ku-
luessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun tyohon tai koulutuk-
seen sekd heidan tyollistymistdan julkisesta
tyovoi mapal vel usta annetussa laissa tarkoite-
tuilla palveluilla. Tydnantgjan olisi nadissakin
tapauksissa selvitettéva kaytettavissa olevat
mahdollisuudet tukea irtisanottavien pikaista
tyollistymistd uudelleen ja esitettava ne yh-
teistoimintamenettelyn aikana tyontekijéille,
toimihenkilGille tai heidan edustajilleen.

Pykalén 4 momentissa olisi viittaus tydso-
pimuslakiin ehdotettuun 7 luvun 12 8:&én,

jossa sdadettéisiin tyontekijan oikeudesta
tyollistymisvapaaseen irtisanomisaikana.

8 8. Neuvotteluvelvoitteen sisdltd ja sen
tayttyminen. Pykdlda e ehdoteta muutetta-
vaks asialisesti muutoin kuin, ettd sen 3
momentti nykyisen sisaltoisend kumottaisiin.
Saannoksen korvaisi lakiin liséttavaks ehdo-
tettu uusi 6 b 8:n 3 momentti. S&8nntksen on
osittain korvannut myds 1 péivana kesdkuuta
2001 voimaan tullut tyésopimuslain 7 luvun
4§ tyobn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuu-
desta.

Pykdla ehdotetaan kuitenkin jaettavaksi
selkedmmalla tavalla momenteiksi, vaikka se
muuten vastais asialisesti voimassa olevaa
sdanndsta.

14 8. Sopimisoikeus. Pykdaan ehdotetaan
tehtdvaks tarvittavat muutosehdotuksista
johtuvat tarkistukset. Lisdksi ehdotetaan, etta
pykdlassa tarkoitetuin sopimuksin voitaisiin
poiketa myos siita, mita ehdotetussa 7 d 8:ss4
séddettdisiin toimintasuunnitelmasta ja toi-
mintaperiaatteista.

15a 8. Hyvitys. Pykd&a ehdotetaan muu-
tettavaks siten, ettd pykalaviittaukset vastaa-
vat ehdotettuja muutoksia. Asialisesti séan-
nos e muuttuisi.

16 8. Rangaistussaannokset. Myds tahan
pykdldan tehtdisiin tarvittavat pykalaviit-
tausmuutokset ehdotettujen muutosten joh-
dosta.

Voimaantulo. Lakiin ehdotetaan tavan-
omaista voimaantul osd8nnosta siten, etté laki
tulis voimaan 1 péivana heindkuuta 2005.

1.3. Lakijulkisestatydvoimapalvelusta

3 luku. Tydvoimatoimiston palvelujen
per usteet

8 8. Tyobnhakijan informointi. Tyonantgjalla
on tiedottamisvelvollisuus tydllistymisen ja
muutosturvan toimintamallista siltd osin kuin
niistd séédettdisiin tassi laissa. Ehdotetun
tydsopimuslain 9 luvun 3b8&n mukaan
tydnantgjala on velvollisuus huolehtia siita,
etta tyontekija saa tiedon oikeudestaan tydl-
listymisohjelmaan ja tydllistymisohjelma-
lisdén. Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus
on viranomaisten antamaan informaatioon
nahden ensisijainen. Jotta tyontekija sais riit-
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tévéan tiedon julkisen tydvoimapalvelun tar-
joamista mahdollisuuksista ja jotta valtettéi-
siin oikeudenmenetyksia tilanteissa, joissa
tydnantgjan tiedottamisvelvollisuus ei toteu-
du, tybvoimatoimisto olis omalta osaltaan
velvollinen tiedottamaan oikeudesta muutos-
turvaan ja muutosturvan sisallostd. Tyovoi-
matoimisto olis velvollinen kertomaan sano-
tut tiedot henkildlle tydnhakijaksi rekiste-
réinnin yhteydessétai viipymétta sen jélkeen.

Tybnantgian velvollisuus ilmoittaa tydso-
pimuslain 9 luvun 3 a8n mukaisesti irtisa-
nomisista tyévoimatoimistolle on ehdotetun
tybvoimatoimiston  informaatiovelvollisuu-
den kannalta térkeda. Tyonantgjalta saatu tie-
to irtisanomisista on myos valttamatontd, jot-
ta tydvoimatoimisto voi varata resurssga ja
muutoinkin varautua muutosturvan toteutta-
miseen.
5 luku. Tydnhakusuunnitelma

4 8. Tyo6ttoman tydnhakijan yhteistyovel-
vollisuus. Muutosturva on tyonhakijalle va-
paaehtoinen siten, etté hanella on oikeus j&&
da muutosturvan ulkopuolelle menettamatta
tydnhakijan kanssa ei laadita tydllistymisoh-
jelmaa, vaan ty6ttémyysaikana laaditaan
tyonhakusuunnitelmat ja mahdolliset akti-
vointisuunnitelmat nykyisen lainsdddannon
mukaisesti. Samoin tyottémyysturvaan ja
tydnhaun voimassaoloon tydvolmatoimistos-
sa liittyva yhteistyévelvollisuus maaraytyy
nykyisten séannosten mukai sesti.

Tyonhakusuunnitelman omatoiminen to-
teuttaminen ja suunnitelman toteutumisesta
ilmoittaminen tyGvoimatoimistolle on edelly-
vasta tyottémyyden kestettyd yhdenjaksoi-
sesti viiden kuukauden ajan. Sanotun ty6tto-
myysgjan jakeen tyoton tyonhakija, jonka
kanssa on laadittu yksildity tyonhakusuunni-
telma on velvollinen toteuttamaan suunni-
telmaansa siltd osin kuin siind on sovittu jul-
kiseen tydvoimapalveluun kuuluvista toi-
menpiteista tai palveluista taikka tydkyvyn
tal terveydentilan selvittdmiseen liittyvista
toimenpiteista ja ilmoittamaan suunnitelman
toteutumisesta tydvoimatoimiston kanssa so-
vitulla tai muulla tydnhakusuunnitelmaan
kirjatullatavalla.

Tyonhakijale, joka pyytéa tyollistymisoh-
jelmaa, on ehdotetun 5aluvun 2 8:n 3 mo-
mentin mukaan ohjelma viivytyksetta laadit-
tava. Ehdotetun 5 aluvun 6 8:n mukaan tyol-
listymisohjelma korvaa tydnhakusuunnitel-
man, jota siis el erillisena téllaisen tyonhaki-
jan kanssa laadittaisi. Pykéléssa ehdotetaan
séadettavaksi tyollistymisohjelmaan liittyvés-
ta yhteistydvelvollisuudesta. Y hteistytvel-
vollisuus olisi samanlainen kuin tyéttomalla
tyonhakijalla, jonka kanssa on laadittu yksi-
[Gity tyOnhakusuunnitel ma.

5 8. Yhteistydvelvollisuuden voimassaolo.
Pykaldan tehtéisiin tydllistymisohjelmasta ja
ehdotetusta 4 8:n mukaisesta yhteistyévelvol-
lisuudesta johtuvat tekniset muutokset.
5aluku. Muutosturvajasihen liittyva
tyollistymisohjelma

Lakiin lisdttdisiin uusi 5 a luku, jossa séé-
dettéisiin tyontekijan muutosturvasta silta
osin kuin muutosturvaa toteutetaan julkiseen
tyovoimapalveluun  kuuluvilla  palveluilla,
toimenpitellla ja etuuksilla. Muutosturvan
toimintamallin keskeinen keino olis henki-
I6n kanssa laadittava yksil6llinen suunnitel-
ma (tyollistymisohjelma) toimenpiteista, joi-
den avulla tuettaisiin hanen tydnhakuaan ja
tarvittaessa parannettaisiin hanen ammatilli-
sia tai muita tyémarkkinavalmiuksiaan. Oi-
keudelliselta luonteeltaan ja menettelytavoil-
taan tyollistymisohjelma vastais monilta
osin jo nykyisin tyéttdméle tyonhakijalle
laadittavaa tydnhakusuunnitelmaa. Muutos-
turvan tavoitteena olisi aikaistaa omaehtoista
tehokasta tydnhakua ja julkisen tydvoima-
palvelun palveluiden tarjoamista niin, etta
tyottomyysuhan alainen henkilé mahdolli-
simman usein onnistuisi tyollistymaén uudel-
leen ilman tyottomyysaikaa.

1 8. Muutosturva. Pykaléssa méariteltdisiin
yleisesti muutosturvan tavoitteet ja sisdlto.
Sen 1 momentissa todettaisiin muutosturvan
toimintamallin tavoite.

Pykaldn 2 momentissa sdadettdisiin julki-
seen tyovoimapalveluun kuuluvan muutos-
turvan sisdllosta. Muutosturva koostuisi yksi-
[6llisestd suunnitelmasta (tyollistymisohjel-
ma), suunnitelmassa sovituista taman lain
mukaisista palveluista ja toimenpiteista,
omatoi misesta tydnhausta ja sen tukemisesta
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sekd mahdollisista muista ammatillisia val-
miuksia kehittavista palveluista ja toimenpi-
teista. Tyollistymisohjelmassa sovittavia ja
sen perusteella toteutettavia palveluita ja
toimenpiteita e ehdoteta rgjattavaksi, vaan
niitd voisivat olla kaikki julkisen tydvoima-
palvelun toimet, joiden edellytykset henkilo
tayttéd, sekd muutkin tyollistymista tukevat
keinot, kuten esmerkiks starttiraha tai ha-
keutuminen omaehtoiseen opiskeluun. Tyot-
tomyysturvalakiesityksessa ehdotetaan séé-
dettévaksi tyodllistymisohjelmalisdlla korote-
suunnitelmaan voisi sisdlityd myos sellaisia
toimenpiteitd, joiden gata tydllistymisoh-
jelmalisdén e ole oikeutta. Samoin tydllis-
tymisohjelmaan sisédltyvien toimenpiteiden
kesto voisi tarvittaessa olla pidempi kuin
enimmai skesto.

Muutosturvaan liittyvista erityisista etuuk-
sista ehdotetaan luonteeltaan informatiivinen
séannds pykaldan 3 momentiksi. Tyottomyys-
lisAstd sdadettéisiin  tyottomyysturvalaissa.
Tyo6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen gjalta
maksettavaa 9 luvun 2 8:ssa tarkoitettua kou-
lutustukea korotettaisiin tyollistymisohjelma-
lisala

2 8. Oikeus tydllistymisohjelmaan. Pyké&-
l&ssd sdadettéisiin tarkemmista edellytyksis-
t4, joilla henkil6lla on oikeus tydllistymisoh-
jelmaan. Pykdéan 1 ja 2 momentissa saadet-
téisiin henkil66n ja hénen tydhistoriaansa
liittyvista edellytyksistd ja 3 momentissa
séddettdisiin  tyollisyysohjelmaa koskevaan
pyyntoon ja sen laatimiseen sovellettavista
gjoista.

Oikeus tyollistymisohjelmaan edellyttéis
ensinnakin, ettd henkild on rekisterditynyt
tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon. Laissa
kaytettdvéksi ehdotettu kasite ”tyonhakija”
on mééritelty nykyisen lain 1 luvun 7 8n 1
momentin 3 kohdassa. TyOnhakijalla tarkoi-
tetaan tyohallinnon asiakaspalvelun tieto-
jarjestelmddn  tyonhakijaksi  rekisterditya
henkildasiakasta, joka on pitanyt tydhake-
muksensa voimassa. Tyonhakijaksi rekiste-
roitymisesta ja tyohakemuksen voimassa-
olosta séédetéan 3 luvun 5 ja 6 §:ssi.

Pykalan 1 momentti koskisi tydsuhteeseen,
sen irtisanomisperusteisiin ja maaraai kai seen

tyosuhteeseen liittyvia edellytyksia Edelly-
tykset vastaisivat tyOsopimuslain 9 luvun
3agadan ehdotettuja vastaavia edellytyksia,
jonka yksityiskohtaisiin perusteluihin téssa
yhteydessa viitataan. Ehdotettu sanamuoto
edellyttéd méérdaikaisessa tydsuhteessa ol-
leiden osdta, ettd tyosuhdetta e jatketa
Mé&drédaikaisen tyOsuhteen osalta edelytyk-
sena tyollistymisohjelman laatimiselle el oli-
s, ettatyonhakija esittéis selvitysta sita, etta
tydsuhteen jatkamisen esteend olisivat olleet
nimenosaan taloudelliset tai tuotannolliset
perusteet. Muutosturvan tarkoituksen toteut-
taminen eddlyttdd kuitenkin, etta tyollisty-
misohjelmaan e ole oikeutta, jos tydsuhteen
paéttyminen johtuu siitd, ettd tyonhakija yk-
sipuolisesti e ole halunnut tydsuhdetta jatkaa
jatyonhakijale on asetettu tasta syysta tyot-
témyysturvalain 2 luvun 9 8:n 1 momentissa
tarkoitettu korvaukseton méaraaika.

Pykaldn 2 momentissa tarkistettaisiin tydl-
listymisohjelmaan oikeutettujen piiria Ta-
louddllisilla tai tuotannollisilla perusteilla ir-
tisanottuun rinnastettaisiin  toistaiseks  |o-
mautettuna ollut tyénhakija, joka on irtisano-
nut tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintdan 200 péivaa. Tyot-
tomyysturvalakiin ehdotetun uuden 6 luvun
3as8n 2 momentin mukaan niin sanotun
roikkulomautuksen jalkeen irtisanoutuneella
olisi oikeus myos tyollistymisohjelmalisélla
korotettuihin etuuksiin.

Tyollistymisohjelman ja koko muutostur-
van keskeisena tavoitteena on eri osapuolten
yhteisty6ta parantamalla nopeuttaa irtisanot-
tujen sekd muiden 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettujen tyottémyysuhan alaisten tydllisty-
mistd. Taman vuoksi tyévoimatoimiston vel-
vollisuutena olis: 3 momentin mukaan laatia
tydllistymisohjelma viipymétta tyodnhakijan
sitd pyytaessa, padsdanttisesti irtisanomis-
gan akuvaiheessa. Samasta syystd 3 mo-
menttiin ehdotetaan méérdaikaa, jonka kulu-
essa pyynto on esitettdva. Tyontekijéa e ole
kaikissa tapauksissa mahdollista informoida
kattavasti hénen oikeuksistaan heti irtisano-
misen tapahduttua. Siksi méérdaika akais
tyGsuhteen pdattymisesta ja tydnhakija voisi
esittdd pyynndn ensmmaisen tyottomyys-
kuukauden aikana, jolloin hdn on jo saanut
muutosturvan sisdllosta ja julkisen ty6voi-
mapalvelun tarjoamista mahdollisuuksista
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tietoja myos tyévoimatoimistolta. Ehdotuk-
sen mukaan oikeutta tyollistymisohjelmaan
jasiihen liittyviin etuuksiin e olis, jos pyyn-
t6 esitetddn mydhemmin, ellei oikeuden epé-
aminen olis kohtuutonta. Epddmisté olisi pi-
dettdva kohtuuttomana ainakin tilanteissa,
joissa tydnhakijan saama informaatio toden-
nakoisesti on ollut olennaisissa kohdin puut-
teellista

Tyovoimatoimistolla e ole kaytettavissdan
ulkopuolista rekisteritietoa tydsuhteiden kes-
toista elké se tdlaista tietoa muita tehtévidan
varten tarvitse. Tdman vuoksi 4 momentissa
ehdotetaan, etta tyollistymisohjelman edelly-
tyksena oleva tydssdoloaika otetaan huomi-
oon tydnantgjan ilmoituksen mukaisena silta
osin kuin tydnantgja on tyésopimuslain 9 lu-
vun 3 a8:n nojala ilmoitusvelvollinen. Pit-
k&aikaisen lomautuksen jalkeen tydsuhteensa
irtisanonut tyonhakija e kuulu tyGnantagjan
ilmoitusvelvollisuuden piiriin. Hanen tydssa:
oloaikansa otettaisiin huomioon hénen itsen-
s4 tyotodistuksin tai muulla luotettavalla ta-
valla esittdman selvityksen mukaisena.

38 Tydllistymisohjelman laatiminen.
Tyollistymisohjelma  perustuis  nykyista
tydnhakusuunnitelmaa vastaavasti tydvoi ma-
toimiston ja tyonhakijan yhteisymmarryk-
seen tydllistymista parhaalla mahdollisella
tavalla tukevista toimista. Tydnhakusuunni-
telmaa vastaavasti tyollistymisohjelma laa-
dittaisiin kirjallisesti. Pyk&ldan 2 momentin
mukaan tyovoimatoimisto ja tyénhakija si-
toutuisivat tydllistymisohjelmaan allekirjoi-
tuksillaan. Tyollistymisohjelma katsottaisiin
laadituksi allekirjoituspéivana.

Muutosturvan tyollistymistavoitteen kes-
keinen keino on lisdta eri osapuolten, toisin
sanoen tydsuhteen osapuolten ja tyévoimavi-
ranomaisten keskinéista yhteistytta. Tyonan-
tagja vois halutessaan olla osapuolena tyollis-
tymisohjelmassa edellyttéen, etta tyonhakija
téhan suostuu. Jos tytnantaja osallistuu tyol-
listymi sohjelman |aatimiseen, myds han alle-
kirjoittaisi sen.

4 8. Tyollistymisohjelman sisaltd. Nykyisen
lain mukainen tyonhakusuunnitelma sisaltéa
5 luvun 2 8:n 1 momentin mukaan tyonhaki-
jan osaamisen ja palvelutarpeen arvioinnin.
Saman lainkohdan mukaan suunnitelmassa
sovitaan tydllistymista edistavista palveluista
jatoimenpiteista seka tarvittaessa tyomarkki-

navalmiuksia ja toimintakykya parantavista
muista toimenpiteista.  Perusrakenteeltaan
tydllistymisohjelma on  tyénhakusuunnitel-
man kaltainen, joten 1 momentin viimeiseksi
virkkeeksi ehdotetaan viittaussédnnds tyon-
hakusuunnitelman siséltdd koskevaan sian-
nokseen.

Tarkoituksena on, etta tyollistymisohjelma
laaditaan tyonhakusuunnitelmaan verrattuna
huomattavasti aiemmin. Tyollistymisohjel-
maan oikeutetuilla on tyokokemusta vahin-
tédn kolmelta vuodelta. Siten heidan tyo-
markkinavalmiutensa ja tyollistymismahdol-
lisuutensa ovat usein varsin hyvét. Tydnhaki-
jan edellytykset ja avoimien tydmarkkinoi-
den tydllistymismahdollisuudet seka amma-
tillisten valmiuksien kehittaminen koulutuk-
sen avulla painottuvat erityisesti tydllisty-
misohjelman alkuvaiheissa. Niista ehdotetaan
nimenomainen maininta pykdlan 1 moment-
tiin. Erityisesti irtisanomisaikana omatoimi-
nen tyonhaku ja mahdolliset sité tukevat toi-
met, kuten tyonhaku- ja uudelleensijoitus-
vamennus ovat k&ytédnndssi keskeisd osia
ohjelmassa. Tasté syystéd momenttiin ehdote-
taan nimenomainen maininta siita, etta tyol-
listymisohjelmassa on aina sovittava tyénha-
kijan omatoimisesta tydnhausta ja sen tuesta.
Omatoimisesta tydnhausta sopiminen on tar-
peen myos siks, etta tyottomaksi jaaneella
olisi tyottomyysturvalakiehdotuksen 6 luvun
3a8n 3 momentin mukaan oikeus tydllis-
tymisohjelmalisdlla korotettuun tyottomyys-
tyopaikkojen haun gata. Lahtokohtai sesti
tyollistymisohjelmassa tulisi sopia, ettéa tyon-
hakija hakee omatoimisesti tydpaikkoja aina,
kun hén e ole ty0ssa tai osallistu toimenpi-
teisiin.

Tyollistymisohjelmassa voidaan  sopia
myo6s maksullisista palveluista. Tyonantajalle
maksullisia erityispalveluita voivat olla julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetun lain 4 lu-
vun 6 8:ssi tarkoitetut henkil Ostoratkaisut,
joista kaytannssa muutosturvaan liittyvissa
tilanteissa tulevat kysymykseen tydvoiman
vahentamiseen liittyvét erityispalvelut. Muita
tyonantgjale maksullisia palveluita ovat esi-
merkiksi yhteishankintana toteutettava tyo-
voimapoliittinen aikuiskoulutus seké lain 4
luvun 8 §:ssa tarkoitetut yksityiset tyovoima-
palvelut. Maksullisia erityispalveluita voitai-
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siin 2 momentin mukaan sisdllyttéa tyollis-
tymisohjelmiin vain, jos tyonantgja suostuu
rahoittamaan ne.

Pykdlédn 3 momentissa ehdotetaan 2 mo-
mentista poiketen, etté tydllistymisohjelmaan
voitaisiin  henkilGstoratkaisuista sisdllyttéd
uudelleensijoitusvamennusta ilman tyOnan-
tgjan suostumusta, ja etta tydvoimatoimisto
voisi kirjalisella paattkselldan yksipuolisesti
velvoittaa tyOnantgjan rahoittamaan uudel-
leensijoitusvalmennuksen kokonaan tai osit-
tain. Uudelleensijoitusvalmennus on méaéri-
telty julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1344/2002) 9 &:n
2 kohdassa henkildston vahentamiseen liitty-
vaks vamennukseksi henkiloston tyohon
padsyn edistamiseksi laaditun suunnitelman
pohjata. Menettelyn edellytyksend olisi, etté
uudelleensijoitusvalmennus toteutetaan ryh-
maval mennuksena, toisin sanoen valmennuk-
seen osdlistuu useita tyontekijoita. Lisdksi
valmennuksen tulisi olla valttamatonta kysei-
sen osalistujan tydllistymiseks ja sen tulis
sisdtya kunkin osallistujan kanssa laadittui-
hin tyollistymisohjelmiin. TyOnantajan rahoi-
tusvastuu rgjoittuisi valmennukseen, joka to-
teutetaan kokonaan ennen tydsuhteen paét-
tymistd. Muutosturva liittyy tilanteisiin, jois-
sa tybnantgjalla on taloudellinen tai tuotan-
nollinen peruste vahentda tyovoimaa. Muu-
tosturvaa e ole tarkoitus toteuttaa niin, etta
gitd tyonantgale aheutuvat kustannukset
johtavat lisdirtisanomisiin. Taman vuoksi
momentin 4 kohdaksi ehdotetaan s88nnos,
jonka mukaan tytnantgjan rahoitusvastuuta
médritettdessa tyovoimatoimiston on huoleh-
dittava dita, ettd rahoitusvastuu e tyonanta-
jan taoudellinen asema huomioon ottaen
muodostu kohtuuttomaksi.

5 8§ Tydllistymisohjelman voimassaolo.
Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin tydllis-
tymisohjelman voimassaolosta sekd suunni-
telman tarkistamisesta ja t&ydentamisesté sen
voimassaoloaikana. Y hdenmukaisesti tyon-
hakusuunnitelmaa koskevan 5 luvun 5 8:n
sddnndksen kanssa ehdotetaan, ettd tyollis-
tymissuunnitelmaa toteutetaan sind aikana,
kun henkilé on rekistertityneena tyonhaki-
jaksi tyovoimatoimistoon. Tyollistymisoh-
jelman osalta e kuitenkaan edellytettéisi, etta
tydnhakija on tyoton. Laaditun tydllistymis-
ohjelman sisdltoon vaikuttaa tydnhakijan

muuttunut  palvelutarve ja tyomarkkina-
asema, kuten ty6ttomyyden pitkittyminen.
Taman vuoksi tydllistymisohjelmaa saattaa
olla tarpeen tarkistaa ja téydentda. Momentin
viimeisen virkkeen mukaan tarkistamisestaja
téydentdmisestd sopisivat tydvoimatoimisto
jatyoénhakija. Siten tydnantajan myotavaiku-
tus e olisi tarpeen, vaikka tyonantga olisikin
osallistunut ohjelman laati miseen.

Pykalén 2 momentissa saadettéisiin tyollis-
tymisohjelman voimassaolon paattymisesta.
Koska tydllistymisohjelma laaditaan tyonha-
kijan pyynnostd, sen voimassaolo paattyisi
hénen editettydan tatd koskevan pyynnon.
Tyollistymisohjelma lakkaisi lisdksi sillain,
kun tyonhakija téyttéisi kokonaan uuden
ty6llistymisohjelman |aatimisen edellytykset.

Tydllistymisohjelmalla on léheinen asialli-
nen yhteys tydllistymisohjelmalisddn, jota
tustuen sagjale. Siksi tydllistymisohjelman
voimassaolo lakkaisi, jos oikeus tyottomyys-

johdosta.

Kakissa pykédlassa kuvatuissa tilanteissa
tydnhakijaan tulisivat sovellettaviksi tyonha-
kusuunnitelmaa koskevat séénnokset tai hé-
nelle laadittaisiin kokonaan uus tyollisty-
misohjelma.

6 8. Tydllistymisohjelman suhde tydnhaku-
suunnitelmaan. Jos tyonhakijan kanssa on
laadittu tydllistymisohjelma ja se on voimas-
sa, eillista tyonhakusuunnitelmaa ei 1 mo-
mentin mukaan |aadittais.

Tyo6ttomalle tyénhakijalle, jonka tyotto-
myys on kestényt yhdenjaksoisesti vahintéan
viis kuukautta, on nykyisen lain 5 luvun
1 8&:n 1 momentin mukaan laadittava yksil6i-
ty tyonhakusuunnitelma, jossa sovitaan yksi-
|Gidyista tyopaikoista, koulutuspaikoista tai
muista toimenpiteisté ja palveluista, joihin
tyonhakijan tulee hakeutua.

Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan, etta
tydllistymisohjelmaa on tarkistettava yhden-
jaksoisen tyottdmyyden jatkuttua viisi kuu-
kautta vastaamaan yksildidylle tydnhaku-
suunnitelmalle sé&dettya sisdltoa. Tyonhaki-
jan yhteistyovelvollisuudesta sdadettéisiin
edella 5 luvun 4 ja 5 8:ssi seka tyottomyys-
turvalain 2 luvun 18 ja 20 8:ssa.

7 8. Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet.
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Pykélassa sdadettdisiin kootusti muutostur-
vaan liittyvistd tehtéavistd, joiden toteuttami-
nen on ty6évoimaviranomaisen vastuulla.

Tyo6sopimuslakiehdotuksen 9 luvun 3 8&:n
mukaan tytnantgjala on selvitysvelvollisuus
muun muassa tyovoi matoi mistolta saatavista
ty6voi mapal vel uista. Tyo6voimatoimiston
velvollisuudesta kartoittaa irtisanomismenet-
telyn aettua tarvittava julkinen tyévoimapal-
velu sdadettéisiin 1 momentin 1 kohdassa
Tyo6voimatoimiston tulisi tehda palvelukar-
toitus yhtei styssa tytnantajan ja henkil 6ston
edustgjien kanssa.

Y hteistoimintalakiehdotuksen 7 ¢ &n mu-
kaan tyonantgjan tulee tehda ilmoitus tyo-
voimatoimistolle yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltavista toimenpiteista henkildston véa-
hentdmiseksi. Ehdotuksen 7d 8:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan tyOnantajan on yhteistoimin-
taneuvottelujen alussa annettava tyontekijoi-
den ta toimihenkil6iden edustgille esitys
toimintasuunnitelmasta ja toimintasuunni-
telmaa valmistellessaan selvitettéava yhdessa
tyovoimaviranomaisen kanssa tyollistymista
tukevat julkiset tyovoimapalvelut. Sanotut
velvollisuudet koskisivat tyOnantajaa, joka
on tehnyt neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vahintddn kymmenen tyonteki-
jéata toimihenkil6a taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein. Toimintasuunnitel masta
tulis muun ohella k&yda ilmi irtisanomisai-
kana noudatettavat toimintaperiaatteet julki-
sen tybvoimapalvelun kaytossa seka tyon-
haun ja koulutuksen edistamiseksi. Tyovoi-
matoimiston tehtévid koskeva séannds ehdo-
tetaan télta osin otettavaks 1 momentin 2
kohdaksi. Sen mukaan tydvoi matoimiston tu-
lis tiedottaa tarjolla olevista palveluista, toi-
menpiteista ja etuuksista seka avustaa toi-
mintasuunnitelman laatimisessa ja toteutta-
misessa julkisen tydvoimapalvelun osalta.
Pykalaén ehdotetun 2 momentin mukaan tie-
dottamis- ja avustamisvelvollisuus olisi myds
tybvoima- ja elinkeinokeskuksella. Kaytan-
nossa tydvoima- ja elinkeinokeskuksen vel-
vollisuus tulisi kyseeseen suurissa useita
tybnantgjan toimipisteitd koskevissa irtisa-
nomisissa.

Tydsopimuslakiehdotuksen 9 luvun 3 a8:n
mukaan tyOnantajalla on velvollisuus ilmoit-
taa tyOvoimatoimistolle taloudellisella tai
tuotannollisella syyll& irtisanotusta tyonteki-

jastd. Tyobnantgjan olisi liitettdva ilmoituk-
seen kaytettavissadn olevat tiedot tydntekijan
koulutuksesta, tyttehtavista ja tyokokemuk-
sesta, jos tyontekija téhan suostuu. Téllaises
ta ilmoituksesta tydvoimatoimisto sais var-
sin kattavat tiedot tyontekijan valmiuksista ja
tyomarkkina-asemasta. Tyonantgjan ilmoitus
e kuitenkaan johtais tyontekijan rekiste-
réimiseen tyonhakijaksi tai henkil Gkohtaisten
palvelujen tarjoamiseen. Tyonhakijaksi rekis-
terdityminen samoin kuin tyollistymisohjel-
man laatiminen olisivat riippuvaisia tyonteki-
jan halusta ja aloitteesta. Sen sijaan tyonanta-
jan ilmoitus auttaa tyGvoimatoimistoa va
raamaan resurssgja kyseisten tyontekijoiden
muutosturvan toteuttamiseen ja varautumaan
muutoinkin siihen. Tata koskeva tyévoima-
toimiston velvollisuus ehdotetaan 1 momen-
tin 3 kohdaksi.

Pykdéan 1 momentin 4 kohdassa sdadettéi-
siin ensinna tydvoimatoimiston yleisesta vel-
vollisuudesta laatia tydllistymisohjelmia. Yk-
sityiskohtaisemmin ohjelmien laatimisesta
sdadettdisiin edelld Kohdassa séédettéisiin
lisdksi julkisen tyévoimapalvelun pavelujen
ja toimenpiteiden tarjoamisesta. Ehdotuksen
mukaan tydvoimatoimiston tulee pyrkia tar-
joamaan tydllistymisohjelmassa sovitut pal-
velut ja toimenpiteet viivytyksettd. Muutos-
turva e siten takais tyonhakijalle subjektii-
vista oikeutta padsta tyohon tai toimenpitei-
sin.

Muutosturvan tarkoituksena on yhtaata
pyrkia tyontekijan mahdollisimman nopeaan
tyollistymiseen. Tama edellyttdd, etta tyo-
voimatoimisto tarjoaa tyollistymisohjelmaan
sisdtyvid paveluja aktiivisesti mahdolli-
simman nopeasti. Toisaalta tydllistymisoh-
jelmaan sisdlytettéisiin palveluja, jotka par-
haiten tukevat kyseisen tytnhakijan pysyvaa
tyollistymistd. Téllainen toimenpide saattaa
olla esimerkiksi tydvoimapoliittinen aikuis-
koulutus, jossa tyonhakijalle parhaiten sovel-
tuva kurssi jérjestetddn mahdollisesti vasta
usean kuukauden kuluttua tyollistymisohjel-
man laatimisesta. Mainituin perustein ehdo-
tetaan, etta pavelut ja toimenpiteet tulee
pyrki& jarjestamaan viivytyksettd, mutta kiin-
tedd madrdaikaa jarjestamiselle e asetettaisi.
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9 luku. Muut tuet, avustukset ja etuu-

det
2 8. Koulutustuki. Pykalaan tehtéisiin tyol-

rotusosasta johtuvat muutokset.
Tyollistymisohjelmassa sovitun tyénhaun
ja toimenpiteiden galta tytnhakijalla on oi-
keus saada tyottomyyspaivarahansa korotet-
rahassa otettaisiin kayttéon korotusosa. Tyol-
listymisohjelmalisén keskeisisté edellytyksis-
té ehdotetaan séédettévaksi tyottomyysturva-
lain 6 luvun 3 a 8:ss. Lisaks tydllistymisoh-
jelmalisda koskevia sddnndksia ehdotetaan
tyottomyysturvalakiehdotuksessa 6 luvun
1 8&n 1 momenttiin, 2 ja 11 8:88n, joiden ja-
jempéna esitettyihin yksityiskohtaisiin perus-
teluihin tassi yhteydessa viitataan.
Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ai-
kana opiskelijan toimeentulo turvataan kou-
lutustuella. Koulutustuen tyollistymisohjel-
malisan ja korotusosan maéra, edellytykset ja
tyosséologjan huomioon ottaminen vastaisi-

korotusosaa.

7 8. Opintososiaalisten etuuksien rahoitus.
Pykal&an lisdttdisiin séannds perustuen koro-
tusosan rahoituksesta. Y hdenmukaisesti tyot-

tuen korotusosat ja tyollistymisohjelmalisét

rahoitettaisiin  ty6ttdmyysvakuutusmaksun
tuotolla
12 luku.  Tukien, avustusten ja etuuksien

toimeenpanoa koskevat saan-
nokset

3 8. Koulutustuen ja yllapitokorvausten
myontéaminen ja maksaminen. Koulutustuen
maksamista varten tydvoimatoimiston on il-
moitettava etuuden maksgjale erdista koulu-
tuksen gjankohtaa ja opiskelijan tyomarkki-
na-asemaa koskevista seikoista. TyOvoima-
toimiston ilmoitusta koskevaan 2 momenttiin
ehdotetaan tehtéavaksi muutosturvaan liittyvi-
en etuuksien myontamisen ja maksamisen
vaatimat tekniset muutokset.

13 luku.  Muutoksenhaku

3 8. Muutoksenhaku tydnantajapalvelujen
epaamistd ja tydnantajan rahoitusvastuuta
koskevaan paatdkseen. Ty6voimatoimisto
voisi kirjdlisella paddtokselléan velvoittaa
tyonantgjan ilman tédman suostumusta rahoit-
tamaan muutosturvaan liittyvan ryhmaval-
mennuksen kustannukset kokonaan tai osit-
tain edella 5 aluvun 4 8:n 3 momentissa sé&-
detyin edellytyksin. Koska kyse olis ty6-
voimaviranomaisen yksipuolisesta hallinto-
padtoksestd, tyonantgjalla tulee olla mahdol-
lisuus saattaa pdétos riippumattoman tuomio-
istuimen kéasiteltdvaksi. Muutoksenhakuoi-
keus ehdotetaan toteutettavaksi samoin kuin
sadddetdan nykyisessa |ai ssa tydnantajan muu-
toksenhakuoikeudesta tyOnantajapalvelujen
epadmi sté koskevaan tydvoi matoi miston péé-
tokseen.

Ehdotettu muutos edellyttédd muutosta
myds pykalan otsikkoon.

Voimaantulo. Tyontekijan muutosturvaa
koskeva |ainsdadantokokonaisuus on tarkoi-
tettu tulemaan voimaan heindkuun 2005 alus-
ta. Lakiin ehdotetaan tavanomainen voi-
maantul 0sd8nnos.

Muutosturvan toimeenpano on aloitettu tu-
lopoliittisen kokonaisratkaisun sopimuskau-
den alusta alkaen tyo- ja virkaehtosopimus-
maarayksilla ja tyvoimaviranomaisten siséi-
silla toimenpiteilla Taltd osin muutosturvan
piirissa ovat ennen tdman lain voimaantuloa
mutta 16 paivana helmikuuta 2005 tai sen
jalkeen irtisanotut ja muut henkil6t, jotka
ovat oikeutettuja muutosturvaan tysuhteen-
sa padtyttyd. Muutosturvan keskeiset osat,
kuten tydllistymisohjelmat ja oikeudet tyol-
listymisohjelmalisdan tdydentavdt muutos-
turvan kokonaisuuden ja tulevat sovelletta-
viksi  lainsdadantokokonaisuuden  tullessa
voimaan. Voimaantulosdannbksen 2 ja 3
momenteiksi ehdotetaan tdman lain toimeen-
panon kannalta tarvittavat siirtyméj arjestelyt.

Séannoksen 2 momentin mukaan edella
mainituilla henkil6illa maaraaika tyollisty-
misohjelmaa koskevan pyynnén esittamiselle
alkais lain voimaantulosta. Lain voimaantu-
lon jalkeen irtisanotuilla méardaika akais
5aluvun 2 8:n 3 momentin mukaisesti ty6-
suhteen paattymisesta. Irtisanottuihin maaré-
gan laskennan siirtymgjarjestelya sovellet-
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taisiin, jos myds irtisanominen on toimitettu
16 péivana helmikuuta 2005 tai sen jélkeen.

Saannoksen 3 momentissa sé&dettéisiin oi-
keudesta korotettuun koulutustukeen eréissa
tilanteissa. Muutosturvaan oikeutettu henkil©
on tydvoimapoliittiseen aikuiskoul utukseen
osallistuessaan oikeutettu lain voimaantul os-
ta akaen tyollistymisohjelmalisalla korotet-
tuun koulutustukeen, jos koulutus sisdltyy
tydllistymisohjelmaan tai ennen lain voi-
maantuloa laadittuun vastaavaan ohjelmaan.
Jos koulutus alkaa lain voimaantulon jél keen,
Kansaneldkelaitos ja tyottomyyskassa tutki-
sivat oikeuden tyollistymisohjelmaliséan vi-
ran puolesta. Sen sijaan tyévoimaviranomai-
sella, Kansaneldkelaitoksdla tai tyottomyys-
kassalla e ole kaytdnndn mahdollisuutta ero-
tella tydllistymisohjelmalisddn oikeutettuja
muista opiskelijoista sellaisessa koulutukses-
sa, joka on alkanut ennen lain voimaantuloa
ja jatkuu lain tultua voimaan. Lain 9 luvun
28n 2 momenttia sovellettaisiin tydllisty-
misohjelmalisélla korotetun koulutustuen
osdlta vain, jos opiskelija sitd Kansanel ke-
laitokselta tai tyottomyyskassalta koulutustu-
kihakemuksella tai muutoin kirjalisesti vaa-
tii.

14. Tyo6ttdmyysturvalaki

1 luku. Y leiset sdannokset

3 8. Etuuden saajan yleiset oikeudet ja vel-
vollisuudet. Pykdlan 1 momenttiin liséttéisiin
viittaus julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa séédettyyn tydnhakijan oikeuteen
tyollistymisohjelmaan. Viittauksella koros-
tettaisiin seka tyollistymisohjelman keskeista
merkitysta tyottdmyysturvalain - mukaisen
tydllistymisohjelmalisén maksamisen ehtona
ettd tyollistymisohjelmalisan  maksamisen
vastikkeellisuutta. ~ Tyollistymisohjelmasta
séddettdisiin tarkemmin  julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain 5 aluvussa.

5 8 Madaritelmat. Pykdlassa madritellaén
tyottomyysturvalaissa kéytetyt kasitteet. Py-
k&lan 1 momenttiin liséttéisiin uus 10 a koh-
ta. Kohdassa méariteltéisiin tyottomyysturva-
laissa kaytetty tyollistymisohjelman kasite,
jolla korvattaisiin monimutkaisia viittaus-
sdannoksia.

2 luku. Etuuden saamisen tyévoimapo-

liittiset edellytykset

1 8. Tyo6ton tyonhakija. Pykaldan 1 momen-
tin mukaan tyoéttomyysetuuteen on tyotto-
myysturvalaissa saadetyin edellytyksin oike-
us kokoaikaty6ta vailla olevalla ja sité hake-
valla tyottémalla tyénhakijalla, joka on tyo-
markkinoiden kéytettévissa niilla yleiseti
sovellettavin ehdoin, ja jolle e ole tarjolla
ty6ta tai e voida osoittaa koulutusta. Tyoky-
vyttomyyseldketta osagldkkeend saavalla
tyonhakijalla on oikeus ty6ttomyysetuuteen,
vaikka han e hae kokoaikatydta. Pykdan 2
momentissa madritelldan tyottoman ja tyon-
hakijan késitteet. Pykdlan 3 momentin mu-
kaan kokoaikatyotéa hakevana pidetéan tyon-
hakijaa, jonka tyohakemuksen ja mahdollisen
tyonhakusuunnitelman tavoitteena on tydllis-
tyminen kokoaikatyohon.

Pykaan 3 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaks ehdotettuun tyollistymisen ja muutos-
turvan toimintamalliin kuuluvasta tyollisty-
misohjelmasta johtuen siten, ettd siind mai-
nittaisiin tyonhakusuunnitelman liséksi my6s
tyollistymisohjelma. Kokoaikaty6td hakeva-
na pidettéisiin siten tyonhakijaa, jonka tyo-
hakemuksen ja mahdollisen tyénhakusuunni-
telman tai tyollistymisohjelman tavoitteena
on tyollistyminen kokoaikatyohon. Ehdote-
tun kokoaikatyon hakemista koskevan 3
momentin mukaan kokoaikatython paésemi-
sen tulisi olla henkilén tyohakemuksen ja
mahdollisen tyonhakusuunnitelman lisaksi
myods tydllistymisohjelman tavoitteena sil-
loin, kun ohjelma on laadittu. S&&nnoksella
korostettaisiin osaltaan myds tyollistymisoh-
jelman keskeistd merkitystéa uudelleen tydl-
listymisen edistamisess, tyovoimapalveluis-
sajatyollistymisohjelmalisan ehtona.

18 8. TyOnhakusuunnitelmasta, tyollisty-
misohjelmasta tai tydvoimapoliittisesta toi-
menpiteestd kieltdytyminen. Julkisesta tyo-
voimapal velusta annetun lain ehdotetun 5 lu-
vun 4 §n mukaan ty6llistymisohjelmaan liit-
tyva yhteistyovelvollisuus, toisin sanoen oh-
jelmaan sitoutuminen, sen omatoiminen to-
teuttaminen ja toteutumisesta ilmoittaminen
tyovoimatoimistolle on edellytyksena tyot-
myyden kestettya yhdenjaksoisesti viiden
kuukauden ajan. Yhteistydvelvollisuus olis
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viiden kuukauden yhdenjaksoisen ty6tto-
myyden jdlkeen samanlainen kuin yksil6i-
tyyn tydnhakusuunnitelmaan liittyva yhteis-
tydvelvollisuus.

Tyonhakusuunnitelmasta tai ty6voimapo-
liittisesta toimenpiteestd kieltédytymistéa kos-
kevaan tyottomyysturvalain pykddan tehtéi-
siin tydllistymisohjelmaan liittyvasta yhteis-
tyovelvollisuudesta  johtuvat  muutokset.
Muutokset edellyttavat muutoksia myos py-
kalan otsikkoon.

20 8. Ty6nhakusuunnitelman ja tyollisty-
misohjelman toteuttaminen. Ehdotetun 2 |u-
vun 18 8n perusteluissa mainituista syista
tydnhakusuunnitelman toteuttamista koske-
vaan tyottémyysturvalain pykaldan tehtéisiin
tydllistymisohjelmaan liittyvasta yhteistyo-
velvollisuudesta johtuvat muutokset.

Ehdotetut muutokset edellyttdvét muutok-
siamy0s pyka &n otsikkoon.

3 luku. Etuuden saamisen yleiset rajoi-
tukset

4 8§ Edtavat sosiaalietuudet. Pykdlan 1
momentin mukaan samalta gata voidaan
maksaa vain yhta tyottdmyysturvalain mu-
kaista tyottomyysetuutta. Tyottomyysetuu-
della tarkoitetaan lain 1 luvun 58n 1 mo-

rahaa. Pykdlan 1 momenttiin liséttéisin tyol-
listymisohjelmalisdn ensisijaisuugarjestysta
suhteessa korotettuun ansio-osaan ja perus-

maksettais siltd gata, jolta tyonhakijalle
maksetaan ehdotetun 6 luvun 3 a 8:n mukais-
ta tyollistymisohjelmalisda. Pykdan 1 mo-

maksettais siltd gata, jolta tyonhakijalle
maksetaan ansiopdivarahaa. Ansio- ja perus-

lessa osittain erilaiset, pykdassa on tarpeen
tésmentda myos ansiopaivarahan ja peruspéi-
varahan maksamisen vélista ensisijaisuugar-
jestysta.

4 luku. Soviteltu ja vahennetty tyotto-

myysetuus

5 8. Etuuden maadra. Pykalassa sdddetddn
sovitdlun ty6ttdmyysetuuden madrasta. Py-
kdlan 3 momentissa sd&detdén sovitellun
tyottomyysetuuden  enimméisméarasta sil-
loin, kun henkildlla on oikeus 6 luvun 3 8:ss&
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan. Pyké-
lanh 3 momenttiin ehdotetaan lisittévaks
sédnnds  sovitdlun  ty6ttémyysetuuden
enimmaismaarasta silloin, kun henkildlla on
oikeus 6 luvun 3 a 8:ssa tarkoitettuun tyollis-

perusteena olevan palkan suuruinen silta osin
kuin henkildll&a on oikeus sovittelujaksolta 6
luvun 3 a8:ssa tarkoitettuun tyollistymisoh-
jelmalisdan, kuitenkin véhintdan niin paljon
rahaa. Vertalu tehtdisiin ansio-osan, korote-
tun ansio-osan ja tydllistymisohjelmalisén

vastaa voimassa olevan 4 luvun 5 8:n rgjoi-
tusta ja 6 luvun 2 8:ssi ehdotettua ansiopéi-
varahan enimmaismaarad koskevaa rgjoitusta

tymisohjelmalisa.
6 luku. Tyottomyyspaivarahan maara
jakesto

1 8. Tyottomyyspaivarahan maara. Pykda
sisdltaa saannokset seka perus- etté ansiopai-
madra on 22,22 euroa paivalta Madra on
vuoden 2001 indeksitason mukainen. Pyké-

ohjelmalisdn maéra euroina pavata. Niiden
tédysi madéra olis 3,82 euroa pavata Maard
olis: vuoden 2001 indeksitason mukainen.
korotusosan ja tydllistymisohjelmalisdn méaa:
raolis 4 euroa paivalta Pykaan 1 moment-
tusosan ja tydllistymisohjelmalisan myonté-
misedellytyksia koskeviin 6 luvun 3 ja
3agan.
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Pyk&lan 2 momentin mukaan ansiopéivara-
ha muodostuu téyden peruspéivéarahan suu-
ruisesta perusosasta ja ansio-osasta. Pakan-
8:ss4 mainituin edellytyksin maksaa korotet-
tua ansio-osaa. Pykalan 2 momenttiin ehdote-
taan lisdttavaks viittaus 6 luvun 3 a 8:84n,
missd sdadetddn  tyollistymisohjelmalisin
edellytyksista. Ehdotetussa 6 luvun 2 8§:ssa
mainittu tyollistymisohjelmalisa olisi  yksi
tassa pykal ssé tarkoitettu ansio-osa.

2 8. Ansiopéivarahan ansio-0sa, korotettu
ansio-osa ja tyollistymisohjelmalisa. Pyk&-
lassa s&adetddn ansio-osan, korotetun ansio-
osan ja tyollistymisohjelmalisan suuruudesta.
Pykalan otsikkoa ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan ehdotetun pykaéan sisdltoa Li-
séks ehdotetaan muutettavaksi pykééan 2
momenttiaja lisdttdvaksi uusi 3 momentti.

Pykéalén otsikkoa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd otsikossa mainittaisiin ansio-osan
ja korotetun ansio-osan liséksi tydllistymis-
ohjelmalisa.

Pykaan 2 momenttiin, jossa sdadetdén ko-
rotetun ansio-osan suuruudesta, ehdotetaan
lisattévaks selventéva viittaus lain 6 luvun
3 8&&3n, missa sdadetdan korotetun ansio-
osan edellytyksista. Selventava viittaus koro-
tetun ansio-osan edd lytyksia sadtelevaan py-
k&8ldan on tarpeen, koska ehdotuksen perus-
teella erilaisten ansio-osien méaara lisdantyis
kolmeen ja niiden maksamisen edellytykset
ovat osaksi erilaiset.

Pykdén 3 momentissa ehdotetaan saédet-
tavaksi tyollistymisohjelmalisan suuruudesta.
Tydllistymisohjelmalisdn edellytyksien osal-
ta momentissa viitattaisiin 3 a 8:aan. Tydllis-
palkan ja perusosan erotuksesta. Jos palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 90-kertainen
perusosa, tyodllistymisohjelmalisa olis taman

tyollistymisohjelmalisd, vois |apsikorotuksi-
neen olla enintéén yhté suuri kuin vakuutetun

aina vahintéédn mahdollisella lapsikorotuksel -

la korotetun perusosan suuruinen.
Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 28:n 1 ja 2

momenttien sekd ehdotetun 3 momentin mu-

hintéén mahdollisella lapsikorotuksella koro-

tason vertailu tehtdisiin voimassa olevan lain
mukaisesti perusosaan, johon e ole lisétty
tyollistdmisohjelmalisaa.

Pykdén 4 momentin sédnnds olisi saman-
sisdtdinen kuin nykyinen 2 §:n 3 momentti.

3 8. Korotetun ansio-osan ja peruspéivéa-
rahan korotusosan edellytykset. Pykél&ssa
séddettdisiin korotetun ansio-osan eddlytys-
lytyksistéd. Pykaan otsikkoa ehdotetaan muu-
tettavaks vastaamaan ehdotetun pykéén si-
sdltoa Lisdks ehdotetaan muutettavaksi py-
kdlan 1 ja 3 momenttia ja lisdttavaksi uus 4
momentti.

Pykéalén otsikkoa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd otskossa mainittaisiin korotetun
ansio-osan lisdks peruspaiva
tusosa.

Pykdéan 1 momenttiin, jossa séadetddn an-
tyksisté, ehdotetaan lisdttavaksi selventava
viittauslain 6 luvun 2 8:n 2 momenttiin, mis-
s4 saadet8an korotetun ansio-osan suuruudes-
ta. Selventéva viittaus korotetun ansio-osan
suuruudesta saétévaan pykaadn on tarpedli-
nen, koska ehdotuksen perusteella ansio-
osien maard lisdantyis kolmeen ja niiden
maksamisen edellytykset poikkeavat osaks
toisistaan.

Pykdlan 3 momentin mukaan korotettua
ansio-osaa maksetaan yhteensa 150 paivalta
kun korotetun ansio-osan saamisen edelly-
tykset ovat tayttyneet. Esityksessd ehdotetaan
lisditavaksi 3 momenttiin korotetun ansio-

saa yhteensd 150 paivalta Laskettaessa 150
paivaa e oteta huomioon péivig, joilta on
maksettu ehdotetun 6 luvun 3 a 8:n perusted -
la tydllistymisohjelmalisdd. Peruspéivarahan
korotusosaa maksettaisiin myos soviteltuun
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né tapauksessa, etté henkil o téytettyaéan koro-
tusosan saamisen edellytykset tydllistyy vé-
myonnetty tai omavastuuaika asetettu, koro-
tusosa siirtyy maksettavakss mahdollisesti
Tyb6sséol oehdon taytyttya péivarahaa makse-
taan korotusosan sisdltavana viela jajela
olevasta osasta 150 péaivaa. Néan menetel-
|88n, vaikka tdma tyOsuhde olis paéttynyt
muun syyn kuin talouddlisten tai tuotannol-
listen syiden johdosta. Esmerkiksi karenss
e merkitse korotusosan menetysté, vaan ko-

rahaan siten kuin 10 luvun 5 §:ss& séédetaan.
Niinikéan tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen koulutustuen perustukeen, josta séé-
detédn julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tussa laissa, maksettaisiin korotusosa. Koro-
tusosa maksettaisiin perustukeen koko koulu-
tuksen gata kaikilta tyévoimakoulutusak-
soilta sen jalkeen, kun henkild on tayttanyt
pykdlan 1 momentin 1 ja 3 kohdassa s8adetyt
edellytykset.

osdla, hdnen on taytettava kaikki 6 luvun
3 8:n 1 momentissa séédetyt edellytykset. Pe-
verrattuna edellytyksend on lisdksi se, ettd
tyonhakijan on ennen tydn menettéamista ol-
lut palkansagjakassan jasen véhintdan viis
vuotta.

Pykdén 4 momentissa ehdotetaan séédet-

settaisiin tyonhakijalle, joka tayttéd 3 8&n 1
momentin 1 ja 3 kohdissa mainitut edellytyk-
edellyttéis, ettd tyonhakijan on menettanyt
tydnsa tydsopimuslain 7 luvun 3, 4, 7 tai
8 §:ss4 tarkoitetuista taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistg, vastaavista syista meri-
mieslain (423/1978) mukaan tai julkisen yh-
teisbn toiminnasta johtuvista vastaavista syis-
td ja ettd hdn on ennen tydn menettamista

hankkinut tyottomyysturvalain = 6 luvun
11 8:ss8 tarkoitettua tydssdoloaikaa vahin-
tédn 20 vuotta. Yrittdan peruspdivarahaan
korotusosaa & liitettéisi.

Tyon menettamista koskevat edellytykset
vastaavat voimassa olevan 6 luvun 38n 1
osan tyon menettamista koskevia edellytyk-
sid. Tyonhakijan menetettya tyonsa tydsopi-
muslain 7 luvun tarkoittamista tytnantajan
toimintaedel lytyksissa tapahtuneista muutok-
sigta johtuvista syista tyonhakijalle makset-
taisiin ehdotuksen mukaan tietyin edellytyk-
laisilla syilla tarkoitetaan niita tuotannollisia
tal taloudellisiairtisanomisperusteita, joitaon
pidettévan asiallisna ja painavina ty6sopi-
muslain 7 luvun 3 ja 4 8:ssé tarkoitetulla ta-
valla. Tyosopimuslain 7 luvun 3 8:n tarkoit-
tamien taloudellisiaja tuotannollisia perustei -
ta vastaavia perusteita julkisella alalla ovat
muun  muassa vation  virkamieslan
(750/1994) 27 §:ss4 mainitut syyt. Kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 8:ssa sdadetddn taloudellisista ja tuotan-
nollisista irtisanomisperusteista joita sovelle-
taan kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijoi-
hin. Kuntasektorilla tyén menettdminen joh-
tuu taloudellisista ja tuotannollisista syista,
kun tehtavét ovat vahentyneet olennaisesti ja
pysyvasti taloudellisista syista, tehtévien uu-
delleen jarjestelyjen vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Korotusosaa mak-
settaisiin tyonhakijalle, joka on menettanyt
tybnsa edella mainittuja syita vastaavista
syista, jotka liittyvét julkisen alan yhteisgjen
toimintaan.

Korotusosan myontémisen edellytyksend
olisi, ettd pavelussuhde on tosiasialisesti
paéttynyt mainituista syista. Tydnantgjan sa-
neerausmenettelyn, konkurssin tai kuoleman
yhteydessa tydsuhde saatetaan paattés tydso-
pimuslain 7 luvun 7 tai 8 8:n perustedla
mainittujen lainkohtien mahdollistamia ly-
hyita irtisanomisaikoja kayttaen, jolloin tyo-
suhteen katsotaan myds paéttyneen tydsopi-
muslain 7 luvun 3 8:n tarkoittamista taloudel -
lisistatai tuotannollisista syista. Tydsopimus-
lan 5 luvun 7 8:n 3 momentin mukaan lo-
mautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahin-
téén 200 péivaa tyontekijalla on oikeus saada
korvauksena irtisanomisgjan pakkansa, kun
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tyontekija on itse irtisanonut tydsuhteensa.
Tdlaisessa tilanteessa henkilon katsotaan
menettaneen tydnsa irtisanomisajankohtana 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
Tyontekija saattaa paéttda tydsuhteensa en-
nen kuin tydnantajan suorittaman irtisanomi-
sen irtisanomisaika on kulunut. Talldin ty6-
suhde ei tosiasiassa pédty tydnantajan suorit-
taman irtisanomisen johdosta eka koro-
tusosaa nadin ollen tule myonnettévaksi. Ko-
rotusosaa e myonnettéisi, jos maardaikainen
tybsuhde paéttyy maérégjan paattymisen joh-
dosta. Tamé& koskee myos tilannetta, jossa
henkil6 ollut useissa toisiaan seuraavissa
maéraai kai sissa tydsuhtei ssa samaan tyonan-
tagjaan ja maardaikaisten sopimusten tekemi-
selle on ollut tydsopimuslain tarkoittama pe-
rusteltu syy eika tydsopimusta ole pidettava
toistaiseksi voimassa olevana. Oikeus koro-
tusosaan olis kuitenkin silloin, kun hakija on
nayttanyt, ettel maaraaikaiseen tydsopimuk-
seen ole ollut perusteita. Nayttona vois olla
esimerkiksi tuomioistuimen lainvoimainen
padtds tai sopimus vahingonkorvauksesta.
Osa-aikaistaminen ei olis pykalassa tarkoi-
tettua tydn menettémisté sen yhteydessa kay-
tetysta irtisanomi smenettel ysta huolimatta.
Pykaéan 1 momentin 3 kohdan mukaan ko-
rotusosan maksaminen edellyttéisi lisaksi véa-
hintédn 20 vuoden tyossdoloaikaa. Tyossa
oloaika laskettaisiin tyottomyysturvalain 6
luvun 11 8:n mukaisesti, jolloin tyGssdoloai-
nastettavia aikoja. Tyossdoloaikaa koskevan
vaatimuksen tulee tayttya 1 kohdassa tarkoi-
tettuun ty6n menett&mi shetkeen mennessa.
Jos tydsuhteen paattymisperuste on riitau-
tettu, padtosta korotusosasta ei annettaisi en-
nen kuin asia on lopullisesti ratkaistu. Taméa

ta-asia ratkaistaan siten, etté tyonhakija osoit-
tautuu korotusosaan oikeutetuksi, Kansan-
eldkelaitos myontda hanelle oikaisupaétok-
ja maksaa ne takautuvasti. Jos irtisanominen
on riitautettu sen jakeen, kun henkildlle on
jo maksettu korotusosaa, sen maksaminen
keskeytetédan valiaikaisesti 11 luvun 6 8:n
mukaisesti ja riitarasian ratkaisun jalkeen
tarvittaessa peritédn takaisin.

3a8. Tydllistymisohjemalisin edellytyk-

listymisohjelmalisasta. Pykalaolisi uusi.
Pykaan 1 momentissa sdadettéisiin ansio-

tydllistymisohjelmalisdd maksettaisiin tyon-
hakijale, jolle on laadittu tyollistymisohjel-
ma. Tyollistymisohjelmalisdd maksettaisiin
tyollistymisohjelmaan kuuluvan omatoimisen
tyonhaun tai toimenpiteen gjata.

Ehdotetun pykaéan 1 momentin 1 kohdan
mukaan tyonhakijan menetettyd tyonsa tyo-
sopimuslain 7 luvun tarkoittamista tydnanta-
jan  toimintaedellytyksissd  tapahtuneista
muutoksista johtuvista syistd tyonhakijalle

jelmalisda. Tdlaisilla syilla tarkoitetaan niita
tuotannollisia tai taloudellisia irtisanomispe-
rusteita, joita on pidettéava asiallisina ja pai-
navina tyésopimuslain 7 luvun 3 ja 4 8:ssa
tarkoitetulla tavalla. Tyollistymisohjelma-
lis88 maksettaisiin tyonhakijalle, joka on me-
nettanyt tyénsa edella mainittuja syitd vas-
taavista syistd, jotka liittyvat julkisen aan
yhteisdjen toimintaan. Tydsopimuslain 7 lu-
vun 3 8:n tarkoittamien taloudellisia ja tuo-
tannollisia perusteita vastaavia perusteita jul-
kisella aalla ovat muun muassa valtion vir-
kamiedlain 27 8:ss8 mainitut syyt. Kunnalli-
sesta viranhdtijasta annetun lain 37 §:ss&
séddetdan talouddllisista ja tuotannollisista ir-
tisanomi sperusteista joita sovelletaan kunnan
tai kuntayhtyman viranhaltijoihin. Kuntasek-
torilla tydtn menettédminen johtuu taloudelli-
sigta ja tuotannollisista syistd, kun tehtavét
ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti ta-
louddllisista syista, tehtdvien uudelleen jar-
jestelyjen vuoksi taikka muista niihin verrat-
tavista syista. Tydllistymisohjelmalisdd mak-
settaisiin tyonhakijalle, joka on menettanyt
tybnsa edella mainittuja syita vastaavista
syista, jotka liittyvét julkisen alan yhteisdjen
toimintaan.

Tydllistymisohjelmalisén myontamisen
edellytyksena olis, ettéd palvelussuhde on to-
Ssiadallisesti padttynyt mainituista syista.
Tybnantgjan saneerausmenettelyn, konkurs-
sin tai kuoleman yhteydessa tydsuhde saate-
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taan péattéd tydsopimuslain 7 luvun 7 tai
88n perusteella mainittujen lainkohtien
mahdollistamia Iyhyita irtisasnomisaikoja
kayttaen, jolloin tydsuhteen katsotaan myos
paattyneen tyésopimuslain 7 luvun 3 8:n tar-
koittamista taloudellisista tai tuotannollisista
gyistd. Tydsopimusain 5 luvun 7 8n 3 mo-
mentin mukaan lomautuksen kestettyd yh-
denjaksoisesti vahintaén 200 péivaa tyonteki-
jalla on oikeus saada korvauksena irtisano-
misgjan palkkansa, kun tyontekija on itse ir-
tisanonut tytsuhteensa. Téllaisessa tilantees-
sa henkil6n katsotaan menettaneen tyonsa ir-
tisanomisgjankohtana 1 momentin 1 kohdas-
sa tarkoitetulla tavala. Tasta sdédettéisiin
3a8&n 2 momentissa. TyoOntekija saattaa
paéttaa tydsuhteensa ennen kuin tyénantajan
suorittaman irtisanomisen irtisanomisaika on
kulunut. Ta8ll6in tydsuhde e tosiasiassa paéty
tyonantgjan suorittaman irtisanomisen joh-
dosta eika tydllistymisohjelmalisa néin ollen
tule myonnettavaksi. Irtisanomisperusteella
oikeus tydllistymisohjelmaliséén olisi silloin,
kun hakija on nayttanyt, ettei maaraaikaiseen
tyGsopimukseen ole ollut perusteita. Naytto-
nad voisi olla esimerkiksi tuomioistuimen
lainvoimainen paétds tai sopimus vahingon-
korvauksesta. Osa-aikaistaminen e olis
pykéal ssa tarkoitettua tydn menettamista sen
yhteydessa kaytetysta irtisanomismenettelys-
t& huolimatta.

Taouddllisista tai tuotannollisista syistair-
tisanotulla tydnhakijalla olisi tydllistymisoh-
jelmalisan saamiseksi oltava ennen tydn me-
nettamista tyodssaol oaikaa saman tai eri tyon-
antgjien tyossa vahintdan kolme vuotta
Tyo6sséoloaika laskettaisiin 6 luvun 11 8:n 1
momentin mukaisesti. Tydssdoloaikaa kos-
kevan vaatimuksen tulee tayttya 1 kohdassa
tarkoitettuun irtisanomisgjan  pa&attymiseen
mennessa.

Tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta voi-
daan jéarjestda jo irtisanomisaikana. Tydllis-
tymisohjelmalisin maksamisen ehdot voivat
tayttya kuitenkin vasta tyésuhteen paattyessa.
Tasta seuraa, ettei koulutustuen tydllistymis-
ohjelmalisda voitais maksaa irtisanomisai-
kana j&rjestetyn tyOvoimapoliittisen koulu-
tuksen gjalta, ellei ole kysymys tyollistymis-
ohjelmalisdn maksamisen jatkamisesta uuden
irtisanomisgjan aikana alemmin syntyneen
oikeuden perusteella.

Pykdéassa 1 momentin 2 kohdassa séddet-
téisiin tydllistymisohjelmalisén maksamises-
ta maardaikaisessa tybsuhteessa olledle
tyonhakijale. Tyollistymisohjelmaliséa voi-
taisiin maksaa tyonhakijalle, joka on tydsuh-
teen paattyessa ollut maéraaikai sessa tydsuh-
teessa keskeytyksitta vahintéan kolme vuotta
samaan tyonantgjaan. Sen lisdksi sité voitai-
siin maksaa tyonhakijalle, joka on ollut sa-
maan tydnantgjaan madrdaikaisissa tydsuh-
teissa yhteensa vahintédn 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 42 kuukauden tarkastel ujak-
son akana. Tarkastelujakso laskettaisiin
mad&rdai kai sen tydsuhteen pdattymisesta [uki-
en tasksepain. Nain tyonhakijalle, joka on
tydskennellyt médraaikaisissa tydsuhteissa
esimerkiksi tyén kausiluonteisuudesta johtu-
en, voitaisiin maksaa ty6llistymisohjelma-
liséa

Pykdén 1 momentin 3 ja 4 kohdissa sé&-
dettéisiin palkansagjakassan vakuutusehdon
ja pakansagjan tydssaoloehdon tayttymisen
vaatimuksista. Jotta taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistéa irtisanotulla tai madréaikai-
sesta tyOsuhteesta tyottoméaks j&dneella

oleva pakansagjakassan 10 kuukauden va-
kuutusehto ja pakansagan tyossdoloehto.
Tybnhakijan on taytettédva se pakansagan
ty6ssdol oehto, joka hdnen on 5 luvun 3 &n 1
ja 2 momenttien mukaan téytettéva. Pakan-
sagjan tyossdoloehto tayttyy, kun henkilé on
28 lahinné edellisen kuukauden aikana ollut
43 kalenteriviikkoa tydssdoloehdon tayttd
vassa tyossa. Tyottomyysturvalain mukaista

semmin saaneen palkansagjan ty6ssdol oehto
tayttyy, kun han on 24 |ahinna edellisen kuu-
kauden aikana ollut 34 kalenteriviikkoa tyds-
sdoloehdon tayttavassa tyossa. Yrittgan an-

tymisohjelmalisda e liitettéisi.

Pykélan 2 momentissa séadettaisiin yhden-
jaksoisesti vdhintddn 200 padivéa kestaneen
lomautuksen rinnastamisesta tuotannollisista
tal talouddlisista syista tapahtuneeseen irti-
sanomiseen. Henkilon katsottaisiin menett&-
neen tyonsa 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tulla tavalla tuotannollisista tai taloudellisista
syistd myds, jos han on irtisanonut tydsopi-
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muksensa tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n mu-
kaisesti lomautuksen kestettyd yhdenjaksoi-
sesti vahintdan 200 péivaa.

Pykaldn 3 momentissa ehdotetaan, ettéa an-

tyollistymisohjelmaliséd  ja
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa saadetyn koulutustuen tydllistymisohjel-
malisdd maksettaisiin tydllistymisohjelmaan
merkityn tydnhakuun liittyvan valmennuk-
sen, julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvun mukaisen tyGvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ja julkisesta ty6voimapal -
velusta annetun lain 8 luvun mukaisen tyo-
kokeilun ja tydsuhteen pagttymisen jalkeisen
omatoimisen tyOpaikkojen haun gata voi-
massa olevassa laissa saadetyin eddlytyksin.
Tyollistymisohjelmalisd maksettaisiin siten
tyvan valmennuksen, tyokokeilun ja rgjoite-
tusti omaehtoisen tyopaikkojen haun galta
Tyo6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen gjalta
maksettaisiin koulutustuki kuten nykyisinkin,
mutta se maksettaisiin tyollistymisohjelma-
lisdla  Tyodllistymisohjelmaan  voitaisiin
merkitd myds muita kuin edella mainittuja
toimenpiteitd, mutta niiden agjalta maksettai-
siin voimassa olevan lain mukaista etuutta
ilman tydllistymisohjelmalisdd. Tyodllisty-
misohjelmalisa ei sisdtyis tyottomyysturva-

lutustuen tydllistymisohjelmalisda maksettai-
siin yhteensa enintdan 185 péaivalta elei tyot-
témyysturvalaissa tai muussa laissa toisin
sdddetd. Tyonhakijalle e voitais maksaa

gan jalkeen maksettavaan tyomarkkinatu-
keen tyollistymisohjelmaliséa e voitais
maksaa.

Kun tydllistymisohjelmalisan  saamisen
edellytykset ovat tayttyneet tyollistymisoh-

maksamista jatketaan sellaisen kokoaikatyon
paatyttya, jonka henkild on aloittanut ennen

td henkilo téytettyaén tydllistymisohjelma-
lisin saamisen edellytykset tydllistyy valit-
myonnetty tai omavastuuaika asetettu, tyol-
listymisohjelmalisd  dirtyy  maksettavaksi
mahdollisesti mychemmin alkavan tyo6tto-
myyden perusteella  ty6llistymisohjelman

netty koulutustuki
enimmaisaikaa jokaisella maksupéivalla. Jos
tydssdoloehto on tayttynyt uudelleen jo en-

tymisohjelmalisan
maksamigaksoa, henkilén péivéarahan perus-
teena oleva palkka maérdtéén uudelleen ja
tyollistymisohjelmalisdn suuruus lasketaan
uuden palkan perusteella. Koulutuksen aika
na koulutustuen perusteena olevaa pakkaa e
kuitenkaan méardta uudelleen. Tyodssaoloeh-
tymisohjelmalisén sisdltédvana viea jajella
olevasta osasta 185 pédivéd. N&an menetel-
|88n, vaikka tdma tyOsuhde olis paéttynyt
muun syyn kuin talouddlisten tai tuotannol-
listen syiden johdosta. Esimerkiksi karenss
el merkitse tydllistymisohjelmalisan mene-
tystd, vaan tyollistymisohjelmalisin sisdté

haan oikeutetuksi.

Tyollistymisohjelmaan sisdltyy toimenpi-
teitd ja omatoimista tyonhakua Tyollisty-
misohjelmalisédd voitaisiin maksaa aikaisin-
taan tyollistymisohjelman alkamisesta lukien.
Omatoimisen tydhaun galta tyollistymisoh-
jelmalisda maksettaisiin yhteensa 20 paivalta.
maksaminen akais vasta mahdollisen jakso-
tusgjan, korvauksettoman mééréajan ja oma-
vastuugjan jalkeen. Tydllistymisohjelmalisén
maksaminen voisi akaa myos heti tyotto-
myyden alettua, jos jaksotusaikaa, korvauk-
setonta méaaraai kaa, omavastuuaikaa tai muu-
ta maksamisen estettd ei ole ja tyonhakija ei
ole toimenpiteessi. Tdldin tydllistymisoh-
jelmalisda maksetaan omatoimisen tydnhaun
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gjalta sen suuruisena kuin tyonhakijalla muu-

tyollistymisohjelmaliséa
maksettaisiin etuuden suuruuden tarpeetto-
man vaihtelun vattdmiseks kuitenkin toi-

tyollistymisohjelmalisda
voitaisiin  maksaa  tydllistymisohjelmaan
merkittyjen toimenpiteiden valiseltd omatoi-
misen tydpaikkojen haun galta, joka on enin-
tédn seitseman kalenteripdivan pituinen.
Toimenpiteitd, joiden valiseltd gjdta tydllis-
tymisohjelmalisi voitaisiin maksaa olisivat
tydnhakuun liittyva valmennus, tyévoimapo-
liittinen aikuiskoulutus ja tytkokeilu.

Jos tydsuhteen paattymisperuste on riitau-
tettu, pédtosta tyollistymisohjelmalisasta el
annettais ennen kuin asia on lopullisesti rat-

sen edellytykset. Jos riita-asia ratkaistaan si-
ten, etta tyonhakija osoittautuu tyollistymis-
ohjelmalisdan oikeutetuksi, tyottomyyskassa
ta Kansanelékelaitos myontdd hanelle oi-
kai supéatoksella tyollistymisohjelmalisan si-

ja maksaa ne takautuvasti. Jos irtisanominen
on riitautettu sen jakeen, kun henkildlle on
jo maksettu tydllistymisohjelmalisédd, sen
maksaminen keskeytetdan vaiaikaisesti 11
luvun 6 8:n mukaisesti jariita-asian ratkaisun
jalkeen tarvittaessa peritéén takaisin.

laskeminen
aloitettaisiin alusta kun tyonhakijan on me-
nettanyt tyollistymisohjelmalisén maksami-
sen akamisen jalkeen tydn uudelleen 1 mo-
mentin 1 kohdassa mainituista syista tai on
tyosuhteen pééttyessa ollut maéraaikaisessa
tyosuhteessa keskeytyksitta vahintéén kolme
vuotta tai on ollut samaan tyOnantajaan maé-
raaikaisissa tyOsuhteissa yhteensa vahintéén
36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den akana. Enimmaéisaikojen akamiseksi
austa vaadittaisiin liséksi uuden tydllisty-
mi sohjelman |aatiminen.

Pykaan 5 momentissa ehdotetaan, etté pe-

settaisiin tyonhakijalle, jolle on laadittu tyol-

listymisohjelma ja joka téyttéd 1 momentin 1
tal 2 kohdassa seka 4 kohdassa mainitut edel -

misohjelmalisdn maksamiselle asetettua 10
kuukauden jasenyysehtoa el vaadittais.
Ehdotetun 6 momentin mukaan tyollisty-
misohjelmaliséd e maksettais, jos tyonhaki-
jalla on oikeus 6 luvun 9 8&n mukaisiin lis
paiviin. Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyon-
hakijalle, joka on tayttanyt 57 vuotta ennen
sdddetyn 500 pdivan enimmaéisgjan paatty-
mistd, voidaan enimmadisgjan estamatta mak-

saakka, jona han téyttda 60 vuotta. Vuonna
1950 tai sen jalkeen syntyneelle tydnhakijalle
voidaan sdadetyn 500 pédivan enimmaéisgan

kauden loppuun saakka, jona tyonhakija tayt-
té8 65 vuotta. Tydllistymisohjelma laaditaan
irtisanomisaikana tai valittomasti tyottomyy-
den dettua, jolloin tavoitteena on henkildn
enimmaisgjan saaneelle lisgpaiviin oikeute-
tulle e ole huomioon ottaen muutosturvan
toimintamallin tavoitteet tarkoituksenmukais-
ta maksaa tyollistymisohjelmaliséa Lahto-
kohtaisesti téllaiselle tydnhakijalle olisi tullut
laatia tydllistymisohjelma viimeistéén tyot-
témyyden alkuvaiheessa. Ennen vuotta 1950
syntynyt tydnhakija voi 60 vuotta taytettyadn
pasta joko tyottomyyseldkkeelle tai jatkaa
tyottomyysetuudella, jos han tayttda sen
saamisen edellytykset. Tyonhakijalle, jokaon
saanut tyottomyysturvan lisgpaivia 60 iké-
vuoteen saakka, voitaisiin maksaa tyollisty-
misohjelmaliséd, jos han tayttdad muut sen
maksamisen edellytykset.

11 8. Ty6ssdoloajan huomioon ottaminen.
Pykél&ssa sdadetaén tyssdol ogjan huomioon
ottamisesta. Pykalan 1 momenttiin lisdttdisiin
viittaus 6 luvun 3 a8:ddan. Tydllistymisoh-
jelmalisan edellytyksenéd oleva kolmen vuo-
den tyohistoria laskettaisiin 11 8:n 1 momen-
tin mukaisesti. Ty6ss8ol oaikaa | askettaessa el
otettais huomioon 11 §:n 2 momentissa sa&-
dettyja tyohon rinnastettavia aikoja.
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9 luku. Tydmarkkinatuen maéréaja

kesto

1 8 Tybmarkkinatuen maara. Pykalassa
séddetdan tdysimaardisen tydmarkkinatuen
suuruudesta. Pyk&ldn 1 momentissa sdadet-
téigiin, etta tdysimadrainen tyomarkkinatuki
on 6 luvun 1 &n 1 momentissa tarkoitetun
peruspéivarahan suuruinen ilman koro-
tusosaa ja tyollistymisohjelmalisda.
10luku.  Koulutuspéivarahaa koskevat
sdannokset

5 8. Koulutuspaivarahan maara. Pykal&ssa

taan myos korotusosalla korotetun peruspéi-
véraha(_]. Sl_J_uruisena henkildlle, joka on saanut
rahan Kkorotettua ansio-osaa yhteensa 150
paivalta.
11luku. Toimeenpanoa koskevat sdan-
nokset

4 8. Tyovoimapoliittinen lausunto. Pykél as-
sS4 séédetddn tydvoimapoliittisesta lausunnos-
ta. Pykdlan 1 momenttiin lisittéisiin velvolli-
suus antaa tyovoimapoaliittinen lausunto tyol-
listymisohjelman edellytyksista ja luettelo
lausuntoon sisdllytettavista tydllistymisoh-
jelmalisdn maksamiseks tarpedllisista tie-
doista. Tiedot annettaisiin tarpeellisilta osin
tyollistymisohjelmasta ja tyollistymisohjel-
man sisdll6sta

Tybvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaisi tydvoimapoliittisen lausunnon julki-
sesta tybvoimapalvelusta annetun lain
5aluvun 2 8n 1—3 momentissa séddetyista
edellytyksista. Lausunto annettaisiin tyollis-
tymisohjelman edellytysten tayttymisesta ja
tyollistymisohjelman laatimista koskevan
pyynnon esittamisesta. Lausunnossa todettai-
siin tyollistymisohjelman | aatiminen jos edel -
lytykset laatimiselle téyttyvét. Lausunnossa
todettaisiin myds se, mika tai mitka tyollis-
tymisohjelman laatimiselle asetetut eddly-
tykset eivét tayty. Lausunto olis tyottomyys-

kassaa ta Kansanel&kelaitosta tyottomyys-
turvalain 12 luvun 1 8:n mukaisesti sitova ei-
k& lausunnosta ja siten tyollistymisohjelman
edellytyksista sais hakea erikseen muutosta.
Tyo6nhakija voisi valittaa ssamastaan paatok-
sesté my0s tyollistymisohjelman edellytysten
téyttymisen osalta valittamalla maksgaai-
toksen antamasta etuutta koskevasta paatok-
sestd. Etuuden maksaja tarvitsee siksi tiedon
ty6llistymisohjelman epédmisperusteesta.

Tyo6voimapoliittisessa lausunnossa olisi to-
dettava lisdks tyollistymisohjelman laatimi-
nen, tyollistymisohjelman alkamisgjankohta,
toimenpiteen sisdltyminen tydllistymisohjel-
maan sekd muut tyollistymisohjelmalisin
maksamiseksi tarpedlliset seikat. Muita tar-
peellisia seikkoja olisivat muun muassa ty6l-
listymisohjelmaan sisdllytetty seuraava toi-
menpide ja sen alkamisgankohta. Maksaja-
laitokselle kyseisen tiedon saaminen on tar-
peen sen selvittamiseksi, voidaanko toimen-
piteiden vélisdta gjata maksaa tydllistymis-
ohjelmalisda.

Lausuntoon e olis velvollisuutta merkita
erillista tietoa omatoimisesta tyonhausta. An-
lisdd maksettaisiin enintédn 20 paivalta heti
tyéttomyyden alettua tyonhaun gjata sita
lukien kun tydllistymisohjelma alkaa. Edelly-
tyksena talldin on, ettd muut maksamisen
edellytykset tayttyvét eikd tyonhakija ole
tyollistymisohjelman mukaisessa toimenpi-

maisgjasta siirtyvat maksettaviksi toimenpi-
teen jalkeen.

Tyo6ttomyysturvalain 11 luvun 4 8:n 5 mo-
mentin mukaisesti tyovoimapoliittisen lau-
sunnon toimittamisesta ja lausuntoon merkit-
tavistd selkoista sdadettéisiin  tarvittaessa
tydministeritn asetuksella.

14 luku.  Erindisia sdannoksia

3 8. Etuuksien rahoitus. Pykalassa sdade-
tédn etuuksien rahoituksesta. Pykalén 2 mo-
liittyvan lapsikorotuksen rahoituksesta seka
tyomarkkinatuen ja yll&pitokorvausten rahoi-
tuksesta. Lisdksi pykédassa sdadetéén enna-
koiden maksamisesta K ansanel 8kel aitokselle.
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tus rahoitetaan valtion varoista ja palkansaa-
jan  ty6ttdmyysvakuutusmaksun  tuotosta.
Tyomarkkinatuki sekd 7 luvun 8 8:ssdja jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 10
luvun 3 8&n 3 momentissa tarkoitetut yll&pi-
tokorvaukset rahoitetaan valtion varoista
Valtion on suoritettava K ansanel akel aitoksel -
|pitokorvauksia varten kuukausittain ennak-
koa siten, ettd ennakkojen maéra vastaa val-
tion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
mMaaraa ja ettd ennakot ovat riittdvat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyotto-
myysturvalain mukaisesta toiminnasta Kan-
saneldkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut
luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Pykalan 2 momenttiin lisdttéisiin peruspéi-
varahan korotusosan ja tydllistymisohjelma-
rahan 6 luvun 1 8:n 1 momentin mukaiset ko-
rotusosat ja tyollistymisohjelmalisét rahoitet-
taisiin tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Tyo6ttémyysvakuutusrahaston olisi suoritetta-
va Kansanedkelaitokselle korotusosia ja
tyollistymisohjelmalisia varten ennakkoa si-
ten, ettd ennakoiden méa&ra vastaa tyotto-
myysvakuutusrahaston sind vuonna suoritet-
tavaksi arvioitua madraa ja etta ennakot riit-
tévét menojen kattamiseen jokai sena kuukau-
tena. Voimassa olevan 3 8:n 4 momentin pe-
rusteella edell& mainittua sovellettaisiin myos
myysetuuteen.

Voimaantulo. Tyontekijan muutosturvaa
koskeva lainsdadantokokonaisuus on tarkoi-
tettu tulemaan voimaan heindkuun 2005 alus-
ta. Lakiin ehdotetaan voimaantul os&&nndsta
siten, ettd laki tulisi voimaan 1 paivana hei-
ndkuuta 2005.

Tyo6ttomyysturvalain muuttamisesta anne-
tun lain 6 luvun 1 8n 1 momentissa ehdote-
misohjelmalisén rahamddrét vastaavat Sita
kansanelékeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2001 tammikuussa maksettujen
kansanel 8kkeiden suuruus on laskettu.

V oimaantul oséénnoksessa ehdotetaan sé&-
koskevia tyottomyysturvalain muuttamisesta
annetun lain 6 luvun 3 8:n sd8nnoksia sovel-
lettaisiin tyonhakijaan, jonka tydsuhde on
paéttynyt lain voimaantulon jalkeen. Perus-

|6lle, joka on saanut erorahan lyhyen gjan si-
sdlld ennen lain voimaantuloa, e ole perus-
tusosaan e olisi slloin, kun tuotannollisista
tal taloudellisista syista tytnsa menettaneelle
henkildlle on mydnnetty tai myénnetéén ero-
raha jo aikaisemmin pé&ttyneen muun tyo-
tai virkasuhteen perusteella. Ehdotuksen mu-
kaan aikaisemmin paéttyneeseen tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuva eroraha estdisi pe-
tama tyo- tai virkasuhde oli paéttynyt viiden
vuoden aikana laskettuna taaksepéin viimei-
sen tyosuhteen paéttymisesta. Tyottomyys-
turvalain muuttamisesta annetun lain 6 luvun
3 &n 4 momenttia sovellettaisiin siten tyon-
hakijaan, jonka tyGsuhde on paéttynyt taméan
lain tultua voimaan, kuitenkin siten, ett 6
luvun 3 8:n 4 momentin sédnnosta el sovelle-
ta, jos eroraha on myonnetty tai myoénnetéén
sellaisen aikaisemman ty6- tai virkasuhteen
perusteella, joka on paéttynyt viiden vuoden
aikana laskettuna taaksepdin henkilon sen
tyosuhteen paéttymisestd, jonka perusteella
tyottomyysetuutta haetaan.

Lakiin ehdotetaan otettavaks saannos Siita,
etta peruspavarahan korotusosaa koskevia
haan, jos henkild doittaa koulutuksen lain
voimaantulon jél keen.

Tyottomyysturvalain muuttamisesta anne-
tun lain 6 luvun 3 a 8:84 sovellettaisiin viran
puolesta tydnhakijaan, joka lain tultua voi-
maan aloittaa omatoimisen tyénhaun, tytko-
keilun, tyOnhakuun liittyvan valmennuksen
ta tyOvoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen.
Omatoimiseen tyonhakuun, tyokokeiluun,
tydnhakuun liittyvéan val mennukseen ja tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, joka
on akanut ennen lain voimaantuloa, kuiten-
kin aikaisintaan 16 péaivana helmikuuta 2005,
ja joka jatkuu lain tultua voimaan, 6 luvun
3 a 8:84 sovelletaan, jos tyonhakija sita Kan-
sanelékelaitoksdta tal  tyottomyyskassalta
kirjallisesti vaatii. Lakia sovellettaisiin tyol-
listymisohjelmaa koskevien séanntsten osal-
ta tyonhakijaan, joka on irtisanottu tai joka
on irtisanoutunut taikka jonka méérdaikainen
tyosuhde on paéttynyt 16 péivana helmikuuta
2005 tai sen jalkeen jajolle on laadittu tyol-
listymisohjelmaa vastaava ohjelma. Lain 6
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luvun 3a8&n 1 momentin 1—4 kohtia ja 2
momenttia sovelletaan myds tydnhakijaan,
joka on menettanyt tydnsa ennen lain voi-
maantuloa. V oimaantul osédnnoksista seurai-
si, etta tydnhakija, jolle on laadittu tydllisty-
misohjelmaa vastaava ohjelma 16 péivana
helmikuuta 2005 tai sen jadkeen jajonka tyo-
suhde on pagttynyt ennen lain voimaantuloa
6 luvun 3 a 8:ssa séadetysti, olis mahdollista
myods olla oikeus tydllistymisohjelmalisdan
lain voimaantulosta lukien. Tydllistymisoh-
jelmalisd myonnettéisiin ehtojen tayttyessa
joko viran puolesta tai tyonhakijan kirjalli-
Sesta vaati muksesta.

Kansanel dkelaitos tarkistaisi 1 paivana hel-
nakuuta 2005 tyottdmyysturvalain muuttami-
sesta annetun lain 6 luvun 1 8:ssé tarkoitetun
ohjelmalisadn rahamééran vuoden 2005 tasol-
le. Tarkistus tehtéisiin samassa suhteessa
kuin kansanel 8keindeksin pisteluku on muut-
tunut siitd kansanelékeindeksin pisteluvusta,
jonka mukaisina rahamddrat on méadritelty
ty6ttomyysturvalain muuttami sesta annetussa
laissa
15. Lakityottomyysetuuksien rahoituk-
sesta

4 8. Ansiopaivarahojen rahoitus. Pykalassa
Pykdlan 4 momentin mukaan muista kuin
pykdlan 2 momentissa tarkoitetuista ansio-

varahan sekd 1 ja 3 momentin mukaisten
madrien erotus. Tydttomyysvakuutusrahasto
maksaa tyottomyyskassalle sen osuuden an-
siotuesta, jota e ole sd&detty valtion tai tyot-
témyyskassan vastattavaksi.

Koska ty6ttomyyskassan osuus kustakin

tyollistymisohjelmalisdn. Siksi tyéttomyys-
kassan osuus ehdgte}aan |askettavaksi naissa
man korotusta saisi. Kun tyottémyysvakuu-
tusrahaston osuus lasketaan maksetun ansio-

tionosuuden seka tyéttomyyskassan osuuden

erotuksena, jais korotuksen osuus rahaston
rahoitettavaksi.

5 8. Ansiotukien rahoitus. Pykél&ssa sééde-
téan tydvoimapoliittisen aikuiskoulutukseen
osallistuvan ansiotuen rahoituksesta. Pykélan
3 momentin mukaan ty6ttomyysvakuutusra-
hasto maksaa ty6ttomyyskassalle osuutenaan
kustakin ansiotuesta maksetun ansiotuen seka
1 ja 2 momenttien mukaisten maérien erotuk-
sen.  Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  maksaa
tyottomyyskassalle sen osuuden ansiotuesta,
jotaei ole sBadetty valtion tai tyottémyyskas-
san vastattavaksi.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavak-
rahan rahoituksesta. Kun ty6ttémyysvakuu-
tusrahaston osuus lasketaan maksetun ansio-
osuuden seka ty6ttdmyyskassan osuuden ero-
tuksena, jéis korotuksen osuus rahaston ra-
hoitettavaksi.

8 8. Peruspéivarahan ja perustuen rahoi-
tus. Pykdlassa sdddetdan tyottdmyysvakuu-
sekd niihin liittyvien lapsikorotusten rahoi-
tukseen maksamasta osuudesta. Muilta osin
menot rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle
maksettavalla valtionosuudella. Pykaléén eh-
dotetaan lisdttavaksi, ettd tyottdmyysvakuu-
tusrahasto maksaa korotusosien ja tyollisty-
misohjelmalisien kustannukset Kansanel 8ke-
laitokselle. Asetuksella sdadettéisiin tarkem-
min perusturvan korotusosien ja tyollisty-
misohjelmalisien ennakoiden ja lopullisen
rahoituksen vahvistamisesta ja maksamisesta.

28 8. Voimaantulo. Pykdléssa sdddetdan
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain voimaantulosta. Laki tuli voimaan 1 péi-
vana syyskuuta 1998. Sita sovelletaan tyot-
tomyysetuuksien rahoitukseen ja tyotto-
myysvakuutusmaksuihin vuoden 1999 alusta.

Lain 18 8:n 4 momentin mukaan sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa vuosittain etu-
kdteen tyottémyysvakuutusrahaston hake-
muksesta tyOnantgjan ja palkansagjan tyot-
témyysvakuutusmaksun maarét. Lain
18 §:ss4 on sdadetty yksisdlitteisesti, kaytan-
nossa prosenttilukuina palkansagjan palkasta
ja tyénantagjan palkkasummasta maksettavien
ty6ttomyysvakuutusmaksujen madérét vuonna
1999. Vuoden 1999 jakeista aikaa tarkoitta-
en laissa on sdadetty perusteet ty6ttomyysva-
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kuutusmaksun  suuruuden  muuttamisesta.
Muutokset on méaaréttava siten, etta ne ja
kaantuvat tasan tyGnantgjan keskimaaréisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansagjan
tyéttomyysvakuutusmaksun kesken. Laki el
mahdollista maksujen madraamisessi harkin-
taa eika tyollistymisohjelmalisdn kustannus-
ten huomioon ottamista vain tyonantgan
tyottomyysvakuutusmaksussa.  Taman joh-
dosta lainmuutoksella on méériteltava uudet
|aht6tasot, joissa on otettu huomioon mainit-
tujen lisien vaikutus tyonantajan tyottomyys-
vakuutusmaksuun. Vuonna 2006 sovelletta-
vasta tyottomyysvakuutusmaksujen méaarasta
on saadettéava lailla. Samalla nama maksut
toimisivat uutena lahtokohtatasona ja seuraa-
vien vuosien tyottémyysvakuutusmaksujen
madrét vahvistettaisin  voimassa olevien
sdannosten mukaisesti. Lain 18 8:n 4 mo-
menttia e voitaisi noudattaa vuoden 2006
tyéttomyysvakuutusmaksuja — maaréttaesss,
koska vuoden 2006 @ tyottomyysva-
kuutusmaksujen taso on madréttava lailla
Taman vuoks voimaantuloa sdantelevaan
288n 1 momenttiin lisétéisiin, ettel lain
18 8:n 4 momenttia sovelleta vuoden 2006
maksuja maaréttaessa eika maksujen tasoa si-
ten vahvistettais vuodelle 2006 tyottomyys-
vakuutusrahaston hakemuksesta.
Voimaantulo. Lakiin ehdotetaan tavan-
omaista voimaantul 0s88nnosta siten, ettd laki
tulisi voimaan 1 péivana heindkuuta 2005.

1.6. Sairausvakuutuslaki

11 luku.  Péaivarahaetuuksien maaré

6 8 Sairaus- ja vanhempainpaivaraha ja
erityishoitoraha edeltéavan etuuden perustedl-
la. Pykélassa sdadetaan sairaus- ja vanhem-
den mééréytymisestéd kun sairaus- tai van-
hempainpéivaraha- tai erityishoitorahaoikeu-
den akamista edeltéd tyottomyysturvalain
mukaisen tyottomyysetuuden tai julkisesta

tyovoimapalvelusta annetun lain mukaisen
koulutustuen tai tydllistémistuen maksami-
nen. Pykdldan 1 momentin 4 kohtaa ehdote-
taan muutettavaks ja lisdttavaks 1 moment-
tiin uusi 5 kohta.

hempainpaivaraha tai erityishoitoraha maéari-
telldan tyottémyysetuuden perusteella niin
ty6ttomyysturvalain 6 luvun 2 8:n 2 momen-
tin mukaan madraytyvaa korotettua ansio-
osaa eika lisapdivilta tyottémyysturvalain 6
luvun 10 &:n mukaan maksettavaa ansiopéi-
varahan Kkorotettua madréé oteta sairausvar
rusteena olevan ty6ttdmyysetuuden tai koulu-
tustuen méaaraa laskettaessa huomioon, silta
osin kuin niiden maérét ylittavét tyottomyys-
turvalain 6 luvun 2 8:n 1 momentin mukaan
maaraytyvan ansio-osan.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 6 8n 1 mo-
mentissa sdadettéisiin vastaavalla tavalla eh-
dotetun tyollistymisohjelmalisin ja peruspéi-
varahan korotusosan johdosta, ettei myo6s-

témyysetuuden tai koulutustuen méarda las-
kettaessa huomioon.

Voimaantulo. Lakiin ehdotetaan tavan-
omaista voimaantul osd8nnosta siten, etté laki
tulis voimaan 1 péivana heindkuuta 2005.

2. Voimaantulo

na heindkuuta 2005.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttéviks seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

ty6sopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péaivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 &n 1

momentti seka

lisatadn 7 lukuun uusi 12 § sekd 9 lukuun uusi 3aja3 b § seuraavasti:

7 luku
Tydsopimuksen irtisanomisper ustest
12§
TyOntekijan oikeus tyolli stymi svapaaseen

Jolleivét tyGnantgja ja tyontekija, tydnanta-
jan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4
tai 7 8:ssd tarkoitetuilla perusteilla, ole sopi-
neet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaa-
seen taydella palkalla osallistuakseen irtisa-
nomisaikanaan julkisesta tydvoimapal velusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyol-
listymisohjelman |aatimiseen, sen mukaiseen
tyGvoimapoliittiseen aikuiskoul utukseen,
harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai oma-
aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyo-
paikan hakuun ja tythaastatteluun tai uudel-
leensijoitusvalmennukseen.

Tydllistymisvapaan pituus méaraytyy irti-
sanomisgjan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintéén yhteensa viisi tyOpaivaa, jos ir-
tisanomisaika on enintéan yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tyopéivaa, jos irti-
sanomisaika on yhté kuukautta pidempi mut-
ta enintddn nelja kuukautta;

3) enintédn yhteensa 20 tyopéivaa, jos irti-
sanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan
tal sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja

vapaan perusteesta tydnantgjalle niin hyvissa
gjoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esi-
tettdva luotettava selvitys kunkin vapaan pe-
rusteesta.

Tydllistymisvapaan kéyttdmisestd e saa
aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

9 luku
TyOsopimuksen paattamismenettely
38
Ty6nantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyOnantgja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7 8:n perusteella, tyon-
antgjan on selvitettdva irtisanottavalle tyon-
tekijale irtisanomisen perusteet ja vaihtoeh-
dot seka tydvoimatoimistolta saatavat tyo-
voimapalvelut niin hyvissa goin kuin mah-
dollista. Jos ty6sopimus irtisanotaan 7 luvun
8 8:n perustedla, konkurssi- tai kuolinpesan
on esitettava selvitys irtisanomisen perustees-
ta tyontekijéille niin pian kuin mahdollista.
Tyo6voimaviranomaisten tehtavasta kartoittaa
tarvittavat tyOvoimapalvelut  yhteistydssa
tyonantgjan ja henkil6stén edustagjien kanssa
séddetdan julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netussa laissa.
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3asg
TyOnantajan ilmoitus tydvoi matoi mistolle

Tybnantaa, joka irtisanoo taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tyontekijan, jolle
ennen irtisanomisgjan pédattymista kertyis
yhteensa vahintdan kolmen vuoden mittainen
tyohistoria saman tyonantgjan tai eri tyonan-
taiien tydssd, on velvollinen ilmoittamaan
viipymatta irtisanomisesta tydvoimatoimis-
tolle. Sama velvollisuus on tyonantgjala,
jonka ty6ssa tyontekija on tydsuhteen pastty-
essd ollut méardaikaisessa tyosuhteessa kes-
keytyksitta vahintéén kolme vuotta tai méa-
raaikaisissa tyosuhteissa yhteensa vahintéan
36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana.

TyOnantgjan on, tyontekijan suostumuksel-
la, liitettdva tdhan 1 momentissa tarkoitettuun

ilmoitukseen kaytettévissddn olevat tiedot
tyontekijan koulutuksesta, tyttehtavistd ja
tyokokemuksesta.

3b§

Tybnantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymisohjelmasta ja tyolli stymisohjel malisasta

Tybnantgjalla on 3 a 8:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tydntekijalle
tdmén oikeudesta julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollisty-
misohjelmaan sek& oikeudesta ty6ttomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun tyollis-
tymi sohjelmaliséan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana heing
kuuta 2005.
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L aki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan yhteistoi minnasta yrityksissa 22 péivana syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
28n 2 momentti, 7, 7aja7b § 88n 1—3 ja 5 momentti, 14 8:n 1 momentti, 15a8n 1

momentti ja 16 8:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 28n 2 momentti ja 7b§ laissa 236/1993, 7 8§ osaks laissa
906/1996, 7 a8 laeissa 724/1988 ja 723/1997 seka mainitussa laissa 906/1996, 8 8:n 1—3 ja
5 momentti ja 15a8n 1 momentti mainitussa laissa 906/1996, 14 &n 1 momentti laissa
139/2005 ja 16 8:n 1 momentti laissa 614/1996, seka

lisdtédan 6 b 8:44n sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 724/1988 ja 723/1977, uusi 3
momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti sirtyvét 4 ja 5 momentiksi, ja lakiin uusi 7 c ja

7 d §, seuraavasti:

28
Soveltamisala

Téata lakia, lukuun ottamatta 6 b 8:n 3 mo-
menttia, 7d 8&n 3 momenttia, 8 ja 15a8:84,
sovelletaan 6 8:n 3 b kohdassa tarkoitettuihin
tuotannollisista ja talouddlisista syista toi-
meenpantaviin irtisanomisiin seka niihin liit-
tyviin koulutus- ja uudelleensijoitusratkai-
suihin myds yrityksessa, jonka tydsuhteessa
olevan henkiloston méara saannollisesti on
vahemman kuin 30 mutta vahintdan 20, mil-
loin tyonantgja harkitsee vahintdan 10 tyodn-
tekijan irtisanomista.

6b§

Henkil 6st6- ja koulutussuunnitel mat

Jos tydnantgja irtisanoo tydntekijdita talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan tehtéva tar-

vittaval muutokset irtisasnomisia koskevan
yhtei stoi mintamenettelyn yhteydessa.

78
Yhtei stoi mintamenettely

Ennen kuin tybnantgja ratkaisee 6 8:ssd
tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava toi-
menpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaih-
toehdoista niiden tydntekijoiden ja toimihen-
kildiden tai henkildsttn edustgjien kanssa,
joita asia koskee.

Madrattya tyontekijéa tai toimihenkil6a
koskeva asia kasitell8an ensisijai sesti tyonan-
tajan ja taman henkilon valilla Milloin tyon-
antgja taikka tyontekija tai toimihenkild han-
td koskevassa kysymyksessd sité vaatii, on
asiasta neuvoteltava myos tydnantgjan ja asi-
anomai sen henkil 8stén edustajan kesken.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluva kysymys koskee yrityksen jonkin
toimintayksikon tai tydosaston tyontekijéita
tai toimihenkil6ita yleisesti, késitell&én asia
asianomaisen henkildstén edustgjan kanssa.
Jos téllainen asia koskee yhta useampaa hen-
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kilostoryhméa, tulee 1 momentissa tarkoitet-
tu neuvottelu jérjestda yhteisessi kokoukses-
sa, johon osallistuu edustgja kustakin henki-
|6storyhmasta. Tdlaista kokousta e kuiten-
kaan jarjesteta silloin, kun asia kasitelléan
4 §:ssd tarkoitetussa neuvottel ukunnassa

Sen lisdksi, mitd edella téssd pykaléssa
sdddetddn, kuuluu yhteistoimintamenette-
lyyn, etta

1) edelld 6 8:n 10 kohdassa tarkoitetut tyo-
s4anndt ja niihin verrattavat muut maaraykset
tulevat noudatettaviks vasta sen jalkeen, kun
niista on sovittu t&man lain mukaisessa yh-
teistoimintamenettel yss;

2) edella 6 8:n 12 kohdassa tarkoitetun yh-
teistydkoulutuksen sisdltoa ja maaraa koske-
vat toimenpiteet suoritetaan sen mukaisesti
kuin niistd on tdmén lain mukaisessa yhteis-
toimintamenettel yssa sovittu; seké etté

3) edelld 6 8:n 14 kohdassa tarkoitetuissa
sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa
paétos tehddan, jollel sen sisdllosta sovita,
sen mukaan, mita henkildston edustgjat tai,
milloin p&tds koskee vain jotakin henkil 6s-
toryhméaa, tamén ryhmén edustgat asiasta
paattavét.

Y hteistoimintamenettelyn yhteydessd on
4 8:ssi tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja
7 8n 3 momentissa tarkoitetulla yhteisella
kokouksella sek& henkildston edustgjalla oi-
keus kuulla asiantuntijana asianomaisessa
toimintayksikdssa tyoskentelevad henkil6a ja
saada tietoja muiltakin yrityksen asiantunti-
joilta, jos tdma on muutoin mahdollista.
Henkiloston edustgilla, jos sitd on sovittu
tyonantgjan kanssa, on sama oikeus heidan
valmistautuessaan 7 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettuun yhteiseen kokoukseen taikka 4 8:ssd
tarkoitettuun neuvottelukunnan kokoukseen.
Téallaisille asantuntijoille annetaan vapautus-
ta tydsta ja maksetaan korvaus ansionmene-
tyksesta siten kuin 13 8:ssa séadetaan.

7a8
Neuvottel uesitys

Tyo6nantgjan on annettava 6 8:n 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa kirjallinen neuvot-
teluesitys vahintédn kolme péivaa ennen
neuvottelujen alkamista, jolle toisin sovita.

Jos yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava

6 8:n 1—5 kohdassa tarkoitettu toimenpide
ilmeisesti johtaa yhden tai useamman tyonte-
kijan tai toimihenkilén irtisasnomiseen, lo-
mauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, tyénan-
tajan on annettava neuvottel uesitys vahintéan
viisi péivaa ennen neuvottelujen alkamista.

Neuvotteluesityksesta tulee kayda ilmi
neuvottelujen akamisgjan ja -paikan lisdks
tiedot siitd, mita asioita neuvotteluissa on
tarkoitus kasitella.

Kun henkiloston edustaja pyytdd yhteis-
toimintamenettelyn aloittamista 6 8:n 1—5
kohdassa tarkoitetussa asiassa, ty®Gnantgjan
on annettava 1—3 momentissa tarkoitettu
neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus sita,
mill& perustedla yhteistoimintamenettelya el
pidetatarpedlisena.

Edella 6 a8:ssa tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtéva viikon kuluessa luo-
vutuksesta, jakautumisesta tai sulautumises-
ta, jollei neuvotteluja ole aloitettu tétd ennen.
Neuvotteluesityksen tekemisesta ja neuvotte-
lujen aoittamisesta on muutoin voimassa,
mit& 1—3 momenti ssa sé&det&an.

7bs
Ty6nantajan annettavat tiedot

Tybnantgian on ennen yhteistoimintame-
nettelyn aloittamista annettava neuvottel uissa
kasiteltdvien asioiden kannalta tarpeelliset
tiedot asianomaisille tyontekijoille tai toimi-
henkilGille sek& asianomaisille henkil6ston
edustgjille.

Tybnantggan on annettava harkitessaan
tyovoiman vahentamistd asianomaisille hen-
kiloston edustgjille aiottujen toimenpiteiden
kasittelemiseks tarpeelliset tiedot, kuten tie-
dot toimenpiteiden perusteista, arvio irtisa-
nottavien, |omautettavien tai 0Sa-
aikaistettavien tyontekijoiden ja toimihenki-
[6iden lukumé&érasta eri ryhmissg, arvio gas-
ta, jonka kuluessa juuri mainitut, suunnitellut
toimenpiteet aiotaan toteuttaa, seka tiedot pe-
riaatteista, joiden mukaan néiden toimenpi-
teiden kohteena olevat tyontekijét maadrayty-
véat. Tiedot on annettava kirjallisesti, jos
tyonantgja harkitsee véhintddn kymmenen
tyontekijan tai toimihenkilon irtisanomista,
lomauttamista  yli ta osa
aikaistamista taloudellisilla tai tuotannollisil-
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laperustella.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot
tulee liittda neuvotteluesitykseen tai ne voi-
daan antaa erikseen ennen neuvottelujen al-
kamista.

7c§
[Imoitus tydvoimatoimistolle

Jos tyOnantgja esittéd yhteistoimintamenet-
telyssd késiteltdvdksi toimenpiteita tyovoi-
man vahentdmiseksi, on neuvotteluesitys ta
siitd ilmenevét tiedot toimitettava yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkaessa kirjallisesti tyo-
voimatoimiston tietoon, jollel naitatietojaole
toimitettu heille aikaisemmin muussa yhtey-
dessa

7d8
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantgjan tehtyd neuvotteluesityksen
tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan kymme-
nen tyontekijaa tai toimihenkiloa taloudelli-
sin tal tuotannollisin perustein hanen on yh-
teistoimintaneuvottelujen alussa annettava
tyontekijdiden tai toimihenkil 6iden edustajil-
le esitys tydllistymista edistdvaks toiminta-
suunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa val-
mistellessaan tyOnantagjan on viipymatta sel-
vitettdva yhdessd tyovoimaviranomaisten
kanssa tyollistymista tukevat julkiset tyo-
voimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mita tyévoiman vé-
hentamisesté on séédetty tai tydehtosopi muk-
sin sovittu, tulee kdyda ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvot-
teluissa noudatettavat menettelytavat ja
suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat
toimintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitet-
tuja palveluja kaytettdessa seka tydnhaun ja
koulutuksen edistémiseksi. Toimintasuunni-
telmasta neuvotellaan henkilston edustgjien
kanssa 8 §:n 3 momentissa sdadetyn seitse-

Jos tyGnantgjan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmenta tyontekijad, tydnan-
tgjan on yhteistoimintamenettelyssi esitetté

va toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irti-
sanomisgjan kuluessa tuetaan tyéntekijéiden
oma-al oittei sta hakeutumista muuhun tydhon
tal koulutukseen seké heidan tydllistymistééan
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitetuilla palveluilla

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaa
seen irtisanomisaikana sdadetdan tyosopi-
muslain 7 luvun 12 8§:ssi.

88

Neuvottel uvel voitteen siSalto ja sen tayttymi-
nen

Jollei ty6nantgjan ja henkil6stén edustajan
kesken ole sovittu muusta menettelysta eika
2 tai 3 momentista muuta johdu, tydnantgjan
katsotaan tayttaneen 7 8:ssa tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteensa, kun asia on késitelty 7,
7 bja7d &:ssitarkoitetullatavallata 4 8:ssa
tarkoitetussa neuvottelukunnassa. Erimieli-
siks jaaneiden asioiden toteuttamisen tyon-
antgja saa aloittaa tiedotettuaan asiassa padte-
tyistéa toimenpiteistd yhtei stoimintamenette-
lyyn osalistuneille.

Jos 6 8:n 1—5 kohdan mukainen neuvotel-
tava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai
useamman tyontekijan tai toimihenkilon irti-
sanomiseen, lomauttamiseen tai  osa-
aikaistamiseen, tyGnantgjan e katsota taytt&-
neen neuvotteluvel voitettaan ennen kuin

1) sopimukseen pédasemiseksi on ensin
neuvoteltu toimenpiteen perusteista ja vaiku-
tuksista ja tdméan jalkeen erikseen vaihtoeh-
doista vahentamisen kohteena olevan henki-
[Opiirin rajoittamiseks sek& vahentdmisesta
aiheutuvien seurausten lieventamisestd, ja
neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahin-
téan seitseman paivag; tai

2) yhteistoi mintamenettelyssa on sovittu ir-
tisanomisista, |lomauttamisista tai o0sa
aikaistamisista tai neuvotteluvelvoitteen tayt-
tymisesta

Jos 2 momentissa tarkoitettu toimenpide
ilmeisesti johtaa vahintddn kymmenen tyon-
tekijan tai toimihenkildn irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen yli 90 pavaksi ta osa
aikaistamiseen, on neuvotteluaika kuitenkin
vahintédn kuus viikkoa neuvottelujen aka-
misesta, ja vaihtoehtojen kéasittely saadaan
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perusteiden ja vaikutusten kasittelystg, jolle
toisin sovita.

Mita 2 ja 3 momentissa séédetddn, e sovel-
leta silloin, kun yritys on selvitystilassa tai
konkurssissa. Yrityksen ollessa yrityksen sa-
neerauksesta annetussa laissa (47/1993) tar-
koitetun saneerausmenettelyn kohteena on
neuvotteluaika seitseman paivaa neuvottelu-
jen alkamisesta.

148
Sopimisoikeus

Tyo6nantgjien, tyontekijoiden ja toimihenki-
[6iden yhdistykset, joiden toimintapiiri késit-
téd koko maan, voivat sopimuksin poiketa
Sitd, mita séddetdan 3 ja 4 8:ssa yhteistoi-
minnan osapuolista, 6 8:ssd yhteistoiminta-
menettelyn  piiriin ~ kuuluvista asioista,
6 a8:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta
liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai sulau-
tumisen jalkeen, 6 b 8:ssi henkil 6st6- ja kou-
lutussuunnitelmista, 7 8:ss4 yhteistoiminta-
menettelystd, 7 a §:ssa neuvottel uesityksesta,
7 b 8:ss4 tybnantgjan annettavista tiedoista,
7 d 8:ssé toimintasuunnitelmasta ja toiminta-
periagtteista, 8 8:ssa neuvottel uvelvoitteen
sisdlosta ja sen tayttymisestd, 8 a 8:ssé neu-
vottelujen kirjaamisesta, 11 8:ssa tyGnantgjan
tiedottamisvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ssa
konserniyhtei styosté seka 13 8:ssd henkil 0s-
ton edustgjien vapautuksesta tyosta ja mak-
Settavista korvauksista.

15a8§

Hyvitys

Milloin 6 &n 1—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahallisesti tai ilmeisesta huolimatto-
muudesta ratkaistu noudattamatta, mita 7 8:n
1—3 momentissa, 7a8:ss8, 7b&n 3 mo-
mentissa tai 8 8:ssé saédetédn, ja tyontekija
tai toimihenkild on ratkaisuun liittyvista syis-
ta osa-aikaistettu, lomautettu tai irtisanottu,
on tyontekijalla tai toimihenkil6lla oikeus
saada tyOnantgjalta hyvityksend enintddn 20
kuukauden palkka.

168
Rangai stussadnnokset

Konsernin johtoon kuuluva, tydnantaja tai
naiden edustgja, joka tahalaan tai huolimat-
tomuudesta jaitéd noudattamatta, mita
7 8ss8, 7b&n 1ja2 momentissa, 9, 11 tai
11d 8:ssa séédetaan taikka 13 8:ssa sdade-
tédn muusta kuin maksuvelvollisuudesta tai
olennaisesti laiminlyd noudattaa, mita
11 c &n 1 tai 3 momentissa tarkoitetussa so-
pimuksessa sovitaan, on tuomittava yhtels-
toimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tyGnantgjan ja tdman edustgjien kes-
ken madraytyy rikoslain 47 luvun 7 8:ssi
saddettyjen perusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana heing
kuuta 2005.
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L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta ty6voimapalvelusta 30 pévand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 3 luvun 8 8&:n 1 momentti, 5 luvun 4 &:n 2 momentti ja5 §, 9 luvun 2 &:n 2 mo-
mentti ja 7 8:n 1 ja2 momentti, 12 luvun 3 8:n 2 momentti ja 13 luvun 3 8:n otsikko ja 1 mo-

mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 9 luvun 2 8:n 2 momentti laissa 1369/2003 sekd 7 8:n 1 ja 2 mo-

mentti laissa 944/2003, seka
lisatddn lakiin uus 5 aluku seuraavasti:

3luku
Tydvoimatoimiston palvelujen perusteet
88
Ty6nhakijan infor mointi

Tyonhakijaa tulee informoida tydnhakijak-
s rekiserdinnin yhteydessa tai viipymatta
sen jadkeen hanelle tarjolla olevista tydvoi-
matoimiston palveluista ja hédnen 68n 2
momentin mukaisesta velvollisuudestaan pi-
téd tyohakemus voimassa sekda 5a luvussa
tarkoitetusta muutosturvasta ja siihen liitty-
vasta tyolli stymisohjel masta.

5 luku
Tydnhakusuunnitelma
48

Tyottéman tydnhakijan yhtei stydvel vollisuus

Ty6tdn tydnhakija, jonka kanssa on laadittu

yksiloity tyonhakusuunnitelma, aktivointi-
suunnitelmatai 5 aluvun 1 8:n 2 momentissa
tarkoitettu tydllistymisohjelma ja jonka tyot-
témyys on kestényt yhdenjaksoisesti vahin-
téan viis kuukautta, on velvollinen toteutta-
maan suunnitelmaansa tai ohjelmaansa silta
osin kuin siind on sovittu 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetuista asioista. Tyoton tyonhakija on
talloin liséksi velvollinen méérdajoin tyonha-
kusuunnitelmassa tai tydllistymisohjelmassa
sovitulla tavalla ilmoittamaan, miten hdn on
suunnitelmaa tai ohjelmaa toteuttanut. Jos
ty6voi matoimisto edellyttda muuta selvitysta
suunnitelman tai ohjelman toteuttamisesta,
tama ehto on Kkirjattava tyonhakusuunni-
telmaan tai tydllistymisohjelmaan.

58
Yhtei stydvel vollisuuden voimassaolo

Yksiloityyn  tydnhakusuunnitelmaan ja
tyollistymisohjelmaan liittyva 4 8&:n 2 mo-
mentin  mukainen yhteistydvelvollisuus on
voimassa sind aikana, kun henkilé on tyot-
témana tyonhakijana. Y hteistyovelvollisuus

rahan edellytyksena olevan tytsséol oehdon.
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5aluku

Muutosturvajasihen liittyva tyollistymis-
ohjelma

18
Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan tassd laissa
toimintamallia, jonka avulla irtisanottu tai
ty6ttomyysuhan alainen tyontekija pyritéén
tyollistdmadn uudelleen mahdollismman no-
peasti.

Muutosturva muodostuu  yksildllisesta
suunnitelmasta (tyollistymisohjelma), suunni-
telmassa sovituista tdman lain mukaisista
palveluista ja toimenpiteistd sek& mahdolli-
sista muista ammatillisia valmiuksia kehittd-
vista palveluista ja toimenpiteista.

Muutosturvaan liittyvista erityisista etuuk-
sista saadetédén 9 luvun 2 8:ssa sekd tyotto-
myysturvalaissa.

28
Oikeus tyollistymisohjelmaan

Tyollistymisohjelmaan on oikeus tydnhaki-
jalla, jonka tyGnantgja on irtisanonut talou-
dellisillata tuotannollisilla perusteillajajol-
le ennen irtisanomisgjan pagttymista kertyis
yhteensa vahintédn kolmen vuoden mittainen
tyohistoria saman tai eri tytnantgjien tydssi.
Oikeus tydllistymisohjelmaan on liséks
tyonhakijala, joka on tydsuhteen padéttyessi
ollut méiréaikaisessa tydsuhteessa samaan
tydnantgjaan keskeytyksitta vahintéan kolme
vuotta tal méaardaikaisissa tydsuhteissa yh-
teensd véahintédn 36 kuukautta viimeks Kku-
luneen 42 kuukauden aikana.

Taouddllisillata tuotannollisilla perusteil-
la irtisanottuun rinnastetaan tyonhakija, joka
on irtisanonut tydsopimuksensa ty$sopi mus-
lan 5 luvun 7 8n mukaisesti lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintdan 200 péi-
véa.

Tydllistymisohjelma on laadittava viipy-
méttd, kun tyollistymisohjelmaan oikeutettu
tydnhakija sitd pyytéa. Tyonhakijala e ole
oikeutta tyollistymisohjelmaan, jos pyyntd

tua tyGsuhteen padttymisest, ellei oikeuden
epadminen ole kohtuutonta.

Tyonhakijan tydssdoloaika otetaan huomi-
oon tybnantgjan ty6sopimuslain 9 luvun
3asgn ngjala antaman ilmoituksen mukai-
sena. Edelld 2 momentissa tarkoitetun tyon-
hakijan tyossdoloaika otetaan kuitenkin
huomioon tytnhakijan esittdman luotettavan
selvityksen mukaisena.

38
Tyollistymi sohjelman laatiminen

Tyollistymisohjelman laatii  tydvoimatoi-
misto yhdessa tyollistymisohjelmaan oikeu-
tetun tyonhakijan kanssa. Tytnhakijan suos-
tumuksella tyonantaja voi osallistua tyollis-
tymi sohjelman laati miseen.

Tyollistymisohjelman laatimiseen osdlis-
tuneet allekirjoittavat tyollistymisohjelman.

48
Tyollistymisohjelman sisalto

Tyollistymisohjelmassa selvitetéan tyénha
kijan tyollistymis- ja koulutusmahdollisuudet
sekd hanen edellytyksend ja tavoitteensa.
Tyollistymisohjelmassa sovitaan omatoimi-
sesta tyonhausta ja sen tukemisesta. Tyollis-
tymisohjelman sisdllosta on liséks soveltu-
vin osin voimassa mitéd 5 luvun 2 8:n 1 mo-
mentissa tyonhakusuunnitelman  sisdlosta
séadetaan.

Tyollistymisohjelmassa voidaan sopia 4
luvun 6 8:ssa tarkoitetuista henkil 6storatkai-
suista tai muista tyonantgjalle maksullisista
palveluista vain, jos niistd on sovittu tyénan-
tajan kanssa.

Poiketen 2 momentista tydvoimatoimisto
VoI padttad, etta tyonantagja rahoittaa ryhma-
valmennuksena toteutettavan maksullisen
uudelleensijoitusvalmennuksen kokonaan tai
osittain.  TyOvoimatoimiston on annettava
asiasta kirjalinen pédtds. Edellytyksena
tyonantgjan rahoitusvastuulle on, etta

1) vamennus on valttamatonta siihen osal-
listuvien ty6llistymiseksi;
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2) valmennuksesta on sovittu kunkin siihen
osallistuvan tyollistymisohjelmassa;

3) vamennus tapahtuu ennen tydsuhteen
paattymista; ja

4) rahoitusvastuuta el tydnantajan taloudel -
linen tilanne huomioon ottaen ole pidettéva
kohtuuttomana.

58
Tydllistymi sohjelman voimassaolo

Tydllistymisohjelma on voimassa sina ai-
kana, kun henkild on tydnhakijana. Tyovoi-
matoimisto ja tyonhakija tarkistavat ja téy-
dentavét tydllistymisohjelmaa tarvittaessa.

Tydllistymisohjelma lakkaa, kun henkilo
sitd pyytaa tai han uudelleen tayttéd 2 8:n 1
ja 2 momentin mukaiset tydllistymisohjel-
man laatimisen eddllytykset. Tyollistymisoh-
jelma lakkaa myds, kun tyénhakijan oikeus

gjan tayttymisen vuoksi.

68

Tydllistymi sohjelman suhde tydnhakusuunni-
telmaan

Tydllistymisohjelma  korvaa
suunnitelman.

Tyollistymisohjelmaa on tarkistettava nou-
dattaen mita yksiléidysta tyénhakusuunni-
telmasta séédetddn, jos tyonhakijan tyotto-
myys on jatkunut 5 luvun 1 8:n 1 momentissa
tarkoitetun gjan.

tydnhaku-

78
Tyo6voimaviranomai sen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi  tydvoima-
toimiston tehtévéana on

1) kartoittaa irtisanomismenettelyn alettua
yhtei styssd tyonantgjan ja henkil 6stén edus-
tgjien kanssa tarvittavat tdman lain mukaiset
palvelut;

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteista ja etuuksista seka avustaa yh-

teistoiminnasta yrityksissa annetun lain
7 d 8:n 1 ja2 momentissa tarkoitetun toimin-
tasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamises-
sa julkisen tyévoimapal velun osalta;

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonanta-
jaltatydsopimuslain 9 luvun 3 a 8:ss4 tarkoi-
tetun ilmoituksen; ja

4) laatia tdman lain mukaisesti tyonhaki-
jaks rekisterdityville tydllistymisohjelma ja
pyrkia tarjoamaan siina sovitut pavelut ja
toimenpiteet viivytyksetta.

Tyovoima- ja elinkeinokeskuksen tehtévé-
né on tiedottaa ja avustaa 1 momentin 2 koh-
dan mukaisesti.

9 luku
Muut tuet, avustukset ja etuudet
28
Koulutustuki

Taysimadrainen perustuki on tyottdmyys-
turvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoi-

siten kuin ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:n
1 momentissa, 3, 3a ja 11 8:ssa séédetdan.
Taysimagrdinen ansiotuki muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta tai perusosasta ja tyol-
listymisohjelmalisasta siten kuin tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 8n 2 momentissa, 2, 3,
rahasta. Koulutustukeen ei kuitenkaan sovel-
leta, mita tyottomyysturvalain 6 luvun 3 8:n
3 momentissa séddetéén korotetun ansio-osan
kestosta. Koulutustuki maksetaan tyo6tto-
myysturvalain 6 luvun 1 &n 1 momentin ja
28n 2 momentin mukaisesti korotettuna
myos sellaiselle opiskelijale, joka on saanut



HE 48/2005 vp 53

78
Opintososi aalisten etuuksien rahoitus

Perustuki ja siihen liittyva lapsikorotus ra-
hoitetaan valtion varoista ja palkansagjan
tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta. Perus-
tuen tyottomyysturvalain 6 luvun 18n 1
momentin mukaiset korotusosat ja tyollisty-
misohjelmalisét rahoitetaan tyottémyysva-
kuutusmaksun tuotosta. Y ll&pitokorvaukset
rahoitetaan valtion varoista. Palkansagjan an-
siotuen rahoituksesta séédetddn tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) ja yrittgien ansiotuen rahoituk-
sesta tyottomyyskassal ai ssa.

Vadtion on maksettava Kansanel ékelaitok-
selle etuuksia varten kuukausittain ennakkoa
siten, ettd ennakoiden maara vastaa valtion
Sind vuonna suoritettavaksi arvioitua magréa
ja ettd ennakot riittavat menojen kattamiseen
jokaisena kuukautena. Tyo6ttomyysvakuutus-
rahaston on maksettava Kansanel kelaitok-
selle etuuksia varten ennakkoa siten, etté en-
nakoiden maéra vastaa tyottomyysvakuutus-
rahaston sind vuonna suoritettavaksi arvioi-
tua maaréa ja etta ennakot riittévat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Kansan-
eldkelaitoksen ennakoiden ja lopullisen ra-
hoituksen vahvistamisesta ja maksamisesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Opintososiaalisiin etuuksiin liittyvi-
en tehtavien hoitamisesta K ansanel ékelaitok-
selle aiheutuvat hallintokulut luetaan sen hal-
lintokustannuksiksi.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeenpa-
noa koskevat sadnnokset

38

Koulutustuen ja yllapitokorvausten myonta-
minen ja maksaminen

Kansand dkelaitoksen ja tyottomyyskassan
on ennen paatdksen tekemista koulutustukea
koskevassa asiassa hankittava tydvoimatoi-

miston ilmoitus koulutuksen aloittamisesta
seké siitd, onko koulutuksesta sovittu tydllis-
tymisohjelmassa tai tyottomyysturvalain
muuttamisesta annetun lain ( /2005) voi-
maantul osédnntksen 6 momentissa tarkoite-
tussa tyollisyysohjelmaa vastaavassa ohjel-
massa. Jos on Kkyse ansiotuen ansio-osan
myontamisesta tai epddmisesta 9 luvun 6 8:n
1 momentin 3 kohdan tai mainitun pykalan 2
momentin nojala, tyottdmyyskassan tulee
hankkia ennen asian ratkaisemista tyovoima-
toimiston ilmoitus edellytyksen t&yttymises-
ta.

13 luku
M uutoksenhaku
38

Muutoksenhaku tyénantajapal vel ujen
epaamistad ja tydnantajan rahoitusvastuuta
koskevaan paatokseen

Tybvoimatoimiston 4 luvun 7 8n 3 mo-
mentissa ja 5 a luvun 4 8&n 3 momentissa
tarkoitettuun pédatdkseen haetaan muutosta
valittamalla siten kuin hallintolainkayttdlais-
sa saéédet&an.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana heing
kuuta 2005.

Lain 5aluvun 2 8:n 3 momentissa tarkoite-
tun 30 paivan méardgjan laskeminen aoite-
taan lain voimaantulosta, jos henkilén tyo-
suhde on péaéttynyt ennen lain voimaantuloa
mutta aikaisintaan 16 péivana helmikuutta
2005. Jos henkild on irtisanottu taloudellisel-
la tai tuotannollisella perusteella, edellyte-
téan lisdksi, ettd irtisasnominen on toimitettu
aikaisintaan 16 péivana helmikuuta 2005.

Lain 9 luvun 2 8:n 2 momenttia sovelletaan
tyollistymisohjelmalisdlla korotetun koulu-
tustuen osalta viran puolesta, jos koulutus al-
kaa lain tultua voimaan. Koulutukseen, joka
on akanut ennen lain voimaantuloa, kuiten-
kin aikaisintaan 16 péivana helmikuuta 2005,
ja joka jatkuu lain tultua voimaan, 9 luvun
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28n 2 momenttia sovelletaan tyollistymis- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
ohjelmalisdlla korotetun koulutustuen osalta, lain téytantdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
jos opiskelija sitéa Kansaneldkelaitokselta tai  teisiin.

tyéttomyyskassalta kirjallisesti vaatii.
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L aki

tybttdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
3 8&n 1 momentti, 2 luvun 1 8:n 3 momentti, 18 8:n otsikko, 1 ja 2 momentti sek&a 20 §, 3 lu-
vun 4 8:n 1 momentti, 4 luvun 5 8:n 3 momentti, 6 luvun 1 §&n 1 ja 2 momentti, 2 §, 3 8n ot-
sikko, 1 momentin johdantolause ja 3 momentti ja 11 &n 1 momentti, 9 luvun 1 &n 1 mo-
mentti, 10 luvun 5 §, 11 luvun 4 &:n 1 momentti ja 14 luvun 3 8:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 11 8&:n 1 momentti laissa 1330/2004, 10 luvun 5 § osaksi
laissa 582/2003 ja 14 luvun 3 8:n 2 momentti |aissa 945/2003, sekéa

lisdtédan 1 luvun 5 8:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003, uusi 10 a
kohta, 6 luvun 3 8:88n uus 4 momentti jalukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 luku
Y leiset saannokset
38

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvolli-
suudet

Tyonhakijala on oikeus tydnhakusuunni-
telmaan ja tyollistymisohjelmaan siten kuin
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) sdadetdan.

58§
Maéritel mét

Téssa laissa tarkoitetaan:

10 a) tyollistymisohjelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista tyon-
hakijan ty6llistymis- ja koulutusmahdolli-
suuksien sekd hdnen eddlytyksiensa ja ta-

voitteittensa selvittamiseksi laadittua ohjel-
maa,

2 luku

Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edelly-
tykset

18
Ty6ton tyonhakija

Kokoaikatyotéa hakevana pidetéan tyonha-
kijaa, jonka tyohakemuksen ja mahdollisen
tyonhakusuunnitelman tai tydllistymisohjel-
man tavoitteena on tyollistyminen kokoaika-
tydhon.

188§

Ty6nhakusuunnitel masta, tyollistymisohjel-
masta tai tyovoimapoliittisesta toimenpitees-
ta kieltaytyminen

Tyonhakijalla, joka kieltéytyy osallistu-
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masta tyonhakusuunnitelman laatimiseen tai
kieltdytyy julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 5 aluvun 6 8n 2 momentissa tar-
koitetusta tydllistymisohjelman tarkistami-
sesta, e ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen 60

Tyonhakijala, joka ilman 4 momentissa
tarkoitettua tai siihen rinnastettavaa pétevad
syyta kieltaytyy tydvoimatoimiston tarjoa-
masta tydnhakusuunnitelmaan tai tyollisty-
misohjelmaan  sisdltyvasta tyokokeilusta,
tyoel@méavalmennuksesta taikka muusta nii-
hin rinnastettavasta kohtuulliseks katsotta-
vasta tyollistymista edistéavasta toimenpitees-
t4, e ole oikeutta ty6ttdomyysetuuteen 60 péi-
van gjalta kidtaytymisesta lukien.

208

Tyonhakusuunnitelman ja tyollistymisohjel -
man toteuttaminen

Tyonhakijala, joka oltuaan yhdenjaksoi-
sesti véhintdan viis kuukautta tyottémana
tyonhakijana ilman patevdd syyta omalla
menettelyllaan olennaisesti laiminlyo toteut-
taa yksildityd tydnhakusuunnitelmaansa tai
tydllistymisohjelmaansa, el ole oikeutta tyot-
taan dita pédivastd, jona tydvoimaviranomai-
nen on todennut laiminlyoénnin.

Tyonhakijalla on péteva syy olla toteutta-
matta tydnhakusuunnitelmaansa tai tydllis-
tymisohjelmaansa siltéd osin kuin hanella dlis
oikeus kieltdytya ottamasta vastaan vastaavaa
tyGvoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd, kou-
lutusta tai tyollistymistdan edistévai toimen-
pidettd 12—19 &:n nojala

3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estavat sosiaalietuudet
Samalta gjalta voidaan maksaa vain yhta

téman lain mukaista tyottomyysetuutta. Lain
6 luvun 3 8:n mukaista korotettua ansio-osaa

siltd gjata, jolta tydnhakijalle maksetaan 6
luvun 3 a8n mukaista tyollistymisohjelma-

haa.

4 luku
Soviteltu ja vahennetty tyottémyysetuus
58

Etuuden maara

van palkan suuruinen silté osin kuin henkil 6l-
Ia on oikeus sovittel ujaksolta 6 luvun 3 8:ssd
tarkoitettuun Kkorotettuun ansio-osaan tai 6
luvun 3 a8:ssa tarkoitettuun tydllistymisoh-
jelmalisdan, kuitenkin véhintdan niin paljon

6 luku
Ty6ttomyyspaivarahan maara ja kesto
18

Tyottomyyspaivarahan madra

ohjelmalisd on 3,82 euroa péivata. Koro-
tusosaa maksetaan, jos 3 &n eddlytykset
tayttyvét ja tyollistymisohjelmalisda makse-
taan, jos 3 a 8:n edellytykset tayttyvét.

han suuruisesta perusosasta ja ansi0-osasta.
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 8:n
edellytykset tayttyvét ja tyollistymisohjelma-
lisd& maksetaan, jos 3 a 8:n edellytykset tayt-
tyvat.
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28

Ansiopaivarahan ansi0-0sa, korotettu ansio-
osa ja tydllistymisohjelmalisa

perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
0Sa, ansio-0sa on taman rajan ylittavalta péi-

sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa

vapalkka, kuitenkin vahintd&an mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suu-
ruinen.

rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudes-
sa on suurempi kuin 90-kertainen perusosa,
tydllistymisohjemalisd on téman ragjan ylit-

tédn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.
Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua

taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyOpéivaa.
38

Korotetun ansio-o0san ja peruspaivarahan
korotusosan edel lytykset

kaista korotettua ansi 0-osaa maksetaan tyon-
hakijalle, joka:

korotusosaa maksetaan yhteensa enintéan
150 paivalta. Jos irtisanomisperuste on riitau-

myonneta tai makseta korotettuna ennen asi-
assatehtya lopullista ratkaisua
tyonhakijale, joka tayttéd 1 momentin 1 ja 3
kohdassa mainitut edd lytykset.

3a8
Tyollistymi sohjel malisan edellytykset

kaista tydllistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijdle, jolle on laadittu tyodllistymis-
ohjelmajajoka

1) on menettanyt tyonsa tyésopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa tarkoitetuista talou-
dellisistatai tuotannollisista syista, vastaavis-
ta syista merimieslain mukaan tai julkisen
yhteison toiminnasta johtuvista vastaavista
gyista ja joka on ennen irtisanomisgjan pé&at-
tymista hankkinut 11 8:n 1 momentissa tar-
koitettua tyossdoloaikaa vahintédn kolme
vuotta; ta

2) on tydsuhteen paéttyessa ollut madraai-
kaisessa tyoOsuhteessa keskeytyksitta vahin-
td8n kolme vuotta tai on ollut samaan tyon-
antgjaan madrdaikaisissa tyosuhteissa yh-
teensd vahintéén 36 kuukautta viimeks Kku-
luneen 42 kuukauden aikana; ja liséksi

3) on ennen tydn menettamista ollut vakuu-
tettuna 5 luvun 2 8:n edellyttamalla tavalla;

ja

4) on tayttdnyt 5 luvun 3 8:n mukaisen
tydsséol oehdon.

Henkilon katsotaan menettdneen tyonsa 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
tuotannollisista tai taoudellisista syista
myds, jos han on irtisanonut tydsopimuksen-
sa tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n mukaisesti
lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vé-
hintéén 200 péaivaa.

koulutustuen tydllistymisohjelmaliséd mak-
setaan tyollistymisohjelmaan merkityn tyon-
hakuun liittyvén valmennuksen, julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain 6 luvun
mukaisen tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
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tuksen jajulkisesta tyévoimapal vel usta anne-
tun lain 8 luvun mukaisen tyokokeilun seka
tydsuhteen pagttymisen jalkeisen omatoimi-
sen tydpaikkojen haun gjalta niin kuin laissa
erikseen sdddetddn yhteensd enintdan 185
paivalta ellei tassi ta muussa laissa toisin
sdddetd. Tyollistymisohjelmaan  kuuluvan
omatoimisen typaikkojen haun gata tyol-
listymisohjelmaliséd maksetaan yhteensa 20
paivalta Tyollistymisohjelmaliséa maksetaan
20 pdivan enimmaisgan estamétta tyollisty-
misohjelmaan merkittyjen tyénhakuun liitty-
van vamennuksen, tydvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja tyokokeilun vdisdta
omatoimisen tyopaikkojen haun gjata, joka
on enintddn seitseman kalenteripdivan pitui-
nen. Jos irtisanomisperuste on riitautettu, an-
ta ta makseta tydllistymisohjelmalisalla ko-
rotettuna ennen asiassa tehtya lopullista rat-
kaisua.

Edella 3 momentissa mainittujen enim-
maéi saikojen laskeminen aloitetaan alusta kun
tyonhakijalle laaditaan uusi tydllistymisoh-
jelma ja tyénhakijan tydsuhde on paattynyt 1
momentin 1 kohdassa mainituista syista tai
tydnhakija on tayttanyt uudelleen 1 momen-
tin 2 kohdan mukaisen ehdon.

""" tydllistymisohjelmaliséa
maksetaan tyOnhakijalle, jolle on laadittu
tyollistymisohjelma ja joka téyttéé 1 momen-
tin 1 ta 2 kohdassa sekéa 4 kohdassa mainitut
edellytykset.

Tyollistymisohjelmaliséa e makseta, jos
tydnhakijalla on oikeus 6 luvun 9 8:n mukai-
siin lisdpéiviin.

118
Tyo6ssaol oajan huomioon ottaminen

Edella 3, 3 a 9 ja 10 8:ssi tarkoitettua
tyosséoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettu peruseldkkeen tai muun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
van elékkeen eddlyttama tyo, joka maaray-
tyy 31 péivana joulukuuta 2004 voimassa ol-
leiden sdannbsten mukaan. Tydssdoloaikaa
laskettaessa huomioon otetaan tyQ, jonka
henkil 6 on tehnyt taytettyadn 18 vuotta.

9 luku
TyOmarkkinatuen maéra jakesto
18
Tyomarkkinatuen maara

Taysimagrdainen  tyomarkkinatuki on
6luvun 18n 1 momentissa tarkoitetun pe-

10 luku
Koulutuspéivarahaa koskevat sddnnokset
58
Koulutuspéivéarahan maara

Koulutuksen gjalta opiskelijalla on oikeus

maksetaan sitd tdman lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sd8nnoksia henki-
|66n sovellettaisiin hanen ty6ttomana olles-

1 momentin tai 2 8n 2 momentin mukaisesti
korotettuna myos sellaiselle henkilélle, joka

teensa 150 péivalta
11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannokset
48
Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyovoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tydvoimapoaliittisen lausunnon 2 luvus-
saja 7 luvun 3—7 8:ssq, 8 luvussaja 9 luvun
7 8n 2 ja 3 momentissa seka julkisesta tyo-

voimapalvelusta annetun lain 5 aluvun 2 8:n
1—3 momentissa sdadetyista edellytyksista.
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Tyo6voimapoliittisessa lausunnossa on todet-
tava tydllistymisohjelman laatiminen, tyollis-
tymisohjelman alkamisgjankohta, toimenpi-
teen sisdltyminen tydllistymisohjelmaan seka
muut tydllistymisohjelmalisin maksamiseksi
tarpeelliset seikat.

14 luku
Erindisia sdannoksia
38

Etuuksien rahoitus

tus rahoitetaan valtion varoista ja palkansaa-
jan tyottémyysvakuutusmaksun tuotosta. Pe-
kaiset korotusosat ja tydllistymisohjelmalisét
rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksun tuo-
tosta. Tyomarkkinatuki seka 7 luvun 8 8:ssa
ja julkisesta ty6voimapalvel usta annetun lain
10 luvun 3 &n 3 momentissa tarkoitetut yll&
pitokorvaukset rahoitetaan valtion varoista.
Valtion on suoritettava K ansanel 8kel aitoksel -
|apitokorvauksia varten kuukausittain ennak-
koa siten, ettd ennakkojen méaara vastaa val-
tion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
mMaaraa ja ettd ennakot ovat riittavat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyotto-
myysvakuutusrahaston on suoritettava Kan-
sanelékelaitokselle korotusosia ja tydllisty-
misohjelmalisid varten ennakkoa siten, etta
ennakoiden maéra vastaa tyottdmyysvakuu-
tusrahaston sind vuonna suoritettavaks arvi-
oitua madraa ja etta ennakot riittévat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Taman
lain mukaisesta toiminnasta Kansanelakelai-
tokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan sen
hallintokustannuksiksi.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana heing
kuuta 2005.
Lain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa sé&detyt

ohjelmalisdn rahaméarét vastaavat sita kan-

sanelakeindeksin pistelukua, jonka mukaan
vuoden 2001 tammikuussa maksettujen kan-
sanel akkeiden suuruus on laskettu.

Lain 6 luvun 3 8:n 4 momenttia sovelletaan
tydnhakijaan, jonka tydsuhde on paattynyt
tdman lain tultua voimaan, kuitenkin siten,
ettd 6 luvun 3 8n 4 momentin s88nndsta e
sovelleta, jos eroraha on myonnetty tai
myonnetédan sellaisen aikaisemman tyo- tai
virkasuhteen perusteella, joka on pédttynyt
viiden vuoden aikana laskettuna taaksepan
henkildn sen tydsuhteen pdattymisestd, jonka
perusteella tyottdmyysetuutta haetaan.

Taman lain voimaantulon jalkeen alkavaan
ha méaraytyy siten kuin 6 luvun 3 &:n 4 mo-
menti ssa sé&detaan.

Lain 6 luvun 3a8& sovelletaan viran
puolesta tyonhakijaan, joka lain tultua voi-
maan aloittaa omatoimisen tyénhaun, tytko-
keilun, tyénhakuun liittyvan vamennuksen
ta tyOvoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen.
Omatoimiseen tydnhakuun, tyokokeiluun,
tyonhakuun liittyvaén valmennukseen ja tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, joka
on akanut ennen lain voimaantuloa, kuiten-
kin aikaisintaan 16 péivana helmikuuta 2005,
ja joka jatkuu lain tultua voimaan, 6 luvun
3 a 8:84 sovelletaan, jos tyonhakija sita Kan-
sanelékelaitokselta ta  tyottomyyskassalta
kirjallisesti vaatii.

Lakia sovelletaan tydllistymisohjelmaa
koskevien sddnndsten osalta tyonhakijaan,
joka on irtisanottu tai joka on irtisanoutunut
tydsopimuksesta 6 luvun 3 a §:n 2 momentin
mukaisesti taikka jonka maardaikainen tyo-
suhde on pé&dttynyt 16 paivana helmikuuta
2005 tai sen jalkeen jajolle on laadittu tydl-
li stymi sohjelmaa vastaava ohjelma.

Lain 6 luvun 3 a8:n 1 momentin 1—4 koh-
tia ja 2 momenttia sovelletaan my6s tyonha-
kijaan, joka on menettanyt tyonsa ennen lain
voimaantul oa.

Sen estdmatta mita tyottémyysturvalain 14
luvun 1 8:ssd sdadetéan rahamddrien tarkis-
tamisesta, Kansanelakelaitos tarkistaa 1 péi-
vana heindkuuta 2005 t&man lain 6 luvun
tusosan ja ty6llistymisohjelmalisan rahamaé-
rén vuoden 2005 tasolle samassa suhteessa
kuin kansanel 8keindeksin pisteluku on muut-
tunut siitd kansanelékeindeksin pisteluvusta,
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jonka mukaisina rahaméddrédt on méadritelty lain tdyténtéonpanon edellyttdmiin toimenpi-
tassi laissa teigiin.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
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L aki

tybttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 paivana heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 &:n 3 momentti, 5 8:n 2 momentti, 8 § seka 28 §&n 1 momentti, sellaisena kuin
niistaovat 4 8:n 3 momentti, 5 8:n 2 momentti ja8 § osaksi laissa 1301/2002, seuraavasti:

48
Ansiopaivarahojen rahoitus

6luvun 2 8n 2 ta 3 momentin mukai sesti
korotettuna, ty6ttémyyskassan osuus laske-
taan kuitenkin 6 luvun 28n 1 momentin

58
Ansiotukien rahoitus

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiotu-
en ansio osasta on 5,5 prosenttia, jollei 1
momentin séannoksestd muuta johdu. Jos an-
siotuki maksetaan ty6ttdmyysturvalain 6 lu-
vun 2 8:n 2 tai 3 momentin mukaisesti koro-
tettuna, tyottdmyyskassan osuus lasketaan
kuitenkin 6 luvun 2 8:n 1 momentin mukaan
maaraytyvasta ans otuen ansi0-osasta.

88

Peruspéivarahan, perustuen, korotusosan ja
tyolli stymi sohjelmalisén rahoitus

Tyottomyysturvalain mukaisten peruspéi-
varahojen, julkisesta tyovoimapal velusta an-
netun lain mukaisten perustukien sek& niihin
liittyvien lapsikorotusten rahoitukseen tyot-
témyysvakuutusrahasto maksaa sosiadi- ja
terveysministerion valityksella Kansanel &ke-
laitokselle 23 8:ss&  tarkoitetun  osuuden.
rahojen ja julkisesta tyGvoimapalvelusta an-
netun lain mukaisten perustukien korotusosi-
en sekd tydllistymisohjelmalisien rahoituk-
seen  tyottdmyysvakuutusrahasto  maksaa
Kansanel 8kelaitokselle tyottomyysturvalain 6
luvun 1 8:ssa tarkoitetut osuudet. Muilta osin
menot rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle
maksettavalla valtionosuudella.

Vationosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kayttémisesta ja kan-
sanel&kelaitoksen tyottémyysetuuksien hal-
lintokuluista sd&detdan tyottomyysturvalais-
sa. Asetuksella saadetdan tarkemmin perus-
turvan korotusosien ja tydllistymisohjelma-
lisen ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistamisesta ja maksamisesta.
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288§ taessa el sovelletalain 18 8:n 4 momenttia.

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 péivana heing
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand syys- kuuta 2005.
kuuta 1998. Sitd sovelletaan ty6ttomyys- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
etuuksien rahoitukseen ja tyottomyysvakuu-  lain téytantdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
tusmaksuihin vuoden 1999 alusta. Vuoden teisiin.
2006 tyottomyysvakuutusmaksuja vahvistet-
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L aki

sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 21 paivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun

6 8:n 1 momentin 4 kohtaja

lisataan 11 luvun 6 8:n 1 momenttiin uus 5 kohta seuraavasti:

11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
68

Sairaus- ja vanhempainpaivaraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvan etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
kamista edeltéavien neljan kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta tai julkisesta tyévoimapalvelusta
annetun lain mukaista koulutustukea tai tydl-
listAmistukea tyoeldmavalmennukseen, h&a
nelle maksettava sairaus- ja vanhempainpéi-
varaha tai erityishoitoraha on vahintéén 86
prosenttia hanelle maksetun etuuden maéras-
ta Taloin e tyottomyysetuuden ja koulutus-
tuen maaraa | askettaessa oteta huomioon:

Helsingissa 21 péivana huhtikuuta 2005

4) tyéttomyysturvalain 6 luvun 28n 2
momentin mukaan maardytyvaa korotettua
ansio-osaa, tyoéttomyysturvalain 6 luvun
28n 3 momentin mukaista tyollistymisoh-

jelmalisda, eika lisdpéivilta tyottomyysturva-

lain 6 luvun 10 8:n mukaan maksettavaa an-
kuin niiden méaréat ylittdvat mainitun lain 6
luvun 2 8:n 1 momentin mukaan méaarayty-
véan ansio-0san;

5) tydttdmyysturvalain 6luvun 18n 1
rahan korotusosaa eika tyollistymisohjelma-
lisd&.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana heing
kuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edd lyttdmiin toimenpi-
teigiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6sopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 8&n 1
momentti seka

lisatadn 7 lukuun uusi 12 § sekd 9 lukuun uusi 3aja3 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
7 luku 7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisper usteet Tyo6sopimuksen irtisanomisper usteet

128
Tyontekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija, tyonan-
tajan irtisanottua tyésopimuksen 7 luvun 3
jadtai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla, ole
sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus va-
paaseen tdydella palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitetun tydllistymisohjelman laatimi-
seen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa-
oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viran-
omaisal oitteeseen tydpaikan hakuun ja ty6-
haastatteluun tai uudelleensijoitusval men-
nukseen.

Ty6llistymisvapaan pituus maaraytyy irti-
sanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
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Voimassa oleva | aki

9 luku
Tydsopimuksen paattamismenettely
38
Tybnantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7 8:n perustedia,
tybnantgjan on selvitettdva irtisanottavalle
tyontekijale irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot niin hyvissa gjoin kuin mahdol-
lista. Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8
8:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesén
on esitettdva selvitys irtisanomisen perus-
teesta tyontekijdille niin pian kuin mahdol-
lista

Ehdotus

1) enintddn yhteensd viis tyopéivaa, jos
irtisanomisaika on enintdén yks kuukausi;

2) enintadn yhteensa 10 tyOpaivaa, jos ir-
tisanomisaika on yhta kuukautta pidempi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 20 tyopaivaa, josir-
tisanomisaika on yli nelja kuukautta.

TyOntekijan on ennen tyollistymisvapaan
tai sen osan kayttamista ilmoitettava siité ja
vapaan perusteesta tyonantajalle niin hy-
vissa ajoin kuin mahdollista seka pyydetta-
essi esitettéva luotettava selvitys kunkin
vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta & saa
aiheutua tyénantajalle merkittavaa haittaa.

9 luku
Tydsopimuksen paattamismenettely
38
Tybnantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7 8:n perustedia,
tybnantgjan on selvitettdva irtisanottavalle
tyontekijale irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot seka tyGvoimatoimistolta saa-
tavat tyovoimapalvelut niin hyvissa goin
kuin mahdollista. Jos tydsopimus irtisano-
taan 7 luvun 8 8:n perusteella, konkurssi-
tal kuolinpesdn on esitettéva selvitys irtisa-
nomisen perusteesta tydntekijdille niin pian
kuin mahdollista. Tydvoimaviranomaisten
tehtavastd kartoittaa tarvittavat tyévoima-
palvelut yhteistydssa tyénantajan ja henki-
|6ston edustajien kanssa saadetaan julkises-
ta tybvoimapal vel usta annetussa laissa.

3asg
Tydnantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

TyOnantaja, joka irtisanoo taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla tyontekijan,
jolle ennen irtisanomisajan paattymista ker-
tyiss yhteensd vahintdan kolmen vuoden
mittainen tydhistoria saman tydnantajan tai
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Ehdotus

eri tydnantajien tyossa, on velvollinen il-
moittamaan viipymatta irtisanomisesta tys-
voimatoimistolle. Sama velvollisuus on
tybnantajalla, jonka tyossa tydntekija on
tyosuhteen paattyessd ollut maaraaikai ses-
sa tyosuhteessa keskeytyksitta vahintéan
kolme vuotta tai méaaraaikaisissa tydsuh-
teissa yhteensa vahintdan 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

TyOnantajan on, tyontekijan suostumuk-
sella, liitettdva tdhan 1 momentissa tarkoi-
tettuun ilmoitukseen kaytettdvissdan olevat
tiedot tyontekijan koulutuksesta, tyotehté-
vistd ja tyokokemuksesta.

3b§

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tyol-
listymisohjelmasta ja tyollistymisohjelma-
lisasta

TyOnantajalla on 3 a 8:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa velvollisuus tiedottaa tydnteki-
jalle tdman oikeudesta julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tyollistymisohjelmaan seka oikeudesta tyot-
tomyysturvalaissa  (1290/2002) tarkoitet-
tuun tyol i stymisohjel malisaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana hei-
nakuuta 2005.
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yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 péivana syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
28n 2 momentti, 7, 7aja7b § 88n 1—3 ja 5 momentti, 14 8:n 1 momentti, 15a8n 1

momentti ja 16 §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 28n 2 momentti ja 7b§ laissa 236/1993, 7 8§ osaks laissa
906/1996, 7 a § laeissa 724/1988 ja 723/1997 seka mainitussa laissa 906/1996, 8 8:n 1—3ja5
momentti ja 15a8n 1 momentti mainitussa laissa 906/1996, 14 8n 1 momentti laissa
139/2005 ja 16 8&:n 1 momentti laissa 614/1996, seké
lisitédan 6 b 8:44n sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 724/1988 ja 723/1977, uusi 3
momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja’5 momentiksi, jalakiin uusi 7 c ja

7 d §, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

28
Soveltamisala

Téta lakia, lukuunottamatta 8 ja 15 a 8:44,
sovelletaan 6 8:n 3 b kohdassa tarkoitettui-
hin tuotannollisista ja taloudellisista syista
toimeenpantaviin irtisanomisiin seka niihin
liittyviin  koulutus- ja uudelleensijoitus-
ratkaisuinin myos yrityksessg, jonka tyo-
suhteessa olevan henkil6ston méarad sdan-
nollisesti on véhemman kuin 30 mutta va
hintéén 20, milloin tyénantaja harkitsee va-
hintéén 10 tyontekijan irtisanomista.

Ehdotus

28
Soveltamisala

Téa lakia, lukuun ottamatta 6b 8:n 3
momenttia, 7d8n 3 momenttia, 8 ja
15a8:85, sovelletaan 6 8:n 3 b kohdassa
tarkoitettuihin tuotannollisista ja taloudelli-
sigta syista toimeenpantaviin irtisanomisiin
seka nithin liittyviin koulutus- ja uudelleen-
sijoitusratkaisuihin myos yrityksessa, jonka
tyosuhteessa olevan henkil6ston maéra
sdanndllisesti on vdhemman kuin 30 mutta
vahintéan 20, milloin tyonantgja harkitsee
vahintéan 10 tydntekijan irtisanomista.

67
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6b§

Henkil 6sto- ja koulutussuunnitel mat

78
Yhtel stoi mintamenettely

Ennen kuin tyonantgja ratkaisee 6 §:ss4
tarkoitetun asian, on hdnen neuvoteltava
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista niiden tydntekijdiden ja toi-
mihenkildiden tai henkiloston edustajien
kanssa, joita asia koskee.

TyOnantgian tulee ennen yhteistoiminta-
menettelyyn ryhtymistd antaa asian késitte-
lyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisil-
le tyodntekijoille tai toimihenkilGille seka
asianomaisille henkil6stén edustgjille. Edel-
|& mainitut tiedot, kuten tiedot suunnitellun
vahentdmisen perusteista, arvio vahentami-
sen kohteeksi joutuvien tyontekijéiden ja
toimihenkildiden lukuméarésta eri ryhmis-
S8, arvio gasta, jonka kuluessa suunnitellut
vahentdmiset aiotaan toteuttaa, seka tiedot
periaatteista, joiden mukaan vahentamisen
kohteena olevat tyontekijdt madraytyvét, on
annettava kirjalisesti, milloin tydnantgja
harkitsee vahintédn kymmenen tyontekijan
tai toimihenkilon irtissnomista, |lomautta-
mistayli 90 pédivaksi tai osa-aikaistamista.

Maaréttya tyontekijaa tai toimihenkil6a
koskeva asia kasitell&an ensisijaisesti tyon-
antgjan tai tdman henkilon vailla. Milloin
tyonantgja taikka tyontekijatai toimihenkil®
hanta koskevassa kysymyksessa sita vaatii,
on asiasta neuvoteltava myos tydnantgjan ja
asianomai sen henkil 6stén edustajan kesken.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluva kysymys koskee yrityksen jonkin
toimintayksikon tai tydosaston tyontekijoita
yleisedti, kasitelldan asia asianomaisen hen-

Ehdotus

6b

Henkil 6sto- ja koulutussuunnitel mat

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijdita ta-
loudellisin ja tuotannollisin perustein, on
henkil6st6- ja koulutussuunnitelmaan tehta-
va tarvittavat muutokset irtisanomisia kos-
kevan yhteistoi mintamenettelyn yhteydessa.

78
Yhtel stoi mintamenettely

Ennen kuin tytnantgja ratkaisee 6 8:ssa
tarkoitetun asian, hénen on neuvotetava
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista niiden tydntekijdiden ja toi-
mihenkildiden tai henkiloston edustagjien
kanssa, joita asia koskee.

Maéréttya tyontekijaa tai toimihenkil6a
koskeva asia kasitell&an ensisijaisesti tyon-
antgjan ja taman henkilon vailla Milloin
tyonantgja taikka tyontekijatai toimihenkil®
hanta koskevassa kysymyksessa sita vaatii,
on asiasta neuvoteltava myos tyonantgjan ja
asianomai sen henkil 6stén edustajan kesken.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluva kysymys koskee yrityksen jonkin
toimintayksikon tai tydosaston tyontekijoita
tai toimihenkil6ita yleisesti, kasitelléan asia
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kiloston edustgjan kanssa. Jos téllainen asia
koskee yhtd useampaa henkil 0storyhmaa,
tulee 1 momentissa tarkoitettu neuvottelu
jarjestdd  yhteisessa  kokouksessa, johon
osdllistuu edustgja kustakin henkil 6storyh-
mastd. Tdallaista kokousta ei kuitenkaan jér-
jestetd silloin, kun asia kasitelléan 4 8:ssa
tarkoitetussa neuvottel ukunnassa.

Sen liséksi, mita edella téssa pykéaléssa on
sdddetty, kuuluu yhtel stoi mintamenettel yyn,
etta

1) edelld 68n 10 kohdassa tarkoitetut
ty6sdanndt ja niihin verrattavat muut maa-
raykset tulevat noudatettaviksi vasta sen
jalkeen, kun niistd on sovittu taman lain
mukai sessa yhtei stoi mintamenettel yssa;

2) edella 6 8n 12 kohdassa tarkoitetun
yhteistytkoulutuksen sisdltéa ja maarda
koskevat toimenpiteet suoritetaan sen mu-
kaisesti kuin niist on téman lain mukaises-
sa yhtel stoi mintamenettel yssa sovittu; seka

3) edella 6 8:n 14 kohdassa tarkoitetuissa
sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa
paétos tehdaén, jollei sen sisdllosta sovita,
sen mukaan, mité henkildstén edustgjat tai,
milloin p&&tds koskee vain jotakin henkil 6s-
toryhmaa, tdman ryhméan edustgjat asiasta
paattavét.

Y hteistoimintamenettelyn yhteydessd on
4 8:ssa tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja
7 8:n 4 momentissa tarkoitetulla yhteisella
kokouksella sek& henkiloston edustgjalla
oikeus kuulla asiantuntijana asianomaisessa
toimintayksikdssa tydskentelevaa henkiloa
ja saada tietoja muiltakin yrityksen asian-
tuntijoilta, jos tdma on muutoin mahdollis-
ta. Henkil6ston edustgjilla, jos sitd on so-
vittu tyOnantgjan kanssa, on sama oikeus
heiddn valmistautuessaan 7 8:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun yhteiseen kokoukseen
taikka 4 8:ssi tarkoitettuun neuvottel ukun-
nan kokoukseen. Tédllaisille asiantuntijoille
annetaan vapautusta tyostd ja maksetaan
korvaus ansionmenetyksestd siten kuin
13 8:ss8 saédetdan.

Ehdotus

asianomaisen henkil 0ston edustgjan kanssa.
Jos tdlainen asia koskee yhta useampaa
henkil 6stéryhmaa, tulee 1 momentissa tar-
koitettu neuvottelu jarjestéa yhteisessa ko-
kouksessa, johon osallistuu edustgja kusta-
kin henkil0storyhmasta. Téllaista kokousta
e kuitenkaan jarjesteta silloin, kun asia k&
sitellédn 4 8:ssi tarkoitetussa neuvottelu-
kunnassa.

Sen lisdksi, mitd edella tassa pykaléassa
sdadetdan, kuuluu yhteistoimintamenette-
lyyn, ett&

1) edella 6 8&n 10 kohdassa tarkoitetut
ty6sdanndt ja niihin verrattavat muut maa-
raykset tulevat noudatettaviksi vasta sen
jalkeen, kun niistd on sovittu taman lain
mukai sessa yhtei stoi mintamenettel yssa;

2) edella 6 8n 12 kohdassa tarkoitetun
yhteistytkoulutuksen sisdltbéa ja maarda
koskevat toimenpiteet suoritetaan sen mu-
kaisesti kuin niist on tdméan lain mukaises-
sa yhtei stoi mintamenettel yssa sovittu; seka

3) eddlla 6 8:n 14 kohdassa tarkoitetuissa
sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa
paatos tehdéén, jollei sen sisdllostéa sovita,
sen mukaan, mité henkildstén edustagjat tai,
milloin p&&tds koskee vain jotakin henkil 6s-
toryhmaa, tdman ryhméan edustajat asiasta
paattavét.

Y hteistoimintamenettelyn yhteydessd on
4 8:ssa tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja
7 8n 3 momentissa tarkoitetulla yhteisella
kokouksella sek& henkiloston edustgjalla
oikeus kuulla asiantuntijana asianomaisessa
toimintayksikdssa tydskentelevaa henkila
ja saada tietoja muiltakin yrityksen asian-
tuntijoilta, jos tdma on muutoin mahdollis-
ta. Henkil6ston edustgjilla, jos sitd on so-
vittu tyOnantgjan kanssa, on sama oikeus
heiddn valmistautuessaan 7 8:n 3 momen-
tissa tarkoitettuun yhteiseen kokoukseen
taikka 4 8:ssi tarkoitettuun neuvottel ukun-
nan kokoukseen. Téllaisille asiantuntijoille
annetaan vapautusta tyostd ja maksetaan
korvaus ansionmenetyksestd siten kuin
13 8:ss8 saédetdan.
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7a8
Neuvottel uesitys

Neuvotteluesitys on, jollel toisin sovita,
6 8:n 1—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa
tehtéva kirjallisesti vahintdan kolme péaivaa
ennen neuvottelujen alkamista. Edella mai-
nittu aika on kuinkin viisi paivaa, jos 6 8:n
1—5 kohdan mukaan neuvotetava toimen-
pide ilmeisesti johtaa yhden tai useamman
tyontekijan  tai  toimihenkilon  osa-
aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lo-
mauttamiseen. Esityksessd on oltava neu-
vottelujen akamisgjan ja -paikan lisdks
tiedot sSiitd, mita asioita neuvottelussa tulee
kasiteltaviksi. Neuvotteuesitykseen tulee
liittd& 7 8:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetut
tiedot tai ne voidaan antaa erikseen ennen
neuvottelujen alkamista.

Kun henkiléston edustgja pyytéa yhteis-
toimintamenettelyn aloittamista 6 8:n 1—5
kohdassa tarkoitetussa asiassa, tyOnantgjan
on annettava 1 momentissa tarkoitettu neu-
votteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siité,
milla perusteella yhteistoimintamenettelya
e pidetatarpedlisena

Edell& 6 a 8:s34 tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtdva viikon kuluessa
luovutuksesta, jakautumisesta tai sulautu-
misesta, jollei neuvotteluja ole aloitettu téta
ennen. Neuvotteluesityksen tekemisesta ja
neuvottelujen aoittamisesta on muutoin
vOimassa, mitd 1 momentissa saadetaan.

7b§
IImoitus tydvoimaviranomaisille

Milloin 7 a 8:ssa tarkoitettu neuvottelu-
esitys sisdltda tydvoiman vahentamista kos-
kevia toimenpiteita on se tai siité ilmenevét
seikat saatettava kirjallisesti tydvoimavi-
ranomaisten tietoon neuvotteluiden akaes-
sa, jolle vastaavia tietoja ole aikaisemmin
muussa yhteydessa annettu. Jos neuvotte-
luiden aikana kertynyt asiaan vaikuttava ai-
neisto poikkeaa olennaisesti jo aiemmin
toimitetusta, tyonantgjan on toimitettava
my®s tdma aineisto tydvoimaviranomaisille.

Ehdotus

7a8
Neuvottel uesitys

Tybnantajan on annettava 68n 1—5
kohdassa tarkoitetussa asiassa kirjallinen
neuvotteluesitys vahintddn kolme paivaa
ennen neuvottelujen alkamista, jollel toisin
sovita.

Jos yhtei stoi mintamenettel yssa kasiteltava
6 8:n 1—b5 kohdassa tarkoitettu toimenpide
ilmeisesti johtaa yhden tai useamman
tyontekijan tai toimihenkilon irtisanomi-
seen, lomauttami seen tai 0sa-
aikaistamiseen, tybnantajan on annettava
neuvottel uesitys vahintéan viisi pdivaa en-
nen neuvottelujen alkamista.

Neuvotteluesityksesté tulee kayda ilmi
neuvottel ujen alkamisajan ja -paikan lisdksi
tiedot siitd, mité asioita neuvotteluissa on
tarkoitus kasitella.

Kun henkiléston edustgja pyytéa yhteis-
toimintamenettelyn aloittamista 6 8:n 1—5
kohdassa tarkoitetussa asiassa, tyGnantgjan
on annettava 1—3 momentissa tarkoitettu
neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus sii-
ta, milla perusteella yhteistoi mintamenette-
lya el pideta tarpeellisena.

Edell& 6 a §:ss4 tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtdva viikon kuluessa
luovutuksesta, jakautumisesta tai sulautu-
misesta, jollei neuvotteluja ole aloitettu téta
ennen. Neuvotteluesityksen tekemisesta ja
neuvottelujen aoittamisesta on muutoin
VOimassa, mitd 1—3 momentissa saadetaan.

7b§
Tydnantajan annettavat tiedot

TyOnantajan on ennen yhteistoimintame-
nettelyn aloittamista annettava neuvotte-
luissa kasiteltdvien asioiden kannalta tar-
peelliset tiedot asianomaisille tyontekijoille
tai toimihenkildille sekd asianomaisille
henkil 6ston edustajille.

TyOnantajan on harkitessaan tydvoiman
vahentamistd annettava asianomaisille
henkil6ston edustajille aiottujen toimenpi-
teiden kasittelemiseks tarpeelliset tiedot,
kuten tiedot toimenpiteiden perusteista, ar-
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Vvio irtisanottavien, lomautettavien tai osa-
aikai stettavien tyontekijéiden ja toimihenki-
[6iden lukumaarastd eri ryhmissd, arvio
ajasta, jonka kuluessa mainitut, suunnitellut
toimenpiteet aiotaan toteuttaa, seka tiedot
periaatteista, joiden mukaan ndiden toi-
menpiteiden kohteena olevat tyontekijat
madraytyvat. Tiedot on annettava kirjalli-
sesti, jos tyGnantaja harkitsee vahintaan
kymmenen tyontekijan tai toimihenkil®dn ir-
tisanomista, lomauttamista yli 90 péivaks
tai osa-aikaistamista taloudellisissa tai tuo-
tannollisilla perusteilla.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tie-
dot tulee liittda neuvotteluesitykseen tai ne
voidaan antaa erikseen ennen neuvottelujen
alkamista.

7c§
I Imoitus tyévoimatoimistolle

Jos tyOnantaja esittaa yhteistoimintame-
nettelyssa kasiteltdvaks toimenpiteita tyo-
voiman vahentamiseksi, on neuvottel uesitys
tai siitd ilmenevat tiedot toimitettava yhteis-
toimintaneuvottelujen alkaessa kirjallisesti
tyovoi matoi miston tietoon, jollei néita tieto-
ja ole toimitettu heille aikaisemmin muussa
yhteydessa.

7d8

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaat-
teet

TyOnantajan tehtyd neuvotteluesityksen
tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kym-
menen tydntekijaa tai toimihenkiléa talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein hanen
on yhteistoimintaneuvottelujen alussa an-
nettava tyontekijoiden ja toimihenkilGiden
edustajille esitys tydllistymistéa edistéavaks
toimintasuunnitelmaksi.  Toimintasuunni-
telmaa valmistellessaan tydnantajan on vii-
pyméatta selvitettava yhdessa tydvoi matoi-
miston kanssa tyollistymista tukevat julkiset
tyovoi mapal vel ut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mita tydvoiman va-
hentamisesta on sdadetty tai tydehtosopi-
muksin sovittu, tulee kayda ilmi yhteistoi-
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88

Neuvottel uvel voitteen sisalto ja sen taytty-
minen

Jollei muusta menettelysta tyonantgjan ja
henkil 6ston edustgjien kesken ole sovittu tai
2 ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan
tyOnantgjan taytténeen 7 8:ssd tarkoitetun-
neuvotteluvelvoitteen silloin, kun asia on
kasitelty 7 8:ssd sdadetylla tavalla taikka
4 8ssi tarkoitetussa neuvottelukunnassa
Ennen yhteistoimintamenettelyd annettujen
tietojen taydentaminen yhteistoimintame-
nettelyn aikana on mahdollista yhteistoi-
mintamenettelyyn osallistuvan aloitteesta.
Erimielisiksi jagneiden asioiden toteuttami-
sen tyOnantaja voi aloittaa tiedotettuaan asi-
assa paétetyi sté toimenpiteisté yhteistoimin-
tamenettelyyn osallistuneille.

Jos 6 8&n 1—5 kohdan mukainen neuvo-
teltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tal useamman tyontekijan tai toimihenkilon
osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttami seen, tyonantgjan ei katsota téyt-
tdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin
asiasta on yhtei stoi mintamenettel yssa sovit-
tu tai sopimukseen padsemiseksi on ensin

Ehdotus

mintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu,
neuvotteluissa noudatettavat toimintaperi-
aatteet julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja pal-
veluja kaytettaessa sekd tydnhaun ja koulu-
tuksen edistdmiseksi. Toimintasuunnitel-
masta neuvotellaan henkil0ston edustajien
kanssa 8 8:n 3 momentissa sdddetyn seit-
seman paivan pituisen madraajan estamat-
ta.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tyon-
antajan on yhteistoimintamenettelyssi esi-
tettdva toimintaperiaatteet, joiden mukai-
sesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyon-
tekijoiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun ty6hon tai koulutukseen seka hei-
dan tyollistymistaan julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla
palveluilla.

TyOntekijan oikeudesta tyollistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana saadetadn tydsopi-
muslain 7 luvun 12 §:ssa.

88

Neuvottel uvel voitteen sisalto ja sen taytty-
minen

Jollei tyénantajan ja henkildston edusta-
jien kesken ole sovittu muusta menettelysta
eka 2 ja 3 momentista muuta johdu, tyon-
antajan katsotaan tayttaneen 7 8:ssé tarkoi-
tetun neuvotteluvelvoitteensa, kun asia on
kasitelty 7, 7 b ja 7 d §:ssé tarkoitetulla ta-
valla taikka 4 8§:ssé tarkoitetussa neuvotte-
lukunnassa. Erimielisiksi j&8neiden asioiden
toteuttamisen tyOnantgja saa aloittaa tiedo-
tettuaan asiassa pédtetyistd toimenpiteista
yhtei stoi mintamenettelyyn osallistuneille.

Jos 6 8:n 1—5 kohdan mukainen neuvo-
teltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tal useamman tydntekijan tai toimihenkilon
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-
aikaistamiseen, tytnantgjan el katsota tayt-
téneen neuvottel uvel voitettaan ennen kuin

1) sopimukseen paddsemiseksi on ensin
neuvoteltu toimenpiteen perusteista ja vai-
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neuvoteltu toimenpiteen perusteista ja vai-
kutuksista ja sen jalkeen erikseen vaihtoeh-
doista vahentéamisen kohteena olevan henki-
I8piirin rgjoittamisen ja vahentdmisesta ai-
heutuvien seurausten lieventamisen osalta
sekd neuvottelujen alkamisesta on kulunut
vahintéan seitseman péivaa. Jos toimenpide
ilmeisesti johtaa vahintdan kymmenen tyon-
tekijan tai toimihenkilén osa-aikai stamiseen
tai irtisanomiseen taikka |lomauttamiseen yli
90 paivaksi, on eddla mainittu aika kuiten-
kin vahintdan kuus viikkoa neuvottelujen
akamisesta. Vaihtoehtojen késittely voi
viimeks mainitussa tapauksessa akaa ai-
teiden ja vaikutusten kasittelysta, jollei toi-
sin sovita

Milloin 2 momentissa tarkoitetussa neu-
vottelussa joudutaan harkitsemaan toimen-
piteiden kohteeksi suunniteltujen henkil Gi-
den véhentamista koskevia toimenpiteitd,
joita el ole otettu huomioon henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa, on neuvotteluissa
kasiteltdva ne mahdollisuudet, joita on ole-
massa tydvoiman kouluttamiseksi ja dijoit-
tamiseksi uusiin tehtéviin huomioon ottaen
myds yrityksen ulkopuolelta saatavissa ole-
vat koulutuspalvelut seka jarjestelyjen tydl-
lisyys-, tuotanto- ja kannattavuusvaikutuk-

Mitd 2 ja 3 momentissa séadetddn, e so-
velleta silloin, kun yritys on sdvitystilassa
tal konkurssissa. Yrityksen ollessa yrityk-
sen saneerauksesta annetussa laissa (47/93)
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena
on 2 momentissa sdadetty neuvotteluaika
seitseman péivaa neuvottelujen alkamisesta.

14 8§
Sopimisoikeus

Tyonantgien, tyontekijoiden ja toimihen-
kildiden yhdistykset, joiden toimintapiiri
kasittdd koko maan, voivat sopimuksin poi-
keta siita, mita sdadetdan 3 ja4 8:ssayhtels-
toiminnan osapuolista, 6 8:ss4 yhteistoimin-
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kutuksista ja taméan jakeen erikseen vaihto-
ehdoista vahentdmisen kohteena olevan
henkildpiirin rajoittamiseksi seka vahenté-
misesta aiheutuvien seurausten lieventami-
sestd, ja neuvottelujen alkamisesta on kulu-
nut vahintéan seitseman paivag; tai

2) yhteistoimintamenettelyssé on sovittu

irtisanomisista, lomauttamisista tai osa-
aikaistamisista tai neuvotteluvelvoitteen
tayttymisesta.

Jos 2 momentissa tarkoitettu paatos il-
meisesti johtaisi vahintddn kymmenen tyon-
tekijan tai toimihenkilOn irtisanomiseen,
lomauttamiseen yli 90 paivaksi tai osa-
aikaistamiseen, on neuvotteluaika kuitenkin
vahintédan kuusi viikkoa neuvottelujen al-
kamisesta ja vaihtoehtojen kasittely saa-
daan alkaa aikaisintaan seitsemén péivan
kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasitte-
lysta, jollei toisin sovita.

Mité 2 ja 3 momentissa sé&detddn, el so-
velleta silloin, kun yritys on sdvitystilassa
tal konkurssissa. Yrityksen ollessa yrityk-
sen  saneerauksesta  annetussa  laissa
(47/1993) tarkoitetun saneerausmenettelyn
kohteena on neuvotteluaika seitseman péi-
vaa neuvottel ujen alkamisesta.

14 8§
Sopimisoikeus

Tyonantgien, tyontekijoiden ja toimihen-
kildiden yhdistykset, joiden toimintapiiri
kasittda koko maan, voivat sopimuksin poi-
keta siita, mita sdadetdan 3 ja4 8:ssd yhteis-
toiminnan osapuolista, 6 §:ssd yhteistoimin-
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tamenettelyn piiriin  kuuluvista asioista,
6 a §:ssa neuvotteluvel voitteen toteamisesta
liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen jalkeen, 6 b 8:ss8 henkil 6st6- ja
koulutussuunnitelmista, 7 8:ssa yhteistoi-
mintamenettelysta, 7 a8:ssi neuvotteluesi-
tyksestd, 8 8:ss4 neuvotteluvelvoitteen si-
sdllogta ja sen tdyttymisestd, 8 a 8:ssd neu-
vottelujen kirjaamisesta, 11 8:ssa tyonanta-
jan tiedottamisvelvollisuudesta, 11 b—
1l1e8&ssa  konserniyhteistyosta — seké
13 8:ssi henkil6ston edustgjien vapautuk-
sesta tyosta ja maksettavista korvauksista.

15a8§

Hyvitys

Milloin 6 8:n 1—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahalaan tai ilmeisesta huolimatto-
muudesta ratkaistu noudattamatta, mita
7 8n 1 ta 3—5 momentissa taikka 7 a tai
8 8:ss8 sdadetddn, ja tyontekija tai toimi-
henkild on ratkaisuun liittyvista syisté osa-
akaistettu, lomautettu tai irtisanottu, on
tyontekijalla tai toimihenkil 6l1& oikeus saa-
da tyonantgata hyvityksena enintédn 20
kuukauden palkka.

16 8
Rangai stussdannokset

Konsernin johtoon kuuluva, tytnantgja tai
néiden edustgja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jattéa noudattamatta, mita 7, 9,
11 ta 11 d 8:ssé sdadetddn taikka 13 8:ss&
sdddetddn muusta kuin maksuvelvollisuu-
desta tai olennaisesti laiminlyd noudattaa,
mitd 11 ¢ 8&n 1 ta 3 momentissa tarkoite-
tussa sopimuksessa sovitaan, on tuomittava
yhtel stoimintavel voitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu ty6nantgjan ja taméan edusta-
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tamenettelyn piiriin  kuuluvista asioista,
6 a 8:ss4 neuvottel uvelvoitteen toteamisesta
liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen jalkeen, 6 b 8:ss8 henkil 6st6- ja
koulutussuunnitelmista, 7 8:ssa yhteistoi-
mintamenettelysta, 7 a8:ssi neuvottel uesi-
tyksestd, 7 b 8:ss8 tyonantajan annettavista
tiedoista, 7 d 8:ssé toimintasuunnitelmasta
ja toimintaperiaatteista, 8 8:ss4 neuvottelu-
velvoitteen sisdllosta ja sen tayttymisestd,
8agssa neuvottdujen  kirjaamisesta,
11 8:'ssA tyOnantgjan tiedottamisvelvolli-
suudesta, 11 b—11 e 8:ss konserniyhteis-
tyosta seka 13 8:ss8 henkil6ston edustgjien
vapautuksesta tyosta ja maksettavista kor-
vauksista.

15a8§

Hyvitys

Milloin 6 8:n 1—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahalisedti tai ilmeisestd huolimat-
tomuudesta ratkaistu noudattamatta, mita
7 8:n 1—3 momentissa, 7a8ssd, 7b&n 3
momentissa tai 8 8:ssd saadetédn, ja tyonte-
kija tai toimihenkil® on ratkaisuun liittyvis-
ta syista osa-aikaistettu, lomautettu tai irti-
sanottu, on tyontekijdlla tai toimihenkil6lla
oikeus saada tyonantgata hyvityksena
enintaén 20 kuukauden palkka.

16 8
Rangai stussdannokset

Konsernin johtoon kuuluva, tytnantgja tai
néiden edustgja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jaitéd noudattamatta, mita
78ss4, 7b&nlja2momentissa, 9, 11 tai
11 d §:ssi sdadetaan taikka 13 §:ssi sdade-
téan muusta kuin maksuvelvollisuudesta tai
olennaisesti laiminlyd noudattaa, mita
11c&n 1 tai 3 momentissa tarkoitetussa
sopimuksessa sovitaan, on tuomittava yh-
teistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
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jan kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun
7 8:ssd sdadettyjen perustelden mukaan.

Ehdotus

koon. Vastuu tytnantgjan ja tdman edusta-
jan kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun
7 8:ss4 saadettyjen perusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana hei-
nakuuta 2005.
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julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta ty6voimapalvelusta 30 pévand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 3 luvun 8 &:n 1 momentti, 5 luvun 4 &n 2 momentti ja5 §, 9 luvun 2 &n 2 mo-
mentti ja7 8:n 1 ja2 momentti, 12 luvun 3 8:n 2 momentti ja 13 luvun 3 &:n otsikko ja 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 9 luvun 2 8:n 2 momentti laissa 1369/2003 seka 7 8:n 1 ja 2 mo-

mentti laissa 944/2003, seka
lisatddn lakiin uus 5 aluku seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3luku
Tydvoimatoimiston palvelujen perusteet
88
TyOnhakijan infor mointi

Tybnhakijaa tulee informoida tyénhaki-
jaksi rekisterdinnin yhteydessatai viipymét-
ta sen jalkeen hanelle tarjolla olevista ty6-
voimatoimiston palveluistaja hénen 6 8:n 2

momentin mukaisesta velvollisuudestaan
pitéa tybhakemus voimassa.

Ehdotus

3 luku
Tydvoimatoimiston palvelujen perusteet
88
Ty6nhakijan infor mointi

Tybnhakijaa tulee informoida tyénhaki-
jaksi rekisterdinnin yhteydessatai viipymét-
ta sen jalkeen hanelle tarjolla olevista ty6-
voimatoimiston palveluistaja hénen 6 8:n 2
momentin  mukaisesta velvollisuudestaan
pitéd tydhakemus voimassa seka 5 a luvus-
sa tarkoitetusta muutosturvasta ja siihen
liittyvasta tyolli stymi sohjelmasta.



HE 48/2005 vp 77

Voimassa oleva | aki

5 luku
Tyodnhakusuunnitelma
48

Tyottéman tydnhakijan yhtei stydvel volli-
suus

Ty6tdn tyonhakija, jonka kanssa on laa-
dittu yksildity tydnhakusuunnitelma tai ak-
tivointisuunnitelma, ja jonka ty6ttdmyys on
kestényt yhdenjaksoisesti vahintdan viig
kuukautta, on velvollinen toteuttamaan
suunnitelmaansa silté osin kuin siind on so-
vittu 2 8&:n 2 momentissa tarkoitetuista asi-
oista. Ty6ton tyonhakija on tallgin lisdksi
velvollinen mééragjoin tytnhakusuunnitel-
massa sovitulla tavalla ilmoittamaan, miten
hén on suunnitelmaa toteuttanut. Jos ty6-
voimatoimisto edellyttéd muuta selvitysta
suunnitelman toteuttamisesta, tama ehto on
kirjattava tydnhakusuunnitel maan.

58
Yhtel sty6vel vollisuuden voimassaol o

Yksiloityyn tyonhakusuunnitelmaan liit-
tyva 4 8:n 2 momentin mukainen yhtei sty6-
velvollisuus on voimassa sina aikana, kun
henkild on ty6ttdmana tyonhakijana. Y h-
teistydvelvollisuus lakkaa, kun henkild tayt-

olevan tydssaol oehdon.

Ehdotus

5 luku
Tyodnhakusuunnitelma
48

Tyottéman tydnhakijan yhteistydvel volli-
suus

Ty6tdn tyonhakija, jonka kanssa on laa-
dittu yksilgity tyonhakusuunnitelma, akti-
vointisuunnitelma tai 5 a luvun 1 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu tydllistymisohjelma ja
jonka ty6ttémyys on kestanyt yhdenjaksoi-
sesti vahintéan viis kuukautta, on velvolli-
nen toteuttamaan suunnitelmaansa tai oh-
jelmaansa siltéa osin kuin siind on sovittu
28:n 2 momentissa tarkoitetuista asioista.
Ty6ton tyonhakija on talloin liséks velvol-
linen madrdgjoin tydnhakusuunnitel massa
tai tyollistymisohjelmassa sovitulla tavalla
ilmoittamaan, miten han on suunnitelmaa
tai ohjelmaa toteuttanut. Jos tydvoimatoi-
misto eddlyttéd muuta selvitystd suunni-
telman tai ohjelman toteuttamisesta, tdma
ehto on Kkirjattava tydnhakusuunnitelmaan
tai tyollistymisohjelmaan.

58
Yhtel sty6ével vollisuuden voimassaol o

Yksiloityyn tyonhakusuunnitelmaan ja
tydllistymisohjelmaan liittyva 4 8&:n 2 mo-
mentin mukainen yhteistyévelvollisuus on
voimassa sind aikana, kun henkil® on tyot-
témana tyonhakijana. Y hteistydvelvollisuus
lakkaa, kun henkild tayttda tyottomyyspéi-
varahan edellytyksena olevan tytssdol oeh-
don.
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5aluku
Muutosturva ja siihen liittyva tyollistymis-
ohjelma
18
Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan tassa laissa
toimintamallia, jonka avulla irtisanottu tai
tyottomyysuhan alainen tyontekija pyritédn
tyollistaméan uudelleen mahdollisimman

nopeasti.
Muutosturva muodostuu  yksildllisesta
suunnitelmasta (tyollistymisohjelma),

suunnitelmassa sovituista taman lain mu-
kaisista palveluista ja toimenpiteistd sekd
mahdollisista muista ammatillisia valmiuk-
sia kehittavisté palveluista ja toimenpiteis-
ta.

Muutosturvaan  liittyvista  erityisista
etuuksista sdadetadn 9 luvun 2 8§:ssa seka
tyottomyysturval aissa.

28
Oikeus tydllistymisohjelmaan

Tyollistymisohjelmaan on oikeus tydnha-
kijalla, jonka tyonantaja on irtisanonut ta-
louddllisilla tai tuotannallisilla perusteilla
ja jolle ennen irtisanomisajan paattymista
kertyis yhteensd vahintédan kolmen vuoden
mittainen tyohistoria saman tai eri tyonan-
tajien tyossa. Oikeus tydllistymisohjelmaan
on lisaks tyénhakijalla, joka on tydsuhteen
paattyessd ollut maaraaikaisessa tyosuh-
teessa samaan tyGnantajaan keskeytyksitta
vahintaan kolme vuotta tai maaraaikaisissa
tyosuhteissa yhteensd vahintddn 36 kuu-
kautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden ai-
kana.

Taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
teilla irtisanottuun rinnastetaan tyonhakija,
joka on irtisanonut tydsopimuksensa tydso-
pimuglain 5 luvun 7 8:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa.

Tydllistymisohjedma on laadittava viipy-
mattd, kun tyollistymisohjelmaan oikeutettu
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tyonhakija sitd pyytad. Tyonhakijalla e ole
oikeutta tydllistymisohjelmaan, jos pyyntt
esitetadn myéhemmin kuin 30 péivan kulut-
tua tydsuhteen paattymisesta, ellei oikeuden
epaaminen ole kohtuutonta.

TyOnhakijan tydssdoloaika otetaan huo-
mioon tydnantajan tydsopimuslain 9 luvun
3 a 8:n nojalla antaman ilmoituksen mukai-
sena. Edella 2 momentissa tarkoitetun
tyonhakijan tyossiol oaika otetaan kuitenkin
huomioon tyonhakijan esittaman luotetta-
van selvityksen mukai sena.

38
Tydllistymisohjelman laatiminen

Tyollistymisohjelman laatii tyovoi matoi-
misto yhdessa tydllistymisohjelmaan oikeu-
tetun tyonhakijan kanssa. Tyonhakijan
suostumuksella tydnantaja voi osallistua
tyolli stymi sohjel man laati miseen.

Ty6llistymisohjelman laatimiseen osallis-
tuneet allekirjoittavat tyollistymisohjelman.

48
Tydllistymisohjelman sisalto

Tyollistymisohjelmassa selvitetéan tyon-
hakijan tyodllistymis- ja koulutusmahdolli-
suudet seka hanen edellytyksend ja tavoit-
teensa. Tyodllistymisohjelmassa sovitaan
omatoimisesta tyonhausta ja sen tukemises-
ta. Tyollistymisohjelman sisélldstéa on lisak-
S soveltuvin osin voimassa mita 5 luvun
28n 1 momentissa tydnhakusuunnitelman
sisdllosta shadetaan.

Tydllistymisohjelmassa voidaan sopia 4
luvun 6 8:ssi tarkoitetuista henkil ostérat-
kaisuista tai muista tyonantajalle maksulli-
sista palveluista vain, jos niistd on sovittu
tyonantajan kanssa.

Poiketen 2 momentista tyévoimatoimisto
VOi paattaa, etta tydnantaja rahoittaa ryh-
mavalmennuksena toteutettavan maksulli-
sen uudelleensijoitusvalmennuksen  koko-
naan tai osittain. Tydvoimatoimiston on an-
nettava asiasta kirjallinen paatés. Edelly-
tyksend tyonantajan rahoitusvastuulle on,
etta

1) valmennus on vélttamatonta sihen
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osallistuvien tyollistymiseks;

2) valmennuksesta on sovittu kunkin sii-
hen osallistuvan tydllistymisohjel massa;

3) valmennus tapahtuu ennen tydsuhteen
paattymista; ja

4) rahoitusvastuuta ei tyonantajan talou-
dellinen tilanne huomioon ottaen ole pidet-
tava kohtuuttomana.

58
Tydllistymisohjelman voimassaol o

Tydllistymisohjelma on voimassa siné ai-
kana, kun henkil6 on tyonhakijana. Tyo-
voimatoimisto ja tydnhakija tarkistavat ja
taydentavat tyollistymisohjelmaa tarvittaes-
sa.

Tydllistymisohjelma lakkaa, kun henkild
sita pyytaa tai han uudelleen tayttda 2 8:n 1
ja 2 momentin mukaiset tyollistymisohjel-
man laatimisen edellytykset. Tydllistymisoh-
jelma lakkaa my6s, kun tyonhakijan oikeus
tyottomyyspéivarahaan paattyy enimmais-
ajan tayttymisen vuoksi.

68

Tyodllistymisohjelman suhde tyonhaku-
suunnitelmaan

Tyollistymisohjelma korvaa tydnhaku-
suunnitelman.

Tyollistymisohjelmaa on tarkistettava
noudattaen mitd yksildidysta tydnhaku-
suunnitelmasta sdadetdan, jos tydnhakijan
tyottomyys on jatkunut 5 luvun 1 8&n 1
momentissa tarkoitetun ajan.

78
Tydvoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi  tyGvoima-
toimiston tehtavana on

1) kartoittaa irtisanomismenettelyn alet-
tua yhteistyossa tydnantajan ja henkil 6ston
edustajien kanssa tarvittavat taman lain
mukai set palvelut;

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteistd ja etuuksista sekd avustaa
yhtelstoiminnasta yrityksissa annetun lain 7
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9 1luku
Muut tuet, avustukset ja etuudet
28

Koul utustuki

Taysimaarainen perustuki on tyottomyys-
turvaan 6 luvun 1 8n 1 momentissa tar-
simaérainen ansiotuki muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 8:n 2 momentissa,
2—5 seka 10 ja 11 8§:ssi sdadetdan ansio-
sovelleta, mitd tyéttomyysturvalain 6 luvun
3 8:n 3 momentissa sé&detdén korotetun an-
sio-osan enimmaiskestosta.  Koulutustuki
maksetaan tyottomyysturvalain 6 luvun
28n 2 momentin mukaisesti korotettuna
myos sellaiselle opiskelijalle, joka on saa-

korotettua ansio-osaa 150 paivéalta.

Ehdotus

d 8:n 1ja 2 momentissa tarkoitetun toimin-
tasuunnitelman laatimisessa ja toteuttami-
sessa julkisen tyévoimapalvel un osalta;

3) varata riittavat resurssit ja varautua
tarpedllisiin toimenpiteisiin saatuaan tyon-
antajalta tyésopimudain 9 luvun 3 a 8:ssa
tarkoitetun ilmoituksen; ja

4) laatia tAman lain mukaisesti tyonhaki-
jaks rekisterdityville tyollistymisohjelma ja
pyrkid tarjoamaan siina sovitut palvelut ja
toimenpiteet viivytyksetta.

Ty6voima- ja elinkeinokeskuksen tehtava-
né on tiedottaa ja avustaa 1 momentin 2
kohdan mukai sesti.

9 luku
Muut tuet, avustukset ja etuudet
28

Koul utustuki

Taysimaardinen perustuki on ty6ttomyys-
turvaan 6 luvun 1 8n 1 momentissa tar-
rotetun peruspéivarahan tai tyollistymisoh-
jelmalisdlla korotetun peruspaivarahan
suuruinen siten kuin tyGttomyysturvalain 6
luvun 1 8n 1 momentissa, 3, 3ajall 8:ssa
sdadetdan. Taysimaardinen ansiotuki muo-
dostuu perusosasta ja ansio-osasta tai pe-
rusosasta ja tyollistymisohjelmalisasta siten
kuin tyottdmyysturvalain 6 luvun 1 8n 2
momentissa, 2, 3, 3 a, 4, 5, 10 ja 11 8:ssa
keen e kuitenkaan sovelleta, mita tyotto-
myysturvalain 6 luvun 3 8:n 3 momentissa
saddetdan korotetun ansio-osan ja peruspai-
varahan korotusosan enimmaéiskestosta.
Koulutustuki maksetaan tyottémyysturva-
lan 6 luvun 18n 1 momentin ja 2 8n 2
momentin mukaisesti korotettuna myds sel-
laiselle opiskelijalle, joka on saanut sanotun
lain mukaista peruspaivarahan korotusosaa
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78
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki ja siihen liittyva lapsikorotus
rahoitetaan valtion varoista ja palkansagjan
tyttomyysvakuutusmaksun tuotosta. Yll&
pitokorvaukset rahoitetaan valtion varoista.
Palkansagjan ansiotuen rahoituksesta séade-
téan tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netussa laissa (555/1998) ja yrittdjien ansio-
tuen rahoituksesta ty6ttomyyskassal aissa.

Vation on maksettava Kansanelakelai-
tokselle etuuksia varten kuukausittain en-
nakkoa siten, etta ennakoiden maara vastaa
valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
maarad ja ettd ennakot riittavat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Kansan-
elakelaitoksen ennakoiden ja lopullisen ra-
hoituksen vahvistamisesta ja maksamisesta
saadetdan tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Opintososiadlisiin etuuksiin liitty-
vien tehtavien hoitamisesta K ansanel kel ai-
tokselle aitheutuvat hallintokulut luetaan sen
hallintokustannuksiksi.

Ehdotus

78
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki ja siihen liittyva lapsikorotus
rahoitetaan valtion varoista ja palkansagjan
tyottomyysvakuutusmaksun  tuotosta.  Pe-
rustuen tyottomyysturvalain 6 luvun 1 8:n 1
momentin mukaiset korotusosat ja tyollis-
tymisohjelmalisit rahoitetaan tyoGttomyys-
vakuutusmaksun tuotosta. Y |l &pitokorvauk-
set rahoitetaan valtion varoista. Palkansaa-
jan ansiotuen rahoituksesta séadetéan tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998) ja yrittgjien ansiotuen ra-
hoituksesta ty6ttomyyskassal ai ssa.

Valtion on maksettava Kansaneldkelai-
tokselle etuuksia varten kuukausittain en-
nakkoa siten, efta ennakoiden maara vastaa
valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
maarad ja ettd ennakot riittavat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyotto-
myysvakuutusrahaston on maksettava Kan-
sanelékelaitokselle etuuksia varten ennak-
koa siten, ettd ennakoiden maara vastaa
tyottomyysvakuutusrahaston sind  vuonna
suoritettavaksi arvioitua madraa ja etta en-
nakot riittdvat menojen kattamiseen jokai-
sena kuukautena. Kansanelékelaitoksen en-
nakoiden ja lopullisen rahoituksen vahvis-
tamisesta ja maksamisesta sdddetdan tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella. Opin-
tososiaalisiin etuuksiin liittyvien tehtévien
hoitamisesta Kansanel&kelaitokselle aiheu-
tuvat hallintokulut luetaan sen hallintokus-
tannuksiksi.
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12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sadnnokset

38

Koulutustuen ja yllpitokorvausten myon-
taminen ja maksaminen

Kansand dkelaitoksen ja tyottdmyyskas-
san on ennen pagtoksen tekemista koulutus-
tukea koskevassa asiassa hankittava tyo-
voimatoimiston ilmoitus koulutuksen aloit-
tamisesta. Jos on kyse ansiotuen ansio-osan
myontamisesta tai epddmisesta 9 luvun
68:n 1 momentin 3 kohdan tai mainitun
pykdlan 2 momentin nojalla, ty6ttdmyys-
kassan tulee hankkia ennen asian ratkaise-
mista tydvoimatoimiston ilmoitus edelly-
tyksen tayttymisesta.

13 luku
M uutoksenhaku
38
Muutoksenhaku ty6nantajapal vel ujen epaéd-
misté koskevaan paattkseen

Tybvoimatoimiston 4 luvun 7 8&n 3 mo-
mentissa tarkoitettuun paétdkseen haetaan
muutosta valittamalla siten kuin hallinto-
lainkayttdl ai ssa séédetaan.

Ehdotus

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sadnnokset

38

Koulutustuen ja yll&pitokorvausten myon-
taminen ja maksaminen

Kansand dkelaitoksen ja tyottdmyyskas-
san on ennen pagtoksen tekemista koulutus-
tukea koskevassa asiassa hankittava tyo-
voimatoimiston ilmoitus koulutuksen aloit-
tamisesta seka siitd, onko koulutuksesta so-
vittu tydllistymisohjelmassa tai tyottomyys-
turvalain muuttamisesta annetun lain (
/2005) voimaantulosdannotksen 6 momen-
tissa tarkoitetussa tyollisyysohjelmaa vas-
taavassa ohjelmassa. Jos on kyse ansiotuen
ansio-osan myontamisesté tai epddmisesta 9
luvun 6 8:n 1 momentin 3 kohdan tai maini-
tun pykdlan 2 momentin nojalla, tyotto-
myyskassan tulee hankkia ennen asian rat-
kaisemista tydvoimatoimiston ilmoitus
edellytyksen tayttymisesta.

13 luku
Muutoksenhaku
38

Muutoksenhaku tyénantajapal vel ujen
epaamistd ja tydbnantajan rahoitusvastuuta
koskevaan paattkseen

Ty6voimatoimiston 4 luvun 7 8&n 3 mo-
mentissa ja 5 a luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitettuun pddtokseen haetaan muutosta
valittamalla siten kuin hallintolainkaytto-
|ai ssa séadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana hei-
nakuuta 2005.

Lain 5 a luvun 2 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetun 30 pdivan maaradajan laskeminen
aloitetaan lain voimaantul osta, jos henkil6n

83
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Ehdotus

tyosuhde on paattynyt ennen lain voimaan-
tuloa mutta aikaisintaan 16 paivana helmi-
kuutta 2005. Jos henkil6 on irtisanottu ta-
louddllisella tai tuotannollisella perusteella,
edellytetddn lisdksi, etta irtisanominen on
toimitettu aikaisintaan 16 péaivana helmi-
kuuta 2005.

Lain 9 luvun 2 8n 2 momenttia sovelle-
taan tyollistymisohjelmalisalla korotetun
koulutustuen osalta viran puolesta, jos kou-
lutus alkaa lain tultua voimaan. Koulutuk-
seen, joka on alkanut ennen lain voimaan-
tuloa, kuitenkin aikaisintaan 16 paivana
helmikuuta 2005, ja joka jatkuu lain tultua
voimaan, 9 luvun 2 8:n 2 momenttia sovel-
letaan tydllistymisohjelmalisdlla korotetun
koulutustuen osalta, jos opiskelija sitd Kan-
saneldkelaitoksdlta tai tyottomyyskassalta
kirjallisesti vaatii.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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tybttdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
3 8n 1 momentti, 2 luvun 1 8:n 3 momentti, 18 8:n otsikko, 1 ja 2 momentti sek& 20 §, 3 lu-
vun 4 8&n 1 momentti, 4 luvun 5 §n 3 momentti, 6 luvun 1 8n 1 ja 2 momentti, 2 §, 3 &n ot-
sikko, 1 momentin johdantolause ja 3 momentti ja 11 §&n 1 momentti, 9 luvun 1 &n 1 mo-
mentti, 10 luvun 5 §, 11 luvun 4 8:n 1 momentti ja 14 luvun 3 8:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 11 &n 1 momentti laissa 1330/2004, 10 luvun 5 § osaksi
laissa 582/2003 ja 14 luvun 3 8:n 2 momentti |aissa 945/2003, sekéa

lisdtédan 1 luvun 5 8:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003, uusi 10 a

kohta, 6 luvun 3 8:48n uus 4 momentti ja lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

1 luku
Y leiset saannok set
38

Etuuden sagjan yleiset oikeudet ja velvolli-
suudet

Tyottomalla tydnhakijalla on oikeus tydn-
hakusuunnitelmaan siten kuin julkisesta
tyovoimapalvelusta  annetussa  laissa
(1295/2002) saédetéan.

Ehdotus
1luku
Yleiset sdannokset
38
Etuuden sagjan yleiset oikeudet ja velvolli-
suudet

Tyonhakijalla on oikeus tyénhakusuunni-
telmaan ja tydllistymisohjelmaan siten kuin
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa (1295/2002) séadetdan.

58§
Maaritel mat

Téassa |ai ssa tarkoitetaan:

10 a) tydllistymisohjelmalla julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
tyonhakijan tydllistymis- ja koulutusmah-
dollisuuksien seka héanen edellytyksiensa ja
tavoitteittensa selvittamiseksi laadittua oh-
jelmaa;
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2 luku

Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edel-
lytykset

Kokoaikatyota hakevana pidetéén tyon-
hakijaa, jonka tyohakemuksen ja mahdolli-
sen tydnhakusuunnitelman tavoitteena on
tyollistyminen kokoaikatyohon.

18§

Ty6nhakusuunnitel masta tai tyévoi mapoliit-
tisesta toimenpiteesta kieltaytyminen

Tyonhakijala, joka kieltéaytyy osalistu-
masta tyonhakusuunnitelman | aatimiseen, e

gjalta kieltaytymisesta lukien.

Tyonhakijala, joka ilman 4 momentissa
tarkoitettua tai siihen rinnastettavaa patevaa
syyta kieltéytyy tyovoimatoimiston tarjoa-
masta tyOnhakusuunnitelmaan sisdtyvasta
tyokokeilusta, tydeldméval mennuksesta
taikka muusta niihin rinnastettavasta koh-
tuulliseksi katsottavasta tyollistymista edis-
tévasta toimenpiteestd, e ole oikeutta tyot-

208

Ty6nhakusuunnitel man toteuttaminen

Tyonhakijala, joka oltuaan yhdenjaksoi-
sesti vahintédn viisi kuukautta tyottémana
tydnhakijana ilman pétevda syytd omalla
menettelyll&dn olennaisesti laiminlyd to-
teuttaa yksiloitya tyonhakusuunnitel maan-
sa, e ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen 60

jona tydvoimaviranomainen on todennut

Ehdotus
2 luku
Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edel-
lytykset
18§

Kokoaikatyota hakevana pidetéén tyon-
hakijaa, jonka ty6hakemuksen ja mahdolli-
sen tydnhakusuunnitelman tai tyollistymis-
ohjelman tavoitteena on tydllistyminen ko-
koaikatychon.

18§

Tyonhakusuunnitel masta, tyollistymisoh-
jelmasta tai tydvoimapoliitti sesta toimenpi-
teestd kidtaytyminen

Tyonhakijala, joka kieltéaytyy osallistu-
masta tydnhakusuunnitelman |aatimiseen
tal kieltaytyy julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain 5 a luvun 6 8:n 2 momentissa
tarkoitetusta tyollistymisohjelman tarkista-
misesta, e ole oikeutta tyGttomyysetuuteen

Tyonhakijala, joka ilman 4 momentissa
tarkoitettua tai siihen rinnastettavaa patevaa
syyta kieltéytyy tyovoimatoimiston tarjoa-
masta tydnhakusuunnitelmaan tai tyollisty-
misohjelmaan sisdltyvasta tyokokeilusta,
ty6el amaval mennuksesta taikka muusta nii-
hin rinnastettavasta kohtuulliseksi katsotta-
vasta tydllistymista edistéavasta toimenpi-
teestd, e ole oikeutta tyottémyysetuuteen

208

Ty6nhakusuunnitelman ja tyollistymisoh-
jelman toteuttaminen

Tyonhakijala, joka oltuaan yhdenjaksoi-
sesti vahintédn viisi kuukautta tyottémana
tydnhakijana ilman patevda syytd omalla
menettelyllédn olennaisesti laminlyd to-
teuttaa yksilditya tydnhakusuunnitel maansa
tai tyollistymisohjelmaansa, ei ole oikeutta

lasketaan diitd péivasts, jona tydvoimavi-
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laiminlyonnin.

Tyonhakijala on péteva syy olla toteut-
tamatta tyonhakusuunnitelmaansa silté osin
kuin hanella olis oikeus kieltaytya ottamas-
ta vastaan vastaavaa ty6voi maviranomai sen
tarjoamaa ty6td, koulutustatai tyollistymis-
téan edistavaa toimenpidetta 12—19 8:n
nojala

3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estavat sosiaalietuudet

Samalta gjalta voidaan maksaa vain yhta
téman lain mukai sta tyottomyysetuutta.

4 luku
Soviteltu ja vahennetty tyottémyysetuus
58

Etuuden méara

olevan pakan suuruinen siltd osin kuin
henkil6l1& on oikeus sovittelujaksolta 6 lu-
vun 3 8:ssa tarkoitettuun korotettuun ansio-
osaan, kuitenkin vahintéan niin paljon kuin

haa.

87
Ehdotus

ranomainen on todennut laiminlyénnin.

Tyonhakijala on péteva syy olla toteut-
tamatta tyonhakusuunnitelmaansa tai tydl-
listymisohjelmaansa silté osin kuin hanella
olis oikeus kieltdytya ottamasta vastaan
vastaavaa tydvoimaviranomaisen tarjoamaa
ty6td, koulutusta tai tydllistymistéén edisté-
vaa toimenpidettd 12—19 §n nojala

3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estavat sosiaalietuudet

Samalta gjalta voidaan maksaa vain yhta
tdman lain mukaista ty6ttdmyysetuutta
Lain 6 luvun 3 8:n mukaista korotettua an-
Si0-0saa ja peruspaivarahan korotusosaa e
makseta silta ajalta, jolta tydnhakijalle
maksetaan 6 luvun 3 a §:n mukaista tyollis-
tymisohjelmalisdd.  Peruspéivérahaa e
makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle
maksetaan ansiopaivarahaa.

4 luku
Soviteltu ja vahennetty tyottémyysetuus
58

Etuuden maara

olevan pakan suuruinen siltd osin kuin
henkil6l1& on oikeus sovittelujaksolta 6 lu-
vun 3 8:ss4 tarkoitettuun korotettuun ansio-
osaan tai 6 luvun 3 a 8:ssa tarkoitettuun
tyollistymisohjelmalisdan, kuitenkin vahin-
taén niin paljon kuin henkilolla olisi oikeus
1 momentissa saddettyja peruspaivarahan
korotuksia.
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6 luku
Tyottémyyspaivar ahan maara ja kesto
18

Tyottémyyspaivarahan madra

han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 8:n
edellytykset tayttyvat.

28

Ansiopaivarahan ansio-osa ja korotettu an-
Si0-0sa

perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
0sa, ansio-osa on taman ragjan ylittavalta

mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

55 prosenttia pédivapalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa

rotuksineen on talldin enintdan yhtéa suuri
kuin ansiopéivarahan perusteena oleva péi-
vapalkka, kuitenkin vahintéén mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suu-
ruinen.

Ehdotus

6 luku
Tyottémyyspaivar ahan maara ja kesto
18

Tyottémyyspaivarahan madra

Peruspéivarahan korotusosa ja tyollisty-
misohjelmalisd on 3,82 euroa paivalta. Ko-
rotusosaa maksetaan, jos 3 8:n edellytykset
tayttyvat ja tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan, jos 3 a 8:n eddllytykset tayttyvat.

han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 8:n
edellytykset tayttyvat ja tyollistymisohjel-
malisad maksetaan, jos 3 a 8:n eddllytykset
tayttyvat.

28

Ansiopaivarahan ansi0-0sa, korotettu an-
sio-0sa ja tydllistymisohjelmalisa

Ansio-osa on 45 prosenttia péivapalkan
ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 90-kertainen pe-
rusosa, ansio-osa on tdman ragjan ylittéavalta

mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Lain 3 &n mukaista ansiopdivarahaa
sio-0sa on 55 prosenttia paivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
0sa, ansio-0sa on taman ragjan ylittavalta

perusteena oleva péivapalkka, kuitenkin
vahintédn mahdollisella lapsikorotuksella
korotetun perusosan suuruinen.

Lain 3 a 8&n mukaista ansiopéivarahaa
maksettaessa ansiopdivarahan tyollistymis-
ohjelmalisi on 65 prosenttia paivapalkan ja
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Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua

taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyOpéivaa.
38
Korotetun ansio-osan edel lytykset

Korotettua ansi0-osaa maksetaan yhteensa
enintéén 150 paivalta. Jos irtisanomisperus-
te on riitautettu, ansiopéivérahaa ei myon-
netd tai makseta korotettuna ennen asiassa
tehtya lopullista ratkaisua.

Ehdotus

perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen pe-
rusosa, tydllistymisohjelmalisd on taméan
rajan ylittavalta péivapalkan osalta 37,5
prosenttia. Ansiopaivaraha lapsikorotuksi-
neen on tallGin enintddn yhta suuri kuin an-
siopéivarahan perusteena oleva paivapalk-
ka, kuitenkin vahintédn mahdollisella lapsi-
korotuksella korotetun perusosan suurui-
nen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua

taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyOpéivaa.
38

Korotetun ansio-osan ja peruspéivarahan
korotusosan edel lytykset

kaista korotettua ansio-osaa maksetaan
tydnhakijalle, joka:

Korotettua ansio-osaa ja peruspaivarahan
korotusosaa maksetaan yhteensa enintddn
150 paivalta. Jos irtisanomisperuste on rii-
haa e myonneta tai makseta korotettuna
ennen asiassa tehtya lopullista ratkaisua.

Peruspéivarahan korotusosaa maksetaan
tyonhakijalle, joka tayttda 1 momentin 1 ja
3 kohdassa mainitut edellytykset.

3a8§
Tyodllistymisohjelmalisan edellytykset

Ansiopaivarahan 2 8n 3 momentin mu-
kaista tydllistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tydllistymis-
ohjelma jajoka:

1) on menettényt tyonsa tydsopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 8:ssi tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista, vas-
taavista syista merimiedain mukaan tai jul-
kisen yhteisdn toiminnasta johtuvista vas-
taavista syistd ja joka on ennen irtisano-
misajan paattymista hankkinut 11 8n 1
momentissa tarkoitettua tydsséol caikaa va-
hint&an kolme vuotta; tai

2) on tydsuhteen paattyessa ollut maara-
aikaisessa tydsuhteessa keskeytyksitta va-
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hintdan kolme vuotta tai on ollut samaan
tyOnantajaan madraaikaisissa tydsuhteissa
yhteensa vahintéan 36 kuukautta viimeks
kuluneen 42 kuukauden aikana; ja lisaks

3) on ennen tybn menettamista ollut va-
kuutettuna 5 luvun 2 8:n edellyttamalla ta-
valla; ja

4) on tayttéanyt 5 luvun 3 §:n mukaisen
tyossaol oehdon.

Henkilon katsotaan menettaneen tyonsa 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
tuotannollisista tai taloudellissta syistéa
my0ds, jos han on irtisanonut ty&sopimuk-
sensa tyGsopimusglain 5 luvun 7 8:n mukai-
sesti lomautuksen kestettya yhdenjaksoi sesti
vahintaan 200 paivaa.

Ansiopaivarahan tyollistymisohjelma-
lisaa, peruspéivarahan tyollistymisohjelma-
lisa ja koulutustuen tydllistymisohjelma-
listd maksetaan  tyollistymisohjelmaan
merkityn tyonhakuun liittyvan valmennuk-
sen, julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvun mukaisen tyovoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ja julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 8 luvun mukaisen
tyokokeilun sekd tyodsuhteen paattymisen
jalkeisen omatoimisen tyopaikkojen haun
gjalta niin kuin laissa erikseen sdadetdan
yhteensa enintédan 185 paivalta ellel tassa
tai muussa laissa toisin sdadeta. Tydllisty-
misohjelmaan kuuluvan omatoimisen ty6-
paikkojen haun ajalta tydllistymisohjelma-
lisAa maksetaan yhteensa 20 paivalta. Tyol-
listymisohjelmalisdd maksetaan 20 péivan
enimmaisajan estaméatta tyollistymisohje-
maan merkittyjen tydnhakuun liittyvan val-
mennuksen, ty6voimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ja tyokokeilun valiseltéd omatoimi-
sen tydpaikkojen haun ajalta, joka on enin-
tédn seitseman kalenteripaivan pituinen.
Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
péivarahaa ja peruspaivarahaa e myonne-
ta tai makseta tyollistymisohjelmalisallé ko-
rotettuna ennen asiassa tehtya lopullista
ratkaisua.

Edella 3 momentissa mainittujen enim-
maisaikojen laskeminen aloitetaan alusta
kun tyonhakijalle laaditaan uus tyollisty-
misohjelma ja tybnhakijan tydsuhde on
paattynyt 1 momentin 1 kohdassa mainituis-
ta syista tai tyonhakija on tayttanyt uudel-
leen 1 momentin 2 kohdan mukai sen ehdon.
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118
Ty6ssaol oajan huomioon ottaminen

Edella 3, 9 ja 10 8:ssé tarkoitettua tydssé-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
tyontekijain eldkelain 8 8&n 4 momentissa
tarkoitettu peruseldkkeen tai muun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvan eldkkeen edelyttdma tyo, joka maa-
réytyy 31 péaivana joulukuuta 2004 voimas-
sa olleiden sdanndsten mukaan. Ty6ssdolo-
aikaa laskettaessa huomioon otetaan tyo,
jonka henkil® on tehnyt taytetty&dn 18 vuot-
ta

9 luku
TyOmarkkinatuen maara ja kesto
18
Tyomarkkinatuen maara

Taysimadrainen tyomarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 &n 1 momentissa tarkoitetun perus-

10 luku
Koulutuspéivarahaa koskevat sadnnokset
58
Koulutuspéivarahan maara

Koulutuksen gjalta opiskelijalla on oikeus

maksetaan sita taman lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnndksia hen-
kilodn sovellettaisiin hanen ty6ttdmana ol -

91
Ehdotus

maksetaan tyonhakijalle, jolle on laadittu
tyollistymisohjelma ja joka tayttdéa 1 mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa sek& 4 kohdassa
mainitut edel lytykset.

Tydllistymisohjelmalisda ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 8n mu-
kaisiin lisapéiviin.

118

Ty6ssaol oajan huomioon ottaminen

Edella 3, 3 a, 9 ja 10 8:ssa tarkoitettua
tyosséoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyontekijéin eldkelain 8 8&:n 4 momen-
tissa tarkoitettu peruselakkeen tai muun sii-
hen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvan elékkeen edellyttdma tyd, joka
madraytyy 31 pédivana joulukuuta 2004
voimassa olleiden sdanndsten mukaan.
Tyo6sséol oaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyd, jonka henkilé on tehnyt taytetty-
a4n 18 vuotta.

9 luku
TyOmarkkinatuen maara jakesto
18
Tyomarkkinatuen maara

Taysimaarainen tyomarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 &n 1 momentissa tarkoitetun perus-

10 luku
Koulutuspéaivarahaa koskevat sadnnokset
58
Koulutuspéivarahan maara

Koulutuksen gjalta opiskelijalla on oikeus

maksetaan sita taman lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnndksia hen-
kilodn sovellettaisiin hanen ty6ttdmana ol -
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| essaan.

3 &n 3 momenttia eikd 9 luvun 3, 4 ja 6
8:848. Koulutuspéivarahaa maksetaan 6 |u-
vun 2 8:n 2 momentin mukaisesti korotettu-
na myos sellaiselle henkildlle, joka on saa-

150 péivalta.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannokset
48
Tyovoimapoaliittinen lausunto

TyOvoimatoimisto tai tyévoimatoi mikunta
antaa tyoévoimapoliittisen lausunnon 2 lu-
vUussa, 7 luvun 3—7 8:ss§, 8 luvussaseka 9
luvun 7 8:n 2 ja 3 momentissa saadetyista
edellytyksista

14 luku
Erindisia sdannoksia
38

Etuuksien rahoitus

rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
sagjan tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Tyomarkkinatuki sekd 7 luvun 8 8:ssa ja
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
10 luvun 3 8:n 3 momentissa tarkoitetut yl-
lapitokorvaukset rahoitetaan valtion varois-
ta. Valtion on suoritettava Kansaneldkelai-

Ehdotus

lessaan. Koulutuspéivarahaan e kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a 8:84.

3 &n 3 momenttia eikd 9 luvun 3, 4 ja 6
8:848. Koulutuspéivarahaa maksetaan 6 lu-
vun 1 8n 1 momentin tai 2 8:n 2 momentin
mukaisesti korotettuna myds sellaiselle
henkildlle, joka on saanut peruspaivarahan

ansi0-osaa yhteensa 150 péivalta.
11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannokset
48
Tyovoimapoaliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tyOvoimatoi mikun-
ta antaa tydvoimapoliittisen lausunnon 2
luvussa ja 7 luvun 3—7 8:ssd, 8 luvussa ja
9 luvun 7 &n 2 ja 3 momentissa seka julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a
luvun 2 8&n 1—3 momentissa sdddetyista
edellytyksista. Tydvoimapoliittisessa lau-
sunnossa on todettava tyollistymisohjelman
laatiminen, tyollistymisohjelman  alka-
misajankohta, toimenpiteen sisaltyminen
tyollistymisohjelmaan sekd muut tydllisty-
misohjelmalisan maksamiseksi tarpeelliset
seikat.

14 luku
Erindisia sdannoksia
38

Etuuksien rahoitus

rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
sagjan tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Peruspéivarahan 6 luvun 1 8:n 1 momentin
mukaiset korotusosat ja tydllistymisohjel-
malisit rahoitetaan tyottomyysvakuutus-
maksun tuotosta. TyOmarkkinatuki sek&a 7
luvun 8 8:ssi ja julkisesta tydvoi mapalve-
lusta annetun lain 10 luvun 3 8:n 3 momen-
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ja yllapitokorvauksia varten kuukausittain
ennakkoa siten, ettd ennakkojen méara vas-
taa valtion sind vuonna suoritettavaksi arvi-
oitua maarda ja etta ennakot ovat riittavét
menojen kattamiseen jokaisena kuukautena.
Taman lain mukaisesta toiminnasta Kan-
sanel&kelaitokselle aiheutuvat hallintokulut
luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Ehdotus

tissa tarkoitetut yll&pitokorvaukset rahoite-
taan valtion varoista. Valtion on suoritetta-
tydmarkkinatukea ja yllapitokorvauksia
varten kuukausittain ennakkoa siten, etta
ennakkojen mééra vastaa valtion sind vuon-
na suoritettavaksi arvioitua maaréa ja etta
ennakot ovat riittdvat menojen kattamiseen
jokaisena kuukautena. Tyottémyysvakuutus-
rahaston on suoritettava Kansanelékelai-
tokselle korotusosia ja tyollistymisohjelma-
lisid varten ennakkoa siten, ettd ennakoiden
madra vastaa tyottomyysvakuutusrahaston
sind vuonna suoritettavaks arvioitua maa-
raa ja ettd ennakot riittdvat menojen katta-
miseen jokaisena kuukautena. Tamén lain
mukaisesta toiminnasta Kansanel 8kelaitok-
selle aiheutuvat halintokulut luetaan sen
hallintokustannuksiksi.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana hei-
nékuuta 2005.

Lain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa sdadetyt
peruspaivarahan korotusosan ja tyollisty-
misohjelmalisén rahaméarét vastaavat sit
kansanelékeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2001 tammikuussa maksettu-
jen kansanel &kkeiden suuruus on laskettu.

Lain 6 luvun 3 8:n 4 momenttia sovelle-
taan tyonhakijaan, jonka tysuhde on paat-
tynyt tdman lain tultua voimaan, kuitenkin
siten, ettd 6 luvun 3 8:n 4 momentin saan-
nosta ei sovelleta, jos eroraha on mydnnetty
tai myonnetdan sellaisen aikaisemman tyo-
tai virkasuhteen perustedlla, joka on paat-
tynyt viiden vuoden aikana laskettuna taak-
sepain henkiln sen tydsuhteen paattymi ses-
td, jonka perusteella tyottomyysetuutta hae-
taan.

Taman lain voimaantulon jalkeen alka-
vaan koulutukseen myonnettava koulutus-
paivaraha maaraytyy siten kuin 6 luvun
3 8:n 4 momentissa sdadetaan.

Lain 6 luvun 3 a 8:84 sovelletaan viran
puolesta tydnhakijaan, joka lain tultua voi-
maan aloittaa omatoimisen tydnhaun, ty6-
kokeilun, tyonhakuun liittyvan valmennuk-
sen tai tyovoimapoaliittisen aikuiskoul utuk-
sen. Omatoimiseen tydnhakuun, tyokokei-
luun, tydnhakuun liittyvaan valmennukseen
ja tyévoimapoliittiseen aikuiskoul utukseen,
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joka on alkanut ennen lain voimaantuloa,
kuitenkin aikaisintaan 16 paivana helmi-
kuuta 2005, ja joka jatkuu lain tultua voi-
maan, 6 luvun 3 a 8§&aa sovelletaan, jos
tyonhakija sitd Kansanelékelaitoksdta tai
tyottomyyskassalta kirjallisesti vaatii.

Lakia sovelletaan tyollistymisohjelmaa
koskevien sdanndsten osalta tydnhakijaan,
joka on irtisanottu tai joka on irtisanoutu-
nut tyosopimuksesta 6 luvun 3 a 8:n 2 mo-
mentin mukaisesti taikka jonka maaraaikai-
nen tyésuhde on padattynyt 16 padivana hel-
mikuuta 2005 tai sen jalkeen ja jolle on
laadittu tyollistymisohjelmaa vastaava oh-
jelma.

Lain 6 luvun 3 a 8n 1 momentin 1—4
kohtia ja 2 momenttia sovelletaan myds
tyonhakijaan, joka on menettényt tyonsa
ennen lain voimaantul oa.

Sen estaméattd mitd tyottomyysturvalain
14 luvun 1 8:ssd sdadetddn rahaméirien
tarkistamisesta, Kansaneldkelaitos tarkis-
taa 1 pdivana heindkuuta 2005 taman lain
6 luvun 1 8:ssi tarkoitetun peruspaivara-
han korotusosan ja tyollistymisohjelmalisén
rahamaaran vuoden 2005 tasolle samassa
suhteessa kuin kansanel 8keindeksin pistelu-
ku on muuttunut siitd kansanelékeindeksin
pisteluvusta, jonka mukaisina rahamaarat
on madritelty tassa laissa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantoonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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tybttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 paivana heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 8:n 3 momentti, 5 8:n 2 momentti, 8 § sekd 28 §:n 1 momentti, sellaisena kuin
niistdovat 4 8:n 3 momentti, 5 8:n 2 momentti ja 8 § osaksi laissa 1301/2002, seuraavasti:
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48
Ansiopaivarahojen rahoitus

lain 6 luvun 2 §n 2 momentin mukaisesti
korotettuna, tyottomyyskassan osuus laske-
taan kuitenkin 6 luvun 2 &n 1 momentin

58
Ansiotukien rahoitus

Tyo6ttdmyyskassan osuus kustakin ansio-
tuen ansio-osasta on 5,5 prosenttia, jollei 1
momentin saénnoksestd muuta johdu. Jos
ansiotuki maksetaan tyottémyysturvalain 6
luvun 2 8:n 2 momentin mukaisesti korotet-
tuna, tyottdmyyskassan osuus lasketaan
kuitenkin 6 luvun 2 &n 1 momentin mu-
kaan méaraytyvasta ansiotuen ansi0-osasta.

Ehdotus

48
Ansiopaivarahojen rahoitus

lain 6 luvun 2 &n 2 tai 3 momentin mukai-
sesti korotettuna, tyottomyyskassan osuus
|asketaan kuitenkin 6 luvun 2 8:n 1 momen-

ta

58
Ansiotukien rahoitus

Tyo6ttdmyyskassan osuus kustakin ansio-
tuen ansio osasta on 5,5 prosenttia, jollei 1
momentin saénnoksestd muuta johdu. Jos
ansiotuki maksetaan tyottémyysturvalain 6
luvun 2 8n 2 tai 3 momentin mukaisesti
korotettuna, tyottomyyskassan osuus laske-
taan kuitenkin 6 luvun 2 8&n 1 momentin
mukaan madraytyvasta ansiotuen ansio-
osasta.
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88§
Peruspéivarahan ja perustuen rahoitus

Tyo6ttdmyysturvalain mukaisten peruspéi-
varahojen, julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaisten perustukien seka
nithin liittyvien lapsikorotusten rahoituk-
seen tyottdmyysvakuutusrahasto  maksaa
sosiadli- ja terveysministerion vélityksella
Kansandlakelaitokselle 23 8:ssd tarkoitetun
osuuden. Muilta osin menot rahoitetaan
Kansanel 8kelaitokselle maksettavalla valti-
onosuudella.

Vationosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kayttémisesta ja kan-
sanel&kelaitoksen tyottomyysetuuksien hal-
lintokul uista sd8detdan tyottomyysturvalais-
sa.

288
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivana syys-
kuuta 1998. Sitd sovelletaan tyottomyys-

etuuksien rahoitukseen ja ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksuihin vuoden 1999 alusta.

Ehdotus

88

Peruspéivarahan, perustuen, korotusosan
ja tyodllistymisohjelmalisan rahoitus

Tyottomyysturvalain mukaisten peruspéi-
varahojen, julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaisten perustukien seka
nithin liittyvien lapsikorotusten rahoituk-
seen tyottdmyysvakuutusrahasto  maksaa
sosiadli- ja terveysministerion vélityksella
Kansanel 8kelaitokselle 23 §:ssa tarkoitetun
osuuden. Ty6ttOmyysturvalain - mukaisten
peruspéivarahojen ja julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain mukaisten perustu-
kien korotusosien seka tydllistymisohjelma-
lisen rahoitukseen ty6ttdmyysvakuutusra-
hasto maksaa Kansanelékelaitokselle tyot-
témyysturvalain 6 luvun 1 8:ssa tarkoitetut
osuudet. Muilta osin menot rahoitetaan
Kansanel 8kelaitokselle maksettavalla valti-
onosuudella.

Vationosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kayttémisesta ja kan-
sanel &kelaitoksen tyottomyysetuuksien hal-
lintokul uista sd8detdan tyottomyysturvalais-
sa. Asetuksella séadetéan tarkemmin perus-
turvan korotusosien ja tyollistymisohjema-
lisien ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistami sesta ja maksamisesta.

288
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syys-
kuuta 1998. Sitd sovelletaan tyottomyys-
etuuksien rahoitukseen ja ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksuihin vuoden 1999 alusta. Vuoden
2006 tyottomyysvakuutusmaksuja vahvistet-
taessa e sovelleta lain 18 8:n 4 momenttia.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana hei-
nékuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantoonpanon edellyttamiin toimen-
piteisin.
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sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 6

8:n 1 momentin 4 kohtaja

lisatdan 11 luvun 6 8&:n 1 momenttiin uus 5 kohta seuraavasti:

11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
68

Sairaus- ja vanhempainpaivaraha ja eri-
tyishoitoraha edeltavan etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhem-
akamista edeltédvien neljan kuukauden ai-
kana saanut tyottomyysturvalain mukaista
tyottomyysetuutta tai julkisesta tyévoima-
palvelusta annetun lain mukaista koulutus-
tukea ta tyodllistamistukea tydeldmaval-
mennukseen, hanelle maksettava sairaus- ja
on véahintéédn 86 prosenttia hanelle makse-
tun etuuden madragta. Talodin e tyotto-
myysetuuden ja koulutustuen maaréd las-
kettaessa oteta huomioon:

4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 8n 2
momentin mukaan méaardytyvaa korotettua
ansio-osaa, eika lisgpaivilta tyottdmyystur-
valain 6 luvun 10 &n mukaan maksettavaa
osin kuin niiden méaréat ylittavat mainitun
lain 6 luvun 2 &n 1 momentin mukaan
maaraytyvan ansio-osan.

11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
68

Sairaus- ja vanhempainpaivaraha ja eri-
tyishoitoraha edeltavan etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhem-
akamista edeltédvien neljan kuukauden ai-
kana saanut tyottomyysturvalain mukaista
tyottomyysetuutta tai julkisesta tyévoima-
palvelusta annetun lain mukaista koulutus-
tukea ta tydllistamistukea tydeldamaval-
mennukseen, hanelle maksettava sairaus- ja
on véahintéédn 86 prosenttia hanelle makse-
tun etuuden madragta. Talodin e tyotto-
myysetuuden ja koulutustuen maaréd las-
kettaessa oteta huomioon:

4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 8n 2
momentin mukaan méaardytyvaa korotettua
ansio-osaa, ty6ttomyysturvalain 6 luvun
2 8n 3 momentin mukaista tydllistymisoh-
jelmalisaa, eika lisdpaivilta tyottdmyystur-
valain 6 luvun 10 8:n mukaan maksettavaa
osin kuin niiden maarét ylittdvat mainitun
lain 6 luvun 2 &n 1 momentin mukaan
maaraytyvan ansio-osan;

5) tyottdmyysturvalain 6 luvun 1 &n 1
momentin mukaan maaraytyvaa peruspai-
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varahan korotusosaa eiké tyollistymisoh-
jelmalisaa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana hei-
nakuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



