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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen och till vissa lagar som
har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att det stiftas en lag
om tillsynen over arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. I la-
gen foreskrivs om den tillsyn 6ver bestim-
melserna om arbetarskydd som arbetar-
skyddsmyndigheterna skall utéva och om ar-
betarskyddssamarbetet mellan arbetsgivare
och arbetstagare pa arbetsplatserna. Genom
propositionen effektiveras myndigheternas
tillsyn Over arbetarskyddet. Syftet med de
forslag som giller arbetarskyddssamarbetet
dr att befdsta arbetstagarnas deltagande i be-
handlingen av arbetarskyddsérenden.

De centrala lagar som dr underkastade ar-
betarskyddsmyndigheternas tillsyn har &nd-
rats under de senaste &ren. Likasd har den
allménna lagstiftningen till vésentliga delar
reviderats. Genom propositionen #ndras la-
gen om tillsynen &ver arbetarskyddet fran
1973 sa att den motsvarar de behov som den
tillsyn understillda lagstiftningen ger upphov
till och de krav rittssidkerheten stiller. Be-
stimmelserna om tillsynsforfarande tillimpas
forutom pa arbetsgivarverksamheten ocksé
pa ovrig lagstiftning som stir under tillsyn.
Bestimmelserna om samarbetsforfarande
giller endast arbetsgivares och arbetstagares
samarbete pa arbetsplatsen.
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Till sitt allmdnna innehall motsvarar for-
slaget gillande lag. Lagen foreslas bli inde-
lad i tre avdelningar. Den forsta avdelningen
skall enligt forslaget innehélla allménna be-
stimmelser om verkstillande av tillsynen, in-
spektionsberittelsen, utévande av befogenhe-
ter, tillsyn over produktsikerheten och andra
tillsynsforfaranden. Den andra avdelningen i
lagen foreslas innehalla bestammelser om
malen f6r arbetarskyddssamarbetet, ingdende
av avtal om samarbetsforfarande, drenden
som omfattas av samarbetsforfarandet och
behandlingen av dem och om arbetarskydds-
chefen, arbetarskyddsfullméiktigen och arbe-
tarskyddskommissionen. Den tredje avdel-
ningen omfattar den géllande lagens motsva-
rande bestdimmelser om #dndringssékande,
anmélningsskyldighet i anslutning till till-
synsutovningen, straffpafoljder, handrick-
ning och tillsyn.

Propositionen innehaller dndringar av nér-
mast forfattningsteknisk natur i 12 andra la-
gar.

Lagarna avses trida i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfista.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den lag som reglerar arbetarskyddsmyn-
digheternas tillsynsforfarande har varit gil-
lande sedan den 1 januari 1974. I den regle-
ras arbetarskyddsmyndigheternas forfarings-
sdtt och befogenheter samt tvingsmedel i
fraga om tillsynen over arbetarskyddet. Som
ett fristdende kapitel ingar bestimmelser om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare da det giller att frimja och utveckla ar-
betarskyddet pa arbetsplatsen.

De centrala lagar som ingar i den lagstift-
ning som arbetarskyddsmyndigheterna skall
utova tillsyn 6ver, lagen om arbetsavtal, ar-
betstidslagen, lagen om unga arbetstagare,
lagen om foretagshdlsovard och arbetar-
skyddslagen, har alla genomgétt en totalrevi-
dering de senaste aren. En &vergripande ut-
virdering av verkningarna av att den lagstift-
ning som arbetarskyddsmyndigheterna skall
utdva tillsyn 6ver har dndrats har inte gjorts
pa de tre senaste decennierna. Enskilda be-
stammelser har @ndrats i ett flertal fall.

I det inkomstpolitiska avtalet for aren
2003—2004 ingick ett forslag om tillsdttande
av en trepartskommission for beredning av
en revidering av lagen om tillsynen &ver ar-
betarskyddet och om sokande av &ndring i
arbetarskyddsdarenden. Beredningen av pro-
positionen har i enlighet med forslaget ge-
nomforts som ett trepartssamarbete. De for-
slag som framlagts &r enhilliga.

Syftet med den foreslagna lagen dr att for-
bittra myndighetstillsynens effektivitet med
beaktande av de erhéllna erfarenheterna fran
raddande tillsyns- och rittspraxis. [ foérslagen
till bestammelser har beaktats de #dndringar
som skett i savdl den lagstiftning som stér
under tillsyn som i ovrig lagstiftning om
myndigheternas verksamhet. Da det giller
bestimmelserna om arbetarskyddssamarbete
dr syftet att samarbetet skall vara en integre-
rad del av arbetet och linjeorganisationens
verksamhet. Arbetarskyddssamarbetet kan
ocksa vara grundat pa avtal.

2. Nulidge

2.1. Lagstiftning och praxis

2.1.1.  Bestdmmelserna om tillsynen dver
arbetarskyddet och praxis for
denna

Bakgrund

Lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
(131/1973) tradde i kraft den 1 januari 1974.
Den grundade sig pa ett kommittébetinkande
fran 1971 (1971: B 86). Genom lagen upp-
hivdes lagen angéende yrkesinspektionen
fran 1927. Lagen har under sin giltighetstid
dndrats flera ginger. Ar 1988 indrades la-
gens namn till lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om sokande av dndring i arbe-
tarskyddsédrenden, nedan tillsynslagen. I den
faststdlls myndigheternas uppgifter da det
géller tillsynen Over arbetarskyddet. Dessut-
om behandlas samarbetsforfarandena da det
géller arbetarskyddet péa arbetsplatsen och
grunderna for dem, vissa anmélningsskyldig-
heter samt sokande av &dndring i arbetar-
skyddsmyndigheternas beslut.

En mera ingéende beskrivning av vilka be-
stimmelser som #ndrats ingar i ett betdnkan-
de av kommissionen for revidering av lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om s6-
kande av é#ndring i arbetarskyddsdrenden
(Social- och hilsovardsministeriets publika-
tioner 2004:19).

Tillsynsmyndigheter

For den regionala handledningen och in-
spektionen av arbetarskyddet dr landet inde-
lat i arbetarskyddsdistrikt. Fran ingédngen av
2004 tridde statsradets forordning om arbe-
tarskyddsdistrikten (1035/2003) i kraft. En-
ligt den indelas landet i atta arbetarskyddsdi-
strikt. 1 forordningen foreskrivs ocksd om
forlaggningsorterna for arbetarskyddsdistrik-
tens arbetarskyddsbyréer. Enligt lagen om
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arbetarskyddsforvaltningen (16/1993) &r ar-
betarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
(nedan arbetarskyddsbyran) sédsom arbetar-
skyddsdistriktsmyndighet understilld social-
och hilsovardsministeriet. P4 arbetarskydds-
byrdn ankommer att inom sitt verksamhets-
omréde

1) utveckla sidkerheten och sundheten i ar-
betet,

2) genom inspektioner och undersdkningar
overvaka att stadgandena och bestdmmelser-
na om arbetarskyddet efterlevs, ndr denna
uppgift bestims for arbetarskyddsforvalt-
ningen,

3) dra forsorg om de atgirder som behovs
for planeringen och utvecklandet av arbetar-
skyddet,

4) skota arbetarskyddets radgivnings-, in-
formations-, forsknings- och utbildnings-
verksamhet,

5) ge anvisningar, rad och utlatanden om
tillimpningen av stadgandena och bestim-
melserna om arbetarskyddet,

6) ge anvisningar, rdd och utbildning i ar-
betarskyddsfragor for dem som utf6r eget ar-
bete, samt planera och utveckla det arbetar-
skydd som behovs for dem,

7) bedriva nira samarbete med arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna inom arbe-
tarskyddet, samt

8) dessutom utfora de uppgifter som sir-
skilt stadgas for den.

Arbetarskyddsbyran verkar i enlighet med
verksamhetsprinciperna och resurserna for
forvaltningen samt de resultatmal som mini-
steriet stillt upp for arbetarskyddsbyraerna
och som ministeriet och arbetarskyddsbyran
forhandlat fram. Resultatstyrning dr numera
den centrala styrformen inom distriktsfor-
valtningen.

Arbetarskyddsdistriktens resurser

Ar 2001 fanns det 438 anstillda i arbetar-
skyddsdistrikten, och av dessa utférde ca 350
personer inspektionsuppgifter. Omréknat i
arsverken har det inte skett nagra storre for-
andringar i frdga om resursernas storlek un-
der 1990-talet. Arbetarskyddsbyraerna utfor
arligen 23 000—25 000 arbetarskyddsinspek-
tioner. Arligen tar 130 000—140 000 kunder
kontakt direkt med arbetarskyddsdistrikten.

Cirka tva tredjedelar av kundkontakterna
géller anstéllningsforhallanden och resten ar-
betsmiljon. Antalet undersokta olycksfall
uppgar till 600—700 om aret.

Av arbetarskyddsdistriktens resurser gar ca
20 % ét till sadan tillsyn som sker pa kunder-
nas initiativ. Till verksamhet som sker pa
myndigheternas initiativ gar det at 60 % och
till forvaltnings- och stodétgirder ca 20 % av
resurserna. Inom tillsynen &ver arbetarskyd-
det finns for ndrvarande cirka 220 000 ar-
betsplatser.

Arbetarskyddsdistriktens resurser beskrivs
nidrmare i den promemoria som arbetsgrup-
pen for arbetarskyddsdistriktens resurser har
sammanstillt (Social- och hilsovardsministe-
riets arbetsgruppspromemorior 2001:26).

Lagstiftning som &r underkastad tillsyn

Att en forfattning eller en del av den &r un-
derkastad arbetarskyddsmyndighetens tillsyn
foreskrivs i var och en av de lagar 6ver vilka
tillsyn utdvas. De bestimmelser som star un-
der tillsyn kan indelas i arbetsmiljolagstift-
ning, lagstiftning om anstillningsforhallan-
den, foretagshilsovardslagstiftning och ovrig
lagstiftning. Den lagstiftning som #r under-
kastad tillsyn har hela tiden svillt ut. Be-
stimmelser om tillsyn och tillsynsobjekt in-
gar 1 sammanlagt ca hundra lagar eller med
stod av dem utfirdade forfattningar pa ldgre
nivd. Den viktigaste lagen i arbetsmiljolag-
stiftningen #r arbetarskyddslagen (738/2002).
Lagen faststdller minimikrav i friga om ar-
betsférhallanden och god arbetarskyddsverk-
samhet pa arbetsplatserna. Arbetsgivaren har
en allmén skyldighet att sorja for arbetsta-
garnas sdkerhet och hilsa i arbetet. Arbetsgi-
varen och arbetstagarna skall samarbeta for
upprétthallande och forbéttrande av arbetar-
skyddet pa arbetsplatsen. Med stod av den
géllande och den tidigare arbetarskyddslagen
(299/1958) har tiotals forfattningar pa ligre
niva utfirdats.

I lagen om f6retagshilsovard (1383/2001)
foreskrivs arbetsgivarens skyldighet att ordna
foretagshilsovard och om innehéallet i och
genomforandet av foretagshilsovarden. | la-
gen om arbetsavtal (55/2001) foreskrivs om
minimivillkoren i friga om arbetsavtal, bl.a.
ingdende av arbetsavtal, anstillningsfoérhal-
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landets lingd, arbetsgivares och arbetstagares
rattigheter och skyldigheter, grunderna for
upphédvande av arbetsavtal samt de forfaran-
den som skall iakttas vid en uppsdgning.
Andra centrala lagar dr lagen om arbetstid
(605/1996), semesterlagen (162/2005), lagen
om unga arbetstagare (998/1993), lagen om
utstationerade arbetstagare (1146/1999), la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet (759/
2004) och lagen om likabehandling (21/
2004). I den nya utldnningslagen (301/2004)
alaggs arbetarskyddsmyndigheten att utdver
l6nevillkoren och andra anstéllningsvillkor
ocksd overvaka utlindska arbetstagares ritt
att arbeta. Didrutover Overvakar arbetar-
skyddsmyndigheterna vissa bestdmmelser
som beror privat arbetskraftsservice, tobaks-
lagstiftningen och miljolagstiftningen. Till-
synen over att producenter och distributdrer
iakttar sina skyldigheter tillkommer delvis
arbetarskyddsmyndigheten ocksé i fraga om
andra Overlatelser 4n de som gors till arbets-
platser. Om detta foreskrivs i lagen om vissa
tekniska anordningars Gverensstimmelse
med géllande krav (1016/2004).

En mera ingdende &versikt over den lag-
stiftning som ar underkastad tillsyn ingér i
betdnkandet fran kommissionen for revide-
ring av lagen om tillsynen over arbetarskyd-
det och om sokande av #ndring i arbetar-
skyddsédrenden (Social- och hilsovardsmini-
steriets publikationer 2004:19).

Inspektionsforrittarens rittigheter och
skyldigheter

Vilka rittigheter de som forrattar inspek-
tioner eller undersokningar har foreskrivs i
4 § 1 tillsynslagen. Dessa kan delas in i rét-
tigheter som géller tilltrdde, samtal och erhal-
lande av information. En forrittare av in-
spektion har ratt att foreta inspektion utan att
meddela om detta i forvdg. Efter ankomsten
skall han eller hon dock underritta berérda
parter om sin ndrvaro, om det inte finns sér-
skilda skl att forritta inspektion utan att
anmila om den. Forrittaren maste i alla hén-
delser anmila om inspektionen innan han el-
ler hon avldgsnar sig fran arbetsplatsen. En
inspektion skall forrdttas sé, att syftet med
arbetarskyddet uppnés utan att verksamheten
pa arbetsplatsen fororsakas onddig storning. [

fraga om en anmilan om brister eller miss-
forhallanden som géller arbetsmiljon och om
brott mot bestimmelser och foreskrifter skall
anmilarens namn hemlighéllas. Den som for-
réttar inspektionen pa arbetsplatsen far i detta
sammanhang inte yppa att inspektionen for-
rittas pa grund av en anmélan.

Inspektionsforrittaren skall féra protokoll
over inspektionen. En kopia av protokollet
skall utan dr6jsmal overldmnas till arbetsgi-
varen eller dennes foretréddare samt till arbe-
tarskyddsfullmaktigen eller, ifall det inte
finns en sadan, en annan representant for ar-
betstagarna, om inspektionen har gett upphov
till anmérkning, om direktiv eller rad har gi-
vits under inspektionen eller om den gett
upphov till anvidndningsforbud. Protokollet
skall dven annars sdndas till sakdgarna pa
begiran.

I inspektionsprotokollet ges anvisningar
géllande noterade brister och missforhéllan-
den. Av protokollet framgar det riktgivande
mal som lagstiftningen forutsitter och som
arbetsplatsen skall uppna. I protokollet kan
ocksd ingd anvisningar om acceptabla 16s-
ningar och riktgivande tidsfrister i friga om
atgirder. Anvisningarna i protokollet &r inte
som sadana rittsligt forpliktigande, och utgor
inte ett overklagbart beslut. Om arbetsgiva-
ren inte foljer givna anvisningar kan inspek-
tionsforrdttaren féra saken till arbetar-
skyddsmyndigheten f6r avgorande.

Inspektionsforrattaren kan vid arbetar-
skyddsinspektioner anlita en sakkunnig, som
da bendmns forrittare av undersokning. Ar-
betarskyddsmyndigheten ger forrittaren av
en undersokning sirskild fullmakt for varje
undersokning. Med undersokning avses en av
arbetarskyddsmyndigheten godkénd forratt-
ning med vars hjilp det klarldggs huruvida
arbetarskyddsbestimmelserna har iakttagits
pa arbetsplatsen.

Tillsyn 6ver forhallandena pa arbetsplatsen

Under de senaste aren har arbetarskyddsby-
raerna inriktat sin verksamhet pa att frimja
den psykiska vidlmagan, forebygga sjukdo-
mar 1 stéd- och rorelseorganen och bekdmpa
olyckor. Dessutom har tillsynen koncentre-
rats till kontroller av att minimikraven i fraga
om arbetsmiljo och anstillningsférhallanden
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ir uppfyllda, att foretagshilsovard &r ordnad
och att forares kor- och vilotider iakttas. En
del av verksamheten riktas utgdende frén ef-
terfragan pa arbetsplatserna. Distriktens till-
synsatgiarder hdnfor sig antingen direkt till
forhallandena péa arbetsplatsen eller till ar-
betsplatsens egna system for arbetarskydds-
kontroll.

Inspektionerna kan delas in i sédana som
forrdttas pa myndighetsinitiativ och sadana
som forrittas pad kundernas initiativ. De in-
spektioner som forrittas pd myndigheternas
initiativ dr i allménhet sddana som hanfor sig
till vissa sektorer. De inspektioner som for-
rittas pa kundernas initiativ koncentrerar sig
pa de fragor som kunden har patalat. Inspek-
tionerna kan ocksd indelas enligt vad som
skall granskas, t.ex. arbetsmiljo, anstédllnings-
fragor eller produkttillsyn. Tillsynsobjekten
kan vara en arbetsplats i dess helhet eller en-
dast en del av en arbetsplats. Inspektionen
kan vara av allmén natur eller s& kan den
koncentreras till endast en viss fraga, t.ex. ett
olycksfall i arbetet, maskinsdkerhet eller ar-
betstidsbokféring. Darfor varierar ocksd den
tid som &tgar for inspektionen som helhet av-
sevirt. Genom uppfoljningsinspektioner si-
kerstills att anvisningarna har iakttagits och
att missforhéllandena har avhjilpts.

Till en inspektion hor forberedelser, in-
spektion och fortsatta atgirder. I forberedel-
serna ingar i allménhet instudering av for-
handsuppgifter om arbetsplatsen och tillamp-
liga bestimmelser och en anmilan om in-
spektion. De fortsatta atgérder en inspektion
ger upphov till dr atminstone uppréittandet av
ett protokoll. Fragor som hénfor sig till arbe-
tarskyddet pa en arbetsplats kan ocksa redas
ut utan nagot besdk pa arbetsplatsen. Vid si-
dan av de traditionella inspektionerna har ar-
betarskyddsforvaltningen ocksd utvecklat
olika metoder grundade pa iakttagelser med
hjalp av vilka arbetarskyddsnivan pé arbets-
platsen kan beddmas.

Vid tillsynen 6ver lagen om arbetsavtal, de
allmént bindande kollektivavtalen, lagen om
arbetstid och semesterlagen och i ovriga
drenden som giller anstéllningsforhallanden
grundar sig arbetarskyddsmyndighetens be-
domning i huvudsak pé horande av parterna
eller pd dokumentation. Fall dar det rader oe-
nighet om arbets- och l6neintyg utgér den

storsta gruppen av drenden. Pa basis av en ut-
redning ges ett utlatande eller skriftliga an-
visningar. Inspektioner som giller anstill-
ningsédrenden forrittas oftast pa sma, oorga-
niserade arbetsplatser dér arbetstagarna inte
har valt nagon egen foretrddare i arbetar-
skyddsfragor. Anstillningsfragor granskas
ocksa inom ramen for inspektioner pd myn-
digheternas initiativ och vid sidan av gransk-
ningen av forhallandena pé arbetsplatsen. |
samband med inspektionerna granskas dess-
utom ofta arbetstids-, semester- och 16nebok-
foringen.

Marknadsévervakning

Finlands anslutning till Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet den 1 januari 1994
har lett till en visentlig fordndring da det
géller tillsynen Over produktsdkerheten. Pro-
duktsékerheten kan kontrolleras pa myndig-
heternas forsorg forst efter det att produkten
redan har sléppts ut pd marknaden eller tagits
i bruk (marknadsovervakning). Med markna-
den avses Europeiska ekonomiska samar-
betsomradets gemensamma marknad. Varje
medlemsstat skall for eget vidkommande ef-
fektivt sorja for att det inte finns produkter pa
den nationella marknaden som strider mot
gemenskapslagstiftningen.

Arbetarskyddsmyndigheternas tillsyn géller
nirmast produkter som inverkar pa arbetsta-
garnas sdkerhet och hélsa och producenter,
importorer, forsiljare och andra distributorer
av sadana produkter. Social- och hélso-
vardsministeriet leder och utdvar tillsyn over
den marknadsdvervakning som hanfor sig till
arbetarskyddet och fattar de bindande beslut
som ansluter sig till tillsynen. Arbetar-
skyddsbyraerna granskar produktsikerheten i
samband med inspektioner pa arbetsplatser-
na, pa massor eller pa utstillningar.

Arbetarskyddsbyraerna gor vid behov an-
maélan till ministeriet om sadana forfaranden
de upptackt som bryter mot bestimmelserna.
Ministeriet kan forbjuda att en maskin eller
personlig skyddsutrustning som &r bristfillig
eller felaktig slapps ut pad marknaden eller tas
i bruk tills bristen &dr avhjélpt.

Ministeriet kan ocksd bestimma att pro-
dukten skall dras bort fran marknaden eller
tas ur bruk. Ministeriet kan i sitt beslut be-
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stimma att information om atgérder och pro-
duktinnehavarens réttigheter skall ske pa
lampligt sétt. Ministeriet kan forena sitt be-
slut med hot om béter eller andra effektme-
del.

Det finns inte nagra ndrmare statistiska
uppgifter om omfattningen av de atgirder
som arbetarskyddsforvaltningen  vidtagit
inom marknadsovervakningen. Marknads-
overvakningen grundar sig ofta pa riktade
projekt, som ocksd kan vara samnordiska.
Egentliga beslut har fattats i endast ett fatal
fall.

Administrativa tvangsmedel

For tillsynen &ver arbetarskyddet kan ut-
over marknadsovervakning ocksa tvangsme-
del tillgripas, om det i fraga om arbetsplat-
sens byggnader, anordningar eller férhallan-
den forekommer sédant som strider mot be-
stimmelserna eller om arbetsgivaren inte
iakttar bestimmelserna 1 tillsynslagen.
Tvangsmedlen ansluter sig ofta till ett forfa-
rande som strider mot arbetarskyddslagen.
Dessutom anvinds vid behov tvangsmedel
for att fa tillgang till handlingar eller uppgif-
ter och for att foretagshdlsovard skall ordnas.

I beslutet forpliktigas arbetsgivaren att vid-
ta de nodvindiga atgidrderna inom utsatt tid.
Beslutet kan férenas med hot om vite, hot om
tvangsutforande, hot om avbrytande av arbe-
tet eller hot om forbud mot anviandande av en
anordning eller en arbetsmetod.

Forrattaren av en inspektion kan forbjuda
anvindningen av en anordning eller en ar-
betsmetod eller fortsatt arbete om de obser-
verade bristerna eller missforhallandena
dventyrar arbetstagarens liv eller hilsa. Ar
faran for liv eller hilsa omedelbar, skall for-
réttaren av inspektionen efter att ha hort par-
terna genast utfarda forbudet. Ett forbud som
utfirdas av forrittaren av en inspektion skall
omedelbart verkstéllas. Forbudet sénds utan
drojsmal till arbetarskyddsdistriktets arbetar-
skyddsbyra for vidare avgoérande. Arendet
behandlas i bradskande ordning.

Anvindningen av tvangsmedel utgér inte
nagot hinder for en atalsanmailan enligt 24 § i
tillsynslagen.

Tvangsmedel har anvints med urskillning.
Antalet forpliktande beslut har under aren

2001—2003 éarligen uppgatt till 16—32
stycken, antalet faststillda beslut om férbud
till 16—55 stycken och anmiélningar till
aklagare till 128—143 stycken.

Allmént om arbetarskyddssamarbete

Enligt 17 § i arbetarskyddslagen skall ar-
betsgivaren och arbetstagarna tillsammans
uppritthalla och forbittra sikerheten pa ar-
betsplatsen. Bestimmelser om samarbetet in-
gér i lagen om arbetsavtal och lagen om fore-
tagshélsovard. Aven lagen om samarbete
inom foretag (725/1978), lagen om samarbe-
te inom statens d@mbetsverk och inréttningar
(651/1988) och lagen om personalrepresenta-
tion i foretagens forvaltning (725/1990) gill-
er samarbetet pa arbetsplatserna. Motsvaran-
de samarbete pa kommunala och kyrkliga ar-
betsplatser grundar sig pa avtal.

De viktigaste bestimmelserna om samarbe-
te mellan arbetsgivare och arbetstagare ingar
i 2 kap. 1 tillsynslagen. Dér foreskrivs om
grunderna for samarbetet, arbetsplatser som
omfattas av samarbetet, representanter for
parterna, val av representanter, representan-
ternas rittigheter och skyldigheter och andra
samarbetsforfaranden.

Arbetsgivaren och arbetstagarna kan kom-
ma overens om samarbetet i frdga om en viss
arbetsplats lokalt eller i enlighet med de avtal
som avses i 8 § 1 tillsynslagen. Om minst 10
arbetstagare regelbundet arbetar pa en ar-
betsplats, skall arbetstagarna bland sig utse
en arbetarskyddsfullmiktig och tva vicefull-
méktige. Ocksa pa en mindre arbetsplats kan
ett sadant val forrittas. Arbetstagare i funk-
tiondrsstillning har rétt att om de sa onskar
utse egna fullmaktige. Utgangspunkten &r att
en arbetarskyddskommission skall utses pa
en arbetsplats ddr minst 20 arbetstagare re-
gelbundet arbetar. Arbetsgivaren represente-
ras inom arbetarskyddssamarbetet av arbetar-
skyddschefen.

Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen foretriader arbetsgiva-
ren i det organiserade arbetarskyddssamarbe-
tet och i kontakterna med arbetarskyddsmyn-
digheterna. Arbetarskyddschefen skall med
beaktande av arbetsplatsens karaktir och om-
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fattning vara tillrdckligt insatt i arbetar-
skyddsfragorna pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefen skall utveckla samar-
betet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
I detta syfte 4r arbetarskyddschefens uppgift i
forsta hand att vidta atgdrder for att astad-
komma ett organiserat arbetarskyddssamar-
bete. Han férhandlar om detta samarbete med
arbetstagarna och funktionérerna eller deras
representanter. Arbetarskyddschefen skall
sétta sig in i arbetsplatsens forhéllanden med
avseende pa sdkerhet och hilsa och f6lja hur
de utvecklas.

Arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullméktigen foretrdder ar-
betstagarna i arbetarskyddssamarbetet med
arbetsgivaren och i forhallande till arbetar-
skyddsmyndigheterna.  Arbetarskyddsfull-
miktig och vicefullmiktige viljs inom den
privata sektorn for tva ar och inom den of-
fentliga sektorn i allménhet for fyra ar i sdn-
der. Valet skall anordnas s&, att arbetsplat-
sens samtliga arbetstagare har mojlighet att
delta i det.

Arbetarskyddsfullméktigen skall sitta sig
in 1 bestimmelser, foreskrifter och anvis-
ningar som giller arbetarskyddet och delta i
beredningen av arbetsplatsens verksamhets-
program for arbetarskyddet pa 6verenskom-
met sitt. Han eller hon deltar i arbetarskydds-
inspektioner och undersokningar. Han eller
hon deltar ocksé i verksamhet i syfte att upp-
rétthalla arbetsférmégan och sitter sig in i
forhallandena pé& arbetsplatsen med hénsyn
till sdkerhet och hilsa genom att regelbundet
halla dem under observation. De brister och
missférhallanden arbetarskyddsfullméktigen
konstaterar anmdiler han eller hon i forsta
hand till arbetsledningen och arbetarskydds-
chefen och vid behov till arbetarskyddsmyn-
digheterna. Arbetarskyddsfullmiktigen har
rdtt att avbryta arbetet for de arbetstagare han
eller hon foretrider, om arbetet medfor ome-
delbar och allvarlig fara for liv eller hilsa.
Inom byggbranschen anvidnder arbetar-
skyddsfullméktige forhallandevis ofta sin ritt
att avbryta arbetet. Bristerna avhjilps i all-
méanhet omedelbart. Sé&dana situationer
kommer mycket sillan till arbetarskyddsby-
ran for utredning.

Arbetarskyddsfullméktigen och de vice-
fullmiktige som skoter dennes uppgifter har
ritt att fa behorig utbildning for skotseln av
sina uppgifter. Utbildningen far inte medfora
kostnader for dem och den skall ske pé ar-
betstid om inte nagot annat &verenskoms.
Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att fa be-
frielse fran arbetsuppgifterna for skotseln av
sina uppgifter och for deltagande i behorig
utbildning. Han eller hon far dock inte for-
summa de skyldigheter arbetsforhallandet
medfor. Omfattningen av befrielsen avgors
bl.a. av antalet arbetstagare pa arbetsplatsen,
arbetsplatsens lokala omfattning, arbetsplat-
sernas antal och det utforda arbetets karaktér.
Arbetsgivaren skall ersitta arbetarskydds-
fullméktigen for den forlust av fortjanst den-
ne fororsakas av att uppgifter som giller ar-
betarskyddet utforts under arbetstid. For
nddvindiga uppdrag som utforts utom arbets-
tid och om vilka arbetarskyddsfullmiktigen
har underrittat arbetsgivaren eller dennes fo-
retrddare skall arbetsgivaren erldgga skilig
erséttning.

Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att till
paseende fa handlingar och foérteckningar
som arbetsgivaren skall uppritta i enlighet
med bestimmelserna om arbetarskyddet. Ar-
betarskyddsfullméktigen har dven ritt att ta
del av utlatanden och undersokningsresultat
om hilsa och sikerhet i arbetet och att fa ko-
pior av dessa handlingar. Arbetsgivaren skall
av de utrymmen han disponerar utan ersétt-
ning anvisa plats fér uppbevaring av hand-
lingar som héanfor sig till skotseln av arbetar-
skyddsfullméktigens uppgifter liksom for
ordnande av mdojlighet att bekanta sig med
dessa handlingar och for forhandlingar och
moten som dr nddvindiga for skotseln av
uppgifterna. Arbetarskyddsfullméktigen har
tystnadsplikt med avseende pa de uppgifterna
han eller hon tar del av i sitt uppdrag som ar-
betarskyddsfullmaktig.

I frdga om uppsdgning av en arbetar-
skyddsfullméktig giller vad som bestims om
uppsédgning av en fortroendeman. Om en for-
troendeman har valts pa arbetsplatsen fore-
trader arbetarskyddsfullméktigen arbetsta-
garna enbart i fragor som géller sidkerhet och
hilsa i arbetet. Arbetstagare som inte dr fore-
trddda av en i kollektivavtalet avsedd fortro-
endeman kan bland sig vilja ett fortroende-
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ombud.
Arbetarskyddskommission

Om minst 20 arbetstagare regelbundet ar-
betar pad en arbetsplats, skall arbetsgivaren
vidta atgdrder for inrdttande av en arbetar-
skyddskommission. Om det pa arbetsplatsen
finns arbetstagare som ir anstédllda hos olika
arbetsgivare, dr den arbetstagare som ir hu-
vudentreprendr eller motsvarande och som
har det storsta antalet arbetstagare skyldig att
inrdtta en arbetarskyddskommission. En ar-
betarskyddskommission kan inréttas ocksé pa
mindre arbetsplatser. Genom ett arbetar-
skyddsavtal kan 6verenskommas om nagon
annan samarbetsform.

Arbetarskyddskommissionen skall inréttas
for tva ar i sidnder och bestd av foretrddare
for arbetsgivaren, arbetstagarna och funktio-
ndrerna. Om inte ndgot annat har Gverens-
kommits #r antalet medlemmar i kommissio-
nen fyra, atta eller tolv i enlighet med vad ar-
betsplatsens art, dess lokala omfattning och
Ovriga forhallanden forutsitter. En fjardedel
av kommissionen foretrider arbetsgivaren.
En av de arbetstagare som foretridder arbets-
givaren skall vara arbetarskyddschefen. De
ovriga medlemmarna i kommissionen utses
genom val, i tillampliga delar enligt samma
forfarande som vid val av arbetarskyddsfull-
miktig. Om arbetarskyddsfullméktigen inte
ir medlem av arbetarskyddskommissionen
har han eller hon ritt att delta i kommissio-
nens moten utan rostritt.

Arbetarskyddskommissionen har uppgifter
som syftar till att frimja sdkerhet och hilsa
pa arbetsplatsen. Den behandlar drenden som
géller arbetsmiljon och dess utveckling och
framlidgger utvecklingsforslag. Den behand-
lar behovet, genomférandet och uppfoljning-
en av arbetarskyddsundersokningar som géll-
er arbetsmiljon och anordnandet av hilso-
och sikerhetsobservationer pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddskommissionen behandlar verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet pa
arbetsplatsen och framstiller forslag om an-
ordnande av utbildning, arbetshandledning
och introduktion som giller arbetarskyddet.
Arbetarskyddskommissionen behandlar ge-
nomforandet och utvecklandet av foretags-
hélsovarden, inklusive verksamheten f6r be-

varande av arbetsforméagan. Arbetarskydds-
kommissionens medlemmar deltar vid behov
1 inspektioner eller undersékningar.

Arbetsmarknadsorganisationernas avtal
om arbetarskyddssamarbete

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har enligt 8 § 1 tillsynsla-
gen ritt att komma Gverens om att arbetar-
skyddssamarbetet skall ordnas pa nagot annat
sitt dn det som foreskrivs i tillsynslagen.
Kommunala arbetsmarknadsverket, evange-
lisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation och
statliga myndigheter har motsvarande rtt att
ingd avtal. Undantag frén bestimmelserna i
10 och 11 § om arbetarskyddsfullméaktigs rét-
tigheter och skyldigheter far inte goras ge-
nom avtal. P4 de enskilda arbetsplatserna kan
samarbetsforfarandet i fraga om arbetarskyd-
det ersittas eller kompletteras genom avtal.
Arbetstagarnas mojligheter att behandla arbe-
tarskyddsdrenden enligt ett lokalt avtal skall
vara pd minst samma niva som enligt lag el-
ler pa avtal grundad vedertagen praxis.

De riksomfattande avtalen giller storsta de-
len av arbetstagarna. De arbetstagare som
omfattas av centralorganisationernas avtal
uppgar till ca 1,3 miljoner. Dértill kommer
avtalen pa forbundsniva. Smaforetagen ham-
nar ofta utanfor avtalen. En stor del av ar-
betsplatserna far stoda sig pa allmidnna be-
stimmelser och lokala avtal. Genom avtal
har arbetarskyddschefens uppgifter ofta kom-
pletterats och ett samarbetsforfarande som
ersitter arbetarskyddskommissionen &ver-
enskommits. Om arbetarskyddsfullméktigens
befrielse fran arbetsuppgifterna, utbildning
och ersittning foér forlorad 16n har Gverens-
kommits i ett arbetarskyddsavtal. Uppsig-
ningsskyddet for arbetarskyddsfullmiktigen
har inom vissa branscher kompletterats och
utstrackts sa, att det dven omfattar en person
som &r uppstilld i ett fullméktigeval. Genom
ett samarbetsavtal har ofta gverenskommits
om ett arbetarskyddsombud som foretrider
en grupp av arbetstagare. Inom vissa bran-
scher har i friga om gemensamma arbetsplat-
ser avtalats om sérskilda huvudarbetar-
skyddsfullméktige och distrikts- och central-
kommissioner.

En arbetsgivare skall meddela arbetar-
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skyddschefens,  arbetarskyddsfullmiktiges
och vicefullmiktiges namn och adresser till
personregistret for arbetarskyddet. I detta re-
gister, som fors av Arbetarskyddscentralen,
ingér uppgifter om o6ver 12 000 arbetar-
skyddschefer, 9 000 arbetarskyddsfullmakti-
ge och ndrmare 10 000 arbetarskyddsombud.
Registret innehaller uppgifter om samman-
lagt ca 66 000 personer pa over 12 000 ar-
betsplatser som deltar i arbetarskyddssamar-
betet.

Anmilningsskyldighet

Arbetsgivaren &r skyldig att till arbetar-
skyddsbyran omedelbart anméla om ett sé-
dant arbetsolycksfall som lett till déden eller
till svéar skada eller sadan yrkessjukdom som
skall undersékas enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring (608/1948). En likare skall gora
anmilan om sddana i yrkessjukdsomslagen
(1343/1988) avsedda yrkessjukdomar eller
andra sjukliga tillstind som beror péa arbete
till arbetarskyddsmyndigheten.

I tillsynslagen foreskrivs dessutom om vis-
sa anmilningar gillande inledande av verk-
samhet.

Atalsanmélan

Om det finns sannolika skél att befara att
nagon har begétt en gérning som #r straffbar
enligt lagstiftningen om arbetarskyddet eller
47 kap. i strafflagen (39/1889), skall arbetar-
skyddsmyndigheten gora atalsanmilan till
allménna aklagaren. Den anmélningsskyldig-
het som avses i 24 § i tillsynslagen giller
dock inte sddant olovligt anlitande av ut-
landsk arbetskraft som avses i 47 kap. 6a§ i
strafflagen. Om anmaélan i saddana fall fore-
skrivs sdrskilt 1 86§ 1 utlinningslagen
(301/2004). Till denna del skall arbetar-
skyddsmyndigheten gora polisanmilan. Med
lagstiftningen om arbetarskyddet avses séda-
na lagar som arbetarskyddsmyndigheterna
skall utova tillsyn 6ver. Bland dem &r arbe-
tarskyddslagen och bestammelser som utfir-
dats med stod av den de centrala. De brott
enligt 47 kap. i strafflagen som hir asyftas ar
arbetarskyddsbrott, arbetstidsbrott, diskrimi-
nering i arbetslivet, ockerliknande diskrimi-
nering i arbetslivet, krinkning av arbetstagar-

representants rittigheter, krankning av ar-
betstagares organisationsfrihet och arbets-
formedlingsbrott.

Atalsanmilan behover inte goras, om all-
mént intresse med hénsyn till 6vertrddelsens
obetydlighet och arbetarskyddet pa arbets-
platsen inte pakallar anmilan. Atalsanmilan
utgor inte ndgot hinder fér anvindning av
administrativa tvangsmedel. I 51 § i den tidi-
gare gillande arbetarskyddslagen ingick en
uttrycklig bestimmelse om detta.

Hoérande av arbetarskyddsmyndigheten vid
behandling av brottmal

Arbetarskyddsmyndigheten skall beredas
tillfidlle att vara nédrvarande och bli hord vid
forundersokningen och domstolens behand-
ling av ett arbetsbrottmél. Arbetarskydds-
myndigheten kan vid en rittegang stilla fra-
gor till parter och vittnen. Med arbetar-
skyddsmyndighet avses utdver arbetar-
skyddsbyran dven ministeriet nér det &r fraga
om produktsikerhetsdrenden som faller inom

dess behorighet.
Foérundersokningen genomfors av polisen i
enlighet med forundersékningslagen

(449/1987). Skyldigheten att hora myndighe-
ten kan i sig anses vara uppfylld nir en for-
undersokning har inletts pa arbetarskydds-
myndighetens initiativ. Det 4r ett vedertaget
forfarande att arbetarskyddsmyndigheten vid
atalsanmilan forbehaller sig ritten att slutfo-
ra sin talan efter att forundersékningen ar
slutford. Vissa arbetarskyddsbyraer har
kommit 6verens med aklagaren om att talan
ges till polisen som skickar den till aklagaren
tillsammans med foérundersokningshandling-
arna.

Vid en rittegdng foretrdds arbetarskydds-
byréan i allménhet av en jurist. Den ifragava-
rande inspektoren kan horas som vittne eller
sakkunnig. Arbetarskyddsmyndigheten fun-
gerar som opartisk expert pa arbetarskydds-
drenden vid forundersdkning och rittegang. |
denna stillning yrkar myndigheten inte pa
straff eller framstiller andra krav i maélet.
Myndigheten har inte heller nagon sarskild
besvirsritt. For arbetarskyddsforseelser som
avses i 63 § i arbetarskyddslagen kan straff
domas ut genom strafforderforfarande.

Antalet atalsanmélningar har uppgatt till
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130—200 éarligen. Storsta delen har gillt
brott mot arbetarskyddslagen. Enligt domsto-
larnas statistik for 2001 utdomde tingsrétter-
na 159 straff for arbetsbrott, varav 111 var
arbetarskyddsbrott.

2.1.2. Omvdrldsaspekter och
fordndringar i arbetslivet

Nirings- och yrkesstrukturen i Finland har
fordandrats betydligt under de senaste decen-
nierna. Tungt kroppsarbete féorekommer i allt
mindre utstrickning. Av dem som befinner
sig 1 arbetstagarstédllning &r de manliga 16nta-
garna numera cirka hélften och de kvinnliga
cirka en fjirdedel. Tre fjardedelar av lonta-
garna anvénder datateknik i sitt arbete. I an-
slutning hartill har antalet arbetstagare som
utfér distansarbete och intresset for sadant
arbete okat.

Det som numera karaktériserar arbetslivet
dr fordnderliga arbetsuppgifter, flexibla ar-
betsarrangemang och produktionsmodeller,
platta organisationer och delad beslutande-
ritt.

Sysselsdttningsgraden 2003 var enligt sta-
tistikcentralens arbetskraftsundersokning
67,3 % (65,7 % av kvinnorna och 68,9 % av
ménnen). Antalet sysselsatta uppgick till 2
365 000, varav lontagarna uppgick till
2 061 000, dvs. 87,1 %. Arbetsloshetsgraden
var 9,0 % (9,2 % av minnen och 8,9 % av
kvinnorna). Ar 2003 var 72,2 % av lontagar-
na sysselsatta inom den privata sektorn,
21,4 % inom den kommunala sektorn och
6,1 % inom den statliga sektorn. Antalet ut-
lanningar i Finland har okat stadigt under de
senaste aren. Vid utgangen av 2003 var
107 000 utlindska medborgare stadigvarande
bosatta i Finland. Av dem horde nidrmare
49 000 till arbetsstyrkan.

Enligt arbetskraftsundersékningen 2003
var cirka 75 % av lontagarna i stadigvarande
arbets- eller tjansteforhallande heltidsanstill-
da, 8,7 % deltidsanstillda och 16,3 % viss-
tidsanstillda. Ar 2003 utférde 13 % av alla
lontagare deltidsarbete. Kvinnor var oftare 4n
mén visstids- och deltidsanstillda. Den hyrda
arbetskraften har okat i omfattning.

Yrkeskunnig arbetskraft dr en grundlag-
gande forutsittning for framgangsrik verk-
samhet. Antalet unga arbetstagare har dock

fortsatt att minska. Ocksa 6vriga aldersklas-
ser bland den arbetande befolkningen mins-
kar. Till f6ljd av den &ldrande befolkningen
kommer uppgifterna inom vardsektorn att
oka. I de fordnderliga forhéllandena okar ar-
betarskyddets betydelse liksom behovet av
sakkunskap.

Foréndringarna i arbetslivet har beskrivits
nirmare i den arbetslivsredogérelse som
statsradet overldamnade till riksdagen den 25
maj 2004.

Olycksfall, yrkessjukdomar, oldgenheter
och risker

Antalet olycksfall i arbetet som har lett till
minst tre dagars franvaro fran arbetsplatsen
har sjunkit frdn och med mitten av 1970-
talet. Antalet olycksfall i arbetet som lett till
doden har pa lang sikt minskat méarkbart.

Under de senaste aren har ca 100 000
olycksfall i arbetet ersatts som sidana. Den
genomsnittliga tiden for franvaro for arbets-
oforméga pa grund av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar har minskat. Antalet dodsfall
pa grund av olycksfall i arbetet har uppgatt
till 30—40. Variationerna mellan olika yrken
och branscher dr fortfarande stora. Olycks-
fallsrisken for arbetstagare inom industrin
och byggbranschen ir cirka tiofaldig och for
arbetstagare inom transportbranschen och
skogshushallningen cirka sexfaldig jamfort
med den for anstillda inom f6rvaltningen el-
ler motsvarande. En gemensam arbetsplats i
form av en byggarbetsplats #r den mest
olycksfallsbendgna byggarbetsplasen. Under
de senaste aren har gemensamma arbetsplat-
ser for olika branscher okat. Av de olycksfall
som under aren 1992—1996 ledde till déden
skedde 22 % pa gemensamma arbetsplatser.
Aren 1997—2002 var motsvarande siffra
44 %.

Olycksfall till f6ljd av vald sker i forsta
hand inom serviceyrken och inom social- och
hilsovéardsbranschen. Véldssituationer i arbe-
tet har okat markbart under de senaste tva
decennierna. Yrkessjukdomarna har okat i
antal fran nagra hundra i borjan av 1970-talet
till ca 9 000 ar 1990. Ar 2002 statistikfordes
ca 4 800 yrkessjukdomar. Det storsta antalet
yrkessjukdomar uppstar inom branscher dir
olycksfallsrisken 4r hoég. De vanligaste yr-
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kessjukdomarna #r sddana som orsakas av
kemiska agenser och belastningsskador. Yr-
kessjukdomar pa grund av buller har minskat
visentligt. Det finns inte nagra exakta upp-
gifter om frekvensen bland arbetstagarna i
fraga om yrkesbetingade sjukdomar som har
andra orsaker. Allmént uppskattas det att ca
en tredjedel av sjukdomarna i stod- och ro-
relseorganen &r yrkesbetingade. Den allt hog-
re medelaldern bland arbetstagarna 4r en fak-
tor som Okar andelen yrkesbetingade sjuk-
domar. Exponeringen for fysikaliska och
kemiska agenser har minskat under de senas-
te decennierna.

Storande och osaklig behandling och hot
om vald har 6kat. Dessa drabbar 4—6 % av
arbetstagarna och kvinnor oftare &n mén. An-
talet invalidpensioner uppvisar en klar
minskning efter medlet av 1990-talet. Sjuk-
domar i anslutning till mental hélsa har gétt
forbi sjukdomar i stod- och rorelseorganen
som storsta bidragande faktor till invalidpen-
sioner.

En noggrannare beskrivning av vilka drag i
arbetslivet som har fordndrats ingar i betén-
kandet av kommissionen for revidering av
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om sokande av dndring i arbetarskyddséren-
den (Social- och hilsovardsministeriets pub-
likationer 2004:19).

2.1.3.  Forhallande till annan lagstifining

Med stod av tillsynslagen har tre forord-
ningar utfirdats. Genom forordningen om
godkinnande av kontrollorgan inom arbetar-
skyddet (18/2000) regleras de behorighets-
krav och det foérfarande for godkénnande av
kontrollorgan som avses i 2 a § i tillsynsla-
gen. Forordningen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet (954/1973) innehaller ndrmare be-
stimmelser om tillsynsforfarandet, i synner-
het i frdga om inspektioner och inspektions-
protokollets innehall samt samarbetet pé ar-
betsplatsen. Foérordningen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet betriffande personer, vilka
icke star i tjanste- eller arbetsavtalsforhallan-
de (324/1978) tillimpas vid statliga, kommu-
nala och andra offentliga ambetsverk eller in-
rattningar. P& motsvarande privata inrétt-
ningar tillampas tillsynslagen direkt. Pa basis
av forordningen utovar arbetarskyddsmyn-

digheterna tillsyn 6ver det arbete som utfors
av personer som inte star i tjdnste- eller ar-
betsavtalsférhallande pad samma sétt som i
fraga om det arbete som utfors av personer i
motsvarande anstédllningsforhallande. 1 for-
ordningen foreskrivs ocksa om dessa arbets-
tagares arbetarskyddssamarbete.

Forvaltningslagen (434/2003), som tradde i
kraft vid ingéngen av 2004, 4r en allmén lag
som reglerar forvaltningens verksamhet. Den
tillampas i arbetarskyddsédrenden till den del
dessa inte regleras i tillynslagen. Lagen inne-
haller bestimmelser om grunderna for for-
valtningen och sédana centrala krav gillande
forfarandena i forvaltningsdrenden som i vi-
sentlig utstrickning péaverkar den enskildes
stillning och réttssdkerhet vid beslutsfattande
inom forvaltningen. Bestimmelserna i for-
valtningslagen skall tillimpas vid tillsynen
over arbetarskyddet t.ex. 1 friga om anhéng-
iggorande, behandling och delgivning av ett
grende och rittelse av fel.

Allminna bestimmelser om besvér och 6v-
riga medel for forvaltningsrattsligt réttsskydd
och de forfaranden som skall iakttas vid be-
handlingen av dem ingar i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Den tillimpas pa s6-
kande av dndring i arbetarskyddsérenden till
den del det inte ingér bestimmelser om saken
i tillynslagen. Bestimmelserna om besvérs-
anvisning, férande av talan samt anforande
och handldggning av besvdr dr sadana be-
stimmelser. Dessutom tillimpas i arbetar-
skyddsédrenden forvaltningsprocesslagens be-
stimmelser om extraordinért dndringssokan-
de. Till den del forvaltningsprocesslagen
géller rétten att soka dndring tillimpas den pa
arbetarskyddsbyrans beslut. [ friga om mini-
steriebeslut och forvaltningsréttens beslut
finns sdrskilda bestimmelser i tillsynslagen.

P& arbetarskyddsmyndigheternas verksam-
het tillampas lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999), nedan
offentlighetslagen. Genom lagen okade Op-
penheten i myndigheternas verksamhet, ef-
fektiverades tillimpningen av offentlighets-
principen vid skotseln av offentliga uppgifter
och forbattrades mojligheterna att fa infor-
mation om drenden som ir under behandling
hos en myndighet.

Offentlighetslagen tillimpas 1 arbetar-
skyddsédrenden till den del bestimmelser om
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saken inte ingdr i tillynslagen. I tillsynslagen
ingdr egna bestdmmelser om tystnadsplikt
(5 §) och skyddande av uppgift om vem som
gjort anmilan (6 §). Tystnadsplikten enligt
tillsynslagen innefattar ocksd personer som
deltar i arbetarskyddssamarbetet pa arbets-
platsen. Tystnadsplikten utstracker sig enligt
tillsynslagen uttryckligen ocksa till att omfat-
ta fragor som giller foretagets ekonomiska
stdllning. I tillsynslagen foreskrivs om tyst-
nadsplikt i det fall att en inspektion foretas pa
grund av en anmilan som en arbetstagare
gjort till tillsynsmyndigheten.

Personuppgiftslagens (523/1999) syfte &r
att vid behandlingen av personuppgifter till-
godose skyddet av privatlivet och andra
grundldggande rittigheter for tryggande av
integritetsskyddet. Syftet med lagen om elek-
tronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003) &r att 6ka smidigheten
och snabbheten vid skotseln av drenden och
genom en Okad informationssidkerhet dven
vid anvidndningen av elektronisk informa-
tionsférmedling.

De viktigaste bestimmelserna om vite, hot
om tvangsutférande eller hot om avbrott in-
gar viteslagen (1113/1990). Lagen tillimpas i
arbetarskyddsérenden till den del bestimmel-
ser om saken inte ingar i tillynslagen. I vites-
lagen ingar sddana principer for forfaranden
géllande foreldggande och utdomande av vite
som lampar sig for en enhetlig reglering. La-
gen innehaller ocksa bestimmelser géllande
hot om tvangsutforande och hot om avbrott.
Bestammelserna enligt viteslagen tillimpas i
arbetarskyddsdrenden néstan enbart som sa-
dana, eftersom tillsynslagen i detta avseende
innehaller sirskilda bestimmelser nirmast
om indrivning av kostnaderna for tvangsutfo-
rande, besvérstiden i friga om beslut om ut-
domande av vite och hot om pafoljder.

2.2.  Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet
ochiEU

2.2.1. Allmdnt

I det foljande behandlas i korthet arbetar-
skyddsmyndigheternas uppgifter och befo-
genheter och arbetarskyddssamarbetet pa ar-
betsplatserna i de nordiska linderna, vissa

EU-lander och Forenta Staterna. Gemen-
skapslagstiftningen reglerar inte tillsynen pa
nationell niva i egentlig mening. EU:s yrkes-
inspektorskommitté har utfirdat allménna
principer for tillsynen oOver arbetarskyddet,
grundade pa Internationella arbetsorganisa-
tionen ILO:s konvention nr 81. Konventio-
nen géller arbetsinspektion inom industri och
handel.

2.2.2.  Arbetarskyddsmyndigheternas
uppgifter och befogenheter

Arbetarskyddsmyndigheterna i ett flertal
lander 6vervakar pa samma sitt som Finland
utover efterlevnaden av de egentliga arbetar-
skyddsbestammelserna ocksé andra bestim-
melser rorande arbete, sdsom arbetstid (Sve-
rige, Norge, Nederldnderna, Osterrike, Itali-
en, Schweiz och Grekland) eller produktsi-
kerhet (t.ex. Danmark, Island, Férenade kun-
gariket, Tyskland, Irland, Belgien, Grekland
och Italien).

I Finland finns det en arbetarskyddsinspek-
tor pa ca 5 500 arbetstagare. 1 de Gvriga nor-
diska landerna finns det i genomsnitt en in-
spektér pa 9 000 arbetstagare. I Tyskland
finns det en inspektor pa 3 500 arbetstagare, i
Frankrike finns det en inspektor pd 11 500, 1
Osterrike och Nederldnderna en pa 8 000 och
i Forenta staterna en pa ca 42 000 arbetstaga-
re. Ndrmare uppgifter om EU-ldndernas arbe-
tarskyddsresurser beskrivs ndrmare i den
promemoria som arbetsgruppen for arbetar-
skyddsdistriktens resurser har sammanstallt
(Social- och hilsovardsministeriets arbets-
gruppspromemorior 2001:26).

I de ldnder dar inspektioner férekommer
deltar arbetsgivare och arbetstagare eller re-
presentanter for dem i allménhet i inspektio-
nerna. | de nordiska ldnderna har inspektio-
nerna tyngdpunkten forlagd till arbetsmiljon i
forsta hand och arbetsgivaratgérderna i andra
hand. I ett flertal av EU:s medlemslénder &r
tyngdpunkten forlagd till tillsynen Gver ar-
betsgivaratgidrderna. Utgangspunkten for till-
synen dr radgivande och handledande verk-
samhet, precis som i Finland. Tvangsmedel
och straff kommer in i bilden forst nir det
inte ricker med anvisningar for att fa en 4dnd-
ring till stdnd. Straffen ar i allménhet vite el-
ler lindrigare fingelsestraff eller bada. Straf-
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fen giller 1 allménhet arbetsgivaren eller
dennes ansvarige foretrddare. | vissa ldnder
kan ocksd arbetstagarna bestraffas (Sverige,
Danmark, Tyskland, Nederldnderna och Os-
terrike). I nagra lander kan straffen gilla ar-
betsledarna, men inte de egentliga arbetsta-
garna (Island). Straffbestimmelserna enligt
lagarna 1 Belgien, Grekland, Portugal och
Schweiz kan gélla endast arbetsgivaren.

2.2.3.  Arbetarskyddet pa arbetsplatserna

Utgangslaget for valet av foretrddare for
arbetarskyddssamarbetet och verksamhets-
forutséttningarna for dem &r i ménga lander
de samma som i Finland. 1 flera av EU-
landerna skall en arbetarskyddskommission
grundas om det finns fler &n 50 personer pa
arbetsplatsen (Sverige, Frankrike, Nederldn-
derna, Grekland). I Tyskland skall en arbe-
tarskyddskommission grundas om antalet
personer Overstiger 20 pa arbetsplatsen. Pa
mindre arbetsplatser maste i allménhet en
arbetarskyddsfullmaktig  véljas.  Arbetar-
skyddskommissionens medlemmar och arbe-
tarskyddsfullméktige har i vissa lander ett
storre uppsédgningsskydd (Island, Nederldn-
derna), dr foremal for ldttnader i fraga om av
verksamheten betingade pafoljder (Italien)
eller sa finns det bestimmelser om befrielse
fran arbetet for skotseln av uppdraget. |
Frankrike har t.ex. en medlem av arbetar-
skyddskommissionen ritt att anvidnda 20
timmar i ménaden av sin arbetstid for att sko-
ta samarbetsuppgifterna.

I flera av ldnderna kan arbetsgivaren 6ver-
lata sitt deltagande i arbetarskyddssamarbetet
pa arbetsledningen eller ndgon annan person
som bedoms kompetent for uppdraget (Is-
land, Tyskland, Forenade kungariket, Oster-
rike, Italien och Frankrike).

I Forenta Staterna finns det inga bestim-
melser om arbetarskyddssamarbete. Inte hel-
ler Schweiz har nagot egentligt samarbetsfor-
farande. Arbetstagarna eller den arbetar-
skyddskommission de har bildat skall i
Schweiz endast horas d& det giller arbetar-
skyddsfragorna pa arbetsplatsen.

2.24. ILOoch EU

Syftet med ILO:s konvention nr 81 4r att

trygga efterlevnaden av bestimmelserna om
arbetarskydd med hjidlp av regelbundna in-
spektioner pa arbetsplatserna, i forsta hand
pa arbetsplatser inom industri och handel.
Konventionen forutsitter att det finns ett sy-
stem for inspektion av att bestimmelserna ef-
terlevs. Konventionen giller arbetarskydds-
inspektionernas organisation och uppgifter,
inspektorernas befogenheter och verksam-
hetsforutsittningar samt arbetarskyddssam-
arbete. Finland har ratificerat konventionen
1949 (FordrS 44/1949). Om motsvarande
syften i frdga om lantbruk har avtalats genom
konvention nr 129, som Finland har ratifice-
rat 1974 (FordrS 51/1974).

De allménna principerna for EU:s yrkesin-
spektorskommitté grundar sig pa den ovan
nimnda konventionen och EU:s arbetar-
skyddsstrategi. Principerna reviderades 2004.
De giiller malen for inspektionerna, i vilken
utstrackning inspektionsverksamheten skall
styras av myndigheterna, arbetarskyddsin-
spektorernas  befogenheter, hur arbetar-
skyddsinspektionen skall organiseras och at-
gérder efter inspektionerna samt utvirdering
av nationella inspektionssystem.

Rédets direktiv om atgirder for att frimja
forbattringar av arbetstagarnas sidkerhet och
hélsa 1 arbetet 89/391/EEG, nedan ramdirek-
tivet for arbetarskyddet, innehaller utover
materiella arbetarskyddsbestimmelser ocksa
minimikrav da det géller horande av arbets-
tagarna och om samarbete pa arbetsplatsen,
vilka har beaktats i arbetarskyddslagen.

3. Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1. Propositionens mal

Tillsynslagen har varit i kraft sedan in-
gangen av 1974. Den lagstiftning som arbe-
tarskyddsmyndigheten skall utova tillsyn
over har till centrala delar reviderats sedan
dess. De viktigaste av de lagar som totalrevi-
derats &r arbetsavtalslagen (55/2001), lagen
om arbetstid (605/1996), lagen om unga ar-
betstagare (998/1993), lagen om foretagshal-
sovard  (1383/2001), arbetarskyddslagen
(738/2002) och semesterlagen (162/2005).
Arbetarskyddsmyndigheterna skall dessutom
overvaka nytillkomna foreteelser sdsom t.ex.
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dataskydd, utstationerade arbetstagare och
jamstélldhet. Tillsynslagen har genomgatt
flera delrevideringar i samband med &ndring-
ar 1 den lagstiftning som &r underkastad till-
syn. Andringar har gjorts ocksa pé grund av
avtalet om Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet och gemenskapslagstiftningen.

Ocksa den allménna lagstiftningen géllande
tillsynen over arbetarskyddet har till vdsent-
liga delar fornyats. Det 4r nodvindigt att re-
videra tillsynslagen i dess helhet for att den
béttre skall motsvara kraven i den 6vriga lag-
stiftningen. Malet dr att fa regelverket, som
delvis maste betraktas som otidsenligt, att i
praktiken bittre motsvara de aktuella till-
synsbehoven. Syftet med propositionen &r att
betraffande forfattningsniva och den lagstif-
tande makten bringa regelverket till en niva
som motsvarar Finlands grundlag. Bestdm-
melserna om arbetarskyddssamarbete &ver-
fors fran férordningsniva till lagniva.

Syftet med lagforslaget &r att effektivera
och fortydliga myndighetsverksamheten i sa-
dana fall nér tillsynsobjektet uppvisar brister
som gor att det strider mot den lagstiftning
som star under tillsyn. For att tillsynsverk-
samheten skall kunna planeras maéste det
framgd av forfattningarna i vilken ordning
arbetarskyddsmyndigheternas atgérder skall
folja pa varandra. For att uppna en bittre
verkan och garantera tillsynsobjekten ett till-
rackligt rittsskydd #r det nodvindigt att
myndigheternas  verksamhet  framskrider
konsekvent, fran icke bindande anmérkning-
ar till forpliktande beslut. Myndigheternas
réttigheter och skyldigheter dndras sa att de
bittre motsvarar de krav pa effektiv tillsyn
som arbetarskyddslagen och andra lagar stil-
ler.

Bestimmelserna om arbetarskyddssamar-
bete foljer i regel gidllande lag. Samarbetets
syfte dr att paverka beslutsfattandet gillande
arbetarskyddet vid planering, beredning och
genomforande av dessa fragor pa arbetsplat-
sen. Genom samarbete pa arbetsplatsen stré-
var man efter att h6ja nivan pa arbetarskyd-
det. Ett okat samarbete kan forverkligas ge-
nom att en forankring av arbetarskyddséren-
dena i arbetsplatsens produktiva verksamhet
betonas. Ett representativt arbetarskyddssam-
arbete behovs inte nér saken kan skotas batt-
re direkt mellan arbetstagare och forman.

Forutsittningarna for att arbetarskyddsfull-
miktigen skall kunna bedriva en effektiv
verksamhet skall tryggas genom uppritthéal-
lande och utveckling av ett dkta samarbete.
Ett representativt samarbetsorgan, sdsom ar-
betarskyddskommissionen, skall & andra si-
dan i allménhet ges mojlighet att koncentrera
sig pa samarbete i stora och vittgaende fra-
gor. Genom samarbetsorganets sammansatt-
ning tryggas en sa direkt verkstéllbarhet som
mojligt.

3.2.  De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att tillsynslagen
upphévs och att det stiftas en lag om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen. Genom lagen
uppdateras tillsynslagen sa att den motsvarar
fordndringarna inom tillsynsomradet, till-
synslagstiftningens behov och kraven pa
rattssdkerhet. Den foreslagna lagen innehal-
ler centrala bestimmelser om forfaranden,
tvangsmedel och atgirder i anslutning till
dem och om samarbetsforfarande pa arbets-
platsen. Det foreslagna namnet pa lagen mot-
svarar bittre dess innehall. Bestimmelserna i
den nya grundlagen har beaktats bl.a. genom
forslaget om att de fragor pa lagniva som for
nérvarande ingér i férordning nu skall inforas
i lagen. Ocksa den nya arbetarskyddslagen
och forvaltningslagen, som reglerar myndig-
heternas allminna verksamhet, samt offent-
lighetslagen har inverkat pa innehéllet i be-
stimmelserna. Genom skrivningen i den nya
lagen syftar man till ett tydligare uttryckssitt,
ett uttryckssitt som ocksd bittre motsvarar
den verksamhetsmiljo som tillsynen utdvas i.

Den foreslagna propositionen innehaller
#ndringar av ndrmast forfattningsteknisk na-
tur i 12 andra lagar.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till lag om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen grundar sig pa den gillande till-
synslagen och den praxis som uppstatt utga-
ende fran den. Darmed har forslaget allméant
taget inte nagra sérskilda ekonomiska eller
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organisatoriska konsekvenser. Den uttryckli-
ga minimibestimmelsen i frdga om befrielse
fran arbetsuppgifterna for skotseln av arbe-
tarskyddsfullméktigens arbete kan paverka
lonekostnaderna pad smé arbetsplatser. Enligt
Foretagarna i Finland rf dr det svart att upp-
skatta kostnadernas omfattning, men forsla-
get kommer att leda till kostnadsokningar. A
andra sidan kan den foreslagna bestdmmel-
sen om att arbetarskyddssamarbetet i enskil-
da drenden i forsta hand kan genomforas
mellan arbetstagare och férman, utan att ar-
betarskyddsfullmdktigen noddvéndigtvis be-
hover delta, minska dessa kostnader.

De #ndrade bestimmelserna om befogen-
heter vintas leda till att vésentliga oldgenhe-
ter och risker pa arbetsplatserna undanrdjs
snabbare &n for niarvarande. De administrati-
va tvangsmedlen kan riktas béttre och dr ef-
fektivare. Nér forlusterna orsakade av brist-
falliga arbetsférhallanden uppskattas uppga
till 3 % av bruttonationalprodukten ar effek-
tiverade forfaranden av stor betydelse. Det 4r
inte mojligt att gora en exakt bedomning av
kostnadsminskningen.

4.2. Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Forslaget dndrar inte myndigheternas in-
bordes relationer da det giller behorighet och
inte heller uppgiftsfordelningen mellan stat
och kommun. Avsikten #r att forslaget skall
gora arbetarskyddsmyndigheternas verksam-
het mera effektiv. Vid utférandet av inspek-
tioner betonas deras verkningsfullhet. An-
viandningen av befogenheter riktas sa, att
korrigeringen av storre missforhéllanden for-
utsdtter att arbetarskyddsmyndigheterna tar
itu med saken pa ett mera malinriktat sétt dn
for ndrvarande och gor en noggrannare upp-
foljning. Det skall ocksa i fortséttningen vara
mojligt att ge rad i syfte att frimja arbetar-
skyddet. Forslaget innehéaller ocksa en mind-
re dndring géllande anmélan om brott till po-
lisen i stillet for som tidigare till aklagaren.
Dessutom betonas arbetarskyddsmyndighe-
tens uppgift som oberoende sakkunnig vid
domstolsbehandlingen av brottmal.

Antalet lagar och forordningar 6ver vilkas
efterlevnad arbetarskyddsmyndigheterna
skall utova tillsyn har okat oavbrutet. I lag-

forslaget foreskrivs hur tillsynen 6ver efter-
levnaden skall ske. Pa grund av de 6kade till-
synsuppgifterna ingér anslag for inrdttande
av 12 nya tjanster inom arbetarskyddets di-
striktsforvaltning i statsbudgeten for 2005.
En hog standard pa myndighetsévervakning-
en kan tryggas genom att den tillsynsverk-
samhet som avses i lagforslaget styrs i enlig-
het med effektmalen.

4.3. Konsekvenser for medborgargrup-
pernas stillning

De foreslagna bestimmelserna har konse-
kvenser med tanke pa arbetsplatsparternas
rattigheter och skyldigheter. Forslagen inver-
kar inte som sddana i nagon véisentlig ut-
strickning pa medborgargruppernas stillning
jamfort med den géllande tillsynslagen. I den
nya utlinningslagen som trédde i kraft den 1
maj 2004 aldaggs arbetarskyddsmyndigheten
att 9vervaka utlindska arbetstagares ritt att
arbeta. I detta avseende gjordes ocksd énd-
ringar i tillsynslagen som i sak bibehalls i
lagforslaget. I férordningen om tillsynen dver
arbetarskyddet betriffande personer, vilka
icke star i tjinste- eller arbetsavtalsforhéllan-
de, som utfirdats med stod av den gillande
tillsynslagen, foreskrivs om arbetarskydds-
samarbetet mellan dessa anstédllda. Dessa ér i
4 § i arbetarskyddslagen avsedda elever och
studerande inom yrkesutbildningen, personer
som deltar i arbetskraftspolitiskt arbete eller
far annan arbetspraktik eller rehabilitering pa
en arbetsplats, straffangar, personer vid vard-
inrdttningar och motsvarande, virnpliktiga
och vissa andra som deltar i arbete eller ar-
betsverksamhet. Négra uttryckliga bestim-
melser om samarbetsforfarande kommer inte
langre att finnas i detta avseende. Samarbetet
kan genomf6ras smidigare dn tidigare och pa
ett mera dndamalsenligt sdtt genom bransch-
specifika administrativa anvisningar. De 6-
reslagna bestimmelserna &r neutrala i fraga
om konskonsekvenser.

5. Beredningen av propositionen

Lagforslagen har beretts av den kommis-
sion for revidering av tillsynslagen som soci-
al- och hilsovardsministeriet tillsatte den 15
maj 2003. I arbetsgruppen ingick forutom re-
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presentanter for social- och hilsovardsmini-
steriet representanter for arbetsministeriet,
justitieministeriet, finansministeriet, distrikts-
forvaltningen for arbetarskyddet, Teollisuu-
den ja Tyonantajain Keskusliitto - Industrins
och Arbetsgivarnas Centralférbund, Service-
arbetsgivarna, Kommunala arbetsmarknads-
verket, Finlands Fackférbunds Centralorga-
nisation FFC, Tjanstemannacentralorganisa-
tionen FTFC och AKAVA. Foretagarna i
Finland och Kyrkans avtalsdelegation hade
vardera permanenta sakkunnigrepresentanter
i kommissionen. Kommissionen har under
arbetets gang hort sakkunniga fran Siker-
hetsteknikcentralen, Konsumentverket, Arbe-
tarskyddscentralen, Tammerfors regioninsti-
tut for arbetshygien, Tekniska Handelsfor-

bundet, Rikséklagardmbetet och Helsingfors-
polisen.

I fraga om anordnande av arbetarskydds-
samarbete for personer som utfor arbete utan
att std i tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande
har under beredningen inom ifradgavarande
forvaltningsomraden horts undervisningsmi-
nisteriet, utbildningsstyrelsen, inrikesministe-
riet och forsvarsministeriet. I fradga om for-
slag som ansluter sig till datasekretess och
hanteringen av personuppgifter har dataom-
budsmannen horts.

Ett omfattande diskussionsméote om forsla-
get ordnades den 28 januari 2005.

Lagforslaget har behandlats och godkints
av delegationen for beredning av arbetar-
skyddsbestammelser.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagen om tillsynen éver arbetar-
skyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen

I AVDELNINGEN.
Allméinna bestimmelser och
myndighetstillsyn

1 kap. Allméinna bestimmelser

1 §. Lagens tillimpning och syfte. Det fore-
slas att lagen inleds med en bestimmelse
som faststiller dess tillampningsomrade. En-
ligt paragrafens forsta moment bestdms i la-
gen om tillsynsforfarandena i fraga om de
bestimmelser som arbetarskyddsmyndighe-
ten utovar tillsyn 6ver. Att forfattningen eller
en del av den star under arbetarskyddsmyn-
dighetens tillsyn foreskrivs i de lagar som dr
underkastade tillsynen. Tillsynsbefogenheten
framgéar av den lag som star under tillsyn,
men forfarandena grundar sig pd den fore-
slagna lagen. I 1 mom. ndmns ocksa att lagen
giller arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplat-
sen. Tillsynsforfarandet omfattar ocksa de
anmélningar som gors till arbetarskydds-
myndigheten for dennas tillsynsutdvning och
myndighetens deltagande i brottsutredningar.

Arbetarskyddsmyndighetens och inspekto-
rens rittigheter géller i allménhet inspektio-
ner som forrdttas pa en arbetsplats. Med ar-
betsplats avses i allmédnhet en plats dér arbete
utfors under ledning och 6verinseende av en
arbetsgivare. Enligt paragrafens 2 mom. till-
lampas vad som i 2 och 3 kap. bestims om
arbetsgivare och arbetsplats ocksa pa andra
som forpliktas av den lag som arbetar-
skyddsmyndigheten utovar tillsyn &ver. Till-
gangen till uppgifter och ritten till tilltride
da det giller tillsynsobjekten skall enligt for-
slaget i tillampliga delar vara desamma som
de som foreslas i fraga om arbetsgivaren. Till
exempel rdtten att fi uppgifter och utred-
ningar av arbetsgivaren kan ocksa tillimpas
pa andra personer som omfattas av skyldig-
heterna enligt den lagstiftning som arbetar-
skyddsmyndigheten skall utova tillsyn Gver.
Sadana &r t.ex. personer som avses i arbetar-

skyddslagens 3, 4 och 7 § och tillverkare och
Overlatare som avses i lagen om vissa teknis-
ka anordningars Overensstimmelse med gil-
lande krav (1016/2004) samt verksamhetsid-
kare som avses i kemikalielagen (744/1989).

Ocksa de anvisningar, uppmaningar och
beslutsforfaranden som foreslés i 3 kap. kan
utover arbetsgivaren gilla ocksa andra per-
soner som omfattas av skyldigheterna i den
lagstiftning som arbetarskyddsmyndigheten
skall utova tillsyn over. Forfarandet motsva-
rar forfarandet enligt den gillande tillsynsla-
gen. Hanvisningen i det foreslagna momentet
giller inte de foreslagna forfarandena i de
ovriga kapitlen. Bestimmelserna i forslagets
4 kap. giller andra dn arbetsgivarens skyl-
digheter. Bestimmelserna om samarbetsfor-
farande giller endast arbetsgivare och arbets-
tagare. Hur de Ovriga bestimmelserna skall
tillimpas framgar direkt av bestimmelsen i
fraga.

Det foreslagna 3 mom. utgoérs av en be-
stimmelse om lagens syfte som vigledning
for tillimpningen av lagen. Lagens syfte ar
att sikerstdlla efterlevnaden av bestdmmel-
serna om arbetarskydd samt att med hjilp av
myndighetstillsyn 6ver arbetarskyddet och
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare forbittra arbetsmiljon och arbetsférhal-
landena. Ett ytterligare syfte &r att garantera
sikerheten hos de produkter som anvinds pa
arbetsplatsen.

2 §. Definitioner. Syftet har varit att be-
grinsa definitionerna till ett minimum. Defi-
nitionerna omfattar begreppen arbetar-
skyddsmyndighet, inspektér och produkt,
vilka anvinds genomgdende i lagforslaget.
Med arbetarskyddsmyndighet avses social-
och hilsovardsministeriet och den arbetar-
skyddsbyra i arbetarskyddsdistriktet som
verkar sadsom ministeriet understdlld di-
striktsmyndighet. Definitionen motsvarar be-
greppen i lagen om arbetarskyddsforvalt-
ningen och de lagar som star under tillsyn.
Ministeriet #4r enligt lagforslaget arbetar-
skyddsmyndighet d& det giller tillsynen 6ver
produktsidkerheten och det forfarande som
ansluter sig till den. I 6vrigt fungerar arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd som ar-
betarskyddsmyndighet.
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Med inspektor avses i lagen en person i
tjansteforhéllande till arbetarskyddsmyndig-
heten med befogenheter att utfora i lagen av-
sedda tillsyns- eller inspektionsuppgifer. De-
finitionen av begreppet produkt dr nddvindig
i synnerhet med tanke pa den marknadsover-
vakning som regleras i 4 kap. i lagforslaget.

Det ar inte lingre nodviéndigt att definiera
begreppen arbetstagare och funktiondrer i
lagforslaget. Begreppen dr redan etablerade
inom arbetarskyddssamarbetet. Om arbetsta-
gargruppernas deltagande och arbetarskydds-
fullméktigens representationsrittigheter fore-
skrivs 1 5 kap., som giller arbetarskyddssam-
arbetet. Pa andra stillen 4n i 5 kap. avses
med arbetstagare i allménhet den som utfor
arbetet eller deltar i verksamheten pé det sétt
som avses i 4 § i arbetarskyddslagen.

2 kap. Arbetarskyddsmyndighetens
och inspektorens befogenheter
och skyldigheter

3 §. Tillsyn. Paragrafen innehaller allménna
bestimmelser om verkstéllandet av tillsynen.
Med tillsyn avses alla de uppgifter som arbe-
tarskyddsmyndigheten har enligt denna lag
och ovrig lagstiftning som star under myn-
dighetens tillsyn. Tillsynen kan omfatta flera
verksamhetsmetoder. Syftet dr att bestdm-
melserna i denna paragraf och i 4§ skall
mojliggdra en méangsidig anvindning av till-
synsatgédrderna. Enligt paragrafen skall arbe-
tarskyddsmyndigheten utdver sitt tillsyns-
uppdrag frimja samarbetet mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare, t.ex. genom att ge an-
visningar om tillampningen av den lagstift-
ning myndigheten utdvar tillsyn 6ver och ge-
nom att ge goda exempel pa hur samarbetet
kan ordnas i praktiken.

En central del av den tillsyn som utévas
over arbetsplatserna skall ocksa i fortsitt-
ningen vara arbetsplatsinspektionerna. Dess-
utom kan tillsynen omfatta myndighetsupp-
drag som &r nodvéndiga for att reda ut om
lagstiftningen efterlevs. Arbetsgivaren eller
nagon annan som &r foremal for tillsynen kan
uppmanas att lamna utredningar om efterlev-
naden av bestdimmelserna. Myndigheten eller
inspektoren har ritt att fore sitt besok fa be-
hovliga uppgifter om arbetsplatsen, vilket gor
inspektionen effektivare. Uppgifterna kan

ocksa kompletteras efter inspektionen. Det dr
inte nédvindigt att genomfora en arbetsplats-
inspektion om de uppgifter som behovs kan
erhallas pa annat sétt. Det traditionella ar-
betsplatsinspektionen héller pa att utvecklas
fran enskilda inspektioner i riktning mot in-
formationsutbyte och dialog mellan myndig-
heten och arbetsplatsen.

En relativt allmén utvecklingstrend har va-
rit ett 6kat antal bestimmelser gillande ar-
betsgivarens skyldighet att ta reda pa vad
som giller och ett minskat antal normerande
detaljinstruktioner. Denna utvecklingslinje
gor att det har blivit dnnu viktigare att ar-
betsplatserna har tillgéng till korrekt infor-
mation och att man ocksa kan utnyttja den pa
arbetsplatserna. Ett exempel dr 10 § 2 mom. i
arbetarskyddslagen, dér det foreskrivs om ar-
betsgivarens skyldighet att vid behov anlita
utomstidende sakkunskap. Information finns
att tillgé t.ex. hos Institutet for arbetshygien
och dess regioninstitut liksom hos andra sak-
kunniginrittningar. I manga fall dr det dnda-
malsenligt att utnyttja branschens planerings-
och konsulttjénster. Foretagshilsovarden be-
finner sig i en sdrstidllning med tanke pa arbe-
tarskydd och arbetshilsa, eftersom det fore-
skrivs i lag om skyldigheten att ordna f6re-
tagshidlsovard och om vilka uppgifter denna
innefattar. Dessa omstdndigheter inverkar
ocksa pa arbetarskyddsinspektionerna.

En arbetsplats som stir under tillsyn kan
vara vilken som helst arbetsplats pa perma-
nent eller tillfillig basis vid vilken utfors sa-
dant arbete som omfattas av den lagstiftning
over vilken tillsyn utévas. Det dr i tillsyns-
hianseende inte nédvindigt att definiera be-
greppet arbetsplats i lagen. Da det géller ar-
betarskyddssamarbete foreslds att en be-
stimmelse om vad som avses med arbetsplats
tasini25 §.

I paragrafen foreskrivs ocksa for tydlighe-
tens skull att forvaltningslagen och lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
tillimpas 1 arbetarskyddsmyndigheternas
verksambhet. Till den del den foreslagna lagen
inte innehaller specialbestimmelser tillimpas
allménna bestdmmelser géllande forvaltning.
Om arbetarskyddsmyndighetens 6vriga upp-
gifter bestdms sdrskilt. Arbetarskyddsforvalt-
ningens uppgifter och verksamhet regleras i
lagen och férordningen om arbetarskydds-
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forvaltningen och forordningen om arbetar-
skyddsdelegationen (199/1993).

4 §. Rditt att erhalla upplysningar och for-
rdtta inspektioner. Det foreslas att paragrafen
skall innehélla bestimmelser om rétten att fa
tilltrade till arbetsplatser eller andra tillsyns-
objekt och fa upplysningar som behdvs for
utférande av inspektionen. Arbetarskydds-
myndigheten och inspektoren skall ha samma
rittigheter enligt lagforslaget. Vem som an-
viander sig av befogenheterna vid varje en-
skilt tillfdlle beror pa tillimpningspraxis. In-
spektoren anvinder sig ocksa i fortséttningen
av sina rittigheter ndrmast vid inspektioner
pa arbetsplatserna och andra stillen. Be-
stimmelsen kan tillimpas ocksd pa annan
tillsynsutdvning dn besdk pa arbetsplatserna,
sasom pa erhéllande av uppgifter och utred-
ningar pa annat sitt.

I forslaget till paragraf beskrivs myndighe-
tens och inspektorens rittigheter sé detaljerat
som mojligt. Ytterligare en strdvan har varit
att det skall gd att fa tillgang till uppgifter i
tillracklig omfattning och sd smidigt som
mojligt, sé att tillsynen Sver lagens efterlev-
nad kan ske effektivt och ge resultat. Det dr
inte dandamalsenligt att begrinsa rittigheterna
slutgiltigt. Den lagstiftning som arbetar-
skyddsmyndigheten skall utéva tillsyn 6ver
férandras och blir allt mera omfattande, var-
vid behovet av att fa tillgéng till olika uppgif-
ter for tillsynsutovning forédndras i motsva-
rande mén. Arbetarskyddsmyndigheten och
inspektoren skall dndé alltid iaktta principer-
na om god forvaltning enligt forvaltningsla-
gen. De handlingar, uppgifter och 6vriga ut-
redningar som begérs skall utgora ett tillrack-
ligt material med tanke pa tillsynsuppgiften
och begdran skall till sin omfattning sta i
proportion till &ndamalet. Den féreslagna be-
stimmelsen ger inte upphov till nagon vi-
sentlig dndring av innehallet i arbetarskydds-
inspektorens rittigheter enligt géllande lagar.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall arbetar-
skyddsmyndigheten och arbetarskyddsin-
spektoren ha ritt att fa tilltrdde till platser dar
arbete utfors eller dér det finns motiverat skél
att formoda att arbete utfors. Rétten att fa till-
trdde omfattar ocksd Gvriga utrymmen som
arbetsgivaren Overldtit i arbetstagarnas an-
viandning och som férutsitts i den lagstift-
ning som arbetarskyddsmyndigheten utvar

tillsyn 6ver. Sadana utrymmen #r bl.a. perso-
nalutrymmen eller liknande som arbetsgiva-
ren enligt lagstifiningen &r skyldig att till-
handahéalla. Diremot 4r inte utrymmen for
hobbyverksamhet i anslutning till arbetsplat-
sen sddana utrymmen, &ven om arbetstagaren
har stdllt denna typ av utrymmen till arbets-
tagarnas forfogande. Bestimmelsen giller
inte heller arbetsbostad eller annan bostad
som arbetsgivaren har ordnat for arbetstaga-
rens rakning. Bestimmelsen omfattar emel-
lertid sddana utrymmen for inkvartering av
arbetstagarna ombord pé ett fartyg om vilka
bestdms i 48 § i arbetarskyddslagen.

Dirutover skall myndigheten och inspekto-
ren ha ritt att ndirmast med tanke pé verkstil-
landet av marknadsovervakningen fa tilltrade
till platser dar produkter som #r avsedda att
foras ut pa marknaden eller dverldmnas for
begagnande tillverkas, forvaras eller forevi-
sas. En sadan plats kan ocksa vara en bil, ett
fartyg, ett tag eller ndgot annat fortskaft-
ningsmedel for transport av produkterna.

Enligt 1 mom. 2 punkten skall arbetar-
skyddsmyndigheten och inspektoren for det
forsta ha ritt att av arbetsgivaren till paseen-
de fa de handlingar som arbetsgivaren enligt
den lagstiftning som arbetarskyddsmyndig-
heten utovar tillsyn over skall gora upp
skriftligen eller forvara. Denna bestammelse
omfattar de handlingar som arbetsgivaren en-
ligt lagstiftningen ar skyldig att gora upp,
forvara eller inneha. Sadana &ar t.ex. arbets-
tids- och semesterbokforing och handlingar
som géller sdkerhet och hilsa pa arbetsplat-
sen, sdsom riskbedomning i sddana fall da
det foreskrivs sérskilt att denna skall goras
skriftligen.

Arbetarskyddsmyndigheten och inspekto-
ren har dessutom ritt att fi annan utredning
over sadant som arbetsgivaren i enlighet med
lagstiftningen skall goéra upp, forvara eller
inneha i annan an skriftlig form. I den lag-
stiftning som star under tillsyn &r saken ut-
tryckt sa, att det inte foreligger ndgon egent-
lig skyldighet for arbetsgivaren att anteckna
uppgifterna. Hit hor bl.a. den utredning som
avses i 10 § i arbetarskyddslagen om utred-
ning och beddmning av riskerna i arbetet och
som arbetsgivaren skall inneha. Utredningen
kan visas upp for inspektoren eller myndig-
heten ocksa i annan &n skriftlig form.
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Enligt 1 mom. 3 punkten har inspektoren
ritt samtala med en person som arbetar pa en
ovan i 1 punkten avsedd plats, eller med na-
gon annan som befinner sig dir, antingen pa
tumanhand eller 1 nédrvaro av vittnen, och att
av honom eller henne erhalla for uppdraget
nddvindiga uppgifter och sadana handlingar
som lagstiftningen forutsétter. Denna rittig-
het innefattar ocksa ritten att pa det sitt som
foreskrivs i den gillande tillsynslagen fa
uppgifter om handlingar som giller arbetsta-
garens ritt att arbeta.

Enligt 1 mom. 4 punkten i den foreslagna
paragrafen har arbetarskyddsmyndigheten
och inspektoren ritt att av arbetsgivaren fa
redogorelse for andra 4n i 2 punkten avsedda
lagstadgade utredningar som arbetsgivaren
gjort och som hanfor sig till arbetet, arbets-
miljon eller arbetsklimatet samt som péver-
kar arbetstagarnas sdkerhet och hilsa. De har
ocksa ritt att fa redogorelse for andra visent-
liga planer som paverkar arbetsplatsens kon-
struktioner, arbets- och produktionsmetoder
och arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i 6v-
rigt. Detta omfattar t.ex. byggnads- eller #nd-
ringsplaner inklusive ritningar som géller ar-
betslokal eller byggandet av en sddan och re-
dogorelse for tillampning eller ibruktagande
av en planerad arbets- eller framstéllnings-
metod.

Arbetarskyddsmyndigheten och inspekto-
ren har enligt 1 mom. 5 punkten ritt att av
arbetsgivaren till paseende fa ett mellan ar-
betsgivaren och den som producerar fore-
tagshdlsovardstjdnster ingénget avtal om
ordnande av foretagshédlsovard eller arbetsgi-
varens beskrivning av foretagshilsovard som
han sjélv har ordnat samt verksamhetsplanen
for foretagshélsovarden och arbetsplatsutred-
ningen. Om det pa basis av dessa handlingar
inte kan faststillas att arbetsgivaren har ord-
nat foretagshdlsovard pa det sdtt som lagen
forutsitter, kan dven annan utredning krivas,
t.ex. en sirskild verksamhetsberittelse, om
en sadan har gjorts upp och finns hos arbets-
givaren. Det &r inte nédviandigt att framldgga
nagon utredning 6ver de ersittningar arbets-
givaren har ansokt om hos FPA och inte hel-
ler 6ver kostnaderna for foretagshilsovarden
for att det skall kunna faststéllas att arbetsgi-
varen har uppfyllt bestimmelsen, och arbets-
givaren behover dérfor inte visa upp den del

av avtalet som innehaller prisuppgifter.

Till rattigheterna hor vidare rétten att i en-
lighet med 1 mom. 6 punkten med tanke pa
en sdrskild utredning eller undersékning ta
prov av en ravara eller ett material som an-
vinds pa arbetsplatsen eller av en produkt
som tillverkats dér eller anvénds dir. For ett
saddant varuprov skall betalas erséttning en-
ligt géngse pris. Det samma giller ravaror el-
ler ramaterial. Nagon ersittning behdver
dock inte betalas om produktens virde ar
ringa. Ersdttningens storlek skall bedomas
fréan fall till fall.

Enligt 1 mom. 7 punkten skall inspektéren
ha ritt att utfora arbetshygieniska métningar
pa arbetsplatsen utan férhandsanmilan om
det dr nodvindigt for genomférandet av in-
spektionen. Fotografering &r tillaten med ar-
betsgivarens tillstdand eller om det finns
grundad anledning till fotografering med
tanke pa tillsynen. Med fotografering avses
bild- och ljudupptagning med hjilp av kame-
ra eller videokamera eller motsvarande. Fo-
tografier och videofilmer och 6vriga upptag-
ningar kan innehéalla affirs- eller yrkeshem-
ligheter. Darfor foreslas att forutsdttningarna
for fotografering skall skérpas i jamforelse
med de nuvarande bestimmelserna.

Det foreslas att en bestimmelse som betrif-
fande utgangsldget motsvarar den géillande
bestimmelsen tas in i 1 mom. 8 punkten, en-
ligt vilken myndigheten och inspektoren
skall ha ritt att fa ocksé dvriga uppgifter som
ar nodvéndiga med tanke pé tillsynen. Upp-
gifterna kan ges skriftligen, muntligen eller
elektroniskt. Pa inspektorens begéran kan ar-
betsgivaren vara skyldig att visa att han upp-
fyllt lagens forpliktelser. Detta kan innebéra
t.ex. utredning 6ver utférda arbetshygieniska
mitningar, om det finns skil att misstinka att
orenheter 1 luften eller andra kemiska, biolo-
giska eller fysikaliska faktorer kan ge upphov
till risker for arbetstagarnas sikerhet eller
hilsa. For verkstillandet av tillsynsuppgif-
ten, och i den omfattning som det med tanke
pa tillsynen dr nodviandigt, skall det vara
mojligt att dven fa kopior av de handlingar
som avses i denna paragraf. Nar de foreslag-
na rittigheterna utnyttjas skall proportionali-
tetsprincipen tillimpas. 1 synnerhet paverkar
den tillimpningen av den foreslagna
8 punkten.
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I paragrafens 2 mom. foreslas en bestim-
melse som motsvarar 8 § i forordningen om
tillsynen Gver arbetarskyddet, nedan tillsyns-
forordningen, enligt vilken inspektdren pa
begiran skall kunna visa att han eller hon har
befogenhet att forrdtta inspektionen genom
ett av arbetarskyddsmyndigheten utfirdat in-
tyg.

5 §. Forrdttande av arbetarskyddsinspek-
tion. Det foreslas att paragrafen skall besté av
bestimmelser som till sin utgangspunkt mot-
svarar de nuvarande bestimmelserna om
principerna och inriktningen da det giller
forrdttande av inspektion. Arbetarskydds-
myndigheterna sorjer for arbetarskyddsin-
spektionerna i enlighet med principerna for
forvaltningen och de resultatmal som mini-
steriet har stillt upp. De langsiktiga mélen
och verksambhetslinjerna faststills i ministeri-
ets arbetarskyddsstrategi. De strategiska ma-
len och de resultatmél som hirleds ur dem &r
forbundna med fordndringar i och forvint-
ningar pa verksamhetsmiljon och darmed
foranderliga. Av denna orsak foreslas att
allménna mal for tillsynens inriktning tas
med i bestdimmelsen. Det foreslas dérfor att
arbetarskyddsinspektioner skall forréttas sa
ofta och sa effektivt som med tanke pa en ef-
fektiv tillsyn dr nodvéndigt. Arbetarskydds-
inspektionens inriktning och dess verkningar
maste utvirderas med tanke pa bedomningen
av maluppfyllelsen.

Det foreslas att 2 mom. skall motsvara be-
stimmelsen 1 6 § i den gillande tillsynsfor-
ordningen om forrittande av inspektioner pa
farliga arbetsplatser och under olika tider pa
dygnet.

Det foreslas att en bestimmelse tas in i 3
mom. som motsvarar 7 § i tillsynsférord-
ningen om att inspektion skall forrttas pa en
arbetsplats efter att en anmélan gjorts mot
arbetsplatsen. En inspektion skall i allménhet
forréttas vid misstanke om brott mot en be-
stimmelse som #r underkastad tillsyn, eller
om arbetarskyddsfullméktigen,  arbetar-
skyddsdelegationen eller motsvarande sam-
arbetsorgan begédr det. En inspektion eller
annan utredning skall da forréttas utan
dr6jsmal. Myndigheten kan dock &verviga
huruvida nagon annan atgird &n en inspek-
tion 4r tillrdcklig i den aktuella situationen.

6 §. Undersokning av olycksfall. Med an-

ledning av ett olyckfall i arbetet som lett till
doden eller svar kroppsskada och som arbe-
tarskyddsmyndigheten fatt ki#nnedom om
skall en utredning av olycksfallet genomforas
i bradskande ordning. Utredningen skall klar-
lagga héndelseforloppet och orsakerna till
olycksfallet samt mgjligheterna att forhindra
att liknande olycksfall intrdaffar pa nytt. Be-
stimmelsen motsvarar 7 § i den géllande till-
synsférordningen.

7 §. Anmdlan om och ndrvaro vid inspek-
tion. Syftet med arbetarskyddsinspektionen
uppnés bist pd sd sitt att man pé arbetsplat-
sen forbereder sig infor inspektionen, t.ex.
genom att skaffa fram de handlingar och ut-
redningar som behdvs och genom att se till
att de personer som behover vara narvarande
har mojlighet till detta. Det foreslas darfor bli
bestdmt att arbetsgivaren i regel skall infor-
meras pa férhand om inspektionen och tid-
punkten for den. En inspektion kan ocksa
forrittas utan forhandsanmilan. Bestdmmel-
ser om detta finns i 8 §. Forfarandet motsva-
rar i friga om utgangsbetingelserna det nuva-
rande forfarandet.

Arbetarskyddsfullméktigen bor vara nirva-
rande vid inspektionen. For att sdkerstdlla
detta skall arbetsgivaren s& snart som mojligt
efter det att han fatt information om saken
meddela ifragavarande arbetarskyddsfull-
maktig. Arbetsgivaren skall i man av mojlig-
het ocksa se till att arbetarskyddsfullmakti-
gen dr narvarande vid inspektionen. Om ar-
betarskyddsfullméktigen #nda inte kan vara
nirvarande, skall arbetsgivaren se till att
dennes stéllforetrddare kan vara nirvarande
vid inspektionen. Arbetsgivaren skall infor-
mera inspektdoren om orsakerna till arbetar-
skyddsfullméktigens franvaro. Dessa kan
t.ex. ansluta sig till arbetsarrangemangen, ar-
betstiderna, semester eller sjukledighet. Lag-
rummet forutsitter inte att grunderna for
sjukledigheten skall meddelas inspektoren.
Arbetarskyddsfullméktigens franvaro utgor
inte nagot hinder for forrattande av inspek-
tionen.

Om arbetstagarna pa arbetsplatsen inte har
valt nagon arbetarskyddsfullméiktig, skall ar-
betsgivaren pa lampligt sétt informera om in-
spektionen pa arbetsplatsen. Att informera pa
lampligt sdtt innebar att det sker pa ett sadant
sétt som dven i Ovrigt dr vedertaget for in-
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formationsférmedling mellan arbetsgivare
och arbetstagare pa arbetsplatsen.

Inspektionen bestar i allménhet av ett inle-
dande méte, ett besok pa arbetsplatsen och
ett avslutande mote. Inspektionen kan ocksa
vara riktad och gilla t.ex. arbetstidsbokfo-
ringen. For att s& mycket information som
mojligt skall finnas att tillgd som grund for
inspektionen och for vad som tas upp under
denna foreslds en bestimmelse om att arbets-
givaren eller dennes foretriddare och arbetars-
kyddsfullméktigena samt arbetstagarna for
eget vidkommande skall ha ritt att under in-
spektionen framfora sin uppfattning och stél-
la fragor samt fa information om inspektio-
nen och fortsatta atgirder i anslutning till
den. Fortsatta atgdrder innebdr i detta sam-
manhang en utredning 6ver de atgdrder som
inspektoren eller arbetarskyddsmyndigheten
kan komma att vidta med anledning av in-
spektionen. Till de fortsatta atgédrderna hor
ocksé klarliggande av arbetsgivarens och ar-
betarskyddsfullméktigens stéllning i ett for-
valtningsforfarande.

Inspektéren kan vid behov begira att till
forrdttningen fa kalla andra personer som be-
hovs vid denna. Det &r ofta nodviandigt att i
synnerhet en foretridare for foretagshilso-
varden 4r ndrvarande vid inspektionen. Det
ar, beroende pad omstdndigheterna, naturligt
att ocksa den person som ansvarar for brand-
virnet, evakueringen av arbetstagarna och
praktiska uppgifter i anslutning till forsta
hjialpen samt den som enligt avtal &r arbetar-
skyddsombud deltar i inspektionerna. A and-
ra sidan kan inspektdren ocksé begrinsa an-
talet deltagare, om det med tanke pé inspek-
tionens art dr nédvandigt.

Inspektoren skall ocksa pa begéran samtala
med de nimnda personerna pa tumanhand,
antingen pa arbetsplatsen eller vid behov pa
annat hall, om fragor som giller sikerhet och
hilsa i arbetet eller andra fragor som giller
tillsynen. Om inspektorens ritt att pa eget
initiativ diskutera med arbetstagarna fore-
skrivsi4 §.

8 §. Oanmdild inspektion. En arbetar-
skyddsinspektion maste ibland forrittas
oanmild for att syftet med inspektionen skall
uppnas. Det foreslas att ett forfarande mot-
svarande det som foreskrivs i 3 § 2 mom. i
den gillande tillsynslagen skall iakttas i sa-

dana fall. De oanmilda inspektionerna kan
t.ex. omfatta arbetshygieniska maitningar. I
praktiken forrittas inspektioner ocksa pa t.ex.
byggarbetsplatser utan forhandsanmélning.

Aven om en inspektion forrdttas oanmaéld,
skall huvudregeln dnda vara att inspektoren
ar skyldig att i mén av mojlighet vid ankoms-
ten anméla sin nirvaro hos arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen. Om det inte finns
nagon arbetarskyddsfullmiktig pa arbetsplat-
sen skall de arbetstagare som finns pa arbets-
platsen informeras pa lampligt sétt och i man
av mojlighet. Anmilan till arbetarskydds-
fullmiktigen eller arbetstagarna gor inspekto-
ren i praktiken till arbetsgivarens foretridare
om denne #r antréffbar. En inspektion kan
vid behov genomftras dven om arbetsgivaren
eller dennes foretridare inte &dr antriffbar el-
ler undviker inspektoren. Inte heller arbetar-
skyddsfullméktigens franvaro utgdr néagon
sadan forutsittning for forrdttande av inspek-
tion att den foérhindrar denna.

Nar det giller t.ex. att ta reda pa den verk-
liga bullernivan pé en restaurang maste mét-
ningen i praktiken inledas redan innan in-
spektoéren anmiler sin nirvaro. Ett eventuellt
utlatande fran arbetsgivaren och arbetar-
skyddsfullméktigen i anslutning till inspek-
tionen skall stillas till inspektorens férfogan-
de innan en sadan inspektionsberittelse som
avsesi 11 § gors upp.

9 §. Inspektion i utrymmen som omfattas av
hemfriden. Arbete kan utforas pad en sadan
arbetsplats som atnjuter hemfrid enligt 10 § i
grundlagen. Det kan vara fraga om t.ex. di-
stansarbete eller annat arbete som utfors i ar-
betstagarens eget hem eller under liknande
forhallanden. Det kan ocksa vara fraga om
arbete som utfors i arbetsgivarens eller den-
nes klients eller nagon annans hem, sasom
t.ex. olika slag av hemservice eller lantbruks-
avbytarservice.

Pa alla de former av arbete i hemmet som
nimns ovan tillimpas arbetarskyddslagen pa
det sdtt som bestims ndrmare i dess 5 §.
Ocksa 1 fraga om detta slag av arbete skall
det utan att hemfriden utgor hinder vara moj-
ligt att i sa stor utstrickning som mojligt ge-
nom myndighetsatgérder utdva tillsyn 6ver
att bestdmmelserna iakttas. Detta forutsitts i
bestimmelsen om skydd av liv och personlig
trygghet 1 7 § i grundlagen samt om skyldig-
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heten f6r det allménna att sorja for skyddet
av arbetskraften i 18 § i grundlagen. Dessa
bestimmelser gor inte nagra undantag for ar-
bete i hemmet. Att den berérda parten ger sitt
samtycke till en inspektion i hemmet ger inte
utan vidare arbetarskyddsmyndigheten beho-
righet att utstricka inspektionen till utrym-
men som omfattas av hemfriden. All utdv-
ning av offentlig makt skall bygga pé lag. Att
utstricka inspektionsbehorigheten till ut-
rymmen som omfattas av hemfriden forutsit-
ter en uttrycklig och betréiffande tillimp-
ningsomradet exakt bestimmelse. En &ver-
enskommelse om att utfora arbete i en per-
sons bostad ingas uttryckligen mellan de be-
rorda parterna. Da det giller t.ex. arbete som
hemsjukskotare eller lantbruksavbytare eller
vid reparations- eller installationsarbeten i
hemmet har den boende bett eller ingatt avtal
om att arbetet skall utforas i bostaden. Hem-
friden har i praktiken redan i och med detta
inskrénkts.

Till det omrdde som omfattas av hemfriden
hor en persons stadigvarande bostad, men
hemfriden omfattar ocksd andra utrymmen
som anvénds for boende, varfor begreppet
bostad maste ges en vid tolkning. P4 en lant-
gard kan fdhuset eller andra ekonomibygg-
nader atminstone inte allmént taget anses var
inbegripna i de utrymmen som omfattas av
hemfriden. Da det giller arbetet och arbets-
forhallandena gar det i allménhet att fa till-
rackligt med information utan en inspektion i
bostaden. En inspektion kan forrittas om det
dr nodvandigt pa grund av hotande livsfara
eller for att forhindra en visentliga oldgenhe-
ter eller risker for arbetstagarens hilsa. En
grundad orsak till inspektion i bostaden kan
vara t.ex. en angivelse eller ett olycksfall i
arbetet. Om inspektion som skall forrittas pa
grund av dodsfall eller svéar skada foreskrivs i
46 §.

10 §. Hemlighallande av uppgifter om an-
mdlare. 1 paragrafen foreslas, i enlighet med
6 § 1 den gillande tillsynslagen, bestimmel-
ser om skydd for anmélare. Om det har gjorts
anméilan om bristfilligheter eller missforhal-
landen i fraga om arbetsplatsen eller om na-
gon annan misstinkt férbrytelse, skall anma-
larens identitet hallas hemlig. Det dr inte na-
gon forutsittning for det identitetsskydd som
avses 1 bestimmelsen att anmilaren skall

kunna specificera mot vilka foreskrifter det
eventuellt har begétts brott. Ocksa identiteten
hos en anmélare av misstanke om brott som
senare visat sig vara ogrundad skall hallas
hemlig. De uppgifter som foreslagits bli
hemlighéllna far dock avsléjas om det &r
nodvindigt med tanke pa tillsynen och om
anmaélaren har gett sitt samtycke dartill. Sam-
tycket maste ha getts medvetet samt vara
specificerat och tydligt. Det kan i praktiken i
allménhet forutsittas att ett sidant samtycke
ges skriftligen eller i annan verifierbar form.
Anmilaren skall vara medveten om att upp-
gift om hans eller hennes identitet ges till ar-
betsgivaren. Det ar t.ex. inte mgjligt att
ingripa i en anmilan om trakasserier eller
annan osaklig behandling pa arbetsplatsen
om inte namnen pa de inblandade personerna
far ndmnas. Sarskilt begriansade dr myndig-
heternas mojligheter i sddana fall om det ar
anmélaren sjilv som dr utsatt for osaklig be-
handling.

Det hemlighallande som avses i paragrafen
giller bara den som gor anmélan. Déaremot
atnjuter inte den som utsatts for osaklig be-
handling denna form av skydd om anmélaren
ar en annan person. Till god forvaltning hor
att arbetarskyddsmyndighetens atgirder &r
sddana att de &tminstone inte forsdmrar stéll-
ningen for den som &r foremal for skydd.

Enligt 5 § i den géllande tillsynslagen kan
uppgifter ges till aklagar- eller polismyndig-
heter for utredning av brott.

11 §. Inspektionsberdittelse. De bestimmel-
ser om uppgorande av inspektionsberittelse
som ingér i den gillande forordningen om
tillsynen over arbetarskyddet foreslas bli in-
tagna i den nya lagen. Enligt den foreslagna
paragrafen skall inspektéren omedelbart gora
upp en skriftlig inspektionsberittelse dver in-
spektionen. Vid uppgorandet av berittelsen
skall samma begrepp som i forvaltningslagen
anvidndas. 1 39§ 1 forvaltningslagen fore-
skrivs om inspektioner, avfattande av inspek-
tionsberittelse och delgivning. Aven inne-
hallsmassigt skall den foreslagna bestdimmel-
sen om inspektionsberittelse s langt som
mojligt f6lja motsvarande bestdmmelse i for-
valtningslagen.

Nedtecknandet av inspektionens forlopp
innebdr att uppgifter om féremalet, tiden och
platsen for inspektionen och de nirvarande
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samt andra nddviandiga uppgifter for specifi-
cering av inspektionen noteras. Till de upp-
gifter som skall nedtecknas hor i allménhet
ocksé avvikande uppfattningar om omstén-
digheterna i friga om foremalet for inspek-
tionen. Den som upprittar inspektionsberit-
telsen skall strdva efter att endast sadan in-
formation om foremaélet for inspektionen och
saddana uppgifter som dr visentliga for den
fortsatta behandlingen av drendet ingar i den.

For tydlighetens skull foreslas att det i 2
mom. foreskrivs att inspektoren vid behov i
inspektionsberittelsen eller pa annat sétt kan
ge rad med karaktidr av rekommendationer i
syfte att frimja arbetarskyddet. Med rekom-
mendationer avses rad om arbetssitt och god
praxis i situationer ddr det inte dr frdga om
att uppfylla lagens minimikrav. Enligt 2 § i
lagen om arbetarskyddsforvaltningen aligger
det arbetarskyddsforvaltningen att ge rad,
anvisningar och information i allménhet i ar-
betarskyddsfragor. Radgivning och informa-
tion ges till arbetsgivare, arbetstagare och
dem som utfor eget arbete. De rad med ka-
raktdr av rekommendationer som avses i det-
ta sammanhang skall i inspektionsberéttelsen
hallas isdr fran det utévande av befogenheter
som avses i 3 kap. och som inleds da forhal-
landena pa arbetsplatsen inte motsvarar kra-
ven i lagstiftningen.

Inspektionsberittelsen skall delges arbets-
givaren och ifragavarande arbetarskydds-
fullméktig. Om det inte finns nagon arbetar-
skyddsfullméktig pa arbetsplatsen, skall ar-
betsgivaren informera om inspektionsberit-
telsen pa det sétt som dr brukligt i friga om
informationsformedling pa arbetsplatsen. |
allménhet kan inspektionsberittelsen fram-
laggas som séadan till paseende pa arbetsplat-
sen. Arbetarskyddsmyndigheten skall se till
att inspektionsberittelsen inte innehaller af-
fars- och yrkeshemligheter eller annan in-
formation som skall hemlighallas f6r utom-
staende.

12 §. Anlitande av sakkunniga. Med sak-
kunnig avses detsamma som med forrittare
av undersokning i den géllande tillsynslagen.
En utomstaende sakkunnig kan behovas for
att utreda huruvida ett speciellt forhallande
pa en arbetsplats eller en viss detalj i en pro-
dukt foljer bestimmelserna. Den foreslagna
bestimmelsen ger ritt till detta och utgor

samtidigt grunden for den sakkunniges befo-
genheter. Arbetarskyddsmyndigheten véljer
sakkunnig och betalar de kostnader som upp-
star. Den sakkunnige kan beroende pa situa-
tionen vara en enskild person eller en sak-
kunniginrittning Den sakkunnige kan med
stod av en specificerad fullmakt agera sjélv-
standigt eller delta i inspektioner. Sakkun-
niguppdraget kan ocksé utforas utanfor ar-
betsplatsen, t.ex. pa en forskningsanstalt.

I frdga om jav och den sakkunniges forfa-
ringssétt tillimpas forvaltningslagen. Den
sakkunnige skall ddrmed bl.a. vara obunden i
sitt uppdrag.

3 kap. Utdvande av befogenheter

13 §. Meddelande av anvisningar och
uppmaningar. 1 paragrafen foreskrivs om ju-
ridiskt obundna atgidrder som kan vidtas om
arbetsgivaren inte iakttar de skyldigheter som
bestdims i den lag 6ver vilken tillsyn utévas.

De vederborliga anvisningar som avses i
15 § i den gillande tillsynslagen foresléas bli
indelade i anvisningar och uppmaningar. Syf-
tet dr att tillsynsatgirderna skall framskrida
pa ett konsekvent sitt fran skriftliga anvis-
ningar eller uppmaningar till férpliktande be-
slut. Det dr meningen att anvisningarna skall
utfardas for avhjédlpande av ringa och enstaka
brister eller missforhéllanden. Anvisningarna
skiljer sig fran de rdd med karaktir av re-
kommendationer som avses i 11 § 2 mom. pa
sa sétt, att de dr avsedda att ritta till ett till-
stand som strider mot bestimmelserna. An-
visningarna ldmpar sig som tillsynsatgérd i
fraga om alla de bestimmelser dver vilka ut-
Ovas tillsyn.

En tillsynsatgérd som &r kraftfullare 4n en
anvisning men mer begrinsad till sitt an-
vandningsomrade &r uppmaningen. En upp-
maning skall alltid leda till noggrann upp-
foljning. Om uppmaningen inte f6ljs, skall
inspektéren Overlata &rendet till arbetar-
skyddsbyran for utfirdande av ett forpliktan-
de beslut. Meddelande av en anvisning eller
uppmaning utgoér inte nagot hinder for atals-
anmaélan enligt 50 §.

Uppmaningens forhallande till anvisningen
och ett forpliktande beslut regleras i 2 mom.
En skriftlig uppmaning kan i forsta hand
meddelas da arbetsgivaren inte foljer en gi-
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ven anvisning. Oberoende av givna anvis-
ningar kan en uppmaning meddelas i fraga
om brister som dr betydande och viktiga fran
arbetarskyddssynpunkt.

I 3 mom. i paragrafen riknas siddana fall
upp i vilka uppmaning meddelas och vilka
utan att ndgon anvisning har férsummats kan
leda till att ett forpliktande beslut meddelas.
Det dr inte meningen att vedertagen praxis
enligt 15§ i den nuvarande tillsynslagen
skall #&ndras, utan ordalydelsen skall endast
preciseras sa att den béttre beskriver det eta-
blerade anviandningsomradet. En uppmaning
kan i de uppréknade fallen meddelas utan fo-
regdende anvisning endast i de fall da den
risk eller oligenhet som férsummelsen ger
upphov till &r stoérre 4n ringa.

I 3 mom. 1 punkten avses ndrmast de skyl-
digheter som f6reskrivs i arbetarskyddslagen,
sdsom verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet, bedomning och utredning av risker-
na i arbetet och i bestimmelserna om arbete
och arbetsmiljo. Med annan bokféringsskyl-
dighet, som ndmns i 2 punkten i momentet,
avses t.ex. en forteckning 6ver kemikalier
som anvinds pa arbetsplatsen eller 6ver fak-
torer som kan leda till cancer. I 4 punkten av-
ses de atgirder som arbetsgivaren &r skyldig
att vidta enligt 2 kap. i lagen om foretagshil-
sovard. Den Gvervakning av privat arbets-
kraftsservice som ndmns i 5 punkten utgér en
hanvisning till 11 kap. 5 § 2 mom. i lagen om
offentlig  arbetskraftsservice. Enligt den
overvakar arbetarskyddsmyndigheten att den
privata arbetskraftsservicen fullgor sin skyl-
dighet att ldmna upplysningar, att férbudet
att ta ut avgifter for arbetsférmedling iakttas,
att arbetsformedling sker pa ett jamlikt sitt
och att forbudet mot att férmedla vissa arbe-
ten till unga arbetstagare iakttas. Med skyl-
digheter enligt denna lag avses den foreslag-
na skyldigheten for arbetarskyddsmyndighe-
ten att till en utomstiende person ge t.ex.
upplysningar eller de anmélningar som fore-
skrivs i 7 kap. Forslaget kan i fraga om be-
stimmelserna i 5 kap. om arbetarskyddssam-
arbete tillampas pa t.ex. arbetsgivarnas skyl-
digheter enligt 41 §. Bestimmelsen kan inte
tillampas pa arbetstagarnas skyldigheter. I
frdga om anordnande av val finns en sérskild
bestimmelse i 30 §.

Ovriga fragor i anslutning till den lagstift-

ning som arbetarskyddsmyndigheten utdvar
tillsyn &ver &r i allménhet till sin natur sada-
na att uppkomna konflikter inte kan 16sas och
utestdende fordringar inte krdvas in genom
forvaltningsbeslut, utan ett bindande beslut
forutsitter precis som hittills domstolsbe-
handling. Sadana fragor ar t.ex. konflikter i
anslutning till uppsdgning eller brytande av
ett arbetsforhallande.

D4 en anvisning eller uppmaning meddelas
skall de brister som uppdagats i friga om
iakttagandet av bestimmelserna samt de till-
lampade bestammelserna specificeras. 1 en
uppmaning skall dessutom anges den tidsfrist
inom vilken arbetsgivaren skall vidta behov-
liga atgirder, om dessa inte kan genomforas
genast.

14 §. Forande av drenden till arbetar-
skyddsmyndigheten. Syftet med forslaget ar
att en uppmaning skall leda till en korriger-
ing av de forhallanden som orsakat uppma-
ningen. Om bristen inte avhjélps eller rittas
till inom utsatt tid, skall inspektéren utan
drojsmal meddela saken till arbetarskyddsdi-
striktets arbetarskyddsbyra for utverkande av
ett i rittsligt hinseende forpliktande beslut.
Inspektoren skall uttryckligen f6lja upp att
arbetsgivaren har verkstillt de atgidrder som
forutsitts i uppmaningen inom den angivna
tidsfristen. Uppfoljningen kan ske i form av
ett besok pé arbetsplatsen eller ndgon annan
atgidrd med vars hjilp verkstidllandet av de
atgédrder som krivts kan konstateras. Inspek-
toren kan fora #drendet till arbetarskyddsmyn-
digheten for behandling direkt utan ndgon f6-
regaende anvisning eller uppmaning, om av-
hjilpandet eller undanrdjandet av den lag-
stridiga situationen inte kan vénta, eller om
det dr uppenbart att arbetsgivaren inte kom-
mer att folja nagra anvisningar eller uppma-
ningar. Avsikten &r att brister och oldgenhe-
ter i regel skall avhjdlpas genom rad och an-
visningar.

15 §. Arbetarskyddsmyndighetens  beslut.
Om en uppmaning inte har efterf6ljts, kan
arbetarskyddsmyndigheten i sddana fall som
avses i 13 § 2 mom. genom sitt beslut for-
plikta arbetsgivaren att inom utsatt tid av-
hjdlpa eller undanréja det tillstdind som stri-
der mot bestdimmelserna. Om beslutsforfa-
randet i Ovrigt foreskrivs i forvaltningslagen.
Den berorda arbetsgivaren och andra som
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skall horas enligt 34 § i forvaltningslagen
skall beredas tillfdlle till detta. Bestimmelser
om horande av arbetarskyddsfullméktig finns
i 17 §. Tidsfristens lingd provas fran fall till
fall med beaktande av den tidsfrist som redan
givits i samband med uppmaningen och av
t.ex. den tid som krévs f6r att uppna malsatt
niva. Tidsfristen skall dock alltid vara minst
sa lang att atgdrderna kan genomforas i prak-
tiken.

Arbetarskyddsmyndighetens beslut dr bin-
dande for arbetsgivaren. Beslutets anvénd-
ningsomrade och dess forhallande till upp-
maningen beskrivs ovan i samband med 13 §.
Arbetsgivaren har ritt att 6verklaga beslutet
pa det sitt som foreslas nedan i samband med
6 kap. Arbetarskyddsmyndigheten kan forena
en uppstilld skyldighet med vite eller med
hot om tvangsutforande eller hot om avbry-
tande i enlighet med viteslagen (1113/1990).
I praktiken &r det vite som anvénds. Det skall
ocksé i fortséttningen vara mojligt att anvén-
da hot om tvangsutférande eller hot om av-
brytande i enlighet med den géllande tillsyns-
lagen.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse i enlig-
het med 20 § i den géllande tillsynslagen om
myndighetens ritt att bestimma att dess be-
slut skall foljas trots dndringssokande.

16 §. Anvindningsforbud och tempordrt
anvdndningsforbud. 1 paragrafen foreskrivs
om anvidndningsforbud pa samma sitt som i
16 § i den gillande tillsynslagen. Med detta
avses forbud mot anvidndningen av en ma-
skin, ett arbetsredskap eller annan teknisk
anordning, arbetsmetod eller fortsatt arbete.
Anvindningsférbud kan meddelas om en
brist eller ett missforhéllande pa arbetsplat-
sen som strider mot den lagstiftning som ar-
betarskyddsmyndigheten ut6var tillsyn over
medfor fara till liv eller hilsa for arbetstagar-
na. Anvéndningsforbudet meddelas genom
arbetarskyddsmyndighetens beslut. Utdver
forbud mot anvéindning av en maskin eller
anordning kan arbetets utforande begrinsas i
t.ex. en situation dér det konstateras att and-
ningsluften 1 arbetsutrymmena innehaller
kemiska eller biologiska faktorer i en mingd
som dr skadlig for hilsan. Arbetarskydds-
myndigheten kan forena anvéndningsforbu-
det med vite eller hot om tvangsutférande.

P4 samma sitt som for nirvarande kan en

inspektor genast meddela ett temporirt an-
viandningsférbud om risken for liv eller hilsa
ir omedelbar. Omedelbar fara innebédr & ena
sidan en konkret och forhandenvarande risk
for en stor och ofta allvarlig olycka eller for
forlust av hilsan. A andra sidan innebir en
omedelbar fara inte nddvindigtvis att folj-
derna framgér omedelbart. Foljderna kan
framga dven en lang tid senare. Omedelbara
foljder av t.ex. exponering for asbest kan
vara en allvarlig sjukdom, &ven om den bry-
ter ut en lang tid efteréat.

Temporért anviandningsférbud meddelas i
allménhet i samband med en inspektion eller
omedelbart direfter. Ett temporért anvind-
ningsforbud skall iakttas genast. Inspektoren
skall s& fort som mojligt fora drendet till ar-
betarskyddsmyndigheten for avgorande.

Nar ett anvindningsforbud utfirdas skall de
bestimmelser som giller horande av part
iakttas. Arendet kan avgoéras utan att parten
hors, om horandet dventyrar verkstilligheten
av forbudet eller om det finns nagot annat
skal till detta som f6ljer av 34 § i forvalt-
ningslagen. Anvindningsforbudet upphor da
nodvindiga atgérder har verkstillts.

17 §. Behandling av drenden. Det foreslas
att arbetarskyddsbyran i enlighet med veder-
tagen praxis skall bereda ifragavarande arbe-
tarskyddsfullmaktig tillfille att bli hoérd innan
beslut utfirdas. Det dr nodvindigt att ta in
bestimmelsen ocksé av den orsaken att arbe-
tarskyddsfullméktigen inte &r en sadan part
som avses i forvaltningslagen. I enlighet med
radande praxis foreslas ocksd att beslutet
utan avgift skall meddelas arbetarskydds-
fullméktigen for kdnnedom. Vid horandet
och meddelandet om beslutet iakttas vad som
foreskrivs i forvaltningslagen. For att snabba
upp beredningen av drendena foreslas att ar-
betarskyddsmyndigheten och inspektoren
skall behandla drenden som avses i 15 och
16 § i bradskande ordning.

4 kap. Tillsyn éver produktsiikerheten

I kapitlet foreskrivs om arbetarskyddsmyn-
dighetens forfaringssitt och behorighet da
det giller tillsynen over produktsidkerheten.
De foreslagna bestdmmelserna motsvarar
15a—15e§ i den gillande tillsynslagen,
vilka i sin tur 4r de genomforda skyldighe-
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terna enligt EG-fordraget i frdga om mark-
nadsovervakningen. Medlemsstaten skall
genomfora varje atgird for att sikerstélla att
produkterna fors ut pd marknaden och tas i
bruk endast om de &r rétt sammanfogade, in-
stallerade och underhéllna och att de anvéinda
i enlighet med sitt anvindningsindamal inte
gventyrar manniskors hélsa och sikerhet eller
ovriga intressen. A andra sidan skall med-
lemsstaten garantera en produkt som uppfyl-
ler kraven fri rorlighet. Ansvaret for mark-
nadsovervakningen och for att visa att en
produkt uppfyller kraven vilar pa underso-
kande myndighet.

Med produkt avses enligt definitionen i den
foreslagna 2 § maskin, redskap, personlig
skyddsutrustning eller ndgon annan teknisk
anordning eller nadgot annat tekniskt féremal
samt kemikalie eller en anordning eller ett
foremél som innehaller en kemikalie. Arbe-
tarskyddsmyndigheterna 6vervakar produkt-
sikerheten i synnerhet inom tillimpningsom-
radet for lagen om vissa tekniska anordning-
ars overensstimmelse med géllande krav. I
detta avseende hor #dven tillsynen Over efter-
levnaden av kemikalielagen delvis till arbe-
tarskyddsmyndighetens ansvarsomrade. An-
vindare av tvangsmedel och andra myndig-
hetsatgdrder som faller utanfor arbetar-
skyddsbyrans behorighet dr ministeriet. Mi-
nisteriet fungerar som arbetarskyddsmyndig-
het enligt det foreslagna kapitlet.

18 §. Forbud mot overlatelse av produkter.
I 1 mom. foreskrivs om arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyras uppgifter da det gill-
er tillsynen over produktsidkerheten. Om ar-
betarskyddsmyndighetens allminna behorig-
het att 6vervaka produktsdkerheten foéreskrivs
i den lag over vilken tillsyn utdvas, precis
som i friga om annan tillsyn. Férdelningen
av uppgifter mellan arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyrd och social- och hélso-
vardsministeriet i dess egenskap av tillsyns-
myndighet i fraga om tillsynen 6ver produkt-
sdkerheten foreskrivs i detta kapitel. Arbetar-
skyddsbyréerna utovar tillsyn nidrmast &ver
att produkterna anvidnds pé ett sdkert sitt i
arbetet. Arbetarskyddsbyran &r emellertid
skyldig att i samband med den ovriga till-
synsverksamheten reda ut produkternas
egenskaper betriffande sikerheten i ett vida-
re perspektiv och vid behov informera mini-

steriet.  Arbetarskyddsdistriktets  arbetar-
skyddsbyra skall i s& stor utstrickning som
mojligt ta reda pad om produkten uppfyller de
krav som stills pa den med hjélp av de forfa-
randen och i enlighet med de befogenheter
som foreslas nedan. I den utstrickning som
sikerstdllandet av att produkten uppfyller
kraven forutsdtter myndighetsatgidrder som
inte faller inom arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsbyras behorighet vilar ansvaret for
fortsatta atgédrder pad ministeriet. Dessa upp-
gifter giller oftast produkttillverkaren eller
den som har fort ut produkten pa marknaden.

I 2 mom. foreslas i enlighet med den gél-
lande tillsynslagen att tvangsmedel och andra
befogenheter inom ramen for marknadséver-
vakningen skall tillgripas och utévas av mi-
nisteriet. Ministeriet skall ha rétt att genom
sitt beslut forbjuda att en produkt fors ut pa
marknaden eller 6verlimnas for begagnande
om den inte uppfyller kraven. Forbudet skall
forbli i kraft till dess att produkten uppfyller
kraven.

I stillet for forbud kan ministeriet utfirda
begrinsningar eller uppstilla villkor for att
produkten skall f& foras ut p4 marknaden el-
ler 6verldmnas for begagnande. Om det finns
grundad anledning att misstéinka att en pro-
dukt inte Overensstimmer med kraven, kan
ministeriet tills vidare forbjuda att produkten
fors ut pa marknaden eller 6verlimnas for
begagnande, tills det konstaterats att produk-
ten uppfyller kraven. Trots att en produkt pa
behorigt sétt har forts ut pA marknaden eller
overlatits for begagnande kan myndigheten
ingripa, om produkten kan dventyra sidkerhe-
ten for minniskor eller egendom. I sddana
fall kan ministeriet meddela ett ovan avsett
forbud eller uppstilla villkor eller begrins-
ningar for att produkten skall fa foras pa
marknaden eller 6verlamnas for begagnande.
Hur farlig produkten dr bedoms i férhallande
till dess planerade anvidndningsiandamal. Den
bestimmelse som foreslas ingd i 3 mom.
motsvarar 15 b § i den gillande tillsynslagen.
Det 4r myndigheten som &r skyldig att bevisa
att produkten &r bristfillig.

Enligt 4 mom. skall inspektéren ha en sa-
dan ritt som foreskrivsi 15 a § 1 den géllande
tillsynslagen att i bradskande fall temporért
meddela ett sddant férbud som avses i 2 och
3 mom. Denna rittighet kan komma i fraga
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t.ex. i sddana situationer dar produkten &nnu
inte har forts ut pa marknaden eller 6verldm-
nats fér begagnande, men dir produkten
skulle orsaka omedelbar fara for arbetstagar-
nas sékerhet eller hilsa om den togs i bruk.
Arendet skall i bradskande ordning 6verforas
till arbetarskyddsbyran for provning. Arbe-
tarskyddsbyran skall ocksa i bradskande ord-
ning behandla drendet och vid behov hin-
skjuta drendet till ministeriet for fortsatt be-
handling. Ministeriet skall avgora drendet i
bradskande ordning.

19 §. Aterkallande frén marknaden och ta-
gande ur bruk. Enligt denna paragraf kan
ministeriet i ett i 18 § avsett beslut aldgga en
tillverkare, importdor, forsiljare av en produkt
eller nagon annan person som fort ut produk-
ten pa marknaden att aterkalla produkten fran
marknaden, eller om produkten Gverldmnats
for begagnande, att vidta nodvandiga atgir-
der for att ta den ur bruk. I praktiken innebar
detta information i offentliga medier eller pa
annat lampligt sdtt om mojligheterna att re-
turnera produkten och ersittning for betalade
produkter. Att aterkalla en produkt frén
marknaden eller ta den ur bruk kan medfora
kostnader f6r den som enligt ministeriets be-
slut &r ansvarig for produkten.

20 §. Information och effektmedel. Det ir
nidrmast i sddana fall da det 4r fraga om serie-
tillverkade produkter med stor spridning och
alla kopares identitet inte kan faststédllas som
det dr nodviandigt att offentligt kungora pro-
duktens brister och behov av atgérder. Mini-
steriet skall ha ratt att forplikta produkttill-
verkaren, importoren, forsdljaren eller andra
personer som har fort ut en produkt pa mark-
naden att pa lampligt sitt informera om de
atgdrder som ministeriet har krivt. Harvid
skall det ockséd meddelas vilka atgérder pro-
duktinnehavaren skall vidta med anledning
av saken och om produktinnehavarens rattig-
heter.

I 2 mom. ges ministeriet ritt att forena en
skyldighet som uppstillts i ett beslut som av-
ses 1 18—20 § med vite eller med hot om
tvangsutférande eller hot om avbrytande i en-
lighet med viteslagen. For forfarandets vid-
kommande tillimpas bestdimmelserna i vites-
lagen.

I 3 mom. foreslds en pa gemenskapslag-
stiftningen grundad bestimmelse om att

kommissionen och de 6vriga medlemsstater-
na skall underrittas om tillsynsatgirderna.
Bestimmelsen motsvarar praxis i enlighet
med gillande, tilldimpliga direktiv. Det fore-
slés att en allmén bestimmelse om anmaél-
ningsskyldighet gillande beslut som avses i
18 § 2 mom. tas in i paragrafen. Underrittel-
sens innehall preciseras pa basis av tillamp-
ligt direktiv och den nationella genomf6ran-
deforfattningen.

21 §. Undersékning av produkter och er-
sdttande av kostnader. 1 paragrafen fore-
skrivs om myndighetens rétt att for under-
s6kning av produktens Overensstimmelse
med gillande krav ta prov av en produkt som
forts ut pa marknaden och om ersittande av
uppkomna kostnader. Ministeriet har ritt ta
ett prov av en produkt. Provet kan tas for att
utreda huruvida produkten Gverensstimmer
med géllande krav. Undersokning av produk-
tens Overensstimmelse med géllande krav
innefattar ocksa utvérdering av produktsi-
kerheten i enlighet med 18 § 3 mom. Produk-
ten kan ocksa kopas for genomforande av
undersdkningen. Om det visar sig att det prov
som tagits for undersokning i visentlig ut-
strackning skiljer sig fran foreskrivna krav pa
produkten behdver ministeriet inte ersétta
den. Ersittningsskyldighet foreligger dar-
emot om produktinnehavaren sa kriver i det
fall att produkten visar sig Gverensstimma
med kraven. Erséttningen skall uppga till det
pris som var giangse da provet togs.

Myndigheten kan tvingas att pad egen be-
kostnad skaffa fram en utredning om produk-
tens eventuella Gverensstimmelse med gil-
lande krav genom att utnyttja utomstaende
forsknings- eller provningsanstalter eller
provningslaboratorier. Staten blir ansvarig
for kostnaderna om produkten konstateras
overensstimma med kraven. Om det konsta-
teras att produkten inte 6verensstimmer med
kraven, kan det vara motiverat att kostnader-
na helt eller delvis uppbérs hos den som be-
driver verksamheten. Det foreslas darfor att
ministeriet om produkten inte verensstim-
mer med kraven kan aldgga den som fort ut
produkten pad marknaden att ersitta de rimli-
ga kostnader som undersékningen eller test-
ningen av produkten foranlett staten. Kostna-
derna i enlighet med beslutet far utan sérskild
dom indrivas pa det sétt som bestims i lagen
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om indrivning av skatter och avgifter i ut-
s6kningsvig (367/1961).

I AVDELNINGEN.

Arbetarskyddssamarbete
5 kap. Arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

22 §. Malen for och genomforandet av
samarbetet. 1 paragrafen beskrivs inled-
ningsvis det samarbetsmal som hanfor sig till
lagens allminna innehall. Enligt detta lagrum
med riktgivande tillimpning &r maélet for
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare att frimja vixelverkan mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare och att gora det mojligt
for arbetstagarna att i ett sé tidigt skede som
mojligt delta i och paverka behandlingen av
grenden som giller sdkerheten och hilsan pa
arbetsplatsen.

De foreslagna bestimmelserna giller en-
dast arbete som utfors i arbetsavtalsforhal-
lande eller tjansteforhallande eller annat of-
fentligrittsligt anstillningsforhallande. Utan-
for lagens tillimpningsomrade faller hir i
fraga om detta kapitel elevers och studeran-
des arbete i samband med utbildningen, arbe-
te som utfors av personer som deltar i arbets-
kraftspolitiska atgérder, arbete som utfors av
personer som rehabiliteras och som utfor ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, arbete
som utfors av personer som avtjénar straff,
arbete som utfors av personer som forvaras
pa vardinrittningar, arbete som utférs av dem
som fullgor militdrtjanst och civiltjanst samt
arbete som utfors av personer som frivilligt
deltar i riddningsverksamhet som ankommer
pa avtalsbrandkarer och vilka avses i 4§ i
arbetarskyddslagen.

Vederborande ministerium har med stéd av
forordningen om tillsynen over arbetarskyd-
det betriffande personer, vilka icke star i
tjidnste- eller arbetsavtalsforhallande (324/
1978) faststillt samarbetsforfarandet samt
befogenheterna. Inom forsvarsministeriets
forvaltningsomrade giller ett beslut om valet
av arbetarskyddsfullméktig for beviringar,
kadetter, befattningsofficerselever och vissa
andra grupper samt om arbetarskyddsfull-
maktiges rattigheter och skyldigheter och om
samarbetsforfarandet i Gvrigt. Inom de ovriga

forvaltningsomradena finns inte ldngre sér-
skilda beslut om samarbetet. Det samarbets-
forfarande som foreskrivits genom forord-
ning har inte fungerat och inte heller realise-
rats pa avsett sitt. Férordningen har mist sin
betydelse som grund for samarbetet.

Kapitlets bestimmelser skall inte tillampas
pa samarbete mellan dem som utf6r arbete
utan att vara i tjinste- eller arbetsférhallande
och den som later utfora arbete. Tillrickliga
bestammelser for dessa finns i 17 § i arbetar-
skyddslagen. Vad som i 17 § i arbetarskydds-
lagen bestims om arbetsgivare och arbetsta-
gare, tillimpas pd motsvarande sitt pa ovan
ndmnda parter. Enligt den ndmnda paragra-
fen skall arbetsgivaren och arbetstagarna till-
sammans uppritthélla och forbittra sidkerhe-
ten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren skall en-
ligt 17 § 2 och 3 mom. i tillrdckligt god tid ge
arbetstagarna behovlig information om sa-
dant som paverkar sidkerheten, hilsan och
andra arbetsforhéallanden pa arbetsplatsen
samt om beddmningar och andra utredningar
och planer som géller dessa fragor. Arbetsgi-
varen skall ocksa se till att dessa fragor be-
handlas pa lampligt sétt och i tillrdckligt god
tid mellan arbetsgivaren och arbetstagaren el-
ler foretradare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del samarbeta
med arbetsgivaren och arbetstagarnas fore-
tradare for att mélen enligt denna lag skall
nas. Arbetstagarna har ritt att lagga fram for-
slag om sdkerheten och hélsan pa arbetsplat-
sen och om andra fragor som avses i 2 mom.
for arbetsgivaren och att fa respons pa for-
slagen.

Den som léter utféra arbete och den som
ordnar verksamhet skall i regel ta initiativet
till samarbete samt skapa tillvigagangssitt
for det. Vid behov kan anvisningar om ge-
nomférandet av samarbetet ges enligt for-
valtningsomrade, utan att om saken fore-
skrivs genom lag. Med stod av den allménna
behorighet som hinfor sig till ministeriets
uppgifter kan forvaltningen styras och till-
rackliga interna foreskrifter for forvaltningen
meddelas.

23 §. Rdtt att inga avtal. Syftet med forsla-
get dr att bibehélla den mojlighet som den
géllande lagen ger att komma Gverens om att
arbetarskyddssamarbetet skall ordnas pa ett
sétt som avviker fran lagen. Det nuvarande
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avtalsldget har beskrivits i den allmédnna mo-
tiveringen. [ Overensstimmelse med 8 § 2
mom. i den gillande tillsynslagen bestims att
arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande foreningar 4r avtalsparter. Om avtalets
ovriga riksomfattande arbetsgivarparter be-
stdms i1 dverensstimmelse med 8 § 3 mom. i
tillsynslagen.

I 3 mom. foreslas en bestdmmelse som till
sina utgangspunkter motsvarar bestimmelsen
om lokala avtal i 8 § 4 mom. i tillsynslagen.
Pa arbetsplatsnivd #r det arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullmiktigen eller ndgon annan
av personalen bemyndigad representant som
ingar avtalet. Har inte ndgon representant
valts, ingds avtalet pa arbetstagarsidan direkt
av personalen eller av en personalgrupp. Ge-
nom avtal pa arbetsplatsniva kan man avvika
fran lagens allmidnna samarbetskrav pa ett
sétt som bittre lampar sig for arbetsplatsens
forhéallanden. Avtalet skall for arbetstagarna
trygga atminstone lika stora mojligheter att
inom ramen for samarbetet behandla arbetar-
skyddsfragor som tillimpningen av lagen
skulle erbjuda. Avtalet kan ingas sa att det
géller tills vidare. Den lagstadgade uppsig-
ningstiden, om vilken inte kan avtalas pa néa-
got annat sitt, 4r tvA manader fran uppsig-
ningen. Avtalsparterna kan sjdlvfallet dndra
pa avtalet utan uppsidgning. Avtalet binder
alla de arbetstagare som den representant
som ingick avtalet skall anses foretrdda. Re-
presentationen kan basera sig pa personens
stdllning, praxis eller ndgon annan fullmakt.
De inbordes forhallandena mellan de avtal
som avses i paragrafen paverkas dven av la-
garna gillande arbets- och tjanstekollektiv-
avtal.

24 §. Begrdnsningar i réitten att inga avtal.
I foérsta meningen i paragrafens 1 mom. réik-
nas forst upp de rittigheter som inte kan be-
griansas genom nagot i 23 § avsett avtal. Sa-
dana rittigheter dr arbetarskyddsfullmékti-
gens ritt att fa uppgifter enligt 32 §, arbetar-
skyddsfullméktigens ritt att avbryta farligt
arbete enligt 36 § och uppsidgningsskyddet
for en arbetarskyddsfullmiktig enligt 37 §. I
lagrummet avser begreppet begrinsa att det
genom avtal inte dr mojligt att inskrdnka pa
de rittigheter som foreskrivs i ndmnda lag-
rum. Diremot &dr det mojligt att genom avtal
t.ex. komma Gverens om en mera omfattande

ritt att fa uppgifter dn vad som foreskrivs i
lagen.

Enligt den senare meningen i 1 mom. ar det
inte mojligt att genom ett i 23 § avsett avtal
slopa arbetarskyddsfullmaktigens ritt till ut-
bildning enligt 33 § eller arbetarskyddsfull-
maktigens ritt till befrielse fran sina arbets-
uppgifter enligt 34 § 1 och 3 mom., inte hel-
ler rdtten till erséttning for inkomstbortfall
enligt 35 §. Detta innebér att nimnda lagrum
tryggar fullméktigens grundldggande ratt till
utbildning, befrielse fran arbetet och ersitt-
ning for inkomstbortfall. Dessa grundldggan-
de rittigheter kan inte helt slopas genom i
23 § 1 mom. avsedda avtal. Det dr emellertid
mojligt att med hjélp av sddana avtal begrin-
sa dessa rittigheter exempelvis genom att
man kommer 6verens om vissa forutsittning-
ar for deltagandet i utbildning sdsom man har
gjort i vissa utbildningsavtal. Avsikten med
bestimmelsen dr inte att jaimfort med nuldget
begriansa avtalsritten for de riksomfattande
tjdnste- och arbetskollektivavtalsparterna.

I 2 mom. anges de rittigheter som inte kan
begriansas genom ett i 23 § 3 mom. avsett av-
tal pa arbetsplatsnivd. Sadana rittigheter ar
arbetstagarnas ritt att vilja arbetarskydds-
fullmiktig och vicefullmiktig enligt 29 §
samt rdtten till utbildning for arbetarskydds-
fullméktig och vicefullméktig enligt 33 § 1
mom., arbetarskyddsfullméktigens ritt till
befrielse fran arbetsuppgifterna enligt 34 §,
arbetarskyddsfullmiktigens ritt till ersdttning
for inkomstbortfall enligt 35 §, ritten till be-
frielse fran arbetsuppgifterna och ersittning
for inkomstbortfall for medlemmar i arbetar-
skyddskommission enligt 40 § samt arbetar-
skyddsfullméktigens och arbetarskydds-
kommissionens ritt till arbetsutrymmen en-
ligt 41 §. Aven i detta moment avser begrep-
pet begrdnsa detsamma som i 1 mom. Genom
lokala avtal dr det séledes inte mojligt att in-
skrinka pa de rittigheter som foreskrivs i
nimnda lagrum.

Forteckningarna &r uttommande. Avtalsbe-
stimmelser som strider mot lagrummet &r
ogiltiga. Till sadana delar skall denna lags
bestimmelser om saken tillimpas. Om ord-
nandet av samarbete kan alltid avtalas i en-
lighet med 23 § pa ett sétt som tryggar de
nimnda rittigheterna och &tminstone lika
stora mojligheter for arbetstagarna att inom
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ramen for samarbetet delta i behandlingen av
arbetarskyddsfragor. Avsikten r inte att lag-
forslaget heller eljest skall inverka pa arran-
gemangen enligt gédllande avtal. Om det t.ex.
i ett kollektivavtal hdnvisas till en paragraf i
tillsynslagen som f6reslas bli upphévd, dnd-
rar ikrafttridandet av den nya lagen inte pa
kollektivavtalet utan detta forutsitter ett avtal
mellan avtalsparterna.

25 §. Arbetsplats. 1 denna paragraf definie-
ras begreppet arbetsplats med tanke pa sam-
arbetet. Med arbetsplats avses en med hansyn
till verksamhetens art och omfattning samt
antalet arbetstagare pa verksamhetsstillet el-
ler i verksamhetsenheten och med tanke pa
regionen och verksamheten #dndamaélsenlig
helhet som bildas av ett eller flera verksam-
hetsstillen eller verksamhetsenheter. I para-
grafen nidmns bade verksamhetsenhet och
verksambhetsstille i enlighet med de bendm-
ningar som anvinds pa den privata och den
offentliga sektorn. Avsikten &r att definitio-
nen pa ett omfattande sitt skall ticka sadana
omstidndigheter som géller verksamhetens art
och att samarbetet skall kunna ordnas pa ett
sitt som &r dndamalsenligt for bade arbetsgi-
vare och arbetstagare. Utgdende fran defini-
tionen gors en helhetsbedomning av hur for-
utséttningarna for samarbetet bist kan tryg-
gas.

Begreppet arbetsplats kommer fram i flera
olika punkter vid tillimpningen av bestdm-
melserna om ordnande av samarbete. Detta
inverkar i synnerhet pd det representativa
samarbetet och valet av arbetarskyddsfull-
miktige. Malet ar att vid tillimpningen av
lagen definiera begreppet arbetsplats sa att
parterna i samarbetet har faktiska mojligheter
att skota sina uppgifter. Definitionen inverkar
direkt pa de arbetsplatser dar ett i 23 § avsett
avtal inte har ingétts.

26 §. Arenden som omfattas av samarbetet.
Av den gillande lagen framgér inte tydligt
vilka saker som omfattas av samarbetet. Ar-
betarskyddschefens, arbetarskyddsfullmékti-
gens och arbetarskyddskommissionens upp-
gifter beskrivs for ndrvarande framst genom
forordning.

Forslaget bygger pa tva centrala principer. I
lagen bestéms till att borja med om de mest
centrala fragor som omfattas av samarbetet.
Vidare bestdms i lagen pa vilket sétt dessa

drenden skall behandlas. Den i 1 mom. fore-
slagna foreteckningen ir inte uttommande. A
andra sidan dr det endast sddana fragor som
dr viktiga pa arbetsplatsen som kriver sam-
arbetsforfarande.

Samarbetet omfattar enligt 1 punkten sa-
dant som direkt paverkar en enskild arbetsta-
gares sdkerhet och hilsa samt &ndringar i
fraga ddrom. Andringar avser dven planerade
#ndringar.

Enligt 2 punkten omfattar samarbetet prin-
ciperna for hur risker och oldgenheter pa ar-
betsplatsen utreds och genomférandet i an-
slutning dartill samt omstédndigheter som
framkommit i sddana utredningar och i fore-
tagshélsovardens arbetsplatsutredningar samt
som allmént paverkar arbetstagarnas sékerhet
och hilsa. Med utredning och bedomning av
risker avses verksamhet enligt 10 § i arbetar-
skyddslagen. Enligt den omfattar utredningen
av risker och oldgenheter férutom de fysiska
riskerna dven den psykiska belastningen och
fragor som héanfor sig till arbetsklimatet.

Samarbetet omfattar enligt 3 punkten sada-
na utvecklingsmal och utvecklingsprogram
som hénfor sig till den verksamhet som avser
att uppritthalla arbetsformagan samt andra
utvecklingsmal och utvecklingsprogram som
inverkar pa arbetstagarnas sidkerhet och hail-
sa. Har ingér olika projekt och planer som pa
arbetsplatserna genomfors for att dessa mal
skall uppnas.

Enligt 4 punkten omfattar samarbetet sdda-
na fragor som paverkar arbetstagarnas siker-
het, hilsa och arbetsforméaga och som hénfor
sig till organiseringen och dimensioneringen
av arbetet samt vésentliga #ndringar i fraga
om dessa. Fragor som héanfor sig till organi-
seringen och dimensioneringen av arbetet
omfattas inte av arbetarskyddssamarbetet till
den del som de skall behandlas i ett forfaran-
de enligt lagen om samarbete inom foretag
(725/1978) eller i ndgot annat motsvarande
forfarande. Arenden kan behandlas i arbetar-
skyddssamarbete till den del som exempelvis
en dndring i friga om antalet arbetstagare el-
ler organisationen for arbetstagaren kan or-
saka fysisk eller psykisk belastning som in-
verkar pa hans eller hennes hilsa eller arbets-
formaga.

Enligt 5 punkten omfattar samarbetet t.ex.
genomforande och uppf6ljning av undervis-
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ning, handledning och introduktion for ar-
betstagare enligt arbetarskyddslagen. Mal-
gruppen for den undervisning och handled-
ning som avses i 14 § i arbetarskyddslagen
utgors av alla arbetstagare, inklusive arbets-
tagare i formansstillning.

Enligt 6 punkten omfattar samarbetet sta-
tistiska och andra uppféljande uppgifter som
beskriver sdkerheten och hélsan i arbetet och
som hinfor sig till arbetsmiljon och arbets-
klimatet. Dessa omfattar #ven olycksfall,
risksituationer, vald och hot om vald, yrkes-
sjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar
samt atgirder for férebyggande av motsva-
rande situationer.

Enligt 7 punkten omfattar samarbetet dven
uppfoljning av realiseringen och effekterna
av ovan namnda fragor.

I 2 mom. f6resléas att de drenden som om-
fattas av samarbetet med beaktande av mélen
for samarbetet skall behandlas i tillrackligt
god tid med tanke pa berednings- och plane-
ringsskedet och genomforandet.

Om fragor som omfattas av arbetarskydds-
samarbetet bestdms dven pa andra stéllen i
lagstiftningen. De viktigaste bestimmelserna
med tanke péd arbetarskyddet dr 8 § i lagen
om foretagshilsovard och bestimmelsen om
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet i
9§ i arbetarskyddslagen. Verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet ingar dessutom
enligt lagen om samarbete inom foretag i de
drenden som skall tas upp.

27 §. Behandling av samarbetsdrenden. 1
paragrafen foreslas bestimmelser om i vilken
ordning de fragor som avses i 26 § och som
omfattas av samarbetet skall behandlas pa
arbetsplatsen.

De fragor som enligt 26 § 1 punkten omfat-
tas av samarbetet behandlas mellan arbetsgi-
varen eller en féorman som foretrdder arbets-
givaren och arbetstagaren. Pa arbetstagarens
begiran eller annars vid behov har arbetar-
skyddsfullméktigen rétt att tillsammans med
arbetstagaren eller som foretridare for ho-
nom eller henne delta i behandlingen av
drendet. Aven arbetsgivarsidan kan anse att
arbetarskyddsfullmiktigen bor delta. Vidare
bestims att 6vriga i 26 § avsedda drenden,
vittomfattande drenden och i 26 § 1 mom.
avsedda drenden som allmint giller arbets-
platsen behandlas av arbetarskyddskommis-

sionen eller i ett ersittande samarbetsforfa-
rande. Medlemmar i arbetarskyddskommis-
sionen har ritt lagga fram forslag till drenden
som skall tas upp i detta forfarande och dven
att 1 ovrigt lagga fram forslag for att utveckla
samarbetet. Alla arbetstagare har enligt 18 §
3 mom. i arbetarskyddslagen ritt att ligga
fram forslag om sdkerheten och hilsan pé ar-
betsplatsen och att {4 respons pa forslagen.

I 2mom. bestims om behandlingen av
samarbetsdrenden pa sddana arbetsplatser dér
det inte finns nagon arbetarskyddskommis-
sion. Pa en sadan arbetsplats behandlas sam-
arbetsdrendena i forsta hand med arbetar-
skyddsfullméktigen. Om en arbetarskydds-
fullmiktig inte har valts for arbetsplatsen,
behandlas samarbetsdrendena i tillimpliga
delar mellan arbetsgivare och arbetstagare i
enlighet med 17 § i arbetarskyddslagen.

Har for arbetsplatsen valts en fortroende-
man, en férbindelseman eller ett fértroende-
ombud, foretridder arbetarskyddsfullmiktigen
arbetstagarna endast i angeldgenheter som
giller sdkerhet och hilsa i arbetet. En och
samma person kan utses att foretrida arbets-
tagarna i dessa bada uppgifter. Avsikten med
bestimmelsen dr att styra forfarandet i denna
riktning.

28 §. Samarbetsperson som foretrdder ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren skall utse sin f6-
retrddare for i detta kapitel avsett samarbete
om arbetsgivaren inte sjidlv skoter denna
uppgift. Denna samarbetsperson bendmns ar-
betarskyddschef i 6verensstimmelse med den
nuvarande lagen. Arbetarskyddschefens upp-
gift dr att bistd arbetsgivaren och forméannen
vid anskaffningen av sakkunskap om arbetar-
skyddet samt vid ordnandet av samarbete
med arbetstagarna, foretagshilsovarden, ar-
betarskyddsmyndigheterna och andra expert-
instanser inom arbetarskyddet. Arbetar-
skyddschefen skall pa arbetsplatsen vidta
nddvindiga atgirder for att ordna och upp-
ratthalla samarbetet mellan arbetsgivarna och
arbetstagarna samt verka foér utvecklande av
arbetarskyddssamarbetet.

Med arbetarskyddschef avses en av arbets-
givaren utsedd person vars uppgift ér att fo-
retrida arbetsgivaren i arbetarskyddssamar-
betet med arbetstagarna. Med en i lagforsla-
get avsedd arbetarskyddschef avses saledes
inte en verklig specialsakkunnig inom arbe-
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tarskyddet (safety manager), som finns i flera
arbetsgivarorganisationer. En annan sak r att
samarbetsuppgifterna ibland har delegerats
till en sddan expert. Vanligt dr ocksa att sam-
arbetsuppgifterna har delegerats till en ar-
betsgivarrepresentant som verkar som linje-
forman.

I artikel 7 i ramdirektivet for arbetarskyd-
det finns bestimmelser om sérskilda utsedda
arbetstagare. Dessa bestdmmelser har i Fin-
land genomforts i arbetarskyddslagen. Med
utsedda arbetstagare avses forméan som fore-
trader linjeledningen och som har i uppgift
att i enlighet med sina befogenheter sorja for
arbetarskyddet. Enligt 16 § i arbetarskydds-
lagen skall arbetsgivaren se till att stillfore-
tradaren har tillracklig kompetens och lamp-
lighet for sin uppgift.

Ramdirektivet for arbetarskyddet innehaller
ddremot inte bestimmelser om arbetar-
skyddschefen och ger séledes inte vigledning
ndr det giller kraven pa arbetarskyddsche-
fens utbildning och kompetens. I direktivet
ndmns inte sérskilda arbetsgivarrepresentan-
ter som skoéter samarbetsuppgifter. Med i ar-
tikel 12.3 i ramdirektivet avsedda arbetstaga-
re som sarskilt deltar i skyddet av arbetsta-
garnas sdkerhet eller hilsa avses arbetar-
skyddsfullméktigen eller en sddan vicefull-
miktig som skoter fullmiktigens uppgifter
(RP 33/1999).

Enligt lagforslaget skall arbetarskyddsche-
fen med hénsyn till arbetsplatsens karaktir
och arbetets art samt arbetsplatsens storlek
vara tillrackligt kompetent och ha tillrdackligt
god fortrogenhet med arbetarskyddsbestim-
melserna och férhallandena pa arbetsplatsen
samt i Ovrigt ha de forutsittningar som be-
hovs for att kunna behandla de fragor som
avses 1 26 § samt ordna samarbetet. Arbetar-
skyddschefens behov av utbildning och in-
troduktion i vrigt beror pa individen och ar-
betsplatsen. Fortrogenheten och kompetensen
skall uppritthallas och vid behov komplette-
ras for att malnivan skall nas. Arbetsgivaren
dr ansvarig for arbetarskyddschefens kompe-
tens och handlingar pa samma sétt som i fra-
ga om sina Ovriga foretradare. I praktiken in-
nebir detta att arbetsgivaren dr skyldig att se
till att den person som utses till arbetar-
skyddschef med tanke pa samarbetet har den
kompetens och fortrogenhet som avses i den

foreslagna bestimmelsen. Om s inte &r fallet
ir det arbetsgivarens skyldighet att se till att
arbetarskyddschefen far ldmplig introduktion
eller utbildning. Introduktionen och utbild-
ningen skall omfatta sidan information som
med tanke pa forhallandena pa arbetsplatsen
dr nodvindig om arbetarskyddsbestimmel-
serna, forebyggande verksamhetsmodeller
och sikerhetskontroll som baserar sig pa ut-
virdering av arbetsférhallandena.

29 §. Arbetarskyddsfullmdktic och vice-
fullmdktige. Den foreslagna bestammelsen
motsvarar i sak 10 § 1 mom. i den géllande
tillsynslagen. Det foreslas att paragrafens 2
mom. skall motsvara bestimmelsen i 22 § i
den gillande forordningen angéende skotseln
av fullmiktigens uppgifter da fullméktigen
sdger upp sig fran denna uppgift eller da hans
eller hennes arbetsforhallande upphér.

I paragrafens 3 mom. foreslds en ny be-
stimmelse om skotseln av arbetarskydds-
fullmaktigens uppgifter vid ett tillfalligt hin-
der. Bestimmelsen motsvarar vedertagen
praxis. Om fullmaktigen tillfdlligt pa grund
av ett hinder inte kan skota sina uppgifter,
skoter vicefullméktigen de nddvindiga upp-
gifter som inte kan vénta tills hindret upphor.
Ett tillfilligt hinder kan ocksa avse kortvarig
franvaro exempelvis under semester eller ar-
betsresa. Nodvandiga uppgifter ér t.ex. delta-
gande i en arbetarskyddsinspektion som for-
rittas under tiden for franvaron, undersok-
ning av ett olycksfall, utnyttjande av ritten
att avbryta arbetet eller en annan orsak som
kan jamforas med dessa. Vicefullmiktigen
har did samma ritt som arbetarskyddsfull-
maktigen till de uppgifter och den tidsan-
viandning som skotseln av ifrdgavarande
uppgifter kraver och till ersdttning f6r in-
komstbortfall samt ritt att avbryta farligt ar-
bete i enlighet med 36 §.

I 4 mom. bestdms pa samma sétt somi 7 § i
den gillande forordningen om i vilken ord-
ning vicefullméktige trdder i den ordinarie
arbetarskyddsfullméktigens stélle. [ forsta
hand skéts arbetarskyddsfullméktigens upp-
gifter av den vicefullméktig som vid valet av
vicefullméktige har fatt flest roster. Om sa-
ken kan dock avtalas pa nagot annat sétt i en-
lighet med 23 §.

308. Val av arbetarskyddsfullmdktig och
vicefullmdktige. 1 paragrafen foreslas be-
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stimmelser som till utgangspunkterna mot-
svarar bestimmelserna om forfarandet i1 an-
slutning till valet av fullméktig i 18—21 § i
den gillande tillsynslagen. Arbetarskydds-
fullméktig och vicefullmaktige skall viljas i
ett val som anordnas av arbetstagarna och
som ocksa kan vara ett simjoval. Valet skall
ordnas si att alla arbetstagare pa arbetsplat-
sen kan delta i det och sé att det inte i onddan
stor verksamheten pa arbetsplatsen. Valet
kan genomforas exempelvis genom att erbju-
da en mojlighet till forhandsrostning eller
genom postrostning.

I paragrafens 2 mom. foreslds en ny be-
stimmelse om arbetsgivarens skyldighet att
ge arbetstagarna nodvindig information om
valet av fullméktig. Pa stora arbetsplatser ar
anordnandet av val vedertaget. Arbetstagarna
kdanner till sin rétt att vilja en fullmiktig.
Dessa arbetsplatser far information om valet
fran fackférbunden och Arbetarskyddscentra-
len. P4 smé icke organiserade arbetsplatser
kan det forekomma ovisshet om arbetstagar-
nas rétt att vélja en fullméktig. Da skall ar-
betsgivaren pa lampligt sétt informera sina
arbetstagare om denna rétt. Sma arbetsgivare
har ofta inte heller sjdlva tillrdcklig informa-
tion om saken. Skyldigheten 4r ny for dem.
Dérfor ar det viktigt att arbetarskyddsmyn-
digheterna i tillricklig mén uppmarksammar
detta i sin styrning och radgivningsverksam-
het. 1 &verensstimmelse med den gillande
forordningen skall arbetsgivaren tillhanda-
halla arbetstagarna en forteckning Gver de
arbetstagare som arbetar péd arbetsplatsen och
vid behov en sidrskild forteckning Gver ar-
betstagarna i funktionérsstéllning samt kost-
nadsfritt till arbetstagarnas férfogande stilla
sddana utrymmen som arbetsgivaren forfogar
over och ocksa i Ovrigt agera sa att det ar
mojligt att delta i valet.

I 3 mom. f6reslas en bestimmelse som
motsvarar forordningens 21§ angaende
skyldigheten att skriftligen underritta arbets-
givaren om valresultatet.

I paragrafens 4 mom. bestdms for tydlighe-
tens skull om inspektorens skyldighet att vid-
ta nédvindiga atgéarder om han eller hon upp-
ticker okunskap om rostritten eller anord-
nandet av val. Med nddvéndiga atgérder av-
ses 1 regel inspektorens anvisningar. Anvis-
ningar ges bade till arbetsgivare och arbets-

tagare.

Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestimmelser utfirdas om tidpunkten for
valet av arbetarskyddsfullmiktig och vice-
fullméktige, valbarhet, kandidatnominering,
rostningsforfarande och andra omsténdighe-
ter gillande anordnandet av val.

31 §. Arbetarskyddsfullmdktigens  uppgif-
ter. De foreslagna bestimmelserna om arbe-
tarskyddsfullméktigens uppgifter motsvarar
overlag motsvarande bestammelser i gédllande
tillsynslag och tillsynsférordning. I paragra-
fen foreslas att fullméktigen pa eget initiativ
skall sitta sig in i sddana fradgor som hor till
hans eller hennes uppgifter. Syftet med dnd-
ringen i lagens ordalydelse &r att framhiva
arbetarskyddsfullmaktigens sjalvstandiga
stillning vid skotseln av fullméktigens upp-
gifter. A andra sidan ber¢rs arbetarskydds-
fullméktigen av de forpliktelser som har sin
grund i det egentliga anstillningsforhéllan-
det. Om arbetarskyddsfullméktigens ritt att
fa befrielse fran sina egentliga arbetsuppgif-
ter for skotseln av de uppgifter som avses i
denna paragraf bestdms i 34 §.

32 §. Arbetarskyddsfullmdktigens rdtt att fa
uppgifter. 1 paragrafen foreslas en bestim-
melse som till utgdngspunkterna motsvarar
bestimmelserna om arbetarskyddsfullméakti-
gens ritt att f4 uppgifter i 11 § 1 mom. i den
géllande tillsynslagen. | paragrafens 1 mom.
foreslds med hénsyn till detta ett tilligg an-
gaende fullméktigens ritt att ta del av sadana
for skotseln av uppgifterna nédvandiga hand-
lingar som arbetsgivaren har rorande séker-
het och hélsa i arbetet och som hanfor sig till
arbetsmiljon och arbetsklimatet. Detta hanfor
sig till det dndrade innehéllet i arbetarskydds-
lagen. Dessutom har arbetarskyddsfullmékti-
gen ritt att dven i Ovrigt av arbetsgivaren fa
uppgifter som dr nodvéndiga for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens samarbetsuppgif-
ter. Paragrafens 2 mom. motsvarar det tilldgg
som i samband med revideringen av lagen
om foretagshilsovard gjordes i 11 § 1 mom. i
tillsynslagen. I 3 mom. bestdms att fullmak-
tigen skall ha samma rétt som f6r nirvarande
att i den omfattning som samarbetsuppgiften
forutsitter fa kopior.

33 §. Rditt till utbildning for arbetarskydds-
Sfullmdiktig och vicefullmdktig. Arbetsgivarens
skyldighet att ombesdrja arbetarskyddsfull-
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miktigens utbildning omfattar alla fullmékti-
ge som valts i enlighet med lagen samt de vi-
cefullmaktige som skall skota uppgifterna da
dessa #r forhindrade. Den foreslagna be-
stimmelsen &dr en grundldggande bestimmel-
se om att en arbetarskyddsfullmiktig har
mojlighet att fa vederborlig utbildning. Till
denna del motsvarar den foreslagna bestdm-
melsen 10 a § i tillsynslagen.

I synnerhet i fraga om en ny fullmiktig
som inte tidigare har fatt nadgon utbildning i
arbetarskyddssamarbete dr det viktigt att ut-
bildningsbehovet och utbildningsarrange-
mangen tas upp sé snart som mojligt efter att
han eller hon blivit vald till uppgiften. En
tidsgrins pa tvd ménader, riknat frdn den
tidpunkt da arbetarskyddsfullméktigen blev
vald, foreslas. Arbetsgivaren &r skyldig att se
till att behovet av utbildning tas upp inom
den angivna tiden.

Bestimmelsen giller dven en vicefullmik-
tige som skoter arbetarskyddsfullmiktigens
uppgifter. Vicefullmiktigens behov av ut-
bildning beror pa i vilken utstrickning han
eller hon skoter uppgiften da den ordinarie
arbetarskyddsfullméktigen dr forhindrad.

Utbildningen skall pabérjas sd snart som
mojligt efter att mandatperioden borjat. Den
valda arbetarskyddsfullmiktigens tidigare er-
farenheter och utbildning i arbetarskyddsfra-
gor paverkar utbildningens innehéll och ut-
bildningsbehovet. 1 utbildningen skall inga
information om bestdmmelser och anvisning-
ar samt om andra fradgor som hénfor sig till
skotseln av uppgifterna. Dessa omfattar bl.a.
med tanke pa forhallandena pa arbetsplatsen
nddvindig information om forebyggande ar-
betarskyddsatgédrder och om sadan kontroll
av arbetarskyddet som baserar sig pa utvér-
dering av arbetsforhallandena. Arbetar-
skyddsfullméktigen kan foresla att behovet
av utbildning och utbildningsarrangemangen
skall tas upp i kommissionen.

Vidare foreskrivs att utbildningen skall ske
pa arbetstid om inte ndgot annat har verens-
kommits i enlighet med 23 §. Utbildningen
far inte medfora kostnader eller inkomstbort-
fall for arbetarskyddsfullméktigen eller vice-
fullméktigen. Den utbildning som arbets-
marknadsorganisationerna kommit &verens
om genom behoriga avtal motsvarar de fore-
slagna kraven.

34 §. Arbetarskyddsfullmdktigens  tidsan-
véindning. For att arbetarskyddsfullmiktigen
skall kunna skéta sina samarbetsuppgifter en-
ligt 31 § skall arbetsgivaren enligt 1 mom.
befria arbetarskyddsfullmaktigen fran dennes
regelbundna arbetsuppgifter for en sadan
skilig tid som denne behdver for skotseln av
arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter. Endast
en giltig orsak, exempelvis en bradskande
arbetsuppgift, kan temporirt vara ett hinder
for befrielsen. Vid faststdllandet av den tid
som behovs for skotseln av arbetarskydds-
fullmiktigens uppgifter skall hdnsyn tas till
antalet arbetstagare som han eller hon fore-
trader, arbetsplatsens regionala omfattning,
antalet platser dér arbete utfors och det utfor-
da arbetets art. Aven faktorer som 4r beroen-
de av arbetsarrangemangen och 6vriga sada-
na oldgenheter, risker och belastningar som
det bestims om i arbetarskyddslagen och
som paverkar arbetstagarnas sdkerhet och
hilsa skall beaktas.

I 2 mom. finns en minimibestimmelse om
arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran ar-
betsuppgifterna. I den man det har avtalats
om arbetarskyddsfullméktigens tidsanvénd-
ning genom sédana avtal som avses i lagens
23 § 1 mom., iakttas dessa avtal och be-
stimmelserna i dem. Aven genom de avtal
som ndmns i fortsdttningen dr det mojligt att
komma 6verens om olika fragor med avvi-
kelse fran lagen. Genom ett lokalt avtal kan
man diremot inte inskrinka pa arbetar-
skyddsfullméktigens minimitidsanvindning.
Det ar ocksa mojligt att lokalt komma 6ver-
ens om sadana tidsanvindningsarrangemang
som bittre lampar sig for arbetsplatsen, men
ett sddant arrangemang skall dock for skot-
seln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
trygga atminstone lika stora mojligheter till
tidsanvandning som lagen garanterar.

P4 flera i synnerhet storre arbetsplatser har
arbetstagarna i funktiondrsstillning valt en
egen arbetarskyddsfullméktig och vicefull-
maktige. Det dr dock inte d&ndamaélsenligt att
utvidga bestimmelsen i den foreslagna 34 §
2 mom. sa att den skulle gélla flera arbetar-
skyddsfullméktige pé& samma arbetsplats.
Dirfor har ritten begrénsats till att gélla en-
dast en arbetarskyddsfullméktig pa varje ar-
betsplats. Riitt till en minimibefrielse pa fyra
timmar har enligt bestimmelsen den arbetar-



RP 94/2005 rd 39

skyddsfullmiktig som valts av den grupp ar-
betstagare eller arbetstagare i funktionérs-
stillning betridffande vilken grupp giller att
de oldgenheter eller risker som arbetet med-
for for arbetstagarnas sidkerhet eller hilsa dr
storre. Traditionellt har de som befinner sig i
arbetstagarstéllning i detta avseende ansetts
vara foremal for storre oldgenheter eller ris-
ker. S& &r fallet i synnerhet om denna perso-
nalgrupp ar betydligt storre dn funktionérs-
gruppen. | andra situationer maste saken av-
goras utgidende fran en helhetsbedomning.
Da beaktas de bada personalgruppernas stor-
lek och arten av det arbete som de utfor.

Den befrielse som avses i 1 mom. skall en-
ligt 3 mom. beaktas i arrangemangen géllan-
de arbetarskyddsfullméktigens arbete da hans
eller hennes regelbundna arbetsuppgifter for-
utsitter det. Befrielsen av en arbetarskydds-
fullméktig i arbetstagarstillning fran de re-
gelbundna arbetsuppgifterna genomfors i
praktiken vanligtvis genom att arbetar-
skyddsfullméktigen befrias for en bestimd
tid. Befrielsen innebédr d& att han eller hon
befrias fran sin arbetsavtalsenliga arbetsskyl-
dighet for den angivna tiden. Sina 6vriga ar-
betsuppgifter far fullmiktigen inte forsum-
ma. [ synnerhet for en fullmiktig i funktio-
nérsstillning som arbetar i sakkunniguppgif-
ter dr arbetsuppgifterna ofta sadana att befri-
elsen fran arbetet inte alltid realiseras pa
ovan angivet sétt. Det faktum att sddana per-
soner & mycket bundna av arbetet gor det
ofta svart for dem att komma loss for full-
méktigeuppgifterna. Ocksa i sddana fall skall
arbetsgivaren befria arbetarskyddsfullmakti-
gen fran arbetet sa att det verkligen blir moj-
ligt att skota fullmiktigeuppgifterna. Darfor
ar det viktigt att arbetsgivaren och funktiona-
ren tillsammans utreder och bedémer beho-
vet av och mojligheterna att ordna fullmékti-
gens egentliga arbetsuppgifter sa att det blir
mojligt att skota fullmédktigeuppgifterna. Be-
hovet av sédana arrangemang beror natur-
ligtvis pa behovet av befrielse och befrielsens
langd.

Om arbetarskyddsfullméktigens tidsan-
vdndning har man avtalat ingaende i avtalen
mellan arbetsmarknadsorganisationerna.

35 §. Ersdttning for arbetarskyddsfullmdik-
tigens inkomstbortfall. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar till sina utgdngspunk-

ter 11 § 3 mom. i den gillande tillsynslagen.
Ersittningen skall riknas ut enligt vad arbe-
tarskyddsfullméktigen hade fortjanat i sitt re-
gelbundna arbete under den tid han eller hon
skotte fullméktigens uppgifter. Om att ut-
bildningen inte far medfora kostnader eller
inkomstbortfall bestims i 33 §. Man kan
dock avtala om saken genom arbetsmark-
nadsorganisationernas avtal eller mellan ar-
betsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen.

36 §. Arbetarskyddsfullmdktigens rdtt att
avbryta farligt arbete. Paragrafen giller en
arbetarskyddsfullmiktigs ritt att for de ar-
betstagares del som han eller hon foretrader
avbryta arbete som medfér omedelbar och
allvarlig risk for arbetstagarens liv eller hil-
sa. Skyldigheten for arbetsgivaren att efter att
arbetsgivaren bestdmt att det arbete som
fullméktigen avbrutit skall fortsitta underrét-
ta arbetarskyddsmyndigheten foreslas bli
slopad i den géllande bestimmelsen. Anmal-
ningsskyldigheten har ansetts vara onddig ef-
tersom sddana anmélningar i praktiken inte
har gjorts och eftersom sé&vil arbetsgivaren
som fullmidktigen alltid vid behov kan begéra
att myndigheten skall forrdtta inspektion pa
arbetsplatsen. I Ovrigt motsvarar paragrafen
som sadan den gillande tillsynslagen.

37 §. Arbetarskyddsfullmdktigens uppscig-
ningsskydd. Bestimmelsen angaende skydd
for uppsidgning av en arbetarskyddsfullméik-
tigs arbetsavtal dr densamma som i den gil-
lande lagen. Enligt den giller angaende upp-
sdgning av en arbetarskyddsfullmiktigs ar-
betsavtal pa motsvarande séitt vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen bestims om
uppsdgning av fortroendemans och fortroen-
deombuds arbetsavtal.

38 §. Arbetarskyddskommission. Pa en ar-
betsplats dir minst 20 arbetstagare regelbun-
det arbetar skall inrittas en arbetarskydds-
kommission. I kommissionen &r bade arbets-
givaren och arbetsplatsens arbetstagare och
funktiondrer foretridda. Bestimmelsen om
arbetarskyddskommissionen tillimpas om
det inte i enlighet med 23 § har avtalats pa
nagot annat sitt om ordnandet av sadant
samarbete som ersitter kommissionen.

398. Val av arbetarskyddskommission
samt arbetarskyddskommissionens samman-
sdittning. Paragrafen motsvarar till storsta de-
len 27 § i den géllande tillsynsforordningen.
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Dessutom foreslas att arbetarskyddsfullmék-
tige alltid d&r medlemmar i arbetarskydds-
kommissionen. Saledes #r det beroende pa
arbetarskyddskommissionens storlek och an-
talet arbetarskyddsfullmaktige mojligt att 6v-
riga foretrddare for arbetstagarna eller funk-
tiondrerna inte véljs. Fran arbetsgivarsidan
ingér i kommissionen arbetsgivaren sjilv el-
ler en sadan foretrddare for arbetsgivaren
vars uppgifter omfattar beredningen av de
drenden som skall tas upp i kommissionen.
Med foretrdadare avses i praktiken en person
inom linjeorganisationen som har det kun-
nande och de mojligheter att paverka som
behovs for behandlingen och avgorandet av
drendet. Arbetsgivaren eller en foretridare
for arbetsgivaren dr ordférande om inte nagot
annat 6verenskoms. Ocksa arbetarskyddsche-
fen har ritt att delta i kommissionens sam-
mantrdden dven om han eller hon inte &r
medlem.

Andra medlemmar i arbetarskyddskommis-
sionen som foretrdder arbetstagare och ar-
betstagare i funktionirsstéllning 4n arbetar-
skyddsfullmdktige och vicefullmiktige viljs
genom ett val 1 fraga om vilket i tillimpliga
delar iakttas vad som i 30 § har foreslagits
gilla i friga om val av arbetarskyddsfullmék-
tige. Genom forordning av statsradet kan vid
behov utfirdas ndrmare bestimmelser.

40 §. Tidsanvdindningen for arbetarskydds-
kommissionens medlemmar samt den erscitt-
ning som betalas till dem. Om ritten for de
medlemmar i arbetarskyddskommissionen
som foretrdder arbetstagarna att for skoétseln
av nodvindiga uppgifter rérande arbetar-
skyddet fa befrielse fran de regelbundna ar-
betsuppgifterna och om deras ritt att fa er-
sittning for det inkomstbortfall som foran-
letts av skotseln av sddana uppgifter samt er-
séttning for uppgifter som utforts utanfor ar-
betstid samt for arbetarskyddskommissionens
moten giller i tillampliga delar vad som fore-
slas angdende en arbetarskyddsfullmiktigs
motsvarande rittigheter.

41 §. Arbetsutrymmen for arbetarskydds-
fullmdktig  och arbetarskyddskommission.
Enligt paragrafen skall arbetsgivaren av de
utrymmen han disponerar utan erséttning an-
visa plats for arbetarskyddsfullmiktigen och
arbetarskyddskommissionen for uppbevaring
av handlingar som hinfor sig till skétseln av

deras uppgifter liksom for ordnande av mdj-
lighet att bekanta sig med dessa handlingar
och fér moten som dr nodvindiga for skot-
seln av uppgifterna.

Arbetarskyddsfullméktigen har ocksa ratt
att anvidnda sadana vanliga kontorstillbehor
och medier som allmint anvinds pa arbets-
platsen i den omfattning som arbetarskydds-
fullméktigens uppgifter forutsitter och enligt
vad som i enlighet med 23 § avtalas om an-
vindningen av dem. Med denna utrustning
avses t.ex. datorer, telefaxapparater och tele-
foner som finns tillgédngliga pa arbetsplatsen,
men arbetsgivaren blir inte pad denna grund
skyldig att skaffa dessa apparater.

42 §. Gemensam arbetarskyddsfullmdktig.
Den foreslagna paragrafen motsvarar be-
stimmelsen i 10 § 2 mom. i den géllande till-
synslagen, dér det bestdims om rétten att vilja
en gemensam arbetarskyddsfullméktig for
arbetstagare som #r anstillda hos olika ar-
betsgivare men som arbetar pd samma ar-
betsplats. Enligt motiveringen till bestam-
melsen har det ansetts vara dndamalsenligt
att for arbetstagare som #r anstéllda hos olika
arbetsgivare men som arbetar pd samma ar-
betsplats reservera en mojlighet att kunna
vilja en gemensam arbetarskyddsfullmiktig
for att foretrdda dem vid i lagen avsett sam-
arbete med samtliga arbetsgivare samt i for-
hallande till arbetarskyddsmyndigheterna
inom sadana branscher dér arbetsférhallan-
dena ofta dr kortvariga och dir det ofta pa
samma arbetsplats arbetar arbetstagare som
ar anstdllda hos olika arbetsgivare. Avsikten
med den foreslagna bestimmelsen &r inte att
dndra pa gillande rittsldge.

43 §. Tystnadsplikt. 1 den foreslagna para-
grafen avses med tystnadsplikt i friga om
personer som deltar i samarbete detsamma
som i 5§ i den gillande tillsynslagen. Ett i
detta kapitel avsett samarbetsuppdrag kan
skotas atminstone av arbetarskyddsfullmak-
tigen, arbetarskyddschefen eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen.  Genom en
overenskommelse enligt den foreslagna 23 §
kan man avtala om att ocksa andra personer
kan skoéta samarbetsuppgifter. Samarbets-
uppgifter kan beroende pé situationen skotas
av ocksa andra personer. Mélet med be-
stimmelsen ar att dven konfidentiella dren-
den skall kunna behandlas inom samarbets-
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forfarandet. Forteckningen 6ver séddant som
skall hemlighéllas foreslas bli kompletterad
med fragor som ansluter till foretagssikerhet
och individers personliga integritet. Forteck-
ningen &r inte utttmmande. Aven andra mot-
svarande konfidentiella angeldgenheter om-
fattas av tystnadsplikten. For brott mot denna
bestimmelse foreslas inte nadgon straffpafoljd
i denna lag. Ett eventuellt straff doms ut med
stod av den Ovriga lagstiftningen i enlighet
med vad som foreslas i 51 §.

III AVDELNINGEN.

Andringssdokande, anmélnings-

skyldighet, straffbestimmelser

och sirskilda bestimmelser
6 kap. Rittsskyddsmedel

44 §. Sokande av dndring i beslut av arbe-
tarskyddsmyndigheten. 1 paragrafens 1 mom.
bestims om besvérsritten i friga om beslut
som arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byré fattat med stéd av 15 § och 16 § 1 mom.
I ett beslut soks #ndring hos den forvalt-
ningsdomstol inom vars omrade arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra #r belé-
gen. Om forvaltningsdomstolarnas domkret-
sar bestdms i statsradets beslut om forvalt-
ningsdomstolarnas domkretsar (490/1999).
Det foreslas att forutsittningarna for att fa
soka dndring férenhetligas sa att de faststills
i enlighet med forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Over forvaltningsdomstolens be-
slut kan besvir i enlighet med 9 § i forvalt-
ningsprocesslagen anféras hos hogsta for-
valtningsdomstolen. Over ett i 4 kap. i lag-
forslaget avsett beslut som social- och hélso-
vardsministeriet fattat i ett produktsikerhets-
drende anfors besvir direkt hos hogsta for-
valtningsdomstolen. Anforandet av besvir
hos hogsta forvaltningsdomstolen forutsitter
inte ldngre besvirstillstand. 1 enlighet med
6 § i forvaltningsprocesslagen kan besvir an-
foras av den som beslutet avser eller vars
ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av
beslutet. I Overensstimmelse med 18§
3 mom. i den géllande tillsynslagen foreslas
att besviarsdrenden skall behandlas i bréads-
kande ordning i domstol.
12 mom. foreslas att arbetarskyddsfullmik-

tigen skall ha ritt att s6ka dndring i arbetar-

skyddsbyrans beslut. Avsikten med bestim-
melsen &r att precisera den besvirsritt som
baserar sig péa arbetarskyddsfullméktigens
stdllning.  Arbetarskyddsfullméktigens be-
svarsratt géller endast sddana beslut genom
vilka arbetarskyddsbyran har beviljat till-
stand till undantag fran de krav som utfirdats
for att skydda arbetstagarna. Dessutom fore-
slas att arbetarskyddsbyran skall fa ritt att
hos hogsta forvaltningsdomstolen anfora be-
sviar over forvaltningsdomstolens beslut om
forvaltningsdomstolen har dndrat pa ett be-
slut av arbetarskyddsbyran. Malet med be-
stimmelsen &r att sdkerstdlla att den tillsyn
som arbetarskyddsmyndigheten utévar ar en-
hetlig och rittsdker.

I 3 mom. bestdms i analogi med den gil-
lande tillsynslagen om forbud mot att soka
dndring i temporirt beslut. En uppmaning av
en inspektor, ett temporért anvindningsfor-
bud eller andra atgirder &r inte besvirsgilla
beslut. Med tanke pa rittssdkerheten ricker
det att dndring i ett beslut av forvaltnings-
domstolen som endast giller verkstélligheten
s6ks 1 samband med huvudsaken.

I paragrafens 4 mom. foreslds en héanvis-
ningsbestimmelse som motsvarar 18 § 4
mom. i den gillande tillsynslagen.

45 §. Anmdrkning. 1 paragrafen bestims
om det anmirkningsférfarande som hanfor
sig till den praktiska tillsynsverksamheten.
Foremalet for en sddan anmirkning som av-
ses 1 forslaget dr arbetarskyddsdistriktets ar-
betarskyddsbyras eller en inspektors ageran-
de i tillsynsverksamheten. Avsikten med an-
miérkningen &r att inom en bestdmd tid fora
drendet till arbetarskyddsbyran fér ny prov-
ning. En anmirkning kan goras av arbetsgi-
varen, den berorda arbetstagaren eller en ar-
betarskyddsfullmiktig som foretrider de per-
soner vars rattigheter eller skyldigheter det &r
fraga om. Exempelvis bristfdlliga eller dver-
dimensionerade inspektionsétgirder kan vara
foremal for en ny inspektion. Ett sddant for-
farande minskar behovet av férvaltningskla-
gan och extraordindrt dndringssékande. Ett
svar pa anmirkningen skall ges s& fort som
mojligt efter att drendet har utretts. Ett beslut
som fattats till foljd av en anmérkning &r inte
ett besvirsgillt beslut.
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7 kap. Anmilningar for tillsynen éver

arbetarskyddet

46 §. Anmdlan om olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom. 1 39 § i lagen om olycksfalls-
forsdkring (608/1948) forpliktas arbetsgiva-
ren att till polisen anmila olycksfall i arbetet
som lett till doden eller svéar skada och med
anledning av vilka polisen skall verkstilla
undersokning. Anmélan giller &ven motsva-
rande olycksfallsliknande yrkessjukdomar. I
paragrafens 1 mom. foreslas en bestimmelse
som motsvarar 22 § 1 mom. i den gillande
tillsynslagen angéende arbetsgivarens skyl-
dighet att géra anmélan om saken dven till
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra.
Sadana skador som med stor sannolikhet blir
bestdende och forsvirar normala funktioner
anses vanligtvis vara svéra.

I 2mom. f6reslas en bestimmelse som
motsvarar 22 § 2 mom. i den gillande till-
synslagen angaende en likares skyldighet att
for tillsynen anmila yrkessjukdomar och
andra yrkesrelaterade sjukdomar till arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra.

I 3mom. f6reslés en bestimmelse som
motsvarar 22 § 3 mom. i tillsynslagen anga-
ende arbetarskyddsbyrans skyldighet att utan
hinder av sekretessbestimmelserna sidnda
uppgifterna till institutet for arbetshygien for
inforande 1 registret Over arbetsrelaterade
sjukdomar. Bestdammelsen om institutets for
arbetshygien ritt att behandla personuppgif-
ter och fora register over arbetsrelaterade
sjukdomar flyttas till lagen om institutets for
arbetshygien verksamhet och finansiering
(159/1978), dir bestimmelsen ldmpar sig
bittre 4n i den foreslagna lagen. Négon sér-
skild bestdammelsehidnvisning angédende mini-
steriets ritt att av en arbetarskyddsbyra for
exempelvis styrningen av tillsynen och be-
redningen av lagar och andra forfattningar fa
information om misstdnkta yrkessjukdomar
och arbetsrelaterade sjukdomar behovs inte.
De uppgifter som ministeriet behéver omfat-
tar varken personuppgifter eller andra kénsli-
ga uppgifter.

I 4 mom. f6reslas en bestimmelse som be-
myndigar statsradet att utfirda narmare be-
stimmelser. Ndrmare bestdmmelser kan ut-
fardas exempelvis om formuldret for anmi-
lan samt om elektroniska anmélningar.

47 §. Lamnande av uppgifter om samar-
betspersoner. 1 paragrafens 1 mom. foreslas i
enlighet med 30 § i lagforslaget att de som
forrdttar valet av arbetarskyddsfullmiktig
och vicefullmiktige omedelbart skriftligen
skall underritta arbetsgivaren om valresulta-
tet. Arbetsgivaren &r skyldig att till personre-
gistret for arbetarskyddet meddela namn pa
och kontaktuppgifter till arbetarskyddsche-
fen, arbetarskyddsfullméktigen och vicefull-
méktige samt medlemmarna i arbetarskydds-
kommissionen eller i ett motsvarande organ.
Bestdmmelser om personregistret for arbetar-
skyddet finns i lagen om personregistret for
arbetarskyddet (1039/2001). Anmilan gors
till Arbetarskyddscentralen. Ar arbetsgivaren
ett ministerium, ett statligt dmbetsverk, en
statlig inréttning eller ett statligt affarsverk
gors anmélan emellertid till Statskontoret.

48 §. Skyldighet att gora forhandsanmdlan.
I paragrafens 1 mom. foreslas for privata ar-
betskraftsbyraer en skyldighet att meddela
arbetarskyddsmyndigheten om att verksam-
het har inletts, vilken skyldighet till utgangs-
punkterna motsvarar 21 a§ i tillsynslagen.
Bestimmelsen giller den vars huvudsakliga
verksamhet &r att tillhandahalla privat ar-
betskraftsservice. Med privat arbetskraftsser-
vice avses i 4 kap. 8 § 1 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) ar-
betsformedlingstjanster och uthyrning av ar-
betskraft som dr oberoende av arbetskrafts-
myndigheterna och som tillhandahalls av fy-
siska eller juridiska personer samt annan ser-
vice i anslutning till sokande av arbete. An-
mélningsskyldigheten giller d&ven privata ar-
betsformedlingar som #r verksamma fran ut-
landet. Pa sa sétt okar likstidlldheten i fraga
om foretagen och 6vervakningen av foretag
som dr verksamma fran utlandet kan effekti-
veras. Om straff for forsummelse av anmil-
ningsskyldigheten bestims i 51 § 2 mom.

1 6 § i statsradets beslut om sikerheten vid
byggnadsarbeten (629/1994) foreskrivs for
den som i huvudsak genomfor byggprojektet
en skyldighet att till vederborande arbetar-
skyddsmyndighet ldmna in en férhandsanma-
lan om en arbetsplats, dess varaktighet och
den ansvariga personen. En motsvarande be-
stimmelse finns 1 7 § i statsradets beslut om
asbestarbete (1380/1994), som forpliktar ar-
betsgivaren att anmila att verksamhet som
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innebdr exponering for asbest inleds. Enligt
17 § i statsradets beslut (1155/1993) om
skydd for arbetstagare mot risker vid expone-
ring for biologiska agenser i arbetet skall en
anmaélan goras till arbetarskyddsmyndigheten
nér farliga biologiska agenser anvinds forsta
gangen. Dessa anmilningsskyldigheter base-
rar sig pa ifragavarande direktiv av radet.
Statsradsbesluten har givits med st6d av den
tidigare gillande lagen om skydd i arbetet. |
statsradets beslut om asbestarbete (886/1987)
och statsradets beslut om arbetsmiljon pa far-
tyg (417/1981), vilka givits med stod av den
tidigare gillande lagen om skydd i skeppsar-
bete, bestims ocksd om anmélningar som
hinfor sig till inledande av verksamhet. I den
gillande arbetarskyddslagen finns inte be-
stimmelser om anmilan om inledande av
verksamhet. Da det dr fraga om anmélningar
som hanfor sig till tillsynsforfarandet i fraga
om arbetarskyddet, ldampar sig bestimmel-
serna bittre i den foreslagna lagen 4n i arbe-
tarskyddslagen. Darfor foreslas i 2 mom. en
bestimmelse om anmélan om inledande av
verksamhet.

Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestdimmelser utfirdas om arbete och
verksamhet som skall anmélas. Avsikten &r
att omfattningen av anméilningsskyldigheten
anges i ovan ndmnda statsradsbeslut. Vid be-
hov kan genom forordning foreskrivas om
nir anmélan senast skall géras samt om vilka
uppgifter angaende forfarandet anmélan skall
innehéalla. Bestimmelser om forfarandet kan
ocksa meddelas angiende den i 1 mom. f6re-
skrivna anmilan.

8 kap. Anmiélningar till andra
myndigheter samt
straffbestimmelser

49 §. Anmdlan till andra myndigheter. Ar-
betarskyddsmyndigheten kan i samband med
sin tillsynsuppgift pa arbetsplatsen fa kinne-
dom om ett missforhallande eller en bristfil-
lighet i fraga om vilken tillsynen ankommer
pa ndgon annan myndighet.

For att sdkerstélla informationsutbytet fore-
slas att det i paragrafen tas in en bestimmelse
som motsvarar 15§ i tillsynsforordningen
angdende anmilan av ett missforhallande
som uppticks i friga om produktsikerheten

till den behoriga myndigheten, som i allmén-
het dr miljoskyddsmyndigheten eller pro-
dukttillsynscentralen.

50 §. Anmdlan av brottmal och behandling
av anmdlan. 1 paragrafens 1 mom. foreslas
en bestammelse som i fraga om utgangs-
punkterna motsvarar 24 § i den géllande till-
synslagen angdende arbetarskyddsmyndighe-
tens skyldighet att anmaéla ett brott for forun-
dersokning. En anmilan skall enligt 1 mom.
goras om det finns sannolika skl att befara
att nagon har begatt en girning som #r straff-
bar enligt den Overvakade lagen eller enligt
47 kap. i strafflagen, med undantag for olov-
ligt anlitande av utldndsk arbetskraft som det
bestdms om i 47 kap. 6 a § i strafflagen. Gér-
ningar som enligt 47 kap. i strafflagen &r
straffbara dr vidare arbetarskyddsbrott, ar-
betstidsbrott, diskriminering i arbetslivet,
krankning av arbetstagarrepresentants réttig-
heter, krinkning av arbetstagares organisa-
tionsfrihet och arbetsférmedlingsbrott. Av de
lagar som arbetarskyddsmyndigheten utdvar
tillsyn over finns det straffbestimmelser i
bl.a. arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, se-
mesterlagen och arbetarskyddslagen. Anma-
lan gors till polisen. Enligt den géllande be-
stimmelsen gors anmilan till allménna akla-
garen, men i praktiken har flera arbetar-
skyddsbyraer kommit 6verens med aklagaren
om att anmélan kan goras direkt till polisen.

Den fo6reslagna paragrafens 2 mom. mot-
svarar 24 § 2 mom. i tillsynslagen. Som ett
tilligg foreslas att dklagaren skall vara skyl-
dig att med avseende pa atalsprévningen in-
hamta ett utlatande av arbetarskyddsmyndig-
heten. Utlatandet skall inhdmtas innan &kla-
garen fattar beslut om att vicka eller lata bli
att vicka atal. En motsvarande bestimmelse
ingick i 50 § i den upphivda lagen om skydd
i arbetet (299/1958). Ett utlatande okar bety-
delsen av arbetarskyddsmyndighetens sak-
kunskap i fraga om aklagarens prévning. Det
allmédnna malet for det foreslagna horandet
av arbetarskyddsmyndigheten 4r att man
skall ha tillracklig sakkunskap om arbetar-
skyddet i alla skeden av forfarandet. Ritten
att yttra sig vid den muntliga domstolsfor-
handlingen inbegriper en mojlighet att stilla
fragor till parterna och vittnena. Arbetar-
skyddsmyndigheten skall opartiskt fora fram
synpunkter som héanfor sig till undersdkning-
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en av drendet och till arbetarskyddet, bade
sddant som talar f6r och emot den atalade.

Utanfor det forfarande som foreslas i para-
grafen ldmnas i 6verensstimmelse med den
gillande tillsynslagen s&dant i utldnningsla-
gen avsett anlitande av utldndsk arbetskraft
utan tillstind som avses i 47 kap. 6a§ i
strafflagen.

51 §. Straffbestimmelser. Det foreslas att
paragrafen skall innehalla straffbestimmelser
som till sina utgangspunkter motsvarar den
gillande tillsynslagen. Paragrafens 1 mom.
motsvarar i sak 25 § 1 mom. och paragrafens
2 mom. motsvarar i sak 26 § 1 mom.

En verksamhetsidkare, arbetsgivare eller
representant for denne som forsummat sin
skyldighet att anmadla ett olycksfall i arbetet
eller en yrkessjukdom enligt 48 § i lagforsla-
get skall for arbetarskyddsforeseelse domas
till boéter. For forsummelse av skyldigheten
att géra anmilan om att privat arbetskrafts-
service eller annan verksamhet inletts skall
pd motsvarande sitt domas till straff. Om
krankning av en arbetarskyddsfullmiktigs
rittigheter bestdms i 47 kap. 4 § i strafflagen.
Forslaget motsvarar i tillampliga delar 25 § 3
mom. i tillsynslagen.

9 kap. Sérskilda bestimmelser

52 §. Handrdickning. 1 paragrafen fore-
skrivs om den handrdckning som polisen ger
till arbetarskyddsmyndigheten. Handréck-
ning kan begiras for all foreslagen tillsyns-
verksamhet, i det fall att handridckningen &r
nodviandig for genomforandet av tillsynen.
Mojligheten till handrackning omfattar dven
anlitad sakkunnigverksamhet. Handrédckning
kan begiras dven for verkstillandet av
tvangsmedel eller anviandningsférbud.

53 §. Framldggning. 1 paragrafen foreslas
en bestimmelse som motsvarar bestimmel-
sen i 28 § i tillsynslagen om att lagen samt
ovriga arbetarskyddsuppgifter skall ldggas
fram pé arbetsplatsen.

54 §. Tillsyn. 1 1 mom. foreslas for tydlig-
hetens skull en bestimmelse om tillsynen
over bestimmelserna i 5 och 7 kap. Bestdm-
melsen giller det forfarande i den foreslagna
lagen som de som inte omfattas av arbetar-
skyddsmyndigheten dr skyldiga att iaktta.

I 2 mom. foreslas att arbetarskyddsmyn-

digheterna skall utdva tillsyn 6ver i denna lag
avsett arbetarskyddssamarbete endast pa de
arbetsplatser dér det inte har avtalats om
samarbetet i enlighet med 23 § 1 och 2 mom.
Pa en arbetsplats som organiserat sig iakttas
vid tillsynen 6ver att avtalet foljs och vid av-
gorandet av sadana oklarheter som féranleds
av avtalet ett forfarande som man kommit
overens om mellan parterna eller som f6re-
skrivits genom nagon annan lag &n den som
foreslas har.

10 kap.  Ikrafttridandebestimmelser

55 §. lkrafitridande. Lagen foreslas trada i
kraft s& snart som mojligt efter det att den har
antagits och blivit stadfdst. Malet &r att at-
minstone 5 kap. om arbetarskyddssamarbete
skall kunna tillimpas vid valet av samarbets-
personer for den mandatperiod som borjar
den 1 januari 2006.

Tillsynslagen foreslas bli upphivd, dock sa
att dess 2 a och 20 a § forblir i kraft tills de
upphédvs sérskilt. Samtidigt forblir forord-
ningen om godkdnnande av kontrollorgan
inom arbetarskyddet (18/2000) i kraft tills
vidare. Bestimmelserna hanfor sig till en ut-
redning angdende godkidnnande av och beho-
righetskrav for kontrollorgan som &r under
arbete i social- och hilsovardsministeriet. D&
tillsynslagen trader i kraft upphédvs emellertid
forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och forordningen om tillsynen &ver arbe-
tarskyddet betriffande personer, vilka icke
stdr 1 tjinste- eller arbetsavtalsférhallande,
vilka forordningar givits med stod av till-
synslagen.

1.2. Lag om idndring av 12 § i lagen om
vissa tekniska anordningars 6verens-
stimmelse med gillande krav

Enligt 12 § 1 mom. i lagen om vissa tek-
niska anordningars Overensstimmelse med
gillande krav (1016/2004) utdvar arbetar-
skyddsmyndigheterna tillsyn over efterlev-
naden av lagen i enlighet med vad som fore-
skrivs i lagen om tillsynen Gver arbetarskyd-
det och om sokande av &ndring i arbetar-
skyddsdrenden (131/1973)”. Héanvisningsbe-
stimmelsen &ndras s& att den hénvisar till
den foreslagna lagen om tillsynen &ver arbe-
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tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen.

1.3. Lag om fdndring av 14 § i lagen om
atgirder for inskrinkande av
tobaksrokning

Enligt 14 § 5 mom. i lagen om atgérder for
inskrinkande av tobaksrékning (693/1976)
overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att de
bestimmelser som det hénvisas till i lagen
iakttas, “enligt vad om detta bestdms i lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om s6-
kande av andring i arbetarskyddsirenden
(131/1973)”. Hénvisningsbestdmmelsen 4dnd-
ras sa att den hénvisar till den féreslagna la-
gen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

1.4. Lagom idndring av 11 kap. 5 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice

Enligt 11 kap. 5 § 2 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) dver-
vakas fullgérandet av ovan ndmnda skyldig-
het att lamna upplysningar och iakttagandet
av forbuden enligt 4 kap. 2 och 8 § av arbe-
tarskyddsmyndigheterna, enligt vad som be-
stams i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om sokande av #ndring i arbetar-
skyddsédrenden (131/1973). Om skyldigheten
att lamna uppgifter bestdims i 5 § 1 mom. En-
ligt momentet skall arbetskraftsmyndigheter-
na tillsammans med arbetarskyddsmyndighe-
terna for frimjande av samarbetet med privat
arbetskraftsservice folja utvecklingen av den
privata arbetskraftsservicen. [ detta syfte
skall av dem som tillhandahaller servicen el-
ler av sammanslutningar som foretrader dem
regelbundet begéras sddana uppgifter om den
privata arbetskraftsservicen som de som till-
handahaller privat arbetskraftsservice &r
skyldiga att lamna. I 4 kap. 2 § bestims om
forbud att ta ut avgifter for arbetsférmedling
och i 8 § om tillampning av lagen pé privat
arbetskraftsservice. | paragrafens 2 mom. be-
stams att vid privat arbetskraftsservice skall
iakttas de forbud mot att ta ut avgifter for ar-
betsformedling som avses 1 2 § samt den
jamlikhet som avses i 2 kap. 3 § 1 mom., och
minderérig arbetskraft far inte erbjudas for
arbeten dir anstéllning &r forbjuden enligt la-

gen om unga arbetstagare (998/1993).

Arbetarskyddsmyndigheten har inte utovat
tillsyn Over arbetskraftsmyndighetens verk-
samhet och avsikten &r inte att den skall gora
det, utan arbetarskyddsmyndigheten skall ut-
ova tillsyn over tillimpningen av lagen pa
sadana tillhandahallare av privat arbetskrafts-
service som dr oberoende av arbetskrafts-
myndigheten. Dérfor foreslas att hénvis-
ningsbestimmelsen i 11 kap. 5 § 2 mom.
gndras sa att den forutom till 6vervakningen
av tillgangen till uppgifter endast hianvisar till
4 kap. 8 §, ddr det bestims om privat arbets-
kraftsservice och tillimpningen av lagen pa
den. Laghénvisningen i bestimmelsen dndras
sd att den hénvisar till den foreslagna lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Vid
iakttagandet av bestimmelserna iakttas i till-
lampliga delar de tillsynsatgérder som dér f6-
reslds for arbetarskyddsmyndigheten. Ut-
gangspunkten #r meddelandet av #ndamaéls-
enliga anvisningar. Vid behov kan man an-
vinda sig av strangare atgdrder och atalsan-
mélningar.

1.5. Lagom indring av 64 d § i lagen om
olycksfallsforsikring

Enligt 64 d § 1 mom. 2 punkten i lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) har Olycks-
fallsforsakringsanstalternas Forbund rétt att
till Institutet for arbetshygien lamna ut i
tredje meningen i 22 § 2 mom. i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékan-
de av dndring 1 arbetarskyddsdrenden
(131/1973)” namnda uppgifter for registret
Over arbetsrelaterade sjukdomar. Hénvis-
ningsbestimmelsen dndras s& att den hinvi-
sar till 46 § 2 mom. i den foreslagna lagen
om dndring av 2 a § i lagen om institutets for
arbetshygien verksamhet och finansiering,
dér det bestims om dessa uppgifter.

1.6. Lag om fdndring av 86 §
i utlinningslagen

Enligt 86§ 4 mom. i utlinningslagen
(301/2004) overvakar arbetarskyddsmyndig-
heten att forpliktelserna enligt 73 § 2 och 4
mom. uppfylls ”pé det sétt som bestdms i la-
gen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
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s6kande av #ndring i arbetarskyddsidrenden
(131/1973)”. Hanvisningsbestimmelsen &nd-
ras sa att den hénvisar till den foreslagna la-
gen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

1.7. Lagom indring av 11 § i lagen
om likabehandling

Enligt 11 § 1 mom. i lagen om likabehand-
ling (21/2004) 6vervakar arbetarskyddsmyn-
digheterna att lagen f6ljs ”pa det sitt som be-
stams i lagen om tillsynen &ver arbetarskyd-
det och om sokande av éndring i arbetar-
skyddsdrenden”. Hinvisningsbestimmelsen
dndras sa att dir hinvisas till den foreslagna
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

1.8. Lag om idndring av lagen
om foretagshilsovard

Hénvisningarna i 8 § 2 mom., 18 § 1 mom.
2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. i lagen om
foretagshdlsovard (1383/2001) till lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékan-
de av dndring i arbetarskyddsédrenden (131/
1973) gillande behandlingen av foretagshil-
sovardens innehall pé arbetsplatsen, arbetar-
skyddsmyndighetens tillsyn och ldmnandet
av uppgifter med tanke pa tillsynen édndras sa
att de pa motsvarande sitt hianvisar till den
foreslagna lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen.

1.9. Lagom indring av 2 a §ilagen
om institutets for arbetshygien
verksamhet och finansiering

Institutet for arbetshygien for ett register
over arbetsrelaterade sjukdomar. Registerfo-
ringen och registrets datainnehall baserar sig
pa 22 § i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om sokande av @ndring i arbe-
tarskyddsédrenden. Enligt den &4r en ldkare
skyldig att anmila misstankar om arbetsrela-
terade sjukdomar till arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyrd som skall sinda uppgif-
terna vidare till institutet for arbetshygien for
inférande i registret. Det foreslas att be-
stimmelsen om registerforing &verfors till

lagen om institutets for arbetshygien verk-
samhet och finansiering (159/1978). Det fo-
reslas att registrets datainnehall samtidigt
skall preciseras. Inga dndringar gors i fraga
om uppritthallandet av registret och forfa-
randet. Om en ldkares skyldighet att till arbe-
tarskyddsmyndigheten gora en anmilan om
yrkessjukdomar eller andra sjukliga tillstand
som beror pa arbetet och om arbetarskydds-
myndighetens skyldighet att leverera uppgif-
terna till det register 6ver arbetsrelaterade
sjukdomar som institutet for arbetshygien
for, bestims pa samma sétt som for nirva-
rande i 46 § i den foreslagna lagen om tillsy-
nen &ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Det foreslas att den nuvarande sista me-
ningen i 2 a § 1 mom. i lagen om institutets
for arbetshygien verksamhet och finansiering
flyttas till slutet av 2 mom. som i komplette-
rad form blir ett nytt 3 mom. Det foreslés att
ett nytt 2 a § 2 mom. tas in i lagen, dir det pa
samma sitt som i 22 § i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om s6kande av dnd-
ring i arbetarskyddsdrenden bestims om re-
gistrets datainnehall och om grunderna for
registerféringen. I registret Gver arbetsrelate-
rade sjukdomar infor institutet for arbetshy-
gien de uppgifter som institutet fatt fran arbe-
tarskyddsmyndigheten: den  insjuknades
namn, personbeteckning, kon, yrke samt
dessutom uppgifter om arbetsgivaren och ar-
betsplatsen (arbetsgivare, bransch, arbets-
platsens ort) samt uppgifter om exponering-
ens art och liangd (agenserna, dvs. upphoven
till yrkessjukdomen, exponeringstiden per
agens) samt uppgifter om sjukdomens art,
konstaterandet av den, den oldgenhet som
sjukomen orsakar och forsdkringsanstaltens
namn (diagnoserna, aldern vid insjuknandet,
sjukledighetens ldngd, tidpunkten och platsen
for konstaterandet av sjukdomen, invalidi-
tetsgraden, forsikringsanstalten) samt det
tekniska registreringsnumret, registrerings-
aret och killan for registreringen. Om arbe-
tarskyddsmyndighetens utlimnande av upp-
gifter bestims i 46 § i den foreslagna lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Den
bestimmelse om registrets datainnehall som
foreslagits i momentet motsvarar till ut-
gangspunkterna den ndmnda bestimmelsen.
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Dessutom omfattar den de uppgifter som fés
fran andra myndigheter 4n arbetarskydds-
myndigheterna.

Det foreslas att registrets datainnehall pre-
ciseras i momentet till den del uppgifterna
fas med stod av 64 d § 1 mom. i lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) och med
stod av 22 § 3 mom. i lagen om olycksfalls-
forsdkring for lantbruksforetagare (1026/
1981). Med stod av dessa erhaller institutet
for arbetshygien foljande uppgifter for info-
rande 1 registret over arbetsrelaterade sjuk-
domar: den insjuknades namn, personbeteck-
ning, kon, yrke samt dessutom uppgifter om
arbetsgivaren och arbetsplatsen (arbetsgivare,
bransch, arbetsplatsens ort) samt uppgifter
om exponeringens art och langd (agenserna,
dvs. upphoven till yrkessjukdomen, expone-
ringstiden per agens) samt uppgifter om
sjukdomens art, konstaterandet av den, den
oldgenhet som sjukomen orsakar och forsik-
ringsanstaltens erséttningsbeslut (diagnoser-
na, aldern vid insjuknandet, sjukledighetens
langd, tidpunkten for konstaterandet av sjuk-
domen och antalet ganger sjukdomen har
konstaterats, platsen dér sjukdomen konstate-
rats, invaliditetsgraden, invaliditetsklassen,
forsakringsanstalten, registreringsnumret, be-
slutet om att ersittning skall betalas, ersitt-
ningsslaget) samt uppgifter om dodsfall som
foranletts av yrkessjukdom samt det tekniska
registreringsnumret, registreringsdret och
kallan for registreringen.

Dessutom foreslas att i bestimmelsen skall
ingd motsvarande hinvisningar som for nér-
varande till de ovan angivna bestimmelser pa
basis av vilka institutet for arbetshygien &r
berittigat att fa uppgifter for registret Gver
arbetsrelaterade sjukdomar.

Institutets for arbetshygien foreslagna re-
gister 6ver arbetsrelaterade sjukdomar mot-
svarar bittre dn tidigare de skyldigheter som
Internationella arbetsorganisationen ILO och
Europeiska gemenskapen uppstillt i fraga om
registrering och anmélning av olycksfall i ar-
betet och yrkessjukdomar.

1.10. Lag om upphivande av 51 § 2 mom.
i arbetarskyddslagen

I 51 § 1 mom. i arbetarskyddslagen be-
stims om skyldigheten for den arbetsgivare

som utdvar den huvudsakliga bestimmande-
ritten att ha hand om arbetsgivarnas samar-
bete i fridga om skotseln av de fragor som fo-
reskrivs dir. Enligt 2 mom. finns bestdimmel-
ser om inledandet av samarbete i situationer
som avses i 1 mom. 19 § 2 mom. i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékan-
de av dndring i arbetarskyddsdrenden. 1 9 § 2
mom. som det hénvisas till bestdms till denna
del att huvudentreprendren eller en arbetsgi-
vare i motsvarande stéllning skall vidta 1amp-
liga atgirder i syfte att ordna samarbetet. Na-
gon motsvarande bestimmelse ingér inte i
den foreslagna lagen om tillsynen Gver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen. Till foljd av detta och pa
grund av att bestimmelsen ocksa i 6vrigt en-
dast har varit informativ foreslas att den upp-
hivs.
1.11. Lag om upphiivande av 47 kap.
6 § 2 mom. i strafflagen

Enligt 47 kap. 6 § 2 mom. i strafflagen (39/
1889) doms ocksd den for arbetsférmed-
lingsbrott som i strid med en arbetarskydds-
myndighets forbud fortsdtter att hyra ut ar-
betskraft till utlandet eller offentligt annonse-
ra om detta. Arbetarskyddsmyndighetens be-
horighet att meddela forbud baserar sig pa 21
a § i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om sékande av #dndring i arbetarskydds-
drenden. | den foreslagna lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen ingar inte nigon
behorighet att meddela forbud. Dérfor fore-
slas att 47 kap. 6 § 2 mom. i strafflagen upp-
hivs.

1.12. Lag om upphivande av 3 § 3 mom. i
lagen om arbetarskyddsforvaltningen

Social- och hilsovardsministeriet kan med
stod av 3 § 2 mom. i lagen om arbetarskydds-
forvaltningen (16/1993) overfora tillsynen
over nagon riksomfattande bransch eller na-
gon uppgift som en viss arbetarskyddsbyra
skott pa ett eller flera arbetarskyddsdistrikts
arbetarskyddsbyra. Ministeriebeslutet skall
enligt 3 mom., i enlighet med vad som be-
stdms i statsradets forordning om ministeri-
ernas och andra myndigheters féreskriftssam-
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lingar (259/2000), utan dréjsmal publiceras i
den foreskriftssamling som justitieministeriet
med stod av 1 § i lagen om ministeriernas
och andra statliga myndigheters foreskrifts-
samlingar (189/2000) svarar for.

Enligt momentet skall beslutet publiceras i
den foreskriftssamling som justitieministeriet
svarar for. Social- och hélsovardsministeriet
har emellertid en egen i 1 § i ovan nimnda
lag avsedd foreskriftssamling. Det &r dnda-
malsenligt att beslutet publiceras i denna f6-
reskriftssamling och endast delges i det in-
formationsndt som justitieministeriet upp-
ratthaller. Det beslut som social- och hilso-
vardsministeriet givit med stéd av 3 § 2
mom. i forvaltningslagen dr en i 3 § i lagen
om ministeriernas och andra statliga myn-
digheters foreskriftssamlingar avsedd for-
pliktande allmén regel som dven utan en ut-
trycklig bestimmelse skall publiceras i mini-
steriets foreskriftssamling och pé ovan angi-
vet sitt inforas i ett datanit sé att det 4r gratis
tillgingligt for allménheten. Beslutet giller
forutom arbetarskyddsmyndigheten dven de
Overvakade arbetsplatserna och forpliktar de
personer som aldggs av den lagstiftning som
arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn
over. Om ministeriets behorighet att meddela
beslut har darfor uttryckligen foreskrivits i
lag. Saledes kan 3 § 3 mom. i lagen om arbe-
tarskyddsférvaltningen upphdvas som obe-
hovligt.

2. Ikrafttridande

Lagarna avses trida i kraft s& snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfista.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Den centrala metoden for arbetsplatstillsy-
nen dr inspektioner pa arbetsplatserna. Ge-
nom den foreslagna lagen bestdms foérutom
om vanliga arbetsplatsinspektioner dven om
inspektioner i utrymmen som omfattas den i
10 § i grundlagen avsedda hemfriden (skydd
for privatlivet). Med stéd av 10 § 3 mom. i
grundlagen kan dock genom lag bestimmas
om atgirder som ingriper i hemfriden och
som ir nddvindiga for att de grundlidggande

fri- och réttigheterna skall kunna tryggas el-
ler for att brott skall kunna utredas. Till de
grundldggande fri- och rittigheterna hor en-
ligt 7 § i grundlagen &dven allas ritt till liv och
personlig frihet. Dessutom skall det allménna
enligt 18 § i grundlagen uttryckligen soérja for
skyddet av arbetskraften. Dessa grundlagsbe-
stimmelser berittigar saledes att genom lag
bestimma om sadana nddvindiga tillsynsat-
girder inom_arbetarskyddet som ingriper i
hemfriden. Aven i konvention nr 81 och
ramdirektivet for arbetarskyddet forutsitts
tillsyn och befogenheter for myndigheterna i
fraga om allt arbete, utan undantag f6r arbete
i hemmet. Eftersom bestdmmelserna i grund-
lagen & ena sidan é&ldgger det allménna att
sorja for arbetarskyddet och internationella
avtal och gemenskapslagstiftningen & andra
sidan forutsitter det, kan de foreslagna be-
stimmelserna anses vara nodviandiga for ge-
nomforandet av tillsynen i anslutning till ar-
betarskyddet och siledes std i samklang med
grundlagen.

Arbete som arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn inkluderar och som omfattas av hem-
friden &r bl.a. i 5 § i arbetarskyddslagen av-
sett arbete som en arbetstagare enligt avtal
utfor hemma eller pa ndgot annat stille som
han eller hon sjilv véljer, i arbetsgivarens
hem eller pa arbetsgivarens anvisning i na-
gon annan persons hem eller under forhal-
landen i anslutning dértill. Det f6reslas att in-
spektionsverksamheten genom en uttrycklig
bestimmelse i 9 § utvidgas sa att den berér
hemfriden. Inspektion kan forrdttas i utrym-
men som omfattas av hemfriden om det finns
grundad anledning att misstinka att arbetet
eller arbetsforhallandena medfor risk for ar-
betstagarens liv eller vésentlig oldgenhet el-
ler risk for hans eller hennes hélsa och tillsy-
nen inte i tillracklig man kan genomforas
utan inspektion. Detta forfarande tryggar
skyddet av liv och personlig trygghet enligt 7
§ i grundlagen samt den i 18 § i grundlagen
foreskrivna skyldigheten for det allménna att
sorja for skyddet av arbetskraften.

Den foreslagna lagen innehaller bestim-
melser om vissa tvangsmedel som star till ar-
betarskyddsmyndighetens forfogande. Med
stod av 80 § 2 mom. i grundlagen kan dven
andra myndigheter genom lag bemyndigas
att utfarda rattsnormer i bestdmda fragor, om
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det med hinsyn till féremalet for regleringen
finns sérskilda skl och regleringens betydel-
se i sak inte kraver att den sker genom lag el-
ler forordning. Tillimpningsomradet for ett
sadant bemyndigande skall vara exakt av-
gréansat.

Enligt lagen om arbetarskyddsforvaltning
ar det arbetarskyddsforvaltningens uppgift att
under ledning av social- och hélsovardsmini-
steriet skota den regionala handledningen av
och tillsynen over arbetarskyddet. Arbetar-
skyddsforvaltningen skall enligt konventio-
nen utfoéra sina inspektionsuppgifter obero-
ende av regeringsbyten och ovidkommande
utomstéende paverkningar. Om detta bestdms
ilagens 2 § 2 mom.

De foreslagna tvangsmedlen ingar i den
gillande tillsynslagen. Anvéndningsforbud
och ovriga administrativa tvangsmedel har
tillimpats inom arbetarskyddsforvaltningen
sedan ingangen av 1974. Aven i tillsynen
over produktsikerheten kan administrativa
tvangsmedel anvindas, genom vilka man
strivar efter att forhindra att produkter som
strider mot kraven far tilltrdde till och fore-
kommer pa marknaden. I detaljmotiveringen
till regeringen proposition om dndring av till-
synslagen (RP 113/1992 rd) konstateras att
gven om tvangsmedlen inte har definierats i
gemenskapslagstiftningen, skall de enligt di-
rektiven vara sa effektiva att man vid behov
skall kunna hindra att produkter som strider
mot kraven slédpps ut pa marknaden. Den na-
tionella marknadsévervakningen och atgir-
der foranledda av denna har verkningar inom
hela EES. Marknadsévervakningen skall vara
nationellt koordinerad och atgéirderna i och

resultaten av marknadsGvervakningen vara
6ppna och alltsd kunna tillimpas i de 6vriga
staterna inom EES. Aven i enlighet med 67 §
i forvaltningslagen kan en myndighet forena
ett forbud eller ett aldaggande med hot eller
tvangsmedel enligt vad som foreskrivs sér-
skilt.

I lagforslagets 46 § ingar bestimmelserna i
tillsynslagens nuvarande 22 § om lidkares
skyldighet att till arbetarskyddsdistriktets ar-
betarskyddsbyrda anméla misstdankt yrkes-
sjukdom eller arbetsrelaterad sjukdom. Arbe-
tarskyddsbyran sédnder uppgifterna vidare till
Institutet for arbetshygien for inforande i re-
gistret over arbetsrelaterade sjukdomar. En-
ligt grundlagens 10 § utfirdas nidrmare be-
stimmelser om skydd for personuppgifter
genom lag. Vid behandling av personuppgif-
ter iakttas bestimmelserna i personuppgifts-
lagen (523/1999). Tillsynslagens bestimmel-
ser om Institutets for arbetshygien ritt att
fora register over arbetsrelaterade sjukdomar
och behandla personuppgifter i anslutning till
dessa overfors till 2 och 2 a § i lagen om in-
stitutets for arbetshygien verksamhet och fi-
nansiering (159/1978), dir de lampar sig
bittre.

Med stod av vad som anférts ovan kan for-
slagen anses vara nodviandiga med tanke pa
tillsynen oOver arbetarskyddet och saledes
Overensstimma med grundlagen, varfor lag-
forslaget kan behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
I AVDELNINGEN

Allminna bestimmelser och
myndighetstillsyn

1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Lagens tillimpning och syfte

I denna lag bestdims om forfarandet nér ar-
betarskyddsmyndigheten ut6var tillsyn Gver
efterlevnaden av bestimmelserna om arbetar-
skydd samt om arbetarskyddssamarbetet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare pa arbets-
platsen.

Vad som i 2 och 3 kap. bestdims om arbets-
givare och arbetsplats tillimpas i tillimpliga
delar pa Ovriga aktorer som arbetarskydds-
myndigheten utdvar tillsyn over.

Syftet med denna lag &r att sikerstilla ef-
terlevnaden av bestdmmelserna om arbetar-
skydd samt att med hjidlp av myndighetstill-
syn over arbetarskyddet samt samarbete mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare forbéttra
arbetsmiljon och arbetsforhallandena.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetarskyddsmyndighet den arbetar-
skyddsbyra i arbetarskyddsdistriktet som
verkar som en distriktsmyndighet som &r un-
derstdlld social- och hélsovardsministeriet

(ministeriet); enligt 4 kap. angaende tillsynen
over produktsikerheten och det forfarande
som ansluter dértill 4&r dven ministeriet arbe-
tarskyddsmyndighet,

2) inspektor den som star i tjansteforhal-
lande till arbetarskyddsmyndigheten, med
befogenhet att utfora i denna lag avsedda till-
syns- och inspektionsuppgifter, samt

3) produkt maskin, redskap, personlig
skyddsutrustning eller ndgon annan teknisk
anordning eller nadgot annat tekniskt féremal
samt kemikalie eller en sddan anordning eller
ett sidant féremal som innehéller kemikalie.

2 kap.

Arbetarskyddsmyndighetens och
inspektorens befogenheter och skyldigheter

38
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten inspekterar ar-
betsplatser och andra tillsynsobjekt samt vid-
tar andra atgirder som forutsétts i lagstift-
ningen. Vid verkstillandet av tillsynen skall
arbetarskyddsmyndigheten frimja samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Pa arbetarskyddsmyndighetens tillsyns-
verksambhet tillampas forvaltningslagen (434/
2003) och lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (621/1999), om inte nagot
annat bestdms nedan. Om arbetarskyddsfor-
valtningen och om arbetarskyddsmyndighe-
tens dvriga uppgifter bestdms sérskilt.
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43§

Rditt att erhalla upplysningar och
forrdtta inspektioner

For verkstillande av tillsynen har arbetar-
skyddsmyndigheten och inspektdren ritt att i
den omfattning som tillsynen forutsitter

1) fa tilltrdde till platser diar arbete utfors
eller dér det finns motiverat skél att formoda
att arbete utfors, till 6vriga utrymmen som
arbetsgivaren, enligt de lagar som omfattas
av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn, &r
skyldig att Gverlata i arbetstagarnas anvind-
ning samt till platser diar produkter som &r
avsedda att sldppas ut pad marknaden eller
overlatas for att anvindas, tillverkas, forvaras
eller forevisas,

2) av arbetsgivaren till paseende fa de
handlingar som denne, enligt de foreskrifter
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn, skall gora upp eller forvara samt att
av arbetsgivaren fa 6vrig utredning over sa-
dant som arbetsgivaren i enlighet med de 6-
reskrifter som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn skall gora upp, forvara
eller inneha i ndgon annan &n skriftlig form,

3) samtala med personer som arbetar pa en
ovan i 1 punkten avsedd plats, eller med and-
ra som befinner sig dér, antingen pa tuman-
hand eller i ndrvaro av vittnen, och att av
dem fa for uppdraget nédvandiga uppgifter
samt sadana handlingar som forutsitts av
dem i de bestimmelser som omfattas av ar-
betarskyddsmyndighetens tillsyn,

4) av arbetsgivaren fa redogorelse dven for
andra dn i1 2 punkten avsedda av arbetsgiva-
ren gjorda utredningar som hinfor sig till ar-
betet, arbetsmiljon eller arbetsklimatet och
som paverkar arbetstagarnas sdkerhet och
hilsa samt for andra vidsentliga planer som
paverkar arbetsplatsens konstruktioner, ar-
bets- och produktionsmetoder samt arbetsta-
garnas sdkerhet och hélsa i 6vrigt,

5) av arbetsgivaren till paseende fa det mel-
lan arbetsgivaren och den som producerar f6-
retagshilsovardstjinster ingangna avtalet om
ordnande av foretagshdlsovard eller arbetsgi-
varens beskrivning av foretagshilsovard som
han sjélv har ordnat och verksamhetsplanen
for foretagshdlsovarden samt arbetsplatsut-
redningen och nagon annan for tillsynen

nddvindig redogorelse for foretagshilsovar-
dens verksamhet,

6) efter att ddrom ha meddelat arbetsgiva-
ren med tanke pa en sirskild utredning eller
undersokning ta prov av en ravara eller ett
material som anvinds pa arbetsplatsen eller
av en produkt som tillverkats dir eller an-
vinds dér; for provet skall betalas ersdttning
enligt gidngse pris, om dess virde inte &r
ringa,

7) pa arbetsplatsen utfora arbetshygieniska
miétningar och med arbetsgivarens tillstand
eller av en med beaktande av tillsynen grun-
dad anledning fotografera dar,

8) av arbetsgivaren for tillsynen f& ocksa
andra nodviandiga uppgifter samt kopior av
de handlingar som ndmns i denna paragraf.

P& begiran skall inspektoren med hjdlp av
ett av arbetarskyddsmyndigheten utfirdat in-
tyg visa att han eller hon har befogenhet att
forrétta inspektionen.

58§
Forrdttande av arbetarskyddsinspektion

Arbetarskyddsinspektioner skall forrittas
sa ofta och sa effektivt som det med tanke pa
en effektiv tillsyn dr nodvéndigt.

Sadana arbetsplatser dir visentlig risk for
liv eller hilsa foreligger skall overvakas sir-
skilt effektivt. Vid behov skall inspektioner
forréttas vid alla de tider pa dygnet da arbete
utfors.

En inspektion eller nagon annan sadan till-
synsatgiard som dr nodviandig for att utreda
saken skall utan drojsmal genomforas da en
anmélan har ldmnats till arbetarskyddsmyn-
digheten vid misstanke om att man pa ar-
betsplatsen brutit mot de bestimmelser som
omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas
tillsyn eller da arbetsgivaren, arbetarskydds-
fullméktigen,  arbetarskyddskommissionen
eller motsvarande samarbetsorgan begir det,
om uppgifterna i begédran eller anmilan ger
anledning dartill.

6§
Undersdkning av olycksfall

Da arbetarskyddsmyndigheten fatt kénne-
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dom om ett i 46 § avsett olycksfall i arbetet
skall undersokning av olycksfallet forrittas i
bradskande ordning. Utredningen skall klar-
lagga hindelseforloppet och orsakerna till
olycksfallet i arbetet samt mojligheterna att
forhindra att liknande olycksfall intraffar pa
nytt.

78
Anmdlan om och ndrvaro vid inspektion

Arbetsgivaren skall pa férhand underrittas
om en inspektion och tidpunkten for den, om
inte nigot annat foljer av 8 §. Angéende in-
spektionen skall arbetsgivaren underritta ar-
betarskyddsfullméktigen eller, om nagon ar-
betarskyddsfullméktige inte finns, pa 1dmp-
ligt sdtt ge information pé arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i man av mgjlighet se
till att arbetarskyddsfullméktigen 4r nirva-
rande vid inspektionen. Om arbetarskydds-
fullméktigen inte dr ndrvarande vid inspek-
tionen skall arbetsgivaren for inspektéren
uppge orsaken till franvaron.

Arbetsgivaren och dennes foretradare, ar-
betarskyddsfullmiktigen och 6vriga arbetsta-
gare som saken giller har ritt att vara nérva-
rande vid inspektionen samt att under inspek-
tionen framfora sin uppfattning och stélla
fragor samt fa information om inspektionen
och om de fortsatta atgérderna i anslutning
till den. Pa begéran skall inspektéren samtala
pa tumanhand med dessa personer antingen
pa arbetsplatsen eller vid behov pa nagon an-
nan plats angéende séddana fragor som giller
dem och som dr foremal for tillsynen. I de
fall da inspektionens art eller omfattning for-
utsitter det, kan inspektdren begrinsa antalet
personer som deltar i inspektionen eller fore-
sl att antalet deltagare utokas.

8§
Oanmadld inspektion

En inspektion kan i de fall da detta &r nod-
viandigt med tanke pa tillsynen forréttas utan
forhandsanmalan enligt 7 § 1 mom. Inspekto-
ren skall da vid ankomsten till arbetsplatsen i
man av mdojlighet underritta arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullméktigen om saken, el-
ler, om nagon arbetarskyddsfullméktig inte
finns, pa lampligt sétt ge information pa ar-
betsplatsen.

Inspektionen kan paborjas utan anmélan
enligt 1 mom. om att en inspektor anlénder
till arbetsplatsen i fall anmilan kan dventyra
uppnaendet av malen for inspektionen. I sa
fall skall inspektoren senast da inspektionen
avslutas om mojligt underritta arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullmiktigen om inspek-
tionen och samtidigt ge dessa tillfille att
framfora sina uppfattningar med anledning
av de omstidndigheter som dr foremal for in-
spektionen och de iakttagelser som gjorts vid
inspektionen. Har inspektéren inte tréffat
dessa personer under inspektionen eller da
inspektionen slutforts skall de pa lampligt
sétt underrittas om inspektionen.

98§

Inspektion i utrymmen som omfattas
av hemfriden

I utrymmen som omfattas av hemfriden
kan en inspektion, forutom pé invénarens
egen begiran, forrdttas om det finns grundad
anledning att misstdnka att arbetet eller ar-
betsforhéallandena i ett sidant utrymme med-
for risker for arbetstagarens liv eller vasentli-
ga oldgenheter eller risker for hans eller hen-
nes hélsa och tillsynen inte kan genomforas i
tillracklig utstrickning pa nagot annat sitt.
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10 §
Hemlighdallande av uppgifter om anmdilare

Har till arbetarskyddsmyndigheten gjorts
anméilan om bristfilligheter eller missforhal-
landen i fraga om sdkerheten eller hilsan pa
en arbetsplats eller om annat missténkt brott
mot de bestimmelser som omfattas av tillsy-
nen, skall anméilarens identitet och det fak-
tum att tillsynsatgiarden vidtagits till f6ljd av
anméilan hemlighéllas. Anmaélarens identitet
far dock yppas om det &r nddvindigt med
tanke pé tillsynen och anmélaren har gett sitt
samtycke dartill.

Ovan i 1 mom. avsedda uppgifter kan utan
anmélarens samtycke ges till &klagar- eller
polismyndigheterna for utredning av brott.

113§
Inspektionsberdittelse

Inspektoren skall utan dréjsmal géra upp
en skriftlig inspektionsberittelse 6ver inspek-
tionen. Av inspektionsberittelsen skall fram-
gé inspektionens forlopp och inspektorens
viktigaste iakttagelser. Dessutom skall den
innehélla i 13 § avsedda anvisningar och
uppmaningar samt en redogorelse for bety-
delsen av dessa anvisningar och uppmaning-
ar och om eventuella fortsatta atgédrder. En
uppmaning kan dven ges i en separat hand-
ling.

Inspektoren kan vid behov i inspektionsbe-
réttelsen eller pa nagot annat sétt ge rad som
innehaller rekommendationer i syfte att frim-
ja arbetarskyddet.

Inspektionsberittelsen skall delges arbets-
givaren och arbetarskyddsfullméktigen. Om
det inte finns nagon arbetarskyddsfullmaktig
pa arbetsplatsen, skall arbetsgivaren pa lamp-
ligt sétt delge inspektionsberittelsen pa ar-
betsplatsen.

12§
Anlitande av sakkunniga
Arbetarskyddsmyndigheten kan anlita en

utomstaende sakkunnig for att utreda en med
tanke pa tillsynen betydelsefull omstéindig-

het. Den sakkunnige har i 4 § avsedda rittig-
heter i den omfattning som utredningen for-
utsdtter och enligt vad som anges i den indi-
vidualiserade fullmakt som arbetarskydds-
myndigheten utfirdat fér den sakkunnige for
varje enskilt fall. Den sakkunnige har dock
inte ritt att utfora sitt uppdrag pa etti 9 § av-
sett stille forutom tillsammans med en in-
spektor.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa ldmp-
ligt sétt delge arbetsgivaren och arbetar-
skyddsfullméktigen de viktigaste iakttagel-
serna som den sakkunnige gjort. Finns inte
nagon arbetarskyddsfullmaéktig, skall arbets-
givaren pa arbetsplatsen pa lampligt sétt del-
ge de viktigaste iakttagelserna.

Vad som i forvaltningslagen och lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet be-
stims om myndigheter géller dven sakkunni-
ga nidr de bitrider arbetarskyddsmyndig-
heten.

3 kap.
Utévande av befogenheter
13§

Meddelande av anvisningar
och uppmaningar

Om arbetsgivaren inte iakttar de skyldighe-
ter som giller arbetsgivaren enligt de be-
stimmelser som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn, skall inspektoren ge
arbetsgivaren en skriftlig anvisning om att
undanrgja eller rétta till de forhallanden som
strider mot bestdmmelserna.

Om de risker eller oldgenheter som foljer
av forhallanden som strider mot bestimmel-
serna dr storre &n obetydliga i de fall som av-
ses 1 3 mom., skall inspektoren i stillet for en
anvisning ge en skriftlig uppmaning att un-
danrgja eller rdtta till de forhéllanden som
strider mot bestimmelserna. Om arbetsgiva-
ren inte iakttar den i 1 mom. avsedda anvis-
ningen kan inspektoren likasd ge en skriftlig
uppmaning.

En uppmaning kan meddelas angéende

1) en omsténdighet som hénfor sig till ar-
betsmiljon och arbetsklimatet och som inver-
kar pa arbetstagarnas sékerhet och hilsa,
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2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokf6ringsskyldighet,

3) utgivande av i arbetsavtalslagen eller i
annan lag som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn avsedd loneutrikning
eller dér avsett arbetsintyg,

4) ordnande av foretagshilsovard,

5) 6vervakning av privat arbetskraftsser-
vice, eller

6) skyldigheter enligt denna lag.

I anvisningar och uppmaningar skall de till-
lampliga bestimmelserna samt de brister som
observerats i iakttagandet av dem specifice-
ras. | uppmaningen skall dessutom anges den
tidsfrist inom vilken arbetsgivaren skall se
till att forhallandena motsvarar bestimmel-
serna, om detta inte genast 4r mojligt.

14 §

Forande av drenden till
arbetarskyddsmyndigheten

Inspektoren skall kontrollera huruvida ar-
betsgivaren har iakttagit den i 13 § 2 mom.
avsedda uppmaningen inom utsatt tid. Har
nodvindiga atgirder inte vidtagits, skall in-
spektoren utan drojsmal fora drendet till ar-
betarskyddsmyndigheten.

Observerar inspektoren att anvisningen el-
ler uppmaningen uppenbarligen inte leder till
att de forhéllanden som strider mot bestdm-
melserna rittas till eller undanrgjs, eller tal
saken inte drojsmal, kan inspektéren fora
drendet till arbetarskyddsmyndigheten utan
att ge anvisningar eller uppmaningar.

15§
Arbetarskyddsmyndighetens beslut

Arbetarskyddsmyndigheten kan aldgga ar-
betsgivaren att inom den tidsfrist som myn-
digheten forelagt ritta till eller undanréja
forhallanden som strider mot bestimmelser-
na. Da tidsfristen forelaggs skall den tidigare
tidsfrist som utsatts i uppmaningen beaktas.

Arbetarskyddsmyndigheten kan forena en
skyldighet som alagts i ett beslut enligt 1
mom. med vite eller med hot om tvangsutfo-
rande eller hot om avbrytande i enlighet med
viteslagen (1113/1990).

Arbetarskyddsmyndigheten kan i sitt beslut
bestimma att beslutet skall f6ljas trots att
#ndring har sokts.

16 §

Anvindningsforbud och temporcdirt
anvdndningsforbud

Om en brist eller ett missforhéllande pa ar-
betsplatsen medfor fara for arbetstagarnas liv
eller hilsa, kan arbetarskyddsmyndigheten
forbjuda anvidndningen av sddana maskiner,
arbetsredskap eller andra tekniska anord-
ningar, produkter eller arbetsmetoder eller att
sadant arbete fortgar som medfor en risk tills
de lagstridiga forhéllandena har rattats till el-
ler undanrdjts. Arbetarskyddsmyndigheten
kan forena ovan nimnda anvéndningsférbud
med vite i enlighet med viteslagen.

En inspektor kan genast meddela ett i
1 mom. avsett temporirt anvindningsforbud
om det finns en omedelbar risk for liv eller
hilsa. Ett temporirt anviandningsforbud skall
iakttas genast. Inspektoren skall utan drojs-
mal fora drendet till arbetarskyddsmyndig-
heten.

17§
Behandling av drenden

Innan beslut fattas skall arbetarskydds-
myndigheten, utéver vad som i forvaltnings-
lagen bestims om hoérande av part, ge arbe-
tarskyddsfullmaktigen tillfdlle att bli hord.
Beslutet skall ocksa avgiftsfritt delges arbe-
tarskyddsfullméktigen. Ett drende enligt 15
och 16 § skall behandlas i bradskande ord-

ning.
4 kap.
Tillsyn 6ver produktsikerheten
18§
Forbud mot dverlatelse av produkter
Har arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-

byra vid tillsynen observerat att en produkt
som ir avsedd for marknaden eller att anvén-
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das inte 6verensstimmer med kraven eller i
Ovrigt dr dgnad att medfora risk for ménni-
skor eller egendom, skall arbetarskyddsbyran
till behovliga delar 6verfora drendet till mi-
nisteriet.

Ministeriet kan forbjuda att en produkt
slapps ut pa4 marknaden eller Gverlats for att
anvéindas innan den uppfyller kraven. I stéllet
for forbud kan ministeriet utfirda begrins-
ningar eller stilla villkor for att en produkt
skall fa sldppas ut pd marknaden eller 6verla-
tas for att anvdndas. Om det finns grundad
anledning att misstdnka att en produkt inte
overensstimmer med kraven, kan ministeriet
forbjuda att produkten sldapps ut pa markna-
den eller overlats for att anvindas tills det
konstaterats att produkten 6verensstimmer
med kraven.

Trots att en produkt har sldppts ut pd mark-
naden eller overlatits for anvindas pa beho-
rigt sdtt, kan ministeriet meddela ett forbud
enligt 2 mom. eller uppstilla begrinsningar
eller villkor for att produkten skall fa sldappas
ut pa marknaden eller Gverlatas for att an-
viandas, om produkten #r dgnad att dventyra
sdkerheten for ménniskor eller egendom.

Kan en produkt dé den tagits i bruk medfo-
ra omedelbar risk for arbetstagarnas sikerhet
eller hilsa, kan inspektéren temporirt med-
dela ett i 2 eller 3 mom. avsett férbud. In-
spektoren skall overfoéra drendet till arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra som for
drendet till ministeriet. Inspektoren, arbetar-
skyddsbyran och ministeriet skall behandla
drendet i bradskande ordning.

19 §

Aterkallande frén marknaden och
tagande ur bruk

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18 §
alagga en tillverkare, importor eller forséljare
av en produkt eller ndgon annan som sléppt
ut produkten pa marknaden eller 6verlatit den
for att anvindas att aterkalla produkten fran
marknaden, eller om produkten overlatits for
att anvindas, att vidta nodvindiga atgirder
for att ta den ur bruk.

20§
Information och effektmedel

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18
eller 19 § aldgga en skyldighet att pa lampligt
sitt ge information om de atgirder som be-
slutet forutsitter samt om produktinnehava-
rens rittigheter.

Ministeriet kan férena den skyldighet som
alagts genom ett beslut enligt detta kapitel
med vite eller med hot om tvangsutférande
eller hot om avbrytande i enlighet med vites-
lagen.

Ministeriet skall informera Europeiska ge-
menskapernas kommission och vid behov de
ovriga medlemsstaterna i Europeiska unionen
om ett beslut enligt 18 § 2 mom. i enlighet
med bestdimmelserna om anmilan i gemen-
skapsritten eller ndgon annanstans.

21§

Undersokning av produkter och
ersdttande av kostnader

Ministeriet har ritt att underséka en pro-
dukt som innehas av en person avsedd i 19 §,
om detta dr nédvindigt med tanke pa den i
18 § avsedda tillsynen. Pa yrkande av pro-
duktinnehavaren skall produkten ersittas en-
ligt géngse pris, om det inte visar sig att pro-
dukten inte overensstimmer med kraven.

Star produkten i strid med kraven kan mi-
nisteriet aldgga den som sldppt ut produkten
pa marknaden eller overlatit den f6r att an-
vindas att ersdtta de rimliga kostnader som
undersokningen eller testningen av produkten
orsakat staten. Kostnaderna far utan sérskild
dom indrivas s& som bestdms i lagen om in-
drivning av skatter och avgifter i utsoknings-
vig (367/ 1961).



56 RP 94/2005 rd

I AVDELNINGEN
Arbetarskyddssamarbete
5 kap.
Arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
22§
Malen for och genomforandet av samarbetet

Malet for samarbete enligt detta kapitel ar
att framja véxelverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare och att gora det mojligt for
arbetstagarna att delta i och paverka behand-
lingen av drenden som giller sikerheten och
hilsan pa arbetsplatsen.

23§
Rditt att inga avtal

Genom ett skriftligt avtal, déar arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas riksomfattande fore-
ningar dr parter, kan man komma 6verens om
att ordna det samarbete som avses i detta ka-
pitel pa négot annat sitt.

Vad som i 1 mom. bestims om arbetsgi-
varnas riksomfattande foreningar tillimpas
pa motsvarande sitt pa de statliga forhand-
lingsmyndigheterna eller andra statliga av-
talsmyndigheter, kommunala arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkans
avtalsdelegation och det ortodoxa kyrkosam-
fundet, Finlands Bank samt Alands land-
skapsregering och kommunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Aland.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméakti-
gen eller en av personalen bemyndigad re-
presentant, eller om en sadan inte har utsetts,
personalen eller en personalgrupp kan kom-
ma &verens om att ordna samarbetet pa ett
sitt som &r anpassat till arbetsplatsens forhal-
landen och som for arbetstagarna tryggar
mojligheter som motsvarar de som foreskrivs
i detta kapitel att inom ramen for samarbetet
delta i behandlingen av arbetarskyddsfragor.
Avtalet giller tills vidare och kan sdgas upp
sé att det upphor att gélla tvA manader efter
uppsigningen. Avtalet binder de arbetstagare
som den representant for arbetstagarna som

ingick avtalet skall anses foretrida. Arbetsgi-
varen skall pa arbetsplatsen pa lampligt sétt
skriftligen informera om det tillimpade avta-
let och om dess innehall.

24 §
Begrdnsningar i rdtten att inga avtal

Genom ett i 23 § avsett avtal kan de i 32,
36 och 37 § avsedda rittigheterna inte be-
griansas. De 1 33 §, 34§ 1 och 3 mom. samt
35 § foreskrivna rittigheterna kan inte slopas
genom avtal.

Genom ett i 23 § 3 mom. avsett avtal kan
dei29§,338§ 1 mom., 34§, 35§, 40 § och
41 § foreskrivna rittigheterna inte begrinsas.

25§
Arbetsplats

I detta kapitel avses med arbetsplats en
med hénsyn till verksamhetens art och om-
fattning samt antalet arbetstagare pa verk-
sambhetsstéllet eller i verksamhetsenheten och
med tanke pa regionen och verksamheten an-
damalsenlig helhet som bildas av ett eller fle-
ra verksamhetsstillen eller verksamhetsen-
heter.

26§
Arenden som omfattas av samarbetet

Utover vad som annars foreskrivs omfattar
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare, med beaktande av forhéllandena i arbe-
tet och pé arbetsplatsen, bland annat

1) sddant som direkt paverkar arbetstagar-
nas sdkerhet och hilsa samt fordndringar i
fraga om dessa,

2) principerna for hur risker och oldgenhe-
ter pa arbetsplatsen utreds och det sitt pa vil-
ket utredningen gors samt omstdndigheter
som framkommit i siddana utredningar som
avses ovan och i foretagshidlsovardens ar-
betsplatsutredningar och som allmént paver-
kar arbetstagarnas sdkerhet och hilsa,

3) sadana utvecklingsmal och utvecklings-
program som hénfor sig till den verksamhet
som avser att uppritthalla arbetsforméagan
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samt andra utvecklingsmal och utvecklings-
program som inverkar pa arbetstagarnas si-
kerhet och hilsa,

4) fragor som péaverkar arbetstagarnas si-
kerhet, hilsa och arbetsformaga och som
hanfor sig till organiseringen och dimensio-
neringen av arbetet samt visentliga forind-
ringar i friga om dessa,

5) behovet och ordnandet av sddan under-
visning, handledning och introduktion for ar-
betstagare som avses i lagar som omfattas av
arbetarskyddsmyndighetens tillsyn,

6) statistiska uppgifter och andra sddana
uppgifter om uppfoljning av sikerheten och
hilsan i arbetet som hénfor sig till arbetet,
arbetsmiljon och arbetsklimatet,

7) uppfoljning av genomforandet och verk-
ningarna av de drenden som avses ovani 1—
6 punkten.

Med beaktande av malen for samarbetet
skall de &renden som avses ovan i 1—7
punkten behandlas i tillrdckligt god tid med
tanke pa tidtabellen for beredningen och ge-
nomforandet av dem.

27§
Behandling av samarbetsdrenden

De fragor som enligt 26 § 1 mom. 1 punk-
ten omfattas av samarbetet behandlas mellan
arbetsgivaren eller en forman som foretrader
arbetsgivaren och arbetstagaren. En arbetar-
skyddsfullméktig som representerar arbetsta-
garen har ritt att delta i behandlingen av en
friga pa begiran av en arbetstagare och vid
behov &dven annars. Arenden enligt 26 §
1 mom. 1 punkten som &r vitt omfattande och
géller arbetsplatsen i allménhet samt dvriga i
26 § avsedda drenden behandlas av den i
38 § avsedda arbetarskyddskommissionen.
En medlem i arbetarskyddskommissionen har
ritt att ligga fram f6rslag till drenden som
skall tas upp i arbetarskyddskommissionen
och dven annars ldgga fram forslag i syfte att
utveckla samarbetet och fa motiverad re-
spons pa forslagen.

Finns det inte négon arbetarskyddskom-
mission pa arbetsplatsen behandlas de &ren-
den som avses i 26 § 2—7 punkten mellan
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmiktigen.
Om det varken finns ndgon arbetarskydds-

kommission eller arbetarskyddsfullméktig pa
arbetsplatsen, behandlas i 26 § avsedda dren-
den i tillampliga delar i enlighet med 3 kap. i
arbetarskyddslagen (738/2002). Om samar-
bete i fraga om foretagshilsovarden bestdms
sérskilt.

Har for arbetsplatsen valts en fértroende-
man eller en forbindelseman pé basis av ett
kollektivavtal eller ett fortroendeombud en-
ligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001),
foretrdder arbetarskyddsfullméktigen arbets-
tagarna endast i angeldgenheter som giller
sikerhet och hilsa i arbetet. En och samma
person kan utses till fortroendeman eller for-
bindelseman eller till fortroendeombud och
arbetarskyddsfullmiktige.

28 §

Samarbetsperson som foretrider
arbetsgivaren

Arbetsgivaren skall utse en foretradare,
(arbetarskyddschef), for 1 detta kapitel avsett
samarbete, om arbetsgivaren inte sjilv skoter
denna uppgift. Arbetarskyddschefens uppgift
dr att bistd arbetsgivaren och forménnen i
uppgifter som hénfor sig till anskaffning av
sakkunskap om arbetarskydd samt till samar-
betet mellan arbetstagarna och arbetar-
skyddsmyndigheterna. Arbetarskyddschefen
skall for detta &ndamal pa arbetsplatsen vidta
nddvindiga atgirder for att ordna och upp-
riatthalla samarbetet mellan arbetsgivarna och
arbetstagarna samt verka for utvecklande av
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddschefen skall med hansyn till
arbetsplatsens och arbetets karaktir samt ar-
betsplatsens storlek vara tillrickligt kompe-
tent och ha tillrickligt god fortrogenhet med
arbetarskyddsbestimmelserna och forhallan-
dena pa arbetsplatsen samt i 6vrigt ha de for-
utsdttningar som behovs for att kunna be-
handla de fragor som avses i 26 § samt ordna
samarbetet.

29§
Arbetarskyddsfullmdktig och vicefullmdktige

Pa en arbetsplats dér regelbundet minst tio
arbetstagare arbetar skall arbetstagarna bland
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sig utse en arbetarskyddsfullm#ktig och tva
vicefullméktige till sina foretrddare i det
samarbete som avses i detta kapitel samt for
kontakterna till arbetarskyddsmyndigheterna.
Aven pa andra arbetsplatser kan arbetstagar-
na bland sig utse ovan avsedda fullméktige.
Arbetstagare i1 funktiondrsstillning pa en ar-
betsplats har ritt att bland sig utse en arbetar-
skyddsfullméktig och tva vicefullméktige till
foretrddare for sig.

Om arbetarskyddsfullmiktigens arbetsav-
talsforhallande, tjansteforhallande eller nagot
annat offentligrattsligt anstillningsforhallan-
de upphor eller om han eller hon ldmnar
uppdraget som arbetarskyddsfullméktig un-
der mandatperioden trider vicefullméktigen i
hans eller hennes stille for den aterstaende
mandatperioden. Den vicefullméktig som
trader i arbetarskyddsfullméktigens stille har
samma stédllning som arbetarskyddsfullmék-
tigen.

Kan arbetarskyddsfullméktigen pa grund
av ett tillfalligt hinder inte skota sina uppgif-
ter, skoter en vicefullmiktig de av arbetar-
skyddsfullméktigens nodvindiga uppgifter
som inte kan vinta tills arbetarskyddsfull-
maktigens hinder upphor. Vicefullmiktigen
har d& samma rétt som arbetarskyddsfull-
méktigen att f4 de uppgifter och anvinda den
tid som skotseln av ifragavarande uppdrag
kraver och till ersittning for inkomstbortfall
samt ritt att avbryta farligt arbete i enlighet
med 36 §.

Medan arbetarskyddsfullméktigen &r for-
hindrad skall hans eller hennes uppgifter sko-
tas av den vicefullmiktig som vid valet av
vicefullméktige har fatt flest rgster, om inte
nagot annat Overenskoms i enlighet med
23 §.

30§

Val av arbetarskyddsfullmdktig
och vicefullmdktige

Arbetarskyddsfullméktig och vicefullmik-
tige skall i ett av arbetstagarna anordnat val
viljas for en mandatperiod pa tva kalenderar,
om inte nagot annat avtalas om mandatperio-
dens ldangd i enlighet med 23 §. Om plats och
tid for valet skall avtalas pa forhand med ar-
betsgivaren. Valet skall ordnas sa att alla ar-

betstagare pa arbetsplatsen kan delta i det
och sd att det inte i onddan stor verksamheten
pa arbetsplatsen.

Vid behov skall arbetsgivaren pa arbets-
platsen informera om arbetstagarnas ritt att
vilja en arbetarskyddsfullméktig. For anord-
nande av val skall arbetsgivaren tillhandahal-
la arbetstagarna en forteckning Gver arbetsta-
garna pa arbetsplatsen och vid behov en sir-
skild forteckning Gver arbetstagarna i funk-
tiondrsstéllning samt kostnadsfritt till arbets-
tagarnas forfogande stilla sddana utrymmen
som arbetsgivaren forfogar 6ver. Arbetsgiva-
ren far inte forhindra eller forsvara anord-
nandet av val.

Valforrattarna skall omedelbart skriftligen
underritta arbetsgivaren om resultatet av va-
let av arbetarskyddsfullmaktig och vicefull-
miktige.

Om det forekommer ovisshet pa arbetsplat-
sen i fraga om forrittandet av val av arbetar-
skyddsfullméktig, skall inspektéren ge ar-
betstagarna nédvindiga anvisningar. Om det
pa en arbetsplats didr en arbetarskyddsfull-
maktig skall viljas enligt 29 § inte har forrét-
tats nagot val, skall inspektdren vidta atgér-
der for anordnandet av val.

Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestimmelser utfirdas om tidpunkten for
valet av arbetarskyddsfullmiktig och vice-
fullmidktige, valbarhet, kandidatnominering,
rostningsforfarande och andra omstidndighe-
ter gillande anordnandet av val.

318§
Arbetarskyddsfullmdktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullméktigen foretrdder ar-
betstagarna pa arbetsplatsen vid behandling-
en av drenden enligt 26 § i samarbete med
arbetsgivaren och i forhallande till arbetar-
skyddsmyndigheterna. Dessutom skall arbe-
tarskyddsfullmiktigen pa eget initiativ sitta
sig in i sddant som inverkar pa arbetstagarnas
sikerhet och hilsa och som hinfor sig till ar-
betsmiljon pa arbetsplatsen och arbetsklima-
tet samt sdtta sig in i arbetarskyddsbestdm-
melserna. Likasa skall arbetarskyddsfullmak-
tigen delta i inspektioner roérande arbetar-
skyddet och i undersékningar som utfors av
en sakkunnig i det fall att arbetarskyddsfull-
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miktigen eller arbetarskyddsmyndigheten
anser detta vara nodvindigt. Arbetarskydds-
fullmiktigen skall ocksa gora de arbetstagare
han eller hon féretrider uppmirksamma pa
faktorer som framjar sidkerhet och hilsa i ar-
betet.

32§

Arbetarskyddsfullmdktigens ritt
att fa uppgifter

Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att av
arbetsgivaren till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med bestdmmelserna om arbetar-
skyddet. Arbetarskyddsfullméktigen har dven
rétt att ta del av sddana handlingar som ar-
betsgivaren har rérande sikerhet och hilsa i
arbetet och som hénfor sig till arbetsmiljon
och arbetsklimatet. Dessutom har arbetar-
skyddsfullméktigen dven i Ovrigt ritt att av
arbetsgivaren fa de uppgifter som dr nédvin-
diga for skotseln av arbetarskyddsfullmakti-
gens samarbetsuppgifter.

Arbetarskyddsfullméktigen har likasad ritt
att av arbetsgivaren till paseende fa ett mel-
lan arbetsgivaren och den som producerar f6-
retagshilsovardstjdnster inganget avtal om
ordnande av foretagshéilsovard eller arbetsgi-
varens beskrivning av foretagshilsovard som
han sjélv har ordnat samt verksamhetsplanen
for foretagshélsovarden. Om utlatande av ar-
betarskyddsfullméktigen angdende ansdkan
om ersdttande av kostnaderna for foretags-
hilsovard foreskrivs sirskilt.

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att i den
omfattning som hans eller hennes samarbets-
uppgifter forutsitter fa kopior av de hand-
lingar som ndmns i 1 och 2 mom.

33§

Rditt till utbildning for arbetarskyddsfull-
mdktig och vicefullmdiktig

Arbetsgivaren skall se till att arbetar-
skyddsfullméktigen och vicefullméktigen har
mojlighet att for skotseln av sina samarbets-
uppgifter f4 dndamalsenlig utbildning om de
bestimmelser och anvisningar som giller ar-
betarskyddet samt om andra fragor som hén-

for sig till skotseln av dessa uppgifter, med
beaktande av deras erfarenhet och tidigare
utbildning i arbetarskyddsfragor. Arbetsgiva-
ren och arbetarskyddsfullmiktigen samt vice-
fullméktig skall ta upp behovet av utbildning
samt arrangemangen kring detta inom tva
manader fran valet. Utbildningen far inte
medfora kostnader eller inkomstbortfall for
arbetarskyddsfullméktigen eller vicefullmék-
tigen.

Utbildningen skall ske pa arbetstid om inte
nagot annat overenskoms i enlighet med vad
som féreskrivs i 23 §.

34§
Arbetarskyddsfullmdktigens tidsanvindning

Arbetsgivaren skall for skotseln av de upp-
gifter som anges i 31 § befria arbetarskydds-
fullméktigen fran dennes regelbundna ar-
betsuppgifter for en sadan skilig tid som
denne behover for skotseln av arbetarskydds-
fullméktigens uppgifter, om inte ett giltigt
skal tillfalligt forhindrar en séddan befrielse.
Vid bestimmandet av den tid som behdvs for
skotseln av arbetarskyddsfullméiktigens upp-
gifter skall hinsyn tas till antalet arbetstagare
som han eller hon foretridder, arbetsplatsens
regionala omfattning, antalet arbetsstillen
och det utforda arbetets art, faktorer som ir
beroende av arbetsarrangemangen och som
paverkar arbetarskyddsfullméktigens arbets-
mingd samt 6vriga i arbetarskyddslagen av-
sedda oldgenheter, risker och belastningar
som péaverkar arbetstagarnas sidkerhet samt
fysiska och psykiska hilsa.

Om inte nagot annat har bestdmts om arbe-
tarskyddsfullméktigens tidsanviandning enligt
23 § 1 mom. skall arbetsgivaren pa en ar-
betsplats dar minst 10 arbetstagare regelbun-
det arbetar, med beaktande av de faktorer
som avses i 1 mom. for skotseln av arbetar-
skyddsfullméktigens uppgifter befria arbetar-
skyddsfullméktigen fran dennes regelbundna
arbetsuppgifter for minst fyra timmar under
respektive period av fyra pa varandra foljan-
de kalenderveckor, om inte den avsevirda
oldgenhet som en sadan befrielse orsakar for
produktionen eller arbetsgivarens verksamhet
tempordrt dr ett hinder for befrielsen. Vad
som foreskrivs ovan i detta moment géller en
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arbetarskyddsfullmiktig som valts av den
grupp arbetstagare eller arbetstagare i funk-
tiondrsstillning betrdffande vilken grupp
giller att de oldgenheter eller risker som ar-
betet medfor for arbetstagarnas sikerhet eller
hilsa &r storre dn de oldgenheter eller risker
som arbetet medfoér for arbetstagarna i den
andra gruppen.

Da arbetarskyddsfullméktigens regelbund-
na arbetsuppgifter forutsétter det skall den i
1 mom. avsedda befrielsen beaktas i arbetsar-
rangemangen. Arbetarskyddsfullmiktigen
skall i1 ovrigt fullgora de skyldigheter som
arbetsavtalsforhallandet eller tjansteforhal-
landet eller ndgot annat anstéllningsforhal-
lande ger upphov till.

35§

Ersdittning for arbetarskyddsfullmdktigens
inkomstbortfall

Arbetsgivaren skall ersitta arbetarskydds-
fullméktigen for det inkomstbortfall som
skotseln av arbetarskyddsfullmiktigens upp-
gifter under arbetstid fororsakar honom eller
henne. Ersdttningen riknas ut enligt vad ar-
betarskyddsfullméktigen hade fortjdnat i sitt
ordinarie arbete under den tid han eller hon
skotte arbetarskyddsfullméktigens uppgifter.

Arbetsgivaren skall betala en skilig ersatt-
ning for utférandet av arbetarskyddsfullmék-
tigens nodvindiga uppgifter som arbetar-
skyddsfullméktigen utfort utom arbetstid och
har underrittat arbetsgivaren om.

36§

Arbetarskyddsfullmdktigens rcitt
att avbryta farligt arbete

Om ett arbete medfor omedelbar och all-
varlig risk for arbetstagarens liv eller hilsa,
har arbetarskyddsfullméktigen, med de be-
gransningar som foreskrivs i denna paragraf,
ritt att avbryta arbetet i friga om de arbets-
tagare som han eller hon foretréader.

Arbetarskyddsfullméktigen skall, niar detta
dr mojligt med tanke pa riskens art och ovri-
ga omstindigheter, pa forhand och i varje fall
sd snart det kan ske utan fara meddela ar-
betsgivaren att arbetet kommer att avbrytas.

Arbetsgivaren kan efter att ha forsdkrat sig
om att i 1§ avsedd risk inte foreligger be-
stimma att arbetet skall fortsitta.

Avbrytande av ett arbete far inte inskrénka
utforandet av arbete i storre utstrickning &n
vad som #r nodvindigt med hinsyn till si-
kerheten och hilsan i arbetet. Nér arbetet av-
bryts skall man se till att den oldgenhet och
risk som avbrottet eventuellt medfor blir sa
liten som mojligt.

Har en arbetarskyddsfullméktig avbrutit
arbetet i enlighet med denna paragraf, &r ar-
betarskyddsfullméktigen inte skyldig att er-
sitta skada som avbrottet eventuellt orsakar.

37§

Arbetarskyddsfullmdktigens
uppsdgningsskydd

Angaende uppségning av en arbetarskydds-
fullméktigs arbetsavtal géller vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen bestims om
uppsdgning av arbetsavtal for en fortroende-
man eller ett fortroendeombud.

38§
Arbetarskyddskommission

Pa en arbetsplats ddr minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar skall for tva ar i sdnder
inréttas en arbetarskyddskommission. I arbe-
tarskyddskommissionen dr bade arbetsgivare
och arbetsplatsens arbetstagare foretradda.

Arbetsgivaren skall vidta nodvidndiga at-
gérder for att ordna i denna paragraf avsett
samarbete.

39§

Val av arbetarskyddskommission samt
arbetarskyddskommissionens
sammansdtining

Om inte nagot annat avtalas om antalet
medlemmar 1 arbetarskyddskommissionen
och om de olika parternas representation ar
antalet medlemmar i kommissionen fyra, atta
eller tolv i enlighet med vad arbetsplatsens
art, storlek och 6vriga férhallanden forutsat-
ter. Av medlemmarna foretrider en fjardedel
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arbetsgivaren och hilften den grupp av ar-
betstagare eller arbetstagare i funktionérs-
stillning som &r den storre och en fjardedel
den grupp som &r den mindre av dessa grup-
per.

Arbetsgivaren utser en foretrddare i arbe-
tarskyddskommissionen med uppgift att sko-
ta beredningen av de drenden som kommis-
sionen behandlar. Arbetsgivaren, en foretré-
dare for denne eller en person som kommis-
sionen valt inom sig dr ordforande for arbe-
tarskyddskommissionen. Arbetarskyddsche-
fen deltar i kommissionens sammantriden
gven om han eller hon inte d4r medlem.

Arbetarskyddsfullméktige &r medlemmar i
arbetarskyddskommissionen. De medlemmar
av arbetarskyddskommissionen som i &vrigt
foretrdder arbetstagarna viljs med iakttagan-
de i tillampliga delar av vad som i 30 § be-
stdims om val av arbetarskyddsfullméktige.

Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestimmelser utfirdas om tidpunkten for
valet av arbetarskyddskommission, valbar-
het, kandidatnominering, rostningsforfarande
och anordnandet av val samt sammankallan-
det av kommissionen liksom om organise-
ringen av dess uppgifter i ovrigt.

40 §

Tidsanvindningen for arbetarskydds-
kommissionens medlemmar samt den
ersdttning som betalas till dem

Om ritten for de medlemmar av arbetar-
skyddskommissionen som foretrider arbets-
tagarna att fa befrielse fran sina regelbundna
arbetsuppgifter for skotseln av nodvindiga
uppgifter rérande arbetarskyddet och om de-
ras ritt att fa erséttning for det inkomstbort-
fall som orsakats av skotseln av ovan nimn-
da uppgifter samt erhalla arvode for uppgifter
som de utfor utom arbetstid och for arbetar-
skyddskommissionens moten géller i tillamp-
liga delar vad som i 34 och 35 § bestims om
en arbetarskyddsfullméktigs motsvarande
réttigheter.

41§

Arbetsutrymmen for arbetarskyddsfullmdiktig
och arbetarskyddskommission

Arbetsgivaren skall av de utrymmen han
disponerar Over, utan erséttning anvisa plats
for arbetarskyddsfullmiktigen och arbetar-
skyddskommissionen for uppbevaring av
handlingar som hénfor sig till skétseln av de-
ras uppgifter liksom for ordnande av mojlig-
het att bekanta sig med dessa handlingar och
utrymmen fér moten som &dr nodvindiga for
skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att an-
vinda sadana sedvanliga kontorstillbehdr och
telekommunikationsmedel som allmént an-
viands pa arbetsplatsen i den omfattning som
arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter forut-
sitter s4 som avtalas om anvindningen av
dem i enlighet med 23 §.

42§
Gemensam arbetarskyddsfullmdiktig

Arbetar hos olika arbetsgivare anstillda ar-
betstagare pa samma arbetsplats, har dessa
réatt att vilja en gemensam arbetarskydds-
fullméktig att foretrida dem vid samarbete
enligt detta kapitel med samtliga arbetsgivare
samt i forhéllande till arbetarskyddsmyndig-
heterna.

43§
Tystnadsplikt

Den som skoter samarbetsuppgifter i enlig-
het med detta kapitel eller med stod av avtal
enligt 23 § skall hemlighalla sddana uppgifter
rorande arbetsgivarens ekonomiska stillning,
affdrs- och yrkeshemlighet samt foretagssi-
kerhet och motsvarande s#kerhetsarrange-
mang som han eller hon fatt vid skotseln av
sina uppgifter och som i fall de sprids kan
skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller avtalspart samt sddana uppgifter som
géller en privatpersons ekonomiska stillning
och hans eller hennes personliga forhallan-
den i Ovrigt, om inte den person till vars
skydd tystnadsplikten har foreskrivits har
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gett sitt samtycke till att uppgifterna lamnas
ut. Tystnadsplikten fortsétter att gélla &ven
efter att personen har upphort med att skota
uppgifterna i fraga.

III AVDELNINGEN

Andringssokande, anmilningsskyldighet,
straffbestimmelser och sirskilda
bestimmelser

6 kap.
Rittsskyddsmedel
44 §

Sokande av dndring i beslut av arbetar-
skyddsmyndigheten

I ett beslut som arbetarskyddsbyrén i ett
arbetarskyddsdistrikt fattat med stod av den-
na lag soks dndring genom besvir hos for-
valtningsdomstolen och i ett beslut som mi-
nisteriet i egenskap av arbetarskyddsmyndig-
het fattat med st6d av denna lag soks éndring
genom besvir hos hogsta forvaltningsdom-
stolen i enlighet med forvaltningsprocessla-
gen (586/1996). Besviren skall behandlas i
bradskande ordning i forvaltningsdomstolen
och hogsta forvaltningsdomstolen.

Forutom vad som nigon annanstans i lag
bestims om dem som har ritt att anfora be-
svar, far arbetarskyddsfullmiktigen anféra
besvir over ett beslut om att bevilja tillstand
att avvika frén de krav som foreskrivs for att
skydda en arbetstagare. Besvir 6ver beslut av
forvaltningsdomstolen far anforas dven av
den arbetarskyddsmyndighet som fattat det
beslut som besvéren avser.

Genom besvir far dndring inte sokas i ett
temporért anvéndningsforbud enligt 16 §
2 mom. och inte i ett temporért forbud enligt
18 § 4 mom. Over ett sadant beslut av f6r-
valtningsdomstolen som enbart géller verk-
stéllighet far besvir anforas hos hogsta for-
valtningsdomstolen endast i samband med
verkstillighet.

Om sokande av dndring i ett beslut av arbe-
tarskyddsbyran rorande sadana tillstand till
undantag som avses 1 9 § i lagen om arbets-
rddet och om vissa tillstind till undantag

inom arbetarskyddet (400/2004) bestims i
namnda lag.

45§
Anmdrkning

Arbetsgivaren, arbetarskyddsfullméktigen
och arbetstagarna har ritt att till arbetar-
skyddsbyran i arbetarskyddsdistriktet limna
en skriftlig anmérkning om att denna lag inte
har foljts vid en arbetarskyddsinspektion.
Anmirkningen skall géras inom tvad manader
efter att arbetarskyddsinspektionen forritta-
des eller ndgon annan tillsynsatgérd vidtogs.
Med anledning av anmirkningen skall till-
synsatgirderna granskas och vid behov skall
en ny inspektion forrdttas. Den som fram-
stallt anmérkningen skall inom skilig tid ef-
ter att anmirkningen gjordes underrittas om
vilka atgirder anméirkningen foranlett.

7 kap.

Anmilningar for tillsynen dver
arbetarskyddet

46 §

Anmdlan om olycksfall i arbetet
och yrkessjukdom

Arbetsgivaren &r skyldig att utan dr6jsmaél
till arbetarskyddsmyndigheten anméla om
sadana olycksfall i arbetet som lett till doden
eller svar skada och med anledning av vilka
polisen enligt lagen om olycksfallsforsdkring
(608/1948) skall verkstilla undersokning pa
olycksplatsen.

Har en ldkare med fog misstankar om en i
yrkessjukdomslagen (1343/1988) avsedd yr-
kessjukdom eller ndgon annan arbetsrelaterad
sjukdom, skall han eller hon utan dr6jsmal
och utan hinder av sekretessbestimmelserna
anméla om saken till arbetarskyddsbyran i
arbetarskyddsdistriktet.

Av anmélan skall framgé

1) den insjuknades namn, personbeteck-
ning samt dvriga kontaktuppgifter,

2) arbetsgivarens namn samt kontaktupp-
gifterna for arbetsgivaren och arbetsplatsen,

3) 6vriga nédvindiga kontaktuppgifter,
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4) exponeringens art och langd,

5) uppgifter om sjukdomens art, konstate-
randet av sjukdomen och oldgenhet som
sjukdomen orsakat.

Arbetarskyddsbyran skall tillstdlla institu-
tet for arbetshygien de uppgifter som ingar i
en anmélan enligt 2 mom. for inférande i re-
gistret ver arbetsrelaterade sjukdomar.

Nérmare bestimmelser om innehéllet i an-
milan och om hur anmilan skall limnas kan
utfardas genom forordning av statsradet.

47 §

Lédmnande av uppgifter om
samarbetspersoner

Bestammelser om arbetsgivarens skyldig-
het att ldmna uppgifter om arbetarskydds-
chef, arbetarskyddsfullmiktig och vicefull-
miktige till personregistret for arbetarskyd-
det finns i lagen om personregister for arbe-
tarskyddet (1039/2001).

48 §
Skyldighet att gora forhandsanmdlan

Den vars huvudsakliga verksamhet dr att
tillhandahélla séddan privat arbetskraftsservi-
ce som avses i 4 kap. 8 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) ar
skyldig att meddela arbetarskyddsmyndighe-
ten om att verksamheten har inletts.

Arbetsgivaren eller ndgon annan som an-
svarar for verksamheten skall till arbetar-
skyddsmyndigheten limna en anméilan om
asbestarbete, annat #n tillfilligt byggnadsar-
bete och annat motsvarande arbete som orsa-
kar sérskilda risker for olycksfall eller ola-
genheter for hédlsan samt arbetets art och hur
lange arbetet pagar.

Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestimmelser utfirdas om arbete eller
verksamhet som skall anmilas, innehallet 1
anmadlan, anmélningstid samt andra foérfaran-
den.

8 kap.

Anmilningar till andra myndigheter samt
straffbestimmelser

49 §
Anmdilan till andra myndigheter

Efter att arbetarskyddsmyndigheten fatt
kidnnedom om ett missforhéllande eller en
bristfillighet i en produkt, i fraga om vilken
tillsynen Over efterlevnaden av sikerhetsbe-
stimmelserna ankommer p& nagon annan
myndighet, skall arbetarskyddsmyndigheten
anmila saken till tillsynsmyndigheten i fraga.

508§

Anmdilan av brottmal och behandling
av anmdlan

Finns det sannolika sk&l att misstinka att
nagon har begatt en girning som é&r straffbar
enligt en lag som omfattas av arbetar-
skyddsmyndighetens tillsyn eller enligt
47 kap. i strafflagen (39/1889), skall arbetar-
skyddsmyndigheten anmila detta till polisen
for forundersokning. Anméilan behodver likvil
inte goras om gidrningen med beaktande av
omstiandigheterna skall anses vara obetydlig
och allmént intresse inte kréver att en anma-
lan gors.

Vid forundersékningen av en i 1 mom. av-
sedd gérning skall arbetarskyddsmyndighe-
ten beredas tillfille att bli hord. Allmén akla-
gare skall bereda arbetarskyddsmyndigheten
tillfdlle att avge utlatande innan &talsprov-
ningen avslutas. Arbetarskyddsmyndigheten
har rétt att nérvara och yttra sig vid den
muntliga forhandlingen i drendet vid dom-
stol.

Vad som bestdims i 1 och 2 mom. giller
inte saddant olovligt anlitande av utlédndsk ar-
betskraft som avses i 47 kap. 6 a § i straffla-
gen. Om anmaélningsskyldigheten rorande ar-
betstillstind och om horande av arbetar-
skyddsmyndigheten bestdms sérskilt.
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518§
Straffbestimmelser

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 10 eller 43 § doms enligt 38 kap. 2§
2 mom. i strafflagen, om inte stringare straff
for gérningen foreskrivs nidgon annanstans i
lag 4n i1 38 kap. 2 § 1 mom. i strafflagen.

Bestdmmelser om straff for arbetarskydds-
brott finns i 47 kap. 1 § i strafflagen och om
straff for krdnkning av arbetstagarrepresen-
tants réttigheter i 47 kap. 4 § i strafflagen.

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot anmilningsskyldigheten enligt 46
eller 48 § skall for arbetarskyddsforseelse
domas till boter, om inte stringare straff fo-
reskrivs ndgon annanstans i lag.

For arbetarskyddsforseelse déms dven en
arbetsgivare eller en foretrddare for arbets-
givaren som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot framléggningsskyldigheten enligt
53§.

9 kap.
Siirskilda bestimmelser
52§
Handrdckning
Polisen skall pa arbetarskyddsmyndighe-
tens begiran ge handrickning for genomfo-
randet av tillsynen.
533§
Framldggning

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna pé ar-
betsplatsen ldgga fram denna lag och med

stod av den utfirdade forfattningar samt
namn pa och kontaktuppgifter for behorig ar-
betarskyddsmyndighet,  arbetarskyddschef
och arbetarskyddsfullméiktig.

543§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utévar tillsyn
over efterlevnaden av bestimmelserna om
arbetarskyddssamarbete enligt 5 kap. och
anmilningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar dock
inte tillsyn over efterlevnaden av bestimmel-
serna om samarbete i de fall di samarbetsav-
tal ingatts i enlighet med 23 § 1 eller 2 mom.

10 kap.
Ikrafttridandebestimmelser
558§
Tkrafttrddande

Denna lag trider i kraft den 200 . Atgiir-
der som verkstélligheten av lagen forutsétter
far vidtas innan lagen trader i kraft.

Genom denna lag upphivs lagen av den 16
februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om sokande av éndring i arbetar-
skyddsdrenden (131/1973) jamte #ndringar
dock sa att 2 a och 20 a § i den lag som skall
upphédvas samt forordningen av den 14 janua-
ri 2000 om godkéinnande av kontrollorgan
inom arbetarskyddet (18/2000), som givits
med stdd av lagen, forblir i kraft tills de upp-
hivs sarskilt.
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Lag

om indring av 12 § i lagen om vissa tekniska anordningars 6verensstimmelse
med gillande krav

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 26 november 2004 om vissa tekniska anordningars verensstimmelse
med géllande krav (1016/2004) 12 § 1 mom. som foljer:

12§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utévar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag i enlighet

med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om iindring av 14 § i lagen om atgiirder for inskrinkande av tobaksrokning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 1976 om atgirder for inskrinkande av tobaksrokning
(693/1976) 14 § 5 mom., sddant det lyder i lag 498/2002, som foljer:

Om inte nagot annat bestims i denna lag
Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att
bestimmelserna i 12 § 5 och 6 punkten och
13 § 3 mom. som giller férbud mot och be-
griansning av tobaksrokning iakttas pa ar-

betsplatserna, pa det sitt som bestdms i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om ar-

betarskyddssamarbete  pad  arbetsplatsen
( /2005).
Denna lag trader i kraft den 200 .



66 RP 94/2005 rd

Lag

om dndring av 11 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11

kap. 5 § 2 mom. som f6ljer:
11 kap.
Samarbete i anslutning till verkstilligheten
58§

Samarbete med privat arbetskraftsservice
och overvakning av den

Fullgorandet av den i 1 mom. nidmnda

skyldigheten att ldmna upplysningar och den
i 4 kap. 8 § avsedda tillimpningen av lagen
pa privat arbetskraftsservice overvakas av
arbetarskyddsmyndigheterna, enligt vad som
bestims i lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 64 d § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsf6érsdkring (608/1948) 64 d § 1 mom. 2
punkten, sddan den lyder i lag 723/2002, som foljer:

64d3§

Utover vad som bestdms i denna eller i né-
gon annan lag har Olycksfallsférsdkringsan-
stalternas Forbund ritt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som giller erhallande av uppgifter,
lémna ut uppgifter som erhéllits av forsik-
ringsanstalten och Statskontoret med stéd av
64 § enligt foljande:

2) till Institutet for arbetshygien far lamnas
uti2a§ 2mom. i lagen om Institutets for
arbetshygien verksamhet och finansiering
(159/1978) avsedda uppgifter f6r registrering
av arbetsrelaterade sjukdomar,

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 86 § i utliinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras iutlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 86 § 4 mom. som foljer:

86 §
Arbetarskyddsmyndighet

Arbetarskyddsmyndigheten Gvervakar att

forpliktelserna enligt 73 § 2 och 4 mom. upp-
fylls pa det sétt som bestdms i lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 11 § i lagen om likabehandling

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 20 januari 2004 om likabehandling (21/2004) 11 § 1 mom. som foljer:

11§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar ef-
terlevnaden av denna lag i friga om arbetsav-
talsforhallanden och offentligrittsliga an-
stillningar samt i arbetspraktik och annan

motsvarande verksamhet pa en arbetsplats pa
det sdtt som bestdms i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag

om iindring av lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 21 december 2001 om foretagshélsovard (1383/2001) 8 § 2 mom.,
18 § 1 mom. 2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. som foljer:

83§
Samarbete

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-
dande eller dndring av den verksamhet som
avses i 12 och 14 § eller om nagon annan vi-
sentlig omstindighet som inverkar pa ord-
nandet av foretagshilsovarden, skall saken
behandlas i den arbetarskyddskommission
som avses i lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ( /2005) eller vid négot annat
ersittande samarbetsforfarande eller, om det
inte finns négon arbetarskyddskommission
eller ersiattande samarbetsforfarande, till-
sammans med arbetarskyddsfullmiktigen.
Om en arbetarskyddsfullmiktig inte har valts
for arbetsplatsen, behandlas drendena i man
av mojlighet tillsammans med personalen.

18 §
Utldmnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag &r sekretessbelag-
da far inte r6jas, om inte den i vars intresse
tystnadsplikten har bestimts ger sitt sam-
tycke enligt vad som bestdms sarskilt. En fo-
retagshélsovardsldkare som é&r anstédlld hos
den som producerar foretagshélsovardstjans-
ter fir utan hinder av bestimmelserna om
sekretess for journalhandlingar i lagen om
patientens stillning och rittigheter

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en
sadan sakkunnig som avses i 12 § i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pé arbetsplatsen for tillsy-
nen Over arbetarskyddet ldmna ett i 1 punk-
ten avsett utldtande, samt

24 §

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlig-
het med vad som foreskrivs i lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen se till att
arbetsgivaren ordnar sadan foretagshilsovérd
som avses i denna lag eller med stod av den
utfirdade bestimmelser.

Har arbetsgivaren underlatit att ordna f6re-
tagshédlsovardstjanster som det enligt denna
lag eller med stod av den utfirdade bestim-
melser dr arbetsgivarens skyldighet att ordna,
och uppstar det oenighet om innebérden av
denna skyldighet, skall arbetarskyddsmyn-
digheten, innan den fattar i lagen om tillsy-
nen oOver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen avsett be-
slut som ar forpliktande for arbetsgivaren,
inhdmta utlatande av social- och hilsovards-
ministeriet eller inrdttning eller myndighet
som ministeriet utsett.

Denna lag trdder i kraft den 2005 .
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Lag

om indring av 2 a § i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finansiering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och fi-
nansiering (159/1978) 2 a § sddant det lyder i lag 1287/2001, som f6ljer:

2a§

Institutet for arbetshygien kan av de upp-
gifter om arbetstagarnas exponering som
uppkommer vid skétseln av de i 2 § angivna
miétnings- och laboratoriefunktionerna bilda
ett register over arbetshygieniska expone-
ringsmétningar och ett register 6ver biologis-
ka exponeringsmétningar. I de ovan nimnda
registren kan antecknas den exponerades
namn och personbeteckning samt uppgifter
om arbetsgivaren och arbetsplatsen, om ex-
poneringens art och ldngd och om bestéllaren
samt uppgifter om exponeringsmitningarna
och om utldtanden om dessa. Dessutom far
uppgifter om provanalyser antecknas i regist-
ret over biologiska exponeringsméitningar.

Institutet for arbetshygien upprétthéller ett
register over arbetsrelaterade sjukdomar for
forskning, utredningar och forebyggande
samt diagnostisering och utvecklande av var-
den i fraga om yrkessjukdomar och andra ar-
betsrelaterade sjukdomar. I registret kan info-
ras den insjuknade personens namn, person-
beteckning och yrke samt uppgifter om ar-
betsgivare och arbetsplats, exponeringens art
och ldngd, konstaterandet av sjukdomen,
sjukdomens art, den oldgenhet som sjukdo-
men orsakat, sjukledighet och forsékringsan-
staltens beslut om godkidnnandet som yrkes-
sjukdom och ersittning samt dodsfall som
foranletts av yrkessjukdom. Om rétten for in-
stitutet for arbetshygien att fa uppgifter for
registret 6ver arbetsrelaterade sjukdomar be-
stdms i 46 § 1 lagen om tillsynen &ver arbe-

tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen ( /2005), i 64 d § i lagen
om olycksfallsférsdkring (608/1948) och i
23 § 3 mom. i lagen om olycksfallsforsikring
for lantbruksforetagare (1026/1981).

Institutet for arbetshygien kan anvinda
uppgifterna i registren 6ver exponeringsmit-
ningar och registret Over arbetsrelaterade
sjukdomar for forsknings- och utrednings-
verksamhet inom sitt eget omrade och ldmna
ut uppgifter ur registren for specificerad ve-
tenskaplig forskning pa institutets eget verk-
samhetsomrade i enlighet med 28 § i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999).

De uppgifter i registren dver exponerings-
mitningar och i registret ver arbetsrelatera-
de sjukdomar, som ar vérdefulla som killma-
terial for forsknings- och utredningsverk-
samheten, skall férvaras permanent sa som
arkivverket sarskilt bestimmer.

Institutet for arbetshygien kan utdver de
uppgifter som anges i 2 § enbart for utomsta-
endes rdkning producera hilsovardstjanster,
utféra underskningar i anslutning till det
egna verksamhetsomradet, utféra personbe-
domningar och andra utredningar och mét-
ningar som anknyter till institutets verksam-
hetsomrade samt enligt samtycke av den re-
gistrerade forvara och anvinda uppgifterna
fran dessa i forsknings- och utredningsarbetet
inom sitt omrade.

Denna lag trader i kraft den 200 .
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10.
Lag

om upphiivande av 51 § 2 mom. i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphédvs 51 § 2 mom. i Denna lag trader i kraft den
arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002
(738/2002).
11.
Lag

om upphiivande av 47 kap. 6 § 2 mom. i strafflagen
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphévs i strafflagen av Denna lag trader i kraft den
den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 6 §
2 mom., sddant det lyder i lag 578/1995.

200 .

200 .
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12.
Lag

om upphiivande av 3 § 3 mom. i lagen om arbetarskyddsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 23§
Genom denna lag upphévs i lagen av den 8 Denna lag trader i kraft den 200 .
januari 1993 om arbetarskyddsforvaltningen
(16/1993) 3 § 3 mom., sadant det lyder i lag
478/2004.

Nadendal den 23 juni 2005

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsministeriet Sinikka Monkdire
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 12 § i lagen om vissa tekniska anordningars 6verensstimmelse
med giillande krav

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 26 november 2004 om vissa tekniska anordningars 6verensstimmelse
med géllande krav (1016/2004) 12 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
12§ 12§
Tillsyn Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna utévar till- Arbetarskyddsmyndigheterna utovar till-
syn over efterlevnaden av denna lag i enlig-  syn over efterlevnaden av denna lag i enlig-

het med vad som foreskrivs i lagen om till-  het med vad som foreskrivs i lagen om till-
synen over arbetarskyddet och om sékande  synen over arbetarskyddet och om arbetar-
av  dndring [ arbetarskyddsdrenden  skyddssamarbete pa arbetsplatsen ( /2005).
(131/1973).

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag
om indring av 14 § i lagen om atgirder for inskrinkande av tobaksrékning
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 13 augusti 1976 om atgirder for inskrinkande av tobaksrokning
(693/1976) 14 § 5 mom., sadant det lyder i lag 498/2002, som f6ljer:
Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Om inte nigot annat bestdms i denna lag Om inte négot annat bestdms i denna lag
overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att  Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att
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Gdllande lydelse

bestimmelserna i 12 § 5 och 6 punkten och
13 § 3 mom. som giller forbud mot och be-
gransning av tobaksrékning iakttas pa ar-
betsplatserna, enligt vad om detta bestdims i
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och
om sOkande av dndring i arbetarskydds-
drenden (131/1973).

Foreslagen lydelse

bestimmelserna i 12 § 5 och 6 punkten och
13 § 3 mom. som giller férbud mot och be-
gransning av tobaksrékning iakttas pa ar-
betsplatserna, pa det sitt som bestims i la-
gen om tillsynen over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen ( /2005).

Denna lag triider i kraft den 200 .

Lag

om indring av 11 kap. S § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11

kap. 5 § 2 mom. som foljer:
Gdllande lydelse
11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstélligheten

5§

Samarbete med privat arbetskraftsservice
och dvervakning av den

Fullgorandet av ovan ndmnda skyldighet
att ldmna upplysningar och iakttagandet av
forbuden enligt 4 kap. 2 och 8 § dvervakas
av arbetarskyddsmyndigheterna, enligt vad
som bestdms i lagen om tillsynen over arbe-
tarskyddet och om sokande av dndring i ar-
betarskyddsdrenden (131/1973).

Foreslagen lydelse
11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstélligheten

5§

Samarbete med privat arbetskrafisservice
och dvervakning av den

Fullgorandet av den i 1 mom. ndmnda
skyldigheten att ldmna upplysningar och
den i 4 kap. 8 § avsedda tillimpningen av
lagen pa privat arbetskraftsservice overva-
kas av arbetarskyddsmyndigheterna, enligt
vad som bestdms i lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trdder i kraft den 200 .

73
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Lag

om iindring av 64 d § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 64 § 1 mom. 2
punkten, sddan den lyder i lag 723/2002, som foljer:

Gdllande lydelse

64d§

Utover vad som bestdms i denna eller i
nagon annan lag har Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Forbund ritt att, utan hin-
der av sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhallande av
uppgifter, lamna ut uppgifter som erhallits
av forsdkringsanstalten och Statskontoret
med stod av 64 § enligt foljande:

2) till Institutet for arbetshygien far 1lam-
nas ut i tredje meningen i 22 § 2 mom. /a-
gen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om sokande av dndring i arbetarskydds-
drenden (131/1973) ndmnda uppgifter for
registret over arbetsrelaterade sjukdomar,

Foreslagen lydelse

64d§

Utover vad som bestdms i denna eller i
nagon annan lag har Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Forbund ritt att, utan hin-
der av sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhallande av
uppgifter, lamna ut uppgifter som erhallits
av forsdkringsanstalten och Statskontoret
med stod av 64 § enligt foljande:

2) till Institutet for arbetshygien far lam-
nas ut i 2a § 2 mom. i lagen om Institutets
for arbetshygien verksamhet och finansie-
ring (159/1978) avsedda uppgifter for regi-
strering av arbetsrelaterade sjukdomar,

Denna lag triider i kraft den 200 .
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Lag

om dndring av 86 § i utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 utlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 86 § 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
86 §
Arbetarskyddsmyndighet

Arbetarskyddsmyndigheten Gvervakar att
forpliktelserna enligt 73 § 2 och 4 mom.
uppfylls pa det sitt som bestdms i lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om so-
kande av dndring i arbetarskyddsdrenden
(131/1973).

Foreslagen lydelse
86 §
Arbetarskyddsmyndighet

Arbetarskyddsmyndigheten Gvervakar att
forpliktelserna enligt 73 § 2 och 4 mom.
uppfylls pa det sitt som bestdims i lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete  pa  arbetsplatsen
( /2005).

Denna lag tréder i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 11 § i lagen om likabehandling

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 20 januari 2004 om likabehandling (21/2004) 11 § 1 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse
113§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
att denna lag foljs i friga om arbetsavtals-
forhallanden och offentligréttsliga anstéll-
ningar samt i arbetspraktik och annan mot-
svarande verksamhet pd en arbetsplats pa
det sitt som bestims i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sokande av
dndring i arbetarskyddsdrenden (131/
1973).

Foreslagen lydelse

113§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
efterlevnaden av denna lag i fraga om ar-
betsavtalsférhallanden och offentligrittsliga
anstéllningar samt i arbetspraktik och annan
motsvarande verksamhet pd en arbetsplats
pa det sétt som bestdms i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag triider i kraft den 200 .
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Lag

om findring av lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 21 december 2001 om f6retagshélsovard (1383/2001) 8 § 2 mom.,
18 § 1 mom. 2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
838

Samarbete

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-
dande eller dndring av den verksamhet som
avses i 12 och 14 § eller om nagon annan
visentlig omstidndighet som inverkar pa
ordnandet av foretagshilsovarden, skall sa-
ken behandlas i den arbetarskyddskommis-
sion som avses i lagen om tillsynen dver ar-
betarskyddet och om sokande av dndring i
arbetarskyddsdrenden (131/1973) eller vid
nagot annat erséttande samarbetsforfarande
eller, om det inte finns nagon arbetar-
skyddskommission eller ersdttande samar-
betsforfarande, tillsammans med arbetar-
skyddsfullméktigen. Om en arbetarskydds-
fullméktig inte har valts pa arbetsplatsen,
behandlas drendena i mén av mojlighet till-
sammans med personalen.

18§
Utldmnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag dr sekretessbe-
lagda far inte rojas, om inte den i vars in-
tresse tystnadsplikten har bestdmts ger sitt
samtycke enligt vad som bestdms sarskilt.
En foretagshilsovardsldkare anstidlld hos
den som producerar foretagshilsovards-
tjdnster far utan hinder av bestimmelserna
om sekretess for journalhandlingar i lagen
om patientens stillning och rittigheter

Foreslagen lydelse
83§

Samarbete

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-
dande eller dndring av den verksamhet som
avses i 12 och 14 § eller om nagon annan
visentlig omstidndighet som inverkar pa
ordnandet av foretagshilsovarden, skall sa-
ken behandlas i den arbetarskyddskommis-
sion som avses i lagen om tillsynen §ver ar-
betarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen ( /2005) eller vid
nagot annat erséttande samarbetsforfarande
eller, om det inte finns nagon arbetar-
skyddskommission eller ersdttande samar-
betsforfarande, tillsammans med arbetar-
skyddsfullméktigen. Om en arbetarskydds-
fullméktig inte har valts for arbetsplatsen,
behandlas drendena i mén av mojlighet till-
sammans med personalen.

18§
Utldmnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag dr sekretessbe-
lagda far inte rojas, om inte den i vars in-
tresse tystnadsplikten har bestdmts ger sitt
samtycke enligt vad som bestdms sarskilt.
En foretagshilsovardsldkare som &r anstélld
hos den som producerar foretagshélsovards-
tjdnster far utan hinder av bestimmelserna
om sekretess for journalhandlingar i lagen
om patientens stillning och rittigheter

77
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Gdllande lydelse

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till
en sddan sakkunnig som avses i / § 2 mom.
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om sokande av dndring i arbetarskydds-
drenden for tillsynen Over arbetarskyddet
lamna ett i 1 punkten avsett utlatande, samt

24 §

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i en-
lighet med vad som foreskrivs i lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om so-
kande av dndring i arbetarskyddsdrenden,
se till att arbetsgivaren har ordnat sadan fo-
retagshélsovard som avses i denna lag eller
med stdd av den utfirdade bestdmmelser.

Har arbetsgivaren underlatit att ordna fo-
retagshilsovardstjanster som enligt denna
lag eller med stod av den utfirdade be-
stimmelser &r arbetsgivarens skyldighet,
och uppstér det oenighet om innebérden av
denna skyldighet, skall arbetarskyddsmyn-
digheten, innan den fattar i lagen om tillsy-
nen 6ver arbetarskyddet och om sékande av
dndring i arbetarskyddsdrenden avsett be-
slut som &r forpliktande for arbetsgivaren,
inhdmta utldtande av social- och hilso-
vardsministeriet eller inréttning eller myn-
dighet som ministeriet utsett.

Foreslagen lydelse

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till
en sadan sakkunnig som avses i /2 § i lagen
om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
( /2005) for tillsynen dver arbetarskyddet
lamna ett i 1 punkten avsett utlatande, samt

24 §

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i en-
lighet med vad som foreskrivs i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete  pa  arbetsplatsen
( /72005), se till att arbetsgivaren ordnar
sadan foretagshilsovard som avses i denna
lag eller med stod av den utfirdade be-
stammelser.

Har arbetsgivaren underlatit att ordna fo-
retagshilsovardstjinster som det enligt den-
na lag eller med stéd av den utfirdade be-
stimmelser dr arbetsgivarens skyldighet att
ordna, och uppstar det oenighet om inne-
borden av denna skyldighet, skall arbetar-
skyddsmyndigheten, innan den fattar i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
( /2005) avsett beslut som &r forpliktande
for arbetsgivaren, inhdmta utldtande av so-
cial- och hélsovardsministeriet eller inritt-
ning eller myndighet som ministeriet utsett.

Denna lag trdder i kraft den 2005 .
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Lag

om indring av 2 a § i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finansiering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och fi-
nansiering (159/1978) 2 a § 1 och 2 mom., sddana de lyder i lag 1287/2001, samt
fogas till 2 a § ett nytt 2 mom., varvid det &ndrade 2 mom. blir 3 mom., som foljer:

Gdllande lydelse

2a§

Institutet for arbetshygien kan av de upp-
gifter om arbetstagarnas exponering som
uppkommer vid skétseln av de i 2 § angivna
matnings- och laboratoriefunktionerna bilda
ett register 6ver arbetshygieniska expone-
ringsmétningar och ett register 6ver biolo-
giska exponeringsméitningar. I de ovan
nidmnda registren &ver exponeringsmdit-
ningar kan antecknas den exponerades
namn och personbeteckning samt uppgifter
om arbetsgivaren och arbetsplatsen, expo-
neringens art och lingd och om bestillaren
samt uppgifter om exponeringsmatningarna
och om utldtanden om dessa. Dessutom far
uppgifter om provanalyser antecknas i re-
gistret Over biologiska exponeringsmat-
ningar. De uppgifter om exponeringsmdit-
ningar, som dr virdefulla som kdllmaterial
for forsknings- och utredningsverksamhe-
ten, skall forvaras permanent sa som arkiv-
verket scirskilt bestimmer.

Institutet for arbetshygien kan anvidnda
uppgifterna i registren Over exponerings-
métningar for forsknings- och utrednings-
verksamhet inom sitt eget omrade och lam-
na ut uppgifter ur registren for specificerad
vetenskaplig forskning pa institutets eget
verksamhetsomrade i enlighet med 28 § la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999).

Institutet for arbetshygien kan utéver de
uppgifter som anges i 2 § enbart f6r utom-
staendes rakning producera hilsovardstjans-
ter, utféra undersokningar i anslutning till
det egna verksamhetsomradet, utfora per-

Foreslagen lydelse

2a§

Institutet for arbetshygien kan av de upp-
gifter om arbetstagarnas exponering som
uppkommer vid skétseln av de i 2 § angivna
matnings- och laboratoriefunktionerna bilda
ett register 6ver arbetshygieniska expone-
ringsmétningar och ett register 6ver biolo-
giska exponeringsméitningar. I de ovan
namnda registren kan antecknas den expo-
nerades namn och personbeteckning samt
uppgifter om arbetsgivaren och arbetsplat-
sen, om exponeringens art och lingd och
om bestéllaren samt uppgifter om expone-
ringsmétningarna och om utlatanden om
dessa. Dessutom far uppgifter om provana-
lyser antecknas i registret over biologiska
exponeringsmétningar.

Institutet for arbetshygien upprdtthaller
ett register over arbetsrelaterade sjukdo-
mar for forskning, utredningar och fore-
byggande samt diagnostisering och utveck-
lande av varden i fraga om yrkessjukdomar
och andra arbetsrelaterade sjukdomar. 1
registret kan inforas den insjuknade perso-
nens namn, personbeteckning och yrke samt
uppgifter om arbetsgivare och arbetsplats,
exponeringens art och ldngd, konstateran-
det av sjukdomen, sjukdomens art, den old-
genhet som sjukdomen orsakat, sjukledighet
och forsdkringsanstaltens beslut om god-
kdnnandet som yrkessjukdom och ersdittning
samt dodsfall som foranletts av yrkessjuk-
dom. Om rdtten for institutet for arbetshy-
gien att fa uppgifter for registret over ar-
betsrelaterade sjukdomar bestims i 46 § i
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
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Gdllande lydelse

sonbedomningar och andra utredningar och
matningar som anknyter till institutets verk-
samhetsomrade samt enligt samtycke av
den registrerade forvara och anvinda upp-
gifterna fran dessa i forsknings- och utred-
ningsarbetet inom sitt omrade.

Foreslagen lydelse

om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen ( /2005), i 64d§ i lagen om olycks-
fallsforsdkring  (608/1948) och i 23§
3 mom. i lagen om olycksfallsforsdkring for
lantbruksforetagare (1026/1981).

Institutet for arbetshygien kan anvidnda
uppgifterna i registren &ver exponerings-
matningar och registret dver arbetsrelatera-
de sjukdomar for forsknings- och utred-
ningsverksamhet inom sitt eget omrade och
lamna ut uppgifter ur registren for specifi-
cerad vetenskaplig forskning pa institutets
eget verksamhetsomrade i enlighet med
28 § 1 lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999).

De uppgifter i registren dver expone-
ringsmdtningar och i registret Over arbets-
relaterade sjukdomar, som dr virdefulla
som kéllmaterial for forsknings- och utred-
ningsverksamheten, skall forvaras perma-
nent sa som arkivverket sdrskilt bestimmer.

Institutet for arbetshygien kan utover de
uppgifter som anges i 2 § enbart for utom-
staendes rdkning producera hdlsovards-
tjidnster, utfora undersokningar i anslutning
till det egna verksamhetsomradet, utfora
personbedomningar och andra utredningar
och mdtningar som anknyter till institutets
verksamhetsomrade samt enligt samtycke
av den registrerade forvara och anvinda
uppgifterna fran dessa i forsknings- och ut-
redningsarbetet inom sitt omrdde.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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10.
Lag

om upphivande av 51 § 2 mom. i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
518§ 518§

Skyldigheter for den arbetsgivare som ut- Skyldigheter for den arbetsgivare som ut-
ovar den huvudsakliga bestimmanderitten ovar den huvudsakliga bestimmanderitten
pd en gemensam arbetsplats pa en gemensam arbetsplats

Bestdmmelser om inledande av samarbete (upphévs)

i situationer som avses i 1 mom. finns i 9 §
2 mom. lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om sékande av dndring i arbe-
tarskyddsdrenden (131/1973).

Denna lag trdder i kraft den 200 .

11.
Lag

om upphivande av 47 kap. 6 § 2 mom. i strafflagen
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

For arbetsformedlingsbrott doms ocksa (upphévs)
den som i strid med en arbetarskyddsmyn-
dighets forbud fortsditter att hyra ut arbets-
kraft till utlandet eller offentligt annonsera
om detta.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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12.
Lag

om upphiivande av 3 § 3 mom. i lagen om arbetarskyddsforvaltningen
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Det ministeriebeslut som avses i 2 mom. (upphévs)

skall utan drojsmal publiceras i den fore-
skriftssamling som avses i 1 § lagen om mi-
nisteriernas och andra statliga myndighe-
ters foreskrifissamlingar (189/2000) och
som justitieministeriet svarar for, i enlighet
med vad som bestdms i statsrddets forord-
ning om ministeriernas och andra myndig-
heters foreskriftssamlingar (259/2000).

Denna lag tréider i kraft den 200 .




