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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om &ndring av utl&nningslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas att det till utlan-
ningslagen fogas bestdmmelser som syftar
till att frAmja utldndska studerandes mgjlig-
heter att soka sig och fa tilltréde till arbetsli-
vet i Finland. | propositionen ingdr ocksa

292650

nagra tekniska korrigeringar i utlanningsla-
gen.

Lagen foredas trada i kraft sd snart som
maojligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

Som svar pa regeringens proposition med
fordag till utlanningslag och vissa lagar som
har samband med den (RSv 37/2004 rd — RP
28/2003 rd, RP 151/2003 rd) forutsatte riks-
dagen att regeringen noga foljer hur den nya
utlanningslagen fungerar och tillampas och i
uppfoljningen ger akt bl.a. pa att det blir 1&t-
tare for utlandska studerande att fa arbeta och
att denna rétt utvidgas. Riksdagen forutsatte
ocksa att regeringen utifran uppfdljningen
och den anknytande utredningen forelagger
riksdagen, i forekommande fall snabbt och
arendespecifikt, forslag till andring av den
nya utlanningslagen.

Utlandska studerande beviljas tillfalligt up-
pehdlistilistand enligt 45 § 1 mom. 3 punkten
I utlanningslagen (301/2004). | 46 § i utlan-
ningslagen anges ndrmare forutsattningar for
beviljande av tillstand. Enligt 53 § 1 mom.
beviljas det forsta uppehallstillstandet i regel
for ett &r. Det fortsatta tillstandets langd kan
enligt 54 § 1 mom. vara hogst tre ar. En for-
utséttning for beviljande av ett fortsatt till-
stand & att den studerande har fortskridit i
sina studier. | praktiken beviljas studerande
fortsatta tillstand for ett ar & gangen for att
tillstdndsmyndigheten regelbundet kan kon-
trollera studieprestationerna. Uppehal Istill-
stand som beviljas pa grund av studier &r all-
tid av tillfallig karaktar (B) sa lange studier
bedrivs.

Studerande har enligt utldnningslagen rétt
att forvarvsarbeta vid sidan av studier. Enligt
80 § 1 mom. 1 punkten i utldnningslagen kan
en studerande forvarvsarbeta utan uppehall&
tillstand for arbetstagare om arbetet ar ar-
betspraktik som ingdr i examen eller om del-
tidsarbetet inte Overskrider 20 timmar per
vecka eller om heltidsarbetet infaller under
en tid da egentlig undervisning inte ordnas
vid laroanstalten. En studerande kan ocksa
arbeta heltid &en om arbetstimmarna
overskrider ovan némnda begrénsningar. D&
skall den studerande dock innan han eller
hon borjar forvarvsarbeta skaffa uppehalls—
tillstand for arbetstagare eller nagot annat
uppehdlstillstand for arbete (79 8).

En utldnning kan stanna i Finland efter att
han eller hon har avlagt examen hér, om for-
utséttningar for beviljande av uppehallstlll-
sténd pa nagon annan grund foreligger, till
exempel om den studerande har fétt en ar-
betspalts. Studerande beviljas tillstand pa
samma grunder som andra utlanningar som
kommer fran tredje land. Om det inte finns
forutséttningar for att bevilja uppehallstill-
stand efter att den studerande har avlagt ex-
amen, blir den studerande tvungen att 1dmna
landet efter att giltighetstiden for det tillstand
som beviljats pagrund av studier har gatt ut.

Utlanningslagen trédde i kraft den 1 maj
2004. Efter att lagen hade antagits markte
man att ndgra lagtekniska brister fanns kvar i
lagen efter riksdagsbehandlingen. Bristerna
paverkade inte tillampningen av lagen i prak-
tiken, men bestdmmelserna skall korrigeras
for att lagen skall bilda en konsekvent helhet.

2. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Propositionens centradla mal &r att gora det
|éttare for studerande som kommer fran stater
utanfor Europeiska unionen och Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, dvs. sa kalla-
de tredje lander, att soka sig och fA tilltrade
till arbetsivet i Finland. Utlandska studeran-
de & en tillgang som kan forvandlas till ut-
landska experter i Finland och som kan till-
godose det framtida behovet av arbetskraft.
En utlénning vars integrering i Finland borjar
redan under studietiden och som har utfort
sina studier héar har léttare att forbinda sig till
arbetet pa den finlandska arbetsmarknaden
an en utlanning som soker jobb men som inte
har band till Finland.

Efter att ha avlagt en finléndsk examen
skall en utldndsk studerande ha méjlighet att
soka arbete i Finland. Studerande som har
mojlighet att fa uppehdllstillstand for att soka
arbete, kan pa ett effektivare satt koncentrera
sig pa sokande av arbete. | praktiken kan det
finnas flera manader mellan det datum da gil-
tighetstiden for den studerandes uppehdls-
tillstand gar ut och det datum da den stude-
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rande avlagger examen. Ett fortsatt tillstand
for sokande av arbete skall borja gélla efter
det att det sista uppehdllstillstandet upphort
att galla.

Det & viktigt att studierna fortskrider och
darfor skall rétten till arbete under studier en-
ligt fordlaget inte vasentligt utvidgas. Syftet
med utlandska studerandes vistelse i landet &
att bedriva studier och forvarvsarbete far inte
bli den huvudsakliga grunden fér vistelsen.

En utlanning skall ha mojlighet att pa den
finlandska arbetsmarknaden utnyttja den ut-
bildning han eller hon skaffat i Finland. Dér-
for skall en utlanning som avlagt examen i
Finland inte utséttas for provning av til Igang-
en pa arbetskraft nér han eller hon soker sig
till arbetsmarknaden.

3. Propositionens verkningar

Genom propositionen gors det léttare for
utléandska studerande att soka sig och fa till-
trade till det finlandska arbetdivet. Pa lang
sikt kan detta bidra till att andelen utlandsk
arbetskraft okar pa den finlandska arbets-
marknaden. Invandring av studerande ar et
sitt att sakerstédla tillgangen pa kompetent
arbetskraft nar befolkningen féradras.

Propositionen har inga direkta ekonomiska
verkningar pa statsekonomin.

4. Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts som tjansteupp-

drag vid inrikesministeriet. De forslag som
hanfor sig till studerandes stéllning bygger pa

rekommendationerna av den av inrikesmini-
steriet tillsatta arbetsgruppen som utrett ut-
landska studerandes stéllning i Finland. Ar-
betsgruppen éverlamnade sin rapport den 21
december 2004 (inrikesministeriets publikak-
tioner 56/2004). | arbetsgruppen medverkade
foretrédare for foljande myndigheter och or-
ganisationer: inrikesministeriet, utrikesmini-

steriet, undervisningsministeriet, socia- och
halsovardsmlnlsterlet arbetsministeriet, ut-
bildningsstyrelsen,  Folkpensi onsanstal ten,
Utlanningsverket, Befolkningsregistercentra-
len, AKAVA rf, Servicearbetsgivarnarf, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf, Finlands Kommunférbund/Kommunala
arbetsmarknadsverket rf, Finlands Foretagare
rf, Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund rf, Tjanstemannacentral organisationen
FTFC rf, Statens arbetsmarknadsverk, Hel-
singfors universitet, Centret for internatio-
nellt personutbyte CIMO, Finlands student-
karers forbund FSF rf, Fi nlands Y rkesstude-
randes Centralférbund SAKKI rf och Fin-
lands Yrkeshogskolestuderandes Foérbund
SAMOK rf.

Utl&tande om propositionen har begérts av
utrikesministeriet, justitieministeriet, finans-
ministeriet, undervisningsministeriet, han-
dels- och industriministeriet, social- och hél-
sovardsministeriet, arbetsministeriet, utbild-
ningsstyrelsen, Folkpensionsanstalten, Ut-
lanningsverket, Befolkningsregistercentralen,
minoritetsombudsmannen, polisinrdttningen i
Helsingfors hérad, arbetsmarknadsorganisa-
tionernas centralférbund och andra organisa-
tioner som medverkade i ovan namnda ar-
betsgrupp samt Flyktingradgivningen rf och
Finlands Rdda Kors.

DETALIMOTIVERING

1. Motivering till lagforslaget

4 kap. Vistelse

54 8. Beviljande av fortsatt tillstand. For
att en utlanning pa den finlandska arbets-
marknaden skall kunna utnyttja den utbild-
ning han eller hon skaffat i Finland skall han
eller hon béttre @n nu kunna koncentrera sig

pa stkande av arbete. Darfor foredas det att
det till paragrafen fogas ett nytt moment en-
ligt vilket en utlanning som avlagt examen i
Finland beviljas ett fortsatt uppehallstillstand
for sokande av arbete. Det fortsatta uppe-
hallstlllstandet & naa forbundet med de
grunder pa vilka personen har beviljats tidi-
gare uppehallstlllstand dvs. studier i Finland.
Det fortsatta tillstandet beviljas fran och
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med det datum da det foregdende uppehdlls-
tillstndet upphor att galla Dessutom kan det
finnas flera manader mellan det datum da
den studerande avlagger examen och det da-
tum da den studerandes féregdende uppe-
hallstillstand upphor att galla och under den
tiden kan den studerande ocksa soka arbete.
Uppehallstillstand for sokande av arbete kan
endast beviljas en gang efter det att den stu-
derande avlagt examen.

En forutsdttning for beviljande av uppe-
héllstillstand & att utlénningens forsorjning
ar tryggad enligt 39 § i utléanningslagen och
att det inte finns sadana hinder for beviljande
av uppehdllstillstand som foreskrivs i 36 8.
Eftersom det fortsatta tillstandet har samband
med studier skall samma forutséttningar i
fraga om forsorjning galla vid beviljande av
ett fortsatt tillstand som géller i fraga om den
studerandes fOrsorjning.

55 8. Det fortsatta tillstandets langd. Det
foreslas att 2 mom. andras sa att det hanvisas
till 54 8 3 och 5 mom. Det foreslas att till pa-
ragrafen fogas ett nytt 4 mom.

En utlénning som avlagt examen i Finland
beviljas fortsatt uppehdigtilistand en gang
for sex manader.

68 8. Den lokala polisen som tillstands-
myndighet. | paragrafen foreskrivs om den
lokala polisens befogenheter i uppehallstill-
standsarenden. | samband med totalreformen
av utlanningslagen fogade riksdagen en be-
stammelse till 50 § i utlanningslagen enligt
vilken uppehallsnllstand pa grund av famil-
jeband pé anstkan som gors i Finland bevil-
jas forutom familjemedlemmar till en finsk
medborgare bosatt i Finland ocksa dessa fa-
miljemedlemmars minderdriga ogifta barn.
Till 68 8 1 mom. 1 punkten fogades déremot
inte behorighet for den lokala polisen att be-
viljatillstand i fallet i fraga.

Det foredas att till 1 mom. 1 punkten fogas
en bestammelse som ger polisinréttningen i
héradet behdrighet att bevilja minderariga
ogifta barn till en finsk medborgares famil-
jemedlemmar uppehdlstilistand pa grund av
familjeband.

5 kap. Arbete

79 8. Obegransat arbete med stod av annat
uppehallstilistand &an uppehallstlllstand for
arbetstagare. Det borde vara sa | &tt som maj-

ligt for en utlanning att pa den finlandska ar-
betsmarknaden utnyttja den utbildning han
eller hon skaffat i Finland. Darfor foreslas
det att det till paragrafen fogas ett nytt mo-
ment med stod av vilket utlanningen skall be-
frias fran skyldigheten att skaffa sig ett up-
pehdllstillstand for arbetstagare nér han eler
hon har avlagt examen vid en finléndsk l&ro-
anstalt.

Utlanningen beviljas et vanligt uppehdls-
tillstand pa grund av arbete. Utgangspunkten
ar at utlanningen beviljas kontinuerligt up-
pehdltilistand om arbetet inte & uttryckli-
gen tillfdligt. Vid bedémningen av arbetets
tillfalliga natur skall hansyn tas till arbetsfor-
hallandets langd och natur samt andra om-
standigheter och forhdllanden i sin helhet
som inverkar pa arendet. Ett villkor om pro-
votid som endast ingdr i arbetsavtaet utgor
inte en grund for att avvika fran utgangs—
punkten for uppehallstillstand av kontinuerlig
karaktér.

En utlanning som léamnar Finland efter av-
lagd examen har rétt att i egenskap av en per-
son som avlagt examen i Finland ocksa sena-
re forvarvsarbetai Finland utan uppehdllstill-
stand for arbetstagare.

80 8. Begransat arbete med stéd av annat
uppehdllstilistdnd &n uppehéallstillstand for
arbetstagare. Enligt nuvarande bestdmmel ser
har en utlandsk studerande rétt till obegrénsat
arbete under en tid da egentlig undervisning
inte ordnas vid |aroanstalten. Begransningar-
nai réten att arbeta géller den tid da under-
visning ordnas vid ldroanstalten. Begrans-
ningarna har upplevts vara for strikta, efter-
som de inte ger den studerande mdjlighet att
periodisera arbete och studier pa ett sitt som
ar lampligast i respektive situation. En smi-
digare begrénsning av arbetet skulle ocksa
hjd pa den studerande att béttre planera sittet
att tillgodose forsorjningskravet. Det foredas
darfor att 1 mom. 1 punkten andras SA att rét-
ten att arbeta begransas pa langre sikt i stéllet
for att begrénsa antalet arbetstimmar per
vecka. Arbetsgivaren skall setill att méngden
av arbete inte Overskrider det antal timmar
som féreskrivsi paragrafen.

Begransningarna i rétten att arbeta kan
hindra studerande att i form av forvarvsarbe-
te utfora det sutarbete som ingdr i examen.
Forutom att en studerande léttare kan tillgo-
dose forsorjningskravet om han eller hon ut-
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for dutarbetet i form av forvarvsarbete ger
detta ofta honom eller henne béttre majlighe-
ter att fa sysselséttning i Finland efter det att
han eller hon avlagt examen. Darfor foreslas
det att det till 1 mom. 1 punkten fogas en be-
stammelse enligt vilken en studerande som
utfor sitt slutarbete i form av forvarvsarbete
befrias fran skyldigheten att stka uppehdlls-
tillstand for arbetstagare.

10kap. Vistesei fraga om medborgare
i Europeiska unionen och dar -
med jamfor bar a per soner

157 8. Nordiska medborgares inresa och
vistelse. | 157 § i utlanningslagen hanvisas
till forordningen om  hemkommun
(351/1994). Foérordningen om hemkommun
jémte andringar har upphévts genom statsra-
dets forordning om upphévande av forord-
ningen om hemkommun (737/2004). De be-
stammelser som ingick i forordningen har
overforts  till  lagen om hemkommun
(201/1994). Detta skedde genom lagen av
den 9 juli 2004 om andring av lagen om
hemkommun (624/2004) som tradde i kraft
den 1 september 2004. Bestdmmelsen om det
internordiska flyttningsbetyget i 3 § i den
upphéavda férordningen om hemkommun har
overfortstill 7 f §i lagen om hemkommun.

Danmark, Finland, Island, Norge och Sve-
rige ingick den 1 november 2004 en Over-
enskommelse om folkbokféring. Overens-
kommelsen ingicks for att gora det |&ttare for
nordiska medborgare att registrera sig. |
Overenskommelsen dopas anvandningen av
det internordiska flyttningsbetyget som forut-
séttning for registrering. Overenskommelsen
uppskattas trada i kraft varen 2006. Darfor
foreslas det att det till 157 § 3 mom. intas en
allmén hanvisning till vad som har éverens-
kommits om folkbokféring mellan de nordis-
kalanderna.

169 8. Grunderna for awvisning och utvis-
ning av nordiska medborgare. Det foredas
att en teknisk andring gors i paragrafen sa att
hanvisningarna till det internordiska flytt-
ningsbetyget stryks och att det i stéllet hanvi-
sastill den féreslagna 157 8.

171 8. Behdriga myndigheter. | 165 § 3
mom. i utlanningslagen foreskrivs om moj-
ligheten att ansbka om att registreringen av
uppehdlsrétten eller uppehallstillstandshand-

lingen inte derkallas, &en om utlanningen
har flyttat fran Finland. | samband med lagre-
formen skrevs det inte in i lagen vem som
har behorighet att avgbra en sadan ansotkan.
Enligt 171 § 2 mom. aterkallar polisinrétt-
ningen i haradet en registrering av uppehdls-
rétten samt en tidsbegransad respektive per-
manent uppehdllstillstandshandling. Efter-
som polisinréttningen i haradet har behorig-
het att dterkalla tillstand & det naturligt att
polisinréttningen ocksa & behorig myndighet
nér det galler att besuta om att inte aterkalla
ansokan. Det foredas att namnda tillagg till
polisens behdrighet angesi slutet av momen-
tet
13kap. Rattsskydd

190 8. Besvar. Utlanningslagens 190 § in-
nehdller en forteckning 6ver myndigheter i
vars beslut andring kan stkas genom besvér
hos forvaltningsdomstolen s som foreskrivs
i forvaltningsprocesslagen. Nér riksdagen
behandlade totalreformen av utlénningslagen
avskaffade den forbudet att anfora besvér
Over finska beskickningars beslut om bevil-

jande av framlingspass for utlanningar som

vistasi utlandet.

For att lagen skall vara konsekvent foreslas
det att finska beskickningar 1aggs till i den
forteckning Over myndigheter som finns i
190 §, &ven om andring inte kan sbkas i mer-
parten av de bedut som fattas av finska be-
skickningar. | 191 § i utlanningslagen finns
bestdmmelser om besvérsforbud. Enligt 1
mom. 1 punkten far andring inte stkas till
exempel i beslut om visum som fattas av be-
skickningar.

2. I krafttradande

Lagen foredas trada i kraft sd snart som
majligt.

3. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

| samband med totalreformen av utlén-
ningslagen (RP 28/2003 rd) behandlade riks-
dagens grundlagsutskott grundligt utlan-
ningsl agstiftningens férhdlande till grundla-
gen och internationella manniskorattsforplik-
telser (GrUU 4/2004 rd). Propositionen inne-
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haller inte betydande andringar med tanke pa Med stod av vad som anforts ovan fore-
de grundlidggande fri- och réttigheterna och  18ggs Riksdagen fdljande lagférdlag.

den kan behandlas i normal lagstiftningsord-

ning enligt 72 8 i grundlagen.
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Lagfordlag

L ag

om andring av utlanningslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi utlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 54 och 55 §, 68 § 1 mom. 1 punk-
ten, 79 §, 80 8 1 mom. 1 punkten, 157 8 3 mom., 169 §, 171 8§ 2 mom. och 190 § som fdljer:

54§
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas om villkoren for det foregaende tidsbe-
gransade  uppehdlistilisténdet  fortfarande
uppfylls.

Om en utlanning har fétt uppehallstillstand
pa grund av internationellt skydd, beviljas ett
nytt tidsbegransat uppehallstillstand, om det
inte pa basis av de omstandigheter som
framkommit forefaller uppenbart att de vill-
kor pa grundval av vilka det foregaende tids-
begrénsade uppehdllstillstandet  beviljades
inte langre uppfylls.

En utlanning som med stéd av 45 § 1 mom.
beviljats tillfaligt uppehallstillstand for arbe-
te eller naringsidkande, beviljas efter tva ars
oavbruten vistelse i landet kontinuerligt up-
pehdllstilistand, om villkoren for beviljande
av tillstand fortfarande uppfylls.

En utlanning som med stod av 45 § 1 mom.
3 punkten beviljats tillfaligt uppehalstill-
stand for studier, beviljas efter avlagd exar
men ett nytt tillfaligt uppehdllstillstand for
sokande av arbete.

En utlanning som med stéd av 51 § bevil-
jats tillfaligt uppehdlstillstand pa grund av

hinder for avldgsnande ur landet beviljas ef-
ter tva ars oavbruten vistelse i landet konti-
nuerligt uppehdlstilistand, om de omstén-
digheter som namns i 51 § fortfarande fore-
ligger.

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas pa nya grunder, om utlanningen kunde
beviljas forsta uppehallstillstand pa dessa nya
grunder. En utldnning som beviljats tillfaligt
eller kontinuerligt uppehdlstillstand pa grund
av familjeband kan beviljas uppehdlstill-
stand efter det att familjebandet brutits, om
han eller hon har fast anknytning till Finland.

558
Det fortsatta tillstandets langd

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas for hogst tre ar.

| defall somavsesi 54 § 3 och 5 mom. till-
lampas, nar grunden for vistelsen andras fran
tillfalig till kontinuerlig, pa uppehalstill-
standets langd vad som i 53 § bestams om
det forsta tidsbegransade uppehdlstillstan-
dets langd.

Om uppehdlltilistand beviljas pa grund av
familjeband, far giltighetstiden for det uppe-
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hallstillstdnd som beviljas dock inte vara
langre &n giltighetstiden for det uppehdllstill-
sténd for en familjemedlem som ligger till
grund for beviljandet av uppehdllstillstandet.

En studerande som avlagt examen beviljas
tillfaligt uppehdlistilistand i Finland med
stod av 54 § 4 mom. en gang for sex manader
efter det att det foregdende uppehdlstillstan-
det har upphort att galla.

68§

Den lokala polisen som uppehallstillstands-
myndighet

Polisinréttningen i haradet beviljar

1) uppehdllgtilistand for en sadan familje-
medlem till en finsk medborgare som befin-
ner sig i Finland samt for dennes minderariga
ogiftabarn,

798

Obegransat arbete med stéd av annat uppe-
hallstillstand an uppehallstillstand for ar-
betstagare

Réatt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats permanent uppehallstill-
stand eller kontinuerligt uppehallstillstand pa
grundval av annat an arbete eller yrkesutov-
ning.

Ratt att forvarvsarbeta har en utlénning
som i egenskap av familjemedlem till en ut-
lanning med tillfaligt uppehdlstillstand for
arbetstagare eller tillfaligt uppehdlstillstand
for ndringsidkare har beviljats tillfaligt up-
pehallstillstand pa grund av familjeband.

Réatt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats tillfaligt uppehdlstillstand
pa grund av tillfalligt skydd eller annan hu-
manitar invandring.

En utl&nning som har avlagt examen i Fin-
land har rétt att forvarvsarbeta utan prévning
enligt 72 8 1 mom., om han eller hon har be-
viljats uppehdllstillstand med stod av 45 § 1
mom. 1 punkten eller 47 § 1 mom. 2 punk-
ten.

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
som har beviljats tidsbegransat uppehallstill-
sténd och som

1) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som kraver specialkompe-
tens,

2) &r idrottare, tranare eler idrottsdomare,
om verksamheten & yrkesmassig,

3) arbetar for ett religiost eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesméssigt verkar inom omradet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
eller skoter uppgifter som hanfoér sig till offi-
ciellt mellanstatligt arbete.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlanning
vars arbets- eller uppdragsgivare inte har n&
got verksamhetsstélle i Finland, om han eller
hon

1) & yrkesméssigt verksam inom mass-
kommunikationsomradet, €ller

2) undersoker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i Finland, forhandlar om
eller skaffar bestallningar eller dvervakar hur
bestéliningar verkstélls eller skéter andra
motsvarande uppgifter.

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
som av utrikesministeriet beviljats uppehdlls-
tillstand for att utfora bygg-, reparations- och
underhallsarbete vid en beskickning.

Sadan rétt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf skall med undantag av uppe-
hallstillstand enligt 7 mom. antecknas I ut-
lanningens uppehallstillstand.

808§

Begransat arbete med stod av annat uppe-
hallstillstand an uppehallstillstand for ar-
betstagare

Réatt att forvarvsarbeta har en utlénning
som beviljats uppehdItillstand

1) for studier, om arbetet & arbetspraktik
som ingdr i examen eller & ett dutarbete som
ingdr i studier och som utfors i form av for-
varvsarbete eller om mangden av arbete ut-
jamnas till i genomsnitt 25 timmar per vecka
under den tid da egentlig undervisning ord-
nas vid léroanstalten eller om heltidsarbetet
infaller under en tid da egentlig undervisning
inte ordnas vid |&roanstalten,
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157§

Nordiska medborgaresinresa och vistelse

En nordisk medborgare som kommer till
Finland i annat &n kortvarigt syfte skall regi-
strerasin vistelse sa som Gverenskommits om
folkbokforing mellan de nordiska landerna

169 8§

Grunderna for awisning och utvisning av
nordiska medborgare

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland inte
har registrerats pa det sitt som foreskrivs i
157 8 3 mom. kan avvisas, om han eller hon
anses aventyra allman ordning och sdkerhet
eller folkhd san.

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland har
registrerats pa det sitt som foreskrivsi 157 §
3 mom. kan utvisas, om han eler hon anses
aventyra alman ordning och sdkerhet eller
folkhal san.

Helsingfors den 10 juni 2005

1718
Behoriga myndigheter

Polisinréttningen i haradet aterkallar regi-
streringen av en uppehdllsrétt samt en tidsbe-
gransad respektive permanent uppehdllstill-
standshandling.  Polisinréttningen  bedutar
ocksa pa ansokan att en registrering av uppe-
héllsrétten eller en uppehdlstillstandshand-
ling inte &erkallas i sadana fall som avses i
165 § 3 mom.

| beslut som fattats av Utléanningsverket,
polisen, granskontrollmyndigheten, arbets-
kraftsbyran och en finsk beskickning och
som avses i denna lag far andring sokas ge-
nom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det
sdtt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen.

Dennalagtréder i kraftden 20 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Inrikesminister Kari Rajaméki
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av utlanningslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi utlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 54 och 55 §, 68 § 1 mom. 1 punk-
ten, 79 §, 80 § 1 mom. 1 punkten, 157 8 3 mom., 169 §, 171 § 2 mom. och 190 § som fdljer:

Gallande lydelse
548
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehdllstillstand
beviljas om villkoren for det foregdende
tidsbegransade uppehdlstillstandet fortfa-
rande uppfylls.

Om en utlanning har fatt uppehalstill-
stand pa grund av internationellt skydd, be-
viljas ett nytt tidsbegransat uppehdlstill-
stand, om det inte pa basis av de omstan-
digheter som framkommit férefaler uppen-
bart att de villkor pa grundval av vilka det
foregdende tidsbegransade uppehallstill-
standet beviljades inte langre uppfylls.

En utldnning som med stéd av 45 § 1
mom. beviljats tillfaligt uppehallstillstand
for arbete eller néringsidkande, beviljas ef-
ter tva ars oavbruten vistelse i landet konti-
nuerligt uppehdlstillstand, om villkoren for
beviljande av tillstand fortfarande uppfylls.

En utlénning som med stéd av 51 § bevil-
jats tillfaligt uppehdllstillstand pa grund av
hinder for avldgsnande ur landet beviljas ef-
ter tva &rs oavbruten vistelse i landet konti-
nuerligt uppehdllstilistand, om de omstén-
digheter som ndmns i 51 § fortfarande fore-

ligger.

Foredagen lydelse
548
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehdllstillstand
beviljas om villkoren for det foregdende
tidsbegransade uppehdlstillstandet fortfa-
rande uppfylls.

Om en utlanning har fatt uppehalstill-
stand pa grund av internationellt skydd, be-
viljas ett nytt tidsbegrénsat uppehdlstill-
stand, om det inte pa basis av de omstan-
digheter som framkommit férefaler uppen-
bart att de villkor pa grundval av vilka det
foregdende tidsbegransade uppehallstill-
standet beviljades inte langre uppfylls.

En utldnning som med st6d av 45 § 1
mom. beviljats tillfaligt uppehallstillstand
for arbete eller néringsidkande, beviljas ef-
ter tva ars oavbruten vistelse i landet konti-
nuerligt uppehdlstillstand, om villkoren for
beviljande av tillstand fortfarande uppfylls.

En utlanning som med st6d av 45 § 1
mom. 3 punkten beviljats tillfalligt uppe-
hallstillstand for studier, beviljas efter av-
lagd examen ett nytt tillfalligt uppehallstill-
stand for sbkande av arbete.

En utlanning som med stéd av 51 § bevil-
jats tillfaligt uppehdllstillstand pa grund av
hinder for avldgsnande ur landet beviljas ef-
ter tva &rs oavbruten vistelse i landet konti-
nuerligt uppehdllstilistand, om de omstén-
digheter som ndamns i 51 § fortfarande fore-

ligger.
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Gallande lyddse

Ett nytt _tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas pd nya grunder, om utlénningen
kunde beviljas forsta uppehdlstillstand pa
dessa nya grunder. En utlénning som bevil-
jats tillfaligt eler kontinuerligt uppehdlls-
tillstand pa grund av familjeband kan bevil-
jas uppehdlstilistand efter det att familje-
bandet brutits, om han eller hon har nara
band till Finland.

558
Det fortsatta tillstandets langd

Ett nytt tidsbegransat uppehdlltillstand
beviljas for hogst tre ar.

| de fall som avsesi 54 § 3 och 4 mom.
tilldmpas, nar grunden for vistelsen andras
fran tillfallig till kontinuerlig, pa uppehdlls-
tillstandets langd vad som i 53 § bestams
om det forsta tidsbegransade uppehallstill-
standetslangd

Om uppehallstlllstand beviljas pa grund
av familjeband, far giltighetstiden for det
uppehallstlllstand som beviljas dock inte
vara langre an giltighetstiden for det uppe-
hallstillstand for en familjemediem som
ligger till grund for beviljandet av uppe-
hallstillstandet.

68§

Den lokala polisen som uppehallstill-
standsmyndighet

Polisinréttningen i haradet beviljar:

1) uppehdlstillstand for en sadan famil-
jemedlem till en finsk medborgare som be-
finner sigi Finland,;

RP 78/2005 rd

Foredagen lydelse

Ett nytt _tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas pd nya grunder, om utlénningen
kunde beviljas forsta uppehalstillstand pa
dessa nya grunder. En utlénning som bevil-
jats tillfaligt eler kontinuerligt uppehdlls-
tillstand pa grund av familjeband kan bevil-
jas uppehdlstilistand efter det att familje-
bandet brutits, om han eller hon har fast an-
knytning till Finland.

558
Det fortsatta tillstandets langd

Ett nytt tidsbegransat uppehdlltillstand
beviljas for hogst tre ar.

| de fall som avsesi 54 § 3 och 5 mom.
tilldmpas, nar grunden for vistelsen andras
fran tillfallig till kontinuerlig, pa uppehdlls-
tillstandets langd vad som i 53 § bestams
om det forsta tidsbegransade uppehallstill-
standetslangd

Om uppehallstlllsand beviljas pa grund
av familjeband, far giltighetstiden for det
uppehallstlllstand som beviljas dock inte
vara langre an giltighetstiden for det uppe-
hallstillstand for en familjemediem som
ligger till grund for beviljandet av uppe-
hallstillstandet.

En studerande som aviagt examen bevil-
jas tillfalligt uppehallstillstand i Finland
med stéd av 54 § 4 mom. engangfor sex
manader efter det att det foregaende uppe-
hallstillstandet har upphort att galla.

68§

Den lokala polisen som uppehallstill-
standsmyndighet

Polisinréttningen i haradet beviljar

1) uppehdlstillstand for en sadan famil-
jemedlem till en finsk medborgare som be-
finner sig i Finland samt fér dennes min-
derariga ogifta barn,
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Gallande lyddse

798

Obegransat arbete med stod av annat up-
pehallstillstand an uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utl&nning
som har beviljats permanent uppehdlstill-
stand eller kontinuerligt uppehdlstillstand
pa grundval av annat an arbete eller yrkes-
utbvning.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som i egenskap av familjemedlem till en ut-
lanning med tillfalligt uppehallstillstand for
arbetstagare eler tillfaligt uppehdlstill-
stand for naringsidkare har beviljats tillfal-
ligt uppehdllgtilistand pa grund av familje-
band.

Rétt att forvarvsarbeta har en utl&nning
som har beviljats tillfaligt uppehdlstill-
stand pa grund av tillfaligt skydd eller an-
nan humanitér invandring.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats tidsbegransat uppehalls-
tillstand och som

1) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellannivai ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som kraver speciakompe-
tens,

2) &r idrottare, tranare eller idrottsdomare,
om verksamheten & yrkesmassig,

3) arbetar for ett religitst eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesmassigt verkar inom omradet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
eller skoter uppgifter som hanfor sig till of-
ficiellt mellanstatligt arbete.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
vars arbets- eller uppdragsgivare inte har
nagot verksamhetsstalle i Finland, om han
eller hon

1) & yrkesméassigt verksam inom mass-
kommunikationsomradet, eller

2) undersdker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i Finland, forhandlar om

13
Foredagen lydelse

798

Obegransat arbete med stod av annat up-
pehallstillstand an uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utl&nning
som har beviljats permanent uppehdlstill-
stand eller kontinuerligt uppehdlstillstand
pa grundval av annat an arbete eler yrkes-
utbvning.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som i egenskap av familjemedlem till en ut-
lanning med tillfalligt uppehallstillstand for
arbetstagare eler tillfaligt uppehdlstill-
stand for naringsidkare har beviljats tillfal-
ligt uppehdlltilistand pa grund av familje-
band.

Rétt att forvarvsarbeta har en utl&nning
som har beviljats tillfaligt uppehdlstill-
stand pa grund av tillfaligt skydd eller an-
nan humanitér invandring.

En utlanning som har avlagt examen i
Finland har rétt att forvarvsarbeta utan
provning enligt 72 8 1 mom., om han eller
hon har beviljats uppehallstillstand med
stdd av 45 § 1 mom. 1 punkten eller 47 § 1
mom. 2 punkten.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats tidsbegransat uppehalls-
tillstand och som

1) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellannivai ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som kréver speciakompe-
tens,

2) &r idrottare, tranare eller idrottsdomare,
om verksamheten & yrkesmassig,

3) arbetar for ett religitst eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesmassigt verkar inom omradet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
eller skoter uppgifter som hanfor sig till of-
ficiellt mellanstatligt arbete.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
vars arbets- eller uppdragsgivare inte har
nagot verksamhetsstalle i Finland, om han
eller hon

1) & yrkesméassigt verksam inom mass-
kommunikationsomradet, €ller

2) undersdker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i Finland, forhandlar om
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Gallande lyddse

eler skaffar bestdlningar eller Gvervakar
hur bestélIningar verkstélls eller skoter and-
ra motsvarande uppgifter.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som av utrikesministeriet beviljats uppe-
hallstillstand for att utféra bygg-, repara-
tions- och underhdllsarbete vid en beskick-
nin

Sgdan rét att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf skall med undantag av up-
pehdllgtilistand enligt 6 mom. antecknas i
utlanningens uppehal I tillstand.

808§

Begransat arbete med stod av annat uppe-
hallstillstand &n uppehallstillstand for ar-
betstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som beviljats uppehd|tillstand

1) for studier, om arbetet ar arbetspraktik
som ingdr i examen eller om deltidsarbetet
inte 6verskrider 20 timmar per vecka eller
om heltidsarbetet infaller under en tid da
egentlig undervisning inte ordnas vid laro-
anstalten,

157§

Nordiska medborgaresinresa och vistelse

En nordisk medborgare som kommer till
Finland i annat an kortvarigt syfte skall re-
gistrera sin vistelse pa basis av ett internor-
diskt flyttningsbetyg pé det sétt som fore-
skrivsi 3 § i férordningen om hemkommun
(351/1994).
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Foredagen lydelse

eler skaffar bestdlningar eller Gvervakar
hur bestélIningar verkstélls eller skoter and-
ra motsvarande uppgifter.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som av utrikesministeriet beviljats uppe-
hallstillstand for att utféra bygg-, repara-
tions- och underhdllsarbete vid en beskick-
nin

Sgdan rét att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf skall med undantag av up-
pehdlltilistand enligt 6 mom. antecknas i
utlanningens uppehal I tillstand.

808§

Begransat arbete med stod av annat uppe-
hallstillstand &n uppehallstillstand for ar-
betstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som beviljats uppehd | tillstand

1) for studier, om arbetet ar arbetspraktik
som |ngar i examen eller ar ett dutarbete
somingdr i studier och somutforsi form av
forvarvsarbete eller om méngden av arbete
utjamnas till i genomsnitt 25 timmar per
vecka under den tid da egentlig undervis-
ning ordnas vid laroangalten eller om hel-
tidsarbetet infaller under en tid da egentlig
undervisning inte ordnas vid |&roanstalten,

157§

Nordiska medborgaresinresa och vistelse

En nordisk medborgare som kommer till
Finland i annat an kortvarigt syfte skall re-
gistrera sin vistelse sa som Gverenskommits
om folkbokféring mellan de nordiska lan-
derna.
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Gallande lyddse
169 8§

Grunderna for awisning och utvisning av
nordiska medborgare

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland inte
har registrerats pa basis av ett internordiskt
flyttningsbetyg, kan avvisas om han eller
hon anses &ventyra allman ordning eller s&
kerhet eller folkhd san.

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland har
registrerats pa basis av ett internordiskt
flyttningsbetyg, kan utvisas om han dler
hon anses aventyra alman ordning och s&
kerhet eller folkhd san.

1718
Behoriga myndigheter

Polisinréttningen i haradet dterkallar en
registrerad uppehdlsrdtt samt en tidsbe-
gransad respektive permanent uppehallstill-
standshandling

190 8
Besvar

| bedut som fattats av Utlanningsverket,
polisen, grénskontrollmyndigheten och ar-
betskraftsbyran och som avses i denna lag
far andring sokas genom besvéar hos for-
valtningsdomstolen pa det sétt som fore-
skrivsi forvaltningsprocesd agen.

Foredagen lydelse
169 8§

Grunderna for awisning och utvisning av
nordiska medborgare

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland inte
har registrerats pa det sétt som foreskrivs i
157 § 3 mom. kan avvisas, om han eller hon
anses aventyra alman ordning och sakerhet
eller folkhd san.

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland har
registrerats pa det satt som foreskrivsi 157
§ 3 mom. kan utvisas, om han dler hon an-
ses aventyra allméan ordning och sékerhet
eler folkhd san.

1718
Behoriga myndigheter

Polisinréttningen i haradet aterkallar regi-
streringen av en uppehdlsrétt samt en tids-
begrénsad respektive permanent uppehalls-
tillstandshandling. Polisinrattningen beslu-
tar ocksa pa anstkan att en registrering av
uppehdllsrétten eller en uppehallstill-
standshandling inte aterkallas i sadana fall
somavsesi 165 8§ 3 mom.

190 8
Besvar

| bedut som fattats av Utléanningsverket,
polisen, grénskontrollmyndigheten, arbets-
kraftsbyran och en finsk beskickning och
som avses i dennalag far andring sokas ge-
nom besvar hos forvaltningsdomstolen pa
det sétt som foreskrivs i forvaltningspro-
cesslagen.

Dennalagtrader i kraftden 20 .




