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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skall dndras. Det
foreslas att det stod for hemvard av barn som
betalas till maken inte skall dras av pa den
andra makens arbetsloshetsforman, om ma-
ken sjdlv skoter barnet och samtidigt far mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning.

Det foreslas att forutsdttningarna for erhél-
lande av utbildningsdagpenning skall dndras
sa att minimikravet i fraiga om ldngden for
arbetsloshetsperioden fore en utbildning for-
kortas s& att tiden motsvarar 65 betalda ar-
betsloshetsdagar. Villkoret giller inte en so-
kande som inleder eller aterupptar en utbild-
ning som frimjar yrkesfirdigheterna och som
ingér i en sysselsdttningsplan. Det foreslas
samtidigt att det maximala sammanriknade
antalet for i utbildningsdagpenning och ar-
betsloshetsdagpenning betalda erséttningsda-
gar dndras till 565 dagar. Till en sokande
som innan han eller hon fatt arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod for
minst 65 dagar har inlett eller aterupptagit
studier som ingar i en sysselséttningsplan
skall betalas utbildningsdagpenning f6r hogst
500 dagar okade med antalet betalda arbets-
loshetsdagar innan utbildningen inleddes. Da
kan dven bestimmelserna om sjdlvrisktiden
bli tillampliga i fraga om utbildningsdagpen-
ningen.

I propositionen foreslas vidare att nir den
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tid i arbete som utgdr en forutsittning for ut-
bildningsdagpenning beriknas skall som tid
som jamstdlls med arbete beaktas dven den
tid for vilken sokanden har fatt moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldrapenning enligt sjukforsdkringslagen el-
ler specialvardspenning for sadan tid for vil-
ken han eller hon inte har intjénat sddan pen-
sion som avses i lagen. Det foreslas att som
tid som jamstills med arbete ocksé skall be-
aktas den tid under vilken s6kanden har varit
vardledig med stod av lag eller kollektivavtal
eller tjanstekollektivavtal eller fullgjort be-
vidringstjanst eller civiltjanst och den tid un-
der vilken sokanden har varit arbetsoformo-
gen pa grund av sjukdom, lyte eller skada
och darvid fatt sddan pension som avses i la-
gen, rehabiliteringsstod eller olycksfallspen-
sion enligt lagen om olycksfallsforsdkring.

Om avsaknaden av allménbildande utbild-
ning utgor ett hinder for sysselsdttning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning konstateras i en sysselséttnings-
plan, kan fullgérandet av grundskolans ldro-
kurs eller slutférandet av gymnasiestudier
som inletts tidigare berittiga till utbildnings-
dagpenning.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2006 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari
2006.
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MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dndring-
ar

Inverkan av stod for hemvard av barn pa ar-
betsloshetsférmanerna

Enligt 4 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002) skall arbetslos-
hetsformanen minskas med stéd fér hemvard
av barn enligt lagen om stod fér hemvérd och
privat vard av barn (1128/1996) som betalas
till den arbetssokande eller hans eller hennes
make. Det stod for hemvard som betalas till
maken avdras inte, om maken sjidlv skoter
barnet och dirfér inte skulle ha ritt till ar-
betsloshetsformaner. Om bada makarna r
arbetslosa och far arbetsloshetsformaner,
gors avdraget fran arbetsloshetsformanen till
den make som far hemvardsstodet.

Utgangspunkten ar att stodet for hemvard
av barn dras av frdn den arbetsléshetsforman
som betalas till personen. Om bada makarna
dr arbetslosa och fér arbetsl6shetsformaner,
dras stédet for hemvard av barn av fran ar-
betsloshetsformanen till den make till vilken
stodet for hemvard av barn betalas. Utgangs-
punkten #r att det stod for hemvard av barn
som betalas till maken dras av fran den ar-
betsloshetsforman som betalas till den som
sokt en arbetsloshetsforméan. Avdraget gors
inte, om ocksa maken dr arbetslds och stodet
for hemvard av barn betalas till maken. For
det andra gors avdraget inte, om maken far
hemvardsstod och sjdlv skoter barnet och
maken pé grund av skdtseln av barnet inte
har ritt att fa arbetsloshetsférmaner. Om or-
saken till att maken inte har ritt att fa en ar-
betsloshetsforméan dr ndgon annan dn varden
av ett barn, dras det stod for hemvard av barn
som betalas till maken av fran den arbetslos-
hetsforman som betalas till den andra maken.

Enligt vedertagen standpunkt inom rétts-

praxisen minskas en persons arbetsloshets-
formén med det stod for hemvard som beta-
las till maken, om denne far moderskaps- el-
ler fordldrapenning utéver hemvardsstodet.
Avdraget gors, eftersom betalningen av en
arbetsloshetsforméan till maken utgor ett hin-
der for betalningen av en férman till honom
eller henne, dvs. moderskaps- eller foréldra-
penning, inte beslutet att stanna hemma f6r
att skota barnet med hemvardsstod.

Det kan inte anses stodja barnfamiljernas
forsorjning att rdtten till moderskaps- eller
fordldrapenning vid ett 6kat antal barn med-
for att det hemvéardsstod till maken som tidi-
gare inte dragits av fran arbetslgshetsforma-
ner borjar dras av frdn en forméan som betalas
till den i familjen som far utkomstskydd for
arbetslosa. I en sadan situation forhaller det
sig i sjdlva verket sa att den make som far
hemvérdsstod och som &r berittigad till mo-
derskaps- eller fordldrapenning fortfarande
skoter barnen hemma. Situationen &r den-
samma ocksa nir en kvinna far sérskild mo-
derskapspenning och skéter ett annat barn
hemma eller nér fadern far fordldrapenning
under minst de tolv sista dagarna av foréld-
rapenningsperioden och faderskapspenning
under faderskapspenningsperioden omedel-
bart efter fordldrapenningsperioden och sko-
ter barnen hemma. Avdraget fran den forsak-
rades arbetsloshetsforman gors dven om ma-
kens hemvardsstod och sérskilda mo-
derskaps-, moderskaps- eller foérdldrapenning
eller faderskapspenning for faderskapspen-
ningsperioden omedelbart efter fordldrapen-
ningsperioden samordnas i enlighet med 4 §
5 mom. i lagen om stod for hemvard och pri-
vat vard av barn. Till denna del faller saledes
bara faderskapspenning som betalas under
moderskaps- eller fordldrapenningsperioden
utanfér samordningen. Den nuvarande av-
dragspraxisen leder dessutom ofta till att in-
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komstnivén sjunker, vilket kommer som en
overraskning for familjen.

Med anledning av vad som ndmnts ovan
foreslas att 4 kap. 8 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dndras sa att det stod for
hemvard som betalas till maken inte skall
avdras, om maken sjdlv skoéter barnet och
darfor eller pd grund av moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- eller foréld-
rapenning enligt sjukforsidkringslagen
(1224/2004) som betalas samtidigt inte skulle
ha rétt till arbetsloshetsformaner.

Utbildningsdagpenning

Utbildningsdagpenning dr en forman enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa som
tryggar forsorjningen under utbildningstiden.
Bestimmelser om utbildningsdagpenning
finns i 10 kap. i lagen. For tryggande av for-
sorjningen under utbildningstiden betalas ut-
bildningsdagpenning till en arbetslés som
soker sig till frivillig utbildning som framjar
hans eller hennes yrkesfardigheter. Arbets-
kraftspolitisk forutsittning for erhallande av
utbildningsdagpenning 4r att personen nir
utbildningen inleds &r arbetslos arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyran. De arbetskraftspoli-
tiska forutséttningar som utgor villkor for er-
hallande av andra arbetsloshetsformaner till-
lampas inte pa utbildningsdagpenningen.

I 10 kap. 3 § finns bestdmmelser om sir-
skilda forutsittningar for erhéllande av ut-
bildningsdagpenning. Rétt till utbildnings-
dagpenning har den som paborjar sddan ut-
bildning pa heltid som frimjar hans eller
hennes yrkesfirdigheter och den som pa hel-
tid aterupptar sddana studier som framjar yr-
kesfardigheterna och som avbrutits innan han
eller hon blev arbetslos. Forutséttning &r att
sokanden nir utbildningen inleds under de
omedelbart féregdende tolv ménaderna fatt
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstéd for minst 86 arbetsloshetsdagar
samt under sammanlagt minst tio ar utfort
saddant arbete som definieras enligt de be-
stimmelser som gédllde den 31 december
2004 och som ger ritt till i 8 § 4 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamférbar
pension som grundar sig pa anstéllnings- el-
ler tjansteférhallande. Nar tiden i arbete be-

raknas beaktas ocksé arbete som sokanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.

Att oppna utbildningsmoéjligheter for ar-
betslgsa har utgjort ett led i de allménna stri-
vandena att utveckla utkomstskyddet for ar-
betslosa sa att det aktiverar de arbetslésa. Sy-
stemet med utkomstskydd f6r arbetslosa
sporrar de arbetslosa till att vid sidan om att
soka arbete, aktivt utveckla sitt yrkeskunnan-
de och frimja sina mojligheter att fa arbete
med hjélp av utbildning.

Syftet med forslagen i denna proposition ar
att utveckla utbildningsdagpenningen sa att
den skall kunna betalas ut pa ett flexiblare
sdtt i sadana fall dar det dr &ndamalsenligt att
utbilda sig pa eget initiativ. Propositionen
baserar sig i princip pa de forslag till utveck-
ling av utbildningsdagpenningen som utred-
ningsmannen Pentti Arajarvi lade fram i ut-
redningen om é&tgirder for att forbittra de
ekonomiska forutsittningarna fér vuxenstu-
dier. Dessutom har hinsyn tagits till de be-
hov av dndringar som foranleds av lagstift-
ningen om atgirdsmodellen for sysselsitt-
ning och omstillningsskydd. Det centrala
malet med atgérdsmodellen for sysselséttning
och omstillningsskydd &r att sd snabbt som
mojligt finna sysselséttning for en uppsagd
och att vid behov forbittra yrkesfardigheter-
na eller andra arbetsmarknadsfardigheter. In-
forandet av modellen medfor att dven frivil-
lig utbildning som framjar yrkesfirdigheterna
kan tas in i de jobbsdkarplaner som gors upp
for arbetstagare som omfattas av omstill-
ningsskyddet.

Lagarna 456—461/2005 giller atgardsmo-
dellen for sysselsittning och omstillnings-
skydd. De tradde i kraft den 1 juli 2005. Syf-
tet med omstéllningsskyddet &r att tidigare-
lagga frivilligt sokande efter arbete och till-
handahalla offentlig arbetskraftsservice sa att
de som hotas att bli arbetslosa sd ofta som
mojligt skall lyckas fa4 en ny sysselséttning
utan nagon arbetslgshetstid. Modellen kom-
pletteras dessutom av arbetstagarens mojlig-
het att for en viss tid fA en forhojd man,
tillagg for sysselsdttningsplan, nédr han eller
hon deltar i atgdrder enligt en sysselsétt-
ningsplan eller soker arbete pa egen hand.

I denna proposition foreslés att 10 kap. 3 §
1 punkten i lagen om utkomstskydd for ar-
betslgsa dndras sa att det antal arbetsloshets-
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dagar som forutsitts for utbildningsdagpen-
ning minskas till 65. En minimildngd for ar-
betslosheten behovs sérskilt av tva orsaker.
De arbetslosas mojligheter att fa arbete klar-
nar oftast under de forsta ménaderna av ar-
betslosheten. Mojligheten till direkt syssel-
sittning dr da ocksa storst. A andra sidan 4r
nivan pa utbildningsdagpenningen for arbets-
16sa betydligt bittre dn studiestddet. Bevil-
jandet av utbildningsdagpenning utan en mi-
nimildngd for arbetslosheten kan leda till att
systemet med utbildningsdagpenning utnytt-
jas 1 stillet for det allminna studiestdodet. En
allmén minskning av det antal arbetsloshets-
dagar som forutsitts for utbildningsdagpen-
ning gor det mojligt att smidigare dn for nér-
varande inleda en dndamaélsenlig utbildning.

Det foreslas vidare att ett nytt 3 mom. fo-
gas till det ovan ndmnda lagrummet. Enligt
det nya momentet géller att en sokande vars
utbildning pa heltid som frémjar yrkesfardig-
heterna eller vars studier ingar i en syssel-
séttningsplan som avses i lagen kan fa ritt till
utbildningsdagpenning utan att ha fatt arbets-
l16shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd
for minst 65 arbetsloshetsdagar.

Enligt 1 kap. 5 § 10 a-punkten avses med
sysselsittningsplan en plan enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
som utarbetats for att utreda en arbetssokan-
des mojligheter till sysselséttning och utbild-
ning samt hans eller hennes forutséttningar
och ambitioner. En arbetstagare som sagts
upp av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker har pa begéran ritt att fa en in-
dividuell sysselsdttningsplan redan under
uppsédgningstiden. Ritt till en sysselsitt-
ningsplan har under vissa forutsittningar
gven visstidsanstillda och de som sagts upp
efter langvarig permittering. 1 sysselsétt-
ningsplanen utreds den arbetssékandes moj-
ligheter till sysselsdttning och utbildning
samt hans eller hennes forutséttningar och
ambitioner. | planen 6verenskoms om arbets-
s6kande pa eget initiativ och arbetskraftsby-
rans sysselséttningsfrimjande tjénster och at-
girder och eventuellt ocksa om andra tjénster
och atgirder som utvecklar yrkesfardigheter-
na. Det har inte satts upp nagra grinser for de
tjidnster om vilka kan 6verenskommas i sys-
selsdttningsplanen eller som kan genomforas
utifran den, utan tjinsterna kan omfatta alla

sddana insatser inom offentlig arbetskrafts-
service i fraga om vilka personen uppfyller
villkoren, samt andra metoder som stdder
sysselsittning, sdsom att soka sig till frivilli-
ga studier. Sysselséttningsplanen kan ocksa
innehéalla sddana atgirder under vilka det inte
foreligger ritt till tillagg for sysselsdttnings-
plan, sdsom studier for vilka det betalas ut-
bildningsdagpenning. Det ar &ndamalsenligt
att en arbetssékande vars utbildning som
fraimjar yrkesfardigheterna eller vars studier
ingér i en sysselsittningsplan kan inleda sin
utbildning eller sina studier utan att ha fatt
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod for minst 65 arbetsloshetsdagar. Ef-
tersom utbildningsdagpenning betalas till ar-
betslosa, skall den som deltar i utbildning
vara arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran nér utbildningen inleds. Det be-
tyder i praktiken att han eller hon innan ut-
bildningen inleds skall vara arbetslos arbets-
sokande minst en dag efter det att anstill-
ningsforhallandet upphort. Nér systemet med
utbildningsdagpenning kopplas till en syssel-
sattningsplan kan anvéndningen regleras och
kontrolleras. I samband med uppgérandet av
en sysselsittningsplan kan man gora rent av
mycket individuella overenskommelser om
anvindningen av utbildningsdagpenningen i
dessa fall. De uppsagda arbetstagare som
onskar det far d& mojlighet att studera, och
studierna riktas pa ett sitt som #r dndamals-
enligt dven for arbetstagaren.

Enligt géllande lag forutsitts for utbild-
ningsdagpenning en tioarig tid i arbete. Fore-
gaende tid 1 arbete forutsitts ocksa ndr det
giller forhojd fortjanstdel, ritt till tillaggsda-
gar och forh6jd inkomstrelaterad dagpenning
for tilldggsdagar enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa och vuxenutbildnings-
stod enligt lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000). Léngden pa den tid i arbete
som krévs varierar for formaner enligt lagar-
na och i olika situationer som de reglerar,
men gemensamt for berdkningen av tiden i
arbete &r att som tid som jamstills med arbe-
te ocksa beaktas den tid for vilken en person
har fatt moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning enligt sjuk-
forsdkringslagen eller specialvardspenning
for sédan tid for vilken personen inte har in-
tjidnat pension genom arbete som forutsitts
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for grundpension enligt 8 § 4 mom. i lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) eller
for annan didrmed jamforbar pension som
grundar sig pa anstillnings- eller tjénstefor-
hallande. Nir tiden i arbete beréknas beaktas
som tid som jamstélls med arbete ocksa den
tid under vilken en person har varit vardledig
med stod av lag eller kollektivavtal eller
tjdnstekollektivavtal eller fullgjort bevirings-
tjdnst eller civiltjanst och den tid under vil-
ken en person har varit arbetsoformogen pa
grund av sjukdom, lyte eller skada och darvid
fatt sadan pension som avses i 8 § 4 mom. i
lagen om pension for arbetstagare, rehabili-
teringsstdd eller olycksfallspension enligt la-
gen om olycksfallsforsdkring. Hogst en fjér-
dedel av tiden i arbete kan vara tid som jam-
stédlls med arbete.

Enligt den gillande lagen beaktas inte tider
som jamstélls med arbete nér tid i arbete be-
rdknas i anslutning till utbildningsdagpen-
ning. Med hinsyn till mélséttningen att for-
enhetliga de olika sétten att berdkna tider i
arbete och med hinsyn till aspekter som géll-
er jamstdlldhet mellan koénen #r det &nda-
malsenligt att bestimmelserna om tider som
jamstélls med arbete 4r enhetliga for de ovan
nimnda forméanerna och utbildningsdagpen-
ningen. Da kan ocksa de som av ovan nimn-
da orsaker statt utanfor arbetslivet fa till godo
arbetshistorien fran de ndmnda tiderna dven
nér det giller utbildningsdagpenning.

Med anledning av det ovan anforda fore-
slas det dérfor att nya 4 och 5 mom. fogas till
10 kap. 3 §. I 4 mom. foreslas bli bestdmt att
nér tiden i arbete berdknas skall som tid som
jamstdlls med arbete ocksa beaktas den tid
for vilken en person har fatt moderskaps-,
sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldrapenning enligt sjukforsikringslagen el-
ler specialvardspenning for sddan tid for vil-
ken han eller hon inte har intjdnat pension
genom arbete som forutsitts for grundpen-
sion enligt 8 § 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare eller for annan ddrmed jamfor-
bar pension som grundar sig pa anstillnings-
eller tjansteférhallande. Som tid som jam-
stédlls med arbete beaktas ocksa den tid under
vilken en person har varit vardledig med stod
av lag eller kollektivavtal eller tjéanstekollek-
tivavtal eller fullgjort beviringstjanst eller
civiltjanst och den tid under vilken en person

har varit arbetsoférmdgen pa grund av sjuk-
dom, lyte eller skada och dérvid fatt sadan
pension som avses i 8 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare, rehabiliteringsstod
eller olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsforsédkring.

Forslaget om att de familjepolitiska ledig-
heterna samt tiden for bevirings- eller civil-
tjdnst skall jamstéllas med tid i arbete baserar
sig pad de mal som giller frimjande av jam-
stdlldhet mellan kvinnor och min. Det ar
dock inte dndamaélsenligt att arbetshistorie-
villkoret, i strid med forsdkrings- och intji-
ningsprincipen enligt det féreslagna systemet
uppfylls dven for sddana personer som i sjil-
va verket inte har haft ett arbete som omfat-
tas av forsdkring eller som bara haft arbete i
liten omfattning. I det nya 10 kap. 3§ 5
mom. foreslas darfor bli bestdmt att den ovan
ndmnda jamstéllbara tiden far uppga till
hogst en fjardedel av den totala tid som beak-
tas. Enligt det nya 6 mom. skall arbetet och
den tid som jamstélls med arbete kunna rik-
nas till godo endast en gang nir den arbetstid
som avses 1 lagen beriknas.

I 10 kap. 4 § finns bestammelser om forut-
sittningar som géller utbildning. I 1 och 2
mom. faststélls hurdan utbildning som berit-
tigar till utbildningsdagpenning. I 3 mom.
sdgs att om avsaknaden av allménbildande
utbildning utgdr ett hinder for sysselsittning
eller deltagande i yrkesutbildning och beho-
vet av utbildning konstateras i en jobbsokar-
plan, jimstélls med utbildning enligt 1 mom.
fullgérandet av grundskolans ldrokurs eller
slutférandet av gymnasiets larokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-
nasiestudier.

Avsaknaden av allménbildande utbildning
som utgdr ett hinder for sysselséttning eller
yrkesutbildning kan bedomas och behovet av
utbildning kan konstateras dven i en syssel-
sittningsplan. Det foreslas darfor att 10 kap.
4 § 3 mom. dndras sa att om avsaknaden av
allménbildande utbildning utgér ett hinder
for sysselsittning eller deltagande i yrkesut-
bildning och behovet av utbildning konstate-
ras i en jobbsokarplan eller sysselséttnings-
plan, jamstélls med utbildning enligt 1 mom.
fullgérandet av grundskolans ldrokurs eller
slutforandet av gymnasiets ldrokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-
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nasiestudier.

Det foreslas att 10 kap. 6 § 2 mom. @ndras
genom ett tillagg, enligt vilket en sokande
som innan han eller hon fatt arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod for
minst 65 arbetsloshetsdagar, har inlett utbild-
ning eller studier som ingér i en sysselsitt-
ningsplan skall fa utbildningsdagpenning och
arbetsloshetsdagpenning for hogst 500 dagar
okade med antalet betalda arbetsloshetsdagar
innan utbildningen eller studierna inleddes. I
annat fall kan det sammanridknade antalet i
utbildningsdagpenning och arbetsloshetsdag-
penning betalda erséttningsdagar vara hogst
565 dagar. Andringarna foranleds av att anta-
let arbetsloshetsdagar som forutsitts for ut-
bildningsdagpenning allmint taget minskas
och av att villkoret inte géller sokande vars
utbildning som framjar yrkesférdigheterna el-
ler vars studier ingar i en sysselséttningsplan.
For de sistndmnda blir den sammanriknade
maximala lingden for utbildningsdagpenning
och arbetsloshetsdagpenning glidande, dock
sd att det sammanridknade antalet i utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-
ning betalda ersittningsdagar kan vara hogst
565. For utbildningstid efter denna tid betalas
utbildningsdagpenning till samma belopp
som arbetsmarknadsstod hogst tills personen
har fatt utbildningsdagpenning for 500 dagar.

Det foreslas att 10 kap. 10 § dndras sa att
arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen ocksé skall ldmna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
att en utbildning ingér i en sysselsittnings-
plan.

Sjalvrisktider

Enligt 5 kap. 13 § 1 mom. betalas arbets-
loshetsdagpenning efter det att en person har
varit arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran en tid som motsvarar samman-
lagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa
varandra f6ljande kalenderveckor. Sjdlvrisk-
tiden aldggs en gang per maximal utbetal-
ningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6
kap. 7§. Som sjdlvriskdagar kan enligt 2
mom. inte rdknas de dagar da personen i fra-
ga inte uppfyller villkoren i 2 kap. for erhal-
lande av dagpenning eller for vilka personen
inte dr berittigad till dagpenning pa grund av

begriansningarna enligt 3 kap. eller beréttigad
till jamkad dagpenning pa grund av att ar-
betstidsgrianserna  enligt 4 kap. 33§
overskrids. Till sjdlvrisktiden rdknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsdkringen.

Enligt 7 kap. 9 § 1 mom. betalas arbets-
marknadsstod efter det att en person har varit
arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsbyran
en tid som motsvarar sammanlagt fem ar-
betsdagar under hogst atta pa varandra fol-
jande kalenderveckor (sjélvrisktid). Till
sjdlvrisktiden rdknas inte arbetsloshetsdagar
som ingér i vintetiden enligt 8 kap. 4 § eller i
tider utan ersittning eller i skyldigheten att
vara i arbete. Till sjdlvrisktiden riknas enligt
7 kap. 9 § 3 mom. dven de dagar da personen
i fraga efter det arbetslosheten borjat har va-
rit arbetsoformogen utan att for denna tid fa
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen eller
annan motsvarande lagstadgad ersittning el-
ler av arbetsgivaren 16n for sjukdomstiden.

Genom de lagar som giller atgérdsmodel-
len for sysselsittning och omstéllningsskydd
dndrades inte bestimmelserna om periodise-
ring, sjélvrisk eller tider utan ersittning i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Nér en
arbetslos arbetssokande vars utbildning som
fraimjar yrkesfardigheterna eller vars studier
ingdr i en sysselsittningsplan kan inleda sin
utbildning eller sina studier utan att ha fatt
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod, dr det dndamalsenligt att en be-
stimmelse om sjdlvrisktid i dessa fall blir
tillamplig ocksd nér det géiller utbildnings-
dagpenning. Utbildningsdagpenning borjar
ddrmed betalas ut forst efter en eventuell
sjdlvrisktid. Sjalvrisktiden kan 16pa genom
att de arbetsloshetsdagar fore det att utbild-
ningen inleds for vilka det inte finns nagot
hinder f6r utbetalning av arbetsloshetsforma-
ner sammanriknas med dagarna i sddan ut-
bildning som antecknats i sysselséttningspla-
nen tills sjédlvrisktiden uppnas. Sjdlvrisktiden
kan ocksa 16pa enbart genom att dagarna i
utbildning réknas.

Med anledning av vad som anforts ovan fo-
reslas att 10 kap. 5 § och bestimmelserna om
sjélvrisktiderna dndras. Det foreslas att 10
kap. 5 § 1 mom. dndras sé att om inte kravet
om 65 arbetsloshetsdagar fore utbildningen
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tillimpas pé sokanden, kan utbildningsdag-
penning betalas efter den sjélvrisktid som
anges i 5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §. Det har
giller s6kande vilkas utbildning som frémjar
yrkesfirdigheterna eller vilkas studier ingéar i
en sysselsdttningsplan. Det foreslas att 5 kap.
13 § 1 mom. #ndras sé att arbetsloshetsdag-
penning betalas efter det att en person har va-
rit arbetslos arbetssokande vid arbetskrafts-
byran eller deltagit i utbildning enligt 10 kap.
3 §, om utbildningen har antecknats i en sys-
selsdttningsplan, en tid som motsvarar sam-
manlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta
pa varandra foljande kalenderveckor. Sjilv-
risktiden omfattar en tid som motsvarar sju
fulla arbetsdagar. Varje dag som en person, i
enlighet med anteckningen i sysselséttnings-
planen, deltar i utbildning eller studerar pa
heltid under en tid som motsvarar en full ar-
betsdag innebdr att sjilvrisktiden i regel 16per
med en dag. Forutom att delta i utbildning
som antecknats i sysselsittningsplanen kan
personen ocksa deltidsarbeta. Nar det géller
arbetsloshetsdagpenning foljer berdkningen
av sjdlvrisktiden vedertagen tillimpnings-
praxis, dvs. om en person deltidsarbetar och
har kortare arbetsdagar beriknas den tid som
motsvarar en full arbetsdag sa att de fullgjor-
da arbetstimmarna dras av fran den maximala
tiden enligt det kollektivavtal som tillimpas
inom branschen. P& sé vis fas arbetsloshetsti-
den, och nir den motsvarar sju fulla arbets-
dagar har sjélvrisktiden 16pt ut och arbetsls-
hetsdagpenning kan borja betalas ut. I denna
proposition foreslds att samma forfarande
som vid berdkning av sjdlvrisktiden i1 fraga
om arbetsloshetsdagpenning skall foljas ock-
sd 1 fraga om utbildningsdagpenning i mot-
svarande fall. Sjélvrisktiden aldggs en géng
per maximitid. Da utbildningen inleds aldggs
sjalvrisk inte en person om vars utbildning
eller studier man gjort en 6verenskommelse i
en sysselsdttningsplan och som blir berétti-
gad till utbildningsdagpenning innan han har
varit arbetslos i 65 dagar, men som redan har
alagts sjélvrisktid for inkomstrelaterad dag-
penning under en arbetsloshetsperiod som
varat i mindre &n 65 dagar.

I fraga om allménna villkor, storlek och in-
verkan av Ovriga inkomster betriffande ut-
bildningsdagpenning giller samma bestdm-
melser som for arbetsloshetsdagpenning och

arbetsmarknadsstod. Forutséttning for erhal-
lande av utbildningsdagpenning &r att perso-
nen nér utbildningen inleds &r i 2 kap. 1 § av-
sedd arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran. De arbetskraftspolitiska forut-
séttningar som utgor villkor for erhallande av
andra arbetslshetsféormaner tillimpas inte pa
utbildningsdagpenning. P& utbildningsdag-
penning tillimpas inte bestimmelserna i 2
kap. 1, 3 och 6—21 § eller i 8 kap., vilka
giller vigran att ta emot arbete eller delta i
utbildning eller upphorande med arbete eller
utbildning, tider utan erséttning vid andra ar-
betsmarknadsovertriadelser eller skyldighet
att vara i arbete. I 5 kap. 13 § 2 mom. fore-
slas darfor en precisering, enligt vilken som
sjalvriskdagar inte kan ridknas de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i 2
kap. for erhallande av inkomstrelaterad dag-
penning eller grunddagpenning eller for vilka
personen inte &dr beréttigad till arbetsloshets-
dagpenning pa grund av begridnsningarna en-
ligt 3 kap. eller berittigad till jimkad arbets-
l6shetsdagpenning pa grund av att arbetstids-
granserna enligt 4 kap. 3 § overskrids. Med
anledning av vad som anforts ovan foreslas
dessutom att paragrafen kompletteras med ett
omnidmnande av att som sjdlvriskdagar inte
heller kan riknas de dagar da en person som
deltar i sadan utbildning enligt 10 kap. 3 §
som antecknats i en sysselsittningsplan upp-
fyller villkoren enligt 2 kap. 2 § 2 mom., 4
och 5 §.

Det foreslas att 7 kap. 9 § 3 mom. &ndras sa
att till sjalvrisktiden dessutom skall rdknas
sadana utbildningsdagar efter det arbetslos-
heten borjat som ingér i utbildning enligt 10
kap. 3 §, om utbildningen har antecknats i en
sysselsittningsplan. Sjdlvrisktiden berdknas
pa motsvarande sitt som i friga om arbets-
l6shetsdagpenning.

2. Propositionens konsekvenser

Det fulla beloppet av stod fér hemvard av
barn dr 462,46 euro, varav vardpenningen ir
294,28 euro och vardtilligget 168,19 euro.
Nér modern far stéd for hemvard och det
fods ett barn till i familjen, minskas moderns
vardpenning enligt stodet fér hemvard med
den moderskapspenning som betalas till hen-
ne, varvid det vanligen inte aterstar nagon
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vardpenning att betala. I vardtilligget beaktas
hela familjens inkomster. Om fadern ar ar-
betslés och far arbetsmarknadsstod, kan
vardtilldgget betalas till modern till fullt be-
lopp. Faderns arbetsmarknadsstod minskas
dock med vardtilligget. Exempel: fore det
nya barnets fodelse uppgér familjens inkoms-
ter bestdende av fullt belopp av stdod for
hemvard av barn och arbetsmarknadsstod till
1 056,73 euro. Familjens inkomster sjunker
efter barnets fodelse; inkomsterna bestaende
av moderskapspenning, véardtilligg och ar-
betsmarknadsstéd uppgar till 1 018,55 euro.
Propositionen innebér att familjen far 168,19
euro mer i manaden in i dagens ldge. [ de
flesta fall kommer effekten trots allt att vara
mindre, eftersom vardtilligg inte betalas till
fullt belopp. Det hir giller i synnerhet nir
den arbetslosa maken far inkomstrelaterad
dagpenning.

Fordldradagpenning och stod for hemvérd
av barn betalas samtidigt ut till ca 8 000 per-
soner. Om 10 procent dr sddana fall dédr den
ena maken eller makan &r arbetslos, ror sig
verkningarna i frdga om de inkomstrelaterade
dagpenningarna kring 0,2 miljoner euro, var-
av hilften &r statsandelar, och i friga om ar-
betsmarknadsstédet 0,3 miljoner euro. Kon-
sekvenserna dr obetydliga i friga om grund-
dagpenningarna.

Det minskade antalet arbetsloshetsdagar
som #r en forutsittning for utbildningsdag-
penning har inte négra kostnadseffekter till
den del personen deltar i utbildning i stillet
for att vara arbetslos. Merkostnader kan upp-
komma av att sddana personer som annars
kunde sysselsittas inleder utbildning med ar-
betsloshetsforméner. Utbildningsdagpenning
skall betalas for minst 500 dagar sa som for
nirvarande, men det sammanriknade antalet
utbildnings- och arbetsloshetsdagpennings-
dagar minskar. Eventuellt tidigareldggs inle-
dandet av en utbildning i ndgon man, vilket
innebdr att overgangen till arbetsmarknads-
stdd under utbildningstiden minskar pa mot-
svarande sitt. Om inledandet av en utbild-
ning inte tidigareldggs, blir situationen den
motsatta; overgangen till arbetsmarknadsstod
sker tidigare dn for nirvarande. Eftersom sta-
ten finansierar utbildningsdagpenningens
grunddel och arbetsmarknadsstodet, paverkas
inte statsandelen i nagotdera fallet. Daremot

sjunker arbetsloshetsforsikringsfondens och
arbetsloshetskassornas andel i det senare fal-
let.

Av dem som anvint utbildningsdagpenning
har 75 procent varit kvinnor, av vilka en fjar-
dedel har varit 40—44 ar. Bland mottagarna
av arbetsloshetsdagpenning utgér 35—39-
aringarna en lika stor andel, men i den al-
dersgruppen finns det betydligt farre motta-
gare av utbildningsdagpenning. Mojligheten
att rikna tiderna for familjeledigheter till
godo i den arbetshistoria som forutsitts for
utbildningsdagpenning kan 6ka i synnerhet
30—39-ariga kvinnors deltagande i frivillig
utbildning.

Bruttokostnaderna av de #ndringar som
giller utbildningsdagpenning berdknas uppga
till 0,8 miljoner euro och statsandelen berzk-
nas uppga till 0,5 miljoner euro.

3. Beredningen av propositionen

Utredningsmannen Pentti Arajarvi, tillsatt
av undervisningsministeriet, lade fram fo6r-
slag till utveckling av utbildningsdagpen-
ningen i den utredning som han &verlamnade
den 16 oktober 2003 (Undervisningsministe-
riets arbetsgruppspromemorior och utred-
ningar 2003:25). Denna proposition baserar
sig i princip pa forslagen.

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna, ar-
betsministeriet och undervisningsministeriet.

I samband med beredningen hordes For-
sakringsinspektionen, Folkpensionsanstalten,
Foretagarna i1 Finland, Arbetsloshetskassor-
nas samorganisation samt jord- och skogs-
bruksministeriet.

4. Ikrafttridande

Lagen foresléas tridda i kraft den 1 januari
2006.

Bestammerserna 1 5 kap. 13§ 1 och 2
mom., 7 kap. 9§ 3 mom., 10 kap. 3§ 2
mom. 1 punkten, 3 § 3, 4 och 5 mom., 5§ 1
mom., 6 § 2 mom. och 10 § tillimpas pa den
som efter lagens ikrafttridande paborjar sa-
dan utbildning pa heltid som frdmjar hans el-
ler hennes yrkesfédrdigheter eller som pa hel-
tid aterupptar saddana studier som frdmjar yr-
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kesfirdigheterna och som avbrutits innan han Med stéd av vad som anforts ovan fore-
eller hon blev arbetslos. laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4
kap. 8 §, 5 kap. 13 § 1 och 2 mom., 7 kap. 9 § 3 mom. samt 10 kap. 3 § 2 mom. 1 punkten och
3 mom., 4 § 3 mom., 5§ 1 mom., 6 § 2 mom. och 10 §,

av dem 5 kap.13 § 2 mom. och 10 kap. 10 § sadana de lyder i lag 1364/2003 samt 10 kap.

5 § 1 mom. sadant det lyder i lag 459/2005, samt

fogas till 10 kap. 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndamnda lag 1364/2003, nya 3, 4 och 5
mom., varvid det &ndrade 3 mom. och det nuvarande 4 mom. blir 6 och 7 mom., som f6ljer:

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

8§

Inverkan av stod for hemvard av barn pa ar-
betsloshetsformanerna

Arbetsloshetsformanen minskas med stod
for hemvérd av barn enligt lagen om stod for
hemvérd och privat vard av barn (1128/1996)

som betalas till den arbetssokande eller hans
eller hennes make. Det stod fér hemvard som
betalas till maken avdras inte, om maken
sjdlv skoter barnet och darfor eller pa grund
av moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning enligt sjuk-
forsdkringslagen (1224/2004) som betalas
samtidigt inte skulle ha ritt till arbetsloshets-
féormaner. Om bada makarna dr arbetslosa
och far arbetsloshetsformaner, gors avdraget
fran arbetsloshetsformanen till den make som
far hemvardsstodet.
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5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyran eller deltagit i ut-
bildning enligt 10 kap. 3 §, om utbildningen
har antecknats i en sysselsittningsplan, en tid
som motsvarar sammanlagt sju fulla arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjilvrisktiden aldggs en
gang per maximal utbetalningstid for arbets-
l6shetsdagpenning enligt 6 kap. 7§ eller
maximal utbetalningstid fér utbildningsdag-
penning enligt 10 kap. 6 §.

Som sjdlvriskdagar kan inte rdknas de da-
gar da personen i fraga inte uppfyller villko-
ren i 2 kap. for erhallande av inkomstrelate-
rad dagpenning eller grunddagpenning eller
for vilka personen inte ar berittigad till ar-
betsloshetsdagpenning pa grund av begrins-
ningarna enligt 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgrianserna enligt 4 kap. 3§
overskrids. Som sjdlvriskdagar kan inte hel-
ler riknas de dagar da en person som deltar i
sddan utbildning enligt 10 kap. 3 § som an-
tecknats i en sysselsittningsplan uppfyller
villkoren enligt 2 kap. 2 § 2 mom. eller 4 el-
ler 5 §. Till sjalvrisktiden riknas dock den i 3
kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for
dagpenning och rehabiliteringspenning enligt
sjukforsékringen.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

98§
Sjdlvrisktid

Till sjélvrisktiden rdknas dven de dagar da

personen i fraga efter det arbetslésheten bor-
jat har varit arbetsoférmdgen utan att for
denna tid fa dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen eller annan motsvarande lagstad-
gad ersittning eller av arbetsgivaren 16n for
sjukdomstiden. Till sjdlvrisktiden rdknas
dessutom utbildningsdagar efter det arbets-
16sheten borjat vilka ingér i utbildning enligt
10 kap. 3 §, om utbildningen har antecknats i
en sysselsittningsplan.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

3§

Sdrskilda forutsdttmingar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att s6kanden nér utbild-
ningen inleds

1) under de omedelbart féregaende 12 ma-
naderna fatt arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod for minst 65 arbetslos-
hetsdagar, samt

Om sokandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingar i en sysselséttningsplan,
forutsitts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbildnings-
dagpenning skall kunna erhallas.

Nir tiden i arbete enligt 2 mom. 2 punkten
beriknas skall som tid som jamstills med ar-
bete dessutom beaktas den tid

1) for vilken sokanden har fatt mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning enligt sjukforsiakrings-
lagen eller specialvardspenning for sadan tid
for vilken han eller hon inte har intjénat pen-
sion enligt 2 mom. 2 punkten,

2) under vilken s6kanden har varit vardle-
dig med stéd av lag eller kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjanst eller civiltjanst, och

3) under vilken s6kanden har varit arbets-
oférmodgen pa grund av sjukdom, lyte eller
skada och dérvid fatt pension enligt 2 mom.
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2 punkten, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring.

Av den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden i
arbete kan hogst en fjardedel vara sadan i 4
mom. avsedd tid som jamstélls med arbete.

Arbetet och den tid som jamstélls med ar-
bete kan riknas sokanden till godo endast en
gang nir den i 2 mom. 2 punkten avsedda ti-
den beriknas. Om sokanden har fatt stod en-
ligt lagen om stédjande av langtidsarbetslo-
sas frivilliga studier (709/1997), rdknas en-
dast tid efter det stodet mottagits med i ar-
betstiden.

4§
Forutsdttmingar som géiller utbildningen

Om avsaknaden av allminbildande utbild-
ning utgor ett hinder for sysselséttning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning konstateras i en jobbsokarplan el-
ler sysselsdttningsplan, jamstélls fullgdrandet
av grundskolans ldrokurs eller slutférandet
av gymnasiets ldrokurs, om den studerande
redan tidigare har bedrivit gymnasiestudier,
med utbildning enligt 1 mom.

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. 1 utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestim-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslos. Pa ut-
bildningsdagpenning tillampas likvél inte 6
kap. 3 a§. Om villkoret enligt 3 § 3 mom.
tillampas pa sokanden, kan utbildningsdag-
penning betalas efter den sjélvrisktid som
anges i 5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

6§
Utbildningsdagpenningsperiodens ldngd

De betalda utbildningsdagpenningarna rik-
nas till maximitiden om 500 dagar for arbets-
l6shetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 §. Det
sammanriknade antalet i utbildningsdagpen-
ning och arbetsloshetsdagpenning betalda er-
sattningsdagar kan vara hogst 565 dagar. Om
sokanden innan han eller hon har fétt arbets-
16shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd
for minst 65 arbetsloshetsdagar, pa basis av
3 § 3 mom. har inlett utbildning eller studier
som ingdr i en sysselsdttningsplan, betalas
utbildningsdagpenning och arbetsloshetsdag-
penning for sammanlagt hogst 500 dagar
okat med antalet betalda arbetsloshetsdagar
innan utbildningen eller studierna inleds. For
utbildningstid efter maximitiden betalas en
utbildningsdagpenning som #r lika stor som
arbetsmarknadsstodet hogst tills personen i
fraga har fatt utbildningsdagpenning f6r 500
dagar.

10 §

Arbetskraftsbyrans skyldighet att ldmna upp-
gifter

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall ldmna den som betalar ut ut-
bildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som ér arbetslosa arbetssokande nér ut-
bildningen inleds, om de forutsittningar som
bestdms i 2 kap. 2, 4 och 5 § samt om att ut-
bildningen ingér i en sysselséttningsplan.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Bestimmelserna i 5 kap. 13§ 1 och 2
mom., 7 kap. 9§ 3 mom., 10 kap. 3§ 2
mom. 1 punkten samt 3, 4 och 5 mom., 5 § 1
mom., 6 § 2 mom. samt 10 § tillimpas pa
den som efter lagens ikrafttridande paborjar
sadan utbildning pa heltid som frimjar hans
eller hennes yrkesfardigheter eller som pa
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heltid aterupptar sadana studier som frimjar Atgirder som verkstilligheten av lagen
yrkesfiardigheterna och som avbrutits innan  forutsdtter far vidtas innan lagen trader i

han eller hon blev arbetslos. kraft.
Helsingfors den 16 september 2005

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Sinikka Monkdire
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4
kap. 8 §, 5 kap. 13 § 1 och 2 mom., 7 kap. 9 § 3 mom. samt 10 kap. 3 § 2 mom. 1 punkten och
3 mom., 4 § 3 mom., 5 § 1 mom., 6 § 2 mom. och 10 §,

av dem 5 kap.13 § 2 mom. och 10 kap. 10 § sddana de lyder i lag 1364/2003 samt 10 kap.
5 § 1 mom. sadant det lyder i lag 459/2005, samt

fogas till 10 kap. 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i namnda lag 1364/2003, nya 3, 4 och 5
mom., varvid det &ndrade 3 mom. och det nuvarande 4 mom. blir 6 och 7 mom., som f6ljer:

Gdllande lydelse
4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

8§

Inverkan av stod for hemvard av barn pa
arbetsldshetsformanerna

Arbetsloshetsformanen minskas med st6d
for hemvard av barn enligt lagen om st6d
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) som betalas till den arbetsso-
kande eller hans eller hennes make. Det
stod for hemvard som betalas till maken
avdras inte, om maken sjidlv skoter barnet
och dirfor inte skulle ha ritt till arbetslos-
hetsformaner. Om bada makarna dr arbets-
16sa och far arbetsloshetsformaner, gors av-
draget fran arbetsloshetsférmanen till den
make som far hemvardsstodet.

Foreslagen lydelse

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

8§

Inverkan av stod for hemvard av barn pa
arbetsldshetsformanerna

Arbetsloshetsforméanen minskas med stod
for hemvard av barn enligt lagen om st6d
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) som betalas till den arbetsso-
kande eller hans eller hennes make. Det
stod for hemvard som betalas till maken
avdras inte, om maken sjidlv skoter barnet
och dérfor eller pa grund av moderskaps-,
sdrskild moderskapsfaderskaps- eller for-
dldrapenning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004) som betalas samtidigt inte
skulle ha ritt till arbetslgshetsformaner. Om
bada makarna dr arbetslosa och far arbets-
loshetsformaner, gors avdraget fran arbets-
loshetsformanen till den make som far
hemvardsstodet.
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5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyran en tid som mot-
svarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar un-
der hogst atta pa varandra foljande kalen-
derveckor. Sjélvrisktiden aldggs en gang
per maximal utbetalningstid for arbetslos-
hetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Som sjdlvriskdagar kan inte rdknas de da-
gar da personen i fraga inte uppfyller vill-
koren i 2 kap. for erhdllande av dagpenning
eller for vilka personen inte &r beréttigad till
dagpenning pa grund av begrinsningarna
enligt 3 kap. eller berdttigad till jimkad
dagpenning pa grund av att arbetstidsgrén-
serna enligt 4 kap. 3 § overskrids. Till sjalv-
risktiden rdknas dock den i 3 kap. 3 § 4
mom. avsedda sjdlvrisktiden f6r dagpen-
ning och rehabiliteringspenning enligt sjuk-
forsdkringen.

Foreslagen lydelse
5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyran eller deltagit i
utbildning enligt 10 kap. 3§, om utbild-
ningen har antecknats i en sysselsdttnings-
plan, en tid som motsvarar sammanlagt sju
fulla arbetsdagar under hogst atta pa var-
andra foljande kalenderveckor. Sjdlvriskti-
den aldggs en gang per maximal utbetal-
ningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 § eller maximal utbetalningstid for
utbildningsdagpenning enligt 10 kap. 6 §.

Som sjilvriskdagar kan inte rdknas de da-
gar da personen i fraga inte uppfyller vill-
koren i 2 kap. for erhallande av inkomstre-
laterad dagpenning eller grunddagpenning
eller for vilka personen inte &r beréttigad till
arbetsloshetsdagpenning pa grund av be-
grinsningarna enligt 3 kap. eller berittigad
till jamkad arbetslioshetsdagpenning pa
grund av att arbetstidsgridnserna enligt 4
kap. 3 § overskrids. Som sjdlvriskdagar kan
inte heller rdknas de dagar da en person
som deltar i sadan utbildning enligt 10 kap.
3 § som antecknats i en sysselsdttningsplan
uppfyller villkoren enligt 2 kap. 2 § 2 mom.
eller 4 eller 5. Till sjélvrisktiden rdknas
dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjélv-
risktiden for dagpenning och rehabiliter-
ingspenning enligt sjukforsékringen.

15
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7 kap

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

98§
Sjdlvrisktid

Till sjdlvrisktiden rdknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbetslosheten
borjat har varit arbetsoformégen utan att f6r
denna tid fa dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen eller annan motsvarande lag-
stadgad ersittning eller av arbetsgivaren 16n
for sjukdomstiden.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av
utbildningsdagpenning

Forutséttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning dr att sokanden nir ut-
bildningen inleds

1) under de omedelbart foregdende 12
manaderna fatt arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod for minst 86 arbets-
l6shetsdagar, samt

Foreslagen lydelse
7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

9§
Sjdlvrisktid

Till sjdlvrisktiden rdknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbetslosheten
borjat har varit arbetsoformoégen utan att f6r
denna tid fa dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen eller annan motsvarande lag-
stadgad ersittning eller av arbetsgivaren 16n
for sjukdomstiden. Till sjclvrisktiden rdik-
nas dessutom utbildningsdagar efter det ar-
betslosheten borjat vilka ingar i utbildning
enligt 10 kap. 3 §, om utbildningen har an-
tecknats i en sysselsdttningsplan.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av
utbildningsdagpenning

Forutséttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning dr att sokanden nir ut-
bildningen inleds

1) under de omedelbart foregdende 12
manaderna fatt arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod for minst 65 arbets-
loshetsdagar, samt

Om sokandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingdr i en sysselsdttningsplan,
forutsdtts det inte att villkoret enligt 2
mom. 1 punkten skall uppfyllas for att ut-
bildningsdagpenning skall kunna erhallas.

Ndr tiden i arbete enligt 2 mom. 2 punk-
ten berdknas skall som tid som jdamstdlls
med arbete dessutom beaktas den tid

1) for vilken sckanden har fatt mo-
derskaps-,  sdrskild — moderskaps-,  fa-
derskaps- eller fordldrapenning enligt sjuk-
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Arbetet kan riknas till godo endast en
gang ndr den i 2 mom. 2 punkten avsedda
tiden berdknas. Om s6kanden har fatt st6d
enligt lagen om stodjande av langtidsarbets-
l6sas frivilliga studier (709/1997), rdknas
endast tid efter det stodet mottagits med i
arbetstiden.

48
Forutsdttningar som gdller utbildningen

Om avsaknaden av allminbildande ut-
bildning utgdr ett hinder for sysselséttning
eller deltagande i yrkesutbildning och be-
hovet av utbildning konstateras i en jobbso-
karplan, jamstélls fullgdrandet av grundsko-
lans larokurs eller slutforandet av gymnasi-
ets ldrokurs, om den studerande redan tidi-
gare har bedrivit gymnasiestudier, med ut-
bildning enligt 1 mom.

58§
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetslgshetsf6rman
enligt denna lag som berdrs av de bestim-

Foreslagen lydelse

forsdkringslagen eller specialvardspenning
for sadan tid for vilken han eller hon inte
har intjdnat pension enligt 2 mom. 2 punk-
ten,

2) under vilken sékanden har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal el-
ler tjdnstekollektivavtal eller fullgjort be-
varingstjdnst eller civiltjcinst, och

3) under sokanden har varit arbetsofor-
maogen pa grund av sjukdom, lyte eller ska-
da och ddrvid fatt pension enligt 2 mom. 2
punkten, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sdkring.

Av den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden
i arbete kan hogst en fjdrdedel vara sadan i
4 mom. avsedd tid som jdmstdlls med arbe-
te.

Arbetet och den tid som jamstdlls med
arbete kan riknas sokanden till godo endast
en gang ndr den i 2 mom. 2 punkten avsed-
da tiden berdknas. Om sokanden har fatt
stod enligt lagen om stdodjande av langtids-
arbetslosas frivilliga studier (709/1997),
rdknas endast tid efter det stodet mottagits
med i arbetstiden.

48
Forutsdttningar som gdéller utbildningen

Om avsaknaden av allminbildande ut-
bildning utgdr ett hinder for sysselséttning
eller deltagande i yrkesutbildning och be-
hovet av utbildning konstateras i en jobbso-
karplan eller sysselsdittningsplan, jamstills
fullgérandet av grundskolans ldrokurs eller
slutférandet av gymnasiets ldrokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-
nasiestudier, med utbildning enligt 1 mom.

58§
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetslgshetsf6rman
enligt denna lag som berdrs av de bestim-

17
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melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslos. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvil inte
6 kap. 3 a §.

6§
Utbildningsdagpenningsperiodens lingd

De betalda utbildningsdagpenningarna
riknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 Kkap.
7 §. Det sammanriknade antalet i utbild-
ningsdagpenning och arbetslshetsdagpen-
ning betalda ersdttningsdagar kan vara
hogst 586 dagar. For utbildningstid efter
detta betalas en utbildningsdagpenning som
4r lika stor som arbetsmarknadsstédet hogst
tills personen i frdga har fatt utbildnings-
dagpenning for 500 dagar.

10 §

Arbetskraftsbyrans skyldighet att ldmna
uppgifter

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall ldmna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som idr arbetslosa arbetssokande nir
utbildningen inleds samt om de forutsétt-
ningar som bestdms i 2 kap. 2,4 och 5 §.
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melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslos. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvil inte
6 kap. 3 a §. Om villkoret enligt 3 § 3 mom.
tillimpas pa sékanden, kan utbildningsdag-
penning betalas efter den sjdlvrisktid som
anges i 5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

6§
Utbildningsdagpenningsperiodens ldingd

De betalda utbildningsdagpenningarna
riknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 Kkap.
7 §. Det sammanriknade antalet i utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-
ning betalda ersdttningsdagar kan vara
hogst 565 dagar. Om sékanden innan han
eller hon har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstod for minst 65 ar-
betsloshetsdagar, pa samma basis av 3 § 3
mom. har inlett utbildning eller studier som
ingar i en sysselsdittningsplan, betalas ut-
bildningsdagpenning och arbetsldshetsdag-
penning for sammanlagt hogst 500 dagar
okat med antalet betalda arbetsloshetsda-
gar innan utbildningen eller studierna in-
leds. For utbildningstid efter maximitiden
betalas en utbildningsdagpenning som é&r
lika stor som arbetsmarknadsstodet hogst
tills personen i fraga har fatt utbildnings-
dagpenning for 500 dagar.

10 §

Arbetskraftsbyrans skyldighet att ldmna
uppgifter

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall ldmna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som idr arbetslosa arbetssokande nir
utbildningen inleds, om de forutséittningar
som bestdms i 2 kap. 2, 4 och 5 § samt om
att utbildningen ingdr i en sysselsdttnings-
plan.
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Denna lag triider i kraft den 20 .

Bestdmmelsernas i 5 kap. 13§ 1 och 2
mom., 7 kap. 9§ 3 mom., 10 kap. 3§ 2
mom. I punkten samt 3, 4 och 5 mom., 5 § 1
mom., 6 § 2 mom. samt 10§ tilldmpas pa
den som efter lagens ikrafttridande pabor-
Jar sadan utbildning pa heltid som frdmjar
hans eller hennes yrkesfirdigheter eller
som pa heltid aterupptar sdadana studier
som framjar yrkesfirdigheterna och som
avbrutits innan han eller hon blev arbets-
10s.

Atgérder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

19



