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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyéttomyystur-
valain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia. Esityksessd ehdotetaan,
ettei puolison saamaa lasten kotihoidon tukea
vihennettdisi toisen puolison tyottomyys-
etuudesta, jos puoliso itse hoitaa lasta ja saa
samanaikaisesti ditiys-, erityisiitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa.

Koulutuspdivirahan saamisen edellytyksid
ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd vaati-
musta koulutusta edeltdvin ty6ttomyysjakson
vdahimmdispituudesta lyhennetddn 65 makset-
tua tyottomyyspdivad vastaavaksi. Tétd edel-
lytystd ei sovelleta hakijaan, jonka aloittama
tai jatkama ammatillisia valmiuksia edistédvi
koulutus sisdltyy ty6llistymisohjelmaan. Sa-
malla koulutuspéiviarahan ja tyottomyyspii-
vdrahan  yhteenlaskettu  korvauspdivien
enimmadiskesto ehdotetaan muutettavaksi 565
pdiviian. Hakijalle, joka on aloittanut tyollis-
tymisohjelmaan siséltyvian koulutuksen tai
jatkaa siihen sisdltyvid opintoja ennen kuin
hin on saanut ty6ttomyyspdivirahaa tai tyo-
markkinatukea vdhintddn 65 tyottomyyspdi-
viltd, koulutuspdivdrahaa maksetaan enin-
tdan 500 pdivaltd lisdttynd ennen koulutuksen
alkua maksettujen tyottomyyspdivien mésral-
1a. Télloin koulutuspdivdarahaan voivat tulla
sovellettaviksi myds omavastuuaikaa koske-
vat sddnnokset.

Esityksessd ehdotetaan vield, ettd koulu-
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tuspdivdrahan saamisen edellytyksend olevaa
tyOssdoloaikaa laskettaessa ty6hon rinnastet-
tavana aikana otettaisiin huomioon myds ai-
ka, jolta hakijalle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-, iSyys-
tai vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa sel-
laiselta ajalta, jolta hin ei ole ansainnut laissa
tarkoitettua eldkettd. Tyohon rinnastettavana
aikana huomioon otettavaksi ehdotetaan
myos aika, jonka hakija on ollut lakiin tai
tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla
hoitovapaalla tai suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta ja jona hakija on ollut sai-
rauden, vian tai vamman vuoksi tyokyvyton
saaden laissa tarkoitettua elikettd, kuntoutus-
tukea tai tapaturmavakuutuslain mukaista ta-
paturmaeléketts.

Jos yleissivistavan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyOllistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koulu-
tuksen tarve todetaan tyollistymisohjelmassa,
peruskoulun oppiméérin tai aiemmin aloitet-
tujen lukio-opintojen loppuunsaattaminen voi
oikeuttaa koulutuspéivérahaan.

Esitys liittyy valtion vuoden 2006 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2006.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Lasten kotihoidon tuen vaikutus ty6ttomyys-
etuuteen

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8 §:n mukaan tyottdmyysetuudesta vihenne-
tddn tyonhakijan tai hdnen puolisonsa saama
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukainen lasten
kotihoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vihennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eikd hénelld tdmén vuoksi ole oikeutta
tySttomyysetuuteen. Jos molemmat puolisot
ovat tyottoménd saaden tyoSttomyysetuutta,
vdhennys tehdddn kotihoidon tukea saavan
puolison ty&ttomyysetuudesta.

Lasten kotihoidon tuki vdhennetddn 1dhto-
kohtaisesti henkilon saamasta tyottomyys-
etuudesta. Jos molemmat puolisot ovat tyot-
tomii ja saavat ty6ttomyysetuutta, lasten ko-
tihoidontuki vdhennetdén sen puolison tyo6t-
tomyysetuudesta, jolle lasten kotihoidontuki
maksetaan. Lihtokohtaisesti puolison saama
lasten kotihoidontuki véhennetddn tyotto-
myysetuuden hakijan saamasta tyottomyys-
etuudesta. Vihennystd ei tehdd, jos puoliso-
kin on ty6ttoménd ja lasten kotihoidontuki
maksetaan puolisolle. Toiseksi vihennysti ei
tehdd, jos puoliso saa kotihoidon tukea ja
hoitaa itse lasta eikd hén tdimén lapsenhoidon
vuoksi ole oikeutettu tyottomyysetuuteen.
Jos se, ettei puolisolla ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen, johtuu jostain muusta syystd
kuin lapsenhoidosta, puolison saama lasten
kotihoidon tuki vihennetddn toisen puolison
saamasta tyottomyysetuudesta.

Oikeuskdytinngssd vakiintuneen kannan
mukaan henkilén tyottomyysetuudesta vé-
hennetédédn puolisolle maksettu kotihoidon tu-
ki, kun puoliso saa kotihoidon tuen lisdksi di-
tiys- tai vanhempainrahaa. Vihennys teh-
dddn, koska puolison tyottomyysetuuden
saamisen estdd hinelle maksettava etuus eli
ditiys- tai vanhempainraha eiké p#4tos jaada

hoitamaan lasta kotiin kotihoidon tuella.

Lapsiperheiden toimeentuloa tukevana ei
voida pitdd sitd, ettd perheen lapsiluvun li-
sddntyessd oikeus ditiys- tai vanhempainra-
haan aiheuttaakin sen, ettd tyottomyysetuu-
desta aikaisemmin vihentdmétta jétetty puo-
lison kotihoidontuki vidhennetddnkin per-
heessd tyottomyysturvaa saavan henkilon
etuudesta. Tosiasiallisesti tdllaisessa tilan-
teessa kotihoidontukea saava, ditiys- tai van-
hempainrahaan oikeutettu puoliso hoitaa
edelleen lapsia kotona. Tilanne on sama
myds silloin, kun nainen saa erityiséitiysra-
haa ja hoitaa toista lasta kotona tai isd saa
vanhempainrahaa vihintdin vanhempainra-
hakauden viimeiset 12 arkipdivéd ja isyysra-
haa vilittomaésti vanhempainrahakauden paa-
tyttyd pidettiviltd isyysrahakaudelta ja hoitaa
lapsia kotona. Vdhennys vakuutetun tyotto-
myysetuudesta tehdddn, vaikka hinen puo-
lisonsa saamat kotihoidontuki ja erityisditi-
ys-, ditiys- tai vanhempainraha tai isyysraha
vilittomasti vanhempainrahakauden péaatyt-
tyd pidettaviltd isyysrahakaudelta yhteenso-
vitetaan keskenién lasten kotihoidon ja yksi-
tyisen hoidon tuesta annetun lain 4 §:n 5
momentin mukaisesti. Niiltd osin yhteenso-
vittamatta jdd siten vain 4itiys- tai vanhem-
painrahakauden aikana maksettava isyysraha.
Nykyisestd  vdhennyskdytdnnostd  seuraa
usein lisdksi perheelle ylldtyksend tuleva tu-
lotason laskeminen.

Edelld mainitun vuoksi ehdotetaan tyotto-
myysturvalain 4 luvun 8 §:44 muutettavaksi
siten, ettei puolison saamaa kotihoidon tukea
vidhennetd, jos puoliso itse hoitaa lasta eikd
hinelld tdmén tai samanaikaisesti maksetta-
van sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
sen ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan vuoksi olisi oikeutta tyottomyys-
etuuteen.

Koulutuspdivdraha

Koulutuspédivédraha on tydttomyysturvalain
mukainen etuus, jolla turvataan koulutuksen
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aikaista toimeentuloa. Koulutuspdivirahasta
sdddetddn tySttomyysturvalain 10 luvussa.
Tyottomaélle, joka hakeutuu omaehtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistdvéin koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen ajalta toimeen-
tulon turvaamiseksi koulutuspdivirahaa.
Koulutuspdivdarahan saamisen tydvoimapo-
liittisena edellytyksend on, ettd henkilé on
koulutuksen aloittaessaan tyottoméand tyon-
hakijana tyovoimatoimistossa. Koulutuspéi-
vdrahaan ei sovelleta niitd tyovoimapoliittisia
edellytyksid, jotka ovat muun tyottomyys-
etuuden saamisen ehtoina.

Tyottomyysturvalain 10 luvun 3 §:ssd on
sdddetty koulutuspdiviarahan saamisen eri-
tyisedellytyksistd. Oikeus koulutuspiivira-
haan on silld, joka aloittaa pddtoimisen am-
matillisia valmiuksiaan edistdvin koulutuk-
sen ja silld, joka ryhtyy p#ditoimisesti jatka-
maan ennen ty6ttomyyttddn keskeytyneits,
ammatillisia valmiuksia edistdvid opintoja.
Hakijan on oltava koulutuksen aloittaessaan
saanut vilittomaésti edeltdneen 12 kuukauden
aikana tyottomyyspdivirahaa tai tyomarkki-
natukea vdhintddn 86 tyottomyyspéivaltd se-
ki tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun peruselikkeen tai muu-
hun siihen verrattavan tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvan eldkkeen edellyttdimai tyota,
joka madrdytyy 31 pdivanid joulukuuta 2004
voimassa olleiden sddnndsten mukaan, yh-
teensd vidhintddn 10 vuotta. Tydssdoloaikaa
laskettaessa luetaan hyviksi my0s tyo, jonka
hakija on tehnyt ennen kuin hin on tdyttanyt
23 vuotta.

Koulutuksen mahdollisuuksien avaaminen
ty6ttomille on ollut osa yleisid pyrkimyksid
kehittdd tyottomyysturvaa tyottomid  akti-
voivaksi. Tyo6ttomyysturvajarjestelmd kan-
nustaa tyotontd tyonhaun ohella aktiiviseen
ammatillisen osaamisen kehittimiseen ja
tyollistymisen  edistimiseen  koulutuksen
avulla.

Esitykseen sisdltyvien ehdotusten tavoit-
teena on koulutuspdivdrahan kehittdminen
niin, ettd sitd olisi mahdollista maksaa ny-
kyistd joustavammin tilanteissa, joissa oma-
toiminen kouluttautuminen on tarkoituksen-
mukaista. Esitys pohjautuu ldht6kohtaisesti
selvitysmies Pentti Arajdrven koulutuspdivi-
rahasta tekemiin kehitysehdotuksiin osana
aikuisopiskelun ja taloudellisten edellytysten

parantamista koskevaa selvitystd. Lisdksi
huomioon on otettu ty6llistymisen ja muutos-
turvan toimintamalliin liittyvastd lainsdddan-
nostd aiheutuvat muutostarpeet. Ty6llistymi-
sen ja muutosturvan toimintamallin, jonka
keskeisind tavoitteina on irtisanotun nopea
ty6llistyminen ja tarvittaessa ammatillisten
tai muiden tydmarkkinavalmiuksien paran-
taminen, k#yttoonotosta seuraa, ettdi muutos-
turvan piirissé oleville tyonhakijoille laadit-
taviin tyonhakusuunnitelmiin voidaan ottaa
my&s omaehtoiseen, ammatillisia valmiuksia
edistidvididn koulutukseen hakeutuminen.

Ty6llistymisen ja muutosturvan toiminta-
malliin  liittyvdt lainmuutokset (456—
461/2005) tulivat voimaan 1 pidivdnid heini-
kuuta 2005. Muutosturvan tavoitteena on ai-
kaistaa omaehtoista tyonhakua ja julkisen
tyovoimapalvelun palveluiden tarjoamista
niin, ettd tyottdomyysuhan alainen henkil6
mahdollisimman usein onnistuisi tyollisty-
miin uudelleen ilman ty6ttomyysaikaa. Li-
siksi mallia tdydentdd tyontekijin mahdolli-
suus saada médrdajan korotettua etuutta, tyol-
listymisohjelmalisdgd hénen osallistuessaan
ty6llistymisohjelman mukaisiin toimenpitei-
siin tai hakiessa omatoimisesti tyota.

Esityksessd ehdotetaan ty6ttomyysturvalain
10 luvun 3 §:n 1 kohtaa muutettavaksi siten,
ettd koulutuspiivdrahan saamisen edellytyk-
send oleva tyottdmyyspdivien madrd vdhen-
netddn 65 tySttomyyspiivaksi. Tyo6ttomyy-
den vdhimmdiispituus on tarpeen erityisesti
kahdesta syystd. Tyo6ttomian mahdollisuudet
tyollistyd selvidvit useimmiten ty6ttomyyden
alkukuukausina ja suoraan tyollistymisen
mahdollisuudet ovat tdll6in myds suurimmil-
laan. Toisaalta tyottomén koulutuspdiviraha
on tasoltaan olennaisesti parempi kuin opin-
totuki.  Koulutuspédivirahan myo6ntdminen
ilman ty6ttomyyden vidhimmaéaiskestoa voisi
johtaa koulutuspdivijarjestelmian hyviksi-
kayttoon yleisen opintotuen sijasta. Koulu-
tuspdivdrahan saamisen edellytyksend olevi-
en tyottomyyspdivien midrin yleinen vihen-
tdminen mahdollistaa tarkoituksenmukaisen
koulutuksen aloittamisen nykyistd jousta-
vammin.

Edelld mainittuun lainkohtaan ehdotetaan
vield lisattavdaksi uusi 3 momentti, jonka
mukaan hakija, jonka pddtoiminen ammatilli-
sia valmiuksia edistdvd koulutus tai opinnot
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siséltyvit tdssd laissa tarkoitettuun tyollisty-
misohjelmaan, voi saada oikeuden saada
koulutuspdivirahaa ilman, ettd hin on saanut
tyottomyyspéiviarahaa tai tyomarkkinatukea
vihintddn 65 tyottomyyspdivalta.
Tyoéttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 10 a
kohdan mukaan tyollistymisohjelmalla tar-
koitetaan julkisesta tygvoimapalvelusta anne-
tun lain (1295/2002) mukaista tyonhakijan
tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksien
sekd hdnen edellytyksiensd ja tavoitteittensa
selvittamiseksi laadittua ohjelmaa. Taloudel-
lisilla ja tuotannollisilla perusteella irtisano-
tulla tyontekijdlld on pyynnostd oikeus yksi-
l6lliseen tyollistymisohjelmaan jo irtisano-
misaikana. Oikeus tyollistymisohjelmaan on
tietyin edellytyksin my0s maérdaikaisella
tyontekijalld sekd pitkdaikaisen lomautuksen
jélkeen irtisanoutuneella. Tyollistymisohjel-
massa selvitetddn tyonhakijan tyollistymis- ja
koulutusmahdollisuudet sekd hdnen edelly-
tyksensd ja tavoitteensa ja siind sovitaan
omatoimisesta tyonhausta ja tyollistymisti
edistdvistd tydvoimatoimiston palveluista ja
toimenpiteistd ja mahdollisesti muista amma-
tillisia valmiuksia kehittdvistd palveluista ja
toimenpiteistd. Tyollistymisohjelmassa sovit-
tavia ja sen perusteella toteutettavia palvelui-
ta ei ole rajattu, vaan niitd voivat olla kaikki
julkisen tyovoimapalvelun toimet, joiden
edellytykset henkilo tdyttdd, sekd muutkin
tyollistymistd tukevat keinot, kuten esimer-
kiksi hakeutuminen omaehtoiseen opiske-
luun. Tyollistymisohjelmaan voi sisdltyd
myds sellaisia toimenpiteitd, joiden ajalta
tyollistymisohjelmalisédén ei ole oikeutta, ku-
ten esimerkiksi opiskelua, jonka ajalta mak-
setaan koulutuspdivdrahaa. Tarkoituksenmu-
kaista on, ettd tyonhakija, jonka ammatillisia
valmiuksia edistdvd koulutus tai opinnot si-
séltyvit tyollistymisohjelmaan, voi aloittaa
tdmén koulutuksensa tai opintonsa ilman, etti
hin on saanut ty6ttomyyspdivirahaa tai tyo-
markkinatukea vihintddn 65 tyottomyyspéi-
viltd. Koska koulutuspdivarahaa maksetaan
tyottomalle henkilolle, koulutukseen osallis-
tuvan tulee koulutuksen alkaessa olla ty&tto-
ménd tyonhakijana tydvoimatoimistossa.
Tama merkitsee kdytdnnossi sitd, ettd henki-
16n tulee olla tyosuhteensa pddttymisen jil-
keen ainakin yksi pdivé ty6ttoménd tyonhaki-
jana ennen koulutuksen alkua. Tyollistymis-

ohjelmaan liittyviani koulutuspédivirahajirjes-
telmén kaytt6d voidaan sdiddelld ja kontrol-
loida. Koulutuspdivdrahan kiayttd ndissd ti-
lanteissa voidaan sopia hyvinkin yksilollises-
ti tyollistymisohjelman laadinnan yhteydessa,
jolloin halukkaat irtisanotut tyontekijit saa-
vat mahdollisuuden opiskeluun ja opiskelu
suuntautuu myos tyontekijan kannalta tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

Voimassa olevan lain mukaan koulutuspéi-
vdrahan saaminen edellyttdd kymmenen vuo-
den tyossdoloaikaa. Edeltidvad tyossdoloaikaa
edellytetddn myods tyottomyysturvalain mu-
kaisissa korotetussa ansio-osassa, lisdpdivi-
oikeudessa ja ansiopdivdarahan korotetussa
midrdssd lisdpdiviltd ja aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukaisessa aikuis-
koulutustuessa. Vaadittavan tydssdoloajan pi-
tuus on ndiden lakien mukaisissa etuuksissa
ja niiden sdételemissi eri tilanteissa erilainen,
mutta yhteistd tyossdoloajan laskemisessa on
se, ettd tyohon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon myos aika, jolta henkil6lle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta, jol-
ta henkild ei ole ansainnut eldkettd tyonteki-
jéin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentissa
tarkoitetun peruseldkkeen tai muuhun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
van eldkkeen edellyttimistd tyostd. TyOssd-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan huomioon myos aika, jonka
henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai virkaehto-
sopimukseen perustuvalla hoitovapaalla tai
suorittanut varusmies- tai siviilipalvelusta ja
jona henkild on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi ty6kyvyton saaden tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
eldkettd, kuntoutustukea tai tapaturmavakuu-
tuslain mukaista tapaturmaelidkettd. Tyossi-
oloajasta enintddn neljannes voi olla ty6hon
rinnastettavaa aikaa.

Voimassa olevan lain mukaan koulutuspéii-
vdrahaan liittyvdd tyoskentelyaikaa lasketta-
essa huomioon ei oteta ty6hon rinnastettavia
aikoja. Huomioon ottaen tavoite yhdenmu-
kaistaa eri tyossdoloaikojen laskentatapa, ja
sukupuolten viliset tasa-arvondkokohdat on
tarkoituksenmukaista, ettd tyohon rinnastet-
tavista ajoista sdddettdisiin edelld mainituissa
etuuksissa ja koulutuspiivirahassa yhden-
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mukaisesti. Tlloin myos tyoeldmistd edelld
mainituista syistd poissaolleet voivat saada
hyvikseen tyohistoriaa mainituilta ajoilta
my6s koulutuspéivirahan osalta.

Edelld esitetyn vuoksi ehdotetaan, ettd
tyottomyysturvalain 10 luvun 3 §:44n lisd-
tddn uudet 4 ja 5 momentit. Pykéldn 4 mo-
mentissa sdddettdisiin, ettd tydssdoloaikaa
laskettaessa ty6hon rinnastettavana aikana
otetaan huomioon my®6s aika, jolta henkil6lle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainra-
haa taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta,
jolta henkild ei ole ansainnut elidkettd tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoite-
tun peruselidkkeen tai muuhun siihen verrat-
tavan ty0- tai virkasuhteeseen perustuvan
elikkeen edellyttamastd tyostd. Tyodssdoloon
rinnastettavana otetaan huomioon myos aika,
jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaal-
la tai suorittanut varusmies- tai siviilipalve-
lusta ja jona henkil6 on ollut sairauden, vian
tai vamman vuoksi tyokyvytén saaden tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua eldkettd, kuntoutustukea tai tapaturma-
vakuutuslain mukaista tapaturmaeldketts.

Perhepoliittisten vapaiden sekd varusmies-
tai siviilipalvelusajan rinnastamista tydssi-
oloaikaan koskeva ehdotus perustuu naisten
ja miesten tasa-arvon edistdmistd koskeviin
tavoitteisiin. Kuitenkaan ei ole tarkoituksen-
mukaista, ettd tyohistoriaa koskeva edellytys
tayttyisi ehdotetun jirjestelmén vakuutus- ja
ansaintaperiaatteen vastaisesti sellaisellakin
henkiloll4d, joka ei tosiasiallisesti ole vakuu-
tuksenalaisessa ty6ssid ollut tai jolla on ollut
ty6td vain védhdn. Ndin ollen ehdotetaan uu-
dessa 10 luvun 3 §:n 5 momentissa sdddetti-
viksi, ettd edelld mainitun rinnasteisen ajan
enimmdaismédrd olisi neljasosa huomioon
otettavasta kokonaisajasta. Uudessa 6 mo-
mentissa ehdotetaan sdddettiviksi, ettd tyo ja
tyohon rinnastettava aika voidaan lukea hy-
viksi vain kerran laissa tarkoitettua tydssi-
oloaikaa laskettaessa.

Tyoéttomyysturvalain 10 luvun 4 §:ssid séda-
detddn koulutusta koskevista edellytyksista.
Sen 1 ja 2 momentissa on médritelty koulu-
tuspdividrahaan oikeuttava koulutus. Pykéldn
3 momentissa on sdddetty, ettd jos yleissivis-
tavian koulutuksen puuttuminen on esteend

ty6llistymiselle tai osallistumiselle ammatil-
liseen koulutukseen ja koulutuksen tarve to-
detaan tyonhakusuunnitelmassa, peruskoulun
oppimédrdn suorittaminen tai lukion oppi-
médrdn suorittaminen silloin, kun opiskelija
on jo aikaisemmin suorittanut lukio-opintoja,
rinnastetaan 1 momentissa tarkoitettuun kou-
lutukseen.

Tyollistymisen tai ammatillisen koulutuk-
sen esteend olevan yleissivistdvian koulutuk-
sen puute voidaan arvioida ja koulutuksen
tarve todeta myos tyollistymisohjelmassa.
Tamén vuoksi ty6ttomyysturvalain 10 luvun
4 §:n 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd jos yleissivistivin koulutuksen
puuttuminen on esteend tyollistymiselle tai
osallistumiselle ammatilliseen koulutukseen
ja koulutuksen tarve todetaan tyonhakusuun-
nitelmassa tai tyollistymisohjelmassa, perus-
koulun oppimiérin suorittaminen tai lukion
oppiméérian suorittaminen silloin, kun opis-
kelija on jo aikaisemmin suorittanut lukio-
opintoja, rinnastetaan 1 momentissa tarkoi-
tettuun koulutukseen.

Esityksessd ehdotetaan ty6ttomyysturvalain
10 [uvun 6 §:n 2 momenttia muutettavaksi si-
ten, ettd sithen otetaan lisdys, jonka mukaan
hakijalle, joka on aloittanut ty&llistymisoh-
jelmaan sisdltyvdan koulutuksen tai opinnot
ennen kuin hin on saanut ty6ttomyyspdiva-
rahaa tai tyOmarkkinatukea vdhintdsn 65
tyottomyyspdivaltd, koulutuspdivdarahaa ja
tyottomyyspédivarahaa maksetaan enintdin
500 péaivalta lisdttynd ennen koulutuksen tai
opintojen alkua maksettujen ty6ttomyyspéii-
vien madrdlld. Muussa tapauksessa koulutus-
pdivirahana ja tyottomyyspdivarahana mak-
settujen korvauspdivien yhteenlaskettu maara
voi olla enintdén 565 pdivdid. Muutokset joh-
tuvat koulutuspdivirahan edellytyksenid ole-
vien tyottomyyspdivien yleisestd vihentdmi-
sestd ja siitd, ettei edellytystd sovelleta haki-
jaan, jonka ammatillisia valmiuksia edistivi
koulutus tai opinnot sisdltyvit tyollistymis-
ohjelmaan. Viimeksi mainittujen osalta kou-
lutuspéivirahan ja ty6ttomyyspéiviarahan yh-
teenlaskettu enimmdiiskesto muuttuu liuku-
vaksi, kuitenkin niin, ettd koulutuspdivaraha-
na ja tyottdmyyspdivdrahana maksettujen
korvauspdivien yhteenlaskettu médrd voi olla
enintddn 565. Tdmin jilkeiseltd koulutusajal-
ta koulutuspidivdraha maksetaan tyomarkki-
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natuen suuruisena enintdin sithen saakka,
kun henkilé on saanut koulutuspiivirahaa
500 paivalta.

Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 10 §:44 eh-
dotetaan muutettavaksi niin, ettd tyovoima-
toimiston tai ty6voimatoimikunnan tulee il-
moittaa koulutuspédivarahan maksajalle mydos
siitd, ettd koulutus sisdltyy ty6llistymisoh-
jelmaan.

Omavastuuajat

Tyo6ttomyysturvalain 5 luvun 13 §:n 1 mo-
mentin mukaan ty6ttomyyspéivarahaa mak-
setaan sen jdlkeen, kun henkild on ollut tyot-
tomédnd tyonhakijana ty6voimatoimistossa
yhteensd seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaa-
van ajan enintdin kahdeksan perdkkiisen ka-
lenteriviikon aikana. Omavastuuaika asete-
taan kerran 6 luvun 7 §:ssd tarkoitettua tyot-
tomyyspéivarahan enimmaéisaikaa kohti. Py-
kdldn 2 momentin mukaan omavastuupdivik-
si ei voida lukea niitd péivid, joina henkil6 ei
tidytd pdivarahan saamiselle 2 luvussa sdéddet-
tyjd edellytyksid tai joilta henkil6lld ei ole
oikeutta pdivdrahaan 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun
pdividrahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen tyo-
aikarajojen ylittymisen vuoksi. Omavastuu-
aikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:mn 4
momentissa tarkoitettu sairausvakuutuksen
pdivérahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika.

Tyomarkkinatukea maksetaan ty6ttomyys-
turvalain 7 luvun 9 §:n 1 momentin mukaan
sen jdlkeen, kun henkil6 on ollut tyottoméana
tyonhakijana tydvoimatoimistossa yhteensi
viittd tyOpdivdd vastaavan ajan enintddn kah-
deksan perikkdisen kalenteriviikon aikana
(omavastuuaika). Omavastuuaikaan ei lueta 8
luvun 4 §:ssd tarkoitettuun odotusaikaan tai
korvauksettomiin madrdaikoihin taikka tyos-
sdolovelvoitteisiin sisédltyvid tyottomyyspéi-
vid. Tyoéttomyysturvalain 7 luvun 9 §:n 3
momentin mukaan omavastuuaikaan luetaan
my0s ne pdivit, jotka henkilo ty6ttomyyden
alkamisen jidlkeen on ollut tyokyvyton saa-
matta siltd ajalta sairausvakuutuslain mukais-
ta paivdrahaa tai muuta vastaavaa lakisédéteis-
t4 korvausta taikka tyonantajalta sairausajan
palkkaa.

Tyo6llistymisen ja muutosturvan toiminta-
mallista annetuilla laeilla ei muutettu tyotto-

myysturvalain jaksotusta, omavastuuta eikd
korvauksetonta maérdaikaa koskevia sddn-
noksid. Kun ty6ton tyonhakija, jonka amma-
tillisia valmiuksia edistdvd koulutus tai opin-
not siséltyy tyollistymisohjelmaan, voi aloit-
taa tdmin koulutuksensa tai opintonsa ilman,
ettd hin olisi saanut ty6ttomyyspéivirahaa tai
tyomarkkinatukea, tarkoituksenmukaista on,
ettd myos koulutuspdiviarahaan tulee niissi
tapauksissa sovellettavaksi omavastuuaikaa
koskeva sddnnos. Koulutuspdiviarahan mak-
saminen alkaisi siten vasta mahdollisen oma-
vastuuajan jilkeen. Omavastuuaika voisi ku-
lua yhteenlaskien ennen koulutuksen alkua
olevat tyottomyyspdivit, joilta estettd tyot-
tomyysetuuden maksamiseksi ei ole, ja tyol-
listymisohjelmaan merkityssd koulutuksessa
olopdiviat omavastuuajan tdyttymiseen saak-
ka. Omavastuuaika voisi kulua myos pelkis-
tddn koulutuksessaoloajalta laskien.

Edelld esitetyn vuoksi esityksessd ehdote-
taan muutettavaksi tyottomyysturvalain 10
luvun 5 §:84 ja omavastuuaikoja koskevia
saannoksid. Tyottomyysturvalain 10 luvun 5
§:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd koulutuspdividrahaa voidaan maksaa
5 luvun 13 §:sséd tai 7 luvun 9 §:sséd sdddetyn
omavastuuajan jilkeen, jos hakijaan ei sovel-
leta edellytystd 65 koulutusta edeltdneesti
tyottomyyspdivastd. Tamd koskee hakijaa,
jonka ammatillisia valmiuksia edistdvd kou-
lutus tai opinnot sisdltyvit tyollistymisohjel-
maan. Tyottomyysturvalain 5 luvun 13 §:n 1
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tyottomyyspdiviarahaa maksetaan sen
jilkeen, kun henkil6 on ollut tyottomani
tyOnhakijana tyovoimatoimistossa tai jos
koulutus on merkitty tyollistymisohjelmaan,
10 luvun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa,
yhteensd seitsem#d tdyttd tyOpdivdd vastaa-
van ajan enintddn kahdeksan perdkkiisen ka-
lenteriviikon aikana. Omavastuuajan pituus
on seitsemén tdyttd tyOpdivad vastaava aika.
Jokainen piivé, jona henkilo tyollistymisoh-
jelmaan merkityn mukaisesti on koulutukses-
sa tai opiskelee paidtoimisesti tiyttd tyOpdivia
vastaavan ajan, kuluttaa padsaantdisesti oma-
vastuuaikaa yhdelld pdivilla. Henkilé voi
tyollistymisohjelmaan merkityssd koulutuk-
sessa olonsa lis#ksi olla osa-aikaty6ssa. Tyot-
tomyyspéiviarahassa omavastuuajan laskemi-
sen osalta vakiintuneen soveltamiskidytinnon
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mukaan, jos henkild on osa-aikatyossd teh-
den vajaita tyOpdivid, lasketaan tayttd tyopéi-
viid vastaava aika siten, ettd alalla sovelletta-
van ty6ehtosopimuksen mukaisesta enim-
miisajasta vdhennetddn tehdyt tyOtunnit.
Ndin saadaan tyottomyysaika ja kun se vas-
taa seitsemdd tdyttd tyOpdivdd, omavastuu-
aika on kulunut ja tyottomyyspdivirahaa
voidaan alkaa maksaa. Esityksessd ehdote-
taan, ettd myo6s koulutuspiiviarahassa nouda-
tettaisiin vastaavassa tapauksessa samaa me-
nettelyd kuin ty6ttomyyspédivdrahassa oma-
vastuuaikaa laskettaessa. Omavastuuaika ote-
taan kerran enimméisaikaa kohden. Koulu-
tuksen alkaessa omavastuuaikaa ei oteta sel-
laiselta henkiloltd, jonka koulutuksesta tai
opinnoista on sovittu tyollistymisohjelmassa
ja joka tulee oikeutetuksi koulutuspdivira-
haan ennen kuin hén on ollut ty6ttoména 65
pdivid, mutta jolta on jo otettu ansiopdivira-
han omavastuuaika alle 65 pidivin tyotto-
myysjakson aikana.

Koulutuspéivirahan yleisid ehtoja, suuruut-
ta ja muiden tulojen vaikutusta koskevat sa-
mat sddnnokset kuin tydttomyyspéiviarahaa
tai tyomarkkinatukea. Koulutuspdiviarahan
saamisen edellytyksend on, ettd henkil6 on
koulutuksen aloittaessaan lain 2 luvun 1 §:ssd
tarkoitettuna ty6ttoména tyonhakijana tyo-
voimatoimistossa. Koulutuspdiviarahaan ei
sovelleta niitd tyovoimapoliittisia edellytyk-
sid, jotka ovat muun ty6ttdmyysetuuden
saamisen ehtona. Koulutuspdivirahaan ei so-
velleta lain 2 luvun 1, 3, ja 6—21 §:44 eikd
lain 8 luvun sddnnoksid, jotka koskevat tyoti
tai koulutuksesta kieltdytymisti tai eroamista
tai muista tyOmarkkinarikkeistd asetettavia
korvauksettomia médrdaikoja tai tydssdolo-
velvoitetta. Tdmén vuoksi tyottdmyysturva-
lain 5 luvun 13 §:n 2 momentissa ehdote-
taan tdsmennettdviksi, ettei omavastuupdi-
viksi voida lukea niitd pdivid, joina henkil6 ei
tdytd ansio- tai peruspdivirahan saamiselle 2
luvussa sdddettyjd edellytyksid tai joilta hen-
kilolla ei ole oikeutta tyottomyyspdivirahaan
3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi
taikka oikeutta soviteltuun tyottomyyspéiva-
rahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen tyOaikara-
jojen ylittymisen vuoksi. Edelld esitetystd
johtuen pykélddn ehdotetaan vield lisattavak-
si, ettei omavastuupdiviksi mydskéddn voida
lukea niitd pidivid, joina lain 10 luvun 3 §:n

mukaisessa ja tyollistymisohjelmaan merki-
tyssd koulutuksessa oleva henkilo tiyttdda 2
luvun 2 §:n 2 momentin, 4 ja 5 §:ssé sdddetyt
edellytykset.

Tyoéttomyysturvalain 7 luvun 9 §:n 3 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
omavastuuaikaan luetaan lisdksi myds lain
10 luvun 3 §:n mukaiseen koulutukseen sisél-
tyvit tyottomyyden alkamisen jilkeiset kou-
lutuspiivit, jos koulutus on merkitty tyollis-
tymisohjelmaan. Omavastuuajan kertyminen
lasketaan vastaavasti kuin tyottomyyspdiva-
rahan osalta.

2. Esityksen vaikutukset

Lasten kotihoidon tuki on tdysim#drdisend
462,46 euroa, josta hoitoraha on 294,28 eu-
roa ja hoitolisd 168,19 euroa. Kun #iti saa ko-
tihoidon tukea ja perheeseen syntyy uusi lap-
si, didin kotihoidon tuen hoitorahasta vihen-
netddn #idin saama ditiyspdivdraha, jolloin
hoitorahaa ei yleensi jdd maksettavaksi. Hoi-
tolisdssd otetaan huomioon koko perheen tu-
lot. Jos isd on ty6ton saaden tyomarkkinatu-
kea, hoitolisdd voidaan maksaa #idille tdysi-
madridisend. Hoitolisd vihennetddn kuitenkin
isin tyomarkkinatuesta. Esimerkiksi ennen
uuden lapsen syntymdd tdysimdédrdisestd las-
ten kotihoidon tuesta ja tyomarkkinatuesta
muodostuneet perheen tulot ovat 1056,73 eu-
roa. Uuden lapsen syntymén jélkeen perheen
tulot putoavat; &itiysrahasta, hoitolisdstd ja
tyomarkkinatuesta muodostuvat tulot ovat
1018,55 euroa. Esityksen vaikutuksesta perhe
saisi 168,19 euroa enemmin kuukaudessa
kuin mitd nykyisin. Useimmissa tapauksissa
vaikutus olisi kuitenkin pienempi, koska hoi-
tolisdd ei makseta tdysimédrdisend. Niin var-
sinkin silloin, kun ty6ton puoliso saa ansio-
péividrahaa.

Vanhempainpdivirahaa ja kotihoidon tukea
maksetaan samanaikaisesti noin 8 000 henki-
16lle. Jos ndistd 10 prosenttia olisi sellaisia
tapauksia, joissa toinen puoliso on ty6ton,
vaikutukset olisivat ansiopdivirahoissa noin
0,2 milj. euroa, josta valtionosuus on puolet,
ja tyomarkkinatuessa 0,3 milj. euroa. Perus-
padivirahassa vaikutukset ovat vihdiset.

Koulutuspédividrahan edellytyksend olevien
ty6ttomyyspéivien vihentdmiselld ei ole kus-
tannusvaikutuksia siltd osin kuin henkild on
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ty6ttomyyden sijasta koulutuksessa. Lisdkus-
tannuksia voi syntyd siitd, ettd koulutuksen
ty6ttomyysetuudella aloittaa sellaisia henki-
loitd, jotka muuten tyollistyisivit. Koulutus-
paivdarahaa maksettaisiin vahintddn 500 pii-
vdd kuten nykyisin, mutta koulutus- ja tyot-
tomyyspdiviarahapdivien yhteisméédrd viheni-
si. Mahdollisesti koulutukseen meno jonkin
verran aikaistuisi, jolloin tyomarkkinatuelle
siirtyminen koulutusaikana vastaavasti vi-
henisi. Jos koulutukseen meno ei aikaistuisi,
tilanne olisi pdinvastainen; tyomarkkinatuelle
siirryttdisiin nykyistd aikaisemmin. Koska
valtio rahoittaa koulutuspédiviarahan perus-
osan ja ty0markkinatuen, valtionosuuteen ei
kummassakaan tilanteessa olisi vaikutusta.
Sitd vastoin jalkimméisessd tilanteessa tyot-
tomyysvakuutusrahaston ja ty6ttomyyskas-
sojen osuus alenisi.

Koulutuspidivirahan kéyttdjistd 75 prosent-
tia on ollut naisia, joista puolestaan neljdsosa
on ollut 40—44-vuotiaita. Ty6ttomyyspaiva-
rahan saajissa 35—39-vuotiaiden ikdryhméin
osuus on yhtd suuri, mutta koulutuspéivira-
han saajia on tdssd ikdryhméssd huomatta-
vasti vdhemmin. Perhevapaa-aikojen luke-
minen hyviksi koulutuspdividrahan edellyt-
tdmddn tyohistoriaan voisi lisdtd erityisesti
30—39-vuotiaiden  naisten osallistumista
omacehtoiseen koulutukseen.

Koulutuspdivdrahaa koskevien muutosten
bruttokustannukset olisivat arvion mukaan
0,8 milj. euroa ja valtionosuus 0,5 milj. eu-
roa.

3. Asian valmistelu

Opetusministerion kutsuma selvitysmies
Pentti Arajédrvi on 16 pdivini lokakuuta 2003
luovuttamassaan selvityksessd (Opetusminis-
terion tyoryhméamuistioita ja selvityksid
2003:25) tehnyt ehdotuksia koulutuspdivira-
han kehittimiseksi. Esitys pohjautuu ldhto-
kohtaisesti ndihin ehdotuksiin.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyOssd keskeisten tyo-
markkinajirjestéjen, tyoministerion ja ope-
tusministerion kanssa.

Esityksen valmistelun yhteydessé on kuultu
Vakuutusvalvontavirastoa, Kansaneldkelai-
tosta, Suomen Yrittdjid, Tyottomyyskassojen
yhteisty6jarjestod sekd maa- ja metsétalous-
ministeriota.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 2006.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momenttia, 7 lu-
vun 9 §:n 3 momenttia, 10 luvun 3 §:n 2
momentin 1 kohtaa sekd 3 §:n 3, 4 ja 5 mo-
menttia, 5 §:n 1 momenttia, 6 §:n 2 moment-
tia sekd 10 §:44 sovelletaan henkil6on, joka
aloittaa padtoimisen, ammatillisia valmiuksi-
aan edistdvdn koulutuksen tai joka ryhtyy
padtoimisesti jatkamaan ennen tySttomyyt-
tadn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistdvid opintoja lain voimaan tulon jalkeen.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tySttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8 §, 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momentti, 7 luvun 9 §:n 3 momentti sekd 10 luvun 3 §:n 2 momentin
1 kohta ja 3 momentti, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 2 momentti ja 10 luvun 10 § laissa 1364/2003 sekd

10 luvun 5 §:n 1 momentti laissa 459/2005, sekd

liscitddn 10 luvun 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1364/2003, uusi 3,
4 ja 5 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvit 6 ja 7 momen-

tiksi, seuraavasti:
4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyottomyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta vahennetddn tyonha-
kijan tai hidnen puolisonsa saama lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun

lain (1128/1996) mukainen lasten kotihoidon
tuki. Puolison saamaa kotihoidon tukea ei
vihennetd, jos puoliso itse hoitaa lasta eikd
hinelld tdmén tai samanaikaisesti maksetta-
van sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
sen ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan vuoksi olisi oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen. Jos molemmat puolisot ovat ty6t-
toménd saaden tyottdmyysetuutta, vihennys
tehdddn kotihoidon tukea saavan puolison
tyottomyysetuudesta.
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5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytyk-
set

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspdivdarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty6ttoména tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa tai, jos koulu-
tus on merkitty ty6llistymisohjelmaan, 10 lu-
vun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa yhteensa
seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perikkéisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tySttomyyspaiva-
rahan enimméisaikaa tai 10 luvun 6 §:ssd
tarkoitettua koulutuspdivarahan enimmdisai-
kaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
péivid, joina henkild ei tdytd ansio- tai perus-
paivdarahan saamiselle 2 luvussa sédidettyjd
edellytyksii tai joilta henkil6lld ei ole oikeut-
ta tyottomyyspédivarahaan 3 luvussa tarkoitet-
tujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta sovi-
teltuun  tyottomyyspédivdrahaan 4  luvun
3 §:ssd sdddettyjen tyOaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuupdiviksi ei myoskddn voi-
da lukea niitd pdivid, joina 10 luvun 3 §:n
mukaisessa ja tyollistymisohjelmaan merki-
tyssd koulutuksessa oleva henkilo tiyttdda 2
luvun 2 §:n 2 momentissa taikka 4 tai 5 §:ssd
sdddetyt edellytykset. Omavastuuaikaan lue-
taan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa
tarkoitettu sairausvakuutuksen pdivdrahan ja
kuntoutusrahan omavastuuaika.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séifin-
nokset

93§
Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan my06s ne péivit,

jotka henkil6 ty6ttomyyden alkamisen jil-
keen on ollut tydkyvyton saamatta siltd ajalta
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
muuta vastaavaa lakisédéteistd korvausta taik-
ka tyonantajalta sairausajan palkkaa. Oma-
vastuuaikaan luetaan lisdksi 10 luvun 3 §:n
mukaiseen koulutukseen sisdltyvit tyotto-
myyden alkamisen jilkeiset koulutuspdivit,
jos koulutus on merkitty tyollistymisohjel-
maan.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

3§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytykse-
ni on, ettd hakija on koulutuksen aloittaes-
saan:

1) saanut vilittomisti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspédivdarahaa tai
tyomarkkinatukea vihintddn 65 tyottomyys-
paivaltd; seka

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisdltyvit tyollistymisohjelmaan,
koulutuspdivdrahan saaminen ei edellytd 2
momentin 1 kohdassa sdddetyn edellytyksen
tayttymista.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
tyOssdoloaikaa laskettaessa ty6hon rinnastet-
tavana aikana otetaan lisaksi huomioon aika:

1) jolta hakijalle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista #itiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
sellaiselta ajalta, jolta hén ei ole ansainnut 2
momentin 2 kohdassa tarkoitettua eldketti;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka jona hin on suorittanut varus-
mies- tai siviilipalvelusta; ja

3) jona hakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvyton saaden 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua eldketts, kun-
toutustukea tai tapaturmavakuutuslain mu-
kaista tapaturmaeldketta.
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Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta
tyossdoloajasta enintdén neljannes voi olla 4
momentissa tarkoitettua ty6hon rinnastetta-
vaa aikaa.

Tyd ja ty6hon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyviksi vain kerran 2 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettua tyossdoloaikaa
laskettaessa. Jos hakija on saanut pitkdaikais-
tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua
tukea, luetaan tyossdoloaikaan vain tuen
saamisen jdlkeinen aika.

4§
Koulutusta koskevat edellytykset

Jos yleissivistdvian koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyollistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koulu-
tuksen tarve todetaan tyonhakusuunnitelmas-
sa tai tyOllistymisohjelmassa, peruskoulun
oppimédrdn suorittaminen tai lukion oppi-
midrdn suorittaminen silloin, kun opiskelija
on jo aikaisemmin suorittanut lukio-opintoja,
rinnastetaan 1 momentissa tarkoitettuun kou-
lutukseen.

58
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspidivédrahaan. Koulutuspdivirahana
maksetaan sitd tdmén lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnnoksid henki-
166n sovellettaisiin hdnen ty6ttoména olles-
saan. Koulutuspdivirahaan ei kuitenkaan so-
velleta 6 luvun 3 a §:84. Jos hakijaan sovelle-
taan 3 §:n 3 momentissa sdddettyd edellytys-
td, koulutuspéivédrahaa voidaan maksaa 5 lu-
vun 13 §:ssd tai 7 luvun 9 §:ssd sdddetyn
omavastuuajan jilkeen.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspdivirahapdivit luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tyottomyyspai-
vdrahan 500 pdivdn enimmdiisaikaan. Koulu-
tuspdivdrahana ja tyottomyyspdivdrahana
maksettujen korvauspdivien yhteenlaskettu
médrd voi olla enintddn 565 pidivad. Jos haki-
ja on 3 §:n 3 momentin perusteella aloittanut
ty6llistymisohjelmaan siséltyvin koulutuksen
tai opinnot ennen kuin hén on saanut tyotto-
myyspdivirahaa tai tydomarkkinatukea vahin-
tddn 65 tyottomyyspdiviltd, koulutuspéivira-
haa ja tyottomyyspédivdrahaa maksetaan yh-
teensd enintddn 500 pdivaltd lisdttynd ennen
koulutuksen tai opintojen alkua maksettujen
tyottomyyspédivien maéridlld. Enimmdiisajan
jélkeiseltd koulutusajalta koulutuspdiviraha
maksetaan tyomarkkinatuen suuruisena enin-
tddn sithen saakka, kun henkild on saanut
koulutuspéivirahaa 500 paivalta.

10§
Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Ty6voimatoimiston tai tyévoimatoimikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspéivirahan mak-
sajalle tiedot 4 §:ssd tarkoitetun koulutuksen
aloittaneista opiskelijoista ja tyottomani
tyonhakijana olosta koulutuksen alkaessa, 2
luvun 2, 4 ja 5 §:ssé sdddetyistd edellytyksis-
td sekd siitd, ettd koulutus sisiltyy tyollisty-
misohjelmaan.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Lain 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momenttia, 7 lu-
vun 9 §:n 3 momenttia, 10 luvun 3 §:n 2
momentin 1 kohtaa sekd 3, 4 ja 5 momenttia,
5 §:n 1 momenttia, 6 §:n 2 momenttia seki
10 §:44 sovelletaan henkilo6n, joka aloittaa
padtoimisen, ammatillisia valmiuksiaan edis-
tavian koulutuksen tai joka ryhtyy p#itoimi-

paivani
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sesti jatkamaan ennen ty6ttomyyttd keskey- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
tyneitd, ammatillisia valmiuksia edistdvid lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
opintojaan lain voimaan tulon jilkeen. teisiin.

Helsingissd 16 pdivina syyskuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8§, 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momentti, 7 luvun 9 §:n 3 momentti sekd 10 luvun 3 §:n 2 momentin
1 kohta ja 3 momentti, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 2 momentti ja 10 luvun 10 § laissa 1364/2003 seki
10 luvun 5 §:n 1 momentti laissa 459/2005, sekd
lisditddn 10 luvun 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1364/2003, uusi 3, 4
ja 5 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvit 6 ja 7 momentik-

si, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyottomyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta vihennetddn tyon-
hakijan tai hinen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vidhennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eikd hinelld timin vuoksi olisi oikeut-
ta tyottomyysetuuteen. Jos molemmat puo-
lisot ovat tyottoménd saaden tyottomyys-
etuutta, vihennys tehddian kotihoidon tukea
saavan puolison tydttomyysetuudesta.

Ehdotus
4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyottomyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta vihennetddn tyon-
hakijan tai hinen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vidhennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eikd hénelld tdmin tai samanaikai-
sesti maksettavan sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisen ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan vuoksi olisi oi-
keutta tyottomyysetuuteen. Jos molemmat
puolisot ovat tyottdmind saaden tyotto-
myysetuutta, vihennys tehddidn kotihoidon
tukea saavan puolison ty6ttomyysetuudesta.
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Voimassa oleva laki

5 luku

Tyottomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset

13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut tydttomanid
tyonhakijana tyovoimatoimistossa yhteensi
seitsemidd tAyttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perdkkdisen kalenteri-
vilkkon aikana. Omavastuuaika asetetaan
kerran 6 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tyotto-
myyspéivdrahan enimmaisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
pdivid, joina henkilo ei tdytd pdivirahan
saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksid
tai joilta henkil6lla ei ole oikeutta pdivira-
haan 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten
vuoksi taikka oikeutta soviteltuun piivira-
haan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen tyoaikara-
jojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu sairausvakuutuksen paivi-
rahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika.

Ehdotus
5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edelly-
tykset
13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut tydttomanid
tyonhakijana ty6voimatoimistossa fai, jos
koulutus on merkitty tyollistymisohjelmaan,
10 luvun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa
yhteensd seitsemdd tiyttd tyopdivdd vastaa-
van ajan enintddn kahdeksan peridkkiisen
kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika ase-
tetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd tarkoitettua
tySttomyyspdivarahan enimméisaikaa tai 10
luvun 6 §:ssd tarkoitettua koulutuspdivdra-
han enimmdiisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
péivid, joina henkil6 ei tiytd ansio- tai pe-
ruspdivdrahan saamiselle 2 luvussa sdddet-
tyja edellytyksid tai joilta henkilolld ei ole
oikeutta #yottomyyspdivirahaan 3 luvussa
tarkoitettujen rajoitusten vuoksi taikka oi-
keutta soviteltuun tyéttomyyspdivirahaan 4
luvun 3 §:ssd sdddettyjen tyodaikarajojen
ylittymisen vuoksi. Omavastuupdiiviksi ei
myoskddn voida lukea niitd pdivid, joina
10 luvun 3 §:n mukaisessa ja tyollistymis-
ohjelmaan merkityssd koulutuksessa oleva
henkilo tayttid 2 luvun 2 §:n 2 momentissa
taikka 4 ja 5 §:ssd sdddetyt edellytykset.
Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pdivdrahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika.
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Voimassa oleva laki

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sééin-
nokset

93§
Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan myos ne paivit,
jotka henkilo tyottomyyden alkamisen jil-
keen on ollut ty6kyvyton saamatta siltd ajal-
ta sairausvakuutuslain mukaista péivérahaa
tai muuta vastaavaa lakisdidteistd korvausta
taikka tyonantajalta sairausajan palkkaa.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

3§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

1) saanut vélittomésti edeltineen 12 kuu-
kauden aikana ty6ttomyyspdivédrahaa tai
tyomarkkinatukea v#hintddn 86 tyotto-
myyspdiviltd; sekd

Ehdotus
7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sééin-
nokset
9§
Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan myos ne paivit,
jotka henkilo tyottomyyden alkamisen jil-
keen on ollut ty6kyvyton saamatta siltd ajal-
ta sairausvakuutuslain mukaista péivérahaa
tai muuta vastaavaa lakisdidteistd korvausta
taikka tyonantajalta sairausajan palkkaa.
Omavastuuaikaan luetaan liséksi 10 luvun
3 $:n mukaiseen koulutukseen sisdltyviit
tyottomyyden alkamisen jdlkeiset koulutus-
pdivdt, jos koulutus on merkitty tyollisty-
misohjelmaan.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

3§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

1) saanut vélittomésti edeltineen 12 kuu-
kauden aikana ty6ttomyyspdivérahaa tai
tyomarkkinatukea v#hintddn 65  tyotto-
myyspdiviltd; sekd

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulu-
tus tai opinnot sisdltyvdt tyollistymisohjel-
maan, koulutuspdivirahan saaminen ei
edellytd 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn
edellytyksen téyttymistd.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rin-
nastettavana aikana otetaan lisdksi huomi-
oon aika:

15
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Voimassa oleva laki

Tyo6 voidaan lukea hyviksi vain kerran 2
momentin 2 kohdassa tarkoitettua tyosken-
telyaikaa laskettaessa. Jos hakija on saanut
pitkdaikaistyottomien omaehtoisen opiske-
lun tukemisesta annetussa laissa (709/1997)
tarkoitettua tukea, luetaan tyodskentelyai-
kaan vain tuen saamisen jilkeinen aika.

48
Koulutusta koskevat edellytykset

Jos yleissivistdvan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyodllistymiselle tai osallis-
tumiselle ammatilliseen koulutukseen ja
koulutuksen tarve todetaan tydnhakusuun-
nitelmassa, peruskoulun oppiméérin suorit-
taminen tai lukion oppimddridn suorittami-
nen silloin, kun opiskelija on jo aikaisem-
min suorittanut lukio-opintoja, rinnastetaan
1 momentissa tarkoitettuun koulutukseen.

Ehdotus

1) jolta hakijalle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta hin ei
ole ansainnut 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitettua eldikettd;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla tai suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona hakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvyton saaden 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua eldkettd,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaeldkettd.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tusta tyossdoloajasta enintddn neljdnnes voi
olla 4 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.

Ty6 ja tyohon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyviksi vain kerran 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tydssédoloai-
kaa laskettaessa. Jos hakija on saanut pitka-
aikaistyottomien omaehtoisen opiskelun tu-
kemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, luetaan tydssdoloaikaan
vain tuen saamisen jilkeinen aika.

48
Koulutusta koskevat edellytykset

Jos yleissivistdvan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyodllistymiselle tai osallis-
tumiselle ammatilliseen koulutukseen ja
koulutuksen tarve todetaan tydnhakusuun-
nitelmassa fai tyollistymisohjelmassa, pe-
ruskoulun oppiméddrin suorittaminen tai lu-
kion oppimédrdn suorittaminen silloin, kun
opiskelija on jo aikaisemmin suorittanut lu-
kio-opintoja, rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.
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Voimassa oleva laki

58
Koulutuspdiivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivdrahaan. Koulutuspdiviarahana
maksetaan sitd tdmin lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sdannoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hinen ty6ttoménd ol-
lessaan. Koulutuspéivarahaan ei kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a §:44.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspéivirahapdivit luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tyottomyys-
pdivdarahan 500 pidivin enimmdiisaikaan.
Koulutuspdivirahana ja tyottomyyspéivéra-
hana maksettujen korvauspiivien yhteen-
laskettu méddri voi olla enintddn 586 pdivaa.
Taman jilkeiseltd koulutusajalta koulutus-
pdividraha maksetaan tyomarkkinatuen suu-
ruisena enintdin siithen saakka, kun henkil6
on saanut koulutuspdiviarahaa 500 paivilta.

Ehdotus

58
Koulutuspdiivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivdrahaan. Koulutuspdiviarahana
maksetaan sitd timdn lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sdannoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hinen ty6ttoménd ol-
lessaan. Koulutuspéivirahaan ei kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a §:44. Jos hakijaan so-
velletaan 3 §:n 3 momentissa sdddettyd
edellytystd, koulutuspdivirahaa voidaan
maksaa 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 9 §:ssd
sdddetyn omavastuuajan jdlkeen.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspéivirahapdivit luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tyottomyys-
pdivdarahan 500 pidivin enimmdiisaikaan.
Koulutuspdivirahana ja tyottomyyspéivéra-
hana maksettujen korvauspiivien yhteen-
laskettu mddri voi olla enintddn 565 pdivaa.
Jos hakija on 3 §:n 3 momentin perusteella
aloittanut tyollistymisohjelmaan sisdltyvin
koulutuksen tai opinnot ennen kuin hdén on
saanut tyottomyyspdivirahaa tai tyomark-
kinatukea vdhintddn 65 tyottomyyspdiviltd,
koulutuspdivirahaa ja tyottomyyspdivdra-
haa maksetaan yhteensd enintddn 500 pdi-
vdltd liscttynd ennen koulutuksen tai opin-
tojen alkua maksettujen tyottomyyspdivien
mddrdlld. Enimmdisajan jélkeiseltd koulu-
tusajalta koulutuspdiviraha maksetaan tyo-
markkinatuen suuruisena enintdén siihen
saakka, kun henkilo on saanut koulutuspii-
vérahaa 500 paivalta.

17
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Voimassa oleva laki

10 §
Tydvoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tydvoimatoimiston tai tydvoimatoimi-
kunnan tulee ilmoittaa koulutuspdivirahan
maksajalle tiedot 4 §:ssé tarkoitetun koulu-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja tyotto-
mini tyonhakijana olosta koulutuksen alka-
essa sekd 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssd sdddetyistd
edellytyksista.

Ehdotus

10 §
Tydvoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tydvoimatoimiston tai tydvoimatoimi-
kunnan tulee ilmoittaa koulutuspdivirahan
maksajalle tiedot 4 §:ssé tarkoitetun koulu-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja tyotto-
mini tyonhakijana olosta koulutuksen alka-
essa, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssd sdddetyistd
edellytyksista sekd siitd, ettd koulutus sisdl-
tyy tyollistymisohjelmaan.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Lain 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momenttia, 7
luvun 9 §:n 3 momenttia, 10 luvun 3 §:n 2
momentin 1 kohtaa sekd 3, 4 ja 5 moment-
tia, 5 $:n I momenttia, 6 §:n 2 momenttia
sekd 10 §:dd sovelletaan henkiloon, joka
aloittaa pddtoimisen, ammatillisia valmiuk-
siaan edistavdin koulutuksen tai joka ryhtyy
pddtoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
tddn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistivid opintojaan  lain voimaan tulon
Jdlkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

pdivind



