RP 204/2005 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fdndring av lagen om olycksfallsforsiikring

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
olycksfallsforsékring &ndras. Bestimmelser-
na om den forvérvsinkomst som utgor grund
for arbetsolycksfallsforsdkringspremierna
dndras sd att forvérvsinkomsten &verens-
stimmer med arbetspensionssystemets for-
nyade arbetsinkomstbegrepp. Det foreslas att
de forutsittningar for dverlatelse av olycks-
fallsforsékringsbestand som det foreskrivs
om i lagen om olycksfallsforsikring utstrécks
till att gilla ocksa fusion, delning och flytt-
ning av hemort i frdga om forsdkringsbolag
som bedriver olycksfallsforsdkring. Forsiak-
ringsinspektionen skall inte ge sitt samtycke
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till dessa atgidrder, om atgidrden visentligt
forsvagar arbetstagarnas lagstadgade skydd
eller dventyrar verksamhetsforutsittningarna
for olycksfallsforsikringssystemet eller dess
forméga att klara sina forpliktelser.

Dessutom foreslas dndringar i de bestim-
melser i lagen om olycksfallsforsikring som
géller forvaring av handlingar samt drojs-
malsrinta pa premier som foranleds av ofor-
sikrade arbetsolyckor och verkstillbarheten i
anslutning till dessa.

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

1.1.  Verkstillandet av den lagstadgade
olycksfallsforsikringen

Verkstillandet av det lagstadgade olycks-
fallsforsikringssystemet (férsékring mot ar-
betsolycksfall) har genom lag getts i uppdrag
at privata forsidkringsbolag. De forsikrings-
bolag som verkstiller olycksfallsforsikringen
ar forsdkringsaktiebolag och 6msesidiga for-
sikringsbolag. Ett forsdkringsaktiebolag kan
ocksa vara ett publikt aktiebolag och ett 6m-
sesidigt forsdkringsbolag ett publikt dmsesi-
digt forsdkringsbolag. Om forsdkringsbolag
foreskrivs 1 lagen om forsikringsbolag
(1062/1979). 1 lagen om olycksfallsforsak-
ring (608/1948) foreskrivs om de skyldighe-
ter som ett forsdkringsbolag som bedriver
olycksfallsforsékring har i sitt uppdrag.

Systemet med en enda koncession enligt
radets direktiv om samordning av lagar och
andra forfattningar som avser annan direkt
forsdkring dn livforsdkring samt om #ndring
av direktiv 73/239/EEG och 88/357/EEG
(92/49/EEG, nedan direktivet om annan di-
rekt forsékring an livforsdkring) genomfor-
des i det finska systemet for forsidkring mot
arbetsolyckfall den 1 juli 2001 genom lagen
om dndring av lagen om olycksfallsforsik-
ring och lagen om #&ndring av 2 kap. 5 § i la-
gen om f6rsdkringsbolag (483—484/2001,
RP 58/2001 rd). Ett forsékringsbolag som har
sin hemort i en annan medlemsstat i Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet (EES)
kan med en enda koncession som utfirdats
av hemstaten bedriva olycksfallsforsdkring i
Finland antingen genom att inrétta en repre-
sentation i Finland eller genom att bedriva
forsakringsrorelse fran hemstaten eller fran
ett driftstélle i en annan medlemsstat. Den fi-
nansiella tillsynen over ett forsdkringsbolag
som bedriver olycksfallsforsikring hor till
hemstaten och bolaget omfattas av hemsta-
tens solvensbestdmmelser. [ ovrigt skall ett
utlandskt forsdkringsbolag som bedriver

olycksfallsforsékring i Finland enligt artikel
55 i direktivet om annan direkt forsékring dn
livforsdakring iaktta finsk lagstiftning. Om
inte annat foljer av bestimmelserna i lagen
om olycksfallsférsakring, tillimpas lagen om
forsdkringsbolag pa inhemska forsikringsbo-
lag och lagen om utlédndska forsdkringsbolag
(398/1995) pa utlindska forsdkringsbolag
som bedriver arbetsolycksfallsforsakring.

Bestammelser om overlatelse av forsdkrings-
bestand

Bestammelser om 6verlételse av skadefor-
sikringsbolags forsikringsbestand finns i la-
gen om forsdkringsbolag och lagen om ut-
landska forsdkringsbolag. Enligt 16 a kap. 9
§ 4 mom. i lagen om forsédkringsbolag skall
Forsédkringsinspektionen ge sitt samtycke till
en Overlatelse av ett forsakringsbolags for-
sikringsbestand till ett annat inhemskt f6r-
sikringsbolag, om overlatelsen inte krianker
de forméaner som forsidkringarna omfattar el-
ler daventyrar en sund utveckling av forsik-
ringsvdsendet. Om det forsdkringsbestand
som skall 6verlatas innehaller férsékringsav-
tal som har slutits med stod av etableringsrit-
ten eller det fria tillhandahéllandet av tjéns-
ter, skall Forsdkringsinspektionen inhdmta
godkinnande av de myndigheter som utdvar
tillsyn over forsdkringen i den stat dir den
risk som forsdkringsbestandet ticker finns.
Annat forsékringsbestand kan enligt 16 a
kap. 14 § 1 mom. 6verlatas till ett utlandskt
bolag endast om det foreligger sérskilda skal.

Enligt 10 kap. i lagen om utldndska forsak-
ringsbolag beslutar myndigheten i det Gver-
latande bolagets hemstat om &verlételse av
forsdkringsbestand efter att forst ha inhamtat
Forsakringsinspektionens samtycke, ifall ett
utlandskt forsdkringsbolag vars hemstat dr en
annan EES-stat (ett EES-forsdkringsbolag)
Overlater forsdkringsbestdndet enligt skade-
forsdkringsavtal, om den risk som técks av
avtalen finns i Finland, till ett finskt forsik-
ringsbolag eller till ett annat utldndskt EES-
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forsdkringsbolag. Om det 6vertagande bola-
get har sin hemort i Finland, ger Forsakrings-
inspektionen den myndighet som svarar for
forsakringsinspektionen av det &verlatande
bolaget ett utlaitande om huruvida det 6verta-
gande bolaget med beaktande av 6verlatelsen
av forsdkringsbestandet har ett tillrackligt
verksamhetskapital.

Olycksfallsforsdkringen ar ett lagstadgat
socialforsdkringssystem som inréttats till
skydd for arbetstagarna. Den ansvarsskuld
som omfattas av en Overlatelse av forsik-
ringsbestandet bestar nidr det géller olycks-
fallsforsékring i huvudsak av erséttningsan-
svar som &r forsikringsbolagets skuld till de
forsakrade arbetstagarna. I samband med de
andringar som gjordes till foljd av direktivet
om annan direkt forsdkring &n livforsdkring
togs darfor en sérskild bestimmelse in 1 29 a
§ 1 lagen om olycksfallsforsakring, enligt vil-
ken, med avvikelse fran vad som bestims i
16 a kap. 9 § 4 mom. och 14 § 1 mom. i la-
gen om forsdkringsbolag, samtycke skall ges
till overlatelse av ett olycksfallsférsakrings-
bestand, om 6verlételsen inte vdsentligt for-
svagar de forsdkrades skydd eller dventyrar
verksamhetsforutsittningarna  for — forsdk-
ringssystemet enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring eller dess formaga att klara sina for-
pliktelser. Samma villkor tillimpas bade pa
overlatelser av olycksfallsforsékringsbestand
till inhemska och till utlindska forsdkrings-
bolag.

Enligt en regeringsproposition som be-
handlar o6verlatelsen av forsdkringsbestand
som hénfor sig till olycksfallsforsikring (RP
58/2002 rd) skall det nir forutsdttningarna
for 6verlatelsen bedoms beaktas hur det Gver-
tagande bolaget &mnar ordna sin verksamhet
sa att arbetstagarna far de forméner som det
foreskrivs om i lagen om olycksfallsforsik-
ring samt radgivning och service i ska-
destandsdrenden. Darfor skall det 6vertagan-
de forsdkringsbolaget ha tillricklig kunskap
om olycksfallsforsdkringen, ersittningspraxis
och lokala forhallanden som inverkar pa ska-
destanden. Det 6vertagande bolagets verk-
samhet skall ordnas sa att det ocksa kan skota
andra de uppdrag som genom lag tilldelats
forsdkringsbolag som bedriver lagstadgad
olycksfallsforsékring. Sadana &r uppgifter i
anslutning till uppbdrden av olika lagstadga-

de avgifter, s& som avgifter for finansiering-
en av olycksfallsforsikringssystemets ge-
mensamma kostnader, arbetslGshetsforsik-
ringspremier och arbetarskyddsavgifter. Re-
dovisningen av avgifterna maste kunna si-
kerstillas ocksé i de fall néar forsdkringen for-
summats.

Nir verkningarna av en Overlatelse av for-
sikringsbestand bedoms beaktas det Gver-
latande och det 6vertagande forsdkringsbola-
gets solvens samt de lagbestimmelser om
aterforsdkring och vidare overlatelse av for-
sikringsbestandet som skall tillimpas pa det
Overtagande forsdkringsbolaget. Nir man
overviager om Overldtelsen dventyrar verk-
samhetsforutsittningarna for det lagstadgade
forsdkringssystemet enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring eller dess forméga att klara
sina forpliktelser, skall man bl.a. beakta hur
det Overlatande och det Gvertagande forsik-
ringsbolaget skall forbereda sig for de re-
spektive bestimmelser som giller ett eventu-
ellt ansvar med gemensam garanti.

De forutsittningar som det foreskrivs om i
29 a § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsik-
ring har i paragrafens 2 mom. utvidgats till
att i tillimpliga delar gidlla ocksa samtycke
som Forsdkringsinspektionen med stod av
64—66 § i lagen om utldndska forsdkrings-
bolag ger till 6verlatelse av ett utlandskt for-
sikringsbolags olycksfallsforsakringsbe-
staind. Pa oOverlatelse av forsdkringsbestand
tillimpas i ovrigt de bestimmelser om forfa-
randet som finns i lagen om forsékringsbo-
lag.

Bestimmelser om fusion och delning av for-
sikringsbolag

Ett forsdkringsbolag kan fusioneras sa att
det Overtagande bolaget och ett eller flera
overlatande bolag fusionernas, eller sa att
minst tva overlatande bolag tillsammans bil-
dar ett 6vertagande bolag. Ett forsdkringsbo-
lag kan delas sa att dess forsdkringsbestand
samt ovriga tillgdngar och skulder delvis el-
ler helt, utan likvidationsforfarande 6verfors
till ett eller flera forsdkringsaktiebolag som
ddrvid bildas, varvid aktiedgarna i det ur-
sprungliga bolaget sasom vederlag far aktier i
det overtagande bolaget. Forsikringsinspek-
tionen skall enligt lagen om férsikringsbolag
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ge sitt samtycke till fusion och delning, om
atgirden inte kranker de forméner som for-
sakringarna omfattar eller dventyrar en sund
utveckling av forsikringsvisendet.

Radets forordning om stadga for europabolag
(SE)

Rédets forordning (EG) nr 2157/2001 om
stadga for europabolag (europabolagsforord-
ningen) blev tillimplig i EU och 6vriga EES-
stater den 8 oktober 2004. Europabolag ir en
aktiebolagsform, med vars hjdlp aktiebolag
och andra privatrittsliga och offentligrittsli-
ga juridiska personer fran olika stater kan
ordna foretagsstrukturer 6ver medlemsstater-
nas grianser. Ett europabolag kan bl.a. annat
bildas sé att minst tva publika aktiebolag som
ir registrerade i olika medlemsstater bildar
ett europabolag som registreras i en stat som
ir ett av bolagens hemstat eller i en annan
EES-stat. | samband med fusionen kan ocksa
det 6vertagande bolag som blir europabolag
flytta sitt séte till en annan stat. Forsdkrings-
bolag som omfattas av olika medlemsstaters
lagstiftning kan ocksd bilda ett holding-
europabolag. Ett publikt aktiebolag som se-
dan minst tva ar har ett dotterbolag som om-
fattas av lagstiftningen i en annan medlems-
stat kan ocksé bilda ett europabolag. Ett eu-
ropabolag kan ocksa bilda ett europadotter-
bolag.

Europabolagsférordningen innehaller be-
stimmelser om forfarande vid fusion, regi-
strering av fusion, skydd for minoritetsdel-
dgare och borgendrer samt myndighetstillsyn.
Nér det géller fragor som inte regleras i for-
ordningen skall den nationella lagstiftningen
i respektive hemstat tillimpas pa de fusione-
rande bolagen. Ett europabolags stadgeenli-
ga site och huvudkontor skall ligga i den stat
som bolaget &r registrerat i. Ett europabolags
sdte kan ocksa flyttas till en annan medlems-
stat utan avveckling av bolaget si, att den
mottagande statens lagstiftning for europabo-
lag och publika aktiebolag tillimpas pa bola-
get efter flyttningen. I medlemsstaternas lag-
stiftning far ett europabolag forséttas i en
stillning som avviker fran de nationella
publika aktiebolagens stillning endast om
forordningen tillater det. Ett europabolag har
alltsd i princip samma rittigheter och skyl-

digheter som ett publikt aktiebolag i den
medlemsstat dér det har sitt site.

Nationella bestimmelser som kompletterar
europabolagsforordningen

Nationella bestdimmelser som kompletterar
europabolagsforordningen har utfardats ge-
nom lagen om europabolag (742/2004) och
vissa andra lagar som har samband med den
(RP 55/2004 rd). Enligt lagen om europabo-
lag skall ett europabolag som registreras i
Finland och ett utlindskt europabolags filial
antecknas i Patent- och registerstyrelsens
handelsregister. Patent- och registerstyrelsen
utfirdar ocksd de intyg som avses i radets
forordning for de fusionerande finska bola-
gens del och vid flyttning av ett europabolags
hemort.

De kompletterande bestimmelser som gall-
er skadeforsidkringsbolag utfirdades genom
en lag om #ndring av lagen om forsékrings-
bolag (751/2004). Enligt lagen far Patent-
och registerstyrelsen inte ge ett intyg om till-
stand for flyttning av hemort, om Forsik-
ringsinspektionen har meddelat att forsak-
ringsbolaget inte har iakttagit bestimmelser-
na om flyttning av hemort eller bestimmel-
serna om fortsdttande av verksamheten eller
avslutande av verksamheten eller att flytt-
ningen krinker formaner som férsikringarna
omfattar.

Forsédkringsinspektionen kan enligt 16 kap.
13 § i lagen om f6rsdkringsbolag vigra fins-
ka forsdkringsbolag att delta i en fusion, om
den krinker de forméner som forsdkringarna
omfattar eller dventyrar en sund utveckling
av forsdkringsvédsendet. Detsamma giller en-
ligt 13 a § i samma kapitel ett i Finland regi-
strerat forsdkringsbolags deltagande i bildan-
det genom fusion av ett sadant europabolag
som avses i europabolagsférordningen. Om
det 6vertagande europabolaget registreras i
en annan EES-stat, kan samtycke dock inte
vdgras med motiveringen att fusionen dven-
tyrar en sund utveckling av forsikringsvi-
sendet i Finland. Patent- och registerstyrelsen
far inte heller ge ett intyg som forutsitts for
verkstillande av ett finskt forsdkringsbolags
deltagande i en fusion, om Forsdkringsin-
spektionen har meddelat att forsdkringsbola-
get inte har vidtagit de atgéirder eller uppfyllt
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de formaliteter som en fusion forutsétter. Om
ett forsdkringsbolag som till foljd av flyttning
av hemort blir ett utlandskt foérsdkringsbolag
fortsdtter sin verksamhet i Finland, tillimpas
bestimmelserna i lagen om utldndska forsak-
ringsbolag pa bolaget.

Mojligheten att motsitta sig flyttning av
hemort och fusion

Enligt europabolagsforordningen kan det i
en medlemsstats lagstiftning foreskrivas i
fraga om europabolag som ir registrerade i
staten, att en flyttning av hemort som leder
till att en annan lag blir tillimplig, inte trider
i kraft om en behorig myndighet i medlems-
staten motsitter sig flyttningen med héanvis-
ning till allménintresset. P4 motsvarande sétt
kan det foreskrivas i en medlemsstats lag-
stiftning att ett inhemskt bolag inte kan delta
i bildandet av ett europabolag genom fusion,
om en behorig myndighet i medlemsstaten
motsitter sig overlatandet med hénvisning
till allménintresset.

Enligt Europeiska gemenskapernas dom-
stols (EG-domstolen) rittspraxis kan endast
bestimmelser som 6verensstimmer med det
allménna intresset begrinsa eller férsvara ut-
nyttjandet av friheten att tillhandahalla tjans-
ter och etableringsfriheten. Allménintresset
har inte definierats ndrmare i gemenskapsrit-
ten. Begreppet grundar sig pd EG-domstolens
tolkningsprinciper, som paverkas av syftet
med ifrdgavarande gemenskapsnorm och
EG-fordraget. Enligt rattspraxis kan det fore-
skrivas om motsittande som grundar sig pa
allménintresset endast om det i gemenska-
pens lagstiftning inte redan genomforts ut-
tommande harmoniseringsatgiarder inom det
omrade som det aktuella allménintresset
giller. Om omradet inte har harmoniserats,
kan det i en nationell lag féreskrivas om en
sadan icke-diskriminerande begrinsning som
kan motiveras med tvingande skil i anslut-
ning till allménintresset och som &r dgnad att
garantera att syftet med begrénsningen upp-
nas. Vidare forutsitts att begrdnsningen inte
inkréktar pa de grundldggande friheterna mer
4n vad som behdvs for att syftet skall uppnas.
Begrénsningen skall ocksé objektivt sett vara
behovlig och proportionerlig i férhallande till
syftet.

Europaparlamentet och radets direktiv om
gransoverskridande fusioner av aktiebolag
och andra bolag med begrinsat ansvar

Europaparlamentet och radet har den 26
oktober 2005 antagit ett direktiv om grins-
overskridande fusioner av aktiebolag och
andra bolag med Dbegrinsat ansvar
2005/56/EG (fusionsdirektivet). Direktivet
har som mal att minska de svérigheter som
lagstiftning och forvaltning bereder vid
griansoverskridande fusioner av bolag som dr
verksamma i gemenskapen. Avsikten med di-
rektivet dr att gynna i synnerhet smé och me-
delstora foretag, som pa grund av sin mindre
storlek i jimforelse med storforetagen och
sin kapitalstruktur inte kan utnyttja de moj-
ligheter som europabolagsforordningen er-
bjuder.

Direktivet giller fusion av sddana aktiebo-
lag eller bolag med begrénsat ansvar som har
bildats enligt lagstiftningen i nigon med-
lemsstat och vars stadgeenliga séte, central-
forvaltning eller huvudkontor finns i gemen-
skapen, nédr minst tva av bolagen hor till till-
lampningsomradet for olika medlemsstaters
lagstiftning. Utover publika aktiebolag om-
fattar direktivet alla kapitalbolag som &r juri-
diska personer och som har ett aktiekapital
eller motsvarande kapital och som har till-
gangar som uteslutande svarar fér bolagets
skulder. I Finland har bl.a. foérsdkringsaktie-
bolagen en bolagsform som uppfyller dessa
villkor. Griansoverskridande fusioner &r moj-
liga endast mellan sadana bolagsformer, vil-
kas fusioner é&r tillaitna enligt respektiver
medlemsstaters nationella lagstiftning. Ett
bolag som deltar i en grénsoverskridande fu-
sion skall iaktta de nationella bestimmelser-
na och formaliteterna i den medlemsstat som
det lyder under.

De nationella bestimmelserna som avses i
fusionsdirektivet far inte begrinsa etable-
ringsfriheten och den fria rorligheten for ka-
pital, om det inte & motiverat enligt EG-
domstolens rittspraxis och om inte allménin-
tresset kriaver det och begriansningen ar nod-
vindig och #ndamalsenlig for uppfyllandet
av sadana krav. Pa grians6éverskridande fusio-
ner tillimpas alltsd sddan nationell lagstift-
ning som gor det mojligt for de nationella
myndigheterna att motsitta sig en viss natio-
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nell fusion med hénsyn till allménintresset,
om minst ett av de fusionerande bolagen ly-
der under den aktuella medlemsstaten. Fu-
sionsdirektivet innehaller vidare bestimmel-
ser om fusionsplan och ett yttrande avsett for
aktiedgarna och om behoriga myndigheter i
medlemsstaterna.

1.2.  Forvirvsinkomstbegreppet i olycks-
fallsforsikringen

Kostnaderna for formaner och verkstillan-
det av olycksfallsforsdkringen finansieras
med forsékringspremier som uppbiérs hos ar-
betsgivarna. Arbetsgivarens olycksfallsfor-
sikring omfattar alla arbetstagare som star i
anstéllningsforhallande till  arbetsgivaren.
Forsdkringspremien grundar sig pa det 16ne-
belopp som arbetsgivaren betalar till sina ar-
betstagare under forsékringsperioden. Om
vilka forvédrvsinkomster som ridknas in i 16-
nebeloppet foreskrivs i statsradets forordning
om de forvirvsinkomster som skall inrdknas i
det 16nebelopp som olycksfallsforsikrings-
premien grundar sig pa, och som giller till
utgangen av aret (1145/2004, nedan forord-
ningen om l6nebelopp). Enligt forordningens
1 § betraktas 16n eller annat vederlag som har
betalats som erséttning for arbete som sddan
forvarvsinkomst som  forsdkringspremien
grundar sig pad. Som vederlag for arbete ut-
omlands betraktas den 16n som skulle betalas
for motsvarande arbete i Finland, eller 16n
som annars kan anses motsvara arbetet.

1.3.  Forsikringsskyldigheten och olycks-
fall som intriffar i oférsikrat arbete

Arbetsgivaren dr enligt 10 § i lagen om
olycksfallsforsikring fri fran sin forsékrings-
plikt tills antalet arbetsdagar som han latit ut-
fora under kalenderaret overstiger 12. Ocksa
en arbetsgivare som inte dr en sammanslut-
ning eller en stiftelse och som vid den senas-
te kommunalbeskattningen blivit paford skatt
for en inkomst av hogst 571,84 euro (nedan
en liten arbetsgivare), dr fri fran sin forsidk-
ringsplikt tills antalet arbetsdagar som han 1a-
tit utfora under ett kalenderar &r fler &n 30.
Olycksfallsforsdkringsanstalternas ~ Forbund
svarar for ersittandet av arbetsolycksfall som
har intrdffat i oftrsidkrat arbete. Forbundet

betalar skadestand bade i de fall da forsik-
ringsskyldigheten inte hunnit uppstad och da
arbetsgivaren har forsummat sin forsakrings-
skyldighet. En arbetsgivare som inte ar skyl-
dig att teckna forsdkring svarar dock for en
sjalvriskandel pa 85 euro (2005) av utbetalda
ersittningar. Om en arbetsgivare forsummar
att betala denna sjdlvriskandel, betalar
Olycksfallsforsdkringsanstalternas ~ Forbund
andelen till den skadade och aterkriver be-
loppet av arbetsgivaren. Forbundet har ritt
att hos en arbetsgivare som forsummat for-
sikringsskyldigheten aterkrdva hogst 1 720
euro per skada (2005) av de erséttningar som
forbundet har betalat till den skadade. Nar
forsakringsskyldigheten  férsummats kan
Olycksfallsforsiakringsanstalternas  Férbund
dessutom uppbidra en avgift hos arbetsgiva-
ren som motsvarar hogst ett fyrfaldigt belopp
av forsdkringspremien och hogst for det in-
nevarande aret och de tre senast féregdende
aren (nedan forhojning pé grund av férsum-
melse).

1.4. Uppbevarandet av handlingar i for-
sidkringsanstalten

Forsdkringsanstalten skall uppbevara hand-
lingar som ansluter sig till verkstidllandet av
olycksfallsforsdkringen s& som Olycksfalls-
forsdkringsanstalternas Forbund bestdmmer
pa basis av allménna anvisningar av ministe-
riet. Efter en tid som bestdms i de allménna
anvisningarna kan dock i stillet for origina-
len av handlingarna och uppgifterna dessa
registreras med anlitande av en metod som
ministeriet har godkint och varmed det ur-
sprungliga innehéllet i handlingarna och
uppgifterna pa ett tillforlitligt sitt bevaras.

2. Beddomning av nuliget

2.1.  Fusion och delning av forsiikringsbo-
lag och flyttning av hemort

Den som skadats i ett arbetsolycksfall har
rétt till skadestdnd enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring. Erséttningsansvar dr ofta
langvariga, eftersom formanerna i regel utbe-
talas i form av fortlopande erséttningar. For-
sakringsbolagets erséttningsskyldighet grun-
dar sig pd den forsikring som gillde nir



RP 204/2005 rd 9

olycksfallet intrdffade. For erséttning for yr-
kessjukdomar ansvarar det forsdkringsbolag
som har forsdkrat det arbete som senast har
kunnat orsaka yrkessjukdomen. Forsdkrings-
bolagets ansvar kan t.ex. i friga om asbestre-
laterade sjukdomar framgéd forst efter flera
artionden efter det att arbetet som gett upp-
hov till sjukdomen har upphort. Forsdkrings-
bolagen maste forbereda sig for framtida er-
séttningsansvar genom att pa férhand fondera
medel som kommer att behovas. Till foljd av
arbetspensionsreformen 2005 blir olycks-
fallsforsdkringen i sin helhet primar ocksa i
forhéllande till arbetspension.

P& grund av olycksfallsforsikringens sir-
drag kan samma negativa foljder i fraiga om
arbetstagarnas skydd mot olycksfall samt
olycksfallsforsikringssystemets verksam-
hetsforutsittningar och risktdckningskapaci-
tet ansluta sig till fusion och delning och
flyttning av hemort som till overlatelse av
olycksfallsforsdkringsbestand nir det giller
forsdkringsbolag som bedriver olycksfalls-
forsdkring. Inom olycksfallsforsikringen kan
en arbetstagare som dr forménstagare inte
forhindra en eventuell forsamring av forsik-
ringsskyddet som f6ljer av en fusion eller
delning av forsikringsbolaget eller en flytt-
ning av dess hemort. Arbetsgivaren har i
egenskap av forsdkringstagare ritt att sdga
upp olycksfallsforsdkringen p.g.a. en sadan
atgird. Ritten att sdga upp forsdkringen ar
dock inte av betydelse nir det giller ersétt-
ningsansvar dir forsdkringsbolagets ansvar
grundar sig pa skador som intrdffat under
forsdkringsperioder som har infallit fére upp-
sdgningen. Om en fusion, delning eller flytt-
ning av hemort medfor att forsidkringsbola-
gets ersdttningsansvar saknar tdckning, skall
de i sista hand genom den gemensamma ga-
ranti som det foreskrivs om i 38 b och 38 ¢ §
i lagen om olycksfallsforsékring betalas av
alla forsakringsskyldiga arbetsgivare.

Europabolagsférordningen tillimpas pa
forsdkringsbolag som bedriver olycksfalls-
forsdkring i Finland. Ocksa fusionsdirektivet
tillampas pa forsdkringsaktiebolag som be-
driver olyckfallsforsikring. Pa ett forsiak-
ringsbolag som bildas genom en grinsover-
skridande fusion tillimpas efter fusionen den
nationella lagstiftningen i den medlemsstat
dér bolaget har sin hemort. Om ett inhemskt

forsdkringsbolag som bedriver olycksfalls-
forsdkring fusioneras, pa det sitt som avses i
europabolagsforordningen eller fusionsdirek-
tivet, med ett forsidkringsbolag som skall re-
gistreras i en annan medlemsstat eller flyttar
sin hemort till en annan medlemsstat, skall
bolaget i friga om den olycksfallsforsikring
som bedrivs i Finland fortséttningsvis tillam-
pa finsk lagstiftning med undantag for de be-
stimmelser som géller bolagets solvens och
tillsynen over den. I frdga om solvensen och
tillsynen 6ver den giller hemstatens lagstift-
ning. Darfor dr det motiverat att Forsakrings-
inspektionen vid behov ocksé far forbjuda en
fusion, delning eller flyttning av hemort pa
samma grunder som giller 6verlatelser av
olycksfallsforsdkringsbestand.

Genom nationell lagstiftning dr det enligt
europabolagsforordningen mojligt att endast
med hénvisning till allménintresset forbjuda
en fusion eller en flyttning av hemort, nir at-
girden skulle medféra en &ndring av tilldimp-
lig lag. Pa gransoverskridande fusioner till-
lampas enligt fusionsdirektivet den lagstift-
ning i en medlemsstat som goér det mojligt for
en nationell myndighet att motsitta sig en
viss nationell fusion med hénsyn till allmén-
intresset, om minst ett av de fusionerande bo-
lagen lyder under denna stats lagstiftning. Pa
en griansoverskridande fusion far alltsa till-
lampas begrénsningar i den finska lagstift-
ning som géller fusion mellan inhemska for-
sikringsbolag och som 6verensstimmer med
allménintresset.

I EG-domstolens rittspraxis har bl.a. be-
griansningar som avser skydd av arbetstagare
och deras sociala trygghet samt borgenérer-
nas stillning ansetts Gverensstimma med
allménintresset. Begransningarna skall dock
objektivt sett vara nodvindiga och std i pro-
portion till sitt syfte. Europabolagsforord-
ningens syfte dr bl.a. att minoritetsdeldgare,
borgendrer och andra innehavare av rittighe-
ter som motsitter sig en flyttning av hemort
skall ha ett tillrdckligt och proportionerligt
skydd for sina forméner. En flyttning av
hemort far inte heller paverka réttigheter som
erhéllits fore flyttningen.

2.2. Begreppet forvirvsinkomst

Enligt den reform av arbetspensionssyste-
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met (634—644/2003, RP 242/2003) som
tradde i kraft vid ingdngen av 2005 bestdms
arbetspensionen i regel pa grundval av for-
varvsinkomsterna. Genom de #ndringar av
lagen om arbetspension (APL) som tradde i
kraft samtidigt (885/2004, RP 39/2004 rd)
fortydligades ocksé bestammelserna om for-
véarvsinkomster som arbetspensionen grundar
sig pa sa att de motsvarar vedertagen till-
lampningspraxis. Bestimmelserna dr mer de-
taljerade #n tidigare och innehaller nagra
andringar av praxis. Enligt 7 § i APL beaktas
16n eller nagot annat vederlag som har beta-
lats eller avtalats att betalas som erséttning
for arbete vid faststillandet av den forvirvs-
inkomst som utgér grund for arbetspensio-
nen. Ett sddant vederlag anses hora till den
forvarvsinkomst som utgor grund for pensio-
nen ocksa dé det erldggs till arbetstagaren av
ett konkursbo, en sddan myndighet som en-
ligt 16negarantilagen (866/1998) ansvarar for
lonegarantin eller nagon annan betalare
(stéllforetradande betalare) istéllet for av ar-
betsgivaren. Till férvarvsinkomst som utgor
grund for pensionen hor ocksa ett vederlag
for arbete som har avtalats att delvis eller helt
gottgoras i form av betjdningsavgifter eller
frivilliga gavor av allminheten, dagpenning
som betalas av en sjukkassa enligt lagen om
forsdkringskassor (1164/1992) och som ar-
betstagaren erhaller istéllet for 16n som beta-
las med st6d av lag, kollektivavtal eller nagot
annat avtal, eller stéd for privat vard av barn
enligt lagen om st6d av hemvard och privat
vard av barn (1128/1996) eller nagot annat
stod som betalas av staten eller kommunen.
17 § 3 mom. APL finns dessutom en for-
teckning med exempel pa anstidllningsforma-
ner som inte anses vara vederlag for arbete
och dérfor inte hor till de férviarvsinkomster
som utgor grund for pensionen. I paragrafens
4 mom. finns en bestimmelse om faststéllan-
de av forvirvsinkomst som motsvarar veder-
tagen praxis ndr en arbetstagare fran Finland
sinds utomlands for att arbeta eller anstills
utomlands av en finsk arbetsgivare sa att ar-
betstagaren omfattas av tillimpningsomradet
for APL. I sé fall betraktas den 16n som skul-
le betalas for motsvarande arbete i Finland
som den forvérvsinkomst som utgdr grund
for pensionen. Om motsvarande arbete inte
finns 1 Finland, betraktas den 16n som annars

kan anses motsvara nimnda arbete som for-
varvsinkomst.

En sé& stor overensstimmelse med arbets-
pensionssystemets 16nebegrepp som mojligt
var malet ocksé for den gillande forordning-
en om lonebelopp. Definitionen pa forvirvs-
inkomst 1 olycksfallsforsdkringens forord-
ning om I6nebelopp motsvarar ocksa med
vissa undantag till ordalydelsen begreppet
forvéarvsinkomst i forsta meningen i 7 § 1
mom. och 3 mom. i APL. P4 tillimpningsni-
va har olikheterna i jaimforelse med arbets-
pensionssystemet narmast géllt den komplet-
terande dagpenning som utbetalas via en ar-
betsplatskassa i anslutning till arbetsgivaren i
enlighet med lagen om forsikringskassor och
inte ersdttningar for upphovsritt som inte
réknas till forvarvsinkomst som forsiakrings-
premien grundar sig pa. Skillnadernas eko-
nomiska betydelse ar dock obetydlig. De for-
tydligande bestimmelserna gillande for-
varvsinkomst som togs ini 7 § i APL i sam-
band med arbetspensionsreformen saknas i
forordningen om I6nebelopp. Bl.a. grins-
dragningssituationer i anslutning till de nya
avloningsformerna giller lika vil olycksfalls-
forsdkringen, varfor det finns behov att inf6-
ra nirmare bestimmelser. Skillnaderna mel-
lan I6nebegreppen i de olika socialforsik-
ringssystemen forsvarar lonebokféringen for
arbetsgivaren som skoter redovisningen av
arbetstagarens socialforsdkringspremier.
Skillnaderna #r inte heller dndamaélsenliga
med tanke pa 6verskadligheten i friga om fi-
nansieringen av systemen. Ocksd inom sjuk-
forsdkringssystemet och folkpensionssyste-
met har f6érvirvsinkomstbegreppet foérnyats
for att med vissa undantag motsvara arbets-
pensionssystemets forvarvsinkomstbegrepp.
Om forvarvsinkomster som utgér grund for
olycksfallsforsdkringspremien borde ocksa
foreskrivas i lag istéllet for i forordning.

2.3. Forsidkringsskyldigheten och olycks-
fall som har intriiffat i oforsikrat ar-
bete

Grénsen pa 30 dagar som giller for sma ar-
betsgivares forsakringsskyldighet har inte
langre tillimpats p.g.a. av att den &r for lag.
A andra sidan kan inte bestimmelsen om att
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arbete 6ver 12 dagar skall finansieras av de
forsdkringsskyldiga arbetsgivarna inte langre
anses vara motiverad. En enda gréns for for-
sékring i lagen &r ocksa tydligare och littare
att tillampa.

I lagen om olycksfallsforsiakring foreskrivs
inte langre om drojsmalsrédnta pa den férhoj-
ning som uppbérs nédr forsakringen férsum-
mats. [ lagen finns inte heller nagon bestim-
melse som skulle gora det mojligt att i likhet
med vad som géller andra avgifter utan dom
eller beslut direkt soka ut den sjdlvriskandel
som uppbdrs hos arbetsgivaren nir det géller
oforsékrade olycksfall, forhojningen som
uppbérs hos arbetsgivaren nir forsdkringen
forsummats eller arbetsgivarens andel av er-
séttningen.

2.4. Uppbevarande av handlingar som
ansluter till olycksfallsforsikringssy-
stemet

I grundlagen forutsitts att det bestdms ge-
nom lag om forvaringstiderna for handlingar
och uppgifter som ansluter sig till olycks-
fallsforsdkringen.  Arkivlagen (831/1994)
géller ocksa forsdkringsanstalter om bedriver
olycksfallsforsdkring till den del som de i
denna verksamhet erhaller sddana handlingar
som avses i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999). Arkivverket
bestdimmer vilka handlingar som skall forva-
ras varaktigt. Med handling avses en fram-
stédllning i skrift eller bild eller en pa elektro-
niskt vig eller pd annat sitt dstadkommen
framstillning som kan ldsas, avlyssnas eller
annars uppfattas med tekniska hjdlpmedel.
Arkivbildaren skall bestimma f6rvaringsti-
derna och forvaringssitten for handlingar
som inkommer och uppstér till foljd av skot-
seln av uppgifterna och ha en arkivbildnings-
plan 6ver dem. Nir forvaringstiderna for
handlingarna bestdms skall det beaktas vad
som sérskilt foreskrivs och bestdms om dem.
Eftersom det giller lagstadgad social trygg-
het dr det motiverat att de forsdkringsanstal-
ter som verkstéller den lagstadgade olycks-
fallsforsdkringen foljer de enhetliga forva-
ringstiderna for handlingar som beaktar vilka
behov som finns for forvaringen av hand-
lingar som hor till verkstillandet av systemet.
Dérfor bor det foreskrivas om forvaringsti-

derna i lagen om olycksfallsforsdkring.
3. Foreslagna dndringar

3.1.  Fusion och delning av forsdkringsbo-
lag och flyttning av hemort

Det foreslas att de villkor for 6verlatelse av
olycksfallsforsékringsbestand som det fore-
skrivs om 29 a § i lagen om olycksfallsfor-
sikring utstracks till att gilla ocksd fusion,
delning och flyttning av hemort i fraiga om
forsdkringsbolag som bedriver arbetsolycks-
fallsforsékring. Eftersom olycksfallsforsik-
ringen skots i forsdkringsbolagen vid sidan
om annan skadeforsikring, foreslas att lag-
andringen skrivs sd att den beddmning av
forutsittningarna for fusion, delning och
flyttning av hemort enligt lagen om f6rsék-
ringsbolag som gors vid beviljande av till-
stand ocksa skall goras for den ovriga forséak-
ringsverksamhetens del. Avsikten dr att for-
utséttningarna for fusion, delning och flytt-
ning av hemort skall bedomas enligt samma
principer som forutsittningarna for 6verlétel-
se av olycksfallsforsikringsbestdnd enligt
géllande 29 a § i lagen om olycksfallsforsik-
ring.

Det lagstadgade olycksfallsforsikringssy-
stemet finansieras med arbetsgivarnas obliga-
toriska forsdkringspremier och systemet ut-
vecklas 1 samarbete med arbetsmarknadsor-
ganisationerna. Dérfor foreslds att Forsik-
ringsinspektionen vid dvervidgandet av forut-
sdttningarna for en Overlatelse av forsidk-
ringsbestand, en fusion, en delning eller en
flyttning av hemort vid behov skall begéra ett
utlaitande av arbetsmarknadens viktigaste
centralorganisationer om atgidrdens verk-
ningar pa de allm#nna forutsittningarna for
verkstidllandet av olycksfallsférsakringssy-
stemet.

3.2. Lonebegreppet i den lagstadgade
olycksfallsforséikringen

Det foreslas att det foreskrivs om den for-
vérvsinkomst som olycksfallsférsakrings-
premien grundar sig pa i lagen om olycks-
fallsforsdkring. Bestdmmelserna motsvarar
arbetspensionsforsakringssystemets forvérvs-
inkomstbegrepp. Regeringen har avlatit en
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proposition till riksdagen med forslag till lag
om pension for arbetstagare och till vissa la-
gar som har samband med den (RP 45/2005
rd) som skall sammanfora lagstiftningen om
arbetspension for 1ontagare inom den privata
sektorn. Enligt den foéreslagna nya lagen om
pension for arbetstagare skall ett och samma
forvarvsinkomstbegrepp utgéra grund for
pensionen och forsdkringspremien. Genom
lagen preciseras ocksa till vissa delar for-
virvsinkomstbegreppet i den arbetspensions-
lagstiftning som trddde i kraft vid ingangen
av innevarande ar. Det foreslas att precise-
ringarna ocksé beaktas i bestimmelserna om
den forvérvsinkomst som utgér grund for
olycksfallsforsiakringspremien.

3.3. Forsidkringsskyldigheten och olycks-
fall som intriffar i oforsikrat arbete

Enligt forslaget dndras lagen om olycks-
fallsforsdkring sa att den nuvarande 30-
dagarsgriansen for forsékring slopas. Forsidk-
ringsskyldigheten borjar enligt forslaget all-
tid nér antalet arbetsdagar som en arbetsgiva-
re later utfora overstiger 12 dagar. For att ar-
betstagaren skall fa erséttning snabbare fast-
stélls det vedertagna forfarandet vid uppbor-
den av smé arbestgivares sjdlvriskandel pa
lagniva sa, att den skadade inte behover an-
soka separat om sjdlvriskandelen hos arbets-
givaren.  Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbund betalar ocksa arbetsgivarens sjilv-
riskandel direkt till den skadade och uppbér
motsvarande belopp i efterskott hos arbetsgi-
varen. Forfarandet dr motiverat ocksé déarfor
att det i borjan av behandlingen av ett ska-
destandsdrende som enligt lagen hor till
Olycksfallsforsdkringsanstalternas ~ Forbund
inte alltid finns uppgift om huruvida drendet
giller en liten arbetsgivare eller en arbetsgi-
vare som férsummat sin forsdkringsskyldig-
het.

Bestammelserna om dréjsmaélsranta i lagen
om olycksfallsforsékring foreslas utvidgas sa
att de ocksd giller forsenad forhojning pa
grund av forsummelse. Det foreslas att det
foreskrivs att den sjdlvriskandel som arbets-
olycksfall medfor for arbetsgivare som inte
omfattas av forsikringsskyldigheten och den
ersittningsandel och forhojning som pafors

arbetsgivare som forsummat forsdkrings-
skyldigheten skall bli direkt utsokningsbara
utan sérskild dom eller beslut pd samma sétt
som andra motsvarande avgifter.

3.4. Uppbevarande av handlingar som
ansluter sig till verkstéillandet olycks-
fallsforsikringen

Det foreslas att det foreskrivs i lagen om
olycksfallsforsikring om forvaringen av och
forvaringstiderna for handlingar som hanfor
sig till ordnandet av forsdkringsskydd och
skadestdndsdrenden som avses i lagen. Hand-
lingarna forvaras s& som foreskrivs i arkivla-
gen. Med handling avses detsamma som i ar-
kivlagen. Det innebér att en pa elektronisk
vig astadkommen uppgift som kan ldsas med
tekniska hjdlpmedel ocksa #r en handling.
Vidare foreslas att det i lagen om olycksfalls-
forsdkring foreskrivs om forvaringstider for
de handlingar som arkivverket inte har be-
stamt att skall forvaras varaktigt med stéd av
arkivlagen. Genom forordning av social- och
hilsovardsministeriet kan det dessutom fore-
skrivas om en sadan metod for forvaringen
av handlingar som bevarar handlingarna och
deras innehall pa ett tillforlitligt sétt. Om inte
nagot annat visas, anses handlingar och upp-
gifter som lagras pa detta sétt motsvara de
ursprungliga.

4. Propositionens konsekvenser

Olycksfallsforsdkringens  premieinkomst
var drygt 500 miljoner euro 2004. Tolv for-
sikringsbolag, av vilka tio dr 6msesidiga for-
sakringsbolag, bedriver olycksfallsforsikring
i Finland. For nédrvarande finns det inte négra
forsiakringsbolag som #r publika aktiebolag
eller publika 6msesidiga aktiebolag och be-
driver olycksfallsforsdkring i Finland. Det
finns inte heller ett enda utlindskt forsdk-
ringsbolag som bedriver olycksfallsférsak-
ring. De tva storsta forsikringsbolagens an-
del av olycksfallsférsdkringens premiein-
komst &r tva tredjedelar och de fyra storsta
forsdkringsbolagens 90 procent. Det innebar
att en fusion eller en flyttning av hemort nér
atgirden giller ett forsdkringsbolag som be-
driver olycksfallsforsikring kan ha betydan-
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de verkningar for de forsikrades skydd och
det lagstadgade olycksfallsforsikringssyste-
mets funktionsformaga och risktidckningska-
pacitet.

Utvidgningen av villkoren for overlatelse
av olycksfallsforsiakringsbestand till att om-
fatta fusion och delning av forsdkringsbolag
och flyttning av hemort goér det mojligt for
Forsdkringsinspektionen att beakta olycks-
fallsforsdkringens sidrdrag med avseende pa
skyddet for de forsdkrade, finansieringen av
systemet och dess funktionsférmaga nér till-
stand till atgédrden beviljas. Forslaget gor det
ocksa mojligt att beakta att forutsdttningarna
skall tillimpas pa bolagets Ovriga forsik-
ringsverksamhet nér tillstdnd beviljas.

Lagindringarna har utformats sa att de
overensstimmer med sédan fusion mellan
forsdkringsbolag och flyttning av hemort
som avses i europabolagsforordningen och
fusionsdirektivet. Samma forutsittningar for
beviljandet av tillstind skall gilla fusion
bade mellan inhemska forsidkringsbolag och
mellan ett inhemskt forsdkringsbolag och ett
forsdkringsbolag som har sitt séite i en annan
medlemsstat. De dndringar av nationell lag-
stifining som forutsitts i fusionsdirektivet
skall séttas ikraft inom tva &r fran det att di-
rektivet trader i kraft. [ samband med det bor
behovet av dndringar i lagstiftningen om for-
sikringsbolag bedomas separat.

I och med att den forvérvsinkomst som ut-
gor grund for forsékringspremien blir den-
samma som inom arbetspensionssystemet
forenklas arbetsgivarens 16nebokforing. Det
innebdr ocksa att finansieringen av de olika
systemen blir 6verskadligare. Forenhetligan-
det av forvirvsinkomstbegreppet har inga be-
tydande ekonomiska verkningar, eftersom
skillnaderna i férhallande till arbetspensions-
systemet och sjukforsdkringssystemet ocksa
for ndrvarande dr ekonomiskt sett obetydliga.

5. Beredningen av propositionen

I propositionen med forslag till lag om eu-
ropabolag konstateras att social- och hilso-
vardsministeriet skall utreda separat om det
behdovs sirskild reglering for den situation att
ett forsdkringsbolag som bedriver lagstadgad
olycksfallsforsékring bildar ett europabolag
och flyttar sitt séte till en annan stat. Ocksa
riskdagens ekonomiutskott har i sitt utlatande
om propositionen med forslag till lagstiftning
om europabolag forutsatt att fragan utreds.

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid social- och hilsovérdsministeriet.
Finlands Niringsliv EK, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC, Tjansteman-
nacentralorganisationen FTFC, AKAVA och
Forsédkringsanstalternas Forbund har deltagit
i beredningen. Samtliga stéder propositionen.
Ocksa Forsdkringsinspektionen och justitie-
ministeriet har deltagit i beredningen av pro-
positionen till den del som den giller &nd-
ringen av 29 a § i lagen om olycksfallsfor-
sikring. Forsdkringsinspektionen stodde de
foreslagna dndringarna i ett skriftligt utlatan-
de i samband med beredningen. Justitiemini-
steriet foreslog bl.a. att motiveringen till pro-
positionen skall preciseras i forhéllande till
EG-ritten och EG-rittsakter som géller detta
omrade. Forslagen har beaktats i propositio-
nen.

6. Samband med andra propositio-
ner

Propositionen beaktar ocksad de precise-
ringar som regeringen har foreslagit i arbets-
pensionssystemets bestimmelser om for-
véarvsinkomst, vilka ingér i regeringens pro-
position till riksdagen med forslag till lag om
pension for arbetstagare och till vissa lagar
som har samband med den (RP 45/2005 rd).
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

10 §. Paragrafens 1 mom. dndras s& att for-
sdkringsplikt alltid uppstar nir antalet arbets-
dagar som arbetsgivaren har latit utféra under
ett kalenderar overstiger 12 dagar.

Paragrafens 2 mom. &ndras sé att den ska-
dade far hela ersittningen direkt av Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas Forbund nér det
géller en olycka som har intridffat hos en ar-
betsgivare som inte omfattas av forsékrings-
plikt. Forbundet har dock ritt att av arbetsgi-
varen aterkrdva erséttning som forbundet be-
talat, hogst 83,75 euro per olycksfall.

12 §. For att paragrafens skall bli tydligare
flyttas bestdmmelsen om att arbetsgivaren
utan drojsmal skall betala en sjdlvriskandel
efter det att forsikringsanstalten genom be-
slut har ansett att olycksfallet skall ersittas
frén 6 mom. till 1 mom.

I 2 mom. ingér de bestimmelser om forsak-
ringsanstaltens skyldighet att betala arbetsgi-
varens sjdlvriskandel nér arbetsgivaren for-
summar att betala den eller det uppstar me-
ningsskiljaktigheter om erséttningens storlek,
som finns i nuvarande 3 och 4 mom. Det ar
inte ldngre nodvindigt att utstrdcka bestdm-
melserna till att omfatta Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas Forbund, eftersom Foérbun-
det enligt foreslagna 10 § 2 mom. nir det
giller oforsikrade olycksfall ocksa betalar
den sjdlvriskandel som arbetsgivaren svarar
for direkt till den skadade. Bestimmelsen i 5
mom. om att arbetsgivaren kan befrias fran
skyldigheten att erldgga skadestdnd pa grund
av medelloshet har inte tillimpats i prakti-
ken. Det foreslas att bestimmelsen upphivs
eftersom den inte behovs.

29 a §. Forutsittningarna for overlatelse av
olycksfallsforsdkringsbestind som ingar i
den gillande paragrafen utstricks till att om-
fatta ocksa fusion, delning och flyttning av
hemort nér det giller inhemska forsékrings-
bolag som bedriver olycksfallsforsiakring. I
fraga om tolkningen av forutsittningarna for
tillstdnd tillimpas samma principer som vid
bedomningen av overlatelse av olycksfalls-
forsdkringsbestand enligt den gillande para-
grafen. Forsdkringsinspektionen skall alltsa

bl.a. utreda hur det dvertagande forsakrings-
bolaget vid en fusion, eller nir ett forsik-
ringsbolag som flyttar sin hemort, dmnar
ordna sin verksamhet sa att arbetstagarna far
de formaner som det foreskrivs om i lagen
samt radgivning och service i skadestands-
drenden. Likasd skall det utredas hur den
uppbord av offentliga avgifter som &r en av
forsdkringsanstaltens uppgifter skall genom-
foras. Vid en fusion skall det &vertagande
forsdkringsbolaget ocksa efter fusionen ha en
tillracklig risktiackningskapacitet bedomd en-
ligt solvensreglerna och med beaktande av
hela den forsdkringsverksamhet som bolaget
bedriver.

I 2 mom. foreskrivs om en skyldighet for
Forsakringsinspektionen att vid behov innan
den ger samtycke till en fusion, delning eller
flyttning av hemort begira utlatande om at-
girdens inverkan pa de allmédnna forutsitt-
ningarna for verkstéllandet av olycksfallsfor-
sikringssystemet. Ett utlatande dr nédvandigt
i regel endast om atgérden ar forknippad med
principiella eller annars vittsyftande @ndring-
ar med avseende pé verkstillandet av det lag-
stadgade olycksfallsforsiakringssystemet. En-
bart det faktum att ett forsdkringsbolag som
dr part i atgdrden har en betydande mark-
nadsandel forutsdtter inte att utldtande skall
begidras. Utlatande skall & andra sidan begé-
ras, dven om partens marknadsandel inte ar
betydande, om skotseln av de forsakrings-
och skadestandsidrenden som giller de ar-
betsgivare som dr forsikringstagare och de
forsdkrade arbetstagarna efter atgédrden
kommer att ordnas pa ett sitt som visentligt
avviker fran vedertagen praxis. En grund for
begiran om utlatande kan ocksd vara att at-
girden har betydande konsekvenser for ett
annat inkomstrelaterat trygghetssystem.

I 3 mom. utstriacks forutsittningarna till att
omfatta ocksé fusion mellan ett utlandskt for-
sdkringsbolag som bedriver olycksfallsfor-
sikring i Finland och ett finskt bolag eller ett
annat utldndskt bolag, eller flyttning av ett
sadant bolags hemort.

35 §. Sista meningen i 2 mom. upphévs, ef-
tersom det foreskrivs i en ny 35 b § om for-
virvsinkomster som inrdknas i det 16nebe-
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lopp som forsékringspremien grundar sig pa.
35 b §. I paragrafen bestdms de forvérvsin-
komster som skall inrdknas i det 16nebelopp
som olycksfallsférsdkringspremien grundar
sig pa. Bestammelsen motsvarar till innehall
och motivering forvirvsinkomst som utgor
grund for forsdkringspremien i arbetspen-
sionssystemet. Propositionen beaktar ocksé
de preciseringar i arbetspensionssystemets
forvéarvsinkomstbegrepp som foreslas i reger-
ingens proposition med forslag till lag om
pension for arbetstagare och till vissa lagar
som har samband med den (RP 45/2005 rd).
Huvudregeln dr att férviarvsinkomster som
skall inrdknas i det 16nebelopp som forsik-
ringspremien grundar sig pa dr 16n eller na-
got annat vederlag, som har betalats eller av-
talats att betalats som erséttning for arbete.
Till forvarvsinkomster rdknas alltsd grund-
16n, som kan bestimmas utifrdn tiden eller
arbetsprestationen eller badadera. Grundl6n
dr enligt nuvarande praxis den 16n som hor
till férviarvsinkomsten, oberoende av om den
intjénats genom regelbundet arbete, dvertids-
arbete, nodarbete eller t.ex. utgér 16n for
sjukdomstid eller 16n for uppsdgningstid.
Ocksa provision eller bonus som grundar sig
pa arbetstagarens arbetsprestation betalas
som erséttning for arbetet. Till forvérvsin-
komsten riknas ocksa olika lonetilligg och
l6neférhdjningar, t.ex. miljotillagg, skifttill-
lagg, kvillstillagg och nattilligg samt Gver-
tidsforhojning, sondagsforhdjning och for-
hojning pa grund av utryckningsbetonat arbe-
te eller arbete under driftstopp. Som ersétt-
ning for arbete rdknas dessutom olika bered-
skapsersittningar,  sdckenhelgsersittningar
och ersittningar for friskift samt i pengar be-
talade ersdttningar for att 6verenskomna le-
digheter i avsikt att forkorta arbetstiden inte
har kunnat hallas. Som forvérvsinkomst be-
aktas ocksa olika extra 16neposter som beta-
las till arbetstagaren enligt verenskommelse
eller vedertagen praxis. Sadana ar t.ex. jul-
bonus eller en trettonde manadslon. Ocksa
ersittning eller gava som betalas pa grundval
av vissa tjanstgoringsar riknas till forvarvs-
inkomsterna. Didremot utgér sedvanliga ga-
vor i form av foremal eller pengar som ar-
betsgivaren ger med anledning av en an-
stillds bemirkelsedag eller av nadgon annan
motsvarande personlig anledning inte veder-

lag for utfort arbete. Saddana gévor rdknas
inte som forvérvsinkomst oberoende av hur
de behandlas vid beskattningen.

Till forvarvsinkomster rdknas ocksa 16n for
arbete som enligt avtal skall utbetalas, men
som pa grund av arbetsgivarens betalnings-
oférmaga inte betalats, om det finns ett till-
forlitligt bevis for detta, t.ex. en konkursdom.

Under de senaste aren har det vid sidan om
den traditionella tidlénen eller prestationslo-
nen borjat i allt stérre utstrackning borjat {6-
rekomma olika reslutatpremier. Med resul-
tatpremie avses ett tilldgg, vars storlek be-
stdms pa grundval av arbetstagarens, en ar-
betstagargrupps, en arbetsenhets eller t.o.m.
hela foretagets resultat. Arbetstagaren kan
genom sin arbetsinsats paverka resultatpre-
miens storlek, darfor utgér en resultatpremie
utan tvivel vederlag for utfort arbete. En re-
sultatpremie kan ocksd utbetalas i annan
form 4n i pengar. Nér en arbetstagare inom
ramen for ett resultatpremiesystem far aktier
utan vederlag talar man om aktiepremie. En
sadan premie inrdknas i forvirvsinkomsten
oberoende av i vilken form den betalas. Re-
sultatlon &r t.ex. bonus, tantiem som grundar
sig pa foretagets arliga vinst samt produk-
tionspremier och produktionstilligg som be-
talas till grupper. Arbetsgivaren kan dessut-
om komplettera tid- och prestationslénerna
med resultatpremier eller resultatpremietill-
lagg som vanligen ar kollektiv 16n om vars
anvindning, innehéll och struktur foretags-
ledningen beslutar. Sddana resultatpremietill-
lagg &r ocksa forvarvsinkomst.

Om premien i stillet for pa resultatet av ar-
bete eller foretagets resultat beror pa en
framtida f6rdndring av virdet pa arbetsgivar-
bolagets aktie eller ett till samma koncern
hoérande bolags aktie under en viss tidsperi-
od, kan arbetstagarens arbetsinsats inte anses
direkt inverka pa erhallandet av premien eller
dess storlek. I sa fall dr premien inte en sadan
ovan namnd resultatpremie eller aktiepremie
som riknas som forvarvsinkomst. Ett sadant
system &r ett i 2 mom. 4 punkten avsett an-
stillningsoptionssystem enligt 66 § 1 in-
komstskattelagen.

Som 16n for arbete riknas enligt nuvarande
praxis ocksa semesterlon samt semesterpen-
ning eller andra motsvarande férméner och
semesterersittning som betalas nir ett an-
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stallningsforhallande upphor. Semesterer-
sittning beaktas till det belopp som ersitt-
ningen bestdms enligt lag eller kollektivavtal.

Som vederlag for arbete riknas enligt ve-
dertagen tillimpningspraxis ocksd natura-
féormaner. T.ex. bostads-, kost- och bilférman
raknas som forvirvsinkomst oavsett om de
betalas utéver penninglonen eller som enda
ersittning for arbetet. Naturaférmanerna
skall i enlighet med nuvarande praxis vérde-
ras i pengar enligt de grunder som skat-
testyrelsen faststdller. De naturaférmaner
vars virde skattestyrelsen inte faststdller
skall vérderas till géngse virde.

Loner eller andra vederlag som det avtalats
att skall betalas som ersittning for arbete ar
forvarvsinkomst ocksd da de betalas till ar-
betstagaren av ett konkursbo, en myndighet
som enligt l6negarantilagen (866/1998) an-
svarar for 16negarantin eller av ndgon annan
betalare (stéllforetridande betalare) istéllet
for av arbetsgivaren. Avsikten med begreppet
stéllforetrddande betalare &r att se till att det
faktum att 16nen tekniskt sett betalas av na-
gon annan dn arbetsgivaren inte paverkar de
inkomster som skall inrdknas i arbetstagarens
forvarvsinkomst. Lon som betalats av arbets-
givarens konkursbo eller 16n som betalats via
I6negarantin hor alltsa till forvarvsinkoms-
terna. Med bestimmelsen avses enbart de si-
tuationer da en stillforetradande betalare be-
talar 16nen istéllet for arbetsgivaren. Till de
situationer som avses i lagen hor alltsa inte
t.ex. situationer da utbetalningen av 16n for
sjukdomstid har ordnats sa att dagpenningen
utbetalas direkt till arbetstagaren av Folkpen-
sionsanstalten eller en saddan sjukkassa som
avses 1 lagen om forsdkringskassor. I dessa
situationer betalar Folkpensionsanstalten och
sjukkassan dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen och inte 16n i egenskap av stallfo-
retridande betalare.

I 1 mom. uppriknas dessutom de situatio-
ner dé 16n utbetalas av en annan betalare &n
arbetsgivaren. Enligt 1 punkten rdknas betja-
ningsavgifter och penninggavor av allménhe-
ten till forvérvsinkomsten. De beaktas till
samma belopp som vid den senaste verkstill-
da beskattningen, om det inte presenteras an-
nan tillforlitlig utredning om deras belopp.
Med penninggévor fran allménheten avses
nidrmast pengar som missionérer och evange-

lister far av gavogivare och som forsamling-
en anvénder for att finansiera missionérernas
och evangelisternas arbete.

I kollektivavtalet kan det avtalas att t.ex.
I6n for sjuk- eller moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet kan utbetalas via en ar-
betsplatskassa som finns i anslutning till ar-
betsgivaren. Ett pa detta sitt utbetalt belopp
som definieras som kompletteringsdagpen-
ning riknas enligt 1 mom. 2 punkten till for-
varvsinkomsten. I de situationer d& en del av
dagpenningen betalas s& som dagpenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) och en
del som kompletteringsdagpenning, riknas
endast den del som betalas som komplette-
ringsdagpenning till forvirvsinkomsten. En
sjukkassa kan ocksa betala en tilldggsdag-
penning till arbetstagaren. Tilldggsdagpen-
ning ir en forman som betalas efter det att
medlemmens ritt till 16n fér sjukdomstid el-
ler kompletteringsdagpenning enligt kollek-
tivavtalet har upphort. 1 tillimpningspraxis
har tilliggsdagpenningen inte ansetts vara
vederlag for arbete, utan forsdkringsersatt-
ning. Enligt forslaget skall tilliggsdagpen-
ningen inte heller i fortséttningen riaknas till
forvirvsinkomsten.

Enligt lagen om stdd for hemvard och pri-
vat vard av barn (1128/1996) betalas stodet
for privat vard av barn direkt till den privata
vardproducent som fordldern viljer. Stodet
kan besta av vardpenning och ett inkomstre-
laterat vardtillagg. Dessutom kan kommunen
bestdimma att vardpenningen eller vardtilldg-
get betalas till ett forh6jt belopp (kommun-
tillagg). I en proposition som géller lagen om
stod f6r hemvard och privat vard av barn (RP
208/1996 rd) konstateras att ett stod som f6-
reskrivs utgora en rittighet for familjen kan
med avseende pa sin karaktér anses vara en i
lagen om arbetsavtal avsedd 16n som famil-
jen betalar till vardproducenten och vars ut-
betalning tekniskt sker via Folkpensionsan-
stalten. Det innebér att till den 16n som en
vardare i anstillningsforhédllande far utdver
den I6n som familjen eventuellt betalar var-
dare riknas det stod som Folkpensionsanstal-
ten betalar direkt till vardaren. Om det har
avtalats att vardarens 16n betalas sa att en del
av lonen bestar av stod for privat vard och ett
kommuntillagg till detta, riknas ocksa ett sa-
dant kommuntilldgg till férvarvsinkomsterna,
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dven om kommunen betalar det direkt till ar-
betstagaren.

I 2 mom. féreslas en forteckning med ex-
empel pa belopp som inte beaktas som for-
virvsinkomst som skall inrdknas i lonebe-
loppet. Forvirvsinkomst &r inte sddana for-
maner eller prestationer som erhalls pa
grundval av ett anstéllningsférhéllande men i
nagon annan form &n som ett egentligt veder-
lag som har avtalats att betalas som ersétt-
ning for arbetet. Det innebér att personalfor-
maner som erhéllits av arbetsgivaren inte
raknas till forvarvsinkomsten. Med personal-
forméner avses forméner som arbetsgivaren
ger sina anstillda i ndgon annan form &n
pengar. De &r i regel avsedda att vara fortga-
ende, och de utgdér vanligen inte anstill-
ningsvillkor. Eftersom dessa forméner inte &r
naturaférmaner som kan jamstéillas med 16n
har deras virde i pengar inte faststillts i det
beslut om naturaférmaner som skattestyrel-
sen varje ar utfidrdar. Sddana personalférma-
ner kan vara personalrabatter eller resor som
trafikforetag ger sina anstéllda gratis eller till
nedsatt pris. Arbetsgivaren kan ocksa stodja
sina anstdlldas rekreations- och fritidsverk-
samhet, tillhandahalla gratis hilsovard eller
dagvard for sina anstélldas barn osv. En per-
sonalformén &r en kollektiv forman. Nar en
motsvarande forman endast ges at en be-
stamd person i foretaget dr det inte fraga om
en personalforman, utan erséttning som beta-
las for arbete och alltsa ett belopp som skall
riknas till forvarvsinkomsterna. Om arbets-
givaren tecknar en individuell pensionsfor-
sikring for arbetstagaren, rdknas arbetsgiva-
rens forsdkringsavgifter som arbetsinkomst
till den del som de anses vara arbetstagarens
beskattningsbara inkomst i beskattningen.

En rianteformén for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstillningsférhallande anses
inte vara ett vederlag som riknas till for-
varvsinkomsterna. Till forvérvsinkomsterna
raknas inte heller ritt att teckna aktier eller
andelar i ett samfund till ldgre pris dn det
gingse pa grundval av ett anstillningsfoérhal-
lande, om férméanen kan utnyttjas av en ma-
joritet av de anstéllda. I de situationer da rét-
ten att teckna aktier eller andelar i ett sam-
fund till ldgre pris @n det géngse &dr begrinsad
till att gdlla endast vissa personer, kan for-
manen anses vara ersittning for arbete.

Till forvarvsinkomsterna réknas inte en i
66 § i inkomstskattelagen (1535/1992) av-
sedd forman som uppkommer genom utnytt-
jande av en anstillningsoption, eller en sadan
prestation som i huvudsak bestims enligt
forandringen av virdet pa foretagets aktier.
Optionssystemen grundar sig pa beslut av ak-
tiedgarna, och inte pa avloningssystem som
foretagsledningen faststéller. Det visentliga
dr att vérdet pa arbetstagarens behéllning av
optionsritten inte likt 16n kan avtalas och
uppskattas och att arbetstagaren inte heller
genom sin arbetsinsats kan direkt inverka pé
detta vidrde. Optionsrittens storlek bestdms
ndr arbetstagaren kan utnyttja sin optionsritt
genom att kopa aktier i arbetsgivarforetaget.
I friga om foretag, vars aktier noteras offent-
ligt, grundar sig den eventuella behallningen
av optionssystemen pa fordndringen av vir-
det pa foretagets aktie.

Ocksa i sddana foretag vilkas aktier inte
noteras pa borsen eller pd nagon annan of-
fentlig marknadsplats kan det finnas anstill-
ningsoptionssystem eller andra jamforbara
motivationssystem. Inte heller i sadana fore-
tag kan den eventuella forman som erhélls
genom optioner anses vara sa fast bunden till
arbetstagarnas arbetsinsats att forménen bor-
de rdknas till forvarvsinkomsten. Ocksd pa
onoterade aktiers virdestegring kan ménga
sddana omstidndigheter inverka som #r obe-
roende av arbetstagarnas arbetsinsatser och
darfor maste prestationer som betalas pa
grundval av onoterade aktiers virdestegring
beddmas pa samma sétt som anstéllningsop-
tioner som grundar sig pa borsaktier, d&ven
om férmanens virde i beskattningen bestdms
enligt aktiens matematiska vérde.

Till forvarvsinkomsterna réknas inte heller
andra belopp som beror pé virdet pa foreta-
gets aktie. Med sddana andra belopp avses
t.ex. syntetiska optioner. Ett sadant bel6-
ningssystem grundar sig pd en viss méngd
tankta (syntetiska) aktier, vilkas kurs foljer
den verkliga, borsnoterade aktiens kurs eller
det pa annat sitt faststdllda géngse vérdet pa
aktien. Arbetstagaren féar efter en bestdamd tid
en kontant betalning motsvarande behall-
ningen av en sddan tinkt akties vérdesteg-
ring. Ett syntetiskt optionssystem &r till stor
del likadant som ett beloningssystem som
grundar sig pa anstillningsoptioner och dér-
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for skall ett belopp som erhélls pa grundval
av ett sddant system enligt forslaget inte in-
riknas i forvirvsinkomsterna. Bestimmelsen
innebdr att till férviarvsinkomsterna inte hel-
ler skall rdknas sadana prestationer som beta-
las pa grundval av blandade motivationssy-
stem vilkas storlek delvis beror pa fordnd-
ringen av virdet pa foretagets aktier och del-
vis t.ex. pa foretagets resultat eller omsétt-
ning, om den férman som arbetstagaren er-
haller kan anses i betydande grad ha paver-
kats av fordndringen av virdet pa foretagets
aktier och om en forman som erhallits pa
andra grunder inte kan skiljas frén en forméan
som baserar sig pa viardefoérindringen.

Virdet pa en prestation som betalas till en
arbetstagare kan ocksd bestdmmas pa aktie-
marknaden i andra situationer dn de som av-
ses i 2 mom. 4 punkten. Det dr foljdriktigt att
inte heller siddana andra bel6ningsformer
riknas till forviarvsinkomsten. Till férvarvs-
inkomsterna skall dérfor enligt 2 mom. 5
punkten inte rdknas en premie som ges i form
av en aktie i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern och som noteras
pa en bors som &r understilld myndighetstill-
syn, forutsatt att vdrdet av den behallning
premien ger beror pa hur virdet av aktien ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovas. P4 motsvarande sitt rak-
nas inte heller premier som erhallits i form av
placeringsdepositioner eller pa annat motsva-
rande siitt till forvirvsinkomsterna, om virdet
pa formanen beror pa hur virdet pa arbetsgi-
varbolagets aktie eller ett annat foretags aktie
inom samma koncern utvecklas under en pe-
riod pa minst ett ar. Ett aktiepremiesystem
kan t.ex. genomforas sé att antalet aktier som
ges till arbetstagaren bestdms pa grundval om
de resultatmal som faststillts i samband med
att premien utlovades uppfylls under en be-
stimd motivations- eller annan period. Vir-
det pa aktierna bestdms ddremot pa grundval
av hur aktiekursen utvecklas under en period
pa minst ett ar efter att premien utlovades.
Den foreslagna punkten giller ocksé sadana
andra ekonomiska sammanslutningar som till
sin juridiska form inte &r koncerner, men som
bildar sadana ekonomiska helheter med
bindningar som kan jamforas med en kon-
cern.

Vintetiden pa minst ett &r fran utlovandet

av premien till erliggandet av premien leder
till att det slutliga vérdet pad formanen inte
kan faststillas ndr premien utlovas. Eftersom
det slutliga virdet pa den férman som erhalls
bestdms efter det att premien utlovas pa
grundval av hur virdet pa bolagets aktie ut-
vecklas, kan arbetstagarens arbetsinsats inte
anses ha direkt inverkan pé storleken pa den
forman som erhalls.

I ett aktiepremiesystem som avses i forsla-
get kan en del av aktiepremien betalas i form
av pengar for erlaggande av skatt i stéllet for
i form av aktier. Dessutom kan premien helt
eller delvis ges i form av pengar i stillet for
aktier ocksd nir alla de aktier som behdvs
inte heller kan Overlatas till alla arbetstagare
som hor till malgruppen. En forutséittning for
att en premie som betalas ut i pengar inte
skall betraktas som en inkomst som hor till
forvarvsinkomsten &r att det i 5 punkten av-
sedda premiesystemets faktiska karaktér inte
fordndras av att premien betalas ut i pengar i
stéllet for i aktier.

Till forvarvsinkomsterna riknas inte enligt
6—8 punkten dagpenning for arbetsresor el-
ler annan kostnadsersittning till den del som
den dr skattefri, 16n for véntetid enligt arbets-
avtalslagen eller erséttning som betalas med
anledning av att ett arbetsavtal upphor eller
annat skadestand. Enligt arbetsavtalslagen
kan arbetsgivaren foreldggas att betala en ar-
betstagare erséttning for ogrundat upphéivan-
de av arbetsavtal. Dessutom kan arbetsgiva-
ren och den anstillda sinsemellan komma
overens om att avsluta anstillningsforhallan-
det och om den ersdttning som pa grund av
detta skall betalas den anstillda. Posterna i
fraga utgor inte vederlag for utfort arbete,
utan de dr ersdttningar for kostnader eller
skada. Lon for véntetiden 4r en prestation
som har karaktdren av rénta och som en ar-
betstagare har rétt till om betalningen av hans
eller hennes 16n eller av ndgon annan fordran
som hérrér fran anstéllningsforhallandet for-
dr6js nir anstédllningsforhéallandet upphor.

Personalfondslagen (814/1989) tridde i
kraft den 1 januari 1990. I regeringens pro-
position (RP 41/1989 rd) gillande lagen kon-
stateras att varken socialskyddsavgifter eller
APL-premier skall uppbéras for fondens ut-
betalningar till sina medlemmar. I praktiken
har inte heller belopp som en personalfond
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har betalat till sina medlemmar riknats med i
forvarvsinkomsterna pa grund av stillnings-
tagandet i den ovan ndmnda regeringspropo-
sitionen.

Personalfondslagen har #ndrats fran och
med ingangen av 2000 (1145/1999) sa att en
medlem i personalfonden har ritt att lyfta sin
andel av vinstpremiebeloppet kontant, om {6-
retagets eller dmbetsverkets vinstpremiesy-
stem tillater det. I propositionen gillande
andringen (RP 126/1999 rd) konstateras att
da de andelar av vinstpremieandelen som ut-
betalas kontant inte overfors till fonden, om-
fattas de inte heller av samma skatteméssiga
och andra i synnerhet pa arbetsgivaren till-
lampliga undantag som de vinstpremier som
utbetalas via fonden. Vidare konstateras i
propositionen att arbetsgivaren inte far
asamkas extra kostnader for utbetalningen av
andelarna av vinstpremieandelen till de med-
lemmar som lyfter dem kontant. Darfor kon-
stateras ocksé i personalfondslagens 17 a § 1
mom. att det sammanlagda beloppet av den
andel som lyfts kontant, sddan andelen ar
fore verkstilld forskottsinnehallning, och de
socialférsdkringsavgifter som bestims pa ba-
sis av den &r lika stort som medlemmens an-
del av vinstpremieandelen enligt stadgarna.

Kontanta vinstpremier enligt personal-
fondslagen &r sa pass nya att det dnnu inte
finns nagon etablerad tillimpningspraxis nir
det giller om sddana poster skall hinforas till
forvarvsinkomsterna eller inte. Overféringen
av en vinstpremie till en personalfond ir inte
till naturen en sddan férméan som borde anses
vara vederlag for en arbetsprestation. Genom
andringen av personalfondslagen ville man
utdka individens valmojligheter. Andringen
innebar ingen #ndring av vinstpremieande-
lens natur. En vinstpremieandel som lyfts
kontant riknas alltsé inte till forvérvsinkoms-
terna.

Om bolagsstimman beslutar att betala en
del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna,
ar det inte fraga om vederlag for arbete. En-
ligt nuvarande tillimpningspraxis riknas inte
heller vinstpremier som betalas kontant till
forvarvsinkomsterna om vissa forutsittningar
foreligger. Enligt praxis avses med kontant
vinstpremie en annan form av kontant vinst-
premie dn kontant vinstpremie enligt perso-
nalfondslagen. | propositionen foéreslas att

denna praxis skrivs in i lagen. Enligt 2 mom.
10 punkten dr en forutsittning for att en kon-
tant vinstpremie inte ridknas till forvirvsin-
komsterna att den betalas till hela personalen.
Om en kontant vinstpremie endast betalas till
en viss begrdnsad personalgrupp eller till be-
stimda enskilda arbetstagare, &r det fraga om
en post av resultatlonenatur som skall riknas
till forvarvsinkomsterna. Med hela persona-
len avses foretagets ordinarie eller langvari-
gare personal. Ett foretag kan ha anstillda
vilkas anstéllningsforhallande ar kortvarigt,
t.ex. semestervikarier eller arbetstagare som
utfor ett kortvarigt arbete. Lagens villkor att
betalningen skall omfatta hela personalen an-
ses vara uppfyllt &ven om kontant vinstpre-
mie inte betalas till sommaranstéllda eller
andra arbetstagare i kortvariga visstidsan-
stallningar. Vidare forutsdtts att grunderna
for faststillandet av den kontanta vinstpremi-
en Overensstimmer med 2 § 2 mom. i perso-
nalfondslagen och att foretagets fria kapital
dr storre dn det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie som faststélls vid
bolagsstimman och att man inte med hjilp
av den kontanta vinstpremien forséker ersitta
det avloningssystem som faststillts i ett kol-
lektivavtal eller arbetsavtal.

En minoritetsdeldgare i ett aktiebolag anses
ndr lagen om olycksfall tillimpas vara an-
stilld i anstdllningsforhédllande. Detsamma
géller bl.a. en tyst bolagsman i ett komman-
ditbolag. Enligt foreslagna 2 mom. 11 punk-
ten anses en deldgares vinstandel eller utdel-
ning inte heller till den del som de beskattas
som forviarvsinkomst utgéra forvérvsin-
komst.

Det foreslas att 3 mom. skall innehalla be-
stimmelser om de villkor géllande forfaran-
det nir en kontant vinstpremie faststills som
skall uppfyllas for att det kan anses vara fra-
ga om en sddan kontant vinstpremie som av-
ses i 2 mom. 10 punkten som inte skall rak-
nas till forvarvsinkomsterna. Enligt proposi-
tionen #r en férutséttning att man inte betréf-
fande betalningen av vinstpremie har ingéatt
ett avtal som 4r bindande for arbetsgivaren
och att dgarna fattar ett bindande beslut om
utbetalningen av kontant vinstpremie vid bo-
lagsstimman efter rikenskapsperiodens slut
och att vinstpremien betalas dérefter. Vidare
dr avsikten att arbetstagarna ir medvetna om
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att det for denna vinstpremie inte betalas ar-
betspensionspremier och att den inte ger ritt
till arbetspension, och att den inte utgor
grund for olycksfallsforsakringspremien eller
ersittning for inkomstbortfall. Detta skall si-
kerstéllas genom att det foreskrivs att saken
skall behandlas i foretaget i samarbetsforfa-
rande eller pa nagot annat motsvarande sétt.
princip #r det onskvirt att arbetsgivaren in-
formerar arbetstagarna pa det nimnda séttet
om mdojligheten att erhdlla kontanta vinst-
premier och att dessa inte inrdknas i for-
virvsinkomsterna redan innan den riken-
skapsperiod har inletts under vilken vinst-
premien eventuellt kommer att betalas. Be-
handling fore rikenskapsperiodens borjan
kan dock inte anses vara en ovillkorlig forut-
séttning for att vinstpremier inte skall rdknas
till forvarvsinkomsterna.

I 5 mom. foreskrivs om hur inkomster av
arbete utomlands beaktas i forvirvsinkoms-
terna. Bestimmelsen motsvarar till innehallet
den gillande forordningen om olycksfallsfor-
sikringens 16nebelopp. Enligt radets forord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av
systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen skall en arbetsta-
gare som utdver i sitt boséttningsland Finland
ocksé arbetar i andra EU-ldnder ocksa for-
sidkras i Finland for det arbete som han utfor
utomlands. Om arbete som utfors utomlands
at en utlindsk arbetsgivare forsdkras i Fin-
land, tillampas bestimmelserna i 1—3 mom.
i stillet for 4 mom. Bestimmelsen om in-
komst av utlandsarbete tillimpas inte i dessa
situationer déarfor att det inte nodvandigtvis
finns motsvarande arbete i Finland som det
som utfors utomlands &t en utlindsk arbets-
givare. Bestimmelsen om inkomst av ut-
landsarbete tillimpas dock fortséttningsvis pa
samma sitt som tidigare i situationer dar ett
foretag som verkar i Finland sénder sin ar-
betstagare utomlands for att arbeta hos ett ut-
landskt foretag.

38 §. Paragrafens 1 mom. fortydligas sa att
skyldigheten att betala dréjsmalsrinta ocksa
skall gélla den forhojning som tas ut av ar-
betsgivare som forsummat forsdkringsskyl-
digheten.

Paragrafens 2 mom. @ndras sé att den andel
av ersittningen som Olycksfallsforsakrings-

anstalternas Forbund uppbir av arbetsgivare
med stod av 10 § 2 mom. samt den andel
som Forbundet med stod av 11 § uppbir av
arbetsgivare som forsummat forsékrings-
skyldigheten och den forhojning som med
stod av 36 § pafors till f6ljd av forsummelse
dr direkt utsokningsbara utan dom eller be-
slut.

Till 4 mom. som giller preskription av pé-
forande av premier fogas en hinvisning till
10 § 2 mom., enligt vilket Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas Forbund har rétt att uppbéra
en del av de utbetalda erséttningarna av en
arbetsgivare som inte varit forsakringsskyl-
dig nir olycksfallet intriffade. Den nuvaran-
de preskriptionstiden for paférandet av pre-
mier preciseras sa att den motsvarar preskrip-
tionstiden i lagen om indrivning av skatter
och avgifter i uts6kningsvdg. Ocksa hidnvis-
ningen till 12 § 3 mom. #ndras till 12 § 2
mom. sa att den motsvarar de foreslagna dnd-
ringarna.

41 f §. 1 mom. i den nya paragrafen inne-
haller bestimmelser om forvaringen av hand-
lingar i forsdkringsanstalten. Handlingar och
uppgifter skall forvaras i enlighet med be-
stimmelserna i arkivlagen. I momentet fore-
skrivs om forvaringstider for sadana hand-
lingar och uppgifter som arkivverket inte har
bestdmt att skall férvaras varaktigt. De fore-
slagna forvaringstiderna grundar sig pa hur
linge man kan bedoma att handlingarna och
uppgifterna beh6vs som ldngst for utredning-
ar av forsdkringsanstaltens ersittningsansvar
och storleken pa ersittningen. Ett skydd en-
ligt lagen om olycksfallsforsdkring géller ar-
bete som utforts i anstédllningsforhéllande
oberoende av den skadades alder. Behovet att
forvara uppgifterna om ett arbetsolycksfall
kan fortsitta ocksa efter den skadades dod,
bl.a. for utredning av en formanstagares fa-
miljepensionsformaner. De forvaringstider
som anges i paragrafen dr minimiforvarings-
tider. Om det med hanvisning till verkstil-
landet av systemet i ett enskilt fall finns be-
hov att férvara en handling eller uppgift ock-
sa efter den tid som anges i paragrafen, skall
registerforaren enligt arkivlagen 6vervidga en
forlangning av forvaringstiden.

De handlingar som forsikringsanstaltens
ersittningsskyldighet grundar sig pa skall
forvaras i minst 100 ar. Forvaringstidens
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langd beror bl.a. pa att skadestandsskyldighe-
ten t.ex. 1 frdga om asbestrelaterade sjukdo-
mar kan framgé forst flera artionden efter det
att arbetet som yrkessjukdomen grundar sig
pa har upphort. Forsdkringsanstaltens ersétt-
ningsskyldighet kan fortséitta under den ska-
dades livstid och ocksa efter det p.g.a. famil-
jepensionsformaner. Sddana handlingar och
uppgifter dr utéver de som géller uppkomsten
av skadan eller yrkessjukdomen och omstén-
digheter i anslutning till den, handlingar och
uppgifter som giller den skadades hilsotill-
stand, behov av hjilp, arbets- och funktions-
formaga och rehabilitering samt de forsdk-
ringshandlingar som behovs for att faststilla
att forsiakringen gillde nir skadan intriffade.
Enligt 2 punkten &r férvaringstiden fér hand-
lingar som giller s6kande av dndring minst
50 &r om handlingarna inte enligt 1 punkten
skall forvaras under en léngre tid.

I 3 punkten foreskrivs om handlingar och
uppgifter som skall forvaras i minst 10 ar.
Behovet att forvara uppgifter som behovs for
att faststdlla forsdkringspremien giller bl.a.
specialtarifferade forsdkringar, dir arbetsgi-
varens uppgifter om 16ner och olycksfall in-
verkar pa faststéllandet av forsékringspremi-
en under flera ar. Nir en specialtarifferad
forsikring 6verfors skall den 6verlatande for-
sdkringsanstalten ge  forsdkringstagarens
uppgifter om skadefall och I6nebelopp under
de fem senaste kalenderaren till den &verta-
gande forsékringsanstalten.

Enligt 4 punkten skall 6vriga handlingar
som inte ingar i de foregdende punkterna
forvaras i minst sex ar.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om den
tidpunkt fran vilken forvaringstiden for hand-
lingar och uppgifter borjar réknas. Ett ska-
destandsidrende blir inte nddvéndigtvis an-
hingigt genom den anmélan om olycksfallet
som arbetsgivaren skall gora. En anmaélan
fran arbetsgivaren kan utebli t.ex. dérfor att
arbetsgivarens har upphért med sin verksam-
het.

I 3 mom. ingar ett bemyndigande att ge-
nom forordning av social- och hilsovardsmi-
nisteriet foreskriva om en siddan metod for
lagring av handlingar och uppgifter som be-

varar sakinnehéllet i handlingarna och upp-
gifterna tillforlitligt sitt. Om inte nagot annat
visas, anses handlingar och uppgifter som
lagrats pa detta sitt motsvara de ursprungli-
ga.
53 h §. Ordalydelsen i paragrafen precise-
ras genom en hénvisning till 41 b § 5 mom.
Avsikten med bestdmmelsen om begransning
av ritten att s6ka dndring &dr att forsdkrings-
anstalten inte genom att séka #ndring skall
kunna fordroja en oOverforing av ett ska-
destandsidrende till att behandlas vid Olycks-
fallsférsdkringsanstalternas ~ Forbund  pé
grund av en férsummelse fran forsdkringsan-
staltens sida.

60 §. Hanvisningarna i paragrafen dndras
till f6ljd av de dndringar som enligt forslaget
skall gorasi 10 och 12 §.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft den 1 januari
2006.

Vid tillampningen av denna lag skall de i
10 § 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna be-
loppen motsvara indexnivén 2004.

3. Lagstiftningsordning

Enligt grundlagen utfirdas bestammelser
om skydd for personuppgifter genom lag. |
propositionen har man beaktat att det enligt
grundlagsutskottets etablerade tolkning skall
foreskrivas i lag om forvaringstider for upp-
gifter som inf6rs personregister. I propositio-
nen foreslas att det skall foreskrivas i lagen
om olycksfallsforsdkring om férvaringen av
och forvaringstiderna for handlingar och
uppgifter som ansluter sig till verkstillandet
av olycksfallsforsikringen. Det foreslas ock-
sa att det genom lag utfirdas bestimmelser
om forvarvsinkomster som utgér grund for
forsakringspremien. Det lagforslag som ingar
i propositionen kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om olycksfallsforséikring

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 41 e § 3 mom.,

sadant det lyder i lag 1204/1996,

dndras 10,12 och 29 a §, 35 § 2 mom., 38 § 1, 2 och 4 mom., 53 h § och 60 § 1 mom.,

av dem 10 § sddan den lyder i ndimnda lag 1204/1996 och i lag 483/2001, 12 § sadan den ly-
der delvis dndrad i nimnda lag 1204/1996 samt i lagarna 723/2002 och 1365/2004, 29 a § sa-
dan den lyder i namnda lag 483/2001, 35 § 2 mom. och 53 h § s&dana de lyder i nimnda lag
1204/1996, 38 § 1, 2 och 4 mom. sddana de lyder i lag 1373/2003 och 60 § 1 mom. sadant det

lyder i ndmnda lag 1365/2004, samt

fogas till lagen en ny 35 b och en ny 41 f § som foljer:

10§

Arbetsgivaren dr fri fran sin forsékrings-
plikt, tills antalet arbetsdagar som han latit
utféra under kalenderaret Gverstiger 12.

Olycksfallsforsidkringsanstalternas Férbund
svarar for att ett olycksfall i arbete som har
drabbat den som ir anstilld hos en arbetsgi-
vare som avses i 1 mom. ersitts enligt denna
lag. Olycksfallsforsiakringsanstalternas For-
bund har ritt att av arbetsgivaren aterkriva
ersittning som Forbundet betalat, dock hogst
83,75 euro per olycksfall.

12§

En forsdkringspliktig arbetsgivare skall
sjélv upp till ett belopp av 167,50 euro betala
skadestand for varje olycksfall i arbete, om
inte forsdkringen frivilligt har utstrickts till
att omfatta ocksd denna skadestdndsskyldig-
het. 1 forsdkringsbrevet skall det alltid an-
tecknas om arbetsgivaren har nagon sjéalvrisk
eller inte. Arbetsgivaren skall betala detta
skadestand utan drojsmal efter det att forsak-
ringsanstalten genom ett beslut har ansett att
olycksfallet skall ersittas enligt denna lag.

Underléter en arbetsgivare att betala ett i 1
mom. avsett skadestand eller uppstar det me-
ningsskiljaktighet om skadestdndets belopp
ir den forsdkringsanstalt hos vilken arbetaren
har forsakrats for olycksfall i arbete skyldig
att betala detta skadestand i enlighet med la-
gen. Forsdkringsanstalten har ritt av arbets-

givaren aterkriva skadestind som den har be-
talat pa detta sitt.

29a§

Utover vad som i lagen om forsakringsbo-
lag foreskrivs om Forsidkringsinspektionens
ratt att forbjuda forsdkringsbolags fusion,
delning, flyttning av hemort och Gverlatelse
av forsdkringsbestand, far Forsakringsinspek-
tionen inte ge sitt samtycke till férsdkrings-
bolags fusion, delning eller flyttning av hem-
ort eller dverlatelse av forsdkringsbestand en-
ligt denna lag, om en sadan atgird visentligt
forsvagar de forsdkrades skydd eller dventy-
rar verksamhetsforutsittningarna for forsak-
ringssystemet enligt denna lag eller dess
formaga att klara sina forpliktelser. Nar For-
sakringsinspektionen ger sitt samtycke kan
den till samtycket foga villkor som tryggar
att forutsittningarna uppfylls.

Forsédkringsinspektionen skall innan ett sa-
dant drende som avses i 1 mom. avgors vid
behov begira utlatande av arbetsgivarnas, ar-
betstagarnas och tjansteménnens viktigaste
centralorganisationer om atgirdens inverkan
pd de allmidnna forutsdttningarna for verk-
stillandet av forsdkringssystemet enligt den-
na lag.

Det som bestdms i 1 och 2 mom. giller i
tillampliga delar ockséa forutséttningarna for
samtycke enligt 64—66 § i lagen om ut-
landska forsdakringsbolag.
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Forsdkringspremiernas kalkyleringsgrunder
skall vara sadana att forsékringspremierna
stér i skilig proportion till de kostnader som
forsdkringarna medfor, med beaktande av
risken for olycksfall och yrkessjukdom i det
arbete som forsidkras. Om forsdkringspremi-
erna eller de skadestind som betalas med
stod av forsdkringen ir tillrickligt hoga, skall
ocksa forsdkringstagarens egen olycksstati-
stik beaktas nér forsdkringspremien bestams
(specialtarifferad forsckring). Genom for-
ordning av social- och hilsovardsministeriet
utfirdas ndrmare bestimmelser om klassifi-
cering av risker och bestimmande av forsik-
ringspremien enligt hur farligt yrket eller ar-
betet 4 samt om hur forsdkringstagarens
egen olycksstatistik skall beaktas nir forsik-
ringspremien bestdms.

35b§

Forvirvsinkomster som skall inrdknas i det
16nebelopp som férsdkringspremien grundar
sig pa dr den 16n, resultatpremie eller annat
vederlag som har betalats eller avtalats att
betalas som ersdttning for arbete. Ett sddant
vederlag anses hora till forvirvsinkomsten
ockséa da det betalas till arbetstagaren av ett
konkursbo, en sddan myndighet som enligt
lonegarantilagen (866/1998) ansvarar for la-
negarantin eller av nagon annan betalare
(stéllforetradande betalare) i stéllet for av ar-
betsgivaren. Till forvirvsinkomsten riknas
ocksa for arbetet utgdende vederlag som har
avtalats att delvis eller helt gottgoras i form
av:
1) betjaningsavgifter eller gdvor av allmén-
heten, som beaktas till samma belopp som
vid den senaste verkstillda beskattningen,
om inte annan tillforlitlig utredning om deras
belopp presenteras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsdkringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren erhaller i
stiller for 16n som betalas med stod av lag,
kollektivavtal eller ndgot annat avtal, eller av

3) stod for privat vard av barn enligt lagen
om stdd for hemvard och privat vard av barn

(1128/1996), eller nagot motsvarande annat
stod som betalas av staten eller kommunen.

Som sédant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) personalférmén som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhallande teck-
na aktier eller andelar i ett samfund till ldgre
pris dn det gingse priset, om formanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd féormén som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som ar baserad pa ett an-
stillningsforhallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa ett bolags aktier,

5) en premie som ges i form av saddana ak-
tier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
inom samma koncern eller inom en annan
motsvarande ekonomisk sammanslutning
som noteras pa en bors som &dr understélld
myndighetstillsyn, i form av en placerings-
deposition eller pd annat motsvarande sitt,
eller helt eller delvis i form av pengar i stillet
for aktier, forutsatt att virdet av den behall-
ning premien ger beror pa hur virdet av akti-
erna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovas,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 1on for véntetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) en ersdttning eller nagot annat ska-
destand som betalas med anledning av att ett
arbetsavtal upphévs,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsed-
da vinstpremieandelar som har overforts till
en personalfond eller lyfts kontant, eller en
fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) andelar som med stéd av bolagsstam-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinst-
premie, under forutsittning att den kontanta
vinstpremien betalas till hela personalen och
att syftet inte dr att med hjélp av den ersitta
det I6nesystem som faststillts i ett kollektiv-
avtal eller arbetsavtal, att grunderna for fast-
stillandet av den kontanta vinstpremien
overensstimmer med 2 § 2 mom. i personal-
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fondslagen och att bolagets fria kapital ar
storre dn det sammanlagda beloppet av den
kontanta vinstpremie som faststédlls vid bo-
lagsstdmman och den utdelning som skall be-
talas till aktiedgarna, och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom. 10
punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
dr bindande for arbetsgivaren inte har ingéatts
betraffande betalningen av vinstpremie och
att dgarna vid bolagsstimman fattar ett bin-
dande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie efter rikenskapsperiodens slut
och att vinstpremien betalas direfter. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom f6-
retag (725/1978) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Nérmare bestimmelser om de forvérvsin-
komster som skall inrdknas i det 16nebelopp
som ligger till grund for forsidkringspremien
utfirdas vid behov genom f6rordning av
statsradet.

Nar en arbetstagare fran Finland sidnds ut-
omlands for att arbeta eller nér arbetstagaren
anstills utomlands sa att han eller hon omfat-
tas av tillimpningsomradet for denna lag, be-
traktas den 16n som skulle betalas for mot-
svarande arbete 1 Finland, med avvikelse fran
vad som féreskrivs i 1—2 mom., som for-
virvsinkomst. Om motsvarande arbete inte
finns i Finland, betraktas den 16n som annars
kan anses motsvara niamnda arbete som for-
véarvsinkomst.

38§

Pa en forsenad forsakringspremie enligt
denna lag och en avgift enligt 36 § skall ar-
betsgivaren for drojsmalstiden betala arlig
drojsmaélsrinta enligt rantefoten i 4 § 1 mom.
i rintelagen (633/1982). En forsdkringspre-
mie som drivs in i utsokningsvidg hojs med
10 procent i ett for allt. Nér en forsdkringsan-
stalt lamnar en forsdkringspremie till utsok-
ning kan forsdkringsanstalten dock i stillet
for forhojningen pa sin fordran bédra upp en
ovan nidmnd drdjsmalsrinta.

En forsakringsanstalt far inte pafora arbets-
givaren en forsdkringspremie efter det att
fem ar har forflutit fran det att utjimnings-
premien for forsdkringsperioden forfoll till

betalning. Arbetsgivarens forsdkringspremie
som faststillts enligt denna lag och en pa
premien for tiden for betalningsdréjsmal be-
riknad éarlig drojsmalsrinta enligt 1 mom.
och en forh6jning av forsdkringspremien far
sokas ut utan dom eller beslut pa det sétt som
bestdms i lagen om indrivning av skatter och
avgifter i utsokningsvig (367/1961). Verk-
stdllbara pd samma sitt dr de skadestand och
avgifter som arbetsgivaren skall betala enligt
10 § 2 mom. samt 11 och 36 §.

En forsdkringsanstalt och Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas Forbund far inte pafora
en arbetsgivare eller en forsdkringsanstalt en
premie eller avgift enligt denna lag som
grundar sig pa 10 § 2 mom., 11 §, 12 § 2
mom., 38 b och 38 ¢ § eller 41 b § 6 mom.
eller ndgon annan dirmed jamf6rbar premie
eller avgift nér tio ar har forflutit fran det att
forsdkringsanstalten eller Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas Forbund fick kdinnedom om
grunden for premie- eller betalningsplikten.
Om inte nagot annat bestdms i denna lag, far
en sddan premie eller avgift inte uppbéras ef-
ter det att fem &r har forflutit fran det att den
faststilldes.

41 f§

Forsédkringsanstalten skall férvara de hand-
lingar som ansluter sig till ordnandet av for-
sikringsskydd enligt denna lag eller ett ska-
destandsdrende pa det sdtt som foreskrivs i
arkivlagen (831/1994). Om arkivverket inte
har bestamt att handlingar skall férvaras var-
aktigt, skall forsdkringsanstalten forvara
handlingar och uppgifter enligt féljande:

1) forsdkringsansdkan, forsdkringsbrev,
anmélan om uppsdgning av forsdkring och
andra motsvarande handlingar och uppgifter
om en forsdkrings borjan, giltighet och upp-
horande, anmilan om olycksfall, utlatanden,
intyg, stillningstaganden och underséknings-
resultat av en yrkesutbildad person inom hil-
so- och sjukvarden betriffande den skadades
hilsotillstdind, behov av hjilp, arbets- och
funktionsférméga, rehabilitering och dod,
uppgifter om den skadades och hans eller
hennes foérmanstagares inkomster, forsdk-
ringsanstaltens beslut om forsékring och ska-
destand samt andra jamforbara handlingar
och uppgifter som giller férhallandena under
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vilka olyckan intraffat, rdtt till skadestand,
skadestdnd och skadestandets upphorande i
minst 100 ar,

2) handlingar om s6kande av éndring enligt
denna lag i minst 50 &r, om de inte enligt 1
punkten skall férvaras under en ldngre tid,

3) handlingar och uppgifter om dgandefor-
hallanden i forsakringstagarens foretagsverk-
samhet, forsakringstagarens inkomster som
inverkar pa den arliga forvarvsinkomsten vid
forsdkring enligt 57 §, 16ner som forsiakrings-
tagaren betalar till arbetstagarna och som be-
hovs for faststdllande av forsdkringspremien,
forsdkringstagarens olycksstatistik och andra
grunder for bestimmandet av forsakrings-
premien, uppbérden av forsdkringspremier,
forbud att utbetala skadestdnd samt forsik-
ringsanstaltens regressrétt i minst 10 éar,

4) ovriga handlingar som giller verkstil-
landet av denna lag i minst sex ar.

Forvaringstiden for handlingar och uppgif-
ter som giller skadestdnd enligt denna lag
borjar fran och med att anmélan om olycks-
fallet har inkommit till forsdkringsanstalten
eller att drendet anhidngiggjorts pa nagot an-
nat sétt. Férvaringstiden for en handling eller
uppgift som ansluter sig till en forsikring
som tecknats enligt denna lag borjar fran och
med att handlingen eller uppgiften inkommit
till forsdkringsanstalten.

Genom social- och hilsovardsministeriets
forordning kan foreskrivas om en sddan me-
tod for lagringen av handlingar och uppgifter
som bevarar sakinnehallet i handlingarna och
uppgifterna pa ett tillforlitligt satt. Om inte
nagot annat visas, anses handlingar och upp-
gifter som lagras pa detta sdtt motsvara de
ursprungliga.

Helsingfors den 18 november 2005

53h§

Vad detta kapitel foreskriver om forsik-
ringsanstaltens beslut giller i tillimpliga de-
lar beslut som Olycksfallsforsdkringsanstal-
ternas Forbund meddelar med stéd av denna
lag. Forsdkringsanstalten far dock inte soka
dndring genom besvdar i ett beslut som
Olycksfallsforsdkringsanstalternas ~ Forbund
eller en besvirsinstans har meddelat med
stod av 41 b § 1—5 mom.

60 §

De belopp som avses i 10 § 2 mom., 11 §,
12 § 1 mom., 28 § 6 mom., 35a §, 53 § 5
mom. och 60 a § 4 mom. justeras kalender-
arsvis med den lonekoefficient som anges i 7
b § i lagen om pension for arbetstagare, och
de belopp som avses i 16 § 3 mom., 20 § 2—
4 mom. och 20 a § 2—4 mom. justeras ka-
lenderarsvis med det arbetspensionsindex
som anges i 9 § i lagen om pension for ar-
betstagare. De justerade beloppen avrundas
sa att de i 20 § 2—4 mom., 20 a § 2—4
mom. och 60 a § 4 mom. angivna beloppen
avrundas till ndrmaste cent, de i 10 § 2 mom.,
12 § 1 mom. och 35 a § angivna beloppen
avrundas till ndrmaste hela euro samt de i 11
§, 16 § 3 mom., 28 § 6 mom. och 53 § 5
mom. angivna beloppen avrundas till nér-
maste hela tio euro.

Denna lag triader i kraft den 200 .

Vid tillampningen av denna lag skall de i
10 § 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna be-
loppen motsvara indexnivan 2004.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om indring av lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 41 e § 3 mom.,
sadant det lyder i lag 1204/1996,

dndras 10, 12 och 29 a §, 35 § 2 mom., 38 § 1, 2 och 4 mom., 53 h § och 60 § 1 mom.,

av dem 10 § sddan den lyder i ndimnda lag 1204/1996 och i lag 483/2001, 12 § sadan den ly-
der delvis dndrad i nimnda lag 1204/1996 samt i lagarna 723/2002 och 1365/2004, 29 a § sa-
dan den lyder i nimnda lag 483/2001, 35 § 2 mom. och 53 h § sddana de lyder i nimnda lag
1204/1996, 38 § 1, 2 och 4 mom. saddana de lyder i lag 1373/2003 och 60 § 1 mom. saddant det

lyder i nimnda lag 1365/2004, samt

fogas till lagen en ny 35 b och en ny 41 f § som f6ljer:

Gdllande lydelse

10§

Arbetsgivaren &r fri fran sin forsidkrings-
plikt, tills antalet arbetsdagar som han latit
utfora under kalenderaret Overstiger 12.
Aven en sadan arbetsgivare som inte dr en
sammanslutning eller stiftelse och som vid
den senaste kommunalbeskattningen blivit
paford skatt for en inkomst av hogst 571,84
euro, dr fri fran sin forsdkringsplikt tills an-
talet arbetsdagar som han latit utfora under
ett kalenderar uppgar till mer dn 30.

Olycksfallsforsikringsanstalternas ~ For-
bund svarar for att ett olycksfall i arbete
som har drabbat den som é&r anstilld hos en
arbetsgivare som avses i 1 mom. ersitts en-
ligt denna lag och med beaktande av 12 § 2
och 5 mom.

12§

En forsdkringspliktig arbetsgivare skall
sjélv upp till ett belopp av 167,50 euro beta-
la skadestand for varje olycksfall i arbetet,
om inte forsdkringen frivilligt har utstrickts
till att omfatta ocksd denna skadestands-
skyldighet. I forsakringsbrevet skall det all-
tid antecknas om arbetsgivaren har nagon
sjélvrisk eller inte.

En arbetsgivare, som enligt 10 § &r fri
fran forsdkringsplikt, dr likval skyldig att

Foreslagen lydelse

10§
Arbetsgivaren &r fri fran sin forsidkrings-
plikt, tills antalet arbetsdagar som han latit
utféra under kalenderaret Gverstiger 12.

Olycksfallsforsikringsanstalternas ~ For-
bund svarar for att ett olycksfall i arbete
som har drabbat den som é&r anstilld hos en
arbetsgivare som avses i 1 mom. ersitts en-
ligt denna lag. Olycksfallsforsdikringsanstal-
ternas Forbund har ritt att av arbetsgiva-
ren dterkrdva ersdttning som Forbundet be-
talat, dock hogst 83,75 euro per olyckstall.

12§

En forsdkringspliktig arbetsgivare skall
sjélv upp till ett belopp av 167,50 euro beta-
la skadestand for varje olycksfall i arbete,
om inte forsdkringen frivilligt har utstrickts
till att omfatta ocksd denna skadestands-
skyldighet. I forsakringsbrevet skall det all-
tid antecknas om arbetsgivaren har nagon
sjdlvrisk eller inte. Arbetsgivaren skall be-
tala detta skadestand utan drojsmal efter
det att forsdkringsanstalten genom ett be-
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betala i 1 mom. avsett skadestand upp till
ett belopp av 83,75 euro for varje olycksfall
1 arbetet.

Underlater en arbetsgivare att betala ett i
1 mom. ndmnt skadestand eller uppstar det
meningsskiljaktighet om skadestdndets be-
lopp dr den forsdkringsanstalt hos vilken
arbetaren har forsakrats for olycksfall i ar-
bete skyldig att betala skadestand enligt lag.
Motsvarande skyldighet har Olycksfallsfor-
sikringsanstalternas Forbund, om en ar-
betsgivare som avses i 2 mom. forsummar
sin skadestandsskyldighet.

Forsdkringsanstalten och Olycksfallsfor-
sikringsanstalternas Forbund har ritt att av
arbetsgivaren aterkrdva skadestand som har
betalts enligt 3 mom.

I 2 mom. av denna paragraf avsedd ar-
betsgivare kan dock for medelloshet, som
styrkts enligt av socialministeriet faststéllda
grunder, fritagas fran skyldigheten att er-
lagga skadestand.

Arbetsgivaren skall betala ersittning en-
ligt 1 och 2 mom. utan dr6jsmal efter det att
forsdkringsanstalten genom ett beslut har
ansett att olycksfallet skall ersdttas enligt
denna lag.

29a§

Med avvikelse frén vad som bestdms i 16
a kap. 9 § 4 mom. och 14 § 1 mom. lagen
om forsdkringsbolag skall samtycke ges till
Overlatelse av ett i lagen om forsékringsbo-
lag avsett forsdkringsbolags forsdkringsbe-
stdnd enligt denna lag eller en del av det,
om oOverlatelsen inte vésentligt forsvagar de
forsdkrades skydd eller dventyrar verksam-
hetsforutsittningarna for forsékringssyste-
met enligt denna lag eller dess forméga att
klara av sina forpliktelser. Till samtycket
kan fogas villkor som tryggar att forutsétt-
ningarna uppfylls.

Foreslagen lydelse

slut har ansett att olycksfallet skall erscittas
enligt denna lag.

Underlater en arbetsgivare att betala ett i
1 mom. avsett skadestand eller uppstar det
meningsskiljaktighet om skadestdndets be-
lopp dr den forsdkringsanstalt hos vilken
arbetaren har forsakrats for olycksfall i ar-
bete skyldig att betala detta skadestand i en-
lighet med lagen. Forsdkringsanstalten har
rdtt av arbetsgivaren daterkrdva skadestand
som den har betalat pa detta sitt.

29a§

Utover vad som i lagen om forsdkringsbo-
lag foreskrivs om Forsdkringsinspektionens
rdtt att forbjuda forsdkringsbolags fusion,
delning, flyttning av hemort och overldatelse
av forsdkringsbestand, far Forsdkringsin-
spektionen inte ge sitt samtycke till forsdk-
ringsbolags fusion, delning eller flyttning
av hemort eller dverldatelse av forsdkrings-
bestand enligt denna lag, om en sadan dt-
gdrd vdsentligt forsvagar de forsdkrades
skydd eller dventyrar verksamhetsforutsditt-
ningarna for forsdkringssystemet enligt
denna lag eller dess formaga att klara sina
forpliktelser. Ndr Forsdkringsinspektionen
ger sitt samtycke kan den till samtycket foga
villkor som tryggar att forutsdttningarna
uppfylls.

Forsdkringsinspektionen skall innan ett
sadant drende som avses i 1 mom. avgors
vid behov begdra utlatande av arbetsgivar-
nas, arbetstagarnas och tjdnstemdnnens
viktigaste centralorganisationer om atgdr-

27
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Det som bestims i 1 mom. géller i till-
lampliga delar ocksd forutsittningarna for
samtycke enligt 64—66 § lagen om ut-
landska forsékringsbolag.

Forsédkringspremiernas kalkyleringsgrun-
der skall vara siddana att forsdkringspremi-
erna star i skilig proportion till de kostna-
der som forsidkringarna medfor, med beak-
tande av risken for olycksfall och yrkes-
sjukdom i det arbete som forsdkras. Om
forsakringspremien eller de skadestind som
betalas med stod av forsdkringen #r tillrack-
ligt hoga, skall ocksa forsdkringstagarens
egen olycksstatistik beaktas nir forsik-
ringspremien bestims (specialtarifferad
forsdkring). Ministeriet meddelar foreskrif-
ter om klassificering av risker och bestim-
mande av forsdkringspremien enligt hur far-
ligt yrket eller arbetet &r samt om hur for-
sikringstagarens egen olycksstatistik skall
beaktas nir forsdkringspremien bestims.
Angédende de forvirvsinkomster som skall
inrdknas i det 16nebelopp som forsdkrings-
premien grundar sig pa bestims genom for-
ordning.

Foreslagen lydelse

dens inverkan pa de allmdnna forutscitt-
ningarna for verkstdllandet av forsdkrings-
systemet enligt denna lag.

Det som bestims i 1 och 2 mom. giller i
tillampliga delar ocksé forutsdttningarna for
samtycke enligt 64—66 § i lagen om ut-
landska forsékringsbolag.

Forsédkringspremiernas kalkyleringsgrun-
der skall vara siddana att forsdkringspremi-
erna star i skilig proportion till de kostna-
der som forsidkringarna medfor, med beak-
tande av risken for olycksfall och yrkes-
sjukdom i det arbete som forsdkras. Om
forsdakringspremierna eller de skadestand
som betalas med stéd av forsdkringen &r
tillrackligt hoga, skall ocksé forsdkringsta-
garens egen olycksstatistik beaktas nér for-
sdkringspremien bestdms (specialtarifferad
forsdkring). Social- och hdlsovardsministe-
riet meddelar ndrmare foreskrifter om klas-
sificering av risker och bestimmande av
forsdkringspremien enligt hur farligt yrket
eller arbetet &r samt om hur forsikringsta-
garens egen olycksstatistik skall beaktas nér
forsdkringspremien bestdms.

35b§

Forvirvsinkomster som skall inrdknas i
det lonebelopp som forsdkringspremien
grundar sig pa dr den lon, resultatpremie
eller annat vederlag som har betalats eller
avtalats att betalas som ersdttning for arbe-
te. Ett sadant vederlag anses hora till for-
vdrvsinkomsten ocksa da det betalas till ar-
betstagaren av ett konkursbo, en sadan
myndighet som enligt [onegarantilagen
(866/1998) ansvarar for lanegarantin eller
av nagon annan betalare (stdllforetridande
betalare) i stdllet for av arbetsgivaren. Till
forvirvsinkomsten réknas ocksa for arbetet
utgaende vederlag som har avtalats att del-
vis eller helt gottgoras i form av:

1) betjiningsavgifter eller gavor av all-
mdinheten, som beaktas till samma belopp
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som vid den senaste verkstdllda beskatt-
ningen, om inte annan tillforlitlig utredning
om deras belopp presenteras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkas-
sa enligt lagen om forsdkringskassor och
som arbetstagaren erhaller i stdller for lon
som betalas med stod av lag, kollektivavtal
eller nagot annat avtal, eller av

3) stod for privat vard av barn enligt la-
gen om stad for hemvard och privat vard av
barn (1128/1996), eller nagot motsvarande
annat stod som betalas av staten eller kom-
munen.

Som sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. betraktas bland annat inte

1) personalforman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en rdnteforman for ett lan som erhallits
pa grundval av ett anstdllningsforhallande,

3) en forman som innefattar rditten att pd
grundval av ett anstdillningsforhallande
teckna aktier eller andelar i ett samfund till
ldgre pris dn det gdngse priset, om forma-
nen kan utnyttjas av en majoritet av de an-
stdallda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd forman som uppkom-
mer genom anvdndning av en anstdllnings-
option, eller en prestation som dr baserad
pa ett anstdillningsforhallande och som fast-
stills enligt fordndringen av virdet pa ett
bolags aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern eller inom en
annan  motsvarande  ekonomisk  sam-
manslutning som noteras pa en bors som dr
understdlld myndighetstillsyn, i form av en
placeringsdeposition eller pa annat motsva-
rande sdtt, eller helt eller delvis i form av
pengar i stdllet for aktier, forutsatt att viir-
det av den behallning premien ger beror pa
hur virdet av aktierna utvecklas under en
period pa minst ett ar efter att premien ut-
lovas,

6) dagpenning eller nagon annan ersdtt-
ning for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) en ersdttning eller nagot annat ska-
destand som betalas med anledning av att
ett arbetsavtal upphcdivs,
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9) i personalfondsiagen (814/1989) av-
sedda vinstpremieandelar som har dverforts
till en personalfond eller lyfts kontant, eller
en fondandel som har lyfts ur personalfon-
den,

10) andelar som med stod av bolags-
stammans beslut betalas till en arbetstagare
i form av vinstutdelning eller som kontant
vinstpremie, under forutsdttning att den
kontanta vinstpremien betalas till hela per-
sonalen och att syftet inte dr att med hjdlp
av den ersdtta det lonesystem som faststdllts
i ett kollektivavtal eller arbetsavtal, att
grunderna for faststdillandet av den kontan-
ta vinstpremien overensstimmer med 2 § 2
mom. i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital dr storre dn det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie som
faststdlls vid bolagsstimman och den utdel-
ning som skall betalas till aktiedigarna, och
inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
deldigare i ett bolag har byft.

1 de situationer som avses i 2 mom. 10
punkten forutsdtts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingdtts betrdffande betalningen av vinst-
premie och att dgarna vid bolagsstidmman
fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie efter rdkenskapsperio-
dens slut och att vinstpremien betalas dcir-
efter. En tilldggsforutsdittning dr att drendet
behandlas i enlighet med lagen om samar-
bete inom foretag (725/1978) eller pa nagot
annat motsvarande sditt.

Ndrmare bestimmelser om de forvirvsin-
komster som skall inrdknas i det [onebelopp
som ligger till grund for forsdkringspremi-
en utfdrdas vid behov genom forordning av
statsradet.

Ndr en arbetstagare fran Finland sdnds
utomlands for att arbeta eller ndir arbetsta-
garen anstdlls utomlands sa att han eller
hon omfattas av tillimpningsomradet for
denna lag, betraktas den lon som skulle be-
talas for motsvarande arbete i Finland, med
avvikelse fran vad som foreskrivs i 1—2
mom., som forvdrvsinkomst. Om motsva-
rande arbete inte finns i Finland, betraktas
den [on som annars kan anses motsvara
ndmnda arbete som forvirvsinkomst.
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38§

Pa en forsenad forsikringspremie enligt
denna lag skall arbetsgivaren for drojsmals-
tiden betala arlig drojsmalsrinta enligt rén-
tefoten i 4 § 1 mom. rintelagen (633/1982).
En forsdkringspremie som drivs in i utsok-
ningsvig hojs med 10 procent i ett for allt.
Nér en forsdakringsanstalt limnar en forsik-
ringspremie till utsékning kan forsékrings-
anstalten dock i stéllet for forh6jningen pa
sin fordran béra upp en ovan nidmnd drojs-
malsrénta.

En forsdkringsanstalt far inte pafora ar-
betsgivaren en forsidkringspremie efter det
att fem ar har forflutit fran det att utjim-
ningspremien for forsikringsperioden for-
foll till betalning. Arbetsgivarens forsik-
ringspremie som faststéllts enligt denna lag
och en pé premien for tiden for betalnings-
dr6jsmal berdknad drojsmalsrianta enligt 1
mom. och en férhdjning av forsikringspre-
mien far s6kas ut utan dom eller beslut pa
det sdtt som bestdms i lagen om indrivning
av skatter och avgifter i utsokningsvig
(367/1961).

En forsdkringsanstalt och Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas Forbund far inte pafora
en arbetsgivare eller en forsdkringsanstalt
en premie eller avgift enligt denna lag som
grundar sig pa 11 §, 12 § 3 mom., 38 b och
38 ¢ § eller 41 b § 6 mom. eller ndgon an-
nan dirmed jamférbar premie eller avgift
ndr tio ar har forflutit fran det att forsak-
ringsanstalten eller Olycksfallsforsdkrings-
anstalternas Forbund fick kidnnedom om
grunden for premie- eller betalningsplikten.
Om inte ndgot annat bestdms i denna lag,
far en sadan premie eller avgift inte uppba-
ras efter det att fem ar har forflutit fran det
att den faststélldes.

Forsdkringsanstalten skall uppbevara de
handlingar och uppgifter som ansluter sig
till en forsdkring eller ett skadestandsdren-

Foreslagen lydelse

38§

Pa en forsenad forsikringspremie enligt
denna lag och en avgift enligt 36 § skall ar-
betsgivaren for drojsmalstiden betala arlig
drojsmaélsrinta enligt rintefoten i 4 § 1
mom. i rintelagen (633/1982). En forsék-
ringspremie som drivs in i utsdkningsvig
héjs med 10 procent i ett for allt. Nér en
forsdkringsanstalt lamnar en forsdkrings-
premie till utsékning kan f6rsikringsanstal-
ten dock i stillet for forhojningen pa sin
fordran bdra upp en ovan ndmnd dr6jsmals-
rénta.

En forsdkringsanstalt far inte pafora ar-
betsgivaren en forsidkringspremie efter det
att fem ar har forflutit fran det att utjim-
ningspremien for forsikringsperioden for-
foll till betalning. Arbetsgivarens forsiak-
ringspremie som faststéllts enligt denna lag
och en pé premien for tiden for betalnings-
dr6jsmal berdknad arlig dr6jsmalsrénta en-
ligt 1 mom. och en forhojning av forsik-
ringspremien far sokas ut utan dom eller
beslut pa det sétt som bestdims i lagen om
indrivning av skatter och avgifter i utsék-
ningsvdg (367/1961). Verkstdillbara pa
samma sdtt dr de skadestand och avgifter
som arbetsgivaren skall betala enligt 10 § 2
mom. samt 11 och 36 §.

En forsdkringsanstalt och Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas Forbund far inte pafora
en arbetsgivare eller en forsdkringsanstalt
en premie eller avgift enligt denna lag som
grundar sig pa 10 § 2 mom., 11 §, 12 § 2
mom., 38 b och 38 ¢ § eller 41 b § 6 mom.
eller ndgon annan ddrmed jamforbar premie
eller avgift nér tio &r har forflutit fran det att
forsdkringsanstalten eller Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Foérbund fick ké#nnedom
om grunden for premie- eller betalnings-
plikten. Om inte nagot annat bestdms i den-
na lag, far en saddan premie eller avgift inte
uppbéras efter det att fem ar har forflutit
fran det att den faststélldes.

(upphdvs 3 mom.)

31
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de som avses i denna lag sa som Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas  Forbund — be-
stdmmer pa basis av allmdnna anvisningar
av ministeriet. Efter en tid som bestdms i de
allmdnna anvisningarna kan dock i stdllet
for originalen av handlingarna och uppgif-
terna dessa registreras med anlitande av en
metod som ministeriet har godkdnt och
varmed det ursprungliga sakinnehallet i
handlingarna och uppgifterna pa ett tillfor-
litligt sdtt bevaras. Om inte nagot annat vi-
sas, skall uppgifter som har registrerats pa
detta scitt anses motsvara de ursprungliga.

Foreslagen lydelse

41§

Forsdkringsanstalten skall forvara de
handlingar som ansluter sig till ordnandet
av forsdkringsskydd enligt denna lag eller
ett skadestandsdirende pa det sdtt som fore-
skrivs i arkiviagen (831/1994). Om arkiv-
verket inte har bestdamt att handlingar skall
forvaras varaktigt, skall forsdkringsanstal-
ten forvara handlingar och uppgifter enligt
foljande:

1) forsdkringsansckan, forsdkringsbrev,
anmdlan om uppsdgning av forsdkring och
andra motsvarande handlingar och uppgif-
ter om en forsdkrings borjan, giltighet och
upphorande, anmdlan om olycksfall, utla-
tanden, intyg, stdllningstaganden och un-
dersckningsresultat av en yrkesutbildad
person inom hdlso- och sjukvarden betrdf-
fande den skadades hdilsotillstand, behov av
hjdlp, arbets- och funktionsformaga, reha-
bilitering och dod, uppgifter om den skada-
des och hans eller hennes formanstagares
inkomster, forsdkringsanstaltens beslut om
forsdkring och skadestand samt andra jim-
forbara handlingar och uppgifter som gall-
er forhallandena under vilka olyckan intrdf-
fat, rdtt till skadestand, skadestand och
skadestandets upphdorande i minst 100 ar,

2) handlingar om sokande av dndring en-
ligt denna lag i minst 50 ar, om de inte en-
ligt 1 punkten skall forvaras under en lding-
re tid,

3) handlingar och uppgifter om dgande-
forhallanden i forsckringstagarens fore-
tagsverksamhet,  forsdkringstagarens  in-
komster som inverkar pa den arliga for-
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53h§

Vad detta kapitel foreskriver om forsik-
ringsanstaltens beslut giller i tillampliga
delar beslut som Olycksfallsférsakringsan-
stalternas Forbund meddelar med stod av
denna lag. Forsdkringsanstalten far dock
inte s6ka @ndring genom besvir i ett beslut
som Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbund eller en besvérsinstans har medde-
lat med stod av 41 b § 1—4 mom.

60 §

De belopp som avses i 11 § och 12 § 1
och 2 mom., 28 § 6 mom., 35a §, 53§ 5
mom. och 60 a § 4 mom. justeras kalender-
arsvis med den 16nekoefficient som anges i
7 b § i lagen om pension for arbetstagare,
och de belopp som avses i 16 § 3 mom.,20
§ 2—4 mom. och 20 a § 2—4 mom. juste-

Foreslagen lydelse

vérvsinkomsten vid forsékring enligt 57 §,
loner som forsdkringstagaren betalar till
arbetstagarna och som behdvs for faststdl-
lande av forsdkringspremien, forsdkrings-
tagarens olycksstatistik och andra grunder
for bestimmandet av forsdkringspremien,
uppborden av forsdkringspremier, forbud
att utbetala skadestand samt forsdkringsan-
staltens regressrdtt i minst 10 ar,

4) dvriga handlingar som giiller verkstdl-
landet av denna lag i minst sex ar.

Forvaringstiden for handlingar och upp-
gifter som gdller skadestand enligt denna
lag borjar fran och med att anmdlan om
olycksfallet har inkommit till forsdkringsan-
stalten eller att drendet anhdngiggjorts pa
nagot annat sdtt. Forvaringstiden for en
handling eller uppgift som ansluter sig till
en forsdkring som tecknats enligt denna lag
borjar fran och med att handlingen eller
uppgiften inkommit till forsdkringsanstal-
ten.

Genom social- och hdlsovardsministeriets
forordning kan foreskrivas om en sadan
metod for lagringen av handlingar och
uppgifter som bevarar sakinnehallet i hand-
lingarna och uppgifterna pa ett tillforlitligt
sdtt. Om inte ndgot annat visas, anses
handlingar och uppgifter som lagras pa
detta scitt motsvara de ursprungliga.

53h§

Vad detta kapitel foreskriver om forsik-
ringsanstaltens beslut giller i tillampliga
delar beslut som Olycksfallsférsakringsan-
stalternas Forbund meddelar med stod av
denna lag. Forsdkringsanstalten far dock
inte s6ka @ndring genom besvir i ett beslut
som Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbund eller en besvérsinstans har medde-
lat med stod av 41 b § /—5 mom.

60 §

De belopp som avses i 10 § 2 mom., 11 §,
12 § 1 mom., 28 § 6 mom., 35a §,53 § 5
mom. och 60 a § 4 mom. justeras kalender-
arsvis med den 16nekoefficient som anges i
7 b § i lagen om pension for arbetstagare,
och de belopp som avses i 16 § 3 mom., 20
§ 2—4 mom. och 20 a § 2—4 mom. juste-
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ras kalenderarsvis med det arbetspensions-
index som anges i 9 § i lagen om pension
for arbetstagare. De justerade beloppen av-
rundas sa att de i 20 § 2—4 mom., 20 a §
2—4 mom. och 60 a § 4 mom. angivna be-
loppen avrundas till ndrmaste cent, de i 12 §
1 och 2 mom. och 35 a § angivna beloppen
avrundas till ndrmaste hela euro samt de i
11§, 16 § 3 mom., 28 § 6 mom. och 53 § 5
mom. angivna beloppen avrundas till nér-
maste hela tio euro.

Foreslagen lydelse

ras kalenderarsvis med det arbetspensions-
index som anges i 9 § i lagen om pension
for arbetstagare. De justerade beloppen av-
rundas sa att de i 20 § 2—4 mom., 20 a §
2—4 mom. och 60 a § 4 mom. angivna be-
loppen avrundas till nirmaste cent, de i /0 §
2 mom., 12 § 1 mom. och 35 a § angivna
beloppen avrundas till narmaste hela euro
samtde i 11 §, 16 § 3 mom., 28 § 6 mom.
och 53 § 5 mom. angivna beloppen avrun-
das till ndrmaste hela tio euro.

Denna lag triider i kraft den 200 .

Vid tillidmpningen av denna lag skall de i
10 § 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna be-
loppen motsvara indexnivan 2004.




