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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sairausvakuu-
tuslain 13 luvun 5 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sai-
rausvakuutuslakia siten, ettd ennalta ehkéise-
vén ty6terveyshuollon nykyisen 60 prosentin
korvaustason ehtona olisi, ettd tyonantaja,
tyontekijit ja tyoterveyshuolto yhteistyossd
sopivat tyopaikalla ja tyoterveyshuollossa
noudatettavista kidytdnnoists, joilla tyokyvyn
hallintaa, seurantaa ja varhaista tukea toteute-
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taan tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteise-
nd toimintana. Esityksen tavoitteena on pa-
rantaa tyOpaikkojen ja tyoterveyshuoltojen
yhteisty6ni toteutettavan tyokyvyn hallinnan
ja edistdmisen toteutumista tyopaikoilla.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivand tammikuuta 2011.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila

1.1 Tyoterveyshuollon jirjestiminen ja
korvaaminen

Tyoterveyshuollon jirjestdmisestd ja sisil-
lostd on sdddetty tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001). Tyossd, jossa tyOnantaja on
velvollinen noudattamaan tyoturvallisuusla-
kia (738/2003), tyonantajan on kustannuksel-
laan jérjestettidvd terveydenhuollon ammatti-
henkil6iti ja palveluita hyviksi kdyttden tyo-
terveyshuolto tyOstd johtuvien terveysvaaro-
jen ehkdisemiseksi. Lakisdédteisen ehkdisevin
tyoterveyshuollon lisdksi tyonantaja voi jér-
jestdd tyontekijoilleen sairaanhoitoa. Yrittdja
ja muu omaa ty6tddn tekevd voi halutessaan
jarjestdd itselleen tyoterveyshuollon, mutta
laki ei hintd velvoita siihen.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on yhteis-
ty0ssd tyonantajan, tyontekijdn ja tyoterveys-
huollon kanssa edistdd ty6hon liittyvien sai-
rauksien ja tapaturmien echkiisyd, tyon ja
tyOympdriston terveellisyyttd ja turvallisuut-
ta, tyontekijoiden terveyttd sekd tyo- ja toi-
mintakykyé tyéuran eri vaiheissa sekéd tukea
tyOyhteison toimintaa. Tyoterveyshuolto-
laissa tyoterveyshuollolla tarkoitetaan tyon-
antajan jirjestettdviksi sdddettyd tyoterveys-
huollon ammattihenkiléiden ja asiantuntijoi-
den toimintaa, jolla edistetddn ty6hon liitty-
vien sairauksien ja tapaturmien ehkiisyd,
tyon ja tyOympdériston terveellisyyttd ja tur-
vallisuutta, tydyhteison toimintaa sekéd tyon-
tekijoiden terveyttd ja tyo- ja toimintakykya.
Tyokykya ylldpitdvilld toiminnalla puoles-
taan tarkoitetaan tyonantajan, tyontekijoiden
ja tyoterveyshuollon yhteistydssd toteutettua
tyohon, tyooloihin ja tyontekijoihin kohdis-
tuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toi-
mintaa, jolla tyéterveyshuolto omalta osal-
taan edistdd ja tukee tydeldmidssd mukana
olevien tyo- ja toimintakykyd. Tyokykyd yl-
lapitdva toiminta siséltyy kaikkeen tyoterve-
yshuoltolain mukaiseen toimintaan.

Tyo6nantaja voi jérjestdd tydterveyshuollon
hankkimalla tarvitsemansa palvelut terveys-
keskukselta, jarjestimailld tarvitsemansa tyo-

terveyshuoltopalvelut itse tai yhdessi toisten
tyonantajien kanssa tai hankkimalla tarvitse-
mansa palvelut muulta tyoterveyshuoltopal-
velujen tuottamiseen oikeutetulta toimintayk-
sikoltd tai henkiloltd. TyOnantajan ja tyoter-
veyshuollon tulee tehdi tyoéterveyshuoltopal-
veluiden jarjestamisestd kirjallinen sopimus,
josta ilmenee tyo6terveyshuollon yleiset jér-
jestelyt sekd palvelujen sisédlté ja laajuus.
Tyo6terveyshuollon jérjestdmisestd, sisallostid
ja toteuttamisesta tehdddn myos kirjallinen
toimintasuunnitelma, joka siséltdd tyoterve-
yshuollon yleiset tavoitteet sekd tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd joh-
tuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tar-
kistetaan vuosittain tyopaikkakdynteihin ja
muihin tyoterveyshuollon suorittamiin selvi-
tyksiin perustuen.

Tyoterveyshuollon jérjestimisessd, toteut-
tamisessa ja kehittdmisessd on noudatettava
hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon periaattei-
ta, joista on sdddetty tarkemmin hyvin tyo-
terveyshuoltokdytinnén periaatteista, tyoter-
veyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkil6i-
den ja asiantuntijoiden koulutuksesta anne-
tussa valtioneuvoston asetuksessa
(1484/2001). Hyviddn tyoterveyshuoltokdy-
tint66n kuuluu toiminnan lain mukaisuus,
ndyttoon perustuvan ja kokemusperdisesti
luotettavan tiedon kéytts, asiakaskeskeisyys,
yhteisty0 ja yhteistoiminta, suunnitelmalli-
suus, laatu ja vaikuttavuus, monitieteinen ja
moniammatillinen toimintatapa, ammatilli-
nen pitevyys ja riippumattomuus sekd eetti-
syys ja luottamuksellisuus. Tyd&terveyshuol-
lon tulee olla jatkuvaa toimintaa, johon sisil-
tyy tyoolosuhteiden arviointi, toiminnan
suunnittelu, toiminta vaikutusten aikaansaa-
miseksi, seuranta ja arviointi seké laadun jat-
kuva parantaminen.

Sairausvakuutuslakiin (1224/2004) perus-
tuvalla tyo6terveyshuollon korvausjérjestel-
milld kannustetaan ja edistetddn hyvén tyo-
terveyshuoltokédytdnnon toteutumista kaikilla
tyopaikoilla niiden koosta, sijainnista ja ta-
loudellisesta asemasta riippumatta. Tyoter-
veyshuollon korvaamisen keskeiseni tavoit-
teena on edistdd ehkiisevii ja tyo- ja toimin-
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takykyéd ylldpitdvad toimintaa tydpaikalla hy-
vén ty6terveyshuoltokdytinnén periaatteiden
mukaisesti. Korvausjirjestelmén avulla tue-
taan tyoterveyshuollon toimintaedellytyksien
toteutumista sekd tyoterveyshuollon resurssi-
en monipuolista kdyttod ja jatkuvaa palvelu-
jen laadun parantamista. Korvausjirjestel-
maén liittyy myos tyoterveyshuollon seuranta
ja arviointi.

Tyo6nantajalla  on  sairausvakuutuslain
13 luvun perusteella oikeus saada korvausta
tyoterveyshuoltolaissa tyonantajan velvolli-
suudeksi sdddetyn hyvin tyodterveyshuolto-
kdytdinnén mukaisen tyo6terveyshuollon ja
tyOnantajan vapaachtoisesti jarjestimin sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon palve-
luiden jdrjestdmisestd aiheutuvista tarpeelli-
sista ja kohtuullisista kustannuksista. Samoin
oikeus korvaukseen on myoés yrittdjalla ja
muulla omaa tyotddn tekevilld itselleen jr-
jestdmistddn  tyoterveyshuollosta aiheutu-
neista kustannuksista. Tyd&terveyshuollon
kustannusten korvaamisen edellytyksend on,
ettd tyoterveyshuollon voimavaroilla toteu-
tettu tyoterveyshuoltotoiminta tdyttdd valtio-
neuvoston asetuksessa (1484/2001) mééritel-
lyt hyvén tydterveyshuoltokdytinnon mukai-
set periaatteet. Lisdksi tyoterveyshuollon
palveluiden tulee olla maksuttomia tyonteki-
joille.

Tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetun ehkéi-
sevin tyoterveyshuollon kustannuksista Kan-
saneldkelaitos korvaa 60 prosenttia (korvaus-
luokka I) ja sairaanhoidon ja muun tervey-
denhuollon kustannuksista 50 prosenttia
(korvausluokka II). Tyonantajalle maksetta-
van korvauksen perusteena on enintddn Kan-
saneldkelaitoksen vuosittain vahvistama las-
kennallinen tyontekijakohtainen enimmdis-
midrd ja yrittdjin ja omaa ty6tddn tekevin
osalta  yrittdjadkohtainen  laskennallinen
enimmdiismédrd. Kansanelidkelaitos tarkistaa
enimmdismadrdt vuosittain yleistd kustan-
nuskehitysti vastaavasti.

Ty6terveyshuollon kustannusten korvauk-
set rahoitetaan sairausvakuutuksen tyotulo-
vakuutuksesta. Tyotulovakuutuksesta rahoi-
tetaan tyoterveyshuollon kustannusten kor-
vausten lisdksi sairauspdivdrahat, vanhem-
painpdivirahat ja kuntoutusrahat sekéd tyon-
antajalle vanhempainpdivdraha-ajan vuosi-
lomakustannuksesta maksettavat korvaukset.

Tyo6tulovakuutuksesta tyonantajat rahoittavat
73 prosenttia ja palkansaajat sekd yrittdjat
yhteensd 27 prosenttia lukuun ottamatta val-
tion rahoittamia vihimméaismaariisid piiva-
rahoja.

1.2 Tyoterveyshuollon lakiséiiteinen si-
silto

Tyoterveyshuollon tehtdvind on edistdd
tyossd kdyvin vieston terveyttd sekd toimin-
ta- ja tyokykyad kaikilla tyopaikoilla ja kaik-
kien tydeldmissd mukana olevien tyduran
kaikissa eri vaiheissa ja tilanteissa. Tyoterve-
yshuollon hyvén ty6terveyshuoltokdytinnon
mukaisella toiminnalla tuetaan koko tyduran
kattavaa tyontekijin terveydentilan sekd tyo-
ja toimintakyvyn edistamistd ja sen seuran-
taa. Tyoterveyshuoltolain tavoitteiden ja vel-
voitteiden mukaisesti terveyttd ja tyokykyéd
tukeviin toimenpiteisiin tulee ryhtyd jo en-
nen, kuin on todettavissa sairaudesta tai sai-
rauksista johtuvaa oireilua, toimintakyvyn
heikentymistd ja tyokyvyn alenema tai tyo-
kyvyttomyyden uhka. Terveyttd ja tyokykyid
uhkaavat tyOympdristo- ja kuormitustekijat
tulee siten pyrkia tunnistamaan ja poistamaan
mahdollisimman varhain, ennen kuin ne ovat
heikenténeet yksittdisen tyontekijan tyossd
selviytymistd ja tyokykyd. Terveyttd ja tyo-
kykyéd edistdvédn toimintaan kuuluu myos se,
ettd tyontekijd saa tukea ja voi kehittdd omia
terveydellisid ja muita voimavarojaan tyo-
uran aikana tyokykyé tukevalla ja edistdvalla
tavalla.

Tyoterveyshuoltolain 12 §:ssd sdddetddn
tyonantajan jérjestimisvelvollisuuteen kuu-
luvan hyvin tyéterveyshuoltokdytinnén mu-
kaisen tyoterveyshuollon prosessinomaisen
toiminnan sisdllostd. Tydterveyshuollon tyo-
paikkaselvitys on perusta tydterveyttd ja tyo-
kykya edistidville toiminnalle tyOpaikoilla.
Tyo6paikkaselvitystoiminta tuottaa terveydel-
lisen merkityksen arvioimiseksi tietoa, jolla
tuetaan yrityksen riskinarvioinnin toteutta-
mista ja pystytddn seuraamaan tydpaikan
kanssa tehtyjd ehkdisytoimia. Tyopaik-
kaselvityksisti ja terveysseuranannasta saatu-
jen tietojen avulla asetetaan tyoterveyshuol-
lon ja tyopaikan yhteisty6nd tyoterveyshuol-
lon tavoitteet ja suunnitellaan ty6terveys-
huollon toiminta asetettujen tavoitteiden saa-
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vuttamiseksi. Tyoterveyshuolto laatii myos
toimenpide-ehdotukset yhteistydssd tyonan-
tajan kanssa tyOpaikan tyGterveysvajeen pa-
rantamiseksi sekd terveyden ja tyokyvyn
edistdimiseksi  tyOpaikalla.  Tyoterveys-
huollon tydpaikkaselvitys ja tyOpaikan ris-
kinarviointi muodostavat myds tietopohjan
tyontekijoiden terveydentilan ja ty6- ja toi-
mintakyvyn seurannalle, joka on olennainen
osa tyoterveyshuollon sisdlto4.

Tyoterveyshuoltolaissa sdddettyyn toimin-
taan sisdltyy myos vajaakuntoisen tyonteki-
jin ty0Ossd selviytymisen seuranta ja edistéi-
minen sekd kuntoutukseen ohjaaminen. Jos
tydterveyshuollon toiminnalla ja tyopaikan
jérjestelyilld ei ole mahdollista riittdvasti tu-
kea vajaakuntoisen tyontekijan tyokykya, tu-
lee hédntd ohjata ja neuvoa kuntoutusta kos-
kevissa asioissa ja ohjata tarvittaessa ladkin-
nilliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen.
Tyo6paikan ja tyoterveyshuollon tulee ryhtyéd
yhteisty6ssd asianmukaisiin toimenpiteisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyo-
kyvyttomyyden uhatessa.

1.3 Tyokyvyn ylléipitiminen tyopaikoilla

Kaikkeen tyoterveyshuoltolain mukaiseen
toimintaan liittyy olennaisena osana tyoky-
vyn ylldpitdminen. Tyokyvyn ylldpitiminen
on ty6nantajan ja tyontekijoiden seké tyopai-
kan yhteistoimintaorganisaatioiden yhteis-
tyOssd toteuttamaa tyohon, tydoloihin ja
tyontekijoihin kohdistuvaa suunnitelmallista
ja tavoitteellista toimintaa, jonka avulla tue-
taan ja edistetddn jokaisen tyOeldméssd mu-
kana olevan tyo- ja toimintakykyd hénen
tyOuransa kaikissa vaiheissa. Tyokykyad ylla-
pitdvdn toiminnan tavoitteena on, ettd jokai-
nen selviytyy tyOstddn ja tyotehtdvistddn
mahdollisimman hyvin omilla voimavaroil-
laan ja tarpeen mukaan toteutettavien tyoky-
kya tukevien toimenpiteiden avulla. Kiytin-
nossd tyokyvyn ylldpitdminen voi kohdistua
tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn edis-
tdmiseen, ammatillisten valmiuksien ja moti-
vaation tai esimerkiksi tyopaikan yhteisollis-
ten olojen kehittdmiseen.

Tyokykya ylldpitdvan toiminnan ja tyonte-
kijoiden ty6ssd jaksamisen perustana on tyon
ja tyoolosuhteiden jatkuva kehittiminen ja
kaikkiin tyontekij6éihin kohdistuva tyokykyid

ylldpitavd toiminta. Tyokykyd ylldpitdvin
toiminnan keskeinen 1dhtkohta on, ettd tyo-
kykya tukevia toimia toteutetaan jo ennen,
kuin tyontekijd itse, hénen ty6toverinsa tai
esimiehensd havaitsevat tyokyvyn heikenty-
mistd tai vaikeuksia selviytyd ty6tehtdvista.
Tyokykyd yllépitdvit toimenpiteet voidaan
kuitenkin tarpeen mukaan kohdentaa niihin
tyontekijoihin, joilla ilmenee lisdéntyvad oi-
reilua ja sairastelua ja joita uhkaa tyokyvyn
aleneminen. Tyokyvyttomyysriskien hallin-
nan tavoitteena on siten myos tyontekijoiden
terveyden ja toimintakyvyn palauttaminen ja
tydolosuhteiden muuttaminen ty6sséd ilmene-
vén haitan vahentdmiseksi.

Péddvastuu tyokyvyn ylldpitdmisestd on
tyonantajalla. Tyokykyyn voidaan vaikuttaa
monin eri keinoin, jotka voivat kuulua esi-
merkiksi yrityksen johtamiseen, ty6n organi-
sointiin tai jopa tyontekijin vapaa-aikaan.
Tyo6paikkojen tyokykyad ylldpitavdan toimin-
taan kuuluu esimerkiksi tyoturvallisuudesta
ja tyoyhteisdjen toimivuudesta huolehtimi-
nen, tyotd ja tydaikoja koskevat jarjestelyt ja
esimiestyon organisointi tyokyvyn hallinnas-
sa sekd esimerkiksi tyon fyysisen ja henkisen
kuormittuneisuuden hallinta tyotd kehitts-
milld ja tyoympéristoon kohdistuvia paran-
nuksia toteuttamalla. Tyokykyéd voidaan yl-
lapitdd ja edistdd myos tyontekijoiden omaan
aktiivisuuteen perustuvien toimien avulla si-
ten, ettd tyopaikat tukevat osaltaan myds tata
toimintaa. Ty6hyvinvoinnin ja tyokyvyn yl-
lgpitdiminen ja edistiminen edellyttdvit hy-
vdd henkilostohallinnon osaamista. Myos
tyopaikan eri osapuolten, johdon ja esimies-
ten sekd tyontekijoiden ja tydyhteiséjen suh-
tautumisella ja asenteilla on tarked merkitys
sille, miten hyvin kdytdnnon toiminta toteu-
tuu tyodpaikoilla.

Tyoterveyshuolto edistdd ja tukee omalta
osaltaan tyoeldmédssd olevien terveyttd sekd
tyo- ja toimintakykyé. Tyo6terveyshuollon on
huolehdittava siitd, ettd tyopaikkojen tyo-
kykyd ylldpitdvdn ja edistdvdn toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa otetaan
huomioon tyéterveyshuollon asiantuntemus
ja tietimys. Tyoterveyshuollolla on sekid
yleistd ndytt6on ja tutkimustietoon perustu-
vaa ettd tyopaikkakohtaisesti hankittua tietoa
siitd, mitd terveyden ja tyokyvyn edistdmi-
sessd olisi tarpeen ottaa huomioon tyopai-
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koilla. Lisdksi tyoterveyshuollon tulee omas-
sa toiminnassaan varmistua siitd, ettd ty6hon
liittyvien sairauksien ehkdisy toteutuu tyo-
paikoilla tyokyvyttomyyttd ehkiisevilld ja
tyokyvyn edistdmistd tukevalla tavalla. Tyo-
terveyshuollon asiantuntemusta tarvitaan eri-
tyisesti silloin kun on kyse yksittdisen tyon-
tekijén terveydentilaan liittyvisté seikoista.

Ilman toimivaa yhteistyotd tyOpaikan eri
osapuolten ja tyoterveyshuollon vililld tyo-
kykyongelmien ehkiisy ja tyokyvyn edistd-
minen ei toteudu hyvén tyéterveyshuoltokiy-
tinnon edellyttdamalld tavalla. Nykyisessd
tySterveyshuoltolainsdddannossd korostetaan
tdmin takia eri osapuolten yhteistyon viltta-
mittdomyyttd ja toimivuutta. Tyoterveyshuol-
tolain 8 §:n mukaan tydnantajan tulee toimia
yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heiddn
edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvit
tySterveyshuollon jirjestdmiseen, sisdltoon,
laajuuteen ja tyoterveyshuollon vaikutusten
arviointiin. Laissa korostetaan erityisesti tyo-
paikan ja ty6terveyshuollon vilistd yhteistyo-
td. Ensisijaisena tavoitteena on, ettd tyopaik-
ka ja tyoterveyshuolto voivat yhdessé ehkéis-
td tyohon liittyvdd sairastavuutta ja vihentdd
titd kautta myos sairauksista aiheutuvaa tyo-
kyvyttomyyden riskia.

14 Tyoterveyshuollon toiminnan laadun
ja vaikuttavuuden arviointi ja seu-
ranta

Tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja
vaikuttavuuden sekd toimenpide-ehdotusten
arviointi ja seuranta ovat osa hyvin tyoterve-
yshuoltolain mukaisen ty6terveyshuollon ko-
konaisprosessia. Tyoterveyshuollon vaiku-
tusten arviointi ja tulokset huomioidaan tar-
peiden mukaisesti tyopaikan omien toimenpi-
teiden ja tyoterveyshuollon toiminnan suun-
nittelussa ja toteutuksessa.

Kehittyneen ja laadukkaan ty6terveyshuol-
totoiminnan 1dht6kohtana on, ettd tyoterveys-
huolto tuntee perusteellisesti kunkin toimi-
alan ja tyopaikan terveydelliset erityispiirteet
ja tyoympdéristoongelmat sekd vastuullaan
olevien tyopaikkojen toiminnan ja henkil6s-
ton terveydentilan ja tyokykytilanteen. Val-
tioneuvoston asetuksen (1484/2001) 15 §:n
mukaan ty6terveyshuollon laatua ja vaikutta-
vuutta tulee arvioida seuraamalla toimenpi-

teiden vaikuttavuutta tyGympéaristossa ja tyo-
yhteisossd, tyontekijoiden altistumista, tyo-
tapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa,
tyokykyéd ja sairauspoissaoloja, tyoterveys-
huollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja
toimenpide-ehdotusten  toteutumista  sekd
asiakastyytyviisyytta.

Ty6terveyshuollon hyvén ty6terveyshuol-
tokdytinnon mukaisesti tuottamia tietoja voi-
daan kiayttdd apuna tyopaikkojen terveyden,
turvallisuuden ja tyokyvyn hallinnassa ja
edistdmisessd. Tyoterveyshuollon toiminnan
tuella tyOpaikoille pyritddn saaman aikaan
toimintatapoja, joilla tyontekijéiden turvalli-
suutta, terveyttd ja tyokykyéd tuetaan ja edis-
tetddn suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti.
Tyoterveyshuollon tuottaman tietopohjan pe-
rusteella voidaan tydpaikalla ryhty4d ennakoi-
viin, ehkiiseviin ja tarvittaessa myos korjaa-
viin toimenpiteisiin, joilla ehkiistdén ty6hon
liittyvad sairastavuutta ja voidaan ryhtyé eri-
laisiin terveyttd ja tyokykyd edistdviin toi-
miin. Toiminnan onnistumisen ja vaikutta-
vuuden kannalta on olennaista ja valttdma-
tontd, ettd erilaiset selvitykset, seurannat ja
toimintatavat sovitaan ja suunnitellaan yh-
teistyossd tyopaikoilla. Tyoterveyshuolto-
toiminnan tulokset tydpaikoilla nikyvit esi-
merkiksi riskialtistusten, kuormitustilantei-
den, tyoperdisen sairastavuuden, sairauspois-
saolojen ja tydkyvyttomyyden vihenemisend
sekd tyOympdristéon ja tyoolojen laadun ja
tyokyvyn paranemisena.

2 Nykytilan arviointi

Vuonna 2007 tydnantajan jérjestimin tyo-
terveyshuollon piirissd oli Kansaneldkelai-
toksen korvaustietojen mukaan noin 1,86
miljoonaa tyontekijda. Kyseisend vuonna sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon piiriin
kuului noin 1,69 miljoonaa tyontekijdd ja
tyOnantajan  hakumenettelyn  yhteydessd
omista tyoterveyshuoltokustannuksistaan
korvausta haki noin 13 000 tyonantajayritta-
jaa. Tyonantajille sairausvakuutuslain nojalla
hyviksyttyjen kustannusten médrd vuonna
2007 oli noin 499 miljoonaa euroa. Hyvéksy-
tyistd kustannuksista 194,5 miljoonaa euroa
aiheutui ennalta ehkiisevin tyoterveyshuol-
lon palveluista (korvausluokka I) ja 304.,3
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miljoonaa euroa sairaanhoidon ja muun ter-
veydenhuollon palveluista (korvausluokka
I). Vuonna 2007 Kansaneldkelaitos maksoi
tyonantajille korvauksia noin 236,8 miljoo-
naa euroa, josta ennalta ehkdisevin tyoterve-
yshuollon (korvausluokka I) osuus oli noin
106 miljoonaa euroa ja sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon (korvausluokka II)
osuus 131,2 miljoonaa euroa.

Vuonna 2008 tyoterveyshuollon korvausta
maksettiin yrittdjan hakumenettelyn kautta
24 162 yrittdjalle. Yrittdjan tyoterveyshuol-
lon kokonaiskustannukset olivat 5,9 miljoo-
naa euroa, joista maksettiin korvausta
4,5 miljoonaa euroa. Valtion osuus maatalo-
usyrittdjien  tilak#yntikustannuksista  oli
1,25 miljoonaa euroa.

Tyoterveyshuollon sisdlté on laajentunut
1990-luvulta ldhtien perinteisten tySperdisten
varojen ja haittojen ehkdisystd, tyoterveyden
edistimiseen ja tyOkyvyn ylldpitdmiseen.
Nykyinen hyvdd tyoterveyshuoltokdytintod
koskeva lainsdddantd ja ohjeistus kattavat
sekd terveyden ja tyokyvyn edistdmiseen ettd
tyokyvyn ylldpitdmisen liittyvit toimenpiteet.
Sairausvakuutuslakiin perustuvaa tyoterve-
yshuollon kustannusten korvausjirjestelmad
on kehitetty samanaikaisesti tukemaan tyo-
terveyshuoltolain hyvén tyoterveys-
huoltokdytdnnon mukaisen tyodterveyshuollon
toteutumista.

Tyo6terveyshuoltolainsdddidnnon  kokonais-
uudistuksen yhteydessd sdddettiin ty6nantaji-
en tyoterveyshuoltoa koskeva sairausvakuu-
tuslain viliaikainen muutos (1123/2001),
jonka tavoitteena oli lisdtd tyoterveyshuollon
toimenpiteitd tyopaikoilla tyon, tyGympéris-
ton sekd tyoyhteison terveellisyyden ja tur-
vallisuuden kehittamiseksi sekd edistdd tyo-
paikkak#ynteihin perustuvaa tyoterveyshuol-
lon toimintaa, jonka perusteella kertyy tietoa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa var-
ten. Lain muutoksen perusteella tyonantajalle
korvattiin tydpaikkaselvityksistd ja toiminta-
suunnitelman laatimisesta ja tarkistamisesta
aiheutuneista kustannuksista 60 prosenttia.
Vuonna 2006 tydterveyshuoltolain 12 §:n
mukaiselle ennalta ehkéiseville toiminnalle
sdddettiin yhtendinen 60 prosentin korvausta-
so, jota sovelletaan sekd tyOnantajien ettd
yrittdjien ja muiden omaa tyotddn tekevien
tyoterveyshuollon korvausmenettelyyn.

Yrittdjille ja muille omaa ty6tddn tekeville
tuli tydterveyshuoltolain muutoksen
(1117/2005) perusteella vuoden 2006 alusta
mahdollisuus jérjestdd itselleen lain 12 §:ssd
tarkoitettujen palvelujen lisdksi lain 14 §:n
mukaisia sairaanhoito- ja muita terveyden-
huoltopalveluja. Samassa yhteydessd yritta-
jille ja muille omaa ty6téédn tekeville sdddet-
tiin sairausvakuutuslain muutoksella
(1113/2005) oikeus saada korvausta itselleen
tyoterveyshuollon lisdksi jérjestiménsd sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon kus-
tannuksista. Lisdksi tyOnantajan asemassa
olevan yrittdjan korvauksen hakumenettelyi
parannettiin siten, ettd yrittdjalle tuli mahdol-
lisuus hakea omista tyoéterveyshuollon kus-
tannuksistaan korvausta samalla tilikausittain
tehtavilld hakemuksella, jolla hdn hakee kor-
vausta palveluksessaan olevien tyontekijoi-
den kustannuksista.

Nykyisen tyoterveyshuollon korvausjérjes-
telmén avulla tuetaan hyvin tyéterveyshuol-
tokdytdnnon mukaiseen toimintaan sisaltyvai
tyontekijoiden tyokyvyn edistdmistd ja ylla-
pitamistd. Tyokyvyn edistdmiseen ja yllépi-
tdmiseen tdhtddvissd toimenpiteissd tyo-
paikoilla on keskeinen rooli. Pddvastuu tyo-
kyvyn yllapitdmistd koskevista toimenpiteis-
td on tyonantajalla.

Viime vuosina tyokyvyn hallinnan toimin-
tatapojen kehittdmiseksi on laadittu tyoterve-
yshuoltolainsdddantdd tdydentdmidn tyoky-
vyn hallintaa, seurantaa ja varhaista tukea
sekd sairauspoissaolojen seurantaa ohjaavia
suosituksia ja oppaita. Tavoitteena on ollut
ohjeistuksen ja tiedotuksen avulla parantaa
tyoterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyotd
tySkykyongelmien havaitsemisessa ja varhai-
sessa hoidossa, vaikuttaa ty6hon paluun tu-
kemiseen ja ohjata tydpaikkoja sairauspois-
saolojen seurannan kehittdmisessd sekd var-
haisen tuen tarpeen tunnistamisessa ja tuen
antamisessa.

Tyo6terveyshuolto Suomessa vuonna 2007
katsauksen mukaan (Manninen P. (toim.).
Tyoéterveyslaitos, Sosiaali- ja terveysministe-
ri6, Helsinki 2009) tyokykyongelmien seu-
ranta- ja toimintatapojen kiytto ei ole tyoter-
veyshuollossa vakiintunutta. Katsauksen mu-
kaan toimintatavat ovat kdytossd vain joilla-
kin tyonantaja-asiakkailla vdhintddn kolmes-
sa neljastd tyoterveyshuoltoyksikostd palve-
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lujentuottajaryhmaisté riippumatta. Paras seu-
ranta- ja toimintamallien kattavuus ja valmi-
us niiden hoitamiseen on tyonantajien omilla
tyOterveysasemilla.

Suurin  osa  ty6terveyshuoltoyksikoisti
kayttdd jo tyokykyongelmien seuranta- ja
toimintatapoja, mutta toimintak&ytdnnot ovat
vain joidenkin tyonantaja-asiakkaiden kiy-
tossd. Tyokykyongelmien havaitsemiseksi ja
varhaisen tuen antamiseksi on Sosiaali- ja
terveysministerio sekd tyoterveyshuoltoyksi-
kot kehittdneet toimintakédytdntojd, joiden ta-
voitteena on auttaa esimiehid ja tyopaikkoja
tilanteissa, joissa tyontekijdlld ilmenee tyo-
kyvyn heikkenemistd ja varhaisen tuen tar-
vetta. Kehitetyt toimintatavat luovat yhteiset
raamit, ja kun asioista on sovittu tydpaikalla
yhteisesti, varhainen puuttuminen tyokyky-
ongelmiin on luontevaa ja hyvéksyttiavaa.

Tehtyjen selvitysten perusteella on tarpeen
toteuttaa tukitoimia, joiden avulla tyokykyd
ylldpitidvien ja edistivien toimien mahdolli-
suuksia osattaisiin kdyttdd nykyistd tasai-
semmin ja kattavammin sekd samalla paran-
taa varhaisen tuen antamista ja lisitd tyojér-
jestelyjen muutostarpeiden toteuttamista.
Suosituksien ja oppaiden tietoaineisto tulisi
levittdd laajasti palvelemaan ty6eldmén kaik-
kien sektoreiden tarpeita niin, ettd sekd ter-
veiden ettd oireilevien tyontekijoiden tyoky-
kya edistettdisiin ja ylldpidettdisiin jokaisella
tyOpaikalla tyokyvyn hallinnan ja varhaisen
tuen antamisen toimintakdytinnon avulla,
tydolosuhteisiin tehtidisiin mahdollisimman
pikaisesti tarpeelliseksi todetut muutokset
sekd sairauspoissaoloja seurattaisiin yhdessi
sovitun kdytdnnon mukaisesti.

Uusien tyokyvyn hallintaa tukevien toimin-
takdytdantojen kayttoonotto edellyttdd tydpai-
koilta ja tyoterveyshuolloilta nykyistd tii-
viimpdd yhteistyotd, tyOpaikalla tapahtuvaa
kirjallisen toimintakdytdnnon valmistelua ja
laadintaa, henkiloston ja esimiesten koulut-
tautumista sekd kaikkien osapuolten sitoutu-
mista yhteiseen toimintaan. Ty6terveyshuol-
lon hyvén tyoterveyshuoltokdytinnén mu-
kaista toimintaa tehostamalla tuetaan tyo-
paikkoja kattavan ja toimivan tyokyvyn hal-
linnan aikaansaamiseksi.

Sosiaaliturvan uudistamiskomitean kevail-
1a 2009 esittdimén linjauksen mukaan tyoter-
veyshuollon tyokykyi edistdvén ja tyokyvyt-

tomyyttd ehkdisevdn toiminnan tehostami-
seksi 60 prosentin korvaustason ehdoksi tuli-
si asettaa, ettd tyoOpaikalla ja tyGterveys-
huollossa on yhteiset tavoitteet ja yhteistyos-
sd sovitut kidytdnnot, joiden mukaisesti tyo-
kyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista tukea
toteutetaan tyOpaikan ja tydterveyshuollon
yhteisend toimintana. Muussa tapauksessa
tySterveyshuollon lakisddteisen korvauksen
taso hyviksyttivistd kustannuksista olisi
50 prosenttia siten, kuin sairausvakuutuslais-
sa erikseen tarkemmin sidadettdisiin.

Korvausjirjestelmén avulla pyritdén osal-
taan vaikuttamaan tyopaikan tarpeista ldhte-
vddn ehkiisevddn tySterveyshuoltoon, tyon-
tekijoiden tyokyvyn edistimiseen ja yllapi-
toon sekd tyoterveyshuollon palvelujen ja
voimavarojen tehokkaaseen ja tulokselliseen
kayttoon. Tamén lisdksi korvaamisella tue-
taan tyOssid olevan vieston tyoterveydellisid
tarpeita vastaavan sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon joustavaa jérjestdmisti.
Myds yrittdjien ja muiden omaa tyotddn te-
kevien itselleen jdrjestdimidd tyoterveyshuol-
toa tuetaan vastaavin tavoin.

Korvaamisella edistetddn tyoterveyshuol-
lon voimavarojen suuntautumista ja toimin-
nan toteutusta tydterveyshuollon tavoitteiden
ja tyoeldmain tarpeiden mukaan ja lisdksi tue-
taan tyOpaikan tarpeisiin pohjautuvaa tyoter-
veyshuollon toimintaa ja yhteisty6td tyoky-
vyn hallinnan, varhaisen tuen ja sairauspois-
saolojen seurantakdytdnnon luomisessa tyo-
paikoille. Korvausk#ytidnt6d uudistetaan sa-
manaikaisesti sairausvakuutuslain muutoksi-
en yhteydessd siten, ettd silld ohjataan muun
muassa aikaisempaa kohdennetummin tyo-
paikan eri osapuolten ja tydterveyshuollon
vilistd yhteistyotd sekd tydterveyshuollon
seurantaa ja arviointia toiminnan vaikutta-
vuuden varmistamiseksi tyopaikalla.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on parantaa tyopaik-
kojen ja tydterveyshuoltojen yhteistyoni to-
teutettavan tyokyvyn hallinnan ja edistdmi-
sen toteutumista tyOpaikoilla. Tarkoituksena
on, ettd tyonantajat ja tyopaikat voisivat hyo-
dyntdid nykyistd paremmin ty6terveyshuollon
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mahdollisuuksia ja osaamista tyokyvyn edis-
tamisessd sekd toteutettaessa varhaista tukea
ja tyokyvyn hallintaa parantavia ratkaisuja
tyOpaikoilla. Hyvén  tyoterveyshuolto-
kaytdnnon mukaisia toimintatapoja tulee ke-
hittdd siten, ettd kiytossd olevilla henkilo-
voimavaroilla saavutettaisiin tehokkaampien
toimintatapojen avulla nykyistd vaikutta-
vampi toiminnan tulos. Tyd&terveyshuollon
toimintatapojen kehittdmistd tyokyvyn tuke-
misen, tyokykyongelmien havaitsemisen ja
hoidon edistdimiseksi tuetaan tyoterveys-
huollon korvausjirjestelméén ja -kdytintoon
ehdotettavilla muutoksilla.

Ennalta ehkiisevin tyoterveyshuollon ny-
kyisen 60 prosentin korvaustason ehdoksi
esitetddn, ettd tyOnantaja, tyontekijdt ja tyo-
terveyshuolto sopivat yhteistyosséd tyOpaikal-
la ja tyoterveyshuollossa noudatettavista kiy-
tdnnoistd, joilla tyokyvyn hallintaa, seurantaa
ja varhaista tukea toteutetaan tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteisend toimintana. Li-
siksi edellytettiisiin, ettd tyopaikalla on so-
vittu sairauspoissaolojen seurantajérjestel-
mistd. Muussa tapauksessa tyoterveyshuol-
lon lakisddteisen korvauksen taso hyvén tyo-
terveyshuoltokdytinnén mukaisista hyvék-
syttdvistd tyoterveyshuollon kustannuksista
olisi 50 prosenttia. Voimassa olevan lainsia-
ddnnon tavoin sekd ennaltachkiisevin tyo-
terveyshuollon ettd sairaanhoidon tai muun
terveydenhuollon kustannusten korvaaminen
edellyttdisi, ettd tydterveyshuolto on toteutet-
tu tyOpaikkakohtaisiin tarpeisiin perustuen
hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnén mukaises-
ti. Korvaamisessa edellytetdan lisdksi, ettd
tyopaikalla on toteutettu yhteistyossd tyoter-
veyshuollon laadun ja vaikuttavuuden arvi-
ointia ja seurantaa siten kuin tyoterveyshuol-
tolainsdddannossa edellytetddn.

Tyopaikalla toteutettavalla tyokyvyn hal-
linnalla, seurannalla ja wvarhaisella tuella
(tyokyvyn hallinta) tarkoitetaan tyopaikan ja
ty6terveyshuollon yhdessd sopiman ja laati-
man tyOpaikan tarpeisiin perustuvan kirjalli-
sen kuvauksen mukaisia kéytidnt6jd ja toi-
mintatapoja, joiden avulla ty6paikalla huo-
lehditaan tyokyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen antamisesta. Tydkyvyn hal-
linnan toteuttamista tarvitaan jokaisella ty6-
paikalla varhaisen, ldpi tyduran jatkuvan
tyontekijoiden tyokyvyn edistdmisen ja tyo-

kyvyttomyyden ehkéisemisen toteuttamisek-
si. Varhaisuudella tarkoitetaan vélittomaésti
tyOntekijdn ty6uran alusta alkavaa ja koko
tyOuran ajan jatkuvaa tyopaikan, tyontekijan
ja tyoterveyshuollon yhteistyGssd tekem&id
tyokyvyn edistdmiseen ja tyokyvyttomyyden
ehkdisemiseen tdhtdfivdd ennakoivaa toimin-
taa.

Ty6kyvyn hallinnan, seurannan ja varhai-
sen tuen toteutus ja sairauspoissaolojen hal-
linta koostuu tydpaikan omista ja yhteistyos-
sd tyoterveyshuollon kanssa tehtdvistd toi-
menpiteistd. Tyopaikalla sovittu varhaisen
tuen toimintatapa siséltdd kirjallisen kuvauk-
sen ty6paikan yhteistoiminnasta toimintak#y-
tinnon laadinnassa, toiminnan vakiinnutta-
misessa ja kuvaukset toiminnan sisillostd ja
toteuttamisesta sekd eri osapuolten vastuista
ja rooleista. Tyoterveyshuollon tehtdvind on
toimia asiantuntijana sekd antaa tietoja, ohja-
ta ja neuvoa hyvidn toimintakdytdnnon ai-
kaansaamiseksi tyopaikalle. Yhteisesti sovi-
tun toimintatavan tavoitteena on saada syn-
tymddn luottamus siihen, ettd tyopaikan ja
tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin
edistetddn aidosti tyontekijoiden tydssd jak-
samista ja jatkamista. Kirjallisen toimintata-
van laatiminen yhdessd varmistaa eri osa-
puolten sitoutumisen sen sisdllossd kuvattuun
ja sovittuun tyokyvyn edistamisen, tyokyvyt-
tomyyden ehkéisemisen sek#d sairauspoissa-
olojen seurannan edellyttimédn toimintaan.
Kirjallisesti sovittu toimintakdytantd sisdltda
my6s kuvauksen toiminnan toteutuksesta, jo-
hon siséltyy tyonantajan, esimiesten, tyonte-
kijéiden ja tyoterveyshuollon tehtdvit ja vas-
tuut tyokyvyn varhaisessa tukemisessa. Toi-
mintatavassa tulee esimerkiksi sopia tyo-
kykyéd edistdvien asioiden puheeksi ottami-
seen ja sairauspoissaolojen hallintaan liitty-
vistd kdytdnnoistd tyopaikalla.

Tyopaikan tyokyvyn hallinnan liséksi tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan tulisi
suunnitella ja kirjata tyoterveyshuollon ty6-
kykyseurantaan ja raportointiin siséltyvit
vastuut ja tehtdvit yhdessd tyopaikan kanssa.
Vastaavasti toimintasuunnitelmaan tulisi kir-
jata myos tyoterveyshuollon yhteistyo ja tyo-
kyvyn tukemiseen liittyvit kiytannot tyopai-
kan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Pienemmilld alle 20 tyontekijan tyopaikoil-
la korostuu yhteistyd ja erityisesti tyoterve-
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yshuollon tuki ja rooli tyokyvyn hallintata-
van laadinnassa, sovitun toiminnan ylldpita-
misessd, toiminnan seurannassa sekd arvi-
oinnissa. Tyoterveyshuollon toteuttaman hy-
vdn ty6terveyshuoltokdytinnon mukaisen
tyopaikkakdynnin ja toimintasuunnitelman
laatimisen ja tarkistamisen yhteydessd tyo-
terveyshuollon tulee tydpaikan kanssa sopia
tyOpaikan tarpeiden mukaisesti sekd tyOpai-
kan ettd tyoterveyshuollon tehtdvistd ja toi-
mintatavoista tyokyvyn hallinnassa. Lisdksi
tyoterveyshuollon hyvén ty6terveyshuolto-
kaytdinnon mukaiset toimenpiteet tydkyvyn
tuen antamiseksi ja tyokykyongelmien ehki-
semiseksi kirjataan tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmaan.

Yrittdjien ja muiden omaa tyotd tekevien
tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen
tuen toimenpiteiden toteuttamisessa ja tyo-
terveyshuollon kustannusten korvaamisessa
sovellettaisiin soveltuvin osin, miti tySterve-
yshuollon kustannusten korvaamisesta tyon-
antajalle on edelld esitetty. Yrittdjd ja tyoGter-
veyshuolto sopisivat, pientyOpaikan tavoin,
yhteystyossd tyokyvyn hallintatavan mukai-
sista toimintatavoista, jotka kirjataan yritti-
jan  tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan. Varhaisen tuen hallintatavan mukai-
nen toiminta edellyttdd myos yrittdjaltd sitou-
tumista yhdessd sovittuihin tyokykyd tuke-
viin toimintatapoihin. Jos tyOnantajayrittdjdn
tySterveyshuolto on jéarjestetty tyontekijéiden
tySterveyshuollon yhteydessd, seké isojen et-
td pienten tyOpaikkojen tyOnantajayrittdjien
tyoterveyshuollon kustannusten korvaami-
seen sovellettaisiin vastaavia edellytyksid
kuin tyontekijoiden tyoterveyshuollon kus-
tannusten korvaamiseen.

Tyo6terveyshuollon kustannusten korvaus-
jarjestelmadn esitetyt edellytykset tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteut-
tamisessa ovat toteutettavissa voimassaole-
van tyoterveyshuoltolain sdddosten puitteis-
sa. Toiminnan vaikuttavuuden parantaminen
edellyttdd laadittujen suositusten ja hyvien
kaytintdjen konkretisointia ja niiden toteut-
tamista kdytdnnossid tyopaikkojen ja tyoter-
veyshuollon yhteistyond. Tavoitteiden saa-
vuttamiseksi uuden painotuksen mukaisen
lakisdéteisen tyoterveyshuollon toiminnan tu-
lee perustua tydnantajan ja tyoterveyshuollon
roolien ja vastuiden selkeyttimiseen tyoky-

vyn hallinnan, seurannan ja raportoinnin jér-
jestdmiseksi tyopaikalla.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ei ehdoteta muutoksia tyoter-
veyshuoltolakiin eikd uusia tehtdvid tyoter-
veyshuoltoon. Toimenpiteet tyokyvyn seu-
rannan, hallinnan ja varhaisen tuen toteutta-
miseksi kuuluvat jo voimassa olevan sairaus-
vakuutuslain perusteella maksettavien tyo-
terveyshuoltokorvausten piiriin. Tyonantajal-
le tai yrittdjdlle maksettavan tyoterveyshuol-
lon kustannusten korvauksen enimméismai-
rénd on vuosittain vahvistettava tyontekiji- ja
yrittdjdkohtainen enimmadaismédrid. Korvaus-
jarjestelmddn esitettyjen muutosten tarkoi-
tuksena on kannustaa tydpaikkoja ottamaan
kayttoon hyvén tyoterveyshuoltokédytdnnon
mukaisia toimintak#ytint6ja tyokyvyn yllapi-
tdmiseksi ja edistdmiseksi. Mahdolliset kus-
tannusmuutokset syntyvit toimintatapojen
tehostamisesta voimassa olevien sdédnndsten
ja suositusten edellyttimidn mukaisiksi. Ko-
konaisuutena ehdotuksen arvioidaan olevan
kustannusneutraali.

4.2 Yritysvaikutukset

Ehdotettujen muutosten tarkoituksena on,
ettd tyonantajat ja tyOpaikat voisivat hyodyn-
tdd nykyistd paremmin tydterveyshuollon
mahdollisuuksia ja osaamista tyokyvyn edis-
tdmisessd sekd varhaisen tuen ja tyokyvyn
hallintaa parantavien ratkaisujen toteuttami-
sessa tyOpaikalla. Tyokyvyn hallinnan toteut-
taminen esityksessd kuvatun tavoin edellyttda
kirjallista, yhdessd suunnitellun ja sovitun
toimintatavan kdyttoon ottamista. Sen laadin-
ta ja kiyttiminen edellyttiavit tyopaikalta,
esimiehiltd, tyontekijoiltd ja tydterveyshuol-
lolta yhteistd prosessinomaista tydskentelyd,
jolla  tunnistetaan tyopaikan ja  tyon-
tekijoiden terveydentilan ja ty6- ja toiminta-
kyvyn edistdmisen tarpeet tyokyvyn hallin-
nan, seurannan ja varhaisen tuen toimintata-
van laatimiseksi ja tuen antamiseksi seké sai-
rauspoissaolojen seuraamiseksi. Toiminnan
omaksuminen ja kayttoonotto edellyttavét
paitsi yhteisty6td myos tyopaikan ja henki-
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l6ston kouluttamista, johon tyoterveyshuolto
osallistuu omalta osaltaan. Yritysjohto voi
edistdd merkittdvasti tyontekijoiden sitoutu-
mista toimintatapaan sitoutumalla itse sithen
ja siind esitettyihin tavoitteisiin, varhaisen
tukitoiminnan toteuttamiseen, seurantaan ja
arviointiin. Onnistuneiden toimintatapojen
kaytto edellyttad tiedottamista tyopaikan kai-
killa tasoilla ja kaikkien osapuolten sitoutu-
mista yhteisesti sovittuihin toimintatapoihin.
Tyontekijoiden sitoutumien edellyttdd, ettd
he luottavat toiminnan parantavan tyopaikan
ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tyonteki-
jan tyokyvylld on merkitystd ty6nantajan ta-
loudelle. Tyokykyd edistdavin toiminnan
myonteiset liiketaloudelliset vaikutukset ovat
seurausta muun muassa tyokyvyttomyydesti
aiheuttavien kustannusten ja pitkittyneiden
sairauspoissaolojen  vdhentymisestd, tyon
tuottavuuden lisddntymisestd ja tapaturma-
kustannusten vihentymisesti.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Esityksen tavoitteena on suunnata korvaus-
toiminnan tuki siten, ettd tyOpaikan eri osa-
puolten ja tySterveyshuollon yhteisty6 selke-
asti lisddntyy ja tyokyvyn hallintaa edistdvien
toimenpiteiden toteutuminen tyOpaikoilla
mahdollistuu  aikaisempaa tehokkaammin
tyGterveyshuoltolain tarkoittamalla tavalla.
Tyo6paikat ja tySterveyshuolto voivat yhteis-
tyOssd toteutetuilla ehkéisevilld toimenpiteil-
14 vaikuttaa tyoympéristoon, tydolosuhteisiin
ja tydyhteis6on sekd tyontekijan terveyteen
ja tyo- ja toimintakykyyn samoin kuin ty6ssi
jaksamiseen tyduran eri vaiheissa ja siten pi-
dentdd tyGssd olevan vieston tyOssd jatka-
mista nykyisestd. Ehkiisevien toimenpiteiden
tehostaminen edellyttdd jatkuvaa tyoympéris-
ton ja tyoolosuhteiden arviointia, seurantaa ja
kehittdmistd. Tyoterveyshuollon tehtdvénd on
toimia asiantuntijana ja luoda tarvittavaa tie-
topohjaa yhdessé tyopaikkojen kanssa tyoky-
kyé tukevaa toimintaa, tyontekijoiden tyoky-
vyn ylldpitdmistd ja tyokyvyn hallintatavan
luomista varten.

Korvausjérjestelméan avulla tuetaan tyoter-
veyshuollon toimintaedellytysten toteutumis-
ta, tyoterveyshuollon resurssien tarpeenmu-
kaista kdyttod ja jatkuvaa palvelujen laadun

ja vaikuttavuuden parantamista. Korvaami-
sen keskeisend tavoitteena on hyvin tyoter-
veyshuoltok#dytdnnon periaatteiden mukaises-
ti edistdd tyoterveyshuollon ehkiisevad ja
tyo- ja toimintakykyd ylldpitavdd toimintaa
tyopaikalla. Sairausvakuutuslakiin ehdotetul-
la muutoksella korvaamista kohdennettaisiin
aikaisempaa selkedimmin tyOpaikan, tyonte-
kijoiden sekd tyoterveyshuollon yhteiseen
toimintaa tyontekijoiden tyokyvyn edistdmi-
seksi ja tyokyvyttomyyden ehkdisemiseksi.
Ehdotusten avulla edistetddn my0s yksittéis-
ten tyontekijoiden tyokyvyn varhaisen tuen
toteutumista sekd tydkyvyttomyyden ehkdi-
syn tehostamista sairauden pitkittyessé, kun-
toutukseen ohjaamisessa sekd vahvistetaan
tyoterveyshuollon ohjaus- ja koordinaatio-
vastuuta tyokykyprosessin hoitamisessa, hoi-
tavien tahojen keskindisessd yhteistyOssd ja
tiedon kulun varmistamisessa.

Tyo6terveyspalveluiden yhdenvertainen to-
teutuminen sek#d vaikuttava ja kustannuste-
hokas toteutuminen on tirkedd sekid tyopaik-
kojen, palveluiden kayttdjien ettd yhteiskun-
nan kannalta. Tyoterveyshuollon ehkéisevin
toiminnan lisdksi korvaamisella tuetaan tyos-
si olevan videston tyoterveydellisid tarpeita
vastaavan yleislddkéritasoisten avosairaan-
hoitopalveluiden joustavaa jarjestimistd, mi-
kd sisdltdd erityisesti tyoperdisten ja muiden
ty6hon liittyvien sairauksien yleisladkdéri-
tasoisen tutkimuksen ja hoidon. Ty&terveys-
huollon sairaanhoidon avulla sairaudet pysy-
tddn tunnistamaan varhain ja sen avulla voi-
daan puuttua myos yllattdaviin ja ennakoimat-
tomiin tyokyvyttomyysriskeihin. Tyoéterve-
yshuollon sairaanhoidon vahvuutena on se,
ettd sairauksien hoito ei rajoitu yksilon on-
gelman lddketieteelliseen hoitoon, vaan se
jatkuu tarpeen mukaan erilaisina tyGterveys-
huoltolain ehkiisevin toiminnan mukaisina
yksil6-, tyoympdristo- ja tydyhteisdtason on-
gelmien ratkaisuina, jolloin toiminnasta hyo-
tyy sairastuneen henkilon lisdksi myds muu
yrityksen henkil6st. Tyoterveyshuollon hy-
vin kidytdnnon mukainen sairaanhoito tukee
myds tyoterveyshuollon tavoitetta hoitaa oh-
jaus- ja koordinaatiovastuu ty6hon liittyvien
sairauksien hoitoprosessissa ja tyokyvyn tur-
vaamisessa riippumatta siitd, missd hoitoa tai
tyokykyéd tukevaa toimintaa on tarpeen to-
teuttaa.
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Tyoterveyshuollon korvausmenettelyd uu-
distetaan samanaikaisesti ehdotettujen laki-
muutosten voimaantulon yhteydessi siten, et-
td ne osaltaan ohjaavat ja tukevat eri osa-
puolten ja tyoterveyshuollon yhteistyén to-
teutumista seké tyoterveyshuollon toiminnan
seurantaa ja arviointia toiminnan vaikutta-
vuuden parantamiseksi tyopaikalla. Tyopai-
kalla tulee yhteistoimintamenettelyyn kuulu-
en arvioida jo toteutuneen tyéterveyshuollon
toiminnan laatua ja vaikuttavuutta tyoterve-
yshuollon esittimien yhteenvetojen ja raport-
tien perusteella valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) 15 §:ssd sdddetyn mukaisesti.
Edellytyksend vaikuttavuuden aikaansaami-
selle on, ettd tydterveyshuollon toiminta
suunnitellaan ja toteutetaan yhdessi tyopaik-
kojen eri osapuolten ja toimijoiden kanssa.

Kansanelédkelaitos uudistaa korvausmenet-
telyd siten, ettd hakemuksessa kuvataan ai-
empaa yksityiskohtaisemmin tietoja tydnan-
tajan tyoterveyshuoltotoiminnan suunnitte-
lusta ja sopimisesta sekd palveluiden jérjes-
tdmisestd ja toiminnan toteutumisesta. Tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaa ei endd
jatkossa liitettédisi korvaushakemukseen, kos-
ka uudistettava hakemus siséltdid aikaisempaa
enemmin tietoja tydterveyshuollon suunnit-
telusta ja toteutumisesta, yhteistyOmenette-
lystd sekd seurannasta ja arvioinnista. Toi-
mintasuunnitelma ja muut tarpeelliset lisétie-
dot ja -selvitykset olisi jatkossakin toimitet-
tava pyydettdessd Kansaneldkelaitokseen ha-
kemuksen lainmukaista ratkaisemista ja kor-
vattavuuden oikeellisuuden valvontaa ja seu-
rantaa varten.

5 Asian valmistelu

Tyoterveyslaitos on laatinut syksylla 2007
sosiaaliturvan uudistamiskomitean toimek-
siannosta esiselvityksen siitd, miten tyG6ter-
veyshuollon korvauksilla, sosiaalivakuutus-
maksuilla tai muilla vastaavilla kannusteilla
voitaisiin edistdd tyokykyd yllapitdvien ja

kuntouttavien toimenpiteiden kayttod tyo-
elaméssd (Husman Kaj: Voidaanko sosiaali-
vakuutusmaksuilla, tydterveyshuollon korva-
uksilla tai muilla vastaavilla kannusteilla
edistdd tyokykyd ylldpitivien ja kuntouttavi-
en toimenpiteiden kdyttod sairauspoissaoloi-
hin? Raportti Sata-komitealle 9.12.2008).
Selvityksen  perusteella  Tyoterveyslaitos
valmisteli sosiaaliturvan uudistamiskomitean
toimeksiannosta alustavia ehdotuksia toi-
menpiteiksi, joilla pyritddn nykyistd parem-
paan sairauspoissaolojen hallintaan ja tyohon
paluun edistdmiseen. Selvitys on valmistunut
joulukuussa 2008.

Sosiaaliturvan uudistamiskomitean kesa-
kuussa 2008 asettama kolmikantainen val-
misteluryhmé on arvioinut keinoja ja menet-
telytapoja, joiden avulla voitaisiin varmistaa,
ettd tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavat toi-
menpiteet tehdddn tyoterveyshuollossa ja
tyOpaikalla kattavasti sekd oikein ajoitettuina
ja mitoitettuina. Asetettu ryhmi valmisteli
sosiaaliturvan uudistamiskomitean kayttoon
esityksen tyo6terveyshuollon kehittdmisesta.
Sosiaaliturvan uudistamiskomitean peruslin-
jausesitysten valmistuttua vuoden 2009 tam-
mikuussa valmisteluryhmé on jatkanut val-
misteluty6td esitetyn toimintamallin konkre-
tisoimisesta ja antanut sosiaali- ja terveysmi-
nisteriolle toimeksiannon valmistella ehdo-
tusten pohjalta tarvittavat lakimuutokset.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd  yhteistyossd Kansaneldkelai-
toksen kanssa. Esitys on kisitelty myos tyo-
terveyshuollon neuvottelukunnassa.

Esityksestd on pyydetty ja saatu lausunto
Tyéterveyslaitokselta, Kuntaliitolta, valtiova-
rainministerioltd, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjest6 SAK ry:1td, Toimihenkilo-
keskusjarjestd6 STTK ry:1td, Akava ry:ltd,
Elinkeinoeldméin  keskusliitolta, Suomen
Yrittdjat ry:Itd ja Maa- ja metsétaloustuotta-
jain keskusliitto MTK ry:It4d. Lausunnonanta-
jat kannattivat esityksessd ehdotettuja muu-
toksia. Lausunnonantajien korjausehdotukset
on mahdollisuuksien mukaan otettu huomi-
oon esityksen jatkovalmistelussa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut
13 luku Tyéterveyshuoltoa koskevat
korvaukset

5 § Tyoterveyshuollon kustannuksista mak-
settava korvaus. Pykaldssi sdddetddn tyonan-
tajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa ty6tddn te-
keville tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon
jarjestdmisestd aiheutuneista kustannuksista
maksettavan korvauksen médrastd. Voimassa
olevan pykildn mukaan tyoterveyshuoltolain
12 §:n mukaisen ennalta ehkiisevén tervey-
denhuollon kustannuksista (korvausluokka I)
maksettava korvaus on 60 prosenttia ja tyo-
terveyshuoltolain 14 §:n mukaisen sairaan-
hoidon ja muun terveydenhuollon kustannuk-
sista (korvausluokka II) 50 prosenttia. Tyon-
antajalle maksettavan korvauksen perusteena
on enintddn erikseen médritelty laskennalli-
nen tyontekijakohtainen enimmiisméird ja
yrittdjan ja omaa ty6tddn tekevin osalta enin-
tddn erikseen maddritelty yrittdjdkohtainen
laskennallinen enimmaismaéra.

Pykéldd ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
td tyonantajalle maksettava korvauksen méé-
rd tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaisen en-
nalta ehkiisevin tyo6terveyshuollon aiheut-
tamista kustannuksista (korvausluokka I) oli-
si ty6terveyshuoltolain 14 §:n mukaisen sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon kus-
tannuksista (korvausluokka II) maksettavan
korvauksen tavoin 50 prosenttia lain mukai-
sista hyvéksyttivistd kustannuksista. Samaa
korvausprosenttia sovellettaisiin seké tyonan-
tekeviin.

Sairausvakuutuslaissa sdddettyihin tyoter-
veyshuollon kustannusten korvaamisen edel-
lytyksiin ei esitetdi muutoksia. Tyoterveys-
huollon korvaamisen edellytyksend olisi voi-
massa olevan lain tavoin, ettd tyoOterveys-
huoltoa toteutetaan hyvin tyoterveyshuolto-
kdytinnén mukaisena jatkuvana toimintana,
johon siséltyy tydpaikan tarpeiden arviointi,
toiminnan suunnittelu, varsinainen toiminta

vaikutusten aikaansaamiseksi, seuranta ja ar-
viointi sekd laadun jatkuva parantaminen.
Hyvin ty6terveyshuoltokdytdnnén mukaisen
toimintaan kuuluu lisdksi hyvd ammattikéy-
tdntd, monitieteinen ja moniammatillinen
toimintatapa, tarpeellinen tieto tyopaikan
olosuhteista sekd tyoterveyshuoltolaissa sdi-
detty yhteisty6 ja -toiminta.

Hyvién tyéterveyshuoltokdytdnnon mukai-
sesti tyOnantajan tulee laatia yhteisty6ssi
tyoterveyshuollon kanssa ty6terveyshuolto-
sopimus. Tyopaikalla tulee tehdd tyopaik-
kaselvitys, jonka perusteella laaditaan tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma. Hyvén
tySterveyshuoltokdytinnén mukaiseen toi-
mintaan kuuluu liséksi, ettd tyopaikan ja tyo-
terveyshuollon yhteistyond toteutetaan tyon-
tekijoiden terveydentilan ja ty6 ja toiminta-
kyvyn selvittdiminen ja seuranta (terveystar-
kastukset) sekd annetaan tietoja, ohjeita ja
neuvoja valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) 12 §:ssd sdddetyistd asioista.
Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuran-
ta tulee toteuttaa siten kuin valtioneuvoston
asetuksen (1484/2001) 15 §:ssé sdddetddn.

Pykidlddn ehdotetaan lisdttdvdksi uusi
2 momentti, jonka perusteella korvaus ennal-
ta ehkiisevén tyoterveyshuollon hyviksytta-
vistd kustannuksista olisi 60 prosenttia, jos
tyopaikoilla ja ty6terveyshuollossa on yhteis-
tyOssé sovittu tyokyvyn hallinnan, seurannan
ja varhaisen tuen kdytinnoistd. Kéytiantdjen
tulee siséltdd toimenpiteet varhaisen tuen tar-
peen tunnistamiseksi ja tuen antamiseksi se-
ké sairauspoissaolojen seuraamiseksi yhteis-
tyon tyoterveyshuollon kanssa. Toimintakéy-
tdnnoissd sovitaan myos tyonantajan velvol-
lisuudesta toimittaa sairaus- ja poissaolotie-
dot kattavasti ty6terveyshuollolle, ellei tyon-
tekija ole erikseen kieltdnyt yksittdisen todis-
tuksen tai lausunnon luovuttamista. Lisdksi
toimintakdytdnnoissd sovitaan tyokykyseu-
rannan toteutuksen ja raportoinnin esittdmi-
sestd tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa, tyokykyseurannan tietoja ja varhaisen
tuen toteutumisen analysoimisesta tydpaikal-
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la sddnnollisesti yhdessd sovitun kdytdnnon
mukaisesti sekd tyoterveyshuollon velvolli-
suudesta raportoida vuosittain tyokykyseu-
rannasta yli 20 hengen ty6paikoilla.
Tyopaikan toimintatavan tulisi olla tyopai-
kan ja tyoterveyshuollon yhteisesti sopima ja
kirjallisesti laatima. Kirjallisen toimintak&y-
tannon tulisi sisdltdd kuvauksen toiminta-
menettelystd toimintatavan laadinnassa ja
toimintatavan sisdllostd ja kdytostd varhaisen
tuen tarpeen tunnistamiseksi ja tuen antami-
seksi. Lisdksi toimintakuvaukseen tulee sisél-
tyd tyopaikan apuvilineiksi laaditut lomak-
keet, kuten esimerkiksi muistiot ja kartoitus-
listat, ty6kykyasioiden puheeksiottoa ja tyo-
terveysneuvotteluja varten. Toimintakuvauk-
sen tulisi my06s sisdltdd sairauspoissaolojen
hallintajédrjestelmén, jossa kuvataan tyopai-
kalla sovittu poissaolojen ilmoituskdytinto,
poissaolojen seurannan toteutus sekd annet-
tava tuki ja ohjeet yhteydenotosta tydterve-
yshuoltoon sekd tyopaikan tehtdvit sairaus-
poissaoloja koskevien yhteenvetojen ja saira-
uspoissaolotodistusten toimittamisessa tyo-
terveyshuoltoon. Lis#ksi sairauspoissaolojen
hallintajarjestelméan tulisi sisédltyd kuvaus
tySterveyshuollon tekemistd sairauspoissa-
olojen seurannasta seki seurannassa saatujen
tietojen kisittelemisestd ja esittdmisesti tyo-
paikalla. Kuvatuilla menettelyilld ei muutet-
taisi voimassa olevia sddnnoksid yksilon tie-

tosuojasta.
Tyo6kyvyn hallinnan toimintatapaan kuuluu
lisdksi, ettd tyoterveyshuollon toiminta-

suunnitelmaan kirjataan hyvéan tyoterveys-
huoltokdytdnndn mukaiset toimenpiteet tyo-
kyvyn tukemisessa ja tyokykyongelmien eh-
kdisyssd sekd tyoterveyshuollon toiminta
varhaisen tuen tarpeen havaitsemisessa, sai-
rauspoissaolojen seurannassa ja tydpaikan
terveys- ja tyokykytilannetta koskevien ra-
porttien laadinnassa ja esittimisessd. Tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa ja tyo-
kyvyn hallintaa koskevassa toimintatavassa
kuvataan myds tyoterveyshuollon yhteisty6
ja tyokyvyn tukemista koskevat kaytinnot
tyopaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
Tyokyvyn tukemiseen liittyvilld kaytin-
noilld tarkoitetaan tyokyvyn edistimistd ja
ty6kyvyn arviointia seké tukimahdollisuuksi-
en selvittdmistd ja niisséd tarvittavan neuvon-
nan, ohjauksen ja seurannan jirjestdmista.

Tyoterveyshuollon asiantuntemusaluetta on
tyokyvyn arviointi, vaikka lddketieteellinen
tutkimus ja hoito ja niihin liittyvd toiminta-
kyvyn arviointi toteutettaisiin muun tervey-
denhuollon kanssa. Tyoterveyshuollon tulee
siten varautua ottamaan vastuu tyokyvyn ar-
vioinnista ja koordinoida ty6kyvyn tukemi-
seksi tarpeellisten toimenpiteiden toteutumis-
ta omaan asiantuntemukseensa ja tydolojen
tuntemukseen perustuen. Tyokyvyn tukemi-
nen on asiakasldhtéinen prosessi, johon eri
toimijat tuovat ammatillisen osaamisensa, ja
jossa tuetaan tyontekijan omaa aktiivisuutta.
Tami edellyttdd sujuvaa yhteistyotd tyOpai-
kan, tyoterveyshuollon, perusterveydenhuol-
lon ja erikoissairaanhoidon sek#d kuntoutuk-
sen kesken. Tyokyvyn tukemiseen liittyy
velvoite huolehtia hoitavien tahojen vélisesta
tiedonkulusta. Tyoterveyshuollon onnistunut
toiminta tyokyvyn tukemisessa edellyttdd
muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen hoi-
to- ja terveydentilatietojen ja ajantasaisten
sairauspoissaolotietojen hy6dyntamista.
Pienilla alle 20 hengen tyopaikoilla ei edel-
lytettdisi erillisen kirjallisen toimintatavan
kuvausta. Niilld tyopaikoilla varhaisen tuen
toimintatavoista voitaisiin sopia tyOpaik-
kaselvityskdynnin ja ty6terveyshuollon toi-
mintasuunnitelman laatimisen ja vuosittaisen
tarkistamisen yhteydessi niin, ettd tyopaikal-
la toteutettavat kdytdnnot ja yhteistyd tyoky-
vyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toteuttamiseksi kirjataan tyopaikkaselvitys-
raporttiin sekd tyoterveyshuollon hyvén tyo-
terveyshuoltokdytdnnén mukaiset toimenpi-
teet tyokyvyn tuen antamisessa ja tyokyky-
ongelmien ehkdisyssd toimintasuunnitel-
maan. My0s pientyopaikkojen velvollisuute-
na on huolehtia tyokyky- ja sairauspoissaolo-
seurannasta ja ongelmien esiintyessd ottaa
yhteyttd ty6terveyshuoltoon ja toimia yhteis-
tyossi tyoterveyshuollon kanssa.
Tyoterveyshuollon kustannusten korvaa-
mista koskevassa hakemuksessa ilmoitettai-
siin tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhai-
sen tuen toteutuminen. Lisdksi edellytettdi-
siin, ettd korvaushakemukseen siséltyvit tyo-
terveyshuollon esittdmiin raportteihin ja yh-
teenvetoihin perustuvat tiedot, mukaan luki-
en ty6kyvyn hallinnan, seurannan ja varhai-
sen tuen toteutuminen, on kisitelty tydsuoje-
lutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun
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kanssa tai muussa ne korvaavassa yhteistoi-
mintamenettelyssi tyoterveyshuoltolain
8 §:ssd madritellylld tavalla ja siten kuin sai-
rausvakuutuslain 4 §:ssd tarkoitetusta lausun-
tomenettelystd on sdddetty.

Yrittdjdlle tai muulle omaa tyotéd tekeville
tyoterveyshuollon kustannusten korvaami-
sessa noudatettaisiin soveltuvien osin tyonan-
tajille ennalta ehkdisevédn tyoterveyshuollon
korvaamiseen asetettuja edellytyksid. Vas-
taavasti kuten pienten tyopaikkojen osalta,
yrittdjaltd ei edellytettdisi erillisen kirjallisen
toimintatavan kuvausta, vaan yrittdjan tulisi
sopia tyoterveyshuollon kanssa, miten hinen
osaltaan voidaan tukea tyokyvyn hallintaa,
seurantaa ja varhaista tukea. Yhteistyossd so-
vittu menettely Kirjattaisiin  tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Tyo6nanta-
jayrittdjdaan voitaisiin soveltaa yrityksessi
sovittuja kdytdnt6jd, jos tyonantajayrittdja to-
teuttaa omat palvelunsa osana yrityksen toi-
mintaa ja hakee my6s kustannuksistaan kor-
vauksen yrityksen hakemuksessa. Yksinyrit-
tdjalta voisi edellyttdd, ettd tyoterveyshuollon
kanssa on sovittu mahdollisuudesta tyoterve-
ysneuvottelua vastaavasta menettelyn kéyt-
tdmisestd, johon yrittdjélli tulisi olla mahdol-
lisuus vuosittain silloin kun ilmenee tyoky-
vyn tuen tarvetta tyokykyongelmien tai tyo-
kyvyttomyyden uhkan takia. Yrittdjdn ja tyo-
terveyshuollon tulisi sopia kdytdnnon tasolla,
miten vuosittainen yhteydenotto toteutetaan
sekd niistd tilanteista, jolloin tulisi olla joko
yrittdjan, lahiomaisen tai tydterveyshuollon
aloitteesta yhteydessd tyokyvyn hallinnan,
seurannan ja varhaisen tuen antamiseksi seké
myds #killisten ongelmien ja tukemisen tar-
peen ilmetessa.

2 Tarkemmat sddnnokset ja méaa-
riykset

Sairausvakuutuslain 13 luvun 6 §:n nojalla
tyOnantajalle maksettavan korvauksen perus-

teena olevan tyontekijdkohtaisen laskennalli-
sen enimmdismddrin médritellddn korvaus-
luokittain hyvin tyéterveyshuoltokdytinnon
toteuttamiseksi tarpeellisten voimavarateki-
joiden perusteella siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sdddetddn. Esityksessd
ehdotettu uudistus edellyttdd sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettujen tydterveyshuollon
korvausten laskennallisten enimmiismaérien
midrittelemisestd annetun valtioneuvoston
asetuksen (1338/2004) tarkistamista.

3 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vini tammikuuta 2011.

Lakia sovellettaisiin tyonantajalle tyoterve-
yshuollon jérjestdmisestd aiheutuneiden kus-
tannusten korvaamiseen, jos ty6nantajan tili-
kausi péittyy 31 pédiviand joulukuuta 2011 tai
sen jilkeen. Kirjallisesti kuvatut tydkyvyn
hallinnan toimintatavat ja ty6terveyshuoltoon
toimintasuunnitelmaan suunniteltu toiminta
tulisi olla kéytossd viimeistdan 31 pdivdna
joulukuuta 2011. Jos tyonantajan tilikausi on
alkanut vuoden 2010 puolella ja paittyy en-
nen 31 pidivédd joulukuuta 2011, sovellettai-
siin voimassa olevaa lakia. Voimassa olevaa
lakia sovellettaisiin my®0s, jos tyonantajan ti-
likausi alkaa 1 pdivd tammikuuta 2011 jil-
keen ja padttyy ennen 31 pidivéd joulukuuta
2011

Yrittdjan tai muun omaa tyotddn tekevin
osalta lakia sovellettaisiin ty6terveyshuollon
kustannuksiin, jotka syntyvdat 1 péivand
tammikuuta 2012 tai sen jdlkeen. Voimassa
olevaa lakia sovellettaisiin niiden tyoterveys-
huollon kustannusten korvaamiseen, jotka
ovat syntyneet ennen 1 pdivdd tammikuuta

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttidviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 5 §:n muuttamista

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun
5§, sellaisena kuin se on laissa 1113/2005, seuraavasti:

13 luku

Tydterveyshuoltoa koskevat korvaukset

58§

Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava
korvaus

Tyonantajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa
tyotddn tekeville tyoterveyshuollon jérjestd-
misestd aiheutuneista 1 §:n 1 momentissa ja
1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista kustannuk-
sista korvataan 50 prosenttia.

Tyo6terveyshuollon jirjestimisestd aiheutu-
neista 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuista kus-
tannuksista korvataan kuitenkin 60 prosent-
tia, jos tyOpaikalla on yhteistyossd tyoterve-
yshuollon kanssa sovitut kdytdnnot siitd, mi-
ten tydkyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista
tukea toteutetaan tyopaikan ja tyoterveys-
huollon yhteisend toimintana. Yrittdjdlle ja
muulle omaa ty6tddn tekeville korvataan 60
prosenttia tyoterveyshuollon jirjestamisestd
aiheutuneista 1 §:n 1 momentissa tarkoite-

Helsingissd 21 pdivéini toukokuuta 2010

tuista kustannuksista, jos yrittdjd tai muuta
omaa tyotd tekevd on sopinut tydterveyshuol-
lon kanssa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen toteuttamisesta.

Tyo6nantajalle maksettava korvaus mésrdy-
tyy enintddn tyontekijdkohtaisen laskennalli-
sen enimmdiismddrdn mukaan. Yrittdjdlle ja
muulle omaa tyotddn tekeville maksettava
korvaus miérdytyy enintddn vuotuisen las-
kennallisen enimmaismé&rin mukaan.

Tama laki tulee voimaan péivéna kuuta 20 .

Tatd lakia sovelletaan tyonantajalle tydter-
veyshuollon jérjestdmisestd aiheutuneiden
kustannusten korvaamiseen, jos tydnantajan
tilikausi pédttyy 31 pdivand joulukuuta 2011
tai sen jialkeen. T#td lakia sovelletaan yritt4-
jin tai muun omaa tyotddn tekevin sellaisten
tyoterveyshuollon jarjestimisestd aiheutunei-
den kustannusten korvaamiseen, jotka synty-
vit 1 pdivand tammikuuta 2012 tai sen jal-
keen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 5 §:n muuttamista

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivanid joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun
5§, sellaisena kuin se on laissa 1113/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

5§

Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava
korvaus

Tyo6nantajalle, yrittdjélle ja muulle omaa
tyotddn tekeville tyoterveyshuollon jirjesti-
misestd aiheutuneista 1 §:n 1 momentissa tar-
koitetuista kustannuksista korvataan 60 pro-
senttia ja 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista 50 prosenttia.

Tyo6nantajalle maksettava korvaus méasrdy-
tyy enintdédn tyontekijdkohtaisen laskennalli-
sen enimmdismédrdn mukaan. Yrittdjdlle ja
muulle omaa ty6tddn tekeville maksettava
korvaus middrdytyy enintddn vuotuisen las-
kennallisen enimmaismé&rin mukaan.

Ehdotus
13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

5§

Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava
korvaus

Tyo6nantajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa
tyotddn tekeville tydterveyshuollon jérjests-
misestd aiheutuneista 1 §:n 1 momentissa ja
1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista kustannuk-
sista korvataan 50 prosenttia.

Tyoterveyshuollon jdrjestimisestd aiheutu-
neista 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuista kus-
tannuksista korvataan kuitenkin 60 prosent-
tia, jos tyopaikalla on yhteistyossd tyoterve-
yshuollon kanssa sovitut kéytdnnot siitd, mi-
ten tyokyvyn hallintaa, seurantaa ja varhais-
ta tukea toteutetaan tydpaikan ja tyoterveys-
huollon yhteisend toimintana. Yrittdjdlle ja
muulle omaa tyotddn tekevdlle korvataan 60
prosenttia tyoterveyshuollon jdrjestimisestd
aiheutuneista 1 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista kustannuksista, jos yrittdjd tai muuta
omaa tyotd tekevd on sopinut tyoterveyshuol-
lon kanssa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen toteuttamisesta.

Tyo6nantajalle maksettava korvaus mésrdy-
tyy enintddn tyontekijdkohtaisen laskennalli-
sen enimmdisméadrdn mukaan. Yrittdjdlle ja
muulle omaa tyotddn tekeville maksettava
korvaus méidrdytyy enintddn vuotuisen las-
kennallisen enimmaismédrin mukaan.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20.

Tétd lakia sovelletaan tyonantajalle tyoter-
veyshuollon jdrjestimisestd aiheutuneiden
kustannusten korvaamiseen, jos tyonantajan
tilikausi pddttyy 31 pdivdind joulukuuta 2011
tai sen jdlkeen. Tdtd lakia sovelletaan yrittd-
Jjdn tai muun omaa tyétddn tekevin sellaisten
tyoterveyshuollon  jdrjestimisestd aiheutu-
neiden kustannusten korvaamiseen, jotka
syntyvdt 1 pdivind tammikuuta 2012 tai sen
Jdlkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintéonpanon edellyttiimiin toimenpi-
teisiin.
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