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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om édndring av S kap. 4 § och 7 kap. 3 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt 2 kap. 20 § och 7 kap.
5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
offentlig arbetskraftsservice och lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dndras. Ett fore-
tag kan beviljas 16nesubvention for anstil-
lande av en arbetslos arbetssokande om den
som anstélls med subventionen har varit ar-
betslos minst sex manader. For att stoda den
regionala rorligheten kan man fortsétta betala
arbetsmarknadsstod i form av resebidrag un-
der tiden for ett heltidsarbete som mottagits
utanfor pendlingsregionen. Det foreslas att de
forutsdttningar for beviljande av resebidrag
som giller arbetets minimilingd utvidgas.
Med resebidrag kan man dven ersétta kostna-
der som foranleds av mottagandet av arbete
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som stods med lonesubvention om den som
har anstéllts med hjélp av l6nesubventionen
har varit arbetslos minst sex manader.

Den samarbetsskyldighet som hanfor sig
till erhallandet av arbetsléshetsférman och
arbetsansokans giltighet dndras sa, att det
forutsitts att arbetssokanden under arbetslos-
hetstiden sjdlvstidndigt foljer sin jobbsokar-
plan, aktiveringsplan, integrationsplan eller
sysselsdttningsplan genast nir en sddan har
gjorts upp med honom eller henne. For nér-
varande borjar samarbetsskyldigheten forst
efter fem ménaders arbetslshet utan avbrott.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 augusti
2006.
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MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dndring-
ar
1.1. Forutsittningar som giiller anstill-
ningsforhallandet i fraga om lone-
subvention

Problemen i anknytning till tillgdngen pa
arbetskraft 6kar i och med att befolknings-
strukturen f6érdndras och utbudet pa arbets-
kraft minskar. En selektiv fordelning av 16-
nesubventionen ir ett sitt att forbereda sig
infér framtiden. Erfarenheter och kunnande
fran foretagssektorn underlédttar problemen
gillande tillgdngen pé& arbetskraft. Ocksa
mojligheterna att fa arbete hos samma ar-
betsgivare efter subventionsperioden #r battre
i foretag an inom den offentliga eller s.k.
tredje sektorn.

Enligt statsminister Matti Vanhanens reger-
ingsprogram stirker regeringen incitamenten
for att sysselsitta andra och ta emot arbete,
sérskilt inom lagproduktiva branscher. Vid
ingangen av 2006 tridde lagen om temporart
laglonestod till arbetsgivare (1078/2005) i
kraft. Stodet dr avsett for att forbattra syssel-
séttningen for personer som har fyllt 54 ar.

Systemet med sysselsdttningsstéd reforme-
rades genom en lag om #ndring av lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1216/2005),
som triadde i kraft vid ingédngen av 2006. Ge-
nom dndringen av 7 kap. 3 § 4 mom. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
utvidgades i ndgon méan mojligheten att i {o-
retag med hjélp av 16nesubventioner anstilla
arbetslosa 1 tidsbundna anstillningsforhal-
landen. Mojligheterna att utnyttja 16nesub-
ventionen utvidgades sé, att subventionen
ocksa omfattar anstillning av handikappade
och langtidsarbetslosa. Det dr dock skil att
ytterligare granska forutsittningarna for de
I6nesubventioner som foretag beviljas med
tanke pa forandringar i omvérlden, beredska-
pen infor framtiden och principen om tidigt
ingripande.

Villkoren f6r de sysselsdttningsstéd som
foretag beviljas skérptes 1 mitten av 1990-
talet nar Finland holl pa att dterhdmta sig fran
recessionen och massarbetslosheten. Miss-

forhallandena i anslutning till stéden mins-
kades genom att det som villkor for stéd upp-
stélldes att den arbetslosa anstills i ett arbets-
forhallande som giller tills vidare. Efter det
har omvirlden och verksamhetskulturen for-
dndrats avsevért. Under de senaste &ren har
andelen tidsbundna arbetsplatser av alla ledi-
ga arbetsplatser varit 6ver 50 procent. D& kan
forutsittningarna for 16nesubvention i sjidlva
verket begréinsa de arbetslosas tilltriade till fo-
retagen mer 4n vad som dr nddvéndigt i syfte
att avvidrja ogynnsamma verkningar pa ar-
betsmarknaden. Samtidigt har anvéindningen
av sysselséttningsstod i foretagen minskat.

Sannolikheten att f& sysselsdttning pa den
Oppna arbetsmarknaden minskar kraftigt re-
dan efter en arbetsléshetsperiod pa tre ména-
der och i synnerhet efter sex manader. San-
nolikheten for langtidsarbetsloshet efter att
arbetsloshetsperioden har varat i sex manader
har forblivit betydande dven under dren med
god ekonomisk tillvaxt. F6ér att man skall
kunna forebygga forlangd arbetsloshet forut-
sitts saddana kanaler till arbetsmarknaden
som forbattrar mojligheterna till permanent
sysselsittning.

Det foreslas att anvdndningen av 16nesub-
ventioner i tidsbundna anstillningsforhallan-
den underlittas. Minimildngden pa en arbets-
16shetsperiod som foregar 16nesubventioner
som foretag beviljas dr sex manader. Malet ar
att rekryteringsstodet som i regel uppgar till
grunddelen skall fungera som en infartsled
till fast arbete.

1.2. Resebidrag

I syfte att forbattra sysselséttningen maéste
regional rorlighet dven utanfor arbetstagarens
pendlingsregion frimjas. Med hjélp av denna
rorlighet kan man forbéttra matchningen av
efterfragan pa och utbudet av arbetskraft nir
befolkningen i arbetsfor alder minskar. Rese-
bidraget dr avsett att stoda i synnerhet regio-
nal rorlighet, men ocksa flyttning till arbets-
orten kan stodas. Ar 2005 fattades drygt 700
beslut om beviljande av resebidrag, och an-
viandningen av stédformen har saledes for-
blivit liten. Utover de foreslagna lagéndring-
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arna dr avsikten att arbetsministeriet i bety-
dande utstrickning effektiverar informatio-
nen om resebidraget.

En lag om &ndring av lagen om arbets-
marknadsstod (1089/2000) géllande resebi-
draget trddde i kraft vid ingdngen av 2001.
Andringen baserade sig pa regeringens beslut
om atgirder for hojande av sysselsdttnings-
graden samt forhindrade av utslagning och
fattigdom. Bestdmmelserna Overfordes till
den reviderade lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002) genom lagen om ar-
betsmarknadsstéd (1542/1993) upphévdes.
Enligt 7 kap. 5§ i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa kan arbetskraftsbyran bestdm-
ma att utbetalningen av arbetsmarknadsstodet
fortsétter under ett arbetsférhallande for er-
sdttande av sddana avsevidrda kostnader som
foranleds av mottagandet av arbetet om en
person som &r berdttigad till arbetsmarknads-
stod tar emot ett heltidsarbete som varar i
minst sex manader utanfor sin pendlingsregi-
on. Stéd beviljas enligt 2 mom. inte for sa-
dant arbete som har borjat innan arbets-
kraftsbyran har gett Folkpensionsanstalten ett
arbetskraftspolitiskt utldtande, och inte heller
for arbete pa grund val av vilket arbetsgiva-
ren har beviljats I6nesubvention. Enligt la-
gens 9 kap. 1 § 4 mom. betalas som resebi-
drag fullt arbetsmarknadsstod inklusive even-
tuell barnférhojning. Enligt 9 kap. 7§ 2
mom. kan utbetalningen av arbetsmarknads-
stod fortsdtta i form av resebidrag under
hogst tvA ménader efter att anstéllningsfor-
hallandet inleddes.

Det foreslas att 7 kap. 5§ dndras. Mini-
mildngden pa det arbete som &r ett villkor for
resebidraget sédnks fran sex manader till tva
manader (paragrafens 1 mom.). En person
som har anstillts med lonesubvention kan
beviljas resebidrag om han eller hon 4r en i
lagen om offentlig arbetskraftsservice avsedd
svarsysselsatt person eller om till honom el-
ler henne har betalats arbetsmarknadsstod for
minst 130 arbetsloshetsdagar (paragrafens
nya 3 mom.).

1.3. Foljande av jobbsékarplanen

Bestammelserna om motprestationer for
utkomstskyddet har @ndrats som en del av re-
formeringen av arbetskraftspolitiken. Till

foljd av de fordndringar som skett pa arbets-
marknaden har tyngdpunkten flyttats fran
overvakning av huruvida en person stér till
forfogande pa arbetsmarknaden till effektive-
ring av s6kandet av arbete pa eget initiativ.

I 5 kap. 4§ 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice bestims om samarbets-
skyldigheten. Enligt momentets forsta me-
ning dr en arbetslos arbetssokande med vil-
ken man har utarbetat en specificerad jobb-
sokarplan, en aktiveringsplan eller en syssel-
séttningsplan 1 anslutning till omstéllnings-
skyddet skyldig att folja planen efter att han
eller hon har varit arbetslos minst fem ména-
der. I enlighet med kapitlets 3 § kan en akti-
veringsplan eller en integrationsplan for in-
vandrare ersétta jobbsokarplanen.

Samarbetsskyldigheten giller den del av
planen dir man kommit Gverens om saker
som direkt har att géra med sysselséttning,
sasom arbets- eller utbildningsplatser som
den arbetslosa skall soka, andra atgérder som
fraimjar sysselsdttning, atgdrder som hanfor
sig till utredande av arbetsformagan eller hil-
sotillstandet eller anlitande av arbetskraftsby-
rans service. Samarbetsskyldigheten omfattar
foljaktligen inte exempelvis ndgon skyldighet
att soka sig till hilso- eller sjukvardstjanster
gven om man kan avtala om detta i planen.
Visentlig forsummelse av den specificerade
jobbsokarplanen eller en plan som ersitter
denna kan inverka pa arbetsansokans giltig-
het eller den arbetslosas rittighet till arbets-
loshetsforman. Enligt 5 kap. 5 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice giller samar-
betsskyldigheten under den tid en person &r
arbetslos arbetssokande. Samarbetsskyldig-
heten upphor nir personen uppfyller det ar-
betsvillkor som forutsétts for arbetsloshets-
dagpenning.

Enligt 2 kap. 20 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ér en arbetslos ar-
betssokande som har varit arbetslos minst
fem méanader utan avbrott skyldig att pa eget
initiativ folja sin specificerade jobbsdkarplan
eller sin sysselsdttningsplan med hot om en
tid utan ersittning. En arbetssokande har
dock fortfarande giltig orsak att inte f6lja sin
plan under samma férutsittningar som de,
under vilka han eller hon med stod av lagens
2 kap. 12—19 § skulle ha giltig orsak att
vdgra ta emot ifragavarande arbete, utbild-
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ning eller sysselséttningsfraimjande atgérder.

Kéarnan i principen om tidigt ingripande ar
att forkorta arbetslgshetsperioderna. Arbets-
forvaltningens centrala mal for verksamheten
dr att forbdttra kvaliteten pa och effektivite-
ten hos de planer som utarbetas med arbets-
s6kanden. Med stod av 3 kap. 2 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice bedo-
mer arbetskraftsbyran mera systematiskt &n
tidigare sannolikheten for att en arbetslos ar-
betssokandes arbetsloshet kommer att for-
langas. Forfarandet forbattrar bedomningen
av servicebehovet och tidigareldgger utarbe-
tandet av en jobbsokarplan da arbetskraftsby-
ran anser att sysselsittningen av en arbetslos
arbetssokande forutsitter séarskilt stod. [ pro-
positionen foreslas att arbetssokanden pa
motsvarande sitt dr skyldig att folja jobbso-
karplanen eller den aktiveringsplan eller in-
tegrationsplan som ersitter jobbsdkarplanen
genast nédr planen har utarbetats, med andra
ord fran och med att planen har underteck-
nats. Skyldigheten att folja en sysselstt-
ningsplan som hénfor sig till omstéllnings-
skyddet och som utarbetats under uppsig-
ningstiden borjar nér arbetssékanden blir ar-
betslos.

Samarbetsskyldigheten i enlighet med la-
gen om offentlig arbetskraftsservice giller
atgidrder som framjar arbete, utbildning och
sysselsittning dven ndr man kommit dverens
om dem i aktiveringsplanen eller integra-
tionsplanen. Daremot ndmns sistndmnda pla-
ner inte uttryckligen i 2 kap. 20 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I syfte
att genomfora kravet pad att bestimmelser
skall vara exakta och vil avgriansade foreslas
att planerna fogas till momentet. Avsikten
med #ndringen &r inte att &dndra nuvarande
praxis. Om sérskilda arbetskraftspolitiska
begrinsningar for arbetsmarknadsstédet be-
staims i1 8 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Dessa foreslés inte bli andrade.

2. Propositionens konsekvenser

2.1. Ekonomiska konsekvenser
Andringarna gillande lonesubventionen

kan genomf6ras inom ramen for anslaget un-

der moment 34.06.51 (Sysselséttnings- och
utbildningsatgérder samt speciella atgirder) i

statsbudgeten.

Lonesubventionen finansieras delvis under
nimnda moment i statsbudgeten och delvis
av anslaget for arbetsmarknadsstod (mom.
34.06.52 Arbetsmarknadsstéd). 1 enlighet
med de allménna forutsdttningarna for erhal-
lande av 16nesubvention riktas stodet till ar-
betslosa for vilka det annars vore osannolikt
att fa arbete. Resebidraget ar avsett for sada-
na arbetslgsa for vilka det 4r osannolikt att fa
arbete pa boningsorten och for vilka det finns
sysselsdttningsmojligheter utanfér den egna
pendlingsregionen, men vars ekonomiska
stillning &r sa dalig att rorlighetsunderstod
eller skatteavdrag inte i tillricklig méan tacker
de kostnader som foranleds av mottagandet
av arbetet.

Andringarna har saledes inte ndgra nimn-
viarda ekonomiska verkningar, men med
hjalp av dem o6kar den aktiva anvdndningen
av arbetsmarknadsanslagen for sysselséttning
och stodjande av regional rorlighet.

Andringen gillande samarbetsskyldigheten
for arbetslosa arbetssokande minskar i nagon
man behovet av anslag for arbetsloshetsfor-
maner, i synnerhet arbetsmarknadsstodet. For
nirvarande medfor visentliga forsummelser
av samarbetsskyldigheten é&rligen négra
hundra perioder utan erséttning.

Till 6vriga delar fattas beslut om genomfo-
randet av den atgirdshelhet som avses nedan
i del 3 samt om finansieringen av helheten i
samband med beredningen och behandlingen
av budgetpropositionen for 2007.

2.2. Samhiilleliga konsekvenser

Med hjilp av 16nesubventioner anstills ar-
ligen 60 000 arbetslgsa arbetssékande, av vil-
ka ca 11 000 anstélls i foretag.

De subventioner som foretagen beviljas har
enligt flera utredningar de bésta sysselsitt-
ningseffekterna av de olika 1onesubventio-
nerna. Lonesubventionerna har utvirderats i
en undersdkning av Statens ekonomiska
forskningscentral som baserade sig pa ett
omfattande material och fardigstilldes i slu-
tet av 2005 (VATT-keskustelualoitteita 378).
Utredningen har gjorts i ca 31 000 foretag
och med ett material som omfattar &ren
1995—2002. I utredningen utvérderas huru-
vida sysselsdttningsstoden har okat syssel-
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sdttningen i de foéretag som fatt stdéd och hu-
ruvida de personer som har sysselsatts med
sysselséttningsstod har trangt undan arbetsta-
gare i foretagen. Enligt resultaten okar arbete
som ordnas med sysselsdttningsstod syssel-
séttningen i de foretag som erhaller stod. Vi-
dare konstaterades att stodet knappast har
nagra verkningar pa sysselséttningen i sddana
foretag som &r verksamma utan 16nesubven-
tioner inom samma geografiska omrade eller
samma bransch som féretag som erhéller
stod.

Lackor som hinfor sig till 16nesubventio-
nerna och andra eventuella skadeverkningar
kan lindras genom att man effektiverar ar-
betskraftsbyraernas styrning och tjénster
samt forbéttrar bedomningen av de arbetsso-
kandes servicebehov.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbetsministe-
riet.

I enlighet med vad som f6reslogs i det in-
komstpolitiska avtalet for 2005—2007 tillsat-
te arbetsministeriet den 21 april 2005 en ar-
betsgrupp pa trepartsbasis (Tupo 2) som hade
1 uppgift att utreda sysselsittningsfrimjande
atgirder. Propositionen baserar sig pa forslag
och riktlinjer av arbetsgruppen Tupo 2. Ar-

betsgruppen hade i uppgift att forutom om-
stallningsskyddet och andra aktuella atgarder
ocksé bereda aktiva atgiarder som gor det lat-
tare att fa arbete och forbéttrar matchningen
nér det giller efterfrigan pa och utbudet av
arbetskraft. Arbetsgruppen hade ocksa i upp-
gift att utreda erfarenheterna av utldndska
verksamhetsformer med hinsyn till skillna-
derna betriffande arbetsmarknadernas verk-
samhetssétt och strukturer. Arbetsgruppen
foreslog i sitt betdnkande Vaylid tyohon (Ka-
naler till arbete; Tyohallinnon julkaisu 361)
en atgidrdshelhet som till viss del kan genom-
foras genom de snabba nu foreslagna lagind-
ringarna, men som ocksa delvis kriver fort-
satt beredning och delvis kan genomforas
utan lagéndringar.

I arbetsgruppen var de centrala arbets-
marknadsorganisationerna och ministerierna
foretridda. Eftersom beredningen sker pa
bred bas har det inte sérskilt begérts utlatan-
den om forslaget.

4. Ikrafttridande

Lagarna forslas trdda i kraft den 1 augusti
2006.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om iindring av 5 kap. 4 § och 7 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 kap.
4 § 2 mom. och 7 kap. 3 § 4 mom., sddana de lyder, det férstnimnda i lag 458/2005 och det

sistndmnda i lag 1216/2005, som foljer:

5 kap.
Jobbsdkarplan
4§

Samarbetsskyldighet for arbetslosa arbetsso-
kande

En arbetslos arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbsokar-
plan, en aktiveringsplan, en integrationsplan
eller en sysselsittningsplan enligt 5 a kap.
1§ 2 mom., dr skyldig att folja planen till
den del man i den har kommit Gverens om
det som avses i 2 § 2 mom. En arbetslds ar-
betssokande #r hirvid dessutom skyldig att
pa det sitt som avtalats i planen pa bestimda
tider meddela hur han eller hon har f6ljt pla-

nen. Om arbetskraftsbyran forutsitter ndgon
annan redogorelse for hur planen har foljts,
skall detta skrivas in i planen.

7 kap.

Friamjande av sysselsittning med hjilp av
sysselsidttningsanslag

38

Forutsdttningar som giiller anstdllningsfor-
hallandet i fraga om lonesubvention

Foretag kan beviljas lonesubvention pa
grundval av arbetsavtal som giller tills vida-
re. Pa grundval av arbetsavtal for viss tid kan
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foretag dock beviljas 16nesubvention

1) for anstdllning av handikappade, lang-
tidsarbetslosa eller svarsysselsatta personer,

2) for anstéllning av andra 4n i 1 punkten
avsedda arbetslosa arbetssékande, som varit
arbetslosa minst sex manader utan avbrott,

3) for laroavtalsutbildning,

4) for utférande av skogsforbittringsarbe-
ten.

Denna lag triader i kraft den 2006.
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen tréder i
kraft.

Lag

om indring av 2 kap. 20 § och 7 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2
kap. 20 § 1 mom. och 7 kap. 5 §, sddana de lyder, det forstndmnda i lag 459/2005 och den sist-
ndmnda delvis dndrad i lag 1217/2005, som foljer:

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for er-
hallande av formaner

20 §

Foljande av jobbsokarplanen och sysselsditt-
ningsplanen

En arbetslos arbetssokande som utan giltig
orsak genom eget forfarande visentligen for-
summar att folja sin individuella jobbsokar-
plan, aktiveringsplan, integrationsplan eller
sysselsdttningsplan, dr inte berittigad till ar-
betsloshetsforméner under 60 dagar. Tiden
raknas fran den dag da arbetskraftsmyndig-
heten har konstaterat forsummelsen.

7 kap.

Allminna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

58§
Resebidrag

Arbetskraftsbyran kan bestimma att rese-
bidrag skall betalas till den som &ar beréttigad
till arbetsmarknadsstdd och som tar emot hel-
tidsarbete som varar i minst tvd manader
utanfor sin pendlingsregion och for vilken
mottagandet av arbetet medfor betydande
kostnader.

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
anstéllningsférhallande
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1) dér arbetsgivaren har beviljats 16nesub-
vention som avses i 7 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, eller

2) som har boérjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande om beviljande av bidraget.

Med avvikelse fran vad som bestdms i 2
mom. 1 punkten och 1 § 4 mom. kan arbets-
kraftsbyran bevilja resebidrag om 16nesub-
ventionen finansieras av anslag for arbets-
marknadsstod i enlighet med 7 kap. 12 a § 2

Helsingfors den 21 april 2006

mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Denna lag triader i kraft den 2006.

Lagens 2 kap. 20 § 1 mom. tillimpas om
forsummelsen av skyldigheten att f6lja jobb-
s6karplanen, aktiveringsplanen, integrations-
planen eller sysselsdttningsplanen har intréf-
fat efter lagens ikrafttradande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av 5 kap. 4 § och 7 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 kap.
4 § 2 mom. och 7 kap. 3 § 4 mom., sddana de lyder, det férstnimnda i lag 458/2005 och det

sistndmnda i lag 1216/2005, som foljer:

Gdllande lydelse

5 kap.
Jobbsokarplan
438

Samarbetsskyldighet for arbetslosa arbets-
sokande

En arbetslos arbetssékande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbso-
karplan, en aktiveringsplan eller en syssel-
séttningsplan enligt 5 a kap. 1 § 2 mom. och
som har varit arbetslos minst fem manader
utan avbrott, dr skyldig att folja planen till
den del man i den har kommit §verens om
det som avses i 2 § 2 mom. En arbetslos ar-
betssokande &r hdrvid dessutom skyldig att
pa det sitt som avtalats i jobbsokarplanen
eller sysselsdttningsplanen pa bestimda ti-
der meddela hur han eller hon har foljt pla-
nen. Om arbetskraftsbyran forutsitter nagon
annan redogorelse for hur planen har f6ljts,

Foreslagen lydelse

5 kap.
Jobbsdokarplan
438

Samarbetsskyldighet for arbetslosa arbets-
sokande

En arbetslos arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbso-
karplan, en aktiveringsplan, en integra-
tionsplan eller en sysselsittningsplan enligt
Sakap. 1§ 2 mom., dr skyldig att f6lja pla-
nen till den del man i den har kommit 6ver-
ens om det som avses i 2 § 2 mom. En ar-
betslos arbetssokande &dr hirvid dessutom
skyldig att pa det sétt som avtalats i planen
pa bestdimda tider meddela hur han eller
hon har f6ljt planen. Om arbetskraftsbyran
forutsétter ndgon annan redogdrelse for hur
planen har foljts, skall detta skrivas in i pla-
nen.
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Gdllande lydelse

skall detta skrivas in i jobbsékarplanen el-
ler sysselsdittningsplanen.

7 kap.

Frimjande av sysselséittning med hjilp av
sysselsittningsanslag

38

Forutscittningar som géller anstdllningsfor-
hallandet i fraga om lonesubvention

Foretag kan beviljas I6nesubvention pa
grundval av arbetsavtal som giller tills vi-
dare. Pa grundval av arbetsavtal for viss tid
kan foretag dock beviljas 16nesubvention

1) for anstéllning av handikappade, lang-
tidsarbetslosa eller svarsysselsatta personer,

2) for laroavtalsutbildning,

3) for utforande av skogsforbittringsarbe-
ten.

Foreslagen lydelse

7 kap.

Frimjande av sysselséittning med hjilp av
sysselsittningsanslag

38

Forutscittningar som géller anstdllningsfor-
hallandet i fraga om lonesubvention

Foretag kan beviljas I6nesubvention pa
grundval av arbetsavtal som giller tills vi-
dare. Pa grundval av arbetsavtal for viss tid
kan foretag dock beviljas 16nesubvention

1) for anstéllning av handikappade, lang-
tidsarbetslosa eller svarsysselsatta personer,

2) for anstdllning av andra dn i 1 punkten
avsedda arbetslosa arbetssokande, som va-
rit arbetslosa minst sex manader utan av-
brott,

3) for laroavtalsutbildning,

4). for utforande av skogsforbattringsar-
beten.

Denna lag  trdder i den
2006.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.

kraft
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Lag

om dndring av 2 kap. 20 § och 7 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap.
20 § 1 mom. och 7 kap. 5 §, sddana de lyder, det férstnimnda i lag 459/2005 och den sist-
ndmnda delvis dndrad i lag 1217/2005, som foljer:

Gdllande lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhillande av formaner

20 §

Foljande av jobbsdkarplanen och syssel-
sdttningsplanen

En arbetssokande som efter att fem mana-
der i en foljd ha varit arbetslos arbetsso-
kande, utan giltig orsak genom eget forfa-
rande visentligen forsummar att f6lja sin
individuella jobbsokarplan eller sysselsétt-
ningsplan, ir inte berittigad till arbetslos-
hetsférmaner under 60 dagar. Tiden rdknas
fran den dag da arbetskraftsmyndigheten
har konstaterat forsummelsen.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

58§
Resebidrag
Arbetskraftsbyran kan bestdimma att rese-

bidrag skall betalas till den som #r bertti-
gad till arbetsmarknadsstéd och som tar

Foreslagen lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhillande av formaner

20 §

Foljande av jobbsdkarplanen och syssel-
sdttningsplanen

En arbetslos arbetssékande som utan gil-
tig orsak genom eget forfarande visentligen
forsummar att folja sin individuella jobbso-
karplan, aktiveringsplan, integrationsplan
eller sysselsdttningsplan, &r inte berittigad
till arbetsloshetsforméner under 60 dagar.
Tiden rdknas fran den dag da arbetskrafts-
myndigheten har konstaterat forsummelsen.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

58§
Resebidrag
Arbetskraftsbyran kan bestdimma att rese-

bidrag skall betalas till den som #r bertti-
gad till arbetsmarknadsstéd och som tar
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Gdllande lydelse

emot heltidsarbete som varar i minst sex
manader utanfor sin pendlingsregion och
for vilken mottagandet av arbetet medfor
betydande kostnader.

Resebidrag betalas inte pa grundval av ett
sadant anstéllningsforhallande

1) ddr arbetsgivaren har beviljats 16ne-
subvention som avses i 7 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, eller

2) som har borjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt ut-
latande om beviljande av bidraget.

Foreslagen lydelse

emot heltidsarbete som varar i minst #tvd
manader utanfor sin pendlingsregion och
for vilken mottagandet av arbetet medfor
betydande kostnader.

Resebidrag beviljas inte pad grundval av
ett anstéllningsforhallande
1) dér arbetsgivaren har beviljats 16nesub-
vention som avses i 7 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice, eller

2). som har borjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt ut-
latande om beviljande av bidraget.

Med avvikelse fran vad som bestdims i 2
mom. 1 punkten och 1 § 4 mom. kan arbets-
kraftsbyran bevilja resebidrag om lonesub-
ventionen finansieras av anslag for arbets-
marknadsstod i enlighet med 7 kap. 12 a § 2
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Denna lag trdder i kraft den
2006.

Lagens 2 kap. 20 § 1 mom. tillimpas om
forsummelsen av skyldigheten att folja
jobbsokarplanen, aktiveringsplanen, integ-
rationsplanen eller sysselsdttningsplanen
har intrdffat efter lagens ikrafttrddande.

tgdrder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.



