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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sairausvakuu-
tuslain muuttamisesta seki erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sai-
rausvakuutuslakia siten, ettd sairauspdivira-
han enimmadisajan tdyttymisestd huolimatta
péivdrahaa voitaisiin maksaa, jos henkil6 pa-
laa ty6hon ja hénen aikaisempi sairautensa
uusiutuu aiheuttaen tyokyvyttomyyttd. Edel-
lytyksend olisi, ettd sairaus uusiutuu tydssi-
olon jatkuttua yhtdjaksoisesti vidhintddn
30 paivad. Talloin sairauspdiviarahaa makset-
taisiin omavastuuajan jidlkeen yhdessd tai

useammassa jaksossa yhteensd enintddn
50 arkipgivalta.
Kansaneldkelain mukainen tyokyvytto-

myyselédke ei olisi endd sairauspdividrahan es-
tdvd etuus, vaan eldke vihennettiisiin saira-
uspdivdrahasta. Lain tasolla sdddettiisiin
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kansainvilisessd adoptiossa vanhempainra-
han edellytyksené olevasta viranomaisluvas-
ta.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan muutetta-
viksi tyontekijdn eldkelakia, merimieseldke-
lakia, yrittdjén eldkelakia ja maatalousyritta-
jan eldkelakia. Ndmd muutokset ovat tekni-
sid.

Esitys liittyy valtion vuoden 2011 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvaksi
sen yhteydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivand heindkuuta 2011. Vanhempainra-
haa koskeva sairausvakuutuslain muutos tuli-
si kuitenkin voimaan jo 1 pdivdand tammikuu-
ta2011.
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PERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Sairauspéivirahan enimmaiisaika
Johdanto

Sairauspéivéraha on tarkoitettu turvaamaan
toimeentulo lyhytaikaisen sairauden aiheut-
taman tyokyvyttomyyden ajalta. Sitd makse-
taan enintddn 300 arkipdivéltd (enimmaéisai-
ka). Pdivirahan maksaminen p#éttyy sen ka-
lenterikuukauden lopussa, jota seuraavan
kuukauden aikana sairauspdivirahapiivien
médrd nousisi 300 arkipdivddn. Enimmaéisai-
kaan lasketaan arkipdivit, joilta henkil6lld on
ollut oikeus pdivdarahaan kahden tyokyvytto-
myyttd edeltineen vuoden aikana. Enim-
mdiisajan jilkeen sairauden aiheuttaman tyo-
kyvyttomyyden aikainen toimeentulo turva-
taan tyoeldkelakien tai kansaneldkelain mu-
kaisella tyokyvyttomyyseldkkeella.

Erdissd sairauksissa henkilon tyd- ja toi-
mintakyky vaihtelee siten, ettd hinti ei voida
pitdd ty6- ja kansaneldkelakien mukaisesti
tdysin tyokyvyttoménd. T4std seuraa, ettd oi-
keutta eldkkeeseen ei synny, mutta toisaalta
sairauspdivdrahan enimmdiisaikaa koskevat
sddnnokset estdvidt pidivarahan maksamisen
saman sairauden perusteella.

Sen jilkeen kun enimmaéisaika on tayttynyt,
oikeus pdivdrahaan alkaa uudelleen saman
sairauden perusteella vasta, kun henkil6 on
enimmdisajan paittymisen jalkeen ollut yhti-
jaksoisesti tyokykyinen 12 kuukauden ajan.
Tyokykyisyys katsotaan yhtdjaksoiseksi, jos
12 kuukauden aikaan ei sisdlly sairastumis-

péivin ja yhdeksén sitd seuraavan arkipdivan
omavastuuaikaa pidempéi tyokyvyttomyytta.
Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta
vakuutettu on saanut Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain tai tydeldkelakien mukaista
kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kun-
toutusavustuksena maksettavaa kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuslain, liikennevakuutuslain tai so-
tilasvammalain kuntoutusta koskevien sdin-
nosten nojalla taikka jona vakuutettu on ollut
tyottoméana tyonhakijana ty6- ja elinkeino-
toimistossa taikka osallistunut julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaiseen
toimenpiteeseen tai omaehtoiseen opiske-
luun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos
aika, jona vakuutettu on oikeutettu tyo6tto-
myysturvalain mukaiseen etuuteen sen vuok-
si, ettd tyokyvyttomyyseldkehakemus on vi-
reilld tai hylatty.

Enimmadisajan tdyttymisestd huolimatta va-
kuutetulla on oikeus sairauspdivirahaan, jos
tyokyvyttomyyden aiheuttaa uusi sairaus.
Uutena sairautena pidetddn sairautta, joka ei
ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttd aikaisem-
pana enimmadisaikana ja jonka ei voida kat-
soa liittyvdn aikaisempaan tyokyvyttomyy-
teen.

Nykyiseen jarjestelméin liittyy myos kan-
nustavuusongelmia. Osatyokykyinen ty6nha-
kija, joka on saanut enimmdiisajan sairaus-
pdivirahaa, ei ole oikeutettu sairauspdivéra-
haan vanhan sairauden uusiutuessa ennen
kuin tyoskentely on kestinyt yhdenjaksoises-
ti 12 kuukautta. Vastaavassa tilanteessa tyon-
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antajakaan ei ole oikeutettu palkanmaksuajal-
ta sairausvakuutuskorvaukseen. Sairauspii-
viarahaa saaneen henkilon palkkaamisesta
tyonantajalle aiheutuva taloudellinen riski
voi tosiasiallisesti muodostua tyollistimisen
esteeksi.

Yhteensovitus

Jos vakuutetulle myonnetéddn sairauspéivi-
rahan kanssa samalle ajalle kansaneldkelain
ja tyontekijan eldkelain mukainen tyokyvyt-
tomyyseldke, sairauspdivdraha tulee yhteen
sovitettavaksi tySkyvyttomyyselakkeiden
kanssa. Tydeldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen ja sairauspdivdrahan ja kan-
saneldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen ja sairauspdivdrahan yhteensovitus-
sdannokset poikkeavat toisistaan. Yhteenso-
vitustilanteet ovat monimutkaisia ja etuuden
saajalle vaikeaselkoisia.

Sairauspdivdrahan ja tyoeldkkeen yhteenso-
vitus

Sairauspdivirahan ja tydeldkelakien mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen suhteesta sdé-
detddn sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssi.
Kansaneldkelaitos vahvistaa sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan tyodeldkelakien mukai-
sen tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alka-
misajankohdan maédrittelyd varten. Sairaus-
pdivdrahan ensisijaisuusaika on ajanjakso,
joka kdisittdd sairauspdivdrahan 8§ luvun
8 §:ssd sdddetyn enimmdisajan 150 ensim-
mdéistd paivad sekd tdman jalkeiset viisi tdytta
kalenterikuukautta. Ensisijaisuusaika péittyy
kuitenkin jo neljannen kalenterikuukauden
lopussa, jos myds sairauspdivdrahan enim-
miisaika sairauspdivirahaa keskeytyksettd
maksettaessa pédttyisi talloin.

Vakuutetulla on sairauspdivdrahan ensisi-
jaisuusaikana oikeus tdysimiédrdiseen saira-
uspdivdrahaan, vaikka hinelld olisikin oikeus
tyGeldkelakien mukaiseen tidyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen. Ensisijaisuusajan  jil-
keen sairauspidivdraha maksetaan vain siltd
osin kuin se ylittd4 samalta ajalta maksetta-
van eldkkeen médrin.

Tyoeldkelakien mukaan tdysi tyokyvytto-
myyseldke alkaa aikaisintaan sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoitetun pdivira-

han ensisijaisuusajan p#ittymistd seuraavan
kuukauden alusta. Tdysi tyokyvyttomyysela-
ke voidaan kuitenkin myo6ntdd poikkeukselli-
sesti ensisijaisuusaikaa soveltamatta, jos eli-
kehakemus on tehty ennen kuin Kansaneld-
kelaitos on vahvistanut sairauspéivérahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemisté
seuraavan toisen kalenterikuukauden lop-
puun mennessid ei ole myonnetty vdhintddn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa péivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jilkeiseen aikaan tai jos
péivédrahahakemus on hylitty.

Jos tdysi tyokyvyttdmyyseldke mydnnetéén
takautuvasti ensisijaisuusajan jilkeen ja sa-
malta ajalta on maksettu sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa, tyokyvyttomyyseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa madrdltddn samalta ajalta
maksettua sairausvakuutuslain mukaista péi-
vdrahaa. Jos tyokyvyttomyyseldke myonne-
tddn takautuvasti ensisijaisuusaikaa sovelta-
matta ja samalta ajalta on maksettu sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivirahaa, tyokyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan téltd ajalta paivé-
rahan m#drin ylittdvi osa.

Sairauspiivdrahan ja kansaneldkkeen yhteen-
sovitus

Kansaneldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke mydnnetdén padsaantoisesti aikai-
sintaan  sairauspdivdrahan  enimmaéisajan
padttymistd seuraavan kuukauden alusta. Jos
vakuutetulla ei ole oikeutta sairauspiivéra-
haan, tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisajan-
kohtaa varten méiritelldéin sairauspdivédrahan
laskennallinen enimmdisaika. Kansaneldke-
lain mukainen tyokyvyttomyyseldke voidaan
kuitenkin myo6ntdd ilman edeltivdd sairaus-
paivdarahan enimmdisaikaa, jos henkilolle on
myonnetty tyoeldkelakien mukainen tyoky-
vyttomyyseldke. Kansaneldkelain mukainen
tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn talloin
samasta ajankohdasta kuin tyoeldke.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 7 kohdan mukaan sairauspéiviarahaan
ei ole oikeutta vakuutetulla, joka saa kansan-
eldkelain 12 §:n 1 momentin nojalla myon-
nettyd tyokyvyttomyyseldkettd. Kansaneldke-
lain  mukaisen  tydkyvyttomyyseldkkeen
mydntdminen estdd sairauspdivdrahan saami-
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sen samalta ajalta. Jos sairauspdivdrahaa on
maksettu samalle ajalle, pdiviraha lakkaute-
taan eldkkeen alkamisajankohdasta.

Kansaneldkelain 70 §:n mukaan takautu-
vasti myonnetty kansaneldke on piditettdava
Kansaneldkelaitokselle tdm#&n maksamaa
etuutta vastaavalta osin, jos Kansaneldkelai-
tos myontdd kansaneldkkeen takautuvasti
ajalle, jona etuudensaaja on saanut sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa. Kun sai-
rauspdivdaraha lakkautetaan kansaneldkelain
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen alka-
misajankohdasta, liikaa maksettu pdivéraha
peritddn takautuvasti myonnetystd elikkees-
té.

Jos  sairauspdivdrahaa  myoOnnettdisiin
enimmadisajan jilkeen 50 lisdpdiville ja kan-
saneldkelain mukainen tyokyvyttomyyseldke
myonnettiisiin samalle ajalle, sairauspdiva-
raha olisi nykysddnnosten perusteella lak-
kautettava. Ndin k#y nykyisin myds silloin,
kun kansaneldke myo6nnetdin enimmaéisaika-
sdannoksid soveltamatta samasta ajankohdas-
ta kuin tyo6eldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke ja samalle ajalle on maksettu sai-
rauspdivirahaa.

1.2 Ottovanhemman vanhempainraha
kansainvilisessi adoptiossa

Sairausvakuutuslain tiytdntéonpanosta an-
netun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004)
2 luvun 1 §:n 6 momentissa sdddetddn, ettd
ottovanhemman hakiessa vanhempainrahaa
tai osittaista vanhempainrahaa, hdnen on esi-
tettdva lapsen hoitoon ottamisesta kunnan so-
siaalihuollon toimielimen tai lapseksi ottami-
sesta annetun lain (153/1985) 17 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun ottolapsitoimiston anta-
ma todistus.

Oikeus vanhempainrahaan syntyy, kun lap-
si on lapseksiottamisesta annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla otettu hoitoon lapseksiot-
tajan luokse. Edellytykseni on siten, ettd lap-
sen sijoittaminen perheeseen tapahtuu lap-
seksiottamistarkoituksessa ja ettd on nouda-
tettu lain mukaista lapseksiottamisen vahvis-
tamista edeltdivdd menettelyd. Lapseksiotta-
misen vahvistamista edeltdd pakollinen kun-
nan sosiaalihuollon toimielimen tai ottolapsi-
toimiston antama ottolapsineuvonta. Ottolap-
sineuvonnan aikana selvitetddn, ovatko lain

mukaiset lapseksiottamisen edellytykset
olemassa. Jos lapseksottamisen edellytysten
katsotaan olevan olemassa, ottolapsineuvon-
nan antaja sijoittaa lapsen lapseksiottajan
luokse.

Kansainvilisissd lapseksiottamisissa edel-
lytetdsn ottolapsineuvontaan osallistumisen
lisdksi, ettd lapseksiottaja saa kansainvilistd
lapseksiottamispalvelua ja ettd lapseksiotta-
misasioiden lautakunta myontaéd lapseksi ot-
tamisesta annetun lain 25 § 1 momentissa
tarkoitetun luvan lapseksiottamiseen. Kan-
sainvilisissd lapseksiottamisissa ulkomainen
palvelunantaja sijoittaa lapsen lapseksiottajan
luokse lapsen asuinpaikan valtiossa. Padsdan-
toisesti lapseksiottaminen myos vahvistetaan
lapsen syntymidmaassa. Vieraassa valtiossa
tapahtunut lapseksiottaminen, johon on ollut
haettava lautakunnan lupa, on ilman eri toi-
menpidettd pitevd Suomessa, jos lupa on
myonnetty. Lupamenettelylld valvotaan, ettd
lain mukaiset lapseksiottamisen edellytykset
tdyttyvit ja ettd lain mukaista kansainvélistad
lapseksiottamispalvelua on annettu. Vaati-
malla lapseksiottamisasioiden lautakunnan
lupa kansainvilisissd adoptioissa pystytddn
turvaamaan se, ettd vanhempainrahaa makse-
taan vain niissi tilanteissa, joissa lain mukai-
set adoption edellytykset tdyttyvit ja joissa
on annettu lain mukaista lapseksiottamispal-
velua.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1 Sairauspéivirahan enimmiéisaika
Johdanto

Enimmadisaikaan on kaivattu joustoa erityi-
sesti niissd tilanteissa, joissa vakuutettu palaa
ty6hon sairauspdivdarahan jilkeen ja sairaus
aika ajoin uusii aiheuttaen lyhyitd tyokyvyt-
tomyysjaksoja. Kuvattujen ongelmien kor-
jaamiseksi esitetddn sairausvakuutuslakia
muutettavaksi siten, ettd enimmiisajan tiyt-
tymisestd huolimatta oikeus pdivdrahaan syn-
tyisi, jos tyOssdolo jatkuu yhdenjaksoisesti



HE 198/2010 vp 5

vahintddn 30 p4ivid ja sama sairaus aiheuttaa
tdmin jalkeen tyokyvyttomyyden. Kyseisessd
tilanteessa sddnnoksen lieventdminen kan-
nustaisi ja tukisi tydeldméén siirtymistd, v-
hentdisi tyonantajan taloudellista riskid ja
poistaisi tyohon hakeutuvan epdvarmuutta
mahdollisista viliinputoamisista. Tydsséolol-
la tarkoitettaisiin palkkaty6td ja yrittdjétoi-
mintaa ja pdivilld kalenteripdivid, jolloin nii-
hin siséltyisivét sunnuntai-, pyhé- tai arkipy-
hépdivit. Tyossdolon yhdenjaksoisuudella
tarkoitettaisiin 30 pdivén tyoskentelyd, jonka
keskeyttdisivdt ainoastaan edelld mainitut
sdadnnonmukaiset tai nithin rinnastettavat
viikkotyGvapaat. Ehdotettu muutos ei vaikut-
taisi sellaisten henkildiden sairauspiivéraha-
oikeuteen, jotka esimerkiksi opiskelevat, ovat
tyottoming, hoitavat omaa talouttaan olemat-
ta ansiotyossd taikka ovat eldkkeelld. Heiddn
sairauspdivédrahaoikeutensa siilyisi ennal-
laan. Heiddn kohdallaan oikeus péivirahaan
alkaisi uudelleen saman sairauden perusteella
vasta, kun henkil6 on enimmaéisajan paitty-
misen jilkeen ollut yhtdjaksoisesti tyokykyi-
nen 12 kuukauden ajan.

Tarkoituksena on, ettd sairauspdividrahan
luonne korvata lyhytaikaisesta sairaudesta
aiheutuvaa ansionmenetysti sdilyisi. Pitkdai-
kaisesta sairaudesta aiheutuvaa ansionmene-
tystd korvataan tyokyvyttomyyseldkkeelld.
Jos tyontekijan sairauden uusiutuminen aihe-
uttaa tyoeldkelakien mukaisen tyokyvytto-
myyden, tydntekijille myonnetdén tyokyvyt-
tomyyseldke. Niissi tilanteissa sairausvakuu-
tuslain mukainen ensisijaisuusaika on vahvis-
tettu. Jos tydeldkelakien mukainen tyokyvyt-
tomyys alkaa vasta sairauden uusiuduttua,
tyokyvyttomyyseldkettd ei voida myontéd ai-
kanaan vahvistetun ensisijaisuusajan p#étty-
mistd seuraavan kuukauden alusta lukien.
Tamidn  vuoksi  tyontekijan  eldkelain
(395/2006) 41 pykilan 2 momenttiin ehdote-
taan lisdttdviksi uusi 3 kohta, jonka mukaan
tyokyvyttomyyseldke myonnettdisiin tyoky-
vyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta lukien tilanteissa, joissa tyokyvytto-
myys alkaa sairauspdivdrahan ensisijaisuus-
ajan paittymisen jidlkeen ja tyontekijdlle on
myonnetty tyokyvyttomyyden alkamisen jl-
keiselle ajalle 8 luvun 9 §:n 5 momentin mu-
kaista pdivdrahaa. Vastaava muutos ehdote-
taan tehtaviksi merimieseldkelain

(1290/2006) 41 §:n 2 momenttiin, yrittdjan
elakelain (1272/2006) 38 §:n 2 momenttiin ja
maatalousyrittdjin  eldkelain  (1280/2006)
52 §:n 2 momenttiin.

Pédividrahaa maksettaisiin sairausvakuutus-
lain mukaisen omavastuuajan jilkeen yhdes-
sd tai useammassa jaksossa enintddn 50 arki-
paivaltd. Maard vastaa suurin piirtein niiden
pdivien lukumaiérdi, joilta yksityisten alojen
tyoehtosopimusten mukaan voidaan maksaa
sairausajan palkkaa tyontekijdlle tdmén tyo-
suhteen kestettyd kymmenen vuotta.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettua vakuute-
tun yhtdjaksoista tyOkykyisyyttd ja oikeutta
saada sairauspdivirahaa uudelleen saman sai-
rauden perusteella arvioitaisiin muutoin sa-
malla tavoin kuin tdhénkin saakka. Jos saira-
uspdivdrahaa myonnettdisiin  enimmaé&isajan
padttymisen jilkeen saman sairauden perus-
teella enintddn 50 pdivin ajalle, vakuutetulla
olisi oikeus uudelleen pdivdarahaan saman
sairauden perusteella vasta, kun hin timin
jilkeen olisi ollut yhtdjaksoisesti tyokykyi-
nen 12 kuukauden ajan.

Sairauspdivdrahan ja ty6eldkkeen yhteenso-
vitus

Jos vakuutetulle myonnettdisiin tyoeldke-
lakien mukainen tyokyvyttomyyselidke takau-
tuvasti samalle ajalle, jolta pédivdrahaa on
myonnetty enimmaiisajan jilkeisiltd enintddn
50 arkipdiviltd, sovellettaisiin tyokyvytto-
myyseldkkeen ja sairauspdivédrahan yhteen-
sovittamisessa tyontekijan eldkelain 43 §:n
3 momentin sddnnostd, jonka mukaan tyoky-
vyttomyyseldkettd maksetaan tiltd ajalta péi-
vdarahan miardn ylittdvd osa. Vastaava sddn-
nds sisdltyy merimieseldkelain 43 §:n 3 mo-
menttiin, yrittdjan elidkelain 40 §:n 3 mo-
menttiin  ja maatalousyrittdjin eldkelain
53 §:n 3 momenttiin.

Sairauspéivdrahan ja kansaneldkkeen yhteen-
sovitus

Jos vakuutetulle myonnettiisiin kansanela-
kelain mukainen tyokyvyttomyyseldke sa-
malle ajalle kuin hinelle on myonnetty saira-
uspdivdrahaa ehdotetun sairausvakuutuslain
8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaisesti enin-
tddan 50 arkipdiville, nykyisten yhteensovi-
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tussddnndsten perusteella sairauspédiviraha
lakkautettaisiin  elikkeen —mydntdmisesta.
Talloin  sairauspdivdrahan  myontdminen
enimmdisajan jilkeisille lisdpdiville menet-
tdisi merkityksensd. Sen vuoksi sairausva-
kuutuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd kansaneldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke ei olisi endd sairauspdivérahan es-
tdvd etuus, vaan eldke vihennettdisiin paivi-
rahasta. Sama s@dnnds soveltuisi myds niithin
tilanteisiin, joissa kansaneldkelain mukainen
tyokyvyttomyyseldke myonnettdisiin tyoeld-
kelaitoksen eldkepddtostd seuraten sairaus-
pdivdarahan enimméisaikaa soveltamatta.
Kansaneldkelaitoksella olisi kansanelidkelain
70 §:n perusteella oikeus perid litkaa makset-
tu pdivdraha takautuvasti maksetusta eldk-
keesti.

Jos tyokyvyttomyyden aiheuttaisi uusi sai-
raus, pdivdrahaa maksettaisiin enimmaiisajan
estdimittd omavastuuajan jilkeen kuten ny-
kyisinkin.

2.2 Ottovanhemman vanhempainraha
kansainvilisessi adoptiossa

Perustuslaissa méiritelldén asiat, joista on
saadettdva lailla, sekd milld edellytyksilld oi-
keuksista ja velvoitteista voidaan sddtdd lakia
alemmantasoisilla sdddoksillda. Lailla on kui-
tenkin saddettdvd yksilon oikeuksien ja vel-
vollisuuksien perusteista. Kysymys vanhem-
painrahan saamisen edellytyksisti koskee yk-
silon oikeusaseman perustetta, josta ei ole
riittdvad sddtdd vain asetuksen tasolla. Téstd
syystd ehdotetaan, ettd sairausvakuutuslakiin
otetaan vastaavankaltainen sddnnés, kuin ny-
kyisin on ditiysavustuslain (477/1993) 3 ja
3a §:ssi. Ehdotetun sddnnoksen mukaan
vanhempainraha myo6nnettéisiin, kun lapsi on
otettu hoitoon lapseksiottajan luokse ja tdstd
esitetddn lapseksiottamisesta annetussa laissa
tarkoitetun ottolapsineuvonnan tai kansainvé-
lisen lapseksiottamispalvelun antajan todis-
tus. Kansainvilisessd lapseksiottamisessa
avustuksen saamisen edellytyksend olisi li-
siksi, ettd ottovanhemmalle tai lapseksiotta-
jalle on myonnetty lapseksiottamisesta anne-
tun lain 25 §:n 1 momentissa tarkoitettu lap-
seksiottamisasioiden lautakunnan lupa. Tarve
selventdd sddnnoksid vastaamaan vallinnutta

kaytantod johtuu muutoksenhakuelimen an-
tamasta paatoksesta.

3 Esityksen taloudelliset vaikutuk-
set

Enimmaéisajan sairauspdivdrahaa saaneita,
ty6hon palaavia vakuutettuja arvioidaan ole-
van noin 1500 henkild4 vuosittain. Uudistuk-
sen arvioidaan lisddvdn pédivdrahamenoja
2,3 miljoonaa euroa vuonna 2011 ja vuosita-
solla 4,5 miljoonaa euroa, jotka rahoitettai-
siin tyOnantajien, palkansaajien ja yrittdjien
vakuutusmaksuilla. Vakuutusmaksuja tulisi
korottaa arviolta 0,002 prosenttiyksikk6d
vuonna 2011 ja 0,003 prosenttiyksikkod seu-
raavina vuosina uudistuksen johdosta.

Uudistus alentaa eldke- ja tyottomyystur-
vamenoja tilanteessa, jossa henkilon enim-
madisaika on tdyttynyt ja henkilon toimeentu-
lo turvataan nykyisin eldke- tai tyottomyys-
turvajdrjestelmastd. Vaikutukset arvioidaan
kuitenkin véhéisiksi.

4 Asian valmistelu

Valtioneuvosto asetti kesikuussa 2007 ko-
mitean valmistelemaan sosiaaliturvan uudis-
tamista. Hallituksen esitys perustuu komitean
ehdotuksiin vaikeasti tyollistyvien ja osaty6-
kykyisten ty6llistymisedellytysten paranta-
misesta ja on sen mukainen.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistydssd Kansanelidkelai-
toksen ja Eldketurvakeskuksen kanssa. Esi-
tyksestd on kuultu keskeisid tyomarkkinajér-
jest6jd ja niiden esittdimat nakemykset on py-
ritty ottamaan esityksessd huomioon.

S Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy valtion vuoden 2011 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessa.

Eduskunta on hyviksynyt lainmuutoksen,
jossa sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n
1 momenttia on muutettu (708/2010). Muu-
tos tulee voimaan 1 pidivdnd maaliskuuta
2011.
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6 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd heindkuuta 2011. Sairausvakuutuslain
9 luvun 11 §:44 koskeva muutos ehdotetaan
tulemaan voimaan kuitenkin jo 1 pdivdna
tammikuuta 2011.

Lakeja sovelletaan, jos 8 luvun 9 §:ssé tar-
koitettu tyokyvyttomyys alkaa 1 pdiviani hei-
nikuuta 2011 tai sen jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



8 HE 198/2010 vp

Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 1 momentin 7 kohta seki
lisditéiéin 8 luvun 9 §:3dn, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1201/2009, uusi 5 momentti ja
9 luvun 11 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1342/2006, uusi 3 momentti seuraavasti:

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

9§
Sairauspdivdiraha enimmdisajan jilkeen

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, vakuutetulla on oikeus sairauspdivira-
haan saman sairauden perusteella enimmaéis-
ajan paittymisen jidlkeen, jos hidn palaa an-
siotyohon ja sairaus uusiutuu tydssdolon jat-
kuttua yhtiksoisesti vahintdan 30 pdivéd. Sai-
rauspdivarahaa maksetaan tilldin tdmén lu-
vun 7 §:ssd sdddettyjd omavastuuaikoja nou-
dattaen yhdessé tai useammassa jaksossa yh-
teensd enintddn 50 arkipdivalta.

9 luku
Vanhempainpéivirahat
11§

Ottovanhemman vanhempain- ja isyysraha

Ottovanhemman vanhempainrahan tai osit-
taisen vanhempainrahan edellytykseni on, et-
td ottovanhempi esittdd lapsen hoitoon otta-
misesta lapseksiottamisesta annetussa laissa
(153/1985) tarkoitetun ottolapsineuvonnan
tai kansainvilisen lapseksiottamispalvelun
antajan todistuksen. Kansainvilisessa lapsek-
si ottamisessa ottovanhemman vanhempain-
rahan tai osittaisen vanhempainrahan edelly-
tyksend on, ettd ottovanhemmalle tai lapseksi
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ottajalle on myonnetty lapseksi ottamisesta
annetun lain 25 §:n 1 momentissa tarkoitettu
lapseksi ottamisasioiden lautakunnan lupa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuu-

ta 20 .

Lain 9 luvun 11 §:n 3 momentti tulee kui-
tenkin voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Lakia sovelletaan, jos 8 luvun 9 §:ssé tar-
koitettu tyokyvyttomyys alkaa 1 pdivéni hei-
ndkuuta 2011 tai sen jalkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

tyontekijin eldkelain 41 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 41 §:n 2 momentti seuraavasti:

41§

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elédkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhtdjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jéilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijédlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vé-
hintddn kuukaudelta yhtédjaksoisesti makset-
tavaa péivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdiviarahan
ensisijaisuusajan paittymisen jilkeen ja tyon-
tekijdlle on myonnetty tyokyvyttdmyyden al-
kamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuutuslain
8 Iuvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairaus-
péividrahaa.

Tamai laki tulee voimaan péivani
ta 20 .
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Laki

merimieselikelain 41 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 41 §:n 2 momentti seuraavasti:

41§

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elédkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhtédjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jéilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijédlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vé-
hintddn kuukaudelta yhtéjaksoisesti makset-
tavaa péivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdiviarahan
ensisijaisuusajan péittymisen jilkeen ja tyon-
tekijalle on myonnetty tyokyvyttdmyyden al-
kamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuutuslain
8 Iuvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairaus-
péividrahaa.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd  kuuta

20 .
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Laki

yrittijan elikelain 38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 38 §:n 2 momentti seuraavasti:

38 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elédkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhtdjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jéilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdividrahahakemus on hy-
latty eikd yrittdjalle ole myonnetty hylkdami-
sen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vihintdin
kuukaudelta yhtdjaksoisesti maksettavaa pii-
vérahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdiviarahan
ensisijaisuusajan paittymisen jilkeen ja yrit-
tdjdlle on myonnetty tyokyvyttomyyden al-
kamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuutuslain
8 Iuvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairaus-
péividrahaa.

Tamai laki tulee voimaan pidivind
20 .
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Laki

maatalousyrittijin elidkelain 52 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 52 §:n 2 momentti seuraavasti:

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhtédjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tydkyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

Helsingissd 15 pdivind lokakuuta 2010

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus on hy-
latty eikd maatalousyrittdjille ole myonnetty
hylkddmisen jidlkeiseen aikaan kohdistuvaa
vdhintddn kuukaudelta yhtdjaksoisesti mak-
settavaa péivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan péittymisen jilkeen ja maa-
talousyrittdjille on myonnetty tyokyvytto-
myyden alkamisen jilkeiselle ajalle sairaus-
vakuutuslain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mu-
kaista sairauspéivirahaa.

Tamai laki tulee voimaan péivani
ta 20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Juha Rehula
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 1 momentin 7 kohta seka

lisditéiéin 8 luvun 9 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1201/2009, uusi 5 momentti ja
9 luvun 11 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1342/2006, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

6§
Sairauspdivdrahan estdvdit etuudet

Sairauspdivirahaan ei ole oikeutta vakuu-  (kumotaan)
tetulla, joka saa:

7) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin no-
Jjalla myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd;,

9§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jilkeen

Sen estamdittd, mitd 1 momentissa sdcdide-
tddn, vakuutetulla on oikeus sairauspdivdra-
haan saman sairauden perusteella enim-
mdisajan pddttymisen jdlkeen, jos hdn palaa
ansiotyohon ja sairaus uusiutuu tydssdolon
Jatkuttua yhtdjaksoisesti vdhintddn 30 pdi-
vdd. Sairauspdivirahaa maksetaan tdilloin
tdmdn luvun 7 §:ssd sdddettyjd omavastuu-
aikoja noudattaen yhdessd tai useammassa
Jaksossa yhteensd enintddn 50 arkipdivaltd.
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Ehdotus

9 luku
Vanhempainpéivirahat
11§
Ottovanhemman vanhempain- ja isyysraha

Ottovanhemman vanhempainrahan tai osit-
taisen vanhempainrahan edellytyksend on,
ettd ottovanhempi esittdd lapsen hoitoon ot-
tamisesta lapseksiottamisesta annetussa lais-
sa (153/1985) tarkoitetun ottolapsineuvon-
nan tai kansainvdlisen lapseksiottamispalve-
lun antajan todistuksen. Kansainvdilisessd
lapseksi ottamisessa ottovanhemman van-
hempainrahan tai osittaisen vanhempainra-
han edellytyksend on, ettd ottovanhemmalle
tai lapseksi ottajalle on mydnnetty lapseksi
ottamisesta annetun lain 25 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu lapseksi ottamisasioiden lauta-
kunnan lupa.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta20 .

Lain 9 luvun 11 §:n 3 momentti tulee kui-
tenkin voimaan pdivind  kuuta 20 .

Lakia sovelletaan, jos 8 luvun 9 §:ssd tar-
koitettu tyckyvyttomyys alkaa 1 pdivind hei-
ndkuuta 2011 tai sen jdlkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téiytintoonpanon edellyttimiin toimiin.
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Laki

tyontekijin eldkelain 41 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 41 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
41 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessid ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdividrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijdlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa péivirahaa.

Ehdotus
41 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myonnetty véhin-
tddn kuukauden ajalta yhtéjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen
aikaan kohdistuva pédivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijélle ole myonnetty hyl-
kddmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vé-
hintddn kuukaudelta yhtdjaksoisesti makset-
tavaa pdivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan  pddttymisen jdlkeen ja
tyontekijille on myonnetty tyokyvyttomyyden
alkamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuutus-
lain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista sai-
rauspdivdrahaa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .
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Laki

merimieselikelain 41 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 41 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
41 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessid ei ole myonnetty viahin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivdrahaa, joka kohdistuu
tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen ai-
kaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspdivirahahakemus
on hylitty eikd tyontekijille ole myonnetty
hylkddmisen jdlkeiseen aikaan kohdistuvaa
vdhintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivérahaa.

Ehdotus
41 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhtédjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pédivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijélle ole myonnetty hyl-
kddmisen jalkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhtédjaksoisesti makset-
tavaa pdivérahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan  pddttymisen jdlkeen ja
tyontekijille on myonnetty tyokyvyttomyyden
alkamisen jdilkeiselle ajalle sairausvakuutus-
lain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista sai-
rauspdivdarahaa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .
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Laki

yrittijan elikelain 38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 38 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
388§

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessid ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivdrahaa, joka kohdistuu
tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen ai-
kaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspdivirahahakemus
on hylitty eikd yrittdjille ole myonnetty hyl-
kddamisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa sairauspdivirahaa.

Ehdotus
38§

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myonnetty véhin-
tddn kuukauden ajalta yhtéjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus on hy-
latty eikd yrittdjdlle ole myonnetty hylkdami-
sen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa véhintdin
kuukaudelta yhtdjaksoisesti maksettavaa péi-
virahaa; fai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan pddttymisen jilkeen ja yrit-
tdjille on myonnetty tyokyvyttomyyden alka-
misen jdlkeiselle ajalle sairausvakuutuslain
8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairaus-
pdivdrahaa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind — kuu-

ta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin elidkelain 52 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjian eldkelain (1280/2006) 52 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta:

1) jos elidkehakemus on tehty ennen kuin
Kansaneldkelaitos on vahvistanut sairauspii-
vérahan ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen
tekemistd seuraavan toisen kalenterikuukau-
den loppuun mennessé ei ole myonnetty vi-
hintdsdn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti
maksettavaa sairauspdivirahaa, joka kohdis-
tuu tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan; tai

2) jos tyokyvyttomyyden alkamisen jilkei-
seen aikaan kohdistuva sairauspdivdrahaha-
kemus on hylitty eikd maatalousyrittéjélle ole
myonnetty hylkddmisen jélkeiseen aikaan
kohdistuvaa vihintddn kuukaudelta yhdenjak-
soisesti maksettavaa sairauspdivirahaa.

Ehdotus
52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myoénnetty véhin-
tddn kuukauden ajalta yhtédjaksoisesti makset-
tavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pédivdrahahakemus on hy-
latty eikd maatalousyrittdjdlle ole myonnetty
hylkdamisen jdlkeiseen aikaan kohdistuvaa
vahintddn kuukaudelta yhtdjaksoisesti mak-
settavaa pdivérahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan  pddttymisen jdlkeen ja
maatalousyrittdjdlle on mydnnetty tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jdlkeiselle ajalle saira-
usvakuutuslain 8 luvun 9 §:n 5 momentin
mukaista sairauspdivdrahaa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
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