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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av hiilso- och sjuk-
vardslagen, socialvirdslagen och 52 § i socialviardslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att hilso- och sjukvardslagen, socialvardslagen och den huvud-
sakligen upphdvda socialvérdslagen &ndras. For den praktik som ingér i yrkeshogskoleexamina
inom social- och hilsoomradet ska erséttning betalas av Statens medel till vélfirdsomradena,
HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad, kommunen, samkommunen, enheter som produce-
rar privata social- och hilsovardstjénster eller smibarnspedagogiska tjénster samt till Alands
landskapsregering. Praktiken medfér indirekta kostnader for servicesystemet i form av plane-
ring av praktiken, introduktion och handledning av praktikanter samt samarbete med hogsko-
lorna. Yrkeshogskolor har pa basis av avtal som de ingétt med verksamhetsenheter inom social-
och hilsovarden och smabarnspedagogiken betalat erséttning for kostnaderna for praktiken.
Sammanlagt har beloppet av ersittningarna uppgatt till circa 14,2 miljoner euro per ar.

I samtliga yrkeshogskoleexamina inom social- och hilsoomrédet ingér praktik for frimjande av
yrkesfardigheten. Praktikens omfattning ar 45—120 studiepoédng, beroende pa examen och hog-
skolans studieplan. En betydande del av yrkeshdgskolestudierna genomfors genom praktik.

Syftet med propositionen &r att bidra till att det finns tillrdckligt med praktikplatser for stu-
derande inom social- och hilsoomrédet och att den handledning som de studerande fér ar hog-
klassig och motsvarar de mél som stéllts for utbildningen. Syftet med propositionen &r att stodja
att branschen far personal med sa goda yrkesfardigheter som mgjligt. Andringen gor det mojligt
att avsta fran de erséttningar som yrkeshdgskolorna betalar ut.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2023.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning av propositionen

En betydande del av yrkeshdgskoleexamina inom social- och hidlsoomradet bestar av praktik
vid social- och hilsovardsenheter samt vid smabarnspedagogiska enheter. Den praktik som in-
gér 1 utbildningen och som frdmjar yrkesfardigheten omfattar enligt forordningen om yrkeshog-
skolor (1129/2014) minst 30 studiepoéng. Praktikens omfattning ar storre néir det géller yrkes-
hogskoleexamina inom social- och hidlsoomradet. Den omfattar 45-120 studiepoédng beroende
pa hogskolans studieplan. Praktikens omfattning inom sjukskotar- och barnmorskeexamina
grundar sig pad Europaparlamentets och radets direktiv om erkédnnande av yrkeskvalifikationer
(2005/36/EG, hidanefter yrkeskvalifikationsdirektivet) och utgdér ungefér en tredjedel av exa-
men.

Yrkeshogskolorna har hittills pd basis av avtal som de ingdtt med verksamhetsenheter inom
social- och hilsovarden eller smabarnspedagogiken betalat erséttning for praktikkostnaderna.
Bakom detta ligger statsandelsreformen frén &r 1993, som ledde till att kommunernas drifts-
kostnader for social- och hélsovard i statsandelen inte ldngre omfattade kostnader for praktiska
studier inom social- och hilsovard. Deras anslag, totalt 83 miljoner mark, flyttades i statsbud-
geten for ar 1994 till undervisningsministeriets verksamhetsomrades moment. Undervisnings-
och kulturministeriet fordelar i enlighet med statsbudgeten basfinansiering baserat pa yrkeshog-
skolornas finansieringsmall och deras prestationer inom forskning och utvecklingsverksamhet.
Basfinansieringen allokeras som en enda helhet till yrkeshdgskolorna och praktikkostnaderna
ingdr inte i den nuvarande finansieringsmallens kalkylmaissiga faktorer. Yrkeshdgskolorna be-
slutar sjdlva om finansieringens interna allokering pé basis av deras egna strategiska val. I och
med nya avtal har yrkeshogskolorna beslutat att frdn och med ar 2023 inte ldngre betala ersatt-
ning till social- och hilsovardsenheter for den praktik som ingér i yrkeshogskoleexamina.

I en utredning som gjordes av social- och hilsovardsministeriet &r 2018 uppgick erséttningen
som yrkeshdgskolorna betalade for praktiken till 8,3 miljoner euro. Praktiken medfor indirekta
kostnader for servicesystemet bland annat vad géller planering av praktiken, introduktion och
handledning av praktikanter, samarbete med hdgskolorna samt utvirdering av praktiken. For-
frdgan som gjordes i foljande fas i beredningen, och som riktades till yrkeshdgskolorna och
verksamhetsenheter inom social- och hilsovard, férnyades hosten 2021 for att inkludera aktuell
information om bland annat finansieringsbehov.

Enligt ovanndmnda utredning som social- och hilsovardsministeriet gjorde &r 2021 betalade
yrkeshdgskolorna enligt egna uppskattningar &r 2020 totalt 14,2 miljoner euro i praktikersatt-
ningar till verksamhetsenheter inom social- och hélsovarden, praktikanterna var 33 160 till an-
talet och varje elev genomforde i genomsnitt tio veckor praktik per ar. Den erséttning som yr-
keshogskolorna betalade ut uppgick 1 genomsnitt till 43 euro per social- och hélsovardsstu-
derande per praktikvecka. Yrkeshogskolorna hade totalt 15 667 avtal for den praktik som ingar
i yrkeshogskoleexamina inom social- och hilsovard. Avtalen var i stor utstrdckning ramavtal
som inbegrep alla studerandegrupper inom social- och hélsovarden. Enligt en bedomning gjord
av yrkeshogskolornas rektorsrdd Arene rf har den praktik som socionomer genomfort inom
smabarnspedagogiken ersatts pa motsvarande sétt som den praktik som genomforts inom social-
och hélsovardsenheter, och ddrmed ingér smébarnspedagogikens praktikerséttningar i tidigare
ndmnda summa.

Enligt utredningen fran hosten 2021 bor praktikerséttningar i social- och hélsovéardsverksam-
hetsenheternas perspektiv betalas ut dven i fortséttningen. I verksamhetsenheternas perspektiv



garanterar fortsatta praktikerséttningar koordineringen av handledningsprocessen, handledning-
ens kvalitet samt handledningsmodellernas effekt och utvecklingen av pedagogiska I6sningar i
vilfardsomridenas larmiljoer i samarbete med yrkeshdgskolorna.

Yrkeshogskolorna foreslog enhilligt att betalningen av praktikerséttningar till verksamhetsen-
heter inom social- och hilsovérd i framtiden ska slopas. Ur yrkeshogskolornas synvinkel okar
examensmalen och antalet studerande, vilket innebér att utbildningserséttningarna utgor en allt
storre utgiftspost 1 yrkeshogskolornas budget. Basfinansieringen ricker inte till den teoretiska
undervisning som krévs. Slopningen av erséttningsutbetalningarna mojliggor béttre resurser for
att ordna utbildningen med hdgskolornas basfinansiering och det ekonomiska underskottet som
orsakas av den nuvarande finansieringsmallen minskar.

Enligt utredningen frdn hosten 2021 var yrkeshogskolorna och verksamhetsenheterna 6verens
om att de kommande vélfirdsomradena ska forbereda sig pé att std for praktikkostnader. Bade
yrkeshdgskolorna och verksamhetsenheterna befarade att de slopade erséttningarna kan leda till
svarigheter med att fa praktikplats och att komma vidare i studierna, forsémrad handlednings-
kvalitet och att praktikens infrastruktur forstors.

Social- och hélsovardsministeriet har som en del av beredningen hort olika intressentgrupper
och utvecklingshelheter som stodjer verkstéllandet av social- och hédlsovardsreformen. Méalsitt-
ningen for det for undervisnings- och kulturministeriet och social- och hilsovardsministeriet
gemensamma projektet for utveckling av hdgskoleutbildningen inom social- och hédlsovérds-
branschen (2021-2023) 4r en utbildning som leder till ldgre och hogre hogskoleexamina och
som inriktar sig pa social- och hilsovardsuppgifter och utvecklingen av en kompletterande hog-
skoleutbildning for att stdda social- och hilsovéardsreformens malséttningar genom att garantera
kunnande och utveckla social- och hélsovardsutbildningens praktik och dragningskraft. Den ut-
bildning som leder till en yrkeshogskoleexamen inom social- och hilsovardsbranschen omfattar
en betydande andel praktik. Hogskolorna, representanter fran arbetslivet och fackforeningarna
har lyft fragor som beror praktikplatsernas tillgdnglighet, méangsidighet, realiseringssétt och
kvalitet. Ansvaret for utvecklingen av praktikverksamheten ligger i stor utstrackning pa hog-
skolorna och det lokala arbetslivet. Sarskilt frigor som berdr praktikplatsernas tillgdnglighet
och kvalitet kriver ocksé nationella riktlinjer. Malet &r att utvirdera utvecklingsbehovet sarskilt
géllande praktikens kvalitet, tillgédnglighet, [armiljoer och pedagogiska l6sningar. Yrkeshogsko-
lorna har som en del av den gemensamma kontraktberedningen betraktat det som viktigt att
avsta fran praktikerséttningarna i de nya praktikavtalen for yrkeshdgskoleexamina inom social-
och hilsovard nar ansvaret for att ordna social- och hilsovard flyttas 6ver till valfardsomradena
frén och med ar 2023.

Propositionen syftar till att yrkeshogskolorna kan avsta fran betalningen av praktikerséttningar.
Betalningen av erséttning till valfairdsomrddena och HUS-sammanslutningen samt till andra en-
heter ska faststillas i lagen om socialvard och i lagen om hélso- och sjukvard sé att ersittningar
pa kalkylmissiga grunder ska betalas med statliga medel till social- och hélsovéardsenheter for
ordnande av praktik. Erséttningarna ska betalas pd motsvarande sétt som nuvarande ersittningar
for specialiseringsutbildningar (ur moment 33.60.33). Det 4r meningen att dndringen ska trida
i kraft den 1 januari 2023 (Hankeikkuna (vnv.fi)). Propositionen stddjer de for valfardsomra-
dena och yrkeshogskolorna gemensamma avtalen som trader i kraft den 1 januari 2023 och vars
malsdttning &r att utveckla praktikverksamheten kvalitativt och kvantitativt sdval regionalt som
nationellt.
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2 Bedomning av nuliget
2.1 Anvindningen av verksamhetsenheterna i utbildningssyfte och personalens deltagande

I'lagen om hélso- och sjukvard och lagen om socialvard regleras anvindningen av verksamhets-
enheter i utbildningen och personalens skyldighet att bidra till utbildningen i enlighet med vad
verksamhetsenheten inom social- och hélsovérd tillsammans med utbildningsanordnaren har
beslutat.

Enligt hilso- och sjukvardslagens (1326/2010) 37 och 65 § kan hélsocentraler, sjukhus och olika
verksamhetsenheter anvindas for att utbilda halsovardspersonal i enlighet med vad som fastsla-
gits utbildningsanordnaren och vélfardsomradet eller HUS-sammanslutningen emellan. Hélso-
centralens tjinste- eller befattningsinnehavare och yrkesutbildade personer som verkar inom
vilfardsomradet eller HUS-sammanslutningen ér skyldiga att delta i undervisningen sa som det
berdrda vilfardsomradet eller HUS-sammanslutningen, hilsocentralen och utbildningsanordna-
ren kommit 6verens om i avtalet mellan dem. Larare vid universitetets medicinska, odontolo-
giska och hélsovetenskapliga utbildningsenheter eller hdlsovérdslarare pa yrkeshogskolan kan,
om de sa vill, ha arbetet vid hilsocentralen som bisyssla.

Enligt socialvérdslagens (710/1982) 52 § kan vilfardsomrédet och den laroanstalt eller hogskola
som utbildar personal inom det sociala omradet komma &verens om hur socialvardsenheterna
ska anvéndas i ordnandet av utbildningsverksamhet. Vilfardsomradet har rétt till full ersittning
for de direkta kostnader som uppstétt i samband med ordnandet av utbildningen fran hogskolan
eller den myndighet eller det samfund som tillhandahallit utbildningen. Nér erséttningen fastslas
tas ocksa i beaktande den direkta nytta som utbildningsverksamheten innebér for vélfairdsomra-
det.

I lagen om smébarnspedagogik (540/2018) bestdms vilken personal som &r behorig att arbeta
inom smabarnspedagogik. Personer med socionom(YH)-examen och personer som slutfort stu-
dier omfattande minst 60 studiepodng inom smabarnspedagogik eller socialpedagogik kan ar-
beta inom smabarnspedagogik, beroende pa situationen antingen som ldrare inom smabarnspe-
dagogik eller som socionomer inom smébarnspedagogik. Enligt en bedomning gjord av yrkes-
hogskolornas rektorsrdd Arene rf har den praktik som socionomer genomfort inom smébarns-
pedagogiken ersatts pd motsvarande sétt som den praktik som genomforts inom social- och hél-
sovérdsenheter.

2.2 Statens utbildningsersittningar

I lagen om hélso- och sjukvard och lagen om socialvérd finns bestimmelser om Statens utbild-
ningsersittningar, betalningen av dessa och vilka forfaranden som ska f6ljas vid betalningen.
Statens utbildningsersittning betalas for grundutbildning inom medicin och odontologi, speci-
allakar- och specialtandlidkarutbildning, socialarbetares specialiseringsutbildning samt for sjuk-
skotares tillaggsutbildning for begrinsad forskrivning av ldkemedel. Riksdagen beslutar arligen
om utbildningsersittningarnas finansieringsgrad i samband med statsbudgeten. 1 2022 ars stats-
budget har 96 miljoner euro avsatts for utbildningsersattningar. Av dessa har 94,2 miljoner euro
reserverats for ldkar- och tandlékarutbildningens erséttningar och totalt 1,8 miljoner euro for
erséttningar for sjukskotares tillaggsutbildning for begriansad forskrivning av 1akemedel och de
ersittningar som betalas till universiteten for socialarbetares specialiseringsutbildning.

Gillande bestdimmelser mojliggor for tillfillet inte betalning av Statens utbildningserséttning
for den praktik som ingar i yrkeshdgskoleexamina inom social- och hélsoomradet.



2.3 Yrkeshogskoleexamina inom social- och héilsoomradet

Yrkeshogskolelagen (932/2014) faststéller den praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina och
som framjar yrkesfardigheten. De examina som avldggs pé yrkeshdgskola dr yrkeshdgskoleex-
amen och hogre hogskoleexamen. Yrkeshogskoleexamen ar yrkeshogskolans grundexamen.
Yrkeshogskoleexamina och deras omfattning regleras i statsradets forordning om yrkeshdgsko-
lor (1129/2014, hddanefter yrkeshdgskoleforordningen), vars bilaga innehaller féreskrifter om
yrkeshdgskoleexamina inom social- och hilsoomrddet. De flesta yrkeshdgskoleexamina inom
social- och hdlsoomradet omfattar 210 studiepodng. Undantag ir till exempel de 240 studiepo-
dng langa utbildningar som leder till examenstitlarna forstavardare (YH) och hélsovardare (YH)
samt den utbildning som leder till examenstiteln barnmorska (YH) och som omfattar 270 stu-
diepoéng.

Yrkeshogskoleexamina inom social- och hilsoomradet

Examen och titel omfattning, | Examen och titel omfattning,
studiepoing studiepoing
Sjukskotare (YH) 210 | Optometrist (YH) 210
Hilsovérdare (YH) 240 | Munhygienist (YH) 210
Barnmorska (YH) 270 | Tandtekniker (YH) 210
Forstavardare (YH) 240 | Fotterapeut (YH) 210
Bioanalytiker (YH) 210 | Ergoterapeut (YH) 210
Rontgenskotare (YH) 210 | Ortopedtekniker (YH) 210
Fysioterapeut (YH) 210 | Rehabiliteringshandledare (YH) 210
Osteopat (YH) 240 | Socionom (YH) 210
Naprapat (YH) 240 | Geronom (YH) 210

Utbildningar som leder till yrkeshdgskoleexamina innehaller praktik som framjar yrkesfardig-
heten och som enligt yrkeshogskoleforordningens 3 § omfattar minst 30 studiepoédng. Praktikens
omfattning i yrkeshdgskoleexamina inom social- och hilsoomrédet varierar i enlighet med hog-
skolans studieplan. Praktiken inom vardarbete i hélsovardsbranschen regleras ocksa av yrkes-
fardighetsdirektivet och dess dndringsdirektiv (2013/55/EG). Undervisnings- och kulturmini-
steriet har gett yrkeshdgskolorna instruktioner kring tolkningen av direktivet och informerat om
kommissionens perspektiv pa ordnandet av utbildning som leder till examen inom hélsovérden
samt den praktik som ingéar i examen. Simulering kan komplettera klinisk undervisning, men
den kan inte ersétta klinisk undervisning med riktiga patienter. Till exempel den praktik som
ingar i sjukskdtarstudierna ska ske i autentiska ldrmiljoer och omfatta atminstone hilften av
studierna (VIN/2861/2020). I hogre hogskoleexamina ingar ingen praktik.

2.4 Yrkeshogskolornas praktikersittningar

Enligt utredningen fran hosten 2021 betalade yrkeshogskolorna ar 2020 enligt egen uppskatt-
ning ut praktikerséttningar till ett viarde av totalt 14 207 391 miljoner euro till social- och hil-
sovardens verksamhetsenheter. Ar 2020 deltog totalt 33 160 studerande i praktiken och det ge-
nomsnittliga antalet praktikveckor per studerande samma ar var tio. Den erséttning som yrkes-
hogskolorna betalade ut uppgick i genomsnitt till 43 euro per social- och hilsovardsstuderande
per praktikvecka. Yrkeshogskolorna hade totalt 15 667 avtal for den praktik som ingér i yrkes-
hogskoleexamina inom social- och hélsoomréadet. Avtalen var i stor utstrickning ramavtal som
inbegrep alla studerandegrupper inom social- och hélsovarden.



Inom social- och hélsovardens verksamhetsenheter tiackte ersdttningarna endast direkta praktik-
kostnader, sasom skyddskldder, certifikatkort och hyror for klddskap. Arbetsinsatsen hos verk-
samhetsenheternas social- och hélsovirdspersonal inriktades forutom pé praktikhandledning
ocksa pé studerandenas introduktion till verksamhetsenhetens organisation, studerandeutvérde-
ring, uppgifter i anknytning till planering och genomforande, samarbete med yrkeshdgskolan,
administrativa uppgifter samt uppratthéllandet och utvecklingen av praktiken. De praktikersatt-
ningar som yrkeshogskolorna betalar kan uppskattas ticka i genomsnitt 17 % av de kostnader
som uppstar i samband med verksamhetsenheternas handledningsverksamhet. P& verksamhets-
enheterna inom social- och hélsovirden arbetar till exempel undervisningskoordinatorer, kli-
niska larare och undervisningsskotare, vars lonekostnader verksamhetsenheterna star for.

Ur verksamhetsenheternas synvinkel bor praktikerséttningar dven i fortséttningen betalas ut. I
deras perspektiv garanterar fortsatta praktikersittningar koordineringen av handledningsproces-
sen, handledningens kvalitet samt handledningsmodellernas effekt och utvecklingen av peda-
gogiska l0sningar i vélfirdsomradenas larmiljéer i samarbete med yrkeshogskolorna. Yrkes-
hogskolorna stodjer slopandet av praktikerséttningar i framtiden. Ur yrkeshogskolornas synvin-
kel okar examensmalen och antalet studerande, vilket innebar att utbildningsersattningarna ut-
gor en allt storre utgiftspost 1 yrkeshogskolornas budget. Basfinansieringen riacker inte till den
teoretiska undervisning som krivs. Slopningen av ersittningsutbetalningarna mojliggdr battre
resurser for att genomfora utbildningen med hdgskolornas basfinansiering, och det ekonomiska
underskottet som orsakas av den nuvarande finansieringsmallen minskar.

Enligt utredningen frén hosten 2021 var yrkeshdgskolorna och verksamhetsenheterna dverens
om att de kommande vilfardsomradena ska forbereda sig pa att sta for praktikkostnader. Bade
yrkeshdgskolorna och verksamhetsenheterna befarade att de slopade ersittningarna kan leda till
svarigheter med att f& praktikplats och med framskridandet av studierna, forsdmrad kvalitet pé
handledningen och att praktikens infrastruktur forstérs. Som en 16sning p& nuvarande yrkeshog-
skolestuderandes praktikerséttningspraxis foreslog man ett statligt ersattningssystem som liknar
systemet for lidkarstuderandes utbildningsersittning samt nationell avtalspraxis och nationella
avtalsmallar. Det sadgs som viktigt att finansieringen gér direkt till undervisningen och handled-
ningen av socialvards- och hélsovardsstuderande pd verksamhetsenheterna inom social- och
hilsovard. Aven en utvecklad handlingsmodell for kliniska lirare och utvecklingen av nya prak-
tikmiljoer sags som en del av en framtida 16sning.

3 Malséttning

Syftet med regeringens proposition &r att se till att studerande inom social- och hélsovérd har
ett tillrdckligt stort utbud av praktikplatser och att den handledning som de studerande far &r
hogkvalitativ och motsvarar utbildningens malsittningar. Syftet 4r att stodja utbildningen av en
social- och hilsovardspersonal med sa goda yrkesfardigheter som mdjligt och pa sa vis frimja
personalens tillrdcklighet och tillgénglighet inom hélsovarden och det sociala omradet.

Syftet dr att genom samarbete mellan vélfirdsomréddena, samarbetsomradena och yrkeshdgsko-
lorna skapa sddana regionala samarbetsstrukturer i enlighet med det som beskrivs i lagen om
ordnande av social- och hélsovérd (612/2021, hidanefter lagen om ordnande) 32 § och 36 §.
Inom samarbetsstrukturerna ska man pé avtalsbasis ta hand om forutséttningarna for den praktik
som ingér i en yrkeshogskoleexamen inom social- och hélsovard och som framjar yrkesfardig-
heten, utbudet av praktikplatser och att praktiken motsvarar utbildningens malséttningar. Yr-
keshogskolorna gor en beddmning av sitt behov av praktikplatser och parterna bestimmer sinse-
mellan sina respektive skyldigheter och ansvarsomraden. For att ha rétt till erséttning krévs ett
avtal mellan yrkeshdgskolan och verksamhetsenheten inom social- och hélsovarden eller inom
smabarnspedagogiken. I avtalet bestims utover andra forpliktelser antalet praktikplatser och hur
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de hanfor sig till utbildningarna inom social- och hélsovardsbranschen. Den statliga erséttningen
av kostnader som uppstér i samband med praktik stodjer dessa mélsittningar och mojliggor
genom att frimja personalens tillricklighet en begrinsning av den belastning som uppstar hos
producenter av social- och hilsovardstjanster vid ordnandet av praktik. Dessutom ska ersitt-
ningen av de kostnader som uppstér for verksamhetsenheter inom social- och hélsovard i sam-
band med den praktik som ingéar i branschens yrkeshdgskoleexamina ske enligt enhetliga prin-
ciper.

Forverkligandet av ansvar for ordnande som tas upp i lagen om ordnande mdjliggor ett titare
samarbete mellan vélfdrdsomrddena och yrkeshogskolorna i att planera och forverkliga den
praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina pé ett kvalitativt sétt. Denna beredskap forutsétter
ett regionalt och statligt planeringssamarbete kring praktikkostnader och erséttningen av dem.

Med stéd av den underliggande lagen om ordnande ansvarar vilfardsomrédena fran och med ar
2023 for respektive omrades utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet
och beaktar nationella mélséttningar for social- och hilsovérd (32 §). Vilfardsomradena deltar
i den nationella och regionala utvecklingen av social- och hdlsoviarden och samarbetar med
kommuner och utbildnings-, forsknings- och utvecklingsverksamma organisationer. Vélfards-
omridena ska utvirdera behovet av kunskap och arbetskraft inom social- och hélsovérd och
vidareutveckla yrkeskunskapen i samarbete med universitet, yrkeshdgskolor och andra stadiets
yrkesutbildningar samt med andra utbildnings- och arbetsmarknadsmyndigheter och landskaps-
forbund. De vilfirdsomrdden som hor till samma samarbetsomrade inom social- och héilsovard
ska ingd ett samarbetsavtal varje fullméktigeperiod (36 §). I avtalet beslutas bland annat om
vélfardsomradenas arbetsfordelning, samarbete och samordning i forverkligandet av utbild-
nings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet samt, om ett universitetssjukhus
upprétthalls av vélfirdsomrédet, om koordinerings-, handlednings- och radgivningsuppgifter i
dessa verksamheter. [ beredningen av samarbetsavtalet ska vélfirdsomradena hora de hdgskolor
som erbjuder utbildning inom social- och hilsovérd vid beslut om utbildnings-, forsknings- och
innovationsverksamhet (37 §).

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att hilso- och sjukvardslagen samt socialvardslagen dndras.
Erséttningar for den praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina inom social- och hdlsoomréadet
ska betalas med statliga medel till vélfdrdsomradet, HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad,
kommunen och samkommunen, privata enheter som producerar tjénster inom social- och hil-
sovard och smébarnspedagogik samt till Alands lanskapsregering. Praktiken innebir for ser-
vicesystemet indirekta kostnader vid planering, introduktion och handledning samt i samarbetet
med hogskolor. Andringen gor det mojligt for yrkeshdgskolorna att avsta fran betalningen av
ersittning.

Haélso- och sjukvérdslagen faststéller de utbildnings- och forskningsrelaterade kostnader som
ersitts med statsmedel, deras forfarande och anvindningen av vélfardsomréadets lokaler. I lagen
om smabarnspedagogik faststills samarbetet mellan utbildningsanordnare och producent vid
ordnandet av kommunal och &vrig smabarnspedagogisk verksamhet tillsammans med myndig-
heter, hogskolor, laroanstalter, forskningsinstitut och foreningar. Det foreslas att det i hélso- och
sjukvéardslagen och socialvérdslagen enhetligt bestéims om de erséttningar som med statliga me-
del ska betalas till valfairdsomradena, Helsingfors stad, HUS-sammanslutningen, kommuner och
samkommuner, privata enheter som producerar tjdnster inom social- och hdlsovard och sma-



barnspedagogik samt Alands landskapsregering for den praktik som ingér i yrkeshogskoleexa-
mina inom social- och hilsoomréadet. Baserat pd de forfrigningar som yrkeshogskolor och verk-
samhetsenheter inom social- och hélsovérd har besvarat ar det mojligt att uppskatta det arliga
antalet studerande som gor sin praktik, antalet praktikveckor, de kostnader som uppstar i sam-
band med praktiken samt de praktikerséttningar som nu betalas till verksamhetsenheter inom
social- och hilsovardsbranschen. Med hjélp av dessa kan man skapa kalkylméssiga ersittnings-
kriterier. Ersdttningarna ska betalas enligt antalet studerande och antalet praktikveckor inom
vilfardsomridet. Narmare bestimmelser om erséttningarnas storlek ska utfardas genom foérord-
ning av social- och hilsovardsministeriet.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser

Statens utbildningserséttningar for den praktik som ingar i yrkeshogskoleexamina inom social-
och hélsoomradet stodjer hogskolornas utbildnings- och forskningsverksamhet, vilfardsomra-
denas regionala samarbete inom undervisning och handledning samt den nationella likrikt-
ningen nér det géller handledning och finansiering av hdgskoleutbildning. Enhetliga kontrakt
géllande den praktik som frén och med 2023 utfors inom ramen for en yrkeshogskoleexamen
stirker verksamhetsenheternas och yrkeshogskolornas regionala utbildningssamarbete, utbild-
ningens arbetslivsmotsvarighet samt det samarbete som sker i samband med planering och
handledning av praktik. I och med de nya avtalen avstar yrkeshdgskolorna fran och med ar 2023
fran betalning av praktikersittningar till verksamhetsenheterna.

Yrkeskunskapen hos utbildade inom social- och hilsovard och utbildningens arbetslivsmotsva-
righet garanteras genom hogkvalitativ praktik pa verksamhetsenheter inom social- och hélso-
vard samt pa smibarnspedagogiska enheter som en del av kund- och klientbetjaningsprocesser
och i samarbete med yrkeshogskolorna. Genomforandet kréver klinisk undervisning och stude-
randehandledning samt tillrickliga resurser for planering och utvardering av dessa vid verksam-
hetsenheterna inom social- och hélsovard och samt vid de smabarnspedagogiska enheterna.
Verksamhetsenheten utser i enlighet med propositionen en praktikhandledare, vars uppgift ar
att garantera praktikens kvalitet pa det sitt som verksamhetsenheten och yrkeshogskolan sinse-
mellan har kommit 6verens om.

Yrkeshogskolorna avstar fran och med &r 2023 frén betalningen av praktikerséttningar till verk-
samhetsenheter inom social- och hilsovard i och med de nya avtalen. Ur verksamhetsenheternas
synvinkel innebér slopandet av praktikersittningar att inkomsterna minskar med ungefar 12
miljoner euro. Samtidigt bibehélls dndd de undervisnings- och handledningsresurser som be-
hovs for ordnandet av praktiken vid verksamhetsenheterna. Allokeringen av ersdttningen for
den praktik som ingér 1 yrkeshogskoleexamina inom social- och hidlsoomradet fran Staten till
verksamhetsenheterna tillforsdkrar verksamhetsenhetens budgetbalans och en hogkvalitativ,
fortlopande undervisnings- och handledningsverksamhet som en del av social- och hélsovardens
kund- och klientprocesser inom verksamhetsenheterna. Att betala utbildningserséttning med
statliga medel till verksamhetsenheterna for de kostnader som yrkeshogskolestuderandes prak-
tikundervisnings- och handledningsverksamhet medfor bidrar ocksa till att vilfardsomrddenas
allménna finansiering ricker till for att producera tillrdckligt med tjanster sett till befolkningens
servicebehov, dkad transparens kring de resurser som behdvs for utbildningsverksamhet och
vélriktad kompensation.

Ur yrkeshdgskolornas synvinkel innebér slopningen av praktikersittningar att utgifterna mins-
kar med ungefér 14,2 miljoner euro, vilket innebér en inbesparing. Det hir gor det mojligt att



ordna utbildning och examina inom social- och hilsovard med yrkeshogskolornas basfinansie-
ring och att gora det pd ett sddant sétt att behovet av yrkesutbildad arbetskraft mots. Pé basis av
detta kan det uppskattas att yrkeshogskolornas basfinansiering béttre kan racka till och battre dn
tidigare garantera kvalitativt ordnande av yrkeshdgskoleexamina och utbildningar inom social-
och hélsovérd for att mota dagens och framtidens arbetskrafts- och kompetensbehov.

Propositionen har samband med statsbudgeten for ar 2023 och avsikten &r att den ska behandlas
i anslutning till budgeten. I moment 33.60.33 i statsbudgeten for ar 2023 foreslas ett tilldgg pa
14,2 miljoner euro for betalningen av ersittningar for den praktik som ingar i en yrkeshogsko-
leexamen inom social- och hélsoomradet till vilfirdsomradena, HUS-sammanslutningen,
Helsingfors stad, kommuner och samkommuner, privata enheter som producerar tjénster inom
social- och hilsovard och smébarnspedagogik samt Alands landskapsregering. Momentet i
fréga ér till sin natur ett forslagsanslag som slés fast arligen.

4.2.2 Konsekvenser for myndigheters verksamhet

Planeringen, reserveringen och uppfoljningen av yrkeshogskolestuderandenas praktikperioder i
arbetslivet inom social- och hilsovéarden sker for tillféllet p& en elektronisk bokningsplattform
(https://www jobiili.fi/). Med hjélp av bokningssystemet dr det mojligt att sammanstélla inform-
ation om praktikveckorna pa verksamhetsenhetsniva (t.ex. dagens sjukvérdsdistrikt). Verksam-
hetsenheternas fakturering grundar sig péd det pris (exempelvis 43 €/vecka) som man kommit
fram till i samforstdnd med yrkeshogskolan samt p& den information om antalet praktikveckor
under faktureringsperioden (exempelvis halvérsvis) som finns samlad pa plattformen Jobiili.
Informationen om hélsovardens praktikveckor fias ocksa i fortsittningen fran samma elektro-
niska bokningssystem. Enligt propositionen ska erséttningen grundas pa antalet realiserade
praktikveckor. Det bedoms dérfor att insamlingen och leveransen av information kring betal-
ningen av erséttningen och administrationen av betalningsrorelsen inte ger upphov till nya kost-
nader for servicesystemet.

Regionforvaltningsverken betalar i dag utbildningsersittningar for utbildningen av ldkare, tand-
lakare, specialldkare och specialtandlikare samt for specialiseringsutbildningen av socialarbe-
tare och for tillaggsutbildningen i begrdnsad foreskrivning av likemedel for sjukvardare. I lag-
stiftningen koncentreras till regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland sddana betalningsupp-
gifter som hér samman med de statliga anslagen for forskning inom socialarbete och som mot-
svarar utbildningserséttningar samt betalningsuppgifter inom andra statsunderstodda projekt.
Den foreslagna éndringen innebér att regionforvaltningsverkets uppgifter som berér betalning
av utbildningserséttningar utvidgas till att ocksd omfatta betalning av erséttningar for den prak-
tik som utfors i arbetslivet och som frimjar yrkesfardigheten. Erséttningen, som baseras pa an-
talet realiserade praktikveckor, kan sdkas av vélfairdsomradena, Helsingfors stad, HUS-sam-
manslutningen, kommuner och samkommuner, privata enheter som producerar tjdnster inom
social- och hilsovard och smibarnspedagogik samt Alands landskapsregering som tillsammans
med en yrkeshogskola har ingétt avtal om ordnande av praktik. Ersittningsansdkningarna upp-
skattas till maximalt 50 stycken per ar om de aktorer som é&r berittigade till ersittningen siander
in sina ansokningar halvérsvis. Uppgiften tas om hand av ett enda regionforvaltningsverk, reg-
ionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland. Behandlingen av ansdkningar &r en bunden provning
pa kalkylmaissiga grunder precis som ovanndmnda nuvarande utbildningsersattningar. Vid be-
handlingen av ersittningsidrenden foljer man samma principer, vilket ger myndigheten mojlig-
het att samlas inom myndigheten och vid behov samarbeta med andra myndigheter kring dessa
drenden i enlighet med lagen om regionforvaltningsverkens 6 a §. Andringen bidrar dven till att
forenhetliga behandlingen av erséttnings- och betalningsérenden och att dra nytta av synergin
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dé deras totalvolym dkar. Andringen innebér som helhet en tilliggsarbetstid pa ungefir ett ars-
verke inom regionforvaltningsverket, men den arbetskraft som &ndringen kriver kan delvis
tackas genom att utnyttja befintliga resurser pa ett funktionellt sétt.

Alands landskapsregering ansvarar i dag for betalningsuppgifterna nir det géller de erséttningar
som enligt sjukvérds- och hélsovéardslagen betalas ut for lakares och tandlékares grundutbild-
ning samt specialisering. [ och med den foreslagna lagéindringen utvidgas landskapsregeringens,
liksom regionforvaltningsverkens, betalningsersattningar till att ocksd omfatta den praktik som
ingar 1 en yrkeshogskoleexamen inom social- och hidlsoomradet och som frimjar yrkesféardig-
heten.

4.2.3 Konsekvenser for minniskor

Ur social- och hilsovérdsbranschens yrkeshogskolestuderandes synvinkel tillforsékrar tillgéng-
ligheten till praktik som frimjar yrkesfardigheten och kvaliteten pa handledningen under prak-
tikperioderna att man under utbildningen fér relevant information och skapar fardigheter som
behovs i arbetslivet. Verksamhetsenheternas och yrkeshogskolornas avtalsbaserade samarbete
och deras tidta samverkan stodjer yrkeshogskolestuderande inom social- och hélsovérds-
branschen i att nd inldrningsmalen och att smidigt komma framét i studierna under grundexa-
mensutbildningen samt att forbereda sig for arbetslivet. Enligt propositionen utses av verksam-
hetsenheten en handledare, vars uppgift &r att se till att praktiken héller den kvalitet som verk-
samhetsenheten och yrkeshogskolan har kommit Gverens om.

4.2.4 Konsekvenser for foretag

For den praktik som ingér i yrkeshogskoleexamina inom social- och hdlsoomradet ska ersittning
enligt propositionen betalas av Statens medel till vilfairdsomradena, HUS-sammanslutningen,
Helsingfors stad, kommuner och samkommuner, privata enheter som producerar tjénster inom
social- och hilsovard och smabarnspedagogik samt Alands landskapsregering. Med producen-
ter av social- och hélsovardstjdnster avses sddana verksamhetsenheter som omfattas av lagen
om privat hélso- och sjukvard (152/1990) och lagen om privat socialservice (922/2011). Tjans-
teproducenter som upprétthaller sddana verksamhetsenheter har séledes ritt till ersdttning. Med
privata smabarnspedagogiska verksamhetsenheter avses aktorer som beviljats lov i enlighet med
lagen om smabarnspedagogiks 9:e kapitel. For att fa ersittning ska ett avtal finnas mellan yr-
keshogskolan och verksamhetsenheten inom social- och hilsovard eller inom smabarnspedago-
gik, 1 vilket man utdver andra forpliktelser kommer Gverens om antalet praktikplatser och hur
de hénfor sig till utbildningen inom social- och hélsovérd. Ur sévél privata som offentliga social-
och hidlsovérdstjinsters synvinkel dr malet att upprétthdlla och forbittra kvaliteten pd praktiken
sé att social- och hilsovarden far s& kompetent och yrkeskunnig personal som mojligt. And-
ringen stodjer anvdndningen av privata verksamhetsenheter som uppfyller kvalitetskraven vid
ordnande av praktik, varvid en storre kapacitet kan utnyttjas vid utbildnings- och praktikverk-
samhet. Andringen bidrar till att social- och hilsovardspersonal med goda yrkesfardigheter ex-
amineras och tryggar pa s vis personalens tillrdcklighet och tillgangen till arbetskraft. Vid verk-
stillandet av erséttningarna skots avtalsadministrationen pd samma sétt som nu och éndringen
uppskattas inte skapa nya forpliktelser eller utgifter for foretagsverksamheten.

4.2.5 Samhilleliga konsekvenser
Propositionen bidrar till att studerande inom social- och hélsovérd har tillrdckligt med tillgéng-

liga praktikplatser och att den handledning de far &r hogkvalitativ och motsvarar utbildningens
maélséttningar. Samtidigt fraimjar propositionen ordnandet av den praktik som ingér i yrkeshog-
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skoleexamina inom social- och hidlsoomradet med hjélp av basfinansiering, pa ett satt som mot-
svarar arbetskraftsbehoven hos yrkesverksamma inom social- och hilsovéard. Den hér helheten
stddjer examineringen av social- och hilsovardspersonal med goda yrkesfardigheter och pa sé
vis frimjas dven personalens tillrdcklighet och tillgédngen till arbetskraft. Ersdttningen av prak-
tikkostnader med statliga medel stddjer och mojliggér en begrinsning av den belastning som
praktiken innebér for tjédnsteproducenter inom social- och hélsovard, och den framjar séledes
personalens tillracklighet och tillgdngen till tjanster. Propositionen forenhetligar ocksa bran-
schens uppfoljnings- och finansieringsprocesser, och deras transparens, i samband med betal-
ningen av utbildningserséttning for yrkeshdgskoleexamina.

5 Alternativa handlingsvigar

I enlighet med lagen om vélfardsomradenas finansiering (617/2021, hidanefter finansieringsla-
gen) beviljas statlig finansiering for att ticka de uppgifter som enligt lagen om valfardsomraden
(611/2021) anknyter till vélfirdsomradens ansvar for ordnande. Vélfirdsomradenas finansie-
ring har allmén tdckning och den fordelas till vélfirdsomradena pa basis av kalkylerade faktorer
som beskriver servicebehovet och omgivningsfaktorerna i frdga om uppgifterna inom social-
och hélsovarden och rdddningsvisendet. Dessutom bestdms en del av finansieringen enligt in-
vanarunderlaget och enligt ett kriterium om frdmjande av valfard och hélsa.

Att praktikerséttningarna som helhet ticks av vélfirdsomradenas allméinna finansiering kan inte
garantera att ersattningarna gar at till att skapa en kvalitativ praktik och att trygga den arbetskraft
som behdvs for att handleda studerande och ticka de kostnader som handledningen innebér. Att
erséttningar for utbildning pa yrkeshdgskoleexamensniva ingér i den allménna finansieringslos-
ningen stodjer inte heller mélet att forenhetliga uppfoljnings- och finansieringsprocessernas
principer nér det géller utbildningsersittningar for yrkeshogskoleexamina inom social- och hél-
soomradet.

I och med nya avtal avstar yrkeshdgskolorna frén betalning av praktikerséttningar till verksam-
hetsenheterna frén och med ar 2023. Om verksamhetsenheterna inte far en motsvarande statlig
ersittning for ordnande av praktik som framjar yrkesfardigheten, kan det uppskattas att tjanste-
producenterna och tjédnsteanordnarna pa grund av begrinsade resurser inte kan garantera att nu-
varande och framtida behov kan tryggas vad giller den hogkvalitativa undervisnings- och hand-
ledningsverksamheten inom arbetslivet, praktikplatsernas tillrdcklighet och arbetslivsmotsva-
righet.

Smabarnspedagogikens mangprofessionella arbetsgemenskap bestér av kunskap som produce-
rats vid laroanstalter, yrkeshdgskolor och universitet. Att bredda praktikerséttningarna sa att de
ocksd omfattar andra examina &n yrkeshogskoleexamina har inte varit mojligt under tidspe-
rioden for beredningen av propositionen, men det &r en dnskvérd utvecklingsriktning for att
kunna garantera praktikplatser pa alla studiestigar, inte bara inom den smabarnspedagogiska
sektorn.

6 Remissvar

Propositionen var ute pa remiss under tiden 27.6—1.8.2022. Remissen publicerades pé lausun-
topalvelu.fi. Under remisstiden kom 47 utlatanden in och efter att remisstiden gétt ut kom ytter-
ligare tva. Totalt 43 av dem ldmnades in i remisstjdnsten, medan 6 kom in via social- och hél-
sovardsministeriets kontor. De som l&dmnade ett utldtande var Helsingfors stad, Tammerfors
stad, Bjorneborg stad, Nylands sjukvérdsdistrikts samkommun, Birkalands sjukvardsdistrikts
samkommun, Norra Osterbottens sjukvardsdistrikts samkommun, Egentliga Finlands sjuk-
vardsdistrikts samkommun, Norra Savolax sjukvardsdistrikts samkommun, Mellersta Finlands
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sjukvérdsdistrikts samkommun, Satakuntas sjukvardsdistrikts ssmkommun, Sédra Osterbottens
sjukvardsdistrikts samkommun, S6dra Savolax social- och hélsovardssamkommun, Ostra Sa-
volax sjukvardsdistrikts samkommun, Norra Karelens social- och hélsovardssamkommun, Pé-
jjanne-Tavastland vélfirdssammanslutning, Yrkeshogskolan Centria, Yrkeshogskolan Diako-
nia, Tavastland Yrkeshogskola, Jyviskyld Yrkeshogskola, Yrkeshogskolan Karelia, Lab-yrkes-
hogskolan, Lappland Yrkeshogskola, Yrkeshogskolan Laurea, Yrkeshogskolan Metropolia,
Uledborg Yrkeshogskola, Satakunta Yrkeshogskola, Yrkeshdgskolan Savonia, Seindjoki Yr-
keshogskola, Tampere Yrkeshdgskola, Abo Yrkeshogskola, Vasa Yrkeshogskola, Yrkeshogs-
kolan Arcada, regionforvaltningsverken (gemensamt utlatande fran regionfoérvaltningsverken i
Soédra Finland, Sydvéstra Finland, Véstra och Inre Finland, Norra Finland och Lapplandﬁ, Sta-
tens Ambetsverk pid Aland, Undervisnings- och kulturministeriet, Finansministeriet, Alands
landskapsregering, Yrkeshogskolornas rektorsrad Arene rf, Kommun- och vélfardsomradesar-
betsgivarna KT, Tehy rf, Finlands Fysioterapeuter rf, Finlands Hilsovardarférbund rf, Vilma-
endebranschen Hali rf, Forbundet for den offentliga sektorn och vilfardsomrddena JHL rf, Ta-
lentia rf, Bildningsarbetsgivarna rf och Lékarforetagen rf, Samfundet Folkhilsan i svenska Fin-
land rf samt en privatperson. I beredningen av Tehy rf:s utlatande deltog dven Finlands Sjuk-
skotare rf, Finlands Barnmorskeforbund rf och Finlands Rontgenskotarforbund rf.

Ett utkast av propositionen var ute pa remiss. I detta foreslogs en éndring av hélso- och sjuk-
vardslagen samt socialvardslagen sa att ersittningen for den praktik som ingér i yrkeshdgskole-
examina inom hélso- och sjukvard ska betalas med statliga medel till valfardsomradena, HUS-
sammanslutningen, Helsingfors stad och under sérskilda forutsittningar till privata tjéanstepro-
ducenter.

Storre delen av dem som gav sitt utldtande understodde propositionens méalséttningar och det
foreslagna erséttningssystemet for den praktik som ingér i yrkeshogskoleexamina inom social-
och hélsoomrédet.

Verksamhetsenheterna och yrkeshogskolorna understodde att erséttningen for praktik som ingar
i yrkeshdgskoleexamina inom social- och hilsoomréadet i fortsdttningen betalas med statliga
medel pa motsvarande sitt som erséttning for praktik som ingér i universitetsexamina inom
social- och hélsovard. Forslaget innebar att ersittningen for kostnader for praktik som ingar i
olika hogskoleexamina inom social- och hilsovard standardiseras samt att olika hogskolor och
deras studerande blir mer jamlika. Verksamhetsenheterna och yrkeshogskolorna lyfte fram att
en betydande andel av studiehelheterna &r praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina inom
social- och hdlsoomradet, och malet ar att pa ett styrt sétt introducera den studerande till centrala
arbetsuppgifter och till att tillimpa kunskap och fardigheter i arbetslivet. Praktiken dr planerad
och styrd; detaljerna preciseras i samarbete med den studerande, lararen och den utsedda prak-
tikhandledaren. Praktikens kvalitet, lingd och andel hinger for social- och hélsovérds-
branschens studerande ithop med utvecklingen av yrkesfardigheter och den handledda praktiken
i arbetslivet stodjer de studerandes yrkesméassiga kommunikationsfardigheter och méten med
klienter och patienter.

I verksamhetsenheternas perspektiv kraver realiseringen och utvecklingen av praktikperioderna
ocksa i fortsittningen finansiering, och den i propositionen foreslagna praktikersittningen som
betalas med statliga medel bor koncentreras till utvecklingen och uppratthallandet av studeran-
dehandledning vid praktikperioder som inleds fran och med den forsta januari 2023. For att
forverkliga yrkeshdgskolestuderandenas praktikperioder deltar ett stort antal yrkeskunniga
inom social- och hilsovard direkt och indirekt i olika praktik- och utbildningsmiljéer. I samband
med praktikperioderna uppstar kostnader for verksamhetsenheterna dir de studerandes praktik-
mallar och larmiljoer sténdigt utvecklas for att ha basta mojliga effekt. Handledningens kvalitet
har en betydande inverkan nér det géller att 6ka branschens dragningskraft, att fa in studerande
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i arbetslivet och att f4 dem att forbinda sig till en organisation. Yrkeshdgskolorna har sagt upp
social- och hélsovardsstuderandes praktikavtal frdn och med den 31 december 2022 och pa
grund av yrkeshogskolornas avtalsgrund betalas inte erséttning for praktik.

Ur yrkeshogskolornas synvinkel ska det till de verksamhetsenheter inom social- och hélsovards-
branschen som erbjuder praktikplatser betalas en praktikerséttning som ér tillrdcklig i forhal-
lande till de kostnader som praktiken innebér for verksamhetsenheten. Yrkeshogskolorna un-
derstddde Statens betalning av ersittning som en sérskild erséttning i stéllet for allmén finan-
siering. P4 sa sitt kan ersittningens styrning mot planeringen, realiseringen och uppfoljningen
av yrkeshogskolestuderandenas praktik tillforsdkras. Inom social- och hélsovardsbranschen ar
praktikens omfattning i yrkeshogskoleexamina klart storre 4n i andra yrkeshdgskoleexamina
och praktikerna ar integrerade i studierna. Yrkeshogskolorna gjorde i slutet av ar 2021 ett prin-
cipiellt stdllningstagande om att yrkeshogskolorna inte godkéanner att praktikavtalen som sddana
flyttas over till de nya vélfardsomradena. Yrkeshogskolorna har forberett sig pa beredningen av
nya avtal tillsammans med vélfirdsomradena genom att skapa en nationell avtalsgrund. Mal-
sattningen ar att avstd fran alla avgiftsbelagda praktikavtal inom social- och hélsovards-
branschen. Den nationellt enhetliga praktikavtalsgrunden stodjer propositionsutkastets premiss,
enligt vilken ritten till ersdttning baseras pa ett avtal mellan yrkeshogskolan och den verksam-
hetsenhet som erbjuder praktikplats. I yrkeshdgskolornas utldtanden lyftes ocksa fram att ned-
skarningar i yrkeshdgskolornas basfinansiering inte ska ske for att ticka kostnaderna i det stat-
liga erséttningssystem som fOreslas i propositionen. Med hjélp av det nya ersittningssystemet
kan yrkeshdgskolor battre &n tidigare utveckla kvaliteten pa social- och hilsovérdsbranschens
utbildningar och svara pa de mélsattningar som finns i resultatavtalen som tradde i kraft ar 2021,
i vilka social- och hilsovardsbranschens examensmal hdjdes med néstan 30 procent. Yrkeshog-
skolorna koordinerar ocksa praktikansdkningsprocessen och stodjer praktikplatserna i utveckl-
ingen av handledningsfardigheter.

Regionforvaltningsverken understodde i allménhet propositionens mélsattningar. I den fortsatta
beredningen 6nskade man fortydliganden gillande ersittningarnas betalningsprocesser och de
resurser som betalningsuppgiften kraver. Regionforvaltningsverken betalar for tillfallet 1dkares
och tandlékares grundutbildning, specialldkares och specialtandlékares utbildning, socialarbe-
tares specialiseringsutbildning och utbildningserséttning samt for sjukskétares tillaggsutbild-
ning for begrdnsad forskrivning av likemedel. Den foreslagna propositionen breddar regionfor-
valtningens uppgifter med anknytning till betalningen av utbildningserséttningar till att ocksé
omfatta utbildningsersittning for den praktik som ingé’lr i en yrkeshdgskoleexamen och som
fréimjar yrkesfardigheten. Regionforvaltningsverken anség att det ur ett kostnadseffektivt per-
spektiv inte dr dndamalsenligt att skdta propositionens betalningsuppgift regionalt pé alla reg-
10nforvaltn1ngsverk P4 basis av propositionen kréver uppgiften ingen sérskild lokalkénnedom
eller regional nérvaro av betalningsmyndigheten. Ur regionforvaltningsverkens synvinkel bor
uppgiften i lagstiftningen till en borjan koncentreras till ett enda regionforvaltningsverk, precis
som man gjort med betalningen av forskningsfinansiering for socialarbete pa universitetsniva.
Vilket regionforvaltningsverk som berors bor uttryckligen framgé i lagstiftningen, precis som
fordelningen av resurser for uppgiften till det reglonforvaltnlngsverk dér betalningsuppgiften
koncentreras. Enligt den uppskattning som gjorts pé basis av propositionen finns det ett behov
av tilldggsresurser omfattande ungefir 1-2 arsverken.

I flera utldtanden lyftes det fram att propositionen bor behandla praktik som ingar i en yrkes-
hogskoleexamen pé ett jimlikt sétt, oavsett om praktiken genomfors pa vélfirdsomradenas eller
kommunernas enheter, Statens enheter eller pa privata enheter. P& socionomutbildningen utfor
man exempelvis praktik pd kommunens smabarnspedagogiska enheter men ocksé pé privata
tjansteproducenters enheter. Ocksé den praktik som ingar i hdlsovérds- och fysioterapiutbild-
ningarna sker i mycket mangsidiga verksamhetsmiljéer och de kostnader som uppstér i samband
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med handledningen bor erséttas pa ett likvérdigt sitt till alla praktikorganisationer. I utlitandena
uppmérksammades ocksa utvecklingen av smidiga ansdknings- och betalningsprocesser och er-
séttningens tillracklighet 1 forhallande till antalet studerande och de kostnader som praktiken
medfor. I flera utlatanden betonades samarbete mellan olika aktdrer och betydelsen av uppfolj-
ning vid realiserandet av propositionen.

I den fortsatta beredningen av propositionen togs utldtandena i beaktande bland annat genom
att delarna om smabarnspedagogik tillkom. Direktiven kring vilka verksamhetsenheter som har
ratt till Statens utbildningsersittning for praktik som ingar i yrkeshdgskoleexamina inom social-
och hilsoomradet specificerades och utvidgades sé att inte bara vilfardsomradena, HUS-sam-
manslutningen och Helsingfors stad ar berdttigade till ersittning, utan ocksd kommuner, sam-
kommuner, privata enheter som producerar tjanster inom social- och hélsovard och sméabarns-
pedagogik samt Alands landskapsregering. Bemyndigandet att utfirda forordning specificera-
des till att forutom erséttningens storlek ocksa omfatta betalningsgrunderna och andra procedu-
rer i anknytning till ans6kningen om och utbetalningen av ersattningen.

7 Specialmotivering
7.1 Hélso- och sjukvardslagen

60 b §. Ersdttning for sddan praktik som ingdr i yrkeshogskoleexamina inom social- och hdlso-
omrddet och som framjar yrkesfirdigheten. Till grund for utbetalningen av utbildningsersatt-
ning till vilfardsomrddena, HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad, andra kommuner och
samkommuner, enheter som producerar privata tjinster inom social- och hilsovard samt Alands
landskapsregering ligger ett avtal mellan verksamhetsenheten och yrkeshogskolan, i vilket den
praktik som ingar i yrkeshdgskoleexamina och som fradmjar yrkesfardigheten samt praktikhand-
ledningen inom verksamhetsenheten behandlas. De organisationer som dr berittigade till ersétt-
ning och som inom ramen for sin verksamhet har mdjlighet att ordna sédan praktik som ingar i
yrkeshdgskoleexamina inom social- och hélsovard, finns listade i bestimmelsen. Med enheter
som producerar social- och hélsovardstjanster, och vars tjansteproducenter saledes &r berétti-
gade till ersittning, avses sidana verksamhetsenheter som faststélls i lagen om privat hilso- och
sjukvérd samt sddana verksamhetsenheter som faststélls i lagen om privat socialvard. Verksam-
hetsenheten ska utndmna en handledare till den studerande som deltar i praktikperioden. For en
praktikant ska utses en handledare med uppgift att sikerstélla praktikens kvalitet pa det sitt som
parterna har kommit 6verens om. For ersdttningsansokan ska verksamhetsenheten folja upp an-
talet pa realiserade praktikveckor pa basis av avtalet.

63 §. Betalning av utbildningsersdttning och forskningsfinansiering. 1 hilso- och sjukvérdsla-
gens 63 § bestims betalningen av Statens utbildningsersittning och forskningsfinansiering.
Regionforvaltningsverken och Alands landskapsregering betalar Statens utbildningsersittning.
Ersdttningarna betalas halvarsvis baserat pa antalet realiserade praktikveckor. Verksamhetsen-
heten ska ansdka om betalning av ersittning hos regionforvaltningsverket eller Alands land-
skapsregering. Ansdkan om ersittning gors for det forsta halvéret senast den 30 september
samma &ar och for det andra halvéret senast den 31 mars &ret darpa. Regionforvaltningsverket
och Alands landskapsregering ska behandla erséttningsansokan under det kalenderér som ansé-
kan kommit in, sadvida den ldmnats in inom tidsfristen.

66 §. Bemyndigande att utfirda forordning. 1 hilso- och sjukvardslagens 66 § bestdms forord-
ningar som berdr utbildningserséttningar och forskningsfinansiering. Med stdd av denna para-
graf utfirdas arligen Social- och hilsovardsministeriets forordning om lékar- och tandlékarut-
bildningens grunder samt beloppet av erséttningen for utbildningen for begrénsad forskrivning
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av lakemedel. I forordningen bestdms bland annat det belopp som ska betalas som utbildnings-
ersittningar. [ propositionen foreslés det att en bestimmelse laggs till i paragrafen, enligt vilken
ocksa det ersattningsbelopp som ska betalas for praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina inom
social- och hédlsoomradet och som framjar yrkesfardigheten, &rligen ska bestdmmas i social- och
hélsovéardsministeriets forordning. Ocksa betalningsprinciperna och andra procedurer som beror
ansokan om och betalningen av ersittningen ska fastslas i social- och hélsovardsministeriets
forordning. I detta sammanhang bestdms betalningens grunder ndrmare, det vill sdga avtalet
som gjorts upp tillsammans med yrkeshdgskolan och som berér ordnandet av praktik samt re-
dogorelsen for antalet realiserade praktikveckor som den sdkande ska kunna visa upp. Samtidigt
g0rs bestimmelser kring ansokningsprocessen upp, till exempel att en och samma sékande an-
soker om ersdttning en gang per halvér.

7.2 Socialvardslagen

60 b §. Betalning av utbildningsersdttningar. I socialvardslagens 60 b § bestims betalningen av
utbildningsersittning. Regionforvaltningsverken och Alands landskapsregering betalar Statens
utbildningserséttning. Avsikten ar att betala ersittning pa samma satt for den praktik som ingar
i yrkeshogskoleexamina inom social- och hilsoomradet och som framjar yrkesfardigheten. Er-
sédttningarna betalas halvarsvis pé basis av antalet realiserade praktikveckor. Verksamhetsen-
heten ska ansdka om betalning av ersittning hos regionforvaltningsverket eller Alands land-
skapsregering. Ansokan om ersittning gors for det forsta halvéret senast den 30 september
samma ar och for det andra halvéret senast den 31 mars pafdljande &r. Regionforvaltningsverket
och Alands landskapsregering ska behandla ersittningsansékan under det kalenderar som anso-
kan kommit in, savida den ldmnats in inom tidsfristen.

60 d §. Ersdttning for sddan praktik som ingdr i yrkeshogskoleexamina inom social- och hdlso-
omrddet och som frimjar yrkesfirdigheten. Till grund for utbetalningen av utbildningsersatt-
ning till valfardsomradena, HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad, andra kommuner och
samkommuner, enheter som producerar privata tjdnster inom social- och hilsovard och sma-
barnspedagogik samt Alands landskapsregering ligger ett avtal mellan verksamhetsenheten och
yrkeshdgskolan, i vilket den praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina och som frémjar yrkes-
fardigheten samt praktikhandledningen inom verksamhetsenheten behandlas. De organisationer
som ér beréttigade till erséttning och som inom ramen for sin verksamhet har mojlighet att ordna
praktik som ingér i yrkeshogskoleexamina inom social- och hélsoomrédet, finns listade i be-
stimmelsen. Med enheter som producerar social- och hilsovardstjanster, och vars tjansteprodu-
center sdledes &r berattigade till ersdttning, avses sddana verksamhetsenheter som faststills i
lagen om privat hilso- och sjukvérd samt sddana verksamhetsenheter som faststélls i lagen om
privat socialvard. Med privata smabarnspedagogiska enheter avses producenter som enligt la-
gen om smabarnspedagogiks 9:e kapitel har beviljats lov for sin verksamhet. For en praktikant
ska utses en handledare med uppgift att sdkerstélla praktikens kvalitet pa det sitt som parterna
har kommit dverens om. Vid ansdkning om erséttning ska verksamhetsenheten f6lja antalet re-
aliserade praktikveckor pa basis av avtalet.

I propositionen foreslés det att en bestimmelse ldggs till i paragrafen, enligt vilken ocksa be-
loppet pa den ersittning som ska betalas for praktik som ingér i yrkeshdgskoleexamina inom
social- och hdlsoomradet och som frimjar yrkesfardigheten, arligen ska bestimmas med Social-
och hélsovardsministeriets forordning. Ocksa betalningsprinciperna och andra procedurer som
berdr ansékan om och betalningen av erséttningen ska bestimmas med social- och hdlsovards-
ministeriets forordning. I detta sammanhang bestdms betalningens grunder nérmare, det vill
séga avtalet som gjorts upp tillsammans med yrkeshdgskolan och som berodr ordnandet av prak-
tik samt redogorelsen for antalet realiserade praktikveckor som den sdkande ska kunna visa upp.
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Samtidigt gors bestimmelser kring ans6kningsprocessen upp, till exempel att en och samma
sokande ansdker om erséttning en géng per halvar.

7.3 Socialvirdslagen

52 §. En dndring av géillande stadga foreslas sé att lagstifiningen som berdr vilfardsomradets
ratt att fi erséttning fran utbildningsanordnaren for direkta kostnader som uppstétt i samband
med ordnandet av utbildningsverksambhet stryks. Ersdttningen ska i fortsittningen betalas med
statliga medel.

8 Bestimmelser pa ligre nivad dn lag

I denna proposition foreslés att det till hidlso- och sjukvérdslagen samt socialvardslagen fogas
ett bemyndigande som berdr utfirdande av forordning. I enlighet med hélso- och sjukvérdsla-
gens 66 § mom.1 foreslas det att forfaranden som beror ersittningsbeloppet for den praktik som
ingér i yrkeshogskoleexamina inom social- och hélsoomradet och som framjar yrkesfardig-
heten, betalningsgrunderna och ansdkan om och utbetalningen av erséttningen ska bestimmas
nirmare i social- och hilsovardsministeriets forordning. I enlighet med hilso- och sjukvérdsla-
gens 66 § mom. 2 foreslés det att forfaranden som beror erséttningsbeloppet for den praktik som
ingar i yrkeshdgskoleexamina inom social- och hilsoomradet och som framjar yrkesfardig-
heten, betalningsgrunderna och ansdkan om och utbetalningen av ersittningen ska bestimmas
nérmare i social- och hilsovardsministeriets forordning.

9 Ikrafttridande
Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2023.
10 Verkstillighet och uppfoljning

Med stod av lagen om ordnande som tréder i kraft i borjan av ar 2023 dr malséttningen att genom
ett samarbete mellan valfirdsomradena, samarbetsomrddena och yrkeshogskolorna skapa reg-
ionala samarbetsstrukturer inom vilka man pé avtalsbasis tar hand om de krav som stills pa
praktiken som ingar i yrkeshogskoleexamina inom social- och hédlsoomradet och som frimjar
yrkesfardigheten, tillgangligheten till praktikplatser samt det att praktiken motsvarar utbildning-
ens mélséttningar.

11 Forhéallande till andra propositioner

Propositionen har samband med statsbudgeten for ar 2023 och avsikten &r att den ska behandlas
i anslutning till budgeten.

12 Forhéallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Forslaget ar av betydelse med tanke pa 19 § 3 mom. och 16 § 2 mom. i grundlagen. Enligt 19 §
i grundlagen ska det allménna, enligt vad som nérmare bestdms genom lag, tillforsdkra var och
en tillrdckliga social-, hdlsovards- och sjukvardstjdnster samt framja befolkningens hélsa. Be-
stimmelsen hanvisar dels till social- och hidlsovéardens preventiva verksamhet och dels till ut-
vecklingen av samhéllsforhallanden genom det allménnas olika politikomraden for att frimja
befolkningshélsan. Dessutom ska man i lagstiftningen beakta och trygga tjansternas tillriacklig-
het. Det allmédnna ska séledes tillforsdkra social- och hélsovardstjansternas tillracklighet (RP
309/1993 rd, s. 71, GrUB 17/2021 rd, GrUB 26/2017 rd, s. 44—45, GrUB 63/2016 1d, s. 2,
GrUB 54/2014 rd, s. 2/1, GrUB 30/2013 rd, s. 3-4).
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Enligt grundlagens 19 § ska det allménna, enligt vad som ndrmare bestims genom lag, tillfor-
sékra var och en tillrdckliga social-, hdlsovirds- och sjukvardstjénster samt frimja befolkning-
ens hélsa. For att kunna tillférsidkra social- och hélsovérdstjdnster och frimja befolkningens
hélsa &r social- och hélsovardspersonalens kunskap och tillrdcklighet centrala. Regeringens pro-
position syfte dr att bidra till att studerande inom social- och hélsovérden har ett tillrackligt stort
utbud av praktikplatser och att handledningen &r kvalitativ och motsvarar de mélséttningar som
stéllts for utbildningen. Denna helhet stodjer examineringen av social- och hédlsovardspersonal
med sé goda yrkesfardigheter som mdjligt och pa sa sitt frimjar den dven personalens tillrack-
lighet och tillgénglighet. Erséttningen av praktikrelaterade kostnader med statliga medel stodjer
och mojliggdr en begrénsning av den belastning som ordnandet av praktik innebér for produ-
center av social- och hélsovard och saledes frimjas personalens tillrdcklighet och tjidnsternas
tillgénglighet.

Prepositionen stodjer ocksé realiseringen av de kulturella réttigheterna i enlighet med grundla-
gens 16:e §. Enligt 16 § mom. 2 i grundlagen skall det allménna, i enlighet med vad som ndrmare
bestims genom lag, sikerstilla lika mojligheter for var och en att oavsett medelloshet enligt sin
forméga och sina sérskilda behov fa dven annan dn grundldggande utbildning samt utveckla sig
sjilv. Regleringsforbehéllet forutsétter att bestimmelser som tryggar denna rétt utfirdas pa
lagnivd, men Overlater &t lagstiftaren att bestimma nidrmare innehdll i regleringen (GrUB
10/1998 rd, s. 12/I). Bestimmelsen omfattar tillgangen till savél allménbildande utbildning och
yrkesutbildning som hogre utbildning och vuxenutbildning. Ur individens synvinkel innebér
detta ett erkdnnande av principen om livslangt larande (RP 309/1993 rd, s. 19 och 64). Hanvis-
ningen till lika mojligheter att & utbildning och utveckla sig sjalv innebér att mdjligheterna som
lyfts fram i bestimmelsen ska sékerstillas for var och en oavsett bland annat boningsort (GrUB
9/2013 rd, s. 3, GrUB 26/2013 rd, s. 2-3, GrUB 14/2003 rd, s. 2). Propo-sitionens mélséttning
ar att trygga tillgdngen till praktik som frimjar yrkesfardigheten for yrkeshdgskolestuderande
inom social- och hilsoomradet samt att trygga praktikhandledningens kvalitet och utvecklingen
av adekvata arbetslivsfardigheter under utbildningen.

Enligt 22 § i grundlagen ska det allméinna se till att de grundldggande fri- och rittigheterna och
de ménskliga rattigheterna tillgodoses. Bestimmelsen inkluderar inte en beskrivning av vilka
metoder som ska anvindas av det allméinna for att tillgodose dessa réttigheter, men de centrala
tillvigagangssitten &r att i lagstiftningen trygga och precisera anviandningen av grundldaggande
rattigheter och att avsétta ekonomiska medel for &ndamalet (RP 309/1993 rd, s. 75). Proposit-
ionen har for avsikt att i enlighet med 22 § i grundlagen trygga social- och hilsovardstjénsternas
tillracklighet, frimjandet av befolkningens hélsa samt var och ens lika rittigheter att f4 annan
utbildning och utveckla sig sjdlv genom att tillforsékra social- och hélsovardspersonalens till-
racklighet och att deras yrkeskunskap baseras pa hogkvalitativ utbildning.

Regeringen anses att lagforslagen pa grunder som anges ovan lagforslagen kan behandlas i van-
lig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om éindring av héilso- och sjukvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 halso- och sjukvardslagen (1326/2010) 63 § 2 mom. och 66 § 1 mom., sddana de
lyder, 63 § 2 mom. i lag 581/2022 och 66 § 1 mom. i lag 1294/2018, samt

fogas till lagen en ny 60 b § som foljer:

60 b §

Ersdttning for sddan praktik som ingdr i yrkeshogskoleexamina inom social- och hélsoomra-
det och som frdamjar yrkesfdrdigheten

Till vilfardsomrdden, HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad, kommunen, samkommunen
och enheter som producerar privata social- och hilsovardstjénster samt till Alands landskapsre-
gering betalas pé kalkylmaissiga grunder utbildningserséttning av statsmedel for kostnader som
foranleds av sddan praktik som ingér i en yrkeshdgskoleexamen inom social- och hdlsoomréadet
och som frimjar yrkesfardigheten. Ersittningen baserar sig pd det antal praktikveckor som har
realiserats i Overensstimmelse med det avtal som ingatts med yrkeshogskolan. For en praktikant
ska utses en handledare med uppgift att sdkerstélla praktikens kvalitet pd det sitt som parterna

har kommit dverens om.
63§

Utbetalning av utbildningsersdttning och forskningsfinansiering

Ersittning utifran antalet realiserade utbildningsmanader, ersittning for den utbildning som
kravs for begrdansad forskrivningsritt samt ersittning utifran antalet realiserade praktikveckor
betalas ut halvarsvis pa ansokan. I fraga om det forsta halvaret ska ersittning sokas senast den
30 september samma ar och i fridga om det andra halvaret senast den 31 mars foljande &r. Reg-
ionforvaltningsverket och Statens d&mbetsverk pa Aland ska avgdra ansdkningar om erséttning
som ldmnats in inom foreskriven tid under det kalenderar d& ansdkan har inkommit. Regionfor-
valtningsverket betalar varje manad forskningsfinansiering till samarbetsomréadets forsknings-
kommitté, som betalar finansieringen vidare till dem som genomfor projekten.

66 §
Bemyndigande att utfdrda férordning

Bestdimmelser om beloppet av den erséttning som betalas for kostnaderna for lakar- och tand-
lakarutbildning och om de 6vriga ersdttningsgrunderna och forfarandena vid betalning av er-
sdttning utfirdas genom forordning av social- och hilsovardsministeriet. Bestimmelser om stor-
leken pa ersittningen for utbildning som krévs for begrénsad forskrivningsritt utfardas genom
forordning av social- och hilsovardsministeriet. Narmare bestimmelser om beloppet av ersétt-
ningen for sddan praktik som ingér i en yrkeshdgskoleexamen inom social- och hdlsoomréadet
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och som framiar vrkesfardigheten. erunderna for betalning av ersittning och andra forfaran-
den i anslutning till ansokan om och betalning av ersittning utfirdas genom forordning av
social- och hélsovirdsministeriet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om indring av socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 socialvardslagen (1301/2014) rubriken for 60 b § samt 60 b § 1 mom., sddana de
lyder i lag 129/2019, samt

fogas till lagen en ny 60 d § som foljer:

60b§
Betalning av utbildningsersdttningar

Den ersittning som baserar sig pa specialiseringsutbildning inom socialt arbete och den er-
séttning som baserar sig pa sddan praktik som ingér i en yrkeshogskoleexamen inom social- och
hilsoomradet och som framjar yrkesfardigheten betalas ut halvarsvis pa ansokan. I fraga om det
forsta halvaret ska ersittning sokas senast den 30 september samma &r och i friga om det andra
halvaret senast den 31 mars foljande ar. Regionforvaltningsverket och Statens d&mbetsverk pa
Aland ska avgora en ansdkan om ersittning som limnats in inom foreskriven tid under det ka-
lenderar dé ansdkan har inkommit.

60 d §

Ersdttning for sadan praktik som ingdr i yrkeshogskoleexamina inom social- och héilsoomrd-
det och som framjar yrkesfdrdigheten

Till valfardsomrdden, HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad, kommunen, samkommunen
och enheter som producerar privata tjanster inom social- och hélsovérden eller smabarnspeda-
gogiken samt Alands landskapsregering betalas pa kalkylmissiga grunder utbildningsersittning
av statsmedel for kostnader som foranleds av sadan praktik som ingar i en yrkeshdgskoleexa-
men inom social- och hélsoomrédet och som frémjar yrkesférdigheten. Erséttningen baserar sig
pa det antal praktikveckor som har realiserats i Overrensstimmelse med det avtal som ingétts
med yrkeshdgskolan. For en praktikant ska utses en handledare med uppgift att sikerstélla prak-
tikens kvalitet pa det sétt som parterna har kommit 6verens om.
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Nérmare bestimmelser om beloppet av ersittningen for sddan praktik som ingar i en vrkes-
hoeskoleexamen inom social- och hidlsoomradet och som framiar vrkesfardigheten. erunderna
for betalning av ersittning och andra forfaranden i anslutning till ansokan om och betalning
av ersittning utfardas genom forordning av social- och hilsovardsministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om #Andring av 52 § i socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 socialvérdslagen (710/1982) 52 §, sadan den lyder i lag 588/2022,
som foljer:

52§

Ett vilfairdsomrade och en ldroanstalt eller hogskola som ansvarar for utbildningen av social-

vardspersonal kan komma Gverens om utnyttjande av socialvardens verksamhetsenheter for an-
ordnande av socialvardsutbildning.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 19 september 2022

Statsminister

Sanna Marin

Familje- och omsorgsminister Aki Lindén
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Parallelltexter

Lag

om éindring av héilso- och sjukvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 halso- och sjukvardslagen (1326/2010) 63 § 2 mom. och 66 § 1 mom., sddana de
lyder, 63 § 2 mom. i lag 581/2022 och 66 § 1 mom. i lag 1294/2018, samt

fogas till lagen en ny 60 b § som foljer:

Gdllande lydelse
(ny)

63§

Utbetalning av utbildningsersdttning och
forskningsfinansiering

Erséttning utifran antalet realiserade utbild-
ningsmanader samt erséttning for den utbild-
ning som krévs for begrdnsad forskrivnings-
ratt betalas ut halvarsvis pa ansokan. I fraga
om det forsta halvaret ska ersdttning sokas
senast den 30 september samma ar och i fraga

Féreslagen lydelse
60b§

Ersdittning for sidan praktik som ingdr i yr-
keshogskoleexamina inom social- och hiil-
soomrddet och som frimjar yrkesfirdig-
heten

Till vdlfardsomrdden, HUS-sammanslut-
ningen, Helsingfors stad, kommunen, sam-
kommunen och enheter som producerar pri-
vata social- och hdlsovardstjinster samt till
Alands landskapsregering betalas pd kalkyl-
mdssiga grunder utbildningsersdttning av
statsmedel for kostnader som foranleds av sd-
dan praktik som ingadr i en yrkeshogskoleexa-
men inom social- och hdlsoomrddet och som
framjar yrkesfirdigheten. Ersdttningen base-
rar sig pd det antal praktikveckor som har re-
aliserats i overensstimmelse med det avtal
som ingdtts med yrkeshégskolan. For en prak-
tikant ska utses en handledare med uppgift att
sdkerstdlla praktikens kvalitet pd det sdtt som
parterna har kommit 6verens om.

63§

Utbetalning av utbildningsersdttning och
forskningsfinansiering

Erséttning utifran antalet realiserade utbild-
ningsmanader, ersittning for den utbildning
som kridvs for begridnsad forskrivningsrétt
samt ersdttning utifran antalet realiserade
praktikveckor betalas ut halvarsvis pa anso-
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Gdllande lydelse

om det andra halvaret senast den 31 mars det
foljande aret. Regionforvaltningsverket och
Statens dmbetsverk pa Aland ska avgdra an-
sOkningar om erséttning som ldmnats in inom
foreskriven tid under det kalenderar da anso-
kan har inkommit. Regionforvaltningsverket
betalar varje manad forskningsfinansiering till
samarbetsomradets forskningskommitté, som
betalar finansieringen vidare till dem som ge-
nomf0r projekten.

66 §
Bemyndigande att utfirda forordning

Bestimmelser om beloppet av den ersétt-
ning som betalas for kostnaderna for lékar-
och tandlékarutbildning och om de 6vriga er-
sdttningsgrunderna och forfarandena vid be-
talning av erséttning utfirdas genom forord-
ning av social- och hilsovardsministeriet. Be-
stimmelser om storleken pa erséttningen for
utbildning som krévs for begriansad forskriv-
ningsratt utfirdas genom forordning av social-
och hélsovirdsministeriet.

Féreslagen lydelse

kan. I friga om det forsta halvaret ska ersitt-
ning sokas senast den 30 september samma ar
och i fraga om det andra halvéret senast den
31 mars det f6ljande aret. Regionforvaltnings-
verket och Statens dmbetsverk pa Aland ska
avgora ansdkningar om erséttning som lam-
nats in inom foreskriven tid under det kalen-
derar d& ansdkan har inkommit. Regionfor-
valtningsverket betalar varje manad forsk-
ningsfinansiering till samarbetsomradets
forskningskommitté¢, som betalar finansie-
ringen vidare till dem som genomfor pro-
jekten.

66 §
Bemyndigande att utfirda férordning

Bestimmelser om beloppet av den ersitt-
ning som betalas for kostnaderna for lékar-
och tandlékarutbildning och om de 6vriga er-
sdttningsgrunderna och forfarandena vid be-
talning av erséttning utfirdas genom forord-
ning av social- och hilsovardsministeriet. Be-
stimmelser om storleken pé erséttningen for
utbildning som krévs for begransad forskriv-
ningsratt utfirdas genom forordning av social-
och hélsovirdsministeriet. Ndrmare bestim-
melser om beloppet av ersdttningen for sdadan
praktik som ingdr i en yrkeshogskoleexamen
inom social- och hilsoomrddet och som frdm-
Jjar yrkesfiardigheten, samt om grunderna for
betalning av ersdttning och andra forfaran-
den i anslutning till ansékan om och betalning
av ersdttning utfdrdas genom forordning av
social- och hélsovdrdsministeriet.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av socialviardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 socialvardslagen (1301/2014) rubriken for 60 b § samt 60 b § 1 mom., sddana det

lyder i lag 129/2019, samt
fogas till lagen en ny 60 d § som foljer:

Gdllande lydelse
60b §

Betalning av utbildningsersdttning

Regionforvaltningsverket betalar halvarsvis
pa ansokan ut statlig erséttning till de univer-
sitet som ordnar specialiseringsutbildning
inom socialt arbete. I friga om det forsta halv-
aret ska ersittning sokas senast den 30 sep-
tember samma &r och i friga om det andra
halvéret senast den 31 mars foljande ar. Reg-
ionforvaltningsverket ska avgora en ansokan
om ersittning som ldmnats in inom foreskri-
ven tid under det kalenderar da ansdkan har
inkommit.

(ny)
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Féreslagen lydelse
60b §

Betalning av utbildningsersiittningar

Den ersdttning som baserar sig pd speciali-
seringsutbildning inom socialt arbete och den
ersdttning som baserar sig pd sddan praktik
som ingdr i en yrkeshogskoleexamen inom
social- och héilsoomrddet och som frimjar yr-
kesfardigheten betalas ut halvdrsvis pa anso-
kan. 1 friga om det forsta halvéret ska ersitt-
ning sokas senast den 30 september samma ar
och i fraga om det andra halvaret senast den
31 mars foljande ar. Regionforvaltningsverket
och Statens dmbetsverk pd Aland ska avgora
en ansOkan om erséttning som ldmnats in
inom foreskriven tid under det kalenderar da
ansokan har inkommit.

60 d §

Ersdittning for sidan praktik som ingar i yr-
keshiogskoleexamina inom social- och hil-
soomrddet och som frimjar yrkesfiirdig-
heten

Till vdlfardsomrdden, HUS-sammanslut-
ningen, Helsingfors stad, kommunen, sam-
kommunen och enheter som producerar pri-
vata tjdnster inom social- och hélsovdrden el-
ler smdbarnspedagogiken samt Alands land-
skapsregering betalas pd kalkylmdssiga grun-
der utbildningsersdttning av statsmedel for
kostnader som foranleds av sadan praktik som
ingdr i en yrkeshogskoleexamen inom social-
och hélsoomrddet och som framjar yrkesfdr-
digheten. Ersdttningen baserar sig pd det an-



Gdllande lydelse

Féreslagen lydelse

tal praktikveckor som har realiserats i 6ver-
ensstimmelse med det avtal som ingdtts med
yrkeshogskolan. For en praktikant ska utses
en handledare med uppgift att sdkerstdlla
praktikens kvalitet pd det sdtt som parterna
har kommit 6verens om.

Ndrmare bestdmmelser om beloppet av er-
sdttningen for sadan praktik som ingdr i en yr-
keshogskoleexamen inom social- och hilso-
omrddet och som framjar yrkesfirdigheten,
samt om grunderna for betalning av ersdtt-
ning och andra forfaranden i anslutning till
ansokan om och betalning av ersdttning utfdr-
das genom forordning av social- och hdlso-
vdrdsministeriet.

Denna lag tréider i kraft den 20 .

Lag

om #Andring av 52 § i socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 socialvardslagen (710/1982) 52 §, sadan den lyder i lag 588/2022,

som foljer:

Gdllande lydelse
52§

Ett vilfairdsomrdde och en ldroanstalt eller
hogskola som ansvarar for utbildningen av so-
cialvardspersonal kan komma 6verens om ut-
nyttjande av socialvardens verksamhetsen-
heter for anordnande av socialvardsutbild-
ning. Vilfdrdsomraddet har rdtt att for direkta
kostnader som foranleds av ordnandet av
ovan avsedd utbildning fa ersdttning till fullt
belopp av en hégskola eller av en annan myn-
dighet eller ett annat samfund som ansvarar
for utbildningen. Vid faststdillandet av ersdtt-
ning beaktas dven den direkta nytta som ut-
bildningen medfor for vilfdardsomrddet.

Féreslagen lydelse
52§

Ett vilfairdsomrade och en ldroanstalt eller
hogskola som ansvarar for utbildningen av so-
cialvardspersonal kan komma 6verens om ut-
nyttjande av socialvardens verksamhetsen-
heter for anordnande av socialvardsutbild-
ning.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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