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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om éndring av lagen om semesterlagen for sjomin,
sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i in-

rikesfart

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att semesterlagen
for sjomén, sj6arbetstidslagen och lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart andras. En-
ligt den dndring som foreslés i semesterlagen
for sjomén ska arbetstagaren ha ritt att atnju-
ta semester under tva och en halv vardag for
varje full kvalifikationsméanad &nda frén an-
stallningsforhallandets borjan. 1 och med
andringen motsvarar bestimmelserna om
semester for sjomén kraven betrdffande se-
mesterréitt i den konvention om arbete till
sjoss som Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens godként och i EU:s
direktiv om arbete till sjoss.

Bestimmelsen om den tvingande naturen
hos sjoarbetstidslagens bestimmelser fore-
slés bli dndrad sa att riksomfattande arbets-
marknadsorganisationers ritt att avtala om

ersittning for overtidsarbete utvidgas. Dess-
utom foreslés lagens bestimmelser om un-
dantagslov bli upphivda.

I propositionen foreslds harmonisering av
de ovan ndmnda tre lagarnas bestimmelser
om att sddana nivier som avtalats och fore-
skrivits internationellt inte kan &ndras genom
bestaimmelser i kollektivavtal. Det foreslas
dessutom att lagarnas bestimmelser om
framlaggningsskyldighet pa arbetsplatserna
ska forenhetligas och bestimmelserna om vi-
lotiden per dygn i lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart ska kompletteras. Dessut-
om foreslas vissa tekniska dndringar i lagar-
na.

Lagarna avses trdda i kraft s& snart som
mojligt.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar
11 Semesterlag for sjomén

Semesterlagen for sjomén (433/1984) till-
lampas med vissa undantag pa arbete som en
arbetstagare pa basis av avtal utfor for ar-
betsgivarens rikning under dennes ledning
och uppsikt mot 16n eller annat vederlag om-
bord pé finskt fartyg eller, pa forordnande av
arbetsgivaren, tillfilligt annanstans.

Enligt 2 § 1 mom. i semesterlagen for sj6-
mén har en arbetstagare ritt att atnjuta se-
mester under tva och en sjéttedels vardag for
varje full kvalifikationsmanad. En arbetsta-
gare vars arbetsforhallande fortgétt utan av-
brott 6ver ett ar har ritt att i semester fa tva
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och en halv vardag for varje full kvalifika-
tionsménad dérefter. Om totalantalet semes-
terdagar vid utrdknande av semesterns langd
inte utgor ett helt tal, ska del av dag ges som
full semesterdag.

Enligt 2 § 3 mom. anses sasom full kvalifi-
kationsmanad en s&dan kalendermanad under
vilken arbetstagaren varit i arbete hos arbets-
givaren minst fjorton dagar.

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allmédnna konferens godkinde 2006 en kon-
soliderad konvention om arbete till sjoss,
vars syfte ar att stirka de enhetliga och kon-
sekventa minimistandarderna for arbete inom
sjofarten och att reformera tidigare ILO-
konventioner inom sjofarten. Enligt konven-
tionen ska sjofararnas sirskilda behov av se-
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mester behorigen beaktas och den avlonade
semesterns ldngd ska vara minst tvd och en
halv kalenderdag for varje kvalifikationsma-
nad (2 kap., regel 2.4, A2.4, punkt 2).

Genom radets direktiv 2009/13/EG genom-
fors det avtal av den 19 maj 2008 som ingétts
av de internationella arbetsmarknadsparterna
inom sjofarten (European Community Ship-
owners’ Associations, ECSA och European
Transport Workers’ Federation, ETF) om
2006 ars konvention om arbete till sjoss. Di-
rektivet har en bestimmelse med samma in-
nehall som ILO:s konvention om arbete till
sjoss har.

Det foreslas att 2 § 1 mom. ska dndras sa
att arbetstagaren ska ha ritt att atnjuta semes-
ter under tva och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad dnda fran anstéllnings-
forhallandets borjan. Antalet semesterdagar
for kvalifikationsménaden skulle inte ldngre
vara beroende av anstéllningens lingd. Om
totalantalet semesterdagar vid utriknande av
semesterns liangd inte utgor ett helt tal, ska
del av dag ges som full semesterdag sd som
hittills. Bestimmelsen om semesterersittning
nidr arbetsférhallandet upphér i 18 § 2 mom.
foreslas bli dndrad pa motsvarande sitt. Ge-
nom de foreslagna éndringarna ska den fins-
ka lagstiftningen bringas i 6verensstimmelse
med bestimmelserna i konventionen om ar-
bete till sjoss fran &r 2006, och hindret for ra-
tifikation av konventionen undanrgjs till
denna del. Samtidigt blir kraven i radets di-
rektiv om arbete till sjoss uppfyllda.

I3 § 2 mom. 2 punkten, 4 och 12 § samt
19§ 3 mom. i semesterlagen for sjomin
finns bestimmelser om reservévningar,
varnpliktiga och virnpliktstiden. Av jam-
stalldhetsskil foreslas att i ndmnda bestdm-
melser inkluderas parallellt ett omndmnande
om kompletterande tjinstgoring, civiltjanst-
gorare och civiltjanstgoringstid.

Termerna moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet i 3 § 2 mom. 5 punkten, 6 §
och 16 § 2 mom. foreslas bli dndrade till mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet, vilket motsvarar be-
stimmelserna i sjukforsdkringslagen
(1224/2004) samt i den foreslagna lagen om
sj6arbetsavtal (RP 174/2010 rd).

Termen teoretisk utbildning i 3 § 2 mom.
13 punkten i semesterlagen foér sjomén fore-

slés bli #@ndrad till teoretisk undervisning,
vilket motsvarar bestimmelserna i lagen om
yrkesutbildning (630/1998).

117 § 2 mom. finns bestimmelser om ar-
betsgivarens ritt att fa ersdttning av statens
medel for kostnaderna for fria resor. Det {o-
reslas att momentet kompletteras sd att det
motsvarar 3 kap. 4 § 2 mom. i den foreslagna
lagen om sj6arbetsavtal. | momentet foreslas
en bestdmmelse om att ersdttning for rese-
kostnader ska ansokas skriftligen hos arbets-
och niringsministeriet. Momentet foreslas
dven bli kompletterat genom en bestdmmelse
om &dndringssokande. Enligt forslaget be-
stdims besvirsritt med stéd av forvaltnings-
processlagen (586/1996).

Enligt 24 § 4 mom. i semesterlagen for
sjoman &r det inte mojligt att genom kollek-
tivavtal 6verenskommas om sddana undantag
fran arbetsvillkoren som stér i strid med in-
ternationella avtal som #r bindande f6r Fin-
land. Det foreslas att avtalsritten begrinsas
sa att en bestimmelse i ett kollektivavtal vil-
ken forsdmrar sddana forméner motsvarande
arbetstagarformaner som avses i for Finland
bindande internationella konventioner eller
Europeiska unionens rittsakter ar ogiltig. |
stillet for kollektivavtalsbestimmelserna ska
i en s&dan situation iakttas bestimmelserna i
en internationell konvention eller Europeiska
unionens réttsakter. Om detta inte dr mojligt
ska i stdllet for kollektivavtalsbestimmelser-
na iakttas de bestimmelser genom vilka be-
stimmelserna i en internationell konvention
har satts i kraft eller Europeiska unionens
réttsakter har genomfo6rts. En bestimmelse
med motsvarande innehall 4r i den foreslagna
lagen om sjoarbetsavtal.

1 26 § finns bestimmelser om undantagslov
som kan beviljas en utlindsk arbetsgivare.
Det foreslas att 1 mom. kompletteras sa att
undantag inte far beviljas fran semesterns
langd enligt 2 §. Paragrafens 2 mom. foreslas
bli kompletterat genom en bestimmelse om
besvirsritt. Enligt forslaget bestdms besvirs-
ritt med stod av forvaltningsprocesslagen.

I 29 § i semesterlagen for sjomén finns be-
stimmelser om arbetsgivarens skyldighet att
halla lagen i frdga samt stadganden och be-
stimmelser som utfirdats med stod av den
framlagda till paseende ombord pa fartyget
eller pa annat lampligt stélle. Bestimmelsen
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foreslds bli dndrad si att arbetsgivaren ska
halla lagen ifrdga och bestdmmelser som ut-
firdats med stod av den fritt tillgdngliga for
arbetstagarna pé arbetsplatsen. Stadganden
ska motsvara 13 kap. 15 § i den foreslagna
lagen om sjoarbetsavtal Dessutom foreslas
det att i 29 § intas en skyldighet att pa fartyg
i utrikestrafik halla handlingarna framlagda
dven pa engelska.

Det foreslas att 36 § om monstring upphévs
eftersom systemet med monstring har slo-
pats. Monstringslagen (1005/1986) har upp-
hivts genom lagen om registrering av far-
tygspersonal (1360/2006).

Dessutom foreslés tekniska éndringar i 1 §
3 mom., 3 § 2 mom. 4 och 12 punkten samt i
26 och 27 §.

1.2 Sjoarbetstidslag

116 § i sjoarbetstidslagen (296/1976) finns
bestdmmelser om ministeriets rétt att i en-
skilda fall bevilja undantag fran tillimpning
av sjoarbetstidslagen, 1 16 a § bestimmelser
om undantagslov for utlindska arbetsgivare
och i 16 b § bestimmelser om villkoren for
undantaget. Ovan ndmnda bestimmelser om
undantagslov foreslas bli upphivda eftersom
ILO:s konvention om arbete till sjoss inte
tillater avvikelser frdn kraven betrdffande
minimivilotider.

I 20 b § finns bestimmelser om riksomfat-
tande arbetsmarknadsorganisationers ritt att
avtala om nagot annat dn vad som foreskrivs
i de i Ovrigt tvingande bestimmelserna i la-
gen. Enligt 1 mom. kan avvikelse fran be-
stimmelserna i 12 och 14 § ske genom dylika
kollektivavtal i fraga om de arbetstagare vil-
kas arbets- och fritidsperioder bestims enligt
ett avlosningssystem som grundar sig pa kol-
lektivavtal.  Arbetsmarknadsorganisationer-
nas ritt att tréffa avtal foreslés till denna del
bli utvidgad sa att arbetsmarknadsorganisa-
tionerna pa ett andamalsenligt sétt ska kunna
avtala om erséttning for 6vertidsarbete.

Enligt 20 b § 4 mom. i sjoarbetstidslagen ar
det inte mojligt att genom kollektivavtal
overenskommas om sddana undantag fran
arbetsvillkoren som star i strid med interna-
tionella avtal som &r bindande f6r Finland.
Ritten att tréiffa avtal foreslas bli begrinsad

pa samma sétt som ndmns ovan i motivering-
arna till 24 § 4 mom. i semesterlagen for sjo-
min.

I fraga om bestimmelserna om framligg-
ning i 21 § foreslas att bestimmelsen om ar-
betsgivarens skyldighet att halla framlagda
de kollektivavtalsbestimmelser som Over-
enskommits enligt 20 b § ska strykas, efter-
som bestammelser om denna skyldighet finns
i 12 § i lagen om kollektivavtal (436/1946).
Eftersom undantagsloven enligt 16 och 16 a
§ i sjOarbetstidslagen foreslas bli slopade, f6-
reslds att bestimmelsen om arbetsgivarens
skyldighet att halla myndighetens beslut om
undantag framlagt ska strykas fran bestdm-
melsen om framlidggning. Till 6vriga delar
foreslas bestimmelsen om framldggning bli
forenhetligad pa det sitt som ndmns i moti-
veringarna till 29 § i semesterlagen for sjo-
min.

Laghénvisningarna i 14 § 2 mom. och 19
b § 3 mom. foreslas dessutom bli korrigera-
de.

1.3 Lag om arbetstiden pa fartyg i inri-
kesfart

I 8 § 1 mom. i lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikesfart (248/1982) finns bestimmel-
ser om ministeriets rétt att i enskilda fall be-
vilja undantag frén maximiarbetstiden per
dygn. I momentet foreslds bli intagen en be-
stimmelse om att i ett beslut som fattats av
arbets- och néringsministeriet far dndring so-
kas pa det sdtt som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen.

Det foreslas att 12 § 3 mom., som handlar
om den vakthéllande personalens vilotid per
dygn, ska kompletteras sa att det motsvarar
9 a § 3 mom. i sj6arbetstidslagen.

Enligt 22 § 4 mom. i lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart dr det inte mojligt att
genom kollektivavtal 6verenskommas om
sddana undantag fran arbetsvillkoren som
star i strid med internationella avtal som &r
bindande for Finland. Rétten att trdffa avtal
foreslas bli begrdnsad pd samma sitt som
ndmns ovan i1 motiveringarna till 24 §
4 mom. i semesterlagen for sjomén.

I 24 § finns bestimmelser om att stadgan-
den och bestimmelser ska hallas framlagda
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till pdseende ombord pa fartyget eller pa an-
nat lampligt stille. Ordalydelsen i bestim-
melsen om framldggning foreslds bli foren-
hetligad med den foreslagna ordalydelsen i
29 § i semesterlagen for sjomén, dock utan
skyldighet att hélla handlingarna framlagda
ocksé pa engelska.

Laghénvisningarna i 7 § 1 mom. och 16 §
1 mom. foreslas dessutom bli korrigerade.

2 Propositionens ekonomiska kon-
sekvenser

Enligt den @ndring som foreslas i semester-
lagen for sjomin ska arbetstagaren ha ritt att
atnjuta semester under tva och en halv var-
dag for varje full kvalifikationsmanad #nda
fran anstéllningsforhallandets borjan 1 stéllet
for de tvé och en sjattedels vardag som anges
i den gillande lagen. Andringen innebér att
man intjdnar fyra fler vardagar i semester
under det forsta arbetsaret jaimfort med sy-
stemet enligt den géillande lagen. Saledes for-
lorar arbetsgivaren en arbetsinsats om fyra
vardagar under det forsta arbetsaret per varje
nytt arbetsforhéllande.

I och med att arbetsmarknadsorganisatio-
nernas ritt att avtala om ersittning for over-
tidsarbete utvidgas ges arbetsmarknadsorga-
nisationerna en mojlighet att i sina kollektiv-
avtalslosningar beakta de sdrskilda férhallan-
den som rader inom branschen. Propositio-
nen syftar till att trygga verksamhetsbetingel-
serna for branschen i den fordndrade situa-
tionen.

3 Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts i samarbete med

delegationen for sjomansdrenden som finns i
anslutning till arbets- och nédringsministeriet.

4 Samband med andra propositio-
ner

I regeringens proposition med forslag till
lag om sjoarbetsavtal och vissa lagar som har
samband med den foreslés en totalreform av
sjomanslagen. De viktigaste innehallsmissi-
ga dndringarna giller personer i atypiska ar-
betsforhallanden, arbetstagarnas ritt till fria
hemresor och arbetsgivarens skyldigheter att
ersitta arbetstagarens kostnader for sjukvard.
Ocksé bestimmelserna om skadestand i an-
slutning till ogrundat avslutande av anstill-
ningen foreslas bli preciserade. I semesterla-
gen for sjomin, sjéarbetstidslagen och lagen
om arbetstid pa fartyg i inrikesfart finns be-
stimmelser som innehaller hanvisningar till
den gillande sjomanslagen. I propositionen
foreslds dndring av hénvisningsbestimmel-
serna sd att de motsvarar bestimmelserna i
den féreslagna lagen om sjoarbetsavtal.

I riksdagen godkind regeringens proposi-
tion med forslag till lag om ldkarundersok-
ning av fartygspersonal (RP 102/2010 rd) f6-
reslas att det stiftas en ny lag for att frimja
sdkerheten inom sj6farten. Genom lagen for-
tydligas den nuvarande lagstifiningen och
lyfts de nuvarande bestimmelserna om l4-
karundersokning av fartygspersonal pa for-
ordningsniva upp pa lagniva pa det sitt som
forutsétts i grundlagen. Genom ldkarunder-
s6kning av fartygspersonalen ska det siker-
stillas att personalen dr medicinskt lamplig
for att arbeta ombord pa fartyg. 1 propositio-
nen foreslas att hénvisningsbestimmelsen
dndras sa att den motsvarar bestimmelserna i
lagen om ldkarundersokning av fartygsperso-
nal.

5 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft sa snart som
mojligt.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fndring av semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 36 § och

dndras 1 § 3 mom., 2 § 1 mom., 3 § 2 mom. 2, 4, 5, 12 och 13 punkten, 4, 6, 12 och 14 §,
16 § 2 mom., 17 § 2 mom., 18 § 2 mom., 19 § 3 mom., 24 § 4 mom. samt 26, 27 och 29 §,

av dem 3 § 2 mom. 4 punkten séddan den lyder i lag 782/1988 och 5 punkten sadan den lyder
ilag 1441/1992, 4 § sddan den lyder delvis @ndrad i lag 592/1986, 6 § och 16 § 2 mom. sddana
de lyder i lag 592/1986, 14 och 27 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 334/1996, 26 § sddan
den lyder i lag 334/1996, 17 § 2 mom. sadant det lyder i lag 954/2000 och 24 § 4 mom. sadant

det lyder i lag 153/2001, som foljer:

1§
Tilladmpningsomrade

Denna lag tillimpas inte heller pa arbete
som ska anses enbart som tillfilligt kontroll-,
service- och lotsningsarbete eller annat med
dem jamforbart arbete eller som, utan att ar-
betstagaren foljer med fartyget, endast utfors
da fartyget ar fortojt vid kaj eller ligger pa
sdker ankarplats, om arbetet omfattas av se-
mesterlagen (162/2005).

28
Semesterns ldingd

Arbetstagare har ritt att atnjuta semester
under tva och en halv vardag for varje full
kvalifikationsménad. Om totalantalet semes-
terdagar vid utriknande av semesterns lingd
inte utgor ett helt tal, ska del av dag ges som
full semesterdag.

38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Som likstidllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksa de dagar da arbetstagaren under ar-
betsforhallandets bestand varit férhindrad att
utfora arbete

2) pa grund av repetitionsévning, extra
tjanstgoring eller kompletterande tjanstgo-
ring, om han har aterkommit till arbetet sa
snart hindret upphort;

4) pa grund av ldkarundersékning som av-
ses 1 lagen om foretagshilsovéard (1383/2001)
eller lagen om ldkarundersokning av fartygs-
personal ( / ) eller som har foreskrivits av
arbetsgivaren eller beror pa sjukdom eller
olycksfall;

5) under tiden for sddan moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
ledighet om vilken det foreskrivs i 5 kap. i
lagen om sjoarbetsavtal ( / );

12) pa grund av studieledighet som avses i
lagen om studieledighet (273/1979), dock
hogst 30 dagar for tva pa varandra foljande
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kvalifikationsperioder, om arbetstagaren
omedelbart efter studieledigheten atervént till
arbete som arbetsgivaren anvisat det;

13) pa grund av deltagande i sddan teore-
tisk undervisning som avses i lagen om yr-
kesutbildning (630/1998) och som forutsitts i
gillande ldroavtal;

438
Rditt till semester

Arbetstagare har ritt till semester sedan det
gatt sex fulla kvalifikationsmanader fran bor-
jan av arbetsforhallandet, och dérefter alltid
med sex manaders intervaller (kvalifikations-
period) fran det den tidigare ritten till semes-
ter uppkom.

Om arbetstagaren har varit ledig med stod
av bestimmelserna om vardledighet i 5 kap.
3 § i lagen om sjoarbetsavtal, atnjutit i lagen
om studieledighet ndmnd studieledighet, full-
gjort beviringstjanst som virnpliktig eller
fullgjort civiltjanst som civiltjdnstgorare eller
av annan sadan orsak under arbetsfoérhéllan-
dets bestand varit forhindrad att utfora arbete
under en tid som enligt 3 § inte betraktas som
likstdlld med arbetade dagar da semestern
bestdms, borjar en ny period om sex fulla
kvalifikationsmanader, med avvikelse fran
vad som foreskrivs i 1 mom., d& arbetstaga-
ren aterupptar arbetet, om inte annat avtalas.

6§
Beviljande av semester i vissa fall

Oberoende av vad som foreskrivs i 5 § kan
en arbetstagare ges semester eller en del av
semestern 1 samband med sadan mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet eller vardledighet som
avses i 5 kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

Om en arbetstagare som aterupptar arbetet
har semester till godo vid ingdngen av den
kvalifikationsperiod som avses i 4 § 2 mom.,
kan denna semester ges i samband med se-
mestern for denna kvalifikationsperiod.

12 §

Verkan av vdarnplikts- och civiltjdnstgorings-
tid pa tiden for arbetsforhallandets fortbe-
stand

I de fall som avsesi2 § 1 mom. ochi 19 §
1 mom. inrdknas i tiden for arbetsférhallan-
dets fortbestand inte den tid da arbetet varit
avbrutet med anledning av att arbetstagaren
fullgjort beviringstjanst som vérnpliktig eller
fullgjort civiltjanst som civiltjanstgorare.

14§
Naturaformaner under semester

Till 16n horande naturaférmaner ska under
semestern utges oavkortade.

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
manerna under semestern, dr han beréttigad
att for dem fa erséttning i pengar, ocksa for
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjdlvstdn-
dighetsdagen, jul- och midsommaraftonen,
pasklordagen och forsta maj. Om det inte har
avtalats om storre erséttning i pengar for na-
turafdrmanerna, beréknas den enligt grunder
som arbets- och niringsministeriet faststiller
efter att ha gett delegationen for sjomans-
arenden tillflle att avge utlatande.

16 §

Resor for semester

Arbetstagaren har likvil inte ritt till fria re-
sor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare
under samma kvalifikationsperiod har atnjutit
motsvarande forman, inte heller for en sadan
kvalifikationsperiod under vilken arbetstaga-
ren utnyttjat sin rétt till fria resor enligt
3 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal,
om semestern eller en del ddrav pa etti 6 §
angivet sitt getts i samband med sddan mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet eller vardledighet som
avses i 5 kap. i lagen om sjoarbetsavtal.
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17 §

Kostnaderna for fria resor och hur resorna
skall ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av ar-
betsgivaren. Ansdkan om erséttning for rese-
kostnader ska goras skriftligt hos arbets- och
niringsministeriet. Arbetsgivarens ritt att fa
ersittning av statens medel forfaller, om ar-
betsgivaren inte har ansokt om erséttning
inom ett ar fran utgéngen av det kalenderér
da rétten uppkom. Arbets- och nidringsmini-
steriets beslut far Overklagas sa som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

18§

Semesterersdttning ndr arbetsforhallandet
upphor

I semesterersittning ska for varje full kvali-
fikationsmanad betalas 16n fér tvd och en
halv dag.

19 §

Berdkning och utgivande av semesterersditt-
ning i vissa fall

Sadan ritt till semestererséttning som avses
i 18 § och denna paragraf har ocksa en ar-
betstagare som paborjar sin beviringstjanst
som virnpliktig eller sin civiltjinstgéring
som civiltjanstgorare, fastin arbetsforhallan-
det inte har upphort.

24§

Undantag fran lagens bestimmelser

En bestimmelse 1 ett kollektivavtal vilken
forsiamrar sddana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-

ner eller Europeiska unionens rittsakter &r
ogiltig. I stdllet f6r den bestimmelsen ska be-
stimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens réttsakter iakttas
eller, om detta inte dr mojligt, de bestammel-
ser genom vilka bestimmelserna i en interna-
tionell konvention har satts i kraft eller Euro-
peiska unionens réttsakter har genomforts.

26§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Om ett finskt fartyg eller en del av det har
upplatits till en utlinning, kan arbets- och
ndringsministeriet, pd ansdkan av fartygets
dgare och efter att ha gett delegationen for
sjomansdrenden tillfidlle att avge utlatande,
antingen helt eller delvis befria den utldndska
arbetsgivaren fran att iaktta stadgandena i
denna lag. Undantag kan inte beviljas fran
semesterns langd enligt 2 §.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas
endast om det finns vigande skl dartill. In-
nan undantagslovet beviljas ska om mojligt
sikerstéllas att undantagslovet inte medfor
visentliga fordndringar i arbetstagarnas i
denna lag stadgade stdllning. Arbets- och
néringsministeriets beslut far o6verklagas sa
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

27§
Villkor for undantagslov

Undantagslov som avses i 26 § kan beviljas
endast f6r viss tid, och dirtill kan anslutas de
villkor som anses nddvéndiga.

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare
som erhallit undantagslov skal utan dr6jsmal
meddela arbets- och néringsministeriet for-
andringar i de forhallanden som ligger till
grund for undantagslovet. Villkor som anslu-
tits till undantagslovet kan #ndras, om for-
andringar i forhallandena har intridffat. Om
forandringarna anses dventyra arbetstagarnas
ovan avsedda stéllning, kan undantagslovet
aterkallas.

Undantagslovet kan ocksa aterkallas, om
villkoren inte iakttas.
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29§
Framldggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stod av den

2.

fritt tillgéngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Pa fartyg i utrikestrafik ska dessa handling-
ar vara framlagda @ven pa engelska.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om édndring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs i sjoarbetstidslagen (296/1976) 16, 16 aoch 16 b § och
dndras 14 § 2 mom., 19 b § 3 mom., 20 b § 1 och 4 mom. och 21 §,
av dem 20 b § 1 och 4 mom. och 21 § sddana de lyder i lag 151/2001 samt 19 b § 3 mom.

sadant det lyder i lag 969/2008, som f6ljer:

14§
Overtidserscittning i form av vederlag

D4 i 1 mom. 1 punkten avsedd fritid ges,
ska det i tillimpliga delar iakttas vad som i
semesterlagen for sjomin (433/1984) fore-
skrivs om betalning av semesterlén, om
hamn dér semestern ges och om underrittelse
angaende semestertidpunkten.

19b§

Erscittning for kostnader vid avlosning av be-
sdttning

For resor som avses i 3 kap. 4 § i lagen om
sjoarbetstavtal ( / ) eller 16 § i semesterla-
gen for sjdmén har arbetsgivaren inte ritt till
ersittning av statens medel enligt denna pa-
ragraf.

20b §

Bestdmmelsernas tvingande natur och un-
dantag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet har

utover vad som bestdms i denna lag ritt att
avtala nagot annat om vad som foreskrivs i
3—9 §, 12 och 14 § samt i 19 och 19 a §.
Under en tidsperiod av hogst 52 veckor far
den ordinarie arbetstiden per vecka dock inte
i genomsnitt dverskrida 40 timmar.

En bestammelse i ett kollektivavtal vilken
forsdmrar saddana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rittsakter ar
ogiltig. I stéllet for den bestimmelsen ska be-
stimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rittsakter iakttas
eller, om detta inte dr mojligt, de bestimmel-
ser genom vilka bestimmelserna i en interna-
tionell konvention har satts i kraft eller Euro-
peiska unionens rittsakter har genomforts.

21§
Framliggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stod av den
fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.
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Dessa handlingar ska vara framlagda dven
pa engelska.

3.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om iindring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 7 § 1 mom., 8 § 1 mom.,
12 § 3 mom., 16 § 1 mom., 22 § 4 mom. och 24 §,
av dem 8 § 1 mom. sadant det lyder i lag 336/1996 samt 12 § 3 mom. och 22 § 4 mom. sé-

dana de lyder i lag 152/2001, som foljer:
78
Beredskapstider och arbetstid

Ar arbetstagaren pa det sdtt som avses i
4 kap. 6 § 1 mom. i lagen om sj6arbetsavtal (
/) eller pa ett dirmed jamforbart sitt eller
annars enligt avtal skyldig att under bestim-
da tider stanna ombord under sin fritid och
vid behov genast vara redo att borja sitt arbe-
te, ska den tid som anviénts till beredskapen i
sin helhet rdknas som arbetstid.

88
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare dr skyldig att hogst
16 timmar i veckan mot ersittning utféra
Overtidsarbete utéver den i 4 § 1 mom. stad-
gade ordinarie arbetstiden per dygn. Arbets-
tiden per dygn far likvil vara hogst 14 tim-
mar. | enskilda fall kan arbets- och nérings-
ministeriet, efter att ha gett delegationen for
sjomansdrenden tillfdlle att avge utlatande,
bevilja undantag fran dessa maximitider.
Villkor for undantagslov ar att 6vertidsarbe-
tet utférs med arbetstagarens samtycke och
att overenskommelse triffats om att det av-
16sningssystem som avses i 18 § ska iakttas
pa fartyget eller arbetstiden ska utjdmnas
inom tre manader s& att den motsvarar ovan
stadgade maximitider. Arbets- och nérings-
ministeriets beslut far 6verklagas sa som f6-

reskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).
12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska vakt-
hallande personal ges en vilotid pad minst tio
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva de-
lar av vilka den ena ska vara oavbrutet i
minst sex timmar. Den vakthallande persona-
lens vilotid kan férkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid pa minst 70 timmar.

16 §
Fritid som dvertidsersdttning

D4 fritid enligt 13 och 14 § ges, ska i till-
lampliga delar iakttas vad som i semesterla-
gen for sjomén (433/1984) foreskrivs om ut-
riakning och betalning av semesterlon samt
om underrittelse angaende semestertidpunk-
ten. Om fritiden pa arbetstagarens begéran
undantagsvis ges i form av en kort, hogst tre
dagar lang ledighet, kan parterna utan hinder
av vad som ovan foreskrivs om arbetsgiva-
rens underrittelseplikt avtala om tidpunkten
for ledigheten.
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22§

Bestidmmelsernas tvingande natur

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsamrar sadana féormaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rittsakter ar
ogiltig. I stéllet for den bestimmelsen ska be-
stimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rittsakter iakttas
eller, om detta inte dr mojligt, de bestdmmel-
ser genom vilka bestimmelserna i en interna-

Helsingfors den 19 november 2010

tionell konvention har satts i kraft eller Euro-
peiska unionens réttsakter har genomforts.

24§
Framliggning
Arbetsgivaren ska halla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stod av den

fritt tillgédngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om fndring av semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 36 § och

dndras 1 § 3 mom., 2 § 1 mom., 3 § 2 mom. 2, 4, 5, 12 och 13 punkten, 4, 6, 12 och 14 §,
16 § 2 mom., 17 § 2 mom., 18 § 2 mom., 19 § 3 mom., 24 § 4 mom. samt 26, 27 och 29 §,

av dem 3 § 2 mom. 4 punkten sddan den lyder i lag 782/1988 och 5 punkten sadan den lyder
ilag 1441/1992, 4 § sédan den lyder delvis dndrad i lag 592/1986, 6 § och 16 § 2 mom. sddana
de lyder i lag 592/1986, 14 och 27 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 334/1996, 26 § sddan
den lyder i lag 334/1996, 17 § 2 mom. sadant det lyder i lag 954/2000 och 24 § 4 mom. sadant

det lyder i lag 153/2001, som f6ljer:
Gdllande lydelse
1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas inte heller pd arbete
som skall anses enbart sasom tillfdlligt kon-
troll-, service- och lotsningsarbete eller annat
hirmed jamforbart arbete eller som, utan att
arbetstagaren foljer med fartyget, endast ut-
fors da fartyget dr fortojt vid kaj eller ligger
pa sidker ankarplats, om arbetet faller under
semesterlagen (272/73).

28
Semesterns ldngd

Arbetstagare har ritt att atnjuta semester
under tva och en sjdttedels vardag for varje
full kvalifikationsmanad. Arbetstagare vars
arbetsforhallande fortgatt utan avbrott dver
ett ar har rdtt att i semester fa tva och en halv
vardag for varje full kvalifikationsménad
ddrefter. Om totalantalet semesterdagar vid
utriknande av semesterns langd inte utgdr ett
helt tal, skall del av dag ges som full semes-
terdag.

Foreslagen lydelse
1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas inte heller pd arbete
som ska anses enbart som tillfilligt kontroll-,
service- och lotsningsarbete eller annat med
dem jamforbart arbete eller som, utan att ar-
betstagaren foljer med fartyget, endast utfors
da fartyget ar fortojt vid kaj eller ligger pa
sdker ankarplats, om arbetet omfattas av se-
mesterlagen (162/2005).

28
Semesterns ldingd

Arbetstagare har ritt att atnjuta semester
under tva och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad. Om totalantalet semes-
terdagar vid utrdknande av semesterns langd
inte utgor ett helt tal, ska del av dag ges som
full semesterdag.
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38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar be-
traktas ocksa de dagar dé arbetstagaren under
arbetsforhédllandets bestand varit f6érhindrad
att utfora arbete:

2) pa grund av reservovning eller extra
tjanstgoring, om han har aterkommit till arbe-
tet sa snart hindret upphort;

4) pa grund av ldkarundersdkning som av-
ses i lagen om foretagshélsovard (743/78) el-
ler forordningen om ldkarundersokning av
sjomén (476/80) eller som har foreskrivits av
arbetsgivaren eller beror pa sjukdom eller
olycksfall;

5) under tiden for sadan sérskild mo-
derskapsledighet, moderskaps-, faderskaps-
eller foridldraledighet om vilken stadgas i
sjomanslagen (423/78),

12) pa grund av studieledighet som avses i
lagen om studieledighet (273/79), likvil hogst
30 dagar for tva pa varandra foljande kvalifi-
kationsperioder, om arbetstagaren omedelbart
efter studieledigheten dtervint till arbete som
arbetsgivaren anvisat honom;

13) pé grund av deltagande i teoretisk ut-
bildning som avses i ldroavtalslagen (422/67)
och som forutsitts i gillande laroavtal;

438
Rditt till semester

Arbetstagare har ritt till semester sedan sex
fulla kvalifikationsméanader gatt fran boérjan
av arbetsforhallandet, och dérefter alltid med
sex manaders intervaller (kvalifikationsperi-
od) fran det den tidigare rétten till semester
uppkom.

Har en arbetstagare varit ledig med stod av
stadgandena om vardledighet i 32 § 1 mom.
sjomanslagen, atnjutit i lagen om studieledig-
het ndmnd studieledighet, tjadnstgjort som
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Foreslagen lydelse

38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Som likstdllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksa de dagar da arbetstagaren under ar-
betsforhéallandets bestand varit férhindrad att
utfora arbete

2) pa grund av repetitionsovning, extra
tjdnstgoring eller kompletterande tjdnstgo-
ring, om han har aterkommit till arbetet sa
snart hindret upphort;

4) pa grund av ldkarundersékning som av-
ses i lagen om foretagshilsovard (1383/2001)
eller lagen om ldkarundersokning av fartygs-
personal (/) eller som har foreskrivits av
arbetsgivaren eller beror pa sjukdom eller
olycksfall;

5) under tiden for sddan moderskaps-, sdr-
skild moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
ledighet om vilken det foreskrivs i 5 kap. i
lagen om sjoarbetsavtal ( /),

12) pa grund av studieledighet som avses i
lagen om studieledighet (273/1979), dock
hogst 30 dagar for tva pa varandra foljande
kvalifikationsperioder, om arbetstagaren
omedelbart efter studieledigheten atervént till
arbete som arbetsgivaren anvisat det;

13) pa grund av deltagande i sddan teore-
tisk undervisning som avses i lagen om yr-
kesutbildning (630/1998) och som forutsitts i
gillande laroavtal;

43
Rditt till semester

Arbetstagare har ritt till semester sedan det
gart sex fulla kvalifikationsmanader fran bor-
jan av arbetsforhallandet, och darefter alltid
med sex ménaders intervaller (kvalifikations-
period) fran det den tidigare rétten till semes-
ter uppkom.

Om arbetstagaren har varit ledig med stod
av bestdmmelserna om vardledighet 1 5 kap.
3 § i lagen om sjoarbetsavtal, atnjutit i lagen
om studieledighet nimnd studieledighet, ful//-
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vérnpliktig i aktiv trupp eller av annan sddan
orsak under arbetsforhallandets bestand varit
forhindrad att utféra arbete under en tid som
enligt 3 § inte betraktas som likstdlld med ar-
betade dagar d& semestern bestams, borjar en
ny period om sex fulla kvalifikationsmanader,
med avvikelse fran vad som foreskrivs i
1 mom., da arbetstagaren aterupptar arbetet,
om inte annat avtalas.

6§
Beviljande av semester i vissa fall

Oberoende av vad som stadgas i 5 § kan ar-
betstagare ges semester eller del av semester i
samband med moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet eller vardledighet enligt 32 §
1 mom. sjomanslagen.

Har en arbetstagare som aterupptar arbetet
semester till godo vid ingangen av den i 4 §
2 mom. ndmnda kvalifikationsperioden, kan
denna semester ges i samband med semestern
for denna kvalifikationsperiod.

12 §

Verkan av virnpliktstid pa tiden for arbets-
forhallandets fortbestand

I de fall som avsesi2 § 1 mom. ochi 19 §
1 mom. inréknas inte i tiden for arbetsforhal-
landets fortbestdnd den tid da arbetet varit
avbrutet med anledning av att arbetstagaren
sasom varnpliktig har fullgjort tjanstgoéring i
aktiv trupp.

14§
Naturaformaner under semester

Till 16n hérande naturaférmaner skall under
semestern utges oavkortade.

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
manerna under semestern, dr han berittigad
att for dem fa ersittning i pengar, ocksa for
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjdlvstdn-
dighetsdagen, jul- och midsommaraftonen,

13
Foreslagen lydelse

gjort bevdringstjdnst som varnpliktig eller
Sfullgjort civiltidnst som civiltjcnstgorare eller
av annan sddan orsak under arbetsforhallan-
dets bestand varit forhindrad att utfora arbete
under en tid som enligt 3 § inte betraktas som
likstdlld med arbetade dagar d& semestern
bestdms, borjar en ny period om sex fulla
kvalifikationsmanader, med avvikelse fran
vad som foreskrivs i 1 mom., da arbetstaga-
ren aterupptar arbetet, om inte annat avtalas.

6§
Beviljande av semester i vissa fall

Oberoende av vad som foreskrivs i 5 § kan
en arbetstagare ges semester eller en del av
semestern 1 samband med sddan mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, tfaderskaps-
eller forildraledighet eller vardledighet som
avses i 5 kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

Om en arbetstagare som aterupptar arbetet
har semester till godo vid ingangen av den
kvalifikationsperiod som avses i 4 § 2 mom.,
kan denna semester ges i samband med se-
mestern for denna kvalifikationsperiod.

12§

Verkan av virnplikts- och civiltidnstgorings-
tid pa tiden for arbetsforhallandets fortbe-
stand

I de fall som avsesi2 § 1 mom. ochi 19 §
1 mom. inrdknas i tiden for arbetsforhéllan-
dets fortbestdnd inte den tid da arbetet varit
avbrutet med anledning av att arbetstagaren
fullgjort bevdringstjinst som varnpliktig eller
Sfullgjort civiltjdnst som civiltjinstgorare.

14§
Naturaformaner under semester

Till 16n horande naturaférméner ska under
semestern utges oavkortade.

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
manerna under semestern, dr han beréttigad
att for dem fé ersdttning i pengar, ocksa for
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjdlvstdn-
dighetsdagen, jul- och midsommaraftonen,
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pasklordagen och forsta maj. Om det inte har
avtalats om storre ersdttning i pengar for na-
turafdrmanerna, berdknas den enligt grunder
som arbetsministeriet faststiller efter att ha
gett delegationen for sjomansédrenden tillfille
att avge utlatande.

16 §

Resor for semester

Arbetstagare har likvil inte ratt till fria re-
sor enligt 1 mom., om han tidigare under
samma kvalifikationsperiod har atnjutit mot-
svarande forman, ej heller for en sddan kvali-
fikationsperiod under vilken han har utnyttjat
sin 1 54 § 3 mom. sjomanslagen stadgade ritt
till fria resor, om semestern eller del ddrav pa
ovan i 6 § stadgat sétt getts i samband med
sddan moderskaps-, faderskaps- eller forald-
raledighet eller vardledighet som avses i 32 §
1 mom. sjomanslagen.

17 §

Kostnaderna for fria resor och hur resorna
skall ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av arbets-
givaren. Arbetsgivarens ritt till erséttning av
staten for sddana kostnader som avses i 1
mom. forfaller, om inte erséttning har sokts
inom ett ar efter utgdngen av det kalenderar
under vilket rétten till ersdttning har upp-
kommit.

18 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhallandet
upphdor

I semesterersittning skall for varje full kva-
lifikationsmanad betalas 16n for tva och en
sjdttedels dag. Har arbetsforhallandet fort-

RP 264/2010 rd

Foreslagen lydelse

pasklordagen och forsta maj. Om det inte har
avtalats om storre erséttning i pengar for na-
turafdrménerna, beréknas den enligt grunder
som arbets- och ndringsministeriet faststiller
efter att ha gett delegationen for sjomans-
drenden tillfdlle att avge utlatande.

16 §

Resor for semester

Arbetstagaren har likvél inte rétt till fria re-
sor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare
under samma kvalifikationsperiod har atnjutit
motsvarande forman, inte heller for en sadan
kvalifikationsperiod under vilken arbetstaga-
ren utnyttjat sin ritt till fria resor enligt
3kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal,
om semestern eller en del didrav pé ett i 6 §
angivet sitt getts i samband med sddan mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, taderskaps-
eller fordldraledighet eller vardledighet som
avses 1 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

17 §

Kostnaderna for fria resor och hur resorna
skall ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av arbets-
givaren. Ansokan om ersdttning for resekost-
nader ska goras skriftligt hos arbets- och
ndringsministeriet. Arbetsgivarens ritt att fa
ersittning av statens medel forfaller, om ar-
betsgivaren inte har ansékt om ersdttning
inom ett ar fran utgangen av det kalenderar
da rétten uppkom. Arbets- och ndringsmini-
steriets beslut far overklagas sa som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

18 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhallandet
upphor

I semesterersittning ska for varje full kvali-
fikationsmanad betalas 16n for tvd och en
halv dag.
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gatt utan avbrott over ett ar, skall i semester-
ersdttning betalas lon for tva och en halv dag.

19 §

Berdkning och utgivande av semesterersditt-
ning i vissa fall

Sadan ritt till semestererséttning som avses
i 18 § och denna paragraf har ocksa arbetsta-
gare vilken sasom virnpliktig borjar tjanstgo-
ra i aktiv trupp, fastdn hans arbetsforhéllande
inte har upphort.

24§

Undantag fran lagens bestimmelser

Med stod av denna paragraf far inte 6ver-
enskommas om undantag som star i strid med
internationella avtal som &r bindande for Fin-
land.

26§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det upp-
latits till en utldnning, kan arbetsministeriet,
pa ansokan av fartygets dgare och efter att ha
gett delegationen for sjomansirenden tillfille
att avge utlatande, antingen helt eller delvis
befria den utldndska arbetsgivaren fran att
iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas
endast om det finns vigande skal dartill. In-

Foreslagen lydelse

19 §

Berdkning och utgivande av semestererscitt-
ning i vissa fall

Sadan ratt till semesterersittning som avses
i 18 § och denna paragraf har ocksa en ar-
betstagare som pdabdrjar sin bevdringstjdnst
som varnpliktig eller sin civiltjdnstgoring
som civiltjdgnstgorare, fastin arbetsforhal-
landet inte har upphort.

24 §

Undantag fran lagens bestimmelser

En bestdmmelse i ett kollektivavtal vilken
forsdmrar sadana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rdttsakter dr
ogiltig. I stdllet for den bestimmelsen ska be-
stammelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rdttsakter iakttas
eller, om detta inte dr mdajligt, de bestimmel-
ser genom vilka bestimmelserna i en interna-
tionell konvention har satts i kraft eller Eu-
ropeiska unionens rdttsakter har genomforts.

26§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Om ett finskt fartyg eller en del av det har
upplétits till en utldnning, kan arbets- och
ndringsministeriet, pa ansékan av fartygets
dgare och efter att ha gett delegationen for
sjomansdrenden tillfille att avge utlatande,
antingen helt eller delvis befria den utldndska
arbetsgivaren fran att iaktta stadgandena i
denna lag. Undantag kan inte beviljas fran
semesterns ldngd enligt 2 §.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas
endast om det finns vdgande skil dértill. In-
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nan undantagslovet beviljas skall om mojligt
sikerstillas att undantagslovet inte medfor
véasentliga fordndringar i1 arbetstagarnas i
denna lag stadgade stillning.

27§
Villkor for undantagslov

Undantagslov som avses i 26 § kan beviljas
endast for viss tid, och dirtill kan anslutas de
villkor som anses nddvéndiga.

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare
som erhéllit undantagslov skall utan dr6jsmal
meddela arbetsministeriet fordndringar i de
forhéllanden som ligger till grund for undan-
tagslovet. Villkor som anslutits till undan-
tagslovet kan #ndras, om foridndringar i for-
hallandena har intrdffat. Om fordndringarna
anses dventyra arbetstagarnas ovan avsedda
stdllning, kan undantagslovet aterkallas.

Undantagslovet kan ocksa aterkallas, om
villkoren inte iakttas.

29 §
Framldggningsskyldighet

Arbetsgivaren skall ombord pa fartyget el-
ler vid inrikesfart, som avses i 2 § 3 mom.
sjomanslagen, pa annat ldmpligt stdlle hélla
denna lag samt med stéd av den utfirdade
stadganden och bestimmelser framlagda till
paseende for arbetstagarna.

36 §
Monstring

Om av- eller pamonstring skall forrdittas
med anledning av att arbetstagare beger sig
pa eller atervinder fran semester, skall
monstringarna verkstdllas utan avgift.
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nan undantagslovet beviljas ska om mojligt
sdkerstillas att undantagslovet inte medfor
visentliga fordndringar i arbetstagarnas i
denna lag stadgade stillning. Arbets- och
ndringsministeriets beslut far overklagas sa
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

27§
Villkor for undantagslov

Undantagslov som avses i 26 § kan beviljas
endast for viss tid, och dértill kan anslutas de
villkor som anses nodvindiga.

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare
som erhallit undantagslov ska utan dr6jsmal
meddela arbets- och ndringsministeriet for-
dndringar i de forhallanden som ligger till
grund for undantagslovet. Villkor som anslu-
tits till undantagslovet kan &ndras, om for-
andringar i forhallandena har intréffat. Om
fordandringarna anses dventyra arbetstagarnas
ovan avsedda stillning, kan undantagslovet
aterkallas.

Undantagslovet kan ocksa aterkallas, om
villkoren inte iakttas.

29§
Framliggning
Arbetsgivaren ska halla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stod av den

fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Pa fartyg i utrikestrafik ska dessa hand-
lingar vara framlagda dven pa engelska.

(36 § upphévs)
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Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om fdndring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 16, 16 aoch 16 b § och
dndras 14 § 2 mom., 19b § 3 mom., 20 b § 1 och 4 mom. och 21 §,
av dem 20 b § 1 och 4 mom. och 21 § sadana de lyder i lag 151/2001 samt 19 b § 3 mom.

sadant det lyder i lag 969/2008, som foljer:
Gdllande lydelse
14§

Overtidserscittning i form av vederlag

Da il mom. 1 punkten avsedd fritid gives,
skall i tillimpliga delar iakttags vad i lagen
om sjomans semester 353/75 dr stadgat om
betalning av semesterlon, om hamn dar se-
mestern gives och om underrittelse angaen-
de semestertidpunkten.

16 §
Undantagslov av arbetsministeriet

Om det finns sdrskilda skdl kan arbetsmi-
nisteriet, efter att ha gett delegationen for
sjomansdrenden tillfille att avge utlatande, i
enskilda fall bevilja undantag fran tilldmp-
ningen av denna lag.

Undantag far inte beviljas, om de star i
strid med internationella avtal som dr for-
pliktande for Finland.

16a§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare
Har ett finskt fartyg eller en del av det
upplatits till en utlinning, kan arbetsministe-

riet, pa ansékan av fartygets dgare och efter
att ha gett delegationen for sjomansdrenden

Foreslagen lydelse
14§

Overtidserscittning i form av vederlag

Da i 1 mom. 1 punkten avsedd fritid ges,
ska det 1 tillampliga delar iakttas vad som i
semesterlagen for sjomdcn (433/1984) fore-
skrivs om betalning av semesterlén, om hamn
dir semestern ges och om underrittelse angé-
ende semestertidpunkten.

(16 § upphivs)

(16 a § upphévs)



18
Gdllande lydelse

tillfdlle att avge utlatande, antingen helt el-
ler delvis befria den utlindska arbetstivaren
fran att iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov kan beviljas endast om det
finns végande skdl ddartill. Innan undantags-
lovet beviljas skall om mdajligt scikerstdllas
att undantagslovet inte medfor vdsentliga
fordndringar i arbetstagarnas i denna lag
stadgade stdllning.

16b§
Villkor for undantagslov

Undantagslov som avses i 16 a § kan be-
viljas endast for viss tid, och ddrtill kan an-
slutas de villkor som anses nodvindiga.

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare
som fatt undantagslov skall utan drojsmal
meddela arbetsministeriet fordndringar i de
forhallanden som ligger till grund for un-
dantagslovet. Villkor som anslutits till un-
dantagslovet kan dndras, om fordndringar i
forhallandena har intrdffat. Om fordndring-
arna anses dventyra arbetstagarnas ovan
avsedda stdllning, kan undantagslovet dater-
kallas.

Undantagslovet kan ocksa dterkallas, om
villkoren inte iakttas.

19b§

Ersdittning for kostnader vid aviosning av
besdittning

For resor som avses i 52—56 § i sjomans-
lagen (423/1978) eller 16 § i semesterlagen
for sjomén (433/1984) har arbetsgivaren inte
ritt till ersittning av statens medel enligt
denna paragraf.

20b§

Bestimmelsernas tvingande natur och un-
dantag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det har utéver vad som bestdms i denna lag
rdtt att avtala ndgot annat om vad som fo6re-
skrivs i 3—9 §, samt i 19 och 19 a §. Dess-
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(16 b § upphévs)

19b§

Ersdittning for kostnader vid aviosning av be-
sdttning

For resor som avses i 3 kap. 4 § i lagen om
sjoarbetstavtal ( / ) eller 16 § i semesterlagen
for sjomén har arbetsgivaren inte ritt till er-
séttning av statens medel enligt denna para-
graf.

20b§

Bestdmmelsernas tvingande natur och undan-
tag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomrdde omfattar hela landet har
utéver vad som bestdms i denna lag ritt att
avtala nagot annat om vad som foreskrivs i
3—9 8§, 12 och 14 § samti 19 och 19 a §. Un-
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utom kan avvikelse fran bestimmelserna i 12
och 14 § ske genom dylika kollektivavtal i
fraga om de arbetstagare vilkas arbets- och
fritidsperioder bestdms enligt ett avldsnings-
system som grundar sig pa kollektivavtal.
Under en tidsperiod av hogst 52 veckor far
den ordinarie arbetstiden per vecka dock inte
i genomsnitt 6verskrida 40 timmar.

Med stod av denna paragraf far inte avtalas
om undantag som star i strid med internatio-
nella avtal som &r forpliktande f6r Finland.

21§
Framliggning

Arbetsgivare skall pa lampligt stélle pa far-
tyget for arbetstagarna halla framlagda denna
lag och med st6d av den utfirdade verkstil-
lighetsbestammelser samt  vederbdrande
myndighets beslut om undantag som bevil-
jats fran dem. Arbetsgivare skall ocksa halla
framlagda de kollektivavtalsbestimmelser
som Overenskommits enligt 20 b §.

19
Foreslagen lydelse

der en tidsperiod av hogst 52 veckor far den
ordinarie arbetstiden per vecka dock inte i ge-
nomsnitt Gverskrida 40 timmar.

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsdmrar sadana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rdttsakter dr
ogiltig. 1 stdllet for den bestimmelsen ska be-
stimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rdttsakter iakttas
eller, om detta inte dr maojligt, de bestimmel-
ser genom vilka bestdmmelserna i en interna-
tionell konvention har satts i kraft eller Euro-
peiska unionens rdttsakter har genomforts.

21§
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stod av den
fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Dessa handlingar ska vara framlagda dven
pa engelska.

Denna lag triider i kraft den 20 .
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om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 7 § 1 mom., 8 § 1 mom.,
12 § 3 mom., 16 § 1 mom., 22 § 4 mom. och 24 §,
av dem 8 § 1 mom. sadant det lyder i lag 336/1996 samt 12 § 3 mom. och 22 § 4 mom. sa-

dana de lyder i lag 152/2001, som foljer:
Gdllande lydelse

78
Beredskapstider och arbetstid

Ar arbetstagare pa det sitt som avses i 10 §
sjomanslagen (423/78) eller pa ett ddrmed
jamforbart sétt eller eljest enligt avtal skyldig
att under bestdmda tider stanna ombord under
sin fritid och vid behov genast vara redo att
borja sitt arbete, skall den tid som anvénts till
beredskapen i sin helhet riknas som arbetstid.

88
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare dr skyldig att hogst 16 tim-
mar i veckan mot ersittning utféra overtids-
arbete utéver den i 4 § 1 mom. stadgade ordi-
narie arbetstiden per dygn. Arbetstiden per
dygn far likvdl vara hogst 14 timmar. [ en-
skilda fall kan arbetsministeriet, efter att ha
gett delegationen for sjomansédrenden tillfille
att avge utlatande, bevilja undantag fran dessa
maximitider. Villkor for undantagslov ar att
Overtidsarbetet utfors med arbetstagarens
samtycke och att dverenskommelse tréffats
om att det avlosningssystem som avses i 18 §
skall iakttas pa fartyget eller arbetstiden skall
utjamnas inom tre méanader sa att den motsva-
rar ovan stadgade maximitider.

Foreslagen lydelse
78
Beredskapstider och arbetstid

Ar arbetstagaren pa det sitt som avses i
4 kap. 6 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal (
/ ) eller pa ett dirmed jamforbart sitt eller
annars enligt avtal skyldig att under bestam-
da tider stanna ombord under sin fritid och
vid behov genast vara redo att borja sitt arbe-
te, ska den tid som anvints till beredskapen i
sin helhet rdknas som arbetstid.

8§
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare dr skyldig att hogst
16 timmar i veckan mot erséttning utféra
overtidsarbete utéver den i 4 § 1 mom. stad-
gade ordinarie arbetstiden per dygn. Arbets-
tiden per dygn far likvidl vara hogst 14 tim-
mar. | enskilda fall kan arbets- och ndrings-
ministeriet efter att ha gett delegationen for
sjomansédrenden tillfdlle att avge utlatande
bevilja undantag fran dessa maximitider.
Villkor for undantagslov dr att overtidsarbe-
tet utférs med arbetstagarens samtycke och
att overenskommelse tréffats om att det av-
l6sningssystem som avses i 18 § ska iakttas
pa fartyget eller arbetstiden ska utjamnas
inom tre manader s& att den motsvarar ovan
stadgade maximitider. Arbets- och ndrings-
ministeriets beslut far overklagas sa som fo-
reskrivs i forvaltningsprocesslagen

(586/1996).
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12§

Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Den vakthallande personalens
vilotid kan férkortas enligt 2 mom., om ar-
betstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid pa minst 70 timmar.

16 §
Fritid som overtidsersdttning

Da i 13 och 14 §§ avsedd fritid ges, skall i
tillampliga delar iakttagas vad i lagen om
sjomans semester (353/75) &r stadgat om ut-
rakning och betalning av semesterlon samt
om underrittelse angdende semestertidpunk-
ten. Om fritiden pa arbetstagarens begéiran
undantagsvis ges i form av en kort, hogst tre
dagar lang ledighet, kan parterna utan hinder
av vad som ovan ir stadgat om arbetsgivarens
underrittelseplikt avtala om tidpunkten for
ledigheten.

22§

Bestdimmelsernas tvingande natur

Med st6d av denna paragraf far inte Sver-
enskommas om undantag som star i strid med
internationella avtal som &r bindande for Fin-
land.

21
Foreslagen lydelse

12 §

Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska vakt-
héllande personal ges en vilotid pa minst tio
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva de-
lar av vilka den ena ska vara oavbrutet i
minst sex timmar. Den vakthéllande persona-
lens vilotid kan forkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid pad minst 70 timmar.

16 §
Fritid som dvertidsersdttning

Da fritid enligt 13 och 14 § ges, ska i till-
lampliga delar iakttas vad som i semesterla-
gen for sjomdin (433/1984) foreskrivs om ut-
rakning och betalning av semesterlon samt
om underrittelse angdende semestertidpunk-
ten. Om fritiden pa arbetstagarens begiran
undantagsvis ges 1 form av en kort, hogst tre
dagar lang ledighet, kan parterna utan hinder
av vad som ovan foreskrivs om arbetsgiva-
rens underrittelseplikt avtala om tidpunkten
for ledigheten.

22§

Bestdmmelsernas tvingande natur

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsdmrar sadana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rdttsakter dr
ogiltig. I stdllet for den bestimmelsen ska be-
stimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rdttsakter iakttas
eller, om detta inte dr mojligt, de bestimmel-
ser genom vilka bestimmelserna i en interna-
tionell konvention har satts i kraft eller Eu-
ropeiska unionens rdttsakter har genomforts.
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24 § 24 §
Framldggning Framldggning

Arbetsgivare skall ombord pa fartyget eller  Arbetsgivaren ska hélla denna lag och be-
pa annat ldmpligt stdlle halla denna lag och stdmmelser som utfirdats med stod av den

med stod av den utfirdade stadganden och fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
bestimmelser framlagda till paseende. platsen.

Denna lag trider i kraft den 20 .




