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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnas-
tayrityksissjaerdiks siihen liittyviksi laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan annettavaksi uusi
laki yhteistoiminnasta yrityksissa ja laki yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhtel sonlaa-
juisissa yritysryhmissa. Esityksessa on otettu
huomioon Suomea kansainvélisesti sitovat
sdannokset. Lakien sdannoksissa korostettai-
siin aikaisempaa enemman yhteistoiminnan
henked ja yksimielisyyteen pyrkimista.

Y hteistoiminnasta yrityksissa annettua la-
kia sovellettaisiin erdin rgjoituksin yrityk-
seen, jossa tyoskentelee séanndllisesti vahin-
tédn 20 tyontekijad. Lain soveltamisala laa-
jenisi myds siten, ettd sen piiriin kuuluisivat
kaikki yritykset ja muut yhteisot ja s&étict
siita riippumatta, onko niiden toiminta tarkoi-
tettu voittoa tuottavaksi ja mika taho niitara-
hoittaa. Y hteistoiminnan osapuolina olisivat
edelleen tyonantgja ja yrityksen henkil 6sto.
Laissa madriteltdisiin  henkilostoryhmét ja
niiden edustgjat, joina padsédnnén mukaan
olisivat tytehtosopimuksen perusteella valit-
tu luottamusmies tai tyésopimuslaissa tarkoi-
tettu luottamusvaltuutettu. Eréissi tapauksis-
sa voitaisiin valita my0s erityinen yhteistoi-
mintaedustaja.

Ty6nantgjan olisi annettava vuosittain hen-
kilostéryhman edustgjille heidan pyynnos-
tédn voimassa olevan lain tiedottamisvelvol-
lisuutta koskevien asioiden lisdks selvitys
yrityksen ulkopuolisen tydvoiman kaytosta
siltd osin, kuin on kysymys sellaisesta ali-
hankintaty 6stg, jota tehdéén tyonantgjan tyo-
tiloissa tai kohteessa. Jos ulkopuolisen ty6-
voiman kéytostd arvioitaisiin aiheutuvan
henkildstbvaikutuksia, oliss ne késiteltava
yhteistoimintamenettelyssd. Y hteistoiminta
vuokratyOvoiman kayttta koskevissa asioissa
maédraytyisi muutoin voimassa olevan lain
periaatteiden mukaisesti.

Yrityksessa olisi laadittava vuosittain hen-
kilostésuunnitelma ja koulutustavoitteet ja ne
olis kasitetavd yhteistoiminnassa. Suunni-
telman ja koulutustavoitteiden sisdltéa tar-
kennettaisiin siten, ettd niissa tulisi kayda il-
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mi yrityksen henkil 6ston rakenteen ja méérén
kehittymisen ohella periaatteet erilaisten tyo-
suhdemuotojen kaytosta ja arvio tyontekijoi-
den ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja niiden syista seka
téhén arvioon perustuvat koulutustavoitteet.
Suunnitelman ja tavoitteiden toteutumista
olis my0ds seurattava yhteistoiminnassa.
Tybnantgjan olisi annettava henkil6storyh-
mien edustgjien pyynnostd neljannesvuosit-
tain myos tiedot yrityksen méérdaikaisista ja
osa-aikaisista tyontekijoista.

Neuvotteluaikoja yksinkertaistettaisiin.
Aloitteen antamiselle neuvottelujen kéynnis-
tamiseks el ehdoteta vahimméisaikaa. Tyon-
antgjan olisi annettava seka aloite etta kul-
loistakin asiaa koskevat tiedot riittavan gjois-
sa, jotta tyontekijat tai henkilGstoryhmien
edustajat asiasta riippuen voivat valmistautua
neuvotteluun ja késitella niitd seké keskendan
etta edustamiensa tyontekijoiden kanssa en-
nen neuvottelujen alkamista. Tydvoiman véa
hentémistilanteissa doite olis annettava
edelleen viimeistéén viisi péivaa ennen neu-
vottelujen aloittamista.

Tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamis-
ta ja osa-aikaistamista koskevien neuvottelu-
jen véhimmaisaika pitenisi seitsemasta péi-
vasta 14 péaivaan, jos ne koskevat ale 10
tyontekijaa. Jos ne koskevat vahintéan 10
tyontekijag, neuvotteluaika séilyis kuutena
viikkona.

Hyvitysseuraamus siitd, etta tyontekija on
irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu nou-
dattamatta yhteistoimintamenettelyd, olis
enintédn 30000 euroa. Hyvitys olisi luon-
teeltaan korvausta aineettomasta vahingosta
eika dlla korvattais tyontekijéle tydsopi-
muslain sdannosten taikka tyoehtosopimus-
ten méérdysten vastaisesta irtisanomisesta ai-
heutuvaa vahinkoa. Hyvitys e olis ve-
ronalaista tuloa. Laissa olis myds tavan-
omaisen rangaistussédnnoksen lisdksi uu-
denmuotoista turvaamistointa koskeva séén-
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nos niissa tilanteissa, joissa tydnantgja lai-
minlyd antaa tiedottamisvelvollisuutensa pii-
riin kuuluvat tiedot henkildstéryhmien edus-
tgjille. He voisivat vaatia tuomioistuimelta
padtostd, jossa tybnantaja velvoitettaisiin an-
tamaan nama tiedot sakon uhalla. Jos tyonan-
tagja e laadi henkilstdsuunnitelmaa tai kou-
lutustavoitteita, voisi vastaavaa paétdsta ha
kea lain noudattamista valvova tyoministerio.
Myos salassapitosddnnosta ehdotetaan tar-
kennettavaksi.

Y hteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-

sbnlagjuisissa yritysryhmissa annettavan lain
SisAlt0 vastais pitkéti voimassa olevan yh-
teistoimintalain sddnnbksid. Saannokset oli-
sivat aikaisempaa yksityiskohtaisemmat. Yri-
tysryhmayhteistoiminnan soveltamisala laa-
jenis suomalaisessa yritysryhmasss, koska
sitd sovellettaisiin suomalaisen yritysryhman
yrityksessg, jossa on vahintdan 20 tyonteki-
jé&

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Y hteistoiminnasta yrityksissd annettu laki
(725/1978, jaljempana yhteistoimintalaki) tu-
li voimaan 1 paivana heindkuuta 1979 jasilla
kumottiin tuotantokomiteoista annettu laki
(843/1949) ja tyosaantolaki (142/1922). Lain
tavoitteena on liséta tyontekijoiden mahdolli-
suuksia vaikuttaa siihen paéttksentekoon,
josta heidan ty6tdan ja tyopaikkaansa koske-
vat ratkaisut riippuvat. Tala tavoin pyritéan
luomaan edellytyksia paitsi ty6ol osuhteiden
parantamiselle myés yritysten toiminnan ke-
hittamiselle.

Kun yhteistoimintalaki sdadettiin, se tuli
sovellettavaks huomattavasti nykyistd va-
kaampaan yritys- ja tytsuhdekenttddn. Ta
louden yleisissa kehitysehdoissa on tapahtu-
nut 1970-luvun lopun jalkeen muun muassa
kansainvalistymisen, elinkeinorakenteen,
henkil Ostérakenteen, yritystoiminnan erikois-
tumisen ja verkottumisen seka konsernimuo-
don vakutuksen kasvun myéta olennaisia
muutoksia. Tydlainsaadannon luonteesta ty6-
eldman saédtelijana seuraa, etta lainsdadannon
tulis soveltua kulloinkin k&ytdssa oleviin
ty6- ja tuotantomenetel miin.

Tyo6paikkojen kykya [0ytéa ratkaisuja laa
dullisesti kestéavadn tuottavuuteen voidaan
tukea myo6s yhteistoimintalainsdadannolla
kehittéamalla tyonantajan ja henkil 8stén vélis-
ta aitoa vuorovaikutusta seka menettel ytapoja
eri asiakokonaisuuksissa. Y hteistoimintame-
nettelysté voidaan luoda neuvotteluprosessi,
joka vaikuttaa myonteisesti seka tyopaikko-
jen ettd niiden henkil stén kehittamiseen.

Lakiin sdddetyt lukuisat erillismuutokset
ovat omalta osaltaan myds merkinneet sita,
etté laki on tullut vaikeasti sovellettavaksi.
K okonaisuudistuksen tavoitteena on parantaa
lain luettavuutta ja ymmarrettavyytta

2. Nykytila

2.1, Lainsdaddanto ja kaytanto

Y hteistoimintal ainséadannon kehitys

Tyontekijoiden osallistumismahdollisuuk-
sien kehittdmisessa on eri maissa kaytetty
muun muassa nimityksia teollinen demokra-
tia, myotamadraamisoikeus, tydpaikkademo-
kratiaja tyontekijain itsehallinto.

Suomessa yritysdemokratian lagjamittai-
semman kehittdmisen voidaan katsoa aka-
neen vuonna 1967, jolloin valtioneuvosto
asetti 18hinna tutkijoista kootun yritysdemo-
kratiakomitean. Se sai vamiiksi mietintdénsa
(Komiteamietintd 1970:A 3) vuonna 1970
eika se edittényt yksityiskohtaisia lakiehdo-
tuksia Taman vuoks valtioneuvosto asetti
kesdlla 1970 uuden komitean, jonka tehtavéa-
na oli laatia ehdotus sSiitd, mihin kdytannon
toimenpiteisiin  yritysdemokratiakomitean
mietinnén johdosta olisi ryhdyttavd. Tama
yritysdemokratian  sovellutuskomitea  jatti
vationeuvostolle vuonna 1974 mietintonsa
(Komiteamietintd 1974:A 99), jonka pohjalta
vamistui valtioneuvoston kansliassa 1976
ehdotus hallituksen esitykseksi eduskunnal-
le henkiloston vaikutusmahdollisuuksien [i-
sédmisestd yrityksen padtoksenteossa koske-
vaks lainsdadannoksi. Taman jadkeen lain-
saddannon valmistelu jatkui sosiadli- jater-
veysministerissa.

Uuteen vamisteluvaiheeseen siirryttiin
syksyll& 1977 sen jakeen, kun tydmarkkina-
jarjestét olivat alustavasti maéritelleet kan-
tansa valmistelutydn tuloksiin. Tydmarkkina-
jarjestéjen kannan mukaan yhteistydn orga-
nisaatio oli sovitettava tydpaikan linjaorgani-
saatioon ja tyopaikoilla jo toimiviin neuvot-
telujarjestelmiin. My6s yhteistyon alaa oli
jarjestojen kasityksen mukaan lagjennettava
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komitean esittdmasta. Hallituksen esitys laik-
si yhteistoiminnasta yrityksissa (HE 39/1978
vp) perustui jarjestdjen esittdmiin periaattei-
siin ja se vamistui kiintedssa yhteistydssa
tydmarkkingjarjestdjen kanssa. Laki tuli
voimaan 1 pédivana heindkuuta 1979. Lailla
luotiin  yrityksiin  tydehtosopimusjarjestel-
masta sinansa erillinen menettely, jota kutsu-
taan yhteistoimintamenettelyksi.

Y hteistoimintalain 1 8:n mukaan lailla ta-
voitellaan yrityksen toiminnan kehittamista,
tydolosuhteiden kehittamistd, tyonantajan ja
henkilostoén vélisen yhteistoiminnan tehos-
tamista sekd henkiloston keskindisen yhteis-
toiminnan tehostamista. Laki liséé tytpaikan
henkil6stoon kuuluvien tyontekijoiden ja
toimihenkildiden mahdollisuuksia vaikuttaa
ty6téan ja tydpaikkaansa koskevien asioiden
kasittelyyn.

K eskeisend keinona on tydnantajan neuvot-
telu- ja tiedottamisvelvollisuusvelvollisuus.
Henkil6stén osallistuminen perustuu siihen,
etta tydnantgjalle sdédetyt velvoitteet antavat
vastaavasti henkil6stolle neuvottel uoikeuden
jatiedonsaanti oikeuden.

Y hteistoimintalakia on muutettu useasti.
Vuonna 1988 yhteistoimintalakia muutettiin
niin, etta siihen liséttiin kollektiiviperusteis-
ten irtisanomisten, lomautusten ja osa
aikaistamisten kasittelyyn liittyvat neuvotte-
leen vuonna 1996. Myd6s EY :n joukkovadhen-
tamisdirektiivin (75/129/ETY) ja liikkeen-
luovutusdirektiivin  (77/187/ETY) toimeen-
pano vuoden 1994 austa Suomen liityttya
Euroopan talousalueeseen merkitsi yhteis-
toimintalain muutoksia. Vuonna 1990 lakiin
liséttiin s8nnokset kansallisesta konserniyh-
teistyosta Y ritysneuvostodirektiivin
(94/45/EY) johdosta konserniyhtei sty6téa kos-
kevia sd8nnoksia muutettiin vuonna 1996.
Yhteistyd konsernissa liittyy ennen muuta
konsernin johdon ja konsernin henkilston
véliseen vuorovaikutukseen. Konserniyhteis-
ty0 jakaantuu kansalliseen ja kansainvéli-
seen. Vuonna 2001 ja 2004 yhteistoiminta-
menettelyssa kasiteltavien asioiden piirid laa-
jennettiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivi tyontekijoille tiedottamista ja heidan
kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista
Euroopan yhteisdssa (2002/14/EY), jdljem-

pana yhteistoimintamenettelydirektiivi, hy-
vaksyttiin 11 péivana maaliskuuta 2002. J&
senvaltioiden oli saatettava direktiivi voi-
maan viimeistdan 23 pédivand maaliskuuta
2005. Taman vuoks yhteistoimintalakia tar-
kennettiin lailla 139/2005.

Tulopoliittisessa  sopimuksessa  vuosille
2005—2007 sovittiin uudesta muutosturvan
toimintamallista, joka parantaa tuotannollisin
jataloudellisin perustein irtisanotun tyonteki-
jan asemaa. Toimintamallin tavoitteena on
yhteistoiminnan tehostuminen seka tydpai-
koilla etté tyovoimaviranomaisten kanssa se-
k& taloudellisista ja tuotannollisista syista ir-
tisanotun tyontekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen. Muutosturvaa koskeva lain-
saadantd tuli voimaan 1 paivana heindkuuta
2005. Sen osana olevien yhteistoimintatoi-
mintalain muutosten (457/2005) mukaan
tybnantgjan on yhteistydssa henkilGston
kanssa valmisteltava toimintasuunnitelma jo
yhteistoimintamenettelyn alussa. Siita tulee
kéyda ilmi neuvottelujen aikataulu, menette-
lytavat ja irtisanomisajan toi mintaperiaatteet,
joita noudatetaan kaytettédessa julkisia tyo-
voimapalveluja tyonhaun ja koulutuksen
edistdmiseksi. Tarkoituksena on, ettd yhteis-
toiminnasta ty6paikoilla tulee tyontekijdiden
tydllistymista tukeva tiedottamisen, toimin-
taperiaatteiden, yhteisen suunnittelun ja neu-
vottelujen tapahtumaketju, johon osallistuvat
tyonantgjan ja tyontekijéiden edustajien li-
séksi tydvoimaviranomaiset.

Y htei stoimintal aki
Lain soveltamisala

Y hteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin,
joissa tydsuhteessa olevan henkil 6ston maara
on saanndllisesti vahintddn 30. Yrityksessa
sdanndllisesti tydskenteleviks henkilGiks el
katsota lyhyehkén gjan tai vain kausiluontoi-
sesti tai poikkeuksellisesti yrityksen palve-
luksessa tydskentelevia. Korkein oikeus on
katsonut paatdksessaan (KKO 1997:55), etta,
koska tuotannollisista ja taloudellisista syista
toimeenpantavien irtisasnomisten kaydessa
ilmeisiks yrityksen tydsuhteessa olevan hen-
kiloston mééra oli muusta kuin tilapéisesta
syysta alle 30, yritykseen ei sovellettu yhteis-
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toimintalakia. Toisaalta yhteistoimintalain
soveltamisen kannata e ole merkitystd,
ovatko tyontekijét padtoimisia vai sivutoimi-
sia. Jos médraaikaisia tai sivutoimisia tyonte-
kijoita on ty®ssa jatkuvasti, otetaan heidét
laskennassa huomioon. Toistaiseks voimassa
olevassa tydsuhteessa olevien osa-aikaisten
on my0s katsottava olevan sédnndllisesti yri-
tyksen palvel uksessa.

Lain muita kuin neuvottel uvel voitteen téyt-
tymisté ja sen hyvitysta koskevia pykéalia so-
velletaan myos yrityksessa, jossa on saanndl-
lisesti vahintédn 20 tyontekijaa tydssa ja jos-
sa tyOnantaja harkitsee vahintéén 10 tyonte-
kijan irtisanomista tuotannollisista ja talou-
dellisista syista

Yrityksella tarkoitetaan sellaista juridista
tai luonnollista henkil 4, joka harjoittaa teol-
lisuus-, palvelu- ta muuta taloudellista toi-
mintaa. Yritys on yleensé oikeushenkil, ku-
ten osakeyhtid. Lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle j&avét poliittiset, uskonnolliset ja muut
vastaavat aatteelliset jarjestot. Y hteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa on an-
nettu oma laki (651/1988), mutta yhteistoi-
mintalakia voidaan soveltaa valtion liikelai-
tokseen, jos asiasta on niin paatetty liikelai-
toksessa. Kuntasektorilla yhteistoimintame-
nettelystd on sovittu yleissopimuksella, joka
on seka kunnallisen virkaehtosopimuslain
(669/1970) 38n 3 momentin tarkoittama
yleissopimus ettd yhteistoimintamenettelya
koskeva ty6ehtosopimus.

Oikeuskdytanndssa on katsottu, ettéd yhdis-
tykseen, joka yllapiti musiikkioppilaitosta
sovelletaan yhteistoimintalakia, vaikka se ra-
hoitti toimintansa osin oppilasmaksuilla ja
osin julkisyhteisoltd saaduilla avustuksilla
(KKO 1996:51). Tybneuvosto on myds pda
toksessddn (1138—83) katsonut, efta terve-
yspalveluja tuottavan saétion toiminta oli ta-
loudellista toimintaa, johon oli sovellettava
yhteistoimintalakia, kun erilaisten palvelujen
tuottaminen oli rahalliselta arvoltaan huomat-
tavaa ja sadtion palveluksessa oli noin 550
henkil6a. Samoin tytneuvosto ja korkein oi-
keus katsoivat padtoksissddn (1306—94 ja
KKO 51:1996), ettd ammatillisen aikuiskou-
lutuskeskuksen toiminta perustui pédosin
koulutuspalvelujen myynnista saatuihin tu-
loihin ja oli siten yritystoimintaan rinnastet-
tavaa toimintaa ja yhteistoimintalaki tuli so-

vellettavaksi. Sen sijaan Kansallisoopperan
sédtio on tydneuvoston pagtoksen (1155—
84) mukaan yksityisoikeudellinen kulttuuri-
palveluja tuottava s&&ti6, jonka toiminta ta-
pahtuu padasialisesti vation varoin eka
toiminta ole taloudellista toimintaa, minka
vuoks yhteistoimintalaki e tule sovelletta-
vaksi. Tyoneuvoston péddtoksen (1323—95)
mukaan e mydskadn Suomen 4H-liittoon ol-
lut sovellettava yhteistoimintalakia, koska
sen toimintaa el ollut pidettéava palvelujen tai
muiden hyddykkeiden myynnista saatuihin
tuloihin perustuvana liike- tai ansiotoiminta-
na, vaan padosin julkisin varoin rahoitettuna
nuorisotyoné.

Tydneuvoston paatoksessa (1319—95) oli
kysymys siita, tuliko lain soveltamista arvi-
oida koko s&ition vai erikseen s&étion aai-
suudessa toimivan  vesiliikuntakeskuksen
henkil6ston lukumaéran perusteella. Tyoneu-
vosto katsoi, eftéa lain soveltamisen piiriin
kuuluu asianomaisen oikeushenkilon toimin-
ta kokonaisuudessaan yritykseng, ja siten
myds henkildston maarda koskeva kriteeri
maaraytyy oikeushenkilbkohtaisesti. Saétion
toiminta katsottiin kokonaisuutena sen talou-
dellisen luonteen perusteella yritystoimintaan
rinnastettavaksi.

Kansdlista konserniyhteistyota koskevia
sadnnodksia sovelletaan konserniyhteistydhon
Suomessa. Konsernin kasite on osakeyhtio-
lain konsernikasitetta laajempi. Suomalaises-
sa konsernissa, jonka henkil6stdon médra on
vahintaan 500, ja sen suomalaisissa itsenéi-
sissa toimintayksikoissd ja tytéryrityksissa,
joissa tyontekijoitéd on sdanndllisesti vahin-
tédn 30, konserniyhteistyd toteutetaan siten
kuin konsernin johdon ja tyontekijoiden
edustgjien valilla on sovittu. Jos asiasta ei ole
sovittu, on konserniyhteistyo jérjestettava la-
kiperusteista konserniyhteistyéta koskevien
sdanndsten mukaan.

Kansainvalistd konserniyhteistyéta koske-
via sdannoksia sovelletaan konserniyhteis-
tyohon Euroopan tal ousalueella yhteison laa-
juisissa konserneissa ja yrityksissd. Kansain-
valisen konsernin Suomessa sijaitseva kes-
kushallinto vastaa tdman yhteistytn toteut-
tamisesta ensisijaisesti. Konsernin, jolla on
vahintédn 1000 tyontekijéa Euroopan talo-
usalueella ja vahintdén kahdessa eri jasenval-
tiossa sjaitsevissa yrityksissa vahintéén 150
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tyontekijaa kussakin, tyontekijoille tiedotta
misesta ja heidan kuulemisesta on voimassa
mita konsernin johdon ja erityisen neuvotte-
luryhman vdlilla on sovittu. Konserniyhteis-
tyota koskevia sadnndksia sovelletaan myds
yhteistn lagjuisissa yrityksissa, joilla on vé
hintédn 1 000 tyontekijéd Euroopan talous-
alueella ja vahintdan kahdessa eri j&senvalti-
ossa vahintaén 150 tyontekijda kussakin. Ell-
e sopimusta konserniyhteistyosta ole, asia on
jarjestettava lain séénndsten mukai sesti.

Y hteistoimintalain soveltamisesta yrityk-
seen on mahdollista saada tyéneuvoston lau-
sunto.

Yhtel stoiminnan osapuol et ja tasot

Y hteistoiminnan osapuolia ovat tyonantagja
ja yrityksen henkil6st6. Tyonantgjan asiana
on tarkemmin ratkaista, kuka edustaa tyonan-
tgjaa yhteistoimintalaissa tarkoitetuissa asi-
oissa. Henkil6ston kasite on yleisnimike yri-
tyksen palveluksessa oleville tydntekijoille.
Henkil6sté voi muodostaa tilanteesta riippu-
en henkilstoryhmid, joilla on yhteistoimin-
talakiin perustuva asema. Henkilstoryhméa
e kuitenkaan ole juridinen henkil6. Henki-
|8stbryhmia muodostavat useimmiten "tydn-
tekija”, "toimihenkilot” ja "ylemmét toimi-
henkil6t”.

Y hteistoimintamenettelya toteutetaan joko
yrityksen normaalin  toimintaorganisaation
puitteissa eli tyontekijoiden ja heiddn esi-
miestensa valilla tai tydnantgjan ja henkil 6s-
ton valitsemien edustajien valilla.

Henkil6ston edustajilla tarkoitetaan yhteis-
toimintalain 3 8:n mukaan ty&ehtosopi muk-
sen perusteella valittua padl uottamusmiesta,
yhdysmiestd, yhteyshenkiltéd, ammattiryh-
man tai tyosaston lucttamusmiestd, tydso-
pimuslaissa (55/2001) tarkoitettua |uotta-
musvaltuutettua tai asianomaisen henkil dst6-
ryhman yhteistoimintalain 5 8:ssé tarkoitetul -
la tavalla valitsemaa edustgjaa ja tydsuojelu-
valtuutettua.

Ty6nantgja ja henkildston edustaja voivat
my0s yhteistoimintalain 4 8:n mukaan sopia,
jos se on olosuhteisiin ja henkil 6stén edusta-
jien lukumaaraén nahden perusteltua, etta yh-
teistoimintaa toteutetaan tyonantajan ja hen-
kiléston edustgjien yhteisessd neuvottelu-

kunnassa. TyoOnantgjien edustgiia voi olla
4 8:n 2 momentin mukaan neuvottel ukunnas-
sa enintdan puolet henkil 6stdn edustajien ko-
konaismaarasta.

Y hteistoimintalain 5 8:ssa tarkoitettu edus-
taja voidaan valita téydentdmaan jo olemassa
olevaa luottamus- tai yhdysmiesverkostoa
tietyin edellytyksin. Sellainen henkil 6sto-
ryhmd, jolla e ole luottamusmiesta tai vas-
taavaa edustgaa taikka milloin téllainen
edustgja on valittu vaaleilla, johon osallistu-
minen on edellyttanyt kuulumista ammatilli-
seen yhdistykseen, ja yhdistykseen kuulu-
mattomat tyontekijat tai toimihenkilot muo-
dostavat henkil6stryhméan enemmiston, voi
valita keskuudestaan edustgjan yhteistoimin-
taa varten vuodeks kerralaan. Télaisen
edustgjan vaadliin sovelletaan mita tydsuoje-
luvaltuutetun vaalin jérjestamisestd on sd&
detty, ellei asiasta ole sovittu.

Tyo6nantgjalla on velvollisuus antaa yhteis-
toimintalain  138n mukaan henkildston
edustgjille vapautusta sddnndnmukaisesta
tyosta gjaksi, jonka nama tarvitsevat yhteis-
toimintaa seka siihen valittomasti liittyvaa
henkil0ston edustajien keskinaisté val mistau-
tumista varten. Lisaksi tyOnantgjan on kor-
vattava tésta aiheutuva ansion menetys. Kon-
serniyhteistysta aiheutuvat kustannukset on
tyonantgjan myds korvattava. Muista korva
uksista on sovittava erikseen. Jos henkil6stén
edustgja osdlistuu tydaikansa ulkopuolella
lain mukaiseen yhtei stoi mintamenettelyyn tai
suorittaa muun tydnantgjan kanssa sovitun
tehtévan, tybnantgja on velvollinen suoritta-
maan hanelle palkkion, joka vastaa komite-
oista kulloinkin voimassa ol evien méaéraysten
mukaista kokouspalkkiota. Komiteapalkkio-
sdannoksen tultua kumotuksi on palkkion
katsottu tarkoittavan valtiovarainministeritn
3 péivana maaliskuuta 2003 antaman suosi-
tuksen mukaista palkkiota.

Henkil 6storyhmien edustgjien tydsuhdetur-
va maardytyy heidan luottamusmies-, luot-
tamusvaltuutettu- tai tyosuojeluvaltuutettu-
asemansa mukaisesti. Lain 58:n mukaisen
yhteistoimintaa varten valitun erityisen hen-
kiloston edustajan irtisanomissuoja on Kui-
tenkin rgjoitetumpi siten, ettd se madraytyy
tydsopimuslain 7 luvun 1—4 8&njal08n 1
momentin mukaisesti.
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Yhtel stoi mintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintalain 6 8:ssa saadetdan yh-
teistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asi-
oista. Luettelossa mainitut asiat voidaan
ryhmitella kahteen paéryhmaan.

Y hteistoiminta-asioita ovat ensinndkin &
hinna yritystoiminnan muutoksiin liittyvét ja
tyovoiman maardd koskevat, henkildston
aseman kannalta térkeét asiat:

- henkil6ston asemaan vaikuttavat olennai-
set muutokset tyOtehtévissd, tydmenetelmis-
sS4, tdiden jéarjestelyssd ja tyontekijoiden siir-
rot tehtavistatoisin;

- olennaiset kone- ja laitehankinnat niiden
henkil 6stovai kutusten osalta;

- henkil6ston asemaan vaikuttavat olennai-
set tydtilojen jarjestelyt ja tuotevalikoiman
sekd& palvel utoi minnan muutokset;

- yrityksen tai sen jonkin osan lopettaminen
tai sirto toiselle paikkakunnalle taikka sen
toiminnan olennainen lagjentaminen tai su-
pistaminen;

- liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen tapahduttua siitd mahdollisesti
johtuvat henkiloston osa-aikaistamiset, lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seka niihin liit-
tyvét koulutus- ja uudelleensijoitusratkai sut;

- tuotannallisista ja taloudellisista syista
toimeenpantavat irtisanomiset, 0Sa-
aikaistamiset ja lomauttamiset sek& niihin
liittyvét koulutus- ja uudelleensijoittamisrat-
kaisut, mukaan lukien yrityksen saneeraus-
menettelyn yhteydessd toimeenpantavat sa-
notunlaiset henkil dstojarjestelyt;

- rationdisointitoiminnan madrdaikais-
suunnitelma, henkilosto- ja koulutussuunni-
telmat ja nithin suunnitelmakaudella tehtavat
muutokset, tydsuojelun toimintaohjelma seka
ndihin suunnitelmiin tai ohjelmiin sisdllytet-
tavat toimenpiteet naisten ja miesten tasa
arvon toteutumisen jouduttamiseks ty©pai-
kala ja

- edella tarkoitettujen toimenpiteiden joh-
dosta suoritettavat jarjestelyt, jotka koskevat
henkil8stbn maaraa eri tydtehtavissa.

Toiseks yhteistoiminta-asiat koostuvat &
hinna tyGvoiman kaytto— henkil 0st6- ja sosi-

- sadnnollisen tyoajan aloittamisen ja lopet-
tamisen samoin kuin lepo- ja ruokailutauko-

jen gjankohdat;

- yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kayttoa
koskevat periaatteet;

- ty6honoton periaatteet, sen menetelmét,
tydhonoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana
keréttavat ja tyohontulijalle annettavat tiedot
sekd tyohon perehdyttémisen jarjestelyt;

- henkil6st6on kohdistuvan kameravalvon-
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kéyt-
toonotto ja siind kaytettavat menetelmét seka
séhkt')posti n jatietoverkon kaytto;

ennen tyGterveyshuoltolaissa
(1383/2001) tarkoitetun pdihdeohjelman hy-
vaksymistd yksityisyyden suojasta tyoelé
massa annetussa laissa (759/2004) tarkoite-
tut tehtavét, joista tyonhakija tai tydntekija
on velvollinen antamaan tai voi suostumuk-
sensa perusteella antaa huumausainetestia
koskevan todistuksen tyGnantgjalle;

- sisdiseen tiedotustoimintaan liittyvét, tie-
dotuslehtid, ilmoitustauluja ja tiedotustilai-
suuksien jarjestdmista koskevat asiat;

- yrityksen tydsaannét ja niihin verrattavat
jarjestyssdanndt sekd aloitetoiminnan sdan-
naot;

- yhteistydkoulutus ja ammatillista koulu-
tusta koskeva tal ousarviosuunnitelma;

- yhtei stydkoul utuksen jérjestaminen;

- tyésuhdeasuntojen jakamisessa noudatet-
tavat yleiset periaatteet ja osuuksien maarit-
tely henkil 0storyhmittéin;

- yrityksen sosiadlitoimintaan varaamien
varojen puitteissa tydpaikkaruokailun ja las-
tenhoidon jarjestaminen, tydpaikan sosiaaliti-
lojen kayttd ja suunnittelu, kerho- ja loma-
toiminta, henkilostélle myonnettévéat avus-
tukset tai lahjoitukset seké tydsuhdeasuntojen
jakoperusteiden vahvistaminen ja niiden mu-
kainen asuntojen jakaminen.

Y hteistoimintalain 6 8n luettelo yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista
on lahtokohtaisesti tyhjentdva. Kuitenkin
neuvotteluvelvoitteen alaisia ovat myds ul-
kopuolisen tydvoiman kayttoon liittyvét ky-
symykset 98n mukaan. Lisdksi erdiden
muiden lakien perusteellatietyt asiat on kasi-
teltdvd yhteistoimintamenettelyssd  kuten
henkildstbrahaston perustaminen henkil 6sto-
rahastolain (814/1989) mukaan ja henkil 6s-
ton edustus yrityksen hallinnossa henkil 6ston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetun
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lain (725/1990) mukaan.
Neuvottel umenettel yt

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, héa
nen on yhteistoimintalain 7 8:n mukaan neu-
voteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuk-
sista ja vaihtoehdoista niiden tyontekijéiden
jatoimihenkil6iden tai henkilston edustgjien
kanssa, joita asia koskee.

M&arattya tyontekijda koskeva asia kasitel -
|88n ensisijaisesti tybnantgjan ja téman hen-
kilon valilla Milloin tyonantgjatai tyontekija
hanta koskevassa asiassa sita vaatii, on asias-
ta neuvoteltava myGs tybnantagjan ja asian-
omaisen henkiloston edustgjan kanssa. Jos
neuvoteltava asia koskee yrityksen jonkin
toimintayksikon tai tyoosaston tyontekijéita
yleisesti, kasitelléadn asia asianomaisen hen-
kiloston edustgan kanssa. Jos asia on niin
lagja, ettd se koskee useampaa henkil Gsto-
ryhmég, on neuvottelu jarjestettava yhteises-
sa kokouksessa, johon osallistuu edustgja
kustakin henkildstoryhméstd, ellei asiaa ole
tarkoitus kasitella 4 8:ssa tarkoitetussa neu-
vottelukunnassa. Neuvotteluja e tarvitse
kdyda usedlla eri tasolla. Jos neuvottelut on
esimerkiks toteutettu henkil6stén edustgjien
kanssa, ei samasta asiasta tarvitse neuvotella
erikseen yksittéisten tyontekijoiden kanssa.

Tarkoituksena on, ettd tyonantaja padtosta
tehdesséén olisi mahdollisimman hyvin peril-
la valmigteilla olevan padétdksen perusteista
ja sen vaikutuksista yrityksen henkildstélle,
ja etté hdnen tiedossaan olisi tyéntekijépuo-
len nakemykset ja heidén esittdmansa ratkai-
suvaihtoehdot. Tarkoituksena e ole yksin-
omaan asioista tiedottaminen vaan nimen-
omaan henkildston kuuleminen. Neuvottelu-
jen kohteena on siten aiotun toimenpiteen
syyt, seuraukset ja mahdolliset vaihtoehtoiset
toimenpiteet.

Neuvottelujen kohteena olevat asiat rat-
kaistaan asian laadusta riippuen:

- tybnantajan asiasta tekemélla paéatoksella
(péésaanto, 7 8:n 1 momentti),

- sen jalkeen, kun niistéa on sovittu yhteis-
toimintamenettelyssa (ty6sdannét ja niihin
verrattavat muut méaéraykset, 7 8:n 4 momen-
tin 1 kohta),

- sen mukaisesti kuin niisté on sovittu yh-

tei stoimintamenettelyssa (yhteistydkoul utuk-
sen sisdltd jamaérd, 7 8:n 4 momentin 2 koh-
ta)

- sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asiois-
sa, jos pagtdksen sisdllosta el sovita, henki-
|6ston edustajien padtdksen mukaisesti (7 8:n
4 momentin 3 kohta).

Y hteistoimintamenettely tulee aoittaa sel-
laisessa valmisteluvaiheessa, jossa vuorovai-
kutus voi myos kaytanndssa toteutua. Poik-
keuksen siita padsdannosta, ettd yhteistoimin-
taneuvottelut on kaytava ennen ratkaisun te-
koa, muodostavat liikkeen luovutus-, jakau-
tumis- ja fuusioasiat. Yhteistoimintalain
6 a8n mukaan kyseessi olevissa tilanteissa
on yhteistoimintamenettelyssa vasta liikkeen
luovutuksen tai vastaavan jalkeen todettava,
onko toimenpiteilld neuvotteluvelvoitteen
piiriin kuuluvia vaikutuksia. Y hteistoiminta-
lain 10 8&n mukaan tytnantgja voi tehda
my6s paatdksen ilman sita edeltavda yhteis-
toimintamenettelyd, jos on olemassa yrityk-
sen tuotannolliselle ja taloudelliselle toimin-
nalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavia
erityisen painavia syitd, joita el ole voitu en-
nakolta tietdd. Tallainen asia on kuitenkin
késiteltéava yhteistoimintamenettel yssa viivy-
tyksetta sen jakeen, kun perusteita el enda
ole, ja samdla tybnantagjan on selvitettéava
poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Noudatettavista menettelytavoista ja myos
neuvotteluesityksen antamisesta voidaan so-
pia. Laissa on kuitenkin neuvottel ujarjestyk-
sesta sdannokset, jos muusta ei ole sovittu.

Kirjallinen neuvotteluesitys on annettava
yhteistoimintalain 7 a8:n mukaan yritystoi-
minnan muutoksia ja tyévoiman maaréa kos-
kevissa asioissa vahintéén kolme péivaa en-
nen neuvottelun akamista. Jos neuvoteltava
toimenpide ilmeisesti johtaisi yhden tai use-
amman henkildn irtisanomiseen, lomauttami-
seen tai osa-aikai stamiseen, on neuvotteluesi-
tys annettava viis pdivaa ennen neuvottelu-
jen alkamista. Neuvotteluesityksessa on olta-
va myds tiedot neuvottelujen akamisgjan-
kohdasta, paikasta ja sitd, mita asioita on
tarkoitus kasitella. Liikkeen luovutus-, jakau-
tumis- ja sulautumisasioissa neuvotteluesitys
on tehtéava viimeistdan viikon kuluessa luo-
vutuksesta, jakautumisesta tai sulautumises-
ta. Naissi neuvotteluissa on kyse sen totea
misesta, onko liikkeen luovutuksella tai su-
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lautumisella neuvotteluvelvoitteen  piiriin
kuuluvia vaikutuksia. Jos vaikutuksia on, yh-
teistoimintaneuvotteluja on jatkettava lain
mukaisesti. Jos henkil6stén edustagja pyytéa
tydvoiman maérdan tai henkildstén asemaan
olennaisesti vaikuttavista asioista neuvottelu-
jen aoittamista, tydnantajan on my®s annet-
tava vastaava neuvotteluesitys tai kirjallinen
selvitys siitd, miksi yhteistoimintamenettely
e ole tarpeen.

Ty6nantgjan on annettava yhteistoiminta-
lain 7 b 8:n mukaan neuvotteluissa kéasitelta-
vien asioiden kannalta tarpeelliset tiedot asi-
anomaisille tyontekijdille ja toimihenkilGille
tai heidéan edustgjilleen. Tallaisia tietoja ovat
muun muassa lain 7 b 8n 2 momentin mu-
kaan suunniteltavana olevan vahentémisen
perusteet, arvio vahentamisen kohteeks tule-
vien henkildiden méaérista henkil 6storyhmit-
téin, arvio toteutusaikataulusta ja tiedot peri-
aatteista, joiden mukaan toimenpiteen koh-
teeks tulevat madraytyvét. Mikali kysymys
on vahintddn 10 tyontekijan irtisanomisesta,
lomauttamisesta yli 90 péivaks tai osa
aikaistamisesta, on tiedot annettava kirjalli-
sesti. Edelléa tarkoitetut tiedot tulee liittéaa
neuvotteluesitykseen tai ne on annettava
erikseen ennen neuvottelujen alkamista.

Ty6voiman vahentdmistoimenpiteita kos-
keva neuvotteluesitys tai vastaavat tiedot on
annettava yhteistoimintalain 7 ¢ 8:n mukaan
my06s tydvoimatoimistolle.

Kun ty6nantaja on tehnyt neuvotteluesityk-
sen tarkoituksestaan irtisanoa véhintdén 10
tyontekijaa tai toimihenkilda talouddlisin ja
tuotannollisin perustein, on hénen yhteistoi-
mintalain 7 d 8:n 1 momentin mukaan annet-
tava yhteistoimintaneuvottelujen alussa hen-
kiloston edustgjille esitys tydllistymista edis-
tdvéksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelmaa valmistellessaan tydnantgjan
on my0ds viipymétta selvitettdva yhdessa tyo-
voimatoimiston kanssa ty6llistymista tukevat
julkiset tydvoimapalvelut. Toimintasuunni-
telmasta on kéytéva ilmi yhteistoimintaneu-
vottelujen suunniteltu gankohta, neuvotte-
luissa noudatettavat toimintaperiaatteet julki-
sesta tybvoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytetta-
essd seké tydnhaun ja koulutuksen edistémi-
seksi. Toimintasuunnitelmaa koskevissa yh-
teistoimintaneuvotteluissa el tarvitse noudat-

rusteiden ja vaikutusten ja toisaalta vaihtoeh-
tojen kasittelyn vélilla

Jos tybnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle 10 tyontekijda tai toimihenki-
168, tydnantgjan on vastaavasti esitettéva yh-
teistoimintamenettelyssd ne toimintaperiaat-
teet, joiden mukaisesti irtisasnomisgjan kulu-
essa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun tyéhon tai koul utuk-
seen ja heidan tyollistymistédn julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tuilla palveluilla.

Jos tyGnantgjan kanssa on sovittu, henki-
|6ston edustgjilla on oikeus yhteistoiminta-
lain 7 8:n 5 momentin mukaan kuulla asian-
tuntijana asianomaisessa yksikossa tydsken-
televdd henkil6a ja saada mahdollisuuksien
mukaan tietoja muiltakin asiantuntijoilta, kun
he valmistautuvat lagjoissa yhteistoiminta-
asioissa yhteistoimintakokoukseen. Asian-
tuntijoiden tyosta vapautukseen ja ansionme-
netyksen korvaukseen sovelletaan samoja
saanndksia kuin henkil 6ston edustajiin.

Y hteistoimintaneuvottelujen alettua voi-
daan sopia siitd, miten asian kasittelya jatke-
taan, ellel asiaa saada ensimmai sessi neuvot-
telussa sovittua. Asiasta voidaan hankkia
myds taydentavia tietoja. Y hteistoimintame-
nettelyn yhteydessd henkiloston edustajilla
on my0s oikeus kuulla edella tarkoitettuja
asiantuntijoita ja hankkiatarvittavia tietoja.

Jos suunniteltu toimenpide ilmeisesti joh-
taisi yhden tai useamman tyontekijan tai toi-
mihenkilon irtisanomiseen, lomauttamiseen
tai osa-aikaistamiseen, tytnantajan on houda-
tettava niin sanottua tehostettua yhteistoimin-
tamenettelya yhteistoimintalain 8 8:n mukai-
sesti. Ensin tyOnantajan on neuvoteltava aio-
tun toimenpiteen perusteista ja vaikutuksista
jasen jalkeen erikseen vaihtoehdoista. N&issa
asioissa on siten vahintéén kaks neuvottelua.
Neuvotteluvelvoitteen e katsota téayttyneen
ennen kuin asiasta on sovittu yhteistoimin-
tamenettelyssa tai sopimukseen pdasemiseksi
on ensin neuvoteltu toimenpiteen perusteista
javaikutuksista ja sen jalkeen erikseen vaih-
toehdoista vahentdmisen kohteena olevan
henkilOpiirin rajoittamiseks ja aiheutuvien
seurausten lieventdmiseksi. Liséks edellyte-
tédn, etté neuvottelujen alkamisesta on kulu-
nut vahintdan seitseman paivéa. Sopimisella
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tarkoitetaan  paitsi  neuvotteluvelvoitteen
maéréajan tayttymisestd sopimista myos toi-
menpiteen henkil dstOvai kutuksi sta sopimista.
Jos toimenpide ilmeisesti johtaisi vahintdan
10 tydntekijan ja toimihenkilén irtisanomi-
aikaistamiseen, eika asiasta sovita, kaksivai-
heisten neuvottel ujen vahimméi skestoaika on
kuusi viikkoa laskettuna neuvottelujen alka
misesta. Vaihtoehtojen késittely voi neuvot-
telujen toisessa vaiheessa alkaa aikaisintaan
kutusten kasittelysta, ellei toisin sovita.
Korkein oikeus on paatoksessdan (KKO
1994:102) katsonut, ettéa edella tarkoitettua
séannostd e sovellettu tilanteeseen, jossa
tydviikkoa lyhentamalla toteutetussa osittais-
lomautuksessa lomautuspéivét, joiden luku-
maéra e ylittényt 90 kalenteripaivaa vastaa

jaksolle. Sen sijaan korkeimman oikeuden
paatdksen (KKO 1994:21) mukaan sédnndsta
oli sovellettava molempiin tilanteisiin, joissa
tyonantgja oli irtisanonut ensin seitseman
yhdeksan toimihenkil 64 marraskuussa ja seu-
raavan vuoden huhtikuussa pidennetyn neu-
vottelumenettelyn jalkeen 53 tydntekijaa,
koska toimihenkil 6iden ja tyontekijdiden irti-
sanomiset olivat johtuneet samoista taloudel -
lisista ja tuotannollisista syistd, jotka olivat
tyonantajan tiedossa jo ennen toimihenkil 6i-
den irtisanomisia.

Ty6voiman vahentdmista koskevien vaih-
toehtojen késittelyn riittévyyteen yhteistoi-
mintaneuvotteluissa liittyy kysymys siita, tu-
leeko irtisanomisuhan alaiset tyontekijat ni-
metd jo yhteistoimintamenettelyn akana.
Korkeimman oikeuden péatdksen (KKO
1994:17) mukaan neuvottelut tybvoimaa véa
hentdvien toimenpiteiden vaikutuksista ja
vaihtoehdoista saattavat joskus edellyttda
my06s yksityiskohtaista selvitysta niista tyon-
tekijoists, jotka téytyy irtisanoa, ja niists,
jotka voidaan sijoittaa uudelleen tai koulut-
taa. Kun toimenpiteet kuitenkin jo lahtékoh-
taisesti koskivat korkeimmassa oikeudessa
esillé olleessa tapauksessa kaikkia yksikoita
ja henkilostéryhmig, arviolta kolmasosaa
noin 600 tyontekijastd, e irtisanottavien ni-
meaminen jo irtisanomisten perusteista, vai-

kutuksista ja vaihtoehdoista kaytavassa yh-
tei stoi mintamenettelyssa ol lut valttdmatonta.

Ty6nantgjan on laadittava yhteistoiminta-
lain 6 b §:n mukaan vuosittain ennen tilikau-
den alkua henkildstt- ja koulutussuunnitel-
ma. Tahan suunnitelmaan on tehtéva tarvitta-
vat muutokset irtisanomisia koskevan yhteis-
toimintamenettelyn yhteydessd 6b 8&n 2
momentin mukaan, jos tyonantgja irtisanoo
tyontekijoitd taloudellisin ja tuotannollisin
perustein.

Yhteistoimintalain 8 8:n mukaan yhteis-
toimintaan sovelletaan tietyissa erityistilan-
teissa myods edella kuvatuista pdasdannoista
poikkeavia menettelyja. Pykdlan 4 momentin
mukaan neuvottelugjaksi lasketaan myos ai-
ka, joka on kaytetty mahdollisiin asiaa kos-
keviin neuvotteluihin jo ennen liikkeen luo-
vutusta, sulautumista tai jakautumista. Pyké
[an 5 momentin mukaan yhteistoimintame-
nettely& koskevia sédnnoksid ei sovelleta sil-
loin, kun yritys on selvitystilassa tai konkurs-
sissa. Kuitenkin, jos yritys on yrityksen sa-
neerauksesta annetussa laissa (47/1993) tar-
koitetun  saneerausmenettelyn  kohteena,
sdannoksia sovelletaan, mutta neuvotteluaika
on seitseman péivad neuvottel ujen alkamises-
ta

Tyo6ehtosopimuksen  perusteella  valitut
henkil8stbn edustajat ja tyonantaja voivat so-
pia yhteistoimintalain 8 8:n 6 momentin mu-
kaan siitg, etté yhteistoimintamenettelyn pii-
riin kuuluvat asiat késitelldén yhteistoimin-
tamenettelyn sijaan tydehtosopimusjérjestyk-
sen mukaisesti, jos asia on sen luonteinen, et-
td se olisi kéasiteltdva myds tdman neuvottel u-
jarjestelman mukaisesti.

Neuvottelujen péétyttya tyonantajan on
pyynnosté huolehdittava siitg, etta kokousten
gankohdat, osallistujat, neuvottelujen tulos
tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakir-
jaan yhteistoimintalain 8 a 8:n mukaan. Neu-
votteluosapuol et tarkastavat ja allekirjoittavat
poytakirjan.

Neuvotteluvelvoitteen téytyttya tyonantaja
voi aloittaa toimenpiteiden toteutuksen. Y h-
teistoimintalain 8 8&n 1 momentin mukaan
erimielisiksi jédneiden asioiden toteuttamisen
tyonantgja voi kuitenkin aoittaa vasta, kun
hadn on tiedottanut asiassa padtetyista toi-
menpiteista yhteistoimintamenettelyyn osal-
listuneille.
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Tybnantajan tiedottamisvelvollisuus

Ty6nantgjan neuvotteluvelvollisuuden li-
séks yhteistoimintalaissa séédetéén tyonan-
tagjan tiedottamisvelvollisuudesta erdissa ta-
pauksissa.

Y hteistoimintalain 11 § edellyttéa tyonan-
tgjalta erityista tiedottamista henkildston
edustgjille muun muassa yrityksen tilinpaa-
toksesta viivytyksettd sen vahvistamisesta.
Tyo6nantgjan on myos tiedotettava vahintaan
kaks kertaa vuodessa yrityksen taloudellises-
ta tilasta tuotannon, tyéllisyyden, kannatta-
vuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mineen. Lisdks on tiedotettava huoltokontto-
ritilin haltijalle tilia avattaessa huoltokontto-
risaatavien mahdollisesta vakuuttomuudesta
jaannettava vahintéan kerran vuodessa selvi-
tys huoltokonttorin taloudellisesta tilasta. Jos
edella tarkoitetuissa asioissa tapahtuu olen-
naisia muutoksia, on niista tiedotettava erik-
seen viipymaétta. Lisaksi henkildstbryhmien
edustgjille on annettava yrityksen suoritta-
man palkkatilastoinnin  puitteissa  kunkin
henkil0stéryhmén edustajalle asianomaista
ryhméa koskevat palkkatilastot sen mukai-
sesti kuin asiasta on asianomaisen alan valta-
kunnallisessa ty 6ehtosopi muksessa sovittu.

Liikkeen luovuttgjan ja luovutuksensaajan
on yhteistoimintalain 11 8:n 3 ja 4 momentin
mukaan ilmoitettava niiden tyontekijoiden
edustgjille, joita luovutus koskee, luovutuk-
sen gankohta tai suunniteltu gjankohta, luo-
vutuksen syyt, luovutuksesta johtuvat oikeu-
delliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset
sekd suunnitellut tyontekijoita koskevat toi-
menpiteet. Luovuttgjan on annettava ndma
tiedot tyontekijoiden edustgjille hyvissa gjoin
ennen luovutuksen toteuttamista. Nama vel-
vollisuudet koskevat myds jakautumisen ja
sulautumisen tilanteita pykdan 5 momentin
mukaan.

Yhteistoimintalaissa on myds sa@nnos,
jonka mukaan kaksikielisissa kunnissa, tyon-
antgjian on toteutettava tiedottamisvelvolli-
suutensa maan molemmilla kidillg, jos v&
hemmisténa olevan kieliryhman maara on
vahintédn 10 henkiléa ja enemman kuin 10
prosenttia henkil 6ston maarasta.

Y hteistoimintalain 9 8:n mukaan tydnanta-
jala on erityinen tiedottamisvelvollisuus
henkil6ston edustgjille ulkopuolisen tydvoi-

man kayttda koskevan sopimuksen suunnitte-
lusta. Velvollisuus koskee ty6voiman suunni-
tellusta méérasta, tyotehtavista ja sopimuk-
sen kestogjasta tiedottamista. Asianomainen
henkildstbn edustaja voi sen jalkeen vaatia
viimeistédn ilmoitusta seuraavana toisena
tyopaivang, etta asia on kasiteltéava yhteis-
toimintamenettelyssd. Tytnantgja e saa tana
aikana tehda aiottua sopimusta. Y hteistoi-
mintamenettelyd e kuitenkaan tarvitse to-
teuttaa tietyissa kiiredllisissd ja lyhytaikaisis-
sa tOissd ta asennus- ja korjaustdissg, jos
ty6ta e voida tehda yrityksen omalla henki-
[0stolld, taikka jos kyseessd on ty6, jota e
vakiintuneen kaytannon mukaan suorita yri-
tyksen oma henkil 6sto.

Tybnantajan velvollisuus laatia suunnitelmia

Y hteistoimintalain 6 b 8:n mukaan yrityk-
selld on velvollisuus laatia henkilosto- ja
koulutussuunnitelma vuosittain ennen tili-
kauden akua. Henkilstdsuunnitelman tulee
sisitéd sdlaiset  yhteistoimintamenettelyn
piirin kuuluvat asiat, joilla on ilmeisesti mer-
kitysta henkil 6ston rakenteeseen, maaraan tai
laatuun samoin kuin henkil8stén mééréssa ja
laadussa odotettavissa olevat muutokset.
Koulutussuunnitelmassa on kéasiteltéva hen-
kil6stésuunnitel masta johtuvat yleiset koulu-
tustarpeet seké& koulutuksen vuosittainen to-
teuttamissuunnitelma  henkil 6stryhmittéin.
Néissd suunnitelmissa on myo6s pykdan 5
momentin mukaan pyrittava Kiinnittamaan
huomiota ikédntyvien tyontekijoiden erityis-
tarpeisiin.

Suunnitelmat ja suunnitelmakaudella niihin
tehtdvat muutokset on kéasiteltava henkil 6ston
kanssa yhtei stoimintamenettel yssi. Henkil 0s-
t6- ja koulutussuunnitelmaan voidaan sisil-
lyttéd myo6s sukupuolten tasa-arvon toteutu-
mista edistavét toimenpiteet. Muutosturvaan
liittyen henkildstd- ja koulutussuunnitel mat
on myos tarkistettava taloudellisia ja tuotan-
nollisia irtisanomisia koskevan yhteistoimin-
tamenettelyn yhteydessai.

Kansallista konser niyhtei sty6ta koskevat
saannokset

Y hteistoimintalaissa on kansallista konser-
niyhteisty6td koskevat sdannokset. Lain
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11b 8&n mukaan konsernilla tarkoitetaan
osakeyhtittd, pankkeja ja vakuutusyhtiita
koskevan lainsdadannon mukaisia konserne-
ja. Jos konserniin kuuluvilla yhtiilla on joko
omistuksen tai sopimuksen perusteella méa-
rédmisvalta konserniin kuulumattomassa yh-
teisdssd, myo6s viimeks mainittua yhteisba
pidetdén konserniin kuuluvana tytéryritykse-
na.

Konserniyhteistyotéd koskevia sddnnoksia
sovelletaan myds konserneihin rinnastetta-
viin yrityskokonaisuuksiin, joissa emoyrityk-
sen yritysmuoto on muu kuin osakeyhtio,
pankki tai vakuutusyhtid. Kuitenkin jos kon-
serniin kuuluvan yrityksen toimiala e liity
sen varsinaisiin tuotannollisiin toimintoihin
eikd yritys ole merkittava henkildston ase-
man kannalta, e konserniyhteistyéta koske-
via sdannoksia tarvitse soveltaa. Lisdksi
sédnnoksia sovelletaan yritykseen, joka har-
joittaa liiketoimintaa eri paikkakunnilla si-
jaitsevien, hallinnollisesti itsendisten toimin-
tayksikdiden valityksella. Toimintayksikko
on silloin verrattavissa tytaryritykseen.

Jos suomalaisessa konsernissa Suomessa
tyoskentelevan henkil6ston mé&rd on sdan-
nollisesti vahintdan 500, tulevat konserniyh-
teisty6ta koskevat sdannokset sovellettaviks
niissd konserniin kuuluvissa suomalaisissa
yrityksissatai itsendisissa toimintayksikdissa,
joissa on sadnnollisesti vahintdan 30 tyonte-
kijaa.

Kansalliseen konserniyhteistyéhon osalis-
tuvista henkil 8stén edustajista voidaan sopia
yhteistoimintalain 11 ¢ 8&n mukaan. Jollei
muusta ole sovittu, kunkin konserniin kuulu-
van suomalaisen yrityksen henkildstélla on
oikeus valita lain 11 e 8&n 1 momentin mu-
kaan keskuudestaan véahintdan yksi edustagja.
Henkil6stbn edustgjat on valittava siten, etta
kaikki konsernin henkil6storyhmét tulevat
edustetuiksi. Jos yrityksella on useita toimi-
paikkoja, riittéa kuitenkin, etté henkild edus-
taa tiettyyn alueelliseen tai toiminnalliseen
kokonaisuuteen kuuluvien toimipaikkojen
henkil 6stoa.

Konserniyhteisty6ta varten valituilla henki-
|6stbn edustgjilla el ole erityista irtisanomis-
suojaa.

Y hteistydsté voidaan sopia yhteistoiminta
lain 11 ¢ 8&n 2 momentin mukaan henkil 8s-
ton ja konsernin johdon kesken joko maéré

gjaks tai toistaiseks. Jollei yhteistydsta ole
sovittu vuoden kuluessa siitég, kun yhteisty6ta
koskevien saénndsten soveltamisedellytykset
ovat tayttyneet, on yhteistyd toteutettava lais-
sa saadetylla tavalla. Sopimus voidaan tosin
tehda viela senkin jalkeen, kun lain velvoit-
teet ovat tulleet noudatettaviksi.

Jollei muusta ole sovittu, on Suomessa ole-
valle henkil6stolle annettava yhteistoiminta-
lain 11 d 8:n 1 momentin mukaan (1) vuosit-
tain yhtendinen taloudellinen selvitys, johon
sisdltyy konsernitilinpdétos tai jollel sellaista
ole laadittava, vastaava kadyttssa oleva selvi-
tys seka tiedot konsernin tuotannon, tyolli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysndkymistd samoin kuin arvio
odotettavissa olevista henkil6stbn maaran ja
laadun muutoksista, (2) tiedot konsernin joh-
dossa tehtévista padtoksistd, jotka koskevat
konserniin kuuluvan yrityksen toiminnan
olennaista lagjentamista, supistamista tai lo-
pettamista seka (3) tiedot konsernin johdossa
tehtavista paadtoksista, jotka koskevat konser-
niin kuuluvan yrityksen tuotevalikoiman tai
palvelutoiminnan tai muun nédihin rinnastet-
tavan tuotannollisen seikan olennaista muut-
tamista henkiloston asemaan vaikuttavalla
tavalla.

Yhteistoimintalain 11d &n 3 momentin
mukaan konsernin johtoon kuuluvan tai sen
valtuuttaman, tiedotettaviin asioihin perehty-
neen henkilon tulee antaa edella tarkoitetut
tiedot. Ne on annettava siten, etta seka kon-
sernin johdon ja henkil6ston etta henkil 6stén
keskindinen vuorovaikutus asiaa késiteltdessa
toteutuu. Tiedot, jotka koskevat toiminnan tai
tuote- tai pavelutoiminnan muutoksia, on
annettava niille henkiloston edustgjille, joita
asia koskee, ja ne on annettava siten, etta asi-
anomaisessa yrityksessa voidaan kayda yh-
teistoimintalain 7 8:ssd tarkoitettu yhteistoi-
mintamenettely. Tiedot on annettava kaksi-
kiglisissa kunnissa siten kuin yhteistoiminta
lain 11 8:n 6 momentissa sdédetdan.

Muualla kuin Suomessa toimivasta yrityk-
sestd on kansallisessa konserniyhteistydssa
annettava vain vuosittain annettavaan talou-
delliseen selvitykseen liittyvét tiedot, jos niil-
I& on olennaista merkitystéd Suomessa olevan
henkil 6ston kannalta.
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Kansainvalista konser niyhteistyota koskevat
saannokset

Y hteistoimintalain 11b&n 2 momentin
mukaan konsernin méaéritelmééd koskevia
sadnnoksia sovelletaan myds yritykseen, joka
harjoittaa liiketoimintaa eri Euroopan talous-
alueen valtioissa.

Y hteistoimintalain  soveltamisalaa koske-
van 2 8:n 4 momentin mukaan kansainvalista
konserniyhteisty6ta koskevia séannoksia so-
velletaan my6s Euroopan talousalueen ulko-
puolelta olevan konsernin yrityksiin ja liik-
keisiin talousalueella, jos konserni on nimen-
nyt edustgjakseen tassi asiassa suomalaisen
yrityksen tai, jollel edustgjaa ole nimetty, jos
suomalainen yritys tydllistdd suurimman
maaran tyontekijoitd Euroopan talousal ueel-
la.

Saénnoksia sovelletaan konserniin, jolla on
vahintédn 1000 tyontekijéa Euroopan talo-
usaluedlla ja véhintéén kahdessa eri jasenval-
tiossa sijaitsevissa yrityksissa tai toimintayk-
sikdissa vahintdan 150 tyontekijaa kussakin.

Yhteistoimintalain 11e8n 2 momentin
mukaan konsernin Suomessa olevalla henki-
|6stdll& on oikeus valita edustgjansa erityi-
seen neuvottel uryhmaén, sopimukseen perus-
tuvaan yhteistyelimeen tai yritysneuvostoon
sopimalla tai vadilla. Jollei henkildstd sovi
noudatettavista menettelytavoista, on tyonte-
kijoiden ja toimihenkil 8iden suurinta méaréa
edustavien ty6suojeluvaltuutettujen jarjestet-
téva yhdessa vaali tai muu valintamenettely
siten, ettd kaikilla henkil6stoon kuuluvilla on
oikeus osallistua valintaan.

Edella tarkoitettua menettelya noudatetaan
my6s silloin, kun Suomessa oleva henkil 6sto
valitsee edustgjiaan kansainvaliseen konser-
niyhteistyéhon, jonka jérjestdmisvelvollisuus
perustuu jonkun muun Euroopan talousalu-
een jasenvaltion lainsdadantéon. Vastaavasti
muista Euroopan talousalueen jasenvaltioista
henkil6ston edustgjat valitaan kunkin toimi-
paikan kansallisen lainsd8danndn mukaisesti.

Henkil6ston edustgala ja varaedustgalla
on lain 11 e 8:n 3 momentin mukaan samair-
tisanomissuoja kuin mita tydsopimusain 7
luvun 10 8:ssd sdddetdan luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisa
nomisesta.

Edella tarkoitetussa neuvottel uryhméssa on

vahintédn kolme ja enintdan 18 jasenta yh-
teistoimintalain 11f &n 1 momentin mu-
kaan. Siihen kuuluu 11f 8&n 2 momentin
mukaan yks henkildston valitsema edustaja
kustakin sellaisesta Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa konsernilla on yritys tai
liike. Lisdks valitaan lisgjdsenid, joiden méa
ré on suhteutettu eri maissa tydskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkilGiden maraan.
Lisgasenten lukuméédra todetaan yhdessa
konsernin Suomesta olevien henkil6ston
edustagjien ja konsernin johdon kesken.

Erityisen neuvotteluryhmén tehtévéna on
11 f &n 1 momentin mukaan neuvotella kon-
sernin johdon kanssa konserniyhteistyon jér-
jestdmisestd. Yhteisty6td koskeva sopimus
on neuvotteluryhman enemmistéon hyvaksyt-
tava. Neuvotteluryhma kokoontuu konsernin
johdon kanssa sen kutsusta. Aloite kokoon-
tumiselle voi tullajoko johdoltatai konsernin
henkil 6stolta

Erityinen neuvotteluryhmé voi 11f 8n 3
momentin mukaan véhintéén kahden kol-
masosan enemmistolla paéttéd olla aoitta
matta neuvotteluja kansainvélisen konser-
niyhteistyon jérjestémisesta tai lopettaa jo
aloitetut neuvottelut. Uus pyyntd erityisen
neuvotteluryhméan koolle kutsumiseksi voi-
daan esittéa aikaisintaan kahden vuoden ku-
luttua edella tarkoitetusta pédtoksesta. Kon-
sernin johto ja neuvotteluryhma voivat kui-
tenkin sopia lyhyemmasta maéréajasta.

Yhteistoimintalain 11 g 8:n mukaan kan-
sainvélista konserniyhteisty6ta varten perus-
tetaan yritysneuvosto, jossa on vahintéan
kolme ja enintéén 30 jasentd. Yritysneuvos-
toon valitaan yksi henkiloston keskuudestaan
valitsema edustgja kustakin sellaisesta Eu-
roopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa
konsernilla on yritys tai liike. Lisdks vali-
taan lisgjdsenia suhteutettuna eri maissa
tydskentelevien tyontekijéiden ja toimihenki-
[6iden lukumaaraan. Y ritysneuvoston jasen-
ten lukumaéré ja sen mahdolliset muutokset
todetaan yritysneuvoston ja konsernin johdon
kesken.

Yritysneuvosto voi asettaa keskuudestaan
tydvaliokunnan, jossa on enintdan kolme j&
senta.

Y hteistydsté voidaan sopia yhteistoiminta:
lain 11 ¢ 8:n 4 momentin mukaan konsernin
johdon ja erityisen laissa tarkoitetun neuvot-
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teluryhmén kesken. Jollei yhteistyosta ole
sovittu kolmen vuoden kuluessa vahintéan
kahden kahdessa eri jasenvaltiossa sijaitse-
van yrityksen tai liikkeen véhintéén 100
tyontekijan tai toimihenkilon taikka heidan
edustgjiensatai konsernin johdon kirjallisesta
neuvottelupyynnosta taikka jollei konsernin
johto ole aoittanut neuvotteluja kuuden kuu-
kauden kuluessa neuvottelupyynngstd, on yh-
teisty® toteutettava laissa sdadetylla tavalla
Sopimus voidaan kuitenkin tehda senkin jal-
keen, kun lain velvoitteet ovat tulleet nouda-
tettaviksi.

Ellei muusta ole sovittu, yhteistoimintalain
11 d 8:n 1 momentissa tarkoitettu selvitys- ja
tiedonantovelvollisuus koskee myds kan-
sainvdlistd konserniyhteistyta. Selvitys ja
tiedot on annettava Euroopan talousaluedlla
olevalle henkildstélle.

Yhteistoimintalain 11d &n 4 momentin
mukaan konsernin johdon on annettava vuo-
sittain yhtendinen taloudellinen selvitys yri-
tysneuvoston kokoukselle siten, etta seka
konsernijohdon ja henkildstén ettd henkil 6s-
ton keskindinen vuorovaikutus asiaa kasitel-
téessd voi toteutua. Tiedot, jotka koskevat
toiminnan ta tuote- tai palvelutoiminnan
muutoksia, on annettava yritysneuvostolle tai
sen tyovaliokunnalle, jos sellainen on valittu,
kun tiedot koskevat véhintéan kahta eri j&
senvaltioissa Sjaitsevaa yritysta tai liiketta,
jolloin yritysneuvosto tai sen tydvaliokunta
voi my6s kokoontua konsernin johdon tai
muun tarkoitukseen paremmin soveltuvan
yritygohdon kanssa. Kokouksiin voivat osal-
listua myds ne yritysneuvoston jasenet, joi-
den edustamia yrityksid tai liikkeita kyseiset
toimenpiteet suoraan koskevat.

Henkil 6stoedustuksesta  eurooppayhtidssa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tun lain (758/2004) 35 &:n mukaan, jos eu-
rooppayhti® olis yhteistoimintalain kansain-
valista konserniyhteistyotéd koskevien sdan-
nosten soveltamisalaan kuuluva yritys, yh-
teistoimintalain sé8nntksia ei sovelleta hen-
kilostbedustuksen  jérjestdmiseen  euroop-
payhtidssa tai sen tytaryrityksessa.

Salassapitosadnnokset

TyoOntekijét ja henkiloston edustgjat eivét
saa antaa ulkopuolisille tyonantajan liike- tai

ammattisalaisuuksista tietoja, jotka he ovat
saaneet yhteistoimintalain mukaisesti ja joi-
den levittdminen olis omiaan vahingoitta-
maan yritysta tai sen liike- tai sopimuskump-
pania. Salassapitovelvollisuus sisdltéa sen,
etta tyOnantajan ilmoitettua salassapitovel-
vollisuudesta néita tietoja saadaan kasitella
vain niiden tyéntekijéiden ja toimihenkili-
den edustgjien kesken, joita asia koskee, eika
tietoja saa ilmaista muille.

Salassa on pidettdvd myds tiedot, jotka
koskevat yksityisen henkilén taloudellista
asemaa, terveydentilaa tai muutoin hanta
henkildkohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemi-
seen ole saatu asianomaisen henkilon lupaa.
Tama velvoite koskee myds tyonantajaa.

Lain noudattamisen valvonta ja tehosteet

Y hteistoimintalain  soveltamista valvovat
15 8:n mukaan tydministerio seka ne tyonan-
tajien, tyontekijoiden ja toimihenkildiden
yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen
tyoehtosopimuksen madrayksia  yrityksen
tydsuhteissa olisi noudatettava.

Konsernin johtoon kuuluva, tyonantgja tai
tyOnantgjan edustaja voidaan tuomita yhteis-
toimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoran-
gaistukseen yhteistoimintalain 16 &n mu-
kaan silloin, kun han jéttés tahallaan tai il-
meisestd huolimattomuudesta noudattamatta
tietyt laissa mainitut velvoitteet. Téllaiset
velvoitteet koskevat yhteistoimintamenette-
lyd, tybnantajan annettavia tietoja, ulkopuoli-
sen tyOvoiman kayttéa, tydnantagjan tiedotta
misvelvollisuutta, henkilostén  edustajien
tydsta vapautusta, |akiperusteista konserniyh-
teisty6ta ja sopimusperusteisesta konserniyh-
teistyOsta sovittuja madrayksia Vastuu tyon-
antgjan ja tdman edustajien kesken maarady-
tyy rikoslain (39/1889) mukaisesti. Kyse on
virallisen syytteen alaisesta teosta, jossa asi-
anomistgjina ovat ne tahot, joiden kanssa
neuvottelut olisi pitdnyt kdyda Korkein oi-
keus on katsonut (KKO 1986 Il 121), etta
tuotannon supistamisen takia irtisanottuja
tyontekijoitd e pidetty yhteistoimintalain
11 8:ssa tarkoitetun tyOnantajan tiedottamis-
velvoitteen rikkomisen asianomistajina.

Tyontekijéiden jérjestaytymisvapauden
loukkaukseen liittyen rangaistus yhteistoi-
mintalain 11e8n (henkilostdon edustajat
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konserniyhteistydssd) rikkomisesta séddetdan
rikoslain 47 luvun 5 8:ssa.

My06s salassapitovelvollisuuden  rikkomi-
nen on rangaistavaa siten kuin rikosaissa
asiasta séadetdan.

Toinen tehoste on yhteistoimintalain
15a8:ssd sdddetty hyvitysseuraamus, joka
on yksityisoikeudellinen, luonteeltaan talou-
dellinen sanktio. Hyvityksen sagjana on asi-
anomainen tyontekija tai toimihenkil 6. Hyvi-
tysseuraamus on mahdollinen vain silloin,
kun lain 6 8:n 1—5 kohdissa tarkoitetut asiat
on tahallisesti tai ilmeisestéa huolimattomuu-
desta ratkaistu noudattamatta mitéa yhteistoi-
mintamenettelysta, tyOnantgjan annettavien
tietojen antamisvelvollisuudesta, neuvottelu-
esityksesta tai neuvotteluvelvoitteen sisdll6s-
ta ja tayttymisestd on sdadetty ja tyontekija
tai toimihenkil6 on ratkaisuun liittyvista syis-
ta irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu.
Hyvitysseuraamukseen tuomitseminen on
riippumaton siitd, onko tydnantgjalla ollut
laillinen peruste toimenpiteilleen. Hyvityksen
tuomitseminen néista menettelyvirheista el
esta muiden mahdollisten sanktioiden tuo-
mitsemista kuten korvausta tyosuhteen perus-
teettomasta pééttémisesta tydsopimuslain
mukaisesti. Hyvityksen suuruutta méaréttaes-
sd on kuitenkin otettava huomioon muun
muassa samoi sta toimenpiteista mahdollisesti
johtuva muu korvausvelvollisuus, laimin-
lyonnin aste ja tyonantajan olosuhteet. Olo-
suhteet huomioon ottaen vahaisissi laimin-
lyontitilanteissa voidaan hyvitys jattéa tuo-
mitsematta.

Tyotuomioistuimen lausunnon (1993:61)
mukaan 15 a § on pakottava sédnnos, eika se
kuulu valtakunnallisten tydmarkkinajarjesto-
jen tyOehtosopimuslain (436/1946) 1 §:ssa
tarkoitetun sé&nndstémiskompetenssin  pii-
riin. Sita vastoin yhteistoimintalain 14 8:n 1
momentin mukaan valtakunnalliset yhdistyk-
set voivat kuitenkin sopimuksin poiketa
muun muassa sitd, mitd on sd&detty lain
7 8:ss8 yhteistoimintamenettelystd, 7 a8:ssa
neuvotteluesityksestd ja 8 8:ss4 neuvottelu-
velvoitteen tayttymisesta eli kaikista niista
sadnnoksistd, joiden noudattamatta jattami-
sesta voidaan méadratd maksettavaksi hyvitys-
ta.

Hyvityksen maaré on enintddn 20 kuukau-
den palkka. Sen maksaa tyonantgjayritys ja

se tuomitaan kyseisille tyontekijdlle hanen
bruttopalkkansa mukaan. 'Y hteistoimintavel-
voitteen rikkomisesta tuomittavan hyvityksen
verokohtelusta e  ole tuloverolaissa
(1535/1992) erikseen sdédetty, mutta hyvi-
tykset on vakiintuneesti tulkittu veronalai-
seksi tuloksi. Korkeimman hallinto-oikeuden
(1994 B 521 ja 1994 B 522) mukaan hyvitys
on tyontekijan veronalaista tuloa sita riip-
pumatta, onko hyvitystd maksettu sovinnon
vai tuomioistuimen tuomion perustedlla
Kanneaika hyvitysvaatimukselle on vuosi sii-
t&, kun oikeus hyvitykseen on syntynyt.
Kéaytannossa hyvitysté koskevia kanteita on
nostettu irtisanomiskanteisiin liittyvina. Oi-
keuskaytanndssa hyvitykset ovat vaihdelleet
1,5 kuukauden palkasta 12 kuukauden palk-
kaan. Hovioikeuksissa keskimaaréinen tuo-
mittu hyvitys on ollut 5,7 ja mediaani 4 kuu-
kauden palkka. Korkeimmassa oikeudessa
tuomittujen hyvitysten keskiarvo on ollut 4,7
jamediaani 4 kuukauden palkan suuruinen.
Jos yhtei stoimintaneuvottelut on jétetty ko-
konaan kaymaétta, eika tyon vahentymisesta
tai tydvoiman vahentamistarpeesta ole muu-
toinkaan keskusteltu, ovat hovioikeudet tuo-
minneet 10—12 kuukauden palkkaa vastaa-
via hyvityksia (Rovaniemen HO 24.8.2000 S
98/196, Turun HO 25.1.2000 S 98/925 ja
Helsingin HO 11.3.1997 S 96/479 ja
11.6.1998 S 97/1515). Y hteistoimintaneuvot-
telujen laiminlyonti& on arvioitu hovioikeuk-
sissa toisin, jos asioista on kuitenkin tyonte-
kijan kanssa jossakin muussa yhteydessa
keskusteltu ja tyontekija on siten ollut tietoi-
nen suunnitteilla olevista jarjestelyista. Tal-
laisissa tapauksissa tuomitut hyvitykset ovat
olleet ahaisempia, vaikka neuvotteluvelvoite
onkin katsottu kokonaan laiminlyddyksi.
Niissa hovioikeuden ratkaisuissa, joissa on
katsottu, ettd yhteistoimintalakia ei ole muu-
ten kuin neuvotteluesityksen osalta rikottu,
tuomitut hyvitykset ovat olleet melko pienia
den vuoks tuomittu lainkaan (Turun HO
24.8.1999 S 98/679 ja 3.1.1997 S 95/766 se-
k& Helsingin HO 10.8.2000 S 00/237). Kor-
keimman oikeuden paétos (KKO 1994:118)
koski tapausta, jossa kanne oli nostettu aino-
astaan silla perusteella, ettd neuvotteluesitys
oli jatetty antamatta. Tuomiossa hyvityksen
kohtuulliseksi mééréksi katsottiin yhden kuu-
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kauden palkkaa vastaava madra. Ratkaisun
mukaan tyonantajan laiminlyénnin johdosta
tyontekija el ollut voinut etukéteen selvittés,
olisiko lomauttamiselle ollut muita vaihtoeh-
toja

Sopimisoikeus

Y hteistoimintalain 14 8:n mukaan ty6nan-
tajien, tyontekijoiden ja toimihenkildiden
valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuk-
sin poiketa siitd, mita séadetddn lain 3 ja
4 8:ssa yhteistoiminnan osapuolista, 6 8:ss4
yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvista
asioista, 6a8:ssd neuvotteluvelvoitteen to-
teamisesta liikkeen luovutuksen, jakautumi-
sen tai sulautumisen jalkeen, 6 b 8:ssd henki-
[6st6- ja koulutussuunnitelmista, 7 8:ssd yh-
teistoimintamenettelystd, 7 a8:ssé neuvotte-
luesityksestd, 7 b 8:ssi tyOnantajan annetta-
vista tiedoista, 7 d:ssa toimintasuunnitelmas-
ta ja toimintaperiaatteista, 8 8:ss4 neuvotte-
luvelvoitteen sisdllosta ja sen tayttymisesta,
8ag:ssa neuvottelujen kirjaamisesta,
11 8:ss8 tyOnantajan tiedottamisvelvollisuu-
desta, 11 b—11 e 8:ssi konserniyhteistyosta
sekd 13 8:ssi henkil0ston edustajien vapau-
tuksesta tyOsta ja maksettavista korvauksista.

Tallaisella sopimuksella on samat oikeus-
vaikutukset kuin tydehtosopimuksella. Sopi-
muksen madrayksia saa siihen sidottu tyon-
antaja soveltaa myds niihin tyontekijoihin ja
toimihenkil6ihin, jotka eivét ole sopimuk-
seen sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa
tarkoitettuun henkil 6stéryhmaan.

Ty0lainsd8danndn muut sdannokset, jotka
koskevat tyontekijoille tai heidan edustajil-
|een tiedottamista, heidan kuulemistaan tai
osallistumistaan yritysta koskevaan paatok-
sentekoon

Osallistumisjarjestelmia

Laki henkil 6ston edustuksesta yritysten hal-
linnossa tuli voimaan 1 paivana tammikuuta
1991. Lain tarkoituksena on yritystoiminnan
kehittaminen, yrityksen ja henkiloston yh-
teistoiminnan tehostaminen seka henkil6ston
vaikutusmahdollisuuksien lis&&minen anta-
malla henkil6stolle oikeus osallistua yrityk-

sen liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston
asemaa koskevien térkeiden kysymysten k&
sittelyyn yrityksen paéttavissa, toimeenpane-
Vvissa, valvovissa ta neuvoa-antavissa hallin-
toelimissa.

Lakia sovelletaan sellaiseen suomalaiseen
osakeyhtiéon, osuuskuntaan ja muuhun ta
loudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtiton,
litkepankkiin, osuuspankkiin sek& saasto-
pankkiin, jonka tytsuhteessa olevan henki-
[6stdn méadré Suomessa séanndllisesti on vé-
hintéén 150. Henkil 6ston edustus jarjestetdan
ensisijaisesti yrityskohtaisella sopimuksella,
mutta ellei sopimukseen pdasta, tulevat so-
vellettavaksi lain toissijaiset sédnnokset.

Laki henkil ostoedustuksesta eurooppayhti-
0ssa (SE) ja eurooppaaosuuskunnassa (SCE)
tuli voimaan 8 péivana lokakuuta 2004. La
kia sovelletaan eurooppayhtiodn ja euroop-
paosuuskuntaan. Henkilstdedustus jérjeste-
tédn ensisijaisesti neuvottelemalla ja sopi-
malla, mutta ellei sopimukseen paasta, tule-
vat sovellettavaks lain toissijaiset sdannok-
set. Lain sdannokset syrjayttavéat yhteistoi-
mintalain kansainvalistéa konserniyhteistyota
koskevien sddnndsten soveltamisen.

Henkil 6storahastolaki tuli voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 1990. Rahasto on henkil 6s-
tbn omistama, mutta sen perustaminen edel-
lyttéd, ettd tydnantgja on ottanut padtoksel-
ld8n  kayttoon  voittopal kkiojéarjestelman.
Henkil6stérahaston perustamiseks on lain
6 8:n mukaan yrityksen tai viraston ja henki-
|6ston kasiteltava voittopalkkiojérjestelman
ja henkiléstérahaston perustamista yhteis-
toimintalain mukaisella tai muulla yrityksen
ja sanotussa laissa tarkoitettujen henkil 6sto-
ryhmien sopimallatavalla.

Henkil storyhmien edustajat laativat lain
8 8:n mukaan ehdotuksen henkil 8stérahaston
perustamiseksi. Henkiléston katsotaan hy-
vaksyneen ehdotuksen, jos ehdotusta kannat-
taa vahintédn kaksi henkil6storyhmaéa, jotka
muodostavat henkil6ston enemmistén.  Jos
yrityksessa tai virastossa e muuten voida
selvittdd, hyvaksyykd henkil 6stoé ehdotuksen,
on yrityksessa tai virastossa jérjestettava asi-
asta danestys. Adnestyksen jarjestamisessa
on soveltuvin osin noudatettava, mité tysuo-
jeluvaltuutetun vaalista sdadetédén. Ehdotus
katsotaan hyvéksytyksi, jos enemmist0 &&
nestykseen osallistunei sta sité kannattaa.
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Yritys on velvollinen antamaan henkil 6st6-
rahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan ra-
haston perustamiseen, jasenrekisterin yll&pi-
témiseen, rahasto-osuuksien laskentaan ja
maksamiseen seka rahaston muuhun hallin-
nointiin. Jos rahaston jasenena on henkil 6st6-
rahastolain 58:n 1 momentissa tarkoitetun
ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia
henkilGitd, suomalainen emoyritys ja Suo-
messa rekisterdity sivuliike ovat velvollisia
huolehtimaan, etta rahasto saa edell& sanotut
tiedot.

Yleisia tyosuhteessa noudatettavia saannok-
sa

Voimassa oleva tydsopimudaki tuli voi-
maan 1 péivana kesdkuuta 2001.

TyOsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa séédetdan
tyontekijan ja tyonantajan kuulemisesta. En-
nen kuin tyGnantaja irtisanoo tydsopimuksen
7 luvun 2 8:ssa (Tyontekijan henkildon liit-
tyvét irtisanomisperusteet) tarkoitetulla pe-
rusteella tai purkaa tyosopimuksen 8 luvun
1 8:ssa tarkoitetusta syysta, tyGnantgjan on
varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluk-
s tydsopimuksen pééttémisen syista. Tyon-
tekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttéa
avustgjaa. Vastaavasti ennen kuin tyontekija
purkaa tyésopimuksen 8 luvun 1 §:ssa tarkoi-
tetusta syystd, tyontekijan on varattava tyon-
antgjalle tilaisuus tulla kuulluks tyQsopi-
muksen purkamisen perusteesta.

Ty6sopimuslain 9 luvun 3 8:ss8 saédetddn
tyonantgjan selvitysvelvollisuudesta. Ennen
kuin tyonantgja irtisanoo tydsopimuksen 7
luvun 3 tai 7 8:n perusteella (Taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet ja irtisa-
nominen saneerausmenettelyn yhteydessd),
tyOnantgjan on selvitettdva irtisanottavalle
tyontekijalle irtisanomisen perusteet ja vaih-
toehdot sekd tybvoimatoimistolta saatavat
tybvoimapalvelut niin hyvissd goin kuin
mahdollista. Jos tydsopimus irtisanotaan 7
luvun 8 8:n perusteella (TyOnantajan kon-
kurssi ja kuolema), konkurssi- tai kuolinpe-
sdn on esitettava selvitys irtisanomisen pe-
rusteesta tyontekijdille niin pian kuin mah-
dollista. Liséks tyonantajalla on velvollisuus
tydsopimuslain 9 luvun 3 b 8n perusteella
tiedottaa tyontekijoille heidan oikeudestaan
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-

sa tarkoitettuun tydllistymisohjelmaan ja
ty6ttomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tuun tyollistymisohjelmalisaén, jos tyOnanta-
ja irtisanoo taloudellisilla ja tuotannollisilla
syilla tyontekijan, jolle kertyisi ennen tyo-
suhteen pagttymista vahintéan kolmen vuo-
den mittainen tyohistoria saman tai eri tyon-
antajien tydssi. TyoOnantgjalla on sama vel-
vollisuus, jos tyontekija on ollut hanen tyds-
séén méadraaikaisissa tyosuhteissa yhteensa
vahintédén 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42
kuukauden aikana. Jos irtisanominen kohdis-
tuu useaan tyontekijaén, selvitys voidaan an-
taa tyontekijoiden edustagjalle tai jollei téllais-
ta ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantgja on lain sddnnoksen, sopi-
muksen tai muun sitovan maardyksen mu-
kaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomi-
sen perusteesta tyontekijoiden tai heidan
edustgjiensa kanssa, tyonantgjalla ei ole edel-
14 tarkoitettua selvitysvelvollisuutta. Jos esi-
merkiksi yritykseen sovelletaan yhteistoimin-
talakia, el tata selvitysvelvollisuutta ole.

Tyontekijalla on myo6s tydsopimuslain 7
luvun 12 &:n mukaan oikeus tydllistymisva
paaseen irtisanomisaikanaan, jos tyonantgja
on irtisanonut hanet taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla syilla. Tyontekijan on ennen tydllis-
tymisvapaan tai sen osa kayttamista ilmoitet-
tava gsiita ja vapaan perusteesta tytnantgjalle
niin hyvissa gjoin kuin mahdollista. Tyollis-
tymisvapaan k&yttdmisestd e saa aheutua
tyonantagjalle merkittéavaa haittaa.

Liséksi tyOsopimuslain 12 luvun 28n 2
momentissa sdadetdan, etta tyonantgjan me-
nettely tydsopimusta paétettdessa otetaan
huomioon korvauksen suuruutta mééréttaes-
SA

Uusi vuosilomalaki (162/2005) tuli voi-
maan 1 paivana huhtikuuta 2005. Loman an-
tamisessa on séadetty tiettyja yhteistoimin-
taan verrattavia menettelyja. Ennen loman
maadradmista on tyonantajan lain 22 §:n mu-
kaan varattava tyontekijdle tilaisuus esittéa
mielipiteenséd loman gankohdasta. Lain
21 8:n mukaan tyontekija ja tyonantgja voi-
vat sopia tydsuhteen kestéessa tietyin edelly-
tyksin vuosiloman jakamisesta ja sen ajan-
kohdasta.

Vuosilomaa voidaan my6s saastéa tyonte-
kijan ja tyonantajan vélisellda sopimuksella
lain 27 8:n mukaan. TyGnantga ja tyontekija
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voivat sopia, ettd 18 péivaa ylittava osa vuo-
silomasta pidetéén seuraavalla lomakaudella
ta dirretddn pidettavaks sddstOvapaana.
Vuosiloman sdastdmisestd on tydnantgjan ja
tyontekijan neuvoteltava viimeistdan silloin,
kun tyonantgja kuulee tyontekijéd vuosilo-
man gjankohdasta. Sa&stOvapaa on annettava
tyontekijale hdnen maardamanaén kalenteri-
vuonna tai -vuosina Jollei sdastGvapaan
gankohdasta voida sopia, on tyontekijan il-
moitettava séastbvapaan pitdmisesta viimels-
tédn nelja kuukautta ennen sen akamispéi-
vaa.

Tybaikalaki (605/1996) tuli voimaan péa
osin 23 péivana marraskuuta 1996. Lain ty6-
paikkakohtaiset sddnnokset koskevat |ahinnd
sopimista laista poiketen ja tyontekijéiden
kuulemista ennen péadtdksentekoa. Talaisia
sdannoksia on varallaolosta (4 8§), yleissito-
vaan ty6ehtosopimukseen perustuvasta so-
pimuksesta sddnndllisestda tyOgjasta (10 §),
paikallisen sopimuksen tekemisesta (11 8),
lakiin perustuvasta paikallisesta sopimukses-
ta sdannollisesta tyogjasta (12 8), liukuvasta
tybgasta (138), lyhennetysta tyOagjasta
(15 8), tyontekijan suostumuksesta yli- ja li-
sityohon (18 8), lisdylitydsta sopimisesta
(198), lisa= ja ylityokorvauksesta vapaa-
alkana (23 §), tyOntekijoille varattavasta ti-
laisuudesta esittda mielipiteensa tydgjan ta
soittumisjérjestelmasta ja tydvuorol uettel osta
janiistéailmoittamisesta (34 ja 35 §).

Opintovapaalaki (273/1979) tuli voimaan 1
paivana tammikuuta 1980. Lain 8 8&n mu-
kaan, jos opintovapaan myontaminen hake-
muksessa tarkoitettuna aikana tuottaisi tuntu-
vaa haittaa tyonantajan harjoittamalle toi-
minnalle, on tyOnantgjalla oikeus sirtda
opintovapaan  alkamisgjankohta  enint&én
kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys
harvemmin kuin kuuden kuukauden valigoin
toistuvasta koulutuksesta, enintddn siihen
saakka, kunnes seuraava vastaava koulutusti-
laisuus jarjestetddn. Tyonantgjalla on oikeus
siirtéa opintovapaata myos silloin, kun tyon-
tekijan aikaisemmasta opintovapaasta on ku-
lunut véhemman kuin kuusi kuukautta eika
opintovapaan aikana ole tarkoitus saattaa
paédtokseen aikaisemman opintovapaan aika
na aoitettua opiskelua tai koulutusta. Jos
tyonantajan palveluksessa sd&anndllisesti on
vdhemman kuin viisi tyontekijés, saadaan

opintovapaata edella tarkoitetuilla perusteilla
siirtda enintdan kaks kertaa perakkain.

Opintovapaalain 9 8:n mukaan, jos opinto-
vapaan myontaminen kaikille sitéa hakeneille
tuottais tuntuvaa haittaa tytnantajan harjoit-
tamalle toiminnalle eikd vapaata voida tasta
syysta kaikille myontad, tulee etusijalle aset-
taa ammatilliseen koulutukseen ja peruskou-
lun oppimaéran suorittamiseen hakeutuvat.
Tyo6nantgjan tulee ennen ratkaisun tekemista
neuvotella asiasta tyontekijoiden luottamus-
henkildiden kanssa noudattaen, mita yhteis-
toimintalaissa on neuvottelumenettel ysta sé&-
detty.

Laki yksityisyyden suojasta tyoel &méassa tu-
li voimaan 1 péivana lokakuuta 2004. Lain
4 8:n 3 momentissa on viittaussdannos, jonka
mukaan henkildtietojen keréddminen tychon
otettaessa ja tytsuhteen aikana kuuluu yh-
teistoimintalaissa tarkoitetun yhteistoiminta-
menettelyn piiriin sekd etta tietojen kerdémi-
sen edellytyksena pé&sddnndn mukaan on
tydntekijan suostumus.

Lain 21 8:ssa on sdannds yhtei stoiminnasta
teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja
tietoverkon kayton jarjestdmisessa. Tyonteki-
joihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulun-
valvonnan ja muun teknisin menetelmin to-
teutetun valvonnan tarkoitus, kdyttéonotto ja
siing kaytettdvat menetelmét sekd sdhkopos-
tin ja tietoverkon kayttd kuuluvat yhteistoi-
mintalaissa ja yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetussa laissa tar-
koitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.
Muissa kuin yhtei stoimintal ainséadannon pii-
riin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudelli-
sissa yhteisdissa tyOnantajan on ennen pad-
toksentekoa varattava tyontekijoille tai hei-
dan edustgjilleen tilaisuus tulla kuulluksi
edelld mainituista asioista. Y hteistoiminta-
ta kuulemismenettelyn jalkeen tydnantgjan
on maariteltava tyontekijoihin kohdistuvan
teknisen valvonnan kayttttarkoitus ja siina
kéytettdvdt menetelmat seka tiedotettava
tyontekijoille teknisen valvonnan tarkoituk-
sesta, kayttoonotosta ja siind kaytettavista
menetel mista seka sahkopostin ja tietoverkon
kaytosta.

Ty6turvallisuus ja —terveys

Uudistettu laki tyosuojelun valvonnasta ja



HE 254/2006 vp 23

tyOpaikan tyosuoj el uyhtei stoiminnasta
(44/2006) tuli voimaan 1 péivana helmikuuta
2006. Uudella lailla korvattiin laki tyésuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioissa ja sen avulla on tarkoitus tehos-
taa viranomaisten ohjausta ja neuvontaa seka
tydsuojelun yhtei stoimintaa.

L aissa séadetddn muun muassa tydsuojelun
yhteistoiminnasta tyopaikalla, mutta tyonan-
tgja ja tyontekijét voivat tietyin rgoituksin
sopia siitd toisinkin. Y hteistoiminnassa kasi-
teltdvid asioita ovat tyohon, tyOympéristoon
jatyoyhteison tilaan liittyvét ja niihin vaikut-
tavat asiat. Y hteistoiminta-asioita on kasitel-
tava riittdvan ajoissa, jotta niilla voidaan to-
della vaikuttaa uudistuksiin ja paatoksiin.
Myd6s asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta ovat yhteistoiminta-asioita.

Tyontekijan terveyteen ja turvalisuuteen
valittomasti vaikuttavat asiat kasitelléén asi-
anomaisen esimiehen ja tyontekijan kesken.
Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua
kasittelyyn.

Edustuksellista tydsuojelun yhteistoimintaa
varten tyontekijoill& on oikeus valita keskuu-
destaan tyodsuojeluvaltuutettu. Laissa on
sdannokset tyosuojeluvaltuutetun valinnasta,
tehtavistd, oikeuksista, koulutuksesta, vé-
himmaisgjankdyttstd, ansion menetyksen
korvaamisesta ja irtisanomissuojasta.

Tyo6suojelupddllikkd on tydnantgjan edus-
taja tyosuojelun yhteistoiminnassa. Laki sel-
kiyttdd hénen tehtdvaénsa tybnantajaa edus-
tavana yhteistoimintahenkilona ty®suojelu-
asioissa.

Tyo6paikalla on oltava tydsuojel utoimikun-
ta, jos tyopaikalla tytskentel ee séénndllisesti
vahintéan 20 henkil6a. Ty6suojelutoimikunta
voidaan perustaa myds pienemmille tyGpai-
koille. TyOpaikala voidaan sopia muusta
vastaavan tasoisesta yhteistoimintamenette-
lystéd. Toimikunnassa ovat edustettuina tyon-
antgjan, tyontekijoiden ja toimihenkiliden
edustgjat ja se perustetaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Tyosuojeluvaltuutetut ovat toimi-
kunnan jasenid. Tyosuojelupaallikélla on oi-
keus osdlistua toimikunnan kokouksiin,
vaikka han e olisikaan jasen. Tydsuojelu-
toimikunta késittelee tytolojen tilaa ja kehi-
tystd, tyosuojeluselvityksia seka tyopaikan
terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun
jarjestamista. Myos tyoterveyshuollon toi-

meenpanoa ja tyokykya yllapitéavéat asiat kuu-
luvat tydsuojelutoimikunnalle.

Tyoturvallisuuslaki  (738/2002) tuli voi-
maan 1 pavand tammikuuta 2003. Lain
17 8:ssa sdadetddn tyOnantajan ja tyonteki-
jéiden valisesta yhteistoiminnasta. Tyonanta
jan jatydntekijoiden on yhteistoiminnassa yl-
|dpidettdva ja parannettava tyoturvallisuutta
tyOpaikala. Tyotnantgjan tulee antaa tytnte-
kijoille riittavan goissa tarpeelliset tiedot
tyOpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
muihin ty6olosuhteisiin vaikuttavista asioista
sekd niitd koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. TyoGnantgjan
késitelléén asianmukaisesti ja riittdvan gois-
sa tybnantgjan ja tyontekijoiden tai heidan
edustgjiensa kesken. Lain mukaan tyodnteki-
joiden on osaltaan toimittava yhteistyssa
tybnantgjan ja tyontekijoiden edustgjien
kanssa lain mukaisten tavoitteiden saavutta-
miseksi. Tyontekijélla on oikeus tehda muun
muassa tydpaikan turvallisuutta ja terveelli-
syyttd koskevia ehdotuksia tyonantgjale ja
saada niihin palautetta.

Useissa tyoturvalisuuslain nojala anne-
tuissa alemmanasteisissa sdadoksissd  on
my0s yhteistoimintaa ja tytnantgan tiedot-
tamisvelvollisuutta koskevia s&&nnoksi &

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) tuli voi-
maan 1 pavanad tammikuuta 2002. Lain
8 8:ss4 on erityinen s&dnnos yhtei stoiminnas-
ta. Kun tybnantgja valmistelee tydterveys-
huollon toteuttamiseksi tarpeellisia p&atoksia,
tybnantgjan tulee toimia yhteistoiminnassa
tyontekijoiden tai heidan edustgjiensa kanssa
asioissa, jotka liittyvét tyopaikan tyoterveys-
huollon jarjestdmisen yleisiin suuntaviivoihin
ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, si-
salto, lagjuus seka tydterveyshuollon toteutus
ja vaikutusten arviointi, samoin kuin antaa
tyontekijoille tai heidan edustgjilleen riittéd
van gjoissa asioiden kasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot. Tyontekijoilla ja heidan
edustgjillaan on oikeus tehda tydterveyshuol-
lon toiminnan kehittémiseks ehdotuksia, joi-
ta tulee kasitella myds yhtei stoi minnassa.

Ennen kuin tydnantgja ratkaisee tyoterve-
yshuoltolain 12 ja 14 8:ss4 (Tyoterveyshuol-
lon sisdltd ja muut terveydenhuollon palve-
lut) tarkoitetun toiminnan aloittamisen,
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muuttamisen tai tyoterveyshuollon jérjesté:
miseen olennaisesti vaikuttavan muun asian,
on asia kasiteltava tyosuojelutoimikunnassa
tal muussa sen korvaavassa yhteistoiminta
menettelyssa tai, jollel tydsuojelutoimikuntaa
ta sen korvaavaa yhteistoimintamenettelya
ole, yhdessa ty6suojeluvatuutetun kanssa.
Jollei tyOpaikalle ole valittu tydsuojeluval-
tuutettua, asiat kasitellddn mahdollisuuksien
mukaan yhdessa henkil 6stén kanssa.

Lain 11 §:ssi sdéadetddn paihdeohjelmasta.
Jos tyOnantagjala on tarkoitus teettéd tyoter-
veyshuollon ammattihenkil 6ill& tyonhakijalle
tai tyontekijalle laissa tarkoitettu huumausai-
netesti, tyonantgjalla on oltava kirjalinen
péihdeohjelma, jonka tul ee sisdltda tytpaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytanntt
péihteiden kaytdn ehkéisemiseks ja péihde-
ongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma
voi olla osa ty6terveyshuollon toimintasuun-
nitelmaa. Ennen ohjelman hyvaksymista tyo-
tehtavét, joissa huumausaine testi aiotaan
tehdd, on kasiteltdva yhteistoimintal ainsdd-
danndn mukaisessa yhteistoimintamenette-
lyssi. Muissa kuin yhteistoimintal ainsdadan-
non piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoi-
keudellisissa yhteisbissa tybnantgjan on en-
nen paattksentekoa varattava tyontekijoille
ta heidan edustgilleen tilaisuus tulla kuul-
luksi huumausainetestien tehtévékohtaisista
perusteista.

Laki tyOneuvostosta ja eraista tydsuojelun
poikkeusluvista (400/2004) tuli voimaan 1
pédivana kesakuuta 2004. Lain 9 8:n mukaan
tydsuojelupiirin - tyésuojelutoimisto  voi
myontad hakemuksesta poikkeuksia vuosi-
lomalain 22 8:n, tydaikalain 148n 1 ja 3
momentin, 26 8:n 1 momentin 14 kohdan,
27 8:n 1 momentin ja 36 8:n 1 momentin se-
k& nuorista tyontekijoista annetun lain
(998/1993) 15 §:n sdannoksista.

Lain 10 8:n mukaan ennen kuin tydsuoje-
lupiirin tydsuojelutoimisto tekee 9 8:ssa tar-
koitetun padtoksen, on tydnantajaa tydehto-
sopimuslain nojalla sitovan tyehtosopi muk-
sen perusteella valitulle asianomaiselle luot-
tamusmiehelle tai tyésopimuslain 13 luvun
38ssa tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle
varattava mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa
joko suullisesti tai kirjalisesti. Jollei tyopai-
kalla ole luottamusmiestd tai luottamusval-
tuutettua, kuulemismahdollisuus on varattava

tydsuojeluvatuutetulle ja jollel tétékaén ole,
on kuulemismahdollisuus varattava kullekin
tyontekijalle, jota paétos koskee.

Muutoksenhausta tydsuojelupiirin poikke-
usluparasiassa antamaan paatokseen sdade-
téén lain 11 8:ssa. Oikeus oikaisuvaatimuk-
sen tekemiseen on muun muassa niilla 10 8:n
1 momentissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustgjilla tai tyontekijoillg, joita on kuultu
tal joita olis pitényt kuulla ennen kuin ty6-
suojelupiirin tyésuojelutoimisto teki valituk-
senadlaisen péatdksen ja silla, jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun padtos valit-
tOmasti vaikuttaa.

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) muutokset tulivat
voimaan 1 pavana kesdkuuta 2005. Lain
6 a 8:n mukaan, jos tyGnantajan tyosuhteessa
olevan henkil6ston méard on s&8nndllisesti
vahintaan 30, tybnantajan on toteutettava ta-
sa-arvoa edistdvét toimet vuosittain laaditta-
van, erityisesti palkkausta ja muita palvelus-
suhteen ehtoja koskevan tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma
voidaan sisdllyttéd henkilosté- ja koulutus-
suunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaoh-
jelmaan. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava
yhteistydssa henkilGston edustajien kanssa.
Lain 9 8:n mukaan sukupuoleen perustuvana
syrjinténd e ole pidettdvd muun muassa
suunnitelmaan perustuvaa menettelya, jolla
pyritddn taman lain tarkoituksen toteuttami-
seen kaytannossa.

Muita sddnnoksia

Ulkomaalaislaki (301/2004) tuli voimaan 1
paivana toukokuuta 2004. Lain 73 &n mu-
kaan tyGnantajan, joka ottaa palvelukseensa
muun kuin Euroopan unionin kansalaisen tai
téhéan rinnastettavan taikka tdman perheenj&
senen, tulee viivytyksettéa ilmoittaa tyOpaikan
luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi
sekda sovellettava tydehtosopimus.

Hallituksen esitys laiksi tilagjan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettéessa (HE 114/2006 vp) on
annettu eduskunnalle. Ehdotuksen 6 8:n mu-



HE 254/2006 vp 25

kaan tilagjan tulisi pyynnosta ilmoittaa lain
tarkoittamaa vuokraty6ta tai alihankintaty6ta
koskevasta sopimuksesta ty6ehtosopimuksen
perusteella valitulle luottamusmiehelle tai,
jos téllaista e ole valittu, tydsopimuslain 13
luvun 3 8:ssd tarkoitetulle luottamusvaltuute-
tulle ja ty6suojeluvatuutetulle. Asiasta il-
moitettaessa on selvitettéva kaytettdvan tyo-
voiman maadrg, yrityksen yksildintitiedot,
tyokohde, tyttehtavét, sopimuksen kestoaika
ja sovellettava tyOehtosopimus tai keskeiset
tydehdot.

2.2. Kansainvalinen kehitys seka ulko-
maiden ja EU:n lainsaadanto

Yleista

Y hteistoimintaa yrityksissa koskeva saén-
tely on toteutettu eri maissa toisistaan poik-
keavin tavoin. Tasta syystd Euroopan unionin
(EV) ja Euroopan talousalueen (ETA) jasen-
vatioiden lainséédant6a ei ole katsottu tar-
koituksenmukaiseksi esitelld yleisperiaatteita
tarkemmin.

Pohjoismaisena perusmuotona voidaan pi-
téd tyoehtosopimusjérjestelméag, joka on jat-
kuvasti tullut lagja-alaisemmaksi ja koskee
palkkojen ohella ty6olosuhteita, vapaa-aikaa,
tyGturvallisuutta, koulutusta seka tiedotus-
toimintaa ja henkil6stopolitiikkaa. Jarjestel-
ma perustuu tyontekijoiden ja tytnantgjien
suhteellisen korkeaan jarjestdytymisastee-
seen. TyOpaikkatasolla tyontekijoita edustaa
silloin  pagsdanttisesti ammattiosaston tai
vastaavan valitsema luottamusmies, jonka
pédasiallisena tehtévana on toimia ammatti-
osaston tai vastaavan edustgjana tydehtoso-
pimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Toinen osdlistumigérjestelmien perus-
muoto on tuotantokomitealaitoksen periaat-
teisiin perustuva jarjestelmd, jossa tyopaik-
kaneuvostoilla on keskeinen asema. Tdlai-
nen jarjestelma on varsin pitkéle kehitettyna
Saksassa. My6s neuvoston direktiivien eu-
rooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyn kayttdonottamisesta yhteison laa
juisissa yrityksissa tai yritysryhmissa perus-
teella EU:n ja ETA:n j&senvaltioissa on sdén-
nokset yritysneuvostoista kansainvalisessa

konserniyhtei stydssa ja sédnnokset erityisesta
neuvotteluryhméstd kansainvaisen konser-
niyhteistyon jérjestémisesta.

Kolmas tyontekijoiden edustgjien osalis-
tumigarjestelméan perusmucto on tyonteki-
jéiden edustajien mukaantulo yritysten ylim-
piin hallintoelimiin.

Neljantend yritysdemokratian muotona voi-
daan pitéd tyontekijoiden mahdollisuuksia
neuvotella ennen tynantgjan padtoksentekoa
tydnantgjan niistd suunnitelmista, joilla on
vaikutusta joko suoraan tai epasuorasti hen-
kiloston asemaan. Tastd on esimerkkind
Suomen yhteistoi mintal aki.

Tyontekijoiden osalistumista, kuulemista
ja heille tiedottamista koskevaan sdantelyyn
vakuttavat merkittévasti eréat EU:n direktii-
vit, jotka kukin jasenvaltio on saattanut osak-
si kansallista lainsdadanttaén sopeuttaen ne
omaan oikeusjarjestykseensi sopiviksi. Kos-
ka téllaiset direktiivit vaikuttavat yhteistoi-
mintaa koskevan lain sisdltoon, ne kdydaan
tassi | &pi direktiiveittain.

Y htei stoimintal ainsdadannon sisaltéon mer-
Kittévasti vaikuttavat EU:n tyooikeusdirektii-
vit

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
Vi (2002/14/EY) tyOntekijdille tiedottamista
ja heidan kuulemistaan koskevista yleisista
puitteista Euroopan yhteisossa, jaljempana
yhtei stoi mintamenettel ydirektiivi

Y hteistoimintamenettelydirektiivin - sisdltd
on kuvattu hallituksen esityksessa laiksi yh-
teistoiminnasta  yrityksissa annetun lain
muuttamisesta (HE 201/2004 vp). Direktiivin

n& maaliskuuta 2005 voimaan tulleellalailla
Suomen lainsdadanndn ja yhteistoiminta-
menettelydirektiivin  keskindisesta vastaa-
vuudesta edella tarkoitetussa hallituksen esi-
kohdin ja néilta kohdin katsottiin aiheellisek-
si tarkistaa lainséadantda viela yhteistoimin-
talain kokonai suudistuksen yhteydessa.
Direktiivissa edellytetddn sdadettavan kan-
sallisessa lainsaédanntssd luottamuksel listen
tietojen kasittelyoikeudesta ja tyontekijoiden
edustgjien seka heita avustavien asiantunti-
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joiden salassapitovelvollisuudesta. Y hteis-
toimintalain 12 8:ssa sdddetéén tyontekijoi-
den, toimihenkilGiden ja henkil6ston edusta-
jien salassapitovelvollisuudesta, mutta el hei-
ta avustavien asiantuntijoiden salassapitovel-
vollisuudesta. Y hteistoimintalaista ja erityi-
sesti sen perusteluista kay ilmi, etta tyonteki-
joilla on oikeus kayttda avustavia asiatunti-
joita vain kansainvélisessi konserniyhteis-
ty0ssa yhteison lagjuisissa yrityksissa tai yri-
tysryhmissd. Kansallisessa yhtei stoiminnassa
henkildston edustgjilla on lain 7 8:n 6 mo-
mentin mukaan vain oikeus kuulla asiantunti-
joina asianomai sessa toi mintayksikssa tyds-
kentelevia henkil6ita ja saada muiltakin yri-
tyksen asiantuntijoilta tietoja. Siten tyonteki-
j6iden mahdollisuus kayttda avustajinaan asi-
antuntijoita  yhteistoimintamenettelyssa ja
tasta seuraavat salassapitovelvollisuudet kat-
sottiin aiheelliseks selvittda kokonai suutena.

Neuvoston direktiivi (98/59/EY) tyontekijoi-
den joukkovahentamista koskevan jasenvalti-
oiden lainsdadannon lahentamisestd, jaljem-
pana joukkovahentamisdirektiivi

Uudella joukkovahentamisdirektiivilla on
kumottu aikaisemmat direktiivit 75/129/ETY
ja92/56/ETY, mutta silla e ole vaikutettu j&
senvaltioita velvoittaviin madréaikoihin, joi-
den kuluessa jasenvaltioiden oli saatettava ne
osaksi kansallista lainséadantosan.

Direktiivissa on irtisanomisen menettelyta-
poihin liittyvia sédnndksig, joita sovelletaan
irtisanottaessa taloudellisilla ja tuotannollisil-
la perusteilla. Joukkovahentamisell& tarkoite-
taan tyOnantajan toimeenpanemia irtisanomi-
sia, kun irtisanomiset koskevat maéraa, joka
on jasenvaltion valinnan mukaan joko 30
tavallisesti on enemmaén kuin 20 mutta vé&
hemman kuin 100 tydntekijag, vahintdan 10
prosenttia tyontekijoistd yrityksistd, joissa
tavallisesti on vahintddn 100 mutta vahem-
man kuin 300 tyontekij&a ja vahintdan 30 yri-
tyksissd, joissa tavallisesti on véhintéén 300
tadn 20 kyseisen yrityksen tavallisesta tyon-
tekij6iden maarasta riippumatta.

Direktiivia el sovelleta maéraaikaisiin tyo-
sopimuksiin, jollel vahentdaminen tapahdu
ennen méaardgjan padttymista tai tehtévien

loppuun suorittamista, eiké julkisyhteistjen
tai julkisoikeudellisten laitosten palvelukses-
sa oleviin tyontekijoihin eikd merialusten
miehi stoon.

Direktiivia vastaavien aikaisempien direk-
tiilvien sdannoksia on selvitetty muun muassa
hallituksen esityksessa Euroopan talousalu-
eesta tehtyyn sopimukseen liittyvien tydoi-
keuddllisten sd&nnosten muuttamisesta (HE
109/1992 vp). Direktiivin edellyttdma muu-
tokset on toteutettu pddosin muuttamalla yh-
teistoimintalakia lailla 236/1993.

Neuvoston direktiivi (2001/23/EY) tyonteki-
joiden oikeuksien turvaamisesta yrityksen tai
liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessa koskevan jasenvalti-
oiden lainsdadannon lahentamisestd, jaljem-
pana liikkeen luovutusdir ektiivi

Uudella liikkeen luovutusdirektiivilla on
kumottu aikaisemmat direktiivit 77/187/ETY
ja 98/50/EY, mutta silla ei ole vaikutettu j&
senvaltioita velvoittaviin maaréaikoihin, joi-
den kuluessa jasenvaltioiden oli saatettava ne
osaksi kansallista lainséadantosan.

Direktiivia sovelletaan yrityksen tai liik-
keen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovuttamiseen toiselle tydnantgjale sopi-
mukseen perustuvan luovutuksen tai sulau-
tumisen kautta. L uovutuksena pidetéén oman
identiteettinsd sdilyttévan taloudellisen yksi-
kén luovuttamista, jolla tarkoitetaan pda ja
sivutoimisen taloudellisen toiminnan harjoit-
tamiseks jarjestettyd resurssikokonaisuutta.
Direktiivia sovelletaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin julkisiin ja yksityisiin yrityksiin
riippumatta siitd, tavoittelevatko ne voittoa.
Direktiivia el sovelleta kuitenkaan merial uk-
siin.

Direktiivin 77/187/ETY saénnoksia on sel-
vitetty hallituksen esityksessa Euroopan talo-
usalueesta tehtyyn sopimukseen liittyvien
tydoikeudellisten sdanndsten muuttamisesta.
Direktiivin 98/50/EY saénnoksid on vastaa-
vasti selvitetty hallituksen esityksessa tydso-
pimuslaiksi (HE 157/200 vp) ja uuden direk-
tilvin osata my6s hallituksen esityksessa
laiksi yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain muuttamisesta. Direktiivin edellyttdmét
muutokset on toteutettu tydsopimudailla ja
yhteistoimintalain useilla muutoksilla.
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Neuvoston direktiivi 97/8L/EY Euroopan te-
ollisuuden ja tydnantajain keskus arjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteigarjeston (EAY) tekemasta osa-
aikatyota koskevasta puitesopi muksesta, jal-
jempana osa-aikatytta koskeva direktiivi

Direktiivin mukaan tyonantajien olisi mah-
dollisuuksien mukaan otettava huomioon
asianmukainen tiedottaminen yrityksessa teh-
tavasta osa-aikaty Osta tyontekij6itéa edustavil -
le olemassa oleville elimille.

Direktiivin sd8nntksid on selvitetty halli-
tuksen esityksessa tydsopimuslaiksi ja se on
toteutettu padosin tydsopimudailla. Yhtels-
toimintalain soveltamisalaan liittyvda 30
tyontekijan maaréd laskettaessa, otetaan
huomioon mya6s osa-aikaiset tyontekijat.

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY Euroopan
ammatillisen yhteigarjeston (EAY), Euroo-
pan teollisuuden ja tydnantajain keskusjar-
jeston (UNICE) jajulkisten yritysten Euroo-
pan keskuksen (CEEP) tekeméasta maar aai-
kaista tyota koskevasta puitesopimuksesta,
jaljempanad maar aaikaista ty6ta koskeva di-
rektiivi

Direktiivin mukaan tyGnantgjan on muun
muassa tiedotettava méaraaikaisille tyonteki-
joille yrityksessa tai tyOpaikassa avautuvista
vapaista tyopaikoista sen varmistamiseks,
etta heilld on samat mahdollisuudet ssada
vakituinen tyopaikka kuin muillakin tyonte-
kijoilla Tiedottaminen voidaan tehda yleisel-
la ilmoituksella, joka on sopivassa paikassa
yrityksessatai tyOpaikassa.

Direktiivin mukaan méaéraaikaiset tyonteki-
jét on otettava huomioon, kun lasketaan kan-
sallisen ja yhteistn lainsdadanndn mukaisten
tyontekijoitd edustavien elinten perustamis-
kynnykseksi kansallisissa sd8nnoksissi ase-
tettuja yrityksen henkiléston lukumaéria.
Tybnantgjan on lisdks mahdollisuuksien
mukaan pyrittéva antamaan olemassa oleville
tyontekijoitd edustaville elimille tietoja yri-
tyksessa tehtavastd maaraai kai sesta tyOsta.

Direktiivin sd8nnoksid on selvitetty halli-
tuksen esityksessa tydsopimuslaiksi ja se on
toteutettu tyosopimudlailla ja yhteistoiminta-
lailla

Y hteistoimintalain soveltamisalaan liitty-
vaa 30 tyontekijan madréa laskettaessa on
yhteistoimintalain muutosta koskevassa halli-
tuksen esityksessd todettu muun muassa seu-
raavaa: Y hteistoimintalain 2 §:n mukaan lain
soveltamispiiriin kuuluvat yritykset, joiden
tydsuhteessa olevan henkiléston maaré on
saanndllisesti vahintdan 30. Lakitekstin sa
namuodosta kady ilmi, ettd méaérdaikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevia tyontekijoita e
sindnsa ole asetettu eri asemaan " sdanndlli-
sesti” tydssa olevien tyontekijoiden maarda
laskettaessa.  Hallituksen esityksen (HE
39/1978 vp.) yksityiskohtaisissa perustel uissa
on todettu, ettd yrityksessa sa&nnollisesti
tyoskenteleviks henkil6iksi e olisi katsotta-
va niita tydsuhteisia henkil 6it, jotka lyhyeh-
kon gan tai vain kausiluontoisesti tai poik-
keuksellisesti toimivat yrityksen palvelukses-
sa. Perusteluissa on siten tarkoitettu, ettd lain
soveltamisedellytykseksi séédettya tyonteki-
jamaaraa | askettaessa saadaan jattda ottamat-
ta huomioon vain yrityksessa teetettéavien toi-
den kannalta poikkeuksellisissa tai tilapéisis-
s4 tehtévissa tydskentelevét seka lyhyehkois-
sS4 kausiluontoisissa toissi olevat tyontekijét.
Siten yhteistoimintalain 2 8:ssd tarkoitettua
tyontekijamaarad | askettaessa on otettava lu-
kuun sellaiset mééraaikai set tyontekijat, jotka
tekevét yrityksen sddnndnmukaiseen toimin-
taan kuuluvia toita siindkin tapauksessa, etta
médréaikaiset tyontekijdt, Kkuten sijaiset,
syysta tai toisesta vaihtuvat esimerkiksi py-
syvassa tydsuhteessa olevan tyontekijan per-
hevapaan aikana.

Neuvoston direktiivi (94/45/EY) eurooppalai-
sen yritysneuvoston per ustamisesta tai tyon-
tekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttéonottamisesta yhtei sbn laajuisissa yri-
tyksissa tai yritysryhmissa, jaljempana yri-
tysneuvostodirektiivi

Direktiivin tavoitteena on parantaa yhtei-
sonlagjuisten yritysten ja yritysryhmien tyon-
tekijoiden oikeutta saada tietoa ja tulla kuul-
luiksi jatéta tarkoitusta varten direktiivin tar-
koittamissa yrityksissa perustetaan yritys-
neuvosto tai toteutetaan tyontekijoiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettely. Direktiivi on
koskenut 15 paivasta joulukuuta 1999 lukien
erillisen neuvoston direktiivin (97/74/EY)
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perusteella myds Y hdistynytta Kuningaskun-
taa

Direktiivin sddnnoksia on selvitetty halli-
tuksen esityksessad laiks yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain muuttamisesta (HE
35/1996 vp) ja se on toteutettu tarkentamalla
yhteistoimintalain sdannoksia lailla
614/1996.

Neuvoston direktiivi (2001/86/EY) euroop-
payhtidn saantéjen taydentamisesta henkil 6s-
tOedustuksen osalta

Direktiivi koskee henkilOstbedustusta sel-
laisten eurooppalaisten julkisten osakeyhtioi-
den (Societas Europaea, jéljempénd " SE”)
asioiden hoidossa, joita tarkoitetaan asetuk-
sessa (EY) N:o 2157/2001. SE:ssa henkilbs-
tbedustus jarjestetdan joko sopimalla tai di-
rektiivin toissijai sten saannGsten mukaan.

Direktiivin sddnnoksia on selvitetty halli-
tuksen esityksessd laiksi henkil 6stdedustuk-
sesta eurooppayhtitssd (HE 107/2004 vp) ja
se on toteutettu saman nimisella lailla, joka
on tullut voimaan 8 péivana lokakuuta 2004.

Neuvoston direktiivi (2003/72/EY) euroop-
paosuuskunnan saantdjen taydentamisesta
henkil 6stdedustuksen osalta

Direktiivi koskee henkil 6stbedustuksen jéar-
jestdmisté asetuksen (EY) N:o 1435/2003
mukaisesti perustetussa eurooppaosuuskun-
nassa (Societas Cooperativa Europaea,
SCE). SCE:ssa henkil 6stbedustus jarjestetéan
ensisijaisesti neuvottelemalla ja sopimalla
tai, ellel sopimukseen pdasta, direktiivin tois-
sijaisten séanndsten mukaan.

Direktiivin sddnnoksia on selvitetty halli-
tuksen esityksessd laiksi henkil 6stdedustuk-
sesta eurooppayhtitéssd ja eurooppaosuus-
kunnassa (HE 66/2006 vp) ja se on toteutettu
lailla 663/2006, joka tuli voimaan 18 péivana
el okuuta 2006.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
vi (2004/25/EY) julkisista ostotarjouksista

Direktiivin 4 artiklan mukaan kohdeyhtitn
tyontekijoille tiedottamisen ja yhtidoikeuteen
kuuluvien seikkojen, erityisesti maéraysval-
lan tuottavan prosentuaalisen osuuden, pa

kollisesta tarjouksen tekemisestd myonnetté:
vien poikkeusten seka niiden edellytysten
osalta, joiden vallitessa kohdeyhtitn hallinto-
tai johtoelin voi toteuttaa tarjouksen toteutu-
misen estamiseen mahdollisesti johtavia toi-
mia, sovelletaan sen jasenvaltion sdantdja,
jossa kohdeyhti6lla on sdantémaéréinen koti-
paikka, ja toimivalta on taman jasenvaltion
viranomaisella.

Lisaks direktiivin 4 artikla koskee tyonte-
kijoiden edustgjille tiedottamista ja heidan
kuulemistaan. Sen mukaan direktiivin séan-
noksilla ei rajoiteta tarjouksen tekijén ja koh-
deyhtion edustgjille tiedottamiseen ja heidén
kuulemiseensa liittyvien sdantdjen sovelta-
mista eikd, jos jasenvatiot ndin paéttavét,
yhdessa niiden tyontekijoiden kanssa tehtévi-
en padosten soveltamista, mista saadetédn
asianomaisissa kansalisissa sdannoksissa,
erityisesti niissg, jotka on annettu direktiivien
94/45/EY, 98/59/EY, 2001/86/EY ja
2002/14/EY nojala.

Direktiivin edellyttdmasta yhteistoiminnas-
ta on saddetty arvopaperimarkkanalaissa ja
asiaa koskevat lain muutokset tulivat voi-
maan 1 pavana heindkuuta 2006 lailla
442/2006.

Kansainvéisen tygjarjeston (ILO) yleissopi-
mukset

Suomi on ratifioinut useita ILON yleisso-
pimuksia, joissa on yhteistoiminnan alaan
kuuluvia méérayksid. Téllaisa sopimuksia
oval muun muassa nro 87 (SopS 45/1949,
HE 58/1949 vp), joka koskee ammatillista
jarjestdytymisvapautta ja ammatillisen jarjes-
taytymisvapauden suojelua sekd sopimus nro
98 (SopS 32/1951, HE 19/1951 vp), joka
koskee jérjestaytymisoikeuden ja kollektiivi-
sen neuvotteluocikeuden periaatteiden sovel-
tamista.

Jérjestaytymisoikeuden suojelusta on yksi-
tyiskohtaisempia méarayksia yleissopimuk-
sessa nro 135 (SopS 84/1976, HE 117/1073
vp), joka koskee tydntekijoiden edustajien
suojelua yrityksessa ja heidan toimintansa
helpottamista. Tata sopimusta taydentda
yleissopimus nro 144 (SopS 71/1983, HE
86/1982 vp), joka koskee kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamista.
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Y leissopimusten sisaltd on selvitetty edus-
kunnalle sopimusten ratifiointeja koskevissa
hallituksen esityksissd, jotka on mainittu
edella

Euroopan sosiaalinen peruskirja

Euroopan neuvoston uudistettu Euroopan
sosiaalinen peruskirja (SopS 78/2002) korvaa
vuonna 1961 tehdyn peruskirjan ja se on tul-
lut voimaan Suomen osalta 14 paivana kesa-
kuuta 2002. Peruskirjan sisdltd on selvitetty
eduskunnalle sopimuksen ratifiointia koske-
vassa hallituksen esityksessa (HE 229/2001).

Y hteistoimintalainsééddannén alaan kuulu-
vista artikloista Suomi on hyvaksynyt 5 artik-
lan, joka koskee jarjestdytymisoikeutta, 6 ar-
tiklan, joka koskee kollektiivista neuvottelu-
oikeutta, 21 artiklan, joka koskee oikeutta
tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin, 22
artiklan, joka koskee oikeutta osalistua ty6-
oloja ja tydympéristod koskevaan paattksen-
tekoon seka niiden parantamiseen, 26 artik-
lan, joka koskee oikeutta ihmisarvoiseen
kohteluun tydssa, 28 artiklan, joka koskee
tyontekijoiden edustajien oikeutta suojeluun
yrityksessa ja heille annettavia toi mintamah-
dollisuuksia seka 29 artiklan, joka koskee oi-
keutta saada tietoa ja neuvotella joukkoir-
tisanomi smenettelyissa.

2.3.  Nykytilan arviointi

Y hteistoimintalain soveltaminen kaytanndssa

Y hteistoimintalaki on ollut voimassa 27
vuotta. Lakiin on tehty lukuisia muutoksia.
Eri aikoina ja eri syista tehtyjen muutosten
seurauksena laista on tullut osittain vaikea-
selkoinen ja se on teknisesti hankalasti hallit-
tavissa yritystasolla, jossa sen tulis muodos-
taa yhteistoiminnan selkeédt puitteet. Uudis-
tettavalla laillatulisi parantaa lain luettavuut-
tajaymmarrettévyytta.

Kun yhteistoimintalaki sdadettiin, se tuli
sovellettavaksi  huomattavasti nykyista va
kaampaan yritys- ja ty6suhdekenttédn. Sen
jalkeen talouden yleisissa kehitysehdoissa on
tapahtunut kansainvalistymisen ja yritystoi-
minnan erikoistumisen seka verkostoitumi-

sen myota olennaisia muutoksia. My6s elin-
keino- ja henkilstorakenne ovat muuttuneet
voimakkaasti. Tydeldman nopeutunut muu-
tostahti ja talouden lisdantynyt verkostoitu-
minen tuovat haasteita yhteistoimintajarjes-
telmien kehittémiselle.

Perinteisten teollisuustdiden osuus on vii-
me vuosina laskenut erityisesti teknologisen
kehityksen johdosta, mutta my6s globalisaa-
tion vaikutukseta. Naiden johdosta myds ty6-
tehtévat ovat muuttuneet ja perinteinen ero
teollisuustyon ja toimihenkilotyon vélilla on
kaventunut. Tilastokeskuksen [uokituksen
mukaan tyolliset luokitellaan edelleen tyon-
tekijoihin, alempiin toimihenkildihin  ja
ylempiin toimihenkil6ihin. Taman luokituk-
sen mukaan 1980-luvun lopulla tydntekijéita
oli 44 prosenttia, alempia toimihenkil6ita 39
prosenttia ja ylempié toimihenkil 6ita 17 pro-
senttia. Vuonna 2003 tydntekijoiden osuus
oli 36 prosenttia, alempien toimihenkil6iden
38 prosenttia ja ylempien toimihenkil6iden
26 prosenttia. Muutokset yksityisella sekto-
rilla vastaavana aikana olivat viela tété suu-
remmat.

Talouden kasvu on yhteiskunnan hyvin-
voinnin perusta ja se perustuu tydpanoksen,
padomapanoksen ja kokonaistuottavuuden
kasvun varaan. Tydpanos uhkaa kuitenkin
supistua Suomessa tulevina vuosina ik& ja
tyovoimarakenteen muutosten myoéta. Vai-
keutena tilanteessa, jossa tyGvoiman saata-
vuudesta uhkaa tulla hidaste talouden kasvul-
le, on, ettéd pyrkimyksilla kasvattaa tuotta-
vuutta voi olla kielteisidkin vaikutuksia ih-
misten tyokykyyn, tydssa jaksamiseen ja
tyomotivaatioon. Tdllaisa tilanteita syntyy
silloin, kun tuottavuutta pyritddn kasvatta-
maan ilman, etta kiinnitetdan riittavasti huo-
miota henkiloston tarpeisiin ja ndkemyksiin
toteutettaessa muutoksia. Siksi on tarkea, et-
ta tyOpaikoilla kehitetdédn muutosten toi-
meenpanon yhteydessa yhteistytssd henki-
[6stbn kanssa itse ty6td, tyon jarjestelyja ja
tyooloja. Muutoksen ja sen onnistumisen tu-
lisi olla johdon ja henkildston yhteinen asia.
Erityisesti tytelaman kehittdmisohjelmasta
saadut kokemukset osoittavat, ettéa tassa on-
nistuvat tyOpaikat onnistuvat samalla saa
maan itselleen térkeda kilpailuetua.

Tuottavan ja tehokkaan tyon taustalla on
saatujen kokemusten mukaan hyva luotta
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musymparistd. Talainen tydympéristd mah-
dollistaa avoimen vuorovaikutuksen. Vuonna
2005, kuten edellisingkin vuosina, palkansaa-
jat antoivat tyéelamén kannustavuudelle, in-
novatiivisuudelle ja luottamukselle yleisar-
vosanan 7,9 asteikolla 4—10.

Palkansagjien suhtautuminen arkisiin kay-
tantoihin oli vuonna 2005 varsin positiivinen.
Tyopaikoilla keskustellaan yhdessa asioista
jatyossa voi kehittya ja oppia. Noin 75 pro-
senttia katsoo, ettd johdon ja tydntekijéiden
suhteet ovat avoimet jayli 70 prosenttia pitéa
tydpaikkansa tyon organisointia jotakuinkin
hyvana. Léahes kaks kolmesta katsoo myds,
etta tyOpaikalla vdlitetdan tietoja avoimesti
tal melko avoimesti. Sen sijaan palkansagjien
suhtautuminen tyténteon mielekkyyteen on
huolestuttavaa. Tama mittari on tydelaman
muutoksen suuntaa mitattaessa  vuosien
1993—2005 vdlisend aikana ollut aina nega-
tilvinen (=negatiivisesti kokevia enemman
kuin positiivisesti). Vuonna 2001 tyonteon
mielekkyyden muutossuuntaa koskevat arvi-
ot dirtyivat voimakkaasti entistd negatiivi-
sempaan suuntaan ja arviot ovat vuosittain
yh& hieman huonontuneet.

Tyo6paikkojen toimintaympériston nopeu-
tunut muutos ja muutoshaasteiden lisdantynyt
vaativuus luovat my@s paineita siihen, etta
henkildstbn osaamista tulisi hy6dyntda pa-
remmin tyoeldman muutoksissa. Vuonna
2005 hieman yli puolet palkansagjista osallis-
tui tytnantgjan kustantamaan koulutukseen ja
koulutuksen keskipituus oli 5,6 paivaa. Nai-
set osallistuivat miehia véhemman koul utuk-
maarin puoli paivaéa enemman. Toimihenki-
[0t ja julkisen sektorin palkansagjat saavat
tyontekijoitd enemman koulutusta. Teolli-
4,4, kun yksityisissa palveluissa niita oli 6,1.

Pitkdla aikavalilla tyokykya yllgpitéava ja
kehittdva niin sanottu tyky-toiminta on li-
saantynyt tyopaikoilla. Sen sijaan 2000-
luvulla muu tydelaman laatuun ja tuottavuu-
teen kohdistuva kehittémistoiminta véhentyi
kaantyakseen jalleen nousuun vuonna 2005.

Vuoden 2005 (Tilastokeskus, tydvoimatut-
kimus) ensimmai sellé neljanneksell& oli mé&-
réaikaisa pakansagiia 293000 (miehia
103 000 ja naisia 190 000). Palkansaajista oli
maédréaikaisia 14,4 prosenttia (miehista 10,4

janaisista 18,2 prosenttia). Maaréaikaisia oli
eniten julkisella sektorilla. Yksityisella sek-
torilla heitéd oli 130 000 ja heidan osuutensa
oli 10,1 prosenttia sektorin kaikista palkan-
sagjista.

Y hteistoiminnasta on neljénnesvuosi sadas-
sa tullut tyopaikailla vakiintunut toimintata-
pa, jonka perusasiat yleensad hallitaan, vaikka
yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut koe-
taan tyopaikoilla suuressa méaarin muodolli-
suuksiksi tai "valttdmattomaksi pahaksi”.
Tasta kokemuksesta huolimatta yrityksista
suurin osa (71 prosenttia) katsoo, ettd yhteis-
toimintamenettely edistda henkil dston vaiku-
tusmahdollisuuksia yrityksessé ja ettd silla on
todellista merkitysta asioiden hoidossa. Yri-
tyksien edustgjista 42 prosenttia pitéa yhteis-
toimintamenettelya téarkedna valineena yri-
tysten kehittdmistoiminnan kannalta, mutta
vastaavasti 41 prosenttia on péinvastaista
mieltd. Palkansagjista 54 prosenttia pitéa
neuvotteluja térkeédna vélineena ja 41 pro-
senttia el.

Ty6nantgjan ja tyontekijoiden valiset suh-
teet nayttavat olevan parhaimmat alle 10
hengen yrityksissg, jossa noin 84 prosenttia
katsoo, ettd suhteet ovat sek& avoimet etta
luottamukselliset. Kaikkien yritysten kes
kiarvo on 10 prosenttia huonompi. Myds
vaikutusmahdollisuudet tyétehtaviin koetaan
ale 10 hengen tyopaikoilla hieman parem-
miksi kuin suuremmilla tydpaikoilla. Samoin
tyontekijoiden oma aktiivisuus tehda tyoel &
massa aoitteita asioiden parantamiseksi on
hieman vilkkaampaa ale 10 hengen tyOpai-
koilla, kun se nayttda olevan alhaisinta yli
200 henkea tydllistavilla tyopaikailla. Ylei-
sesti ottaen tyontekijoiden kasitykset vaiku-
tusmahdollisuuksistaan ovat myonteismpia
pienemmill& kuin suuremmillaty6paikoilla.

Toisadlta yhteistoimintamenettely koetaan
tydpaikoilla irtisanomisajan jatkeeks ja kay-
tannossa laki on usein mielletty irtisanomis-
laiksi. Tutkimusten mukaan henkil6stova
hennyksistd neuvotellaan yrityksissa tavalli-
sesti 3—5 kertaa ja neuvottelut kestévét
yleensd kuusi viikkoa. Taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista irtisanottuja tyontekijéita
on viime vuosina ollut noin 30 000 henkil6a
vuodessa. Lomautettuja on ollut |&hes saman
verran. Yritysten tarve irtisanoa henkil 6sto-
aan laskee yhteistoimintaneuvotteluiden ai-
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kana keskiméaarin noin 15 prosenttia siita,
mit& neuvottelujen alussa on esitetty. Lopul-
linen irtisanottujen ma&rd on keskimaarin
noin 25 prosenttia pienempi kuin tyénantajan
neuvottelujen alussa esittama arvio. Syita ir-
tisanomi starpeen vahenemiseen voi olla usei-
ta. Irtisanottavien kokonaismaéra voi vahen-
tya neuvottelujen kuluessa, kun yrityksen ti-
lanne ja edellytykset toimia parantuvat yh-
tei stoi mintaneuvottel ujen aikana.

Osassa yrityksista pyritéan aktiivisesti et-
siméan ratkaisuja ja vaihtoehtoja, jotka vé
hentavét irtisanomisia. Useimmiten tama tar-
koittaa Sit8, etté maaraaikaiset tydsopimukset
jétetéén uusimatta, henkildstoa lomautetaan
kuten teknologiateollisuudessa, on kaytetty
hyvaks tydehtosopimuksen tarjoamia mah-
dollisuuksia paikalliseen sopimiseen, jolloin
irtisanomisia on pystytty vattamaan tyodaika
jarjestelyilld. Tydvoimaviranomaisten tarjo-
amien uudelleenkoulutusvaihtoehtojen kéay-
tolla, henkilostosiirroilla ja koulutuksella on
myds vdtetty irtisanomisia  Henkil6ston
edustgjien aktiivisuus neuvotteluissa vaikut-
taa vaihtoehtojen |6ytéamiseen. El&keratkai su-
ja el voida pitéd varsinaisena vaihtoehtonaiir-
tisanomiselle. Ne voivat kuitenkin lieventda
irtisanomisten vaikutuksia tyéyhtei son.

Henkil6stosta yli 80 prosenttia arvioi huo-
noksi mahdollisuutensa vaikuttaa henkil 6stén
vahentamista koskevissa neuvotteluissa
Henkilostén vahentédmisasiat koetaan usein
ennalta paatetyiksi, jolloin todellista vaikut-
tamisen mahdollisuutta ei ole. Henkil 6stosta
70 prosenttia ja tybnantgjista 46 prosenttia
uskoo, ettd asiat on ratkaistu jo ennen yhteis-
toimintaneuvotteluja. Toisaalta nelja viidesta
tyonantajasta katsoo, etta neuvotteluvelvoite
tayttyy yhteistoimintalain mukaisesti ja so-
pimukseen pyritéan aidosti neuvottelemalla
Samaa mielta on vain kolmannes henkil 6ston
edustgjista. Tyonantgjista 70 prosenttia ja
henkil 6stbsta 38 prosenttia arvioi, ettd yhteis-
toimintaneuvotteluissa saavutettu tulos on
yksimielinen. TyOnantgjat pitévét tulosta |&
hinna yhteisymmarryksena, mutta henkil6std
mieltda sen suostumiseksi tai myodntymiseksi.

Y hteistoimintalain ulottuvuus ja yritysten
méara, koko ja henkil 6std

Tilastokeskus médrittelee yrityksiksi am-
matin- ja liikkeenharjoittgjat, jotka toimivat
omalla nimellddn tai rekisterdidylla toimini-
mellg, oikeushenkilot kuten osakeyhtio,
osuuskunta, sdastopankki, taloudellinen yh-
distys, avoin yhti6 ja kommandiittiyhtio, jul-
kiset rahoituslaitokset ja valtion liikelaitokset
seka asuntoyhteistt. Y htidmuodoista osake-
yhti6 on suosituin, silla osakeyhtidita on noin
100 000.

Vuonna 2003 Suomessa oli runsaat
228 000 yritysta ja yritysten toimipaikkoja
ldhes 258 000. Toimialoittain tarkasteltuna
yrityksia oli eniten tukku- ja vahittéiskaupas-
sa (46561), liikedaman palveluissa
(45 291) ja rakentamisessa (30 803). Tealli-
suudessa oli 1&hes 25 000 yritysta. Yritykset
tydllistivdt suoraan hieman yli 1 308 000
henkil6a. Luku kattaa seké palkansagjat etta
yrittgjat.

Teollisuus tydllisti vajaan kolmanneksen ja
kauppa vajaan viidenneksen kaikkien yritys-
ten henkil 6stostd. Kolmanneksi suurin osuus
oli liike-elaman palveluilla eli 13 prosenttia

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna
2004 kaikista yrityksista oli 99 sellaista, jot-
ka tydllistivét yli 1 000 henkiloa. 250—999
henkil6a tydllistéavia yrityksia oli 465 ja
100—249 tydllistavia 840. 99—30 tydllista-
vid yrityksid oli 3545. Nain ollen voimassa
olevan yhteistoimintalain soveltamisen pii-
rissa on noin 5 000 yritysta.

Alle nelja henkil6a tydllistéavia yrityksia oli
eniten eli 199 646. Yrityksig, jotka tyollisti-
véat 5—19 henkil6&, oli noin 25 000. Yrityk-
sia, jotka tyollistivat 20—29 henkil6a oli yh-
teensa 2 794.

Vuonna 2003 henkilostéltéan 20 suurinta
yritystd kattoivat 10,7 prosenttia kaikkien
yritysten henkildstésta ja henkilstoltéén 20
suurinta teollisuusyritysta kattoivat noin nel-
janneksen koko teollisuuden henkil 6stosta.

Ammatin- tai liikkeenharjoittgja-yrityksia
oli runsas 92 000. Ne olivat yleensa hyvin
pienia ja ne tydllistivat keskimaérin hieman
ale yhden henkilon eli ammatinharjoittgjan
itsensd. Kaikkien yritysten henkildstésta ne
vastasivat vain 6,6 prosenttia. Myds avoimet
yhtiét ja kommandiittiyhtiot ovat keskimaéa
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rin hyvin pienid ja keskiméarin avoin yhtio
tyollisti 1,7 ja kommandiittiyhtio 2 henkil 6&
EU:n tilastosuositusten mukaan laskettuna
pienyrityksia (alle 50 tyontekijdd) oli hieman
vajaa 97 prosenttia kaikista yrityksista ja ne
tydllistivat noin 40 prosenttia kaikkien yri-
tysten tydvoimasta. Keskisuuria yrityksia
(50—249) oli 1,4 prosenttia yrityksista ja ne
vastasivat 12 prosentista kaikkien yritysten
henkil Ostosta.

Voimassa olevan yhteistoimintalain sovel-
tamisalan rgja on 30 tydntekijéa Voimassa
olevan lain piirissd on Tilastokeskusksen
mukaan noin runsaat 810 000 henkil6a. 20—
29 henkiloa tydllistavien yritysten palveluk-
sessa oli vuonna 2004 runsaat 66 000 henki-
|64

Tilastokeskuksen yritysrekisteriin on kerét-
ty tietoja myos yritysryhmistd, joiks katso-
taan kahden tai useamman yrityksen muo-
dostama taloudellinen kokonaisuus, jossa
emoyrityksella on yksin tai yhdessd muiden
samaan yritysryhmaan kuuluvien yritysten
kanssa méaardamisvalta yhdessa tai muussa
yrityksessa (tytér). Y ritysryhmana kasitel|8én
my0s sellaiset Suomessa toimivat yksittaiset
yritykset, joiden emoyritys sijaitsee ulko-
mailla. Yritysryhmiin on siten luettu kaikki
Suomessa konsernitilinpadtoksen ja konser-
nirakenteen omaavat paakonsernit. Monikan-
salisiks yritysryhmiksi on tulkittu Suomessa
toimivat ulkomaalaisomisteiset yritysryhmét
sekd sellaiset suomalaisomisteiset ryhmét,
joillaon tytaryrityksia myds ulkomailla.

Yritysryhmid vuonna 2003 oli tilastoitu
4806 ja ne tydllistivat yhteensa 729 000
henkilda. Yritysryhmien emoyhtidsta oli 48
prosenttia (2 313) yksityisia kotimaisia yhti-
oita, jotka tydllistivdt Suomessa 457 000
henkil6a. Julkisen sektorin omistamia liike-
konserngja, joissa omistgjana oli valtio ta
kunta, oli 63 (2 prosenttia) ja ne tyollistivét
85 000 henkil 6&.

Suomessa kotimaiset monikansalliset yri-
tysryhmaét tydllistivét 386 000 henkil6a ja ul-
komaalaiset yritysryhmét 184 000 henkil 6a.
Suomessa toimivien yritysten ulkomaisia ty-
taryrityksia oli noin 5300. Merkittéavimmét
yritysryhmien omistajamaat lukumééran ja
henkil6stén méaaran perusteella olivat Ruotsi
(493 yritysryhmad), Y hdysvallat (311), Saksa
(168) ja Tanska (124). Ulkomaisista emoyh-

tidista 67 prosenttia sijaits EU:n aluedla ja
noin 12 prosenttia muissa Euroopan maissa.

Sellaisia kansainvalisia konserngja, joihin
tulisi sovellettavaksi Suomessa kansainvélis-
ta konserniyhteisty6ta koskevat saannokset,
arvioidaan olevan noin 40. Sen sijaan kansal-
lista konserniyhteisty6ta koskevien séannos-
ten soveltamisalan téyttévien yritysten tark-
kaa ma&réa on vaikea arvioida

Y hteistoimintalain kokemukset sukupuolten
mukaan

Noin kolmannes sekd henkilostbn etta
tyOnantgjien edustgjista on naisia. Toimi-
aloittain tarkastellen henkiloston edustgjissa
oli tosin sukupuolieroja, paveluaoilla nais-
ten osuus on suurempi. Henkilostoa edusta-
villa miehilla nayttdisi olevan pidempi ko-
kemus yhteistoiminta-asioiden hoidossa kuin
naisilla. Naiset ja miehet ovat kuitenkin sa-
maa mieltd omasta tiedontasostaan yhteis-
toi minta-asi oissa.

Naiset arvioivat osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuutensa yrityksen kehittdmis-
hankkeisiin ja tybn organisointiin hieman
huonommiksi kuin miehet. Sen sijaan neu-
votteluosapuolten  aktiivisuutta koskevissa
arvioissa e sukupuolten kesken ole eroja.
Toisaalta naispuoliset henkiloston edustajat
ovat arvioissaan neuvottelujen tasavertai suu-
desta ja saavutetun neuvottelutuloksen yksi-
mielisyydestd miehia myonteisimpid, vaikka
he katsovat miehid useammin, etta neuvotte-
lujen tulos oli asialisesti jo padtetty ennen
neuvotteluja.

Miespuoliset henkiloston edustajat pitivéat
naisia useammin luottamusmiehia liian pas-
siivisina esittdmaén rakentavia vaihtoehtoja
yhteistoimintamenettelyssd. Kuitenkin noin
kolmannes seka naisista etta miehista arvioi,
etta neuvotteluvelvoite on tayttynyt lain tar-
koittamassa hengessa siten, etta neuvotteluis-
sa pyrittiin aidosti neuvottelemaan sopimuk-
seen padsemiseksi. Vastaavasti téysin toista
mieltd oli molemmista sukupuolista noin
puolet.

Lain vaikutuksia arvioitaessa henkil6ston
edustgjista selkeasti yli puolet ja tyonantgjien
edustgjista noin 70 prosenttia katsoo yhteis-
toimintamenettelyn lisd8van henkil 6ston vai-
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kutusmahdollisuuksia eika sukupuolella ndy-
td olevan merkitystd. Naiset (27,3 %) ovat
kuitenkin miehié& (39,7 %) epalevampiasiita,
vaikuttaako yhteistoimintamenettely henki-
|6stbvahennyksiin lieventavasti. Kaikki hen-
kiloston edustajat katsovat |éhes sata prosent-
tisesti, ettd henkilostoryhmilla tulis olla
mahdollisuus vaikuttaa vamisteilla oleviin
asioihin nykyista aikaisemmin, kun t&ssa ky-
symyksessa naispuoliset tydnantajan edusta-
jat ovat miehia epéilevampia.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Voimassa olevasta laista poiketen ehdote-
taan sdadettévaks kokonaan uusi laki yhteis-
toiminnasta yrityksissa seké erikseen laki yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmiss4, jossa olisi sédnnokset
I8hinna kansallisesta ja kansainvélisestd kon-
serniyhteistyostéa Euroopan talousalueella si-
jaitsevissa yritysryhmissa ja yrityksissa. Erot
voimassa olevaan lakiin nékyvét paitsi lakien
jasentelyissd ja uusissa kirjoitustavoissa
myo6s lakien sisdlldissd ja niiden sovelta
misaloissa. Lakien tarkoituksissa ja niiden eri
yhteistoimintamenettelyjd koskevissa sdan-
noksissa korostettaisiin aikaisempaa enem-
man yhteistoiminnan henked ja yksimielisyy-
teen pyrkimista.

Ehdotuksissa on otettu huomioon Suomea
kansainvéalisesti sitovat séannokset, erityisesti
EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivi  ja
yritysneuvostodirektiivi.

Y hteistoimintalaki jakautuisi sen selkeyden
lisd@dmiseksi erilaisten yhteistoimintamenette-
lyiden mukaisesti eri lukuihin seuraavasti:
yleiset sdanntkset, yhteistoiminnan osapuo-
let, henkiloston edustgjille annettavat tiedot,
yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja
tavoitteet, sopiminen ja henkiloston pagtok-
set, yritystoiminannan muutoksista aiheutu-
vat henkil6stovaikutukset ja toiden jarjeste-
lyt, yhteistoimintamenettely liikkeen luovu-
tuksen yhteydessd, yhteistoimintaneuvottelut
tydvoiman kayttda vahennettdessa seka eri-
tyiset sdannokset.

Lakia sovellettaisiin eréin poikkeuksin yri-
tykseen, jossa tydskentelee sddnnollisesti v
hintdan 20 tyontekijd& aiemman 30 tyonteki-
jan rgan sijaan. Ehdotuksen mukaan yhteis-

toimintalain soveltamisala lagjenisi aikai-
semmasta myds siten, etté sen piiriin kuului-
sivat kaikki yritykset ja muut yhteisot ja sa&-
tiot sita riippumatta, onko niiden toiminta
tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai ei, ja mika
taho niité rahoittaa. Lakia ei sovellettaisi val-
tioon eikad kuntiin. Y hteistoiminnan osapuo-
lena olisivat edelleen tydnantaja ja yrityksen
henkil6st6. Laissa médriteltéisiin henkil 6sto-
ryhmét ja niiden edustgjat, joina p&dsidnnon
mukaan olisivat tydehtosopimuksen perus-
teella valittu luottamusmies tai tydsopimus-
laissa tarkoitettu luottamusvaltuutettu. Eréis-
SA tapauksissa voitaisiin valita myos erityi-
nen yhtei stoimintaedustaja.
Hyvitysseuraamus siitd, etta tyontekija on
irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu nou-
dattamatta yhteistoi mintamenettelyd, sdilyisi
periaatteiltaan samana, mutta sen enimmais-
maéréd olisi 30 000 euroa aikaisemman tyon-
tekijan palkkaan sidotun enintddn 20 kuu-
kauden palkkaa vastaavan méadrén sijaan.
Ehdotuksessa on otettu huomioon muiden la-
kien korvauksia koskevat séannokset ja suh-
teutettu se niihin. Ehdotuksen perusteella
myds tyontekijoiden keskindinen tasavertai-
suus toteutuisi paremmin, kun samasta ty6n-
antgjan menettelyrikkomuksesta seuraisi sa
mansuuruinen korvaus ottamatta huomioon
kunkin tyontekijan henkil bkohtai sta palkkaa.
Tuloverotuksessa irtisanomisgjalta makset-
tu palkka ja muut irtisanomisen yhteydessa
suoritetut korvaukset on vakiintuneesti kat-
sottu veronalaiseksi tuloksi. Tuloverolain
78 8:n mukaan vahingonkorvaus tai muu sii-
hen verrattava korvaus e kuitenkaan ole ve-
ronalaista tuloa ellei sité ole saatu veronalai-
sen tulon sijaan tai korvaukseksi elatuksen
vahentymisestd. Y hteistoimintavel voitteen
rikkomisesta tuomittava hyvitys olisi luon-
teeltaan korvausta aineettomasta vahingosta.
Hyvityksella e korvattaisi tyontekijale tyo-
sopimuslain tai merimieslain  sd8nndsten
taikka tydehtosopimusten maéréysten vastai-
sesta irtisanomisesta, lomauttamisesta tai
osa-aikaistamisesta aheutuvaa vahinkoa,
vaan tama vahinko madraytyis juuri mainit-
tujen lakien tai tydehtosopimuksen maarays-
ten mukaisesti. Tal& perusteella hyvityksen
enimmaismaérda mitoitettaessa on |ahtokoh-
tana ollut, ettd hyvitys ei ole tyontekijélle ve-
ronalaista tuloa. Y hteistoimintavelvoitteen
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rikkomisesta tuomittava hyvitys ehdotetaan
séddettdvaks verovapaaksi tuloksi.

Ehdotuksen mukaan tydnantgjan olis an-
nettava vuosittain henkil6stéryhman edusta-
jille heidan pyynnostdan voimassa olevan
lain tiedottamisvelvollisuutta koskevien asi-
oiden lis&ks uutena asiana selvitys yrityksen
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta silté osin,
kuin on kysymys sellaisesta alihankintaty0s-
ta, jota tehdaddn tyonantgan tyotiloissa tai
kohteessa. Jos ulkopuolisen tydvoiman kéy-
tosta (alihankinta ja vuokraty®) arvioitaisiin
aiheutuvan henkil6stovaikutuksia, olisi ne
kasiteltdva myds yhteistoi mintamenettel yssa.
Y hteistoimintamenettely  vuokraty6voiman
kéyttoa koskevissa asioissa sdilyisi muuten
p&dosin entisena.

Ehdotettujen sdanntsten mukaan yritykses-
sa olis laadittava vuosittain henkil Gstosuun-
nitelma ja koulutustavoitteet ja ne olisi kési-
teltdvd yhteistoiminnassa. Suunnitelman ja
koulutustavoitteiden sisdltda ehdotetaan tar-
kennettavaks siten, etta niissa tulisi kéyda
ilmi ainakin yrityksen henkildstén rakenteen
jamaérén kehittymisen ohella periaatteet eri-
laisten ty6suhdemuotojen kaytosta ja arvio
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksi ssa tapah-
tuvista muutoksista ja ndiden syista seka t&
héan arvioon perustuvat vuosittaiset koulutus-
tavoitteet. Suunnitelman ja tavoitteiden to-
teutumista olis my6s seurattava yhteistoi-
minnassa. TyOnantgjan olisi lisdksi annettava
henkil6stéryhmien edustgjille heidan pyyn-
nostéan neljannesvuosittain tiedot yrityksen
madraaikaisista ja osa-aikaisista tyontekijois-
ta.

Neuvotteluaikoja yksinkertaistettaisiin.
Aloitteen antamiselle neuvottelujen kdynnis-
tamiseks e ehdoteta enda erityistéd kolmen
mukaan, etta tydnantgjan olisi annettava seké
aoite etta kulloistakin asiaa koskevat tiedot
riittdvan gjoissa, jotta tyontekijat tai henki-
[6stéryhmien edustgjat asiasta riippuen voi-
vat valmistautua neuvotteluun ja kasitella nii-
ta myos keskendan ja edustamiensa tyonteki-
jéiden kanssa ennen neuvottelujen alkamista.
Tyobvoiman vahentdmistilanteissa aoite olisi
annettava edelleen viimeistéan viisi péivaa
ennen neuvottelujen aloittamista

Tyontekijoiden irtisasnomista, lomauttamis-

ta ja osa-aikaistamista koskevien neuvottelu-
jen véhimmaisaika pitenisi seitsemasta péi-
vasta 14 péivaan, jos esimerkiksi irtisanomi-
set koskevat ale 10 tyontekijééd. Jos ne kos-
kevat vahintéén 10 tyontekijad, neuvotteluai-
kasdilyisi kuutena viikkona.

Lakiin ehdotetaan rangaistusseuraamuksen
lisdks uudenmuotoista turvaamistointa kos-
kevaa sdannostd niissd tilanteissa, joissa
tyonantagja laiminly6 antaa tiedottamisvelvol-
lisuutensa piiriin kuuluvat tiedot kuten tilin-
paatoksen tai selvityksen yrityksen taloudel-
lisesta tilasta ja méadrdaikaisista ja osa
akaisista tyontekijoista tai palkkatiedot.
Henkil0storyhmén edustajat voisivat vaetia
tuomioistuimelta pddtostd, jossa tybnantga
velvoitettaisiin antamaan sanotut tiedot sakon
uhala. Jos tyOnantaja e laadi henkil Gsto-
suunnitelmaa tai koulutustavoitteita, vois
vastaavaa pédtosta hakea lakia valvova tyo-
ministerio.

Myds lain salassapitosdanndsta ehdotetaan
tarkennettavaksi EU:n direktiivien johdosta.

Y hteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
snlagjuisissa yritysryhmissa annettavan lain
SisAlt0 vastais pitkélti voimassa olevan yh-
teistoimintalain sédnndksid. Ehdotuksen mu-
kaan sddnnokset olisivat kuitenkin aikaisem-
paa yksityiskohtaisemmat. Keskeisin muutos
koskisi niin sanotun kansallisen konserniyh-
teistydn soveltamisalaa, jonka mukaan lakia
sovellettaisiin suomalaisessa yritysryhmassa,
jolla on Suomessa yhteensa véhintéén 500
tyontekijad ja suomalaisessa yritysryhman
yrityksessd, jossa on vahintaén 20 tyontekijaa
aikaisemman 30 sijaan.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Y hteistoimintalaki on merkittéva osa tyo-
eldman sdantelyjarjestelmaa ja perusta yritys-
toiminnan kehittdmiselle. Uudistuksen tar-
koituksena on tydpaikoilla toteutettavan yh-
teistoiminnan uudistaminen vuorovaikutuk-
sellisempaan suuntaan. Silla e olisi suoranai-
sia vaikutuksia valtion talouteen. Ehdotus on
kokonaisuus, jossa sen vaikutuksia e voida
arvioida yksinomaan tyontekijoiden tai yri-
tysten ndkokulmasta. Myds sen taloudelliset
kokonaisvaikutukset liittyvét l8heisesti yri-
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tysvaikutuksiin.

TyOpaikkatason yhteistoiminnassa on ky-
symys tyontekijoiden vaikutusmahdol lisuuk-
sista heidén omaan ty6honsa niin, etta seka
henkisten etta taloudellisten voimavarojen
hyvaksikayttd lisddntyy. Tutkimusten mu-
kaan tyonantgjan ja tyontekijoiden valisella
vuorovaikutuksella nayttda olevan myontei-
Si& seuraamuksia seké& organisaation toimin-
nan kehittdémiselle ettd henkildstén hyvin-
voinnille. Nain toisaalta tuottavuus, tehok-
kuus ja tuloksellisuus ja toisaalta ty ntekijoi-
den tyytyvéisyys, viihtyvyys ja tydedman
laatu paranee.

Ehdotus on pyritty laatimaan mahdolli-
simman selkedks jatasmélliseksi. Lakien j&
sentelyn johdonmukaisuus helpottaa niiden
soveltamista. Samalla se vahentd& sddnndsten
tulkintariitoja ja vahentéa entisestéan turhia
kustannuksia.

L akiehdotuksessa on lahdetty siitd, etta eu-
romaardiseks muutettava hyvitys ei olisi ve-
ronalaista tuloa siten kuin tyontekijan palk-
kaan sidottu voimassa oleva hyvitys. Hyvi-
tysta koskevia kanteita ei vuositasolla ole k&
sitelty tuomioistuimissa kovin useita ja kes-
kimaaréinen hyvitys on ollut esimerkiksi ho-
vioikeuksien tuomioissa 5,7 kuukauden
palkkaa vastaava madra. Siten ehdotuksella
el ole valtiontalouteen verotulojen menetyk-
sendjuurikaan merkitysta.

Esityksen taloudellisia kokonaisvaikutuksia
on kuitenkin vaikea arvioida.

4.2. Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esityksella e ole merkittavia vaikutuksia
viranomaisten toimintaan. Tyoministeritn
tehtavét voivat hieman lisdééantya siita syysta,
ettéd ministerio voisi ehdotuksen mukaan ha-
kea tuomioistuimelta tyGnantgjan veloitta-
mista tekemadn yhteistoiminnassa yhteistoi-
mintalain 16 8:ssa tarkoitettu henkil 9st6-
suunnitelma ja koulutustavoitteet. S&8nnos ei
kuitenkaan edellyta lisdhenkil 6stoa.

Voimassa olevan yhteistoimintalain val-
vonta on sdddetty tyoministerion seka tyon-
antgjien ja tyontekijoiden yhdistysten, joiden
tekeman valtakunnallisen ty6ehtosopi muksen
méaarayksia yrityksen tydsuhteissa olisi nou-
datettava, tehtévéksi. Esityksessd e ehdota

téhén muutoksia, koska asiaa ei ole ehditty
selvittéa yksityiskohtaisemmin ja koska asi-
alavoi olla liittymia myos muiden tyonteki-
joiden osallistumisoikeuksia koskevien laki-
en valvontaan. Yt-lakikomitea kuitenkin to-
tes luovuttaessaan mietintdnsa tyoministeri-
0lle, etté hallinnollisen valvonnan ja erityisen
laillisuusvalvonnan vélilla olisi tarpeen tehda
ero, koska ministerié toimii osana viran-
omaiskoneistoa ja normaalien hallinnollisten
alaisuussuhteiden puitteissa. Taman vuoksi
on tarkoitus valmistella lain valvontaa kos-
kevat sdannokset pikaisesti erillisend kolmi-
kantaisena hankkeena ottaen huomioon, etta
laillisuusval vonnassa tul ee toteutua puol ueet-
tomuusvaatimus ja valvonnan objektiivisuus-
tavoite seka sen uskottavuus ja tehokkuus.
Uudet sdénnokset saattavat aiheuttaa viran-
omaisten toi mintaan muutoksia.

4.3. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotuksen vaikutukset kansalaisten ndko-
kulmasta kohdentuvat tydpaikoille ja tyonte-
kijoihin. Yleinen tavoite aidosta vuorovaiku-
tuksesta ja yhteisymmarrykseen pyrkimisesta
parantaa tyontekijoiden sopeutumista tyo-
eléméan muutoksiin.

Lain soveltamisalan lagjennuksella 20—29
tyontekijaa sdannollisesti tyollistaviin yrityk-
siin ja yleensa muihin yhteisdihin, yhdistyk-
siin ja sdatioihin siita riippumatta, onko nii-
den toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaks
vai €, lisaa tyontekijéiden yhdenvertai suutta
sadtamalla vahimmadistason heidan oikeuksis-
taan saada tietoa ja tulla kuulluiksi. Laissa
méadriteltdvat henkildstoryhmét ja niiden
edustgjat  selkeyttéavét lain  soveltamista
Myos erityisen yhteistoimintaedustajan ja
kansalliseen yritysryhmayhteistyéhon osallis-
tuvien tyontekijoiden edustgjan asema pa
ranisi, silla kaikilla yhteistoimintaan osallis-
tuvien henkil6ston edustgjilla olisi samanlai-
nen irtisanomissuoja.

Hyvitysseuraamus siitd, etta tyontekija on
irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu nou-
dattamatta yhteistoimintamenettelyd, sdilyisi
periaatteiltaan samana, mutta sen enimmais-
maéréd olisi 30 000 euroa aikaisemman tyon-
tekijan palkkaan sidotun enintd&n 20 kuu-
kauden palkkaa vastaavan méadrén sijaan.
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Ehdotuksen perusteella tyontekijoiden keski-
ndinen tasavertaisuus toteutuisi paremmin,
kun samasta tyOnantsjan menettelytapavir-
heesta seurais samansuuruinen korvaus ot-
tamatta huomioon kunkin tyontekijan henki-
|6kohtai sta pal kkaa.

Tyoéntekijoiden kannalta keskeinen paran-
nus olis myds se, etta tydnantgjan olisi an-
nettava vuosittain henkildstéryhméan edusta-
jille voimassa olevan lain tiedottamisvelvol-
lisuutta koskevien asioiden liséksi uutena
asiana sdlvitys yrityksen ulkopuolisen ty6-
voiman kaytosta siltd osin, kuin on kysymys
sellaisesta  aihankintaty6std, jota tehdaan
tyonantajan tyotiloissa tai kohteessa. Jos ul-
kopuolisen tyévoiman kaytosta (alihankinta
ja vuokratyd) arvioitaisiin aiheutuvan henki-
|ostovaikutuksia, olisi ne kasiteltava myos
yhtei stoi mintamenettelyssa.

Yrityksessa olisi laadittava vuosittain hen-
kildstosuunnitelma ja koulutustavoitteet ja ne
olis kasiteltéva yhteistoiminnassa. Tyonteki-
jéiden kannalta on merkitysta erityisesti silla,
etta suunnitelmasta ja koulutustavoitteista tu-
lis kéyda ilmi yrityksen henkildston raken-
teen ja méadran kehittymisen ohella periaat-
teet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta ja
arvio tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
sek& ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista se-
k& téhan arvioon perustuvat vuosittaiset kou-
lutustavoitteet. Suunnitelman ja tavoitteiden
toteutumista oliss myds seurattava yhteistoi-
minnassa. TyOnantajan olisi lisdksi annettava
henkildstbryhmien edustgjille neljannesvuo-
sittain tiedot yrityksen méaréaikaisista ja osa-
aikaisista tyontekijoista.

Ehdotettu laki ef merkitsisi nykytilaan ver-
rattuna suurempia muutoksia eri sukupuolten
asemaan. Yrityksia, joissa on 20—29 tyonte-
kijaa, on kaikilla toimialoilla. Témén vuoksi
lain soveltamisalan lagjennus ei kohdentuisi
erityisesti mies- ta naisvataisille daille.
Koska yhteistoimintamenettelyja koskevissa
sédnnoksissd  korostettaisiin - aikaisempaa
enemman yhteistoiminnan henked ja yksi-
mielisyyteen pyrkimysta, niin télla voi olla
vaikutusta siihen, ettd naisten arviot osalis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuuksistaan
yrityksen kehittémishankkeisiin ja tyon jar-
jestelyihin paranevat ja l&heneva miesten
vastaavia arvioita. Yksittdisten séénnosten

osdta maédrdaikaisia ja osa-aikaisia koskevi-
en saanndsehdotusten voidaan arvioida koh-
dentuvan enemman naisiin kuin miehiin,
koska sanotuissa t6issd on naisia miehid
enemman. Vastaavasti alihankintaa koskevat
sadnndsehdotukset kohdistuvat tdihin, joissa
on miehid naisia useammin.

My®6s lakiin ehdotettu uudenmuotoinen tur-
vaamistoimi niissa tilanteissa, joissa tytnan-
tgja laminlyd antaa tiedottamisvelvollisuu-
tensa piiriin kuuluvat tiedot kuten tilinp&s-
toksen tai selvityksen yrityksen taloudellises-
ta tilasta ja médréaikaisista ja osa-aikaisista
tyontekijoistd tai palkkatiedot, nopeuttaa
tyontekijdiden oikeuksien toteutumista.

4.4. Yritysvaikutukset

Lakiehdotuksella e rajoiteta yrityksen liik-
keenjohtovaltaa ja se perustuu yrityksen lin-
jaorganisaatioon. Néin lailla korostetaan sen
kéytannon laheisyyttd. Ehdotus tukee osal-
taan yritysten sopeutumista jatkuvasti muut-
tuviin olosuhteisiin ja kilpailukykyd, silla
vuorovaikutus toteutuessaan onnistuneesti
johtaa kaikkien osapuolten oppimiseen ja to-
teuttami skel poisiin padtoksiin.
keuksia lukuun ottamatta yrityksiin, joissa on
saanndllisesti vahintéan 20 tyontekijéa Tasta
syysté lain soveltamisen piiriin tulisi arviolta
ldhes 2 800 yritysta lisda ja runsaat 66 000
tyontekijad. Voimassa olevan lain piirissi on
runsaat 800 000 tyontekijda. Menettelytapo-
jen noudattaminen lain piiriin ehdotetuissa
pienemmissa yrityksissa voi aiheuttaa erityi-
sesti lain voimaantulovaiheessa tytnanta-
jayritykselle jossain mé&rin  kustannuksia,
jotka muodostuvat siita, ettd tydnantajayritté-
jan on ensin perehdyttéava lain velvoitteisiin
ja totuttauduttava lain menettelyllisten vel-
voitteiden soveltamiseen.

Koska pienemmill& yrityksilla el useinkaan
ole erillistd henkildstbasioihin perehtynytta
tyontekijéd, on ehdotuksissa otettu huomioon
myds yritysten koko. Pienemmille 20—29
tyontekijaa tyollistéville yrityksille ehdote-
taan kevennettyda neuvottelumenettelya ja
hallinnollisesti kaikkein vaativimmat velvoit-
teet tulevat sovellettaviksi edelleen vain 30
tyontekijéa sadnnollisesti tyollistavissa yri-
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tyksissa. Tyohonotossa noudatettavien peri-
aatteiden ja kaytanttjen kasittely, vuokraty6-
voiman k&yton periaatteiden ja ilmoitusten
késittely ja jatkettu neuvottelumenettely, yri-
tyksen sisdista tiedottamista koskeva yhteis-
toimintamenettely sek& muuhun lainséadan-
toon perustuvien suunnitelmien, kuten tasa-
arvosuunnitelman, kasittely olisi toteutettava
vasta, kun yrityksessi on sddnnollisesti vé-
hintddn 30 tyontekijéa Henkil dstésuunnitel-
man ja koulutustavoitteiden yhteistoiminta-
menettely olisi my6s kevennetty siten, etté ne
voidaan késitella suoraan koko henkil 6ston
kanssa ilman tydntekij6iden edustuksellisuut-
ta. Henkildstosuunnitelman vaatimus- ja si-
sdltbtaso e muutoinkaan olisi sama kuin suu-
remmissa yrityksissd. Yksinkertaisemmat
menettelytavat helpottavat pienia yrityksia
lain soveltamisessa. Koska selvitysten mu-
kaan pienilla tyopaikoilla on jo nykyisin to-
teutettu kaytannodssd melko kattavasti erilai-
sia menettelyja tyontekijoille tiedottamisessa
ja heidadn kuulemisessaan, e neuvotteluihin
kuluisi enempéé aikaa kuin tdhan mennessa.

Ehdotetuissa sédnnoksissd on otettu huo-
mioon, ettéd menettelytavat ovat erilaisia kési-
teltavista asioista riippuen, koska osa késitel-
tavista asioista on yrityksen toiminnan arki-
telut esimiehen ja tyontekijan tai tyontekijoi-
den kesken. Téma mahdollistaa yritysten tar-
peiden huomioon ottamisen entista parem-
min.

Myds neuvotteluaikojen yksinkertaistami-
nen on yritysten kannalta merkittéavaa. Aloit-
teen antamiselle e sdadettdis endd erityista
sadta neuvottelugjan pidentédminen seitse-
masta péivastd 14 péivaan tilanteessa, jossa
yritys irtisanoo, lomauttaa enintdan 90 péi-
vaks tai osa-aikaistaa alle 10 tyontekijaa, hi-
dastaa toimenpiteiden toteutusta ellei asiasta
sovita tyontekijoiden kanssa ennen méard
gjan kulumista.

Yritysten kannalta keskeinen uudistus on
myods hyvityksen muuttaminen enintdan
30 000 euron suuruiseksi nykyisen enintéan
20 kuukauden palkkaa vastaavasta maarasta.

Yhteistoimintalain ja yritysryhméayhteis-
toimintaa koskevan lain erottaminen erillisik-
s laiks selkeyttdd lainséadantod siten, etté
niista tulee ymmarrettavdmpia ja yhteistoi-

mintalakia on helpompi soveltaa myds pie-
nemmissa yrityksissi.

5. Asian valmistelu

5.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Lakiehdotukset on valmisteltu tydministe-
rion 30 paivana lokakuuta 2003 asettamassa
yt-lakikomiteassa. Komiteassa olivat edustet-
tuina tyoministerio, tydnantagjia ja tyonteki-
joitd edustavat tyomarkkinakeskus érjestot,
Suomen Yrittdjat ry seké tydoikeuden tutki-
joita.

Komitea vamisteli vuonna 2004 osa-
mietinnon hallituksen esityksen muotoon yh-
teistoimintamenettelydirektiivin  toteuttami-
seksi Suomessa.

Komitea valmisteli myds hallituksen esi-
tyksen muotoon osamietinnon tydllistymisen
ja muutosturvan toimintamalliin liittyen yh-
teistoimintalain ja ty6sopimuslain muutokset.
Tama tyo perustui hallituksen tukemaan 16
péivana joulukuuta 2004 allekirjoitettuun tu-
lopoliittiseen sopimukseen vuosiksi 2005—
2007. Muutosturvan toimintamallin tarkoi-
tuksena on parantaa taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla perusteilla irtisanottujen tyonteki-
jéiden uudelleen tyollistymista.

Ty6nsa aikana komitea teki myos yritys-
kdyntgja selvittdessdan kansainvadlisen kon-
serniyhteistyon kaytantoja.

Tyoministerio teetti komitean tyon ja uu-
distuksen vaikutusten arviointien tueks tut-
kimuksen (Y hteistoiminta yrityksissa — Yh-
teistoiminta erityisesti henkil6ston vahentd
mistilanteissa, TyOpoliittinen tutkimus 287,
Martti Kairinen, Heikki Uhmavaara, Hanna
Finne). Tutkimus toteutettiin kyselytutki-
muksena, jossa selvitettiin erityisesti yhteis-
toimintalain  toimivuutta, yhteistoimintaa
henkildston vahentdmistilanteissa ja suhtau-
tumista yhteistoimintamenettelyyn. Lisdks
sen liitteend oli selvitys yhteistoimintalain
hyvityssdannon toimivuudesta k8ytannossa.
Tutkimuksesta koottiin my6s nais- ja mies-
vastagjien vastaukset erikseen sukupuolivai-
kutusten arvioinnin taustaksi.

Komitea teki my6s koosteen kansdlisista
ja kansainvélisista tutkimuksista yhteistoi-
minnan ja tyopaikan vuorovaikutuksen vai-
kutuksista tyoeléman kehittamisessd (Kooste
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erdistd tutkimuksista — yt-komitean kayt-
t06n 30.1.2004, Raila Kangasperko). Vamis-
telussa on hyodynnetty myos tyoministerion
vuosittain tekemien ty®olobarometrien 2005
tietoja henkildston vaikutusmahdollisuusko-
kemuksista seka Tilastokeskuksen tilastoja
yritysten méaristd, koosta, niiden henkilds-
tosta ja osa-aikaisten ja méaradaikaisten maa-
ristd. Pk-yritysten tyOnantajakuvaa on selvi-
tetty muun muassa Suomen Yrittgien Pk-
yritys — hyvatydnantgja-selvityksen vuodel -
ta 2006 pohjalta.

5.2.  Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Tybministerio pyys yt-lakikomitean mie-
tinndsta lausunnot oikeusministeriélta, kaup-
pa- ja teollisuusministeriélta, sosiadi- ja ter-
veysministeriolta, Tyoterveydaitokselta,
Suomen Ammattiliittojen  Keskugjérjesto
SAK ry:td  Toimihenkilokeskus érjestd
STTK ry:lta, Akava ry:td, Elinkeinoelaméan
keskudliitto EK:Ita, Suomen Yrittgat ry:lta
Lisdksi lausunnon toimitti Kelan toimihenki-
|6t ry. Lausunnoista on laadittu tyoministeri-
0ssa erillinen lausuntoyhteenveto.

Lausunnoissa pidettiin ehdotuksia paésaan-
toisesti myonteisina elka niissa esitetty konk-
reettisia muutosehdotuksia oikeusministerion
lausuntoa lukuun ottamatta. Suomen Y rittgjét
suhtautui Kriittisesti eréisiin ehdotuksiin.

Kaikkien tyomarkkingarjestéjen lausun-
noissa katsottiin, etta lain uudistamisessa tu-
lis edetd komitean ehdotusten mukaisesti ja
ettd ehdotukset muodostavat tasapuolisen
kokonaisuuden. Suomen Yrittgat kiinnitti
lausunnossaan huomiota erityisesti yhteis-

toimintalain soveltamisalan lagjennukseen ja
katsoi, ettd lain velvoitteiden ulottamiselle
nykyista pienempiin yrityksiin ei ole perus-
tetta. Lisdks Suomen Yrittgjét totes, ettel
ehdotusta selvityksen antamisesta yrityksen
ulkopuolisen tydvoiman kéyton periaatteista
pystyté pienissa yrityksissa noudattamaan ja
ettad neuvottelugjan pidentdmiselle voimassa
olevasta seitseméasta péivasta 14 pavaan ti-
lanteissa, joissa tybnantga harkitsee alle
kymmenen tyontekijan irtisanomista, e ole
perusteita. Myds kauppa: ja teollisuusminis-
terio suhtautui  varauksellisesti  sovelta
misalan |agjennusehdotuksiin.

Kelan toimihenkil6t esittivét, ettd yhteis-
toimintalakia tulis soveltaa ehdotuksesta
poiketen my6s K ansael akel aitoksessa.

Hallituksen esityksen vamistelussa on
otettu huomioon erityisesti oikeusministerion
lausunnossa esitetyt seka sdannosten kirjoi-
tusasua koskevat ettd sddnnosten sisdltoa tar-
kentavat muutosesitykset. Ehdotettua lakia
esitetéan myos sovellettavaks Kansanel éke-
laitoksessa.

6. Riippuvuus muista esityksista

Hallituksen esitys tilagjan selvitysvelvalli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettéessd (HE 114/2006 vp) on annettu
eduskunnalle 8 péivana syyskuuta 2006. Eh-
dotetussa yhteistoimintalain 5 8:ss4 olisi viit-
taus edella mainittuun lakiin ja ehdotetussa
yhteistoimintalain 13 8:ssd, joka koskee sel-
vitystéa yrityksen ulkopuolisen tydvoiman
kayton periaatteista, olis viittaussdannos lain
2 8:n 1 momentin 2 kohtaan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

Ehdotettu laki yhteistoiminnasta yrityksis-
s4, jaljempana yhteistoimintalaki, jakaantuis
10 lukuun. Alussa olisivat yleiset sdannokset
ja yhteistoiminnan osapuolia maarittavét lu-
vut, sen jalkeen olisivat eri yhteistoiminta-
menettelyja koskevat erilliset luvut jaoteltui-
na kasiteltavien asiakokonaisuuksien ja me-
nettelytapojen mukaan ja lopussa olisivat
erindiset sdannokset seka voimaantulo- ja
siirtymasaannokset. Kokoamalla samaan
saantelykokonaisuuteen kuuluvat sddnnokset
asanomaisiin lukuihin pyritddn selkeyttd-
maan lain rakennetta ja helpottamaan séén-
nosten soveltamista.

1 luku. Yleiset sAannok set

Luvussa sdadettdisiin lain tarkoituksesta,
soveltamisalasta ja sen soveltamisen rajauk-
sista

1 8. Lain tarkoitus. Lain alkuun ehdotetaan
otettavaks lain soveltamista kdytanndssa oh-
jaavatavoitesdannos. Lain tarkoituksena olisi
edistda tyonantgjan ja tyontekijéiden véista
seka henkilostoryhmien keskindisida vuoro-
vaikutuksellisia  yhteistoimintamenettelyja,
jotka perustuvat  henkilostdlle  oikea
aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yri-
tyksen tilasta seké sen suunnitelmista. Lisak-
S tavoitteena olisi yhteisymmarryksessi ke-
hittd4 yrityksen toimintaa seka lisita tyonte-
kij6iden mahdollisuuksia vaikuttaa yritykses-
sa tehtaviin padtoksiin, jotka koskevat heidan
ty6taan, tyoolojaan ja asemaansa yrityksessa.
Tarkoituksena olisi myds tiivistéa tyonanta-
jan, henkil6stbn ja tyGvoimaviranomaisten
yhtei stoi mintaa tyontekij6iden aseman paran-
tamiseks ja heidan tydllistymisensa varmis-
tamiseks yrityksen toimintamuutosten yh-
teydessa.

Saénnoksen taustalla on muun muassa
EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivi. Sen
johdannossa todetaan, ettéa tyomarkkinoiden
vuoropuhelua ja luottamuksellisa suhteita

yrityksessa on tarpeen Iujittaa, jotta voitaisiin
ennakoida riskeja, kehittaa joustavia tyon or-
ganisoinnin muotoja, parantaa tyontekijéiden
mahdollisuuksia osallistua sisdiseen koulu-
tukseen ja sdilyttda tyosuhdeturva, tiedottaa
tyontekijoille mukautumistarpeista, lisdta
tyontekijéiden mahdollisuuksia osallistua
toimenpiteisiin, joilla vahvistetaan heidéan
tydllistyvyyttéén ja edistetddn tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksen toimin-
taan ja tulevaisuuteen, seka edistéa yritysten
kilpailukyky&a.

Laissa séadettavan yhteistoiminnan keskei-
senda tavoitteena olisi, ettd yritysten toiminta
ja toimintaympéristd seka tuottavuus parani-
si, kun yrityksen [uottamusympéristo ja avoin
vuorovaikutus lisdéntyisivét. Kilpailuetujen
aikaansaaminen globaalissa toimintaympéris-
tOssd perustuu yha enenevasti tyontekijoiden
osaamisen hyvaksikayttéon ja luovuuteen.
Tama nayttda toteutuvan paremmin sellaisis-
sa yrityksissa, joissa henkil0stlld on vaiku-
tusmahdollisuuksia. Téma toteutuu parhaiten
asioista neuvotellen ja yksimielisyyteen pyr-
kien.

Lain tarkoitusta maérittavassa sédnnokses-
sa kiinnitettdisiin erityisesti huomiota myds
siihen, etté aidon neuvottelun ja tosiasialis-
ten osallistumismahdollisuuksien toteuttami-
seksi yhteistoiminta perustuu tietoihin, jotka
on annettu henkildstolle oikearaikaisesti ja
joita annetaan kunkin kéasiteltédvan asian kan-
nalta riittéavasti. Jos on tiedossa, etta yrityk-
sessa tydskentel ee suomen- ja ruotsinkielisia
tyontekijoitd, tulisi tyonantajan kiinnittda
huomiota myés siihen, ettd molempiin kieli-
ryhmiin kuuluvien tyodntekijéiden osallistu-
mismahdollisuudet voivat toteutua. Y hteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluisivat tyo-
paikan kehittdmiseen ja sen toiminnan suun-
nitteluun sek& tyon organisointiin liittyvét
tyOnantagjan pddtokset, jos ne koskevat tyon-
tekijan ty6ta, tydolojata asemaa.

Liséksi tarkoituspykalassa otettaisiin huo-
mioon tydllistymista ja tydllistyvyyttd kos-
kevien asioiden kasittely tydnantgjan ja hen-
kil6stOn seka tydvoimaviranomaisten kesken.
Néistd asioista sdddettiin muutosturvalain-
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saddanndssa (Hallituksen esitys tyollistymi-
sen ja muutosturvan toimintamalliin liitty-
vaks lainsdadannoksi HE 48/2005 vp), joka
koski my6s voimassa olevaa yhteistoiminta-
lakia.

Lain tarkoitus olis edistda henkiléston ja
tyonantgjan vélisen yhteistyon liséksi myds
henkil0stéryhmien keskindisté yhteistoimin-
taa tyopaikoilla.

2 8 Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
pykadlan 1 momentin mukaan yrityksessd, jos-
sa tyoskentelee sdanndllisesti vahintéan 20
tyontekijaa.

Y hteistoimintadirektiivin 3 artiklan mu-
kaan jasenvaltioiden on méaériteltdva kansal-
lisen lain soveltamisedellytykseks séédetyn,
tydnantgjan palveluksessa olevien tyonteki-
joiden madran laskentatapa. Lakitekstin sa-
namuodosta kdy ilmi, ettd tyontekijamadraa
laskettaessa toistaiseks voimassa olevissa
kokoaikaisissa tai osa-aikaisissa tyGsuhteissa
taikka méadraaikaisissa tydsuhteissa tyosken-
televia tyontekijoita el asetettaisi eri asemaan
" sdannollisesti” tydssa olevien tyontekijoiden
maaraa laskettaessa. Talta osin s&annosta el
muutettaisi voimassa olevaan lakiin ndhden.

Hallituksen esityksen (HE 201/2004 vp.)
yksityiskohtaisissa perusteluissa on todettu
mééraaikaisten huomioon ottamisesta seu-
raavan: " Yrityksessi sdanndllisesti tydsken-
televiksi henkil6iksi e olisi katsottava niita
tyGsuhteisia henkil 6itd, jotka lyhyehkdn gjan
tal vain kausiluontoisesti tai poikkeukselli-
sesti toimivat yrityksen palveluksessa. Perus-
teluissa on siten tarkoitettu, ettd lain sovel-
tamisedellytykseksi séadettya tyontekijamas-
réd laskettaessa saadaan jéttéad ottamatta
huomioon vain yrityksessa teetettdvien t6i-
den kannalta poikkeuksellisissa tai tilapéisis-
s tehtavissa tyoskentelevét seka lyhyehkdis-
sa kausiluontoisissa t6issa olevat tyontekijéat.
Siten yhteistoimintalain 2 8:ssa tarkoitettua
tyontekijamaaraa laskettaessa on otettava lu-
kuun sellaiset maaradaikaiset tyontekijat, jotka
tekevét yrityksen sadnndnmukaiseen toimin-
taan kuuluvia téita siindkin tapauksessa, etta
madraaikaiset tyontekijat, kuten sijaiset,
syystd tai toisesta vaihtuvat esimerkiks py-
syvassa tydsuhteessa olevan tyontekijan per-
hevapaan aikand’.

Toistaiseks voimassa olevat osa-aikaiset
tyosuhteet otettaisiin  huomioon paéuvun

mukaan, koska tydajan pituudella ei yhteis-
toimintaa koskevien asioiden kannalta ole
merkittdvaa vaikutusta.

Kansallisessa lainsé&dénndssamme olisi si-
ten médritelty tydnantgjan palveluksessa ole-
vien tyontekijoiden méaran laskentatapa seka
yhteistoimintamenettelydirektiivin ettd osa-
aikaty6ta ja madraaikaista tyota koskevien
direktiivien mukaisesti.

Pykdlan 2 momentin mukaan lain 15 8:84,
17 &n 3 ja 4 momenttia, 18, 19 8:84 seka
27 &n 1 momentin 2—4 kohtaa sovellettai-
siin kuitenkin vain yritykseen, jonka tydsuh-
teessa olevien tyontekijéiden madra sdannol-
lisesti on véahintdan 30.

Nain ollen tydhonotossa noudattavien peri-
aatteiden ja kaytanttjen kasittely, vuokraty -
voiman kayttda koskeva jatkettu neuvottelu-
menettely, yrityksen sisdista tiedottamista
koskeva yhteistoimintamenettely, muuhun
lainsdadantéon  perustuvien suunnitelmien,
periaatteiden ja kaytantdjen kasittely sekad
tydsddntojen, aloitetoiminnan sdantdjen ja
tydsuhdeasuntojen jakamista koskeva kasitte-
ly ja niistd sopiminen tassa laissa tarkoitetul-
latavalla olis toteutettava vasta, kun yrityk-
sessd on séanndllisesti vahintdéan 30 tyonteki-
jéa. Vuokratydvoiman kayttoa koskevien pe-
riaatteiden ja ilmoitusten kasittelya koskeva
17 8n 1 ja2 momentti tulisi kuitenkin sovel-
lettavaksi 20 tyontekijda tyollistévissa yrityk-
Sissa

Pykalan 3 momentissa olisi viittaussdannis
tydsopimuslain 9 luvun 2 ja 3 8:&an, joissa
saddetdan tyontekijan ja tydnantgjan kuule-
misesta ja tyOnantgjan selvitysvelvollisuu-
desta irtisanomistilanteissa silloin, kun ty6-
suhteessa olevien tyodntekijéiden madra on
alempi kuin yhteistoimintalain soveltamisen
raja

3 8. Yritys. Voimassa olevan lain vakiintu-
neen tulkinnan mukaan yrityksella tarkoite-
taan osakeyhtiotd, osuuskuntaa ja muuta
asianmukaisesti rekisterditya itsendista oike-
ushenkil6a ja luonnollista henkil 68, joka har-
joittaa teollista-, palvelu- tai muuta taloudel-
lista toimintaa. Lakia sovelletaan silloinkin,
kun valtio, kunta tai muu julkinen yhteisd
omistaa yhtion kaikki osakkeet.

Oikeuskdyténndssa on yhteistoimintalain
soveltamisal asdanndsta tulkittu siten, ettéd la-
kia on sovellettava esimerkiks sellaisiin s8&
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tidihin ja yhdistyksiin, jotka harjoittavat yri-
tystoimintaa tuottamalla erilaisia palveluja
riippumatta siité, onko tavoitteena taloudelli-
nen voitto. Sen sijaan esimerkiksi yksityisoi-
keudelliseen kulttuuripalveluja tuottavaan
sadtioon yhteistoimintalaki e ole tullut so-
vellettavaksi, koska sen toiminta tapahtuu
pédasiallisesti valtion varoin eika toiminta si-
ten ole taloudellista toimintana. Vastaavasti
nuorisotoimintaa harjoittavaan liittoon e ol-
lut sovellettava yhteistoimintalakia, koska
sen toimintaa ei ollut pidettéava palvelujen tai
muiden hyodykkeiden myynnistd saatuihin
tuloihin perustuvana liike- tai ansiotoiminta-
na, vaan padosin julkisin varoin rahoitettuna
nuorisotyona. Téta oikeuskaytantda on selvi-
tetty esityksen yleisperustel uissa tarkemmin.

Ehdotetun pykdan mukaan nykyinen so-
veltamisalakdytantd lagjenisi. Laissa saadet-
taisiin asiasta voimassa olevaa lakia selvem-
min. Pykd&ssa maériteltdisiin yritys tata la-
kia sovellettaessa. Silla tarkoitettaisiin eri-
laisten yhtididen lisdksi kaikkia sellaisia yh-
teishja, sadtidita ja luonnollisia henkil6ita,
jotka harjoittavat taloudellista toimintaa riip-
pumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voit-
toa tuottavaksi vai eikd ole. Lain soveltami-
sen kannalta ratkaisevaa olis tosiasiallisen
toiminnan luonne eivétka sen taloudelliset
tavoitteet tai rahoitustapa. Silla e olisi mer-
kityst&, mikéa taho toimintaa rahoittaa.

Na&in ollen lakia sovellettaisiin muun muas-
sa kulttuuripalveluja ja muita palveluja tar-
joaviin laitoksiin ja muihin vastaaviin laitok-
siin niiden oikeudellisesta muodosta tai ra-
hoituksellisesta tavasta riippumatta. Lakia
sovellettaisiin myds muihin yhteiséihin, joil-
la on taloudellista toimintaa. Tallaisia palve-
luja tuottavia ja siten t&ssa laissa tarkoitettua
taloudellista toimintaa harjoittavia olisivat
muun muassa tyomarkkingjarjestét, hoivar,
sosiaali- ja koulutuspalveluja tarjoavat yhdis-
tykset, sadtiot tai muut yksityisoikeudelliset
jaitsendiset julkisoikeudelliset yhtei sot.

Lakia sovellettaisiin myds Ahvenanmaalla
toimiviin yrityksiin. Ahvenanmaan itsehal-
linnosta annetun lain (1144/1991) 27 ja
29 8n 1 momentin 6 kohdan mukaan asia
kuuluu  vatakunnan lainsdadantovaltaan.
Asia voidaan siirtda vain lailla ja maakunta-
paivien suostumuksella 29 8:n 2 momentin
mukaan kokonaan tai osittain maakunnalle.

4 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Y hteis-
toimintalakia e kuitenkaan sovellettaisi py-
kdlan 1 momentin mukaan yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa tarkoitetuissa virastoissa ja laitoksissa,
Toisaata sdannos tarkoittaisi my6s sitg, etta
téta lakia ei sovellettais my6skadn eduskun-
nan, tasavallan presidentin, valtion tilintar-
kastgjain ja eduskunnan oikeusasiamiehen
kandlioissa, valtiontalouden tarkastusviras-
tossa eik& Suomen Pankissa, silld nama tahot
on jétetty nimenomaan yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
2 8n 2 momentin mukaan lain soveltamisen
ulkopuolelle.

Edellda mainitussa laissa on myds Kansan-
elakelaitos jétetty lain soveltamisen ulkopuo-
lelle. Yhteistoimintalain 3 8:n mukaan Kan-
saneldkelaitos tulisi kuitenkin yhtei stoiminta-
lain soveltamisen piiriin itsendisena julkisoi-
keudellisena yhteisong, minka vuoks yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain 2 8n 2 momenttia ehdotetaan
téssa yhteydessd muutettavaksi.

Y hteistoimintalakia voitaisiin  kuitenkin
soveltaa valtion liikelaitoksissa, jos niissa
niin pdétetdan valtion virastoissa ja laitoksis-
sa annetun lain ja valtion liikelaitoksista an-
netun lain mukaisesti. Taltd osin voimassa
olevia sddnnoksia ei endoteta muutettaviksi.

Y hteistoimintalakia ei sovellettaisi kuntien,
kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon,
ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenan-
maan maakunnan ja Ahvenanmaan maakun-
nan kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.

Kuntasektorilla yhteistoimintamenettelysta
on sovittu yleissopimuksella, joka on seka
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970)
3 8&n 3 momentin tarkoittama yleissopimus
etta yhtei stoimintamenettel ya koskeva tyoeh-
tosopimus. Tala sektorilla on meneilldan
selvitys sektorikohtaisen lainsdadannon tar-
peesta. Toisaalta koko sektorin osalta ei ole
tarkoituksenmukaista toteuttaa tassi vaihees-
sa lainsdadantoa siten, etta tydsuhteessa kun-
taan olevien osdta kuntien tulis soveltaa
mahdollisesti eri lainsdadantéa kuin kunnalli-
siin viranhaltijoihin. Y hteistoimintalakia ei
sovellettais mydskaan evankelis-luterilaisen
eik& ortodoksisen kirkkokunnan virastoissaja
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laitoksissa. Télta osin ehdotus vastaa voimas-
saolevaalakia.

Ahvenanmaan itsehallinnosta annetun lain
18 8:n 2 kohdan mukaan maakunnan virka-
miehid ja maakunnan palveluksessa olevia
henkilditd koskevia virkaehtosopimuksia
koskevat asiat kuuluvat maakunnan toimival-
taan.

Ehdotetun 3 8:n mukaan myos aatteellisiin,
taiteellisiin, tieteellisiin, uskonnollisiin ja
muihin tunnustuksellisiin yhteiséihin samoin
kuin esimerkiksi jarjest6ihin, joiden tarkoitus
on péadasialisesti elinkeinopoaliittinen, tyo-
markkinapoliittinen, yleispoliittinen tai hu-
manitaérinen, sovellettaisiin paasdantoi sesti
tata lakia. Pykdan 2 momentissa ehdotetaan,
ettéd tdman lain sddnnoksia e sovellettais
edelld mainittujen yhteistjen tarkoitusta tai
aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin
ratkaisuihin eiké niiden valmisteluun. Tallai-
set kysymykset saattavat jossain tilanteessa
sivuta tdmédn lain mukaan muutoin yhteis-
toiminnassa tydnantgjan ja henkil6ston kans-
sa kasiteltavia asioita. Y hteistoimintaneuvot-
telumenettelyn piiriin eivat siten kuuluis
esimerkiksi kulttuuripalveluja tuottavan lai-
toksen ohjelmien suunnitteluun tai  humani-
tédrisen yhteisdn avustustoiminnan tarkoi-
tuksiin liittyvat kysymykset, mutta kyllakin
niiden henkil 6stovai kutukset.

5 8. Muu lainsdadanto tyontekijoiden osal-
listumisoikeuksista. S&annds olisi  1&hinna
viittaussddnnds niihin keskeisiin muihin la-
keihin, joissa séadetdan tyontekijoiden osal-
listumisoikeuksista, heidan kuulemisestaan ja
heille tiedottamisesta.

Tallaisialakeja ovat téssd esityksessd ehdo-
tettu laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlagjuisissa yritysryhmissi. Voimassa
olevasta laista poiketen sdddettéisiin erityi-
nen laki tyOnantajan ja tyontekijoiden vali-
sesté yhtelstoiminnasta nimenomaan yritys-
ryhmiss.

Muita lakeja ovat muun muassa laki henki-
[6stbn edustuksesta yritysten hallinnossa ja
laki henkil 6stéedustuksesta eurooppayhti 6ssé
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE). Tyo-
suojelun yhteistydstd saadetéan tydsuojelun
valvonnasta ja tytpaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annetussa laissa ja osin tyoterve-
yshuoltolaissa. Uudessa tilagjan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-

voimaa kaytettédessa annetussa laissa sééde-
taan tilagjan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijoiden edustgjille heiddn pyynnosta so-
pimuksestaan kayttda vuokra- ja aihankinta-
ty6ta. My0os arvopaperimarkkinal ai ssa séade-
tadn tyontekijdille tiedottamisesta ja heidan
kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yh-
teydessa.

Muissakin laeissa voi olla viittauksia yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettuun lakiin,
mutta silloin niissa lahinna edellytetdan nou-
datettavan tiettyja tdman lain mukaisia me-
nettelytapojatai lain yksittéisia sdannoksia

6 8. Tybneuvoston lausunto. Tydneuvostos-
ta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun
lain, jaljempéana tyoneuvostolaki, 7 8:ssd sé&-
detdan, ettd tydneuvoston tehtévana on antaa
pyynndsta lausuntoja erdiden lakien kuten
tydaikalain ja vuosilomalain soveltamisesta
ja tulkinnasta seka siitd, onko yritysta pidet-
tava sellaisena, ettd siihen sovelletaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia. Vuosi-
lomalaissa ja tyOaikalaissa on vain viittaus-
sadnnodkset tydneuvostosta annettuun lakiin.

Koska tyoneuvostolaissa on saadetty tyo-
neuvoston tehtévastd antaa lausuntoja siité,
sovelletaanko yhteistoimintalakia johonkin
yritykseen, on riittéavaa, ettd yhteistoimintaa
koskevassa laissa sdadetéddn asiasta viittaus-
sadnndksella samaan tapaan kuin asiasta on
séédetty muissa lagissa. Taman vuoksi myds
tyoneuvostolakia ehdotetaan tarkennettavak-
S.

2 luku. Y hteistoiminnan osapuolet

Y hteistoiminnan osapuolet méaardytyisivét
7 8n perustella, 8 8:ssd séédettdisiin henki-
|6stéryhmien edustagjistaja 9 8:ssa olisi séén-
nos yhteisesta kokouksesta ja neuvottel ukun-
nasta.

7 8 VYleissdannos. Pykdan 1 momentin
mukaan téssa laissa tarkoitetun yhteistoimin-
nan osapuolina olisivat tyonantaja ja yrityk-
sen henkil 6sto. Yritys olis méaaritelty 3 8:ssi.
Ehdotetussa laissa el enda erikseen mainittai-
si tydntekijdita ja toimihenkil 6itd, vaan hen-
kiloston muodostaisi tydsopimuslain ja me-
rimieslain (423/1978) tarkoittamassa tytsuh-
teessa tyonantajaan olevat yrityksen tyonteki-
jét.
Pykdéan 2 momentissa sdadettadisiin yksi-
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tyiskohtaisemmin yhteistoi mintamenettelyjen
osalliset. Ehdotuksen padperiaatteena on, etta
yhteistoiminta tyopaikoilla toteutetaan toi-
sadlta yrityksen toimintaorganisaation puit-
teissa ja toisadlta tyOnantajan ja henkil 0st6-
ryhmien edustgjien kesken. Lailla el ole tar-
koitus muuttaa yrityksen niin sanotun linja-
organisaation toimintaa, vaan yhteistoiminta
tapahtuu pédasiassa yrityksen olemassa ole-
vien organisaatioiden puitteissa.

Saannoksen mukaan yhtei stoi mintaneuvot-
telujen osallisena olisi tyontekija, jota yhteis-
toiminnassa késiteltéva asia koskee, ja hdnen
esimiehensa. Jos asia koskee useampaa kuin
yht& tyontekijag, osallisina olisivat paasaén-
toisesti henkil6storyhméan edustgja seka kul-
loinkin kasiteltdvassi asiassa toimivaltainen
tydnantgjan edustgja. Jos asia koskee useam-
paa kuin yhta henkil 6storyhmaa, tyontekijoi-
ta edustaisivat asianomaisten henkil storyh-
mien edustajat.

Tyontekijoita edustaisi siten yhteistoimin-
nassa joko tyontekija itse tai edustgja sita
henkil6stbryhmastd, johon han kuuluu. Hen-
kilostoryhmia ja heidan edustgjiaan vois yri-
tyksessa olla useampia siten kuin 8 8:ssd
séddettdisiin tarkemmin. Samalla henkil 6sto-
ryhmalla voisi myos olla joissakin tapauksis-
sa kaks edustgjaa, jolloin yhteistoimintame-
nettelyssa edustagjakin edustaisi vain kullois-
takin henkil 6storyhman osaa.

Ty6nantgjan edustaja voisi vaihdella myds
késiteltavan asian lagjuuden mukaan. Tyon-
tekijan ja tydnantgjan valisissa yhteistoimin-
taneuvotteluissa tyonantgjan edustajana voisi
olla linjgjohdon edustgjana toimiva esimies,
jonka tehtdvéna on huolehtia saamiensa toi-
mivaltuuksien mukaan késiteltavasta asiasta.
Lagjakantoisemmissa asioissa tyOnantajan
edustgjan tulisi olla sellaiselta johdon tasolta,
jossa myds kasiteltavaa asiaa koskevat paé
tokset tehdaan.

Pykdlan 3 momentissa olisi viittaus yhteis-
toiminnan osallisiin liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen tai jakautumisen yhteydess, jol-
loin sek& luovutuksen sagja etté vastaanotta-
va yritys voivat olla osallisina yhteistoimin-
taneuvotteluissa. Ehdotuksen 7 luvussa sé&
dettéisiin muutoin yhteistoi mintamenettelysta
liikkeen luovutuksen yhteydessa.

8 8. Henkilbstéryhmien edustajat. Pykélés-
sa méaariteltéisiin tarkemmin henkil 6storyh-

mien edustgjat. Erityista henkilostéryhman
edustgjaa e yleensa valittaisi erikseen. Pyké-
8n 1 momentissa olisi pdéasaantd henkil 6sto-
ryhmien edustgjista.

Y hteistoiminnan osapuolina olisivat tyon-
antgja ja yrityksen henkilostd. Tyodnantgja
paattas, ketkd edustavat yritysta eri yhteis-
toimintaneuvottel uissa ja -menettel yissa.

Yrityksen henkilostd koostuu henkil sto-
ryhmista Henkil6stéryhma e ole oikeushen-
kil6. Monestakin syystd henkildstéryhméa:
kasitetta on vaikea madritella yksiselitteisen
tdsmdllisesti, vaikka kaytdnndssa e ole
useinkaan epaselvyytta siitd, mihin henkil0s-
toryhmaan tyontekija kuuluu.

Ehdotetussa séénnoksessa kdytetédn muun
tydlainsdddannon tavoin vain kasitetta tyon-
tekija. Yleiskielen kannalta voidaan tassa yh-
teydessd todeta, ettd yrityksen henkil6std
koostuu yleensa "tyontekijoistd’, ”toimihen-
kilgistd” ja "ylemmistd toimihenkilGistd’.
Nama kolme ryhmaa muodostavat séénnon-
mukaisesti yrityksen yhteistoimintalaissa tar-
koitetut henkilostoryhmét. Yleiskielen mu-
kainen ryhmittely perustuu tydsopimusten
mukaisten tyotehtavien sijoittumiseen yrityk-
sen toi mintaorgani saati ossa.

Edella tarkoitetut "tyontekijat” muodosta
vat yleensd yhdessa henkil 6stéryhman siiné-
kin tapauksessa, etta tydnantgja on sidottu
yhté useampaan "tyontekijoiden” tydsuhteen
ehdoista tehtyyn tydehtosopimukseen. Myds
"toimihenkil6t” yhdessd muodostavat henki-
|6stéryhman, johon kuuluvat asianomaisen
alan "toimihenkilditten” tydsuhteen ehdoista
tehdyn ty6ehtosopimuksen soveltamispiirissa
olevat tyontekijat riippumatta siitd, ovatko
jotkut "toimihenkil6t” jonkun muun kuin
tyGehtosopimuksen tehneen yhdistyksen j&
senid tai jérjestéytymattomia. Jos tydehtoso-
pimuksen soveltamisala on méaéritelty valjas-
ti, voi olla mahdollista, ettd méadrdavana
seikkana ovat tyoehtosopimuksen sijasta to-
siasialliset tyOtehtavét ja niiden asema yri-
tyksen toimintaorgani saati ossa.

Koska yhteistoimintamenettelyt kéydaan
yrityksen toimintaorganisaation mukaisesti,
tydnantgjan edustgjana voi olla my6s "toimi-
henkil@”, esimerkiksi tyonjohtaja. Tasta huo-
limatta esimiesasemassa oleva "toimihenki-
6" on luonnollisesti myds henkil6storyh-
maénsa kuuluva tyontekijé. Niin ikdan esi-
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miesasemassa oleva "ylempi toimihenkild”
kuuluu tyosuhteisena tydntekijand ylempien
toimihenkil6iden muodostamaan henkil 6sto-
ryhméan, ellel hédnen tydsopimuksensa mu-
kaisia pagdasialisia tehtavia ole pidettava yri-
tyksen tai sen itsendisen osan johtamistehté-
Vina.

Momentin  mukaan  henkildstéryhmien
edustgjina olisivat ensisijaisesti tyOnantajaa
tyoehtosopimuslain nojala sitovan tyoehto-
sopimuksen perusteella valitut luottamus-
miehet. Y hteistoimintamenettelyissa luotta-
musmies edustaa yleensa kaikkia niita tyon-
tekij6itd, joiden tybsuhteissa tyGnantgja on
velvollinen soveltamaan sen tyOehtosopi-
muksen méaéréyksig, jonka perusteella luot-
tamusmies on valittu. Edella tarkoitetut tyon-
tekijat muodostavat yleensd henkil 6storyh-
man siita riippumatta, etté tyonantaja voi olla
sidottu useampaan kuin yhteen tyontekijoi-
den tytsuhteen ehdoista tehtyyn tydehtoso-
pimukseen.

Henkil 6stéryhman edustgja vois vaihtoeh-
toisesti olla tydsopimuslain 13 luvun 3 8:ssi
tarkoitettu luottamusvaltuutettu. Téallainen
voidaan valita slloin, kun tyontekijéilla ei
ole tydnantgjaa tydehtosopimusain nojalla
sitovassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettua
[uottamusmi esté.

Henkil 6stéryhman edustgjana voi olla tyo-
suojeluvaltuutettu, jos yhteistoi mintaneuvot-
teluissa kéasiteltdva asia koskisi myds tyonte-
kijoiden turvallisuutta ja terveytta eikd asiaa
olis kasitelty tai kasiteltdis tyosuojelun val-
vonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain mukaisesti. Télaisia
asioitavoi ilmeta esimerkiksi tydtilojen muu-
tosten késittelyn yhteydessa. Tyopaikoille
voivat seka tyontekijét etta toimihenkil ot va-
lita oman ty6suojeluval tuutettunsa.

Tyo6ehtosopi musten soveltamisalan ja tyon-
tekijoiden jarjestdytymisten takia voi syntya
tilanne, jossa yrityksen jonkun henkilGsto-
ryhmén enemmistolla e ole aina oikeutta
osallistua 1 momentissa tarkoitetun luotta-
musmiehen valintaan, koska he eivat kuulu
heihin sovellettavan tydehtosopimuksen teh-
neeseen ammattiliittoon eivétka siten ole oi-
keutettuja osallistumaan télaisen luottamus-
miehen valintaan. Téaman vuoks pykdan 2
momentissa ehdotetaan voimassa olevan lain
mukaisesti, etté edella tarkoitettu henkil st6-

ryhman enemmisto niin halutessaan voisi va-
lita keskuudestaan enintddn kahdeksi vuo-
deksi kerrallaan erityisen yhteistoimintaedus-
tagjan. Edellytyksena olisi kuitenkin, ettd t&
man enemmiston enemmistd ndin asiasta
padttéa. Tahan enemmistén enemmistotn
kuuluvien tyontekijoiden olis myds jérjestet-
téva vaali ta muu valintamenettely yhteis-
toimintaedustajan valitsemiseks siten, etta
kaikilla tdhan ryhméan kuuluvilla on tilai-
suus osallistua sanotun edustajan valintaan.

Pykdéan 3 momentissa olis sddnnds silta
vardta, ettd tyontekijét eivét ole vainneet 1
momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai
luottamusvaltuutettua. Néissa tilanteissa hen-
kil6stbryhman tai sen osan tyontekijoillé olisi
oikeus valita keskuudestaan yhteistoiminta-
edustgja 2 momentissa tarkoitetuksi toimi-
kaudeksi. Oikeus valita yhtei stoimintaedusta-
ja rgautuisi endotuksen mukaan tilanteisiin,
joissa kyseisella henkil6stéryhmélla tai sen
osdla on oikeus valita luottamusmies tai —
valtuutettu, mutta he eivét ole kayttaneet tata
mahdollisuutta hyvakseen. Y hteistoiminta-
edustgjan vaai olisi toteutettava siten, etta
kaikilla kyseiseen henkil 3storyhmé&an kuulu-
villa tyontekijoilla on tilaisuus osallistua va-
lintaan.

Pykdéan 4 momentissa olis sddnnds silta
varata, miten tydnantgja vois tayttda tassa
laissa tarkoitetut yhteistoimintavelvoitteensa
sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka kuulu-
vat johonkin sellaiseen téssd pykalassa tar-
koitettuun henkildstéryhmaéan tai sen osaan
ja jotka evét ole valinneet keskuudestaan
edustgjaa tai eivét yksittéistapauksessakaan
valitse sellaista. S&8nnos mahdollistais edus-
tgjan valinnan myds yksittéiseen neuvottelu-
tapahtumaan, jotta tyOnantgja voi toteuttaa
velvoitteensa. Tdlainen edustgja e muutoin
olisi tassi pykalassa tarkoitettu yhteistoimin-
taedustgja. Jos téllaistakaan edustajaa e olis
valittu, tyonantgja vois tayttda yhteistoimin-
tavelvoitteensa siten, etté4 han toteuttaa yh-
teistoimintamenettelyn néiden kaikkien tyon-
tekijoiden kanssa yhdessa.

Kun henkil6stéryhman edustajana on luot-
tamusmies tai luottamusvaltuutettu, magray-
tyy hanen irtisanomissuojansa joko tydsopi-
muslain tai héneen sovellettavien tydehtoso-
pimusten méaérdysten mukaan. Tyosopimus-
lain 7 luvun 10 8:ssd on sd&detty luottamus-
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miehen ja luottamusvaltuutetun erityisesta ir-
tisanomissuojasta. Sédnndksen mukaan tyon-
antgja saa irtisanoa tyontekijoiden edustgjan
tyontekijan henkilon liittyvien syiden joh-
dosta tytsopimuslain 7 luvun 2 8:ssa tarkoi-
tetulla perustella vain, jos niiden tyontekijoi-
den enemmistd, joita hdn edustaa, antaa sii-
hen suostumuksensa. Taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla irtisanomisperusteilla tyonteki-
joiden edustgjan saa irtisanoa vain, jos tyo
paéttyy kokonaan, eiké tydnantaja voi jarjes-
td4 hanelle hénen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai koulut-
taa hantd muuhun tyéhon siten, kuin tydso-
pimuslain 7 luvun 4 8:ssa sdadetdan. Pykalan
5 momentissa ehdotetaan yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi, etta tassd pykaassa tarkoite-
tulla tietyksi toimikaudeks valitulla ja hdnen
sijalleen toimikauden péattymiseen asti vali-
tulla yhteistoimintaedustajalla olis edella
tarkoitettu vastaava irtisanomissuoja. Téllai-
nen tehostettu irtisasnomissuoja koskis siten
nimenomaan tietyks toimikaudeks valittuja
yhteistoimintaedustajia mutta e satunnaisia,
mahdollisesti tiettyda neuvottelutapahtumaa
varten valittua 4 momentissa tarkoitettua
edustgjaa. S&8nnds parantaisi voimassa ole-
vaan lakiin verrattuna téllaisen edustgjan irti-
sanomi ssuojaa.

9 8. Yhteinen kokous ja neuvottelukunta.
Y hteistoiminnan jarjestdminen yksinomaan
8 8:ss4 tarkoitettujen osapuolten véilla voi
joskus olla epétarkoituksenmukaista esimer-
kiksi yrityksen koon tai suuren henkil 6st6-
maaran vuoksi. Y hteistoimintamenettelyssa
kasiteltavat asiat koskevat usein my@s use-
ampaa kuin yhta henkil 8stéryhmaé. Silloin el
ole tiedonkulun ja neuvottelujen k&ytannon
jarjestelyjen kannalta tarkoituksenmukaista
toteuttaa yhtei stoimintaa jokai sen henkil 6sto-
ryhman edustajan kanssa erikseen.

Taman vuoksi pykaldn 1 momentissa ehdo-
tetaan, ettd yhteistoiminnassa kasitel tava use-
ampaa kuin yhta henkil6stdryhméaé koskeva
asa olis kasiteltdva tyOnantgjan ja asian-
omaisten henkil6stéryhmien edustajien vali-
sessa yhteisessd kokouksessa. Siten yhteis-
toimintaneuvottelut kaytéisiin tydnantgjan ja
niiden henkildstoryhmien edustgjien kesken,
joita asia kulloinkin koskee.

Y hteistoimintaneuvottelut voitaisiin toteut-
taa my0os yhtei sessa kokouksessa, jossa olisi-

vat edustettuina kaikkien henkildstéryhmien
edustgjat silloinkin, kun kéasiteltévét asiat ei-
vat kaikkia henkil6storyhmia koske. Téllai-
nen menettely voitaisiin kuitenkin toteuttaa
vain, kun siita erikseen sovitaan asianomais-
ten henkil 6stéryhmien edustgjien ja tyonanta-
jan kesken.

Pykdan 2 momentin mukaan tyénantgja ja
henkil6stbryhmien edustgja saisivat myo6s
sopia, ettd tassd laissa tarkoitetun yhteistoi-
minnan piiriin kuuluvat asiat kasitelldan
tydnantgjan ja henkil 6stéryhmien edustgjien
valisessd neuvottelukunnassa, joka olis py-
syvampi elin yhteistoiminnassa kasiteltavia
asioita varten. Neuvottelukunnan perustami-
sesta olisi aina erikseen sovittava.

Pykaan 3 momentin mukaan, jos neuvotte-
lukunnasta sovitaan, olisi sitd koskevasta so-
pimuksesta kaytava ilmi ainakin neuvottelu-
kunnassa kasiteltdvét asiat sek& neuvottelu-
kunnan kokoonpano ja sen toimikausi. Neu-
vottelukunnan tehtévéks voitaisiin  sopia
muun muassa sellaiset asiat, jotka koskevat
kaikkia henkil 6storyhmia.

Neuvottelukunnan kokoonpano riippuisi
sovittavista asioista. Kuitenkin kaikkien nii-
den henkiltstoryhmien olisi saatava edusta
jansa neuvottelukuntaan, joita koskevia asioi-
ta siind aiotaan kasitelld. Koska useimmiten
on mahdotonta valita henkilGstoryhmien
edustajat matemaattisesti ryhmien koon mu-
kaan, el asiasta ole ehdotettu sédnnosta. Kay-
tanndssa voitaisiin kuitenkin séénndksen to-
teuttamiseksi sopia Sitd, ettd suuremmilla
henkildstoryhmilla oliss enemman edustgjia
kuin pienemmilla ryhmill& Jos neuvottelu-
kuntaa perustettaessa syntyisi tilanne, jossa
tyontekija saman henkilostoryhméan sisdlla
eivdt ole yksimielisia ratkaisusta, voitaisiin
pa&étos tehda normaalia paéatdksentekomenet-
telya noudattaen enemmistopaéttksella.
Séannoksessa ehdotetaan kuitenkin siadettd
vaks neuvottelukunnan henkil 6stdjésenten
toimikaudesta, joka olis kaks vuotta. Jasen-
ten toimikaudesta voitaisiin sopiatoisin.

Pykdlan 4 momentin mukaan neuvottelu-
kuntaa koskeva sopimus voitaisiin tehda
maarégjaks tai olemaan voimassa toistai sek-
Si. Toistaiseks voimassa olevan sopimuksen
voisi kukin sen osapuolena oleva taho irtisa-
noa ja irtisanomisaika olisi kuusi kuukautta.
My0s tasta irtisanomisgjasta voitaisiin sopia
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toisin. Jos yhdella henkildstéryhmdla olis
useampia edustajia, niin heidan tulisi ollayk-
simielisid sopimuksen irtisanomisesta, koska
sopimusosapuolena on koko henkil8stéryh-
ma sen edustajien lukumaérasta rii ppumatta.

3 luku. Henkildstéryhmien edustajille

annettavat tiedot

Luvussa olisivat sédnndkset ja menettely-
tavat niista asiakokonaisuuksista, joista tyon-
antajalla olisi velvollisuus tiedottaa henkil 6s-
téryhmien edustgjille ja sé8nnokset henkil 6s-
toryhmien edustagjien oikeudesta lisaselvityk-
sin.

10 8. Tiedot yrityksen taloudellisesta tilas-
ta. Ehdotuksen mukaan tyonantajan olisi an-
nettava henkil 6storyhmien edustajille yrityk-
sen taloudellista tilaa kuvaavia tiettyja tieto-
ja, kuten viralliset tilinpatostiedot ja maara-
goin annettavat erilliset selvitykset, jotta
henkilostd saisi tietoja yrityksen taloudelli-
sedta tilasta ja voisi ymmartaa yrityksessa
tehtévia ratkai suja paremmin.

Pykdan 1 momentin 1 kohdan mukaan
henkilstéryhmien edustgjille olisi annettava
arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion
tilinp&atos tai tulostiedot valittdmasti sen jal-
keen, kun tilinp&&tos tai tulostiedot on julkis-
tettu. Julkisen kaupank&ynnin kohteena ole-
vat porssiyhtiot ovat sidottuja arvopaperi-
markkinalaissa, Helsingin arvopaperipdrssin
saanndissa seka rahoitustarkastuksen ohjeissa
madriteltyyn tiedonantovelvollisuuteen yri-
tyksen toimintaa koskevista asioista, joilla on
olennaista vaikutusta porssiosakkeen arvoon,
téllaisen tiedon julkai semisesta seka sisapiiri-
tiedon kayton rgjoituksista. Yhtion on muun
muussa julkistettava ilman aiheetonta viivy-
tysta kaikki sellaiset paétoksenss, jotka ovat
omiaan olennaisesti vaikuttamaan sanotun
arvopaperin arvoon. Télaisia ovat esimer-
kiks tilinpdétos ja osavuosikatsaus, joka on
laadittava kolmen tai kuuden kuukauden vé&
lein riippuen vaihdon kohteena olevasta ar-
vopaperista. Myos toimintaan ja tulokseen
vaikuttaneista poikkeuksista tulee antaa se-
lostus. Edella kuvatut sd8nnot merkitsevét
samalla julkaisemisaikataulua siten, etta tie-
toja el saa julkistaa muille aikaisemmin, silla
sithen agti niita pidetéan sisdpiiritietona, jo-

hon liittyy salassapitovelvollisuus. Nama tie-
dot ovat padosin samoja, joista yrityksen tuli-
S tiedottaa tamén lain kohdan mukaan. Jotta
voitaisiin valttaa sisdpiiritietojen levittdmisen
uhkaa, ehdotetaan, etta tietojenantovelvolli-
suus henkil6stéryhmien edustgjille tilinpas:
toksen ja tulosselvityksen osalta rgjattaisiin
siten, ettd ne annetaan néille edustgjille valit-
tOmasti sen jakeen, kun ne on julkistettu.

Ehdotetun lainkohdan mukaan muiden kuin
porssiyritysten tilinpaétos olisi annattava tie-
doksi henkildstéryhmien edustgjille viimeis-
tédn, kun se on vahvistettu. Kaikkien yritys-
ten tilinpd&toksia el tarvitse vahvistaa. Néissa
tapauksissa tilinpddtds olis annettava vii-
meistdan silloin, kun veroilmoituskin on an-
nettava.

Momentin 2 kohta on yrityksen henkil6s-
ton kannalta tilinpdétostietoja térkeampi,
koska sen mukaan tydnantajan olisi annetta-
va henkilostoryhmien edustgjille vahintaén
kaks kertaa tilikauden aikana yhtendinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta. Té&
ma selvitys kattaisi myos porssiyhtiiden
osavuosikatsaukset, joita voidaan tehda use-
ammin kuin kaks kertaa vuodessa. Selvityk-
sesté olisi kdytava ilmi ainakin yrityksen tuo-
tannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyolli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysnékymét. Koska kysymyksessa
olis selvitys, tulis se antaa sellaisessa muo-
dossa, ettd henkildstoryhmien edustajat voi-
vat sen ymmartaa.

Pykdan 2 momentin mukaan tydnantajan
tulisi esittda pykaldn 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetusta selvityksesta ilmenevét kehitys-
nékymat yrityksen koko henkilostdlle, jos
henkilostoryhmien edustajat sitéd pyytavét
selvityksen saatuaan. Koko henkildston in-
formoimisessa noudatettaisiin silloin yrityk-
sen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kay-
tantdja. Selvitys voisi olla yhteenveto henki-
|6stéryhmien edustgjille annetusta lagjem-
masta selvityksestd. S&8nnoksen tavoitteena
on avoimuus ja vuoropuhelun lis&aminen
tyonantajan ja koko henkil6ston vélilla

Yrityksess, jonka tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maéra olisi vahintéan 20 mut-
taalle 30, tyOnantgja voisi pykaéan 3 momen-
tin mukaan esittdd 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun selvityksen suoraan yrityksen ko-
ko henkil6stdlle jarjestettavassa tilai suudessa
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ilman, ettd selvitys annettaisiin ensin henki-
[ostéryhmien edustgjille. Siten selvitysta el
tarvitsis antaa kuin kerran tdman kokoisissa
yrityksissa.

Pykaan 4 momentissa ehdotetaan séddettd
vaksi, etté tytnantajan olisi myos tiedotettava
henkil6stéryhmien edustgjille tai 3 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa koko henki-
|6stolle sellaisista muutoksista, jotka poik-
keavat olennaisesti 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetussa salvityksessa annetusta kehityk-
sestd. Koska kysymys on yrityksen yleisesta
taloudellisesta tilasta ja sen kehitysnakymista
tiedottamisesta, muutostenkin tulisi olla suu-
ruudeltaan olennaisia. Jotta tiedottamisella
olis merkitysta, tulisi sen tapahtua viipymat-
tasiitd, kun muutokset on havaittu.

11 8. Palkkatiedot. Pyk&lassa sdédettdisiin
tyonantgjan velvollisuudesta antaa henkil 6s-
toryhmien edustgjille méaréajoin tilastotieto-
ja tyontekijoille maksetuista palkoista, jotta
nama voivat seurata yrityksessa tapahtunutta
palkkakehitystda. Palkkatiedot annettaisiin
asianomaisille henkiléstéryhmien edustajille.
Tama merkitsis sitg, etté jos henkil storyh-
man tyontekijoitd edustaa ehdotetun lain
8 8:n 2 momentin perusteella kaks edustajaa,
tydnantgjan oliss annettava kummallekin
edustagjalle téman henkil 6stéryhman kaikkien
tyontekijoiden palkkatiedot, jotta erittelylla
e rikottais muun muassa jarjestdytymisva
pauteen liittyvaa suojaa.

Palkkatilastojen esittédmista koskevalla vel-
voittedlla e ole tarkoitus lisata yrityksen ti-
lastoinnin sisdltda tai menetelmid, vaan antaa
henkildstéryhmien edustgjille mahdollisuus
saada yleisen tyOmarkkina- tai yrityksen
muun kaytannon mukaisesti keskimaarai set
palkkatiedot. Pyk&8lan 1 momentin mukaan
palkkatiedot olisi annettava kerran vuodessa.

Jotta ala- ja ammattikohtainen seuranta oli-
si mahdollistaja vastaisi paremmin séannok-
sen tavoitetta, tyOnantgjan tulisi antaa palk-
katiedot ammattiryhmittéin eriteltynd, jos
henkil6stéryhmén edustaja sita erikseen pyy-
taa.

Tyomarkkinakeskusjarjestbjen  vélisissa
sopimuksissa, kuten tilastoyhtei sty 6sopi muk-
sessa, on pakkatilastointiin liittyvia maéré
yksi, joiden pohjalta tiedot on annettavissa
sellaisissa yrityksissd, joissa tyOnantaja on
jarjestaytynyt asianomaiseen tyonantgjaliit-

toon ottaen huomioon sopimusten piiriin
kuuluvat tyontekijat.

Muiden tybnantajien ja muiden tyonteki-
joiden osalta téssa pyk&lassi tarkoitetut tie-
dot voitaisiin antaa yrityksen suorittaman
jonkin muun palkkatilastoinnin puitteissa ot-
taen kuitenkin huomioon 1 momentissa eh-
dotettu. Tyonantgjalla on naisten ja miesten
vdlisestd tasa-arvosta annetun lain 6a8:n
mukaan vastuu Siita, etta tasa-
arvosuunnitelma sisaltéd myos palkkakartoi-
tuksen, josta eivét ilmene yksittdisten henki-
|6iden palkat. Tdma palkkakartoitus kattaa
kaikki tyOnantajan palveluksessa olevat hen-
kilostoryhmét, mukaan lukien niihin kuulu-
vat osa-alkaiset ja madrdaikaiset tyontekijét.
Tama luokittelu tarkoittaa joko tyGnantagjan
kayttamaa tehtavien vaativuusarviointijarjes-
telman mukaista luokittelua tai muuta yrityk-
sessa kdytossd olevaa yrityskohtaista tehtavi-
en ryhmittelyd S88nnos e edellyté tyonanta
jaa kerddmaan ja luokittelemaan tyontekijoi-
den palkkatietoja muusta yrityksessa jo kay-
tossd olevasta luokittelusta tai ryhmittelysta
eroavalla tavalla, mutta se mahdollistaa palk-
katietojen tarkastelun eri sopimusalojen kes-
ken. Tét& palkkakartoitusta voidaan hyddyn-
té& myos pal kkati etoja annettaessa.

Pykaan 2 momentissa olisi sédnnds, jonka
mukaan henkil stéryhmien edustgjille annet-
tavien palkkatietojen henkil 6sto- tai ammatti-
ryhmittely olisi kuitenkin laadittava siten, et-
ta sitd e kdy ilmi yksittéisen tyontekijan
palkkatietoja. Sadnndksen tarkoitus on turva-
ta tyontekijoiden yksityisyyden suojaa.

Pyk&lan 3 momentissa olisi viittaus siihen,
etta tyodehtosopimukseen tyoehtosopimudain
perusteella sidottu tytnantgja saisi soveltaa
tyoehtosopimuksen méarayksia palkkatieto-
jen antamisesta. S&annds madrittéiss myos
palkkatietojen antamisen henkil stoul ottu-
vuuden tyOehtosopimuksen maéraysten so-
veltamisen mukaiseksi.

12 8. Tiedot yrityksen tydsuhteista. Ehdote-
tun pykaldn mukaan tytnantajan olisi annet-
tava neljannesvuosittain  henkilstéryhmien
edustgjille heidan pyynnostéan selvitys yri-
tyksen mééréaikaisissa ja osa-aikaisissa tyo-
suhteissa ol evien tydntekijoiden maarista.

13 8. Sdlvitys yrityksen ulkopuolisen tyo-
voiman kayton periaatteista. Pykdan 1 mo-
mentin mukaan tyOnantgjan olisi esitettava
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vuosittain henkil 6stéryhmien edustajille sel-
vitys yrityksessa sovellettavista ulkopuolisen
tybvoiman ka&yton periaatteista Selvitys an-
nettaisiin  henkilostéryhmien  edustgjien
pyynnosta. Selvitys koskisi tilagjan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tybvoimaa kaytettdessa annetun lain 28:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuun alihan-
kintasopimukseen perustuvan tyOGvoiman
kayttamista.

Edell& mainitun lainkohdan mukaan lakia
sovelletaan tilagjaan, jonka Suomessa olevis-
sa tydtiloissa tai tyokohteessa tydskentelee
tyontekija, joka on tilagjan kanssa alihankin-
tasopimuksen tehneen tyonantajan palveluk-
sessa ja jonka tyotehtavéat liittyvét tilagan
toiminnassa tavanomaisesti  suoritettaviin
tydtehtaviin tai tilagjan tavanomaiseen toi-
mintaan liittyviin kuljetuksiin. Sa&nnoksen
sisdltéa on tarkemmin kuvattu kysymyksessa
olevan lain yksityiskohtaisissa perusteluissa
(HE 114/2006 vp, s. 18—20). Tilagjan olisi
oltavalisdksi myos tydnantaja, johon sovelle-
taan téta lakia

Ty6nantgjan antamasta selvityksesta tulisi
kdyda ilmi tyokohteet ja tyotehtivat seké
ganjakso tai -jaksot, joina mainittua tyovoi-
maa kaytetaan.

Pykaan 2 momentissa olisi viittaus siihen,
etta jos 1 momentissa tarkoitetusta ulkopuo-
lisen tyOvoiman kaytosta aiheutuisi henkil 0s-
tOvaikutuksia yrityksesss, tyOnantgjan olis
noudattava lisdksi, mita tdman lain 6 ja 8 lu-
vussa séédetdan.

14 8. Henkilostéryhmien edustajien oikeus
lisaselvityksiin. Pykdlan mukaan tyGnantajan
olis varattava henkiléstoryhman edustgjille
tilaisuus saada selvitys 10—13 8:sséd tarkoite-
tuista tiedottamisvelvollisuuden piiriin kuu-
luvista asioista, jos henkil 6stéryhman edusta-
jat esittavat niita koskevia tarkentavia kysy-
myksia. Tyontekijoilla olis vastaava oikeus
8 8:n 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa, joissa yrityksen taloudellista tilaa koske-
viatietoja on annettu suoraan koko henkilGs-
tolle.

Kysymyksia el tarvitsis esittdd samassa
yhteydessd kuin ne saadaan. Henkil6storyh-
mien edustgjilla olisi tietojen saamisen jal-
keen aikaa harkita kysymyksid esimerkiksi
edustamiensa tyontekijoiden kanssa ottaen
kuitenkin huomioon, ettd kysymykset olisi

esitettava asian laatuun ja lagjuuteen nahden
melko pian tietojen saamisesta. Pykdlan mu-
kaan tyOnantgjan olisi vastaavasti esitettéva
vastauksensa kysymyksiin kohtuullisen gjan
kuluessa siitd, kun henkil 6stéryhmien edusta-
jat ovat ne esittanest.

Séannds vastais  yhteistoimintamenettely-
direktiivia, jonka mukaan tyontekijoiden
edustgjien ja tyonantgjan vailla tulee olla
myods ndkemystenvaihtoa ja vuoropuhelua
muun muassa yrityksen tyollisyystilanteesta,
sen rakenteesta ja todenndkdisestd kehityk-
sesta seka mahdollisista suunnitelluista enna-
koivista toimenpiteista erityisesti tyopaikko-
jen ollessa uhattuina.

4 luku. Yrityksen yleiset suunnitelmat,

periaatteet ja tavoitteet

Tassd luvussa olisivat saannokset, jotka
koskevat yhteistoimintamenettelyssa kasitel-
tavia yrityksen yleisia suunnitelmia, periaat-
teita, ohjelmia, tavoitteita ja sdantdja. Kysy-
myksessé olisivat |8hinné asiat, jotka tehddan
maédrégjoin tai joiden on tarkoitus olla voi-
massa pitkéhkd aika eika niihin tehda séén-
nollisesti muutoksia. TyGnantgjala olisi vel-
vollisuus tehda 15—17 8:ss tarkoitetut toi-
menpiteet. Muiden suunnitelmien ja vastaa-
vien osdta yhteistoimintamenettelya olis
noudatettava silloin, jos tytnantaja harkitsee
sdannoksi ssa tarkoitettuja toimenpiteita.

15 8. Tythonotossa noudatettavat periaat-
teet ja kaytannot. Tassd pykaldssa tarkoite-
tusta asiakokonaisuudesta olis aina kaytava
yhteistoimintaneuvottelut, koska jokaisella
tyOpaikalla palkataan henkil 6stoa ja kerétéan
tyontekijoisté tietoja ja siten tyGnantgjan me-
nettely koskee ainatyontekijoita.

Pykaéan 1 kohdan mukaan yhteistoiminta-
neuvottelujen piiriin kuuluisivat tydhénotos-
sa noudatettavat yleiset periaatteet. Tarvitta-
essa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuului-
sivat tyohdnoton yleisia periaatteita lagjem-
min myos tyéhdnotossa noudatettavat mene-
telmét eriteltyind henkilosté- tai ammatti-
ryhmittdin - taikka tyotehtéavittdin,  Tyo-
honotossa kéaytettdvid menettelyjd ovat esi-
merkiksi sisdinen haku, tydvoimatoimiston,
lehti-ilmoitusten ja internetin kayttd. Tar-
kemmista tyohonoton periaatteista neuvotte-
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lut voitaisiin kdyda ottaen erityisesti huomi-
oon tyOpaikan koko, sen toimialan lagjuus,
henkil 0storyhmittéiset erot ja muut vastaavat
asiat.

Pykaan 2 kohdan mukaan yhteistoiminta-
neuvotteluissa olisi kasiteltava tyohon tulijal-
le tydpaikkaan ja yritykseen perehtymiseksi
annettavat tarpeelliset tiedot. Neuvoteltavien
asioiden piiriin kuuluisivat 18hinn& kysymyk-
set, jotka koskevat yrityksen esittelya ja
tyontekijale tarpeellisia kaytantdja tydpaikan
yleisista toimintatavoista ja jérjestel yista seka
tyGterveyshuollon kéytostd, mahdollisesta
tyOpaikkaruokailusta ja muista vastaavista
kysymyksista. Asiat olisivat niin sanotusti ta-
lo tutuksi-tietoja. Perehdyttéminen ei tarkoita
ty6turvallisuuslaissa sdadettyd tydnantagjan
velvollisuutta perehdyttdd tyontekija eika
tyGtehtaviin ja tydsuoritukseen perehdyttd
mista, jota voidaan pitéa tydsopimukseen pe-
rustuvana tyonantajan velvollisuutena.

Pykdlan 3 kohdassa ehdotetaan, etta yhteis-
toiminnassa olis voimassa olevan lain mu-
kaisesti kasiteltava myds yrityksessd nouda-
tettavat periaatteet ja kdytanndt, mita tietoja
tyontekijasta kerdtéén seka tyohonoton yh-
teydessa ettd tydsuhteen aikana. Tdméan koh-
dan osalta olis kiinnitettdva huomiota siihen,
etta yhteistoiminta el rajoitu tyéhdnoton yh-
teydessd kerdttéviin tietoihin vaan koskee
my0s tyosuhteessa olevista keréttavia tietoja.
Néista asioista kéytévissa neuvotteluissa olisi
otettava huomioon yksityisyyden suojasta
tydelamassa annettu laki, jossa séadetéan tar-
kemmin, millaisiatietoja tydnantaja saa tyon-
tekijoista kerétd ja miten niita kasitella. Ta
man kohdan mukaisia asioita ovat yleisten
tyontekijoista kerdttévien tietojen ohella esi-
merkiks soveltuvuustestien kéytoén tarkoitus
jatarpeellisuus.

16 8. Henkil6stdsuunnitelma ja koulutusta-
voitteet. Pykdlan 1 momentin mukaan yrityk-
sessi olis laadittava vuosittain  henkil sto-
suunnitelma ja koulutustavoitteet tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen yll&pitami-
seks ja edistdmiseksi. Suunnitelma ja tavoit-
teet olis kasiteltéva yhteistoimintaneuvotte-
luissa téssd luvussa tarkoitella tavalla

Pykdéan 2 momentin mukaan henkil 6st6-
suunnitelmaa laadittaessa olisi otettava huo-
mioon sellaiset yrityksen toiminnassa tapah-
tuvat muutokset, jotka ovat ennakoitavissa ja

joilla ilmeisesti on henkildstdn rakennetta,
maaréa ta ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta Suunnitelmassa olisi otettava
huomioon muun muassa ennakoitavissa ole-
vat yrityksen tai sen osan lopettamiset, laa-
jentamiset ja supistamiset, kone- ja laitehan-
kinnat, tuotannon ja palvelurakenteet muu-
tokset ja tyon uudelleen jarjestelyt, jos niilla
on henkil 6stovaikutuksia.

Henkil 8stosuunnitelmassa otettaisiin huo-
mioon samat kysymykset kuin mitd saadet-
taisiin kasiteltaviks 32 ja 33 8:ssa koskien
yritystoiminnan muutoksista aiheutuvia hen-
kilostovaikutuksia ja toiden jarjestelyja
Henkil 6stosuunnitelmaa val misteltaessa asiat
késiteltéisiin ennakoiden ja arvioiden niiden
vaikutuksia ja niista aiheutuvia toimenpiteita
koko yrityksen henkilostélle. Jos vastaavat
asiat tulevat yksittdistapauksina gjankohtai-
siksi, kasiteltéisiin ne ehdotetun lain 6 ja 8
luvussa tarkoitettujen yhteistoimintamenette-
lyiden mukaisesti. Suunnitelmassa pyrittéi-
siin varautumaan tulossa oleviin muutoksiin
siten, etta yrityksen tyontekijoilla olisi myos
mahdollisuus olla vaikuttamassa ja varautua
niithin mahdollisimman varhai sessa vaiheessa
siltd osin, kuin ne koskevat heité.

Koulutustavoitteilla ja niiden toteuttamisel-
la voidaan arvioida, miten yrityksen henki-
|6stéa olisi koulutettava, jotta heidan ammat-
titaitoaan voidaan pitéa ylla ja kehittéd, jotta
he selviytyva muuttuvista tyotehtévista ja
voivat siten antaa parhaan mahdollisen pa-
noksensa yritykselle.

Henkil 6stésuunnitelmasta tulisi kayda ilmi
pykdan 3 momentin mukaan ainakin yrityk-
sen henkildstén rakenne ja sen madra seka
arvio ndiden kehittymisestd. Arviossa voi-
daan ottaa huomioon myas ikérakenne ja Sii-
td aiheutuvat tarpeet. Suunnitelmasta tulis
kdyda ilmi my6s periaatteet erilaisten tyo-
suhdemuotojen kaytostd, kuten osa-aikaisten
ja madraaikaisten kaytbn periaatteet. Tyo-
suhdemuoto-kasite tulisi ymmartada lagjasti,
jolloin se kasittdis my6s niin sanotut uudet
tyonteon muodot, kuten etétyon ja paikkaan
sitomattoman tietoverkoissa tehtavan e-tyon,
yleiset periaatteet mahdollisuuksista lyhen-
nettyyn ty6aikaan tai osa-aikael akkeeseen.

Erityisesti  koulutustavoitteisiin  liittyen
suunnitelmasta tulisi kéyda ilmi arvio tyon-
tekijoiden ammatillisen osaamisen kehitt&
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mistarpeista ja ammatillisen osaamisen vaa-
timuksi ssa tapahtuvista muutoksista ja niiden
perusteista. Lisdks sita tulis kayda ilmi
edellda mainittuihin arvioihin perustuvat vuo-
sittaiset koulutustavoitteet henkil 6storyhmit-
téin. Kasiteltéavind olisivat 18hinna tyonteki-
jéiden taydennys-, jatko- ja uudelleenkoulu-
tuksen tarpeet ja mahdollisuudet seké vuosit-
tainen toteuttami ssuunnitelma.

Henkil6stosuunnitelmasta ja koulutusta
voitteista tulisi kayda ilmi myos edella tar-
koitettujen kysymysten toteutumisen seuran-
tamenettelyt. Vuosittaista suunnitelmaa kéasi-
teltéessa tulis samalla kasitella ne tavat, joil-
la suunnitelman ja tavoitteiden seuranta ta-
pahtuu. Edellisen vuoden tavoitteiden toteu-
tumisen seuranta olisi myods osa henkil 6st6-
suunnitelman | aatimisprosessia.

Henkil 6stésuunnitelman sisdltd ja lagjuus
voisivat vaihdella yrityksen koon mukaan.
Pienessa yrityksessd, jossa e ole erityistd
asiantuntemusta henkil6stéasi oiden hoidossa,
laadittavalta henkil 6stdsuunnitelmalta ja kou-
lutustavoitteilta e myoskédn edellytettéis
samanlaista lagjuutta kun suuremmilta yri-
tyksilta

Pykdlan 4 momentissa sdadettdisiin voi-
massa olevan lain mukaisesti, ettd henkil 0s-
tosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadit-
taessa olisi kiinnitettdva huomiota ikaéntyvi-
en tyontekijoiden erityistarpeisiin. Tama on
tarpeellista siksi, etté ikdantyvét pysyisivét
pitempédn tyoelamassd ja koska heidan
osaamisensa pohjautuu nuorempia tyonteki-
j6ita useammin tydssa opittuun.

Momentin mukaan henkil 6stdsuunnitel maa
ja koulutustavoitteita laadittaessa olisi lisaksi
kiinnitettdva huomiota niihin keinoihin ja
mahdollisuuksiin, joilla tyontekijét voisivat
paremmin tasapainottaa tyotd ja perhe-
elaméaa.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden madréa on vahintdan 20 mutta
ale 30, voitaisiin pykdéan 5 momentin mu-
kaan henkilostosuunnitelmaa ja koulutusta-
voitteita koskevat asiat sopia késiteltéviks
ehdotetusta 20 8:sta poiketen koko henkil 6s-
tolle jarjestettévassa tilaisuudessa tai tilai-
suuksissa ilman, ettd asia olis kéasiteltava
erikseen asianomai sen henkil 6stéryhman tai -
ryhmien kanssa. Taloinkin asian kasittelyta-
vasta olisi kuitenkin sovittava tyénantgjan ja

asianomaisten henkil8stéryhmien edustagjien
kanssa.

Pykdéan 6 momentissa olisi sd8nnds siita,
€ttd, jos tybnantgja irtisanoo tyontekijoita ta-
loudellisin ja tuotannollisin perustein, olis
henkildstbsuunnitelmaan ja koulutustavoit-
teisiin tehtéva tarvittavat muutokset jo irtisa-
nomisia koskevien yhteistoi mintaneuvottel u-
jen yhteydessid. Néisté neuvotteluista séédet-
téisiin lain 8 luvussa. Jos yritys on taloudelli-
sissa vaikeuksissa tai jarjestelee uudelleen
toimintojaan niin olennaisesti ja pysyvasti,
ettd silld on myo6s lainmukaiset perusteet irti-
sanoa tyontekijoitd, voi muutoksilla ja toi-
minnan jatkumisella olla vaikutuksia my6s
jaljellajaévien tyontekijoiden asemaan.

Taman vuoks on tarkedd, ettd henkil 6sto-
suunnitelma ja sita tdydentava koulutussuun-
nitelma pévitetéén tarvittaessa mahdolli-
simman pikaisesti. Tarkoituksena on selvit-
té8, aheuttavatko toisaalta irtissnomiset ja
toisaalta mahdolliset toimintojen uudelleen-
jarjestelyt esimerkiksi muutoksia tydhon jaé-
vien tyontekijoiden tehtaviin ja koulutustar-
peisiin. Tama péivitys tulisi tehda irtisanomi-
sia koskevissa yhteistoimintaneuvottel uissa,
mutta henkildstésuunnitelman ja koulutusta-
voitteiden tarkoituksesta johtuvista syista
neuvottelut voitaisiin kéyda yhteistoiminta-
menettelyn loppupuolella, kun irtisanottavien
lukumadra ja tychon jédvien tehtavét olisivat
tiedossa.

17 8. Vuokratyovoiman kaytbn periaatteet,
ilmoitukset ja jatkettu neuvottelumenettely.
Alihankintaa koskevan kayttn periaatteista
tyonantgjan olisi annettava vuosittain selvitys
13 8:n mukaan. V uokratydvoiman k&yton pe-
riaatteet olisi sen sijaan kasiteltéva endotetun
pykdan 1 momentin mukaan t&ssa luvussa
tarkoitetussa yhtei stoi mintamenettel yssa.
Naiden kahden ulkopuolisen tyévoiman eri-
laisten kasittelytapojen taustalla on tietynlai-
nen yrityksen omien tyontekijéiden turvaa
mi speriaate.

Pyk&lan 2 momentin mukaan, jos tyOnanta-
ja harkitsee sopimusta vuokratydvoiman kay-
tosta, siita tulis ilmoittaa niille henkil sto-
ryhmien edustgjille, joiden edustamien tyon-
tekijéiden tyohon vuokrattavien tyontekijoi-
den tekema tyd vaikuttaisi. Téalainen ilmoi-
tus olis siten annettava joka kerta ennen
vuokratyvoiman kayttod koskevan sopi-
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muksen tekemista. [Imoituksesta tulisi kéyda
ilmi vuokratyontekijoiden maarg, heidan ty6-
tehtdvansa ja tyokohteensa, sopimuksen kes-
toaika seka gjanjakso tai —gjanjaksot, joina
mai nittua tydvoimaa aiotaan kayttaa.

Vaikka ilmoituksen antamistapaa ei ehdo-
teta sé&dettavaksi, niin tyonantgjan olisi huo-
lehdittava diitd, ettd ilmoituksen anta
misajankohta voidaan mythemmin todentaa
ottaen huomioon pykdéan 3 momentissa eh-
dotettu. Sen mukaan asianomaisen henkil 6s-
toryhméan edustajalla on oikeus saatuaan 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen, viimeis-
tdan taman ilmoituksen antamista seuraava-
na toisena tyOpaivana vaatia tyonantajan har-
kitseman sopimuksen kasittelemistd yhteis-
toimintaneuvotteluissa. Péivia arvioitaessa
asiaan ei vaikuta henkil 6storyhmén edustajan
omat tyo- tai vapaa-aikgjédrjestelyt, vaan ne
madréytyisivat tassi tapauksessa tavanomai-
sen viisipéivaisen tydviikon mukaan.

Asiaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut
olis kaytava viikon kuluessa vaatimuksen
esittémisestd. Y hteistoimintaneuvottel uissa
kasiteltdisiin muun muassa tydnantajan har-
kitseman sopimuksen perusteet, sen vaiku-
tukset tybnantgjan omiin tyontekijéihin ja
vuokratydvoiman lagjuuteen liittyvét vaihto-
ehdot. Téna aikana tytnantgja el sais tehda
kasiteltavastd asiasta sopimusta vuokratyo-
voiman kéyttamisestd. Maéadrégjan jakeen
tyonantaja voisi tehda asiasta pagtoksen.

Pykdlan 4 momentissa olis ty6nantagjan 3
momentissa tarkoitettua neuvottel uvel voitetta
koskeva rgjaus. Henkildstéryhman edustagja
€ vois vaatia yhteistoi mintaneuvotteluja, jos
niiden tarkoituksena on teettd& vuokrattavilla
tyontekijoilla ty6td, jota yrityksen tyontekijét
eivat vakiintuneen k&ytédnnon mukaan suori-
ta. Vastaava rgjaus koskisi myos sellaisia ly-
hytaikaisia ja Kiireellisia téita seka asennus-,
korjaus- tai huoltot6itd, joiden teettédminen el
ole mahdollista yrityksen omilla tyontekijoil-
& Vaikka séénnoksen mukaan tyonantgjalla
e olis taméan lain mukaista neuvotteluvel-
voitetta, niin hanella olis kuitenkin 1 mo-
mentissa  tarkoitettu  ilmoitusvelvollisuus
myds tassd momentissa tarkoitetusta vuokra-
ty6voimaa koskevasta sopimuksesta.

18 8. Yrityksen siséinen tiedottaminen. Py-
k&lan mukaan myos yrityksen sisdisen tiedo-
tustoiminnan periaatteet ja kdytannot kuului-

sivat yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelté
viin asioihin voimassa olevan lain tapaan.
Télaisa asioita olisivat muun muassa yrityk-
sen sisdiseen tiedotustoimintaan liittyvét kei-
not ja menetelmét, kuten tiedotustilai suuksi-
en jarjestdminen, tiedotuslehdet, ilmoitustau-
lut ja niiden kayttd seka muut viestintavali-
neitd koskevat asiat. Muina valineina voidaan
hyodyntda erityisesti sahkoista tiedotusme-
nettelya, kuten séhkopostia ja mahdollisia in-
tranet-kaytantoja.

19 8. Muuhun lainsdédantéén perustuvien
suunnitelmien, periaatteiden ja kaytantdjen
kasittely. Muussa lainsdddanndssa on eri ta
valla toteutettuja sédnnoksig, joita koskevat
toimenpiteet ennen tyonantajan padttksente-
koa edelyttavat yhteistoimintamenettelya.
Joissakin lagissa on asiasta viittaussaannos ja
toisissa e. Taman vuoks tassd pykadassa
séédettdisiin tyonantgjan velvoitteesta toteut-
taa yhteistoimintamenettely asioissa, joillaon
kytkenta my6s muuhun lainséadantéon.

Y hteistoimintaneuvotteluissa olisi pykédan
1 kohdan mukaan kasiteltava naisten ja mies-
ten vélisestd tasaarvosta annetun lain
6a8ssa tarkoitettu tasa-arvosuunnitelma
naisten ja miesten valisen tasa-arvon edisté
miseksi, jos suunnitelma on tarkoitus ottaa
16 8:ssa tarkoitetun henkil dstésuunnitelman
osaks siten kuin edella mainittu laki mahdol-
listaa. Jos tasa-arvosuunnitelmaa e oteta
osaks tassi laissa tarkoitettua henkil sto-
suunnitelmaa, voitaisiin 16 8:n 4 momentissa
tarkoitetut keinot ja mahdollisuudet, joilla
tyontekijat voisivat paremmin tasapainottaa
ty6ta ja perhe-elamaa, sisdlyttda vaihtoehtoi-
sesti tasa-arvosuunnitel maan.

Pykdlan 2 kohdan mukaan yhteistoiminta-
neuvotteluissa olis késiteltava voimassa ole-
van lain mukaisesti yksityisyyden suojasta
tydeldmassa annetun lain 7 ja 8 8:ssé tarkoi-
tetut tyOtehtavét, joissa tyonhakija tai tyonte-
kija on joko velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumaus-
ainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle.
Y hteistoiminta olis toteutettava ennen tyo-
terveyshuoltolain 11 8:n 4 momentissa tar-
koitetun paihdeohjelman hyvaksymista. Niis-
ta tyotehtéavakohtaisista perusteista, joiden
mukaan tyGnantgja voi kasitella tyontekijaa
koskevaa huumausainetestitodistusta ss&de-
tédn yksityisyyden suojasta tydeldméassa an-
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netun lain mainituissa pykalissa ja ne on otet-
tava huomioon kasiteltdessa yksityiskohtai-
sedti tyotehtavid. Jos tybnantgja ei huumaus-
ainetestitodistusta aio pyytéatai vagtia, e yh-
teistoimintaneuvotteluja tarvita.

Vastaavasti pykdlan 3 kohdan mukaan yh-
teistoimintaneuvotteluissa olis  kéasiteltava
voimassa olevan lain mukaisesti tyontekijoi-
hin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunval-
vonnan ja muun teknisin menetelmin toteu-
tettavan valvonnan tarkoitus, kayttoonotto ja
néissa kaytettavat menetelmat. Teknisen val-
vonnan piiriin kuuluu my6s sahkopostin ja
tietoverkon kéyton valvonta. Sdhkopostin
osalta on liséks otettava huomioon, mita
tyonantgjalle kuuluvien sahkoépostiviestien
hakemisesta ja avaamisesta on sdadetty yksi-
tyisyyden suojasta tyéelaméssa annetun lain
6 luvussa ja mita sahkoisen viestinnan tie-
tosuojalaissa (515/2004) sdadetéén viestin-
nan luottamuksellisuudesta. TyOpaikalla to-
teutettavan kameravalvonnan edellytyksista
saddetdan yksityisyyden suojasta tydelamas-
sd annetun lain 5 luvussa. Y hteistoimintame-
nettely on toteutettava ottaen huomioon mité
edella tarkoitetussa laissa asi asta séadetéén ja
ennen kuin mahdolliset toimenpiteet otetaan
kayttoon.

Ehdotetun 3 kohdan s&énnoksen lisaksi
sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet
kuuluisivat yhteistoimintamenettelyn piiriin
4 kohdan mukaan. N&ma tarkoittaisivat 1&
hinna periaatteita ja kaytantja sitd, miten
tyopaikala saa kayttda ja hyddyntéa tieto-
verkkoja ja séhkopostia.

Henkil Ostorahastolaissa on saéannokset Sii-
t4, etté henkilGstorahastojen perustaminen ja
voittopalkkiojarjestelméa sekd voittopalk-
kiojérjestelmastad luopuminen ja henkil 6sto-
rahaston purkaminen on késiteltdva yhteis-
toimintamenettelyssi. Pykaéan 5 kohta olis
ldhinna viittaussdannos siitd, ettd yhteistoi-
mintamenettely on toteuttava, jos edellda mai-
nittuja toimenpiteité harkitaan.

20 8. Yhteistoimintaneuvottelut. Pykdlan 1
momentin mukaan ennen kuin yrityksessa
otettaisiin kayttoon tassi luvussa tarkoitettu
suunnitelma, periaatteet tai tavoitteet tai muu
jarjestely, olisi asia kasiteltava yhteistoimin-
nan hengessa tavoitteena yksimielisyys. Jos
suunnitelmiin tai periaatteisiin tai tavoittei-
siin on tarpeen tehda muutoksia, olisi myds

muutoksista neuvoteltava. Y hteistoiminta-
neuvotteluissa olisi kasiteltava suunnitelmien
javastaavien perusteita, tavoitteita, tarkoitus-
ta ja vaikutuksia niiden henkil6stéryhmien
edustagjien kanssa, joita asia koskee. Neuvot-
telujen kohteena olis siten suunnitelmien ja
niiden sisdllon kokonaisuus, jossa otettaisiin
huomioon myds, miks jotakin tehdaén, mita
tavoitellaan ja miten asia vaikuttaa tyonteki-
jéihin. Tdman vuoks tassd luvussa tarkoite-
tut asiat edellyttavét useimmiten asioiden k&
sittelya yhta kertaa useammin.

Y hteistoimintaneuvottelut olisi kaytava en-
nen kuin tyénantaja vois ottaa tassa luvussa
tarkoitetut jarjestelyt k&yttoon. Myos tasta
sanamuodosta on johdettavissa, ettd tyo-
honottoon ja tyontekijoista keréttaviin tietoi-
hin liittyvét asiat ovat sellaisia, ettd ne edel-
lyttéavét aina yhteistoimintamenettelya.

Pykadlan 2 momentin mukaan, jos asia kos-
kee yhta henkil 8storyhméé, olis se kasitelta-
va sen henkil6stéryhmén edustgjan kanssa,
jota asiaa koskee.

Pykaan 3 momentin mukaan, jos kasiteltd
va asia vaikuttaisi useampaan kuin yhteen
henkildstéryhmaan, tulisi se kasitella yhtei-
sessa kokouksessa, johon osdllistuvat kaikki
niiden henkil 6stéryhmien edustajat, joita asia
koskee. Tdlainen useita henkildstoryhmia
koskeva asia voitaisiin kasitella my6s muulla
tavalla siten, kuin 9 §:ssd séadetaan.

21 8. TyOnantajan aloite. Y hteistoiminta-
neuvottelujen kaynnistdmiseksi tyonantajan
olis tehtdva pykdéan 1 momentin mukaan
aloite. Se olisi tehtava niin hyvissa gjoin en-
nen yhtei stoimintaneuvottelujen aloittamista,
etta henkildstéryhmien edustajilla olisi riittd-
vasti aikaa vamistautua yhteistoimintaneu-
votteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia
koskee useampaa kuin yht&d henkildstoryh-
maa, doite olis tehtdva siten, etta kaikilla
asianomaisten henkildstéryhmien edustgjilla
olisi mahdollisuus késitella aloitteessa esitet-
tya asiaa myods keskenddn ennen yhteistoi-
mintaneuvottel ujen alkamista.

Séannoksessa el ehdotettaisi tarkkaa aika-
maaraéd aloitteen antamisen ja neuvottelujen
alkamisen vdlille. Riittavaa aikaa arvioitaessa
olis otettava huomioon, ettd henkilGstoryh-
man edustgjan valmistautumismahdollisuus
edellyttéd kasiteltdvan asian taustojen selvit-
telya ja usein hénen edustamiensa tyonteki-
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jéiden kuulemista. Taman vuoksi aikaa varat-
taessa on otettava huomioon muun muassa
asian lagjuus, henkildstéryhman edustgjan
edustamien tyontekijoiden mdara ja toimi-
paikan tai -paikkojen sijainti ja lukumaara
seka tyOpaikala kaytdssa olevat tydaika
muodot. Edell& sanottu huomioon ottaen riit-
téva aika edellyttéis padsdantdisesti useam-
pia paivid Asian koskiessa useampaa kuin
yht& henkildstoryhmaa, olisi tyonantgjan v
rattava henkildstoryhmien edustgjille lisdai-
kaa keskindiseen vamisteluun, jotta séén-
noksen tarkoitus voisi toteutua.

Pyk&lan 2 momentin mukaan aloitteessa tai
sen antamisen yhteydessi tyonantgjan olisi
samalla ilmoitettava myds yhteistoiminta
neuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

22 8. Henkilostoryhmien edustajille annet-
tavat tiedot. Tydnantgjan olisi pykdan mu-
kaan annettava ennen yhteistoimintaneuvot-
telujen aloittamista kasiteltavan asian kannal-
ta tarpeelliset tiedot asianomaisille henkil6s-
toryhmien edustgjille. Pykalassa korostettai-
siin avoimuutta, minka vuoks tydnantagjan
olis annettava kaikki silla hetkella hanen
kaytettévissaan olevat tiedot.

Tiedot tulisi ensisijaisesti liittéd 21 8:ssa
tarkoitettuun tyonantgjan aloitteeseen. Ne
voitaisiin kuitenkin antaa myos erikseen en-
nen yhtei stoimintaneuvottelujen aloittamista,
koska joissakin tilanteissa on tarkoituksen-
mukaista ilmoittaa téssa luvussa tarkoitettu-
jen asioiden kasittelystd mahdollisimman
varhain, vaikka ty6nantgjalla e ole viela esit-
téd siihen liittyvia yksityiskohtaisempia tieto-
ja. Talsinkin tydnantagjan on otettava huomi-
oon, etta tiedot annetaan niin varhaisessa
vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista, etta
henkil0stéryhmien edustajilla on mahdolli-
suus sekéd valmistautua asian kéasittelyyn etta
mahdollisuus kasitella asiaa keskenaan, jos
asia koskee useaa henkilostoryhmaa. Tasta
asiasta voitaisiin tyonantgjan ja asianomais-
ten henkilstoryhmien edustgjien kanssa so-
piamyds toisin.

23 8. Henkilostoryhman edustajan aloite-
oikeus. Myo6s henkilostéryhman edustajalla
olisi tassa luvussa tarkoitetuissa asioissa aloi-
teoikeus. Pykdldn mukaan tydnantgjan olisi
tehtédva mahdollissimman pian aoite yhteis-
toimintaneuvottelujen kdynnistémisestd, jos
henkil6ston edustaja sité pyytéa. Aloitteen ja

henkildstbryhmien edustgjille annettavien
tietojen antamisessa noudatettaisiin, mita
tybnantajan aloitteesta sdadettdisiin 21 8:ssa
ja henkilostéryhmien edustgjille annettavista
tiedoista 22 §:ssi.

Ty6nantaja voisi kuitenkin myos pidéttay-
tya neuvotteluista. Silloin tyGnantgjan olis
annettava selvitys aoitteen esittgjdlle sita,
mill& perusteella hén e pida yhteistoiminta-
neuvotteluja tarpeellisina. Selvitys tulisi an-
taa viipymatta siitd, kun tydnantaja sai henki-
|6stbryhman edustgjan aloitteen. Selvitys oli-
s annettavakirjallisesti.

24 8. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Y hteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
misesta séadettéisiin tdméan lain 54 8:ss4, jos-
ta téssa pykdassa olisi viittaus. Koska tdman
lain eri luvuissa sdadettévien menettelyjen
osdta neuvottelujen kirjaamista koskeva
s88nnos koskisi taman lain eri luvuissa tar-
koitettuja yhteistoimintamenettelyd, saadet-
téisiin asiasta 9 luvussa.

25 8. Yhteistoimintavelvoitteen tayttymi-
nen. Tybnantajan katsottaisiin tayttaneen tés-
sa luvussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoit-
teensa, kun han on menetellyt siten kuin tassa
luvussa sdadettédisiin ja asioista olisi heuvo-
teltu lain tarkoituksen ja 20 8:n mukaisesti
yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden
saavuttamiseksi. Tama edellyttéisi muun mu-
assa, eftéd henkilostoryhmien edustgjat ovat
saaneet tyOnantgjalta asianmukaisesti seka
aoitteen etté neuvottelujen kohteena olevan
asian kannalta kaikki tarpeelliset kéytettavis-
sd olevat tiedot ennen neuvotteluja

26 8. Tiedottaminen. Y hteistoi mintamenet-
telyn jalkeen on tarkedd, etta yrityksen henki-
|0st6 saa tietoonsa niiden tulokset. Taman
vuoksi pykaéssa ehdotetaan, ettd tyonanta-
jalla olisi tiedottamisvelvollisuus yhteistoi-
mintaneuvotteluissa kasitellyistd asioista
Ty6nantgjan olisi tiedotettava neuvottel uissa
aikaansaadun yksimielisyyden perusteella tai
neuvottelujen padattymisen jalkeen muutoin
tekemansa padtoksen yksityiskohtainen sisél-
t6 ja voimaantulogjankohta joko asianomai-
sille henkil 6stéryhmien edustgjille tai kaikille
niille tyontekijoille, joita asia koskee. Tyon-
antgja vois tiedottaa vaihtoehtoisesti asiasta
my06s noudattaen niita yrityksen siséisen tie-
dottamisen ké&ytantdjd, joista on neuvoteltu
henkil6storyhmien edustgjien kanssa 18 8:ssé
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tarkoitetullatavalla

Se, tiedottaisiko tydnantgja henkil dstoryh-
mien edustgjille tai kaikille tyontekijoille
riippuisi kulloinkin késitellysté asiasta ja sen
sisdlosta. Vaikka avoimuus on yhteistoimin-
nan keskeinen tavoite, voi yhteistoiminta-
neuvottelujen kohteena olla tassd luvussa
tarkoitetuissa asioissa sellaisia kysymyksig,
joita ei voida saattaa kaikkien tyontekijoiden
tietoon ottaen esimerkiksi huomioon 57 8:ssa
ehdotettu salassapitoa koskeva sddnnds.

5 luku. Sopiminen ja henkildstén paa-

tokset

Luvussa olisivat ne yhteistoi mintamenette-
lyyn liittyvét asiat, joista ensisijaisesti olisi
sovittava tyOnantgjan ja henkil6storyhman
edustgjien kanssa tai joista henkil 6stéryhman
edustgjat voivat paéttdd, jos sopimusta e
synny.

27 8. Neuvottelualoite ja kasiteltavat asiat.
Pykaan 1 momentin mukaan joko tyGnantaja
ta henkilostoryhman edustgja vois esittda
neuvottelualoitteen, jonka mukaisesti téssd
luvussa tarkoitetuista asioista olis neuvotel-
tava ja pyrittava sopimukseen. Tarkoituksena
on nimenomaan, e€ttd asioista sovittaisiin.
Kéytdnnossa voi tapahtua niin, ettei sopi-
mukseen paastd, minka vuoks pykalassa ei
suoranaisesti voitais edellytt&a sopimista.

Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan oli-
si neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan vuosit-
taisesta yhteistoimintakoulutuksen maérasta,
sen sisdll6sté ja koulutuksen kohdentamisesta
henkil 0stéryhmittéin sen mukaan, kuin tyon-
antgja on osoittanut varoja téhan toimintaan.
Y hteistoimintakoulutus on ty6paikan yhteis-
toimintaa edistavda koulutusta. Sita jarjesté
vat yleensa tyomarkkinakeskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti tai keskusj &rjesto-
jen ja niiden jasenliittojen yhteistoimintaeli-
met. Sitd voivat jarjestdd myos paikallisesti
yksittéinen tydnantagja ja tyontekijapuoli yh-
teisesti. Koulutus tapahtuu joko tyopaikalla
tai muussa sovitussa paikassa.

Momentin 2 kohdan mukaan sopimisen pii-
riin kuuluisivat yrityksessi tai sen osassa
noudatettavat tyosdanndt ja niihin tehtavét
muutokset. Ty0sadnnot ovat pdasaantdisesti
ohjeistuksia, joissa méaéritellaan ja tarkenne-

taan tydpaikan menettelytapoja sekéa kaytan-
ne- ja peliséantojd, joita tyontekijoiden ja
tyonantajan on k&ytdnndssd noudatettava.
Ty6sd8nnoissa sovittavia asioita ovat esimer-
kiksi seuraavat: miten tydsopimus tehdaan,
miten sairauspoissaoloista, perhevapaista ja
myohastymisistéa ilmoitetaan, miten kayte-
tédn tyoterveyshuoltopalveluja, miten ja mis-
s4 tilanteissa tyontekijélle annetaan mahdol-
linen varoitus, millaisia jarjestysohjeita tyo-
paikalla on ja miten niitd on noudatettava.

Momentin 3 kohdan mukaan sovittaviin
asioihin kuuluisivat aloitetoiminnan saannot
ja niihin tehtévéa muutokset. Yleensa kysy-
myksessa ovat sellaiset tyOntekijoiden teke-
mét aloitteet, jotka koskevat tbiden tai yri-
tyksen tuotteiden tai palvelujen kehittémista
ja joista tyGpaikan pelisdantéjen mukaisesti
maksetaan tyontekijalle erillinen palkkio.

Sovittavien asioiden piiriin kuuluis mo-
mentin 4 kohdan mukaan tydsuhdeasuntojen
jakamisessa noudatettavat periaatteet, osuuk-
sien maarittdminen henkil dstoryhmittéin seka
asuntojen jakaminen. Sopiminen ja neuvotte-
leminen el kuitenkaan koskisi yrityksen joh-
don kayttoon tarkoitettuja asuntoja. Vaikka
yritykset ovat viime vuosina luopuneet tyo-
suhdeasunnoista, on séannos nahty tarpeelli-
seksi. Lahitulevaisuudessa voi syntya tyo-
voimapulaa, jonka johdosta yritykset saatta-
vat kilpailla tydvoimasta my0s tarjoamalla
tyontekijoilleen asuntoja erityisesti paikka-
kunnilla, joissa omistusasunnot ovat kalliita
tai asuntoja on vaikea saada vuokratuksi.

Momentin 5 kohdan mukaan sopimisme-
nettelyn piiriin kuuluisivat myés tydpaikan
sosiaali- ja néita vastaavien tilojen suunnitte-
lu ja niiden kaytto tyGnantajan ndihin tarkoi-
tuksiin osoittamien varojen puitteissa. Jos
tyOnantgja on osoittanut varoja tydpaikka-
jestamiseen, niin my6s nama asiat kuuluisi-
vat sopimismenettelyn piiriin.

Vastaavasti momentin 6 kohdan mukaan,
jos tyOnantaja osoittaa varoja tai avustaa
henkil6st6a sen harrastus-, virkistys- jaloma
toiminnassa, niin nama asiat kuuluisivat so-
pimusmenettelyn piiriin tyonantgjan osoitta-
mien maardrahojen puitteissa. Nama asiat
koskisivat liikunnan ja kulttuurin harrastami-
sen eri muotoista tukemista, tyopaikalla toi-
mivia kerhoja ja vastaavia sek& esimerkiksi
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lomaosakkeiden kayttoa.

Pykaan 2 momentin mukaan tassi pykél as-
sS4 tarkoitetussa tyonantajan tai  henkil Gsto-
ryhman esittdmassa neuvottel ual oitteessa oli-
si myds salvitettdva pddkohdittain neuvotte-
luissa késiteltéva asia ja sen perustest.

28 8. Neuvottelut ja sopiminen. Riippumat-
ta siitd, kumpi osapuoli on tehnyt aloitteen,
tyonantajan olisi oltava aktiivinen neuvotte-
lujen kéynnistdmiseksi. Pykdan 1 momentin
mukaan tyonantajan olisi neuvottelualoitteen
estettyddn ta vastaanotettuaan sellaisen
henkil 6stéryhman edustajalta annettava ensin
asianomaisille henkildstoryhméan edustgjille
kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot.

Jos tydnantaja kuitenkin pitéisi henkil sto-
ryhman edustajan esittamassa aloitteessa tar-
koitettuja neuvotteluja tarpeettomina, olisi
hénen ilmoitettava ndkemyksestédn ja sen
perusteista viipymatta asianomaiselle henki-
[6stéryhman edustajalle.

Pykdlan 2 momentin mukaan tarpeellisten
tietojen antamisen jalkeen tyGnantgjan tulis
esittéd neuvottelukutsu. Tallainen kutsu voi-
daan antaa jo tietojen antamisen yhteydessa,
ellei sitd ole annettu vield aikaisemmin. T&
man jalkeen seuraisivat neuvottelut, joita oli-
si kaytava yhteistoiminnan hengessa ja joi-
den tavoitteena olisi sopimus késiteltévasta
asiasta.

Pyk&lan 3 momentti koskisi neuvottelujen
tulosten kirjaamista. Pyka&ssa olisi vastaava
viittaus 54 8:88n kuin mita on 24 8:ssi.

Pykdéan 4 momentissa sdadettaisiin sopi-
muksen muodosta. Y hteistoimintaneuvotte-
luissa aikaansaatu sopimus olisi tehtéva kir-
jallisesti, ellei sen sisdltd kay ilmi neuvotte-
luissa laadituista poytékirjoista tai niiden liit-
teistd. Sopimus voitaisiin tehdé joko maéré-
gaks tai olemaan voimassa toistaiseksi. Jos
sopimus on tehty toistaiseksi voimassa ole-
vana eikd samalla ole sovittu irtisanomisai-
kaa, kukin sopijapuoli eli tyonantgja tai so-
pimuksen tehnyt henkilGstoryhméan edustaja
tai edustajat saisivat irtisanoa sopimuksen. Ir-
tissnomisaika olisi kuusi kuukautta, jollel
muusta olisi sovittu.

29 8. Sopimuksen sitovuus. Sopimus ty6-
s8anngisté ja al oitetoiminnan sadnndista seka
ndiden muutoksista sitoisi pykdén 1 momen-
tin mukaan tytnantajaa ja niita sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvia tyontekijoitd, joi-

den henkil 8stéryhman edustaja on tehnyt so-
pimuksen. Koska henkil6storyhmén edusta-
jasta séédettéisiin tdman lain 8 §:ss8, voidaan
tallaisen edustajan sopimisvaltuutuksen kat-
soa perustuvan téhan lain séénnokseen. So-
pimusta noudatettaisiin kunkin téllaisen tyon-
tekijan tyosopimuksen osana, ellei tyosuh-
teessa sovellettavasta tyoehtosopimuksesta
johdu muuta. Sovellettavassa tyoehtosopi-
muksessa voi olla méaréyksia, jotka ovat
esimerkiksi tyontekijdlle edullisempia eika
niité ole tarkoitus siivuttaa talla séénnoksella.
Sopimus  tydsdanndistd,  aoitetoiminnan
séanndista tai ndiden yksittéisista madrayk-
Sistd el mydskaan syrjayttéisi tydsopi muksen
nimenomaista, tyontekijélle edullisempaa
maaraysta, jos sellaisesta on sovittu tyonteki-
jan jatyodnantajan kesken.

Pykdéan 2 momentin mukaan tydnantagjan
olis tiedotettava tehdystd sopimuksesta ja
sen sisdllosta sopivalla tavalla tyopaikalla
Tama tarkoittais sitd, etté kunkin tyontekijan
tulisi saada tieto hdneen sovellettavasta so-
pimuksesta.

Tassd luvussa tarkoitettu sopimus tulisi
voimaan kuukauden kuluttua siitg, kun tyon-
antgja on sopimuksesta tiedottanut. Voi-
maantul osta voitaisiin sopia myds toisin. So-
pimisoikeus koskisi seka sopimuksen varsi-
naista voi maantul ogjankohtaa etta sitd, mista
hetkesta lukien kuukauden aika lasketaan.

30 8. Henkilostéryhmien edustajien paa-
tokset. Jos 27 8:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetusta yhteistoimintakoul utuksen sisédll 6s-
ta ja henkil 6storyhmittéi sestd kohdentamises-
ta, 4 kohdassa tarkoitetusta tysuhdeasunto-
jen jakamisesta taikka 5 tai 6 kohdassa tar-
koitetuista asioista e yhtei stoimintaneuvotte-
luissa saada aikaan sopimusta tyonantgjan ja
asianomaisten henkildstéryhmien edustajien
kesken, padtoksen saisivat tehda asianomai-
set henkildstéryhmien edustagjat. Tassa pyké
|assa tarkoitetuista asioista padttaminen kuu-
luis siten viime sijassa henkil 6storyhmien
edustgjille. Tarkoitus on, ettd he tekisivét
padtoksen yhdesss, jos asia koskisi useampaa
henkil 6storyhmaa.

PadtOsoikeutta rgjoittais se, etta tybnantaja
voi paéttéd yhteistyokoulutuksen ja 27 8:n 1
momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettuihin asi-
oihin varattavista méérérahoista.

Tama oikeus pédéitda asioista el kuitenkaan
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tarkoita sitd, etté henkil 6stéryhmien edustajat
joutuisivat vastuuseen lain séanndsten tai vi-
ranomaisten pagtdsten noudattamisesta edell&
tarkoitetuissa asioissa. Siksi padtantavalta el
koske esimerkiksi palo- ja tyOturvallisuusky-
symyksig, hygienian valvontaa eika verojen
ennakkopidatyksia tai muita vastaavia séan-
neltyja asioita.

31 8. Tybnantajan paatokset. Jos 27 8:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetuista ty6séén-
noista tai ndihin tehtdvistd muutoksista, 3
kohdassa tarkoitetuista al oitetoiminnan saan-
ndista tai naihin tehtévistd muutoksista tai 4
kohdassa tarkoitetuista asuntojen jakamisen
periaatteista taikka osuuksien méaarittamises-
ta henkilstbryhmittéin e saatais aikaan so-
pimusta, tytnantaja tekisi néista asioista pdéa-
toksen toimivaltansa puitteissa.

Pykaan mukaan tytnantgjalla el olisi oike-
utta vahvistaa yksipuolisesti yrityksessi nou-
datettavia tyoséantdja eikd niihin tehtévia
muutoksia. TyOnantgjan johto- ja valvontaoi-
keuteen kuitenkin kuuluu, ettd han voi antaa
maarayksia tyon suoritustavasta, laadusta se-
k& sen suorittamisen gjasta ja paikasta. Tal-
laisista asioista tyOnantgja voisi maardta yk-
sittéistapauksittain silloinkin, kun asioista el
ole neuvotellen paasty sopimukseen. Maéra-
ysten sitovuus e maardytyis tdman luvun
sadnndsten vaan tydoikeudellisten yleisten
periaatteiden mukaisesti.

6 luku. Yritystoiminnan muutoksista

aiheutuvat henkilostovaik utuk-
set jatoiden jarjestelyt

Luvussa séadettdisiin yhtei stoimintamenet-
telystd, joka tydnantajan on toteutettava har-
kitessaan sdllaisia yritystoiminnan muutoksia
tai toiden jarjestelyja joilla voi olla muita
kuin tyontekijan irtisanomiseen, lomauttami-
seen tal osa-aikaistamiseen johtavia henkil 6s-
tovaikutuksia. Kysymyksessi ovat asiat, jois-
ta tyonantgja vois tyénjohto- ja valvontaoi-
keutensa mukaisesti muutoin paéttda. Ehdo-
tettu yhteistoimintamenettely e rgjoittais
tyonantajan p&atdsoikeutta, mutta yhteistoi-
mintamenettelyd edellytettdisiin ennen kuin
tyonantaja voi kayttaa téta paatdsvaltaansa.

32 8. Soveltamisala. Luvun soveltamisalaa
koskeva sddnnds méaérittdisi ne tilanteet, joi-

den johdosta yhteistoimintamenettely olisi
kaytava, jos niistéd aiheutuu henkil dstovaiku-
tuksia Kun tyonantaja suunnittelee téssa py-
kélassi tarkoitettuja toimenpiteitd, olis en-
nen padtoksentekoa kaynnistettavd yhteis-
toimintamenettely, jos tassa pykal assa tarkoi-
tetut toimenpiteet voivat vaikuttaa tyonteki-
joiden asemaan siten, kuin 33 8:ss4 ehdote-
taan. Nain ollen 32 ja 33 § liittyisivat kiinte-
asti toisiinsa.

Ty6nantgjan olisi kdynnistettdva yhteistoi-
mintaneuvottelut pykaan 1 momentin 1 koh-
dan mukaan, jos yrityksen tai sen jonkin osan
lopettamisesta, sirtdmisesta toiselle paikka-
kunnalle taikka sen toiminnan lagjentamises-
ta tai supistamisesta vois aiheutua henkil 6s-
tovaikutuksia.

Momentin 2 kohdan mukaisesti yhteistoi-
mintamenettely ja —neuvottelut olisi kaytava
kone- jalaitehankintojen henkil dstbvaikutuk-
sista Samoin yhteistoiminta tulisi toteuttaa
momentin 3 kohdan mukaan, jos palvelutuo-
tannon tai tuotevalikoiman suunnitelluista
muutoksista voi aiheutua henkilén asemaan
vaikuttavia muutoksia. Momentin 4 kohdassa
yhteistoimintaneuvottelut laukaisevaksi teki-
jé&ksi ehdotetaan sdédettdvéks muut 1—3
kohtaa vastaavat yritystoiminnan muutokset.
Talaisia voivat olla muun muassa yrityksen
toiminnan kehittémiseen liittyvét ratkaisut,
jos niilla on henkil 6stévaikutuksia.

Momentin 5 kohdan mukaan yhteistoimin-
taneuvottelut olisi k&ynnistettava, jos tyonan-
tagjan harkitsemista tyon jarjestelyista aiheu-
tuisi henkilostévaikutuksia. Tyon jarjestelyt
tarkoittaisivat tyttehtavien jarjestelyjen ohel-
latyon siséltba ja organisointia yleensa.

Y hteistoimintaneuvottelut olisi kéynnistet-
tédva momentin 6 kohdan mukaan myd@s, jos
ulkopuolisen ty6voiman kaytostéa aiheutuis
33 8:ss4 tarkoitettuja henkil 6stévaikutuksia.
Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitettaisiin
seka vuokratyévoiman kayttoa etta alihankin-
taa

Pyk&lan 2 momentissa olis viittaussdannos
téman lain 8 lukuun, jonka mukaisesti tyon-
antgjan on toteutettava yhteistoimintamenet-
tely, jos tassa pykél ssa suunnitellut muutok-
set rilppumatta siitd, tekeeko niista paétoksen
tyOnantgja tai madrdysvaltaa kayttava yritys,
voivat johtaa tyontekijan irtisasnomiseen, |o-
mauttamiseen tai osa-ai kaistamiseen.
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33 8. Kadteltavat asiat. Kun tydnantaja
suunnittelee 32 8:ssé tarkoitetuttuja toimen-
piteitd, hédnen tulis samalla arvioida, onko
toimenpiteilla tyontekijoiden asemaan vai-
kuttavia olennaisia muutoksia. Silloin on ar-
vioitava, onko niilla muutosvaikutuksia ty6n-
tekijan ty6tehtaviin, tydmenetelmiin, téiden
tai tydtilojen jarjestelyihin tai aiheuttavatko
ne siirtoja tyotehtavista toisiin tai muutoksia
séanndllisen tybajan jarjestelyihin, sdannolli-
sen tybagjan akamiseen ja padttymiseen sa-
moin kuin lepo- ja ruokailutaukojen gjankoh-
tiin.

Ty6nantgjan suunnittelemien toimenpitei-
den tulisi olla sellaisia, ettéd ne kuuluvat hé-
nen tyonjohtovaltansa piiriin. Tama tarkoit-
tais sitd, etta yksittdisen tyontekijan tydso-
pimuksen ehtojen muutokset eivét tulis neu-
voteltaviksi yhteistoimintamenettelyssa, ellei
t&std laista muuta johdu. Sen sijaan jos suun-
nitellut toimenpiteet liittyvét tyopaikan ylei-
siin kaytantoihin ja tyon jarjestelyihin, olisi
niistd neuvoteltava tdman luvun mukaisesti
ennen kuin yksittaisen tyontekijan mahdolli-
sista tydsopimuksen ehdoista voidaan neuvo-
tella hénen kanssaan.

Pykalassa tarkoitettujen muutosten tulisi
olla tyontekijan tai tyontekijoiden kannalta
olennaisia. Henkildstvaikutusten olennai-
suus arvioitaisiin kokonaisharkinnalla, jossa
olis otettava huomioon muun muassa muu-
toksen kestoaika ja lagjuus. Tyotehtévien si-
sAlto el nykyisissa tyokulttuurei ssa ole mééri-
telty kovin tarkasti, silla vahadisia muutoksia
esintyy arkipdivan tytelamassa lahes paivit-
téin. Talaisista muutoksista e tarvitsis to-
teuttaa yhteistoi mintaneuvotteluja. Sen sijaan
jos toimenpide aiheuttaisi esimerkiksi tyoteh-
tavien sisdltoon tuntuvampiaja pysyvia muu-
toksia, kuuluisivat ne neuvoteltaviin asioihin.
Jos tyGaikajarjestelyt muuttuisivat pysyvasti,
olisi niistd neuvoteltava yhteistoimintamenet-
telyssd. Sen sijaan jos kysymys olisi esimer-
kiksi t6ihin tulemattoman toisen tyodntekijan
tyovuoron korvaamisesta, e asiasta tarvitsis
kéyda téssa laissa tarkoitettuja yhteistoimin-
taneuvotteluja. Tydtilojen jarjestelyja koske-
vien vaikutusten olennaisuus arvioitaisiin
muiden vaikutusten tapaan tyontekijan kan-
nalta, jolloin olisi otettava huomioon tydpai-
kan ta -kohteen sijaintia koskevien muutos-
ten ohella tybhuongérjestelyt kuten toimis-

tohuoneiden muutos avokonttoriksi.

Neuvotteluvelvollisuutta ja toimenpiteen
vaikutusten olennaisuutta arvioitaessa tulisi
lisdks kiinnittdd huomiota siihen, koskeeko
muutos henkilostéryhmaéa vai  yksittéista
tyontekijad. Jos muutosten vaikutuksen pii-
rissa olisi koko henkildstéryhmatai sen suuri
0sa, tayttyis myos pdasdantoisesti olennai-
suusvaatimus.

Pykalan tarkoittamat henkil Gstovai kutukset
voivat ollamyos sellaisia, joista on maarayk-
sid tyOnantajaa sitovassa tydehtosopi mukses-
sa. Tdlldin olisi noudatettava ensisijai sesti
tdman tydehtosopimuksen maarayksia.

34 8. Yhteistoimintaneuvottelut. Tassa lu-
vussa tarkoitetusta asiasta olisi kdytéava pyké-
lan 1 momentin mukaan yhteistoimintaneu-
vottelut ennen kuin tydnantgja tekee asiaa
koskevan padtoksen. Neuvotteluissa olisi k&
siteltdva suunnitellun muutoksen perusteita
sekd sen vaikutuksia ja vaihtoehtoja henki-
|6ston asemaan vaikuttavilta osin siten, kuin
ehdotetun 33 8:n 1 momentissa on sdédetty.
Neuvottelujen gjankohta riippuisi 32 8:ss&
tarkoitetun toimenpiteen luonteesta. Osa toi-
menpiteistd, kuten yrityksen tai sen jonkin
osan lopettaminen tai siirto toiselle paikka-
kunnalle, ovat sellaisia, etta niisté vaistamat-
ta seuraa henkiltstovaikutuksia. Silloin yh-
teistoimintaneuvottelut olisi kaytdva ennen
toimenpiteesta padttamistd. Osa toimenpiteis-
t8, esimerkiks erdét kone- ja laitehankinnat,
ovat taas sellaisia, ettd niiden henkilstovai-
kutuksia e ole mahdollista arvioida viela
toimenpiteesta padtettaessa. Naissa tilanteissa
neuvottelut olisi kaytava, kun mahdolliset
henkildstbvaikutukset ovat arvioitavissa ja
ennen kuin niista paétetaan.

Jotta neuvotteluissa toteutuisi tyGnantajan
ja henkil6ston valinen vuorovaikutus, sdadet-
taisiin pykalassa myos siita, etta ne olisi kay-
tava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyy-
den saavuttamiseksi.

Pyk&lan 2 momentin mukaan, jos suunnitel-
tu muutos vaikuttaa vain yhden tai muutaman
tyontekijan asemaan, yhtei stoi mintaneuvotte-
lut kaytadisiin kunkin tyontekijan kanssa erik-
seen, ellei toisin sovittaisi. Tama olisi tarkoi-
tuksenmukaista, koska téssa luvussa tarkoite-
tuista k&siteltévista asioista osa voi olla var-
sin tavanomaisia muutoksia, jotka ovat tar-
peellisia toteuttaa yrityksen héiriottéman
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toiminnan kannalta hyvinkin nopeasti. Tal-
laisissa neuvotteluissa tyOnantgjan asian-
omaisena edustgjanakin on paasaantoisesti
linjgjohdossa oleva asianomaisen tyontekijan
esimies.

Koska kysymyksessa on tyontekijan ase-
maan vaikuttava olennainen muutos, ehdote-
taan kuitenkin, ettd kullakin tyontekijala oli-
S oikeus aina vadtia, ettd hanta koskevasta
asiasta on neuvoteltava myo6s hénen edusta-
jansajatyonantajan kesken.

Jos téssd luvussa tarkoitettu suunniteltu
muutos koskisi yhteen tai useampaan henki-
|6stéryhmaén kuuluvia tyontekijoita ylei sesti,
yhteistoimintaneuvottelut olisi kéytava pyké
[an 3 momentin mukaan niiden henkil 6st6-
ryhmien edustgjien, joita asia koskee, ja
tyonantgjan kesken. Neuvottelut voitaisiin
kéyda myos muullatavalla siten, kuin 9 8:ssa

35 8. Tybnantajan aloite. Pykdén 1 mo-
mentin mukaan tyonantgjan olisi tehtdvé aloi-
te yhteistoimintaneuvotteluista niin gjoissa
kuin mahdollista ottaen huomioon, minka
gjan kuluessa 32 &:n 1 momentissa tarkoitettu
suunnitelma yritystoiminnan muutoksista ja
sen henkil6stévaikutuksista on tarkoitus to-
teuttaa. Aloitteen ja neuvottelujen alkamisen
valistd véhimméisaikaa e erikseen sdddettéi-
S, koska tassa luvussa kasiteltavét asiat voi-
vat olla suuruusluokataan hyvin erilaisia
Aikaa méarittdis osaltaan  ehdotetussa
36 8:ss4 sdadettéva edellytys varata neuvotte-
luihin osallisille riittavasti aikaa perehtya
kulloinkin kasiteltévadn asiaan ennen neuvot-
telujen aloittamista. Tasta syysta aloitteen an-
tamisgjan maarittelyyn vaikuttais myos hen-
kilostovaikutusten lagjuus.

Pykdlan 2 momentin mukaan neuvottelu-
aoitetta antaessaan tyonantajan olisi samalla
ilmoitettava yhteistoimintaneuvottelujen al-
kamisaika ja -paikka.

36 8. Tyontekijoille tai henkilstéryhmien
edustajille annettavat tiedot. Tyonantgjan
olisi ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloit-
tamista annettava asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot asianomaisille tydntekijoil-
le tai henkil6stéryhmien edustajille. Ne tulisi
liittd& ensisijaisesti jo tyOnantajan aloittee-
seen.

Jos kasiteltéva asia on lagjakantoinen, tie-
dot voitaisiin antaa myos erikseen ennen yh-

teistoimintaneuvottelujen alkamista. Taloin-
kdan neuvotteluja e voida aoittaa, ennen
kuin asianomaisilla tyontekijoilla tai henki-
|6storyhmien edustgjilla on ollut riittévasti
aikaa perehtyd saamiinsa tietoihin. Perehty-
mismahdollisuuden varaaminen tarkoittaisi
myds sitd, ettd henkil 6storyhmien edustgjilla
on ollut riittavasti aikaa kasitella aloitteessa
tarkoitettua asiaa yhdessa.

37 8. Henkilostoryhman edustajan aloite-
oikeus. T&ssd luvussa tarkoitetuista asioista
voisi myds henkil 6stdryhman edustaja pyytéa
yhtei stoi mintaneuvottel ujen aoittamista.
Aloiteoikeus olisi ragjattu henkil stéryhmien
edustgjiin. Tyonantgjan olisi tassa tapaukses-
sa tehtéavad mahdollisimman pian aloite neu-
vottelujen kaynnistamisestd pyynndssa tar-
koitetusta asiasta ja hénen olisi noudatettava
mit& 35 8:ssd sdadetdén tyonantajan aloittees-
ta ja mitéa 36 §:ssa henkil 6storyhmien edusta-
jille annettavista tiedoista.

Jos tyOnantgja katsoisi, ettei neuvotteluja
ole syyta aoittaa, olisi hdnen annettava vii-
pymatta kirjallinen selvitys henkildstoryh-
man edustgjalle siitd, milla perusteella han el
pida yhteistoimintaneuvottel uja tarpeellisina.

38 8. Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen.
Pykdlan mukaan tybnantga olisi tayttanyt
neuvottel uvelvoitteensa, kun han olis mene-
tellyt tassd luvussa tarkoitetulla tavalla siten
kuin ehdotetussa 34—36 8:ss4 sdddetaén ja
asiat olis kasitelty yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseks.

39 8. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Kaoska yhteistoimintaneuvottelujen
kirjaamisesta saadettdisiin 54 8:ssd ja sdan-
nos koskisi kaikkien taman lain lukujen mu-
kaisten neuvottelujen kirjaamista, viitattaisiin
tassakin luvussa mainittuun s&annokseen.

40 8. Tiedottaminen. Y hteistoimintaneu-
vottelujen asianmukaisen padttymisen jal-
keen henkil6stén on tarpeen tietad, mita asi-
asta myoOs pagtetdan. Taman vuoksi ehdote-
taan, etta tytnantajan olisi tiedotettava asian-
omaisille henkilostoryhmien edustgjille tai
kaikille niille tyontekijdille, joita pddtos kos-
kee, tassa luvussa tarkoitetusta asiasta teke-
mansa padtos. Tiedottaminen vois tapahtua
my6s 18 8§:ssa tarkoitettuja yrityksen sisdisen
tiedottamisen periaatteita ja kaytantja nou-
dattaen. Tybnantajan olis tiedotettava paé-
toksesta siita riippumatta, perustuuko se yh-
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teistoimintaneuvotteluissa saavutettuun yk-
simielisyyteen tai yksinomaan tyodnantgjan
toi mivaltansa puittei ssa tekemaan harkintaan.

7 luku. Y hteistoimintamenettely liik-

keen luovutuksen yhteydessa

Luvussa olisivat sddnnokset, jotka koskevat
erityismenettelya liikkeen luovutuksen yh-
teydessd. Sddnnokset perustuvat liikkeen
luovutusdirektiiviin.

41 8. Tiedottaminen henkildstoryhmien
edustajille. Voimassa olevan lain 11 8:n 3—
5 momentti ehdotetaan sijoitettavaksi asialli-
sesti |ahes sellaisenaan uudeksi 41 8:ksi.

Pykdlan 1 momentin mukaan liikkeen [uo-
vuttajan ja luovutuksensagjan on selvitettéva
niiden henkiléstoryhmien edustgjille, joita
luovutus koskee, luovutuksen gankohta tai
suunniteltu gjankohta, luovutuksen syyt, luo-
vutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudel-
liset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset
sekd suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Pykdlan 2 momentin mukaan luovuttgjan
olis annettava 1 momentissa tarkoitetut, hal-
lussaan olevat tiedot henkilstéryhmien
edustgjille hyvissd gjoin ennen luovutuksen
toteutumista. Tiedot olis annettava niille
henkildstéryhmien edustgjille, joita luovutus
koskee.

Vastaavasti pykdéan 3 momentin mukaan
luovutuksensagjan olisi annettava 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot henkil&storyhmien
edustgjille hyvissa gjoin ja viimeistdan viikon
kuluttua luovutuksen toteutumisesta. S&8nnGs
olis tarkennus voimassa olevaan lakiin néh-
den. Viikon médraaika vastaisi kuitenkin
voimassa olevan lain sdannosta silta osin, et-
ta tybnantgjan on tehtdva neuvottelualoite
viikon kuluessa liikkeen luovutuksesta sen
toteamiseksi, aiheuttaako vai eiko liikkeen
luovutus neuvotteluvelvoitteen piiriin kuulu-
via vaikutuksia. Téllaista toteamisneuvotte-
lua el kaytadis enda erikseen, vaan ne korvat-
taisiin 42 8:ssé tarkoitetulla vuoropuhelulla.

Pykélassa liikkeen luovuttajaa ja luovutuk-
sensaajaa koskevat velvoitteet ovat yksiselit-
teisia ja sddnnos vastaa liikkeenluovutusdi-
rektiivid. Taman vuoks he eivét voi esimer-
kiksi vedota siihen, ettd luovutukseen johta

van paatdksen on tehnyt yrityksen nimissa
maéraysvaltaa kayttava yritys. Tasta syysta
velvoitteiden rikkomisen perusteluiksikaan ei
voida hyvéksya sita, etté luovuttgjatai luovu-
tuksensagja e ole saanut tarvittavia tietoja
yrityksen nimissa méaraysvaltaa kayttavalta
yritykselta.

Pykdéan 4 momentissa olisi selvyyden
vuoksi s88nnos siitd, etté jos liikkeen [uovu-
tuksesta aiheutuu t&ssa laissa tarkoitettuja
henkil 6stovaikutuksia, niistd on neuvoteltava
siten kuin muualla téssa laissa sdadetdan.
Tadldin on noudatettava mita tyGnantgjan
aoitteesta, annettavista tiedoista ja neuvotte-
lumenettelystd muuten sdéadetéan.

42 8. Luovutuksensaajan velvollisuus vuo-
ropuheluun. Ehdotettu séénnds korvais voi-
massa olevan lain 6 a8n. Sen jalkeen kun
tyonantgja on selvittényt 41 8:n 1 momentis-
sa tarkoitetut asiat henkil 6storyhmien edusta-
jille, hénen olisi pykaan 1 momentin mukaan
varattava henkilostéryhmien edustgjille tilai-
suus esittéd liikkeen luovutukseen liittyvia
tarkentavia kysymyksig, joihin tyGnantgjan
olisi annettava my0s vastaukset. S&annoksen
avulla pyritéén vahentamaan liikkeen luovu-
tukseen usein liittyvid epéselvyyksia ja pel-
koja.

Sen jalkeen kun henkilstéryhmien edusta-
jat ovat saaneet vastaukset 1 momentissa
esittdmiinsa kysymyksiin, olisi tyGnantgjan
esitettava pykalan 2 momentin mukaan selvi-
tys antamiensa tietojen pohjalta myds koko
yrityksen sille henkil6stolle, jota asia koskee.
Selvitys olisi annettava vain, jos henkil 6st6-
ryhmien edustgja sité pyytéa. Selvityksen an-
tami sessa tyonantajan tulisi noudattaa yrityk-
sen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kay-
tantoja

43 8. Sulautuminen ja jakautuminen. Pyké&
|&ssa sdadettdisiin Siitd, ettd tdman luvun
sadnndkset koskisivat myos yritysten sulau-
tumista ja jakautumista.

8 luku. Y hteistoimintamenettely tyo-

voiman kayttoa vahennettaessa

Luvussa sdadettéisiin yhteistoi mintamenet-
telystd, jota noudatetaan, kun tyénantgja har-
kitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa tyo-
voiman kayton vahentdmiseen taloudellisin
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ja tuotannollisin perustein. Lukuun sisdltyy
my6s 1 paivana heindkuuta 2005 voimaan
tulleet voimassa olevan lain sdannokset muu-
tosturvasta.

44 8. Soveltamisala. Luvun alussa olisi sen
soveltamisalaa koskeva sdannts. Pykdan 1
momentin mukaan luvun sdannoksia sovellet-
taisiin silloin, kun tyonantaja harkitsee toi-
menpiteitd, jotka saattavat johtaa yhden tai
useamman tyontekijan irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tal osa-aikaistamiseen talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein. Nain ol-
len tyonantgja e yhteistoimintamenettelya
aoitettaessa ole viela tehnyt pdatdstd mah-
dollisista tydvoiman vahentédmiseen vaikut-
tavista kysymyksista, vaan han vasta suunnit-
telee toimenpiteitd, joilla saattaa olla vaiku-
tuksia tydvoiman maardan. Y hteistoiminta-
velvoitteet tulisivat sovellettaviks riippumat-
ta siitd, tekeekd irtisanomiseen johtavan p&a-
toksen tyOnantgja tai mdardysvaltaa kayttava
yritys.

Tamén luvun s&&nnoksié sovellettaisiin toi-
sadta myo6s silloin, jos tyGnantagja aikoo
muutoin irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
yhden tai useamman tyontekijan taloudellisil-
la ja tuotannallisilla perusteilla. Ta8ldin ky-
symykseen tulevat tilanteet, joissa tyOnanta-
jala on esimerkiks taloudellisia vaikeuksia
tai joissa yrityksen tilauskanta on huonontu-
nut siind méaarin, etta tyévoiman vahentamis-
td4 joudutaan harkitsemaan ilman erillisa
muita toimenpiteita.

Pykaan 2 momentin mukaan sdnnoksia el
kuitenkaan sovellettais, jos yritys on asetettu
konkurssiin tai se on selvitystilassa taikka
tyonantgja on kuollut. Ty6nantgjan kuole-
mantapauksessa kyseeseen voi tulla vain ti-
lanne, jossa tyGnantaja on fyysinen henkild ja
hénen toimintansa ty6nantajana lakkaa tyo-
sopimuslain 7 luvun 8 &:n 2 momentin mu-
kaisesti eika toimintaa jatketa kuolinpesan
toimesta tai siirreté liikkeen luovutuksena
uudelle tyonantajalle.

45 8. Tybnantajan esitys yhteistoiminta-
neuvottelujen kaynnistamiseksi. Pykdlén 1
momentin mukaan tytnantgjan olisi kéynnis-
tettdva tassa luvussa tarkoitettu yhteistoimin-
tamenettely, kun tyonantgjan harkittavaksi
tulee yhden tai useamman tyontekijan irtisa-
nominen, lomauttaminen tai 0sa-
aikaistaminen. Tytnantgan olis annettava

neuvottel uesitys seka yhtei stoimintaneuvotte-
lujen ettd tydllistdmistoimenpiteiden kayn-
nistémiseksi. Neuvotteluesitys olisi annettava
viimeistdan viisi péivaa ennen neuvottelujen
aloittamistaja se olisi annettavakirjallisena.

Pykaéan 2 momentin mukaan neuvotteluesi-
tyksesta tulisi kdyda ilmi ainakin neuvottelu-
jen alkamisaika ja -paikka seka paékohdittain
ehdotus neuvottel uissa kasitel tavista asioista.

46 8. Yhteistoimintaneuvottelujen osapuo-
let. Tassd luvussa tarkoitetuista asioista neu-
voteltaessa tydnantgjan vastapuolena henki-
[6stbn  edustgjina neuvotteluissa olisivat
yleensd henkil0storyhman tai henkil 6storyh-
mien edustajat. Neuvottelut voitaisiin k&yda
vaihtoehtoisesti myds 9 8:n 1 momentissa
tarkoitetussa yhteisessa kokouksessa.

Jos irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen koskisi vain yksittéista tyonte-
kijéa tai yksittéisia tyontekijoita eri henkil 6s-
toryhmissg, voitaisiin asia késitella pykalan 2
momentin mukaan my@s tyGnantgjan ja té&
man tyodntekijan tai naiden tyontekijdiden véa
lilla Taloinkin kullakin tyontekijéala olis
kuitenkin oikeus vaatia, ettd hanta koskevasta
asiasta neuvotellaan myds hanen edustgjansa
jatyonantagjan kesken.

47 8. Tybnantajan annettavat tiedot. Kun
tyonantgja harkitsee tassi luvussa tarkoite-
tuissa tilanteissa vahintddan kymmenen tyon-
tekijan irtisasnomista, lomauttamista yli 90
paivéksi tai osaaikaistamista, tyOnantgjan
olis annettava pykdéan 1 momentin mukaan
asianomaisten tyontekijoiden edustgjille kay-
tettévissdén olevat seuraavat tiedot. Ensiksi-
kin olis annettava tiedot aiottujen toimenpi-
teiden perusteista. Toiseks tulisi antaa jo tas-
s4 vaiheessa alustava arvio irtisanomisten,
lomauttamisten ja osa-aikaistamisten marés-
ta ja selvitys periaatteista, joiden mukaan ir-
tisanomisten, lomauttamisten ja osa
aikaistamisten kohteiksi joutuvat tyontekijét
maaraytyvat. Samalla tydnantajan tulisi antaa
myds arvio gjasta, jonka kuluessa irtisanomi-
set, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pan-
naan toimeen. Tiedot olisi annettava aina kir-
jallisesti. Saénndsehdotus perustuu joukko-
vahentamisdirektiiviin.

Pykdéan 2 momentin mukaan henkil 6st6-
ryhmien edustajille annettavat tiedot olisi lii-
tettéva jo neuvotteluesitykseen. TyGnantajan
neuvotteluesityksen jéalkeen télle kertyneet li-
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sdtiedot voitaisiin antaa viimeistdan yhteis-
toimintaneuvottelut kdynnistdvassa neuvotte-
lussa. Siten neuvottelut voidaan kaynnistda,
vaikka kaikkia asiaan vaikuttavia tietoja ei
olisikaan kéaytettavissa viela neuvotteluesi-
tystd annettaessa. Tavoitteena on nimen-
omaan, efta neuvottelut kdynnistettdisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa eik&
niiden aloittamista pitkitettéis asiaan vaikut-
tavien kaikkien tietojen hankkimisen vuoksi.

Jos tybnantgja harkitsee alle kymmenen
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista, tyonantgja vois antaa 3
momentin mukaan 1 momentissa tarkoitetut
tiedot asianomaisille tydntekijdille tai heidan
edustgjilleen. Koska pykédéassa ehdotetaan
tehtévaks ero enemman kuin 90 péivaa kes-
tavien ja vahintddn kymmeneen tyontekijaan
kohdistuvien ja enemméan kuin 90 paivaa
kestavien mutta alle kymmeneen tyonteki-
jéén kohdistuvien lomautusten vélillg, sovel-
lettaisiin tdssA momentissa tarkoitettua tieto-
jen antamista myos sellaisiin lomautuksiin,
joiden arvioidaan kestévan véhintéén 90
paivad, mutta jotka kohdistuvat alle kymme-
neen tyontekijaan.

Tiedot voitaisiin antaa suullisesti. Jos ty6én-
tekija tai asianomaisen henkiléstoryhman
edustgja pyytéisi, tydnantajan olisi annettava
tiedot kirjallisesti. Seka tyontekija etta henki-
|6stéryhman edustgja voisivat pyytéé ja saa
datiedot kirjallisesti toisistaan riippumatta.

48 8. IImoitus tyovoimatoimistolle. Pykda
vastaisi asialisesti voimassa olevan lain
7 c 884 TyOnantajan esittdessa kasiteltavak-
si yhteistoi mintaneuvottel uissa toimenpiteita,
jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikai stamiseen,
olis 45 8:ssi tarkoitettu neuvotteluesitys tai
siité ilmenevét tiedot toimitettava kirjallisesti
myds tybvoimatoimistolle viimeistddn yh-
tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muus-
sayhteydessa.

49 8. Toimintasuunnitelma ja toimintaperi-
aatteet. S88nn6s vastais voimassa olevan
lain 7 d 8:84.

Saannoksen tarkoituksena on tiivistaa tyon-
antgjan, henkildstén ja tyovoimatoimiston
valista yhteistyota. Talla yhteistoiminnalla
tehostettaisiin noudatettavia menettelytapoja
selvitettdessd ja neuvoteltaessa taloudellisilla

ja tuotannallisilla perusteilla harkittujen irti-
sanomisten perusteita, vaikutuksia ja vaihto-
ehtoja. Samalla edistettéisiin irtisanottavien
tyontekijoiden tydllistymista mahdollisim-
man joustavasti ja nopeasti my6s toisten
tyonantgjien toihin.

Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin tyollis-
tymista edistévastd toimintasuunnitel masta.
Tybnantgjan olisi annettava yhteistoiminta-
neuvottelujen  aussa  henkildstéryhmien
edustgjille esitys tydllistymista edistavaksi
toimintasuunnitelmaksi, jos tyGnantgja har-
kitsee vahintdan kymmenen tyontekijan irti-
sanomista taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein. Esitysté valmistellessaan tyonantajan
olis sdvitettavd yhdessa tydvoimaviran-
omaisten kanssa myos tydllistymiseen tarvit-
tavat julkiset tybvoimapalvelut. Neuvottelu-
jen tarkoitus huomioon ottaen on térkeda, et-
t& toi mintasuunnitel maesitys annetaan henki-
[6stén edustgjille mahdollisimman aikaisessa
neuvottelujen vaiheessa. Taman vuoks toi-
mintasuunnitelman e tarvitsis olla vamis
kokonaisuus, kun se esitetdan henkil st6-
ryhmien edustajille, vaan se olisi tytnantajan
laatima esitys 2 momentissa si&dettavista
asiakokonaisuuksista. My6s tydvoimaviran-
omaisten tarjoamat julkiset tydvoimapalvelut
voidaan yksityiskohtaisemmin selvittéé neu-
vottelujen kuluessa.

Pykaan 2 momentissa séédettdisiin toimin-
tasuunnitelman sisall6sta ja yhteisty6sta hen-
kilostbéryhmien edustgjien kanssa suunnitel-
maa edelleen kehitettdessd. Toimintasuunni-
telmasta tulis kdyda ilmi yhteistoimintaneu-
vottelujen suunniteltu aikataulu ja neuvotte-
luissa noudatettavat menettelytavat, suunni-
tellut, irtisanomisaikana noudatettavat toi-
mintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetussa laissa tarkoitettuja palveluja
kaytettdessd seka tyonhaun ja koulutuksen
edistamiseksi. Nain  neuvottelumenettely
muotoutuisi selkedmmaksi ja se voisi edeta
johdonmukaisesti vaiheittain.  Henkil 0st6-
ryhmien edustgjat pystyvét myds paremmin
valmistautumaan kulloiseenkin neuvotteluti-
|anteeseen, kun he tietdvét, mita asioita kus-
sakin kokouksessa kasitelléan. Samalla tyo-
voimaviranomaisten tarjoamia tydllistymis-
mahdollisuuksia samoin kuin muiden tarvit-
tavien toimenpiteiden hyvaksikayttoa voi-
daan tehostaa.
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Toimintasuunnitelma ei saa syrjayttda mui-
ta irtisanomisiin sovellettavia sddnnoksia tai
madrayksid. Taman vuoks suunnitelmaa laa-
dittaessa tulisi ottaa huomioon myd@s, mita
tydvoiman vahentdmisestd on saadetty esi-
merkiksi irtisanomisperusteista ja tyon tar-
joamis- ja koulutusvelvollisuuksista, yhden-
vertaisuudesta ja syrjimattomyydesta. Myos
kullakin aalla mahdollisesti sovitut tytehto-
sopimusmagrdykset olisi otettava huomioon.

Toimintasuunnitelmasta olisi neuvoteltava
henkildstbryhmien edustgjien kanssa irtisa-
nomisia koskevien yhteistoi mintaneuvottel u-
jen osana.

Pykalan 3 momentissa séadettéisiin tapauk-
Sista, joissa tydnantaja harkitsis ale kym-
menen tydntekijan irtisanomista, jolloin yh-
teistoimintamenettely on muutoinkin yksin-
kertaisempi. S88nn0s tulisi sovellettavaksi,
kun tyonantaja aikoo irtisanoa yhdenkin
tyontekijan taloudellisin ja tuotannollisin irti-
sanomisperustein. Taléinkin tyénantgjan oli-
s yhteistoimintamenettelyssa esitettdva ne
periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma
aoitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai
koulutukseen sekd heidan tyollistymistdan
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitetuilla palveluilla. Tyonantajan olisi
ndissakin tapauksissa selvitettéva kaytetta
vissd olevat mahdollisuudet tukea irtisanotta-
vien pikaista tydllistymista uudelleen ja esi-
tettdva ne yhteistoimintamenettelyn aikana
tyontekijoille ta heidan edustgjilleen. (HE
48/2005 vp s. 24—25)

Pyk&lan 4 momentissa olisi viittaus ty6so-
pimuslain 7 luvun 12 8:88n, jossa sdadetdan
tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaaseen
irtisanomisaikana.

50 8. Neuvotteluvelvoitteen sisaltd. Pykdan
mukaan my0s téssa luvussa tarkoitetut yh-
teistoimintaneuvottelujen  kohteena olevat
asiat olisi kasiteltava yhteistoiminnan hen-
gessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neu-
votteluvelvoitteen sisdllon osalta e tehtéis
eroa sen valillg, kuinka monen tyontekijan ir-
tisanomista, lomauttamista  tal oS-
aikaistamista tai kuinka pitkaksi ajaksi lo-
mauttamista tydnantaja harkitsee.

Neuvottelujen sisaltéon kuuluisi toimenpi-
teiden perusteet ja vaikutukset, ehdotetun
49 §:n mukainen toimintasuunnitelma tai toi-

mintaperiaatteet, vaihtoehdot tyévoiman véa
hentamisen kohteena olevan henkilOpiirin ra-
joittamiseksi seka vahentémisesta tyonteki-
joille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.
Neuvotteluissa késiteltdvia asioita olisivat
erityisesti koulutus- ja uudelleensijoittamis-
mahdollisuudet seka tyo- ja tyOaikajarjeste-
Iyt, joihin monet ty&ehtosopimukset tarjoavat
nykyisin mahdollisuuden. Koulutusratkaisuja
tuliss tarkastella yhdessd ty6voimaviran-
omaisten kanssa ja yrityksen yksinomaan tar-
joamia mahdollisuuksia lagjemmin. Muita
asioita voisivat olla esimerkiks vapaaehtoi-
sesti osaraikatyohon, opintovapaalle ja vas-
taaviin jarjestelyihin haluavien maara seka
eldkeratkaisut. Jos tydvoiman kaytén vahen-
tamisesta e voida luopua, yhteistoiminta-
neuvotteluissa tulisi kasitella myés mahdolli-
suudet vahent&a irtisanomisista, lomauttami-
sista ja osa-aikaistamisista aiheutuvia sosiaa-
lisa ja taloudellisia haittoja. Téllaisia ovat
esimerkiksi toihin jéévien tygjarjestelyt ja
koulutustarpeet, joiden johdosta olisi tehtava
tarvittavat muutokset ehdotetussa 16 8:ssa
tarkoitettuun  henkil6stbsuunnitelmaan  ja
koulutustavoitteisiin, sekd muut yrityksen
tarjoamiin etuuksiin liittyvat kysymykset.

51 8. Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen.
Pykalan 1 momentti koskisi tilanteita, joissa
tyonantgjan harkitsemat irtisanomiset, lo-
mauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistui-
sivat alle kymmeneen tyontekijdan taikka
enintddn 90 paivéd kestdvat lomauttamiset
vahintédn kymmeneen tyontekijaan. Naissa
tilanteissa tyOnantajan katsottaisiin taytta
neen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotte-
lut olisi kayty tassd luvussa tarkoitetulla ta
sesta lukien. Neuvotteluihin varattu aika tar-
koittaisi kalenteripdivid ja aika laskettaisiin
mukaan lukien. Neuvottelugjasta ja neuvotte-
luvelvoitteen taytymisestd voitaisiin  sopia
my6s toisin  neuvotteluun osallistuneiden
kesken.

Pykdlan 2 momentti koskisi tyGnantgjan
harkitsemia irtisanomisia, lomauttamisia ja
osa-aikaistamisia ja 90 paivaa pidempia lo-
mautuksia, kun ne kohdistuvat vahintdan
kymmeneen tyontekijéan. Neuvotteluvelvoit-
teen téyttyminen olisi muutoin sama kuin 1
momentissa on ehdotettu, mutta neuvottel u-
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aika olis kuusi viikkoa. Yrityksessa, jonka
tydsuhteessa olevien tydntekijoiden méara on
séanndllisesti vahintddn 20 mutta alle 30,
neuvottelugjanjakso olisi kuitenkin 14 paivéa
kuuden viikon sijaan. My0s tasta neuvottelu-
gjasta ja neuvotteluvelvoitteen tayttymisesta
voitaisiin sopiatoisin.

Pykélassa séédettéva lyhyempi tai pitempi
neuvotteluaika méaraytyisi kulloinkin kéasi-
teltdvan asian gallisen yhteyden mukaan.
Neuvotteluja e voitaisi osittaa koskemaan
pienempaa tyontekijamaarda tai lyhyempaa
lomautusaikaa kuin mista niiden asiadlisen ja
gjalisen yhteyden vuoks on tosiasiallisesti
kysymys.

Pykalan 3 momentissa olisi sdannds, jonka
mukaan yrityksen ollessa yrityksen saneera-
uksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoite-
tun saneerausmenettelyn kohteena neuvotte-
luaika olisi 14 péivaa neuvottelujen akami-
sesta.

52 8. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Pykaa koskisi neuvottelujen tulosten
kirjaamistajasiinaolis viittaus 54 :&an.

53 8. Tydnantajan selvitys. Kun tytnantgja
on tayttanyt tassi luvussa tarkoitetun neuvot-
teluvelvollisuutensa, hén voi tehda paatokset
irtisanomisista, lomauttamisista ja o0sa
aikaistamisista. Jotta asianomaiset neuvotte-
luihin osallistuneet tyontekijét saisivat tietéa
tyontekijan harkitsemien p&dtoksen sisdllosta
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, ehdo-
tetaan pykdan 1 momentissa, etta tyonanta-
jan olis annettava niille tyontekijéille tai
henkilstbryhméan edustgjille, joiden kanssa
yhteistoimintaneuvottelut on kayty, kohtuul-
lisen gjan kuluessa selvitys yhteistoiminta-
neuvottelujen perusteella harkittavista pda
toksista.

Téassa vaiheessa kysymys olisi useimmiten
harkinnan kohteena olevasta paatdksesta, jo-
hon yhteistoimintamenettelyissa kasiteltyjen
vaihtoehtojen jalkeen tyOnantaja on péaty-
massa. Useimmiten ainakaan useampaa hen-
kilo&a koskevien irtisanomisten kysymyksessa
ollen tyontekijoita el viela télléin ole voitu
nimetd. Taman vuoksi selvityksesta tulisi
kéyda ilmi ainakin irtisanottavien, lomautet-
tavien tai osa-aikaistettavien madrét henki-
[6stOryhmittéin, lomautusten kestogjat seka
mink& gjan kuluessa tytnantgja aikoo panna
toimeen paétdksensa tybvoiman kayton vé

hentamisesta. Selvityksen tarkoituksena on
lieventdd henkiloston epédvarmuutta asian
etenemisestd ja maarittéd mahdollisuuksien
mukaan sita aikaa, minkd kuluessa kéydyn
yhteistoimintamenettelyn pohjalta padtokset
viimeistddn tehddan. Jos kysymyksessd ei
olis téssd vaiheessa tytnantgjan lopullinen
paétos, ei selvityksessdkaan annettavat tiedot
vois ollalopullisiavaan suuntaa-antavia.

Pykdlan 2 momentin mukaan tydnantajan
olisi lisks esitettdva 1 momentissa tarkoitet-
tu selvitys asianomaiseen henkil8stéryhmaén
kuuluville tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
tulisi antaa vain, jos henkil 6storyhmén edus-
taja sitd pyytéé. Se annettaisiin tyontekijoille
siltd osin, kuin se koskee asianomai sta henki-
|8stbryhmaé.

9 luku. Erindiset sdannok set

Luvussa olisivat sdannokset mahdollisuu-
desta poiketa yhteistoimintamenettelysta, yh-
teistoimintamenettelyn suhteesta tyéehtoso-
pimuksen neuvotteluméadrayksiin, yhteistoi-
mintaneuvottelujen kirjaamisesta, oikeudesta
kéyttdd asiantuntijaa ja saada vapautusta
tyostd ja korvausta, salassapitovelvollisuu-
desta, sopimisoikeudesta, sanktioista, lain
ndhtavangpidosta ja valvonnasta.

54 8. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Y htelstoimintamenettelyssa tarkoitet-
tujen asioiden kasittelyn jalkeen tytnantgjan
olis huolehdittava myds siit, etta neuvotte-
lujen tulokset kirjataan. Menettely olisi sama
kasiteltdessa taman lain mukaisesti mité asiaa
hyvansa.

Pykdéan 1 momentin mukaan tydnantajan
olis huolehdittava siitg, etté yhteistoiminta-
neuvotteluista laaditaan poytakirja, jos joku
neuvotteluihin osalistunut sita pyytaa Poy-
takirjasta tulisi kayda ilmi yhteistoiminta
neuvottelujen gjankohdat ja niihin osalistu-
neet henkil6t sekd neuvottelujen tulos tai
osapuolten eriavét kannanotot. Eridvista kan-
nanotoista ilmenee molempien osapuolten
nékokohdat kasiteltévaan asiaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan kaikki koko-
uksissa lasné olleet myds tarkastaisivat pdy-
tékirjan ja varmentaisivat sen allekirjoituk-
sellaan. Allekirjoittaminen koskisi vain neu-
votteluosapuolia eikd esimerkiksi mahdolli-
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sesti asiantuntijoina kuultuja henkil6ita. Jotta
téllainen menettely ei muodostuisi liian han-
kalaks toteuttaa k&ytannossa tai jotta yrityk-
sessd voitaisiin noudattaa muita yhtei sesti
sovittuja kaytantéja poytakirjan allekirjoit-
tamisesta ja varmentamisesta, niista voitai-
siin sopia yhteistoimintaneuvotteluissa my6s
toisin.

55 8. Oikeus kayttaa asiantuntijaa. Henki-
|6storyhmien edustgjilla olisi pykdéan mu-
kaan oikeus kuulla ja saada tietoja yrityksen
sellaisilta asiantuntijoilta, jotka tyoskentele-
vét késiteltdvaa asiaa valmistelevassa toimin-
tayksikdssd tai mahdollisuuksien mukaan
muuallakin yrityksessd, kun se on yhteistoi-
mintamenettelyssa kulloinkin kasiteltévien
asioiden kannalta tarpeellista. Asiantuntijoi-
den kayttboikeus koskisi henkil 6storyhmien
edustgjien vamistautumista yhteistoiminta-
menettelyyn ja varsinaisia yhteistoiminta
neuvotteluja. Kéyttooikeus koskisi seka yh-
teistoiminnassa neuvoteltavia asioita etta
henkildston edustgjille annettavien tietojen
kasittelya taman lain mukaisesti.

Adiat, joissa asiantuntijoiden kayttd olisi
tarpeellista, voisivat koskea esimerkiks
tyontekijasta keréttavia tietoja tyohon otetta
ja tyosuhteen aikana, muuhun lainsd&a
dantdon perustuvien suunnitelmien, periaat-
teiden ja kaytantdjen késittelya seka 6 ja 8
luvussa tarkoitettuja asioita.

Edella tarkoitettujen asiantuntijoiden kayt-
tboikeus vois olla myos tarpeellista tietojen
ymmartamisen selkeyttéamiseksi, kun henki-
|8stbryhmien edustajat ovat saaneet tydnanta-
jalta tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta,
palkkatiedot tai selvityksen yrityksen ulko-
puolisen tyévoiman kéyton periaatteista.

Pykélassa tarkoitetuille asiantuntijoille an-
nettaisiin asiantuntija-avun antamista varten
vapautusta tydsta ja maksettaisiin korvausta
ansionmenetyksesta samoin perustein kuin
mitd henkilostéryhman edustgjan tydsta va
pautuksesta ja korvauksista sdadettéisiin
56 §:ssa.

56 8. Vapautus tyostd ja korvaukset. Pyk&
lassd sdadettaisiin yhtei stoimintamenettelyyn
osdlistuvan  henkilostéryhman  edustgjan
tyosta vapautuksesta ja sithen osallistumisen
gjalta maksettavista korvauksista, jotta henki-
[6storyhmien edustajat voisivat hoitaa ase-
mastaan johtuvat tehtdvét asianmukaisesti.

Séannos vastais  yhteistoi mintamenettel ydi-
rektiivig, jonka mukaan jasenvaltioiden on
huolehdittava siita, ettd tyontekijoiden edus-
tajat saavat tehtdvia hoitaessaan takeet siita,
etté he voivat suorittaa heille annetut tehtavét
asianmukai sesti.

Pykdéan 1 momentin mukaan henkil 6st6-
ryhmén edustgjalla olisi oikeus saada ty6-
ailkana tapahtuvaa yhteistoimintamenettelya
varten vapautusta tyostéan laissa tarkoitettu-
jen tehtavien hoitamista varten. Oikeus va
pautukseen tarkoittaisi riittavéa aikaa, jonka
edustgja tarvitsee kutakin tapausta varten
erikseen. Se tarkoittaisi nimenomaan vapau-
tusta s&8nnollisista tyotentavista vapaan gjal-
ta. Vapautus kasittdisi osallistumisen yhteis-
toimintaa kaskeviin kokouksiin, joihin osal-
listuu myos tydnantajan edustaja. Sen lisaksi
oikeus tydsta vapautukseen kasittéisi gjan,
jonka henkilostoryhméan edustgja tarvitsee
tyOnantgjansa kanssa kaytéviin neuvottelui-
hin valmistautumiseen. Téllaista aikaa on se-
k& henkildstoryhmien edustajien keskindinen
valmistautuminen neuvotteluihin ettd henki-
[6stéryhméan edustajan perehtyminen annet-
tuun neuvotteluesitykseen tai -aloitteeseen ja
neuvotteluja koskevaan tybnantgjan anta
Mmaan ai neistoon.

Henkil6stoéryhman edustajalla olisi oikeus
saada riittévasti vapautusta tydstédn myaos
yhteistoimintakoulusta varten. Koulutuksen
tulisi liittyd tdmén lain toimeenpanoon tyo-
paikalla ja tyonantgjan ja henkil 6storyhman
edustajan olisi sovittava yhtei stoimintakoul u-
tuksen gjankohdasta erikseen.

TyOnantgjan olis my6s korvattava tyosta
vapautuksen gjalta aiheutuva ansionmenetys.
Tama tarkoittaisi sité palkkaa, jonka henkilo
sais sina aikana, jos han tekisi tyotad. Kuu-
kausipalkkaisten osalta ansionmenetyksen
korvaaminen on selkedd. Urakkapalkkaisten
osalta se tarkoittaisi yleensa keskituntiansion
mukaista korvausta. Tuntipalkkaisten osalta
korvaus voitaisiin laskea muutoinkin siten,
kuin luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuute-
tun ansionmenetyksen korvauksien lasken-
nasta on sovittu sovellettavassa tydehtosopi-
muksessa, jos niissa on sellaisia madrayksia.

Muusta kuin edell& tarkoitetusta vapautuk-
sesta ja siltd gjata tulevasta korvauksesta oli-
s henkil8ston edustajan ja tyonantajan sovit-
tava erikseen.
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Pykaan 2 momentti koskisi korvauksia ti-
lanteista, kun henkildston edustaja osallistuu
tybaikansa ulkopuolella laissa tarkoitettuun
yhteistoi mintamenettelyyn tai suorittaa muun
tydnantgjan kanssa sovitun yhteistoimintaan
liittyvan tehtdvan. Taloin edellytettéisiin, et-
ta kysymyksessa on laissa tarkoitettu yhteis-
toimintaneuvottelu tai etté asiasta on erikseen
ennakolta sovittu tyGnantgjan kanssa. Tyo-
gan ulkopuol€lla suoritettaviin tehtaviin kay-
tettya aikaa el kuitenkaan luettaisi tyoajaksi.

Ty6nantgjan olisi maksettava henkil 6ston
edustgjale edela tarkoitettuun tehtévadn
kaytetylta gjalta korvaus, joka vastaa hanen
sdanndllisen tydgjan palkkaansa. Korvaus
laskettaisiin tassékin tapauksessa noudattaen
1 momentissa kuvattuja palkan laskentaperi-
aatteita sen mukaan, mité henkil 6ston edusta-
jaolis sdanndllisessi tydssédn ansainnut sind
aikana.

57 8. Salassapitovelvollisuus. Y hteistoi-
mintamenettelyssa voidaan kasitella myo6s
luottamuksellisia tietoja, mink& vuoksi salas-
sapitovelvollisuutta koskeva sdannés on tar-
peen suojaamaan tytnantajaa asioissa, joissa
tietojen salassapidolla on merkitysta yrityk-
sen elinkeinotoiminnalle tai tyontekijan yksi-
tyisyyden suojaa. Toisaalta vuorovaikutuk-
sellisen yhteistoiminnan kannalta séénnoksen
tulee rgjoittua suhteellisuus- ja kohtuulli-
suusnakokohdat huomioon ottaen valttamat-
tomaan.

Pykdlan 1 momentissa sdddettéisiin seka
asiat, joita salassapitovelvollisuus koskee, et-
td salassapitovelvollisuuden henkil6llinen
ulottuvuus. Salassapitovelvollisuus koskisi
ehdotetun pykdlan 3 momentissa tarkoitetun
rgjoituksen puitteissa tyontekijaa ja henkil s
toryhman edustajaa seka 55 8§:ssé tarkoitettua
asiantuntijaa seké pykdlan 2 momentissa tar-
koitettuja tyontekijoita ja heidan edustajiaan.

Y hteistoimintalain sédnnokset salassapito-
velvollisuudesta olisivat  erityissédnnoksia
suhteessa ty6sopimuslakiin ja ne koskisivat
vain yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
saatuja salassa pidettaviks ilmoitettuja tieto-
ja. Silloin kun tyontekija tai henkil dstoryh-
man edustaja saa muuten tietda esimerkiksi
tyonantgjan liike- ja ammattisalaisuuksia,
sovelletaan salassapitovelvollisuuteen tydso-
pimuslain 3 luvun 4 8:84

Momentin 1 kohdan mukaan salassa olis

pidettéva liike ja ammattisal ai suutta koskevat
tiedot. Liike- ja ammattisalaisuuksia e ole
yksityiskohtaisesti méaritelty |ainsdadannds-
s4, muttaniilla tulee olla objektiivisesti arvi-
oiden merkitysta tytnantajalle. Ne voivat olla
muun muassa taloudellisia ja teknisia tietoja
tai tietoja menetelmistd, tietokoneohjelmista,
tuotantoméérists, kaavoista, asiakasrekiste-
reista ja tydmenetelmistd. Liike- ja ammat-
tisalaisuuksiin kuuluu myos taloudelliset sa
laisuudet, joita ovat esimerkiksi yrityksen
sopimuksia, markkinointia tai hintapolitiik-
kaa koskevat tiedot, seka tekniset salaisuu-
det, jotka voivat koskea esimerkiksi materi-
adliyhdisteité.

Momentin 2 kohdan mukaan salassa olis
pidettéva myds sellaiset tyonantajan taloudel-
lista asemaa koskevat tiedot, jotka eivét ole
muun lainsdadannén mukaan julkisia. Siten
tyonantgja el vois ilmoittaa sellaisia talou-
dellista asemaansa koskevia tietoja salassa
pidettaviksi, jotka ovat jonkun muun lain no-
jalajulkisia. Esimerkiksi viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annetun  lain
(621/1999) mukaan salassapitosddnnds el
suojaa elinkeinonharjoittgjan  taloudellisia
etujaainajakaikissatilanteissa.

Momentin 3 kohdan mukaan salassa pidet-
tavia olisivat yritysturvallisuutta ja vastaavaa
turvgjarjestelya koskevat tiedot, joita ovat
seké tietoturvallisuuteen ettd yrityksen konk-
reettiseen turvallisuuteen liittyvét tekniset
tiedot ja ratkaisut.

Momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuttujen
salassapitovelvollisuuden piiriin - kuuluvien
asioiden madraolis melko lagja. Tasta syys-
tA ehdotetaan, ettd ne eivét kuitenkaan olis
salassa pidettavid, ellei niiden leviaminen
olis omiaan vahingoittamaan tytnantajaa tai
t&man liike- ja sopimuskumppania.

Lisdksi momentin 4 kohdan mukaan salas-
sa pidettdvia olisivat yksityisyyden suojaan
liittyen yksityisen henkilon terveydentilaa,
taloudellista asemaa ja muutoin hanta henki-
|6kohtaisesti koskevat tiedot. Tastd tyonanta
jan e tarvitsisi erikseen ilmoittaa. Néiden tie-
tojen salassapitoon liittyiss my6s henkilén
oikeus maardta hanta koskevien tietojen ka
sittelysta, sillatiedot eivét olisi salassa pidet-
tavig, jos henkild, jonka suojaks salassapito-
velvollisuudesta on sd&detty, on antanut
suostumuksensa tietojen luovuttamiseen.
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Pykdéan 2 momentissa mahdollistettaisiin
yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen ja yh-
teistoimintadirektiivin mukaisesti, ettd salas-
sapitovelvollinen tyodntekija tai  henkil 6st6-
ryhméan edustaja saisi kuitenkin ilmaista sa-
lassa pidettdvia 1 momentin 1—3 kohdassa
tarkoitettuja tietoja muille tyontekijoille tai
heidan edustgjilleen, jos se olisi tarpeellista
ndiden tyontekijoiden aseman kannalta yh-
teistoimintamenettelyn tarkoituksen toteut-
tamiseksi. Salassapitovelvollinen joutuisi si-
ten harkitsemaan toisaalta yhteistoiminnassa
kasiteltavien asioiden térkeyden ja toisaalta
salassa pidettéavien asioiden luonteen perus-
teella, onko asian kasittely tarpeen lagjemmin
jakeiden kanssa se on tarpeellista. Kasittelyn
tarpeellisuutta arvioitaessa olisi otettava eri-
tyisesti huomioon, kuinka tyonantajan kan-
nalta arkaluonteisesta asiasta on kysymys ja
voiko tiedon ilmaisemisella liséta vaaraa, etta
tietoa kaytetddn yrityksen kannalta esimer-
kiksi sispiiritietona vaarin.

Salassapitovelvallisuutta kuvaa myds yh-
teisbjen tuomioistuimen tuomio C-384/02,
Knut Grongaard ja Allan Bang. Tama paétos
tosin koski sisdpiirikauppoja koskevien sdan-
nosten ja maaraysten yhteensovittamisesta 13
pdivana marraskuuta 1989 annetun neuvos-
ton direktiivin 89/592/ETY tulkintaa. Tuo-
mion mukaan salassapitovelvollisuuden pii-
riin kuuluva tieto voidaan ilmaista muille
vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henki-
|6n tydn, ammatin tai tehtévien suorittamisen
vdlilla on laheinen yhteys ja tama tiedon il-
maiseminen on mainitun tydn, ammatin tai
tehtavien suorittamisen kannalta ehdottoman
tarpedllista.

TyOnantaja arvioi kulloinkin edella mainit-
tujen kriteerien mukaisesti, mitk& asiat ovat
salassa pidettdvid. Y hteistoimintadirektiivin
6 artiklan 2 kohdan mukaan tydnantagjan tu-
lis ilmoittaa tyontekijalle tai henkil 6storyh-
man edustgjalle yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessd, mitk& asiat on tarkoitettu salassa
pidettéviksi. Tédman vuoks pykdan 3 mo-
mentissa séadettdisiin salassapitovelvollisuu-
den edellytyksista.

Momentin 1 kohdan mukaan salassapito-
velvollisuuden edellytyksena olisi, etté tyon-
antgja on osoittanut tyontekijalle ja henkil 6s-
toryhmén edustgjalle sekéa 55 8:ssd tarkoite-
tulle asiantuntijalle, mitka tiedot kuuluvat lii-

ke- ja ammattisalaisuuden piiriin. Salassa pi-
dettavien liike- ja ammattisalaisuuksien ulot-
tuvuuden arvioiminen on usein vaikeaa ja
erityisen vaikeaa se voi olla sellaiselle tyon-
tekijalle ja henkildstéryhman edustgjalle, jo-
ka e itse tyoskentele tehtévassa, jossa tallai-
sia asioita kasitellaan. Tasta syysta tyonanta-
jan on osoitettava tyontekijoille, mitka tiedot
kulloinkin tydnantaja katsoo kuuluvan liike-
jaammattisalaisuuden suojan piiriin.

Momentin 2 kohdan mukaan salassapito-
velvollisuuden edellytyksena olisi, etta tyon-
antaja on ilmoittanut tyontekijalle ja henki-
|6storyhman edustajalle seké 55 8:ssa tarkoi-
tetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pi-
dettévia.

Vastaavasti momentin 3 kohdan mukaan
edellytettéisiin, ettd 1 momentissa tarkoitettu
tyontekija tai henkildstbryhmén edustaja on
ilmoittanut  salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai
heidan edustgjilleen, ennen kuin salassapito-
velvollisuus koskee heitd. Edella mainitut
seikat olis otettava huomioon jouduttaessa
mahdollisesti arvioimaan salassapitovelvolli-
suuden rikkomista siten, kuin siita ehdotetus-
sa 67 8:ssd on séadetty.

Pykaéan 4 momentin mukaan 1 momentissa
tarkoitettujen henkil6iden salassapitovelvol-
lisuus kestéisi niin kauan kuin tydsopimus on
voimassa. Siten esimerkiks henkil6storyh-
méan edustgjan sal assapitovel vollisuus jatkui-
si vield hénen edustaja-asemansa pagttymisen
jalkeen. Salassapitovelvollisuuden agjalinen
ulottuvuus olisi siten sama kuin tydsopimus-
lain 3 luvun 4 8:ssé on sdadetty ja kestdis
koko tydsuhteen voimassa ol ogjan.

58 8. Yhteistoimintaneuvottelujen suhde
tyoehtosopimuksen  neuvottelumaarayksiin.
Pykal8ssa sdédettéisiin tydehtosopimusjarjes-
telmén ensisijaisuudesta.

Y hteistoimintaneuvottelujen piiriin kuulu-
vat asiat saattavat olla myos asioita, joista on
sovittu tyoehtosopimuksissa. Tamén vuoksi
on mahdollista, ettd samaa asiaa olis kasitel-
téva sekd taman lain mukaisessa yhteistoi-
mintamenettelyssa etta tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti, jolloin
asia viime kadessa ratkaistaan asianomaisten
liittoneuvottelujen  jadlkeen  tyGtuomiois-
tuimessa. Koska saattaa olla epétarkoituk-
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senmukaista kasitellé& asiaa kahdessa menet-
telyssd, ehdotetaan, etta jos téssa laissa tar-
koitettu asia tulisi késitella myo6s tyonantgjaa
tyoehtosopimuslain nojalla sitovan tyoehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sedti, e yhteistoimintaneuvotteluja a oitettai-
si tal jo aoitetut neuvottelut olisi keskeytet-
tévd, jos tybnantgja tai tyoehtosopimukseen
sidottu tyontekijoita edustava luottamusmies
vaatii asian kasittelemista tydehtosopi muk-
sen mukai sessa neuvottel uj arjestyksessa.

59 8. Poikkeukset tybnantajan tietojenan-
tovelvollisuudesta. Y hteistoimintamenettely-
direktiivin 6 artiklan 2 kohdan mukaan j&
senvaltioiden on saédettava, ettd erityistapa-
uksissa ja kansallisessa lainsdadannissa vah-
vistetuin edellytyksin ja rajoituksin tyGnanta-
jalta el edellyteta tietojen antamista tai kuu-
lemismenettelyn noudattamista, jos tiedot tai
kuuleminen ovat luonteeltaan sellaisia, etta
ne objektiivisin perustein arvioiden tuottaisi-
vat merkittéavaa haittaa tai vahinkoa yrityksen
tai toimipaikan toiminnalle.

Taman vuoks pykalassd ehdotetaan, etta
tyonantgjala e olis vevollisuutta antaa
tyontekijoille tai henkilGstoryhmien edusta-
jille sdllaisia tietoja, joiden luovuttamisesta
aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkit-
tavad haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen
toiminnalle. S&&nnds olisi erityinen poikke-
ussaannds, jota tulisi tulkita ahtaasti. Sen so-
veltaminen olis mahdollista I&hinna tilan-
teissa, joissa voi vakavasti vaarantua esimer-
kiksi porssiyhtitiden sellaisten tietojen suoja,
joka kuuluu lakisééteisten salassapitosdan-
nosten piiriin. TallGinkin tytnantajan olis
otettava huomioon tassa laissa ehdotettu sa-
lassapitovelvollisuus.

60 8. Poikkeukset yhtei stoimintamenettelys-
ta. Yritystoiminannalle valttdméttéman jous-
tavuuden sdilyttamiseksi ehdotetaan lakiin
voimassa olevan lain tapaan poikkeusmenet-
telya koskevaa séénndsté ennalta arvaamat-
tomien tilanteiden varalta. Pyk&an 1 momen-
tissa sdadetyissa tilanteissa, tyOnantagja vois
poiketa yhteistoimintamenettelystd.  Poik-
keamismahdollisuus olisi, jos yrityksen tuo-
tanto- ja palvelutoiminnalle tai yrityksen ta
loudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen pai-
navat syyt, joita ei ole voitu tietd&a ennakolta,
ovat yhteistoimintamenettelyn esteend. Eri-
tyisid syitd voi olla vain, jos yhteistoiminta

vois aiheuttaa objektiivisin perustein arvioi-
den merkittdvda haittaa tai vahinkoa yrityk-
sen toiminnalle.

Télaisiatilanteita voisi kdytanndssa syntya
vain tietynlaisia asioita kasiteltéessa. Siks
ehdotetaan, etté poikkeamismenettely koskisi
vain 32 ja 33 8:s54 (6 luvun soveltamisala ja
kasiteltavét asiat) sekd 44 8:n 1 momentissa
(8 luvun soveltamisala tilanteissa, joissa ty6-
voiman kaytén vahentdminen perustuu muu-
hun kuin konkurssiin tai ty6nantajan kuole-
maan) tarkoitettuja asioita.

Tyonantgjan velvollisuus toteuttaa yhteis-
toimintamenettely sd8nnoksen piiriin kuulu-
vista asioista el kuitenkaan séannoksen joh-
dosta poistuisi kokonaan, koska tydnantajan
olis pykdlan 2 momentin mukaan tilanteen
sen salliessa viivytyksetta kaynnistettava ky-
symyksessd olevista asioista yhteistoiminta-
neuvottelut, joissa olisi sdlvitettdvd myos
poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

My0s tdma sdannos perustuu edella mainit-
tuun yhtei stoimintamenettelydirektiivin 6 ar-
tiklan 2 kohtaan.

61 8. Sopimisoikeus. Sopimisoikeutta kos-
keva sd8nnts vastaisi mahdollisimman pit-
kélle voimassa olevaa | ainsdadantta. Pykalan
1 momentin mukaan sopimisoikeus olisi vain
tydnantgjien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
silla yhdistyksilla& Sopimuksin voitaisiin
poiketa siitg, mita sdadetddn 3 luvussa henki-
[6storyhmien edustajille annettavista tiedois-
ta, 4 luvussa yrityksen yleisista suunnitelmis-
ta, periaatteista ja tavoitteista, 5 luvussa so-
pimisesta ja henkil 6ston padtoksista, 6 luvus-
sa yritystoiminnan muutoksista aiheutuvista
henkilostbvaikutuksista ja téiden jarjestelyis-
td ja 8 luvussa yhteistoimintaneuvotteluista
tyovoiman kayttoa vahennettéessa.

Sopimuksin e kuitenkaan voitaisi poiketa
siitd, mita 8 luvun 47 8:ssd sdadetéan tyonan-
tajan annettavista tiedoista ja 48 8:ss4 ilmoi-
tuksesta tyovoimatoimistolle, siltéa osin kuin
sadnnokset koskevat vahintddn kymmenen
tyontekijan irtisanomista.

Y hteistoi mintamenettelydirektiivin 1 artik-
lan 2 kohdan mukaan tiedottamista ja kuule-
mista koskevat sddnndt méadritell&én ja toteu-
tetaan kunkin jasenvaltion kansallisen lain-
sé&dannon ja tyomarkkinasuhteissa vallitse-
vien kaytantéjen mukaisesti. Artiklan 5 mu-
kaan jasenvaltiot voivat kelpuuttaa tyomark-
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kinaosapuolet sopimaan ndistd saannoista.
Sopimuksilla voidaan poiketa direktiivin 4
artiklan sdannoksistd, joissa maéritell&an tie-
dottamisen ja kuulemisen sisdltd seka menet-
telytavat.

Liikkeen luovutusdirektiivin 8 artiklan mu-
kaan direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oi-
keuteen soveltaa tyontekijalle edullisempia
lakeja, asetuksiatai hallinnollisia médréyksia
tal sallia tyontekijéle edullisempien tydehto-
sopimusten tai tydmarkkinaosapuolten vélis-
ten sopimusten soveltaminen tai edistéa nii-
den soveltamista. Vastaava saéannos sisdtyy
joukkovahentamisdirektiivin 5 artiklaan. Di-
rektiiveissa turvattuja tyéntekijoiden oikeuk-
sia e kuitenkaan voida vahentéds, joten j&
senvaltiot eivat myoskadn voi sallia poik-
keamista nédiden direktiivien sdannoksista
tyOnantgja- ja tyontekijdjarjestdjen véisin
sopimuksin, mikali poikkeaminen vois joh-
taa tyontekijoiden suojan heikkenemiseen.
Taman vuoks sdnnoksessd tarkoitetuilla
valtakunnallisilla sopimuksilla voitaisiin so-
pia laista poiketen vain niista asioista, jotka
eivdt kuulu liikkeen luovutusdirektiivin ja
joukkovahentdmisdirektiivin sovelta
misalaan.

Pykaan 2 momentin mukaan Kansanel 8ke-
laitoksen osalta pykadédssa tarkoitetun sopi-
muksen voisivat tehda Kansanel 8kelaitokses-
ta annetun lain (731/2001) 11 8:n 2 momen-
tissa tarkoitetut osapuolet. Koska laissa on
séadetty tydehtosopimusosapuolista, on myds
tarpeen sddtda sopimiskel poisuudesta erik-
seen téssa laissa

Taman lain mukaisen yhteistoimintamenet-
telyn piiriin kuuluu osittain my6s sellaisia
asioita, joista sopiminen tyoehtosopimusvai-
kutuksin ei tydehtosopimuslain 1 8:n mukaan
ole mahdollista tai joista sopiminen aiheut-
tais tarpeetonta epaselvyytta. Taman vuoks
ehdotetaan pykdlan 3 momentissa, etta téssa
pykéassd tarkoitetuilla sopimuksilla olis
samat oikeusvaikutukset kuin tyoehtosopi-
muksella.

Lisaksi momentin mukaan sopimukseen si-
dottu tytnantaja olisi oikeutettu soveltamaan
sopimusta myos sellaisiin tyontekijoihin, jot-
ka eivéat kuulu asianomaisiin palkansagjajar-
jestéihin eivétka siten ole sidottuja sopimuk-
seen, mutta kuuluvat kuitenkin sopimuksessa
tarkoitettuun henkil 6stéryhmaan.

62 8. Hyvitys. Y hteistoimintamenettelydi-
rektiivin mukaan jasenvaltioiden on siadet-
tava direktiivgja tytantdon pantaessa seu-
raamuksista, joiden on oltava tehokkaita, oi-
keasuhteisia ja varoittavia. Jasenvaltiot voi-
val péditaa, millasista taloudellisista seu-
raamuksista sddtamistd direktiivin tehokas
taytantéonpano edel lyttéa.

Pyk&lan 1 momentissa sdadettéisiin tyonte-
kijalle maksettavasta hyvityksestd niissa ti-
lanteissa, joissa tyOnantaja on irtisanonut,
lomauttanut tai osaraikaistanut tyontekijan
jéttéen tahallisesti tai  huolimattomuudesta
noudattamatta, mitd ehdotetun lain 45—51
8:ss4 sdadetdan. Hyvitys olisi lain rikkomi-
sesta tybnantgjalle tuleva luonteeltaan yksi-
tyisoikeudellinen seuraamus.

Ty6nantgja olisi velvollinen suorittamaan
hyvitysta yhteistoimintamenettelyyn liittyvi-
en velvoitteiden laiminlydnnistd riippumatta
siitd, onko irtisanominen, lomauttaminen tai
osa-aikaistaminen ollut lain mukainen tai el.
Hyvitysseuraamuksen peruste olisi  siten
tyonantgjan moitittavana pidettava tyonteki-
jan oikeuksia loukkaava menettely. Tyonan-
taja olis velvollinen maksamaan hyvitysta
silloinkin, kun voidaan néyttda, ettei neuvot-
teluvelvoitteen asianmukainen téyttaminen
olisi johtanut muuhun tulokseen. Hyvitysvel-
vollisuuden syntyminen ei siten edellyta syy-
yhteytté neuvotteluvelvoitteen laiminlyonnin
jasuoritetun ratkaisun valilla

Hyvitysta koskeva séénnts olisi sovelta
misalallaan vahingonkorvauslain (412/1974)
5 luvun 6 8:88n nahden erityissdannds. Ehdo-
tetun hyvityksen tuomitseminen kuuluis
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hyvi-
tysseuraamuksen tavoitteena olisi korvata si-
ta henkista loukkausta, jota henkiléon koh-
distuneen loukkauksen voidaan olettaa aihe-
uttaneen. Korvaus olisi siten luonteeltaan yh-
teistoimintamenettelyn laiminlyonnista  ai-
heutuvaa korvausta, joka maaratdan syysta,
ettd menettelylla on nimenomaan loukattu
henkilg&a. Siten se olisi kokonaan aineetonta
korvausta toisin kuin tyésopimuslain 12 lu-
vun 2 8:n mukaan tuomittava korvaus ty6so-
pimuksen perusteettomasta padttamisesta.
Ehdotettu sd8nnds e edellyttéis nayttoa
loukkauksen aiheutumisesta tai maarasta,
vaan teon luonne riittéisi korvauksen perus-
teekss samoin kuin vahingonkorvauslain 5
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luvun 6 8:ss& on saadetty. Laiminlyénnin
luonne vaikuttaisi my6s tuomittavan hyvityk-

Hyvityksella korvattaisiin edell& selostetul -
la tavalla aineetonta vahinkoa. Aineettoman
vahingon méaré ei riipu tyontekijan ansiota-
sosta eikd hyvityksen madran sitominen
tyontekijan palkkaan voimassa olevan lain
tavoin vastaa hyvityksen tarkoitusta. Taméan
vuoksi hyvityksen mééara muutettaisiin euro-
méarai seksi.

Ehdotuksen mukaan hyvityksena olisi mak-
settava enintédn 30000 euroa. Hyvityksen
méardlle ei ehdoteta vahimmaismaarda. Yh-
teistoimintavelvoitteiden laiminlyonnin joh-
dosta tuomittava hyvitys e olisi esteend tuo-
mita tyGnantagjan maksettavaksi muita, esi-
merkiksi  perusteettomasta irtisanomisesta,
lomauttamisesta tai osa-aikaistamisesta, tyo-
sopimuslain perusteella méaaréytyvia korva-
uksia. Toisaalta hyvitys voitaisiin tuomita,
vaikka tyontekijan irtisanomiselle, lomaut-
tamiselle ta osa-aikaistamiselle olis laissa
saddetyt perusteet. Ehdotetun hyvityksen
enimmaismadra olis oikeassa ja oikeuden-
mukaisessa suhteessa muihin tydsuhdetur-
vaan liittyviin sanktioihin ja korvauksiin.
Koska hyvitys on korvaus tyOnantajan yh-
teistoimintavelvoitteiden laiminlydnnista
tyontekijalle aiheutuvasta henkisesta loukka-
uksesta, tulisi sen suuruutta tuomioistuimessa
madréttdessi kayttédd koko asteikkoa, ottaen
huomioon mitd 2 momentissa ehdotetaan
saddettdvaks hyvityksen méadrédn vaikutta
vista seikoista.

Pykdéan 2 momentin mukaan hyvityksen
suuruutta maéréttéessi olis otettava huomi-
oon yhteistoimintavelvoitteen laiminlyénnin
aste ja tyonantgjan olot yleensa seka tyonte-
kijddn kohdistetun toimenpiteen luonne ja
hénen tybsuhteensa kestoaika. Hyvityksen
maaréd mitoitettaessa arvioinnissa vaikutta-
via tekijoita olisivat yhteistoimintamenette-
lyn laatu ja lagjuus. Mité vakavammasta me-
nettelyrikkomisesta olisi kysymys, sitd suu-
rempi tuomittavan hyvityksen tulisi olla. Hy-
vityksen méaaraa harkittaessa otettaisiin huo-
mioon tydnantgjalta kohtuudella edellytettd-
van asiantuntemuksen taso, mink& vuoksi
yrityksen koko voisi myds vaikuttaa hyvityk-
sen madrédn. Tasta syysta kooltaan pienem-
maélle yritykselle maarédttéva hyvitys vois ol-

la ahaisempi kuin vastaavassa tilanteessa
suuremmalle yritykselle maaréttava hyvitys.
Jos hyvityksen méadra aiheuttaisi yrityksen
toiminnan jatkumisen vaarantumisen, myads
tama seikka olisi otettava huomioon hyvityk-
sen suuruutta arvioitaessa. Hyvityksen maa-
rédn vaikuttavana tekijana olis vastaavasti
otettava huomioon paitsi tyontekijaén koh-
distetun toimenpiteen luonne myas se, kuin-
ka kauan hén on ollut tydnantajan palveluk-
sessa.

Joukkovahentamisdirektiivin johdosta sé&-
dettéisiin pykdlan 3 momentissa, etta jos
maérdysvallassa oleva yritys on tyGnantajana
irtisanonut vahintédn kymmenen tyontekijaa,
hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei
voitais pitéa sitg, etta tydnantgja ei ole saa
nut yritysryhmassa maaraysvaltaa kayttavalta
yritykselta yhteistoimintamenettel yssa tarvit-
tavia tassa laissa tarkoitettujatietoja.

Jos tyGnantgjan laiminlyontia voitaisiin pi-
mitsematta pykdlan 4 momentin mukaan.
Asiassa tulisi suorittaa kokonaisarvio ottaen
huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat.

Pykdéan 5 momentin mukaan tyontekijan
oikeus hyvityksen raukeaisi, jos kannetta tyo-
suhteen kestdessi el nostettaisi kahden vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on
syntynyt. Tama tilanne konkretisoituisi |&
hinnd lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
yhteydessa. Irtisanomistilanteissa eli jos tyo-
suhde paéttyy, oikeus hyvitykseen raukeais,
jos sita koskevaa kannetta e nostettaisi kah-
den vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on
paéttynyt.

63 8. Hyvityksen rahamadran tarkistami-
nen. Jotta 62 8:ssd ehdotettu hyvityksen
enimmasmadra sdilyttdisi arvonsa, ehdote-
taan, etta tdta enimmai smaaraa tarkistettaisiin
rahanarvon muutosta vastaavasti kolmivuo-
tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

64 8. Pakkokeinot. Ehdotuksen 3 luvun
sdannosten mukaan tyonantajalla on velvolli-
suus maaragjoin tai pyynnosta antaa asian-
omaisille henkildstoryhmien edustgjille tie-
dot yrityksen taloudellisesta tilasta (10 8§),
palkkatiedot (11 8), tiedot yrityksen tydsuh-
teista (12 8) seka selvitys yrityksessa sovel-
lettavista ulkopuolisen tydvoiman kdyttn pe-
riagtteista (13 8). Y hteistoimintamenettelyjen
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kannalta on tarkedd, ettéd henkilostéryhmien
edustgjat saavat nama tiedot mahdollisimman
gjalaan. Muutoin on vaarana, etta heidan oi-
keutensa eivét toteudu laissa tarkoitetulla ta-
valla. Rangaistuksen uhka ty6nantajan tieto-
jenantovelvollisuuden tehosteena ei olisi tar-
koituksenmukainen.

Taman vuoksi 1 momentissa ehdotetaan,
etté asianomainen henkil 8stéryhméan edustaja
vois esittéd yleisessa tuomioistuimessa vaa
timuksen tyGnantgjan velvoittamisesta anta-
maan edel & tarkoitetut tiedot tuomioistuimen
madrédmassa gassa ja asettamaan taman
velvoitteen noudattamisen tehosteeksi uhka-
sakon, jotta henkilostéryhmien edustgille
annettavien tietojen saanti el vaarannu.

Séanntsehdotus pohjautuu  oikeudenkay-
miskaaren 7 luvun 3 8:n s&&nndkseen, jonka
mukaan, jos hakija saattaa todenndkoiseksi,
etté on olemassa vaara, etté vastapuoli muun
muassa laiminlyoémalla jotakin heikentda ha-
kijan oikeuden toteutumista, tuomioistuin voi
sakon uhalla maaréta vastapuolen tekemaén
jotakin. Téllaisella turvaamistoimella voi-
daan turvata ennakkoon ldhes kaikenlaisia
oikeuksia ja oikeudellisia vaateita tai etuuk-
sig, joillae ole rahasaamisoikeuksia.

Pykaan 2 momentin mukaan, jos tytnanta-
jalaiminldisi velvollisuutensa laatia 16 8:ssd
tarkoitetut henkilstdsuunnitelman ja koulu-
tustavoitteet, tyoministerio lakia valvovana
viranomaisena voisi vaatia tuomioistuimelta
1 momentissa tarkoitettua paétosta siita, etté
tyonantgja tayttéa velvollisuutensa. 16 8:ssa
tarkoitettu suunnitelma ja koulutustavoitteet
edellyttéavét jossain méarin enemman lain
tulkintaa kuin 1 momentissa tarkoitettujen
tietojen antamisen laiminlyonnin selvittémi-
nen. Tadman vuoks on tarpeellista, ettd vaa
timuksen tuomioistuimelle voi esittda tyomi-
nisterid, joka ennen tuomioistuinkasittelya
salvittéisi, ettd henkildstosuunnitelmaa tai
koulutustavoitteita ei saada kasitellyksi 4 lu-
vussa tarkoitetussa yhtei stoimintamenettelys-
s TyOministerio ryhtyis selvittdméan asiaa
sagtuaan dita pyynnon henkil 6stéryhman
edustgjatata -edustgjilta.

65 8. Nahtavanapito. Lain noudattamisen
javalvonnan kannalta on térkedd, ettéa laki on
tyontekijoiden ndhtédvana tyopaikoilla. Siksi
ehdotetaan, etta lakiin otettaisiin muun muas-
sa tyGsopimuslain tapaan sd8nnds nahtéd

vanapidosta.

TyOnantgjan olisi pidettava tama laki tyon-
tekijéiden vapaasti saatavilla tyOpaikalla, jos
se tulee sovellettavaksi. TyOnantgja tayttéisi
velvollisuutensa asettamalla lakitekstin paik-
kaan, jossa se on tyontekijoiden vapaasti lu-
ettavissa. Néhtdvangpidon kannata olis
myos riittévad, jos laki olisi saatavissa séh-
kdisessd muodossa. Tdldin olis kuitenkin
edellytyksend, etta tyopaikan kaikilla tyonte-
kijoilla olis tosiasialinen mahdollisuus saa-
da tieto shkoisessd muodossa olevan lain si-
sdllostéa

66 8. Valvonta. Lain valvontaa koskeva
sédnnds sdilyisi asiasisdlloltéén  voimassa
olevan sd&nnoksen mukaisena. Ehdotetun
sadnndksen mukaan tyoministerid ja ne val-
takunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden tekeman tyoehtosopi muk-
sen madrayksia yrityksessa on noudatettava,
valvoisivat tdman lain noudattamista.

Lain valvonta olis siten edelleen kaksija
koista. Viranomaisena lakia valvoisi tydmi-
nisterid, jonka ohella valvontaan osallistuisi-
vat valtakunnalliset tyomarkking érjestot.
Néilla jéarjestéilla e kuitenkaan ole viran-
omaisten oikeuksia tai velvollisuuksia. Tyo-
ministerio voisi antaa ohjeita ja neuvoja lain
soveltamisesta, mutta sillakaan e olisi oike-
utta antaa sitovia tulkintaohjeita. Lain tulkin-
ta olisi viime kadessi tuomioistuimen tehtd
vana.

67 8. Rangaistussdannokset. Pykaan 1
momentissa ehdotetaan saédettdvaksi ran-
gaistus yhteistoimintavel voitteen rikkomises-
ta. S&8nnos vastaisi |ahtdkohdiltaan voimassa
olevaa lakia. Tybnantgja tai tamén edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta j&tta&a
noudattamatta tai rikkoo, mitd 17, 20,
22 8:ss4, 288n 1 ja 2 momentissa, 30, 31,
34, 36, 41, 43 ja 55 8:ss4 sekd 56 &:n 1 mo-
mentissa ja 65 §:ssa séddetdan, olisi tuomit-
tava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon.

Y hteistoimintavelvoitteen rikkomisen tun-
nusmerkistona olis paasdantoisesti lain me-
nettel ytapasadnndsten rikkominen. Varsinais-
ta yhteistoimintaneuvotteluja koskevat 20 §,
28 8:n 1 ja2 momentti, 30, 31 ja34 8. Tyon-
antgjan velvollisuutta antaa tarpeellisia tieto-
ja ennen neuvottelujen akamista koskevat
228, 288n 1 momentti ja 368, liikkeen
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luovutusta 41 ja 43 § ja yhteistoimintaa tyon-
antgjan suunnitellessa tyévoiman vuokrausta
178.

Vapautuksesta tyostd ja korvauksista séé-
detddn 56 8:ssi. Rangaistusta e tuomittaisi
55 ja 56 §:ss4 sdadetysta tydnantajan maksu-
velvollisuuden laiminlydnnista. My0s
65 8:ss4 sdadetyn lain ndhtévangpitoa koske-
van velvollisuuden laiminlyonti olisi rangais-
tava yhtei stoi mintavel voitteen rikkomisena.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 mo-
mentissa séadettdisiin, etta vastuu tydnanta-
jan ja taman edustgjan valilla maaraytyy ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ssa saadetty-
jen perusteiden mukaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan méaaréttéessa
rangaistusta 34, 36 ja 41 8:ss4 tarkoitettujen
velvollisuuksien laiminlydnnistd, huomioon
el otettaisi rangaistusta alentava seikkana, et-
t& madraysvaltaa kayttéva yritys e ole anta-
nut maéréysvallassa olevalle yritykselle yh-
tei stoimintamenettelyn tayttamiseks tarvitta-
viatietoja.

Séannos perustuu joukkovahentamisdirek-
tiilvin 2 artiklan 4 kohtaan ja liikkeen luovu-
tusdirektiiviin 7 artiklan 4 kohtaan. Joukko-
vahentdmisdirektiivin  mukaan tyonantgjan
harkitessa toimenpiteitd, jotka saattavat joh-
taa tyontekijoiden joukkovahentédmiseen, on
toimenpiteiden vaikutuksia kasiteltava tyon-
tekijéiden edustgjien kanssa ja heille on an-
nettava kaikki tarvittavat tiedot. Mainitun
joukkovahentamisdirektiivin kohdan mukaan
tydnantgjan velvollisuuksia sovelletaan riip-
pumatta siitd, onko niista paéttanyt tydnanta-
jatal yritys, jolla on mééraysvalta tyonanta-
jaan nahden ja etta sédnndksen rikkomisessa
e oteta huomioon ty6nantgjan perusteluja
Siitd, etté han el ole saanut tarvittavia tietoja
yritykseltd, jonka tekema paétos johtaa jouk-
kovéhentémiseen. Vastaavasti liikkeen luo-
vutusdirektiivin mainitun kohdan mukaan di-
rektiivissa saadettyjen velvoitteiden véitetyn
rikkomisen osalta tyonantgjan perusteluks el
hyvéksyta sitg, etta han e ole saanut tarvitta-
via tietoja tyénantgjan nimissa médraysvaltaa
kayttavalta yritykselta

Pykaan 3 momentissa olisi informatiivinen
saannds, jossa viitattaisiin rikodlain 47 luvun
5 8:88n, jonka mukaan témén lain88:n2ja3
momentissa tarkoitetun yhtei stoi mintaedusta-
jan oikeuksien loukkauksista sd&dettéisiin

rangaistus. Rikoslain asianomaista pykaléa
ehdotetaan samalla tarkennettavaks talta
osin.

Pykdlan 4 momentin mukaan 57 8:ssa eh-
dotetun salassapitovelvollisuuden rikkomi-
sesta tuomittaisiin rangaistus rikosdlain 38 lu-
vun 2 8&n 2 momentin mukaan, jollel teosta
muulla kuin rikoslain 38 luvun 1 8:ssé sdade-
t& ankarampaa rangaistusta. S&&nnds vastaa
tyonantgjan ja henkil6ston valista yhteistoi-
mintaa koskevissa muissa vastaavissa lagissa
saddettya seuraamusta.

10luku. Voimaantuloja siirtymasaan-

nok set

Luvussa saadettéisiin lain voimaantul osta,
kumottavista sédnnoksista seka lain voimaan
tullessa voimassa olevien sopimusten vaiku-
tuksesta lain soveltamiseen.

68 8. Voimaantulo. Pykdléan 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi tavanomainen Vvoi-
maantul 0s38nnos.

Pyk&an 2 momentissa ehdotetaan, etté voi-
massa oleva yhteistoiminnasta yrityksissa
annettu laki siihen mythemmin tehtyine
muutoksineen kumottaisiin.

Erédissi laeissa ja asetuksissa on viittaus-
sadnnoksid, joiden mukaan tiettyihin tilantei-
siin on sovellettava yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annettua lakia. Silté osin kuin laissa tai
asetuksessa viitattaisiin télla lailla kumottuun
saadokseen, olisi 3 momentin mukaan sen si-
jasta sovellettava téta lakia.

Siltd osin kuin eri lagissa on sdannoksia,
joissa viitataan voimassa olevan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain yksittéisiin
pykéliin, ehdotetaan viittaussddnnokset muu-
tettaviksi ehdotetun lain mukaisiksi.

69 8. Sirtymasdannokset. Vaikka sopi-
musvapautta e nimenomaisesti turvata pe-
rustuslaissa, sité turvataan vélillisesti omai-
suuden suojasta annetulla perustuslain 15 §:n
sadnnoksella.  Perustuslakivaliokunnan var
Kiintuneen kaytdnndn mukaan on yleensi
kiellettyd puuttua taannehtivasti varallisuus-
oikeudellisiin sopimussuhteisiin. Valiokunta
on kuitenkin katsonut, ettd tavalisella lailla
voidaan taannehtivasti selventda ja téydentda
voimassa olevia oikeussuhteita, jos siind ei
tuoda aineelliseen oikeuteen mitéan olennais-
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ta uutta (PeVM 13/1986 vp ja 8/1991 vp)

Tyo6oikeudellisessa lainséadanndssa on pe-
rinteisesti katsottu, ettd lakimuutokset, jotka
vaikuttavat voimassa oleviin ty®ehtosopi-
muksiin, on saatettava voimaan niin, etta
lainsdadanndlla el puututa voimassa olevien
tydehtosopi musten sisdltéon. Tata menettelya
on perusteltu perustuslain sddnnoksella omai-
suuden suojasta. My6s erddt Suomea sitovat
Kansainvélisen tyojarjestén (ILO) yleissopi-
mukset edellyttéavat tamankaltaista voimaan-
saattamista tydehtosopimusten voimassaol o-
aikana.

Edella mainittujen periaatteiden mukai sesti
pykaan 1 momentissa ehdotetaan, etté tyon-
antgja saisi myos ehdotetun lain voimaantu-
losta huolimatta soveltaa ennen lain voi-
maantuloa tehdyn kumottavan lain 14 8:ssa
tarkoitettua sopimusta kulumassa olevan so-
pimuskauden loppuun sellaisenaan. Koska
ehdotetun lain sopimisoikeutta koskeva
61 8:n sd8nnos poikkeaa jossain méaérin voi-
massa olevasta, sdadettdisiin lisdksi, etta so-
pimusta vois noudattaa tdman saédnnoksen
estamétta.

Y hteistoimintalain sisdllén opiskeluun ja
mahdollisuuteen harjoitella lain soveltamista
yrityksissa, joissa tyOskentelee vahintéan 20
mutta alle 30 tyontekijad, tulisi varata aikaa.
Taman vuoks pykdlan 2 momentin mukaan
ndissa pienemmissa yrityksissa olisi nouda
tettava lain sdannoksia kuuden kuukauden
kuluttua lain voimaantulosta. Néin néille yri-
tyksille jéis riittavasti ailkaa sopeutua sdan-
nosten toteuttamiseen ilman seuraamuksia.
Lain 8 luvun sdannoksia olisi kuitenkin nou-
datettava EU:n joukkovahentémisdirektiivis-
ta johtuen heti lain voimaantulosta silté osin,
kuin ne koskevat tilannetta, jossa tytnantagja
harkitsee vahintédn kymmenen tyontekijan
irtisanomista.

Pykdan 3 momentin mukaan tyGnantgjalle
varattaisiin kuusi kuukautta aikaa lain voi-
maantulosta toteuttaa ensimmaisen kerran
lain 16 8§:ssd tarkoitetun henkil dstésuunni-
telman ja koul utustavoitteiden laatiminen yh-
tei stoimintamenettelyssa.

1.2. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa
jayhteisdnlaajuisissa yritysryhmissa

Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa jayh-
teisbnlagjuisissa yritysryhmissa jakaantuisi
viiteen lukuun €li yleisiin sd@nnoksiin, yh-
teistoimintaa suomalaisessa yritysryhmassa
ja yhteistoimintaa yhteisonlagjuisessa yritys-
ryhméssa ja yrityksessa koskeviin sdannok-
siin, erinaisiin saannoksiin seka voimaantul o-
ja dsirtymasddnnoksiin. Kokoamalla samaan
saantelykokonai suuteen kuuluvat sddnnokset
asianomaisiin lukuihin pyritddn selkeyttd-
mé&an lain rakennetta.

Y hteisonlagjuisen yhteistoiminnan séétely
perustuu EU:n yritysneuvostodirektiiviin.

1 luku. Yleiset sdannok set

Luvussa sé&dettéisiin lain tarkoitusta ja so-
veltamisalaa sekd lain soveltamisen kannata
keskeisestéa maérdysvaltaa kayttavan yrityk-
sen méadritel masta.

1 8. Lain tarkoitus. Samaan yritykseen tai
yritysryhméaan niin kansalisella kuin yhtei-
sonlagjuisellakin tasolla kuuluvat yritykset
tai yritysten toimintayksikét voivat olla tosi-
asiallisesti riippuvaisia toistensa ratkaisuista
ja pagtoksista. Yritykset keskittyvét, fuusioi-
tuvat kansallisesti jargjat ylittden, niitd valla-
taan ja niiden toimintaprosessga yhdistetéan.
Yritykset myos ylikansallistuvat. Taloudelli-
sen toiminnan sopusointuisen  kehityksen
varmistamiseksi on tarpeen, ettd Suomessa
toimivat yritykset ja yritysryhmét seké useis-
sa Euroopan talousalueen valtioissa toimivat
yritykset ja yritysryhmédt myds tiedottavat
kehityksestéan niille tyontekijoiden edustajil-
le, joita niiden pddtokset koskevat, ja kuule-
vat tyontekijoitaan.

Y hteistoiminnan tavoitteita e yritysryh-
mamuotoisessa yrityskokonaisuudessa voida
saavuttaa, jos yhteistoiminta jétetdan toteu-
tettavaksi erikseen kussakin yksittdisessa yri-
tyksessd tai toimintayksikdssa. Taman vuoksi
on tarpeen, etta tietyt yhteistoiminta- ja tie-
dottamisvelvoitteet koskevat myods yritys
ryhmétasoa. Ehdotettuihin yhtei stoimintame-
nettelyihin siséltyis paits tiedottaminen niin
my0s yrityksen tai yritysryhmén johdon ja
henkiloston  vélisestd vuorovaikutuksesta
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huol ehtiminen.

Taman vuoksi lain alkuun ehdotetaan otet-
tavaks lain soveltamisalaa yleisesti méaritte-
levé ja sen soveltamista kdytéannossa ohjaava
tavoitesaannds. Pykalan 1 momentin mukaan
laissa saddettéisiin sekd suomalaisen yrityk-
sen tai yritysryhman ja siihen kuuluvien yri-
tysten ettd yhteisonlagjuisen yrityksen tai yri-
tysryhmén ja siihen kuuluvien yritysten joh-
don ja néiden yritysten henkiloston vélisista
yhteistoimintamenettelyista. Naéiden menette-
lyjen tarkoituksena olisi varmistaa nakemys-
ten vaihto ja vuoropuhelu tyontekijéiden
edustgjien ja asianmukaisen yritysohdon va
lill&a

Pykdlan 2 momentin mukaan lain tarkoi-
tuksena olisi parantaa tyontekijoiden oikeuk-
sia saada tietoa ja tulla kuulluiksi yritysten ja
yritysryhmien toiminnasta ja niiden kehitys-
nakymisté seka erityisesti asioista, joista teh-
tavat pdatokset vaikuttavat tyontekijéiden
asemaan ja heidan tyollisyyteensa yritysryh-
massa tai yrityksessa. Lain tarkoituksena oli-
s my6s edistéa yritysten ja yritysryhmien
tyontekijoiden keskindista vuorovaikutusta.

2 8. Soveltamisala. Ehdotuksen mukaan la-
kia sovellettaisiin  seka yhteistoimintaan
suomalaisissa yritysryhmissa ja yrityksissa
etta yhteistoimintaan yhteisonlagjuisissa yri-
tysryhmissd ja yrityksissd. Kumpaakin yh-
teistoimintaa varten laissa olis oma lukunsa.
Néissa luvuissa olis my6s tarkemmat sovel-
tamisalasddnnokset. Laissa olis lisékss mo-
lempia yhteistoimintoja saddtelevd yleisia
sadnndksia koskeva luku ja erindisia sdan-
noksia koskeva luku.

Taman vuoks pykdlan 1 ja 2 momentissa
séddettdisiin vain siitd, mitka luvut koskevat
lain tarkoittamaa kansallista yhteistoimintaa
ja mitk&a yhteisdnlagjuista Euroopan talous-
aluedlla toimivien yritysryhmien ja yritysten
janiiden henkildston valista yhtei stoimintaa.

3 8. Muu lainsdadanto tydntekijéiden osal-
listumisoikeuksista. Y hteistoimintalain mu-
kaisesti lakiin ehdotetaan otettavaksi viittaus-
s88nNn0s niihin keskeisiin muihin lakehin,
joissa sdadetéén tyontekijoiden osallistumis-
oikeuksista, heidan kuulemisestaan ja heille
tiedottami sesta.

4 8. Yritysryhma ja madr aysvaltaa kayttava
yritys. Yritysryhméyhteistoiminnan kannalta
on keskeistg, etté sithen kuuluu useampi kuin

yksi yritys tai toimintayksikkd ja ettd jokin
ndistd yrityksista kayttdéd muihin nahden
maéraysvaltaa. Pykalan 1 momentissa maari-
teltéisiin yrityssynméa. Silla  tarkoitettaisiin
ryhmag, joka kasittéd maéraysvaltaa kaytta
van yrityksen ja sen méaraysvallassa olevat
yritykset.

Ehdotetussa pykalassa sdadettéisiin myos
Siitd, miten méardysvaltaa kayttava yritys
madraytyisi sekd kansallisessa ettd yhteison-
lagjuisessa yhteistoiminnassa. Pykaléan 2
momentissa olisi pdasaantd, jonka mukaan
madraysvaltaa kayttéavana yrityksend pidet-
téisiin yritystd, jolla on maérééva vaikutus-
valta toisessa yrityksessi esimerkiks omis-
tuksen, rahoitukseen osallistumisen tai méaa-
réysvallassa olevan yrityksen sdénttjen pe-
rusteella.

Pykdéan 3 momentissa sdadettédisiin tar-
kemmin maardavan aseman maaraytymispe-
rusteista, ellei muuta osoitettaisi. Momentin
1 kohdan mukaan yrityksen katsottaisiin
kayttavan madraysvaltaa toisessa yrityksess,
kun se suoraan tai vaillisesti voi nimittda
enemman kuin puolet yrityksen hallituksen
tai toimivallaltaan sita vastaavan toimielimen
jasenistd. Vaihtoehtoisesti yrityksen katsot-
taisiin kéyttavan méaérdysvaltaa momentin 2
kohdan mukaan, kun silla on suoraan tai vé-
lillisesti yrityksen osakkeisiin tai osuuksiin
perustuvan @anioikeuden enemmisto. Yrityk-
sella vois olla madréysvalta momentin 3
kohdan mukaan myds silloin, kun se suoraan
tai valillisesti omistaa enemman kuin puolet
yrityksen osakkeistatai osuuksista.

Silta varalta, ettd 2 momentissa mainittuja
kriteereja sovellettaessa voitaisiin katsoa, etta
yritysryhman kaksi tai useampi yritys tayttéi-
s yhden tai useamman madrédvad asemaa
koskevan kriteerin, séadettdisiin 4 momentis-
sa kriteerien  ensisijaisuusjarjestyksesta.
Edella mainittu tilanne voi syntya yhteison-
lagjuisessa yhteistoiminnassa myds silloin,
kun jésenvaltioiden lainséddanndt ovat risti-
riidassa keskenddn. Jérjestys perustuu ensisi-
jaisesti yritysneuvostodirektiiviin ja direktii-
vin taytantdbnpanoa seuraavan komission
tydryhman johtopadtoksiin. Saanndsta sovel-
lettaisiin johdonmukaisuussyista myds kan-
salliseen yritysryhméayhtei stoi mintaan.

Ensisijainen kriteeri olis 2 momentin 1
kohdassa tarkoitettu nimitysvalta ja toissijai-
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nen 2 kohdassa tarkoitettu &animaarén
enemmistd. Nain ollen viimesijaiseks kritee-
riks jaisi 3 kohdassa tarkoitettu p&&oman
enemmisto.

Pykddn 5 momentissa olisi viittaus
16 8:88n, jossa sdadettdisiin lain valinnasta
maéraysvaltaa kayttavaa yritystda méadritelté:
essa yhtei stnl agj uisessa yrity sryhmassa.

5 8. Tyontekijamaaran laskeminen. Koska
lakia sovellettaisiin kansallisissa ja kansain-
valisissd taman lain tarkoittamissa yritys-
ryhmissd sen mukaan, kuin yrityksessa tai
yritysryhmassa ja yksittdisissa yritysryhmaan
kuuluvissa yrityksissi tai yrityksen toimin-
tayksikGissa on tyontekijoita, pykaléssa eh-
dotetaan laskusdant6a siitd, miten tyonteki-
jamaéarét laskettaisiin. Vastaavaa sédnndsté ei
ole voimassa olevassa laissa. Laskusddnto
koskisi seka 3 luvussa tarkoitettua yhteistoi-
mintaa suomalaisissa yritysryhmissi etta 4
luvussa tarkoitettua yhtei stoimintaa yhtei son-
lagjuisissa yritysryhmissa ja yrityksissi.

Pykaan mukaan tyontekijamaarat |asket-
taisiin osa-aikaiset ja madraaikaiset tyonteki-
jat mukaan lukien kahden viimeksi kuluneen
vuoden keskiarvona Kahden vuoden aika
laskettaisiin taaksepdin ditd, kun yhteistoi-
mintamenettelyn kaynnistamistd on esitetty
tai vaadittu. S&8nnds vastais yritysneuvosto-
direktiivin 2 artiklan 2 kohdan sdannosta,
jonka mukaan tyontekijoiden lukumaarét
vahvistetaan kansallisen lains&&adannon mu-
kaisesti laskemalla niiden tyontekijoiden,
maaréinen lukumaérd, jotka ovat olleet tyds
sa viimeisen kahden vuoden aikana. Osa-
aikaiset tyontekijét laskettaisiin tyontekijé
maadrédn heidan pdalukunsa mukaisesti. Eh-
dotus luo yrityksille ja yritysryhmille yhteis-
toiminnan soveltamisessa selkeytta ja jatku-
vuutta erityisesti niissa tilanteissa, joissa lain
soveltamisen rgja-arvot lahentelevét lain so-
veltamisalaa tai vaihtelevat soveltamisedelly-
tysten molemmin puolin.

Koska laskusdanndssé otettaisiin huomioon
osa-aikaisten lisdks médrdaikaiset tyonteki-
jét, vastais sdantely myos seké osa-aikatyota
etta madraaikaista tyota koskevia direktiive-
ja

6 8. Tybneuvoston lausunto. Tydneuvostos-
ta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa
laissa on saadetty tyoneuvoston tehtavastd

antaa lausuntoja siitd, sovelletaanko yhteis-
toimintalakia johonkin yritykseen. Yhteis-
toiminnasta kansallisissa ja kansainvalissa
yritysryhmissé on séddetty voimassa olevassa
yhteistoimintalaissa. Siksi uudessa erillislais-
sa aikaisemman lausuntokdytannon turvaa-
miseksi on tarpeen sddtda asiasta viittaus-
sadnnoksella samaan tapaan kuin asiasta on
ehdotettu sdadettavaksi myds yhteistoiminta-
laissa. Ehdotuksen johdosta my6s tyoneuvos-
tosta annettua lakiatulisi tarkentaa.

Y hteistoiminta suomal ai sessa
yritysryhmassa

2 luku.

Tassd luvussa sdadettdisiin kansalisesta
yhteistoiminnasta yritysryhmissi pitkalti sa-
malla tavalla kuin mitd on sé&detty voimassa
olevassa yhteistoimintalaissa.  Ehdotetut
sdannokset olisivat kuitenkin voimassa olevia
saannoksia yksityiskohtai semmat.

7 8. Yritysryhmé ja yritys. Pykdlan 1 mo-
mentin mukaan séénnokset koskisivat sellais-
ta suomalaista yritysryhma, jonka Suomessa
tyoskentelevien tyosuhteisten tyontekijoiden
maara on vahintagn 500. Yritysryhmayhtels-
toimintaa koskevat velvoitteet tulisivat nou-
datettavaksi kaikissa niissd Suomessa toimi-
vissa yritysryhméan kuuluvissa yrityksissg,
joissa on vahintdan 20 tyontekijad Suomessa.
TyoOntekijdmaaran |laskemisesta sdddettaisiin
5 8:ssa. Henkiloston katsottaisiin tydskente-
levdn Suomessa, jos tyota e tehda yksin-
omaan Suomen rgjojen ulkopuolella, minka
vuoksi muun muassa Suomesta ulkomaille
|&hetetyt tyontekijét luettaisiin tydntekijoiden

Suomaaisella yrityksella tarkoitettaisiin
Suomessa rekisterditya ja toimivaa 4 8:ssd
tarkoitettua maérdysvaltaa kayttavaa yritysta
ja sen madrdysvallassa olevia, niin ik&an
Suomessa rekisterdityja yrityksia riippumatta
Siitd, ovatko niiden omistajat suomalaisia tai
ulkomaalaisia. Pykdédssa tarkoitettuna suo-
malaisena yrityksena pidettéisiin my6s sel-
laista yritysryhmdd, jossa madraysvaltaa
kayttavalla yrityksella on méardysvallassaan
yksi tai useampi yritys, johon on sovellettava
jonkun muun valtion lainsdddantéa. Myos
merenkulun yritykset kuuluisivat ehdotettu-
jen sdannosten soveltamisen piiriin.
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Y ritysryhman muodostaisi usei mmiten osa-
keyhtidlaissa (624/2006) ja kirjanpitolain
(1336/1997) 1 luvun 5 8§:ssa tarkoitettu yhtei-
s0. Jos osakeyhtiolla on edella mainitun Kir-
janpitolain sadnnoksessa tarkoitettu madra-
ysvalta toisessa kotimaisessa tai ulkomaises-
sa yhteisossa tai sadtiossq, osakeyhtit on
emoyhtié ja méadraysvallassa on tytaryhtio.
Emoyhtio tytaryhtidineen muodostaa konser-
nin. Myo6s pankki- ja vakuutusyhtitlainsgéa
danndssa ja osuuskuntalaissa (1488/2001)
tarkoitetut konsernit katsottaisiin téssa laissa
tarkoitetuiks yritysryhmiksi.

Yritysryhmana pidettéisiin kuitenkin myos
muita yrityskokonaisuuksia kuin |aeissa mé&a-
riteltyj& konserngja, jos yritysten valilla tosi-
asiadlisesti vallitsee konserniin verrattava
maadradmissuhde, josta ehdotetaan sdadettéa-
vaks 4 8:ssa

Pykdéan 2 momentissa tdsmennettdisiin 2
luvun sdanndsten soveltamista tilanteissa,
joissayritysryhmassé on yksi tai useampi yri-
tysryhma. Ehdotuksen mukaan séénnoksia
sovellettaisiin vain ylimmassa yritysryhmas-
sd. Nain ollen sellaisessakin yritysryhmassa,
johon kuuluu yks tai useampi alayritysryh-
ma, olis vain yks yksikko, joka katsotaan
téssa laissa tarkoitetuksi ylimmaksi yrityk-
seksi. Taméan ylimman yritysryhman johdon
jatyontekijoiden edustajien kesken voitaisiin
kuitenkin sopia yhteistoiminnan jarjestami-
sestéa myds toisin.

Pykdlan 3 momentin mukaan 2 luvun séén-
noksia sovellettaisiin myos sellaiseen yrityk-
seen, joka koostuu hallinnollisesti itsendisis-
ta, eri paikkakunnilla sijaitsevista toimin-
tayksikoistd. Hallinnollisesti itsendisten toi-
mintayksikkgjen tulee toimia Suomessa.
Vastaavasti hallinnollisesti itsendiseen toi-
mintayksikkéon sovellettaisiin, mita yritys-
ryhman yrityksestd sdadetéan. Siten 1 mo-
mentissa ehdotetut soveltamisal asdannokset
ja 2 momentissa ehdotettu yhden ylimman
yritysryhman séénnds koskisivat myds tassa
momentissa tarkoitettuja yrityksia.

Kysymykseen tulisivat lahinnd sellaiset
monitoimipaikkayritykset, jotka harjoittavat
liiketoimintaa eri paikkakunnilla sijaitsevien,
hallinnollisesti lagjan itsendisyyden omaavi-
en toimintayksikoiden valityksella.

Pykdlan 4 momentissa ehdotetaan yritys-
ryhmé&a koskevan yhteistoiminnan sovelta

misalaa rajattavaksi sellaisen yrityksen tai
toimintayksikon osdlta, jolla e ole yritys
ryhmén varsinaiseen tuotannolliseen toimin-
taan tai palvelutoimintaan liittyvaa kiintedta
yhteyttd ja jota e voida pitda merkittavana
koko yritysryhméan henkiloston kannalta.
Tallaisia yrityksid ovat esimerkiks kiinteis-
to- tai sijoitusyritykset tai muita aputoiminto-
jayllépitavét yritykset. Sen sijaan esimerkik-
si teollisuustuotantoon ja palvelutoimintoihin
liittyvét varsinaiset hallintopalvelut, kuten
toimistoty6t, olisivat yritysryhmayhtei stoi-
minnan piirissa.

8 8. Sopimus yhteistoiminnasta. Pykaan 1
momentissa ehdotetaan sdddettavaks tassa
luvussa tarkoitetun yritysryhmayhteistoimin-
taa koskevan sopimisjarjestelyn ensisijaisuu-
desta. Ehdotuksen mukaan yhteistoiminnasta
saadaan sopia yritysryhman johdon ja henki-
[6ston valilla 9—12 §:ss8 sdadetyn estémétta.
Yritysryhmén johdolla tarkoitetaan yritys-
ryhman ylimman yrityksen ylinta johtoa.

Y hteistoiminnan sisdléstd ja menettelyta
voista voitaisiin sopia vapaasti. Y hteistoi-
mintaa koskevassa sopimuksessa voi Siten
tulla kasitellyiksi kaikki yritysryhmayhteis-
toiminnan kannalta tarpeelliset jarjestelyt ku-
ten tiedottamisvelvollisuus, neuvottel umenet-
tely ja henkiloston keskindisen vuorovaiku-
tuksen toteutuminen. Y hteistoiminnan kasit-
teeseen sisdityy myo6s henkil6ston edustagjien
keskindinen tietojen vaihto ja neuvonpito
nithin mahdollisesti liittyvine kokous- ja
matkajdrjestelyineen. Taman vuoks seké
henkildston edustajien keskindisestd yhteis-
tyosta ja yritysryhmén johdon kanssa toteu-
tettavasta yhteistoiminnasta aiheutuvat ansi-
onmenetykset ja muut kustannukset tulisivat
my6s ensisijaisesti korvattaviksi niin kuin
niistéd mahdollisesti sovitaan.

Myds yhteistoimintaan osallistuvien tyon-
tekijoiden edustgjien maérasta voitaisiin so-
pia. M&réa koskeva sopimisoikeus sisdltéis
my&s oikeuden sopia tyontekij6iden edustgji-
en jakautumisesta henkil 6storyhmittéin.

Pykalan 2 momentissa séédettaisiin kuiten-
kin vahimmaisvaatimus henkil 6ston edustaji-
en madrasta neuvoteltaessa tassa pykaassa
tarkoitetusta sopimuksesta. Yritysryhman tai
yrityksen kullakin henkildstéryhmalla olisi
oikeus valita keskuudestaan yksi edustgja
neuvotteluryhméaén. Lisdks henkil 6storyh-
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mét saisivat valita neuvotteluryhméan enin-
tdan kolme lisgasentd. Henkilostoryhmilla
olis oikeus ennen edustgjien valintaa sopia
keskenddn ndista lisjjasenistd. Samalla olisi
sovittava, mitka henkildstéryhmét ovat oi-
keutetut valitsemaan lisgjdsenia.

Tassd laissa tarkoitettu henkildstéryhma
maaraytyisi samoin perustein kuin yhteistoi-
mintalaissa. Ké&sitettd on kuvattu mainitun
lain 8 8:n yksityiskohtaisissa perustel uissa.

Pykaan 3 momentissa ehdotetaan, etta yh-
teistoimintaa koskeva sopimus olisi tehtava
kirjallisesti. Tasté vaatimuksesta el voisi so-
pia toisin. Sopimus voitaisiin tehdd méarg
gjaksi tai toistaiseksi voimassa olevana.

Jotta sopimuksen kehittéminen vois tulla
aika gjoin uudelleen harkittavaks, toistaisek-
si voimassa olevan sopimuksen voisi irtisa
noa. Irtisanomisoikeus olisi yritysryhman
johdolla ja kunkin henkildstéryhman sopi-
mukseen osallisella edustgjala tai mychem-
min hdnen sijaansa valitulla edustgjalla. Jos
henkildstoryhmalla olis useampi edustaja,
tulisi tata henkil 6storyhméaé edustavien edus-
tajien olla kuitenkin yksimielisig ennen kuin
sopimus voitaisiin sanoa irti. Sopimuksella
voitaisiin rgjoittaa henkildstéryhmien irtisa-
nomisoikeutta. Sopimuksessa voitaisiin esi-
merkiksi sopia siita, etta irtisanomiseen tarvi-
taan useamman kuin yhden henkil 6storyh-
man edustgjat. Irtisanomisaika olis myds so-
pimuksenvarainen. Jollei siitd olisi sovittu, se
olis kahdeksan kuukautta.

Pykdéan 4 momentissa saadettéisiin siita,
etta lain toissijaiset sdannokset yritysryh-
mayhteistoiminnasta tulisivat noudatettavik-
si, jos yhteistoimintaa koskeva sopimus lak-
kaa olemasta voimassa.

9 8. Toissjaiset sdannokset yhteistoimin-
nasta yritysryhmassa ja yrityksessa. Pykalan
1 momentissa sdadettdisiin siitd, etta luvun
toissijaiset saannokset yhteistoiminnan jéar-
jestamisesta tulisivat sovellettaviksi, jos asi-
asta e ole sovittu. Yhteistoiminta olisi siten
jarjestettavd ehdotetun 10—12 §:n mukaan.
Momentin mukaan sopimus yritysryhmayh-
teistoiminnasta voitaisiin  kuitenkin tehda
milloin tahansa, vaikka toissijaisia s@dnnok-
sid olis ollut velvollisuus noudattaa sopi-
muksen puuttuessa. Siten sopimusperustei-
seen yhteistoimintaan voitaisiin siirtya aina
niin sovittaessa.

Pykdéan 2 momentissa ehdotetaan, etta
toissijaisia sdannoksia olisi sovellettava tie-
tyn ajan kuluttua tilanteessa, jossa lain sovel-
tamisedellytykset tayttyvét tyontekijamaéran
lisdannyttyd. Sadnnoksia olisi sovellettava
vasta 12 kuukauden kuluttua ehdotetussa
8 8:ssa tarkoitettujen sopimusneuvottelujen
aloittamisesta. Kokonaisaika e kuitenkaan
sais olla 24 kuukautta pitempi lain sovelta-
misedellytysten tayttymisestd. Tassdkin tilan-
teessa yhteistoiminnasta sopiminen olis
mahdollista myds koko 24 kuukauden agjan.

10 8 Tyontekijoiden edustajat. Pykaan
mukaan yritysryhman kunkin suomalaisen
yrityksen tyontekijoilla olisi oikeus valita
keskuudestaan yritysryhman johdon ja tyon-
tekijoiden valista yhteistoimintaa varten yks
edustgja. S&dnnoksen tavoitteena on turvata,
etta jokaisesta yrityksesta ainakin yksi tyon-
tekijéiden edustgja osallistuisi yhteistoimin-
taan.

Taman luvun sd8nndksia sovellettaisiin
myds yritykseen, joka koostuu hallinnollises-
ti itsendisista toimintayksikdista siten, kuin
ehdotetussa 7 §:n 3 momentissa on sdédetty.
Yrityksen auedlliseen tai toiminnalliseen
kokonaisuuteen kuuluvien toimintayksikoi-
den tyontekijoilla olisi myds oikeus valita
edustgjansa yhteistoimintaa varten. Jos yri-
tyksella on useita toimipaikkoja, olisi riitt&
vaa, ettd henkild edustaa tiettyyn alueelliseen
tai toiminnalliseen kokonaisuuteen kuuluvien
toimipaikkojen tyontekijoita.

Lisdksi ehdotetaan, ettéd tyodntekijdiden
edustgjat tulisi valita my6s siten, etta yritys-
ryhmén tai 7 8:n 3 momentissa tarkoitetun
yrityksen kaikilla henkilostoryhmilla on ai-
nakin yks edustgja. N&in turvataan se, etta
jokaisella henkilostorynmdlla olisi myos
edustaja yhtei stoiminnassa.

11 8. Yhteistoimintamenettelyssa tiedotet-
tavat ja kaditeltavat asiat. Yritysryhmayh-
teistoiminnan keskeinen osa on se tiedotta-
misvelvollisuus, joka yritysryhmén johdolla
on tyontekijéiden edustgjille. Tavoitteena on,
ettd tiedottamisella ja sité seuraavalla tiedo-
tettavien asioiden yhteisella kasittelylla lisét-
téisiin yrityssyhman ja sen yritysten seka
henkildston vélista vuorovaikutusta yhta yri-
tysryhméan kuuluvaa yritysta koskevia asioi-
talaajemmin.

Pykdlan 1 momentin 1 kohdan mukaan yh-
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teistoimintaa varten valituille tyontekijéiden
edustgjille olis annettava tilikausittain yhte-
ndinen selvitys yritysryhman taloudellisesta
tilasta konsernitilinp&ddtoksineen. Jos yritys-
ryhman el lain mukaan tulisi laatia konserni-
tilinpdétostd, olisi tyontekijoiden edustajille
annettava kaytettévissi oleva vastaava selvi-
tys.

Momentin 2 kohdan mukaan tyontekijoi-
den edustgjille olisi annettava tilikausittain
tiedot yritysryhman tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnakymista sekd arvio todenndkdisista
tyontekijoiden maéran ja heidan ammattitai-
to- ja osaamisvaatimuksien muutoksista hen-
kilostbryhmittéin. Tiedot tulis antaa muun
muassa henkil 6ston méérén lisédmista tai va-
hentdmista koskevista suunnitelmista seka
tarpeista kehittda ja liséta yritysryhman hen-
kiloston osaamista ja ammattitaitoa, jotta
henkil6st6 voisi varautua muutoksiin.

Momentin 3 kohdan tiedotettaviin asioihin
kuuluisivat yritysryhman johdon harkitsemat
ratkaisut yritysryhméan kuuluvan yrityksen
toiminnan olennaisesta lagjentamisesta, su-
pistamisesta tai |opettamisesta.

Lisaks yritysryhmaén johdon olisi annetta-
va tyontekijoiden edustgjille momentin 4
kohdan mukaan tiedot johdossa suunnitel-
luista sellaisista ratkaisuista, jotka koskevat
yrityksen tuotevalikoimaa, palvelutoimintaa
tai muuta néihin rinnastettavaa toimintoa, jos
niilla on vaikutusta tyontekij6iden asemaan.

Pykalan 2 momentissa ehdotetaan séddettd
vaks ragjaus velvoitteeseen antaa 1 momen-
tissa tarkoitettuja tietoja muusta kuin Suo-
messa toimivasta yrityksesta Tiedot olisi an-
nettava vain 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tuista kehitysndkymisté. Silloinkin edellytyk-
send olig, etté tiedoilla on olennaista merki-
tysta myo6s yritysryhméan Suomessa tydsken-
televien tyontekijoiden asemaan. Taman li-
saksi esimerkiksi konsernitilinpdétoksesta tai
vastaavasta voi kdydajo ilmi tallaisiatietoja.

12 8. Yhteistoimintamenettely. Yritysryh-
mayhteistoiminnan tavoitteen toteutumisen
kannalta on tarkedd, ettd asioista tiedottavalla
yritysryhmén edustgjala on riittava yhteys
konsernin johtoon, jolloin tiedottamisen oi-
keellisuuskin voidaan turvata. Téman vuoksi
pykdlan 1 momentissa ehdotetaan, etté tiedot-
tamisvelvollisuus kuuluisi yritysryhmén joh-

dolle tai johdon erikseen nimeamédlle, tiedo-
tettaviin asioihin perehtyneelle henkilélle.
Esimerkiks yritysryhmaan kuuluvan yrityk-
sen johto voitaisiin vatuuttaa téhan teht&
vaan.

Momentin mukaan tiedot tulee antaa siten,
etta tyontekijoiden edustgjilla on tilaisuus
keskustella annetuista tiedoista seka yritys
ryhméan johdon kanssa etta keskenddn. Lain
edellyttdma vuorovaikutus voidaan toteuttaa
ottamalla huomioon eri tilanteet ja yritysten
tarpeet, vaikka yritysryhmaa koskevan perus-
informaation tulisi olla kaikille sama. Tiedot
voidaan antaa esimerkiksi yhteisessa tilai-
suudessa, johon osallistuvat tyontekijéiden
edustgjat kaikista yritysryhmaan kuuluvista
yrityksista. Tiedot voidaan antaa myds toimi-
doittain tai muutoin yritysryhmén kannata
tarkoituksenmukaisella tavalla, kuten toimin-
nallisiin tai alueellisiin kokonaisuuksiin jar-
jestettévissd tilaisuuksissa. Néissdkin tilan-
teissa on huolehdittava siitd, etta tyontekijoi-
den edustgjilla on mahdollisuus keskustella
paitsi yritysryhman johdon kanssa niin myos
keskendén koko yritysryhman tasolla. Tama
edellyttad, ettd yhteisesti arvioidaan, millaisia
tietojen vaihdon ja neuvonpitojen muotoja
kulloinkin tarvitaan.

Pykaan 2 momentin mukaan 11 &n 1 mo-
mentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen muutos-
tilanteiden harkintaa koskevat tiedot olisi an-
nettava vain niiden tyontekij6iden edustgjille,
joita asia koskee. Jos tieto koskee vain yhta
henkil8stbryhmaa, on riittavas, etta tieto an-
netaan ndiden tyontekijoiden edustgjalle.
Sen sijaan edella tarkoitetun lainkohdan 1 ja
2 kohdassa tarkoitetut tiedot on aina annetta-
vakaikille tyontekijoiden edustgjille.

Lisdks 2 momentissa ehdotetaan, etta tie-
dot annetaan henkilostoryhman edustgjalle
siten, etta yrityksessa voidaan toteuttaa nor-
maali yhteistoimintalain edellyttama yhteis-
toimintamenettely. Kysymys on yhteistoi-
mintaa saételevien lakien keskindisesta suh-
teesta. Yritysryhméssa harkittavana olevasta
ratkaisusta annetaan tiedot yritysryhmayh-
teistoiminnassa, mutta yksittéisessa yrityk-
sessa kaytavien yhteistoi mintaneuvottelujen
kohteena ovat ne vaikutukset, joilla yritys-
ryhméayhteistoiminnan kohteena olevilla rat-
kaisuilla arvioidaan olevan esimerkiksi tytar-
yhtiossa tai  yrityksen toimintayksikossa
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Naihin neuvotteluihin on sovellettava erik-
seen muun muassa yhteistoimintalaissa sé&-
dettavi& neuvottel umenettel yj&a ennen padtok-
sentekoa.

3 luku. Y hteistoiminta yhteistnlaaj ui-
sessa yritysryhmassa ja yrityk-

SEssa

Tassd luvussa séédettdisiin yhteistoimin-
nasta yhteisonlagjuisessa yritysryhmassa ja
yrityksissi voimassa olevia yhteistoiminta-
lain sdannoksia yksityiskohtaisemmin. Saén-
nosten soveltaminen edellyttéisi aina rgjat
ylittavaa yritystoimintaa Euroopan talousal u-
een jasenvaltioissa. Ehdotetussa 4 8:ss tar-
koitetun madréysvaltaa kayttdvan yrityksen
tulisi olla Suomessa. S88nntkset vastaisivat
yritysneuvostodirektiivia.

Lisdksi on otettava huomioon henkil6sto-
edustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnissa (SCE) annetun lain
358§, jonka mukaan, jos eurooppayhtio tai
eurooppaosuuskunta olisi tdmén luvun sovel-
tamisalaan kuuluva yhteisbnlagjuinen yritys
tai yhteisdnlagjuisessa yritysryhmassa maa-
raysvaltaa kayttava yritys, e tdman luvun
sddnnoksia sovelleta henkil stdedustuksen
jérjestdmiseen eurooppaayhtitssa tai euroop-
paosuuskunnassa tai niiden tytaryhti6issa.

13 8. Yhteisdnlaajuinen yritysryhmé ja yri-
tys. Jotta tdmén luvun saannokset tulisivat
sovellettaviksi, on ensin méériteltéva tassa
laissa tarkoitettu yhteisonlagjuinen yritys tai
yrityssyhmé. Pykdlan 1 momentin mukaan
tdman luvun sddnnoksia sovellettaisiin yksi-
tyisissa ta julkisissa yritysryhmissa ja yri-
tyksissd, jotka sijaitsevat Euroopan talous-
alueeseen kuuluvissa valtioissa, jotka harjoit-
tavat taloudellista toimintaa ja joilla on vé&
hintédn 1 000 tyontekijéd Euroopan talous-
alueen jdsenvaltioissa.

Lisaks pykdan 1 kohdan mukaan edelly-
tettdisiin, ettd yhteisonlagjuisen yritysryhman
vahintédn 1000 tyontekijastd on kahdessa
Euroopan talousalueen valtiossa sijaitsevassa
yrityscyhman yrityksessd kummassakin véa
hint&&n 150 tyontekijaa.

Vastaava 150 tyontekijan edellytys koskisi
pykdlan 2 kohdan mukaan yhteisonlagjuisen
yrityksen toimintayksikkgja. Taldinkin 150

tyontekijan madran olis taytyttava vahintaan
kahdessa valtiossa erikseen, vaikka tyonteki-
jét voisivat olla useiden yritykseen kuuluvien
toimintayksikdiden palveluksessa kysymyk-
sessi olevassa valtiossa.

14 8. EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat
poikkeukset. Yritysneuvostodirektiivin 3 ar-
tiklan 4 kohdan mukaan yritys ei ole méaré
ysvaltaa kayttéva yritys sellaiseen muuhun
yritykseen ndhden, jossa silld on osuus, kun
on kyse yrityskeskittymien valvonnasta 21
pédivana joulukuuta 1989 annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 4064/89 3 artiklan 5
kohdan ata c alakohdassa tarkoitetusta yhti-
Ost& Tama asetus on laadittu uudelleen ja si-
ta vastaa 20 pavana tammikuuta 2004 annet-
tu neuvoston asetus (EY) N:o 139/2004 yri-
tyskeskittymien valvonnasta, jaljempana
EY:n sulautuma-asetus. Y ritysneuvostodirek-
tilvissa tarkoitetut sd&nnokset ovat edelleen
tdman asetuksen 3 artiklan 5 kohdan a ja c
alakohdassa.

Taman vuoks ehdotetaan, etta tassa luvus-
sa tarkoitettuna médrdysvaltaa kayttéavana
yrityksena e pidettéisi sellaista yrityst, jota
tarkoitetaan EY:n sulautuma-asetuksen mai-
nituissa kohdissa.

EY:n sulautumarasetuksen 3 artiklan 5
kohdan a alakohdan mukaan yrityskeskitty-
maa e katsota syntyvan, jos luottolaitoksilla
tai muilla rahoituslaitoksilla tai vakuutusyh-
tiGill&, joiden tavanomaiseen toimintaan kuu-
luvat arvopaperitoimet ja arvopaperikauppa
niiden omaan lukuun ta muiden lukuun, on
véliaikaisesti yrityksen arvopapereita, jotka
ne ovat hankkineet edelleenmyyntia varten,
eivétka ne kayta arvopapereihin liittyvaa &
nioikeutta maaratékseen yrityksen kilpailu-
kayttaytymisestd tai ne kayttavét tata danioi-
keutta ainoastaan valmistellakseen yrityksen
tai sen osan, yrityksen kaikkien tai joidenkin
varojen taikka kyseisten arvopapereiden tai
niiden osan myyntia ja myynti tapahtuu vuo-
den kuluessa arvopapereiden hankinnasta;
komissio voi pyynnosté pidentd& mainittua
maédrdaikaa, jos laitokset tai yhtiot voivat
osoittaa, etta myynti e ollut kohtuudella
mahdollinen mééraajan kuluessa.

Edella tarkoitetun asetuksen 3 artiklan 5
kohdan ¢ alakohdan mukaan yrityskeskitty-
maa e myoskdan katsota syntyvan, jos yh-
tiomuodoltaan tietynlaisten yhtididen tilin-
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paatoksista perustamissopimuksen 54 artik-
lan 3 kohdan g alakohdan nojalla 25 paivana
heindkuuta 1978 annetun neljannen neuvos-
ton direktiivin N:o 78/660/ETY, 5 artiklan 3
kohdassa tarkoitetut hallintayhtiét toteuttavat
1 kohdan b alakohdassa tarkoitetut toimet ja
omistukseen kuuluvaa &énioikeutta kayte-
tédn, erityisesti asetettaessa niiden yritysten
johto- ja valvontaelinten j&senid, joissa ne
ovat omistgjia, vain néiden sijoitusten téyden
arvon sdilyttamiseksi eilka madrédmaan suo-
raan tai valillisesti yritysten kilpailukayttay-
tymisesta.

15 8. Salvitysmenettelyn vaikutus méaarays-
valtaan. Pykalassi ehdotetaan yritysneuvos-
todirektiivin 3 artiklan 5 kohdan mukaisesti,
etté ehdotetussa 4 8:ssa tarkoitettua madrés-
vaa vaikutusvaltaa e olisi pelkastdan sen pe-
rusteella, ettd pesdnhoitaja, selvittdja tai sel-
vitysmies hoitaa konkurssilaissa (120/2004),
yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993), osakeyhtitlaissa tai muussa vas-
taavassa lainséadanndssa saadettyja tehtavia.
Télaisessa tilanteessa e siten tassa luvussa
tarkoitettua yhteistoimintaa tarvitsis toteut-
taa.

16 8. Maaraysvalta ja lainvalinta. Pykalan
mukaan madraysvaltaa kayttavéa yritysta
méadriteltdessd sovelettaisiin kyseiseen yri-
tykseen muutoinkin sovellettavan Euroopan
talousal ueen jasenvaltion lainsdadantta.

Pykdassa olis sddnnos silta varalta, etta
yhteisonlagjuisessa yritysryhméssa el sovel-
lettaisi Euroopan talousalueella sijaitsevan
valtion lainsdadantda. Siind tilanteessa méé-
réytyiss maédréava asema sen lainsdadannén
mukaan, jossa yrityksen osoittama edustgja
Sijaitsee.

Jos yritys e olisi osoittanut Euroopan talo-
usdlueella sijaitsevaa edustajaa, madréava
asema madraytyiss Euroopan talousalueen
sen jasenvaltion lainsdddanndn mukaan, jos-
saon yritysryhméaan kuuluva tyontekijamas-
raltéan suurin yritys.

17 8. Keskushallinto. Pyk&lan 1 momentin
mukaan tdman luvun sd&nnoksid sovellettai-
siin vain, kun yhteisdnlagjuinen yritysryhma
ta sen madraysvaltaa kayttava yritys on re-
kisterdity Suomessa. Tama edellyttéis jal-
jempéna ehdotettuja poikkeuksia lukuun ot-
tamatta, ettd yrityksen keskushalinto on
Suomessa.

Pykaéan 2 momentissa ehdotetaan sovelta
misalaa lagjennettavaksi ehdotetun 16 8:n pe-
risatteita noudattaen. Taman luvun s&&nnok-
sia sovellettaisiin myds, jos yhtei stnlaajuisen
yrityksen tai yritysryhman keskushallinto si-
jaitsee Euroopan talousalueen ulkopuol€ellaja
tdma keskushallinto on osoittanut, etta mas-
réysvalta on Suomessa sijaitsevalla yhteison-
lagjuisen yrityksen mardysvallassa olevalla
yrityksella

Pykddn 3 momentissa tasmennettéisiin
myds lain valintaa koskevaa sdannosta. Jos
Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitse-
van yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritys
ryhman keskushallinto e ole osoittanut, mika
sen médradysvallassa olevista Euroopan talo-
usalueella sijaitsevista yrityksista vastaa tdssa
luvussa sdadetyista velvoitteista, suomalai-
nen madraysvalassa oleva yritys on niista
vastuussa, jos sen tyontekijamadra on suu-
rempi kuin Euroopan talousalueella sijaitse-
vien, talousalueen ulkopuolella sijaitsevan
yhteisdnlagjuisen yrityksen tai yritysryhman
maaraysvallassa olevien muiden yritysten tai
toimintayksikoiden tyontekijamaara.

18 8. Valmistelevat toimenpiteet. Pykadlén 1
momentin mukaan yhteisdnlagjuisen yrityk-
sen tal yrityssyhman 17 8:ss& tarkoitetun
keskushallinnon tulisi toimia yhdessa tyonte-
kijoiden edustajien kanssa aloitteellisesti eu-
rooppalaisen yritysneuvoston perustamiseksi
tai vastaavan tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kayttéon ottamiseks. Sdanndksen tar-
koitus on ohjeistaa yritysneuvoston perusta-
misprosessin  kaynnistdmistéa sopimusperus-
tei sessa yhtel stoiminnassa.

Pykdan 2 momentissa saadettéisiin siita,
etta yritysryhman keskushallinnon tulisi sel-
vittéd tyontekijoiden edustgjille méaréysval-
lassaan olevien yritysten tai toimintayksikoi-
den tyOntekijamaarat. Nain henkil 6ston edus-
tgjilla on helpompi asettaa esimerkiksi neu-
votteluryhmén perustamista varten kokoon-
panotavoitteita eri yritysten jatoimipaikkojen
ja henkilostoryhmien kesken. Samala he
saavat selville séénndsten soveltamisen pii-
riin kuuluvat yritykset.

Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on rat-
kaisuissaan (C-440, Kihne & Nage ja C-
349, ADS Anker) katsonut, etta velvollisuus
toimittaa momentissa tarkoitetut tiedot henki-
|6ston edustgjille kuuluu keskushallintona
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pidettévélle johdolle silloin, kun yritysryh-
man keskushallinto ei sijaitse missaan jasen-
valtiossa Edella tarkoitetuista tuomioistui-
men ratkaisuista kdy lisdks ilmi, etta jos j&
senvaltion ulkopuolélla sijaitseva keskushal-
linto e anna keskushallintona pidettavélle
johdolle tassd momentissa tarkoitettuja tieto-
ja, keskushallintona pidettavan johdon on
pyydettéva tietoja yritysryhman niilta jasen-
yrityksiltg, jotka sijaitsevat Euroopan talous-
alueen jasenvaltiossa, ja jasenyrityksilla on
velvollisuus toimittaa sanotut tiedot kes-
kushallintona pidettavéalle johdolle. Myo6s
tastd velvollisuudesta séadettéisiin selvyyden
vuoksi laissa.

Taman vuoks ehdotetaan, ettad velvoite
koskisi myts Suomessa toimivaa keskushal-
lintona pidettavéa johtoa. Pykdéan 3 momen-
tissa ehdotetaan, etta jos yhteisdnlaajuisen
yritysryhman tai yrityksen Euroopan talous-
alueen ulkopuoléella sijaitseva keskushallinto
e 17 8n 2 ta 3 momentissa tarkoitetun suo-
malaisen yrityksen tai toimintayksikon pyyn-
nosta huolimatta toimita sille tietoja yritys-
ryhman tai yrityksen tyontekijamaarists, olis
suomalaisen yrityksen tai yritysryhman han-
kittava ndma tiedot Euroopan talousalueella
sijaitsevilta yritysryhman yrityksilta tai yri-
tyksen toimintayksikoilta,

Vastaavasti pykdan 4 momentin mukaan
Suomessa sijaitsevan madraysvallassa olevan
yrityksen tai toimintayksikon olisi annettava
tiedot tyontekijoidensd madrésta Euroopan
talousalueella sijaitsevalle yhteistnlaajuisen
yritysryhman yritykselle tai yrityksen toimin-
tayksikolle, jos tama pyytéa tietoja 3 momen-
tissa tarkoitetun kaltai sessa tilanteessa.

19 8. Tyontekijoiden neuvotteluryhmén pe-
rustaminen. Eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamiseks tai kuulemis- ja tiedottamis-
menettelyn kayttdonottamiseksi perustetaan
neuvotteluryhma. Tyontekijoiden on valitta
va tal nimettdva edustajansa neuvotteluryh-
maan.

Pykdlan 1 kohdan mukaan edustgjat olisi
nimettavd, kun yhteisdnlagjuisen yrityksen
tai yritysryhman keskushallinto ehdottaa asi-
aa koskevia neuvotteluja.

Pykdlan 2 kohdan mukaan neuvotteluryh-
ma koottaisiin myo6s, kun yhteensi vahintaén
100 tyontekijéa tai heidan edustajansa vahin-
téén kahdesta yrityksesta tai toimintayksikos-

ta pyytaa téllaisten neuvottelujen aoittamista
kirjallisesti. Lisdedellytyksena olisi, etta yri-
tykset tai toimintayksikot sjaitsevat vahin-
td8n kahdessa Euroopan talousalueen jasen-
valtiossa.

20 8. Neuvotteluryhméan kokoonpano. Py-
k&lan mukaan tyontekijét valitsisivat neuvot-
teluryhmaan edustajakseen yhden jasenen jo-
kaisesta Euroopan talousalueen jasenvaltios-
ta, jossa yhteisonlagjuisella yrityksella tai
yritysryhmaélla on yritystai toimintayksikko.

Taman lisdksi tyontekijat valitsisivat neu-
votteluryhmé&an momentin 1 kohdan mukaan
yhden jasenen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vahintdan 25
prosenttia mutta enintéén 50 prosenttia yhtei-
sbnlagjuisen yrityksen tai yritysryhman Kkai-
kista tyontekijoistd. Momentin 2 kohdan mu-
kaan valittaisiin kaks jésenta jokaisesta sel-
lai sesta Euroopan talousal ueen jasenvaltiosta,
jossa on véahintédn 50 prosenttia mutta vé-
hemmaén kuin 75 prosenttia kaikista yrityksen
tai yritysryhman tyontekijoista. Kolme jasen-
ta voitaisiin valita momentin 3 kohdan mu-
kaan sellaisesta Euroopan talousalueen j&
senvaltiosta, jossa on vahintéan 75 prosenttia
yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman
kaikista tyontekij o sta.

21 8. Neuvotteluryhmén jasenmaara ja ja-
senten valinta. Tyontekijoiden neuvottelu-
ryhméssa olis pykaan 1 momentin mukaan
vahintaén kolme ja enintédn 18 jasentd, ellei
20 8:n 1 virkkeen soveltaminen johda suu-
rempaan jasenmaaradn. Tallainen tilanne voi
syntyd, jos yritysryhma on lagja ja silla on
tdman lain soveltamisalan piiriin kuuluvia
yrityksia yli 18 Euroopan talousalueen jasen-
valtiossa.

Pykdlan 2 momentin mukaan yhteistnlaa-
juisen yritysryhmén tai yrityksen Suomessa
sijaitsevien yritysten tai toimintayksikéiden
tyontekijat valitsisivat edustgjansa tyonteki-
jéiden neuvotteluryhméan sopimalla tai vaa-
lilla.

Tyo6suojelun valvonnasta ja tydpaikan ty6-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 29 8:n
mukaan ty6suojeluvaltuutettu on valittava
tyOpaikalle, jossa sddnndllisesti tydskentelee
vahintédn kymmenen tyontekijaa. Tyopaikan
toimihenkilGasemassa olevilla tyontekijoilla
on oikeus valita keskuudestaan heité edusta-
va tydsuojeluvaltuutettu. Nain ollen tyopai-
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kaille on yleensa valittu tyésuojel uvaltuutettu
tai -valtuutetut. T&man vuoksi ehdotetaan, et-
ta jos tyOntekijét eivét voi sopia edustajiensa
valintamenettelystd, tulisi yrityksen tai yri-
tysten taikka toimintayksikon tai toimintayk-
sikdiden kahta suurinta henkilostoryhmaa
edustavien tydsuojeluvaltuutettujen yhdessa
jarjestda neuvotteluryhman jasenten vaali tai
muu valintamenettely. Lisaksi ehdotuksen
mukaan yrityksen tai yritysten taikka toimin-
tayksikon tai -yksikdiden kaikilla henkilds-
toon kuuluvillaolisi oikeus osallistua tydsuo-
jeluvaltuutettujen jarjestdmadan vaaliin riip-
pumatta siitd, edustavatko vaalin jarjestavét
tyosuojeluvatuutetut heitd tai mihin henki-
|6stéryhméén he kuuluvat.

Pykaéan 3 momentin mukaan muissa Eu-
roopan talousalueen jasenvaltioissa sijaitse-
vien yritysten ja toimintayksikkojen tyonteki-
joiden edustajat valittaisiin tyontekijoiden
neuvotteluryhmaan noudattaen kunkin valti-
on kansallista lainsdadantoa tai kdytantoa.

Pykaéan 4 momentissa ehdotetaan séddettd
vaks, etta tiedot tyontekijoiden neuvottelu-
ryhmaan valituista edustajista on neuvottelu-
ryhméan ilmoitettava sekd yhteisonlagjuisen
yrityksen tai yritysryhman keskushallinnolle
etta yritysten tai toimintayksikdiden paikal-
ligohdaille. Tarkoituksena on varmistaa, etta
kunkin tyéntekijoiden edustajan oma tydnan-
tajatietdd valituksi tulleesta edustajasta.

22 8. Neuvottelut yhteistoiminnan jarjes-
tamisestd. Pykdldn 1 momentissa korostettai-
siin, etta sopimusperusteista eurooppalaista
yritysneuvostoa tai sité vastaavaa menettelya
tyontekijdille tiedottamisesta ja heidan kuu-
lemistaan koskevan sopimuksen aikaansaa-
miseksi keskushallinnon ja tyontekijoiden
neuvotteluryhméan tulis neuvotella asiasta
yhtei stoiminnan hengessa.

Pykaan 2 momentin mukaan keskushallin-
to kutsuis tyontekijoiden neuvotteluryhman
kokoukseen, jossa aloitettaisiin 1 momentissa
tarkoitetut sopimusneuvottelut. T&t& varten
keskushallinnon olisi my6s ilmoitettava neu-
vottelukutsusta yhteisdnlagjuisen yrityksen
tai yritysryhman muiden yritysten tai toimin-
tayksikéiden johdaille.

23 8. Vastuu neuvotteluryhman kustannuk-
sista. Pykdan mukaan keskushallinto vastaisi
kohtuullisista kustannuksista, jotka aiheutu-
vat tyontekijoiden neuvotteluryhmén jasen-

ten valinnasta ja neuvotteluryhman kdymista
sopimusneuvotteluista, joiden tarkoituksena
on saada aikaan joko eurooppalaista yritys-
neuvostoa koskeva sopimus tai sopimus sitd
vastaavasta menettelysta tyontekijdille tie-
dottamisesta ja heidan kuulemisestaan. So-
pimusneuvottelujen kohtuullisiin kustannuk-
siin sisdltyis my6s neuvotteluryhman keski-
néinen valmistautuminen varsinaisiin neuvot-
teluihin. Ehdotuksen mukaan keskushallinto
vastais myo6s neuvotteluryhman edella tar-
koitetuissa neuvotteluissa kayttamista asian-
tuntijoista aiheutuvista kohtuullisista kustan-
nuksista. Oikeudesta kayttdd asiantuntijoita
sdadettaisiin 35 §:ssa

24 8. Neuvotteluryhméan pidattaytyminen
sopimusneuvotteluista. Tassa luvussa tarkoi-
tetun yhteistoiminnan toteuttamisesta voisi
viime kadessa paéttaa tyontekijoiden neuvot-
teluryhmd. Pykdlan 1 momentin  mukaan
neuvotteluryhma saisi  vahintddn kahden
kolmasosan enemmistolla p&éttdd, ettd
22 8:ss4 tarkoitettuja neuvotteluja el aoiteta
tai ettéjo aoitetut neuvottelut keskeytetdan.

Jotta neuvottelut voitaisiin kdynnistéd uu-
delleen, saataisiin neuvotteluryhma kutsua
kokoon aikaisintaan kahden vuoden kuluttua
padtoksesta. Tama koskis myds tyontekijoi-
den itsensd tai heidan edustgjiensa pyytamia
neuvotteluja. Neuvottelujen uudelleen kayn-
nistémisesta voitaisiin kuitenkin sopia kes-
kushallinnon kanssa toisin joko neuvotteluis-
ta pidattéytymistd koskevan padtoksenteon
yhteydessa tai mydhemmin.

Tyontekijoiden neuvotteluryhman maéréa:
enemmistoa edellyttavalla padtoksella pidéat-
taytya neuvotteluista seuraisi pykaan 2 mo-
mentin mukaan se, etté téllaisessa yhteison-
lagjuisessa yrityksessa tai yritysryhmassa el
my6skaan tulis sovellettavaks  jdjempana
ehdotetut toissijaiset, lakiperusteista yhteis-
toimintaa koskevat sd8nnokset.

25 8. Yhteistoimintasopimuksesta paatta-
minen neuvotteluryhmassa. Tyontekijoiden
neuvotteluryhma voisi pykaéan mukaan tehda
keskushallinnon kanssa sopimuksen euroop-
palaisesta yritysneuvostosta tai muusta tyon-
tekijGille tiedottamista ja heidan kuulemis-
taan koskevasta menettelystd. Sopimuksia
voitaisiin tehda yhden sijasta useampia. So-
pimus tai sopimukset voitaisiin tehdd, jos
enemman kuin puolet tyontekijéiden neuvot-
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teluryhman jasenista kannattaa sitd. Siten so-
pimus vois syntya yksinkertaisella enemmis-
tolla

26 8. Sopimus eurooppalaisesta yritysneu-
vostosta tai muusta tiedottamis- ja kuule-
mismenettelystd. Pykdéan 1 momentin mu-
kaan sopimus eurooppal ai sesta yritysneuvos-
tosta olisi tehtava kirjallisesti. Jotta sopimus-
ta voitaisiin pitéa eurooppalaisena yritysneu-
vostona, siind tulisi méaréata sopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluvat yritykset ja toimin-
tayksikot, yritysneuvoston kokoonpano ja
sen toimikausi, yritysneuvoston tehtavat seka
tiedottamisen ja nékemysten vaihdon menet-
telytavat, yritysneuvoston kokoontumispaik-
kata —paikat, kokoontumistiheys ja kokous-
ten kestoaika tai kestogjat, yritysneuvostolle
osoitettavat taloudelliset ja muut voimavarat
seké sopimuksen voimassaol oaika. Sopimuk-
sessa tulisi liséksi sopia menettelytavoista,
joita noudatetaan sopimusta muutettaessa yh-
teisonlagjuisessa yrityksessa tai  yritysryh-
massa toimeenpantujen muutosten johdosta
ta uudistettaessa sopimusta muusta syysta.
Edella tarkoitettu luettel o sovittavista asioista
olis kuitenkin suuntaa antava, silla myds
muusta voitaisiin sopia

Pykaan 2 momentin mukaan keskushallin-
to ja tyontekijoiden neuvotteluryhma voisivat
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisen
sijasta sopia muusta tiedottamis- ja kuule-
mismenettelysta  Téllainenkin sopimus tai
sopimukset olisi tehtéava kirjallisesti. Sopi-
muksessa olisi méaréttava vahintdan ne asiat,
joista tyontekijoiden edustgjilla olisi oikeus
saada tietoja ja tulla kuulluiksi. Tallaisia asi-
oita olisivat erityisesti yhteisonlagjuisen yri-
tyksen tai yritysryhmaa koskevat rgjat ylitté
vét eli ylikansalliset asiat, joilla on huomat-
tava vaikutus tyontekijoiden asemaan. Sopi-
muksessa olisi maarattava myds yksityiskoh-
taisesti siitd, miten tyontekijoiden edustgjilla
on oikeus kokoontua keskenddn keskustele-
maan saami staan tiedoista

Pykdéan 3 momentissa sd&dettéisiin sopi-
musperusteisen yhteistoiminnan vaikutuksis-
ta tassd luvussa tarkoitettuun | akiperusteiseen
yhteistoimintaan. Jos keskushalinnon ja
tyontekijoiden  neuvotteluryhman  kesken
tehddén sopimus eurooppal aisesta yritysneu-
vostosta tai muusta tyontekijdille tiedottamis-
jaheidan kuulemismenettel ystd, sopimus syr-

jayttdis téssa luvussa tarkoitetut sdannokset
(27—37 8) yhteistoiminnasta yhteisonlaajui-
sessa yritysryhméssa ja yrityksessa. Siten la-
kiperusteista yhteistoimintaa koskevat séén-
nokset olisivat toissijaisia. Syrjayttdmisesta
voitaisiin kuitenkin sopia myos toisin.

27 8. Toissijaiset sadnnokset yhteistoimin-
nasta yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa ja
yrityksessa. Pyk&lan 1 momentin mukaan yh-
teisonlagjuisessa yrityksessa tai yritysryh-
méssa olis sovellettava tdmén luvun 28—
37 8:n sdannoksia eurooppalaisesta yritys-
neuvostosta erikseen tdssd momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa.

Momentin 1 kohdan mukaan sa&nnokset
tulisivat sovellettaviksi, kun keskushalinto ja
tyontekijoiden neuvotteluryhma ovat sopi-
neet siita.

Momentin 2 kohdan mukaan sd&nnoksia
olis sovellettava, jos keskushallinto e ole
aloittanut neuvotteluja tyontekijoiden neu-
votteluryhman kanssa kuuden kuukauden ku-
luessa siité, kun tyontekijét tai heidan edusta-
jansa ovat pyytdneet neuvottelujen kdynnis-
tamista ehdotetun 19 8:n 2 kohdan mukaises-
ti.

Séannoksia olisi sovellettava momentin 3
kohdan mukaan, jos keskushallinto ja tyonte-
kijoiden neuvotteluryhma eivét ole neuvotte-
luissaan saavuttaneet sopimusta eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai muusta tiedotta-
mis- tai kuulemismenettelysta kolmen vuo-
den kuluessa siitd, kun keskushallinto on eh-
dottanut tai tyontekijéiden neuvotteluryhma
on pyytanyt neuvottelujen aloittamista ehdo-
tetun 19 8:n mukaisesti. S&annokset eivét
kuitenkaan tulisi sovellettaviksi, jos tyonteki-
jéiden neuvotteluryhma on paétokselldan pi-
déttaytynyt sopimusneuvotteluista siten, kuin
ehdotetussa 24 8:ssd on séadetty.

Pykalan 2 momentissa sdadettaisiin velvoit-
teiden toteuttamistasosta, jos yhteisonlagjui-
sessa yritysryhmassd on yksi tai useampi yri-
tysryhmd, jota olisi tyontekijamaérien perus-
teella pidettava 13 8:ssa tarkoitettuna yhtei-
sonlagjuisena yrityksena tai yritysryhmana.
Taloéin eurooppalainen yritysneuvosto olis
perustettava vain ylintd méardysvaltaa kayt-
tavéan yrityksen tasolle, jollei asiasta ole so-
vittu toisin 26 8:ssd tarkoitetussa sopimuk-
sessa. Sdannoksen tarkoituksena on lghinna
se, efta sellaisessakin yritysryhmasss, jossa
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on sisdisia tai padllekkéisiayritysryhmid, oli-
s vain yks yksikkd, johon olisi perustettava
yritysneuvosto.

28 8. Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen
kokoonpano. Pykddn 1 momentin mukaan
eurooppalainen yritysneuvosto olisi yhteison-
lagjuisen yrityksen tai yritysryhman tyonteki-
joiden keskuudestaan valitsema yhteistoimin-
taelin, jossa on vahintaéén kolme ja enintdan
30 jésenta.

Pykdéan 2 momentin mukaan tyontekijat
valitsisivat neuvotteluryhmaan edustajakseen
yhden jasenen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa yhtei sonlagjuisel-
la yrityksella tai yritysryhmall& on yritys tai
toimintayksikkd. Taméan lisdks tyontekijat
valitsisivat neuvotteluryhméin momentin 1
kohdan mukaan yhden jasenen jokaisesta Eu-
roopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa on
vahintédn 25 prosenttia mutta enintdan 50
prosenttia yhtei sbnlaajuisen yrityksen tai yri-
tysryhman kaikista tyontekijoistd. Momentin
2 kohdan mukaan valittaisiin kaksi jasenta
jokaisesta sellaisesta Euroopan talousalueen
jésenvaltiosta, jossa on vahintdan 50 prosent-
tia mutta véhemman kuin 75 prosenttia kai-
kista tyontekijoista. Kolme jasentd valittai-
siin momentin 3 kohdan mukaan sellaisesta
Euroopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa
on vahintdan 75 prosenttia yhteistnlaajuisen
yrityksen tai yritysryhman kaikista tyonteki-
joista

29 8. Eurooppalaisen yritysneuvoston j&-
senten valinta. Pykdan 1 momentin mukaan
yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityksen
Suomessa sijaitsevan yrityksen tai yritysten
taikka toimintayksikon tai toimintayksikoi-
den tyOntekijét valitsisivat keskuudestaan eu-
rooppal aiseen yritysneuvostoon heité edusta-
vat jasenet. Valinta voisi tapahtua joko sopi-
mallata vadlilla

Jos henkil6st6 e padse sopimukseen edus-
tajiensa valintamenettel ystd, yrityksen tai yri-
tysten taikka toimintayksikon tai -yksikéiden
kahta suurinta henkil 6storyhmaa edustavien
tyosuojeluvaltuutettujen yhdessa tulisi jarjes-
téd vaali tai muu valintamenettely. Eurooppa-
laisen yritysneuvoton jasenten vaaliin olis
yrityksen tai yritysten taikka toimintayksikon
tai toimintayksikdiden kaikilla henkil6st6on
kuuluvilla oikeus osallistua. Menettely olis
sama kuin valittaessa jasenia tyontekijoiden

neuvottel uryhmaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan muissa Eu-
roopan talousalueen jasenvaltioissa sijaitse-
vien yritysten ja yritysryhmien yritysten ja
toimintayksikdiden tyontekijoiden edustajat
valittaisiin eurooppalaiseen yritysneuvostoon
noudattaen kunkin valtion kansallista lain-
sdadantoa tai kaytantoa.

30 8. limoitus eurooppalaisen yritysneu-
voston kokoonpanosta. Pykélén mukaan eu-
rooppalaisen yritysneuvoston olisi ilmoitet-
tava kokoonpanostaan ja sen mahdollisista
muutoksista yhteisdnlagjuisen yritysryhmén
ta yrityksen keskushalinnolle tai tdman
osoittamalle yrityssyhnman tai  yrityksen
muulle asianmukaiselle johdolle.

31 8. Eurooppalaisen yritysneuvoston tyo-
jarjestys ja tyovaliokunta. Pykalan 1 momen-
tin mukaan eurooppalainen yritysneuvosto
vahvistaisi itselleen tyjéarjestyksen.

Pykdan 2 momentin mukaan eurooppalai-
nen yritysneuvosto voisi valita keskuudes-
taan tyovaliokunnan, jossa olisi enintéan
kolme jasenta

32 8. Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluk-
si. Pykdéssa korostettaisiin eurooppal ai sessa
yritysneuvostossa saatavien tietojen ja niiden
késittelyn ylikansallisuutta. Tdméan vuoksi
yritysneuvostolla olisi oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi vain sellaisista asioista, jotka
koskevat koko yhteisdnlagjuista yritysryh-
méatal yritysta taikka vahintaén kahta yritys-
ryhman yritysta tai yrityksen toimintayksik-
koa Lisaks edellytettéisiin, etta ne sijaitse-
vat Euroopan talousalueen eri jasenvaltioissa
Vastaavasti 17 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetussa yhteisonlagjuisessa yrityksessa ja yri-
tysryhmassa kasiteltéisiin vain asioita, jotka
koskevat joko kaikkia Euroopan talousal ueel-
la sijaitsevia yrityksia tai toimintayksikoita
tai vahintédn kahta yritysta tai toimintayk-
sikkod, jotka sijaitsevat Euroopan talousalu-
een eri jasenvaltioissa. Siten lakiperusteinen
yhteistoiminta koskisi vain Euroopan talous-
aluedlla sijaitseviayrityksia.

33 8. SAanndlliset kokoukset ja niissa kasi-
teltdvat asiat. Pykdan 1 momentin mukaan
eurooppaaisella yritysneuvostolla olisi oike-
us kokoontua vahintéén kerran vuodessa yh-
teisdnlagjuisen yritysryhman tai  yrityksen
keskushallinnon edustgjien kanssa. Tarkoi-
tuksena olisi, etta yritysneuvoston edustgjat
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saisivat tietoja ja ettd heilla olis mahdolli-
suus nakemysten vaihtoon ja vuoropuheluun
johdon kanssa yritysryhmén tai yrityksen lii-
ketoiminnan tulevaisuuden nakymistd. Ennen
varsinaista kokousta keskushallinnon olisi
annettava yritysneuvoston jasenille selvitys
kokouksessa késiteltavista asioista. Selvitys
olisi annettavakirjallisena.

Keskushallinnon olisi myds tiedotettava
pykééan 2 momentin mukaan yhteisonlagjui-
sen yritysryhman tai yrityksen muiden yritys-
ten tai toimiyksikdiden johdolle 1 momentis-
sa tarkoitetusta kokouksesta. Tarkoituksena
on, etta tyontekijoiden edustajan tarve paésta
kokoukseen tulee myGs hénen varsinaisen
tyOnantgjansatai esimiehensa tietoon.

Lakiperusteisessa saannollisessa  kokouk-
sessa olis kasiteltéava pykdldn 3 momentin
mukaan erityisesti seuraavia asioita: yritys
ryhmaén tai yrityksen rakenne, yritysryhmaén
tai yrityksen talous ja rahoitustilanne, yritys-
ryhman tai yrityksen toiminnan, tuotannon ja
myynnin kehitysnakymét, tydllistéamistilanne
jasen kehitysnakymat, investointiohjelma tai
-ohjelmat, merkittéavét organisaatiomuutok-
set, uusien tyo- ja tuotantomenetelmien kayt-
t6onotto, tuotannon siirrot, sulautumiset sek&
yritysten tai toimintayksikoiden taikka niiden
merkittdvien osien tuotannon supistukset tai
lakkauttamiset. Lisdks kokouksessa olisi k&
siteltéva sellaiset taloudellisin ja tuotannolli-
sin perustein tapahtuvat irtisanomiset, jotka
katsotaan kunkin maan kansallisessa lainséa-
danndssa  joukkovahentémisdirektiivin - mu-
kaisiksi. Suomessa tdman direktiivin mukai-
siin toimenpiteisiin kuuluvat tilanteet, joissa
tydnantgja harkitsee vahintdan 10 tyontekijan
irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisis-
ta syista Néaiden tilanteiden kansallisesta ké&-
sittelystéa yhteistoimintamenettelyssa séédet-
taisiin yhteistoimintalain 8 luvussa.

Pykdédn 4 momentissa sdadettéisiin eu-
rooppalaisen yritysneuvoston jasenten oikeu-
desta kokoontua kesken&dén ennen séénndllis-
ta kokousta, jotta he voivat valmistautua yh-
dessa kokoukseen.

34 8. Ylimaaraiset kokoukset poikkeukselli-
sissa tilanteissa. Pykdassa sdédettdisiin ko-
kouksista, joita on jarjestettava sdannollisten
kokousten lisaksi. Pykdldn 1 momentin mu-
kaan keskushallinnon olisi esitettéva muuna-
kin aikana eurooppalaisen yritysneuvoston

tydvaliokunnalle selvitys sellaisista poikke-
uksdllisista seikoista, jotka vaikuttavat huo-
mattavasti tyontekijoiden asemaan. Télaisia
seikkoja olisivat erityisesti toiminnan uudel-
leensijoittamiset, yrityksen tai toimintayksi-
kon lopettaminen ja taloudellisista ja tuotan-
nollisista syista tapahtuvat 33 §:n 3 momen-
tin 11 kohdassa tarkoitetut tyontekijoiden ir-
tisanomiset. Talainen selvitys olisi annettava
nakemysten vaihdon ja vuoropuhelun kannal -
ta oikeaaikaisesti ennen padtoksentekoa.
Tama tarkoittais sitd, ettéd selvitys olis an-
nettava yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta
riittdvan ajoissa kunkin asian vamistelu- ja
toteuttami sai kataulu huomioon ottaen.

Pykdlan 2 momentissa sdddettéisiin kes-
kushallinnon tai muun sellaisen yritysohdon,
jolla on péétdsvalta 1 momentissa tarkoite-
tuissa asioissa, velvollisuudesta jarjestda 1
momentissa tarkoitetuista asioista ylimaarai-
nen kokous. Kokous olisi jérjestettédva vain,
jos tyévaliokunta sitd pyytdd saamansa 1
momentissa tarkoitetun selvityksen johdosta.
Kokouksessa olis ensinndkin tiedotettava
tydvaliokunnan jasenille 1 momentissa tar-
koitetuista asioista. Sen lisaks tyovaliokun-
nalle tulis varata mahdollisuus vaihtaa n&
kemyksid sanotuista asioista johdon kanssa.
Edella tarkoitettuun kokoukseen voisivat
osdlistua eurooppalaisen yritysneuvoston
tydvaliokunnan jasenten liséksi ne yritysneu-
voston muut jésenet, joiden edustamia tyon-
tekijoita 1 momentissa tarkoitetut asiat vélit-
tOmésti koskevat.

Ylimaarainen kokous olisi jarjestettava py-
kdlan 3 momentin mukaan mahdollisimman
pian pyynnon esittdmisestéd. Keskushallinnon
tai 2 momentissa tarkoitetun muun johdon
olisi laadittava kokousta varten myds kasitel-
tévia asioita koskeva kertomus, josta tyova
liokunnalla olisi oikeus antaa lausunto. Téal-
lainen lausunto olisi annettava joko kokouk-
sen loppuessa tai viimeistéan kohtuullisessa
madrégjassa kokouksen paéttymisestd. Maa
régjasta olis silloin hyva sopia kokouksen
lopussa.

Y limé&éréi seen kokoukseen val mi stautumis-
ta tai edell& tarkoitetun lausunnon vamiste-
lemista varten tydvaliokunnan jasenilla ja
tarvittaessa 2 momentissa tarkoitetuilla yri-
tysneuvoston muilla jasenilla olisi pykalan 4
momentin mukaan myos oikeus kokoontua
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keskendén, jolloin keskushallinto tai muu
johto ei olisi paikalla

Pykdan 5 momentin mukaan pykaan 1—4
momenttia sovellettaisiin - eurooppalaiseen
yritysneuvostoon kokonaisuudessaan, jos yri-
tysneuvosto e olis valinnut keskuudestaan
tydvaliokuntaa.

35 8. Oikeus kayttéaa asiantuntijoita. Pyka
18n mukaan eurooppalaisella yritysneuvostol-
lajasen tyovaiokunnala olisi oikeus kayt-
téd valitsemiaan asiantuntijoita valmistautu-
essaan edella 33 ja 34 8:ssa tarkoitettuihin
sdanndllisiin tai yliméaréisiin kokouksiin sii-
n& maarin kuin se on tarpeellista.

36 8. Yritysneuvoston ja sen tyovaliokun-
nan jasenten tiedottamisvelvollisuus. Eu-
rooppalaisen yritysneuvoston tarkoitus huo-
mioon ottaen yritysneuvoston tai sen tydva
liokunnan jésenilla olisi velvollisuus huoleh-
tia tiedon siirtémisesté edustamilleen tytnte-
kijoille. T&mén vuoksi pykél&ssa ehdotetaan,
ettd yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan
jasenten tulisi tiedottaa yhteisonlagjuisen yri-
tysryhman tai yrityksen tyéntekijéiden muille
edustgjille tassa luvussa sdadettévien tiedo-
tus- ja kuulemismenettelyjen sisdllostd ja tu-
loksista. Jos muita tyontekijoiden edustajia ei
ole valittu, asioista olis tiedotettava suoraan
tyontekijoille.

Tiedottamisessa tulee kuitenkin ottaa huo-
mioon salassapitovelvollisuutta  koskevat
sédnnokset, joista ehdotetaan sdddettdvaks
43 8:ssa.

37 8. Vastuu yhtel stoiminnasta ai heutuvista
kustannuksista. Pykaéan 1 momentin mukaan
keskushallinto olisi velvollinen huolehtimaan
eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tyova
liokunnan toiminnasta aiheutuvista kustan-
nuksista. Keskushallinto vastaisi erityisesti
kokousten jarjestely- ja tulkkauskustannuk-
sista sekd eurooppalaisen yritysneuvoston ja
sen tydvaliokunnan jasenten matka- ja majoi-
tuskustannuksista. Asiasta voitaisiin sopia
myds toisin.

Pykdan 2 momentin mukaan keskushallin-
non tulis my6s osoittaa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jasenille
heidan tehtdviensa asianmukaista hoitamista
varten tarpeelliset taloudelliset ja aineelliset
voimavarat. Téllaisia voivat olla muun muas-
sa tilat ja muut tekniset valmiudet jasenten
keskindista kokoontumista varten, asiakirjo-

jen sdilytyspaikat ja oikeus kayttaa tydpaikal -
la yleisesti kéytossa olevia tavanomaisia toi-
misto- ja viestintavalineita tehtévien edellyt-
témassa | agjuudessa.

Pykaan 3 momentin mukaan keskushallin-
to vastaisi eurooppalaisen yritysneuvoston ja
sen tyovaliokunnan edella 33 ja 34 8:ss4 tar-
koitetuissa tapauksissa kdyttdman yhden asi-
antuntijan matka- ja majoituskustannuksista,
ellei toisin sovittaisi.

38 8. Eurooppalaisen yritysneuvoston ar-
vio sopimisneuvotteluista. Y hteistoiminta-
menettelyjen uudistamiseks yritysneuvoston
tulisi pykdléan 1 momentin mukaan arvioida
viimeistéan neljan vuoden kuluttua perusta-
misestaan, olisko keskushallinnon kanssa
kéynnistettdva neuvottelut 26 8:ssa tarkoite-
tusta sopimuksesta. Né&in yritysneuvostolla
on mahdollisuus arvioida sopimusperustei sen
yhteistoiminnan mahdollisuuksia lakiperus-
teisen sijaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan yritysneuvos-
to vois péaittéd yksinkertaisella enemmistol-
|4, esittdako se keskushallinnolle neuvottelu-
ja. Jos neuvottelujen aloittamisesta paatetaan,
yritysneuvosto kavisi sanotut neuvottelut ei-
kéa niita varten valittaisi erikseen tyontekijoi-
den neuvotteluryhm&s. Neuvotteluissa nou-
datettaisiin muutoin soveltuvin osin, mita
22—26 8:ssa sdadetdan kustannuksista, yh-
teistoiminnan jarjestémisestd, véliaikaisesta
pidattaytymisestd sopimusneuvotteluista, so-
pimuksesta paéttamisesta ja sopimuksesta tai
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta.

39 8. Tyontekijamaaran vahentymisen vai-
kutus. Yritysten henkiloston médré ei ole va-
kio ja se voi lisdantya tai vahentya siten, etta
silla on vaikutusta tdman luvun sddnndsten
soveltamiseen.

Taman vuoks ehdotetaan pykdldn 1 mo-
mentissa, etté vaikka yhteisonlagjuisen yri-
tysryhman tai yrityksen tyontekijamadra vé
henisi 13 §:ssa tarkoitettua pienemmaksi, oli-
S Suomessa tehtyd 26 8:ssa tarkoitettua so-
pimusta eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tal muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystéa sovellettava viela kuuden kuukauden
gjan siita lukien, kun yritysryhman tai yrityk-
sen tyontekijamaara el enda tayttaisi 13 8:ssa
séddettyja maaria. Jos yritysneuvostoa kos-
kevassa sopimuksessa on asiasta sovittu,
noudatettaisiin tétéa sopimusta.
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Pykdan 2 momentin mukaan ehdotuksen
19 8:ssa tarkoitettu tyontekijoiden neuvotte-
luryhma ja 28 8:ssa tarkoitettu eurooppalai-
nen yritysneuvosto sdilyttéisivét vastaavasti
asemansa ja tehtavansa kuusi kuukautta siité
lukien, kun yritysryhman tai yrityksen tyon-
tekijamaara on vahentynyt pienemmaksi kuin
mit& 13 §:ssa on ehdotettu.

4 luku. Erindiset sddnnokset

Luvussa olisivat sddnnokset tyontekijoiden
edustgjien oikeuksista, salassapitosaannok-
sistd, poikkeuksesta tyonantgjan tietojenan-
tovelvollisuudesta, madraysvallassa olevan
yrityksen tiedottamisvelvollisuudesta seka
lain valvonnasta ja sen rikkomisen seuraa
muksista

40 8. Tyontekijoiden edustajien oikeudet.
Pykéléssa séédettéisiin seké kansalliseen etta
kansainvéliseen yritysryhmayhteistoi mintaan
osdlistuvien tyodntekijoiden edustgjien oike-
uksista irtisasnomissuojaa lukuun ottamatta,
josta séadettéisiin erikseen 41 8:ssa.

Pykdéan 1 momentin mukaan tyontekijoi-
den edustgjilla olisi oikeus saada tehtéaviensa
hoitamiseksi riittavasti vapautusta tyostaan.
Vapautus tarkoittaisi laissa tarkoitettuja teh-
tavia varten annettavaa riittévaa aikaa, jonka
henkil 0ston edustaja tarvitsee kutakin tapaus-
ta varten erikseen. Se tarkoittais nimen-
omaan vapautusta sd8nnollisista tyotehtavista
vapaan gdta. Vapautus késittéisi osallistu-
misen yhteistoimintaa koskeviin kokouksiin,
joihin osalistuu myds tyénantajan edustaja.
Sen lisdks oikeus ty6sta vapautukseen késit-
téis gan, jonka tyontekijoiden edustgja tar-
vitsee neuvottel uihin valmistautumiseen. Tél-
laista aikaa on seka tyontekijoiden edustgjien
keskinainen val mistautuminen neuvotteluihin
etta perehtyminen annettuun neuvotteluesi-
tykseen tai -aloitteeseen ja neuvotteluja kos-
kevaan aineistoon.

Vapaata olis annettava my@s yhteistoimin-
takoulutusta varten, jos koulutus liittyy té&
méan lain mukaisten tehtévien hoitamiseen.
Koulutuksesta olisi kuitenkin sovittava erik-
seen tyOnantajan kanssa. Y hteistoimintakou-
lutusta koskevasta yhteistoi mintamenettelys-
ta séédettaisiin yhteistoimintalain 27 8:ssa.

Ty6nantgjan olisi my6s korvattava vapaan

gjdta aiheutuva ansionmenetys. Tama tar-
koittaisi sita palkkaa, jonka henkil0 saisi sina
aikana, jos han tekis ty6td Kuukausipalk-
kaisten osalta ansionmenetyksen korvaami-
nen on selkeda. Urakkapakkaisten osalta se
tarkoittaisi yleensa keskituntiansion mukaista
korvausta. Tuntipalkkaisten osalta korvaus
voitaisiin laskea muutoinkin siten, kuin luot-
tamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansi-
onmenetyksen korvauksien laskennasta on
sovittu sovellettavassa tydehtosopi muksessa,
jossiinaon sellaisia maarayksia.

Muusta kuin edelld tarkoitusta vapautuk-
sesta ja siltd gjata tulevasta korvauksesta oli-
s tyontekijoiden edustajan ja tyonantajan so-
vittava erikseen.

Pykaan 2 momentti koskisi korvauksia ti-
lanteista, kun tyontekijoiden edustaja osallis-
tuu tydaikansa ulkopuol€ella laissa tarkoitet-
tuun yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa
muun tyénantajan kanssa sovitun tassa laissa
tarkoitetun yhteistoimintaan liittyvan teht&
van. Taloin edellytettéisiin, etta asiasta on
erikseen ennakolta sovittu tyonantgjan kans-
sa. Tydajan ulkopuolella suoritettaviin tehtd
viin kaytettyd aikaa e kuitenkaan luettais
tyOajaksi. Tyonantajan olisi maksettava tyon-
tekijoiden edustgjalle tehtéavadn kaytetylta
gjata korvaus, joka vastaa hanen sdannolli-
sen tybgjan palkkaansa. Korvaus laskettaisiin
téssakin tapauksessa noudattaen 1 momentis-
sa kuvattuja palkan laskentaperiaatteita sen
mukaan, mita tyontekijoiden edustaja olisi
saanndllisessa tydssddn ansainnut sind aika
na.

Varaedustgjista e laissa sdadettéisi erik-
seen, mutta sellaisia voidaan sopia valittavik-
si, jolloin myds heidan oikeuksistaan olisi
sovittava erikseen.

41 8. Tyontekijoiden edustajien irtisano-
missuoja. Pykaldn 1 momentin mukaan t&ssa
lai ssa tarkoitettujen tyontekijoiden edustajien
irtisanomissuojasta olisi voimassa, mita tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 8:ssi sd&detéan luot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisa
nomissuojasta. TyOnantgja saisi irtisanoa
tyontekijoiden edustgjan tyodntekijan henki-
166N liittyvien syiden johdosta ty6sopimus-
lain 7 luvun 2 8:ssa tarkoitetulla perustella
vain, jos niiden tyodntekijoiden enemmisto,
joita hdn edustaa, antaa siihen suostumuksen-
sa. Taouddlislla ja tuotannollisilla irtisa
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nomisperusteilla tydntekijoiden edustgjan
saisi irtisanoavain, jos tyo paéttyy kokonaan,
eikd tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen
ammeattitaitoaan vastaavaa tai hénelle muu-
toin sopivaatydtatai kouluttaa héntéd muuhun
tyohon siten, kuin tydsopimuslakin 7 luvun
4 §:ss8 sdadetdan.

S&&nnos vastais voimassa olevaa sd8nnos-
t& kansainvéaliseen konserniyhteistython vali-
tun tyontekijoiden edustgan osalta, mutta
lagientaisi  irtisanomissuojan  koskemaan
myds tyontekijoiden edustajia kansallisessa
yhteistoiminnassa suomalaisessa yritysryh-
massa.

Pykdlan 2 momentin mukaan muussa Eu-
roopan talousalueen jasenvaltiossa valitun
tyontekijoiden edustgjan irtisanomissuoja
maaraytyisi kunkin valtion kansallisen lain
mukaan.

42 8. Sopimisoikeus. Suomalaisen 7 §:ssa
tarkoitetun yritysryhmaén tai yrityksen johto
ja 8 ta 10 8:ssd tarkoitetut tyontekijoiden
edustgjat seké 13 8§:ssa tarkoitetun yhteison-
lagjuisen yritysryhman tai yrityksen 17 8:ssa
tarkoitettu keskushallinto ja tdman yrityksen
suomalaiset tyontekijoiden edustajat saisivat
taman luvun sdannosten estémaétta yhdessa
sopia kirjalisesti kansallisen ja yhtelsonlaa-
juisen yhteistoimintamenettelyjen sisdtdjen
ja menettelyjen yhdistédmisestd. Sdinnoksen
tarkoituksena on mahdollistaa kansallisen ja
yhteisonlagjuisen  yritysryhmayhteistoimin-
nan yhdistaminen, jos siitd sovitaan johdon
seka kansalliseen ja yhteistnlaajuiseen yri-
tysryhmayhteistyhon téman lain mukaisesti
osdlistuvien kaikkien tyontekijoiden edusta-
jien kanssa.

43 8. Salassapitovelvollisuus. Salassapito-
velvollisuutta koskeva sédnnos olis pitkalti
saman sisdltéinen kuin yhteistoimintalain
57 8:ss4 ja sen yksityiskohtaisissa peruste-
|uissa ehdotetaan.

Pykdéan 1 momentin mukaan tyodntekijan,
joka on 8 8§:ssé tai 20 8:ssé tarkoitetun tyon-
tekijéiden neuvotteluryhman jésenen, seka
yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan tyon-
tekijoiden edustgjan olis pidettava salassa
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa tietoon-
sa saamat yritysryhman tai yrityksen liike- tai
ammattisalaisuuksia koskevat tiedot (1 koh-
ta) jatiedot yritysryhman tai yrityksen talou-
dellisesta tilasta, yritysturvajarjestelyista tai

vastaavista turvagdrjestelyista (2 ja 3 kohta).
Salassapitovelvollisuus koskisi myds tyonte-
kijoiden edustagjia avustavia, t&ssi laissa tar-
koitettuja asiantuntijoita. Momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitettujen tietojen osalta edelly-
tettdisiin myds, etta tietojen on oltava sellai-
sia, ettd niiden levidminen olis omiaan va
hingoittamaan yritysryhmaa tai yritysta taik-
ka ndiden liike- tai sopimuskumppania.

Pykdlan 2 momentti poikkeaisi kuitenkin
yhteistoimintalain sdannoksesta ja olisi tiu-
kempi. Salassapitovelvollinen sais kasitella
salassa pidettéavia tietoja vain muiden 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustajien ja heita avustavien
asiantuntijoiden kanssa, jos tietojen kasittely
on yhteistoimintatehtavien hoitamisen kan-
nalta tarpeellista.

Y hteistoimintalain sal assapitosdannosta
vastaavasti pykdéan 3 momentissa saadettéi-
siin salassapitovelvollisuuden edellytyksista.
Momentin 1 kohdan mukaan salassapitovel-
vollisuuden edellytyksena olisi, ettd yritys-
ryhman tai yrityksen johto on osoittanut 1
momentissa tarkoitetuille salassapitovelvolli-
sille, mitka tiedot kuuluvat liike- ja ammat-
tisalaisuuden piiriin. Salassa pidettavien lii-
ke- ja ammattisalaisuuksien ulottuvuuden ar-
vioiminen on usein vaikeaa ja erityisen vai-
keaa se voi olla sdllaiselle tyontekijélle ja
henkilostéryhmén edustgjale, joka e itse
tyoskentele tehtévasss, jossa télaisia asioita
késitelléén. Yritys ja liikesalaisuuksista on
voitu sédtda myos eri maissa toisistaan poik-
keavasti. Tasta syysta yritysryhmén ta yri-
tyksen johdon olisi osoitettava tyontekijoille,
mitk& tiedot se kulloinkin katsoo kuuluvan
liike- ja ammattisal ai suuden suojan piiriin.

Momentin 2 kohdan mukaan salassapito-
velvollisuuden edellytyksena olisi, etta yri-
tysryhman tai yrityksen johto on vastaavasti
ilmoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salas-
sapitovelvollisille, ettd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidet-
tavia

Vastaavasti momentin 3 kohdan mukaan
edellytettdisiin, etta 1 momentissa tarkoitettu
tyontekija tai tyontekijoiden edustgja on il-
moittanut salassapitovelvollisuudesta niille
tyontekijoille, tyontekijoiden edustgille tai
asiantuntijoille, joiden kanssa hanella on 2
momentin mukaan oikeus kasitella sal assapi-
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tovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja, en-
nen kuin salassapitovelvollisuus koskee hei-
ta.

Salassapitovelvollisuus kestéis pykdlan 4
momentin mukaan koko sen ajan, kun salas-
sapitovelvallisen tydntekijan tydsopimus on
voimassa. Siten salassapitovelvollisuus jat-
kuisi vield edustgja-aseman paatymisen jal-
keen. My(s asiantuntijan salassapitovelvolli-
suus jatkuisi asiantuntijatehtdvan paattymi-
sen jalkeen. S&8nnds vastaisi yritysneuvosto-
direktiivin 8 artiklan 1 kohtaa.

44 8. Poikkeukset tietojenantovelvollisuu-
desta. Yritysneuvostodirektiivin 8 artiklan 2
kohdan mukaan jasenvaltioiden on sa&detté-
va, ettd erityistapauksissa ja kansallisessa
lainsdadanndssa vahvistetuin edellytyksin ja
rgjoituksin sen auedle djoittuneen kes
kushallinnon e edellytetd ilmoittavan tietoja,
jotka ovat luonteeltaan sellaisia, etté ne ob-
jektiivisten perusteiden mukaan tuottaisivat
merkittavda haittaa tai vahinkoa yrityksen
toimivuudelle.

Tamadn vuoks pykdéassa ehdotetaan sa-
moin kuin yhteistoimintalain 59 8:ssg, etta
tyonantgjalla e olis velvollisuutta antaa
tyontekijdille tai tyontekijoiden edustgjille
sellaisiatietoja, joiden luovuttamisesta aiheu-
tuisi puolueettomasti arvioiden merkittavaa
haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toi-
minnalle. Muilta osin saénnoksen yksityis-
kohtaiset perustelut vastaisivat yhteistoimin-
talain 59 8:n perusteluja.

45 8§ Maaraysvaltaa kayttavan yrityksen
tiedottamisvelvollisuus. Pykaan mukaan, jos
yritysryhmassd médraysvaltaa kayttava yri-
tys, 7 8:n 3 momentissa tarkoitettu yritys tai
13 8:n 2 kohdassa tarkoitettu yhteisonlagjui-
nen yritys valmistelee sellaisia taloudellisia
tai tuotannollisia paétoksid, joiden johdosta
sen madraysvallassa olevassa yrityksessa tai
toimintayksikdssa olisi todenndkoisesti har-
kittava tyontekijoiden irtisanomisia tyonteki-
joiden joukkovahentdmisdirektiivissa tarkoi-
tetulla tavalla, olis ndiden yritysten annetta-
va maardysvallassaan olevalle yritykselle tai
toimintayksikdlle riittavét tiedot vamisteilla
olevista ratkaisuista tai niiden vaihtoehdoista
siten, etta myos madréysvallassa oleva yritys
tai toimintayksikk® voi omalta osaltaan tayt-
tda yhteistoimintavelvoitteensa asianmukai-
sesti.

Saannos perustuu edellda mainitun direktii-
vin 2 artiklan 4 kohtaan.

46 8. Rangaistussdannokset. Pykdlan 1
momentin mukaan keskushallinnon, maéara-
ysvallassa olevan yrityksen taikka 2 8:n 2
momentissa tarkoitetun yrityksen tai téllaisen
yrityksen toimintayksikon edustaja, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta j&tté& noudat-
tamatta tai rikkoo, mita taman lain 11,
12 §:ss8, 18 &:n 2 momentissa, 22 8:n 2 mo-
mentissa, 32—35 8:ss8, 39, 40 ja 47 8:ss4
sdadetédn, lukuun ottamatta, mitd 40 8:ssd
séddetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta
taikka olennaisesti laiminlyd noudattaa, mita
8 tai 26 8:ssa tarkoitetussa sopimuksessa on
sovittu, olis tuomittava yritysryhman yhteis-
toi mintavel voitteen rikkomisesta sakkoon.

Rangaistavia tekoja olisivat siten suomalai-
sessa yritysryhmassa tarkoitetun  yhteistoi-
minnan osadlta yhteistoimintamenettelyssa
tiedotettavien ja kéasiteltdvien asioiden ja yh-
teistoimintamenettelyn noudattamatta jatté
minen tai rikkominen. Vastaavasti yhteison-
lagjuisessa yritysryhmassa ja yrityksessa tar-
koitetun yhteistoiminnan osalta rangaistavia
tekoja olisivat yrityssyhméan ja yrityksen
tyontekijamaérien ilmoittamatta jéttéminen,
neuvotteluryhmén kokoon kutsumisen lai-
minlyonti ja lakiperusteisen yhteistoiminnan
toteuttamisen laiminlyonti tai  rikkominen.
Myos tyontekijoiden edustajien oikeuksien
laiminlyonti tai rikkominen lukuun ottamatta
tyonantajan maksuvelvollisuutta ja lain néh-
tavandpitoa koskevien sddnndsten rikkomi-
nen olisivat rangaistavia.

Koska sopimusperusteisesta tassd laissa
tarkoitetusta yhteistoiminnasta on siddetty
laissa ja koska sopimuksilla voidaan korvata
lakiperusteisten sadnnGsten noudattaminen,
olis tdméan lain nojalla tuomittava myos 8 ja
26 8:ssa tarkoitettujen sopimusten noudatta-
misen laiminlyonti.

Pykaan 2 momentissa olisi informatiivinen
saannds diitd, etta rangaistus 41 8:ssa tarkoi-
tetun yhteistoimintaedustajan  oikeuksien
loukkaamisesta sé&detddn rikoslain 47 luvun
4 8:ss4 ja rangaistus tyontekijoiden estami-
sestéa valitsemasta edustgjiaan téssa laissa
tarkoitettuihin neuvottelu- tai yhteistoiminta-
eimiin, sdadetdan rikoslain 47 luvun 5 8:ssi

Pykdlan 3 momentin mukaan rangaistus
43 8:ss84 sdadetyn salassapitovelvollisuuden
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rikkomisesta tuomittaisiin rikoslain 38 luvun
2 8n 2 momentin mukaan, jollei teosta muu-
ala kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssi sdadeta
ankarampaa rangaistusta. S8annds vastaisi
taltd osin yhteistoi mintal akia.

47 8. Nahtavanapito. Lain noudattamisen
javalvonnan kannalta on térkedd, ettéa laki on
tyontekijoiden néhtévana tyopaikoilla. Siksi
ehdotetaan, etta lakiin otettaisiin muun muas-
sa tyGsopimuslain ja yhteistoimintalain ta
paan sdannos nahtavanapidosta.

Ty6nantgjan olisi pidettava tama laki tyon-
tekijéiden vapaasti saatavilla tyOpaikalla, jos
se tulee sovellettavaksi. TybGnantgja téyttais
velvollisuutensa asettamalla lakitekstin paik-
kaan, jossa se on tyontekijoiden vapaasti |u-
ettavissa. Néahtévandpidon kannata olis
myds riittévad, jos laki olisi saatavissa sdh-
koisessd muodossa. Tdldin olisi kuitenkin
edellytyksend, ettd tyopaikan kaikilla tyonte-
kijoilla olis tosiasialinen mahdollisuus saa-
da tieto sahkoisessd muodossa olevan lain si-
sdllosté.

48 8. Valvonta. Lain valvontaa koskeva
séddnnds sdilyisi asiasisdlloltéén  voimassa
olevan sd&nndksen mukaisena. Ehdotetun
séannoksen mukaan tyéministerio ja ne val-
takunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden tekeman tyoehtosopi muk-
sen madrayksia yrityksessa on noudatettava,
valvoisivat tdman lain noudattamista.

Lain valvonta olis siten edelleen kaksija-
koista. Viranomaisena lakia valvois tyémi-
nisterid, jonka ohella valvontaan osallistuisi-
vat valtakunnalliset tyomarkkingéarjestot.
Néailla jarjestéilla e kuitenkaan ole viran-
omaisten oikeuksia tai velvollisuuksia. Ty6-
ministerid voisi antaa ohjeita ja neuvoja lain
soveltamisesta, mutta sillékéan ei olisi oike-
utta antaa sitovia tulkintaohjeita. Lain tulkin-
ta olisi viime kédessa tuomioistuimen teht&
vana

5 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaan-

nok set

Lain 5 luvussa sdadettéisiin lain voimaan-
tulosta ja siirtyméasdannoksistd koskien lain
voimaan tullessa voimassa olevia eurooppa-
laista yritysneuvostoa tai muuta tiedottamis-
ja kuulemismenettelya koskevia sopimuksia,

jotka on tehty joko ennen eurooppalaista yri-
tysneuvostoa koskevien séénndsten voimaan-
tuloa tai kumottavien sdnndsten voimassa-
oloaikana.

49 8. Voimaantulo. Pykdlan 1 momentin
mukaan lakiin ehdotetaan otettavaks tavan-
omainen voi maantul 0sdannas.

Erédissi laeissa ja asetuksissa on viittaus-
sdannoksi&, joiden mukaan tiettyihin tilantei-
siin on sovellettava yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annettua lakia. Siltd osin jos muussa
laissa tai asetuksessa viitataan tdman lain
voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoi-
mintalain kansallista tai kansainvalista kon-
serniyhteisty6té koskeviin sdannoksiin, olisi
niiden sjasta sovellettava téta lakia 2 mo-
mentin mukaan.

Silté osin kuin eri lagissa on s88nnoksia,
joissa viitataan voimassa olevan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain yksittéisiin
pykdliin, ehdotetaan viittaussadnnokset muu-
tettaviksi ehdotetun lain mukaisiksi.

50 8. Sirtymasadannos. Vaikka sopimusva
pautta e nimenomaisesti turvata perustus-
laissa, sita turvataan valillisesti omaisuuden
suojasta annetulla perustuslain 15 8:n séan-
noksella Asiaa on selvitetty tarkemmin en-
simmaisen lakiehdotuksen siirtymasdannok-
sen yksityiskohtai sissa perustel uissa.

Taméan vuoks ehdotetaan, ettéd témén lain
sdannoksia el sovellettaisi niihin téssa laissa
tarkoitettuihin yrityksiin ja yritysryhmiin,
joissa on tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleessa yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa tarkoitettu sopimus kansalli-
sesta tai kansainvalisesté konserniyhteisty6s-
ta tai ennen 22 paivaa syyskuuta 1996 tehty
koko henkildstéa koskeva sopimus rajat ylit-
tavasta konsernin johdon ja henkildston vali-
sesté vuorovaikutuksesta. Viime mainittu pe-
rustuu yritysneuvostodirektiivin toteuttami-
seen vuonna 1996.

Liséksi ehdotetaan, etta jollei muusta ole
sovittu, niin ennen 22 péivaa syyskuuta 1996
tehdyn koko henkil dstoa koskevan sopimuk-
sen irtisasnomisaika rgjat ylittavasta konsernin
johdon ja henkil6stén valisestéa vuorovaiku-
tuksesta olis kuusi kuukautta, jonka jalkeen
tulisivat noudatettaviksi tassi laissa séadetyt
velvoitteet. Talta osin s&8nnGs vastais Voi-
massa olevaa lakia.
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1.3. Lakityoneuvostosta ja eréista tydsuo-
jelun poikkeusluvista annetun lain 7
ja 8 8&:n muuttamisesta

7 8. Lausunnon antaminen. Ehdotettuun
pykdldan tehtdisiin lain muutosten johdosta
uudistettuja lakeja vastaavat séénndsviittauk-
set

8 8. Lausunnon pyytdja ja sen pyytaminen.
Koska ehdotetun yhteistoiminnasta yrityksis-
s4 annetun lain 66 8:n ja yhteistoiminnasta
suomalaisissa ja yhteisdnlagjuisissa yritys-
ryhmissd annetun lain 48 8:n mukaan lakeja
valvois tyoministerio, on tarpeen antaa lake-
ja vavovale viranomaiselle myds oikeus
pyytéa tyoneuvostolta lausunto sitd, onko
yritysta tai yritysryhmaa pidettava sellaisena,
etta siihen sovelletaan kyseessd olevaa lakia.
S&annos vastaisi voimassa olevia menettely-
tapasddnnoksid, joiden mukaan tydsuojelupii-
rien tydsuojelutoimistot muun muassa tyo-
aika- ja vuosilomal akia valvovina viranomai-
sina voivat pyytéa nadiden lakien soveltami-
sesta lausuntoja.

1.4. Laki tuloverolain 80 §&n muuttami-
sesta

80 8. Verovapaat vakuutus- ja vahingon-
korvaukset. Tuloverolain 80 8:8an ehdotetaan
lisittavaks uusi 8 kohta, jossa sdadettéisiin
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
62 8:n tarkoittamasta hyvityksesta Saannds
tulis sovellettavaks sek&@ tuomioistuimen
paétoksella maksettaviin hyvityksiin etta hy-
vityksiin, joista on sovittu sopimuksella
S&annos koskisi ainoastaan irtisanotulle, lo-
mautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijéle
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
62 8:n nojalla maksettavia korvauksia. Hyvi-
tyksen maksuperusteena olisi aina oltava yh-
teistoimintamenettelyssa tapahtunut laimin-
lyonti. Verovapaus e siten miltéén osin kos-
kisi korvauksia, joita on maksettu esimerkik-
S perusteettoman irtisanomisen johdosta.

15. Lakiehdotukset 5—14

Henkilbstorahastolaissa ja sen perustella
annetussa asetuksessa, henkildston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa,
henkil 6stbedustuksesta eurooppayhtidssa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tussa laissa, valtion liikelaitoksista annetussa
laissa (1185/2002), valtion virkamiedlaissa
(750/1994), opintovapaalaissa (273/1979,
merimiesaissa (423/1978), julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) ja rikoslaissa (39/1889) on
sadnnoksid, joissa viitataan voimassa olevan
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
pykéliin tai mainitun lain sellaisiin s&annok-
siin, joita koskevista asioista on tarkoitus
sédtda uudessa yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisdnlagjuisissa yritysryhmissa
annettavassa laissa yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annettavan uuden lain sijaan.

Taman vuoks ehdotetaan, ettd mainittuihin
lakeihin sisdltyvét viittaukset muutettaisiin
ehdotettujen lakien mukaisiksi. Lakiehdotuk-
siin 5—13 e ehdoteta tehtdvaksi muita muu-
sesté muuttami sesta.

Y hteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain 2 8:n 2 momentin mu-
kaan téta lakia e sovelleta muun muassa
Kansanel akelaitokseen. Koska ehdotetun yh-
teistoimintalain mukaan lakia sovellettaisiin
myods Kansaneldkelaitokseen, on lakien kes-
kindisesta suhteesta johtuen yhteistoiminnas-
ta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua
lakia muutettava siten, ettd siitd poistetaan
saannds, jonka mukaan sita el sovelleta Kan-
sanel8kelaitokseen. Tasta ehdotetaan s&adet-
tavaksi lakiehdotuksessa 14.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lissimman pian.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

yhteistoiminnasta yrityksissa

Eduskunnan pd&toksen mukaisesti séadetéan:

1 luku
Yleiset sdannokset
18
Lain tarkoitus

Talla lailla edistetdan yrityksen ja sen hen-
kiloston valisia vuorovaikutuksellisia yhteis-
toimintamenettelyja, jotka perustuvat henki-
|6stolle oikearaikaisesti annettuihin riittaviin
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmis-
ta. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa ke-
hittéa yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehté
viin pédatoksiin, jotka koskevat heidan tyo-
tédn, tyoolojaan ja asemaansa yrityksessa.
Tarkoituksena on myds tiivistéa tyonantajan,
henkilGstbn ja tydvoimaviranomaisten yh-
teistoimintaa tyontekijoiden aseman paran-
tamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemi-
seksi yrityksen toimintamuutosten yhteydes-
sa

28
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan jaljempéana sdadetta-
vin poikkeuksin yrityksessa, jonka tyosuh-
teessa olevien tyontekijéiden madra sdannol-
lisesti on vahintéén 20.

Mita 158:ss4, 17 8n 3 ja 4 momentissa,
18, 19 8&:ssd ja 27 &n 1 momentin 2—4 koh-

dassa séédetddn, sovelletaan vain yrityksessa,
jonka ty6suhteessa olevien tyontekijoiden
maaréa sdannollisesti on vahintdan 30.

Yrityksess, jossa on saanndllisesti va
hemman kuin 20 tydntekijda, noudatetaan
tyésopimuslain (55/2001) 9 luvun 2 ja 3 8&n
sdannoksia.

38
Yritys

Tassa laissa tarkoitetaan yrityksella yhtei-
sba, sadtiota ja luonnallista henkil6g, joka
harjoittaa taloudellista toimintaa riippumatta
siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuotta-
vaks vai elko ole.

48
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia e sovelleta yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) 2 8:ssa tarkoitetuissa virastoissa
tai laitoksissa, ellei mainitun lain 28n 1
momentista jondu muuta. Lakia e sovelleta
myodsk&dn kuntien, kuntayhtymien, evanke-
lis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkko-
kunnan eika Ahvenanmaan maakunnan seka
sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.

Jos yritys on aattedllinen, taiteellinen, tie-
teellinen taikka uskonnollinen tai muu tun-
nustuksellinen yhteiso tai jos sen tarkoitus on
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pédasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmark-
kinapoliittinen, yleispoliittinen tai humani-
t&érinen, tdman lain s&dnnoksia e sovelleta
yhteison tarkoitusta eika aattedllisia tai vas-
taavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eika
néiden ratkaisujen valmisteluun.

58

Muu lainsdadantd tyontekijoiden osallistu-
mi soi keuksi sta

Ty6nantgjan ja tyontekijoiden valisesta yh-
teistoiminnasta yritysryhmissa sdddetdan yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa annetussa laissa ( /

Henkil 6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sé&detdan henkildstén edustukses-
ta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990).

Henkil ostoedustuksen  jérjestamisestéa eu-
rooppayhtiéssd ja eurooppaosuuskunnassa
saddetddn  henkil 6stbedustuksesta  euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Tydsuojelun yhteistoiminnasta séédetdan
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetussa  laissa
(44/2006).

Ty6nantgjan ja tyontekijoiden yhteistoi-
minnasta  tyoterveyshuollon  jérjestémista
koskevissa asioissa sdadetddn tyoterveys
huoltolaissa (1383/2001).

Tilagjan velvallisuudesta ilmoittaa tyonte-
kijoiden edustgjille sopimuksestaan kéyttéa
vuokra- tai aihankintaty6td, séadetéén tilaa-
jan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
kopuolista tydvoimaa kéytettéessd annetussa
laissa( / ).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heidéan
kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yh-
teydessd sdadetdan arvopaperimarkkinalaissa
(497/1989).

68
Ty6neuvoston lausunto
Ty6neuvosto antaa lausuntoja siitd, onko

yritysta pidettava sellaisena, johon téta lakia
sovelletaan, siten kuin tydneuvostosta ja ty6-

suojelun poikkeusluvista annetussa laissa
(400/2004) sdadetdan.

2 luku
Y hteistoiminnan osapuol et
78
Yleissdannds

Tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan
osapuolina ovat tyonantgja ja yrityksen hen-
kil 0sto.

Y hteistoimintaneuvotteluissa ovat osalisi-
na tyontekija, jota yhteistoimintaneuvotte-
luissa kasiteltéva asia koskee, ja hénen esi-
miehensa taikka henkildstoryhman tai sen
osan edustgja tai asianomaisten henkil 6st6-
ryhmien edustgjat seké kulloinkin kasitelta-
v8ssa asiassa toimivaltainen tydnantgjan
edustgja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai ja
kautumisen yhteydessd myo6s luovutuksen-
sagja tai vastaanottava yritys voi jéljempéana
séadettavélla tavalla olla osallisena yhteis-
toimintamenettel yssa.

88§
Henkil 6storyhmien edustajat

Henkil6stéryhmien edustgjina ovat joko
tydehtosopimuksen perusteella valittu luot-
tamusmies tai tydsopimuslain 13 luvun 3 8:n
nojala valittu luottamusvaltuutettu. Jos yh-
teistoimintaneuvotteluissa kasiteltava asia
koskee myds tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveyttd, eikd asiaa ole kasitelty tai kasitella
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaises-
ti, henkildstoryhmaé edustaa myds tydsuoje-
luvaltuutettu.

Jos yrityksen jonkin henkilGstoryhman
enemmistolla e ole oikeutta osallistua 1
momentissa tarkoitetun luottamusmiehen va
lintaan, téhan enemmistéon kuuluvat tyonte-
kijat voivat valita keskuudestaan enintdan
kahdeks vuodeks kerrallaan yhteistoiminta-
edustgjan, jos heidan enemmistonsd néin
padttédd. Vaalin ta muun valintamenettelyn
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jarjestavét edella tarkoitettuun enemmistoon
kuuluvat tyontekijét siten, etté kaikilla téhén
enemmistoon kuuluvilla tulee olla tilaisuus
osallistua yhtei stoimintaedustgjan valintaan.

Henkil 6stéryhman tyontekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja
2 momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi
my0s, jos he eivét ole valinneet 1 momentis-
sa tarkoitettua luottamusmiestd tai luotta-
musvaltuutettua, vaikka heilla olisi siihen 1
momentin perusteella oikeus. Vaali ta muu
valintamenettely on jarjestettava niin, etta
kaikilla henkilostoryhméan kuuluvilla tyon-
tekijoilla on tilaisuus osallistua yhteistoimin-
taedustajan valintaan.

Jos jonkin henkilostoryhman tyontekijét
eivdt ole valinneet tai yksittéistapauksessa
valitse keskuudestaan edella téssa pykalassa
tarkoitettua edustgjaa, tydnantgja voi tayttda
yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tahan
henkil6stéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden
kanssa yhdessa.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yh-
teistoimintaedustajan samoin kuin kesken
toimikauden eronneen tilale valitun yhteis-
toimintaedustajan  irtisanomissuojasta  on
voimassa, mitd tyGsopimuslain 7 luvun
10 8:ssa séddetdan luottamusmiehen ja luot-
tamusval tuutetun irti sanomi ssuojasta.

98§
Yhteinen kokous ja neuvottel ukunta

Jos yhtei stoi mintaneuvottel uissa kasiteltéava
asia koskee yhtd useampaan henkil 6storyh-
maan kuuluvia tyontekijoitd, se kasitelldan
tyonantgjan ja asianomaisten henkil 6storyh-
mien edustajien yhteisessd kokouksessa. Asia
voidaan sopia kasiteltévaksi myds tyonanta-
jan ja kakkien henkilostéryhmien asian-
omaisten edustajien yhtei sessa kokouksessa.

TyOnantagja ja henkil6stdryhmien edustajat
saavat sopia, etta yrityksessatai sen eri osissa
kasitell8an téssa laissa tarkoitetun yhteistoi-
minnan piiriin kuuluvat asiat tydnantagjan ja
henkildstoryhmien  edustgjien  yhteisessa
neuvottel ukunnassa.

Neuvottel ukunnasta tehtévasta sopi mukses-
ta tulee kéyda ilmi ainakin neuvottelukun-
nassa kasiteltévét asiat, neuvottelukunnan
kokoonpano ja neuvottelukunnan toimikau-

den pituus. Neuvottelukunnan henkil 6st6-
jésenten toimikausi on kaks vuotta, jollei
muusta toi mikaudesta ole sovittu.

Sopimus neuvottel ukunnasta voidaan tehda
madragjaks tai olemaan voimassa toistaisek-
si. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jollei
muuta sovita.

3luku

Henkil6storyhmien edustajille annettavat
tiedot

108
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

Ty6nantagjan tulee antaa henkil 6stdryhmien
edustgjille:

1) arvopaperimarkkinalai ssa tarkoitetun yh-
tion tilinpaétos tai tulostiedot valittémasti sen
jalkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja
muun yrityksen tilinp&&tos viimeistéan, kun
se on vahvistettu tai, jos tilinpaétosta ei vah-
visteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) vahintddn kaks kertaa tilikauden aikana
yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta k&yvét ilmi ainakin yrityksen
tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyol-
lisyyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysnakymét.

Henkil6stoéryhmien edustgiien pyynnosta
tydnantgjan on esitettdva 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetusta selvityksestéd ilmenevét
kehitysnakymaét yrityksen koko henkilostdlle
noudattaen 18 8:ssé tarkoitettuja yrityksen si-
sdisen tiedottamisen periagtteita ja k&ytanto-
ja

Yrityksesss, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijoiden maéra sdannollisesti on vahin-
tédn 20 mutta alle 30, tytnantgja voi esittéa 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen
yrityksen koko henkilOstolle jérjestettévassa
yhtei sessé tilai suudessa.

Tybnantgjan on viipymétta tiedotettava
henkilstéryhmien edustgjille tai 3 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa koko henkil 6s-
tolle muutokset, jotka poikkeavat olennaises-
ti 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa sel-
vityksiss esitetysta kehityksesta.
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118
Palkkatiedot

Ty6nantgjan on annettava kerran vuodessa
kunkin henkilostéryhman edustgjalle tilasto-
tiedot hdnen edustamansa henkil 6storyhman
kaikille tyontekijoille maksetuista palkoista.
Henkilostéryhman  edustgian  pyynnosta
tyOnantgjan on annettava henkil6stéryhman
pal kkatiedot eriteltyind ammattiryhmittéin.

Henkil6stoéryhmien edustgjille annettavien
palkkatietojen henkil 6sté- tai ammattiryhmit-
tely on laadittava niin, etté sité ei kay ilmi
yksittéi sen tyontekijan palkkatietoja.

Tydehtosopimukseen  tydehtosopimuslain
(436/1946) perusteella sidottu tydnantaja saa
soveltaa  tyGehtosopimuksen méérayksia
pal kkatietojen antamisesta.

12§
Tiedot yrityksen tyosuhteista

Ty6nantgjan on annettava neljannesvuosit-
tain henkilostoryhmien edustgjille heidéan
pyynnostédn selvitys yrityksen méérdaikai-
sissa ja osaaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijoiden médrista.

138

Sealvitys yrityksen ulkopuolisen tyévoiman
kayton periaatteista

Ty6nantgjan on vuosittain esitettéva henki-
[6stéryhmien edustgjille heidan pyynnostdan
selvitys yrityksessd sovellettavista periaat-
teista tilagjan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa
annetun lain 28:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun alihankintasopimukseen perus-
tuvan tydvoiman kayttamisestd. Selvityksesta
tulee k&yda ilmi tyokohteet ja tyotehtavét se-
k& gjanjakso tai -jaksot, joina mainittua tyo-
voimaa kéaytetaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tydvoiman
kéytosta aiheutuu henkilostdvaikutuksia yri-
tyksessd, noudatetaan liséksi mita 6 ja 8 lu-
vussa saédetaan.

148

Henkil 6storyhmien edustajien oikeus lisésel-
vityksiin

Saatuaan 10—13 8:ssé tarkoitetut tiedot tai
selvitykset, henkilGstoryhmien edustajilla on
oikeus esittda tyonantgjale tarkentavia ky-
symyksia. Tyontekijoill& on vastaava oikeus
8 8:n 4 momentissa tarkoitetussa tapaukses-
sa. TyOnantajan on esitettéava vastauksensa
naihin kysymyksiin kohtuullisen gjan kulues-
sa

4 luku

Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet
jatavoitteet

158

Tyohdnotossa noudatettavat periaatteet ja
kaytannot

Y hteistoimintaneuvotteluissa on kéasitelts
v&

1) ty6honotossa noudatettavat yleiset peri-
aatteet ja menetelmét, tarvittaessa henkil 6sto-
ta ammattiryhmittdin taikka tyotehtavittéin
eriteltying;

2) ty6hontulijalle tyOpaikkaan ja yritykseen
perehtymiseksi annettavat tarpeelliset tiedot;
seké

3) yrityksessa noudatettavat periaatteet ja
kéytannot siitd, mita tietoja tyontekijasta ke-
rétéan tyohonoton yhteydessa ja tydsuhteen
aikana ottaen huomioon, mité yksityisyyden
suojasta ty0eldmédssd annetussa laissa
(759/2004) séédetaan.

16 8§
Henkil 6stosuunnitelma ja koul utustavoitteet

Yrityksessa on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkil dstésuunni-
telma ja koulutustavoitteet tyodntekijéiden
ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseks ja
edistémiseksi.

Henkil 8stésuunnitelmaa ja koulutustavoit-
teita laadittaessa on otettava huomioon enna-
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koitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat
muutokset, joilla ilmeisesti on henkildstén
rakennetta, madréa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta.

Henkil6stbsuunnitelmasta ja koulutusta-
voitteista tulee kdyda ilmi yrityksen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkil6ston rakenne ja mééré
seka arvio niiden kehittymisestd;

2) periagtteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kéytosts;

3) avio tyontekijéiden ammatillisesta
osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syist seka téhan arvioon perustuvat
vuosittaiset  koulutustavoitteet  henkil sto-
ryhmittéin; seka

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien ja tavoitteiden toteutumisen seuranta-
menettelyt.

Henkil6stosuunnitelmassa ja koulutusta-
voitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikéanty-
vien tyontekijéiden erityistarpeisiin samoin
kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijat voisivat tasapainottaa tydtad ja
perhe-elaméaa.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijoiden maara sdannollisesti on vahin-
tédn 20 mutta véhemman kuin 30, voidaan
henkildstbryhméan tai -ryhmien edustagjien
kanssa sopia, etta edella téssa pykaéssa tar-
koitetut asiat kasitellaén yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettéavassa yhteisessa tilai suu-
dessa.

Jos tydnantaja irtisanoo tydntekijoita talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
[6stbsuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin
tehtava tarvittavat muutokset 8 luvussa tar-
koitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessa.

178

Vuokratydvoiman kayton periaatteet, ilmoi-
tukset ja jatkettu neuvottelumenettely

Y hteistoimintamenettelyssd on késiteltava
vuokratydvoiman kayttéa koskevat periaat-
teet.

TyOnantgjan harkitessa sopimusta 1 mo-
mentissa tarkoitetun tydvoiman kaytosta, sii-

ta tulee ilmoittaa niille henkildstéryhmien
edustgille, joiden edustamien tyontekijéiden
tyohon vuokrattavien tyontekijoiden tekema
ty6 vaikuttaisi. Henkil6storyhmien edustgjille
annettavasta ilmoituksesta tulee kayda ilmi
vuokrattavien tyontekijoiden maédra, heidan
tyotehtévansa ja tydkohteensa, sopimuksen
kestoaika seka ganjakso tai -jaksot, joina
mainittua tydvoi maa kaytetaan.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen, asianomaisen  henkilstoryhman
edustagjalla on oikeus viimeistdan tydnantajan
ilmoitusta seuraavana toisena tyOpéivana
vaatia tybnantgjan harkitseman sopimuksen
kasittelemistd  yhteistoimintaneuvottel uissa.
Y hteistoimintaneuvottelut on kéytava viikon
kuluessa vaatimuksen esittamisestd. Tyonan-
taja e saa yhteistoi mintaneuvottel ujen aikana
tehda kasiteltdvad sopimusta vuokrattavien
tyOntekijoiden kéyttamisesta.

Henkil6storyhmén edustaja e kuitenkaan
voi vaatia 3 momentissa tarkoitettuja yhteis-
toimintaneuvotteluja, jos tarkoituksena on
teettdd vuokrattavilla tyontekijoilla tyota, jota
yrityksen tyontekijét eivat vakiintuneen kay-
t&nndn mukaan suorita, tai jos kysymyksessa
on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyd
taikka asennus-, korjaus- tai huoltoty®, jonka
teettdminen yrityksen tyontekijoilla e ole
mahdollista.

188§
Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Y htei stoimintaneuvottel uissa on késiteltava
yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaat-
teet ja kaytannot.

198

Muuhun lainsdadantéon perustuvien suun-
nitelmien, periaatteiden ja kaytanttjen ka-
sittely

Y hteistoimintaneuvotteluissa tulee késitel-
&

1) naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 6 a 8:ssa tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten véli-
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sen tasa-arvon edistdmiseksi, kun suunnitel-
ma on tarkoitus ottaa henkil dstésuunnitelman
osaksi;

2) ennen tydterveyshuoltolain 118n 4
momentissa tarkoitetun pdihdeohjelman hy-
vaksymistd yksityisyyden suojasta tytela
massa annetun lain 7 ja 8 8:ssd tarkoitetut
tyGtehtavét, joissa tybnhakija tai tyontekija
on joko velvollinen antamaan tai voi suostu-
muksensa perusteella antaa huumausainetes-
tid koskevan todistuksen tyGnantgjalle;

3) tyontekijoihin kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoi-
tus, k&yttoonotto ja naissa kéytettavat mene-
telmét;

4) sdhkopostin ja tietoverkon kaytdn peri-
aattest;

5) henkildstérahastolaissa (814/1989) tar-
koitetun henkil8stérahaston perustaminen ja
voittopalkkiojarjestelméa seka voittopalk-
kiojarjestelmésta luopuminen ja henkil 6sto-
rahaston purkaminen.

208
Yhtei stoi mintaneuvottel ut

Ennen kuin yrityksessa otetaan kayttéon
téssa luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoit-
teet, periaatteet tai muu jarjestely taikka tal-
laisen muutos, kéasitellédn yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
niiden perusteita, tavoitteita, tarkoituksia ja
vaikutuksia niiden henkil 8stéryhmien edusta-
jien kanssa, joita asia koskee.

Jos késiteltéva asia koskee yhta henkil 6sto-
ryhmaa, kasitellédn asia taméan henkil 6sto-
ryhmén edustgjan tai edustajien kanssa.

Jos kasiteltava asia vaikuttaa yhta useam-
paan henkildstoryhmaan, tulee se késitella
yhteisessd kokouksessa, johon osallistuvat
niiden henkil6stéryhmien edustgjat, joita asia
koskee. Télainen asia voidaan kasitella myos
muulla 9 8:ssitarkoitetulla tavalla.

218
TyOnantajan aloite

Tybnantgjan on tehtdva téssa luvussa tar-

koitetussa asiassa aoite niin hyvissa gjoin
ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloitta-
mista, ettéd henkildstoryhmien edustgjilla on
riittavasti aikaa valmistautua yhteistoiminta-
neuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia
koskee yhtd useampaa henkil6stéryhmaa,
aloite on tehtdva siten, ettd asianomaisten
henkilostéryhmien edustgjilla on mahdolli-
suus kasitella sitd my6s keskenddn ennen yh-
tei stoi mintaneuvottel ujen alkamista.
Tyo6nantagjan tulee samalla ilmoittaa yhteis-
toimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

228

Henkil 6stéryhmien edustajille annettavat
tiedot

Ty6nantgjan on ennen yhtei stoimintaneu-
vottelujen aoittamista annettava kéasiteltévan
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset, kaytet-
tavissddn olevat tiedot asianomaisille henki-
|6stéryhmien edustgjille. Tiedot tulee ensisi-
jaisesti liittéa 21 8:ssa tarkoitettuun tyGnanta-
jan aloitteeseen. Ne voidaan antaa myds erik-
seen ennen yhteistoimintaneuvottelujen al-
kamista ottaen kuitenkin huomioon mit&
21 8&n 1 momentissa sdddetddn henkil 0sto-
ryhmien edustajien mahdollisuudesta pereh-
tya asiaan, jolleivét tytnantgja ja asianomai-
set henkil 6stbryhmien edustajat sovi toisin.

238
Henkil 6storyhméan edustajan al oiteoikeus

Jos henkil6stéryhméan edustaja pyytéa yh-
teistoimintamenettelyn  aloittamista  téssa
luvussa tarkoitetussa asiassa, tyGnantgjan on
tehtéava mahdollisimman pian aoite yhteis-
toimintaneuvottelujen k&ynni stémi sesta
pyynndssa tarkoitetusta asiasta noudattaen
mita 21 ja 22 8§:ssd sdadetddn tai annettava
viipymétta kirjalinen selvitys, milla perus-
tedlla tybnantaja el pida yhteistoimintaneu-
vottelujatarpeellisina.
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248
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen

Y hteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta saadetadn 54 §:ssa

258
Yhtel stoi mintavel voitteen tayttyminen

Ty6nantgjan katsotaan tayttaneen tassa lu-
vussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteen-
sa, kun ty6nantgja on menetellyt, kuten téssa
luvussa sdadetéan.

268
Tiedottaminen

Ty6nantgjan on tiedotettava yhteistoimin-
taneuvotteluissa kasitellysta asiasta aikaan-
saadun yksimielisyyden perusteella tai yh-
teistoimintaneuvottelujen  paéttymisen jal-
keen muutoin tekemansa padtoksen yksityis-
kohtaisesta sisdll6sta ja voimaantul ogjankoh-
dasta asian |agjakantoi suudesta riippuen joko
asianomaisille henkildstéryhmien edustgjille
tai kaikille niille tyontekijoille, joita asia
koskee, taikka noudattaen 18 §:ssa tarkoitet-
tuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaat-
teita ja kaytantoja

5 luku
Sopiminen ja henkil6ston paatok set
278
Neuvottelualoite ja kasiteltavét asiat

Tyonantgja tai henkil6stéryhmén edustgja
voi esittdd neuvotteluaoitteen neuvotellak-
seen ja sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain  yhteistoimintakoul utuksen

madristd, sisdllosta ja koulutuksen kohden-
tamisesta henkil6storyhmittéin - tyonantajan

téhén tarkoitukseen osoittamien varojen puit-
teissa;

2) yrityksessa tai sen osassa houdatettavista
tyosaannoisté ja niihin tehtévistd muutoksis-
ta

3) aoitetoiminnan sdanndista ja niihin teh-
tavistd muutoksista;

4) tydsuhdeasuntojen jakamisessa nouda
tettavista periaatteista, osuuksien maarittami-
sesta henkil 6storyhmittéain seké asuntojen ja
kamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon
kaytt6on tarkoitettuja asuntoja;

5) tydpaikan sosiaditilojen ja niita vastaa-
vien tilojen suunnittelusta ja kaytosta, lasten
paivahoidon seka tydpaikkaruokailun jérjes-
tamisestd tybnantajan néihin tarkoituksiin
0soittamien varojen puitteissa; seka

6) tyonantajan henkiléston harrastus-, vir-
kistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien
avustusten yleisista jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettdva péd-
kohdittain neuvotteluissa kasiteltdva asia ja
neuvottel ual oitteen perusteet.

288§
Neuvottelut ja sopiminen

Ty6nantagjan on neuvottelualoitteen esitet-
tyaan tai sellaisen vastaanotettuaan annettava
asianomaisille henkil6stéryhméan edustgjille
késiteltavan asian kannalta tarpeelliset tiedot.
Jos tydnantgja pitéa henkil6stéryhman edus-
tgjan edittdmassa aoitteessa tarkoitettuja
neuvottel uja tarpeettomina, on siité ja sen pe-
rusteista ilmoitettava viipymatta asianomai-
sille henkil 6storyhman edustajille.

Neuvottelukutsun esittéd tyonantaja. Neu-
vottelut kdydadn yhteistoiminnan hengessa
tavoitteena sopimus kasiteltavista asioista.

Y hteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentami sesta séadetdén 54 8:ssi.

Y hteistoimintaneuvotteluissa  aikaansaatu
sopimus on tehtava kirjallisesti, jollei sen si-
salto kay ilmi neuvotteluissa laadituista poy-
takirjoista tai niiden liitteistd. Sopimus voi-
daan tehda méérdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Kukin sopijapuolista saa irtisa-
noa toistaiseks voimassa olevan sopimuk-
sen. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta, joll-



98 HE 254/2006 vp

€ muusta irtisanomisagjasta ole sovittu.
298
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tydsddnnoista ja aloitetoiminnan
sdanndistéd sekd ndiden muutoksista sitoo
tyonantajaa seka niitd sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvia tyontekijoits, joiden hen-
kilostéryhman edustgja on tehnyt sopimuk-
sen. Sopimusta noudatetaan kunkin tyonteki-
jan tydsopimuksen osana, jollei tydsuhteessa
sovellettavasta  tydehtosopimuksesta johdu
muuta. Tallainen sopimus e kuitenkaan syr-
jaytéa tyosopimuksen nimenomaista, tyonteki-
jalle edullisempaa mééray sta.

Ty6nantgjan on tiedotettava tehdysta sopi-
muksesta ja sen sisdllostd sopivalla tavalla
tyopaikala. Sopimus tulee voimaan kuukau-
den kuluttua tiedottamisesta, jollei muusta
ole sovittu.

308
Henkil 6storyhmien edustajien paatokset

Jos 27 8:n 1 momentinl kohdassa tarkoite-
tusta yhteistoimintakoulutuksen sisédlosta ja
henkil storyhmittéisestéd kohdentamisesta, 4
kohdassa tarkoitetusta tydsuhdeasuntojen ja-
kamisesta taikka 5 tai 6 kohdassa tarkoite-
tuista asioista el yhteistoimintaneuvottel uissa
saada aikaan sopimusta tybnantajan ja asian-
omaisten henkilostéryhmien edustajien kes-
ken, pé&éttavat mainituista asioista asianomai-
set henkil 6stéryhmien edustajat.

318
TyOnantajan paatokset

Jos 27 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tuista tydsaénndista tai niihin tehtévista muu-
toksista, 3 kohdassa tarkoitetuista aloitetoi-
minnan séanndista tai niihin tehtévistd muu-
toksista taikka 4 kohdassa tarkoitetuista
asuntojen jakamisen periaatteista tai osuuksi-
en maarittdmisestd henkilostoryhmittdin el
saada aikaan sopimusta, tyOnantgja tekee
naista padtoksen toimivaltansa puitteissa.
Tyonantgjalla el ole oikeutta vahvistaa yksi-

puolisesti yrityksessa noudatettavia tydsaan-
tojaeika niihin tehtavia muutoksia.

6 luku

Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat
henkildstévaikutukset ja tdiden jarjestelyt

328
Soveltamisala

Y htei stoimintaneuvottel uissa on k&siteltava
henkil 6stbvaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tal sen jonkin osan lopettami-
sesta, diirtdmisesta toiselle paikkakunnalle
taikka sen toiminnan lagjentamisesta tai su-
pi stami sesta;

2) kone- jalaitehankinnoista;

3) pavelutuotannon tai tuotevalikoiman
muutoksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muu-
toksista;

5) tyon jarjestelyisté; tai

6) ulkopuolisen tyévoiman kéytosta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tyénanta-
jan suunnittelemien yritystoiminnan muutos-
ten arvioidaan johtavan tyontekijan irtisano-
miseen, lomauttamiseen tai 0sa-
aikaistamiseen,  yhteistoimintamenettelyssa
noudatetaan 8 luvun sB8nnoksia.

338
Kasiteltavat asat

Y htei stoimintaneuvottel uissa on kasiteltava
32 8:n 1 momentissa tarkoitetuista toimenpi-
teistd johtuvat, tydnantgjan tyonjohtovallan
piiriin kuuluvat tyontekijoiden asemaan vai-
kuttavat olennaiset muutokset tyotehtdviss,
tyomenetelmissa, toiden jarjestelyissi ja tyo-
tilojen jérjestelyissd seka girrot tehtavista
toisiin seka sddnndllisen tybaan jarjestelyt,
ndihin suunniteltavat muutokset ja aiottujen
muutosten vaikutukset sddnndllisen tydajan
alkamiseen ja padttymiseen samoin kuin le-
po- ja ruokailutaukojen gankohtiin, jollei
tybnantgjaa sSitovasta tyOehtosopimuksesta
johdu muuta.
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348
Yhtei stoi mintaneuvottel ut

Ennen kuin tynantaja paéttéa tassa luvussa
tarkoitetun asian, on suunnitellun, 33 §:ssa
tarkoitetun muutoksen perusteista, vaikutuk-
sista ja vaihtoehdoista neuvoteltava yhteis-
toiminnan hengessa yksimielisyyden saavut-
tamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yh-
den tai muutaman tyontekijan asemaan, kay-
ddan yhteistoimintaneuvottelut kunkin tyon-
tekijan kanssa erikseen, jollei toisin sovita
Kullakin tyontekijéalla on kuitenkin oikeus
vadtia, etta hantd koskevasta asiasta on neu-
voteltava my6s hdnen edustgjansa ja tyonan-
tajan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai
useampaan  henkilostoryhméan  kuuluvia
tyontekijoitd yleisesti, yhteistoimintaneuvot-
telut k&ydaéén asianomaisten henkil 6storyh-
mien edustagjien ja tyOnantajan kesken. Yh-
teistoimintaneuvottelut voidaan kayda myos
muulla 9 8:ssi tarkoitetulla tavalla.

358
TyOnantajan aloite

Ty6nantagjan on tehtava al oite yhteistoimin-
taneuvotteluista niin gjoissa kuin mahdollista
ottaen huomioon, minka ajan kuluessa 32 &:n
1 momentissa tarkoitettu suunnitelma yritys-
toiminnan muutoksista ja sen henkilstévai-
kutuksista on tarkoitus toteuttaa sek& henki-
|6stévaikutusten lagjuus.

TyOnantajan tulee samalla ilmoittaa yhteis-
toimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

368

Tyontekijoille tai henkil 6storyhmien edusta-
jille annettavat tiedot

Ty6nantagjan on ennen yhteistoimintaneu-
vottelujen aoittamista annettava asian késit-
telyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomai-
sille tyontekijoille tai henkilGstoryhmien
edustgjille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittda

35 §:ssd tarkoitettuun tydnantajan aoittee-
seen. Jos késiteltdva asia on lagjakantoinen,
tiedot voidaan antaa myds erikseen ennen yh-
teistoimintaneuvottelujen aloittamista, kui-
tenkin niin, etté asianomaisilla tyontekijéilla
tai henkilostoryhmien edustgjilla yhdessa on
riittévasti aikaa perehtyd saamiinsa tietoihin.

378
Henkil 6storyhméan edustajan al oiteoikeus

Jos henkil6stéryhman edustagja pyytaa yh-
teistoimintaneuvottelujen aoittamista tassa
luvussa tarkoitetussa asiassa, tyGnantgjan on
tehtéva mahdollisimman pian aloite neuvot-
telujen kdynnistamisestd pyynnossa tarkoite-
tusta asiasta noudattaen mita 35 ja 36 8:ssa
sBadetédn, tai annettava viipymaétta kirjalli-
nen selvitys, mill& perusteella tydnantaja ei
pida yhtei stoimintaneuvottel uja tarpeellisina.

388§
Neuvottel uvel voitteen tayttyminen

Ty6nantajan katsotaan tdytténeen neuvotte-
luvelvoitteensa, kun tytnantaja on menetel lyt
34—36 8:ssa tarkoitetulla tavalla ja asiat on
kasitelty yhteistoiminnan hengessa yksimie-
lisyyden saavuttamiseksi.

398
Yhtei stoi mintaneuvottelujen kirjaaminen
Y hteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentami sesta séddetdén 54 8:ssi.
40 8
Tiedottaminen
Ty6nantgjan on tiedotettava tassa luvussa
tarkoitetusta,  yhteistoimintaneuvottel uissa
kasitellysta asiasta aikaansaadun yksimieli-

syyden perusteella tai yhteistoimintaneuvot-
telujen paéttymisen jalkeen muutoin teke-
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mastdan pagtoksestd sekd sen toteuttamisen
gjankohdasta tai -kohdista joko asianomaisil-
le henkilostoryhmien edustgjille tai kaikille
niille tyontekijdille, joita paétts koskee, taik-
ka noudattaen 18 8§:ssa tarkoitettuja yrityksen
sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kaytan-
toja

7 luku

Y hteistoimintamenettely liikkeen luovutuk-
sen yhteydessa

418
Tiedottaminen henkil 6stéryhmien edustajille

Liikkeen luovuttgjan ja luovutuksensagjan
on selvitettava niiden henkil 6stéryhmien
edustgille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen gankohta tai suunniteltu
gjankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat
oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seu-
raukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa
tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkil6s-
toryhmien edustgjille hyvissd goin ennen
luovutuksen toteuttamista.

L uovutuksensaajan on annettava 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot henkilGstoryhmien
edustgjille viimeistdan viikon kuluttua luovu-
tuksen toteutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu téssa
laissa tarkoitettuja henkilOstovaikutuksia,
neuvotellaan niistd siten kuin muualla tassi
lai ssa séadetdan.

428

Luovutuksensaajan vel vollisuus vuoropuhe-
luun

Selvitetty&dn 41 8:n 1 momentissa mainitut
tiedot henkilOstéryhmien edustaille luovu-
tuksensagjan on varattava heille tilaisuus
esittéd tarkentavia kysymyksia seka annetta-
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va vastaukset esitettyihin kysymyksiin.

Henkil6storyhmien edustgiien pyynnosta
tybnantajan on esitettdva 1 momentissa tar-
koitetut tiedot yrityksen koko henkildstélle
noudattaen 18 8:ssa tarkoitettuja yrityksen si-
sdisen tiedottamisen periaatteita ja kéytanto-
ja

43 8
Sulautuminen ja jakautuminen

Mité téssa luvussa sdddetdan liikkeen luo-
vutuksesta, koskee myds yritysten sulautu-
mista ja jakautumista.

8 luku

Y hteistoimintamenettely tyévoiman kayttoa
vahennettaessa

44 8
Soveltamisala

Taman luvun sddnnoksia sovelletaan tyon-
antgjan harkitessa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa yhden tai useamman tyontekijan irti-
sanomiseen,  lomauttamiseen tai  osa-
aikaistamiseen taloudellisilla tai tuotannolli-
slla perusteilla. Sa&nnoksida sovelletaan
myds, jos tydnantaja ailkoo muutoin irtisanoa,
lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai useam-
man tyontekijan edella mainituilla perusteil-
la

Taman luvun sddnndksia el sovelleta, jos
yritys on asetettu konkurssiin tai se on selvi-
tystilassa taikka jos kuolinpesén osakkaat
harkitsevat ty6&sopimuksen irtisanomista siten
kuin tyésopimuslain 7 luvun 8 8:n 2 momen-
tissa séadetdan.

458
Tybnantajan esitys yhtei stoi mintaneuvottel u-
jen kaynni stamiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tydnteki-
jan irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikai stamista tyonantajan on annettava kirjal-
linen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvot-
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telujen ja tydllistamistoimenpiteiden kayn-
nistdmiseks viimeistéan viisi péivéa ennen
neuvottelujen aloittamista

Neuvottel uesityksesta tulee kayda ilmi ai-
nakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka
seka padkohdittainen ehdotus neuvottel uissa
kasiteltévista asioista.

46 §
Yhtel stoi mintaneuvottel ujen osapuol et

Tyoéntekijoiden irtisanomista, lomauttamis-
ta tai osa-aikaistamista kasitelldan tyonanta-
jan ja henkil 6storyhman tai -ryhmien edusta-
jien kesken tai ne voidaan kasitella 9 8:n 1
momentissa tarkoitetussa yhteisessa kokouk-
sessa.

Yksittéisen tyontekijan tai  yksittdisten
tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista
ta osa-aikaistamista voidaan kasitella tyon-
tekijan tai tyontekijoiden ja tyonantajan valil-
& Tyontekijala on talldin kuitenkin oikeus
vadtia, etta hanté koskevasta asiasta on neu-
voteltava my6s hdnen edustgjansa ja tyonan-
tajan kesken.

47 8
TyOnantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintédn kymmenen tytnte-
kijan irtisanomista, lomauttamista yli 90 péi-
vaks tai osa-aikaistamista tyOnantajan on
annettava asianomai sten tyontekijoiden edus-
tajille kirjallisesti kaytettavissaan olevat tie-
dot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) dustava arvio irtisanomisten, lomautta-
misten ja osa-ai kai stamisten maérast;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irti-
sanomisen, |omauttamisen tai oS-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijét
maaraytyvét; seka

4) arvio gjasta, jonka kuluessa irtisanomi-
set, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pan-
naan toimeen.

Henkil6stoéryhmien edustgjille annettavat
tiedot on liitettdvéd neuvotteluesitykseen.
TyOnantgjan  neuvotteluesityksen  jalkeen
saamat tiedot voidaan antaa viimeistaén yh-
teistoimintaneuvottelut kéynnistdvassi neu-
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vottelussa.

Jos tybnantgja harkitsee alle kymmenen
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista taikka vahintédn kymme-
nen tyontekijan lomauttamista 90 péivaa ly-
hyemmaks ajaksi, tydnantgja voi antaa edel-
l& tarkoitetut tiedot asianomaisille tyonteki-
joille tai heidan edustajilleen. Tyontekijan tai
asianomaisen henkildstoryhméan edustgjan
pyynnostd tytnantgan on annettava tiedot
kirjallisesti.

48 §
[Imoitus tybvoimatoimistolle

Tybnantgjan esittéessd kasiteltévaks yh-
teistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jot-
ka voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on
45 §:ss4 tarkoitettu neuvotteluesitys tai sita
ilmenevét tiedot toimitettava kirjallisesti
myds tybvoimatoimistolle viimeistddn yh-
teistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollel néi-
ta tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin
muussa yhteydessa.

498
Toimintasuunnitelma ja toi mintaperiaatteet

Tehty&an neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vahintdan kymmenen tyonteki-
jéa taloudellisin tai tuotannollisin perustein
tydnantgjan on yhteistoi mintaneuvottelujen
alussa annettava henkil 6storyhmien edustgjil-
le esitys tydllistymista edistévaks toiminta
suunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa val-
mistellessaan tydnantajan on viipymétta sel-
vitettdvd yhdessa ty®voimaviranomaisten
kanssa tyollistymista tukevat julkiset tyo-
voimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mita tyévoiman véa
hentamisesté on séédetty tai tyoehtosopi muk-
sin sovittu, tulee kdyda ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvot-
teluissa noudatettavat menettelytavat ja
suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat
toi mintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitet-
tuja palveluja kaytettdessa seka tyonhaun ja



102

koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyOnantgjan harkitsemat irtisanomiset
koskevat ale kymmentd tyontekij&a, tyonan-
tajan on yhtei stoimintaneuvottelujen alkaessa
esitettava toimintaperiaatteet, joiden mukai-
sesti irtisanomisgjan kuluessa tuetaan tyonte-
kijoiden oma-aloitteista hakeutumista muu-
hun tyohon tai koulutukseen sek&@ heidan
tyollistymistaan julkisesta tyévoimapal velus-
ta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana sdddetdan tydsopi-
muslain 7 luvun 12 8:ssi.

508
Neuvottel uvel voitteen sisalto

Jos tyOnantajan harkitsemat, yritystoimin-
taa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yh-
den tal useamman tyontekijan irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikai stamiseen,
on yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava
yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden
saavuttamiseksi néiden toimenpiteiden perus-
teita ja vaikutuksia, 49 8:ssé tarkoitettuja toi-
mintaperiaatteita tai toimintasuunnitelmaa,
vaihtoehtoja tyévoiman vahentdmisen koh-
teena olevan henkildpiirin rgjoittamiseks se-
k& vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien
seurausten lieventamiseksi.

518
Neuvotteluvel voitteen tayttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset,
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistu-
vat alle kymmeneen tyontekij&an taikka enin-
tédn 90 pdivéa kestéavét lomauttamiset koh-
distuvat vahintddn kymmeneen tyodntekijaan,
tydnantagjan katsotaan téytténeen tassa luvus-
sa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kayty téssa luvussa tarkoite-
kamisesta, jollei yhteistoi mintaneuvottel uissa
sovitatoisin.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset,
90 péivad pidemmat lomauttamiset tai osa
aikaistamiset kohdistuvat vahintd&an kymme-
neen tyontekijdan, tyonantgjan katsotaan
tayttdneen tassa luvussa tarkoitetun neuvotte-

HE 254/2006 vp

luvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintédn kuuden viikon gjanjaksona niiden
alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotte-
luissa sovita toisin. Neuvottelugjanjakso on
kuitenkin 14 paivaa yrityksessa, jonka tyo-
suhteessa olevien tyontekijéiden madra on
saanndllisesti vahintadn 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun sanee-
rausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on
14 péivaa neuvottelujen alkamisesta.

528
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen

Y hteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta saadetaan 54 §:ssa.

538
TyOnantajan selvitys

Taytettyadn tassd luvussa tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteensa, tyonantgjan on esitetté
va kohtuullisen gjan kuluessa henkil 6stéryh-
mien edustgjille yleinen selvitys yhteistoi-
mintaneuvottelujen perusteella harkittavista
paatoksista. Selvityksesta tulee kayda ilmi,
neuvotelluista asioista riippuen, ainakin irti-
sanottavien,  lomautettavien ja  osa
aikaistettavien méaarét henkil 6storyhmittéin,
lomautusten kestoagjat sekd minka agjan kulu-
tydnantgja aikoo panna toimeen padtok-
sensa tydvoiman kayton vahentamisesté.

Henkilostoryhman edustgian  pyynnosta
tyOnantgjan on esitettdva 1 momentissa tar-
koitettu selvitys asianomaiseen henkil 9st6-
ryhmaan kuuluville tyéntekijoille yhteisesti
heité koskevilta osiltaan.

9 luku
Erindiset sAdnnok set
548
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen

TyOnantgjan on pyynnostd huolehdittava
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Siitd, etté yhteistoimintaneuvotteluista laadi-
taan poytakirjat, joista k&yvét ilmi ainakin
neuvottelujen gjankohdat, niihin osallistuneet
janeuvottelujen tulokset tai osallisten eriavét
kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa lasnd olleet tyonanta
jan ja henkil6storyhmien edustgjat tarkasta-
vat poytakirjan ja varmentavat sen allekirjoi-
tuksellaan, jollei poytdkirjan tarkastamisesta
ja varmentamisesta sovita yhtei stoi mintaneu-
votteluissatoisin.

55§
Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Henkil6storyhmien edustgjilla on oikeus
kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimin-
tayksikon asiantuntijoilta ja mahdollisuuksi-
en mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta
valmistautuessaan yhteistoimintamenettelyyn
seka yhteistoimintaneuvotteluissa, kun se on
kasiteltavan asian kannalta tarpeellista. Tal-
laisille asiantuntijoille annetaan vapautusta
tyOstd ja maksetaan korvaus ansionmenetyk-
sesta siten kuin 56 §:ss4 sa&detdan.

56 §
Vapautus tyosté ja korvaukset

Henkil6stéryhman edustgjalla on oikeus
saada tassa |l al ssa tarkoitettujen tehtavien hoi-
tamiseks samoin kuin yhteistoimintakoulu-
tusta varten riittévasti vapautusta tyostaan.
TyoOnantgjan ja henkil0storyhmén edustajan
on sovittavaa yhteistoimintakoul utuksen
gankohdista. TyoOnantgjan on Kkorvattava
tydsta vapautuksesta aiheutuva ansionmene-
tys. Muusta vapautuksesta tyosta ja ansion-
menetyksen korvaamisesta on kussakin tapa-
uksessa sovittava asianomaisen henkil 0st6-
ryhman edustgjan ja tyonantgjan valilla

Jos henkildstoryhméan edustaja osallistuu
tydaikansa ulkopuolella téméan lain mukai-
seen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa
tybnantajan kanssa sovitun muun tehtévan,
tyonantgjan on suoritettava hanelle tehtévaan
kaytetylta gjalta korvaus, joka vastaa edusta-
jan séénndllisen tydajan palkkaa.
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578
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, henkildstéryhméan edustagjan
ja 55 8:ssa tarkoitetun asiantuntijan seka 2
momentissa tarkoitettujen tyontekijéiden ja
heidan edustgjiensa on pidettéva salassa yh-
tei stoimintamenettel yn yhteydessé saadut:

1) liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tie-
dot;

2) tydnantgjan taloudellista asemaa koske-
vat tiedot, jotka eivédt ole muun lainsdadan-
non mukaan julkisiajajoiden levidminen oli-
s omiaan vahingoittamaan tytnantajaa tai
téman liike- ja sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvaj ar-
jestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen
olis omiaan vahingoittamaan tytnantgjaa tai
tdman liike- ja sopimuskumppania; seka

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, ta-
loudellista asemaa ja muutoin hantd henkil 6-
kohtaisesti koskevat tiedot, jollei henkild,
jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on
séédetty, ole antanut suostumustaan tietojen
[uovuttamiseen.

Mita 1 momentissa sdadetdan, el esta tyon-
tekijéa tai henkilstoryhméan edustajaa ilmai-
semasta momentin 1—3 kohdassa tarkoitet-
tuja tietoja muille tyontekijoille tai heidan
edustgjilleen siiné lagjuudessa kuin se on tar-
peellista ndiden tyontekijdiden aseman kan-
nalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteutta-
miseksi.

Salassapitovelvollisuuden  edellytyksena
on, etta

1) ty6nantaja on osoittanut tyontekijélle ja
henkil6stéryhman edustgjalle seka 55 8:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, mitka tiedot kuu-
luvat liike- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) tybnantaja on ilmoittanut tyontekijéle ja
henkildstoryhmén edustgjalle sekd 55 8§:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa
pidettévig; ja

3) tyontekija ja henkildstéryhmén edustaja
on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyontekijdille tai
heidén edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentis-
sa tarkoitettujen henkil iden koko tydsuhteen
voimassaplogjan.
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588

Yhtei stoi mintaneuvottel ujen suhde tydehto-
sopimuksen neuvottel umaarayksiin

Jos tassa laissa tarkoitetuissa yhteistoimin-
taneuvotteluissa kasiteltava asia tulisi kasitel-
& myds tybnantgjaa tydehtosopimuslain no-
jalla sitovan tyodehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti, e yhteistoiminta-
neuvotteluja aloiteta tai ne on keskeytettava,
jos tydnantgja tai tydehtosopimukseen sidot-
tuja tyontekijéitd edustava luottamusmies
vaatii asian késittelemista tyoehtosopimuk-
sen mukai sessa neuvottel ujérjestyksessa.

59§

Poikkeukset tynantajan tietojenantovelvolli-
suudesta

Tyonantgjalla e ole velvollisuutta antaa
tyontekijoille tai henkildstéryhmien edusta-
jille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta
aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkit-
tavaa haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen
toiminnalle.

60 8§
Poikkeukset yhtei stoimintamenettel ysta

Tyonantaja saa tehda 32 ja 33 8:ssa seké
448n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa
padtoksen ilman edeltévia yhteistoiminta-
neuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai pal-
velutoiminnalle tai yrityksen taloudelle va-
hinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt,
joitae ole voitu tietdé ennakolta, ovat yhteis-
toimintaneuvottel ujen esteena.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita
poiketa yhteistoimintavelvoitteista e enda
ole, on tydnantajan viivytyksetta kaynnistet-
tava yhteistoimintaneuvottelut, joissa on sel-
vitettdvd myo6s poikkeuksellisen menettelyn
perusteet.

618
Sopimisoikeus

Ty0dnantajien ja tyontekijoiden valtakunnal -
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liset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa
siitd, mita séédetddn 3—6 luvussa ja 8 luvus-
sa. Sopimuksin e voida kuitenkaan poiketa
Siitd, mita sdadetddn 8 luvun 47 ja 48 8:ss§,
siltd osin kuin s&annokset koskevat vahintaan
kymmenen tydntekijan irtisanomista.

Tassd pykédlassd tarkoitetun sopimuksen
saavat tehdd Kansaneldkelaitoksen osalta

Kansanel &kelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 11 8:n 2 momentissa tarkoitetut
osapuol et.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla so-
pimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin
ty6ehtosopimuksella tydehtosopimuslain
mukaan. Sopimuksen madréyksia saa siihen
sidottu ty6nantaja soveltaa niihinkin tyonte-
kijoihin, jotka eivét ole sopimukseen sidottu-
ja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitet-
tuun henkil 6stéryhmaan.

628

Hyvitys

Ty6nantgja, joka on irtisanonut, lomautta-
nut tai osa-aikaistanut tyontekijan jattden ta-
hallisesti tai huolimattomuudesta noudatta-
matta, mit& 45—51 §:ssa sdadetddn, on maéa-
réttéva maksamaan irtisanotulle, lomautetulle
ta osaakaistetulle tyontekijale enintéan
30 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta méaréttéessé on otet-
tava huomioon yhteistoimintavel voitteen lai-
minlyonnin aste ja tydnantgjan olot yleensa
seka tyontekijaan kohdistetun toimenpiteen
luonne ja hénen tydsuhteensa kestoaika.

Jos médraysvallassa oleva yritys on tyon-
antgjana irtisanonut vahintddn kymmenen
tyontekijag, hyvityksen suuruutta alentavana
seikkana el ole pidettava sitg, etté tyonantaja
e ole saanut yritysryhmassa maardysvaltaa
kayttavata yritykselta yhteistoimintamenet-
telyssa tarvittaviariittévia tietoja.

Jos tybnantgan laiminlyontia voidaan
kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ot-
tuomitsematta.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa,
jos kannetta ei tydsuhteen kestdessa nosteta
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paéttymisestd, jonka aikana oikeus hyvityk-
seen on syntynyt. Ty6suhteen paétyttya oike-
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us hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa
kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
tyOsuhteen paétty misesta.

63 8§
Hyvityksen rahamaar an tarkistaminen

Edella 62 8:ssa sdadetyn hyvityksen enim-
maismaaraa tarkistetaan rahanarvon muutos-
ta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtio-
neuvoston asetuksella

64 8
Pakkokei not

Jos tyOnantgja laiminlyd, mita 10—
13 §:ssi sdadetéén henkil 6stéryhmien edusta-
jille annettavista tiedoista, ja siten vaarantaa
tietojen saannin, tuomioistuin voi henkil 6st6-
ryhman edustajan vaatimuksesta ja varattu-
aan tyonantgjale tilaisuuden tulla kuulluksi
velvoittaa taman tayttdmaan velvollisuutensa
maédrégjassa ja asettaa velvoitteen noudatta-
misen tehosteeksi uhkasakon.

Jos tybnantgja laiminly®d velvollisuutensa
laatia 16 8:ssd tarkoitettu henkil dstésuunni-
telma ja koulutustavoitteet, tydministerio voi
henkil6stéryhmén edustajan pyynnosta vaatia
tuomioistuimelta 1 momentissa tarkoitettua
padtosta, jos on ilmeista, etta henkil 6sto-
suunnitelmaa ja koulutustavoitteita ei saada
kasitellyks 4 luvussa tarkoitetussa yhteis-
toimintamenettelyssa.

65§
Nahtavanapito

Ty6nantgjan on pidettéva tama laki tyonte-
kijoiden vapaasti saatavillatyopaikalla.

66 §
Valvonta
Taman lain noudattamista valvovat tyomi-

nisterio seka ne tydnantgjien, tyontekijoiden
ja toimihenkildiden yhdistykset, joiden te-
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keman valtakunnallisen tydehtosopimuksen
maédrdyksid on noudatettava yrityksen tyo-
suhteissa.

678
Rangai stussdannokset

Ty6nantgja tai tdman edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta jéttéa noudatta-
matta tai rikkoo, mita 17, 20 tai 22 8:ss§,
28 8:n 1 tai 2 momentissa, 30, 31, 34, 36, 41,
43 tai 558:ss8, 568n 1 momentissa tai
65 8:ssa séadetadn, lukuun ottamatta, mité 55
tai 56 §:ssa sdddetddn tyOnantajan maksuvel-
vollisuudesta, on tuomittava yhteistoiminta-
velvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vastuu
tydnantgjan ja taman edustajien kesken maa-
raytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ss&
séédettyjen perusteiden mukaan.

M &aréttaessi rangaistusta 34, 36 ja41 8:ssa
tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyonnis-
t8, huomioon ei oteta rangaistusta alentavana
seikkana, ettd maardysvaltaa kayttava yritys
el ole antanut médréysvallassa olevalle yri-
tykselle yhteistoimintamenettelyn tayttami-
seksi tarvittaviatietoja.

Rangaistus 8 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetun  yhteistoimintaedustgjan  oikeuksien
loukkaamisesta séadetdan rikodain 47 luvun
VIRSHSS

Rangaistus 57 8:ss4 sdddetyn salassapito-
velvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 28n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 8:ss8 séédeta ankarampaa rangai stusta.

10 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
68 8§
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan pédivana kuuta
2(]{(_)5”_3 lailla kumotaan yhtei stoiminnasta yri-
tyksissa 22 péivana syyskuuta 1978 annettu

laki (725/1978) siihen mythemmin tehtyine
muutoksineen.
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Jos muualla lainséédénndssa viitataan té-
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
muihin kuin kansallista tai kansainvélista
konserniyhteistyota koskeviin  séénnoksiin,
on niiden sijasta sovellettava téta lakia.

69 8
Sirtymasadnnokset

Taman lain voimaan tullessa voimassa ole-
vaa, yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
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lain 14 8:ss tarkoitettua sopimusta saadaan
soveltaa tdman lain 61 8:n sdanndsten estd-
méttéd sopimuksen voimassaolon pagttymi-
seen saakka.

Taman lain sédnnoksia sovelletaan yrityk-
seen, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijoi-
den madra on sdanndllisesti vahintéén 20
mutta alle 30, kuuden kuukauden kuluttua
lain voimaantulosta, jollei yritys harkitse va
hintdan kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Téman lain 16 §:ssi sdadetyt tydnantgjan
velvollisuudet on taytettava kuuden kuukau-
den kuluessa lain voimaantul osta.
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L aki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaaj uisissa yritysryhmissa

Eduskunnan paatdksen mukaisesti séadetaan:

1luku
Yleiset sdannokset
18
Lain tarkoitus

Téssa lai ssa séadetdan seka suomalaisen et-
ta yhteisbnlagjuisen yritysryhman ja siihen
kuuluvien yritysten johdon ja henkil 6stén véa
lisistd yhteistoimintamenettelyistd, joilla
varmistetaan ndkemysten vaihto ja vuoropu-
helu tyontekijoiden edustgjien ja asianmukai-
sen yritysohdon vélilla

Lain tarkoituksena on parantaa tyontekijoi-
den oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yritysten ja yritysryhmien toiminnasta ja nii-
den kehitysndkymista seka erityisesti asiois-
ta, joista tehtévét pddtokset vaikuttavat tyon-
tekijéiden asemaan ja heidan tyollisyyteensa
yritysryhmassa tai yrityksessa. Lain tarkoi-
tuksena on my0s edistda yritysten ja yritys-
ryhmien tyontekijoiden keskindistd vuoro-
vaikutusta.

28
Soveltamisala

Taman lain 1, 2, 4 ja 5 luvun sd8nnoksia
sovelletaan 7 §:ssé tarkoitetussa suomal aises-
sa yritysryhmassd seka yrityksessd, jonka
toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisista
toimintayksikoista

Taman lain 1 ja 3—5 luvun séénnoksia so-
velletaan 13 8:ssa tarkoitetussa yhteistnlaa-
juisessa yritysryhmassa seké yhteisonlagjui-
sessa yrityksessa.

38

Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistu-
mi soikeuksista

Henkil 6stdedustuksen  j&rjestémisestéd eu-
rooppayhtiéssé ja eurooppaosuuskunnassa
saddetddn  henkilstbedustuksesta  euroop-
payhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sé&detdan henkildstén edustukses-
ta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990).

Tassa laissa sdddetysta riippumatta suoma-
laisen yrityksen ja sen henkiloston vélisessa
yhteistoiminnassa on noudatettava, mita sé&-
detdan yhteistoiminnasta yrityksissa annetus-
salaissa( / ).

48
Yritysryhmé ja maardysvaltaa kayttava yritys

Tassa laissa tarkoitetaan yritysryhmalla
ryhméa, joka kasittdd madraysvaltaa kaytté-
van yrityksen sekd sen méardysvallassa ole-
vat yritykset.

Mé&draysvaltaa kayttdvana yrityksena pide-
ta&an yritysta, jolla on madrédva vaikutusvalta
toisessa yrityksessa omistuksen, rahoitukseen
osalistumisen tai médrdysvallassa olevan
yrityksen yhtidjarjestyksen tai sdéantéjen pe-
rusteella taikka muulla vastaavalla tavalla.

Jollei toisin osoiteta, yrityksen katsotaan
kayttédvan méardysvaltaa toisessa yrityksessa:

1) kun se suoraan tai vélillisesti voi nimit-
téd& enemman kuin puolet yrityksen hallituk-
sen tai tata vastaavan toimielimen jasenistég;
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2) kun silla on yrityksen osakkeisiin tai
osuuksiin perustuvan &anioikeuden enemmis-
to; tai

3) kun se suoraan tai vdlillisesti omistaa
enemman kuin puolet yrityksen osakkeista
tai osuuksista.

Jos yritysryhman kahden tai useamman yri-
tyksen voidaan katsoa kayttévan maaraysval-
taa, on méardysvalta ensisijaisesti 2 momen-
tin 1 kohdassa ja toissijaisesti 2 kohdassa
tarkoitetulla yrityksella, jollel osoiteta, etta
jokin yrityksista muulla perusteella kéyttéa
maaraysvaltaa.

Mé&ardysvallan madréytymiseen sovelletta
vasta laista yhtei sonlagj ui sessa yritysryhmas-
satal yrityksessa saddetdan 16 8:ssa.

58
TyOntekijamaaran laskeminen

Suomal aisessa yritysryhmassa ja yritykses-
si 7 ja 13 8§:ssa tarkoitetut tyontekijamadrat
lasketaan, osa-aikaiset ja méardaikaiset tyon-
tekijét mukaan lukien, yrityksessa kahden
viimeksi kuluneen vuoden aikana tyodsken-
nelleiden keskiarvona.

68
TyOneuvoston lausunto
Tybneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko
yritysryhméa tai yritysta pidettava sellaisena,
johon téta lakia sovelletaan, siten kuin tyo-

neuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista
annetussa laissa (400/2004) séadetaan.

2 luku

Y hteistoiminta suomalaisessa yritysryhméas-
sa

78
Yritysryhma ja yritys
Taman luvun sdannoksia sovelletaan suo-

malaisessa yritysryhmass4, jolla on Suomes-
sa yhteensa véahintéén 500 tyontekijaé. Saan-
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noksia sovelletaan yritysryhman niissa suo-
mal aisissa yrityksissg, joissa on véahintdan 20
tyontekij&a.

Jos yritysryhméssa on yksi tai useampi yri-
tysryhma, sovelletaan taman luvun sdannok-
sia vain ylimmassa yritysryhmassa, jolleivét
viimeks mainitun johto ja tyodntekijoiden
edustgjat sovi yhteistoiminnan jarjestamises-
tatoisin.

Taman luvun sdénnoksid sovelletaan 1
momentissa tarkoitettujen tydntekijamaérien
tayttyessd myods sellaiseen suomalaiseen yri-
tykseen, jonka toiminta koostuu hallinnolli-
sedti itsendisistd, eri paikkakunnilla Suomes-
sa sijaitsevista toimintayksikoistd. Hallinnol-
lisesti itsendiseen toimintayksikkon sovelle-
taan, mita yritysryhman yrityksesta sddde-
taan.

Jos yritysryhmaan kuuluvan yrityksen taik-
ka yrityksen toimintayksikon toimiala ei liity
kiintedsti yritysryhmassa tai yrityksessi har-
joitettuihin tuotanto- tai palvelutoimintoihin,
eikd tdman vyrityksen tai toimintayksikon
toiminta ole merkittévaa yritysryhman taikka
yrityksen tyontekijoiden aseman kannalta,
saadaan tdllainen yritys jattéda téssa luvussa
sé&detyn yhteistoiminnan ulkopuoléelle.

88§
Sopimus yhtei stoi minnasta

Yritysryhman tai yrityksen johto ja tyonte-
kijoiden edustgjat saavat 9-12 8:ssa sdadetyn
estdmétta sopia yhteistoiminnan sisdllosta ja
menettel ytavoista seka tyontekijoiden edusta-
jien méarasta ja jakautumisesta henkil 6sto-
ryhmittain.

Yritysryhman taikka yrityksen kullakin
henkildstéryhmalla on oikeus valita keskuu-
destaan yksi edustaja tyontekijoiden neuvot-
teluryhmaan. Henkil 6storyhmét saavat ennen
edustgjien valintaa sopia keskenddn, etta
tyontekijoiden neuvotteluryhméan valitaan
enintdan kolme lisgasentd. Samalla on sovit-
tava, mitk& henkildstéryhmét ovat oikeutetut
valitsemaan lisdjasenia.

Sopimus yhteistoiminnasta on tehtava kir-
jallisesti. Sopimus voi olla voimassa méaré
gan ta toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
olevan sopimuksen voivat irtisanoa yritys-
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ryhman tai yrityksen johto ja kunkin henki-
[0stéryhman sopimusperusteisessa yhteistoi-
minnassa tarkoitettu edustaja. Jos henkil 6st6-
ryhmélla on enemman kuin yks edustaja, tu-
lee heidan olla yksimieliset sopimuksen irti-
sanomisesta. Sopimuksella yhteistoiminnasta
voidaan rgjoittaa henkil 6storyhmien edustgji-
en oikeutta irtisanoa tdma sopimus. Irtisano-
misaika on kahdeksan kuukautta, jollei muu-
ta ole sovittu.

Y hteistoiminnasta tehdyn sopimuksen la-
kattua olemasta voimassa, on noudatettava
mit& 9-12 §:ssd sdadetdan.

98

Toissijaiset sdannokset yhteistoiminnasta yri-
tysryhmassa ja yrityksessa

Yritysryhmassa ja yrityksessd, jossa e ole
tehty sopimusta johdon ja tyontekijéiden v&
lisesta yhteistoiminnasta, on sovellettava mi-
td 10—12 8:ssé sdadetddn. Sopimus yhteis-
toiminnasta yritysryhméssa tai  yrityksessa
saadaan kuitenkin tehda milloin tahansa 10—
12 §:ssd sdédetyn estdmatta.

Yritysryhmassa tai yrityksessa, joka tyon-
tekijamaaran lisdannyttya téyttéd 7 8:ssa saé-
detyt soveltamisedellytykset, toissijaisia
saadnnoksia on kuitenkin sovellettava vasta 12
kuukauden kuluttua 8 8:ssé tarkoitettujen so-
pimusneuvottelujen aloittamisesta, kuitenkin
viimeistéddn 24 kuukauden kuluttua lain so-
veltamisedel lytysten tayttymisestd, jollei yh-
teistoiminnasta ole sovittu sité ennen.

108
TyOntekij6iden edustajat

Yritystyhman kunkin suomalaisen yrityk-
sen tyontekijoillé on oikeus valita keskuudes-
taan yritysryhman johdon ja tydntekijoiden
yhteistoimintaa varten yksi edustaja. Tyonte-
kijoiden edustgjat tulee valita niin, etta yri-
tysryhman kaikilla henkil 6storyhmilla on ai-
nakin yks edustaja.

109

118

Yhtei stoi mintamenettel yssa tiedotettavat ja
kasiteltavat asiat

Yritysryhméan Suomessa toimivien yritys-
ten tyontekijoiden edustgjille on annettava:

1) tilikausittain yhtendinen selvitys yritys-
ryhmén taloudellisesta tilasta konsernitilin-
padtoksineen tai, jos yritysrsyhman e lain
mukaan tule laatia konsernitilinpdétdsta yri-
tysryhman kéytettévissa oleva téta vastaava
selvitys;

2) tilikausittain tiedot yritysryhman tuotan-
non, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysndkymistd seka arvio
todenndkoisistd henkiloston madrén seka
tyontekijoiden ammattitaito- tai osaamisvaa
timuksien muutoksi sta henkil 6storyhmittéin;

3) tiedot yritysryhmén johdon harkitsemis-
ta ratkaisuista yritysryhmaén kuuluvan yri-
tyksen toiminnan olennai sesta |agj entamises-
ta, supistamisestatai lopettamisesta; seka

4) tiedot yritysryhman johdossa tehtévista
suunnitelluista ratkaisuista, jotka tyontekijoi-
den asemaan vaikuttaen muuttavat olennai-
sesti yritysryhméan kuuluvan yrityksen tuo-
tevalikoimaa, pavelutoimintaa ta muuta
néihin rinnastettavaa toi mintoa.

Yritysryhméan kuuluvasta, muuala kuin
Suomessa toimivasta yrityksesta on konserni-
tilinpadtoksesta tai vastaavasta ilmi kayvien
tietojen lisdks annettava vain sellaiset 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot, joilla
on olennainen merkitys yritysryhman Suo-
messa tydskentelevien tyontekijoiden ase-
maan.

12§
Yhtel stoi mintamenettely

Yritysryhmén tai 7 8:n 3 momentissa tar-
koitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai joh-
don nimedman, tiedotettaviin asioihin pereh-
tyneen henkil6n tulee antaa 11 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot siten, ettd asioita kasi-
teltdessd seka yritysryhman tai itsendisista
toimintayksikoistéd koostuvan yrityksen joh-
don ja tyontekijéiden edustajien vélinen etta
tyontekijoiden edustajien keskindinen vuoro-
vaikutus voivat toteutua.
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Tiedot 11 &n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyonte-
kijoiden edustgjille, joita asiat koskevat. N&-
ma tiedot on annettava siten, etta asianomai-
sessa yrityksessa tai toimintayksikdssa voi-
daan kayda yhteistoiminnasta yrityksissa an-
netun lain 6—8 luvussa tarkoitetut yhteis-
toimintamenettelyt ja -neuvottel ut.

3luku

Y hteistoiminta yhteisonlaajuisessa yritys-
ryhmassd ja yrityksessa

138
Yhteisdnlaajuinen yritysryhma ja yritys

Taman luvun sddnnoksia sovelletaan talou-
dellista toimintaa harjoittavissa yksityisissa
tal julkisissa yritysryhmissa ja yrityksissa,
joilla on Euroopan talousalueella yhteensa
vahintaan 1 000 tyontekijaa, kun:

1) yhteisdnlagjuisen yritysryhmén vahin-
tédn kahdessa Euroopan talousalueen jasen-
valtiossa sijaitsevassa yrityksessd on kum-
massakin erikseen vahintddn 150 tyontekij&a;
tai

2) yhteisonlagjuisella yrityksella on véhin-
tédn kahdessa Euroopan talousalueen jasen-
valtiossa kussakin vahintéan 150 tyontekijéa.

148

EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat poikke-
ukset

Yrityst§, jota tarkoitetaan yrityskeskittymi-
en valvonnasta annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:0 139/2004 3 artiklan 5 kohdan ajac
alakohdassa, e pideta méardysvaltaa kayttd-
vanayrityksena.

158§
Selvitysmenettel yn vaikutus maar dysvaltaan
Pesénhoitgjan, selvittgjan tai selvitysmie-
hen, joka hoitaa konkurssilaissa (120/2004),

yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993), osakeyhtidlaissa (624/2006) tai
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vastaavassa lainsdadannossa sdadettyja teh-
taviaan, e pelkéastéén taman perusteella kat-
sota kayttavan 4 8:ssi tarkoitettua maaréys-
valtaa.

168
Maéraysvalta ja lainvalinta

Méédraysvaltaa kayttévaa yritystd méaritet-
téessd sovdlettava laki on yritysryhman ku-
hunkin yritykseen sovellettava Euroopan ta-
lousalueen jasenvaltion laki. Jos yritykseen ei
kuitenkaan sovelleta jasenvaltion lakia, méa
réysvallan méérittelemiseen sovellettava laki
on sen jasenvaltion laki, jossa yrityksen
osoittama edustgja tai, jos sellaista el ole, yri-
tysryhman tyontekijamagraltéan suurin yritys
Sijaitsee.

17§
Keskushallinto

Tassa luvussa saadetyt velvoitteet ovat yh-
tei sonlagjuisessa yritysryhmassa maéréysval-
taa kayttavalld, Suomessa rekisterdidylla yri-
tyksella tai Suomessa rekistertidylla yhtei-
sonlaajuisella yrityksella (keskushallinto).

Jos yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yh-
teisdnlagjuisen yrityksen keskushallinto si-
jaitsee Euroopan talousalueen ulkopuolélla,
ovat tassd luvussa séddetyt velvoitteet Suo-
messa Sijaitsevalla yhteisdnlagjuisen yritys-
ryhman maéraysvallassa olevalla yrityksella
tai yhteisdnlagjuisen yrityksen toimintayksi-
kollg, jos yritysryhman tai yhteisonlagjuisen
yrityksen keskushallinto on niin osoittanut.

Jos Euroopan talousalueen ulkopuolella si-
jaitsevan yhteistnlagjuisen yritysryhman tai
yhteistnlaajuisen yrityksen keskushallinto ei
ole osoittanut, mika sen madraysvallassa ole-
vista Euroopan talousalueella olevista yrityk-
Sista tai toimintayksikoistd vastaa tassa lu-
vussa saddetyista velvoitteista, on niista vas-
tuussa suomalainen médraysvallassa oleva
yritystai toimintayksikko, jos se on tyonteki-
jamaardltéan suurin yhteisonlagjuisen yritys-
ryhman tai yrityksen Euroopan talousalueella
sijaitsevista madraysvallassa olevista yrityk-
sistatai toimintayksikoista
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188§
Valmistelevat toimenpiteet

Y hteisdnlagjuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen 17 8:ssa tarkoitetun keskushallinnon tu-
lee yhdessa tyontekijoiden edustgjien kanssa
toimia aoitteellisesti eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamiseks tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi
kayttoon.

Keskushallinnon tulee ilmoittaa tydnteki-
joiden edustgjille méaéraysvallassaan olevien
yritysten tai toimintayksikdiden tyontekijé-
maarat.

Jos yhteisonlagjuisen yritysryhman tai yri-
tyksen Euroopan talousalueen ulkopuoldla
sijaitseva keskushdlinto e 178n 2 ta 3
momentissa tarkoitetun suomalaisen yrityk-
sen tai toimintayksikon pyynnésta huolimatta
toimita sille tietoja yritysryhmén tai yrityk-
sen tyontekijdmaaristd, tulee tdman hankkia
nama tiedot Euroopan talousalueella sijaitse-
vilta yritysryhman yrityksilta tai yrityksen
toimintayksikoiltéa

Suomessa sijaitsevan méaardysvallassa ole-
van yrityksen ja toimintayksikon on annetta-
va tieto tyontekijtidensa maarasta Euroopan
talousalueella sijaitsevalle yhteistnlaajuisen
yritysryhman yritykselle tai yhteisonlagjuisen
yrityksen toimintayksikolle, jos tdma pyytéa
tietoja 3 momentissa tarkoitetun kaltaisessa
tapauksessa.

198

Ty0Ontekijiden neuvottel uryhman perustami-
nen

Tyontekijoiden tulee valita neuvotteluryh-
mé&

1) kun yhteisdnlagjuisen yritysryhmén tai
yrityksen 17 8:ssa tarkoitettu keskushallinto
ehdottaa neuvotteluja eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamisesta tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamisesta
kayttoon; tai

2) kun yhteensa véhintdan 100 tyontekijaa
ta heiddn edustgansa véhintddn kahdesta
yrityksesté tai toimintayksikosta, jotka sijait-
sevat véhintddn kahdessa Euroopan talous-
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alueen jasenvaltiossa, pyytavét tallaisten neu-
vottelujen aloittamista.

208
Neuvottel uryhman kokoonpano

Tyo6ntekijét valitsevat neuvottel uryhmadnsa
yhden jasenen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jésenvaltiosta, jossa yhteisonlagjuisel-
la yritysryhmalla tai yrityksella on yritys tai
toimintayksikk6. Naiden jasenten lisdks
tyontekijét valitsevat neuvottel uryhmaan:

1) yhden jasenen jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvaltiosta, jossa on véahintdan
25 prosenttia mutta véhemman kuin 50 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen yritysryhman  tai
yrityksen kaikista tyontekijoi st&;

2) kaks jasentd jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintdan
50 prosenttia mutta véhemman kuin 75 pro-
senttia yhteisdnlagjuisen yritysryhmén tai
yrityksen kaikista tyontekijoi st&;

3) kolme jasenta siita Euroopan talousalu-
een jasenvaltiosta, jossa on vahintéan 75 pro-
senttia  yhteisonlagjuisen yritysryhman  tai
yrityksen kaikista tyontekijoista.

218

Neuvottel uryhman jasenmadra ja jasenten
valinta

Tyontekijoiden neuvotteluryhméssa on va
hintéén kolme ja enintddn 18 jasentd, jollei
20 8:n 1 virkkeen soveltaminen johda suu-
rempaan jasenmaaraan.

Y hteisonlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen Suomessa sijaitsevien yritysten tai toi-
mintayksikdiden tyontekijét valitsevat edus-
tajansa neuvottel uryhmaén sopimallatai vaa-
lilla. Jos tyontekijat eivdt sovi edustajiensa
valintamenettelystd, tulee yritysten tai toi-
mintayksikdiden kahta suurinta henkil 9st6-
ryhmaé edustavien ty6suojeluvaltuutettujen
yhdessa jarjestda neuvotteluryhman jasenten
vadli tai muu valintamenettely. Yritysten tai
toimintayksikdiden kaikilla tyontekijoilla on
oikeus osallistua tydsuojeluvaltuutettujen jér-
jestdmaan vaaliin.

Y hteisonlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen muissa Euroopan talousalueen jasenval-
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tioissa sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijoiden edustajat valitaan nou-
dattaen kunkin valtion kansallista |ainsdadan-
toata kaytantoa.

Tyontekijoiden neuvotteluryhman tulee il-
moittaa kokoonpanonsa seka yhteisonlagjui-
sen yritysryhman tai yrityksen keskushallin-
nolle ettd yritysryhméan mééréysvallassa ole-
vien yritysten tai yhteisonlaajuisen yrityksen
toimintayksikoiden johdoille.

22§
Neuvottelut yhtei stoiminnan jérjestamisesta

Keskushalinnon ja tyontekijoéiden neuvot-
teluryhman tulee neuvotdla yhteistoiminnan
hengessa tavoitteenaan sopimus eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai sitd vastaavasta
tiedottamis- ja kuulemismenettel ysta.

Keskushallinto kutsuu tydntekijoiden neu-
votteluryhman kokoukseen, jossa a oitetaan 1
momentissa tarkoitetut sopimusneuvottelut.
Keskushallinnon on ilmoitettava neuvottel u-
kutsusta yhteisonlagjuisen  yritysryhman
muiden yritysten johdolle tai yhteisonlagjui-
sen yrityksen toimintayksikoéiden johdoille.

238
Vastuu neuvotteluryhman kustannuksista

Keskushallinto vastaa tyontekijoiden neu-
votteluryhman jésenten valinnasta, neuvotte-
luryhman kaymista 22 8:ssé tarkoitetuista
sopimusneuvotteluista seka neuvotteluryh-
man néissa neuvotteluissa kayttamista asian-
tuntijoista aiheutuvista kohtuullisista kustan-
nuksista.

248

Neuvottel uryhman pidattaytyminen sopimus-
neuvotteluista

Tyontekijoiden neuvotteluryhma saa vahin-
tédn kahden kolmasosan enemmistélla paét-
téd olla doittamatta 22 8:ssd tarkoitettuja
neuvotteluja tai keskeyttda jo aoitetut neu-
vottelut. Neuvottelujen k&ynnistamiseks uu-
delleen tyontekijoiden neuvotteluryhma saa-
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daan kutsua koolle aikaisintaan kahden vuo-
den kuluttua paétoksestd, jolleivét keskushal-
linto ja neuvotteluryhma ole sopineet tai sovi
téta lyhyemmasta maaréajasta.

Jos tyontekijéiden neuvotteluryhméan on
padttanyt 1 momentin  mukaisesti luopua
neuvotteluista, yhteisbnlagjuisessa yritys
ryhméssi tai yrityksessd el sovelleta 27—
37 8n toissijaisia sddnnobksia yhteistoimin-
tamenettelysta.

258

Yhtei stoi mintasopi muksesta paattaminen
neuvottel uryhméssa

Tyontekijoiden neuvotteluryhma voi tehda
keskushallinnon kanssa sopimuksen yhdesta
ta useammasta eurooppalaisesta yritysneu-
vostosta taikka yhdestd tai useammasta
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta,
jos enemman kuin puolet neuvotteluryhman
jasenista kannattaa sita.

268

Sopimus eurooppal aisesta yritysneuvostosta
tal muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lysta.

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehtd
vassa kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei
muusta sovita, maarat&

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat
yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano ja sen toi-
mikausi;

3) yritysneuvoston tehtdvét seka tiedotta
misen ja keskindisen ndkemystenvaihdon
menettelytavat;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
-paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kes-
toaika;

5) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelli-
set jamuut aineelliset voimavarat; seka

6) sopimuksen voimassaol oaika ja menette-
lytavat, joita noudatetaan sopimusta muutet-
taessa yhteisonlagjuisessa yritysryhméssa tai
yrityksessa toimeenpantujen muutosten joh-
dosta tai uudistettaessa sopimusta muusta
syysta.

Keskushalinto ja tyontekijoiden neuvotte-
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luryhma voivat eurooppalaisen yritysneuvos-
ton perustamisen Sjasta sopia kirjallisesti
yhdestd tai useammasta tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelystéd. Sopimuksessa on méaréat-
tavéa asiat, joista tyontekijoiden edustgjilla on
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi. Tal-
laisia ovat erityisesti yhtei sonlagjuisen yritys-
ryhman tai yrityksen ylikansalliset asiat, joil-
la on huomattava vaikutus tyontekijoiden
asemaan. Sopimuksessa on méaaréttéava myos
yksityiskohtaiset sdénnét, joiden mukaan
tyontekijoiden edustgjilla on oikeus kokoon-
tua keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostos-
ta ta muusta tiedottamis- ja kuulemismenet-
telystd syrjayttdd 27—37 8:ssd tarkoitetut
toissijaiset saannokset yhteistoiminnasta yh-
tei sonlagjuisessa yritysryhmassa ja yritykses-
s4, jollei sopimuksesta johdu muuta.

278

Toissijaiset sdannokset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmassa ja yrityk-
..

Y hteisbnlagjuisessa yritysryhmassa tai yri-
tyksessd on sovellettava 28—37 &n sdan-
noksi& eurooppal ai sesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushalinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhma ovat sopineet Siit&;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neu-
votteluja tyontekijéiden neuvotteluryhman
kanssa kuuden kuukauden kuluessa 19 8:n 2
kohdassa tarkoitetusta tyntekijoiden tai hei-
dén edustajiensa neuvottel upyynnosts; tai

3) jolleivéat keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhméa ole neuvotteluissaan saa-
vuttaneet sopimusta téssa luvussa tarkoitetus-
ta yhteistoiminnasta kolmen vuoden kuluessa
19 8:ssa tarkoitetuista gjankohdista paitsi, jos
tdma on johtunut tyontekijoiden neuvottelu-
ryhman 24 8:ssa tarkoitetusta padtoksesta pi-
déttaytya sopimusneuvottel uista.

Jos yhteistnlagjuisessa yritysryhméssa on
yhté useampi méardysvaltaa kayttava yritys,
perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto
vain ylintd madraysvataa kayttavan yrityk-
sen tasolle, jollei 26 8:ssa tarkoitetusta sopi-
muksesta johdu muuta.
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288

Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen ko-
koonpano

Eurooppalainen yritysneuvosto on yhtei-
sonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman tyon-
tekijoiden keskuudestaan valitsema yhteis-
toimintaelin, jossa on véahintédn kolme ja
enintddn 30 jasenta

Yritysneuvostoon on valittava vahintdan
yksi jasen jokaisesta Euroopan talousalueen
jasenvdltiosta, jossa yhteisonlagjuisella yri-
tysrynmallé tai yrityksella on yritys tai toi-
mintayksikko. Néiden jasenten lisdks vali-
taan:

1) yks jdsen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvdtiosta, jossa on vahintdan 25
prosenttia mutta véhemman kuin 50 prosent-
tia yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen kaikista tyontekijoistg;

2) kaks jasentd jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintdan
50 prosenttia mutta véhemman kuin 75 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen yritysryhman  tai
yrityksen kaikista tyontekij0i st&;

3) kolme jésenta siita Euroopan talousalu-
een jasenvaltiosta, jossa on vahintdan 75 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen yritysryhman  tai
yrityksen kaikista tyontekijoista.

298

Eurooppalaisen yritysneuvoston jasenten va-
linta

Y hteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen Suomessa Sijaitsevien yritysten tai toi-
mintayksikGiden tyontekijét valitsevat kes-
kuudestaan eurooppalaiseen yritysneuvos-
toon heitd edustavat jésenet sopimalla tai
vadilla. Jos henkildstd el sovi edustgjiensa
valintamenettelystd, tulee yritysten tai toi-
mintayksikdiden kahta suurinta henkil st6-
ryhmaé edustavien ty6suojeluvaltuutettujen
jarjestéd yhdessa yritysneuvoston j&senten
vaali tai muu valintamenettely. Yritysten tai
toimintayksikdiden kaikilla henkil6st66n
kuuluvilla on oikeus osallistua tydsuojeluval-
tuutettujen jarjestdmadan eurooppalaisen yri-
tysneuvoston jasenten vaaliin.

Y hteisonlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
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sen muissa Euroopan talousalueen jasenval-
tioissa sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijoiden edustajat valitaan nou-
dattaen kunkin valtion kansallista |ainsé&dan-
toata kaytantoa.

308

I1moitus eur ooppalai sen yritysneuvoston ko-
koonpanosta

Yritysneuvoston on ilmoitettava kokoon-
panostaan ja sen mahdollisista muutoksista
yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityksen
keskushallinnolle tai tdmén osoittamalle yri-
tysryhman tai yrityksen muulle asianmukai-
selle johdolle.

318

Eurooppalaisen yritysneuvoston tyjarjestys
ja tyovaliokunta

Yritysneuvosto vahvistaa itselleen tydjar-
jestyksen.

Yritysneuvosto voi valita keskuudestaan
enintddn kolmijasenisen tyévaliokunnan, jos
yritysneuvoston jasenmagra tétd edel lyttaa,

328§
Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen
tydvaliokunnalla on oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluiksi sellaisista asioista, jotka kos-
kevat koko yhteisonlagjuista yritysryhmaa tai
yritysta taikka vahintdan kahta yritysryhman
yritysta tai yhteisbnlagjuisen yrityksen toi-
mintayksikkod, jotka sijaitsevat Euroopan ta-
lousalueen eri jasenvatioissa. Vastaavasti
17 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa yhtei-
sonlagjuisissa yritysryhmissa ja yrityksissa
kasitelldan vain asioita, jotka koskevat joko
kaikkia Euroopan talousalueella sijaitsevia
yrityksia tai toimintayksikoita tai vahintéan
kahta yritysta tai toimintayksikkoa, jotka si-
jaitsevat Euroopan talousalueen eri jasenval-
tioissa.
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338

Saannolliset kokoukset ja niissa kasiteltavat
asiat

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oi-
keus kokoontua vahintéén kerran vuodessa
yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityksen
suomalaisen  keskushallinnon  edustajien
kanssa saadakseen tietoja ja tullakseen kuul-
luksi yritysryhman tai yrityksen liiketoimista
jatulevaisuuden nékymista. Keskushallinnon
on ennen kokousta annettava kirjallinen sel-
vitys kokouksessa kasiteltévisté asioista.

Keskushallinnon on tiedotettava kokouk-
sesta yhteisonlagjuisen yritysryhman tai yri-
tyksen muiden yritysten tai toimintayksikoi-
den johdoalle.

Saannollisissd kokouksissa on késiteltava
erityisesti seuraavat asiat:

1) yritysryhman tai yrityksen rakenne;

2) yritysryhmaén tal yrityksen talous- ja ra
hoitustilanne;

3) yritysryhman tai yrityksen toiminnan,
tuotannon ja myynnin kehitysnakymaét;

4) tydllistamistilanne ja sen kehitysndky-
mét;

5) investointiohjelmatai -ohjelmat;

6) merkittavat organisaatiomuutokset;

7) uusien ty6- ja tuotantomenetelmien
kayttéonotto;

8) tuotannon siirrot;

9) sulautumiset;

10) yritysten tai toimintayksikoiden taikka
niiden merkittdvien osien tuotannon supista-
minen tai lakkauttaminen; ja

11) tyontekijoiden joukkovahentdmista
koskevan jasenvaltioiden lainséddannon 1&
hentdmisestéd annetussa neuvoston direktii-
vissa (98/59/EY) tarkoitetut tyontekijoiden
vahentamiset sen mukaisesti kuin yhteistn-
lagjuiseen yritysryhmaén kuuluvan kunkin
yrityksen tai yrityksen kunkin toimintayksi-
kon sijaintivaltion kansallisessa laissa sdade-
taan.

Ennen sdanndllista kokousta eurooppalai-
sen yritysneuvoston jasenilla on oikeus ko-
koontua keskenaan.
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348

Ylimaar&iset kokoukset poikkeuksellisissa ti-
lanteissa

Keskushallinnon on esitettava nakemysten
vaihdon kannalta oikea-aikaisesti tyovalio-
kunnalle selvitys sellaisista poikkeuksellisis-
ta seikoista, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyontekij6iden asemaan, erityisesti toiminnan
uudelleensijoittamisesta, yrityksen tai toimin-
tayksikon lopettamisesta ja 33 8:n 3 momen-
tin 11 kohdassa tarkoitetuista irtisanomisista.

Tyévaiokunnan pyynnosta keskushalin-
non tai muun sellaisen yritysohdon, jolla on
padtosvalta kasiteltvissi asioissa, tulee jar-
jestéa kokous, jossa se tiedottaa 1 momentis-
sa tarkoitetuista asioista ja vaihtaa ndista né
kemyksia tyovaliokunnan kanssa. Niillékin
eurooppalaisen  yritysneuvoston  jasenill,
jotka eivét kuulu tyévaliokuntaan, mutta joi-
den edustamia tyontekij6itd 1 momentissa
tarkoitetut asiat koskevat valittdmasti, on oi-
keus osallistua kokoukseen.

Y limé&aréinen kokous on jérjestettéava mah-
dollismman pian selvityksen antamisen jal-
keen. Kokousta varten yhteisonlagjuisen yri-
tysryhman tai yrityksen 2 momentissa tarkoi-
tettu johto laatii kertomuksen, josta tyovalio-
kunta voi antaa lausunnon kokouksen paatty-
essd tai kohtuullisessa méérdagjassa kokouk-
sen pagttymisesta.

Tydvaliokunnalla, tarvittaessa tdydennetty-
na 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, on oi-
keus kokoontua yhteisonlagjuisen yritysryh-
man tai yrityksen johdon olematta lasna.

Mitd edellda sdddetddn tydvaliokunnasta,
koskee eurooppalaista yritysneuvostoa, jos se
el ole valinnut keskuudestaan tydvaliokuntaa.

358
Oikeus kayttaad asiantuntijoita

Eurooppaaisella yritysneuvostolla ja sen
tydvaliokunnalla on oikeus, siind maarin kuin
se on tarpeen, kayttda valitsemiaan asiantun-
tijoita valmistautuessaan 33 ja 34 §:ssi tar-
koitettuihin kokouksiin.
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368

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jasen-
ten tiedottamisvelvollisuus

Eurooppalaisen yritysneuvoston tai  sen
tydvaliokunnan jésenten tulee tiedottaa yhtei-
sonlagjuisen yritysryhman tai yrityksen tyon-
tekijoiden muille edustgjille tai, jollei edusta-
jia ole valittu, suoraan tyontekijdille edella
tassa luvussa tarkoitettujen tiedotus- ja kuu-
lemismenettelyjen sisdllosta ja tuloksista,
jollel 43 8:ssa tarkoitetutusta salassapitovel-
vollisuudesta johdu muuta.

378

Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista kus-
tannuksista

Keskushallinto vastaa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston ja sen tyévaliokunnan toimin-
nasta aiheutuvista kustannuksista, joita ovat
ainakin kokousten jarjestely- ja tulkkauskus-
tannukset sekéd eurooppalaisen yritysneuvos-
ton ja tydvaliokunnan j&senten matka- ja ma-
joituskustannukset, jollei muusta ole sovittu.

Keskushallinnon tulee osoittaa eurooppa
laisen yritysneuvoston ja sen ty6valiokunnan
jasenille heidan tehtaviensd asianmukaista
hoitamista varten tarpeelliset taloudelliset ja
muut aineelliset voimavarat.

Keskushallinto vastaa yhden eurooppalai-
sen yritysneuvoston ja sen ty6valiokunnan 33
ja 34 8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa kaytté-
man asiantuntijan matka- ja magjoituskustan-
nuksista, jollei toisin sovita.

388§

Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopi-
mi sneuvottel uista

Yritysneuvosto arvioi viimeistédn neljan
vuoden kuluttua perustamisestaan, olisiko
keskushallinnon kanssa kaynnistettéava neu-
vottelut 26 8:ssé tarkoitetusta sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto paéttéd yksinkertaisella
enemmistoll& esittda keskushallinnolle neu-
votteluja, yritysneuvosto kdy neuvottelut
tyontekijoiden neuvotteluryhmén sijasta.
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Neuvottel uissa noudatetaan muutoin soveltu-
vin 0sin mit& 22—26 §:ssa saadetaan.

398
TyoOntekijamaaran vahentymisen vaikutus

Vaikka yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai
yrityksen tyontekijamaéra vahenee 13 8:ssd
séadettyd pienemmaksi, on Suomessa tehtya
26 8:ssa tarkoitettua sopimusta eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai muusta tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelystd sovellettava
viela kuuden kuukauden gjan dité, kun yri-
tysrcyhman tai yrityksen tyontekijamagra ei
enda tayta 13 8:ssi saadettyja maaria, jollel
sopimuksesta johdu muuta.

Vastaavasti 19 8:ssa tarkoitettu tyonteki-
jéiden neuvotteluryhma ja 28 8:ssa tarkoitet-
tu eurooppalainen yritysneuvosto séilyttévét
asemansa ja tehtavansi kuusi kuukautta siita,
kun yritysryhmén tai yrityksen tyontekijé
madra on véhentynyt pienemmaksi kuin
13 8:ss8 séadetdan.

4 luku
Erinéiset sAdnnokset
40 8§
Tyontekij6iden edustajien oikeudet

Tassd laissa tarkoitetuilla tyontekijéiden
edustgjilla on oikeus saada tehtéviensa hoi-
tamiseks samoin kuin erikseen sovittavaa
yhteistoimintakoulutusta varten riittavasti
vapautusta tyostéan. Tyonantajan on korvat-
tava tésta aiheutuva ansionmenetys. Muusta
vapautuksesta tyodsta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovit-
tava asianomaisen tyontekijoiden edustgjan
jatyonantgjan valilla

Jos tyontekijoiden edustgja osallistuu ty6-
aikansa ulkopuolella taman lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tydnantgjan kanssa sovitun tehtavan, tyonan-
tajan on suoritettava hanelle tehtévaan kayte-
tyltd galta korvaus, joka vastaa edustajan
sdanndllisen tyajan palkkaa.
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418
TyoOntekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tassd laissa tarkoitetuilla tyontekijéiden
edustagjien irtisanomissuojasta on voimassa,
mitd tydsopimuslain  (55/2001) 7 luvun
10 8:ssa séédetddn |uottamusmiehen ja luot-
tamusval tuutetun irti sanomi ssuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jasenvalti-
ossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisa-
nomissuoja madraytyy kyseisen valtion kan-
sallisen lain mukaan.

42 8
Sopimisoikeus

Suomalaisen 7 8:ss4 tarkoitetun yritysryh-
man tai yrityksen johto ja 8 tai 10 8:ssa tar-
koitetut  tyontekijoiden edustgjat  seka
13 8:ss4 tarkoitetun yritysryhman tai yrityk-
sen 17 8:ssd tarkoitettu keskushallinto ja t&
man yrityksen suomalaiset tyontekijoiden
edustgjat saavat edelld sdadetyn estamétta
yhdessé sopia kirjalisesti kansallisen ja yh-
teisbnlagjuisen yhteistoimintamenettelyn si-
sdllon ja menettelyn yhdistami sesta.

43 8§
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, joka on 8 tai 20 8:ssé tarkoite-
tun tyontekijéiden neuvotteluryhmén jésen,
ja yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan
tyontekijoiden edustgjan seka tyontekijéiden
edustgjia avustavan, tassd laissa tarkoitetun
asiantuntijan on pidettdva salassa yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessa saadut:

1) yritysryhman tai yrityksen liike- ja am-
mattisal ai suutta koskevat tiedot;

2) yritysryhman tai yrityksen taloudellista
tilaa koskevat tiedot, jotka eivdt ole muun
lainsd8dannon mukaan julkisia ja joiden le-
vidminen olisi omiaan vahingoittamaan yri-
tysryhmaa tai yritysta taikka niiden liike- ja
sopimuskumppania; sekéa

3) yritysryhman tai yrityksen yritysturvalli-
suutta ja vastaavaa turvgjarjestelya koskevat
tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan vahin-
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goittamaan yritysryhmaa tai yritysta taikka
niiden liike- ja sopimuskumppania.

Mit& 1 momentissa sdadetdan, ei estd salas-
sapitovelvollista ilmaisemasta salassa pidet-
tavia tietoja muille mainitussa momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai tyontekijéiden
edustgjille taikka heita avustaville asiantunti-
joille, jos se on tarpeellista yhteistoimintateh-
tavien hoitamisen kannalta.

Salassapitovelvollisuuden  edellytyksena
on, ett&

1) yrityssyhman tai yrityksen johto on
osoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salas-
sapitovelvollisille, mitka tiedot kuuluvat lii-
ke- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) yritysryhmén tai yrityksen johto on il-
moittanut 1 momentissa tarkoitetuille salas-
sapitovelvollisille, ettd 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetut tiedot ovat salassa pidettavig; ja

3) 1 momentissa tarkoitettu salassapitovel-
vollinen on ilmoittanut salassapitovelvolli-
suudesta 2 momentissa tarkoitetuille tyonte-
kijoille tai tyontekijoiden edustgjille taikka
heita avustaville asiantuntijoille.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentis-
sa tarkoitetun tyontekijan ja hdnen edustajan-
sa koko tydsuhteen voimassaol ogjan ja asian-
tuntijan salassapitovelvollisuus asiantuntija-
tehtavan paéttymisen jalkeen.

44 8
Poikkeukset tietojenantovel vollisuudesta

Y ritysryhman johdolla ja keskushallinnolla
e ole velvallisuutta antaa tyontekijéille ja
heidan edustgjilleen sdllaisia tietoja, joiden
luovuttamisesta aiheutuisi  puolueettomasti
arvioiden merkittévéad haittaa tai vahinkoa
yritysryhmaélle, yritykselle tai sen toiminnal-
le.

458

Ma&draysvaltaa kayttavan yrityksen tiedotta-
misvelvollisuus

Yritysryhméssd méérdysvaltaa kayttavan
yrityksen taikka 7 8n 3 momentissa tai
13 8:n 2 kohdassa tarkoitetun yhteisonlagjui-
sen yrityksen vamistellessa taloudellisia tai
tuotannollisia pdéatoksid, joiden johdosta sen
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maaraysvallassa olevassa yrityksessa tai toi-
mintayksikdssi olisi todennakoisesti harkit-
tava tyovoiman k&yton vahentamista tyonte-
kijoiden joukkovahentamistd koskevan j&
senvaltioiden lainsé&dannon |&hentdmisesta
annetussa neuvoston direktiivissa tarkoitetul -
la tavalla, tulee sen antaa maaraysvallassaan
olevalle yritykselle tai toimintayksikolle riit-
tavét tiedot valmisteilla olevista ratkaisuista
ja niiden vaihtoehdoista siten, ettéd viimeksi
mainittu yritys tai toimintayksikkt voi tayt-
téd yhteistoimintavelvoitteensa asianmukai-
sesti.

46 §
Rangai stussadnnokset

Keskushallinnon, méaéraysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 8:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen tai téllaisen yrityksen toimin-
tayksikon edustgja, joka tahalaan tai huoli-
mattomuudesta jattéd noudattamatta tai rik-
koo, mita 11 tai 12 8:ss8, 18 8:n 2 momentis-
sa, 22 8&n 2 momentissa, 32—35 §:ss3, 39,
40 tai 47 8:ssi sdddetdan, lukuun ottamatta,
mita 40 8:ssd sdadetddn tyonantajan maksu-
velvollisuudesta, taikka olennaisesti laimin-
ly6 noudattaa, mita 8 tai 26 8:ssa tarkoitetus-
sa sopimuksessa on sovittu, on tuomittava
yritysryhman  yhteistoimintavelvoitteen  rik-
komisesta sakkoon.

Rangaistus 41 8:ssd tarkoitetun yhteistoi-
mintaedustajan oikeuksien loukkaamisesta
saddetddn rikodain (39/1889) 47 luvun
4 8:ss4 ja rangaistus tyontekijoiden estami-
sestéa valitsemasta edustgjiaan téssa laissa
tarkoitettuihin neuvottelu- tai yhteistoiminta-
elimiin sé&detdén rikoslain 47 luvun 5 §:ss4.

Rangaistus 43 §:ss8 sdédetyn salassapito-
velvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 2 8&n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 8:ss8 séédetd ankarampaa rangai stusta.

47 8
Nahtavanapito

Ty6nantgjan on pidettéva tama laki tyonte-
kijOiden vapaasti saatavillatyopaikalla
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48 §
Valvonta

Taman lain noudattamista ja soveltamista
valvovat tyéministerio sekd ne tyonantajien,
tyontekijoiden ja toimihenkildiden yhdistyk-
set, joiden tekemén valtakunnallisen tyoehto-
sopimuksen méarayksia yrityksen tyosuhteis-
saolisi noudatettava.

5 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
498
Voimaantulo
2OToé':imé':i laki tulee voimaan péivana kuuta

Jos muuall_a Iainséédannijss%g viitataan t&
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
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yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
kansdllista tai kansainvélistd konserniyhteis-
tyota koskeviin sédnnoksiin, on niiden sijasta
sovellettava tété lakia.

508
Sirtymasadnnos

Taman lain sddnnoksia ei sovelleta niihin
tassd laissa tarkoitettuihin yrityksiin ja yritys-
ryhmiin, joissa on témén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleessa yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetussa laissa (725/1978) tarkoi-
tettu sopimus kansallisestatai kansainvéalises-
ta konserniyhteistytsta tai ennen 22 péivaa
syyskuuta 1996 tehty koko henkildstéa kos-
keva sopimus ragjat ylittévasta konsernin joh-
don ja henkiloston vélisesta vuorovaikutuk-
sesta. Jollei muusta ole sovittu, viimeks tar-
koitetun sopimuksen irtisanomisaika on kuu-
s kuukautta, jonka jalkeen tulevat noudatet-
taviks tassa |aissa saddetyt velvoitteet.
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L aki

tybneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista 19 péivana toukokuuta
2004 annetun lain (400/2004) 7 8:n 1 momentti ja 8 § seuraavasti:

78
Lausunnon antaminen

Ty6neuvoston tehtavand on antaa pyyn-
nosta lausuntoja tyGaikalain (605/1996),
vuosilomalain  (162/2005), ty6turvallisuus-
lain (738/2002), nuorista tyontekijoista anne-
tun lain (998/1993) ja kotitaloustyontekijain
tydsuhteesta annetun lain (951/1977) sovel-
tamisesta ja tulkinnasta seka siité, onko yri-
tysta pidettéava sellaisena, etta siihen sovelle-
taan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua
lakia( / ) ta yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisdnlagjuisissa yritysryhmissa
annettualakia( / ).

88§
Lausunnon pyytéja ja sen pyytaminen

Ty6neuvoston lausuntoa voi pyytéa:

1) tuomioistuin;

2) tydsuojelupiirin tydsuojel utoimisto;

3) tybnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) valtion tydémarkkinapolitiikkaa kasitte-
|eva ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen so-
pimusvaltuuskunta; taikka

8) tydministerio siitd, sovelletaanko yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia tai yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissi annettua lakia yrityk-
seen tai yritysryhmaén.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

péivana
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L aki

tuloverolain 80 &:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 8:n 7 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1389/1995, ja

lisétdan 80 8:88n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1389/1995 ja laissa

896/2001, uusi 8 kohta seuraavasti:

808

Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronaaisia korvauksia eivét ole:

7) luonnonsuojelulain (71/23) 9 8:ssa tar-
koitetun suojelualueen omistajalle maksettu
kertakaikkinen korvaus taloudellisista mene-
tyksistg, joita hanelle aiheutuu rauhoittamis-

padtoksen mukaisista alueen kayttdoikeuksi-
en rgjoituksista;

8) yhteistoiminnasta yrityksissda annetun
lain ( / ) 62 8:ssatarkoitettu hyvitys, jonka
tybnantgja on yhteistoimintavelvoitteiden
laiminlydnnin johdosta maksanut irtisanotul -
le, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyonteki-
jale.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

péivana
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121

L aki

henkil6stérahastolain 6 8 n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana syyskuuta 1989 annetun henkiléstorahastolain (814/1989) 6 §, sdllai-

sena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

68
Jarjestelmasta neuvottelu

Henkil6stérahaston perustamiseksi on yri-

tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) mukaisella tai muulla yrityksen
tai viraston ja sanotuissa laeissa tarkoitettu-
jen henkil 6stéryhmien sopimalla tavalla.

tyksen tai viraston ja henkildston kasiteltava Tama laki tulee voimaan péivana
voittopalkkiojdrjestelman ja henkiléstérahas-  kuuta 200 .
ton perustamista yhteistoiminnasta yrityksis-
sd annetun lain (/) tai yhteistoiminnasta val-
6.
L aki
henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 8:n muuttamisesta
Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan henkil 6ston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 paivana elokuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 4 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 724/1997, seuraavasti:

48
Sopimukseen perustuva henkil 6ston edustus

Henkil6ston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminasta
yrityksissd annetun lain ( /) 98&n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa kokouksessa tai 2
momentissa tarkoitetussa neuvottel ukunnassa
sovitaan tybnantgan ja vahintédn kahden

mainitun lain 8 8:ssa tarkoitetun sellaisen
henkilostéryhméan  valilla, jotka yhdessa
edustavat henkil8ston enemmistéa Neuvotte-
lun tuloksen kirjaamisesta on voimassa mita
mainitun lain 54 §:ssa sdadetaan.

Tama laki tulee voimaa

kuuta 200 .
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L aki

henkil6stdedustuk sesta eur ooppayhtitssa (SE) ja eur ooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain 35 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatdksen mukai sesti

muutetaan henkil dstdedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
13 péivana elokuuta 2004 annetun lain (758/2004) 35 §, sellaisena kuin se on osaks laissa

663/2006, seuraavasti:
358
Kansainvalinen konser niyhteistyo

Jos eurooppayhti® tai eurooppaosuuskunta
olis yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisdnlagjuisissa yritysryhmissa annetun lain
( /) 3luvun sd&nndsten soveltamisalaan
kuuluva yhtei sdnlagjuinen yritys tai yhteison-
lagjuisessa  yritysryhméssd  mééréysvaltaa
kéyttava yritys, sanotun lain sd&nnoksia ei
sovelleta henkil 6stbedustuksen  jérjestami-
seen eurooppayhtiossd, eurooppaosuuskun-

nassatai naiden tytaryhtissa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhméa
paattda 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aoittamatta neuvotteluja henkil 6stoedustuk-
sen jarjestdmisesta tai lopettaa kyseiset neu-
vottelut, yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisbnlagjuisissa yritysryhmissa annetun
lain yhteisonlagjuista yritysryhméa koskevat
sdannokset tulevat sovellettaviksi.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana

L aki

valtion liikelaitoksista annetun lain 12 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 pédivana joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002)

12 8:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

128

Henkil6ston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-

kaan kuin liikelaitos siitd péattad, yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (651/1988) sijasta yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia( / ). Kon-
serniyhteistyssa liikelaitoskonsernissa nou-
datetaan soveltuvin osin, mita yhteistoimin-
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nasta suomal aisissa ja yhteistnlagjuisissa yri-
tysryhmissd annetussa laissa (/) sééde-
taan.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia, voi tehda

123

mainitun lain 61 8:ssa tarkoitetun sopimuk-

sen.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana

L aki

merimieslain 24 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatksen mukai sesti

muutetaan 7 pédivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 24 8:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1440/1992, seuraavasti:

248

Lomauttaminen

Ty6sopimuksella tai tydsuhteen kestéessa
muutenkin voidaan tyontekijan tai tydnanta-
jan aloitteesta sopia tyontekijan lomauttami-

sesta. Lomautusoikeutta voidaan lagjentaa
tydehtosopimuksella.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .
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L aki

valtion virkamieslain 36 & n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 36 8:n 3

momentti seuraavasti:

Virkasuhteen kestéessé voidaan viranomai-
sen tai virkamiehen aloitteesta sopia virka-

sissa annetun lain 9 8:ssi, voidaan lomautta-
misesta sopiatoisinkin kuin 1 ja 2 momentis-
sa saadetaan.

miehen lomauttamisesta. Virkaehtosopi muk- Tama laki tulee voimaan paivana
sella seka sopimuksella, jota tarkoitetaan yh-  kuuta 200 .
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
11.
L aki

opintovapaalain 9 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan 9 paivana maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 § seuraavasti:

98

Jos opintovapaan myontdminen kaikille si-
ta hakeneille hakemusten tarkoittamana ajan-
kohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tyonantajan
harjoittamalle toiminnalle eik& vapaata voida
tasta syysta kaikille myont&a, tulee etusijale
asettaa ammatilliseen koulutukseen ja perus-
koulun oppimadran suorittamiseen hakeutu-
vat. Jos etusijgjarjestysta e talla perusteella
voida ratkaista, on etusija niilld, jotka ovat

saaneet vahiten koulutusta. Tyonantajan tulee
ennen ratkaisun tekemistéd neuvotella asiasta
tyontekijoiden luottamushenkildiden kanssa
noudattaen, mita yhteistoiminnasta yrityksis-
sdannetun lain (/) 6 luvussa saadetéan
neuvottel umenettel ysta.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan péivana



HE 254/2006 vp

12.

125

L aki

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyovoimapavelusta 30 péivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 aluvun 7 8:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 458/2005, seu-

raavasti:

5aluku

Muutosturva ja siihen liittyva tyoéllistymis-
ohjelma

78
Ty6voi maviranomai sen velvollisuudet

Muutosturvan  toteuttamiseksi  tyovoima-
toimiston tehtévana on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteista ja etuuksista seké avustaa yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain ( /)
49 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun toimin-
tasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamises-
sa julkisen tyévoimapal velun osalta;

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .
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L aki

rikoslain 47 luvun 4 §&:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena

kuin se on laissa 72/2001, seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
48

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

TyOnantgja tai tdman edustgja, joka ilman
laissa sdddettya tai tybehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa maarattyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, ty6sopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 8:ss4 tarkoitetun uottamusvaltuutetun, tyo-
suojeluvatuutetun, henkildston edustuksesta

yritysten  hallinnossa annetussa laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta suomalaissa
ja yhteisdnlagjuisissa yrityksissd annetussa
laissa( / ) tarkoitetun henkildston tai tydn-
tekijoiden edustajan taikka yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain ( / ) 8 8:ssa tarkoi-
tetun yhteistoimintaedustajan tai muuttaa hé-
nen tyOsuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomit-
tava, jollei teko ole tydsyrjintana rangaistava,
tyontekijoiden edustajan oikeuksien |ouk-
kaamisesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

péivana
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14.
L aki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatdksen mukai sesti
muutetaan yhtei stoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 péivana heindkuuta 1988 an-
netun lain (651/1988) 2 8:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 720/2000, seuraavasti:

28 kunnan oikeusasiamiehen kandlioissa, valtion
talouden tarkastusvirastossa eik& Suomen
Soveltamisala Pankissa. Tasavallan presidentin toimintaan

el sovelleta 15 a §&:n séannoksia

Lakia ei sovelleta eduskunnan, tasavallan Tama laki tulee voimaan péivana
presidentin, valtiontilintarkastgjain ja edus-  kuuta 200 .

Helsingissa 3 paivana marraskuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tybneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan tybneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista 19 péivand toukokuuta
2004 annetun lain (400/2004) 7 8:n 1 momentti ja 8 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78
Lausunnon antaminen

Ty6neuvoston tehtévand on antaa pyyn-
nostd lausuntoja tytaikalain (605/1996),
vuosilomalain (272/1973), ty6turvallisuus-
lain (738/2002), nuorista tyontekijoista an-
netun lain (998/1993) ja kotitaloustyonteki-
jan tyo-suhteesta annetun lain (951/1977)
soveltamisesta ja tulkinnasta seka siité, on-
ko yritysta pidettdva sellaisena, ettd siihen
sovelletaan  yhteistoiminnasta  yrityksissa
annettualakia (725/1978).

88
Lausunnonpyytdja ja sen pyytdminen

Ty6neuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) tydsuojelupiirin tydsuojel utoimisto;

3) tybnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) valtion tydmarkkinapolitiikkaa kasitte-
|leva ministerio;

Ehdotus

78
Lausunnon antaminen

Ty6neuvoston tehtévand on antaa pyyn-
nostd lausuntoja tytaikalain (605/1996),
vuosilomalain (162/2005), tyéturvallisuus-
lain (738/2002), nuorista tyontekijoista an-
netun lain (998/1993) ja kotitaloustyonteki-
jain tyosuhteesta annetun lain (951/1977)
soveltamisesta ja tulkinnasta seka siité, on-
ko yritysta pidettéva sellaisena, ettd siihen
sovelletaan  yhteistoiminnasta  yrityksissa
annettualakia ( / ) tai yhteistoiminnasta
suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritys-
ryhmissa annettua lakia ( / ).

88§
Lausunnon pyytdjé ja sen pyytaminen

Ty6neuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) tyosuojelupiirin tyésuojel utoimisto;

3) tybnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) valtion tydmarkkinapolitiikkaa kasitte-
|eva ministerio;
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Voimassa oleva |aki

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tyémarkkinalaitos; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus
taikka Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
nen sopimusvaltuuskunta.

Ehdotus

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

7) Ahvenmaan maakunnan hallitus tai
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen so-
pimusvaltuuskunta; taikka

8) tydministerit diita, sovelletaanko yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisOnlaajuisissa  yritysrynmissd  annettua
lakia yritykseen tai yritysryhméan.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana

129
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L aki

tuloverolain 80 & n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 8:n 7 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1389/1995, ja

lisAtéadn 80 8&:88n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1389/1995 ja laissa

896/2001, uus 8 kohta seuraavasti:
Voimassa oleva | aki

808§

Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvauk-
set

Veronaaisiakorvauksia eivét ole:

7) luonnonsuojelulain (71/23) 9 8:ss4 tar-
koitetun suojelualueen omistgjalle maksettu
kertakaikkinen korvaus taloudellisista me-
netyksistg, joita hanelle aiheutuu rauhoitta-
mispaédtoksen mukaisista alueen kayttdoi-
keuksien rgjoituksista.

Ehdotus

808

Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvauk-
set

Veronaaisiakorvauksia eivét ole:

7) luonnonsuojelulain (71/23) 9 8:ssé tar-
koitetun suojelualueen omistajalle maksettu
kertakaikkinen korvaus taloudellisista me-
netyksistg, joita hanelle aiheutuu rauhoitta-
mispadtoksen mukaisista alueen kayttdoi-
keuksien rgjoituksista;

8) yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain (/) 62 8:ssa tarkoitettu hyvitys,
jonka tybnantaja on yhteistoimintavel voit-
teiden laiminlyonnin johdosta maksanut ir-

tisanotulle, lomautetulle  tai 0sa-
aikaistetulle tyontekijalle.
Tama laki tulee voimaan paivana

kuuta 200 .
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L aki

henkil6stérahastolain 6 8 n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana syyskuuta 1989 annetun henkiléstorahastolain (814/1989) 6 §, sdllai-

sena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

68
Jarjestelmasta neuvottelu

Henkil 6stérahaston perustamiseksi on yri-
tyksen tai viraston ja henkil0ston kasitelté-
va voittopalkkiojérjestelmén ja henkil 8st6-
rahaston perustamista yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/1978) tai yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) mukaisella tai
muulla yrityksen tai viraston ja sanotuissa
laeissa tarkoitettujen henkil 6storyhmien so-
pimallatavalla.

Ehdotus

68
Jarjestelmasta neuvottelu

Henkil 6stérahaston perustamiseksi on yri-
tyksen tai viraston ja henkiloston kasitelté-
va voittopalkkiojarjestelmén ja henkil dsto-
rahaston perustamista yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (/) tai yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) mukaisella tai
muulla yrityksen tai viraston ja sanotuissa
laeissa tarkoitettujen henkil 6storyhmien so-
pimallatavalla.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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L aki

henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan henkil 6ston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 paivana elokuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 4 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 724/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
48
Sopimukseen perustuva henkil 3ston edustus

Henkil 6stén edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoimin-
nasta yrityksissi annetun lain (725/1978)
7 8n 4 momentin mukaisessa kokouksessa
taikka mainitun lain 4 8:ss4 tarkoitetussa
neuvottel ukunnassa sovitaan tyGnantgjan ja
vahintddan kahden mainitun lain 3 8:ssa tar-
koitetun sellaisen henkil6stéryhman valilla,
jotka yhdessd edustavat henkildston enem-
mistéa. Neuvottelun tuloksen kirjaamisesta
on voimassa, mita mainitun lain 8 a §:ssa

Ehdotus
48
Sopimukseen perustuva henkil 3ston edustus

Henkil 6stén edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminas-
tayrityksissdi annetunlan ( / ) 98n1l
momentissa tarkoitetussa kokouksessa tai 2
momentissa tarkoitetussa neuvottel ukunnas-
sa sovitaan tyonantgjan ja vahintéan kahden
mainitun lain 8 8:ss4 tarkoitetun sellaisen
henkildstbryhman  valillg, jotka yhdessa
edustavat henkildstén enemmistéd. Neuvot-
telun tuloksen kirjaamisesta on voimassa
mité mainitun lain 54 §:ssi sdédetéan.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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L aki

henkil6stéedustuk sesta eur ooppayhtitssa (SE) ja eur ooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain 35 8§ n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan henkil dstdedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
13 péivana elokuuta 2004 annetun lain (758/2004) 35 §, sellaisena kuin se on osaks laissa

663/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
358
Kansainvalinen konser niyhteistyo

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskun-
taolis yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain (725/1978) kansainvalista konser-
niyhteistyta koskevien sdannodsten sovel-
tamisalaan kuuluva yhteistnlaajuinen yritys
tai yhteistnlaajuisessa yritysryhmassa maa-
réysvaltaa kayttava yritys, sanotun lain
sdannoksia e sovelleta henkil stdedus-
tuksen jérjestdmiseen eurooppayhtissa, eu-
rooppaosuuskunnassa tai néiden tytaryhti-
0ssa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paéttda 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aoittamatta neuvotteluja henkil 6stéedus-
tuksen jarjestémisesta tai lopettaa kyseiset
neuvottelut, yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain kansainvélista konserniyhteis-
tyota koskevat sdannokset tulevat sovellet-
taviksi.

Ehdotus
358
Kansainvalinen konser niyhteistyo

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskun-
ta olis yhtelstoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisOnlaajuisissa yritysryhmissd annetun
lain (/) 3 luvun sé&@nndsten sovelta
misalaan kuuluva yhteistnlagjuinen yritys
tal yhteisonlagjuisessa yritysryhméssa maé-
rdysvaltaa kayttava yritys, sanotun lain
sadnnoksia e sovelleta henkil 6stdedustuk-
sen jarjestdmiseen eurooppayhtiosss, eu-
rooppaosuuskunnassa tai ndiden tytaryhti-
0ssa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paéttda 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
doittamatta neuvotteluja henkil 6stéedus-
tuksen jarjestamisesta tai lopettaa kyseiset
neuvottelut, yhteistoiminnasta suomalaisis-
sa ja yhteisbnlagjuisissa yritysryhmissa an-
netun lain yhteisonlaajuista yritysryhmaa
koskevat sdannokset tulevat sovellettaviksi.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan péivana
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L aki

valtion liikelaitoksista annetun lain 12 8 n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukai sesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 pédivana joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002)

12 8:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

128

Henkil 6ston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-
kaan kuin liikelaitos diita pdéttas, yhteis
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) sijasta yhteistoi-
minnasta  yrityksissa  annettua  lakia
(725/1978). Konserniyhteistytssa liikelai-
toskonsernissa noudatetaan soveltuvin osin,
mita viimeksi mainitun lain
11c—11e8ssa, 138n 1 momentissa,
14 8:n 1 momentissa, 15 8:ssd ja 16 8n 1
momenti ssa saadetaan.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia, voi teh-
d& mainitun lain 14 8§:ss& tarkoitetun sopi-
muksen.

Ehdotus

128

Henkil 6ston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-
kaan kuin liikelaitos siitd pdattas, yhteis
toiminasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) sijasta yhteistoi-
minnasta yrityksissd annettua lakia ( /).
Konserniyhteistytssa liikelaitoskonsernissa
noudatetaan soveltuvin osin, mitd yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa annetussa laissa (/)
sdadetaan.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia, voi teh-
da mainitun lain 61 8:ssé tarkoitetun sopi-
muksen.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

paivana
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L aki

merimieslain 24 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti
muutetaan 7 pédivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 24 8:n 2 momentti,

sallaisena kuin se on laissa 1440/1992, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus

248 248

Lomauttaminen Lomauttaminen

Tyo6sopimuksella tai tydsuhteen kestéessa Ty6sopimuksella tai tydsuhteen kestéessa
muutenkin voidaan tyOntekijan tai tyénanta-  muutenkin voidaan tyOntekijén tai tyonanta-
jan aoitteesta sopia tyontekijdn lomauttas  jan aloitteesta sopia tyontekijdn lomautta-
misesta. Lomauttamisoikeutta voidaan laa=  misesta. Lomautusoikeutta voidaan lagjen-
jentaa tybehtosopimuksella tai sopimuksel-  taatydehtosopimuksella.
la, jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/78) 8 8:ssa.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 200 .
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L aki

valtion virkamieslain 36 8 n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 36 8&n 3

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

Virkasuhteen kestdessa voidaan viran-
omaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia
virkamiehen lomauttamisesta. Virkaehtoso-
pimuksella seké sopimuksella, jota tarkoite-
taan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 9 8:ss4 tai yhteis-
toiminnasta  yrityksissa annetun  lain
8 8:ss4, voidaan |lomauttamisesta sopia toi-
sinkin kuin 1 ja 2 momentissa sé&detaan.

Ehdotus

Virkasuhteen kestdessa voidaan viran-
omaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia
virkamiehen lomauttamisesta. Virkaehtoso-
pimuksella sek& sopimuksella, jota tarkoite-
taan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 9 §:ssd, voidaan
lomauttamisesta sopia toisinkin kuin 1 ja 2
momenti ssa séadetaan.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan péivana
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11.

137

L aki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

98

Jos opintovapaan myontaminen kaikille
sitd hakeneille hakemusten tarkoittamana
gjankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tyon-
antgjan harjoittamalle toiminnalle eika va-
paata voida tasta syysta kaikille myontaa,
tulee etusijalle asettaa ammatilliseen koulu-
tukseen ja peruskoulun oppimadran suorit-
tamiseen hakeutuvat. Jos etusijajarjestysta
ei t8lla perusteella voida ratkaista, on etusi-
janiillg, jotka ovat saaneet vahiten koulu-
tusta. Tyonantgjan tulee ennen ratkaisun te-
kemista neuvotella asiasta tyontekijoiden
luottamushenkildiden kanssa noudattaen,
mitd yhteistoiminnasta yrityksissd annetus-
sa laissa (725/78) on neuvottelumenettelys-
t& saadetty.

Ehdotus

98

Jos opintovapaan myontaminen kaikille
sitd hakeneille hakemusten tarkoittamana
gjankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tyon-
antgjan harjoittamalle toiminnalle eika va-
pacta voida téstd syysta kaikille myont&a,
tulee etusijalle asettaa ammatilliseen koulu-
tukseen ja peruskoulun oppimaéran suorit-
tamiseen hakeutuvat. Jos etusijgjarjestysta
ei t8lla perusteella voida ratkaista, on etusi-
ja niillg, jotka ovat saaneet vahiten koulu-
tusta. TyOnantajan tulee ennen ratkaisun te-
kemista neuvotella asiasta tyontekijoiden
luottamushenkildiden kanssa noudattaen,
mitd yhteistoiminnasta yrityksisséa annetun
lain ( / ) 6 luvussa sdadetdan neuvottelu-
menettelysta.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

péivana
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L aki

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tydvoimapavelusta 30 péivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 aluvun 7 8&:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 458/2005, seu-

raavasti:
Voimassa oleva |aki

5aluku

Muutosturvajasiihen liittyva tyollistymis-
ohjelma

78
TyOvoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoima
toimiston tehtévana on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteistd ja etuuksista seka avustaa
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/1978) 7d &n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetun toimintasuunnitelman |aatimisessa
ja toteuttamisessa julkisen tyOvoimapalve-
[un osalta;

Ehdotus
5aluku
Muutosturvajasiihen liittyva tyollistymis-
ohjelma
78

TyOvoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoima
toimiston tehtavana on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteista ja etuuksista seka avustaa
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (
/) 498n1ja2 momentissa tarkoitetun
toimintasuunnitel man laatimisessa ja toteut-
tamisessa julkisen tydvoimapal velun osalta;

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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13.

L aki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padatdksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena

kuin se on laissa 72/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

47 luku
Tyorikoksista
48

Tyontekij6iden edustajan oikeuksien louk-
kaaminen

Ty6nantgja tai tdman edustaja, joka ilman
laissa sadettyd tai tydehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa maaréttya perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 8:ss4 tarkoitetun luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai henkiloston edus-
tuksesta yritysten hallinnossa annetussa
laissa (725/1990) tai yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/1978) 5 8:ssa
tarkoitetun henkiloston edustgjan tai muut-
taa hanen tydsuhteensa osa-aikaiseksi, on
tuomittava, jollei teko ole tydsyrjintéana
rangaistava, tyontekijoiden edustajan oike-
uksien loukkaamisesta sakkoon.

Ehdotus
47 luku
Tyorikoksista
48
Ty0Ontekij6iden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

Ty6nantgja tai tdman edustaja, joka ilman
laissa sadettya tai tydehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa maaréttya perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 8:ss4 tarkoitetun luottamusvaltuutetun,
tyOsuojeluvaltuutetun, henkiléston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta suoma-
laissa ja yhteisbnlaajuisissa yrityksissa an-
netussa laissa ( / ) tarkoitetun henkil 6s-
ton tai tyontekijoiden edustajan taikka yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain (/)
8 8:ss4 tarkoitetun yhteistoimintaedustajan
tai muuttaa hanen tydsuhteensa osa-
aikaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole
tyOsyrjintdnd rangaistava, tyontekijoiden
edustajan oikeuksien loukkaamisesta sak-
koon.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

péivana

139
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14.

L aki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatdksen mukai sesti

muutetaan yhtei stoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 péivana heindkuuta 1988 an-
netun lain (651/1988) 2 8:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 720/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Soveltamisala

Lakia e sovelleta eduskunnan, tasavallan
presidentin, valtiontilintarkastgjain ja edus-
kunnan oikeusasiamiehen kandioissa, val-
tiontalouden tarkastusvirastossa eika Suo-
men Pankissa ja kansanel8kelaitoksessa.
Tasavallan presidentin toimintaan e sovel-
leta 15 a 8:n séannoksia

Ehdotus

28
Soveltamisala

Lakia e sovelleta eduskunnan, tasavallan
presidentin, valtiontilintarkastgjain ja edus-
kunnan oikeusasiamiehen kandioissa, val-
tion talouden tarkastusvirastossa eika Suo-
men Pankissa. Tasavallan presidentin toi-
mintaan e sovelleta 15 a 8:n séannoksia

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

paivana
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