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Regeringens proposition till Riksdagen med fordlag till
lag om samarbete inom foretag och till vissa lagar som
har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att det stiftas
en ny lag om samarbete inom foretag och en
lag om samarbete inom finska foretagsgrup-
per och grupper av gemenskapsforetag. |
propositionen har beaktats de internationella
bestdmmelser som & bindande for Finland. |
lagarnas bestdmmelser betonas mera an tidi-
gare en anda av samarbete och strévan efter
enighet.

Lagen om samarbete inom foretag med vis-
sa begrénsningar tillémpas i foretag dar det
regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare.
Lagens tillampningsomrade utvidgas ocksa i
jamforelse med gallande lag sa att det omfat-
tar alla foretag och andra sammanslutningar
och stiftelser oberoende av om deras verk-
samhet & avsedd att vara vinstgivande och
vem som finansierar dem. Samarbetsparter
skall fortfarande vara arbetsgivaren och fore-
tagets personal. | lagen definieras personal-
grupperna och deras foretradare, som enligt
huvudregeln_skall vara den fortroendeman
som valts pa grundval av ett kollektivavtal
eller det fortroendeombud som avses i ar-
betsavtalslagen. | vissafall kan det ocksa val-
jas en sarskild foretradare med tanke pa sam-
arbete.

Arbetsgivaren skall arligen pa begaran av
foretrédarna for personalgrupperna ge dem,
forutom de &enden som omfattas av den gél-
lande lagens informationsskyldighet, en ut-
redning om anlitandet av utomstaende ar-
betskraft vid foretaget till den del det &r fréga
om sadant underleveransarbete som utfors i
arbetsokaer eller pa arbetsplatser hos ar-
betsgivaren. Om anlitandet av utomstdende
arbetskraft beddms ha konsekvenser for per-
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sonalen, skall érendet behandlas i samarbets-
forfarande. Samarbete i fréagor som galler an-
litande av hyrd arbetskraft bestams i ovrigt i
enlighet med den gallande lagens principer.

| foretaget skall arligen utarbetas en perso-
nalplan och utbildningsmd och de skall be-
handlas i samarbete. Planens och utbild-
ningsmalens innehall preciseras sa att av dem
skall framga inte bara utvecklingen av perso-
nalens sammanséttning och storlek i foreta-
get utan ocksa principerna for anvandningen
av olika anstéllningsformer och en beddm-
ning av de forandringar som kommer att in-
tréffa i kraven pa arbetstagarnas yrkeskun-
nande och orsakerna till dem samt utbild-
ningsmdl som grundar sig pé denna bedom-
ning. Genomfdrandet av planen och uppn&
endet av malen skall ocksa overvaka5| sam-
arbete. Arbetsgivaren skall ocksa pa begéran
varje kvartal ge foretrédarna for personal-
grupperna uppgifter om foretagets visstids-
och deltidsanstéllda arbetstagare.

Forhandlingstiderna forenklas. Det foresas
ingen minimitid for initiativ till inledande av
forhandlingar. Arbetsgivaren skall bade ta
initiativ till och lamna uppgifter om respekti-
ve @rende i sa god tid att arbetstagarna eller
foretradarna for personalgrupperna beroende
pa @rendet kan forbereda sig for forhandling-
en och behandla uppgifterna dem bade sins-
emellan och med de arbetstagare som de f6-
retrader innan foérhandlingarnainleds. | situa-
tioner déar arbetskraften minskas skal initia-
tiv fortfarande tas senast fem dagar innan
forhandlingarnainleds.

Minimitiden for férhandlingar som géler
uppsagning, permittering och Gverforing till
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anstdllning pa deltid av arbetstagare forlangs
fran su dagar till 14 dagar, om férhandling-
arna géller farre én 10 arbetstagare. Om de
gdler minst 10 arbetstagare, forblir férhand-
lingstiden sex veckor.

Gottgorelsen for att en arbetstagare har
sagts upp, permitterats eller dverforts till an-
stéllning pa deltid utan att samarbetsforfa-
randet har iakttagits & enligt fordaget hogst
30 000 euro. Gottgorelsen ar till sin karaktar
en ersdttning for immateriell skada och den
ersdtter inte den skada som orsakats arbetsta-
garen till foljd av en uppsagning i strid med
arbetsavtalslagens eller kollektivavtalens be-
stdmmelser. Gottgorelsen &r inte skattepliktig
inkomst. Forutom en sedvanlig straffbe-
stammelse innehdller lagen en ny bestam-
melse om sakringsatgarder i de situationer
dér arbetsgivaren férsummar att 1dmna fore-
trédarna for personalgrupperna uppgifter som
hor till arbetsgivarens informationsskyldig-

het. Foretrédarna kan hos domstol yrka ett
beslut dar arbetsgivaren aaggs att |amna des-
sa uppgifter vid vite. Om arbetsgivaren inte
utarbetar en personalplan eller utbildnings-
mal, kan motsvarande bedut sokas av ar-
betsministeriet som Gvervakar efterlevnaden
av lagen. Preciseringar foreslds ocksa i sekre-
tessbestdmmel sen.

Innehdllet i den nya lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag motsvarar i stor utstrack-
ning bestammelserna i den gallande samar-
betdagen. Bestammelserna & mera detalje-
rade an tidigare. Tillampningsomradet for
bestammelserna om samarbete inom fore-
tagsgrupper utvidgas i finska foretagsgrup-
per, eftersom de skall tillampas i sddana fore-
tag inom finska foretagsgrupper som har
minst 20 arbetstagare.

De foredagna lagarna avses tréda i kraft sa
snart som mgjligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om samarbete inom foretag
(725/1978, nedan samarbetslagen) trédde i
kraft den 1 juli 1979 och genom den upphév-
des lagen om  produktionskommittéer
(843/1949) och lagen angdende arbetsregle-
menten (142/1922). Lagens syfte &r att utoka
arbetstagarnas mojligheter att paverka det
bedutsfattande som ligger till grund for de
|6sningar som géller deras arbete och arbets-
plats. Pa detta sétt forsoker man skapa forut-
séttningar for att forbattra arbetsforhallande-
na och utveckla foretagens verksamhet.

Nér samarbetslagen stiftades skulle den till-
lampas pa ett foretags- och anstallningsfalt
som var betydligt stabilare én dagens. Efter
1970-talets dut har det intraffat vasentliga
forandringar i de allméanna ekonomiska ut-
vecklingsvillkoren i och med att bl.a. interna-
tionaliseringen, naringsstrukturen, personal-
strukturen, foretagsverksamhetens specialise-
ring och natverksblldnlng samt koncernfor-
men har fatt storre inverkan. Eftersom arbets-
lagstiftningen reglerar arbetslivet borde den
vara tillamplig pd de arbets- och produk-
tionsmetoder som anvands vid varje enskilt
tillfélle.

Arbetsplatsernas formaga att hitta | 6sningar
for en kvalitetsmassigt hallbar produktivitet
kan stddjas aven med samarbetsagstiftning-
en genom att det utvecklas dkta vaxelverkan
mellan arbetsgivare och personal samt forfa-
ringssétt for olika sakkomplex. Samarbets-
forfarandet kan géras till en forhandlingspro-
cess som inverkar positivt pa utvecklandet av
savél arbetsplatserna som personalen.

De talrika separata andringar som foretagits
i lagen har ocksa bidragit till att den har bli-
vit svar att tillampa. Syftet med totalrefor-
men & att det skall bli [&ttare att 1&sa och att
forsta lagen.

2. Nuléage
2.1. Lagstiftning och praxis
Samarbetd agstiftningens utveckling
Vid utvecklandet av arbetstagarnas majlig-

heter att delta har man i olika lander anvant
bl.a. sddana benémningar som industriell

demokrati, medbestdmmanderétt, arbets-
platsdemokrati och galvstyrelse for arbetsta-
garna

| Finland kan man anse att foretagsdemo-
kratin borjade utvecklas i stérre skala 1967,
da statsradet tillsatte en foretagsdemokrati-
kommitté som i forsta hand bestod av forska-
re. Den blev klar med sitt betdnkande
(Kommittébetankande 1970:A 3) 1970 men
kom inte med nagra detajerade lagforslag.
Av denna anledning tillsatte statsradet som-
maren 1970 en ny kommitté som fick i upp-
drag att utarbeta forslag till praktiska atgar-
der som borde vidtas med anledning av fore-
tagsdemokratikommitténs beténkande. Den-
na kommitté for foretagsdemokratins till-
lampning Overlamnade sitt  betankande
(Kommittébeténkande 1974:A 99) till stats-
radet 1974, och utgéende fran det fardigstall-
des vid statsrédets kandli 1976 ett fordlag till
regeringens proposition till riksdagen med
fordag till lagstiftning om utékade mojlighe-
ter for personalen att paverka foretagens be-
slutsfattande. Daérefter fortsatte beredningen
av lagstiftningen vid socia- och hé sovards-
ministeriet.

Hosten 1977 6vergick man till en ny be-
redningsfas efter att arbetsmarknadsorganisa-
tionerna preliminart hade uttryckt sin stand-
punkt till resultaten av beredningsarbetet. En-
ligt arbetsmarknadsorganisationernas stand-
punkt skulle samarbetsorganisationen anpas-
sas till arbetsplatsens linjeorganisation och
de forhandlingssystem som redan fanns pa
arbetsplatserna. Ocksd omrédet for samarbe-
tet borde enligt organisationernas uppfattning
utvidgas jamfort med kommitténs fordlag.
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Regeringens proposition med forslag till lag
om samarbete inom foretag (RP 39/1978 rd)
grundade sig pa de principer som organisa-
tionerna lagt fram och den férdigstélides i
nédra samarbete med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna. Lagen traddei kraft den 1 juli 1979.
Genom lagen skapades for foretagen ett for-
farande som i sig & separat fran kollektivav-
talssystemet och som kallas samarbetsforfa-
rande.

Enligt 18 i samarbetdagen efterstrévas
med lagen utvecklande av foretags verksam-
het och arbetsforhallanden samt effektivering
av samarbetet mellan arbetsgivare och perso-
nal &ensom av personalens interna samarbe-
te. Lagen okar till arbetsplatsens personal ho-
rande arbetstagares och funktiondrers moj-
ligheter att inverka pa behandlingen av dren-
den som géller deras arbete och arbetsplats.

Den centrala metoden & arbetsgivarens
férhandlings- och informationsskyldighet.
Personalens deltagande grundar sig pa att de
skyldigheter som foreskrivits for arbetsgiva-
ren pa motsvarande sétt ger personalen for-
handlingsrétt och rétt till information.

Samarbetslagen har andrats flera ganger
Ar 1988 andrades samarbetslagen s3 att till
den fogades férhandlingstider i andutning till
behandlingen av kollektivbaserade uppsag-
ningar, permitteringar och overforingar till
anstéllning pa deltid. Dessa bestdmmelser
s&gs Gver pa nytt 1996. Aven genomforandet
av EG:s direktiv om kollektiva uppsagningar
(75/129/EEG) och direktivet om Overlatelse
av rorelse (77/187/EEG) vid ingangen av
1994 nar Finland ansiot sig till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet innebar and-
ringar i samarbetslagen. Ar 1990 fogades be-
stdmmelser om nationellt koncernsamarbete
till lagen. Till foljd av direktivet om foretags-
rad (94/45/EG) andrades bestammelserna om
koncernsamarbete 1996. Samarbetet inom
koncerner gdler framfor alt véxelverkan
mellan koncernens ledning och koncernens
anstéllda. Koncernsamarbetet indelas i natio-
nellt och internationellt samarbete. Ar 2001
och 2004 utokades de d&renden som skall be-
handlas i samarbetsforfarande.

Europaparlamentets och radets direktiv om
inréttande av en alméan ram for information
till och samrad med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen (2002/14/EG), nedan informa:

tions- och samrédsdirektivet, antogs den 11
mars 2002. Medlemsstaterna skulle genom-
fora direktivet senast den 23 mars 2005. Av
denna anledning andrades samarbetslagen
genom lag 139/2005.

| det inkomstpolitiska avtalet for 2005—
2007 kom man Gverens om en ny &tgardsmo-
dell for omstéllningsskydd, som forbéattrar
stéllningen for arbetstagare som sagts upp av
produktionsor&aker och ekonomiska orsaker.
Syftet med atgardsmodellen ar att effektivera
samarbetet bade pa arbetsplatserna och med
arbetskraftsmyndigheterna samt att sa snabbt
som majligt sysselsétta arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker och pro-
duktionsorsaker. Lagstiftningen om omstéll-
ningsskydd trédde i kraft den 1 juli 2005. En-
ligt de andringar i samarbetslagen (457/2005)
som utgor en del av den skall arbetsgivaren i
samarbete med personalen utarbeta en hand-
lingsplan redan i borjan av samarbetsforfa-
randet. Av den skall framga forhandlingstid-
tabellen, forfarandena vid férhandlingarna
och handlingsprinci perna under uppsagnings-
tiden, vilka iakttas nér offentlig arbetskrafts-
service anvands for att framja arbetssokande
och utbildning. Avsikten & att samarbetet pa
arbetsplatserna skall bilda en handelsekedja
av information, handlingsprinciper, gemen-
sam planering och férhandlingar som stodjer
arbetstagarnas sysselsdttning och i vilken
deltar forutom arbetsgivaren och foretréadarna
for arbetstagarna aven arbetskraftsmyndighe-
terna.

Samarbetslagen
Lagens tillampningsomrade

Samarbetslagen tillémpas i foretag, vars
personal i arbetsférhéllande normalt uppgér
till minst 30 personer. Som personer som
normalt arbetar i foretaget anses inte sddana
som arbetar en kortare tid eller endast s&
songvis eller undantagsvisi foretaget. Hogsta
domstolen har i sitt beslut (HD 1997:55) an-
sett att eftersom foretagets personal i arbets-
forhdllande vid den tid da det blivit uppen-
bart att uppsagningar skulle verkstdllas pa
grund av produktionsorsaker och ekonomiska
ské av andra an tillfélliga orsaker var mindre
an 30 skulle samarbetslagen inte tillampas pa
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foretaget. FOr tillampningen av samarbetsla-
gen har det Aandrasidan i ingen betydelse om
arbetstagarna & anstédllda i huvudsyssla eller
bisyssa. Om arbetstagare som & anstéllda
for visstid eller i bisyssla ar fortlopande i ar-
bete, beaktas de i kalkylen. Deltidsanstallda
vars angtdlni ngsforhallande fortsétter tills
vidare skall ocksa anses vara anstélldai fore-
taget normalt.

Lagens andra paragrafer én de som géller
fullgorande av foérhandlingsskyldigheten och
gottgdrelse tillampas aven i foretag vars per-
sona normalt uppgar till minst 20 personer,
om arbetsgivaren Overvager att saga upp
minst 10 arbetstagare av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker.

Med foretag avses en juridisk eller fysisk
person som idkar industri-, service- eller an-
nan ekonomisk verksamhet. Ett foretag &r i
allmanhet en juridisk person, t.ex. ett aktie-
bolag. Utanfor lagens tillampni ngsomréde
stér politiska, religiosa och andra motsvaran-
de idedlla organisationer. Det har utférdats en
egen lag om samarbete inom statens dmbets-
verk och inréttningar (651/1988), men sam-
arbetslagen kan tillampas pa statliga afférs-
verk, om man har bedlutat detta inom afférs-
verket. Om samarbetsférfarandet inom den
kommunala sektorn har dverenskommits ge-
nom ett allméant avtal, som & sdvé ett sadant
allméant avtal som avsesi 3 8 3 mom. i lagen
om kommunala tjanstekol | ektivavtal
(669/1970) och ett kollektivavtal som géler
samarbetsforfarandet.

| réttspraxis har det ansetts att samarbetsla-
gen skulle tillampas pa en forening som upp-
réttholl en musikl&roanstalt och som finansi-
erade sin verksamhet delvis med elevavgifter
och delvis med understéd fran det allméanna
(HD 1996:51). Arbetsrédet har ocksa i sitt
beslut (1138—83) ansett att verksamheten
hos en stiftelse som producerade hél sovard&
tjanster var ekonomisk verksamhet pa vilken
samarbetslagen skulle tilldmpas ndr det pen-
ningmassiga véardet av produktionen av olika
tjénster var avsevart och stiftel sen hade unge-
far 550 anstéllda. Likasa ansdg arbetsradet
och hégsta domstolen i sina bedlut (1306—
94 och HD 51:1996) att en vuxenyrkesut-
bildningscentrals verksamhet i huvudsak ba-
serade sig pa inkomster av forsdljningen av
utbildningstjanster och sdledes var verksam-

het som kan jamstdllas med foretagsverk-
samhet och att samarbetslagen skulle tillam-
pas. Daremot ar stiftelsen for National operan
enligt arbetsrédets beslut (1155—84) en pri-
vatréttslig stiftelse som producerar kultur-
tianster och vars verksamhet i huvudsak
grundar sig pa statsmedel och verksamheten
ar inte ekonomisk verksamhet och déarfér
skall samarbetslagen inte tillampas. Enligt
arbetsrédets bedut (1323—95) skuIIe samar-
betslagen inte heller tillampas pa Finlands
4H-forbund, eftersom dess verksamhet inte
skulle anses som afférs- eller forvarvsverk-
samhet som grundar sig pa inkomster av for-
sdljningen av tjanster eller andra fornddenhe-
ter, utan som ungdomsarbete som i huvudsak
finansieras med alméanna medel.

| arbetsradets beslut (1319—95) gallde fra-
gan om tillampningen av lagen skulle bedd-
mas pa grundval av antalet anstéllda hos hela
stiftelsen eller hos det vattengy mnastikcenter
som verkar separat under stiftelsen. Arbets-
radet ansag att lagens tillampningsomrade
omfattade den juridiska personens verksam-
het som foretag i dess helhet och sdledes
skulle ocksa kriteriet géllande antalet anstall-
da bestammas utgdende fran den Jurldlska
personen. Stiftelsens verksamhet ansags som
helhet jamforbar med foretagsverksamhet pa
grund av dess ekonomiska natur.

Bestdmmelserna om nationellt koncern-
samarbete tillampas pa koncernsamarbete i
Finland. Begreppet koncern & mera omfat-
tande an aktiebolagslagens koncernbegrepp.
Inom en finsk koncern vars personal uppgar
till minst 500 personer och i dess finska
gavstandiga verksamhetsenheter och dotter-
foretag som normalt har minst 30 anstallda
genomfors koncernsamarbetet pd det st
som avtalats mellan koncernens ledning och
foretradare for arbetstagarna. Om man inte
har kommit Overens om saken, skall kon-
cernsamarbetet ordnas enligt bestammel serna
om koncernsamarbete som grundar sig pa
|ag.

Bestdmmelserna om internationellt kon-
cernsamarbete tillampas dter pa koncernsam-
arbete i gemenskapskoncerner och gemen-
skapsforetag inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. En internationell  kon-
cerns centraforvaltning i Finland ansvarar i
forsta hand for att detta samarbete genom-
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fors. Har en koncern minst 1 000 arbetstagare
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet och foretag med minst 150 arbetstagare
i var och en av minst tva olika medlemssta-
ter, gdller om information till och samréd
med arbetstagarna vad som ddrom har avta-
lats mellan koncernens ledning och ett sér-
skilt forhandlingsorgan. Bestdmmelserna om
koncernsamarbete tillampas ocksa i gemen-
skapsforetag som har minst 1 000 arbetstaga-
re inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet och minst 150 arbetstagare i var och
en av mingt tva olika medlemsstater. Om det
inte finns nagot avtal om koncernsamarbete
skall saken ordnas i enlighet med lagbe-
stdmmelserna.

Det & mojligt att fa arbetsradets utldtande
om huruvida samarbetsiagen skall tillampas
pa ett foretag.

Samarbetsparter och samar betsnivaer

Samarbetsparter &r arbetsgivaren och fore-
tagets personal. Det & arbetsgivarens sak att
nérmare avgora vem som foretrader arbetsgi-
varen i de &renden som avses i samarbetsla-
gen. Begreppet personal & en alman be-
namning pa de arbetstagare som &r anstdllda
hos foretaget. Personalen kan beroende pa si-
tuationen bilda personalgrupper som har en
pa samarbetslagen grundad stallning. En per-
sonalgrupp & énda inte en juridisk person.
Personal grupper bildas oftast av " arbetstaga-

€’, "tjansteman” och "hogre tjansteman”.

Samarbetsforfarandet genomfdrs antingen
inom ramen for foretagets normala verksam-
hetsorganisation, dvs. mellan arbetstagarna
och deras 6verordnade, eller mellan arbetsgi-
varen och féretradare som utsetts av persona-
len.

Med foretrédare for personalen avses enligt
38 i samarbetsagen enligt kollektivavtal
vald huvudfértroendeman, férbindelseman,
kontaktperson, fortroendeman for yrkesgrupp
eller arbetsavdelning eller i arbetsavtalslagen
(55/2001) avsett fortroendeombud eller av
personalgruppen i fréga pa det sitt som anges
I 58 i samarbetslagen vald foretrédare samt
arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetsgivaren och foretrddarna for perso-
nalen kan enligt 4 8§ i samarbetslagen over-
enskomma om att samarbetet sker i en dele-

gation, som ar gemensam for arbetsgivaren
och féretradarna for personalen, om det &r
befogat med hansyn till forhdllandena och
antalet foretradare for personalen. Enligt 4 8
2 mom. kan antalet foretrédare for arbetsgi-
varen i delegationen vara hdgst hédlften av det
totala antalet foretradare fOr personalen.

En foretrédare enligt 58 i samarbetslagen
kan pa vissa villkor véljas for att komplettera
ett redan existerande fortroende- eller forbin-
delsemannanétverk. En sadan personalgrupp
som saknar fortroendeman eller motsvarande
foretréadare eller har denna blivit utsedd ge-
nom va dar férutsditningen for deltagande
har varit medlemskap i en facklig forening,
och utgor de arbetstagare eller funktionérer
som inte hdr till féreningen majoritet i perso-
nalgruppen, kan dessa bland sig vélja en fo-
retradare for samarbete for ett &r i sander. Pa
valet av en sadan foretradare tillampas vad
som bestdms om ordnandet av val av arbets-
skyddsfullmaktig, om man inte har kommit
Overens om saken.

Arbetsgivaren &r enligt 13 § i samarbetsla-
gen skyldig att befriaforetradare for personar
len fran normalt arbete for den tid som de
behtver for samarbetsforfarande samt till
samarbetsforfarandet direkt anslutna forbere-
delser bland foretrédarna for personalen.
Dessutom skall arbetsgivaren ersétta dem for
bortfall av forvarvsinkomst till féljd av detta.
Arbetsgivaren skall ocksd ersétta kostnaderna
for koncernsamarbete. Andra erséttningar
skall dverenskommas separat. Om en fore-
tréadare for personalen utom sin arbetstid del-
tar i samarbetsfGrfarande som avses i lag el-
ler fullgor nagon annan med arbetsgivaren
avtalad uppgift, & arbetsgivaren skyldig att
erldgga ett arvode som motsvarar det motes-
arvode som utgdr enligt gallande bestammel -
ser om statens kommittéer. Sedan bestédm-
melsen om kommittéarvoden upphéavts har
arvode ansetts betyda arvode enligt finans-
ministeriets rekommendation av den 3 mars
2003.

Anstéliningsskyddet fér personalgrupper-
nas foretradare bestdms i enlighet med deras
stallning som fortroendeman, fortroendeom-
bud eller arbetarskyddsfullmaktig. Uppség-
ningsskyddet for en sirskild foretrédare for
personalen som valts for samarbete enligt 5 §
& dock mera begransat, sa att det bestams i
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enlighet med 7 kap. 1—4 8§ och 10 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen.

Till samarbetsforfarandets omrade hérande
arenden

| 6 § i samarbetslagen bestams om de aren-
den som hor till samarbetsforfarandets omra
de. De &renden som ndmns i forteckningen
kan indelasi tva huvudgrupper.

Samarbetsérenden &r for det forsta &enden
som hanfoér sig till féréndringar i foretags-
verksamheten och som berdr arbetskraften
och som &r viktiga for personalens stéllning:

- pa personalens stéllning inverkande véa
sentliga foréndringar i arbetsuppgifter, ar-
betsmetoder och arbetsarrangemang samt
forflyttningar fran en uppgift till en annan,

- vasentliga anskaffningar av maskiner och
anléggningar till den del de inverkar pa per-
sonalen,

- vésentliga arrangemang som paverkar
personaens stallning och som géller arbets-
lokaliteter samt andringar i produkturval och
serviceverksamhet,

- nedlggning av foretag eller del dérav el-
ler forflyttning till annan ort eller vasentlig
utvidgning eller inskrankning av dess verk-
samhet,

- Overforingar till anstélining padeltid, per-
mitteringar och uppségningar som eventuel It
foljer av dverlatelse, delning eller fusionering
av en rérelse samt utbildnings- och ompla-
ceringsavgdranden i samband dérmed,

- overforingar till anstallning pa deltid, per-
mitteringar och uppsagningar som verkstélls
av produktionsorsaker eller ekonomiska skél
samt utbildnings- och omplaceringsavgoran-
den i samband darmed, medrdknat ovan
ndmnda personalarrangemang som verkstalls
i samband med saneringsforfarandet for fore-
taget,

- den tidsbestamda rationaliseringsplanen,
personal- och utbildningsplaner samt and-
ringar som gorsi dem under planeringsperio-
den, verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet samt atgarder for paskyndande av att
jamstalldhet uppnés mellan kvinnor och mén
pa arbetsplatsen i personal- och utbildnings-
planen eller verksamhetsprogrammet for ar-
betarskyddet, och

- av ovan avsedda atgarder pakallade ar-

rangemang, vilka avser personalens storlek i
olika arbetsuppgifter.

For det andra bestar samarbetsarendena av
drenden som i forsta hand géller anlitande av
personal samt personalfragor och sociala fra-
gor. Till dem hor:

- tidpunkterna for den ordinarie arbetsti-
dens borjan och slut samt tidpunkterna for vi-
lopauser och matraster,

- principerna for anlitande av utom féreta-
get stéende arbetskraft,

- principerna n&r nagon anstdlls, forfaran-
det dérvid, de uppgifter som samlas in nar
nagon anstélls och under ett anstéllningsfor-
hallande, den information som ges nyanstall-
da samt arrangemangen for introduktion i ar-
betet,

- gyftet med ibruktagandet av och metoder-
na for kamerabvervakning, passerkontroll
och annan 6vervakning med tekniska meto-
der av personalen samt anvandningen av
elektronisk post och datanét,

- innan ett sddant antidrogprogram som av-
sesi lagen om féretagshal sovard (1383/2001)
godkéanns, de arbetsuppgifter som avsesi la
gen om integritetsskydd i arbetdivet
(759/2004) betréffande vilka en arbetssokan-
de eller en arbetstagare ar skyldig att lamna
eller, pa basis av samtycke, kan [amna ett in-
tyg 6ver narkotikatest,

- &enden i andutning till den interna in-
formationsverksamheten, vilka géller infor-
mationsblad, andagstavlor och anordnande
av informationstillfallen,

- foretags arbetsreglementen och dérmed
jamforbara ordningsregler samt regler for
forslagsverksamhet,

- budgetplan for samarbetsutbildning och
facklig utbildning,

- anordnande av samarbetsutbildning,

- de allmanna principer som skall foljas vid
fordelning av bostader, som ansluter sig till
arbetsforhallande, och faststéllande av olika
personal gruppers andelar vid fordel ningen,

- inom ramen for de medel, som fdretag
anvisat for olika &ndamd inom den sociaa
verksamheten, anordnande av arbetsplats-
kosthdll och barnavéard, anvandning och pla-
nering av arbetsplatsens sociautrymmen,
klubb- och semesterverksamhet, beviljande
av understod och gavor till personalen samt
faststéllande av grunderna for fordelning av
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bostader, som ansluter sig till arbetsforhal-
lande, och utdelning av bostader enligt dem.

Forteckningen over till samarbetsforfaran-
dets omrade horande &enden i 6 8 i samar-
betslagen & i princip uttdmmande. Fragor
om anlitande av utomstaende arbetskraft en-
ligt 9 § omfattas emellertid ocksa av forhand-
lingsskyldigheten. Dessutom skall med st6d
av vissa andra lagar vissa érenden behandlas
i samarbetsforfarande, t.ex. inréttandet av
personafonder enligt personalfondslagen
(814/1989) och personaens representation i
foretagets forvaltning enligt lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990).

Forhandlingsforfaranden

Innan arbetsgivaren avgor ett till samar-
betsforfarandets omrade hérande arende skall
han enligt 7 8 i samarbetslagen férhandla om
grunderna for dtgérden samt om verkningar-
na av och aternativen for denna med de ar-
betstagare och funktionérer eller foretradare
for personalen, vilka drendet bertr.

Ett &rende som berdr en viss arbetstagare
behandlas i forsta hand av arbetsgivaren och
denna person tillsammans. D& arbetsgivaren
eller arbetstagaren i ett drende som berdr ho-
nom sa yrkar, skall om saken forhandlas &ven
mellan arbetsgivaren och vederborande fore-
tradare for personalen. Om &rendet ater all-
mant gdler arbetstagarna vid en viss verk-
samhetsenhet eller arbetsavdelning i foreta
get, behandlas arendet med vederborande f6-
retrédare for personalen. Om &rendet & sa
omfattande att det géller flera personalgrup-
per, skall forhandlingen anordnas vid ett ge-
mensamt mote, i vilket en foretrédare for en-
var personalgrupp deltar, om avsikten inte ar
att behandla arendet i eni 4 § avsedd delega-
tion. Forhandlingar behover inte foras pafle
ra olika nivéer. Om forhandlingar t.ex. har
genomforts med foretradare fOr personalen,
behdver man inte forhandla om samma sak
separat med enskilda arbetstagare.

Avsikten &r att nar arbetsgivaren fattar ett
beslut skall han vara sa va fortrogen som
madjligt med grunderna for det beslut som be-
reds och med dess verkningar for foretagets
personal och att han kanner till arbetstagarsi-
dans synpunkter och deras |6sningsalternativ.

Avsikten & inte att enbart informera om sa-
ker och ting utan att uttryckligen hora perso-
nalen. Foremdl for férhandlingarna &r sdledes
orsakerna till den planerade atgarden dess
pafoljder och eventuella alternativa atgarder.

Arenden som ar foremd for forhandlingar
avgors beroende pa sakens natur:

- genom arbetsgivarens beslut om saken
(huvudregel, 7 8 1 mom.),

- efter att dverenskommelse dérom traffats
i  samarbetsforfarande (arbetsreglementen
och darmed jamfdrbara andra bestammel ser,
7 8 4 mom. 1 punkten)

- i enlighet med vad darom Gverenskom-
mits i samarbetsforfarande (samarbetsutbild-
nings innehdll och omfattning, 7 § 4 mom. 2
punkten)

- i @enden inom omradet for socialverk-
samheten, sdvitt 6verenskommelse om dess
innehdl inte traffats, i enlighet med vad fore-
trédarna for personalen besluter i &rendet (7 8
4 mom. 3 punkten).

Samarbetsforfarandet skall inledas i ett s&
dant beredningsskede da véaxelverkan kan ske
dven i praktiken. Ett undantag frén huvudre-
geln att samarbetsférhandlingar skall foras
innan avg('jrandet tréffas utgor &renden som
géller dverlételse, delning och fusionering av
rorelse. Enligt 6 a8 i samarbetslagen skall i
ifrdgavarande situationer genom samarbets-
forfarande forst efter Gverldtelse av rorelse
eller motsvarande utrénas om &tgéarden har
verkningar som férhandlingsskyldigheten
gdler. Enligt 10 8 i samarbetslagen kan ar-
betsgivaren ocksa fatta beslut utan féregaen-
de samarbetsférfarande, om det finns sarskilt
vagande orsaker, vilka skadar foretags pro-
duktiva verksamhet eller ekonomi eller vilka
inte kunnat forutses. Ett sddant drende skall
dock utan dr6jsmal behandlasi samarbetsfor-
farande sa snart det inte lange finns grunder
for en avvikelse och samtidigt skall arbetsgi-
varen redogora fér orsakerna till det avvi-
kande forfarandet.

Man kan ocksa komma Gverens om de for-
faringssatt som skall iakttas och aven om en
forhandlingsframstélining. Lagen innehdller
dock bestdmmelser om férhandlingsordning-
en, om nagot annat inte har Gverenskommits.

En skriftlig forhandlingsframstalining skall
enligt 7a8§ i samarbetslagen gbras minst tre
dagar innan forhandlingarna inleds. Om den
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atgard som skall diskuteras uppenbart leder
till att en eller flera personer sags upp, per-
mitteras eller Gverfors till anstallning pa del-
tid, skall forhandlingsframstaliningen géras
fem dagar innan forhandlingarna inleds. |
forhandlingsframstéliningen skall inga upp-
gifter om tiden och platsen for inledandet av
forhandlingarna och om vilka @enden som
skall behandlas. Férhandlingsframstallning i
drenden som géller overldtelse, delning och
fusionering av rorel se skall gdras senast inom
en vecka efter verldtelsen, delningen eller
fusioneringen. | dessa forhandlingar & det
fréga om att utréna om Overltelsen eller fu-
sioneringen av rorelsen har verkningar som
forhandlingsskyldigheten géller. Om verk-
ningar foreligger skall samarbetsférhandling-
arnafortséttai enlighet med lagen. Om en f6-
retradare for personalen begar att forhand-
lingar skall inledas i drenden som vasentligt
paverkar arbetskraftens storlek eller persona-
lens stdllning skall arbetsgivaren ocksa gora
motsvarande forhandlingsframstélining eller
lamna en skriftlig utredning om varfor sam-
arbetsforfarande inte anses nodvandigt.

Arbetsgivaren skall enligt 7b8 i samar-
betdlagen 1&mna de berdrda arbetstagarna el -
ler funktiondrerna samt de bertrda foretré
darna for personalen de uppgifter som be-
hovs med avseende pa de arenden som skall
behandlas vid férhandlingarna. S&dana upp-
gifter & enligt 7b 8§ 2 mom. bl.a. uppgifter
om grunderna for en planerad minskning, en
uppskattning av antalet personer i olika per-
sonalgrupper som skall sdgas upp, en upp-
skattning av den tid inom vilken avsikten ar
att genomfdra de planerade minskningarna,
samt uppgifter om de principer enligt vilka
de arbetstagare som bertrs av atgarderna ut-
ses. Uppgifterna skall lamnas skriftligt nar
det & fraga om att saga upp minst 10 arbets-
tagare, permittera dem for mera an 90 dagar
eller dverfora dem till anstdlining pa deltid.
De ovan namnda uppgifterna skall fogas till
forhandlingsframstallningen eller 1&mnas se-
parat innan férhandlingarnainleds.

En forhandlingsframstalining om é&tgarder
som galler minskning av arbetskraften eller
motsvarande uppgifter skall enligt 7c§ i
samarbetslagen ocksa lamnas till arbets-
kraftsbyran.

Sedan arbetsgivaren gjort en forhandlings-

framstalining betréffande sin avsikt att séga
upp minst 10 arbetstagare eller funktionérer
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker skall arbetsgivaren enligt 7d 8 nér
samarbetsforhandlingarna inleds 1dmnar per-
sonalens foretradare ett fordag till syssel sétt-
ningsframjande handlingsplan. Vid bered-
ningen av handlingsplanen skall arbetsgiva-
ren ocksa utan drojsmal tillsammans med ar-
betskraftsmyndigheterna utreda den offentli-
ga arbetskraftsservice som stéder sysselsét-
tandet. Av handlingsplanen skall framga den
planerade tidtabellen for samarbetsférhand-
lingarna, forfarandena vid forhandlingarna
och de planerade handlingsprinciper som
kommer att iakttas vid anvéndningen av
tjanster enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) samt vid framjande
av arbetssbkande och uthildning. Vid samar-
betsforhandlingar om handlingsplanen behd-
ver man inte iaktta tidsfristen pa su dagar
mellan behandlingen av grunderna och verk-
ningarna och a andra sidan aternativen.

Om de uppségningar som Overvags av ar-
betsgivaren géller farre an 10 arbetstagare el-
ler funktionarer skall arbetsgivaren pa mot-
svarande sitt i samarbetsforfarande foresla
handlingsprinciper dels for att under uppség-
ningstiden stodja arbetstagarna i att pa eget
initiativ soka sig till annat arbete eller utbild-
ning, dels for stddjande av arbetstagarnas
sysselsdttning genom de tjénster som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Om det har 6verenskommits med arbetsgi-
varen, har foretrédare for personalen enligt
7 8 5 mom. i samarbetslagen rétt att som sak-
kunnig hora en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
dven av andra sakkunniga, om detta & mgj-
ligt, nér de forbereder sig for ett gemensamt
mote i omfattande samarbetsérenden. Anga-
ende befrielse fran arbetet och erséttning for
bortfall av forvarvsinkomst for de sakkunni-
gatillampas samma bestammel ser som pa fo-
retrédare for personaen.

Sedan samarbetsférhandlingarna inletts kan
man komma éverens om hur behandlingen av
drendet fortsédtter, om man inte kan komma
Overens om saken vid de forsta forhandling-
arna. Man kan ocksd inhamta kompl etterande
uppgifter om saken. | samband med samar-
betsfoérfarandet har foretrédare for personalen
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ocksa rétt att hora ovan namnda sakkunnig
och inhémta nédvandiga uppgifter.

Om den planerade atgarden uppenbart leder
till att en eller flera arbetstagare eller funk-
tiondrer sags upp, permitteras eller dverfors
till anstallning pa deltid, skall arbetsgivaren
iaktta det sk. effektiverade samarbetsforfa-
randet enligt 8 § i samarbetslagen. Forst skall
arbetsgivaren férhandla om grunderna for -
garderna och &tgéardernas verkningar och
darefter separat om alternativen. | dessa
arenden fors saledes minst tva férhandli ngar.
Forhandlingsskyldigheten anses inte vara
fullgjord forran man har kommit Gverens om
saken i samarbetsforfarande eller man i syfte
att na ett avtal forst har diskuterat grunderna
for atgarderna och verkningarna av dem och
dérefter separat aternativa méjligheter att
begransa den krets av personer som omfattas
av minskningen samt att lindra foljderna av
minskningen. Dessutom forutsétts att det har
gatt minst su dagar fran det att forhandling-
arna inleddes. Med Gverenskommelse avses
att man kommer Gverens inte bara om att
fullgéra férhandlingsskyldigheten inom ut-
satt tid utan ocksa om étgardernas verkningar
for personalen.

Om dtgérden dter uppenbart leder till att
minst 10 arbetstagare eller funktionarer sags
upp, permitteras for mer an 90 dagar eller
overfors till anstallning pa deltid, och man
inte kommer Gverens om saken, & minimiti-
den for tvéstegsf('jrhandlingarna sex veckor
fran det att forhandlingarna inleddes. Be-
handlingen av aternativen kan bdrja tidigast
sju dagar efter det att grunderna och verk-
ningarna behandlats, om inte ndgot annat
Overenskoms.

Hogsta domstolen har i sitt beslut (HD
1994:102) ansett att ovan namnda bestam-
melse inte var tilldmpligt i en situation déar
permitteringen hade verkstéllts genom en
forkortning av arbetsveckan sa att de arbets-
dagar da arbetstagarna var permitterade infdll
under en tidsperiod som var langre an 90 da-
gar och permitteringsdagarnas antal dversteg
inte 64 arbetsdagar motsvarande 90 kalen-
derdagar. Enligt hogsta domstolens beslut
(HD 1994:21) skulle bestémmelsen déremot
tilldmpas i bagge situationerna dar arbetsgi-
varen efter §u dagars samarbetsforhandlingar
forst hade uppsagt nio funktiondrer i novem-

ber och i april foljande & 53 arbetstagare ef-
ter forlangt forhandlingsforfarande, eftersom
uppsagningen av funktiondrerna och arbets-
tagarna hade berott pd samma ekonomiska
skal och produktionsorsaker och bolaget
hade kant till dessa redan innan funktionérer-
na uppsagts.

Fragan om de arbetstagare som hotas av
uppsagning skall utses redan under samar-
betsforfarandet hor ihop med fragan huruvida
alternativen for en minskning av arbetskraf-
ten behandlats tillréckligt i samarbetsfor-
handlingarna. Enligt hdgsta domstolens be-
slut (HD 1994:17) kan forhandlingarna om
verkningarna av atgarder som minskar ar-
betskraften och alternativen ibland forutsétta
aven detaljerade utredningar om vilka arbets-
tagare som maste sigas upp, och vilka som
kan omplaceras eller utbildas. D4 dtgérderna
andaredan i princip i det fall som var uppe i
hogsta domstolen géllde samtliga enheter och
personalgrupper, uppskattningsvis en tredje-
del av ungefar 600 arbetstagare, var det inte
nodvandigt att namnge dem som skulle ségas
upp vid det samarbetsforfarande som géllde
grunderna fér uppsagningarna, deras verk-
ningar och alternativen till dem.

Enligt 6 b 8 i samarbetsplanen skall arbets-
givaren arligen utarbeta en personal- och ut-
bildningsplan fore rékenskapsperiodens bor-
jan. | denna plan skall féretas nédvandiga
andringar i samband med samarbetsforfaran-
de som géller uppséagningar enligt 6b 8§ 2
mom., om arbetsgivaren sager upp arbetsta-
gare av ekonomiska orsaker och produk-
tionsorsaker.

Enligt 88 i samarbetslagen tillampas pa
samarbetet i vissa specialsituationer &ven for-
faranden som avviker fran ovan beskrivna
huvudregler. Enligt 4 mom. réknas som fér-
handlingstid ocksa den tid som har anvants
till eventuella forhandlingar om saken redan
fore Overldelsen, fusioneringen eller del-
ningen av rorelsen. Enligt 5 mom. tillampas
bestammelserna om samarbetsforfarande inte
nar foretaget &r i likvidation eller konkurs.
Emellertid, om foretaget &r foremdl for sane-
ringsforfarande enligt lagen om féretagssane-
ring (47/1993), tillampas bestammelserna,
men férhandlingstiden & su dagar fran det
att forhandlingarna inleddes.

Foretrédare for personalen som valts med
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stéd av kollektivavtal och arbetsgivaren kan
enligt 8 8 6 mom. i samarbetslagen avtala om
att fragor som omfattas av samarbetsforfa-
randet skall behandlas enligt férhandlings-
ordningen i kollektivavtalet i stallet for i
samarbetsforfarande, om drendet & av sadan
natur att det skall behandlas &ven i enlighet
med detta forhandlingssystem.

Sedan forhandlingarna avdlutats skall ar-
betsgivaren enligt 8a§ i samarbetslagen pa
begéran se till att tidpunkterna fér métena,
deltagarna, forhandlingsresultatet eller par-
ternas standpunkter antecknas i protokollet.
Forhandlingsparterna justerar och underteck-
nar protokollet.

Sedan férhandlingsskyldigheten fullgjorts
kan arbetsgivaren borja fullfélja dtgarderna.
Enligt 88 1 mom. i samarbetslagen kan ar-
betsgivaren dock borja fullfolja drenden om
vilka det fortfarande rader olika mening forst
sedan han underréttat dem som deltagit i
samarbetsforfarandet om de atgarder om vil-
ka beslut har fattatsi saken.

Arbetsgivarens infor mationsskyl dighet

Forutom om arbetsgivarens forhandlings-
skyldighet bestdms i samarbetslagen om ar-
betsgivarens informationsskyldighet i olika
fall.

11 § i samarbetslagen férutsétter att arbets-
givaren sarskilt informerar foretrédarna for
personalen om bl.a. féretagets bokslut oférd-
rojligen sedan det faststallts. Arbetsgivaren
skall ocksa minst tva ganger om aret infor-
mera om foretagets ekonomiska situation och
framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsdttningsldge, 16nsamhet och kostnads-
struktur. Dessutom skall innehavarna av ett
konto i ett intressekontor i samband med
kontotppnandet informeras om eventuellain-
tressekontorsfordringar  utan sdkerhet och
minst en gang i aret ges en redogorelse for
intressekontorets ekonomiska situation. Om
det intréffar vasentliga forandringar i de sa-
ker som avses ovan, skall det utan dréjsmal
informeras sarskilt om dem. Dessutom skall
foretradarna for envar personalgrupp inom
ramen for foretagets |onestatistik ges |6nesta
tistiken betra&ffande vederbdrande grupp i
Overensstammelse vad dérom i branschens
riksomfattande kollektivavtal har avtalats.

Overldtaren och mottagaren av rorelsen
skall enligt 11 § 3 och 4 mom. i samarbetsla-
gen meddela foretrédarna for de arbetstagare
som Overldtelsen berdr tidpunkten eller den
planerade tidpunkten for Overlatelsen, orsa-
kerna till overldtelsen, de juridiska, ekono-
miska och sociaa verkningarna av Gverlatel-
sen samt de planerade &géarder som berdr ar-
betstagarna. Overlétaren skall 1amna foretra-
darna for arbetstagarna dessa upplysningar i
god tid innan Overlatelsen verkstélls. Dessa
skyldigheter géller enligt 5 mom. aven del-
nings- och fusioneringssituationer.

Samarbetslagen har ocksa en bestammelse
som séger att i tvasprakiga kommuner & ar-
betsgivaren skyldig att fullg('jra sin informa-
tionsskyldighet pa landets bada sprak, om an-
talet personer som bildar den sprakliga mino-
riteten & minst 10 och utgdr over 10 % av
personaen.

Enligt 9 § i samarbetslagen har arbetsgiva-
ren sarskild skyldighet att informera foretré:
darna for personalen om ett planerat avtal om
anlitande av utomstédende arbetskraft. Skyl-
digheten géller information om den planera-
de omfattningen av dylik arbetskraft, om
dess arbetsuppgifter och om tiden for avtaets
bestand. Vederborande foretradare for perso-
nalen kan darefter yrka att arendet skall be-
handlas i samarbetsforfarande Vederbtrande
foretrédare for personalen kan dérefter yrka
att @rendet skall behandlas i samarbetsforfa-
rande senast under den andra arbetsdagen
nast efter meddelandet. Under denna tid far
arbetsgivaren inte sluta det planerade avtalet.
Samarbetsforfarande  behover dock inte
genomforas i fraga om vissa brédskande och
kortvariga arbeten eller installations- och re-
parationsarbete, om arbetet inte kan utforas
av foretagets egen personal eller om det ar
fréga om arbete som enligt vedertagen praxis
inte utfors av foretagets egen personal.

Arbetsgivarens skyldighet att utarbeta planer

Enligt 6 b 8§ i samarbetslagen &r ett foretag
skyldigt att arligen utarbeta en personal- och
utbildningsplan  fore rakenskapsperiodens
borjan. | personalplanen skall tas in sadana
till  samarbetsforfarandets omréde hoérande
arenden som uppenbart har betydelse for per-
sonalens struktur, storlek eller art, liksom
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aven de férandringar som kan vantas i perso-
nalens storlek och art. | utbildningsplanen
skall behandlas de allmanna utbildningsbe-
hov som f6ljer av personalplanen samt en ar-
lig realiseringsplan for utbildningen av per-
sonalgrupperna. | dessa planer skall ocksa
enligt 5 mom. i man av mdjlighet fastas
uppmérksamhet vid ddre arbetstagares sér-
skilda behov.

Planerna och de andringar som féretas i
dem under planeringsperioden skall behand-
las i samarbetsforfarande tillsammans med
personalen. | personal- och utbildningsplanen
kan ocksa intas dtgarder som framjar jam-
stélldhet mellan konen. | andutning till om-
stéllningsskyddet skall personal- och utbild-
ningsplanerna ocksa ses éver i samband med
samarbetsforfarandet vid uppséagningar av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.

Bestammelser om nationellt koncer nsamar -
bete

Samarbetslagen innehdller bestammelser
om nationellt koncernsamarbete. Enligt
11 b § avses med koncern en koncern enligt
lagstiftningen om aktiebolag, banker och for-
sakringsbolag. Har bolag, som hor till kon-
cernen, pa grundval av aganderétt eller avtal
bestammanderétt i en sammanslutning som
inte hor till koncernen, betraktas aven sist-
namnda sammanslutning som ett till koncer-
nen hérande dotterforetag.

Bestémmel serna om koncernsamarbete till-
lampas dven pa foretagskomplex som kan
jamstallas med koncerner och i vilka moder-
foretagets foretagsform & en annan an aktie-
bolag, bank eller forsékringsbolag. Emeller-
tid, om ett till en koncern horande féretags
verksamhetsomréde inte har samband med
koncernens egentliga produktiva funktioner
och om fdretaget inte & betydande med tan-
ke pd persondens stallning, behtver be-
stdmmel serna om koncernsamarbete inte till-
|émpas. Dessutom tillémpas bestammelserna
pa foretag som bedriver affarsverksamhet
genom administrativt sjalvstandiga verksam-
hetsenheter som ar belagna, pa olika orter.
Verksamhetsenheterna kan da jamstéllas med
dotterbolag.

Inom en finsk koncern vars personal i Fin-
land normalt uppgar till minst 500 skall be-

stdmmelserna om koncernsamarbete till&am-
pas i de till koncernen hdrande finska foreta-
gen eler galvstandiga verksamhetsenheter-
na, om de normalt har minst 30 arbetstagare.

Enligt 11 c § i samarbetsagen kan man av-
tala om de foretrédare for personalen som
deltar i det nationella koncernsamarbetet. Om
inte ndgot annat har avtalats har personalen
vid varje finskt foretag som hor till koncer-
nen enligt 11e8 1 mom. rétt att inom sig
vélja minst en foretrédare. Foretradarna for
personalen skall véljas sa att ala personal-
grupper inom koncernen blir representerade.
Har ett foretag flera verksamhetsstallen rack-
er det anda att en person representerar perso-
nalen vid verksamhetsstallen som hor till en
bestdmd regional eller funktionell helhet.

Foretradare for personalen som valts for
koncernsamarbete atnjuter inte nagot sarskilt
uppsagningsskydd.

Enligt 11 ¢ § 2 mom. i samarbetslagen kan
om samarbetet avtalas for en bestamd tid el-
ler tills vidare mellan personalen och kon-
cernledningen. Har avtal om samarbetet inte
ingatts inom ett ar efter det att villkoren for
tillampning av bestammelserna om samarbe-
te har uppfyllts, skall samarbetet ordnas pa
det sdtt som bestams i lagen. Avtal far dock
ingas aven efter den tidpunkt da skyldighe-
ternaenligt lagen har uppkommit.

Om inte ndgot annat har avtalats skall per-
sonal i Finland enligt 11 d 8 1 mom. i samar-
betslagen (1) &rligen ges en enhetllg ekono-
misk redogorelse som innehdler koncern-
bokslutet eller, om ett sddant inte skall goras
upp, motsvarande tillgangliga redogorelse
och uppgifter om framtidsutsikterna for kon-
cernens produktion, sysselsdttningslége, 16n-
samhet och kostnadsstruktur samt en upp-
skattning av férandringar som &r att vanta i
personalstyrkan och personalens samman-
séttning, (2) ges uppgifter om koncernled-
ningens beslut om vasentlig utbyggnad eller
inskrankning eller nedlaggning av verksam-
heten vid ett foretag som hor till koncernen
samt (3) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om sddana vasentliga forandringar i
produkturvalet eller serviceverksamheten el-
ler andra liknande produktionsméssiga om-
standigheter i ett till koncernen hdrande fore-
tag, som paverkar personalens stallning.

Enligt 11d8 3 mom. i samarbetsagen
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skall en person som hor till koncernens led-
ning eller som har befullméktigats av denna
och som &r fértrogen med de &enden om vil-
ka informationen skall ges [amna de uppgif-
ter som avses ovan. De skall lamnas sa att en
vaxelverkan bade mellan koncernens ledning
och persona och personalens interna véxel-
verkan kan ske nér saken behandlas. Uppgif-
ter som géller forandringar i produkturvalet
eller serviceverksamheten skall ges de fore-
tradare for personalen som berdrs av saken
och de skall ges sa att de forhandlingar som
avsesi 7 § i samarbetslagen kan foras vid f6-
retaget i fraga. | tvaspraklga kommuner skall
uppgifterna lamnas pa det sétt som foreskrivs
i 11 8 6 mom. i samarbetslagen.

| frdga om ett foretag som & verksamt
utanfér Finland skall vid nationellt koncern-
samarbete lamnas endast de uppgifter som
har samband med den &rliga ekonomiska re-
dogorelsen och som &r av vésentlig betydelse
for personaleni Finland.

Bestammelser om internationellt koncern-
samarbete

Enligt 11 b 8 2 mom. i samarbetslagen till-
lampas bestammelserna om definition av
koncern &ven pa foretag som bedriver affars-
verksamhet i olika stater inom Europeiska
ekonomi ska samarbetsomradet.

Enligt 2 8 4 mom., som géller samarbetsla-
gens t|IIampn|ngsomrade tilldmpas bestém-
melserna om internationellt koncernsamarbe-
te dven pa en utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet stéende koncerns foretag
och verksamheten inom samarbetsomradet,
om koncernen i denna sak har utsett ett finskt
foretag till sin foretradare eller, om nagon fo-
retrédare inte har utsetts, ett finskt foretag
sysselsétter det storsta antalet av koncernens
arbetstagare inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

Bestammelserna tillampas pa koncerner
som har minst 1 000 arbetstagare inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet och fo-
retag eller verksamhetsenheter med minst
150 arbetstagare i var och en av minst tva
olika medlemsstater.

Enligt 11 e § 2 mom. i samarbetslagen har
koncernens personal i Finland rétt att vélja
sin foretradare till ett sarskilt forhandlingsor-

gan, ett avtalshaserat samarbetsorgan eller
foretagsrad genom Gverenskommelse eller
val. Om personalen inte kan komma Gverens
om det tillvagagangssitt som skall iakttas,
skall de arbetarskyddsfullmaktige som repre-
senterar det storsta antalet arbetstagare och
funktionarer tillsammans ordna val eller n&
got annat valforfarande s att alla som hor till
personalen har rétt att deltai det.

Det forfarande som avses ovan iakttas ock-
sa nar personalen i Finland véjer sina fore-
trédare till internationellt koncernsamarbete
nér skyldigheten att ordna koncernsamarbete
baserar sig pa lagstiftningen i nagon annan
av Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
dets medlemsstater. P4 motsvarande sétt véljs
foretradare for personalen fran andra med-
lemsstater i Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet i enlighet med den nationella
lagstiftningen pa respektive verksamhetsstal-
le.

Foretradare och ersittande foretradare for
personalen har enligt 11 e 8 3 mom. samma
uppsagningsskydd som vad som i 7 kap. 10 §
i arbetsavtalslagen bestdms om uppsagning
av fortroendemans och fortroendeombuds ar-
betsavtal.

Enligt 11f 8 1 mom. i samarbetslagen har
de sérskilda férhandlingsorgan som avses
ovan minst tre och hogst 18 mediemmar. Till
det hor enligt 11 f § 2 mom. en av personaen
vald foretradare fran varje sddan medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet dar koncernen har ett foretag eller en
verksamhet. Dessutom véljs extra medlem-
mar i forhdllande till antalet arbetstagare och
funktiondrer i olika lander. K oncernpersonal-
foretradarna fran Finland och koncernens
ledning skall tillsammans konstatera antalet
extra medlemmar.

Det sérskilda férhandlingsorganet har en-
ligt 11f & 1 mom. till uppgift att férhandla
med koncernens ledning om ordnandet av
koncernsamarbete. Avtalet hdrom skall god-
kdnnas av forhandlingsorganets majoritet.
Forhandlingsorganet  sammantréader med
koncernens ledning pa kallelse av ledningen.
Initiativet kan komma fran antingen koncer-
nens ledning eller koncernens personal.

Det sarskilda forhandlingsorganet kan en-
ligt 11f & 3 mom. med minst tvé tredjedels
majoritet bedluta att inte inleda forhandlingar
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om ordnande av internationellt koncernsam-
arbete eller att avbryta redan pabdrjade for-
handlingar. En ny begdran om sammankal-
lande av det sérskilda férhandlingsorganet
kan goras tidigast tva ar efter namnda beslut.
Koncernens ledning och det sérskilda for-
handlingsorganet kan emellertid komma
Overens om en kortare tidsfrist.

Enligt 11 g 8 i samarbetslagen inréttas for
internationellt koncernsamarbete ett foretags-
réd som har minst tre och hogst 30 mediem-
mar. Till foretagsrédet véjs en foretrédare,
som personalen utsett inom sig, fran varje
medlemsstat i Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet dar koncernen har ett foretag
eller en verksamhet. Dessutom véljs extra
medlemmar i forhallande till antalet arbetsta-
gare och funktiondrer i olika lander. Antalet
medlemmar i foretagsradet och eventuella
andringar i det skall konstateras gemensamt
av foretagsradet och koncernens ledning.

Foretagsradet kan inom sig tillsétta ett ar-
betsutskott med hdgst tre medlemmar.

Enligt 11 ¢ 8§ 4 mom. i samarbetslagen kan
om samarbete avtalas mellan koncernens
ledning och det sarskilda férhandlingsorgan
som avses i lagen. Har avtal om samarbete
inte ingdttsinom tre &r efter en skriftlig bega-
ran om forhandlingar, framstald av minst
100 arbetstagare eller funktionérer eller deras
foretrédare vid foretagen eller verksamheter-
na i minst tva olika mediemsstater eller av
koncernens ledning eller har inte koncernens
ledning inlett forhandlingar inom sex mana-
der fran namnda begaran om forhandlingar,
skall samarbetet ordnas sa som lagen fore-
skriver. Avtalet far dock ingds dven efter den
tidpunkt da skyldigheterna enligt lagen har
uppkommit.

Om inte ndgot annat har avtalats galler den
redogorelse- och informationsskyldighet som
avsesi 11d 8 1 mom. i samarbetslagen aven
internationellt koncernsamarbete. Redogorel-
sen och uppgifterna skall ges personal inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Enligt 11d8 4 mom. i samarbetsagen
skall koncernens ledning é&rligen lamna fore-
tagsradets mote en enhetlig ekonomisk redo-
gorelse sa att vaxelverkan mellan koncernens
ledning och personal samt personalens inter-
na véaxelverkan kan ske nér saken behandlas.
Uppgifter som géller férandringar i verksam-

heten eller produkturvalet eller serviceverk-
samheten skall ges foretagsradet eller dess
arbetsutskott, om ett sddant har valts, nar
uppgifterna galer minst tva foretag eller
verksamhetsenheter i olika medlemsstater,
varvid foretagsradet eller arbetsutskottet ock-
sakan sammantréda med koncernens ledning
eller ndgon annan for andamalet béttre lam-
pad foretagsledning. | métet kan ocksd delta
de medlemmar i foretagsrédet som represen-
terar foretag eller verksamheter som direkt
berors av atgardernai fréga.

| 358 i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa fo-
reningar (758/2004) sags att om ett europa-
bolag &r ett foretag i enlighet med bestdm-
melserna om internationel It koncernsamarbe-
te i samarbetslagen, skall bestammelserna i
samarbetslagen inte tillampas pa ordnandet
av arbetstagarinflytandet i europabolaget e-
ler dess dotterbolag.

Sekr etessbestammel ser

_Arbetstagare och foretradare for personalen
far inte till utomstdende lamna uppgifter om
arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter
som de har erhdlit i enlighet med samar-
betslagen och vilkas spridning vore &gnad att
skada foretaget eller dess kompanjon eller
medkontrahent. | tystnadsplikten ingdr att nér
arbetsgivaren meddelat om tystnadsplikten
far dessa uppgifter behandlas endast av de
foretradare for arbetstagarna och funktiona
rerna som berérs av @rendet och uppgifterna
far inte yppas for andra.

Aven uppgifter som géller en enskild per-
sons ekonomiska stallning eller halsotillstand
eller pd annat sétt honom personligen skall
hemlighdllas, om inte vederborandes tillstand
till yppande av uppgifterna erhalits.

Tillsyn 6ver iakttagandet av lagen och sank-
tioner

Tillampningen av samarbetslagen Overva
kas enligt 15§ av arbetsministeriet samt av
de arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionars-
foreningar som har ingatt riksomfattande kol-
lektivavtal vars bestdmmelser skall iakttas i
arbetsforhallandenainom foretaget.
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En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretrédare
for dessa som uppsdtligen eller av oaktsam-
het underl&ter att iaktta vissa skyldigheter en-
ligt lagen kan enligt 16 8 i samarbetsagen
domas till béter for brott mot samarbetsskyl-
digheten. Dessa skyldigheter gdler samar-
betsforfarandet, uppgifter som arbetsgivaren
skall lamna, anlitande av utomstdende ar-
betskraft, arbetsglvarens informationssky!-
dighet, befrielse fran arbetet for personalre-
presentanterna, pa lag grundat koncernsam-
arbete och foreskrifter som avtalats i fraga
om avtalsbaserat koncernsamarbete. An-
svarsfordelningen mellan arbetsgivaren och
dennes foretrddare bestdms i enlighet med
strafflagen (39/1889). Det ar fraga om en
garning som hér under allmant aal och dar
malsdgande & de med vilka forhandlingar
borde ha forts. Hogsta domstolen har ansett
(HD 1986 11 121) att arbetstagare som sagts
upp pa grund av produktlonsnedskarnlngar
inte betraktades som maélsigande vid brott
mot arbetsgivarens informationsskyldighet
enligt 11 § i samarbetslagen.

Om straff for brott mot 11e8 i samar-
betslagen (personalens féretradare i koncern-
samarbetet) i andlutning till kréankning av ar-
betstagarnas organisationsfrihet bestams i 47
kap. 5 81 strafflagen.

Aven brott mot tystandsplikten skall be-
straffas pa det sétt som bestdms om saken i
strafflagen.

En annan sanktion & den gottgdrelse som
foreskrivs i 15 a8 i samarbetslagen och som
ar en privatréttslig sanktion av ekonomisk
natur. Gottgorelsens mottagare &r den beror-
da arbetstagaren eller funktionaren. Gottgo-
relse & mojlig endast nér en fréga som avses
i 68 1—5 punkten uppsétligen eller genom
uppenbar oaktsamhet avgjorts utan att man
iakttagit vad som bestdms om samarbetsfor-
farande, arbetsgivarens skyldighet att l1amna
uppaifter, forhandllngsframstallnlng eller
forhandlingsskyldighetens innehdll och full-
gbrande och en arbetstagare eller funktionar
av orsaker som sammanhanger med avgo-
randet har sagts upp, permitterats eller over-
forts till anstallning pa deltid. Tilldomandet
av gottgorelse & oberoende av om arbetsgi-
varen har haft en laglig grund till sina atgar-
der. Att gottgorelse tilldoms for dessa proce-

durfel hindrar inte att eventuella andra sank-
tioner doéms ut, t.ex. erséttning for ogrundat
avslutande av anstéllningsforhalandet i en-
lighet med arbetsavtalslagen. Nér gottgorel-
sens storlek bestams skall dock beaktas bl.a
annan ersattningsskyldighet pa grund av
samma  atgarder, graden av forsummelse
samt arbetsgivarens forhdlanden. Om for-
summelsen med beaktande av forhdlandena
skall anses vara ringa, behtver gottgérelse
inte tilldomas.

Enligt arbetsdomstolens utlétande
(1993:61) & 15 a § en tvingande bestammel-
se och den omfattas inte av de riksomfattan-
de arbetsmarknadsorganisationernas norme-
ringskompetens enligt 1 8 i lagen om kollek-
tivavtal (436/1946). Daremot kan enligt 14 §
1 mom. i samarbetslagen riksomfattande fo-
reningar anda genom avtal avvika fran bl.a
vad som i 7 8 bestdms om samarbetsforfa-
rande, i 7a8 om forhandlingsframstalining
och i 8 8 om forhandlingsskyldighetens full-
gorande, dvs. fran ala de bestammelser be-
traffande vilka gottgorelse kan tillddmas om
deinteiakttas.

Gottgorelsens belopp ar hdgst 20 manaders
16n. Den betalas av arbetsgivarforetaget och
den tilldoms arbetstagaren i fraga enligt hans
eller hennes bruttolén. | inkomstskattelagen
(1535/1992) bestams inte sarskilt om det
skattemassiga bemétandet av gottgorel se som
déms ut for brott mot samarbetsskyldigheten,
men enligt vedertagen tolkning har gottgorel-
ser varit skattepliktig inkomst. Enligt hogsta
forvaltningsdomstolen (1994 B 521 och 1994
B 522) & gottgorelsen skattepliktig inkomst
for arbetstagaren oberoende om gottgdrelsen
har betalats pa grund av forlikning eller dom-
stolens dom. Tiden for véckande av talan for
gottgorelseyrkande &r ett ar fran det ratten till
gottgorel se uppkom.

| praktiken har talan som géller gottgorelse
vackts i ansglutning till uppsagningstalan. |
réttspraxis har gottgorelserna varierat mellan
1,5 och 12 méanaders |6n. Vid hovrétterna har
den genomsnittliga tilldomda gottgorelsen
varit 5,7 och medianen 4 manaders I6n. Vid
hogsta domstolen har den genomsnittliga
tilldomda gottgorelsen varit 4,7 och media-
nen 4 manaders |6n.

Om samarbetsforhandlingar inte alls har
forts och minskningen av arbetet eller beho-
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vet av arbetskraftsminskningar inte heller
annars har diskuterats, har hovrétterna till-
domt gottgorelser motsvarande 10—12 ma
naders 16n (Rovaniemi HR 24.8.2000 S
98/196, Abo HR 25.1.2000 S 98/925 och
Helsmgfors HR 11.3.1997 S 96/479 och
11.6.1998 S 97/1515). Foérsummelser med
samarbetsforhandlingarna har - bedémts pa
annat sétt i hovrétterna, om sakerna anda har
diskuterats med arbetstagaren i nagot annat
sammanhang och arbetstagaren sélunda har
varit medveten om de planerade arrange-
mangen. | sddana fall har de tilldémda gott-
gorelserna varit lagre, &ven om det har an-
setts att forhandlingsskyldigheten har for-
summats helt och hallet.

| de hovréttsavgoranden dar man har ansett
att det inte har brutits mot samarbetslagen i
ndgot annat avseende an for forhandlings-
framstélningens del har de tilldomda gottgo-
relserna varit rétt sma eller sd har ingen gott-
gorelse als tilldomts eftersom férsummelsen
varit sa ringa (Abo HR 24.8.1999 S 98/679
och 3.1.1997 S 95/766 samt Helsingfors HR
10.8.2000 S 00/237). Hogsta domstolens be-
slut (HD 1994:118) gallde ett fall dar talan
hade véckts endast pa den grunden att ingen
forhandlingsframstallning hade gjorts. | do-
men ansags ett belopp motsvarande en ma-
nads |16n vara en skalig gottgorelse. Enligt
avgorandet hade arbetstagaren pa grund av
arbetsgivarens forsummelse inte pa forhand
kunnat utreda om det skulle ha funnits andra
alternativ till permitteringen.

Avtal sratt

Enligt 14 § i samarbetslagen kan arbetsgi-
var-, arbetstagar- och funktionérsféreningar
vilkas verksamhet omfattar hela landet ge-
nom avtal avvika frén vad som i 3 och 4 §
bestéms om samarbetsparter, i 6 § om &ren-
den som hor till omradet for samarbetsforfa-
randet, i 6 a8 om konstaterande av férhand-
lingsskyldighet efter Gverldtelse, delning el-
ler fusionering av en rorelse, i 6 b 8 om per-
sonal- och utbildningsplaner, i 78 om sam-
arbetsforfarandet, i 7a8 om férhandlings-
framstdllning, i 7b 8§ om uppgifter som ar-
betsgivaren skall lamna, i 7d8& om hand-
lingsplan och handlingsprinciper, i 88 om
forhandlingsskyldighetens innehall och dess

fullgbrande, i 8a§ om anteckning om for-
handlingar, i 11 § om arbetsgivares informa-
tionsskyldighet, i 11 b—11 e § om koncern-
samarbete samt i 13 8 om befrielse for fore-
tradare for personalen fran arbete och om de
erséttningar som skall betalas for detta.

Ett sddant avtal har samma réttsverkan som
ett kollektivavtal. Avtalets bestammelser far
en av avtalet bunden arbetsgivare tillampa
dven pa de arbetstagare eller funktionarer
som inte & bundna av avtalet men som hor
till en personalgrupp som avsesi detta.

Andra bestdmmelser i arbetsagstiftningen

som gdller information till arbetstagarna eller
deras foretradare, horande av dem €ller deras
deltagande i bedlutsfattande som ror foretaget

System for deltagande

Lagen om personalrepresentation i foreta-
gens forvaltning tradde i kraft den 1 januari
1991. Lagens syfte & att utveckla féretags-
verksamheten, effektivera sasmarbetet mellan
foretaget och dess personal samt uttka per-
sonalens mojligheter att utéva inflytande ge-
nom att ge personalen rétt att inom foretagets
beslutande, verkstéllande, dvervakande eller
radglvandeforvaltnl ngsorgan ta del i behand-
lingen av viktiga fragor som géller foretagets
affarsverksamhet och ekonomi samt persona-
lens stallning.

Lagen tillampas pa finska aktiebolag, an-
deldlag och andra ekonomiska féreningar,
forsakringsbolag, affarsbanker, andelsbanker
och sparbanker inom vilka antalet anstallda i
arbetsforhdllande i Finland normalt uppgar
till minst 150. Personalrepresentationen ord-
nas i forsta hand genom ett féretagsspecifikt
avtal, men om avta inte nas skall lagens se-
kundéra bestammel ser tillampas.

Lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa foreningar
tradde i kraft den 8 oktober 2004. Lagen till-
lampas p& europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar. Personalrepresentationen
ordnas i forsta hand genom forhandlingar och
avtal, men om avtal inte nas skall lagens se-
kundara bestammel ser tilldmpas. Lagens be-
stammelser asidosétter tilldmpningen av be-
stdmmelserna om internationellt koncern-
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samarbete i samarbetslagen.

Personalfondslagen tradde i kraft den 1 ja
nuari 1990. Fonden &gs av personalen men
for att den skall inréttas krévs att arbetsgiva
ren genom sitt beslut har infort ett vinstpre-
miesystem. For inrdttande av en personalfond
skall foretaget eller ambetsverket och perso-
naen enligt 68 behandla inférandet av
vinstpremiesystemet och inréttandet av per-
sonafonden i enlighet med samarbetslagen
eller pa ndgot annat sitt som har Gverens-
kommits mellan foretaget och de personal-
grupper som avsesi den namnda lagen.

Enligt 8 § utarbetas ett forslag om att bilda
en personafond av foretradare for persona-
len. Personalen anses ha godkant forslaget,
om det har bitrdtts av minst tva personal-
grupper som utgér majoritet inom persona-
len. Om det inte inom ett foretag eller @m-
betsverk pa ndgot annat sitt kan klarlaggas
om personalen godkénner férdaget, skall
omrdstning i saken forréttas. Betraffande om-
rostningen gdller i tilldmpliga delar vad som
bestdms om val av arbetarskyddsfullmaktig.
Fordlaget anses ha blivit godként, om det har
bitrétts av majoriteten av dem som deltagit i
omrdstningen.

Foretaget ar skyldigt att |amna personal-
fonden alla de uppgifter som behdvs for bil-
dande av fonden, forande av ett medlemsre-
gister, berdkning och betalning av fondande-
larna samt 6vriga forvaltning av fonden. Om
fonden som medlemmar har personer som ar
anstallda hos ett sddant utlandskt foretag som
avsesi 581 mom., skall det finska moderfo-
retaget och i Finland registrerad filia se till
att fonden far ovan avsedda uppgifter.

Allménna bestdmmelser som skall iakttasi
anstallningsforhallanden

Den gdllande arbetsavtaldagen trédde i
kraft den 1 juni 2001.

| 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen bestdms om
horande av arbetstagare och arbetsgivare. In-
nan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal pa
en grund som avses i 7 kap. 2 8§ (Uppsag-
ningsgrunder som har samband med arbets-
tagarens person) eller haver ett arbetsavtal av
en orsak som avsesi 8 kap. 1 §, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren tillfélle att bli hord

om skdlen till att arbetsavtalet upphévs. Vid
horandet har arbetstagaren rétt att anlita ett
bitrade. Innan arbetstagaren haver ett arbets-
avtal av en orsak som avsesi 8 kap. 1 § skall
arbetstagaren pa motsvarande sétt ge arbets-
givaren tillfalle att bli hérd om grunden for
att arbetsavtalet havs.

| 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen bestdms om
arbetsgivarens upplysningsplikt. Innan ar-
betsgivaren séger upp ett arbetsavta med
stod av 7 kap. 3 eller 78 (Uppsagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker och uppsagning i andutning till sane-
ringsforfarande), skall arbetsgivaren i sa god
tid som mgjligt informera den arbetstagare
som blir uppsagd om grunderna fér uppsag-
ningen och om aternativen samt om den ar-
betskraftsservice som arbetskraftsbyran er-
bjuder. Om arbetsavtalet ségs upp med stod
av 7 kap. 8 8 (Arbetsgivarens konkurs och
arbetsgivarens dod), skall konkurs- eller
dodsboet s snart som méjligt informera ar-
betstagarna om grunderna fér uppsagningen.
Dessutom & arbetsgivaren med stod av 9
kap. 3b 8§ i arbetsavtaldlagen skyldig att in-
formera arbetstagaren om dennes rétt till en
sysselsdttningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt till tillagg for syssel-
sdttningsplan enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa (1290/2002), om arbetsgivaren
av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker séger upp en arbetstagare som innan
anstalIningsforhdllandet upphor skulle ha en
arbetshistoria pa sammanlagt minst tre ar hos
samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare.
Samma skyldighet har en arbetsgivare till
vilken arbetstagaren har stétt i anstallnings-
forhdlande for viss tid i minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna. Om uppsag-
ningen géller flera arbetstagare, kan informa-
tionen lamnas till arbetstagarnas representant
eller, om ingen sadan har valts, till arbetsta-
garna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestammelse i
lag, ett avtal eller nagon annan for honom
bindande foreskrift & skyldig att férhandla
om grunden for uppsagningen med arbetsta-
garna eller med deras representanter, har ar-
betsgivaren inte en sadan upplysningsplikt
som avses ovan. Om t.ex. samarbetslagen
tillampas pa foretaget, tillampas inte denna
upplysningsplikt.
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Arbetstagaren har ocksa rétt enligt 7 kap.
12 § i arbetsavtaldagen till sysselséttningsle-
dighet under uppségningstiden, om arbetsgi-
varen har sagt upp honom eller henne av eko-
nomiska orsaker och produktionsorsaker.
Arbetstagaren skall innan han eller hon ut-
nyttjar sysselséttningsledigheten eller en del
av den underrétta arbetsgivaren om ledighe-
ten och om grunderna for ledigheten i sa god
tid som mojligt. Utnyttjandet av syssel sétt-
ningsledigheten far inte dsamka arbetsgiva-
ren betydande olégenhet.

Dessutom bestdms i 12 kap. 28 2 mom. i
arbetsavtaldlagen att arbetsgivarens forfaran-
de nér arbetsavtalet upphavdes beaktas nar
erséttningen bestéams.

Den nya semesterlagen (162/2005) tradde i
kraft den 1 april 2005. | samband med att
semester ges har det féreskrivits om vissa
forfaranden som kan jamféras med samar-
betsforfarande. Innan tidpunkten fér semes-
tern bestdms skall arbetsgivaren enligt 22 §
ge arbetstagaren tillfale att framfora sin asikt
om semesterns tidpunkt. Enligt 21 8§ kan ar-
betstagaren och arbetsgivaren medan anstall-
ningsforhdllandet pdgar under vissa forut-
séttningar avtala om uppdelning av semes-
tern och tidpunkten fér semestern.

Enligt 27 8§ i semesterlagen kan semester
ocksa sparas genom ett avtal mellan arbetsta-
garen och arbetsgivaren. Arbetsgivaren och
arbetstagaren f& avtala om att den del av
semestern som ¢verstiger 18 dagar tas ut som
sparad ledighet under féljande semesterperi-
od eller darefter. Arbetsgivaren och arbetsta-
garen skall férhandla om sparandet av semes-
ter senast nér arbetsgivaren hor arbetstagaren
i fraga om tidpunkten for semestern. Den
sparade ledigheten skall ges arbetstagaren
under det eller de kalenderdr han eller hon
bestéammer. Om avtd inte kan nds om tid-
punkten for den sparade ledigheten, skall ar-
betstagaren senast fyra manader innan ledig-
heten bérjar meddela nér han eller hon &mnar
ta ut den sparade ledigheten.

Arbetstidsagen (605/1996) tradde huvud-
sakligen i kraft den 23 november 1996. La
gens bestdmmelser som berdr enskilda ar-
betsplatser gdler i forsta hand dverenskom-
melse om avvikelser fran lagen och om ho-
rande av arbetstagarna innan beslut fattas.
Dessa bestémmelser géller beredskap (5 8),

avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig
pa almant bindande kollektivavtal (10 §),
hur lokala avtal ingas (11 8), lokala avtal om
ordinarie arbetstid vilka baserar sig pa lag
(12 8), flextid (138), forkortad arbetstid
(15 8), arbetstagarens samtycke till mertids-
och Overtidsarbete (18 8), avtal om extra
Overtidsarbete (19 8), mertids- och dvertids-
erséttning i form av ledighet (23 §), tillfdle
for arbetstagaren att siga sin asikt om utjam-
ningsschemat for arbetstiden och arbets-
skiftsforteckningen (34 och 35 8§).

Lagen om studieledighet (273/1979) trédde
i kraft den 1 januari 1980. | 8 § ségs att skul-
le beviljande av studieledighet under den tid
som avses i ansbkan medféra kénnbar ol&
genhet for arbetsgivarens verksamhet, ager
arbetsgivaren rétt att uppskjuta den tidpunkt
da studieledigheten skall borja med hogst sex
manader eller, da det & fraga om uthildning
som upprepas med langre mellantider &n sex
manader, hogst tills foljande motsvarande ut-
bildningstilIfalle anordnas. Arbetsgivaren har
rétt att uppskjuta studieledigheten dven da
mindre 8n sex manader har forflutit efter ar-
betstagarens tidigare studieledighet och da
det under tiden for studieledigheten inte ar
fraga om att slutfora studier eller uthildning
som inletts under den tidigare studieledig-
hetstiden. Har arbetsgivaren regelbundet
minst fem arbetstagare i sin tjanst, far studie-
ledighet pa ovan namnda grunder uppskjutas
hogst tva ganger i foljd.

I 98 i lagen om studieledighet sigs att
skulle beviljande av studieledighet a alla,
som ansokt darom, medfora kannbar ol&gen-
het for arbetsgivarens verksamhet och kan
ledighet darfor inte beviljas é alla, skall de
som inlamnat ansokan for att erhalla yrkesut-
bildning och for att fullgbra grundskolans |&
rokurs stéllas i forsta rummet. Innan avgo-
rande fattas skall arbetsgivaren férhandla om
drendet med arbetstagarnas fértroendeman
med iakttagande av vad som i samarbetsla
gen bestams om forhandlingsforfarande.

Lagen om integritetsskydd i arbetdlivet
tradde i kraft den 1 oktober 2004. | 48 3
mom. ingdr en hanvisningsbestammelse en-
ligt vilken insamling av personuppgifter néar
nagon anstéls och under ett arbetsavtal sfor-
hdllande omfattas av samarbetsforfarandet
enligt samarbetslagen och att insamlingen av
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uppgifter enligt huvudregeln forutsdtter ar-
betstagarens samtycke.

| 21 8 ingar en bestammelse om samarbete
vid ordnande av teknisk évervakning och an-
vandning av datand. Syftet med kamera
Overvakning, passerkontroll och annan dver-
vakning med tekniska metoder av arbetsta-
garna, ibruktagandet av dem och de metoder
som anvands samt anvandningen av elektro-
nisk post och andra datanét omfattas av sam-
arbetsforfarandet enligt samarbetsiagen och
lagen om samarbete inom statens ambetsverk
och inréttningar. | andra foretag och offent-
ligréttsliga sammanglutningar an sdana som
omfattas av samarbetslagstiftningen skall ar-
betsgivaren fore bedutsfattandet bereda ar-
betstagarna eller deras representanter tillfélle
att bli hérda i de angelagenheter som namns
ovan. Efter samarbetsforfarandet eller forfa-
randet med horande skall arbetsgivaren defi-
niera andamalet med och metoderna for Gver-
vakningen med tekniska metoder av arbets-
tagarna samt informera arbetstagarna om syf-
tet med, ibruktagandet av och metoderna for
Overvakningen samt om anvandningen av
elektronisk post och datanét.

Arbetarskydd och arbetshalsa

Den reviderade lagen om tillsynen 6ver ar-
betarskyddet och om arbetar skyddssamarbe-
te pa arbetsplatsen (44/2006) tradde i kraft
den 1 februari 2006. Den nya lagen ersatte
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
sokande av andring i arbetarskyddsarenden
och avsikten &r att med dess hjdp effektivera
myndigheternas styrning och radgivning
samt arbetarskyddssamarbetet.

| lagen bestéms bl.a. om arbetarskydds-
samarbete pé arbetsplatsen, men arbetsgiva-
ren och arbetstagarna kan ocksa med vissa
begrénsningar avtala om det p& annat st
Arenden som skall behandlas i samarbete &
bl.a. d&renden som hanfor sig till och paverkar
arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet.
Samarbetsdrenden skall behandlas i tillrack-
ligt god tid <3 att faktiskt kan paverka refor-
mer och beslut. Aven uppfdljning av genom-
forandet och verkningarna av &rendena &r
samarbetsérenden.

Frégor som direkt paverkar arbetstagarens
hélsa och sdkerhet behandlas mellan den be-

rérda chefen och arbetstagaren. Arbetar-
skyddsfullmaktigen har rétt att delta i be-
handlingen.

For det representativa arbetarskyddssamar-
betet har arbetstagarna rétt att bland sig utse
en arbetarskyddsfullmaktig. Lagen innehaller
bestdmmelser om valet av arbetarskydds
fullméktig, arbetarskyddsfullmaktigens upp-
gifter, réttigheter, utbildning, tidsanvandning,
ersdttning for inkomstbortfall och uppsig-
ningsskydd.

Arbetarskyddschefen & arbetsgivarens re-
presentant i arbetarskyddssamarbetet. Lagen
klarléagger arbetarskyddschefens uppgift som
den samarbetsperson som foretréder arbets-
givaren i arbetarskyddsarenden.

Pa arbetsplatsen skall finnas en arbetar-
skyddskommission, om dér regelbundet arbe-
tar minst 20 personer. Aven pa mindre ar-
betsplatser kan en arbetarskyddskommission
inréttas. P4 en arbetsplats kan man ocksa
komma 6verens om annat samarbetsférfaran-
de p& motsvarande niva. | kommissionen in-
gér foretrédare for arbetsgivaren, arbetsta-
garna och tjanstemannen och den inréttas for
tva & i sander. Arbetarskyddsfullméaktige ar
medlemmar i kommissionen. Arbetarskydds-
chefen har rétt att deltai kommissionens mo-
ten, &ven om han eller hon inte & medlem.
Arbetarskyddskommlssonen behandlar ar-
betsforhallandenas tillstand och utveckling,
arbetarskyddsutredningar samt ordnandet av
kontroller av sundheten och sdkerheten pa
arbetsplatsen. Aven drenden som galler verk-
stallandet av foretagshalsovarden och upp-
ratthallandet av arbetsformégan ankommer
pa arbetarskyddskommissionen.

Arbetarskyddslagen (738/2002) tradde i
kraft den 1 januari 2003. | 17 § bestdms om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare. Arbetsgivaren och arbetstagarna skall
tillsammans upprétthalla och forbéttra saker-
heten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren skall i
tillrackligt god tid ge arbetstagarna behovlig
information om sadant som paverkar saker-
heten, hdlsan och andra arbetsforhallanden pa
arbetspl atsen samt om beddmningar och and-
ra utredningar och planer som géller dessa
fragor. Arbetsgivaren skall ocksa se till att
dessa frégor behandlas pa lampligt sétt och i
tillréckligt god tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna eller foretréadare for dem. En-
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ligt lagen skall arbetstagarna for sin del sam-

arbeta med arbetsgivaren och arbetstagarnas
foretradare for att mdlen enligt lagen skall
nds. Arbetstagarna har rétt att bl.a Iagga
fram fordlag om sakerheten och hélsan pa ar-
betsplatsen och att fa respons paforsl agen.

| flera forfattningar pa lagre niva som ut-
fardats med stod av arbetarskyddslagen ingar
ocksa bestdmmelser om samarbete och ar-
betsgivarens informationsskyldighet.

Lagen om foretagshalsovard (1383/2001)
tradde i kraft den 1 januari 2002. | 8 § ingar
en sirskild bestdmmelse om samarbete. N&r
arbetsgivaren bereder beslut som & nodvan-
diga for att foretagshdsovarden skall kunna
genomforas, skall arbetsgivaren samarbeta
med arbetstagarna eller deras foretradare i
fragor som ansluter sig till de almanna rikt-
linjerna for ordnande av foretagshalsovard pa
arbetsplatsen och till planeringen av verk-
samheten inklusive verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden,  foretagshasovardens
innehal och omfattnmg samt till utvarde-
ringen av genomforandet och verkningarna
av foretagshalsovarden och i tillrackligt god
tid ge arbetstagarna eller deras féretradare de
uppgifter som & noddvandiga for att &rendena
skall kunna behandlas. Arbetstagarna och de-
ras foretradare har rétt att lagga fram forslag
till utvecklande av foretagshalsovarden vilka
skall behandlasi samarbetsforfarande.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-
dande eller andring av den verksamhet som
avsesi 12 och 14 § i lagen om foretagshél so-
vard (Foretagshalsovardens innehdl och 6v-
riga halso- och sukvéardstjanster) eller om
nagon annan vasentlig omstandighet som in-
verkar pd ordnandet av foretagshalsovarden,
skall saken behandlas i arbetarskyddskom-
missionen eller vid nagot annat ersittande
samarbetsforfarande eller, om det inte finns
nagon arbetarskyddskommission eller ersdt-
tande samarbetsforfarande, tillsammans med
arbetarskyddsfullmaktigen. Om en arbetar-
skyddsfullmaktig inte har valts pa arbetspl at-
sen, behandlas dendena i man av mojlighet
tillsammans med personalen.

| 11§ bestams om antidrogprogram. Om
arbetsgivaren har for avsikt att yrkesutbilda-
de personer inom foretagshédsovarden skall
Iata arbetssokande eller arbetstagare genom-
0a narkotikatest som avses i lagen, skall ar-

betsgivaren har ett skriftligt antidrogprogram
som innehdller arbetsplatsens allmanna mal
och den praxis som iakttas for att forhindra
droganvandning och hénvisa personer med
drogproblem vidare till vard. Programmet
kan ingd i verksamhetsplanen for foretags-
hélsovarden. Innan programmet godkanns
skall de arbetsuppgifter dar avsikten &r att ut-
fora narkotikatest behandlas i samarbetsfor-
farande enligt samarbetslagstiftningen. | and-
ra foretag och offentligrattdiga sammansl ut-
ningar an sddana som omfattas av samar-
betdaggtiftningen skall arbetsgivaren fére
beslutsfattande ge arbetstagarna eller deras
representanter tillfélle att bli horda om grun-
derna for narkotikatest i fraga om olika ar-
betsuppgifter.

Lagen om arbetsradet och om vissa till-
stand till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) tradde i kraft den 1 juni 2004.
Enligt 9 8 kan arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsbyra pa ansokan bevilja undantag
pa grundval av bestammelsernai 228 i se-
mesterlagen, 148 1 och 3 mom., 268§ 1
mom. 14 punkten, 27 8 1 mom. och 36§ 1
mom. i arbetstidslagen och 15§ i lagen om
unga arbetstagare (998/1993).

| 10 8 sigs att innan arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra fattar ett besut som
avses | 98§, skal den fortroendeman som
valts pa grundva av det kollektivavtal som
med st6d av lagen om kollektivavtal &r bin-
dande for arbetsgivaren eller det fortroende-
ombud som avsesi 13 kap. 3 §i arbetsavtals-
lagen ges mgjlighet att bli hord i arendet an-
tingen muntligen eller skriftligen. Om det pa
en arbetsplats inte finns négon fortroende-
man eller nagot fortroendeombud, skall arbe-
tarskyddsfullmaktigen ges mdjlighet att bli
hord och om det inte heller finns ndgon arbe-
tarskyddsfullmaktig, skall varje arbetstagare
som beslutet galler ges mojlighet att bli hord.

| 11 § bestams om sokande av andring i ar-
betarskyddsdistriktetes dispensbesiut. Rétt att
framstélla réttel seyrkande har bl.a. dei 108
1 mom. avsedda foretrédarna for arbetstagar-
na eller de arbetstagare som har horts eller
borde ha hérts innan arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra fattade de 6verklagade be-
slutet och den vars réttigheter, skyldigheter
eller intressen direkt paverkas av beslutet.
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Jamstalldhet mellan kénen

Andringarna i lagen om jamstalldhet mel-
lan kvinnor och man (609/1986) tradde i
kraft den 1 juni 2005. | 6 a8 sags att om an-
talet anstdllda i anstallnmgsforhallande hos
en arbetsgivare regelbundet & minst 30, skall
arbetsgivaren genomféra atgarderna for
framjande av jamstalldheten i enlighet med
en jamstélldhetsplan som gors upp arllgen
och som sarskilt galler [6n och andra villkor i
anstalIningsforhdllandet. Planen kan inklude-
ras i personal- och utbildningsplanen eller i
verksamhetsprogrammet fOr arbetarskyddet.
Jamstalldhetsplanen skall utarbetas i samar-
bete med representanter for personalen. En-
ligt 9 § skall sasom diskriminering pa grund
av kon inte anses bl.a planenligt forfarande
som syftar till att andamdlet med denna lag
skall uppfyllasi praktiken.

Andra bestammel ser

Utlanningslagen (301/2004) tradde i kraft
den 1 ma 2004. Enligt 73 § skall en arbets-
givare som anstéller en person som inte &r
medborgare i Europeiska unionen, en darmed
jamférbar person eller en familjemediem till
nagon av dessa utan dréjsmal for fortroen-
demannen, den fértroendevalda och arbetar-
skyddsfullmaktigen pa arbetsplatsen uppge
utlanningens namn samt det kollektivavtal
som skall tilléampas.

Regeringens proposition med forslag till
lag om bestallarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstaende arbets-
kraft har avlatats till riksdagen (RP 114/2006
rf). Enligt 6 § i forslaget skall bestéllaren pa
begdran underrétta den fortroendeman som
valts pa grundval av kollektivavtal eller, om
ndgon sidan inte har valts, det fértroende-
ombud som avsesi 13 kap. 3 §i arbetsavtals-
lagen samt arbetarskyddsfullmaktigen om ett
i dettalag avsett avtal om hyrd arbetskraft el-
ler underleverantorsarbete. Da skall klarlag-
gas volymen pa den arbetskraft som anlitas,
foretagets identifieringsuppgifter, arbetsob-
jektet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det
tilldmpliga kollektivavtalet eller de centrala
arbetsvillkoren.

2.2. Deninternationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Allmant

Regleringen av samarbetet inom foretag
har genomforts pa avvikande sétt i olika lan-
de. Av denna anledning har det inte ansetts
andamal senligt att presentera annat an de all-
manna principerna for lagstiftningen i Euro-
peiska unionens (EU) och Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrédets (EES) medlems-
stater.

Kollektivavtalssystemet kan betraktas som
den nordiska grundformen. Det har helatiden
blivit mera omfattande och géller vid sidan
av lonerna arbetsforhdllandena, fritiden, ar-
betarskyddet, utbildningen samt informa
tionsverksamheten ~och  personalpolitiken.
Systemet grundar sig pa relativt hdg organi-
satlonsgrad bland arbetstagare och arbetsgi-
vare. Pa arbetsplatsniva foretrads arbetsta-
garna da av en fortroendeman som i regel
valts av yrkesavdelningen eller motsvarande
och vars huvudsakliga uppgift & att repre-
sentera arbetsavdelningen eller motsvarande i
arenden som gdller tillampningen av kollek-
tivavtalet.

Den andra grundformen av systemet for
deltagande & ett system som grundar sig pa
principerna for produktlonskommlttevasen
det, dar arbetsplatsraden har en central stall-
ning. Detta system ar speciellt valutvecklat i
Tyskland. Ocksa pa grundval av rédets direk-
tiv om inréttande av ett europeiskt foretags-
rad eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for in-
formation till och samrad med arbetstagare
har EU:s och EES:s medlemslander bestédm-
melser om foretagsrad i internationellt kon-
cernsamarbete och bestdmmelser om ett sér-
skilt forhandlingsorgan for ordnandet av in-
ternationellt koncernsamarbete.

Den tredje grundformen av systemet for
deltagande for foretrédare for arbetstagarna
ar att foretradare for arbetstagarna kommer
med i féretagens hdgsta forvaltningsorgan.

Som en fjarde form av foretagsdemokrati
kan betraktas arbetstagarnas majligheter att
fore arbetsgivarens bed utsfattande forhandla
om de planer som har antingen direkt eller
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indirekt inverkan pa personalens stallning.
Ett exempel pa detta & den finska samar-
betslagen.

Den reglering som géller arbetstagarnas
deltagande, hérande av dem och information
till dem paverkas i hog grad av vissa EU-
direktiv som respektive medlemsstat har ge-
nomfort i den nationella lagstiftningen och
anpassat till den egna réttsordningen. Efter-
som dessa direktiv paverkar innehdlet i la-
gen om samarbete, gas de har igenom direk-
tiv for direktiv.

EU:s arbetsréttsliga direktiv med betydande
inverkan pa samarbetsl agstiftningen

Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG om inréattande av en allmén ram
for information till och samrad med arbets-
tagare i Europeiska gemenskapen, nedan in-
formations- och samr&dsdirektivet

Innehdllet i informations- och samradsdi-
rektivet beskrivs i regeringens proposition
med forslag till lag om andring av lagen om
samarbete inom foretag (RP 201/2004 rd).
De andringar som direktivet forutsétter
genomfordes genom den lag som tradde i
kraft den 23 mars 2005.

I ovan namnda regeringsproposition kon-
staterades att Overensstdmmelsen mellan den
finska lagstiftningen och informations- och
samradsdirektivet pa vissa punkter kunde
vara foremal for tolkning och det ansdgs mo-
tiverat att se Over lagstiftningen pa dessa
punkter i samband med totalreformen av
samarbetslagen.

| direktivet forutsétts att det i den nationella
laggtiftningen foreskrivs om rétten att be-
handla konfidentiell information och om
tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanterna
och experter som bistar dem. | 12 § i samar-
betslagen bestdms om tystnadsplikt for ar-
betstagare, funktiondrer och féretradare for
personalen, men inte om tystnadsplikt for
sakkunniga som bistar dem. Av samarbetsla-
gen och i synnerhet motiveringen till den
framgar att arbetstagarna har rétt att anvanda
bitradande sakkunniga endast vid internatio-
nellt koncernsamarbete i gemenskapsforetag
eller grupper av gemenskapsforetag. | natio-

nellt samarbete har personalens féretradare
enligt 7 8 6 mom. endast rétt att som sakkun-
niga hora personer som arbetar inom verk-
samhetsenheten i fraga och fa uppgifter dven
av andra sakkunniga i foretaget. Salunda an-
sags det motiverat att som helhet utreda ar-
betstagarnas mojlighet att som bitraden anlita
sakkunniga i samarbetsférfarandet och den
tystnadsplikt som detta medfor.

Radets direktiv 98/59/EG om tillnarmning av
medlemsstater nas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar, nedan direktivet om kollektiva
uppsagningar

Genom det nya direktivet om kollektiva
uppsagningar upphavdes de tidigare direkti-
ven 75/129/EEG och 92/56/EEG, men det
har inte paverkat de for medlemsstaterna for-
pliktande tidsfristerna, inom vilka medlems-
staterna skall genomféra dem i den nationella
lagstiftningen.

Direktivet innehaller bestammelser om till-
vagagangssdtten vid uppsagning, vilka till-
l&mpas vid uppsagningar av ekonomiska or-
saker och produktionsorsaker. Med kollekti-
va uppsagningar avses uppsagningar fran ar-
betsgivarens sida da, efter medlemsstaternas
val, antalet uppsagningar & antingen under
en period av 30 dagar minst 10 pa arbetsplat-
ser med normalt fler &n 20 och féarre &n 100
arbetstagare, minst 10 % av antalet arbetsta-
gare pa arbetsplatser med normalt minst 100
men féarre &n 300 arbetstagare och minst 30
pa arbetsplatser med normalt minst 300 ar-
betstagare eller, under en period av 90 dagar
minst 20, oberoende av det normala antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen i fréga.

Direktivet skall inte tillampas i fraga om
anstallningsavtal som galler for begransad
tid, utom dar uppsagningen sker innan den
avtalade tiden har 16pt ut eller det avtalade
arbetet har avslutats och inte pa arbetstagare
som & anstéllda hos offentliga myndigheter
eller offentligrattsliga inrattningar och inte pa
besattningar pa 5 6gaende fartyg.

Bestammelser i de tidigare direktiven som
motsvarar detta direktiv har forklarats bl.a. i
regeringens proposition med forslag till énd-
ring av de arbetsréttsliga stadganden som har
samband med avtaet om det Europeiska
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ekonomiska samarbetsomradet (RP 109/1992
rd). De andringar som direktivet forutsétter
har i huvudsak genomforts genom lag
236/1993 om andring av samarbetslagen.

Radets direktiv 2001/23/EG om tillnarmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rattigheter vid 6verlatelse
av foretag, verksamheter eller delar av fore-
tag eller verksamheter, nedan direktivet om
dverlatelse av foretag

Genom det nya direktivet om overlatelse av
foretag upphdvdes de tidigare direktiven
77/187/EEG och 98/50/EG, men det har inte
paverkat de for medlemsstaterna forpliktande
tidsfristerna for genomforandet av dem i den
nationella |l agstiftningen.

Direktivet skall tillampas vid Gverldtelse av
ett foretag, en verksamhet eller en del av ett
foretag eller en verksamhet till en annan ar-
betsgivare genom lagenlig Overlatelse eller
fusion. Med Overlatelse skall forstas overla
telse av en ekonomisk enhet, som behaller
sin identitet och varmed forstas en organise-
rad gruppering av tillgangar vars syfte ar att
bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig
denna utgér huvud- eller sidoverksamhet. Di-
rektivet skall tilldmpas pa offentliga och pri-
vata foretag som bedriver ekonomisk verk-
samhet, med eller utan vinstsyfte. Direktivet
skall inte anda tillampas pa 5jogaende fartyg.

Bestdmmelserna i direktiv 77/187/EEG har
forklarats i regeringens proposition med for-
dag till andring av de arbetsréttdiga stad-
ganden som har samband med avtalet om det
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
Bestammelserna i direktiv 98/50/EG har pa
motsvarande sétt forklarats i regeringens
proposition med fordlag till arbetsavtalsdlag
(RP 157/2000 rd) och for det nya direktivets
del aven i regeringens proposition med for-
slag till lag om andring av lagen om samar-
bete inom foretag. De &ndringar som direkti-
vet forutsatter har genomforts genom ett fler-
tal andringar av arbetsavtalslagen och samar-
betslagen.

R&dets direktiv 97/81/EG om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP
och EFS (97/81/EG), nedan direktivet om
deltidsarbete

Enligt direktivet skall arbetsgivaren S vitt
majligt ta hansyn till att de organisationer
som representerar arbetstagarna pa lampligt
sétt skall hdllas informerade om deltidsarbete
inom foretaget.

Direktivets bestémmelser har forklarats i
regeringens proposition med fordag till ar-
betsavtaslag och det har i huvudsak genom-
forts genom arbetsavtalslagen. Nér de 30 ar-
betstagare som hanfor sig till samarbetda
gens tillampningsomrade réknas ut beaktas
ocksa deltidsanstallda arbetstagare.

RAdets direktiv 1999/70/EG om ramavtal et
om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP, nedan direktivet om viss-
tidsarbete

Enligt direktivet skall arbetsgivaren bl.a
informera visstidsanstéllda om lediga tjanster
som uppstar i foretaget eller pa arbetsplatsen,
for att garantera att dessa arbetstagare har
samma mgjlighet som andra arbetstagare att
fa en tillsvidareanstallning. Sadan informa-
tion kan tillkénnages genom ett allmant an-
slag pa lamplig plats i foretaget eller pa ar-
betsplatsen.

Enligt direktivet skall visstidsanstéllda tas
med vid berakningen av om det finns sa
manga anstallda att sddana arbetstagarorgan
som avses i nationell Iagstlftnl ng och gemen-
skapslagstiftning kan bildas pa foretaget i en-
lighet med nationella bestdmmelser. Arbets-
givare bor dessutom i méjligaste man tai be-
aktade att 1&mna relevant information till de
befintliga arbetstagarorganisationerna  om
visstidsarbete i foretaget.

Direktivets bestdmmelser har forklarats i
regeringens proposition med fordag till ar-
betsavtalslag och det har genomférts genom
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

| frdga om berékningen av de 30 arbetsta-
gare som hanfor sig till samarbetslagens till-
l[ampningsomrade har i regeringens proposi-
tion med forslag till lag om andring av sam-
arbetslagen konstaterats bl.a. foljande: Enligt
2 8 i samarbetsagen skall lagen tillampas i
foretag vars personal i arbetsforhallande nor-
malt uppgar till minst 30 personer. Av lag-
textens formulering framgér att anstéllda i
heltids- eller deltidsarbetsforndllanden eller
visstidsanstéllda inte sinsemellan har olika
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stéllning berakningen av den "normala’ per-
sonalen i arbetsforhdllande. | detaljmotiver-
ingen till regeringens proposition (RP
39/1978 rd) konstaterades, att till personer
som regelbundet arbetar inom féretaget inte
skall réknas sadana i arbetsavtasférhallande
anstallda personer som under en kortare tid
eller endast sésongartat eller undantagsvis ar
verksamma i foretagets tjanst. Darmed avses
i motiveringen att man vid den berdkning av
antalet anstallda som &r en forutséttning for
tillampningen av lagen far utelamna sadana
anstallda som med hansyn till det arbete som
foretaget utfor skoter avvikande eller tillfal-
liga uppgifter samt arbetstagare som skoter
kortare, g‘a'songbetonade arbetsuppgifter.
Déarfor maste sadana i 2 8 i samarbetsagen
avsedda visstidsanstéllda arbetstagare som
utfor arbetsuppgifter som ingér i foretagets
regelbundna verksamhet réknas in i antalet
anstéllda &ven i sadana faII da de visstidsan-
stéllda arbetstagarna, sasom vikarier, av en
eller annan orsak byts ut, till exempel under
den tid en fast anstalld arbetstagare ar famil-
jeledig.

Radets direktiv 94/45/EG om inré&ttandet av
ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
I gemenskapsfdretag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad
med arbetstagare, nedan direktivet om fore-
tagsrad

Malet med direktivet & att forbéttra arbets-
tagarnas rétt till information och samréd i
gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag och for detta andamd skall ett
europei skt foretagsrad eller ett forfarande for
information till och samréd med arbetstagare
inréttas i sddana foretag som avses i direkti-
vet. Sedan den 15 december 1999 har direk-
tivet med stod av ett separat direktiv av rédet
(97/74/EG) gdllt &ven Forenade Kungariket.

Direktivets bestémmelser har forklarats i
regeringens proposition med fordag till lag
om andring av lagen om samarbete inom fo-
retag (RP 35/1996 rd) och det har genomforts
genom att samarbetsl agens bestdmmelser har
preciserats genom lag 614/1996.

Radets direktiv 2001/86/EG om kompl ette-
ring av stadgan for europabolag vad galler
arbetstagarinflytande

Direktivet gdller arbetstagarnas inflytande
pa verksamheten i de europeiska publika ak-
tlebolag (Societas Europaea, nedan kallade

"SE-bolag”) som avses i radets forordning
(EG) nr 2157/2001. Arbetstagarinflytande i
SE-bolag ordnas antingen genom avtal eller
enligt direktivets sekundéra bestammel ser.

Direktivets bestémmelser har forklarats i
regeringens proposition med férslag till lag
om arbetstagarinflytande i europabolag (RP
107/2004 rd) och det har genomfdrts genom
en lag med samma namn som trédde i kraft
den 8 oktober 2004.

Radets direktiv 2003/72/EG om kompl ette-
ring av stadgan fér europeiska kooperativa
foreningar med avseende pa arbetstagarin-
flytande

Direktivet gdller arbetstagarnas inflytande
pa verksamheten i de europeiska kooperativa
foreningar (Societas Cooperativa Europaes,
SCE-féreningar) som avses i forordning
(EG) nr 1435/2003. | SCE-féreningar ordnas
arbetstagarinflytandet i férsta hand genom
forhandlingar och avtal eller, om nagot avtal
inte nds, enligt direktivets sekunddra be-
stdmmel ser.

Direktivets bestdmmelser har forklarats i
regeringens proposition med forslag till lag
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar (RP
66/2006 rd) och det har genomfdrts genom
lag 663/2006 som trédde i kraft den 18 au-
gusti 2006.

Europaparlamentets och radets direktiv
2004/25/EG om uppkopser bjudanden

Enligt artikel 4 i direktivet skall nér det
gdler fragor om den information som skall
ges till de anstélldai méalbolaget och bolags-
réttsliga fragor, sarskilt andelen roster som
medfor kontroll och undantag fran budplik-
ten samt de forutsattningar under vilka mal-
bolagets styrelse fér vidta dtgarder som kan
forsvara ett genomforande av erbjudandet,
tillampliga regler vara reglerna i den med-
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lemsstat dar malbolaget har sitt site och be-
horig myndighet vara myndigheten i den
med|emsstaten.

Artikel 14 géller dessutom information till
och samrad med foretradare for de anstéllda.
Enligt den skall direktivet inte paverka till-
|&mpningen av reglerna for information och
for samrad med foretradarna for och, om
medlemsstaterna foreskriver detta, medbe-
stammande med budgivarens och malbola-
gets anstédllda som regleras av de relevanta
bestdmmelserna i den nationella lagstiftning-
en, sarskilt de som antagitsi enlighet med di-
rektiven 94/45/EG, 98/59/EG, 2001/86/EG
och 2002/14/EG.

Om det samarbete om direktivet forutsatter
bestdms i vardepappersmarknadslagen och de
lagandringar som géller saken tradde i kraft
den 1 juli 2006 genom lag 442/2006.

I nternationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner

Finland har ratificerat flera av 1LOs kon-
ventioner som innehdller bestammelser som
hor till omradet for samarbete. Till dessa
konventioner hér bl.a. konvention nr 87
(FordrS 45/1949, RP 58/1949 rd), som géller
facklig foreningsfrihet och skydd for facklig
organisationsrétt, samt konvention nr 98
(FOrdrS 32/1951 rd), som gdler tillampning-
en av principerna fér organisationsrétten och
den kollektiva forhandlingsrétten.

Mera detaljerade bestammelser om skyddet
for organisationsratten ingdr i konvention nr
135 (Fordr 84/1976, RP 117/1073 rd), som
gdller arbetstagarrepresentanters skydd inom
foretaget och underléttande av deras verk-
samhet. Denna konvention kompletteras av
konvention nr 144 (FérdrS 71/1983, RP
86/1982 rd), som gdller framjande av kollek-
tivt forhandlingsforfarande.

Innehdllet i konventionernas behandlas i
regeringens propositioner till riksdagen om
ratificering av respektive konvention, vilka
namns ovan.

Europeiska sociala stadgan

Europaradets reviderade Europeiska sociala

stadga (FordrS 78/2002) ersétter den stadga
som uppréttades 1961 och den trédde for Fin-
lands del i kraft den 14 juni 2002. Stadgans
innehdl har behandlats i regeringens propo-
sition till riksdagen om ratificering av stad-
gan (RP 229/2001).

Av de artiklar som hor till samarbetslag-
stiftningens omréde har Finland godkant ar-
tikel 5, som géller foreningsrétt, artikel 6,
som géller kollektiva forhandlingsrétt, artikel
21, som gdller rétt till information och sam-
rad artikel 22, som géaller rétt att deltai av-
goranden om och forbattring av arbetsforhdl -
landena och arbetsmiljon, artikel 26, som
gdler rétt till vardiga arbetsforhallanden, ar-
tikel 28, som gdller rétt for arbetstagarrepre-
sentanter till skydd inom féretag och atgarder
for att underlétta deras verksamhet samt arti-
kel 29, som gdler rétt till information och
samrad vid kollektiva uppsagningar.

2.3.  Beddmning av nuléget
Tillampningen av samarbetslagen i praktiken

Samarbetslagen har varit i kraft 27 &r. | la-
gen har foretagits ett flertal andringar. Efter-
som andringarna har foretagits vid olika tid-
punkter och av olika orsaker har lagen delvis
blivit wartol kad och den &r tekniskt svar att
beharska pa fortagsniva, déar den borde utgo-
ra en klar ram for samarbetet. Revideringen
borde gora det léttare att |&sa och att forsta
lagen.

Néar samarbetslagen stiftades skulle den till-
lampas pa ett foretags- och anstallningsfalt
som var betydligt stabilare én dagens. Efter
det har det intréffat vasentliga forandringar i
de alménna utvecklingsvillkoren for ekono-
min i och med internationaliseringen och fo-
retagsverksamhetens specialisering samt nat-
verksbildningen. Ocksd narings- och perso-
nalstrukturen har forandrats kraftigt. Den allt
snabbare forandringstakten i arbetslivet och
den Okade ekonomiska nétverkshildningen
innebdr utmaningar fér samarbetssystemens
utveckling.

De senaste &ren har de traditionella indu-
striarbetenas andel minskat i synnerhet pa
grund av den tekniska utvecklingen, men
ocksa genom globaliseringens inverkan. Till
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foljd av detta har ocksa arbetsuppgifterna
forandrats och den traditionella skillnaden
mellan industriarbete och tjanstemannaarbete
har krympt. Enligt statistikcentralens klassi-
ficering indelas de sysselsatta fortfarande i
arbetstagare, lagre tjanstemdn och hogre
tjansteman. Enligt denna klassificering var i
dlutet av 1980-talet 44 % arbetstagare, 39 %
lagre tjansteman och 17 % hdgre tjansteman.
Ar 2003 var arbetstagarnas andel 36 %, de
lagre tjanstemannens 38 % och de hogre
tjanstemannens 26 %. Inom den privata sek-
torn var forandringarna @nnu stérre under
motsvarande tid.

Ekonomisk tillvaxt utgor grunden for sam-
héllets valfard och den bygger pa att det finns
utrymme for arbetsinsatsen, kapitalinsatsen
och den totala produktiviteten att vaxa. | Fin-
land hotar emellertid arbetsinsatsen att mins-
ka under kommande &r i och med att dders-
och arbetskraftsstrukturen férandras. Svarig-
heten i en situation, dar tillgangen pa arbets-
kraft hotar att dampa den ekonomiska tillvéx-
ten, ar att strévandena att 6ka produktiviteten
kan ha aven negativa effekter for manniskor-
nas arbetsférmaga, maéjligheter att orka i ar-
betet och arbetsmotivation. Sadana situatio-
ner uppstar nér man forsoker 6ka produktivi-
teten utan att fasta tillracklig uppméarksamhet
vid personalens behov och synpunkter nér
andringar genomfdrs. Darfor ar det viktigt att
man pa arbetsplatserna i samarbete med per-
sonalen utvecklar sélva arbetet, arbetsarran-
gemangen och arbetsférhallandenai samband
med att andringar genomfors. Forandringen
och att den lyckas borde ligga i ledningens
och personalens gemensamma intresse. | syn-
nerhet erfarenheterna av programmet for ut-
vecklande av arbetslivet visar att de arbets-
platser som lyckasi detta avseende samtidigt
lyckas skaffa sig gava en viktig konkurrens-
fordel.

Bakom produktivt och effektivt arbete lig-
ger enligt erhdlina erfarenheter en god fortro-
endemiljo. En sddan arbetsmiljo mdjliggor
dppen vaxelverkan. Ar 2005, liksom tidigare
ar, gav lontagarna arbetdivets sporrande in-
verkan samt innovativiteten och fortroendet i
arbetdivet det allmédnna betyget 7,9 pa en
skalafran 4 till 10.

Lontagarnas instédllning till de vardagliga
rutinerna var ratt positiv 2005. Pa arbetsplat-

serna diskuterar man saker och ting tillsam-
mans och man kan utvecklas och l&ra sig i
arbetet. Ungefér 75 % anser att relationerna
mellan ledning och arbetstagare & 6ppna och
dver 70 % anser att arbetet pa arbetsplatsen
& nagorlunda vaorganiserat. Nastan tva
tredjedelar anser ocksa att informationen
formedlas Gppet eller ganska Gppet pa ar-
betsplatsen. Daremot & |0ntagarnas install-
ning till arbetets meningsfullhet orovackan-
de. Vid métningarna av arbetdivets forand-
ringsriktning aren 1993—2005 har denna
métare altid varit negativ (= flera upplever
saken som negativ &n positiv). Ar 2001 van-
de bedbmningarna av forandringsriktningen
hos arbetets meningsfullhet kraftigt i annu
negativare riktning och bedémningarna har
blivit ndgot samre ar for ar.

Nér arbetsplatserna omvarld forandrasi allt
snabbare takt och de utmaningar som féréand-
ringen medfor blir allt mera kravande uppstar
det ocksa tryck pa att personalens kunnande
borde utnyttjas béttre i arbetdivets forand-
ringar. Ar 2005 deltog négot 6ver halften av
lontagarna i av arbetsgivaren bekostad ut-
bildning och utbildningen pagick i medeltal
5,6 dagar. Kvinnorna deltog mindre i utbild-
ning anh mannen, eftersom mannen hade i
medeltal en halv dag mera utbildningstid.
Tjanstemannen samt |6ntagarna inom den of -
fentliga sektorn fick mera utbildning én ar-
betstagarna. Inom industrin var antalet ut-
bildningsdagar i medeltal bara 4,4, da de for
privatanstéllda var 6,1.

Pa lang sikt har verksamheten i syfte att
upprétthala arbetsformagan, den sk. tyky-
verksamheten, okat pa arbetsplatserna. Dar-
emot minskade annan utvecklingsverksamhet
inriktad pa arbetslivets kvalitet och produkti-
vitet pd 2000-talet for att pa nytt borja oka
2005.

Under det forsta kvartalet 2005 (Statistik-
centralen, arbetskraftsundersokning) fanns
det 293 000 (103 000 mén och 190 000 kvin-
nor) visstidsanstallda |6ntagare. Av |6ntagar-
na var 14,4 % visstidsanstéllda (10,4 % av
mannen och 18,2 % av kvinnorna). Flest
visstidsanstéllda fanns inom den offentliga
sektorn. Inom den privata sektorn uppgick
antalet till 130000 och deras andel var
10,1 % av allalontagare inom sektorn.

Pa ett kvartsekel har samarbetet blivit en
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etablerad verksamhetsform pa arbetsplatser-
na, och i almanhet behdrskar man de grund-
l&ggande figurerna, aen om forhandlingar
enligt samarbetslagen i hdg grad upplevs som
formaliteter eller "ett nddvandigt ont” pa ar-
betsplatserna. Trots denna erfarenhet anser
storsta delen (71 %) av féretagen att samar-
betsforfarandet framjar personalens paverk-
ningsmadjligheter i foretaget och att det har
faktisk betydelse for skotseln av olika aren-
den. Av foretradarna for foretagen anser
42 % att samarbetsforfarandet & ett viktigt
redskap for foretagens utvecklingsverksam-
het, medan 41 % & av motsatt asikt. Av 16n-
tagarna anser 54 % att forhandlingarna &r ett
viktigt redskap och 41 % att de inte &r det.

Relationerna mellan arbetsgivaren och ar-
betstagarna tycks vara bast i foretag med fér-
re an 10 personer, dar 84 % anser att relatio-
nerna & bade Oppna och fortroendefulla
Medeltalet for ala foretag & 10 % samre.
Ocksa majligheterna att paverka arbetsupp—
gifterna upplevs som négot béttre pa arbets-
platser med férre @n 10 personer &n pa storre
arbetspl atser. Likasd & arbetstagarnas egen
aktivitet ndr det géller att ta initiativ for att
forbattra saker och ting i arbetslivet nagot
storre pa arbetsplatser med farre én 10 perso-
ner medan den tycks vara lagst pa arbetsplat-
ser som sysselsdtter over 200 personer. All-
mant taget & arbetstagarnas uppfattningar
om sina paverknmgsmo;llgheter positivare pa
de mindre &n pa de storre arbetsplatserna.

A andra sidan upplevs samarbetsforfaran-
det pa arbetsplatserna som en forlangning av
uppsagningstiden och i praktiken har lagen
ofta betraktats som en uppsagningslag. Enligt
undersokningar forhandlar man i foretagen
vanligtvis 3—5 génger om _personalminsk-
ningar och forhandlingarna pagér i allménhet
6 veckor. De arbetstagare som sagts upp av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
har de senaste aren uppgatt till ungefar
30 000 personer om aret. Antalet permittera-
de har varit nastan lika stort. Foretagens be-
hov av att séga upp personal minskar under
samarbetsforhandlingarna med ungefar 15 %
jamfért med vad som framférts i borjan av
forhandlingarna. Det dutliga antalet uppsag-
da & i genomsnitt ungefér 25 % mindre an
den uppskattning som arbetsgivaren framfoért
i borjan av férhandlingarna. Orsakernatill att

uppsagningsbehovet minskar kan vara flera
olika. Det totala antalet som maste sdgas upp
kan minska medan férhandlingarna pagar, ef-
tersom foretagets situation och verksamhets-
forutséttningar forbéttras under samarbets-
forhandlingarna.

| en del foretag forsoker man aktivt hitta
[Gsningar och alternativ.som minskar upp-
sgningarna. Oftast betyder detta att arbets-
avtal for viss tid inte fornyas, att personalen
permitteras eller att man forsoker hitta pen-
sionsldsningar. Inom vissa omraden, t.ex.
teknologiindustrin, har man utnyttjat de mgj-
ligheter som kollektivavtalet erbjuder till lo-
kala avtal, varvid uppsagningar har kunnat
undvikas med hjadlp av arbetstidsarrange-
mang. Anvandningen av de omskolningsal-
ternativ. som arbetskraftsmyndigheterna er-
bjuder, personalforflyttningar och utbildning
har ocksa hjalpt till att undvika uppsagning-
ar. Personalrepresentanternas aktivitet under
férhandlingarna bidrar till att hitta alternativ.
Pensionddsningar kan inte betraktas som ett
egentligt alternativ till uppsagning. De kan
anda mildra effekterna av uppsagningarna pa
arbetsplatsen.

Av de anstdllda beddmde 6ver 80 % att de
har daliga mojligheter att paverka forhand-
lingarna om personalminskningar. Arenden
som gdller personalminskningar upplevs ofta
som avgjorda pa forhand, varvid det inte
finns nagon faktisk paverkningsmdojlighet.
Av de angtdllda tror 70 % och av arbetsgi-
varna 46 % att arendena & avgjorda redan
fore samarbetsférhandlingarna. A andra si-
dan anser fyra av fem arbetsgivare att for-
handlingsskyldigheten fullgors i enlighet
med samarbetslagen och att man faktiskt ef-
terstravar ett avtal genom forhandlingarna.
Endast en tredjedel av personalrepresentan-
terna var av samma asikt. Av arbetsgivarna
bedémde 70 % och av personalen 38 % att
det resultat som uppnatts under samarbets-
forhandlingarna & enhdligt. Arbetsgivarna
betraktar resultatet i forsta hand som ett sam-
forstand medan personalen upplever det som
ett samtycke eller medgivande.
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Samarbetd agens rackvidd och antalet fore-
tag, deras storlek och personal

Statistikcentralen definierar som féretag
yrkesutbvare och roérelseidkare som verkar
under eget namn eller registrerad firma, juri-
diska personer sasom aktiebolag, andelslag,
sparbanker, ekonomiska foreningar, Gppna
bolag och kommanditbolag, offentliga fi-
nansinstitut och statliga affarsverk samt bo-
stadshbolag. Av bolagsformerna &r aktiebolag
den populéraste, eftersom det finns ungefar
100 000 aktiebolag.

Ar 2003 fanns det drygt 228 000 foretag i
Finland och néastan 258 000 driftstéllen. Ser
man till branschen fanns det flest foretag
inom parti- och minuthandel (46 561), tjans-
ter for affardivet (45291) och byggande
(30803). Inom industrin fanns det nastan
25000 foretag. Direkt sysselsatte foretagen
nagot Over 1308 000 personer. Siffran om-
fattar bade |6ntagare och foretagare.

Industrin sysselsatte en knapp tredjedel och
handeln en knapp femtedel av alla féretags-
angtdllda. Den tredje storsta andelen hade
tjanster for affarsivet med 13 %.

Enligt Statistikcentralens uppgifter fanns
det 2004 99 sadana foretag som sysselsatte
Over 1000 personer. Det fanns 465 foretag
som sysselsatte 250—999 personer och 840
som sysselsatte 100—249 personer. Det
fanns 3 545 foretag som sysselsatte 99—30
personer. Den gallande samarbetslagens till-
lampningsomréde omfattar sdledes ungefér
5 000 foretag.

Storst var antalet féretag som sysselsatte
farre @n fyra personer, 199 646 st. Det fanns
ungefér 25 000 foretag som sysselsatte 5—19
personer. De fdretag som sysselsatte 20—29
personer uppgick till sammanlagt 2 794.

Ar 2003 sysselsatte de 20 foretag som hade
den stérsta personalen 10,7 % av alla fore-
tagsanstéllda medan de 20 industriforetag
som hade den stdrsta personalen sysselsatte
ungeféar en fjardedel av allaindustrianstéllda.

Det fanns drygt 92 000 yrkesutévar- eller
rorelseidkarforetag. De var i almanhet
mycket sma och de sysselsatte i medeltal na-
got under en person, dvs. yrkesutOvaren
gélv. De sysselsatte bara 6,6 % av alla fore-
tagsanstéllda. Aven de Oppna bolagen och
kommanditbolagen & i medeltal mycket sma

och i medeltal sysselsatte de Gppna bolagen
1,7 och kommanditbolagen 2 personer. Be-
réknat enligt EU:s stati stikrekommendationer
utgjorde sméaforetagen (under 50 arbetstaga-
re) knappt 97 % av ala féretag och de sys-
selsatte ungeféar 40 % av al arbetskraft i fore-
tagen. De medelstora foretagen (50—249)
utgjorde 1,4 % av foretagen och de sysselsat-
te 12 % av allaforetagsanstéllda.

Gransen for den gédllande samarbetslagens
tillampningsomréde & 30 arbetstagare. Den
gdllande lagen omfattar enligt Statistikcentra-
len drygt 810 000 personer. De foretag som
sysselsdtter 20—29 personer hade 2004 drygt
66 000 anstéllda.

Statistikcentralen har | foretagsregistret
ocksd samlat uppgifter om foretagsgrupper,
som & en ekonomisk helhet som bestar av
tva eller fleraforetag, dar moderforetaget en-
samt eller tillsammans med andra foretag
som hor till samma féretagsgrupp har be-
stdmmande inflytande i ett eller nagot annat
foretag (dotter). Som en foretagsgrupp be-
handlas ocksa enskilda foretag som &r verk-
samma i Finland och vilkas moderféretag ar
bel&gna utomlands. Till foretagsgrupper har
sdledes réknats alla huvudkoncerner med
koncernbokslut och koncernstruktur i Fin-
land. Som multinationella féretagsgruppe-
ringar har tolkats i Finland verksamma fore-
tagsgrupper i utlandsk &go samt sddana
finskégda grupper som har dotterforetag dven
utomlands.

Enligt statistiken finns det & 2003 4 806
foretagsgrupper och de sysselsétter samman-
lagt 729 000 personer. Av fdretagsgrupper-
nas moderbolag var 48 % (2 313) privata in-
hemska bolag som i Finland sysselsatte
457 000 personer. Affarskoncerner som &gs
av den offentliga sektorn, med staten eller en
kommun som &agare, var 63 (2 %) till antalet
och de syssel satte 85 000 personer.

| Finland sysselsatte inhemska multinatio-
nella féretagsgrupper 386 000 personer och
utlandska foretagsgrupper 184 000 personer.
De i Finland verksamma foretagen hade un-
gefér 5300 utléndska dotterféretag. De vik-
tigaste dgarlanderna vad géller antalet fore-
tagsgrupper och antalet anstalida var Sverige
(493 foretagsgrupperingar), Forenta staterna
(311), Tyskland (168) och Danmark (124).
Av de utléndska moderbolagen fanns 67 %
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inom EU och ungefér 12 % i andra europeis-
kalander.

Antalet sidana internationella koncerner,
dér bestdmmelserna om internationellt kon-
cernsamarbete blir tillampligai Finland, upp-
skattas till ungefér 40. Det exakta antalet f6-
retag som hor till tillampningsomradet for
bestdmmelserna om nationellt koncernsam-
arbete & daremot svart att uppskatta.

Erfarenheterna av samarbetslagen enligt koén

Ungefar en tredjedel av foretradarna for
savél personalen som arbetsgivarna & kvin-
nor. Ser man till de olika branscherna finns
det visserligen konsskillnader i fraga om per-
sonarepresentanterna, i servicebranscherna
& andelen kvinnor stérre. De mén som repre-
senterar personaen tycks ha langre erfaren-
het av skétseln av samarbetsdrenden an kvin-
norna. Kvinnorna och ménnen & emellertid
ense om den egna kunskapsnivan i samar-
betsarenden.

Kvinnorna bedémer att de har ndgot samre
mojligheter att deltai och paverka foretagets
utvecklingsprojekt och arbetets organisation
an vad mannen anser. Néar det galer beddm-
ningen av forhandlingsparternas aktivitet
finns det daremot inga skillnader mellan ko-
nen. A andra sidan & de kvinnliga personal-
representanterna négot positivare & mannen
i sina beddmningar av jamlikheten i forhand-
lingarna och enigheten om det uppnadda for-
handlingsresultatet, aven om de oftare an
mannen anser att forhandlingsresultatet i sak
var avgjort redan fore forhandlingarna.

De manliga personal representanterna ansag
oftare &n kvinnorna att fortroendemannen var
altfor passiva med att foresd konstruktiva
alternativ under samarbetsforfarandet. Anda
beddmde ungefér en tredjedel av saval kvin-
norna som mannen att forhandlingsskyldig-
heten har fullgjorts i lagens anda sa att man
under forhandlingarna faktiskt forsokte dis-
kutera sig fram till ett avtal. PA motsvarande
sitt var ungefar halften av bagge konen av
rakt motsatt asikt.

Vid bedémningen av lagens konsekvenser
ansag klart 6ver halften av personalrepresen-
tanterna och ungefér 70 % av arbetsgivarre-
presentanterna att samarbetsforfarandet Okar

personaens paverknl ngsmdjligheter, och ko-
net tycks inte ha nagon betydelse. Kvinnorna
(27,3 %) stéler sig dock mera tviviande &n
mannen (39,7 %) till om samarbetsforfaran-
det har en dampande inverkan pa personal-
minskningar. Alla personalrepresentanter an-
ser nastan till hundra procent att personal-
grupperna borde ha mgjlighet att paverka de
arenden som & under beredning i ett tidigare
skede, medan de kvinnliga arbetsgivarrepre-
sentanterna stéller sig mera tvivlande &n
mannen i denna fraga.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Till skillnad fran den géllande lagen fore-
sl&s det att det tiftas en helt ny lag om sam-
arbete inom foretag samt en separat lag om
samarbete i finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag, som innehaller
bestammelser om i férsta hand nationellt och
internationellt koncernsamarbete i foretags-
grupper och foretag inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrédet.  Skillnaderna
jamfért med den géllande lagen syns forutom
i lagarnas disposition och nya skrivningssatt
aven i lagarnas innehdll och deras tillamp-
ningsomraden. | lagens syfte och dess be-
stdmmelser om olika samarbetsforfaranden
betonas mera &n tidigare samarbetsandan och
strévan efter enighet.

| forsdagen har beaktats de internationella
bestémmelser som & bindande for Finland, i
synnerhet EU:s informations- och samradsdi-
rektiv och direktivet om foretagsrad.

For att gora samarbetslagen tydligare fore-
slés att den i Gverensstammelse med de olika
samarbetsforfarandena indelas i olika kapitel
som féljer: almanna bestdmmelser, samar-
betsparter, information till personalens fore-
tradare, fOretagets allméanna planer, principer
och mal, avtalande och personalens beslut,
personal konsekvenser av forandringar i fore-
tagsverksamheten samt arbetsarrangemang,
samarbetsforfarande i samband med overla-
telse av rorelse, samarbetsférhandlingar nér
anvandningen av arbetskraft minskar samt
sarskilda bestémmel ser.

Lagen skall med vissa undantag tillampas i
foretag dér det regelbundet arbetar minst 20
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arbetstagare i stéllet for den tidigare gransen
pad 30 arbetstagare. Enligt ford aget skall
samarbetslagens tlllampnlngsomrade ocksa
utvidgas jamfort med tidigare sa att den om-
fattar alla foretag och andra sammandut-
ningar och stiftelser oberoende av om deras
verksamhet & avsedd att vara vinstgivande
eller inte och vem som finansierar dem. La
gen skall inte tillampas pa staten eller kom-
munerna. Samarbetsparter skall fortfarande
vara arbetsgivaren och foretagets personal. |
lagen definieras personalgrupperna och deras
foretradare, som enligt huvudregeln skall
vara den fortroendeman som valts pa grund-
val av kollektivavtal eller det fortroendeom-
bud som avsesi arbetsavtalslagen. | vissafall
skall man ocksa kunna véja en sarskild fore-
trédare for samarbete.

Principerna for gottgorelse nér en arbetsta-
gare har sagts upp, permitterats eller over-
forts till en anstdllning pa deltid forblir de-
samma, men maximibeloppet blir 30 000
euro i stallet for det tidigare beloppet som var
bundet till arbetstagarens 16n och motsvarade
hogst 20 manaders |6n. | forslaget har beak-
tats andra lagars erséttningsbestammel ser och
summan har stéllts i relation till dem. Med
stod av fordaget forverkligas ocksa jamlik-
heten mellan arbetstagarna battre, da samma
procedurforseelse fran arbetsgivarens sida
leder till lika stor ersdttning utan att varje ar-
betstagares personliga |6n beaktas.

Vid inkomstbeskattningen har 16n for upp-
sagningstiden eller andra erséttningar som
betalts i samband med uppsagning enligt eta-
blerad praxis betraktats som skattepliktig in-
komst. Enligt 78 § i inkomstskattelagen &r
skadestdnd och darmed jamforbara ersitt-
ningar inte skattepliktiga, om de inte har er-
hallits i stallet for skattepliktig inkomst eller
som ersattning for minskade inkomster eller
forsdmrad utkomst. Den gottgorelse som
doms ut for brott mot samarbetsskyldigheten
& till sin natur en erséttning for immateriell
skada. Gottgorelsen ersétter inte arbetstaga
ren for den skada han eller hon lidit till foljd
av uppsagning, permittering eller dverforing
till anstéllning pa deltid i strid med arbetsav-
talslagens eller somansagens eller kollek-
tivavtalets bestdmmelser, utan denna skada
bestams i enlighet med bestémmelserna i de
namnda lagarna eller kollektivavtalet. Pa

denna grund har utgangspunkten vid dimen-
sioneringen av gottgorelsens maximibel opp
varit att gottgorelsen inte skall vara skatte-
pliktig inkomst for arbetstagaren. Det fore-
slas att det bestams att den gottgorelse som
déms ut for brott mot samarbetsskyldigheten
skall vara skattefri inkomst.

En ny sak som foreslas &r att arbetsgivaren,
forutom de &renden som berdrs av den gél-
lande lagens informationsskyldighet, arligen
skall ge foretrddarna for personalgrupperna,
om de begér det, en utredning om féretagets
anlitande av utomstaende arbetskraft till den
del det & fréga om sadant underleverantors-
arbete som utfors i arbetsgivarens arbets oka-
ler eller arbetsstdllen. Om anlitandet av ut-
omstaende arbetskraft (underleverantdrsarbe-
te och hyrt arbete) bedéms ha konsekvenser
for personden skall de behandlas aven i
samarbetsforfarande. Samarbetsforfarandet i
drenden som gédller anlitande av hyrd arbets-
kraft forblir i 6vrigt i huvudsak ofdrandrat.

Enligt de foreslagna bestammelserna skall i
foretaget arligen goras upp en personalplan
och utbildningsma och de skall behandlas i
samarbete. Det foreslas att |nnehallet| planen
och utbildningsmadlen preciseras sa att av
dem skall vid sidan av personalens struktur
och storlek i foretaget framga &minstone
principerna for anvandningen av olika an-
stéllningsformer och en beddmning av ar-
betstagarnas yrkeskunnande samt av_de for-
andringar som intréffar i kraven pa yrkes—
kunnande och orsakerna till dem samt de &r-
liga utbildningsmal som grundar sig pa denna
bedomning. Genomfdrandet av planen och
uppnaendet malen skall ocksa foljas i samar-
bete. Arbetsgivaren skall dessutom pa begéa-
ran ge foretrédarna for personalgrupperna
kvartalsvis uppgifter om foretagets visstids-
och deltidsanstéallda arbetstagare.

Det fored s att forhandlingstiderna forenk-
las. For initiativ till forhandlingar foreslas
inte langre nagon sarskild minimitid pa tre
dagar. Tiden bestams utgdende fran att ar-
betsgivaren skall sdval komma med initiativ
som ge uppgifter om respektive arende i till-
réckligt god tid s att arbetstagarna eller fore-
tradarna for personalgrupperna beroende pa
arendet kan forbereda sig pa forhandlingarna
och behandla det &ven sinsemellan och med
de arbetstagare de foretréder innan férhand-
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lingarna inleds. Nar det galler minskningar
av arbetskraften skall initiativ fortfarande tas
senast fem dagar innan forhandlingarna in-
leds.

Minimitiden for forhandlingar som galler
uppsagning och permittering samt overforing
av arbetstagare till anstallning pa deltid for-
langs fran gu dagar till 14 dagar, om t.ex.
uppsagningarna géller farre 8n 10 arbetstaga-
re. Om de géller minst 10 arbetstagare, for-
blir férhandlingstiden sex veckor.

I lagen foreslas forutom straffpafoljd dess-
utom en bestdmmelse om en ny slags sik-
ringsdtgard i de situationer dar arbetsgivaren
forsummar att ge uppgifter som hor till hans
informationsskyldighet, t.ex. bokslut eller re-
dogorel se for foretagets ekonomiska situation
och visstids- och deltidsanstéllda arbetstagare
eller 16neuppgifter. Foretrédarna for perso-
nalgrupperna kan krava ett domstolsbeslut,
dar arbetsgivaren aldggs att |amna ndmnda
uppgifter vid vite. Om arbetsgivaren inte gor
upp en personalplan eller utbildningsmal, kan
motsvarande beslut sokas av arbetsministeri-
et, som Overvakar | .

Det foredas ocksa att lagens sekretessbe-
stdmmelser preciseras till foljd av EU:s di-
rektiv.

Innehdllet i lagen om samarbete i finska fo-
retagsgrupper och grupper av gemenskapsfo-
retag motsvarar i stor utstréckning den ga-
lande samarbetsagens bestammelser. Enligt
fordaget skall bestdmmelserna dock vara
mera detaljerade an tidigare. Den mest cen-
trala andringen galler tillampningsomradet
for det sk. nationella koncernsamarbetet, en-
ligt vilket lagen tilldmpas i finska foretags-
grupper som i Finland har sammanlagt minst
500 arbetstagare och i finska foretag som
tillhor en foretagsgrupp och som har minst
20 arbetstagare i stéllet for de tidigare 30.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiska konsekvenser
Samarbetsagen utgér en betydande del av
arbetdivets regleringssystem och en grund
for utvecklande av foretagsverksamheten.
Syftet med reformen &r att revidera det sam-
arbete som &ger rum pa arbetsplatserna i en

merainteraktiv riktning. Den har inga direkta
verkningar for statsfinanserna. Forslaget ut-
gor en helhet sa dess verkningar kan inte be-
démas enbart ur arbetstagarnas eller foreta-
gens synvinkel. Ocksa dess totala ekonomis-
ka konsekvenser har ndra anknytning till
konsekvenserna for foretagen.

| samarbetet pa arbetspl atsniva ar det fraga
om arbetstagarnas mojligheter att paverka det
egna arbetet sa att sdval de immateriella som
de ekonomiska resurserna kan utnyttjas batt-
re. Enligt undersdkningar tycks vaxelverkan
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna ha
positiva foljder for bade utvecklingen av or-
ganisationens verksamhet och personalens
valmaende. Pa s sétt forbéttras & ena sidan
produktiviteten, effektiviteten och resultaten
och & andra sidan arbetstagarnas forngjsam-
het och trivsel och arbetdivets kvalitet.

Stravan har varit att utarbeta ett sa klart och
exakt fordag som majligt. Lagarnas konse-
kventa disposition gor det |&ttare att tillémpa
dem. Samtidigt minskar detta tvisterna om
hur bestdmmelserna skall tolkas och minskar
ytterligare ontdiga kostnader.

| lagforslaget har man utgétt ifran att nar
gottgorelsen andras till ett eurobelopp skall
den inte vara skattepliktig inkomst pa samma
sdtt som den gédlande gottgorelsen som &r
bunden till arbetstagarens 16n. Domstolarna
har inte behandlat sarskilt mangafall av talan
som géllt gottgorelse per & och den genom-
snittliga gottgorelsen har t.ex. i hovrétternas
domar varit ett belopp motsvarande 5,7 ma-
naders |6n. Sdledes har forslaget just ingen
betydelse for statsfinanserna i form av forlo-
rade skatteinkomster.

Det & emellertid svart att uppskatta de to-
tala ekonomiska konsekvenserna av proposi-
tionen.
4.2. Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har inga betydande konse-
kvenser for myndigheternas verksamhet. Ar-
betsministeriets uppgifter kan dka nagot dér-
for att ministeriet kan enligt fordaget hos
domstolen ansbka om att arbetsgivaren skall
dlaggas att | samarbete gora upp personalplan
och utbildningsmal enligt 16 § i samarbetsla-
gen. Bestammel sen forutsétter andaingen ex-
tra personal.
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Tillsynen over den gallande samarbetsla-
gen har dagts arbetsministeriet samt de ar-
betsgivar- och arbetstagarfreningar som har
ingétt riksomfattande kollektivavtal vars be-
stammelser skall iakttasi arbetsforhallandena
inom foretaget. | propositionen foreslds inga
andringar i detta, eftersom det inte har fun-
nits tid att utreda saken mera detaljerat och
darfor att saken ocksd kan ha anknytning till
tillsynen 6ver andra lagar som géller arbets-
tagarnas rétt att delta. Nar samarbetslags-
kommittén Overlamnade sitt betdnkande till
arbetsministeriet konstaterade man anda att
det vore nédvandigt att géra skillnad mellan
den administrativa 6vervakningen och den
sarskilda laglighetsbvervakningen, eftersom
ministeriet fungerar som en del av myndig-
hetsmaskineriet och inom ramen fér normala
administrativa hierarkiska relationer. Av
denna anledning &r avsikten att snabbt bereda
bestdmmelser om tillsynen Over lagen som
ett separat trepartsprOJ ekt med beaktande av
att kravet pa opartiskhet och tillsynens objek-
tivitetsma samt dess trovardighet och effek-
tivitet maste forverkligas vid laglighetsover-
vakningen. De nya bestammelserna kan for-
anleda andringar i myndigheternas verksam-
het.

4.3. Konsekvenser for medborgarna

Ur medborgarnas synvinkel riktar sig for-
dagets konsekvenser mot arbetsplatserna och
arbetstagarna. Den almanna stravan efter
faktisk vaxelverkan och samforstand gor det
léttare for arbetstagarna att anpassa sig till
forandringar i arbetdivet.

Utvidgningen av lagens tillampningsomra-
de till féretag som regelbundet sysselsétter
20—29 arbetstagare och i almanhet till and-
ra sammanslutningar, foreningar och stiftel-
ser oberoende av deras verksamhet & avsedd
att vara vinstgivande eller inte, okar jamlik-
heten mellan arbetstagarna genom att det an-
ges en miniminiva for deras réttigheter att fa
information och bli hdrda. De personalgrup-
per och deras foretrédare som definierasi la-
gen klarlagger tillampningen av lagen. Aven
stéllningen for den sarskilda foretradaren for
samarbete och foretréadaren for de arbetstaga-
re som deltar i nationellt foretagsgruppssam-
arbete forbéttras, eftersom alaforetradare for

personalen som deltar i samarbetet skall ha
likadant uppsagningsskydd.

Gottgérelsen nér en arbetstagare har sagts
upp, permitterats eller éverforts till anstall-
ning pa deltid utan att samarbetsforfarandet
har iakttagits forblir i princip oférandrad,
men maximibel oppet skall vara 30 000 euro i
stéllet for det tidigare beloppet motsvarande
hogst 20 manaders 16n som var bundet till
arbetstagarens 16n. Med stdd av fordaget
forbéttras jamlikheten mellan arbetstagarna,
nér samma procedurfel fran arbetsgivarens
sida leder till en lika stor ersdttning utan att
varje arbetstagares personliga |6n beaktas.

En central forbattring for arbetstagarnas del
& ocksa den nyheten att arbetsgivaren, forut-
om de drenden som berérs av den géllande
lagens informationsskyldighet, arligen skall
ge foretrddarna for personalgrupperna en ut-
redning om foretagets anlitande av utomst&
ende arbetskraft till den del det & fraga om
sadant underleverantrsarbete som utfors i
arbetstagarens arbetdokaler eller arbetsstal-
len. Om anlitandet av utomstdende arbets-
kraft (underleverantdrsarbete och hyrt arbete)
beddms ha konsekvenser for personalen skall
de behandlas éven i samarbetsforfarande.

| foretaget skall arligen goras upp en per-
sonalplan och uthildningsmd och de skall
behandlas i samarbete. For arbetstagarna &r
det sarskilt viktigt att av planen och utbild-
ningsmdlen skall framgd inte bara utveck-
lingen av personalens struktur och storlek i
foretaget utan ocksa principerna for anvand-
ningen av olika anstaliningsformer och en
bedomning av arbetstagarnas yrkeskunnande
samt av de forandringar som intréffar i kra-
ven pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt de arliga utbildningsmd som grundar
sig pa denna bedémning. Genomférandet av
planen och malen skall ocksa foljas i samar-
bete. Arbetsgivaren skall dessutom ge fore-
tradarna for personalgrupperna kvartalsvis
uppgifter om foretagets visstids- och detltid-
sanstéllda arbetstagare.

Den féreslagna lagen innebér inga storre
forandringar i kdnens stéllning jamfort med
nuléget. Foretag med 20—29 arbetstagare
finnsi ala branscher. Av denna orsak hanfor
sig inte utvidgningen av lagens tilldmpnings-
omrade speC|eIIt till mans- eller kvinnodomi-
nerade omréden. Da samarbetsanda och stré-
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van efter enighet betonar mera an tidigare i
bestdmmelserna om samarbetsfoérfarandena
kan detta bidra till att kvinnornas bedom-
ningar av sina mojligheter att delta i och pa-
verka foretagets utvecklingsprojekt och ar-
betsarrangemangen forbéttras och ndrmar sig
mannens motsvarande beddémningar. Nér det
gdler enskilda bestdmmelser kan man anta
att fordagen till bestémmelser om visstids-
och deltidsanstéllda i hogre grad géller kvin-
norna an mannen, eftersom det finns mera
kvinnor &n man i sadana arbeten. | stélet
gdler fordagen till bestammelser om under-
leverantOrsarbete arbeten dér det finns mera
man an kvinnor.

Ocksa den nya form av sakringsatgard som
foredds i lagen i sadana situationer dar ar-
betsgivaren forsummar att lamna uppgifter
som omfattas av informationsskyldigheten,
t.ex. bokslut eller redogorelse for foretagets
ekonomiska situation och visstids- och del-
tidsanstéllda arbetstagare eller |6neuppgifter,
paskyndar forverkligandet av arbetstagarnas
réttigheter.

4.4. Konsekvenser for foretagen

Lagférdaget begransar inte foretagets rétt
att leda affarsverksamheten och det grundar
sig pa foretagets linjeorganisation. | lagen
betonas sdledes dess pragmatiska natur. For-
slaget stodjer for sin del foretagens anpass-
ning till de sténdigt foranderllgaforhallande-
na och deras konkurrenskraft, for nér véxel-
verkan lyckas leder det till att alla parter lar
sig och till genomfdérbara beslut.

Den fdreslagna lagen skall med vissa un-
dantag tillampas pa foretag som regelbundet
har minst 20 arbetstagare. Av denna orsak
kommer lagens tlllampnlngsomrade att om-
fatta uppskattningsvis nastan 2 800 nya fére-
tag och drygt 66 000 nya arbetstagare. Den
gdllande lagen omfattar drygt 800 000 arbets-
tagare. lakttagandet av forfaringssétten i de
mindre foretag som foreslas borja omfattas
av lagens tlllampnl ngsomrade kan i synner-
het i det skede da lagen tréder i kraft i viss
man orsaka kostnader for arbetsgivarforeta-
get, vilka beror pa att arbetsgivarforetagaren
forst maste sitta sig in i lagens forpliktelser
och vénja sig vid att tilldmpa lagens proce-
durméssiga forpliktelser.

Eftersom de mindre féretagen sdllan har
négon sérskild arbetstagare som &r insatt i
personalfragor, har i forslagen aven beaktats
foretagets storlek. For mindre foretag som
sysselsitter 20—29 arbetstagare foredas ett
forenklat forhandlingsférfarande och de ad-
ministrativt mest krévande forpliktelserna
skall fortfarande tillampas endast i foretag
som regelbundet sysselsdtter minst 30 arbets-
tagare. Behandlingen av de principer och den
praxis som iakttas vid anstéllning, behand-
lingen av principerna for anlitande av hyrd
arbetskraft och av meddelanden samt fortsatt
forhandlingsforfarande, samarbetsforfarandet
som gdler foretagets interna information
samt behandlingen av planer som grundar sig
pa annan lagstiftning, t.ex. jamstalldhetspla-
nen, principerna och praxis, skall genomforas
forst nér ett foretag regelbundet har minst 30
arbetstagare. Samarbetsforfarandet for perso-
nalplanen och utbildni ngsmalen har ocksa
forenklats sa att de kan behandlas direkt till-
sammans med hela personalen utan arbetsta-
garnas representation. Personalplanens krav-
och innehdllsniva skall inte heller annars vara
densamma som i storre foretag. De forenkla-
de forfaringssatten underléttar tillampningen
av lagen i sma foretag. Eftersom utredningar
ger vid handen att man pa sma arbetsplatser
redan nu i praktiken har genomfort olika for-
faranden for information till och samrad med
arbetstagarna som &r rétt heltdckande, skall
férhandlingarna inte tameratid an hittills.

| de féreslagna bestdmmelserna har beak-
tats att forfaringssatten &r olika beroende pa
de &enden som behandlas, eftersom en del
av drendena géller den vardagliga ledningen
av foretagets verksamhet, till vilken hor for-
handlingar mellan chefen och arbetstagaren
eller mellan arbetstagarna. Detta gor det moj-
ligt att beakta foretagens behov béttre &n ti-
digare.

Att forhandlingstiderna forenklas & ocksa
viktigt for foretagen. Det skall inte langre f6-
reskrivas ndgon alman minimitid pa tre da-
gar for initiativ. Att forhandlingstiden for-
langs frén su dagar till 14 dagar i en situa-
tion dar foretaget sager upp, permitterar for
hogst 90 dagar eller dverfor farre an 10 ar-
betstagare till anstéllning pa deltid, fordrojer
& andra sidan genomfdrandet av atgarderna
om man inte kommer Gverens om nagot an-
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nat med arbetstagarna.

En central reform for foretagen & ocksa att
gottgorelsen &ndras till hogst 30 000 euro
jamfort det nuvarande beloppet som motsva
rar hogst 20 manaders |6n.

Att samarbetslagen och lagen om samarbe-
te inom foretagsgrupper atskilj js till separata
lagar klarlagger lagstiftningen sS4 att den blir
mera l&ttforstaelig och det blir l&tare att till-
|&ampa samarbetslagen dven i mindre foretag.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Lagforslagen har beretts i den samar-
betslagkommitté som arbetsministeriet till-
satte den 30 oktober 2003. | kommittén har
ingdtt foretradare for arbetsministeriet, ar-
betsmarknadens centralorganisationer som
foretrdder arbetsgivarna och arbetstagarna,
Foretagarna i Finland rf samt arbetsréttsfors-
kare.

Ar 2004 fardigstélide kommittén ett delbe-
tdnkande i form av regeringens proposition
med forslag till genomforande av informa-
tions- och samradsdirektivet i Finland.

Kommittén beredde ocksa i form av reger-
ingens proposition ett delbetankande med
andringar i samarbetslagen och arbetsavtals-
lagen i andlutning till dtgardsmodellen for
sysselséditning och omstallningsskydd. Detta
arbete baserade sig pa det av regeringen un-
derstddda inkomstpolitiska avtalet for
2005—2007 som undertecknades den 16 de-
cember 2004. Syftet med &tgardsmodellen
for omstallningsskydd &r att forbattra mojlig-
heterna till ny sysselsdttning for arbetstagare
som sagts upp av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

Under sitt arbete foretog kommittén ocksa
foretagsbesok for att reda ut praxis for inter-
nationellt koncernsamarbete.

For att stodja kommitténs arbete och be-
doémningen av reformens konsekvenser |&t
arbetsministeriet géra en utredning (Y htels-
toiminta yrityksissa — Y hteistoiminta erityi-
sesti henkil6ston vahentémistilanteissa, Tyo6-
poliittinen tutkimus 287, Martti Kairinen,
Heikki Uhmavaara, Hanna Finne). Under-
sokningen genomfordes i form av en enkét

dér man utredde i synnerhet hur sasmarbetsla-
gen fungerat, samarbetet i situationer dar
personalens minskas och instéliningen till
samarbetsforfarandet. Bilaga utgjorde dess-
utom en utredning om hur samarbetslagens
gottgorel sebestammel se fungerat i praktiken.
De kvinnliga och manliga svarspersonernas
svar sammanstélldes dessutom separat for att
anvandas som bakgrund for bedémningen av
konsekvenserna for konen.

Kommittén gjorde ocksa ett sammandrag
av nationella och internationella undersok-
ningar om konsekvenserna av samarbete och
vaxelverkan pa arbetsplatsen nar arbetslivet
utvecklas (Kooste eréista tutkimuksista — yt-
komitean kayttéon 30.1.2004, Raila Kangas-
perko). Vid beredningen har man ocksa ut-
nyttjat 2005 ars uppgifter om personalens er-
farenheter av sina mojligheter att paverka i
arbetsministeriets  arliga  arbetsbarometer
samt Statistikcentralens statistik 6ver antalet
foretag, deras storlek, personal och antalet
visstids- och deltidsanstéllda. Sma& och me-
delstora foretags arbetsgivarbild har utretts
bland annat utgaende fran Foretagarna i Fin-
lands utredning Pk-yritys — hyva tytnantaja
fran 2006.

5.2.  Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Arbetsministeriet begarde utldtanden om
samarbetslagskommitténs betankande av ju-
stitieministeriet, handels- och industrimini-
steriet, social- och hadsovardsministeriet, In-
dtitutet for arbetshygien, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf, Tjanste-
mannacentralorganisationen FTFC rf, Akava
rf, Finlands Néringdliv EK, Foretagarna i
Finland rf. Dessutom l&mnade Kelan toimi-
henkil6t ry in ett utldtande. Vid arbetsmini-
steriet har utarbetats ett separat sammandrag
over utldtandena.

| utldtandena ansdgs att foreslagen i regel
& positiva och det kom inga konkreta &nd-
ringsférslag utom i justitieministeriets utld
tande. Foretagarna i Finland forholl sig kri-
tisk till vissaforslag.

| utldtandena fran samtliga arbetsmark-
nadsorganisationer ansags att man bor fram-
skrida i enlighet med kommitténs forslag nér
lagen revideras och att forslagen bildar en
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balanserad helhet. Foretagarnai Finland faste
i sitt utldtande sarskild uppmérksamhet vid
utvidgningen av samarbetslagens tillamp-
ningsomrade och ansdg att det inte & motive-
rat att utstracka lagens skyldigheter till mind-
re foretag an vad som nu &r fallet. Dessutom
konstaterade Foretagarnai Finland att forsla
get om utredning om principerna for anlitan-
de av utomstaende arbetskraft i foretaget inte
gar att folja i sma foretag och att det inte
finns nagra grunder att forlanga forhand-
lingstiden fran gélande sju dagar till 14 da-
gar i Situationer dér arbetsgivaren Gvervager
att siga upp farre an tio arbetstagare. Ocksa
handels- och industriministeriet forholl sig
avvaktande till férdagen om utvidgning av
tillampningsomradet.

Kelan toimihenkil6t ry féreslog att samar-
betslagen med avvikelse fran forslaget borde
tillampas aven vid Folkpensionsanstalten.

Vid beredningen av regeringens proposi-

tion har beaktats i synnerhet de andringar
som foreslagits i justitieministeriets utldtande
och som preciserar bade séttet att skriva be-
stammelserna och deras innehdll. Det fore-
slas att den foreslagna lagen skall tillampas
aven vid Folkpensionsanstalten.

6. Samband med andra propositio-
ner

Regeringens proposition med fordag till
lag om bestéllarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstaende arbets-
kraft (RP 114/2006 rd) har avldtits till riks-
dagen den 8 september 2006. | forslaget till
5§ i samarbetslagen ingadr en hanvisning till
namnda lag och i fordaget till 13 8§ i samar-
betslagen, som gdller utredning om princi-
perna for anlitande av utomstaende arbets-
kraft i féretag, hanvisas till 28 1 mom. 2
punkten i den lagen.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagom samarbeteinom foretag

Den foreslagna lagen om samarbete inom
foretag, nedan samarbetslagen, &r indelad i
10 kapitel. | borjan finns allmanna bestéam-
melser och kapitel som anger samarbetspar-
terna, darefter kommer separata kapitel om
de olika samarbetsforfarandena vilka &r inde-
lade enligt de sakkomplex och forfaringssétt
som behandlas och i slutet finns sérskilda be-
stdmmelser samt ikrafttrédande- och oOver-
gangsbestdmmelser. Genom att samla de be-
stdmmelser som hor till samma reglerings-
helhet i egna kapitel forsoker man ge lagen
en tydligare struktur och underlétta tilldamp-
ningen av bestdmmel serna.

1 kap. Allméanna bestdammel ser

| kapitlet bestdms om lagens syfte, tillamp-
nlngsomrade och begransningar av tillamp-
ningen.

1 8. Lagens syfte. | borjan av lagen foreslas
en bestdmmelse om syfte som styr den prak-
tiska tilldmpningen av lagen. Lagens syfte ar
att framja interaktiva samarbetsforfaranden
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna samt
mellan personalgrupperna, vilka grundar sig
pé att personalen i rétt tid getts tillrackliga
uppgifter om fdretagets situation samt om
dess planer. Dessutom & malet att i samfor-
stand utveckla foretagets verksamhet samt at
forbéttra arbetstagarnas mdjligheter att p&
verka beslut som fattas i foretaget och som
gdler deras arbete, arbetsforhallanden och
stéllning i foretaget. Malet & ocksa att inten-
sifiera arbetsgivarens, personalens och ar-
betskraftsmyndigheternas samarbete i syfte
att forbéttra arbetstagarnas stélining och s&
kerstélla deras sysselséttning i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Bakom bestammelsen ligger bl.a. EU:s in-
formations- och samrédsdirektiv. | ingressen
till det konstateras att det finns behov av att
forstérka den sociala dialogen och 6ka det
Omsesidiga foértroendet inom foretagen for att

gora det |attare att foregripa risker, gbra ar-
betsorganisationen mer flexibel och underlat-
ta arbetstagarnas tillgang till utbildning inom
foretaget under trygga forhadlanden, oka ar-
betstagarnas medvetenhet om behoven av
anpassning, stimulera arbetstagarna att med-
verkai atgarder och insatser for att oka deras
anstélIbarhet, framja arbetstagarnas medver-
kan i foretagets verksamhet och framtid samt
stérka foretagets konkurrenskraft.

Det centrala malet for det samarbete som
foreskrivs i lagen &r att foretagens verksam-
het och omvérld samt produktivitet skall bli
béttre nér foretagets fortroendemiljé och den
dppna dialogen vidgas. Astadkommandet av
konkurrensfordelar i en global omvarld
grundar sig i alt hogre grad pa kreativitet
samt pa att arbetstagarnas kompetens utnytt-
jas. Detta tycks lyckas battre | sadana foretag
dar personalen har paverkningsmdjligheter.
Bast sker det genom att man forhandlar och
forsoker na enighet om saker och ting.

| den bestdmmelse som anger lagens syfte
fasts ocksa sarskild uppmérksamhet vid att
samarbetet bor grunda sig pa att personalen i
rtt tid getts tillréckliga uppgifter om respek-
tive sak som behandlas for att man skall fa
till stand verkliga forhandlingar och faktiska
mdjligheter till deltagande. Ifall man har vet-
skap om att det inom foretaget finns finsk-
sprakiga och svensksprakl ga anstdllda, skall
arbetsgivaren beakta ocksa att anstallda inom
béda sprékgrupperna bereds mgjlighet att
delta processerna. Samarbetsforfarandet om-
fattar arbetsgivarens beslut som hanfor sig
till utvecklandet av arbetsplatsen och plane-
ringen av dess verksamhet samt organise-
ringen av arbetet, om de paverkar arbetsta-
garnas arbete, arbetsforhallanden eller stall-
ning.

| paragrafen om lagens syfte beaktas dess-
utom behandlingen av frégor som galler sys-
selséttning och anstallbarhet mellan arbetsgi-
varen och personalen samt arbetskraftsmyn-
digheterna. Om dessa saker bestédms i lag-
stiftningen om omstallningsskydd (Regering-
ens proposition med forslag till lagstiftning
om en atgardsmodell for sysselséttning och
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omstallningsskydd RP 48/2005 rd), som aven
bertrde den gdllande samarbets agen.

Lagens syfte & att framja inte bara samar-
betet mellan personalens och arbetsgivaren
utan ocksa samarbetet mellan personalgrup-
perna pa arbetsplatserna.

2 8. Tillampningsonrade. Enligt 1 mom.
tilldmpas lagen i foretag som regelbundet har
minst 20 arbetstagare anstélldai anstéllnings-
forhalande.

Enligt artikel 3 i informations- och sam-
radsdirektivet skall medlemsstaterna sava
besluta om hur troskelvardena for anstédlda
arbetstagare, som & en forutsattning for att
den nationella lagen skall tillampas, skall be-
raknas. Av lagtextens formulering framgar
att angtallda i anstdllningsforhdllanden pa
heltid eller deltid eller for viss tid inte for-
sétts i olika stéllning sinsemellan vid ber&k-
ningen av antalet arbetstagare som "regel-
bundet” & anstédllda. | detta avseende andras
inte bestdmmelsen jamfort med den géllande
lagen.
| detaljmotiveringen till regeringens propo-
sition (RP 201/2004 rd) har angaende beak-
tandet av visstidsanstéllda konstaterats fol-
jande: "Till personer som regelbundet arbetar
inom foretaget skall inte réknas sddana i ar-
betsavtalsforhallande anstéllda personer som
under en kortare tid eller endast sasongartat
eller undantagsvis & verksamma i foretagets
tjanst. Darmed avses i motiveringen att man
vid den berékning av antalet anstéllda som ar
en forutséttning for tillampningen av lagen
far utelamna sadana anstéllda som med han-
syn till det arbete som foretaget utfor skoter
avvikande eller tillfalliga uppgifter samt ar-
betstagare som skoter kortare, sdsongbetona-
de arbetsuppgifter. Darfor maste sddanai 2 §
i samarbetdagen avsedda visstidsanstallda
arbetstagare som utfér arbetsuppgifter som
ingdr i foretagets regelbundna verksamhet
réknasin i antalet anstdllda dven i sadana fall
da de visstidsanstéllda arbetstagarna, sdsom
vikarier, av en eller annan orsak byts ut, till
exempel under den tid en fast anstélld arbets-
tagare ar familjeledig.”

AnstdlIningsforhdllanden pa deltid som
gdler tills vidare beaktas enligt antalet per-
soner, eftersom arbetstidens langd inte har
nagon storre betydelse for samarbetsarende-
na.

| vér nationella lagstiftning anges alltsa hur
troskelvardena for anstdllda arbetstagare
skall bergknas i enlighet med saval informa-
tions- och samrédsdirektivet som direktiven
om deltidsarbete och visstidsarbete.

Enligt 2 mom. skall 15 §, 178 3 och 4
mom., 18 och 19 8§ samt 27 § 1 mom. 2—4
punkten anda tillampas endast i foretag som
regelbundet har minst 30 arbetstagare an-
stdlldai anstdlIningsforhallande.

Sdlunda skall behandlingen av de principer
och den praxis som skall iakttas ndr nagon
angtdlls, fortsatt férhandlingsforvarande gal-
lande anlitande av hyrd arbetskraft, samar-
betsforfarandet som géller foretagets interna
information, behandlingen av planer, princi-
per och praxis som grundar sig pa annan lag-
stiftning samt behandlingen av och avtalande
om arbetsreglementen, regler for initiativ-
verksamheten och fordelning av tjénstebo-
stader genomféras pa det sétt som avses i
denna lag forst nar foretaget regelbundet har
minst 30 arbetstagare anstéllda. 17 § 1 och 2
mom. om principerna for anlitande av hyrd
arbetskraft och behandlingen av meddelan-
den skall dock tillémpas i foretag som syssel-
sétter minst 20 arbetstagare.

I 3 mom. finns en hanvisning till 9 kap. 2
och 38 i arbetsavtalslagen, dar det bestams
om horande av arbetstagaren och arbetsgiva-
ren och om arbetsgivarens upplysningsplikt i
samband med uppsagningar nar antaet ar-
betstagare i anstallningsforhdllande & farre
an gransen for tillampning av samarbetda-

gen.

3 8. Foretag. Enligt vedertagen tolkning av
den géllande lagen avses med foretag aktie-
bolag, andeldag och andra pa behorigt sétt
registrerade gélvsténdiga juridiska personer
och fysiska personer, som bedriver industri-,
service- eller annan ekonomisk verksamhet.
Lagen tillampas &ven nar staten, kommunen
eller nagot annat offentligt samfund &ger
samtliga aktier i bolaget.

| réttspraxis har samarbetdagens bestam-
melse om tillampningsomréde tolkats s& att
lagen skall tillampas pa t.ex. sadana stiftelser
och féreningar som bedriver féretagsverk-
samhet genom att producera olika tjanster
oberoende av om syftet & ekonomisk vinst.
Déaremot skulle samarbetslagen inte tillampas
pa en privatréttsig stiftelse som producerar
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bl.a. kulturtjanster, eftersom dess verksamhet
i huvudsak finansieras med statliga medel
och det sdledes inte & fréga om ekonomisk
verksamhet. P4 motsvarande sétt skulle sam-
arbetslagen inte tilldampas pa ett forbund som
bedriver ungdomsverksamhet, eftersom dess
verksamhet inte skall betraktas som afféars-
eller forvarvsverksamhet som grundar sig pa
inkomster av férsdjning av tjanster eller and-
ra fornddenheter, utan som ungdomsarbete
som i huvudsak finansieras med almanna
medel. Denna réttspraxis har férklarats nér-
mare i propositionens allménna motivering.

Enligt den foresdlagna paragrafen utvidgas
nuvarande praxis vad gdller tillampningsom-
radet. | lagen bestams tydligare om saken an
i den gdllande lagen. | paragrafen definieras
ocksa vad som avses med foretag nar denna
lag tilldmpas. Med foretag avses forutom oli-
ka bolag ala sddana sammanslutningar, stif-
telser och fysiska personer som bedriver
ekonomisk verksamhet oberoende av om
verksamheten ar avsedd att vara vinstgivande
eller inte. Det avgdrande med tanke palagens
tilldmpning & den faktiska verksamhetens
natur och inte de ekonomiska syftena eller
finansieringsséttet. Det har ingen betydelse
vilken instans som finansierar verksamheten.

Sdlunda skall lagen tillémpas pa inréttning-
ar som tillhandahaller bl.a. kulturtjanster och
andra tjanster och andra motsvarande inrétt-
ningar oberoende av deras juridiska form el-
ler finansieringssétt. Lagen skall ocksa till-
lampas p& andra sammanslutningar som be-
driver ekonomisk verksamhet. Till dem som
producerar sdana tjanster och sdledes bedri-
ver i denna lag avsedd ekonomisk verksam-
het hor bl.a. arbetsmarknadsorganisationer,
foreningar som tillhandahdler vard-, social-
och utbildningstjanster, stiftelser eller andra
privatréttsiga och gdlvstandiga offentlig-
réttsliga sammanslutningar.

Lagen skall ocksa tillampas pa foretag som
ar verksamma pa Aland. Enligt 27 och 29 § 1
mom. 6 punkten i géalvstyrelselagen for
Aland (1144/1991) hor saken till rikets lag-
stiftningsbehdrighet. Saken kan enligt 29 § 2
mom. endast genom lag och med lagtingets
samtycke helt eler till vissa delar dverforas
pa landskapet.

4 8. Undantag fran tillampningsomradet.
Samarbetslagen skall anda enligt 1 mom. inte

tillampas i @mbetsverk och inréttningar som
avses i lagen om samarbete inom statens am-
betsverk och inréttningar, eftersom de ut-
tryckligen berérs av en egen lag. A andra si-
dan betyder bestammelsen ocksa att lagen
inte heller tillampas i riksdagens, republikens
presidents, statsrevisorernas eller riksdagens
justitieombudsmans kandli, i statens revi-
sionsverk eller i Finlands Bank, eftersom
dessaenligt 2 8 2 mom. i lagen om samarbete
inom statens ambetsverk och inréttningar ut-
tryckligen har stélts utanfor lagens tillamp-
ningsomrade.

| ovan namnda lag har ocksa Folkpensions-
anstalten stéllts utanfor lagens tillampnings-
omréde. Enligt 38 i samarbetsagen skall
samarbetslagen anda tillampas pa Folkpen-
sionsanstalten i egenskap av en gélvstandig
offentligréttslig sammanglutning, och darfor
foreslas att 2 § 2 mom. i lagen om samarbete
inom statens @mbetsverk och inréttningar
andrasi detta sammanhang.

Samarbetslagen kan dock tillampas i statli-
ga afférsverk, om de beslutar detta i enlighet
med lagen om samarbete inom statens am-
betsverk och inréttningar och lagen om stat-
liga affarsverk. Till denna del foreslds inga
andringar i de gallande bestdmmel serna.

Samarbetslagen skall inte tillampas i kom-
muners, samkommuners, den evangelisk-
lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets
eller landskapets Alands och landskapet
Alands kommuners och samkommuners am-
betsverk och inréttningar.

Inom den kommunala sektorn har man av-
talat om samarbetsforfarandet genom ett all-
mant avtal, som & bade ett allmant avtal en-
ligt 3 8 3 mom. i lagen om kommunala tjéns-
tekollektivavtal (669/1970) och ett kollektiv-
avtal som géller samarbetsforfarandet. Inom
denna sektor pagar en utredning om behovet
av sektorvis lagstiftning. A andra sidan &r det
inte i detta skede andamdlsenligt att genom-
fora lagstiftning som géller hela sektorn, sa
att kommunerna eventuellt borde tilldmpa
annan lagstiftning i fraga om dem som star i
arbetsavtalsforhallande till kommunen an den
som tillampas pa kommunala tjansteinneha-
vare. Samarbetslagen skall inte heller tillam-
pas i den evangelisk-lutherska kyrkans eller
det ortodoxa kyrkosamfundets ambetsverk
och inrétningar. Till denna del motsvarar
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forslaget den gallande lagen.

Enligt 18 8 2 punkten i sdlvstyrelselagen
for Aland har landskapet lagstiftningsbeho-
righet i frdga om landskapets tjansteman och
tjanstekollektivavtal for landskapets anstéll-
da

Enligt forslaget till 3 § skall dennalagi re-
gel aven tillampas pa idedlla, konstnarliga,
vetenskapliga, religidsa och andra konfessio-
nella sammanslutningar liksom pa t.ex. orger
nisationer vilkas huvudsakliga syfte & nar-
ingspolitiskt, arbetsmarknadspolitiskt, all-
manpolitiskt eller humanitért. 1 2 mom. fore-
sas att lagens bestdmmel ser inte skall tillam-
pas pa avgoranden som galler sammanslut-
ningarnas syfte eller ideella eller motsvaran-
de ma och inte pa beredningen av dessa av-
goranden. Dessa fragor kan i vissa situationer
tangera drenden som enligt dennalag annars
skall behandlas i samarbete med arbetsgiva-
ren och personalen. Forfarandet med samar-
betsforhandlingar omfattar sadlunda inte fré
gor i anglutning till exempelvis program-
planeringen i en inrdttning som producerar
kulturtjanster eller syftet med en humanitér
sammanslutnings understddsverksamhet,
men nog deras konsekvenser for personalen.

5 8. Ovrig lagstiftning om rétt for arbetsta-
garna att delta. Bestammelsen innehaller i
forsta hand hanvisningar till andra centrala
lagar dér det bestdms om arbetstagarnas rétt
att delta, hdrande av dem och information till
dem.

Till dessa lagar hor lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag, som foredds i denna
proposition. Till skillnad fran den galande
lagen stiftas det en sérskild lag om samarbete
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i just
fOretagsgrupper.

Andralagar & bl.a. lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koo-
perativa féreningar. Om samarbete inom ar-
betarskyddet bestdms i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen och delvisi lagen
om foretagshdlsovard. | den nya lagen om
bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstaende arbetskraft be-
stams om bestéllarens skyldighet att pa bega-
ran underrétta foretrddarna for arbetstagarna
om ett avtal om hyrd arbetskraft och under-

leverantrsarbete. Ocksd i vardepappers-
marknadslagen bestdms om information till
arbetstagarna och hérande av dem i samband
med offentliga kdpeanbud.

Det kan finnas hanvisningar till lagen om
samarbete inom foretag &ven i andra lagar,
men da forutsétts i forsta hand att vissa forfa-
ringssétt i dennalag eller enstaka bestammel-
ser i lagen skall iakttas.

6 8. Arbetsradets utlatande. | 7 § i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand till un-
dantag inom arbetarskyddet, nedan lagen om
arbetsradet bestams  att arbetsrédet har till
uppgift att pa begéran avge utldtanden och
tilldmpningen och tolkningen av vissa lagar
som arbetstidslagen och semesterlagen samt
om huruvida ett foretag skall anses vara S
dant att pé foretaget skall tillampas lagen om
samarbete inom fdretag. Semesterlagen och
arbetstidslagen innehdller endast hanvisning-
ar till lagen om arbetsradet.

Eftersom det i Iagen om arbetsradet be-
stams att det & arbetsradets uppgift att avge
utlatanden om huruvida samarbetsiagen skall
tillampas pé négot foretag, racker det med en
hanvisning i samarbetdagen pa samma sétt
som i andra lagar. Av denna anledning fore-
slas att &ven lagen om arbetsradet preciseras.

2 kap. Samar betsparter

Samarbetsparterna bestdms med stéd av
78, i 88 bestams om foretrédare for perso-
nalgrupperna och i 9 § ingér en bestammelse
om gemensamt mdéte och delegation.

7 8. Allmén bestammelse. Enligt 1 mom. &r
parter i samarbete enligt denna lag arbetsgi-
varen och foretagets personal. Foretag defi-
nieras i 38. | den foreslagna lagen ndmns
inte langre arbetstagare och funktionérer se-
parat, utan personalen bestar av foretagets
arbetstagare som star i anstallningsférhallan-
de till arbetsgivaren i enlighet med arbetsav-
talslagen och sjdmanslagen (423/1978).

I 2 mom. bestdms mera detaljerat om dem
som deltar i samarbetsforfarandena. Huvud-
principen i forslaget ar att samarbetet pa ar-
betsplatserna genomfors & ena sidan inom
ramen for foretagets verksamhetsorganisa-
tion och & andra sidan mellan arbetsgivaren
och féretrddare for personalgrupperna. Av-
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sikten med lagen & inte att andra pa verk-
samheten inom foretagets s.k. linjeorganisa-
tion, utan samarbetet sker i huvudsak inom
ramen for foretagets befintliga organisatio-
ner.

Enligt bestdmmelsen deltar i samarbetsfor-
handlingarna den arbetstagare som berdrs av
det &rende som skall behandlas i samarbete,
och hans eller hennes Overordnade. Om
arendet ber¢r flera arbetstagare an en, deltar i
regel foretradaren for personalgruppen samt
en foretrédare for arbetsgivaren som &r beho-
rig i det &ende som skal behandlas. Om
arendet bertr flera personalgrupper an en, f6-
retréds arbetstagarna av foretrddarna for de
berdrda personal grupperna.

Vid samarbete foretrdds arbetstagarna allt-
sa antingen av arbetstagaren géalv eller av en
foretrédare fér den personalgrupp som ar-
betstagaren tillhor. | foretaget kan det finnas
flera personalgrupper och foretrddare for
dem pa det sitt som bestams narmare i 8 8.
Samma personalgrupp kan ocksa i vissa fall
ha tva foretradare, varvid foretradarna éven
vid samarbetsforhandlingar foretréader endast
respektive del av personal gruppen.

Vem som foretrader arbetsgivaren kan ock-
sa variera enligt omfattningen av det drende
som behandlas. Vid samarbetsférhandlingar
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan
arbetsgivaren foretréadas av en chef som re-
presenterar linjeledningen och som i enlighet
med sina befogenheter har i uppgift att skéta
det drende som skall behandlas. | fragor med
storre rackvidd kan arbetsgivarens foretrada-
re komma fran en sadan ledningsniva dar
aven besluten fattas om det &rende som skall
behandlas.

I 3 mom. foreslas en hanvisning till delta-
garna i samarbetet i samband med Gverlatel-
se, fusion eller delning av rorelse, da savél
forvarvaren som det mottagande foretaget
kan delta i samarbetsférhandlingarna. | 7
kap. bestams i 6vrigt om samarbetsforfaran-
det i samband med Gverldtelse av rorelse.

8 8. Foretradare for personalgrupperna. |
paragrafen anges foretrddarna for personal-
grupperna narmare. | allménhet véljs det inte
separat nagon sarskild foretradare for en per-
sonal grupp. Huvudregeln om foretrédarna for
personalgruppernaingar i 1 mom.

Samarbetsparter & arbetsgivaren och fore-

tagets persona. Arbetsgivaren bestdmmer
vem som foretrader foretaget i olika samar-
betsférhandlingar och samarbetsforfaranden.

Foretagets persona best&r av personal-
grupper. En personalgrupp &r inte en juridisk
person. Av flera olika orsaker ar det svart att
definiera begreppet personalgrupp entydigt
och exakt trots att det i praktiken sédllan réder
négon oklarhet betréffande vilken personal-
grupp en arbetstagare tillhor.

| den foreslagna bestammelsen anvands pa
samma sdit som i annan arbetslagstiftning
endast begreppet arbetstagare. Nér det galler
allmanspraket kan i detta sammanhang kon-
stateras att ett foretags persona i allmanhet
bestar av "arbetstagare’, "tjansteman” och
"hogre tjansteman” . Dessa tre grupper utgor i
regel foretagets i samarbetslagen avsedda
personalgrupper. Den allmansprakliga grup-
peringen grundar sig pa hur de arbetsavtals-
enliga arbetsuppgifterna & placerade inom
foretagets verksamhetsorganisation.

De ovan avsedda "arbetstagarna’ tillsam-
mans bildar i allmdnhet en personalgrupp
aven i det fallet att arbetsgivaren & bunden
av flera an ett kollektivavtal som dutits om
"arbetstagarnas’ anstéllningsvillkor. Aven
"tjanstemannen” tillsammans bildar en per-
sonalgrupp till vilken hor de arbetstagare
som omfattas av ett kollektivavtal som dlutits
om anstallningsvillkoren fér " tjénsteméannen”
i branschen i fréga, oberoende av om vissa
"tjansteman” & medlemmar i ndgon annan
forening an den som dlutit kollektivavtalet el-
ler inte @ organiserade. Om kollektivavtalet
tillampningsomrade &r vitt definierat kan det
vara mgjligt att den bestammande faktorn
inte & kollektivavtalet utan de faktiska ar-
betsuppgifterna och deras stéllning inom fo-
retagets verksamhetsorgani sation.

Eftersom samarbetsforfarandena foljer f6-
retagets verksamhetsorganisation, kan ar-
betsgivarens foretradare ocksa vara en " tjans-
teman”, t.ex. arbetsledaren. Trots detta &r
"fjanstemannen” i Overordnad stélining na-
turligtvis ocksa en arbetstagare som hor till
en personalgrupp. Likasa hor en "hogre
tjansteman” | chefsstéllning i egenskap av
arbetstagare i anstallningsforhallande till den
personalgrupp som de hogre tjanstemannen
bildar, om hans huvudsakliga arbetsavtal sen-
liga uppgifter inte skall anses vara ledande av
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foretaget eller en galvstandig del av det.

Enligt momentet & foretradare for perso-
nalgrupperna i forsta hand de fortroendeman
som valts pa grundval av ett kollektivavtal
som med stod av lagen om kollektivavtal ar
bindande for arbetsgivaren. | samarbetsforfa-
randena foretrdder fortroendemannen i all-
manhet alla de arbetstagare i vilkas anstéll-
ningsforhallanden arbetsgivaren ar skyldig
att tilldmpa bestdmmelserna i det kollektiv-
avtal pagrundva av vilket fortroendemannen
har valts. De arbetstagare som avses ovan
bildar i allmanhet en personalgrupp oberoen-
de av att arbetsgivaren kan vara bunden av
flera &n ett kollektivavtal som dlutits om ar-
betstagarnas anstallningsvillkor.

Foretradaren for en personalgrupp kan al-
ternativt vara det fortroendeombud som av-
sesi 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Ett 3&-
dant kan véljas nér arbetstagarna inte har na
gon s&dan fortroendeman som avsesi ett kol-
lektivavtal som med stéd av lagen om kollek-
tivavtal & bindande for arbetsgivaren.

_Foretrédaren for en personalgrupp kan ock-
sA vara arbetarskyddsfullmaktigen, om det
drende som skall behandlas vid samarbets-
forhandlingarna galler aven arbetstagarnas
sakerhet och hélsa, och drendet inte har be-
handlats eller kommer att behandlas i enlig-
het med lagen om tillsynen &ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen. S&dana &renden kan uppsta i
samband med behandllngen av t.ex. andring-
ar i arbetsokalerna. Sava arbetstagarna som
tjanstemannen kan valja egna arbetarskydds-
fullméktige pa arbetsplatserna.

Pa grund av kollektivavtalens tillamp-
ningsomrade och arbetstagarnas organisering
kan det uppsta en situation dar majoriteten av
négon av foretagets personalgrupper inte har
rétt att delta i valet av den fortroendeman
som avsesi 1 mom., eftersom de inte hor till
det fackférbund som ingétt det kollektivavtal
som tillampas pa dem och sdledes inte & be-
réttigade att delta i valet av denna fOrtroen-
deman. Av denna anledning foredasi enlig-
het med den gdllande lagen i 2 mom. att den
ovan avsedda majoriteten av personalgrup-
pen kan, om de sa vill, bland sig vd] a ett
sarskilt samarbetsombud for hogst tva & i
sander. Forutséttningen & emellertid att ma-
joriteten av denna majoritet beslutar detta.

De arbetstagare som hor till majoriteten av
denna majoritet skall ocksa ordna valet eller
nagot annat férfarande for val av ett samar-
betsombud sa att alla som hor till denna
grupp har mgjlighet att deltai valet av ndmn-
da samarbetsombud.

I 3 mom. ingdr en bestammelse for den
handelse att arbetstagarna inte har valt en
fortroendeman eller ett fortroendeombud en-
ligt 1 mom. | dessa situationer har arbetsta-
garna inom en personalgrupp eller en del av
den rétt att bland sig vélja ett samarbetsom-
bud for den mandatperiod som avses i 2
mom. Rétten att vélja ett samarbetsombud
begransas enligt forsaget till de situationer
dar personalgruppen i fraga eler en del av
den har rétt att véja en fortroendeman eller
ett fortroendeombud men inte har utnyttjat
denna majlighet. Valet av samarbetsombud
skall genomftras sa att ala arbetstagare som
hor till personalgruppen i fraga har mgjlighet
att deltai valet.

I 4 mom. ingdr en bestammelse om hur ar-
betsgivaren kan fullgora sin samarbetssky!-
dighet enligt denna lag i fraga om sadana ar-
betstagare som hor till en sadan i denna para-
graf avsedd personalgrupp eller en del av en
sadan, som inte har valt eller i enskilda fall
inte valj jer nagon foretradare bland sig. Be-
stammelsen gor det mgjligt att vaja en fore-
trédare aven for en enskild forhandling, S att
arbetsgivaren kan fullgéra sin skyldighet. En
sadan foretrédare &r inte annars ett sadant
samarbetsombud som avses i denna paragraf.
Om inte heller nagon sddan féretradare har
valts, kan arbetsgivaren fullgora sin samar-
betsskyldighet sa att han genomfér samar-
betsforfarandet tillsammans med alla arbets-
tagarna.

Né&r en personalgrupp foretrdds av fortro-
endemannen eller fortroendeombudet, be-
stams hans eller hennes uppsagningsskydd
enligt antingen arbetsavtaldagen eller be-
stdammelserna i de kollektivavtal som skall
tillampas pa honom eller henne. | 7 kap. 10 §
i arbetsavtalslagen bestdms om sérskilt upp-
sagningsskydd for fortroendeman och fortro-
endeombud. Enligt bestémmelsen far arbets-
givaren pa de grunder som avsesi 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen av skdl som har samband
med arbetstagarnas féretradares person siga
upp en foretradare for arbetstagarna endast
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om majoriteten av de arbetstagare som fore-
trédaren representerar ger sitt samtycke. Av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker far en foretradare for arbetstagarna si-
gas upp endast om arbetet upphodr helt och
hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna
sddant arbete som motsvarar foretradarens
yrkesskicklighet eller som annars & lampligt
eller omskola honom eller henne for annat
arbete pa det sitt som avsesi 7 kap. 4 8§ i ar-
betsavtalslagen. | 5 mom. foredas for jamlik-
hetens skull att ett samarbetsombud enligt
denna paragraf som valts for en viss mandat-
period och en erséttare for honom eller henne
som valts till mandatperiodens utgang skall
ha motsvarande uppsagningsskydd som det
som avses ovan. Detta effektiverade uppsag-
ningsskydd skall sdledes gélla uttryckligen
samarbetsombud som valts foér en viss man-
datperiod men inte tillfaliga féretradare en-
ligt 4 mom. som eventuellt valts for en viss
forhandling. Bestdmmelsen forbéttrar dessa
foretradares uppsagningsskydd jamfort med
den gdllande lagen.

9 8. Gemensamt mdte och delegation. Att
ordna samarbete enbart mellan de parter som
avses i 8 § kan ibland vara oandamdsenligt
pa grund av t.ex. foretagets storlek eller dess
stora personal. De drenden som behandlas i
samarbetsforfarande géller ocksd ofta flera
personalgrupper @n en. Med tanke pa infor-
mationen och de praktiska arrangemangen
for forhandlingarna &r det da inte andamals-
enligt att genomféra samarbete separat med
varje foretradare fér en personalgrupp.

Av denna orsak foreslds i 1 mom. att ett
drende som skall behandlas i samarbete och
som gdller flera personalgrupper an en skall
behandlas pa ett gemensamt moéte for arbets-
givaren och foretrédarna for de berdrda per-
sonalgrupperna. Sdlunda fors samarbetsfor-
handlingarna mellan arbetsgivaren och fore-
trédarna for de personalgrupper som berérs
av det aktuella &rendet.

Samarbetsforhandlingarna kan ocksa foras
pa ett gemensamt maéte for foretradarna for
samtliga personalgrupper aven néar de dren-
den som skall behandlas inte berér samtliga
personalgrupper. Ett sidant forfarande kan
emellertid genomféras endast nér det avtalas
om det separat mellan foretrddarna for perso-
nalgrupperna och arbetsgivaren.

Enligt 2 mom. far arbetsgivaren och fore-
tradarna for personalgrupperna ocksa avtala
om att arenden som omfattas av samarbete
enligt denna lag behandlas i en gemensam
delegation for arbetsgivaren och foretradarna
for personalgrupperna, vilken & ett mera
permanent organ for arenden som skall be-
handlas i samarbete. Man skall dltid avtala
separat om att inrétta en delegation.

I 3 mom. ségs att om man avtalar om en de-
legation skall av avtalet framga atminstone
de d@renden som skall behandlas i delegatio-
nen samt delegationens sammanséttning och
mandatperiod. Man kan bl.a. avtala om att
sadana drenden som géller alla personalgrup-
per skall horatill delegationens uppgifter.

Delegationens sammanséttning ar beroende
av de &enden som man skall avtala om.
Emellertid skall ala de personalgrupper ha
en foretrddare i delegation som berdrs av de
drenden som man planerar att behandla i de-
legationen. Eftersom det for det mesta &r
omdjligt att véja personalgruppernas fore-
tradare matematiskt enligt gruppernas stor-
lek, har det inte féreslagits nagon bestédm-
melse om den saken. | praktiken kan man
anda for att fullfolja bestammelsen komma
Overens om att de stdrre personalgrupperna
skall ha flera foretréadare &n de mindre grup-
perna. Om det nér delegationen inréttas upp-
stér en s&dan situation att arbetstagarna inom
samma personalgrupp inte & eniga om 16s-
ningen, kan beslutet fattas genom ett majori-
tetsbeslut med iakttagande av normalt be-
sutsforfarande. | bestammelsen fored as anda
att mandatperioden for delegationens perso-
namediemmar skal slas fast och att den
skall varatva ar. Man kan ocksa avtala annat
om medlemmarnas mandatperiod.

Enligt 4 mom. kan avtalet om delegationen
ingas for visstid eller sa att det galler tills vi-
dare. Ett avtal som géller tills vidare kan s&
gas upp av respektive instans som & part i
avtalet och uppsagningstiden ar sex manader.
Man kan avtala annat &ven i frdga om denna
uppsagningstid. Om en personalgrupp har
flera foretradare, skall de vara eniga om upp-
sagningen av avtalet, eftersom hela personal-
gruppen oberoende av antalet foretrédare ar
part i avtalet.
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Information till per sonalgrup-
pernasféretradare

3 kap.

Kapitlet innehdller bestdmmelser och forfa-
ringsétt i fraga om de sakkomplex betréffan-
de vilka arbetsgivaren ar skyldig att informe-
ra personalgruppernas foretradare och be-
stdmmelser om rétt for personalgruppernas
foretradare att fa tillggsutredningar.

10 8. Uppgifter om foretagets ekonomiska
situation. Enligt fordlaget skall arbetsgivaren
ge foretrédarna for personalgrupperna vissa
uppgifter som beskriver fOretagets ekono-
miska situation, t.ex. officiella bokslutsupp-
gifter och sarskilda utredningar som skall ges
med jamna mellanrum, sa att personalen far
information om foretagets ekonomiska situa-
tion och béttre kan forsta de avgéranden som
tréffasi foretaget.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall foretradarna
for personalgrupperna ges ett i vardepap-
persmarknadslagen avsett bolags bokslut el-
ler resultatuppgifter omedelbart efter det att
bokslutet eller resultatuppgifterna har offent-
liggjorts. Borsbolag som ar foremd for of-
fentlig hand & bundna av den skyldighet att
lamna de uppgifter som anges i vérdepap-
persmarknadslagen, Helsingfors fondbors
regler samt finansinspektionens anvisningar
om frégor som galler foretagets verksamhet
och som har vasentlig inverkan pa borsakti-
ens varde, om offentliggorandet av sddana
uppgifter samt om begrénsningar av insider-
information. Ett bolag skall bl.a. utan ogrun-
dat drgj sma offentliggora alla sadana besl ut
som &r agnade att vasentlig paverka véardet pa
namnda vardepapper. Till dem hor t.ex. bok-
slutet och delarsrapporten, som skall utarbe-
tas med tre eller sex manaders mellanrum be-
roende pa det vardepapper som & foremd
for handel. En redogorelse skall aven ges for
undantag som paverkat verksamheten och re-
sultatet. Ovan namnda regler innebar samti-
digt en tidtabell for offentliggorandet sa att
uppgifterna inte far offentliggoras tidigare
for andra, eftersom de till dess betraktas som
insiderinformation som & forenad med tyst-
nadsplikt. Dessa uppgifter & i huvudsak de-
samma som foretaget skall informera om en-
ligt detta lagrum. FOr att undvika hot om
spridning av insiderinformation foreslas att
skyldigheten att |amna uppgifter om bokslu-

tet och resultatrapporten till personalgrup-
pernas foretradare begransas sa att de lamnas
till dessa foretradare omedelbart efter det att
de har offentliggjorts.

Enligt det foreslagna lagrummet skall andra
bolags an bdrsbolags bokslut delges foretra-
darna for personalgrupperna senast nér de har
faststéllts. Alla bolags bokslut behdver inte
faststéllas. | dessa fall skall bokslutet ges ut
senast nar skattedeklarationen skall avges.

For foretagets personal @ 2 punkten vikti-
gare an bokslutsuppgifterna, eftersom enligt
den skall arbetsgivaren minst tva ganger om
aret ge foretradarna for personalgrupperna en
enhetlig redogorelse for foretagets ekono-
miska situation. Denna redogorelse técker
aven borsbolagens delérsrapporter, som kan
ges oftare an tva ganger om aret. Av redogo-
relsen skall atminstone framga framtidsutsik-
terna fOr foretagets produktion, service- eller
annan verksamhet, sysselséttningslage, 10n-
samhet och kostnadsstruktur. Eftersom det ar
fréga om en redogorelse skall den gesi sadan
form att foretrédarna for persona grupperna
kan forsta den.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren presente-
ra de framtidsutsikter som framgdr av den
redogorelse som avses i 1 mom. 2 punkten
for foretagets hela personal, om foretradarna
for personalgrupperna begar det efter att ha
fétt redogorelsen. Vid informationen till per-
sonalen iakttas da principerna och praxis for
foretagets interna information. Redogorel sen
kan vara ett ssmmandrag av den mera omfat-
tande redogorelse som getts foretradarna for
personalgrupperna. Bestdmmelsen syftar till
Oppenhet och dkad dialog mellan arbetsgiva
ren och hela personalen.

| ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre &n 30 arbetstagare anstédllda i an-
stélningsforhallande, kan arbetsgivaren en-
ligt 3 mom. presentera den redogorelse som
avsesi 1 mom. 2 punkten direkt vid en sam-
mankomst som ordnas for hela personalen
utan att redogorelsen forst ges till foretradar-
na for personalen. Redogorelsen behover s&
ledes inte |amnas mer @n en gang i foretag av
denna storlek.

I 4 mom. foreslas att arbetsgivaren ocksa
skall informera personalgruppernas foretra-
dare eller i fall som avsesi 3 mom. hela per-
sonalen om andringar som i vasentlig man
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avviker fran den utveckling som anfortsi den
redogorelse som avses i 1 mom. 2 punkten.
Eftersom det & fraga om information om fo-
retagets allménna ekonomiska situation och
dess framtidsutsikter, skall aen andringarna
vara vasentliga. For att informationen skall
vara av betydelse, skall den ges omedelbart
efter det att andringarna har upptackts.

11 8. Loneuppgifter. | paragrafen bestams
om arbetsgivarens skyldighet att med jamna
mellanrum ge personalgruppernas féretradare
statistikuppgifter om de l6ner som betalts till
arbetstagarna sa att de kan félja med 16neut-
vecklingen i foretaget. Loneuppgifterna ges
de behoriga foretrédarna for personalgrup-
perna. Detta betyder att om arbetstagarnai en
personalgrupp med stod av férdaget till 8 8§ 2
mom. representeras av tva foretradare, skall
arbetsgivaren ge bagge foretrédarna 16ne-
uppgifter for ala arbetstagarna i denna per-
sonalgrupp, s4 att man inte genom en specifi-
cering bryter mot bl.a. skyddet fér organise-
ringsfrihet.

Avsikten med den foreslagna skyldigheten
att presentera lonestatistik ar inte att utoka
innehdllet i eller metoderna for foretagets sta-
tistikféring, utan att ge féretradarna for per-
sonalgrupperna majlighet at fa uppgifter om
genomsnittsionerna i enlighet med allman
arbetsmarknadspraxis eller annan praxisi fo-
retaget. Enligt 1 mom. skall 16neuppgifterna
ges en gang om aret.

For att bransch- och yrkesvis uppféljning
skall vara mdjlig och béttre motsvara be-
stammel sens syfte, skall arbetsgivaren ge 16-
neuppgifterna specificerade enligt yrkes-
grupp, om foretradaren for en personalgrupp
begér det sérskilt.

Avtalen mellan arbetsmarknadsorganisa-
tionerna, t.ex. avtalet om statistiksamarbete,
innehdller bestammelser om |Gnestatistik,
med stod av vilka uppgifterna skall |dmnas i
sadana foretag dér arbetsgivaren & organise-
rad i behorigt arbetsgivarforbund med beak-
tande av de arbetstagare som omfattas av av-
talet.

For andra arbetsgivares och andra arbetsta-
gares del kan de uppgifter som avsesi denna
paragraf ges inom ramen for ndgon annan 16-
nestatistik som féretaget for, dock med beak-
tande av vad som foreslas i 1 mom. Enligt
6 a8 i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor

och man & arbetsgivaren ansvarig for att
jamstalldhetsplanen ocksa innehaller en kart-
laggning av l6nerna, av vilken inte framgdr
enskilda personers léner. Denna |6nekart-
laggning omfattar alla personalgrupper som
ar anstdllda hos arbetsgivaren, inklusive de
deltidss och visstidsanstédllda arbetstagare
som hor till dem. Denna klassificering bety-
der antingen den klassificering enligt syste-
met for beddmning av uppgifternas svarig-
hetsgrad som arbetsgivaren anvander eller
nagon annan foretagsspecifik uppgiftsgrup-
pering som tillampas i foretaget. Bestammel-
sen forutsdtter inte att arbetsgivaren skall
samla in och klassificera arbetstagarnas 16-
neuppgifter pa ett sitt som skiljer sig fran
annan klassificering eller gruppering som re-
dan tillampas i féretaget, men den gor det
majligt att granska |oneuppgifterna for olika
avtalsbranscher. Denna Ionekartlaggning kan
utnyttjas &ven nar I6neuppgifternalamnas.

I 2 mom. ingdr en bestammelse enligt vil-
ken specificeringen enligt personal- eller yr-
kesgrupp av de I6neuppgifter som skall ges
foretradarna for personalgrupperna anda skall
goras sa att av den inte framgadr |6neuppgif-
terna for enskilda arbetstagare. Bestdmmel-
sens syfte ar att trygga arbetstagarnas integri-
tetsskydd.

I' 3 mom. hanvisas det till att en arbetsgiva-
re som pa grund av lagen om kollektivavtal
a bunden av ett kollektivavtal far tillampa
kollektivavtalets bestdmmelser om utgivande
av |6neuppgifter. Bestammelsen anger ocksa
att den personella omfattningen av utlam-
nandet av 16neuppgifter skall dverensstamma
med tillampningen av kollektivavtalets be-
stdmmel ser.

12 8. Uppgifter om foretagets anstéllnings-
forhallanden. Enligt den fores agna paragra-
fen skall arbetsgivaren kvartalsvis pa begaran
av foretradarna for personalgrupperna ge
dem en utredning om antalet arbetstagare i
anstélIningsforhéllanden for viss tid och pé
deltid i foretaget.

13 8. Utredning om principerna for anli-
tande av utomstaende arbetskraft. Enligt 1
mom. skall arbetsgivaren arligen for foretra-
darna for personalgrupperna presentera en ut-
redning om de principer som tillampasi fore-
taget i fraga om anlitande av utomstaende ar-
betskraft. Utredningen skall ges pa begaran
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av foretrédarna for personalgrupperna. Ut-
redningen skall gélla anlitande av arbetskraft
pa grundval av ett underleverantorsavtal en-
ligt 28 1 mom. 2 punkten i lagen om bestdl-
larens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstaende arbetskraft.

Enligt ovan namnda lagrum tillampas lagen
pa en bestdllare i vars arbetsokaler eller pa
vars arbetsstéllen i Finland sadana arbetsta-
gare arbetar som &r anstéllda hos en arbetsgi-
vare som har ingdtt underleveranttrsavtal
med bestdllaren och vars arbetsuppgifter
anknyter till sadana arbetsuppgifter som
normalt utfors i bestéllarens verksamhet eller
transporter som anknyter till bestédllarens
normala verksamhet. Bestdmmelsens inne-
hall beskrivs narmare i detaljmotiveringen
till lagen i fraga (RP 114/2006 rd, s. 18-20).
Bestéllaren skall dessutom vara en arbetsgi-
vare pavilken dennalag tillampas.

Av arbetsgivarens utredning skall framga
arbetsstéllena och arbetsuppgifterna samt den
tidsperiod eller de tidsperioder da namnda
arbetskraft anlitas.

| 2 mom. ingdr en hanwsnmg som sager att
om anlitandet av utomstaende arbetskraft en-
ligt 1 mom. har konsekvenser for personalen
i foretaget, skall arbetsgivaren dessutom iakt-
tavad som bestdmsi 6 och 8 kap.

14 8. Personalgruppernas foretradares ratt
till tilldggsutredningar. Enligt paragrafen
skall arbetsgivaren ge féretradarna fér perso-
nalgrupperna mgjlighet att f& en utredning
om de saker som ndmns i 10—13 § och som
omfattas av informationsskyldigheten, om
foretradarna for personalgrupperna stéler
preciserande frdgor om dem. Arbetstagarna
har motsvarande rétt i fall som avsesi 8 § 4
mom., dar uppgifter om foretagets ekono-
miska situation har getts hela personalen di-
rekt.

Frégorna behover inte stéllas i samma sam-
manhang som uppgifterna fas. Efter att fore-
trédarna for personalgrupperna har fatt upp-
gifterna skall de hatid att fundera pa fragor-
nat.ex. tillsammans med de arbetstagare som
de foretréder, dock med beaktande av att fré-
gorna med héansyn till sakens natur och om-
fattning skall stdllas ganska snart efter att
uppgifterna fatts Enligt paragrafen skall ar-
betsgivaren p& motsvarande sétt svara pa fra-
gornainom rimlig tid efter det att foretradar-

na for personalgrupperna har stalt dem.

Bestammel sen motsvarar informations- och
samradsdirektivet enligt vilket information
och samrad mellan foretradarna for arbetsta-
garna och arbetsgivaren skall omfatta bl.a. si-
tuationen, strukturen och den foérvantade ut-
vecklingen nar det gdller sysselsdttningen i
foretaget samt eventuella foregripande atgér-
der som planeras, bland annat vid hot mot
syssel séttningen.

Foretagets allmanna planer,
principer och mal

4 kap.

Detta kapitel innehdller bestammelser som
gdler foretagets allmanna planer, principer,
program, ma och regler som skall behandlas
i samarbetsforfarande. Det & i forsta hand
fraga om saker som gors med jamna mellan-
rum eller som & avsedda att gélla en langre
tid och som inte andras regelbundet. Arbets-
tagaren & skyldig att vidta de atgarder som
avsesi 15-17 8. | fréga om andra planer och
motsvarande skall samarbetsforfarandet iakt-
tas om arbetsgivaren dvervager sidana atgér-
der som avsesi bestdmmelserna

15 8. Principer och praxis vid anstallning-
ar. Samarbetsforhandlingar skall alltid foras
om det sakkomplex som avses i denna para-
graf, eftersom det pd varje arbetsplats an-
stélls personal och insamlas uppgifter om ar-
betstagarna och arbetsgivarens forfarande be-
ror saledes alltid arbetstagarna.

Enligt 1 punkten skall samarbetsforhand-
lingarna omfatta de allmanna principer som
skall iakttas nér ndgon anstélls. Vid behov
skall samarbetsforhandlingarna ocksa utéver
de allmanna principerna omfatta de metoder
som iakttas nér nagon anstélls, specificerade
enligt personal- eller yrkesgrupp €ller arbets-
uppgifter. Metoder som anvands nar nagon
anstdlls &r t.ex. intern ansdkan, anlitande av
arbetskraftsbyrén eller anvéandning av tid-
ningsannonser och internet. Forhandlingar
om de né&rmare principerna nar nagon anstalls
kan foras i synnerhet med beaktande av ar-
betsplatsens storlek, branschens omfattning,
skillnaderna mellan personalgrupperna och
andra motsvarande saker.

Enligt 2 punkten skall vid samarbetsfor-
handlingar behandlas de uppgifter som beho-
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ver ges nyangtédllda for att de skall bli for-
trogna med arbetsplatsen och foretaget. Till
de saker som skall diskuteras hor i forsta
hand fragor som galler presentation av fore-
taget och for arbetstagaren nédvandig praxis
vad gdller allmanna rutiner och arrangemang
pa arbetsplatser samt anlitande av foretags-
halsovarden, eventuell personal bespisning
och andra motsvarande fragor. Det & fraga
om information som arbetstagaren behdver
for att bli bekant med huset. Det & inte fraga
om arbetsgivarens skyldighet enligt arbetar-
skyddslagen att ge arbetstagaren introduktion
i arbetet och inte om introduktion i arbets-
uppgifterna och arbetspreiatlonen som kan
anses som arbetsgivarens pa arbetsavtalet
grundade skyldighet.

I 3 punkten foreslas att i samarbete skall i
enlighet med den gélande lagen behandlas
aven de principer och den praxis som iakttas
i foretaget betrdffande vilka uppgifter som
samlas in om en arbetstagare i samband med
att han eller hon anstélls och under anstéll-
ningsforhallandet. Nar det géller denna punkt
bor man fasta uppmarksamhet vid att samar-
betsforfarandet inte ar begransat till uppgifter
som samlas in i samband med att nagon an-
stélls utan det galler ocksa uppgifter som
samlas in om dem som star i anstallningsfor-
hallande. Vid forhandlingar om dessa saker
skall beaktas lagen om integritetsskydd i ar-
betdlivet, dér det bestdms narmare vilka upp-
gifter som arbetsgivaren far samlain om ar-
betstagarna och hur han far behandla uppgif-
terna. Saker som avses i denna punkt ar for-
utom alméanna uppgifter som samlas in om
arbetstagarna t.ex. syftet med och nédvéan-
digheten av |amplighetstester.

16 8. Personalplan och utblldnlngsmal
Enligt 1 mom. skall i foretaget arligen goras
upp en personalplan och utbildningsmal for
upprétthdllande och framjande av arbetsta-
garnas yrkeskunnande. Planen och malen
skall behandlas vid samarbetsforhandlingar
pa det sétt som avsesi detta kapitel.

Enligt 2 mom. skall vid utarbetandet av
personaplanen beaktas de forutsdgbara for-
andringar i foretagets verksamhet som up-
penbart ar av betydelse fér personalens struk-
tur, storlek eller yrkeskunnande. | planen
skall beaktas bl.a. forutsdgbara nedl&ggning-
ar, utvidgningar och inskrénkningar av foére-

taget eller nagon del av det, anskaffningar av
maskiner och anléggningar, foréndringar i
produktionen och servicestrukturen och om-
organiseringar av arbetet, om de har konse-
kvenser for personalen.

| personalplanen skall beaktas samma fra-
gor som de som skall behandlas enligt 32 och
33 8§ och som géller konsekvenser for perso-
nalen av forandringar i foretagsverksamheten
och arbetsarrangemang. N&r personalplanen
bereds skall fragorna behandlas pa ett fore-

ripande sétt och deras konsekvenser och de
atgarder som foljer av dem for foretagets
hela personal skall uppskattas. Om motsva-
rande fragor blir aktuellai enskilda fall, skall
de behandlas i enlighet med samarbetsforfa-
randena i 6 och 8 kap. | planen forsoker man
forbereda sig pa kommande férandringar A
att foretagets arbetstagare ocksa har majlig-
het att paverka och forbereda sig pa demi ett
satldlgt skede som mdjligt i den man de be-
rors av foérandringarna.

Med hjalp av uthildningsmalen och uppna-
endet av dem kan man bedéma hur foretagets
personal borde utbildas for att deras yrkes-
skicklighet kan upprétthdllas och utvecklas
sa att de klarar av de foranderliga arbetsupp-
gifterna och sdledes kan gora basta méjliga
insats for foretaget.

Av personalplanen skall enligt 3 mom.
framga atminstone personalens struktur och
omfattning i féretaget samt en beddmning av
hur dessa kommer att utvecklas. | bedom-
ningen kan beaktas dven adersstrukturen och
de behov som fdljer av den. Av planen skall
ocksa framga principerna for anvandningen
av olika anstéllningsformer, t.ex. principerna
for anvandning av deltids- och visstidsan-
stéllda. Begreppet anstéllningsform bor for-
stds i vid bemarkelse, varvid det omfattar
aven sk. nyaarbetsformer, t.ex. distansarbete
och e-arbete dver informationsndten som &r
oberoende av platsen, almanna principer for
majligheterna till forkortad arbetstid eller
deltidspension.

| synnerhet i andlutning till utbildningsma-
len bor det av planen framga en bedomning
av behoven av att utveckla arbetstagarnas yr-
keskunnande och av de férandringar som
kommer att intraffa i kraven pa yrkeskun-
nande och orsakerna till dem. Dessutom bor
framgéa de pa den ovan namnda bedémningen
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grundade arliga uthildningsbehoven enligt
personalgrupp. Det som skall behandlas &r i
forsta hand arbetstagarnas behov av och maj-
ligheter till vidareutbildning, fortbildning och
omskolning samt den arliga genomfdorande-
planen.

Av personalplanen och utbildni ngsmalen
skall ocksad framga uppfdlj jningsforfaranden
for forverkligandet av de fragor som avses
ovan. Nar den arliga planen behandlas skall
man samtidigt behandla sédtten for uppfolj-
ning av planen och malen. Uppfdljningen av
hur foregdende ars mal uppnatts & ocksa en
del av processen for utarbetande av personal-
planen.

Personal planens mnehall och omfattning
kan variera beroende pa foretagets storlek. |
ett litet foretag dar det inte finns sarskild
sakkunskap om skotseln av personaldrenden,
skall inte heller av personaplanen och ut-
bildningsmdlen kravas samma omfattning
som i storre foretag.

I 4 mom. bestdms i enlighet med den gél-
lande lagen att nar personalplanen och ut-
bildningsmalen gors upp skall uppmarksam-
het féstas vid dldre arbetstagares sérskilda
behov. Detta & nddvandigt for att ddre per-
soner skall stanna langre i arbetslivet och
darfor att deras kunnande i hogre grad én hos
yngre arbetstagare grundar sig pa det som de
lart sig i arbetet.

Enligt momentet skall vid uppgdrandet av
personal planen och utbildningsmalen dessut-
om féastas uppmérksamhet vid de metoder
och mdjligheter som arbetstagarna kan ut-
nyttja for att skapa béttre balans mellan arbe-
te och familjeliv.

| foretag som har minst 20 men farre &n 30
arbetstagare anstéllda kan man enligt 5 mom.
avtala om att denden som géller personal-
planen och utbildni ngsmalen med avvikelse
frén forslaget till 20 § skall behandlas vid en
sammankomst eller sammankomster som
ordnas fér hela personalen utan att arendet
behandlas sarskilt med den berdrda personal-
gruppen eller de berérda personagrupperna.
Aven da skall det emellertid Gverenskommas
mellan arbetsgivaren och foretradarna for
personal grupperna pa vilket sétt arendet skall
behandlas.

I 6 mom. bestdms att om arbetsgivaren s&
ger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker

eller produktionsorsaker, skall nddvéandiga
andringar goras i personalplanen och utbild-
ningsmdlen redan i samband med samarbets-
forhandlingarna som géller uppsagningarna
Om dessa forhandlingar bestams i 8 kap. Om
foretaget befinner sig i ekonomiska svanghe
ter eller omorganiserar sina funktioner sa va-
sentligt och permanent att det ocksa har lag-
enliga orsaker att séga upp arbetstagare, kan
andringarna och den fortsatta verksamheten
ocksa ha konsekvenser for de aterstéende ar-
betstagarnas stéllning.

Darfér & det viktigt att personalplanen och
den kompletterande utbildningsplanen vid
behov uppdateras sasnabbt som mgjligt. Av-
sikten &r att reda ut om a ena sidan uppsag-
ningarna och & andra sidan eventuella omor-
ganiseringar av funktionerna orsakar t.ex.
forandringar i uppgifterna och utbildningsbe-
hoven fér de arbetstagare som blir kvar i ar-
bete. Denna uppdatering skall géras i sam-
band med de samarbetsférhandlingar som
géller uppsagningarna, men av skal som be-
ror pa syftet med personalplanen och utbild-
ningsmaen kan forhandlingarna foras i slut-
andan av samarbetsforfarandet néar det &r ként
hur manga som sags upp och vilka uppgifter
som de som blir kvar i arbete skall skota.

17 8. Principerna for anlitande av hyrd ar-
betskraft, meddelanden och fortsatt forhand-
lingsforfarande. Enligt 13 § skall arbetsgiva-
ren aligen ge en utredning om principerna
for anvandning av underleverantdrsarbete.
Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft
skall daremot enligt forslaget till 1 mom. be-
handlas i samarbetsférfarande enligt detta
kapitel. Bakom dessa tva olika sitt att be-
handla utomstdende arbetskraft ligger en
dlags sakringsprincip betréffande foretagets
egna arbetstagare.

| 2 mom. sags att om arbetsgivaren éverva
ger ett avtal om anlitande av hyrd arbetskraft,
skall om detta underréttas de foretrédare for
personal grupperna som foretrader arbetstaga-
re vilkas arbete paverkas av det arbete som
de hyrda arbetstagarna utfor. Ett %\dant med-
delande skall sdledes ges varje gang innan ett
avtal om anlitande av hyrd arbetskraft ingas.
Av meddelandet skall framga antalet hyrda
arbetstagare, deras arbetsuppgifter och ar-
betsstéllen, avtalstiden samt den tidsperiod
eller de tidsperioder da det &r tankt att namn-
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da arbetskraft skall anlitas.

Trots att det inte foreslas nagon bestam-
melse om hur meddelandet skall ges, skall
arbetsgivaren se till att tidpunkten da medde-
landet getts senare kan verifieras med beak-
tande av det som foreslasi 3 mom. Enligt det
har foretradaren for den berdrda personal-
gruppen efter att ha fétt det meddelande som
avses i 2 mom. rétt att senast den andra ar-
betsdagen nast efter att detta meddelande
lamnas yrka att det avtal som arbetsgivaren
Overvéager skall behandlas vid samarbetsfor-
handlingar. Nér dagarna uppskattas skall sa-
ken inte paverkas av personalgruppens fore-
tradares egna arbets- eller fritidsarrange-
mang, utan de bestédms i detta fal enligt
normal, femdagars arbetsvecka.

Samarbetsférhandlingar om saken skall fo-
ras inom en vecka efter det att yrkandet fram-
stéllts. Vid samarbetsforhandlingarna skall
behandlas bl.a. grunderna fér det avtal som
arbetsgivaren évervéger, konsekvenserna for
arbetsgivarens egna arbetstagare och alterna-
tiv i andutning till den hyrda arbetskraftens
omfattning. Under denna tid far arbetsgiva-
ren inte sluta det avtal om anlitande av hyrda
arbetstagare som ar foremd for behandling.
Efter tidsfristen kan arbetsgivaren besluta om
saken.

| 4 mom. ingdr en begransning av arbetsgi-
varens forhandlingsskyldighet enligt 3 mom.
Foretradaren for en personalgrupp kan inte
yrka pa samarbetsforhandlingar om avsikten
& att 1ata de hyrda arbetstagarna utfora arbe-
te som foretagets arbetstagare enligt vederta-
gen praxis inte utfér. Motsvarande begrans-
ning géller ocksa sddant Kortvarigt och
bradskande arbete samt sadant installations-,
reparations- eller servicearbete som det inte
ar mojligt att 1ata foretagets egna arbetstagare
utféra. Aven om arbetsgivaren enligt be-
stammelsen inte har forhandlingsskyldighet
enligt denna lag, sa har han anda informa-
tionsskyldighet enligt 1 mom. aven i fraga
om ett avtal om hyrd arbetskraft enligt detta
moment.

18 8. Foretagets interna information. En-
ligt paragrafen hor ocksa principerna och
praxis for foretagets interna informations-
verksamhet till de saker som skall behandlas
vid samarbetsforhandlingar pa samma sétt
som enligt den géllande lagen. Till dessa sa-

ker hor bl.a. metoder och forfaranden i an-
dlutning till foretagets interna informations-
verksamhet, t.ex. ordnandet av informa-
tionsméten, informationsblad, anslagstavior
och deras anvandning samt andra fragor som
gdler medierna. Andra medel som kan ut-
nyttjas &r i synnerhet elektronisk information,
t.ex. e-post och eventuellt intranét.

19 8. Behandling av planer, principer och
praxis som grundar sig p& annan lagstift-
ning. I annan lagstiftning finns bestammelser
som genomforts pa olika sitt och som beror
aIgarder som forutsdtter samarbetsforfarande
innan arbetsgivaren fattar beslut. | vissalagar
finns en hanvisning och i andra inte. Av den-
na anledning bestdms i denna paragraf om
skyldighet for arbetsgivaren att genomfdra
samarbetsforfarande i &renden som har kopp-
ling aven till annan lagstiftning.

Vid samarbetsférhandlingar skall enligt 1
punkten behandlas den jamstélldhetsplan for
framjande av jamstélldheten mellan kvinnor
och man som avses i 6a8§ i lagen om jam-
stélldhet mellan kvinnor och mén, om avsik-
ten & att planen skall inkluderas i personal-
planen enligt 16§ pa det sitt som ovan
ndmnda lag mdjliggor. Om jamstalldhetspla-
nen inte inkluderas i personalplanen enligt
denna lag, kan de metoder och mdjligheter
enligt 16 8 3 mom. som arbetstagarna kan
utnyttja for att skapa béttre balans mellan ar-
bete och familjeliv alternativt tas in i jam-
stélldhetsplanen.

Med stod av 2 punkten skall vid samarbet-
forhandlingar i enlighet med den géllande la-
gen behandlas de arbetsuppgifter som avsesi
7 och 88 i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet betréffande vilka en arbetssbkande
eller arbetstagare ar antingen skyldig att 1am-
na eller, pa basis av samtycke, kan [amna ett
intyg over narkotikatest till arbetsgivaren.
Samarbetet skall genomféras innan ett sédant
antidrogprogram som avsesi 118 4 mom. i
lagen om foretagshédsovard godkanns. | de
namnda paragraferna i lagen om integritets-
skydd i arbetdlivet bestdms om de arbetsupp-
giftsspecifika grunderna for att arbetsgivaren
kan behandla ett intyg dver narkotikatest som
gdller arbetstagaren, och de skall beaktas nar
arbetsuppgifterna behandlas i detalj. Om ar-
betsgivaren inte tanker begéra eller krévain-
tyg Over narkotikatest, behovs inga samar-
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betsférhandlingar.

Pa motsvarande sétt skall enligt 3 punkten
vid samarbetsférhandlingar i enlighet med
den géllande lagen behandlas syftet med,
ibruktagandet av och metoderna for kamera-
Overvakning, passerkontroll och annan 6ver-
vakning med tekniska metoder av arbetsta-
garna. Den tekniska Gvervakningen omfattar
ocksd Gvervakning av anvandningen av e
post och datanét. Nér det géller e-post skall
dessutom besktas vad som bestdms om
hamtning och Oppnande  av e
postmeddelanden som hor till arbetsgivaren i
6 kap. i lagen om integritetsskydd i arbetsli-
vet och vad som i lagen om dataskydd vid
elektronisk kommunikation (515/2004) be-
stdms om konfidentiell kommunikation. Om
forutsdttningarna for kameradvervakning pa
arbetsplatsen bestéms i 5 kap. i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetdivet. Samarbetsforfa-
randet skall genomféras med beaktande av
vad som bestams om saken i ovan ndmnda
lag och innan eventuella dtgérder vidtas.

Forutom den foredlagna bestammelsen i 3
punkten skall principerna for anvandningen
av e-post och datandt omfattas av samarbets-
forfarandet enligt 4 punkten. Detta betyder i
forsta hand principer och praxis for hur man
pa arbetsplatsen far anvanda och utnyttja da-
tanédt och e-post.

Personalfondslagen innehaller bestammel-
Ser som sager att inréttandet av personalfon-
der och vinstpremiesystemet samt slopande
av vinstpremiesystemet och upplésning av
personalfonden skall behandlas i samarbets-
forfarande. Paragrafens 5 punkt innehdller i
forsta hand en hanvisning till att samarbets-
forfarande skall genomféras om ovan namn-
da dtgarder Gvervags.

20 8. Samarbetsférhandlingar. 1 1 mom.
sags att innan en plan, mal, principer eller
ndgot annat arrangemang som avses i detta
kapitel tasi bruk i foretaget skall saken be-
handlasi en anda av samarbete och i syfte att
uppna enighet. Om det nodvandigt att gora
andringar | planerna eller principerna eller
malen skall ocksa andringarna diskuteras.
Vid samarbetsférhandlingarna skall planer-
nas och motsvarandes grunder, mdl, syften
och konsekvenser behandlas tillsammans
med foretrédarna for de personalgrupper som
berors av saken. Forhandlingarna skall sdle-

des galla planerna och deras innehdll som en
helhet, dar man ocksd beaktar varfor négot
gors, vad som efterstravas och hur saken pa
verkar arbetstagarna. Av denna anledning
forutsétter de saker som avses i detta kapitel
oftast flera behandlingar &n en.

Samarbetsférhandlingarna skall féras innan
arbetsgivaren kan ta i bruk de arrangemang
som avses i detta kapitel. Aven av denna
formulering kan man sluta sig till att de saker
som hanfér sig till anstéllning och uppgifter
som samlas in om arbetstagarna & sadana att
de altid forutsétter samarbetsforfarande.

I 2 mom. s&gs att om ett &rende géller en
personalgrupp skall det behandlas med fore-
trédaren for den berérda personal gruppen.

I 3 mom. s&gs att om det drende som skall
behandlas paverkar flera personalgrupper an
en, skall det behandlas vid ett gemensamt
mote, i vilket deltar foretradarna for ala de
personalgrupper som bertrs av drendet. Ett
sadant drende som berdr flera personalgrup-
per kan ocksa behandlas pa nagot annat Ssétt
som avsesi 9 8.

21 8. Arbetsgivarensinitiativ. For att inleda
samarbetsforhandlingar skall arbetsgivaren ta
initiativ enligt 1 mom. Det skall goras i sa
god tid innan samarbetsforhandlingarna in-
leds att foretradarna for personalgrupperna
har tillrackligt med tid att férbereda sig for
samarbetsforhandlingarna. Om  det  &@rende
som avses i initiativet géler flera personal-
grupper an en, skall initiativet tas sa att alla
foretradare for de berdrda personal grupperna
har mojlighet att behandla det drende som
anges i initiativet aen sinsemellan innan
samarbetsforhandlingarnainleds.

| bestammelsen foredas ingen exakt tid
mellan det att initiativet tas och forhandling-
arna inleds. N& man bedomer vad som &r
tillracklig tid skall man beakta att méjlighe-
ten for personalgruppernas foretrédare att
forbereda sig forutsétter att de reder ut bak-
grunden till &rendet och ofta att de hor de ar-
betstagare som de foretrader. N&r tiden re-
serveras maste man darfor beakta bl.a. éren-
dets omfattning, antalet arbetstagare som
personalgruppernas foretradare representerar
och var verksamhetsstéll et eller verksamhets-
stéllena finns och deras antal samt de arbets-
tidsformer som tillampas pa arbetsplatsen.
Med beaktande av det ovan sagda betyder
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tillrécklig tid i regel flera dagar. Nér ett éren-
de berdr flera personalgrupper a@n en skall ar-
betsgivaren ge personalgruppernas foretrada-
re extra tid for inbordes forberedelser, sa att
syftet med bestammelsen kan uppnas.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren samtidigt
i initiativet eller i samband med att det tas
meddela @ven tiden och platsen for inledan-
det av samarbetsforhandlingarna.

22 8. Uppgifter som skall lamnas foretré-
darna for personalgrupperna. Enligt para-
grafen skall arbetsgivaren innan samarbets-
forhandlingarna inleds 1&mna de behdriga fo-
retrédarna for personalgrupperna de uppgifter
som behdvs for drendets behandling. | para-
grafen betonas Oppenhet, varfor arbetsgiva
ren skall lamna alla de uppgifter som han fér-
fogar over for tillfalet.

Uppgifterna skall i forsta hand bifogas ar-
betsgivarens initiativ enligt 218. De kan
emellertid ocksa |amnas separat innan sam-
arbetsforhandlingarna inleds, eftersom det i
vissa situationer & andamalsenligt att med-
dela behandlingen av drenden som avses i
detta kapitel sa tidigt som mgjligt, trots att
arbetsgivaren annu inte har nagra mera detal-
jerade uppgifter att presentera. Aven da skall
arbetsgivaren beakta att uppgifterna ges i ett
sa tidigt skede innan forhandlingarna inleds
att personalgruppernas foretradare har moj-
lighet att bade forbereda sig for behandlingen
av drendet och mgjlighet att behandla &rendet
sinsemellan, om &rendet beror flera personal -
grupper. Mellan arbetsgivaren och de berérda
foretradarna for personalgrupperna kan ocksa
Overenskommas annorlunda.

23 8. Initiativratt for foretradaren for per-
sonalgruppen. Aven foretrédaren fér en per-
sonalgrupp har initiativrétt i de &enden som
avses i detta kapitel. Enligt paragrafen skall
arbetsgivaren sa snabbt som majligt ta initia-
tiv till inledande av samarbetsférhandlingar,
om en foretradare for en personalgrupp begar
det. | fraga om initiativet och de uppgifter
som skall ges personalgruppernas foretrédare
iakttas vad som i 21 § bestdms om arbetsgi-
varens initiativ och i 22 8§ om uppgifter som
skall ldmnas féretradarna fér personalgrup-
perna.

Arbetsgivaren kan emellertid ocksa avsta
fran forhandlingar. DA skall arbetsgivaren ge
den som lagt fram initiativet en utredning om

varfor han inte anser samarbetsférhandlingar
nodvandiga. Utredningen skall ges omedel-
bart efter det att arbetsgivaren fatt initiativet
av foretradaren for personalgruppen. Utred-
ningen skall vara skriftlig.

24 8. Anteckning om samarbetsforhand-
lingar. Om anteckning om samarbetsfor-
handlingar bestams i 54 §, s i denna para-
graf foredas bara en héanvisning. Eftersom
bestdmmelsen om anteckning om samarbets-
forhandlingar skall géla de samarbetsforfa-
randen som avses i lagens olika kapitel, fore-
sl&s att det bestams om saken i 9 kap.

25 8. Fullgdrande av samar betsskyldighe-
ten. Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin sam-
arbetsskyldighet enligt detta kapitel nér han
har forfarit pa det sétt som bestams i detta
kapitel och drendena har diskuterats i enlig-
het med lagens syfte och 20 § i en anda av
samarbete och i syfte att uppna enighet. Detta
forutsétter bl.a. att personagruppernas fore-
tradare av arbetsgivaren pa behorigt sitt har
fat ala tillgangliga. uppgifter som beh6vs
med tanke pa bade initiativet och det drende
som & foremdl for forhandlingar innan for-
handlingarnainleds.

26 8. Information. Efter samarbetsforfaran-
det & det viktigt att foretagets personal far
veta resultaten. Av denna anledning foreslas i
paragrafen att arbetsgivaren skall hainforma:
tionsskyldighet i fraga om de &renden som
behandlats vid samarbetsforhandlingarna.
Arbetsgivaren skall informera antingen de
behtriga foretrédarna for personalgrupperna
eller ala de arbetstagare som berdrs av dren-
det, pa grundval av uppnadd enighet eller om
det detaljerade innehallet i och ikrafttradan-
detidpunkten for ett beslut som han annars
fattat efter att forhandlingarna avslutats. Ar-
betsgivaren kan alternativt informera om sa-
ken @aven med iakttagande av den praxis for
foretagets interna information som har disku-
terats med foretréadarna for personal grupper-
na pa det sitt som avsesi 18 8.

Huruvida arbetsgivaren informerar foretra-
darna for personalgrupperna eller alla arbets-
tagare & beroende av det &rende som be-
handlas och dess innehdll. Aven om dppen-
het & det centrala malet for samarbetet, kan
samarbetsforhandlingarna i de &enden som
avses i detta kapitel galla sidana fragor som
inte kan delges dla arbetstagare med beak-
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tande av t.ex. den sekretessbestammelse som
foreslasi 57 8.

5 kap. Avtal och personalens beslut

| kapitlet ingdr de saker i anslutning till
samarbetsforfarandet som i forsta hand skall
avtalas mellan arbetsgivaren och foretréadarna
for personalgrupperna eller som foretréadarna
for personalgrupperna kan besluta om, om
nagot avtal inte fastill stand.

27 8. Forhandlingsinitiativ och &renden
som skall behandlas. Enligt 1 mom. kan an-
tingen arbetsgivaren eller en foretradare for
en personalgrupp légga fram ett forhand-
lingsinitiativ, i enlighet med vilket man skall
forhandla om och efterstréva ett avtal om de
drenden som avses i detta kapitel. Avsikten
ar uttryckligen att man skall avtala om saker-
na. | praktiken kan det ga sa att man inte nar
ndgot avtal, och darfor kan det inte direkt
forutsittas ett avtal i paragrafen.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall man for-
handla och forsoka avtala om den arliga om-
fattningen av samarbetsutbildningen, dess
innehdll och utbildningens inriktning enligt
personalgrupp inom ramen for de medel som
arbetsgivaren anvisat for denna verksamhet.
Samarbetsutbildningen & utbildning som
framjar samarbetet pd arbetsplatsen. Den
ordnas i allménhet av arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer eller deras medlemsfor-
bund tillssmmans eller av centralorganisatio-
nernas och deras medlemsférbunds samar-
betsorgan. Den kan ocksa ordnas lokalt av en
enskild arbetsgivare och arbetstagarsidan
gemensamt. Utbildningen &ger rum antingen
pa arbetsplatsen eller pa nagon annan Gver-
enskommen plats.

Enligt 2 punkten skall avtalsférfarandet
omfatta de arbetsreglementen som skall iakt-
tasi foretaget eller en del av det och andring-
ar i dem. Arbetsreglementena &r i regel an-
visningar, d&r man anger och preciserar de
forfaringssétt samt uppférandekoder och
spelregler som arbetstagarna och arbetsgiva-
ren i praktiken skall folja pa arbetsplatsen.
Saker som skall avtalas i arbetsreglementena
a tex. foljande: hur arbetsavtal ingas, hur
sukfrénvaro, familjeledigheter och férse-
ningar meddelas, hur foretagshalsovardens

tjanster anvands, hur och i vilka situationer
arbetstagarna ges eventuella varningar, vilka
ordningsregler det finns pa arbetsplatsen och
hur de skall fdljas.

Enligt 3 punkten hor till de saker som det
skall avtalas om regler for initiativverksam-
heten och andringar i dem. | allmanhet & det
fraga om sadana initiativ fran arbetstagarnas
sida som gdller utvecklingen av arbetet eller
foretagets produkter eler tjanster och for vil-
ka det i enlighet med arbetsplatsens spelreg-
ler betalas sarskilt arvode till arbetstagarna.

Till de saker som det skall avtalas om hor
enligt 4 punkten de principer som skall foljas
vid fordelningen av tjanstebostéder, faststal-
landet av olika personalgruppers andelar
samt fordelningen av bostader. Avtalet och
forhandlingarna skall andainte gélla bostader
som & avsedda for foretagsledningen. Trots
att foretagen de senaste aren har avstatt fran
tjanstebostéder, har bestdmmelsen ansetts
nodvéandig. Inom den ndrmaste framtiden kan
det uppsta brist pa arbetskraft, varfor foreta-
gen kan borja konkurrera om arbetskraften
aven genom att erbjuda sina arbetstagare bo-
stader i synnerhet paorter dar garbostéderna
& dyraeller det & svart att hitta hyresbosts-
der.

Enligt 5 punkten omfattar avtalsférfarandet
aven planeringen och anvandningen av ar-
betsplatsens personalutrymmen och motsva
rande lokaler inom ramen for de medel som
arbetsgivaren anvisat for dessa andama. Om
arbetsgivaren har anvisat medel for personal-
bespisning €eller t.ex. barndagvard, sa omfat-
tas dven dessa saker av avtal sforfarandet.

Pa motsvarande satt sags enligt 6 punkten
att om arbetsgivaren anvisar medel for eller
understodjer personalens hobby-, rekrea-
tions- och semesterverksamhet, s3 omfattas
dessa saker av avtalsforfarandet inom ramen
for de andag som arbetsgivaren anvisat. Det
ar fréga om olika slags stod for utdvande av
idrott och kultur, klubbar och motsvarande
pa arbetsplatsen samt t.ex. anvandningen av
semesterandelar.

Enligt 2 mom. skall i ett férhandlingsinitia-
tiv enligt denna paragraf fran arbetsgivaren
eller en personalgrupp ocksa redas ut det
arende i huvuddrag som skall behandlas vid
forhandlingarna och grunderna for det.

28 8. Forhandlingar och avtal. Oberoende
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av vilken part som har tagit initiativet skall
arbetsgivaren vara den som aktivt inleder for-
handlingarna. Enligt 1 mom. skall arbetsgiva-
ren efter att ha lagt fram emot ett forhand-
lingsinitiativ eller tagit emot ett sadant av en
foretradare for en personalgrupp ge forst de
behoriga foretréadarna for personalgruppen de
uppgifter som & nodvandiga med tanke pa
det @rende som skall behandlas.

Om arbetsgivaren and& anser att de for-
handlingar som avsesi ett initiativ som lagts
fram av en foretrédare for personalgruppen &r
onddiga, skall han meddela den behériga f6-
retrédaren for personalgruppen sin asikt och
grunderna for den.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren efter att
ha gett de nédvéandiga uppgifterna framstédlla
en forhandlingskallelse. Denna kallelse kan
ges redan i samband med att uppgifterna
[dmnas, om den inte har getts annu tidigare.
Dérefter foljer forhandlingar, som skall foras
i en andra av samarbete och i syfte att uppna
avtal om det &rende som behandlas.

Paragrafens 3 mom. géller anteckning av
forhandlingsresultaten. | paragrafen ingdr
motsvarande hanvisning till 54 § somi 24 8.

I 4 mom. bestdms om avtalets form. Ett av-
tal som fétts till stand vid samarbetsforhand-
lingarna skall inqés skriftligen, om dess in-
nehall inte framgar av de protokoll som upp-
réttats over forhandlingarna eller av bilagor-
na till dem. Avtaet kan ingas antingen for
viss tid eller s att det galler tills vidare. Om
avtalet har ingatts sa att det galler tills vidare
och man inte samtidigt har kommit dverens
om nagon uppsagningstid, far vardera avtals-
parten, dvs. arbetsgivaren och foretradaren
eller foretrddarna for personalgruppen som
ingatt avtalet sdga upp avtalet. Uppsagnings-
tiden & sex manader, om man inte har kom-
mit dverens om ndgot annat.

29 8. Avtals bindande verkan. Ett avtal om
arbetsreglementen och regler for initiativ-
verksamheten samt &ndringar i dessa ar enligt
1 mom. bindande for arbetsgivaren och de till
avtalets tillampningsomrade horande arbets-
tagare vilkas personalgruppsforetrédare har
ingatt avtalet. Eftersom det bestams om fére-
tradare for personalgrupperna i 8 §, kan en
sadan foretradares avtalsbefogenheter anses
grunda sig pa denna lagbestammelse. Avtalet
skall iakttas som en del av varje sadan arbets-

tagares arbetsavtal, om inte nagot annat foljer
av det kollektivavtal som skall tillampasi an-
stalIningsforhallandet. Det tillampliga kollek-
tivavtalet kan innehdlla bestammelser som &r
t.ex. formanligare for arbetstagaren och av-
sikten &r inte att &sidositta dem genom denna
bestdammelse. Ett avtal om arbetsreglemen-
ten, regler for initiativverksamheten eller en-
skilda bestdmmelser i dem skall inte heller
asidosdtta en uttrycklig bestammelse i ar-
betsavtalet som & formanligare for arbetsta-
garen, om arbetstagaren och arbetsgivaren
har avtalat om en sadan.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren informe-
raom ett inganget avtal och dess innehdll pa
lampligt sétt pa arbetsplatsen. Detta betyder
att varje arbetstagare bor fa information om
ett avtal som tillampas pa honom eller henne.

Ett avtal enligt detta kapitel tréder i kraft en
manad efter att arbetsgivaren har informerat
om avtalet. Man kan ocksa avtala annat om
ikrafttradandet. Avtalsrétten géller bade avta-
|ets egentliga ikrafttradandetidpunkt och fran
vilken tidpunkt tiden pa en manad skall rak-
nas.

30 8. Beslut av personalgruppernas fore-
tradare. Om avtal om innehalet i och inrikt-
ningen enligt personalgrupp av samarbetsut-
bildningen enligt 278 1 mom. 1 punkten,
fordelningen av tjanstebostader enligt 4
punkten eller @&enden enligt 5 eller 6 punkten
inte fastill stand mellan arbetsgivaren och de
behdriga foretréadarna for personalgrupperna
vid samarbetsforhandlingar, far beslutet fat-
tas av de behériga foretradarna for personal-
grupperna. Beslut om de érenden som avsesi
denna paragraf ankommer sdledes i sista
hand pa foretrédarna for personalgrupperna.
Avsikten & att de skall fatta bedlutet till-
sammans, om arendet berdr flera personal-
grupper.

Bedlutanderétten begransas av att arbetsgi-
varen kan beduta om anslagen for samar-
betsutbildning och de saker som avsesi 27 §
1 mom. 5 och 6 punkten.

Denna rétt att besluta betyder anda inte att
foretradarna for personalgrupperna kan stél-
las till svars for iakttagandet av lagens be-
stammelser eller myndigheternas bedlut i de
arenden som avses ovan. Darfor gdler beslu-
tanderétten inte t.ex. brand- och arbetar-
skyddsfragor, dvervakningen av hygienen el-
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ler forskottsinnehallningen av skatt eller and-
ramotsvarande reglerade fragor.

31 8. Arbetsgivarens beslut. Om avtal om
arbetsreglementen enligt 278 1 mom. 2
punkten eller andringar i dem, reglerna for
initiativverksamheten enligt 3 punkten eller
andringar i dem éller principerna for fordel-
ningen av bostader enligt 4 punkten eller
faststéllande av de olika personalgruppernas
andelar inte fas till stand, fattar arbetsgivaren
beslut om dessa saker inom ramen for sina
befogenheter.

Enligt paragrafen har arbetsgivaren inte rétt
at ensidigt faststdlla de arbetsreglementen
som skall iakttas i foretaget eller andringar i
dem. | arbetsgivarens lednings- och dvervak-
ningsrétt ingar anda att han kan meddela fo-
reskrifter om hur arbetet skall utforas, dess
kvalitet samt ndr och var det skall utforas.
Arbetsgivaren kan bestdmma om dessa saker
i enskilda fall &aven nar man inte har uppnatt
avtah om dem genom forhandlingar. Be-
stdmmel serna bindande verkan faststélls inte
i enlighet med bestammelserna i detta kapitel
utan i enlighet med alméanna arbetsréttsliga
principer.

Per sonalkonsekvenser och ar -
betsarrangemang nér foretags
verksamheten for andras

6 kap.

| detta kapitel bestdms om det samarbets-
forfarande som arbetsgivaren skall genomfo-
ra n&r han 6vervéger sadana forandringar i
foretagsverksamheten eller sadana arbetsar-
rangemang som kan ha andra konsekvenser
for personalen an att arbetstagare ségs upp,
permitteras eller overfors till anstdlining pa
deltid. Det & fréga om saker som arbetsgiva-
ren kan besluta om aven annars i enlighet
med sin arbetslednings- och 6vervaknings-
rétt. Det foreslagna samarbetsférfarandet be-
gransar inte arbetsgivarens beslutanderatt,
men samarbetsforfarande skall forutséttas in-
nan arbetsgivaren kan utéva denna sin beslu-
tanderétt.

32 8. Tillampningsonrade. Kapitlets be-
stammelse om tillampningsomrade anger vil-
ka situationer som leder till att samarbetsfor-
farande skall genomféras, om de har konse-
kvenser for personalen. Nér arbetsgivaren

planerar atgarder som avsesi denna paragraf,
skall samarbetsforfarande inledas fore be-
sutsfattandet, om de dtgérder som avses i
denna paragraf kan paverka arbetstagarnas
stéllning pa det sitt som foresldsi 33 8. Sdle-
des har 32 och 33 § néara anknytning till var-
andra.

Arbetsgivaren skall enligt 1 mom. 1 punk-
ten inleda samarbetsforhandlingar om ned-
l&ggning eller flyttning till en annan ort av
foretaget eller nagon del av det eller utvidg-
ning eller inskrénkning av dess verksamhet
kan ha konsekvenser for personalen.

| enlighet med 2 punkten skall samarbets-
forfarande och samarbetsforhandlingar ord-
nas om konsekvenserna for personalen av an-
skaffningar av maskiner och anlaggningar.
Likasa skall samarbetsforfarande enligt 3
punkten genomféras, om planerade forand-
ringar i serviceproduktionen eller produktur-
valet kan paverka personalens stallning. | 4
punkten foreslas som utlésande faktor for
samarbetsforhandlingar andra férandringar i
foretagsverksamheten som motsvarar 1—3
punkten. Sadana kan vara bl.a. losningar i
andlutning till utvecklandet av foretagets
verksamhet, om de har konsekvenser for per-
sonalen.

Enligt 5 punkten skall samarbetsférhand-
lingar inledas, om arbetsarrangemang som
arbetsgivaren overvager har konsekvenser for
personalen. Arbetsarrangemang avser inte
bara arrangemang som géller arbetsuppgif-
terna utan ocksa arbetets innehdl och organi-
sering i allménhet.

Samarbetsférhandlingar  skall enligt 6
punkten inledas ocksd om anlitandet av ut-
omstaende arbetskraft har sddana konsekven-
ser for personalen som avsesi 33 8. Med ut-
omstéende arbetskraft avses bade anvandning
av hyrd arbetskraft och underleverantdrsarbe-
te.

I 2 mom. ingdr en hanvisning till 8 kap. i
denna lag, enligt vilken arbetsgivaren skall
genomfdra samarbetsférfarande om de plane-
rade andringarna enligt denna paragraf, obe-
roende av om beslutet om dem fattas av ar-
betsgivaren eller det kontrollerande foretaget,
kan leda till att en arbetstagare sags upp,
permitteras eller overfors till anstdlining pa
deltid.

33 8. Arenden som skall behandlas. Nar
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arbetsgivaren planerar tgarder som avses i
32 § skall han samtidigt bedoma om &tgér-
derna leder till vasentliga foréndringar som
paverkar arbetstagarnas stallning. Da skall
man beddma om de inverkar forandrande pa
arbetstagarnas arbetsuppgifter, arbetsmeto-
derna, arbetsarrangemangen eller arrange-
mangen betréffande arbetslokalerna eller for-
anleder de forflyttningar till andra arbetsupp-
gifter eller férandringar i arrangemang som
gdller den ordinarie arbetstiden, tidpunkterna
for ndr den ordinarie arbetstiden borjar och
slutar liksom for vilo- och matpauser.

De agarder som arbetsgivaren planerar
skall vara sadana att de omfattas av hans rétt
att leda arbetet. Detta betyder att éndringar i
villkoren i en enskild arbetstagares arbetsav-
tal inte skall diskuteras i samarbetsforfaran-
de, om inte ndgot annat foljer av denna lag.
Om de planerade dtgarderna daremot hanfor
sig till allmén praxis och allménna arbetsar-
rangemang pa arbetsplatsen, skall forhand-
lingar om dem féras i enlighet med detta ka-
pitel innan eventudla villkor i arbetsavtalet
for en enskild arbetstagare kan diskuteras
med honom eller henne.

De forandringar som avses i paragrafen
skall vara vasentliga for arbetstagaren eller
arbetstagarna. Huruvida konsekvenserna for
personalen &r vasentliga skall avgdras genom
en helhetsprévning och man skall beakta bl.a.
hur lange forandringen varar och dess om-
fattning. | dagens arbetskulturer & arbets-
uppgifterna innehdll inte sarskilt exakt defi-
nierat eftersom mindre féréndringar fore-
kommer nastan dagligen i det vardagliga ar-
betdivet. Samarbetsférhandlingar behdver
inte foras om sadana andringar. Om en &tgérd
daremot orsakar mera kannbara och bestaen-
de foréndringar i t.ex. arbetsuppgifternas in-
nehall, hor den till de saker som det skall for-
handlas om. Om arbetstidsarrangemangen
forandras permanent skall de diskuteras i
samarbetsforfarande. Om det daremot &r fra-
ga om att ta 6ver en annan arbetstagares ar-
betsskift darfor att han eller hon inte kommit
till arbetet behdver samarbetsférhandlingar
enligt denna lag inte foras om saken. Huruvi-
da effekterna av arrangemang betraffande ar-
betslokalerna &r vasentliga skall liksom andra
verkningar bedémas med avseende pa arbets-
tagarna, varvid man maste beakta inte bara

forandringar som géller arbetsplatsen eller
arbetsstallets beldgenhet utan ocksd arrange-
mang betrdffande arbetsrummen, t.ex. att
kontorsrum byggs om till ett kontorsland-
skap.

Néar man skall beddéma forhandlingsskyl-
digheten och huruvida konsekvenserna av en
atgard ar vasentliga skall man dessutom be-
akta om féréndringen berér en personalgrupp
eller en enskild arbetstagare. Om férandring-
arna har konsekvenser for en hel personal-
grupp €eller for en stor del av den, uppfyllsi
regel &aven kravet pa vasentliga forandringar.

De konsekvenser fOr personalen som avses
i paragrafen kan ocksa vara sddana som det
finns bestdmmelser om i ett kollektivavtal
som & bindande for arbetsgivaren. Da skall i
forsta hand bestémmelserna i detta kollektiv-
avtal iakttas.

34 8§ Samarbetsforhandlingar. Om ett
drende som avsesi detta kapitel skall enligt 1
mom. féras samarbetsforhandlingar innan ar-
betsgivaren fattar beslut i arendet. Vid for-
handlingarna skall behandlas grunderna for
den planerade andringen samt verkningarna
av och aternativen for denna i den man de
paverkar personalens stédllning pd det st
som bestams i fordaget till 33 8 1 mom. Tid-
punkten for forhandlingarna & beroende av
arten av dtgarden enligt 32 8. En del tgérder,
t.ex. nedlaggning eller flyttning till annan ort
av foretaget eller ndgon del av det, & sddana
att de oundvikligen har konsekvenser for per-
sonalen. D& skall samarbetsforhandlingar f6-
ras innan beslut fattas om atgarden. En del
atgérder, t.ex. vissa anskaffningar av maski-
ner och anlaggningar, & &er sddana att det
inte mojligt att bedéma deras konsekvenser
for personalen nar bedutet fattas om atgar-
den. | dessa situationer skall férhandlingar
foras nér de eventuella konsekvenserna for
personalen kan uppskattas, och innan bedlutet
fattas.

For att det skall uppsta vaxelverkan mellan
arbetsgivaren och personalen under forhand-
lingarna foreskrivs i paragrafen ocksa att de
skall férasi en anda av samarbete och i syfte
att uppna enighet.

I 2 mom. sigs att om den planerade and-
ringen paverkar endast en eller nagra arbets-
tagares stallning, fors samarbetsforhandlingar
separat med respektive arbetstagare, om inte
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nagot annat avtalas. Detta & andamalsenligt,
eftersom en del av de &renden som skall be-
handlas enligt detta kapitel kan vara helt sed-
vanliga andringar, som behdver genomfoéras
mycket snabbt for att foretagets verksamhet
skall kunna fortsdtta ostort. Arbetsgivarens
behoriga foretradare & aven vid sadana for-
handlingar i regel den berdrde arbetstagarens
Overordnade inom linjeledningen.

Eftersom det & fréga om en vasentlig and-
ring som paverkar arbetstagarens stéllning
foreslds anda att varje arbetstagare alltid skall
ha rétt att yrka att forhandlingar om ett éren-
de som berdr honom eller henne ocksa skall
foras mellan hans eller hennes foretradare
och arbetsgivaren.

Om en planerad andring enligt detta kapitel
allmént galler arbetstagare som hor till en el-
ler flera personalgrupper skall samarbetsfér-
handlingar enligt 3 mom. foras mellan fore-
trédarna for de personalgrupper som &nd-
ringen galler och arbetsgivaren. Forhandling-
arna kan ocksa foras pa nagot annat sétt som
bestamsi 9 8.

35 8. Arbetsgivarens initiativ. Enligt 1
mom. skall arbetsgivaren ta initiativ till sam-
arbetsforhandlingar i sa god tid som mgjligt
med beaktande av inom vilken tid avsikten &ar
att genomfora den plan for forandringar i f6-
retagsverksamheten som avsesi 32 8 1 mom.
och dess konsekvenser for personalen. Det
faststélls inte nagon sarskild minimitid mel-
lan initiativet och inledandet av forhandling-
arna, eftersom de arenden som skall behand-
las i enlighet med detta kapitel kan vara av
mycket varierande storleksklass. Tiden be-
stams av villkoren i forslaget till 36 § att for-
handlingsparterna skall ges tillrackligt med
tid att sétta sig in i det &rende som skall be-
handlas innan forhandlingarna inleds. Av
denna orsak bestdms tiden da initiativ skall
tas aven av personakonsekvensernas omfatt-
ning.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren samtidigt
som han tar initiativ till forhandlingar med-
delatiden och platsen for inledandet av sam-
arbetsférhandlingarna.

36 8. Uppgifter som skall lamnas till ar-
betstagarna eller personalgruppernas fore-
tradare. Arbetsgivaren skall innan samar-
betsférhandlingarna inleds [amna de berdrda
arbetstagarna €eller foretréadarna fér personal-

grupperna de uppgifter som behdvs for aren-
dets behandling. De skal i forsta hand bifo-
gas arbetsgivarens initiativ.

Om det drende som skall behandlas &r vitt-
gaende, kan uppgifterna ocksa lamnas sepa-
rat innan samarbetsforhandlingarna inleds.
Inte heller da kan forhandlingarnainledas in-
nan de berdrda arbetstagarna eller féretradar-
na for personalgrupperna har haft tillrackligt
med tid att séttasig in i uppgifterna. Att fore-
tradarna for personalgrupperna getts mojlig-
het att sétta sig in i @rendet betyder ocksa att
de har haft tillréckligt med tid att behandla
det &ende som avses i initiativet tillsam-
mans.

37 8. Initiativrétt for personalgruppens fo-
retradare. Aven foretradaren for en perso-
nalgrupp kan begéra att samarbetsférhand-
lingar skall inledas om &renden som avses i
detta kapitel. Initiativratten skall vara be-
gransad till foretradarna for personal grupper-
na. Arbetsgivaren skall i detta fall sa snabbt
som mojligt ta initiativ till inledande av for-
handlingar om det @&ende som avses i bega
ran och han skall iaktta vad som i 35 § be-
stdms om arbetsgivarens initiativ och i 36 8§
om uppgifter som skall |amnas foretradarna
for personalgrupperna.

Om arbetsgivaren anser att det inte finns
ndgon orsak att inleda forhandlingar skall
han utan drojsmal ge foretradaren for perso-
nalgruppen en skriftlig utredning om varfor
han inte anser samarbetsférhandlingar nd-
vandiga.

38 8. Fullgorande av forhandlingsskyldig-
heten. Enligt paragrafen har arbetsgivaren
fullgjort sin férhandlingsskyldighet nér han
har forfarit pa det sétt som avsesi detta kapi-
tel och sdsom bestams i forslaget till 34—
36 § och drendena har behandlats i en anda
av samarbete och i syfte att uppna enighet.

39 8. Anteckning om samarbetsforhand-
lingar. Eftersom det bestdms om anteckning
om samarbetsférhandlingar i 54 8 och be-
stéammelsen géler anteckning om foérhand-
lingar enligt alakapitel i denna lag, hanvisas
aven i detta kapitel till namnda bestammelse.

40 8. Information. Efter att samarbetsfor-
handlingarna avdlutats i behérig ordning be-
hover personalen ocksa fa veta vad som be-
sluts i ett arende. Av denna anledning fore-
slas att arbetsgivaren skall informera de be-
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horiga foretradarna for personal grupperna el-
ler alla de arbetstagare som bertrs av bedlutet
om ett beslut som han fattat i ett &rende som
avses i detta kapitel. Informationen kan ock-
sa ges med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information en-
ligt 18 8. Arbetsgivaren skall informera om
beslutet oberoende av om det grundar sig pa
enighet som uppnéatts vid samarbetsforhand-
lingarna eller enbart pa arbetsgivarens prov-
ning som han féretagit inom ramen foér sina
befogenheter.

7 kap. Samar betsforfarandei sam-
band med overlatelse av rorelse

Detta kapitel innehdller bestammelser som
gdler det sarskilda forfarandet i samband
med overldtelse av rorelse. Bestammelserna
grundar sig pa direktivet om Overlatelse av
foretag.

41 8. Information till personalgruppernas
foretradare. Det foreslas att 11 § 3—5 mom.
i den gdllande lagen intas i sak nastan som
s&danai 41 8i den nyalagen.

Enligt 1 mom. skall 6verlataren och forvar-
varen for foretrédarna for de personalgrupper
som berors av dverlatelsen utreda tidpunkten
eller den planerade tidpunkten for Gverlatel-
sen, orsakerna till 6verlatelsen, de juridiska,
ekonomiska och sociala verkningarna av
dverl&telsen for arbetstagarna, samt de plane-
rade &tgarder som beror arbetstagarna.

Enligt 2 mom. skall 6verlataren lamna fore-
tradarna for personalgrupperna de i 1 mom.
namnda uppgifter som han férfogar Gver i
god tid innan 6verlatelsen verkstalls. Uppgif-
terna skall lamnas foretrddarna for de perso-
nal grupper som berdrs av dverl &tel sen.

Pa motsvarande sétt skall forvérvaren en-
ligt 3 mom. lamna foretrédarna fér personal-
grupperna de i 1 mom. ndmnda uppgifterna i
god tid och senast en vecka efter att Gverla
telsen verkstéllts. Bestémmelsen innebar en
precisering jamfért med den géllande lagen.
Tidsfristen pa en vecka motsvarar dock den
gdllande lagens bestdmmelse i det avseendet
att arbetsgivaren skall lagga fram férhand-
lingsforslag inom en vecka efter att rorelsen
overldtits for att konstatera huruvida 6verla
telsen av rorelsen har verkningar som omfat-

tas av forhandlingsskyldigheten. Sadana for-
handlingar skall inte langre foras separat utan
de ersétts med den dialog som avsesi 42 8.

De skyldigheter som géller 6verldtare och
forvarvare av rorelse i paragrafen ar entydiga
och bestdmmelsen motsvarar direktivet om
overldtelse av foretag. Av denna anledning
kan de t.ex. inte dberopa att det beslut som
lett till Gverldtelsen har fattats av ett foretag
som utévar bestémmande inflytande i foreta
gets namn. Av denna orsak kan som motiver-
ing till brott mot skyldigheterna inte heller
godkannas att Overlataren eller forvarvaren
inte har fatt nodvandiga uppgifter av det f6-
retag som utOvar bestammande inflytande i
foretagets namn.

I 4 mom. ingar for tydlighetens skull en be-
stdmmelse som sdger att om en dverlatelse av
rorelse medfor sddana konsekvenser for per-
sonalen som avsesi denna lag, férhandlas om
dem pa det sitt som bestams ndgon annan-
stans i denna lag. D& skall man iaktta vad
som annars bestams om arbetsgivarens initia-
tiv, de uppgifter som skall |dmnas och for-
handlingsforfarandet.

42 8. Forvarvarens skyldighet till dialog.
Den foreslagna bestémmelsen ersétter 6 a§ i
den gédllande lagen. Efter att arbetsgivaren
har utrett de saker som ndmnsi 41 § 1 mom.
for foretradarna for personalgrupperna, skall
han enligt 1 mom. ge féretrédarna for perso-
nalgrupperna mojlighet att stélla preciserande
fragor i andutning till 6verldtelsen av rorel-
sen, som arbetsgivaren ocksa skall besvara.
Med hjdp av bestammelsen forsoker man
minska de oklarheter och farhdgor som ofta
ar forknippade med en 6verldtelse av rorelse.

Efter att foretrédarna for personal grupperna
har fatt svar pa sina fragor enligt 1 mom.,
skall arbetsgivaren enligt 2 mom. utgdende
fran de uppgifter han lamnat presentera en
utredning aven for hela den personal i foreta-
get som berdrs av saken. Utredningen skall
ges endast om en féretradare for personal-
grupperna begér det. N&r arbetsgivaren ger
utredningen skall han iaktta principerna och
praxis for foretagets interna information.

43 8. Fusion och delning. | paragrafen be-
stdms att bestdmmelsernai detta kapitel gall-
er aven fusion och delning av foretag.
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Samar betsfor farande nér an-
vandningen av ar betskraft
minskar

8 kap.

| detta kapitel bestdms om det samarbets-
forfarande som skall iakttas nér arbetsgivaren
Overvager atgarder som kan leda till att an-
vandningen av arbetskraft minskar av eko-
nomiska orsaker och produktionsorsaker. |
kapitlet ingar ocksa den géllande lagens be-
stammelser om omstallningsskydd som trad-
dei kraft den 1 juli 2005.

44 8. Tlllampnlngsomrade | kapitlets bor-
jan ingdr en bestdammelse om dess tillamp-
ningsomréde. Enligt 1 mom. skall bestém-
melserna i kapltlet tillampas nér arbetsgiva
ren dvervager atgarder som kan leda till att
en eller flera arbetstagare sags upp, permitte-
ras eller overfors till anstalining pa deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Sdlunda har arbetsgivaren nar samarbetsfor-
farandet inleds annu inte fattat beslut om
eventuella fragor som inverkar minskande pa
arbetskraften, utan han bara planerar atgarder
som kan inverka pa arbetskraftens storlek.
Samarbetsskyldigheterna skall fullgéras obe-
roende av det beslut som leder till uppség-
ningar fattas av arbetsgivaren eller det kon-
trollerande foretaget.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillampas
for det andra ocksa om arbetsgivaren annars
amnar saga upp eller permittera en eller flera
arbetstagare eller dverfora dem till anstéll-
ning pa deltid av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker. Det & da fréga om situa-
tioner dar arbetsgivaren har t.ex. ekonomiska
svarlgheter eller dér foretagets orderstock har
minskat s3 pass att man blir tvungen att
Overvaga en minskning av arbetskraften utan
andra sarskilda atgarder.

Enligt 2 mom. tillampas bestammeserna
éndé inte om foretaget har forsatts i konkurs
eller befinner sig i likvidation eller om ar-
betsgivaren har avlidit. N&r arbetsgivaren
détt kan det endast varafraga om en situation
dér arbetsgivaren & en fysisk person och
hans verksamhet som arbetsgivare upphor i
enlighet med 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen och dodsboet fortsétter inte verk-
samheten och den dverférs inte till en ny ar-
betsgivarei form av 6verlatelse av rorelse.

45 8. Arbetsgivarens framstallning om in-

ledande av samarbetsférhandlingar. Enligt 1
mom. skall arbetsgivaren inleda samarbets-
forfarande enligt detta kapitel nér det blir ak-
tuellt for arbetsgivaren att dvervaga att séga
upp eller permittera en eller flera arbetstagare
eller overfora dem till anstallning pa deltid.
Arbetsgivaren skall gdra en forhandlings-
framstdllning for att fa igang saval samar-
betsférhandlingar som sysselséttni ngsatgar-
der. Foérhandlingsframstéllningen skall goéras
senast fem dagar innan férhandlingarna in-
leds och den skall goras skriftligen.

Enligt 2 mom. skall av férhandlingsfram-
stéllningen framga &minstone tiden och plat-
sen for inledandet av forhandlingarna samt
ett fordag i huvuddrag till de &enden som
skall behandlas vid férhandlingarna.

46 8. Parter i samarbetsforhandlingarna.
Vid forhandlingar om de &enden som avsesii
detta kapitel & arbetsgivarens motpart som
personalrepresentanter i allmanhet foretra
darna for en éler flera personal grupper. For-
handlingarna kan ocksa féras alternativt pa
ett gemensamt méte enligt 9 § 1 mom.

Om en uppsagning, permittering eller dver-
foring till anstéllning pa deltid galler endast
en enskild arbetstagare eller enskilda arbets-
tagare i olika personalgrupper kan &rendet
enligt 2 mom. behandlas aven mellan arbets-
givaren och denna eller dessa arbetstagare.
Aven da har emellertid respektive arbetstaga-
re rétt att krava att férhandlingar om ett aren-
de som galler honom eller henne ocksa skall
foras mellan hans eller hennes foretrédare
och arbetsgivaren.

47 8. Uppgifter som arbetsgivaren skall
lamna. Nér arbetsgivaren i situationer som
avses i detta kapitel Gvervager uppsagning,
permittering for mer an 90 dagar eller Gver-
foring till anstdlning pa deltid som galler
minst tio arbetstagare, skall arbetsgivaren en-
ligt 1 mom. lamna foretréadarna for de berdrda
arbetstagarna foljande uppgifter som han for-
fogar Over. For det forsta skall han ge uppgif-
ter om grunderna for de planerade uppgifter-
na. For det andra skall det redan i detta skede
ges en prelimindr uppskattning av antalet
uppsagningar, permitteringar och overforing-
ar till anstallning pa deltid och en utredning
om de principer som anvands for att be-
stamma vilka arbetstagare som blir foremdl
for uppsagning, permittering och éverféring
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till anstallning pa deltid. Samtidigt skall ar-
betsgivaren aven ge en bedémning av den tid
inom vilken uppsagningarna, permitteringar-
naeller dverforingarnatill anstéllning pa del-
tid verkstélls. Uppgifterna skall alltid |dmnas
skriftligen. Forslaget till bestdmmelse grun-
dar pa direktivet om kollektiva uppsagningar.

Enligt 2 mom. skall de uppgifter som skall
lamnas foretrédarna for personagrupperna
bifogas forhandlingsframstalningen. Efter
arbetsgivarens forhandlingsframstalining kan
den ytterligare information som han fatt 1am-
nas senast vid den forhandling som inleder
samarbetsforhandlingarna. Sdledes kan for-
handllngarna inledas aen om alla uppgifter
som paverkar arendet inte skulle vara till-
gangliga nar forhandlingsframstélIningen
gors. Malet &r uttryckligen att forhandlingar
skall inledas i ett satidigt skede som majligt
och att inledandet inte skall dra ut pa tiden
for att ala uppgifter som paverkar drendet
maste inhamtas forst.

Om arbetsgivaren Overvager uppsagning,
permittering eller verforing till anstallning
pa deltid som géller farre an tio arbetstagare
kan arbetsgivaren enligt 3 mom. lamna de
uppgifter som avsesi 1 mom. till de berdrda
arbetstagarna eller deras foretradare. Efter-
som det foreslds i paragrafen att det gors
skillnad mellan permitteringar som varar mer
an 90 dagar och som berdr minst tio arbetsta-
gare och permitteringar som varar mer an 90
dagar men som berdr farre an tio arbetstaga-
re, tillampas de uppgifter som avses i detta
moment aven & sadana permitteringar som
uppskattas paga minst 90 dagar, men som be-
ror farre an tio arbetstagare.

Uppgifterna kan [amnas muntligen. Om ar-
betstagaren eller en foretrddare for den be-
rorda personalgruppen begéar det, skal ar-
betsgivaren lamna uppgifterna skriftligen.
Bade arbetstagaren och foretradaren for per-
sonalgruppen kan begéara och fa uppgifterna
skriftligen oberoende av varandra.

48 §. Meddelande till arbetskraftsbyran.
Paragrafen motsvarar i sak 7c 8 i den gél-
lande lagen. Né&r arbetsgivaren foreslar att det
vid samarbetsforhandlingar skall behandlas
aIgarder som kan leda till att en arbetstagare
sags upp, permitteras eller dverfors till an-
stdlning pa deltid, skall forhandlingsfram-
stdllningen enligt 45 § eller de uppgifter som

framgar av den tillstdllas @ven arbetskrafts-
byrén skriftligen senast nar samarbetsfor-
handlingarna inleds, om inte dessa uppgifter
har l|amnats den tidigare i ndgot annat sam-
manhang.

49 8. Handlingsplan och handlingsprinci-
per. Bestdmmelsen motsvarar 7 d § i den gél-
lande lagen.

Syftet med bestammelsen & att intensifiera
samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen
och arbetskraftsbyran. Genom denna samar-
betsmodell vill man effektivera forfarandena
ndr man utreder och férhandlar om grunderna
for planerade uppséagningar av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker samt deras
verkningar och alternativ. Samtidigt frémjas
en smidig och snabb sysselsditning av de
uppsagda arbetstagarna sa att de kan fa an-
stéllning hos andra arbetsgivare.

I 1 mom. finns bestdmmelser om en hand-
lingsplan som skall frdmja sysselséttandet av
den uppsagda arbetstagaren. Arbetsgivaren
skall i borjan av samarbetsférhandlingarna
lamna foretradarna for personal grupperna ett
fordag till en sysselséttningsframjande hand-
lingsplan, om arbetsgivaren dvervéger att
sdga upp minst tio arbetstagare av ekonomis-
ka orsaker eller produktionsorsaker. Nar ar-
betsgivaren bereder fordaget skall han till-
sammans med arbetskraftsmyndigheterna ut-
reda @ven den offentliga arbetskraftsservice
som stodjer sysselsdttningen. Med hénsyn till
forhandlingarnas syfte & det viktigt att for-
dlaget till handlingsplan léamnas till personal-
representanterna i ett sa tidigt forhandlings-
skede som mgjligt. Darfor behover hand-
lingsplanen inte vara en fardig helhet ndr den
l&ggs fram for foretrédarna for personalgrup-
perna, utan den skall vara arbetsgivarens for-
dag betrdffande de sakkomplex som anges i
2 mom. Ocksa den offentliga arbetskraftsser-
vice som arbetskraftsmyndigheterna tillhan-
dahaller kan utredas mera i detalj under for-
handlingarnas gang.

I 2 mom. bestdms om handlingsplanens in-
nehdl och om samarbetet med foretradarna
for personalgrupperna nar planen vidareut-
vecklas. Av handlingsplanen skall framga
den planerade tidtabellen fér samarbetsfor-
handlingarna, forfarandena vid forhandling-
arna, de planerade handlingsprinciper som
under uppsagningstiden kommer att iakttas
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vid anvandningen av tjanster enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt for fram-
jande av arbetssokande och uthildning. Pa
detta sétt blir forhandlingsforfarandet klarare
och kan framskrida foljdriktigt steg for steg.
Foretradarna for personalgrupperna kan ock-
sa béttre forbereda sig for det aktuella for-
handlingslaget nér de vet vilka frégor som
behandlas vid respektive mote. Samtidigt kan
de sysselsdttningsméjligheter som arbets-
kraftsmyndigheterna erbjuder liksom andra
behovliga dtgarder utnyttjas effektivare.

Handlingsplanen far inte asdowtta andra
bestdmmelser som tillampas pa uppsagning-
ar. Darfor skall planen uppgoras med beak-
tande av bestdmmelserna om t.ex. uppsag-
ningsgrunder och skyldigheterna att erbjuda
arbete och utbildning, jamlikhet och icke-
diskriminering vid minskning av arbetskraf-
ten. Ocksa eventuella bestammelser i kollek-
tivavtalet for respektive bransch skall beak-
tas.

Forhandlingar om handlingsplanen skall
foras med foretradarna for personal grupperna
som ett led i samarbetsforhandlingarna om
uppsagningarna.

Paragrafens 3 mom. handlar om de fall da
arbetsgivaren dvervager att saga upp farre an
tio arbetstagare, da samarbetsforfarandet
aven annars & enklare. Bestdmmelsen blir
tillamplig redan nar arbetsgivaren amnar
séga upp en arbetstagare av ekonomiska or-
saker och produktionsorsaker. Aven da skall
arbetsgivaren vid samarbetsforhandlingarna
foresla principer for att under uppsagningsti-
den stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ
stka sig till annat arbete eller utbildning samt
for stodjande av arbetstagarnas syssel sattning
genom de tjanster som avses i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. Arbetsgivaren
skall &ven i dessa fall utreda vilka mojlighe-
ter det finns att stodja en snabb dtersyssel-
séttning av de uppsagda personerna och un-
der samarbetsforfarandet 1&gga fram dem foér
arbetstagarna eller deras féretradare (RP
48/2005 rd s. 24—25)

I 4 mom. ingdr en hanvisning till 7 kap.
12 8 i arbetsavtalslagen dér det bestdms om
arbetstagarens rétt till sysselsattningsledighet
under uppsagningstiden.

50 8. Forhandlingsskyldighetens innehall.
Enligt paragrafen skall &ven dei detta kapitel

avsedda drenden som & forema for samar-
betsférhandlingar behandlas i en anda av
samarbete och i syfte att uppna enighet. Nar
det galer forhandlingsskyldighetens mnehall
gors det ingen skillnad mellan hur manga ar-
betstagare arbetsgivaren dvervéger att siga
upp, permittera eller dverfora till anstallning
pa deltid eller hur lange permitteringarna
skulle pdga

Till forhandlingarnas innehall hor grunder-
na for och verkningarna av atgérderna, hand-
lingsplanen eller handlingsprinciperna enligt
forslaget till 498, aternativen for en be-
gransning av den krets av personer som ar f6-
remal for minskningen av arbetskraften samt
for en lindring av_foljderna for arbetstagarna
av minskningen. Arenden som skall behand-
las under forhandlingarna &r i synnerhet ut-
bildnings- och omplaceringsmdjligheter samt
arbets- och arbetstidsarrangemang, som nu-
mera majliggors av méanga kollektivavtal.
Utbildningsldsningar skall granskas tillsam-
mans med arbetskraftsmyndigheterna och i
ett bredare perspektiv dn enbart de méjlighe-
ter som foretaget erbjuder. Andra drenden
kan vara t.ex. antalet personer som frivilligt
ar intresserade av deltidsarbete, studieledig-
het och motsvarande arrangemang samt pen-
siongldsningar. Om man inte kan avsta ifran
att minska anvandningen av arbetskraft, skall
vid samarbetsférhandlingarna ocksa behand-
las mgjligheterna att minska de sociala och
ekonomiska olégenheterna till foljd av upp-
sagningarna, permitteringarna och overfo-
ringarna till anstéllning pa deltid. Till dessa
hor t.ex. arbetsarrangemang och utbildnings-
behov for dem som blir kvar i arbete, vilka
leder till att nddvandiga andringar maste f6-
retas i personaplanen och utblldnlngsmalen
enligt forslaget till 16 §, samt andra fragor i
andutning till de forméaner som foretaget er-
bjuder.

51 8. Fullgorande av forhandlingsskyldig-
heten. Paragrafens 1 mom. galler situationer
dar de uppségningar, permitteringar eller
dverforingar till anstallning pa deltid som ar-
betsgivaren dvervager galer farre an tio ar-
betstagare eller dar permitteringar som varar
hogst 90 dagar gdller minst tio arbetstagare. |
dessa situationer anses arbetsgivaren har
fullgjort sin forhandlingsskyldighet nar for-
handlingar har forts pa det sitt som avses i
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detta kapitel under en tidsperiod om 14 dagar
fran det att de inleddes. Den tid som reserve-
rats for forhandlingar avser kalenderdagar
och tiden raknas fran och med den férsta for-
handlingsdagen, denna dag medréknad. De
som deltar i férhandlingarna kan ocksa avtala
annat om forhandlingstiden och fullgorandet
av forhandlingsskyldigheten.

Paragrafens 2 mom. géler uppsagningar,
permitteringar och oOverféringar till anstél-
ning pa deltid som arbetsgivaren Gvervager
och permitteringar pé 6ver 90 dagar, nér de
berdr minst tio arbetstagare. Fullgérandet av
forhandlingsskyldigheten &r i Gvrigt likadant
som vad som féreslds i 1 mom., men for-
handlingstiden & sex veckor. | foretag som
regelbundet har minst 20 men under 30 per-
soner anstéllda i arbetsforhdllande skall for-
handlingsperioden dock vara 14 dagar i stél-
let for sex veckor. Aven om denna férhand-
lingstid och fullgérandet av foérhandlings-
skyldigheten kan man avtala annat.

Huruvida den kortare eller langre férhand-
lingstid som foreskrivs i paragrafen skall till-
lampas bestéms enligt det tidsmassiga sam-
manhanget for varje enskild arende som be-
handlas. Forhandlingarna kan inte delas upp
att gélla ett mindre antal arbetstagare eller en
kortare permitteringstid &n vad som det fak-
tiskt & fraga om pa grund av deras sakliga
och tidsméssiga sammanhang.

I 3 mom. ingdr en bestdmmelse enligt vil-
ken forhandlingstiden & 14 dagar fran det att
forhandlingarna inleddes nér foretaget ar fo-
remd for saneringsforfarande enligt lagen
om foretagssanering (47/1993).

52 8. Anteckning om samarbetsforhand-
lingar. Paragrafen géller anteckning om for-
handlingsresultaten och den har en hanvis-
ning till 54 8.

53 8. Arbetsgivarens utredning. Néar ar-
betsgivaren har fullgjort sin férhandlings-
skyldighet enligt dennalag, kan han fatta be-
slut om uppsagningar, permitteringar och
overforingar till anstallning pa deltid. For att
de berérda arbetstagare som deltagit i for-
handlingarnai ett sa tidigt skede som mdgjligt
skall fa veta innehdllet i det beslut som ar-
betsgivaren Overvager foredas i 1 mom. att
arbetsgivaren inom en rimlig tid skall ge de
arbetstagare eller foretrédare for personal-
gruppen med vilka samarbetsforhandlingarna

har forts en utredning om de beslut som bor
overvagas pa grundval av samarbetsforhand-
lingarna.

| detta skede &r det oftast fraga om ett be-
slut som &r férema for provning och som ar-
betsgivaren haller pa att komma fram till ef-
ter de alternativ som behandlats vid samar-
betsférfarandena. Atminstone nér det & fréga
om uppsagningar av flera personer har ar-
betstagarna oftast inte kunnat namnges annu i
detta skede. Av denna anledning skall av ut-
redningen framga atminstone antalet perso-
ner som skall sdgas upp, permitteras eller
overforas till anstallning pa deltid enligt per-
sonalgrupp, permitteringarnas léngd samt
inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstél-
la sitt beslut om en minskning av anvand-
ningen av arbetskraft. Syftet med utredning-
en ar att minska personalens osdkerhet om
hur saken framskrider och i man av méjlighet
bestdmma den tid inom vilken beslut senast
skall fattas utgdende fran det genomforda
samarbetsforfarandet. Om det inte & fraga
om arbetsgivarens dutgiltiga bedut i detta
skede, kan inte heller de uppgifter som lam-
nas i utredningen vara slutgiltiga utan endast
riktgivande.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren dessutom
presentera den utredning som avsesi 1 mom.
for de arbetstagare som hér till den berdrda
personalgruppen gemensamt. Utredningen
skall ges endast om en foretréadare for perso-
nalgruppen begér detta. Den skall ges arbets-
tagarna till de delar som den berdr personal-

gruppen i fraga.

9 kap. Séarskilda bestammel ser
Kapitlet innehaller bestammelser om maj-
lighet att avvika fran samarbetsforfarandet,
forhalandet mellan samarbetsforfarandet och
kollektivavtalets forhandlingsbestammel ser,
anteckning om samarbetsforhandlingar, ratt
att anlita sakkunniga och fa befrielse fran ar-
betet och ersdttning, tystnadsplikt, avtalsrétt,
sanktioner, framlaggning av lagen och till-

n.

54 8. Anteckning om samarbetsforhand-
lingar. Efter att de &renden som avsesi sam-
arbetsforfarandet behandlats skall arbetsgiva-
ren ocksa se till att forhandlingsresultaten an-
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tecknas. FOrfarandet & detsamma oberoende
av vilket dende som behandlas i enlighet
med denna lag.

Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren se till att
det dver samarbetsforhandlingarna uppréttas
protokoll, om ndgon av dem som deltagit i
forhandlingarna begér detta. Av protokollet
skall framga tidpunkterna for samarbetsfor-
handlingarna och vilka som deltagit i dem
samt forhandlingsresultatet eller parternas
avwvikande stédlningstaganden. Av de awvi-
kande stdllningstagandena framgar bégge
parternas synpunkter pa det behandlade
arendet.

Enligt 2 mom. skall alla som varit nérva-
rande vid motena ocksa justera protokollet
och bestyrka det med sin underskrift. Under-
tecknandet skall gélla endast forhandlings-
parterna och inte t.ex. personer som eventu-
ellt horts som sakkunniga. FOr att detta forfa-
rande inte skall bli alltfor svart att genomféra
i praktiken och for att man i féretaget skall
kunnaiaktta andra gemensamt 6verenskomna
rutiner for undertecknande och bestyrkande
av protokollet, skall man ocksa kunna avtala
annat om dessa saker vid samarbetsforhand-
lingarna.

55 & Rétt att anlita sakkunniga. Foretra-
darna for personalgrupperna har enligt para-
grafen ratt att hora och fa uppgifter av sadana
sakkunniga i foretaget som arbetar vid den
verksamhetsenhet som bereder det drende
som skall behandlas eller i mén av méjlighet
dven pa andra stéllen i foretaget, nar det ar
nodvandigt med tanke pa de drenden som vid
respektive tillfélle behandlas i samarbetsfor-
farande. Rétten att anlita sakkunniga skall
gélla personalgruppernas foretrédares forbe-
redelser for samarbetsforfarandet samt de
egentliga samarbetsforhandlingarna.  Rétten
skall galla sdvdl de a@renden som skall for-
handlas i samarbete som behandlingen i en-
lighet med denna lag av uppgifter som ges
foretrédarna for personalen.

Arenden dér det & nodvandigt att anlita
sakkunniga kan gélla t.ex. uppgifter som in-
samlats om en arbetstagare nar han eller hon
anstalldes och under anstallningsforhdllandet,
behandlingen av planer, principer och praxis
som grundar sig pa annan lagstiftning samt
drenden som avsesi 6 och 8 kap.

Ovan avsedda rétt att anlita sakkunniga kan

ocksa vara nodvandig for att forsta uppgifter
nér foretradarna for personalgrupperna av ar-
betsgivaren har fétt uppgifter om foretagets
ekonomiska situation, 16neuppgifter eller en
utredning om principerna for anlitande av ut-
omstaende arbetskraft.

De sakkunniga som avses i paragrafen ges
befrielse fran arbetet s att de kan lamna sak-
kunnigbistand samt betalas ersdttning for
bortfall av forvarvsinkomst pa samma grun-
der som vad som i 56 § bestams om befrielse
fran arbetet och erséttningar for foretradarna
for personagrupperna.

56 8. Befrielse fran arbetet samt ersétt-
ningar. | paragrafen bestdms om befrielse
fran arbetet for foretradarna for personal-
grupperna som deltar i samarbetsforfarandet
och om de erséttningar som betalas for tiden
for deltagandet, sa att foretradarna for perso-
nalgrupperna kan skota de uppgifter som fol-
jer med deras stallning pa behorigt sétt. Be-
stdmmelsen motsvarar informations- och
samradsdirektivet enligt vilket medlemssta-
terna skall se till att arbetstagarrepresentan-
terna, nér de utfor sina uppdrag, far tillréck-
ligt skydd och tillréckliga garantier, sa att de
pa ett adekvat sétt kan utféra sina uppgifter.

Enligt 1 mom. har en féretrédare for en per-
sonalgrupp rétt att fa befrielse fran arbetet for
samarbetsforfarande som ager rum pa arbets-
tid for att kunna skéta de uppgifter som avses
i lagen. Rétten till befrielse omfattar den till-
réckliga tid som foretradaren behdver sarskilt
for respektive fall. Det betyder uttryckligen
befrielse fran de ordinarie arbetsuppgifterna
under tiden for ledigheten. Befrielse innebar
att man deltar i méten som har att géra med
samarbetet, i vilka deltar &ven arbetsgivarens
foretradare. Dessutom omfattar rétten till be-
frielse fran arbetet den tid som foretradaren
for en personalgrupp behéver for att forbere-
da sig for de forhandlingar som skall foras
med arbetsgivaren. S&dan tid & bade den tid
da foretradarna for personalgrupperna sins-
emellan forbereder sig for férhandlingarna
och den tid da foretradaren for en personal-
grupp sétter sig in i en férhandlingsframstall-
ning eller ett férhandlingsinitiativ och mate-
rial rérande férhandlingarna som arbetsgiva
ren delat ut.

Foretrddarna for personalgrupperna har rétt
att fa tillrackligt med befrielse fran arbetet
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aven for samarbetsutbildning. Utbildningen
skall hanfora sig till verkstélligheten av den-
na lag pa arbetsplatsen och arbetsgivaren och
foretradaren for personalgruppen skall avtala
sarskilt om tidpunkten for samarbetsutbild-
ningen.

Arbetsgivaren skall ocksd ersitta bortfall
av forvarvsinkomst for tiden for befrielse
fran arbetet. Detta betyder den 16n som per-
sonen i fraga skulle fa for den tiden, om han
eller hon skulle arbeta. Fér dem som har m&
nadsion &r det klart hur inkomstbortfallet er-
sétts. FOr dem som har ackordsion betyder
det i allménhet ersdttning enligt medeltimfor-
tjansten. FOr dem som har timlon kan ersét-
ningen dven annars réknas pa det sitt som
avtalats om berdkning av ersdttningar for
bortfall av forvarvsinkomst for fortroende-
mannen och arbetarskyddsfullmaktigen i det
tillampliga kollektivavtalet, om det innehdl-
ler sidana bestammel ser.

Om annan &n ovan ndmnd befrielse och er-
séttningar for den tiden skall foretradaren for
personalen och arbetsgivaren avtala sérskilt.

Paragrafens 2 mom. gdller erséttningar for
situationer dér en foretrédare for personalen
utom sin arbetstid deltar i samarbetsférfaran-
de enligt lagen eller utfér nagon annan med
arbetsgivaren avtalad uppgift som hanfor sig
till samarbetet. D& forutsitts att det & fraga
om samarbetsférhandlingar enligt lagen eller
att saken har avtalats sérskilt med arbetsgiva-
ren pa forhand. Tid som anvants for uppgifter
som utforts utanfor arbetstid réknas anda inte
som arbetstid.

For den tid som anvants for en ovan avsedd
uppgift skall arbetsgivaren betala personalre-
presentanten en erséttning som motsvarar
hans eller hennes |6n for ordinarie arbetstid.
Erséttningen beréknas &ven i detta fall med
iakttagande av de |6neberdkningsgrunder
som anges i 1 mom. enligt vad personalre-
presentanten skulle ha fértjénat i sitt ordina-
rie arbete under den tiden.

57 8. Tystnadsplikt. | samarbetsforfarande
kan behandlas &en konfidentiella uppgifter
och darfér behdvs en bestdmmelse om tyst-
nadsplikt for att skydda arbetsgivaren i situa-
tioner dar hemlighdllandet av uppgifterna ar
av betydelse for foretagets naringsverksam-
het, eller for att skydda arbetstagarens privat-
liv. Med tanke pa et interaktivt samarbete

bor bestammelsen & andra sidan begréansas
endast till det som & nddvandigt med beak-
tande av proportionalitets- och skalighets-
aspekter.

I 1 mom. bestams om bade de saker som
tystnadsplikten géller och sekretesspliktens
personella rackvidd. Inom ramen fér de be-
gransningar som avses i 3 mom. i den fére-
dslagna paragrafen géller tystnadsplikten ar-
betstagarna och foretrédarna foér personal-
grupperna samt sakkunniga enligt 55 § samt
de arbetstagare och deras foretrédare som av-
sesi 2 mom.

Samarbetslagens bestdmmelser om tyst-
nadsplikt & specialbestammelser i forhdlan-
de till arbetsavtaldagen och de skall géla
endast uppgifter som erhdlitsi samband med
samarbetsforfarandet och som det meddelats
att skall hemlighdllas. Nar en arbetstagare el-
ler foretrédare for en personalgrupp annars
far kannedom om t.ex. arbetsgivarens affars-
och yrkeshemlighet tillampas pa tystnads-
plikten 3 kap. 4 8 i arbetsavtalslagen.

Enligt 1 punkten skall uppgifter om afférs-
och yrkeshemligheter hemlighdllas. Affars-
och yrkeshemligheter definierasinte i detalj i
laggtiftningen, men enligt en objektiv be-
domning skall de vara av betydelse for ar-
betsgivaren. Det kan vara bl.a. ekonomiska
och tekniska uppgifter eller uppgifter om me-
toder, dataprogram, produktionsvolymer,
scheman, kundregister och arbetsmetoder.
Till affars- och yrkeshemligheterna hor ocksa
ekonomiska hemligheter, t.ex. uppgifter om
foretagets avtal, marknadsféring och prispo-
litik, samt tekniska hemligheter som kan gal-
lat.ex. materialféreningar.

Enligt 2 punkten skall man hemlighdlla
dven sadana uppgifter om arbetsgivarens
ekonomiska stéllning som inte ar offentliga
enligt annan lagstiftning. Sdledes kan arbets-
givaren inte meddela att sadana uppgifter om
hans ekonomiska stéllning skall hemlighdllas
som & offentliga med stod av nagon annan
lag. Exempelvis enligt lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999)
skyddar sekretesshestammelsen inte narings-
idkarens ekonomiska intressen altid och i
alla situationer.

Enligt 3 punkten skall uppgifter om fore-
tagssékerhet och motsvarande sakerhetsar-
rangemang hemlighdllas. Det & fraga om
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tekniska uppgifter och lésningar som hanfoér
sig savél till datasikerheten som till foreta-
gets konkreta sakerhet.

Antalet saker enligt 2 och 3 punkten som
omfattas av tystnadsplikten &r rétt omfattan-
de. Av denna orsak foreslas att de anda inte
skall behova hemlighdllas, om deras sprid-
ning inte & &gnad att skada arbetsgivaren el-
ler dennes kompanjon eller kontrahent.

Enligt 4 punkten skall dessutom i anslut-
ning till skyddet for privatlivet hemlighdllas
uppgifter som galler en enskild persons hal-
sotillsténd, ekonomiska stallning eller annars
honom eller henne personligen. Arbetsgiva
ren behover inte meddela dessa sérskilt. Till
hemlighallandet av dessa uppgifter hanfor sig
ocksd personens rétt att bestamma om be-
handlingen av uppgifter som berdr honom -
ler henne, eftersom uppgifterna inte behdver
hemlighdllas, om inte den till vars skydd sek-
retessplikten har féreskrivits har gett sitt
samtycke till att uppgifterna léamnas ut.

I 2 mom. mdjliggors i enlighet med samar-
betsforfarandets syfte och informations- och
samrédsdirektivet att en arbetstagare eller fo-
retrédare for en personalgrupp som har tyst-
nadsplikt anda far réja uppgifter som &r sek-
retessbelagda enligt 1 mom. 1—3 punkten
for andra arbetstagare eller deras foretradare,
om det & nddvandigt med hansyn till dessa
arbetstagares stéllning for att syftet med sam-
arbetsforfarandet skall uppnds. Den som har
tystnadspl ikt blir sdledes tvungen att 6vervéa
ga & ena sidan hur viktiga de arenden & som
skall behandlas i samarbete och & andra si-
dan, pd grundval av de sekretessbelagda
drendenas natur, om &@rendet behdver behand-
las mera omfattande och med vem det beho-
ver behandlas. Nar man beddmer om behand-
ling & nodvandig skall man i synnerhet be-
akta hur kandlig saken ar for arbetsgivaren
och kan man genom att r¢ja saken tka risken
for att informationen missbrukas med avse-
ende pa foretaget, t.ex. som insiderinforma-
tion.

Sekretessplikten beskrivs ocksa av gemen-
skapernas domstols dom C-384/02, Knut
Grongaard och Allan Bang. Detta bedut
gdlde dock tillampningen av radets direktiv
89/592/EEG av den 13 november 1989 om
samordning av foéreskrifter om insiderhandel.
Enligt domen kan information som omfattas

av sekretessplikten rgjas till andra endast om
ett ndra samband foreligger mellan réjandet
och fullgdrandet av personens tjanst, verk-
samhet eller dligganden och detta rojande &r
absolut nddvandigt for att fullgbra namnda
tjénst, verksamhet eller aligganden.

Arbetsgivaren bedomer i varje enskilt fall i
enlighet med ovan ndmnda kriterier vilka sa-
ker som skall hemllghallas Enligt artikel 6.2
i informations- och samradsdirektivet skall
arbetsgivaren meddela arbetstagaren eller f6-
retradaren for personalgruppen i samband
med samarbetsforhandlingarna vilka saker
som & avsedda att hemlighdllas. Av denna
anledning bestams i 3 mom. om forutsatt-
ningarna for tystnadsplikt.

Enligt 1 punkten & en forutsattning for
tystnadsplikt att arbetsgivaren har visat ar-
betstagaren och foretrédaren for persona-
gruppen samt en i 55 § avsedd sakkunnig vil-
ka uppgifter som omfattas av affars- och yr-
keshemligheten. Det ar ofta svart att bedoma
sekretesshelagda affars- och yrkeshemlighe-
ters rackvidd och sarskilt svart kan det vara
for en sadan arbetstagare och foretradare for
en personalgrupp som inte sjalv arbetar i en
uppgift dar sddana saker behandlas. Av den-
na anledning skall arbetsgivaren visa arbets-
tagarna vilka uppgifter som arbetsgivaren vid
varje enskilt tillfale anser att omfattas av
skyddet for affars- och yrkeshemligheten.

Enligt 2 punkten & en forutsdttning for
tystnadsplikt att arbetsgivaren har meddelat
arbetstagaren och foretradaren fér personal-
gruppen samt en i 55 § avsedd sakkunnig att
de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3
punkten ar sekretessbelagda.

Pa motsvarande sitt forutsitts enligt 3
punkten att en i 1 mom. avsedd arbetstagare
eller foretrédare fOr en personalgrupp har un-
derréttat de arbetstagare som avsesi 2 mom.
eller deras foretradare om tystnadsplikten in-
nan de berérs av tystnadsplikten. Ovan
ndmnda omstandigheter skall beaktas néar
man eventuellt blir tvungen att bedéma brott
mot tystnadsplikten pa det sitt som bestams i
forslaget till 67 8.

Enligt 4 mom. skall i de 1 mom. avsedda
personernas tystnadsplikt galla sa lange som
arbetsavtalet & i kraft. Sdledes fortsitter
tystnadsplikten for t.ex. en foretradare for en
personalgrupp &ven efter det att hans eler
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hennes stallning som foretrédare upphrt.
Tystnadspliktens tidsmassiga rackvidd & sa-
ledes samma som vad som bestdms i 3 kap. 4
8 | arbetsavtaldagen och varar hela den tid
som anstalIningsforhallandet &r i kraft.

58 8. Forhallandet mellan samarbetsfor-
handlingarna och kollektivavtalets forhand-
lingsbestdmmelser. | paragrafen bestdms att
kollektivavtalssystemet kommer i forsta
hand.

Arenden som omfattas av samarbetsfor-
handlingarna kan ocksa vara sadana som det
avtalats om i kollektivavtal. Darfor ar det
majligt att samma drende skall behandlas
béde i samarbetsférfarande enligt denna lag
och i enlighet med kollektivavtalets férhand-
lingsordning, varvid drendet i sista hand av-
gors i arbetsdomstolen efter behdriga for-
bundsférhandlingar. Eftersom det kan vara
oandamalsenllgt att behandla ett arende en-
ligt tva forfaranden foreslas att om ett &rende
som avses i denna lag skall behandlas &ven i
enlighet férhandlingsordningen i ett kollek-
tivavtal som med st6d av lagen om kollektiv-
avtal & bindande for arbetsgivaren, skall
samarbetsforhandlingar inte inledas eller sa
skall férhandlingar som redan inletts avbry-
tas, om arbetsgivaren eller en fértroendeman
som & bunden av kollektivavtalet och som
foretrader arbetstagarna kréver att arendet
skall behandlas i enlighet med férhandlings-
ordningen i kollektivavtalet.

59 8. Undantag fran arbetsgivarens infor-
mationsskyldighet. Enligt artikel 6.2 i infor-
mations- och samradsdirektivet skall med-
lemsstaterna i sarskilda fall och pa de villkor
och med de begransningar som faststallsi na-
tionell lagstiftning foreskriva att arbetsgiva-
ren inte & skyldig att |amna ut sadan infor-
mation eller inleda sddant samrad som utifran
objektiva kriterier skulle skada foéretaget eller
driftstallet eller varatill alvarligt forfang for
dess verksamhet.

Av denna orsak foredasi paragrafen att ar-
betsgivaren inte & skyldig att 1amna arbets-
tagarna eller foretrédarna for personalgrup-
perna sadana uppgifter vilkas utlamnande en-
ligt en objektiv beddmning skulle orsaka be-
tydande olégenhet eller skada for foretaget
eller dess verksamhet. Det & fréga om en
sarskild undantagsbestémmelse, som skall
tolkas snévt. Det skall vara mgjligt att tillam-

padeni foérsta hand i situationer dar skyddet
for t.ex. sadana uppgifter om borsbolag som
omfattas av de lagstadgade sekretessbestédm-
melserna kan dventyras allvarligt. Aven da
skall arbetsgivaren beakta den tystnadsplikt
som foreslasii dennalag.

60 8. Undantag fran samarbetsforfarandet.
For att bibehalla den flexibilitet som & nod-
vandig for samarbetet foredas pa samma sétt
som i den géllande lagen en bestdmmelse om
ett undantagsforfarande for oférutsedda si-
tuationer. | de situationer som angesi 1 mom.
kan arbetsgivaren avvika fran samarbetsfor-
farandet. Mgjlighet till undantag foreligger
om sarskilt vagande ské, som &r till skada
for foretagets produktions- och serviceverk-
samhet och som man inte har kunnat kénna
till pa foérhand utgor hinder for samarbetsfor-
farandet. Sérskilda skl kan vara endast om
samarbete enligt en objektiv beddmning kan
orsaka betydande olégenhet eller skada for
f('jretagets verksamhet.

Sé&dana situationer kan i praktiken uppsta
endast nér vissa dags darenden behandlas.
Darfor fores s att undantagsforfarandet skall
gélla endast @enden som avsesi 32 och 33 §
(6 kapitlets tillampningsomrade och drenden
som skall behandlas) samt 44 § 1 mom. (8
kapitlets tillampningsomréade i situationer dar
en minskning av anvandningen av arbetskraft
grundar sig pa ndgot annat @n konkurs eller
arbetsgivarens dod).

Arbetsgivarens skyldiqhet att genomfora
samarbetsforfarande i fraga om de drenden
som omfattas av bestammelsen undanrdjs
anda inte helt pa grund av bestammelsen, ef-
tersom arbetsgivaren enligt 2 mom. nér situa-
tionen tillater det utan drgjsmal skall inleda
samarbetsforhandlingar om de drenden som
det & fréga om, dar &ven orsakerna till det
avvikande forfarandet skall utredas.

Aven denna bestammelse grundar sig pa
ovan namnda artikel 6.2 i informations- och
samrédsdirektivet.

61 8. Avtalsrétt. Bestammelsen om avtals-
rétt motsvarar i Sa stor utstrackning som maj-
ligt den gdllande lagstiftningen. Enligt 1
mom. har endast arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas riksomfattande foreningar avtalsrétt.
Genom avtal kan man avvika fran vad som i
3 kap. bestdms om uppgifter som skall 1am-
nas till féretrédarna for personalgrupperna, i
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4 kap. om foretagets allméanna planer, princi-
per och mal, i 5 kap. om avtal och persona-
lens bedlut, i 6 kap. om personalkonsekven-
ser av foradndringar i foretagsverksamheten
samt arbetsarrangemang och i 8 kap. om
samarbetsforhandlingar ndr anvandningen av
arbetskraft minskar.

Genom avtal skall man anda inte kunna av-
vika frén vad som i 8 kap. 47 § bestdms om
uppgifter som arbetsgivaren skall [amna och i
48 § om meddelande till arbetskraftsbyran till
den del bestdmmel serna géller uppsagning av
minst tio arbetstagare.

Enligt artikel 1.2 i informations- och sam-
radsdirektivet skall formerna for information
och samrad faststallas och genomféras i en-
lighet med nationell lagstiftning och den
praxis for relationerna mellan arbetsmarkna-
dens parter som finnsi de enskilda mediems-
staterna. Enligt artikel 5 f&r medlemsstaterna
ge arbetsmarknadens parter tilldtelse att avta-
la om dessa bestdmmelser. Genom avtal kan
man avvika fran bestammelsernai artikel 4,
dér det bestdms om informationens och sam-
radets innehall samt om forfaringssétten.

Enligt artikel 8 i direktivet om Gverlatelse
av foretag skall direktivet inte paverka med-
lemsstaterna rétt att tillampa eller utfarda la-
gar eler andra forfattningar som & gynn-
sammare for arbetstagarna eller att framja el-
ler tilldta tillampning av kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsmarknadens parter som &r
formanligare for arbetstagarna. Motsvarande
bestammelse ingdr i artikel 5 direktivet om
kollektiva uppsagningar. De réttigheter som
arbetstagarna tryggats genom direktiven kan
anda inte reduceras, sa medlemsstaterna kan
inte heller tilldta avvikelser fran bestammel-
sernai dessa direktiv genom avtal mellan ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna,
om avvikelsen kan leda till att arbetstagarnas
skydd férsamras. Av denna anledning kan
man genom de riksomfattande avtal som av-
ses i bestammelsen avtala pa ett fran lagen
avvikande sétt endast om sadant som inte hor
till tillampningsomradet for direktivet om
overldtelse av foretag och direktivet om kol-
|lektiva uppsagningar.

Enligt 2 mom. far ett avtal som avsesi pa-
ragrafen for Folkpensionsanstaltens del ingas
av de parter som avsesi 11 § 2 mom. i lagen
om Folkpensionsanstalten (731/2001). Efter-

som det i lagen bestéams om parternai kollek-
tivavtal, & det ocksa nodvandigt att foreskri-
va sérskilt om avtalsbehdrigheten i denna
lag.
Samarbetsférfarandet enligt denna lag om-
fattar delvis &ven sadana drenden som det en-
ligt 1 8 lagen om kollektivavtal inte & moj-
ligt att avtala om sd att de har effekter pakol-
lektivavtalen eller som skulle orsaka onddig
oklarhet om de avtalades. Av denna anled-
ning foreslas i 3 mom. att de avtal som avses
i denna paragraf skall ha samma réttsverk-
ningar som kollektivavtal.

Enligt momentet har dessutom en arbetsgi-
vare som & bunden av avtalet rétt att tillam-
pa avtalet dven pa sadana arbetstagare som
inte hor till l6ntagarorganisationerna i fraga
och sdledes inte & bundna av avtalet men
som anda hor till en personalgrupp som avses
i avtalet.

62 8. Gottgorelse. Enligt informations- och
samrédsdirektivet skall medlemsstaterna nar
direktivet genomfors foreskriva om péafoljder
som skall vara effektiva, proportionella och
avskrackande. Medlemsstaterna kan besluta
vilka ekonomiska p&foljder som ett effektivt
genomfdrande av direktivet forutsétter.

I 1 mom. bestdms om gottgorel se som skall
betalas arbetstagaren i situationer dér arbets-
givaren har sagt upp eller permitterat en ar-
betstagare eller dverfort en arbetstagare till
anstéllning pa deltid och uppsitligen eller av
oaktsamhet underltit att iaktta vad som fore-
skrivsi 45—51 § i den foreslagna lagen. Till
sin natur & gottgorelsen en privatréttslig p&
foljd som pafors arbetsgivaren for brott mot
lagen.

Arbetsgivaren skall vara skyldig att betala
gottgorelse for forsummelse av skyldigheter-
nai andutning till samarbetsforfarandet obe-
roende av om uppsagningen, permitteringen
eller dverforingen till deltid har varit lagenlig
eller inte. Grunden for gottgorelse skall sdle-
des vara arbetsgivarens klandervérda forfa
rande som krénker arbetstagarens réttigheter.
Arbetsgivaren &r skyldig att betala gottgorel-
se aven nédr det kan pavisas att ett korrekt
fullgérande av férhandlingsskyldigheten inte
skulle halett till ett annat resultat. Uppkoms-
ten av gottgorelseskyldighet forutsitter sle-
des inget orsakssamband mellan férsummel-
sen av férhandlingsskyldigheten och den
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genomforda | 6sningen.

Bestdmmelsen om gottgérelse & vad till-
[&mpni ngsomradet betr&ffar en specialbe-
stammelse i forhdlande till 5 kap. 6 § i ska-
destandslagen (412/1974). Att déma ut den
foreslagna gottgorelsen hor till de alméanna
domstolarnas behorighet. Malet for gottgo-
relsen &r att ersdtta den psykiska kréankning
som arbetsgivarens férsummelse kan anses
ha orsakat personen i fraga. Ersdttningen ar
saledes till sin natur en erséttning som beror
pa att samarbetsforfarandet férsummats och
som faststélls pa den grunden att forfarandet
uttryckligen har krankt personen i fraga. S&
lunda &r det en helt och hdllet immateriell er-
séttning till skillnad fran den erséttning for
ogrundat upphdvande av arbetsavta som
doms ut enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalda
gen. Den foreslagna bestammelsen forutsét-
ter inget bevis pa krankningen eller dess om-
fattning, utan garningens natur racker som
grund for erséttni ng p& samma sitt som i 5
kap. 6 § i skadestandslagen. Forsummelsens
art inverkar ocksa pa beloppet av den gottgo-
relse som doms ut.

Gottgorelsen ersdtter pa ovan forklarat sétt
en immateriell skada. Den immateriella ska-
dans omfattning &r inte beroende av arbetsta-
garens inkomstniva och att binda gottgorel-
sebeloppet till arbetstagarens 16n pa samma
sétt som i den géllande lagen motsvarar inte
gottgorelsens syfte. Av denna orsak andras
gottgorel sebel oppet till ett fast eurobelopp.

Enligt fordaget skall i gottgorelse betalas
hdgst 30 000 euro. Nagot minimibelopp fére-
dds inte for gottgorelsen. Gottgdrelse som
doms ut pa grund av férsummelse av samar-
betsskyldigheten skall inte utgora nagot hin-
der for att arbetsgivaren doms att betala and-
ra ersittningar som bestams pa grundval av
arbetsavtalslagen for t.ex. ogrundad uppsag-
ning, permittering eller Gverfdring till an-
stélning pé deltid. A andra sidan skall gott-
gorelse kunna domas ut fast det finns lag-
stadgade grunder for uppségning eller per-
mittering av arbetstagaren eller (‘jverft')ring av
arbetstagaren till anstéllning pa deltid. Den
féreslagna gottgorelsens maximibelopp skall
std i korrekt och réttvis proportion till andra
sanktioner och ersédttningar i anslutning till
anstallningstryggheten. Eftersom gottgorel-
sen &ar en erséttning for psykisk krénkning av

arbetstagaren till féljd av att arbetsgivaren
forsummat samarbetsskyldigheterna, bor hela
skalan utnyttjas nér dess storlek bestéams i
domstolen, med beaktande av vad som i 2
mom. foreslds om omstandigheter som in-
verkar pa gottgorel sebel oppet.

Enligt 2 mom. skall nér gottgdrel sens stor-
lek bestédms beaktas graden av forsummelse i
fraga om samarbetsskyldigheten och arbets-
glvarens forhallanden i allmanhet samt arten
av den atgard som riktats mot arbetstagaren
och hur lange hans eller hennes anstéllnings-
forhdlande varat. Vid dimensioneringen av
gottgrelsen & samarbetsforfarandets art och
omfattning sddana faktorer som inverkar pa
beddmningen. Ju dlvarligare tvertradelse av
forfarandet det & fréga om, desto storre bor-
de den gottgérelse som doms ut vara. Nar
gottgrel sebeloppet Gvervags tas i betraktan-
de den niva pa sakkunskapen som rimligtvis
kan forutsdttas av arbetsgivaren, varfor fore-
tagets storlek &ven kan inverka pa gottgorel-
sebeloppet. Av detta skal skall gottgorelse
som ett mindre foretag alaggs att betala kun-
na vara mindre dn gottgorelse som aaggs ett
storre foretag i samma situation. Om ersét-
ningsbeloppet skulle fororsaka att foretagets
fortsatta verksamhet riskeras skall &en den-
na omstandighet beaktas nér gottgorel sebe-
loppet faststalls. Som en faktor som inverkar
pa gottgorel sebeloppet skall pa motsvarande
sétt beaktas inte bara arten av den atgard som
riktats mot arbetstagaren utan ocksa hur
lange han eller hon har varit anstdlld hos ar-
betsgivaren.

Till foljd av direktivet om kollektiva upp-
sagningar bestdms i 3 mom. att om ett kon-
trollerat foretag i egenskap av arbetsgivare
har sagt upp minst tio arbetstagare, kan det
inte betraktas som en omstandighet som
minskar gottgorelsens storlek att arbetsgiva
ren inte har fatt tillrackliga uppgifter enligt
denna lag som behévs vid samarbetsforfa
randet av det kontrollerande féretaget for fo-
retagsgruppen.

Om arbetsgivarens forsummelse kan be-
traktas som ringa behover ingen gottgorelse
démas ut enligt 4 mom. Det bor goras en hel-
hetsbedémning med beaktande av alla om-
standigheter som inverkar pa saken.

Enligt 5 mom. forfaller arbetstagarens réit
till gottgorelse, om talan medan anstéllnings-
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forhallandet pagér inte vacks inom tva ar fran
utgdngen av det kalenderdr under vilket rét-
ten till gottgorelse uppkom. Denna situation
konkretiseras i forsta hand i samband med
permitteringar och overforingar till anstall-
ning pa deltid. | uppsagningssituationer, dvs.
om anstalIningsférhallandet upphor, forfaller
rétten till gottgorelse om talan inte vacks
inom tva ar efter det att anstallningsforhal-
landet har upphort.

63 8. Justering av gottgorelsebeloppet. For
att det maximibelopp av gottgdrelsen som fo-
resdsi 62 § skall behdlla sitt varde, foreslas
att detta maximibelopp justeras i motsvarig-
het till forandringen i penningvardet i tredrs-
perioder genom forordning av statsradet.

64 8. Tvangsmedel. Enligt bestammelserna
i 3 kap. i fordaget & arbetsgivaren skyldig
att med jamna mellanrum eller pa begéaran ge
de behoriga foretrédarna for personalgrup-
perna uppgifter om féretagets ekonomiska si-
tuation (10 8), I6neuppgifter (11 8), uppgifter
om foretagets anstélIningsforhallanden (12 §)
samt en utredning om principerna for anli-
tande av utomstéende arbetskraft (13 8). Med
tanke pa samarbetsforfarandena & det viktigt
att foretrddarna for personagrupperna far
dessa uppgifter sa réttidigt som majligt. An-
nars & risken att deras réttigheter inte for-
verkligas pa det sétt som avses i lagen. Det
vore inte andamalsenlighet att forena arbets-
givarens informationsskyldighet med hot om
straff.

Av denna anledning foreslas i 1 mom. att
den behdriga féretradaren for personalgrup-
pen i alman domstol kan yrka att arbetsgiva
ren skall dléggas att lamna ovan ndmnda
uppgifter inom den tid som domstolen be-
stéammer och forena fullgérandet av denna
skyldighet med vite, sa att erhdllandet av de
uppgifter som skall |[amnas foretradarna for
personalgruppernainte aventyras.

Forslaget till bestdmmelse grundar sig pa 7
kap. 3 § i rattegangsbalken dar det sags att
om sbkanden visar sannolika ska for att det
ar fara for att motparten bl.a. genom att un-
derldta ndgot forsvagar sokandens majlighe-
ter att gora sin rétt gélande, far domstolen
vid vite foreldgga motparten att gora nagot.
Genom en sadan sakringsdtgard kan man pa
forhand trygga nastan alla slags réttigheter
och réttsliga krav eller formaner som inte ar

forenad med rétt att fa pengar.

I 2 mom. sdgs att om arbetsgivaren for-
summar sin skyldighet att gora upp en perso-
nalplan och utbildningsmd enligt 16 §, kan
arbetsministeriet i egenskap av den myndig-
het som 6vervakar lagen av domstolen yrka
ett beslut enligt 1 mom. om att arbetsgivaren
skall fullgora sin skyldighet. Den plan och de
utbildningsmal som avses i 16 § forutsétter i
ndgon man mera tolkning av lagen &n en ut-
redning om férsummelse att |amna de upp-
gifter som avses i 1 mom. Av denna anled-
ning & det nddvandigt att yrkandet till dom-
stolen kan framstéllas av arbetsministeriet,
som fore domstolsbehandlingen skall utreda
att personalplanen eller utbildningsmalen inte
gar att fa behandlade i samarbetsforfarande
enligt 4 kap. Arbetsgivaren borjar utreda sa-
ken efter att fatt begaran om det av foretrada-
ren eller foretrddarna for personal gruppen.

65 8. Framlaggning. Med tanke pa iaktta-
gandet av och tillsynen dver lagen &r det vik-
tigt att arbetstagarna har tillgang till lagen pa
arbetsplatserna. Darfor foreslas att en be-
stammelse om framl&ggning intas i lagen pa
samma sétt som i bl.a. arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren skal hdlla denna lag fritt
tillganglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen,
om den skall tilldmpas dar. Arbetsgivaren
fullgér sin skyldighet genom att placera lag-
texten pa plats dar arbetstagarna fritt kan lasa
den. Det racker ocksd om lagen finns till-
ganglig i elektronisk form. Da ar det emeller-
tid en forutsdttning att ala arbetstagare pa
arbetsplatsen faktiskt har mdjlighet att fain-
formation om lagens innehall fast den &r i
elektronisk form.

66 8. Tillsyn. Bestammelsen om tillsynen
over lagen behdller i sak sammainnehdll som
bestammelsen i den géllande lagen. Enligt
den foreslagna bestdmmel sen dvervakas iakt-
tagandet av denna lag av arbetsministeriet
och de riksomfattande arbetsgivar- och ar-
betstagarforeningar som har ingatt ett kollek-
tivavtal vars bestdmmelser skall iakttas i f0-
retaget.

Tillsynen 6ver lagen ar sdledes fortfarande
tudelad. Arbetsministeriet dvervakar lagen i
egenskap av myndighet och vid sidan av mi-
nisteriet deltar de riksomfattande arbets-
marknadsorganisationerna i tillsynen. Dessa
organisationer har dock inte myndigheternas



72 RP 254/2006 rd

réttigheter eller skyldigheter. Arbetsministe-
riet kan ge anvisningar och rad om lagens
tilldmpning, men inte heller ministeriet har
rétt att meddela bindande tolkningsanvis-
ningar. Det &r i sista hand domstolens uppgift
att tolka lagen.

67 8. Sraffbestammelser. | 1 mom. foreslas
en bestdmmelse om straff for brott mot sam-
arbetsskyldigheten. Bestdmmelsen motsvarar
i princip den gédllande lagen. En arbetsgivare
eller en foretradare for denne, som uppsatli-
gen eller av oaktsamhet underldter att iaktta
eller bryter mot vad som bestdms i 17, 20,
22 8,28 8 1 och 2 mom., 30, 31, 34, 36, 41,
43 och 55 8§ samt 56 § 1 mom. och 65 § skall
for brott mot samarbetsskyldigheten domas
till boter.

Rekvisitet for brott mot samarbetsskyldig-
heten &r i regel brott mot lagens bestdmmel-
ser om forfaringssdit. De egentliga samar-
betsférhandlingarna berérs av 20 §, 28 § 1
och 2 mom., 30, 31 och 34 8. Arbetsgivarens
skyldighet att lamna nddvandiga uppgifter
innan forhandlingarna inleds bertrs av 22 §,
28 § 1 mom. och 36 §, dverlatelse av rorelse
av 41 och 43 § och samarbete nér arbetsgiva-
ren planerar att hyra arbetskraft av 17 8.

Om befrielse fran arbetet och om ersétt-
ningar bestdms i 56 8. Nagot straff doms inte
ut for forsummelse av arbetsgivarens betal-
ningsskyldighet enligt 55 och 56 8. Ocksa
forsummelse av skyldigheten att lagga fram
lagen enligt 65 § skall bestraffas som brott
mot samarbetsskyldigheten.

Pa motsvarande sétt som i den géllande la-
gen foreskrivs i 1 mom. att ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes fore-
trédare bestdms enligt de grunder som fore-
skrivsi 47 kap. 7 §i strafflagen (39/1889).

Det bor reserveras tid for att studera inne-
hallet i samarbetsagen och for en majlighet
att 6va pa tillampningen av lagen i foretag
med minst 20 men under 30 arbetstagare. Av
denna anledning skall lagens bestdmmelser
enligt paragrafens 2 mom. i dessa mindre fo-
retag iakttas nar sex manader forflutit fran
lagens ikrafttradande. Pa detta sétt far dessa
foretag tillrackligt med tid att anpassa sig till
genomforandet av bestammelserna utan nag-
ra pafoljder. Bestammelserna i lagens 8 kap.
skall padgrund av EU:s direktiv om kollektiva
uppsagningar dock iakttas fran lagens ikraft-

trédande till de delar som de géller en situa-
tion dér arbetsgivaren dvervager att sdga upp
minst tio arbetstagare.

I 3 mom. sdgs att vid bestdmmande av
straff for forsummelse av skyldigheterna en-
ligt 34, 36 och 41 § betraktas det inte som en
straffsdnkande omstandighet att det kontrol-
lerande foretaget inte har gett det kontrolle-
rade foretaget de uppgifter som behévs for
att genomfora samarbetsforfarandet.

Bestammelsen grundar sig pa artikel 2.4 i
direktivet om kollektiva uppsagningar och pa
artikel 7.4 i direktivet om Gverlatelse av fore-
tag. | direktivet om kollektiva uppsagningar
s4gs att nér arbetsgivaren Gvervager agarder
som kan leda till kollektiva uppﬁqni ngar av
arbetstagare skall verkningarna av atgarderna
behandlas med féretradarna for arbetstagarna
och de skall férses med alla relevant infor-
mation. Enligt ndmnda punkt i direktivet om
kollektiva uppsagningar skall arbetsgivarens
skyldigheter gélla oavsett om beslutet har fat-
tats av arbetsgivaren eller av ett foretag som
kontrollerar arbetsgivaren och vid brott mot
bestammelsen far arbetsgivaren inte aberopa
att nédvéandig information inte hade [amnats
till honom fran det foretag som fattade det
beslut som ledde till kollektiva uppsagningar.
Pa motsvarande sétt sdgs i namnda punkt i
direktivet om Overldtelse av foretag att nér
det galler pastadd Gvertradelse av kraven i di-
rektivet, kan argumentet att Gvertréadelsen in-
tréffade darfor att information inte tillhanda-
halls av ett foretag som kontrollerar arbetsgi-
varen inte godtas som ursakt.

I 3 mom. ingdr en informativ bestammelse
dar det hanvisas till 47 kap. 5 § i strafflagen,
dér det bestdms om straff for krankning av de
réttigheter som tillkommer ett samarbetsom-
bud som avsesi 8 § 2 och 3 mom. i denna
lag. Samtidigt foreslas att den aktuella para-
grafen i strafflagen preciserastill dennadel.

Enligt 4 mom. doms till straff for brott mot
den tystnadsplikt som foredas i 57 § enligt
38 kap. 2 8 2 mom. i strafflagen, om inte
strangare straff for garningen foreskrivs pa
nagot annat stalle an'i 38 kap. 1 § i straffla-
gen. Bestammelsen motsvarar den péfoljd
som foreskrivits i andra motsvarande lagar
som gdller samarbete mellan arbetsgivaren
och personalen.
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10kap.  Ilkrafttradande- och 6ver-
gangsbestammelser

| kapitlet bestdms om lagens ikrafttradande,
de bestammelser som upphavs samt hur de
avtal som gdller nar lagen trader i kraft in-
verkar patillampningen av lagen.

68 8. Ikrafttradande. | 1 mom. foreslds en
sedvanlig ikrafttradandebestammel se.

I 2 mom. foreslds att den gallande lagen om
samarbete inom foretag jamte andringar upp-
hévs.

| vissa lagar och férordningar finns det be-
stammelser med hanvisningar enligt vilka la-
gen om samarbete inom foretag skall tillam-
pas pa vissa situationer. Till den del som det i
en lag eller forordning hanvisas till den for-
fattning som upphavts genom denna lag,
skall enligt 3 mom. dennalag tillampasi stél-
let.

Till den del som olika lagar innehdller be-
stdmmelser dér det hanvisas till enskilda pa
ragrafer i den gdllande lagen om samarbete
inom foretag foresl&s att hanvisningarna and-
ras s att de Gverensstammer med den fore-
slagna lagen.

69 8. Overgangsbestammelser Trots att
avtalsfrihet inte tryggas uttryckligen i grund-
lagen, tryggas den indirekt genom bestéam-
melsen om egendomsskydd i 15 § i grundla-
gen. Enligt grundlagsutskottets vedertagna
praxis &r det i allmanhet férbjudet att ingripa
retroaktivt i f('jrmijgenhetsréttsliga avtalsfor-
hallanden. Utskottet har &nda ansett att man
genom vanlig lag retroaktivt kan klarlagga
och komplettera géllande rattsforhallanden
om det inte tillfor den immateriella rétten n&
got vésentlig nytt (GrUB 13/1986 rd och
8/1991 rd)

| den arbetsréttdiga lagstiftningen har man
av tradition ansett att lagéndringar som pé-
verkar géllande kollektivavtal skall sdttas i
kraft s att lagstiftningen inte ingriper i de
gdllande kollektivavtalens innehdl. Detta
forfarande har motiverats med grundlagens
bestdammelse om egendomsskydd. Ocksa vis-
sa av Internationella arbetsorganisationens
(ILO) konventioner som &ar bindande for Fin-
land forutsdtter ett sadant ikraftséttande un-
der kollektivavtalens giltighetstid.

| enlighet med ovan nédmnda principer fore-
slasi 1 mom. att arbetsgivaren trots den fore-

slagna lagens ikrafttradande far tillampa ett
avtal enligt 14 § i den lag som upphavs som
mgatts fore ikrafttradandet som sadant till ut-
gangen av den pagdende avtalsperioden. Ef-
tersom 61 § om avtalsrétt i den foreslagna la-
gen avviker nagot fran den géllande bestam-
melsen bestams dessutom att avtalet far iakt-
tas oberoende av denna bestammel se.

Det bor reserveras tid for att studera inne-
hallet i samarbetslagen och en mdjlighet att
dva pa tillampningen av lagen i foretag med
minst 20 men under 30 arbetstagare. Av den-
na anledning skal lagens bestammelser en-
ligt paragrafens 2 mom. i dessa mindre fore-
tag iakttas nar sex manader forflutit fran la-
gens ikrafttradande. Pa detta sétt far dessa fo-
retag tillrackligt med tid att anpassa sig till
genomfdrandet av bestdmmelserna utan nag-
ra pafol jder. Bestammelserna i lagens 8 kap.
skall pa grund av EU:s direktiv om kollektiva
uppsagningar dock iakttas fran lagens ikraft-
trédande till delar som de géller en situation
dar arbetsgivaren Overvager att siga upp
minst tio arbetstagare.

Enligt 3 mom. ges arbetstagaren sex mana-
der tid fran lagens ikrafttradande att forsta
gangen géra upp den personalplan och de ut-
bildningsmd som avses i 16 § i samarbets-
forfarande.

1.2. Lagom samarbeteinom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

Lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsféretag
indelas i fem kapitel, dvs. almanna bestam-
melser, samarbete inom finska féretagsgrup-
per och samarbete inom grupper av gemen-
skapsforetag och inom gemenskapsforetag,
sérskilda bestammelser samt ikrafttrédande-
och 6vergangsbestammel ser. Genom att sam-
la de bestammelser som hér till samma re-
gleringshelhet i egna kapitel forsoker man
goralagens struktur klarare.

Regl eringen av %marbete p& gemenskaps-
niva grundar sig pa EU:s direktiv om fore-
tagsrad.

1 kap. Allméanna bestammel ser

| kapitlet bestdms om lagens syfte och till-
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lampningsomréde samt om definitionen av
kontrollerande foretag, som &r central for till-
lampningen av lagen.

1 8. Lagens syfte. Foretag eller foretags
verksamhetsenheter som hor till samma fore-
tag eller foretagsgrupp pa sava nationell niva
som gemenskapsniva kan i §alva verket vara
beroende av varandras avgoranden och be-
slut. Foretagen koncentreras, fusionernas, na-
tionellt och dver grénserna, de kapas och de-
ras verksamhetsprocesser sammanslas. Fore-
tagen blir ocksa 6vernationella. For att saker-
stélla en harmoniserad ekonomisk utveckling
& det nodvandigt att foretag och foretags-
grupper som & verksamma i Finland samt
foretag och foretagsgrupper som &r verk-
samma i flera stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet ocksa beréttar om
sin utveckling for foretradarna for de arbets-
tagare som berdrs av deras beslut och hér
sina arbetstagare.

Maélen for samarbetet kan inte uppnds i ett
foretagskomplex som har formen av en fore-
tagsgrupp om samarbetet inte genomfors se-
parat i varje enskilt foretag eller verksam-
hetsenhet. Darfér & det viktigt att vissa sa
marbets- och informationsskyldigheter ocksa
gdler foretagsgruppsnivan. De foreslagna
samarbetsforfarande innefattar inte bara in-
formation utan ocksa vaxelverkan mellan
ledningen och personalen i foretaget eller f6-
retagsgruppen.

Av denna anledning foreslas i borjan av la-
gen en bestammelse om syfte som allméant
anger lagens tillampningsomrade och dess
tilldmpning i praktiken. Enligt 1 mom. be-
stamsi lagen om samarbetsf6rfarandena mel-
lan ledningen och personalen i sava finska
foretag och foretagsgrupper och de foretag
som hor till dem som gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag och de foretag
som hor till dem. Syftet med dessa forfaran-
den & att sakerstédlla utbyte av asikter och di-
alog mellan foretréadarna for arbetstagarna
och den behoriga foretagsledningen.

Enligt 2 mom. & lagens syfte att forbéattra
arbetstagarnas réttigheter att fa uppgifter och
bli hérda om foretagens och foretagsgrup-
pernas verksamhet och deras framtidsutsikter
samt i synnerhet om arenden betréffande vil-
ka besluten paverkar arbetstagarnas stéllning
och deras sysselséttning i foretagsgruppen el-

ler foretaget. Lagens syfte & ocksd att framja
vaxelverkan mellan arbetstagarna i foretagen
och foretagsgrupperna.

2 8. Tillampningsomréade. Enligt fordaget
skall lagen tillampas bade pa samarbete i
finska foretagsgrupper och foretag och pa
samarbete i gemenskapsféretag och grupper
av gemenskapsforetag. FOr vardera typen av
samarbete finns ett eget kapitel i lagen. | des-
sa kapitel ingar ocksa nérmare bestammel ser
om tillampningsomrade. | lagen ingar ocksa
ett kapitel med allmdnna bestdmmelser som
reglerar bagge typerna av samarbete och ett
kapitel med sdrskilda bestdmmel ser.

Av denna anledning bestdms i 1 och 2
mom. endast om vilka kapitel som géller na-
tionellt samarbete enligt lagen och vilka som
gdller samarbete mellan foretagsgrupper och
foretag som & verksamma inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och deras
personal.

3 8. Annan lagstiftning om réatt for arbets-
tagarna att delta. | enlighet med samar-
betslagen foreslds i lagen en hanvisning till
de viktigaste andra lagar, dar det bestdms om
arbetstagarnas rétt att delta, htrande av dem
och information till dem.

4 8. Foretagsgrupp och kontrollerande fo-
retag. Det centrala med tanke pa samarbetet i
foretagsgrupper &r att till en foretagsgrupp
hor flera foretag eller verksamhetsenheter
och att nagot av dessa foretag utover be-
stdmmande inflytande 6ver de andra. | para-
grafens 1 mom.. ges en definition pa fore-
tagsgrupp. Med foretagsgrupp avses en grupp
som omfattar ett kontrollerande féretag samt
de féretag i vilka detta foretag utver be-
stdmmande inflytande.

| den foreslagna paragrafen foreskrivs ock-
sa hur det kontrollerande foretaget bestams
vid sdvél nationellt samarbete som samarbete
pa gemenskapsniva. | 2 mom. ingar huvudre-
geln, enligt vilken som ett kontrollerande fo-
retag anses ett foretag som utdvar bestéam-
mande inflytande over ett annat foretag till
exempel | kraft av aganderdtt, ekonomisk
delaktighet eller de regler som géaller for det
kontrollerade foretaget.

I 3 mom. bestdms nd&rmare om bestam-
ningsgrunderna for kontrollerande stéllning,
om inte ndgot annat pavisas. Enligt 1 punkten
anses ett foretag utdva bestdmmande infly-
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tande Over ett annat foretag nér det direkt el-
ler indirekt kan utse mer @n haften av med-
lemmarna i foretagets styrelse eller ett mot-
svarande organ. Alternativ anses ett foretag
enligt 2 punkten utdva bestdmmande infly-
tande nér det direkt eller indirekt har majori-
teten av de roster som & knutna till foéreta-
gets aktier eller andelar. Enligt 3 punkten kan
ett foretag ha bestammande inflytande ocksa
nar det direkt eler indirekt dger mer an half-
ten av foretagets aktier eller andélar.

For den handel se att man vid tilldampningen
av de kriterier som namns i 2 mom. kunde
anse att tva eller flera foretag i en foretags-
grupp uppfyller ett eller flera kriterier pa
kontrollerande stdllning, bestams i 4 mom.
om prioritetsordningen for kriterierna. Ovan
namnda situation kan uppsta vid samarbete
pa gemenskapsnlva aven n&r medlemsstater-
nas lagstiftningar star i konflikt med varand-
ra. Ordningen grundar sig i forsta hand padi-
rektivet om foretagsrad och slutsatserna fran
kommissionens arbetsgrupp som féljer ge-
nomforandet av direktivet. Av foljdriktig-
hetsskd tillampas bestdmmelsen ocksa pa
samarbete inom nationella féretagsgrupper.

Primart kriterium & utndmningsrétten en-
ligt 2 mom. 1 punkten och sekundart réstma-
joriteten enligt 2 punkten. Det kriterium som
kommer i sista hand & sdledes majoriteten av
kapitalet enligt 3 punkten.

I 5 mom. foreslas en hanvisning till 16 §,
dér det bestéms om lagvalet vid definitionen
av det kontrollerande foretaget i grupper av
gemenskapsf éretag.

5 8. Berakning av antalet arbetstagare. Ef-
tersom lagen skall tilldmpas i nationella och
internationella foretagsgrupper enligt denna
lag i enlighet med hur ménga arbetstagare det
finns i foretaget eller foretagsgruppen och
enskilda foretag som har till en foretagsgrupp
eller i verksamhetsenheter som hor till ett fo-
retag, foreslas i paragrafen en regel for hur
antalet arbetstagare beréknas. Nagon motsva
rande bestdmmelse finns inte i den géllande
lagen. Rakneregeln galler bade samarbete en-
ligt 3 kap. inom finska féretagsgrupper och
samarbete enligt 4 kap. inom grupper av ge-
menskapsforetag och inom gemenskapsfore-
teg,

Enligt paragrafen skall antalen arbetstagare
beréknas inklusive deltids- och visstidsan-

stéllda arbetstagare som ett medeltal for de
tva senaste &ren. Tiden pa tva ar raknas bakat
fran det att det har foreslagits eller kravts at
samarbetsforfarande skall inledas. Bestam-
melsen motsvarar artikel 2.2 i direktivet om
foretagsréd, enligt vilken de trosklar som fo-
reskrivs for antalet arbetstagare baseras pa
det genomsnittliga antalet arbetstagare, inbe-
raknat deltidsanstallda, de tva foregdende
aren, berdknat enligt nationell lagstiftning el-
ler praxis. Deltidsanstéllda arbetstagare rék-
nasini antalet arbetstagare enligt antalet per-
soner. Fordaget skapar klarhet och kontinui-
tet for féretagen och foretagsgrupperna vid
tillampningen av samarbetet i synnerhet i de
Situationer dér antalet anstéllda nérmar sig
gransvardena for lagens tillampning eller ror
sig pa béagge sidorna. om dem.

Eftersom inte bara deltidsanstéllda utan
aven visstidsanstédllda arbetstagare beaktas i
rékneregeln, motsvarar regleringen bade di-
rektivet om deltidsarbete och direktivet om
visstidsarbete.

6 8. Arbetsradets utlatande. | lagen om ar-
betsradet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet bestdms att arbetsradet
har till uppgift att ge utldtanden om huruvida
samarbetslagen skall tillampas pa ett foretag.
| den gdllande samarbetslagen bestdms om
samarbete inom nationella och internationella
foretagsgrupper. For att trygga tidigare utld
tandepraxis & det darfor nodvandigt att i den
nya speciallagen bestamma om saken genom
en hanvisning pa samma sitt som den be-
stammelse som foredds i samarbetslagen.
Till foljd av forslaget bor ocksa lagen om ar-
betsradet ses Gver.

Samar bete inom finska for e-
tagsgrupper

Detta kapitel innehdller bestammelser om
nationellt samarbete inom féretagsgrupper
vilka i stor utstrdckning motsvarar bestam-
melserna i den gédllande samarbetslagen. De
foresdagna bestammelserna & eméllertid
mera detaljerade &n de nuvarande.

7 8. Foretagsgrupp och foretag. Enligt 1
mom. skall bestdmmelserna gélla sddana
finska foretagsgrupper som har minst 500 ar-
betstagare anstdllda i anstallningsforhdllande

2 kap.
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i Finland. Skyldigheterna gallande samarbete
inom foretagsgrupper skall iakttas i ala s&
dana foretag som & verksamma i Finland
och som hor till en foretagsgrupp och som
har minst 20 arbetstagare i Finland. Om be-
rakningen av antalet arbetstagare bestams i
5 8. Personalen anses arbeta i Finland om ar-
betet inte utfors enbart utanfér Finlands grén-
ser och dérfor réknas bl.a. arbetstagare som
utstationerats utomlands fran Finland till an-
talet arbetstagare.

Med ett finskt foretag avses ett i Finland
registrerat och verksamt kontrollerande fore-
tag enligt 4 § och dess kontrollerade, likasa i
Finland registrerade foretag oberoende av om
de har finska eller utléndska &gare. Som ett i
paragrafen avsett finskt fOretag anses ocksa
en sadan foretagsgrupp dér det kontrolleran-
de foretaget kontrollerar ett eller fleraforetag
pa vilka nagon stats lagstiftning skall tillam-
pas. Ocksa foretag i §jofartsbranschen omfat-
tas av de foreslagna bestdmmel serna.

En foretagsgrupp utgor oftast en sadan
sammanslutning som avses i aktiebolagsla-
gen (624/2006) och i 1 kap. 5 § i bokforings-
lagen (1336/1997). Om ett aktiebolag har i
ovan namnda bestdmmelse i bokforingsagen
avsett bestammande inflytande i en annan in-
hemsk eller utlandsk sammanslutning eller
stiftelse, ar aktiebolaget moderbolag och den
kontrollerade  dotterbolag. Moderbolaget
jamte dotterbolag bildar en koncern. Aven
koncerner enligt bank- och forsdkringsbo-
lagdlagstiftningen och lagen om andeldag
(1488/2001) betraktas som foéretagsgrupper
enligt dennalag.

Som foéretagsgrupper betraktas emellertid
ocksa andra foretagskomplex an de koncer-
ner som definierasi lag, om det mellan fore-
tagen faktiskt rader ett sddant med en kon-
cern jamforbart  bestammandeforhdlande
som det fores as bestammelser omi 4 8.

I 2 mom. preciseras tilldmpningen av be-
stammelserna i 2 kap. i Situationer déar det
finns en eller flera foretagsgrupper inom en
foretagsgrupp. Enligt fordaget skall bestam-
melserna tillampas endast i den hogsta fore-
tagsgruppen. Saunda skall det dven i sddana
foretagsgrupper till vilka hor en eler flera
underlydande foretagsgrupper finnas bara en
enhet som anses som det hogsta foretaget en-
ligt denna lag. Mellan féretagsledningen och

foretradarna for arbetstagarna i denna hogsta
foretagsgrupp kan emellertid avtalas att sam-
arbetet skall ordnas &ven pa nagot annat satt.

Enligt 3 mom. skall bestammelserna i 2
kap. tillampas dven pa ett sadant foretag som
bestar av administrativt savstandiga verk-
samhetsenheter pa olika orter. De administra-
tivt gavstandiga verksamhetsenheterna skall
vara verksamma i Finland. P4 en administra-
tivt galvstandig verksamhetsenhet tillampas
vad som bestédms om foéretag inom en fore-
tagsgrupp. Saledes skall de bestéammelser om
tillampningsomrade som foreslas i 1 mom.
och den bestdmmelse om en hdgsta féretags-
grupp som foredasi 2 mom. gélla éven fore-
tag som avsesi detta moment.

Det & i forsta hand fraga om sadana fore-
tag med manga verksamhetsstdllen som be-
driver affarsverksamhet via verksamhetsen-
heter som &r belagna pa olika orter och som i
administrativt hénseende besitter stor géav-
standighet.

I 4 mom. foredds att tillampningsomradet
for samarbete inom foretagsgrupper begran-
sas i fraga sdana foretag och verksamhets-
enheter som inte har nagon néra anknytning
till foretagsgruppens egentliga produktions-
eller serviceverksamhet och som inte kan be-
traktas som betydande med avseende pa hela
foretagsgruppens personal. Sadana foretag ar
t.ex. fastighets- eller investeringsforetag eller
foretag som upprétthaller andra hja pfunktio-
ner. Egentliga administrativa tjénster som
hanfor sig till exempelvis industriproduktio-
nen och servicefunktionerna, sdsom kontors-
arbete, skall daremot omfattas av samarbetet
inom foretagsgruppen.

8 8. Avtal om samarbete. | 1 mom. foreslas
bestdmmelser om att ett avtalsarrangemang
som géller samarbete inom foretagsgrupper
enligt detta kapitel kommer i férsta hand. En-
ligt fordaget far man avtala om samarbetet
mellan féretagsgruppens ledning och perso-
nal utan hinder av 9—12 8. Med féretags-
gruppens ledning avses den hogsta ledningen
i det hogsta foretaget inom foretagsgruppen.

Man skall kunna avtala fritt om innehallet i
samarbetet och forfaringssétten. | ett avtal
om samarbete kan sdledes behandlas ala ar-
rangemang som & nodvandiga med avseende
pa samarbetet inom foretagsgruppen, t.ex. in-
formationsskyldigheten, forhandlingsforfa-
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randet och forverkligandet av véxelverkan
bland personalen. | samarbetsbegreppet i mgar
ocksa utbyte av information och radpl&gning
mellan foretrédarna for personalen jamte dar-
till eventuellt anslutna métes- och researran-
gemang. Av denna anledning skall bortfall av
forvarvsinkomst och andra kostnader som
foranleds av sdval samarbetet mellan foretra-
darna for personalen som samarbetet med fo-
retagsgruppens ledning i forsta hand erséttas
pa det sétt man eventuellt avtalar om.

Man kan ocksa avtala om antalet foretrada-
re for arbetstagarna som deltar i samarbetet.
Rétten att avtala om antalet innefattar ocksa
rétt att avtala om hur foretrédarna for arbets-
tagarna skall vara skall fordelade enligt per-
sonalgrupp.

| 2 mom. bestdms dock om ett minimikrav
pa antalet foretradare for personalen nar man
forhandlar om ett avtal enligt denna paragraf.
Varje personagrupp inom foretagsgruppen
eller foretaget har rétt att inom sig véja en
foretradare till forhandlingsorganet. Dessut-
om fér personalgrupperna valja hogst tre ex-
tra medlemmar till forhandlingsorganet. Per-
sonalgrupperna skall ha rétt att fore valet av
foretrédare sinsemellan avtala om dessa extra
medlemmar. Samtidigt skall man avtala om
vilka personalgrupper som har rétt vélja extra
medlemmar.

En personalgrupp enligt denna lag bestams
pd samma grunder som i samarbetsagen.
Begreppet beskrivs i detaljmotiveringen till
8 81 namndalag.

I 3 mom. foreslds att avtal om samarbete
skall ingds skrlftllgen Man skall inte kunna
avtala annat i fraga om detta krav. Avtalet
kan ingds for viss tid eller sa att det géler
tillsvidare.

For att en utveckling av avtalet skall over-
vagas ibland, skall ett avtal som gdller tills
vidare kunna sdgas upp. Uppsagningsrétt till-
kommer foretagsgruppens ledning och den
foretrédare for respektive personalgrupp som
ar delaktig i avtalet eller den foretrédare som
valts senare i stéllet for honom eller henne.
Om en personalgrupp har flera foretradare
skall de foretradare som representerar denna
personalgrupp anda vara eniga innan avtalet
kan ségas upp. Personalgruppernas uppsag-
ningsrétt kan begrénsas genom avtaet. | av-
talet kan t.ex. avtalas att for en uppsagning

behdvs foretradarna for flera personal grupper
an en. Uppsagningstiden & ocksa beroende
av avtalet. Om den inte har avtalats & den
atta manader.

| 4 mom. bestéams att lagens sekundéra be-
stammelser om samarbete inom fdretags-
grupper skall tillampas om ett avtal om sam-
arbete upphor att gédlla.

9 8. Sekundéra bestdmmelser om samarbe-
te inom foretagsgrupper och féretag. | 1
mom. bestams att kapitlets sekundéra be-
stdmmelser om ordnande av samarbete skall
tilldmpas om det inte har avtalats om saken.
Samarbetet skall sdledes ordnas enligt forsla-
get till 10—12 8. Enligt momentet skall ett
avtal om samarbete inom en fdretagsgrupp
dock kunnaingas nar som helst, &ven om det
inte skulle foreligga skyldighet att iaktta de
sekundéra bestdmmelserna nér avtal saknas.
Sdledes kan man alltid 6verga till avtalshase-
rat samarbete ndr man kommer Gverens om
det.

| 2 mom. foreslas att de sekundara bestam-
melserna skall tillampas efter en visstid i en
situation dar villkoren for lagens tillampning
uppfylls sedan antalet arbetstagare okat. Be-
stammelserna skall tillampas forst 12 mana-
der efter att avtalsforhandlingarna enligt for-
dlaget till 8§ inletts. Den totala tiden fér
dock inte vara langre dn 24 manader fran det
att tillampningsvillkoren uppfyllts. Aven i
denna situation skall det vara mgjligt att av-
tala om samarbete under hela tiden pa 24
manader.

10 8. Foretradare for arbetstagarna. Enligt
paragrafen skall arbetstagarna vid varje
finskt foretag inom en foretagsgrupp ha rétt
att bland sig vélja en foretrédare for samarbe-
tet mellan foretagsgruppens ledning och ar-
betstagarna. Malet med bestammelsen &r att
garantera att aminstone en foretradare for
arbetstagarna fran varje foretag deltar i sam-
arbetet.

Bestammelserna i detta kapitel skall ocksa
tillampas pa foretag som bestar av administ-
rativt gavstandiga verksamhetsenheter pa
det sétt som bestams i fordaget till 7 § 3
mom. Arbetstagarna vid verksamhetsenheter
som hor till en regional eller funktionell hel-
het inom foretaget skall ocksa haréit att vélja
en foretrédare for samarbetet. Om ett foretag
har flera verksamhetsstallen récker det att
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personen i fraga representerar arbetstagarna
vid verksamhetsstéllen som hor till en viss
regiona eller funktionell helhet.

Dessutom foreslas att foretradarna for ar-
betstagarna ocksa skall véljas sa att alla per-
sonalgrupper i foretagsgruppen eller ett fore-
tag enligt 7 § 3 mom. har atminstone en fore-
tradare. P4 s& siitt garanteras att varje perso-
nalgrupp ocksa har en foretradare i samarbe-
tet.

11 8. Arenden som skall meddelas och be-
handlas i samarbetsforfarande. Den centrala
biten i samarbetet inom foretagsgrupper &
den informationsskyldighet som foretags-
gruppens ledning har gentemot foretrédarna
for arbetstagarna. Malet &r att informationen
och den paféljande gemensamma behand-
lingen av de &renden som det informerats om
skall oka vaxelverkan mellan foretagsgrup-
pen och dess foretag samt personal sA att den
omfattar mera an de &enden som berdr ett
foretag som hor till foretagsgruppen.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall de foretréda-
re for arbetstagarna som valts for samarbetet
for varje rékenskapsperiod ges en enhetlig
redogérelse for foretagsgruppens ekonomis-
ka situation jamte koncernbokslut. Om fére-
tagsgruppen inte skall gdra upp ett koncern-
bokslut enligt lag, skall féretradarna for ar-
betstagarna ges motsvarande tillgangliga re-
dogorelse.

Enligt 2 punkten skall foretrédarna for ar-
betstagarna for varje rdkenskapsperiod ges
uppgifter om framtidsutsikterna for féretags-
gruppens produktion, sysselséttningsége,
I6nsamhet och kostnadsstruktur samt en upp-
skattning av det sannolika antalet arbetstaga-
re och forandringar i kraven pa deras yrkes-
skicklighet och kompetens enligt personal-
grupp. Uppgifter skall ges om bl.a. planer
som géller 6kning eller minskning av antalet
anstéllda samt behov av att utveckla och for-
béttra personalens kompetens och yrkes-
skicklighet SA att personalen kan forbereda
sig paforandringarna.

Till de &enden som det skall informeras
om hor enligt 3 punkten avgdranden som led-
ningen for foretagsgruppen dvervéger och
som géller vasentlig utvidgning, inskrank-
ning eller nedldggning av verksamheten vid
ett foretag som hor till foretagsgruppen.

Dessutom skall foretagsgruppens ledning

enligt 4 punkten ge féretradarna for perso-
nalgrupperna uppgifter som s&dana planerade
avgoranden fran ledningens sida som géller
foretagets produkturval, serviceverksamhet
eller andra liknande funktioner, om de p&
verkar arbetstagarnas stélIning.

I 2 mom. foreslds en avgransning av skyl-
digheten att |amna de uppgifter som avsesi 1
mom. om andra foretag an sidana som &r
verksammai Finland. Uppgifter skall [dmnas
endast om framtidsutsikterna enligt 2 punk-
ten. Aven da & forutsattningen att uppgifter-
na & av vasentlig betydelse aven for stall-
ningen for foretagsgruppens arbetstagare i
Finland. Dessutom kan sadana uppgifter
framga redan av t.ex. koncernbokslutet eller
motsvarande.

12 8. Samarbetsforfarande. Med tanke pa
uppnaendet av syftet med samarbetet inom
foretagsgrupper ar det viktigt att den foretra-
dare for foretagsgruppen som skall informera
om saker och ting har tillrécklig kontakt med
koncernens ledning, sa att det kan garanteras
att informationen & korrekt. Av denna an-
ledning foreslas det i 1 mom. att informa-
tionsskyldigheten tillkommer fdretagsgrup-
pens ledning eller en person som utses sr-
skilt av ledningen och som & insatt i de
drenden som det skall informeras om. Exem-
pelvis ledningen for ett foretag som hor till
foretagsgruppen kan befullmaktigas att utfora
denna uppgift.

Enligt momentet skall uppgifterna lamnas
sa att arbetstagarnas foretradare har mojlig-
het att diskutera uppgifterna sdval med fore-
tagsgruppens ledning som sinsemellan. Den
vaxelverkan som lagen forutsdtter kan for-
verkligas genom att olika situationer och fo-
retagens behov beaktas, &ven om den grund-
l&ggande informationen om féretagsgruppen
borde vara densamma for ala. Uppgifterna
kan lamnas t.ex. vid en gemensam samman-
komst i vilken deltar foretradare for arbetsta-
garna fran alla foretag som hor till foretags-
gruppen.  Uppgifterna kan ocksd lamnas
branschvis eller annars pa ett for foretags-
gruppen andamalsenligt sétt, t.ex. vid sam-
mankomster som ordnas vid funktionella el-
ler regionala komplex. Aven i dessa situatio-
ner bor det sestill att foretradarna for arbets-
tagarna har mojlighet att diskutera inte bara
med foretagsgruppens ledning utan ocksa
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sinsemellan pa& foretagsgruppsniva Detta
forutsétter att man gemensamt funderar pa
vilka former av informationsutbyte och rad-
plagning som behovs vid varje enskilt tillfal-
le.

Enligt 2 mom. skall uppgifter som géler
provningen av forandringssituationer som
avsesi 11 8 1 mom. 3 och 4 punkten |&mnas
endast foretrédarna for de arbetstagare som
arendena berér. Om informationen géller en-
dast en personalgrupp racker det att informa-
tionen lamnas foretradaren for dessa arbets-
tagare. Daremot skall de uppgifter som avses
i 118 1 mom. 1 och 2 punkten altid lamnas
allaforetrédare for arbetstagarna

I 2 mom. foreslas dessutom att uppglfter
lamnas foretradarna for personalgrupperna sa
att normalt samarbetsforfarande som forut-
sétts i samarbetslagen kan genomférasi fore-
taget. Det & fraga om det inbordes forhallan-
det mellan de lagar som reglerar samarbets-
forfarandet. Uppgifter om ett avgorande som
Gvervags i en foretagsgrupp lamnas vid sam-
arbete inom foretagsgruppen, medan foremal
for de samarbetsforhandlingar som fors inom
det enskilda foretaget & de verkningar som
de avgoranden som &r foremal for samarbete
inom foretagsgruppen kan ténkas hat.ex. i ett
dotterbolag eller nagon av foretagets verk-
samhetsenheter. P& dessa forhandlingar skall
separat tilldampas exempelvis de foérhand-
lingsforfaranden som regleras i samarbetda-
gen fére bedlutsfattandet.

Samar bete inom grupper av
gemenskapsforetag och inom
gemenskapsfér etag

3 kap.

| detta kapitel bestdms mera detaljerat om
samarbete inom grupper av gemenskapsftre-
tag och gemenskapsforetag an i den gallande
samarbetslagen. For att bestdmmel serna skall
tillampas forutsétts altid gransdverskridande
foretagsverksamhet i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradets medlemsstater. Det kon-
trollerande foretaget som avsesi forslaget till
48 skall finnas i Finland. Bestémmelserna
motsvarar direktivet om foretagsrad.

Dessutom maste man beakta 35 § i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar, dar det

s&gs att om ett europabolag eller en europe-
iska kooperativ forening &r ett gemenskaps-
foretag eller ett kontrollerande foretag for en
grupp av gemenskapsforetag i enlighet med
bestammelserna i detta kapitel, skall be-
stammelsernai detta kapitel inte tillampas pa
ordnandet av arbetstagarinflytande i europa-
bolaget, den europeiska kooperativa fore-
ningen eller deras dotterbolag.

13 8. Grupper av gemenskapsforetag och
gemenskapsforetag. FOr att bestdmmelserna i
detta kapitel skall bli tillampliga, maste man
forst definiera vad som avses med gemen-
skapsforetag och grupp av gemenskapsfore-
tag i denna lag. Enligt 1 mom. tillampas be-
stammelserna | detta kapitel i enskilda eller
publika foretagsgrupper och foretag som &
beldgnai stater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, som bedriver ekonomisk
verksamhet och som har minst 1 000 arbets-
tagare i Europeiska ekonomiska samarbets-
omradets medlemsstater.

Enligt 1 punkten forutsétts dessutom att
vartdera foretaget i tva stater inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet har minst
150 av de minst 1 000 arbetstagarna i grup-
pen av gemenskapsforetag.

Motsvarande krav pa 150 arbetstagare gall-
er enligt 2 punkten verksamhetsenheterna vid
ett gemenskapsforetag. Aven da skall antalet
150 arbetstagare uppfyllas i minst tva stater
for sig, &ven om arbetstagarna kan vara an-
stéllda hos flera verksamhetsenheter som hor
till foretaget i staten i fraga.

14 8. Undantag till féljd av EU:s koncent-
rationsforordning. Enligt artikel 3.4 i direk-
tivet om foretagsrad skall ett foretag inte an-
ses vara ett kontrollerande foretag i forhal-
lande till ett annat foretag i vilket det har ak-
tieinnehav om det forstnémnda foretaget ar
ett sddant bolag som avsesi artikel 3.5 a€eller
3.5 c i radets forordning (EEG) nr 4064/89
av den 21 december 1989 om kontroll av f6-
retagskoncentrationer. Denna forordning har
omarbetats och motsvaras av radets forord-
ning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari
2004 om kontroll av féretagskoncentrationer,
nedan EG:s koncentrationsforordning. De
bestdmmel ser som avsesi direktivet om fore-
tagsrad ingdr fortfarande i artikel 3.5 a och
3.5 ci dennaforordning.

Av denna anledning foreslas att foretag
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som avses i ndmnda punkter i EG:s koncent-
rationsforordning inte skall anses som kon-
trollerande foretag enligt detta kapitel.

Enligt artikel 3.5 ai EG:s koncentrations-
forordning skall en koncentration inte anses
uppsta om kreditinstitut eller andra finansin-
stitut eller forsékringsbolag, vilkas normala
verksamhet omfattar transaktioner och han-
del med vérdepapper for egen eller andras
rékning, tillfalligt innehar vardepapper som
de har forvarvat i ett foretag i avsikt att vida-
reforsdlja dem, forutsatt att de inte utdvar
rostréttigheter som foljer med dessa vérde-
papper i syfte att bestdmma foretagets kon-
kurrensbeteende eller att de utdvar dessa
rostréttigheter endast i syfte att férbereda for-
sdljningen av foretaget, helt eller delvis, eller
av dess tillgangar eller férsdjningen av var-
depappren och att en sadan forsaljning ager
rum inom ett & efter tidpunkten for forvar-
vet; denna tidsfrist kan pa begéran forléngas
av kommissionen om sédanainstitut eller bo-
lag styrker att det inte fanns nagon rimlig
mojlighet att genomféra forsdljningen inom
tidsfristen.

Enligt artikel 3.5 ¢ i ovan namnda férord-
ning skall en koncentration inte heller anses
uppsta om de transaktioner som avsesi punkt
1 b genomfors av sadana finansiella holding-
bolag som avses i artikel 5.3 i radets fjarde
direktiv 78/660/EEG av den 25 juli 1978
grundat pa artikel 5.4 i fordraget om arsredo-
visningar for olika slags bolag forutsatt dock
att de rostréttigheter som foljer med de inne-
havda véardepapperen utdvas, sarskilt betréf-
fande utndmningen av ledaméter i ledningen
och styrelsen for de féretag som innehavet
gdler, endast for att upprétthdla det fulla
vardet av dessa investeringar och inte for att
direkt eler indirekt bestdmma féretagens
konkurrensbeteende.

15 8. Utredningsforfarandes inverkan pa
bestdmmande inflytande. | paragrafen fore-
dési enlighet med artikel 3.5 i direktivet om
foretagsrad att ett bestammande inflytande
enligt 4 8 i den féredagna lagen inte skall
anses utévas enbart pa den grunden att en bo-
forvaltare, utredare eller likvidator skoter
uppgifter enligt konkurslagen (120/2004), la-
gen om foretagssanering (47/1993), aktiebo-
lagslagen eller annan motsvarande lagstift-
ning. | en sadan situation behdver alltsa sam-

arbete enligt detta kapitel inte genomforas.

16 8. Bestammande inflytande och lagval.
Enligt paragrafen skall nér det kontrollerande
foretaget faststélls tilldmpas den lagstiftning i
en medlemsstat inom Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomradet som &ven annars till-
|ampas pa foretaget i fraga.

Paragrafen har en bestammelse for den
handelse att inte lagstiftningen i ndgon stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet tillampas i gruppen av gemenskapsfore-
tag. | den situationen faststélls det bestam-
mande inflytandet enligt den lagstiftning som
berdr den foretradare som fOretaget angett.

Om foretaget inte har angett nagon foretré-
dare inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet, faststélls den kontrollerande
stallningen enligt lagstiftningen i den med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet dar det foretag som har de
flesta arbetstagarna inom féretagsgruppen
finns.

17 8. Central ledning. Enligt 1 mom. till-
lampas bestdmmelserna i detta kapitel endast
nér en grupp av gemenskapsforetag eller dess
kontrollerande foretag &r registrerat i Fin-
land. Med undantag for de avvikelser som fo-
redds nedan forutsétter detta att foretagets
centralaledning finnsi Finland.

I 2 mom. foredas att tillampningsomradet
utvidgas med iakttagande av principerna i
16 8. Bestdmmelserna i detta kapitdl tillam-
pas ocksd om den centrala ledningen for ett
gemenskapsforetag eller grupp av gemen-
skapsforetag ar beldgen utanfor Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och denna
centrala ledning har angett att det bestédm-
mande inflytandet utdvas av ett foretag som
ar belédget i Finland och som kontrolleras av
gemenskapsf oretaget.

I 3 mom. preciseras ocksa bestammelsen
om lagval. Om den centrala ledningen for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag finns utanfér Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och inte har
angett vilket av dess kontrollerade foretag
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som ansvarar for skyldigheterna enligt
detta kapitel, ansvarar for dem ett finskt kon-
trollerat foretag, om det har flera arbetstagare
an de andra foretagen eller verksamhetsenhe-
terna inom Europeiska ekonomiska samar-
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betsomrédet som kontrolleras av gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag som finns utanfor samarbetsomradet.

18 §. Forberedande atgarder. Enligt 1
mom. skall den centrala ledningen enligt 17 §
for ett gemenskapsforetag eller en grupp av
gemenskapsforetag tillsammans med foretra-
darna for arbetstagarna ta initiativ till inrét-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller info-
randet av ett motsvarande informations- och
samradsforfarande. Syftet med bestdmmelsen
ar att ge anvisningar om hur processen for att
inrétta ett foretagsrad skall fas igang vid av-
talsbaserat samarbete.

| 2 mom. bestdms att den centrala ledning-
en skall for foretréadarna for arbetstagarna re-
dogora for antalet arbetstagare i de foretag
eller verksamhetsenheter som den kontrolle-
rar. P& sa st har foretradarna for personalen
|éttare att sitta mal betréffande sammansatt-
ningen vid inréttandet av t.ex. ett férhand-
lingsorgan mellan olika foretag och verk-
samhetsstéllen och personalgrupper. Samti-
digt far de reda pavilka foretag som omfattas
av bestédmmelserna.

Europeiska gemenskapernas domstol har i
sitt avgérande (C-440, Kihne & Nagel och
C-349, ADS Anker) ansett att skyldigheten
att ldmna de uppgifter som avses i momentet
till foretradarna for personalen tillkommer
den presumerade centrala ledningen nar fore-
tagsgruppens centrala ledning inte &r etable-
rad i nagon medlemsstat. Av domstolens
ovan avsedda avgoranden framgar dessutom
att om den utanfér medlemsstaten beldgna
centrala ledningen inte |1&mnar den presume-
rade centrala ledningen de uppgifter som av-
ses i detta moment, skall den presumerade
centrala ledningen begéra uppgifterna av de
medlemsféretag inom foretagsgruppen som
ar beléagna i en medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, och med-
lemsforetagen & skyldiga att lamna ndmnda
uppgifter till den presumerade centrala led-
ningen. For tydlighetens skull bestdms &ven
om denna skyldighet i lagen.

Av denna anledning foredas att skyldighe-
ten ocksa skall galla den presumerade centra-
laledningen nér den & verksam i Finland. | 3
mom. foreslas att om den centrala ledningen
for en grupp av gemenskapsforetag eller for
ett gemenskapsforetag som finns utanfor Eu-

ropeiska ekonomiska samarbetsomradet trots
begéran fran ett finskt foretag eller en finsk
verksamhetsenhet enligt 17 § 2 eller 3 mom.
inte lamnar foretaget eller verksamhetsenhe-
ten uppgifter om antalet arbetstagare i fore-
tagsgruppen eller foretaget, skall det finska
foretaget eller den finska féretagsgruppen
skaffa dessa uppgifter fran foretagsgruppens
foretag eller foretagets verksamhetsenheter
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

Pa motsvarande sétt skall enligt 4 mom. ett
kontrollerat foretag eller en kontrollerad
verksamhetsenhet som finns i Finland 1amna
uppgifter om antalet arbetstagare till ett inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
beldget féretag inom en grupp av gemen-
skapsforetag eller till en inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet belagen verk-
samhetsenhet vid ett gemenskapsforetag, om
foretaget eller verksamhetsenheten begér
uppgifter i en situation liknande den som av-
sesi 3 mom.

19 8. Inrattande av ett forhandlingsorgan
for arbetstagarna. For inrdttande av ett euro-
peiskt foretagsrad eller inforande av ett sam-
rads- och informationsforfarande inréttas ett
forhandlingsorgan. Arbetstagarna skall vélja
eller utse sina foretradare till férhandlingsor-
ganet.

Enligt 1 punkten skall foretradare utses néar
den centrala ledningen for ett gemenskapsfo-
retag eller en grupp av gemenskapsforetag
foredlar forhandlingar om saken.

Enligt 2 punkten skall ett forhandlingsor-
gan samlas &en nd&r sammanlagt minst 100
arbetstagare eller deras foretradare fran minst
tva foretag eller verksamhetsenheter skriftli-
gen begér att sddana forhandlingar skall inle-
das. En ytterligare forutséttning &r att foreta
gen eller verksamhetsenheterna & belagna i
minst tva stater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

20 8. Forhandlingsorganets sammansatt-
ning. Enligt paragrafen véljer arbetstagarna
till sin foretrddare i forhandlingsorganet
ming en medlem fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet dar gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag har ett foretag eller en
verksamhetsenhet.

Dessutom véljer arbetstagarna till férhand-
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lingsorganet enligt 1 punkten en mediem frén
varje medlemsstat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet dar gemenskapsfo-
retaget eller gruppen av gemenskapsforetag
har minst 25 % men hogst 50 % av sina ar-
betstagare. Enligt 2 punkten valjs tva med-
lemmar frén varje sadan medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
dar minst 50 % men mindre an 75 % av fore-
tagets eller foretagsgruppens alla arbetstagare
finns. Tre medlemmar kan enligt 3 punkten
véjas fran en sddan medlemsstat inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet dar
gemenskapsforetaget eller gruppen har ge-
menskapsforetag har minst 75 % av dla sina
arbetstagare.

21 8. Antal medlemmar i férhandlingsor-
ganet och val av medlemmar. Arbetstagarnas
forhandlingsorgan har enligt 1 mom. minst
tre och hogst 18 medlemmar, om inte till-
|&mpningen av 20 § 1 meningen leder till ett
storre antal medlemmar. En sadan situation
kan uppstd, om foretagsgruppen & stor och
har foretag som hor till tillampni ngsomradet
for dennalag i fler an 18 medlemsstater inom
Europei ska ekonomiska

Enligt 2 mom. véljer arbetstagarna vid fore-
tag eller verksamhetsenheter i Finland som
tillhdr en grupp av gemenskapsforetag eller
ett gemenskapsforetag sina foretrédare till
arbetstagarnas  forhandlingsorgan  genom
Overenskommelse eller val.

Enligt 29 §i lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen skall en arbetarskyddsfull-
maktig utses pa en arbetsplats dar regelbun-
det minst tio arbetstagare arbetar. Arbetstaga-
re i tjanstemannastallning pa en arbetsplats
har ratt att bland sig utse en arbetarskydds-
fullmaktig till foretradare for sig. Salunda har
det i allmanhet utsett en eller flera arbetar-
skyddsfullmaktige pa arbetsplatserna. Av
denna anledning foreslas att om arbetstagar-
na inte kan komma 6verens om forfarandet
for véljande av sina foretradare, skall de ar-
betarskyddsfulIméktige som representerar fo-
retagets eller foretagens eller verksamhetsen-
hetens eller verksamhetsenheternas tva stors-
ta personalgrupper tillsammans ordna val el-
ler nagot annat forfarande for véljande av
medlemmar till forhandlingsorganet. Enligt
fordaget skall dessutom alla som hor till fo-

retagets eller foretagens eller verksamhetsen-
hetens eller verksamhetsenheternas personal
ha rétt att deltai det val som arbetarskydds-
fullméktige ordnar oberoende av om de arbe-
tarskyddsfullmaktige som ordnar valet fore-
trader dem eller till vilken personalgrupp de
hor.

Enligt 3 mom. skall foretrddare for arbets-
tagarna i foretag eller verksamhetsenheter i
andra medlemsstater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet véljas till arbets-
tagarnas férhandlingsorgan med iakttagande
av respektive stats nationella lagstiftning el-
ler praxis.

I 4 mom. foreslds att forhandlingsorganet
skall meddela béde den centrala ledningen
for gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsféretag och foretagens eller verk-
samhetsenheternas |okala ledningar uppgifter
om de foretrddare som valts till arbetstagar-
nas forhandlingsorgan. Avsikten &r att siker-
dtéla att arbetsgivaren till varje foretrédare
for arbetstagarna kanner till vem som blivit
vald till foretrédare.

22 8. Forhandlingar om ordnande av sam-
arbete. | 1 mom. betonas att for att fa till
stand ett avtal om ett europeiskt foretagsrad
eller ett motsvarande forfarande for informa-
tion till och samrad med arbetstagarna skall
den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan férhandla om saken i en
anda av samarbete.

Enligt 2 mom. kallar den centrala ledningen
arbetstagarnas férhandlingsorgan till ett mote
dér de avtasforhandlingar som avses i 1
mom. inleds. For detta andama skall den
centrala ledningen ocksa underrétta ledning-
arna for de andra foretagen eller verksam-
hetsenheterna inom gemenskapsforetaget el-
ler gruppen av gemenskapsforetag om kallel-
sen till férhandlingar.

23 8 Ansvar for forhandlingsorganets
kostnader. Enligt paragrafen ansvarar den
centrala ledningen for de skaliga kostnaderna
for valet av medlemmar till arbetstagarnas
férhandlingsorgan och férhandli ngsorganets
avtalsforhandlingar i syfte att astadkomma
antingen ett avtal om ett europeiskt féretags-
rad eller ett avtal om ett motsvarande forfa-
rande for information till och samrad med
arbetstagarna. | de skaliga kostnaderna for
avtalsforhandlingarna ingar ocksa forhand-
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lingsorganets inbdrdes forberedelser for de
egentliga férhandlingarna. Enligt forslaget
ansvarar den centrala ledningen ocksa for de
skdliga kostnaderna for sakkunniga som for-
handlingsorganet anlitar vid de forhandlingar
som avses ovan. Om rétten att anlita sakkun-
niga bestdmsi 35 8.

24 8. Forhandlingsorganets avstaende fran
avtalsforhandlingar. Arbetstagarnas forhand-
lingsorgan kan i sista hand besluta om det
samarbete som avses i detta kapitel skall
genomfdras. Enligt forslaget till 1 mom. fér
forhandlingsorganet med minst tva tredjedels
majoritet beduta att forhandlingar enligt 22 §
inte inleds eller att forhandlingar som redan
inletts skall avbrytas.

[For att forhandlingarna skall kunna inledas
pa nytt far forhandlingsorganet sammankal-
|as tidigast tva ar efter beslutet. Detta galler
ocksa forhandlingar som arbetstagarna gdva
eller deras foretrddare begér. Man kan emel-
lertid komma 6verens om annat med den
centrala ledningen nér det géller inledandet
av nya forhandlingar antingen i samband
med att man beslutar att avsta fran férhand-
lingar eller senare.

Av ett beslut om att avsta fran forhandling-
ar som forutsdtter en kvalificerad majoritet
av arbetstagarnas forhandlingsorgan foljer
enligt 2 mom. att i ett sddant gemenskapsfo-
retag eller i en sdan grupp av gemenskaps-
foretag tilldmpas inte heller de sekundéra be-
stdmmelser om lagbaserat samarbete som f6-
reslas nedan.

25 8. Beslut om samarbetsavtal i forhand-
lingsorganet. Arbetstagarnas forhandlingsor-
gan kan enligt paragrafen inga avtal med den
centrala ledningen om ett europeiskt fore-
tagsréd eller nagon annat forfarande for in-
formation till och samréd med arbetstagarna.
Det kan ingas flera avtal i stéllet for ett. Av-
talet eller avtalen kan ingds om mer an half-
ten av medlemmarna i arbetstagarnas for-
handlingsorgan understoder det. Avtal kan
altsafastill stand med enkel majoritet.

26 8. Avtal om europeiskt foretagsrad eller
annat informations- och samradsforfarande.
Enligt 1 mom. skall ett avtal om ett europe-
iskt foretagsrad ingas skriftligen. For att av-
talet skall kunna anses som ett europeiskt fo-
retagsrad skall i det bestéammas vilka foretag
eller verksamhetsenheter som hér till avtalets

tillampni ngsomréde, foretagsradets samman-
séttning och dess mandatperiod, foretagsra—
dets uppgifter samt forfaringssétten for in-
formation och utbyte av asikter, platsen eller
platserna for foretagsradets méten, motesfre-
kvensen och métenas langd, vilka ekonomis-
ka och andra materiella resurser som skall
anvisas foretagsradet samt avtalets giltighets-
tid. | avtalet skall man dessutom komma
Overens om de forfaringssétt som iakttas nér
avtalet andras pa grund av forandringar som
verkstallts i gemenskapsforetaget eller grup-
pen av gemenskapsforetag eller nar avtalet
revideras av nagon annan orsak. Ovan ndmn-
da forteckning Over saker som man skall
komma Overens & emellertid riktgivande, ef-
tersom man ocksa kan avtala om andra saker.

Enligt 2 mom. kan den centrala ledningen
och arbetstagarnas forhandlingsorgan i stéllet
for att inrétta ett europeiskt foretagsrad avtala
om nagot annat informations- och samrads-
forfarande Aven detta €ller dessa avtal skall
ingds skriftligen. | avtalet skall anges a&min-
stone de &renden som foretradarna for arbets-
tagarna har ratt att fa information och bli
horda om. Till dem hor i wnnerhet grans-
overskridande eller 6vernationella fragor som
berdr gemenskapsféretaget eller gruppen av
gemenskapsforetag och som har en betydan-
de inverkan pa arbetstagarnas stéllning. | av-
talet skall ocksa anges i detalj hur foretradar-
na for arbetstagarna har rétt att sasmmantrada
sinsemellan for att dryfta den information de
fétt.

I 3 mom. bestdms om det avtalsbaserade
samarbetets inverkan pa det lagbaserade
samarbete som avses i detta kapitel. Om den
centrala ledningen_och arbetstagarnas for-
handlingsorgan i ingdr ett avtal om ett europe-
iskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande
for information till och hdrande av arbetsta-
garna, asidositter avtalet de i detta kapitel
avsedda bestdmmelserna (27—37 8) om
samarbete inom grupper av gemenskapsfore-
tag och inom gemenskapsforetag. Sdlunda &
bestdmmel serna om lagbaserat samarbete se-
kundéra. Man kan emellertid &en dverens-
komma om annat nédr det galler asidoséttan-
det.

27 8. Sekundara bestammelser om samar-
bete inom grupper av gemenskapsforetag och
gemenskapsforetag. Enligt 1 mom. skall be-
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stammelserna om europeiska foretagsrad i
28—37 § i detta kapitd tillampas i gemen-
skapsfdretag och i grupper av gemenskapsfo-
retag i de situationer som avses sarskilt i det-
ta moment.

Enligt 1 punkten skall bestammelserna till-
l&mpas nér den centrala ledningen och ar-
betstagarnas forhandlingsorgan har avtalat
om det.

Enligt 2 punkten skall bestémmelserna till-
lampas om den centrala ledningen inte har
inlett forhandlingar med arbetstagarnas for-
handlingsorgan inom sex manader efter det
at arbetstagarna eller deras foretrddare har
begért att forhandlingar skall inledas i enlig-
het med fordlaget till 19 § 2 punkten.

Bestammelserna skall enligt 3 punkten till-
lampas om den centrala ledningen och ar-
betstagarnas férhandlingsorgan i sina for-
handlingar inte har uppnétt avtal om ett eu-
ropei skt foretagsrad eller ett annat informa-
tions- eller samradsforfarande inom tre ar
fran det att den centrala ledningen har fore-
dagit eler arbetstagarnas forhandlingsorgan
har begért att forhandlingar skall inledasi en-
lighet med forslaget till 19 8. Bestdmmel ser-
na skall emellertid inte tilldmpas om arbets-
tagarnas forhandlingsorgan genom sitt beslut
har avstatt fran avtalsforhandlingar pa det
sdtt som bestams i forslaget till 24 8.

| 2 mom. bestams om den niva pa vilken
skyldigheterna skall fullgoras om det i en
grupp av gemenskapsforetag finns en eler
flera grupper av gemenskapsforetag som pa
grundval av antalet arbetstagare borde be-
traktas som ett gemenskapsforetag eller en
grupp av gemenskapsforetag enligt 13 8. Da
skall ett europeiskt foretagsrad inréttas bara
pa det hogsta kontrollerande foretagets mva,
om man inte har kommit Gverens om ndgot
annat i ett avtal enligt 26 8. Bestammelsens
priméra syfte &r att det aven i en sadan fore-
tagsgrupp dér det finns interna eller dverlap-
pande foretagsgrupper skall finnas bara en
enhet dér ett foretagsrad skall inréttas.

28 8. Europeiskt foretagsrdd och dess
sammansattning. Enligt 1 mom. &r ett euro-
peiskt foretagsrdd ett samarbetsorgan som
arbetstagarna i ett gemenskapsforetag eller i
grupp av gemenskapsféretag vajer inom sig
ock som har minst tre och hégst 30 medlem-
mar.

Enligt 2 mom. véjer arbetstagarna till sina
foretradare i forhandlingsorganet en mediem
fran varje mediemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet dar gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag har ett foretag eller en verksamhets-
enhet. Dessutom vdljer arbetstagarna till for-
handlingsorganet enligt 1 punkten en mediem
fran varje medlemsstat inom Europeiska
ekonomi ska samarbetsomradet som har minst
25 % men hogst 50 % av alla arbetstagare
inom gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag. Enligt 2 punkten véljs
det tvd mediemmar fran varje sddan med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet som har minst 50 % men
mindre an 75 % av ala arbetstagare. Tre
medlemmar valjs enligt 3 punkten frén en s&
dan medlemsstat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet som har minst 75 %
av allaarbetstagare i gemenskapsftretaget el-
ler gruppen av gemenskapsforetag.

29 8. Val av medlemmar i europeiska fore-
tagsrad. Enligt 1 mom. véjer arbetstagarna i
ett eller flera foretag eller en verksamhetsen-
het eller flera verksamhetsenheter i Finland
som hor till en grupp av gemenskapsforetag
eller ett gemenskapsforetag bland sig med-
lemmar som foretrader dem i det europeiska
foretagsradet. Valet kan ske genom antingen
Overenskommelse eller val.

Om personaen inte kan komma 6verens
om forfarandet for valjande av sina foretréda-
re, skall de arbetarskyddsfullmaktige som re-
presenterar foretagets eller foretagens eller
verksamhetsenhetens eller verksamhetsenhe-
ternas tva storsta personalgrupper tillsam-
mans ordna val eller nagot annat valforfaran-
de. Allasom hor till personalen i foretaget el-
ler foretagen eller verksamhetsenheten eller
verksamhetsenheterna har rétt att deltai valet
av medlemmar till det europeiska foretagsra-
det. Forfarandet & detsamma som nar med-
lemmar véljs till arbetstagarnas férhand-
lingsorgan.

Enligt 2 mom. véljs foretradare for arbets-
tagarna i foretag och verksamhetsenheter
som hor till foretag och foretagsgrupper som
ar beldgna i medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet till det euro-
peiska foretagsradet med iakttagande av re-
spektive stats nationella lagstiftning eller
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praxis.

30 8. Meddelande av europeiska foretags-
rads sammansattning. Enligt paragrafen skall
det europeiska foretagsradet meddela den
centrala ledningen fér gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget eller
en av dessa anvisad annan behdrig ledning
for foretagsgruppen eller foretaget sin sam-
mansdttning och eventuella andringar i den.

31 8. Europeiska foretagsrads arbetsord-
ning och arbetsutskott. Enligt 1 mom. fast-
staller arbetsutskottet sdlvt sin arbetsord-
ning.

Enligt 2 mom. kan det europeiska foretags-
radet inom sig vélja ett arbetsutskott med
hogst tre medlemmar.

32 8. Ratt att fa uppgifter och att bli hord. |
paragrafen betonas den Gvernationella karak-
téren av de uppgifter som erhdlls i det euro-
peiska foretagsradet och behandlingen av
dem. Av denna anledning har foretagsradet
rétt att fa uppgifter och bli hort endast om
sadana saker som ber6r hela gruppen av ge-
menskapsforetag eller gemenskapsforetaget
eller minst tva av foretagsgruppens foretag
eller gemenskapsforetagets verksamhetsen-
heter. Dessutom forutsétts att de &r belagna i
olika medlemsstater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. PA motsvarande
sétt behandlas i grupper av gemenskapsfore-
tag och i gemenskapsforetag enligt 17 § 2
och 3 mom. endast &enden som géller an-
tingen ala féretag eller verksamhetsenheter
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet eller minst tva foretag eller verksam-
hetsenheter som & beldgnai olika mediems-
stater inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet. Sdlunda géller det lagbaserade
samarbetet endast foretag som & beldgna
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

33 8. Regelbundna maten och &renden som
behandlas pa dem. Enligt 1 mom. har det eu-
ropeiska foretagsradet rétt att sammantrada
minst en gang om aret tillsammans med fore-
trédarna for den centrala ledningen for grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskaps-
foretaget. Avsikten &r att foretrédarna i fore-
tagsrédet skall f& uppgifter och att de skall ha
mojlighet till asiktsutbyte och dialog med
ledningen om framtidsutsikterna for fore-
tagsgruppens eller foretagets afférsverksam-

het. Fore det egentliga motet skall den cen-
trala ledningen lamna foretagsradets med-
lemmar en redogdrelse for de arenden som
kommer att behandlas pa métet. Redogorel-
sen skall vara skriftlig.

Den centrala ledningen skall ocksa enligt 2
mom. informera ledningen for évriga foretag
eller verksamhetsenheter som hor till grup-
pen av gemenskapsftretag eller gemenskaps-
foretaget om ett méte enligt 1 mom. Mening-
en ar att ocksd den egentliga arbetsgivaren
eller dverordnade till foretrédaren for arbets-
tagarna skall kanna till att han eller hon be-
hover ga pa métet.

Pa ett lagbaserat regelbundet mote skall en-
ligt 3 mom. behandlas i synnerhet féljande
arenden: fdretagsgruppens eller foretagets
struktur, féretagsgruppens eller foretagets
ekonomiska och finansiella situation, fram-
tidsutsikterna for foretagsgruppens eller fore-
tagets verksamhet, produktion och forsdlj-
ning, sysselséattningsléget och framtidsutsik-
terna for det, investeringsprogrammet eller —
programmen, betydande organi sationsforand-
ringar, inforandet av nya arbetsmetoder och
produktionsprocesser, produktionsoverfo-
ringar, fusioner samt inskrénkning eller ned-
l&ggning av produktionen i foretag eller
verksamhetsenheter eller betydande delar av
dessa. PA motet skall dessutom behandlas s&
dana uppsagningar av ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker som enligt respektive
lands nationella laggtiftning anses 6verens-
stamma med direktivet om kollektiva upp-
sagningar. | Finland hor till atgarderna enligt
detta direktiv sddana situationer dar arbetsgi-
varen Overvager att sdga upp minst 10 arbets-
tagare av ekonomiska orsaker och produk-
tionsorsaker. Om den nationella behandling-
en av dessa situationer i samarbetsforfarande
bestdmsi 8 kap. i samarbetslagen.

I 4 mom. bestams om rétt for medlemmarna
i det europeiska foretagsradet att sammantré-
dafor sig fore ett regelbundet méte, sa att de
kan fOrbereda sig tillsammans for motet.

34 8. Extra mdten i exceptionella situatio-
ner. | paragrafen bestdms om méten som
skall ordnas utdver de regelbundna métena.
Enligt 1 mom. skall den centrala ledningen
aven vid andra tider lamna det europeiska fo-
retagsradets arbetsutskott en redogorelse for
sadana exceptionella omstandigheter som har
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en betydande inverkan pa arbetstagarnas
stéllning. S&dana omstandigheter & i synner-
het omplacering av verksamheten, nedlégg-
ning av foretaget eller verksamhetsenheten
samt i 33 § 3 mom. 11 punkten avsedda upp-
sagningar av arbetstagare av ekonomiska or-
saker och produktionsorsaker. Denna redogo-
relse skall [amnasi rétt tid fore bed utsfattan-
det med tanke pa utbyte av asikter och dia-
log. Detta betyder att redogorel sen med tanke
pa malet for samarbetet skall lamnas i till-
rackligt god tid med beaktande av bered-
nings- och genomforandetidtabellen for re-
spektive drende.

I 2 mom. bestdms om skyldighet for den
centrala ledningen eller ndgon annan sadan
foretagsledning som har beslutanderdtt i de
drenden som avsesi 1 mom. att ordna ett ex-
tra méte om de drenden som avsesi 1 mom.
Moatet skall ordnas endast om arbetsutskottet
begér det med anledning av den redogdrelse
enligt 1 mom. som det fatt. Pa motet skall ar-
betsutskottets medlemmar for det forsta in-
formeras om de &renden som avsesi 1 mom.
Dessutom skall arbetsutskottet ges majlighet
att utbyta asikter som de namnda &rendena
med ledningen. | ovan namnda mote kan ut-
Over medlemmarna i det europeiska féretags-
radets arbetsutskott delta de andra mediem-
mar av foretagsradet som foretrader arbetsta-
gare som direkt berdrs av de é&renden som av-
sesi 1 mom.

Ett extra mote skal enligt 3 mom. ordnas
sa snabbt som mojligt efter att begaran fram-
stallts. For motet skall den centralaledningen
eller eni 2 mom. avsedd annan ledning dven
utarbeta en beréttel se om de @enden som be-
handlas, om vilken arbetsutskottet har rétt att
avge utldtande. Detta utldtande skall avges
antingen nar motet avdutas eller senast inom
en rimlig tid efter att motet avsutats. Det
vore bra att komma Overens om tidsfristen
nér motet avd utas.

For forberedelserna for ett extra méte eller
for beredningen av ovan ndmnda utldtande
har arbetsutskottets medlemmar och vid be-
hov andrai 2 mom. avsedda medlemmar i f6-
retagsradet enligt 4 mom. &ven rétt att samlas
for sig nar den centrala ledningen eller ngon
annan ledning inte & paplats.

Enligt 5 mom. tillampas 1—4 mom. pa det
europeiska foretagsradet i dess helhet, om fo-

retagsradet inte har valt ndgot arbetsutskott
inom sig.

35 8. Ratt att anlita sakkunniga. Enligt pa-
ragrafen har det europeiska foretagsradet och
dess arbetsutskott rétt, i den man det & ndd-
vandigt, att anlita de sakkunniga som det valt
nér det forbereder sig fér de regelbundna el-
ler extramoéten som avsesi 33 och 34 8.

36 8. Informationsskyldighet for medlem-
marna av foretagsrddet och dess arbetsut-
skott. Med beaktande av syftet med det euro-
peiska foretagsradet skall medlemmarna av
foretagsradet eller dess arbetsutskott vara
skyldiga att se till att informationen férs vi-
dare till de arbetstagare som de representerar.
Av denna anledning foreslas i paragrafen att
medlemmarna av foretagsrédet och dess ar-
betsutskott skall informera de andra foretré-
darna for arbetstagarna i gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget om
innehdllet i och resultaten av de informa-
tionss och samradsforfaranden som fore-
skrivs i detta kapitel. Om inga andra foretré-
dare for arbetstagarna har valts, skall arbets-
tagarna informeras direkt.

Vid informationen skall dock beaktas de
bestammelser om tystnadsplikt som foreslas i
43 8.

37 8. Ansvar for samarbetskostnaderna.
Enligt 1 mom. & den centrala ledningen
skyldig att skota kostnaderna for det europe-
iska foretagsradets och dess arbetsutskotts
verksamhet. Den centrala ledningen svarar i
synnerhet for kostnaderna for motesarrange-
mang och tolkning samt for det europeiska
foretagsrédets och dess arbetsutskotts med-
lemmars rese- och inkvarteringskostnader.
Man kan ocksd avtala annat om saken.

Enligt 2 mom. skall den centrala ledningen
ocksd anvisa det europeiska foretagsradets
och dess arbetsutskotts medlemmar tillréck-
liga ekonomiska och materiella resurser s att
de kan skéta sina uppgifter pa lampligt satt.
Det kan vara bl.a. lokaler och annan teknisk
beredskap fér medlemmarnas inbordes sam-
mankomster, forvaringsplatser for handlingar
och rétt att anvanda de sedvanliga kontors-
och kommunikationsredskap som allmant
anvands pa arbetsplatsen i den omfattning
som uppgifterna forutsétter.

Enligt 3 mom. svarar den centrala ledning-
en for rese- och inkvarteringskostnaderna for
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en sakkunnig som det europeiska foretagsra-
det och dess arbetsutskott anlitar i fall som
avsesi 33 och 34 §, om inte ndgot annat av-
talas.

38 8. Det europeiska foretagsradets be-
démning av avtalsforhandlingarna. For att
revidera samarbetsférfarandena bor foretags-
radet enligt 1 mom. senast fyra ar efter att det
inréttats bedéma huruvida férhandlingar bor-
de inledas med den centrala ledningen om ett
avtal enligt 26 § i den foreslagna lagen. Pasa
sitt har foretagsradet mojlighet att bedoma
majligheterna till avtalsbaserat samarbete i
stéllet for det lagbaserade.

Enligt 2 mom. kan foretagsradet besluta
med enkel majoritet om det skall foresla for-
handlingar for den centrala ledningen. Om
man beslutar att inleda férhandlingar ar det
foretagsradet som for dem och det valjs inget
sarskilt forhandlingsorgan for arbetstagarna
for dem. Vid forhandlingarna iakttas i ovrigt
i tillampliga delar vad som i 22—26 § be-
stdms om kostnader, ordnande av samarbete,
tillfaligt avstéende fran avtalsforhandlingar,
beslut om avtal och avtal eller annat informa:
tions- och samrédsforfarande.

39 8. Inverkan av en minskning av antalet
arbetstagare. Foretagens personalstyrka ar
inte konstant och den kan 6ka eller minska sa
att det inverkar pa tillampningen av bestam-
melsernai detta kapitel.

Av denna anledning foreslds i 1 mom. att
dven om antalet arbetstagare i en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfore-
tag blir mindre &n vad som foreskrivsi 13 §,
skall ett i Finland inganget avtal enligt 26 §
om ett europeiskt foretagsrad eller nagot an-
nat informations- och samradsforfarande till-
lampas ytterligare sex manader fran det att
antalet arbetstagare i foretagsgruppen eller
foretaget inte langre uppfyller antalen enligt
13 8. Om man har kommit Gverens om saken
i avtalet om foretagsradet, tillampas detta av-
tal.

Enligt 2 mom. behaller p&d motsvarande sétt
arbetstagarnas forhandlingsorgan enligt 19 §
och det europeiska foretagsradet enligt 28 §
sin stallning och sina uppgifter sex manader
fran det att antalet arbetstagare i foretags-
gruppen eller foretaget har blivit mindre &n
vad som foredasi 13 8.

4 kap. Sarskilda bestdmmel ser

| detta kapitel ingdr bestdmmelser som rét-
tigheter for foretradare for arbetstagarna, sek-
retessbestammelser, undantag fran arbetsgi-
varens informationsskyldighet, det kontrolle-
rande foretagets informationsskyldig samt
tillsyn 6ver lagen och pafdljder av brott mot
den.

40 8. Rattigheter for foretradare for ar-
betstagarna. | paragrafen bestdms om réttig-
heterna for de foretrédare for arbetstagarna
som deltar i bade nationellt och internatio-
nellt samarbete inom féretagsgrupper med
undantag for uppsagningsskyddet, varom be-
stéms sérskilt i 41 8.

Enligt 1 mom. har foretradarna for arbets-
tagarna rét att fa tillréckligt med befrielse
fran arbetet for skotseln av sina uppgifter.
Befrielse betyder att det ges den tillrackliga
tid for de uppgifter som avses i lagen som
personalrepresentanten behdver séarskilt for
respektive fall. Det betyder uttryckligen be-
frielse fran de ordinarie arbetsuppgifterna
under tiden for ledigheten. Befrielse innebar
att man deltar i méten som har att géra med
samarbetet, i vilka &ven arbetsgivarens fore-
trédare deltar. Dessutom omfattar réatten till
befrielse fran arbetet den tid som foretrada-
ren for arbetstagarna behdver for at forbereda
sig for de forhandlingar som skall foras med
arbetsgivaren. Sadan tid & bade den tid da
foretrédarna for arbetstagarna sinsemellan
forbereder sig for férhandlingarna och den
tid da de sétter sig in i en forhandlingsfram-
stélining eller ett forhandlingsinitiativ och
material rérande forhandlingarna som arbets-
givaren delat ut.

Befrielse skall ocksa ges for samarbetsut-
bildning om utbildningen hénfér sig till skot-
seln av uppgifter enligt denna lag. Man skall
dock komma 6verens sarskilt om utbildning-
en med arbetsgivaren. Om samarbetsforfa-
randet for samarbetsutbildning bestdmsi 27 §
i samarbetslagen.

Arbetsgivaren skall ocksd ersdtta bortfall
av forvarvsinkomst for tiden for befrielse
fran arbetet. Detta betyder den 16n som per-
sonen i fréga skulle fa for den tiden, om han
eller hon skulle arbeta. For dem som har mé&
nadslon & det klart hur inkomstbortfallet er-
sétts. For dem som har ackordsién betyder
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det i allménhet erséttning enligt medeltimfor-
tjansten. FOr dem som har timl6n kan erst-
ningen dven annars raknas ut pa det sétt som
avtalats om berdkning av erséttningar for
bortfall av forvarvsinkomst for fortroende-
mannen och arbetarskyddsfullmaktigen i det
tillampliga kollektivavtalet, om det innehdl-
ler sadana bestammel ser.

Om annan &n ovan namnd befrielse ersétt-
ningar for den tiden skall foretrédaren for ar-
betstagarna och arbetsgivaren avtala sarskilt.

Paragrafens 2 mom. gédller erséttningar for
situationer dér en foretradare for arbetstagar-
na utom sin arbetstid deltar i samarbetsforfa-
rande enligt lagen eller utfér ndgon annan
med arbetsgivaren avtalad uppgift som han-
for sig till samarbete som avses i denna lag.
D4 forutsdits att saken har avtalats sarskilt
med arbetsgivaren pa forhand. Tid som an-
vants for uppgifter som utforts utom arbetstid
réknas anda inte som arbetstid. For den tid
som anvénts for uppgiften skall arbetsgivaren
betala foretradaren for arbetstagarna en er-
sdttning som motsvarar han eller hennes |6n
for ordinarie arbetstid. Ersdttningen beréknas
aven i detta fall med iakttagande av de 16ne-
berékningsprinciper som beskrivs i 1 mom.
enligt vad personalrepresentanten skulle ha
fortjanat i sitt ordinarie arbete under den ti-
den.

| lagen bestams inte sérskilt om erséitare,
men man kan komma Gverens om att sddana
skall véljas varvid en dverenskommelse om
deras réttigheter skall tréffas separat.

41 8. Uppsagningsskydd for foretradare for
arbetstagarna. Enligt 1 mom. galler om upp-
sagningsskyddet for de féretradare for arbets-
tagarna som avsesi dennalag vad som 7 kap.
10 § i arbetsavtalslagen bestdams om uppsag-
ningsskydd fér fortroendemén och fortroen-
deombud. Arbetsgivaren far saga upp en fo-
retrédare for arbetstagarna av orsaker som
hénfor sig till arbetstagarens person pé grun-
der som avsesi 7 kap. 2 8§ i arbetsavtalslagen
endast om majoriteten av de arbetstagare som
fortroendemannen eler fortroendeombudet
representerar ger sitt samtycke. Av ekono-
miska orsaker och produktionsorsaker far en
foretradare for arbetstagarna ségas upp en-
dast om arbetet upphor helt och héllet och
om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbe-
te som motsvarar fortroendemannens eller

fortroendeombudets  yrkesskicklighet eller
som annars ar lampligt eller omskola honom
eller henne for annat arbete pa det sitt som
avsesi 7 kap. 4 8i arbetsavtal slagen.

Bestammelsen motsvarar den géllande be-
stammelsen i fraga om en foretradare for ar-
betstagarna som valts till internationellt kon-
cernsamarbete men utvidgar uppsagnings-
skyddet till att gélla &ven foretrddarna for ar-
betstagarna i nationellt samarbete inom en
finsk foretagsgrupp.

Enligt 2 mom. bestdms uppsagningsskyddet
for en foretradare for arbetstagarna som valts
i ndgon annan medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet enligt respek-
tive stats nationella lag.

42 8. Avtalsratt. Ledningen for en finsk fo-
retagsgrupp eller for ett finskt foretag som
avsesi 7 8 och de foretradare for arbetstagar-
na som avsesi 8 eller 10 § samt den'i 17 §
avsedda centrala ledningen for en féretags-
grupp eller ett foretag som avses i 13 § och
de finska foretradarna for arbetstagarnai det-
ta foretag f&r utan hinder av bestammelserna
| detta kapitel skriftligen avtala om samman-
forande av innehdlet i och forfarandena for
de nationella samarbetsforfarandena och
samarbetsforfarandena pa gemenskapsniva.
Syftet med bestdmmelsen ar att gora det moj-
ligt att ssmmanfora det nationella samarbets-
forfarandet inom foretagsgrupper och samar-
betsforfarandet inom grupper av gemen-
skapsféretag, om detta avtalas mellan led-
ningen samt de foretrédare for ala arbetsta-
gare som i enlighet med dennalag deltar i det
nationella samarbetet och samarbetet med
gemenskapsniva.

43 8 Tystnadsplikt. Bestammelsen om
tystnadsplikt har i stor utstréckning samma
innehdl som vad som foredas i 57 § i sam-
arbetslagen och i den detaljerade motivering-
en till den paragrafen.

Enligt 1 mom. skall en arbetstagare som &
medlem av arbetstagarnas férhandlingsorgan
enligt 8 § eller 20 § samt en foretrédare for
arbetstagarna som deltar i samarbetsforfaran-
det hemlighdllai samband med samarbetsfor-
farandet erhdlina uppgifter om foretagsgrup-
pens dler foretagets affars- eller yrkeshem-
lighet (1 punkten) och uppgifter om féretags-
gruppens eller foretagets ekonomiska situa-
tion, foretagssdkerhetsarrangemang  eller
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motsvarande sdkerhetsarrangemang (2 och 3
punkten). Tystnadsplikten galler ocksa de
sakkunniga enligt denna lag som bistar fore-
tradarna for arbetstagarna. | friga om de
uppgifter som avsesi 2 och 3 punkten forut-
satts ocksa att uppgifterna skall vara sddana
att deras spridning vore égnad att skada fore-
tagsgruppen eller foretaget eller deras kom-
panjon eller kontrahent.

Paragrafens 2 mom. avviker dock fran sam-
arbetsagens bestammelser och ar strangare.
Den som har tystnadsplikt far behandla sek-
retessbelagda uppgifter endast tillsammans
med andrai 1 mom. avsedda arbetstagare och
foretradare for arbetstagarna och sakkunniga
som bistar dem, om det & nodvandigt att be-
handla uppglfterna for skotseln av samar-
betsuppgifterna

Pa samma sétt som i samarbetslagens sek-
retessbestammel se bestams i 3 mom. om for-
utsdttningarna for tystnadsplikt. Enligt 1
punkten ar en forutséttning for tystnadsplikt
att foretagsgruppens eller foretagets ledning
har visat dem som har tystnadsplikt enligt 1
mom. vilka uppgifter som omfattas av afférs-
och yrkeshemligheten. Det & ofta svart att
beddma afférs- och yrkeshemligheters réck-
vidd och sarskilt svart kan det vara for en s&
dan arbetstagare och foretradare for en per-
sonalgrupp som inte sjdlva arbetar i en upp-
gift dar sadana saker behandlas. Det kan ock-
sa handa att olika lander har olika bestam-
melser om féretags- och affarshemligheter.
Av denna anledning skall ledningen for fore-
tagsgruppen eller foretaget visa arbetstagarna
vilka uppgifter som den vid varje enskilt till-
falle anser att omfattas av skyddet for affars-
och yrkeshemligheten.

Enligt 2 punkten & en forutsdttning for
tystnadsplikt att foretagsgruppens eller fore-
tagets ledning pa motsvarande sétt har med-
delat dem som har tystnadsplikt enligt 1
mom. att de uppgifter som avsesi 1 mom. 2
och 3 punkten & sekretessbelagda.

PA motsvarande sitt forutsétts enligt 3
punkten att en i 1 mom. avsedd arbetstagare
eller foretradare for arbetstagarna har under-
réttat de arbetstagare, foretradare for arbets-
tagarna eller sakkunniga om tystnadsplikten,
med vilka han eller hon enligt 2 mom. har
rétt att behandla frégor som omfattas av tyst-
nadsplikten, innan de berérs av tystnadsplik-

ten.

Tystnadsplikten fortgar enligt 4 mom. hela
den tid som arbetstagarens arbetsavtal for
den som har tystnadsplikt & i kraft. SAledes
fortgar tystnadsplikten efter att stélningen
som foretradare upphort. Tystnadsplikten for
en sakkunnig skall ocksa fortga efter att sak-
kunniguppdraget fullgjorts. Bestammelsen
motsvarar artikel 8.1 direktivet om féretags-
rad.

44 8. Undantag fran informationsskyldig-
hen. Enligt artikel 8.2 i direktivet om fore-
tagsrad skall i sarskilda fall och pa de villkor
och med de begrénsningar som faststallsi na-
tionell lagstiftning varje medlemsstat se till
att den centrala ledning som befinner sig pa
medlemsstatens territorium inte ar forpliktad
att vidarebefordra information av sadant slag
att den utifran objektiva kriterier alvarligt
skulle skada eller vara till forfang for de be-
rérda foretagens verksamhet.

Av denna anledning foredds i paragrafen
pa samma sdtt som i 59 § i samarbetslagen
att arbetsgivaren ar inte skyldig att lamna ar-
betstagarna eller foretradarna for arbetstagar-
na sadana uppgifter vilkas utlamnande enligt
en objektiv beddmning skall orsaka betydan-
de olégenhet eller skada for foretaget eller
dess verksamhet. | 6vrigt motsvarar detalj-
motiveringen till bestdmmelsen motiveringen
till 59 8 i samarbetslagen.

45 8. Det kontrollerande foretagets infor-
mationsskyldighet. | paragrafen sags att om
det foretag som utévar bestammande infly-
tande Over en foretagsgrupp, ett foretag en-
ligt 7 8 3 mom. eller ett gemenskapsforetag
enligt 13 § 2 punkten forbereder ekonomiska
beslut eller produktionsbesiut, som leder till
att ett foretag eller en verksamhetsenhet som
det kontrollerar sannollkt maste Gvervaga att
siga upp arbetstagare pa det sétt som avses i
direktivet om kollektiva uppsagningar, skall
dessa foretag ge det kontrollerade foretaget
eller den kontrollerade verksamhetsenheten
tillréckliga uppgifter om de avgbranden som
ar under beredning eller alternativen till dem
sa att aven det kontrollerade foretaget eller
den kontrollerade verksamheten kan fullgora
sin samarbetsskyldighet pa korrekt sétt.

Bestdmmelsen grundar sig pa artikel 2.4 i
ndmnda direktiv.

46 8. Sraffbestammelser. Enligt 1 mom.



90 RP 254/2006 rd

skall en central ledning, ett kontrollerat fore-
tag eller ett foretag enligt 2 § 2 mom. eller ett
sadant foretags verksamhetsenhet, som upp-
satligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta eller bryter mot vad som bestémsi 11,
12 §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom., 32—35 §,
39, 40 och 47 §, med undantag for vad som i
40 § bestdms om arbetsgivarens betalnings-
skyldighet, eller som vésentligt forsummar
att iaktta vad som 6verenskommitsi ett avtal
enligt 8 eller 26 §, for brott mot samarbets-
skyldigheten inom foretagsgrupper domas for
boter.

Straffbara géarningar & sdledes i fraga om
samarbete inom finska foretagsgrupper un-
derldtenhet att iaktta och brott mot samar-
betsforfarandet och de &renden som det skall
informeras om och som skall behandlas i
samarbetsforfarande. Straffbara gérningar i
fraga om samarbete inom grupper av gemen-
skapsforetag och gemenskapsforetag ar pa
motsvarande sétt underldtenhet att uppge an-
talet arbetstagare i foretagsgruppen och fore-
taget, forsummel se att sammankalla férhand-
lingsorganet och forsummelse av eller brott
mot det lagbaserade samarbetet. Ocksa for-
summelse av eller brott mot arbetstagarnas
foretradares réttigheter med undantag for
brott mot bestdmmel serna om arbetsgivarens
betal ningsskyldighet och framléggning av la-
gen skall vara straffbara garningar.

Eftersom det har féreskrivits i lag om av-
talshaserat samarbete enligt denna lag och ef-
tersom avtal kan ersdtta iakttagandet av de
lagbaserade bestdmmelserna, skall till straff
for forsummelse att iaktta de avtal som avses
i 8 och 26 § ocksa domas med stod av denna
lag.

I 2 mom. ingdr en informativ bestammelse
om att om straff for krankning av de réttighe-
ter som tillkommer en foretradare for samar-
bete enligt 41 § bestdms i 47 kap. 4 § i
strafflagen och om straff foér hindrande av ar-
betstagarna fran att vélja foretradare till for-
handlings- eller samarbetsorgan enligt denna
lag bestédmsi 47 kap. 5 § i strafflagen.

I 3 mom. sags att till straff for brott mot
tystnadsplikten enligt 43 § doms enligt 38
kap. 2 § 2 punkten i strafflagen, om inte
strangare straff for garningen foreskrivs pa
nagot annat stélle an i 38 kap. 1 § i straffla
gen. Till denna del motsvarar bestémmelsen

samarbetslagen.

47 8. Framlaggning. Med tanke palaktta-
gandet av och tillsynen Gver lagen & det vik-
tigt att arbetstagarna har tlllgang till lagen pa
arbetsplatsen. Déarfor fordas att en bestam-
melse om framlaggning intas i lagen pa
samma sétt som i bl.a. arbetsavtalslagen och
samarbetslagen.

Arbetsgivaren skall hélla denna lag fritt
tillganglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen,
om den skall tilldmpas dar. Arbetsglvaren
fullgor sin skyldighet genom att placera lag-
texten pa en plats dar arbetstagarna fritt kan
lasa den. Det racker ocksa om lagen finns
tillganglig i elektronisk form. DA &r det emel-
lertid en forutséttning att alla arbetstagare pa
arbetsplatsen faktiskt har mdjlighet att fain-
formation om lagens innehall fast den &r i
elektronisk form.

48 8. Tillsyn. Bestammelsen om tillsynen
over lagen behdller i sak sammainnehdll som
den géllande bestammelsen. Enligt den fore-
dlagna bestdmmelsen dvervakas iakttagandet
av denna lag av arbetsministeriet samt av de
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar som ingéit ett kollektivavtal var
bestdmmel ser skall iakttasi foretaget.

Tillsynen 6ver lagen ar sdledes fortfarande
tudelad. Arbetsministeriet dvervakar lagen i
egenskap av myndighet och vid sidan av mi-
nisteriet deltar de riksomfattande arbets-
marknadsorganisationerna i tillsynen. Dessa
organisationer har anda inte myndigheternas
réttigheter eller skyldigheter. Arbetsministe-
riet kan ge anvisningar och rad om lagens
tilldmpning men inte heller ministeriet har
rétt att meddela bindande tolkningsanvis-
ningar. Det & i sista hand domstolens uppgift
att tolka lagen.

5 kap. I krafttradande- och Over -
gangsbestammelser

| lagens 5 kap. bestdms om lagens ikraft-
tradande och 6vergangsbestammelser nér det
géller avtal om ett europeiskt foretagsrad el-
ler ndgot annat informations- och samrads-
forfarande som galler vid lagens ikrafttra:
dande och som har ingatts redan innan be-
stammelserna om europeiska foretagsrad
tradde i kraft eller medan de bestémmelser
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som skall upphévas var i kraft.

49 8. lkrafttrédande. Enligt 1 mom. fore-
das i lagen en sedvanlig ikrafttradandebes-
tdmmelse.

| vissa lagar och forordningar finns det be-
stammelser med hanvisningar enligt vilka la-
gen om samarbete inom foretag skall tillam-
pas pa vissa situationer. Till den del som det i
nagon annan lag eller férordning hanvisas till
bestdmmelserna om nationellt eller interna
tionellt koncernsamarbete i den samarbetslag
som gdlde vid denna lags ikrafttrédande
skall enligt 2 mom. dennalag tillampasi stél-
let.

Till den del som olika lagar innehdller be-
stdmmelser dér det hanvisas till enskilda pa-
ragrafer i den gédlande lagen om samarbete
inom foretag fored as att hanvisningarna and-
ras s att de Gverensstammer med den fore-
slagna lagen.

50 8. Overgangsbestammelse. Trots att av-
talsfrihet inte tryggas uttryckligen i grundla
gen, tryggas den indirekt genom bestdmmel-
sen om egendomsskydd i 15 8§ i grundlagen.
Saken utreds ndrmare i detaljmotiveringen
till Gvergangsbestammelsen i det forsta lag-
forslaget.

Av denna anledning foreslas att bestam-
melserna i denna lag inte skall tillampas pa
de foretag och féretagsgrupper enligt denna
lag dér det finns ett avtal om nationellt eller
internationellt koncernsamarbete enligt den
lag om samarbete inom féretag som géallde
vid ikrafttradandet eller fore den 22 septem-
ber 1996 har ingétts ett avtal som géller hela
personalen om gransoverskridande vaxelver-
kan mellan koncernens ledning och persona-
len. Det sistnamnda grundar sig E)é genomfo-
randet av direktivet om foretagsrad 1996.

Dessutom foreslds att om nagot annat inte
har éverenskommits & uppsagningstiden for
ett avtal om gransoverskridande vaxelverkan
mellan koncernens ledning och personalen
som ingétts fore den 22 september 1996 och
som géller hela personalen sex manader, var-
efter skyldigheterna enligt denna lag skall
iakttas. Till denna del motsvarar bestdammel-
sen den géllande lagen.

13. Lagomandringav 7 och 8 §i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand
till undantag inom arbetar skyddet

7 8. Avgivande av utldtande. | paragrafen
foreslds att hanvisningarna andras pa ett st
som motsvarar de reviderade lagarna.

8 8. Den som begér utlatande och begaran
om utldtande. Eftersom lagarna enligt 66 i
den féreslagna lagen om samarbete inom fo-
retag och 48 § i lagen om samarbete inom
finska féretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag skall Gvervakas av arbets-
ministeriet, & det nédvandigt att aven ge den
Overvakande myndigheten rétt att av arbets-
radet begara utldtande om huruvida ett fore-
tag eller en foretagsgrupp skall anses vara
sadant eller sdan att lagen i fraga skall till-
|ampas pa det eller den. Bestammelsen mot-
svarar de gédllande procedurbestammelserna
enligt vilka arbetarskyddsdistriktens arbetar-
skyddsbyraer i egenskap av myndigheter som
Overvakar bl.a. arbetstids- och semesterlagen
kan begara utldtanden om tillampningen av
dessa lagar.

14. Lagom andringav 80 §i inkomst-
skattelagen

80 8. SKkattefria forsakringsersattningar
och skadestand. Det foreslas att till 80 §i in-
komstskattelagen fogas en ny 8 punkt, dar
det bestdms om gottgorelse som avsesi 62 §
i lagen om samarbete inom foretag. Bestéam-
melsen skall tillampas sava pa gottgorelser
som betalas pa grund av domstolsbeslut och
gottgorelser som man kommit éverens om
genom avtal. Bestdmmelser géller endast er-
sdttningar som betalas med stéd av 62 §i la-
gen om samarbete inom foretag till arbetsta-
gare som sagts upp, permitterats eller dver-
forts till anstallning pa deltid. Grund for be-
talning av gottgorelsen skall altid vara en
forsummelse med  samarbetsforfarandet.
Skattefriheten skall saledes inte till ndgon del
gdla ersdttningar som har betats t.ex. pa
grund av ogrundad uppsagning.

15. Lagférdag5-14

| personalfondslagen och den férordning

som utférdats med stéd av den, lagen om
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personalrepresentation i foretagens forvalt-
ning, lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar, lagen om saliga afférsverk
(1185/2002), statstjanstemannal agen
(750/1994), lagen om  studieledighet
(273/1979), sbmandagen (423/1978), lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
och strafflagen (39/1889) finns bestdmmel ser
dér det hénvisas till paragrafer i den géllande
lagen om samarbete inom foretag eler till
sadana bestammelser i namnda lag som
handlar om saker som avsikten &r att reglerai
den nya lagen om samarbete inom finska fo-
retagsgrupper och grupper av gemenskapsfo-
retag i stdllet for i den nya lagen om samar-
bete inom foretag.

Av denna anledning foresas att hanvis-
ningarnai de namnda lagarna éndras sa att de
Overensstammer med de foreslagna lagarna. |
lagforsdagen 5—13 foreslas inga andra and-
ringar. Till dessa delar & det frdga om en

teknisk andring av lagarna.

Enligt 2 8§ 2 mom. i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inréttningar till-
lampas lagen inte i bl.a. Folkpensionsanstal-
ten. Enligt den foéresdagna samarbetslagen
skall lagen aven tilldmpas i Folkpensionsan-
stalten och darfor maste lagen om samarbete
inom statens @mbetsverk och inréttningar
andras till foljd av lagarnas inbordes forhal-
lande sa att dar stryks den bestammelse som
sager att den inte tilldampas i Folkpensionsan-
stalten. Det foreslas att om detta bestams i
lagforslag 14.

2. I krafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft sa snart som
majligt.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
l8ggs Riksdagen fdljande lagfordag:
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Lagférslag

L ag

om samar bete inom foretag

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allmé&nna bestammel ser
18
Lagens syfte

Genom denna lag framjas mellan foretaget
och dess personal interaktiva samarbetsforfa-
randen vilka grundar sig pa att tillrackliga
uppgifter om foretagets situation och om dess
planer ges till personalen i rétt tid. Malet &
att i samférstand utveckla foretagets verk-
samhet och arbetstagarnas mdjligheter att
paverka de beslut som fattas i foretaget om
arbetstagarnas arbete, arbetsforhallanden och
stélning i foretaget. Malet & ocksa att inten-
sifiera arbetsgivarens, personalens och ar-
betskraftsmyndigheternas samarbete i syfte
att forbéttra arbetstagarnas stélining och
stédja deras sysselsdttning i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tilldmpas med de undantag som
anges nedan i foretag som regelbundet har
minst 20 arbetstagare anstédllda i arbetsavtals-
forhallande.

Vad som bestams i 158, 178 3 och 4
mom., 18, 19 § och 27 § 1 mom. 2—4 punk-
ten tillémpas endast i féretag som regelbun-
det har minst 30 arbetstagare anstéllda i ar-

betsavtal sforhallande.

| foretag som regelbundet har farre an 20
arbetstagare iakttas 9 kap. 2 och 3 § i arbets-
avtalslagen (55/2001).

38§
Foretag

| denna lag avses med féretag sasmmanslut-
ningar, stiftelser och fysiska personer som
bedriver ekonomisk verksamhet oberoende
av om verksamheten & avsedd att vara vinst-
givande eller inte.

48
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte i ambetsverk eller
inréttningar som avsesi 2 § i lagen om sam-
arbete inom statens ambetsverk och inrétt-
ningar (651/1988), om inte nagot annat foljer
av 2 8 1 mom. i namnda lag. Lagen tilldmpas
inte heller i kommuners, samkommuners,
den evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa
kyrkosamfundets eller landskapets Alands
och dess kommuners och samkommuners
ambetsverk och inréttningar.

Om ett foretag ar en idedl, konstnérlig e-
ler vetenskaplig eller en religios eller nagon
annan konfessionell sammanslutning och
dess huvudsakliga syfte & naringspolitiskt,
arbetsmarknadspolitiskt, allmanpolitiskt eller
humanitart, tillampas bestdmmelserna i den-
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na lag inte pd avgéranden som galler sam-
manglutningens syfte eller ideella eller mot-
svarande mal och inte pa beredningen av
dessa avgoranden.

58

Ovrig laggtiftning om rétt for arbetstagarna
att delta

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i féretagsgrupper
finns i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (/).

Bestdmmelser om personalens rétt att delta
i foretagens forvaltning finns i lagen om per-
sonalrepresentation i féretagens forvaltning
(725/1990).

Bestdmmelser om ordnande av arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska ko-
operativa féreningar finns i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar (758/2004).

Bestdmmelser om samarbete inom arbetar-
skyddet finns i lagen om tillsynen dver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna i fragor som
gdler ordnandet av foretagshalsovard finns i
lagen om foretagshalsovard (1383/2001).

Bestdmmelser om bestéllarens skyldighet
att underrétta foretradarna for arbetstagarna
om ett avtal om hyrd arbetskraft eller under-
leverantorsarbete finns i lagen om bestédlla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid an-
litande av utomstaende arbetskraft (/).

Bestdmmelser om information till arbetsta-
garna och om hodrande av dem i samband
med offentliga képeanbud finns i vardepap-
persmarknadslagen (497/1989).

68
Arbetsr&dets utldtande

Arbetsradet ger utldtanden om huruvida ett
foretag skall anses vara sdant att denna lag
tillampas pa foretaget sa som bestams i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand till un-
dantag inom arbetarskyddet (400/2004).

2 kap.
Samar betsparter
78
Allméan bestéammel se

Parter i samarbete enligt denna lag & ar-
betsgivaren och foretagets personal.

| samarbetsférhandlingarna deltar den ar-
betstagare som berdrs av det drende som
skall behandlas vid samarbetsférhandlingar-
na och hans eller hennes Gverordnade eller en
foretrédare for personalgruppen eller en del
av den eller foretrddarna for de berérda per-
sonalgrupperna samt en foretrédare for ar-
betsgivaren som & behtrig i det &rende som
skall behandlas.

| samband med 6verlatelse, fusion eller del-
ning av rorelse kan ocksa forvarvaren eller
det mottagande foretaget delta i samarbets-
forfarandet pa det satt som bestams nedan.

88§
Foretradare for personalgrupperna

Foretradare for personalgrupperna ér an-
tingen den fortroendeman som valts pa
grundval av ett kollektivavtal eller det fortro-
endeombud som valts i enlighet med 13 kap.
3 8 i arbetsavtalslagen. Om det &rende som
skall behandlas vid samarbetsférhandlingar-
na gédller dven arbetstagarnas sdkerhet och
hélsa, och &rendet inte har behandlats eller
kommer att behandlas i enlighet med lagen
om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, fo-
retréds en personalgrupp ocksa av arbetar-
skyddsfullmaktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hor
till ndgon av foretagets personalgrupper inte
har rétt att deltai valet av den fortroendeman
som avsesi 1 mom., kan de arbetstagare som
hor till denna majoritet bland sig védja ett
samarbetsombud for hogst tva ar i sénder, om
majoriteten av dem bedlutar detta. Valet eller
négot annat valforfarande ordnas av de ar-
betstagare som hor till sist ndmnda majoritet
sa att alla som inte har rétt att deltai valet av
den fortroendeman som avsesi 1 mom. skall
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ha mdjlighet att delta i valet av samarbets-
ombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har
ocksa rétt att bland sig vélja ett samarbets-
ombud for den mandatperiod som avses i 2
mom., om de inte har valt fortroendeman €l-
ler fortroendeombud enligt 1 mom., fastan de
skulle ha rétt till det med st6d av 1 mom.
Valet eler ndgot annat valforfarande skall
ordnas sa att ala arbetstagare som hor till
personalgruppen har mojlighet att deltai va-
let av samarbetsombudet.

Om arbetstagarna inom nagon personal-
grupp inte har valt eler i enskilda fall inte
véljer en i denna paragraf avsedd foretradare
bland sig, kan arbetsgivaren fullgbra sin
samarbetsskyldighet tillsasmmans med alla
arbetstagare som hor till denna personal-
grupp.

| fraga om uppsagningsskyddet for ett sam-
arbetsombud som avsesi 2 och 3 mom. lik-
som for ett samarbetsombud som valts i stél-
let for ett samarbetsombud som avgatt under
mandatperioden géller vad somi 7 kap. 10 §
i arbetsavtalslagen bestdms om uppsagnings-
skydd for fortroendeméan och fortroendeom-
bud.

98
Gemensamt méte och delegation

Om ett arende som skal behandlas vid
samarbetsforhandlingar  berdr  arbetstagare
som hor till flera personalgrupper an en, be-
handlas det pa ett gemensamt moéte mellan
arbetsgivaren och féretradarna for de berdrda
personalgrupperna. Det kan ocksa avtalas att
drendet skall behandlas pa ett gemensamt
mote mellan arbetsgivaren och de behoriga
foretradarna mellan alla personal grupper.

Arbetsgivaren och foretradarna for perso-
nalgrupperna far avtala om att drenden som
omfattas av samarbete enligt denna lag i f6-
retaget eller i dess olika delar behandlas i en
gemensam delegation for arbetsgivaren och
foretradarna for personalgrupperna.

Av avtalet om delegationen skall framga
atminstone vilka drenden som skall behand-
las i delegationen, delegationens samman-
séttning och delegationens mandatperiod.
Mandatperioden for delegationens personal-

medlemmar & tva &, om inte nagon annan
mandatperiod har avtalats.

Avtalet om delegationen kan ingas for viss
tid eller s att det galler tills vidare. Uppsag-
ningstiden for ett avtal som géller tills vidare
& sex manader, om inte nagot annat avtalas.

3 kap.

Information till personalgruppernasfore-
tréadare

108

Uppgifter om foretagets ekonomiska situa-
tion

Arbetsgivaren skall ge féretradarna for per-
sonalgrupperna

1) ett i véardepappersmarknadslagen avsett
bolags bokslut eller resultatuppgifter ome-
delbart efter det att de har offentliggjorts, och
ett annat foretags bokslut senast nar det har
faststéllts eller, om bokslutet inte faststalls,
nér skattedeklarationen skall avges, och

2) minst tva ganger under rakenskapsperio-
den en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska stéllning av vilken &minstone
framtidsutsikterna for foretagets produktion,
serviceverksamhet eller annan verksamhet,
sysselséttningslége, I6nsamhet och kostnads-
struktur framgar.

Pa begédran av foretradarna for personal-
grupperna skall arbetsgivaren presentera de
framtidsutsikter som framgar av den redogo-
relse som avsesi 1 mom. 2 punkten for fore-
tagets hela personal med iakttagande av prin-
ciperna och praxis for foretagets interna in-
formation enligt 18 8.

| ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre an 30 arbetstagare i anstélinings-
forhalande, kan arbetsgivaren presentera den
redogorelse som avses i 1 mom. 2 punkten
vid en gemensam sammankomst som ordnas
for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren skall utan drojsmal informe-
ra foretradarna for personalgrupperna eller i
det fall som avses i 3 mom. hela personalen
om andringar som i vésentlig man avviker
fran utvecklingen enligt den redogdrelse som
namnsi 1 mom. 2 punkten.
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118
Loneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gang om éret ge fo6-
retradaren for var och en av personalgrup-
perna statistikuppgifter om de I6ner som be-
talts till ala arbetstagare i den personalgrupp
han eller hon foretrader. P4 begéran av fore-
trédaren for en personalgrupp skall arbetsgi-
varen ge personalgruppens |6neuppgifter
specificerade enligt yrkesgrupp.

Specificeringen enligt personal- eller yr-
kesgrupp av de l6neuppgifter som ges fore-
tradarna for personalgrupperna skall goras sa
att |16neuppgifterna for enskilda arbetstagare
inte framgar av den.

En arbetsgivare som med stod av lagen om
kollektivavtal (436/1946) & bunden av ett
kollektivavtal far tillampa kollektivavtalets
bestdmmel ser om meddelande av [6neuppgif-
ter.

128

Uppgifter om foretagets anstalIningsforhal-
landen

Arbetsgivaren skall kvartalsvis pa begaran
av foretradarna for personalgrupperna ge
dem en redogorelse for antalet arbetstagare i
anstélIningsforhéllanden for viss tid och pa
deltid i foretaget.

138

Utredning om principerna for anlitande av
utomstaende ar betskraft

Arbetsgivaren skall arligen pa begaran av
foretradarna for personalgrupperna for dem
presentera en utredning om de principer som
tillampas i foretaget i fraga om anlitande av
arbetskraft pa grundval av ett underleveran-
torsavtal enligt 2 8 1 mom. 2 punkten i lagen
om bestéllarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbets-
kraft. Av utredningen skall framga pa vilka
arbetsplatser och i vilka arbetsuppgifter samt
under vilken eller vilka tidsperioder namnda
arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av arbetskraft enligt 1 mom.

har konsekvenser for personaen i foretaget,
iakttas dessutom vad som bestdms i 6 och

8 kap.
148

Personal gruppernas foretradares ratt till
till&ggsutredningar

Efter att ha fatt de uppgifter eller utred-
ningar som avses i 10—13 § har foretradarna
for personalgrupperna rétt att stélla arbetsgi-
varen preciserade fragor Arbetstagarna har
motsvarande ratt i fall som avses i 88
4 mom. Arbetsgivaren skall ge sitt svar pa
dessa fragor inom rimlig tid.

4 kap.

Foretagets allmanna planer principer och
mal

158
Principer och praxis vid anstéllningar

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las

1) de allmanna principer och metoder som
iakttas nar nagon anstélls, vid behov specifi-
cerade enligt personal- eler yrkesgrupp eller
arbetsuppgifter,

2) de uppgifter som behdver ges nyanstall-
da for att de skall bli fértrogna med arbets-
platsen och foretaget, samt

3) de principer och den praxis som iakttasi
foretaget betr&ffande vilka uppgifter som
samlas in om en arbetstagare i samband med
att han eller hon anstélls och under anstall-
ningsforhallandet med beaktande av vad som
bestdms i lagen om integritetsskydd i arbets-
livet (759/2004).

16 §
Personalplan och utbildningsmal
| foretaget skall vid samarbetsforhandling-
arna drligen utarbetas en personalplan och

utbildningsmdl for upprétthdlande och fram-
jande av arbetstagarnas yrkeskunnande.
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Nér personalplanen och utbildningsmalen
utarbetas skall de forutsebara foréndringar i
foretagets verksamhet beaktas som uppenbart
ar av betydelse for personalens sammansétt-
ning, storlek eller yrkeskunnande.

Av personalplanen och uthildningsmalen
skall med beaktande av foretagets storlek
framga &minstone

1) personalens sammanséttning och storlek
i foretaget samt en beddmning av hur dessa
kommer att utvecklas,

2) principerna for anvandningen av olika
anstélIningsformer,

3) en beddmning av arbetstagarnas yrkes-
kunnande samt av forandringarnai kraven pa
yrkeskunnande och orsakerna till dem samt
de é&rliga uthildningsma som baserar sig pa
denna beddmning enligt personalgrupp, samt

4) forfaranden for uppfdljning av de planer
och ma som avsesi 1—3 punkten.

| personalplanen och utbildningsmaen
skall uppmérksamhet fastas vid ddre arbets-
tagares sarskilda behov liksom vid de meto-
der och mgjligheter som arbetstagarna kan
utnyttja for att skapa balans mellan arbete
och familjeliv.

| ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre an 30 arbetstagare i anstéllnings-
forhallande kan med foretradarna for en per-
sonalgrupp eller for flera personal grupper av-
talas att de @renden som avses ovan i denna
paragraf behandlas vid en gemensam sam-
mankomst som ordnas for féretagets hela
personal.

Om arbetsgivaren siger upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
skall nédvandiga andringar goras i personal-
planen och utbildningsmalen i samband med
att uppsagningarna behandlas i samarbetsfor-
farande som avsesi 8 kap.

178

Principerna for anlitande av hyrd arbets-
kraft, meddelanden och fortsatt forhandlings-
forfarande

Principerna for anlitande av hyrd arbets-
kraft skall behandlas i samarbetsforfarande.

Né&r arbetsgivaren Overvager ett avta om
anlitande av arbetskraft enligt 1 mom., skall
detta meddelas de foretrédare for personal-

grupperna som foretréder arbetstagare vilkas
arbete paverkas av det arbete som de hyrda
arbetstagarna utfér. Av meddelandet till fore-
tradarna for personalgrupperna skall framga
de hyrda arbetstagarnas antal, arbetsuppgifter
och arbetsplatsen, avtalstiden samt den eller
de tidsperioder under vilka ndmnda arbets-
kraft anlitas.

Efter att ha fatt det meddelande som avsesi
2 mom. har féretrédaren fér den berdrda per-
sonalgruppen rétt att senast den andra arbets-
dagen efter arbetsgivarens meddelande yrka
att det avtal som arbetsgivaren Overvager
skall behandlas vid samarbetsforhandlingar.
Samarbetsforhandlingarna skall foras inom
en vecka efter det att yrkandet framstéllts.
Under samarbetsférhandlingarna far arbets-
givaren inte sluta det avtal om anlitande av
hyrda arbetstagare som & foremd for be-
handling.

Foretrddaren for personalgruppen kan
emellertid inte yrka pa samarbetsférhand-
lingar enligt 3 mom., nar avsikten &r att anlita
de hyrda arbetstagarna fér arbete som foreta-
gets arbetstagare enligt vedertagen praxis
inte utfor eller nar det & frdga om sadant
kortvarigt och bradskande arbete eller instal-
lations-, reparations- eller servicearbete som
det inte & mojligt att anlita foretagets arbets-
tagare for.

18§
Foretagets interna information

Principerna och praxis for fOretagets inter-
na informationsverksamhet skall behandlas
vid samarbetsférhandlingar.

198

Behandling av planer, principer och praxis
somgrundar sig pa annan lagstiftning

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las

1) den jamstéldhetsplan for framjande av
jamstalldheten mellan kvinnor och mén som
avsesi 6a8 i lagen om jamstaldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986), nar avsikten &r
att planen skall inkluderasi personalplanen,
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2) fore godkannande av ett sadant anti-
drogprogram som avses i 118 4 mom. i la
gen om foretagshad sovard de arbetsuppgifter
enligt 7 och 8 8 i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet betréffande vilka en arbetssokan-
de eller arbetstagare & skyldig att ldmnaeller
pa basis av samtycke kan lamna ett intyg
Over narkotikatest till arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och meto-
derna for kameratvervakning, passerkontroll
och annan 6vervakning med tekniska meto-
der av arbetstagarna,

4) principerna for anvandningen av elek-
tronisk post och datanét,

5) bildandet av en personalfond enligt per-
sonalfondslagen (814/1989) och vinstpremie-
systemet samt slopande av vinstpremie-
systemet och uppl 6sning av personalfonden.

208
Samar betsforhandlingar

Innan en plan, mal, principer eller nagot
annat arrangemang som avses i detta kapitel
eller en andring i dessatasi bruk i foretaget,
skall grunderna och malen for samt syftena
med och verkningarna av dem behandlasi en
anda av samarbete och i syfte att uppna enig-
het tillsammans med foretradarna for de per-
sonalgrupper som berdrs av saken.

Om det &rende som skall behandlas géller
en personalgrupp, behandlas é&rendet till-
sammans med foretrédaren eller foretrédarna
for denna personalgrupp.

Om det &ende som skall behandlas paver-
kar flera personalgrupper @n en, skal det be-
handlas vid ett gemensamt méte, dar foretré:
darna for de personagrupper som berdrs av
drendet deltar. Ett sddant &rende kan ocksa
behandlas pa nagot annat Sitt som avses i
98.

218
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ i @renden
som avses i detta kapital i sd god tid innan
samarbetsforhandlingarna inleds att foretré
darna for personagrupperna har tillrackligt
med tid att forbereda sig fér samarbetsfoér-

handlingarna. Om det &rende som avsesi ini-
tiativet gdller flera personalgrupper an en,
skall initiativet tas sa att foretrédarna for de
berérda personalgrupperna har maéjlighet att
aven behandla det sinsemellan innan samar-
betsférhandlingarnainleds.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela ti-
den och platsen for inledandet av samarbets-
forhandlingarna.

228§

Uppgifter som skall lamnas for etr&dar na for
personalgrupperna

Innan  samarbetsforhandlingarna  inleds
skall arbetsgivaren ldmna de behdriga fore-
tradarna for personalgrupperna de uppgifter
som han har till sitt forfogande och som be-
hovs for @rendets behandling. Uppgifterna
skall i forsta hand bifogas arbetsgivarens ini-
tiativ enligt 21 8. De kan ocksa ges separat
innan samarbetsférhandlingarna inleds, dock
med beaktande av vad som i 21 § 1 mom. be-
stdms om mojlighet for foretradarna for per-
sonalgrupperna att sétta sig in i &rendet, om
inte arbetsgivaren och de behdriga foretré
darna for personagrupperna avtalar nagot
annat.

238

Initiativratt for foretradaren for personal-
gruppen

Om en foéretradare for en personagrupp
begér att samarbetsférfarande skall inledas i
ett d&rende som avses i detta kapitel, skall ar-
betsgivaren med iakttagande av vad som be-
stams i 21 och 22 § sa snabbt som mdjligt ta
initiativ till inledande av samarbetsforhand-
lingar om det @&ende som avses i begéran el-
ler utan dr6jsmal ge en skriftlig utredning om
varfor arbetsgivaren inte anser samarbetsf¢r-
handlingar vara nédvéndiga.

248
Anteckning om samar betsfor handlingar

Om protokoll éver samarbetsférhandlingar
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samt om justering och bestyrkande av proto-
kollen bestamsi 54 8.

258
Fullgérande av samar betsskyl digheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin samar-
betsskyldighet enligt detta kapitel ndr arbets-
givaren har forfarit pa det sitt som bestams i
detta kapitel.

268
Information

Arbetsgivaren skall ge information om
drenden som behandlats vid samarbetsfor-
handlingar p& grundval av uppnadd enighet
eller om det detajerade innehdlet i och
ikrafttradandetidpunkten fér beslut som
han annars fattat efter att samarbetsférhand-
lingarna avslutats. Beroende pa hur vittgaen-
de et arende & ges informationen antingen
till de behdriga foretrédarna for personal-
grupperna €ller till ala arbetstagare som be-
rors av arendet eler med iakttagande av
principerna och praxis for foretagets interna
information enligt 18 8.

5 kap.
Avtal och personalens beslut
278§

Foérhandlingsinitiativ och &renden som skall
behandlas

Arbetsgivaren eller en foretradare for en
personalgrupp kan lagga fram ett férhand-
lingsinitiativ for att forhandla och avtala om
foljande érenden:

1) &rligen samarbetsuthildningens omfatt-
ning, innehdll och utbildningens inriktning
enligt personalgrupp inom ramen for de me-
del som arbetsgivaren anvisat fér detta én-
damadl,

2) de arbetsreglementen som skall iakttas i
foretaget eller en del av det och om éndringar
i dem,

3) regler for initiativverksamheten och and-
ringar i dem,

4) de principer som skall foljas vid férdel-
ningen av tjanstebostader, faststdllandet av
olika personalgruppers andelar samt fordel-
ningen av bostader, med undantag for de bo-
stéder som &r avsedda for foretagsledningen,

5) planeringen och anvandningen av ar-
betsplatsens personalutrymmen och motsva
rande lokaler samt ordnandet av barndagvard
och personalbespisning inom ramen for de
medel som arbetsgivaren anvisat for dessa
andamal, samt

6) de almanna grunderna for férdelningen
av understdd som arbetsgivaren anvisat for
personalens hobby-, rekreations- och semes-
terverksamhet.

| forhandlingsinitiativet skall det &rende
som skall behandlas vid forhandlingarna
samt grunderna fér forhandlingsinitiativet ut-
redasi huvuddrag.

288
Foérhandlingar och avtal

Arbetsgivaren skall efter att halagt fram el-
ler tagit emot ett forhandlingsinitiativ ge de
behtriga foretréadarna for personalgruppen de
uppgifter som & nodvandiga med tanke pa
det &rende som skall behandlas. Om arbets-
givaren anser att de forhandlingar som avses
i ettinitiativ som lagts fram av en féretradare
for personalgruppen & onédiga, skall de be-
horiga foretrédarna fér personalgruppen
omedelbart underrdttas om detta och grun-
derna for det.

Forhandlingskallelsen framstélls av arbets-
givaren. Forhandlingarna férs i en anda av
samarbete och i syfte att uppna avtal om de
drenden som behandlas.

Om protokoll 6ver samarbetsforhandling-
arna samt om justering och bestyrkande av
protokollen bestdmsi 54 8.

Ett avtal som fatts till stand vid samarbets-
forhandlingarna skall ingas skriftligen, om
innehdllet inte framgar av de protokoll som
uppréttats over forhandlingarna eller av bila-
gorna till dem. Avtalet kan ingas for viss tid
eller tills vidare. Vardera avtalsparten far
séga upp ett avtal som géller tills vidare.
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Uppsagningstiden & sex manader, om nagon
annan uppsagningstid inte har avtalats.

298
Awvtals bindande verkan

Ett avtal om arbetsreglementen och regler
for initiativverksamheten och om &ndring i
dessa & bindande for arbetsgivaren och de
arbetstagare som hor till avtaets tillamp-
ningsomrade och till en personagrupp vars
foretradare har ingatt avtalet. Avtalet iakttas
som en del av respektive arbetstagares ar-
betsavtal, om inte ndgot annat foljer av det
kollektivavtal som skall tillampas i anstéll-
ningsforhallandet. Ett sadant avtal sidosétter
dock inte en uttrycklig bestdmmelse i arbets-
avtalet som & formanligare for arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall informera om ett avtal
som ingatts och om dess innehdll pa lampligt
sétt pa arbetsplatsen. Avtalet trader i kraft en
manad efter det att informationen har getts,
om inte ndgot annat har avtalats.

308
Beslut av personalgruppernas foretradare

Om avtal i fréga om innehallet i och inrikt-
ningen enligt personalgrupp av samarbetsut-
bildningen enligt 278 1 mom. 1 punkten,
fordelningen av tjanstebostéader enligt 4
punkten eller @enden enligt 5 eller 6 punkten
i namnda moment inte fas till stand mellan
arbetsgivaren och de behdriga foretradarna
for personalgrupperna vid samarbetsf érhand-
lingar, fattar de behtriga foretrddarna for
personalgrupperna beslut om dessa saker.

318
Arbetsgivarens beslut

Om avtal om arbetsreglementen enligt 27 8
1 mom. 2 punkten eller &ndringar i dem, reg-
lerna for initiativverksamheten enligt 3 punk-
ten eller andringar i dem eller principerna for
fordelningen av bostéder enligt 4 punkten el-
ler faststéllande av de olika personal grupper-
nas andelar inte fas till stand, fattar arbetsgi-
varen beslut om dessa saker inom ramen for
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sina befogenheter. Arbetsgivaren har inte rétt
at ensidigt faststdlla de arbetsreglementen
som skall iakttas i foretaget eller andringar i
dem.

6 kap.

Per sonalkonsekvenser och arbetsarrange-
mang nar foretagsverksamheten foréandras

328
Tillampningsomrade

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las konsekvenser foér personalen som foljer
av

1) att foretaget eller nagon del av det |aggs
ner, flyttas till en annan ort eller av att dess
verksamhet utvidgas eller inskranks,

2) anskaffningar av maskiner och anlégg-

ningar,

3) forandringar i serviceproduktionen eller
produkturvalet,

4) andra motsvarande forandringar i fore-
tagsverksamheten,

5) arbetsarrangemangen, eller

6) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Om de andringar i foretagsverksamheten
som avsesi 1 mom. och som planeras av ar-
betsgivaren bedéms leda till att en arbetsta-
gare sags upp, permitteras eller overfors till
anstallning pa deltid, iakttas vid samarbets-
forfarandet bestammelsernai 8 kap.

338§
Arenden som skall behandlas

Vid samarbetsférhandlingar skall behand-
las vasentliga forandringar i arbetsuppgifter-
na, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen
och arrangemangen betréffande arbetsloka
ler vilka beror pa dtgarder som avsesi 32 §
1 mom., omfattas av arbetsgivarens ratt att
leda arbetet och inverkar pa arbetstagarnas
stéllning, samt forflyttningar fran en uppgift
till en annan, arrangemang betréffande den
ordinarie arbetstiden, andringar som planeras
i dessa arrangemang och de planerade and-
ringarnas inverkan pa nar den ordinarie ar-
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betstiden bdrjar och slutar liksom tidpunkter-
na for vilo- och matpauser, om inte nagot an-
nat foljer av ett kollektivavtal som & bindan-
de for arbetsgivaren.

348
Samar betsforhandlingar

Innan arbetsgivaren beslutar en sak som
avses i detta kapital, skall grunderna for,
verkningarna av och alternativen for en pla-
nerad andring enligt 33 § diskuterasi en anda
av samarbete och i syfte att uppna enighet.

Om den planerade andringen paverkar en-
dast en eller ndgra arbetstagares stallning,
fors samarbetsférhandlingar separat med re-
spektive arbetstagare, om inte nagot annat
avtalas. Varje arbetstagare har dock réit att
yrka att forhandlingar om ett arende som be-
roér honom eller henne ocksa skall foras mel-
lan hans eller hennes foretrédare och arbets-
givaren.

Om den planerade andringen allmant beror
arbetstagare som hor till en eller flera perso-
nalgrupper fors samarbetsforhandlingar mel-
lan foretrédarna for berérda personalgrup-
perna och arbetsgivaren. Samarbetsférhand-
lingar kan ocksa foras pa nagot annat Sétt
som avsesi 9 8.

358
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samar-
betsforhandlingar i s god tid som majligt
med beaktande av inom vilken tid avsikten ar
att genomfora sadana planerade andringar i
foretagsverksamheten som avses i 32 § 1
mom. och deras konsekvenser for personalen
samt personal konsekvensernas omfattning.

Arbetsgivaren skal samtidigt meddela ti-
den och platsen for inledandet av samarbets-
forhandlingarna.

368§

Uppgifter som skall lamnastill arbetstagar-
na eller personal gruppernas foretrédare

Arbetsgivaren skall innan samarbetsfoér-
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handlingarna inleds lamna de bertrda arbets-
tagarna eller personalgruppernas foretrédare
de uppgifter som behévs for behandlingen av
ett drende. Uppgifterna skall i forsta hand bi-
fogas arbetsgivarens initiativ enligt 35 8. Om
det &rende som skall behandlas &r vittgéende,
kan uppgifterna ocksa |lamnas separat innan
samarbetsforhandlingarna inleds, dock sa att
de berdrda arbetstagarna eller foretradarna
for personalgrupperna har tillrackligt med tid
att tillssmmans sétta sig in i de uppgifter de
fétt.

378

Initiativratt for personalgruppens foretra-
dare

Om en foéretradare for en personagrupp
begar att samarbetsforhandlingar skall inle-
das i ett arende som avses i detta kapitel,
skall arbetsgivaren sa snabbt som majligt ta
initiativ till inledande av férhandlingar om
det drende som avses i begaran med iaktta-
gande av vad som féreskrivs i 35 och 36 §,
eller utan dr6jsmal ge en skriftlig utredning
om varfor arbetsgivaren inte anser samar-
betsférhandlingarna vara nédvéandiga.

388§
Fullgbrande av forhandlingsskyl digheten
Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet nar arbetsgivaren har
forfarit pa det sétt som avses i 34—36 § och
drendena har behandlats i en anda av samar-
bete och i syfte att uppna enighet.
398
Anteckning om samar betsforhandlingar
Om protokoll 6ver samarbetsférhandlingar
samt justering och bestyrkande av protokol-
len bestamsi 54 8.
408
Information

Arbetsgivaren skall informera antingen de
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behtriga foretrédarna for personalgrupperna
eller dla de arbetstagare som berdrs av be-
slutet, eller med iakttagande av principerna
och praxis for féretagets interna information
enligt 18 §, om ett &rende enligt detta kapitel
som behandlats vid samarbetsférhandlingar
pa grundval av uppnadd enighet eller om det
detaljerade innehdllet i och ikrafttradandetid-
punkten fOr beslut som han annars fattat efter
att samarbetsférhandlingarna avs utats.

7 kap.

Samar betsférfarande i samband med overl&-
telseav rorelse

418

Information till personalgruppernas foretr&-
dare

Overl&taren och forvarvaren av en rorelse
skall for foretradarna for de personal grupper
som berdrs av dverlatelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for Gverl atelsen.

2) orsakernatill dverlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociaa
foljderna av overlatelsen for arbetstagarna,
samt

4) de planerade dtgarder som beror arbets-
tagarna.

Overldtaren skall 1amna foretradarna for
personalgrupperna de i 1 mom. ndmnda upp-
gifter som han forfogar 6ver i god tid innan
overldtelsen genomfors.

Forvarvaren skall lamna foretrédarna for
personalgrupperna de i 1 mom. ndmnda upp-
gifterna senast en vecka efter att Gverlatelsen
har sketts.

Om overlatelsen av en rorelse har sddana
konsekvenser for personalen som avses i
denna lag, skall konsekvenserna behandlas i
forhandlingar pa det sitt som bestams nagon
annanstans i dennalag.

428
Forvarvarens skyldighet till dialog

Efter att forvarvaren har utrett de saker som
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ndmns i 41 8 1 mom. for foretradarna for
personalgrupperna, skall forvarvaren ge fore-
tradarna majlighet att stélla preciserande fra-
gor samt ge svar pa fragorna.

Pa begaran av personalgruppernas foretra
dare skall arbetsgivaren presentera de uppgif-
ter som avses i 1 mom. for foretagets hela
personal med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information en-
ligt 18 8.

43 §
Fusion och delning

Vad som i detta kapitel bestams om overl&
telse av rorelse, galler ocksa fusion och del-
ning av foretag.

8 kap.

Samar betsférfarande nar anvandningen av
arbetskraft minskar

44 8
Tillampningsomrade

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas
nar arbetsgivaren overvager dtgarder som
kan leda till att en eller flera arbetstagare
S&gs upp, permitteras eller dverfors till an-
stallning pa deltid av ekonomiska orsaker €l-
ler produktionsorsaker. Bestdmmelserna till-
lampas ocksa om arbetsgivaren annars amnar
saga upp eller permittera en eller flera arbets-
tagare eller overfora arrbetstagare till anstéll-
ning pa deltid av ovan namnda orsaker.

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas
inte, om foretaget har forsatts i konkurs eller
befinner sig i likvidation eller om delégarnai
ett dodsho Gvervager att séga upp ett arbets-
avtal pa det sétt som bestdms i 7 kap. 8§ 2
mom. i arbetsavtalslagen.

45§

Arbetsgivarens framstallning om inledande
av samar betsfor handlingar

Né&r arbetsgivaren Overvager att séga upp
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eller permittera en eller flera arbetstagare el-
ler 6verfora arbetstagare till anstallning pa
deltid skall arbetsgivaren for inledande av
samarbetsforhandlingar och vidtagande av
sysselséttningsdtgarder gora en skriftlig for-
handlingsframstalining senast fem dagar in-
nan forhandlingarnainleds.

Av  forhandlingsframstaliningen  skall
framga atminstone tiden och platsen for inle-
dandet av forhandlingarna samt ett forslag i
huvuddrag till de drenden som skall behand-
las vid forhandlingarna.

46 §
Parter i samarbetsférhandlingarna

Uppségning eller permittering av arbetsta-
gare eller dverforing av arbetstagare till an-
stéllning pd deltid behandlas mellan arbets-
givaren och foretradarna for personalgruppen
eller personalgrupperna eller pa ett gemen-
samt métei enlighet med 9 § 1 mom.

Uppsagning, permittering eller Gverforing
till anstéllning pa deltid som géller en eller
flera enskilda arbetstagare kan behandlas
mellan arbetstagaren eller arbetstagarna och
arbetsgivaren. Arbetstagaren har dock rétt att
krava att forhandlingar om ett drende som
gdler honom eller henne ocksa skall foras
mellan hans eller hennes foretrédare och ar-
betsgivaren.

47 §
Uppgifter som arbetsgivaren skall |amna

Nér arbetsgivaren Overvéager uppsagning,
permittering for mer an 90 dagar eller Gver-
foring till anstdlning pa deltid som géller
minst tio arbetstagare, skall arbetsgivaren
lamna foretrddarna for de berdrda arbetsta-
garna skriftligen de uppgifter han forfogar
Over om

1) grundernafor de planerade atgéarderna,

2) en prelimindr uppskattning av antalet
uppsagningar, permitteringar och overforing-
ar till anstéllning pa deltid,

3) en utredning om de principer som an-
vands for att bestdmma vilka arbetstagare
Som s&gs upp, permitteras och dverférs till
anstallning pa deltid, samt
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4) en bedomning av den tid inom vilken
uppsagningarna, permitteringarna eller over-
foringarnatill anstéllning pa deltid verkstalls.

De uppgifter som skall lamnas féretradarna
for personalgrupperna skall bifogas férhand-
lingsframstélIningen. Uppgifter som arbets-
givaren far efter forhandlingsframstalIningen
kan lamnas senast vid den férhandling som
inleder samarbetsforhandlingarna

Om arbetsgivaren Overvager uppsagning,
permittering eler dverforing till anstélining
pa deltid som géller farre an tio arbetstagare
eller permittering av minst tio arbetstagare
for kortare tid &n 90 dagar, kan arbetsgivaren
lamna de bertrda arbetstagarna eller deras
foretrddare de uppgifter som avses ovan. Ar-
betsgivaren skall lamna uppgifterna skriftli-
gen pa begéran av arbetstagaren eller den be-
horiga foretradaren for personalgruppen.

48 8
Meddelande till arbetskraftsbyran

Nar arbetsgivaren foreddr att det vid sam-
arbetsférhandlingar skall behandlas atgarder
som kan ledactill att en arbetstagare ségs upp,
permitteras eller overfors till anstéllning pa
deltid, skall forhandlingsframstallningen en-
ligt 45 § eller de uppgifter som framgar av
framstéllningen ocksa lamnas in till arbets-
kraftsbyrén skriftligen senast nér samarbets-
férhandlingarna inleds, om inte dessa uppgif-
ter har lamnats den tidigare i nagot annat
sammanhang.

498
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en férhandlingsframstall-
ning betréffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker skall arbetsgivaren nér
samarbetsforhandlingarna inleds 1dmna fore-
tradarna for personalgrupperna ett forslag till
en sysselsdttningsframjande handlingsplan.
Vid beredningen av planen skall arbetsgiva-
ren utan dréjsmal tillsammans med arbets-
kraftsmyndigheterna utreda den offentliga
arbetskraftsservice som framjar méjligheter-
na att fa arbete.
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Av handlingsplanen, som skall utarbetas
med hansyn till vad som féreskrivs eler till
vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga
om minskande av arbetskraften, skall framga
den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, forfarandet vid férhandlingar-
na och de planerade handlingsprinciper som
under uppsagningstiden kommer att iakttas
vid anvandningen av tjanster enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
samt vid frdmjande av de arbetssbkandes
sysselsdttnings- och utbildningsmdjligheter.

Om de uppsagningar som Overvags av ar-
betsgivaren géller farre an tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren n& samarbetsforhand-
lingarna inleds foresla handlingsprinciper
dels for att under uppségningstiden stédja ar-
betstagarna i att pa eget initiativ stka sig till
annat arbete eller utbildning, dels for stod-
jande av arbetstagarnas syssel séttning genom
de tjénster som avsesi lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

Bestammelser om arbetstagarens rétt till
sysselsdttningsledighet under uppségningsti-
den finnsi 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

50§
Forhandlingsskyldighetens innehall

Om de avgéranden som arbetsgivaren tver-
véger och som géler foretagsverksamheten
uppenbart leder till att en eller flera arbetsta-
gare sags upp, permitteras eller dverfors till
anstallning pa deltid, skall vid samarbetsfor-
handlingarna i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet behandlas grunderna
for och verkningarna av dessa dtgarder, de
handlingsprinciper eller den handlingsplan
som avsesi 49 §, dternativen for att begran-
sa den krets av personer som ar foremal for
minskningen av arbetskraften och for att
hindra foljderna av minskningen for arbets-
tagarna.

518
Fullgérande av forhandlingsskyl digheten

Om de uppsagningar, permitteringar eller
dverforingar till anstallning pa deltid som ar-
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betsgivaren overvéager gdler farre an tio ar-
betstagare eller om permitteringar som varar
hogst 90 dagar géller minst tio arbetstagare,
anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet enligt detta kapitel nar for-
handlingar har forts pa det st som avses i
detta kapitel under en tidsperiod om 14 dagar
fran det att de inleddes, om inte nagot annat
avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppsagningar, permitteringar pa
Over 90 dagar eller dverforingar till anstall-
ning pa deltid som arbetsgivaren Gvervager
gdller mingt tio arbetstagare, anses arbetsgi-
varen ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel nar forhandlingar har forts
under en tidsperiod om sex veckor fran det
att de inleddes, om inte nagot annat avtalas
vid samarbetsférhandlingarna. Forhandlings-
perioden & dock 14 dagar i foretag som re-
gelbundet har minst 20 men under 30 perso-
ner anstdlldai arbetsforhallande.

Nér ett foretag ar forema for saneringsfor-
farande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993) & forhandlingstiden 14 dagar fran
det att forhandlingarnainleddes.

528
Anteckning om samar betsforhandlingar

Om protokoll 6ver samarbetsférhandlingar
samt om justering och bestyrkande av proto-
kollen bestamsi 54 8.

538§
Arbetsgivarens utredning

Efter att ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel skall arbetsgivaren
inom en rimlig tid for foretradarna for perso-
nalgrupperna presentera en allman utredning
om de beslut som bor Gvervégas pa grundval
av samarbetsférhandlingarna. Av utredning-
en skal framgd, beroende pa vilka drenden
som det forhandlats om, &minstone antalet
personer som skall sdgas upp, permitteras
och overforas till anstallning pa deltid enligt
personalgrupp, permitteringarnas langd samt
inom vilken tid arbetsgivaren amnar verkstal-
la sitt beslut om minskning av anvandningen
av arbetskraft.
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Pa begaran av en foretradare for en perso-
nalgrupp skall arbetsgivaren presentera den
utredning som avses i 1 mom. for de arbets-
tagare som hor till den berérda personal grup-
pen till den del utredningen berdér dem ge-
mensamt.

9 kap.
Sarskilda bestdmmelser
548
Anteckning om samar betsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begaran se till att
det over samarbetsférhandlingarna uppréttas
protokoll, av vilka framgar aminstone tid-
punkterna for forhandlingarna, vilka som del-
tagit i dem samt resultaten av forhandlingar-
na eller deltagarnas avvikande stéllningsta-
ganden.

Alla féretradare for arbetsgivaren och per-
sona grupperna som varit ndrvarande vid for-
handlingarna justerar protokollet och bestyr-
ker det med sin underskrift, om det inte vid
samarbetsforhandlingarna avtalas nagot an-
nat i frdga om justering och bestyrkande av
protokollet.

55§
Rétt att anlita sakkunniga

Foretrédarna for personalgrupperna har nér
de forbereder sig for samarbetsforfarandet
samt vid samarbetsforhandlingarna rétt att
hora och fa uppgifter av sakkunniga vid
verksamhetsenheten i fréga och i man av
mojlighet &ven av andra sakkunniga i foreta-
get, nér det & nodvandigt med tanke pa det
arende som behandlas. De sakkunniga ges
befrielse fran arbetet och betalas erséttning
for inkomstbortfall enligt 56 8.

56 §
Befrielse fran arbetet samt ersattningar

En foretradare for en personalgrupp har réit
att for skotseln av uppgifter som avsesi den-
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na lag liksom fér samarbetsutbildning fa till-
réackligt med befrielse fran arbetet. Arbetsgi-
varen och foretrédaren for personagruppen
skall komma Overens om tidpunkterna for
samarbetsuthildning. Arbetsgivaren skall be-
tala erséttning for inkomstbortfall till foljd av
befrielse frén arbete. Om annan befrielse fran
arbete och ersdttning foér inkomstbortfall
skall i varje enskilt fall Gverenskommas mel-
lan den behoriga foretrédaren for personal-
gruppen och arbetsgivaren.

Om en foéretradare for en personagrupp
utom sin arbetstid deltar i en samarbetsfor-
handling enligt denna lag eller fullgér nagon
annan med arbetsgivaren avtalad uppgift, &r
arbetsgivaren skyldig att fér den tid som an-
vants for uppgiften betala foretrédaren en er-
séttning som motsvarar foretradarens 16n for
ordinarie arbetstid.

578
Tystnadsplikt

En arbetstagare, en foretradare for en per-
sonalgrupp och en i 55 § avsedd sakkunnig
samt i 2 mom. avsedda arbetstagare och de-
ras foretradare skall hemlighdlla i samband
med samarbetsforfarandet erhdlina

1) uppgifter om afférs- och yrkeshemlighe-
ter,

2) s&dana uppgifter om arbetsgivarens eko-
nomiska stallning som inte &r offentliga en-
ligt annan lagstiftning och vilkas spridning
vore gnad att skada arbetsgivaren eller den-
nes kompanjon eller kontrahent,

3) uppgifter om foretagssakerhet och mot-
svarande sakerhetsarrangemang vilkas sprid-
ning vore agnad att skada arbetsgivaren eller
dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som géller en enskild persons
hélsotillstand, ekonomiska stallning eller an-
nars honom eller henne personligen, om inte
den till vars skydd sekretessplikten har fore-
skrivits har gett sitt samtycke till att uppgif-
ternaléamnas ut.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte en
arbetstagare eller foretradare for en perso-
nalgrupp fran att réja uppgifter som avsesi
1 mom. 1—3 punkten for andra arbetstagare
eller deras foretrédare i den omfattning som
ar nddvandig med hansyn till dessa arbetsta-
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gares stéllning for att syftet med samarbetet
skall uppnas.

Tystnadsplikten forutsétter att

1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och
foretradaren for personalgruppen samt en i
55 § avsedd sakkunnig vilka uppgifter som
omfattas av afférs- och yrkeshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren
och foretrédaren for personalgruppen samt en
i 55 § avsedd sakkunnig att de uppgifter som
avsesi 1 mom. 2 och 3 punkten &r sekretess-
belagda, och

3) arbetstagaren och féretradaren for per-
sonalgruppen har underréttat de arbetstagare
som avses i 2 mom. eller deras foretradare
om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten galler hela den tid arbets-
forhallandet for personer enligt 1 mom. &r i
kraft.

58 §

Forhallandet mellan samar betsforhandling-
arna och kollektivavtal ets forhandlingsbe-
stdmmel ser

Om ett d&rende som behandlas i samarbets-
forhandlingar enligt denna lag borde behand-
las &ven i enlighet med forhandlingsordning-
en i ett kollektivavtal som med stéd av lagen
om kollektivavtal & bindande for arbetsgiva-
ren, skall inga samarbetsforhandlingar inle-
das eller samarbetsférhandlingarna avbrytas
om arbetsgivaren eller en fortroendeman som
foretrader arbetstagare som & bundna av kol-
lektivavtalet kréver att arendet skall behand-
las i enlighet med forhandlingsordningen i
kollektivavtalet.

508

Undantag fran arbetsgivarens infor mations-
skyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att 1&mna ar-
betstagarna eller foretrédarna for personal-
grupperna uppgifter vilkas utlamnande enligt
en objektiv beddmning skulle orsaka bety-
dande oldgenhet eller skada for foretaget el-
ler dess verksamhet.
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60 8
Undantag fran samar betsforfarandet

Arbetsgivaren far fatta beslut i &renden
som avsesi 32 och 33 § samt i 44 § 1 mom.
utan foregadende samarbetsforhandlingar, om
sarskilt vagande skél, som é&r till skada for f6-
retagets produktions- eller serviceverksamhet
eller foretagets ekonomi och som man inte
har kunnat kénna till pa forhand utgér hinder
for samarbetsférhandlingar.

Né&r grunderna enligt 1 mom. for att avvika
fran samarbetsskyldigheterna inte langre fo-
religger, skall arbetsgivaren utan drolsmal in-
leda samarbetsforhandlingar, dar &en orsa-
kerna till det avvikande forfarandet skall ut-
redas.

618
Avtalsrétt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar kan genom avtal avvika
fran vad som bestams i 3—6 kap. och 8 kap.
Genom avtal far avvikelse dock inte goras
fran vad som bestams i 8 kap. 47 och 48 §,
till den del bestammelserna gédler uppsag-
ning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf kan
for Folkpensionsanstaltens del mgas av de
parter som avsesi 11 8 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom. har
samma réttsverkningar som ett kollektivavtal
enligt lagen om kollektivavtal. En arbetsgivar
re som & bunden av avtalet far tillampa dess
bestammelser d&ven pa de arbetstagare som
inte & bundna av avtalet, men som hor till en
personalgrupp som avsesi avtalet.

62 8§
Gottgorelse

En arbetsgivare som sager upp €ller permit-
terar en arbetstagare eller overfor en arbets-
tagare till anstallning pa deltid och déarvid
uppsdtligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta 45—51 §, skall dlaggas att till den ar-
betstagare som sagts upp, permitterats eller
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overforts till anstéllning pa deltid betala en
gottgorelse pa hdgst 30 000 euro.

Né&r gottgorelsens storlek bestams skall be-
aktas graden av forsummelse i frdga om
samarbetsskyldigheten, arbetsgivarens for-
hallanden i almanhet samt arten av den at-
gard som riktats mot arbetstagaren och hur
lange hans eller hennes anstdllningsforhal-
lande varat.

Om ett kontrollerat foretag i egenskap av
arbetsgivare har sagt upp minst tio arbetsta-
gare, kan det inte betraktas som en omstén-
dighet som minskar gottgorelsens storlek att
arbetsgivaren inte har fatt tillrackliga uppgif-
ter som behovs vid samarbetsforfarandet av
det kontrollerande foretaget for foretags
gruppen.

Om arbetsgivarens forsummel se med beak-
tande av alla omstandigheter som inverkar pa
saken kan betraktas som ringa, behdver ingen
gottgorel se domas ut.

Arbetstagarens rétt till gottgorelse forfaller,
om talan medan anstallningsforhallandet va-
rar inte vacks inom tva & fran utgéngen av
det kalenderdr under vilket rétten till gottgo-
relse uppkom. Sedan anstéllningsforhallandet
upphort forfaller rétten till gottgorelse, om
talan inte vacks inom tva ar efter anstéll-
ningsforhallandets slut.

63 8§
Justering av gottgor el sebel oppet

Maximibeloppet av gottgorelsen enligt
62 § justeras tredrsvis genom forordning av
statsradet sa att det motsvarar forandringen i
penningvéardet.

64§
Tvangsmedel

Om arbetsgivaren férsummar vad som i
10—13 § bestédms om de uppgifter som skall
lamnas foretrédarna for personagrupperna
och pa sa st aventyrar erhdlandet av upp-
gifter, kan domstolen pa yrkande av en fore-
tréadare for en personalgrupp och efter att ha
gett arbetsgivaren tillfalle att bli hord, déagga
denne att fullgora sin skyldighet inom utsatt
tid och forena skyldigheten med vite.
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Om arbetsgivaren forsummar sin skyldig-
het att utarbeta en personalplan och utbild-
ningsma enligt 16 §, kan arbetsministeriet pa
begéran av en foretréadare for en personal-
grupp hos domstolen yrka ett beslut enligt 1
mom. om att arbetsgivaren skall fullgéra sin
skyldighet, om det & uppenbart att det inte
gar att f& personalplanen och utbildningsma-
len behandlade vid samarbetsforfarande en-

ligt 4 kap.
658
Framl&ggning

Arbetsgivaren skall hdlla denna lag fritt
tillganglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

66 8§
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag
utdvas av arbetsministeriet samt av de ar-
betsgivar-, arbetstagar- och tjanstemannafo-
reningar som ingatt riksomfattande kollektiv-
avtal vars bestédmmelser skall iakttasi foreta-
gets anstalIningsforhal landen.

678
Sraffbestammel ser

En arbetsgivare eller en foretrédare for en
arbetsgivare som uppsdtligen eller av oakt-
samhet underlater att iaktta eller bryter mot
vad som bestéms i 17, 20 eller 22 §, 28 § 1
eller 2 mom., 30, 31, 34, 36, 41, 43 dler
55§, 56 § 1 mom. eller 65 §, med undantag
for vad som i 55 eller 56 § bestdms om ar-
betsgivarens betalningsskyldighet, skall for
brott mot samarbetsskyldigheten domas till
boter. Ansvarsfordelningen mellan arbetsgi-
varen och dennes féretradare bestéams enligt
de grunder som foreskrivs i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

Vid bestdmmandet av straff for forsummel-
se av skyldigheterna enligt 34, 36 och 41 §
betraktas det inte som en straffsénkande
omsténdighet att det kontrollerande foretaget
inte har 1dmnat det kontrollerade foretaget de
uppgifter som behovs for att genomfora sam-
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arbetsforfarandet.

| fraga om straff for krankning av de réttig-
heter som tillkommer ett samarbetsombud
som avsesi 8 8 2 och 3 mom. bestams i 47
kap. 4 §i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 57 8 doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte strangare straff for gar-
ningen foreskrivs pa nagot annat stélle an i
38 kap. 1 §i strafflagen.

10 kap.
| krafttr &dande- och dver gangsbestammel ser
68 8§
Ikrafttrddande
Dennalag trader i kraft den 200 .
Genom denna lag upphéavs lagen av den 22
september 1978 om samarbete inom féretag

(725/1978) jamte andringar.
Om det i ndgon annanstans i lagstiftningen
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hanvisastill andra bestammelser i den lag om
samarbete inom foretag som géllde vid denna
lags ikrafttradande an till de bestdmmelser
som gdller nationellt eler internationellt
koncernsamarbete, skall i stéllet for dem till-
|ampas denna lag.

69 8§
Over gangsbestammel ser

Ett avtal enligt 14 8 i lagen om samarbete
inom foretag som géler vid denna lags
ikrafttrédande fér tillampas utan hinder av
bestammelserna i 61 8 i denna lag till dess
avtalet upphor att gélla.

Bestammelserna i denna lag tillampas pa
foretag som regelbundet har minst 20 men
under 30 personer anstéllda i arbetsforhal-
lande nér sex manader forflutit fran lagens
ikrafttradande, om foretaget inte Overvager
att sdga upp minst tio arbetstagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 16 § i
denna lag skall fullgoras inom sex manader
fran lagens ikrafttradande.
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L ag

om samar bete inom finska fér etagsgr upper och grupper av gemenskapsféretag

I enlighet med riksdagens bedlut féreskrivs:

1 kap.
Allménna bestdmmelser
18
Lagens syfte

| denna lag bestdams om sadana samarbets-
forfaranden mellan ledningen och personalen
i savdl finska foretagsgrupper som grupper
av gemenskapsforetag som sdkerstaller utby-
te av &sikter och dialog mellan foretradarna
for arbetstagarna och den behériga foretags-
ledningen.

Lagens syfte & att forbéttra arbetstagarnas
rétt att fa uppgifter och bli hérda om foreta-
gens och foretagsgruppernas verksamhet och
deras framtidsutsikter samt i synnerhet om
drenden betraffande vilka besluten paverkar
arbetstagarnas stallning och deras syssel sétt-
ning i foretagsgruppen eller foretaget. Lagens
syfte & ocksa att framja vaxelverkan mellan
arbetstagarna i foretagen och foretagsgrup-
perna.

28
Tillampningsomrade

Bestammelsernai 1, 2, 4 och 5 kap. tillam-
pas i finska foretagsgrupper enligt 7 § samt i
foretag vars verksamhet bestar av administra-
tivt galvstandiga verksamhetsenheter.

Bestdammelserna i 1 och 3—5 kap. tillam-

pas i grupper av gemenskapsforetag enligt
13 § samt i gemenskapsftretag.

38

Annan lagstiftning om rétt for arbetstagarna
att delta

Om ordnande av arbetstagarinflytande i eu-
ropabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar bestams i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar (758/2004).

Om personalens réit att delta i foretagens
forvaltning bestdms i lagen om personalre-
presentation i foretagens forvaltning
(725/1990).

Oberoende av vad som bestams i dennalag
skall vid samarbete mellan finska foretag och
dess personal iakttas vad som bestdmsi lagen
om samarbete inom foretag (/).

48
Foretagsgrupp och kontrollerande foretag

| denna lag avses med foretagsgrupp en
grupp som omfattar ett kontrollerande fore-
tag samt de foretag i vilka detta féretag ut-
Ovar bestdémmande inflytande.

Som ett kontrollerande foretag betraktas ett
foretag som utOvar bestdmmande inflytande
Over ett annat foretag i kraft av aganderétt,
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ekonomisk delaktighet eller det kontrollerade
foretagets bolagsordning eller regler eller pa
nagot annat motsvarande Sétt.

Om inte ndgot annat pavisas anses ett fore-
tag utbva bestammande inflytande Over ett
annat foretag

1) n&r det direkt eller indirekt kan utse mer
an hdften av medlemmarna i foretagets sty-
relse eller ett motsvarande organ,

2) nér det har majoriteten av de roster som
ar knutna till foretagets aktier eller andelar,
eller

3) nér det direkt eller indirekt &ger mer &n
hélften av foretagets aktier eller andelar.

Om tva eller flera foretag i en foretags-
grupp kan anses utdéva bestdmmande infly-
tande, har i férsta hand det foretag som avses
i 2 mom. 1 punkten och i andra hand det som
avses i 2 punkten bestdmmande inflytande,
om det inte pavisas att ndgot av foretagen ut-
ovar bestammande inflytande pa nagon an-
nan grund.

Bestammelser om den lag som skall tillam-
pas vid faststéllande av bestammande infly-
tande i grupper av gemenskapsforetag och i
gemenskapsforetag finnsi 16 8.

58

Berakning av antalet arbetstagare

| finska foretagsgrupper och foretag berak-
nas det antal arbetstagare som avsesi 7 och
13§, detidsanstdllda och visstidsanstdllda
arbetstagare medréknade, som ett medeltal
for dem som arbetat i foretaget under de tva
senaste aren.

68
Arbetsradets utlatande

Arbetsrédet ger utldtanden om huruvida en
fbretagpgrupp eler ett foretag skall anses
vara sadana att denna lag skall tillampas pa
foretagsgruppen eller foretaget pa det sétt
som bestams i lagen om arbetsradet och om
vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet (400/2004).
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2 kap.
Samar bete inom finska for etagsgr upper
78
Foretagsgrupp och foretag

Bestammelsernai dennalag tillampas inom
en finsk foretagsgrupp som har sammanlagt
minst 500 arbetstagare i Finland. Bestdmmel-
sernatillampas i de finska féretag inom fore-
tagsgruppen som har minst 20 arbetstagare.

Om det inom en foretagsgrupp finns en el-
ler flera foretagsgrupper, tilldmpas bestédm-
melserna i detta kapitel endast i den hdgsta
foretagsgruppen, om inte ledningen fér den
sisthdmnda och foretrédarna for arbetstagar-
na avtalar om att samarbetet skall ordnas pa
nagot annat Sétt.

Nér det antal arbetsgivare som avses i 1
mom. uppfylls tilldmpas bestdmmelserna i
detta kapitel daven pa ett sadant finskt foretag
vars verksamhet bestdr av administrativt
salvstandiga verksamhetsenheter pa olika or-
ter i Finland. P4 en administrativt salvstan-
dig verksamhetsenhet tillampas vad som be-
stdms om foretag inom en foretagsgrupp.

Om verksamhetsomrédet for ett foretag
som hor till en foretagsgrupp eller for ett fo-
retags verksamhetsenhet inte har ndgon nara
anknytning till den produktions- eller servi-
ceverksamhet som bedrivs inom foretags-
gruppen eller foretaget och detta foretags el-
ler denna verksamhetsenhets verksamhet inte
& betydande med tanke pa stéllningen for fo-
retagsgruppens eller foretagets arbetstagare,
far ett sddant foretag stallas utanfor det sam-
arbete som foreskrivsi detta kapitel.

88§
Avtal om samar bete

Ledningen for en foretagsgrupp eller ett f6-
retag och foretradarna for arbetstagarna far
utan hinder av 9—12 § avtala om samarbe-
tetsinnehal och forfaringssitten samt om an-
talet foretrédare for arbetstagarna och deras
fordelning enligt personalgrupp.

Varje personalgrupp inom féretagsgruppen
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eller foretaget har rétt att inom sig vélja en
foretradare till arbetstagarnas forhandlings-
organ. Personalgrupperna far fore valet av
foretrédare avtala sinsemellan att till arbets-
tagarnas forhandlingsorgan véljs hogst tre
extra medlemmar. Samtidigt skall man avtala
om vilka personalgrupper som har rétt att
védja extramedlemmar.

Avtal om samarbete skall ingas skriftligen.
Avtalet kan gélla en viss tid eller tills vidare.
Ett avtal som géller tills vidare kan ségas upp
av ledningen for foretagsgruppen eller fore-
taget och av respektive personagrupps fore-
tradare som avses i det avtalsbaserade sam-
arbetet. Om en personalgrupp har flera fore-
trédare an en, skall de vara eniga om att sdga
upp avtalet. Genom avtalet om samarbete
kan rétten for personalgruppernas féretradare
att sga upp detta avtal begransas. Uppsag-
ningstiden & &tta manader, om nagot annat
inte har avtalats.

Sedan ett avtal om samarbete upphort att
gallaskall 9—12 §iakttas.

98

Sekundéra bestammel ser om samarbete inom
foretagsgrupper och féretag

| foretagsgrupper och foretag dar avtal om
samarbete mellan ledningen och arbetstagar-
na inte har ingétts, skall 10—12 8§ tillampas.
Ett avtal om samarbete inom en féretags-
grupp eller ett foretag far emellertid ingas nar
som helst utan hinder av 10—12 §.

| en foretagsgrupp eller ett féretag som ef-
ter att antalet arbetstagare har okat uppfyller
tilldmpningsvillkoren i 7 §, skall de sekundé&-
ra_bestammelserna anda tillampas forst 12
manader efter att avtalsforhandllngar enligt
8 § inletts, dock senast 24 manader efter att
villkoren for tillampning av lagen uppfyllts,
om ett avtal om samarbete inte har ingatts
fore det.

108
Foretradare for arbetstagarna
Arbetstagarna vid varje finskt foretag inom

en foretagsgrupp har rétt att bland sig vélja
en foretradare for samarbetet mellan fore-
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tagsgruppens ledning och arbetstagarna. Fo-
retrédarna for arbetstagarna skall véljas S att
ala personagrupper i foretagsgruppen har
atminstone en foretrédare.

118

Arenden som skall meddelas och behandlasi
samar betsforfarande

Foretrédarna for arbetstagarna i sadana fo-
retag inom en foretagsgrupp som & verk-
sammai Finland skall ges

1) for varje rékenskapsperiod en enhetlig
redogorelse for foretagsgruppens ekonomis-
ka situation som innehdler koncernbokslutet
eller, om foretagsgruppen inte skall géra upp
ett koncernbokslut enligt lag, motsvarande
tillgangliga redogorel se,

2) for varje rakenskapsperiod uppgifter om
framtidsutsikterna for foretagsgruppens pro-
duktion, sysselsdttningslage, |6nsamhet och
kostnadsstruktur samt en uppskattning av den
sannolika personalstyrkan samt férandringar
i kraven pd arbetstagarnas yrkesskicklighet
eller kompetens enligt personal grupp,

3) uppgifter om avgdranden som ledningen
for foretagsgruppen Overvager och som gall-
er vasentlig utvidgning, inskrénkning eller
nedlggning av verksamheten vid ett foretag
som hor till foretagsgruppen, samt

4) uppgifter om planerade avgdranden som
traffas i foretagsgruppens ledning och som
vasentligt forandrar produkturvalet eller ser-
viceverksamheten eller andra liknande funk-
tioner och darvid paverkar arbetstagarnas
stéllning.

| fréga om ett féretag som hor till foretags-
gruppen men som ar verksamt n&gon annan-
stans an i Finland skall férutom de uppgifter
som framgdr av koncernbokslutet eller mot-
svarande lamnas endast sddana i 1 mom. 2
punkten avsedda uppgifter som & av vasent-
lig betydelse for féretagsgruppens arbetstaga-
re som arbetar i Finland.

12 §
Samar betsforfarande

En person som hor till ledningen for en f6-
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retagsgrupp €eller ett foretag enligt 7 § 3
mom. eller en av ledningen utsedd person
som & insatt i de &renden som det skall in-
formeras om skall 1&mna de uppgifter som
avsesi 11 8 1 mom. sA att vaxelverkan kan
forverkligas vid behandlingen av &renden s&
val mellan ledningen for foretagsgruppen el-
ler for ett foretag som bestdr av gavstandiga
verksamhetsenheter och arbetstagarnas fore-
trédare som mellan foretrddarna for arbetsta-
garna

Uppgifter om de @enden som avsesi 11 §
1 mom. 3 och 4 punkten l&mnas foretrddarna
for de arbetstagare som &rendena gdler. Des-
sa uppgifter skall l1amnas sa att de samarbets-
forfaranden och samarbetsférhandlingar som
avsesi 6—8 kap. i lagen om samarbete inom
foretag kan genomférasi foretaget eller verk-
samhetsenheten i fraga.

3 kap.

Samar bete inom grupper av gemenskapsfo-
retag och inom gemenskapsforetag

138

Grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestdmmelserna i detta kapitel tillampas i
enskilda eller publika foretagsgrupper och
foretag som bedriver ekonomisk verksamhet
och som har sammanlagt minst 1 000 arbets-
tagare inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet, nér

1) en grupp av gemenskapsforetag har fore-
tag med minst 150 arbetstagare i var och en
av minst tva medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, eller

2) ett gemenskapsforetag har minst 150 ar-
betstagare i var och en av minst tvd med-
lemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

148

Undantag till féljd av EU:s koncentrations-
forordning

Foretag som avsesi artikel 3.5aoch3.5ci
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radets forordning (EG) nr 139/2004 om kon-
troll av foretagskoncentrationer anses inte
som kontrollerande foretag.

158

Utredningsforfarandes inverkan pa bestam-
mande inflytande

En boforvaltare, utredare eller likvidator
som skéter sina uppgifter enligt konkursla-
gen (120/2004), lagen om fdretagssanering
(47/1993), aktiebolagslagen (624/2006) eller
motsvarande lagstiftning anses inte enbart pa
denna grund utéva bestdmmande inflytande
enligt 4 8.

16 §
Bestammande inflytande och lagval

Tillamplig lag nér det kontrollerande fore-
taget skall bestdémmas & den lag i en med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet som skall tillampas pa respek-
tive féretag inom foretagsgruppen. Om ingen
medlemsstats lag anda tillampas pa foretaget,
ar den lag som skall tilldmpas for att faststal-
la det bestdmmande inflytandet lagen i den
medlemsstat déar den foretradare som foreta-
get angett finns eller, om nagon sadan inte
finns, déar det foretag som har de flesta ar-
betstagarna inom foretagsgruppen finns.

178
Central ledning

De skyldigheter som foreskrivs i detta ka
pitel tillkommer i Finland registrerade fore-
tag och i Finland registrerade gemenskapsf6-
retag som utOvar bestdmmande inflytande
Over en grupp av gemenskapsforetag (central
ledning).

Om en grupp av gemenskapsforetag eller
ett gemenskapsforetag har sin centrala led-
ning utanfér Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet, tillkommer de skyldigheter som
foreskrivs i detta kapitel ett av foéretagsgrup-
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pen kontrollerat foretag som ar beléget i Fin-
land eller en verksamhetsenhet som gemen-
skapsforetaget har i Finland, om foretags-
gruppens eller gemenskapsforetagets centrala
ledning har angett det.

Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskaps-
foretag finns utanfor Europei ska ekonomiska
samarbetsomradet och inte har angett vilket
av dess kontrollerade foretag eller verksam-
hetsenheter inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som ansvarar for skyldig-
heterna enligt detta kapitel, ansvarar for dem
ett finskt kontrollerat foretag eller en finsk
verksamhetsenhet, om féretaget eller verk-
samhetsenheten har det storsta antalet arbets-
tagare av de foretag eller verksamhetsenheter
som gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget kontrollerar inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet.

188§
Forberedande atgarder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag skall tillsammans med fore-
trédarna for arbetstagarna ta initiativ till in-
réttandet av ett europeiskt foretagsrad eller
inforandet av ett motsvarande informations-
och samradsforfarande.

Den centrala ledningen skall [amna foretré
darna for arbetstagarna uppgifter om antalet
arbetstagare i de foretag eller verksamhets-
enheter den kontrollerar.

Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskaps-
foretag finns utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och inte, trots begéran fran
ett finskt foretag eller en finsk verksamhets-
enhet enligt 17 8§ 2 eller 3 mom., tillstaller f6-
retaget eller verksamhetsenheten uppgifter
om antalet arbetsgivare i foretagsgruppen el-
ler foretaget, skall foretaget eller verksam-
hetsenheten skaffa dessa uppgifter fran fore-
tagsgruppens foretag eller foretagets verk-
samhetsenheter inom Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomradet.

Ett kontrollerat foretag och en kontrollerad
verksamhetsenhet | Finland skall 1&mna upp-

113

gifter om antalet arbetstagare till ett inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
beldget féretag inom en grupp av gemen-
skapsforetag eller en inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrédet belagen verk-
samhetsenhet vid ett gemenskapsforetag, om
foretaget eller verksamhetsenheten begér att
fa uppgifterna i ett fall liknande det som av-
sesi 3 mom.

198

Inrattande av ett forhandlingsorgan for ar-
betstagarna

Arbetstagarna skall vélja ett férhandlings-
organ

1) n&r den centrala ledningen enligt 17 8
for en grupp av gemenskapsforetag eller for
ett gemenskapsforetag foreslar forhandlingar
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inforande av motsvarande informations-
och samradsforfarande, eller

2) n&r sammanlagt minst 100 arbetstagare
eller deras foretradare fran minst tva foretag
eller verksamhetsenheter som & beldgna i
mingt tvd medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradets begar att s&-
danafdrhandlingar skall inledas.

208
Forhandlingsor ganets sammansattning

Till sitt foérhandlingsorgan véljer arbetsta-
gana en medlem fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet dar gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget har ett foretag eller en
verksamhetsenhet. Forutom dessa medlem-
mar véljer arbetstagarna till forhandlingsor-
ganet

1) en medlem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har minst 25 procent men mindre dn 50
procent av alla arbetstagare i gruppen av ge-
menskapsforetag eller gemenskapsfretaget,

2) tva medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 50 procent men mindre
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an 75 procent av ala arbetstagare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 75 procent av alla arbets-
tagare i gruppen av gemenskapsféretag eller
gemenskapsf Oretaget.

218

Antal medlemmar i forhandlingsorganet och
val av medlemmar

Arbetstagarnas  forhandlingsorgan  har
minst tre och hogst 18 medlemmar, om inte
tilléampningen av 20 § 1 meningen leder till
ett stérre antal medlemmar.

Arbetstagarna i foretag eller verksamhets-
enheter i Finland som hor till en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfére-
tag véljer sina foretradare till forhandlingsor-
ganet genom overenskommelse eller val. Om
arbetstagarna inte kommer 6verens om forfa-
randet for véljande av sina foretradare, skall
de arbetarskyddsfullméktige som represente-
rar foretagens eller verksamhetsenheternas
tva storsta personalgrupper tillsammans ord-
na val eller nagot annat forfarande for val-
jande av medlemmar till forhandlingsorga-
net. Samtliga arbetstagare i foretagen eller
verksamhetsenheterna har rétt att delta i det
val som arbetarskyddsfullméktige ordnar.

Foretradare for arbetstagarna i foretag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som hor till en grupp av gemenskapsf -
retag eller ett gemenskapsforetag valjs med
iakttagande av respektive stats nationella lag-
stiftning eller praxis.

Arbetstagarnas  forhandlingsorgan  skall
meddela bade den centrala ledningen for
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget och ledningarna for foretags-
gruppens kontrollerade foretag eller gemen-
skapsforetagets  verksamhetsenheter  sin
sammansattning.
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22§
Forhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan skall férhandla i en anda
av samarbete och i syfte att uppna ett avtal
om ett europeiskt foretagsrad eller ett mot-
svarande informations- och samradsforfaran-
de.

Den centrala ledningen kallar arbetstagar-
nas forhandlingsorgan till ett méte déar de av-
talsforhandlingar som avsesi 1 mom. inleds.
Den centrala ledningen skall underrétta led-
ningen for de andra foretagen inom en grupp
av gemenskapsforetag eller ledningarna foér
ett gemenskapsforetags verksamhetsenheter
om kallelsen till forhandlingar.

238§
Ansvar for forhandlingsorganets kostnader

Den centralaledningen ansvarar for de ské-
liga kostnaderna for valet av medlemmar till
arbetstagarnas forhandlingsorgan, forhand-
lingsorganets avtalsférhandlingar enligt 22 8§
samt sakkunniga som férhandlingsorganet
anlitat vid dessa forhandlingar.

248

Forhandlingsorganets avstadende fran avtals-
forhandlingar

Arbetstagarnas férhandlingsorgan kan med
minst tva tredjedels majoritet besluta att inte
inleda forhandlingar enligt 22 8 eller att av-
bryta redan paborjade forhandlingar. For att
pa nytt inleda forhandlingar kan arbetstagar-
nas férhandlingsorgan sammankallas tidigast
tva ar efter bedlutet, om inte den centrala
ledningen och forhandlingsorganet har kom-
mit 6verens om eller kommer dverens om en
kortare tidsfrist.

Om arbetstagarnas forhandlingsorgan i en-
lighet med 1 mom. har beslutat att avsta fran
forhandlingar, tillampas inte de sekundéra
bestdmmelserna om samarbetsforfarande i
27—37 §i gruppen av gemenskapsforetag el-
ler gemenskapsforetaget.
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258

Beslut om samarbetsavtal i forhandlingsor-
ganet

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan inga
avtal med den centrala ledningen om ett eller
flera europeiska foretagsrad eller ett eller fle-
ra andra informations- och samradsforfaran-
den, om mera an héften av férhandlingsor-
ganets medlemmar understoder det.

268

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat
informations- och samradsforfarande

| ett skriftligt avtal om ett europeiskt fore-
tagsréd skall, om inte ndgot annat Gverens-
koms, bestammas

1) vilka féretag eller verksamhetsenheter
som hor till avtalets tillampningsomrade,

2) foretagsradets sammansattning och dess
mandatperiod,

3) foretagsradets uppgifter samt forfarings-
sétten for information och émsesidigt utbyte
av &sikter,

4) platsen eller platserna for foretagsradets
moten, moétesfrekvensen och métenas 1angd,

5) vilka ekonomiska och andra materiella
resurser som skall anvisas foretagsradet, samt

6) avtalets giltighetstid och de férfarings-
sitt som iakttas nar avtalet andras pa grund
av forandringar som verkstalts i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetar
get eller nar avtalet revideras av ndgon annan
orsak.

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan kan i stéllet for att inrétta
ett europeiskt foretagsrad skriftligen avtaa
om ett eller flerainformations- och samrads-
forfaranden. | avtalet skall anges de érenden
som arbetstagarnas foretradare har rétt att fa
information om och att bli horda om. Till
dem hor i synnerhet Gvernationella fragor
som ber6r gruppen av gemenskapsforetag el-
ler gemenskapsforetaget och som har en be-
tydande inverkan pa arbetstagarnas stallning.
| avtalet skall ocksa anges detaljerade regler
for hur foretradarna for arbetstagarna har rétt
att ssmmantrada for att dryfta den informa
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tion de ftt.

Ett avtal om ett europei skt foretagsrad eler
ett annat informations- och samradsforfaran-
de asidositter de i 27—37 § avsedda sekun-
déra bestdmmelserna om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag, om inte ndgot annat foljer av
avtalet.

278§

Sekundéra bestdmmel ser om samar bete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestammel serna om europeiska foretagsrad
i 28—37 § skall tillampas i grupper av ge-
menskapsforetag och i gemenskapsforetag

1) nér den centrala ledningen och arbetsta-
garnas férhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas férhand-
lingsorgan inom sex manader efter begdran
om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten fran
arbetstagarna eller deras foretrédare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan i sina forhandlingar
inte har uppnétt avtal om samarbete enligt
detta kapitel inom tre & frén de tidpunkter
som avsesi 19 § utom nér detta har berott pa
arbetstagarnas forhandlingsorgans besiut en-
ligt 24 § att avsta fran avtalsforhandlingar.

Om det i en grupp av gemenskapsforetag
finns flera kontrollerande foretag an ett, in-
réttas ett europeiskt foretagsréd bara pa det
hogsta kontrollerande foretagets niva, om
inte nagot annat foljer av ett avtal enligt 26 8.

288

Europeiskt foretagsrad och dess samman-
sattning

Ett europeiskt foretagsrad ar ett samarbets-
organ som arbetstagarna i ett gemenskapsfo-
retag eller i en grupp av gemenskapsforetag
vajer inom sig och som har minst tre och
hogst 30 medlemmar.

Till foretagsradet skall véljas mingt en
medlem frén varje medlemsstat inom Euro-
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peiska ekonomiska samarbetsomrédet dar
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget har ett foretag eller en verk-
samhetsenhet. Utover dessa medlemmar véljs
1) en mediem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har minst 25 procent men mindre an 50
procent av alla arbetstagare i gruppen av ge-
menskapsforetag eller gemenskapsforetaget,
2) tva medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 50 procent men mindre
an 75 procent av ala arbetstagare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget,
3) tre medlemmar fran den medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 75 procent av alla arbets-
tagare i gruppen av gemenskapsféretag eller
gemenskapsf oretaget.

298
Val av medlemmar i europeiska foretagsrad

Arbetstagarna i foretag eller verksamhets-
enheter i Finland som hor till en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfore-
tag véljer bland sig medlemmar som foretré
der dem i det europeiska foretagsradet genom
Overenskommelse eller val. Om personaen
inte kommer Gverens om forfarandet for val-
jande av sina féretradare, skall de arbetar-
skyddsfullmaktige som representerar foreta-
gens eller verksamhetsenheternas tva storsta
personalgrupper tillsammans ordna val eller
négot annat forfarande for valjande av med-
lemmar i foretagsradet. Alla som hor till per-
sonalen i foretagen eller verksamhetsenhe-
terna har rétt att deltai det val av medlemmar
i det europeiska foretagsradet som arbetar-
skyddsfullméktige ordnar.

Foretradare for arbetstagarna i foretag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som hor till en grupp av gemenskapsfo-
retag eller ett gemenskapsforetag valjs med
iakttagande av respektive stats nationella lag-
stiftning eller praxis.
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308

Meddelande om eur opeiska foretagsrads
sammansattning

Foretagsradet skall meddela den centrala
ledningen for gruppen av gemenskapsforetag
eller gemenskapsforetaget eller en av fore-
tagsgruppen eller foretaget anvisad annan
behdrig ledning for foretagsgruppen eller fo-
retaget sin sammansédttning och eventuella
andringar i den.

318

Europeiska foretagsr ads arbetsordning och
arbetsutskott

Foretagsradet faststaller galvt sin arbets-
ordning.

Foretagsradet kan inom sig vélja ett arbets-
utskott med hdgst tre medlemmar, om fore-
tagsrédets medlemsantal forutsétter detta.

328
Rétt att fa uppgifter och att bli hérd

Det europeiska foretagsradet och dess ar-
betsutskott har rétt att fa uppgifter och bl
hort om sadana fragor som berdr hela grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskaps-
foretaget eller minst tva av foretagsgruppens
foretag eller gemenskapsforetagets verksam-
hetsenheter, som & beldgnai olika mediems-
stater inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet. Pa motsvarande sétt behandlas i
grupper av gemenskapsforetag och i gemen-
skapsforetag enligt 17 § 2 och 3 mom. enbart
arenden som géller antingen alla foretag eller
verksamhetsenheter inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet eller minst tva
foretag eller verksamhetsenheter som & be-
l&gna i olika medlemsstater inom Europeiska
ekonomi ska samarbetsomradet.
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338

Regelbundna méten och &renden som be-
handlas pa dem

Det europeiska foretagsrédet har rétt att
sammantréda minst en gang om aret tillsam-
mans med foretradarna for den finska centra
la ledningen for gruppen av gemenskapsfore-
tag eller gemenskapsforetaget for att fa upp-
gifter och bli hort om fdretagsgruppens eller
foretagets afférsverksamhet och framtidsut-
sikter. Fore motet skall den centrala ledning-
en lamna en skriftlig redogorelse for de aren-
den som kommer att behandlas pa matet.

Den centrala ledningen skall informera led-
ningen for ovriga foretag eller verksamhets-
enheter som hor till gruppen av gemenskaps-
foretag eller gemenskapsforetaget om motet.

Pa de regelbundna matena skall behandlas i
synnerhet féljande &renden:

1) féretagsgruppens eller foretagets struk-
tur,

2) foretagsgruppens eller foretagets eko-
nomiska och finansiella situation,

3) framtidsutsikterna for féretagsgruppens
eller foretagets verksamhet, produktion och
forsaljning,

4) sysselséttningslaget och framtidsutsik-
terna for det,

5) investeringsprogrammet eller -program-
men,

6) betydande organisationsférandringar,

7) inférandet av nya arbetsmetoder och
produkti onsprocesser,

8) produktionstverforingar,

9) fusioner,

10) inskrénkning eller nedlaggning av pro-
duktionen i foretag eller verksamhetsenheter
eller betydande delar av dessa, och

11) minskningar av arbetstagare enligt ra
dets direktiv 98/59/EG om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar av arbetstagare, stiftningen i
etableringsstaten i enlighet med vad som be-
stdmsi den nationella lag for respektive fore-
tag som hor till gruppen av gemenskapsfore-
tag eller respektive verksamhetsenhet vid
gemenskapsf bretaget.

Fore ett ordinarie moéte har medlemmarna i
det europeiska foretagsradet rétt att samman-
tréda for sig.
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348
Extra mdten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen skall med tanke pa
utbytet av asikter i ratt tid lamna arbetsut-
skottet en redogorelse for sddana exceptio-
nella omsténdigheter som har en betydande
inverkan pa arbetstagarnas stallning, i syn-
nerhet omplacering av verksamheten, ned-
laggning av féretaget eller verksamhetsenhe-
ten samt uppsagningar enligt 33 § 3 mom. 11
punkten.

Pa begéran av arbetsutskottet skall den cen-
trala ledningen eller ndgon annan sadan fore-
tagsledning som har beslutanderétt i de aren-
den som behandlas, ordna ett mote dar den
informerar om de @enden som avses i 1
mom. och utbyter asikter om dem med ar-
betsutskottet. Ocksa de medlemmar av det
europeiska foretagsradet som inte hor till ar-
betsutskottet men som féretréder arbetstagare
som direkt berdrs av de &enden som avses i
1 mom. har rétt att deltai motet.

Ett extra méte skall ordnas sa snart som
majligt efter att utredningen givits. For motet
utarbetar den i 2 mom. avsedda ledningen for
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget en berdttelse om vilken ar-
betsutskottet kan avge utldtande nér motet
avdlutas eller inom en rimlig tid efter att mo-
tet avslutats.

Arbetsutskottet, vid behov kompletterat pa
det sitt som avsesi 2 mom., har rétt att sam-
las utan att ledningen f6r gruppen av gemen-
skapsforetag eller for gemenskapsféretaget ar
nérvarande.

Vad som ovan bestdms om arbetsutskottet
gdler det europeiska foretagsrédet, om det
inte har valt nagot arbetsutskott inom sig.

358
Rétt att anlita sakkunniga

Det europeiska foretagsradet och dess ar-
betsutskottet har rétt, i den man det & nod-
vandigt, att anlita sakkunniga som det gélv
valt nédr det forbereder sig fér méten som av-
sesi 330ch 34 8.
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368

Infor mationsskyldighet fér medlemmarna av
foretagsradet och dess ar betsutskott

Medlemmarna av det europeiska foretags-
radet eller dess arbetsutskott skall informera
de andra foretradarna for arbetstagarna i
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget eller, om inga foretradare har
valts, arbetstagarna direkt om innehallet i och
resultaten av de informations- och samrads-
forfaranden som avses ovan i detta kapitel,
om inte nagot annat foljer av tystnadsplikten
enligt 43 8.

378
Ansvar for samarbetskostnaderna

Den centrala ledningen svarar for kostna-
derna for det europeiska foretagsradets och
dess arbetsutskotts verksamhet. Sadana
kostnader & &minstone kostnaderna for mo-
tesarrangemang och tolkning samt rese- och
inkvarteringskostnader for medlemmarna i
det europeiska foretagsradet och arbetsut-
skottet, om inte nagot annat har avtalats.

Den centrala ledni ngen skall anvisa det eu-
ropeiska foretagsrédets och dess arbetsut-
skotts medlemmar tillrackliga ekonomiska
och andra materiella resurser sa att de kan
skéta sina uppgifter palampligt sétt.

Den centrala ledningen svarar for rese- och
inkvarteringskostnaderna for en (1) sakkun-
nig som det europeiska foretagsradet och
dess arbetsutskott anlitar i fall som avsesi 33
och 34 §, om inte nagot annat avtalas.

388

Det europeiska foretagsradets bedomning av
avtalsforhandlingarna

Foretagsradet bedomer senast fyra ar efter
att det inréttats huruvida forhandlingar om ett
avtal enligt 26 § borde inledas med den cen-
tralaledningen.

Oom foretagsradet med enkel majoritet be-
slutar att foresla forhandlingar for den centra-
la ledningen, skall foretagsrédet fora for-
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handlingarna i stéllet for arbetstagarnas for-
handlingsorgan. Vid forhandlingarnaiakttas i
ovrigt i tillampliga delar vad som bestams i
22—26 8

398

Inverkan av en minskning av antalet arbets-
tagare

Aven om antalet arbetstagare i en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfore-
tag minskar s att det understiger det som f&-
reskrivs i 13 §, skall ett i Finland inganget
avta enllgt 26 8§ om ett europeiskt foretags-
rad eller ndgot annat informations- och sam-
radsforfarande tillampas ytterligare sex ma-
nader frén det att antalet arbetstagare i grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskaps-
foretaget inte langre uppfyller antalet enligt
13 §, om inte nagot annat foljer av avtalet.

Pa motsvarande sétt behdller arbetstagarnas
forhandlingsorgan enligt 19 § och det euro-
peiska foretagsradet enligt 28 § sin stéllning
och sina uppgifter sex manader fran det har
antalet arbetstagare i foretagsgruppen eller
foretaget har minskat sa att det understiger
det som foreskrivsi 13 8.

4 kap.
Sarskilda bestdmmelser
40 8
Réttigheter for foretradare for arbetstagarna

De foretrédare for arbetstagarna som avses
i denna lag har rétt att for skétseln av sina
uppgifter liksom for samarbetsutbildning
som avtalas sarskilt fa tillrackligt befrielse
fran ditt arbete. Arbetsgivaren skall ersitta
bortfall av forvarvsinkomst till féljd av detta.
Om annan befrielse fran arbetet och ersétt-
ning for bortfall av forvarvsinkomst skall i
varje enskilt fall dverenskommas mellan den
behtriga foretréadaren for arbetstagarna samt
arbetsgivaren.

Om en foretrédare for arbetstagarna utom
sin arbetstid deltar i samarbetsforfarande en-
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ligt denna lag eller utfér ndgon annan med
arbetsgivaren avtalad uppgift, & arbetsgiva
ren skyldig att till honom eller henne erlégga
en ersdttning for den tid som anvants for
uppgiften vilken motsvarar foretradarens 16n
for ordinarie arbetstid.

En erséttare har samma réttigheter ndr han
eller hon foretréder arbetstagarna i stéllet for
den ordinarie foretrédaren.

418

Uppsagningsskydd for foretradare for ar-
betstagarna

Om uppsagningsskyddet for de foretradare
for arbetstagarna som avsesi dennalag galer
vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) bestdms om uppsagningsskydd for
fortroendeman och fortroendeombud.

Uppsagningsskyddet foér en foretradare for
arbetstagarna som valts i ndgon annan med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet bestams enligt den nationella
lagstiftningen i staten i fraga.

42 8
Avtal sratt

Ledningen for en finsk foretagsgrupp eller
ett finskt foretag som avsesi 7 8§ och de fore-
tradare for arbetstagarna som avses i 8 eller
10 8 samt den i 17 § avsedda centrala led-
ningen for en foretagsgrupp eller ett foretag
som avses 13 § och de finska foretradarna for
arbetstagarna i detta foretag far utan hinder
av vad som bestéms ovan skriftligen avtala
om sammanforande av innehalet i och forfa-
randet for de nationella samarbetsforfarande-
na och samarbetsforfarandena pa gemen-
skapsniva

438

Tystnadsplikt

En arbetstagare som & medlem av arbets-
tagarnas forhandlingsorgan enligt 8 eller 20 8
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och en foretradare for arbetstagarna vilken
deltar i samarbetsforfarandet samt en i denna
lag avsedd sakkunnig som bistar foretradarna
for arbetstagarna skall hemlighdllai samband
med samarbetsforfarandet erhdlina

1) uppgifter om foretagsgruppens €eller f6-
retagets affars- och yrkeshemlighet

2) sadana uppgifter om foretagsgruppens
eller foretagets ekonomiska stéllning som
inte & offentliga enligt annan lagstiftning
och vilkas spridning vore agnad att skada fo-
retagsgruppen eller foéretaget eller deras kom-
panjon eller kontrahent, samt

3) uppgifter om féretagsgruppens eller fo-
retagets foretagssdkerhet och motsvarande
sékerhetsarrangemang vilkas spridning vore
agnad att skada foretagsgruppen eller foreta-
get eller deras kompanjon eller kontrahent.

Vad som bestdmsi 1 mom. hindrar inte den
som har tystnadsplikt fran att roja sekretess-
belagda uppgifter fér andra i ndmnda mo-
ment avsedda arbetstagare eller foretradare
for arbetstagarna eller sakkunniga som bistar
dem om det & nodvandigt for skotseln av
samarbetsuppgifterna.

Forutséttningen fOr tystnadsplikt &r att

1) foretagsgruppens eller foretagets ledning
har visat dem som har tystnadsplikt enligt 1
mom. vilka uppgifter som omfattas av affars-
och yrkeshemligheten,

2) foretagsgruppens eller foretagets ledning
har meddelat dem som har tystnadsplikt en-
ligt 1 mom. att de uppgifter som avsesi 1
mom. 2 och 3 punkten &r sekretessbelagda,
och

3) den som har tystnadsplikt enligt 1 mom.
har underréttat de i 2 mom. avsedda arbetsta-
garna eller foretradarna for arbetstagarna el-
ler sakkunniga som bistar dem om tystnads-
plikten.

Tystnadsplikten géller hela den tid anstall-
ningsforhallandet for en arbetstagare enligt 1
mom. och dennes foretrddare ar i kraft och
tystnadsplikten for en sakkunnig efter att
sakkunniguppdraget fullgjorts.

44 8
Undantag fran infor mationsskyl digheten

Ledningen och den centrala ledningen fér
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en foretagsgrupp &r inte skyldig att [amna ar-
betstagarna eller deras foretradare sddana
uppgifter vilkas utlamnande enligt en objek-
tiv beddmning skulle orsaka betydande ol&
genhet eller skada for féretagsgruppen, fore-
taget eller dess verksamhet.

458

Det kontrollerande foretagets infor mations-
skyldighet

Nér det foretag som utbvar bestdmmande
inflytande Gver en foretagsgrupp, ett foretag
enligt 7 8 3 mom. eler ett gemenskapsfore-
tag enligt 13 8§ 2 punkten forbereder ekono-
miska beslut eller produktionsbeslut, som le-
der till att ett foretag eller en verksamhetsen-
het som det kontrollerar sannolikt maste
overvéga att minska anvandningen av arbets-
kraft pa det satt som avses i radets direktiv
om tilln&rmning av medlemsstaternas lag-
gtiftning om kollektiva uppségningar av ar-
betstagare, skall det ge det kontrollerade fo-
retaget eller den kontrollerade verksamhets-
enheten tillrackliga uppgifter om de avgo-
randen som &r under beredning och aternati-
ven till dem sa att det sistnamnda foretaget
eller verksamhetsenheten kan fullgéra sin
samarbetsskyldighet pa korrekt sitt.

46 §
Straffbestammel ser

En central ledning, ett kontrollerat foretag
eller ett foretag enligt 2 § 2 mom. eller ett
sadant foretags verksamhetsenhet, som upp-
sitligen eller av oaktsamhet underldter att
iaktta eller bryter mot vad som bestémsi 11
eler 12 §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom., 32—
35 §, 39, 40 eller 47 §, med undantag for vad
som i 40 § bestdms om arbetsgivarens betal -
ningsskyldighet, eller som vasentligt for-
summar att iaktta vad som Overenskommits i
ett avtal enligt 8 eller 26 §, skall for brott mot
samar betsskyldigheten inom féretagsgrupper
domasttill boter.

Om straff for krankning av de réttigheter
som tillkommer en foretradare for samarbete
enligt 41 8 bestamsi 47 kap. 4 8 i strafflagen
(39/1889) och om straff for hindrande av ar-
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betstagarna frén att valja foretradare i for-
handlings- eller samarbetsorgan enligt denna
lag bestdmsi 47 kap. 5 §i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 43 § doms enligt 38 kap. 2 8 2 mom. i
strafflagen, om inte strangare straff for gar-
ningen foreskrivs pa ndgot annat stélle an i
38 kap. 1 §i strafflagen.

47 8
Framlaggning

Arbetsgivaren skall hdlla denna lag fritt
tillganglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

48§
Tillsyn

lakttagandet och tillampningen av denna
lag 6vervakas av arbetsministeriet samt av de
arbetsgivar-, arbetstagar- och tjanstemanna
foreningar som ingatt ett riksomfattande kol-
lektivavtal vars bestdmmelser skall iakttas i
foretagets anstallningsforhallanden.

5 kap.
| krafttr &dande- och dver gangsbestammel ser
498
Ikrafttr&dande

Dennalag trader i kraft den 200 .

Om det nagon annanstans i lagstiftningen
hanvisas till bestdmmelserna om nationellt
eller internationellt koncernsamarbete i den
lag om samarbete inom foretag som géllde
vid denna lags ikrafttrédande, skall denna lag
tillampasi stéllet fér dem.

508§
Overgangsbestammel se
Bestdmmelserna i denna lag tilldmpas inte
pa de foretag och foretagsgrupper som avses

i denna lag och i vilka det vid denna lags
ikrafttrédande finns ett géllande avtal om na-
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tionellt eller internationellt koncernsamarbete
enligt den lag om samarbete inom foretag
(725/1978) som gdller vid ikrafttréadandet el-
ler i vilkadet fore den 22 september 1996 har
ingdtts ett avtal som géller hela personalen
om gransoverskridande véxelverkan mellan

koncernens ledning och personalen. Om inte
ndgot annat har avtalats ar uppsagningstiden
for det sistnamnda avtalet sex manader, var-
efter de skyldigheter som féreskrivs i denna
lag skall iakttas.
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L ag

om andring av 7 och 8 §i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betar skyddet

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi |

agen av den 19 maj 2004 om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom

arbetarskyddet (400/2004) 7 8 1 mom. och 8 § som foljer:

78
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéaran
avge utldtanden om tillampningen och tolk-
ningen av arbetstids agen (605/1996), semes-
terlagen (162/2005), arbetarskyddsiagen
(738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushallsarbetstaga-
res arbetsforhdllande (951/1977) samt om
huruvida ett foretag skall anses vara sadant
att pa foretaget skall tillampas lagen om
samarbete inom foretag ( /) eller lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (/).

88

Den som begér utlatande och begaran om ut-
|atande

Utlatande av arbetsradet kan begéaras av

1) en domstol,

2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra,

3) arbetsgivarnas
central organi sationer,

4) det ministerium som handhar statens ar-
betsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtal sdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommu-
nala avtalsdelegationen i landskapet Aland,
eller

8) arbetsministeriet om huruvida lagen om
samarbete inom foretag eller lagen om sam-
arbete inom finska féretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag skall tillam-
pas pa ett foretag eller en foretagsgrupp.

eller arbetstagarnas

Dennalag trader i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 80 §i inkomstskattelagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 7 punkten, sadan
den lyder i lag 1389/1995, och

fogastill 80 §, sddan den lyder delvis andrad i némnda lag 1389/1995 och i lag 896/2001, en
ny 8 punkt som foljer:

808 forluster som asamkas honom genom de be-
gransningar i nyttjanderétten till omraden
som féljer av fredningsbesl utet;

Skattefria forsakringsersattningar och ska- 8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om sam-
destand arbete inom foretag (/), som arbetsgivaren till

foljd av forsummelse av samarbetsskyldighe-

Skattepliktiga ersattningar &r inte terna har betalat till en arbetstagare som sagts

—————————————— upp, permitterats eller éverforts till anstall-
7) engangsersittning som har betalts till  ning padeltid.

dgaren av ett skyddsomrade som avsesi 9 §

lagen om naturskydd (71/23) fér ekonomiska Dennalag trader i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 6 §i personalfondslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi personafondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 6 §, sidan den lyder i lag

344/1999, som fdljer:

68
Forhandlingar om systemet

Innan en personalfond bildas skall férhand-
lingar foras mellan foretaget eller &mbetsver-
ket och personden om att inféra ett vinst-
premiesystem och att bilda en personalfond.
Forhandlingarna skall foras i enlighet med

6.

lagen om samarbete inom foretag (/) eller
lagen om samarbete inom statens ambetsverk
och inréttningar (651/1988) eller pa nagot
annat sdtt som har Gverenskommits mellan
foretaget eller @mbetsverket och de personal-
grupper som avses i de namnda lagarna.

Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 4 §i lagen om per sonalr epresentation i foretagens for valtning

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens foérvaltning
(725/1990) 4 § 1 mom., sadant det lyder i lag 724/1997, som foljer:

48

Per sonalrepresentation som grundar sig pa
avtal

Personalrepresentationen i ett féretags for-
valtning kan genomféras i enlighet med vad
som avtalas vid ett mote enligt 9 8 1 mom. i
lagen om samarbete inom féretag (/) eler i
en delegation enligt 9 8 2 mom. i ndmnda

lag. Avtalet skall ingas mellan arbetsgivaren
och minst tva sidana personalgrupper som
avses i lagens 8 § och som tillsammans re-
presenterar en majoritet av personalen. Om
anteckning av foérhandlingsresultatet géller
lagens 54 8.

Dennalag trader i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 35 §i lagen om ar betstagarinflytandei eur opabolag och eur opeiska kooper a-
tiva foreningar

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag och europeis-
ka kooperativa foreningar (758/2004) 35 8§, sadan den lyder delvis andrad i lag 663/2006, som

foljer:
358
Internationel It koncer nsamar bete

Om ett europabolag eller en europeisk ko-
operativ forening ar ett gemenskapforetag el-
ler ett kontrollerande foretag fér en grupp av
gemenskapsforetag i enlighet med bestédm-
melsernai 3 kap. i lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag ( / ), skall bestammelserna
i den lagen inte tillampas pa ordnandet av ar-
betstagarinflytandet i europabolaget, den eu-

8.

ropeiska kooperativa foreningen eller deras
dotterbolag.

Om det sérskilda forhandlingsorganet i en-
lighet med 13 § 1 mom. dock beslutar att inte
inleda forhandlingar om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet eller att avbryta férhandling-
arna skall bestdmmelserna om grupper av
gemenskapsforetag i lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsf dretag tilldampas.

Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 12 §i lagen om statliga affar sverk

I enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen av den 20 december 2002 om statliga affarsverk (1185/2002) 12 § 2 och 3

mom. som féljer:

128

Personalens deltagande

Pa affarsverken kan, enligt vad affarsver-
ken bedlutar, | stédllet for lagen om samarbete
inom statens @mbetsverk och inréttningar
(651/1988) tillampas lagen om samarbete
inom foretag ( / ). Vid koncernsamarbete

inom en afférsverkskoncern iakttasi tillamp-
liga delar vad som bestams i lagen om sam-
arbete inom finska féretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (/).

Ett affarsverk pa vilket lagen om samarbete
inom foretag tillampas kan inga ett sadant
avtal som avsesi 61 § i den namnda lagen.

Dennalag trader i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 24 § i sj0manslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i omanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 24 § 2 mom., sddant det lyder i lag

1440/1992, som foljer:

248

Permittering

Genom arbetsavtal €ller aven annars medan
ett arbetsforhdllande bestdr kan Overens-

10.

kommelse pa arbetstagarens eller arbetsgiva-
rens initiativ tréffas om permittering av ar-
betstagaren. Permitteringsrétten kan utvidgas
genom kollektivavtal.

Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 36 §i statstjanstemannalagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 36 § 3 mom. som fdljer:

Medan ett tjansteforhallande bestér kan pa
myndighetens eller en tjanstemans initiativ
Overenskommelse tréffas om permittering av
tjanstemannen. Genom tjanstekollektivavtal

och dverenskommelse som namnsi 9 §i la
gen om samarbete inom statens ambetsverk
och inrédttningar kan om permittering avtalas
dven pa annat sitt an det som bestamsi 1 och
2 mom.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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11.

127

L ag

om andring av 9 §i lagen om studieledighet

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 § som fdljer:

98

Om beviljande av studieledighet & alla,
som ansokt dédrom, vid den tidpunkt som av-
ses i ansdkningarna medfor kannbar ol agen-
het for arbetsgivarens verksamhet och kan
ledighet darfor inte beviljas é alla, skall de
som inldmnat anstkan for att erhdlla yrkesut-
bildning och fér att fullgdra grundskolans 1&
rokurs stéllas i forsta rummet. Kan ordnings-

12.

foljden inte avgoras pa denna grund, ges fo-
retrade & dem som fatt minst utbildning. In-
nan avgorande fattas skall arbetsgivaren fér-
handla om &rendet med arbetstagarnas for-
troendeman med iakttagande av vad som i 6
kap. i lagen om samarbete inom féretag (/)
bestams om forhandlingsforfarande.

Dennalag trdder i kraft den 200 .

L ag

om andring av 5 akap. 7 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a
kap. 7 8 1. mom. 2 punkten, sadan den lyder i lag 458/2005, som foljer:

5 akap.

Omstéllningsskydd jamte sysselséttnings-
plan

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

| syfte att genomféra omstéllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

2) informera om vilkatjanster, atgarder och
formaner som stér till buds samt for den of-
fentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomférandet av en hand-
lingsplan enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete inom féretag (/),

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 47 kap. 4 81 strafflagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag

72/2001, som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
48

Krankning av arbetstagarrepresentants réat-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som utan grund som bestéamsi lag eller
i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal séger
upp, annars avskedar eller permitterar en for-
troendeman, ett fortroendeombud som avsesi
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en

arbetarskyddsfullméktig eller en foretradare
for personalen eller arbetstagarna som avses i
lagen om personarepresentation i foretagens
forvaltning (725/1990) eller lagen om samar-
bete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag (/) eller ett sam-
arbetsombud som avses i 8 § i lagen om
samarbete inom foretag ( / ) eller ombildar
dennes anstéllningsf('jrhéllande till anstall-
ningsforhallande pa deltid skall, om géarning-
en inte utgor diskriminering i arbetdlivet, for
krankning av arbetstagarrepresentants réat-
tigheter domastill béter.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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14.
L ag

om andring av 2 § i lagen om samar bete inom statens ambetsverk och inr&ttningar
| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar
(651/1988) 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 720/2000, som féljer:

28 riksdagens justitieombudsmans kandli, i sta-
tens revisionsverk eller i Finlands Bank.
Tillampningsomrade Bestammelserna i 15 a8 tillampas inte pa

republikens presidents verksamhet.

Lagen tillampas varken i riksdagens, repu- Dennalag trader i kraft den 200 .
blikens presidents, statsrevisorernas eller

Helsingfors den 3 november 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen
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3.

Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av 7 och 8 §i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betar skyddet

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 19 maj 2004 om arbetsrédet och om vissa tillstand till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004) 7 § 1 mom. och 8 § som foljer:

Gallande lydelse

78
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begaran
avge utlatanden om tillampningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), se-
mesterlagen (272/1973), arbetarskyddsla-
gen (738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushallsarbetsta-
gares arbetsforhdllande (951/1977) samt om
huruvida ett foretag skall anses vara sadant
att pa foretaget skall tillampas lagen om
samarbete inom foretag (725/1978).

88

Den som begér utlatande och begaran om
utlatande

Utlatande av arbetsradet kan begéras av
1) en domstol,
2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-

Foreslagen lydelse

78
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéran
avge utldtanden om tillampningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), se-
mesterlagen (162/2005), arbetarskyddsla
gen (738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushallsarbetsta-
gares arbetsforhallande (951/1977) samt om
huruvida ett foretag skall anses vara sddant
att pa foretaget skall tillampas lagen om
samarbete inom foretag ( /) eler lagen
om samar bete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (/).

88

Den som begér utlatande och begaran om
utlatande

Utlatande av arbetsradet kan begéaras av
1) en domstol,
2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
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Gallande lydelse

byra,

3) arbetsgivarnas eler arbetstagarnas
central organisationer,

4) det ministerium som handhar statens
arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtal sdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket, el-
ler

7) Alands landskapsregering eller kom-
%un?jla avtalsdelegationen i landskapet

and.

Foreslagen lydelse

byra,

3) arbetsgivarnas eler arbetstagarnas
central organisationer,

4) det ministerium som handhar statens
arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtal sdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kom-
munala avtalsdelegationen i landskapet
Aland, eller

8) arbetsministeriet om huruvida lagen
om samarbete inom foretag eller lagen om
samar bete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag skall tillam-
pas pa ett foretag eller en foretagsgrupp.

Denna lag trader i kraft den

200.
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Lag

om andring av 80 §i inkomstskattelagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 7 punkten, sadan

den lyder i lag 1389/1995, och

fogastill 80 §, sadan den lyder delvis éandrad i namnda lag 1389/1995 och i lag 896/2001, en

ny 8 punkt som foljer:

Gallande lydelse

808

SKattefria forsakringser sttningar och ska-
destand

Skattepliktiga ersdttningar &r inte

7) engangserséttning som har betalts till
dgaren av ett skyddsomrade som avsesi 9 §
lagen om naturskydd (71/23) for ekonomis-
ka forluster som asamkas honom genom de
begransningar i nyttjanderatten till omraden
som foljer av fredningsbeslutet.

Foreslagen lydelse

808

SKattefria forsakringser sttningar och ska-
destand

Skattepliktiga erséttningar &r inte

7) engangsersittning som har betalts till
dgaren av ett skyddsomrade som avsesi 9 §
lagen om naturskydd (71/23) foér ekonomis-
ka forluster som asamkas honom genom de
begransningar i nyttjanderatten till omraden
som foljer av fredningsbeslutet;

8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om sam-
arbete inom féretag (/), som arbetsgivaren
till foljd av forsummelse av samarbetsskyl-
digheterna har betalat till en arbetstagare
som sagts upp, permitterats eller Gverforts
till anstéllning pa deltid.

Denna lag trader i kraft den

200.
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Lag

om andring av 6 §i personalfondslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 6 §, sadan den lyder i lag

344/1999, som fdljer:

Gallande lydelse
68
Forhandlingar om systemet

Innan en personalfond bildas skall for-
handlingar féras mellan féretaget eller am-
betsverket och personalen om att inféra ett
vinstpremiesystem och att bilda en perso-
nalfond. Forhandlingarna skall foras i en-
lighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller lagen om samarbete
inom statens @mbetsverk och inréttningar
(651/1988) eller pa nagot annat satt som har
Overenskommits mellan foretaget eller am-
betsverket och de personalgrupper som av-
sesi de ndmnda lagarna

Foreslagen lydelse
68
Forhandlingar om systemet

Innan en personalfond bildas skall for-
handlingar féras mellan féretaget eller am-
betsverket och personalen om att inféra ett
vinstpremiesystem och att bilda en perso-
nalfond. Forhandlingarna skall foras i en-
lighet med lagen om samarbete inom fore-
tag ( / ) eller lagen om samarbete inom
statens  @mbetsverk  och  inréttningar
(651/1988) eller pa nagot annat satt som har
Overenskommits mellan foretaget eller am-
betsverket och de personalgrupper som av-
sesi de ndmnda lagarna

Denna lag trader i kraft den

200.
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Lag

om andring av 4 §i lagen om per sonalr epresentation i foretagens for valtning

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens férvaltning
(725/1990) 4 § 1 mom., sadant det lyder i lag 724/1997, som fdljer:

Gallande lydelse

48

Per sonal representation som grundar sig pa
avtal

Personalrepresentationen i ett féretags
forvaltning kan genomféras i enlighet med
vad som avtalas vid ett méte enligt 78 4
mom. lagen om samarbete inom foretag
(725/1978) €eller i en delegation som namns
i lagens 4 8. Avtalet skal ingds mellan ar-
betsgivaren och minst tva sddana personal-
grupper som avsesi lagens 3 § och som till-
sammans representerar en majoritet av per-
sonalen. Om anteckning av forhandlingsre-
sultatet géller lagens 8 a 8.

Foreslagen lydelse

48

Per sonal representation som grundar sig pa
avtal

Personalrepresentationen i ett féretags
forvaltning kan genomféras i enlighet med
vad som avtalas vid ett mote enligt 98 1
mom. i lagen om samarbete inom foretag
( / ) éeleri en delegation enligt 9 8:n 2
mom. i namnda lag. Avtalet skal ingds
mellan arbetsgivaren och minst tva sddana
personal grupper som avses i lagens 8 8 och
som tillsammans representerar en majoritet
av personalen. Om anteckning av forhand-
lingsresultatet géller lagens 54 8.

Denna lag trader i kraft den

200.
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Lag

om andring av 35 §i lagen om arbetstagarinflytandei eur opabolag och eur opeiska kooper a-
tiva foreningar

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag och europeis-
ka kooperativa foreningar (758/2004) 35 8§, sddan den lyder delvis andrad i lag 663/2006, som

foljer:
Gallande lydelse

358
Internationel It koncernsamar bete

Om ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening &r ett gemenskapsfére-
tag eller ett kontrollerande foretag for en
grupp av gemenskapsforetag i enlighet med
bestdmmel serna om internationellt koncern-
samarbete i lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978), skall bestémmelserna i den
lagen inte tillampas pa ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolaget, den euro-
peiska kooperativa foreningen eller deras
dotterbolag.

Om det sérskilda forhandlingsorganet i
enlighet med 13 § 1 mom. dock beslutar att
inte inleda forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarinflytandet eller att avbryta for-
handlingarna skall bestdmmelserna om in-
ternationellt koncernsamarbete i lagen om
samarbete inom foretag tillampas.

Foreslagen lydelse

358
Internationel It koncer nsamar bete

Om ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening & ett gemenskapfére-
tag eller ett kontrollerande féretag fér en
grupp av gemenskapsforetag i enlighet med
bestammelserna i 3 kap. i lagen om samar-
bete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag ( / ), skall be-
stammelserna i den lagen inte tillampas pa
ordnandet av arbetstagarinflytandet i euro-
pabolaget, den europeiska kooperativa fo-
reningen eller deras dotterbolag.

Om det sérskilda forhandlingsorganet i
enlighet med 13 § 1 mom. dock beslutar att
inte inleda forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarinflytandet eller att avbryta for-
handlingarna skall bestdmmelserna om
grupper av gemenskapsforetag i lagen om
samar bete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag tillampas.

Denna lag trader i kraft den

200.
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Lag

om andring av 12 § i lagen om statliga afférsverk

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 20 december 2002 om statliga affarsverk (1185/2002) 12 § 2 och 3

mom. som féljer:

Gallande lydelse

128

Personalens deltagande

Pa affarsverken kan, enligt vad affarsver-
ken bedlutar, i stéllet for lagen om samarbe-
te inom statens @mbetsverk och inréttningar
(651/1988) tillampas lagen om samarbete
inom foretag (725/1978). Vid koncernsam-
arbete inom en affarsverkskoncern iakttas i
tillampliga delar 11c—11e§, 138 1
mom., 14 8 1 mom., 158 och 16 § 1 mom. i
den sistnéamnda lagen.

Ett affarsverk pa vilket lagen om samar-
bete inom foretag tillampas kan ingd ett s&
dant avtal som avsesi 14 § i den ndmnda
lagen.

Foreslagen lydelse

128

Personalens deltagande

Pa affarsverken kan, enligt vad affarsver-
ken bedlutar, i stéllet for lagen om samarbe-
te inom statens ambetsverk och inréttningar
(651/1988) tillampas lagen om samarbete
inom foretag ( / ). Vid koncernsamarbete
inom en affarsverkskoncern iakttas i till-
lampliga delar vad som bestdms i lagen om
samar bete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag ( /).

Ett affarsverk pa vilket lagen om samar-
bete inom foretag tillampas kan inga ett s&
dant avtal som avses i 61 § i den ndmnda
lagen.

Denna lag
200 .

trader i kraft den
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Lag

om andring av 24 § i sj0manslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i somanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 24 § 2 mom., sadant det lyder i lag

1440/1992, som foljer:
Gallande lydelse

24 8

Permittering

Genom arbetsavtal eller &ven annars me-
dan ett arbetsforhdllande bestdr kan Gver-
enskommelse pa arbetstagarens eller ar-
betsgivarens initiativ tréffas om permitte-
ring av arbetstagaren. Permitteringsrétten
kan utvidgas genom kollektivavtal eller ge-
nom Overenskommelse som ndmnsi 8 § la-
gen om samar bete inom féretag (725/78).

Foreslagen lydelse

248

Permittering

Genom arbetsavtal eller &ven annars me-
dan ett arbetsforhdllande bestar kan Gver-
enskommelse pa arbetstagarens eller ar-
betsgivarens initiativ tréffas om permitte-
ring av arbetstagaren. Permitteringsrétten
kan utvidgas genom kollektivavtal.

Denna lag tréader i kraft den

200.
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Lag

om andring av 36 §i statstjAnstemannalagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 36 § 3 mom. som foljer:

Gallande lydelse

Medan ett tjansteforhallande bestar kan pa
myndighetens eller en tjanstemans initiativ
Overenskommelse tréffas om permittering
av tjanstemannen. Genom tjanstekollektiv-
avtal och Overenskommelse som namns i
9 § lagen om samarbete inom statens &m-
betsverk och inréttningar eller 8 § lagen om
samarbete inom foretag kan om permitte-
ring avtalas aven pa annat sétt an det som
stadgasi 1 och 2 mom.

Foreslagen lydelse

Medan ett tjansteforhallande bestar kan pa
myndighetens eller en tjénstemans initiativ
Overenskommelse tréffas om permittering
av tjanstemannen. Genom tjanstekollektiv-
avtal och Overenskommelse som namns i
9 § i lagen om samarbete inom statens am-
betsverk och inréttningar kan om permitte-
ring avtalas dven pa annat Ssétt an det som
bestdmsi 1 och 2 mom.

Denna lag trader i kraft den

200.
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11.

Lag

om andring av 9 §i lagen om studieledighet

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 § som fdljer:

Gallande lydelse

98.

Skulle beviljande av studieledighet &t alla,
som ansokt ddrom, vid den tidpunkt som
avses i ansokningarna medfdra kannbar ol &
genhet for arbetsgivarens verksamhet och
kan ledighet darfor icke beviljas & ala,
skall de som inldmnat anstkan for att erhal-
la yrkesutbildning och for att fullgéra
grundskolans larokurs stéllas i forsta rum-
met. Kan ordningsfdljden icke avgoras pa
denna grund, ges foretrade &t dera som fatt
minst utbildning. Innan avgoérande fattas
skall arbetsgivaren férhandla om &rendet
med arbetstagarnas fortroendeman med
iakttagande av vad i lagen om samarbete
inom foretag (725/78) & stadgat om for-
handlingsférfarande.

Foreslagen lydelse

98

Om beviljande av studieledighet & alla,
som ansokt ddrom, vid den tidpunkt som
avses i ansbkningarna medfor kannbar ol &
genhet for arbetsgivarens verksamhet och
kan ledighet darfor inte beviljas & ala,
skall de som inldmnat anstkan for att erhal-
la yrkesutbildning och for att fullgéra
grundskolans larokurs stéllas i forsta rum-
met. Kan ordningsféljden inte avgéras pa
denna grund, ges foretrade & dem som fatt
minst utbildning. Innan avgérande fattas
skall arbetsgivaren férhandla om é&rendet
med arbetstagarnas fortroendeman med
iakttagande av vad somi 6 kap. i lagen om

samarbete inom foretag ( /) bestdms om
forhandlingsforfarande.
Denna lag trader i kraft den

200.
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12.

Lag

om andring av 5 akap. 7 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a

kap. 7 8 1. mom. 2 punkten, sadan den lyder i lag 458/2005, som foljer:

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

| syfte att genomfora omstallningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

2) informera om vilka tjanster, atgérder
och formaner som star till buds samt for den
offentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomférandet av en
handlingsplan enligt 7d & 1 och 2 mom. i
lagen om samarbete inom foretag
(725/1978),

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

| syfte att genomfora omstallningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

2) informera om vilka tjanster, atgarder
och formaner som star till buds samt for den
offentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomférandet av en
handlingsplan enligt 498 1 och 2 mom. i
lagen om samarbeteinomféretag ( / ),

Denna lag tréader i kraft den

200.
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13.

Lag

om andring av 47 kap. 4 8i strafflagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sadan den lyder i lag

72/2001, som foljer:

Gallande lydelse
47 kap.
Om arbetsbr ott
48

Krankning av arbetstagarrepresentants rét-
tigheter

En arbetsgivare eller en féretradare for
denne som utan grund som bestémsii lag el-
ler i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
séger upp, annars avskedar eller permitterar
en fortroendeman, ett fortroendeombud som
avses i 13 kap. 38 arbetsavtalslagen
(55/2001), en arbetarskyddsfullméktig eller
en personarepresentant som avses i lagen
om personalrepresentation i foretagens for-
valtning (725/1990) eller en foretradare for
personalen som avses i 5§ lagen om sam-
arbete inom foretag (725/1978) eller ombil-
dar dennes anstallningsforhdllande till an-
stéllningsforhdlande pa deltid skall, om
garningen inte utgor diskriminering i ar-
betdivet, for krankning av arbetstagarre-
presentants rattigheter démastill boter.

Foreslagen lydelse
47 kap.
Om arbetsbrott
48

Krankning av arbetstagarrepresentants réat-
tigheter

En arbetsgivare eller en féretradare for
denne som utan grund som bestémsi lag el-
ler i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
sager upp, annars avskedar eller permitterar
en fortroendeman, ett fortroendeombud som
avses i 13 kap. 38 i arbetsavtalslagen
(55/2001), en arbetarskyddsfullméktig eller
en foretradare for personalen eller arbets-
tagarna som avses i lagen om personalre-
presentation i foretagens forvaltning
(725/1990) €eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (/) eller ett samar-
betsombud som avsesi 8 § i lagen om sam-
arbete inom foretag ( / ) eller ombildar
dennes anstdllningsforhallande till anstall-
ningsforhdllande pa deltid skall, om géar-
ningen inte utgor diskriminering i arbetdli-
vet, for krankning av arbetstagarrepresen-
tants ratigheter domastill boter.

Denna lag trader i kraft den

200.
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14,

Lag

om andring av 2 § i lagen om samar bete inom statens ambetsverk och inr&ttningar

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens ambetsverk och inréttningar
(651/1988) 2 § 2 mom. sddant det lyder i lag 720/2000, som féljer:

Gallande lydelse

28
Tillampningsomrade

Lagen tilldmpas varken i riksdagens, re-
publikens presidents, statsrevisorernas eller
riksdagens justitieombudsmans kandli, i sta-
tens revisionsverk eler i Finlands Bank el-
ler folkpensionsanstalten. Bestdmmelsernai
15 a § tillampas inte pa republikens presi-
dents verksamhet.

Foreslagen lydelse

28
Tillampningsomrade

Lagen tilldmpas varken i riksdagens, re-
publikens presidents, statsrevisorernas eller
riksdagens justitieombudsmans kandli, i sta-
tens revisionsverk eller i Finlands Bank.
Bestammelserna i 15 a§ tillampas inte pa
republikens presidents verksamhet.

Denna lag trader i kraft den

200.
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