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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om tryggande av arbetsta-
garnas stillning vid grinsoverskridande fusion eller delning av bolag eller grinsoverskri-
dande flyttning av ett bolags hemort

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa féreningar samt vid granséverskridande fusion eller gransdverskridande delning av
bolag dndras. Dessutom foreslas dndringar i samarbetslagen, lagen om samarbetsombudsman-
nen, lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag, lagen
om andelslag samt sparbankslagen. Genom de foreslagna lagarna vill man trygga arbetstagarnas
stillning och informationen till och samraden med arbetstagarna om planerade fordndringar,
samt komplettera bestimmelserna om ordnandet av arbetstagarnas medverkan i férvaltningen
av ett bolag eller sidana bolag som ska registreras i Finland till foljd av en gransoverskridande
fusion eller delning av bolag eller en grinsoverskridande flyttning av ett bolags hemort. Syftet
ar att genomfora det bolagsrittsliga direktivet om gransdverskridande omstruktureringar till den
del som giller bestimmelserna om tryggande av arbetstagarnas stéllning.

I propositionen foreslas det att till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och delning av bolag fogas bestdm-
melser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation och om kontinuitet for arbetsgi-
varforpliktelserna i bolag som bildas genom granséverskridande omstruktureringar. Dessutom
foreslas i lagen bestimmelser om information till och samrad med arbetstagarna nar arbetsgiv-
arbolaget planerar gransoverskridande omstruktureringar. Samtidigt éndras lagens rubrik sa att
den motsvarar det utvidgade tillimpningsomradet.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 31 januari 2023, som &r den tidpunkt d4 medlems-
staterna senast ska ha satt i kraft de dndringar i lagstiftningen som genomforandet av direktivet
forutsétter.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Syftet med propositionen ir att genomfora Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/2121 om éndring av direktiv (EU) 2017/1132 vad géller granséverskridande ombild-
ningar, fusioner och delningar, nedan det bolagsrdittsliga direktivet om grdnséverskridande om-
struktureringar, till den del som tryggandet av arbetstagarnas stéllning regleras i direktivet. Di-
rektivet har antagits med stod av artikel 50.1 och 50.2 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, nedan EUF-fordraget, och det tillimpas férutom i medlemsstaterna i Europeiska
unionen, nedan EU, ocksa i andra stater som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
nedan EES. I direktivet foreskrivs om de skyldigheter och forfaranden som bolagen ska iaktta
nir de genomfor gransdverskridande omstruktureringar.

Antagandet av det bolagsrattsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar paver-
kades for sin del av EU-domstolens beslutspraxis i friga om etableringsfriheten, som tryggas i
artikel 49 och 54 i EUF-fordraget. I mélet Polbud (mal C-106/16) ansdg EU-domstolen att ar-
tiklarna 49 och 54 1 EUF-fordraget ska tolkas sé att etableringsfriheten omfattar en flytt av det
stadgeenliga sétet for ett bolag som bildats enligt ritten i en medlemsstat till en annan medlems-
stat, i syfte att omvandla bolaget till ett bolag som omfattas av rétten i den andra medlemsstaten
i enlighet med de villkor som uppstélls i lagstiftningen i denna andra medlemsstat, utan att bo-
lagets faktiska séte flyttas. Dessutom ansdg domstolen att artiklarna 49 och 54 1 EUF-fordraget
ska tolkas sé att de utgdr hinder for en nationell lagstiftning som stéller upp likvidation av bo-
laget som villkor for att ett bolag som bildats enligt ritten i en medlemsstat ska fé flytta det
stadgeenliga sétet till en annan medlemsstat i syfte att omvandla bolaget till ett bolag som om-
fattas av rétten i den andra medlemsstaten i enlighet med de villkor som uppstills i den andra
medlemsstatens lagstiftning.

Med hjilp av det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar strivar
man bland annat efter att trygga arbetstagarnas stéllning och forvéarvade rittigheter i situationer
dér ett foretag flyttar sitt site, dvs. sin hemort, till en annan EES-stat. Dessa réttigheter giller
anstéllningsforhallandets och anstillningsvillkorens kontinuitet, information till och samrad
med arbetstagarna samt tryggandet av en eventuell forvaltningsrepresentation. Samtidigt for-
battras arbetstagarnas stéllning och forenhetligas bestimmelserna om gransoverskridande fus-
ion och delning av foretag och gransoverskridande flyttning av ett bolags site.

Medlemsstaterna ska genomfora det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruk-
tureringar senast den 31 januari 2023.

1.2 Beredning

Beredningen av EU-rdttsakten

Europeiska kommissionen lade den 25 april 2018 fram ett forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om dndring av direktiv (EU) 2017/1132 vad géller granséverskridande ombild-
ningar, fusioner och delningar av foretag (COM(2018) 241 final).

Forslaget inneholl endast sma éndringar i fraga om skydd for arbetstagarna vid gransoverskri-
dande fusion. Forslaget innehdll utdver bestimmelser om fusion dven forslag till motsvarande
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bestammelser om skydd av arbetstagarnas stéllning vid granséverskridande delning och grén-
soverskridande flyttning av ett bolags site.

Statsradet understodde i huvudsak kommissionens forslag. Statsradet understodde att informat-
ion till och samrad med arbetstagarna och arbetstagarnas medverkan i forvaltningen av bolag i
princip ordnas pa samma sitt i friga om samtliga omstruktureringar, med beaktande av den
befintliga EU-regleringen och omstruktureringarnas eventuella sdrdrag (U 32/2018 rd, Statsra-
dets skrivelse till riksdagen om kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets di-
rektiv om dndring av direktiv (EU) 2017/1132 for &ndringar av gransdverskridande bolagsfor-
mer, fusioner och delning). Senare understddde Finland ocksé godkdnnandet av radets allménna
riktlinje 1 fragan.

Europaparlamentets stindpunkt om direktivforslaget avvek fran radets allméinna riktlinje bland
annat i frdga om informationen till och samraden med arbetstagarna och arbetstagarnas med-
verkan. [ parlamentets bedomning framholls mojligheten att omstruktureringar eventuellt kan
anvindas for att kringga den lagstiftning som géller bolaget och dess verksamhet exempelvis i
fraga om bestimmelserna om arbetstagarinflytande. Aven om den kompromiss som ndddes om
forslaget vid trepartsforhandlingarna mellan EU-institutionerna avvek frén statsradets forhand-
lingsmal sé att den troskelniva vars overskridande utloser arbetstagarnas medverkan harmoni-
serades i enlighet med kommissionens ursprungliga direktivforslag, motsvarade kompromissen
dock som helhet betraktad Finlands férhandlingsmal (kompletterande U-skrivelse 45/2018 rd,
pa finska).

Riksdagens ekonomiutskott godkénde statsradets stindpunkter om kommissionens forslag och
aven standpunkten om forhandlingsresultatet mellan rddet och Europaparlamentet.

Beredningen av det bolagsrittsliga direktivet om griansoverskridande omstruktureringar har ut-
retts mer ingdende i regeringens proposition med forslag till lag om dndring av aktiebolagslagen
samt till vissa lagar som har samband med den (RP 146/2022 rd).

Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i en arbetsgrupp pa trepartsbasis som arbets- och naringsministeriet
tillsatte den 15 mars 2022. I arbetsgruppen ingick utover arbets- och naringsministeriet foretra-
dare for Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, STTK rf, Akava ry, Finlands na-
ringsliv rf samt Foretagarna i Finland rf. Uppgifter om beredningen av regeringens proposition
och remissbehandlingen finns pa den offentliga adressen https://tem.fi/sv/projektsokning med
identifieringskoden TEM018:00/2022.

Utkastet till regeringsproposition var pa remiss mellan den 5 juli och 16 augusti 2022. Utlatande
begardes via utlatandetjansten utlatande.fi av foljande aktorer: Akava rf, Finlands néringsliv rf,
justitieministeriet, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, STTK rf., Foretagarna i
Finland rf och samarbetsombudsmannens byra.

Det kom in atta utlatanden. Utover de ovanndmnda aktdrerna yttrade sig Ingenjorsforbundet 1L
rf om utkastet till proposition.


https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/Kirjelma/Sidor/U_32+2018.aspx
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sidor/RP_146+2022.aspx
https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM018:00/2022

2 EU-réittsaktens malsdttning och huvudsakliga innehall
2.1 EU-rittsaktens malséittning

Det bolagsrittsliga direktivet om grénsoverskridande omstruktureringar géller grénsoverskri-
dande flyttningar av ett bolags séite samt gransoverskridande fusioner och delningar av bolag,
nedan grdnsoverskridande omstruktureringar. Med hjélp av direktivet vill man bland annat
trygga arbetstagarnas stéllning och forvirvade réttigheter vid granséverskridande omstrukture-
ringar. Dessa réttigheter géller anstéllningsforhéllandets och anstillningsvillkorens kontinuitet,
information till och samrad med arbetstagarna samt tryggandet av en eventuell forvaltningsre-
presentation. Samtidigt strévar man efter att 6ka réttssékerheten och gora regleringsramen mer
enhetlig.

2.2 EU-rittsaktens huvudsakliga innehall

2.2.1 Allméant

I EU har arbetstagarnas rittigheter och i synnerhet tryggandet av deras ratt till medverkan vid
griansoverskridande fusion reglerats innan det bolagsrittsliga direktivet om griansoverskridande
omstruktureringar antogs. Bestimmelser om detta finns i Europaparlamentets och radets direk-
tiv (EU) 2017/1132 om vissa aspekter av bolagsritt, nedan direktiv 2017/1132, som éndrades
genom det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar. Genom &nd-
ringen av direktivet forbattrades arbetstagarnas stéllning vid foretagsfusion och férenhetligades
skyddsnivan vid fusioner, delningar och flyttningar av ett bolags site.

I den svensksprékiga versionen av det bolagsrittsliga direktivet om grianséverskridande om-
struktureringar anvénds for flyttning av ett bolags site termen “ombildning”. I denna regerings-
proposition anvéands for en i direktivet avsedd gransoverskridande ombildning begreppet flytt-
ning av (ett bolags) séte, i forekommande fall flyttning av (ett bolags) hemort, i 6verensstam-
melse med den bolagsrittsliga lagstiftningen.

2.2.2 Definitioner

Enligt artikel 86b.2 i det bolagsrittsliga direktivet om gransdverskridande omstruktureringar
avses med ‘grdnsoverskridande ombildning’ ett forfarande dér ett bolag, utan att uppldsas, av-
vecklas eller trdda i likvidation, ombildar den rittsliga form under vilken det &r registrerat i en
utgdngsmedlemsstat till en rittslig form i destinationsmedlemsstaten, sisom anges i bilaga I,
och Gverfor atminstone sitt site till destinationsmedlemsstaten utan att forlora sin status som
juridisk person.

Definitioner av fusion ingér i artiklarna 89 och 90 i direktiv 2017/1132. Enligt artikel 89 i di-
rektivet avses med ’fusion genom forviry’ ett sadant forfarande varigenom ett eller flera bolag
(6verlatande bolag) uppldses utan likvidation och i samband didrmed 6verfor samtliga sina till-
gangar och skulder till ett annat bolag (6vertagande bolag), mot vederlag till aktiedgarna i det
eller de overlatande bolagen i form av aktier i det 6vertagande bolaget och i forekommande fall
kontant erséttning som inte far 6verstiga 10 % av dessa aktiers nominella varde eller, i avsaknad
av sadant varde, det bokforda pariviardet. Dessutom far lagstiftningen i en medlemsstat fore-
skriva att fusion genom forvirv far ske dven om ett eller flera av de dverlatande bolagen har
tritt 1 likvidation, under forutséttning att utskiftning av det dverlatande bolagets tillgéngar till
aktiedgarna dnnu inte har paborjats.



I artikel 90 i direktivet ingér en definition pd "fusion genom bildande av ett nytt bolag”. Med
det avses ett sddant forfarande varigenom flera bolag (6verlatande bolag) upploses utan likvi-
dation och i samband darmed 6verfor samtliga sina tillgdngar och skulder till ett bolag som de
bildar, mot vederlag till aktiefigarna i de 6verlatande bolagen i form av aktier i det nya bolaget
och i forekommande fall kontant erséttning som inte far verstiga 10 % av dessa aktiers nomi-
nella virde eller, i avsaknad av sddant virde, det bokforda parivirdet. Lagstiftningen i en med-
lemsstat far foreskriva att fusion genom bildande av ett nytt bolag fir ske dven om ett eller flera
av de Overlatande bolagen har tritt i likvidation, under forutséttning att utskiftning av det 6ver-
latande bolagets tillgangar till aktiedgarna &nnu inte har paborjats.

En definition pé delning finns i artikel 160b. 4 i det bolagsréttsliga direktivet om gransoverskri-
dande omstruktureringar. Enligt artikeln avses med delning ett forfarande genom vilket

a) ett bolag som delas, vid upplosning utan likvidation, dverfor samtliga sina tillgangar och
skulder till tva eller fler mottagande bolag mot vederlag, till aktieigarna i det bolag som delas,
i form av vardepapper eller aktier i de mottagande bolagen och, i tillampliga fall, en kontanter-
séttning pd hogst 10 % av det nominella virdet eller, 1 avsaknad av nominellt véarde, en kontan-
tersattning pa hogst 10 % av dessa vérdepappers eller aktiers bokforda parivirde (fullstindig
delning’),

b) ett bolag som delas dverfor en del av sina tillgdngar och skulder till ett eller flera mottagande
bolag mot vederlag, till aktiedgarna i det bolag som delas, i form av vardepapper eller aktier i
de mottagande bolagen, i det bolag som delas eller i bAde de mottagande bolagen och det bolag
som delas och, i tillampliga fall, en kontantersittning pa hogst 10 % av det nominella vardet
eller, i avsaknad av nominellt virde, en kontanterséttning pd hogst 10 % av dessa virdepappers
eller aktiers bokforda parivirde (’partiell delning’), eller

c) ett bolag som delas 6verfor en del av sina tillgdngar och skulder till ett eller flera mottagande
bolag mot vederlag, till det bolag som delas, i form av viardepapper eller aktier i de mottagande
bolagen (*delning genom separation’).

2.2.3 Kontinuitet for anstéllningsforhillanden vid granséverskridande omstruktureringar

I det bolagsrittsliga direktivet om granséverskridande omstruktureringar foreskrivs det om hur
anstéllningsforhéllandet fortsétter i situationer dér ett arbetsgivarbolag ar foremal for granso-
verskridande omstruktureringar.

Bestimmelser om verkningarna av en grinsoverskridande flyttning av ett bolags sdte finns i
artikel 86r i direktivet. Enligt artikel 86r led ¢ ska bolagets rattigheter och skyldigheter som
hérror fran anstéllningsavtal eller anstéllningsforhéllanden och som géller vid den tidpunkt dé
den granséverskridande flyttningen av bolagets séte far verkan 6vertas av det ombildade bola-
get.

I fraga om gransoverskridande fusion fanns en motsvarande bestimmelse i direktiv 2017/1132.
Enligt artikel 131.1 c i direktivet ska de fusionerande bolagens pa anstillningsavtal eller anstill-
ningsforhédllande baserade rattigheter och skyldigheter som géller vid den tidpunkt d& den grén-
soverskridande fusionen féar verkan pa grund av att denna gransdverskridande fusion féar verkan
overforas till det bolag som uppstar genom den granséverskridande fusionen, vid den tidpunkt
dé den grinsoverskridande fusionen far verkan. I det bolagsrittsliga direktivet om griansover-
skridande omstruktureringar ersattes punkten med en mer allmén skyldighet. Enligt den nya
artikel 131.1 a ska det dverlatande bolagets samtliga tillgdngar och skulder, inklusive samtliga



avtal, krediter, réttigheter och skyldigheter, Gverforas till det 6vertagande bolaget vid den tid-
punkt da den griansoverskridande fusionen far verkan.

Bestimmelser om den gransoverskridande delningens verkningar pa anstéllningsforhéllandena
finns i artikel 160r i det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar.
Enligt artikel 160r punkterna 1 c, 2 ¢ och 3 c ska de rittigheter och skyldigheter for det bolag
som delas vilka harrér frén anstéllningsavtal eller anstéllningsforhallanden och vilka géller vid
den tidpunkt d& den grinsoverskridande delningen far verkan 6verforas till det eller de motta-
gande bolagen i enlighet med planen for den gransdverskridande delningen.

Enligt 160r.1 c ska vid en gransoverskridande fullstdndig delning de réttigheter och skyldigheter
for det bolag som delas vilka harror fran anstillningsavtal eller anstdllningsforhallanden och
vilka géller vid den tidpunkt di den grinsoverskridande delningen far verkan, dverforas till de
mottagande bolagen.

Enligt artikel 160r.2 ¢ ska vid en gransoverskridande partiell delning de rittigheter och skyldig-
heter for det bolag som delas som hérror fran anstillningsavtal eller anstéllningsforhallanden
och som géller vid den tidpunkt d& den grénsdverskridande delningen far verkan, fordelade pa
det eller de mottagande bolagen enligt planen for den gransdverskridande delningen, dverforas
till det eller de mottagande bolagen.

Enligt artikel 160r.3 ¢ ska vid en gransdverskridande delning genom separation de rattigheter
och skyldigheter for det bolag som delas som harror fran anstéllningsavtal eller anstillningsfor-
hallanden och som giller vid den tidpunkt da den griansoverskridande delningen féar verkan, och
som fordelas pa det eller de mottagande bolagen enligt planen for den gransoverskridande del-
ningen, ska overforas till det eller de mottagande bolagen.

2.2.4 Information till och samrad med arbetstagarna vid gransoverskridande omstruktureringar

Bestdmmelser om information till och samrad med arbetstagarna i samband med gransoverskri-
dande omstruktureringar finns i artiklarna 86k, 126¢ och 160k i det bolagsrittsliga direktivet
om gransoverskridande omstruktureringar.

Flyttning av ett bolags sdte

I artikel 86k finns bestimmelser om information till och samrad med arbetstagare vid flyttning
av ett bolags séte. Enligt artikel 86k.1 ska medlemsstaterna se till att arbetstagarnas ratt till
information och samrad respekteras i samband med den griansoverskridande flyttningen av bo-
lagets sdte och utdvas i enlighet med den réttsliga ram som framgar av Europaparlamentets och
radets direktiv om inréttande av en allméin ram for information till och samrad med arbetstagare
i Europeiska gemenskapen (2002/14/EG), nedan samarbetsdirektivet, och, i tillampliga fall, i
enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG om inréttande av ett europe-
iskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare, nedan foretagsradsdirektivet.

Medlemsstaterna far besluta att arbetstagares rétt till information och samréad ska vara tillimplig
med avseende pa arbetstagare i andra bolag dn de som avses i artikel 3.1 1 samarbetsdirektivet.
Rétten till information och samrad behover saledes inte i enlighet med bestimmelsen i artikel 3
begrénsas till foretag som i en medlemsstat sysselsitter minst 50 arbetstagare eller driftstéllen
som i en medlemsstat sysselsétter minst 20 arbetstagare.



Enligt artikel 86k.2 i det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar
ska medlemsstaterna sikerstilla att arbetstagarnas rétt till information och samrid respekteras,
atminstone innan beslut fattas om planen for den grinsoverskridande flyttning av ett bolags séte
eller om den rapport som avses i artikel 86e, beroende pa vilket som kommer forst, pa ett sdédant
sétt att ett motiverat svar ges till arbetstagarna fore den bolagsstimma som avses i artikel 86h
dér beslut om godkdnnande av flyttningen av sétet fattas.

Enligt artikel 86k.3 i direktivet ska medlemsstaterna, utan att det paverkar tillimpningen av
géllande bestimmelser eller praxis som dr gynnsammare for arbetstagarna, besluta om formerna
for utdvandet av ritten till information och samréd i enlighet med artikel 4 i samarbetsdirektivet.

Fusion

L artikel 126c i det bolagsrittsliga direktivet finns pa motsvarande sétt bestimmelser om inform-
ation till och samrad med arbetstagare i samband med en gransdverskridande fusion. Bestdm-
melserna har i stor utstrickning samma innehall som de ovan beskrivna bestimmelserna om
flyttning av ett bolags séte.

Enligt artikel 126c.1 ska medlemsstaterna sikerstilla att arbetstagarnas rétt till information och
samrad respekteras i samband med den gransdverskridande fusionen och utdvas i enlighet med
den réttsliga ram som framgér av samarbetsdirektivet och radets direktiv om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid 6verlatelse av foretag,
verksambheter eller delar av foretag eller verksamheter (2001/23/EG), nedan overldtelsedirekti-
vet, ndr den grinsoverskridande fusionen betraktas som en dverlatelse av foretag i den mening
som avses i Overlatelsedirektivet.

I tillampliga delar iakttas ocksa bestimmelserna i foretagsradsdirektivet. Medlemsstaterna far
besluta att arbetstagares ratt till information och samrad ska vara tillamplig med avseende pa
arbetstagare i andra bolag dn de som avses i artikel 3.1 i samarbetsdirektivet. Ratten till inform-
ation och samrad behdver sledes inte i enlighet med bestimmelsen i artikel 3 begrénsas till
foretag som i en medlemsstat sysselsétter minst 50 arbetstagare eller driftstdllen som i en med-
lemsstat sysselsétter minst 20 arbetstagare.

I artikel 126¢.2 foreskrivs det att medlemsstaterna ska sékerstilla att arbetstagarnas rétt till in-
formation och samréad respekteras, &tminstone innan beslut fattas om den gemensamma planen
for den griansoverskridande fusionen eller om den rapport som avses i artikel 124, beroende pé
vilket som kommer forst, pa ett sddant sétt att ett motiverat svar ges till arbetstagarna fore den
bolagsstimma som avses i artikel 126 dér beslut om godkénnande av fusionen fattas.

Enligt artikel 126¢.3 ska medlemsstaterna, utan att det paverkar tillimpningen av géllande be-
stimmelser eller praxis som dr gynnsammare for arbetstagarna, besluta om formerna for uto-
vandet av rédtten till information och samrad i enlighet med artikel 4 i samarbetsdirektivet.

Delning

Bestimmelser om information till och samrad med arbetstagare i samband med en griansover-
skridande delning av ett bolag finns i artikel 160k i det bolagsréttsliga direktivet om griansover-
skridande omstruktureringar. Bestimmelserna har ett mycket liknande innehall som bestammel-
serna om flyttning av sétet och fusion.



Enligt artikel 160k.1 ska medlemsstaterna sikerstilla att arbetstagares ratt till information och
samrad respekteras i samband med den gransoverskridande delningen och utdvas i enlighet med
den réttsliga ram som framgar av samarbetsdirektivet och overlatelsedirektivet, i de fall dér den
gransoverskridande delningen betraktas som Overlételse av ett foretag i den mening som avses
i Overlatelsedirektivet och, i tillampliga fall nar det géller gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag, i enlighet med foretagsradsdirektivet.

Medlemsstaterna far besluta att arbetstagares rétt till information och samrad ska vara tillimplig
med avseende pa arbetstagare i andra bolag 4n de som avses i artikel 3.1 i samarbetsdirektivet.
Rétten till information och samrad behover séaledes inte i enlighet med bestimmelsen i artikel 3
begrinsas till foretag som i en medlemsstat sysselsétter minst 50 arbetstagare eller driftstdllen
som 1 en medlemsstat sysselsétter minst 20 arbetstagare.

Enligt artikel 160k.2 ska medlemsstaterna sékerstélla att arbetstagarnas ritt till information och
samrad respekteras, dtminstone innan beslut fattas om planen for den granséverskridande del-
ningen eller om den rapport som avses 1 artikel 160e, beroende pé vilket som kommer forst, pa
ett sddant sétt att ett motiverat svar ges till arbetstagarna fore den bolagsstimma som avses i
artikel 86h dar beslut om godkdnnande av den gransdverskridande delningen fattas.

I artikel 160k.3 foreskrivs det att medlemsstaterna, utan att det paverkar tillimpningen av gil-
lande bestdmmelser eller praxis som dr gynnsammare for arbetstagarna, ska besluta om for-
merna for utovandet av ritten till information och samrad i enlighet med artikel 4 1 samarbets-
direktivet.

2.2.5 Arbetstagarnas ritt till medverkan i samband med grinsoverskridande omstruktureringar
Fusion

Arbetstagarnas rétt till medverkan vid fusion, som det foreskrivs om i artikel 133 i det bolags-
rattsliga direktivet om granséverskridande omstruktureringar, baserar sig pé artikel 133 i direk-
tiv 2017/1132, som dndrades endast delvis.

Enligt det inledande stycket i artikel 133.2 i direktivet om gransoverskridande omstrukture-
ringar ska eventuella gillande bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i den medlemsstat
dér det bolag som uppstar genom den griansoverskridande fusionen har sitt site ska emellertid
inte tillimpas om minst ett av de fusionerande bolagen under de sex ménader som foregér of-
fentliggorandet av den gemensamma planen for den gransoverskridande fusionen har ett ge-
nomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den tillimpliga troskelnivad som
faststillts i lagstiftningen i den medlemsstat vars jurisdiktion omfattar det fusionerande bolaget
och som utloser arbetstagarnas medverkan i den mening som avses i artikel 2 k i radets direktiv
2001/86/EG om komplettering av stadgan for europabolag vad giller arbetstagarinflytande, ne-
dan europabolagsdirektivet, eller om det 1 den nationella lagstiftning som ar tillimplig pa det
bolag som uppstar genom den griansoverskridande fusionen inte

a) foreskrivs atminstone samma niva for arbetstagarnas medverkan som den som géller for de
berdrda fusionerande bolagen, métt genom andelen representanter for arbetstagarna bland leda-
moterna i1 forvaltningsorganet eller tillsynsorganet eller dessas kommittéer eller 1 ledningsgrup-
pen, som omfattar bolagets resultatenheter, och som omfattas av arbetstagarnas medverkan, el-
ler
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b) foreskrivs samma rétt till medverkan for arbetstagare i driftsenheter i det bolag som uppstar
genom den grinsoverskridande fusionen och som é&r beldgna i andra medlemsstater som for
arbetstagarna i den medlemsstat dir det bolag som uppstar genom den grénsoverskridande fus-
ionen har sitt séte.

Bestdmmelserna i artikel 133.2 forblev till ovriga delar oférdndrade jamfort med direktiv
2017/1132.

Dessutom ersattes artikel 133.4 a med f6ljande: a) [medlemsstaterna ska] ge de relevanta orga-
nen i de fusionerande bolagen, i de fall atminstone ett av de fusionerande bolagen omfattas av
ett system for arbetstagares medverkan i den mening som avses i artikel 2 k i europabolagsdi-
rektiv, rétt att utan foregaende forhandlingar vélja att direkt omfattas av de referensbestdmmel-
ser for medverkan som avses i del 3 led b i bilagan till det direktivet, enligt lagstiftningen i den
medlemsstat dér det bolag som uppstér genom den gransdverskridande fusionen ska ha sitt séte
och iaktta dessa bestimmelser fran och med dagen for registreringen. Bestimmelserna i artikel
133.4 forblev i dvrigt ofordndrade jamfort med direktiv 2017/1132.

Artikel 133.7 ersattes med foljande: ”Om det bolag som uppstar genom den griansoverskridande
fusionen omfattas av ett system for arbetstagares medverkan ska det bolaget vara skyldigt att
vidta atgérder for att sékerstilla att arbetstagarnas ritt till medverkan skyddas vid eventuella
dérpa foljande ombildningar (dvs. flyttningar av ett bolags séte), fusioner eller delningar, grin-
soverskridande eller inhemska, under en period pé fyra ar efter det att den gransdverskridande
fusionen fétt verkan, genom att i tillimpliga delar tillimpa de bestimmelser som anges i punk-
terna 1—6.”

Till slutet av artikeln fogades en ny punkt 8, enligt vilken ett bolag ska meddela sina arbetstagare
eller deras representanter om det viljer att tillimpa de referensbestimmelser for medverkan som
avses i punkt 3 h eller om det inleder forhandlingar inom det sirskilda férhandlingsorganet. |
det senare fallet ska bolaget utan onddigt drojsmal meddela sina arbetstagare eller deras repre-
sentanter resultatet av dessa forhandlingar.

Delning

Bestimmelser om arbetstagarnas medverkan vid gransoverskridande delning av ett bolag finns
i artikel 1601 i det bolagsrittsliga direktivet om granséverskridande omstruktureringar. Enligt
artikel 1601.1 ska varje mottagande bolag, utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2, om-
fattas av eventuella géllande bestimmelser om arbetstagares medverkan i den medlemsstat dér
det har sitt séte.

I artikel 1601.2 foreskrivs det att eventuella gillande bestimmelser om arbetstagarnas medver-
kan 1 den medlemsstat dér det bolag som uppstar genom den granséverskridande delningen har
sitt sdte emellertid inte ska tillimpas, om det bolag som delas under de sex manader som foregar
offentliggérandet av planen for den grinsdverskridande delningen har ett genomsnittligt antal
arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den tillimpliga troskelnivd som faststillts i lag-
stiftningen 1 medlemsstaten for det bolag som delas och som utldser arbetstagarnas medverkan
i den mening som avses i artikel 2 k i europabolagsdirektivet.

Eventuella bestimmelser om arbetstagarnas medverkan som géller dér bolagets séte finns ska

inte heller tillampas, om det i den nationella lagstiftning som é&r tillaimplig pa vart och ett av de
overtagande bolagen inte
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a) foreskrivs dtminstone samma niva for arbetstagarnas medverkan som den som géllde i det
bolag som delas fore den grinsoverskridande delningen, métt med hinvisning till andelen ar-
betstagarrepresentanter bland ledaméterna i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller deras kom-
mittéer eller i den ledningsgrupp som omfattar bolagets resultatenheter, om arbetstagarrepre-
sentation férekommer, eller

b) foreskrivs samma ritt till medverkan for arbetstagarna i driftsenheter i de mottagande bolagen
som &r beldgna i andra medlemsstater som for arbetstagarna i den medlemsstat dér det motta-
gande bolaget har sitt séte.

Enligt artikel 1601.3 i direktivet ska i de fall som avses i punkt 2 i artikeln arbetstagarnas med-
verkan i de bolag som uppstar genom den gransdverskridande delningen samt deras inflytande
over besluten om dessa rittigheter regleras av medlemsstaterna, i tillimpliga delar och om inte
annat foljer av punkterna 4—7 i artikeln, i enlighet med de principer och forfaranden som anges
i artikel 12.2 och 12.4 i radets forordning (EG) nr 2157/2001 om stadga for europabolag, nedan
europabolagsforordningen, och foljande bestimmelser i europabolagsdirektivet:

a) artikel 3.1, 3.2 aioch b, 3.3, artikel 3.4 de tva forsta meningarna, och artikel 3.5 och 3.7,
b) artikel 4.1, 4.2 a, g och h, 4.3 och 4.4,

c) artikel 5,

d) artikel 6,

e) artikel 7.1, med undantag av led b andra strecksatsen,

f) artiklarna 8, 10, 11 och 12 samt

g) del 3 led a i bilagan.

I artikel 1601.4 foreskrivs det att ndr medlemsstaterna reglerar de principer och forfaranden som
avses i punkt 3

a) ska de ge det sarskilda forhandlingsorganet ritt att, med tva tredjedelars majoritet av sina
medlemmar som foretrader minst tva tredjedelar av arbetstagarna, besluta att inte inleda for-
handlingar eller att avsluta forhandlingar som redan inletts och att iaktta de géllande bestim-
melserna om medverkan i medlemsstaterna for vart och ett av de mottagande bolagen,

b) far de, 1 de fall dér referensbestimmelser for medverkan géller efter foregédende forhandlingar
och utan hinder av dessa bestimmelser, besluta att begriansa andelen arbetstagarrepresentanter
i de mottagande bolagens forvaltningsorgan. Om arbetstagarrepresentanterna i det bolag som
delas utgjorde minst en tredjedel av forvaltnings- eller tillsynsorganet far begransningen dock
aldrig leda till en lagre andel arbetstagarrepresentanter i forvaltningsorganet an en tredjedel,

c) ska de sikerstilla att de bestimmelser om arbetstagarnas medverkan som géllde fére den
gransoverskridande delningen fortsétter att vara tillampliga till och med den dag da darefter
overenskomna bestdmmelser borjar tillimpas eller, i avsaknad av 6verenskomna bestimmelser,
till dess att referensbestimmelser borjar tilldmpas i enlighet med del 3 led a i bilagan till euro-
pabolagsdirektiv.
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I artikel 1601.5 foreskrivs det att utvidgningen av rétten till medverkan till att omfatta arbetsta-
gare 1 de mottagande bolagen som &r anstéllda i andra medlemsstater, enligt punkt 2 b, inte ska
medfora nagon skyldighet for de medlemsstater som véljer att gora detta att beakta dessa ar-
betstagare nér de berdknar de troskelnivaer for arbetsstyrkans storlek som ger rétt till medverkan
enligt nationell lagstiftning.

I artikel 1601.6 foreskrivs det att om nagot av de mottagande bolagen ska omfattas av ett system
for arbetstagares medverkan i enlighet med de bestimmelser som avses i punkt 2 ska dessa
bolag vara skyldiga att anta en réttslig form som mojliggdr utévandet av rétten till medverkan.

I artikel 1601.7 foreskrivs det att om det mottagande bolaget omfattas av ett system for arbets-
tagares medverkan ska det vara skyldigt att vidta atgirder for att sdkerstélla att arbetstagarnas
ratt till medverkan skyddas vid eventuella dirpa foljande ombildningar (flyttningar av sitet),
fusioner eller delningar, gransoverskridande eller inhemska, under en period pé fyra ar efter det
att den gransoverskridande delningen fatt verkan, genom att i tillimpliga delar tillimpa de be-
stimmelser som anges i punkterna 1—o6.

Enligt artikel 1601.8 ska ett bolag utan onddigt drojsmal meddela sina arbetstagare eller deras
representanter resultatet av forhandlingarna om arbetstagarnas medverkan.

Flyttning av ett bolags sdite

Bestimmelser om arbetstagarnas medverkan vid gransoverskridande flyttning av ett bolags séte
finns i artikel 861 i direktivet. De motsvarar till sitt innehall i stor utstrickning bestimmelserna
om gransoverskridande delningar i artikel 160L.

Enligt artikel 861.1 ska det bolag som flyttat sitt site omfattas av eventuella géllande bestdm-
melser om arbetstagares medverkan i destinationsmedlemsstaten. Enligt artikel 861.2 ska even-
tuella gillande bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i destinationsmedlemsstaten emel-
lertid inte tillimpas om bolaget under de sex minader som foregar offentliggdrandet av planen
for den griansoverskridande flyttningen av bolagets site har ett genomsnittligt antal arbetstagare
motsvarande fyra femtedelar av den tillimpliga troskelniva som faststillts i utgangsmedlems-
statens lagstiftning och som utloser arbetstagarnas medverkan i den mening som avses i artikel
2 k i europabolagsdirektivet.

Eventuella gillande bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i destinationsmedlemsstaten
ska inte heller tillimpas om det i destinationsmedlemsstatens lagstiftning inte

a) foreskrivs dtminstone samma niva for arbetstagarnas medverkan som den som géllde i bola-
get fore den granséverskridande flyttningen av sitet, métt med hénvisning till andelen arbetsta-
garrepresentanter bland ledamoterna i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller deras kommittéer
eller i den ledningsgrupp som omfattar bolagets resultatenheter, om arbetstagarrepresentation
forekommer, eller

b) foreskrivs samma rétt till medverkan for arbetstagarna i driftsenheter i det bolag som flyttat
sitt sdte som dr beldgna i andra medlemsstater som for arbetstagarna i destinationsmedlemssta-
ten.

I artikel 861.3 foreskrivs det att i de fall som avses i punkt 2 i artikeln ska arbetstagarnas med-

verkan i det bolag som flyttat sitt séte samt deras inflytande dver besluten om dessa réttigheter
regleras av medlemsstaterna, i tillimpliga delar och om inte annat f6ljer av punkterna 4—7 i
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artikeln, i enlighet med de principer och férfaranden som anges i artikel 12.2 och 12.4 i europa-
bolagsforordningen och foljande bestimmelser i europabolagsdirektivet:

a) artikel 3.1, 3.2 aioch b, 3.3, artikel 3.4 de tva forsta meningarna, och artikel 3.5 och 3.7,
b) artikel 4.1, 4.2 a, goch h, 4.3 och 4.4,

c) artikel 5,

d) artikel 6,

e) artikel 7.1, med undantag av led b andra strecksatsen,

f) artiklarna 8, 10, 11 och 12 samt

g) del 3 led a i bilagan.

I artikel 861.4 foreskrivs det att ndr medlemsstaterna reglerar de principer och forfaranden som
avses i punkt 3

a) ska de ge det sérskilda forhandlingsorganet ritt att, med tva tredjedelars majoritet av sina
medlemmar som foretrdder minst tva tredjedelar av arbetstagarna, besluta att inte inleda for-
handlingar eller att avsluta forhandlingar som redan inletts och att iaktta de géllande bestdm-
melserna om medverkan i destinationsmedlemsstaten,

b) far de, i de fall nir referensbestimmelser for medverkan géller efter foregdende forhandlingar
och utan hinder av dessa bestimmelser, besluta att begrénsa andelen arbetstagarrepresentanter
i forvaltningsorganet for det bolag som flyttat sitt sdte. Om arbetstagarrepresentanterna i bolaget
utgjorde minst en tredjedel av forvaltnings- eller tillsynsorganet far begransningen dock aldrig
leda till en lagre andel arbetstagarrepresentanter i forvaltningsorganet én en tredjedel,

c) ska de sékerstilla att de bestimmelser om arbetstagarnas medverkan som géllde fore den
gransoverskridande flyttningen av bolagets site fortsitter att vara tillimpliga till och med den
dag da darefter 6verenskomna bestimmelser borjar tillimpas eller, 1 avsaknad av 6verenskomna
bestimmelser, till dess att referensbestémmelser borjar tillimpas i enlighet med del 3 led a i
bilagan till europabolagsdirektivet.

Enligt artikel 861.5 ska utvidgningen av ritten till medverkan till att omfatta arbetstagare i det
bolag som flyttat sitt sidte och som dr anstéllda i andra medlemsstater, enligt punkt 2 b, inte
medfora nagon skyldighet for de medlemsstater som véljer att gora detta att beakta dessa ar-
betstagare nar de berdknar de troskelnivaer for arbetsstyrkans storlek som ger rétt till medverkan
enligt nationell lagstiftning.

Enligt artikel 861.6 ska, om det bolag som flyttat sitt site ska omfattas av ett system for arbets-
tagares medverkan i enlighet med de bestimmelser som avses i punkt 2, det bolaget vara skyl-
digt att anta en réttslig form som mdjliggdr utévandet av rétten till medverkan.

I artikel 861.7 foreskrivs det att om det bolag som flyttat sitt sdte omfattas av ett system for
arbetstagares medverkan ska bolaget vara skyldigt att vidta atgérder for att sikerstélla att ar-
betstagarnas ritt till medverkan skyddas vid eventuella déarpa foljande flyttningar av bolagets
sdte, fusioner eller delningar, griansdverskridande eller inhemska, under en period pa fyra ér
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efter det att den grinsoverskridande flyttningen av sétet fatt verkan, genom att i tillimpliga delar
tillimpa de bestimmelser som anges i punkterna 1—6.

I artikel 861.8 forpliktas bolagen utan onddigt drojsmél meddela sina arbetstagare eller deras
representanter resultatet av forhandlingarna om arbetstagarnas medverkan.

3 Nulédge och bedomning av nulédget
3.1 Nationell lagstiftning
3.1.1 Ansvaret vid omstrukturering for de skyldigheter som f6ljer av anstéllningsforhallanden.

Bestimmelser om arbetsgivarskyldigheter i samband med 6verlatelse av ett foretag eller en del
dérav finns i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Enligt 1 kap. 10 § 1 mom. i den lagen
avses med Overlatelse av arbetsgivarens rorelse Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en funktionell del dirav till en annan arbetsgivare, om den
rorelse som Overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den 6verlatna
delen efter 6verlételsen forblir ofordndrad eller likartad.

I paragrafens 2 mom. anges det att vid sddan Sverlatelse av rorelse som avses i 1 mom. dvergar
de rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstillningsférmaner som arbetsgivaren
har med anledning av de anstillningsforhéllanden som giller vid tiden for dverlételsen pd ro-
relsens nya dgare eller innehavare. Overlataren och forvarvaren ansvarar solidariskt for en 16-
nefordran eller en fordran av annat slag som arbetstagaren har och som foljer av ett anstéllnings-
forhallande, om fordran har forfallit till betalning fore dverlételsen. Overlataren ir dock gente-
mot forvirvaren ansvarig for en arbetstagares fordran som forfallit till betalning fore dverlatel-
sen, om inte nagot annat har avtalats.

Den lag som ska tillimpas pé anstillningsforhallandet for arbetstagare som arbetar i Finland
dndras i allménhet inte nér ett finldndskt foretag flyttar sin hemort till en annan EES-stat. I 11
kap. 1 § i arbetsavtalslagen, som géller arbetsavtal av internationell karaktér och tillimplig lag,
finns bestimmelser om pé arbetsavtalet tillimplig lag. Enligt paragrafen tillimpas pa arbete som
utfors i Finland finsk arbetslagstiftning, om arbetsavtalet inte har anknytning till andra stater.
Om ett arbetsavtal har anknytning till tva eller flera stater, bestims den lag som ska tillimpas
pa arbetsavtalet enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 593/2008 om tillamp-
lig lag for avtalsforpliktelser, nedan Rom I-férordningen. Bestimmelser om pa anstédllningsavtal
tillimplig lag finns i artikel 8 i Rom I-férordningen. Enligt artikel 8.1 ska ett anstdllningsavtal
underkastas den lag som parterna valt. Lagvalet far dock inte medfora att den anstéllde berovas
det skydd som tillférsikras den anstillde genom sddana bestimmelser som inte kan avtalas bort
enligt den lag som, om inget lagval gjorts, skulle ha varit tilldmplig enligt punkterna 2, 3 och 4
i artikel 8. I artikel 8.2 sdgs det att ndr parterna inte har valt en lag som ska vara tillamplig pa
det individuella anstdllningsavtalet ska avtalet vara underkastat lagen i det land dir eller, om
detta saknas, fran vilket den anstéllde vid fullgoérande av avtalet vanligtvis utfor sitt arbete. Det
land dér arbetet vanligen utfors ska inte anses ha dndrats nir arbetstagaren tillfalligtvis utfor sitt
arbete i ett annat land. I artikel 8.3 foreskrivs det att om den lag som ska tillimpas inte kan
faststéllas enligt punkt 2, ska avtalet vara underkastat lagen i det land dér det foretag som har
anstallt arbetstagaren ar beldget. I artikel 8.4 anges det att om det framgar av de samlade om-
standigheterna att avtalet har ndrmare anknytning till ett annat land dn det som anges i punkterna
2 eller 3, ska lagen i detta andra land tillimpas.

Enligt 11 kap. 3 § i arbetsavtalslagen finns bestimmelser om minimivillkoren i arbetsavtalsfor-
héllandena och om arbetsforhéllandena for arbetstagare som utstationeras till Finland pé basis
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av statsgriansoverskridande tillhandahéllande av tjénster i lagen om utstationering av arbetsta-
gare (447/2016). Enligt 11 kap. 4 § i arbetsavtalslagen finns bestimmelser om hur anstillnings-
villkoren bestdms nir det géller arbetstagare vilkas inresa baserar sig pa lagen om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av per-
sonal (908/2017) i 1 a § i lagen om utstationering av arbetstagare.

Det ar mojligt att fraigan om vilken lag som tilldimpas pé ett anstdllningsforhallande i vissa fall
maste omprovas pa grund av att arbetsgivarbolaget genomfor ett grinsdverskridande forfarande.
Det kan exempelvis behdva omprovas huruvida en utstationerad arbetstagare och en tredje-
landsmedborgare som varit foreméal for foretagsintern forflyttning inom EU fortfarande ska be-
traktas som en utstationerad arbetstagare eller som en arbetstagare som varit foreméal for fore-
tagsintern forflyttning, exempelvis i en situation dér arbetsgivarforetaget flyttar sin hemort till
det land dér arbetstagaren dr utstationerad eller till vilket arbetstagaren har forflyttats foretagsin-
ternt.

Bestimmelser om grunder for uppsdgning av ett arbetsavtal finns bland annat i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen, som innehaller bestimmelser om uppsigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker. Enligt den paragrafens 1 mom. har arbetsgivaren rétt att siga upp arbets-
avtalet om det till buds stdende arbetet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av
orsaker i samband med omorganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat véisentligt
och varaktigt. Arbetsavtalet far dock inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras i eller om-
skolas for andra uppgifter pa det sitt som anges i 7 kap. 4 §.

Enligt 7 kap. 3 § 2 mom. anses en grund for uppsidgning dtminstone inte foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter uppsidgningen har anstéllt en ny arbetstagare for lik-
nande uppgifter trots att inga fordndringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingelser intraffat un-
der samma tid, eller om

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna inte har orsakat ndgon verklig minskning av arbetet.

I friga om sjomén finns bestimmelser om Gverlételse av rorelse i 1 kap. 10 § i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011). Enligt paragrafens 1 mom. avses med dverlatelse av arbetsgivarens rorelse
Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del
dérav till en annan arbetsgivare, om den rorelse som overlats och som bedrivits som huvud-
eller sidoverksambhet eller den dverlatna delen efter 6verlételsen forblir oforandrad eller likartad.
I paragrafens 2 mom. anges det att vid dverlatelse av rorelse 6vergar de rittigheter och skyldig-
heter som arbetsgivaren har till foljd av de anstillningsforhallanden som géller vid tiden for
overlatelsen och de till anstillningsférhallandena anslutna anstéllningsférmanerna till rorelsens
nya édgare eller innehavare. Enligt 3 mom. tillimpas vad som foreskrivs i 2 mom. inte i en situ-
ation dér overlataren eller forvarvaren dr etablerad utanfor Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

Bestimmelser om upphédvande av arbetsavtal finns i 7—10 kap. i lagen om sjdarbetsavtal.

3.1.2 Lagstiftning om omstrukturering av foretag och om samrad med och information till ar-
betstagare

Finland har genomfort samarbetsdirektivet, dvs. direktivet om information till och samrad med
arbetstagare i EU, framst genom samarbetslagen (1333/2021).
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Bestimmelser om information till arbetstagarna och samrdd med dem om omstruktureringar hos
arbetsgivaren finns i samarbetslagens 4 kap., som géller dverlatelse, fusion och delning av r6-
relse.

Bestdmmelser om information till foretrddare for personalen finns i lagens 26 §. Enligt paragra-
fen ska Overlataren och forvéarvaren av en rorelse for foretrddarna for den personal som berdrs
av Overlatelsen redogora for

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for 6verlatelsen,

2) orsakerna till overlatelsen,

3) overlételsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna, och
4) de planerade atgédrder som berdr arbetstagarna.

Overlataren ska limna foretridarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som Sverla-
taren forfogar 6ver i god tid innan Overlatelsen genomfors. Forvéirvaren ska ldmna foretradarna
for personalen de 1 1 mom. avsedda uppgifterna senast en vecka efter det att overlatelsen ge-
nomfordes. Overlataren och forvarvaren av rorelsen kan ocksa skdta informationsskyldigheten
tillsammans.

Om overlatelsen av rorelsen foranleder d4renden som omfattas av forhandlingsskyldigheten en-
ligt 16 §, ska omstéllningsforhandlingar foras om édrendena i enlighet med 3 kap.

127 § finns bestimmelser om forvérvarens skyldighet att besvara preciserande fragor. Enligt
paragrafen ska forvirvaren, efter att den har limnat foretrddarna for personalen de uppgifter
som avses i 26 § 1 mom., ge foretrddarna majlighet att stilla preciserande fragor samt ge svar
pa fragorna. P4 begéran av foretrddarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter
som avses 1 1 mom. for hela personalen.

1 28 § finns en bestimmelse om fusion och delning. I paragrafen anges det att vad som i det
berdrda kapitlet foreskrivs om dverlatelse av rorelse géller ocksé fusion och delning av foretag.

Bestdmmelserna i samarbetslagen om samrad med arbetstagarna och information till dem i fraga
om bland annat dverlatelse av rorelse och fusion och delning limpar sig ocksa for grinsover-
skridande situationer. Aven om lagen inte uttryckligen géller flyttning av ett bolags hemort,
torde dven en sddan dndring kunna betraktas som en sddan fordndring av personalens stillning
som arbetsgivaren ska informera och samrada med personalen om, i synnerhet med stdd av
bestimmelserna om omstéllningsforhandlingar i lagens 3 kap.

116 § finns bestimmelser om drenden som omfattas av skyldigheten att fora omstillningsfor-
handlingar. Enligt paragrafen omfattar skyldigheten att fora omstillningsférhandlingar situat-
ioner dir arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller
flera arbetstagare, Overviager uppsigning, permitteringar, 6verforing till anstéllning pa deltid
eller ensidig dndring av ett visentligt villkor 1 arbetsavtalet.

Skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar omfattar ocksé situationer dér arbetsgivaren
overviger sddana vésentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrange-
mangen, arrangemangen betréffande arbetslokaler eller arrangemangen betréffande den ordina-
rie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet, som inverkar pa en eller
flera arbetstagares stédllning och som foljer av
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1) att foretaget eller sammanslutningen eller nadgon del av foretaget eller sammanslutningen
laggs ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verksamhet utvidgas eller inskréanks,

2) anskaffningar av maskiner och anldggningar eller ibruktagande av ny teknik,
3) forandringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) forandringar i serviceproduktionen eller produkturvalet,

5) anlitandet av utomstaende arbetskraft eller forandringar i anlitandet,

6) andra forandringar som kan jimstéllas med dem som avses i 1—5 punkten.

1 17 § i samarbetslagen finns en bestimmelse om tidpunkten fér omstillningsférhandlingar.
Enligt den ska omstéllningsférhandlingar som fors med stdd av det som foreskrivs i 16 § 1 mom.
inledas nér arbetsgivaren overvager atgiarder som kan leda till att en eller flera arbetstagare sigs
upp, permitteras eller verfors till anstéllning pa deltid eller att ett vasentligt villkor i deras
arbetsavtal dndras ensidigt av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Omstillningsforhandlingar som fors med stdd av det som foreskrivs i 16 § 2 mom. ska inledas
nér arbetsgivaren Overviger en sddan pa arbetstagarnas stéllning inverkande visentlig forand-
ring i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen och arrangemangen betraf-
fande den ordinarie arbetstiden som foranleds av en fordndring som avses i 16 § 2 mom. 1—6
punkten.

Arbetsgivaren far avgora ett drende utan foregdende omstéllningsforhandlingar, om sérskilt
viagande skl som skadar foretagets produktions- eller serviceverksamhet eller foretagets eko-
nomi och som inte har kunnat vara kénda pé forhand utgdr hinder for omstéillningsforhandlingar.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal inleda omstillningsforhandlingar nér det inte ldngre finns
grunder for att avvika fran forhandlingsskyldigheten. Arbetsgivaren ska da redogora for grun-
derna for det avvikande forfarandet.

Lagen om samarbete inom finska fOretagsgrupper eller grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) innehaller sérskilda bestimmelser om samarbete. I 2 kap. finns bestimmelser om
samarbete inom finska foretagsgrupper och i 3 kap. bestimmelser om samarbete inom grupper
av gemenskapsforetag och inom gemenskapsforetag. Bestimmelserna om samarbete i 3 kap.
tillimpas pé vissa villkor i foretag eller foretagsgrupper som har sammanlagt minst 1 000 ar-
betstagare inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och minst 150 arbetstagare i var och
en av minst tvd medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

3.1.3. Lagstiftning om forvaltningsrepresentation
Arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
Bestimmelser om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar

finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid griansoverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag.
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Lagen tillimpas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i europabolag som registreras i Finland.
De bestimmelserna i lagen som giller hur arbetstagarrepresentanterna i det sérskilda férhand-
lingsorganet samt representationsorganet och forvaltningsorganen eller tillsynsorganen utses i
Finland tillimpas dock oavsett i vilken medlemsstat bolaget registreras.

Utgéngspunkten &r ett avtal om arbetstagarinflytande mellan de bolag som deltar i bildandet av
ett europabolag och det sérskilda forhandlingsorgan som foretrader arbetstagarna. For férhand-
lingarna om arbetstagarinflytande inrittas som den forhandlingspart som foretrdder arbetsta-
garna ett sérskilt forhandlingsorgan, som har till uppgift att tillsammans med de bolag som del-
tar i bildandet av europabolaget férhandla om ordnandet av arbetstagarinflytandet.

I forhandlingsorganet ska det ingé foretrddare for de deltagande bolagens och de berdrda dot-
terbolagens och driftstillenas arbetstagare.

De referensbestimmelser som géller arbetstagarinflytandet ska tillimpas, om forhandlingarna
inte leder till ett avtal om arbetstagarinflytande inom en utsatt tid och de behdriga organen i de
deltagande bolagen beslutar att godta att bestimmelserna tillimpas och saledes fortséitter med
bildandet av bolaget. Enligt referensbestimmelserna har arbetstagarna rétt att vélja en represen-
tant till forvaltningsorganet eller tillsynsorganet. Dessutom ska det for information till och sam-
rad med arbetstagarna inréttas ett organ som foretrdder arbetstagarna.

Motsvarande regler géller ocksa europeiska kooperativa foreningar.
Forvaltningsrepresentation vid grinsoverskridande fusion och delning

Bestimmelser om arbetstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar finns i lagen
om europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och
gransoverskridande delning av bolag.

Bestimmelser om arbetstagarnas forvaltningsrepresentation i samband med grinsoverskridande
fusion finns i artikel 133 i det bolagsrittsliga direktivet om grinsoverskridande omstrukture-
ringar. Den artikeln baserar sig a sin sida pa bestimmelserna i Europaparlamentets och radets
direktiv 2005/56/EG om gransoverskridande fusioner av bolag med begriansat ansvar, vilka ge-
nomfordes genom att behdvliga bestimmelser fogades till lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning (1128/2007). I samband med reformen av samarbetslagen togs dessa be-
stimmelser in i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt vid grinsoverskridande fusion och delning av bolag (lagindring 1334/2021). Enligt
lagen giller det som foreskrivs om arbetstagarnas medverkan vid gransdverskridande fusioner
i tillampliga delar dven griansdverskridande delningar.

I lagen finns bestimmelser om arbetstagarnas forvaltningsrepresentation vid granséverskri-
dande fusion och delning av bolag. Daremot omfattar lagen inte flyttning av ett bolags hemort.
Enligt 1 § 1 mom. &r syftet med lagen att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och gransdverskridande del-
ning av bolag.

12 a § foreskrivs det om tillimpningen av lagen pa ordnandet av arbetstagarinflytandet vid
gransoverskridande fusion eller delning. Enligt paragrafen ska p& ordnandet av arbetstagarin-
flytande vid gransoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag tilldimpas 5 a
kap., om ett system for arbetstagarmedverkan anvinds, dvs. om minst ett av de bolag som deltar
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i en gransoverskridande fusion eller de bolag som &r foremal for en granséverskridande delning
omfattas av ett system for arbetstagarmedverkan.

Om bestimmelserna om ordnandet av arbetstagarinflytande i 5 a kap. blir tillimpliga tillimpas
dé enligt 2 a § ocksé bestimmelserna om tystnadsplikt i 31 § 2 mom., skydd for arbetstagarre-
presentanter i 33 § 2 mom., befrielse fran arbete, ersittningar och ansvar for kostnader i 34 § 3
mom., tillsyn i 37 § samt straffbestimmelserna i 39 § 2 mom.

Bestimmelser om ordnandet av arbetstagarinflytande vid gransoverskridande fusion eller del-
ning av bolag finns i lagens 5 a kap. 1 30 a—30 d § finns bestimmelser om ordnande av forvalt-
ningsrepresentation vid gransdverskridande fusion. I 30 e § anges det att vad som i lagen fore-
skrivs om ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid grinsoverskridande fusioner i tillimpliga
delar dven giller gransdverskridande delningar.

I lagens 30 a § foreskrivs det om tillimpningen av bestimmelserna om europabolag pé fusion.
Om minst ett av de bolag som deltar i en gransdverskridande fusion har ett sddant system for
arbetstagarmedverkan som avses i 3 § 12 punkten, ska ett i 4 § 2 mom. avsett sdrskilt forhand-
lingsorgan forhandla med de deltagande bolagens behoriga organ om ordnandet av arbetstagar-
nas medverkan. P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas dd 2 § 1 mom. P4 inrit-
tandet av det sirskilda forhandlingsorganet tillimpas samma bestimmelser som i frdga om be-
stimmelserna om europabolag, dvs. lagens 4—S8 §. Ocksé i fraga om foérhandlingar med arbets-
tagarna tillampas i stor utstrackning bestimmelserna om europabolag, dvs. lagens 9—12 § samt
14 §. I fraga om avtal om arbetstagarinflytande tillimpas 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt
2 mom. och i friga om referensbestimmelserna 18 § 1 mom., 19 §, 28 § 2 och 3 mom. samt 29
och 30 §. Dessutom tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten sa att tillimpligheten av referensbestim-
melserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § forutsitter procenttalet 33 1/3 i stéllet for 25. Pa
ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas dessutom artikel 12.2—12.4 i europabolags-
forordningen.

Bolag som deltar i en gransoverskridande fusion kan emellertid utan férhandlingar med arbets-
tagarna vilja att tillimpa de referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—
30 § direkt fran och med dagen for registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen omfattas av ett system for arbetstagarmedverkan och
ett sadant system ska borja tillampas i enlighet med 1 och 2 mom. i det bolag som bildas genom
den griansoverskridande fusionen, ska bolaget fa en bolagsform som mdjliggor arbetstagarnas
ratt till medverkan.

130 b § foreskrivs det om det sirskilda forhandlingsorganets mdjlighet att besluta om att inte
inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingar om ordnande av arbetstagarinflytande.
Beslutet forutsétter minst tva tredjedels majoritet av rosterna fran de ledamoéter som represente-
rar minst tva tredjedelar av arbetstagarna, daribland rosterna fran de ledamoter som represente-
rar arbetstagare i minst tva medlemsstater.

130 c § finns bestimmelser om begriansning av omfattningen av arbetstagarnas medverkan i det
fall att referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan blir tillimpliga efter forhandlingar med
arbetstagarna i det bolag som bildas som genom den grianséverskridande fusionen. Arbetstagar-
nas medverkan kan da begrénsas, men andelen arbetstagarrepresentanter i det nya bolagets for-
valtningsorgan far dock inte vara mindre 4n en tredjedel, om andelen arbetstagarrepresentanter
i ett av de fusionerande bolagen utgdr minst en tredjedel av antalet ledaméter i styrelsen eller
négot annat forvaltningsorgan.
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130 d § finns en bestimmelse om skydd av arbetstagarnas ratt till medverkan. I paragrafen
foreskrivs det att om ett finskt bolag som har bildats genom grénsoverskridande fusion fusion-
eras med ett annat finskt bolag, far arbetstagarnas rétt till medverkan inte inskrénkas under de
tre &r som foljer efter ikrafttrddandet av den gransoverskridande fusionen.

I lagens 31 § 2 mom. foreskrivs det om tystnadsplikt for ledamoéterna i det sérskilda forhand-
lingsorgan som avses i 30 a § och de experter som bitrdder dem. Enligt 31 § 1 mom. géller
forbudet r6jande av sddan information om foretagshemligheter som ovanndmnda personer har
fatt 1 fortroende till andra 4n de arbetstagare och arbetstagarrepresentanter som drendet beror,
om spridningen av informationen vore dgnad att skada foretaget eller ndgon annan juridisk per-
son eller deras kompanjon eller medkontrahent.

133 § 2 mom. foreskrivs det om skydd for arbetstagarrepresentanter i fraga om ledaméterna i
det sirskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § vid ordnandet av arbetstagarinflytande vid
gransoverskridande fusion eller delning av bolag. P& uppsidgningsskyddet for arbetstagarrepre-
sentanter tillimpas enligt 33 § 1 mom. vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om
uppsigning av arbetsavtalet for fortroendemén och fortroendeombud, i sddana fall dar dessa ar
arbetstagare anstillda i ett bolag som delas eller ett fusionerande bolag i Finland.

I lagens 34 § 3 mom. foreskrivs det om befrielse for ledamdterna i det sérskilda forhandlings-
organ som avses i 30 a § fran arbete, om erséttning till dem for inkomstbortfall samt om ersétt-
ning av forhandlingsorganets kostnader. Enligt 34 § 1 mom. ska arbetsgivaren befria dem fran
normalt arbete i synnerhet for den tid som de behdver for deltagande i moten i det sdrskilda
forhandlingsorganet eller for informations- och samradsforfarandet eller for forhandlingar om
ordnandet av arbetstagarnas medverkan. P4 motsvarande sétt ska de erséttas for inkomstbortfall
till f6ljd av detta. Angdende annan befrielse fran arbete samt ersittning for inkomstbortfall ska
i varje enskilt fall 6verenskommas mellan ifrdgavarande person och arbetsgivaren. Kostnaderna
i samband med det sirskilda forhandlingsorganets verksamhet och férhandlingar, inklusive ska-
liga kostnader for experter, ska baras av de deltagande bolagen sa att det sirskilda forhandlings-
organet kan utfora sina uppgifter pa lampligt satt.

Forvaltningsrepresentation enligt samarbetslagen

Bestdmmelser om personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning finns i 5 kap. i samarbets-
lagen. Enligt samarbetslagens 2 § 2 mom. som innehéller lagens allminna bestammelser ska
bestdmmelserna i 5 kap. tillimpas pa sddana finska aktiebolag, andelslag och andra ekonomiska
foreningar, forsdkringsbolag, affarsbanker, andelsbanker och sparbanker dir personalen i Fin-
land regelbundet uppgér till minst 150 arbetstagare i anstéllningsforhallande.

129 § i lagen finns bestimmelser om personalrepresentation i forvaltningen. Enligt paragrafen
har personalen, i syfte att utveckla arbetsgivarens verksamhet, effektivisera samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen och dka personalens mojligheter till inflytande, rétt att inom ar-
betsgivarens beslutande, verkstillande, 6vervakande och rddgivande forvaltningsorgan delta i
behandlingen av viktiga fragor som géller arbetsgivarens affarsverksamhet och ekonomi samt
personalens stéillning (personalens forvaltningsrepresentation) 1 enlighet med 5 kapitlet.

I forsta hand ska arbetsgivaren och personalen avtala om personalens forvaltningsrepresentat-
ion. Om avtal inte nés, ska personalens forvaltningsrepresentation pa yrkande av personalen
genomforas i enlighet med 31 §. Samarbetsombudsmannen kan pa ansdkan bevilja tillstand att
avvika frén séttet att genomfora personalens forvaltningsrepresentation.
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Bestimmelserna i 30 § géller personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pé avtal.
Enligt paragrafen kan personalens forvaltningsrepresentation genomforas i enlighet med vad
som vid ett gemensamt mdte for arbetsgivaren och foretradarna for personalgrupperna avtalas
mellan arbetsgivaren och minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet
av personalen. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran 32, 37, 40 och 46 § eller fran vad
som sarskilt foreskrivs om ansvar for medlemmarna i respektive organ. Dessutom ska persona-
lens forvaltningsrepresentation genomforas i organ som behandlar viktiga frdgor som géller af-
farsverksamheten och ekonomin samt personalens stillning. Avtalet om personalens forvalt-
ningsrepresentation ska ingas skriftligt. Avtalet kan gilla for viss tid eller tills vidare. Ett avtal
som giller tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren och av ovanndmnda personalgrupper. Om
det ar fradga om en koncern och varje foretags parter avtalar om det, kan personalens forvalt-
ningsrepresentation genomforas pa koncernniva. Vad som i 5 kap. foreskrivs om arbetsgivaren
och foretaget giller ockséd koncernen.

131 § finns bestimmelser om personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pa lag.
Enligt paragrafen har personalen ritt att utse sina foretrddare och personliga suppleanter for
dessa enligt arbetsgivarens val till arbetsgivarens forvaltningsrad, styrelse eller sddana lednings-
grupper eller motsvarande organ som gemensamt ticker arbetsgivarens affarsenheter. Persona-
lens forvaltningsrepresentation ska genomforas i organ som behandlar viktiga frdgor som géller
affarsverksamheten, ekonomin och personalens stédllning, om minst tvd personalgrupper som
tillsammans representerar en majoritet av personalen kraver det.

Personalens forvaltningsrepresentanter utses utover de medlemmar som arbetsgivaren véljer till
organet i friga. Personalens forvaltningsrepresentanter kan utgora hdgst en fjardedel av antalet
ovriga medlemmar i organet, dock si att det alltid utses minst en och hogst fyra representanter
for personalen. Personalens forvaltningsrepresentanter har samma mandatperiod som organets
ovriga medlemmar. Om den maximala mandattiden inte har bestdmts, dr den tre ar.

Om inte annat avtalas, ska personalens forvaltningsrepresentation genomforas inom ett ar fran
det att villkoren enligt 2 § 2 mom. har uppfyllts och kravet pa representation har framforts. Om
forvaltningsstrukturen éndras, ska representationen samtidigt dndras sé att den motsvarar den
nya strukturen. Om &ndringen beror pa Overlatelse av en rorelse eller fusion eller delning av
foretag, far &ndringen av personalens forvaltningsrepresentation ocksé genomforas senare, dock
senast ett ar efter det att krav pa dndring av personalens forvaltningsrepresentation har framforts.

Trots vad som foreskrivs 1 31 § kan pa de villkor som anges i 30 § dverenskommelse traffas om
dndring av personalens forvaltningsrepresentation s att den grundar sig pé avtal.

Bestimmelser om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i foretagsgrupper finns i la-
gen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Behov av dndringar i lagstiftningen

Genomforandet av det bolagsrittsliga direktivet om gransdverskridande omstruktureringar for-
utsitter att bestimmelserna om fortsatta arbetsgivarforpliktelserna godkénns. Med undantag for
overlatelse av rorelse saknas det i lagstiftningen bestimmelser om att arbetsgivarskyldigheterna
fortsdtter att gélla nér arbetstagarna till foljd av ett grinsoverskridande forfarande i ett bolag
eller mellan bolag Gvergar till att vara anstéllda hos ett annat bolag eller ett ombildat bolag.
Genomforandet av det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar for-
utsdtter att den nationella lagstiftningen preciseras sa att dir exakt faststélls hur de pé anstéll-
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ningsforhdllande baserade réttigheterna och skyldigheterna ska fortsétta att gélla efter omstruk-
tureringen, och i synnerhet i fraga om delningar bor det faststéllas vilket av de bolag som upp-
kommer till f6]ljd av en delning som ska svara for de skyldigheter som hérror fran anstillnings-
forhallandena.

Eftersom Finland redan nu iakttar skyldigheterna enligt EU-lagstiftningen i frdga om informat-
ion till och samréd med arbetstagare, behovs det for genomforandet av bestimmelserna i direk-
tivet endast bestimmelser om hur arbetsgivarforetaget ska informera arbetstagarna och samrada
med dem nir foretaget bereder gransoverskridande omstruktureringar. Avsikten ér att en del av
dessa skyldigheter ska genomféras genom bestdmmelser som fogas till aktiebolagslagen
(624/2006). Arbetslagstiftningen foreslas bli kompletterad med bestdmmelser om nér samrad
med arbetstagarna ska ordnas och nir arbetstagarna ska ges svar pa de synpunkter de ldmnat.

De storsta dndringsbehoven hénfor sig dock till lagstiftningen om personalens forvaltningsre-
presentation, eftersom direktivet innehaller nya skyldigheter som géller ordnandet av arbetsta-
garnas medverkan vid granséverskridande fusion.

Dessutom innehéller direktivet motsvarande bestimmelser om arbetstagarnas medverkan vid
griansoverskridande delning och grinsoverskridande flyttning av ett bolags site. [ fraga om grén-
soverskridande delningar bor den nuvarande bestimmelsen dér det hdnvisas till tillimpningen
av bestdmmelserna om fusion i tillimpliga delar erséttas med sddana bestimmelser som forut-
sétts 1 direktivet, och i1 fradga om griansoverskridande flyttning av ett bolags hemort behover till
var lagstiftning fogas sddana bestimmelser om arbetstagarnas medverkan som &nnu saknas.

3.2 EU-lagstiftningen
3.2.1 Etableringsfriheten

I artikel 49 i EUF-fordraget forbjuds inskrédnkningar for medborgare i en medlemsstat att fritt
etablera sig pa en annan medlemsstats territorium och inskrankningar for medborgare i en med-
lemsstat som &r etablerad i ndgon medlemsstat att uppritta kontor, filialer eller dotterbolag.
Etableringsfriheten ska innefatta ritt att starta och utéva verksamhet som egenforetagare samt
ratt att bilda och driva foretag, sérskilt bolag som de definieras i artikel 54 andra stycket, pa de
villkor som etableringslandets lagstiftning foreskriver for egna medborgare, om inte annat foljer
av bestimmelserna i kapitlet om kapital. Enligt artikel 54 i EUF-fordraget ska bolag som bildats
i dverensstimmelse med en medlemsstats lagstiftning och som har sitt stadgeenliga séte, sitt
huvudkontor eller sin huvudsakliga verksamhet inom unionen vid tillimpningen av bestimmel-
serna i kapitlet likstillas med fysiska personer som dr medborgare i medlemsstaterna. Med "bo-
lag" forstds bolag enligt civil- eller handelslagstiftning, inbegripet kooperativa sammanslut-
ningar samt andra offentligrittsliga eller privatrattsliga juridiska personer, med undantag av sa-
dana som inte drivs i vinstsyfte.

En redogorelse for mélet Polbud i EU-domstolen (mél C-106/16) som géller tolkningen av ar-
tiklarna 49 och 54 i EUF-fordraget ges ovan i avsnitt 1.1. Bakgrund.

3.2.2 Kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser
I 6verlatelsedirektivet foreskrivs det om tryggande av arbetstagarnas rattigheter vid dverlételse

av ett foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en verksamhet till en annan arbets-
givare genom lagenlig 6verlételse eller fusion.
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Syftet med dessa bestimmelser i direktivet &r att trygga arbetstagarnas réttigheter i anstéillning
hos forvérvaren i en situation dir arbetsgivarens foretag eller verksamhet eller en del av foreta-
get eller verksamheten Gverléts till en annan arbetsgivare samt att sékerstélla att omorganise-
ringarna av foretagsverksamheten inte inverkar negativt pa arbetstagarnas stéllning. I direktivet
forutsdtts det att anstélldas anstillningsforhallanden fortsitter pa samma villkor som avtalats
med den ursprungliga arbetsgivaren (dverldtaren).

Direktivet tillimpas vid dverlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller
en verksamhet till en annan arbetsgivare genom lagenlig dverlételse eller fusion av foretag. Med
overlatelse enligt direktivet forstas overlatelse av en ekonomisk enhet, som behéller sin identitet
och varmed forstas en organiserad gruppering av tillgangar vars syfte ar att bedriva ekonomisk
verksambhet, vare sig denna utgor huvud- eller sidoverksamhet. Direktivet ska tillimpas om och
i den mén foretaget, verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten som ska over-
latas ligger inom territoriet for en medlemsstat i Europeiska unionen eller ndgot annat land som
hor till EES.

De skyldigheter i direktiv 2017/1132 som géller fortsatta arbetsgivarforpliktelser vid grinso-
verskridande foretagsfusion behandlas ovan i avsnitt 2.2.3.

3.2.3 Forvaltningsrepresentation
Forvaltningsrepresentation vid grinsoverskridande fusion

EU:s gillande lagstiftning omfattar ordnande av arbetstagarnas forvaltningsrepresentation end-
ast i friga om griansdverskridande fusioner. Bestimmelser om detta ingér i direktiv 2017/1132
i artikel 133 som géller arbetstagarnas medverkan vid fusion.

Enligt artikel 133.1 i direktivet ska det bolag som uppstar genom den gransoverskridande fus-
ionen omfattas av eventuella gillande bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i den med-
lemsstat dér dess séte ar beldget.

Enligt artikel 133.2 ska eventuella géllande bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i den
medlemsstat dir det bolag som uppstar genom den granséverskridande fusionen har sitt séte
emellertid inte tillimpas om minst ett av de fusionerande bolagen under de sex méanader som
foregar offentliggdrandet av den gemensamma planen for den granséverskridande fusionen har
ett genomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den tillimpliga troskelniva
som faststéllts i lagstiftningen i den medlemsstat vars jurisdiktion omfattar det fusionerande
bolaget och som utléser arbetstagarnas medverkan i den mening som avses i artikel 2 k i euro-
pabolagsdirektivet, eller om det i den nationella lagstiftning som é&r tillimplig pé det bolag som
uppstar genom den gransdverskridande fusionen

a) foreskrivs atminstone samma nivé for arbetstagarnas medverkan som den som giller for de
berdrda fusionerande bolagen, métt genom andelen representanter for arbetstagarna bland leda-
moterna i forvaltningsorganet eller tillsynsorganet eller dessas kommittéer eller i ledningsgrup-
pen, som omfattar bolagets resultatenheter, och som omfattas av arbetstagarnas medverkan, el-
ler

b) foreskrivs samma rétt till medverkan for arbetstagare i driftsenheter i det bolag som uppstar
genom den grinsoverskridande fusionen och som &r beldgna i andra medlemsstater som for
arbetstagarna i den medlemsstat dir det bolag som uppstar genom den grinsoverskridande fus-
ionen har sitt séte.
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Enligt artikel 133.3 ska i de fall som avses i punkt 2 arbetstagarnas medverkan i det bolag som
uppstér genom den griansdverskridande fusionen samt deras inflytande dver besluten om dessa
rattigheter, i tillampliga delar och om inte annat f6ljer av punkterna 4—7 i artikeln, regleras av
medlemsstaterna enligt de principer och forfaranden som anges i artikel 12.2, 12.3 och 12.4 i
europabolagsforordningen och foljande bestimmelser i direktiv europabolagsdirektivet:

a) artikel 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 forsta stycket forsta strecksatsen och andra stycket, 3.5 samt 3.7,
b) artikel 4.1, 4.2 a, g och h samt 4.3,

c) artikel 5,

d) artikel 6,

e) artikel 7.1, 7.2 forsta stycket led b och andra stycket samt 7.3. I kapitel I ska dock den pro-
centandel som krivs enligt artikel 7.2 forsta stycket led b i direktiv 2001/86/EG for tillimp-
ningen av de referensbestimmelser som aterges i del 3 i bilagan till det direktivet okas fran 25
% till 33 1/3 %.

f) artiklarna 8, 10 och 12,
g) artikel 13.4,
h) del 3 led b i bilagan.

Enligt artikel 133.4 ska medlemsstaterna nir de reglerar de principer och forfaranden som avses
i punkt 3

a) ge de relevanta organen i de fusionerande bolagen ritt att utan foregaende forhandlingar vélja
att direkt omfattas av de referensbestimmelser for medverkan som avses i del 3 led b i bilagan
till det direktivet, enligt lagstiftningen i den medlemsstat dir det bolag som uppstér genom den
gransoverskridande fusionen ska ha sitt sdte och iaktta dessa bestimmelser fran och med dagen
for registreringen,

b) ge det sarskilda forhandlingsorganet rétt att med tva tredjedels majoritet som foretrader minst
tva tredjedelar av arbetstagarna, daribland rosterna fran de ledamdter som representerar arbets-
tagare i minst tvd medlemsstater, besluta att inte inleda forhandlingar eller avsluta férhandlingar
som redan inletts och att iaktta de gillande bestimmelserna om medverkan i den medlemsstat
dér det bolag som uppstar genom den grianséverskridande fusionen ska ha sitt site,

b) i de fall referensbestimmelser for medverkan giller efter foregidende forhandlingar och utan
hinder av dessa bestimmelser, fa besluta att begransa andelen ledamé&ter som representerar ar-
betstagarna i forvaltningsorganet i det bolag som uppstir genom den gransoverskridande fus-
ionen. Om antalet ledamdter som representerar arbetstagarna i ett av de fusionerande bolagen
utgjorde minst en tredjedel av forvaltnings- eller tillsynsorganet far begridnsningen dock aldrig
leda till en lagre andel ledamoéter som foretrader arbetstagarna i forvaltningsorganet &n en tred-
jedel.

Enligt artikel 133.5 i direktiv 1132/2017 medfor utvidgningen av rétten till medverkan till att

omfatta de arbetstagare i det bolag som uppstar genom den griansoverskridande fusionen vilka
ar anstdllda i en annan medlemsstat, enligt punkt 2 b, inte nagon skyldighet for de medlemsstater
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som véljer att gora detta att beakta dessa arbetstagare nir de berdknar den troskel for arbetsstyr-
kans storlek som ger ritt till medverkan enligt den nationella lagstiftningen.

I artikel 133.6 foreskrivs det att ndr minst ett av de fusionerande bolagen omfattas av ett system
for arbetstagares medverkan och det bolag som uppstéar genom den granséverskridande fusionen
ska omfattas av ett sddant system i enlighet med bestdmmelserna i punkt 2, ska bolaget ha en
rattslig form som medger rétt till medverkan.

I artikel 133.7 foreskrivs det om skydd for forvaltningsrepresentationen. I artikeln anges det att
om det bolag som uppstar genom den griansoverskridande fusionen omfattas av ett system for
arbetstagares medverkan ska det bolaget vara skyldigt att vidta atgérder for att sékerstilla att
arbetstagarnas ritt till medverkan skyddas vid eventuella dirpa foljande fusioner under en pe-
riod pa fyra ar efter det att den gransoverskridande fusionen fatt verkan, genom att i tillimpliga
delar tillampa de bestimmelser som anges i artikeln.

Arbetstagarnas medverkan i europabolag och europeiska kooperativa foreningar

Syftet med europabolagsdirektivet &r att trygga arbetstagarnas rétt till medverkan i foretagets
beslutsfattande. Sadana rittigheter som géllt for arbetstagare innan europabolagen bildades bor
utgdra en utgdngspunkt for arbetstagares ritt till medverkan i ett europabolag (principen om att
tidigare forvarvade rattigheter ska behallas, dven kallad fore och efter-principen). Malet efter-
strdvas huvudsakligen genom ett avtal som forhandlas fram mellan foretagsledningen och ar-
betstagarrepresentanterna. For den héndelse att inget avtal har ingatts inom sex manader (tids-
fristen kan genom avtal forlédngas till hdgst 12 manader) innehaller direktivet referensbestim-
melser.

Arbetstagarrepresentanterna far dessutom besluta att inte inleda forhandlingar eller att avbryta
pagéende forhandlingar samt att tillimpa de bestimmelser om information till och samrad med
arbetstagarna som giller i den medlemsstat dir europabolaget har anstillda.

Pé forhandlingsforfarandet tillimpas lagstiftningen i den medlemsstat dér europabolaget har sitt
séte. Ledningen for de foretag som deltar i bildandet av ett europabolag ska inleda férhandling-
arna sa snart det har beslutats att ett europabolag ska bildas.

For forhandlingarna ska det inrdttas ett sarskilt forhandlingsorgan som foretrader arbetstagarna.
Ledaméterna i det sérskilda forhandlingsorganet ska viljas eller utndmnas i proportion till an-
talet anstdllda i de deltagande bolagen, dotterbolagen och driftsenheterna i varje medlemsstat.
Medlemsstaterna ska faststélla den metod som ska tillimpas for val eller utndmning av de leda-
moter som ska véljas eller utndmnas inom deras territorier.

Det sérskilda forhandlingsorganet har till uppgift att forhandla med de deltagande bolagens be-
horiga organ om innehallet i den rétt som géller arbetstagarinflytande i europabolaget. Den kan
dock ocksa besluta att inte inleda férhandlingar eller att avbryta pagaende forhandlingar. Den
véigledande principen i det sérskilda forhandlingsorganets beslutsfattande &r kravet pa dubbel
absolut majoritet (en absolut majoritet bland ledaméterna, som ocksa representerar en absolut
majoritet av arbetstagarna). Om det sirskilda forhandlingsorganet emellertid beslutar att inte
inleda forhandlingar eller att avbryta pagdende férhandlingar, krdvs som stod for detta beslut
rosterna fran tvé tredjedelar av de ledamoter som representerar minst tva tredjedelar av arbets-
tagarna, ddribland rosterna fran de ledamoter som representerar arbetstagare som &r anstéllda i
minst tvd medlemsstater. Samma beslutsfattande tillimpas under vissa ytterligare forutsatt-
ningar ocksa ndr forhandlingsresultatet leder till en minskning av réitten till medverkan. Alla
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kostnader i samband med forhandlingar bérs av de deltagande bolagen. I forhandlingarna far
det sérskilda forhandlingsorganet bitrddas av experter som det sjélv utser.

I europabolagsdirektivet strivar man efter att ge parterna mojlighet att fritt faststélla vilka regler
som dr bindande for dem i fraga om arbetstagarinflytandet. Parternas sjélvstindiga beslutande-
ritt begrédnsas i artikel 4.4 i direktivet endast i frdga om europabolag som bildas genom ombild-
ning, i vilket fall det i avtalet ska foreskrivas atminstone samma niva nar det géller alla aspekter
av arbetstagarinflytande som den som finns inom det bolag som ska ombildas till ett europabo-
lag.

Direktivet innehéller en forteckning dver de aspekter som ska beaktas i avtalet. Samtidigt fram-
gar det klart av artikel 4.3 i1 direktivet att avtalet inte omfattas av referensbestimmelserna, sdvida
inte annat bestdms i avtalet.

Ett avtal som ingatts pa giltigt sétt i enlighet med bestimmelserna i den medlemsstat dir regi-
streringen sker dr bindande for hela den grupp av foretag som ingér i europabolaget, for alla
lokala ledningsorgan och for alla arbetstagare som hor till gruppen.

Referensbestimmelserna tillimpas endast om a) parterna ar eniga om detta eller b) inget avtal
har ingatts inom den angivna tidsfristen pa sex manader (under vissa forutsittningar ett ar) och
det behoriga organet i vart och ett av de deltagande bolagen beslutar att fortsdtta med registre-
ringen av europabolaget och det sérskilda forhandlingsorganet inte for arbetstagarnas del har
beslutat att antingen lata bli att inleda férhandlingar eller att avbryta pagaende forhandlingar.

I direktivet faststélls dessutom i friga om referensbestimmelserna for arbetstagarinflytandet
den minsta procentandel av arbetstagare som ska omfattas av rétten till medverkan (25 procent
vid fusion och 50 procent vid skapande ay ett holdingbolag eller ett dotterbolag) for att refe-
rensbestimmelserna ska vara tillimpliga. Aven om dessa procentandelar inte skulle uppnés far
det sérskilda forhandlingsorganet besluta att referensbestimmelserna ska tillimpas.

Arbetstagarna kan delta i ett europabolags forvaltning genom dess representationsorgan. Enligt
del 1 i den bilaga dér referensbestimmelserna ingér ska representationsorganet bildas av de
arbetstagare i europabolaget och dess dotterbolag och driftsenheter som véljs eller utndmns av
arbetstagarrepresentanterna i proportion till antalet arbetstagare som ar anstéllda 1 de deltagande
bolagen och berdrda dotterbolagen och driftsenheterna i varje medlemsstat.

Fyra ar efter det att representationsorganet har inréttats ska det prova om forhandlingar ska in-
ledas for slutande av ett avtal eller om referensbestimmelserna ska gélla dven i fortséttningen.

I friga om information och samrad &r representationsorganets behorighet begrénsad till att om-
fatta gransdverskridande fragor. Representationsorganet har ratt till information och samrad och
till att sammantraffa med europabolagets behoriga organ minst en gdng om éaret for att, pa grund-
val av rapporter som det behoriga organet regelbundet utarbetar, fa information och samrada
om europabolagets verksamhetsutveckling och framtidsplaner. Féljande fragor ska tas upp till
behandling vid motet: foretagets eller foretagsgruppens struktur, den ekonomiska och finansi-
ella situationen, den férviantade utvecklingen av verksamheterna, den radande situationen och
den forvintade utvecklingen nér det géller sysselsittning, investeringar, betydande fordndringar
nar det giller organisation, inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produkt-
ionsOverforingar, fusioner, nedskidrningar eller nedldggningar av foretag, driftsenheter eller be-
tydande delar av dessa samt kollektiva uppsédgningar. Utover de regelbundna rapporterna och
den information som ges vid motet har representationsorganet rétt att a) f4 information, om det
finns sdrskilda omstdndigheter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrackning,
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b) begira att det ordnas ett ytterligare mote for information och samrad och c) framfora sin asikt.
Om europabolaget inte handlar i enighet med den asikt som framforts, har organet ritt till ett
ytterligare mote.

Enligt referensbestimmelserna bestims arbetstagarnas medverkan i europabolaget i regel enligt
nivén pa arbetstagarnas medverkan i de deltagande bolagen innan europabolaget bildades. Om
det inte fanns regler for medverkan i nagot av de deltagande bolagen fore registreringen av
europabolaget behover europabolaget inte faststilla regler for arbetstagarnas medverkan.

I direktivet foreskrivs det om en skyldighet for ledamoterna i det sérskilda férhandlingsorganet
eller i representationsorganet samt de experter som bitrdder dem att inte r6ja ndgon information
som de fatt i fortroende. Denna forpliktelse ska gilla dven efter utgdngen av mandatperioden
for ledamoterna. Dessutom ar europabolagets forvaltningsorgan i sdrskilda fall inte forpliktigat
att [dmna information, nir detta utifran objektiva kriterier allvarligt skulle skada eller vara till
forfang for bolagets verksamhet.

Utgangspunkten for direktivet dr att arbetstagarrepresentanterna och europabolagets behdriga
organ ska handla i en anda av samarbete.

Arbetstagarrepresentanterna ska i utdvandet av sina funktioner atnjuta liknande skydd och ga-
rantier som de som ges arbetstagarrepresentanter enligt den nationella lagstiftningen i det land
déar de arbetar. Garantierna géller i synnerhet deltagande i méten och betalning av 16ner till
ledamoterna under den tid de maste vara borta fran arbetet for att utféra sina uppgifter.

I direktivet dldggs medlemsstaterna att vidta behovliga atgérder for att forhindra att europabolag
bildas i avsikt att frinta arbetstagarna befintliga réttigheter till arbetstagarinflytande eller vigra
att ge sddana réttigheter.

3.2.4 Information till och samrad med arbetstagarna
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rdttigheterna

I artikel 27 1 Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna foreskrivs det om
arbetstagarnas ratt till information och samrad inom foretaget. Enligt artikeln ska arbetstagarna
eller deras representanter pa ldmpliga nivder garanteras rétt till information och samrad vid
lamplig tidpunkt, i de fall och pa de villkor som foreskrivs i unionsritten samt i nationell lag-
stiftning och praxis.

Samarbetsdirektivet

Enligt samarbetsdirektivet ska medlemsstaterna se till att arbetstagarrepresentanterna, nar de
utfor sina uppdrag, i enlighet med artikel 7 fér tillrdckligt skydd och tillrdckliga garantier, sé att
de pa ett adekvat satt kan utfora sina uppgifter. I friga om arbetstagarrepresentanterna ska i
tillimpliga delar dven tillimpas skydd enligt Gverlatelsedirektivet och radets direktiv om till-
narmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar (98/59/EG), nedan upp-
sdgningsdirektivet. Det ar viktigt att se till att arbetstagarnas ratt till information och samrad
respekteras till fullo vid gransdverskridande omstruktureringar. Informationen till och samradet
med arbetstagarna vid griansoverskridande omstruktureringar bor ske i enlighet med den rétts-
liga ram som foreskrivs i1 samarbetsdirektivet och, i tillaimpliga fall ndr det géller gemenskaps-
foretag eller grupper av gemenskapsforetag, i enlighet med foretagsradsdirektivet, samt i de fall
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dér den griansoverskridande delningen betraktas som overlatelse av ett foretag i den mening som
avses 1 Overlatelsedirektivet, i enlighet med den réttsliga ram som faststélls i det direktivet.

Samarbetsdirektivet syftar till att inrdtta en allmén ram med minimikrav avseende arbetstagar-
nas rétt till information och samréd i foretag eller driftstéllen inom EU. Formerna for informat-
ion och samrad ska faststéllas och genomforas i enlighet med nationell lagstiftning och den
praxis for relationerna mellan arbetsmarknadens parter som finns i de enskilda medlemsstaterna
pa ett sddant sitt att indamalet med desamma sékerstélls.

I artikel 2 definieras begreppen foretag, driftstélle, arbetsgivare, arbetstagare, arbetstagarrepre-
sentanter, information och samrdd. Med information avses arbetsgivarens overlimnande av
uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sétta sig in i vad den
behandlade fragan avser och att granska densamma. Med samrid avses diskussion och upprit-
tande av en dialog mellan arbetstagarrepresentanterna och arbetsgivaren.

Medlemsstaterna ska sjilva besluta om hur troskelviardena for anstéllda arbetstagare ska berak-
nas. | enlighet med medlemsstaternas val ska direktivet tillimpas pa

a) foretag som i en medlemsstat sysselsétter minst 50 arbetstagare, eller

b) driftstillen som i en medlemsstat sysselsdtter minst 20 arbetstagare.

I artikel 4 foreskrivs det i detalj om former for information och samrad. Enligt artikel 4.1 ska
medlemsstaterna, i enlighet med principerna i artikel 1 och utan att det paverkar tillimpningen
av géllande bestammelser eller praxis som dr mer gynnsamma for arbetstagarna, besluta om
formerna for rétt till information och samrad pé lamplig niva i enlighet med artikel 4.

Enligt artikel 4.2 ska information och samrédd omfatta foljande:

a) information om den senaste och den forvintade utvecklingen av foretagets eller driftstallets
verksamhet och ekonomiska situation,

b) information och samrad om situationen, strukturen och den foérvintade utvecklingen nér det
giller sysselsattningen i foretaget eller driftstdllet samt om eventuella foregripande atgarder som
planeras, bland annat vid hot mot sysselséttningen,

¢) information och samrad om beslut som kan medfora vésentliga fordndringar i arbetsorgani-
sationen eller anstéllningsavtalen.

Enligt artikel 4.3 ska informationen 6verldmnas vid ett sadant tillfille, pa ett sddant sétt och
med ett sddant innehéll som gor det mojligt for sirskilt arbetstagarrepresentanterna att granska
informationen pa ett adekvat sétt och vid behov forbereda samrad.

Enligt artikel 4.4 ska samrad dga rum

a) med sékerstéllande av att tillfdllet, sédttet och innehallet ar lampligt,

b) pa den lednings- och representationsniva som ar relevant med hénsyn till den fraga som be-
handlas,

¢) pa grundval av de uppgifter som arbetsgivaren lamnat och det yttrande som arbetstagarrepre-
sentanterna har ritt att avge,
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d) pa ett sadant satt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrida med
arbetsgivaren och fi motiverade svar pa eventuella yttranden,

e) i syfte att soka nd en dverenskommelse néar det giller de beslut som omfattas av arbetsgivarens
befogenheter och som avses i punkt 2 c).

Enligt artikel 5 i samarbetsdirektivet far medlemsstaterna ge arbetsmarknadens parter tillatelse
att faststélla formerna for information till och samrad med arbetstagare. Avtalen mellan parterna
far pé de villkor och med de begrinsningar som faststills av medlemsstaterna dven innehélla
bestammelser som avviker fran de ovan angivna bestimmelserna i artikel 4, om de Gverens-
stémmer med principerna i artikel 1.

I direktivet foreskrivs det ocksd om konfidentiell information i situationer dar arbetsgivaren inte
ar skyldig att lamna ut information eller inleda samréd, om skydd for arbetstagarrepresentan-
terna och om tillvaratagande av de réttigheter som foljer av direktivet (artiklarna 6—S).

Uppsdgningsdirektivet

Uppségningsdirektivet innehéller bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att 6verligga med
arbetstagarrepresentanterna samt informera dem nir arbetsgivaren overviager att vidta kollektiva
uppsigningar av arbetstagare, dvs. uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker. I direktivet ingdr ocksa bestimmelser om att den behdriga myndigheten ska underrittas
om planerade kollektiva uppsidgningar.

Direktivets rackvidd bestdms enligt definitionen av kollektiva uppsigningar i artikel 1.1 a i di-
rektivet. Enligt bestimmelsen avses med kollektiva uppségningar uppsidgningar fran arbetsgi-
varens sida av ett eller flera skil som inte ar hanforliga till berdrda arbetstagare personligen och
da, efter medlemsstaternas val, antalet uppségningar ar

i) antingen under en period av 30 dagar
— minst 10 pa arbetsplatser med normalt fler &n 20 och férre dn 100 arbetstagare,

— minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbetsplatser med normalt minst 100 men férre dn 300
arbetstagare,

— minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst 300 arbetstagare,

ii) eller, under en period av 90 dagar minst 20, oberoende av det normala antalet arbetstagare
pa arbetsplatsen i fraga.

Vid berdkningen av antalet uppségningar av arbetstagare ska upphorande av enskilda arbetsta-
gares anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ av nagon anledning som inte hanfor sig till
arbetstagaren personligen, jaimstillas med uppsédgningar som sker kollektivt, om antalet uppgér
till minst fem. Direktivet om kollektiva uppsdgningar tillimpas inte pa anstéllningsavtal som
giller for begransad tid, utom dar sddana uppsagningar sker innan den avtalade tiden har 16pt ut
eller det avtalade arbetet har avslutats, och inte heller pa offentligrittsliga anstéllningsforhal-
landen.
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Enligt artikel 2, som géller information och dverldggningar (dvs. samrid), ska en arbetsgivare
som Overvéger att vidta kollektiva uppségningar i god tid inleda 6verldggningar med arbetsta-
garrepresentanterna i syfte att soka na en dverenskommelse. Enligt artikeln ska dverldggning-
arna 1 varje fall omfatta olika mdjligheter att undvika kollektiva uppsédgningar eller att minska
antalet berorda arbetstagare samt att lindra konsekvenserna av uppsdgningarna genom atgérder
i synnerhet i syfte att bistd med omplacering eller omskolning av vertaliga arbetstagare. Med-
lemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt att anlita experthjilp en-
ligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

For att gora det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att ligga fram konstruktiva forslag ska
arbetsgivarna i god tid under &verldggningarna

a) forse dem med all relevant information, och

b) skriftligen anméla i varje fall

i) skélen till de planerade uppsidgningarna,

ii) antalet arbetstagare som ska ségas upp, och vilka kategorier de tillhor,

iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsétts, och vilka kategorier de tillhor,
iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsidgningarna ska verkstillas,

v) vilka kriterier som foreslas gilla for urvalet vid uppségningarna, i den man nationell lagstift-
ning och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att avgora detta,

vi) berdkningsmetoden for eventuella ersittningar vid uppsiagning, utover dem som ér faststillda
i nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren ska tillstidlla den behdriga myndigheten en kopia av i varje fall de delar av skrift-
véaxlingen som sker enligt forsta stycket punkt b i-v.

De ovannédmnda skyldigheterna ska gélla oavsett om beslutet om kollektiva uppségningar har
fattats av arbetsgivaren eller av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Enligt artikel 3 som géller forfarandet vid kollektiva uppsdgningar ska arbetsgivaren skriftligen
anmila alla planerade kollektiva uppsigningar till den behoriga myndigheten. En sidan anmé-
lan ska innehélla all relevant information betriffande de planerade kollektiva uppségningarna
och de i artikel 2 foreskrivna dverldggningarna med arbetstagarrepresentanterna, i synnerhet
skalen till uppsdgningarna, antalet arbetstagare som berors av uppsdgningarna, antalet arbetsta-
gare som normalt sysselsitts samt den tidsperiod under vilken uppsédgningarna ska verkstéllas.
Arbetsgivarna ska tillstilla arbetstagarrepresentanterna en kopia av sin anmélan till myndig-
heten. Arbetstagarrepresentanterna far ldmna synpunkter till den behoriga myndigheten.

I direktivet anges en tidsgrans for nér arbetsgivaren tidigast far verkstilla en planerad nedskér-
ning. Enligt artikel 4 far en planerad nedskarning verkstéllas tidigast 30 dagar efter arbetsgiva-
rens anméilan till den behoriga myndigheten, utan att de bestimmelser som géller individuella
rattigheter betrdffande besked om uppségning dérigenom asidosétts. Den behoriga myndigheten
ska utnyttja den tid som foreskrivs i punkt 1 for att soka 16sningar pa de problem som uppstér
till f6ljd av de planerade kollektiva uppsdgningarna.
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Bestdmmelserna om samrdd med och information till arbetstagare i 6verldtelsedirektivet

Overlatelsedirektivet tillimpas pa offentliga och privata foretag som bedriver ekonomisk verk-
samhet, med eller utan vinstsyfte. Medlemsstaterna far dock begrinsa informations- och sam-
radsskyldigheterna till att omfatta foretag eller verksamheter som uppfyller den troskel for till-
lampning som géller antalet arbetstagare. Bestimmelserna om information och samréd ska gilla
oberoende av om det beslut som leder till 6verldtelsen fattas av arbetsgivaren eller av ett foretag
som kontrollerar arbetsgivaren.

Bestdmmelser om information och samrad finns i kapitel III i direktivet. Enligt artikel 7.1 i
kapitlet ska Gverlataren och forvarvaren vara skyldiga att informera representanterna for sina av
overlatelsen berorda arbetstagare om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for dverlatelsen,

— skélen for overlatelsen,

— Overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna,
— planerade atgérder i forhdllande till arbetstagarna.

Overlataren ska ge sina arbetstagares representanter informationen i god tid innan dverlatelsen
genomfors. Ocksa forvirvaren ska ge ovannamnda information till sina arbetstagares represen-
tanter i god tid, och i vart fall innan arbetstagarnas arbets- och anstillningsvillkor direkt paver-
kas av overlatelsen. For det fall att arbetstagarna i ett foretag eller en verksamhet saknar repre-
sentanter, ska den information som anges ovan ges till berérda arbetstagare i forvaig.

Enligt artikel 7.2 ska Gverlataren eller forvarvaren nar denne planerar atgéarder i forhallande till
sina arbetstagare i god tid samrada med arbetstagarrepresentanterna betraffande dessa atgérder
for att soka na en overenskommelse.

Foretagsrddsdirektivet

Foretagsradsdirektivet antogs ursprungligen 1994 (direktiv 94/45/EG). Direktivet har senare
dndrats flera glnger, och det ersattes 2009 med ett nytt direktiv (2009/38/EG).

Med gemenskapsforetag avses i direktivet alla foretag med minst 1 000 arbetstagare i medlems-
staterna och minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvd medlemsstater. Med grupp av
foretag (foretagsgrupp) avses enligt direktivet ett kontrollerande foretag och dess kontrollerade
foretag. Med grupp av gemenskapsforetag avses en grupp av foretag som har minst 1 000 ar-
betstagare i medlemsstaterna, minst tva av sina foretag i olika medlemsstater och minst ett av
sina foretag med minst 150 arbetstagare i en medlemsstat och minst ett annat av sina foretag
med minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat.

Med central ledning avses den centrala ledningen i gemenskapsforetaget eller 1 det kontrolle-
rande foretaget i en grupp av gemenskapsforetag.

Med information avses arbetsgivarens Overldmnande av uppgifter till arbetstagarrepresentan-
terna som gor det mdjligt for dem att sétta sig in i vad den behandlade fragan avser och att
granska den. Enligt direktivet ska informationen dverldmnas vid ett sddant tillfélle, pa ett sddant
sdtt och med ett sdidant innehéll som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att ingdende
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bedoma de eventuella konsekvenserna och vid behov forbereda samrdd med behorigt organ
inom gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag.

Med samrad avses upprittande av en dialog och utbyte av asikter mellan arbetstagarrepresen-
tanterna och den centrala ledningen eller varje annan mer passande ledningsniva. Samradet ska
ske vid ett sadant tillfdlle, pa ett sddant sétt och med ett sédant innehéll som gor det mdjligt for
arbetstagarrepresentanterna att, pa grundval av de uppgifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge
ett yttrande, vilket kan beaktas av behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag, om de foreslagna dtgirder som berdrs av samrédet, utan att det paverkar
foretagsledningens ansvar.

Med europeiskt foretagsrad avses ett rad som inréttats i syftet att informera och samrdda med
arbetstagarna och med sérskilt forhandlingsorgan det organ som inréttas for att forhandla med
den centrala ledningen om inréittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for in-
formation till och samrad med arbetstagare.

De i direktivet avsedda trosklar som foreskrivs for antalet arbetstagare baseras pa det genom-
snittliga antalet arbetstagare, inberdknat deltidsanstillda, de tva foregdende aren, berdknat enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis.

Med kontrollerande foretag avses ett foretag som kan utdva ett bestimmande inflytande dver
ett annat foretag, det kontrollerade foretaget, till exempel i kraft av dganderétt, ekonomisk del-
aktighet eller de regler som géller for det kontrollerande foretaget. Om det inte finns bevis pa
motsatsen ska ett foretag direkt eller indirekt presumeras kunna utdva ett bestimmande infly-
tande Over ett annat foretag da det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,

b) kontrollerar majoriteten av de rdster som ar knutna till foretagets emitterade aktiekapital,
eller

¢) har ratt att utse fler &n hélften av medlemmarna i foretagets administrativa organ eller led-
nings- eller tillsynsorgan.

Enligt foretagsradsdirektivet ska information till och samradd med arbetstagare ske pa relevant
lednings- och representationsniva. I direktivet begrinsas de europeiska foretagsradens befogen-
heter samt det informations- och samradsforfarande som omfattas av direktivet till granséver-
skridande fragor.

Enligt artikel 1 ska sddana fragor som beror hela gemenskapsforetag eller grupper av gemen-
skapsforetag eller minst tva av deras driftsstillen eller foretag som dr beldgna i olika medlems-
stater anses vara gransoverskridande fragor. Enligt skél 16 i ingressen till direktivet ska man for
att avgora om en fraga dr grainsoverskridande se till savil omfattningen av de mdjliga foljdverk-
ningarna som till den lednings- och representationsnivd som berors. Griansoverskridande ar fra-
gor som oberoende av antalet medlemsstater som berors dr viktiga for den europeiska arbets-
styrkan pa grund av de konsekvenser de kan fa eller som innefattar 6verfoéringar av verksamhet
mellan medlemsstaterna.

Enligt direktivet ska ledningen for ett foretag som ingér i en grupp av gemenskapsforetag och
den centrala ledningen for ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag vara
ansvarig for att ta fram och till berérda parter dverléimna sddan information som krivs for att
inleda forhandlingar om information och samrad (artikel 4).
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Ledaméterna i det sérskilda forhandlingsorganet ska viljas eller utndmnas i proportion till an-
talet arbetstagare i varje medlemsstat som &r anstéllda vid gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag. Varje medlemsstat har en ledamot per grupp av anstéllda arbetstagare
som utgdr 10 % av antalet anstillda arbetstagare i samtliga medlemsstater, eller per del av sddan
grupp (artikel 5).

I direktivet stirks rollen for arbetsmarknadsparterna pd gemenskapsniva vid forhandlingar om
ett informations- och samradsforfarande. Savil den centrala ledningen och den lokala ledningen
som behdriga organisationer pad gemenskapsniva som foretrdder arbetstagare och arbetsgivare
ska underréttas om det sdrskilda forhandlingsorganets sammanséttning och om att férhandlingar
inleds.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen ska det sérskilda forhandlingsorganet ges
mojlighet att sammantrdda utan att foretrddarna for den centrala ledningen &r nérvarande. Det
sérskilda férhandlingsorganet kan vid forhandlingarna bitrddas av experter som det sjélvt utser.
Bland experterna kan det ingé foretradare for exempelvis arbetstagarorganisationer pd gemen-
skapsniva. Enligt artikel 5 far experterna, pa det sérskilda férhandlingsorganets begaran iegen-
skap av radgivare nirvara vid forhandlingsmoten i syfte att frimja samstdmmigheten pa gemen-
skapsniva.

Det avtal om ett foretagsrdd som ingas mellan den centrala ledningen och det sérskilda férhand-
lingsorganet ska innehalla regler for dndring och omférhandling av avtalet, &ven vid eventuella
omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen av gemenskapsforetag (artikel 6).

Enligt direktivet ska ledamoterna i de europeiska foretagsrdden underrétta arbetstagarrepresen-
tanterna vid driftsstéllena eller vid foretagen inom en grupp av gemenskapsforetag om innehal-
let i och utgangen av det informations- och samradsférfarande som genomforts i Gverensstdm-
melse med direktivet.

Vid vésentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen av gemenskapsforetag
och om inget foreskrivs i gillande avtal om omorganisering av arbetstagarrepresentationen, ska
ledningen inleda forhandlingar pa eget initiativ eller pa skriftlig begéran av minst 100 arbetsta-
gare eller deras representanter (artikel 13). I bilagan till direktivet faststélls de delomrdden som
bestdmmelserna om information och samrad géller. Enligt bilagan ska samradet ske pé ett sétt
som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att ssmmantriada med den centrala ledningen
och fa motiverade svar pé eventuella yttranden (bilaga [, punkt 1).

Foretagsradsdirektivet paverkar inte de forfaranden for information och samrad som avses i
samarbetsdirektivet eller de sirskilda forfaranden som avses i artikel 2 i uppsidgningsdirektivet
och i artikel 7 1 Gverlételsedirektivet.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Genom regeringspropositionen forbittras arbetstagarnas skydd i situationer déir arbetsgivarfo-
retaget genomfor granséverskridande omstruktureringar. Propositionen innehéller bestimmel-
ser som tryggar kontinuiteten for anstillningsférhallandet och de anstéllningsvillkor som ska
tillimpas och tryggar samraden med arbetstagarna och informationen till dem samt skyddet for
en eventuell forvaltningsrepresentation. De viktigaste dndringarna i lagstiftningen géller gran-
soverskridande delningar samt grénsdverskridande flyttning av ett bolags hemort. I nulidget
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finns det redan nationella bestimmelser om ordnandet av férvaltningsrepresentationen vid gréin-
soverskridande fusion och delning, men i och med det bolagsrittsliga direktivet om gransdver-
skridande omstruktureringar kommer ocksé dessa bestimmelser att preciseras avsevirt, i syn-
nerhet bestimmelserna om gransdverskridande delning. Samtidigt utstrécks regleringen till att
dven gilla gransoverskridande flyttningar av ett bolags hemort.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Syftet med de dndringar som fOreslas i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och gransoverskridande del-
ning av bolag &r att genomfora de bestimmelser i det bolagsrittsliga direktivet om gréansover-
skridande omstruktureringar som hor till arbetsrittens omréde. Bestimmelserna géller overfo-
ring av arbetsgivarforpliktelser, samrad med arbetstagarna och information till dem i god tid
fore beslut om griansoverskridande omstruktureringar samt tryggande av forfaranden for arbets-
tagarmedverkan i samband med omstruktureringar.

Syftet med de delar av direktivet som avser arbetsrattsliga regler och med den lagstiftning ge-
nom vilken de genomfors ér att forbattra arbetstagarnas stillning nér foretagen planerar och
genomfor grinsoverskridande omstruktureringar. Syftet med direktivet &r ocksa att forenhetliga
och samordna medlemsstaternas atgérder for att trygga arbetstagarnas stillning.

Utkastet till propositionen har samband med en mer omfattande regeringsproposition med for-
slag till lag om &ndring av aktiebolagslagen samt till vissa lagar som har samband med den, som
beretts vid justitieministeriet och som syftar till att genomfora de delar av det bolagsrittsliga
direktivet om gransdverskridande omstruktureringar som hor till bolagsrittens omréde. Den
propositionen kommer att behandlas i riksdagen samtidigt med denna proposition.

Genomforandet av direktivet inom olika lagstiftningsomraden bildar en helhet vars konsekven-
ser det ar skal att bedoma pé ett overgripande sétt. [ samband med ovanndmnda regeringspro-
position som beretts vid justitieministeriet har det gjorts noggrannare och mer omfattande be-
domningar av de konsekvenser som det bolagsréttsliga direktivet om gransdverskridande om-
struktureringar och den lagstiftning som géller genomf6randet av direktivet har for bland annat
ekonomin och foretagen. Ovanndmnda mer omfattande konsekvensbeddmning tacker i stor ut-
strackning dven bedomningen av konsekvenserna av denna proposition.

4.2.1 Konsekvenser for sysselsittningen

Enligt Patent- och registerstyrelsen genomfors i Finland arligen cirka 10—20 gransoéverskri-
dande fusioner. Enligt Statistikcentralens uppgifter har det skett fler omstruktureringar som rik-
tats till Finland &n omstruktureringar som riktats bort frin Finland.

Enligt den konsekvensbeddmning som héanfor sig till kommissionens forslag till direktiv har
inforandet &r 2007 av EU-regler om grinsoverskridande fusioner kat antalet sddana fusioner.
Dérfor har kommissionen bedomt att ocksé det bolagsrittsliga direktivet om grinsoverskridande
omstruktureringar kommer att 6ka antalet grainsoverskridande delningar och granséverskridan-
det flyttningar av ett bolags hemort genom att direktivet for sddana forfaranden skapar enhetliga
spelregler med forutsédgbara effekter som ticker EU och EES. Hittills finns det inga uppgifter
om fall dar finldndska foretag skulle ha genomfort flyttningar av bolagets hemort med stod av
EU:s bestdimmelser om etableringsfrihet.

35



Enligt Statistikcentralen fanns det 2020 i Finland fler 4n 4 300 dotterbolag till utlaindska foretag.
Deras samlade omsittning uppgick till cirka 97 miljarder euro. Utldndska dotterforetag syssel-
satte 18,1 procent av arbetstagarna i foretag som dr verksamma i Finland.

4.2.2 Konsekvenser for de grundlaggande fri- och réttigheterna

Néringsfriheten och ritten till arbete tryggas i grundlagens 18 §. Enligt 1 mom. i den paragrafen
har var och en i enlighet med lag ritt att skaffa sig sin forsorjning genom arbete, yrke eller
ndring som han eller hon valt fritt. Det allménna ska sorja for skyddet av arbetskraften. Enligt
2 mom. i den paragrafen ska det allménna frimja sysselséttningen och verka for att alla tillfor-
sdkras rétt till arbete. Enligt paragrafens 3 mom. far ingen avskedas frén sitt arbete utan laglig
grund.

Bestimmelserna om kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser stoder for sin del den i grundlagens
18 § tryggade ritten till arbete, och stdder ritten att inte avskedas fran sitt arbete utan laglig
grund nér arbetsgivarforetagets hemort flyttas till en annan EES-stat i samband med gransover-
skridande omstruktureringar.

Bestimmelserna om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter tryggar samtidigt det skydd for
foretagshemligheter som anknyter till foretagens naringsfrihet, samt dven skyddet for arbetsta-
garnas privatliv och personuppgifter enligt 10 § i grundlagen.

I artikel 27 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna finns en bestam-
melse om arbetstagarnas ritt till information och samrad inom foretaget. Enligt bestimmelsen
ska arbetstagarna eller deras representanter pd limpliga nivaer garanteras ritt till information
och samrad vid lamplig tidpunkt, i de fall och pa de villkor som foreskrivs i unionsrétten samt i
nationell lagstiftning och praxis.

Direktivet och den lagstiftning som géller genomforandet av direktivet bidrar till att stodja ar-
betstagarnas ritt till information och samrad i ett foretag som forbereder atgirder enligt det
bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar.

Grénsoverskridande omstruktureringar har bedomts stodja foretagens mojligheter att organisera
sin verksamhet pa ett s& produktivt sitt som mojligt. Foretagsoverlatelser kan stodja den eko-
nomiska tillvixten och dven sysselsittningen. Samtidigt kan foretagen dven minska personal
exempelvis till foljd av fusion, i syfte att eliminera verlappande funktioner. Kommissionen har
1 sin konsekvensbedomning bedomt att forslagen har positiva sysselsittande effekter for hela
EU. Andringarna torde dock inte ha nagra stora sysselséttningseffekter.

4.2.3 Konsekvenser for arbetslivet

Propositionen fortydligar den reglering av arbetslivet som hinfor sig till gransoverskridande
omstruktureringar och skyddar arbetstagarna fran de negativa konsekvenserna av sddana om-
struktureringar. Genom propositionen genomfors det bolagsrittsliga direktivet om grénsover-
skridande omstruktureringar, vars syfte ar att fortydliga ansvaren och rollerna for de aktorer
som ir etablerade inom EES-omradet nér foretagen utnyttjar den rétt till fri etablering inom EU-
omrédet som foljer av EU-rdtten. Direktivet ska tillimpas pa samtliga EES-stater.

Bestdmmelserna om fortsatta arbetsgivarforpliktelser vid griansoverskridande omstrukture-
ringar av foretag innebér ingen ndmnvérd foréndring jaimfort med nuléget till den del som géller
gransoverskridande fusion. I och med direktivet far arbetsgivaren for personal som arbetar i
Finland mgjlighet att flytta sin hemort fran Finland till en annan medlemsstat eller till Finland
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frén en annan medlemsstat utan att flyttningen av hemorten paverkar anstillningsvillkoren for
den i Finland arbetande personalen. I och med genomférandet av direktivet skapas det ocksé
nya bestdmmelser om grinsoverskridande delning av bolag som dr verksamma i Finland. I fraga
om delning det viktigt att faststélla vilket av de bolag som uppkommer till f6ljd av en delning
som ska svara for arbetstagarnas anstéllningsforhéllande efter delningen. De nya bestimmel-
serna om omstruktureringar har bedémts 6ka antalet gransdverskridande forfaranden, men sam-
tidigt forhindrar de nya bestimmelserna att anstéllningsvillkoren forsdmras i samband med f6r-
farandena och de sikerstiller ocksa att de réttigheter som géller information till och samrdd med
arbetstagarna tillgodoses.

I fraga om personal som permanent arbetar i Finland torde bestimmelsen om att anstéllnings-
forhallandet fortsétter p4 samma villkor vid en flyttning av foretagets hemort inte paverka till-
lampningen av bestimmelserna om lagval i arbetsavtalslagen och Rom I-férordningen, eftersom
finsk arbetslagstiftning i regel tillimpas ockséd pa den personal som arbetar i Finland i ett i ut-
landet etablerat foretag som é&r arbetsgivare i Finland. I en situation dér ett foretag som &r eta-
blerat i en annan medlemsstat tillfalligt har sént ut arbetstagare till Finland i samband med fti-
heten att tillhandahalla tjénster kan en flyttning av foretagets hemort till Finland ddremot med-
fora dndringar i frdga om den lag som ska tillimpas pa anstillningsforhallandet. Arbetstagare
som utstationerats till Finland frén ett foretag som ursprungligen varit etablerat i nagot annat
land &n Finland kan efter en flyttning av bolagets hemort eventuellt inte langre betraktas som
utstationerade arbetstagare. D4 blir Finlands arbetsritt i sin helhet tillimplig pé arbetstagarna.

Enligt skal 11 i ingressen till direktivet anger direktivet minimireglering i friga om arbetstagar-
nas rittigheter. Om ett foretag har utstationerade arbetstagare i den stat till vilken foretaget flyt-
tar sin hemort eller till vilken arbetsgivarforetaget flyttar sin hemort till f6ljd av en gransdver-
skridande omstrukturering sa att en person som arbetar som utstationerad arbetstagare i landet
i fraga inte ldngre kan betraktas som utstationerad arbetstagare enligt Europaparlamentets och
radets direktiv om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster
(96/71/EG), ska bestimmelsen om att anstillningsvillkoren fortsétter att gilla inte hindra att
lagstiftningen i den stat dir personen arbetar tillimpas pa den personen. Att féretagets hemort
flyttas fran ett land till ett annat kan i vissa fall ocksé paverka tolkningen av bestimmelsen om
lagval i artikel 8 i Rom I-férordningen, men pa grund av arbetsgivarens fortsatta skyldigheter
kan anstéllningsvillkor som baserar sig pa lag, kollektivavtal eller arbetsavtal inte forsdmras till
foljd av omstruktureringar.

Pé ett bolag som éar arbetsgivare i Finland och som forbereder en gransdverskridande omstruk-
turering tillimpas samarbetslagens bestimmelser om samrad med och information till persona-
len, sdsom fOrutsétts i det bolagsrittsliga direktivet om gransdverskridande omstruktureringar,
nér det ror sig om iakttagande av EU-direktiv om samrdd med och information till arbetstagare.
Om omstruktureringen omfattar exempelvis Overlatelse av rorelse, tillimpas bestimmelserna
om Overlatelse av rorelse. Om omstruktureringen omfattar kollektiva uppsdgningar tillimpas de
bestammelser som géller sddana. Det bolagsrittsliga direktivet om gransdverskridande omstruk-
tureringar innehéaller emellertid mer exakta bestimmelser én tidigare om den information som
ska ges om planerade atgérder, och ocksa narmare bestimmelser om nér samrad med personalen
ska hallas. Genom bestdimmelserna forbéttras arbetstagarnas rétt till samréd, men samtidigt 6kar
bestammelserna ocksa i ndgon man foretagens administrativa borda.

Bestdmmelserna om ordnande av arbetstagarnas medverkan syftar till att forenhetliga stéll-
ningen for samma bolags arbetstagare i olika medlemsstater. Dessutom vill man genom bestdm-
melserna trygga ordnandet av arbetstagarnas medverkan i synnerhet i situationer dér befintliga
rittigheter 1 avsaknad av sérskilda bestimmelser kan fréntas exempelvis nér ett foretag flyttar
sin hemort till en stat dir man inte tillimpar nadgon forvaltningsrepresentation, eller i situationer
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dér, genom delning av foretaget, den troskelnivé for antalet anstéllda som utgdér grunden for
ratten till medverkan sjunker under den gréns som kriavdes fore delningen.

Dessa bestimmelser tryggar & ena sidan arbetstagarnas rittigheter men Okar samtidigt foreta-
gens administrativa borda. Bestimmelserna bidrar ocksa till att skydda arbetstagarna i situat-
ioner dar foretag forsoker placera sina befintliga funktioner i de ldnder som tillimpar de sdmsta
arbetsvillkoren och som saknar system for arbetstagarmedverkan. Dessutom foérhindrar bestdm-
melserna att en sddan bolagsform véljs som inte mdjliggdr personalens forvaltningsrepresentat-
ion, om forvaltningsrepresentation ska bdrja tillimpas i bolaget.

I princip har foretag redan nu med stod av etableringsfriheten mojlighet att vilja sin stadgeenliga
hemort bland annat pa basis av i vilken stat skyldigheterna enligt arbetslagstiftningen ar lindri-
gare och lonerna liagre. Exempelvis utifrdn de fusioner som genomforts kan man inte dra den
slutsatsen att foretagen med hjélp av omstruktureringar allmént sett skulle striva efter att
kringga sina skyldigheter enligt arbetslagstiftningen, inklusive inforandet av system for arbets-
tagarmedverkan, genom att etablera sig i linder med mindre skyddande lagstiftning.

4.2.4 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har inga nimnvirda konsekvenser for myndigheterna. Till samarbetsombuds-
mannens uppgifter hor redan nu att overvaka efterlevnaden av lagstiftningen om samrad med
information till arbetstagarna och om arbetstagarnas rétt till medverkan. Till samarbetsombuds-
mannens uppgifter foreslas nu bli fogade motsvarande uppgifter i anslutning till flyttning av ett
bolags hemort.

Dessutom utvidgas samarbetsombudsmannens mdjlighet att aldgga en arbetsgivare eller ett f6-
retag att fullgora sin skyldighet inom utsatt tid och férena skyldigheten med vite till att &ven om
omfatta situationer dir det dr uppenbart att en foretagsgrupp eller ett foretag som avses 17 § i
lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag eller en
grupp av gemenskapsforetag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter
enligt den lagen.

5 Alternativa handlingsvigar

Under beredningen av regeringspropositionen diskuterades ocksa ett alternativ enligt vilket de
andringar som forutstts enligt det bolagsrattsliga direktivet om griansoverskridande omstruktu-
reringar skulle ha gjorts i arbetsavtalslagen (i fraga om arbetsgivarskyldigheterna), samarbets-
lagen (i frdga om utredningar som ska ldmnas till arbetstagarna och samrad med dem om planer)
respektive lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid grinsoverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag.

Vid beredningen beslét man dock att samla de huvudsakliga &ndringar som avser genomforan-
det av direktivet i en och samma lag och att samtidigt utvidga tillimpningsomrédet for lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gran-
soverskridande fusion och grianséverskridande delning av bolag. Losningen liknar den modell
som anvants vid genomforandet av europabolagsdirektivet och foretagsradsdirektivet.

Fordelen med denna 16sning &r att det i1 stor utstrdckning i en och samma lag foreskrivs om

arbetsgivarbolagets skyldigheter enligt arbetslagstiftningen i frdga om grénsoverskridande om-
struktureringar.
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5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser
5.1.1 Trosklar for samrad med och information till arbetstagare

I det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar tillats i samband med
samrad med och information om arbetstagare tillimpning av det minimitroskelvarde som anges
1 samarbetsdirektivet. I denna proposition foreslas det dock inte att det pa samrad och inform-
ation ska tillimpas en sadan troskel i friga om antalet arbetstagare som avviker fran den som
tillimpas pa nationellt samarbete. Enligt 2 § i samarbetslagen tillimpas lagen pa sadana foretag
och sammanslutningar som bedriver ekonomisk verksamhet och dér antalet arbetstagare i an-
stdllningsforhéllande regelbundet uppgar till minst 20. Lagen tillimpas ocksa pa sddana filialer
som avses 12 § i lagen angéende réttighet att idka néring, i 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen och
i3 kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen dir det regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare.

Att ett enhetligt troskelvirde for antalet arbetstagare tillimpas &r motiverat bland annat med
hansyn till likabehandlingen av olika arbetstagargrupper.

De sirskilda bestimmelserna om samrad med arbetstagarna och om information till dem om
utredningar och planer som avser omstruktureringar i det bolagsrittsliga direktivet om granso-
verskridande omstruktureringar géller ocksa foretag som har farre dn 20 anstéllda.

5.1.2 Troskelniva for personalens forvaltningsrepresentation

I direktivet tillats det, ndr den nationella lagen (i Finlands samarbetslagen) blir tillamplig, att
ocksa sddana anstillda hos bolaget som arbetar ndgon annanstans én i Finland inkluderas i tros-
kelvardet for antalet arbetstagare. Eftersom troskeln for tillimpande av forvaltningsrepresentat-
ion i Finland avser antalet anstillda som arbetar i Finland, foreslas det i denna proposition att
det talet ska anvéndas.

I direktivet forutsdtts det inte att arbetstagarnas rétt till medverkan i de fall dar bestimmelserna
om forvaltningsrepresentation i den finska samarbetslagen blir tillimpliga ska gélla ocksa for
foretagets anstéllda som arbetar i andra EES-ldnder, men om sa inte sker, ska bestimmelserna
om europabolag tilldmpas i stéllet for bestimmelserna i samarbetslagen.

Eftersom ett forfarande enligt Finlands samarbetslag torde vara ett enklare alternativ for fin-
landska foretag &n ett forfarande enligt bestimmelserna om europabolag, foreslas det att be-
stimmelserna om personalens forvaltningsrepresentation i samarbetslagen ska tillimpas dven
pa anstéllda i andra EES-ldnder i samband med gransoverskridande omstrukturering.

5.2 Handlingsmodeller som anviinds eller planeras i andra medlemsstater

Hur arbetstagarnas forvaltningsrepresentation ar ordnad i EES-ldnderna beror utdver pa bolags-
formen pa hur foretagets forvaltning ar ordnad. I det dualistiska systemet finns tva forvaltnings-
organ, av vilka det ena &r ett tillsynsorgan, exempelvis ett forvaltningsrdd. Ett sddant system
anvéinds exempelvis i Tyskland, Osterrike och Nederldnderna. I det monistiska systemet har
foretaget bara ett enda forvaltningsorgan, exempelvis en styrelse. Ett sadant system tillimpas
exempelvis 1 Sverige och i Luxemburg. I Europa anvinds dessutom exempelvis i Finland,
Frankrike, Danmark och Norge, Slovenien, Tyskland, Osterrike och Luxemburg kombinationer
av ett monistiskt och dualistiskt system. [ Finland kan det finnas forvaltningsrepresentation dven
1 ledningsgruppen. I Nederlédnderna och Frankrike anvénds ett slags hybridsystem med element
av savil forvaltningsrepresentation som samarbete. Till exempel i Spanien, Belgien, Irland, Ita-
lien och Island har arbetstagarna i regel inte rétt till forvaltningsrepresentation.
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5.2.1 Norge

Enligt den norska aktiebolagslagen (Lov om allemannaksjeselskaper) dr arbetstagarinflytandet
i bolag beroende av bolagets storlek. I bolag som sysselsatter minst 30 men hogst 50 arbetsta-
gare har arbetstagarna ritt att krdva att f4 en foretrddare, en observatdr och tvé suppleanter i
bolagsstyrelsen, oberoende av antalet ledaméter i styrelsen. I bolag som sysselsitter minst 50
men hogst 200 arbetstagare ska en tredjedel men dnda minst tvé styrelseledamoterna utses bland
arbetstagarna. Ocksé i foretag med fler 4n 200 anstéllda utgor arbetstagarrepresentanter en tred-
jedel av ledamoterna i forvaltningsraddet. Om ett foretag med fler &n 200 anstéllda beslutar att
inte inrdtta ett forvaltningsrad, har arbetstagarna representation i styrelsen och ritt till en tred-
jedel av platserna samt en ytterligare plats.

5.2.2 Sverige

I Sverige ska enligt lagen om styrelserepresentation for privatanstéllda (1987:1245) i foretag
som sysselsatter minst 25 arbetstagare utses minst tva arbetstagarrepresentanter till styrelsen
och en suppleant for var och en av dem. I foretag som sysselsitter minst 1 000 arbetstagare ska
utses tre arbetstagarrepresentanter och en suppleant for varje sddan ledamot. Arbetstagarleda-
moterna far dock inte vara i majoritet i styrelsen. Beslut att inrétta styrelserepresentation for de
anstillda fattas, och representanterna bland dem utses, av en lokal arbetstagarorganisation som
ar bunden av kollektivavtal i forhéllande till arbetsgivaren och till det arbetsgivarforetag som
hor till moderforetaget (6 §). I Sverige tillimpas en monistisk forvaltningsmodell.

5.2.3 Danmark

Enligt den danska bolagslagstiftningen har arbetstagarna mojlighet att vélja en representant till
styrelsen i foretag och koncerner som sysselsétter minst 35 arbetstagare.

I Danmark &r en forutsittning for forvaltningsrepresentation i ett aktiebolag att foretaget under
de senaste tre dren har sysselsatt i genomsnitt minst 35 personer (Lov om aktie- og anpartssels-
kaber). Arbetstagarna har da ritt att utse en representant till forvaltningsradet. Antalet arbetsta-
garrepresentanter motsvarar hilften av antalet ledamdter som utsetts av foretagets dgare. I sty-
relsen ska det finnas minst tva foretrddare for arbetstagarna, i koncerner tre. Detta betyder i
praktiken att arbetstagarrepresentanterna utgor minst en tredjedel av styrelseledaméterna.

En tredjedel av forvaltningsradets ordinarie ledamoéter, men minst tva, ska vara representanter
for arbetstagarna. I andra bolag &n aktiebolag har arbetstagarna under samma forutsittningar
rdtt att utse en tredjedel, men minst tva, av ledamdterna i bolagets forvaltningsrdd. En forutsitt-
ning for valet av representanter &r att majoriteten av de anstéllda deltar i valet.

5.2.4 Tyskland

I Tyskland forutsétter bolagslagstiftningen en dualistisk modell, dvs. tvastegsmodell, dér den
hogsta beslutanderitten utovas av forvaltningsradet (Aufsichtsrat), som foretrader aktiedgarna
och som utser den verkstéllande styrelsen eller ledningsgruppen (Vorstand) som bestér av fore-
tagets ledning. I forvaltningsradet i aktiebolag som sysselsétter minst 500 arbetstagare ska minst
en tredjedel, och 1 forvaltningsradet i foretag som sysselsétter minst 2 000 arbetstagare minst
hilften, av ledamoterna utses bland personalen. I borsnoterade bolag dr denna personalgrins
2 000 arbetstagare. Om ett borsnoterat bolag sysselsitter 500—2 000 personer, ska minst en
tredjedel av ledamoterna i forvaltningsradet utses bland personalen. I foretag med dver 2 000
anstéllda kan dven en person utanfor foretaget, till exempel en foretrddare for fackforbundet,
utses till forvaltningsradet.
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5.2.5 Frankrike

I Frankrike har arbetstagarnas representation i forvaltningen utokats flera gdnger, senast 2019.
Arbetstagarna har ritt att delta i arbetsgivarbolagets forvaltningsrdd om bolaget har minst 1000
anstéllda i Frankrike och om foretaget globalt har minst 5 000 anstéllda. Antalet ledaméter beror
pa antalet ledamdter 1 forvaltningsradet och &r antingen en eller tva, beroende pé om styrelsen
(conseil d’administration) eller férvaltningsradet (conseil de surveillance) har fler dn étta leda-
moter. Samma regel tillimpas oberoende av om foretaget tillimpar ett monistiskt eller dualist-
iskt system. I ett dualistiskt system utdvas forvaltningsrepresentationen i forvaltningsradet.

5.2.6 Nederldnderna

I Nederlédnderna kan bolagen besluta om de vill tillimpa en monistisk eller dualistisk forvalt-
ningsmodell. I stora foretag med ett kapital pa 6ver 16 miljoner euro, med minst 100 anstillda
i Nederlédnderna och ett foretagsrad (som ar obligatoriskt i foretag med over 50 anstéllda) far
foretagsradet utse en tredjedel av ledamoéterna 1 forvaltningsradet och styrelsen. Detta géller
emellertid inte internationella foretag diar majoriteten av de anstillda arbetar utanfor Nederlan-
derna. I Nederldnderna baserar sig forvaltningsrepresentationen pa arbetstagarnas lagstadgade
ratt att foresla ledamoter till forvaltningsriadet. Bolagets forvaltningsorgan ska godkénna de kan-
didater som foretagsriadet ldgger fram. Forvaltningsorganet ska dock ha goda grunder for att
forkasta en kandidat.

5.2.7 Luxemburg

I Luxemburg kan privata aktiebolag inféra antingen en monistisk eller en dualistisk forvalt-
ningsmodell. Arbetstagarna har ritt till forvaltningsrepresentation i bolag som har minst 1 000
anstillda. Representationen utovas i forvaltningsradet, om ett sddant har inrittats, och i ovrigt i
styrelsen. Arbetstagarna har ritt att utse en tredjedel av ledamoéterna, som ska vara sammanlagt
minst nio till antalet. Det ska séledes finnas minst tre foretrddare for arbetstagarna.

5.2.8 Osterrike

I Osterrike baserar sig forvaltningsrepresentationen pa arbetstagarnas lagstadgade riltt att utse
en tredjedel av forvaltningsradets ledamoter i foretag med minst 300 anstédllda. De ledaméter
som arbetstagarna utser har samma rattigheter som forvaltningsradets 6vriga ledaméter. Fore-
tagsraden véljer ledamoterna, och de som utses ska vara ledaméter i foretagsradet och anstéllda
hos bolaget.

5.2.9 Ungern

Arbetstagarna (foretagsradet) har ritt att utse en tredjedel av ledamoterna i bolagets forvalt-
ningsrad, om foretaget har minst 200 anstdllda. Om ett foretag tillimpar enbart en monistisk
forvaltningsstruktur, kan arbetstagarna (foretagsradet) och bolaget avtala under friare former
om arbetstagarinflytandet i bolagets styrelse. Representanterna ska vara anstillda hos bolaget.

5.2.10 Republiken Tjeckien

I Tjeckien har arbetstagarna rétt att utse en tredjedel av ledamoéterna i forvaltningsradet i foretag
med minst 500 anstéllda. Lagstiftningen har dndrats i ett par omgéngar.
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5.2.11 Slovakien

I Slovakien har arbetstagarna i foretag med minst 50 anstéllda rétt att vilja representanter till en
tredjedel av platserna i forvaltningsradet. Borsbolag vars bolagskapital &r minst 25 000 euro ska
tillsdtta ett forvaltningsrad, och om antalet anstéllda 4r minst 50 har arbetstagarna ritt att vélja
en tredjedel av ledamoterna till forvaltningsradet. Arbetstagarnas forvaltningsrepresentanter har
samma réttigheter som forvaltningsradets ovriga ledamdter. Om det finns ett fackforbund pé
arbetsplatsen har ocksé det en roll bland annat i att tillsammans med foretagsledningen ordna
valet av representanter. For att resultatet ska vara giltig ska hédlften av de rostberéttigade arbets-
tagarna delta i valet.

5.2.12 Slovenien

I Slovenien kan foretagen ha en struktur med antingen en monistisk styrelse eller en dualistisk
styrelse/forvaltningsrdd. I den dualistiska modellen kan arbetstagarna vélja representanter till
en tredjedel eller hilften av platserna i forvaltningsradet I en monistisk styrelse far arbetstagarna
vilja representanter till en tredjedel av platserna. For att arbetstagarna ska kunna vélja ledamoter
till en monistisk styrelse ska tva av foljande villkor uppfyllas: bolaget ska ha mer dn 50 an-
stéllda, bolagets omséttning ska vara mer dn 8 miljoner euro och bolagets tillgdngar ska uppga
till mer &n 4 miljoner euro.

5.2.13 Kroatien

I Kroatien kan bolagens forvaltning ordnas enligt antingen det monistiska eller det dualistiska
systemet. Arbetstagarna har rétt till férvaltningsrepresentation i de storre foretagen, oberoende
av om en monistisk eller dualistisk modell tillimpas. Arbetstagarna har dock endast en repre-
sentant. Forutsittningar for forvaltningsrepresentation dr bland annat att bolaget har minst 200
anstillda, att aktiekapitalet ar cirka 80 000 euro och att bolaget har mer dn 50 deldgare. Arbets-
tagarrepresentanten utses av foretagsradet och, om ett sddant saknas, av arbetstagarna bland sig.

6 Remissvar

Alla som ldmnade utlatande forholl sig positiva till propositionsutkastet. I synnerhet arbetsgi-
varsidan (Finlands néringsliv och Foretagarna i Finland) ansdg det vara viktigt att man vid ge-
nomforandet av direktivet har hallit sig enbart till de dndringar som forutsétts enligt direktivet
samt att dndringarna i huvudsak har tagits in i en och samma lag.

Bland arbetstagarorganisationerna understddde FFC och STTK propositionen, men ansdg att
den foreslagen hanvisningsbestimmelse i 1 kap. 10 § 4 mom. i arbetsavtalslagen inte dr ndd-
vandig.

Aven Akava understddde propositionsutkastet, men Aignade uppmirksamhet at forslaget om un-
dantag fran informationsskyldigheten. Akava beklagade det foreslagna undantaget fran inform-
ationsskyldigheten 1 32 § och foreslog att det foreskrivs att undantaget endast ska f tillimpas
med tillstdnd av samarbetsombudsmannen. Aven Ingenjorsforbundet understodde utkastet till
proposition, men ansag den foreslagna 32 § vara en forsdmring och foreslog att paragrafen an-
tingen stryks eller att det infors ett tillstindsforfarande for att paragrafen inte ska leda till att
arbetstagarnas rattigheter kringgas.

Justitieministeriet framforde i sitt yttrande att det i propositionen klart och tydligt i avsnittet
Forhéllande till andra propositioner bor redogoras for sambandet mellan propositionen och den
proposition som dr under beredning i justitieministeriet.
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Samarbetsombudsmannen meddelade att utkastet till regeringsproposition inte kan anses vara
problematiskt med tanke p4 ombudsmannens behorighet.

Utifran remissvaren stroks i propositionen de i arbetsavtalslagen planerade hdnvisningsbestim-
melserna, och FFC:s, STTK:s, justitieministeriets, Akavas och Ingenjorsforbundets utldtanden
beaktades, ndrmast i motiveringen.

7 Forhallande till andra propositioner

Samtidigt med denna proposition behandlas i riksdagen regeringens proposition med forslag till
lag om &dndring av aktiebolagslagen samt till vissa lagar som har samband med den (RP
146/2022 rd). Propositionen hor till justitieministeriets ansvarsomrade. Ocksa dess syfte &r att
for egen del genomfora det bolagsrittsliga direktivet om gransdverskridande omstruktureringar.
Det foreslés ett stort antal dndringar 1 aktiebolagslagens 16 kap. som géller fusion och 17 kap.
som giller delning. Andringar eller nya bestimmelser foreslas bl.a. i innehallet i fusions- och
delningsplanerna och i styrelsens skyldighet att lamna en redogdrelse och om innehéllet i redo-
gorelsen. I aktiebolagslagen foreslas dessutom ett nytt 17 a kap. om granséverskridande flytt-
ning av ett bolags hemort, som géller ett aktiebolags mdjlighet att ombilda sin bolagsform till
en réttslig form som é&r tillaten i en annan EES-stat och att flytta &tminstone sin hemort till denna
stat. [ forslaget tillats flyttning av hemort pa sa sétt att bolagsformen for ett bolag i en EES-stat
ombildas till ett finldndskt aktiebolag, och dess hemort registreras i Finland.

I propositionen ingar i friga om alla former av omstruktureringar skyldigheter att samrada med
personalen om planerade &ndringar. Denna regeringsproposition har samband med den rege-
ringsproposition som bereds inom justitieministeriets ansvarsomrade s att denna proposition
innehéller de bestimmelser som genomforandet av direktivet krdver for att skydda arbetstagarna
vid de omstruktureringar som foreslds inom omrédet for bolagsritten. Att man sorjer for ett
adekvat skydd for arbetstagarnas eventuella rétt till medverkan och fullgér skyldigheten att in-
formera och samrada med arbetstagarna utgor forutsattningar for genomférandet av omstruktu-
reringar. | denna regeringsproposition foreskrivs dessutom om tryggandet av arbetstagarnas ar-
betsrittsliga stillning i samband med dessa omstruktureringar.

I den regeringsproposition som hor till justitieministeriets ansvarsomrade foreslas dessutom be-
staimmelser om foregripande tillsyn i syfte att bekdmpa missbruk i samband med sddana grian-
soverskridande omstruktureringar dér bolag fusioneras, delas eller flyttar sin hemort utomlands.
Detta skydd kan ocksé paverka arbetstagarnas stillning.

P4 ett sétt som dr konsekvent med de dndringsforslag som géller aktiebolagslagen foreslas mot-
svarande innehédllsméssiga dndringar i den lagstiftning som géller forsdkrings- och finans-
branschen, dock med beaktande av sidrdragen inom sektorn och i synnerhet beviljandet av kon-
cession. Andringarna avser forsdkringsbolagslagen, lagen om arbetspensionsforsékringsbolag
(354/1997), lagen om investeringstjanster (747/2012), lagen om placeringsfonder (213/2019),
lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder (162/2014), lagen om handel med finan-
siella instrument (1070/2017), lagen om vérdeandelssystemet och om clearingverksamhet
(348/2017), lagen om tillhandahallande av grésrotsfinansieringstjanster (203/2022), lagen om
betalningsinstitut (297/2010), lagen om affarsbanker och andra kreditinstitut i aktiebolagsform
(1501/2001), lagen om andelsbanker och andra kreditinstitut i andelslagsform (423/2013) samt
kreditinstitutslagen.

Till den del som dessa bolag ska omfattas av de bestimmelser som forutsitts enligt direktivet
och som giller gransdverskridande omstruktureringar och samrdd med arbetstagarna om fore-
tagets redogdrelser och planer som géller sidana omstruktureringar, tillimpas pa bolagen de
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bestdmmelser om samradd med och information till arbetstagarna, kontinuitet for anstdllnings-
forhéllandena och ordnande av arbetstagarnas medverkan som foreslas i denna proposition.

Till genomforandet av direktivet anknyter d4ven en regeringsproposition med forslag till han-
delsregisterlag och lag om néringsverksamhet samt till vissa lagar som har samband med dem,
som hor till arbets- och nédringsministeriets ansvarsomrade.

Bégge propositionerna dverldmnades till riksdagen under hostsessionen 2022. Denna proposit-
ion kan ha konsekvenser bland annat for férfattningshénvisningarna i dem.

8 Specialmotivering

8.1 Lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid grinsoverskridande fusion och delning av bolag

Lagens rubrik. Eftersom lagen hddanefter dven ska innehélla bestimmelser om fortsatta arbets-
givarforpliktelser och om information till och samrad med arbetstagarna om redogdrelser och
planer som géller gransoverskridande omstruktureringar foreslas det att lagens rubrik éndras sé
att den motsvarar lagens innehdll. Den &ndrade rubriken lyder enligt forslaget som foljer: ”Lag
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbets-
givarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande omstruktureringar”.

18§. Lagens syfte. Paragrafen kompletteras med en bestimmelse om att syftet med lagen dven
ar att ordna arbetstagarinflytandet vid flyttning av ett bolags hemort. For ndrvarande ndmns i
bestdmmelsen endast ordnandet av arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och delning av bolag.

Till 1 mom. foreslas bli fogat ett omndmnande av tillimpningen av bestimmelsen inom EES-
omradet och av att syftet med lagen ocksé ar att sdkerstélla information till och samrad med
arbetstagarna om gransoverskridande omstruktureringar som arbetsgivaren planerar samt att
trygga arbetstagarnas stdllning vid sddana omstruktureringar.

Paragrafens 2 mom. foreslas bli preciserad sé att momentet géller ordnande av arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar. P4 samma sétt som enligt den gal-
lande lagen ska arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar en-
ligt bestimmelsen i forsta hand ordnas genom forhandlingar och avtal pa det sétt som foreskrivs
i 3 och 4 kap. eller, om avtal inte tréiffas, i enlighet med referensbestimmelserna i 5 kap. En
motsvarande bestimmelse om griansoverskridande omstruktureringar ingéri?2 a §.

2 a §. Tillampning av lagen pa ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrdd
med arbetstagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid grinsoverskridande fusion
eller delning eller flyttning av hemort

Paragrafens rubrik @ndras sa att den utdver ordnande av arbetstagarinflytande ocks& omfattar
information till och samrédd med arbetstagarna samt kontinuitet fér arbetsgivarforpliktelser vid
gransoverskridande fusion och delning av bolag och flyttning av ett bolags hemort. Enligt pa-
ragrafen ska dessa rattigheter bestimmas i enlighet med 5 a kap.

Ovannédmnda kapitel tillimpas pa sddana bolag och situationer pa vilka bestimmelserna i aktie-
bolagslagen om grénsdverskridande fusion eller delning eller gransdverskridande flyttning av
ett bolags hemort tilldmpas. I regeringens proposition med forslag till lag om éndring av aktie-
bolagslagen samt till vissa lagar som har samband med den foreslés pa ett sdtt som dr konsekvent
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med de dndringsforslag som géller aktiebolagslagen motsvarande innehallsméssiga &dndringar i
den lagstiftningen som géller forsdkrings- och finansbranschen, dock med beaktande av sérdra-
gen inom sektorn och i synnerhet beviljandet av koncession. Dessa éndringar géller bl.a. for-
sdkringsbolagslagen, lagen om arbetspensionsforsékringsbolag, lagen om investeringstjénster,
lagen om placeringsfonder, lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder, lagen om han-
del med finansiella instrument, lagen om viardeandelssystemet och om clearingverksamhet, la-
gen om tillhandahallande av grésrotsfinansieringstjdnster, lagen om betalningsinstitut, lagen om
affirsbanker och om andra kreditinstitut i aktiebolagsform samt kreditinstitutslagen. Bestim-
melserna i 5 a kap. ska enligt forslaget gilla dven de aktiebolag som regleras i dessa lagar, till
den del som bestimmelserna om griansoverskridande omstrukturering i det bolagsréttsliga di-
rektivet om gransoverskridande omstruktureringar ska tillimpas pa dem.

Dessutom ska bestimmelserna i 5 a kap. i tillimpliga delar dven gélla sddana granséverskri-
dande omstruktureringar av andelslag och sparbanker som avses i 20 och 21 kap. i lagen om
andelslag (421/2013) och i 4 kap. i sparbankslagen (1502/2001). I 20 och 21 kap. i lagen om
andelslag foreskrivs det om griansdverskridande fusion och delning av andelslag medan det i 4
kap. 1 sparbankslagen foreskrivs om gransoverskridande fusion av sparbanker.

I 5 a kap. foreslas bestimmelser om nér bestimmelserna i samarbetslagen respektive bestdm-
melserna om europabolag ska tillimpas pd ordnandet av arbetstagarinflytandet i samband med
gransoverskridande omstruktureringar. I 5 a kap. ska det ocksa faststillas till vilka delar be-
stimmelserna om europabolag ska tillimpas vid fusion eller delning eller flyttning av ett bolags
hemort.

Liksom i bestimmelserna om europabolag ska ordnandet av arbetstagarinflytandet i samband
med grinsoverskridande omstruktureringar i regel baseras pd forhandlingar och avtal. Det bo-
lagsrittsliga direktivet om grinsoverskridande omstruktureringar innehdaller dock element som
begrinsar avtalsfriheten, exempelvis en bestimmelse om att tillimpningen av nationella regler
har foretrdde i vissa situationer. I fraiga om gransoverskridande fusion far de deltagande bolagen
enligt det foreslagna 30 b § 7 mom. ensidigt, utan forhandlingar med personalen, vilja att pa
bolaget tillimpa de referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—30 §.

Den andra meningen i 2 a § foreslas bli upphévd och ersatt med hénvisningar i 5 a kap. till att
bestdmmelserna om europabolag tillimpas till denna del. Enligt andra meningeni 2 a § i den
géllande lagen ska sekretessbestimmelsen 1 31 § 2 mom., bestimmelsen i 33 § 2 mom. om
skydd for arbetstagarrepresentanter, i 34 § 3 mom. om befrielse fran arbete samt ersittningar
och ansvar for kostnader, i 37 § om tillsyn samt straffbestimmelsen i 39 § 2 mom. tillimpas vid
grinsoverskridande fusion och grinsoverskridande delning. I denna proposition foreslas av
dessa bestimmelser 31 § 2 mom., 33 § 2 mom. och 34 § 3 mom. bli upphévda. Samtidigt féreslas
130 b § en bestimmelse enligt vilken 31—34, 37 och 39 § ska tillimpas pa samtliga gransover-
skridande omstruktureringar. Pa detta sitt tas hanvisningar till bestimmelserna om europabolag
ocksa i friga om dessa bestimmelser in 1 5 a kap., som géller granséverskridande omstrukture-
ringar. Detta gor saken tydligare, eftersom det i 5 a kap. ocksa i ovrigt faststélls vilka bestdm-
melser om arbetstagarinflytande i europabolag som ska tillimpas vid grinsoverskridande om-
struktureringar. Ocksé i det bolagsréttsliga direktivet om grinsdverskridande omstruktureringar
baserar sig de omstidndigheter som ndmns i den nuvarande 2 a § och de bestimmelser enligt
europabolagsdirektivet som anges i nuvarande 5 a kap. 30 a § och som tillimpas vid granséver-
skridande omstruktureringar p4 samma stycken i samma artiklar i det direktivet. Det &r saledes
tydligast att ha en enhetlig praxis vid genomforandet av dessa skyldigheter.

3 8. Definitioner. Till definitionerna i 3 § fogas som ny 2 a-punkt en definition av vad som avses
med griansoverskridande omstrukturering. I den foreslagna lagen ska med griansoverskridande
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omstrukturering avses en sddan gransoverskridande fusion eller delning av ett aktiebolag eller
gransoverskridande flyttning av ett aktiebolags hemort inom EES som regleras i aktiebolagsla-
gen eller i motsvarande lagstiftning i en annan stat inom EES. De bestimmelser som &r centrala
med tanke pa tillimpningen av bestimmelserna om arbetstagarnas rattigheter och som foreslas
bli fogade till aktiebolagslagen i samband med genomforandet av direktivet ingar i 16, 17 och
17 a kap. i aktiebolagslagen. Avsikten ar att till dessa kapitel ska fogas bestimmelser om in-
formation till arbetstagarna om planer och redogorelser som géller omstruktureringar. Bestim-
melserna i denna lag kompletterar nimnda bestdmmelser i aktiebolagslagen och de ska tillimpas
tillsammans och som en helhet. Bestimmelserna om tryggande av arbetstagarnas stéllning till-
lampas ocksa pa sddana bolag som omfattas av aktiebolagslagens 16, 17 och 17 a kap., nir for
dessa bolag giller vissa specialbestimmelser, sisom exempelvis specialbestimmelserna i kre-
ditinstitutslagen eller forsékringsbolagslagen. Definitionen omfattar ocksd motsvarande om-
struktureringar i de andelslag och sparbanker som ndmns i 2 a §. Trots att det bolagsrittsliga
direktivet om gransoverskridande omstruktureringar endast omfattar omstrukturering av aktie-
bolag, torde EU-domstolens 16sning i malet Polbud som beskrivs ovan ocksé gélla bland annat
andelslag. I Finland har man redan tidigare antagit bestimmelser om gransdverskridande fusion
och delning av andelslag och om fusion av sparbanker.

5 a kap. Ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrad med ar-
betstagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid grinséver-
skridande omstruktureringar

Rubriken for kapitlet dndras sa att den utdver ordnandet av forvaltningsrepresentation ocksa
omfattar information till och samrdd med arbetstagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforplik-
telser. Den foreslagna rubriken omfattar dessutom samtliga omstruktureringar av foretag, dvs.
utover fusion och delning dven flyttning av ett bolags hemort.

30 a §. Tillimpning av bestdmmelserna i samarbetslagen. 1 den nya 30 a § foreslas bestimmel-
ser om de situationer i vilka bestimmelserna i samarbetslagen ska tilldimpas pa gréinsoverskri-
dande omstruktureringar. Enligt paragrafen ska bestimmelserna om personalrepresentation i
arbetsgivarens forvaltning i 5 kap. i samarbetslagen tillimpas p& ordnandet av arbetstagarnas
medverkan i ett bolag med stadgeenligt hemort i Finland som bildas genom fusion eller delning
av bolag inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och i ett bolag som uppkommer till
foljd av flyttning av bolagets hemort, om inte nagot annat foljer av 30 b §.

De ndmnda bestimmelserna i samarbetslagen ska enligt forslaget tillimpas pa bolagets eller
bolagens samtliga driftstéllen inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och pé driftstil-
lenas arbetstagare. Genom bestdmmelsen genomfors i friga om arbetstagarnas medverkan be-
stimmelserna om flyttning av ett bolags hemort i artikel 861.1 och artikel 861.2 b, fusion i artikel
133.1 och 133.2 b och delning i artikel 1601.1 och 1601.2 b i det bolagsréttsliga direktivet om
gransoverskridande omstruktureringar. Bland dessa bestimmelser forblev bestimmelserna i ar-
tikel 133.1 och 133.2 om fusion of6ridndrade nér direktivet antogs.

30 b §. Tillimpning av bestimmelserna om europabolag. Enligt paragrafens 1 och 2 mom. ska
bestdmmelserna enligt denna lag om arbetstagarnas medverkan i europabolag i tillampliga delar
gilla 1 de situationer som regleras i det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande om-
struktureringar. De foreslagna bestimmelserna baserar sig i fraga om flyttning av hemorten pa
artikel 861.2 i direktivet, 1 fraga om delning pa artikel 1601.2 i direktivet och i fraga om fusion
pa artikel 133.2 i direktivet. Syftet med bestdimmelserna i direktivet dr bland annat att trygga
den sé kallade fore och efter-principen, som infordes redan i samband med europabolagsdirek-
tivet och genom vilken man vill skydda arbetstagarna fran att réttigheter som géllde fore om-
struktureringen forsdmras. Bakom bestimmelsen ligger 4ven ambitionen att skydda befintliga
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medverkansrittigheter mot eventuella atgirder genom vilka foretagen genom att tillfalligt
minska antalet anstillda forsoker se till att det antal arbetstagare som enligt den nationella lag-
stiftningen kravs for arbetstagares medverkan inte uppfylls.

Enligt 1 mom. 1 punkten ska bestimmelserna om arbetstagarnas medverkan i europabolag i
tillimpliga delar tillimpas vid gransoverskridande flyttning av hemort och griansoverskridande
delning, nér det bolag som flyttar sin hemort eller som delas, under de sex manader som foregéatt
offentliggérandet av planen for gransoverskridande flyttning av hemorten eller granséverskri-
dande delning, har haft ett genomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den
troskelniva enligt utgdngsmedlemsstatens lagstiftning som utldser arbetstagarnas medverkan
enligt 3 § 12 punkten.

Enligt 1 mom. 2 punkten ska bestimmelserna om arbetstagarnas medverkan i europabolag till-
lampas vid fusion nir minst ett av de fusionerande bolagen under de sex manader som foregatt
offentliggérandet av den gemensamma planen for den grinsoverskridande fusionen har haft ett
genomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den troskelniva enligt lagstift-
ningen i den medlemsstat vars jurisdiktion omfattar det fusionerande bolaget som utldser ar-
betstagarnas medverkan enligt 3 § 12 punkten.

Enligt 2 mom. 1 punkten ska bestimmelserna i denna lagen om arbetstagarnas medverkan i
europabolag dven tillimpas pé arbetstagarna i ett foretag som etablerar sig i Finland till f61jd av
en gransoverskridande fusion eller flyttning av hemorten, om det i finsk lagstiftning inte fore-
skrivs atminstone samma niva for arbetstagarnas medverkan som den medverkan som tillimpa-
des fore den grénsoverskridande fusionen eller flyttningen i de bolag som deltar i den grénso-
verskridande foretagsfusionen eller i det bolag som flyttat sin hemort till Finland.

Enligt 2 mom. 2 punkten ska vid delning av foretag bestimmelserna om arbetstagarnas med-
verkan i europabolag tillimpas pé det eller de Gvertagande foretag som etablerar sig i Finland,
om det inte i den nationella lagstiftningen foreskrivs atminstone samma nivé for arbetstagarnas
medverkan som den som géllde i det delade bolaget for dess gransdverskridande delning.

Enligt 3 mom. ska vid bedomningen av om arbetstagarnas medverkan enligt finsk lagstiftning
ar pa atminstone samma niva pa det sitt som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten, anvinds som
referens andelen arbetstagarrepresentanter bland ledaméterna i forvaltnings- eller tillsynsorga-
net eller deras kommittéer eller i den ledningsgrupp som omfattar bolagets resultatenheter, om
ett system for arbetstagarmedverkan anvénds i dessa organ. P4 EU-niva finns bestimmelser om
detta i frdga om flyttning av ett bolags hemort i artikel 861.2 a, i friga om fusion i artikel 133.2
a och i friga om delning av bolag i artikel 1601.2 a i direktivet.

Det foreslagna 4 mom. baserar sig pa det nuvarande 30 a § 1 mom., som dndras sa att det mot-
svarar innehallet i det bolagsréttsliga direktivet om omstruktureringar. I den gillande formule-
ringen hénvisas det till infoérande av en ordning for medverkan enligt bestimmelserna om euro-
pabolag, i en situation dér minst ett av de bolag som deltar i en gransdverskridande fusion har
ett sddant system for arbetstagarmedverkan som avses i 3 § 12 punkten. Denna formulering
foreslds bli ersatt med en hidnvisning till bestimmelserna i 1 och 2 mom. Om en ordning for
arbetstagarnas medverkan i ett europabolag i situationer som avses i 1 eller 2 mom. ska borja
tillimpas pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan i ett bolag som registreras i Finland till
foljd av en gransoverskridande fusion eller delning eller flyttning av ett bolags hemort, ska ett i
4 § 2 mom. avsett sérskilt forhandlingsorgan forhandla om ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan med de behoriga organen i de fusionerande bolagen eller det bolag som flyttar sin hemort
eller som delas.
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Bestimmelserna om vilka bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i ett europabolag som
ska tillampas vid gransoverskridande fusion forblir i huvudsak oférédndrade. Vid fusion ska fort-
farande i tillimpliga delar tillimpas 2 § 1 mom. och 4—12 §, vilka giller inrdttande av ett
sdrskilt forhandlingsorgan, fordelningen av platserna i det sirskilda férhandlingsorganet mellan
medlemsstaterna och mellan finldndska bolag samt fordelningen av ytterligare platser vid fus-
ion, val av ledamoter i det sérskilda forhandlingsorganet i Finland, syftet med férhandlingarna,
det sdrskilda forhandlingsorganets ratt till information och dess regler for beslutsfattande samt
inledande av forhandlingar och deras varaktighet. Dessutom ska 14 § som géller experter till-
lampas. I fraga om innehéllet i avtalet om arbetstagarinflytande ska 16 § 1 mom. 1 och 7—9
punkten samt 2 mom. tilldimpas. I fraga om tillimpning av referensbestimmelserna tillimpas
endast 18 § 1 mom. Ocksd 19 § som géller val av formen for arbetstagarnas medverkan ska
tillimpas. I friga om arbetstagarnas rétt till medverkan ska bestimmelserna i 28 § 2 och 3 mom.
tillimpas. Ocksé 29 § som géller fordelningen av platserna mellan de medlemmar som repre-
senterar arbetstagarna och 30 § som géller rittigheterna och skyldigheterna for de medlemmar
som representerar arbetstagarna ska tillimpas. Bestimmelserna i 18 § 2 mom. 2 punkten ska
tillimpas sa att tillimpligheten av referensbestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30
§ forutsatter procenttalet 33 1/3 i stillet for 25. Darmed ska referensbestimmelserna tillimpas
om det, innan fusionen registrerades, inom nagot eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en
eller flera former for medverkan vilka omfattade minst 33 1/3 procent av det totala antalet ar-
betstagare i alla de deltagande bolagen, och det sirskilda forhandlingsorganet beslutar detta. |
frdga om foretagsfusioner motsvarar bestimmelsen séledes innehallet i den nuvarande 30 a §.

I 5 mom. foreslés kompletterande bestimmelser om till vilka delar bestimmelserna om europa-
bolag ska tillimpas vid gransdverskridande delning eller vid gransdverskridande flyttning av ett
foretags hemort. I dessa situationer ska i tillimpliga delar tillimpas 2 § 1 mom. och bestimmel-
serna i 2 kap. som giller inrdttande av ett sérskilt forhandlingsorgan, dock inte 6 § som enbart
géller fusion. Av bestimmelserna i 3 kap. som géller férhandlingar om arbetstagarinflytande
ska bestimmelserna om syftet med forhandlingarna (9 §) och det sérskilda forhandlingsorganets
rétt till information (10 §) tilldmpas. I fraga om bestdmmelserna om det sérskilda forhandlings-
organets regler for beslutsfattande ska bestimmelserna i 11 § 1 mom. och forsta meningen i
paragrafens 2 mom. samt paragrafens 3 mom., samt 12 § som géller inledande av férhandlingar
och deras varaktighet och 14 § som giller experter tillimpas. Bland bestimmelserna i 4 kap.
som giller avtal om arbetstagarinflytande ska bestimmelsernai 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punk-
ten och 2 mom., som géller innehallet i avtalet, samt bestimmelserna i 17 § som géller forbud
mot att minska arbetstagarinflytandet vid flyttning av ett bolags hemort tillimpas. Bland be-
staimmelserna i 18 § som galler tillampning av referensbestimmelser ska 1 mom. och 2 mom. 1
punkten tillimpas. P4 delning samt flyttning av ett bolags hemort ska dessutom i tillimpliga
delar tillampas bestdmmelsen i 36 § som géller missbruk av forfarandet.

I friga om fusion ska pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid omstruktureringar liksom
hittills dven tillimpas artiklarna 12.2—12.4 i europabolagsforordningen. P4 delning och pa
flyttning av ett bolags hemort ska endast tillimpas bestimmelserna i artiklarna 12.2 och 12.4,
eftersom artikel 12.3 géller enbart fusioner. Enligt artikel 12 i forordningen far en flyttning av
bolagets hemort, en fusion eller en delning av bolaget inte registreras, om det saknas en over-
enskommelse om riktlinjer for arbetstagarinflytande eller om beslut om att inte inleda férhand-
lingar eller att avbryta férhandlingar inte har fattats eller om forhandlingsperioden har 16pt ut
utan att en dverenskommelse har traffats. Dessutom féar enligt férordningen ett bolags bolags-
ordning aldrig strida mot bestimmelser om arbetstagarnas medverkan.

I 6 mom. foreslas en bestimmelse om att p& samtliga omstruktureringar dven ska tillimpas be-
stimmelserna om tystnadsplikti 31 §, undantag fran informationsskyldigheten i 32 §, skydd for
arbetstagarrepresentanter i 33 §, befrielse fran arbete, erséttningar och ansvar for kostnader i 34
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§, tillsyn 1 37 § samt straffbestimmelserna i 39 §. Den enda nya hdnvisade bestimmelsen jim-
fort med nuldget ar 32 §, som géller undantag fran informationsskyldigheten. Tystnadsplikten,
skyddet for arbetstagarrepresentanter och befrielsen fran arbete, ersittningarna och ansvaret for
kostnader utvidgas till att gélla dven andra eventuella representanter for arbetstagarna én leda-
moterna i det sdrskilda forhandlingsorganet. Straffbestimmelserna i 39 § 1 mom. ska enligt
forslaget ocksa tillimpas pa gransoverskridande omstruktureringar. Eftersom i fraga om 16 §
endast paragrafens 1 mom. 1 och 7—9 punkt och 2 mom. ska tilldmpas pa dessa omstrukture-
ringar, ér straffbestimmelsen enligt 39 § 1 mom. i fraga om 16 § tillimplig endast pa férsum-
melse av de skyldigheter som anges i de nimnda punkterna, dvs. i 16 § 1 mom. 1 och 7—9
punkten och paragrafens 2 mom. Genom bestdmmelsen i momentet genomfors artiklarna 861.3,
133.3 och 1601.3 i direktivet.

Paragrafens 7 mom. motsvarar géllande 30 a § 2 mom. Enligt momentet kan bolag som deltar i
en gransoverskridande fusion utan férhandlingar med arbetstagarna vélja att tillimpa det som i
28—30 § foreskrivs om arbetstagarnas medverkan direkt frdn och med dagen for registreringen
av det bolag som bildas. Ett motsvarande forfarande ar inte majligt vid flyttning av ett bolags
hemort eller vid delning. Genom bestimmelsen genomfors skyldigheten i artikel 133.4 a i di-
rektivet.

Paragrafens 8 mom. motsvarar géllande 30 a § 3 mom. I den gillande bestimmelsen foreskrivs
det att om ett system for arbetstagarmedverkan ska borja tillimpas i ett bolag som bildas genom
en gransdverskridande fusion, ska bolaget fa en bolagsform som mojliggor arbetstagarnas rétt
till medverkan. I det bolagsrittsliga direktivet om griansoverskridande omstruktureringar ut-
stracktes motsvarande skyldighet till att gélla d4ven sadana situationer dir ett system for arbets-
tagares medverkan ska borja tillimpas i bolag som bildats till f6ljd av en gransoverskridande
delning eller flyttning av bolagets hemort. Genom bestimmelserna i momentet genomfors ar-
tiklarna 861.6, 133.6 och 1601.3 1 direktivet.

30 ¢ §. Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta férhandlingar. Paragrafen
baserar sig pa den gillande 30 b §. Enligt paragrafen ska det sirskilda forhandlingsorganet fa
besluta om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingar. Beslutet forutsitter
minst tva tredjedelars majoritet av rosterna fran de ledamoéter som representerar minst tva tred-
jedelar av arbetstagarna. | fraga om grinsoverskridande fusioner kan ett beslut antas om det har
fatt stod av sddana ledamdter som representerar arbetstagare i minst tva medlemsstater. Arbets-
tagarnas eventuella ritt till medverkan i bolagets forvaltning bestims da i enlighet med 30 a §
enligt samarbetslagen, och 30 b och 30 d—30 f § tillimpas inte. Genom bestimmelserna i mo-
mentet genomfors artiklarna 861.4 a, 133.3 och 1601.3 i direktivet.

30 d §. Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan. Paragrafen baserar sig pa den géllande 30 ¢
§. Paragrafen om begransning av arbetstagarnas medverkan utvidgas till att utdver gransover-
skridande fusion dven gélla gransoverskridande delning samt flyttning av ett bolags hemort.
Enligt den nya formuleringen kan, om de bestimmelser om arbetstagarmedverkan som avses i
28—30 § blir tillampliga efter forhandhngar med arbetstagarna, andelen arbetstagarrepresen-
tanter begrinsas i det eller de bolag som bildas till f61jd av flyttning av ett bolags hemort eller
genom griansoverskridande fusion eller delning. Andelen arbetstagarrepresentanter i forvalt-
ningsorganet for det bolag som bildas genom fusion eller till {5ljd av flyttning av hemorten eller
for varje bolag som bildas genom delning far dock enligt férslaget inte vara mindre &n en tred-
jedel, om andelen arbetstagarrepresentanter i ett av de fusionerande bolagen eller i ett bolag som
flyttar sin hemort eller som &r foremal for delning utgdr minst en tredjedel av antalet ledamoter
i styrelsen eller nagot annat forvaltningsorgan. Genom paragrafen genomfors utdver artikel
133.4 b @ven artiklarna 861.4 b och 1601.4 b i direktivet.
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30 e §. Skydd for arbetstagarnas rditt till medverkan. Paragrafen baserar sig pd den géillande 30
d §. Paragrafen dndras i verensstimmelse med skyldigheterna enligt det bolagsréttsliga direk-
tivet om griansoverskridande omstruktureringar genom att skyddet av arbetstagarnas ratt till
medverkan utstriacks till att gilla samtliga grainsoverskridande omstruktureringar, dvs. utover
fusion dven flyttning av ett bolags hemort samt delning. Dessutom utvidgas skyddet sa att det
pa det sétt som forutsitts 1 direktivet omfattar motsvarande grénsoverskridande och inhemska
forfaranden med fusion eller delning eller flyttning av hemorten. Samtidigt forléngs tiden for
skyddet fran tre &r till fyra &r. De bestimmelser i1 kapitlet som géller skydd for arbetstagarnas
ratt till medverkan ska vid behov i tillampliga delar iakttas vid nya omstruktureringar som sker
senare under de fyra ar som foljer efter den forsta omstruktureringen.

I den foreslagna paragrafen anges det att om ett finskt bolag som har bildats genom gransover-
skridande fusion eller delning eller till f6ljd av gransoverskridande flyttning av ett bolags hem-
ort tilldmpas ett system for arbetstagarmedverkan, ska bolaget sdkerstilla att arbetstagarnas rétt
till medverkan skyddas i situationer dér bolaget under de fyra ar som foljer efter ikrafttradandet
av den gransoverskridande fusionen, flyttningen av bolagets hemort eller delningen ar foremal
for antingen en griansoverskridande eller en inhemsk fusion eller delning eller flyttning av bo-
lagets hemort. For att ritten till medverkan ska vara tryggad dven i fall av ovanndmnda, senare
omstruktureringar ska de bestimmelser i kapitlet genom vilka systemen for arbetstagarmedver-
kan skyddas iakttas i tillimpliga delar. Genom bestimmelsen genomfors skyldigheterna enligt
direktivets artikel 861.7 som géller flyttning av ett bolags hemort, artikel 133.7 som géller fusion
och artikel 1601.7 som géller delning av bolag.

30 f §. Skydd for arbetstagarnas fortsatta rdtt till medverkan. Den nuvarande 30 e §, enligt
vilken bestimmelserna om ordnande av arbetstagarnas medverkan vid gransdverskridande fus-
ioner i tillampliga delar dven giller gransdverskridande delningar, &r onddig, eftersom det i
andra bestdmmelser foreskrivs mer detaljerat om gransoverskridande delningar pa det sitt som
forutsatts i direktivet. I stéllet foreslas i paragrafen en bestimmelse om skydd for arbetstagarnas
fortsatta rétt till medverkan.

Genom den nya formuleringen i paragrafen genomfors de skyldigheter i artiklarna 861.4 ¢ och
1601.4 c som giller skydd for arbetstagarnas fortsatta rétt till medverkan. Bestimmelsen géller
endast skydd for rétten till medverkan vid gransdverskridande delning eller grinsoverskridande
flyttning av ett bolags hemort. Enligt paragrafen ska den ordning for arbetstagarnas medverkan
som géllde fore en gransdverskridande delning eller gransdverskridande flyttning av ett bolags
hemort fortsatta att vara tillamplig till och med den dag dé en eventuell direfter Gverenskommen
ordning borjar tillimpas pé ordnandet av arbetstagarnas medverkan eller, i avsaknad av en 6ver-
enskommen ordning, till dess att referensbestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 §
borjar tilldimpas.

30 g §. Samrdd med arbetstagarna om en plan eller redogorelse som giller grinsoverskridande
fusion, delning eller flyttning av hemort. Paragrafen dr ny. I 1 mom. foreslds en bestimmelse
enligt vilken ett i Finland etablerat aktiebolag som har for avsikt att genomfora en griansover-
skridande fusion eller delning eller gransoverskridande flyttning av bolagets hemort mellan sta-
ter inom EES ska informera arbetstagarna och samrédda med dem innan arbetsgivarforetaget
beslutar om en plan eller redogorelse enligt aktiebolagslagen som giller grinsoverskridande
fusion eller delning eller grainsdverskridande flyttning av bolagets hemort, beroende pa vilket
beslut som fattas forst.

Enligt direktivet ska de planer som géller omstruktureringar innehalla uppgifter om omstruktu-
reringens foljder for arbetet och sysselséttningen samt vid behov information om de forfaranden
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som tilldmpas pd ordnandet av arbetstagarnas medverkan. De redogdrelser som géller omstruk-
tureringar ska beskriva omstruktureringens konsekvenser for anstéllningsforhallanden och 1 till-
lampliga fall eventuella atgdrder for att skydda dessa forhallanden, vésentliga dndringar av de
géllande arbetsforhallandena och anstéllningsforhéllandena samt hur foréndringarna paverkar
eventuella dotterbolag till bolaget. Om bolaget far ett yttrande fran arbetstagarrepresentanterna
eller, om sadana representanter inte finns, frén arbetstagarna sjélva, ska aktieigarna informeras
om detta och yttrandet bifogas redogorelsen. En redogorelse avsedd for arbetstagarna ska inte
krévas nér ett bolag inte har nagra arbetstagare utover dem som ingér i férvaltnings- eller led-
ningsorganet. Redogorelsen ska goras tillginglig for arbetstagarrepresentanterna eller, om séd-
ana representanter inte finns, for arbetstagarna sjédlva, minst sex veckor fore dagen for den bo-
lagsstimma som beslutar om saken. Direktivet innehaller ocksa tidsfrister for nér arbetstagar-
representanterna eller arbetstagarna ska informeras om en plan som géller omstrukturering och
om en tidsfrist for dem att [dmna synpunkter pa planen.

Avsikten ér att bestimmelserna i direktivet om den plan och den redogorelse som ska delges
arbetstagarna ska genomforas genom lagstiftning pa bolagsrittens omrade. I regeringens pro-
position till riksdagen med forslag till lag om éndring av aktiebolagslagen samt till vissa lagar
som har samband med den foreslés det bestimmelser i aktiebolagslagens 16 kap. som géller
fusion. I lagens 22 § foreskrivs om en fusionsplan. Fusionsplanen ska bland annat innehéalla en
utredning om en grinsoverskridande fusions sannolika foljder for sysselséttningen samt en ut-
redning om de forfaranden enligt vilka detaljerade regler faststills for arbetstagarnas deltagande
i faststédllandet av de réttigheter som géller deras medverkan i det 6vertagande bolaget.

I enny 22 a § i lagen foreslas en bestimmelse om ett meddelande om framférande av anmérk-
ningar och om 6verlimnande av anmérkningar till ett bolag. Enligt paragrafens 1 mom. ska
varje bolag som deltar i en gransoverskridande fusion kunna uppritta ett meddelande till aktie&-
garna, borgenirerna och arbetstagarna eller foretrddarna for arbetstagaren om att dessa skriftli-
gen kan 6verldmna anmérkningar om fusionsplanen till bolaget. Det utsatta datumet for att dver-
lamna anmaérkningar till bolaget ska ndmnas i anméilan. Anmérkningar ska verlamnas senast
fem vardagar innan den bolagsstimma som beslutar om fusionen eller, om fusion inte beslutas
i det Overtagande bolagets bolagsstimma, fem vardagar innan det styrelsemote som beslutar om
fusionen i ett sddant bolag. Meddelandet ska stéllas till forfogande pa bolagets webbsida eller
genom datakommunikation eller med nagot annat tekniskt hjalpmedel atminstone en manad in-
nan den bolagsstimma som bestdmmer om fusionen och fran och med dverlamnandet av ett
meddelande enligt lagens 10 § 3 mom. eller d&tminstone en méanad innan det styrelsemdte dar
fusionsbeslutet fattas.

I aktiebolagslagen foreslds ocksa en bestimmelse om styrelsens redogorelse till aktiedgare och
arbetstagare (16 kap. 22 b §). Styrelsen for varje bolag som deltar i en fusion ska redogora for
och motivera fusionens rattsliga och ekonomiska aspekter, sasom konsekvenserna for den fram-
tida affarsverksamheten for de bolag som deltar i fusionen samt konsekvenserna for bland annat
arbetstagarna, och ge information i synnerhet om konsekvenserna for arbetsforhallanden och
vid behov om étgirderna for att trygga dessa forhdllanden samt om eventuella vésentliga dnd-
ringar i de arbetsvillkor som tillimpas och i verksamhetsstédllena. Om styrelsen for ett bolag
som deltar i en fusion far ett utlitande om informationen av arbetstagarna eller arbetstagarnas
foretrdadare 1 god tid, ska aktiedgarna underréttas om utldtandet och utlatandet ska fogas till sty-
relsens redogorelse.

Motsvarande bestimmelser om delning foreslas i aktiebolagslagens 17 kap. 21,21 aoch 21 b §
och bestimmelser om flyttning av hemorten i lagens 17 a kap. 4—=6 §.
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I det bolagsrattsliga direktivet om grinsoverskridande omstruktureringar foreskrivs det om ett
enhetligt forfarande for sddana gransoverskridande forfaranden som avses i direktivet. Det ar
befogat att i lagen sdrskilt precisera den tid inom vilken arbetstagarna ska informeras och horas
om griansoverskridande forfaranden.

Enligt 2 mom. ska arbetstagarna ges motiverade svar pa de synpunkter de lamnat i fragan, fore
den bolagsstimma dér beslut om godkdnnande av planen for gransdverskridande fusion eller
delning eller gransoverskridande flyttning av bolagets hemort fattas. Enligt direktivet ska en
redogorelse avsedd for arbetstagarna inte krivas nér ett bolag inte har nagra arbetstagare utdver
dem som ingar i forvaltnings- eller ledningsorganet. Den foreslagna bestdmmelsen ska saledes
tillimpas i situationer dér ett bolag har arbetstagare utéver dem som ingér i forvaltnings- och
ledningsorganet.

Bestimmelsen ska gélla gransdverskridande fusion och delning samt grinsoverskridande flytt-
ning av ett bolags hemort. Genom bestdmmelsen genomfors artiklarna 86 k.2 (information till
och samrad med arbetstagare om flyttning av bolagets hemort), 126¢.2 (information till och
samrad med arbetstagare om griansoverskridande fusion) och 160 k .2 (information till och sam-
rdd med arbetstagare om gransoverskridande delning) i direktivet.

Tillampningen av bestimmelsen paverkar inte tillimpningen av EU:s bestimmelser om inform-
ation till och samrad med arbetstagare. Enligt direktivet ska medlemsstaterna sékerstélla att ar-
betstagarnas ritt till information om och samrad med arbetstagarna vid flyttning av ett bolags
hemort eller fusion eller delning av bolaget respekteras och utdvas i enlighet med den réttsliga
ram som framgér av samarbetsdirektivet och, i tillimpliga fall nér det géller gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag, i enlighet med foretagsradsdirektivet.

Medlemsstaterna far besluta att arbetstagares rétt till information och samrad ska vara tillimplig
med avseende pa arbetstagare i andra bolag 4n de som avses i artikel 3.1 i samarbetsdirektivet.
I frdga om fusion och delning hinvisas det i direktivet ocksa till mdjligheten att en grénsover-
skridande fusion eller delning i vissa fall kan betraktas som en Overlételse av ett foretag i den
mening som avses i overlatelsedirektivet. [ sddana fall tillimpas ocksa bestimmelserna om sam-
rad och information i Overlatelsedirektivet. Det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskri-
dande omstruktureringar paverkar inte tillimpningen av bestimmelserna om samrad och in-
formation i uppsigningsdirektivet, dverlatelsedirektivet, samarbetsdirektivet eller foretagsrads-
direktivet. I fraga om samma drende behdver det dock inte informeras eller genomforas samrad
separat med stod av ndgon annan EU-réttsakt som ndmns ovan. Samrad och information kan
anses ha genomforts om informationen och samrédet samtidigt fullgér skyldigheterna enligt de
direktiv som géller samrad och information och det bolagsrittsliga direktivet om granséverskri-
dande omstruktureringar, nér arbetstagarna med anledning av en omstrukturering redan har in-
formerats och horts om planen eller redogdrelsen om gransdverskridande fusion eller delning
av foretaget eller flyttning av bolagets hemort.

I Finland har skyldigheterna enligt samarbetsdirektivet, uppsagningsdirektivet och dverlételse-
direktivet att samrdda och ge information genomforts genom bestimmelserna i samarbetslagen.
Om det vid fusion eller delning av ett foretag ér frdga om Overlételse av rorelse, géller séledes i
tillimpliga delar dven bestimmelserna om dverlatelse av rorelse i samarbetslagen.

Foretagsradsdirektivet har genomforts genom lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag. Pa information till och samrdd med arbetstagarna vid gran-
soverskridande omstruktureringar ska séledes i tillimpliga delar &ven tillimpas bestimmelserna
om information och samréd i den lagen, om det ror sig om ett i den lagen avsett foretag.
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Samarbetslagen tillimpas péd séddana foretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk
verksamhet och dér antalet arbetstagare i anstdllningsforhéllande regelbundet uppgér till minst
20. Lagen tillimpas ocksa pa sadana filialer som avses i 2 § i lagen angéende réttighet att idka
ndring, i 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen och i 3 kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen dér det
regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare. Salunda tillimpas samarbetslagens bestimmelser om
samrad och information (hdrande) pa det sitt som forutsitts i det bolagsrittsliga direktivet om
gransoverskridande omstruktureringar ocksa i situationer dér ett i Finland etablerat foretag ge-
nomfor en gransdverskridande fusion eller delning eller flyttning av féretagets hemort.

Dessutom ska de sérskilda bestimmelserna om foretagsarrangemang i aktiebolagslagen tillaim-
pas i situationer dér ett foretag har annan personal utdver dem som ingér i foretagets forvaltning.

30 h §. Overforing av arbetsgivarforpliktelser i samband med grinsoverskridande omstruktu-
reringar. Paragrafen &r ny. I 1 mom. foreslas en bestimmelse dér det anges att om en granso-
verskridande omstrukturering som genomfors inom Europeiska ekonomiska samarbetsomridet
ska betraktas som i 1 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen elleri 1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om
sjoarbetsavtal avsedd dverlatelse av rorelse, ska bestimmelserna i 1 kap. 10 § 1 och 2 mom. i
arbetsavtalslagen eller i 1 kap. 10 § i lagen om sjoarbetsavtal tillimpas pa de pa anstédllnings-
forhéllande baserade rittigheter och skyldigheter som géller for arbetstagarna i de bolag som
deltar i omstruktureringen.

12 mom. foreslas en bestdimmelse om att till den del bestimmelserna om Gverlatelse av rorelse
i arbetsavtalslagen eller lagen om sjoarbetsavtal inte ska tillimpas, Gvergar de pa anstillnings-
forhéllande baserade rittigheter och skyldigheter som géller for arbetstagarna vid den tidpunkt
dé en griansoverskridande fusion, flyttning av ett bolags hemort eller delning trader i kraft till
det bolag som bildas genom den gransoverskridande fusionen eller flyttningen av bolagets hem-
ort eller i enlighet med planen for gransoverskridande delning till det 6vertagande bolaget eller
de overtagande bolagen.

Genom paragrafen genomfors artiklarna 86r.1 ¢ och 160r.1 ¢, 160r.2 ¢ och 163r.3 ¢ samt 131.1
a i direktivet.

De regler som ska iakttas i grinsoverskridande situationer motsvarar i stor utstrickning de regler
som ska iakttas vid inhemska omstruktureringar. Det 4r dock nddvéandigt att fortydliga lagstift-
ningen i frdga om grénsoverskridande situationer. Sarskilt vid en delning av ett foretag &r det
viktigt att faststédlla i vilket av de genom delning bildade bolagen arbetstagarna i det féretag som
delas ér anstéllda efter delningen. Detta ska antecknas i delningsplanen.

Bestimmelsen giller en situation déir finsk arbetslagstiftning tillimpas pé en arbetstagare vars
arbetsgivare genomfor en gransdverskridande fusion eller delning eller flyttning av bolagets
hemort inom EES. I regel handlar det om aktiebolag enligt Finlands aktiebolagslag. Eventuellt
kan det ocksé komma att handla om ett i Finland verksamt bolag som ér etablerat i ndgon annan
stat inom EES och vars bolagsform motsvarar ett finskt aktiebolag, forutsatt att den finska ar-
betslagstiftningen tillimpas pa bolagets anstillda eller pa en del av dem.

Syftet med bestimmelsen ar att trygga arbetstagarens fortsatta rattigheter som baserar sig pa
lagstiftning, kollektivavtal och arbetsavtal, dvs. att trygga minimiskyddsnivan. Ocksd i 5 § i
lagen om kollektivavtal (436/1946) anges det att om innehavaren av ett foretag varit part i eller
annars bunden av kollektivavtal, intrdder hans eftertrddare i alla de rittigheter och skyldigheter,
som enligt kollektivavtalet tillkom den tidigare innehavaren av foretaget.
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Det dr mojligt att annan lagstiftning medfor att sddana omstruktureringar som leder till att ett
foretags hemort flyttas till Finland paverkar valet av lagstiftning som tillimpas pa anstillnings-
forhéllandet, eller pverkar vilket kollektivavtal som tillimpas och didrigenom paverkar bestdm-
mandet av anstillningsvillkoren. Att den tillimpliga lagstifiningen blir en annan kan ske i situ-
ationer dir den lag som ska tillimpas bestdims med stdd av artikel 8.3 (lagen som tillimpas dér
arbetsgivarens driftstélle dr beldget) eller artikel 8.4 i Rom I-férordningen eller dér en utstation-
erad arbetstagares arbetsrittsliga stéllning behover omprovas exempelvis till f6ljd av en sddan
omstrukturering dér arbetsgivarbolagets hemort flyttas till Finland.

Enligt det bolagsrittsliga direktivet om grédnsoverskridande omstruktureringar kan gréansover-
skridande fusion eller delning i vissa fall betraktas som Overlatelse av foretag i den mening som
avses i Overlatelsedirektivet.

Overlatelsedirektivet tillimpas pa overlételser av rorelse inom EES. Enligt artikel 2.2 i 6verla-
telsedirektivet ska direktivet tillimpas om och i den mén foretaget, verksamheten eller den del
av foretaget eller verksamheten som ska overlatas ligger inom fordragets territoriella rackvidd.

Samtidigt har manga medlemsstater uppenbarligen genomfort direktivet sa att det géller endast
inhemska Gverlételser, och i direktivet saknas mer exakta bestimmelser om tillimpningen av
direktivet pa gransoverskridande omstruktureringar. EU-domstolens tolkningspraxis bland an-
nat i friga om Overlételse som avser ’en ekonomisk enhet som behaller sin identitet”, varmed
forstas en organiserad gruppering av tillgangar vars syfte &r att bedriva ekonomisk verksamhet,
vare sig denna utgdr huvud- eller sidoverksamhet, kan bidra till att forsvara tillimpningen av
direktivet i gransoverskridande situationer.

Enligt artikel 1.1 a i dverlatelsedirektivet tillimpas overldtelsedirektivet vid dverlatelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en verksambhet till en annan arbetsgivare
genom lagenlig Overlételse eller fusion. Trots att ett bolag vid flyttning av sin hemort &ndrar
bolagsform sa att den motsvarar aktiebolagsformen enligt lagstiftningen pa orten for den nya
hemorten, forlorar bolaget dock inte sin status som juridisk person. I ett sddant fall blir overla-
telsedirektivet knappast tillimpligt. Daremot fortsitter foretagets réttigheter och skyldigheter i
princip att gélla ocksé i 6vrigt.

31 §. Tystnadsplikt. Det foreslas att 31 § 2 mom. upphévs och ersitts med hénvisningar i 5 a
kap. 30 b § till tillampningen av 31, 33 och 34 § pa gransoverskridande fusion och delning samt
gransoverskridande flyttning av hemort. P4 sé sétt motsvarar regleringen till sitt innehall battre
innehéllet i1 det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar. Tystnads-
plikten, skyddet for arbetstagarrepresentanter och befrielsen fran arbete, erséttningar och ansvar
for kostnader ska utover ledamdterna i det sérskilda forhandlingsorganet och deras bitrdden
dven gilla eventuella andra i lagen avsedda arbetstagarrepresentanter som anknyter till granso-
verskridande omstruktureringar samt deras bitrdden. Dessa omfattar i synnerhet sadana arbets-
tagarrepresentanter som med stod av lag deltar i férvaltningen av de bolag som bildas genom
gransoverskridande forfaranden.

Bestimmelser om ldmnande av insiderinformation finns dven i radets direktiv 89/592/EEG om
samordning av foreskrifter om insiderhandel. EU-domstolen har i sitt avgdrande i mal C-384/02
konstaterat att det dr oforenligt med EU:s bestimmelser om insiderhandel att en arbetstagarre-
presentant i ett bolags styrelse eller en medlem av en samarbetskommitté for en koncern rojer
information till exempelvis ordféranden i den fackliga organisationen, utom om ett néra sam-
band foreligger mellan rojandet och fullgdrandet av personens tjénst, verksamhet eller aliggan-
den, och detta rojande &r absolut nddvindigt for att fullgdra ndmnda tjénst, verksamhet eller
aligganden. Det ska beaktas att undantaget fran forbudet ska tolkas restriktivt, att varje extra
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rojande kan oka risken for att denna information anvinds for &ndamal som strider mot radets
direktiv 89/592/EEG om samordning av foreskrifter om insiderhandel, och dessutom ska det
beaktas hur kénslig insiderinformationen ar.

32 §. Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet. Ockséa 32 § ska till skillnad fran
nulédget dven tillimpas pa grinsoverskridande omstruktureringar pa det sitt som forutsétts i det
bolagsrittsliga direktivet om griansdverskridande omstruktureringar. Paragrafens ordalydelse
dndras sa att den bittre motsvarar skyldigheterna enligt artiklarna 8.2 och 8.4 i europabolagsdi-
rektivet som géller sekretess. Enligt artikel 8.2 i direktivet ska varje medlemsstat i sérskilda fall
och pa de villkor och med de begrinsningar som faststélls i nationell lagstiftning se till att till-
syns- eller forvaltningsorganet i ett europabolag eller ett deltagande bolag som &r etablerat pa
medlemsstatens territorium inte &r forpliktigat att limna information nér detta utifrdn objektiva
kriterier allvarligt skulle skada eller vara till forfdng for verksamheten i europabolaget (eller i
det deltagande bolaget), dess dotterbolag eller driftsenheter. En medlemsstat fir gora en sddan
befrielse betingad av ett administrativt eller réttsligt forhandstillstand.

Ordalydelsen i lagens 32 § &ndras s att den battre motsvarar skyldigheten enligt europabolags-
direktivet, genom ett preciserande villkor om att limnandet av information enligt en objektiv
beddmning ska vara dgnad att orsaka betydande skada eller oldgenhet. Samtidigt forenhetligas
paragrafen med 41 § 2 mom. i samarbetslagen genom att till paragrafen fogas ett nytt 2 mom.
enligt vilket undantaget frén informationsskyldigheten inte ska tillimpas pa personalens forvalt-
ningsrepresentation i foretagets organ.

I artikel 8.4 i europabolagsdirektivet stills det ett krav pa att medlemsstaterna ska infora admi-
nistrativa eller réttsliga forfaranden for 6verklagande som arbetstagarrepresentanterna kan in-
leda, om tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett europabolag eller ett deltagande bolag kraver
sekretess eller inte ldmnar information. I Finland 4r det samarbetsombudsmannen som har till
uppgift att Overvaka att arbetstagarnas ratt till inflytande tillgodoses vid fusioner och delningar.
I denna proposition utstricks tillsynsuppgiften till att &ven gélla flyttning av ett bolags hemort.
Bestdmmelser om samarbetsombudsmannens rétt att fa uppgifter finns i 4 § i lagen om samar-
betsombudsmannen, och bestimmelser om samarbetsombudsmannens rétt att ge en uppmaning,
fora ett drende till domstol samt aldgga vite finns i 6, 7 och 8 § i den lagen.

33 §. Skydd for arbetstagarrepresentanter. Till 33 § 1 mom. fogas en hidnvisning till bestdm-
melsen om uppségning av en fortroendeman i 8 kap. 9 § 1 lagen om sjoarbetsavtal. Det foreslés
att paragrafens 2 mom. upphévs och ersitts med hanvisningar i 5 a kap. 30 b § till tillimpningen
av 31, 33 och 34 § pa griansoverskridande fusion och delning samt granséverskridande flyttning
av hemort, p4 de grunder som anges i motiveringen till 31 §.

34 §. Befrielse fran arbete, ersdttningar och ansvar for kostnader. Det foreslas att 34 § 3 mom.
upphévs och ersatts med hénvisningar i 5 a kap. 30 b § till tillampningen av 31, 33 och 34 § pa
gransoverskridande fusion och delning samt granséverskridande flyttning av hemort, pa de
grunder som anges i samband med motiveringen till &ndringen av 31 §.

8.2 Samarbetslagen

3 §. Undantag fran tilldmpningsomrddet. Bestimmelsen om undantag fran lagens tillaimpnings-
omrade kompletteras genom att vélfirdsomraden och vilfardssammanslutningar fogas till un-
dantagen.

12 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfiardsomra-
den (449/2007) ingar en bestimmelse om lagens tillimpningsomrade. Enligt den paragrafen
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tillimpas den lagen pd samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner, samkom-
muner, vélfairdsomraden och vélfardssammanslutningar. Lagen géller den som stér i tjinste-
eller arbetsavtalsforhdllande till en kommun eller ett vilfdrdsomride. Bestimmelsen éndrades 1
samband med social- och hdlsovardsreformen (lag 631/2021). Eftersom ovanndmnda special-
lagstiftning tillimpas pa vélfdrdsomradenas och vilfardssammanslutningarnas arbetstagare, be-
héver bestimmelsen om undantag fran tillimpningsomradet for samarbetslagen uppdateras séa
att valfardsomradena och vilfairdssammanslutningarna ldmnas utanfor tillimpningsomrédet for
den lagen.

4 §. Ovrig lagstifining om rdtt for arbetstagarna att delta. Det foreslas att innehéllet i 2 mom.
uppdateras sé att det motsvarar dndringarna i det bolagsréttsliga direktivet om gransoverskri-
dande omstruktureringar. Eftersom direktivet ocksa innehaller bestimmelser om hur arbetsta-
garnas ritt att delta ska ordnas i bolag som ombildas till foljd av flyttning av bolagets hemort,
foreslas det att till 2 mom. fogas en hénvisning till den lag som ska tillaimpas vid flyttning av ett
bolags hemort. Samtidigt uppdateras forfattningshinvisningen. Efter dessa &dndringar kommer
det i 2 mom. att foreskrivas att bestimmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepre-
sentation i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid granséverskridande
fusion eller delning av bolag eller grinsdverskridande flyttning av ett bolags hemort finns i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om
arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar.

28 §. Fusion och delning samt flyttning av hemort. Till paragrafens rubrik fogas ett omnim-
nande av flyttning av hemort och det foreslas att ett nytt 2 mom. fogas till paragrafen. Paragrafen
ar informativ till sin karaktir. I paragrafen foreslas en bestimmelse om att bestimmelser om
samrad med arbetstagarna i friga om en plan eller redogdrelse som giller gransdverskridande
fusion eller delning eller grinsoverskridande flyttning av ett bolags hemort mellan stater inom
EES och om svar pd synpunkter som arbetstagarna ldmnat i fragan finns i lagen om arbetstaga-
rinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktel-
ser och arbetstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar. Om det vid omstruk-
turering samtidigt ar fridga om Gverlatelse av rorelse, ska ocksa anknytande skyldigheter att in-
formera och samrdda med parterna iakttas.

29 §. Personalens forvaltningsrepresentation. Paragrafens 3 mom. uppdateras till att motsvara
det bolagsréttsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar genom att till momentet
fogas ett omndmnande av att ocksad ordnande av arbetstagarinflytandet vid flyttning av ett bolags
hemort regleras i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa for-
eningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid granséverskridande om-
struktureringar.

8.3 Lagen om samarbetsombudsmannen

1 §. Samarbetsombudsmannen. 1 paragrafen uppdateras forfattningshanvisningen till lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgi-
varforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gransdverskridande omstruktureringar.

2 §. Uppgifter. Paragrafens 1 punkt preciseras s att till samarbetsombudsmannens uppgifter ska
hora att utova tillsyn dver efterlevnaden av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande
vid griansoverskridande omstruktureringar. Eftersom bestédmmelsen i den lagens 30 h § inte gél-
ler vare sig samrad med eller information till arbetstagarna eller arbetstagarnas medverkan i
bolagets forvaltning, anknyter tillsynen 6ver bestimmelsen inte till samarbetsombudsmannens
uppgifter och darfor ska samarbetsombudsmannens uppgifter inte omfatta den tillsynen.
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7 §. Domstolsbehandling av ett drende. Ocksé i1 denna paragraf foreslas en uppdatering av en
lagrubrik.

8 §. Vite. Paragrafens 2 punkt uppdateras pa motsvarande sétt som 1 och 7 §. Dessutom fogas
till paragrafen en ny 3 punkt. Enligt punkten ska samarbetsombudsmannen kunna aldgga en
arbetsgivare eller ett foretag att fullgora sin skyldighet inom utsatt tid och forena skyldigheten
med vite dven i det fall att det ar uppenbart att en foretagsgrupp eller ett foretag som avsesi 7 §
i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag eller en
grupp av gemenskapsforetag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter
enligt den lagen.

Genom den nya punkten genomfors bestimmelsen om iakttagande av direktivet i artikel 11 i
foretagsradsdirektivet. Enligt artikel 11.1 i direktivet ska medlemsstaterna se till att ledningen
vid ett gemenskapsforetags driftsstillen och ledningen vid foretag som utgor en del av en grupp
av gemenskapsforetag och som dr belégna inom statens territorium samt deras arbetstagarrepre-
sentanter uppfyller de skyldigheter som faststills genom direktivet oavsett om den centrala led-
ningen &r beldgen inom medlemsstatens territorium eller inte. Enligt artikel 11.2 ska medlems-
staterna vidta lampliga atgérder om direktivet inte foljs. De ska sérskilt sdkerstélla att det finns
relevanta administrativa eller réttsliga forfaranden for att se till att skyldigheterna till foljd av
direktivet uppfylls.

8.4 Lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

3 §. Annan lagstifining om ritt for arbetstagarna att delta. 1 paragrafen uppdateras en lagrubrik
pa motsvarande sitt som ovan.

8.5 Lagen om andelslag

Bestdmmelserna i 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag foreslds motsvara den
géllande lagen, men hénvisningarna i paragraferna till 5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och
grinsoverskridande delning av bolag éndras sa att de motsvarar lagens &dndrade rubrik. Dessu-
tom ska innehallet i de bestimmelser som ska tillimpas pa ordnandet av arbetstagarnas forvalt-
ningsrepresentation bestdimmas i enlighet med de bestimmelser i den lagens 5 a kap. som fore-
slés 1 denna proposition.

8.6 Sparbankslagen

79 f §. Paragrafen foreslas motsvara den géllande lagen, men hinvisningarna i paragrafen till 5
a kap. 1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid gransoverskridande fusion och gransdverskridande delning av bolag dndras sé att de
motsvarar lagens dndrade rubrik. Dessutom ska innehallet i de bestimmelser som ska tillimpas
pa ordnandet av arbetstagarnas forvaltningsrepresentation bestimmas i enlighet med de bestim-
melser i den lagens 5 a kap. som foreslas i denna proposition.

9 Ikrafttridande
De foreslas att lagarna ska trdda i kraft den 31 januari 2023, som &r den tidpunkt dd medlems-

staterna senast ska ha satt 1 kraft de &ndringar i lagstiftningen som genomforandet av direktivet
forutsétter.
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Pé tryggandet av arbetstagarnas stéllning vid fusion eller delning av ett bolag eller flyttning av
ett bolags hemort ska tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet av lagen om
andring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid gransdverskridande fusion och grénsdverskridande delning av bolag om en plan som
géller fusionen, delningen eller flyttningen av hemorten har registrerats fore ikrafttraidandet av
lagen.

Kldm

Eftersom det bolagsrittsliga direktivet om gransoverskridande omstruktureringar innehéller
bestimmelser som foreslds bli genomforda genom lag, foreldggs riksdagen foljande lagfor-
slag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och grinséverskridande delning av bolag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt vid gransdverskridande fusion och gransdverskridande delning av bolag (758/2004)
31 § 2 mom. och 34 § 3 mom., sddana de lyder i lag 1344/2021,

dndras lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap., 30 a—30 ¢ §, 32 och 33 §, saddana de
lyder, lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap. samt 30 a—30 e § i lag 1334/2021, 32 §
i lag 663/2006 och 33 § i lag 1334/2021, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder i lag 1334/2021, en ny 2 a punkt och till lagen nya 30 £—30 h
§, som foljer:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om ar-
betsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande omstruktureringar

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och delning av aktiebolag och grinsover-
skridande flyttning av ett aktiebolags hemort inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet,
att sdkerstélla information till och samrdd med arbetstagarna om grénsoverskridande omstruk-
tureringar som arbetsgivaren planerar samt att trygga arbetstagarnas stillning vid sddana om-
struktureringar.

Arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska kooperativa foreningar ordnas i forsta
hand genom férhandlingar och avtal pa det sétt som foreskrivs i 3 och 4 kap. eller, om avtal inte
triffas, i enlighet med referensbestimmelserna i 5 kap.

2a§

Tilldmpning av lagen pd ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrdad med
arbetstagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid grinsoverskridande fusion el-
ler delning eller flyttning av hemort

Bestémmelser om ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrad med arbets-
tagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid gransdverskridande fusion och delning
av bolag samt gransoverskridande flyttning av ett bolags hemort finns i 5 a kap. Detta kapitel
tillimpas pad sddana bolag och situationer pad vilka bestimmelserna i aktiebolagslagen
(624/2006) om gransoverskridande fusion eller delning eller gransdverskridande flyttning av ett
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bolags hemort tillimpas. Detta kapitel tillimpas &dven pa saddana gransdverskridande omstruktu-
reringar i andelslag och sparbanker som avses i 20 och 21 kap. i lagen om andelslag (421/2013)
och i 4 kap. i1 sparbankslagen (1502/2001).

38
Definitioner

I denna lag avses med

2 a) grdnsoverskridande omstrukturering en sadan gransdverskridande fusion eller delning av
ett aktiebolag eller grinsdverskridande flyttning av ett aktiebolags hemort inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet som regleras i aktiebolagslagen eller i motsvarande lagstiftning
i en annan stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och en motsvarande omstruk-
turering 1 ett foretag som avsesi2 a §.

5 akap.

Ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrad med arbetstagarna
samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid gransoverskridande omstruktureringar

30a§
Tilldmpning av bestdmmelserna i samarbetslagen

Bestimmelserna om personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning i 5 kap. i samarbets-
lagen (1333/2021) tillimpas pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan i ett bolag med hemort
i Finland som bildas genom fusion eller delning av bolag inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet eller som uppkommer till foljd av flyttning av ett bolags hemort, om inte nagot
annat foljer av 30 b §. Bestdmmelserna i 5 kap. i samarbetslagen tillimpas i ovanndmnda situ-
ationer pé bolagets samtliga driftstéllen inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och pé
driftstéillenas arbetstagare.

30b§
Tilldmpning av bestdmmelserna om europabolag

P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan i de situationer som avses i 30 a § tillimpas dock
bestimmelserna i denna lag om arbetstagarnas medverkan i europabolag nér

1) det bolag som flyttar sin hemort eller som delas, under de sex ménader som foregatt offent-
liggdrandet av planen for grinsdverskridande delning eller gransoverskridande flyttning av
hemort har haft ett genomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den tros-
kelniva enligt utgangsmedlemsstatens lagstifining som utldser arbetstagarnas medverkan enligt
3 § 12 punkten, eller

2) minst ett av de fusionerande bolagen under de sex ménader som foregatt offentliggdrandet
av den gemensamma planen for den gransoverskridande fusionen har haft ett genomsnittligt
antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den troskelniva enligt lagstiftningen i den
medlemsstat vars jurisdiktion omfattar det fusionerande bolaget som utldser arbetstagarnas
medverkan enligt 3 § 12 punkten.

Bestédmmelserna i denna lag om arbetstagarnas medverkan i europabolag tillimpas &dven
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1) pé arbetstagarna i ett foretag som etablerar sig i Finland till f6ljd av gransdverskridande
fusion eller flyttning av hemorten, om det i finsk lagstiftning inte foreskrivs dtminstone samma
niva for arbetstagarnas medverkan som fér den medverkan som tillimpades fore den grénso-
verskridande fusionen eller flyttningen i de bolag som deltar i den gransdverskridande foretags-
fusionen eller i det bolag som flyttat sin hemort, och

2) vid delning av foretag, nir det overtagande foretaget eller de Gvertagande foretagen har
hemort i Finland och det i finsk lagstiftning inte for varje 6vertagande bolag som etablerar sig i
Finland f6reskrivs &tminstone samma nivé for arbetstagarnas medverkan som den som gillde i
det delade bolaget fore dess gransdverskridande delning.

Vid bedomningen av om arbetstagarnas medverkan enligt finsk lagstiftning &r pa &tminstone
samma niva pa det sitt som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten, anvinds som referens andelen
arbetstagarrepresentanter bland ledamdterna i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller deras
kommittéer eller i den ledningsgrupp som omfattar bolagets resultatenheter, om ett system for
arbetstagarmedverkan anvénds i dessa organ.

Om en ordning for arbetstagarnas medverkan i ett europabolag ska borja tillampas pé ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan i de situationer som avses i 1 eller 2 mom., ska etti4 § 2 mom.
avsett sarskilt forhandlingsorgan forhandla om ordnandet av arbetstagarnas medverkan med de
behoriga organen i de fusionerande bolagen eller det bolag som flyttar sin hemort eller som
delas. P4 ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas vid gransdverskridande fusion da 2
§ 1 mom., 4—12 och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §,
28 § 2 och 3 mom. samt 29 och 30 §. Dessutom tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten sa att tillamp-
ligheten av bestdmmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § forutsitter att det, innan bo-
laget registrerades, inom nagot eller nagra av de deltagande bolagen hade anvénts en eller flera
former for medverkan vilka omfattade minst 33 1/3 procent, i stillet for i den ovanndmnda
punkten foreskrivna 25 procent, av det totala antalet arbetstagare i de deltagande bolagen. Pa
ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas dessutom artiklarna 12.2—12.4 i radets for-
ordning (EG) nr 2157/2001 om stadga for europabolag, nedan europabolagsférordningen.

Pa gransoverskridande delning av ett bolag eller gransoverskridande flyttning av ett bolags
hemort tillimpas 2 § 1 mom., 4, 5 och 7—10 § samt 11 § 1 mom. och den forsta meningen i 2
mom. samt paragrafens 3 mom., 12 och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom.,
17 §, 18 § 1 mom. och 2 mom. 1 punkten samt 36 §. Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan
tillimpas dessutom artikel 12.2 och 12.4 i europabolagsférordningen.

P& samtliga gransoverskridande omstruktureringar tillimpas 31—34, 37 och 39 §. Lagens 39
§ 1 mom. tillampas i fraga om 16 § endast till den del som géller féorsummelse av de skyldigheter
som foreskrivs i 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom.

Bolag som deltar i en grinsdverskridande fusion kan emellertid utan forhandlingar med per-
sonalen vilja att tillimpa de referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—
30 § direkt fran och med dagen for registreringen av det bolag som bildas.

Om ett system for arbetstagarmedverkan ska borja tillimpas i enlighet med 1 eller 2 mom. i
ett bolag som bildas genom gransoverskridande fusion, ett bolag som uppkommer till f6ljd av
flyttning av hemort eller i bolag som bildas genom delning, ska for bolaget eller bolagen viljas
en sadan bolagsform dér arbetstagarna kan delta i bolagets férvaltning.

30c§
Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingar

Ett sadant sdrskilt forhandlingsorgan som avses i 4 § 2 mom. far besluta att inte inleda for-
handlingar eller att avbryta forhandlingarna. Beslutet forutsétter minst tva tredjedels majoritet
av rosterna fran de ledamoter som representerar minst tvé tredjedelar av arbetstagarna. I fraga
om griansoverskridande fusioner kan ett beslut antas om det har fatt stod av sddana ledamoter
som representerar arbetstagare i minst tva medlemsstater. Om det sérskilda forhandlingsorganet
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har beslutat om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingarna, bestims i
enlighet med 30 a § arbetstagarnas ratt till medverkan i bolagets férvaltning enligt samarbetsla-
gen i fraga om bolag som uppkommer genom griansdverskridande omstruktureringar och som
har hemort i Finland. D4 tillimpas inte 30 b och 30 d—30 f'§.

30d§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om bestdmmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § blir tilldimpliga efter férhandlingar
med arbetstagarna, kan andelen arbetstagarrepresentanter begrinsas i det eller de bolag som
bildas till foljd av flyttning av ett bolags hemort eller genom grénséverskridande fusion eller
delning. Andelen arbetstagarrepresentanter i forvaltningsorganet for det bolag som bildas ge-
nom fusion eller till f61jd av flyttning av hemort eller for varje bolag som bildas genom delning
far dock inte vara mindre dn en tredjedel, om andelen arbetstagarrepresentanter i ett av de fus-
ionerande bolagen eller i det bolag som flyttar sin hemort eller som &r féoremal for delning utgor
minst en tredjedel av antalet ledaméter i styrelsen eller ndgot annat forvaltningsorgan.

30e§
Skydd for arbetstagarnas rdtt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom grianséverskridande fusion eller delning eller till
foljd av granséverskridande flyttning av ett bolags hemort tillimpar ett system for arbetstagar-
medverkan, ska bolaget sékerstilla att arbetstagarnas rétt till medverkan tryggas vid en eventuell
griansoverskridande eller inhemsk fusion eller delning eller flyttning av bolagets hemort som
sker senare under de fyra ar som foljer efter ikrafttridandet av den forstndmnda granséverskri-
dande fusionen, delningen eller flyttningen av hemorten. D4 tillimpas bestimmelserna i detta
kapitel om ordnande av arbetstagarnas rétt till medverkan.

30§
Skydd for arbetstagarnas fortsatta rdtt till medverkan

Den ordning for arbetstagarnas medverkan som géllde fore en gransoverskridande delning
eller en gransoverskridande flyttning av ett bolags hemort ska fortsitta att vara tillamplig till
och med den dag da en eventuell direfter 6verenskommen ordning bdrjar tillimpas pa ordnandet
av arbetstagarnas medverkan eller, i avsaknad av en 6verenskommen ordning, till dess att refe-
rensbestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § borjar tillimpas.

30g§

Samrdd med arbetstagarna om en plan eller redogorelse som giller grinsoverskridande fus-
ion, delning eller flyttning av hemort

Om ett i Finland etablerat aktiebolag har for avsikt att genomfora en griansdverskridande fus-
ion eller delning eller grainsdverskridande flyttning av bolagets hemort mellan stater inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet, ska arbetstagarna informeras och bolaget samrada med
dem innan bolaget beslutar om en plan eller om en redogorelse enligt aktiebolagslagen som
giéller gransoverskridande fusion eller delning eller gransoverskridande flyttning av bolagets
hemort, beroende pa vilket beslut som fattas forst.
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Arbetstagarna ska ges motiverade svar pa de synpunkter de ldmnat i frdgan fore den bolags-
stimma déar beslut om godkénnande av en plan for gransdverskridande fusion eller delning eller
gransoverskridande flyttning av bolagets hemort ska fattas.

30h§
Overforing av arbetsgivarforpliktelser i samband med grinséverskridande omstruktureringar

Om en gransoverskridande omstrukturering som genomfors inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomréadet ska betraktas som i 1 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) eller i
1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) avsedd Overlatelse av rorelse, ska
bestimmelserna i 1 kap. 10 § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen eller i 1 kap. 10 § i lagen om
sjoarbetsavtal tillimpas pa de pa anstillningsforhallande baserade rattigheter och skyldigheter
som géller for arbetstagarna i de bolag som deltar i omstruktureringen.

Till den del bestimmelserna om &verlételse av rorelse i arbetsavtalslagen eller lagen om sjo-
arbetsavtal inte ska tillimpas, 6vergar de pa anstéllningsforhallande baserade rittigheter och
skyldigheter som giller for arbetstagarna vid den tidpunkt da en gransoverskridande fusion,
flyttningen av bolagets hemort eller delning triader i kraft till det bolag som bildas genom den
griansoverskridande fusionen eller flyttningen av hemort, eller i enlighet med planen for grén-
soverskridande delning till det 6vertagande bolaget eller de 6vertagande bolagen.

32§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Europabolagets, den europeiska kooperativa foreningens eller det deltagande bolagets till-
syns- eller forvaltningsorgan ar, med hinsyn till sdrskilt vigande skél som inte kunnat forutses,
inte skyldiga att Iimna arbetstagarna eller arbetstagarrepresentanterna information, om utlam-
nande av information enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande oldgenhet eller
skada for produktionen eller verksamheten vid europabolaget, den kooperativa foreningen eller
det deltagande bolaget eller dess dotterbolag och driftstidllen. Ovanndmnda information ska
dock ldmnas utan drojsmal nér det inte ldngre finns grunder for avvikelse frdn informations-
skyldigheten. Samtidigt ska det redogdras for orsakerna till det avvikande forfarandet.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas inte pd personalens i denna lag avsedda forvalt-
ningsrepresentation i foretagets organ.

33§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Pa uppsédgningsskyddet for ledaméterna i det sdrskilda forhandlingsorganet och representat-
ionsorganet, arbetstagarrepresentanterna inom ramen for informations- och samradsforfarandet
och de medlemmar i europabolagets eller den europeiska kooperativa féreningens tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller foreningsstimmor som representerar arbetstagarna tillimpas vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om uppségning av arbetsavtalet for fortroendemén och
fortroendeombud och i 8 kap. 9 § i lagen om sjdarbetsavtal foreskrivs om uppsigning av en
fortroendeman, 1 sadana fall dir dessa ar arbetstagare anstéllda i ett europabolag eller en euro-
peisk kooperativ forening, deras dotterbolag eller driftstédllen eller i ett deltagande bolag i Fin-
land.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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P4 ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid fusion eller delning av ett bolag eller flyttning
av ett bolags hemort tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om
en plan som géller fusionen, delningen eller flyttningen av hemorten har registrerats fore ikraft-
tradandet av denna lag.

Lag
om findring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 3 § 1 mom., 4 § 2 mom., 28 § samt 29 § 3 mom., som
foljer:

38
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa &mbetsverk eller inrdttningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013), om inte nigot annat féljer av2 § 1 mom.
i den lagen. Lagen tillimpas inte heller i kommuners, samkommuners, vélfairdsomradens, vél-
fardssammanslutningars, den evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller
landskapet Alands och dess kommuners och samkommuners dmbetsverk och inrittningar.

48
Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att delta

Bestimmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag
eller gransoverskridande flyttning av ett bolags hemort finns i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och ar-
betstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar (758/2004).

28 §
Fusion och delning samt flyttning av hemort

Vad som 1 detta kapitel foreskrivs om Overlételse av rorelse géller ocksé fusion och delning
av foretag.

Bestédmmelser om samrad med arbetstagarna i friga om en plan eller redogdrelse som géller
gransoverskridande fusion eller delning eller gransdverskridande flyttning av ett bolags hemort
mellan stater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet och om svar pa synpunkter som
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arbetstagarna ldmnat i frigan finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europe-
iska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid
gransoverskridande omstruktureringar.

29§

Personalens forvaltningsrepresentation

Bestdmmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation vid gransoverskri-
dande fusion eller delning av bolag eller gransoverskridande flyttning av ett bolags hemort finns
i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om
arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid granséverskridande omstruktureringar.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom. 2 § 1 punkten, 7 § 1
mom. och 8 §, sddana de lyder i lag 1335/2021, som foljer:

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och ndringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen
over efterlevnaden av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetsta-
garinflytande vid grinsoverskridande omstruktureringar (758/2004) och personalfondslagen
(934/2010).

23§
Uppgifier

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn over efterlevnaden av de lagar som ndmns i 1 §, med undantag av efterlevna-
den av 30 h § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gransdverskridande om-
struktureringar,
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7§
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att misstinka att ndgon har begatt en gérning som dr straftbar
enligt 46 § 1 samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grénso-
verskridande omstruktureringar eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombuds-
mannen anméla detta till polisen for forundersokning. Anmilan behdver inte goras, om gér-
ningen med beaktande av omstindigheterna ska anses vara obetydlig och allménintresset inte
kréver att en anmilan gors.

83§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan &ldgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgdra sin skyldig-
het inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det dr uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyl-
digheter i fraga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinfly-
tande vid gransoverskridande omstruktureringar eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyl-
digheter enligt den lagen,

3) en foretagsgrupp eller ett foretag som avses i 7 § i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den
lagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 3 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3 § 1 mom., sédant det lyder i lag 1338/2021, som foljer:

3§
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Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid griansdverskridande
omstruktureringar (758/2004).

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om éindring av 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om andelslag (421/2013) 20 kap. 26 § 2 mom. och 21 kap. 25 § 2 mom., sddana
de lyder i lag 1368/2021, som foljer:

20 kap.

Fusion

26§

Verkstdllande av fusion som registreras i Finland

I frdga om fusioner som avses i denna paragraf tillampas 16 § pa forutsiattningarna for regi-
strering av fusioner. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i fusionen god-
kénner den ritt till aterbetalning av andel som avses i 13 § och den 16sningsrétt som avses i 14
§, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med 5 a kap. i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgi-
varforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gridnsdverskridande omstruktureringar
(758/2004), att samtliga i fusionen deltagande andelslag har godként fusionsplanen pa lika vill-
kor och att de intyg som avses i | mom. ldmnas till registermyndigheten.

21 kap.

Delning
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25§

Verkstillande av delning som registreras i Finland

I fraga om delning som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pa forutséttningarna for regi-
strering av delning. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i delningen god-
kénner den ritt till dterbetalning eller den l6sningsrétt som medlemmar och andra dgare av an-
delar och aktier, optionsrétter och andra réttigheter som berittigar till andelar eller aktier har
enligt 13 respektive 14 §, att reglerna om personalens representation har faststillts i enlighet
med 5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinséverskridande om-
struktureringar, att samtliga i delningen deltagande andelslag har godkéint delningsplanen pé
lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om findring av 79 f § i sparbankslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i sparbankslagen (1502/2001) 79 f § 2 mom., saddant det lyder i lag 1365/2021, som
foljer:

I frdga om fusioner som avses i denna paragraf tillimpas 76 § pé forutsittningarna for regi-
strering av fusioner. Dessutom forutsitts det att de utlindska sparbanker som deltar i fusionen
godkdnner 16sningsritten enligt 74 §, att reglerna om personalens representation har faststillts
enligt 5 a kap. 1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinséverskridande om-
struktureringar (758/2004), att samtliga fusionerande sparbanker har godként fusionsplanen pa
lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Helsingfors den 13 oktober 2022

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och grinséverskridande delning av bolag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt vid gransdverskridande fusion och granséverskridande delning av bolag (758/2004)
31 § 2 mom. och 34 § 3 mom., sddana de lyder i lag 1344/2021,

dndras lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap., 30 a—30 ¢ §, 32 och 33 §, sddana de
lyder, lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap. samt 30 a—30 e § i lag 1334/2021, 32 §
i lag 663/2006 och 33 § i lag 1334/2021, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder i lag 1334/2021, en ny 2 a punkt och till lagen nya 30 —30 h

§, som foljer:

Gdllande lydelse

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och

europeiska kooperativa foreningar samt vid

griansoverskridande fusion och griinsover-
skridande delning av bolag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetsta-
garinflytandet i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid grénsover-
skridande fusion och granséverskridande del-
ning av bolag.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand
genom forhandlingar och avtal i enlighet med

Féreslagen lydelse

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt om
arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinfly-
tande vid grinsoverskridande omstrukture-
ringar

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetsta-
garinflytandet i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid grinsover-
skridande fusion och delning av aktiebolag
och grinsoverskridande flyttning av ett aktie-
bolags hemort inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, att sdkerstilla informat-
ion till och samrdd med arbetstagarna om
gransoverskridande omstruktureringar som
arbetsgivaren planerar samt att trygga ar-
betstagarnas stillning vid sadana omstruktu-
reringar.

Arbetstagarinflytandet i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar ordnas i
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Gdllande lydelse

3 och 4 kap. eller, om avtal inte tréffas, i en-
lighet med referensbestimmelserna i 5 kap.

2a§

Tilldmpning av lagen pd ordnandet av ar-
betstagarinflytande vid grinsoverskridande
fusion eller delning

P& ordnandet av arbetstagarinflytande vid
gransoverskridande fusion och gransoverskri-
dande delning av bolag tillimpas 5 a kap., om
ett system for arbetstagarmedverkan anvénds.
Dessutom tillimpas da 31 § 2 mom., 33 § 2
mom., 34 § 3 mom., 37 § och 39 § 2 mom.

38
Definitioner

I denna lag avses med

Féreslagen lydelse

forsta hand genom forhandlingar och avtal pd
det sdtt som foreskrivs i 3 och 4 kap. eller, om
avtal inte tréffas, i enlighet med referensbe-
stimmelserna i 5 kap.

2a§

Tilldmpning av lagen pd ordnande av arbets-
tagarinflytande, information till och samrdd
med arbetstagarna samt kontinuitet for ar-
betsgivarforpliktelser vid grinsoverskri-
dande fusion eller delning eller flyttning av
hemort

Bestdmmelser om ordnande av arbetstagar-
inflytande, information till och samrdd med
arbetstagarna samt kontinuitet for arbetsgi-
varforpliktelser vid gransoverskridande fus-
ion och delning av bolag samt grinséverskri-
dande flyttning av ett bolags hemort finns i 5
a kap. Detta kapitel tillimpas pd sddana bo-
lag och situationer pd vilka bestdimmelserna i
aktiebolagslagen (624/2006) om grdnséver-
skridande fusion eller delning eller grinso-
verskridande flyttning av ett bolags hemort
tillimpas. Detta kapitel tilldmpas dven pd sd-
dana grinsoverskridande omstruktureringar i
andelslag och sparbanker som avses i 20 och
21 kap. i lagen om andelslag (421/2013) och i
4 kap. i sparbankslagen (1502/2001).

38
Definitioner

I denna lag avses med

2 a) grinsoverskridande omstrukturering
en sddan grdansoverskridande fusion eller del-
ning av ett aktiebolag eller grinsoverskri-
dande flyttning av ett aktiebolags hemort inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet
som regleras i aktiebolagslagen eller i mot-
svarande lagstifining i en annan stat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet
och en motsvarande omstrukturering i ett fo-
retag som avsesi 2 a§.
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5 akap.
Ordnandet av arbetstagarinflytande vid

griansoverskridande fusion och grinsover-
skridande delning av bolag

30a§

Tilldmpning av bestdmmelserna om europa-
bolag
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5 a kap.

Ordnande av arbetstagarinflytande, in-
formation till och samrdd med arbetsta-
garna samt kontinuitet for arbetsgivarfor-
pliktelser vid griansoverskridande omstruk-
tureringar

30a§

Tillimpning av bestimmelserna i samar-
betslagen

Bestimmelserna om personalrepresentat-
ion i arbetsgivarens forvaltning i 5 kap. i sam-
arbetslagen (1333/2021) tillimpas pd ord-
nandet av arbetstagarnas medverkan i ett bo-
lag med hemort i Finland som bildas genom
fusion eller delning av bolag inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller som upp-
kommer till f6ljd av flyttning av ett bolags
hemort, om inte ndgot annat foljer av 30 b .
Bestimmelserna i 5 kap. i samarbetslagen till-
ldmpas i ovanndmnda situationer pd bolagets
samtliga driftstillen inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet och pd driftstdillenas
arbetstagare.

30 b §

Tilldmpning av bestdmmelserna om europa-
bolag

Pd ordnandet av arbetstagarnas medverkan
i de situationer som avses i 30 a § tillimpas
dock bestimmelserna i denna lag om arbets-
tagarnas medverkan i europabolag ndr

1) det bolag som flyttar sin hemort eller som
delas, under de sex manader som foregdtt of-
fentliggorandet av planen for grinsoverskri-
dande delning eller grinsoverskridande flytt-
ning av hemort har haft ett genomsnittligt an-
tal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar
av den troskelnivd enligt utgangsmedlemssta-
tens lagstifining som utloser arbetstagarnas
medverkan enligt 3 § 12 punkten, eller

2) minst ett av de fusionerande bolagen un-
der de sex mdnader som foregdtt offentliggo-
randet av den gemensamma planen for den
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Om minst ett av de bolag som deltar i en
gransoverskridande fusion har ett sddant sy-
stem for arbetstagarmedverkan som avses i 3
§ 12 punkten, ska ett i 4 § 2 mom. avsett sédr-
skilt forhandlingsorgan férhandla med de del-
tagande bolagens behoriga organ om ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan. P4 ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan tillimpas da
2§ 1 mom., 4—12och 14 §, 16 § 1 mom. 1
och 7—9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom.,
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grdnsoverskridande fusionen har haft ett ge-
nomsnittligt antal arbetstagare motsvarande
Jfyra femtedelar av den tréskelnivad enligt lag-
stiftningen i den medlemsstat vars jurisdiktion
omfattar det fusionerande bolaget som utloser
arbetstagarnas medverkan enligt 3 § 12 punk-
ten.

Bestiammelserna i denna lag om arbetsta-
garnas medverkan i europabolag tillimpas
dven

1) pa arbetstagarna i ett foretag som etable-
rar sig i Finland till foljd av grinsoverskri-
dande fusion eller flyttning av hemorten, om
det i finsk lagstifining inte foreskrivs dt-
minstone samma niva for arbetstagarnas
medverkan som for den medverkan som till-
ldmpades fore den grinsoverskridande fus-
ionen eller flyttningen i de bolag som deltar i
den grdnséverskridande foretagsfusionen el-
ler i det bolag som flyttat sin hemort, och

2) vid delning av foretag, ndr det éverta-
gande foretaget eller de overtagande foreta-
gen har hemort i Finland och det i finsk lag-
stiftning inte for varje 6vertagande bolag som
etablerar sig i Finland foreskrivs dtminstone
samma nivd for arbetstagarnas medverkan
som den som gdllde i det delade bolaget fore
dess grdansoverskridande delning.

Vid bedémningen av om arbetstagarnas
medverkan enligt finsk lagstifining dr pd dt-
minstone samma nivd pd det sdtt som avses i
2 mom. 1 och 2 punkten, anvinds som referens
andelen arbetstagarrepresentanter bland le-
damdterna i forvaltnings- eller tillsynsorganet
eller deras kommittéer eller i den lednings-
grupp som omfattar bolagets resultatenheter,
om ett system for arbetstagarmedverkan an-
vdnds i dessa organ.

Om en ordning for arbetstagarnas medver-
kan i ett europabolag ska bérja tillimpas pd
ordnandet av arbetstagarnas medverkan i de
situationer som avses i 1 eller 2 mom., ska ett
14 § 2 mom. avsett sdrskilt forhandlingsorgan
forhandla om ordnandet av arbetstagarnas
medverkan med de behdriga organen i de fus-
ionerande bolagen eller det bolag som flyttar
sin hemort eller som delas. P4 ordnandet av
arbetstagarnas medverkan tillimpas vid grdn-
soverskridande fusion da 2 § 1 mom., 4—12
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19 §, 28 § 2 och 3 mom. samt 29 och 30 §.
Dessutom tilldmpas 18 § 2 mom. 2 punkten sa
att tillimpligheten av referensbestimmelserna
om arbetstagarmedverkan i 28—30 § forutsit-
ter procenttalet 33 1/3 i stéllet for 25. P4 ord-
nandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas
dessutom artikel 12.2—12.4 i radets forord-
ning (EG) nr 2157/2001 om stadga for euro-
pabolag.

Bolag som deltar i en gransdverskridande
fusion kan emellertid utan férhandlingar med
personalen vélja att tillimpa de referensbe-
stimmelser for arbetstagarmedverkan som av-
ses 1 28—30 § direkt fran och med dagen for
registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen
omfattas av ett system for arbetstagarmedver-
kan och ett sddant system ska borja tillimpas
i enlighet med 1 och 2 mom. i det bolag som
bildas genom den griansoverskridande fus-
ionen, ska bolaget f4 en bolagsform som moj-
liggor arbetstagarnas rétt till medverkan.

Féreslagen lydelse

och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten
samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §, 28 § 2 och 3
mom. samt 29 och 30 §. Dessutom tilldmpas
18 § 2 mom. 2 punkten sé att tillampligheten
av bestimmelserna om arbetstagarmedverkan
1 28—30 § forutsatter att det, innan bolaget
registrerades, inom ndgot eller ndgra av de
deltagande bolagen hade anvints en eller
flera former for medverkan vilka omfattade
minst 33 1/3 procent, i stéllet for i den ovan-
ndmnda punkten foreskrivna 25 procent, av
det totala antalet arbetstagare i de deltagande
bolagen. Pa ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan tillimpas dessutom artiklarna 12.2—
12.4 i rédets forordning (EG) nr 2157/2001
om stadga for europabolag, nedan europabo-
lagsforordningen.

Pa grinsoverskridande delning av ett bolag
eller griansoverskridande flyttning av ett bo-
lags hemort tillimpas 2 § 1 mom., 4, 5 och 7—
10 § samt 11 § 1 mom. och den forsta me-
ningen i 2 mom. samt paragrafens 3 mom., 12
och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten
samt 2 mom., 17 §, 18 § 1 mom. och 2 mom. 1
punkten samt 36 §. Pd ordnandet av arbetsta-
garnas medverkan tilldmpas dessutom artikel
12.2 och 12.4 i europabolagsforordningen.

Pa samtliga grinsoverskridande omstruktu-
reringar tillimpas 31—34, 37 och 39 §. La-
gens 39 § 1 mom. tilldmpas i fraga om 16 §
endast till den del som giller forsummelse av
de skyldigheter som foreskrivs i 16 § 1 mom.
1 och 7—9 punkten samt 2 mom.

Bolag som deltar i en gransdverskridande
fusion kan emellertid utan férhandlingar med
personalen vélja att tillimpa de referensbe-
staimmelser for arbetstagarmedverkan som av-
ses 1 28—30 § direkt fran och med dagen for
registreringen av det bolag som bildas.

Om ett system for arbetstagarmedverkan
ska borja tillampas i enlighet med 1 eller 2
mom. i ett bolag som bildas genom griansover-
skridande fusion, ett bolag som uppkommer
till foljd av flyttning av hemort eller i bolag
som bildas genom delning, ska for bolaget el-
ler bolagen viljas en séddan bolagsform ddr
arbetstagarna kan delta i bolagets forvalt-
ning.
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30b §

Beslut om att inte inleda forhandlingar eller
om att avbryta férhandlingar

Ett sddant sdrskilt forhandlingsorgan som
avses 30 a § 1 mom. fér besluta att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta foérhandling-
arna. Beslutet forutsitter minst tva tredjedels
majoritet av rosterna fran de ledamoter som
representerar minst tva tredjedelar av arbets-
tagarna, dédribland rosterna fran de ledaméter
som representerar arbetstagare i minst tva
medlemsstater. D4 tillimpas inte 30 a och 30
c—30eSg.

30c§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestimmelser for arbets-
tagarmedverkan som avses i 28—30 § blir till-
lampliga efter forhandlingar med arbetsta-
garna, kan omfattningen av arbetstagarnas
medverkan begrinsas i det bolag som bildas
genom den gransdverskridande fusionen. An-
delen arbetstagarrepresentanter i forvaltnings-
organet far dock inte vara mindre &n en tred-
jedel, om andelen arbetstagarrepresentanter i
ett av de fusionerande bolagen utgdr minst en
tredjedel av antalet ledamoter i styrelsen eller
nagot annat forvaltningsorgan.
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30c§

Beslut om att inte inleda forhandlingar eller
om att avbryta férhandlingar

Ett sddant sirskilt forhandlingsorgan som
avses i 4 § 2 mom. far besluta att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta foérhandling-
arna. Beslutet forutsitter minst tva tredjedels
majoritet av rosterna fran de ledamoter som
representerar minst tva tredjedelar av arbets-
tagarna. [ frdga om grdnsoverskridande fus-
ioner kan ett beslut antas om det har fatt stod
av sddana ledamdter som representerar ar-
betstagare i minst tvd medlemsstater. Om det
sdrskilda forhandlingsorganet har beslutat
om att inte inleda forhandlingar eller om att
avbryta forhandlingarna, bestims i enlighet
med 30 a § arbetstagarnas rdtt till medverkan
i bolagets forvaltning enligt samarbetslagen i
fraga om bolag som uppkommer genom grdn-
soverskridande omstruktureringar och som
har hemort i Finland. Da tillampas inte 30 b
och 30d—30f§.

30d§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om bestdmmelserna om arbetstagarmedver-
kan i 28—30 § blir tillampliga efter forhand-
lingar med arbetstagarna, kan andelen arbets-
tagarrepresentanter begrénsas i det eller de bo-
lag som bildas till f6ljd av flyttning av ett bo-
lags hemort eller genom gransoverskridande
fusion eller delning. Andelen arbetstagarre-
presentanter i forvaltningsorganet for det bo-
lag som bildas genom fusion eller till foljd av
fhyttning av hemort eller for varje bolag som
bildas genom delning far dock inte vara
mindre dn en tredjedel, om andelen arbetsta-
garrepresentanter i ett av de fusionerande bo-
lagen eller i det bolag som flyttar sin hemort
eller som dr foremdl for delning utgdr minst
en tredjedel av antalet ledamdter i styrelsen el-
ler ndgot annat forvaltningsorgan.
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30d§
Skydd av arbetstagarnas rditt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom
gransoverskridande fusion fusioneras med ett
annat finskt bolag, far arbetstagarnas ritt till
medverkan inte inskrdnkas under de tre 4r som
foljer efter ikrafttradandet av den grénsover-
skridande fusionen.

30e§

Grdnséverskridande delningar

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan vid granséverskri-
dande fusioner géller i tillimpliga delar dven
gransoverskridande delningar.
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30e§
Skydd for arbetstagarnas rdtt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom
gransoverskridande fusion eller delning eller
till fljd av grinsoverskridande flyttning av ett
bolags hemort tillimpar ett system for arbets-
tagarmedverkan, ska bolaget sdkerstdilla att
arbetstagarnas rdtt till medverkan tryggas vid
en eventuell grinsoverskridande eller in-
hemsk fusion eller delning eller flyttning av
bolagets hemort som sker senare under de
fyra dr som foljer efter ikrafitrdidandet av den
forstndmnda gransoverskridande  fusionen,
delningen eller flyttningen av hemorten. Dd
tillimpas bestimmelserna i detta kapitel om
ordnande av arbetstagarnas rdtt till medver-
kan.

301§

Skydd for arbetstagarnas fortsatta rdtt till
medverkan

Den ordning for arbetstagarnas medverkan
som gdllde fore en grdnséverskridande del-
ning eller en grdinsoverskridande flyttning av
ett bolags hemort ska fortsditta att vara till-
limplig till och med den dag dd en eventuell
ddrefter overenskommen ordning borjar till-
ldmpas pd ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan eller, i avsaknad av en overenskom-
men ordning, till dess att referensbestimmel-
serna om arbetstagarmedverkan i 26—30 §
borjar tillimpas.

30g§

Samrad med arbetstagarna om en plan eller
redogorelse som giiller grinsoverskridande
fusion, delning eller flyttning av hemort

Om ett i Finland etablerat aktiebolag har
for avsikt att genomfora en grinsoverskri-
dande fusion eller delning eller grdnséver-
skridande flyttning av bolagets hemort mellan
stater inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomrddet, ska arbetstagarna informeras
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31§

Tystnadsplikt
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och bolaget samrdada med dem innan bolaget
beslutar om en plan eller om en redogorelse
enligt aktiebolagslagen som gdller grinsover-
skridande fusion eller delning eller grinso-
verskridande flyttning av bolagets hemort, be-
roende pd vilket beslut som fattas forst.

Arbetstagarna ska ges motiverade svar pd
de synpunkter de ldmnat i fragan fére den bo-
lagsstadmma ddr beslut om godkdnnande av en
plan for grdinsoverskridande fusion eller del-
ning eller grinsoverskridande flyttning av bo-
lagets hemort ska fattas.

30 /1 §

Overforing av arbetsgivarforpliktelser i
samband med grinséverskridande omstruk-
tureringar

Om en grinsoverskridande omstrukturering
som genomfors inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet ska betraktas som i 1 kap.
10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) el-
leri 1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjoarbets-
avtal (756/2011) avsedd overldtelse av ro-
relse, ska bestimmelserna i 1 kap. 10 § I och
2 mom. i arbetsavtalslagen eller i I kap. 10 §
i lagen om sjoarbetsavtal tillaimpas pd de pd
anstdillningsforhadllande baserade rdttigheter
och skyldigheter som giller for arbetstagarna
i de bolag som deltar i omstruktureringen.

Till den del bestdmmelserna om overldtelse
av rorelse i arbetsavtalslagen eller lagen om
sjoarbetsavtal inte ska tilldmpas, 6vergadr de
pd anstillningsforhdllande baserade rdttig-
heter och skyldigheter som giller for arbets-
tagarna vid den tidpunkt da en grinsoverskri-
dande fusion, flyttningen av bolagets hemort
eller delning trdder i kraft till det bolag som
bildas genom den grinsoverskridande fus-
ionen eller flyttningen av hemort, eller i enlig-
het med planen for grdinséverskridande del-
ning till det overtagande bolaget eller de
overtagande bolagen.

31§

Tystnadsplikt
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Vad som foreskrivs i 1 mom. tilldmpas ocksad
i fraga om tystnadsplikten for ledamoterna i
det sdrskilda forhandlingsorgan som avses i
30 a § och de experter som bitrdder dem.

328§
Undantag fran informationsskyldigheten

Europabolagets, den europeiska kooperativa
foreningens eller det deltagande bolagets till-
syns- eller forvaltningsorgan ar inte skyldiga
att limna information, om sirskilt vigande or-
saker som inte kunnat férutses men som ska-
dar den produktiva verksamheten eller ekono-
min i europabolaget, den kooperativa fore-
ningen eller ett deltagande bolag eller dess
dotterbolag eller driftstélle forhindrar detta.
Denna information skall dock limnas utan
dr6jsmal nér det inte lingre finns grunder for
avvikelse fran informationsskyldigheten.
Samtidigt skall det redogoras for orsakerna till
det avvikande forfarandet.

33§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

P& uppsidgningsskyddet for ledaméterna i
det sérskilda forhandlingsorganet och repre-
sentationsorganet, arbetstagarrepresentan-
terna inom ramen for informations- och sam-
radsforfarandet och de medlemmar i europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa for-
eningens tillsyns- eller forvaltningsorgan eller
foreningsstdmmor som representerar arbetsta-
garna tillimpas vad som i 7 kap. 10 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppség-
ning av arbetsavtalet for fortroendemén och
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32§

Undantag fran arbetsgivarens informations-
skyldighet

Europabolagets, den europeiska kooperativa
foreningens eller det deltagande bolagets till-
syns- eller forvaltningsorgan ér, med hdnsyn
till sérskilt vigande skdl som inte kunnat for-
utses, inte skyldiga att lamna arbetstagarna
eller arbetstagarrepresentanterna informat-
ion, om utldmnande av information enligt en
objektiv bedomning skulle orsaka betydande
oldgenhet eller skada for produktionen eller
verksamheten vid europabolaget, den koope-
rativa foreningen eller det deltagande bolaget
eller dess dotterbolag och driftstdllen. Ovan-
ndmnda information ska dock ldmnas utan
drojsmél nér det inte ldngre finns grunder for
avvikelse frdn informationsskyldigheten.
Samtidigt ska det redogoras for orsakerna till
det avvikande forfarandet.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas
inte pd personalens forvaltningsrepresentat-
ion i foretagets organ enligt denna lag.

33§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

P& uppsigningsskyddet for ledamoterna i
det sérskilda forhandlingsorganet och repre-
sentationsorganet, arbetstagarrepresentan-
terna inom ramen for informations- och sam-
radsforfarandet och de medlemmar i europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa for-
eningens tillsyns- eller forvaltningsorgan eller
foreningsstdmmor som representerar arbetsta-
garna tillimpas vad som i 7 kap. 10 § i arbets-
avtalslagen foreskrivs om uppsédgning av ar-
betsavtalet for fortroendemén och fortroende-
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fortroendeombud, 1 sddana fall dir dessa ér ar-
betstagare anstillda i ett europabolag eller en
europeisk kooperativ férening, deras dotter-
bolag eller driftstillen eller i ett deltagande
bolag i Finland.

Det uppsdgningsskydd som avses i 1 mom.
gdller ocksa ledamdéterna i det sdrskilda for-
handlingsorgan som avses i 30 a § vid ord-
nandet av arbetstagarinflytande vid grdinso-
verskridande fusion och grinsoverskridande
delning av bolag.

34§

Befrielse frdn arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

Vad som foreskrivs i I och 2 mom. tillimpas
ocksd pd befrielse fran arbete och ersdttning
for inkomstbortfall for ledaméterna i det sdr-
skilda forhandlingsorgan som avses i 30 a §
samt pd ersdttning for forhandlingsorganets
kostnader.
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ombud och i 8 kap. 9 § i lagen om sjoarbets-
avtal foreskrivs om uppsdgning av en fortro-
endeman, 1 sadana fall déar dessa ar arbetsta-
gare anstillda i ett europabolag eller en euro-
peisk kooperativ forening, deras dotterbolag
eller driftstéllen eller i ett deltagande bolag i
Finland.
(33 § 2 mom. upphévs)

34§

Befrielse frdn arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

(34 § 3 mom. upphivs)

Denna lag tréider i kraft den 20 .

Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan
vid fusion eller delning av ett bolag eller flytt-
ning av ett bolags hemort tillimpas de be-
stammelser som gdllde vid ikrafttrddandet av
denna lag, om en plan som gdller fusionen,
delningen eller flyttningen av hemorten har
registrerats fore ikrafttrddandet av denna lag.

Lag

om indring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
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3§
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte i &mbetsverk eller
inrdttningar som avses i 2 § i lagen om samar-
bete inom statens &mbetsverk och inrédttningar
(1233/2013), om inte nagot annat foljer av 2 §
1 mom. i den lagen. Lagen tillampas inte hel-
ler i kommuners, samkommuners, den evan-
gelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosam-
fundets eller landskapet Alands och dess kom-
muners och samkommuners d&mbetsverk och
inrattningar.

43§

Ovrig lagstifining om ritt for arbetstagarna
att delta

Bestimmelser om ordnande av personalens
forvaltningsrepresentation i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid
gransoverskridande fusion och gransdverskri-
dande delning av bolag finns i lagen om ar-
betstagarinflytande i europabolag och europe-
iska kooperativa foreningar samt vid grénso-
verskridande fusion och grinsoéverskridande
delning av bolag (758/2004).

28§
Fusion och delning
Vad som i detta kapitel foreskrivs om over-

latelse av rorelse giller ocksa fusion och del-
ning av foretag.
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38
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tilldmpas inte pa &mbetsverk eller
inrdttningar som avses i 2 § i lagen om samar-
bete inom statens d&mbetsverk och inréittningar
(1233/2013), om inte nagot annat foljer av 2 §
1 mom. i den lagen. Lagen tillimpas inte hel-
ler i kommuners, samkommuners, vélfdrds-
omrddens, vilfdrdssammanslutningars, den
evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyr-
kosamfundets eller landskapet Alands och
dess kommuners och samkommuners d&mbets-
verk och inréttningar.

48§

Ovrig lagstifining om ritt for arbetstagarna
att delta

Bestimmelser om ordnande av personalens
forvaltningsrepresentation i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid
gransoverskridande fusion eller delning av
bolag eller grinsdverskridande flyttning av ett
bolags hemort finns i lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt om arbetsgivarforplik-
telser och arbetstagarinflytande vid grinso-
verskridande omstruktureringar (758/2004).

28 §
Fusion och delning samt flyttning av hemort

Vad som i detta kapitel foreskrivs om dver-
latelse av rorelse géller ocksa fusion och del-
ning av foretag.

Bestimmelser om samrdd med arbetsta-
garna i fraga om en plan eller redogirelse
som giller grinsoverskridande fusion eller
delning eller grinsoverskridande flyttning av
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29§

Personalens forvaltningsrepresentation

Bestimmelser om ordnande av personalens
forvaltningsrepresentation vid gransoverskri-
dande fusion och grinséverskridande delning
av bolag finns i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid grinsoverskridande
fusion och grinsoverskridande delning av bo-
lag.
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ett bolags hemort mellan stater inom Europe-
iska ekonomiska samarbetsomrddet och om
svar pa synpunkter som arbetstagarna ldmnat
i fragan finns i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt om arbetsgivarforpliktel-
ser och arbetstagarinflytande vid grinsover-
skridande omstruktureringar.

29§

Personalens forvaltningsrepresentation

Bestimmelser om ordnande av personalens
forvaltningsrepresentation vid gransoverskri-
dande fusion eller delning av bolag eller grdn-
soverskridande flyttning av ett bolags hemort
finns i lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt om arbetsgivarforpliktelser och
arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande
omstruktureringar.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om éindring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom. 2 § 1 punkten, 7 § 1
mom. och 8 §, sddana de lyder i lag 1335/2021, som foljer:
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Gdllande lydelse

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och néringsministe-
riet finns en samarbetsombudsman for tillsy-
nen Over efterlevnaden av samarbetslagen
(1333/2021), lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskaps-
foretag (335/2007), lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid grinsoverskridande
fusion och gransoverskridande delning av bo-
lag  (758/2004) och personalfondslagen
(934/2010).

2§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska
1) utova tillsyn over efterlevnaden av de la-
gar somndmnsi 1 §,

78§
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att misstinka att
nagon har begétt en girning som ar straffbar
enligt 46 § i samarbetslagen, 46 § i lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag, 39 § i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid
gransdverskridande fusion och griansdverskri-
dande delning av bolag eller 47 kap. 4 § i
strafflagen (39/1889), ska samarbetsombuds-
mannen anméla detta till polisen for forunder-
sokning. Anmaélan behover inte géras, om gér-
ningen med beaktande av omstidndigheterna

Féreslagen lydelse

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och nédringsministe-
riet finns en samarbetsombudsman for tillsy-
nen Over efterlevnaden av samarbetslagen
(1333/2021), lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskaps-
foretag (335/2007), lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt om arbetsgivarforplik-
telser och arbetstagarinflytande vid grinso-
verskridande omstruktureringar (758/2004)
och personalfondslagen (934/2010).

28
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn dver efterlevnaden av de la-
gar som namns i 1 §, med undantag av efter-
levnaden av 30 h § i lagen om arbetstagarin-
fytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt om arbetsgivarforplik-
telser och arbetstagarinflytande vid grdinso-
verskridande omstruktureringar,

78§
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att misstinka att
nagon har begatt en girning som ar straffbar
enligt 46 § i samarbetslagen, 46 § i lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag, 39 § i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt om
arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinfly-
tande vid grdnsoverskridande omstrukture-
ringar eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889),
ska samarbetsombudsmannen anméila detta
till polisen for forundersdkning. Anmélan be-
hover inte goras, om girningen med beak-
tande av omstdndigheterna ska anses vara

82



Gdllande lydelse

ska anses vara obetydlig och allménintresset
inte kréver att en anmaélan gors.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan aldgga en ar-
betsgivare eller ett foretag att fullgdra sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldig-
heten med vite, om det ar uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda
skyldigheter i friga om personalens forvalt-
ningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten
i lagen om arbetstagarinflytande i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid gransoverskridande fusion och gran-
soverskridande delning av bolag eller arbets-
givaren inte har fullgjort sina skyldigheter en-
ligt den lagen.

Féreslagen lydelse

obetydlig och allminintresset inte kraver att
en anmaélan gors.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan &ldgga en ar-
betsgivare eller ett foretag att fullgdra sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldig-
heten med vite, om det dr uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda
skyldigheter i fraiga om personalens forvalt-
ningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten
1 lagen om arbetstagarinflytande i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar
samt om arbetsgivarforpliktelser och arbets-
tagarinflytande vid grdnséverskridande om-
struktureringar eller arbetsgivaren inte har
fullgjort sina skyldigheter enligt den lagen,

3) en foretagsgrupp eller ett foretag som av-
ses i 7 § i lagen om samarbete inom finska fo-
retagsgrupper och grupper av gemenskapsfo-
retag eller en grupp av gemenskapsforetag el-
ler ett gemenskapsforetag som avses i 13 § i
den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter
enligt den lagen.

Denna lag trdider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 3 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras ilagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1338/2021, som foljer:

Gdllande lydelse

3§

Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna
att delta

Bestdmmelser om ordnande av arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar finns i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid griansover-
skridande fusion och gransdverskridande del-
ning av bolag (758/2004).

Foreslagen lydelse

3§

Annan lagstiftning om rdtt for arbetstagarna
att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar finns i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivar-
forpliktelser och arbetstagarinflytande vid
grdnsoverskridande omstruktureringar
(758/2004).

Denna lag trdider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om andelslag (421/2013) 20 kap. 26 § 2 mom. och 21 kap. 25 § 2 mom., sddana

de lyder i lag 1368/2021, som foljer:
Gidllande lydelse

20 kap.
Fusion
26 §

Verkstéllande av fusion som registreras i
Finland

Foreslagen lydelse

20 kap.
Fusion
26 §

Verkstéllande av fusion som registreras i
Finland
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Gdllande lydelse

I fraga om fusioner som avses i denna para-
graf tillimpas 16 § pa forutséttningarna for re-
gistrering av fusioner. Dessutom krévs det att
de utlindska andelslag som deltar i fusionen
godkénner den ritt till aterbetalning av andel
som avses i 13 § och den I0sningsritt som av-
ses i 14 §, att reglerna om personalens repre-
sentation har faststillts i enlighet med 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid gransdverskridande fusion och gréin-
soverskridande delning av bolag (758/2004),
att samtliga i1 fusionen deltagande andelslag
har godként fusionsplanen pa lika villkor och
att de intyg som avses i 1 mom. ldmnas till re-
gistermyndigheten.

21 kap.
Delning
258§

Verkstdillande av delning som registreras i
Finland

I fraga om delningar som avses i denna pa-
ragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for
registrering av delning. Dessutom kravs det
att de utldndska andelslag som deltar i del-
ningen godkénner den ritt till aterbetalning el-
ler den l6sningsritt som medlemmar och
andra dgare av andelar och aktier, optionsrét-
ter och andra réttigheter som beréttigar till an-
delar eller aktier har enligt 13 respektive 14 §,
att reglerna om personalens representation har
faststillts i enlighet med 5 a kap. i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar samt vid grin-
soverskridande fusion och griansoverskri-
dande delning av bolag, att samtliga i del-
ningen deltagande andelslag har godként del-
ningsplanen pé lika villkor och att de intyg
som avses i | mom. ldmnas till registermyn-
digheten.

Féreslagen lydelse

I fraga om fusioner som avses i denna para-
graf tillimpas 16 § pa forutséttningarna for re-
gistrering av fusioner. Dessutom krévs det att
de utlindska andelslag som deltar i fusionen
godkénner den ritt till aterbetalning av andel
som avses i 13 § och den l0sningsritt som av-
ses i 14 §, att reglerna om personalens repre-
sentation har faststillts i enlighet med 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar
samt om arbetsgivarforpliktelser och arbets-
tagarinflytande vid grdnséverskridande om-
struktureringar (758/2004), att samtliga i fus-
ionen deltagande andelslag har godként fus-
ionsplanen pa lika villkor och att de intyg som
avses 1 1 mom. ldmnas till registermyndig-
heten.

21 kap.
Delning
258§

Verkstdllande av delning som registreras i
Finland

I friga om delning som avses i denna para-
graf tillimpas 16 § pa forutséttningarna for re-
gistrering av delning. Dessutom krévs det att
de utlindska andelslag som deltar i delningen
godkénner den rétt till terbetalning eller den
16sningsrétt som medlemmar och andra dgare
av andelar och aktier, optionsratter och andra
rattigheter som berittigar till andelar eller ak-
tier har enligt 13 respektive 14 §, att reglerna
om personalens representation har faststéllts i
enlighet med 5 a kap. i lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar samt om arbetsgivarfor-
pliktelser och arbetstagarinflytande vid grdin-
soverskridande omstruktureringar, att samt-
liga i delningen deltagande andelslag har god-
ként delningsplanen pa lika villkor och att de
intyg som avses i 1 mom. ldmnas till register-
myndigheten.
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Gdllande lydelse

Féreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 79 f § i sparbankslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sparbankslagen (1502/2001) 79 f § 2 mom., sadant det lyder i lag 1365/2021, som

foljer:

Gdllande lydelse

I fraga om fusioner enligt denna paragraf
tillampas 76 § pé villkoren for registrering av
fusioner. Dessutom forutsitts det att de ut-
landska sparbanker som deltar i fusionen god-
kanner 16sningsratten enligt 74 §, att reglerna
om personalens representation har faststéllts
enligt 5 a kap. i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid gransdverskridande
fusion och grinsoverskridande delning av bo-
lag (758/2004), att samtliga i fusionen delta-
gande sparbanker har godkint fusionsplanen
pa lika villkor och att de intyg som avses i 1
mom. ldmnas till registermyndigheten.

Foreslagen lydelse

I friga om fusioner som avses i denna para-
graf tillimpas 76 § pa forutséttningarna for re-
gistrering av fusioner. Dessutom forutsitts det
att de utlandska sparbanker som deltar i fus-
ionen godkanner 16sningsritten enligt 74 §, att
reglerna om personalens representation har
faststéllts enligt 5 a kap. i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivar-
forpliktelser och arbetstagarinflytande vid
grinsoverskridande omstruktureringar
(758/2004), att samtliga fusionerande spar-
banker har godként fusionsplanen pa lika vill-
kor och att de intyg som avses i 1 mom. l&dm-
nas till registermyndigheten.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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