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Hallituksen esitys eduskunnalle henkiloston aseman turvaamista yhtididen rajat ylittivissa
sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa koskevaksi lainsdidannoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja euroop-
paosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa an-
nettua lakia. Liséksi ehdotetaan muutoksia yhteistoimintalakiin, yhteistoiminta-asiamiehesti
annettuun lakiin, yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissad annet-
tuun lakiin, osuuskuntalakiin ja sdéstopankkilakiin. Ehdotetuilla laeilla pyritdén turvaamaan
henkil0ston asemaa ja henkildston kuulemista ja sille tiedottamista suunnitelluista muutoksista
sekd tdydentdmaéén sdédnnoksid henkildston osallistumisen jarjestdmisestd yhtididen rajat ylitta-
vin sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen rekisterditdvén yh-
tion tai yhtididen hallinnossa. Tarkoituksena on panna tiytintoon yhtidoikeudellinen yritysjér-
jestelydirektiivi tyontekijoiden aseman turvaamista koskevien sddnndsten osalta.

Esityksessd ehdotetaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seka rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin
sadannoksid henkildston hallintoedustuksen jérjestamisestd sekd tyonantajavelvoitteiden jatku-
vuudesta rajat ylittdvien yritysjérjestelyjen seurauksena muodostettavissa yhtidisséd. Liséksi la-
kiin ehdotetaan sdinnoksid henkildstolle tiedottamisesta ja henkildston kuulemisesta silloin,
kun tyonantajayhtio suunnittelee rajat ylittdvia yritysjarjestelyja. Samalla lain nimike muutet-
taisiin vastaamaan sen laajempaa soveltamisalaa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 31.1.2023, johon mennessé jdsenvaltioiden on
saatettava direktiivin tdytdntdonpanon edellyttimat lainsdddantomuutokset voimaan.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Esityksen tarkoituksena on panna tdytéintoon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2019/2121 direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajatylittivien yhtiomuodon muutosten,
sulautumisten ja jakautumisten osalta, jaljempand yhtidoikeudellinen yritysjdrjestelydirektiivi,
siltd osin kuin direktiivissd sédénnelldén tyontekijoiden aseman turvaamista. Direktiivi on an-
nettu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jaljempénd SEUT, 50 artiklan 1 ja 2
kohdan nojalla ja sitd sovelletaan Euroopan unionin, jdljempénd EU, jasenvaltioiden liséksi
my0s muissa Euroopan talousalueeseen, jéljempéand E7A, kuuluvissa valtioissa. Direktiivissd
sddnnellddn velvoitteista ja menettelyistéi, joita yhtiéiden tulee noudattaa toteuttaessaan rajat
ylittdvia yritysjérjestelyja.

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin hyviksymiseen vaikutti osaltaan EU:n tuomiois-
tuimen ratkaisukdytdntd6 SEUT 49 ja SEUT 54 artiklassa turvatun sijoittautumisvapauden
osalta. Tapauksessa Polbud (asia C-106/16), EU-tuomioistuin katsoi, ettd SEUT 49 ja SEUT 54
artiklaa on tulkittava siten, ettd sijoittautumisvapautta sovelletaan siihen, ettd jasenvaltion oi-
keuden mukaan perustetun yhtion sdéntomaérédinen kotipaikka siirretéén toisen jasenvaltion alu-
eelle, jotta yhtid muutetaan timén toisen jasenvaltion oikeuden soveltamisalaan kuuluvaksi yh-
tioksi tdmén toisen jasenvaltion lainsdddanndssa asetettujen edellytysten mukaisesti, ilman etté
kyseisen yhtion tosiasiallista kotipaikkaa siirretdén. Liséksi tuomioistuin katsoi, ettd SEUT 49
ja SEUT 54 artiklaa on tulkittava siten, ettd ne ovat esteend jasenvaltion lainsdddannolle, jonka
mukaan sen, ettd jasenvaltion oikeuden mukaan perustetun yhtion sddntomaérdinen kotipaikka
siirretdén toisen jisenvaltion alueelle, jotta yhtio muutetaan tdmén toisen jasenvaltion oikeuden
soveltamisalaan kuuluvaksi yhtioksi tdimén toisen jasenvaltion lainsdddannossa asetettuj en edel-
lytysten mukaisesti, edellytyksend on selvitysmenettelyn toteuttaminen ensimmdisessd yhti-
Ossé.

Yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin avulla pyritaén turvaamaan muun muassa tyonte-
kijoiden asemaa ja saavutettuja oikeuksia tilanteessa, jossa yritys siirtdd kotipaikan toiseen
ETA-valtioon. Namai oikeudet liittyvdt tyosuhteen ja sen ehtojen jatkuvuuteen, tyontekijoiden
kuulemiseen ja heille tiedottamiseen sekd mahdollisen hallintoedustuksen turvaamiseen. Sa-
malla parannetaan tyontekijoiden asemaa ja yhtendistetddn yritysten rajat ylittavid sulautumisia,
jakautumisia seki kotipaikan siirtoa koskevaa siintelyé.

Jasenvaltioiden on pantava yhtidoikeudellinen yritysjéirjestelydirektiivi tdytdntoon viimeistdan
31.1.2023.

1.2 Valmistelu
EU-sdddoksen valmistelu
Euroopan komissio antoi 25.4.2018 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-

viksi direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajat ylittdvien yhtiomuodon muutosten, sulau-
tumisten ja jakautumisten osalta (KOM(2018) 241 lopullinen).



Ehdotus sisélsi vain pienid muutoksia tyontekijéiden suojelusta rajat ylittdvissa sulautumisissa.
Ehdotukseen sisdltyivit sulautumisen ohella myds ehdotukset vastaaviksi sddnnoksiksi henki-
16ston aseman suojelusta rajat ylittdvissd jakautumisissa ja kotipaikan siirroissa.

Valtioneuvosto tuki padosin komission ehdotusta. Valtioneuvosto kannatti henkiléston tiedot-
tamisen, kuulemisen ja yhtion hallintoon osallistumisen jarjestdmisti ldhtokohtaisesti kaikkien
yritysjérjestelyjen osalta samalla tavalla ottaen huomioon olemassa oleva EU-sédéntely ja eri
yritysjérjestelyjen mahdolliset erityispiirteet (U 32/2018 vp, Valtioneuvoston kirjelma eduskun-
nalle komission ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivin (EU)
2017/1132 muuttamisesta rajatylittdvien yhtiomuodon muutosten, sulautumisten ja jakautumis-
ten osalta). Myohemmin Suomi tuki my6s neuvoston yleisndkemyksen hyvéiksymisti asiasta.

Euroopan parlamentin kanta direktiiviehdotukseen poikkesi neuvoston yleisndkemyksestd
muun muassa henkildston tiedottamisen, kuulemisen ja osallistumisen osalta. Parlamentin arvi-
ossa korostui yritysjérjestelyjen mahdollinen kéyttd yhtita ja sen toimintaa koskevan lainséé-
dénnon kiertdmiseksi esimerkiksi henkilostdedustusta koskevan sdantelyn osalta. Vaikka EU-
toimielinten vélisissa trilogineuvotteluissa ehdotuksesta saavutettu kompromissi poikkesi val-
tioneuvoston neuvottelutavoitteesta siten, ettd henkilostdedustuksen raja-arvot yhdenmukaistet-
tiin komission alkuperdisen direktiiviehdotuksen mukaiseksi, kompromissi vastasi kuitenkin
kokonaisuutena arvioiden Suomen neuvottelutavoitetta (UJ 45/2018 vp).

Eduskunnan talousvaliokunta hyvéksyi valtioneuvoston kannat komission ehdotukseen ja myos
neuvoston ja Euroopan parlamentin neuvottelutulokseen.

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin valmistelua on selvitetty laajemmin sen yhtid-
oikeuden alan sddnndsten toimeenpanoa koskevassa hallituksen esityksessé laiksi osakeyhtio-
lain muuttamisesta seké erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 146/2022 vp).

Hallituksen esityksen valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion 15.3.2022 asettamassa kolmikan-
taisessa tyoryhmissd. Tyoryhmaéssé olivat edustettuina tyd- ja elinkeinoministerion liséksi Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry, STTK ry, Akava ry, Elinkeinoeldmén keskusliitto
EK sekd Suomen Yrittdjat SY. Hallituksen esityksen valmistelua ja lausuntokierrosta koskevat
tiedot ovat ndhtdvissd julkisessa osoitteessa https://tem.fi/hankehaku tunnuksella
TEMO018:00/2022.

Luonnos hallituksen esitykseksi on ollut lausuntokierroksella 5.7.-16.8.2022. Lausuntoa pyy-
dettiin lausuntopalvelu.fi -portaalin kautta seuraavilta tahoilta: Akava ry, Elinkeinoelamén kes-
kusliitto EK, oikeusministerid, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, STTK ry,
Suomen Yrittdjét ry ja yhteistoiminta-asiamiehen toimisto.

Lausuntoja saatiin kahdeksan. Esitysluonnoksesta lausui edelld mainittujen tahojen lisdksi Insi-
nooriliitto ry.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/U_32+2018.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_146+2022.aspx
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM018:00/2022

2 EU-sidddoksen tavoitteet ja piddasiallinen sisdlto
2.1 EU-sédiidoksen tavoitteet

Yhtidoikeudellinen yritysjérj estelydlrekthl koskee rajat ylittdvid yhtion kotipaikan siirtoja, su-
lautumisia ja jakautumisia, jéljempénd rajat ylittdvdt yritysjdrjestelyt. Direktiivin avulla pyri-
tddn turvaamaan muun muassa tyontekijoiden asemaa ja saavutettuja oikeuksia rajat ylittdvien
yritysjérjestelyjen tilanteissa. Ndmé oikeudet liittyvit tyosuhteen ja sen ehtojen jatkuvuuteen,
tyontekijoiden kuulemiseen ja heille tiedottamiseen sekd mahdollisen hallintoedustuksen tur-
vaamiseen. Samalla pyritddn lisddmain oikeusvarmuutta ja sddnndskehikon yhtendisyytta.

2.2 EU-séiidoksen pidasiallinen sisilto
2.2.1 Yleistd

EU:ssa on sddnnelty ennen yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin hyvaksymisti tyonte-
kijoiden oikeuksista ja erityisesti heidén osallistumisoikeuksiensa suojelusta rajat ylittdvissa su-
lautumisissa. Sdanndkset tésté sisdltyvit Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin (EU)
2017/1132 tietyistd yhtidoikeuden osa-alueista, jaljempané direktiivi 2017/1132, jota yhtidoi-
keudellisella yritysjérjestelydirektiivilla muutettiin. Direktiivin muutoksella parannettiin tyon-
tekijoiden asemaa yrityssulautumisissa seké yhtendistettiin suojan tasoa sulautumisissa, jakau-
tumisissa ja kotipaikan siirroissa.

Yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin suomenkielisessd versiossa kotipaikan siirto on
suomennettu yhtiomuodon muutokseksi. Téssd hallituksen esityksessd direktiivin mukaisesta
rajat ylittdvastd yhtiomuodon muutoksesta kéytetdin yhdenmukaisesti yhtidoikeudellisen lain-
sdddiannon kanssa kotipaikan siirron késitetta.

2.2.2 Méiaritelmat

Yhtidoikeudellisen yritysjdrjestelydirektiivin 86 b artiklan 2 kohdan mukaan 'rajat ylittivalld
yhtiomuodon muuttamisella’ tarkoitetaan jarjestelyd, jolla yhtio, ilman ettéd se puretaan tai ase-
tetaan selvitystilaan, muuttaa oikeudellisen muodon, jolla se on rekisterdity lahtdjasenvaltiossa,
direktiivin liitteessd 11 luetelluksi kohdejasenvaltlon oikeudelliseksi muodoksi ja siirtié vihin-
tadn sddntomadraisen kotipaikkansa kohdejasenvaltioon sdilyttden oikeushenkil6llisyytensa.

Sulautumisia koskevat médritelmat siséltyvit direktiivin 2017/1132 89 ja 90 artiklaan. Direktii-
vin 89 artiklan mukaan ’hankkimalla tapahtuvalla sulautumisella’ tarkoitetaan menettelya,
jossa yksi tai useampi yhtio purkautuen selvitysmenettelytta siirtdd varansa ja vastuunsa toiselle
yhtidlle siten, ettd sulautuvan yhtion tai sulautuvien yhtididen osakkeenomistajat saavat vastik-
keeksi vastaanottavan yhtion osakkeita sekd mahdollisesti rahakorvauksen, jonka mééra ei kui-
tenkaan saa olla enemmaén kuin kymmenen prosenttia ndin annettavien osakkeiden nimellisar-
vosta tai nimellisarvon puuttuessa kirjanpidollisesta vasta-arvosta. Liséksi jisenvaltion lainsaa-
dédnndsséd voidaan séatdd, ettd hankkimalla tapahtuva sulautuminen voidaan toteuttaa myos sil-
loin, kun yksi tai useampi sulautuvista yhtidistd on selvitystilassa, jos timd mahdollisuus rajoi-
tetaan yhtidihin, jotka eivit vield ole aloittaneet varojen jakamista osakkeenomistajilleen.

Direktiivin 90 artiklaan sisdltyy maaritelma *sulautumisesta perustamalla uusi yhtio’. Silla tar-
koitetaan menettelyd, jossa useat yhtidt purkautuen selvitysmenettelytti siirtédvit kaikki varansa
ja vastuunsa perustamalleen yhtidlle osakkeenomistajien saadessa vastikkeeksi uuden yhtién
osakkeita ja mahdollisesti rahakorvauksen, jonka méaré ei kuitenkaan saa olla enemmén kuin
kymmenen prosenttia ndin annettavien osakkeiden nimellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa
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kirjanpidollisesta vasta-arvosta. Jasenvaltion lainsdddannossa voidaan séétéa, ettd sulautuminen
perustamalla uusi yhtid voidaan toteuttaa myos silloin, kun yksi tai useampi lakkaavista yhti-
Oistd on selvitystilassa, jos timd mahdollisuus rajoitetaan yhtidihin, jotka eivit vield ole aloitta-
neet varojen jakamista osakkeenomistajilleen.

Jakautumista koskeva madritelma sisiltyy yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 160 b
artiklan 4 kohtaan. Sen mukaan jakautumisella tarkoitetaan jarjestelyé, jolla:

a) jakautuva yhtio siirtdd purkautumishetkelldin selvitysmenettelyttd kaikki varansa ja vas-
tuunsa kahdelle tai useammalle vastaanottavalle yhtiolle vastineeksi siitd, ettd jakautuvan yhtion
jasenille annetaan vastaanottavien yhtididen arvopapereita tai osakkeita ja tapauksen mukaan
rahakorvaus, jonka mééré on enintéén 10 prosenttia nimellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa
enintddn 10 prosenttia kyseisten arvopapereiden tai osakkeiden kirjanpidollisesta vasta-arvosta,
(’kokonaisjakautuminen’);

b) jakautuva yhtio siirtdd osan varoistaan ja vastuistaan yhdelle tai useammalle vastaanottavalle
yhtiolle vastineeksi siitd, ettd jakautuvan yhtion jasenille annetaan vastaanottavien yhtididen tai
jakautuvan yhtion tai sekéd vastaanottavien yhtididen etti jakautuvan yhtion arvopapereita tai
osakkeita ja tapauksen mukaan rahakorvaus, jonka méérd on enintdén 10 prosenttia nimellisar-
vosta tai nimellisarvon puuttuessa enintdéin 10 prosenttia kyseisten arvopapereiden tai osuuksien
kirjanpidollisesta vasta-arvosta, (Cosittaisjakautuminen’) tai

¢) jakautuva yhtio siirtdd osan varoistaan ja vastuistaan yhdelle tai useammalle vastaanottavalle
yhtiolle vastineeksi siitd, ettd jakautuvalle yhtiolle annetaan vastaanottavien yhtididen arvopa-
pereita tai osuuksia, ( yhtioittamdlld toteutettava jakautuminen’).

2.2.3 Tydsuhteen jatkuvuus rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissd

Yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissd sdddetddn tydsuhteen jatkuvuudesta tilan-
teissa, joissa tyOnantajayhtiossa toteutetaan rajat ylittavia yritysjarjestelyja.

Rajat ylittdvén yhtion kotipaikan siirron seurauksista sdénnelladn direktiivin 86 r artiklassa. Sen
¢ kohdan mukaan niisté yhtion oikeuksista ja velvoitteista, jotka perustuvat rajat ylittdvan yhtion
kotipaikan siirron voimaantuloajankohtana voimassa oleviin tydsopimuksiin tai tydsuhteisiin,
tulee kotipaikan siirtdneen yhtion oikeuksia ja velvoitteita.

Rajat ylittavid sulautumisia koski direktiivin 2017/1132 vastaava sddnnds. Sen 131 artiklan 1 c
kohdan mukaan ne sulautumiseen osallistuvien yhtididen oikeudet ja velvoitteet, jotka perustu-
vat rajat ylittivan sulautumisen voimaantulopdivdnid voimassa oleviin tydsopimuksiin tai tyo-
suhteisiin, siirtyvét kyseisen sulautumisen voimaantulon seurauksena rajat ylittdvan sulautumi-
sen tuloksena muodostettavalle yhtidlle sulautumisen voimaantulopdivéné. Yhtidoikeudelli-
sessa yritysjarjestelydirektiivissa kohta korvattiin yleisemmalla velvoitteella. Uuden 131 artik-
lan 1 a kohdan mukaan kaikki sulautuvan yhtion varat ja vastuut, mukaan lukien kaikki sopi-
mukset, saamiset, oikeudet ja velvoitteet siirtyvét rajat ylittdvassd sulautumisessa vastaanotta-
valle yhtidlle sulautumisen voimaantulopdivéna.

Rajat ylittdvan jakautumisen vaikutuksista tyosuhteisiin sddannellddn yhtidoikeudellisen yritys-
jarjestelydirektiivin 160 r artiklassa. Sen 1 ¢, 2 ¢ ja 3 ¢ kohdan mukaan ne jakautuvan yhtion
oikeudet ja velvoitteet, jotka perustuvat rajat ylittdvin jakautumisen voimaantuloajankohtana
voimassa oleviin tydsopimuksiin tai tydsuhteisiin, siirtyvét vastaanottavalle yhtidlle tai vastaan-
ottaville yhtioille rajat ylittdvaa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti.



Direktiivin mukaan rajat ylittdvissd kokonaisjakautumisessa ne jakautuvan yhtion oikeudet ja
velvoitteet, jotka perustuvat rajat ylittdvan jakautumisen voimaantuloajankohtana voimassa ole-
viin tyosopimuksiin tai tydsuhteisiin, siirtyvat artiklan 1 ¢ kohdan mukaan vastaanottaville yh-
tidille.

Rajat ylittdvén osittaisjakautumisen tilanteessa ne jakautuvan yhtion oikeudet ja velvoitteet,
jotka perustuvat rajat ylittdvin jakautumisen voimaantuloajankohtana voimassa oleviin tydso-
pimuksiin tai tydsuhteisiin ja jotka on kohdennettu vastaanottavalle yhtiolle tai vastaanottaville
yhtidille rajat ylittdvda jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti, siirtyvét 2 ¢ kohdan
mukaan vastaanottavalle yhtiolle tai vastaanottaville yhtidille.

Yhtidittdmailld toteutettavan rajat ylittdvén jakautumisen tilanteessa ne jakautuvan yhtion oikeu-
det ja velvoitteet, jotka perustuvat rajat ylittividn jakautumisen voimaantuloajankohtana voi-
massa oleviin tydsopimuksiin tai tydsuhteisiin ja jotka on kohdennettu vastaanottavalle yhtiolle
tai vastaanottaville yhtidille rajat ylittdvaa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti, siir-
tyvit 3 ¢ kohdan mukaan vastaanottavalle yhtidlle tai vastaanottaville yhtigille.

2.2.4 Tyontekijoiden kuuleminen ja heille tiedottaminen rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissi

Sadnnokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heidédn kuulemisestaan rajat ylittdvien yritysjérjes-
telyjen yhteydessé sisdltyvit yhtidoikeudellisen yritysjirjestelydirektiivin 86 k artiklaan, 126 c
artiklaan seki 160 k artiklaan.

Kotipaikan siirto

Direktiivin 86 k artiklaan sisdltyvét sddnnokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heidédn kuule-
misestaan kotipaikan siirron yhteydessi. Artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden on varmis-
tettava, ettd rajat ylittdvddan kotipaikan siirtoon liittyvid tyontekijéiden tiedonsaantia ja kuule-
mista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niitd kdytetdan tyontekijoille tiedottamista ja heiddan
kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisossi annetussa Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivissd (2002/14/EY), jaljempéna yhteistoimintamenettelydirektiivi, sda-
dettyjen oikeudellisten puitteiden ja sovellettavin osin eurooppalaisen yritysneuvoston perusta-
misesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonottamisesta yhteisonlaa-
juisissa yrityksissd tai yritysryhmissd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2009/38/EY, jaljempana yritysneuvostodirektiivi, mukaisesti.

Jasenvaltiot voivat pdittad soveltaa tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuk-
sia muihin kuin yhteistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtioi-
mukaisesti yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittiisessé jasenvaltiossa vahintdan 50 tyonte-
kijda tai toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittdisessd jasenvaltiossa vihintddn 20
tyontekijéa.

Yritysjarjestelydirektiivin 86 k artiklan 2 kohdan mukaan jidsenvaltioiden on varmistettava, etti
tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia noudatetaan ainakin ennen kuin
padtetdin rajat ylittdvaa kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai 86 e artiklassa tarkoi-
tetusta kertomuksesta sen mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi, siten, ettd tydntekijoille an-
netaan perusteltu vastaus ennen 86 h artiklassa tarkoitettua yhtiokokousta, jossa paétetddn koti-
paikan siirron hyviksymisesta.



Direktiivin 86 k artiklan 3 kohdan mukaan jésenvaltioiden on mééritettiva tiedottamista ja kuu-
lemista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklan mukai-
sesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoille suotuisampien voimassa olevien sdannds-
ten ja kdytdntdjen soveltamista.

Sulautuminen

Yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin 126 c artiklassa on vastaavasti sddnndkset tyonte-
kijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan rajat ylittivén sulautumisen yhteydessé. Sdan-
ndkset ovat pitkdlti saman sisdltoiset kuin edelld kuvatut kotipaikan siirtoa koskevat sddnnokset.

Artiklan 1 kohdan mukaan jésenvaltioiden on varmistettava, etti rajat ylittdvaédn sulautumiseen
liittyvid tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niitd
kéiytetdan yhteistoimintamenettelydirektiivissd ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityk-
sen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessid koskevan jasen-
valtioiden lainsddddnnon ldhentdmisestd annetussa neuvoston direktiivissd (2001/23/EY),jél-
jempéna litkkeenluovutusdirektiivi, sdddettyjen oikeudellisten puitteiden mukaisesti, kun rajat
ylittdvaa sulautumista pidetdén liikkeenluovutusdirektiivissé tarkoitettuna yrityksen luovutuk-
sena.

Soveltuvin osin noudatetaan myos yritysneuvostodirektiivin sddnnoksid. Jasenvaltiot voivat
paattad soveltaa tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia muihin kuin yh-
teistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtididen tyontekij6ihin eli
tiedonsaantia ja kuulemista ei tarvitse rajoittaa 3 artiklan sddnnoén mukaisesti yrityksiin, joiden
palveluksessa on yksittiisessé jdsenvaltiossa vahintdin 50 tyontekijéé tai toimipaikkoihin, joi-
den palveluksessa on yksittdisessd jdsenvaltiossa vahintddn 20 tyontekijéa.

Artiklan 2 kohdassa sdddetddn, ettd jisenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoiden tiedon-
saantia ja kuulemista koskevia oikeuksia noudatetaan, ainakin ennen kuin péitetadn rajat ylitta-
véd sulautumista koskevasta yhteisestd suunnitelmasta tai 124 artiklassa tarkoitetusta kertomuk-
sesta sen mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi, siten, ettd tyontekijoille annetaan perusteltu
vastaus ennen 126 artiklassa tarkoitettua yhtiokokousta, jossa paitetiddn sulautumisen hyvéksy-
misesti.

Artiklan 3 kohdan mukaan jésenvaltioiden on mééritettidva tiedottamista ja kuulemista koske-
vaan oikeuteen liittyvit kiytdnnon jarjestelyt yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklan mu-
kaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoille suotuisampien voimassa olevien séén-
nosten ja kiytdntdjen soveltamista.

Jakautuminen

Sadnnokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan yhtion rajat ylittdvan jakau-
tumisen tilanteessa sisdltyvit yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin 160 k artiklaan.
Saanndkset ovat hyvin saman siséltoiset kuin kotipaikan siirtoa ja sulautumista koskevat sdan-
nokset.

Artiklan 1 kohdan mukaan jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd rajat ylittdvééan jakautumiseen
liittyvid tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niitd
kéytetddn yhteistoimintamenettelydirektiivissé ja liitkkeenluovutusdirektiivissd sééddettyjen oi-



keudellisten puitteiden mukaisesti, kun rajat ylittdvaa jakautumista pidetdan liikkeenluovutus-
direktiivissd tarkoitettuna yrityksen luovutuksena, ja sovellettavin osin, EU:n laajuisten yritys-
ten tai yritysryhmien osalta, yritysneuvostodirektiivin mukaisesti.

Jasenvaltiot voivat padttad soveltaa tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia muihin kuin
yhteistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtiéiden tyontekijoihin
eli tiedonsaantia ja kuulemista ei tarvitse rajoittaa 3 artiklan sddnnon mukaisesti yrityksiin, joi-
den palveluksessa on yksittdisessé jdsenvaltiossa vihintddn 50 tyontekijad tai toimipaikkoihin,
joiden palveluksessa on yksittdisessé jasenvaltiossa vihintdén 20 tyontekijéa.

Artiklan 2 kohdan mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoiden tiedonsaantia
ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan, ainakin ennen kuin péétetdin rajat ylittdvaa
jakautumista koskevasta suunnitelmasta tai 160 e artiklassa tarkoitetusta kertomuksesta sen mu-
kaan, kumpi ajankohta on aikaisempi, siten, ettd tyontekijoille annetaan perusteltu vastaus en-
nen 160 h artiklassa tarkoitettua yhtiokokousta, jossa paétetddn yhtion rajat ylittavésta jakautu-
misesta.

Artiklan 3 kohdassa sdddetién, ettd jasenvaltioiden on madritettdva tiedottamista ja kuulemista
koskevat yksityiskohtaiset sddnnét yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklan mukaisesti, sa-
notun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoille suotuisampien voimassa olevien sddnndsten tai
kiytantdjen soveltamista.

2.2.5 Tyodntekijoiden osallistumisoikeudet rajat ylittdvien yritysjérjestelyjen yhteydessa
Sulautuminen

Yhtidoikeudellisen yritysjdrjestelydirektiivin 133 artiklan mukainen tyontekijoiden osallistu-
misoikeus yrityssulautumisen yhteydessd perustuu direktiivin 2017/1132 133 artiklaan, jota
muutettiin vain osittain.

Yritysjarjestelydirektiivin 133 artiklan 2 kohdan johdantokappaleen mukaan siind jdsenvalti-
0ssa, jossa rajat ylittdvan sulautumisen kautta muodostettavalla yhtidlld on sdéntoméadrdinen
kotlpalkka mahdollisesti voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia sdint6jé ei kui-
tenkaan sovelleta, jos vahintddn yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijéiden keski-
midrdinen lukumizri on rajat ylittdvaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkista-
mista edeltdvin kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut neljd viidesosaa sen Jasenvaltlon
lainsdddannosséd, jonka oikeudenkdyttdalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu, sdi-
detysté sovellettavasta raja-arvosta, jonka tiyttyminen johtaa eurooppayhtion sééntdjen téiyden—
tamisestd henkilostoedustuksen osalta annetun neuvoston direktiivin 2001/86/EY, jaljempana
eurooppayhtiodirektiivi, 2 artiklan k alakohdassa tarkoitettuun henkiloston osallistumiseen, tai
jos rajat ylittdvan sulautumisen kautta muodostettavaan yhtioon sovellettavassa kansallisessa
lainsdddannossa ei sdddeti

a) vahintddn samanlaajuisesta henkildston osallistumisesta kuin asianomaisissa sulautumiseen
osallistuvissa yhtioissd mitattuna henkildston edustajien osuutena hallituksen tai muun hallin-
toelimen tai niiden komiteoiden jasenistd taikka sellaisen johtoryhmén jdsenistd, jonka toimi-
valtaan kuuluvat yhtion tulosyksikot, kun edelld mainittuihin elimiin sovelletaan henkildston
osallistumista; tai
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b) rajat ylittdvin sulautumisen tuloksena muodostettavaan yhtioon kuuluvien ja muissa jésen-
valtioissa sijaitsevien toimipaikkojen henkil6dston oikeudesta kéyttdd vastaavaa henkildston oi-
keutta osallistumiseen kuin on henkilstolld, joka tydskentelee siinéd jdsenvaltiossa, jossa rajat
ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion sddntomairdinen kotipaikka sijaitsee.

Artiklan 2 kohta siilyi muilta osin direktiivin 2017/1132 mukaisena.

Liséksi korvattiin 133 artiklan 4 kohdan a alakohta kuulumaan seuraavasti: a) siind tapauksessa,
ettd vihintddn yksi sulautumiseen osallistuvista yhtidistd toimii eurooppayhtiodirektiivin 2 ar-
tiklan k alakohdassa tarkoitetun henkildston osallistumista koskevan jérjestelmén mukaisesti,
jdsenvaltioiden on annettava sulautumiseen osallistuvien yhtiéiden asianomaisille elimille oi-
keus paittdad ilman ennakkoon kdytivid neuvotteluja, ettd ne soveltavat vilittomasti kyseisen
direktiivin liitteessd olevan 3 osan b alakohdassa tarkoitettuja henkiloston osallistumista koske-
via toissijaisia sdént6jd sen jasenvaltion lainsddddnnon mukaisesti, jossa rajat ylittdvan sulautu-
misen kautta muodostettavan yhtion sdantdméérdisen kotipaikan on mair sijaita, ja ettd ne nou-
dattavat kyseisid sdantdja rekisterdintipdivastd alkaen. Artiklan 4 kohta sdilyi muutoin direktii-
vin 2017/1132 mukaisena.

Artiklan 7 kohta korvattiin kuulumaan seuraavasti: ”Jos rajat ylittdvén sulautumisen kautta
muodostettava yhtid soveltaa henkildston osallistumista koskevaa jarjestelmédd, yhtié on velvol-
linen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd henkildston osallistumista koskevat
oikeudet suojataan mahdollisessa myohemmassa rajat ylittdvassa tai kotimaisessa yhtiomuodon
muuttamisessa (kotipaikan siirrossa), sulautumisessa tai jakautumisessa neljin vuoden ajan
siitd, kun rajat ylittdva sulautuminen on tullut voimaan, soveltamalla soveltuvin osin 1—6 koh-
dan sdintoja.”

Artiklan loppuun liséttiin uusi 8 kohta, jonka mukaan yhtion on ilmoitettava tyontekijoilleen tai
heidén edustajilleen, paittdakod se soveltaa 3 kohdan h alakohdassa tarkoitettuja henkildston
osallistumista koskevia toissijaisia sdéntoja vai aikooko se aloittaa neuvottelut erityisen neuvot-
teluryhmaén kanssa. Jalkimmaisessa tapauksessa yhtion on ilmoitettava tyontekijoilleen tai hei-
dén edustajilleen viipymaittd neuvottelujen tuloksesta.

Jakautuminen

Henkiloston osallistumisesta yhtion rajat ylittdvassa jakautumisessa on sddnndkset yhtidoikeu-
dellisen yritysjérjestelydirektiivin 160 | artiklassa. Sen 1 kohdan mukaan kuhunkin vastaanot-
tavaan yhtioon sovelletaan siind jisenvaltiossa mahdollisesti voimassa olevia henkildstén osal-
listumista koskevia sddntdjd, jossa yhtion sdédntomaariinen kotipaikka sijaitsee, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta 2 kohdan soveltamista.

Artiklan 2 kohdassa sdddetién, ettd siind jasenvaltiossa, jossa rajat ylittdvéan jakautumisen kautta
muodostettavalla yhti6ll4 on sddntoméaardinen kotipaikka, mahdollisesti voimassa olevia henki-
16ston osallistumista koskevia sddntdja ei kuitenkaan sovelleta, jos jakautuvan yhtion tyonteki-
joiden keskiméérdinen lukumééri on rajat ylittavéaa jakautumista koskevan suunnitelman julkis-
tamista edeltavan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelji viidesosaa jakautuvan yhtion
jasenvaltion lainsdddanndssd sdddetystd sovellettavasta raja-arvosta, jonka tayttyminen johtaa
eurooppayhtiodirektiivin 2 artiklan k alakohdassa tarkoitettuun henkiloston osallistumiseen.

Yhtion sédntomadrdisessd kotipaikassa mahdollisesti voimassa olevia henkiloston osallistu-

mista koskevia sédéntdjd ei mydskédn sovelleta, jos kuhunkin vastaanottavaan yhtioon sovellet-
tavassa kansallisessa lainsddddnndssa ei sdddeta
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a) vahintddn saman laajuisesta henkildston osallistumisesta kuin jakautuvassa yhtiossd ennen
sen rajat ylittdvad jakautumista mitattuna henkildston edustajien osuutena hallinto- tai valvon-
taelimen tai niiden komiteoiden jdsenistd taikka sellaisen johtoryhmén jésenistd, jonka toimi-
valtaan kuuluvat yhtion tulosyksikot, kun edelld mainittuihin elimiin sovelletaan henkiléston
osallistumista; tai

b) vastaanottaviin yhtidihin kuuluvien ja muissa jédsenvaltioissa sijaitsevien toimipaikkojen hen-
kiloston oikeudesta kdyttdd vastaavaa henkiloston oikeutta osallistumiseen kuin on henkilds-
tolld, joka tyoskentelee jdsenvaltiossa, jossa vastaanottavan yhtidn sdéntoméardinen kotipaikka
sijaitsee.

Direktiivin 160 1 artiklan 3 kohdan mukaan artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa jésen-
valtioiden on sdddettiva henkiloston osallistumisesta rajat ylittdvin jakautumisen kautta muo-
dostettavissa yhtidissa sekd henkiloston osallistumisesta siihen liittyvien oikeuksien méaéritte-
lyyn soveltuvin osin ja jollei artiklan 4—7 kohdasta muuta johdu, eurooppayhtion (SE) séén-
noistd annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jaljempana eurooppayhtioasetus, 12
artiklan 2 ja 4 kohtaan seké eurooppayhtiddirektiivin seuraaviin sdénnoksiin sisiltyvien periaat-
teiden ja menettelyjen mukaisesti:

a) 3 artiklan 1 kohta, 3 artiklan 2 kohdan a alakohdan i alakohta ja b alakohta, 3 artiklan 3 kohta,
3 artiklan 4 kohdan kaksi ensimmadista virkettd ja 3 artiklan 5 ja 7 kohta;

b) 4 artiklan 1 kohta, 4 artiklan 2 kohdan a, g ja h alakohta seka 4 artiklan 3 ja 4 kohta;
¢) 5 artikla;

d) 6 artikla;

e) 7 artiklan 1 kohta lukuun ottamatta b alakohdan toista luetelmakohtaa;

f) 8, 10, 11 ja 12 artikla; ja

g) liitteessd olevan 3 osan a alakohta.

Direktiivin 160 1 artiklan 4 kohdassa sdddetddn, ettd sddnneltdessd 3 kohdassa tarkoitettuja pe-
riaatteita ja menettelyja

a) jasenvaltioiden on annettava erityiselle neuvotteluryhmalle oikeus vdhintdin kahden kolmas-
osan enemmist6lld niistd jasenistd, jotka edustavat vihintdén kahta kolmasosaa henkildstosta,
paattdd olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut sekd soveltaa kunkin
vastaanottavan yhtion jasenvaltiossa voimassa olevia henkil0ston osallistumista koskevia sidan-
t6jd;

b) jasenvaltiot voivat tapauksessa, jossa ennakkoneuvottelujen jilkeen sovelletaan henkil6ston
osallistumista koskevia toissijaisia sddntdjd, néistd sddnndistd huolimatta paittia rajoittaa hen-
kiloston edustajien osuutta vastaanottavien yhtididen hallintoelimessé. Jos kuitenkin jakautu-
vassa yhtidssd henkiloston edustajien osuus oli vahintddn yksi kolmasosa hallinto- tai valvon-
taelimen jdsenistd, rajoitus ei missddn tapauksessa saa johtaa yhtd kolmasosaa alhaisempaan
henkildston edustajien osuuteen hallintoelimessi;

c) jasenvaltioiden on varmistettava, ettd henkildston osallistumista koskevia sdéntdjéd, joita so-
vellettiin ennen rajat ylittdvad jakautumista, sovelletaan edelleen siihen asti kun mahdollisia
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my6hemmin sovittavia sddntdjad sovelletaan tai sovittujen sddntdjen puuttuessa kun toissijaisia
sadntdjd sovelletaan eurooppayhtiddirektiivin liitteessd olevan 3 osan a alakohdan mukaisesti.

Artiklan 5 kohdassa sdddetddn, ettd edelld 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettu henkilostén osal-
listumisoikeuksien laajentaminen vastaanottavien yhtididen muissa jasenvaltioissa tyoskentele-
védn henkildstoon ei velvoita téllaisen paédtoksen tekevid jasenvaltioita ottamaan kyseistd hen-
kilostod huomioon laskettaessa henkiloston osallistumisoikeudet antavia tydvoiman vihim-
maisméaédria kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.

Artiklan 6 kohdassa séddetéén, ettd jos joihinkin vastaanottaviin yhtidihin sovelletaan henkil6s-
ton osallistumista koskevaa jirjestelméa 2 kohdassa tarkoitettujen sdéntdjen mukaisesti, kysei-
sille yhtidille on valittava sellainen oikeudellinen muoto, joka sallii henkil6ston osallistumista
koskevien oikeuksien kéyton.

Artiklan 7 kohdassa sdddetddn, ettd jos vastaanottava yhtio soveltaa henkil6ston osallistumista
koskevaa jarjestelmad, yhtid on velvollinen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmistamiseksi,
ettd henkildston osallistumista koskevat oikeudet suojataan mahdollisessa myohemmassé rajat
ylittdvassa tai kotimaisessa yhtiomuodon muuttamisessa (kotipaikan siirrossa), sulautumisessa
tai jakautumisessa neljdn vuoden ajan siitd, kun rajat ylittiva jakautuminen on tullut voimaan,
soveltamalla soveltuvin osin 1—6 kohdan sééntoja.

Artikla 8 kohdan mukaan yhtion on ilmoitettava tyontekijdilleen tai heidan edustajilleen viipy-
mattd henkil6ston osallistumista koskevien neuvottelujen tuloksesta.

Kotipaikan siirto

Saannokset henkildston osallistumisesta rajat ylittdvan kotipaikan siirron yhteydessa siséltyvit
direktiivin 86 | artiklaan. Ne vastaavat sisdltonsd puolesta pitkélti rajat ylittdvid jakautumisia
koskevan 160 1 artiklan sdannoksia.

Artiklan 1 kohdan mukaan kotipaikan siirtineeseen yhtioon sovelletaan kohdejésenvaltiossa
mahdollisesti voimassa olevia henkil6ston osallistumista koskevia sdantdjd. Artiklan 2 kohdan
mukaan kohdejdsenvaltion sdéntoja ei kuitenkaan sovelleta, jos yhtion tyontekijoiden keskimaa-
rdinen lukumééra on rajat ylittdvad kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman julkistamista edel-
tavan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa ldhtojasenvaltion lainsdadéan-
nossi sdddetysté sovellettavasta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa eurooppayhtiddirektiivin
2 artiklan k alakohdassa tarkoitettuun henkildston osallistumiseen.

Kohdejasenvaltion mahdollisia henkiloston osallistumista koskevia sdantdjd ei mydskain so-
velleta, jos kohdejasenvaltion lainsdddédnnossa ei sdddeta:

a) vahintddn saman laajuisesta henkildston osallistumisesta kuin asianomaisessa yhtiossi ennen
rajat ylittdvad yhtiomuodon muuttamista mitattuna henkildston edustajien osuutena hallinto- tai
valvontaelimen tai niiden komiteoiden jisenisti taikka sellaisen johtoryhmén jisenisté, jonka
toimivaltaan kuuluvat yhtion tulosyksikdt, kun edelld mainittuihin elimiin sovelletaan henkil6s-
ton osallistumista; tai

b) yhtidmuotoaan muuttaneeseen yhtidon kuuluvien ja muissa jésenvaltioissa sijaitsevien toi-

mipaikkojen henkiloston oikeudesta kéyttdd vastaavaa henkiloston oikeutta osallistumiseen
kuin on henkildstoll4, joka tydskentelee kohdejdsenvaltiossa.
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Artiklan 3 kohdassa sdddetéén, ettd artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa jasenvaltioi-
den on sdéddettdva henkildston osallistumisesta kotipaikan siirtdneessd yhtiossd sekd henkildston
osallistumisesta siihen liittyvien oikeuksien maérittelyyn soveltuvin osin ja jollei timén artiklan
4—7 kohdasta muuta johdu, eurooppayhtiéasetuksen 2 artiklan 2 ja 4 kohtaan sekd eurooppayh-
tiddirektiivin seuraaviin sddnndksiin sisiltyvien periaatteiden ja menettelyjen mukaisesti:

a) 3 artiklan 1 kohta, 3 artiklan 2 kohdan a alakohdan i alakohta ja b alakohta, 3 artiklan 3 kohta,
3 artiklan 4 kohdan kaksi ensimmaéista virkettd sekd 3 artiklan 5 ja 7 kohta;

b) 4 artiklan 1 kohta, 4 artiklan 2 kohdan a, g ja h alakohta seké 4 artiklan 3 ja 4 kohta;
c) 5 artikla;

d) 6 artikla;

e) 7 artiklan 1 kohta lukuun ottamatta b alakohdan toista luetelmakohtaa;

) 8, 10, 11 ja 12 artikla; ja

) liitteessd olevan 3 osan a alakohta.

Artiklan 4 kohdassa sdddetdin, ettd sidnneltdessd 3 kohdassa tarkoitettuja periaatteita ja menet-
telyja

a) jasenvaltioiden on annettava erityiselle neuvotteluryhmalle oikeus vahintdin kahden kolmas-
osan enemmistolld niistd jasenistd, jotka edustavat vihintddn kahta kolmasosaa henkilostosta,
paittdd olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut sekd soveltaa kohdeja-
senvaltiossa voimassa olevia henkiloston osallistumista koskevia sdéntoja;

b) jasenvaltiot voivat tapauksessa, jossa ennakkoneuvottelujen jalkeen sovelletaan henkiloston
osallistumista koskevia toissijaisia sddntdjd, néistd sddnndistd huolimatta paittia rajoittaa hen-
kiloston edustajien osuutta kotipaikan siirtdneen yhtion hallintoelimessé. Jos kuitenkin yhtidssé
henkildston edustajien osuus oli vihintddn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen
jésenistd, rajoitus ei missddn tapauksessa saa johtaa yhta kolmasosaa alhaisempaan henkildston
edustajien osuuteen hallintoelimessa;

c) jasenvaltioiden on varmistettava, ettd henkiloston osallistumista koskevia sdintojé, joita so-
vellettiin ennen rajat ylittdvad kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes mah-
dollisia myohemmin sovittavia sddntdja sovelletaan, tai sovittujen sddntdjen puuttuessa, kun
toissijaisia sadntdja sovelletaan eurooppayhtiodirektiivin liitteen 3 osan a alakohdan mukaisesti.

Artiklan 5 kohdan mukaan, edelld 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettu henkildston osallistumis-
oikeuksien laajentaminen kotipaikan siirtdneen yhtion muissa jésenvaltioissa tyoskentelevidin
henkil6stdon ei velvoita tillaisen paatoksen tekevid jasenvaltioita ottamaan kyseista henkilostod
huomioon laskettaessa henkildston osallistumisoikeudet antavia tydvoiman vihimmaismaéria
kansallisen lainsdédédnnon mukaisesti.

Artiklan 6 kohdan mukaan, jos kotipaikan siirtineeseen yhtioon sovelletaan henkildston osal-
listumista koskevaa jérjestelméé 2 kohdassa tarkoitettujen séddntdjen mukaisesti, sille on valit-
tava sellainen oikeudellinen muoto, joka sallii henkiloston osallistumista koskevien oikeuksien
kéyton.
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Artiklan 7 kohdassa sdédetdén, ettd jos kotipaikan siirtanyt yhtié soveltaa henkildston osallistu-
mista koskevaa jérjestelmid, yhti6 on velvollinen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmista-
miseksi, ettd henkiloston osallistumista koskevat oikeudet suojataan mahdollisessa myéhem-
méssd rajat ylittdvéssé tai kotimaisessa sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa
neljidn vuoden ajan siitd, kun rajat ylittdvé kotipaikan siirto on tullut voimaan, soveltamalla so-
veltuvin osin 1—6 kohdan sééantdja.

Artiklan 8 kohdassa velvoitetaan yhti6 ilmoittamaan tyontekijoilleen tai heidén edustajilleen
viipyméttd henkiloston osallistumista koskevien neuvottelujen tuloksesta.

3 Nykytila ja sen arviointi
3.1 Kansallinen lainséiéidéinto
3.1.1 Vastuu tydsuhteesta johtuvista velvoitteista yritysjirjestelyjen yhteydessa

Tyonantajavelvoitteista yrityksen tai sen osan luovutuksen yhteydessa sdddetddn tydsopimus-
lain (55/2001) 1 Iuvun 10 §:ssd. Sen 1 momentin mukaan tyonantajan liikkeen luovutuksella
tarkoitetaan yrityksen, litkkeen, yhteison tai sdition tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, pad- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jélkeen samana tai samankaltaisena.

Pykéldn 2 momentin mukaan liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa
olevista tyOsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvat tyosuhde-etuudet
siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdintyneestd tyontekijan
palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
erddntyneestd tyontekijin saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Suomessa tyoskentelevian henkildston tydsuhteeseen sovellettava laki ei yleensd muutu, vaikka
suomalainen yritys siirtdisi kotipaikan toiseen ETA-valtioon. Tydsopimuslain kansainvélis-
luonteisia tyosopimuksia ja sovellettavaa lakia koskevassa 11 luvun 1 §:ssd sdddetdén tydsopi-
mukseen sovellettavasta laista. Sen mukaan Suomessa tehtdvédan tyohon sovelletaan Suomen
tyolainsdddantoa, jos tyosopimuksella ei ole liittymid muihin valtioihin. Jos tydsopimuksella on
liittymé kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen sovellettava laki méadraytyy sopimus-
velvoitteisiin sovellettavasta laista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 593/2008, jaljempéand Rooma [ -asetus mukaisesti. Tyosopimuksiin sovellettavasta laista
siédetdin Rooma I -asetuksen 8 artiklassa. Sen 1 kohdan mukaan tyosopimukseen sovelletaan
osapuolten valitsemaa lakia. Lakiviittaus ei saa kuitenkaan johtaa siihen, ettd tyontekijd menet-
tdisi hénelle sellaisin sddnnoksin annetun suojan, joista ei voida sopimuksin poiketa sen lain
mukaan, jota lakiviittauksen puuttuessa olisi sovellettu timén artiklan 2, 3 ja 4 kohdan nojalla.
Artiklan 2 kohdan mukaan siltd osin kuin osapuolet eivit ole valinneet tyésopimukseen sovel-
lettavaa lakia, sopimukseen sovelletaan sen maan lakia, jossa, tai jollei ndin ole, josta tyontekija
tavallisesti tekee tyonsé sopimuksen téyttdmiseksi. Maan, jossa tyo tavallisesti tehdéén, ei kat-
sota muuttuvan, vaikka tyontekijd tyoskentelisi tllapalsestl toisessa maassa. Artiklan 3 kodassa
sdddetdin, ettd jos sovellettavaa lakia ei voida maérittdd 2 kohdan nojalla, sopimukseen sovel-
letaan sen maan lakia, jossa sijaitsee litketoimipaikka, jossa tyontekijé otettiin tyohon. Artiklan
4 kohdan mukaan, jos tapaukseen liittyvistd seikoista kokonaisuutena ilmenee, ettd sopimus
liittyy 1dheisemmin johonkin toiseen maahan kuin mité 2 tai 3 kohdassa tarkoitetaan, sovelle-
taan tdmén toisen maan lakia.
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Tydsopimuslain 11 luvun 3 §:n mukaan Suomeen valtioiden rajat ylittdvan palvelujen tarjonnan
perusteella ldhetettyjen tyontekijoiden tydsuhteiden vihimmaisehdoista ja tydoloista sdddetdén
tyontekijoiden lahettdmisestd annetussa laissa (447/2016). Ty6sopimuslain 11 luvun 4 §:n mu-
kaan tyontekijoiden, joiden maahanpéésy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantu-
lon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annettuun lakiin
(908/2017), tydsuhteen ehtojen maddrdytymisesti sdddetiddn tyontekijoiden lahettdmisestd anne-
tun lain 1 a §:ssé.

On mahdollista, ettd tyosuhteeseen sovellettavaa lakia jouduttaisiin joissakin tapauksissa arvi-
oimaan uudelleen tyOnantajayhtion rajat ylittdvén jéarjestelyn vuoksi. Tarve uuteen arvioon voisi
liittyd esimerkiksi siihen, onko léhetettyéd tyontekijdd ja EU:n sisdlld yrityksen sisdisen siirron
saanutta kolmannen maan kansalaista pidettdva edelleen ldhetettynd tyontekijénd tai sisdiseen
siirron saaneena tyontekijdnd esimerkiksi tilanteessa, jossa tyOnantajayritys siirtdd kotipaik-
kansa maahan, johon tydntekijd on léhetetty tai johon tyontekijd on saanut yrityksen sisdisen
siirron.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteista sdddetddn muun muassa tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssé,
jossa on siddnnokset taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista. Pykildn 1 momen-
tin mukaan tyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista,
tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd vdhentynyt
olennaisesti ja pysyvésti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitetta-
vissa tai koulutettavissa toisiin tehtéviin 7 luvun 4 §:ssi sédéddetylld tavalla.

Lain 7 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tybnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jélkeen ottanut uuden tyontekijan samankal-
taisiin tehtiviin, vaikka hénen toimintaedellytyksensi eivit ole vastaavana aikana muuttuneet;
tai

2) toiden uudelleenjérjestelysti ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vihentymista.

Merenkulkijoiden osalta meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 10 §:ssd on sddnndkset liik-
keenluovutuksesta. Pykdldn 1 momentin mukaan tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoite-
taan yrityksen, liikkkeen, yhteison tai sddtion tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toi-
selle tydnantajalle, jos luovutettava, pdd- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jdlkeen samana tai samankaltaisena. Pykdldn 2 momentissa sdddetdén, ettd liikkeen
luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyOsuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet sekéd niihin liittyvit tydsuhde-etuudet siirtyvit liikkeen uudelle omistajalle tai
haltijalle. Pykdldn 3 momentin mukaan 2 momentissa sdddettyd ei sovelleta tilanteessa, jossa
luovuttaja tai luovutuksensaaja on sijoittautunut Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

Tydsopimuksen paattdmistd koskevat sddnnokset sisdltyvét merityésopimuslain 7—10 lukuun.
3.1.2 Yritysjérjestelyja ja tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskeva lainsédadanto

Suomi on pannut tadytdntoon EU:n tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevat
direktiivin 1dhinnd yhteistoimintalaissa (1333/2021).

Tyontekijoille tiedottamista ja heidédn kuulemistaan tydnantajan yritysjérjestelyistd sddnnelldin
yhteistoimintalain 4 luvussa, joka koskee liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista.
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Sadnnokset tiedottamisesta henkiloston edustajille sisdltyvét lain 26 §:44n, jonka mukaan liik-
keen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdvi niiden tyontekijéiden henkildston edusta-
jille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava edellé tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkildston edustajille hy-
vissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava edelld mainitut
tiedot henkildston edustajille viimeistdédn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen
luovuttaja ja luovutuksensaaja voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myos yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 16 §:ssd sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistd kdyddan muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

Lain 27 §:ssd on sddnndkset luovutuksensaajan velvollisuudesta vastata tarkentaviin kysymyk-
siin. Sen mukaan luovutuksensaajan on varattava henkildston edustajille tilaisuus esittdd tarken-
tavia kysymyksid sekd annettava vastaukset esitettyihin kysymyksiin annettuaan heille 26 §:n 1
momentissa tarkoitetut tiedot. Henkil6ston edustajien pyynnostd tydnantajan on esitettiva 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot koko henkildstolle.

Lain 28 § siséltdaa sddnnoksen sulautumisista ja jakautumisista. Sen mukaan timéa luvun liikkeen
luovutuksesta koskevan sddnndkset koskevat myos yritysten sulautumista ja jakautumista.

Yhteistoimintalain sédénnokset tyontekijoiden kuulemisesta ja tiedottamisesta muun muassa
litkkkeenluovutuksen, sulautumisten ja jakautumisten osalta soveltuvat myos rajat ylittdviin ti-
lanteisiin. Vaikka laki ei nimenomaisesti koske yhtion kotipaikan siirtoa, myds téllaista muu-
tosta voitaneen pitié sellaisena henkiloston asemaa koskevana muutoksena, josta tyonantajan
tulisi tiedottaa heille ja kuulla henkilost6dén erityisesti lain muutosturvaneuvotteluja koskevan
3 luvun sdannosten nojalla.

Lain 16 §:ssé on sdénndkset muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvista asioista. Sen mu-
kaan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tyonantajan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-ai-
kaistaminen ja tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat myds tyonantajan harkitsemat, tyonjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijén asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyo-
tehtivissd, tydmenetelmissé, tdiden jarjestelyissi, tyotilojen jarjestelyissd tai sddnnéllisen tyo-
ajan jarjestelyissd, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtimisesté toiselle paikkakun-
nalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kdyttdonotosta;
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3) tydn organisointiin tai jarjestelyihin tehtivistd muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tyovoiman kayttoonotosta tai siind tehtidvistd muutoksista;
6) muista 1—5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

Yhteistoimintalain 17 §:ssd on sddnnds muutosneuvotteluiden ajoittamisesta. Sen mukaan 16
§:n 1 momentissa sdddetylld perusteella kdytaviat muutosneuvottelut on aloitettava, kun tyonan-
taja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijén irtisanomiseen,
lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muut-
tamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Lain 16 §:n 2 momentissa sdddetylld perusteella kiytdvit muutosneuvottelut on aloitettava, kun
tyonantaja harkitsee tyontekijin asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyotehtivissa, tyo-
menetelmissd, toiden jérjestelyissd ja sddnndllisen tydajan jarjestelyissd, johon 16 §:n 2 mo-
mentin 1—6 kohdassa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

Tyo6nantaja saa ratkaista asian ilman edeltivid muutosneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietdd ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteend. TyOnantajan on viivytyksettd
kaynnistettdvd muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei enédé ole.
Tyonantajan on selvitettdva tuolloin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

Yhteistoiminnasta suomalaisissa tai yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annettu laki (335/2007)
sisdltid erityissddnnoksid yhteistoiminnasta. Lain 2 luvussa sdénnelldédn yhteistoimintaa suoma-
laisissa yritysryhmissé ja lain 3 luvussa yhteistoimintaa yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé ja
yrityksissé. Lain 3 luvun sddnndksié yhteistoiminnasta sovelletaan tietyin ehdoin yrityksessé tai
yritysryhmaéssd, joilla on Euroopan talousalueella yhteensd véhintdan 1 000 tyontekijaa ja 150
tyontekijaé vihintddn kahdessa ET A-valtiossa.

3.1.3 Hallintoedustusta koskeva lainsdadanto
Henkilostoedustus eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa

Sadnnokset henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa siséltyvit hen-
kilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylitté-
véssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin.

Lakia sovelletaan Suomessa rekisterditdvan eurooppayhtion henkildstdedustuksen jarjestami-
seen. Kuitenkin lain sddnndksii, jotka koskevat erityistd neuvotteluryhmaii ja edustavan elimen
sekd hallituksen tai hallintoneuvoston henkilostdd edustavien jésenten valintaa Suomessa, so-
velletaan siitd riippumatta, missé jasenvaltiossa yhtio rekisteroiddan.

Lahtokohtana on eurooppayhtion perustamiseen osallistuvien yhtididen ja henkil6stod edusta-
van erityisen neuvotteluryhmén vilinen sopimus henkildstoedustuksesta. Henkilostoedustusta
koskevia neuvotteluja varten henkilostod edustavaksi neuvotteluosapuoleksi perustetaan erityi-
nen neuvotteluryhmad, jonka tehtdvénd on neuvotella eurooppayhtion perustamiseen osallistu-
vien yhtididen kanssa henkildstoedustuksen jirjestamisesté.
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Neuvotteluryhméssd on edustettuna osallistuvien yhtididen ja asianomaisten tytdryhtididen ja
toimipaikkojen henkil6sto.

Henkilostoedustusta koskevat toissijaiset sadnnokset tulevat sovellettaviksi, mikili neuvottelut
eivit johda mairdajassa sopimukseen henkilostoedustuksesta ja mikali osallistuvien yhtididen
toimivaltaiset elimet hyvéksyvit sddnndsten soveltamisen ja siten jatkavat yhtion perustamista.
Toissijaisten sddnndsten mukaan henkildst6114 on oikeus valita edustajansa hallitukseen tai hal-
lintoneuvostoon. Lisdksi henkilostolle tiedottamista ja henkildston kuulemista varten muodos-
tetaan henkilostod edustava elin.

Vastaavat sadnnot koskevat myds eurooppaosuuskuntia.
Hallintoedustus rajat ylittdvissd sulautumisissa ja jakautumisissa

Saannokset henkilostoedustuksesta rajat ylittavien yritysjéarjestelyjen osalta sisdltyvét henkilGs-
toedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvassa
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin.

Henkiloston hallintoedustuksesta rajat yrittdvien sulautumisten yhteydessd sédéddetidén yhtidoi-
keudellisen yritysjarjestelydirektiivin 133 artiklassa. Tamé artikla perustuu puolestaan paa-
omayhtididen rajat ylittdvistd sulautumisista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
titvin 2005/56/EY sddnnoksiin, jotka pantiin tdytdntdon lisdamalld tarvittavat sddnnoksen hen-
kiloston edustuksesta yrityksen hallinnossa annettuun lakiin (1128/2007). Yhteistoimintalain
uudistuksen yhteydessd ndma sddnndkset sisallytettiin henkilostoedustuksesta europpayhtiossé
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvasséd yhtididen sulautumisessa ja jakau-
tumisessa annettuun lakiin (lakimuutos 1334/2021). Lain mukaan henkildston osallistumista ra-
jat ylittavissa sulautumisissa koskevia sdannoksia sovelletaan soveltuvin osin myds yhtion rajat
ylittédviin jakautumisiin.

Laissa sddnnellddn henkiloston hallintoedustusta rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa ja
jakautumisessa. Sen sijaan yhtion kotipaikan siirtoa laki ei kata. Lain 1 §:n 1 momentin mukaan
lain tarkoituksena on henkildstdedustuksen jarjestiminen eurooppayhtidssé ja eurooppaosuus-
kunnassa seka rajat ylittdvasséd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Lain 2 a §:ssé sddnnelldédn lain soveltamista henkilostoedustuksen Jarjestamlseen rajat ylitté-
véissd sulautumisessa tai jakautumisessa. Sen mukaan henkilostoedustuksen jarjestimiseen rajat
ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa sovelletaan 5 a lukua, jos kdytossd on
henkilston osallistumista koskeva jérjestelma eli jos vihintddn yhdessa rajat ylittéivéiéin sulau-
tumiseen osallistuvassa yhtidssa tai rajat ylittdvan jakautumisen kohteena olevassa yhtidssd on
henkildston osallistumista koskeva jarjestelma.

Jos 5 a luvun sddnndkset henkildston edustuksen jirjestdmisesté tulevat sovellettaviksi, sovel-
letaan tilloin 2 a §:n mukaan myos salassapitovelvollisuutta koskevan 31 §:n 2 momenttia, hen-
kiloston edustajien suojaa koskevan 33 §:n 2 momenttia, vapautusta tyostd, korvauksia ja vas-
tuuta kustannuksista koskevan 34 §:n 3 momenttia, valvontaa koskevaa 37 §:44 ja rangaistus-
sddnnoksid koskevan 39 §:n 2 momenttia.

Sadnnokset henkiloston edustuksen jirjestamisesté rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai

jakautumisessa sisaltyvét lain 5 a lukuun. Lain 30 a—30 d §:ssé sdéinnellddn hallintoedustuksen
jérjestdmistd rajat ylittdvien sulautumisten osalta. Lain 30 e §:ssé sdddetddn, ettd sdanndkset
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henkildston osallistumisen jérjestdmisesté rajat ylittdvassd sulautumisessa koskevat soveltuvin
osin myos rajat ylittdvaa jakautumista.

Lain 30 a §:ssd sddnnellddn eurooppayhtidsdédntelyn soveltamista sulautumisiin. Jos vahintdan
yhdessé rajat ylittdvadn sulautumiseen osallistuvassa yhtidssd on 3 §:n 12 kohdassa tarkoitettu
henkil6ston osallistumista koskeva jarjestelmé, 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvot-
teluryhmi neuvottelee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa henkildston osal-
listumisen jarjestdmisestd. Talloin henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen sovelletaan 2 §:n
1 momenttia. Erityisen neuvotteluryhmén perustamisen osalta sovelletaan samoja sddnnoksié
kuin eurooppayhtiosdédntelyn osalta eli lain 4—38 §:44. My0s henkildston kanssa kdytdvien neu-
vottelujen osalta sovelletaan pitkalti eurooppayhtiosddntelya eli lain 9—12 §:44 sekd 14 §:44.
Henkildstoedustusta koskevan sopimuksen osalta sovelletaan lain 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9
kohtaa sekd 2 momenttia ja toissijaisten sdédnndsten osalta 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n
2 ja 3 momenttia sekd 29 ja 30 §:44. Lisdksi sovelletaan lain 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten,
ettd siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edellytyksend henkildston osallistumista koskevien 28—
30 §:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Henkildston osallistumisen jirjestdmiseen sovelle-
taan lisaksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvadn sulautumiseen osallistuvat yhtidt voivat kuitenkin ilman henkil6ston kanssa
kiytavid neuvotteluja péaattad, ettd ne soveltavat 28—30 §:ssi tarkoitettuja henkil6ston osallis-
tumista koskevia toissijaisia sddnndksid vilittomasti muodostettavan yhtion rekisterdinnisté al-
kaen.

Jos vidhintddn yhdessé sulautuvista yhtioistd on henkildston osallistumista koskeva jarjestelma
jajosrajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossa tulee sovellettavaksi til-
lainen jérjestelmé 30 a §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti, kyseiselle yhtidlle on valittava sellainen
yhtidmuoto, joka mahdollistaa henkildston osallistumisoikeudet.

Lain 30 b §:ssd sddnnelldédn erityisen neuvotteluryhmin mahdollisuudesta péattaa olla aloitta-
matta tai lopettaa neuvottelut henkilostoedustuksen jarjestimisesti. Padtos edellyttdd vahintdan
kahden kolmasosan enemmistdéd niiden jdsenten &énistd, jotka edustavat vihintdén kahta kol-
masosaa henkilostostd, mukaan lukien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat vihintddn kahdessa
jasenvaltiossa tyoskentelevdd henkilostoa.

Lain 30 c §:ssé sddnnelldén henkildston osallistumisen rajoittamista silloin, kun rajat ylittdvan
sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossa henkildston kanssa kédytyjen neuvottelujen
jélkeen tulisivat sovellettaviksi henkiloston osallistumista koskevat toissijaiset sddnnokset.
Henkiloston osallistumisen osuutta yhtidssd voidaan téllin rajoittaa, mutta henkildston edusta-
jien osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessé ei kuitenkaan saa olla vihemmain kuin yksi
kolmasosa, jos yhdessékin sulautumiseen osallistuvassa yhtidssé henkildston edustajien osuus
on vihintéédn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jisenista.

Lain 30 d §:ssd on sddnnos henkildston osallistumisoikeuksien suojasta. Pykéldn mukaan hen-
kiloston osallistumisoikeuksia ei saa heikentéd rajat ylittdvén sulautumisen voimaantuloa seu-
raavien kolmen vuoden aikana, jos rajat ylittdvin sulautumisen tuloksena muodostettu suoma-
lainen yhti6 sulautuu toiseen suomalaiseen yhtioon.

Lain 31 §:n 2 momentissa sddnnellddn 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmén jésen-
ten ja heitd avustavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuutta. Lain 31 §:n 1 momentin mu-
kaan kielto koskee edellé mainituille henkil6ille luottamuksellisina annettujen liikesalaisuuksia
koskevien tietojen ilmaisemista muille kuin niille tyontekijoille tai henkildston edustajille, joita
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asia koskee, jos tiedon levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yhti6ti tai muuta oikeushen-
kiloa taikka sen liike- tai sopimuskumppania.

Lain 33 §:n 2 momentissa sdddetddn 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmén jasenti
koskevasta henkiloston edustajan suojasta jarjestettdessd henkiloston edustusta rajat ylittdvassa
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa. Henkiloston edustajien irtisanomissuojaan sovel-
letaan 33 §:n 1 momentin mukaan, silloin kun ndma ovat sulautumiseen osallistuvan tai jakau-
tuvan yhtion Suomessa tydskentelevdd henkilostod, mitd tyésopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdi-
detdén luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta.

Lain 34 §:n 3 momentissa sdddetddn 30 a §:ssi tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmén jasenten
vapauttamisesta tyosté ja heille aiheutuvasta ansionmenetyksesti sekd neuvotteluryhmén kus-
tannusten korvaamisesta. Lain 34 §:n 1 momentin mukaan tyonantajan on annettava heille va-
pautusta sidnndnmukaisesta tyOsté erityisesti ajaksi, jonka ndma4 tarvitsevat osallistuakseen eri-
tyisen neuvotteluryhmén kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn tai neuvotel-
lakseen henkildston osallistumisen jarjestimisestd. Vastaavasti on korvattava tdstd aiheutuva
ansionmenetys. Muusta ty0std vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin
tapauksessa sovittava asianomaisen henkilon ja tyonantajan vélilla. Osallistuvat yhtiot vastaavat
erityisen neuvotteluryhmén toiminnan ja neuvottelujen kustannuksista mukaan lukien kohtuul-
liset kustannukset asiantuntijoista siten, ettd erityinen neuvotteluryhmé voi hoitaa tehtivinsé
asianmukaisesti.

Yhteistoimintalain mukainen hallintoedustus

Sadnnokset henkiloston edustuksesta tyonantajan hallinnossa siséltyvét yhteistoimintalain 5 lu-
kuun. Lain yleisid sddnnoksid siséltdvin 2 §:n 2 momentin mukaan lain 5 lukua sovelletaan
sellaiseen suomalaiseen osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen,
vakuutusyhtioon, litkepankkiin, osuuspankkiin seké sddstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan
henkildston méaédrd Suomessa sdanndllisesti on vahintédn 150.

Lain 29 §:ssé sdddetdan henkiloston hallintoedustuksesta. Sen mukaan tydnantajan toiminnan
kehittdmiseksi, tyonantajan ja henkildston yhteistoiminnan tehostamiseksi sekd henkildston vai-
kutusmahdollisuuksien lisdédmiseksi henkil6stolld on oikeus osallistua tydnantajan liiketoimin-
taa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien tirkeiden kysymysten késittelyyn tyonantajan
paittdvissd, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallintoelimissd (henkiloston
hallintoedustus) lain 5 luvun mukaisesti.

Henkiloston hallintoedustuksesta on ensisijaisesti sovittava tyonantajan ja henkiloston vélilla.
Jos sopimukseen ei péastd, henkiloston hallintoedustus toteutetaan henkildston vaatimuksesta
31 §:n mukaisesti. Yhteistoiminta-asiamies voi myontda hakemuksesta luvan poiketa henkils-
ton hallintoedustuksen toteutustavasta.

Lain 30 §:n sdidnnokset koskevat sopimukseen perustuvaa henkildston hallintoedustusta. Sen
mukaan henkil6ston hallintoedustus voidaan toteuttaa siten kuin tydnantajan ja henkilostoryh-
mien edustajien yhteisessd kokouksessa sovitaan tyonantajan ja vahintddn kahden henkildsto-
ryhmén vililld, jotka yhdessd edustavat henkildston enemmistod. Sopimuksella ei kuitenkaan
voida poiketa 32, 37, 40 ja 46 §:n sdannoksistd eikd siitd, mitd asianomaisen toimielimen jase-
nen vastuusta erikseen sdddetdéin. Lisdksi henkildston hallintoedustus tulee toteuttaa toimieli-
messd, joka késittelee tarkeitd liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevia kysymyk-
sid. Sopimus henkildston hallintoedustuksesta on tehtiva kirjallisesti. Sopimus voi olla voi-
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massa maérdajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voi irtisanoa tyon-
antaja ja edelld mainitut henkilostoryhmét. Jos kysymys on konsernista ja kunkin yrityksen osa-
puolet niin sopivat, henkiloston hallintoedustus voidaan toteuttaa konsernikohtaisena. Mité
tassd luvussa sdddetidn tyonantajasta ja yrityksestd, koskee myos konsernia.

Lain 31 §:ssé on sdanndkset lakiin perustuvasta henkildston hallintoedustuksesta. Sen mukaan
henkil6stolld on oikeus nimetéd edustajansa ja heille henkil6kohtaiset varaedustajat tydGnantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vas-
taaviin toimielimiin, jotka yhdessé kattavat tyonantajan liiketoimintayksikot. Henkiloston hal-
lintoedustus tulee toteuttaa toimielimessd, jossa kasitelldén térkeité liiketoimintaa, taloutta ja
henkil6ston asemaa koskevia kysymyksid, jos vahintddn kaksi henkiloston enemmistod yhdessé
edustavaa henkilostoryhméé sitéd vaatii.

Henkiloston hallintoedustajat nimetééin tyonantajan valitsemien asianomaisen toimielimen ja-
senten lisdksi. Henkiloston hallintoedustajia voi olla enintdén neljdsosa asianomaisen toimieli-
men muiden jisenten méiérastd, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina véhintdin yksi ja enintéédn
nelja. Henkildston hallintoedustajilla on sama toimikausi kuin asianomaisen toimielimen muilla
jasenilld. Jos toimikauden enimmaispituutta ei ole maaratty, se kestdd kolme vuotta.

Jollei toisin sovita, henkildston hallintoedustus on toteutettava vuoden kuluessa siitd, kun 2 §:n
2 momentin mukaiset edellytykset ovat tiyttyneet ja vaatimus edustuksesta esitetty. Jos hallin-
non rakennetta muutetaan, edustusta on samalla muutettava vastaamaan uutta rakennetta. Jos
muutos johtuu litkkeen luovutuksesta taikka yritysten sulautumisesta tai jakautumisesta, muutos
saadaan henkil6ston hallintoedustuksessa toteuttaa mySohemminkin, kuitenkin viimeistdan vuo-
den kuluessa siitd, kun henkildston hallintoedustuksen muuttamista koskeva vaatimus on esi-
tetty.

Sen estdmattd, mitd 31 §:ssé sdddetddn, henkildston hallintoedustus voidaan sopia muutettavaksi
sopimukseen perustuvaksi 30 §:ssd sdddetyin edellytyksin.

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden vélisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissi sdddetdin yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetussa laissa (335/2007).

Lainsddddnnén muutostarpeet

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin toimeenpano edellyttdd tyonantajavelvoitteiden
jatkuvuutta koskevien sdénnosten hyviksymistd. Liikkeenluovutusta lukuun ottamatta lainsaa-
dédnndstd puuttuvat sddnnokset siitéd, ettd tyonantajavelvoitteet jatkuvat, kun henkilosto siirtyy
yhtion tai yhtididen rajat ylittdvén jarjestelyn seurauksena toisen yhtion ja yhtiomuotoa muut-
taneen yhtion palvelukseen. Yhtidoikeudellisen yritysjéarjestelydirektiivin tdytdntoonpano edel-
lyttdd kansallisen lainsddddnndn tdsmentédmistd siten, ettd siind maéritellddn tdsméllisesti tyo-
suhteista johtuvien oikeuksien ja velvollisuuksien Jatkumlnen yritysjérjestelyn jalkeen ja erityi-
sesti jakautumisten osalta tulee mééritelld, mikd jakautumisen seurauksena syntyvistd yhtidsta
vastaa tyOsuhteisiin liittyvista velvollisuuksista.

Koska Suomi noudattaa jo nyt EU:n lainsdddanndn velvoitteita tyontekijoille tiedottamisen ja
kuulemisen osalta, direktiivin sddnndsten panemiseksi tdytdntdon tarvitaan ainoastaan saannok-
set siitd, miten tyontekijoille tiedotetaan ja miten heitd kuullaan, kun tyonantajayritys valmiste-
lee rajat ylittdvia yritysjérjestelyitd. Osa ndistéd velvoitteista on tarkoitus panna taytdnt6on osa-
keyhtidlakiin (624/2006) lisattavilld sdannoksilld. Tydlainsdddantdéon on tarkoitus sisdllyttdd
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sadannokset siitd, milloin tyontekijoitd tulee kuulla seké heille vastata esitettyihin huomautuk-
siin.

Suurimmat muutostarpeet liittyvit kuitenkin henkildston hallintoedustusta koskevaan lainséé-
déntoon, koska direktiivissa sdddetédén uusia velvoitteita henkildston osallistumisen jirjestami-
sestd rajat ylittdvien sulautumisen osalta.

Liséksi direktiivissd on vastaavat sdfdnndkset henkildston osallistumisesta rajat ylittdvien jakau-
tumisten ja kotipaikan siirron osalta. Rajat ylittdvien jakautumisten osalta nykyinen sdannos,
jossa viitataan sulautumista koskevien sddnndsten soveltamiseen soveltuvin osin, tulee korvata
direktiivissd edellytetyilld sddnndksilld ja rajat ylittdvén kotipaikan siirron osalta tulee lisété
henkiloston osallistumista koskevat lainsddddnndstdmme puuttuvat sddnnokset.

3.2 EU-lains#éadéinto
3.2.1 Sijoittautumisvapaus

SEUT 49 artiklassa kielletdin rajoitukset, jotka koskevat jasenvaltion kansalaisen vapautta si-
joittautua toisen jasenvaltion alueelle ja jotka estdvit jasenvaltion alueelle sijoittautuneita jasen-
valtion kansalaisia perustamasta kauppaedustajan liikkeitd, sivuliikkeitd ja tytiryhtioita. Jollei
paddomia koskevan luvun mairiyksistd muuta johdu, sijoittautumisvapauteen kuuluu oikeus ryh-
tya harjoittamaan ja harjoittaa itsendistd ammattia sekd oikeus perustaa ja johtaa yrityksia, eri-
tyisesti 54 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettuja yhtioité, niilld edellytyksilla, jotka sijoittau-
tumisvaltion lainsdddanndn mukaan koskevat sen kansalaisia. SEUT 54 artiklan mukaan jésen-
valtion lainséddddnndn mukaisesti perustetut yhtiot, joiden sddntomaariinen kotipaikka, keskus-
hallinto tai paédtoimipaikka on unionin alueella, rinnastetaan timéin luvun miarayksid sovellet-
taessa luonnollisiin henkilGihin, jotka ovat jédsenvaltion kansalaisia. Yhtioilld tarkoitetaan si-
viili- ja kauppaoikeudellisia yhti6itd, osuustoiminnallisia yhti6itd sekd muita julkis- tai yksityis-
oikeudellisia oikeushenkil6itd, lukuun ottamatta niité, jotka eivét tavoittele voittoa.

EU:n tuomioistuimen tapausta Polbud (asia C-106/16), joka koskee SEUT 49 ja SEUT 54 ar-
tiklojen tulkintaa, on selostettu edelld kohdassa 1.1. Asian tausta.

3.2.2 TyoOnantajavelvoitteiden jatkuvuus

Liikkeenluovutusdirektiivissa sdddetddn tyontekijoiden oikeuksien turvaamisesta tilanteessa,
jossa yritys tai liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa luovutetaan toiselle tydnantajalle sopi-
mukseen tai yhtididen sulautumiseen perustuvan luovutuksen kautta.

Naiden direktiivin sddnndsten tarkoituksena on turvata tyontekijoiden oikeudet luovutuksensaa-
jan palveluksessa tilanteessa, jossa tyOnantajan yritys, liike, ndiden osa, liiketoiminta tai osa
siitd luovutetaan toiselle tyOnantajalle sekd varmistaa, etteivat yritystoiminnan uudelleenjérjes-
telyt vaikuta epdedullisesti tyontekijoiden asemaan. Direktiivisséd edellytetdin, ettd tyontekijoi-
den tyosuhteet jatkuvat niilld ehdoilla, joista oli sovittu alkuperéisen tyonantajan (liikkeen luo-
vuttajan) kanssa.

Direktiivid sovelletaan yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovuttami-
seen toiselle tydnantajalle sopimukseen perustuvan luovutuksen taikka yhtididen sulautumisen
kautta. Direktiivissd tarkoitettuna luovutuksena pidetdéin oman identiteettinsé sdilyttdvén talou-
dellisen yksikon luovuttamista, jolla tarkoitetaan pdé- ja sivutoimisen taloudellisen toiminnan
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harjoittamiseksi jarjestettyd resurssikokonaisuutta. Direktiivid sovelletaan siltd osin kuin luovu-
tettava yritys tai liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa sijaitsee Euroopan unionin jasenval-
tion tai muun ETA:aan kuuluvan maan alueella.

Direktiivin 2017/1132 velvoitteita, jotka koskevat tydnantajavelvoitteiden jatkuvuutta yritysten
rajat ylittdvisséd sulautumisissa on selvitetty edelld kohdassa 2.2.3.

3.2.3 Hallintoedustus
Hallintoedustus rajat ylittivissd sulautumisissa

EU:n voimassa oleva lainsdddéinto kattaa henkil6ston hallintoedustuksen jarjestimisen vain ra-
jat ylittdvissd sulautumisissa. Sddnndkset tdstd sisdltyvit direktiivin 2017/1132 sulautumisia
koskevaan 133 artiklaan.

Direktiivin 133 artiklan 1 kohdan mukaan rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostetta-
vaan yhtioon sovelletaan siiné jasenvaltiossa mahdollisesti voimassa olevia henkildston osallis-
tumista koskevia sdéntojé, jossa yhtion sdéntomaariinen kotipaikka sijaitsee.

Artiklan 2 kohdan mukaan siind jdsenvaltiossa, jossa rajat ylittivdn sulautumisen tuloksena
muodostettavan yhtion sddntoméardinen kotipaikka sijaitsee, mahdollisesti voimassa olevia
henkiloston osallistumista koskevia saantdja ei kuitenkaan sovelleta, jos vdhintddn yhden su-
lautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoiden keskimadrdinen lukumééra on 123 artiklassa tar-
koitetun sulautumissuunnitelman julkaisemista edeltdvin kuuden kuukauden ajanjakson aikana
ollut enemmaén kuin 500 ja se toimii eurooppayhtiodirektiivin 2 artiklan k alakohdassa tarkoi-
tettua henkildston osallistumista koskevan jarjestelméan mukaisesti tai jos rajat ylittdvan sulau-
tumisen tuloksena muodostettavaan yhtioon sovellettavassa kansallisessa lainsdddannossa ei
sdddetd

a) vihintddn samanlaajuisesta henkildston osallistumisesta kuin asianomaisissa sulautumiseen
osallistuvissa yhti6issd mitattuna henkildston edustajien osuutena hallituksen tai muun hallin-
toelimen tai niiden komiteoiden jadsenisti taikka sellaisen johtoryhmén jésenisté, jonka toimi-
valtaan kuuluvat yhtion tulosyksikot, kun edelld mainittuihin elimiin sovelletaan henkildston
osallistumista; tai

b) rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavaan yhtioon kuuluvien ja muissa jésen-
valtioissa sijaitsevien toimipaikkojen henkiloston oikeudesta kayttdéd vastaavaa henkildston oi-
keutta osallistumiseen kuin on henkilostolld, joka tydskentelee siind jédsenvaltiossa, jossa rajat
ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion sddntoméaardinen kotipaikka sijaitsee.

Artiklan 3 kohdan mukaan edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa jdsenvaltioiden on séa-
dettidvd henkildston osallistumisesta rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa
yhtiossd seké henkildston osallistumisesta siihen liittyvien oikeuksien méérittelyyn soveltuvin
osin ja jollei 4—7 kohdasta muuta johdu, eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2, 3 ja 4 kohtaan
sekd eurooppayhtiddirektiivin seuraavien sddnnosten periaatteiden ja menettelyj en mukaisesti:

a) 3 artiklan 1, 2 ja 3 kohta, 3 artiklan 4 kohdan ensimmaéisen alakohdan ensimmaéinen luetel-
makohta, 3 artiklan 4 kohdan toinen alakohta ja 3 artiklan 5 ja 7 kohta;

b) 4 artiklan 1 kohta, 4 artiklan 2 kohdan a, g ja h alakohta seké 4 artiklan 3 kohta;
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c¢) 5 artikla;
d) 6 artikla;

e) 7 artiklan 1 kohta, 7 artiklan 2 kohdan ensimmaéisen alakohdan b alakohta, 7 artiklan 2 kohdan
toinen alakohta ja 7 artiklan 3 kohta. T&té lukua sovellettaessa eurooppayhtiddirektiivin 7 artik-
lan 2 kohdan ensimmaisen alakohdan b alakohdassa sédddetyt prosenttimaérét, joiden tdyttyessa
direktiivin liitteen 3 osan toissijaisia sdédnnoksid sovelletaan, korotetaan kuitenkin 25 prosentista
33 1/3 prosenttiin.

) 8, 10 ja 12 artikla;

g) 13 artiklan 4 kohta;

h) liitteessd olevan 3 osan b alakohta.

Artiklan 4 kohdan mukaan sddnneltdessa 3 kohdassa tarkoitettuja periaatteita ja menettelyja

a) jasenvaltioiden on annettava sulautumiseen osallistuvien yhtididen asianomaisille elimille
oikeus paittia ilman ennakkoon kdytivid neuvotteluja, ettd ne soveltavat valittomaisti 3 kohdan
h alakohdassa tarkoitettuja henkiloston osallistumista koskevia toissijaisia sddntdjd sen jésen-
valtion lainsdddannon mukaisesti, jossa rajat ylittivan sulautumisen tuloksena muodostettavan
yhtion sdantomairiisen kotipaikan on méaira sijaita, ja ettd ne noudattavat kyseisid sdéntoja re-
kisterdintipdivasta alkaen;

b) jasenvaltioiden on annettava erityiselle neuvotteluryhmaélle oikeus véhintién kahden kolmas-
osan enemmistolld niistd jasenistd, jotka edustavat vihintdén kahta kolmasosaa henkildstosta,
mukaan lukien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat vihintddn kahdessa jasenvaltiossa ty0s-
kentelevaa henkilostod, paattad olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut
seki soveltaa siind jasenvaltiossa voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia sdéntoja,
jossa rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion sddntomédrdinen kotipaikka
sijaitsee;

¢) jasenvaltiot voivat tapauksessa, jossa ennakkoneuvottelujen jalkeen sovelletaan henkildston
osallistumista koskevia toissijaisia sddnt6jé, néistd sddnndistd huolimatta pédttad rajoittaa hen-
kiloston osallistumisen osuutta rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion
hallituksessa tai muussa hallintoelimessé. Jos kuitenkin yhdessékin sulautumiseen osallistu-
vassa yhtiossd henkildston edustajien osuus oli vahintddn yksi kolmasosa hallituksen tai muun
hallintoelimen jdsenisti, rajoitus ei missdéin tapauksessa saa johtaa yhtd kolmasosaa alhaisem-
paan henkildston edustajien osuuteen hallintoelimessa.

Direktiivin 133 artiklan 5 kohdan mukaan edelld 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettujen henki-
16ston osallistumisoikeuksien laajentaminen rajat ylittivan sulautumisen tuloksena muodostet-
tavan yhtion muissa jasenvaltioissa tyoskentelevain henkilostoon ei velvoita tillaisen padtoksen
tekevid jdsenvaltioita ottamaan kyseistd henkilostod huomioon laskettaessa henkildston osallis-
tumisoikeudet antavia tydvoiman vahimmaismadrid kansallisen lainsdddannon mukaisesti.

Artiklan 6 kohdassa siddetédn, ettd kun véhintddn yksi sulautuvista yhtidisté toimii henkildston
osallistumista koskevan jirjestelmén mukaisesti ja kun rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena
muodostettavaan yhtioon sovelletaan téllaista jarjestelméd 2 kohdassa tarkoitettujen sééntdjen
mukaisesti, kyseiselle yhtidlle on valittava sellainen yhtidmuoto, joka sallii henkildston osallis-
tumista koskevien oikeuksien kayton.
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Artiklan 7 kohdassa sdidetddn hallintoedustuksen suojasta. Sen mukaan, jos rajat ylittdvén su-
lautumisen tuloksena muodostettava yhtié soveltaa henkiloston osallistumisjirjestelmad, tima
yhti6 on velvollinen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd henkildston osallistu-
mista koskevat oikeudet suojataan mahdollisissa my6hemmissd kotimaisissa sulautumisissa
kolmen vuoden ajan siitéd, kun rajat ylittdvé sulautuminen on tullut voimaan, soveltamalla so-
veltuvin osin tdmén artiklan sd&nnoksia.

Henkiléston osallistuminen eurooppayhtidissd ja eurooppaosuuskunnissa

Eurooppayhtiddirektiivin tavoitteena on turvata henkildston oikeudet osallistua yrityksen paa-
toksentekoon. Ennen eurooppayhtididen perustamista voimassa olleiden tyontekijoiden oikeuk-
sien olisi muodostettava ldhtokohta tyontekijoiden osallistumisoikeuksille eurooppayhtiossa
(ennen ja jélkeen -periaate). Tavoitteeseen pyritdén padasiallisesti kyseisten yritysten johdon ja
tyontekijoiden edustajien vililld neuvotellun sopimuksen avulla. Siltd varalta, ettd sopimukseen
ei paasta kuuden kuukauden kuluessa (méérdaikaa voidaan sopimuksella pidentdi enintdan 12
kuukauteen), direktiivissi sdddetddn toissijaisesta sadnndstosta.

Tyontekijoiden edustajat voivat lisdksi pééttaa olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloi-
tetut neuvottelut ja turvautua niissé jisenvaltioissa voimassa oleviin, henkilostolle tiedottamista
ja henkildston kuulemista koskeviin sdént6ihin, joissa eurooppayhtiolld on henkildstoa.

Neuvottelumenettelyyn sovelletaan sen jasenvaltion lainsddadantda, jossa eurooppayhtion sddn-
tomadrdinen kotipaikka sijaitsee. Eurooppayhtion perustamiseen osallistuvien yritysten johdon
vastuulla on aloittaa neuvottelut heti, kun on péétetty perustaa eurooppayhtio.

Neuvotteluja varten tulee perustaa tyontekijoitd edustava erityinen neuvotteluryhmai. Erityisen
neuvotteluryhmain jésenet on valittava tai nimettava suhteessa osallistuvien yhtiéiden sekéd nii-
den tytdryhtididen ja toimipaikkojen kussakin jadsenvaltiossa olevan henkildston méaédrdan. Ja-
senvaltioiden tulee méérittdd alueeltaan valittavien tai nimettévien jésenten valitsemis- tai ni-
meémistapa.

Erityisen neuvotteluryhmin tehtivini on neuvotella eurooppayhtion henkilostoedustusta kos-
kevan oikeuden siséllostd osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa. Se voi kuiten-
kin my®s paattia olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo kdynnissa olevat neuvottelut. Eri-
tyisen neuvotteluryhmén paédtdksentekoa ohjaava periaate on vaatimus kaksinkertaisesta ehdot-
tomasta enemmistdstd (ehdoton enemmisto sen jdsenisti, jotka edustavat henkiloston ehdotonta
enemmistod). Jos erityinen neuvotteluryhma kuitenkin péédttd olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa jo aloitetut neuvottelut, tarvitaan péaatoksen tueksi kaksi kolmasosaa jisenistd, jotka
edustavat véhintdin kahta kolmasosaa henkildstosté, mukaan lukien niiden jasenten dénet, jotka
edustavat vahintdan kahdessa jasenvaltiossa tyoskentelevad henkildstod. Samaa padtoksentekoa
sovelletaan tietyin lisdedellytyksin my®s silloin, kun neuvottelujen tuloksena on osallistumisoi-
keuksien vahentyminen. Osallistuvat yhtiot huolehtivat neuvottelujen kustannuksista. Erityinen
neuvotteluryhmai voi pyytii valitsemiensa asiantuntijoiden apua neuvotteluissa.

Direktiivisséd pyritddn antamaan osapuolille mahdollisuus vapaasti mééritelld niitd henkildsto-
edustuksen osalta sitovat sddnnot. Osapuolten itsendistd paidtintdvaltaa on 4 artiklan 4 kohdassa
rajoitettu vain muuntamalla perustetun eurooppayhtion tapauksessa, jolloin sopimuksessa on
madrattava henkildstoedustuksesta, joka on kaikilta osiltaan vdhintdén saman tasoista kuin eu-
rooppayhtioksi muunnettavassa yhtiossd kéytosséd oleva henkildstoedustus.
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Direktiivissd on luettelo nakdkohdista, jotka sopimuksessa on késiteltdvi. Toisaalta direktiivin
4 artiklan 3 kohdassa tehddén selvéksi, ettd sopimusta eivit koske toissijaiset sdédnnokset, jollei
sopimuksessa toisin maaraita.

Rekisterdintijdsenvaltion sdéntdjen mukaisesti péatevésti tehty sopimus sitoo koko eurooppayh-
tio6n kuuluvaa yritysryhmaa, kaikkia paikallisia johtoelimié ja kaikkia ryhméén kuuluvia tyon-
tekijoitd.

Toissijaisia sddnnoksid sovelletaan vain, a) jos osapuolet niin sopivat tai b) jos sopimusta ei ole
tehty kuuden kuukauden médriajassa (joidenkin edellytysten vallitessa yhden vuoden méaéra-
ajassa) ja osallistuvien yhtididen toimivaltaiset elimet paattévét jatkaa eurooppayhtion rekiste-
rointid ja tydntekijoiden osalta erityinen neuvotteluryhmaé ei ole pééttanyt joko olla aloittamatta
neuvotteluja tai lopettaa jo aloitettuja neuvotteluja.

Direktiivissd vahvistetaan lisdksi henkilostoedustusta koskevien toissijaisten sdédnndsten osalta
se tyontekijoiden vihimmaisprosenttiosuus, jonka on kuuluttava osallistumisoikeuden piiriin
(25 prosenttia sulautumien kohdalla ja 50 prosenttia holding- tai tytdryhtion tapauksessa), jotta
toissijaisia sdédnnoksid sovellettaisiin. Vaikka ndihin prosenttiosuuksiin ei padstiisikdin, erityi-
nen neuvotteluryhma voi péattad toissijaisten sdénndsten soveltamisesta.

Henkilosto voi osallistua eurooppayhtion hallintoon tdmén edustavan elimen kautta. Toissijaiset
saannokset sisdltdvan liitteen 1 osan mukaan edustava elin muodostetaan eurooppayhtion seké
sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tyontekijoistd, jotka henkildston edustajat valitsevat tai ni-
medvit suhteessa osallistuvien yhtididen seké niiden tytdryhtididen ja toimipaikkojen kussakin
jasenvaltiossa olevan henkildston mééraan.

Erityisen neuvotteluelimen on neljén vuoden kuluttua perustamisestaan péétettéva, olisiko aloi-
tettava neuvottelut sopimuksen tekemiseksi vai jatkettava toissijaisten sddnnosten soveltamista.

Tiedottamisen ja kuulemisen osalta edustavan elimen toimivalta rajoittuu rajat ylittaviin kysy-
myksiin. Edustavalla elimelld on eurooppayhtion toimivaltaisen elimen sddnndllisesti laatimien
kertomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi eurooppayhtion liiketoiminnan ke-
hittymisesti ja tdtd varten tavata toimivaltainen elin ainakin kerran vuodessa. Kokouksen kési-
teltavaksi tulee saattaa seuraavat asiat: yrityksen tai yritysryhman rakenne, taloudellinen tilanne
ja rahoitustilanne, toimintojen mahdollinen kehittyminen, tuotanto ja myynti, tydvoimatilanne
ja sen mahdollinen kehitys, investoinnit, huomattavat organisaatiomuutokset, uusien tydmene-
telmien tai tuotantomenetelmien kéyttoonotto, tuotannon siirrot, fuusiot, yritysten, laitosten
taikka niiden merkittdvien osien supistukset tai sulkemiset ja tydntekijoiden joukkovéhentdmi-
set. Sddnnollisten kertomusten ja edelld mainitussa kokouksessa annettujen tietojen liséksi edus-
tavalla elimelld on oikeus a) saada tietoja, kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat huomat-
tavasti henkildston etuihin, b) pyytdd ylimadaraisen kokouksen jéarjestamistd saadakseen tietoja
ja tullakseen kuulluksi seké c¢) ilmaista kantansa. Jos eurooppayhtio ei noudata ilmaistua kantaa,
voidaan pyytéd lisdkokousta.

Toissijaisten sddnndsten mukaan henkildston osallistuminen eurooppayhtiossid madraytyy paa-
saantoisesti sen mukaan, minka tasoista osallistuminen osallistuvissa yhtidissd oli ennen eu-
rooppayhtion perustamista. Jos yhdessikdin osallistuvassa yhtiossa ei ollut osallistumista kos-
kevia sddnt6ja ennen eurooppayhtion rekisterdintid, eurooppayhtion ei tarvitse vahvistaa henki-
16ston osallistumista koskevia sddntdja.
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Direktiivissd sdddetddn erityisen neuvotteluryhman tai edustavan elimen jdsenten ja niiden ni-
meédmien asiantuntijoiden velvollisuudesta olla ilmaisematta luottamuksellisia tietoja ulkopuo-
lisille. Tdma velvoite on voimassa my0s jasenten toimikauden jilkeen. Lisdksi eurooppayhtion
hallintoelin ei erityistapauksissa ole velvollinen ilmaisemaan tietoja, jotka objektiivisten perus-
teiden mukaan aiheuttaisivat merkittévéa haittaa tai vahinkoa yhtion toiminnalle.

Direktiivin ldhtokohtana on, ettd henkiloston edustajien ja eurooppayhtion toimivaltaisen eli-
men vilisen tulisi toimia yhteistyon hengessa.

Henkildston edustajat saavat tehtividén suorittaessaan saman suojan ja samanlaiset takeet kuin
henkilston edustajille on annettu sen maan kansallisen lainsddddnnon mukaan, jossa he tyos-
kentelevit. Nama takeet koskevat erityisesti osallistumista kokouksiin ja palkan maksua ajalta,
joka heidén on tehtéviensa suorittamiseksi oltava poissa tyosta.

Direktiivissd velvoitetaan jasenvaltiot toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet, jottei eurooppayh-
tiGitd perustettaisi siten, ettd henkildstolle ei myonneta heillé jo ennestdén ollutta oikeutta hen-
kilostoedustukseen tai siltd poistetaan kyseinen oikeus.

3.2.4 Tyontekijoille tiedottaminen ja heiddn kuulemisensa
Euroopan unionin perusoikeuskirja

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 27 artiklassa sdddetdén tyontekijoiden oikeudesta saada
tietoja ja tulla kuulluksi yrityksessd. Artiklan mukaan tyontekijoille tai heidén edustajilleen on
asianmukaisilla tasoilla taattava mahdollisuus saada riittdvin ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi
unionin oikeuden seké kansallisten lainsdédantdjen ja kdytintdjen mukaisissa tapauksissa ja
niissd madratyin edellytyksin.

Yhteistoimintamenettelydirektiivi

Yhteistoimintamenettelydirektiivin mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoi-
den edustajat saavat tehtdviddn hoitaessaan riittdvan suojan ja takeet direktiivin 7 artiklan mu-
kaisesti voidakseen suorittaa heille annetut tehtivit asianmukaisesti. Heihin on sovellettava so-
veltuvin osin myds liikkkeenluovutusdirektiivin ja tyontekijoiden joukkovidhentdmistd koskevan
jasenvaltioiden lainsdddidnndn 1dhentdmisestd annetun neuvoston direktiivin 98/59/EY, jéljem-
pana joukkovdihentimisdirektiivi, mukaista suojaa. On tirkedd varmistaa, ettd tyontekijoiden oi-
keuksia saada tietoa ja tulla kuulluksi rajat ylittivien jérjestelyjen yhteydessi kunnioitetaan tiy-
simadrdisesti. Tyontekijoille tiedottaminen ja heiddn kuulemisensa rajat ylittdvien jarjestelyjen
yhteydessd olisi toteutettava yhteistoimintamenettelydirektiivissd sdddettyjen oikeudellisten
puitteiden ja tapauksen mukaan yritysneuvostodirektiivin mukaisesti EU:n laajuisten yritysten
tai yritysryhmien osalta seka silloin, kun rajat ylittdvaa sulautumista tai rajat ylittdvaa jakautu-
mista pidetddn liikkeenluovutusdirektiivissé tarkoitettuna yrityksen luovutuksena, mainitussa
direktiivissd vahvistettujen oikeudellisten puitteiden mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelydirektiivin tarkoituksena on luoda yleiset puitteet, joilla asetetaan va-
himmaisvaatimukset tyontekijoiden oikeudelle saada tietoja ja tulla kuulluksi EU:ssa sijaitse-
vissa yrityksissd tai toimipaikoissa. Tiedottamista ja kuulemista koskevat yksityiskohtaiset
sdanndt madritelléddn ja toteutetaan kunkin jdsenvaltion kansallisen lainsddddnnon ja tydmark-
kinasuhteissa vallitsevien kadytdntdjen mukaisesti siten, ettd taataan niiden tehokkuus.
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Direktiivin 2 artiklassa mééritellddn yrityksen, toimipaikan, tydnantajan, tyontekijén, tyonteki-
joiden edustajan, tiedottamisen ja kuulemisen késitteet. Tiedottamisella tarkoitetaan sitd, ettéd
tyOnantaja toimittaa tyontekijoiden edustajille tiedot, jotta ndilla on mahdollisuus perehtya ka-
siteltdvain asiaan ja tarkastella sitd. Kuulemisella tarkoitetaan nikemystenvaihtoa ja vuoropu-
helua tyontekijoiden edustajien ja tydnantajan valilla.

Jasenvaltioiden on méériteltavé palveluksessa olevien tyontekijéiden mairin laskentatapa. Di-
rektiivid sovelletaan jisenvaltion valinnan mukaan:

a) yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittiisessé jasenvaltiossa vahintdan 50 tyontekijaa, tai

b) toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittdisessd jésenvaltiossa véhintdian 20 tyonteki-
jaa.

Direktiivin 4 artiklassa sdddetddn tiedottamista ja kuulemista koskevista yksityiskohtaisista
sdanndistd. Artiklan 1 kohdan mukaan jisenvaltioiden on méériteltdva tiedottamista ja kuule-
mista asianmukaisella tasolla koskevat yksityiskohtaiset saannot kyseisen artiklan mukaisesti ja
direktiivin 1 artiklassa mainittuja periaatteita noudattaen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyon-
tekijoille suotuisampien voimassa olevien sdénndsten tai kdytiantdjen soveltamista.

Artiklan 2 kohdan mukaan tiedottaminen ja kuuleminen sisiltavit:

a) tiedottamisen yrityksen tai toimipaikan toiminnan viimeaikaisesta ja todenndkoisestd kehi-
tyksestad seké taloudellisesta tilanteesta;

b) tiedottamisen ja kuulemisen yrityksen tai toimipaikan tyollisyystilanteesta, sen rakenteesta
ja todennékoisestd kehityksestd sekd mahdollisista suunnitelluista ennakoivista toimenpiteisté
erityisesti tyopaikkojen ollessa uhattuina;

¢) tiedottamisen ja kuulemisen padtoksistd, jotka saattavat muuttaa merkittdvésti tyon organi-
sointia ja tydsopimussuhteita.

Artiklan 3 kohdan mukaan tiedot on annettava asianmukaisena ajankohtana, asianmukaisin ta-
voin ja asianmukaisen sisdltdisend erityisesti sen mahdollistamiseksi, ettd tyontekijoiden edus-
tajat voivat riittdvasti perehtyé asiaan ja valmistautua tarvittaessa kuulemiseen.

Artiklan 4 kohdan mukaan kuulemisen on tapahduttava:

a) varmistaen, ettd ajankohta, keinot ja siséltd ovat asianmukaiset;

b) kisiteltdvasta asiasta riippuen soveltuvalla johdon ja edustuksen tasolla;

¢) tyOnantajan toimittamien tietojen sekd sellaisen lausunnon perusteella, jonka laatimiseen
tyontekijoiden edustajalla on oikeus;

d) siten, ettd tyontekijoiden edustajien on mahdollista tavata tyonantaja ja saada mahdollisesti
esittdmadnsa lausuntoon perusteltu vastaus;

e) tarkoituksena saada aikaan sopimus péétoksistd, jotka perustuvat 2 kohdan c alakohdassa
tarkoitettuihin tyonantajan johtamisvaltuuksiin.
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Direktiivin 5 artiklan mukaan jdsenvaltiot voivat antaa tydmarkkinaosapuolten tehtdviksi maa-
ritelld direktiivissd tarkoitettujen tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen yksityiskohtaiset sidén-
not. Osapuolen vilisissd sopimuksissa voidaan vahvistaa direktiivin 1 artiklassa tarkoitettuja
periaatteita noudattaen jésenvaltioiden vahvistamilla ehdoilla ja niiden asettamissa rajoissa
myo0s sellaisia médriyksid, jotka poikkeavat edelld todetuista direktiivin 4 artiklan sddnnoksista.

Direktiivissd sdddetdédn niin ikdédn luottamuksellisista tiedoista tilanteista, joissa tyonantajalta ei
edellytetd tietojen antamista tai kuulemismenettelyn noudattamista, tyontekijéiden edustajien
suojasta sekd direktiivistd johtuvien oikeuksien suojasta (6—S8 artikla).

Joukkovihentimisdirektiivi

Joukkovihentdmisdirektiiviin sisdltyvit sddnnokset tydonantajan velvollisuudesta neuvotella
tyontekijoiden edustajien kanssa sekéd antaa heille tietoa harkitessaan tyontekijoiden joukkova-
hentdmisté eli irtisanomista taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Direktiiviin
sisdltyy niin ikddn sddnnokset suunnitellusta joukkoviahentdmisestd ilmoittamisesta toimivaltai-
selle viranomaiselle.

Direktiivin soveltamisala méérdytyy sen 1 artiklan 1 kohdan a alakohtaan sisdltyvin joukkovai-
hentdmisen médritelmédn mukaan. Sen mukaan joukkovahentdmisellé tarkoitetaan tyonantajan
toimeenpanemia irtisanomisia yhdesté tai useammasta syystd, joka ei liity yksittéisiin tyonteki-
joihin, kun irtisanomiset koskevat jasenvaltion valinnan mukaan méaria, joka on:

i) joko 30 pdivén aikana

— viahintdin 10 yrityksissé, joissa tavallisesti on enemmén kuin 20 mutta vihemmén kuin 100
tyontekijaa,

— vihintddn 10 prosenttia tyontekijoistd yrityksissd, joissa tavallisesti on vahintddn 100 mutta
vihemman kuin 300 tyontekijaa,

— vahintian 30 yrityksissa, joissa tavallisesti on vahintddn 300 tyontekijéa,

ii) tai 90 pdivan aikana vahintddn 20 kyseisen yrityksen tavallisesta tyontekijoiden maarasta
riippumatta.

Laskettaessa tyontekijoiden vihennysten lukuméérad vihentdmiseen rinnastetaan sellainen tyo-
sopimuksen paittyminen, joka tapahtuu tydnantajan aloitteesta yhdesté tai useammasta syysté,
jajoka ei liity yksittéisiin tydntekijoihin, jos vahentdmiset koskevat vahintdén viitta tyontekijaa.
Joukkovihentamisdirektiivia ei sovelleta madrdaikaisiin tyosopimuksiin, ellei vahentdminen ta-
pahdu ennen médrdajan padttymistd tai tehtdvien loppuun suorittamista, eika julkisoikeudelli-
siin palvelussuhteisiin.

Tiedottamista ja neuvottelua koskevan 2 artiklan mukaan, kun tyonantaja harkitsee tyontekijoi-
den joukkovdhentdmistd, tyOnantajan on aloitettava hyvissi ajoin neuvottelut tyontekijoiden
edustajien kanssa sopimukseen padsemiseksi. Ndissd neuvotteluissa on késiteltdva ainakin mah-
dollisuuksia joukkovédhentdmisen vélttdmiseksi tai niiden kohteena olevien tyontekijéiden maa-
rédn rajoittamiseksi sekd seurausten pienentémiseksi kdyttdmaélld sosiaalisia toimenpiteitd var-
sinkin vdhentdmisen kohteeksi joutuneiden tyontekijoiden tyollistimiseksi tai kouluttamiseksi
uudelleen. Jdsenvaltiot voivat sdétdd siité, ettd tyontekijoiden edustajat voivat kéyttad asiantun-
tija-apua kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytdnnon mukaisesti.
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Jotta tyontekijoiden edustajilla on mahdollisuus tehdd rakentavia ehdotuksia, tydnantajan on
hyvissé ajoin neuvottelujen kuluessa:

a) annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja

b) aina ilmoitettava heille kirjallisesti:

1) suunnitellun vdhentdmisen syyt;

ii) vahennettdvien tyontekijoiden lukumééra ja ryhmit;

ii1) tavallisesti tydssé olevien tyontekijoiden lukuméérd sekd ryhmadt, joihin he kuuluvat;
iv) aika, jonka kuluessa vihentiminen on méira toteuttaa;

v) suunnitellut perusteet, joilla vihennettdvat tyontekijat valitaan, sikéli kun kansallinen lain-
saadanto ja/tai kdytdnto antavat tyonantajalle oikeuden padttdd valinnasta;

vi) laskentamenetelmad, jolla lasketaan kaikki muut mahdolliset korvaukset vdhentdmisisti,
paitsi ne korvaukset, jotka on vahvistettu kansallisessa lainsdddannossa ja/tai kdytdnnossa.

Tyonantajan on toimitettava toimivaltaiselle viranomaiselle vahintéén jaljennds kirjallisen il-
moituksen niistd kohdista, joissa on b alakohdan i—v alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Edell4 todettuja velvollisuuksia on sovellettava riippumatta siitd, onko joukkovihentdmisisti
paittanyt yritys, jolla on méaérdysvalta tydnantajaan nédhden.

Joukkovéhentdmismenettelyd koskevan 3 artiklan mukaan tyonantajan on kirjallisesti ilmoitet-
tava toimivaltaiselle viranomaiselle kaikista suunnitelluista joukkovéhentdmisistd. Ilmoituk-
sessa on oltava kaikki suunniteltuja joukkovahentémisii ja 2 artiklassa tarkoitettuja tydntekijoi-
den edustajien kanssa kéytivid neuvotteluja koskevat tarvittavat tiedot ja erityisesti vihentdmi-
sen syyt, vihennettivien tyontekijoiden méadri, tavallisesti tyollistettyjen tyontekijoiden madra
ja aika, jonka kuluessa vihentiminen on méaéré toteuttaa. TyOnantajan on toimitettava tyonteki-
joiden edustajille jdljennds viranomaiselle toimitetusta ilmoituksesta. Tydntekijoiden edustajat
voivat ldhettdd mahdollisia huomautuksiaan toimivaltaiselle viranomaiselle.

Direktiivissé asetetaan aikaraja sille, missd ajassa tydnantaja saa aikaisintaan toteuttaa suunni-
tellun tydvoiman viahentdmisen. Direktiivin 4 artiklan mukaan suunniteltua vihentdmista ei saa
toteuttaa ennen kuin on kulunut 30 pdivad tyonantajan tekemaésté ilmoituksesta toimivaltaiselle
viranomaiselle eikd noudattamatta sdannoksid, jotka koskevat irtisanomiseen liittyvid yksilo-
kohtaisia oikeuksia. Toimivaltaisten viranomaisten on kaytettdvd 1 kohdassa tarkoitettu aika
pyrkien ratkaisemaan suunnitellusta joukkovéhentdmisestd aiheutuvat ongelmat.

Liikkeenluovutusdirektiivin tyéntekijéiden kuulemista ja tiedottamista koskevat sddnnokset

Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin julkisiin tai yksityi-
siin yrityksiin siitd riippumatta, tavoittelevatko ne voittoa. Tietojen antamista ja neuvotteluja
koskevat velvoitteet on kuitenkin mahdollista rajata koskemaan sellaisia yrityksid ja liikkeita,
jotka tayttavit tyontekijoiden lukuméérille asetetun soveltamiskynnyksen. Tietojen antamista
janeuvottelemista koskevia sddnnoksié on sovellettava siitéd huolimatta, onko luovutukseen joh-
tavan paatoksen tehnyt tyonantaja itse vai tyOnantajan nimissd maardysvaltaa kayttava yritys.
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Tietojen antamista ja neuvottelua koskevat sdénndkset sisdltyvit direktiivin III lukuun. Lukuun
sisdltyvédn 7 artiklan 1 kohdan mukaan luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava niiden
tyontekijoidensa edustajille, joita luovutus koskee:

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,

— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset ja
— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava tiedot tyontekijoidensd edustajille hyvisséd ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Myos luovutuksensaajan on annettava edelld mainitut tiedot tyontekijoidensé
edustajille hyvissé ajoin ja joka tapauksessa ennen kuin luovutus valittomasti vaikuttaa tyonte-
kijoiden tydehtoihin ja -oloihin. Jos yrityksessd tai liikkeesséd ei ole tyontekijoiden edustajia
valittuna, on edellé luetellut tiedot annettava etukéteen niille tyontekijoille, joita asia koskee.

Direktiivin 7 artiklan 2 kohdan mukaan, kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee tyon-
tekijoitddn koskevia toimenpiteitd, hdnen on hyvissi ajoin neuvoteltava tyontekijéiden edusta-
jien kanssa téllaisista toimenpiteistd sopimuksen aikaansaamiseksi.

Yritysneuvostodirektiivi

Yritysneuvostodirektiivi hyviksyttiin alun perin vuonna 1994 (direktiivi 94/45/EY). My&hem-
min direktiivid on muutettu useaan otteeseen sekd korvattu se vuonna 2009 uudella direktiivilla
(2009/38/EY).

Direktiivissd yhteisonlaajuisella yritykselld tarkoitetaan yritystd, jolla on vahintdan 1 000 tyon-
tekijda jasenvaltioissa ja vahintdén kahdessa eri jisenvaltiossa kussakin vidhintddn 150 tyonte-
kijaa. Yritysryhmalla tarkoitetaan ryhméé, joka kasittdd madraysvaltaa kiyttavan yrityksen seké
maérdysvallassa olevat yritykset. Yhteison laajuisella yritysryhmailld tarkoitetaan yritysryhmaa,
jolla on vahintddn 1 000 tyontekijaa jasenvaltioissa, — se kasittdd vahintdan kaksi ryhmén ja-
senyritystd eri jasenvaltioissa ja — vahintddn yksi ryhmén jasenyritys tyollistdd vahintdan 150
tyOntekijaa jasenvaltiossa ja vahintddn toinen ryhmén jasenyrityksistd tyollistdd vahintdan 150
tyontekijad toisessa jasenvaltiossa.

Keskushallinnolla tarkoitetaan yhteisonlaajuisen yrityksen tai, kun on kyse yhteisonlaajuisesta
yritysryhmaéstd, méadrdysvaltaa kdyttdvan yrityksen ylinté johtoa.

Tiedottamisella tarkoitetaan sité, ettd tyOonantaja toimittaa tyontekijéiden edustajille tiedot, jotta
ndilld on mahdollisuus perehtya késiteltdviin asiaan ja tarkastella sitd. Direktiivin mukaan tie-
dottamisen on tapahduttava ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisélloltddn asianmukaisesti, jotta tyon-
tekijoiden edustajat voivat riittdvéasti perehtyd asiaan, arvioida mahdollisia vaikutuksia ja val-
mistautua tarvittaessa kuulemiseen yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén toimivaltaisen
elimen kanssa.

Kuulemisella tarkoitetaan vuoropuhelua ja ndkemystenvaihtoa tyontekijoiden edustajien ja kes-

kushallinnon tai muun asianmukaisen yritysjohdon tason vélilld. Kuuleminen on toteutettava
ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisdlloltién siten, ettd tyontekijoiden edustajat pystyvét annettujen

32



tietojen pohjalta antamaan lausunnon, joka voidaan ottaa huomioon yhteisonlaajuisessa yrityk-
sessd tai yritysryhméssd, keskusjohdon suunnittelemista toimenpiteistd kohtuullisessa ajassa
yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén toimivaltaiselle elimelle, menettelyn kuitenkaan
vaikuttamatta yritysjohdon velvollisuuksiin.

Eurooppalaisella yritysneuvostolla tarkoitetaan toimikuntaa, joka on perustettu tyontekijoille
tiedottamisen ja heidén kuulemisensa panemiseksi tdytdntoon seké erityiselld neuvotteluryh-
mallad ryhméa, joka on perustettu neuvottelemaan keskushallinnon kanssa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayttoon-
otosta.

Direktiivissé tarkoitetut tyontekijoiden lukuméérarajat vahvistetaan kansallisen lainsddddnnon
ja/tai kdytdnnon mukaisesti laskemalla niiden tyontekijoiden, osa-aikaiset tyontekijat mukaan
lukien, keskimaérdinen lukuméiéré, jotka ovat olleet tydssd viimeisen kahden vuoden aikana.

Madrdysvaltaa kayttavalla yrityksella tarkoitetaan yritysta, jolla on méaédraava vaikutusvalta toi-
seen yritykseen eli méddrdysvallassa olevaan yritykseen ndahden, esimerkiksi omistuksen, rahoi-
tukseen osallistumisen tai yrityksen sddntdjen perusteella. Yritykselld katsotaan olevan méa-
radva vaikutusvalta toisessa yrityksessa, jollei toisin todisteta, kun se suoraan tai vilillisesti:

a) omistaa enemmiston kyseisen yrityksen merkitystd pdédomasta;
b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan dénioikeuden enemmiston; tai
¢) voi nimittdd enemman kuin puolet yrityksen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jdsenista.

Yritysneuvostodirektiivin mukaan tydntekijoille tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava
asianmukaisella johdon ja edustuksen tasolla. Direktiivissd rajataan eurooppalaisen yritysneu-
voston toimivalta ja tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ala ylikansallisiin kysymyksiin.

Ylikansallisina pidetdédn 1 artiklan mukaan kysymyksié, jotka koskevat koko yhteisdnlaajuista
yritysté tai yhteisonlaajuista yritysryhmaa taikka vahintdédn kahta eri jisenvaltioissa sijaitsevaa
yrityksen tai yritysryhmén liikettd tai yritystd. Direktiivin 16 johdantokappaleen mukaan kunkin
kysymyksen ylikansallinen luonne olisi méiritettdvd ottaen huomioon sekd sen mahdollisten
vaikutusten laajuus ettd siihen liittyva johdon ja edustuksen taso. Ylikansallisia ovat kysymyk-
set, jotka asiassa mukana olevien jdsenvaltioiden miérasta riippumatta ovat tirkeitd eurooppa-
laisille tyontekijoille niiden mahdollisten vaikutusten laajuuden vuoksi tai joihin liittyy toimin-
tojen siirtoja jasenvaltioiden valill.

Direktiivin mukaan yhteisdnlaajuiseen yritysryhmaan kuuluvan yrityksen johto sekd yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhmén keskushallinto ovat vastuussa siitd, ettd osapuolet saavat
kéyttoonsd ja niille annetaan tiedot, jotka ovat valttimattomié tiedottamis- ja kuulemismenette-
lyéd koskevien neuvottelujen kiynnistdmiseksi (4 artikla).

Tyontekijoitd edustavan neuvotteluryhmin jdsenet valitaan tai nimetddn suhteessa kussakin ja-
senvaltiossa kyseisessd yhteisonlaajuisessa yrityksessa tai yritysryhmaéssé tyoskentelevien tyon-
tekijoiden madradn. Kunkin jasenvaltion sellaista tyontekijamaarad kohden, joka vastaa kym-
mentd prosenttia tai sen osaa kaikissa jasenvaltioissa yhteensd tyoskentelevien tyontekijoiden
lukumaédrésté, neuvotteluryhmaissé on yksi edustaja (5 artikla).
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Direktiivissd vahvistetaan Euroopan tasoisille tydmarkkinaosapuolille rooli tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn kdyttoonottoa koskevissa neuvotteluissa. Erityisen neuvotteluryhmén kokoon-
panosta ja neuvottelujen aloittamisesta on ilmoitettava keskushallinnon ja paikallisjohdon li-
séksi toimivaltaisille Euroopan tasoisille tyontekiji- ja tydnantajajarjestdille.

Erityiselld neuvotteluryhmaélld tulee olla mahdollisuus kokoontua ennen keskushallinnon
kanssa jérjestettdvid kokouksia ja niiden jdlkeen ilman keskushallinnon edustajien ldsnéoloa.
Erityistd neuvotteluryhmédd voivat neuvotteluissa avustaa sen valitsemat asiantuntijat. Neuvot-
teluryhmai voi neuvotteluja varten pyytdéd apua valitsemiltaan asiantuntijoilta, esimerkiksi Eu-
roopan tasoisten tyontekijdjarjestojen edustajilta. Asiantuntijat voivat erityisen neuvotteluryh-
méin pyynnostd osallistua 5 artiklan mukaan neuvonantajina neuvottelukokouksiin johdonmu-
kaisuuden edistdmiseksi yhteison tasolla.

Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhmén vilisen yritysneuvostoa koskevassa sopimuk-
sessa on oltava miardyksid sopimuksen muuttamisesta ja uudelleen neuvottelemisesta, tarvitta-
essa myd0s silloin, kun muutokset koskevat yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén raken-
netta (6 artikla).

Direktiivin mukaan eurooppalaisen yritysneuvoston jésenten on ilmoitettava yhteisonlaajuisen
yritysryhmén toimintayksikoiden tai yritysten tyontekijoiden edustajille direktiivin mukaisesti
toteutetun tiedottamis- ja kuulemismenettelyn siséllosté ja tuloksista.

Jos merkittdvdt muutokset koskevat yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén rakennetta ja
henkiloston edustuksen uudelleen jarjestdmisti koskevia voimassa olevia sopimusméérayksié
ei ole, johdon on aloitettava sopimusneuvottelut omasta aloitteestaan tai vihintdéin sadan tyon-
tekij in tai heidin edustajiensa kirjallisesta pyynndosté (13 artikla). Direktiivin liitteessd maéri-
tetddn ne osa-alueet, joita tiedottaminen ja kuuleminen koskevat. Liitteen mukaan kuuleminen
on toteutettava siten, ettd tyontekijoiden edustajat voivat saada perustellun vastauksen esitté-
madnsa kannanottoon (liite I, 1 kohta).

Yritysneuvostodirektiivi ei vaikuta yhteistoimintamenettelydirektiivissé tarkoitettuihin tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyihin eiké joukkovéhentdmisdirektiivin 2 artiklassa ja liikkeenluovu-
tusdirektiivin 7 artiklassa tarkoitettuihin erityismenettelyihin.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Hallituksen esityksellé lisdtdén tyontekijoiden suojelua tilanteissa, joissa tyOnantajayritys to-
teuttaa rajat ylittdvia yritysjarjestelyji. Esitys sisdltdd sddnnoksid, joilla turvataan tyGsuhteen ja
sovellettavien tyoehtojen jatkuvuutta, tyontekijoiden kuulemista ja heille tiedottamista seka
mahdollisen hallintoedustuksen suojaa. Merkittdvimmat lainsddaddnnon muutokset koskevat ra-
jat ylittdvié jakautumisia ja kotipaikan siirtoa. Hallintoedustuksen jarjestdmistd rajat ylittavissa
sulautumisissa ja jakautumisissa sddnnellaén jo nykyisin kansallisesti, mutta yhtloolkeudelhsen
yritysjérjestelydirektiivin myo6ta nditékin, erityisesti rajat ylittavia ]akautumlsla koskevaa sddn-
telyd, tismennetddn huomattavasti. Samalla sadntely ulotetaan koskemaan myos rajat ylittdvia
kotipaikan siirtoja.

4.2 Paaasialliset vaikutukset

Henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylit-
tavassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin ehdotettavien muutosten
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tavoitteena on panna taytdntoon yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin tyooikeuden alaa
koskevat sddnnokset. Ne koskeva tyOnantajavelvoitteiden siirtymistd, tyontekijéiden kuule-
mista ja heille tiedottamista hyvissa ajoin ennen paatosta rajat ylittdvista yritysjarjestelyistd seké
henkildston osallistumisjarjestelyjen turvaamista yritysjérjestelyjen yhteydessa.

Direktiivin tyolainsdéntdd koskevien osien ja niiden taytintdonpanoa koskevan lainsdddannon
tavoitteena on parantaa henkiloston asemaa yritysten suunnitellessa ja toteuttaessa rajat ylittavid
yritysjérjestelyjd. Direktiivin tavoitteena on myos yhtendistad ja sovittaa yhteen jésenvaltioiden
toimia henkildston aseman turvaamiseksi.

Esitysehdotus liittyy oikeusministeridsséd valmisteltuun laajempaan hallituksen esitykseen laiksi
osakeyhtiolain muuttamisesta seké erdiksi siihen liittyviksi laeiksi, jolla on tarkoitus panna tdy-
tantoon yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin yhtidoikeuden alaan kuuluvat osat. Mai-
nittu esitys on eduskunnan késiteltdvdnd samaan aikaan tdmin esityksen kanssa.

Direktiivin toimeenpano eri lainsdddédnnon aloilla muodostaa kokonaisuuden, jonka vaikutuksia
on syytd arvioida kokonaisuutena. Tuon oikeusministeriossa valmistellun hallituksen esityksen
yhteydessé on laadittu tarkempia ja laaja-alaisempia arvioita yhtidoikeudellisen yritysjérjeste-
lydirektiivin ja sen toimeenpanoa koskevan lainsdddidnnon vaikutuksista muun muassa talou-
teen ja yrityksiin. Tuo laajempi vaikutusarvio kattaa pitkilti myds tdmén esityksen vaikutusten
arviointia.

4.2.1 Tydéllisyysvaikutukset

Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan Suomessa on toteutettu vuosittain noin 10—20 rajat
ylittdvaa sulautumista. Tilastokeskuksen tietojen mukaan Suomeen on suuntautunut enemmén
jarjestelyja kuin Suomesta pois.

Komission direktiiviehdotukseen liittyneen vaikutusarvion mukaan rajat ylittdvia sulautumisia
koskevan EU-sdéntelyn kéyttoonotto vuonna 2007 on lisédnnyt téllaisten sulautumisten maaraa.
Siksi komissio on arvioinut, ettd my0s yhtidoikeudellinen yritysjarjestelydirektiivi lisdisi rajat
ylittdvien jakautumisten ja kotipaikan siirtojen méaérdd luomalla néitd jarjestelyjd varten EU:n
ja ETA-alueen kattavat yhtendiset ja vaikutuksiltaan ennakoitavat pelisddnnot. Tdhdn mennessi
ei ole tiedossa tapauksia, joissa suomalaiset yritykset olisivat toteuttaneet yhtion kotipaikan siir-
toja sijoittautumisvapautta koskevien EU:n sddnndsten nojalla.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa toimi vuonna 2020 yli 4 300 ulkomaisen yrityksen tytér-
yhtiotd. Ne kerryttivét liikevaihtoa noin 97 miljardia euroa. Ulkomaiset tytaryritykset ty6llisti-
vit 18,1 prosenttia Suomessa toimivien yritysten henkilostosta.

4.2.2 Perusoikeusvaikutukset

Perustuslain 18 §:ssé turvataan oikeus tyohon ja elinkeinovapaus. Sen 1 momentin mukaan jo-
kaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lld, ammatilla tai elin-
keinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelusta. Pykélédn 2 momentin mukaan
julkisen vallan on edistettdva tyollisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Py-
kdlan 3 momentin mukaan ketdén ei saa ilman lakiin perustuvaa syytd erottaa tyosta.

Sadnnokset tydonantajavelvoitteiden jatkuvuudesta tukevat osaltaan perustuslain 18 §:n mukaista
oikeutta tyohon seké sitd, ettei ketéén eroteta tyostd ilman lakiin perustuvaa syyté, kun tyonan-
tajayrityksen kotipaikka vaihtuu toiseen ETA-valtioon rajat ylittdvien yritysjérjestelyjen yhtey-
dessd.
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Sadnnokset henkiloston edustajien salassapitovelvollisuudesta suojaavat samalla yritysten elin-
keinovapauteen liittyvaa liikesalaisuksien suojaa sekd myos perustuslain 10 §:n mukaista tyon-
tekijoiden yksityisyyden ja henkil6tietojen suojaa.

EU:n perusoikeuskirjan 27 artiklassa on sdédnnds tyontekijoiden oikeudesta saada tietoja ja tulla
kuulluksi yrityksessd. Sdénnoksen mukaan tyontekijdille tai heidén edustajilleen on asianmu-
kaisilla tasoilla taattava mahdollisuus saada riittdvén ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi yhteison
oikeuden sekd kansallisten lainsdddédntdjen ja kiytantdjen mukaisissa tapauksissa ja niissd méé-
ratyin edellytyksin.

Direktiivilld ja sen taytdntdonpanoa koskevalla lainsdédédnnollé tuetaan osaltaan henkildston oi-
keutta saada tietoa ja tulla kuulluksi yrityksissé yrityksen valmistellessa yhtidoikeudellisen yri-
tysjarjestelydirektiivin mukaisia toimenpiteita.

Rajat ylittavien yritysjarjestelyjen on arvioitu tukevan yritysten mahdollisuuksia jarjestella toi-
mintaansa mahdollisimman tuottavalla tavalla. Yritysten siirrot voivat tukea taloudellista kas-
vua ja myo0s tyollisyyttd. Toisaalta henkilostod voidaan myos vdhentdd esimerkiksi fuusioiden
seurauksena paéllekkdisten toimintojen karsimiseksi. Komissio on vaikutusarviossaan arvioinut
ehdotusten tydllisyysvaikutukset koko EU:n tasolla positiivisiksi. Muutoksilla ei kuitenkaan
liene merkittavia tydllisyysvaikutuksia.

4.2.3 Tydelaméavaikutukset

Esitys selkeyttid rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin liittyvaa tyoelaméan sddntelya ja turvaa tyon-
tekijoité tallaisten jarjestelyjen negatiivisilta seurauksilta. Esitykselld pannaan tdytdntoon yh-
tidoikeudellinen yritysjérjestelydirektiivi, jonka tavoitteena on selkeyttdd ETA-maiden alueelle
sijoittautuneiden toimijoiden vastuita ja rooleja yritysten hyodyntidessd EU-oikeuden mukaista
oikeuttaa sijoittautua vapaasti minne tahansa EU:n alueelle. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
ETA-valtioihin.

Sadnnokset tyonantajavelvoitteiden jatkuvuudesta yritysten rajat ylittdvien yritysjirjestelyjen
yhteydessi eivit sisdlld merkittivad muutosta nykytilanteeseen néhden siltd osin kuin kyse on
rajat ylittévistd fuusioista. Direktiivin my6td Suomessa tydskentelevdn henkildston tyonanta-
jalle avautuu mahdollisuus siirtdd kotipaikkansa toiseen jasenvaltioon Suomesta tai toisesta ja-
senvaltiosta Suomeen ilman, ettd kotipaikan siirto vaikuttaa Suomessa tydskentelevan henkilos-
ton tyosuhteen ehtoihin. Samoin direktiivin toimeenpanon myotd luodaan uusia sddnnoksia
Suomessa toimivien yhtididen rajat ylittaville jakautumisille. Jakautumisten osalta on tirkeda
madritelld, miké jakautumisen seurauksena syntyvisti yhtiostd vastaa kunkin tydtekijan tyosuh-
teesta jakautumisen jilkeen. Yritysjirjestelyjd koskevien uusien sdénnosten on arvioitu lisddvan
tallaisia rajat ylittavid jarjestelyja, mutta samalla uusilla sddannoksilld estetddn tyosuhteen ehto-
jen heikennykset jarjestelyjen yhteydessa seka turvataan tyontekijéiden kuulemista ja heille tie-
dottamista sekd heidin osallistumistaan koskevien oikeuksien noudattaminen.

Suomessa pysyvisti tyoskentelevdn henkildston osalta sddnnds tyosuhteen jatkuvuudesta sa-
moilla ehdoilla yrityksen kotipaikan vaihtuessa ei vaikuttane tydsopimuslain ja Rooma I -ase-
tuksen lainvalintasddnnosten soveltamiseen, silld my6s ulkomaille sijoittautuneen Suomessa
tyOnantajana toimivan yrityksen Suomessa tyoskentelevddn henkildstoon sovelletaan yleensa
Suomen tyolainsdddantdd. Sen sijaan tilanteissa, joissa toiseen jdsenvaltioon sijoittautunut yri-
tys on lahettényt palvelutarjonnan vapauden yhteydessa tilapdisesti tyontekijoitd Suomeen, yri-
tyksen kotipaikan siirtymisestd Suomeen voisi aiheutua muutoksia tydsuhteeseen sovelletta-
vaan lakiin. Alun perin muualle kuin Suomeen sijoittautuneen yrityksen Suomeen léhettdmié
tyOntekijoitd ei valttdmatta voitaisi yhtion kotipaikan siirron jilkeen pitdd endd ldhetettyind
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saan.

Direktiivin johdantokappaleen 11 mukaan direktiivissd on kyse tyontekijoiden oikeuksien
osalta vahimméissadntelystéd. Jos yritykselld on ldhetettyjéd tyontekijoitd siind valtiossa, johon
yritys siirtdd kotipaikkansa tai johon tyonantajayrityksen kotipaikka siirtyy rajat ylittdvén jar-
jestelyn seurauksena siten, ettd kyseisessd maassa lahetettynd tvontekiiand tvoskentelevad hen-
kiloa ei endé voitaisi pitdd palveluien tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden 1dhet-
tdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
(96/71/EY) mukaan lahetettynd tyontekijénd, sidnnos tyosuhteen ehtojen jatkuvuudesta ei es-
tdisi tyontekovaltion lainsdéddnnon soveltamista hidneen. Yrityksen kotipaikan siirtyminen
maasta toiseen saattaa vaikuttaa joissakin tapauksissa myos Rooma I -asetuksen 8 artiklan lain-
valintasddnndksen tulkintaan, mutta tydnantajan velvoitteiden jatkuvuuden vuoksi lakiin, tyo-
ehtosopimukseen tai tydsopimukseen perustuvat tydsuhteen ehdot eivit voi heiketé yritysjarjes-
telyn seurauksena.

Suomessa tyOnantajana toimivaan yhtioon, joka valmistelee rajat ylittdvaa yritysjarjestelyd, so-
velletaan yhteistoimintalain sddnndksid henkildston kuulemisesta ja heille tiedottamisesta, ku-
ten yhtidoikeudellisessa yritysjérjestelydirektiivissd edellytetdén, kun on kyse EU:n tyonteki-
joiden kuulemista ja heille tiedottamista koskevien direktiivien noudattamisesta. Jos jérjeste-
lyyn liittyy esimerkiksi liikkeenluovutus, soveltuvat sddnnokset liikkeenluovutuksesta. Jos jér-
jestelyyn liittyy joukkovahentdmisii, soveltuvat niitd koskevat sddnnokset. Yhtidoikeudellinen
yritysjéarjestelydirektiivi siséltdd kuitenkin nykyistd tdsméllisemmat sddnndkset suunnitelluista
toimista tiedottamisesta sekd tarkemmat sdannokset myos ajankohdasta, jolloin henkilostoa tu-
lee kuulla. Sddnnoksilld parannetaan henkildston oikeuksia tulla kuulluksi, mutta ne lisdavét
jossakin méérin my0s yritysten hallinnollista taakkaa.

Henkiloston osallistumisjérjestelysdannoksilla pyritdan yhtendistiméan saman yhtion eri jasen-
valtioissa olevan henkildston asemaa. Liséksi sddnnoksilld pyritddn turvaamaan henkil6ston
osallistumisjérjestelyja erityisesti tilanteissa, joissa olemassa olevat oikeudet saattaisivat ilman
erityissdintelyéd kadota esimerkiksi yrityksen siirtdessé kotipaikkansa valtioon, jossa ei ole kay-
tossé hallintoedustusta tai tilanteissa, joissa yrityksen jakautumisen kautta osallistumisoikeuden
perustava tyontekijakynnys laskisi alle vaadittavan rajan, joka tiyttyi ennen yrityksen jakautu-
mista.

Namai sdannokset vaikuttavat toisaalta tyontekijoiden oikeuksia turvaavasti, mutta lisddvét sa-
malla yritysten hallinnollista taakkaa. Sddannoksilld turvataan myds osaltaan henkilostod yritys-
ten pyrkiessi sijoittamaan olemassa olevia toimintojaan maihin, joissa on heikoimmat tyéehdot
sekd joista puutuvat henkiloston osallistumisjarjestelmét seké estetdédn sellaisen yhtiomuodon
valinta, joka ei mahdollista henkiloston hallintoedustusta, jos hallintoedustus tulisi sovelletta-
vaksi yhtiossa.

Periaatteessa yritykselld on jo nyt sijoittautumisvapauden perusteella mahdollisuus valita sidén-
toméadrdinen kotipaikkansa sen mukaan, missd valtiossa muun muassa ty6lainsdddannon vel-
voitteet ovat kevedmpié ja palkat alhaisempia. Esimerkiksi toteutuneiden fuusioiden perusteella
ei voida vetdd johtopadtostd, ettd yritykset pyrkisivat yleisesti yritysjérjestelyjen avulla viltte-
lemédin ty6lainsdddiannon velvoitteita, mukaan lukien henkildston osallistumisjarjestelmid, si-
joittautumalla maihin, joiden lainsdddéntd on vihemmaén suojelevaa.
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4.2.4 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Esitykselld ei ole merkittivid vaikutuksia viranomaisten toimintaan. Yhteistoiminta-asiamiehen
tehtéviin kuuluu jo nyt valvoa henkildston kuulemista, heille tiedottamista ja heidén osallistu-
misoikeuksiaan koskevan lainsdédédnnon noudattamista. Yhteistoiminta-asiamiehen tehtéviin li-
séttéisiin nyt myds vastaavat yhtiéiden kotipaikan siirtoon liittyvit tehtavét.

Liséksi yhteistoiminta-asiamiehen mahdollisuus velvoittaa tydnantaja tai yritys tdyttimédn vel-
vollisuutensa méérdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakko laa-
jenisi koskemaan my®os tilanteita, joissa on ilmeisté, ettd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisOnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 7 §:ssé tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13
§:ssé tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys ei ole tdyttinyt mainitussa laissa sié-
dettyja velvollisuuksiaan.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Hallituksen esitysti valmisteltaessa esilld oli myds vaihtoehto, jonka mukaan yhtidoikeudelli-
sessa yritysjarjestelydirektiivissa edellytetyt muutokset olisi tehty tydosopimuslakiin (tyonanta-
javelvoitteiden osalta), yhteistoimintalakiin (tyontekijoille annettavasta selvityksistd ja suunni-
telmasta kuulemisen osalta) sekd henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppa-
osuuskunnassa (SCE) sekd rajat ylittdviassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annet-
tuun lakiin.

Valmistelussa paddyttiin kuitenkin kokoamaan direktiivin toimeenpanoa koskevat padasialliset
muutokset samaan lakiin laajentamalla samalla henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE)
ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtididen sulautumisessa tai jakautumi-
sessa annetun lain soveltamisalaa. Ratkaisu muistuttaa eurooppayhtio- ja eurooppaosuuskunta-
direktiivien seké yritysneuvostodirektiivin implementoinnissa kaytettyd mallia.

Téssé ratkaisussa on etuna se, ettd rajat ylittdvid yritysjéarjestelyja koskevat tyonantajayhtion
tyolainsdddantoa koskevat velvoitteet ovat pitkalti samassa laissa.

5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
5.1.1 Tyontekijoiden kuulemista ja heille tiedottamista koskevat kynnykset

Yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa sallitaan tyontekijoiden kuulemisen ja heille
tiedottamisen yhteydessd yhteistoimintamenettelydirektiivin mukaisen minimikynnyksen
kaytto. Tassa esityksessé ei kuitenkaan ehdoteta, ettd kuulemiseen ja tiedottamiseen sovellettai-
siin kansalliseen yhteistoimintaan sovellettavasta tyontekijimadrda koskevasta kynnyksesté
poikkeavaa kynnystd. Yhteistoimintalain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin yrityksiin ja yhteis6ihin, joiden tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukuméaira
saannollisesti on véihintddn 20. Lakia sovelletaan myos sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oi-
keudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssi, luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 lu-
vun 13 §:ssd ja vakuutusyhtiolain (521/2008) 3 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa
tyoskentelevien tyontekijoiden madra sddnnollisesti on vahintdan 20.

Yhtendisen tyontekijakynnyksen kdyttdminen on perusteltua muun muassa eri tyontekijaryh-
mien vilisen yhdenvertaisuuden vuoksi.
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Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin erityissddnnokset henkildston kuulemisesta ja
heille tiedottamisesta yritysjdrjestelyjd koskevista selvityksistd ja suunnitelmista koskevat myos
tilanteita, joissa yrityksessd on alle 20 tyontekijaa.

5.1.2 Henkil6ston hallintoedustukseen sovellettava kynnys

Direktiivissé sallitaan se, ettd kun sovellettavaksi tulee Suomen yhteistoimintalaki, tyontekija-
kynnykseen laskettaisiin mukaan myds yhtion muualla kuin Suomessa tyoskenteleva henki-
16st6. Suomen hallintoedustuksen kynnys koskee Suomessa tyoskentelevin henkildston maa-
rdd, joten tdssa esityksessd esitetddn, ettd kaytetddn sité.

Direktiivissa ei edellytetd, ettd henkildston osallistumisoikeuksia, tilanteissa joissa sovelletta-
vaksi tulevat Suomen yhteistoimintalain hallintoedustusta koskevat sdéinndkset, sovellettaisiin
my0s muissa ETA-maissa tyoskentelevdén yrityksen henkilostoon, mutta jos néin ei tehd4, yh-
teistoimintalain sdéinndsten sijasta sovellettavaksi tulevat eurooppayhtidsdannokset.

Koska Suomen yhteistoimintalain mukainen menettely lienee suomalaisille yrityksille euroop-
payhtiosddnndksid helpompi vaihtoehto, esitetddn, ettd niiden henkil6stoon myos muissa ETA-
maissa sovelletaan yhteistoimintalain henkildston hallintoedustusta koskevia sdénnoksié rajat
ylittdvien yritysjarjestelyjen yhteydessa.

5.2 Muiden jisenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot

ETA-maissa henkiloston hallintoedustuksen jarjestiminen riippuu yhtiomuodon liséksi siita,
miten yrityksen hallinto on jdrjestetty. Dualistisessa jarjestelméssd on kaksi hallintoelinti, joista
toinen on valvontaelin, kuten hallintoneuvosto. Téllainen jarjestelmd on kiytossd esimerkiksi
Saksassa, Itdvallassa ja Hollannissa. Monistisessa jirjestelmdssé yritykselld on vain yksi hallin-
toelin, kuten hallitus. Tallainen jarjestelmi on kéytossd esimerkiksi Ruotsissa ja Luxembur-
gissa. Lisdksi Euroopassa on kdytossd monistisen ja dualistisen jarjestelmidn yhdistelmié esi-
merkiksi Suomessa, Ranskassa, Tanskassa ja Norjassa, Sloveniassa, Saksassa, Itdvallassa ja Lu-
xemburgissa. Suomessa hallintoedustus on mahdollinen myds johtoryhméssd. Hollannissa ja
Ranskassa on kdytossé erdédnlaiset sekajérjestelmét, joissa on elementtejd seké hallintoedustuk-
sesta ettd yhteistoiminnasta. Henkilostolld ei ole padsdantdisesti oikeutta hallintoedustukseen
esimerkiksi Espanjassa, Belgiassa, Irlannissa, Italiassa ja Islannissa.

5.2.1 Norja

Norjan osakeyhtidlain (Lov om allemannaksjeselskaper) mukaan tyontekijéiden edustus yhti-
Ossd vaihtelee yhtion koon perusteella. Yhtiossa, joka tyollistdd véhintddn 30, mutta enintddn
50 tyontekijas, henkilostolla on oikeus vaatia yhtd edustajaa, yhté tarkkailijaa ja kahta varaja-
sentd yhtion hallitukseen riippumatta hallituksen koosta. Yhtidissa, jotka tyollistavit vahintadn
50, mutta enintddn 200 tyontekijdd, yksi kolmasosa ja kuitenkin védhintddn kaksi hallituksen
jésenistd on valittava tyontekijoiden joukosta. Myds yli 200 hengen yrityksissd henkildston
edustajien osuus on kolmannes hallintoneuvoston jésenistd. Jos yli 200 tyontekijén yritys paét-
tad olla perustamatta hallintoneuvostoa, henkilostd on edustettuja hallituksessa ja heilld on oi-
keus kolmannekseen paikoista sekéd yhteen lisdpaikkaan.

5.2.2 Ruotsi

Ruotsissa henkildston edustusta yrityksen hallinnossa koskevan lain mukaan (Lag om styrelse-
representation for de privatanstillda 1987/1245) yli 25 tyontekijaa ty6llistdvien yritysten halli-
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tuksiin on valittava vihintaén kaksi tyontekijoiden edustajaa ja kummallekin heistd varaedus-
taja. Yli 1 000 tyontekijén yrityksissd tyontekijoiden edustajia on valittava kolme ja kullekin
varaedustajat. TyOntekijoilld ei kuitenkaan voi olla enemmistdd hallituksen jasenistossd. Paa-
toksen henkildstoedustajien asettamisesta tekee ja henkiloston edustajat valitsee henkildston pa-
rista sellaisen tyontekijéjérjeston paikallinen tydntekijdyhdistys (ammattiosasto), joka on si-
dottu tyonantajan ja emoyhtiodn kuuluvan tyOnantajayrityksen kanssa tyoehtosopimukseen
(lain 6 §). Ruotsissa on kaytdssé yksitasoinen hallintomalli.

5.2.3 Tanska

Tanskan yhtidlainsddddannon mukaan tyontekijoiden on mahdollista valita edustajansa yli 35
tyontekijéa tyollistdvan yrityksen tai konsernin hallitukseen.

Tanskassa hallintoedustuksen edellytyksena osakeyhtidissa on, ettd yritys on viimeksi kulunei-
den kolmen vuoden aikana ty6llistdnyt vahintdin keskimdarin 35 henkilod (Lov om aktie- og
anpartsselskaber). Talloin henkilostolld on oikeus valita edustajansa hallintoneuvostoon. Hen-
kiloston edustajien lukumédrd vastaa puolta yrityksen omistajien valitsemista jasenistd. Halli-
tuksessa on vahintién kaksi henkiloston edustajaa, konserneissa kolme. Tdmé merkitsee kéy-
tdnnossé, ettd henkiloston edustajia on vahintiddn kolmannes hallituksen jdsenista.

Edustajien miérd on kolmasosa hallintoneuvoston varsinaisista jésenisté, kuitenkin vahintdin
kaksi. Muissa kuin osakeyhtidissd henkilostolla on samoin edellytyksin oikeus valita yhtion
hallintoneuvostoon kolmannes sen jdsenisté, kuitenkin véhintddn kaksi. Edustajien valinnan
edellytyksend on, ettd enemmiston henkildstosta tulee osallistua vaaliin.

5.2.4 Saksa

Saksassa yhtiolainsddadanto edellyttdd kaksiportaista mallia, jossa ylintd paatosvaltaa kayttaa
osakkeenomistajia edustava hallintoneuvosto (Aufsichtsrat), joka nimittdéd yrityksen johdosta
koostuvan toimeenpanevan hallituksen tai johtoryhman (Vorstand). Y1i 500 tyontekijaa tyollis-
tdvien osakeyhtididen hallintoneuvostoissa tulee olla vdhintddn kolmannes henkiloston ni-
meédmid jasenid ja yli 2 000 tyontekijén yrityksissd puolet. Porssinoteeratuissa yhtidissd tdiméa
henkil6stdraja on 2 000. Mikéli pdrssinoteerattu yhtio tyollistdd S00—2 000 henked, sen hallin-
toneuvostossa tulee olla vahintadn kolmannes henkiloston nimedmié jasenid. Y1i 2 000 tyonte-
kijén yrityksissd valituksi voi tulla my6s yrityksen ulkopuolinen henkil6, esimerkiksi ammatti-
liiton edustaja.

5.2.5 Ranska

Ranskassa on laajennettu tyontekijoiden hallintoedustusta useaan otteeseen, viimeksi vuonna
2019. Henkilostolla on oikeus osallistua tydnantajayhtion hallintoneuvostoon, jos yhtion palve-
luksessa on Ranskassa vahintddn 1 000 tyontekijad seka jos yritykselld on maailmanlaajuisesti
véhintdan 5 000 tyontekijdd. Edustajien miara riippuu hallintoneuvoston koosta eli edustajia on
joko yksi tai kaksi riippuen siitd, onko hallituksessa (conseil d’administration) tai hallintoneu-
vostossa (conseil de surveillance) yli kahdeksan jdsentd. Samaa sdidntoéd sovelletaan riippumatta
siitd, onko yrityksessé yksi- vai kaksitasoinen jéarjestelmi. Jos tasoja on kaksi, hallintoedustus
tapahtuu hallintoneuvostossa.

5.2.6 Hollanti

Hollannissa yhtidt voivat pdittid, soveltavatko ne yksi- vai kaksitasoista hallintomallia. Suu-
rissa yrityksissd, joiden pddoma yli 16 miljoonaa euroa, vihintdén 100 tydntekijad Hollannissa
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ja yritysneuvosto (joka onkin pakollinen yli 50 tyontekijan yrityksissd) yritysneuvosto saa ni-
mittdd kolmanneksen hallintoneuvoston ja hallituspaikkojen edustajista. Tadma ei kuitenkaan
koske kansainvilisid yrityksid, joiden tyontekijoistd enemmistd on Hollannin ulkopuolella. Hol-
lannin hallintoedustus perustuu henkildston lakisddteiseen oikeuteen ehdottaa jésenié hallinto-
neuvostoon eli yhtion hallintoelimien tulee vield hyviksyé yritysneuvoston nimittdmét ehdok-
kaat. Hylkddmiseen tulee kuitenkin olla hyvii perusteita.

5.2.7 Luxemburg

Luxemburgissa yksityiset osakeyhtiot voivat ottaa kayttoon joko yksi- tai kaksitasoisen hallin-
tomallin. Henkil6stoll4 on oikeus hallintoedustukseen yhtidissé, jossa on vahintdan 1 000 tyon-
tekijad. Edustus tapahtuu hallintoneuvostotasolla, jos hallintoneuvosto on perustettu ja muutoin
hallitustasolla. Henkil6stolld on oikeus nimittdd kolmannes jésenistd, joita tulee olla yhteensd
vahintddn yhdeksdn. Ndin ollen henkildston edustajia tulee olla vihintidén kolme.

5.2.8 Itdvalta

Itdvallassa hallintoedustus perustuu henkildston lakisditeiseen oikeuteen valita kolmasosa hal-
lintoneuvoston jisenistéd yhtidissd, joissa on vahintdin 300 tyontekijad. Henkiloston valitsemilla
jasenilld on samat oikeudet kuin muillakin hallintoneuvoston jésenilld. Valinnan suorittavat yri-
tysneuvostot ja valittujen tulee olla yritysneuvoston jdsenié ja yhtion henkilostoa.

5.2.9 Unkari

Henkilostolla (yritysneuvostolla) on oikeus nimittédén kolmannes yhtion hallintoneuvoston ja-
senistd, kun yrityksessd on yli 200 tyontekijda. Jos yrityksessd on ainoastaan yksitasoinen hal-
lintorakenne, henkilosto (yritysneuvosto) ja yhtio voivat sopia henkildston edustuksesta yhtion
hallituksessa vapaammin. Edustajien tulee olla yhtion henkilostoa.

5.2.10 Tsekin tasavalta

Henkilostollda on oikeus nimittdd kolmannes sellaisen yrityksen hallintoneuvoston jisenista,
jossa on vahintddn 500 tyontekijdé. Lainsdddént6d on muutettu toistamiseen.

5.2.11 Slovakia

Slovakiassa henkilostollda on oikeus valita kolmannes hallintoneuvoston paikoista yrityksissa,
joissa on yli 50 tyontekijad. Porssiyhtididen, joiden yhtiopddoma on vahintiddn 25 000 euroa,
tulee asettaa hallintoneuvosto ja jos tyontekijamaira ylittdd 50 tyontekijéa, henkildstolla on oi-
keus valita kolmannes hallintoneuvoston edustajista. Henkildston hallintoedustajilla on samat
oikeudet kuin muillakin jasenilld. Mikéli tydpaikalla on ammattiliitto, myds silld on rooli muun
muassa edustajien vaalien jarjestimisessd yhdessa yritysjohdon kanssa. Vaaliin tulee osallistua
puolet ddnioikeutetuista tydntekijoistd, jotta tulos olisi pateva.

5.2.12 Slovenia

Sloveniassa yrityksissé voi olla joko yksitasoinen hallitus tai kaksitasoinen hallitus/hallintoneu-
vosto. Kaksitasoisessa mallissa henkil6sto voi valita kolmanneksen tai puolet hallintoneuvoston
paikoista. Yksitasoisessa hallituksessa henkildsto saa valita kolmanneksen edustajista. Jotta
henkildsto voisi valita edustajia yksitasoiseen hallitukseen, tulee kahden seuraavista edellytyk-
sisté tiyttyd: tyontekijoitd on yli 50, liikkevaihto on yli 8 miljoonaa euroa ja yhtion varallisuus
yli 4 miljoonaa euroa.
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5.2.13 Kroatia

Kroatiassa on mahdollista jérjestdd yhtididen hallinto joko yksi- tai kaksitasoisesti. Henkilds-
tolld on oikeus hallintoedustukseen suuremmissa yrityksissd riippumatta siitd, onko kadytossa
yksi vai kaksi hallintotasoa. Edustajia on kuitenkin vain yksi. Edellytyksend hallintoedustuk-
selle on muun muassa, ettd yhtiossa on yli 200 tyontekijas, osakepddoma on noin 80 000 euroa
ja osakkaita on yli 50. Henkil6ston edustajan nimittdd yritysneuvosto ja jos sellaista ei ole, hen-
kilostd keskuudestaan.

6 Lausuntopalaute

Kaikki lausunnon antaneet tahot suhtautuivat myonteisesti esitysehdotukseen. Erityisesti tyon-
antajapuoli (EK ja SY) piti tirkeéna sité, ettd direktiivin implementoinnissa on pitdydytty vain
direktiivissd edellytettyjen muutosten tekemiseen sekd ettd muutokset on sisillytetty pddosin
samaan lakiin.

Tyontekijajarjestoistd SAK ja STTK kannattivat esitystd, mutta katsoivat, ettei tydsopimuslain
1 luvun 10 §:n 4 momentiksi esitetty viittaussdannds ole valttaimaton.

Myo6s Akava kannatti esitysluonnosta, mutta kiinnitti huomiota ehdotukseen tiedoksiantovel-
vollisuudesta poikkeamisesta. Akava piti valitettavana uudessa 32 §:ssé ehdotettua tiedoksian-
tovelvollisuudesta poikkeamista ja ehdotti, ettd poikkeuksen kayttdmisen edellytykseksi sdadet-
taisiin yhteistoiminta-asiamiechen lupa. My0s Insindoriliitto kannatti esitysluonnosta, mutta piti
32 §:n sddnnostd heikennyksend ja ehdotti joko pykdldn poistamista tai lupamenettelyn kéyt-
toonottoa, jotta pykild ei johda tyontekijoiden oikeuksien kiertdmiseen.

Oikeusministeri0 esitti lausunnossaan, etté esityksesséd kuvattaisiin tdmén esityksen ja oikeus-
ministeridssd valmisteilla olevan esityksen liitynnét tarkemmin Suhde muihin esityksiin -jak-
sossa.

Yhteistoiminta-asiamies ilmoitti pitdvinsa esitysluonnosta toimivaltansa kannalta ongelmatto-
mana.

Lausuntopalautteen pohjalta esityksestd poistettiin tydsopimuslakiin suunnitellut viittaussian-
nokset ja lahinni perusteluissa otettiin huomioon SAK:n, STTK:n, oikeusministerion, Akavan
sekd Insinooriliiton lausunnot.

7 Suhde muihin esityksiin

Samaan aikaan tdmin esityksen kanssa eduskunnan kisiteltdvand on oikeusministerion toi-
mialaan kuuluva hallituksen esitys laiksi osakeyhti6lain muuttamisesta seké eréiksi siihen liit-
tyviksi laeiksi (HE 146/2022 vp). My0s sen tarkoituksena on panna osaltaan tdytintéon yhtio-
oikeudellinen yritysjérjestelydirektiivi. Osakeyhtidlain sulautumista koskevaan 16 lukuun ja ja-
kautumista koskevaan 17 lukuun ehdotetaan lukuisia muutoksia. Muutoksia tai uusia saannok-
sid ehdotetaan muun muassa sulautumis- ja jakautumissuunnitelmien sisiltoon ja hallituksen
selvityksen laatimisvelvollisuuteen ja sen sisdltoon. Osakeyhtidlakiin ehdotetaan lisdksi rajat
ylittdvaa kotipaikan siirtoa koskevaa uutta 17 a lukua, joka koskee osakeyhtion mahdollisuutta
muuttaa yhtiomuotonsa toisessa ET A-valtiossa sallituksi oikeudelliseksi muodoksi ja siirtdé va-
hintdén kotipaikkansa tdhan valtioon. Kotipaikan siirto sallitaan ehdotuksessa siten, ettd ETA-
valtion yhtidmuoto muutetaan suomalaiseksi osakeyhtioksi ja kotipaikka rekisterdidddn Suo-
meen.
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Kaikkien yritysjdrjestelymuotojen osalta esitykseen siséltyy velvoitteita henkildston kuulemi-
sesta suunnitelluista muutoksista. Tdma hallituksen esitys liittyy oikeusministerion toimialan
hallituksen esitykseen siten, ettd tdhan hallituksen esitykseen sisdltyvit direktiivin toimeenpa-
non edellyttiméat sddnndkset tyontekijoiden suojelemiseksi yhtidoikeuteen esitettavissa yritys-
jarjestelyissd. Tyontekijoiden mahdollisten osallistumisoikeuksien asiamukainen suojaaminen
ja henkil6stolle tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteiden tiyttdiminen ovat osaltaan edellytyksié
yritysjérjestelyjen toteuttamiselle. Lisédksi tdssd hallituksen esityksesséd sdddetddn tyontekijoi-
den tydoikeudellisen aseman turvaamisesta ndiden yritysjérjestelyjen yhteydessa.

Liséksi mainitussa oikeusministerion toimialaan kuuluvassa hallituksen esityksessd ehdotetaan
sdddettdviksi ennakollisesta valvonnasta vadrinkdytosten torjumiseksi sellaisten rajat ylittdvien
yritysjérjestelyjen yhteydessa, joissa yhtio on sulautumassa, jakautumassa tai siirtimassa koti-
paikkansa ulkomaille. Tdmai suoja saattaa koskea myos tyontekijoiden asemaa.

Osakeyhtidlakia koskevien muutosehdotusten kanssa johdonmukaisella tavalla ehdotetaan si-
sélloltddn vastaavia muutoksia vakuutus- ja rahoitusalan lainsdddant6on ottaen huomioon kui-
tenkin toimialaan ja erityisesti toimiluvan myontdmiseen liittyvét erityispiirteet. Naima muutok-
set koskisivat vakuutusyhtidlakia, tydeldkevakuutusyhtidistd annettua lakia (354/1997), sijoi-
tuspalvelulakia (747/2012), sijoitusrahastolakia (213/2019), vaihtoehtorahastojen hoitajista an-
nettua lakia (162/2014), kaupankdynnisti rahoitusvilineilld annettua lakia (1070/2017), arvo-
osuusjérjestelméstd ja selvitystoiminnasta annettua lakia (348/2017), joukkorahoituspalvelun
tarjoamisesta annettua lakia (203/2022), maksulaitoslakia (297/2010), liikepankkilaeista ja
muista osakeyhtiomuotoisista luottolaitoksista annettua lakia (1501/2001), osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annettua lakia (423/2013) ja luottolaitostoimin-
nasta annettua lakia.

Siltd osin kuin ndihin yhti6ihin tulevat sovellettavaksi direktiivissd edellytetyt sidnnokset rajat
ylittévistd yritysjérjestelyistd sekd henkildston kuulemisesta yhtion laatimista selvityksisti ja
suunnitelmista mainituista yritysjérjestelyistd, yhtioihin sovelletaan tdssd hallituksen esityk-
sessd ehdotettavia sddnndksid henkiloston kuulemisesta ja sille tiedottamisesta, tydsuhteiden
jatkuvuudesta seka henkiloston osallistumisjarjestelyista.

Direktiivin toimeenpanoon liittyy my0s tyo- ja elinkeinoministerion toimialaan kuuluva halli-
tuksen esitys kaupparekisterilaiksi ja elinkeinotoimintalaiksi seké erdiksi niihin liittyviksi la-
eiksi.

Molemmat esitykset on annettu eduskunnalle syysistuntokaudella 2022. Téll4 esitykselld voi
olla vaikutuksia muun muassa niiden sdaddsviittauksiin.

8 Sddnnoéskohtaiset perustelut

8.1 Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seki rajat ylittiivissa yhtioiden sulautumisessa tai jakautumisessa

Lain nimike. Koska lakiin siséllytettdisiin nyt myds sddnnoksiéd tyonantajavelvoitteiden jatku-
vuudesta sekd tyontekijoille tiedottamisesta seké heiddn kuulemisestaan rajat ylittavia yritysjér-
jestelyja koskevista selvityksistd ja suunnitelmista, lain nimike muutettaisiin vastaamaan lain
siséltod. Muutettu lain nimike kuuluisi seuraavasti: ”Laki henkil6stdedustuksesta eurooppayh-
tidsséd ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja henkildstoedustuksesta rajat
ylittévissd yritysjérjestelyissa”.
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1 §. Lain tarkoitus. Pykdldin liséttdisiin, ettd lain tarkoituksena on henkildstdedustuksen jérjes-
tdminen my0s yhtion kotipaikan siirron yhteydessi. Nykyisin sddnnoksessd on mainittu ainoas-
taan henkildstdedustuksen jarjestiminen eurooppayhtidssd, eurooppaosuuskunnassa seki rajat
ylittédvéssd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Pykilidn 1 momenttiin liséttdisiin maininta sddnndksen soveltamisesta Euroopan talousalueella
seka siitd, ettd lain tarkoituksena olisi my6s henkildstolle tiedottamisen ja sen kuulemisen var-
mistaminen tydonantajan suunnittelemista rajat ylittdvista yritysjérjestelyistd ja henkildston ase-
man turvaaminen ndissa yritysjérjestelyissa.

Pykélén 2 momenttia tdsmennettiisiin siten, ettd momentti koskee henkildstoedustuksen jérjes-
tdmistd eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa. Kuten voimassa olevassa laissa henkil6s-
toedustus eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa jérjestettdisiin sddnndksen mukaan en-
sisijaisesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvussa sdddetyn mukaisesti tai, jollei sopimuk-
seen padstd, 5 luvun toissijaisten sddnndsten mukaisesti. Vastaava rajat ylittivid yritysjirjeste-
lyja koskeva sdannos siséltyy 2 a §:4én.

2 a §. Lain soveltaminen henkilostéedustuksen jdrjestimiseen, henkilostolle tiedottamiseen ja
henkiléston kuulemiseen sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumiseen rajat ylittdvdssd sulautumi-
sessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Pykélén otsikko muutettaisiin kattamaan henkilostoedustuksen jarjestaimisen ohella my6s hen-
kilostolle tiedottaminen ja henkildston kuuleminen sekd tyonantajavelvoitteiden jatkuminen ra-
jat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa. Pykdlan mukaan
ndma oikeudet madrdytyisivit 5 a luvussa sdddetyn mukaisesti.

Mainittua lukua sovelletaan sellaisissa yhtidissé ja tilanteissa, joihin sovelletaan osakeyhtidlain
saannoksia rajat ylittdvistd sulautumisista, jakautumisista tai kotipaikan siirroista. Hallituksen
esityksessd osakeyhtidlain muuttamisesta seki erdiksi siihen liittyviksi laeiksi ehdotetaan osa-
keyhtiolakia koskevien muutosehdotusten kanssa johdonmukaisella tavalla sisélloltiaén vastaa-
via muutoksia vakuutus- ja rahoitusalan lainsdddantoon ottaen huomioon kuitenkin toimialaan
ja erityisesti toimiluvan myontdmiseen liittyvit erityispiirteet. Namd muutokset koskisivat
muun muassa vakuutusyhtidlakia, tyoeldkevakuutusyhtioistd annettua lakia, sijoituspalvelula-
kia, sijoitusrahastolakia, vaihtoehtorahastojen hoitajista annettua lakia, kaupankaynnisté rahoi-
tusvilineilld annettua lakia, arvo-osuusjirjestelmaistd ja selvitystoiminnasta annettua lakia,
joukkorahoituspalvelun tarjoamisesta annettua lakia, maksulaitoslakia, litkepankeista ja muista
osakeyhtiomuotoisista luottolaitoksista annettua lakia ja luottolaitostoiminnasta annettua lakia.
Lain 5 a luvun sddnnokset koskisivat soveltuvin osin myds néissé laessa sddnneltyjd osakeyhti-
0itd, siltd osin kuin niihin soveltuvat yritysjarjestelydirektiivin sdénnokset rajat ylittdvista yri-
tysjarjestelyista.

Luvun sédénnoksid sovellettaisiin soveltuvin osin myos osuuskuntalain (421/2013) 20 ja 21 lu-
vussa sekd sddstopankkilain (1502/2001) 4 luvussa tarkoitetuissa rajat ylittdvissi osuuskuntien
ja sadstopankkien yritysjarjestelyissd. Osuuskuntalain 20 ja 21 luvuissa sdédnnelldén osuuskun-
tien rajat ylittdvid sulautumisia ja jakautumisia ja sddstopankkilain 4 luvussa sddstopankkien
rajat ylittdvid sulautumisia.

Lain 5 a luvussa séédnneltdisiin, milloin henkildstoedustuksen jarjestaimiseen rajat ylittdvien yri-
tysjarjestelyjen yhteydessi sovelletaan yhteistoimintalain sdédnnoksid ja milloin eurooppayhtio-
sddntelyd. Lisdksi 5 a luvussa méadriteltdisiin myos, miltd osin eurooppayhtidsééntelyé sovellet-
taisiin sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron yhteydessa.
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Samoin kuin eurooppayhtidsédéntelyssi, jarjestettdessd henkilostdedustusta rajat ylittavien yri-
tysjarjestelyjen yhteydessd, ldhtokohtana olisi pdéosin neuvotteleminen ja sopiminen. Yhtidoi-
keudelliseen yritysjarjestelydirektiiviin siséltyy kuitenkin sopimusvapautta rajoittavia element-
tejd, kuten sdénnods kansallisen lain soveltamisen ensisijaisuudesta tietyissd tilanteissa. Rajat
ylittdvén sulautumisen osalta osallistuvat yhtiét voivat 30 b §:n 7 momentin mukaan yksipuoli-
sesti, ilman henkildston kanssa kidytdvid neuvotteluja paattas, ettd yhtioon sovelletaan 28—30
§:ssé tarkoitettuja henkildston osallistumista koskevia toissijaisia sddnnoksia.

Lain 2 a §:n toinen virke kumottaisiin ja korvattaisiin 5 a lukuun liséttévilla viittauksilla euroop-
payhtiosdintelyn soveltamiseen tiltd osin. Voimassa olevan lain 2 a §:n toisen virkkeen mukaan
tdman lain 31 §:n 2 momentin salassapitosddnndsté, 33 §:n 2 momentin sddnnosta henkiloston
edustajan suojasta, 34 §:n 3 momenttia, joka koskee vapautusta tyostd, korvauksia ja vastuuta
kustannuksista, 37 §:n sddnnostd valvonnasta sekd 39 §:n 2 momentin rangaistussddnndsté so-
velletaan rajat ylittdvissd sulautumisissa ja jakautumisissa. Téssd ehdotuksessa esitetdén kumot-
tavaksi mainituista sddnnoksistd 31 §:n 2 momentti, 33 §:n 2 momentti sekéd 34 §:n 3 momentti.
Samalla ehdotetaan 30 b §:44n sddnnostd, jonka mukaan kaikkiin rajat ylittdviin yritysjarjeste-
lyihin sovelletaan 31—34, 37 ja 39 §:44. Nain viittaukset eurooppayhtiosddntelyyn siséllytettdi-
siin ndidenkin sddnndsten osalta rajat ylittavid yritysjarjestelyja koskevaan 5 a lukuun. Tama
olisi selkedmpéd, koska lain 5 a luvussa mééritelldén muutoinkin, mitd eurooppayhtion henki-
16ston edustusta koskevia sddnnoksid sovelletaan rajat ylittdvissé yritysjarjestelyissd. Myos yri-
tysjarjestelydirektiivissd ndmé nykyisessd 2 a §:ssd mainitut asiat ja nykyisen 5 a luvun 30 a
§:ssé luetellut eurooppayhtiddirektiivin sddnnokset, joita sovelletaan rajat ylittidvissa yritysjér-
jestelyissd, perustuvat direktiivin samojen artiklojen samoihin alakohtiin, joten direktiivin vel-
voitteita tdytdntdonpantaessa olisi selkeintd noudattaa direktiivin kanssa yhdenmukaista kéy-
tantoa.

3 §. Mddritelmdt. Lain 3 §:n mairitelmiin lisattiisiin 2 a kohdaksi médritelma siitd, miti tarkoi-
tetaan rajat ylittavalla yritysjarjestelylld. Tassa laissa rajat ylittavalla yritysjarjestelylld tarkoi-
tettaisiin ETA:n sisdlld toteutettavaa osakeyhtion rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja
kotipaikan siirtoa, josta sdddetddn osakeyhtidlaissa tai muun ETA:aan kuuluvan valtion vastaa-
vassa lainsdddénnossé. Tyontekijoiden oikeuksia koskevien sdénndsten soveltamisen kannalta
keskeiset osakeyhtidlakiin direktiivin tdytintoonpanon yhteydessd lisdttdviksi ehdotettavat
sadannokset sisdltyvit osakeyhtidlain 16, 17 ja 17 a lukuun. Néihin lukuihin on tarkoitus lisété
saannokset henkilostolle tiedottamisesta yritysjarjestelyjd koskevista suunnitelmista ja selvityk-
sistd. Taman lain sddnnokset tdydentdvat mainittuja osakeyhtidlain sddnnoksid ja sddnnoksia
tulee soveltaa yhdessé ja yhtend kokonaisuutena. Sdannoksia tyontekijoiden aseman turvaami-
sesta sovelletaan my0s sellaisiin osakeyhtidlain 16, 17 ja 17 a luvun piiriin kuuluviin yhtiéihin,
joita koskevat tietyt erityissdédnndkset, kuten esimerkiksi luottolaitostoiminnasta annetun lain
tai vakuutusyhtiolain erityissddnnokset. Madritelma kattaisi myos 2 a §:ssd mainittujen osuus-
kuntien ja sddstOpankkien vastaavat yritysjéarjestelyt. Vaikka yritysjarjestelydirektiivi kattaa
vain osakeyhtididen yritysjarjestelyt, EU-tuomioistuimen edelld selostettu Polbud-ratkaisu kat-
tanee myOs muun muassa osuuskunnat. Suomessa on jo aiemmin hyvéksytty sidnnokset osuus-
kuntien rajat ylittavista sulautumisista ja jakautumisista seka sdédstopankkien sulautumisista.

5 aluku Henkiloston edustuksen jéirjestiminen, henkilostolle tiedottaminen ja hen-
kiloston kuuleminen seké tyonantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylitta-
vissi yritysjirjestelyissi

Luvun otsikkoa muutettaisiin siten, ettd se kattaisi hallintoedustuksen jérjestimisen ohella myds
henkildstolle tiedottamista ja sen kuulemista seké tyonantajavelvoitteiden jatkumista koskevia
sdannoksid. Otsikko kattaisi myos kaikki yritysjarjestelyt eli sulautumisen ja jakautumisen li-
sdksi my0s kotipaikan siirron.
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30 a §. Yhteistoimintalain sddnnosten soveltaminen. Uudessa 30 a §:ssd sddnneltdisiin sitd,
missé tilanteissa rajat ylittdviin yritysjérjestelyihin tulisi soveltaa yhteistoimintalain sd&nnoksia.
Sen mukaan yhteistoimintalain 5 luvun sdannoksid henkildston edustuksesta tyonantajan hal-
linnossa sovellettaisiin henkiloston osallistumisen jarjestimiseen Euroopan talousalueella sijait-
sevien yhtididen sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé sekd yh-
tion kotipaikan siirron seurauksena syntyvéssi yhtidssd, jonka sddantomaéérdinen kotipaikka on
Suomessa, ellei 30 b §:std muuta johdu.

Mainittuja yhteistoimintalain sdédnnoksid sovellettaisiin kyseisen yhtion tai kyseisten yhtididen
kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaikkoihin ja niiden henkil6stoon. Sdannok-
selld pantaisiin tdytdntdon yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin kotipaikan siirtoa kos-
kevan 86 1 artiklan 1 ja 2 b kohdan, yrityssulautumisia koskevan 133 artiklan 1 ja 2 b kohdan
sekd jakautumisia koskevan 160 | artiklan 1 ja 2 b kohdan sddannokset. Néistd sulautumisia kos-
kevia 133 artiklan 1 ja 2 kohdan sdinndksid ei muutettu yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydi-
rektiivin hyviksymisen yhteydessa.

30 b §. Eurooppayhtiosddntelyn soveltaminen. Pykidlan 1 ja 2 momentin mukaan tdmén lain
mukaisia henkiloston osallistumista eurooppayhtiossd koskevia sddnnoksia sovellettaisiin so-
veltuvin osin yhtidoikeudellisessa yritysjérjestelydirektiivissd sddnnellyissa tilanteissa. Sdin-
nokset téstd perustuvat kotipaikan siirron osalta direktiivin 86 1 artiklan 2 kohtaan, yhtién ja-
kautumisten osalta 160 | artiklan 2 kohtaan seké sulautumisen osalta 133 artiklan 2 kohtaan.
Direktiivin sddnndsten tavoitteena on muun muassa turvata jo eurooppayhtiodirektiivin yhtey-
dessé kdyttoon otettua niin kutsuttua “ennen ja jalkeen”-periaatetta, jolla pyritidén suojelemaan
henkil6stdd ennen jarjestelyn toteutumista olemassa olevien oikeuksien heikennyksiltd. Sdan-
noksen taustalla on myos pyrkimys suojella olemassa olevia osallistumisoikeuksia yrityksen
mahdollisilta toimilta, joilla se pyrkisi vaikuttamaan henkildston mairéa tilapdisesti alentamalla
tyontekijoiden osallistumiselle kansallisessa lainsdddédnndssd asetettujen tyontekijaimédrien
tayttymatta jaidmiseen.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan rajat ylittdvassa kotipaikan siirrossa ja jakautumisessa
sovellettaisiin henkildston osallistumista eurooppayhtiossd koskevia sddnndksid soveltuvin
osin, kun kotipaikkaa siirtdvén tai jakautuvan yhtion tyontekijoiden keskimaardinen lukumaéra
on rajat ylittdvéaa kotipaikan siirtoa tai jakautumista koskevan suunnitelman julkistamista edel-
taneiden kuuden kuukauden aikana ollut nelja viidesosaa ldhtojasenvaltion lainsdadannén mu-
kaisesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildston osallis-
tumiseen.

Momentin 2 kohdan mukaan henkildston osallistumista eurooppayhtiossa koskevia sdadnt6ja so-
vellettaisiin sulautumisessa, kun vahintdin yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyonteki-
joiden keskiméardinen lukumaira on rajat ylittdvaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitel-
man julkistamista edeltdneiden kuuden kuukauden aikana ollut nelja viidesosaa sen jasenvaltion
lainsdddannon, jonka oikeudenkayttoalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu, mukai-
sesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkiloston osallistu-
miseen.

Pykéldn 2 momentin 1 kohdan mukaan tdmén lain henkildston osallistumista eurooppayhtidssa
koskevia sddnndksid sovellettaisiin rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauk-
sena Suomeen sijoittuvan yrityksen henkilostoon myos silloin, kun Suomen lainsdddanndssa ei
sdddetd vahintdén saman laajuisesta henkiloston osallistumisesta kuin se henkildston osallistu-
minen, jota sovellettiin rajat ylittdvéan yrityssulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikkansa
Suomeen siirtidvéssd yhtiossd ennen rajat ylittdvaa sulautumista tai kotipaikan siirtoa.
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Momentin 2 kohdan mukaan yritysten jakautumisen osalta eurooppayhtién henkildston osallis-
tumista koskevia sddnnoksid sovellettaisiin Suomeen sijoittuvaan vastaanottavaan yritykseen tai
vastaanottaviin yrityksiin, ellei kansallisessa lainsdddidnndssd sdddetd vahintddn saman laajui-
sesta henkildston osallistumisesta kuin jakautuvassa yhtidssé ennen sen rajat ylittavaa jakautu-
mista.

Pykélén 3 momentin mukaan arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsdddénndén mukainen henki-
16ston osallistumisen taso 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla vahintdin saman
laajuinen, kaytetdédn vertailukohtana henkildston edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen
tai niiden komiteoiden jdsenista taikka sellaisen johtoryhmén jasenistd, jonka toimivaltaan kuu-
luvat yhtion tulosyksikot, kun néissd elimissd on kadytdssd henkildston osallistumisjérjestely.
EU-tason sédénnokset asiasta siséltyvit yhtion kotipaikan siirron osalta yhtiGoikeudellisen yri-
tysjarjestelydirektiivin 86 1 artiklan 2 a kohtaan, sulautumisen osalta 133 artiklan 2 a kohtaan
sekd yhtion jakautumisten osalta 160 I artiklan 2 a kohtaan.

Pykilan 4 momentti perustuisi nykyisen 30 a §:n 1 momenttiin, joka muutettaisiin vastaamaan
yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin sisdltdd. Nykyisessd muotoilussa viitataan euroop-
payhtiosdintelyn osallistumisjérjestelyjen kidyttoonottoon tilanteessa, jossa vahintddn yhdessa
rajat ylittdvadn sulautumiseen osallistuvassa yhtidssé on 3 §:n 12 kohdassa tarkoitettu henkil6s-
ton osallistumisjérjestelma. Tadmé muotoilu korvattaisiin viittauksella 1 ja 2 momentin sdannok-
siin. Kun henkildston osallistumisen jarjestdmiseen rajat ylittdvdn sulautumisen, jakautumisen
tai kotipaikan siirron seurauksena Suomessa rekisterditdvassa yhtiossa tulee 1 tai 2 momentissa
tarkoitetuissa tilanteissa sovellettavaksi eurooppayhtion henkildston osallistumista koskeva jér-
jestely, 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé neuvottelee yrityssulautumi-
seen osallistuvien yhtididen tai kotipaikkaa siirtdvén tai jakautuvan yhtién toimivaltaisten elin-
ten kanssa henkiloston osallistumisen jarjestdmisesta.

Sadnnokset siitd, mitd eurooppayhtion henkildston osallistumista koskevia sdannoksid sovelle-
taan rajat ylittdvan sulautumisen tilanteessa, séilyisivit padosin ennallaan. Sulautumisiin sovel-
lettaisiin edelleen soveltuvin osin 2 §:n 1 momenttia ja 4—12 §:44, jotka koskevat erityisen
neuvotteluryhmin perustamista, neuvotteluryhmin paikkojen jakautumista jésenvaltioiden kes-
ken ja suomalaisten yhtididen kesken seké lisdpaikkojen jakautumista sulautumistilanteessa,
neuvotteluryhmén jésenten valitsemista Suomessa, neuvottelujen tavoitetta, erityisen neuvotte-
luryhmén tiedonsaantioikeutta ja padtoksentekosaantdjd sekd neuvottelujen aloittamista ja kes-
toa. Lisdksi sovellettaisiin 14 §:44, joka koskee asiantuntijoita. Henkilostoedustusta koskevan
sopimuksen siséllon osalta sovellettaisiin 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia.
Toissijaisten sddntojen soveltamisen osalta sovelletaan ainoastaan 18 §:n 1 momenttia. Myos
henkil6ston osallistumismuodon valintaa koskevaa 19 §:44 sovellettaisiin. Henkilon osallistu-
misoikeuksien osalta sovellettaisiin 28 §:n 2 ja 3 momenttia. Myds henkilostod edustavien ja-
senten paikkojen jakautumista koskevaa 29 §:44 sekd henkilostoa edustavien jasenten oikeuksia
ja velvollisuuksia koskevaa 30 §:44 sovellettaisiin. Lain 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa sovellet-
taisiin siten, etti siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edellytyksend henkildston osallistumista
koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Néin ollen toissijaisia sdidntoja so-
vellettaisiin, jos yhdessi tai useammassa osallistuvassa yhtiossa olisi ollut ennen sulautumisen
rekisterdintid kdytossa yksi tai useampi henkildston osallistumismuoto, joiden piiriin kuului vé-
hintdan 33 1/3 prosenttia kaikkien osallistuvien yhtididen henkil6ston kokonaismaarasta ja eri-
tyinen neuvotteluryhma niin pééattdisi. Sadnnds vastaisi siis yrityssulautumisten osalta nykyisen
30 a §:n sisaltoa.

Pykélén 5 momenttiin liséttdisiin sddnndkset siitd, miltd osin eurooppayhtiosidintelya sovellet-
taisiin rajat ylittdvén yrityksen jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa. Néiss4 tilanteissa sovel-
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lettaisiin soveltuvin osin 2 §:n 1 momenttia ja lain 2 luvun sdinndksid erityisen neuvotteluryh-
mén perustamisesta, ei kuitenkaan ainoastaan sulautumista koskevaa 6 §:44. Neuvotteluja hen-
kilostoedustuksesta koskevan 3 luvun sddnndksistd sovellettaisiin neuvottelujen tavoitetta (9 §)
ja erityisen neuvotteluryhmén tiedonsaantioikeutta (10 §). Erityisen neuvotteluryhméan paatok-
sentekosdintoja koskevien sddnnosten osalta sovellettaisiin 11 §:n 1 momenttia ja 2 momentin
ensimmaista virkettd ja 3 momenttia sekd neuvottelujen aloittamista ja kestoa koskevaa 12 §:44
ja asiantuntijoita koskevaa 14 §:44. Sopimusta henkilostoedustuksesta koskevan 4 luvun séén-
noksistéd sovellettaisiin sopimuksen siséltdd koskevan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd
2 momenttia sekd henkildstdedustuksen vihentdmisen kieltoa kotipaikan siirrossa koskevaa 17
§:44. Toissijaisten sddnndsten soveltamista koskevasta 18 §:std sovellettaisiin 1 momenttia ja 2
momentin 1 kohtaa. Liséksi jakautumisiin ja kotipaikan siirtoihin sovellettaisiin soveltuvin osin
36 §:n sddnndstd eurooppayhtio- ja eurooppaosuuskuntajérjestelyn vaarinkaytosta.

Sulautumisten osalta henkildston osallistumisen jérjestimiseen yritysjdrjestelyjen osalta sovel-
lettaisiin kuten nykyisinkin myds eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2—4 kohtaa. Jakautumi-
siin ja kotipaikan siirtoihin sovellettaisiin vain 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa, koska artiklan 3 kohta
koskee ainoastaan sulautumisia. Asetuksen 12 artiklan mukaan yhtion kotipaikan siirtoa, yhti-
6iden sulautumista tai yhtion jakautumista ei voida rekisterdida, jos henkilostoedustusta koske-
vista jérjestelyistd ei ole sovittu tai jos pdétostd olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa aloi-
tetut neuvottelut ei ole tehty tai jos méiérdaika neuvotteluille on pééttynyt ilman ettd on paisty
sopimukseen. Lisdksi yhtiossd sovellettavat sidnndt eivit saa olla ristiriidassa henkildston osal-
listumista koskevan lainsddadédnnon kanssa.

Pykéldn 6 momenttiin lisattdisiin sdannos siitd, ettd kaikkiin yritysjarjestelyihin sovellettaisiin
myo0s 31 §:n salassapitovelvollisuutta, 32 §:n poikkeamista tiedonantovelvollisuudesta, 33 §:n
henkildston edustajan suojaa, 34 §:n vapautusta tyOstd, korvauksia ja vastuuta kustannuksista ja
37 §:n valvontaa koskevia sdédnnoksid sekd 39 §:n mukaisia rangaistussddannoksid. Nykytilaan
verrattuna néistd ainoa uusi lainkohta olisi 32 §, joka koskee poikkeamista tiedonantovelvolli-
suudesta. Salassapitovelvollisuus, henkiloston edustajan suoja ja vapautus tydstd, korvaukset
sekd vastuu kustannuksista laajenisivat koskemaan myods muita mahdollisia henkiloston edus-
tajia kuin erityisen neuvotteluelimen jasenid. Lain 39 §:n 1 momentin rangaistussédénnoksié so-
vellettaisiin myds rajat ylittdviin yritysjarjestelyihin. Koska 16 §:n osalta niihin yritysjérjeste-
lyihin sovelletaan vain 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia, 39 §:n 1 momentin
mukainen rangaistussddnnoskin soveltuu 16 §:n osalta vain mainituissa kohdissa sdddettyjen
velvoitteiden eli 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdan sekd 2 momentin velvoitteiden laimin-
lyontiin. Momentin sddnnokselld pantaisiin tdytdntdon direktiivin 86 1 artiklan 3 kohta, 133 ar-
tiklan 3 kohta sekd 160 1 artiklan 3 kohta.

Pykélén 7 momentti perustuisi nykyisen 30 a §:n 2 momenttiin. Momentin mukaan rajat ylitta-
vadn sulautumiseen osallistuvat yhtiot voivat ilman henkildston kanssa kaytdvid neuvotteluja
paattad, ettd ne soveltavat mitd 28—30 §:sséd sdddetddn henkiloston osallistumisesta valittomasti
muodostettavan yhtion rekisterdinnisté alkaen. Vastaava menettely ei ole mahdollinen kotipai-
kan siirron tai yhtion jakautumisen tilanteissa. Sdédnnokselld pantaisiin tdytdntoon direktiivin
133 artiklan 4 a kohdan velvoite.

Pykilan 8 momentti perustuisi nykyisen 30 a §:n 3 momenttiin. Voimassa olevan sdénnoksen
mukaan yhtidlle on valittava sellainen yhtidmuoto, joka mahdollistaa henkildston osallistumis-
oikeudet, jos rajat ylittdvdn sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossi tulee sovelletta-
vaksi téllainen jarjestelmé. Yhtidoikeudellisessa yritysjérjestelydirektiivissid vastaava velvoite
laajennettiin koskemaan my®ds tilanteita, joissa rajat ylittdvén jakautumisen tai kotipaikan siir-
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ron seurauksena muodostettuihin yhtidihin tulisi sovellettavaksi henkildston osallistumista kos-
keva jarjestelmd. Sddnnokselld pantaisiin tdytantoon direktiivin 86 1 artiklan 6 kohta, 133 artik-
lan 6 kohta sekd 160 1 artiklan 3 kohta.

30 ¢ §. Pddtds olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut. Pykala perustuisi nykyiseen 30 b §:4én.
Pykéldn mukaan erityinen neuvotteluryhmai voi pééttdi olla aloittamatta neuvotteluja tai lopet-
taa neuvottelut. Padtos edellyttdd vihintddn kahden kolmasosan enemmist64 niiden jasenten da-
nistd, jotka edustavat vihintddn kahta kolmasosaa henkildstostd. Rajat ylittdvien sulautumisten
osalta paatoksen hyviksyminen edellyttdd, ettd padtostd ovat tukeneet sellaiset jdsenet, jotka
edustavat védhintddn kahdessa jasenvaltiossa tyOskentelevdd henkilostod. Talldin henkildston
mahdollinen oikeus osallistua yhtion hallintoon miaraytyy 30 a §:ssd sdddetyin tavoin yhteis-
toimintalain mukaan, eikd 30 b ja 30 d—30 f §:84 sovelleta. Sdénnokselld pantaisiin tdytantoon
direktiivin 86 1 artiklan 4 a kohta, 133 artiklan 3 kohta seké 160 1 artiklan 3 kohta.

30 d §. Henkiloston osallistumisen rajoittaminen. Pykila perustuisi nykyiseen 30 c §:44n. Hen-
kiloston osallistumisen rajoittamista koskeva pykala laajennettaisiin koskemaan rajat ylittdvien
sulautumisten ohella my0s rajat ylittdvid jakautumisia ja kotipaikan siirtoja. Uuden muotoilun
mukaan, jos henkildston kanssa kdytyjen neuvottelujen jélkeen tulisivat sovellettaviksi 28—30
§:ssd tarkoitetut henkildston osallistumista koskevat sddnndkset, henkildston edustajien osuutta
kotipaikan siirron, rajat ylittivan sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yh-
tidssé tai yhtidissd voidaan rajoittaa. Henkiloston edustajien osuus sulautumisen tai kotipaikan
siirron seurauksena muodostettavan yhtion tai kussakin jakautumisen seurauksena syntyvén yh-
tion hallintoelimessé ei kuitenkaan saa olla vihemmain kuin yksi kolmasosa, jos yhdessékin
sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirtdvéssa tai jakautumisen kohteena olevassa yhti-
0ssé henkildston edustajien osuus on vdhintdédn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoeli-
men jédsenistd. Pykaldlld pantaisiin tdytdntoon direktiivin 133 artiklan 4 b kohdan ohella nyt
my0s direktiivin 86 | artiklan 4 b kohta seké 160 1 artiklan 4 b kohta.

30 e §. Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja. Pykala perustuisi nykyiseen 30 d §:44n. Py-
kdla muutettaisiin vastaamaan yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin velvoitteita ulotta-
malla henkil6ston osallistumisoikeuksien suoja koskemaan kaikkia rajat ylittavia yritysjérjeste-
lyjé eli sulautumisten ohella myos yhtion kotipaikan siirtoja ja jakautumisia. Liséksi suoja laa-
jennettaisiin kattamaan direktiivissd edellytetylld tavalla vastaiset rajat ylittdvét ja myds koti-
maiset sulautumisen, kotipaikan siirron ja jakautumisen tilanteet. Suojan kestoa pidennettiisiin
samalla kolmesta vuodesta neljadn vuoteen. Tarvittaessa yritysjarjestelyd seuraavien neljan
vuoden kuluessa tapahtuvissa uusissa jarjestelyissd noudatettaisiin soveltuvin osin timén luvun
sadannoksid henkildston osallistumisoikeuksien suojelemisesta.

Pykélén mukaan jos rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai yhtion kotipaikan siirron tu-
loksena muodostetussa suomalaisessa yhtiossd sovelletaan henkildston osallistumisjérjestel-
maid, yhtion on varmistettava, ettd henkiloston osallistumisoikeudet suojataan tilanteissa, joissa
yhtié on rajat ylittdvén sulautumisen, yhtioén kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantuloa
seuraavien neljdn vuoden aikana joko rajat ylittdvin tai kotimaisen sulautumisen tai jakautumi-
sen tai yhtion kotipaikan siirron kohteena. Osallistumisoikeuksien suojaamiseksi myos edelld
mainittujen, myohemmin toteutettavien yritysjérjestelyjen yhteydessa, tulee noudattaa soveltu-
vin osin tdmén luvun sddnndksié, joilla suojataan henkiloston osallistumisjirjestelmid. Séén-
nokselld pantaisiin tdytantoon direktiivin yhtion kotipaikan siirtoa koskevan 86 1 artiklan 7 koh-
dan, yrityssulautumisia koskevan 133 artiklan 7 kohdan sekd yhtion jakautumisia koskevan 160
| artiklan 7 kohdan velvoitteet.

30 f §. Henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja. Nykyinen 30 e §, jonka mukaan
saannokset henkildston osallistumisen jarjestdmisestd rajat ylittdvassa sulautumisessa koskevat
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soveltuvin osin my®0s rajat ylittdvad jakautumista, on tarpeeton, koska rajat ylittévista jakautu-
misista sdéddetdédn direktiivissd edellytetylld tavalla yksityiskohtaisemmin muissa sddnnoksissa.
Sen tilalle ehdotetaan sdédnndstd henkildston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suojasta.

Pykailén uudella muotoilulla pantaisiin tdytdntdon direktiivin 86 1 artiklan 4 ¢ kohdan ja 160 1
artiklan 4 ¢ kohdan velvoitteet, jotka koskevat henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden
suojaa. Sadannos koskee vain osallistumisoikeuksien suojelua yhtion rajat ylittdvan jakautumi-
sen tai yhtion kotipaikan siirron tilanteissa. Pykaldn mukaan henkildston osallistumista koske-
via jérjestelyja, joita sovellettiin ennen yhtion rajat ylittdvia jakautumista tai kotipaikan siirtoa,
sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen sovelletaan
mahdollisia myohemmin sovittavia jarjestelyja tai sovittujen jarjestelyjen puuttuessa, kunnes
sovelletaan 28—30 §:ssé tarkoitettuja henkildston osallistumista koskevia toissijaisia séannok-
sid.

30 g §. Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittdvid sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siir-
toa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd. Pykala olisi uusi. Sen 1 momentissa sdadettii-
siin, ettd jos Suomeen sijoittunut osakeyhtio aikoo toteuttaa ET A:aan kuuluvien valtioiden rajat
ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tyontekijoille tulee tiedottaa ja heita
kuulla ennen kuin tyonantajayrityksessd paitetdén rajat ylittdvad sulautumista, jakautumista tai
yhtion kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhtidlain mukaisesta suunnitelmasta tai selvityksestd
sen mukaan, kummasta pédtetidn aikaisemmin.

Direktiivin mukaan yritysjirjestelyjd koskevaan suunnitelmaan tulee kirjata jérjestelyn vaiku-
tukset ty6hon ja tyollisyyteen sekd tarvittaessa tiedot menettelyista, joita sovelletaan henkilds-
ton osallistumisen jirjestimiseen. Yritysjdrjestelyjd koskevaan kertomukseen tulee kirjata jar-
jestelyn vaikutukset tydsuhteisiin ja tarvittaessa toimet tyosuhteiden turvaamiseksi, mahdolli-
sesti sovellettavien tydolojen ja -suhteiden sekd yhtion toimipaikkojen olennaiset muutokset
sekd miten muutokset vaikuttavat yhtion mahdollisiin tytdryhtidihin. Jos yhtid saa tyonteki-
joidensd edustajien tai, jos edustajia ei ole, tyontekijoidensd lausunnon asiasta, jasenille on il-
moitettava lausunnosta ja se on liitettdva kertomukseen. Tyontekijoille tarkoitettua kertomusta
ei edellytetd, jos yhtioll4 ei ole muita tyontekijoitd kuin ne, jotka kuuluvat hallinto- ja johtoeli-
meen. Kertomus on toimitettava tyontekijoiden edustajien tai, jos heitd ei ole, tyontekijoille
vahintdan kuusi viikkoa ennen asiasta paittavaa yhtikokousta. Direktiivi siséltdd myos mééra-
ajat siitd, milloin tyontekijoiden edustajille tai tyontekijoille tulee ilmoittaa jérjestelyd koske-
vasta suunnitelmasta ja méaardajasta huomautusten tekemiselle asiasta.

Direktiivin sddnnokset tyontekijoille annettavasta suunnitelmasta ja kertomuksesta on tarkoitus
panna taytdntoon yhtidoikeuden alan lainsdadannolld. Hallituksen esityksessd laiksi osakeyh-
tidlain muuttamisesta seké erdiksi siihen liittyviksi laeiksi esitetddn osakeyhtiolain 16 lukuun
sulautumista koskevia. sddnnoksid. Sen 22 §:ssd sdddettdisiin sulautumissuunnitelmasta. Sulau-
tumissuunnitelmassa on oltava muun muassa selvitys rajat ylittdvan sulautumisen todennikoi-
sistd tyollisyysvaikutuksista sekd selvitys menettelyistd, joiden mukaisesti madritetdan yksityis-
kohtaiset sdédnnot tyontekijoiden osallistumisesta niiden oikeuksien méirittelyyn, jotka koske-
vat tyontekijoiden osallistumista vastaanottavassa yhtiossa.

Lain 22 a §:ssé olisi sddnnds huomautusten tekemisté koskevasta ilmoituksesta ja huomautusten
toimittamista yhtidlle. Sen 1 momentin mukaan kunkin rajat ylittdvaan sulautumiseen osallistu-
van yhtion olisi laadittava ilmoitus osakkeenomistajille, velkojille ja tyontekijoille tai tyonteki-
joiden edustajille siitd, ettd ndmé voivat toimittaa kirjallisesti yhtidlle huomautuksia sulautu-
missuunnitelmasta. [lmoituksessa olisi mainittava pdivdméérd, johon mennessé huomautukset
tulee viimeistddn toimittaa yhtiolle. Huomautukset olisi toimitettava viimeistién viisi arkipdi-
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vid ennen sulautumisesta paéttavad yhtiokokousta tai, jos sulautumisesta ei pdétetd vastaanot-
tavassa yhtiossd yhtiokokouksessa, viisi arkipdivdé ennen téllaisen yhtion sulautumisesta pait-
tavad hallituksen kokousta. Ilmoitus olisi asetettava yhtion internetsivuille taikka tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla saataville véhintdén kuukautta ennen sulau-
tumisesta paattavad yhtickokousta ja 10 §:n 3 momentissa tarkoitetun ilmoituksen toimittami-
sesta ldhtien taikka vahintdén kuukautta ennen sulautumisesta padttavaa hallituksen kokousta.

Osakeyhtidlakiin ehdotetaan myds sddnndstd hallituksen selvityksestd osakkeenomistajille ja
tyontekijdille (16 luvun 22 b §). Kunkin sulautumiseen osallistuvan yhtion hallituksen on selvi-
tettdva ja perusteltava sulautumisen oikeudelliset ja taloudelliset nikokohdat, kuten vaikutukset
sulautumiseen osallistuvien yhtididen tulevaan liiketoimintaan, sekd muun muassa tyonteki-
joille aiheutuvat seuraukset seké annettava tiedot erityisesti vaikutuksista tydsuhteisiin ja tarvit-
taessa toimenpiteistd ndiden suhteiden turvaamiseksi sekd mahdollisista sovellettavien tyéehto-
jen tai toimipaikkojen olennaisista muutoksista. Jos sulautumiseen osallistuvan yhtion hallitus
saa tyOntekijoiltd tai tyontekijoiden edustajilta lausunnon néisté tiedoista hyvissi ajoin, osak-
keenomistajille on ilmoitettava lausunnosta ja lausunto on liitettdva hallituksen selvitykseen.

Vastaavat jakautumista koskevat sddnnokset ehdotetaan siséllytettdvéksi osakeyhtidlain jakau-
tumista koskevan 17 luvun 21, 21 aja 21 b §:44n ja kotipaikan siirron osalta asiaa koskevan 17
a luvun 4—6 §:4an.

Yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissd sdddetddn yhdenmukaisesta menettelysta di-
rektiivissa tarkoitetuille rajat ylittaville jarjestelyille. Laissa on aiheellista tismentda erityisesti
ajanjakso, jonka kuluessa tyontekijdille tulee tiedottaa ja kuulla heité rajat ylittdvasta jarjeste-
lysta.

Pykélén 2 momentin mukaan tyontekijoille tulisi antaa perusteltu vastaus heidédn asiasta esitta-
miinsid huomautuksiin ennen yhtidkokousta, jossa paétetddn rajat ylittdvaa sulautumista, jakau-
tumista tai yhtion kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman hyvéksymisestd. Direktiivin mu-
kaan tyontekijoille tarkoitettua selvitystd ei edellytetd, jos yhtiolld ei ole muita tyontekijoita
kuin ne, jotka kuuluvat hallinto- ja johtoelimeen. Néin ollen sdéinndsté tulee soveltaa tilanteissa,
joissa yhtiolld on muita tyontekijoitd kuin ne, jotka kuuluvat sen hallinto- ja johtoelimeen.

Saannos koskisi rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa ja silld pantaisiin
taytantoon direktiivin 86 k artiklan 2 kohta (yhtion kotipaikan siirto), 126 c artiklan 2 kohta
(rajat ylittdva sulautuminen) sekd 160 k artiklan 2 kohta (rajat ylittdva jakautuminen).

Sadnnoksen soveltaminen ei vaikuta EU:n tyontekijdille tiedottamista ja kuulemista koskevien
sddnnosten soveltamiseen. Direktiivin mukaan jédsenvaltioiden on varmistettava, etti yhtion ko-
tipaikan siirtoon, yhtiéiden sulautumiseen tai yhtion jakautumiseen liittyvia tyontekijoiden tie-
donsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niitd kdytetdén yhteistoimintame-
nettelydirektiivissd sdddettyjen oikeudellisten puitteiden ja sovellettavin osin yhteisonlaajuisten
yritysten tai yritysryhmien osalta yritysneuvostodirektiivin mukaisesti.

Jasenvaltiot voivat pdéttad soveltaa tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuk-
sia muihin kuin yhteistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtioi-
den tyontekijoihin. Sulautumisten ja jakautumisten osalta direktiivissa viitataan myds mahdol-
lisuuteen, ettd rajat ylittdvaa sulautumista tai jakautumista voidaan joissakin tapauksissa pitda
litkkeenluovutusdirektiivissd tarkoitettuna yrityksen luovutuksena. Télldin sovelletaan myds
litkkeenluovutusdirektiivin sdédnnoksid kuulemisesta ja tiedottamisesta. Yhtidoikeudellinen yri-
tysjarjestelydirektiivi ei vaikuta joukkovihentdmisdirektiivin, liikkkeenluovutusdirektiivin, yh-
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teistoimintamenettelydirektiivin tai yritysneuvostodirektiivin kuulemista ja tiedottamista kos-
kevien sddnnosten soveltamiseen. Samasta asiasta ei kuitenkaan tarvitse tiedottaa eikd kuulla
erikseen edelld mainitun muun EU-sdiddoksen perusteella. Kuuleminen ja tiedottaminen voidaan
katsoa hoidetuksi, jos tiedottaminen ja kuuleminen téyttévét samalla kuulemista ja tiedottamista
koskevien direktiivien ja yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin mukaiset velvoitteet, kun
yritysjérjestelyn johdosta on jo informoitu ja kuultu tyontekijoitd yrityksen rajat ylittdvad su-
lautumista, jakautumista tai yhti6 kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai kertomuk-
sesta.

Suomessa yhteistoimintamenettelydirektiivin, joukkovihentdmisdirektiivin ja litkkeenluovu-
tusdirektiivin kuulemista ja tiedottamista koskevat velvoitteet on pantu tdytdntdon yhteistoimin-
talain sddnnoksilla. Jos yrityksen sulautumisessa tai jakautumisessa on kyse liikkeenluovutuk-
sesta, sovelletaan siten soveltuvin osin myds yhteistoimintalain liikkeenluovutusta koskevia
sddnnoksia.

Yritysneuvostodirektiivi on pantu tdytdntoon yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajui-
sissa yritysryhmissé annetulla lailla, joten henkildston kuulemiseen ja sille tiedottamiseen so-
vellettaisiin rajat ylittdvien yritysjérjestelyjen osalta soveltuvin osin myds mainitun lain tiedot-
tamista ja kuulemista koskevia sdédnndksid, jos kyseessd on yritys, jota tarkoitetaan mainitussa
laissa.

Yhteistoimintalakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisdihin,
joiden tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumiira sddnnollisesti on vahintdan 20. Lakia so-
velletaan myo0s sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain 2 §:ssd, luottolai-
tostoiminnasta annetun lain 1 luvun 13 §:ssé ja vakuutusyhtidlain 3 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun
sivuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyontekijoiden maérd sddnnoéllisesti on véhintddn 20.
Niinpa lain kuulemista ja tiedottamista koskevia sddnnoksid sovelletaan yhtidoikeudellisessa
yritysjarjestelydirektiivissd edellytetylld tavalla myds tilanteissa, joissa Suomeen sijoittunut yri-
tys toteuttaa rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron.

Liséksi sovellettavaksi tulevat osakeyhtidlain yritysjirjestelyjd koskevat erityissdédnnokset
niissé tilanteissa, joissa yritykselld on muutakin henkil6stoéd kuin sen hallintoon kuuluvat.

30 h §. Tydnantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittivien yritysjdrjestelyjen yhteydessd. Py-
kala olisi uusi. Sen 1 momentissa sdddettdisiin, ettd jos Euroopan talousalueella toteutettavaa
rajat ylittdvaa yritysjérjestelyd on pidettdvd tyosopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tai
merityosopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuksena, jérjeste-
lyyn osallistuvan yhtion henkiloston tyosuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin so-
vellettaisiin tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 ja 2 momentin tai merityosopimuslain 1 luvun 10
§:n sdannoksia.

Pykéldn 2 momentin mukaan siltd osin kuin tydsopimuslain tai merityésopimuslain liikkeen-
luovutusta koskevat sédénnokset eivit tule sovellettaviksi, yhtion rajat ylittivan sulautumisen,
jakautumisen tai kotipaikan siirron voimaantuloajankohtana voimassa olevat henkildston ty6-
suhteisiin perustuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyisivit sulautumisen, kotipaikan siirron tai
jakautumisen voimaantulopdivana rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena
muodostettavan yhtion vastattaviksi tai rajat ylittdvaa jakautumista koskevan suunnitelman mu-
kaisesti vastaanottavan yhtion tai yhtididen vastattaviksi.

Pykailalld pantaisiin tdytdntoon direktiivin 86 r artiklan 1 ¢ kohta ja 160 r artiklan 1 ¢c,2 cja3 c
kohta sekéd 131 artiklan 1 a kohta.
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Rajat ylittdvissa tilanteissa noudatettavat sadnnot vastaisivat pitkélti myos kotimaisissa yritys-
jarjestelyissd noudatettavia sdéntojd. Lainsdddannon selkeyttiminen rajat ylittdvissé tilanteissa
on kuitenkin tarpeen. Erityisesti yrityksen jakautumisessa on tarkedd mééritelld, minka jakau-
tumisen seurauksena syntyvistd yhtioistd palveluksessa jakautuvan yrityksen tyontekija on ja-
kautumisen jdlkeen. Tadma tulisi kirjata jakautumista koskevaan suunnitelmaan.

Sadnnos koskee tilannetta, jossa tyontekijdin sovelletaan Suomen tydlainsdddantdd, kun hanen
tyOnantajansa toteuttaa ETA:n sisdlld rajat ylittdvén sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron. Yleensé kyseessd on Suomen osakeyhtidlain mukainen osakeyhtid. On mahdollista, etté
kyse olisi my0s johonkin muuhun ETA:aan kuuluvaan valtioon sijoittuneesta Suomessa toimi-
vasta suomalaista osakeyhtiotd vastaavasta yhtiomuodosta, kunhan yhtion henkilostoon tai
osaan siitd sovelletaan Suomen tyolainsdadantoa.

Sadidnnoksen tavoitteena on turvata tyontekijille lainsdddantdon, tydehtosopimukseen ja tydso-
pimukseen perustuvien oikeuksien jatkuvuus eli vihimmaistason suoja. Myos tydehtosopimus-
lain (436/1946) 5 §:ssd sdddetddn, ettd jos jonkin yrityksen haltija on ollut tydehtosopimukseen
osallinen tai muuten sidottu, siirtyvit hanen seuraajalleen kaikki ne oikeudet ja velvollisuudet,
jotka edeltdjalla tyoehtosopimuksen mukaan oli.

On mahdollista, ettd yritysjdrjestelyt, joiden seurauksena yrityksen kotipaikka siirretdén Suo-
meen, vaikuttavat muusta lainsdddannosti johtuen tyosuhteeseen sovellettavan lainsdéddannon
valintaan tai sovellettavaan tydehtosopimukseen ja sitd kautta tydehtojen madraytymiseen. So-
veltuvan lainsdddanndn vaihtuminen on mahdollista tilanteissa, joissa sovellettava laki maaray-
tyy Rooma I -asetuksen 8 artiklan 3 (tyonantajan liikepaikan laki) tai 4 kohdan nojalla tai jos
Suomeen lihetetyn tyontekijan tydoikeudellista asemaa saatetaan joutua arvioimaan uudelleen
vaikkapa sellaisen yritysjérjestelyn seurauksena, jossa tyonantajayhtion kotipaikka siirtyy Suo-
meen.

Yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin mukaan rajat ylittdvaa sulautumista tai jakautu-
mista voidaan joissakin tapauksissa pitdd litkkeenluovutusdirektiivissa tarkoitettuna yrityksen
luovutuksena.

Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan ET A:n sisdlld tapahtuviin liikkeenluovutuksiin. Direk-
titvin 2 artiklan 2 kohdan mukaan tata direktiivia sovelletaan siltd osin kuin luovutettava yritys
tai litke taikka yritys- tai liikketoiminnan osa sijaitsee alueella, jolla perustamissopimusta sovel-
letaan.

Toisaalta useat jasenvaltiot ovat ilmeisesti implementoineet direktiivin vain kotimaisia luovu-
tuksia koskevaksi ja direktiivistd puuttuvat tismallisemmat sddnnokset sen soveltamisesta rajat
ylittaviin yritysjarjestelyihin. EU-tuomioistuimen tulkintakdytdntd muun muassa ”oman identi-
teettinsd sdilyttdvan taloudellisen yksikdn” luovuttamisesta, jolla tarkoitetaan paa- ja sivutoimi-
sen taloudellisen toiminnan harjoittamiseksi jarjestettya resurssikokonaisuutta, saattaa osaltaan
vaikeuttaa direktiivin soveltamista rajat ylittiviin tilanteisiin.

Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan sen 1 artiklan 1 a kohdan mukaan yrityksen tai liikkeen
taikka yritys- tai liikketoiminnan osan luovuttamiseen toiselle tydnantajalle sopimukseen perus-
tuvan luovutuksen taikka sulautumisen kautta. Vaikka yhtion kotipaikan siirrossa yhtié muuttaa
yhtidmuodon vastaamaan uuden kotipaikan lainsdddannon mukaista osakeyhtiomuotoa, yhtio
ei kuitenkaan menetd oikeushenkil6llisyyttéddn. Téssd tapauksessa liikkeenluovutusdirektiivi
tuskin tulisi sovellettavaksi. Sen sijaan yrityksen oikeudet ja velvollisuudet jatkuvat periaat-
teessa muutoinkin.
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31 §. Salassapitovelvollisuus. Lain 31 §:n 2 momentti kumottaisiin ja korvattaisiin 5 a luvun 30
b §:4dn lisattavilla viittauksilla 31, 33 ja 34 §:n soveltamisesta rajat ylittdviin sulautumisiin,
jakautumisiin ja kotipaikan siirtoihin. Tlla tavoin saéntely vastaisi sisdlloltddn paremmin yh-
tidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin sisdltod. Salassapitovelvollisuus, henkildston edusta-
jien suoja ja vapautus tydstd, korvaukset ja vastuu kustannuksista koskisivat erityisen neuvotte-
luryhmén jésenten ja heididn avustajiensa ohella my6s mahdollisia muita rajat ylittdviin yritys-
jarjestelyihin liittyvid henkiloston edustajia sekéd heidén avustajiaan. Néihin kuuluisivat erityi-
sesti rajat ylittdvien jérjestelyjen kautta muodostettavien yhtididen hallintoon lain nojalla osal-
listuvat henkildston edustajat.

Sisépiiritiedon ilmaisemista koskee my6s neuvoston direktiivi 89/592/ETY sisépiirikauppoja
koskevien sddnndsten ja madrdysten yhteensovittamisesta. EU-tuomioistuin on todennut ratkai-
sussaan asiassa C-384/02, ettd EU:n sisépiirikauppoja koskevan sddnndksen vastaista on, ettd
tyontekijoiden valitsema hallituksen jasen tai konserniyhteistydtoimikunnan jésen ilmaisee tie-
don muun muassa ammattijérjeston puheenjohtajalle, paitsi jos sisdpiiritiedon ilmaisemisen ja
kyseisen henkildn tyon, ammatin tai tehtdvien suorittamisen valilld on laheinen yhteys ja timén
sisépiiritiedon ilmaiseminen on mainitun tyon, ammatin tai tehtdvien suorittamisen kannalta
ehdottoman tarpeellista. Huomioon tulee ottaa se seikka, ettd poikkeusta kiellosta on tulkittava
suppeasti, ettd jokaisella uudella sisépiiritiedon ilmaisemisella voidaan lisétd vaaraa timén tie-
don kéyttdmisesta tarkoituksessa, joka on ristiriidassa neuvoston direktiivin 89/592/ETY sisa-
piirikauppoja koskevien sidédnndsten ja midrdysten yhteensovittamisesta kanssa sekd se, miten
arkaluonteista sisapiiritieto on.

32 §. Poikkeaminen tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta. My0s 32 §:44 sovellettaisiin nyky-
tilasta poiketen rajat ylittdviin yritysjirjestelyihin yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektii-
vissd edellytetylld tavalla. Pykéldn sanamuotoa muutettaisiin vastaamaan paremmin euroop-
payhtiodirektiivin salassapitoa ja luottamuksellisuutta koskevan 8 artiklan 2 ja 4 kohdan vel-
voitteita. Direktiivin 8 artiklan 2 kohdan mukaan kunkin jasenvaltion on sdddettdva, etta erityis-
tapauksissa ja kansallisessa lainsdéddédnnossé vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin sen alueelle
sijoittautuneen eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei ole vel-
vollinen ilmaisemaan tietoja, jotka ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niiden ilmaiseminen aiheut-
taisi objektiivisten perusteiden mukaan merkittdvaa haittaa tai vahinkoa eurooppayhtion (tai
mahdollisesti osallistuvan yhtion) tai sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen toiminnalle. Jésen-
valtio voi edellyttéa tillaiselle vapautukselle hallinto- tai oikeusviranomaisen etukéteisti lupaa.

Lain 32 §:n sanamuotoa muutettaisiin vastaamaan paremmin eurooppayhtiddirektiivin velvoi-
tetta lisddmalld sithen tdsmennys, ettd tietojen luovuttamisesta olisi aiheuduttava puolueetto-
masti arvioiden merkittdvai haittaa tai vahinkoa. Samalla pykédld yhdenmukaistettaisiin yhteis-
toimintalain 41 §:n 2 momentin sdénnoksen kanssa lisdidmallé siithen uusi 2 momentti, jonka
mukaan poikkeusta tiedonantovelvollisuudesta ei sovelleta henkildston hallintoedustukseen yri-
tyksen toimielimessa.

Eurooppayhtiddirektiivin 8 artiklan 4 kohdassa edellytetdin jésenvaltioiden sdédtdvin menette-
lyistd, joiden avulla henkil6ston edustajat voivat saattaa oikeus- tai hallintomenettelykésittelyyn
tapaukset, joissa eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus vaatii luot-
tamuksellisuutta tai ei anna tietoja. Suomessa yhteistoiminta-asiamiehen tehtiviin kuuluu val-
voa sulautumisten ja jakautumisten osalta sitd, ettd tyontekijoiden osallistumisoikeuksia noude-
taan. Tdssd esityksessd valvontatehtiva ulotettaisiin koskemaan myds kotipaikan siirtoja. Yh-
teistoiminta-asiamiehen oikeudesta saada tietoja sdéidetéédn yhteistoiminta-asiamiehestd annetun
lain 4 §:ssd ja oikeudesta antaa kehotus, saattaa asia tuomioistuimen késiteltéviksi sekd madrata
uhkasakko, lain 6, 7 ja 8 §:ssé.
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33 §. Henkiloston edustajien suoja. Lain 33 §:n 1 momenttiin lisdttdisiin viittaus meritysopi-
muslain 8 luvun 9 §:n sddnndkseen luottamusmiehen irtisanomisesta. Pykélédn 2 momentti ku-
mottaisiin ja korvattaisiin 5 a luvun 30 b §:44n lisattavilla viittauksilla 31, 33 ja 34 §:n sovelta-
misesta rajat ylittdviin sulautumisiin, jakautumisiin ja kotipaikan siirtoihin edelld 31 §:n perus-
teluissa mainituilla perusteilla.

34 §. Vapautus tyéstd, korvaukset ja vastuu kustannuksista. Lain 34 §:n 3 momentti kumottaisiin
ja korvattaisiin 5 a luvun 30 b §:44n lisdttavilla viittauksilla 31, 33 ja 34 §:n soveltamisesta rajat
ylittdviin sulautumisiin, jakautumisiin ja kotipaikan siirtoihin edelld 31 §:n muutoksen yhtey-
desséd mainituilla perusteilla.

8.2 Yhteistoimintalaki

3 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Saannosta lain soveltamisalaa koskevista poikkeuksista téy-
dennettéisiin lisddmaélla poikkeuksiin hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat.

Tyonantajan ja henkil0oston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun
lain (449/2007) 2 §:ssé on sdénnos lain soveltamisalasta. Sen mukaan mainittua lakia sovelle-
taan tyOnantajan ja henkiloston véliseen yhteistoimintaan kunnassa, kuntayhtyméssi, hyvin-
vointialueella ja hyvinvointiyhtymissé. Laki koskee kuntaan tai hyvinvointialueeseen virka- tai
tyosuhteessa olevaa. Sdédnnostd muutettiin sote-uudistuksen yhteydessa (lainmuutos 631/2021).
Koska hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman henkilost6on sovelletaan mainittua erityislain-
sdadantod, yhteistoimintalain soveltamisalan poikkeussddnnosta tulisi paivittdd sulkemalla ti-
man lain soveltamisalan ulkopuolelle hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat.

4 §. Muu lainsddddnto tyontekijéiden osallistumisoikeuksista. Pykéldn 2 momentti péivitettai-
siin vastaamaan yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin muutoksia. Koska direktiivissé
sddnnellddn myds henkildston osallistumisoikeuksien jarjestdmistd yhtion kotipaikan siirron
seurauksena muuntuvissa yhtidissd, 2 momenttiin lisittdisiin viittaus kotipaikan siirron yhtey-
dessd sovellettavaan lakiin. Samalla péivitettédisiin sdddosviittaus. Ndiden muutosten jélkeen 2
momentissa sdddettdisiin, ettd henkiloston hallintoedustuksen jérjestimisestd eurooppayhtiossi
Ja eurooppaosuuskunnassa seka rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa tai
kotipaikan siirrossa séddetédn henkilostdedustuksesta eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskun—
nassa sekd tyOnantajavelvoitteista ja henkildstoedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissi
annetussa laissa.

28 §. Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan siirto. Pykélédn otsikkoon liséttdisiin maininta
kotipaikan siirrosta ja pykéldédn esitetddn lisattavéksi uusi 2 momentti. Pykidld on luonteeltaan
informatiivinen. Siind sdddettdisiin, ettd henkiloston kuulemisesta ET A:aan kuuluvan valtioiden
rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta ja sel-
vityksestd sekd vastaamisesta henkiloston asiasta esittdmiin huomautuksiin sdéddetédén henkils-
tdedustuksesta eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyOnantajavelvoitteista ja hen-
kilostoedustuksesta rajat ylittavissé yritysjs arj jestelyissd annetussa laissa. Jos yritysjérjestelyssd
on kyse samalla liikkeenluovutuksesta, myos titd koskevia tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteita
tulee noudattaa.

29 §. Henkiléston hallintoedustus. Pykalan 3 momentti pdivitettiisiin vastaamaan yhtidoikeu-
dellista yritysjarjestelydirektiivid lisddmalld sithen maininta, ettd myds henkiloston hallin-
toedustuksen jarjestdmisestd yhtion kotipaikan siirrossa séddetdén henkildstoedustuksesta eu-
rooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa sekéd tyonantajavelvoitteista ja henkildstoedustuk-
sesta rajat ylittdvissé yritysjérjestelyissd annetussa laissa.
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8.3 Laki yhteistoiminta-asiamiehesti

1 §. Yhteistoiminta-asiamies. Pykéldén paivitettdisiin sdddosviittaus henkildstdedustuksesta eu-
rooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa sekéd tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuk-
sesta rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissd annettuun lakiin.

2 §. Tehtdvdt. Pykédlédn 1 kohtaa tdsmennettdisiin siten, ettd yhteistoiminta-asiamiehen tehtavani
olisi valvoa henkildstéedustuksesta eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa sekéd tydnan-
tajavelvoitteista ja henkildstoedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjérjestelyissd annetun lain nou-
dattamista. Koska lain 30 h §:n sddnnds ei kuitenkaan koske henkiloston kuulemista, sille tie-
dottamista eiké osallistumista yhtion hallintoon, sen valvonta ei liity yhteistoiminta-asiamiehen
tehtéviin eikd sen valvontaa tastd syysta liséttdisi yhteistoiminta-asiamiehen tehtéviin.

7 §. Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdvdiksi. My0s tdssd pykéldssa péivitettdisiin lain
nimike.

8 §. Uhkasakko. Pykédlan 2 kohta pdivitettdisiin 1 ja 7 §:44 vastaavasti. Lisdksi sddnndkseen
liséttdisiin uusi 3 kohta. Sen mukaan yhteistoiminta-asiamies voisi velvoittaa tydnantajan tai
yrityksen tiyttdméédn velvollisuutensa mairdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen te-
hosteeksi uhkasakon my®os silloin, kun on ilmeistd, ettd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisdnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 7 §:ssé tarkoitettu yritysryhmai tai yritys tai 13
§:ssd tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys ei ole tdyttdnyt mainitussa laissa saa-
dettyja velvollisuuksiaan.

Kohdan liséykselléd pantaisiin tdytdntoon yritysneuvostodirektiivin 11 artiklan sddnnos direktii-
vin noudattamisesta. Artiklan 1 kohdan mukaan jidsenvaltion on varmistettava, etti sen alueella
sijaitseva, yhteisdnlaajuisen yrityksen liikkeiden johto ja yhteisonlaajuisen yritysryhmén jasen-
yritysten johto noudattavat direktiivissd sdddettyjd velvoitteita, riippumatta siitd, sijaitseeko
keskushallinto sen alueella. Artiklan 2 kohdan mukaan jasenvaltioiden on toteutettava aiheelli-
set toimenpiteet, jos tatd direktiivid ei noudateta; niiden on erityisesti huolehdittava siitd, ettd
on olemassa hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyja, joilla mahdollistetaan tésté direktiivistd
aiheutuvien velvoitteiden tdyttdminen.

8.4 Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi

3 §. Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista. Pykalassa paivitettdisiin lain ni-
mike vastaavalla tavalla kuin edell4.

8.5 Osuuskuntalaki

Osuuskuntalain 20 luvun 26 § ja 21 luvun 25 § vastaisivat voimassa olevaa lakia, mutta niiden
viittaukset henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun muu-
tettaisiin vastaamaan lain muutettua nimiketti. Liséksi henkildston hallintoedustuksen jérjesta-
miseen sovellettavien sdénndsten sisdltdo madrdytyisi tissd hallituksen esityksessd ehdotettavien
mainitun lain 5 a luvun séddnndsten mukaisesti.

8.6 Siastopankkilaki

79 f §. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykéléssé oleva viittaus henkilostdedustuk-
sesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat ylittdvassa yhtididen
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sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun muutettaisiin vastaamaan lain muu-
tettua nimikettd. Lisdksi henkiloston hallintoedustuksen jéarjestdmiseen sovellettavien sddnnds-
ten sisdltd madrdytyisi tissd hallituksen esityksesséd ehdotettavien mainitun lain 5 a luvun séén-
ndsten mukaisesti.

9 Voimaantulo

Ehdotetaan, etti lait tulevat voimaan 31.1.2023, johon mennessé jésenvaltioiden on saatettava
direktiivin tdytdntdonpanon edellyttimat lainsdddantdmuutokset voimaan.

Henkiloston aseman turvaamiseen sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron yhteydessa
sovellettaisiin henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta
annettavan lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksié, jos sulautumista, jakautumista tai
kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity ennen lain voimaantuloa.

Ponsi

Koska yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissd on sddnnoksid, jotka ehdotetaan panta-
viksi taytdntdon lailla, annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat
ylittivissi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtidsséd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 31
§:n 2 momentti ja 34 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1344/2021,

muutetaan nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 ¢ §, 32 ja 33 §, sellaisina kuin ne
ovat, nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 ¢ § ja 33 § laissa 1334/2021 ja 32 § laissa
663/2006, seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1334/2021, uusi 2 a kohta ja lakiin uusi 30 —30
h § seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa seki tyonantajavelvoit-
teista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa yritysjirjestelyissa

1§
Lain tarkoitus

Tadmaén lain tarkoituksena on henkildstoedustuksen jarjestiminen eurooppayhtidssi, euroop-
paosuuskunnassa ja Euroopan talousalueella tapahtuvassa rajat ylittivéassid osakeyhtididen su-
lautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa sekéd henkilostolle tiedottamisen ja henki-
16ston kuulemisen varmistaminen tyOnantajan suunnittelemista rajat ylittavista yritysjarjeste-
lyistd ja henkiloston aseman turvaaminen ndissa yritysjérjestelyissa.

Henkilostoedustus eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa jérjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvussa sdddetyn mukaisesti tai, jollei sopimukseen paista,
5 luvun toissijaisten sddnndsten mukaisesti.

2a$

Lain soveltaminen henkilostéedustuksen jdrjestdmiseen, henkilostolle tiedottamiseen ja henki-
l6ston kuulemiseen sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumiseen rajat ylittdvissd sulautumisessa,
Jjakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Henkilostoedustuksen jéarjestdmisestd, henkilostolle tiedottamisesta ja henkiloston kuulemi-
sesta sekd tyOnantajavelvoitteiden jatkumisesta rajat ylittdvéssé yhtididen sulautumisessa, ja-
kautumisessa ja kotipaikan siirrossa sdddetdan 5 a luvussa. Mainittua lukua sovelletaan sellai-
sissa yhtidissa ja tilanteissa, joihin sovelletaan osakeyhti6lain (624/2006) sddnnoksid rajat ylit-
tavistd sulautumisista, jakautumisista tai kotipaikan siirroista. Mainittua lukua sovelletaan myos
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osuuskuntalain (421/2013) 20 ja 21 luvussa seké sddstopankkilain (1502/2001) 4 luvussa tar-
koitetuissa osuuskuntien ja sddstopankkien rajat ylittdvissa yritysjérjestelyissa.

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

2 a) rajat ylittavalld yritysjdrjestelylld Euroopan talousalueen sisélld toteutettavaa osakeyh-
tidn rajat ylittdvéd sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa, josta sdddetéén osakeyhtio-
laissa tai muun Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa lainsddddnndssd, ja
muuta 2 a §:ssé tarkoitetun yhtion vastaavaa yritysjarjestelya;

5 a luku

Henkiloston edustuksen jirjestiiminen, henkilostolle tiedottaminen ja henkiloston kuule-
minen seki tyonantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylittavissi yritysjirjestelyissi

30a§
Yhteistoimintalain sddnnosten soveltaminen

Yhteistoimintalain (1333/2021) 5 luvun sédénndksid henkiloston edustuksesta tyonantajan hal-
linnossa sovelletaan henkiloston osallistumisen jarjestdmiseen Euroopan talousalueella sijaitse-
vien yhtididen sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossd tai yhtion
kotipaikan siirron seurauksena syntyvéssi yhtidssé, jonka kotipaikka on Suomessa, ellei 30 b
§:std muuta johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun sddnndksid sovelletaan mainituissa tilanteissa
yhtion kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaikkoihin ja niiden henkildstéon.

30b§
Eurooppayhtiésddntelyn soveltaminen

Henkiloston osallistumisen jarjestdmiseen 30 a §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa sovelletaan kui-
tenkin tdmén lain mukaisia henkildston osallistumista eurooppayhtidssi koskevia sddnnoksii,
kun:

1) kotipaikan siirtdvén tai jakautuvan yhtion tyontekijoiden keskiméardinen lukuméiri on ra-
jat ylittavaa kotipaikan siirtoa tai jakautumista koskevan suunnitelman julkistamista edelténei-
den kuuden kuukauden aikana ollut neljd viidesosaa ldahtdjasenvaltion lainsdddannon mukai-
sesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildston osallistu-
miseen; tai

2) véhintddn yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoiden keskiméérdinen luku-
maérd on rajat ylittdvaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkistamista edeltinei-
den kuuden kuukauden aikana ollut nelja viidesosaa sen jasenvaltion lainsdddannon, jonka oi-
keudenkéyttoalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu, mukaisesta raja-arvosta, jonka
ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkil6ston osallistumiseen.

Tadmén lain henkildston osallistumista eurooppayhtiossid koskevia sdadnndksid sovelletaan
myos:
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1) rajat ylittdvén sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan yrityk-
sen henkil6stoon, kun Suomen lainsdddédnndssé ei sdddetd vihintddn saman laajuisesta henki-
16ston osallistumisesta kuin se henkil6ston osallistuminen, jota sovellettiin yhtidiss4, jotka osal-
listuvat rajat ylittdvéaén yrityssulautumaan, tai yhtiossé, joka siirtdé kotipaikan, ennen rajat ylit-
tavad sulautumista tai kotipaikan siirtoa; ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanottavan yrityksen tai vastaanottavien yritysten koti-
paikka on Suomessa eikd Suomen lainsédéddidnndssa sdaddetd jokaisen Suomeen sijoittuvan vas-
taanottavan yhtion osalta vihintdén saman laajuisesta henkildston osallistumisesta kuin jakau-
tuvassa yhtidssé oli ennen sen rajat ylittdvéaa jakautumista.

Arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsddddnnén mukainen henkildstdn osallistumisen taso 2
momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla vihintddn saman laajuinen, kéytetddn vertailu-
kohtana henkil6ston edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden komiteoiden jase-
nistd taikka sellaisen johtoryhmén jésenistd, jonka toimivaltaan kuuluvat yhtion tulosyksikot,
kun niissé elimissé on kadytdssd henkiloston osallistumisjérjestely.

Kun henkildston osallistumisen jarjestimiseen tulee 1 tai 2 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa sovellettavaksi eurooppayhtion henkiloston osallistumista koskeva jarjestely, 4 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma neuvottelee sulautumiseen osallistuvien yhtioi-
den tai kotipaikkaa siirtdvéan tai jakautuvan yhtion toimivaltaisten elinten kanssa henkildston
osallistumisen jérjestdmisestd. Talloin henkildston osallistumisen jérjestimiseen sovelletaan ra-
jat ylittdvassé sulautumisessa 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—
9 kohtaa sekd 2 momenttia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia seké 29 ja 30
§:44. Lisédksi sovelletaan 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdddetyn 25 prosentin
sijasta edellytyksend henkiloston osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on se, ettéd
yhdessé tai useammassa osallistuvassa yhtiossa oli ennen yhtion rekisterdintid kaytossa yksi tai
useampi osallistumismuoto, joiden piiriin kuului vahintdsn 33 1/3 prosenttia osallistuvien yhti-
Oiden henkil6ston kokonaismiiréstd. Henkildston osallistumisen jérjestdmiseen sovelletaan li-
séksi eurooppayhtion (SE) sddnndistd annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jal-
jempéna eurooppayhtioasetus, 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvin yhtion jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sovelletaan 2 §:n 1 momenttia,
4,5ja7—10 §:44 sekd 11 §:n 1 momenttia ja 2 momentin ensimmadistd virkettad sekd 3 moment-
tia, 12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia, 17 §:44, 18 §:n 1
momenttia ja 2 momentin 1 kohtaa sekd 36 §:44. Henkiloston osallistumisen jérjestidmiseen so-
velletaan lisdksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Kaikkiin rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin sovelletaan 31—34, 37 ja 39 §:44. Lain 39 §:n 1
momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoastaan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa seké 2
momentissa sdéddettyjen velvoitteiden laiminlydnnin osalta.

Rajat ylittdvain sulautumiseen osallistuvat yhtiot voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kiytavid neuvotteluja paéttad, ettd ne soveltavat, mitd 28—30 §:ssé sdddetddn henkiloston osal-
listumisesta vilittomésti muodostettavan yhtion rekisterdinnisté alkaen.

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé, yhtion kotipaikan siir-
ron seurauksena syntyvéssa yhtidssa tai jakautumisen seurauksena muodostettavissa yhtidissi
tulee 1 tai 2 momentin mukaan sovellettavaksi henkiloston osallistumista koskeva jarjestelma,
kyseiselle yhtidlle tai yhtidille on valittava sellainen yhtidmuoto, jossa henkildsto voi osallistua
yhtion hallintoon.

30c§
Pdditos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut
Edelld 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé voi paittié olla aloittamatta

neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Pdétos edellyttdd vahintadn kahden kolmasosan enemmis-
tod niiden jasenten dédnistd, jotka edustavat vahintddan kahta kolmasosaa henkilostostd. Rajat
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ylittdvien sulautumisten osalta padtoksen hyviksyminen edellyttid, ettd paédtostd ovat tukeneet
sellaiset jésenet, jotka edustavat vahintddn kahdessa jdsenvaltiossa tyOskentelevdd henkil6stoa.
Kun erityinen neuvotteluryhmé on pééttinyt olla aloittamatta neuvotteluita tai lopettaa neuvot-
telut, henkiloston oikeus osallistua yhtion hallintoon méérdaytyy 30 a §:ssd sdddetylld tavalla
yhteistoimintalain mukaan niiden rajat ylittdvien jirjestelyjen seurauksena syntyvien yhtididen
osalta, joiden kotipaikka on Suomessa. Télloin 30 b ja 30 d—30 f §:44 ei sovelleta.

30d§
Henkiléston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kdytyjen neuvottelujen jilkeen tulisivat sovellettaviksi henkiloston
osallistumista koskevat 28—30 §:n sddnnokset, henkildston edustajien osuutta kotipaikan siir-
ron, rajat ylittdvan sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé tai yhti-
Oissd voidaan rajoittaa. Henkiloston edustajien osuus sulautumisen tai kotipaikan siirron seu-
rauksena syntyvén tai kussakin jakautumisen seurauksena syntyvin yhtion hallintoelimessé ei
kuitenkaan saa olla vihemman kuin yksi kolmasosa, jos henkildston edustajien osuus on yhdes-
sdkin sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirtdvassa tai jakautumisen kohteena olevassa
yhtidsséd vahintdin yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jasenista.

30e§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvén sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostetussa
suomalaisessa yhtiossd sovelletaan henkildston osallistumisjirjestelmdd, yhtion on varmistet-
tava, ettd henkiloston osallistumisoikeudet turvataan mahdollisessa my6hemmassé rajat ylitta-
vissd tai kotimaisessa sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa ensin mainitun ra-
jat ylittavan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voimaantuloa seuraavien neljan
vuoden ajan. Talloin sovelletaan tdméan luvun sddnnoksid henkiloston osallistumisoikeuksien
jarjestdmisesta.

301§
Henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja

Henkiloston osallistumista koskevia jirjestelyjd, joita sovellettiin ennen yhtion rajat ylittavaa
jakautumista tai kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes henkiloston osallis-
tumisen jérjestdmiseen sovelletaan mahdollisia myShemmin sovittavia jarjestelyja tai sovittujen
jarjestelyjen puuttuessa kunnes sovelletaan 28—30 §:ssé tarkoitettuja henkiloston osallistu-
mista koskevia toissijaisia saannoksia.

30g§

Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittavdd sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa
koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhtio aikoo toteuttaa Euroopan talousalueeseen kuuluvien val-
tioiden rajat ylittdvin sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tydntekijdille tulee tie-
dottaa ja heitd kuulla ennen kuin yhtiossd pédtetdéin rajat ylittdvda sulautumista, jakautumista
tai yhtid kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhti6lain mukaisesta suunnitelmasta tai selvityk-
sestd sen mukaan, kummasta péaatetdan ensin.
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Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus heidén asiasta esittimiinsd huomautuksiin ennen
yhtidkokousta, jossa paitetdédn rajat ylittdvaad sulautumista, jakautumista tai yhtion kotipaikan
siirtoa koskevan suunnitelman hyviksymisesta.

30h§
Tyonantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittdvien yritysjdrjestelyjen yhteydessd

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa rajat ylittavaa yritysjérjestelyéd on pidettéva tydso-
pimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tai merity6sopimuslain (756/2011) 1 luvun
10 §:n 1 momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuksena, jarjestelyyn osallistuvan yhtion hen-
kiloston tydsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin sovelletaan tydsopimuslain 1
luvun 10 §:n 1 ja 2 momentin tai meritydsopimuslain 1 [uvun 10 §:n sddnnoksia.

Siltd osin kuin tydosopimuslain tai meritydsopimuslain liikkeenluovutusta koskevat sdannok-
set eivit tule sovellettaviksi, yhtion rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron voimaantuloajankohtana voimassa olevat henkiloston tydsuhteisiin perustuvat oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvat sulautumisen, kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantulopii-
véana rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostettavan yhtidn vastat-
taviksi tai rajat ylittdvéa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti vastaanottavan yhtion
tai yhtididen vastattaviksi.

32§
Poikkeaminen tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei
ole erityisen painavista syistd, joita ei ole voitu ennakolta tietdé, velvollinen ilmaisemaan tyon-
tekijoille tai henkiloston edustajille tietoja, kun tietojen luovuttamisesta aiheutuisi puolueetto-
masti arvioiden eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai sen tytaryhti-
Oiden ja toimipaikkojen tuotannolle tai toiminnalle merkittdvaa haittaa tai vahinkoa. Edelld mai-
nitut tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksettd sen jdlkeen, kun perusteita poikkeamiselle tie-
donantovelvollisuudesta ei endd ole. Samalla on selvitettdvé poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Mité tdssd pykaldssd sdddetddn, ei sovelleta téssd laissa tarkoitettuun henkiloston hallin-
toedustukseen yrityksen toimielimessa.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jdsenten, henkildston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-
toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkil6stdd edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mité tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssé sdddetddn luottamusmie-
hen j Jja luottamusvaltuutetun tyosoplmuksen irtisanomisesta ja merityésopimuslain 8 luvun 9
§:ssé luottamusmiehen irtisanomisesta, silloin kun ndmi ovat eurooppayhtién tai eurooppa-
osuuskunnan, nédiden tytaryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa
tyoskentelevad henkildstoa.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .
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Henkiloston osallistumisen jarjestimiseen yhtion sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron yhteydessid sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksid, jos su-
lautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity ennen tdmén
lain voimaantuloa.

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentti, 28 § ja 29 §:n
3 momentti seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momen-
tista johdu muuta. Lakia ei sovelleta mydskédian kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden,
hyvinvointiyhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenan-
maan maakunnan seki sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa.

48
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkiloston hallintoedustuksen jérjestimisestd eurooppayhtiossé ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sddde-
tadan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa seki tyOnantajavel-
voitteista ja henkildstoedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetussa laissa
(758/2004).

28 §
Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan siirto

Miti tdsséd luvussa sdéddetddn litkkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista ja
jakautumista.

Henkildston kuulemisesta Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden rajat ylittavasta su-
lautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd seka
vastaamisesta henkil0ston asiasta esittdmiin huomautuksiin sdddetdin henkildstoedustuksesta
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eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa seké tydonantajavelvoitteista ja henkilostéedustuk-
sesta rajat ylittdvissd yritysjirjestelyissd annetussa laissa.

29 §

Henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jérjestaimisestd rajat ylittavéssd yhtididen sulautumisessa, ja-
kautumisessa tai kotipaikan siirrossa sdddetdan henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssi ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissa
yritysjérjestelyissd annetussa laissa.

Tama laki tulee voimaan pdivédnd kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminta-asiamiehesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamichestd annetun lain (216/2010) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 1
kohta, 7 §:n 1 momentti ja 8 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1335/2021, seuraavasti:

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessd on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain
(335/2007), henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonan-
tajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetun lain
(758/2004) seka henkildstorahastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

238
Tehtdvdt

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtédvéni on:

1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudattamista, lukuun ottamatta henkilostoedustuksesta
eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonantajavelvoitteista ja henkilostdedustuk-
sesta rajat ylittdvissé yritysjérjestelyissd annetun lain 30 h §:n noudattamista;



78
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdviksi

Jos on todennékdisid perusteita epdilld, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssé, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 46 §:ssé, henkilostoedus-
tuksesta eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonantajavelvoitteista ja henkilos-
toedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetun lain 39 §:ssé taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi sdéddetty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on tehtava
siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. [lmoitus voidaan jattaa tekemaittd, jos tekoa on pidet-
tava olosuhteet huomioon ottaen vahdiseni eiki yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

83§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tyOnantajan tai yrityksen tdyttimaan velvollisuutensa
maérdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeisti,
etta:

1) yritys tai tydnantaja ei ole tdyttinyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkiloston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
voitteista ja henkildstoedustuksesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissd annetun lain 3 §:n 3 koh-
dassa tarkoitettu osallistuva yhtid taikka tyonantaja ei ole tayttinyt mainitussa laissa sdédettyjé
velvollisuuksiaan;

3) yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 7 §:ssd
tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13 §:ssé tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys
ei ole tdyttdnyt mainitussa laissa sdddettyja velvollisuuksiaan.

Tama laki tulee voimaan pdivédnd kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain
(335/2007) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1338/2021, seuraavasti:

38§

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista
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Henkilostoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa séédetiin
henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyOnantajavelvoit-
teista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjérjestelyissd annetussa laissa (758/2004).

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

Laki

osuuskuntalain 20 luvun 26 §:n ja 21 luvun 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan osuuskuntalain (421/2013) 20 luvun 26 §:n 2 momentti ja 21 luvun 25 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1368/2021, seuraavasti:

20 luku

Sulautuminen

26§

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdytintoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tissd pykélédssé tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Tamédn lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset
osuuskunnat hyvaksyvét 13 §:ssé tarkoitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14 §:ssi tarkoi-
tetun lunastusoikeuden ja henkiloston edustamista koskevat sdédnnét on médritelty henkildsto-
edustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja hen-
kilostoedustuksesta rajat ylittédvissé yritysjarjestelyissid annetun lain (758/2004) 5 a luvun mu-
kaisesti seka se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyviksyneet sulautu-
missuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut
todistukset.

21 luku

Jakautuminen

25§
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Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdytdantéonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tissa pykalassa tarkoitetussa jakautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Tamin lisdksi edellytyksend on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulkomaiset
osuuskunnat hyviksyvit jasenen sekd muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja muun
osuuteen tai osakkeeseen oikeuttavan oikeuden omistajan 13 §:ssé tarkoitetun oikeuden palau-
tukseen tai 14 §:ssé tarkoitetun oikeuden lunastukseen ja henkildston edustamista koskevat
sadannot on madritelty henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa seké
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjérjestelyissd annetun
lain 5 a luvun mukaisesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyviksy-
neet jakautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momen-
tissa tarkoitetut todistukset.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

siddstopankkilain 79 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan saistopankkilain (1502/2001) 79 f §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1365/2021, seuraavasti:

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssd pykélédssé tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 76 §:44. Tdman lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset séés-
topankit hyviksyvit 74 §:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
saannot on madritelty henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjérjestelyissd annetun
lain (758/2004) 5 a luvun mukaisesti ja se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat sééstopankit
ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan
1 momentissa tarkoitetut todistukset.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Helsingissd 13.10.2022

Paidministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat
ylittivissi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtidsséd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seki rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 31
§:n 2 momentti ja 34 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1344/2021,

muutetaan nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 ¢ §, 32 ja 33 §, sellaisina kuin ne
ovat, nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 e § ja 33 § laissa 1334/2021 ja 32 § laissa

663/2006, seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1334/2021, uusi 2 a kohta ja lakiin uusi 30 —30

h § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossia
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké
rajat ylittiivissi yhtioiden sulautumisessa tai
jakautumisessa

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on henkilosto-
edustuksen jirjestiminen eurooppayhtiossi ja
eurooppaosuuskunnassa seké rajat ylittavassa
yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Henkilostoedustus jarjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mu-
kaisesti tai, jollei sopimukseen pdésté, 5 luvun
toissijaisten sddnnosten mukaisesti.

69

Ehdotus

Laki

henkilstdedustuksesta eurooppayhtidssa ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoit-
teista ja henkilostoedustuksesta rajat ylitti-
vissd yritysjirjestelyissi

1§
Lain tarkoitus

Tdmén lain tarkoituksena on henkilosto-
edustuksen jérjestiminen eurooppayhtiossi,
eurooppaosuuskunnassa ja Euroopan talous-
alueella tapahtuvassa rajat ylittavassa osake-
yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa ja
kotipaikan siirrossa sekd henkildstélle tiedot-
tamisen ja henkiloston kuulemisen varmista-
minen tyonantajan suunnittelemista rajat ylit-
tavistd yritysjdrjestelyistd ja henkiloston ase-
man turvaaminen ndissd yritysjdrjestelyissd.

Henkilostoedustus eurooppayhtiossd ja eu-
rooppaosuuskunnassa jarjestetddn ensisijai-
sesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 lu-



Voimassa oleva laki

2a§

Lain soveltaminen henkilostoedustuksen jdr-
Jestdmiseen rajat ylittdvissd sulautumisessa
tai jakautumisessa

Henkilostoedustuksen jérjestimiseen rajat
ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa ja jakau-
tumisessa sovelletaan 5 a lukua, jos kédytossd
on henkildston osallistumista koskeva jirjes-
telma. Lisdksi tdlloin sovelletaan 31 §:n 2 mo-
menttia, 33 §.n 2 momenttia, 34 §:n 3 mo-
menttia, 37 §:dd ja 39 §:n 2 momenttia.

38
Mdidritelmdit

Tassa laissa tarkoitetaan:

Ehdotus

vussa sdddetyn mukaisesti tai, jollei sopimuk-
seen pddstd, 5 luvun toissijaisten sddnnodsten
mukaisesti.

2a§

Lain soveltaminen henkilostéedustuksen jdr-

Jjestamiseen, henkilostolle tiedottamiseen ja

henkiloston kuulemiseen sekd tyonantaja-

velvoitteiden jatkumiseen rajat ylittavdssd

sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipai-
kan siirrossa

Henkilostoedustuksen jdrjestimisestd, hen-
kilostolle tiedottamisesta ja henkiloston kuule-
misesta sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumi-
sesta rajat ylittdvdssd yhtididen sulautumi-
sessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa
sdddetddn 5 a luvussa. Mainittua lukua sovel-
letaan sellaisissa yhtidissd ja tilanteissa, joi-
hin sovelletaan osakeyhtiolain (624/2006)
sddannoksid rajat ylittavistd sulautumisista, ja-
kautumisista tai kotipaikan siirroista. Mainit-
tua lukua sovelletaan myds osuuskuntalain
(421/2013) 20 ja 21 luvussa sekd sddstopank-
kilain (1502/2001) 4 luvussa tarkoitetuissa
osuuskuntien ja sddstopankkien rajat ylittd-
vissd yritysjdrjestelyissd.

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

2 a) rajat ylittivilli yritysjirjestelylli Eu-
roopan talousalueen sisdlld toteutettavaa osa-
keyhtion rajat ylittdvid sulautumista, jakautu-
mista ja kotipaikan siirtoa, josta sdddetddn
osakeyhtiolaissa tai muun Euroopan talous-
alueeseen kuuluvan valtion vastaavassa lain-
sddddnnossd, ja muuta 2 a §:ssd tarkoitetun
yhtion vastaavaa yritysjdrjestelyd;
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Voimassa oleva laki

Henkiloston edustuksen jirjestiiminen ra-
jat ylittidvissi yhtiéiden sulautumisessa tai
jakautumisessa

30a§

Eurooppayhtidsddntelyn soveltaminen

Ehdotus

Henkiloston edustuksen jérjestiminen,

henkilostolle tiedottaminen ja henkiliston

kuuleminen sekd tyonantajavelvoitteiden

jatkuminen rajat ylittivissd yritysjirjeste-
lyissii

30a$
Yhteistoimintalain sddnndsten soveltaminen

Yhteistoimintalain (1333/2021) 5 luvun
sddannoksid henkiloston edustuksesta tyonan-
tajan  hallinnossa sovelletaan henkiloston
osallistumisen jdrjestimiseen Euroopan ta-
lousalueella sijaitsevien yhtididen sulautumi-
sen tai jakautumisen tuloksena muodostetta-
vassa yhtiossd tai yhtion kotipaikan siirron
seurauksena syntyvdssd yhtiossd, jonka koti-
paikka on Suomessa, ellei 30 b §:std muuta
johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun sddnnoksid
sovelletaan mainituissa tilanteissa yhtion
kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin
toimipaikkoihin ja niiden henkiléstoon.

306§
Eurooppayhtidsddntelyn soveltaminen

Henkiloston osallistumisen jdrjestimiseen
30 a §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa sovelle-
taan kuitenkin timdn lain mukaisia henkilos-
ton osallistumista eurooppayhtiéssd koskevia
sadannoksid, kun:

1) kotipaikan siirtdvin tai jakautuvan yhtion
tyontekijoiden keskimddrdinen lukumddrd on
rajat ylittdvdd kotipaikan siirtoa tai jakautu-
mista koskevan suunnitelman julkistamista
edeltineiden kuuden kuukauden aikana ollut
neljd viidesosaa ldhtdjdsenvaltion lainsdd-
ddnnén mukaisesta raja-arvosta, jonka ylitty-
minen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen hen-
kiloston osallistumiseen, tai

2) vdhintddn yhden sulautumiseen osallistu-
van yhtion tyontekijoiden keskimddrdinen Ilu-
kumddrd on rajat ylittavdd sulautumista kos-
kevan yhteisen suunnitelman julkistamista
edeltineiden kuuden kuukauden aikana ollut
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Voimassa oleva laki

Jos véhintddn yhdessé rajat ylittdvééan sulau-
tumiseen osallistuvassa yhtidssd on 3 §:n 12
kohdassa tarkoitettu henkildston osallistu-
mista koskeva jérjestelmi, 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé neuvot-
telee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten kanssa henkildston osallistumisen jér-
jestamisestd. Télloin henkildston osallistumi-
sen jarjestimiseen sovelletaan 2 §:n 1 mo-
menttia, 4—12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin

Ehdotus

neljd viidesosaa sen jdsenvaltion lainsddddn-
non, jonka oikeudenkdyttéalueeseen sulautu-
miseen osallistuva yhtié kuuluu, mukaisesta
raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n
12 kohdan mukaiseen henkiléston osallistumi-
seen.

Tdmdn lain henkilostén osallistumista eu-
rooppayhtiossd koskevia sddnnoksid sovelle-
taan myos:

1) rajat ylittdvin sulautumisen tai kotipai-
kan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan
yrityksen henkilostoon, kun Suomen lainsdd-
dinndssd ei sdddetd vihintddn saman laajui-
sesta henkiloston osallistumisesta kuin se hen-
kiloston osallistuminen, jota sovellettiin yhti-
Oissd, jotka osallistuvat rajat ylittdvddn yritys-
sulautumaan tai yhtiossd, joka siirtdd kotipai-
kan, ennen rajat ylittavdd sulautumista tai ko-
tipaikan siirtoa ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanot-
tavan yrityksen tai vastaanottavien yritysten
kotipaikka on Suomessa eikd Suomen lainsdd-
dinndssd sdddetd jokaisen Suomeen sijoittu-
van vastaanottavan yhtion osalta vihintddn
saman laajuisesta henkiloston osallistumi-
sesta kuin jakautuvassa yhtiéssd oli ennen sen
rajat ylittavdd jakautumista.

Arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsddddn-
non mukainen henkiloston osallistumisen taso
2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla véihintddn saman laajuinen, kdytetddn
vertailukohtana  henkiléston  edustajien
osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden
komiteoiden jasenistd taikka sellaisen johto-
ryhmdn jdsenistd, jonka toimivaltaan kuuluvat
yhtion tulosyksikét, kun ndissd elimissd on
kdytossd henkiloston osallistumisjdrjestely.

Kun henkiloston osallistumisen jdrjestimi-
seen tulee [ tai 2 momentissa tarkoitetuissa ti-
lanteissa sovellettavaksi eurooppayhtion hen-
kiloston osallistumista koskeva jdrjestely, 4
§:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvot-
teluryhmé neuvottelee sulautumiseen osallis-
tuvien yhtididen fai kotipaikkaa siirtivin tai
jakautuvan yhtién toimivaltaisten elinten
kanssa henkildston osallistumisen jérjestdmi-
sestd. Télloin henkiloston osallistumisen jér-
jestamiseen sovelletaan rajat ylittivissd su-
lautumisessa 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja 14
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Voimassa oleva laki

1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia, 18 §:n 1
momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia
sekd 29 ja 30 §:44. Lisdksi sovelletaan 18 §:n
2 momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdadetyn
25 prosentin sijasta edellytyksend henkiloston
osallistumista koskevien 28—30 §:n sovelta-
miselle on 33 1/3 prosenttia. Henkil0ston
osallistumisen jérjestimiseen sovelletaan li-
séksi eurooppayhtion (SE) sdédnndistd annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12
artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvdin sulautumiseen osallistuvat
yhtiot voivat kuitenkin ilman henkildston
kanssa kdytidvid neuvotteluja paattaa, ettd ne
soveltavat 28—30 §:ssd tarkoitettuja henki-
loston osallistumista koskevia toissijaisia
sdannoksid vilittoméasti muodostettavan yh-
tidn rekisterdinnisté alkaen.

Jos véhintddn yhdessa sulautuvista yhtidistad
on henkildston osallistumista koskeva jarjes-
telma ja jos rajat ylittdvén sulautumisen tulok-
sena muodostettavassa yhtidssa tulee sovellet-
tavaksi téllainen jérjestelméd 1 ja 2 momentin
mukaisesti, kyseiselle yhtiolle on valittava
sellainen yhtidmuoto, joka mahdollistaa hen-
kiloston osallistumisoikeudet.

Ehdotus

§:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd
2 momenttia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28
§:n 2 ja 3 momenttia sekéd 29 ja 30 §:44. Li-
séksi sovelletaan 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa
siten, ettd siind sdddetyn 25 prosentin sijasta
edellytyksend henkiloston osallistumista kos-
kevien 28—30 §:n soveltamiselle on se, ettd
vhdessd tai useammassa osallistuvassa yhti-
ossd oli ennen yhtién rekisterointid kdytossd
vksi tai useampi osallistumismuoto, joiden pii-
riin kuului véhintddn 33 1/3 prosenttia osallis-
tuvien yhtioiden henkiloston kokonaismdd-
rdstd. Henkiloston osallistumisen jérjestdmi-
seen sovelletaan liséksi eurooppayhtion (SE)
sdannoistd annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:o 2157/2001, jdljempdnd eurooppayhtio-
asetus, 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvin yhtion jakautumisessa tai ko-
tipaikan siirrossa sovelletaan 2 §:n 1 moment-
tia, 4, 5 ja 7—10 §:dd sekd 11 §:n I momenttia
ja 2 momentin ensimmdistd virkettd sekd 3
momenttia, 12 ja 14 §:dd, 16 $:n 1 momentin
1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia, 17 §:dd,
18 $:n I momenttia ja 2 momentin 1 kohtaa
sekd 36 §:dd. Henkiloston osallistumisen jdr-
Jjestamiseen sovelletaan lisdksi eurooppayh-
tidasetuksen 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Kaikkiin rajat ylittaviin yritysjdrjestelyihin
sovelletaan 31—34, 37 ja 39 §:dd. Lain 39 §:n
1 momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoas-
taan 16 $:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa
sekd 2 momentissa sdddettyjen velvoitteiden
laiminlyénnin osalta.

Rajat ylittdvddn sulautumiseen osallistuvat
yhtidt voivat kuitenkin ilman henkildston
kanssa kaytidvid neuvotteluja paattas, ettd ne
soveltavat, mitd 28—30 §:ssd sdddetddn hen-
kiloston osallistumisesta vélittdmasti muodos-
tettavan yhtion rekisterdinnisti alkaen.

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettavassa yhtiossd, yhtion kotipaikan
siirron seurauksena syntyvdssd yhtiossd tai ja-
kautumisen seurauksena muodostettavissa yh-
ticissd tulee 1 tai 2 momentin mukaan sovel-
lettavaksi henkiloston osallistumista koskeva
jérjestelma, kyseiselle yhtidlle tai yhtidille on
valittava sellainen yhtidmuoto, jossa henki-
1ost0 voi osallistua yhtion hallintoon.
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Voimassa oleva laki

30b§

Pdités olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettu eri-
tyinen neuvotteluryhma voi pééttéa olla aloit-
tamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut.
Péitos edellyttdd vdhintddn kahden kolmas-
osan enemmistod niiden jdsenten &anisti,
jotka edustavat vdhintddn kahta kolmasosaa
henkilstostd, mukaan lukien niiden jasenten
ddnet, jotka edustavat vihintdin kahdessa ja-
senvaltiossa tyOoskentelevdd henkilostod. Tal-
16in 30 a ja 30 c—30 e §:44 ei sovelleta.

30c§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kdytyjen neuvottelu-
jen jilkeen tulisivat sovellettaviksi 28—30
§:ssd tarkoitetut henkildston osallistumista
koskevat toissijaiset sddnnokset, henkiloston
osallistumisen osuutta rajat ylittdvén sulautu-
misen tuloksena muodostettavassa yhtiossd
voidaan rajoittaa. Henkiloston edustajien
osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessé
ei kuitenkaan saa olla vihemmén kuin yksi
kolmasosa, jos yhdessdkin sulautumiseen
osallistuvassa yhtiossi henkildston edustajien
osuus on viahintddn yksi kolmasosa hallituk-
sen tai muun hallintoelimen jasenista.

Ehdotus

30c§

Pdités olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Edelld 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityi-
nen neuvotteluryhmé voi paattad olla aloitta-
matta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut.
Péétos edellyttdd viahintddn kahden kolmas-
osan enemmist0d niiden jdsenten &dnisti,
jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa
henkilostostd. Rajat ylittivien sulautumisten
osalta pddtoksen hyviksyminen edellyttdd,
ettd pddtostd ovat tukeneet sellaiset jdsenet,
jotka edustavat vihintidén kahdessa jasenvalti-
ossa tyoskentelevdd henkilostod. Kun erityi-
nen neuvotteluryhmd on pddttdnyt olla aloit-
tamatta neuvotteluita tai lopettaa neuvottelut,
henkiléston oikeus osallistua yhtién hallin-
toon mddrdytyy 30 a §:ssd sdddetylld tavalla
yhteistoimintalain mukaan niiden rajat ylittd-
vien jdrjestelyjen seurauksena syntyvien yhti-
oiden osalta, joiden kotipaikka on Suomessa.
Talloin 30 b ja 30 d—30 f $:dd ei sovelleta.

30d§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkildston kanssa kaytyjen neuvottelu-
jen jélkeen tulisivat sovellettaviksi henkilds-
ton osallistumista koskevat 28—30 §:n sddn-
nokset, henkiloston edustajien osuutta kotipai-
kan siirron, rajat ylittdvan sulautumisen tai ja-
kautumisen tuloksena muodostettavassa yhti-
0ssé tai yhtioissd voidaan rajoittaa. Henkilos-
ton edustajien osuus sulautumisen tai kotipai-
kan siirron seurauksena syntyvdn tai kussakin
Jjakautumisen seurauksena syntyvdn yhtion
hallintoelimessé ei kuitenkaan saa olla vihem-
mén kuin yksi kolmasosa, jos henkildston
edustajien osuus on yhdessikin sulautumiseen
osallistuvassa fai kotipaikan siirtdvdssd tai ja-
kautumisen kohteena olevassa yhtiossa véhin-
tadn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hal-
lintoelimen jésenista.
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30d§
Henkiléston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettu suomalainen yhtié sulautuu toi-
seen suomalaiseen yhtioon, henkildston osal-
listumisoikeuksia ei saa heikentda rajat ylitta-
vian sulautumisen voimaantuloa seuraavien
kolmen vuoden aikana.

30e§

Rajat ylittivd jakautuminen

Mité edelld sdddetddn henkiloston osallistu-
misen jarjestimisesti rajat ylittdvassa sulautu-
misessa, koskee soveltuvin osin myods rajat
ylittdvaa jakautumista.

Ehdotus

30e§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumi-
sen tai kotipaikan siirron tuloksena muodoste-
tussa suomalaisessa yhtiossd sovelletaan hen-
kiloston osallistumisjdrjestelmdd, yhtion on
varmistettava, ettd henkiloston osallistumisoi-
keudet turvataan mahdollisessa myéhem-
mdssd rajat ylittdvdssd tai kotimaisessa sulau-
tumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siir-
rossa ensin mainitun rajat ylittdvin sulautu-
misen, jakautumisen tai kotipaikan siirron
voimaantuloa seuraavien neljdn vuoden ajan.
Tdlloin sovelletaan timdn luvun sddnnoksid
henkiléston osallistumisoikeuksien jdrjestimi-
sestd.

30/§

Henkiloston osallistumisoikeuksien jatku-
vuuden suoja

Henkiloston osallistumista koskevia jdrjes-
telyjd, joita sovellettiin ennen yhtion rajat ylit-
tavad jakautumista tai kotipaikan siirtoa, so-
velletaan edelleen siihen asti, kunnes henki-
l6ston osallistumisen jdrjestimiseen sovelle-
taan mahdollisia myéhemmin sovittavia jdr-
Jestelyjd tai sovittujen jdrjestelyjen puuttuessa
kunnes sovelletaan 28—30 §:ssd tarkoitettuja
henkiléston osallistumista koskevia toissijai-
sia sddnnoksid.

30g$

Tyéntekijoiden kuuleminen rajat ylittiviii

sulautumista, jakautumista tai kotipaikan

siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvi-
tyksesti

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhtié aikoo to-
teuttaa Euroopan talousalueeseen kuuluvien
valtioiden rajat ylittdvdn sulautumisen, jakau-
tumisen tai kotipaikan siirron, tyontekijoille
tulee tiedottaa ja heitd kuulla ennen kuin yhti-
0ssd pddtetddn rajat ylittdvid sulautumista,
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31§

Salassapitovelvollisuus

Ehdotus

Jjakautumista tai yhtio kotipaikan siirtoa kos-
kevasta osakeyhtiolain mukaisesta suunnitel-
masta tai selvityksestd sen mukaan, kummasta
pdditetddn ensin.

Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus
heiddn asiasta esittimiinsd huomautuksiin en-
nen yhtickokousta, jossa pddtetddn rajat ylit-
tavdd sulautumista, jakautumista tai yhtion
kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman hy-
vdksymisestd.

300§

Tyonantajavelvoitteiden siirtyminen rajat
ylittivien yritysjérjestelyjen yhteydessii

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa
rajat ylittavdd yritysjdrjestelyd on pidettivdi
tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n 1
momentissa tai meritydsopimuslain
(756/2011) 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tar-
koitettuna liikkeenluovutuksena, jdirjestelyyn
osallistuvan yhtion henkiloston tyosuhteisiin
perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin so-
velletaan tyosopimuslain I luvun 10 §:n 1 ja 2
momentin tai merityésopimuslain 1 luvun 10
$:n sddanndksid.

Siltd osin kuin tyésopimuslain tai merityéso-
pimuslain liikkeenluovutusta koskevat sddn-
nokset eivit tule sovellettaviksi, yhtion rajat
yiittavdan sulautumisen, jakautumisen tai koti-
paikan siirron voimaantuloajankohtana voi-
massa olevat henkiléston tydsuhteisiin perus-
tuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit su-
lautumisen, kotipaikan siirron tai jakautumi-
sen voimaantulopdivind rajat ylittdvdn sulau-
tumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muo-
dostettavan yhtion vastattaviksi tai rajat ylit-
tavdd jakautumista koskevan suunnitelman
mukaisesti vastaanottavan yhtion tai yhtiéiden
vastattaviksi.

31§

Salassapitovelvollisuus
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Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myos 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvot-
teluryhmdn jdsenten ja heitd avustavien asi-
antuntijoiden salassapitovelvollisuuteen.

32§

Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai halli-
tus ei ole velvollinen ilmaisemaan tietoja, joi-
den ilmaisemisen estidvét eurooppayhtion, eu-
rooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai
sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen tuotan-
nolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat eri-
tyisen painavat syyt, joita ei ole voitu enna-
kolta tietdd. Nama tiedot tulee kuitenkin antaa
viivytyksettd sen jalkeen, kun perusteita poik-
keamiselle tiedonantovelvollisuudesta ei endd
ole. Samalla on selvitettdva poikkeuksellisen
menettelyn syyt.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jdsenten, henkildston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessé
ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilds-
tod edustavien jasenten irtisanomissuojaan so-
velletaan, mité tydsopimuslain (55/2001) 7 lu-
vun 10 §:ssd sdddetdén luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tyésopimuksen irtisano-
misesta, silloin kun ndmé ovat eurooppayh-
tidn tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytér-
yhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistu-
van yhtion Suomessa tydskentelevdd henki-
16stoa.

Ehdotus

(kumotaan 31 §:n 2 momentti)

32§

Poikkeaminen tyonantajan tiedonantovelvol-
lisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai halli-
tus ei ole erityisen painavista syisti, joita ei ole
voitu ennakolta tietdd, velvollinen ilmaise-
maan tyontekijoille tai henkiloston edustajille
tietoja, kun tietojen luovuttamisesta aiheutuisi
puolueettomasti  arvioiden eurooppayhtion,
eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion
tai sen tytiryhtididen ja toimipaikkojen tuo-
tannolle tai toiminnalle merkittdvdd haittaa tai
vahinkoa. Edelld mainitut tiedot tulee kuiten-
kin antaa viivytyksettd sen jalkeen, kun perus-
teita poikkeamiselle tiedonantovelvollisuu-
desta ei endd ole. Samalla on selvitettdva poik-
keuksellisen menettelyn syyt.

Mitd tdssd pykdldssd sdddetdcdn, ei sovelleta
tdssd laissa tarkoitettuun henkiloston hallin-
toedustukseen yrityksen toimielimessd.

33§
Henkiléston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmin ja edustavan
elimen jésenten, henkildston edustajien tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyn yhteydesséd ja
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hal-
lintoneuvostoon tai hallitukseen taikka osuus-
kunnan kokoukseen kuuluvien henkil6stod
edustavien jdsenten irtisanomissuojaan sovel-
letaan, mitd tydsopimusiain 7 luvun 10 §:ssé
sdddetdén luottamusmiehen ja luottamusval-
tuutetun tyosopimuksen irtisanomisesta ja me-
rityosopimuslain 8 luvun 9 §:ssd luottamus-
miehen irtisanomisesta, silloin kun ndmé ovat
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan,
ndiden tytdryhtididen tai toimipaikkojen
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Edelld 1 momentissa tarkoitettu irtisano-
missuoja koskee myos 30 a §:ssd tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhmdn jdsentd jdrjestet-
tdessd henkiloston edustusta rajat ylittdvdissd
yhtioiden sulautumisessa tai jakautumisessa.

34 §

Vapautus tydstd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myés 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmdn jdsenten vapauttamiseen
tyostd ja heille aiheutuvan ansionmenetyksen
sekd neuvotteluryhmdn kustannusten korvaa-
miseen.

Ehdotus

taikka osallistuvan yhtion Suomessa tyosken-
televdd henkilostoa.
(kumotaan 33 §:n 2 momentti)

34§

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kustan-
nuksista

(kumotaan 34 §:n 3 momentti)

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Henkiloston osallistumisen jdrjestimiseen
yhtion sulautumisen, jakautumisen tai kotipai-
kan siirron yhteydessd sovelletaan timdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid,
jos sulautumista, jakautumista tai kotipaikan
siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity
ennen tdmdn lain voimaantuloa.

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentti, 28 § ja 29 §:n

3 momentti seuraavasti:
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38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa
tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 mo-
mentista johdu muuta. Lakia ei sovelleta
my0skéédn kuntien, kuntayhtymien, evankelis-
luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokun-
nan eikd Ahvenanmaan maakunnan sekd sen
kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitok-
sissa.

43§

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkildston hallintoedustuksen jarjestdmi-
sestd eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskun-
nassa sekd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautu-
misessa tai jakautumisessa sdddetdén henki-
l6stoedustuksesta eurooppayhtiosséd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tdvissd yhtididen sulautumisessa tai jakautu-
misessa annetussa laissa (758/2004).

28 §
Sulautuminen ja jakautuminen
Mité tdsséd luvussa sdddetdin liikkkeen luovu-

tuksesta, koskee my0s yritysten sulautumista
ja jakautumista.

Ehdotus

338
Poikkeukset soveltamisalasta

Tétd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa
tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 mo-
mentista johdu muuta. Lakia ei sovelleta
my0Oskddn kuntien, kuntayhtymien, hyvin-
vointialueiden, hyvinvointiyhtymien, evanke-
lis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkko-
kunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan sekd
sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.

43§

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkildston hallintoedustuksen jérjestdmi-
sestd eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskun-
nassa seka rajat ylittdvéssi yhtididen sulautu-
misessa, jakautumisessa tai kotipaikan siir-
rossa siddetddn henkilostoedustuksesta eu-
rooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sekd tyonantajavelvoitteista ja henkilosto-
edustuksesta rajat ylittdvissd yritysjdrjeste-
lyissd annetussa laissa (758/2004).

28 §

Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan
siirto

Mité téssi luvussa sdddetédn liikkeen luovu-
tuksesta, koskee my0s yritysten sulautumista
ja jakautumista.

Henkiloston kuulemisesta Euroopan talous-
alueeseen kuuluvien valtioiden rajat ylittd-
vdstd sulautumista, jakautumista tai kotipai-
kan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai sel-
vityksestd sekd vastaamisesta henkiloston asi-
asta esittdmiin huomautuksiin sdddetddn hen-
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29 §

Henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jarjestdmi-
sestd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumi-
sessa tai jakautumisessa sdddetdan henkilosto-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylitta-
véssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumi-
sessa annetussa laissa.

Ehdotus

kilostoedustuksesta eurooppayhtiossd ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
voitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylit-
tavissd yritysjdrjestelyissd annetussa laissa.

29 §

Henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jérjestdmi-
sestd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumi-
sessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa
sdddetddn henkilostdedustuksesta euroop-
payhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa sekd
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuk-
sesta rajat ylittavissd yritysjdrjestelyissd an-
netussa laissa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

yhteistoiminta-asiamiehesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminta-asiamiechestid annetun lain (216/2010) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 1
kohta, 7 §:n 1 momentti ja 8 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1335/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Tyo6- ja elinkeinoministerion yhteydessé on
yhteistoiminta-asiamies ~ yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa
ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun

Ehdotus

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessé on
yhteistoiminta-asiamies  yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa
ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun
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lain (335/2007), henkildstoedustuksesta eu-
rooppayhtioéssd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) sekd rajat ylittdvassd yhtididen
sulautumisessa tai jakautumisessa annetun
lain (758/2004) sekd henkildstorahastolain
(934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

238
Tehtdviit

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvani on:
1) valvoa 1 §:ssé mainittujen lakien noudat-
tamista;

78

Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltd-
vaksi

Jos on todennékdisid perusteita epdilld, ettd
on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissd annetun lain 46 §:ssé, henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tdvisséd yhtididen sulautumisessa tai jakautu-
misessa annetun lain 39 §:ssé taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi sda-
detty teko, yhteistoiminta-asiamichen on teh-
tava siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa var-
ten. Ilmoitus voidaan jattda tekemattd, jos te-
koa on pidettdva olosuhteet huomioon ottaen
vahdisend eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemista.

83§
Uhkasakko

Ehdotus

lain (335/2007), henkilostoedustuksesta eu-
rooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa
sekd tyonantajavelvoitteista ja henkilosto-
edustuksesta rajat ylittdavissd yritysjdrjeste-
lyissd annetun lain (758/2004) seka henkilos-
torahastolain (934/2010) noudattamisen val-
vontaa varten.

238
Tehtdviit

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvéna on:

1) valvoa 1 §:ssé mainittujen lakien noudat-
tamista, [ukuun ottamatta henkilostoedustuk-
sesta eurooppayhtiossd ja eurooppaosuus-
kunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja hen-
kilostoedustuksesta rajat ylittivissd yritysjdr-
jestelyissd annetun lain 30 h §:n noudatta-
mista;

78§

Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltd-
viksi

Jos on todennidkoisid perusteita epdilla, ettd
on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa
yritysryhmissd annetun lain 46 §:ssé, henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtidssd ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
voitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylit-
tavissd yritysjdrjestelyissd annetun lain 39
§:ssé taikka rikoslain (39/1889) 47 luvun 4
§:ssd rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoi-
minta-asiamiehen on tehtéiva siitd ilmoitus po-
liisille esitutkintaa varten. Ilmoitus voidaan
jattaa tekemattd, jos tekoa on pidettdva olo-
suhteet huomioon ottaen vihdisend eiké ylei-
nen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

83§
Uhkasakko
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Yhteistoiminta-asiamies voi  velvoittaa
tyOnantajan tai yrityksen tayttdméan velvolli-
suutensa méadrdajassa ja asettaa velvollisuu-
den noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos
on ilmeista, etti:

1) yritys tai tyOnantaja ei ole tdyttinyt yh-
teistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henki-
16ston hallintoedustusta koskevia velvoittei-
taan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka
rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain 3 §:n 3 kohdassa
tarkoitettu osallistuva yhtio taikka tyonantaja
ei ole tdyttinyt mainitussa laissa sdéddettyja
velvollisuuksiaan.

Ehdotus

Yhteistoiminta-asiamies voi  velvoittaa
tyOnantajan tai yrityksen tdyttiméain velvolli-
suutensa médrdajassa ja asettaa velvollisuu-
den noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos
on ilmeisti, etti:

1) yritys tai tyonantaja ei ole tdyttinyt yh-
teistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henki-
16ston hallintoedustusta koskevia velvoittei-
taan;

2) henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi
ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantaja-
velvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat
yiittivissd yritysjdrjestelyissd annetun lain 3
§:n 3 kohdassa tarkoitettu osallistuva yhtio
taikka tyOnantaja ei ole tdyttdnyt mainitussa
laissa sdéddettyjé velvollisuuksiaan;

3) yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 7
§.:ssd tarkoitettu yritysryhmd tai yritys tai 13
§:ssd tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritys-
ryhmd tai yritys ei ole tdyttanyt mainitussa
laissa sdddettyjd velvollisuuksiaan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain
(335/2007) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1338/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Ehdotus

38
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistu- Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista misoikeuksista
Henkilostoedustuksen jarjestimisestd eu-  Henkildstoedustuksen jarjestimisestd eu-

rooppayhtiéssd ja eurooppaosuuskunnassa rooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sdddetddn henkilostoedustuksesta euroop- sdddetddn henkildstoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa payhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa sekd
(SCE) seké rajat ylittdvéssa yhtididen sulautu-  tydnantajavelvoitteista ja henkilostoedustuk-
misessa tai jakautumisessa annetussa laissa sesta rajat ylittavissd yritysjdrjestelyissd an-
(758/2004). netussa laissa (758/2004).

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

osuuskuntalain 20 luvun 26 §:n ja 21 luvun 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan osuuskuntalain (421/2013) 20 luvun 26 §:n 2 momentti ja 21 luvun 25 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1368/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
20 luku 20 luku
Sulautuminen Sulautuminen
26§ 26§
Suomeen rekisteroitdvin sulautumisen tdy- Suomeen rekisteroitdvin sulautumisen tdy-
tantoonpano tantoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin ~ Sulautumisen rekisteréinnin edellytyksiin
tisséd pykéldsséd tarkoitetussa sulautumisessa tésséd pykéldsséd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamaén lisdksi edellytyk- sovelletaan 16 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko- seni on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
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Voimassa oleva laki

maiset osuuskunnat hyviksyvat 13 §:ssé tar-
koitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14
§:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henki-
16ston edustamista koskevat sdédnndt on maa-
ritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhti-
0ssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvissa yhtididen sulautumisessa
tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 5
a luvun mukaisesti seka se, ettd kaikki sulau-
tumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hy-
vaksyneet sulautumissuunnitelman samoin
ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan
1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku

Jakautuminen

25§

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdy-
tintoonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tdssd pykéldssd tarkoitetussa jakautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamaén lisdksi edellytyk-
send on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osuuskunnat hyviksyvét jasenen sekd
muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja
muun osuuteen tai osakkeeseen oikeuttavan
oikeuden omistajan 13 §:ssd tarkoitetun oi-
keuden palautukseen tai 14 §:ssi tarkoitetun
oikeuden lunastukseen ja henkildston edusta-
mista koskevat sddnndt on médritelty henki-
l6stoedustuksesta eurooppayhtiosséd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tdvissa yhtididen sulautumisessa tai jakautu-
misessa annetun lain 5 a luvun mukaisesti ja
ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat osuus-
kunnat ovat hyviksyneet jakautumissuunni-
telman samoin ehdoin ja rekisteriviranomai-
selle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut to-
distukset.

Ehdotus

maiset osuuskunnat hyviksyvat 13 §:ssé tar-
koitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14
§:ssd tarkoitetun lunastusoikeuden ja henki-
16ston edustamista koskevat sdédnndt on mai-
ritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhti-
0ssé ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonan-
tajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta ra-
Jjat ylittdavissd yritysjdrjestelyissd annetun lain
(758/2004) 5 a luvun mukaisesti seké se, ettd
kaikki sulautumiseen osallistuvat osuuskun-
nat ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman
samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toi-
mitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku

Jakautuminen

25§

Suomeen rekisterditdavin jakautumisen tdy-
tantoonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tidssd pykéldssd tarkoitetussa jakautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osuuskunnat hyviksyvét jasenen sekd
muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja
muun osuuteen tai osakkeeseen oikeuttavan
oikeuden omistajan 13 §:ssd tarkoitetun oi-
keuden palautukseen tai 14 §:ssd tarkoitetun
oikeuden lunastukseen ja henkildston edusta-
mista koskevat sddnndt on maédritelty henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtidssd ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
voitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylit-
tavissd yritysjdrjestelyissd annetun lain 5 a lu-
vun mukaisesti ja ettid kaikki jakautumiseen
osallistuvat osuuskunnat ovat hyvéksyneet ja-
kautumissuunnitelman samoin ehdoin ja re-
kisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momen-
tissa tarkoitetut todistukset.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

siddstopankkilain 79 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan saistopankkilain (1502/2001) 79 f §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1365/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Sulautumisen rekisteréinnin edellytyksiin
tissd pykélédssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 76 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset sddstopankit hyvaksyvat 74 §:ssé tar-
koitetun Ilunastusoikeuden ja henkildston
edustamista koskevat sddnnot on maéiritelty
henkil6stoedustuksesta eurooppayhtiossi
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké
rajat ylittivassd yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain (758/2004) 5 a
luvun mukaisesti ja se, ettd kaikki sulautumi-
seen osallistuvat sddstopankit ovat hyviksy-
neet sulautumissuunnitelman samoin ehdoin
ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetut todistukset.

85

Ehdotus

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tissd pykélédssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 76 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset sddstopankit hyvaksyvat 74 §:ssé tar-
koitetun lunastusoikeuden ja henkildston
edustamista koskevat sddnnot on maéiritelty
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd ja
eurooppaosuuskunnassa sekd tyénantajavel-
voitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylit-
tavissd  yritysjdrjestelyissd annetun lain
(758/2004) 5 a luvun mukaisesti ja se, ettd
kaikki sulautumiseen osallistuvat sddstopankit
ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman sa-
moin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimi-
tetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20



