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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1
sekii 14 §:n ja kielilain 30 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi lakia
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamisesta seki kielilakia.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annettuun lakiin ehdotetun muu-
toksen mukaan tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunnan tehtévéna
olisi huolehtia siit4, ettd yleissitovat tyoehto-
sopimukset julkaistaan joko suomen tai ruot-
sin kielelld ja kddnnoksena toisella kansallis-
kielelld. Lautakunnan on toimitettava lain-
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voimaisella padtokselld yleissitovaksi vahvis-
tettu tyoehtosopimus maksutta suomen ja
ruotsin kielelld jokaisen saataville yleiseen
tietoverkkoon yleissitovien tydehtosopimus-
ten luetteloon.

Kielilakiin ehdotetaan lisdttdviksi viittaus-
sddnnds, jonka mukaan yleissitovien ty6ehto-
sopimusten julkaisukielestd sdddetddn edelld
mainitulla lailla.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian.



2 HE 329/2010 vp

PERUSTELUT

1 Nykytila

Perustuslain 17 §:n mukaan jokaisella on
oikeus kayttdd tuomioistuimessa ja muussa
viranomaisessa asiassaan omaa kieltdén, joko
suomea tai ruotsia. Julkisen vallan on huo-
lehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen
vieston sivistyksellisistd ja yhteiskunnallisis-
ta tarpeista samanlaisten perusteiden mu-
kaan.

Lain séddtdmisestd ja julkaisusta sekd suo-
meksi ettd ruotsiksi on sdddetty perustuslain
79 §:n 4 momentilla. Kielilain (423/2003)
30 §:n mukaan my0s asetukset ja viranomais-
ten oikeussddnnot annetaan molemmilla kan-
salliskielilla.

Ahvenanmaan maakuntaa koskevat kieli-
sdadnnokset sisdltyvdt Ahvenanmaan itsehal-
lintolakiin (1144/1991). Valtioneuvoston tu-
lee 43 §:n 2 momentin mukaan huolehtia sii-
td, ettd maakunnassa noudatettavat maarayk-
set ovat saatavissa ruotsin kielelld.

Perustuslain 17 §:n 3 momentin mukaan
saamelaisten oikeudesta kiyttdd saamen kiel-
td viranomaisessa sdddetddn lailla. Saamen
kielilain (1086/2003) 9 §:n 1 momentin mu-
kaan saamelaisia erityisesti koskevat lait ja
muut sdddokset sekd valtiosopimukset ja
muut Suomen sdddoskokoelmassa julkaista-
vat asiakirjat ja tiedonannot julkaistaan val-
tioneuvoston tai asianomaisen ministerion
niin pédttdessd myods saamenkielisind k#dn-
noksind. Sama koskee ministerion tai valtion
muun viranomaisen maédrdyskokoelmassa
julkaistavia médrdyksié, ohjeita, padtoksid ja
tiedonantoja. Kéytdnnossd ei ole ilmennyt
erityistd tarvetta saamenkielisille yleissitovil-
le tybehtosopimuksille.

Tyosopimuslaissa sdddetddn tydsuhteen
viahimmaiisehtojen médrdytymisjarjestelmas-
td. Tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaan
tyOnantajan, joka ei ole tydehtosopimuslain
4 §:n nojalla sidottu sellaiseen tydehtosopi-
mukseen, jonka sopijapuolena on valtakun-
nallinen tyontekijdjarjestd, on noudatettava
vdhintddn yleissitovan ty6ehtosopimuksen
méadrdyksid niistd tydosuhteen ehdoista ja tyo-
oloista, jotka koskevat tyontekijan tekemé&i
tai sithen ldhinni rinnastettavaa tyotd. Tyo-

sopimuslain 2 luvun 7 §:n 2 momentin mu-
kaan tysopimuksen ehto, joka on ristiriidas-
sa yleissitovan tyoehtosopimuksen vastaavan
médrdyksen kanssa, on mitdtén ja sen sijasta
on noudatettava yleissitovan tydehtosopi-
muksen madrdysta.

Tyo6suhteen vihimmdiisehdot on toteutettu
tyoehtosopimusten yleissitovuusjirjestelmail-
4. Tyonantajan, jonka on sovellettava yleis-
sitovaa ty6ehtosopimusta, on sovellettava ti-
td sopimusta kuten lain sddnnoksid. Sopi-
muksen noudattamisvelvollisuus koskee sa-
malla tavoin sekd suomen- ettd ruotsinkieli-
sid tyOnantajia siitd riippumatta, onko tyoeh-
tosopimus tehty kummallakin kielelld tai on-
ko sopimusta kidénnetty ruotsiksi. Noudatta-
misvelvoitteen toteuttaminen edellyttds, ettd
tyOnantajien ja tyontekijéiden saatavilla on
tieto ty6ehtosopimuksen sisdllost.

Tyo6sopimuslakia ei sovelleta julkisoikeu-
delliseen palvelussuhteeseen eivitkd virkaeh-
tosopimukset voi olla tydsopimuslaissa tar-
koitetulla tavalla yleissitovia.

Ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnasta siddetdédn lailla ty6eh-
tosopimuksen yleissitovuuden vahvistamises-
ta (56/2001). Lautakunta toimii sosiaali- ja
terveysministerion yhteydessd. Se on tehti-
véssddn riippumaton. Lautakunta muodostuu
sivutoimisesta puheenjohtajasta ja kahdesta
sivutoimisesta jasenestd. Heiddt valitaan vii-
den vuoden toimikaudeksi kerrallaan henki-
l6istd, joiden ei voida katsoa edustavan tyon-
antajien eikd tyontekijoiden etua.

Ty6sopimuslain 13 luvun 10 §:n mukaan
sekd laki ettd yleissitovat tydehtosopimukset
on oltava tyontekijoiden vapaasti saatavilla
tyOpaikoilla. Tyo6ehtosopimuksen yleissito-
vuuden  vahvistamisesta annetun lain
(56/2001) 2 ja 14 §:n mukaan tydehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnan on toimitettava lainvoimaisella p#a-
tokselld yleissitovaksi vahvistettu tydehtoso-
pimus maksutta jokaisen saataville yleiseen
tietoverkkoon. Téssd tarkoituksessa yleissi-
tovat tyoehtosopimukset on julkaistu Finle-
xissd, joka on oikeusministerion omistama
oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton
Internet-palvelu.
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Lautakunnan tietoon on toimitettu hieman
yli 200 valtakunnallista tydehtosopimusta.
Niistd on vahvistettu yleissitovaksi ldhes 160.
Lisdksi on yli 40 valtakunnallista ty6ehtoso-
pimusta, joiden yleissitovuuden edellytykset
eivit ole tdyttyneet.

Tyoehtosopimusten sopijapuolet ovat toi-
mittaneet sosiaali- ja terveysministeriolle
ruotsinkielisen version noin 30 yleissitovasta
tydehtosopimuksesta. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio on kddnnittdnyt vuodesta 2008 alka-
en yli 20 yleissitovaa tyéehtosopimusta ruot-
siksi. Kédnnokset ovat ldhinnd hallinnon si-
sdistd tyotd helpottavia apuvilineitd ja epdvi-
rallisia siten, ettd niitd ei kdytetd tuomiois-
tuimessa oikeusldhteend. Laskentavasta riip-
puen tilld hetkelld on siten 30 - 60 yleissito-
van tyoehtosopimuksen teksti ruotsinkielise-
nd. Vuoden 2009 jilkeen sosiaali- ja terve-
ysministeri6lld ei ole ollut osoittaa toiminta-
menoistaan varoja yleissitovien tyoehtoso-
pimusten kadintdmiseen.

Ministerididen teettdimit kddnnokset on
julkaistu vain tydsuojeluviranomaisten sisi-
sessd tietoverkossa tyOsuojelun valvontatar-
koituksiin. Ministerididen teettimit k#in-
nokset on kuitenkin toimitettu sopijapuolten
kaytettiaviksi ja kddnnoksen hyviksymiseksi
autenttiseksi tyoehtosopimukseksi. Sopija-
puolet eivit juurikaan ole sopineet ministeri-
Oiden kdannosten perusteella ruotsinkielisisté
tyoehtosopimuksista.

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytdnyt
toukokuussa 2009 valtioneuvoston oikeus-
kanslerilta lausuntoa siitd, voidaanko joko
tydehtosopimuksia tehneilld sopijapuolilla tai
viranomaisilla katsoa olevan velvollisuus
huolehtia siitd, ettd yleissitovat tyéehtosopi-
mukset olisivat yleisesti saatavana sekéd suo-
meksi ettd ruotsiksi. Jos velvollisuus tyéehto-
sopimusten k#dntdmiseen olisi viranomaisil-
la, valtioneuvoston oikeuskanslerilta on pyy-
detty lausuntoa siitd, minkd viranomaisen
velvollisuutena sité olisi pidettava.

Valtioneuvoston oikeuskansleri on
16.6.2009 antamassaan lausunnossa toden-
nut, ettd huomioon ottaen perustuslaissa ja
kielilaissa turvatut kielelliset oikeudet sekd
viranomaisille asetettu oma-aloitteinen yksi-
lon kielellisten oikeuksien toteutumisesta
huolehtiminen, voidaan puolustaa nidkemys-
td, ettd yleissitovat tyéehtosopimukset jul-
kaistaisiin sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Oi-

keuskanslerin mukaan vastakkaiseen suun-
taan johtavia argumentteja ei hevin 16ytyne.

Kielilain velvoitteet kielellisten oikeuksien
turvaamisesta kohdistuvat 1dhinnd viran-
omaisiin. Mahdollisten yleissitovista tyoeh-
tosopimuksista laadittavien kd#dnndsten toi-
mittamisen tulee niin ollen olla viranomais-
tehtdvd. Se voitaisiin lailla sd&tdd esimerkiksi
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunnalle, koska lain mukaan ky-
seisen lautakunnan tehtdviin kuuluu yleissi-
tovien tyOehtosopimusten toimittaminen
yleiseen tietoverkkoon jokaisen saataville.
Oikeuskanslerin mukaan virallisen kdannok-
sen julkaisemista koskeva nimenomainen la-
kiin perustuva velvoite turvaisi myods maara-
rahan asiaa varten valtion tulo- ja menoarvi-
ossa.

2 Ehdotetut muutokset

Tyo6ehtosopimusten kédntdminen ehdote-
taan  tyoehtosopimuksen  yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan tehtidviksi. Lauta-
kunta on tdhdn tehtdvéin luontevimmin sopi-
va viranomainen. Lautakunnalle toimitetaan
kaikki yksityisalojen valtakunnalliset ty6eh-
tosopimukset ja se julkaisee tyéehtosopimus-
ten yleissitovuutta ja yleissitovuutta vailla
olemista koskevat paitokset sekd yleissitovat
tyoehtosopimukset Finlexissd. Yleissitovien
tyoehtosopimusten kddntdmiseen ja kddnnos-
ten julkaisemiseen velvoittaminen edellyttdd
lain lautakunnan tehtdvda koskevan 1 §:n ja
tyoehtosopimuksen julkaisemista koskevan
14 §:n muuttamista.

Lautakunnalla ei ole sellaista henkildstod
joka voisi kddntéds tyoehtosopimuksia toiselle
kansalliskielelle, eikd sille ehdoteta téllaista
henkil6stod otettavaksi. Kédntdminen toteu-
tettaisiin ostopalveluna.

Tyo6ehtosopimus ldhetettdisiin - kddnnetté-
viksi palveluntarjoajalle sen jidlkeen, kun
tyoehtosopimuksen luonnetta yleissitovana
voitaisiin lautakunnan toimistossa arvioiden
pitdd selvdni. Usein tdmé edellyttdisi, ettd
tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta on an-
nettu paitos ja se on saanut lainvoiman.

Yleissitova tydehtosopimus julkaistaan heti
sen noudattamisvelvoitteen asettamisen myo-
td. Pddtos tulee voida antaa ja autenttinen
ty6ehtosopimus julkaista, vaikka julkaistavaa
kadnnosti tydehtosopimuksesta ei vield olisi-



14 HE 329/2010 vp

kaan. Yleissitovuuspdidtoksen antamista ei
ehdoteta lykattdviksi sithen saakka, kunnes
tyoehtosopimus on kidnnetty toisellekin kan-
salliskielelle. Téstd johtuen ei my6skéddn
edellytetd, ettd lautakunta julkaisisi ty6ehto-
sopimuksen ja siitd teetetyn kédinnoksen sa-
manaikaisesti. Lautakunta julkaisisi teettd-
minsd kéddnnoksen viivytyksettd. Ennen sen
julkaisemista kddnnos toimitettaisiin sopija-
puolille tarkistamista varten. Kohtuullisen,
noin kahden kuukauden aikana sopijapuolten
yksimielisesti esittimidt huomautukset otet-
taisiin julkaistavassa kdannoksessd huomioon
sellaisenaan.

Yleissitovien tyoehtosopimusten ruotsin-
kielisten kddnnosten julkaiseminen on luon-
tevinta Finlexissd, jossa autenttiset yleissito-
vat ty6ehtosopimuksetkin julkaistaan.

Vain autenttista sopijapuolten vilistd tyo-
ehtosopimusta voidaan k#yttdd sellaisenaan
oikeusldhteend. Finlexissd autenttisen yleissi-
tovan tydehtosopimuksen rinnalla julkaistava
kadnnos ei ole luonteeltaan tydehtosopimus.
Tyo6ehtosopimuksen ja siitd tehdyn kdannok-
sen johtaessa erilaiseen lopputulokseen tulisi
noudattaa  autenttista  tydehtosopimusta.
Kéannoksestd tulisi siten kdydid korostetusti
ilmi, ettd se ei ole sopijapuolten tekemi tai
hyviaksymi ja ettd mahdollisesti erilaiseen
lopputulokseen johtavassa tulkinnassa tulee
noudattaa autenttisen ty6ehtosopimuksen
médrdyksid. Riita-asiassa tyoehtosopimuksen
tulkinta kuuluu yksinomaan ty6tuomiois-
tuimelle.

Oikeudellisesta sitomattomuudestaan huo-
limatta k##nnoksestd on merkittivdd apua
varsinkin niille tyonantajille ja tyontekijoille,
joiden didinkielen ei ole sopimuskieli. Tyo-
ehtosopimusten ja kddnnosten tulkinnan voi-
daan olettaa kidytdnnossd vain harvoin johta-
van erilaisiin lopputuloksiin.

3 Esityksen taloudelliset vaikutuk-
set

Yleissitovissa tyoehtosopimuksissa on kes-
kimédrin yli 90 sellaista kdfnnettivia sivua,
joiden kéintdmisen voidaan arvioida maksa-
van noin 50 euroa sivulta. Kaikkien yleissi-
tovien tyoehtosopimusten kddntdminen on
huomattavan suuri tehtdvé ja ammattitaitoisia
kadntdjid on rajallisesti. Jos vield kokonaan
kadntamattd olevat tydehtosopimukset saatai-
siin kddnnetyksi kolmen kalenterivuoden ku-
luessa, tulisi ty6ehtosopimusten kaadntdmis-
kustannuksiksi  k##nnospalkkioiden osalta
noin 230 000 euroa vuodessa kddntdmiseen
liittyvat tekniset muutosty6t ja arvonlisdvero
huomioon ottaen. Tdmin jilkeen uusien ja
pdivitettdvien tyoehtosopimusten k&innos-
palkkiokustannukset olisivat keskimé&érin
noin 100 000 euroa vuodessa.

Talld hetkelld kddntdmiseen ja julkaisuun ei
ole osoitettu henkilGstoresursseja. Tehtdvain
sisdltyvd mahdollinen kilpailuttaminen, han-
kintapaitosten valmistelu ja yleissitovuus-
vaikutuksen piiriin kuuluvan osan ty6ehtoso-
pimusmateriaalista médrittely edellyttdisivit
juridista osaamista.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministerion asettamassa yleissitovien tyoeh-
tosopimusten saatavuutta ja julkaisua ruot-
sinkielisend selvittdneessd tyoryhmassa.

5 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lisimman pian.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1 ja 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 14 §

sekid

liscitdcin 1 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

13§
Lautakunnan tehtdvd

Lautakunta huolehtii siitd, ettd yleissitovat
tyoehtosopimukset julkaistaan joko suomen
tai ruotsin kielelld ja kddnnoksend toisella
kansalliskielelld.

14 §

Yleissitovaksi vahvistetun tyoehtosopimuksen
Julkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimaisel-
la paatokselld yleissitovaksi vahvistettu tyo-
ehtosopimus maksutta suomen- ja ruotsinkie-

lisend jokaisen saataville yleiseen tietoverk-
koon yleissitovien tydehtosopimusten luette-
loon. Vastaavasti jokaisen saataville on toi-
mitettava tieto siitd, ettd lisdtietoja yleissito-
vasta tyOehtosopimuksesta saa suomen ja
ruotsin kielelld tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunnalta.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Ennen tidmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tamén lain voimaantullessa voimassaole-
vat yleissitoviksi vahvistetut ty6ehtosopi-
mukset, joita ei ole kddnnetty toiselle kansal-
liskielelle, on kédnnettivi kolmen vuoden
kuluessa tdimén lain voimaantulosta.
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Laki

kielilain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan kielilain (423/2003) 30 §:n otsikko sekd
liscitdcin 30 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

30§ sitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa
(56/2001).
Lait ja muut sitovat normit _
Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
—————————————— 20 .
Yleissitovien tyoehtosopimusten julkaisu-
kielestd sdddetddn tyoehtosopimuksen yleis-

Helsingissd 14 pdivand tammikuuta 2011

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Juha Rehula
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1 ja 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 14 §

sekd

liscitdcin 1 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Lautakunnan tehtdvdi

14 §

Yleissitovaksi vahvistetun tydehtosopimuk-
sen julkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimai-
sella paitokselld yleissitovaksi vahvistettu
ty6ehtosopimus maksutta jokaisen saatavil-
le yleiseen tietoverkkoon yleissitovien tyo-
ehtosopimusten luetteloon. Vastaavasti jo-
kaisen saataville on toimitettava tieto siitd,
ettd lisdtietoja yleissitovasta tydehtosopi-
muksesta saa suomen ja ruotsin kielelld
ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunnalta.

FEhdotus
1§

Lautakunnan tehtdvdi

Lautakunta huolehtii siitd, ettd yleissito-
vat tydehtosopimukset julkaistaan joko
suomen tai ruotsin kielelld ja kédnnoksend
toisella kansalliskielelld.

14 §

Yleissitovaksi vahvistetun tydehtosopimuk-
sen julkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimai-
sella padtokselld yleissitovaksi vahvistettu
ty6ehtosopimus maksutta suomen- ja ruot-
sinkielisend jokaisen saataville yleiseen tie-
toverkkoon yleissitovien tydehtosopimusten
luetteloon. Vastaavasti jokaisen saataville
on toimitettava tieto siitd, ettd lisdtietoja
yleissitovasta  tydehtosopimuksesta  saa
suomen ja ruotsin kielelld tyoehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamislautakun-
nalta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmdn lain voimaantullessa voimassa-
olevat yleissitoviksi vahvistetut tydehtoso-
pimukset, joita ei ole kddnnetty toiselle kan-
salliskielelle, on kddinnettivi kolmen vuo-
den kuluessa timdin lain voimaantulosta.
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Laki

kielilain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kielilain (423/2003) 30 §:n otsikko seka

liscditddn 30 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
30§

Lait ja muut sciddokset

Ehdotus
30§

Lait ja muut sitovat normit

Yleissitovien tydehtosopimusten julkaisu-
kielestd  sdddetddn  tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa
laissa (56/2001).

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


