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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om ett kom-
munforsok som frimjar sysselséittningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Till Finland har det anlédnt cirka 40 000 personer som i och med kriget har tvingats fly fran
Ukraina och som beviljats tillfalligt skydd. Det tillfdlliga skyddet baserar sig pa EU:s direktiv
om tillfélligt skydd, som i och med kriget i Ukraina tillimpas for forsta gangen i Finland. Till-
falligt skydd gor det mojligt att ge ett begrénsat antal personer skydd snabbt och i en process
som dr enklare &n asylprocessen.

For att fraimja sysselsdttningen av personer som far tillfalligt skydd foreslas det att &ven personer
som fér tillfilligt skydd och som inte har en hemkommun i fortsittningen ska vara kunder hos
kommunerna i férsoksomrédena.

Jobbkanalen Ab ir ett aktiebolag som égs och forvaltas av staten och som har till uppgift att
frimja dvergingen av partiellt arbetsfora till den 6ppna arbetsmarknaden.

For att gora regleringen tydligare foreslas det att det till lagen om ett kommunforsok som framjar
sysselséttningen fogas en bestimmelse om att kommunerna inom forsoksomradena ska fatta
beslut om kundens forutsittningar att fa arbete i Jobbkanalen Ab.

Lagen avses tridda i kraft den 1 mars 2023.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

I lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020, nedan /a-
gen om ett kommunforsok) finns bestimmelser om ett tidsbegransat forsok under vilket kom-
munerna inom sitt omrade ordnar vissa tjinster och skoter vissa uppgifter i stéllet for arbets-
och néringsbyran. Lagen har trétt i kraft den 1 mars 2021 och giller till och med den 31 decem-
ber 2024. Det har framkommit behov att dndra lagen i och med att lagen om Jobbkanalen Ab
(242/2022) tritt 1 kraft den 1 juli 2022 och att det till Finland anldnt ménniskor fran Ukraina
som flytt undan kriget.

Kundrelationen till Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab ar ett aktiebolag som &dgs och forvaltas av staten och som har till uppgift att
fraimja dvergéngen av partiellt arbetsfora till den Gppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab sysselsitter endast sidana arbetstagare som arbets- och ndringsbyrin hénvisat
till bolaget for anstéllning dér. Bestimmelser om en kunds forutsittningar att {4 arbete vid Jobb-
kanalen Ab finns i lagen om Jobbkanalen Ab.

Efter att lagen om Jobbkanalen Ab tritt i kraft har det ansetts att det i lagen om ett kommunfor-
sok inte tillrackligt tydligt ges kommunerna inom forsoksomradena rétt att fatta beslut om kun-
dernas behorighet for arbete vid Jobbkanalen Ab. Behorigheten for forsoksomréadenas kommu-
ner i friga om uppgifterna enligt lagen om Jobbkanalen Ab utgér en utmaning eftersom det i
lagen om ett kommunforsok inte tydligt har foreskrivits att beslutet om lamplighet &r en uppgift
som hor till forsoksomrddenas kommuner.

Personer som far tillfilligt skydd och kundrelationen till forsékskommunen

Till Finland har det fram till oktober 2022 anlént cirka 40 000 personer som i och med kriget
har tvingats fly fran Ukraina och som beviljats tillfalligt skydd. Tillfalligt skydd grundar sig pa
EU:s direktiv om tillfalligt skydd (Radets direktiv 2001/55/EG om miniminormer for att ge
tillfalligt skydd vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om étgérder for att frimja
en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och béra foljderna av
detta), som i och med kriget i Ukraina tillimpas forsta gangen i Finland. Tillfélligt skydd gor
det mojligt att ge ett begrénsat antal personer skydd snabbt och i en process som ir enklare dn
asylprocessen.

De personer som fér tillfalligt skydd ges i regel inte en hemkommun i Finland, eftersom de inte
uppfyller de villkor for att fA en hemkommun som anges i 4 § i lagen om hemkommun
(201/1994). For dem som far tillfalligt skydd under 2022 bérjar villkoren for att fa hemkommun
uppfyllas fran och med varen 2023, om giltighetstiden for de tillfalliga uppehallstillstdnd som
beviljats dem har forlangts och de har bott i Finland utan avbrott i minst ett &r. Om en person
som far tillfalligt skydd har en familjemedlem som har en hemkommun i Finland kan personen
ansdka om en hemkommun redan tidigare. Den person som far tillfalligt skydd kan ocksa fa en
hemkommun om personen fér kontinuerligt uppehéllstillstdnd pa grund av nagot annat &n det
tillfalliga skyddet. Anteckningen om hemkommun ar betydande, eftersom vissa tjdnster och
formaner i lagstiftningen 4r bundna till hemkommun. Ocksa kundrelationen till kommunen
inom ett forsoksomrade &r bunden till hemkommun. Enligt 4 § i lagen om ett kommunforsdk
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ar kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade de arbetslosa arbetssokande, de arbetsso-
kande som ir sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselséttningsfrimjande service,
som inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning eller som &r under
30 ar, invandrare eller personer med ett frimmande sprak som modersmal. En person som far
tillfalligt skydd kan saledes inte overforas att bli kund hos en kommun inom forséksomradet
innan personen ocksa har en hemkommun som avses i lagen om hemkommun.

Vid budgetforhandlingarna i september 2022 faststéllde regeringen som ett mal att forbattra
forutsittningarna for sysselsittning av dem som flytt kriget i Ukraina. Enligt foresatsen bor
forutsdttningarna for sysselsittning av personer som flytt kriget i Ukraina forbéttras sa att per-
soner som sokt tillfalligt skydd eller annat uppehallstillstind ska kunna borja omfattas av de
kommunala sysselséttningsforsoken innan de far hemkommunsritt.

1.2 Beredning
Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet.

En skriftlig remissbehandling av utkastet till proposition ordnades mellan den 11 oktober och
den 20 oktober 2022. Pa grund av beredningstidtabellen var remissbehandlingen kortare &n nor-
malt. Utlatande begirdes av dvriga ministerier, forsokskommunerna enligt lagen om ett kom-
munforsok, arbets- och néringsbyraer, narings-, trafik- och milj6centraler, Utvecklings- och for-
valtningscentret, Finlands Kommunférbund och av organisationer. En begidran om utlatande
publicerades i tjdnsten utldtande.fi, s& att ocksé andra aktorer hade mojlighet att yttra sig om
utkastet till proposition.

Ett samrédsforfarande enligt 11 § i kommunallagen (410/2015) har hallits om regeringens pro-
position och den behandlades i delegationen for kommunal ekonomi och forvaltning den 11
november 2022.

Beredningsunderlaget till propositionen finns i den offentliga tjénsten under adressen valtio-
neuvosto/sv/projekt med identifieringskod TEM058:00/2022

2 Nulédge och bedomning av nulédget

2.1 Kundrelationen till Jobbkanalen Ab
Lagen om Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab ar ett aktiecbolag som dgs och forvaltas av staten och som har till uppgift att
fraimja Gvergéngen av partiellt arbetsfora till den 6ppna arbetsmarknaden.

14 §ilagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs om personer som ska sysselsittas av Jobbkanalen
Ab och urvalskriterierna vid valet av dem. Enligt 4 § 1 mom. sysselséitter Jobbkanalen Ab endast
arbetssokande som arbets- och nédringsbyran har hdnvisat till bolaget for anstéllning dir. Arbets-
och néringsbyran ska, till ett antal som motsvarar antalet lediga jobb, hdnvisa sddana arbetsldsa
arbetssokande till bolaget som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) och vilkas mojligheter att fa ett lampligt arbete har minskat vasentligt pa grund av
en sjukdom eller en funktionsnedséttning. Dessutom forutsitts det att personerna vill fa arbete,
men att de inte har lyckats med det trots hjilp av de tjdnster som forbéttrar forutsittningarna for
sysselsittning eller att det annars vid tidpunkten for beddmningen ar uppenbart att personens


https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM058:00/2022

mojligheter att i arbete inte kan forbéttras vasentligt med hjilp av dessa tjénster och att det inte
ar sannolikt att personen fér arbete hos en annan arbetsgivare.

Arbets- och ndringsbyran ska fatta beslut om huruvida en person uppfyller de ovani4 § angivna
forutsattningarna for sysselséttning hos Jobbkanalen Ab innan arbets- och néringsministeriet
kan hénvisa den arbetssokande for att bli anstélld av Jobbkanalen Ab. Lampligheten bedoms
och beslutet fattas som en del av den kundprocess om vilken det foreskrivs i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Bedomningen av lamplighet gors och beslutet om den fattas
séledes av den arbets- och niringsbyré hos vilken den arbetssdkande &r kund. For hdnvisande
av arbetsldsa arbetssokande till anstdllning vid Jobbkanalen Ab ansvarar for sin del en arbets-
och néringsbyra, for narvarande Osterbottens arbets- och niringsbyra, &t vilken uppgiften har
anfortrotts genom arbets- och niringsministeriets beslut om en arbets- och néringsbyrd som
centraliserat hianvisar arbetstagare till Jobbkanalen Ab. Det bor noteras att ett positivt beslut om
lamplighet for sysselsittning vid Jobbkanalen Ab inte betyder att den arbetssokande omedelbart
fir arbete.

Lagen om ett kommunforsok och uppgifter som hor till kommunerna inom ett forséksomrdde

Lagen om ett kommunforsdken som giller frimjande av sysselsittningen innehéller bestimmel-
ser om ett tidsbegrdnsat forsok, under vilket kommunerna inom sitt omrade i stéllet for arbets-
och néringsbyran ordnar en del av den service som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och lagen om framjande av integration (1386/2010, nedan integrationslagen), i
stéllet for arbets- och ndringsbyran skoter vissa av de uppgifter som avses i lagen om sektorso-
vergripande samservice som framjar sysselsittningen (1386/2010) och lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) samt i stéllet for arbets- och néringsbyran ger vissa i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utldtanden.

18 § ilagen om ett kommunforsok finns bestimmelser om uppgifter som géller intervjuer med
arbetssokande och bedomning av arbetssokandes servicebehov. Enligt paragrafens 1 mom. ord-
nar kommunerna inom férsoksomradena de intervjuer med arbetssokande som avses i 2 kap. 5
§ 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som avses i
6—12 § i det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyran. [ de ndmnda 6—12 § finns bestimmel-
ser om samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning, om undantag som
géller samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning, innehallet i den in-
ledande intervjun, innehallet i ett samtal om jobbsokning, innehéllet i ett kompletterande samtal
om jobbsokning, bedomning av behovet av service och innehéllet i en sysselséttningsplan. En-
ligt sista meningen i 12 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska
sysselséttningsplanen vid behov innehalla arbets- och nédringsbyrans beslut om huruvida perso-
nen uppfyller de forutséttningar som i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab stills pa anstéllning i
bolaget. Den ovan ndmnda dndring som géller sysselsdttningsplanen gjordes i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice, eftersom det med tanke pa 21 § 1 grundlagen ar visentligt
att om en arbetssokande lagenligt har meddelat att han eller hon vill bli anstélld hos Jobbkanalen
Ab, ska arbets- och ndringsbyrén fatta ett beslut om att villkoren uppfylls (AjUB 1/2022 rd, s.
7). Enligt 9 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ett kommunforsok skoter dessutom kommunen
inom forsoksomradet i friga om sina kunder de uppgifter som alagts arbets- och nédringsbyran
nér det giller att enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser
som utfardats med stod av 2 kap. 12 § i den lagen utarbeta en sysselséttningsplan for kunden.

Trots de uppgifter for kommunerna inom forsoksomradena som foreskrivits for dem, kan upp-
gifterna for en kommun inom ett forsoksomrade inte anses omfatta fattandet av beslut om en
kund har forutséttningar for att arbeta hos Jobbkanalen Ab. I lagen om ett kommunf6rsdk som



géller frimjande av sysselsdttningen foreskrivs det inte entydigt att férs6ksomradenas kommu-
ner skulle kunna fatta beslut om huruvida en arbetssokande uppfyller forutsattningarna enligt 4
§ 1 lagen om Jobbkanalen Ab for att fi anstéllning vid bolaget. Av ovan ndmnda orsaker innebar
behorigheten for forsoksomradenas kommuner en utmaning i fraga om uppgifterna enligt lagen
om Jobbkanalen Ab. Enligt den gillande lagstiftningen anses endast arbets- och néringsbyran
kunna fatta beslut om huruvida en person lampar sig for arbete hos Jobbkanalen Ab.

Rétten for en kommun inom ett forsoksomrade att fatta beslut dr av betydelse, eftersom en be-
tydande del av Jobbkanalen Ab:s malgrupp inom foérséksomradena har dverforts till att bli kun-
der hos kommunerna inom férsoksomradena. Det skulle vara andamalsenligt att den arbets- och
niringsbyrd som svarar for hinvisandet av arbetstagare till Jobbkanalen Ab med tanke pa ett
jobb som &r ledigt hos Jobbkanalen Ab skulle kunna soka arbetstagare ocksa bland de arbetsso-
kande som &r kunder hos kommunforséken och som har bedomts vara lampade for ett jobb vid
Jobbkanalen Ab.

2.2 Personer som far tillfilligt skydd och kundrelationen till en kommun inom forséksomra-
det

Kunderna hos det kommunforsék som géller frdmjande av sysselsdttningen

14§ ilagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen finns det bestdm-
melser om kunderna hos férsdksomradets kommuner. Enligt 1 mom. &r kunder hos en kommun
inom ett forsoksomrade de arbetslosa arbetssokande, de arbetssokande som 16per risk att bli
arbetslosa inom tva veckor, de arbetssokande som &r sysselsatta och de arbetssokande som del-
tar i sysselséttningsfrimjande service, vilka har sin hemkommun i den kommunen och som 1)
inte uppfyller villkoren for erhillande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 § 1 mom.
eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller 2) dr under 30 &r, invandrare eller
personer med ett frimmande sprak som modersmal. Kunder hos forsoksomradets kommuner &r
med andra ord arbetslosa arbetssokande, de personer som dr sysselsatta och de personer som
deltar i sysselsittningsfrdmjande service och som inte har rétt till inkomstrelaterad dagpenning
samt alla som &r under 30 ar och alla invandrare samt personer med ett frimmande sprak som
modersmal. I 4 § 2 mom. finns dessutom bestimmelser om kriterierna fér anmélan som arbets-
sokande och om att arbets- och nédringsbyraerna har 6verfort personerna i fraga till att bli kunder
hos en kommun inom ett férsoksomrade. For att en person ska kunna vara kund hos en kommun
inom forsoksomradet forutsitts ocksa att personen har i lagen om hemkommun avsedd hem-
kommun.

I lagen om ett kommunf6rsok avses med person med ett frimmande sprak som modersmal den
som anmiéilt till det i 3 § i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjénster som till-
handahalls av Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata (661/2009) avsedda befolk-
ningsdatasystemet att hans eller hennes modersmal dr ndgot annat &n finska, svenska eller sa-
miska.

Som invandrare betraktas 4 sin sida en i 3 § 3 punkten i lagen om frdmjande av integration
avsedd person som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstind som beviljats for
annat dn turism eller dirmed jamforbar kortvarig vistelse, vars uppehallsratt har registrerats eller
som har beviljats uppehallskort. Med invandrare avses enligt lagrummet i fraga t.ex. inte perso-
ner som soker internationellt skydd eller personer som vistas i landet med eller utan visum. Med
invandrare avses inte heller en person som ansoker om forsta uppehéllstillstand eller om regi-
strering av uppehéllsritt, innan uppehéllstillstandet eller registreringen har beviljats. En invand-
rare som avses hdr kan for nérvarande omfattas av de inledande tJanster som anges i integrat-
ionslagen, eller hans eller hennes integrationstid kan anses ha upphort pa det sitt som anges i
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den lagen. Manga invandrare som avses i lagen om ett kommunf6rsok har fortfarande ett fram-
mande sprak som modersmal.

Tillfiilligt skydd

Tillfalligt skydd grundar sig pa ridets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminor-
mer for att ge tillfalligt skydd vid massiv tillstrdémning av fordrivna personer och om atgérder
for att frimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och bira
foljderna av detta. Direktivet om tillfalligt skydd aktiverades genom radets genomforandebeslut
den 4 mars 2022. Enligt radets beslut far medlemslidnderna sjélva fatta ett ndrmare beslut om
maélgruppen for skyddet. Finlands beslut om att ge skydd omfattar ett storre antal personer som
fordrivits fran Ukraina dn beslutet pd EU-niva. Statsradet beslutade om saken den 7 mars 2022
genom statsradets beslut 149/2022.

De personer som fér tillfélligt skydd i Finland &r:

ukrainska medborgare och deras familjemedlemmar
- personer som har fatt internationellt skydd i Ukraina och deras familjemedlemmar
- andra stadigvarande bosatta i Ukraina som inte kan atervinda till sitt hemland.

- ukrainska medborgare och deras familjemedlemmar som flydde fran Ukraina kort fore
den 24 februari och som pd grund av konflikten inte kan atervinda till landet. Kom-
missionen har uppmanat medlemsldnderna till flexibilitet nér det giller dessa personer.

- andra ukrainska medborgare som redan vistas i eller har anldnt till Finland och deras
familjemedlemmar

- medborgare i ldnder utanfor EU som har vistats lagligt (inte enbart stadigvarande) i
Ukraina och som inte kan &tervinda till sitt hemland. Denna grupp ér enligt beslutet péa
EU-niva en valfri grupp for medlemslédnderna.

Till alla de som fér tillfadlligt skydd i Finland har man beviljat de forsta tillfélliga uppehéllstill-
stdnden fram till den 4 mars 2023, det vill sdga de uppehallstillstand som beviljas ar tillfalliga
och under ett ar langa. Enligt 110 § i utlinningslagen ar det mojligt att till de som far tillfalligt
skydd bevilja tillfalligt uppehallstillstand for hogst ett ar &t gdngen.

Giltighetstiden for radets beslut om beviljande av tillfélligt skydd kan vid behov forléngas i
perioder om sex méanader, sammanlagt till hogst tre ar. Om ldget forédndras och EU beddmer att
det dr mgjligt for méanniskor att sdkert och stadigvarande atervinda till Ukraina, kan skyddet
genom beslut av rddet avslutas inom en kortare tid. Om rédet inte fattar ett beslut om att det
tillfalliga skyddet ska upphora fore den 4 mars 2023 fortsitter varaktigheten for det tillfalliga
skyddet automatiskt med ett halvar fram till den 4 september 2023 och efter detta fram till den
4 mars 2024.

Vid inrikesministeriet bereds som bést en regeringsproposition dar det foreslas att utlannings-
lagen éndras sa det i lagen tas in en bestimmelse om att uppehallstillstdnd som i Finland beviljas
pa grund av tillfélligt skydd ska gélla under hela den tid som tillfélligt skydd tillimpas i Euro-
peiska unionen. Ocksé redan beviljade uppehallstillstind och uppehéllstillstdndskort som utfar-
dats som intyg pa uppehallstillstand &r fortsatt giltiga hela denna tid. Ett uppehéllstillstdnd som
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baserar sig pa tillfélligt skydd kan dé vara giltigt en ldngre tid &n ett &r. Den foreslagna lagen
skapar ocksé klarhet i arbetsgivarnas situation nir de anstéller personer som far tillfalligt skydd
i Finland, eftersom det tillfélliga skyddets stéllning och tillstdndets giltighetstid 4r klar och den-
samma for alla. Forslaget sékerstéller dessutom att det faktum att uppehallstillstandet upphor
att gélla inte avbryter tiden for boende med tillstdnd och pé sé sitt inverkar pa mojligheterna for
den som fér tillfalligt skydd att f& hemkommun. Lagen foreslés trdda i kraft sa snart som mojligt.

Hemkommun

I lagen om hemkommun foreskrivs om hur en persons hemkommun och hans eller hennes bo-
stad déar samt om folkbokforingskommunen for en finsk medborgare som ér stadigvarande bo-
satt 1 utlandet ska bestimmas. Hemkommunen utgér grunden for ménga olika réttigheter och
skyldigheter. I sjdlva lagen om hemkommun foreskrivs det dock inte om en persons rétt till
exempelvis olika forméner och tjénster, utan kriterierna for att fA dem bestédms enligt respektive
forvaltningsomrades egen speciallagstiftning. Sdsom det konstateras ovan ar ocksa kundrelat-
ionen till en kommun inom forsoksomradet bunden till att personen har en i lagen om hemkom-
mun avsedd hemkommun.

14 § i lagen om hemkommun finns bestimmelser om rétten att fA hemkommun f6r personer
som har kommit till Finland fran utlandet och som bor hédr. Enligt 4 § 1 mom. i lagen om
hemkommun har en person som anlént till Finland fran utlandet rétt att fi hemkommun om han
eller hon 1) ar finsk medborgare, 2) har ett i utlannmgslagen avsett giltigt uppehallstillstind som
ger rétt till kontinuerlig eller permanent vistelse, 3) & medborgare i en medlemsstat i Europeiska
unionen, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz och har registrerat sin uppehéllsritt i enlig-
het med utléinningslagen, om sadan registrering krdvs av honom eller henne, 4) ar familjemed-
lem till en sadan person som har i denna lag avsedd hemkommun i Finland, eller 5) har ett i
utldnningslagen avsett giltigt uppehallstillstand som ger rétt till minst ett &rs tillfallig vistelse
och dessutom med beaktande av forhdllandena som helhet har for avsikt att stadigvarande bo-
sétta sig 1 Finland.

14 § 2 mom. preciseras det nir en i 1 mom. 5 punkten avsedd person i de situationer som
nédmns i den punkten kan anses ha avsikt att bosétta sig stadigvarande i Finland. Som sédana
faktorer som tyder pa att boendet &r stadigvarande beaktas bl.a. att personen 1) &r av finldndsk
hérkomst, 2) har tidigare haft i denna lag avsedd hemkommun i Finland, 3) har ett giltigt ar-
betsavtal eller annan ddrmed jamforbar utredning om minst tva ars arbete eller studier i Fin-
land, eller 4) har haft tillféllig bostad i Finland i minst ett ars tid utan avbrott efter inflytt-
ningen.

De personer som far uppehallstillstdnd pa grund av tillfalligt skydd far i regel inte samtidigt en
hemkommun i Finland, eftersom de i regel nar de kommer till landet inte uppfyller de forutsatt-
ningar for att f4 en hemkommun som anges i 4 § i lagen om hemkommun. Det forutsitts ett
tillfalligt uppehallstillstdnd for minst ett ar och avsikten, med beaktande av férhallandena som
helhet, att stadigvarande bositta sig i Finland. Som en faktor som visar pé att en person é&r sta-
digvarande bosatt beaktas bland annat en tillféllig bostad i Finland i minst ett ars tid utan avbrott
efter inflyttningen. Som en faktor som visar pa att en person ar stadigvarande bosatt kan enligt
4 § i lagen om hemkommun dven beaktas exempelvis det att personen har ett giltigt arbetsavtal
om minst tva ars arbete i Finland.

Forutsittningarna for att f& hemkommun f6r dem som far tillfalligt skydd borjar uppfyllas fran
och med varen 2023. I det skedet borjar de ukrainare som bor inom forséksomradena och far en



hemkommun i vilket fall som helst 6verga till att vara kunder hos kommunerna inom forsoks-
omridena. Det mest andamalsenliga alternativet har ansetts vara att den ifrigavarande gruppens
kundrelation redan i ett tidigare skede skulle 6verforas till kommunforsoken.

Tjdnster for en person som far tillfilligt skydd och dennes rdtt att arbeta

12 kap. 2 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns bestimmelser
om hur personer som inte 4r medborgare i EU- och EES-ldnder eller familjemedlemmar till dem
registreras som arbetssokande. Om inte nagot annat foljer av ett internationellt avtal som é&r
forpliktande for Finland registreras andra utldindska medborgare och statsldsa personer som ar-
betssokande forutsatt att de har rétt att forvarvsarbeta med stdd av ett uppehallstillstdnd och
tillstindet inte 4r forenat med nagra begrdnsningar som géller arbetsgivaren.

Personer som fér tillfalligt skydd har rétt att borja arbeta direkt. En person som sokt tillfalligt
skydd har rétt att arbeta utan begrénsningar, dvs. inom vilken bransch som helst, och att studera
sa snart hans eller hennes ansdkan om tillfélligt skydd har registrerats hos polisen eller grins-
myndigheten. En person som far tillfélligt skydd kan sdledes anmila sig som en i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd arbetssokande hos arbets- och néringsbyran
och fa sysselséttningsfrimjande tjanster.

Enligt utlanningslagen har en person ritt att ocksé utan visum vistas i Finland i 90 dagar, om
han eller hon kommer till Finland frén ett annat Schengenland och har ett biometriskt pass. Da
ar personens ratt att arbeta dock strikt begransad. Bestimmelser om asylsdkandes ritt att arbeta
och hur lénge rétten géller finns i utlinningslagen. Enligt 79 § 2 mom. i utldnningslagen har en
utldnning, efter att ha sokt internationellt skydd eller ldmnat in en sédan ny ansdkan som avses
1 102 § ritt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstind 1) d& han eller hon visat upp ett sddant
dokument som avses i 11 § 1 mom.1 punkten och efter att ha ldmnat in ansékan har vistats i
landet i tre ménader, eller 2) dé han eller hon efter att ha 1dmnat in ansdkan har vistats i landet
i sex manader. Rétt att arbeta for personer som soker internationellt skydd innebar rétt att arbeta
medan ansOkan dr anhéngig. Enligt den géllande utldnningslagen har en asylsdkande en karens
pa tre eller sex manader innan han eller hon har rétt att arbeta. Om personen gor en ny ansokan,
borjar karenstiden om pé nytt fran borjan. En asylsokande kan dock anméla sig som arbetsso-
kande hos arbets- och niringsbyrén dock forst nér han eller hon har ett gillande uppehéllstill-
stand.

Integrationslagen tillimpas pa personer som har ett sddant giltigt uppehéllstillstdnd i Finland
som avses i utldnningslagen (301/2004) eller vars uppehallsritt har registrerats eller for vilka
ett uppehéllskort i enlighet med utlinningslagen har beviljats. Integrationsfrimjande &tgérder
och tjanster ordnas som en del av den kommunala basservicen och arbets- och néringsforvalt-
ningens tjanster och i form av andra tjanster som framjar integration. En del av tjansterna enligt
integrationslagen har i synnerhet riktats till arbetsldsa arbetssokande samt till invandrare som
annat dn tillfalligt far utkomststdd enligt lagen om utkomststdd (1412/1997) under de forsta
aren efter ankomsten till landet. Ddrmed omfattas de personer som far tillfalligt skydd redan nu
av integrationslagens tillimpningsomrade och till dem kan utarbetas exempelvis inledande kart-
laggningar och integrationsplaner. Enligt 10 § i integrationslagen ska arbets- och néringsbyran
inleda den inledande kartliggningen for en invandrare som &r arbetslos arbetssokande enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Kommunen & sin sida ska inleda den inle-
dande kartldggningen for en invandrare som annat an tillfélligt far utkomststod. Arbets- och
néringsbyréan eller kommunen kan inleda en inledande kartldggning dven for en annan invand-
rare, om han eller hon begér det och anses vara i behov av det. Arbets- och néringsbyran eller
kommunen &r dndé inte skyldiga att utarbeta inledande kartldggningar och integrationsplaner
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for de personer som far tillfalligt skydd, om de inte dr arbetslosa arbetssokande eller far ut-
komststdd annat an tillfalligt.

112 § i lagen om ett kommunfSrsok finns bestimmelser om de uppgifter i anslutning till integ-
rationsfrimjande som hor till kommunerna inom férsoksomradena. Enligt 12 § 1 mom. svarar
kommunen inom fors6ksomradet i stillet for arbets- och nédringsbyran for ordnandet av de tjans-
ter och atgérder for kunderna som enligt 2 kap. 1 lagen om frimjande av integration ankommer
pa arbets- och néringsbyran.

I 2 kap. 9 och 10 § i integrationslagen finns bestimmelser om inledande kartldggningar. Vid
den inledande kartldggning som arbets- och néringsbyran eller kommunen inleder gors en be-
domning, dér invandrarens forutséttningar for sysselséttning, studier och annan integration samt
behoven av sprékutbildning och andra integrationsfrdmjande atgérder och tjdnster preliminért
beddms. I samband med den inledande kartliggningen utreds i behovlig omfattning bl.a. in-
vandrarens tidigare utbildning och arbetshistoria.

Utifran den inledande kartliggningen beddomer arbets- och niringsbyran eller kommunen om
invandraren behover en integrationsplan. En invandrare som &r arbetslds arbetssokande eller
annat an tillfalligt far utkomststdd har enligt lagen ritt till en integrationsplan. Integrationspla-
nen 4r en personlig plan i frdga om de atgérder och den service vars syfte dr att stodja invand-
rarens mdjligheter att inhdmta tillrickliga kunskaper i finska och svenska och andra kunskaper
och fardigheter som behdvs i samhéllet och arbetslivet samt att frimja invandrarens mdjligheter
att delta som en likvérdig medlem i samhillsverksamheten. [ integrationsplanen kan det avtalas
exempelvis om integrationsutbildning.

Kommunen och arbets- och néringsbyran gor upp en integrationsplan tillsammans med invand-
raren. Av grundad anledning far kommunen och invandraren eller arbets- och naringsbyrén och
invandraren dock gora upp planen sinsemellan. P4 integrationsplanen, i vars utarbetning arbets-
och néringsbyran deltar, tillimpas dven bestimmelserna om samtal om jobbsdkning och kom-
pletterande samtal om jobbsokning i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Arbets- och nidringsbyréns uppgift ar att i integrationsplanen tillsammans med invandraren
komma Gverens om utbildning, jobbsokning och dess mal samt om &tgirder och tjénster som
stoder jobbsokningen och framjar sysselsittningen. I planen inkluderas dessutom vid behov en
sédan skyldighet att soka arbete som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Kommunen ska for sin del komma 6verens om kommunala tjdnster eller andra atgirder som
frimjar integration och sysselsittning, om invandraren pd grund av hélsotillstdnd, alder eller
familjeskal eller av jimforbara orsaker inte kan delta i arbetskraftspolitiska mal som stoder in-
tegrationen.

En kommun eller arbets- och néringsbyrd som gor upp en integrationsplan ska informera in-
vandraren om de réttigheter och skyldigheter som f6ljer av integrationsplanen och aktivt erbjuda
atgarder och tjénster enligt integrationsplanen att anvidndas inom ramen for anvisade anslag.
Kommunen och arbets- och niringsbyrén ska ocksa folja och granska genomforandet av integ-
rationsplanen. Dessutom har skyldigheter som géller iakttagandet av integrationsplanen fore-
skrivits for invandraren.

120 och 21 § i lagen om framjande av integration foreskrivs det om integrationsutbildning.
Integrationsutbildningen genomfors i regel som arbetskraftsutbildning enligt vad som foreskrivs
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Integrationsutbildning kan ocksé ordnas
i form av frivilliga studier. Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar inom sitt verksamhets-
omréde for arrangemangen for integrationsutbildning som genomfors som arbetskraftspolitisk
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vuxenutbildning. Arbets- och néringsbyran ska anvisa invandraren till integrationsutbildning
som ordnas som arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller att soka sig till frivilliga studier.
Kommunen kan bide ordna integrationsutbildning och anvisa invandraren att sdka sig antingen
till kommunens integrationsutbildning eller till frivilliga studier som ordnas av ndgon annan
aktor.

Nér de kommunforsok som framjar sysselséttningen inleddes i mars 2021 gick en avsevérd del
av de anstéllda hos arbets- och niringsbyrierna som arbetar med invandrare och personer med
frimmande modersmal over till kommunforsoken.

Enligt 2 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) har en person som inte &r
finsk medborgare inte rétt till arbetsmarknadsstdd, om han eller hon har rétt att forvérvsarbeta
pa basis av ett tillfalligt uppehallstillstand. Till den som far tillfalligt skydd ges mottagnings-
tjédnster med stod av lagen om mottagande av personer som soker internationellt skydd och om
identifiering av och hjilp till offer for ménniskohandel (246/2011, lagen om mottagande). Mot-
taningstjansterna enligt den lagen dr inkvartering, mottagnings- och brukspenning, hilso- och
sjukvardstjanster och nédvéandig socialservice, tolk- och dversattartjanster samt arbets- och stu-
dieverksamhet. Inom ramen for mottagningstjansterna kan ocksa méltider ordnas. Enligt 13 § i
lagen om mottagande har den forldggning dér den som soker internationellt skydd eller far till-
falligt skydd registreras som klient organiseringsansvaret for mottagningstjdnsterna. Mottag-
ningstjdnsterna ordnas i praktiken vid forliggningarna och av serviceproducenter utanfor for-
laggningarna.

Statlig finansiering av forsoksomrdden

Enligt 16 § i lagen om kommunforsok finansieras den service som avses i den lagen inom ramen
for de beviljade budgetanslagen med det anslag i statsbudgeten som anvisats for frimjande av
sysselséttningen och bekdmpande av arbetslosheten (sysselsittningsanslag) och med anslaget
for arbetsloshetsformaner. Narings-, trafik- och miljocentralen bestimmer det maximibelopp
som forsoksomréadet har fullmakt att anvinda. Innan fullmakt ges ska nirings-, trafik- och mil-
jocentralen hora kommunerna inom forsdksomrédet. Bestimmelser om anvisning av sysselsatt-
ningsanslag till att sédrskilt stodja sysselsittningen for dem som har en svag stillning pa arbets-
marknaden finns i 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

3 Mailséttning

Propositionens syfte ar att skapa klarhet i bestimmelserna om forsoksomradenas kommuners
ratt att fatta beslut om huruvida en person uppfyller forutséttningarna for sysselsittning vid bo-
laget enligt lagen om Jobbkanalen Ab.

Ett ytterligare syfte &r att forbéttra forutséttningarna for dem som flytt kriget i Ukraina att fa
arbete i och med att personer som far tillfélligt skydd 6verfors till kunder inom kommunforso-
ken.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslés att det i lagen om kommunfdrsok gors en fortydligande éndring, enligt

vilken kommuner inom kommunforséksomradet ska ha ritt att fatta beslut om huruvida en per-
son uppfyller forutsittningarna enligt lagen om Jobbkanalen Ab for sysselséttning vid bolaget.
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Det foreslés dessutom att kunder hos de forsokskommuner som avses i lagen om ett kommun-
forsok som framjar sysselséttningen dr ocksa de personer som beviljats uppehillstillstdnd med
stod av 110 § 1 utléinningslagen, det vill sdga om de personer som far séddant tillfélligt skydd
som avses 109 § i utlanningslagen. Den nya kundgruppen omfattas saledes inte av villkoret om
hemkommun enligt lagen om hemkommun.

I lagens 17 och 22 § gors en teknisk dndring som foljer av en tidigare dndring av bestimmel-
serna.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
Ekonomiska konsekvenser

Inrikesministeriet har uppskattat att 48 000 personer som beviljas tillfilligt skydd anlénder till
Finland under 2022 och att under 2023 &r motsvarande antal 30 000.

Enligt uppskattning kommer minst 6 850 personer som far tillfalligt skydd att under 2022 an-
maéla sig som kunder hos arbets- och niringstjansterna. Uppskattningen géller antalet personer
som fér tillfalligt skydd och som enligt den géllande lagstiftningen dr kunder hos arbets- och
ndringstjansterna.

Fram till den 15 augusti 2022 har 34 253 beslut om tillfalligt skydd fattats. Cirka tva tredjedelar
av dem som far tillfalligt skydd dr méanniskor i arbetsfor alder. Fram till den 21 augusti 2022
hade 3 401 personer som far tillfélligt skydd anmailt sig som kunder hos arbets- och nérings-
tjdnsterna. Uppskattningen att 6 850 personer som far tillfélligt skydd kommer att anméla sig
som arbetssokande under 2022 har fatts fram utgdende frén dkningen av antalet anmaélda.

Att personer som far tillfalligt skydd anmaéler sig som arbetssokande hos arbets- och néringsby-
rderna uppskattas 6ka resursbehovet hos arbets- och niringstjansterna med cirka 40 arsverken.
Uppskattningen baserar sig pa kundbelastningen och det 6kade antalet kunder. Niar det géller
personer som far tillfalligt skydd skiljer sig behovet av och utbudet pa sysselséttningsservice i
nagon man fran andra kunder med invandrarbakgrund. Det som &r viktigt i nuldget &r exempel-
vis forankrande arbete pé flyktingforlaggningar och uppsokande arbete for att na dem som bor
hos privatpersoner. Dessutom behovs arbetskraftsresurser for inledande kartldaggningar och upp-
gorande av integrationsplaner samt for servicehandledning och ordnande av rekryteringsevene-
mang. Eftersom endast en liten del av dem som far tillfalligt skydd talar engelska flytande,
behovs det tolkar vid arbets- och néringstjansterna, och darfor kraver utrittandet av &renden mer
tid 4n i frdga om kunder som talar ndgot av de inhemska spraken eller engelska. Dimensioner-
ingen av antalet personal som betjénar kunder pa arbets- och niringsbyraerna utgar fran anta-
gandet att en kundrédgivare har 170 kunder. Som priset per enhet for ett arsverke vid arbets-
och nidringsbyran har anvénts 60 000 euro, vilket betyder att behovet av tilldggsanslag for att
trygga arbets- och néringstjénsterna for ukrainska arbetssdkande dr uppskattningsvis 2,4 miljo-
ner euro.

Enligt den géllande lagstiftningen kan personer som far tillfélligt skydd bli kunder inom kom-
munforsoken forst nédr de har fatt en hemkommun. I de flesta fallen ar detta mojligt efter ett ars
vistelse i landet. Av denna orsak forvintas antalet personer som far hemkommun 6ka markant
fran och med mars 2023 och dé forvintas antalet kunder som 6verfors till att bli kunder hos
forsokskommunerna 6ka ocksa utan den dndring som nu foreslés i friga om kundgruppen.
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Ménad (2023)  Det uppskattade antalet ar- Andelen av ansokningar om

betssokande som far hem- tillfalligt skydd

kommun
Mars 1969 36,37 %
April 889 16,41 %
Maj 656 12,11 %
Juni 673 12,42 %
Juli 530 9,80 %
Augusti 321 5,93 %
September 377 6,96 %
Sammanlagt 5415 100 %

I tabellen presenteras hur kundrelationerna av personer som far tillfalligt skydd 6verfors till de
kommunala sysselsittningsforsoken enligt den géillande lagstiftningen. I kundinformationssy-
stemet URA finns inte nagra systematiska uppgifter om det datum da det tillfdlliga skyddet har
inletts. I tabellen ingar uppskattningar av antalet arbetssokande som kommer att f& hemkommun
under de olika manaderna ar 2023. Uppskattningen baserar sig pa férdelningen av antalet an-
sokningar om tillfalligt skydd mellan olika manader vilket har tillimpats pé antalet arbetsso-
kande som far tillfélligt skydd.

En stor del av de personer som ska 6verforas vid ikrafttrddandet av den lag som foreslas i pro-
positionen har redan en inledande kartldggning och en integrationsplan som gjorts upp medan
de var kunder hos arbets- och niringsbyran. En avsevird del av dem har ocksa inlett integrat-
ionsutbildningen.

Enligt 16 § i lagen om ett kommunforsok finansieras den service som avses i den lagen inom
ramen for de beviljade budgetanslagen med det anslag i statsbudgeten som anvisats for fraim-
jande av sysselsittningen och bekdmpande av arbetslosheten (sysselsdttningsanslag) och med
anslaget for arbetsloshetsformaner. Narings-, trafik- och miljdcentralen bestimmer det maximi-
belopp som forsoksomradet har fullmakt att anvénda. Innan fullmakt ges ska nérings-, trafik-
och miljocentralen hora kommunerna inom forsoksomradet. Bestimmelser om anvisning av
sysselséttningsanslag till att sarskilt stodja sysselséttningen for dem som har en svag stéllning
pa arbetsmarknaden finns i 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Fran moment 32.01.03 (Arbets- och néaringsbyraernas omkostnader) kan omkostnadsanslag an-
visas till bade arbets- och néringsbyréer och kommunf6rsok. Under moment 32.01.03 (Arbets-
och niringsbyrdernas omkostnader) ska resurser anvisas till bdde arbets- och niringsbyréder och
kommunforsok. Vid fordelningen av resurser ska antalet personer som far tillfalligt skydd be-
aktas bade organisationsvis och omradesvis.

I tabellen nedan presenteras den relativa andelen av arbetssdkande som far tillfalligt skydd en-
ligt NTM-centralsomréden:

13



Andel ukrainska arbetssokande

NTM-central som far tillfalligt skydd
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Egentliga Finland 10,53 %
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland 21,59 %
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Satakunta 3,79 %
Narings-, trafik- och miljécentralen 1 Norra Savolax 5,09 %
Nirings-, trafik- och miljdcentralen i Norra Osterbotten 3,90 %
Narings-, trafik- och miljécentralen i Norra Karelen 4,84 %
Nirings-, trafik- och miljocentralen i Osterbotten 6,11 %
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Birkaland 5,14 %
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Lappland 3,82 %
Narings-, trafik- och miljocentralen i Mellersta Finland 11,97 %
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Kajanaland 1,42 %
Narings-, trafik- och miljécentralen i Sydéstra Finland 5,89 %
Narings-, trafik- och miljécentralen i Tavastland 7,21 %
Narings-, trafik- och miljécentralen 1 S6dra Savolax 4,57 %
Nirings-, trafik- och miljocentralen i Sodra Osterbotten 4,00 %
Aland 0,11 %
Alla sammanlagt 100,00 %

Konsekvenser for myndigheterna

De forslag som géller personer som far tillfalligt skydd har relativt sett storre konsekvenser for
myndigheterna inom omradena for de nérings-, trafik- och miljocentraler, arbets- och nirings-
byrder och kommuner inom kommunforsoket dir det finns manga personer som far tillfalligt
skydd. Konsekvenserna koncentrerar sig till omradena for Nyland, Egentliga Finland och Mel-
lersta Finland. Enligt uppgifter fran kundinformationssystemet URA finns 37 % av de kunder
som far tillfalligt skydd utanfor de kommuner som deltar i kommunforsoket som framjar syssel-
séttningen och 63 % i de kommuner som omfattas av kommunforsoket.

Om kunden anméiler sig som arbetssokande med en pappersblankett, behandlas anmélan nufor-
tiden pa arbets- och néringsbyran och den kan hénvisa kunden till den byrd som har ansvaret
for kundrelationen. Den dndring som géller den nya kundgrupp som foreslds i lagen om ett
kommunforsok paverkar inte arbets- och naringsmyndigheternas verksamhet eller arbetsméangd
till den delen, utan betjaningen av kunden ska ocksa i fortséttningen inledas pa arbets- och né-
ringsbyran. Forslaget foranleder inte heller nagot behov av systemindringar i arbets- och né-
ringsforvaltningens kundinformationssystem. Den foreslagna dndringen inverkar dock pa den
tidpunkt ndr arbets- och néringsbyran Overfor en arbetslos arbetssokande som far tillfalligt
skydd till att bli kund hos en kommuner som deltar i kommunforsoket som framjar sysselsitt-
ningen. Overforingen av kundrelationen sker i kundinformationssystemet. Det dr mojligt att
gora Overforingarna i systemet pa en och samma gang vilket paverkar minskande pa den ar-
betsinsats som behovs for dverforingen av kunder. Det forslag som framlagts har en minskande
effekt ocksa pa arbets- och néringsbyraernas arbetsméngd till den del som kundrelationerna
overfors till kommuner inom foérsdksomrédena.

Bedomningen av forutsittningarna for sysselsittning vid Jobbkanalen Ab kommer inte att ka
méngden arbete for forsdksomradenas kommuner, eftersom en beddmning av servicebehovet
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gors 1 vilket fall som helst for alla arbetssdkandes del och bedémningen av lampligheten gors
som en del av det normala arbetet med kunder. Propositionen bedéms inte medfora nagra bety-
dande dndringar i méngden eller arten av uppgifter som ankommer pé forsdksomradenas kom-
muner. Den foreslagna éndringen kommer att gora kundhandledningen smidigare och minska
eventuellt overlappande arbete.

Ovriga konsekvenser

Propositionen bedéms ha positiva konsekvenser nir det giller serviceprocessens smidighet i
fradga om dem som fér tillfilligt skydd. Nér de kommunforsok som fradmjar sysselsittningen
inleddes i mars 2021 gick en avsevérd del av dem som hos arbets- och niringsbyraerna arbetar
med invandrare och personer med frimmande modersmal 6ver till kommunf6rsdken. Darmed
beddms propositionen kunna ha positiva konsekvenser nér det géller tryggandet av servicepro-
cessen for de kunder som fér tillfilligt skydd samt utnyttjandet av personalens kunnande.

Konsekvenserna av de dndringar som i propositionen foreslas i fraga om den nya kundgruppen
berdr kvinnor i storre utstrickning d4n méan. Enligt uppgifter frdn kundinformationssystemet
URA ér 73 % av de ukrainare som far tillfalligt skydd och som anmaélt sig som arbetssokande
kvinnor och 27 % &r mén. Propositionen bedoms inte ha ndgra konsekvenser for jamstélldheten
mellan koénen.

5 Alternativa handlingsvégar

Vid beredningen granskades ett alternativ som &r forenligt med foresatsen fran budgetforhand-
lingarna och som gar ut pa att forutsittningarna for sysselsittning av personer som flytt kriget i
Ukraina ska forbéttras sa att personer som sokt tillfalligt skydd eller annat uppehallstillstand ska
kunna borja omfattas av de kommunala sysselsittningsférsoken innan de far hemkommunsritt.
Den som soker tillfélligt skydd beviljas for skyddstiden ett uppehéllstillstdnd som ger rétt att
fritt arbeta och bedriva foretagsverksamhet. Skillnaden mellan dem som soker tillfalligt skydd
och dem som soker asyl dr att de som soker tillfalligt skydd far ratt att arbeta genast efter att
ansOkan har lamnats in. Att personer som soker annat uppehallstillstand skulle 6verforas till att
bli kunder hos kommunforsoken endast om de &r ukrainare skulle inte vara forenligt med be-
stimmelserna om likabehandling.

6 Remissvar

Propositionsutkastet var pa remiss mellan den 11 oktober och den 20 oktober 2022. Den korta
remisstiden berodde p& den bradskande tidtabellen for beredningen av propositionen.

Sammanlagt inkom yttranden fran 50 instanser.

Utlatanden ldmnades av foljande aktorer:

Adnekoski, Ylivieska, Seindjoki, Bjorneborg, Kervo, Esbo, Uledborg, Lahtis, Tammerfors,
Helsingfors, Idensalmi, Jyvéskyld, Borga, Kuopio, Kajana, Parkano och Vanda stéder. Karleby
stad gav ett gemensamt utlitande tillsammans med kommunf6rsoket i Karlebyregionen och de
kommuner som deltar i kommunforséket. Paldamo, Sotkamo, Juva, Libelits, Janakkala,
S:t Martens, Laukas, Muurame, Suomussalmi och Kangasniemi kommuner.

Egentliga Finlands, Birkalands, Nylands, Tavastlands, Norra Osterbottens, Kajanalands och
Mellersta Finlands arbets- och niringsbyréer. Dessutom Nérings-, trafik- och miljocentralen i
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Egentliga Finland, Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland samt Utvecklings- och forvalt-
ningscentret.

Finlands Kommunférbund, Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT, Vates-stiftelsen
sr, SOSTE Finlands social och hédlsa och Fackforbundet Pro rf.

Av ministerierna 1dmnade inrikesministeriet ett utldtande. Justitieministeriet, jord- och skogs-
bruksministeriet och forsvarsministeriet hade inget att yttra i drendet.

Jobbkanalen Ab

Alla som yttrade sig 6ver den dndring som foreslas géilla Jobbkanalen Ab understddde forslaget.
Forslaget ansags i huvudsak vara motiverat och det anségs skapa klarhet i regleringen och gora
kundprocessen mer konsekvent. I remissyttrandena ansags att de sakkunniga i kommunforsoket
har den bésta kinnedomen om kunderna hos kommunforsdken och en bra helhetsbild av kun-
dernas livssituation och arbetsforméga. Darfor dr det motiverat att de ocksa bedomer och fattar
beslut om kundernas lamplighet som kunder hos Jobbkanalen Ab. Detta ansags ocksa forkorta
kundernas serviceprocesser och minska byrakratin vid handldggningen av kundirendena.
Négra kommuner framforde ocksé synpunkter pd konsekvensbedémningen och i en del utlatan-
den hade man missuppfattat den &dndring som foreslagits. Nérings-, trafik- och miljécentralen i
Egentliga Finland tog dessutom upp vikten av sistahandskriteriet och enhetligt beslutsfattande.
Med anledning av utlatandena har propositionen preciserats och kompletterats.

Personer som far tillfilligt skydd

I remissyttrandena understdddes huvudsakligen forslaget att malgruppen dverfors till att bli
kunder hos kommunforsoken och det anségs vara dndamalsenligt. I majoriteten av remissytt-
randena framfordes dock synpunkter péa resurser. For att uppgifterna ska kunna skotas kriavs
tillrackliga resurser.

I en stor del av de yttranden som géllde resurser betraktades den uppskattning om antalet kunder
per kundradgivare som anvints som grund vid berdkningen av konsekvenser som ¢verdimens-
ionerad, eftersom de sérskilda servicebehov som kundgruppen har ska beaktas i kalkylen. I flera
remissyttranden forekom det dessutom missuppfattningar om vilka konsekvenser som den dnd-
ring som foreslas i propositionen har och vilka konsekvenser som uppstar ocksa utan lagind-
ringar till foljd av att personer som flyr kriget i Ukraina anlénder till Finland. Propositionen har
fortydligats och kompletterats i friga om detta.

I flera remissyttranden fran kommuner och bl.a. remissyttrandet fran Narings-, trafik- och mil-
jocentralen i Egentliga Finland papekades att de personer som far tillfalligt skydd inte ar berat-
tigade till arbetsmarknadsstdd. Detta inverkar bl.a. p& kundernas engagemang i servicen nir det
inte finns ndgon skyldighet som anknyter till utkomstskyddet for arbetslosa.

Négra remissinstanser, sdsom Utvecklings- och forvaltningscentret och Fackforbundet Pro,
ndmnde regeringens proposition RP 135/2022 rd om &ndring av lagen om frdmjande av integ-
ration och lagen om dndring av 14 § i lagen om mottagande av personer som soker internation-
ellt skydd och om identifiering av och hjilp till offer fér minniskohandel, som behandlas av
riksdagen. I propositionen foreslas det att det till kommuner och vilfirdsomraden ska kunna
betalas statliga erséttningar for ordnandet av tjénster i frdga om de personer som far tillfélligt
skydd och som har beviljats hemkommun. Det foreslas ocksé att bestimmelserna om anvisande
till kommuner ska tillimpas péa personer som far tillfalligt skydd pa motsvarande sitt som pa
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personer som fatt uppehdllstillstind pa grund av en ansdkan om internationellt skydd. I propo-
sitionen fortydligas ocksd myndighetsansvaret nir det géller anvisande av personer till kommu-
ner och lagen om frimjande av integration dndras s att den battre motsvarar nuvarande praxis
nér det géller processerna for flyttning av personer till kommuner. Dessutom foreslas det att
mottagningslagen preciseras nir det géiller upphérande av mottagningstjanster i en situation dar
personen har beviljats en hemkommun som avses i lagen om hemkommun. Den férevarande
propositionen & sin sida handlar om tjdnster for personer som far tillfalligt skydd vilka med stod
av lagen om ett kommunforsok ska skotas av kommunerna inom forsoksomradena i stéllet for
arbets- och niringsbyréerna innan personerna far hemkommun.

Enligt remissyttrandet frdn Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland &r kriterierna for den
foreslagna kundgruppen oklara bl.a. i fraga om huruvida den som soker tillfalligt skydd ocksé
ska vara arbetssokande. Det forblir oklart om begrénsningarna i 4 § 1 och 3 mom. i den fore-
slagna lagen om ett kommunforsok ocksé dger tillimpning pd 2 mom. Det har foreslagits att
géllande 4 § 2 mom. ska @ndras vilket betyder att forutsittningarna enligt det ocksa omfattar
den nya kundgruppen.

Bland andra Nérings-, trafik- och miljocentralen i Birkaland och Nylands arbets- och nérings-
byra tog upp andra personer som anlidnder till Finland pa basis av ett uppehallstillstdnd eller
personer som fatt uppehallstillstand innan de har fitt hemkommun. Dessutom ndmndes den ko
av anteckningar om hemkommun som véntar pd handldggning hos Myndigheten for digitali-
sering och befolkningsdata. Propositionen har kompletterats i fraga om andra handlingsalterna-
tiv.

Nir det giller lagens ikrafttradande framforde flera remissinstanser anmérkningar angéende tid-
punkten for lagens ikrafttrddande. I det utkast som var ute pa remiss foreslogs att lagen skulle
kunna trdda i kraft redan den 1 februari 2022. I remissyttrandena féstes uppmérksamhet vid det
arbete som medfors av dverforingen av en stor kundgrupp som dvergar innan kunderna fatt
hemkommuner. Forslaget om lagens ikrafttridande har setts 6ver och lagen foreslés trida i kraft
den 1 mars 2023.

7 Specialmotivering

4 §. Kunderna hos forséksomrddets kommuner. Paragrafen ska dndras sa att till paragrafen fogas
ett nytt 2 mom. Nuvarande 2 mom. blir 3 mom. och i fortsdttningen hénvisas dir ocksa till det
nya 2 mom. vilket gor att de forutsdttningar som anges i det ocksa omfattar det nya 2 momentet.
Nuvarande 1 mom. forblir oférandrat.

Enligt 1 mom. &r kunder hos forsoksomradets kommuner arbetslosa arbetssokande, personer
som dr sysselsatta och personer som deltar i sysselsittningsframjande service och som inte har
rétt till inkomstrelaterad dagpenning samt alla som &r under 30 ar och alla invandrare samt per-
soner med ett frimmande sprak som modersmal. For att en person ska kunna vara kund hos en
kommun inom forsksomradet forutsitts ocksa att personen har i lagen om hemkommun avsedd
hemkommun. Kundrelationen har bestdmts gélla den kommun inom férsdksomradet som ar den
ifrdgavarande personens hemkommun. I det nya 2 mom. foreslds bestimmelser om att kunder
hos forsoksomradenas kommuner ér ockséa de personer som &r bosatta i kommunen och som har
beviljats uppehallstillstand med stod av 110 § i utlanningslagen, dvs. pa basis av tillfalligt skydd,
men som inte har en hemkommun enligt lagen om hemkommun.

Genom den foreslagna édndringen utvidgas kundgruppen sé att den ocksé omfattar personer som
fér tillfalligt skydd och som inte har en hemkommun men som bor i kommunen. I 1 kap 9 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns bestimmelser om den arbetssdkandes
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bostad och pendlingsregion. Enligt 9 § 1 mom. ska den arbetssokande underritta arbets- och
niringsmyndigheten om de kontaktuppgifter med hjélp av vilka han eller hon kan nas utan
dr6jsmél och om éndringar i kontaktuppgifterna. I 2 mom. f6reskrivs att om det inte finns skél
att gora nadgon annan bedomning, betraktas som den arbetssokandes bostad vid tillimpningen
av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i forsta hand den adress som han eller
hon uppger for arbetskraftsmyndigheten och i andra hand den adress som avses i 13 § 1 mom.
3 punkten i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjinster som tillhandahalls av
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata (661/2009). Bostadsorten for den fore-
slagna nya kundgruppen ska bestimmas pa det sétt som avses i 9 § i den ndmnda lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I praktiken bor en person som tillhor den foreslagna
nya kundgruppen antigen pé en flyktingforldggning eller har ordnat sitt boende sjalvstindigt pa
ndgot annat sétt. De som far tillfalligt skydd med stdd av 109 § i utldnningslagen omfattas under
tiden for det tillfélliga skyddet av lagen om mottagande av personer som soker internationellt
skydd och om identifiering av och hjélp till offer for ménniskohandel (746/2011, mottagnings-
lagen) och har ritt till tjinster enligt mottagningslagen. Aven om en person som far tillfalligt
skydd har ordnat sitt boende sjélvstéindigt, &r han eller hon trots allt kund hos nagon flykting-
forldggning.

5 §. Overforing av en kundrelation. Paragrafen motsvarar annars den nuvarande 5 §, men i dess
1, 7 och 8 mom. gors sddana dndringar som foljer av den nya kundgrupp som foreslés i 4 § 2
mom.

Enligt 1 mom. ska arbets- och néringsbyran 6verfora en person som hor till en kundgrupp som
avses i 4 § till att bli kund hos den kommun inom ett forséksomrade dér personen har sin hem-
kommun. I mom. féreskrivs dessutom att en kommun inom foérsdksomrédet ska 6verfora kunden
till en kommun inom fors6ksomradet eller en arbets- och niringsbyrd som ar behorig pa grund-
val av den nya hemkommunen. Momentet ska éndras sa att i det beaktas ocksé den nya gruppen
kunder som inte har en hemkommun. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska arbets- och né-
ringsbyran dverfora en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § 2 mom. till att bli kund
i den kommun dér personen har sin hemkommun. P4 motsvarande sitt om hemkommunen for
en kund som hor till den nya kundgruppen byts under forsoket, ska en kommun inom f6rsoks-
omradet dverfora den kund som hor till den nya kundgruppen till en kommun inom forsdksom-
radet eller arbets- och nédringsbyrd som &r behdrig pa grundval av den nya hemkommunen.

Enligt 7 mom. kan arbets- och néringsbyran overfora en kund som hér till en kundgrupp som
avses i 4 § till att bli kund hos en annan kommun inom ett férsoksomrade dn kundens hemkom-
mun, om forutsittningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun dit kunden begir att bli
overford godkinner overforingen. Momentet ska éndras sa att bestimmelserna ska i fortsétt-
ningen gélla ocksé den nya gruppen kunder som foresléas.

Enligt 8 mom. ska arbets- och naringsbyran underritta kunden och dennes hemkommun om en
Overforing som avses i 6 och 7 mom. samt underritta den kommun inom ett forsoksomrade som
tar emot kundrelationen om en 6verforing enligt 7 mom. Momentet ska éndras sa att arbets- och
niringsbyrén utdver kunden dessutom, beroende pa den kundgrupp som kunden tillhor, ska un-
derritta hemkommunen eller kommunen dér kunden bor om en dverforing enligt 6 och 7 mom.

6 §. Upphérande och inledande pd nytt av en kundrelation. | momentet foreskrivs det om en
situation dar kundens jobbsokning har avslutats och inletts pa nytt medan forsoket pagar pa det
sdtt som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Till momentet fogas den
kundgrupp som avses i foreslagna 4 § 2 mom.
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8 §. Intervjuer med arbetssokande och bedomning av arbetssokandes servicebehov. Paragrafens
1 mom. foreslés bli dndrat s att till momentet fogas en uppgift for forséksomradets kommuner
att i stéllet for arbets- och niringsbyrén fatta beslut om huruvida forutséttningarna for en arbets-
sokande enligt 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab uppfylls.

Enligt paragrafens 1 mom. ordnar kommunerna inom férsdksomradena de intervjuer som avses
12 kap 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses 1 6-12 § i det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyran. I 6-12 § i den lagen finns
bestdmmelser om samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning, om un-
dantag som géller samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning, innehal-
let i den inledande intervjun, innehallet i ett samtal om jobbsokning, innehéllet i ett komplette-
rande samtal om jobbsokning, bedomning av behovet av service och innehallet i en sysselsétt-
ningsplan. Enligt sista meningen om sysselséttningsplan i 12 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ska sysselséttningsplanen vid behov innehalla arbets- och na-
ringsbyrans beslut om huruvida personen uppfyller de forutsittningar somi4 § i lagen om Jobb-
kanalen Ab stills pa anstéllning i bolaget. I lagen om ett kommunforsok som géller frimjande
av sysselséttningen foreskrivs det inte entydigt att forsoksomradenas kommuner ska fatta beslut
om huruvida en arbetssokande uppfyller forutsdttningarna enligt 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab
for att fa anstillning i bolaget. Avsikten har varit att en kommun inom ett forsoksomrade i stéllet
for arbets- och néringsbyran ska svara for skdtseln av ocksa denna uppgift i friga om sina kun-
der. Den foreslagna dndringen baserar sig pa behovet att skapa klarhet i regleringen. Principen
om forvaltningens lagbundenhet forutsitter att utévning av offentlig makt grundar sig pa en av
riksdagen stiftad lag. Ocksa myndighetens behorighet ska saledes entydigt eller annars exakt
framga av lagen. Myndigheter far inte heller 6verfora sin behorighet till andra myndigheter
utan en i lagen definierad grund (GrUU 24/2006 rd). Genom den foreslagna dndringen fortyd-
ligas bestimmelserna sa att beslutet om en persons behorighet att arbeta vid Jobbkanalen Ab
ska entydigt ankomma pé& en kommun inom férsdksomradet och att forsoksomradets kommuner
ar behoriga att fatta det ndmnda beslutet.

17 §. Rdtt att fd uppgifter, forvdgran av service och sokande av dndring. Hanvisningen i 1 mom.
1 punkten uppdateras sé att den motsvarar den géllande ordalydelsen i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

22 §. Tillsyn. 1 paragrafens 1 mom. gors en teknisk dndring som beror pa en tidigare dndring av
lagstiftningen. I 1 mom. finns en hénvisning till 13 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice som ett moment som reglerar anviandarrittigheter. Bestimmelserna
om anvéndarrittigheter har dndrats i och med att lag 337/2022 tritt i kraft. Nufortiden ingér
bestdmmelserna om anvindarrittigheter i 13 kap. 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och darfor dndras hanvisningen sé att den avser ndmnda paragrafer. I paragrafen
gors dessutom andra behdvliga dndringar som beror pa att lagstiftningen dndrats tidigare. Av-
sikten &r inte att gora ndgra dndringar i innehallet. Avsikten &r inte heller att dndra tillimpningen
av bestdmmelsen om beviljande av anvéandarrittigheter.

8 Ikrafttridande

Det foreslas att lagen trader i kraft den 1.3.2023.

9 Verkstillighet och uppfoljning

Arbets- och néringsministeriets anvisning for klienthandledning till Jobbkanalen AB

(VN/17999/2022) dr avsedd for dem som ansvarar for arbets- och néringsservicen pé arbets-
och ndringsbyrderna och for arbets- och naringsmyndigheterna hos de kommunforsék som
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frimjar sysselséttningen for att precisera tillimpningen av 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab. I
anvisningen ges handledning i bedomningen av arbetstagarnas l&dmplighet och i hdnvisningen
av lampliga arbetstagare till Jobbkanalen Ab. Om den lag som foreslas i propositionen god-
kénns, uppdateras anvisningen i enlighet med &ndringarna i syfte att frdmja forenhetligandet av
tolkning och praxis. Inga andra dndringar foreslas i dvrigt i uppfoljningen enligt lagen om ett
kommunforsok. De foreslagna dndringarna f6ljs upp pé samma séitt som kommunforsoken i
ovrigt.

10 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning
10.1 Jobbkanalen Ab
Kommunal och annan regional sjdilvstyrelse

1121 § i grundlagen foreskrivs det om kommunal sjélvstyrelse. Enligt paragrafens 2 mom. ut-
férdas bestimmelser om de allmédnna grunderna for kommunernas forvaltning och om uppgifter
som alaggs kommunerna genom lag.

Grundlagsutskottet har i sin praxis betonat att nar man lagstiftar om nya uppgifter for kommu-
nerna maste man ocksa se till att kommunerna har faktiska mojligheter att klara av dem. (GrUU
41/2002 rd, s. 3/11, GrUU 50/2005 rd, s. 2/1, GrUU 42/2010 rd, s. 5).

Beslutet om att forutsittningarna for arbete vid Jobbkanalen Ab &r uppfyllda ska fattas som en
del av den kundprocess som redan nufortiden hor till kommunerna inom kommunforsoket.

Beslutet om att forutsdttningarna dr uppfyllda

Grundlagsutskottet har granskat 4 § 1 mom. i lagen om Jobbkanalen Ab i sitt utlaitande GrUU
6/2022 rd. Enligt det ovan nimnda utlatandet har grundlagsutskottet i sitt utlatande dver lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice konstaterat att arbets- och naringsmyndighetens
avgoranden i en fraga om tillhandahallande av tjanster som géller individen ar — till skillnad
frén sjélva serviceverksamheten och organiseringen av den — &ndd myndighetsbeslut som i prin-
cip far overklagas. (GrUU 32/2012 rd, s. 5/1). Utskottet har dock betraktat avgéranden som
giller yrkesvals- och karridrvigledning, trining, provning, sakkunnigbedémningar och sakkun-
nigas service for foretag som séddana avgdranden som kan omfattas av besvérsforbud, eftersom
besluten i fraga dr beroende av myndighetens provning och anslagen for verksamheten (GrUU
32/2012 rd). Grundlagsutskottet ansag att det &r klart att hinvisandet enligt 4 § i lagen om Jobb-
kanalen Ab ska betraktas som ett beslut enligt 21 § i grundlagen. Om avsikten é&r att begransa
andringssokande 1 ett beslut om hénvisning, ska bestimmelser om detta pa grund av 21 § i
grundlagen uttryckligen utfirdas genom lag.

Med anledning av det som anforts ovan utfirdades det ocksa bestimmelser om besvérsforbud
nér lagen om Jobbkanalen Ab stiftades. I 14 kap. 1 § 3 mom. 6 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs att omprovning av beslut inte far begéras och besvar
over beslutet inte anféras om beslutet giller ett avgdrande av huruvida de forutséttningar for
sysselséttande som avses i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab uppfylls eller inte.

Bedomningen av och beslutet om huruvida en person uppfyller forutsdttningarna enligt lagen
om Jobbkanalen Ab har ocksé ansetts innehélla sidana avgoranden som géller yrkesvégledning
och végledning for karriéiren samt trining och expertutldtande som grundlagsutskottet hinvisar
till 1 sitt utldtande GrUU 32/2012 rd. Dérfor ska begransningen av besvérsritt dven gélla det
beslut som en kommun inom ett forsoksomrade enligt forslaget i denna proposition ska fatta i
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stéllet for arbets- och naringsbyrén. Enligt 17 § 3 mom. i lagen om ett kommunforsok tilldmpas
pa ett beslut och avgorande av en kommun inom ett forsoksomrade vad som i 14 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om dndringssdkande och begrins-
ningar i frdga om dndringssokandet i fraga om arbets- och néringsbyrans beslut och avgorande
samt om hur omprdvningsbegéran och besviér inverkar pd verkstélligheten av beslut. Saledes
ska lagens bestimmelser om begriansning av besvirsritten dven gélla ett beslut som fattats av
en kommun inom ett forsoksomrade om att en kunds forutsittningar for sysselsittning enligt 4
§ 1 lagen om Jobbkanalen Ab inte uppfylls.

Grundlagsutskottet har sirskilt nér det géller bestimmelser som har kopplingar till de grundlédg-
gande fri- och rittigheterna ansett det nddvéndigt att den behoriga myndigheten entydigt eller
annars exakt ska framgé av lagen eller att atminstone utgangspunkterna for myndigheternas
behorighetsforhdllanden och villkoren for att overfora behorighet framgar tillrackligt exakt
(GrUU 2/2022 rd, s.3, GrUU 21/2009 rd s. 4-5). Principen om forvaltningens lagbundenhet
forutsatter att utovning av offentlig makt grundar sig pa en av riksdagen stiftad lag. Ocksé en
myndighets behdrighet ska saledes anges i lag, och saledes ska den behoriga myndigheten en-
tydigt eller annars exakt framga av lagen. Myndigheter far inte heller 6verfora sin behorighet
till andra myndigheter utan en i lagen definierad grund (GrUU 24/2006 rd). Syftet med den
andring som foreslas i 8 § i lagen om ett kommunforsok ér att exakt definiera forsoksomrédenas
kommuners behorighet att i stéllet for arbets- och niringsbyrén fatta beslut om huruvida forut-
séttningarna for en arbetssokande enligt 4 § 1 lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) uppfylls.

10.2 Personer som fir tillfalligt skydd som kunder hos en kommun inom forséksomradet
Kommunal och annan regional sjdilvstyrelse

1121 § i grundlagen foreskrivs det om kommunal sjélvstyrelse. Enligt paragrafens 2 mom. ut-
férdas bestimmelser om de allmdnna grunderna for kommunernas forvaltning och om uppgifter
som aldggs kommunerna genom lag. Grundlagsutskottet har i sin etablerade praxis betonat att
nir kommunerna aldggs uppgifter ska det i enlighet med finansieringsprincipen ocksa ses till att
kommunerna har faktiska forutséttningar att klara av dem (se t.ex. GrUU 30/2013 rd, s.5/11,
GrUU 12/2011 rd, s. 2/11, och GrUU 41/2010 rd, s. 5/1I). Finansieringsprincipen ingar ocksa i
artikel 9.2 i Europeiska stadgan om lokal sjadlvstyrelse, dar det sdgs att de lokala myndigheternas
ckonomiska resurser ska motsvara de uppgifter som tilldelats dem i grundlag och annan lag.

I fraga om lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen &dr det inte
frdga om ett statsandelséliggande for kommunerna som omfattas av den statliga finansierings-
andel pa 100 procent som foreskrivs i 55 § 2 mom. i lagen om statsandel for kommunal basser-
vice. Kommunforsoket ar till sin karaktér ett frivilligt forsok som kommunerna har kunnat sdka
sig till och det finansieras med medel ur statsbudgeten. Bestimmelser om statlig finansiering av
forsoksomraden finns i 16 § 1 lagen om ett kommunforsdk dar det foreskrivs att service enligt
lagen om ett kommunforsok finansieras inom ramen for de beviljade budgetanslagen med det
anslag i statsbudgeten som anvisats for frimjande av sysselsittningen och bekdmpande av ar-
betslosheten (sysselsittningsanslag) och med anslaget for arbetsloshetsforméner. I den foreva-
rande propositionen foreslds ingen dndring av detta, utan den géllande kommunallagens bestdm-
melser ska ocksa omfatta de dndringar som géller den nya kundgrupp som foreslas.

Jamlikhet
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Enligt lagen om ett kommunf6rsok som giller frimjande av sysselsdttningen har vissa av de
statliga arbets- och néringsbyraernas uppgifter i frdga om de kundgrupper som narmare definie-
ras i lagen och som delvis ar svarsysselsatta overforts till kommunerna for den tid forsoket pa-
gar. Grundlagsutskottet har i sitt utlaitande (GrUU 25/2020 rd) over stiftandet av lagen om ett
kommunforsok bedomt den foreslagna forsokslagstiftningen med avseende 6 § i grundlagen
som géller jamlikhet och férbud mot diskriminering. Enligt grundlagsutskottets utldtande kunde
det séledes pévisas godtagbara mal for forsoket som anknyter till 18 § i grundlagen.

Enligt grundlagens 6 § far ingen utan godtagbart skél sdrbehandlas pa grund av kon, alder, ur-
sprung, sprak, religion, overtygelse, asikt, hélsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan
orsak som géller hans eller hennes person, men sidrbehandlingen ska kunna motiveras med or-
saker som dr godtagbara med hénsyn till systemet for grundlédggande fri- och rittigheter. Som
andra orsaker som anknyter till personen och som ndmns i bestimmelsen betraktas enligt forar-
betena till reformen av de grundldggande fri- och rittigheterna (RP 309/1993 rd) till exempel
samhdllelig stillning, egendom, familjeférhallanden, sexuell inriktning och boningsort.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen ar alla lika infor lagen. Grundlagens 6 § 1 mom. uttrycker ett
krav pa juridisk likabehandling och pé faktisk jamstélldhet. Den omfattar ett férbud mot god-
tycke och ett krav pd enahanda bemdtande i likadana fall (RP 309/1993 rd, s. 46). Jamlikhets-
bestdmmelsen riktar sig ocksa till lagstiftaren. Méanniskor eller grupper av méanniskor kan inte
godtyckligt genom lag sidrbehandlas vare sig positivt eller negativt. Jimlikhetsbestimmelsen
kraver dnd4 inte att alla manniskor i alla avseenden ska behandlas lika, om inte forhéllandena
ar likadana. Jamlikhetsaspekter spelar en viss roll savil ndr ménniskor ges fordelar eller rittig-
heter genom lag som nér de pafors skyldigheter. Samtidigt ar det typiskt for lagstiftningen att
den pa grund av ett visst godtagbart samhélleligt intresse behandlar ménniskor olika bland annat
for att frimja faktisk jadmlikhet (RP 309/1993 rd, s. 46, GrUU 31/2014 rd, s. 3/I).

Bestdmmelser om den nya kundgruppen inom forsoket ska utfirdas genom lag. Malgruppen for
forsdket omfattar redan nu alla invandrare och alla arbetslosa arbetssokande och personer i
sysselséttningsfraimjande service som anmaéler sig som personer som talar ett frimmande sprak
som modersmal, oberoende av om de har ritt till inkomstrelaterad dagpenning eller inte. Kund-
relationen beror dessutom pa det om personen i fraga har en hemkommun som avses i lagen om
hemkommun. De kundgrupper som bestar av invandrare och personer med frimmande moders-
mal dr heterogena och de innehéller ocksa personer som har latt att fa arbete och personer som
far inkomstrelaterad dagpenning. Att dessa grupper far sysselsattning r & andra sidan pa ménga
satt, till exempel nér det giller invandrare med hénsyn till deras integration, en central fraga.
Att de ovan ndmnda grupperna sirbehandlas inom sysselséttningsservicen dr motiverat ocksa
med stod av 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice vilket géller
anviandningen av statens sysselséttningsanslag. Enligt det momentet ska det anslag i statsbud-
geten under huvudtiteln for arbets- och néringsministeriets forvaltningsomrade som &r avsett att
fraimja sysselsdttningen och bekédmpa arbetslosheten anvindas till att sirskilt stodja sysselsétt-
ningen for dem som har en svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Genom lagen om ett kommunforsok dndras inte vare sig den lagstadgade sysselséttningsser-
vicen for enskilda kunder eller kundens ritt att f4 sysselséttningsservice. Inte heller i den lag
som foreslds i denna proposition foreslas det dndringar i den lagstadgade sysselsdttningsser-
vicen for personer som far tillfalligt skydd eller deras rétt att fa sysselséttningsservice. I 2 kap
2 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns bestimmelser om hur
personer som inte dr medborgare i EU- och EES-ldnder eller familjemedlemmar till dem regi-
streras som arbetssokande. Om inte nagot annat foljer av ett internationellt avtal som ar forplik-
tande for Finland registreras andra utlindska medborgare och statslosa personer som arbetsso-
kande forutsatt att de har rétt att forvarvsarbeta med stod av ett uppehallstillstand och tillstandet

22



inte dr forenat med nigra begrinsningar som géller arbetsgivaren. Siledes kan en person som
hor till den kundgrupp som enligt denna proposition foreslas bli kunder hos en kommun inom
forsoksomradet anmaéla sig som arbetssdkande pé basis av den géllande lagstiftningen. Skyldig-
heten att ordna viss sysselsdttningsservice enligt lagen om ett kommunforsok ska ocksa i fraga
om den foreslagna kundgruppen 6verforas fran staten till forsoksomradena for den tid kommun-
forsoket pagar.

Med stod av det som anges ovan kan den foreslagna lagen enligt regeringens uppfattning stiftas
i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
4§,5§1,60ch7mom., 6§2mom., 8§ 1 mom., 17 § 1 mom. 1 punkten och 22 § 1 mom., av
dem 4 § sddan den lyderilag 1381/2021 och 5 § 1, 6 och 7 mom. sadana de lyder i lag 671/2022,
som foljer:

48
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade ar de arbetslosa arbetssokande, de arbetsso-
kande som l6per risk att bli arbetslosa inom tva veckor, de arbetssékande som é&r sysselsatta och
de arbetssdkande som deltar i sysselséttningsfrimjande service, vilka har sin hemkommun i den
kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhéallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 § 1
mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 ar, invandrare eller personer med ett frimmande sprék som modersmal.

Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade dr ocksé de som enligt 1 kap. 9 § 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dr bosatta i kommunen och har beviljats
uppehaéllstillstind med stod av 110 § i utldnningslagen.

Kunder hos forsoksomradets kommuner dr de personer som hor till de kundgrupper som avses
i 1 och 2 mom. och som vid ikrafttrddandet av denna lag har anmaélt sig som arbetsldsa arbets-
sokande eller under forsoket anméler sig som arbetslosa arbetssokande, eller som under forsoket
anmaéler sig som arbetssokande och som I6per risk att bli arbetsldsa inom tvé veckor, och som
arbets- och niringsbyréerna 6verfor till att bli kunder hos en kommun inom ett férs6ksomrade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och néringsbyran 6verfor en person som hor till en kundgrupp som avsesi4 § 1 mom.
till att bli kund hos den kommun inom ett forsdksomrade dir personen har sin hemkommun.
Arbets- och néringsbyran overfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § 2 mom.
till att bli kund hos den kommun inom ett forsoksomrade dir personen ar bosatt. Om kundens
hemkommun eller boséttningsorten for en person som hor till den kundgrupp som avsesi4 § 2
mom. byts under forsoket, ska kommunen inom férséksomradet 6verfora kunden till att bli kund
hos en kommun inom det behoriga forsoksomradet eller hos arbets- och néringsbyran. Kunden
och den behoriga kommunen eller arbets- och niringsbyrén ska underréttas om dverforingen.

Arbets- och niringsbyran kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett férsdksomréde &n kundens hemkommun eller den
kommun dir kunden &r bosatt, om forutséttningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun
dit kunden begir att bli 6verford godkédnner dverforingen.
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Arbets- och néringsbyran ska underrétta kunden och dennes hemkommun eller den kommun
dér kunden ar bosatt om en dverforing som avses i 6 och 7 mom. samt underritta den kommun
inom ett forsoksomrade som tar emot kundrelationen om en éverforing enligt 7 mom. Den plan
enligt 9 § som kommunen inom forsdksomradet och kunden har utarbetat &r forpliktande for
kunden och f6r den arbets- och niringsbyré eller den kommun inom ett forsoksomrade som efter
overforingen ansvarar for kundrelationen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande
ska underritta den arbets- och naringsbyrd eller den kommun inom ett férsdksomrade som efter
overforingen ansvarar for kundrelationen om genomforandet av de atgirder som Gverenskom-
mits i planen.

6§
Upphorande och inledande pd nytt av en kundrelation

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forsdksomrade har upphort och per-
sonen, medan forsoket pagar, pa nytt inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 och 3 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter kundrelationen hos kommunen inom
forsoksomradet, 4ven om de forutséttningar som anges i 4 § 1 mom. 1 och 2 punkten eller 4 § 2
mom. i denna lag inte skulle uppfyllas.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedomning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom férsoksomradena ordnar de intervjuer med arbetssdkande som avses i
2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses 1 6—12 § i det kapitlet i stillet for arbets- och néringsbyran. Kommunerna inom forsoks-
omradena fattar beslut om huruvida arbetssokande uppfyller de forutsattningar for arbetsso-
kande som avses i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) i stéllet for arbets- och nirings-
byran.

17§
Rditt att fa uppgifter, forvdgran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom férsoksomradena tillimpas foljande bestimmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestdimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och néringsbyrans rétt att f4 uppgifter, i 2
mom. i den paragrafen om ratt fér de som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och for de som producerar sysselsittningsframjande service enligt vad som avtalats i sysselsétt-
ningsplanen eller en plan som ersitter den att fa uppgifter av arbets- och niringsbyran och i 4
mom. i den paragrafen om utlimnande av uppgifter;

22§

Tillsyn
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Tillsynen &ver forsoket att ordna arbetskrafts- och foretagsservice utdvas i alla forsoksomré-
den av Regionforvaltningsverket i Vistra och Inre Finland. Med tanke pé skdtseln av en till-
synsuppgift kan en tjinsteman vid regionforvaltningsverket beviljas ritt att anvinda det kund-
informationssystem som hor till den riksomfattande helhet av kundinformationssystem som av-
ses i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Pa beviljandet av anvéndar-
rittigheter for en tjédnsteman vid regionforvaltningsverket tilldimpas 13 kap. 6 § 2 och 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och 7 § 1 och 2 mom. i den lagen. Region-
forvaltningsverket har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av forsoksomradet, en
kommun i férsoksomradet, arbets- och niringsbyrin, nirings-, trafik- och miljécentralen och
nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter fa de uppgifter som &r nodvéndiga for tillsynen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 17 november 2022

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsdttningen (1269/2020)
48,58 1,6 0och7 mom., 6 §2mom., 8§ 1 mom., 17 § 1 mom. 1 punkten och 22 § 1 mom., av
dem 4 § sadan den lyderilag 1381/2021 och 5 § 1, 6 och 7 mom. sddana de lyder i lag 671/2022,

som foljer:

Gdllande lydelse

4§
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsoks-
omrade dr de arbetslsa arbetss6kande, de ar-
betssokande som Ioper risk att bli arbetslosa
inom tva veckor, de arbetssokande som ar sys-
selsatta och de arbetssokande som deltar i
sysselséttningsfrimjande service, vilka har sin
hemkommun i den kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhillande av
inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer
med ett frimmande sprak som modersmal.

(nytt mom.)

Kunder hos forsoksomradets kommuner &r
de i 1 mom. avsedda personer som vid ikraft-
tradandet av denna lag har anmélt sig som ar-
betslosa arbetssokande eller under forsoket
anmdler sig som arbetsldsa arbetssdkande, el-
ler som under forsoket anmaéler sig som ar-
betssokande och som 16per risk att bli arbets-
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Féreslagen lydelse

4§
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsoks-
omrade dr de arbetslsa arbetss6kande, de ar-
betssokande som Ioper risk att bli arbetslosa
inom tva veckor, de arbetssokande som ar sys-
selsatta och de arbetssokande som deltar i
sysselséttningsfrimjande service, vilka har sin
hemkommun i den kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av
inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer
med ett frimmande sprak som modersmal.

Kunder hos en kommun inom ett forsoksom-
rdade dr ocksd de som enligt 1 kap. 9 § 2 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafis- och fore-
tagsservice dr bosatta i kommunen och har
beviljats uppehdllstillstand med stod av 110 §
i utldnningslagen.

Kunder hos forsoksomradets kommuner ar
de personer som hor till de kundgrupper som
avses i 1 och 2 mom. och som vid ikrafttra-
dandet av denna lag har anmélt sig som arbets-
l6sa arbetssokande eller under forsdket anma-
ler sig som arbetslosa arbetssokande, eller
som under forsoket anmaéler sig som arbetsso-
kande och som l6per risk att bli arbetslosa



Gdllande lydelse

16sa inom tva veckor, och som arbets- och né-
ringsbyraerna 6verfor till att bli kunder hos en
kommun inom ett forsoksomrade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och néringsbyran overfor en person
som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos den kommun inom ett férsoks-
omrade dir personen har sin hemkommun.
Kunden och kommunen ska underrittas om
overforingen. Om kundens hemkommun byts
under forsoket, ska en kommun inom forsoks-
omradet Overféra kunden till en kommun
inom forsoksomréadet eller arbets- och né-
ringsbyra som dr behdrig pa grundval av den
nya hemkommunen. Kunden och den beho-
riga kommunen eller arbets- och niringsbyrin
ska underrittas om Gverforingen.

Arbets- och niringsbyrén kan &verfora en
kund som hor till en kundgrupp som avses i 4
§ till att bli kund hos en annan kommun inom
ett forsoksomrade 4n kundens hemkommun,
om forutsittningarna enligt 6 mom. uppfylls
och den kommun dit kunden begir att bli
overford godkanner verforingen.

Arbets- och niringsbyrdn ska underritta
kunden och dennes hemkommun om en dver-
foring som avses i 6 och 7 mom. samt under-
ritta den kommun inom ett forsoksomrade
som tar emot kundrelationen om en verforing
enligt 7 mom. Den plan enligt 9 § som kom-
munen inom forsoksomradet och kunden har
utarbetat ar forpliktande for kunden och for
den arbets- och néringsbyra eller den kommun
inom ett forsoksomrdde som efter Overfo-
ringen ansvarar for kundrelationen, till dess
att planen har reviderats. Den arbetssdkande
ska underrédtta den arbets- och néringsbyra el-
ler den kommun inom ett férsoksomrade som

Féreslagen lydelse

inom tva veckor, och som arbets- och nérings-
byraerna o6verfor till att bli kunder hos en
kommun inom ett férsoksomréade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och néringsbyran overfor en person
som hor till en kundgrupp som avses i 4 § /
mom. till att bli kund hos den kommun inom
ett forsoksomrade dér personen har sin hem-
kommun. Arbets- och ndringsbyrdn overfor
en person som hor till en kundgrupp som av-
ses i 4§ 2 mom. till att bli kund hos den kom-
mun inom ett forsoksomrdde ddr personen dr
bosatt. Om kundens hemkommun eller bo-
sdttningsorten for en person som hor till den
kundgrupp som avses i 4 § 2 mom. byts under
forsoket, ska kommunen inom fors6ksomra-
det overfora kunden till att bli kund hos en
kommun inom det behdriga forséksomrddet
eller hos arbets- och ndringsbyran. Kunden
och den behoriga kommunen eller arbets- och
niringsbyrdn ska underrdttas om &verfo-
ringen.

Arbets- och niringsbyrén kan &verfora en
kund som hor till en kundgrupp som avses i 4
§ till att bli kund hos en annan kommun inom
ett forsoksomrade dn kundens hemkommun
eller den kommun ddr kunden dr bosatt, om
forutsittningarna enligt 6 mom. uppfylls och
den kommun dit kunden begir att bli 6verford
godkénner overforingen.

Arbets- och niringsbyrdn ska underritta
kunden och dennes hemkommun eller den
kommun ddr kunden dr bosatt om en overfo-
ring som avses i 6 och 7 mom. samt underritta
den kommun inom ett férsoksomréde som tar
emot kundrelationen om en éverforing enligt
7 mom. Den plan enligt 9 § som kommunen
inom forsoksomrédet och kunden har utarbe-
tat dr forpliktande for kunden och for den ar-
bets- och néringsbyra eller den kommun inom
ett forsoksomrade som efter overforingen an-
svarar for kundrelationen, till dess att planen
har reviderats. Den arbetssokande ska under-
ratta den arbets- och niringsbyra eller den
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Gdllande lydelse

efter 6verforingen ansvarar for kundrelationen
om genomfdrandet av de dtgirder som Over-
enskommits i1 planen.

68§

Upphorande och inledande pd nytt av en
kundrelation

Om jobbsokningen for en kund hos en kom-
mun inom ett forsoksomrade har upphort och
personen, medan forsoket pagar, pa nytt inle-
der jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 och
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice, fortsétter kundrelationen hos
kommunen inom fors6ksomréadet, &ven om
de forutsittningar som anges i 4 § 1 mom. 1
och 2 punkten i denna lag inte skulle uppfyl-
las.

8§

Intervjuer med arbetssékande och bedom-
ning av arbetssékandes servicebehov

Kommunerna inom foérséksomradena ord-
nar de intervjuer med arbetssokande som av-
ses 12 kap. 5 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och svarar for de
uppgifter som avses i 612 § i det kapitlet i
stéllet for arbets- och néringsbyran.

17 §

Rditt att fa uppgifter, forvigran av service
och sékande av dndring

P& kommunerna inom forséksomradena till-
lampas foljande bestimmelser i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

Féreslagen lydelse

kommun inom ett forsoksomrade som efter
Overforingen ansvarar for kundrelationen om
genomforandet av de dtgidrder som Gverens-
kommits i planen.

68§

Upphorande och inledande pd nytt av en
kundrelation

Om jobbsokningen for en kund hos en kom-
mun inom ett forsoksomrade har upphdrt och
personen, medan forsoket pagér, pd nytt inle-
der jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 och 3
§ 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice, fortsdtter kundrelationen hos
kommunen inom forsoksomradet, dven om de
forutsittningar som anges i 4 § 1 mom. 1 och
2 punkten eller 4 § 2 mom. i denna lag inte
skulle uppfyllas.

8§

Intervjuer med arbetssékande och bedom-
ning av arbetssékandes servicebehov

Kommunerna inom forséksomradena ord-
nar de intervjuer med arbetssokande som av-
ses 1 2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och svarar for de
uppgifter som avses i 612 § i det kapitlet i
stéllet for arbets- och néringsbyrdn. Kommu-
nerna inom forséksomrddena fattar beslut om
huruvida arbetssokande uppfyller de forut-
sdttningar for arbetssokande som avses i 4 § i
lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) i stdllet
for arbets- och ndringsbyrdn.

17 §

Rditt att fa uppgifter, forvdgran av service
och sokande av dndring

P& kommunerna inom forséksomradena till-
lampas foljande bestimmelser i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice:
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Gdllande lydelse

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om
arbets- och ndringsbyréns rétt att fa uppgifter,
1 2 mom. i den paragrafen om rétt fér de som
producerar arbetskrafts- och foretagsservice
att f4 uppgifter av arbets- och niringsbyran
och i 4 mom. i den paragrafen om utlimnande
av uppgifter,

22§
Tillsyn

Tillsynen o&ver forsoket att ordna arbets-
krafts- och foretagsservice utovas i alla for-
soksomradden av Regionforvaltningsverket i
Vistra och Inre Finland. Vad som i 13 kap. 5
§ 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice foreskrivs om rétten for en
tjidnsteman vid arbets- och niringsministeriet
att anvénda arbets- och néringsbyrans kundin-
formationssystem ska ocksa tillimpas pa en
tjidnsteman vid regionforvaltningsverket. Reg-
ionforvaltningsverket har trots sekretessbe-
stimmelserna rétt att avgiftsfritt av forsoks-
omradet, en kommun i fors6ksomradet, ar-
bets- och nidringsbyrén, nérings-, trafik- och
miljocentralen och nérings-, trafik- och milj6-
centralernas samt arbets- och néringsbyréer-
nas utvecklings- och forvaltningscenter fa de
uppgifter som dr nodviandiga for tillsynen.
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Féreslagen lydelse

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om
arbets- och naringsbyréns ratt att fa uppgifter,
1 2 mom. i den paragrafen om rétt fér de som
producerar offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice och for de som producerar syssel-
sdttningsfrdamjande service enligt vad som av-
talats i sysselsdttningsplanen eller en plan
som ersdtter den att fa uppgifter av arbets- och
niringsbyrén och i 4 mom. i den paragrafen
om utlimnande av uppgifter,

22§
Tillsyn

Tillsynen G&ver forsoket att ordna arbets-
krafts- och foretagsservice utovas i alla for-
sOksomradden av Regionforvaltningsverket i
Vistra och Inre Finland. Med tanke pd skot-
seln av en tillsynsuppgift kan en tjinsteman
vid regionforvaltningsverket beviljas rdtt att
anvdnda det kundinformationssystem som hor
till den riksomfattande helhet av kundinform-
ationssystem som avses i 13 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Pd
beviljandet av anvindarrdttigheter for en
tjdnsteman vid regionforvaltningsverket till-
limpas 13 kap. 6 § 2 och 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
7 § 1 och 2 mom. i den lagen. Regionforvalt-
ningsverket har trots sekretessbestimmel-
serna ratt att avgiftsfritt av forsoksomrédet, en
kommun 1 forsoksomradet, arbets- och né-
ringsbyrén, nérings-, trafik- och miljocen-
tralen och nérings-, trafik- och miljdcentraler-
nas samt arbets- och néringsbyraernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter fa de upp-
gifter som ar nddvindiga for tillsynen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .



