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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av 17 och 19 § i lagen om yrkesutbildning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
yrkesutbildning &ndras.

Bestdmmelserna om ldroavtal kompletteras
med en bestimmelse om ldroavtalsutbildning
for personer i tjansteférhallande. Laroavtalet
grundar sig enligt nuvarande lagstifining pa
ett tidsbundet arbetsavtalsforhallande. I syfte
att delta i ldroavtalsutbildning har personer i
tjdnsteforhéllande tvingats ta tjinstledigt for
den tid som utbildningen varar. Detta har i
manga avseenden visat sig vara ett besvérligt
arrangemang. Enligt forslaget kan en person i

tjansteforhallande for att fa laroavtalsutbild-
ning ingé ett tjanstemannaldroavtal. De be-
stimmelser som géller ldroavtalsutbildningen
skall med undantag for bestimmelserna om
tillampning av arbetsavtalslagen tillimpas
ocksa pa den hir utbildningen.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2008.

ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Personalen inom den offentliga sek-
torn

Den offentliga sektorn skapar forutsitt-
ningar for hela samhéllets vélfird och fram-
gang. Som en del av den offentliga sektorn
ansvarar statsférvaltningen for omfattande
och maéangskiftande uppgifter, t.ex. rittsord-
ningen och medborgarnas trygghet, universi-
tetsundervisningen och vissa andra tjanster i
samband med undervisningen, vetenskapen
och kulturen samt f6r andra grundliggande
funktioner i samhillet och en hallbar utveck-
ling. I statens budgetekonomi &r universitets-
personalen och de anstillda inom férsvaret
och grinsbevakningsvisendet samt persona-
len inom polis, brand- och rdddningsvisendet
de storsta personalgrupperna. Ar 2005 upp-
gick de statligt anstillda till 124 000 perso-
ner. Av de hir personerna stod 83 % 1 tjéns-
teforhallande och 17 % i arbetsavtalsforhal-
lande till staten. Statens affdrsverk sysselsatte
knappt 6 % av personalen. Bestimmelser om
de statligt anstilldas rittsliga stéllning finns
for tjansteménnens del i statstjanstemannala-
gen (750/1994) och statstjanstemannaférord-
ningen (971/1994) samt for sddana personers

293689

del som star i arbetsavtalsforhallande till sta-
ten i arbetsavtalslagen (55/2001).

Kommunerna tillhandahaller sina invanare
den grundlidggande servicen. Kommunerna
ansvarar for tjdnster inom dagvard, utbild-
ning, sjuk- och hilsovard samt inom ald-
ringsvard. Kommunerna star for vatten-,
energi-, avfalls- och miljévard inom sitt om-
rdde. Kommunerna har hand om uppgifter
inom en bred sektor. Det finns drygt 5 000
olika yrkesbeteckningar. De flesta kom-
munalt anstidllda arbetar inom hilsovarden,
socialvarden eller inom bildningsvisendet.
Ar 2005 arbetade cirka 431 000 personer i
kommuner och i samkommuner. Av hela den
sysselsatta befolkningen var séledes var fem-
te person anstilld av kommunerna eller av
samkommunerna. Cirka 60 % av de kom-
munalt anstéllda var i arbetsavtalsférhallande
och cirka 40 % i tjansteférhallande. Arbets-
avtalsforhallandena haller pa att bli fler. |
motsvarande man blir tjansteforhéllandena
firre. Bestimmelser om en kommunal tjins-
teinnehavares réttsliga stéllning finns i lagen
om kommunala tjansteinnehavare (304/2003)
och i kommunallagen (365/1995). Arbetsav-
talslagen omfattar personal i arbetsavtalsfor-
hallande.
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Utover sin religionsanknutna inriktning ar-
betar den evangelisk-lutherska kyrkan i Fin-
land pa ett brett filt inom uppfostran och so-
cialt arbete, d.v.s. inom diakonin. Kyrkan
upprétthaller ocksa kulturhistoriskt viktiga
byggnader och dessutom gemensamma kyr-
kogérdar. Kyrkan skoter ofta sina uppgifter i
samarbete med kommunerna och organisa-
tioner inom den tredje sektorn. Ar 2005 upp-
gick antalet anstillda i férsamlingarna och i
de kyrkliga samfilligheterna, vilka represen-
terar arbetsgivarparten inom den kyrkliga
sektorn, till cirka 21 000 personer. Av dem
var 47 % anstillda i tjansteforhéllande och
53 % i arbetsavtalsforhallande. Merparten av
de personer som arbetade med sé kallat for-
samlingsarbete var anstdllda i tjdnsteforhal-
lande och sysselsatta inom religionsutévning,
uppfostran och diakoni. Ockséa inom f6rvalt-
ning och kontorsarbete samt fastighets- och
kyrkotjénstgoring &r tjansteforhallanden rela-
tivt vanliga. Bestdmmelser om den rittsliga
stillningen for tjansteinnehavare i kyrkans
tjanst finns i kyrkolagen (1054/1993) och i
kyrkoordningen (1055/1993). For personer i
arbetsavtalsforhallande finns motsvarande
bestimmelser i arbetsavtalslagen.

1.2 Liroavtalsutbildningens omfattning
inom den offentliga sektorn

Liaroavtalsutbildningen har blivit ett popu-
lart sétt att skaffa sig yrkesutbildning och att
avligga en yrkesexamen. Ar 2003 deltog 47
282 studerande i ldroavtalsutbildning. Cirka
tva tredjedelar av arbetsgivarna inom ldroav-
talsutbildningen ar arbetsgivare inom den
privata sektorn. Ar 2003 var cirka 30 % av de
personer som deltog i ldroavtalsutbildning
anstillda av kommunerna. Av dem som del-
tog i ldroavtalsutbildning &r 2003 var bara
cirka tre procent statligt anstillda.

Antalet ldroavtalsstuderande som kommer
fran den offentliga sektorn utgér saledes cir-
ka en tredjedel av alla ldroavtalsstuderande.
Ar 2003 uppgick deras antal till cirka 16 000.
Sambhillsvetenskaper, foretagsekonomi och
administration dr de populédraste studieinrikt-
ningarna savil inom den offentliga sektorn
som inom ldroavtalsutbildningen i allménhet.
Studerandena inom de hir omradena utgor
cirka en tredjedel av alla studerande inom 14-

roavtalsutbildningen. Av alla ldroavtalsstude-
rande studerar 25 % teknik och trafik. Av
dem som deltar i laroavtalsutbildning inom
den statliga sektorn har 16 % sokt sig till det-
ta omrade men pa den kommunala sektorn &r
motsvarande siffra bara 7 %. Inom den statli-
ga sektorn utgér samhillsvetenskap, fore-
tagsekonomi och forvaltning den populdraste
studieinriktningen och den attraherar drygt
40 % av dem som deltar i ldroavtalsutbild-
ning. Inom den kommunala sektorn utgor so-
cial-, hilso- och idrottskunskap den populi-
raste studieinriktningen. Av dem som deltar i
laroavtalsutbildning inom den kommunala
sektorn har 31 % av studerandena valt den
inriktningen. Den offentliga sektorns mest
populdra utbildningsomradden anknyter till
statens, kyrkans och kommunernas viktigaste
uppgifter och det personalbehov som finns
inom omradet. De behorighetsvillkor som har
stillts upp for personal inom de hir omréade-
na inverkar ocksa.

1.3 Problemen med ldroavtalsutbild-
ningen for personer i tjinsteforhal-
lande

Laroavtalsutbildningen har visat sin styrka
som en utbildningsform som pa ett flexibelt
sétt reagerar pa behoven i arbetslivet. Inte
ens den langa utbildningstiden forsvarar till-
gangen pa arbetskraft. Bristen pa kunnig ar-
betskraft har blivit ett allt storre hot ocksa
mot den offentliga sektorn vilket lett till att
intresset for laroavtalsutbildningen okat. Sta-
ten, kommunerna och kyrkan vill dra nytta av
laroavtalsutbildningen for att utveckla kun-
nandet hos personer som intrdder i deras
tjdnst och hos personer som redan &r offent-
ligt anstillda.

Enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) grundar sig ldroavtalet pa ett
skriftligt, tidsbestimt arbetsavtal mellan en
studerande som har fyllt 15 &r och arbetsgi-
varen. Enligt nuvarande lagstiftning ar inte
laroavtalsutbildning mgjlig i ett tjansteférhal-
lande. For den tid som utbildningen varar
skall ett tidsbestdmt arbetsavtal ingés. Aven
om det arbete som en tjdnsteman utfér moj-
liggor inldrning i arbetet i enlighet med ma-
len for ldroavtalsutbildningen, skall en per-
son i tjdnsteforhallande beviljas tjanstledig-
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het. Bade arbetsgivaren och tjanstemannen
har kunnat uppleva det nya anstéllningsfor-
hallandet och forfarandet kring beviljande av
tjdnstledighet som problematiska. Fran ar-
betsgivarens perspektiv har det visat sig pro-
blematiskt att se till att de arbetsuppgifter
som tjdnstemannen utfor under tjdnsteansvar
blir skotta under en ldroavtalsperiod som
grundar sig pé ett arbetsavtalsforhéllande.
Tjansteménnen & sin sida har upplevt det som
besvirligt att deras anstdllningsforhallande
har @ndrats och att de har ett anstéllningsfor-
hallande av annat slag &ven om villkoren for
tjidnste- respektive arbetsavtalsforhéllanden
under de senaste aren har ndrmat sig var-
andra. Det dr frimst med avseende pa ritts-
forhallandet som ett tjénste- och ett arbetsav-
talsforhallande fortfarande skiljer sig fran
varandra. En tjansteman star i ett offentligt-
rattsligt forhallande till sin arbetsgivare och
en arbetstagare i ett privatrittsligt forhéllan-
de. En tjansteman arbetar dessutom under
tjinstemannaansvar. Ovriga betydelsefulla
skillnader mellan ett arbetsavtals- och ett
tjdnsteforhdllande anknyter till arbetsgiva-
rens bestdmmanderitt i ett tjansteforhéllande
och arbetsgivarens skyldighet att inga avtal i
ett arbetsavtalsférhallande, anviandningen av
offentlig makt i ett tjdnsteférhéllande samt
anstéllningsforhdllandets avslutande. Forfa-
randena vid tjanstledighet har hos tjénste-
maénnen vickt misstankar om att de fordelar
som ett tjansteforhallande medfor forsvagas.
Misstankarna har kunnat leda till att en tjéns-
teman inte har varit villig att delta i ldroav-
talsutbildning. Tjanstledigheten har varit ett
hinder for att utnyttja ldroavtalsutbildning i
syfte att utveckla tjinsteménnens professio-
nella kompetens.

Liaroavtalsutbildningen fér personer som
star i1 tjansteforhallande har ocksa i négon
man forsvérats av att vissa tjanster forknip-
pas med skyldigheter, som inte alltid ar for-
enliga med ldroavtalsutbildningens mal.
Motsvarande problem uppstar ocksa i ett ar-
betsavtalsférhallande nidr den anstillda ar
skyldig att skota vissa arbetsuppgifter under
laroavtalsutbildningen. Arbetsuppgifterna for
en person i arbetsavtalsforhéallande dr dock
ofta enklare att omforma 4n vad fallet &r da
det handlar om tjénsteutdvning och de skyl-
digheter som forknippas med det. [ det senare

fallet dr det sdrskilt problematiskt om arbets-
aliggandena enligt bestdmmelserna skall sko-
tas under tjinstemannaansvar. I andra uppgif-
ter dr det mojligt att genom arbetsgivarens
beslut specificera skyldigheterna sa att ar-
betsuppgifterna 6verensstimmer med utbild-
ningens mal.

Med tanke pa ldroavtalsutbildningen &r det
viktigt att den studerandes arbetsuppgifter
motsvarar de mal som examen i fraga omfat-
tar och att arbetsgivaren handleder och utbil-
dar personen s att han eller hon behérskar de
ifragavarande arbetsuppgifterna. Om de
skyldigheter som hor till tjansten eller om
tjidinstemannens arbetsuppgifter inte motsva-
rar malen for en viss examen, kan ldroavtals-
utbildning inte ordnas. Det giller ocksa i de
fall ddr man inte under utbildningsperioden
kan dndra pé arbetsuppgifterna eller de skyl-
digheter som tjdnsteutévningen omfattar.

Niér en person viljs till en tjanst forutsitts
att han besitter den behorighet som tjdnsten
kraver. I ménga fall krdvs en hogskoleexa-
men for en tjinst. En yrkesinriktad grundex-
amen eller en yrkes- eller specialyrkesexa-
men kvalificerar inte alltid for en tjénst. Dér-
for ar den ldroavtalsutbildning som omfattar
personer i tjansteférhallande oftast tilliggs-
utbildning. En person som inte har erforder-
lig yrkeskompetens och som maéste utbildas i
tjénsten viljs séllan till en tjanst. Det dr moj-
ligt att skaffa sig grundliggande yrkeskom-
petens ndrmast i det fall att behorighetsvill-
koren for tjdnsten inte omfattar hégskoleex-
amen. I de fall som en person utbildar sig for
en tjédnst dr det oftast frdgan om tidsbestdamda
tjdnsteforhéllanden som har ett visst utbild-
ningsdndamal.

Problemen som giller personer i tjdnste-
forhallande har ocksa belysts i samband med
laroavtalsutbildning fér &mbetsmén i ledande
stillning och med utbildning pa hog niva.
Manga studerande som #r i ledande stéllning
pa sina arbetsplatser avligger en specialyr-
kesexamen i ledarskap, som dr en yrkesexa-
men pé det andra stadiet. Det 4r svart att be-
vilja personer i ledande stéllning tjanstledig-
het till foljd av att dessa personer i sitt arbete
fattar beslut som ankommer pé en tjénstein-
nehavare och for att de i sin tjansteutdvning
anviander offentlig makt. Att under en partiell
tjdnstledighet kombinera tva anstéllningsfor-
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hallanden kan vara problematiskt eftersom
det kan vara oklart vilket anstillningsforhal-
landes villkor man foljer i varje enskilt fall.
Aven om det med stdd av nuvarande lagstift-
ning har varit enklare att ordna ldroavtalsut-
bildning for tjdnsteinnehavare som utfor
mera rutinmaissiga arbetsuppgifter dn for per-
soner i ledande stillning, har kravet pa att
dndra anstéllningsforhéllandets art gjort det
svarare ockséd for personer i rutinméssiga ar-
betsuppgifter att delta i laroavtalsutbildning.

2 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Syftet med propositionen &r att anstill-
ningsforhéallandets art inte skall fa inverka pa
en persons mojligheter att delta i ldroavtals-
utbildning. Personer i tjansteférhallande skall
ha samma mojligheter som personer i arbets-
avtalsforhallande att utveckla sin yrkeskom-
petens.

Till foljd av detta foreslas att man skapar
ett avtal av nytt slag, d.v.s. tjanstemannaléro-
avtal. Tjinstemannaldroavtalet grundar sig
alltid pa ett tjansteforhéllande eller ett dér-
med jamforbart offentligrittsligt anstill-
ningsforhéllande.

3 Propositionens konsekvenser

Om anstillda i tjansteforhallande far delta i
laroavtalsutbildning, okar efterfragan pa la-
roavtalsutbildning speciellt inom yrkesinrik-
tad tillaggsutbildning. Det blir mojligt for
nya personalgrupper att delta i pabyggnads-
utbildning och fortbildning. Den féreslagna
forfattningséndringen inverkar sannolikt inte
pa efterfragan av yrkesinriktad grundutbild-
ning pa basis av ldroavtal eftersom det inom
den offentliga sektorn finns fa yrken for vilka
yrkesinriktad grundexamen é&r ett uttalat krav.
Béde inom den grundldggande yrkesutbild-
ningen och inom den yrkesinriktade tillaggs-
utbildningen torde det bli vanligare att tjéns-
teforhallanden anvinds som anstéllningsfor-
hallande inom ldroavtalsutbildning utan att
den totala efterfragan pa laroavtalsutbildning
oOkar.

Den volymmaéssiga okningen i efterfragan
av yrkesinriktad tilldggsutbildning som for-
fattningséndringen leder till 4r svar att upp-

skatta. I dagens ldge arbetar 60 % av de per-
soner som deltar i ldroavtalsutbildning inom
den privata sektorn, men av den sysselsatta
delen av arbetskraften inom den privata sek-
torn deltar bara 2 % i laroavtalsutbildning. Pa
motsvarande sitt deltar knappt 3 % av den
sysselsatta delen av arbetskraften inom den
offentliga sektorn i ldroavtalsutbildning. Av
den offentligt och kyrkligt anstillda persona-
len deltar firre &n en procent i ldroavtalsut-
bildning. De flesta som deltar i ldroavtalsut-
bildning inom den offentliga sektorn &r
kommunalt anstéllda.

Ett sdtt att bedoma den okade efterfragan
pa yrkesinriktad tillaggsutbildning 4r att jim-
fora forhallandet mellan ldroavtalsutbildning
i statens respektive kyrkans regi med utbild-
ning pa den privata sektorn. Om de statligt
och de kyrkligt anstdllda borjar delta i 1dro-
avtalsutbildning i motsvarande man som de
anstdllda inom den privata sektorn, sa okar
antalet personer som deltar i ldroavtalsut-
bildning pa arlig niva med cirka 2 900 perso-
ner. Ndr man omvandlar okningen i efterfra-
gan av tilldggsutbildning till antalet stude-
rande pa arlig niva handlar det om ett tryck
att 6ka laroavtalens antal med 1 160 stycken.
Med beaktande av prisnivan ar 2007 innebir
detta en arlig kostnadspost pa cirka 3,5 mil-
joner euro.

Antalet deltagare i ldroavtalsutbildning
som resulterar i yrkesinriktad grundexamen
har inte reglerats. Antalet studerande har
lénge wvarit cirka 13 000 studerande och hal-
ler pa att oka, sérskilt de ungas antal. Vad
giller yrkesinriktad tilliggsutbildning har
man stéllt upp en kvot for antalet ldroavtal,
som linge var cirka 22 000. Ar 2007 ckade
man kvoten till 25 000. Enligt budgetpropo-
sitionen for ar 2008 foreslas en 6kning inom
tillaggsutbildningen sa att det totala antalet
studerande blir 27 100. Léroavtalet for an-
stillda i1 tjansteforhéllande okar troligen
trycket att 6ka mingden studerande inom
tillaggsutbildningen. Enligt statens budget-
ramar har man redan forberett sig for en 6k-
ning i antalet studerande inom tillaggsutbild-
ningen. Nar tillaggsutbildningen allokeras till
utbildningsanordnarna kan man ocksé beakta
vissa tyngdpunktsomrédden och rikta in ut-
bildningen enligt arbetskraftsbehoven.
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4 Beredningen av propositionen

Den foreslagna lagen har utarbetats pa un-
dervisningsministeriet. Propositionen grun-
dar sig pa de forslag som Arbetsgruppen for
laroavtalsutbildning vid undervisningsmini-
steriet lade fram i sin promemoria i mars
2007 (OPM 2007:25). Foretridare for de
centrala arbetsmarknadsparterna, for Fin-
lands Kommunférbund, for utbildningsan-
ordnarna och for studeranden samt for ar-

betsministeriet och Utbildningsstyrelsen del-
tog i arbetsgruppen. I slutet av maj inkom
nimnda parter med utlatanden i vilka forsla-
gen understods.

5 Samband med andra
propositioner

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008 och avses bli behandlad 1
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslaget

17 §. Ldroavtalsutbildning. Tjanstemanna-
laroavtalet dr enligt forslaget ett skriftligt
tidsbundet avtal om sadan yrkesinriktad ut-
bildning som i huvudsak sker pa arbetsplat-
sen. Med tjansteman avses i denna lag sddana
tjdnstemain, tjdnsteinnehavare och andra per-
soner i offentligrittsliga anstéllningsforhal-
landen som avses i lagar som reglerar olika
offentligrittsliga  anstdllningsforhallanden.
Nér parterna ingér ett tjdnstemannaldroavtal
forbinder de sig att folja sina skyldigheter
under hela den overenskomna perioden. Un-
der laroavtalsperioden utfor den studerande
arbete for arbetsgivarens rikning under hans
eller hennes ledning, vervakning och hand-
ledning mot vederlag i syfte att uppna yrkes-
kompetens. Inom examensinriktad utbildning
dr syftet for den studerande att avldgga exa-
men. Enligt forslaget hor det arbete som den
studerande utfor pa arbetsplatsen till hans el-
ler hennes studieprogram. Studierna pa ar-
betsplatsen kompletteras enligt forslaget med
teoretiska studier.

Liaroavtalsarbetsgivaren deltar i uppgoran-
det av den studerandes individuella studie-
program. Dartill dr arbetsgivaren skyldig att
se till att den studerandes personliga studie-
program genomfors. Vidare skall arbetsgiva-
ren handleda den studerande i hans eller hen-
nes inldrning pa arbetsplatsen samt utvirdera
framstegen under hela den tid som ldroavtalet
omfattar, om avtalet inte hdvs pa i lagen an-
givna grunder innan avtalstiden 16per ut.

Utbildningsanordnaren bedémer om ar-
betsplatsen ldmpar sig som utbildningsar-
betsplats och godkénner tjdnstemannaldroav-
talet samt kommer 6verens med arbetsgiva-
ren pa det sitt som foreskrivs narmare i for-
ordning hur ldroavtalsutbildningen ordnas,
om ldroavtalets innehéll, om hur yrkesprov
ordnas och fristiende examina avldggs samt
om den erséttning som arbetsgivaren far for
utbildningen. Att administrera och &vervaka
laroavtalet hor ocksa till utbildningsanordna-
rens uppgifter. Samma bestimmelser och fo-
reskrifter om mal, innehall och kvalitetskrav
som tillampas pa Ovrig laroavtalsutbildning

skall enligt forslaget ocksa tillimpas pé laro-
avtalsutbildning for tjdnstemén.
Forutsittningen for att inga ett tjinsteman-
naldroavtal #r enligt forslaget ett tjanstefor-
hallande eller didrmed jamforbart offentlig-
rattsligt anstdllningsforhallande. Enligt for-
slaget leder ldroavtalet inte till &ndringar i
anstillningsférhallandet utan dess villkor och
de réttigheter och skyldigheter som hor till
anstéllningsforhallandet dr de samma under
laroavtalsutbildningsperioden som i anstill-
ningsfoérhallandet. Ett tjinstemannaldroavtal
kan enligt forslaget ingas nér en arbetsgivare
tar en ny laroavtalsstuderande i sin tjdnst och
tjdnstemannen utbildar sig for sin uppgift el-
ler under laroavtalsutbildningen kompletterar
den yrkeskompetens som han eller hon har
fran forut. Enligt forslaget kan ldroavtalsut-
bildning dven ordnas sa att ett tjanstemanna-
laroavtal ingas med en tjansteman som redan
fran tidigare &r i tjanst hos arbetsgivaren. I
detta fall fortgar tjanstemannens tjanstefor-
hallande pa ett normalt sdtt. Enligt forslaget
behover inte tjanstemannen tjénstledighet for
sin ldroavtalsperiod. | syfte att sékerstilla att
utbildningens méal uppnas innebdr forslaget
att arbetsgivaren kan gora dndringar i tjans-
temannens arbetsuppgifter och skyldighet att
fullfélja sin tjansteutévning. Om tjénsteupp-
gifterna gor det mojligt fo6r en tjinsteman att
uppna de mél som man har stéllt upp for la-
roavtalsutbildningen, finns det enligt forsla-
get ingen orsak till att dndra pa tjansteman-
nens arbetsuppgifter eller hans eller hennes
skyldighet att fullfolja tjansteutovning. Léro-
avtalsutbildningen for en tjansteman syftar
till att tjainstemannen avlagger en yrkesinrik-
tad grundexamen eller en yrkes- eller speci-
alyrkesexamen i dess hela omfattning eller
till vissa delar. Forslaget innebér att det inte
heller i framtiden dr mojligt att avldgga hog-
skoleexamen i form av ldroavtalsutbildning.
Enligt forslaget kan tjanstemannaldroavta-
let hdvas med en gemensam 6verenskommel-
se och med omedelbar verkan. Dirtill kan ut-
bildningsanordnaren héiva ldaroavtalet efter att
ha hort tjinstemannen och arbetsgivaren, om
bestimmelserna i den hir lagen eller i avtalet
mellan utbildningsanordnaren och arbetsgi-
varen inte foljs i utbildningen. Motsvarande
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grunder for hdvning tillimpas inom ldroav-
talsutbildning for foretagare. Laroavtalsut-
bildning som grundar sig pa ett tidsbestamt
arbetsavtalsforhéllande kan hdvas med ut-
bildningsanordnarens tillstdnd av sadana or-
saker som enligt arbetsavtalslagen beréttigar
till att sdga upp ett arbetsavtal. De grunder
som berittigar att hdva ett tjansteforhallande
ingar inte enligt forslaget i den lagstiftning
som reglerar yrkesutbildningen. Enligt for-
slaget kan man komma 6verens om dem i
samband med tjanstemannaléroavtalet.
Forslaget innebér att det ocksa i framtiden
dr mojligt for en tjansteman att inga ett laro-
avtal som grundar sig pa ett tidsbundet ar-
betsavtal. Detta forutsdtter som tidigare
tjanstledighet for ldroavtalsperioden.

19 §. Studerandens skydd i arbetet. Efter-
som ldroavtalsutbildning enligt forslaget
mojliggors for en person i ett tjainsteforhal-
lande dndras paragrafen sa att den forutom
arbetsavtalsforhallanden dven giller tjinste-
forhallanden och ddarmed jamforbara offent-
ligrattsliga anstéllningsférhéllanden.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2008.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:

Lagforslag

Lag

om indring av 17 och 19 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om yrkesutbildning av den 21 augusti 1998 (630/1998) 19 § samt
fogas till 17 §, sédan den lyder delvis @ndrad genom lagarna 1185/1998 och 455/2001, ett
nytt 5 mom., varvid det nuvarande 5 mom. blir 6 mom., som foljer:

17 §

Ldroavtalsutbildning

Liroavtalsutbildningen kan ocksé grunda
sig pa ett skriftligt tidsbundet avtal (#cnste-
mannaldroavtal) som ingas mellan en tjans-
teman och arbetsgivaren, om arbetsgivaren
och utbildningsanordnaren har kommit 6ver-
ens om att ordna utbildning pa det sétt som
avses i 1 mom. Utbildningen grundar sig da
inte pa ett arbetsavtal och man tillimpar inte
18 § pa den. Ett tjanstemannaldroavtal kan

ocksé ingés med en sddan person som ér i ett
sadant offentligrittsligt anstéllningsforhal-
lande som gar att jamfora med ett tjanstefor-
hallande. Arbetsgivaren och tjanstemannen
kan genom en gemensam &verenskommelse
och med omedelbar verkan héva tjansteman-
naldroavtalet. Utbildningsanordnaren kan
héva ldaroavtalet efter att ha hort tjdnsteman-
nen och arbetsgivaren, om utbildningen inte
foljer denna lag eller bestimmelser som har
utfirdats med stod av den eller om bestdm-
melserna i avtalet mellan utbildningsanord-
naren och arbetsgivaren inte foljs.
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19§
Studerandens skydd i arbetet

Enligt vad som bestdms och foreskrivs i
fraiga om arbetstagare svarar arbetsgivaren
for studerandens skydd i arbetet vid utbild-
ning som ordnas pa en arbetsplats i samband
med praktiska arbetsuppgifter dven da stude-

Helsingfors den 13 september 2007

randen inte star i arbetsavtalsforhallande,
tjansteforhéallande eller i ddarmed jamforbart
offentligrittsligt anstillningsforhallande till
arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Undervisningsminister Sari Sarkomaa
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 17 och 19 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om yrkesutbildning av den 21 augusti 1998 (630/1998) 19 § samt
fogas till 17 §, sadan den lyder delvis dndrad genom lagarna 1185/1998 och 455/2001, ett
nytt 5 mom., varvid det nuvarande 5 mom. blir 6 mom., som f6ljer:

Gdllande lydelse
17§

Ldroavtalsutbildning

Foreslagen lydelse
17 §
Ldroavtalsutbildning

Ldroavtalsutbildningen kan ocksa grunda
sig pa ett skriftligt tidsbundet avtal (tjéinste-
mannaldroavtal) som ingas mellan en tjdns-
teman och arbetsgivaren om arbetsgivaren
och utbildningsanordnaren har kommit éver-
ens om att ordna utbildning pa det sdtt som
avses i 1 mom. Utbildningen grundar sig inte
da pa ett arbetsavtal och man tillimpar inte
18 § pa den. Ett tidnstemannaldroavtal kan
ocksa ingds med en sadan person som dr i ett
sadant offentligrdittsligt anstdllningsforhal-
lande som gar att jimfora med ett tjiinstefor-
hallande. Arbetsgivaren och tjidnstemannen
kan med en gemensam overenskommelse och
med omedelbar verkan héva tidnstemannald-
roavtalet. Utbildningsanordnaren kan hdva
ldroavtalet efter att ha hort tjdnstemannen
och arbetsgivaren om inte utbildningen foljer
denna lag eller bestimmelser som har utfdir-
dats med stod av den eller om inte bestdim-
melserna i avtalet mellan utbildningsanord-
naren och arbetsgivaren foljs.
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Gdllande lydelse

19§
Studerandens skydd i arbetet

Enligt vad som bestdms och foreskrivs i
fraga om arbetstagare svarar arbetsgivaren for
studerandens skydd i arbetet vid utbildning
som ordnas pa en arbetsplats i samband med
praktiska arbetsuppgifter dven da studeranden
inte star i arbetsavtalsférhallande till arbets-
givaren.
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Foreslagen lydelse

19§
Studerandens skydd i arbetet

Enligt vad som bestdms och foreskrivs i
friga om arbetstagare svarar arbetsgivaren
for studerandens skydd i arbetet vid utbild-
ning som ordnas pé en arbetsplats i samband
med praktiska arbetsuppgifter dven da stude-
randen inte star 1 arbetsavtalsférhallande,
tidnsteforhallande eller i ddrmed jamforbart
offentligrdittsligt anstdllningsforhallande till
arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2008.

Atgéirder som verkstélligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.



