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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sairausvakuu-
tuslain ja tyonantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain
4 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sai-
rausvakuutuslakia ja tyonantajan sosiaalitur-
vamaksusta annettua lakia.

Sairausvakuutuslaissa olevaa palkan mééri-
telm#dd ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
palkkana pidettdisiin ennakkoperintilaissa
tarkoitetun veronalaisen palkan sijasta enna-
konpidityksen alaista palkkaa. Ty6nantajan
sosiaaliturvamaksusta annetun lain viittaus
sairausvakuutuslain palkkakésitteeseen kor-
vattaisiin selkeyden vuoksi sairausvakuutus-
lakiin ehdotettua palkkaa vastaavalla miarit-
telylld. Samalla tyonantajan sosiaaliturva-
maksuista annettua lakia selkeytettdisiin li-
saamalld sithen sddnnos, jonka mukaan yrit-
t4jadn omistamassaan yrityksessd nostama
palkka tai palkkio ei ole sellaista palkkaa,
jonka perusteella tulisi suorittaa tydnantajan
sosiaaliturvamaksu.

Tyo- tai virkasuhteeseen perustumattomia
kokouspalkkioita, luento- ja esitelméapalkki-
oita sekd hallintoelimen jdsenyydestd saatuja
palkkioita ei pidettdisi sairausvakuutuslaissa
palkkana, jos niiden perusteella ei tyoelidke-
jarjestelmdn sddnnodsten mukaan tarvitse
maksaa tyontekijan tyoeldkemaksua.

Esityksessd ehdotetaan myos rajoitetusti
verovelvolliselle maksetusta palkkatulosta
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pdivdrahamaksun ja sairaanhoitomaksun pe-
rusteena koskevaa sdidnnostd muutettavaksi
siten, ettd se koskisi myos ulkomaille rajoite-
tusti verovelvolliselle maksettua palkkaa, jos
henkil6lld ei ole tyoeldkelakien mukaista va-
kuutuspalkkaa. Jotta pdivéraha voitaisiin va-
kuutuspalkan puuttuessa mairitd ulkomaan-
tyotulon rahana maksettavan osan tai rajoite-
tusti verovelvolliselle maksettavan palkan
perusteella, ehdotetaan sdddettdviksi, ettd
pdivdrahan perusteena olevana palkkana pi-
detddn myos rajoitetusti verovelvollisen tulon

ja varallisuuden verottamisesta annetun lain

(627/1978) 4 §:ssi tarkoitettua palkkaa ja ky-
seisen lain 3 §:ssd tarkoitettua esiintyvén tai-
teilijan sekd urheilijan henkildkohtaista kor-
vausta sekd tuloverolain 77 §:ssi tarkoitetus-
ta ulkomaantyotulosta rahana maksettavaa
osaa.

Lis#ksi esityksessd ehdotetaan korjattavak-
si erditd sairausvakuutuslaissa olevia vanhen-
tuneita lakiviittauksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2008 talous-
arvioesitykseen ja ovat tarkoitetut kisiteltd-
viksi sen yhteydessa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
vuoden 2008 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1.  Yleisti

Sairausvakuutuksen rahoitus uudistettiin
vuoden 2006 alusta. Uudistuksen myotéd sai-
rausvakuutusjirjestelmén rahoitus jakautuu
sairaanhoitovakuutuksen ja ty6tulovakuutuk-
sen rahoitukseen. Tyd&tuloetuuksina rahoite-
taan sairauspdivdrahat, vanhempainpdivira-
hat, erityishoitorahat, kuntoutusrahat seki
tyonantajille maksettavat korvaukset van-
hempainpéiviraha-ajan vuosilomakustannuk-
sista ja tyoterveyshuollon jirjestdmisestd. Li-
siksi tyStulovakuutuksesta rahoitetaan tyotu-
loetuuksien tdytdntéonpanosta Kansaneldke-
laitokselle aiheutuneet toimintakulut.

Tyotulovakuutuksen rahoittamiseen osallis-
tuvat tyonantajat, palkansaajat ja yrittdjit se-
kd wvaltio laissa sdddetyin rahoitusosuuksin.
Tyo6tuloetuuksien rahoittamiseksi palkansaa-
jilta ja yrittdjiltd peritddn pdivdirahamaksua,
joka palkansaajilta perittddn ennakonpidatyk-
sen yhteydessd. TyoOnantajilta peritddn tyon-
antajan sairausvakuutusmaksua tydnantajan
sosiaaliturvamaksusta annetun lain perusteel-
la. Tyonantajan maksu suoritetaan saman
palkkatulon perusteella kuin pdivdrahamak-
su. Valtio rahoittaa vihimméaismadriiset pii-
vdrahaetuudet, yrittdjdlle tai muuta omaa tyo-
td tekevélle sairaanhoidon ja muun tervey-
denhuollon jarjestdmisestd aiheutuneet kus-
tannukset sekd 0,1 prosenttia viahimmé&isma-
rdistd suuremmista vanhempainpaivérahoista.
Yrittdjilld on lisdksi pdivdarahamaksun lisdra-
hoitusosuus, jolla rahoitetaan yrittdjille saira-
uspdivdrahan omavastuuajalta maksettavaa
sairauspdivirahaa.

Sairaanhoitoetuuksia ovat Kansanelédkelai-
toksen maksamat ldidkekorvaukset, korvauk-
set ladkadrin- ja hammaslddkarinpalkkioista,
korvaukset tutkimuksesta ja hoidosta, matka-
korvaukset, kuntoutusmenot, maatalousyrit-
tdjien tapaturmavakuutuksen perusturvaan
kuuluvat sairaanhoitokorvaukset, korvaukset
Ylioppilaiden terveydenhoitosditiolle seké

EU-maihin maksettavat sairaanhoidonkus-
tannusten korvaukset. Namd ovat etuuksia,
joiden miiri ei riipu vakuutetun tydtulosta.

Sairaanhoitovakuutuksen rahoittavat va-
kuutetut ja valtio yhté suurilla rahoitusosuuk-
silla. EU-maihin maksettavat sairaanhoidon
kustannusten korvaukset rahoittaa kuitenkin
kokonaan valtio. Sairaanhoitoetuuksien ra-
hoittamiseksi kaikilta vakuutetuilta perittdén
sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksua kun-
nallisverotuksessa verotettavan tulon perus-
teella.

Rahoitusta uudistettaessa tavoitteena oli,
sdilyttdd pdiviarahaetuuksien ja niiden rahoit-
tamiseksi keridttdvien vakuutusmaksujen yh-
denmukaisuus. Tavoitteena oli myds yhden-
mukaistaa palkansaajilta ja tyonantajilta pe-
rittdvien maksujen perusteena olevaa tuloké-
sitetta.

Ennakonpidityksen alainen palkka

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun
2 §:n mukaan pdivdrahaetuuksien perusteena
kéytetddn verotuksessa todettuja vuosityodtu-
loja. Tyo6tulolla tarkoitetaan ty6- tai virkasuh-
teesta saatua palkkaa, yrittdjdn eldkelain ja
maatalousyrittdjan eldkelain mukaista kunkin
vuoden vahvistettua tyotuloa; ja tyodeldkela-
eissa tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaan-
tyOsséd pidetddn eldkepalkkaan luettavan tyo-
ansion ja eldkemaksujen perusteena (vakuu-
tuspalkka).

Vuoden 2006 alusta voimaan tulleen saira-
usvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 3 momentin
mukaan ty6tuloon sisdltyvianid palkkana pide-
tdin ennakkoperintélain (1118/1996) 13 §:ssd
tarkoitettua veronalaista palkkaa, palkkiota ja
korvausta, urheilijan palkkiota, vakuutuskas-
salaissa tarkoitetun sairauskassan maksamaa
tdydennyspdividrahaa ja tydsuhteessa saatuja
palvelurahoja. Pykilan 4 momentissa sdédde-
tddn eristd, joita ei kuitenkaan pidetd palkka-
na.

Vuoden 2006 alusta voimaan tullutta palk-
kaa koskevaa sddnnostd sovelletaan maérét-
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tidessd sairausvakuutuslaissa mainittuja tyotu-
lovakuutuksen rahoittamiseksi keréttaviad sai-
rausvakuutusmaksuja eli pdivirahamaksua ja
tyOnantajan sairausvakuutusmaksua. Tyonan-
tajan sairausvakuutusmaksu ja ty6nantajan
kansaneldkemaksu suoritetaan yhtend mak-
suna, tyOnantajan sosiaaliturvamaksuna. T&-
min vuoksi tyonantajan kansaneldkemak-
suun sovelletaan samaa maksuperustetta kuin
tyonantajan sairausvakuutusmaksuun. Saira-
usvakuutuslain mukaista pdivdarahaa méasrat-
tdessd uutta palkkasddnnostd aletaan soveltaa
vuoden 2008 alusta.

Ennen vuotta 2006 tyonantajan sairausva-
kuutusmaksun perusteena oli ennakkoperin-
tdlain 13 §:ssi tarkoitettu ennakonpidityksen
alainen palkka. Tdméi poikkeaa veronalaises-
ta palkasta siten, ettd tyonantaja saa veron
ennakonpidityksen yhteydessd vdhentdd ve-
ronalaisesta palkasta ennakkoperintdlain 15
§:ssd tarkoitetut palkansaajalle ty6n suorit-
tamisesta vilittomésti aiheutuneet kustan-
nukset. Tillaisia palkasta suoraan vidhennet-
tdvid kustannuksia ovat esimerkiksi myyn-
tiedustajien matkakustannukset ja metsurien
tyovilinekustannukset.

Kéytdnnossd tyOnantajat ovat lainmuutok-
sesta huolimatta ilmeisesti edelleen vahenti-
neet ndmé kustannukset myos ty6nantajan
sairausvakuutusmaksun ja palkansaajan péi-
vidrahamaksun perusteena olevasta palkasta
eli kidyttineet maksuja piditettdessd samaa
palkkaa kuin veron ennakonpidityksessa.
Ennakkoperintdlain 15 §:mn perusteella vi-
hennettidvid kustannuksia on vain joillakin
tyontekijaryhmillda. Useimmilla tyo6tekijoilla
ennakonpidétyksen alainen palkka on tdysin
sama kuin veronalainen palkka.

Palkkaan rinnastettavat palkkiot

Sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 3 mo-
mentissa palkkaan rinnastetaan veronalaiset
palkkiot ja korvaukset. Pykdldin 4 momentin
mukaan tyo- tai virkasuhteeseen perustumat-
tomat yksittdiset luento- ja esitelmépalkkiot
on kuitenkin suljettu palkkakisitteen ulko-
puolelle. Ennakkoperintélain 13 §:ssé tarkoi-
tettua ennakonpidityksen alaista palkkaa
ovat myds kokouspalkkio, henkilokohtainen
luento- ja esitelmépalkkio, hallintoelimen ji-
senyydestd saatu palkkio, toimitusjohtajan

palkkio, avoimen ja kommandiittiyhtion yh-
tiomiehen nostama palkka sekd luottamus-
toimesta saatu korvaus.

Tyoelakejdrjestelmissd  kokouspalkkioita,
luento- ja esitelmépalkkioita ja hallintoeli-
men jasenyydestd saatuja palkkioita ei yleen-
sd pidetd tyoeldkettd kerryttdviand tyotulona
eikd niiden perustella siten yleensd makseta
tyOeldkemaksuja.  Sddnnokset  kuitenkin
poikkeavat kyseisten palkkioiden osalta toi-
sistaan yksityisen ja julkisen sektorin tyoeld-
kejérjestelmissa.

Erilaiset sddannokset johtavat edelld kerrot-
tujen palkkioiden osalta joissain tapauksissa
erilaisiin maksuperusteisiin tyoeldke- ja sai-
rausvakuutusjirjestelmissd. Tdmi on omiaan
aiheuttamaan tyonantajille sekaannusta mak-
suja perittdessa.

Vakuutuspalkan puuttuessa kaytettiava palk-
katulo

Oikeus Suomen asumisperusteiseen sosiaa-
liturvaan perustuu joko kansalliseen lainsaa-
déntoon tai Suomea velvoittaviin kansainvé-
lisiin sddnnoksiin. Ulkomailla tyéskennelles-
sddn henkilo kuuluu padsdantoisesti tydsken-
telyvaltionsa sosiaaliturvan piiriin. T&lloin
sosiaaliturvamaksut maksetaan kyseiseen
maahan ja tyoskentelymaasta saadaan kysei-
sen maan lakien mukaiset sosiaaliturvaetuu-
det. Téstd padsadnnostd on erditd poikkeuk-
sia. Nditd ovat esimerkiksi ldhetetyt tyonteki-
jit, jotka voivat tietyin edellytyksin kuulua
Suomen sosiaaliturvaan ulkomailla ty6sken-
telyn ajan.

Jos vakuutettu tyoskentelee ldhetettynd
tyOntekijdnd tai muutoin ulkomailla ja hin
saa tuloverolain 77 §:ssd tarkoitettua verova-
paata ulkomaantyétuloa, hdnen sairausvakuu-
tuksen sairaanhoito- ja pédivdarahamaksunsa
médrdytymisen ja suorittamisen perusteena
kaytetddn ulkomaantyotulon sijasta tyodeldke-
lacissa tarkoitettua vakuutuspalkkaa, edellyt-
tden, ettd vakuutetun eldketurva on jérjestetty
joko pakollisesti tai vapaaehtoisesti tyoelike-
lakien perusteella. Vakuutuspalkkaa kayte-
tddn ulkomailta saadun palkkatulon sijasta
my6s ulkomailla tyoskentelevén rajoitetusti
verovelvollisen sairausvakuutuksen sairaan-
hoito- ja pdivdrahamaksun méédrdytymisen ja
suorittamisen perusteena, jos vakuutetun elé-
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keturva on jdrjestetty joko pakollisesti tai va-
paachtoisesti tydeldkelakien perusteella.
Tyoeldkelakien mukaista vakuutuspalkkaa
kaytetddn ulkomaille ldhetetyilld tyontekijoil-
14 sairauspdividrahan ja sairausvakuutusmak-
sujen perusteena. Vakuutuspalkka korvaa
yleisesti verovelvollisen saaman verovapaan
ulkomaanty6tulon tai rajoitetusti verovelvol-
liselle maksetun palkan. On kuitenkin mah-
dollista, ettd ulkomailla tyoskenteleville ei
kaikissa tilanteissa vahvisteta tyoeldkelakien
mukaista vakuutuspalkkaa. Néissi tilanteissa
tyonantajan sairausvakuutusmaksu méarétaan
verovapaan ulkomaanty6tulon rahana mak-
settavan osan tai rajoitetusti verovelvolliselle
maksettavan palkan perusteella. Tastd sddde-
t44n tyonantajan sosiaaliturvamaksusta anne-
tun lain 4 §:ssd. Pdivdirahamaksun ja sairaan-
hoitomaksun osalta asiasta sdddetddn saira-
usvakuutuslain 18 luvun 17 §:ssd, jonka mu-
kaan sairaanhoito- ja p#ivdrahamaksun pe-
rusteeksi pantavaa tulon yhteism#irad vah-
vistettaessa otetaan huomioon tuloverolain
(1535/1992) 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaan-
tyotulosta rahana maksettava osa. T#hin ra-
hana maksettavaan osaan ei lueta tyonantajan
maksamia ty6std johtuvia kustannusten kor-
vauksia siltd osin kuin ne ovat tuloverolain
tai sen nojalla annettujen sddnndsten mukaan
verovapaita. Tadmi 18 luvun 17 §:n sddnnos
koskee kuitenkin vain ulkomaantyé&tuloa.
Rajoitetusti verovelvolliset kuuluvat usein
Suomen sairausvakuutuksen piiriin. Téllin
heilld on oikeus sairausvakuutuslain perus-
teella maksettaviin etuuksiin, kuten sairaus —
ja vanhempainpdivérahoihin. Koska he eivit
ole yleisesti verovelvollisia, Kansaneldkelai-
toksella ei ole ollut kdytssd ndiden vakuutet-
tujen verotuksen yhteydessi kerittyjd tulo- ja
vihennystietoja. Niin ollen rajoitetusti vero-
velvollisille vakuutetuille ei ole voitu mééri-
telld pdivdarahaetuuksia verottajalta saatujen
tulojen perusteella, vaan heiddn ty6tulonsa
on arvioitu niin sanottujen kuuden kuukau-
den tulojen perusteella, vakuutetun muuna
henkil6kohtaisena tulona.
Sairausvakuutuslain 18 luvun 16 §:ssd sdi-
detddn rajoitetusti verovelvolliselle makse-
tusta palkkatulosta pdivdrahamaksun ja sai-
raanhoitomaksun perusteena. Sddnnos koskee
kuitenkin vain Suomessa rajoitetusti verovel-
volliselle maksettua palkkatuloa. Sdédnnosti

ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se koski-
si my0Os ulkomaille rajoitetusti verovelvolli-
selle maksettua palkkaa, jos henkil6lld ei ole
tyoeldkelakien mukaista vakuutuspalkkaa.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:ssé ei ole
sdddetty siitd, mitd palkkaa kaytetddn paiva-
rahan perusteena, jos ulkomailla tydskentele-
villd ei ole tydeldkelakien mukaista vakuu-
tuspalkkaa. Jotta pdivdraha voitaisiin vakuu-
tuspalkan puuttuessa mairiata ulkomaantyo-
tulon rahana maksettavan osan tai rajoitetusti
verovelvolliselle maksettavan palkan perus-
teella, asiasta tulisi sddtdd sairausvakuutus-
lain 11 luvun 2 §:ssé.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Tavoitteena on, ettd tyonantajan maksami-
en eri ty0nantajamaksujen perusteena olevat
palkkakdsitteet olisivat mahdollisimman yh-
denmukaiset, tyonantajan ja palkansaajan
saamaa etuutta koskevat maksut maksettai-
siin saman palkkakésitteen perusteella ja pal-
kansaajan maksama maksun ja maksulla ra-
hoitettavan etuuden perusteena oleva palkka-
kisite olisi mahdollisimman pitkélle sama.
Ehdotettujen muutosten tarkoituksena on to-
teuttaa nditd tavoitteita yhdenmukaistamalla
tyonantajilta ja vakuutetuilta perittdvien
maksujen palkka- ja tulokésitettd. Ehdotettu-
jen muutosten tavoitteena on osaltaan myds
lahentdd sairausvakuutusmaksujen ja p#ivi-
rahan perusteena olevia palkkakaisitteit.

Esityksessd ehdotetaan tehtdviksi myos
useita lakiteknisid muutoksia, joilla korjataan
vanhentuneita lakiviittauksia.

2.1. Ennakonpidityksen alainen palkka

Jotta sairausvakuutusmaksujen ldahtokohta-
na oleva palkka ei minkddn tyotekijaryhmén
osalta eroaisi veron ennakonpidityksen pe-
rusteena olevasta palkasta, sairausvakuutus-
lain 11 luvun 2 §:n 3 momentissa olevaa pal-
kan maidritelmdd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siind tarkoitettuna palkkana pidet-
tdisiin tarkoitetun veronalaisen palkan sijasta
ennakkoperintilain 13 §:ssé tarkoitettua en-
nakonpidétyksen alaista palkkaa. Tyonanta-
jan  sosiaaliturvamaksusta annetun lain
4 §:ssd oleva viittaussddnnos sairausvakuu-
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tuslain palkkakésitteeseen korvattaisiin sel-
keyden vuoksi omalla, sairausvakuutuslakiin
chdotettua palkkaa asiallisesti vastaavalla
palkan maédrittelylld. Sairausvakuutuslakiin
viitattaisiin edelleen palkkaa koskevien poik-
keuserien osalta. Samalla tyonantajan sosiaa-
liturvamaksuista annettua lakia selkeytettii-
siin lisddmailld sithen sdédnnos, jonka mukaan
yrittdjan omistamassaan yrityksessd nostama
palkka tai palkkio ei ole sellaista palkkaa,
jonka perusteella tulisi suorittaa ty6nantajan
sosiaaliturvamaksu.

Ehdotettu muutos ldhentéisi paitsi eri mak-
sujen palkkakésitettd niin my0s sairausva-
kuutusmaksujen ja pdivdrahan perusteena
olevia palkkakdsitteitd toisiinsa, silld sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 5 §:n mukaan péivéra-
han perusteena olevasta palkasta vihennetddn
etuutta laskettaessa tuloverolain 93—95 §:ssd
tarkoitetut tulonhankkimismenot. Naméi vé-
hennettdvét tulonhankkimismenot ovat kui-
tenkin laajemmat kuin ennakkoperintilain
15 §:n  perusteella tehtdvdt vidhennykset.
Palkkakdsitteet poikkeaisivat muutoksen jil-
keen edelleen siten, ettd pdivdarahan perustee-
na olevasta palkasta vihennettidvid kodin ja
tyOpaikan vilisid matkakustannuksia, tyo-
markkinajirjestdjen jdsenmaksuja, tyotto-
myyskassamaksuja ja ammattikirjallisuuden
kustannuksia ei saisi vihentdd maksujen pe-
rusteena olevasta palkasta. Liséksi péivira-
han perusteena olevasta palkasta vihennetdin
tulonhankkimisvidhennyksend enintddn 620
euroa vuodessa. Vihennys ei perustu tulon
hankkimisesta aiheutuneisiin todellisiin kus-
tannuksiin. N4iltd osin pdivdarahan perusteena
oleva palkkakisite siis edelleen poikkeaisi
vakuutusperiaatteen mukaisesta palkkakaisit-
teestd jossa maksujen ja etuuksien perusteet
vastaavat toisiaan.

2.2. Palkkaan rinnastettavat palkkiot

Lisdksi ehdotetaan, ettd ty6- tai virkasuh-
teeseen perustumattomia kokouspalkkioita,
luento- ja esitelmépalkkioita ja hallintoeli-
men jisenyydestd saatuja palkkioita ei pidet-
tdisi sairausvakuutuslaissa palkkana silloin,
kun niiden perusteella ei tyoeldkejirjestel-
min sddnndsten mukaan tarvitse maksaa
tyontekijan tyoeldkemaksua. Téstd sdddettdi-
siin sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 4

momentissa. Ehdotuksen tavoitteena on yh-
denmukaistaa eri jérjestelmien vilisid mak-
superusteita.

2.3. Vakuutuspalkan puuttuessa kiytet-
tavi palkkatulo

Sairausvakuutuslain 18 luvun 16 §:ssé ole-
vaa sadnnistd rajoitetusti verovelvolliselle
maksetusta palkkatulosta pdivirahamaksun ja
sairaanhoitomaksun perusteena ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd se koskisi myos ul-
komaille rajoitetusti verovelvolliselle Suo-
messa vakuutetulle maksettua palkkaa, jos
henkil6lld ei ole tyoeldkelakien mukaista va-
kuutuspalkkaa.

Jotta pdivdraha voitaisiin vakuutuspalkan
puuttuessa madriatd ulkomaantydtulon rahana
maksettavan osan tai rajoitetusti verovelvol-
liselle maksettavan palkan perusteella, ehdo-
tetaan sairausvakuutuslain 11 Iuvun 2 §:ssd
sdddettiaviksi, ettd pdivdarahan perusteena
olevana palkkana pidetddn myo6s rajoitetusti
verovelvollisen tulon ja varallisuuden verot-
tamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssd
tarkoitettua palkkaa ja kyseisen lain 3 §:ssd
tarkoitettua esiintyvin taiteilijan sekd urheili-
jan henkilokohtaista korvausta seké tulovero-
lain 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaanty6tulos-
ta rahana maksettavaa osaa. Muussa tapauk-
sessa henkild joutuisi maksamaan kyseisisté
tuloista pdivdrahamaksua, mutta ei olisi sa-
mojen tulojen perusteella oikeutettu pdivira-
haan.

3. Esityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Vuonna 2006 sairauspdivarahoja makset-
tiin 746 miljoonaa euroa, vanhempainpéiva-
rahoja 728 miljoonaa euroa ja kuntoutusraho-
ja 60 miljoonaa euroa.

Sairausvakuutuslain mukaisten piivdraha-
etuuksien perusteena olevana palkkana pidet-
tdisiin ennakkoperintilaissa tarkoitetun ve-
ronalaisen palkan sijasta ennakonpiddtyksen
alaista palkkaa. Muutoksen arvioidaan vai-
kuttavan noin 100 000 piivdarahansaajan
etuuden méidrittelyyn ja alentavan maksetta-
via sairauspdivirahoja 1,7 miljoonaa euroa ja
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vanhempainpdivérahoja 1,8 miljoonaa euroa.
Kuntoutusrahamenot alenisivat arviolta noin
0,2 miljoonaa euroa.

Tyo6nantajan sosiaaliturvamaksun palkan
médrittelyd koskevalla muutosehdotuksella ei
arvioida olevan vaikutuksia ty6nantajan sosi-
aaliturvamaksuna perittdvdan maksutuottoon.

Esityksen muilla ehdotuksilla arvioidaan
olevan vain vihiisid taloudellisia vaikutuk-
sia. Sellaisten rajoitetusti verovelvollisten
pdividrahat, joilla ei ole vakuutuspalkkaa, on
tdhén asti mddritelty niin sanotun kuuden
kuukauden ty6tulon perusteella, eikéd ehdote-
tulla muutoksella ole merkittavdsd vaikutusta
ndiden henkildiden pdivarahan maarain.

Pédivdrahamenot rahoitetaan ty6nantajien
sekd palkansaajien ja yrittdjien vakuutusmak-
suilla. Pdivdrahamenon 3,7 miljoonan euron
vidhennyksestd 2,7 miljoonaa euroa kohden-
tuu tyonantajien ja 1,0 miljoonaa euroa pal-
kansaajille ja yrittdjien vakuutusmaksujen
alentumiseen. Laskennallinen vaikutus tyon-
antajien maksutasoon on 0,004 prosenttiyk-
sikkod sekd palkansaajien ja yrittdjien mak-
sutasoon 0,001 prosenttiyksikkod. Ehdotuk-
sella ei ole vaikutusta valtion menoihin.

Ennakonpidityksen alaisen palkan ja tyon-
antajan sosiaaliturvamaksun perusteena ole-
van palkkakisitteen yhtendistiminen véhen-
td4 tyonantajien palkanmaksuun liittyvas tyo-
ta.

Ehdotuksilla ei ole tarkoitus muuttaa eri
henkilostoryhmien vilistd tulonjakoa eikd
vaikuttaa sukupuolten viliseen tasa-arvoon.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd. Valmistelun aikana on kuultu
Kansaneldkelaitoksen, Verohallituksen ja
keskeisten tyomarkkinajérjestdjen edustajia.

5. Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy vuoden 2008 talousarvioesi-
tykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen
yhteydessa.

Vuoden 2008 talousarvioesitykseen liittyen
eduskunnalle on tarkoitus antaa erikseen esi-
tys laiksi sairausvakuutuksen sairaanhoito-
maksun ja tyOnantajan kansaneldkemaksun
maksuprosentista.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Sairausvakuutuslaki

1 luku. Lain tarkoitus ja soveltamisala

4 §. Mddritelmdt. Pykdlan 1 momentin 8
kohdassa oleva viittaus tyontekijéin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momenttiin muutettaisiin
viittaukseksi vuoden 2007 alusta voimaan
tulleen tyontekijan eldkelain (395/2006) 3
§:44n. Muutos on lakitekninen eikd sisdlld
asiallista muutosta.

8 luku. Sairauspéiviraha ja osasai-

rauspiiviraha

6 §. Sairauspdivirahan estdvit etuudet.
Pykéldn 1 momentissa olevat viittaukset kun-
toutusrahalakiin, kansanelikelakiin ja tyodels-
kelakeihin muutettaisiin viittauksiksi kuntou-
tusrahalain korvanneeseen Kansanelikelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annettuun lakiin (566/2005), uu-
teen 1 pdivdnd tammikuuta 2008 voimaan tu-
levan kansaneldkelakiin (568/2007) sekd uu-
siin tyoOeldkelakeihin ja niistd annettuihin
voimaanpanolakeihin. Muutokset ovat laki-
teknisid eivitkd sisélld asiallisia muutoksia.

9 §. Sairauspdiviraha enimmdisajan jdil-
keen. Pykidldn 2 momentin viittaukset kun-
toutusrahalakiin ja kansaneldkelain 22 §:n 1
momenttiin muutettaisiin viittauksiksi Kan-
saneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin ja
uuden kansaneldkelain 12 §:n 1 momenttiin.
Muutokset ovat lakiteknisid eivitkd sisdlld
asiallisia muutoksia.

11 luku.  Piivirahaetuuksien méiri

2 §. Tyotulo. Pykéldan 3 momentissa siédde-
tddn siitd mitd pidetddn pykdldn 1 momentis-
sa tarkoitettuna palkkana. Momenttia muutet-

taisiin siten, ettd ennakkoperintélaissa tarkoi-
tetun veronalaisen palkan sijaan palkkana pi-

dettdisiin ennakonpidétyksen alaista palkkaa.
Ennakkoperintdlain 15 §:n 1 momentin mu-
kaan tyonantaja voi korvata palkansaajan
vaatimuksesta hénelle kertyvit tyostd vilit-
tomaisti johtuvat kustannukset tai vdhentdd
kustannusosuuden ennen ennakonpiddtyksen
toimittamista. Téllaisina kustannuksina voi-
daan ennakkoperintdlain mukaan ottaa huo-
mioon tyovilineistd sekd valmistus- ja tarve-
aineista aiheutuneet menot, matka- ja edus-
tusmenot sekd muut palkansaajalle tyon suo-
rittamisesta vélittomasti aiheutuneet menot.
Tatd ennakonpidétyksen alaista palkkaa kéy-
tettdisiin vakuutetun pdivdrahan perusteena.
Lain 18 luvun 15 §:n 2 momentin perusteella
pdivdrahamaksun perusteena oleva palkka tu-
lo on médritelty 11 luvun 2 §:n 3—5 mo-
mentissa. Ndin myds pidivdarahamaksun pe-
rusteena pidettdisiin jatkossa ennakonpida-
tyksen alaista palkkaa.

Pykildn 3 momenttiin palkkaa koskevaan
midritelmédn lisdttdisiin myods sadnnds siité,
mitd palkkaa kéytetddn pdivdrahan perustee-
na, jos ulkomailla tyoskentelevilld ei ole
tyoeldkelakien mukaista vakuutuspalkkaa.
Lisdyksen tarkoituksena on mahdollistaa pii-
viarahan madrddminen vakuutuspalkan puut-
tuessa ulkomaantydtulon rahana maksettavan
osan tai rajoitetusti verovelvolliselle makset-
tavan palkan perusteella.

Lis#ksi pykéldn 4 momentin 8 kohtaa muu-
tettaisiin siten, ettd kaikki ty6- tai virkasuh-
teeseen perustumattomat luento-, esitelmi-,
kokous ja hallintoelinten jasenyydestd saadut
palkkiot jdisivit palkkakésitteen ulkopuolel-
le silloin, kun niisti ei tarvitse maksaa henki-
l66n sovellettavien tyoeldkesddnnodsten mu-
kaan tyGeldkemaksua. Pidivdrahamaksun ja
tyOnantajan sosiaaliturvamaksun palkkakaisit-
teen osalta laissa viitataan 4 momentin luette-
loon palkkakisitteen ulkopuolella olevista
eristd. Ndin ty6- tai virkasuhteeseen perus-
tumattomien palkkioiden osalta pédivirahan,
pdivdrahamaksun tai tyonantajan sosiaalitur-
vamaksun peruste vaihtelisi sen mukaan, tar-
vitseeko niistd palkkiosta maksaa tyoelike-
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maksua. Maksuvelvollisuus ratkeaa henki-
166n kussakin tilanteessa sovellettavan tyo-
eldkejirjestelmédn  sddnnosten perusteella.
Etuus maksettaisiin kuitenkin saman palkka-
késitteen perusteella kuin maksu peritdan.

5 §. Tyotulosta tehtdvdt tulonhankkimisvd-
hennykset. Pykilan 2 ja 3 momenttiin ehdote-
taan tehtdviksi tarkistus, joka johtuu 1 péi-
vind tammikuuta 2007 voimaan tulleista
tyontekijin eldkelaista sekd yrittdjdn ja maa-
talousyrittdjan eldkelaeista. Tdmén johdosta
pykildn 2 ja 3 momentin viittaukset ehdote-
taan muutettavaksi uusia lakeja vastaaviksi.
Muutokset ovat lakiteknisid, eivitkd sisdlld
asiallisia muutoksia.

6 §. Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja
erityishoitoraha edeltdivin etuuden perusteel-
la. Pykilan 3 momentin viittaus kuntoutusra-
halakiin muutettaisiin viittaukseksi Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annettuun lakiin. Muutos
on lakitekninen, eikd sisdlld asiallisia muu-
toksia.

10 §. Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivdi-
rahan mddrddn. Pykildn viittaus kansaneld-
kelain 22 §:n 1 momenttiin muutettaisiin viit-
taukseksi vuoden 2008 alusta voimaan tule-
van kansaneldkelain 12 §:n 1 momenttiin.
Muutos on lakitekninen, eiki sisélld asiallisia
muutoksia.
18 luku.  Sairausvakuutusrahasto ja va-
kuutusmaksut

16 §. Rajoitetusti verovelvollisen palkkatu-
lo maksuperusteena. Pykélin 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten ettd sairaan-
hoitomaksun ja pidivdarahamaksun maksupe-
rusteena voidaan kiyttdd myos rajoitetusti
verovelvollisen Suomessa vakuutetun ulko-
mailta saamaa palkkatuloa. Lisdksi 1 mo-
menttiin ehdotetaan otettavaksi selkeyttiavi
viittaussdannos 18 luvun 18 §:n 2 moment-
tiin, jossa sdddetddn vakuutuspalkan ensisi-
jaisuudesta maksuperusteena rajoitetusti ve-
rovelvollisen palkkatuloon ndhden.

17 §. Ulkomaantyotulo maksuperusteena.
Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
selkeyttdavi viittaussddnnos 18 luvun 18 §:n 1
momenttiin, jossa sdddetddn vakuutuspalkan
ensisijaisuudesta maksuperusteena  ulko-
maantydtuloon néhden.

1.2. Tyonantajan sosiaaliturvamaksuista
annettu laki

4 §. Pykildn 1 momentin mukaan tydnanta-
jan sosiaaliturvamaksua maksetaan tyoteki-
joille maksettavien palkojen yhteisméérin
perusteella. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn
siitd, mitd palkalla tarkoitetaan. Momentin 1
kohtaa ehdotetaan muutettavaksi vastaavalla
tavalla kuin sairausvakuutuslain 11 luvun
2 §:n 3 momenttia. My0s ty6nantajan sosiaa-
liturvamaksun perusteena pidettdisiin enna-
konpidityksen alaista palkkaa aiemman ve-
ronalaisen palkan sijaan. Voimassa olevassa
laissa on palkan médritelmén 1-kohdan osalta
viittaus sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n
3—5 momentin mukaiseen veronalaiseen
palkkaan. Viittauksen sijaan pykéldn 2 mo-
menttiin ehdotetaan kirjoitettavaksi maéri-
telmé, joka vastaa voimassa olevan lain viit-
tausta sairausvakuutuslain sdannoksiin. Pyka-
léin 2 momentin 1 kohdassa miiriteltéisiin
palkan késite ja 3 momenttiin liséttdisiin
saannos siitd, mitd ei kuitenkaan pidetd palk-
kana. Taltd osin viitattaisiin edelleen sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 2 §:n 4 momentin
saannoksiin.

Sellaisia henkil6itd, jotka eivit ole omista-
massaan yrityksessd tyontekijin asemassa,
ovat yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaan vakuutettu avoimen yhtion
yhtiomies, kommandiittiyhtién vastuunalai-
nen yhtidmies ja yrityksen toimitusjohtaja.
Heiddn omasta yrityksestd nostama palkka
tai palkkio ei ole sellaista palkkaa, jonka pe-
rusteella tulisi suorittaa tyonantajan sosiaali-
turvamaksu. Pykidldn 3 momenttiin ehdote-
taan lisdttdviksi tdtd koskeva selkeyttiavd
sddnnos. Samalla nykyinen 3 momentti siir-
tyy 4 momentiksi.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2008.

Sairausvakuutuslakia sovellettaisiin  en-
simmdisen kerran vuodelta 2008 suoritetta-
viin sairausvakuutuksen sairaanhoito- ja pii-
virahamaksuihin. Sithen saakka, kunnes
vuoden 2008 ennakonpiditysperusteet tule-
vat voimaan, ennakonpidityksessd kéytetdi-
siin kuitenkin vuoden 2007 lopussa voimassa
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olevia sairaanhoito- ja pédivdrahamaksuja.
Ennakonpidatyksessd vuoden alussa mahdol-
lisesti tapahtuva virhe oikaistaisiin lopullisen
verotuksen vahvistamisen yhteydessa.

Ehdotettuja lakeja sovellettaisiin myos heti
vuoden 2008 alusta maksettavien palkkojen
perusteella suoritettaviin tyonantajan saira-
usvakuutusmaksuihin. Tyonantajat tulevat
ilmoittamaan péivirahamaksun ja tyonanta-
jan sosiaaliturvamaksun perusteena olevasta
palkasta ensimmdisen kerran vuoden 2008
vuosi-ilmoituksessa, joka annetaan vuoden
2009 alussa. Verohallinto voi siten toimittaa
Kansaneldkelaitokselle tiedot sairausvakuu-
tuksen piivdrahaetuuksien perusteeksi otet-
tavasta verotettavasta tulosta ensimmdiisen
kerran vuodelta 2008. Verovuoden 2008 tyo-
tulotietoja kaytetddn pdivdarahaetuuksien pe-
rusteena vuonna 2010. Témén vuoksi ehdo-
tettua 11 luvun 2 §:44, jossa sdddetddn tyotu-
losta, sovellettaisiin pidivirahaetuuksien pe-
rusteena vasta, kun tyokyvyttomyys tai oike-
us etuuteen alkaa vuonna 2010 tai sen jal-
keen. Siihen saakka etuutta médrittiessd so-
vellettaisiin voimassa olevan lain sddnnosti
tyotulosta. Pédivdarahamaksun ja tyonantajan
sosiaaliturvamaksun perusteena 11 luvun 2
§:n mukaista palkkaa kidytettdisiin jo vuoden
2008 alusta.

3. Suhde perustuslakiin ja sadita-
misjirjestys

Esityksessd ehdotetaan muutoksia tyonan-
tajan sairausvakuutusmaksun ja sairausva-
kuutuksen pédivdarahamaksun perusteisiin. Ra-
joitetusti verovelvollisten osalta ehdotetaan
lisdksi, ettd vakuutuspalkan puuttuessa sai-
raanhoitomaksun ja pédivirahamaksun mak-
superusteena voidaan k#yttid myos rajoite-
tusti verovelvollisen ulkomailta saamaa
palkkatuloa.

Perustuslain 81 §:n mukaan valtion verois-
ta tulee sddtad lailla, joka sisdltdd sddnnokset

verovelvollisuuden ja veron suuruuden pe-
rusteista sekd verovelvollisen oikeusturvasta.
Sairaanhoitomaksusta ja pidivirahamaksusta
koostuva vakuutetun sairausvakuutusmaksu
sekd tyOnantajan sairausvakuutusmaksu ovat
veroluonteisia maksuja. Maksujen uusista pe-
rusteista sdddettdisiin ehdotetuilla laeilla.
Maksuvelvollisuuden ja maksujen perusteista
sekd maksuvelvollisten oikeusturvasta siéde-
tddn sairausvakuutuslaissa ja tyonantajan so-
siaaliturvamaksusta annetussa laissa.

Esityksen mukaan erdiden palkkaan rinnas-
tettavien palkkioiden osalta sairausvakuu-
tusmaksujen ja etuuksien osalta noudatettai-
siin jatkossa samoja sdédnnoksid kuin vakuu-
tettuun kulloinkin sovellettavassa tyoelike-
jarjestelméssd ndistd palkkioista sdddetddn.
Muutos heijastuisi sekd maksuihin, ettd etuu-
den perusteena olevaan palkkaan. Muutoksen
tavoitteena on yhdenmukaistaa etuusjérjes-
telmien vilisid maksu- ja etuusperusteita.
Maksu ja etuus médrdytyisivdt aina saman
palkkakisitteen perusteella. Vaikka sdannok-
set eri eldkejirjestelmissd poikkeavat taltd
osin jonkin verran toisistaan muutoksen vai-
kutusta pdivdrahan tai maksujen m#drddan ei
kuitenkaan voida pitdd huomattavana. Tdmén
vuoksi palkkaan rinnastettavia palkkioita
koskeva muutos ei hallituksen nidkemyksen
mukaan ole ongelmallinen perutuslain 6 §:n
mukaisen yhdenvertaisuuden vaatimuksen
nikokulmasta. Muutos ei vaaranna vakuute-
tun oikeutta saada etuuksia tyokyvyttomyy-
den tai vanhemmuuden johdosta.

Hallitus katsoo, ettd lakiehdotukset voidaan
késitelld tavallisessa lainsddtamisjarjestyk-
sessd. Hallitus pitd4 kuitenkin suotavana, ettéd
esityksestd hankitaan perustuslakivaliokun-
nan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 21 pidivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun
4 §:n 8 kohta, 8 luvun 6 §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 2 §:n 3 momentti ja
4 momentin 8 kohta, 5 §:n 2 ja 3 momentti, 6 §:n 3 momentti ja 10 §, 18 luvun 16 §:n otsikko
ja 1 momentti sekd 17 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 11 [uvun 2 §:n 3 momentti ja
4 momentin 8 kohta, 18 luvun 16 §:n otsikko ja 1 momentti sekd 17 §:n 1 momentti laissa

1113/2005, seuraavasti:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
48
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) tyoeldkelacilla tydntekijan elidkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja; ja

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

6§
Sairauspdivdrahan estdvdt etuudet

Sairauspdivirahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa:

1) opintotukilain (65/1994) mukaista opin-
torahaa;

2) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa;

3) tyoelédkelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa;

4) tapaturmavakuutuslain (608/1948), lii-
kennevakuutuslain (279/1959), sotilasvam-
malain (404/1948) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) kuntoutusta koskevien sdannos-
ten perusteella ansionmenetyskorvausta;

5) kansanelédkelain (568/2007) 10 §:n tai
tyGeldkelakien mukaista vanhuuselidkettd tai
varhennettua vanhuuselidkettd taikka kansan-

eldkelain voimaanpanosta annetun lain
(569/2007) 2  §n, merimieseldkelain
(1290/2006), tyontekijan eldkelain

(395/2006) 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7 koh-
dassa mainittujen lakien, tyontekijin eldke-
lain voimaanpanolain (396/2006) 28 §mn,
yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1273/2006) 28 §:n, maatalousyrittdjan
eldkelain  voimaanpanosta annetun lain
(1281/2006) 27 §:n tai valtion eldkelain voi-
maanpanosta annetun lain  (1296/2006)
14 §:n mukaista tyottomyyselédketta;

6) tyoeldkelakien mukaista
aikaeliketti;

7) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin no-
jalla myonnettyd tyokyvyttomyyseldketts;

8) maahanmuuttajan erityistuesta annetun
lain (1192/2002) mukaista maahanmuuttajan
erityistukea.

osa-
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9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain  tai tyoeldkelakien mukaista
kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kun-
toutusavustuksena maksettavaa kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuslain, liikennevakuutuslain tai so-
tilasvammalain kuntoutusta koskevien sdin-
nosten nojalla taikka jona vakuutettu on ollut
tyottoménd tyonhakijana ty6voimatoimistos-
sa taikka osallistunut tyottomyysturvalain 10
luvussa tarkoitettuun omaehtoiseen opiske-
luun tai julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain (1295/2002) mukaiseen toimenpitee-
seen. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos
aika, jona henkil6 on ollut oikeutettu tyotto-
myysturvalain mukaiseen etuuteen tyotto-
myysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin no-
jalla. Sitd vastoin aikaa, jolta vakuutettu on
saanut kansanelidkelain 12 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkettd tai tyo-
eldkelakien mukaista tayttd tyokyvyttomyys-
eldkettd, ei rinnasteta 1 momentissa tarkoitet-
tuun tyokykyisyysaikaan.

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

28
Tyotulo

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaisena
pdivdarahan perusteena olevana palkkana pi-
detiin  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 §:ssd  tarkoitettua  ennakonpidityksen
alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urhei-
lijan palkkiota, rajoitetusti verovelvollisen
tulon verottamisesta annetun lain (627/1978)
4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja mainitun lain
3 §:ssé tarkoitettua esiintyvén taiteilijan seké

urheilijan henkil6kohtaista korvausta, tulove-
rolain 77 §:sséd tarkoitetusta ulkomaantyotu-
losta rahana maksettavaa osaa, vakuutuskas-
salaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskas-
san maksamaa tdydennyspdivdrahaa ja tyo-
suhteessa saatuja palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmipalkkioita, kokous-
palkkioita ja hallintoelimen jidsenyydestéi saa-
tuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei
henkiloon sovellettavien tyoeldkelakien mu-
kaan tarvitse maksaa tyontekijan eldkemak-
sua;

5§

Tyotulosta tehtdvdt tulonhankkimisvihennyk-
set

Yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan
eldkelain mukaisesta tyotulosta ei vdhenneté
tulonhankkimismenoja.

Tyontekijan eldkelain 72 §:n mukaisesta

palkasta vidhennetddn vain tuloverolain
95 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tu-
lonhankkimisvdhennys.

6§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Sairaus- ja vanhempainpéiviraha ja erityis-
hoitoraha on véhintddn kuntoutusrahan suu-
ruinen, jos vakuutettu on etuuskauden alka-
mista edeltdvien kuuden kuukauden aikana
saanut Kansanelidkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain mukaista kuntoutusrahaa. Jos va-
kuutettu on saanut vastaavana aikana tyoeld-
kelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakun-
toutusrahaa tai kuntoutusavustuksena mak-
settavaa kuntoutusrahaa, sairaus- ja vanhem-
painpdivdraha ja erityishoitoraha on vihin-
tddn vakuutetulle suoritetun kuntoutusrahan
kuukausiméidrian kahdeskymmenesviidesosa.
Tilloin ei kuitenkaan oteta huomioon Kan-
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saneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 32 §:n
2 momentin mukaan midrdytyneestd kuntou-
tusrahasta sitd osuutta, jolla se ylittdd sen
midrdn, joka vastaavassa tilanteessa olisi
médritelty mainitun lain 32 §:n 1 momentin
mukaan kuntoutusrahan méariksi, eikd mai-
nitun lain 33 §:n 1 momentissa tarkoitettua
10 prosentin korotusta eikd tydeldkelakien
mukaista 33 prosentin korotusta.

10 §

Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivdirahan
mddrddn

Vanhempainpdivdraha maksetaan vidhim-
miismadrdn suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
elakettd, tyottomyyseldkettd tai tayttd tyoky-
vyttomyyseldkettd kansaneldkelain 12 §:n
1 momentin, ty6eldkelakien, liikennevakuu-
tuslain tai tapaturmavakuutuslain perusteella.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
16 §

Rajoitetusti verovelvollisen palkkatulo mak-
superusteena

Jos vakuutettu on rajoitetusti verovelvolli-
nen, sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
ja pdivdrahamaksun mairdytymisen ja suorit-
tamisen perusteena kéytetddn palkkatulon
osalta rajoitetusti verovelvollisen tulon verot-
tamisesta annetun lain 4 §:ssd tarkoitettua
palkkaa ja esiintyvén taiteilijan seké urheili-
jan henkilokohtaisen korvauksen osalta ky-
seisen lain 3 §:ssd tarkoitettua henkil6koh-

taista korvausta, jollei 18 §:n 2 momentista
muuta johdu.

17§
Ulkomaantyétulo maksuperusteena

Tuloverolain 77 §:ssd tarkoitetusta ulko-
maantyotulosta rahana maksettava osa ote-
taan huomioon sairausvakuutuksen sairaan-
hoito- ja pdivdarahamaksun perusteeksi panta-
vaa tulon yhteism#drdéd vahvistettaessa, jollei
18 §n 1 momentista muuta johdu. Ulko-
maantydtulosta rahana maksettavaan osaan ei
lueta tyonantajan maksamia tyOstd johtuvia
kustannusten korvauksia siltd osin kuin ne
ovat tuloverolain tai sen nojalla annettujen
sdannosten mukaan verovapaita.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2008.

Tatda lakia sovelletaan ensimmaéisen kerran
vuodelta 2008 suoritettavaan sairausvakuu-
tuksen sairaanhoitomaksuun ja péiviraha-
maksuun. Ennakonpiditys toimitetaan kui-
tenkin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olevan sairausvakuutuksen sairaanhoitomak-
sun ja paivarahamaksun perusteella, kunnes
vuoden 2008 ennakonpidétysperusteet tule-
vat voimaan.

Tata lakia sovelletaan 1 pdivind tammikuu-
ta 2008 ja sen jidlkeen maksettavan palkan
perusteella suoritettavan tyonantajan sairaus-
vakuutusmaksuun.

Sen estiméttd, mitd tdmén lain 11 luvun
2 §:ssé sdddetddn, pdivdrahan perusteena ole-
vaan ty6tuloon sovelletaan tdmin lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksii,
jos tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa
ennen 1 pdivdda tammikuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta 4 pdivand heindkuuta 1963 annetun lain
(366/1963) 4 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd 2 momentti on laissa 1114/2005 ja 3

momentti laissa 1263/2006, seuraavasti:

Palkalla tarkoitetaan tédssé laissa:

1) ennakkoperintdlain 13 §:ssd tarkoitettua
ennakonpidityksen alaista palkkaa, palkkiota
ja korvausta seké urheilijan palkkiota, vakuu-
tuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan mak-
samaa tdydennyspdivdrahaa ja tyOsuhteessa
saatuja palvelurahoja;

2) tuloverolain (1535/1992) 77 §:sséd tar-
koitetusta ulkomaantydtulosta rahana mak-
settavaa osaa;

3) rajoitetusti verovelvollisen tulon verot-
tamisesta annetun lain 4 §:ssd tarkoitettua
palkkaa ja 3 §:ssd tarkoitettua taiteilijan tai
urheilijan henkil6kohtaiseen toimintaan pe-
rustuvaa korvausta;

4) ulkomailta tulevan palkansaajan ldhde-
verosta annetun lain 10 §:ssd tarkoitettua
palkkaa;

5) Pohjoismaiden investointipankin ja Poh-
joismaiden projektivientirahaston palveluk-
sessa olevien henkildiden verottamisesta an-
netun lain (562/1976) 2 §:ssd tarkoitettua
palkkaa.

Palkkana ei kuitenkaan pideti:

1) sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n
4 momentissa mainittuja erii;

2) toimitusjohtajan palkkiota, jos toimitus-
johtaja on yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai
maatalousyrittdjan  eldkelain  (1280/2006)
mukaisesti vakuutettu;

3) avoimen yhtién yhtiomiehen ja kom-
mandiittiyhtion yhtiomiehen nostamaa palk-
kaa, jos yhtiomies on yrittdjdn eldkelain tai
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maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti va-  kuuta 2008.

kuutettu. Tata lakia sovelletaan 1 pdivind tammikuu-
—————————————— ta 2008 ja sen jdlkeen maksettavan palkan
perusteella suoritettavaan tyonantajan sosiaa-
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-  liturvamaksuun.

Helsingissd 13 piivénd syyskuuta 2007

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 21 piivani joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun
4 §:n 8 kohta, 8 luvun 6 §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 2 §:n 3 momentti ja
4 momentin 8 kohta, 5 §:n 2 ja 3 momentti, 6 §:n 3 momentti ja 10 §, 18 luvun 16 §:n otsikko
ja 1 momentti sekd 17 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 11 luvun 2 §:n 3 momentti ja

4 momentin 8 kohta, 18 luvun 16 §:n otsikko ja 1 momentti sekd 17 §:n 1 momentti laissa
1113/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala Lain tarkoitus ja soveltamisala
48 48
Midiritelmdit Midiritelmdit
Téssd laissa tarkoitetaan: Téssd laissa tarkoitetaan:
 8) nieldkelacilla tyontekifiin elikelain  8) nydeldkelacilla tyontekijin elikelain

(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittuja  (395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja; ja
yksityisten alojen ja julkisten alojen tydeld-
kelakeja, ja
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8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
6§
Sairauspdivdrahan estdvdit etuudet

Sairauspdivirahaan ei ole oikeutta vakuu-
tetulla, joka saa:

1) opintotukilain (65/1994) mukaista
opintorahaa;

2) kuntoutusrahalain (611/1991) mukaista
kuntoutusrahaa;

3) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusra-
haa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavus-
tuksena maksettavaa kuntoutusrahaa;

4) tapaturmavakuutuslain (608/1948), lii-
kennevakuutuslain ~ (279/1959),  sotilas-
vammalain (404/1948) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella ansionmenetyskor-
vausta,

5) kansaneldkelain (347/1956) 20 §:n tai
tyGeldkelakien mukaista vanhuuseldkettd,

varhennettua vanhuuseldkettd tai tyotto-
myyseliketts,
6) tyoeldkelakien = mukaista  osa-

aikaeliketti;
7) kansaneldkelain 22 §:n 1 momentin no-
jalla myonnettyd tyokyvyttomyyselidketts;
8) maahanmuuttajien erityistuesta annetun
lain (1192/2002) mukaista maahanmuuttaji-
en erityistukea.

FEhdotus

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
6§
Sairauspdivdrahan estdvdit etuudet

Sairauspdivirahaan ei ole oikeutta vakuu-
tetulla, joka saa:

1) opintotukilain (65/1994) mukaista
opintorahaa;

2) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa;

3) tydeldkelakien mukaista kuntoutusra-
haa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavus-
tuksena maksettavaa kuntoutusrahaa;

4) tapaturmavakuutuslain (608/1948), lii-
kennevakuutuslain ~ (279/1959),  sotilas-
vammalain (404/1948) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella ansionmenetyskor-
vausta,

5) kansaneldkelain (568/2007) 10 §:n tai
tyGeldkelakien mukaista vanhuuseléketti tai
varhennettua vanhuuseldkettd taikka kan-
saneldkelain voimaanpanosta annetun lain
(569/2007) 2 $n, merimieseldikelain
(1290/2006), tyontekijcin eldkelain
(395/2006) 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7
kohdassa mainittujen lakien, tyontekijin
eldkelain  voimaanpanolain  (396/2006)
28 §:n, yrittdjin eldkelain voimaanpanos-
ta annetun lain (1273/2006) 28 §.:n, maata-
lousyrittdjin eldkelain voimaanpanosta an-
netun lain (1281/2006) 27 §:n tai valtion
eldkelain voimaanpanosta annetun lain
(1296/2006) 14 §:n mukaista tyéttomyys-
eldikettdi;

6) tyoeldkelakien
aikaeliketti;

7) kansanelédkelain /2 §:» 1 momentin no-
jalla myoénnettyd tyokyvyttomyyselidketts;

8) maahanmuuttajan erityistuesta annetun
lain (1192/2002) mukaista maahanmuutta-
Jjan erityistukea.

mukaista osa-
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9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta va-
kuutettu on saanut kuntoutusrahalain tai
tyOeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustukse-
na maksettavaa kuntoutusrahaa taikka ansi-
onmenetyskorvausta  tapaturmavakuutus-
lain, liikennevakuutuslain tai sotilasvamma-
lain kuntoutusta koskevien sdédnndsten no-
jalla, taikka jona vakuutettu on ollut tyot-
tomédnd tyonhakijana tydvoimatoimistossa
taikka osallistunut tyGSttomyysturvalain 10
luvussa tarkoitettuun omaehtoiseen opiske-
luun tai julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain (1295/2002) mukaiseen toimenpi-
teeseen. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan
myds aika, jona henkil6 on ollut oikeutettu
tyottomyysturvalain - mukaiseen etuuteen
tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 mo-
mentin nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta va-
kuutettu on saanut kansaneldkelain 22 §:n 1
momentissa tarkoitettua tySkyvyttomyys-
eldkettd tai tyoeldkelakien mukaista tdyttd
tyokyvyttomyyseldkettd, ei rinnasteta 1
momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysai-
kaan.

11 Iuku

Paivirahaetuuksien méaira

28
Tyotulo

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaisena
pdivdrahan perusteena olevana palkkana pi-
detiin  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 §:ssd tarkoitettua veronalaista palkkaa,
palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota,
vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskas-
san maksamaa tdydennyspdivirahaa ja tyo-
suhteessa saatuja palvelurahoja.

FEhdotus

9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta va-
kuutettu on saanut Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain tai tyoelidkelakien mu-
kaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa
tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuslain, litkennevakuutus-
lain tai sotilasvammalain kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten nojalla taikka jona va-
kuutettu on ollut ty6ttoménd tyonhakijana
tyovoimatoimistossa taikka osallistunut
tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoitet-
tuun omaehtoiseen opiskeluun tai julkisesta
ty6voimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen toimenpiteeseen.
Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos ai-
ka, jona henkilo on ollut oikeutettu tyotto-
myysturvalain mukaiseen etuuteen tyotto-
myysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin
nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta vakuutettu
on saanut kansaneldkelain 12 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta tai
tyoeldkelakien mukaista tdyttd tyokyvytto-
myyseldkettd, ei rinnasteta 1 momentissa
tarkoitettuun ty6kykyisyysaikaan.

11 Iuku

Paivirahaetuuksien méaira

28
Tyotulo

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaisena
pdivdrahan perusteena olevana palkkana pi-
detiin  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 §:ssd tarkoitettua  ennakonpiddtyksen
alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, ur-
heilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvolli-
sen tulon verottamisesta annetun lain
(627/1970) 4 §:ssd tarkoitettua palkkaa ja
mainitun lain 3 §:ssd tarkoitettua esiintyvdn

17
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Voimassa oleva laki

Palkkana ei kuitenkaan pideti:
8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia yksittdisid luento- ja esitelmépalkkioita;

58§

Tyotulosta tehtdvdt tulonhankkimisvihen-
nykset

Yrittdjien eldkelain ja maatalousyrittdjien
eldkelain mukaisesta tyotulosta ei vihenne-
td tulonhankkimismenoja.

Tyontekijdin eldkelain 7 §:n 2 momentin,
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijain eldkelain 6 §:n ja taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jéin eldkelain 7 §:n 1 momentin mukaisesta
palkasta vihennetddn vain tuloverolain
95 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
tulonhankkimisvidhennys.

6§

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja eri-
tyishoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Sairaus- ja on etuuskauden vanhempain-
pdivéraha ja erityishoitoraha on vihintddn
kuntoutusrahan suuruinen, jos vakuutettu
alkamista edeltivien kuuden kuukauden ai-
kana saanut kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa. Jos vakuutettu on saanut
vastaavana aikana tyoeldkelakien mukaista
kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kun-
toutusavustuksena maksettavaa kuntoutus-
rahaa, sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja

FEhdotus

taiteilijan sekd urheilijan henkilokohtaista
korvausta, tuloverolain 77 §:ssd tarkoite-
tusta ulkomaantydtulosta rahana maksetta-
vaa osaa, vakuutuskassalaissa (1164/1992)
tarkoitetun sairauskassan maksamaa tdy-
dennyspdividrahaa ja tyosuhteessa saatuja
palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pideti:

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmdpalkkioita, kokous-
palkkioita ja hallintoelimen jdsenyydestd
saatuja palkkioita, jos palkkion perusteella
ei henkiloon sovellettavien tyodeldkelakien
mukaan tarvitse maksaa tyontekijiin eldike-
maksua,

58§

Tyotulosta tehtdvdt tulonhankkimisvihen-
nykset

Yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjén
eldkelain mukaisesta tyotulosta ei vihenne-
td tulonhankkimismenoja.

Tyontekijin eldkelain 72 §:n mukaisesta
palkasta vidhennetddn vain tuloverolain
95 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
tulonhankkimisvidhennys.

6§

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja eri-
tyishoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja eri-
tyishoitoraha on vidhintddn kuntoutusrahan
suuruinen, jos vakuutettu on etuuskauden
alkamista edeltivien kuuden kuukauden ai-
kana saanut Kansanelcdkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaista kuntoutusrahaa. Jos
vakuutettu on saanut vastaavana aikana
tyGeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustukse-
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erityishoitoraha on véhintdén vakuutetulle
suoritetun kuntoutusrahan kuukausimiérin
kahdeskymmenesviidesosa. Téll6in ei kui-
tenkaan oteta huomioon kuntoutusrahalain
14 §:n 2 momentin mukaan méasdrdytyneesti
kuntoutusrahasta sitd osuutta, jolla se ylittdd
sen mddrdn, joka vastaavassa tilanteessa
olisi médritelty kyseisen lain 14 §:n 1 mo-
mentin mukaan kuntoutusrahan méaraksi
eikd 15 §:ssé tarkoitettua 10 prosentin koro-
tusta eikd tyoeldkelakien mukaista 33 pro-
sentin korotusta.

10 §
Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivdiirahan
mddrddn
Vanhempainpdiviraha maksetaan vé-

himmaiismidrdn suuruisena, jos vakuutettu
saa vanhuuseldkettd tai varhennettua van-
huuselikettd, tyottomyyseldkettd tai tdyttd
tyokyvyttomyyseldkettda  kansaneldkelain
22 §:n 1 momentin, tydeldkelakien, liiken-
nevakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain
perusteella.

18 Iuku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutus-
maksut

16 §

Rajoitetusti verovelvollisen Suomessa saa-
ma palkkatulo maksuperusteena

Jos vakuutettu tyoskentelee Suomessa ra-
joitetusti verovelvollisena, sairausvakuu-
tuksen sairaanhoitomaksun ja péiviraha-
maksun médrdytymisen ja suorittamisen pe-
rusteena kdytetddn palkkatulon osalta rajoi-
tetusti verovelvollisen tulon ja varallisuu-
den verottamisesta annetun lain 4 §:ssi tar-
koitettua palkkaa ja esiintyvén taiteilijan

FEhdotus

na maksettavaa kuntoutusrahaa, sairaus- ja
vanhempainpdiviraha ja erityishoitoraha on
véhintddn vakuutetulle suoritetun kuntou-
tusrahan  kuukausimddrin  kahdeskym-
menesviidesosa. T#ll6in ei kuitenkaan oteta
huomioon Kansaneldikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain 32 §$:n 2 momentin mukaan
midrdytyneestd kuntoutusrahasta sitd osuut-
ta, jolla se ylittdd sen miérén, joka vastaa-
vassa tilanteessa olisi médritelty mainitun
lain 32 §:n 1 momentin mukaan kuntoutus-
rahan madraksi, eikd mainitun lain 33 $:n
1 momentissa tarkoitettua 10 prosentin ko-
rotusta eikd tyoeldkelakien mukaista 33
prosentin korotusta.

10 §

Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivdiirahan
mddrddn

Vanhempainpéiviraha maksetaan vihim-
miismaédrin suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
elaketts, tyottomyyselikettd tai tayttéd tyo-
kyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain

12 §:n 1 momentin, tyoeldkelakien, liiken-
nevakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain
perusteella.

18 Iuku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutus-
maksut

16 §

Rajoitetusti verovelvollisen palkkatulo mak-
superusteena

Jos vakuutettu on rajoitetusti verovelvol-
linen, sairausvakuutuksen sairaanhoitomak-
sun ja pidivdarahamaksun midrdytymisen ja
suorittamisen perusteena kéytetddn palkka-
tulon osalta rajoitetusti verovelvollisen tu-
lon verottamisesta annetun lain 4 §:ssi tar-
koitettua palkkaa ja esiintyvin taiteilijan
sekd urheilijan henkilokohtaisen korvauk-

19
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sekd urheilijan henkilokohtaisen korvauk-
sen osalta kyseisen lain 3 §:ssé tarkoitettua
henkil6kohtaista korvausta.

17§
Ulkomaantyétulo maksuperusteena

Tuloverolain 77 §:ssd tarkoitetusta ulko-
maantyotulosta rahana maksettava osa ote-
taan huomioon sairausvakuutuksen sairaan-
hoito- ja pdivdrahamaksun perusteeksi pan-
tavaa tulon yhteismddrdd vahvistettaessa.
Ulkomaantydtulosta rahana maksettavaan
osaan ei lueta ty6nantajan maksamia tyosti
johtuvia kustannusten korvauksia siltd osin
kuin ne ovat tuloverolain tai sen nojalla an-
nettujen sddnndsten mukaan verovapaita.

FEhdotus

sen osalta kyseisen lain 3 §:ssi tarkoitettua
henkilokohtaista korvausta, jollei 18 §$:n 2
momentista muuta johdu.

17§
Ulkomaantyétulo maksuperusteena

Tuloverolain 77 §:ssd tarkoitetusta ulko-
maantyotulosta rahana maksettava osa ote-
taan huomioon sairausvakuutuksen sairaan-
hoito- ja pdivdrahamaksun perusteeksi pan-
tavaa tulon yhteismddrdd vahvistettaessa,
jollei 18 §:n 1 momentista muuta johdu.
Ulkomaanty6tulosta rahana maksettavaan
osaan ei lueta tyonantajan maksamia tyosté
johtuvia kustannusten korvauksia siltd osin
kuin ne ovat tuloverolain tai sen nojalla an-
nettujen sddnndsten mukaan verovapaita.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2008.

Tdtd lakia sovelletaan ensimmdisen ker-
ran vuodelta 2008 suoritettavaan sairaus-
vakuutuksen sairaanhoitomaksuun ja pdi-
varahamaksuun. Ennakonpidditys toimite-
taan kuitenkin tdmdn lain voimaan tullessa
voimassa olevan sairausvakuutuksen sai-
raanhoitomaksun ja pdivirahamaksun pe-
rusteella, kunnes vuoden 2008 ennakonpi-
dditysperusteet tulevat voimaan.

Tdtd lakia sovelletaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2008 ja sen jilkeen maksettavan pal-
kan perusteella suoritettavan tyonantajan
sairausvakuutusmaksuun.

Sen estdmdittci, mitd timdcn lain 11 luvun
2 §:ssd sdddetdidn, pdivirahan perusteena
olevaan tyotuloon sovelletaan tdmdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita scicinnék-
sid, jos tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen
alkaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyénantajan sosiaaliturvamaksusta 4 pdiviand heindkuuta 1963 annetun lain
(366/1963) 4 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd 2 momentti on laissa 1114/2005 ja 3

momentti laissa 1263/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Palkalla tarkoitetaan tédssé laissa:
1) sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 3-5
momentin mukaista veronalaista palkkaa;

2) tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssé tar-
koitetusta ulkomaanty&tulosta rahana mak-
settavaa osaa;

3) rajoitetusti verovelvollisen tulon ja va-
rallisuuden verottamisesta annetun lain
4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja 3 §:ssd tar-
koitettua taiteilijan tai urheilijan henkilo-
kohtaiseen toimintaan perustuvaa korvaus-
ta;

4) ulkomailta tulevan palkansaajan ldhde-
verosta annetun lain 10 §:ssi tarkoitettua
palkkaa; sekd

5) Pohjoismaiden investointipankin ja
Pohjoismaiden projektivientirahaston palve-
luksessa olevien henkildiden verottamisesta
annetun lain (562/1976) 2 §:ssé tarkoitettua
palkkaa.

Edelld 2 momentin 3 kohdassa tarkoitet-
tuun palkkaan ei kuitenkaan lueta sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 2 §:n 4 momentissa
mainittuja erii.

Ehdotus

Palkalla tarkoitetaan tédssé laissa:

1) ennakkoperintdlain 13 §:ssd tarkoitet-
tua ennakonpiddtyksen alaista palkkaa,
palkkiota ja korvausta sekd urheilijan palk-
kiota, vakuutuskassalaissa tarkoitetun sai-
rauskassan maksamaa tdydennyspdivira-
haa ja tydsuhteessa saatuja palvelurahoja;

2) tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssé tar-
koitetusta ulkomaanty&tulosta rahana mak-
settavaa osaa;

3) rajoitetusti verovelvollisen tulon verot-
tamisesta annetun lain 4 §:ssd tarkoitettua
palkkaa ja 3 §:ssé tarkoitettua taiteilijan tai
urheilijan henkilokohtaiseen toimintaan pe-
rustuvaa korvausta;

4) ulkomailta tulevan palkansaajan ldhde-
verosta annetun lain 10 §:ssd tarkoitettua
palkkaa;

5) Pohjoismaiden investointipankin ja
Pohjoismaiden projektivientirahaston palve-
luksessa olevien henkildiden verottamisesta
annetun lain (562/1976) 2 §:ssé tarkoitettua
palkkaa.

Palkkana ei kuitenkaan pidetid:

1) sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n
4 momentissa mainittuja erid;

2) toimitusjohtajan palkkiota, jos toimi-
tusjohtaja on yrittdjan eldkelain
(1272/2006) tai maatalousyrittdjin eldike-
lain (1280/2006) mukaisesti vakuutettu,

3) avoimen yhtion yhtiomichen ja kom-
mandiittiyhtion ~ yhtiomiehen  nostamaa
palkkaa, jos yhtiomies on yrittdjin eldke-
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Voimassa oleva laki FEhdotus

lain tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukai-
sesti vakuutettu.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2008.

Tdtd lakia sovelletaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2008 ja sen jdlkeen maksettavan pal-
kan perusteella suoritettavaan tyonantajan
sosiaaliturvamaksuun.




