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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av lagen om Folkpensionsanstalten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
Folkpensionsanstalten &ndras sé att Folkpen-
sionsanstaltens styrelse har hogst tio ledamo-
ter som utses av Folkpensionsanstaltens
fullméktige. Styrelsen ska bestd av personer
utanfor Folkpensionsanstalten. Till styrelsen
hor inte ldangre anstaltens generaldirektor och
dennes stéllforetradare. Folkpensionsanstal-
tens styrelse ska faststilla Folkpensionsan-
staltens arbetsordning som i dagens ldge fast-
stills av Folkpensionsanstaltens fullméktige.
Fullmé#ktige ska bevilja styrelsen ansvarsfri-
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het. Det foreslas att i lagen foreskrivs om
uppgifterna fér Folkpensionsanstaltens gene-
raldirektor. Generaldirektéren ska svara for
Folkpensionsanstaltens strategiska planering
samt dess operativa ledning och utveckling,
for foredragningen av drenden for styrelsen
och verkstillandet av styrelsens beslut, samt
utarbeta en arbetsordning som styrelsen fast-
stiller.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den
1 januari 2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Folkpensionsanstalten ar en sjdlvstindig
offentligrittslig inrdttning, som star utanfor
den styrning och 6vervakning statsradet och
ministerierna utévar over sina underlydande
ambetsverk. Folkpensionsanstaltens uppgif-
ter dr lagstadgade. Enligt 36 § i grundlagen
véljer riksdagen fullmiktige att Gvervaka
Folkpensionsanstaltens férvaltning och verk-
samhet enligt vad som nirmare bestims ge-
nom lag. Syftet med detta valsitt &r att garan-
tera riksdagen adekvata paverkansmojlighe-
ter visavi Folkpensionsanstalten.

Bestammelser om huvudlinjerna f6r Folk-
pensionsanstaltens forvaltning finns i lagen
om Folkpensionsanstalten (731/2001) som
tradde i kraft vid ingangen av ar 2002. Folk-
pensionsanstalten har enligt lagen en gene-
raldirektor och hogst fem direktorer, vilka
republikens president utndmner pa framstall-
ning av fullmiktige. Republikens president
forordnar en av direktorerna till stédllforetra-
dare for generaldirektoren. I fraga om gene-
raldirektorens och direktérernas anstéllnings-
forhallande till Folkpensionsanstalten iakttas
i tillimpliga delar vad som 1 statstjansteman-
nalagen fGreskrivs om ansvaret, uppsig-
ningsgrunderna och anstéllningsvillkoren for
de hogsta statstjdnsteménnen.

Folkpensionsanstaltens forvaltning fornya-
des fr&n och med ingangen av 2002 genom
att de viktigaste bestimmelserna om den se-
parerades fran formanslagstiftningen. Vid
anstalten inréttades en styrelse som till stors-
ta delen bestar av ledamoéter utanfor anstal-
ten. De utomstaende ledamoterna i styrelsen
forordnas av fullmiktige. Fullméktige for-
ordnar ordforande och vice ordforande for
anstaltens styrelse. Dessutom &verfordes en
del av den forstirkta styrelsens uppgifter till
fullméktige.

Fullm#ktige ska enligt lagen Overvaka
Folkpensionsanstaltens forvaltning och verk-
samhet med beaktande bland annat av kvali-
teten pa anstaltens tjénster och tillgangen till
dem, forordna styrelseledaméterna och fast-
stilla deras arvode, faststdlla anstaltens ar-

betsordning, i vilken meddelas narmare be-
stimmelser om forvaltningen och om be-
handlingen av &drenden, utse ett behovligt an-
tal revisorer och revisorssuppleanter, av vilka
minst tvd revisorer och revisorssuppleanter
ska vara av Centralhandelskammaren god-
kénda revisorer eller revisorer som har avlagt
examen for revisorer inom den offentliga
forvaltningen och ekonomin, samt faststélla
en instruktion fér dem, pa framstillning av
styrelsen faststdlla grunderna for anstaltens
bokslut, faststilla anstaltens bokslut och be-
sluta om beviljande av ansvarsfrihet for sty-
relsen, samt arligen avge en berittelse over
sin verksambhet till riksdagen.

Enligt forvaltningsreformen av &r 2002 har
Folkpensionsanstaltens styrelse allmén beho-
righet att leda och utveckla anstaltens verk-
samhet. I lagen togs dérfor in en foérteckning
med exempel pa de viktigaste uppgifter som
styrelsen ska fatta beslut om. Styrelsen svarar
for alla strategiskt viktiga beslut om anstal-
tens verksamhet och drar upp riktlinjer for
utvecklandet av verksamheten.

Styrelsen ska utdver annat arligen faststélla
en verksamhets- och ekonomiplan for anstal-
ten, arligen uppritta verksamhetsberittelse
och bokslut for anstalten, utarbeta anstaltens
arbetsordning, besluta om allménna principer
for placeringen av anstaltens medel, besluta
om kop och forsiljning av fast egendom, be-
sluta om arbetsfordelningen mellan general-
direktoren och direktorerna, anstilla de le-
dande tjansteminnen i arbetsavtalsférhallan-
de, faststilla generaldirektorens och de &vri-
ga direktorernas l6neférmaner och andra
formaner, faststilla grunderna for tjénste-
ménnens I6ner, arbetstid, semester och rese-
kostnadserséttningar, samt avgora andra fra-
gor av principiell natur eller annars viktiga
arenden. Styrelsen kan Overfora behorighet
pa generaldirektoren, direktérerna samt tjans-
teménnen.

Folkpensionsanstaltens styrelse har enligt
lagen hogst tio ledamoéter, av vilka fullmakti-
ge forordnar hogst atta ledamoter. Till styrel-
sen hor ocksd Folkpensionsanstaltens gene-
raldirektor och generaldirektérens stillfore-
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tridare. Republikens president utndmner ge-
neraldirektéren och direktérerna pa fram-
stillning av fullmiktige och férordnar en av
direktorerna till stillforetradare for generaldi-
rektoren.

Enligt géllande lag ska, nér styrelseledamdo-
terna forordnas, sakkunskap i systemen for
social trygghet, ledning, forvaltning samt i
ekonomi och placeringsverksamhet beaktas.
Av styrelseledaméterna dr en representant for
social- och hilsovardsministeriet, en for ar-
betsgivarnas centralorganisationer, en for
16ntagarnas centralorganisationer och en for
jord- och skogsbruksproducenternas central-
organisationer.

Ett syfte med forvaltningsreformen ar 2002
var att generaldirektéren och direktérerna
skulle svara for den operativa ledningen och
verkstillandet av styrelsens beslut. Géllande
bestimmelser om generaldirektérens och di-
rektorernas uppgifter finns i Folkpensionsan-
staltens arbetsordning (11.6.2002) som fast-
stéllts av fullmiktige. Enligt arbetsordningen
foredrar generaldirektéren, dennes stillf6re-
trddare och direktdrerna de #renden som
giller deras ansvarsomraden for styrelsen.
Foredragningsuppgiften kan med samtycke
av styrelsens ordforande av sdrskilda skil
dven overforas till chefen for en avdelning
eller ndgon annan enhet. Enligt arbetsord-
ningen svarar generaldirektéren for anstal-
tens strategiska planering samt dess operativa
ledning och utveckling, for verksamheten
inom regional- och lokalférvaltningen, for
verkstillandet av styrelsens beslut samt for
de enheter som styrelsen Overfort till gene-
raldirektdren och de drenden som giller dem.

Utgaende fran verksamhets- och ekonomi-
planen ingér styrelsen resultatavtal med ge-
neraldirektéren och, pa foredragning av ge-
neraldirektéren, med direktorerna. Generaldi-
rektoren ingér resultatavtal med de regionala
direktorerna. Generaldirektoren forhandlar i
samarbete med direktdrerna om resultatavta-
len for regionalforvaltningen. Enligt arbets-
ordningen svarar direktérerna for den strate-
giska planeringen samt den operativa led-
ningen och utvecklingen av de enheter som
styrelsen alagt dem, liksom av de &renden
som hor till enheterna. Enligt arbetsordning-
en kan generaldirektéren och direktdrerna

ndr det giller de enheter som hor till deras
ansvarsomraden besluta om enheternas inter-
na organisering, mera detaljerat om uppgif-
terna och om en eventuell indelning av enhe-
terna i grupper eller andra underavdelningar.

I  Folkpensionsanstaltens  fullméktiges
verksamhetsberittelse 2006 konstateras att
den nuvarande organiseringen av forvalt-
ningen vid Folkpensionsanstalten fungerat
bra i sig. Fullmiktige bad dnda anstaltens
overvakningsrevisor och ordféranden for an-
staltens revisorer om en beddmning av hur
Folkpensionsanstaltens nuvarande forvalt-
ning fungerat. Utredarna anser i sin prome-
moria av den 2 mars 2007 bl.a. att FPA:s ge-
neraldirektor och dennes stillforetridare inte
bor vara styrelseledaméter och att generaldi-
rektorens uppgift bor goras tydligare, liksom
dven resultatavtalsforfarandet. Det vore ock-
s& andamalsenligt att Folkpensionsanstaltens
arbetsordning faststills av styrelsen och inte
av fullmaktige.

Utgéende fran revisorernas utredning utar-
betade  fullmdktige en  promemoria
(30.3.2007), av vilken det framgér vilka for-
fattningséndringar utredningen forutsitter.
Promemorian godkéindes enhilligt vid full-
méktiges allmédnna mote den 3 april 2007.
Promemorian séndes till riksdagsgrupperna,
social- och hélsovardsministeriet och Folk-
pensionsanstaltens styrelse for att nédvandi-
ga atgidrder skulle vidtas i drendet. Proposi-
tionen baserar sig pa de forslag som fullméak-
tige lagt fram i den promemoria som nidmns
ovan.

2. Foreslagna dndringar
Fullmiktige

Ett syfte med forvaltningsreformen vid
Folkpensionsanstalten var att 6ka betydelsen
av den Overvakningsuppgift som utfors av
Folkpensionsanstaltens fullméktige. Grund-
lagsutskottet konstaterar 1 sitt utlatande
(GrUU 7/2001 rd) att “grundlagens 36 §
1 mom. bor anses krdva att fullmiktige ge-
nom lagen ges uppdrag och kompetens som
gor det mojligt for dem att faktiskt bedriva en
reell dvervakning”. Overvakning bor enligt
utlatandet ses i ett brett perspektiv. ”Grund-
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lagen bor anses referera till en strdvan att ga-
rantera riksdagen adekvata paverkansmojlig-
heter visavi Folkpensionsanstalten.”

Enligt revisorernas utredningspromemoria
av den 2 mars 2007 har fullmiktiges rappor-
tering till riksdagen och det beslutsfattande
som fullmiktiges beslutanderitt omfattar va-
rit fungerande. Fullméktige foreslar emeller-
tid att uppgiften att faststélla arbetsordningen
ska 6vergé fran fullmiktige till styrelsen.

Folkpensionsanstaltens verksamhet &r se-
parat fran statsradet sd att den inte omfattas
av resultatstyrningen vid ndgot ministerium.
Bestimmelser om de formaner som anstalten
sorjer for, liksom om finansieringen av dem
finns i lag. Finansieringen av FPA avgors ar-
ligen i samband med budgetpropositionen.
Riksdagen tar stédllning till Folkpensionsan-
staltens verksamhet i samband med den be-
rittelse som fullmiktige arligen avger.

For att fullméiktiges uppgift att pa uppdrag
av riksdagen overvaka Folkpensionsanstalten
ska uppfylla kraven pé god forvaltning 4r det
nddvindigt att fullmiktiges uppgifter inriktas
pa att overvaka Folkpensionsanstaltens verk-
samhet. Det foreslas déarfor att fullméktige
inte langre ska faststdlla Folkpensionsanstal-
tens arbetsordning. Det foreslas att uppgiften
att faststilla Folkpensionsanstaltens arbets-
ordning ska skdotas av anstaltens styrelse.

Ett syfte med totalreformen av Folkpen-
sionsanstaltens forvaltning var att framhiva
fullméktiges 6vervakningsuppgift. Det fore-
slas att fullmiktige fortfarande ska ha till
uppgift att faststdlla anstaltens bokslut och
besluta om beviljande av ansvarsfrihet for
styrelsen.

Styrelsen

Enligt Folkpensionsanstaltens arbetsord-
ning foredrar generaldirektdren, dennes stll-
foretradare och direktdrerna de drenden som
géller deras egna ansvarsomraden for styrel-
sen. Foredragningsuppgiften kan med sam-
tycke av styrelsens ordférande av sarskilda
skil dven overforas till chefen for en avdel-
ning eller ndgon annan enhet.

Enligt revisorernas utredningspromemoria
av den 2 mars 2007 &r det modern, god for-
valtningssed att de ansvariga i styrelsen och

ledningen skiljs at liksom att uppgiften som
foredragande och godkénnare skiljs at. Fore-
dragande kan inte samtidigt vara den som
fattar beslut i eller godkénner ett drende. Sty-
relsen svarar for strategiskt viktiga beslut,
utvecklandet av verksamheten och overvak-
ningen av ledningen, som bér det operativa
ansvaret. Att generaldirektéren och dennes
stillforetrddare ingar i styrelsen innebér en
intressekonflikt med tanke pa styrelsens upp-
gift som beslutsfattare och overvakare. Den
uppgift att faststdlla generaldirektérens och
de 6vriga direktorerna 16neférmaner och and-
ra forméaner som foreskrivs styrelsen enligt
lagen om Folkpensionsanstalten innebér ock-
sé en intressekonflikt.

Enligt revisorernas utredningspromemoria
utgor det att generaldirektdren och dennes
stéllforetradare dr styrelseledaméter ocksa ett
problem nir deras ansvarsforhédllanden
granskas fran revisionssynpunkt. Vid for-
valtningsrevisionen utreds att styrelseleda-
moternas verksamhet &dr lagenlig enligt be-
stimmelserna i lagen om Folkpensionsanstal-
ten. Utlatandet géller dock samtidigt general-
direktorens och dennes stéllféretradares
verksamhet, eftersom dven de dr styrelsele-
daméter.

Med st6d av vad som anforts ovan foreslas
att anstaltens generaldirektér och dennes
stallforetradare inte langre ska hora till Folk-
pensionsanstaltens styrelse. Styrelsen kom-
mer saledes att ha hogst tio ledamoéter utanfor
anstalten som alla forordnas av fullméktige.
Andringen framhéver ytterligare betydelsen
av det val av fullméktige till anstaltens led-
ning som gors av riksdagen, och innebdr
Okad parlamentarisk styrningsmakt.

Grundlagsutskottet konstaterade i sitt utla-
tande om forvaltningsreformen vid Folkpen-
sionsanstalten (GrUU 7/2001 rd) att “repre-
sentanterna fér ministeriet och intresseorga-
nisationerna uppenbarligen skall utgéra mi-
noritet i styrelsen. Om forslaget forstds och
tillampas pa detta sitt finns det ingenting att
anmirka mot det i konstitutionellt hinseen-
de.”

Till Folkpensionsanstaltens styrelse ska
fortfarande hora en representant foér social-
och hilsovardsministeriet, en for arbetsgi-
varnas centralorganisationer, en for lontagar-
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nas centralorganisationer och en f6r jord- och
skogsbruksproducenternas  centralorganisa-
tioner. Till antalet kommer de fortfarande att
vara i minoritet i styrelsen.

En representant for Folkpensionsanstaltens
personal ska #@ven i fortséttningen ha ritt att
ndrvara och yttra sig vid styrelsens méten.

Styrelsens uppgifter

Folkpensionsanstaltens styrelse har enligt
lagen allmén behorighet att leda och utveckla
anstaltens verksamhet. Styrelsen svarar for
strategiskt viktiga beslut om anstaltens verk-
samhet och drar upp riktlinjer for utvecklan-
det av verksamheten.

Fullm#ktige har foreslagit att styrelsen ska
faststélla Folkpensionsanstaltens arbetsord-
ning. Revisorerna anser i sin utredningspro-
memoria av den 2 mars 2007 att det &r viktigt
att bibehalla styrelsens initiativkraft nir det
giller utarbetandet av en arbetsordning och
andringar i den. Enligt fullméktige sdkerstal-
ler detta den allménna behdorighet att leda och
utveckla FPA:s verksamhet som styrelsen har
enligt lagen om Folkpensionsanstalten. Nar
styrelsen faststdller anstaltens arbetsordning
svarar den ocksa till denna del for de strate-
giskt viktiga besluten om anstaltens verk-
samhet och drar upp riktlinjer for utvecklan-
det av verksamheten.

Generaldirektoren och direktérerna

Ett syfte med forvaltningsreformen vid
Folkpensionsanstalten var att generaldirekto-
ren och direktorerna ska svara for den opera-
tiva ledningen och verkstéllandet av styrel-
sens beslut.

Pa grund av bestimmelserna om verksam-
hetens forvaltning i grundlagen dr det dnda-
malsenligt att i lag foreskriva om anstaltens
ledning och anvidndningen av beslutanderit-
ten.

Enligt revisorernas utredningspromemoria
av den 2 mars 2007 har det operativa besluts-
fattandet, foredragningen for styrelsen och
resultatavtalsansvaret fordelats inom led-
ningen enligt FPA:s nuvarande forvaltnings-
modell. Denna decentraliserade f6rvalt-

ningsmodell har inte medf6rt 6nskad flexibi-
litet och modernitet i FPA:s operativa led-
ning. Revisorerna anser en decentraliserad
forvaltningsmodell vara problematisk med
tanke pa ansvarsforhallanden och funktion.
Generaldirektéren bor entydigt svara for led-
ningen av den operativa verksamheten, lik-
som for uppgiften att foredra drenden for sty-
relsen. I enlighet med detta dr det &ndamals-
enligt att det foreskrivs om generaldirekto-
rens uppgifter i lagen.

I propositionen foresléas att generaldirekto-
ren svarar for Folkpensionsanstaltens strate-
giska planering samt dess operativa ledning
och utveckling. Generaldirektdren utarbetar
ocksd en arbetsordning som styrelsen fast-
stéller och svarar for foredragningen av &dren-
den for styrelsen och verkstéllandet av styrel-
sens beslut. Genom dessa atgirder svarar ge-
neraldirektéren for anstaltens operativa verk-
samhet. Eftersom Folkpensionsanstaltens
verksamhet dr sddant utovande av offentlig
makt som foreskrivs i lag, framhévs general-
direktorens tjanstemannarittsliga stéllning i
fraga om det operativa ansvaret dven av det
faktum att han eller hon har utndmnts av re-
publikens president.

3. Propositionens konsekvenser
3.1. Konsekvenser for organisationen

Genom propositionen preciseras de inbor-
des behdrighetsrelationerna mellan Folkpen-
sionsanstaltens organ. Andringarna paverkar
inte Folkpensionsanstalten stédllning i forhal-
lande till riksdagen eller statsradet.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet. Folkpensionsanstalten
har deltagit i beredningen av drendet. I dren-
det har horts Finlands néringsliv rf, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf,
Akava rf, Tjanstemannacentralorganisationen
FTFC rtf och Centralférbundet for lant- och
skogsbruksproducenter (MTK).
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

5 §. Fullmdktiges uppgifter. Det ska inte
langre vara fullméktiges uppgift att faststélla
anstaltens arbetsordning. Uppgiften Sverfors
till anstaltens styrelse. Det foreslas darfor att
3 punkten i paragrafen upphivs.

6 §. Styrelsen. Enligt 1 mom. ska styrelsen
ha hogst tio ledamoter som fullméktige for-
ordnar. Till styrelsen hor saledes inte ldngre
anstaltens generaldirektor och dennes stallfo-
retrddare. Enligt 3 mom. kan den som &r an-
stdlld hos Folkpensionsanstalten inte forord-
nas till anstaltens styrelse. Till f6ljd av dessa
andringar maste dven 5 mom. dndras.

7 §. Styrelsens uppgifter. Enligt 1 mom.
3 punkten faststdlls Folkpensionsanstaltens
arbetsordning av styrelsen.

9 §. Generaldirektoren och direktorerna.
Enligt det nya 3 mom. svarar generaldirekto-
ren for Folkpensionsanstaltens strategiska
planering samt dess operativa ledning och
utveckling. Generaldirektéren svarar ocksa
for foredragningen av drenden for styrelsen
och verkstillandet av styrelsens beslut, samt
utarbetar en arbetsordning som styrelsen
faststiller.

13 §. Pension och familjepension. Hanvis-
ningarna i 1 mom. &r foréldrade. De foreslés
bli dndrade till hanvisningar till den nya la-
gen om statens pensioner (1295/2006) och
lagen om inforande av statens pensioner
(1296/2006).

Det foreslas att 2 mom. upphévs som ond-
digt i och med att den nya lagen om statens
pensioner tritt i kraft. Momentet kan upphé-
vas eftersom en hénvisning till lagen om in-
forande av lagen om statens pensioner finns i
paragrafen.

14 §. Arbetstagarnas pensionsavgift. Han-
visningen i 1 mom. &r fordldrad. Det foreslés
att den dndras till en héanvisning till 153 § i
lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

Hénvisningen i forsta meningen i 2 mom.

foreslas bli dndrad till en hénvisning till
152 § i lagen om pension for arbetstagare och
den forordning av statsradet som utfirdats
med stod av den. Den hénvisning i andra
meningen som giller pensionsansvarsfonden
ar ocksa foraldrad. Det foreslas att den nd-
ras till en hanvisning till 12 a § som trédder i
kraft den 1 januari 2008.

Det foreslas att hanvisningen till sokande
av andring i beslut om personalpension i
4 mom. dndras till en hianvisning till sékande
av dndring i pensionsbeslut enligt lagen om
statens pensioner.

15 §. Placering och placeringsplan. Hén-
visningen i 1 mom. dr foraldrad och foreslas
bli &ndrad till en hianvisning till 12 a §.

18 §. Revision. Héanvisningen till revisions-
lagen (936/1994) i 1 mom. &r foraldrad. Det
foreslés att den ersétts med en hinvisning till
den nya revisionslagen (459/2007), som
tradde i kraft den 1 juli 2007. Samtidigt 4nd-
ras ordalydelsen i 2 mom.

22 §. Ambetssprak. Det foreslas att para-
grafen upphivs sasom onddig, eftersom be-
stimmelser om tillimpningen av spraklagen i
sjdlvstindiga offentligrittsliga inrdttningar
sasom Folkpensionsanstalten finns i 3§ 1
spraklagen (423/2003).

2. Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft den 1 januari
2008. Enligt lagen dr Folkpensionsanstaltens
styrelses mandatperiod tre ar. Mandatperio-
den for den sittande styrelsen gér ut den
31 december 2007. For att Folkpensionsan-
staltens forvaltning ska vara tydlig och med
tanke pa principerna for god forvaltning vore
det dndamalsenligt att de lagéndringar som
nu foreslas giller den styrelse som tillsétts
vid ingéngen av 2008.

Enligt 2 mom. i ikrafttraédandebestdmmel-
sen ska Folkpensionsanstaltens gillande ar-
betsordning tilldimpas tills den nya arbetsord-
ningen har tratt i kraft.
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3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Enligt 36 § 1 mom. i grundlagen viljer
riksdagen fullméktige att 6vervaka Folkpen-
sionsanstaltens forvaltning och verksamhet
enligt vad som nidrmare bestdims genom lag.
Genom de foreslagna dndringarna kvarstar
riksdagens mojlighet till 6vervakning ofor-
dndrad. Enligt propositionen framhaver
overvakningens betydelse riksdagens still-
ning nér det giller 6vervakningen av den an-
stalt som sorjer for medborgarnas grund-
skydd. Genom propositionen uppfylls dven
det krav pa god forvaltning som forutsitts i
grundlagen och som géar ut pa att forvaltning-
en och dess dvervakning skiljs at.

Syftet med den forvaltningsreform vid
Folkpensionsanstalten som trédde i kraft vid
ingangen av 2002 var att 6ka betydelsen av
den overvakningsuppgift som utférs av Folk-

pensionsanstaltens fullmiktige. Grundlagsut-
skottet konstaterade i sitt utlatande (GrUU
7/2001 rd) att ”grundlagens 36 § 1 mom. bor
anses kriva att fullméktige genom lagen ges
uppdrag och kompetens som gor det mojligt
for dem att faktiskt bedriva en reell vervak-
ning”. Overvakning bor enligt utlatandet ses i
ett brett perspektiv. ”Grundlagen bor anses
referera till en strdvan att garantera riksdagen
adekvata paverkansmojligheter visavi Folk-
pensionsanstalten.”

Enligt 36 § 1 mom. i grundlagen ska be-
stimmelser om fullméktiges uppgifter utfir-
das genom lag. Genom lagéndringen foreslas
att fullméktige frantas uppgiften att faststilla
Folkpensionsanstaltens arbetsordning.

Forslaget kan behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning.

Med stod av vad som anfors ovan forelaggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om Folkpensionsanstalten

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 17 augusti 2001 om Folkpensionsanstalten (731/2001) 5 § 3 punkten

och 22§,

dndras 6 § 1,3 och 5 mom., 7 § 1 mom. 3 punkten, 13 och 14 §, 15 § 1 mom. och 18 §, av

dem 13 § sddan den lyder i lag 1192/2003, samt

fogas till 9 § ett nytt 3 mom. som foljer:

6§
Styrelsen

Styrelsen har hogst tio ledaméter som for-
ordnas av fullméktige. Styrelsens mandatpe-
riod &r tre ar. Om en styrelseledamots uppgift
blir vakant innan mandatperioden gatt ut, ska
en ny ledamot forordnas for den aterstdende
mandatperioden. Fullméktige forordnar ord-
forande och vice ordférande for styrelsen.

En person i tjinste- eller arbetsavtalsforhal-
lande hos Folkpensionsanstalten kan inte
forordnas till styrelseledamot. En represen-
tant for Folkpensionsanstaltens personal har
dock ritt att ndrvara och yttra sig vid styrel-
sens moten.

Fullm#ktige kan skilja en styrelseledamot
frdn uppdraget under mandatperioden, om
han eller hon inte liangre uppfyller de krav
uppdraget stéller eller har gjort sig skyldig
till en allvarlig forseelse.

78
Styrelsens uppgifter
Styrelsen leder och utvecklar Folkpen-

sionsanstaltens verksamhet. Styrelsen ska ut-
Over annat

3) faststdlla anstaltens arbetsordning, i vil-
ken meddelas ndrmare bestimmelser om for-
valtningen och om behandlingen av drenden,

938
Generaldirektoren och direktorerna

Generaldirektoren svarar for Folkpensions-
anstaltens strategiska planering samt dess
operativa ledning och utveckling, for fore-
dragningen av é&drenden for styrelsen och
verkstillandet av styrelsens beslut, samt ut-
arbetar en arbetsordning som styrelsen fast-
stiller.

13§
Pension och familjepension

Generaldirektorens, direktorernas och de
ovriga tjanstemédnnens ritt till pension och
familjepension av Folkpensionsanstaltens
medel bestdms enligt lagen om statens pen-
sioner (1295/2006) och lagen om inférande
av lagen om statens pensioner (1296/2006).
Pensioner och familjepensioner som avses i
denna paragraf beviljas av Folkpensionsan-
stalten, som ocksd skoter pensionsanstaltens
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Ovriga uppgifter i anslutning till dessa pen-
sioner. Vid behandling och sokande av 4nd-
ring betrdffande dessa pensionsdrenden iakt-
tas 1 Ovrigt i tillampliga delar vad som be-
stdms i lagen om statens pensioner.

14§
Arbetstagarens pensionsavgift

Arbetstagarens pensionsavgift for personer
som dr anstdllda hos Folkpensionsanstalten
ar lika stor som arbetstagarens arbetspen-
sionsforsakringsavgift enligt 153 § i lagen
om pension for arbetstagare (395/2006).

Arbetsgivaren innehéller i samband med
loneutbetalningen pd den 16n som betalas ut
(arbetsinkomst) arbetstagarens pensionsav-
gift pa det sétt som foreskrivs i 152 § i lagen
om pension for arbetstagare och med stod av
den genom forordning av statsradet. Medel
som inflyter av arbetstagarens pensionsavgift
redovisas till den pensionsansvarsfond som
avsesil2ag.

Medel som bestar av arbetstagarens pen-
sionsavgifter far anvéndas till utbetalning av
pensioner till ett belopp motsvarande hogst
den andel som inom det pensionssystem som
avses i lagen om pension for arbetstagare an-
viands for utjamning av det genomsnittliga
pensionsansvaret.

Vid s6kande av @ndring i drende som géller
arbetstagarens pensionsavgift iakttas i till-
lampliga delar vad som i lagen om statens
pensioner bestdms om sokande av dndring i
pensionsbeslut.

Helsingfors den 26 oktober 2007

15§
Placering och placeringsplan

Vid placering av de i 12 a § avsedda folk-
pensions-, sjukforsikrings- och pensionsan-
svarsfondernas medel ska placeringarna go-
ras sa att de tryggar sikerhet, avkastning och
likviditet samt dr ldmpligt diversifierade och
har lamplig spridning.

18§
Revision

Vid revision av Folkpensionsanstalten iakt-
tas 1 tillampliga delar revisionslagen
(459/2007).

Revisorerna upprittar arligen anstaltens re-
visionsberittelse fore utgdngen av april aret
efter rdkenskapsaret. Revisionsberittelsen
lamnas till fullméktige.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Folkpensionsanstaltens arbetsordning som
faststillts av Folkpensionsanstaltens fullmak-
tige och som giller nidr denna lag trider i
kraft tillimpas tills den arbetsordning som
avses i 7 § har tritt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hdlsovardsminister Liisa Hyssdlcd
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om fdndring av lagen om Folkpensionsanstalten

I enlighet med riksdagens beslut

11

upphdvs 1 lagen av den 17 augusti 2001 om Folkpensionsanstalten (731/2001) 5 § 3 punkten

och 22§,

dndras 6 § 1,3 och 5 mom., 7 § 1 mom. 3 punkten, 13 och 14 §, 15 § 1 mom. och 18 §, av
dem 13 § sddan den lyder i lag 1192/2003, samt

fogas till 9 § ett nytt 3 mom. som foljer:
Gdllande lydelse
58
Fullmdktiges uppgifter
Fullmaktige skall

3) faststilla anstaltens arbetsordning, i
vilken meddelas ndrmare bestimmelser om
forvaltningen och om behandlingen av
drenden,

6§
Styrelsen

Styrelsen har hogst tio ledaméter, av vilka
fullméktige forordnar hogst atta ledamoter.
Till styrelsen hor ocksa Folkpensionsanstal-
tens generaldirektor och den direktor som
forordnats till generaldirektorens stdllfore-
trddare. Styrelsens mandatperiod ar tre ar.
Om en styrelseledamots uppgift blir vakant
innan mandatperioden gatt ut, skall en ny

Foreslagen lydelse

(upphévs)

6§
Styrelsen

Styrelsen har hogst tio ledamdter som
forordnas av fullmdktige. Styrelsens man-
datperiod &r tre ar. Om en styrelseledamots
uppgift blir vakant innan mandatperioden
gatt ut, ska en ny ledamot forordnas f6ér den
aterstdiende mandatperioden. Fullm#ktige
forordnar ordférande och vice ordférande
for styrelsen.
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Gdllande lydelse

ledamot forordnas for den aterstiende man-
datperioden. Fullmiktige forordnar ordfo-
rande och vice ordforande for styrelsen.

En representant for Folkpensionsanstal-
tens personal har ritt att nirvara och yttra
sig vid styrelsens méten.

Fullm#ktige kan skilja en annan styrelse-
ledamot dn generaldirektoren eller den di-
rektor som forordnats till stéllforetridare
for generaldirektoren fran sitt uppdrag un-
der mandatperioden, om han eller hon inte
langre uppfyller de krav uppdraget stiller
eller har gjort sig skyldig till en allvarlig
forseelse.

78
Styrelsens uppgifter
Styrelsen leder och utvecklar Folkpen-

sionsanstaltens verksamhet. Styrelsen skall
utdver annat

98§

Foreslagen lydelse

En person i tjidnste- eller arbetsavtalsfor-
hallande hos Folkpensionsanstalten kan
inte forordnas till styrelseledamot. En re-
presentant for Folkpensionsanstaltens per-
sonal har dock ritt att nérvara och yttra sig
vid styrelsens méten.

Fullm#ktige kan skilja en styrelseledamot
frdn uppdraget under mandatperioden, om
han eller hon inte lingre uppfyller de krav
uppdraget stéller eller har gjort sig skyldig
till en allvarlig forseelse.

78
Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder och utvecklar Folkpen-
sionsanstaltens verksamhet. Styrelsen ska
utdver annat

3) faststilla anstaltens arbetsordning, i
vilken meddelas ndrmare bestimmelser om
forvaltningen och om behandlingen av
drenden,

93§
Generaldirektoren och direktorerna

Generaldirektoren svarar for Folkpen-
sionsanstaltens strategiska planering samt
dess operativa ledning och utveckling, for
foredragningen av drenden for styrelsen
och verkstillandet av styrelsens beslut,
samt utarbetar en arbetsordning som sty-
relsen faststdller.
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Gdllande lydelse

13§
Pension och familjepension

Generaldirektorens, de ovriga direktorer-
nas och tjdnsteménnens ritt till pension och
familjepension av Folkpensionsanstaltens
medel bestdms enligt lagen om statens pen-
sioner (280/1966), lagen angadende inféran-
de av lagen om statens pensioner
(281/1966), lagen om statens familjepen-
sioner (774/1968) och lagen angaende info-
rande av lagen om statens familjepensioner
(775/1968). Pensioner och familjepensioner
som avses i detta moment beviljas av Folk-
pensionsanstalten, som ocksa skoter pen-
sionsanstaltens 6vriga uppgifter i anslutning
till dessa pensioner. Vid behandling och s6-
kande av &dndring betriffande dessa pen-
sionsdrenden iakttas i ovrigt i tillampliga
delar vad som bestdms i lagen om statens
pensioner.

Utan hinder av 1 mom. tillimpas alders-
grdnsen 21 ar i stdllet for den aldersgrdns
om 23 ar som foreskrivs 5§ 1, 4 och
S mom. samt 10 a § 2 och 3 mom. lagen om
statens pensioner.

14§
Arbetstagarnas pensionsavgift

Arbetstagarnas pensionsavgift for perso-
ner som &r anstdllda hos Folkpensionsan-
stalten r en till sin storlek mot deni 12 b §
1 mom. lagen om pension f6r arbetstagare
(395/1961) bestimda pensionsavgiftspro-
centen svarande del av den 16n som avses i
2 mom.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
16neutbetalningen arbetstagarnas pensions-
avgift pa sina anstilldas 16n enligt 13 § la-
gen om forskottsuppbord (1118/1996) och
4§ lagen om beskattning av begrédnsat
skattskyldig for inkomst och formogenhet
(627/1978). Medel som inflyter av arbetsta-
garnas pensionsavgift redovisas till den
pensionsansvarsfond som avses i 59 § folk-
pensionslagen (347/1956).

Foreslagen lydelse

13§
Pension och familjepension

Generaldirektorens, direktorernas och de
ovriga tjanstemdnnens ritt till pension och
familjepension av Folkpensionsanstaltens
medel bestdms enligt lagen om statens pen-
sioner (/295/2006) och lagen om inférande
av lagen om statens pensioner (/296/2006).
Pensioner och familjepensioner som avses i
denna paragraf beviljas av Folkpensionsan-
stalten, som ocksa skoter pensionsanstaltens
Ovriga uppgifter i anslutning till dessa pen-
sioner. Vid behandling och sdkande av &nd-
ring betrdffande dessa pensionsidrenden
iakttas i ovrigt i tillampliga delar vad som
bestdms i lagen om statens pensioner.

14§
Arbetstagarens pensionsavgifi

Arbetstagarens pensionsavgift for perso-
ner som &r anstdllda hos Folkpensionsan-
stalten dr lika stor som arbetstagarens ar-
betspensionsférsakringsavgift enligt 153 § i
lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

Arbetsgivaren innehdller i samband med
16neutbetalningen pa den lon som betalas ut
(arbetsinkomst) arbetstagarens pensionsav-
gift pa det sitt som foreskrivs i 152 § 1 la-
gen om pension for arbetstagare och med
stod av den genom forordning av statsradet.
Medel som inflyter av arbetstagarens pen-
sionsavgift redovisas till den pensionsan-
svarsfond som avsesi /12 a §.

13
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Gdllande lydelse

Medel som bestar av arbetstagarnas pen-
sionsavgifter far anvindas till utbetalning
av pensioner till ett belopp motsvarande
hogst den andel som inom det pensionssy-
stem som avses i lagen om pension for ar-
betstagare anvédnds for utjimning av det ge-
nomsnittliga pensionsansvaret.

Vid sokande av dndring i drende som
géller arbetstagarnas pensionsavgift iakttas i
tillampliga delar vad som bestims om so-
kande av dndring i beslut om personalpen-
sion.

15§
Placering och placeringsplan

Vid placering av de i 59 § folkpensions-
lagen avsedda folkpensions-, sjukforsik-
rings- och pensionsansvarsfondernas medel
skall placeringarna goras s& att de tryggar
sikerhet, avkastning och likviditet samt &r
lampligt diversifierade och har ldamplig
spridning.

18§
Revision

Vid revision av Folkpensionsanstalten
iakttas 1 tillimpliga delar revisionslagen
(936/1994).

Revisorerna upprittar arligen anstaltens
revisionsberittelse fore utgangen av april
aret efter rikenskapsaret. Revisorerna 1am-
nar revisionsberittelsen till fullméktige.

22§
Ambetssprik
Pa Folkpensionsanstalten tillimpas det

som i spraklagen (148/1922) foreskrivs om
spraket vid statliga myndigheter.

Foreslagen lydelse

Medel som bestar av arbetstagarens pen-
sionsavgifter far anvindas till utbetalning
av pensioner till ett belopp motsvarande
hogst den andel som inom det pensionssy-
stem som avses i lagen om pension for ar-
betstagare anvinds for utjimning av det ge-
nomsnittliga pensionsansvaret.

Vid sokande av dndring i drende som
géller arbetstagarens pensionsavgift iakttas
i tillimpliga delar vad som i lagen om sta-
tens pensioner bestims om sdékande av dnd-
ring i pensionsbeslut.

15§
Placering och placeringsplan

Vid placering av de i /2 a § avsedda folk-
pensions-, sjukforsikrings- och pensionsan-
svarsfondernas medel ska placeringarna go-
ras sd att de tryggar sidkerhet, avkastning
och likviditet samt ar lampligt diversifiera-
de och har lamplig spridning.

18§
Revision

Vid revision av Folkpensionsanstalten
iakttas 1 tillimpliga delar revisionslagen
(459/2007).

Revisorerna upprittar arligen anstaltens
revisionsberittelse fore utgangen av april
aret efter rakenskapsaret. Revisionsberittel-
sen lamnas till fullmiktige.

22§

(upphévs)
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Foreslagen lydelse

Denna lag trider i kraft den 20 .
Folkpensionsanstaltens arbetsordning
som faststillts av Folkpensionsanstaltens
fullmdktige och som giiller ndr denna lag
trdder i kraft tillimpas tills den arbetsord-

ni}l}g som avses i 7 § har trdtt i kraft.
tgdrder som verkstdlligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.



