RP 91/2011 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om presidentens kansli och lagar om iindring av vissa
lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Denna proposition innehaller ett forslag till
en lag om republikens presidents kansli. Ge-
nom denna lag kommer den géillande lagen
om republikens presidents kansli att upphé-
vas. Samtidigt ska ocksé lagen om republi-
kens presidents rétt till pension och lagen om
arbetsdomstolen dndras.

I propositionen foreslas det att bestimmel-
serna om tjdnsteménnen vid republikens pre-
sidents kansli ska revideras med beaktande
av de édndringar som infOrts i statstjénste-
mannalagen. Samtidigt ska bestimmelserna
om bestdmning av anstillningsvillkoren samt

295724

bestimmelserna om arbetsfred och arbets-
tvister ses over.

I propositionen foreslas det att lagstiftning-
en om de tjanster som tillhandahalls republi-
kens fore detta presidenter ska revideras ge-
nom en éndring av lagen om republikens pre-
sidents rétt till pension. I den ndmnda lagen
ska principerna for tillhandahallande av
tjédnster for pensionerade presidenter precise-
ras.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
den 1 mars 2012 samtidigt som lagen om
andring av grundlagen tréder i kraft.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Lagstiftning och praxis

Tillampningsomradet for lagen om
republikens presidents kansli

Lagen om republikens presidents kansli
(1382/1995, kanslilagen) tradde i kraft den 1
januari 1996. Genom denna lag upphévdes
den lag om republikens presidents kansli
(1099/1987) som tratt i kraft den 1 januari
1988 (1099/1987).

I kanslilagen finns bestdmmelser om verk-
samheten vid republikens presidents kansli
och om kansliets uppgifter, om tjanstemén-
nen och tjansteforhallandena vid kansliet
samt om de statstjdinstemin som skoter upp-
gifter vid kansliet. Utdver tjdnstemannaritts-
liga bestdimmelser innehaller lagen ocksé be-
stimmelser som hinfor sig till kansliets sér-
stillning som den myndighet som har till
uppgift att assistera republikens president.
Med hjélp av dessa bestimmelser tryggas
kansliets forutsittningar att skota sina upp-
gifter pa ett &ndamaélsenligt sétt, enligt de an-
visningar som republikens president ger.

Kanslilagen innehaller sammanlagt 15 ka-
pitel och 63 paragrafer. Kanslilagen géller
enligt dess 1 § verksamheten vid republikens
presidents kansli, tjdnsteménnen och tjinste-
forhallandena vid republikens presidents
kansli samt sddana statstjinstemidn som sko-
ter uppgifter vid kansliet. For anstillnings-
forhallandets del grundar sig kanslitjdnste-
mannens rattsstillning saledes pa speciallag-
stiftning.  Statstjdnstemannalagens bestim-
melser tillimpas inte pa tjinstemén vid repu-
blikens presidents kansli.

Kansliets verksamhet och uppgifter

Kansliets uppgifter regleras i 2 § i kanslila-
gen. Kansliet har till uppgift att enligt de an-
visningar som republikens president ger bista
republikens president i uppgifter som hor till
presidentdmbetet, skdta presidentens admi-
nistrativa dligganden samt se till att republi-
kens president och presidentens familj far de
personliga tjanster som de behdver. Kansliet

svarar dven for presidentens personliga sé-
kerhet och for sikerheten i de lokaliteter som
presidenten forfogar 6ver. Kansliet skoter
dessa uppgifter i nddvéindig utstrickning
ocksa nédr republikens president har forhin-
der.

Till kansliets uppgifter hor dessutom att i
samarbete med andra tjansteproducenter sva-
ra for att fore detta presidenter i republiken
far sadana behdvliga tjénster som definieras
noggrannare genom avtal.

Bestdmmelser om kansliets tjdnster och
tjdnstemén

Enligt 3 § i kanslilagen &r kanslichefen
chef for kansliet. Da kanslichefen har forhin-
der

fungerar en tjdnsteman som forordnats av
republikens president som stéllforetradare for
honom eller henne. Kanslichefens uppgifter
regleras i 5 § i kanslilagen. Kanslichefen ut-
nidmner och anstéller kanslipersonal, med
undantag for sddana tjinstemédn som ska ut-
nimnas av presidenten. Kanslichefen fattar
ocksd beslut om uppsidgning, forflyttning,
tjénstledighet enligt provning och avsting-
ning frén tjdnsteutdvning for sddana tjénste-
mins del som han eller hon har utndmnt.
Dessutom hor det till kanslichefens uppgifter
att ingd avtal om anstillningsvillkoren med
kansliets tjinstemén och att sdga upp sddana
avtal, samt att fatta beslut om andra fragor
som géller kansliet, om inte nagot annat fol-
jer av kanslilagen.

Vid kansliet finns enligt 6 § i kanslilagen
utdver kanslichefstjénsten tjénster som rad-
givare for och specialmedarbetare till repu-
blikens president, en tjanst som slottsfogde
samt andra tjanster som regleras i kanslistad-
gan. Vid kansliet kan ocksa andra tjanstemén
utndmnas samt personal anstéllas i arbetsav-
talsforhallande. Dessutom kan uppgifter vid
kansliet skotas av tjanstemén som genom for-
flyttning, forordnande eller kommendering
eller pa nagot annat sétt har stéllts till kansli-
ets disposition for att skota bestdende eller
tillfalliga uppgifter inom dess verksamhets-
omréde.
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I 3-10 kap. i1 kanslilagen finns sadana
tjinstemannarittsliga bestimmelser som till-
lampas enbart pa kansliets tjinstemén, men
som 1 stor utstrackning stimmer dverens med
motsvarande bestimmelser i statstjinsteman-
nalagen. I 11 kap. finns bestimmelser om
avgangsbidrag, utbildningsstéd och periodisk
erséttning.

Anstéllningsvillkorens bestamning och
arbetstvister

Angéaende anstéllningsvillkoren for kansli-
ets tjdnstemin giller enligt 42 § i kanslilagen
det som avtalas i statens tjénstekollektivavtal,
om inte kanslichefen bestdmmer négot annat.
Vid behov ska forhandlingar foéras om an-
stillningsvillkoren med de tjinstemannafore-
ningar som kansliet har godkédnt som for-
handlingsparter. Enligt denna paragraf ar det
forbjudet att i ett avtal om anstéllningsvillko-
ren som ingas med en tjdnsteman avtala om
sddana fragor som det enligt 2 § 2 och 3
mom. i lagen om statens tjédnstekollektivavtal
(664/70) inte far ingds avtal om. I avtalet ar
det inte heller tillatet att komma verens om
villkor som ir sdmre dn de anstéllningsvill-
kor som har avtalats i statens tjdnstekollek-
tivavtal.

I 56 § i kanslilagen finns foreskrifter om
kanslitjainsteménnens ritt att vidta stridsat-
girder i samband med arbetstvister. Enligt
denna paragraf ska det emellertid sikerstéllas
att presidentdmbetet kan utovas oberoende av
stridsatgdrderna. Om en stridsdtgird hindrar
eller i vésentlig grad inverkar menligt pé
skotseln av presidentimbetet ska parterna,
sedan de fatt vetskap om saken, utan drdjs-
mal vidta ndodvéndiga atgéarder for att avldgs-
na detta hinder eller men.

Tjanstemédnnens rattsskydd

Ratten att soka dndring i drenden som beror
sddana tjansteforhallanden som avses i kans-
lilagen regleras i lagens 44 §. I kansliets be-
slut som giller en bisyssla, forflyttning av en
tjdnsteman till en annan arbetsgivare &n kans-
liet, avstingning fran tjénsteutdvning eller
beviljande av en ekonomisk forman far dnd-
ring sokas genom besvér hos hogsta forvalt-

ningsdomstolen, dir drendet ska behandlas
skyndsamt.

Tjéanster for republikens fore detta
presidenter

Lagstiftningen om tjénster for pensionerade
presidenter i republiken tridde i kraft den 1
januari 2000. I lagen om republikens presi-
dents rétt till pension (40/1994) finns fore-
skrifter om sddana tjanster som ska tillhan-
dahéllas fore detta presidenter i republiken.
Enligt 1 § 2 mom. i denna lag kan republi-
kens president, inom ramen for statsbudge-
ten, frdn och med pensioneringen tillhanda-
hallas en ldmplig bostad mot skélig hyra och
enligt behov separata arbetsrum ldmpade for
skriv- och arkivarbete. Presidenten ska dven
ges sdkerhets- och kanslitjdnster samt andra
motsvarande tjanster.

Foreskrifter om hur dessa tjénster ska till-
handahéllas finns i 2 § 3 mom. i kanslilagen,
dér det bestims att kansliet i samarbete med
andra som tillhandahaller tjénster ska svara
for att fore detta presidenter i republiken fér
sddana behovliga tjanster som definieras
noggrannare genom avtal.

I statsbudgeten anvisades under &ren 2007—
2008 ett anslag pa 190 000 euro for tillhan-
dahallandet av tjinster for fore detta presi-
denter i republiken. Enligt kansliets bokslut
for ar 2007 anviandes 89 000 euro av belop-
pet under detta ar. Under dren 2008 och 2009
Okade emellertid utgifterna for dessa tjénster
avsevért. Under ar 2008 uppgick kostnaderna
for tjénsterna till sammanlagt 164 000 euro
och under ar 2009 till 253 500 euro. Kost-
nads6kningen beror i synnerhet pé att de fore
detta presidenterna har haft allt fler interna-
tionella uppdrag och pa att den internationel-
la synligheten har medfort ett 6kat behov av
sdkerhetstjanster. For ar 2010 anvisades ett
anslag pd sammanlagt 370 000 euro for dessa
tjénster. I budgeten for ar 2011 har 350 000
euro anvisats for tjénsterna.

1.2 Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet
ochi EU

Utgangspunkten for denna proposition &r
att de tjanstemannarittsliga bestimmelser
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som géller republikens presidents kansli ska
revideras sé att de stimmer dverens med den
Ovriga reglering som géller statliga anstill-
ningar, nirmast statstjinstemannalagen. Ut-
gangspunkten for propositionen &r i detta av-
seende nationell.

Inneborden av kanslitjinsteménnens ratts-
skydd paverkas emellertid av de internatio-
nella konventionerna om de ménskliga rét-
tigheterna. Av betydelse med avseende pa
regleringen av réttsskyddet ar framfor allt be-
stimmelserna i Europeiska konventionen om
de ménskliga réttigheterna och Europadom-
stolens avgdranden om tjénsteméns ratt till
en rattvis rittegdng i tjdnstemannarittsliga
drenden. Vidare ar ocksd Europeiska unio-
nens stadga om de grundlidggande rittighe-
terna och de allménna réittsprinciperna inom
EU-rdtten av betydelse med avseende pa det
som foreskrivs om tjdnsteménnens rétts-
skydd.

Utgangspunkten for den reglering som
giller tjénster for pensionerade presidenter i
republiken &r likasd nationell, trots att det
dven i andra stater finns motsvarande re-
glering om stéllningen for fore detta stats-
overhuvuden. Den arbetsgrupp som berett
den gillande lagstiftningen utredde 1 sitt be-
tdnkande hur andra stater har reglerat princi-
perna for tillhandahéllandet av tjinster for
fore detta presidenter i republiken (Statsra-
dets kanslis publikationer 1998/5). Arbets-
gruppens centrala iakttagelse var emellertid
att lagstiftningen i andra ldnder inte innefat-
tade sddana arrangemang som kunde genom-
foras i Finland.

1.3 Bedomning av nuliiget
Tjanstemannaréttsliga bestimmelser

Statstjdnsteménnens réttsskydd forbéttrades
i och med 1995 éars reform av de grundldg-
gande fri- och rittigheterna samt genom den
grundlag som tradde i kraft ar 2000. Vid ut-
vecklandet av den lagstiftning som beror
statstjinstemidn och  statstjinsteméinnens
rattsskydd har i synnerhet bestimmelserna
om de grundlidggande fri- och réttigheterna
varit av betydelse. Europeiska konventionen
om de minskliga réttigheterna och Europa-

domstolens réttspraxis har likasd bidragit till
att jinsteménnens réttsskydd har forbéttrats.

Bestdmmelserna om de grundlidggande fri-
och rittigheterna har en central betydelse i
samband med den reglering som géller tjdns-
temén. [ 18 § 3 mom. i grundlagen finns en
bestimmelse om anstéllningstrygghet, dar
det bestdms att ingen far avskedas fran sitt
arbete utan laglig grund. I 10 § 1 mom. i
grundlagen tryggas vars och ens privatliv och
17 § 1 mom. i grundlagen tryggas den per-
sonliga integriteten. Vidare tryggas vars och
ens foreningsfrihet i 13 § 2 mom. i grundla-
gen. | denna bestimmelse tryggas ocksa den
fackliga foreningsfriheten samt friheten att
organisera sig for att bevaka andra intressen.

I 21 § i grundlagen finns foreskrifter om
rattsskyddet. Enligt 1 mom. i denna paragraf
har var och en rétt att pa ett behorigt sétt och
utan ogrundat drojsmal fa sin sak behandlad
av en domstol eller ndgon annan myndighet
som dr behorig enligt lag samt att fa ett be-
slut som géller hans eller hennes réttigheter
och skyldigheter behandlat vid domstol eller
nagot annat oavhéngigt réttskipningsorgan. I
paragrafens 2 mom. bestdms det vidare att
offentligheten vid handléggningen, rétten att
bli hord, rétten att f& motiverade beslut och
ratten att soka dndring samt andra garantier
for en rattvis rittegang och god forvaltning
ska tryggas genom lag. Dessa grundlagsbe-
stimmelser géller ocksa tjdnstemén som &r
anstillda inom den offentliga sektorn.

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen ska be-
stimmelser om grunderna for individens rét-
tigheter och skyldigheter samt om fragor som
enligt grundlagen i 6vrigt hor till omradet for
lag utfardas genom lag. Denna paragraf kra-
ver att alla de centrala bestimmelser som pa-
verkar individens rittsstéllning ska utfdardas
genom lag. Enligt den regeringsproposition
som giller grundlagen omfattar detta krav
ockséd grunderna for tjansteménnens rattsliga
stallning (RP 1/1998 s. 131/1I).

De tjanstemannarittsliga bestimmelserna i
kanslilagen grundar sig i stor utstrickning pa
bestimmelserna i den statstjdnstemannalag
(750/1994) som tradde i kraft den 1 decem-
ber 1994. Statstjdnstemannalagen, som inte
tillimpas pa tjinstemén vid republikens pre-
sidents kansli, har emellertid reviderats flera
génger efter att den trddde i kraft. Foljande
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andringar har gjorts i statstjinstemannalagen
efter att den stiftades:

— Genom lagen 604/1997 utokades stats-
tjdinstemannalagen med foreskrifter om de
hogsta tjansteméannens skyldighet att redogd-
ra for sina bindningar (8 a §), om skyldighe-
ten for den som sokt en tjanst att pa begéran
lamna upplysningar om sina forutsittningar
att skota tjédnsten med hénsyn till hélsan (8 b
§) och om myndighetens rétt att av vigande
skdl besluta att en tjansteman far kvarsta i
samma tjanst hogst ett ar efter avgingsal-
dern, samt med motsvarande foreskrifter om
tjinstemdn som utndmnts till ett tjanstefor-
héllande for viss tid (35 § 2 och 3 mom.).

— Genom lagen 566/1997 utokades stats-
tjdnstemannalagen med foreskrifter om myn-
dighetens skyldighet att pd begéran ge tjéns-
temannen ett 16nebesked (13 § 2 mom.) samt
om att en tjdnsteman som har valts till fore-
trddare for Finland i Europaparlamentet &r
tjénstledig direkt med stod av lag.

— Genom lagen 387/2001 utdkades stats-
tjdinstemannalagen med en bestimmelse en-
ligt vilken sddana uppgifter som i samband
med anmélan om bisyssla eller anskan om
bisysslotillstand ldggs fram om parterna i en
tvist som behandlas av skiljemén ska hem-
lighéllas (18 § 5 mom.).

— Genom lagen 1307/2002 upphévdes be-
stimmelserna om avgangsbidrag, vuxenut-
bildningstilldgg till avgangsbidraget, partiellt
yrkesutbildningsbidrag och yrkesexamens-
penning i 10 kap. i statstjinstemannalagen.

— Genom lagen 480/1999 utokades 29 § i
statstjdnstemannalagen med ett nytt 3 mom.
som géller en permitterad tjanstemans rétt till
ersittning for den 16n tjanstemannen gétt
miste om for uppsagningstiden.

— Genom lagen 147/1996 dndrades 30 § 4
mom. i statstjdnstemannalagen sé att uppség-
ningstiden nir en tjinsteman séger upp sig ar
14 dagar om anstéllningen hos staten har va-
rat hogst ett ar.

— Genom lagen 580/2006 utdkades stats-
tjdinstemannalagen med en bestimmelse om
en tjdnstemans ratt att fa ledigt frdn arbetet
for att skota kommunala fortroendeuppdrag
(66 a8).

— Genom lagen 176/2003 &ndrades grun-
derna for uppsédgning av tjinstemédn som ut-
nimnts av presidenten (26 §) samt utokades

lagen med sérskilda grunder for uppségning
av statssekreteraren och en ministers speci-
almedarbetare (26 a §).

— Genom lagen 682/2005 é&ndrades den
allménna avgangséldern for tjdnstemén fran
65 till 68 ar.

— Genom lagen 1088/2007 &andrades be-
stimmelsen om opartiskt bemdtande av
tjdnsteman (11 §).

Kanslilagen har déremot inte genomgétt
motsvarande revideringar som statstjdnste-
mannalagen.

I regeringens proposition 181/2010 rd fore-
slogs dessutom en sédan revidering av stats-
tjiinstemannalagens bestdimmelser om é&nd-
ringssOkande som skulle ha inneburit att de
gillande bestimmelser enligt vilka besvirs-
ratten dr anknuten till vissa typer av beslut
skulle ha ersatts med bestdmmelser dér be-
svérsrétten skulle ha omfattat alla sddana be-
slut som berdr en tjdnsteman. Besvérsritten
skulle dock inte ha omfattat sddana drenden
som hor till arbetsgivarens exklusiva beslu-
tanderitt eller beslut som géller utndmning
till en tjdnst. Propositionen hann emellertid
inte behandlas under valperioden och den
forfoll darfor. Regeringen har dverldamnat en
ny proposition i drendet till riksdagen (RP
61/2011 rd).

Den 6vriga lagstiftning som géller offentli-
ga anstéllningar har ocksa reviderats efter
kanslilagens ikrafttrddande. Genom lagen om
riksdagens tjdnstemén, som triadde i kraft den
1 januari 2004, upphdvdes lagen av den 22
december 1994 om riksdagens tjanstemén.
Lagen om Finlands Banks tjdnstemén tradde
1 kraft den 1 januari 1999 och genom den
upphévdes de bestdmmelser om Finlands
Banks tjanstemén som forut fanns i lagen om
Finlands Bank (719/1997). De centrala revi-
deringar som gjorts i dessa lagar géller for-
battringar av tjansteméinnens rattsskydd, av-
tal om anstéllningsvillkoren samt arbetsfred
och forfarandet i samband med arbetstvister.

For kommunala tjénsteinnehavares del re-
viderades regleringen genom lagen om
kommunala tjansteinnehavare, sa att re-
gleringen nu ar forenlig med grundlagens
krav. Lagen om kommunala tjansteinnehava-
re trddde 1 kraft den 1 november 2003.

De tjanstemannarittsliga bestimmelserna i
kanslilagen har didremot inte efter lagens
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ikrafttrddande reviderats pa samma sétt som
den Ovriga tjdnstemannaréttsliga regleringen.

Kanslilagens géllande bestimmelser om
anstéllningsvillkorens bestémning, arbetsfred
och losandet av arbetstvister dr snévare dn
bestimmelserna i lagen om statens tjénste-
kollektivavtal och i de ovan ndmnda forfatt-
ningarna. For kanslitjansteménnens del finns
det inga foreskrifter om det forfarande som
ska iakttas d& avtal ingds om anstéllnings-
villkoren, vilket finns i de dvriga lagar som
berdr offentliga anstéllningar. Enligt kansli-
lagen giller angdende anstdllningsvillkoren
for kansliets tjanstemén det som &r dverens-
kommet i statens tjénstekollektivavtal, om
inte kanslichefen bestimmer nagot annat. I
friga om arbetstvister fOreskrivs det att
stridsatgdrder inte far inverka menligt pa
skotseln av presidentdmbetet och att parterna
ar skyldiga att utan dréjsmal vidta atgérder
for att avldgsna hinder eller men for presi-
dentdmbetets skotsel.

Kanslilagens bestimmelser om tjénste-
maéannens rattsskydd har dessutom fran forsta
boérjan varit sndvare dn motsvarande be-
stimmelser i statstjinstemannalagen.

Kanslilagens  tjdnstemannaréttsliga  be-
stimmelser ska, liksom bestimmelserna om
tjidnsteméannens rattsskydd och anstdllnings-
villkorens bestdmning, férnyas sa att de batt-
re dn for ndrvarande stimmer Overens med
den géllande allménna lagstiftning som berdr
statliga anstéllningar, i forsta hand med stats-
tjdinstemannalagen.

Tjanster for pensionerade presidenter i
republiken

I samband med revideringen finns det ock-
sd skl att granska huruvida lagstiftningen
om de tjinster som ska tillhandahallas fore
detta presidenter i1 republiken behdver uppda-
teras.

For nérvarande finns det inga foreskrifter
om en pensionerad presidents make eller
andra familjemedlemmar i egenskap av mot-
tagare av tjanster. Familjemedlemmarna till
en pensionerad president kan emellertid vara
berittigade till vissa tjénster. Presidentens
make har t.ex. enligt internationell praxis vis-
sa representationsuppdrag. Eftersom presi-
dentens make inte nodvéndigtvis har mojlig-

heter att delta i arbets- eller néringslivet, ar
presidentens make och minderériga barn be-
rattigade till familjepension. Efter att en pen-
sionerad president har avlidit &r det dock inte
enligt den gillande regleringen mojligt att
tillhandahélla tjinster for presidentens efter-
levande make eller minderariga barn.

2 Malsittning och de viktigaste
forslagen

2.1 Malséttning

Malet med propositionen &ar att lagstift-
ningen om kansliets tjdnstemén ska stimma
overens med den Ovriga lagstiftning som be-
ror statliga anstéllningar. I och med denna
proposition kommer kanslilagens tjénste-
mannarittsliga bestimmelser tydligare &n for
nirvarande att motsvara statstjdnstemannala-
gens reglering.

Syftet med propositionen ér att stirka kans-
litjinsteménnens rattsskydd i samband med
frdgor som berdr anstéllningsforhéllandet
samt att forbattra deras majligheter att paver-
ka bestdimningen av sina anstéllningsvillkor.
Genom propositionen ska ocksd bestimmel-
serna om arbetsfred och losandet av arbets-
tvister preciseras. Behovet av att trygga skot-
seln av presidentimbetet i samband med
stridsatgérder ska dock fortsdttningsvis beak-
tas i regleringen.

Det foreslds dven att bestimmelserna om
tillhandahéllande av tjénster for pensionerade
presidenter i republiken ska ses over. Avsik-
ten ar att bestimmelserna ska fortydligas och
preciseras i enlighet med de uppgifter som
fore detta presidenter utfor. Med hjilp av
propositionen strdvar man till denna del efter
att battre dn for nirvarande kunna bemota de
pensionerade presidenternas skiftande behov
av tjénster samt deras behov av stdd vid skot-
seln av de uppgifter som hor till en pensione-
rad president. Genom propositionen fortydli-
gas dessutom stédllningen for familjemed-
lemmarna till en pensionerad president.

Kansliets uppgifter fordndras didremot inte
genom propositionen. Kansliet ska dven i
fortséttningen skota republikens presidents
administrativa aligganden samt svara for till-
handahéllandet av tjénster. Syftet med revi-
deringen av bestimmelserna om kansliets
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verksambhet &r att fortydliga kansliets tjanste-
struktur samt att mojliggéra en flexibel ut-
veckling av tjanstestrukturen. Samtidigt ska
beslutsforfarandena i drenden som beror
kansliet ses dver.

2.2 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas det att kanslilagens
tjidnstemannarittsliga bestimmelser samt be-
stimmelserna om tjdnstemdnnens rétt att
overklaga beslut ska revideras. Det foreslas
att bestimmelserna om kansliets tjdnstemén
ska revideras si att de blir forenliga med
statstjanstemannalagens bestdmmelser. De
gillande bestimmelserna om avgéngsbidrag,
utbildningsstdd och periodisk ersittning ska
déremot inte tas in i den nya lagen.

I propositionen foreslds det vidare att kans-
litjainstemédnnens underhandlingsmojligheter
ska forbittras i samband med G&verenskom-
melser om anstéllningsvillkoren. Det foreslas
dven att kanslilagen ska utokas med behovli-
ga bestimmelser om tjanstekollektivavtal och
kollektivavtalsparterna. Lagen foreslds ocksa
innehalla foreskrifter om arbetsfred och om
l6sandet av arbetstvister. Lagen ska alltsa ut-
okas med bestimmelser om arbetsfredsfor-
pliktelser och tillatna stridsétgarder, med be-
stimmelser om tjdnstemédnnens och tjénste-
mannaforeningarnas réttigheter och skyldig-
heter i samband med arbetstvister samt med
bestimmelser om tjénstekollektivavtal och
overtradelse av bestdmmelserna om dem.
Lagen foreslas ocksa innehélla bestimmelser
om att presidentimbetets skotsel ska séker-
stdllas under stridsatgérder samt om att par-
terna i en arbetstvist dr skyldiga att vidta at-
gérder for att trygga skotseln av president-
ambetet. Dessa bestimmelser medfor &ven
vissa dndringar i lagen om arbetsdomstolen.

Vidare ska bestimmelserna om tjdnste-
strukturen och beslutsforfarandena vid kans-
liet revideras sa att kansliets tjanstestruktur
fortydligas och forbéttras. Beslutsforfarande-
na ska fordndras sa att flera sidana drenden
gillande kansliet som presidenten for nirva-
rande fattar beslut om 1 statsradet ska kunna
avgoras pa skriftlig foredragning av kansli-
chefen.

I propositionen foreslds det ockséd att be-
stimmelserna om sédana tjadnster som ska
tillhandahéllas fore detta presidenter i repu-
bliken ska preciseras. Dessutom foreslas det
att en pensionerad presidents efterlevande
make och barn under 18 &r fortsdttningsvis
ska kunna tillhandahéllas sadana tjdnster som
de behover efter att presidenten har avlidit.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

I propositionen foreslds det att en ny lag
om republikens presidents kansli ska stiftas.
Revideringen av bestimmelserna om kansli-
ets tjanstemdn forvéntas inte medfora négra
betydande ekonomiska konsekvenser. Vissa
kostnader forvéintas emellertid uppkomma
genom det utbildningsbehov och de étgirder
som foljer av bestimmelserna om mgjlighe-
terna att avtala om anstillningsvillkoren. Re-
videringen av rittsskyddsbestimmelserna
samt dndringarna i lagen om arbetsdomstolen
medfor likasd vissa kostnader, som emeller-
tid bedoms vara av ringa betydelse.

Revideringen av lagstiftningen om tjénster
som ska tillhandahéllas pensionerade presi-
denter i republiken fOrvéntas inte medfora
nagot direkt behov av tilliggsresurser. Kost-
naderna for tillhandahéllandet och anskaff-
ningen av tjénster for presidenterna kommer
dven 1 fortsdttningen att paverkas av antalet
pensionerade presidenter, deras eventuella
samhilleliga uppgifter och dvriga uppdrag,
deras sikerhetsbehov samt deras boendear-
rangemang.

3.2 Ovriga konsekvenser

Beredningen av och forhandlingarna om
kansliets tjanstekollektivavtal kommer att
Oka tjinstearbetet vid kansliet. Dessutom
kommer det att krdvas en del administrativt
arbete i och med att skriftliga avtal ska ingés
om de tjanster som ska tillhandahallas pen-
sionerade presidenter. A andra sidan torde de
revideringar av teknisk natur som ska goras i
kanslilagen forenkla utndmningsforfarandena
samt de Ovriga tjdnstemannarittsliga drende-
nas behandling vid kansliet.
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4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid statsradets
kansli. Statsradets kansli tillsatte den 28 ja-
nuari 2009 en arbetsgrupp for att bereda pro-
positionen. I arbetsgruppen fanns represen-
tanter for statsradets kansli, republikens pre-
sidents kansli, finansministeriet och justitie-
ministeriet. Till arbetsgruppen horde ocksa
en representant for personalen vid republi-
kens presidents kansli. I samband med be-
redningen hordes sakkunniga samt anstéllda
vid republikens presidents kansli.

Propositionsutkastet sindes pa remiss till
republikens presidents kansli, justitieministe-
riet, inrikesministeriet, fOrsvarsministeriet,
finansministeriet, Huvudstaben, rorliga poli-
sen samt personalféreningen vid republikens
presidents kansli. I remissyttrandena fore-
slogs preciseringar av bestimmelserna om
kansliets tjanstemén, dverklagande, republi-
kens presidents arkiv samt om de tjdnster
som ska tillhandahéllas pensionerade presi-
denter i republiken. Det har utarbetats ett
sammandrag av remissyttrandena.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om republikens presidents
kansli
1 kap Lagens tillimpningsomrade,

kansliets uppgifter och
beslutsfattandet vid kansliet

1 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter

om kanslilagens tillimpningsomrade. Lagen
foreslds gidlla verksamheten vid kansliet,
tjdinstemdnnen och tjansteforhéllandena vid
kansliet samt sddana statstjainstemdn som
skoter uppgifter vid kansliet. Foreskrifterna
om lagens tillimpningsomrade motsvarar de
foreskrifter om tillimpningsomradet som in-
gér 1 den gillande kanslilagen. Regleringen
géllande kansliets tjdnstemidn grundar sig
dven for nirvarande pé andra bestimmelser
an de som finns i statstjinstemannalagen.
2 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
kansliets uppgifter. Det foreslas emellertid
inte att uppgifterna ska fordndras i forhallan-
de till nuléget. Enligt paragrafens 1 mom. ska
kansliet pd samma sitt som for nirvarande,
enligt de anvisningar som presidenten ger,
bista presidenten i uppgifter som hor till pre-
sidentdmbetet, skita presidentens administra-
tiva aligganden samt se till att presidenten
och presidentens familj tillhandahélls sddana
personliga tjdnster som de behover. Kansliet
ska ocksa svara for presidentens personliga
sdkerhet och for sikerheten i de lokaler som
presidenten forfogar dver. Enligt den géllan-
de forordningen om republikens presidents
arkiv (1521/1995) har kansliet dven till upp-
gift att skota republikens presidents arkiv. I
propositionen foreslds det att kansliets upp-
gifter som hénfor sig till republikens presi-
dents arkiv ska regleras pa lagniva.

Enligt paragrafens 2 mom. ska kansliet i
behovlig omfattning skdta de uppgifter som
avses i 1 mom. ocksa nér republikens presi-
dent har forhinder.

Paragrafens 3 mom. foreslas innehélla f6-
reskrifter om tillhandahéllandet av tjénster
for pensionerade presidenter. Det foreslagna
3 mom. innehéller, i likhet med vad som

géller for ndrvarande, ett bemyndigande med
stod av vilket kansliet i samarbete med andra
som tillhandahéller tjénster ska svara for de
tjidnster som avses i lagen om republikens
presidents ritt till pension. Andra som till-
handahaller tjdnster &r t.ex. polis- och mili-
tdirmyndigheterna samt enskilda tjénstepro-
ducenter. Foreskrifter om innehallet i de
tjénster som ska tillhandahallas en pensione-
rad president foreslas ingd i 1 § 2 mom. i la-
gen om republikens presidents ritt till pen-
sion. Ett skriftligt avtal om tjdnsterna ska
ingds med den pensionerade presidenten.

3 §. Denna paragraf foreslas innehélla fore-
skrifter om kanslichefen. Kanslichefen ska pa
samma sdtt som for ndrvarande fungera som
chef for kansliet. Kanslichefens uppgifter re-
gleras 1 5 §. Nar kanslichefen har forhinder
ska liksom for ndrvarande en tjansteman som
forordnats av republikens president fungera
som stillforetrddare for honom eller henne. |
4 § finns foreskrifter om f6rordnandet av
stdllforetrddare for kanslichefen.

4 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
republikens presidents beslutsbefogenheter
och om beslutsforfarandena i sddana drenden
som beror kansliet.

Grundlagen krdver att presidentens befo-
genheter regleras i bestimmelser pa lagniva
ocksé nir det géller drenden som berér kans-
liet. Enligt 57 § i grundlagen ska presidenten
skota de uppgifter som foreskrivs for presi-
denten i grundlagen eller sérskilt i ndgon an-
nan lag. I drenden som giller republikens
presidents kansli ska presidenten enligt 58 §
5 mom. i grundlagen fatta beslut pa det sitt
som bestdms genom lag. Riksdagen har god-
ként en lag om &@ndring av Finlands grundlag
att vila. Lagindringen trdder i kraft den 1
mars 2012. I 126 § i grundlagen ska inte
langre ingd négot omnidmnande av utnim-
ningen av foredragandena vid republikens
presidents kansli, utan denna frdga kommer
att regleras i lagen om republikens presidents
kansli.

I den foreslagna paragrafen berér 1 mom. 1
punkten presidentens befogenheter att utfarda
forordningar. Presidenten ska, i likhet med
vad som géller for ndrvarande, sisom forord-
ning av republikens president utfirda kansli-
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stadgan for kansliet. I kanslistadgan medde-
las ndrmare foreskrifter om tjansterna vid
kansliet, t.ex. om tjénsternas behorighetsvill-
kor och om det forfarande som ska iakttas da
en tjdnst soks, samt om andra frigor som be-
ror verksamheten vid kansliet.

I 1 mom. 2-5 punkten bestdms det att re-
publikens president ska fatta beslut om vissa
tjdinstemannarittsliga fradgor vid kansliet. En-
ligt 2 punkten ska presidenten utndmna kans-
lichefen och av 3 punkten framgar det att
presidenten ocksa ska utndgmna slottsfogden
och foredragandena vid kansliet samt férord-
na stéllforetrddare for kanslichefen.

Momentets 4 punkt innehaller foreskrifter
om republikens presidents befogenheter att
fatta beslut om fragor som beror tjanstefor-
hallandena for presidentens ndrmaste tjéns-
temén. Presidenten ska, for sddana tjédnste-
maéns del som han eller hon har utndmnt, fat-
ta beslut om uppsigning, forflyttning, tjénst-
ledighet enligt provning, tilldelande av var-
ning, avstingning fran tjinsteutdvning, vid-
makthallande av avstidngning frén tjansteut-
Ovning samt hdvning av tjansteférhallandet.
Med stod av denna punkt avgdr presidenten
alltsa fragor som é&r centrala med tanke pa
tjansteforhéllandets fortbestdnd for de tjans-
temin som presidenten har utndmnt. Ovriga
frdgor som berdr tjénsteforhdllandet for sé-
dana tjdnstemin som utndmnts av presiden-
ten ska avgoras av kanslichefen. I de be-
stimmelser som berdr sddana kanslitjanste-
mén betrdffande vilka republikens president
har anfortrotts beslutsbefogenheter anvénds
nedan termen utndmnande myndighet for be-
slutsfattaren, for att visa att presidenten &r
behorig att fatta de beslut som avses i1 be-
stimmelsen for sddana tjdnstemins del som
han eller hon har utndmnt.

Enligt 1 mom. 5 punkten ska republikens
president fatta beslut om kanslichefens avlo-
ning.

Paragrafens 2 mom. foreslas innehélla f6-
reskrifter om det forfarande som ska iakttas
dé presidenten fattar beslut om siddana fragor
1 anslutning till ett tjinsteforhéllande som av-
ses 1 1 mom. Presidenten ska fatta beslut om
utndmning av kanslichefen i statsrddet utan
att statsradet lagger fram forslag till avgoran-
de. De beslut som avses i 1 mom. 3—5 punk-
ten och eventuella vriga beslut som endast

berdr kansliet fattar presidenten ddremot
utanfor statsradet pa skriftlig foredragning av
kanslichefen. Fragor som giller kansliche-
fens avloning foredras dock i praktiken av en
sédan tjdnsteman som har forordnats till stéll-
foretradare for kanslichefen.

Enligt de beslutsforfaranden som foreskrivs
i den géllande kanslilagen fattar republikens
president beslut om utndmning av de kansli-
tjdinstemdn som omfattas av presidentens ut-
nimningsbefogenheter i statsridet utan att
statsradet ldgger fram forslag till avgorande.
Presidenten fattar likaséd beslut om forord-
nande av stillforetrddare for kanslichefen i
statsrddet utan att statsradet lagger fram for-
slag till avgorande. I propositionen foreslés
det emellertid att det nuvarande beslutsforfa-
randet ska dndras sa att presidenten i statsra-
det endast ska fatta beslut om utndmning av
kanslichefen. De Ovriga tjanstemén som ut-
nidmns av presidenten ska utndmnas pé skrift-
lig foredragning av kanslichefen. Kansliche-
fen kan & sin sida med avseende pa sin stéll-
ning och sina uppgifter jdmforas med de
hogsta tjdnstemén som presidenten utndmner
1 statsradet. | avvikelse fran vad som giller i
friga om de Ovriga hogsta tjinsteménnen,
ska presidenten dock fatta beslut om utnim-
ning av kanslichefen utan att statsradet lagger
fram forslag till avgérande.

Arenden som berdr de Gvriga kanslitjins-
temdn som utndmns av presidenten samt
andra fragor som enbart géller kansliet ska
enligt 2 mom. avgoras pé skriftlig foredrag-
ning. Utndmningen av slottsfogden och fore-
dragandena, som for nirvarande sker i stats-
radet, ska 1 fortsdttningen ske pa skriftlig fo-
redragning av kanslichefen. Forfarandet vid
forordnande av stillforetrddare for kansliche-
fen avviker likasad frén det nuvarande forfa-
randet i och med att presidenten ska kunna
forordna stéllforetridarna pa skriftlig fore-
dragning av kanslichefen. Foérordnandet av
stallforetrddare dr en atgdrd som hénfor sig
till organiseringen av det interna arbetet vid
kansliet och presidenten ska siledes ha mgj-
lighet att snabbt fatta beslut om saken. De
nimnda &ndringarna av beslutsforfarandet
kommer att effektivera beslutsfattandet vid
utndmningen av presidentens nérmaste tjéns-
temén och i drenden som enbart beror kansli-
et.
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5 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om kanslichefens uppgifter. Enligt 1 mom. 1
punkten i paragrafen ska kanslichefen ut-
nidmna de tjanstemén vid kansliet for vars del
det inte 1 4 § foreskrivs att utndmningsbefo-
genheterna har anfortrotts republikens presi-
dent.

Enligt 1 mom. 2 punkten ska kanslichefen
fatta beslut om fragor som berdr kansliets
tjdnstemén, om det inte foreskrivits att beslu-
ten ska fattas av republikens president. Vida-
re hor det enligt 3 punkten till kanslichefens
uppgifter att inga avtal om anstéllningsvill-
koren med kansliets tjdnsteméan, samt att sédga
upp dessa avtal.

Enligt 1 mom. 4 punkten ska kanslichefen
ocksé fatta beslut om andra fragor som géller
kansliet, om inte nigot annat foljer av kansli-
lagen. Kanslichefen leder verksamheten vid
kansliet och fattar beslut om fragor som be-
ror kansliet. Kanslichefen avgor t.ex. drenden
som géller offentligheten i fraga om kansliets
handlingar, kansliets utgifter samt anstdllning
av personal i arbetsavtalsforhallande.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehalla ett
bemyndigande med stod av vilket det genom
foreskrifter i kanslistadgan &r mojligt att an-
fortro ndgon annan tjédnsteman vid kansliet
sddan beslutanderitt som tillkommer kansli-
chefen.
2 kap Tjédnster och utnimningar
vid kansliet

6 §. Denna paragraf foreslas innehélla fore-
skrifter om tjénsterna vid kansliet och om
den personal som &ir anstilld i arbetsavtals-
forhallande vid kansliet.

Vid kansliet finns det enligt paragrafens 1
mom. en tjdnst som kanslichef, en tjanst som
slottsfogde samt tjénster som foredragande.
Foreskrifter om foredragandetjinsterna finns
1 kanslistadgan. Vid kansliet kan ocksé andra
tjénster inrdttas och personal anstillas i ar-
betsavtalsforhallande.

Den gillande kanslilagen innehéller inga
nirmare foreskrifter om tjénsterna som fore-
dragande vid kansliet. I praktiken har dock
de tjanster som radgivare och specialmedar-
betare som avses 1 6 § i den géllande kansli-
lagen betraktats som foredragandetjénster.

I propositionen foreslas det att den gillande
situationen ska fortydligas for foredragande-
tjdnsternas del, sé att foreskrifter om séddana
tjdnster som foredragande vid kansliet som
avses 1 den nya kanslilagen ska kunna med-
delas i kanslistadgan, som utfirdas sasom
forordning av republikens president. Till f6-
redragandetjinsterna hor forutom de tjénster
som radgivare och specialmedarbetare till
presidenten som ndmns i den géllande kansli-
lagen édven t.ex. tjdnsten som presschef, i en-
lighet med vad som foreskrivs i kanslistad-
gan.

I och med att foreskrifter om foredragan-
dena tas in i kanslistadgan fortydligas fore-
dragandenas stéllning. Dessutom mojliggors
en flexibel utveckling av kansliets tjdnste-
struktur.

I kanslilagen finns foreskrifter forutom om
kanslichefstjansten dven om tjédnsten som
slottsfogde. Slottsfogdens centrala uppgift ar
att svara for kansliets administration.

Anstillningarna vid kansliet utgors i regel
av tjanster. Till denna del foreslds det inte
nagon dndring av det géllande ldget. Paragra-
fens 1 mom. innehéller dock, pd samma sétt
som fOr nédrvarande, dven foreskrifter om an-
stillning av personal i arbetsavtalsforhéllan-
de.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehélla fo-
reskrifter om utndmningsgrunderna samt om
de allménna behorighetsvillkoren. Det ér fra-
ga om en ny bestimmelse i forhallande till
den gillande kanslilagen. I paragrafen fortyd-
ligas nuldget genom en hinvisning till de
allminna utndmningsgrunder som anges i
grundlagen, dvs. skicklighet, forméga och
beprévad medborgerlig dygd.

Paragrafens 3 mom. foreslas i likhet med
den gillande lagen innehélla foreskrifter om
andra statstjdnstemén som skoter uppgifter
vid kansliet. Uppgifter vid kansliet kan enligt
detta moment ocksa skdtas av andra stats-
tjinstemdn som genom forflyttning, forord-
nande eller kommendering eller pa annat sétt
har stéllts till kansliets forfogande for att sko-
ta bestdende eller tillfilliga uppgifter inom
dess verksamhetsomrade. Dessa tjansteméan
svarar 1 praktiken for centrala uppgifter vid
kansliet. Dérfor ska bestimmelserna om de
allménna skyldigheter som fOreskrivs for
kansliet och tjdnsteménnen i 3 kap. 1 tilldmp-



RP 91/2011 rd 13

liga delar ocksd styra forhéllandet mellan
dessa tjanstemin och kansliet. Till de ndmn-
da skyldigheterna hor t.ex. kansliets skyldig-
het att bemoéta tjénstemédnnen opartiskt och
att trygga foreningsfriheten samt att bevilja
tjidnsteménnen olika formaner och rittigheter,
liksom tjansteminnens skyldighet att skota
sitt arbete och upptrdda sakligt samt att inte
ta emot forbjudna ekonomiska férméner.

7 §. Denna paragraf innehéller foreskrifter
om inréttandet av tjanster. Enligt paragrafens
1 mom. kan tjanster vid kansliet inréttas
inom ramen for 16neanslagen.

I 2 mom. bestims det att tjinsten som
kanslichef inte far inréttas eller dras in och
att dess bendmning inte far dndras om tjéns-
ten inte har specificerats i statsbudgeten. Pa-
ragrafen motsvarar till sitt innehall 7 § i den
géllande kanslilagen.

8 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
det forfarande som ska iakttas da tjénster
sOks vid kansliet. Enligt 8 § i den géillande
lagen kan kanslichefen och foredragandena
utndmnas utan att tjinsterna har forklarats le-
diga. De Ovriga tjinsterna ska besittas efter
offentligt ansokningsforfarande, om inte na-
got annat av sérskilda skil bestims i enskilda
fall. Det foreslds att tjansteansokningsforfa-
randet ska preciseras i forhallande till nula-
get, dock med beaktande av de sdrdrag som
hénfor sig till presidentdmbetets skotsel.

Enligt paragrafens 1 mom. far kanslichefen
och foredragandena vid kansliet utndmnas
utan att tjinsterna har forklarats lediga. Mo-
mentet motsvarar till denna del den gillande
paragrafen. Det har med tanke pa skotseln av
presidentdmbetet ansetts vara motiverat att
kanslichefen och foredragandena vid kansliet
kan utndmnas utan att tjansterna forklaras le-
diga. Presidenten ska pa samma sétt som for
ndrvarande dven i fortsdttningen ha mojlighet
att fatta beslut om utndmningen av sina nér-
maste tjdnstemén utan offentligt ansoknings-
forfarande. Enligt momentet kan de ndmnda
tjinsterna emellertid ocksa beséttas efter of-
fentligt ans6kningsforfarande.

Finskt medborgarskap ska dven i fortsétt-
ningen utgdra ett villkor for att en person ska
kunna utndmnas till kanslichefstjansten. For
utndmning till de 6vriga hogsta statliga tjéns-
terna stélls det likasa krav pa finskt medbor-
garskap. Kravet péd att den som utnédmns till

kanslichef ska vara finsk medborgare ar ock-
s& forenligt med det krav som bl.a. stills pa
kanslicheferna vid ministerierna. Kravet pa
finskt medborgarskap foresléds ingé i paragra-
fens 1 mom.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehélla fo-
reskrifter om ansdkningsforfarandet nir det
giller andra tjanster &n de som ndmns i 1
mom. Denna bestimmelse motsvarar 8 § 3
mom. i den géllande lagen. Andra tjénster &n
kanslichefstjansten och foredragandetjinster-
na ska ledigforklaras innan de besétts. Tjéns-
ten som slottsfogde hor ocksa till de tjanster
som ska besittas genom offentligt ansok-
ningsforfarande. Av sérskilda skél ska dock
de tjanster som avses i momentet dven kunna
besittas utan offentligt ansdkningsforfarande.
Som sadana sérskilda skil kan man t.ex. be-
trakta faktorer som hénfor sig till tillhanda-
héllandet av personliga tjanster for presiden-
ten och som innebér att bl.a. kdnet pd den
person som utndmns till tjédnsten kan vara av
betydelse.

I paragrafens 3 mom. preciseras det tillvé-
gagangssitt som ska iakttas i samband med
det offentliga ansokningsforfarandet. Till en
tjdinst som har ledigforklarats offentligt kan
endast en sddan person utnimnas som skrift-
ligen har sokt tjdnsten innan ansdkningstiden
16pt ut och som vid den tidpunkten uppfyllde
behorighetsvillkoren. Uppgifter om sdkan-
dens behdrighet ska fogas till ansdkan. De
sprakkunskaper som krdvs ska emellertid
ocksé kunna visas efter ansokningstidens ut-
ging, om detta inte fordrojer drendets be-
handling. Denna paragraf ska tillimpas béade
1 de situationer som ndmns i 2 mom. och i de
situationer dér man beslutat besétta en sadan
tjinst som avses i 1 mom. efter offentligt an-
sokningsforfarande. Néarmare foreskrifter om
tjdnsteansokningsforfarandet kan utfardas i
kanslistadgan.

Paragrafens 4 mom. foreslds pad samma sitt
som for nérvarande innehélla foreskrifter om
tjdnsternas behorighetsvillkor. Behorighets-
villkoren ska &dven i fortséttningen regleras i
kanslistadgan. For de tjdnster vid kansliet be-
traffande vilka republikens president ar ut-
ndmnande myndighet dr behdrighetsvillkoret
enligt 5 § 1 mom. i den gillande kanslistad-
gan examen vid universitet eller nigon annan
motsvarande hogskola eller sddan fortrogen-
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het som krévs for att tjdnsten ska kunna sko-
tas med framgang. Behdrighetsvillkoret for
Ovriga tjanster vid kansliet dr sddan skicklig-
het och formaga som krévs for att tjansten
ska kunna skdtas med framgang.

For sprakkunskapskravens del innehaller
kanslilagen en hanvisning till den 6vriga lag-
stiftningen. For nérvarande regleras kraven
pa kanslitjdnstemannens sprakkunskaper i la-
gen om de sprakkunskaper som krivs av of-
fentligt anstéllda (424/2003).

9 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
skyldigheten for den som foreslas bli ut-
nimnd till kanslichef, foredragande eller
slottsfogde att fore utnimningen lamna en ut-
redning om sina bindningar. Det &r frdga om
en ny paragraf i forhallande till nuldget, men
den innehdller motsvarande foreskrifter om
skyldigheten att fore utndmningen l&dmna in-
formation om sina bindningar som for nérva-
rande ingdr i statstjinstemannalagen. Syftet
med denna skyldighet &r att 6ka Oppenheten
och trygga medborgarnas fortroende for oav-
hingigheten och opartiskheten inom forvalt-
ningen. I paragrafen jamstills tjdnsterna som
kanslichef, féredragande och slottsfogde med
de hogsta statliga tjdnster som avses 1 stats-
tjdinstemannalagen, sa att de som foreslds bli
utndmnda till dessa tjénster aldggs motsva-
rande skyldighet att redogoéra for sina bind-
ningar som i statstjdinstemannalagen foOre-
skrivs for dem som soker de hogsta statliga
tjénsterna.

Enligt paragrafens 1 mom. ska den som f6-
reslas bli utndmnd till kanslichef, foredra-
gande eller slottsfogde fore utndmningen
lamna en redogorelse for sin néringsverk-
samhet, sitt d4gande i foretag och annan for-
mogenhet samt for sina uppgifter utanfor
tjénsten, sina bisysslor som avses 1 20 § och
sina andra bindningar som kan vara av bety-
delse vid bedomningen av hans eller hennes
forutséttningar att skota de uppgifter som hor
till tjéinsten. Innehallet i denna redogorelse
Overensstimmer med det som enligt stats-
tjdinstemannalagen krdvs av den redogorelse
som ska ges av dem som soker de hogsta
statliga tjénsterna.

Enligt paragrafens 2 mom. ska den skyl-
dighet som foreskrivs i 1 mom. ocksa gélla
den som med stod av 11 § 1 mom. utndmns
att skota uppgifter som hor till en sadan tjdnst

som avses i 1 mom. Skyldigheten att limna
en redogorelse for bindningarna géller séle-
des ocksé t.ex. i samband med vikariearran-
gemang.

Enligt 3 mom. ska de tjdnstemin som ut-
ndmnts till sddana tjénster och uppgifter som
avses i 1 och 2 mom. utan drdjsmal informe-
ra om &ndringar och brister i de uppgifter
som avses i 1| mom. samt dven annars ldmna
motsvarande redogorelse nér kansliet begér
det. Genom denna bestdmmelse sékerstéller
man att uppgifterna om bindningarna konti-
nuerligt halls uppdaterade.

De uppgifter om en persons ekonomiska
stillning som har ldmnats till kansliet 4r en-
ligt 3 mom. sekretessbelagda.

Skyldigheten att lamna en sadan redogorel-
se som avses i denna paragraf giller personer
som foreslds bli utndmnda till tjénster som
omfattas av presidentens utndmningsbefo-
genheter. Narmare foreskrifter om lamnandet
av redogorelsen ska kunna meddelas i kansli-
stadgan. Redogorelsen ska begéras av och
lamnas till kansliet.

10 §. Denna paragraf foreslas innehalla f6-
reskrifter om utredandet av sddana hilsofak-
torer som &r centrala med avseende pa tjéns-
teutdvningen. Paragrafen ér ny i forhéllande
till nuldget, men i statstjinstemannalagen
finns en paragraf med motsvarande innehall.

En forutsittning for utndmning till en tjanst
ar enligt paragrafens 1 mom. att den som
sokt tjansten pa begiran ldmnar kansliet si-
dana uppgifter om sin hilsa som ir relevanta
for skotseln av tjansten samt dessutom vid
behov genomgér kontroller och undersok-
ningar for beddmning av saken. Den som so-
ker en tjanst ska dessutom, som en forutsatt-
ning for utndmning till tjédnsten, kunna alag-
gas ldmna intyg over narkotikatest i sddana
situationer som avses i 7 § i lagen om integri-
tetsskydd 1 arbetslivet (759/2004). Kostna-
derna for kontrollerna och undersdkningarna
ska erséttas av statens medel.

De atgirder som enligt paragrafen ska kun-
na vidtas for att utreda sddana hélsofaktorer
som ir relevanta for skotseln av tjdnsten ar
desamma som nidmns i statstjdnstemannala-
gen. Haélsofaktorerna bor betraktas som en
véasentlig omstidndighet med tanke pa skot-
seln av den tjanst som ska besittas, nir det
géller att forutse huruvida personen i fraga
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kommer att klara av uppgifterna i framtiden.
Genom denna bestimmelse forbittras moj-
ligheterna att fore utndmningen sikerstélla
arbetsformagan hos den som foreslas bli ut-
ndmnd till en tjdnst. Behovet av att begira en
sddan utredning ska bedomas sérskilt i varje
utndmningssituation. I praktiken &r det kans-
liet som kommer att begéra utredningen.
Uppgifterna och hélsointygen ska likasa
lamnas till kansliet. For att en utredning ska
kunna begiras och en sokande forpliktas ge-
nomgé undersdkningar och kontroller krivs
det dock att dessa behdvs for att man ska
kunna utreda sokandens forutséttningar att
skota tjénsten. I 21 § 1 mom. finns motsva-
rande foreskrifter som géller tjanstemén.

Det som bestdms i 1 mom. géller enligt 2
mom. ocksd utndmning till ett tjansteforhal-
lande for viss tid. Paragrafen motsvarar dven
till denna del statstjainstemannalagen.

11 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
utndmning av tjanstemén for viss tid.

Enligt paragrafens 1 mom. kan en person
utndmnas till tjainsteman for viss tid eller an-
nars tidsbegrinsat, om ett tjansteférhallande
for viss tid krdvs pa grund av arbetets art, ett
vikariat, interimistisk skotsel av uppgifter
som hor till en vakant tjanst eller praktik. I
detta fall utndmns tjanstemannen till ett tjans-
teforhéllande. Detta moment motsvarar 9 § 1
mom. i den géllande lagen.

Enligt 2 mom. kan en tjénst beséttas for
viss tid eller annars tidsbegrdnsat om det
krdavs av grundad anledning som samman-
hianger med tjénstens art eller kansliets verk-
samhet. Denna bestdmmelse motsvarar till
sitt innehall 9 § 2 mom. i den géllande lagen.
Pa basis av denna bestdimmelse kan en per-
son pa de grunder som ndmns i momentet ut-
nédmnas till en fast tjanst for viss tid. Kansli-
chefen och foredragandena utndmns i princip
alltid for presidentens mandatperiod. Det an-
ses ndmligen fOreligga ett sdrskilt tillitsfor-
héllande mellan presidenten samt kansliche-
fen och foredragandena, till f6ljd av vilket
den tilltrddande presidenten alltid sjélv ska
kunna utndmna sina ndrmaste tjinstemén.
Béde tjinsternas art och verksamheten vid
kansliet kraver saledes att tjdnsterna som
kanslichef och foredragande besitts for viss
tid. Slottsfogden, som &r den tjinsteman som
svarar for kansliets administration, anses dar-

emot representera kontinuiteten i kansliets
hogsta ledning. Tjinsten som slottsfogde ska
darfor i regel inte beséttas for viss tid.

Paragrafens 3 mom. foreslés innehélla f6-
reskrifter om forfarandet vid utndmning av
en tjdnsteman till ett tjdnsteforhdllande for
viss tid. Om en tjansteman med stéd av 1 el-
ler 2 mom. utndmns for viss tid, ska grunden
for visstidsanstdllningen framga av utnidm-
ningsbrevet. Genom skyldigheten att uppge
grunden for visstidsanstéllningen strdvar man
efter att forhindra ogrundade utndmningar for
viss tid. Enligt det foreslagna 3 mom. ska
tjdinstemannen utndmnas for hela den tid som
utgdr grund for visstidsanstillningen, om inte
nagot annat beslutas av sérskilda skél. Para-
grafen motsvarar det som foreskrivs i stats-
tjdnstemannalagen.

12 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om provotid. Paragrafen motsvarar 10 § i den
géllande lagen. Vid utndmning av en tjéns-
teman kan det enligt paragrafens 1 mom. be-
stimmas att tjansteforhallandet under en pro-
votid pd hogst sex ménader kan hévas savil
av kansliet som av tjanstemannen. Tjénste-
forhallandet far dock inte hdvas pad siddana
grunder som avses i 13 § eller annars pa
osakliga grunder.

Enligt 2 mom. ska en sadan provotid som
avses i 1 mom. inte kunna faststillas om
tjidnstemannen utndmns av republikens presi-
dent. Prévotid kommer sdledes inte i fraga
for kanslichefens, foredragandenas eller
slottsfogdens del.

3 kap Allménna skyldigheter och
rittigheter i samband med

tjdnsteforhallandet

13 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
skyldigheten att bemoéta tjansteménnen jam-
likt. Alla tjanstemdn som &r anstillda vid
kansliet ska bemdtas opartiskt, om det inte
med beaktande av deras uppgifter och stéll-
ning dr motiverat att avvika fran detta. Para-
grafen fOreslds innehdlla en hanvisning till
lagen om jamstéilldhet mellan kvinnor och
mén och till lagen om likabehandling, som
innehaller ndrmare foreskrifter om diskrimi-
neringsforbudet. De nimnda lagarna tillim-
pas béade pa tjansteutndmningar och pé tjéns-
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temédnnens anstillningsforhallanden. 1 dessa
lagar finns foreskrifter om forbud mot direkt
och indirekt diskriminering, om grunderna
for godtagbar sérbehandling samt om de
rattsmedel som finns att tillga i samband med
diskriminering.

14 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om tjinstemdnnens foreningsfrihet. Det ar
inte tillatet att forbjuda en tjdnsteman fran att
ansluta sig eller hora till en forening eller att
utdva patryckning pa en tjdnsteman for att fa
honom eller henne att ansluta sig till en fore-
ning och inte heller att forbjuda honom eller
henne fran att uttrdda ur en forening. Para-
grafen motsvarar till sitt innehall 12 § i den
géllande lagen och den Gverensstimmer med
motsvarade reglering i statstjdnstemannala-
gen. 1 18 § finns foreskrifter om begrins-
ningar av foreningsfriheten for arbetsgivar-
tjidinsteminnens del.

15 §. I 1 mom. i denna paragraf finns fore-
skrifter om skyldigheten att se till att tjéns-
temannen ges de formaner och rittigheter
som foljer av tjansteforhéllandet. Denna be-
stimmelse motsvarar 13 § i den géillande la-
gen och regleringen 1 statstjdnstemannalagen.

I paragrafens 2 mom. finns foreskrifter om
l16nebesked. Kansliet ska pd begéran av tjéns-
temannen utan dréjsmél ge honom eller hen-
ne ett lonebesked av vilket 16nens storlek och
loneberdkningsgrunderna framgar. Det ar
fraga om en ny bestimmelse, men den dver-
ensstimmer med motsvarande bestimmelse i
statstjanstemannalagen och med den géillande
praxis vid kansliet som innebér att en tjéns-
teman dven for nérvarande pé begiran ges ett
lénebesked.

16 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
tjinsteutovningsskyldigheten samt om de
krav som stills pé tjéinsteméns upptradande.
Enligt 1 mom. ska tjinstemannen utfora sina
uppgifter pa behdrigt sétt och utan drojsmal.
Tjanstemannen ska ocksé iaktta bestimmel-
serna om arbetsledning och dvervakning. 1 2
mom. bestdms det att tjinstemannen ska upp-
trdda sdsom hans eller hennes stéillning och
uppgifter forutsétter. Denna paragraf motsva-
rar i sin helhet 14 § i den géllande lagen och
den Gverensstimmer ocksd med motsvarande
paragraf i statstjanstemannalagen.

17 §. Denna paragraf innehéller en allmin
bestimmelse enligt vilken en tjdnsteman inte

far krdava, acceptera eller ta emot en ekono-
misk formén eller ndgon annan férmén, om
detta kan forsvaga fortroendet for tjénste-
mannen eller kansliet. Denna bestdmmelse
motsvarar 15 § i den géllande lagen. Be-
stimmelsen sammanhidnger dels med de
javsgrunder som fOreskrivs for tjdnstemén i
forvaltningslagen, dels med strafflagens be-
stimmelser om givande och tagande av muta,
mutforseelse samt tjdnstebrott. I strafflagen
kriminaliseras mottagandet och givandet av
gavor och andra ekonomiska féormaner under
vissa omstdndigheter. Den foreslagna para-
grafens ordalydelse motsvarar i stor utstrack-
ning rekvisitet for mutforseelse. Paragrafen
kan dock bli tillamplig trots att rekvisitet for
mutforseelse inte dnnu uppfylls.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
statstjinstemannalagens reglering. Fragan om
huruvida en kanslitjinsteman har handlat pé
ett tillborligt sétt vid mottagandet av en for-
man ska sdledes bedomas pa samma sitt som
nér det giller andra statstjdnstemén.

18 §. Denna paragraf foreslas innehalla f6-
reskrifter om begrinsningar av arbetsgivar-
tjidinstemdnnens foreningsfrihet. Genom den-
na bestimmelse forhindras uppkomsten av
intressekonflikter mellan arbetsgivartjinste-
ménnens stéllning och deras foreningsaktivi-
tet. Bestimmelsen giller endast foreningar
som bedriver sddan verksamhet som kan or-
saka intressekonflikter och endast sddana
stillningar 1 foreningen som innebér att en
intressekonflikt de facto kan uppkomma. Sa-
dana stdllningar innehas t.ex. av foreningens
ordforande, styrelsemedlemmar och andra
som fungerar som forhandlings- och avtals-
parter i fradgor som beror tjanstekollektivavtal
eller motsvarande fragor. Bestimmelsen
motsvarar 16 § i den géllande lagen samt
statstjdnstemannalagens reglering. Enligt 46
§ 2 mom. i den foreslagna lagen ska kansli-
stadgan innehalla foreskrifter om de tjanste-
man som foretrider arbetsgivaren.

19 §. Denna paragraf innehéller en be-
stimmelse om tjdnsteménnens tystnadsplikt.
Enligt den gillande bestimmelsen far en
tjdnsteman inte utnyttja och inte heller olov-
ligen for nagon annan roja sddana omstén-
digheter som han eller hon fatt kéinnedom om
1 tjansten och som enligt vad som sérskilt
stadgats eller bestdmts ska héllas hemliga el-
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ler som géller ndgon annans hilsotillstand el-
ler som pa grund av sakens beskaffenhet an-
nars uppenbarligen inte far rdjas.

I propositionen foreslés det att den géllande
bestimmelsen ska dndras s& att paragrafen
ska innehélla en hénvisning till lagen om of-
fentlighet 1 myndigheternas verksamhet
(621/1999) nér det giller tystnadsplikten for
tjinstemdn. Tjidnstemédnnen kan dock &ven
aldggas tystnadsplikt i ndgon annan lag.
Denna bestdmmelse motsvarar det som fore-
skrivs i statstjinstemannalagen.

20 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
bisysslor, bisysslotillstind samt anmélningar
om bisysslor. Nar det giller dessa fragor
motsvarar regleringen 18 § i den géllande la-
gen. Dessutom innehéller paragrafen en be-
stimmelse om att siddana uppgifter som i
samband med anmélan om bisyssla eller an-
sokan om bisysslotillstind ldggs fram om
parterna i en tvist som behandlas av skilje-
mén ska hemlighallas.

Enligt paragrafens 1 mom. far en tjanste-
man inte ta emot eller inneha en bisyssla som
kraver att arbetstid anvidnds for uppgifter som
hor till bisysslan, om inte kansliet pa ansdkan
beviljar tjanstemannen tillstand till det. Det
kravs séledes tillstind for att en bisyssla ska
fa skotas pa arbetstid. Ett bisysslotillstand
kan beviljas ocksé for viss tid eller begrénsat.
Tillstdndet kan &ven aterkallas om det finns
skal till det.

Paragrafens 2 mom. foreslas innehélla f6-
reskrifter om de faktorer som ska beaktas vid
provningen av huruvida bisysslotillstind ska
beviljas. Tjinstemannen far inte bli javig i
sina uppgifter pd grund av bisysslan. Bisyss-
lan far inte heller dventyra fortroendet for en
opartisk tjansteutovning eller annars inverka
skadligt pa skotseln av kansliets uppgifter.

I paragrafens 3 mom. finns foreskrifter om
bisyssloanméilan. Tjanstemannen ska gora en
anmdlan om andra bisysslor dn sddana som
avses i 1 mom. Det ar alltsa fraga om bisyss-
lor for vilka arbetstid inte anvénds. P4 de
grunder som ndmns i 2 mom. kan kansliet
emellertid forbjuda tjinstemannen frén att ta
emot eller inneha en sddan bisyssla.

I 4 mom. definieras en bisyssla. Med bi-
syssla avses en tjanst och sddant avlonat ar-
bete eller avlonat uppdrag som tjénsteman-

nen har rétt att avsdga sig samt yrke, niring
och rorelse.

I 5 mom. bestdms det att de uppgifter som i
samband med en anméilan om bisyssla eller
ansokan om bisysslotillstdnd ldggs fram om
parterna i en tvist som behandlas av skilje-
mén ska hemlighéllas. Bestimmelsen i 5
mom. dr ny, men den motsvarar till sitt inne-
hall 18 § 5 mom. i statstjinstemannalagen.
Ansokan om bisysslotillstind och anmélan
om bisyssla samt de handlingar som presen-
teras i anslutning till dem é&r i regel offentli-
ga. Detta dr dock problematiskt med tanke pa
skiljemannaforfarandet, eftersom ett av ma-
len med forfarandet dr att garantera parterna
en sadan mdjlighet som avtalsfriheten erbju-
der att losa sin tvist utan offentlighet. Bade
den internationella praxisen och principerna
for skiljemannaforfarandet talar for att de
uppgifter som liggs fram om parterna i en
tvist inte ska offentliggéras om inte parterna
onskar det.

21 §. Denna paragraf foreslas innehalla fo-
reskrifter om tjanstemannens skyldighet att
lamna sadana uppgifter om sin hélsa som ar
relevanta for skotseln av tjansten.

Enligt 19 § 1 mom. i den géllande kanslila-
gen dr en tjdnsteman skyldig att pd begéran
av myndigheten l&dmna denna upplysningar
om sina forutséttningar att skota tjdnsten med
hénsyn till sin hélsa. En tjdnsteman kan ock-
sd aldggas genomgé kontroller eller under-
sokningar av hilsotillstindet, om detta &r
nddvindigt for beddmningen av hans eller
hennes forutsittningar att skota sina uppgif-
ter.

Det foreslas att den géllande regleringen
ska dndras och att paragrafen utdokas med fo-
reskrifter om befogenheterna att forplikta en
kanslitjansteman att 1dmna in ett intyg over
narkotikatest pa det sitt som foreskrivs i 8 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Den-
na dndring &r forenlig med det som fore-
skrivs 1 den foreslagna 10 §. Regleringen
motsvarar ocksa statstjainstemannalagens fo-
reskrifter om tjédnstemannens skyldighet att
lamna uppgifter om sin hélsa. Denna skyl-
dighet begrinsas dock endast till sddana upp-
gifter som &r nédvéandiga med tanke pa skot-
seln av tjansten. Befogenheterna att forplikta
en tjdnsteman att genomgé kontroller och
undersokningar begrinsas likasa till sddana
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kontroller och undersdkningar som &r nod-
vandiga for att tjainstemannens forutséttning-
ar att skota sina uppgifter ska kunna utredas.

Enligt paragrafens 2 mom. ska de direkta
kostnader som orsakas av sédana kontroller
och undersdkningar som forordnats med stod
av 1 mom. betalas av statens medel.

22 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
forflyttning av tjdnstemén. Paragrafen mot-
svarar 20 § i den géillande lagen. En tjénste-
man kan forflyttas till en annan arbetsgivare
dn kansliet, om forflyttningen fOrbéttrar
tjdnstemannens forutsittningar att skdta sina
tjinsteuppgifter eller frimjar anstéllningsfor-
héallandets kontinuitet eller tjinstemannens
sysselsittning och den mottagande arbetsgi-
varen samt tjinstemannen har gett sitt sam-
tycke till forflyttningen. Under denna tid star
tjanstemannen dock i tjansteforhallande till
kansliet.

4 kap Tjéanstledighet

23 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om tjanstledighet. En kanslitjansteman kan
vara tjanstledig, dvs. avbryta sitt arbete me-
dan tjénsteforhallandet pigér, antingen direkt
med stdd av lag eller pé basis av en ansdkan.

Enligt paragrafens 1 mom. far tjinsteman-
nen avbryta sitt arbete om den utndmnande
myndigheten, dvs. republikens president eller
kansliet, pd ansdkan beviljar honom eller
henne tjénstledighet eller om han eller hon ér
tjénstledig direkt med stod av lag. I frdga om
avbrytande av arbetet pa andra grunder géller
vad som foreskrivs sidrskilt. Tjénstledighet
ska ocksa kunna beviljas utan ansokan, om
tjinstemannen inte har kunnat ansdoka om
tjénstledighet innan arbetet avbrots eller om
tillrackliga uppgifter om varfor arbetet har
avbrutits har erhallits pa nigot annat sitt. Pa-
ragrafens 1 mom. motsvarar till sitt innehall
21 § 1 mom. i den géllande lagen.

I paragrafens 2 mom. finns foreskrifter om
tjédnsteledighet direkt med stdéd av lag. En
kanslitjinsteman é&r tjénstledig direkt med
stod av lag under den tid han eller hon &r
riksdagsledamot, medlem av statsradet, fore-
triddare for Finland i Europaparlamentet eller
fullgér sin varnplikt. I momentet foreskrivs
det ocksa att tjdnstledighet i Ovrigt beviljas

enligt den utndmnande myndighetens prov-
ning, om inte nigot annat sérskilt foreskrivs
eller bestims eller avtalas i tjanstekollektiv-
avtal.

Enligt paragrafens 3 mom. ar det ocksa
mojligt att bevilja partiell tjdnstledighet. En
tjénstledig tjansteman kan dessutom med sitt
samtycke av sirskilda skél forordnas att utfo-
ra vissa tjansteuppgifter. Foreskrifterna om
tjénstledighet Gverensstimmer till sitt inne-
hall med statstjanstemannalagens reglering.

24 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
skyldigheten att forete ldkarintyg eller mot-
svarande intyg Over sjukdom. Paragrafen
Overensstimmer med motsvarande paragraf i
statstjanstemannalagen. Enligt paragrafens 1
mom. ska en tjdnsteman som anhaller om
tjénstledighet pd grund av sjukdom styrka
sjukdomen med ett ldkarintyg som uppgjorts
enligt formuléret fér anhallan om dagpenning
enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), med
ett intyg av en hilsovérdare vid en hélso-
vardscentral eller med ett intyg av en hélso-
vardare eller sjukskotare som anvisats av
kansliet. Om sjukdomen varar hogst tre dygn
kan tjdnstemannen dven styrka sjukdomen pa
nagot annat tillforlitligt sitt som kansliet har
godként. Om sjukdomen varar over fem dygn
ska den dock styrkas med ett sddant lakarin-
tyg som avses ovan.

Paragrafens 2 mom. innehaller foreskrifter
om mojligheten att i kanslistadgan foreskriva
om ldttnader i tjanstemannens skyldighet att
styrka sin sjukdom. Denna mdjlighet kan ut-
nyttjas t.ex. i samband med en omfattande
epidemi.

25 §. Denna paragraf foreslas innehalla fo-
reskrifter om tjénstledighet for andra stats-
tjidinstemdn som for viss tid har utndmnts till
en tjanst vid kansliet. En statstjdnsteman som
for viss tid utndmns till en tjénst vid kansliet
ar for den tid han eller hon &r i kansliets
tjdnst enligt paragrafens 1 mom. tjdnstledig
fran den tjénst till vilken han eller hon &r ut-
ndmnd. Enligt 2 mom. géller tjénstledighets-
bestimmelsen i 1 mom. dock inte tjinstemén
vid riksdagen. Paragrafen motsvarar till sitt
innehdll 22 § i den géllande lagen. Som
tjidnstemén vid riksdagen betraktas de tjins-
temin som omfattas av tillimpningsomradet
for lagen om riksdagens tjansteman.
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5 kap Varning och avslutande

av tjinsteforhallandet

26 §. Denna paragraf innehéller foreskrifter
om tilldelande av varning. Den utndmnande
myndigheten kan ge en tjinsteman som bry-
ter mot eller asidositter sin tjansteplikt en
skriftlig varning. Paragrafen dverensstimmer
med 23 § i den géllande lagen och med mot-
svarande paragraf i statstjdnstemannalagen.

27 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
uppsdgning av ett tjdnsteforhdllande efter en
viss uppsigningstid. Enligt propositionen far
en tjdnsteman sdgas upp av skdl som hanfor
sig till honom eller henne endast ifall det
finns ett synnerligen vigande skil till upp-
sdgningen. | paragrafen anges de grunder
som atminstone inte betraktas som sddana
synnerligen vigande skidl som beréttigar till
uppsdgning. Regleringen &verensstimmer
med det som foreskrivs i statstjinstemanna-
lagen.

Enligt paragrafens 1 mom. kan ett tjénste-
forhéallande 6msesidigt sdgas upp sé att det
upphor efter en viss uppsédgningstid eller, om
sd har avtalats, utan uppsédgningstid. Detta
moment motsvarar till sitt innehall 24 § 1
mom. i den géllande lagen.

I 2 mom. begrdnsas den utndmnande myn-
dighetens réitt att sdga upp en tjinsteman av
skdl som héanfor sig till tjinstemannen. For
att en tjdnsteman ska kunna ségas upp av skél
som hénfor sig till honom eller henne ska det
vara frdga om ett synnerligen vigande skal.
Paragrafen innehéller en forteckning med ex-
empel pa skil som atminstone inte betraktas
som sadana synnerligen védgande skdl som
berittigar till uppsiagning. Till dessa skél hor
enligt 2 mom. 1 punkten tjdnstemannens
sjukdom, lyte eller kroppsskada, utom i det
fall att foljden har varit att tjinstemannens
arbetsformaga blivit vésentligt och bestdende
nedsatt och tjinstemannen pad denna grund
har ritt till invalidpension. Som ett sadant
synnerligen véigande skil som beréttigar till
uppsédgning betraktas enligt 2 mom. 2 punk-
ten inte heller tjanstemannens politiska, reli-
giosa eller andra asikter eller tjinstemannens
deltagande i samhaélls- eller foreningsverk-
samhet. Paragrafen motsvarar i fraga om de
nimnda skilen det som bestims i 24 § 2
mom. i den géllande lagen. Som ett séddant

synnerligen vigande skil som hianfor sig till
tjinstemannen och som berittigar till upp-
sdgning betraktas enligt 2 mom. 3 punkten
inte heller tjanstemannens deltagande i en
stridsatgdrd som en tjdnstemannafSrening
vidtagit enligt foreningens beslut. Den sist
ndmnda punkten &r ny i forhallande till den
gillande paragrafen, men den Overensstim-
mer med statstjdinstemannalagens reglering.

Kanslitjansteménnens rétt att delta 1 strids-
atgirder i samband med arbetstvister regleras
for ndrvarande endast i 56 § i kanslilagen.
Propositionen innehéller emellertid utdkade
foreskrifter om kanslitjinsteménnens rétt att
delta i stridsatgérder. Kanslilagen foreslas sa-
ledes innehélla mer omfattande foreskrifter
dn for nirvarande om tillatna stridsatgirder
och om de begrinsningar som hinfor sig till
stridsatgérderna. Eftersom ocksd kansliets
tjdinstemdn far delta i1 stridsatgérder, med
iakttagande av de sdrskilda begridnsningar
som foreskrivs for tryggande av president-
ambetets skotsel, kan tjdnstemannens delta-
gande i en sddan stridsatgérd som en tjdns-
temannaforening vidtagit enligt féreningens
beslut inte betraktas som ett skél for uppséag-
ning av tjanstemannen.

Enligt paragrafens 3 mom. ska uppség-
ningen ske inom en rimlig tid efter att kansli-
et har fatt kinnedom om uppsédgningsgrun-
den.

Paragrafens 4 mom. foreslas innehélla en
bestimmelse om att den utnidmnande myn-
dighetens uppségningsritt kan begrinsas ge-
nom avtal. Ifall uppsidgningsritten har be-
grinsats fir den utdvas endast pa de grunder
som nidmns i avtalet.

I paragrafens 5 mom. foérbjuds uppsidgning
av en tjansteman pa grund av graviditet. Om
en tjdnsteman som &ar gravid sdgs upp anses
uppsdgningen bero pad graviditeten, om inte
nagon annan grund for uppsidgningen laggs
fram. En tjdnsteman far inte heller sdgas upp
under sdrskild moderskapsledighet, mo-
derskapsledighet, faderskapsledighet, forild-
raledighet eller vardledighet och inte heller
sedan den utndmnande myndigheten fatt
kdnnedom om tjédnstemannens graviditet eller
om att tjinstemannen kommer att utnyttja sin
ratt till ovan ndmnd ledighet. Det &r likasa
forbjudet att sdga upp anstillningsforhallan-
det sa att det upphor nir den ovan ndmnda
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ledigheten borjar eller medan den varar. Till
denna del dverensstimmer bestimmelsen till
sitt innehall med den gillande lagen.

Paragrafens 6 mom. foreslés, i likhet med
vad som giller for nidrvarande, innehalla en
bestimmelse om att tjansteforhallandet for en
tjidnsteman som utndmnts for viss tid upphor
utan uppsédgning nér tiden Ioper ut, om inte
tjdnsteforhéllandet med anledning av upp-
sdgning har upphort redan tidigare.

28 §. I denna paragraf finns en bestimmel-
se om grunden for uppsdgning av sddana
tjidnstemédn som har utndmnts av republikens
president. Enligt 25 § i den gillande lagen
kan republikens president, nér det finns orsak
dértill, sdga upp en tjdnsteman som presiden-
ten har utndmnt och bestimma att tjinstefor-
hallandet ska upphora omedelbart eller pa en
viss uppgiven dag. Tjidnstemédn som utndmnts
av republikens president har séledes inte ett
lika starkt uppsdgningsskydd som andra
kanslitjanstemén.

I statstjinstemannalagen regleras uppsig-
ningsgrunderna for de hogsta statstjénste-
mannens del sé att det 4r mojligt att sdga upp
en sadan tjinsteman d& det med hénsyn till
tjédnstens natur finns ett godtagbart och moti-
verat skil till det. Denna uppsidgningsgrund
géller enligt 26 § i statstjdnstemannalagen ju-
stitiekanslern i statsrddet och bitrddande ju-
stitickanslern, kommendoren for forsvars-
makten, statssekreterare, statssekreterare sa-
som kanslichef, kanslichefer, understatssek-
reterare och avdelningschefer samt sédana
tjdnsteman vid ett ministerium som till tjéns-
testillningen motsvarar dessa, cheferna for
vissa @mbetsverk som anges genom forord-
ning av statsrddet samt ministrars special-
medarbetare.

I propositionen foreslds det att uppség-
ningsskyddet for de tjinstemidn som utndmns
av presidenten ska ses Over sd att det over-
ensstimmer med uppsédgningsskyddet for de
hogsta statstjinstemédn som uppriaknas ovan.
Republikens president ska saledes med stdd
av kanslilagen kunna séiga upp en tjénsteman
som presidenten har utndmnt da det med
hénsyn till tjdnstens natur finns ett godtagbart
och motiverat skal till uppsédgningen. Genom
den foreslagna bestimmelsen preciseras den
nuvarande grunden for uppsédgning av sddana
tjdinstemédn som utndmnts av presidenten.

Denna uppsédgningsgrund géller alltséd sa-
dana kanslitjdinstemédn som utndmnts av re-
publikens president, dvs. kanslichefen, fore-
dragandena och slottsfogden. Kanslichefen
och foredragandena fungerar som presiden-
tens ndrmaste radgivare. Slottsfogden svarar
a sin sida for kansliets administration och for
verksamhetens resultat. Stédllningen och be-
fogenheterna for de tjinstemin som utndmns
av presidenten kraver att det foreligger sér-
skilt fortroende mellan republikens president
och dessa tjdnstemén. Darfor ska presidenten
aven i fortsdttningen ha mer omfattande moj-
ligheter att sdga upp sina nirmaste tjénste-
mén &dn vad som géller i friga om andra
tjdnsteman vid kansliet. Grunden for uppség-
ning av dessa tjanstemin ska emellertid pre-
ciseras sa att det ska finnas ett godtagbart och
motiverat skél till uppsidgningen. Den fOre-
slagna bestdimmelsen motsvarar dérmed
statstjinstemannalagens bestimmelse om
grunderna for uppsédgning av de hdgsta stats-
tjdnsteménnen.

Enligt propositionen ska presidenten inte
langre kunna bestdmma att tjansteforhallan-
det ska upphdra omedelbart eller pa en viss
uppgiven dag. I friga om tjanstemidn som
sdgs upp med stdd av den foreslagna paragra-
fen iakttas samma uppsidgningstider som
giller for andra tjinstemidn. En tjinsteman
som sigs upp med stod av denna paragraf ska
dock kunna avstéingas fran tjinsteutdovningen
pa de grunder som ndmns i 42 §. Tjanstefor-
hallandet for en tjinsteman som utndmnts av
republikens president kan ocksd upphora ge-
nom hévning péd de grunder som foreskrivs i
358.

29 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om uppsigning av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker, dvs. om grunderna for
kollektiva uppsédgningar. Enligt paragrafens 1
mom. har den utnimnande myndigheten ratt
att sdga upp en tjdnsteman om tjdnsteman-
nens uppgifter eller kansliets mojligheter att
erbjuda tjanstemannen uppgifter minskar vé-
sentligt och inte bara tillfalligt.

I 2 mom. uppréknas de grunder som inte
berittigar till kollektiva uppségningar. Grun-
derna dr desamma som foreskrivs i statstjans-
temannalagen.

Enligt 2 mom. 1 punkten finns det inte na-
gon grund for uppsédgning d& en ny person
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har anstillts for liknande uppgifter fore eller
efter uppsdgningen och det inte har skett nag-
ra fordndringar i kansliets verksamhetsbe-
tingelser under samma tid. Enligt 2 punkten
finns det inte ndgon grund for uppsidgning da
den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgetts som orsak till uppsdgning-
en i sjilva verket inte minskar de uppgifter
som kan erbjudas eller fordndrar uppgifternas
art. Enligt 3 punkten finns det inte heller na-
gon grund for uppsédgning dd anskaftning av
maskiner eller anldggningar har uppgetts som
orsak till uppsidgningen, men tjanstemannen
med hénsyn till sin yrkesskicklighet kunde ha
utbildats i anvéndningen av dem genom
kansliets forsorg. Enligt 4 punkten saknas li-
kasa en grund for uppsédgning dven da kost-
nadsbesparing genom personalminskningar
har uppgetts som orsak till uppsidgningen,
men besparingen ar sa liten att den inte med
beaktande av arbetsgivarens och tjdnsteman-
nens omstédndigheter kan anses vara den
verkliga orsaken till uppsidgningen.

I paragrafens 3 mom. finns foreskrifter om
hur omplacering och utbildning inverkar pa
uppsdgning. En tjinsteman ska inte kunna
sdgas upp av sddana orsaker som niamns i 1
mom. om tjdnstemannen med hénsyn till sin
yrkesskicklighet och formaga skiligen kan
omplaceras eller utbildas for nya uppgifter
vid kansliet.

Paragrafens 4 mom. innehaller for uppség-
ningsskyddets del en hénvisning till det som
foreskrivs i 27 § 4 och 5 mom. De begrins-
ningar av uppsédgningsritten som foreskrivs i
de nimnda lagrummen géller saledes ocksé
de uppsédgningsgrunder som avses i denna
paragraf.

30 §. I 1 mom. i denna paragraf finns en
bestimmelse om den utndmnande myndighe-
tens och tjinstemannens mdjlighet att avtala
om att tjansteforhallandet upphor omedelbart
med anledning av uppsédgning. I momentet
bestdms det dven att tjinstemannen har rétt
till en ersittning som motsvarar 16nen for
uppségningstiden.

Paragrafens 2 mom. innehaller en bestim-
melse om é&terkallande av en uppsidgning.
Den utndmnande myndigheten kan fore upp-
sdgningstidens utgdng aterta uppsédgningen.
Detta forutsitter dock att tjdnstemannen ger
sitt samtycke till det. En tjdnsteman far pé

motsvarande sdtt dterta sin uppsidgning fore
uppsdgningstidens utgdng, om den utnim-
nande myndigheten ger sitt samtycke till det.

Denna paragraf motsvarar 27 § i den gil-
lande kanslilagen samt statstjinstemannala-
gens reglering.

31 §. Denna paragraf foreslas innehalla fo-
reskrifter om hur uppsidgningen paverkas av
en permittering.

Enligt paragrafens 1 mom. har en permitte-
rad tjansteman oberoende av den uppség-
ningstid som annars iakttas i friga om tjéns-
teforhéllandet rétt att sdga upp sitt tjanstefor-
héllande att upphdra nédr som helst under
permitteringstiden. Tjénstemannen far dock
inte séga upp tjidnsteforhallandet under den
sista veckan av permitteringen, om tjdnste-
mannen redan vet ndr permitteringen kom-
mer att upphora.

Enligt 2 mom. har tjinstemannen dven un-
der permitteringstiden rétt till 16n for upp-
sdgningstiden om kansliet séger upp tjénste-
mannen innan permitteringen upphor. Detta
géller dock inte ifall uppsédgningen har upp-
havts med anledning av dverklagande.

Paragrafens 3 mom. innehdller en bestim-
melse som &r ny i forhéllande till den géllan-
de lagen. Om permitteringen har trétt i kraft
utan att tjinstemannen har fatt rikna sig till
godo den uppsédgningstid som giller nir
tjdnsteforhallandet avslutas och den permitte-
ring som giéller tills vidare har varat i minst
200 kalenderdagar utan avbrott, har den per-
mitterade tjanstemannen om han eller hon
sdger upp tjansteforhallandet ritt att f4 er-
séttning for lonebortfallet for uppsdgningsti-
den pa samma sétt som nar kansliet sdger upp
tjinsteforhéllandet, om inte kansliet inom en
vecka fran uppsdgningen erbjuder tjédnste-
mannen arbete.

Syftet med 3 mom. &r att den situation dir
ett tjansteforhallande upphor under en lang-
varig permittering i princip ska regleras pa
samma sétt oberoende av om kansliet har
sagt upp tjansteforhéllandet av produktions-
orsaker eller ekonomiska orsaker eller om
tjinstemannen sjidlv har beslutat séga upp
tjdnsteforhdllandet. Den foreslagna bestim-
melsen ska tillimpas i de situationer dir
permitteringen har fortgétt utan avbrott i
minst 200 kalenderdagar. Tjdnstemannens
ratt till erséttning som motsvarar l6nen for
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uppsdgningstiden bestims utgaende fran den
uppségningstid som géller i friga om det ak-
tuella tjansteforhallandet.

Den foreslagna paragrafen 6verensstdmmer
till sitt innehdll med motsvarande bestdm-
melse i statstjdnstemannalagen.

32 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om uppsigningstiden. Enligt den huvudregel
som framgéar av paragrafen ar det mojligt att
avtala om uppsédgningstiden. Uppsédgningsti-
den kan enligt 1 mom. d& vara hogst sex ma-
nader. I praktiken faststills uppsédgningsti-
derna vanligtvis genom tjénstekollektivavtal.
Ifall parterna emellertid ingar avtal om an-
stillningsvillkoren, kan uppsagningstiden av-
talas att omfatta hogst sex ménader.

Enligt paragrafens 2 mom. kan det i avtalet
bestdmmas att uppsédgningstiden for den ut-
ndmnande myndigheten &r langre 4n den
uppsdgningstid som en tjinsteman ska iaktta
nér han eller hon séger upp tjansteforhallan-
det. Det édr déremot inte mojligt att avtala om
att uppsédgningstiden ar kortare for den ut-
nimnande myndigheten dn for tjdnsteman-
nen.

I paragrafens 3 mom. finns foreskrifter om
de uppségningstider som ska iakttas nir den
utndmnande myndigheten séger upp tjanste-
forhéllandet, om inte ndgot annat har avtalats
om uppsédgningstiderna. Dessa uppsédgnings-
tider motsvarar dem som foreskrivs i stats-
tjdinstemannalagen. En forutséttning for att
dessa uppsdgningstider ska gilla dr att an-
stillningen hos staten har fortgétt utan av-
brott. Da anstéllningsfoérhallandets langd be-
raknas ska man saledes beakta bdde anstill-
ningar vid kansliet och andra statliga anstall-
ningar.

Paragrafens 4 mom. innehaller foreskrifter
om de uppsdgningstider som ska iakttas nir
en tjdnsteman sidger upp sig, om inte avtal
har ingatts om uppsdgningstiden. Nér en
tjinsteman sdger upp sig iakttas i regel en
uppsdgningstid pd en manad. Om anstill-
ningsforhdllandet emellertid har varat hogst
ett ar utan avbrott iakttas en uppségningstid
pa 14 dagar och om anstéillningsférhallandet
har varat sammanlagt over tio ar utan avbrott
iakttas en uppsédgningstid pa tvda manader.
Denna paragraf Overensstimmer med mot-
svarande reglering i statstjinstemannalagen.

33 §. I denna paragraf finns en bestimmel-
se om omvandling av ett tjinsteforhallande
till ett tjansteforhéllande pa deltid. Da det fo-
religger sddana grunder for uppségning av ett
tjédnsteforhéllande som avses i 29 § 1 mom.,
kan kansliet omvandla tjansteforhallandet till
ett tjansteforhallande pa deltid, rdknat fran
uppsdgningstidens utgang. Bestimmelsen
Overensstimmer med motsvarande reglering i
statstjanstemannalagen.

34 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om skyldigheten att erbjuda uppsagda kansli-
tjdinsteméan uppgifter vid kansliet. Nir en
tjinsteman har sagts upp av andra skél 4n sa-
dana som hénfor sig till tjdinstemannen, och
kansliet inom 24 ménader fran utgéngen av
uppsdgningstiden behover arbetskraft for
samma eller liknande uppgifter, ska kansliet
enligt paragrafens 1 mom. hoéra sig for hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten om tidi-
gare tjdnstemin soker arbete genom myndig-
heten. Om sa é&r fallet ska kansliet i forsta
hand erbjuda dessa tidigare tjdnstemén en sa-
dan uppgift eller tjanst som besétts av nagon
annan dn republikens president, om de upp-
fyller behorighetsvillkoren. Tjénsten far da
besittas utan att den forklaras ledig.

I 2 mom. aldggs kansliet en skyldighet att
ersitta en tjansteman for den skada som upp-
kommer om kansliet uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som
foreskrivs i 1 mom.

Det dr frdga om en ny paragraf i forhallan-
de till nuldget, men den Overensstimmer till
sitt innehall med motsvarande reglering i
statstjdnstemannalagen. Paragrafen ska dock
inte tillimpas pé sadana tjanster eller uppgif-
ter som omfattas av presidentens utnim-
ningsbefogenheter.

35 §. Denna paragraf innehaller en be-
stimmelse om hédvning av tjdnsteforhallan-
det. Ett tjansteforhallande ska kunna hivas
omedelbart om tjanstemannen grovt bryter
mot eller asidositter sin tjadnsteplikt. Paragra-
fen Overensstdmmer till sitt innehall med 31
§ 1 den géllande lagen samt med motsvarande
paragraf i statstjdnstemannalagen.

36 §. I denna paragraf bestdms det nér rat-
ten att hdva ett tjansteforhallande forfaller.
Héavningsritten forfaller i regel tva veckor ef-
ter att den utndmnande myndigheten har fatt
kidnnedom om grunden for hdvningen. Denna
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bestimmelse dverensstimmer med 32 § i den
gillande lagen och med motsvarande para-
graf i statstjainstemannalagen.

37 §. Denna paragraf innehéller foreskrifter
om tjansteminnens avgangsalder och om den
situation dér tjansteforhéllandet upphor di-
rekt med stod av lag med anledning av att en
tjinsteman uppnér avgangsaldern.

Den allménna avgéngséldern for kansliets
tjdinstemdn &r for ndrvarande 65 &r, medan
den allminna avgangsaldern for statstjanste-
min enligt statstjanstemannalagen &r 68 ar. [
propositionen foreslas det att bestimmelserna
om avgangsédldern ska forenhetligas. Enligt
paragrafens 1 mom. ska siledes den allmén-
na avgangsaldern for kansliets tjdnstemén
vara 68 &r. Enligt 2 mom. upphdr tjénste-
mannens tjdnsteforhdllande utan uppsigning
eller nagon annan &tgird, vars syfte &r att
tjansteforhallandet ska upphora, vid utgdngen
av den méanad under vilken han eller hon
uppnar avgéngsaldern.

I paragrafens 3 mom. finns foreskrifter om
hur tjansteforhallandets fortbestand paverkas
av att en tjansteman beviljas full invalidpen-
sion. D4 en tjdnsteman pa basis av tjanstefor-
héllandet har beviljats full invalidpension
tills vidare upphor tjénsteforhallandet utan
uppsdgning eller ndgon annan atgéird, vars
syfte dr att tjansteforhallandet ska upphora,
vid utgangen av den ménad under vilken
tjidinstemannens rétt till 16n for sjukdomstid
har upphort eller, om kansliet har fatt del av
beslutet om invalidpension senare, vid ut-
gingen av ménaden for delfaendet.

Det foreslagna 3 mom. dr nytt i forhéllande
till den gédllande lagen, men Overensstimmer
till sitt inneh&ll med motsvarande bestim-
melse 1 statstjanstemannalagen. Denna be-
stimmelse fortydligar laget i den situation
déir en tjansteman har beviljats full invalid-
pension men inte ar villig att sdga upp sig.
Genom bestdmmelsen strdvar man dven efter
att forhindra samtidig utbetalning av pension
och 16n for sjukdomstid samt minska behovet
av aterkrav.
6 kap Permittering och avstingning
fran tjansteutovning

38 §. Denna paragraf innehdller foreskrifter
om grunderna for permittering. Enligt para-

grafens 1 mom. dr det mojligt att permittera
en tjdnsteman om tjdnstemannen kunde ségas
upp av sddana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 29 § 1 mom. En
tjinsteman fir permitteras med 14 dagars
varsel. Under permitteringen avbryts tjénste-
utovningen och loneutbetalningen for viss tid
eller tills vidare medan tjénsteforhallandet i
Ovrigt bestar.

En tjinsteman fér enligt paragrafens 2
mom. permitteras for hogst 90 dagar, om
tjdinstemannens uppgifter eller kansliets mgj-
ligheter att erbjuda tjanstemannen uppgifter
tillfalligt har minskat och kansliet inte skéli-
gen kan erbjuda tjinstemannen andra uppgif-
ter eller sddan utbildning vid kansliet som
lampar sig for arbetsgivarens behov.

Medan ett tjansteforhallande varar &r det
enligt 3 mom. mdjligt att pa kansliets eller en
tjinstemans initiativ komma Overens om
permittering av tjinstemannen genom avtal
mellan tjdnstemannen och kansliet. Genom
tjénstekollektivavtal eller avtal som natts vid
sadant samarbetsforfarande som avses i 59 §
kan ocksa annat avtalas om permittering dn
vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.

Paragrafens 1 och 2 mom. motsvarar 34 § i
den gillande lagen. Det foreslagna 3 mom. ar
diaremot nytt och hér samman med de fore-
skrifter om bestimning av anstillningsvillko-
ren som ocksa foreslds ingd i kanslilagen.
Syftet med detta moment &r att trygga moj-
ligheten att flexibelt ingd avtal om permitte-
ringar.

39 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
tjinsteminnens rittigheter under den tid
permitteringen pagéar. Enligt paragrafens 1
mom. har en tjinsteman ritt att sysselsitta
sig under permitteringstiden. Permitteringen
hindrar saledes inte tjanstemannen fran att ta
nagot annat arbete for permitteringstiden.

Under permitteringen bibehaller tjénste-
mannen enligt 2 mom. rétten att bo kvar i en
bostad som stillts till hans eller hennes for-
fogande pa grundval av anstéllningen. Kans-
liet kan dock av végande skél uppléta en an-
nan lamplig bostad for en tjansteman vars
tjdnsteutdvning har avbrutits pad grund av
permittering. Flyttningskostnaderna ersétts
dé av statens medel.

Denna paragraf dverensstimmer till sitt in-
nehall med 35 § i den géillande lagen och
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med motsvarande bestdmmelse 1 statstjdns-
temannalagen.

40 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om skyldigheten att varsla om permittering
innan permitteringsédtgirder vidtas. Nér kans-
liet har konstaterat att en permittering ar
nddviandig ska kansliet omedelbart och, om
mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringen varsla de fortroendemin och tjénste-
mannaforeningar som saken berdér och, da
permitteringen giller minst tio tjdnstemén,
aven arbetskraftsmyndigheterna om permitte-
ringen. Varslet ska innehélla uppgifter om
permitteringens orsak, dess berdknade be-
gynnelsetidpunkt och lingd samt en upp-
skattning av antalet permitterade tjinstemén.
Paragrafen Overensstimmer till sitt innehall
med motsvarande paragraf i statstjinsteman-
nalagen.

41 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
permitteringsvarsel. Enligt paragrafens 1
mom. ska det varsel om permittering som av-
ses 138 § 1 mom. ldmnas tjdnstemannen per-
sonligen samt den tjinstemannaforening som
saken berdr. Varslet ska innehélla uppgifter
om permitteringens orsak, dess begynnelse-
tidpunkt och hur linge en tidsbestimd per-
mittering varar samt, i frdga om permittering
tills vidare, permitteringens berdknade ldngd.
Kansliet ska pa tjinstemannens begiran ge
ett skriftligt intyg Over permitteringen.
Varslet ska dessutom delges den behoriga
fortroendemannen. Nir permitteringen géller
minst tio tjinstemén ska varslet dven delges
arbetskraftsmyndigheterna.

Enligt paragrafens 2 mom. finns det dock
inte nagon sadan skyldighet att varsla om
permittering som avses i 1 mom. nér kansliet
av nagon annan orsak &n permittering inte ar
skyldig att betala 16n for permitteringstiden.

Enligt 3 mom. ska kansliet med tjénste-
mannens samtycke kunna &ndra tidpunkten
for ndr permitteringen bdrjar eller upphor el-
ler aterkalla permitteringen. En tjdnsteman
som har permitterats tills vidare ska minst en
vecka i forvdg underrittas om att arbetet
aterupptas. Paragrafen motsvarar det som be-
stdms 1 statstjdnstemannalagen.

42 §. Denna paragraf innehéller foreskrifter
om fOrutsittningarna for avstingning fran
tjdnsteutovning. I paragrafens 1 mom. finns
tydligare foreskrifter om grunderna for av-

stangning fran tjdnsteutdvning &n vad som
ingdr i den géllande paragrafen. I momentet
beaktas ocksa verkningarna av de fullfoljds-
bestimmelser som foreslds ingd i kanslila-
gen. I 1 mom. finns foreskrifter om skyldig-
heten att avstinga en tjdnsteman frén tjénste-
utovning. En tjansteman ska avstdngas fran
tjdnsteutovning ifall ett beslut om uppsig-
ning av tjinstemannen inte vunnit laga kraft
ndr uppsédgningstiden I0per ut. Om besvir har
anforts over beslutet kan dock hogsta for-
valtningsdomstolen av sérskilda skél besluta
nigot annat. En tjdnsteman ska kunna av-
stdngas fran tjansteutovning ocksé da han el-
ler hon har avsatts eller tjansteforhéallandet
har hivts, dven om beslutet inte har vunnit
laga kraft.

I paragrafens 2 mom. uppréknas de grunder
for avstangning fran tjansteutdvning som far
tillgripas enligt provning.

I 3 mom. finns en bestimmelse om tjdns-
temannens rétt till en ersdttning som motsva-
rar 16nen for uppsidgningstiden i det fall da
avstdngningen fran tjdnsteutdvning har skett
med stdd av 2 mom. 4 punkten.

Paragrafens 4 mom. foreslas innehélla f6-
reskrifter om den utndmnande myndighetens
skyldighet att folja upp grunderna for av-
stdngningen fran tjdnsteutdvning och vid be-
hov fatta ett nytt beslut om saken. Detta mo-
ment dr nytt 1 forhdllande till den géllande
lagen. Genom momentet forbdttras tjénste-
ménnens rattsskydd. Grunderna for avsting-
ningen ska foljas upp och vid behov ska ett
nytt beslut fattas i drendet om omstandighe-
terna har fordndrats. Frigan om fortsatt av-
stingning fran tjansteutdvning ska utan
drojsmal tas till avgorande nér tjinstemannen
sd kriver. Genom detta tilligg betonas pro-
portionalitetsprincipen 1 samband med av-
stingning fran tjansteutdvning. Denna para-
graf Overensstimmer till sitt innehédll med
motsvarande bestimmelse i statstjinsteman-
nalagen.

7 kap Anstillningsvillkor, arbetsfred

och arbetstvister

43 §. 1 propositionen foreslas det att den
reglering som géller bestimningen av kansli-
tjdinstemdnnens anstillningsvillkor ska for-
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nyas i sin helhet. Foreskrifter om hur anstall-
ningsvillkoren bestdms ska tas in i lagen. De
foreslagna bestimmelserna om stridsatgarder
i samband med arbetstvister motsvarar & sin
sida till sitt innehall i stor utstrdckning be-
stimmelserna i lagen om statens tjdnstekol-
lektivavtal. For kanslitjinsteminnens del
kommer ritten att vidta stridsatgirder dock
dven i framtiden att vara mer begrinsad &n
for sadana tjinstemdn som omfattas av lagen
om statens tjanstekollektivavtal. President-
ambetets skotsel ska pd samma sitt som for
ndrvarande tryggas oberoende av stridsatgar-
der.

I den foreslagna paragrafen finns en grund-
liggande bestimmelse om kansliets tjénste-
kollektivavtalssystem. Enligt paragrafen ska
anstillningsvillkoren faststillas i tjdnstekol-
lektivavtalet. Regleringen grundar sig pa
principen om avtalsfrihet. I paragrafen upp-
raknas sdrskilt de fragor som inte hor till an-
stallningsvillkoren och som det dédrmed inte
ar mojligt att avtala om. Paragrafen motsva-
rar till denna del regleringen i lagen om sta-
tens tjanstekollektivavtal.

I fraga om anstéllningsvillkoren vid kansli-
et giller enligt det foreslagna 1 mom. vad
som bestdims om dem i tjanstekollektivavtal.
De foreslagna bestimmelserna géller emel-
lertid bara anstillningsvillkoren for tjanste-
min och de arrangemang som tillimpas pa
dem. Bestimmelserna kan saledes inte till-
lampas pa anstéllda i arbetsavtalsforhallan-
den.

Paragrafens 1 och 2 mom. innehaller ocksa
foreskrifter om sédana frdgor som inte hor
till anstéllningsvillkoren och som det ddrmed
inte dr tillatet att avtala om i tjanstekollektiv-
avtal. Till anstdllningsvillkoren hor enligt 1
mom. inte grunderna for kansliets organisa-
tion eller ndgon annan reglering av tjansteap-
paraten, inrdttande eller indragning av tjéns-
ter, kansliets uppgifter eller interna arbets-
fordelning, arbetsledningen, arbetsmetoderna
eller hur tjansteforhallanden uppkommer el-
ler upphdr, med undantag for uppsdgningsti-
der och uppsédgningsgrunder. I det foreslagna
2 mom. finns fOreskrifter om Ovriga fragor
som faller utanfor avtalsfriheten. I tjanstekol-
lektivavtal dr det inte mojligt att avtala om
tjinsternas behdrighetsvillkor, utndmnings-
grunderna eller om tjdnsteménnens skyldig-

heter. Avtal féar inte heller ingds om pensio-
ner eller ddrmed jimforliga forméner, hyran
for tjanstebostdder eller om anvindning av
egendom som tillhor kansliet, med undantag
for arbetsrum och arbetsredskap for den per-
sonal som svarar for samarbetet mellan kans-
liet och tjdnsteminnen. Utanfor avtalsfrihe-
ten faller ocksd siddana fragor som det inte
for arbetstagares del dr mgjligt att avtala om
genom kollektivavtal.

Paragrafens 3 mom. innehdller en allmén
bestammelse enligt vilken det som sirskilt
bestdms eller foreskrivs om saken eller det
som avtalas med tjdnstemannen géller i sdda-
na fragor som inte regleras i ndgot tjanstekol-
lektivavtal. I momentet foreskrivs det ocksé
att alla sadana bestdmmelser i tjanstekollek-
tivavtal som star i strid med 1 eller 2 mom. &r
ogiltiga.

44 §. I denna paragraf finns en bestimmel-
se om forhallandet mellan saddana avtal som
avses 1 5 § 1 mom. 3 punkten och tjdnstekol-
lektivavtal. I ett avtal om anstéllningsvillko-
ren som ingds med en tjdnsteman &r det inte
mojligt att ingd avtal om sddana fragor som
det enligt 43 § 1 och 2 mom. inte &r tillatet
att avtala om. Det dr inte heller tillatet att av-
tala om sédmre villkor dn de anstéllningsvill-
kor som faststéllts i tjanstekollektivavtalet.
Giltigheten for det avtal om anstéllningsvill-
koren som ingas med en tjinsteman anknyts
till tjansteforhallandets giltighetstid. Uppség-
ning av tjdnstemannen eller hdvning av tjéns-
teforhallandet anses samtidigt som uppség-
ning av avtalet. Regleringen motsvarar till
denna del det som foreskrivs i statstjénste-
mannalagen.

45 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om sddana avtal som berdr anstéllningsvill-
koren. I paragrafens 1 mom. uppréknas de
typer av avtal dir anstédllningsvillkoren kan
faststillas.

Enligt 2 mom. &r det inte tillatet att genom ett
sadant allmént avtal som avses i 1 mom. av-
vika fran forfaranden som foreskrivs nagon
annanstans i lag. Det &r t.ex. inte tillatet att
avvika fran de forfaranden som foreskrivs i
lagen om medling i arbetstvister (420/1962).
I friga om avtal som avses i 1 mom. géller i
ovrigt det som foreskrivs om tjénstekollek-
tivavtal.
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46 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
tjénstekollektivavtalets forhandlings- och av-
talsparter. Som forhandlings- och avtalspart
fungerar pa tjdnstemdnnens végnar enligt 1
mom. en sddan registrerad forening till vars
egentliga syften det hor att bevaka kansliets
tjanstemins intressen 1 deras tjansteforhal-
landen (tjanstemannaforening) och med vilka
kansliet i egenskap av arbetsgivare finner det
andamalsenligt att forhandla och ingé tjéns-
tekollektivavtal. P& arbetsgivarens végnar
fungerar kansliet som forhandlings- och av-
talspart. Kansliet har i enlighet med de all-
minna arbetsmarknadsrittsliga principerna
ratt att fritt prova med vilken forening kans-
liet anser det d&ndamalsenligast att forhandla
och ingé tjinstekollektivavtal. For att en fo-
rening ska ldmpa sig som forhandlings- och
avtalspart krdvs det forutom att foreningen ar
registrerad @ven att den representerar en till-
rackligt stor del av tjdnsteménnen.

Paragrafens 2 mom. innehéller foreskrifter
om foretradare for arbetsgivaren. Enligt detta
moment bestdms det i kanslistadgan vilka
tjidnstemén som ska foretrdda kansliet i egen-
skap av arbetsgivare vid sddana forhandling-
ar som avses i detta kapitel, eller som annars
har till uppgift att foretrdda arbetsgivaren.
Med beaktande av kansliets storlek och upp-
gifternas art torde i forsta hand de hogsta
tjdnstemédnnen vid kansliet kunna fungera
som foretriadare for arbetsgivaren.

De tjanstemdn som foretrdder kansliet i
egenskap av arbetsgivare stir utanfor den
personkrets som omfattas av tjanstekollektiv-
avtalets tillimpningsomréde. Anstillnings-
villkoren for de tjinstemdn som foretrader
arbetsgivaren ska siledes faststillas av kans-
lichefen. En bestdmmelse om detta foreslas
ingd 1 2 mom. Regleringen motsvarar det
som bestdms i lagen om statens tjédnstekollek-
tivavtal.

47 §. I denna paragraf finns en bestimmel-
se om tjanstekollektivavtalets formkrav. Ett
tjanstekollektivavtal ska ingas skriftligen.
Avtalet ska ockséd kunna ingés sa att avtalets
innehall upptecknas i det protokoll som fors
vid forhandlingarna mellan parterna och som
bestyrks pa det sdtt som parterna gemensamt
kommit overens om. De foreslagna formkra-
ven motsvarar de formforeskrifter som anges

for tjénstekollektivavtal i lagen om statens
tjanstekollektivavtal.

48 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om de parter som &r bundna av tjanstekollek-
tivavtalet samt om tjénstekollektivavtalets
inverkan pé anstéllningsvillkoren for sddana
tjanstemén som star utanfor avtalet.

Bundna av ett tjanstekollektivavtal &r enligt
paragrafens 1 mom. utover kansliet och de
tjdinstemannaforeningar som har ingatt avta-
let &ven de tjanstemannaforeningar som i ef-
terhand med tidigare avtalsparters samtycke
skriftligen har bitrétt det, samt de tjanstemén
som dr eller som under avtalets giltighetstid
har varit medlemmar i en tjanstemannaftre-
ning som ir bunden av avtalet.

Inom tillimpningsomradet for ett tjénste-
kollektivavtal far enligt 2 mom. anstillnings-
villkoren for en tjansteman som star utanfor
tjénstekollektivavtalet men som utfor sddant
arbete som avses i avtalet inte 1 andra fall dn
de som avses i 44 § och 46 § 2 mom. be-
stimmas eller avtalas sa att de strider mot
tjédnstekollektivavtalet. Enligt detta moment
asidositter ett avtal om anstillningsvillkoren
saledes tjanstekollektivavtalets bestimmel-
ser. I ett avtal om anstéllningsvillkoren ar det
emellertid inte mojligt att avtala om sdmre
villkor &n vad som faststillts i tjanstekollek-
tivavtalet. Anstéllningsvillkoren for sadana
tjanstemin som foretrdder arbetsgivaren asi-
dositter likasd tjanstekollektivavtalets be-
stimmelser. Genom foreskrifterna om att det
inte inom tjénstekollektivavtalets tillamp-
ningsomrade ar tillatet att avvika frdn avta-
lets innehdll i andra situationer &n de som
ndmns 1 denna paragraf tryggas jimlikheten
for sddana tjanstemins del som inte hor till
nagon tjanstemannaforening.

Enligt 3 mom. ska det som foreskrivs i 1
och 2 mom. iakttas endast om de som enligt
1 mom. ir bundna av tjénstekollektivavtalet
inte dr bundna av ett tidigare tjanstekollek-
tivavtal som ingatts pa andra villkor eller om
den kategori som avtalet binder inte &r be-
gransad i sjélva avtalet.

49 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om uppsdgning av ett tjinstekollektivavtal
och om uppsédgningens verkningar.

Enligt paragrafens 1 mom. far ett tjénste-
kollektivavtal som inte har ingatts for viss tid
skriftligen ségas upp av en avtalspart att
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upphora tre ménader efter uppségningen, om
inte nagot annat har avtalats om uppsig-
ningstiden. Ett tjénstekollektivavtal som har
ingatts for ldngre tid &n fyra éar géller efter
fyra &r sasom ett tjinstekollektivavtal utan
bestamd giltighetstid. Nér det &r fraga om ett
huvudavtal ska uppsédgningstiden emellertid
vara sex ménader. For att uppségningen ska
vara effektiv och uppsédgningstiden borja
16pa ska uppségningen goras skriftligen.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehélla fo-
reskrifter om tjénstekollektivavtalets efter-
verkan. Denna efterverkan innebir att de an-
stallningsvillkor som faststéllts i tjénstekol-
lektivavtalet ska iakttas dven om tjanstekol-
lektivavtalet har upphort att gélla. Villkoren i
tjanstekollektivavtalet ska iakttas tills ett nytt
avtal har ingatts och det nya avtalet har trétt i
kraft, om inte niagot annat har avtalats eller
foljer av 43 § 3 mom.

50 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
tilldtna stridsétgérder i samband med arbets-
tvister.

Enligt paragrafens 1 mom. fir inte andra
stridsatgirder dn lockout eller strejk vidtas
mot ett géllande anstéllningsforhallande.

Enligt 2 mom. dr ocksd de stridsatgirder
som ndmns i 1 mom. forbjudna, om syftet
med atgirderna &r att padverka andra fragor &4n
sddana om vilka avtal far ingas enligt 43 §,
eller om sa sarskilt foreskrivs i lag. Forbudet
géller andra fragor &n sadana om vilka avtal
far ingés enligt 43 § dven nér ett huvudavtal
eller ett allmént avtal enligt 45 § kan ingés
om dem.

I paragrafens 3 mom. definieras begreppen
lockout och strejk. Med lockout avses en ar-
betsinstéllelse som kansliet vidtar i syfte att
utdva patryckning pad motparten i en arbets-
tvist genom att avbryta utférandet av alla
tjédnsteuppgifter for de tjinstemdn som om-
fattas av arbetsinstéllelsen. Med strejk avses
en arbetsinstéllelse som en tjdnstemannafo-
rening i samma syfte riktar mot kansliet. Det
ar forbjudet att vidta en partiell arbetsinstil-
lelse, som innebér att endast en del av tjéns-
teuppgifterna avbryts, om inte ndgot annat
foljer av det som foreskrivs nedan.

I 4 mom. finns en bestimmelse om tjéns-
teminnens ratt att delta i en strejk. En tjéns-
teman ska kunna delta i en strejk endast med
stdd av ett beslut av den tjanstemannafore-

ning som har inlett strejken. For sddana tjans-
temidn som avses i det foreslagna 46 § 2
mom., dvs. tjdnstemén som foretrider arbets-
givaren, dr det emellertid forbjudet att delta i
stridsatgérder.

51 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om arbetsfredsforpliktelsen. Den som &r
bunden av ett tjanstekollektivavtal far inte
medan avtalet géller vidta stridsatgirder som
avser avtalets giltighet, giltighetstid eller rét-
ta innebord eller avgérande av en tvist som
uppkommit med anledning av ett yrkande
som baserar sig pa avtalet, dndring av géllan-
de avtal eller upprittande av ett nytt avtal.
Denna arbetsfredsforpliktelse ska dven kunna
utvidgas i tjénstekollektivavtalet. Ett gillan-
de huvudavtal, allmént avtal eller annat avtal
for reglering av specialfrdgor medfor emel-
lertid inte ndgon sadan arbetsfredsforpliktelse
som skulle hindra att stridsatgérder vidtas for
att ett nytt avtal om andra fragor ska nds, om
inte ndgot annat har avtalats.

52 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
den aktiva arbetsfredsforpliktelse som beror
tjdnstemannaforeningarna. Denna forpliktel-
se innebdr enligt paragrafens 1 mom. att en
tjdinstemannaforening &r skyldig att overvaka
att dess medlemmar avhaller sig fran sddana
stridsatgédrder som é&r forbjudna enligt 50 §.
Genom tjénstemannaforeningarnas overvak-
ningsskyldighet tryggas iakttagandet av
tjanstekollektivavtalen. Enligt 2 mom. 4r en
forening som dr bunden av ett tjénstekollek-
tivavtal pa motsvarande sitt skyldig att se till
att sddana underordnade foreningar och
tjdinstemin som omfattas av avtalet inte bry-
ter mot arbetsfredsforpliktelsen eller mot
tjanstekollektivavtalets bestimmelser.

I paragrafens 3 mom. bestims det dessut-
om att foreningarna inte far stoda eller frédmja
forbjudna stridsatgirder eller pa négot annat
sétt medverka till sddana &tgirder. Forening-
arna éldggs ocksé en skyldighet att forsdka
avveckla sddana stridsétgérder.

53 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om tjdnsteménnens rétt att avhélla sig frén att
utfora sddana uppgifter som omfattas av en
tilldten lockout eller strejk, om inte ndgot an-
nat foljer av 54 §. Paragrafen innehéller ock-
s foreskrifter om vilka réttigheter en tjéns-
teman som inte omfattas av en stridsatgird
har i samband med en arbetstvist. En séddan
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tjdnsteman ska fullgdra sina normala tjénste-
plikter och &r dessutom skyldig att utfora
skyddsarbete. En tjinsteman som omfattas av
en stridsatgird ska & sin sida kunna utfora
skyddsarbete trots det som foreskrivs i 50 § 2
mom. Med skyddsarbete avses arbete som
vid en stridsatgérd dr nddvindigt for att for-
hindra fara for medborgarnas liv eller héilsa
eller for att skydda sddan egendom som ar
speciellt utsatt for fara pd grund av stridsat-
gérden.

54 §. I denna paragraf bestdms det att utov-
ningen av presidentdmbetet ska sdkerstéllas
under den tid stridsdtgérder pidgar. Om en
stridsatgérd hindrar eller i visentlig grad stor
skotseln av presidentdmbetet, ska parterna,
sedan de fatt kdnnedom om saken, utan
drojsmal vidta nodvéndiga atgiarder for att
avldgsna hindret eller storningen. I paragra-
fen aldggs parterna i en arbetstvist saledes en
skyldighet att aktivt vidta atgdrder for att
trygga skotseln av presidentdmbetet. Denna
paragraf motsvarar 56 § i den géllande lagen.
Paragrafen giller alla situationer dér stridsat-
girder forekommer. I paragrafen utvidgas de
begransningar av ritten att vidta stridsatgér-
der som foreskrivs ovan i 50-52 §.

Med stdd av denna paragraf &ér en tjénste-
man vid kansliet skyldig att utféra siadana
uppgifter som behovs for att sékerstilla att
presidentimbetet kan utovas oberoende av
pagaende stridsatgirder. Vilka uppgifter som
hor till presidentdmbetet faststélls pa basis av
den Ovriga lagstiftningen. Presidenten har
bl.a. till uppgift att i samarbete med statsra-
det leda utrikespolitiken, att fungera som
Overbefdlhavare for forsvarsmakten samt att
utova betydande beslutanderitt i samband
med utndmningar. Tjdnsteménnen vid presi-
dentens kansli fungerar som rédgivare for
presidenten och drar forsorg om de allmidnna
forutsittningarna for utdvningen av presi-
dentambetet. Parterna i arbetstvisten ska av-
hélla sig fran sddana stridsatgirder som pa-
verkar skotseln av presidentens uppgifter.
Skotseln av sddana uppgifter vid kansliet
som &r av central betydelse med avseende pé
utovningen av presidentdmbetet far inte
dventyras genom stridsdtgirderna. Da en
stridsatgérd dventyrar eller hotar utdvningen
av presidentdmbetet finns det enligt paragra-
fen en grund for att vidta nédvéndiga atgéar-

der for att avlagsna hindret eller stérningen.
Mojligheten att begrinsa stridsatgérderna till
den del de stor eller hindrar utdévningen av
presidentdmbetet dr en viktig metod for att
eliminera sddana storningar eller hinder. An-
nars dr det i sista hand parterna i arbetstvisten
som ska avgéra med vilka metoder hindret
eller storningen ska avldgsnas.

Naér rétten att vidta stridsatgéarder begrinsas
1 syfte att trygga utdvningen av presidentdm-
betet ska dock proportionalitetsprincipen
iakttas. Rétten att vidta stridsdtgarder ska inte
begrdnsas mer 4n vad som behovs for att pre-
sidentdmbetets skotsel ska kunna tryggas.
Denna bestimmelse forpliktar parterna i ar-
betstvisten att i samarbete aktivt och utan
drojsmal organisera skotseln av de uppgifter
som dr nddvindiga for att sikerstilla utdv-
ningen av presidentimbetet. Parterna kan
planera de nodvéindiga atgdrderna redan pa
forhand, innan beslutet om stridsatgarder fat-
tas, vilket forbattrar beredskapen infor de si-
tuationer som arbetstvisten medfor.

8 kap Pafoljder vid overtridelser av
tjinstekollektivavtal och av
bestimmelserna om dem samt
ovriga bestimmelser om
fragor som beror tjinste-

kollektivavtal

55 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om plikt. Iakttagandet av tjanstekollektivav-
talets bestimmelser tryggas genom att plikt
doms ut som pafoljd for dvertradelser av be-
stimmelserna.

Enligt paragrafens 1 mom. kan den som &r
bunden av ett tjanstekollektivavtal men som
medvetet vertrdder bestimmelserna i avtalet
eller pa goda grunder borde ha insett att han
eller hon overtrider dem domas att betala
plikt. Plikten doms ut av arbetsdomstolen.

I 2 mom. finns foreskrifter om plikt i sam-
band med Overtrddelser av de bestimmelser
om stridsatgdrder och arbetsfred som ingér i
7 kap. Kansliet maste i egenskap av arbetsgi-
vare betala plikt om kansliet vidtar nédgon
annan stridsatgérd &n lockout eller bryter mot
arbetsfredsforpliktelsen. En tjanstemannafo-
rening blir & sin sida skyldig att betala plikt
om den vidtar ndgon annan stridsatgérd &dn
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strejk, bryter mot arbetsfredsforpliktelsen el-
ler férsummar den Overvakningsskyldighet
som foreskrivs i 52 §. Det &r ocksd mojligt
att avtala om plikten genom tjénstekollektiv-
avtal.

I paragrafens 3 mom. faststills pliktens be-
lopp. For kansliets del uppgéar plikten till
hogst 12 000 euro och for en forenings del
till hogst 5 000 euro. For en tjanstemans del
uppgar plikten till hogst 100 euro.

56 §. I 1 mom. i denna paragraf finns fore-
skrifter om de omsténdigheter som ska beak-
tas da plikt doms ut. Da plikt doms ut ska
hénsyn tas till alla framkomna omstindighe-
ter, sasom skadans omfattning, graden av
skuld, den anledning till dvertrddelsen som
den andra parten mdjligen gett samt till fore-
ningens storlek. Det dr fraga om en forteck-
ning med exempel pa sddana omstindigheter
som ska beaktas i sammanhanget. Om det
finns sdrskilda skal till det behover plikt dock
inte domas ut.

Om inte ndgot annat bestdms i tjénstekol-
lektivavtalet tilldoms plikten enligt 2 mom.
den som lidit skada eller, om ingen skada har
uppkommit, den part som har yrkat pd dom.
Om det finns flera parter som har réatt till
plikt ska det i domen bestdammas hur det ut-
domda beloppet ska fordelas mellan parterna,
med beaktande av den skada som drabbat var
och en av dem och deras medlemmar samt
dem de foretrader.

57 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
hdvning av ett tjanstekollektivavtal i sam-
band med en visentlig overtriddelse av avta-
let. Arbetsdomstolen kan enligt paragrafens 1
mom. forklara tjénstekollektivavtalet ome-
delbart hdavt om man pa grund av en visentlig
overtrddelse av avtalet inte kan kriva att av-
talsforhéllandet ska fortgd for de ovriga par-
ternas del. Nér ett avtal pd grund av talan mot
en tjanstemannaforening har forklarats hévt,
kan avtalet inom tva veckor sdgas upp ocksa
gentemot dvriga foreningar.

Om ett avtal pa talan av en forening har
forklarats hévt, har enligt 2 mom. ocksé
andra fOreningar som dr parter i avtalet pé
motsvarande sétt rétt att sdga upp avtalet
inom tva veckor.

Ett avtal som har sagts upp enligt 3 mom.
upphor omedelbart att gilla.

58 §. Enligt denna paragraf ska det faktum
att en tjinsteman deltar i en stridsatgird inte
betraktas som ett tjdnstebrott eller som en
grund for att hdva tjansteforhéllandet, om
deltagandet sker med stod av en tjdnsteman-
naf6renings beslut.

59 §. Denna paragraf foreslas innehalla fo-
reskrifter om sddana samarbetsforfaranden
som parterna kan avtala om for att de avtal
som avses 1 43 och 45 § ska kunna iakttas,
meningsskiljaktigheter mellan parterna 16sas,
arbetsfreden uppritthéllas och arbetarskydds-
fragor skotas. Med stdd av denna paragraf ar
det mojligt for parterna att i samarbete ge-
nom avtal utveckla fortroendemannasyste-
met, arbetarskyddsorganisationen och de ov-
riga samarbetsforfarandena. Arbetarskydds-
forpliktelserna grundar sig pa tvingande lag-
stiftning, men de kan med stod av denna pa-
ragraf utvecklas vidare pa avtalsbasis. Par-
terna ska sinsemellan avtala om formerna for
samarbetet.

60 §. Enligt denna paragraf ér det forbjudet
att utan synnerligen tvingande skél hindra en
tjansteman fran att i egenskap av foretradare
for en tjdnstemannaforening delta i forhand-
lingar om anstéllningsvillkoren.

61 §. I denna paragraf foreskrivs det att 16n
eller andra ekonomiska férmaner inte betalas
ut till en tjinsteman for den tid tjinsteman-
nen dr forhindrad att arbeta pa grund av en
stridsatgédrd som riktas mot kansliet. Lon el-
ler andra ekonomiska formaner betalas inte
heller ut till en tjénsteman som omfattas av
kansliets lockout. Tjidnstemannen har dock
ritt att anvidnda sin tjdnstebostad medan
stridsatgérden pagar.

62 §. Denna paragraf foreslas innehalla ett
besvirsforbud i frdga om drenden som géller
anstéllningsvillkoren. En tjdnsteman fér inte
genom besvir soka dndring i ett drende som
avses i 43 § eller fora drendet till behandling
genom en omprdvningsbegéiran, om tjanste-
mannen eller en tjdnstemannaférening har
ritt att inleda drendet vid arbetsdomstolen.
Arenden som géller tjanstekollektivavtal fal-
ler sdledes utanfor tillimpningsomradet for
den fullfoljdsbestimmelse som ingar i 64 §.
Besviarsforbudet ska pd grund av saksam-
manhanget tas in i det kapitel som berdr
tjanstekollektivavtalsfragor.
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9 kap Raittsskyddet i fragor som

beror tjinsteforhallanden

63 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
tjidnsteménnens ratt att begéra omprdvning i
drenden som géller sddana ekonomiska for-
méner som grundar sig pé anstillningen. En-
ligt det foreslagna 1 mom. fér en tjdnsteman
som anser att han eller hon inte har fatt en
rattmétig ekonomisk forméan som grundar sig
pa anstéllningen skriftligen begéra omprov-
ning hos kansliet, som ska meddela ett beslut
1 drendet.

Ett beslut i vilket omprovning far begéras
far inte overklagas genom besvir. Omprov-
ningsbegéran &r det primédra réttsmedlet i
drenden som berdr sddana ekonomiska for-
maner som grundar sig pa anstéllningen.

En omprovningsbegiran ska framstillas
inom 14 dagar fran delfiaendet av beslutet.

Enligt paragrafens 2 mom. far en omprov-
ningsbegédran inte framstillas i1 ett drende
som hor till arbetsdomstolens behorighet, om
inte arbetsdomstolen med stod av 1 § 2 mom.
i lagen om arbetsdomstolen har beslutat att
den inte avgor drendet.

64 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om besvirsritten 1 tjinstemannaréttsliga
drenden. I denna paragraf utvidgas den be-
svarsritt som foreskrivs for tjansteménnen i
den gédllande lagen. Enligt paragrafens 1
mom. dr huvudregeln att kansliets beslut som
berdr en tjansteman far Overklagas genom
besvir. Det bestams inte sérskilt vilka beslut
besvérsritten giller, utan istillet finns sér-
skilda foreskrifter om vilka beslut som inte
far 6verklagas genom besvar.

Besvir som grundar sig pa att beslutet stri-
der mot lag ska anforas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Vid dverklagandet ska for-
valtningsprocesslagen iakttas. I paragrafens 2
mom. bestdms det att besvir dver sédana be-
slut som ridknas upp i momentet ska behand-
las skyndsamt vid hogsta forvaltningsdom-
stolen.

Paragrafens 3 mom. innehéller en bestdm-
melse om att ockséd kansliet har rétt att soka
andring i sddana drenden som enligt 71 § ska
behandlas som forvaltningstvister.

65 §. Denna paragraf innehaller en upprak-
ning av de beslut som berdr en tjinsteman
men som inte kan dverklagas genom besviér.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs ett be-
svéarsforbud i1 fraga om beslut genom vilka
republikens president har avgjort drenden
som berér sddana tjdnstemidn som presiden-
ten utndmnt. Enligt momentet dr det inte
mojligt att anféra besvér over beslut som re-
publikens president har fattat om tilldelande
av varning, uppsigning av en tjadnsteman,
havning av tjansteforhédllandet eller avsting-
ning av en tjénsteman frén tjénsteutdvning.
Det foreslagna besvirsforbudet begrinsas
emellertid till beslut som berdr sadana tjéns-
temdn som utndmnts av presidenten, dvs.
kanslichefen, slottsfogden och féredragande-
na. P& grund av det sirskilda tillitsférhéllan-
de som rader mellan presidenten och de
nimnda tjdnsteminnen ir det inte motiverat
att besvirsriatten ska omfatta dessa beslut,
som ndrmast giller forutsdttningarna for fort-
satt skotsel av tjénsten eller uppgifterna. Pre-
sidenten maste ndmligen kunna hysa ett sir-
skilt fortroende for sina ndrmaste medhjélpa-
re och radgivare. De tjinstemidn som ut-
ndmns av presidenten deltar pa ett betydande
sétt 1 beredningen av sddana drenden som hor
till presidentens befogenheter och tjénste-
ménnen har ddrmed en néra anknytning till
det statliga beslutsfattandet. Med tanke pé
stillningen for dessa tjanstemén finns det sa-
ledes fog for att avvika frén den allménna be-
svarsratten. Dessa tjanstemdn omfattas séle-
des av det foreslagna besvarsforbudet.

I paragrafens 2 mom. uppriknas de Gvriga
beslut som omfattas av besvirsforbudet. Be-
slut om utndmning av en tjinsteman ska inte
kunna overklagas genom besvir. Regleringen
motsvarar till denna del bestimmelserna i
statstjdnstemannalagen, som ocksa innehaller
ett forbud mot besvir dver utndmningsbeslut.
Besvir ska inte heller kunna anféras 6ver be-
slut om forldggning av en gemensam tjénst
inom kansliet, tjdnstledighet enligt provning
eller forordnande till en uppgift med tjanste-
mannens samtycke.

I 3 mom. finns foreskrifter om ritten att
soka dndring i sddana beslut som avses i 2
mom. och som kan leda till att tjanstens for-
laggningsort fordndras. En tjdnsteman ska ha
ritt att soka dndring i ett sadant beslut om
forldggning av en gemensam tjanst inom
kansliet eller forordnande till en uppgift som
innebér att tjdnstens forldggningsort forind-
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ras. Ett beslut som innebér att forldggnings-
orten fordndras ska dock iakttas trots att be-
svér har anforts over beslutet, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen beslutar nagot annat.

66 §. Denna paragraf innehéller foreskrifter
om verkstilligheten av beslut som beror en
tjinsteman samt om hur en ogrundad upp-
sdgning eller hdvning inverkar pa tjanstefor-
héllandets fortbestand. Enligt paragrafens 1
mom. ska ett beslut om permittering av en
tjinsteman iakttas dven om beslutet har 6ver-
klagats. Ett beslut om avstingning fran tjéns-
teutovning ska likasé iakttas dven om beslu-
tet har Overklagats, om inte hogsta forvalt-
ningsdomstolen beslutar nagot annat. Det-
samma géller ett beslut om en bisyssla, vilket
enligt 2 mom. ska iakttas d&ven om beslutet
har 6verklagats, om inte hogsta forvaltnings-
domstolen beslutar nadgot annat.

I paragrafens 3 mom. finns en bestimmelse
om hur en ogrundad uppsdgning eller hav-
ning inverkar pa tjansteforhéllandets fortbe-
stdind. En tjdnstemans tjansteforhallande an-
ses enligt detta moment ha fortgatt utan av-
brott om tjdnstemannen har sagts upp eller
tjdnsteforhallandet havts enligt ett laga kraft
vunnet beslut utan en sddan grund som fore-
skrivs i denna lag.

10 kap Sérskilda bestimmelser om
tjansteforhallanden

67 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om aterkrav av 16n som betalats ut utan
grund.

I paragrafens 1 mom. finns foreskrifter om
aterkrav av 16n eller ndgon annan ekonomisk
formén av anstillningen som betalats ut utan
grund. De poster som betalats ut utan grund
fdr dras av fran tjédnstemannens l6n i sam-
band med f6ljande 16neutbetalning eller 16-
neutbetalningar, om tjdnstemannen fortfaran-
de dr anstélld vid kansliet. Det aterkrav som
géller 16n ska dock begrénsas till det belopp
som enligt lag far utmitas av 16nen. Fore-
skrifter om detta ingér i paragrafens 2 mom.,
dér det ocksa bestdms att tjdnstemannen ska
underrittas om aterkravet och dess grund da
aterkravsforfarandet inleds. Paragrafens 1
och 2 mom. dverensstimmer med 45 § 1 den
gillande lagen och med motsvarande be-
stimmelser i statstjinstemannalagen.

68 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
tidsfristerna for terkrav. Aterkrav av 16n el-
ler ndgon annan ekonomisk férmén av an-
stdllningen som betalats ut utan grund ska in-
ledas pé det sétt som foreskrivs i 67 § eller i
ndgon annan ordning inom tre &r fran ut-
gangen av det kalenderar under vilket 16nen
eller forménen betalades ut utan grund. Om
inte denna tidsfrist iakttas gér ritten till ater-
krav forlorad. Paragrafen dverensstimmer till
sitt innehdll med 46 § i den gillande lagen
och med motsvarande reglering i statstjéns-
temannalagen.

69 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om éaterkrav av dag- och moderskapspenning
samt andra lagstadgade forméner. Om en
tjdinsteman forsummar att iaktta bestimmel-
serna om sokande av sddan dag- eller mo-
derskapspenning som med stod av sjukfor-
sakringslagen betalas till arbetsgivaren, eller
bestimmelserna om sokande av ndgon annan
lagstadgad formén, kan tjdnstemannens 16n
for tjénstledighetstiden, till den del den mot-
svarar dag- eller moderskapspenningen eller
ndgon annan formén, aterkrdvas i samband
med f6ljande I6neutbetalning eller 16neutbe-
talningar. Denna paragraf motsvarar till sitt
innehdll 47 § i den géllande lagen.

70 §. I paragrafens 1 mom. begrinsas ska-
destandsskyldigheten i sddana fall dir det ar
fraga om skador som orsakats genom strids-
atgirder i samband med en arbetstvist. Det dr
frdga om en ny bestimmelse i forhallande till
den gillande kanslilagen. Bestdmmelsen
overensstimmer dock till sitt innehall med
motsvarande bestimmelse i statstjinsteman-
nalagen. Det foreslds att denna bestdmmelse
ska tas in i lagen eftersom avsikten ar att la-
gen ska innehalla mer detaljerade foreskrifter
dn for ndrvarande om kanslitjansteménnens
ratt att delta i stridsatgérder. Darmed &r det
ocksé dndamaélsenligt att ta in foreskrifter om
begransningar av skadestdndsskyldigheten i
lagen.

Enligt 1 mom. dr en tjénsteman inte skyldig
att ersdtta staten och staten inte skyldig att
ersitta en tjansteman for en skada som har
orsakats av avbrott i arbetet pd grund av en
stridsatgédrd, om inte atgdrden har vidtagits
utan att bestimmelserna om medling i arbets-
tvister har iakttagits eller atgirden strider mot
denna lags bestimmelser om tjanstekollek-
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tivavtal eller mot bestimmelserna i ett tjans-
tekollektivavtal och om inte avbrottet har or-
sakat avsevérd oldgenhet. En tjdnsteman &r
inte heller skyldig att ersitta staten for en
skada som orsakats av avbrott i arbetet pa
grund av en stridsatgérd d& han eller hon med
stod av tjdnstemannafdreningens beslut har
deltagit i en stridsatgidrd som foreningen vid-
tagit, trots att atgirden strider mot ovan
ndmnda bestdmmelser. Enligt denna paragraf
kan ersattningsskyldighet saledes uppkomma
om en stridsatgéird har vidtagits utan att be-
stimmelserna om medling i arbetstvister har
iakttagits eller atgdrden strider mot bestam-
melserna om tjanstekollektivavtal samt ar-
betsfred och arbetstvister. En tillaggsforut-
sittning for att ersattningsskyldighet ska
uppkomma &r att avbrottet i arbetet har orsa-
kat avsevdrd oldgenhet. Nér stridsatgirden
har vidtagits med stod av tjdnstemannafore-
ningens beslut uppkommer det emellertid
inte ndgon personlig ersdttningsskyldighet
for tjinstemannen, dven om det annars finns
forutséttningar for ersittningsskyldighet.

I friga om erséttande av en skada som or-
sakats 1 tjinsteforhallandet géller enligt para-
grafens 2 mom. vad som sérskilt foreskrivs
om detta. Paragrafen é&r till denna del forenlig
med 48 § i den géllande lagen. Paragrafen {6-
reslds innehélla en hénvisning till ska-
destandslagen (412/1974), dar det finns fore-
skrifter om skadestandsskyldigheten for of-
fentliga samfund.

71 §. Denna paragraf innehéller foreskrifter
om den ersdttning som ska betalas ut till en
tjidnsteman som utndmnts for viss tid utan en
sddan sérskild grund som foreskrivs i lagen.
Det dr frdga om en ny paragraf i kanslilagen,
som dock till sitt innehall dverensstimmer
med motsvarande paragraf i statstjdnsteman-
nalagen.

Huvudregeln é&r att tjainstemadnnen vid kans-
liet utndmns till sina tjanster. Med stéd av 11
§ 1 mom. kan en tjinsteman emellertid ut-
ndmnas for viss tid eller annars tidsbegransat
om ett tjdnsteforhallande for viss tid krévs pé
grund av arbetets art, ett vikariat, interimis-
tisk skotsel av uppgifter som hor till en va-
kant tjanst eller praktik. Enligt 11 § 2 mom.
ska en tjinsteman ocksa kunna utndmnas for
viss tid eller annars tidsbegrdnsat om det
krdvs av grundad anledning som samman-

hanger med tjinstens art eller kansliets verk-
samhet. [ 11 § 3 mom. bestdms det att tjéns-
temannen ska utndmnas for hela den tid som
utgdr grund for visstidsanstéllningen, om inte
nagot annat beslutas av sérskilda skal.

Enligt den foreslagna paragrafen har en
tjidinsteman som har utndmnts for viss tid utan
nagon sadan grund som foreskrivs i 11 § 1
eller 2 mom. eller utan ett sddant sarskilt skél
som foreskrivs i 11 § 3 mom., eller som utan
giltigt skil upprepade ganger i foljd har ut-
namnts for viss tid med stod av 11 § 1 eller 2
mom., nidr tjansteforhallandet upphor pa
grund av att han eller hon inte ldngre ut-
niamns till tjinsteman vid kansliet, rétt att av
kansliet {4 en ersdttning som motsvarar 16nen
for minst sex och hogst 24 ménader.

Ersdttningsirendet ska enligt paragrafens 2
mom. behandlas som en forvaltningsvist vid
forvaltningsdomstolen.  Erséttningsyrkandet
ska ldmnas in till forvaltningsdomstolen
inom sex manader fran att tjansteforhéllandet
upphorde.

72 §. Denna paragraf géller tjanstemannens
rdtt att fa erséttning for den inkomst han eller
hon har gétt miste om med anledning av att
tjinsteforhéllandet har avslutats i strid med
lagen. Paragrafen ar ny i forhallande till den
géllande lagen.

73 §. Denna paragraf foreslas innehalla fo-
reskrifter om avslutande av tjansteforhallan-
det nér tjanstemannen utndmns till en annan
tjdnst. Enligt paragrafens 1 mom. anses en
tjdinsteman vid kansliet ha avgétt frén sin ti-
digare tjinst rdknat frdn den tidpunkt da han
eller hon utndmnts till en annan statlig tjanst,
om inte annat foreskrivs ndgon annanstans i
lag. Om den andra tjansten dr en bisyssla
upphor dock inte det tidigare tjansteforhal-
landet.

En tjinsteman anses vidare enligt 2 mom.
ha avgatt fran sin tjdnst rédknat fran den tid-
punkt di han eller hon utndmnts till en tjénst
vid riksdagens kansli, riksdagens justitieom-
budsmans kansli, statens revisionsverk eller
forskningsinstitutet for internationella rela-
tioner och EU-frdgor. Paragrafens 3 mom.
innehéller foreskrifter om beviljande av
tjdnstledighet i den situation dir en kansli-
tjinsteman har utndmnts till en annan tjénst
for viss tid vid kansliet.



RP 91/2011 rd 33

1 4 mom. finns foreskrifter om verkningar-
na av provotid. Om en tjansteman som har
utndmnts till en tjénst vid kansliet utndmns
till en annan statlig tjénst och det hor en pro-
votid till denna tjénst, anses tjdnstemannen
ha avgétt frin sin tidigare tjdnst nir provoti-
den har upphdrt, om inte det nya tjénstefor-
hallandet har hiavts under provotiden. Tjans-
temannen dr tjénstledig fran sin tidigare
tjénst tills provotiden i den nya tjdnsten upp-
hor.

74 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
forfarandet da ett tjansteforhallande siags upp
eller hivs. Paragrafen motsvarar i huvudsak
50 § i den géllande kanslilagen. Enligt para-
grafens 1 mom. ska uppségningar och hév-
ningar goras skriftligen. [ paragrafens 2
mom. finns foreskrifter om horande. En
tjidnsteman ska alltid ges tillfdlle att bli hord
dé man fattar beslut om fragor som beror ho-
nom eller henne. Tjinstemannen ska ges till-
félle att bli hord dtminstone i samband med
avstingning fran tjdnsteutdvning, uppsig-
ning, hidvning av tjansteforhallandet, tillde-
lande av varning eller ndgon annan fraga som
berér tjansteforhallandet och som péverkar
tjidinstemannens rattigheter och skyldigheter.

Paragrafens 3 mom. innehéller foreskrifter
om hdrande av tjanstemannaforeningen och
fortroendemannen. Innan en tjansteman sigs
upp med stod av 27 eller 29 § eller det fattas
beslut om hévning av ett tjinsteforhallande,
ska den behoriga tjdnstemannaféreningen
och fortroendemannen ges tillfalle att bli
horda, om tjanstemannen begir det. Tjéanste-
mannaforeningen och fortroendemannen ska
likasé ges tillfalle att bli horda innan en tjéns-
teman permitteras med stod av 38 § eller av-
stdngs fran tjansteutdvning med stdd av 42 §,
om inte avstdngningen pd grund av sakens
natur ska trida i kraft omedelbart.

75 §. Denna paragraf innehéller en be-
stimmelse om tjdnstemannens ratt att fa le-
digt fran sitt arbete for att skdta ett kom-
munalt fortroendeuppdrag pa det sitt som fo-
reskrivs 1 32 b § i kommunallagen. Det ér
frdga om en ny paragraf, som dock Overens-
stimmer med motsvarande paragraf i stats-
tjdnstemannalagen.

76 §. 1 denna paragraf finns foreskrifter om
det arbetsintyg som ska ges till en tjénste-

man. Paragrafen motsvarar i sin helhet 51 § i
den géllande lagen.

77 §. | denna paragraf faststélls en tidsfrist
pa tre ar for omprovningsbegiran angiende
en ekonomisk forman som grundar sig pa an-
stillningen. Denna paragraf motsvarar det
som bestdms i statstjinstemannalagen. Enligt
paragrafens 1 mom. har rétten till formanen
gatt forlorad om en sddan omprovningsbega-
ran som avses i 63 § inte har framstillts inom
tre ar fran utgéngen av det kalenderar under
vilket prestationen borde ha dgt rum eller
inom 60 dagar fran delfaendet av ett sadant
beslut av arbetsdomstolen som avses 1 63 §.

Enligt 2 mom. ska talan om en ekonomisk
forman véckas vid arbetsdomstolen inom en
bestdmd tid. Om talan i ett d&rende som géller
en ekonomisk formén av tjinsteforhéllandet
och som faller under arbetsdomstolens beho-
righet inte har vickts vid arbetsdomstolen
inom tre ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket prestationen borde ha dgt rum,
har rétten till formanen gétt forlorad. Om det
i ett sddant fall som avses i 11 § 2 mom. i la-
gen om arbetsdomstolen forst ska foras un-
derhandlingar om saken, har rétten till for-
ménen gétt forlorad om inte underhandlingar
pa avtalat sitt har krdvts inom ovan nimnda
tid.

78 §. Denna paragraf innehéller en hianvis-
ningsbestimmelse dir det hanvisas till den
lagstiftning som géller kanslitjinsteménnens
pensioner. | fridga om en tjdnstemans ratt till
alders-, invalid-, arbetsloshets- och deltids-
pension samt om rétten till familjepension ef-
ter honom eller henne giller enligt denna pa-
ragraf det som foreskrivs sarskilt.

For kanslitjdinsteménnens del har pensions-
skyddet ordnats pa det sdtt som foreskrivs i
statstjanstemannalagen, sdsom &ven for de
Ovriga statstjdinsteméinnens del. Denna para-
graf hinvisar saledes till statens allménna
pensionslagstiftning och den motsvarar 53 §
1 mom. i den géllande lagen.

Enligt 53 § 2 mom. i den gillande lagen
kan republikens president bevilja den som
hor eller har hort till kansliets personal extra
pension. Denna specialbestimmelse ska
emellertid slopas for kanslitjinsteménnens
del, eftersom extra pensioner har avskaffats
ocksa pa andra héll inom statsforvaltningen.
Veterligen har inga kanslitjdnstemén bevil-



34 RP 91/2011 rd

jats extra pension med stdd av den géllande
lagen.

79 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
betalning av ekonomiskt stod efter att en
kanslitjinsteman avlidit. Enligt paragrafens 1
mom. betalas tjdnstemannens anhdriga av
statens medel ekonomiskt stdd i form av en
forman som motsvarar grupplivforsikring
med iakttagande av vad som bestdms i sta-
tens géllande tjénstekollektivavtal. Av 2
mom. framgér det att statskontoret beviljar
och betalar ut stodet pd ansdkan. Paragrafen
motsvarar 54 § i den gillande lagen.

I propositionen foreslas det att den nya la-
gen ska innehélla foreskrifter om kansliets
eget tjanstekollektivavtalssystem. Det &r
emellertid &dndamalsenligt att den forman
som avses i 1 mom. faststélls i enlighet med
det som avtalas i statens tjdnstekollektivavtal.
11 kap Sérskilda bestimmelser om
republikens presidents kansli

80 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om handréckning. Paragrafen motsvarar 55 §
i den géllande kanslilagen. Den bestdmmelse
om presidentens sékerhetsvaktstyrka som in-
gér i den gillande kanslistadgan ska dock tas
in i paragrafens 1 mom.

Enligt paragrafens 2 mom. ska myndighe-
ter och tjanstemén pa begéran av kansliet ge
behovlig handrickning inom ramen for sin
behorighet. Med handrickning avses enligt 3
mom. att tillhandahalla information och ut-
redningar eller andra myndighetsprestationer,
att stélla personal till férfogande samt att vid-
ta atgdrder och utféra uppgifter som annars
behovs for skdtseln av kansliets uppgifter.

Med stdd av denna bestimmelse ska kans-
liet kunna be om handrdckning av vilken be-
horig myndighet som helst. Handridckning
ska likasd ges for vilken uppgift som helst
som hor till kansliets behdrighet. Da republi-
kens president eller en pensionerad president
gor en utlandsresa kan kansliet t.ex. be Fin-
lands representation i utlandet om handréck-
ning i friga om researrangemangen och
transporterna samt andra liknande tjénster.

81 §. I denna paragraf finns foreskrifter om
kontroll av postforsdndelser och andra for-
sindelser som anlédnder till en sadan lokal
som republikens president forfogar Gver. Det

ar fraga om en ny paragraf i forhéllande till
nuldget, som bidrar till att forbattra sédkerhe-
ten i de lokaler som presidenten forfogar
over. I och med denna paragraf kommer det
forfarande som ska iakttas vid granskningen
av forsandelser att regleras pa lagniva. I la-
gen om sdkerhetsskydd 1 riksdagen
(364/2008) finns ocksa en paragraf med mot-
svarande innehall som géller kontroll av for-
sandelser.

82 §. Enligt denna paragraf jimstélls kans-
liet med ministerierna i samband med fragor
som géller budgeten. Till den del drenden
som beror budgeten krdver behandling vid
statsradets plenum eller i statsradets finansut-
skott, ska drendena fOredras fran statsradets
kansli. Eftersom republikens presidents kans-
li inte pa denna punkt kan jdmstéllas med ett
ministerium, ska drenden som berdr republi-
kens presidents kansli foredras fran ett mini-
sterium. Denna uppgift ldmpar sig naturligast
for statsradets kansli.

83 §. Denna paragraf innehaller foreskrifter
om offentligheten och sekretessen for de
handlingar som republikens president och
kansliet handldgger. 1 friga om é&rendenas
och handlingarnas offentlighet och sekretess
géller enligt paragrafen det som bestédms i of-
fentlighetslagen.

Enligt 60 § i den géllande kanslilagen &r
republikens presidents befogenheter att be-
sluta att drenden och handlingar som hand-
laggs av presidenten eller kansliet ska hem-
lighéllas, i syfte att virna om nodvéndig sek-
retess med tanke pé utdvningen av president-
ambetet, mer omfattande 4n de sekretess-
grunder som foreskrivs i offentlighetslagen.
Enligt det foreslagna 1 mom. ska emellertid
offentlighetslagens bestimmelser i fortsatt-
ningen tilldimpas pa offentligheten for presi-
dentens och kansliets drenden och handling-
ar. Den konfidentialitet som presidentdmbe-
tet krdver kan tryggas med hjélp av offent-
lighetslagens sekretessgrunder. Med stod av
24 § 1 mom. 2 punkten i offentlighetslagen
ar t.ex. handlingar som héanfor sig till presi-
dentens uppgifter inom utrikespolitiken och
som géller Finlands forhallanden till andra
stater eller internationella organisationer sek-
retessbelagda. Handlingar som hénfor sig till
presidentens personliga sdkerhet omfattas
bl.a. av 24 § 1 mom. 7 punkten i offentlig-
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hetslagen, dar det bestdms att handlingar som
giller skyddsarrangemang for personer,
byggnader, inrdttningar, konstruktioner samt
data- och kommunikationssystem och ge-
nomfOrandet av dessa arrangemang &r sekre-
tessbelagda. Handlingar som héanfor sig till
presidentens stillning som &verbefdlhavare
for forsvarsmakten omfattas & sin sida av 24
§ 1 mom. 10 punkten i offentlighetslagen,
diar det bestims att sekretessen omfattar
handlingar som giller militdr underrittelse-
verksamhet, fOrsvarsmaktens utrustning,
sammansittning, forlaggning eller anvéind-
ning, handlingar som géller det dvriga milité-
ra forsvaret eller uppfinningar, konstruktio-
ner, anordningar eller system som tjénar for-
svaret eller handlingar som géller objekt som
annars ar av betydelse for forsvaret eller som
giller forsvarsberedskapen. De klausuler om
skaderekvisit som hinfor sig till de ndmnda
bestimmelserna paverkar ocksa beslutet om
huruvida en handling ar sekretessbelagd eller
inte. De drenden som presidenten fattar be-
slut om bereds i regel av statsradet och mini-
sterierna, som ocksd utarbetar de handlingar
som hénfor sig till drendena. En stor del av
de situationer dér nadgon begér att fa ta del av
en handling som hénfor sig till de ovan
nimnda drendekategorierna kommer saledes
med stod av dverforingsbestimmelsen i 15 §
1 offentlighetslagen att aktualiseras hos andra
myndigheter, nirmast hos ministerierna.

En handling som tillstéllts presidenten kan
dven vara sekretessbelagd t.ex. med stod av
24 § 1 mom. 32 punkten i offentlighetslagen.
Till de sekretessbelagda handlingarna hor en-
ligt denna punkt handlingar som innehéaller
uppgifter om en persons politiska dvertygelse
eller uppgifter om asikter som personen har
uttalat privat eller uppgifter om négons lev-
nadssitt, deltagande i foreningsverksamhet
eller fritidssysselséttningar, familjeliv eller
andra med dem jamforbara personliga forhal-
landen. Dessa handlingar &r sekretessbelagda
oberoende av vilka konsekvenser utlimnan-
det av handlingen medfor i det aktuella fallet.
T.ex. medborgarbrev som sénts till presiden-
ten i anslutning till drenden som presidenten
behandlat och som omfattas av offentlighets-
lagens tillimpningsomrade innehaller ofta
ovan avsedda uppgifter om avsdndaren. For
att man ska kunna sékerstélla att dessa upp-

gifter hemlighalls kan det ofta krévas att hela
handlingen sekretessbeldggs. Det faktum att
nagon kontaktat presidenten kan redan i sig
roja sddan information om personens dverty-
gelse eller privatliv som ar sekretessbelagd. I
detta fall finns det skél att med stdd av sekre-
tessbestimmelserna trygga hela kontaktforfa-
randets konfidentialitet och sérskilt korre-
spondensen mellan den enskilda medborga-
ren och statsdverhuvudet.

Hénvisningen till offentlighetslagen géller
alla kansliets handlingar. Vilka handlingar
som betraktas som presidentens och kansliets
handlingar definieras i enlighet med offent-
lighetslagen. De dokument som avses i 5 §
3-5 mom. i offentlighetslagen faller emeller-
tid utanfor definitionen av en handling. Till
dessa hor bl.a. minnesanteckningar och ut-
kast som gjorts av en anstélld vid kansliet el-
ler av ndgon som dr verksam pa uppdrag av
kansliet, men som inte dnnu ldmnats in for
foredragning eller annan behandling av dren-
det. Utanfor definitionen faller ockséd sddana
handlingar som har inkommit till en myndig-
het med anledning av en uppgift som utfors
for en enskilds rikning eller som upprittats
for denna uppgift.

Pé& presidentens och kansliets handlingar
tillimpas ocksd offentlighetslagens bestdm-
melser om tidpunkten for nir en handling blir
offentlig. En handling blir i enlighet med of-
fentlighetslagen offentlig nér drendet ar slut-
behandlat, om inte ndgot annat foreskrivs el-
ler f6ljer av handlingens offentlighet eller av
en begrinsning av rétten att ta del av den.

I den gillande kanslilagen finns inga fore-
skrifter om rétten att besvéra sig 6ver sadana
beslut om handlingars offentlighet eller sek-
retess som fattats med stod av kanslilagen.
Paragrafens 2 mom. foreslas emellertid inne-
halla en fullfoljdsbestimmelse dir det fore-
skrivs att kansliets beslut om en handlings
offentlighet far 6verklagas genom besvér hos
hogsta forvaltningsdomstolen. Kanslichefens
beslut om en handlings offentlighet far séle-
des overklagas. Motsvarande beslut som fat-
tats av presidenten far ddremot inte 6verkla-
gas genom besvar.

Med republikens presidents handlingar av-
ses handlingar som har inkommit till presi-
denten eller som har uppkommit i samband
med utdvningen av presidentdmbetet. Presi-



36 RP 91/2011 rd

dentens handlingar hor till republikens presi-
dents arkiv. Foreskrifter om arkivet utfardas
genom forordning och till arkivet hor ocksé
tidigare presidenters handlingar. Nér republi-
kens president fattar beslut om handlingarna
ska han eller hon hora den president som
fungerat som arkivbildare, om detta dr moj-
ligt. Republikens presidents beslut far dock
inte Overklagas. Republikens presidents
handlingar, som &ven omfattar tidigare presi-
denters handlingar och handlingarna i repu-
blikens presidents arkiv, stér till forfogande
for den president som innehar presidentam-
betet och betjénar i forsta hand utdvningen
av presidentimbetet. I andra hand 4r hand-
lingarna avsedda for forskningsandamaél. Pre-
sidenten ska saledes under sin mandatperiod
kunna fatta beslut om utlimnandet av sddana
handlingar som hénfor sig till utdvningen av
presidentimbetet. Presidentens beslut kan
inte overklagas.

84 §. Paragrafens 1 mom. foreslds innehél-
la ett bemyndigande med stdd av vilket fore-
skrifter om republikens presidents arkiv ut-
fardas genom forordning. Genom férordning
kan foreskrifter utfirdas om de handlingar
som hor till arkivet, skotseln och forvaringen
av arkivet, anvindningen av handlingar, ar-
kivbildaren och om utgallring av handlingar.

P& kansliets arkiv tillimpas enligt 2 mom.
det som bestdms i arkivlagen. Genom for-
ordning av republikens president kan nérma-
re foreskrifter utfirdas om kansliets arkiv.
Genom forordning kan foreskrifter utfardas
om handlingarna i arkivet samt om framstall-
ningen, forvaringen och anvidndningen av
handlingar. Denna paragraf ¢verensstimmer
med den gillande paragrafen, men de be-
myndiganden som ingér i paragrafen ska pre-
ciseras i forhéllande till det som foreskrivs
for nérvarande.

85 §. Denna paragraf innehéller ett bemyn-
digande med stdd av vilket ndrmare fore-
skrifter om kansliets verksamhet meddelas i
kanslistadgan.

12 kap Ikrafttridande och 6ver-
gangsbestimmelser

86 §. I denna paragraf finns en ikrafttré-
dandebestdmmelse. Genom den foreslagna
lagen upphévs den gillande kanslilagen. At-

girder som kréavs for verkstélligheten av la-
gen far vidtas innan lagen trader i kraft.

87 §. Denna paragraf innehdller Gver-
gangsbestdmmelser. Enligt 1 mom. ska en
redogdrelse for tjanstemannens bindningar
ges inom sex manader efter att lagen tritt i
kraft. Med st6d av 2 mom. anses den som har
utndmnts till en tjénst eller ett tjansteforhal-
lande i enlighet med de bestimmelser som
var gillande innan denna lag trddde i kraft
fortfarande vara behorig for tjénsten eller en
motsvarande tjénst eller ett motsvarande
tjdnsteforhédllande for viss tid, trots det som
bestdms i denna lag.

88 §. Enligt denna paragraf ska sddana be-
slut om anstéllningsvillkoren for kansliets
tjdinstemin som fattats innan lagen tridde i
kraft och andra giltiga avtalsbundna anstill-
ningsvillkor for kansliets tjdnstemédn gélla
tills ndgot annat bestdms i kansliets tjdnste-
kollektivavtal eller avtalas med tjansteman-
nen. Vid kansliet iakttas statens tjdnstekol-
lektivavtal samt vissa lokalt overenskomna
arrangemang. Avtalen om iakttagande av sta-
tens tjdnstekollektivavtal och de Gvriga ar-
rangemangen ska sdledes forbli gillande vid
kansliet tills ndgot annat avtalas i kansliets
tjanstekollektivavtal.

89 §. Enligt 1 mom. i denna paragraf ska
tjénster fortséttningsvis tillhandahallas sada-
na presidenter som har pensionerats innan
denna lag trtt i kraft.

Enligt paragrafens 2 mom. ska foreskrifter-
nai 19, 83 och 84 § tillimpas pa handlingar
som uppkommer efter att denna lag trétt i
kraft. Pa republikens presidents och kansliets
handlingar som uppréttats innan denna lag
tradde i kraft tillimpas ddremot den géllande
lagen.

Denna paragraf gor det mojligt att dven i
fortsittningen tillimpa de gillande bestim-
melserna péd siddana handlingar som har upp-
rdttats innan den foreslagna lagen trétt i kraft.

1.2 Lagen om republikens presidents
ritt till pension

1 §. Det foreslas att 2 mom. i denna para-
graf ska dndras s& att momentet innehaller
tydligare foreskrifter &n for nédrvarande om
principerna for tillhandahallande av tjanster



RP 91/2011 rd 37

for pensionerade presidenter i republiken och
om den behovsprovning som hinfor sig till
tjdnsterna. Enligt detta moment ska republi-
kens president inom ramen for statsbudgeten
frdn och med pensioneringen tillhandahallas
en lamplig bostad mot skilig hyra och enligt
behov ldmpliga arbetsrum, transport- och sé-
kerhetstjdnster samt sekreterar- och kansli-
tjénster. Presidenten ska under samma forut-
sattningar vid behov dven tillhandahéllas
andra tjanster som en pensionerad president i
republiken behover di han eller hon upptra-
der i egenskap av foretrddare for staten eller i
motsvarande uppdrag som fore detta stats-
overhuvud.

I likhet med vad som giéller for nirvarande
uppkommer ritten till siddana tjénster som
avses 1 momentet da presidenten blir pensio-
nerad. Avtal om dessa tjénster ska ingas i
samband med presidentens pensionering.
Republikens presidents kansli ska i samarbe-
te med presidenten svara for kartliggningen
av presidentens behov av tjdnster. Kansliet
ska sedan, efter att ha hort andra myndighe-
ter, fatta beslut om behovet av tjinster samt
tillhandahélla tjdnsterna i samarbete med
andra tjansteproducenter. Till de andra tjéns-
teproducenterna hor t.ex. polis- och militér-
myndigheterna samt privata tjdnsteproducen-
ter. Kansliets uppgifter i samband med till-
handahallandet av tjénsterna regleras i 2 § 3
mom. i kanslilagen.

I forteckningen Over tjdnster som ska till-
handahéllas pensionerade presidenter i repu-
bliken dr tjdnsterna indelade i olika huvudka-
tegorier. Pensionerade presidenter ska i likhet
med vad som géller for nirvarande tillhanda-
héllas en bostad mot skilig hyra samt lamp-
liga arbetsrum. Bostaden ska pad samma sitt
som for nidrvarande vid behov ocksd kunna
anvéndas for representation, vilket ska beak-
tas dd hyran bestdms. Vid beddmningen av
bostadens lamplighet ska ocksa storleken pa
presidentens familj beaktas. Presidenten kan
dven végra ta emot en bostad.

En pensionerad president ska ocksé till-
handahéllas transport- och sdkerhetstjanster.
Angéende dessa tjinster ingas avtal frin fall
till fall i enlighet med behovet och sékerhets-
laget. Syftet med transport- och sikerhets-
tjdnsterna ar att skydda presidentens och pre-
sidentens familjs personliga integritet och

sikerhet mot sddana hot som kan rikta sig
mot presidenten dnnu efter pensioneringen.
D4 man fattar beslut om transport- och si-
kerhetstjénster ska man ta hénsyn saval till
direkta hot som till presidentens alder och
hilsotillstdind. Presidenten ska alltid tillhan-
dahallas sdkerhetstjdnster da sédkerhetsldget
kriver det. Dessutom ska presidenten enligt
behov tillhandahallas sekreterar- och kansli-
tjénster.

Vid kartldggningen av tjansterna ska beho-
vet av sddana tjénster som avses i lagen och
tjiansternas omfattning beddmas utgdende
fran presidentens dnskemal och livssituation
samt de sdrskilda behov som foreligger i den
aktuella situationen. I framtiden kan det sam-
tidigt finnas flera pensionerade presidenter
och deras behov av tjinster kan variera avse-
virt. Presidenterna kan t.ex. erbjudas lampli-
ga arbetsrum fOr att skriva sina memoarer
och for arkivarbete. Presidenternas uppdrag,
fortroendeuppdrag och motsvarande uppgif-
ter vid foretag eller i organisationer ska dér-
emot i princip inte paverka behovet av sada-
na tjadnster som kansliet tillhandahiller. Ut-
gangspunkten ar att den organisation inom
vilken presidenten har tagit emot uppgifter
ska tillhandahalla sddana arbetsrum och 6v-
riga verksamhetsramar som uppgifterna kra-
ver.

Utover de ovan ndmnda tjénsterna kan pre-
sidenten ocksa erbjudas andra tjanster som
presidenten behdver da han eller hon upptré-
der i egenskap av foretradare for staten eller i
motsvarande uppdrag som fore detta stats-
overhuvud. Tjansterna ska dock anknyta till
den tidigare presidentens stidllning som fore-
tradare for staten eller fore detta statsoverhu-
vud. Utgangspunkten for regleringen ar fort-
sattningsvis att republikens president dven
efter sin pensionering har en viktig offentlig
stillning i samhéllet. Sddana tjdnster som
hénfor sig till en fore detta presidents stall-
ning tillhandahalls d& tjansterna har en direkt
anknytning till den pensionerade presiden-
tens uppgifter som berér hela samhillets bés-
ta och dé det ar fraga om presidentens verk-
samhet i egenskap av foretrddare for staten.

De Ovriga tjanster som avses i momentet
kan t.ex. hanfora sig till researrangemang och
ersittandet av resekostnader. Tjénster som
hénfor sig till arrangerandet av resor kan till-
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handahallas t.ex. da en pensionerad president
deltar i statliga evenemang eller offentligt
upptrider som foretrddare for staten i andra
motsvarande situationer. Presidenten ska li-
kasa kunna tillhandahéllas behovliga stod-
tjénster t.ex. for utredningsuppdrag och andra
liknande uppdrag som dr av samhillelig be-
tydelse. For utredningsuppgifternas och upp-
dragens del ska man dock alltid utreda om
den aktdr som kallat presidenten till uppdra-
get tillhandahaller motsvarande tjénster un-
der den tid uppdraget varar. Vid prévningen
av huruvida tjénster ska tillhandahallas pre-
sidenten ska man ocksa ta hénsyn till huruvi-
da uppdraget utfors mot betalning eller inte.
Ifall det arvode som betalas for uppdraget ar
avsett att ticka de kostnader som uppdraget
medfor ska kansliet inte tillhandahélla stod-
tjénster for uppdraget.

Vid dimensioneringen av tjénsterna ska
man dven ta hinsyn till principen om att pre-
sidentens pension &r avsedd att ticka de
kostnader som orsakas av en fore detta presi-
dents statliga forpliktelser. Denna princip in-
gar dven i den gillande regleringen. Med de
medel som dr avsedda for tjdnsterna ska man
inte heller i fortsittningen kunna ticka presi-
dentens privata kostnader.

Stillningen for republikens presidents
make har ddremot inte for nérvarande regle-
rats officiellt. I enlighet med internationell
sed har presidentens make emellertid vissa
representationsuppgifter. Eftersom presiden-
tens make inte nddvéndigtvis har mdjlighet
att delta i arbets- och néringslivet, har presi-
dentens make och minderariga barn i den
gillande lagen getts ritt till familjepensions-
skydd. Aven om utgédngspunkten for lagstift-
ningen om de tjdnster som tillhandahalls fore
detta presidenter &dr att tjansterna ska vara
anknutna till den fore detta presidentens per-
son, riktar sig tjdnsterna de facto i stor ut-
strackning ocksa mot presidentens familje-
medlemmar. En fore detta presidents make
kan 1 normal ordning delta i representations-
uppgifter pd samma sétt som under presiden-
tens mandatperiod. Transport- och sékerhets-
tjénster tillhandahalls da ocksa den fore detta
presidentens make. Likasé &r den bostad som
tillhandahélls presidenten mot skélig hyra
sjdlvfallet avsedd att anvéndas ocksé av pre-
sidentens familjemedlemmar.

Den pensionerade presidenten och kansliet
ska ingd ett avtal om de tjénster som tillhan-
dahélls presidenten. Det faktum att tjénsterna
ska grunda sig pé avtal baserar sig pd samma
sitt som for narvarande pa 2 § 3 mom. i
kanslilagen. Kansliet och presidenten ska
ocksé komma &verens om avtalets form. Ut-
gangspunkten ar att ett skriftligt avtal upprét-
tas mellan presidenten och kansliet. Avtalet
ska vid behov kunna &ndras om den situation
som radde da avtalet ingicks har foréndrats
och det finns behov av att omvérdera behovet
av tjanster. Det kan finnas anledning att se
over tjansternas innehall t.ex. da presidenten
tar emot nya uppgifter eller avstar fran tidi-
gare uppdrag.

Tillhandahdllandet av dessa tjénster ska
dven i fortsittningen vara bundet till stats-
budgeten. Tjénster ska ndmligen kunna till-
handahallas inom ramen for de anslag som
anvisats for dndamaélet i statsbudgeten. Det
kan séledes finnas skil att se dver tjdnsterna
ocksd nir de medel som stir till buds for
tjdnsterna minskar.

Bostadsférméanen och de 6vriga formaner-
na dr enligt 1 § 2 mom. i lagen om gottgorel-
sen till republikens president och 87 § i in-
komstskattelagen skattefria.

Det foreslés inga &ndringar i frdga om det
sitt pd vilket tjansterna tillhandahélls eller
administreras. Republikens presidents kansli
ska dven i fortsdttningen svara for tillhanda-
héllandet av tjansterna i samarbete med andra
tjdnsteproducenter. Kansliet ska dven upprét-
ta och ha hand om de behovliga avtalen samt
granska och sikerstilla tjansternas kvalitet.

Det foreslas vidare att paragrafen ska ut-
Okas med ett nytt 4 mom., dir det bestdms att
en pensionerad presidents efterlevande make
och barn under 18 &r har rétt till sddana tjéns-
ter som avses i 2 mom. efter att presidenten
avlidit. Nir en pensionerad president i repu-
bliken avlidit har hans eller hennes efterle-
vande make och barn under 18 &r enligt detta
moment rétt att mot en skélig hyra bo kvar i
den bostad som avses i 2 mom. och som an-
vints som gemensamt hem. Republikens pre-
sidents efterlevande make och barn under 18
ar ska vid behov ocksa kunna erbjudas andra
tjénster som avses 1 2 mom.

Den gillande regleringen tryggar inte ma-
kens och barnens ritt att bo kvar i det ge-
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mensamma hemmet efter att en pensionerad
president avlidit. Det finns inte heller fore-
skrifter om den efterlevande makens eller
minderariga barns ritt till andra tjénster som
avses 1 denna lag. For att skydda det gemen-
samma familjelivet och hemmet anses det
viktigt att foreskriva om att en pensionerad
presidents make och barn under 18 ér efter
att presidenten avlidit har ritt att bo kvar i
den bostad som avses i 2 mom. och som an-
vints som gemensamt hem. Detta forutsitter
dock att bostaden har anvénts som familjens
gemensamma hem.

Momentet foreslds dessutom innehélla f6-
reskrifter om att republikens presidents efter-
levande make och minderariga barn vid be-
hov dven ska erbjudas andra tjénster som av-
ses 1 2 mom. Den efterlevande maken ska i
princip inte utan ersdttning kunna erbjudas
sddana tjanster som inte har ndgon anknyt-
ning till presidentens stéllning. I lagen utgar
man emellertid fran att ocksé presidentens ef-
terlevande make fortséttningsvis kan ha vissa
representationsuppgifter och fran att det kan
forekomma hot mot makens sédkerhet. Det &r
saledes motiverat att ocksé den efterlevande
maken kan erbjudas sddana tjanster som av-
ses 1 2 mom. Normalt krivs det dock inte att
presidentens efterlevande make utfér repre-
sentationsuppdrag och det kommer saledes
att utgora ett undantag att maken tillhanda-
hélls sadana tjénster. Behovet av dessa tjéns-
ter ska for den efterlevande makens och de
minderariga barnens del bedomas frén fall till
fall, med beaktande av deras alder och hélso-
tillstind. Det torde ndrmast kunna bli fraga
om transport- och sidkerhetstjdnster. Dessa
tjinster ska kunna tillhandahéllas presiden-
tens efterlevande make oberoende av om pre-
sidenten har avlidit under sin mandatperiod
eller forst efter pensioneringen.

De foreslagna bestdmmelserna ska ocksa
gilla nuvarande pensionerade presidenter och
deras familjemedlemmar. Nér det giller sa-
dana behdvliga tjédnster som for nirvarande
tillhandahélls de pensionerade presidenterna
ska tjansternas innehdll dock inte fordndras.
Tilliten till tjdnsternas fortbestdnd ska sale-
des tryggas. Behdvliga avtal ska emellertid
ingas om tillhandahallandet av tjdnsterna.

1.3 Lagen om arbetsdomstolen

1 §. I propositionen foreslds det att fore-
skrifter om kansliets tjdnstekollektivavtalssy-
stem ska tas in i lagen om republikens presi-
dents kansli. Med anledning av detta foreslés
det att 1 § 1 mom. i lagen om arbetsdomsto-
len, som géller arbetsdomstolens behorighet,
ska utdkas med ett omnédmnande av lagen om
republikens presidents kansli, s& att arbets-
domstolen i fortsattningen ska kunna behand-
la och avgora sadana tvister som beror kans-
liets tjanstekollektivavtal.

11 §. Det foreslas att 2 mom. i denna para-
graf ska dndras sé att det ocksa innehéller ett
omndmnande av lagen om republikens presi-
dents kansli.

13 §. I denna paragraf ska 5 mom. &ndras
sa att dven detta innehaller ett omndmnande
av lagen om republikens presidents kansli.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

I den foreslagna lagen om republikens pre-
sidents kansli finns bemyndiganden med stod
av vilka det genom forordning av republikens
president dr mdjligt att utfirda nédrmare fore-
skrifter om kansliets verksamhet samt om det
forfarande som ska iakttas da nadgon ansoker
om eller utndmns till ett tjansteférhallande.
Genom forordning ska foreskrifter &ven kun-
na utfirdas om foredragandetjdnsterna samt
om vem som ska fOretrdda kansliet i egen-
skap av arbetsgivare dd avtal ingds om an-
stillningsvillkoren. Genom forordning ska
ocksa ndrmare foreskrifter utfdrdas om arki-
vet vid republikens presidents kansli. Be-
myndigandena behovs for att kansliets inter-
na verksamhet och republikens presidents ar-
kiv ska kunna organiseras pa ett &andaméalsen-
ligt sitt.

3 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i1 kraft den 1 mars
2012, samtidigt som lagen om é&ndring av
grundlagen kommer att trdda i kraft. Fore-
skrifterna om tjanster som tillhandahalls pen-
sionerade presidenter ska efter lagens ikraft-
trddande ocksa tillimpas pa nuvarande pen-
sionerade presidenter. Foreskrifterna om of-
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fentlighet och sekretess ska tillimpas pa
handlingar som upprittas efter lagens ikraft-
tradande.

4 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Den foreslagna lagen om republikens pre-
sidents kansli innehéller flera bestimmelser
som anknyter till grundlagen. Bestimmelser-
na om tjdnsteminnens rattsliga stillning har
anknytningar i synnerhet till bestimmelserna
om de grundlidggande fri- och réttigheterna.
Med tanke pa lagstiftningsordningen &r ocksé
57 § och 58 § 5 mom. i grundlagen av bety-
delse. Enligt 57 § ska presidenten skota de
uppgifter som foreskrivs i grundlagen eller i
nagon annan lag och enligt 58 § 5 mom. ska
presidenten fatta beslut om &renden som
géller republikens presidents kansli pd det
sitt som bestims genom lag. Nér det géller
bestimmelserna om presidentens utnim-
ningsbefogenheter bér man dven beakta 126
§ 1 grundlagen, dir det bestims att presiden-
ten utndmner chefen for och foredragandena
vid republikens presidents kansli. I och med
den kommande é&ndringen av grundlagen
kommer emellertid utndmningen av foredra-
gandena vid kansliet endast att regleras i
kanslilagen.

De bestimmelser om de grundldggande fri-
och réttigheterna som é&r av storst betydelse
med tanke pé& propositionen ingar i 6 § i
grundlagen som giller jamlikheten, 7 § som
géller rétten till personlig integritet, 10 § som
giller privatlivsskyddet, 12 § som giller
myndighetshandlingars offentlighet, 13 §
som géller foreningsfriheten samt 21 § som
géller ritten till god forvaltning och ritts-
skydd.

I propositionen stirks foreskrifterna om
jamlikt bemotande, dels av personer som so-
ker en tjénst, dels av kansliets tjansteméan (6
§ 2 mom. och 13 § i den foreslagna lagen). I
och med att den reglering som géller kansli-
tjdinstemdnnen forenhetligas med den Ovriga
lagstiftning som géller statliga anstéllningar
frimjas ocksa kanslitjinstemdnnens jamlik-
het i forhallande till andra statstjansteman.

I propositionen foreslas det vidare att den
som soOker en tjanst och en tjansteman kan
forpliktas ldémna sddana uppgifter om sin hél-

sa som &r relevanta for skotseln av tjénsten,
samt vid behov forpliktas genomgé kontrol-
ler och undersokningar for bedomning av sa-
ken (10 och 21 § i lagforslaget). Den som so6-
ker en tjdnst och en tjdnsteman kan dessutom
alaggas ldmna in ett intyg 6ver narkotikatest.
Propositionen ir till denna del av betydelse
med avseende pa grundlagsbestimmelserna
om privatlivsskyddet och den personliga in-
tegriteten. Forpliktelsen att ldmna hélsoin-
formation kan anses motiverad med tanke pa
de krav som hénfor sig till skotseln av tjdns-
ten. Med hjélp av foreskrifterna om narkoti-
katest strdvar man efter att forebygga och
minska de skadliga verkningar och risker
som narkotikabruk medfor i arbetslivet. Det
ar séledes frdga om att skydda andra perso-
ners rittigheter och vigande samhélleliga in-
tressen. Dérfor kan de foreslagna foreskrif-
terna beddmas vara forenliga med bestim-
melserna om de grundldggande fri- och rét-
tigheterna. Grundlagsutskottet har i sina utla-
tanden konstaterat att de ovan angivna syften
som hinfor sig till ldmnandet av hélsoinfor-
mation och intyg dver narkotikatest dr god-
tagbara (GrUU 10/2004 rd). Kravet pa att re-
gleringen ska vara noggrant avgriansad har
beaktats genom att utredningar och under-
sokningar som géller hélsan ska vara relevan-
ta for skdtseln av tjansten.

Genom propositionen ges kanslitjénste-
minnen mer omfattande rittigheter att avtala
om anstédllningsvillkoren &n vad som géller
for narvarande. Samtidigt foreslas det emel-
lertid ocksa att tjinstemdnnens ratt att delta i
stridsatgdrder i samband med arbetstvister
ska begrinsas genom foreskrifter om parter-
nas skyldighet att vidta atgirder for att av-
lagsna sddana hinder eller stdrningar som
hindrar eller i vésentlig grad stor skotseln av
presidentdmbetet. Ur statsforfattningsrittslig
synvinkel dr denna reglering av betydelse
med tanke pa tjanstemédnnens fackliga fore-
ningsfrihet och den dédrmed anknutna rétten
att vidta stridsétgérder i samband med arbets-
tvister.

Grundlagsutskottet har konstaterat att
grundlagen krdver att man forhéller sig re-
striktivt till att lagbestimmelser som &r 16s-
ryckta fran tjanstekollektivavtalssystemet ut-
fardas om tillatna eller forbjudna stridsatgér-
der. Utskottet har emellertid ansett att 56 § i
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den gillande lagen om republikens presidents
kansli i detta avseende ar vil avvagd (GrUU
5/1997 rd). Utskottet har ocksd konstaterat
att det forbud mot stridsétgirder som géller
presidenterna och ledamdterna vid hogsta
domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen
inte medfor problem med avseende pa den
fackliga foreningsfrihet som tryggas i 13 § 2
mom. i grundlagen, om 16nen och de dvriga
anstéllningsvillkoren for dessa domare fast-
stélls i lag (GrUU 19/2001 rd). Grundlagsut-
skottet har likasd bedomt att den reglering
som begréinsar ritten for vissa tjinstemén vid
riksdagen att delta i stridsatgérder ar forenlig
med grundlagen, eftersom det i och med
riksdagens specialstatus som hogsta statsor-
gan finns godtagbara och synnerligen védgan-
de skil for begridnsningarna. Syftet med be-
gransningarna dr att sikerstilla att riksdagen
kan fungera i alla ligen. Med hénsyn till
riksdagens sérskilda stdllning och med beak-
tande av att forbudet mot stridsatgérder be-
grinsas till att gélla endast de delar av riks-
dagens kansli som ndmns i bestimmelsen,
haller sig regleringen enligt utskottets upp-
fattning inom ramen for de proportionalitets-
krav som giller for begrinsningarna. Be-
stimmelsen om forbud mot stridsatgéirder
paverkade saledes inte lagforslagets behand-
lingsordning (GrUU 12/2003 rd).

Den begrinsning av rétten att vidta strids-
atgédrder som foreslés ingé i kanslilagen mot-
svarar den géillande begransningsbestdmmel-
se som grundlagsutskottet ansett vara vél av-
viagd. Genom bestimmelsen begrinsas en-
dast rdtten till s&ddana stridsétgirder som
hindrar eller i1 vésentlig grad stor skotseln av
presidentdmbetet. 1 bestdmmelsen forbjuds
inte heller en viss grupp av tjanstemin fran
att delta i stridsatgérder, fransett arbetsgivar-
tjinsteminnen. Begrinsningsbestimmelsen
kan séledes anses vara forenlig med propor-
tionalitetsprincipen. Eftersom syftet med be-
gransningsbestdmmelsen 4r att utovningen av
presidentimbetet ska kunna tryggas under
alla omsténdigheter, finns det 4ven godtagba-
ra och vigande skél for bestimmelsen.

Med tanke péd foreningsfriheten kan ocksa
18 § 1 den foreslagna kanslilagen anses vara
av betydelse. Enligt denna paragraf far en
tjidinsteman som foretrdder arbetsgivaren inte
ha en sédan stéllning i en foérening som fore-

trider anstdllda vid kansliet att hans eller
hennes verksamhet i féreningen star i strid
med tjénsteuppgifterna. Syftet med denna be-
stimmelse dr att forhindra intressekonflikter
for arbetsgivartjdnsteménnens del. Det fore-
slagna forbudet géller ddrmed endast sddana
foreningar vars verksamhet kan medfora en
intressekonflikt. Grundlagsutskottet har an-
sett att forhindrandet av intressekonflikter
utgdr en godtagbar grund for begrinsning av
foreningsfriheten (GrUU 12/2003 rd).

I propositionen foreslas det ocksé att 65 § 1
mom. i kanslilagen ska innehélla ett besvérs-
forbud i frdga om beslut genom vilka repu-
blikens president har avgjort drenden som be-
ror sddana tjdnstemédn som presidenten ut-
nimnt. Denna bestimmelse dr av betydelse
med tanke pa réttsskyddsbestimmelsen i 21 §
1 grundlagen. Dérutdver bor man dven beakta
de foreskrifter om rétten till en réttvis rétte-
gang som ingar i artikel 6.1 1 Europeiska
konventionen om de ménskliga réttigheterna.
Ur samma synvinkel kan ocksa de 6vriga be-
svarsforbud som ingar i 65 § bedomas, sdsom
forbudet mot besvir over tjdnsteutndmningar.

Enligt 21 § 1 mom. i grundlagen har var
och en ritt att pad behdrigt sdtt och utan
ogrundat drojsmal fa sin sak behandlad av en
domstol eller ndgon annan myndighet som ar
behorig enligt lag samt att fa ett beslut som
géller hans eller hennes réttigheter och skyl-
digheter behandlat vid domstol eller nagot
annat oavhéngigt réttsskipningsorgan. I 21 §
2 mom. foreskrivs det vidare att offentlighe-
ten vid handldggningen, ritten att bli hord,
ratten att fA motiverade beslut och ritten att
sOka dndring samt andra garantier for en rétt-
vis rittegédng och god forvaltning ska tryggas
genom lag. Genom denna bestdmmelse ga-
ranteras var och en bl.a. rétt att besvéra sig
over en forvaltningsmyndighets beslut hos ett
rattsskipningsorgan.

Grundlagsutskottet har ansett att generella
och ospecificerade besvirsforbud ér proble-
matiska med tanke pd 21 § i grundlagen
(GrUu 70/2002 rd). Utskottet har konstaterat
att huvudregeln enligt grundlagen é&r att
myndighetsbeslut ska kunna &verklagas
(GrUU 5/2006 rd).

Enligt artikel 6.1 i Europeiska konventio-
nen om de ménskliga réttigheterna ska var
och en, vid provningen av hans eller hennes
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rattigheter och skyldigheter eller av atal for
brott, vara berittigad till en rdttvis och of-
fentlig forhandling inom en skélig tid och in-
for en oavhéngig och opartisk domstol som
uppréttats enligt lag.

Europadomstolen har i flera avgdranden
tagit stdllning till huruvida artikel 6.1 i Euro-
peiska konventionen om de ménskliga réttig-
heterna kan tillimpas pa tjdnstemannarattsli-
ga frdgor. Den centrala frdgan har da varit
om det drende som géllt en tjinsteman berort
tjinstemannens réttigheter och skyldigheter,
varvid ritten att fa &drendet behandlat vid
domstolen ska tryggas. Europadomstolen har
1 sin beslutspraxis konstaterat att tjansteman-
nens rétt till en réttvis rittegang enligt artikel
6.1 ska tryggas i sddana fall dar det &r fraga
om tjdnstemannens ekonomiska féormaner av
anstillningen.

Europadomstolen har bl.a. i avgorandet
Eskelinen m.fl. mot Finland tagit stéllning till
tillimpningen av artikel 6.1 i Europeiska
konventionen om de ménskliga rittigheterna.
I detta avgorande konstaterade Europadom-
stolen att staten kan ha ett godtagbart intresse
att foreskriva om vissa persongruppers rétt
att fa sin sak behandlad vid domstolen. I det-
ta fall 4r det dock konventionsstatens sak att
uttryckligen visa att det inom ett visst omra-
de ér fraga om sadan beslutanderitt som hor
till den statliga suverdniteten och som inne-
bér att individens intressen méste vika undan.
En forutséttning for att artikel 6.1 1 Europeis-
ka konventionen om de ménskliga réttighe-
terna ska kunna 4sidoséttas &r att den natio-
nella lagen innehaller en uttrycklig bestdm-
melse dér personer i en viss befattning eller
en viss personalgrupp uttryckligen forvigras
ritten att fa sin sak behandlad vid domstolen.
Dessutom ska det finnas sddana objektiva
grunder for denna végran som &ar forenliga
med statens intressen. Enligt Europadomsto-
len dr det ddremot inte motiverat att pa grund
av det sérskilda forhallande som rader mellan
tjinstemidnnen och staten underlata att till-
lampa artikel 6.1 pa sedvanliga arbetstvister
som t.ex. giller 16ner och andra forméaner.

I propositionen foreslés det att en tjénste-
man som utndmnts av presidenten inte ska
kunna soka éndring i presidentens beslut som
géller honom eller henne. Besvirsforbudet
omfattar fragor som géller tjénsteforhallan-

dets fortbestand eller som annars ansluter sig
till forutsittningarna for tjansteutdvningen,
sdsom uppsdgning av en tjdnsteman, tillde-
lande av varning, hdvning av tjénsteforhal-
landet och avstdngning fran tjansteutdvning.
Det foreslagna besvirsforbudet grundar sig
pa det speciellt nira och konfidentiella for-
héllande som rédder mellan presidenten och
de tjanstemdn som han eller hon utndmnt.
Dessa tjansteméin utndmns i regel for presi-
dentens mandatperiod. De tjdnstemdn som
utndmns av presidenten deltar pa ett bety-
dande sitt i beredningen av drenden som hor
till presidentens befogenheter och de har
dédrmed en néra anknytning till det statliga
beslutsfattandet. Avvikelsen fran tjdnstemén-
nens allménna besvarsritt vilar saledes pa en
objektiv grund som &r forenlig med statens
intressen.

Den paragraf dir besvérsforbud foreskrivs
géller bara tjainstemédn som utndmnts av pre-
sidenten. Paragrafen begridnsar saledes be-
svarsritten for en noggrant avgrinsad grupp
och paragrafens tillimpningsomrade ar likasé
mycket begransat. De beslut som omfattas av
besvirsforbudet rdknas dessutom upp i lagen.
Den foreslagna paragrafen kan séledes anses
vara tillrdckligt noggrant avgridnsad och en-
dast medfora en begrinsad inskrdnkning av
det rittsskydd som hor till de grundlaggande
fri- och rattigheterna. Besviarsforbudet kan
dven anses ha en godtagbar grund med beak-
tande av att syftet med paragrafen &r att tryg-
ga det tillitsforhdllande som rader mellan
presidenten och de tjinstemdn som bistar
presidenten i hans eller hennes uppgifter. Be-
svarsforbudet kan inte heller med st6d av Eu-
ropadomstolens beslutspraxis angdende arti-
kel 6.1 i Europeiska konventionen om de
ménskliga rattigheterna anses strida mot de
konventioner om de minskliga réttigheterna
som dr bindande for Finland.

Foreskrifterna i 81 § 1 den foreslagna kans-
lilagen, som géller rétten att kontrollera post-
forsandelser, dr for sin del av betydelse med
tanke pa det privatlivsskydd som tryggas i 10
§ 1 grundlagen. Enligt grundlagen ar brev-
och telefonhemligheten samt hemligheten i
fraiga om andra fortroliga meddelanden
okriankbar. Genom lag ar det emellertid moj-
ligt att foreskriva om sadana begrinsningar i
meddelandehemligheten som dr nddvindiga



RP 91/2011 rd 43

vid utredning av brott som dventyrar indivi-
dens eller samhillets sdkerhet eller hemfti-
den, vid réttegang och sidkerhetskontroll samt
under frihetsberdvande.

Enligt den foreslagna paragrafen far for-
sdndelser som anlédnder till en lokal som re-
publikens president forfogar 6ver kontrolle-
ras, dock utan att de Sppnas, for att man ska
kunna ta reda pd om de innehéller sddana
forbjudna artiklar som definieras i paragra-
fen. Syftet med den foreslagna paragrafen &r
att man ska kunna garantera sékerheten i de
lokaler som presidenten forfogar over och
sdkerstélla att presidentimbetet kan utovas
utan storning. Paragrafen kan saledes i prin-
cip betraktas som godtagbar och vélgrundad
med avseende pa sitt syfte. Befogenheterna
att granska forsindelser begrinsar sig endast
till de grunder som nidmns i lagen. Den be-
gransning som den fOreslagna paragrafen
medfor 1 frdga om den grundlagsskyddade
meddelandehemligheten kan dessutom anses
vara noggrant avgransad och proportionerlig
med hénsyn till paragrafens syfte. Motsva-
rande reglering finns ocksa i lagen om séker-
hetsskydd i riksdagen.

Vidare foreslas det i propositionen att lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
i fortsdttningen ska tillimpas pé kansliets
handlingar. Propositionen ér till denna del av
betydelse dven med avseende pa 12 § 2
mom. i grundlagen. Enligt denna bestimmel-
se dr handlingar och upptagningar som inne-
has av myndigheterna offentliga, om inte of-
fentligheten av tvingande skl sérskilt har
begrénsats genom lag. Var och en har ritt att
ta del av offentliga handlingar och upptag-
ningar. [ propositionen foreslds det att den
gillande lagens sérskilda grund for begrins-
ning av utlimnandet av handlingar ska slo-
pas. Denna sérskilda grund innebér att en
handling har kunnat betraktas som sekretess-
belagd dven ifall det behovts for att virna om
nddvéndig sekretess med tanke péd utdvning-
en av presidentdmbetet. Propositionen anses
till denna del frimja handlingsoffentligheten.

Med stdd av vad som anforts ovan kan lag-
forslaget enligt regeringen behandlas i vanlig
lagstiftningsordning i enlighet med 72 § i
grundlagen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Lag

om republikens presidents kansli

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.

Lagens tillimpningsomrade, kansliets
uppgifter och beslutsfattandet vid kansliet

Tilldmpningsomrade

1§

Denna lag géller verksamheten vid republi-
kens presidents kansli, tjansteménnen och
tjinsteforhéllandena vid kansliet samt de Ov-
riga statstjinstemén som skoter uppgifter vid
kansliet.

Uppgifter

2§

Republikens presidents kansli (kansliet)
ska, enligt de anvisningar som republikens
president ger, bistd republikens president i
uppgifter som hor till presidentdmbetet, skota
presidentens administrativa drenden, forvara
och skdta republikens presidents arkiv samt
se till att republikens president och presiden-
tens familj far de personliga tjédnster som de
behover. Kansliet svarar for presidentens
personliga sékerhet och for sidkerheten i de
lokaler som presidenten forfogar Gver.

Kansliet ska i behovlig omfattning skota de
uppgifter som avses i 1 mom. ocksa nir re-
publikens president har forhinder.

Kansliet svarar i samarbete med andra som
tillhandahéller tjanster for att pensionerade
presidenter far sddana tjinster som avses i
lagen om republikens presidents ritt till pen-
sion (40/1994). Narmare avtal om dessa
tjénster ingds separat.

38
Chef for kansliet dr kanslichefen . Nar
kanslichefen har forhinder &r en tjansteman
som fOrordnats av republikens president
stéllforetradare for kanslichefen.

4§

Republikens president

1) utfardar som republikens presidents for-
ordning kanslistadgan for republikens presi-
dents kansli (kanslistadgan),

2) utndmner kanslichefen,

3) utndmner slottsfogden och foredragan-
dena samt forordnar stéllforetradare for kans-
lichefen,

4) beslutar, i1 friga om de tjdnstemin som
presidenten har utndmnt, om uppsigning,
forflyttning, tilldelande av varning, tjanstle-
dighet enligt provning, avstingning fran
tjinsteutovning, ikrafthéllande av avsting-
ning frén tjansteutdvning och hévning av
tjansteforhédllandet, samt

4) beslutar om kanslichefens avloning.

Republikens president fattar beslut enligt 1
mom. 2 punkten i statsrddet utan att statsra-
det ldgger fram forslag till avgdrande. Beslut
enligt 1 mom. 3-5 punkten samt eventuella
andra beslut som endast géller kansliet fattar
republikens president utanfor statsradet pa
skriftlig foredragning av kanslichefen.

5§
Kanslichefen
1) beslutar om utndmning av tjénstemén
vid kansliet, om det inte foreskrivs att ut-
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nidmningen ska skdtas av republikens presi-
dent,

2) beslutar om fragor som berdr kansliets
tjdinstemdn, om det inte foreskrivs att beslu-
ten ska fattas av republikens president,

3) ingar avtal om anstéllningsvillkoren med
kansliets tjanstemdn och sdger upp avtalen,
samt

4) beslutar om andra frdgor som giller
kansliet, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

I kanslistadgan kan saddan beslutanderitt
som tillkommer kanslichefen anfrtros nagon
annan tjansteman vid kansliet.

2 kap.
Tjéanster och utndmningar vid kansliet
Tjdnster

68§

Vid kansliet finns en tjédnst som kanslichef,
en tjdnst som slottsfogde samt tjdnster som
foredragande. Foreskrifter om dessa tjénster
finns i kanslistadgan. Vid kansliet kan ocksé
andra tjdnster inréttas och personal anstillas i
arbetsavtalsforhallande.

I grundlagen finns bestimmelser om de
allménna utndmningsgrunderna. Den som ut-
nidmns till tjinsteman ska ha fyllt 18 ar. Den
som har fyllt 15 &r och fullgjort sin l4roplikt
kan dock utndmnas till tjinsteman, om detta
kan anses liampligt med tanke p& en &nda-
malsenlig tjansteutdvning.

Uppgifter vid kansliet kan skoétas ocksa av
statstjanstemén som genom forflyttning, for-
ordnande eller kommendering eller pé annat
satt har stillts till kansliets forfogande for att
skota bestdende eller tillfalliga uppgifter
inom dess verksamhetsomréde.

78§

Tjénster far inrdttas inom ramen for 16ne-
anslagen.

Tjansten som kanslichef fér inte inrittas el-
ler dras in och dess bendmning far inte dnd-
ras, om tjansten inte har specificerats i stats-
budgeten.

Utndmning

8§

Kanslichefen och foredragandena vid kans-
liet far utndmnas utan att tjinsterna har for-
klarats lediga. Till tjansten som kanslichef
far endast en finsk medborgare utndmnas.

Andra tjénster 4n de som avses i 1 mom.
ska ledigforklaras innan de tillsétts, om det
inte av sérskilda skél i enskilda fall beslutas
nagot annat.

Till en tjinst som har ledigforklarats of-
fentligt kan endast en sadan person utnidmnas
som skriftligen har sokt tjdnsten innan an-
sokningstiden 16pt ut och som vid den tid-
punkten uppfyllde behdrighetsvillkoren. En
redogdrelse for sokandens behorighet ska fo-
gas till ansokan. De sprékkunskaper som
krévs kan emellertid ocksa visas efter ansok-
ningstidens utgédng, om detta inte fordrojer
behandlingen av drendet. Narmare foreskrif-
ter om tjinsteansOkningsforfarandet kan ut-
fardas i kanslistadgan.

I kanslistadgan finns foreskrifter om beho-
righetsvillkoren for tjdnsterna. Foreskrifter
om de sprakkunskaper som krévs av kansliets
tjdinsteman utfardas sérskilt.

98§

Den som foreslds bli utndmnd till tjdnsten
som kanslichef, foredragande eller slottsfog-
de ska fore utndmningen lamna en redogorel-
se for sin ndringsverksambhet, sitt dgande i f6-
retag och annan formdgenhet samt for sina
uppgifter utanfor tjansten, sina bisysslor en-
ligt 20 § och sina 6vriga bindningar som kan
vara av betydelse vid beddmningen av hans
eller hennes forutsittningar att skota de upp-
gifter som hor till den tjénst som ska tillsat-
tas.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa
ndr en person med stod av 11 § 1 mom. ut-
ndmns att skota uppgifter som hor till en sa-
dan tjdnst som avses i 1 mom.

De tjdnstemén som utndmnts till tjénster el-
ler uppgifter som avses i 1 och 2 mom. ska
utan drojsmél informera om &ndringar och
brister i de uppgifter som avses i 1 mom.
samt dven annars lamna motsvarande redo-
gorelse ndr kansliet begér det. De uppgifter
om en persons ekonomiska stéllning som har
lamnats till kansliet ska hemlighéllas. Nar-
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mare foreskrifter om ldmnandet av redogo-
relsen kan meddelas i kanslistadgan.

10§

En forutsdttning for utndmning till en tjénst
ar att den som sokt tjdnsten pd begéiran ldm-
nar kansliet sadana uppgifter om sin hélsa
som &r relevanta for skotseln av tjénsten samt
dessutom vid behov genomgar kontroller och
undersokningar for beddmning av saken. Den
som sokt en tjdnst kan, som en forutséttning
for utndmning till tjénsten, &ldggas lamna in-
tyg Over narkotikatest i sddana situationer
som avses i 7 § 1 lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004). Bestimmelser om be-
talning av kostnaderna for kontrollerna och
undersdkningarna finns i 21 § 2 mom.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa
nér en person med stéd av 11 § 1 mom. ut-
niamns till ett tjinsteforhéllande for viss tid.

11§

En person kan utndmnas till tjinsteman for
viss tid eller annars tidsbegrinsat, om ett
tjdnsteforhéallande for viss tid krdvs pa grund
av arbetets art, ett vikariat, interimistisk skot-
sel av uppgifter som hor till en vakant tjdnst
eller praktik. I detta fall utndmns tjansteman-
nen inte till en tjdnst utan till ett tjédnstefor-
hallande.

En tjénst kan tillsdttas for viss tid eller an-
nars tidsbegrénsat, om det krdvs av grundad
anledning som sammanhénger med tjénstens
art eller kansliets verksambhet.

Om en tjansteman med stod av 1 eller 2
mom. utndmns for viss tid, ska grunden for
visstidsanstillningen framgd av utndmnings-
brevet. Tjdnstemannen ska utndmnas for hela
den tid som utgor grund for visstidsanstill-
ningen, om inte nagot annat beslutas av sér-
skilda skal.

12§

Vid utndmning av en tjdnsteman kan det
bestimmas att tjinsteforhallandet under en
provotid pa hogst sex méanader kan uppldsas
savdl av kansliet som av tjanstemannen.
Tjansteforhallandet far dock inte uppldsas pa
sddana grunder som avses i 13 § eller annars
pa osakliga grunder.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller inte
tjdinstemdn som utndmns av republikens pre-
sident.

3 kap.

Allméinna rittigheter och skyldigheter i
samband med ett tjinsteforhillande

13§

Tjanstemdn ska bemotas opartiskt, om det
inte med beaktande av deras stéllning eller
uppgifter dr motiverat att avvika fran detta.

Bestdmmelser om forbud mot diskrimine-
ring pa grund av kon finns i lagen om jaim-
stilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986)
och om foérbud mot diskriminering pa andra
grunder i lagen om likabehandling (21/2004).

14§

Det ar inte tillatet att forbjuda en tjanste-
man fran att ansluta sig eller hora till en fo-
rening eller att utdva patryckning pa en tjéns-
teman for att f4 honom eller henne att ansluta
sig till en forening, eller att forbjuda honom
eller henne fran att uttrdda ur en forening.

15§
En tjdnsteman ska ges de formaner och rét-
tigheter som f6ljer av tjdnsteforhallandet.
En tjansteman ska pd begdran utan drdjs-
mal ges ett Ionebesked av vilket 16nens stor-
lek och 16neberdakningsgrunderna framgar.

16 §

En tjédnsteman ska utfora sina uppgifter pa
behorigt sitt och utan drojsmal. Tjansteman-
nen ska iaktta foreskrifterna om arbetsled-
ning och dvervakning.

En tjénsteman ska upptrdda sdsom hans el-
ler hennes stédllning och uppgifter forutsatter.

17 §

En tjansteman far inte kréva, acceptera el-
ler ta emot en ekonomisk forméan eller ndgon
annan forman, om detta kan forsvaga fortro-
endet for tjinstemannen eller kansliet.

18§
En tjdnsteman som har till uppgift att fore-
trida arbetsgivaren far inte ha en sédan still-
ning i en forening som foretrdder anstéillda
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vid kansliet att hans eller hennes verksamhet
i foreningen stér i strid med ndmnda tjénste-

uppgift.

19§

I frdga om tystnadsplikten for tjanstemén
giller det som foreskrivs i lagen om offent-
lighet 1 myndigheternas  verksamhet
(621/1999) och i andra lagar.

20§

En tjansteman far inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kréver att arbetstid anvénds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
kansliet pa ansdkan beviljar tjinstemannen
tillstdnd till det. Bisysslotillstdnd kan beviljas
ocksé for viss tid och begréinsat. Tillstdndet
kan éterkallas om det finns skal till det.

Vid prévningen av om bisysslotillstdnd ska
beviljas ska det beaktas att tjinstemannen
inte far bli javig i sina uppgifter pa grund av
bisysslan. Bisysslan far inte heller dventyra
fortroendet for en opartisk tjansteutdvning el-
ler annars inverka skadligt pa skdtseln av
kansliets uppgifter.

En tjénsteman ska gora en anmdilan till
kansliet ocksd om en annan bisyssla dn en
sddan som avses 1 1 mom. Kansliet kan pé de
grunder som anges i 2 mom. forbjuda tjdns-
temannen fran att ta emot eller inneha en sé-
dan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1-3 mom. en tjanst
och sadant avlonat arbete eller avlonat upp-
drag som tjanstemannen har rétt att avsiga
sig samt yrke, néring och rorelse.

De uppgifter som i samband med en anmé-
lan om bisyssla eller ansokan om bisysslotill-
stand ldggs fram om parterna i en tvist som
behandlas av skiljeméin ska hemlighallas.

218§

En tjdnsteman ar skyldig att p&d begiran
lamna kansliet sddana uppgifter om sin hélsa
som é&r relevanta for skotseln av tjénsten. En
tjdnsteman kan ocksa dldggas genomga kon-
troller eller undersdkningar av hélsotillstan-
det, om detta dr nddvandigt for bedomningen
av hans eller hennes forutsittningar att skota
sina uppgifter. | friga om ritten att dldgga en
tjdinsteman att ldmna intyg 6ver narkotikatest
géller det som bestdms i 8 § i lagen om integ-
ritetsskydd i arbetslivet.

De nodvéndiga kostnaderna for sddana
kontroller och undersdkningar som foérord-
nats med stod av 1 mom. betalas av statens
medel.

22§

En tjdnsteman kan enligt beslut av den ut-
ndmnande myndigheten for viss tid forflyttas
till en annan arbetsgivare &n kansliet, om for-
flyttningen forbéttrar tjanstemannens forut-
séttningar att skota sina tjdnsteuppgifter eller
frimjar anstillningsforhallandets kontinuitet
eller tjinstemannens sysselséttning och den
mottagande arbetsgivaren samt tjdnsteman-
nen har gett sitt samtycke till forflyttningen.
Under denna tid stér tjdnstemannen i tjénste-
forhallande till kansliet.

4 kap.
Tjéanstledighet

23§

En tjinsteman vid kansliet far avbryta sitt
arbete, om den utnimnande myndigheten pa
ansokan beviljar honom eller henne tjénstle-
dighet eller om tjanstemannen é&r tjénstledig
direkt med stod av lag. I friga om avbrytande
av arbetet pd andra grunder giller vad som
foreskrivs sarskilt. Tjanstledighet kan ocksa
beviljas utan ansdkan, om tjinstemannen inte
har kunnat ansdka om tjénstledighet innan
arbetet avbrots eller om tillrickliga uppgifter
om varfor arbetet har avbrutits har erhallits
pa nagot annat sétt.

En tjdnsteman &r tjinstledig under den tid
han eller hon &r riksdagsledamot, medlem av
statsradet, foretrddare for Finland i Europa-
parlamentet eller fullgér sin vérnplikt eller
sddan frivillig militdrtjinst som motsvarar
beviringstjénst. Tjanstledighet beviljas i 6v-
rigt enligt den utndmnande myndighetens
provning, om inte ndgot annat sérskilt be-
stams eller foreskrivs till vissa delar eller av-
talas i tjénstekollektivavtal.

Den utndmnande myndigheten kan &ven
bevilja partiell tjanstledighet. En tjanstledig
tjidnsteman kan dessutom med sitt samtycke
av sérskilda skil forordnas att utfora vissa
tjéinsteuppgifter.



48 RP 91/2011 rd

24§

Nér en tjansteman anhéller om tjanstledig-
het pa grund av sjukdom ska han eller hon
styrka sjukdomen med ett ldkarintyg som
uppgjorts enligt formulédret for anhéllan om
dagpenning  enligt  sjukforsdkringslagen
(1224/2004), med ett intyg av en hilsovarda-
re vid en hélsovardscentral eller med ett in-
tyg av en hilsovérdare eller sjukskdtare som
anvisats av kansliet. Om sjukdomen varar
hogst tre dygn kan tjanstemannen dven styrka
sjukdomen pa ndgot annat tillforlitligt sétt
som kansliet har godként. Om sjukdomen va-
rar 6ver fem dygn ska den dock styrkas med
ett sddant ldkarintyg som avses ovan.

I kanslistadgan kan léttnader foreskrivas i
tjinsteminnens skyldighet att styrka sin
sjukdom i frdga om en viss period eller ett
visst omrade eller i fall som begrinsats pa
nagot annat sétt.

25§

En statstjdinsteman som for viss tid ut-
ndmns till en tjénst vid kansliet ar for den tid
han eller hon ar i kansliets tjanst tjdnstledig
fran den tjénst till vilken han eller hon é&r ut-
ndmnd.

Det som foreskrivs i 1 mom. giller inte
tjdnsteman vid riksdagen.

5 kap.

Varning och avslutande av
tjdnsteforhillandet

26§
Den utndmnande myndigheten kan ge en
tjinsteman som bryter mot eller dsidosétter
sin tjansteplikt en skriftlig varning.

278§

Ett tjinsteforhéllande kan 6msesidigt sdgas
upp sa att det upphor efter en viss uppsag-
ningstid eller, om s& har avtalats, utan upp-
sdgningstid.

Den utndmnande myndigheten fér inte séga
upp ett tjansteforhallande av nigot skél som
hanfor sig till tjinstemannen, om inte skilet
ar synnerligen vigande. Som ett sadant skél
betraktas dtminstone inte

1) tjénstemannens sjukdom, lyte eller
kroppsskada, om inte foljden har varit att

tjianstemannens arbetsformaga blivit vésent-
ligt och bestaende nedsatt och tjanstemannen
pa denna grund har ritt till invalidpension,

2) tjédnstemannens politiska, religiosa eller
andra asikter eller tjanstemannens deltagande
i samhdlls- eller foreningsverksamhet, eller

3) tjanstemannens deltagande i en stridsat-
gird som en tjanstemannafOrening vidtagit
enligt foreningens beslut.

Uppségning pa en sadan grund som avses i
denna paragraf ska ske inom en rimlig tid ef-
ter att den utndmnande myndigheten har fatt
kdnnedom om uppsédgningsgrunden.

Den utndmnande myndighetens uppsig-
ningsritt kan dessutom begriansas genom av-
tal s& att myndigheten fér utdva rétten endast
pa de grunder som ndmns i avtalet.

En tjdnsteman far inte sdgas upp pd grund
av graviditet. Om en tjinsteman som &ir gra-
vid sdgs upp anses uppsdgningen bero pa
graviditeten, om inte ndgon annan grund
liggs fram. Den utnidmnande myndigheten
far inte sdga upp en tjdnsteman under sir-
skild moderskapsledighet, moderskapsledig-
het, faderskapsledighet, fordldraledighet eller
vardledighet. Myndigheten fér inte heller,
sedan den fatt kinnedom om tjdnstemannens
graviditet eller om att tjinstemannen kommer
att utnyttja sin ratt till ovanndmnd ledighet,
sdga upp anstdllningsforhéllandet si att det
upphor nér ledigheten borjar eller medan den
varar.

Tjénsteforhallandet for en tjinsteman som
utndmnts for viss tid upphor utan uppsédgning
nér tiden 16per ut, om det inte med anledning
av uppsagning har upphort redan tidigare.

28 §

Utover det som i 27 § 2 mom. foreskrivs
om grunderna for uppségning, kan republi-
kens president sdga upp en tjansteman som
presidenten har utndmnt da det med hidnsyn
till tjinstens natur finns ett godtagbart och
motiverat skal till uppségningen.

29§

Den utndmnande myndigheten har ritt att
sdga upp en tjinsteman, om tjinstemannens
uppgifter eller kansliets mojligheter att er-
bjuda tjanstemannen uppgifter minskar vé-
sentligt och inte bara tillfalligt.
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En sadan grund for uppsidgning som avses i
1 mom. anses atminstone inte foreligga da

1) ndgon har anstillts for liknande uppgif-
ter fore eller efter uppségningen och det inte
skett nagra fordndringar i kansliets verksam-
hetsbetingelser under samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgetts som orsak till uppsdgning-
en i sjilva verket inte minskar de uppgifter
som kan erbjudas eller fordndrar uppgifternas
art,

3) anskaffning av maskiner eller anldgg-
ningar har uppgetts som orsak till uppség-
ningen, men kansliet kunde ha gett eller kan
med beaktande av tjadnstemannens yrkes-
skicklighet ge honom eller henne utbildning i
anvindning av dessa maskiner och anldgg-
ningar,

4) kostnadsbesparing genom personal-
minskningar har uppgetts som orsak till upp-
sdgningen, men besparingen dr sd liten att
den inte med beaktande av kansliets och
tjinstemannens omstdndigheter kan anses
vara den verkliga orsaken till uppségningen.

Den utndmnande myndigheten har dock
inte rétt att sdga upp en tjdnsteman av de or-
saker som ndmns i | mom., om tjdnsteman-
nen med hénsyn till sin yrkesskicklighet och
forméga skiligen kan omplaceras eller utbil-
das for nya uppgifter vid kansliet.

Det som 127 § 4 och 5 mom. féreskrivs om
begridnsning av uppsédgningsritten giller pa
motsvarande sétt ocksa de uppsdgningsgrun-
der som avses i denna paragraf.

30§

Den utndmnande myndigheten och en
tjdinsteman kan avtala om att tjansteforhal-
landet upphor omedelbart med anledning av
uppsdgning. Da tjansteforhéllandet upphor
omedelbart har tjanstemannen dock rétt till
en ersittning som motsvarar 16nen for upp-
sdgningstiden.

Den utndmnande myndigheten kan fore
uppsédgningstidens utgdng dterta uppségning-
en, om tjdnstemannen ger sitt samtycke till
det. En tjdnsteman far aterta sin uppsdgning
fore uppsdgningstidens utgédng, om den ut-
ndmnande myndigheten ger sitt samtycke till
det.

31§

En permitterad tjinsteman har oberoende
av den uppsédgningstid som annars géller i
fraga om tjénsteforhallandet ritt att séga upp
sitt tjinsteforhéllande att upphora nér som
helst under permitteringstiden, dock inte un-
der den sista veckan av permitteringen, om
tjdnstemannen redan vet ndr permitteringen
kommer att upphdra.

Om kansliet sédger upp en tjansteman innan
permitteringen upphdr, har tjdnstemannen
ratt till 1on for uppsdgningstiden dven i fraga
om permitteringstiden, utom nér uppsigning-
en har upphivts med anledning av &verkla-
gande.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjidinstemannen har fatt rdkna sig till godo den
uppsdgningstid som géller nir tjansteforhal-
landet avslutas och den permittering som
géller tills vidare har varat i minst 200 kalen-
derdagar utan avbrott, har den permitterade
tjdnstemannen om han eller hon sidger upp
tjdnsteforhdllandet ritt att fa erséttning for
lonebortfallet for uppségningstiden pad sam-
ma sétt som ndr kansliet sidger upp tjénste-
forhallandet, om inte kansliet inom en vecka
fran uppsdgningen erbjuder tjdnstemannen
arbete.

32§

Uppsdgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Om en léngre tid har av-
talats, ska den ndmnda uppsédgningstiden
iakttas i stillet.

Genom avtal kan det bestimmas att upp-
sdgningstiden for den utndmnande myndig-
heten dr ldngre &n uppsédgningstiden for en
tjdnsteman nidr han eller hon sdger upp tjéns-
teforhallandet.

Om inte ndgot annat har avtalats, kan den
utndmnande myndigheten séga upp en tjéns-
temans tjdnsteforhallande s& att det upphdr
tidigast

1) efter en manad, om tjédnstemannen har
varit anstédlld hos staten i hogst ett &r utan
avbrott,

2) efter tva ménader, om tjdnstemannen har
varit anstdlld hos staten i 6ver ett men hogst
fem ar utan avbrott,

3) efter tre manader, om tjdnstemannen har
varit anstilld hos staten i 6ver fem men hogst
nio ar utan avbrott,
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4) efter fyra ménader, om tjdnstemannen
har varit anstdlld hos staten i dver nio men
hogst 12 ar utan avbrott,

5) efter fem maénader, om tjdnstemannen
har varit anstdlld hos staten i 6ver 12 men
hogst 15 ar utan avbrott, samt

6) efter sex manader, om tjinstemannen har
varit anstélld hos staten i 6ver 15 ar utan av-
brott.

Niér en tjédnsteman sédger upp sig iakttas en
uppsdgningstid pd en manad. Om anstill-
ningsforhdllandet har varat hogst ett ar utan
avbrott, iakttas dock en uppsédgningstid pa 14
dagar, och om anstéllningsforhéllandet har
varat dver tio ar utan avbrott iakttas en upp-
sdgningstid pa tva manader.

33§

Om en tjdnsteman kan sdgas upp med stdd
av 29 § 1 mom., kan kansliet omvandla tjéns-
teforhallandet till ett tjénsteforhéllande pa
deltid, rdknat fran uppsédgningstidens utgang.

34§

Naér en tjdnsteman har sagts upp av andra
skil &n sddana som hinfor sig till tjdnste-
mannen, och kansliet inom 24 manader fran
utgéngen av uppsédgningstiden behover ar-
betskraft for samma eller liknande uppgifter,
ska kansliet hora sig for hos den lokala ar-
betskraftsmyndigheten om huruvida tidigare
tjdnsteman soker arbete genom myndigheten.
Om sa ar fallet ska kansliet i forsta hand er-
bjuda dessa tidigare tjinstemén en sadan
uppgift eller tjdnst som besétts av ndgon an-
nan an republikens president, om de uppfyl-
ler behorighetsvillkoren. Tjénsten far da be-
sdttas utan att den forklaras ledig.

Om kansliet uppsatligen eller av vardslos-
het forsummar den skyldighet som avses i 1
mom., ska kansliet ersétta tjinstemannen for
den skada som hérigenom uppkommit.

35§

Den utndmnande myndigheten far omedel-
bart upplosa en tjanstemans tjansteforhallan-
de om tjdnstemannen grovt bryter mot eller
asidositter sin tjansteplikt.

36§
Rétten att upplosa ett tjansteforhallande
forfaller tva veckor efter att den utndmnande

myndigheten fick kinnedom om att det fanns
orsak att upplosa det, om inte orsaken redan
tidigare forlorat sin betydelse, eller, om orsa-
ken dr av fortgdende art, efter att det blev
ként att orsaken bortfallit. Om det finns ett
giltigt hinder for upplosning, far tjanstefor-
hallandet upplosas inom tva veckor efter att
hindret bortfoll.

Om uppldsningen av ett tjansteforhallande
har uppskjutits p& grund av forundersdkning
eller inhdmtande av annan utredning som be-
hovs 1 saken, far upplosning ske inom tva
veckor efter att forundersokningen avslutats
eller utredningen inhdmtats, dock senast sex
ménader efter att orsaken till hdvningen upp-
kom.

37§

Den allménna avgéngsaldern for tjanste-
mén &r 68 ar.

En tjénstemans tjénsteforhéllande upphor
utan uppsdgning eller ndgon annan atgérd,
vars syfte dr att tjdnsteforhdllandet ska upp-
hora, vid utgangen av den ménad under vil-
ken han eller hon uppnéar avgangsaldern.

Nér en tjansteman pa basis av ett tjanste-
forhallande har beviljats full invalidpension
tills vidare, upphor tjansteforhéllandet utan
uppsdgning eller ndgon annan atgéird, vars
syfte &r att tjansteforhallandet ska upphora,
vid utgangen av den kalenderménad under
vilken tjanstemannens rétt till 16n for sjuk-
domstid har upphort eller, om kansliet har
fatt del av beslutet om invalidpension senare,
vid utgédngen av manaden for delfdendet.

6 kap.

Permittering och avstingning fran tjéns-
teutovning

Permittering

38§

Om en tjansteman kan sidgas upp med stod
av 29 § 1 mom., far tjinstemannen med iakt-
tagande av 14 dagars varsel permitteras sa att
tjdnsteutdvningen och loneutbetalningen av-
bryts for viss tid eller tills vidare medan
tjansteforhallandet i 6vrigt bestar.

En tjansteman far pa det sitt som fore-
skrivs i 1 mom. permitteras for hogst 90 da-
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gar, om tjdnstemannens uppgifter eller kans-
liets mojligheter att erbjuda tjanstemannen
uppgifter tillfilligt har minskat och kansliet
inte skéligen kan erbjuda tjinstemannen
andra uppgifter eller sddan utbildning vid
kansliet som ldmpar sig for arbetsgivarens
behov.

Medan ett tjdnsteforhallande varar ar det pa
kansliets eller en tjdnstemans initiativ mojligt
att avtala om permittering av tjdnstemannen.
Genom tjanstekollektivavtal eller avtal som
natts vid sadant samarbetsforfarande som av-
ses 1 59 § kan ocksa annat avtalas om permit-
tering &n vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.

39§

Permittering hindrar inte en tjinsteman fran
att ta ndgot annat arbete for permitteringsti-
den.

Under permitteringen bibehéller tjénste-
mannen rétten att bo kvar i en bostad som
stallts till hans eller hennes forfogande pé
grundval av anstéllningen. Av vigande skél
kan kansliet upplata en annan lamplig bostad
for en tjinsteman vars tjdnsteutdvning har
avbrutits pad grund av permittering. Flytt-
ningskostnaderna ersitts da av statens medel.

40 §

Nér kansliet konstaterat att en permittering
ar nodvindig ska kansliet omedelbart och,
om mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringen varsla de fortroendemin och tjinste-
mannaforeningar som saken berdér och, da
permitteringen géiller minst tio tjédnstemén,
dven arbetskraftsmyndigheterna om permitte-
ringen. Varslet ska innehélla uppgifter om
permitteringens orsak, dess berdknade be-
gynnelsetidpunkt och lingd samt en upp-
skattning av antalet permitterade tjinstemén.

41§

Det varsel om permittering ska ldmnas
tjdinstemannen personligen samt den tjanste-
mannaforening som saken berdr. Varslet ska
innehalla uppgifter om permitteringens or-
sak, dess begynnelsetidpunkt och hur linge
en tidsbestdmd permittering varar samt, i fra-
ga om permittering tills vidare, permittering-
ens berdknade ldngd. Kansliet ska pa tjans-
temannens begéran ge ett skriftligt intyg over
permitteringen. Varslet ska dessutom delges

den behoriga fortroendemannen och, om
permitteringen géller minst tio tjénstemain,
dven arbetskraftsmyndigheterna.

En sédan skyldighet att varsla om permitte-
ring som avses i 1 mom. foreligger dock inte
nér kansliet av ndgon annan orsak &n permit-
tering inte dr skyldig att betala 16n for per-
mitteringstiden.

Kansliet kan med tjanstemannens samtycke
dndra tidpunkten for ndr permitteringen bor-
jar eller upphor eller dterkalla permitteringen.
Om en tjdnsteman har permitterats tills vida-
re, ska han eller hon minst en vecka i forvig
underrittas om att arbetet aterupptas.

Avstdngning frdn tjdnsteutovning

42§

Om ett beslut om uppsédgning av en tjans-
teman inte har vunnit laga kraft ndr uppség-
ningstiden 16per ut, ska tjinstemannen av-
stingas fran tjansteutdvning, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen av sirskilda skl be-
slutar ndgot annat. Om en tjinsteman har av-
satts eller tjansteforhéllandet upplosts, ska
tjinstemannen omedelbart avstingas fran
tjinsteutévning dven om beslutet inte vunnit
laga kraft.

En tjdnsteman kan dessutom avstingas fran
tjédnsteutovning

1) under tiden for &atal for brott och ndd-
véndiga brottsundersokningar, om de kan in-
verka pa tjdnstemannens fOrutséttningar att
skdta sina uppgifter,

2) om tjainstemannen végrar genomga sé-
dana kontroller eller undersékningar som av-
ses 121 § eller végrar att enligt nimnda para-
graf ldmna uppgifter om sitt hélsotillstand,

3) om tjanstemannen har en sjukdom som i
vésentlig méan hindrar honom eller henne frén
att skota tjansten, eller

4) omedelbart efter uppsdgning, om den
handling eller forsummelse som ligger till
grund for uppsdgningen visar att tjansteman-
nen 4r till den grad oldmplig for sin uppgift
att tjédnsteutdvningen inte kan fortsitta eller
om fortsatt tjdnsteutdvning under uppség-
ningstiden kan dventyra sidkerheten.

Vid avstdngning fran tjansteutévning med
stdd av 2 mom. 4 punkten har tjinstemannen
dock ritt till en ersittning som motsvarar 16-
nen fOr uppsédgningstiden.
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Den utndmnande myndigheten ska folja
upp grunderna for avstdngningen och vid be-
hov fatta ett nytt beslut i drendet om omstén-
digheterna fordndrats. Fragan om fortsatt av-
stingning fran tjdnsteutdvning ska utan
drojsmal tas till avgorande nér tjinstemannen
sa kréver.

7 kap.

Anstillningsvillkor, arbetsfred och
arbetstvister

Anstdllningsvillkor

43§

I fréga om tjanstemdnnens anstillningsvill-
kor géller vad som bestims om dem i tjéns-
tekollektivavtal. Till anstéllningsvillkoren
hénfors inte grunderna for kansliets organisa-
tion eller ndgon annan reglering av tjansteap-
paraten, inrédttande eller indragning av tjéns-
ter, kansliets uppgifter eller interna arbets-
fordelning, arbetsledningen, arbetsmetoderna
eller hur tjansteforhéllanden uppkommer el-
ler upphdr, med undantag for uppsdgningsti-
der och uppsédgningsgrunder.

Avtal fér inte heller ingés om

1) behdrighetsvillkoren for tjdnster, utnim-
ningsgrunderna eller tjansteménnens skyl-
digheter,

2) pensioner, familjepensioner eller ddrmed
jdmforliga forméner, hyran for tjanstebosta-
der eller anvéndning av egendom som tillhor
kansliet, med undantag for arbetsrum och ar-
betsredskap for den personal som svarar for
samarbetet mellan kansliet och tjanstemén-
nen enligt 59 §, eller

3) frégor som det inte for arbetstagares del
ar mojligt att avtala om genom kollektivav-
tal.

Angéende frdgor som inte regleras i nagot
tjdnstekollektivavtal géller vad som sérskilt
bestdms eller foreskrivs om dem eller vad
som avtalas med tjanstemannen. En sadan
bestimmelse i ett tjénstekollektivavtal som
stér i strid med 1 eller 2 mom. &r ogiltig.

44 §
Sadana avtal som avses i 5 § 1 mom. 3
punkten far inte ingds om frdgor som det en-
ligt 43 § 1 och 2 mom. inte fér avtalas om.

Avtal far inte heller ingds om sdmre villkor
an anstéllningsvillkoren 1 tjanstekollektivav-
tal. Uppsdgning av en tjansteman eller upp-
16sning av ett tjdnsteforhallande betraktas
samtidigt som uppsédgning av avtalet.

45§

Tjanstekollektivavtal (preciserande tjdns-
tekollektivavtal) kan ingds om precisering av
géllande tjanstekollektivavtal. Ett sérskilt av-
tal (huvudavtal) kan ingds om forhandlings-
forfarandet och om forfarandet for att trygga
arbetsfreden eller om andra liknande forfa-
randen. Likasa kan ett sérskilt avtal (allmdnt
avtal) ingas om forfarandet vid skotseln av
tjdnstemannafragor.

Genom ett sadant allmént avtal som avses i
1 mom. féar avvikelse inte goras fran forfa-
randen som foreskrivs ndgon annanstans i
lag. I fraga om avtal som avses i 1 mom.
géller 1 ovrigt det som foreskrivs om tjénste-
kollektivavtal.

46 §

Forhandlings- och avtalsparter ar kansliet
och pé tjinsteménnens vagnar en séddan regi-
strerad forening till vars egentliga syften det
hor att bevaka kansliets tjinsteméns intressen
i deras tjansteforhallanden (¢jdnstemannafo-
rening) och med vilka kansliet i egenskap av
arbetsgivare finner det dndamélsenligt att
forhandla och inga tjénstekollektivavtal.

I kanslistadgan bestdms det vem som fore-
trader kansliet i egenskap av arbetsgivare vid
sddana forhandlingar som avses i detta kapi-
tel eller vid en stridsatgird, eller som annars
har till uppgift att foretrdda arbetsgivaren.
Kanslichefen bestimmer anstéllningsvillko-
ren for de tjanstemén som foretrédder arbets-
givaren, om inte ndgot annat foreskrivs na-
gon annanstans.

47 §

Ett tjinstekollektivavtal ska ingas skriftli-
gen. Avtalet kan ocksa ingds sa att avtalets
innehall upptecknas i det protokoll som fors
vid forhandlingarna mellan parterna och be-
styrks pa det sitt som parterna gemensamt
kommit Gverens om.
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48 §

Bundna av ett tjanstekollektivavtal dr kans-
liet, de tjédnstemannaforeningar som har in-
gétt avtalet eller som i efterhand med tidigare
avtalsparters samtycke har bitrdtt det, samt
de tjanstemin som 4r eller som under avtalets
giltighetstid har varit medlemmar i en tjéns-
temannaforening som ir bunden av avtalet.

Inom tillimpningsomradet for ett tjdnste-
kollektivavtal far anstéllningsvillkoren for en
tjidinsteman som star utanfor tjanstekollektiv-
avtalet men som utfor sddant arbete som av-
ses 1 avtalet inte i1 andra fall 4n de som avses 1
44 § och 46 § 2 mom. bestdmmas eller avta-
las sa att de strider mot tjénstekollektivavta-
let.

Det som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska
iakttas endast om de som enligt 1 mom. ar
bundna av tjinstekollektivavtalet inte ar
bundna av ett tidigare tjanstekollektivavtal
som ingatts pa andra villkor eller om den ka-
tegori som avtalet binder inte dr begrénsad i
sjdlva avtalet.

49 §

Ett tjénstekollektivavtal som inte har in-
gatts for viss tid far av en avtalspart sigas
upp att upphdra tre manader efter uppséig-
ningen, om inte nidgot annat har avtalats om
uppsdgningstiden. Ett tjénstekollektivavtal
som har ingatts for langre tid dn fyra ar géller
efter fyra ar sasom ett tjdnstekollektivavtal
utan bestimd giltighetstid. Det ovan sagda
géller ocksé huvudavtal, dock sa att uppség-
ningstiden for huvudavtal dr sex ménader.

Aven om ett tjénstekollektivavtal har upp-
hort att gélla ska de anstillningsvillkor som
anges i avtalet iakttas tills ett nytt avtal har
ingatts och det nya avtalet trétt i kraft, om
inte ndgot annat har avtalats eller foljer av 43
§ 3 mom.

Arbetstvister

50§

Mot ett gillande anstéllningsforhallande far
inte andra stridsatgirder vidtas dn lockout el-
ler strejk.

Ocksa de stridsatgarder som ndmns i 1
mom. &r forbjudna, om syftet med atgdrderna
ar att paverka andra fragor dn sddana om vil-
ka avtal far ingés enligt 43 §, eller om sa sér-

skilt foreskrivs i lag. Forbudet géller andra
fragor &n saddana om vilka avtal far ingas en-
ligt 43 § dven nér ett huvudavtal eller ett all-
mént avtal enligt 45 § kan ingés om dem.

Med lockout avses en arbetsinstéllelse som
kansliet vidtar i egenskap av arbetsgivare och
med strejk en arbetsinstdllelse som en tjans-
temannaforening riktar mot kansliet, i syfte
att utdva patryckning pad motparten i en ar-
betstvist genom att avbryta utforandet av de
berdrda tjinstemdnnens tjinsteuppgifter.

En tjinsteman fér inte delta i en strejk an-
nat dn med stod av ett beslut av den tjinste-
mannaforening som har inlett strejken. De
tjiinstemdn som avses i 46 § 2 mom. fér inte
vidta stridsatgérder.

Arbetsfred

518§

Den som &r bunden av ett tjdnstekollektiv-
avtal far inte medan avtalet giller vidta
stridsatgdrder som avser avtalets giltighet,
giltighetstid eller rétta innebord eller avgo-
rande av en tvist som uppkommit med anled-
ning av ett yrkande som baserar sig pa avta-
let, &ndring av géllande avtal eller uppréttan-
de av ett nytt avtal. Denna arbetsfredsforplik-
telse kan utvidgas genom tjanstekollektivav-
tal. Ett gdllande huvudavtal, allmént avtal el-
ler annat avtal for reglering av enbart special-
fragor hindrar inte att stridsatgérder vidtas
for att ett nytt avtal om andra fragor ska nés,
om inte nagot annat har avtalats.

52§

En tjinstemannaforening ar skyldig att
Overvaka att dess medlemmar avhéller sig
fran sddana stridsétgérder som &r forbjudna
enligt 50 §.

En f6rening som dr bunden av ett tjénste-
kollektivavtal ar skyldig att se till att de
tjidinstemin som avtalet géller inte bryter mot
arbetsfredsforpliktelsen enligt 51 § eller mot
bestimmelserna i avtalet.

Den skyldighet foreningen har enligt 1 och
2 mom. innebédr ocksa att den inte fir stdda
eller fraimja forbjudna stridsatgérder eller pa
nagot annat sitt medverka till sddana &tgér-
der, utan &r skyldig att forsoka avveckla dem.
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53§

En tjinsteman é&r inte skyldig att utfora
uppgifter som berdrs av en tilliten lockout
eller strejk eller av en sddan blockad som
giller fragor om vilka avtal fir ingds enligt
43 §, om inte nigot annat foljer av 54 §. En
tjansteman som inte omfattas av en stridsat-
gérd ska fullgéra sina normala tjdnsteplikter
och dr dessutom skyldig att utfora skyddsar-
bete. Det som foreskrivs i 50 § 2 mom. hind-
rar inte att en tjainsteman som omfattas av en
stridsatgérd utfor skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
stridsatgdrd ar nodvandigt for att forebygga
fara for individens liv eller hilsa eller for att
skydda sddan egendom som &r speciellt utsatt
for fara pa grund av stridsatgérden.

54§

Det ska sidkerstdllas att presidentdmbetet
kan utovas oberoende av stridsatgdrder. Om
en stridsatgird hindrar eller i vésentlig grad
stor skotseln av presidentdmbetet, ska parter-
na, sedan de fatt kinnedom om saken, utan
drojsmal vidta nodvéndiga atgiarder for att
avldgsna hindret eller storningen.

8 kap.

Pafoljder vid dvertridelser av tjinste-
kollektivavtal och av bestimmelserna om
dem samt vissa andra bestimmelser om
fragor som beror tjdnstekollektivavtal

55§

Den som ér bunden av ett tjdnstekollektiv-
avtal men som medvetet Overtrader bestim-
melserna i avtalet eller pd goda grunder bor-
de ha insett att han eller hon dvertrader dem,
kan av arbetsdomstolen domas att betala
plikt.

Om arbetsgivaren handlar i strid med 50 el-
ler 51 § eller om en tjdnstemannaforening
bryter mot eller underlater att iaktta 50-52 §,
ska arbetsgivaren eller tjanstemannafore-
ningen, om inte ndgot annat foreskrivs i
tjdnstekollektivavtalet, betala plikt i stillet
for skadestand.

For arbetsgivaren far plikten uppgé till
hogst 12 000 euro, for en forening till hogst
5000 euro och for en tjénsteman till hogst
100 euro.

56 §

Da plikt doms ut ska hénsyn tas till alla
framkomna omstindigheter, sdsom skadans
omfattning, graden av skuld, den anledning
till 6vertrddelsen som den andra parten moj-
ligen gett samt till féreningens storlek. Om
det finns sérskilda skal till det behover plikt
inte domas ut.

Om inte ndgot annat bestdms i tjanstekol-
lektivavtalet tilldoms plikten den som lidit
skada eller, om ingen skada har uppkommit,
den part som har yrkat pa dom. Om det finns
flera parter som har ratt till plikt ska det i
domen bestdmmas hur det utdémda beloppet
ska fordelas mellan parterna, med beaktande
av den skada som drabbat var och en av dem
och deras medlemmar samt dem de foretri-
der.

57§

Om bestdmmelserna i ett tjdnstekollektiv-
avtal har &sidosatts s vésentligt att det inte
rimligen kan krdvas att de Ovriga parterna
ska kvarstd 1 avtalsforhallandet, kan arbets-
domstolen forklara avtalet omedelbart hévt.
Om ett avtal pa grund av talan mot en tjéns-
temannaforening har forklarats havt, kan av-
talet inom tva veckor ségas upp ocksé gent-
emot ovriga foreningar.

Om ett avtal pa en forenings talan har for-
klarats havt, har ocksa andra féreningar som
r parter 1 avtalet ritt att sdga upp det inom
tva veckor.

Ett avtal som har sagts upp pé detta sétt
upphor omedelbart att gélla.

58§

Om en tjansteman med stdd av en tjdnste-
mannaforenings beslut deltar i en stridsatgird
som vidtas av foreningen ska detta inte be-
traktas som ett tjinstebrott eller som en
grund for att uppldsa tjansteforhallandet.

Vissa andra bestdmmelser

59§

For att de avtal som avses 143 och 45 § ska
kunna iakttas, meningsskiljaktigheter mellan
parterna l0sas &dndamaélsenligt, rittvist och
snabbt, arbetsfreden uppritthéllas och arbe-
tarskyddsfragor skotas pa ett &ndamalsenligt
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sétt, kan parterna avtala om ett fortroende-
mannasystem, en arbetarskyddsorganisation
och andra samarbetsforfaranden.

60 §

En tjinsteman far inte utan synnerligen
tvingande skél hindras att i egenskap av fore-
tradare for en tjinstemannaforening delta i
forhandlingar om anstéllningsvillkoren.

61§

Till en tjinsteman som omfattas av en
stridsatgérd betalas inte 16n eller andra eko-
nomiska forméner for den tid tjinstemannen
ar forhindrad att arbeta pa grund av en strids-
atgdrd som riktas mot kansliet. De betalas
inte heller ut till en tjinsteman som omfattas
av kansliets lockout. Tjanstemannen har dock
ratt att anvinda sin tjinstebostad medan
stridsatgérden pagar.

62§

En tjinsteman far inte genom besvir soka
andring i ett drende som avses i 43 §, eller
fora drendet till behandling genom en om-
provningsbegéran, om tjanstemannen eller en
tjinstemannaforening har rétt att inleda &ren-
det vid arbetsdomstolen.

9 kap.

Rittsskyddet i fragor som beror
tjdnsteforhillanden

63§

En tjinsteman som anser att han eller hon
inte har fatt en rattméatig ekonomisk forman
pa grundval av anstéllningen, far skriftligen
begidra omprovning hos kansliet, som ska
meddela ett beslut i drendet. En omprov-
ningsbegdran ska framstéllas inom 14 dagar
fran delfdendet av beslutet. Ett beslut i vilket
omprovning far begéras far inte Gverklagas
genom besvar.

En omprdévningsbegéran fér inte framstil-
las i ett d&rende som hor till arbetsdomstolens
behorighet, om inte arbetsdomstolen med
stod av 1 § 2 mom. i lagen om arbetsdomsto-
len (646/1974) har beslutat att den inte avgor
drendet.

64 §

En tjdnsteman fér, pad det sétt som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996),
genom besvir hos hogsta forvaltningsdom-
stolen Overklaga ett beslut som kansliet fattat
med stod av denna lag och som beror tjdns-
temannen, om inte nagot annat foreskrivs i
denna lag. Besvér far anforas pa den grunden
att beslutet strider mot lag.

Ett beslut genom vilket en tjinsteman getts
en varning, permitterats eller sagts upp, ett
tjédnsteforhdllande upplosts eller omvandlats
till ett tjansteforhallande pa deltid, en tjéns-
teman avstdngts fran tjansteutdvning eller
avstdngningen forblir i kraft, samt ett beslut
som fattats med anledning av en sddan om-
provningsbegédran som avses i 63 § ska be-
handlas skyndsamt vid hogsta forvaltnings-
domstolen.

I drenden som avses i 71 § far férutom
tjdinstemannen dven kansliet soka éndring.

65§

Ett beslut genom vilket republikens presi-
dent har avgjort ett drende som berér en
tjiinsteman som presidenten utndmnt far inte
overklagas genom besvir.

Om inte nagot annat foreskrivs i lag fér inte
heller ett beslut som berdr en tjansteman eller
den som soker en tjdnst overklagas nér beslu-
tet géller

1) utndmning till en tjénst eller ett tjénste-
forhallande,

2) forlaggning av en gemensam tjénst inom
kansliet,

3) beviljande eller forvigrande av tjénstle-
dighet enligt provning, samt

4) forordnande till en uppgift med tjénste-
mannens samtycke.

Om ett sddant beslut som avses i 2 mom. 2
eller 4 punkten innebér att tjinstens forlagg-
ningsort &ndras, far beslutet Gverklagas pa
det sdtt som fOreskrivs i1 forvaltningspro-
cesslagen. Beslutet ska dock iakttas dven om
det har overklagats, om inte hogsta forvalt-
ningsdomstolen beslutar ndgot annat.

66 §

Ett beslut om permittering av en tjinsteman
ska iakttas dven om beslutet har verklagats.
Ett beslut om avstingning av en tjansteman
fran tjansteutovning ska likasa iakttas dven
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om beslutet har overklagats, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen beslutar nagot annat.

Ett beslut om en bisyssla ska iakttas dven
om beslutet har overklagats, om inte hdgsta
forvaltningsdomstolen beslutar ndgot annat.

En tjénstemans tjansteforhallande anses ha
fortgatt utan avbrott om tjanstemannen har
sagts upp eller tjansteforhallandet upplosts
med stod av ett laga kraft vunnet beslut utan
en sddan grund som foreskrivs i denna lag.

10 kap.

Séarskilda bestimmelser om tjsinsteforhal-
landen

67 §

Lon eller ndgon annan ekonomisk forman
av anstdllningen som betalats ut utan grund
far aterkrdvas ocksd genom att den dras av
fran tjdnstemannens 16n i samband med f6l-
jande loneutbetalning eller 16neutbetalningar,
om tjanstemannen fortfarande &r anstélld vid
kansliet.

Fran l6nen fér inte med stod av 1 mom.
dras av mer &n vad som enligt lag far utmétas
av 16n. Da aterkravsforfarandet inleds ska
tjinstemannen underrdttas om grunden for
och beloppet av aterkravet.

68 §

Aterkrav av 16n eller nigon annan ekono-
misk formén av anstédllningen som betalats ut
utan grund ska inledas pa det sitt som fore-
skrivs i 67 § eller i ndgon annan ordning
inom tre ar frdn utgangen av det kalenderér
under vilket 16nen eller féorménen betalades
ut utan grund. Om inte aterkravsforfarandet
paborjas eller anhdngiggdrs inom denna tid,
har rétten till aterkrav gétt forlorad.

69 §

Om en tjansteman forsummar att iaktta for-
eskrifterna om sokande av sddan dag- eller
moderskapspenning som med stod av sjuk-
forsakringslagen (1224/2004) betalas till ar-
betsgivaren, eller foreskrifterna om sokande
av nagon annan lagstadgad forman, kan
tjidinstemannens 16n for tjanstledighetstiden,
till den del den motsvarar dag- eller mo-
derskapspenningen eller ndgon annan for-

man, aterkrdvas i samband med foljande 16-
neutbetalning eller 16neutbetalningar.

70 §

En tjdnsteman &r inte skyldig att ersitta sta-
ten och staten dr inte skyldig att ersétta en
tjidinsteman for en skada som har orsakats av
avbrott i arbetet pd grund av en stridsatgérd,
om inte atgérden har vidtagits utan att be-
stimmelserna om medling 1 arbetstvister har
iakttagits eller atgdrden strider mot denna
lags bestammelser om tjénstekollektivavtal
eller mot bestimmelserna i ett tjdnstekollek-
tivavtal, och om inte avbrottet har orsakat av-
sevird oldgenhet. En tjansteman &r inte heller
skyldig att ersitta staten for en skada som har
orsakats av avbrott i arbetet pad grund av en
stridsatgérd, om han eller hon med stéd av
tjidnstemannaforeningens beslut har deltagit i
en stridsatgérd som foreningen vidtagit, trots
att atgédrden strider mot ovan nidmnda be-
stimmelser.

Bestimmelser om erséttande av skada som
orsakats i ett tjansteforhdllande utfirdas sar-
skilt.

71§

En tjénsteman som har utndmnts for viss
tid utan ndgon saddan grund som anges i 11 §
1 eller 2 mom. eller utan ett sddant sérskilt
skdl som avses 1 11 § 3 mom., eller som utan
giltigt skdl upprepade ganger i f6ljd har ut-
ndmnts for viss tid med stod av 11 § 1 eller 2
mom., har nér tjansteforhéllandet upphor pa
grund av att han eller hon inte ldngre ut-
ndmns till tjinsteman vid kansliet, ritt att av
kansliet fa en ersédttning som motsvarar 16nen
for minst sex och hogst 24 manader.

Ett yrkande pé ersittning behandlas som ett
forvaltningstvistemal vid forvaltningsdom-
stolen. Ersdttningsyrkandet ska ldmnas in till
forvaltningsdomstolen inom sex manader
fran att tjansteforhallandet upphorde.

72§

Niér ett drende som giller avslutande av ett
tjénsteforhdllande i de fall som avses i 66 § 3
mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och kansliet har fatt en sddan utred-
ning som avses i 2 mom., ska tjinstemannen
utan drojsmal betalas den 16n for ordinarie
arbetstid som han eller hon har gétt miste om
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med anledning av att tjénsteforhéllandet av-
slutats i strid med lagen, minskad med mot-
svarande inkomst som tjdnstemannen under
samma tid forvédrvat i en annan anstéllning,
som yrkesutovare eller foretagare och som
tjidnstemannen inte skulle ha fatt om han eller
hon varit kvar i tjansten. Som avdrag beaktas
likasa den sjukdagpenning och moderskaps-
penning som for motsvarande tid betalats till
tjdinstemannen enligt sjukforsdkringslagen,
till den del arbetsgivaren med stéd av 7 kap.
4 § 1 sjukforsdkringslagen skulle ha haft rtt
till formanen fér motsvarande tid.

Tjénstemannen ar skyldig att utan drdjsmal
ge en tillforlitlig utredning om sina andra
forvirvsinkomster enligt 1 mom. och dag-
penningsforméner som grundar sig pa sjuk-
forsakringslagen.

73 §

En tjansteman vid kansliet anses ha avgétt
fran sin tidigare tjénst réknat frdn den tid-
punkt da han eller hon utndmnts till en annan
statlig tjdnst, om inte annat foreskrivs nagon
annanstans i lag. Om den andra statliga tjdns-
ten dr en siddan bisyssla som avses i 20 § 3
mom., anses tjinstemannen dock inte ha av-
gétt fran sin tidigare tjdnst pad grund av ut-
ndmningen till bisysslan.

En tjinsteman anses likasa ha avgitt fran
sin tjanst vid kansliet rdknat frén den tid-
punkt dé han eller hon utndmnts till en tjénst
vid riksdagens kansli, riksdagens justitieom-
budsmans kansli, statens revisionsverk eller
forskningsinstitutet for internationella rela-
tioner och EU-fragor.

Om den som utndmnts till en tjénst eller ett
tjinsteforhéllande for viss tid vid kansliet re-
dan tidigare dr utndmnd till en tjdnst vid
kansliet, &r han eller hon tjinstledig frén
denna tjanst under den tid han eller hon sko-
ter den forstndmnda tjénsten.

Om en tjinsteman som utndmnts till en
tjénst vid kansliet utndmns till en annan stat-
lig tjénst och det hor en provotid till denna
tjénst, anses tjanstemannen ha avgétt fran sin
tidigare tjanst nar prévotiden har upphort, om
inte det nya tjansteforhallandet har hévts un-
der provotiden. Tjdnstemannen dr tjinstledig
fran sin tidigare tjénst tills provotiden i1 den
nya tjansten upphor.

74 §

Ett tjansteforhallande ska sdgas upp och
uppldsas skriftligen.

Innan en tjdnsteman avstings fran tjénste-
utévning eller sdgs upp med stod av 27, 28
eller 29 §, ett tjansteforhallande upploses el-
ler en tjansteman ges en varning, ska han el-
ler hon ges mojlighet att bli hord i drendet.

Innan ett beslut fattas om att en tjansteman
sdgs upp med stod av 27 eller 29 § eller ett
tjédnsteforhéllande upploses, ska den behoriga
tjidinstemannaforeningen och fortroendeman-
nen ges mojlighet att bli horda, om tjanste-
mannen begér det. Tjdnstemannaforeningen
och fortroendemannen ska likasd ges mojlig-
het att bli horda innan en tjénsteman permit-
teras med stod av 38 § eller avstidngs fran
tjdnsteutdvning med stod av 42 §, om inte
avstdngningen pa grund av sakens natur ska
trdda i kraft omedelbart.

75§
En tjdnsteman har ritt att i enlighet med 32
b § i kommunallagen (365/1995) fa ledigt
fran arbetet for att skota kommunala fortro-
endeuppdrag.

76 §

En tjdnsteman har rétt att av myndigheten
pa begiran fa ett intyg 6ver den tid anstill-
ningen varat och uppgifternas art (arbetsin-
tyg). Om tjdnstemannen begir det, ska ar-
betsintyget innehalla ett omndmnande av or-
saken till att anstéllningen upphort samt en
beddmning av tjdnstemannens arbetsskick-
lighet, flit och uppforande. Efter en tjénste-
mans dod har dodsboet ritt att fa arbetsinty-
get.

Om arbetsintyg begérs senare dn 10 ar efter
att anstéllningen upphérde, dr myndigheten
skyldig att ge intyget endast om detta inte
medfor oskilig oldgenhet. Under samma for-
utsdttning ska ett nytt intyg pa begéran ges i
stillet for ett arbetsintyg som forkommit eller
blivit forstort.

Ett arbetsintyg far inte forses med sddana
anteckningar eller ges sddan form vars syfte
ar att 1dmna andra uppgifter om tjdnsteman-
nen dn vad som framgér av arbetsintygets or-
dalydelse.
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77 §

Om en sddan omprévningsbegéran som av-
ses 1 63 § inte har framstéllts inom tre ar fran
utgangen av det kalenderér under vilket pre-
stationen borde ha dgt rum eller inom 60 da-
gar fran delfiendet av ett sddant beslut av ar-
betsdomstolen som avses i 63 §, har ritten
till formanen gétt forlorad.

Om talan i ett &rende som géller en ekono-
misk formén av ett tjénsteforhdllande och
som faller under arbetsdomstolens behorighet
inte har vickts vid arbetsdomstolen inom tre
ar fran utgédngen av det kalenderar under vil-
ket prestationen borde ha édgt rum, har réitten
till forménen gétt forlorad. Om det 1 ett sa-
dant fall som avses i 11 § 2 mom. i lagen om
arbetsdomstolen forst ska foras underhand-
lingar om saken, har ritten till formanen gétt
forlorad om inte underhandlingar pa avtalat
sitt har kravts inom ovanndmnda tid.

78 §

I fridga om en tjédnstemans ratt till alders-,
invalid-, arbetsloshets- och deltidspension
samt om rétten till familjepension efter ho-
nom eller henne foreskrivs sérskilt.

79 §

Nar en tjansteman vid kansliet avlidit beta-
las hans eller hennes anhoriga av statens me-
del ekonomiskt stod i form av en formén som
motsvarar grupplivforsdkring, med iaktta-
gande av vad som bestims i statens géllande
tjénstekollektivavtal.

Statskontoret beviljar och betalar ut stodet
pa ansokan.

11 kap.

Sérskilda bestimmelser om republikens
presidents kansli

80 §

Vid kansliet finns en sédkerhetsvaktstyrka
for republikens president. Polisen kommen-
derar den personal till sékerhetsvaktstyrkan
som republikens presidents sdkerhet och sé-
kerheten i de lokaler som presidenten forfo-
gar Over forutsitter, stiller nddvindig mate-
riel och annan utrustning till styrkans forfo-

gande samt ger vid behov annan handréck-
ning for detta &ndamal.

P& begédran av kansliet ska dven andra
myndigheter och tjdnstemén ge behdvlig
handréckning inom ramen for sin behdrighet.

Med handrickning avses att tillhandahalla
information och utredningar eller andra
myndighetsprestationer, att stilla personal till
forfogande samt att vidta atgirder och utfora
uppgifter som annars behdvs for skotseln av
kansliets uppgifter.

81§

Postforsédndelser och andra forsindelser
som anlinder till en lokal som republikens
president forfogar over far utan att Oppnas
genomlysas eller kontrolleras pd annat sitt
for att ta reda pa om de innehaller féremal el-
ler &mnen (forbjudna artiklar)

1) som kan innebéra fara for andras siker-
het eller allvarligt stéra skdtseln av presi-
dentdmbetet eller ordningen i kansliet,

2) som sérskilt lampar sig for att skada
egendom, eller

3) som enligt lag eller med stdd av lag inte
far innehas.

Om det till foljd av kontrollen eller annars
finns anledning att misstidnka att en postfor-
sdndelse eller annan forsdndelse innehéller
forbjudna artiklar, far forsdndelsen stoppas
och vid behov Gverlétas till polisen. Mottaga-
ren av forsdndelsen ska utan drdjsmal infor-
meras om denna atgard.

82§

I friga om kansliet tillimpas det som fore-
skrivs om ministerier i lagen om statsbudge-
ten (423/1988) och med stdod av den. Aren-
den som krdver behandling i statsradet eller i
statsradets finansutskott foredras fran statsra-
dets kansli.

83§

I fraga om offentligheten for republikens
presidents och kansliets drenden och hand-
lingar géller det som bestdms i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet .

Kansliets beslut om en handlings offentlig-
het far overklagas genom besvér hos hogsta
forvaltningsdomstolen. 1 Ovrigt iakttas for-
valtningsprocesslagen vid dverklagandet.
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Republikens presidents beslut om offent-
ligheten i fraga om en av republikens presi-
dents handlingar far inte overklagas genom
besvir.

84 §

Republikens president har ett arkiv. Fore-
skrifter om arkivet utfardas genom forord-
ning av republikens president. Pa arkivet vid
republikens presidents kansli tillimpas det
som bestdms i arkivlagen (831/1994). Nar-
mare foreskrifter om handlingarna i arkivet
samt om framstéllningen, forvaringen och
anvindningen av handlingarna kan utfardas
genom forordning av republikens president.

85§

Nérmare foreskrifter om kansliets verk-
samhet meddelas i kanslistadgan for republi-
kens presidents kansli, som utfidrdas sdsom
forordning av republikens president.

12 kap.

Ikrafttridande och
overgangsbestimmelser

86 §
Denna lag triader i kraft den 20
Genom denna lag upphdvs lagen om repu-
blikens presidents kansli (1382/1995, den lag
som upphdvs)).
tgérder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

87 §

En tjdnsteman som utndmnts till en saddan
tjdinst som avses i 9 § 1 mom. eller till ett
motsvarande tjdnsteforhéllande for viss tid
eller som forordnats till motsvarande uppgif-
ter ska ge en saddan redogdrelse som avses i 9
§ inom sex manader efter att denna lag trader
1 kraft.

Den som har utndmnts till en tjénst eller ett
tjdnsteforhéllande i enlighet med de bestim-
melser som géller innan denna lag trider i
kraft anses fortfarande vara behdrig for tjéns-
ten eller en motsvarande tjénst eller ett mot-
svarande tjansteforhallande for viss tid, trots
det som bestdms i denna lag.

88 §

Sadana beslut om anstéllningsvillkoren for
kansliets tjinstemdn som fattats innan denna
lag trader 1 kraft och andra giltiga avtalsmés-
siga anstillningsvillkor for kansliets tjénste-
mén géller tills ndgot annat bestdms i kansli-
ets tjdnstekollektivavtal eller avtalas med
tjdnstemannen.

89 §

Bestdmmelserna i 2 § 3 mom. tillimpas
ocksé pa presidenter som pensionerats innan
denna lag trader i kraft.

Bestammelserna i 19, 83 och 84 § tillim-
pas inte pa handlingar som uppkommer innan
denna lag triader i kraft. P4 republikens presi-
dents och kansliets handlingar som upprittats
innan denna lag triader i kraft tillimpas den
lag som upphévs .
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Lag

om findring av 1 § i lagen om republikens presidents riitt till pension

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om republikens presidents rétt till pension (40/1994) 1 § 2 mom., sadant det

lyder i lag 930/1999, samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lagarna 930/1999 och 1033/1999, ett nytt 4 mom. som foljer:

Inom ramen for statsbudgeten kan republi-
kens president fran och med pensioneringen
tillhandahéllas en ldmplig bostad mot skélig
hyra och enligt behov ldmpliga arbetsrum,
transport- och sdkerhetstjdnster liksom dven
sekreterar- och kanslitjdnster. Presidenten
kan under samma forutséttningar vid behov
dven tillhandahéllas andra tjénster som en
pensionerad president behover da han eller
hon upptrider i egenskap av foretrddare for
staten eller i motsvarande uppdrag som fore
detta statsoverhuvud.

Nar en pensionerad president avlidit har
hans eller hennes efterlevande make och barn
under 18 ar rétt att mot en skélig hyra bo
kvar i den bostad som avses i 2 mom. och
som anvénts som gemensamt hem. Presiden-
tens efterlevande make och barn under 18 ar
kan vid behov dven erbjudas andra tjénster
enligt 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas ocksa péd presidenter
som pensionerats innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § och 13 § 5 mom., sddana
de lyder, 1 § 1 mom. och 13 § 5 mom. i lag 1199/2003 samt 11 § i lagarna 252/1994 och

1199/2003, som foljer:

1§

Arbetsdomstolen handlagger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemal anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare och
tjanstekollektivavtal for tjinstemén samt tvis-
ter som grundar sig pa lagen om kollektivav-
tal (436/1946), lagen om statens tjénstekol-

lektivavtal (664/1970), lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal (669/1970), lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal (968/1974), 10-13 kap. i lagen
om riksdagens tjanstemdn (1197/2003), 12—
16 kap. i lagen om Finlands Banks tjédnste-
mén (1166/1998) och 7 och 8 kap. i lagen om
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republikens presidents kansli (--/--), da fra-
gan giller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestdnd, innebdrd och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestimd av-
talspunkt,

2) om nagot forfarande star i Gverensstim-
melse med arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller ovan ndmnda forfattningar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller ovan
nimnda forfattningar, dock inte i frdga om
straffpafoljd eller disciplinér pafoljd.

11§

Tvistemal som ankommer pé arbetsdom-
stolen kan med stod av en bestimmelse i ar-
bets- eller tjénstekollektivavtal Overldmnas
till skiljemén for att avgdras enligt lagen om
skiljeforfarande (967/1992), dock inte nér det
yrkas att kollektivavtal enligt lagen om kol-
lektivavtal eller tjénstekollektivavtal enligt
lagen om statens tjénstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjénste-
kollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
mén, lagen om Finlands Banks tjdnstemén el-
ler lagen om republikens presidents kansli
ska forklaras havt.

Om det enligt ett arbets- eller tjanstekollek-
tivavtal forst ska foras underhandlingar om
forlikning i en tvist som géller eller foljer av
kollektivavtalet fir tvistefragan inte tas upp

I Helsingfors den 28 oktober 2011

till provning vid arbetsdomstolen forrdn en
sddan underhandling forts, utom da det av
omstindigheterna framgér att kdranden inte
ar skyldig till att underhandlingar inte har
forts.

Kérande 1 ett sddant annat dn i 1, 2 eller 3
mom. avsett mél som géller tillimpning av
lagen om statens tjénstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjénste-
kollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
mén, lagen om Finlands Banks tjdnstemén el-
ler lagen om republikens presidents kansli &r
staten, dock arbetsgivarforeningen eller af-
farsverket i de fall som avsesi3 a§ 1 mom. i
lagen om statens tjénstekollektivavtal, kom-
munala arbetsmarknadsverket, den evange-
lisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation, riks-
dagen eller Finlands Bank eller, da tjénste-
kollektivavtal har ingatts av en kommun eller
en samkommun, en forsamling, ett forsam-
lingsforbund eller ndgon annan sammanslut-
ning av forsamlingar, kommunen, samkom-
munen, forsamlingen, forsamlingsférbundet
eller ssmmanslutningen av forsamlingar eller
ocksé en forening som foretrader tjdnstemin
eller tjdnsteinnehavare.

Denna lag trider i kraft den 20

Republikens President

TARJA HALONEN

Statsministerns stillforetradare, finansminister Jutta Urpilainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 1 § i lagen om republikens presidents ritt till pension

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om republikens presidents rétt till pension (40/1994) 1 § 2 mom., séddant det

lyder i lag 930/1999, samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lagarna 930/1999 och 1033/1999, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

Enligt statsbudgeten kan republikens presi-
dent fran och med pensioneringen tillhanda-
hallas en ldmplig bostad mot skélig hyra och
enligt behov separata arbetsrum ldmpade for
skriv- och arkivarbete samt ges sédkerhets-
och kanslitjdnster samt andra motsvarande
tjénster.

Foéreslagen lydelse

Enligt statsbudgeten kan republikens presi-
dent frdn och med pensioneringen tillhanda-
hallas en lamplig bostad mot skilig hyra och
enligt behov limpliga arbetsrum, transport-
och sdkerhetstjinster samt sekreterar- och
kanslitjdnster. Presidenten kan under samma
forutsdttningar vid behov dven tillhandahal-
las andra tjdnster som en pensionerad presi-
dent i republiken behéver dd han eller hon
upptrdder i egenskap av foretrddare for sta-
ten eller i motsvarande uppdrag som fore
detta statséverhuvud.

Ndr en pensionerad president i republiken
avlidit har hans eller hennes efterlevande
make och barn under 18 dr rdtt att mot en
skdlig hyra bo kvar i den bostad som avses i
2 mom. och som anvints som gemensamt
hem. Republikens presidents efterlevande
make och barn under 18 dr kan vid behov
dven erbjudas andra tjinster som avses i 2
mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas ocksd pad presidenter
som pensionerats innan lagen trddde i kraft.
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Lag

om indring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § 1 mom. och 13 § 5 mom.,

sddana de lyder i lag 1199/2003, som foljer:
Gdllande lydelse

1§

Arbetsdomstolen handldgger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemal anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare och
tjanstekollektivavtal for tjanstemén samt tvis-
ter som grundar sig pa lagen om kollektivav-
tal (436/1946), lagen om statens tjénstekol-
lektivavtal (664/1970), lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal (669/1970), lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal (968/1974), 10—13 kap. lagen om
riksdagens tjanstemén (1197/2003) och 12—
16 kap. lagen om Finlands Banks tjinsteméin
(1166/1998), da fragan géller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestand, innebdrd och omfattning samt
den ritta tolkningen av en bestdimd avtals-
punkt,

2) om nigot forfarande stir i Overensstim-
melse med arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller ovan namnda forfattningar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjanstekollektivavtal eller ovan
ndmnda forfattningar, dock inte i frdga om
straffpafoljd eller disciplinér pafoljd.

11§

Tvistemal som ankommer pa arbetsdomsto-
len kan med st6d av en bestdmmelse i arbets-
eller tjinstekollektivavtal 6verldmnas till skil-
jeménsavgorande enligt lagen om skiljeforfa-
rande (967/1992), dock inte nér det yrkas att
kollektivavtal enligt lagen om kollektivavtal
eller tjanstekollektivavtal enligt lagen om sta-
tens tjanstekollektivavtal, lagen om kommu-

Foreslagen lydelse

1§

Arbetsdomstolen handldgger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemal anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare och
tjanstekollektivavtal for tjinstemén samt tvis-
ter som grundar sig pa lagen om kollektivav-
tal (436/1946), lagen om statens tjénstekol-
lektivavtal (664/1970), lagen om kommunala
tjdnstekollektivavtal (669/1970), lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnstekol-
lektivavtal (968/1974), 10-13 kap. i lagen
om riksdagens tjanstemén (1197/2003), 12—
16 kap. i lagen om Finlands Banks tjédnste-
méin (1166/1998) och 7 och 8 kap. i lagen om
republikens presidents kansli (--/--), da fra-
gan géller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestdnd, innebord och omfattning
samt den rétta tolkningen av en bestdmd av-
talspunkt,

2) om nagot forfarande star i Overensstim-
melse med arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller ovan ndmnda forfattningar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller ovan
ndmnda forfattningar, dock inte i frdga om
straffpafoljd eller disciplinér pafoljd.

11§

Tvistemal som ankommer pa arbetsdom-
stolen kan med st6d av en bestimmelse i ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal dverldmnas
till skiljemén for att avgdras enligt lagen om
skiljeforfarande (967/1992), dock inte nir det
yrkas att kollektivavtal enligt lagen om kol-
lektivavtaleller tjanstekollektivavtal enligt
lagen om statens tjénstekollektivavtal, lagen
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Gdllande lydelse

nala tjanstekollektivavtal, lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjénstekollek-
tivavtal, lagen om riksdagens tjdnsteman eller
lagen om Finlands Banks tjdnstemén skall
forklaras havt.

Om det enligt ett arbets- eller tjanstekollek-
tivavtal forst ska foras underhandlingar om
forlikning 1 en tvist som géller eller foljer av
kollektivavtalet far tvistefragan inte tas upp
till provning vid arbetsdomstolen forrén en
sddan underhandling forts, utom di det av
omstindigheterna framgér att kdranden inte ar
skyldig till att underhandlingar inte har forts.

Kérande i ett sddant annat dn i 1, 2 eller 3
mom. avsett mal som géller tillimpning av
lagen om statens tjanstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjinstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
maén eller lagen om Finlands Banks tjdnste-
man &r staten, dock arbetsgivarforeningen el-
ler affarsverket i de fall som avsesi3a § 1
mom. lagen om statens tjénstekollektivavtal,
kommunala arbetsmarknadsverket, den evan-
gelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation,
riksdagen eller Finlands Bank eller, da tjéns-
tekollektivavtal har ingétts av en kommun el-
ler en samkommun, en forsamling, ett for-
samlingsforbund eller ndgon annan sam-
manslutning av forsamlingar, kommunen,
samkommunen, forsamlingen, forsamlings-
forbundet eller sammanslutningen av forsam-
lingar eller ocksa en forening som foretréder
tjidinstemin eller tjédnsteinnehavare.

RP 91/2011 rd

Foreslagen lydelse

om kommunala tjanstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjénste-
kollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
mén, lagen om Finlands Banks tjénstemén e/-
ler lagen om republikens presidents kansli
ska forklaras hévt.

Om det enligt ett arbets- eller tjanstekollek-
tivavtal forst ska foras underhandlingar om
forlikning 1 en tvist som géller eller foljer av
kollektivavtalet far tvistefragan inte tas upp
till provning vid arbetsdomstolen forrdn en
sddan underhandling forts, utom d& det av
omstdndigheterna framgar att kdranden inte
ar skyldig till att underhandlingar inte har
forts.

Kérande i ett sddant annat dn i 1, 2 eller 3
mom. avsett mal som géller tillimpning av
lagen om statens tjanstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjanstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
min, lagen om Finlands Banks tjdnstemén el-
ler lagen om republikens presidents kansli ar
staten, dock arbetsgivarforeningen eller af-
farsverket i de fall som avsesi3 a § 1 mom. i
lagen om statens tjanstekollektivavtal, kom-
munala arbetsmarknadsverket, den evange-
lisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation, riks-
dagen eller Finlands Bank eller, da tjénste-
kollektivavtal har ingatts av en kommun eller
en samkommun, en forsamling, ett forsam-
lingsforbund eller ndgon annan sammanslut-
ning av forsamlingar, kommunen, samkom-
munen, forsamlingen, forsamlingsforbundet
eller ssmmanslutningen av forsamlingar eller
ocksa en forening som foretrdder tjdnsteméin
eller tjdnsteinnehavare.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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