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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om Centret for internationell mobilitet och internatio-
nellt samarbete CIMO

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en lag om Centret for internationell mobilitet
och internationellt samarbete CIMO som ska
ersitta lagen om centret for internationellt
personutbyte. Centrets uppgifter och be-
stimmelser om forvaltningen dndras sa att de
motsvarar centrets nuvarande uppgifter samt
de bestimmelser som tillimpas i statens 6v-

294290

riga dmbetsverk och inrittningar. Dessutom
dndras centrets namn sa att det bittre beskri-
ver centrets nuvarande verksamhet och den
vedertagna forkortningen CIMO tas i bruk
som centrets namn.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2009.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Lagstiftning och praxis
Lagstiftning

Centret for internationellt personutbyte,
nedan CIMO, inrdttades den 1 juni 1991.
Bakgrunden till att CIMO inréttades var de
forandringar som intriffade i verksamhets-
miljoerna vid universitet och hogskolor vid
decennieskiftet 1990 med f6ljden att interna-
tionaliseringstrycket férutom mot forskning-
en dessutom riktades mot den grundldggande
utbildningen och den fortsatta utbildningen.
En sdrskilt central tyngdpunkt lades vid ut-
veckling av personutbytet.

I lagens 1 § bestdms om ett center for in-
ternationellt personutbyte, som 4r en statlig
inrdttning understilld undervisningsministe-
riet. Syftet med inréttandet av centret var att
utveckla utbytet av studerande och praktikan-
ter samt annat personutbyte och dirigenom
frimja internationaliseringen.

I lagens 2 § bestdims om centrets uppgifter.
De huvudsakliga uppgifterna &r att planera
och verkstilla system for personutbytet samt
att skaffa information for det internationella
personutbytet samt att lagra och formedla
den till de samfund och privatpersoner som
skoter personutbyte. I samband med inrdttan-
det overfordes uppgifterna for personutbyte
till centret fran undervisningsministeriet, ar-
betsministeriet samt handels - och industri-
ministeriet. I centret samlades informations-
och publikationsverksamhet som ofta betji-
nar samma kundkrets och som tidigare skotts
av olika verksamhetsenheter.

Enligt lagens 3 § styrs och 6vervakas cent-
ret av en direktion vars uppgifter, samman-
sdttning och tillsdttning bestdms genom fo6r-
ordningen om centret for internationellt per-
sonutbyte (81/2000). For att sikerstdlla att
verksamheten dr effektiv har direktionens
sammansittning alltifrén inrédttandet varit be-
grinsad. Enligt forordningens 2 § bestar di-
rektionen av sex medlemmar av vilka under-
visningsministeriet forordnar ordforanden,

tre 6vriga medlemmar samt deras personliga
ersittare for tre ar i sénder. En av medlem-
marna dr centrets direktor. Personalen vid
centret utser inom sig en medlem och en er-
sittare for tre ar i sidnder. Direktionen utses
for tre ar i sdnder och den utser sjilv inom
sig vice ordforanden. Enligt forordningen &r
direktionen beslutfér ndr métesordforanden
och minst tre andra medlemmar &r nédrvaran-
de. Vid direktionens méten avgors drendena
med enkel réstmajoritet och om rosterna fal-
ler lika avgor ordforandens rost.

Enligt forordningens 3 § ska direktionen
styra och 6vervaka centrets verksamhet, god-
kédnna planer for verksamhet och ekonomi,
budgetforslag och verksamhetsberittelse vid
centret, dess arbetsordning samt behandla
andra drenden som &r av betydelse for cent-
ret.

Enligt lagens 4 § bistds centret av en dele-
gation for internationellt personutbyte, som
ar ett radgivande organ. Den tillsitts enligt
forordningens 4 § av undervisningsministeri-
et for tre ar i sdnder. Till delegationen hor en
ordforande och hogst 15 andra medlemmar
som foretrdader instanser av central betydelse
for centrets verksamhet. Enligt férordningens
5 § ska delegationen frimja samarbetet mel-
lan centret och for centret viktiga intresse-
och kundgrupper, f6lja utvecklingen inom in-
ternationellt personutbyte och andra drenden
som hor till centrets verksamhetsomrade
samt gora framstdllningar om utvecklingen
av centret och dess verksamhet.

Nuvarande lag innehéller inga bestimmel-
ser om direktdrens uppgifter, utan bestim-
melser om dem finns i forordningens 6 och
7 §. Enligt forordningen har centret en direk-
tor for vilken behdrighetsvillkoret dr hogre
hogskoleexamen, fortrogenhet med interna-
tionella drenden samt i praktiken visad ledar-
forméga. Direktionen forordnar direktérens
stillforetridare. Om direktérens uppgifter
bestdms i férordningens 7 §, enligt vilken di-
rektoren leder och utvecklar verksamheten
vid centret samt skéter beredningen av &ren-
den som foreldggs direktionen och verkstil-
ligheten av direktionens beslut.
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Undervisningsministeriet utndmner direk-
toren for centret enligt forordningens 9 § se-
dan direktionen gett sitt utlitande i drendet.
Enligt samma paragraf utndmns eller anstills
den Gvriga personalen vid centret av direkto-
ren, om inte nagot annat bestdms i arbetsord-
ningen.

Tjénstledighet for direktdren beviljas av
undervisningsministeriet. Enligt férordning-
ens 8 § avgor direktdren drenden som hor till
centret och som inte avgors i direktionen el-
ler som enligt arbetsordningen inte har dver-
forts pd nigon annan tjdnsteman for avgo-
rande.

Centret far enligt lagens 5 § ta ut avgifter
for sina prestationer. Nir avgifterna bestdms
skall lagen om grunderna for avgifter till sta-
ten iakttas. Dessutom far centret enligt lagens
6 § ta emot donationer for dndamal som
framjar dess uppgifter. Lagens 7 § innehaller
en sedvanlig bestimmelse om bemyndigan-
det att utfarda forordning och centrets arbets-
ordning,.

2 Praxis

CIMO har utvecklats till en expert- och ser-
viceorganisation for internationella drenden
inom sitt ansvarsomrade och dess verksam-
hetsmiljo har avsevirt dndrats sedan centret
inrdttades.

I samband med att CIMO inréttades 1991
Overférdes undervisningsministeriets center
for stipendiedrenden jamte uppgifter, arbets-
ministeriets enhet for internationell praktik
jamte uppgifter samt en del av personalen vid
bada enheterna till centret. Dessutom &ver-
fordes uppgifter som anknyter till expertut-
bytet vid handels - och industriministeriet till
CIMO, dock overfordes inte personal. Genast
efter att centret inrdttats inleddes en kraftig
utveckling av informationstjdnsten som be-
tjanar hogskolorna samt av produktionen av
publikationer som presenterar de internatio-
nella mojligheterna och som betjanar studen-
terna. Marknadsforingen av den finldndska
hogskoleutbildningen i utlandet och informa-
tion om den sattes igang for att frimja 6mse-
sidiga utbytesstudier.

Den forsta tiden av verksamheten Sverfor-
des Baltikumprogrammet fran Institutet for
Ryssland och Osteuropa samt personutbytet

mellan Ryssland och Osteuropa med tillho-
rande personal till CIMO. Anslutningen till
avtalet om det Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet (EES-avtalet) 6ppnade moj-
ligheter for Finland att delta i olika utbytes-
program, men forst Finlands anslutning till
Europeiska unionen (EU) 1995 mojliggjorde
ett fullskaligt deltagande i unionens program.
Smaningom har CIMO blivit nationell byra
for samtliga utbildningsprogram i EU. CIMO
har ocksd bland annat verkat som nordisk
forvaltningsbyra for hogskoleprogrammet
Nordplus och som arrangér och verkstéllare
av olika egna och multinationella praktikant-
program. CIMO har redan fran 1998 skott
frimjandet av finska spraket och den finska
kulturen vid utlindska universitet, anknuten
utlandslektorsverksamhet samt sommarkur-
ser inklusive delegationer och sekretariat.
Utéver dessa uppgifter ordnar CIMO stipen-
dieansdkningsprogram och beviljar stipendi-
er avsedda for flera bade finska och interna-
tionella studenter samt experter inom kultur
och olika vetenskapsomraden.

CIMO har under sin verksamhet utvecklats
fran ett center for personutbyte mellan hog-
skolorna med férre an 30 arbetstagare till en
expert- och serviceorganisation for interna-
tionella drenden omfattande omkring hundra
arbetstagare och till en organisation som
frimjar internationella kontakter, rorlighet
och samarbete pa alla utbildningsnivaer, i ar-
bets- och kulturlivet samt bland unga. Efter
att CIMO inréttades har dess verksamhetsvo-
lym vuxit betydligt genom Finlands medlem-
skap 1 Europeiska unionen och deltagandet i
olika EU- program. Ddrtill blir ocksd det
nordiska samarbetet, samarbetet med Ryss-
land, projekt som forverkligas med olika lan-
der i Asien och Finlands och EU:s utveck-
lingspolitiska mal riktgivande for okad inter-
nationell rorlighet och 6kat samarbete.

2.1 Bedomning av nulédget

Lagen och férordningen om centret for in-
ternationellt personutbyte dr given 1991 och
endast forordningen har dérefter dndrats, se-
nast 2000. Under de senaste 15 aren har CI-
MOs verksamhet utvidgats och uppgifterna
okat s att de nuvarande bestimmelserna inte
léngre motsvarar syftet.
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Malet har varit att utveckla den statliga
centralforvaltningen sd att statsrddets och
ministeriernas arbete effektiviseras och mini-
sterierna skérper resultatstyrningen av sina
forvaltningsomraden och utvecklar nya me-
del som grundval for framgéangsrik besluts-
fattning. CIMO och undervisningsministeriet
har utarbetat skriftliga resultatavtal sedan
1998, da styrningen av CIMO samt hand-
laggningen av drenden vid ministeriet 6ver-
fordes fran den déavarande avdelningen for
internationella drenden till universitetsenhe-
ten vid utbildnings- och forskningspolitiska
avdelningen. Genom #ndringen av arbetsord-
ningen for undervisningsministeriet
(823/2007) andrades CIMOs ledningsansvar
den 1 september 2007 genom att styrningen
av CIMO overfordes till Internationella sek-
retariatet som lyder under kanslichefen.

CIMO ér ett chefsstyrt &mbetsverk och leds
av en direktdr som bistés av en vice direktor.
Direktorens uppgifter anges inte i lagen, en-
dast i forordningen och arbetsordningen. Mi-
nisteriet utarbetar arligen ett resultatavtal
med CIMOs tjanstemannaledning som ocksa
ansvarar for resultatet. Enligt den nuvarande
forordningen #r direktionen ett organ som
styr och oOvervakar CIMO och godkénner
planer som giller centrets verksamhet och
ekonomi, budgetforslag och verksamhetsbe-
rittelse. Direktionen har saledes i princip
makt over CIMOs verksamhetspolitik, me-
dan ansvaret for verksamheten ligger hos
tjidinstemannaledningen. Dérfor har sadana
tjinstemédn som i ministeriet deltar i verkets
resultatstyrning och som dérfor hade den bas-
ta sakkunskapen for styrning inte kunnat for-
ordnas till direktionen.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Malséttningen &r att svara pd de dndringar
som intriffat nir det giller den internationel-
la rorligheten och samarbetet samt statsfor-
valtning och praxis. Bredden och dynamiken
pa CIMOs arbetsfilt dr sa stor att det ar dn-
damalsenligt att bevara en viss flexibilitet.
Principerna for god forvaltning och lagstift-
ning samt skyldigheten att rapportera samt
ovriga forpliktelser som bland annat hinfor
sig till EU:s program krdver dock att lagen

och forordningen &r exakta och att CIMOs
uppgifter, ansvarsférdelning och forvalt-
ningsstruktur framgar av bestimmelserna pa
ett sa tydligt sdtt som mojligt. Nufortiden har
CIMO fatt en stor mangd uppgifter som inte
omndmns i lagen eller férordningen.

I denna proposition foreslds att det stiftas
en lag om Centret for internationell mobilitet
och internationellt samarbete CIMO, som er-
sétter géllande lag om centret for internatio-
nellt personutbyte. CIMOs uppgifter regleras
mer exakt pa lagnivd. CIMO ska saledes
frimja internationaliseringen samt utarbeta
och genomftra program och avtal inom sitt
ansvarsomrade. Det anges i lagen att CIMO
beviljar stipendier och bidrag for att frimja
internationaliseringen och &vervakar an-
vindningen av stipendierna och bidragen
samt informerar och ger rdd och handledning
inom sitt ansvarsomrade. CIMO verkar i
samarbete med sadana nationella och interna-
tionella myndigheter, ldroanstalter och hog-
skolor, organisationer och andra samfund
som skoter och finansierar verksamhet som
anknyter till CIMOs uppgifter. Det anges
dessutom att CIMO ska utféra andra uppgit-
ter som undervisningsministeriet forelagt
centret eller som det foreskrivs eller bestdms
att det ska utfora.

Det bestims om CIMOs direktér och ar-
betsordning i denna lag. I géllande lag finns
ingen bestdmmelse om direktdren. Enligt lag-
forslagets bemyndigande att utfirda forord-
ning anges dessutom att direktdrens uppgifter
och behorighetsvillkor, utndmning och an-
stillning av personal samt beviljande av
tjanstledighet bestims genom férordning av
statsradet. Enligt forslaget till férordning le-
der och utvecklar direktoren CIMOs verk-
samhet och ansvarar for att uppsatta resul-
tatmal nas. Direktéren ansvarar for att CI-
MOs uppgifter skots effektivt, ekonomiskt
och framgéangsrikt.

Det foreslas att CIMOs ledningsorganisa-
tion reformeras. Det foreslas att CIMOs di-
rektion dras in och att nuvarande uppgifter
overtas av CIMOs tjanstemannaledning med
undantag av forordnandet av direktorens vi-
karie. Direktorens vikarie ska foérordnas av
undervisningsministeriet. CIMO har en dele-
gation som stéder den strategiska planering-
en och som behandlar CIMOs verksamhet
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och utveckling. Det foreslés att en delegation
inrittas for att bistd direktoren, utveckla CI-
MOs verksamhet och skota samarbetet med
intresse- och kundgrupperna. Om delegatio-
nen ges bestimmelser genom lag och forord-
ning av statsradet. Delegationen har ingen
sjalvstandig beslutanderétt i &drenden om
CIMO. I delegationen ska CIMOs personal
ocksa ha representation.

4 Propositionens konsekvenser

Propositionen har inga betydande ekono-
miska konsekvenser. Genom reformen bring-
as lagstiftningen om CIMO i 6verensstim-
melse med den utveckling som skett i den
ovriga lagstiftningen och i CIMOs egen
verksamhet. Dessutom forbédttras CIMOs or-
ganisation och systemet med resultatstyrning
fortydligas genom reformen.

Det foreslas att som ett nytt organ for
CIMO inréttas en delegation som ska ersétta
nuvarande direktion och delegation. Det f6-
reslas att uppgiften som direktér for CIMO
dndras och blir tidsbestimd. Narmare be-
stimmelser om detta ges genom férordning-
en av statsrddet pd grundval av lagforslaget.

Propositionen har inga andra konsekvenser
for organisationen eller personalen.

5 Beredningen av propositionen

Undervisningsministeriet tillsatte en ar-
betsgrupp den 3 september 2007 med uppgift
att lagga fram ett forslag till utveckling av
verksamhet, finansiering och styrning for
centret for internationellt personutbyte
CIMO. I den promemoria av arbetsgruppen
for utveckling som blev firdig i april 2008
(Undervisningsministeriets arbetsgrupps-
promemorior och utredningar 2008:16) fore-
slogs att gillande lag och férordning upphévs
och ersitts med nya forfattningar.

Propositionen har beretts vid undervis-
ningsministeriet. Remissinstanser har varit
utrikesministeriet, finansministeriet, Finlands
universitetsrektorers rad, Rédet for yrkes-
hogskolornas rektorer ARENE rf., Finlands
studentkarers férbund (FSF) rf. och Forbun-
det for studerandekéarer vid yrkeshégskolorna
i Finland (SAMOK) rf. Propositionen har
ocksa behandlats i CIMOs direktion. Remiss-
svaren har varit positiva.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1 §. Ansvarsomrade. Det bestims i1 para-
grafen att for frimjande av internationell
mobilitet och internationellt samarbete inom
undervisning, forskning, arbetsliv, kultur och
ungdomsarbete finns Centret fér internatio-
nell mobilitet och internationellt samarbete
CIMO, som lyder under undervisningsmini-
steriet. Mobiliteten och samarbetet hanfor sig
ingdende till det internationella utbytet pa
alla utbildningsstadier, inom arbets- och kul-
turlivet samt bland unga. Malgrupp for
CIMO ir hela det finldndska utbildningsfil-
tet, men ocksd arbetsgivarna, niringslivets
organisationer, organisationerna foér ung-
domsarbete, personer som verkar bland ung-
domarna, 15—29-4riga unga samt organisa-
tioner och medborgarorganisationer pa kul-
turomradet. CIMO betjdnar utom undervis-
ningsministeriet dvriga ministerier och inter-
nationella organisationer i fullf6ljandet av
program och rorlighet.

Centret for internationellt personutbyte &r
allmidnt ké#nt under foérkortningen CIMO
(Centre for International Mobility) och den &r
etablerad ocksa hos alla viktiga intressegrup-
per. Forkortningen befésts dérfor som det of-
ficiella namnet pa centret och centrets full-
stindiga namn 4dndras pa motsvarande sitt till
Centret for internationell mobilitet och inter-
nationellt samarbete, som ger en bittre hel-
hetsbeskrivning av centrets verksamhet.

2 §. Uppgifter. Det bestims i paragrafen
om CIMOs uppgifter.

Enligt 1 mom. ska CIMO frimja interna-
tionaliseringen inom sitt ansvarsomrade. En-
ligt 2 mom. ska CIMO utarbeta och genom-
fora program och avtal inom sitt ansvarsom-
rade. Enligt 3 mom. ska CIMO bevilja sti-
pendier och bidrag for att frimja internatio-
naliseringen och &vervaka anvindningen av
stipendierna och bidragen. For rapportering-
en om EU:s program och 6vriga forpliktelser
i anslutning till dem krivs sérskilt att lag-
stiftningen om den nationella aktoren &r ex-
akt och att den nationella verkstdllaren av
programmen och uppgifterna for byran samt

ansvarsfordelningen ir tydligt definierade. A
andra sidan ska tillsynsuppgiften pa grund av
dels finansiédrerna av programmen, dels resul-
tatstyrningen noteras i forfattningstexten.

I 4 mom. bestdms att CIMO ska informera
och ge rad och handledning inom sitt an-
svarsomrade.

Enligt 5 mom. ska CIMO verka i samarbete
med sddana nationella och internationella
myndigheter, ldroanstalter och hogskolor, or-
ganisationer och andra samfund som skéter
och finansierar verksamhet som anknyter till
dess uppgifter. CIMOs priméra verksamhet
bestér till stor del av administration och ge-
nomférande av olika program och flera av
CIMOs samarbetsparter kriver for uppdrag
och avtal att den rittsliga grunden &r inskri-
ven i lagen. For att kunna skota uppgifterna i
den omfattning som centret under arets lopp
fatt, maste en tillrdckligt bred beskrivning av
CIMOs uppgifter presenteras i forfattnings-
texten. Enligt 6 mom. ska CIMO dessutom
utféra andra uppgifter som undervisningsmi-
nisteriet férelagt eller som det foreskrivs eller
bestdms att centret ska utfora.

3 §. Direktor och arbetsordning. Det be-
stims i paragrafen om direktoren som fast-
stéller arbetsordningen. Enligt paragrafen be-
stdms 1 arbetsordningen om CIMOs organisa-
tion och verksamhetsenheter. CIMO ir ett re-
sultat- och chefsstyrt dmbetsverk, bestim-
melsen om direktoren méste alltsa tas in i la-
gen. Forordningen innehaller noggrannare
bestimmelser om behorighetskrav for direk-
toren, utndmning, beviljandet av tjinstledig-
het och resultatansvar.

4 §. Beslutanderditt. Det bestdms 1 paragra-
fen om &drendenas avgorande vid CIMO. Di-
rektdren avgdr forutom arbetsordningen de
arenden som hor till CIMO och som det inte
foreskrivits att nagon annan tjdnsteman vid
CIMO ska avgora. Enligt paragrafen kan di-
rektoren avgora ett dgrende som enligt arbets-
ordningen kan uppdras at en annan tjinste-
man att avgora.

5 §. Delegation. Det bestams i paragrafen
om delegationen som stéder den strategiska
planeringen vid CIMO och som behandlar
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verksamheten och dess utveckling. Narmare
bestimmelser om delegationens sammansétt-
ning, utndmning och uppgifter ges pa grund-
val av paragrafen om bemyndigandet att ut-
farda forordning genom férordning av stats-
radet.

6 §. Avgifter. Det bestdms i paragrafen om
avgifter for prestationerna. Bestimmelser om
avgifternas storlek utfirdas genom férord-
ning av undervisningsministeriet med iaktta-
gande av lagen om grunderna for avgifter till
staten. Innehéllet i den foreslagna bestim-
melsen motsvarar gillande bestimmelse,
men en hédnvisning till undervisningsministe-
riets forordning har tillfogats.

7 §. Understod och donationer. Enligt pa-
ragrafen far CIMO ta emot understod och
donationer som frimjar dess uppgifter. Inne-
hallet i den foreslagna bestimmelsen motsva-
rar gillande bestimmelse, men ett omnidm-
nande av understod har tillfogats. Bestdm-
melsen dr nédvindig, eftersom det dr mojligt
att ndgon onskar donera medel till CIMO till
exempel for stipendiebruk.

8 §. Bemyndigande att utfdrda forordning.
Paragrafen innehaller den sedvanliga be-
stimmelsen om bemyndigandet att utfirda
forordning. Narmare bestdimmelser om direk-
torens uppgifter och behdorighetskrav, utnam-
ning och anstéllning av personal, beviljande
av tjanstledighet samt delegationen och dess
sammansittning, utndgmning och uppgifter
ges genom forordning av statsradet. Lagfor-
slaget har fa paragrafer, men manga bemyn-
diganden, varfor det dr dndamalsenligt och
klarare att samla alla bemyndiganden i en pa-
ragraf.

9 §. lkrafttridande. Paragrafen innehaller
den sedvanliga bestimmelsen om ikrafttri-

dandet. Lagen avses tridda i kraft den 1 janua-
ri 2009 och upphéver gillande lag om centret
for internationellt personutbyte. Atgirder
som verkstilligheten av lagen forutsitter far
vidtas innan lagen trader i kraft, bland annat
for att ordna ledning och forvaltning enligt
den nya lagen.

2 Niarmare bestimmelser och fore-
skrifter

Med stod av lagen om Centret for interna-
tionell mobilitet och internationellt samarbete
CIMO ges statsradets forordning om Centret
for internationell mobilitet och internationellt
samarbete CIMO. I férordningen bestdims om
direktorens uppgifter och behorighetskrav,
utndmning och anstéllning av personal, bevil-
jande av tjanstledighet samt delegationen och
dess sammansittning, tillsdttande och uppgif-
ter.

I den separata arbetsordning som faststills
av CIMOs direktor ges bestammelser om
CIMOs organisation och verksamhetsenheter
samt nidrmare bestimmelser om hur de &dren-
den som hor till CIMO ska avgoras.

3 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2009. Genom lagen upphévs lagen om cent-
ret for internationellt personutbyte.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsitter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMO

13§
Ansvarsomrade

For frimjande av internationell mobilitet
och internationellt samarbete finns Centret
for internationell mobilitet och internationellt
samarbete CIMO, nedan CIMO, som lyder
under undervisningsministeriet.

28
Uppgifter

CIMO ska

1) frimja internationaliseringen inom sitt
ansvarsomrade,

2) utarbeta och genomfora program och av-
tal inom sitt ansvarsomrade,

3) bevilja stipendier och bidrag for att
frimja internationaliseringen och Overvaka
anvéndningen av stipendierna och bidragen,

4) informera och ge rad och handledning
inom sitt ansvarsomrade,

5) verka i samarbete med saddana nationella
och internationella myndigheter, ldroanstalter
och hogskolor, organisationer och andra sam-
fund som skéter och finansierar verksamhet
som anknyter till CIMOs uppgifter,

6) utfora andra uppgifter som undervis-
ningsministeriet forelagt CIMO eller som det
foreskrivs eller bestdms att CIMO ska utfora.

38
Direktor och arbetsordning

CIMO leds av en direktor. Bestammelser
om CIMOs organisation och verksamhetsen-

heter finns i1 arbetsordningen, som faststélls
av direktoren.

438
Beslutandercitt

Direktoren avgér de drenden som ankom-
mer pa CIMO, som det inte foreskrivits eller
i arbetsordningen bestdmts att nidgon annan
tjansteman vid CIMO ska avgoéra dem. Di-
rektoren kan avgora ett drende som enligt ar-
betsordningen kan uppdras &t en annan tjdns-
teman att avgora.

58
Delegation

CIMO har en delegation som stdder den
strategiska planeringen och som behandlar
CIMOs verksamhet och verksamhetens ut-
veckling.

6§
Avgifter

CIMO far ta ut avgifter for sina prestatio-
ner. Bestimmelser om avgifternas storlek ut-
fardas genom forordning av undervisnings-
ministeriet med iakttagande av lagen om
grunderna for avgifter till staten (150/1992).

738
Understod och donationer

CIMO far ta emot understdd och donatio-
ner som frimjar dess uppgifter.
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88
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning av statsradet utfirdas
bestdmmelser om

1) direktorens uppgifter och behorighets-
villkor,

2) utndmning och anstillning av personal
och om beviljande av tjdnstledighet,

3) delegationens uppgifter och samman-
sédttning och om tillséttande av delegationen

Helsingfors den 17 oktober 2008

9§
Tkrafitridande

Denna lag trader i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs lagen av den 1
februari 1991 om centret for internationellt
personutbyte (238/1991).
tgdrder som verkstélligheten av lagen for-
utsitter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Undervisningsminister Sari Sarkomaa



