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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi naisten ja mies-
ten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettua
lakia vastaamaan miesten ja naisten yhden-
vertaisen kohtelun periaatteen tdytdntoonpa-
noa tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja
tarjonnan alalla koskevan direktiivin vaati-
muksia. Tasa-arvolain sddnnoksid hyvityk-
sestd ja vastatoimien kiellosta sekéd kiellon
vastaisen toiminnan mahdollistamista oikeus-
turvakeinoista ehdotetaan muutettavaksi si-
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ten, ettd ne tulevat koskemaan myos direktii-
vissd tarkoitetun tavaran tai palvelun tarjo-
ajaa.

Liséksi esityksessd ehdotetaan, ettd tyonan-
tajan selvitysvelvollisuus sédddettdisiin yhti
laajaksi kuin se oli ennen lain muuttamista
vuonna 2005.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 péivand tammikuuta 2009.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annettu laki (609/1986), jiljempénd tasa-
arvolaki, tuli voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
1987. Tasa-arvolakia on muutettu sekd yksi-
tyiskohtien ettd laajempien asiakokonaisuuk-
sien osalta useita kertoja. Osin muutokset
ovat johtuneet Suomen liittymisestd Euroo-
pan talousalueeseen ja Euroopan unioniin.
Tasa-arvolain soveltamisala on yleinen. Ta-
sa-arvolaki kieltdd syrjinndn sukupuolen pe-
rusteella kaikessa yhteiskunnallisessa toi-
minnassa ja kaikilla eldménalueilla, joita ei
ole nimenomaisesti rajattu lain sovelta-
misalan ulkopuolelle. Lain keskeisena tavoit-
teena on poistaa syrjintd ja edistié tasa-arvoa
erityisesti tyOeldmaissd. Lain sddnnoksid ei
sovelleta perheenjidsenten vilisiin taikka
muihin yksityiseldmén piiriin kuuluviin suh-
teisiin. Neuvoston direktiivi 2004/113/EY
miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytdntdonpanosta tavaroiden ja
palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla,
jéljempéna direktiivi 2004/113/EY, tuli voi-
maan 13 péivand joulukuuta 2004 ja olisi tul-
lut saattaa kansallisesti voimaan viimeistdan
21 péivand joulukuuta 2007. Direktiivissd
késitelladn EU-tasolla ensimmdistd kertaa
sukupuolten vilistd tasa-arvoa tydelaman ul-
kopuolella. Direktiivi koskee naisten ja mies-
ten vélistd tasa-arvoa tydeldmén ulkopuolella
sellaisten tavaroiden ja palvelujen saatavuu-
dessa ja tarjonnassa, jotka kohdistuvat ylei-
sesti kansalaisille. Direktiivin 2004/113/EY
johdantolauseissa todetaan myds muilla kuin
tydmarkkinoilla tapahtuvan sukupuoleen pe-
rustuvan syrjinnin ja héirinndn voivan olla
vahingollista estdessdin miesten ja naisten
tdysipainoisen ja onnistuneen integroitumi-
sen taloudelliseen ja sosiaaliseen eldmddn.
Direktiivin soveltamisala kattaa julkisen ja
yksityisen sektorin, yksityis- ja perhe-eldmén
sekd niiden yhteydessé tehtivien liiketoimien
ulkopuolella. Syrjinndn kielto koskee sekd

palvelujen tarjoajaa ettd saajaa ja ulottuu
kaikkiin henkil6ihin, mukaan lukien jul-
kishallinnon elimet, jotka tarjoavat yleisesti
saatavilla olevia tavaroita tai palveluja. Di-
rektiivin tehokas kansallinen tiytdntoonpano
edellyttdd, ettd tasa-arvolain hyvitysseu-
raamusta ja vastatoimenpiteiden kieltoa kos-
kevia sddnnoksié laajennetaan koskemaan di-
rektiivin soveltamisalan mukaisesti myos ta-
varan tai palvelun tarjoajaa. Tasa-arvolain
oikeussuojakeinoja koskevat sddnnokset tu-
lee ulottaa koskemaan tilanteita, joissa tava-
roiden tai palvelujen tarjoaja on syyllistynyt
laissa kiellettyyn syrjintdan. Syrjinndn esté-
minen ja poistaminen tavaroiden ja palvelu-
jen saatavuudessa ja tarjonnassa voidaan di-
rektiivin mukaan saavuttaa parhaiten yhtei-
son lainsdddédnnon avulla. Ndin on toimittu
27 péivand marraskuuta 2000 annetun neu-
voston direktiivin 2000/78/EY yhdenvertais-
ta kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista
yleisistd puitteista, jaljempand tyOsyrjintidi-
rektiivi, sekd rodusta tai etnisesti alkuperésta
riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun pe-
riaatteen tdytintdonpanosta 29 paivini kesa-
kuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin
2000/43/EY osalta, jiljempénd rotusyrjinti-
direktiivi, jotka on saatettu Suomessa voi-
maan yhdenvertaisuuslailla (21/2004). Yh-
denvertaisuuslaissa vastatoimenpiteiden kiel-
to ja hyvitysseuraamusta koskevat vaatimuk-
set on ulotettu koskemaan tavaroiden tai pal-
velujen tarjoajaa.

Tyoelami- ja tasa-arvovaliokunta totesi
mietinndssddn (TyVM 3/2005 vp) hallituksen
esitykseen laiksi tasa-arvolain muuttamisesta
pitdvinsd tirkednd, ettd hallitus selvittdd sa-
malla, kun valmistellaan tasa-arvolain muu-
tosehdotuksia, jotka johtuvat direktiivistid
2004/113/EY, tulisiko sukupuolivihemmis-
tdja koskeva maininta lisdtd tasa-arvolakiin,
vai olisiko asia tarkoituksenmukaisempaa
hoitaa muuttamalla yhdenvertaisuuslakia.
Tasa-arvolakia tuolloin muutettaessa edus-
kunta edellytti hallituksen antavan selvityk-



4 HE 153/2008 vp

sen tasa-arvolain toimivuudesta tyoeldmai- ja
tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2009 loppuun
mennessd. Sukupuolivihemmistdjen aseman
laintasoinen huomioon ottaminen ja heididn
syrjintdsuojansa selkiyttdminen on tarke&a.
Selvitystyo olisi luontevinta tehdd valiokun-
nalle laadittavan selvityksen yhteydessa arvi-
oitaessa tasa-arvolain toimivuutta kokonai-
suudessaan. Asialla on lisdksi yhtymékohtia
oikeusministerion asettaman yhdenvertai-
suuslainsddddnndn uudistamista selvittdvin
toimikunnan tyohén (OM 004:00/2007), jo-
ten kysymys Kkatsotaan tarkoituksenmukai-
seksi jéttdd nyt ehdotettavan lakimuutoksen
ulkopuolelle.

2. Nykytila
2.1. Lainsaadanto

Suomen perustuslain 6 §:n 2 momentissa
sdddetddn, etti ketdédn ei ilman hyviksyttavaa
perustetta saa asettaa eri asemaan sukupuo-
len, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvén
syyn perusteella. Mainittuihin perusteisiin
rinnastettavia ovat lain esitdiden mukaan
muun muassa seksuaalinen suuntautuminen,
yhteiskunnallinen asema, perhesuhteet sekd
asuinpaikka.

Perustuslain 6 §:n 4 momentissa sdddetaan,
ettd sukupuolten tasa-arvoa edistetdén yh-
teiskunnallisessa toiminnassa sekd tyoela-
maéssd, erityisesti palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista maarattadessd. Saan-
nds pitdd sisdlldén julkiselle vallalle suunna-
tun velvoitteen pyrkid aktiivisesti edistiméén
sukupuolten tasa-arvoa. Perustuslain 22 §:ssé
saadetddn lisdksi, ettd julkisen vallan on tur-
vattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien
toteutuminen.

Tasa-arvolain 1 §:n mukaan lain tarkoituk-
sena on estdéd sukupuoleen perustuva syrjinté
ja edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-
arvoa seka tdssd tarkoituksessa parantaa nais-
ten asemaa erityisesti tyoeldmédssd. Tasa-
arvolaki on soveltamisalaltaan yleinen. Su-
kupuoleen perustuva syrjintd on sen mukaan
kielletty kaikessa yhteiskunnallisessa toimin-
nassa ja kaikilla eldménalueilla, joita ei ni-

menomaisesti ole jatetty lain soveltamisalan
ulkopuolelle.

Tasa-arvolain 4 §:n 1 momentissa sddde-
tddn viranomaisten velvollisuudesta edistdd
kaikessa toiminnassaan naisten ja miesten
vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
telmallisesti sekd luoda ja vakiinnuttaa sellai-
set hallinto- ja toimintatavat, joilla varmiste-
taan naisten ja miesten tasa-arvon edistdmi-
nen asioiden valmistelussa ja paitdksenteos-
sa. Sddnnoksen 2 momentin mukaan erityi-
sesti niitd olosuhteita tulee muuttaa, jotka es-
tdvdt tasa-arvon toteutumista. Naisten ja
miesten vilisen tasa-arvon edistiminen tulee
ottaa huomioon sdénndksen 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuu-
dessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvolain 7 §:ssd kielletddn sekd vali-
ton ettd vilillinen syrjintd sukupuolen perus-
teella. Vilillistd syrjintda ei kuitenkaan 7 §:n
mukaan ole pidettdva syrjintéind, jos silld py-
ritddn hyvaksyttivédn tavoitteeseen ja valit-
tuja keinoja on pidettdvi aiheellisina ja tar-
peellisina tdhdn tavoitteeseen nédhden.

Tasa-arvolain 8 ja 8 a—=8 ¢ § :ssd on maéri-
telty laissa kielletty syrjintd tydeldmaéssé, op-
pilaitoksissa ja etujdrjestdissd sekd tyonanta-
jan kielletyt vastatoimet. Tasa-arvolain
8 d §:ssd on sdddetty syrjinndksi tyonantajan
laiminly6nti hdirinnin poistamiseksi.

Tasa-arvolain 9 §:ssd madritellddn menette-
lyt, joita ei ole pidettiva syrjintdnd. Saannok-
sen 4 kohta sallii positiivisen erityiskohtelun
madraamalld ettd viliaikaisia, suunnitelmiin
perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-
arvon edistimiseksi, joilla pyritddn tasa-
arvolain tarkoituksen toteuttamiseen, ei ole
pidettdva syrjintdna.

Tasa-arvolaki ei sisdlld mahdollisuutta va-
littdbmén syrjinnidn oikeuttamiseen. Niin sa-
notussa  yleisessd  tasa-arvodirektiivissd
(2002/73/EY) eri asemaan asettaminen vélit-
tomasti sukupuolen perusteella on mahdollis-
ta vain direktiivissid erikseen mainituilla pe-
rusteilla. Ndin on esimerkiksi silloin, jos me-
nettely on perusteltua tyotehtdvien luonteen
vuoksi, tai jos kysymys on sdédnnoksisté, jot-
ka koskevat naisten suojelua erityisesti ras-
kauden tai &itiyden perusteella. Direktiivissd
2004/113/EY, kuten my0s tasa-arvolain
9 §:ssd, madritellddn syrjinndn kisitteen li-
siksi menettelyt, joissa eri asemaan asetta-
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mista ei pidetd syrjintdnd. Eri asemaan aset-
taminen tasa-arvolain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetuilla perusteilla ei ole syrjintdd sil-
loin, kun siithen on 9 §:ssé tarkoitettu peruste.
Lisédksi positiiviseen erityiskohteluun perus-
tuva eri asemaan asettaminen ei ole tasa-
arvolain mukaan kiellettya.

Perustuslakivaliokunta on tasa-arvolain
edellistd muutosta koskevassa lausunnossaan
(PeVL 40/2004 vp — HE 195/2004 vp) pita-
nyt perustuslain kannalta ongelmallisena sita,
ettd tasa-arvolain 7 §:n sddnnokset hyviksyt-
tdvéstd tavoitteesta sekd keinojen aiheelli-
suudesta ja tarpeellisuudesta menettelyn
lainvastaisuuden poistavina seikkoina koske-
vat vain vilillistd syrjintdd. Perustuslain 6 §:n
2 momentin mukaan eri asemaan asettaminen
kielletyilld syrjintéperusteilla ei ole syrjintda,
jos siithen on hyvéksyttavd peruste. Tydela-
méi- ja tasa-arvovaliokunta kuitenkin katsoi
tasa-arvolain edellistd muutosta koskevassa
mietinndssddn (TyVM 3/2005 vp), ettei se —
ottaen huomioon muun muassa lain 7 ja 9 §:n
muodostaman kokonaisuuden — pitdnyt valt-
tdiméttomand muuttaa tasa-arvolain valitto-
mén syrjinnidn maéritelmaa.

Tasa-arvolain 10 §:n mukaan tyOnantajan
on pyynnostd annettava kirjallinen selvitys
menettelystdén sille, joka katsoo joutuneensa
syrjaytetyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetuin tavoin. TyOnantajan on samoin
viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys
menettelynsd perusteista tyonhakijalle tai
tyontekijélle, joka katsoo joutuneensa 8 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun syrjinnin
kohteeksi. Lisdksi tyonantajan on annettava
selvitys tyontekijdlle timén palkkauksen pe-
rusteista ja muut tyontekijdd koskevat valt-
tdméattomat tiedot, joiden perusteella voidaan
arvioida, onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 koh-
dan mukaista palkkasyrjinnin kieltoa nouda-
tettu.

Tasa-arvolain 11 §:n mukaan se, joka on
rikkonut 8 tai 8 a—=8 d §:ssé tarkoitettua syr-
jinndn kieltoa on velvollinen maksamaan
loukatulle hyvitystd. Lain mukaan hyvityk-
send on suoritettava vahintddan 3 000 euroa.
Tydhonottotilanteita koskien laissa on mai-
ratty hyvitykselle enimméisméadrd 15 000 eu-
roa, joka voidaan kuitenkin ylittdd kun se
syrjinndn vakavuus ja muut olosuhteet huo-
mioon ottaen on perusteltua. Hyvitystd maa-

rattdessd on otettava huomioon syrjinnén laa-
tu ja laajuus seki sen kestoaika sekéd samasta
teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistu-
vasta loukkauksesta tuomittu tai maksetta-
vaksi madritty taloudellinen seuraamus. Hy-
vitystd voidaan alentaa edelld sdddetystd va-
himméismiérastd tai velvollisuus suorittaa
hyvitystd kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan ta-
loudellinen asema ja pyrkimykset estdd tai
poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut
olosuhteet. Hyvitystd koskevan sddntelyn ta-
voitteena on ollut selkedsti erottaa ilman
tuottamusta tuomittava syrjinndstd aiheutu-
vasta loukkauksesta suoritettava hyvitys ta-
loudellisen vahingon korvaamisesta. Hyvi-
tyksen suorittaminen ei estd loukattua lisdksi
vaatimasta korvausta taloudellisesta vahin-
gosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka
muun lain mukaan. Vahingonkorvausvelvol-
lisuus edellyttdd, ettd vahinko on aiheutettu
tahallisesti tai tuottamuksellisella teolla tai
laiminly6nnilld. Vahingonkorvauslaki koskee
pddasiassa henkild- ja esinevahinkojen kor-
vaamista, joita sukupuolen perusteella tapah-
tuva syrjintd todennikoisesti vain harvoin ai-
heuttaa.

Tasa-arvolain 12 §:n mukaan hyvitystd on
vaadittava kanteella, joka on pantava vireille
sen paikkakunnan tuomioistuimessa, jossa
tyonantajalla, oppilaitoksella tai etujarjestolla
on kotipaikka.

Tasa-arvolain 15 §:n mukaan tuomioistuin
voi pyytdd tasa-arvolautakunnan lausunnon
7, 8, 8 a—8 d ja 14 §:n soveltamisesta lain
tavoitteiden kannalta merkittdvéssa asiassa.

Tasa-arvolain 18 § mukaan tasa-arvo-
valtuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen
tarkastus tyopaikalla, oppilaitoksessa tai etu-
jarjestossd, jos on syytd epdilld, ettd on me-
netelty tasa-arvolain vastaisesti taikka ettd ta-
sa-arvolaissa sdddettyjd tasa-arvovelvoitteita
el muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvolain 20 §:n 1 momentin mukaan
tasa-arvovaltuutettu tai  tyomarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8§ a—8 d ja
14 §:n sddnnodsten vastaista menettelyd kos-
kevan asian tasa-arvolautakunnan késitelta-
viaksi 21 §:ssé tarkoitettua menettelyd varten.

Tasa-arvolain 21 §:n 1 momentin mukaan
tasa-arvolautakunta voi kieltda sitd, joka on
menetellyt 7, 8, 8 a—=8 d tai 14 §:n sddnnos-
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ten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta me-
nettelyé, tarvittaessa sakon uhalla.

2.2. EU:n lainsaadianto

Direktiivi 2004/113/EY on annettu 13 pdi-
vana joulukuuta 2004 ja se tulee saattaa kan-
sallisesti voimaan.

Direktiivin 3 artiklan mukaisesti direktiivid
sovelletaan yhteison toimivallan rajoissa
kaikkiin henkil6éihin, mukaan lukien jul-
kishallinnon elimet, jotka tarjoavat yleisesti
saatavilla olevia tavaroita tai palveluja yksi-
tyiselld tai julkisella sektorilla yksityis- ja
perhe-eldmin seké niiden yhteydessé tehtivi-
en liiketoimien ulkopuolella. Direktiivid ei
kuitenkaan sovelleta tiedotusvilineiden ja
mainonnan sisialtoon eikd koulutukseen, eikéd
tyOtd ja ammattia koskeviin asioihin.

Direktiivi kieltdd sukupuoleen perustuvan
syrjinnédn yleisesti saatavilla olevien tavaroi-
den ja palvelujen tarjonnassa yksityis- ja per-
he-eldman piirin ulkopuolella. Syrjintékieltoa
sovelletaan paidsiintoisesti kaikilla toimialu-
eilla.

Direktiivi ei artiklan 4 kohdan 5 mukaan
estd erilaista kohtelua, jos tavaroiden ja pal-
velujen tarjoaminen yksinomaan tai paiasial-
lisesti toisen sukupuolen edustajille on perus-
teltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi
ja tdhédn tavoitteeseen pyritddn asianmukaisin
ja tarpeellisin keinoin. Samankaltainen sdén-
nds l0ytyy tydsyrjintddirektiivin artiklasta
6.1, jonka mukaan ikd4n perustuvaa erilaista
kohtelua ei tietyin edellytyksin pidetd syrjin-
tdnd, jos silli on kansallisen lainsddddnnon
puitteissa objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu, oikeutettu tavoite ja jos tavoitteen
toteuttamiskeinot ovat asianmukaiset ja tar-
peen.

Jasenmaat voivat ottaa kayttoon tai pitdd
voimassa sddnnoksid, jotka ovat yhdenvertai-
sen kohtelun periaatteen turvaamiseksi edul-
lisempia kuin direktiivin 2004/113/EY séén-
nokset. Direktiivin tiytdntdonpano ei my0s-
kddn missddn tapauksessa ole peruste jisen-
valtiossa jo saavutetun syrjinndnvastaisen
suojan tason alentamiselle soveltamisalaan
kuuluvissa asioissa.

Direktiivin 8 artiklan 2 kohta edellyttéa, et-
td jdsenvaltioiden on otettava kansallisessa
oikeusjirjestyksessddn kéyttoon tarvittavat

toimenpiteet, joilla varmistetaan tosiasialli-
nen ja tehokas korvaus tai hyvitys direktiivis-
sd tarkoitetun syrjinnin kohteeksi joutuneelle
henkilolle aiheutuneista menetyksisti ja va-
hingoista, joka on varoittava ja oikeasuhtei-
nen kérsittyyn vahinkoon nidhden. Tallaiselle
korvaukselle tai hyvitykselle ei saa ennalta
vahvistaa enimmaismaaraa.

Direktiivin 10 artiklan mukaan jésenvalti-
oiden on kansallisessa oikeusjérjestyksessdan
otettava kayttoon tarvittavat toimenpiteet
henkildiden suojelemiseksi epdsuotuisalta
kohtelulta tai kielteisiltd seurauksilta, jotka
johtuvat reagoinnista valitukseen tai oikeu-
delliseen menettelyyn, jonka tarkoituksena
on varmistaa, ettd yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta noudatetaan.

2.3. Nykytilan arviointi

Tasa-arvolain mukaan lain 8 tai 8 a—8 d
§:ssd tarkoitetun syrjinnin kiellon rikkoja on
velvollinen maksamaan loukatulle hyvitysta.
Lain mukaan hyvitysvelvollisia voivat olla
tyOnantaja, oppilaitos tai etujarjesto.

Syrjintdnd pidettidviin kiellettyihin vasta-
toimiin voi tasa-arvolain 8 a §:n mukaisesti
syyllistyd vain tyOnantaja.

Tasa-arvolaki ei  vastaa  direktiivin
2004/113/EY sadnnostd ulottaa vastatoimen-
piteiden kielto sekd korvaus tai hyvitysseu-
raamus tavaroiden ja palvelujen vaihdannan
piirissé tapahtuneeseen syrjintaan.

Tasa-arvolakiin on tarkedd lisdtd tosiasialli-
set ja tehokkaat seuraamukset lain syrjinnin
kiellon rikkomisesta tavaroiden ja palvelujen
saatavuudessa ja tarjonnassa direktiivin
2004/113/EY implementoimiseksi. Direktiivi
edellyttdd, ettd syrjintd on paitsi kiellettyé
myds tehokkaasti sanktioitua.

Rikoslaissa (39/1889) syrjintd elinkeino-
toiminnassa on kriminalisoitu. Rikoslain
11 luvun 9 §:n mukaan kiellettyd on muun
muassa sellainen menettely, ettd asetetaan
joku ilmeisen eriarvoiseen tai muita huo-
nompaan asemaan sukupuolen perusteella.
Kiellon rikkomisen seurauksena on sakkoa
tai vankeutta enintddn kuusi kuukautta.

Tasa-arvolaissa tulee sdétdd kielletyksi syr-
jinndksi direktiivissd 2004/113/EY tarkoite-
tun tavaroiden tai palvelujen tarjoajan vasta-
toimenpiteet. Lakiin on lisdttdvd maéritelma
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kielletystd syrjinnéstd tavaroiden ja palvelu-
jen saatavuudessa ja tarjonnassa sekd sdin-
neltdvd sukupuolten erilaisen kohtelun oike-
uttamisperusteista kyseiseen syrjintéperus-
teeseen liittyen. Tasa-arvolain sddnnokset
hyvityksenmaksuvelvollisuudesta tulee ulot-
taa my0s tdméan syrjintdkiellon rikkoneeseen.
Tasa-arvolain hyvityksen vaatimista koske-
vaan sddnnokseen on lisdttdvd maininta siité,
minkd paikkakunnan tuomioistuimessa hyvi-
tyskanne on nostettava tavaroiden ja palvelu-
jen vaihdannassa tapahtuneen syrjinnin joh-
dosta. Tasa-arvolain valvontaan liittyvid 15,
18, 20 ja 21 §:id tulee muuttaa siten, ettd ne
koskevat my0s tavaroiden tai palvelujen tar-
joajan syrjivdd menettelya.

Tasa-arvolain 10 §:ssd sddnnelty tyOnanta-
jan velvollisuus antaa selvitys menettelystdan
kaventui, kun tasa-arvolain viimeisin muutos
tuli voimaan vuonna 2005. Voimassa olevan
tasa-arvolain mukaan tyOnantajan selvitys-
velvollisuus ei koske tydsuhteen pééttymisti-
lannetta eikd sukupuolista hiirintdd koskevaa
syrjintdepdilyd. TyoOnantajalla ei my0Oskdin
ole selvitysvelvollisuutta — toisin kuin ai-
emman lain mukaan — silloin, kun tyonteki-
jé epdilee tyOnantajan syrjineen héntd tyotd
johtaessaan taikka kdyttdneen héntd vastaan
laissa kiellettyja vastatoimia.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on panna tehokkaasti
taytantoon direktiivi 2004/113/EY. Esityksen
tavoitteena on lisdksi palauttaa tyOnantajan
selvitysvelvollisuus laajuudeltaan yhta katta-
vaksi kuin se oli ennen tasa-arvolakiin vuon-
na 2005 voimaan tulleita muutoksia. Direk-
tiivin tavoitteena on yhtendisen korkeatasoi-
sen suojan takaaminen syrjintdd vastaan ja
ehdotetut muutokset tasa-arvolakiin tayttaisi-
vit kansallisesti direktiivissd jasenmaille ase-
tetut vaatimukset. Direktiivin toimeenpano
voimassa olevaa tasa-arvolakia tiydentien on
ollut esityksen valmistelussa luonnollinen va-
linta. Direktiivin 2004/113/EY tehokkaaksi
tdytdntoonpanoksi tasa-arvolain  vastatoi-
menpiteiden kieltoa ja hyvitysseuraamusta
koskevat sddnndokset on laajennettava kos-
kemaan myos yleisesti saatavilla olevien ta-
varoiden ja palvelujen tarjoajia. Muutosten

myoOtd tasa-arvolaissa kiellettyyn syrjintdin
syyllistyneisiin tavaroiden tai palvelujen tar-
joajien menettelyyn voidaan puuttua tosiasi-
allisilla ja tehokkailla seuraamuksilla, viime
kédesséd tuomioistuimessa vaadittavalla hyvi-
tyskanteella. Tasa-arvovaltuutetun tehtdvé on
kuitenkin myds jatkossa tavaroiden ja palve-
lujen alalla tapahtuvan syrjinndn suhteen
yrittdd ohjeiden ja neuvojen avulla estdd ha-
vaitsemansa tasa-arvolain sdénnosten rikko-
minen. Tdm4 ei kuitenkaan estdisi muihin oi-
keusturvakeinoihin turvautumista. Ehdote-
tuilla muutoksilla tavaroiden tai palvelujen
tarjoajien tasa-arvolain vastaisen menettelyn
seuraukset yhdenmukaistettaisiin - muiden
syrjinnén kieltojen rikkomisen kanssa. Lisak-
si chdotetuilla muutoksilla selkeytettiisiin
lainvalvontaviranomaisten soveltamiskéytan-
tod direktiivin alaan kuuluvissa syrjintitapa-
uksissa ja voitaisiin puuttua tehokkaammilla
keinoilla riikeimpiin syrjinnidn kiellon rik-
komuksiin.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Tehokkaiden oikeusturvakeinojen ulotta-
minen tavaroiden ja palvelujen alalla tapah-
tuvaan syrjintddn tulee laajentamaan tasa-
arvovaltuutetun tehtdvikenttdd neuvonta- ja
ohjausvelvollisuuden ulottuessa esityksen
myoOtd uusiin asiakasryhmiin muun muassa
hyvityskanteen nostamista harkitsevien hen-
kiléiden avustamisen myotid. Hyvitysvelvol-
lisuuden ulottaminen tavaroiden ja palvelujen
vaihdannassa tapahtuvaan syrjivdian menette-
lyyn voi vaikuttaa taloudelliselta kannalta
yrityksiin syrjivin menettelyn johdosta nos-
tettujen hyvityskanteiden muodossa. Lain
asettama hyvitysvelvollisuus syrjinnidn kiel-
lon rikkomisesta ulottuu koko yrityskenttdén,
mutta toteutuessaan hyvityksenmaksuvelvol-
lisuus vaikuttaa luonnollisesti suhteellisesti
voimakkaammin pienen yrityksen talouteen.
Lakimuutoksen myotd nostettavien hyvitys-
kanteiden méérdd on vaikea arvioida. Viime
vuosina aihealuetta koskevien yhteydenotto-
jen maird tasa-arvovaltuutettuun on lisdénty-
nyt. Valtuutettu antoi vuonna 2007 muutamia
kymmenié lausuntoja ja vastauksia aiheeseen
liittyviin kirjallisiin tiedusteluihin. On toden-
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ndkoistd, ettd suurin osa hyvityskanteista tu-
lee jatkossakin liittymédn tydeldmiéd koske-
viin syrjintdkysymyksiin ja vain rdikeimmis-
séd tavaroiden ja palvelujen tarjontaan liitty-
vissd syrjintétilanteissa tullaan turvautumaan
hyvityskanteeseen oikeusturvakeinona.
Esityksessd ehdotetaan laajennettavaksi
tyonantajan selvitysvelvollisuutta koskevaa
10 §:44. Tyonantajan antama selvitys on
omiaan karsimaan tarpeetonta viranomais-
toimintaa ja oikeudenkdynteja, kuten jo halli-
tuksen esityksessd vuodelta 1985 todetaan
(HE 57/1985 vp). Tyontekijdlle annettu selvi-
tys voi titd kautta auttaa my0Os tyOnantajaa
valttdimaan turhia viranomais- ja oikeuspro-
sesseja. Velvollisuudella antaa selvitys me-
nettelystddn silloin, kun tyoOntekijad epdilee
joutuneensa syrjityksi, on tirked merkitys
syrjintdd epdilevélle. Tieto seikoista, joihin
tyOnantajan menettely perustuu, auttaa tyon-
tekijdd arvioimaan, onko syrjintdepdilylle pe-
rusteita ja onko asiassa tarpeen ottaa yhteytti
ammattiliittoon tai tasa-arvoviranomaisiin,
taikka saattaa asia tuomioistuimen késitte-

lyyn.

4.2. Vaikutukset eri sukupuoliin
Suomessa ei ole kovin paljon tutkittu sita,
minkélaisia sukupuolten vilisid eroja tava-
roiden ja palvelujen saatavuudessa on ja oli-
sivatko ne luonnehdittavissa joko vilittomaés-
ti tai vélillisesti syrjiviksi. Monissa Euroopan
maissa on todettu, ettd naisten on vaikeata
saada esimerkiksi elinkeinoharjoittamiseen
liittyvid sopimuksia samoilla ehdoilla kuin
miesten. Myds Suomessa erillisten naisyritta-
jélainojen tarvetta on perusteltu silld, ettd
naisyrittdjien on vaikeaa saada lainoitusta
yleisten rahoitusjirjestelmien kautta. On
mahdollista, ettid terveys- ja sosiaalipalvelu-
jen tarjonnassa on sellaisia sukupuolten vali-
sid eroja, jotka voisivat tdyttdd tasa-arvolain
mukaisen vilillisen syrjinndn mééritelmén.
Naisten voi olla miehid vaikeampi saada
esimerkiksi kunnallisia kodinhoitopalveluja.
Tasa-arvovaltuutetulle on toisaalta viime
vuosina tullut miehiltd runsaasti kannanotto-
pyyntdja koskien tavaroiden ja palvelujen
tarjonnassa epdiltyd syrjintdd. Tuomalla tava-
roiden ja palvelujen piirisséd tapahtuva syrjin-
td lain seuraamusjérjestelmin piiriin ediste-

tddn naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa yh-
teiskunnassa aiempaa tehokkaammin ja anne-
taan lainvalvontaviranomaisille uusia keinoja
puuttua laittomaan syrjintddn. Yksityishenki-
16n nédkokulmasta esitys kaventaa jonkin ver-
ran heididn oikeuttaan valita sopimuskump-
paninsa tavaroiden ja palvelujen vaihdannan
piirissd, mutta muutos ei ole merkittava yksi-
tyis- ja perhe-eldmén piiriin kuuluvien oike-
ustoimien jdddessd edelleen lain sovelta-
misalan ulkopuolelle. Tavaroiden ja palvelu-
jen vaihdannassa tapahtuvaa syrjintdd koske-
va kielto, johon liittyy hyvitysseuraamus,
myotévaikuttaa siihen, ettd tavaroiden ja pal-
velujen tarjoajat kiinnittdvit aiempaa enem-
min huomiota tasa-arvon edistdmiseen ja su-
kupuoleen perustuvan syrjinndn torjumiseen.
Esitykselld on siten myonteinen vaikutus eri
sukupuolten asemaan tasa-arvon parantumi-
sen myOta.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd. Esityksestd ovat antaneet lau-
suntonsa seuraavat tahot: oikeusministerio,
sisdasiainministerio, tyo- ja elinkeinoministe-
rid, tasa-arvoasiain neuvottelukunta, tasa-
arvovaltuutettu, Akava ry, Elinkeinoeldméin
keskusliitto ry, Kirkon tydmarkkinalaitos,
Kuluttajavirasto, Kunnallinen tydmarkkina-
laitos, Naisjdrjestot Yhteistyossd NYTKIS
ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto
SAK ry, Suomen Kuntaliitto ry, Suomen
Yrittdjait ry, Toimihenkilokeskusjirjesto
STTK ry, Valtion tydémarkkinalaitos sekd
Viestinndn Keskusliitto. Lausunnoista on
laadittu yhteenveto. Lausunnonantajat suh-
tautuivat padosin myonteisesti muutosehdo-
tuksiin, mutta esittivat huomautuksia, tarken-
nuksia ja ehdotuksia koskien esimerkiksi ra-
janvetoa palvelujen sallitun suuntaamisen ja
kielletyn syrjinndn vélilld sekd tyOnantajan
selvitysvelvollisuuden laajuutta ja tasa-
arvovaltuutetun tarkastusoikeuden laajuutta
koskien. TyOmarkkinaosapuolista erityisesti
Elinkeinoeldmdn keskusliitto esitti tarken-
nuksia ja kritiikkid liittyen esimerkiksi lain
soveltamisalaan, esityksen yritysvaikutuksiin
sekd hyvityssanktion méérdén. Tyontekijéjér-
jestot suhtautuivat myonteisesti muutosehdo-
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tuksiin  mutta  kiinnittivdt tasa-arvoval-
tuutetun, tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
sekd tyo- ja elinkeinoministerion tavoin eri-
tyistd huomiota lainvalvonnan resurssien
varmistamiseen lain laajenevan sovelta-
misalan ja sen myotd lisddntyvan tyOmééran
kannalta. Lausunnoissa esitetyt seikat on
mahdollisuuksien mukaan otettu huomioon
esityksen lopullisessa muotoilussa.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnan kisittelyssé on hallituksen esi-

tys laiksi yhdenvertaisuuslain 2 §:n muutta-
misesta (HE 82/2008 vp). Esityksessd ehdo-
tetaan muutoksia lain soveltamisalaan tava-
roiden ja palvelujen tarjonnassa perhe- ja yk-
sityiseldmén piirin osalta. Eduskunnassa vi-
reilld oleva hallituksen esitys on pyritty ot-
tamaan tdmén esityksen valmistelussa yh-
denmukaisesti huomioon. Eduskunnassa on
my0s késittelyssd riita-asioiden oikeuspaik-
kaa koskevien sddnndsten muuttamiseksi an-
nettu hallituksen esitys (HE 70/2008 vp), jo-
ka on otettu huomioon tdmén esityksen oike-
uspaikkasddnndstd koskevaa muutosehdotus-
ta kirjoitettaessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

8 a §. Vastatoimien kielto. Tasa-arvolain
mukaan vastatoimet tarkoittavat tydnantajan
menettelyd, jota on pidettdva kiellettynd syr-
jinténd, jos henkilo irtisanotaan tai asetetaan
muutoin epdedulliseen asemaan sen jilkeen,
kun hén on vedonnut tasa-arvolaissa séddet-
tyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka
osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asi-
an selvittdmiseen.

Pykilddn ehdotetaan lisattdvdksi 2 mo-
mentti, jossa madritellddn kielletyksi syrjin-
ndksi uudessa 8 e §:ssd tarkoitettu tavaroiden
tai palvelujen tarjoajan menettely, jos henkild
asetetaan yleisesti saatavilla olevien tavaroi-
den ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnas-
sa epdedulliseen asemaan tai kohdellaan si-
ten, ettd hdneen kohdistuu kielteisid seurauk-
sia sen jdlkeen, kun hidn on vedonnut tasa-
arvolaissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvol-
lisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjin-
tdéd koskevan asian selvittimiseen. Epdedulli-
seen asemaan asettaminen ja kielteisten seu-
rausten kohdistaminen voisi olla esimerkiksi
tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta kiel-
tdytyminen syrjintdoikeudenkdynnissé esiin-
tyvélle kantajalle tai todistajalle taikka syr-
jintdoikeudenkdynnissd kantajaa avustaneen
asianajotoimiston liikehuoneiston vuokraso-
pimuksen irtisanominen. Jotta ehdotettu
sddnnos tulisi sovellettavaksi, tavaroiden tai
palvelujen tarjoajalla ei sinénsi tarvitsisi olla
yhteyttd syrjintdtilanteeseen. Tasa-arvolakiin
vedonneen lisiksi my0s todistajat ja henkil6t,
jotka ovat avustaneet asiassa, olisivat suojat-
tuja vastatoimilta. Pykédladssi tarkoitetulla ve-
toamisella tasa-arvolaissa sdddettyihin oike-
uksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistumi-
sella sukupuolisyrjintdd koskevan asian sel-
vittdmiseen kuitenkin edellytettiisiin, etti
niilld voisi olla haitallisia oikeudellisia tai to-
siasiallisia seuraamuksia sille, jonka véite-
tddn syyllistyneen syrjintddn. Esimerkiksi
pelkkéd julkituotu aikomus ryhtyd oikeudelli-
siin toimiin ei siten synnyttéisi téssd pykalés-
sd tarkoitettua suojaa.

8 e §. Syrjintd tavaroiden ja palvelujen
saatavuudessa  ja  tarjonnassa.  Tasa-
arvolakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi 8 e §,
jotta sukupuolisyrjinnédn kielto tavaroiden ja
palvelujen vaihdannan alalla olisi selkeésti
lain seuraamusten ja valvonnan piirissd sa-
malla tavoin kuin syrjinnén kielto tydelamas-
sd, oppilaitoksissa ja etujirjestdissd. Ehdote-
tun uuden 8 e §:n mukaan tavaroiden ja pal-
velujen tarjoajan — mukaan lukien julkishal-
linnon toimielinten — menettelyéd on pidetta-
vd tasa-arvolaissa kiellettynd syrjintdnd, jos
henkil6 asetetaan yleisesti saatavilla olevien
tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa suku-
puolen perusteella muita epdedullisempaan
asemaan taikka héntd muutoin kohdellaan
lain 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla. Tasa-
arvolain 7 §:n syrjinnédn kielto kattaa myds
tavaroiden ja palvelujen syrjivdn tarjonnan,
mutta lakiin ei sisélly sitd koskevia tehokkai-
ta sanktioita.

Pykélédn 2 momentin mukaan tavaroiden tai
palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai péa-
asiallisesti toisen sukupuolen edustajille on
sallittua, jos se on perusteltua oikeutetun ta-
voitteen saavuttamiseksi ja tdhdn tavoittee-
seen pyritddn asianmukaisin ja tarpeellisin
keinoin. Pykéldn 3 momentissa tiedotusvali-
neiden ja mainonnan sisiltd sekd koulutus ra-
jataan pykidldn soveltamisalan ulkopuolelle
direktiivin 2004/113/EY soveltamisalaa vas-
taavasti. Pykéldn 4 momentissa todetaan sel-
vyyden vuoksi, ettd sukupuolen kéyttimises-
td vakuutusmaksuihin ja -etuuksiin vaikutta-
vana tekijdnd on voimassa mitd vakuutusyh-
tidlaissa (1062/1979), vakuutusyhdistyslaissa
(1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtidis-
td annetussa laissa (398/1995) saddetédan.

Ehdotettuun 8 e §:n sddannodksen viittauksel-
la 7 §:448n tarkoituksena on saattaa selkedsti
8 e §:n piiriin my0s sellaiset 7 §:ssé kielletyt
syrjinndn muodot, joita ei ole suoranaisesti
maédritelty eri asemaan asettamiseksi suku-
puolen perusteella. Siten tavaroiden tai pal-
velujen tarjoajan menettelyd on pidettiva
kiellettynd syrjinténd, jos hén tai hdnen edus-
tajansa esimerkiksi syyllistyy 7 §:n 5 mo-
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mentissa kiellettyyn seksuaaliseen hiirintdan
tai sukupuoleen perustuvaan héirintdén tava-
roita tai palveluja tarjotessaan. Tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan vastuu alkaa kuitenkin
vasta, kun héirintd on saatettu sen tietoon.
Tavaroiden tai palvelujen tarjoaja on velvol-
linen ryhtymidn toimenpiteisiin hdirinnédn
poistamiseksi sen jilkeen, kun asiasta on il-
moitettu sen vastuulliselle edustajalle. Me-
nettely on ehdotetussa 8 e §:ssid kiellettyd
syrjintidd, mikali tavaroiden tai palvelujen tar-
joaja ei tdlloin ryhdy kéaytettdvissd oleviin
toimiin estddkseen hiirinndn jatkumisen.
Hyvitysvastuuseen voi joutua ainoastaan yh-
teisd, myos siind tapauksessa, ettd hdiritsija
on esimerkiksi yksittdinen tavaroiden ja pal-
velujen tarjoajan palveluksessa oleva henki-
16. Samoin tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
piirissd annettu syrjintdohje, joka johtaa hen-
kilén syrjintdén sukupuolen perusteella tasa-
arvolaissa tarkoitetulla tavalla, on katsottava
8 e §:ssd kielletyksi syrjinndksi, josta tava-
roiden tai palvelujen tarjoaja voidaan tuomita
hyvitysseuraamukseen. Pelkkd kehotus tai
ohje ei kuitenkaan sellaisenaan aiheuttaisi
hyvitysvastuuta.

Julkishallinnon toimielimelld tarkoitettai-
siin sekd julkista valtaa kéyttivdd viran-
omaista ettd julkista tehtdvaa hoitavaa tahoa.

Direktiivin 2004/113/EY johdantolauseen
11 mukaisesti 8 e §:n mukaisina tavaroina
olisi pidettivd Euroopan yhteisén perusta-
missopimuksen tavaroiden vapaata liikku-
vuutta koskevissa madrdyksissd tarkoitettuja
tavaroita. Palveluina olisi pidettdvd mainitun
perustamissopimuksen 50 artiklassa tarkoi-
tettuja palveluita, joista tavallisesti makse-
taan korvaus. Lain soveltamisalaan kuuluisi-
vat yleisiin tiloihin pddseminen, asuminen,
taikka yleisolle tarjottavien tai yleison saata-
villa olevien irtaimen tai kiintedn omaisuu-
den tai palvelujen tarjonta ja saatavuus.

Téssa tarkoitettu omaisuus voi olla aineel-
lista tai aineetonta. Palveluilla tarkoitetaan
esimerkiksi toiselle suoritettavaa asennusta,
korjausta, sdilytystd, kuljetusta, ja neuvontaa.
Myos terveyspalvelut kuuluvat lain sovelta-
misalan piiriin. Laki koskisi my0s rahoitus-
alan palveluja, kuten luottoja ja pankkipalve-
luita. Tarjonnalla puolestaan tarkoitetaan ir-
taimen ja kiintedn omaisuuden ja palvelujen
tarjoamista myytiviksi, vuokrattavaksi tai

lainattavaksi. Kielto syrjid sukupuolen perus-
teella irtaimen tai kiintedn omaisuuden tai
palvelujen tarjonnan ja saatavuuden yhtey-
dessd kasittdd sekd sopimussuhdetta edelti-
van ettd sopimussuhteen solmimisen jélkei-
sen ajan. Direktiivin 2004/113/EY sovelta-
misalan mukaisesti esitys ei kuitenkaan vai-
kuta yksilon vapauteen valita sopimuskump-
paninsa edellyttien, ettd sopimuskumppanin
valinta ei perustu henkilén sukupuoleen. So-
veltamisalan piirissd on sopimusehtojen syr-
jivd soveltaminen, sopimuksen solmimatta
jattdminen sekd sopimuksen syrjivé irtisano-
minen ja purkaminen. Lahjan antamista ei
pidetd lain soveltamisalan piiriin kuuluvana
tarjontana.

Yksityis- ja perhe-eldmén piirissd tapahtu-
va tavaroiden ja palvelujen vaihdanta ei kuu-
lu lain soveltamisalan piiriin. Koska yksityis-
ja perhe-eldmén piiriin kuuluvat suhteet ra-
jautuvat tasa-arvolain soveltamisalan ulko-
puolelle jo nykyisinkin lain 2 §:n nojalla, ei
rajauksesta ole tarpeen ottaa nimenomaista
mainintaa 8 e §:44n. Yksityis- ja perhe-
eldmén piiriin kuuluvia olisivat sellaiset oi-
keustoimet jotka liittyvét ldheisesti yksilon
henkilokohtaiseen  eldménpiiriin,  kuten
omassa kéytossi olevaan tai olleeseen kiinte-
44n tai irtaimeen omaisuuteen. Merkitystd on
myo6s silld, liittyyké omaisuuteen erityista
tunnearvoa. Tunnearvoa liittyy usein perinto-
esineisiin, koruihin ja muihin henkildkohtai-
sesti tai oman perheen kdytossé olleisiin esi-
neisiin. Myo0s tdménkaltaisen omaisuuden
tarjonta kuuluisi yksityis- ja perhe-eldméin
piiriin. Yksityiseen eldméanpiiriin kuulumisel-
le on lisdksi ominaista, ettd yleisdlle tarjonta
on luonteeltaan satunnaista tai vain harvoin
toistuvaa. Jatkuvan tai usein toistuvat tarjon-
nan ensisijaisena tavoitteena voidaan pitdi
tulon tai muun taloudellisen hyodyn hankki-
mista, eikd tdllainen toiminta endd kuulu yk-
sityis- ja perhe-eldmaén piiriin.

Palvelujen tarjonta yleisolle voi vain har-
voin kuulua yksityis- ja perhe-eldmén piiriin,
silld palveluja tarjotaan useimmiten ammat-
timaisesti ja ansaintatarkoituksessa. Kohdan
soveltamisalan ulkopuolelle jadvat kuitenkin
yksityishenkilon ldhipiirilleen, kuten omaisil-
le ystéville ja naapureille tarjoamat palvelut
jo senkin perusteella, ettei tarjonta kohdistu
yleisolle.
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Asumisella tarkoitetaan kaikenlaisia asu-
misen muotoja. Lakia sovellettaisiin esimer-
kiksi omistus-, vuokra- ja asumisoikeu-
sasumiseen. Lain soveltaminen ei riippuisi
asumisen pysyvyydestd, vaan sitd sovellettai-
siin myo0s esimerkiksi loma-asumiseen.
Asumiseen liittyvdt palvelut, kuten vuokra-
ja omistusasuntojen vilitys-, vesi-, sdhko- ja
jétehuolto- sekd isdnndintipalvelut olisivat
yleison saatavilla olevina palveluina lain so-
veltamisalan piirissd. Kun lain soveltamisala
ei ulottuisi yksityis- ja perhe-eldmén piiriin
kuuluviin oikeustoimiin, jdisivdt sovelta-
misalan ulkopuolelle esimerkiksi asuinhuo-
neiston alivuokraus- ja jilleenvuokraussuh-
teet. Sama koskee omassa kéytdssid olevan
asunnon tai loma-asunnon vuokrausta, myyn-
tid tai muuta luovutusta joko tilapdisesti tai
pysyvasti. Myos asumisoikeuden luovutus
kuuluisi yksityis- ja perhe-eldmédn. Samoin
yksityisten keskindiset jirjestelyt esimerkiksi
asunto-osakeyhtion toiminnassa, kuten asun-
non hallintaan oikeuttavien osakkeiden lu-
nastaminen, jdisivit soveltamisalan ulkopuo-
lelle. Myos silloin, kun yksityishenkild on
tarjonnut omaisuuttaan yleisolle esimerkiksi
lehti-ilmoituksella, mutta myohemmin kay
ilmi, ettd joku hénen ldhipiiristddn on kiin-
nostunut kyseisestd omaisuudesta, sopimuk-
sen voisi tehdd lahipiirin henkilon kanssa il-
man, ettd sopimuskumppanin valintaa pidet-
tdisiin lainvastaisena syrjintdnd. Sen sijaan
ammattimaisesti ja elinkeinotoimintana har-
joitettava asumispalvelujen tarjonta (vuokra-
us, vilitys, myynti) kuuluisivat lain sovelta-
misalaan, samoin kuin sijoitustarkoituksessa
hankitun asunnon tarjoaminen yleisélle. Si-
joitusasunnon myynnilld tai vuokrauksella
pyritdén yleensd saamaan tuottoa sijoitetulle
padomalle, minkd vuoksi toiminta on l&hem-
pdnd elinkeinotoimintaa kuin yksityis- ja
perhe-elamaa.

Tasa-arvovaltuutetun ja kuluttajaviraston
kannan mukaan elinkeinonharjoittaja voi
madritelld yksittidisten palveluidensa hinnat
sopimusvapauden puitteissa. Hinnoittelu ja
hintailmoittelu ei voi kuitenkaan olla suku-
puolen perusteella syrjivdd. Elinkeinonhar-
joittajien hinnoittelu ei voi perustua asiak-
kaan sukupuoleen, vaan arvioon hinelle kul-
loinkin tehtévéstd palvelusta. Hintaan voivat
vaikuttaa palvelun vaatiman tyomééran lisak-

si esimerkiksi tekijin ammattitaito, tyon vaa-
tivuus, kéytetyt aineet seké liikkeen sijainti.
Tasa-arvovaltuutettu on lausunnoissaan kat-
sonut tasa-arvolain vastaiseksi esimerkiksi
kampaamopalveluiden tarjoajien hinnoittelut,
joissa perustelut naisten ja miesten hiusten
leikkauksen ja muotoilun erilaiselle hinnoit-
telulle ovat nojautuneet siihen, ettd naisten
hiuksille tehtdvét toimenpiteet ovat keski-
mairin vaativampia ja monipuolisempia kuin
michille tehtdvit toimenpiteet ja edellyttavat
keskimiirin enemman aikaa ja osaamista.
Direktiivin mukaan sukupuolten kohtelua
koskevia eroja tavaroiden ja palvelujen vaih-
dannan piirissd voidaan hyvéksyé, jos tava-
roiden tai palvelujen tarjoaminen yksin-
omaan tai pédasiallisesti toisen sukupuolen
edustajille on perusteltua oikeutetulla tavoit-
teella ja tdhdn tavoitteeseen pyritddn asian-
mukaisin ja tarpeellisin keinoin. Direktiivin
mukaan siind sddnneltyyn syrjintdperustee-
seen liittyvd erilainen kohtelu on sallittua
vain tietyissi, rajatuissa tilanteissa.
Oikeutettu tavoite erilaiselle kohtelulle voi
direktiivin johdantolauseen 16 mukaan olla
esimerkiksi uhrien suojelu sukupuoleen liit-
tyvaltd vikivallalta (esimerkiksi vain toiselle
sukupuolelle tarkoitetut turvakodit) taikka
yksityisyys- ja sdddyllisyyssyyt (esimerkiksi
henkil6n tarjotessa majoitusta omassa kodis-
saan), sukupuolten tasa-arvon edistiminen
taikka miesten tai naisten etujen ajaminen
(esimerkiksi jdsenyys vain toisella sukupuo-
lelle tarkoitetuissa yksityisissd kerhoissa) ja
urheilutoiminnan jirjestdminen (esimerkiksi
vain toiselle sukupuolelle tarkoitetut urheilu-
tapahtumat). Kaikkien rajoitusten on kuiten-
kin oltava asianmukaisia ja tarpeellisia ja
kaikkia oikeuksiin tehtyjd poikkeuksia on
tulkittava kapea-alaisesti, jotta ei vaarannet-
taisi direktiivin tavoitetta. Vaikka tavaroiden
tai palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai
padasiallisesti toisen sukupuolen edustajille
voi siis olla rajoitetuissa tapauksissa sallittua,
tdmd ei kuitenkaan tarkoita, ettd naisille ja
miehille saisi tarjota samaa tavaraa tai palve-
lua toiselle sukupuolelle huonommin ehdoin.
Direktiivin 2004/113/EY mukaan jisenval-
tioiden oli yksityisten, vapaachtoisten ja tyo-
suhteesta riippumattomien vakuutussopimus-
ten osalta varmistettava, ettd kaikissa vii-
meistddn 21 paivana joulukuuta 2007 jalkeen
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tehdyissd uusissa sopimuksissa sukupuolen
kayttdiminen vakuutuspalveluja ja niihin liit-
tyvid rahoituspalveluja koskevien maksujen
ja etuuksien laskennassa ei johda eroihin yk-
sildiden maksuissa ja etuuksissa. Tdstd vaa-
timuksesta huolimatta jasenvaltiot saivat en-
nen kyseistd pdivad padttda sallia suhteelliset
erot yksildiden maksuissa ja etuuksissa, jos
sukupuolen kéyttdminen on maérddva tekija
asiaankuuluvien ja tarkkojen vakuutusmate-
maattisten tietojen ja tilastotietojen perusteel-
la tehtévissd riskinarvioinnissa. Jasenvaltioi-
den oli ilmoitettava asiasta komissiolle ja
varmistettava, ettd tarkat tiedot sukupuolen
kaytostd madradvand vakuutusmatemaattise-
na tekijand kootaan, julkaistaan ja saatetaan
saannollisesti ajan tasalle. Jasenvaltioiden on
lisdksi tarkasteltava pddtostdan uudelleen vii-
den vuoden kuluttua vuonna 2012 ottamalla
huomioon kertomuksen, jonka komissio laa-
tii jésenvaltioiden kéytédnndistd sukupuolen
kayttdmisestd maksujen ja etuuksien lasken-
nassa, sekéd ilmoittamalla komissiolle tarkas-
telunsa tulokset.

Direktiivin valmisteluvaiheen aikana Suo-
mi katsoi, ettd sukupuolen kayttdmistd va-
kuutustoiminnassa ei ole tarkoituksenmu-
kaista kieltda silloin, kun sen kéyttd perustuu
objektiivisiin, asiallisiin ja tasa-arvon tavoite
huomioon ottaen oikeasuhtaisiin syihin
(TyVL 7/2004 vp — U 12/2004 vp). Vakuu-
tuslainsddddnt6d uudistettiin tdmén seurauk-
sena 1 pdivand lokakuuta 2007 voimaan tul-
leilla muutoksilla  vakuutusyhtidlakiin
(1062/1979), vakuutusyhdistyslakiin
(1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtiis-
td annettuun lakiin (398/1995) siten, ettd va-
kuutusyhtiét ja vakuutusyhdistykset voivat
21 pédivéna joulukuuta 2007 jalkeenkin kéyt-
tdd sukupuolta vakuutusmatemaattisena teki-
jand vakuutusmaksua tai vakuutuksesta saa-
tavaa etuutta laskettaessa, jos sukupuoli on
vaikuttava tekijd vakuutettavaa riskid arvioi-
taessa.

Lakimuutoksia koskevassa hallituksen esi-
tyksessd (HE 21/2007 vp) todetaan, ettd nais-
ten ja miesten erilaisissa vakuutusmaksuissa
ei ole kysymys miesten ja naisten asettami-
sesta eriarvoiseen asemaan sukupuolen pe-
rusteella vaan siitd, ettd vakuutusmaksut pe-
rustuvat tilastoihin sattuneista vahingoista ja
kuolemantapauksista. Tehtyjen lakimuutos-

ten johdosta vakuutustuotteiden ldpinéky-
vyys sukupuoleen liittyvien tekijoiden osalta
lisddntyy. Vakuutusyhti6illd on lakimuutos-
ten myotd velvoite toimittaa Vakuutusval-
vontavirastolle niin sanottu riskinarviointi,
josta on voitava todeta, ettd sukupuolella to-
siasiallisesti on kyseiselld vakuutuksella va-
kuutettavan riskin kannalta merkitystd. Ris-
kinarvioinnista tulee ilmeté, miten sukupuoli
vaikuttaa vakuutettavaan riskiin ja mikd on
sukupuolten vilinen suhteellinen ero vakuu-
tettavassa riskissd. Riskinarvioinnin yhteen-
veto-osassa tulee olla tiedot, joiden perusteel-
la voidaan havaita sukupuolen merkitys va-
kuutusmatemaattisena tekijand. Vakuutusyh-
tion tulee sddnnollisesti véhintddn viiden
vuoden vélein tehda riskinarviointi uudelleen
ja toimittaa se Vakuutusvalvontavirastolle
sekd julkistaa sen yhteenveto-osa. Vakuutus-
valvontaviraston tulee julkistaa, missd va-
kuutuslajeissa vakuutusyhtiot kayttdvat su-
kupuolta vakuutusmaksujen tai vakuutukses-
ta saatavien etuuksien laskennassa.

10 §. Tyonantajan velvollisuus antaa selvi-
tys menettelystddn. Tasa-arvolain mukaan
tyOnantajan on annettava viivytyksettd kirjal-
linen selvitys menettelystdin sille, joka kat-
s00 joutuneensa syrjdytetyksi tyohonotossa
taikka tehtdvidén tai koulutukseen valittaessa.
Ty6nantajan on annettava samoin viivytyk-
settd kirjallinen selvitys menettelynsd perus-
teista tyonhakijalle tai tyontekijélle, joka kat-
soo joutuneensa epdedulliseen asemaan ras-
kauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvdn syyn perusteella tyohon otettaessa,
tehtdvddn tai koulutukseen valittaessa tai
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta
taikka palkka- tai muista palvelussuhteen eh-
doista pédtettdessd. Liséksi tyonantajan on
annettava tyoOntekijille selvitys timén palk-
kauksen perusteista ja muut tyontekijad kos-
kevat valttamattomaét tiedot, jotta voidaan ar-
vioida onko tydnantaja syyllistynyt laissa
kiellettyyn palkkasyrjintéén.

Tasa-arvolakia viimeksi muutettacssa my0s
tyonantajan selvitysvelvollisuutta koskevaa
lain 10 §:88 muutettiin. Voimassa olevan
sdannoksen sanamuodon mukaan tydnantajan
selvitysvelvollisuuden ulottuvuus on suppe-
ampi kuin mitd se oli aiemmin voimassa ol-
leen lain mukaan. Kun tasa-arvolakia muutet-
tiin vuonna 1995 (206/1995), tyonantajan
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selvitysvelvollisuus nimenomaisesti laajen-
nettiin koskemaan tasa-arvolain 8 §:n 2 mo-
mentissa kiellettyd syrjintdd kokonaisuudes-
saan. Tasa-arvolain 8 §:n 2 momentti kattoi
tuolloin kaikki muut tydeldméin syrjintétilan-
teet kuin tyohonottosyrjinnin, jota tyOnanta-
jan selvitysvelvollisuus oli koskenut jo ai-
emmin. Vuoden 1995 lakimuutosta koske-
neessa hallituksen esityksessd (HE 90/1994 s.
20 vp) todetaan muun muassa, ettd “tydnan-
taja tuntee parhaiten palveluksessaan olevan
henkildston tehtdvit ja kdytdnnossd ne myos
madrittelee, joten tyOnantajalta voidaan edel-
lyttdd myos selvitystd perusteista, joilla pal-
velussuhde on lakkautettu.” Samoin tyonan-
taja voi selvittdd, mihin toimenpiteisiin hén
on ryhtynyt huolehtiakseen mahdollisuuksi-
ensa mukaan siitd, ettei tyontekija joudu su-
kupuolisen hiirinnédn ja ahdistelun kohteek-
s1.”

Tasa-arvolain muuttamista koskevan halli-
tuksen esityksen (HE 195/2004 vp) mukaan
lain 10 §:n sisdlt6d ei ehdotettu muutettavak-
si. Hallituksen esityksen mukaan sdannok-
seen oli tarkoitus tehdé vain teknisid tdsmen-
nyksid. Tyonantajan selvitysvelvollisuus tu-
lee palauttaa tasa-arvolaissa yhtd laajaksi,
kuin se oli ennen vuonna 2005 voimaan tul-
lutta lakimuutosta.

Lain 10 §:34 ehdotetaan tidydennettdviksi
siten, ettd tyOnantaja velvoitettaisiin anta-
maan tyontekijélle timén pyynndstéd kirjalli-
nen selvitys menettelynsd perusteista myos
silloin, kun 1) tyontekijd epdilee tulleensa ta-
sa-arvolain 8 §:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetulla tavalla syrjityksi muiden tyosuh-
teen ehtojen kuin palkkauksen osalta, 2)
tyontekijdn epdillessd tydnantajan syrjineen
hinté lain 8 §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitetulla tavalla tyotd johtaessaan, 3) tyon-
tekijan epdillessd tyOnantajan syrjineen héanta
lain 8 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetul-
la tavalla tyosuhdetta paittaessddn, seka sil-
loin, kun 4) tyontekija epdilee tyonantajan
rikkoneen lain 8 a §:ssé sdddettyéd vastatoimi-
en kieltoa tai 5) lain 8 d §:ssd sdddettyd hii-
rinnén kieltoa.

11 §. Hyvitys. Tasa-arvolain sdédnnokset
hyvityksenmaksuvelvollisuudesta tulee ulot-
taa tavaroiden tai palvelujen tarjoajaan, joka
menettelee uuden 8 e §:n syrjintdkiellon vas-
taisesti. Velvollisuus maksaa hyvitystd voisi

koskea irtainta tai kiintedd omaisuutta tai
palveluja rajoittamattomalle asiakaskunnalle
tarjoavaa elinkeinonharjoittajaa, julkista yh-
teisod taikka yksityishenkildd, silloin kun ky-
se ei ole perheenjisenten vilisistd taikka
muuten yksityiseldmén piiriin kuuluviin suh-
teisiin liittyvistd oikeustoimista. Hyvitys-
sadnnoksen ulkopuolelle jadvissd tapauksissa
lainvastaisen toiminnan seuraukset méiray-
tyisivdt vahingonkorvauslain sekd vahingon-
korvausta koskevien erityissddnndsten mu-
kaisesti.

Hyvityksenmaksuvelvolliseksi voi joutua
myo0s yksityishenkild, siltd osin kuin hén tu-
lee 8 e §:mn syrjintdkiellon piiriin. Tasa-
arvolain mukainen hyvityksen vdhimmaéis-
madrd 3 000 euroa voi tapauskohtaisesti olla
téillaiselle maksuvelvolliselle korkea. Samoin
esimerkiksi yksityisyrittdjid tai muutaman
hengen pienyrityksid hyvityksenmaksuvel-
vollisuus koettelee suhteellisesti tuntuvam-
min kuin isoja yrityksid. Hyvitystd koskevat
tasa-arvolain sddnndkset ovat kuitenkin jous-
tavia. Hyvityksen mdiédrdssd voidaan ottaa
huomioon kaikki tekoon vaikuttavat olosuh-
teet, mukaan lukien rikkojan taloudellinen
asema, ja viime kéddessd hyvitys voidaan jét-
tdd kokonaan tuomitsematta. Olosuhteista
riippuen yksityishenkilon tai pienen yrityk-
sen joutuessa hyvitysvelvolliseksi saattaa
usein olla peruste hyvityksen alentamiseen
tai jopa kokonaan poistamiseen. Néistd syisti
nykyisid seuraamussadnnoksid ei voida pitdd
pienyrittdjdn tai yksityishenkilonkdén kan-
nalta kohtuuttomina.

Oikeushenkilot vastaisivat organisaatioon-
sa kuuluvien henkildiden syrjinndn kiellon
rikkomisista yleisten vastuunjakoa koskevien
sddnnosten mukaisesti. TyOnantaja vastaisi
edustajansa toiminnasta siten kuin tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 9 §:ssd sdddetédan.
Tydvoimaa vuokrattacssa kayttdjdyrityksen
vastuu madrdytyisi tyosopimuslain 1 luvun
7 §:n 3 momentissa sdddetyin tavoin. Tyon-
antajalla on my6s vahingonkorvauslain 3 lu-
vun 1 §:44n perustuva isdnndnvastuu tyonte-
kijéiden tyosuhteen ulkopuolisille aiheutta-
masta vahingosta. TyOnantajalla on puoles-
taan vahingonkorvauslaissa séddetyin edelly-
tyksin takautumisoikeus saada tyontekijalta
korvaus ulkopuoliselle maksamastaan suori-
tuksesta. Korvausvelvollisuuden syntyminen
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edellyttdad tyontekijan toiminnalta lievdd huo-
limattomuutta moitittavampaa menettelyé.

Tasa-arvolain hyvitysta koskevassa
11 §:ssd hyvitykselle on vahvistettu enim-
mdismédrd ainoastaan tyShonottotilanteita
koskien. Hyvityksen enimméaismaéré poistet-
tiin tasa-arvolaista muuten paitsi tyohonotto-
tilanteissa vuonna 2005 voimaan tulleella
lainmuutoksella. Direktiivin  2004/113/EY
edellyttamélld tavalla syrjinndstd maksetta-
vaa hyvitystd koskeva enimméiismiird ei
koskisi tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa
ja saatavuudessa tapahtunutta syrjivdd menet-
telyé.

Tasa-arvolain 11 §:n 1 momentin viittaus-
sdadannokset ehdotetaan muutettavaksi uudesta
tavaroiden ja palvelujen saatavuutta ja tarjon-
taa koskevasta 8 e §:n syrjintikiellosta johtu-
en siten, ettd velvollisuus maksaa loukatulle
hyvitysté syntyy rikkomalla lain 8 § tai 8 a—
8 e §:ssd tarkoitettua syrjinnén kieltoa.

12 §. Hyvityksen vaatiminen. 12 §:n 1 mo-
mentin mukaan hyvitystd on vaadittava kan-
teella, joka on pantava vireille sen paikka-
kunnan tuomioistuimessa, misséd tyonantajal-
la, oppilaitoksella tai etujérjestdlld on koti-
paikka. Uudesta tavaroiden ja palvelujen saa-
tavuutta ja tarjontaa koskevasta 8 e §:n syr-
jintékiellosta johtuen momenttiin ehdotetaan
lisattavaksi sddnnokset tavaroiden tai palve-
lujen tarjoajaa vastaan nostetun hyvityskan-
teen oikeuspaikasta. Eduskunnassa on kisi-
teltdvénd hallituksen esitys riita-asioiden oi-
keuspaikkaa koskevien sdidnndsten muutta-
misesta (HE 70/2008 vp). Mainitussa esityk-
sessd ehdotetaan muutettaviksi oikeuden-
kdymiskaaren ja erdiden muiden lakien riita-
ja hakemusasioiden oikeuspaikkaa eli kéraja-
oikeuksien alueellista toimivaltaa koskevia
sdaannoksid. Esitykselld on tarkoitus yhden-
mukaistaa yleistd oikeuspaikkaa koskevat
sdannokset.

Jotta pykédldn oikeuspaikkaa koskevat
sddnnokset olisivat yhdenmukaisia riita-
asioiden oikeuspaikkaa koskevien sddnnosten
muuttamisesta annetun hallituksen esityksen
yleistd oikeuspaikkaa koskevien periaattei-
den kanssa, ehdotetaan pykildn 1 momenttia
tdsmennettavaksi siten, ettd hyvitystd on vaa-
dittava kanteella, joka on pantava vireille ka-
rdjdoikeudessa, missd tyOnantajalla, oppilai-
toksella, etujérjestolla tai tavaran tai palvelu-

jen tarjoajalla on yleinen oikeuspaikka. Oi-
keushenkilon yleiselld oikeuspaikalla tarkoi-
tetaan oikeushenkilén kotipaikan tuomiois-
tuinta tai sitd tuomioistuinta, jonka tuomio-
piirissd oikeushenkilon hallintoa pédasialli-
sesti hoidetaan. Sanottu koskee sekd julkis-
ettd yksityisoikeudellisia oikeushenkil6ita.
Valtion yleinen oikeuspaikka on kuitenkin se
tuomioistuin, jonka tuomiopiirissd valtion
laitoksella tai virastolla on kotipaikka tai jos-
sa valtion puhevaltaa kdyttdvd viranomainen
sijaitsee. Luonnollisen henkilon ja yksityisen
elinkeinonharjoittajan yleiselld oikeuspaikal-
la tarkoitetaan hidnen kotipaikkansa tai vaki-
tuisen asuinpaikkansa tuomioistuinta.

15 §. Lausunnon pyytiminen tasa-
arvolautakunnalta. Pykélan viittaussddnnok-
set ehdotetaan muutettavaksi uudesta tava-
roiden ja palvelujen saatavuutta ja tarjontaa
koskevasta 8 e §m syrjintdkiellosta johtuen
siten, ettd tuomioistuin voi pyytdd tasa-
arvolautakunnalta lausunnon lain 7, 8, 8 a—38
¢ ja 14 §:n soveltamisesta lain tavoitteiden
kannalta merkittdvéssa asiassa.

18 §. Tarkastukset ja virka-apu. Pykalidn
1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi uu-
desta tavaroiden ja palvelujen saatavuutta ja
tarjontaa koskevasta 8 e §:n syrjintékiellosta
johtuen siten, ettd tasa-arvovaltuutetun oike-
us suorittaa tarpeellinen tarkastus koskisi
myos tavaroiden tai palvelujen tarjoajan lii-
ketiloja, jos on syyté epdilld, ettd on menetel-
ty tasa-arvolain vastaisesti taikka ettd tasa-
arvolaissa sdéddettyjd tasa-arvovelvoitteita ei
muutoin ole noudatettu. Nédin tasa-arvolain
mukainen valvonta koskisi yhdenmukaisesti
eri syrjintidperusteiden vastaista menettelya.
Tarkastuksen tulee olla tarpeellinen asian
selvittdmiseksi. Havaitessaan, ettd tasa-
arvolain velvoitteita ei noudateta tai ettd
sdannoksid rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on
ensisijaisesti yritettdvad estdd se ohjeiden ja
neuvojen avulla ja edellytyksend tarkastuk-
sen suorittamiselle on aina se, ettd on syyta
epdilld tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
rikkoneen tasa-arvolakia tai menetelleen
muutoin  lain  vastaisesti.  Perustuslain
10 §:ssd sdddetddn yksityiseldmén suojasta,
sddnndksen mukaan jokaisen yksityiseldma,
kunnia ja kotirauha on turvattu. Perustuslain
mukaan lailla voidaan sditdd vain muun mu-
assa perusoikeuksien turvaamiseksi tai rikos-
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ten selvittdimiseksi vélttAdméattomistd koti-
rauhan piiriin ulottuvista toimenpiteisté. Jotta
tasa-arvovaltuutetun oikeus suorittaa tarkas-
tus tavaroiden tai palvelujen tarjoajan liiketi-
loissa ei olisi ongelmallinen perustuslaissa
sdadetyn yksityiseldmin suojan kannalta,
tarkastusoikeus ei koskisi tavaroiden tai pal-
velujen tarjoajan asuntoa, jota kiytetddn ta-
varoiden tai palvelujen tarjoamiseen.
20 §.  Asian  saattaminen
arvolautakunnan  kdsiteltdviksi.  Pykilan
1 momentin viittaussdédnndkset ehdotetaan
muutettavaksi uudesta tavaroiden ja palvelu-
jen saatavuutta ja tarjontaa koskevasta 8 e
§:n syrjintdkiellosta johtuen siten, etti tasa-
arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden keskus-
jarjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=8 ¢ ja 14 §:n
sdanndsten vastaista menettelyd koskevan
asian tasa-arvolautakunnan késiteltdviksi
lain 21 §:ssé tarkoitettua menettelya varten.

tasa-

21 §. [Tasa-arvolautakunnan toimivalta
lainvastaisen menettelyn johdosta. Pykilan
1 momentin viittaussddnnokset ehdotetaan
muutettavaksi uudesta tavaroiden ja palvelu-
jen saatavuutta ja tarjontaa koskevasta
8 e §:n syrjintdkiellosta johtuen siten, ettd ta-
sa-arvolautakunta voi kieltdd sitd, joka on
menetellyt tasa-arvolain 7, 8, 8 a—=8 ¢ a tai
14 §:n vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta
menettelyi, tarvittaessa sakon uhalla.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivénd tammikuuta 2009.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 pdivand elokuuta 1986 annetun lain
(609/1986) 8 a, 10, 11, 12, 15, 18,20 ja 21 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 232/2005, sekéd

lisditddn lakiin uusi 8 e § seuraavasti:
8ag
Vastatoimien kielto

Tyonantajan menettelyd on pidettdva tdssi
laissa kiellettynd syrjinténd, jos henkil0 irti-
sanotaan tai asetetaan muutoin epiedulliseen
asemaan sen jilkeen, kun hdn on vedonnut
téssé laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvol-
lisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjin-
téd koskevan asian selvittdmiseen.

Téssd laissa kiellettynd syrjintédnd pidetdén
myos sitd, ettd tavaroiden tai palvelujen tar-
joaja asettaa henkilon epiedulliseen asemaan
taikka kohtelee héintd siten, ettd hineen koh-
distuu kielteisid seurauksia sen jidlkeen, kun
hén on vedonnut téssi laissa sdddettyihin oi-
keuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistu-
nut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvit-
tdmiseen.

8ed

Syrjintd tavaroiden ja palvelujen saatavuu-
dessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menet-
telyd on pidettidva téssa laissa kiellettynd syr-
jintdnd, jos henkilo asetetaan julkisella tai
yksityiselld sektorilla yleisesti saatavilla ole-
vien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa su-
kupuolen perusteella muita epdedullisempaan
asemaan tai héntd muutoin kohdellaan

7 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yk-
sinomaan tai padasiallisesti toisen sukupuo-
len edustajille on kuitenkin sallittua, jos se on
perusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttami-
seksi ja tdhdn tavoitteeseen pyritdén asian-
mukaisin ja tarpeellisin keinoin.

Tata pykalaa ei sovelleta tiedotusvélineiden
ja mainonnan sisiltoon eikéd koulutukseen.

Sukupuolen kéyttdmisestd vakuutusmak-
suihin ja -etuuksiin vaikuttavana tekijdni on
voimassa mité vakuutusyhtiolaissa
(1062/1979), vakuutusyhdistyslaissa
(1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtidis-
td annetussa laissa (398/1995) sdddetdan.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystddn

TyOnantajan on pyynndstd viivytyksettia
annettava kirjallinen selvitys menettelystdian
sille, joka katsoo joutuneensa syrjdytetyksi
8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin ta-
voin. Selvityksestd tulee kéyda ilmi tyonanta-
jan noudattamat valintaperusteet, valituksi
tulleen koulutus, ty6- ja muu kokemus sekd
muut valintaan vaikuttaneet selvésti osoitet-
tavissa olevat ansiot ja seikat.

TyoOnantajan on samoin viivytyksettd an-
nettava kirjallinen selvitys menettelynsid pe-
rusteista tyonhakijalle tai tyontekijille, joka
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katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5
kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssd tarkoitetun
syrjinndn kohteeksi.

Tyonantajan on annettava selvitys tyonteki-
jalle tdimén palkkauksen perusteista ja muut
tyontekijdad koskevat vilttdmattomat tiedot,
joiden perusteella voidaan arvioida, onko
8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaista
palkkasyrjinnén kieltoa noudatettu.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelld ja ty6sopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitetulla luottamusvaltuute-
tulla tai sen mukaan kuin asianomaisella tyo-
paikalla on sovittu, muulla tyontekijoiden
edustajalla, on itsendinen oikeus saada palk-
kaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisesti
tyontekijistd hénen suostumuksellaan tai
tyontekijaryhmasté, tai siten kuin alaa koske-
vassa tyoehtosopimuksessa on sovittu, silloin
kun on aihetta epdilld palkkasyrjintdd suku-
puolen perusteella. Jos tiedot koskevat yksit-
tdisen henkilon palkkausta, asianomaiselle on
ilmoitettava, ettd tietoja on annettu. Luotta-
musmies, luottamusvaltuutettu tai muu tyon-
tekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenen-
kddn terveydentilasta tai muista henkilokoh-
taisista oloista ilman timén suostumusta.

11§
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssd
tarkoitettua syrjinnédn kieltoa, on velvollinen
maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on suoritettava véhintddn
3 000 euroa. Tydhonottotilanteessa hyvityk-
send on suoritettava enintdén 15 000 euroa.
Hyvitystd méérittdessd on otettava huomioon
syrjinndn laatu ja laajuus sekd sen kestoaika
sekd samasta teosta muun lain nojalla henki-
166n kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu
tai maksettavaksi méarétty taloudellinen seu-
raamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld sdddetysta
vahimmaisméaarésti tai velvollisuus suorittaa
hyvitystd kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan ta-
loudellinen asema ja pyrkimykset estdd tai
poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut

olosuhteet. Hyvityksen enimméismdird saa-
daan ylittdd, kun se syrjinndn vakavuus ja
muut olosuhteet huomioon ottaen on perus-
teltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua
lisdksi vaatimasta korvausta taloudellisesta
vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974)
taikka muun lain mukaan.

12§
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on
pantava vireille kérdjdoikeudessa, jonka
tuomiopiirissd on tyOnantajan, oppilaitoksen,
etujarjeston taikka tavaroiden tai palvelujen
tarjoajan yleinen oikeuspaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nos-
tettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin
kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa
kanne on kuitenkin nostettava vuoden kulu-
essa syrjinndn kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syr-
jinndn perusteella on pantu vireille ja use-
ammilla on oikeus vaatia hyvitystd saman te-
on tai laiminlydnnin perusteella, on kaikki
hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on
mahdollista, késiteltdvd samassa oikeuden-
kaynnissa.

15§

Lausunnon pyytiminen tasa-
arvolautakunnalta

Tuomioistuin  voi  pyytdd tasa-arvo-
lautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a—8 ¢ ja
14 §:n soveltamisesta lain tavoitteiden kan-
nalta merkittdvassi asiassa.

18 §
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus tyopaikalla, oppilaitok-
sessa tai etujdrjestossd taikka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syytd
epdilld, ettd on menetelty timén lain vastai-
sesti taikka ettd tdssd laissa sdddettyjd tasa-
arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu.
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Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tar-
kastuksen toimittamista varten muilta viran-
omaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd
aiheudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuk-
sia.

20 §

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan kd-
siteltaviksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=8 ¢ ja
14 §:n sddnnosten vastaista menettelyd kos-
kevan asian tasa-arvolautakunnan késitelta-
viaksi 21 §:ssé tarkoitettua menettelya varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 a ja
6 b §:n vastaista menettelyd koskevan asian
tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi 21 §:n
4 momentissa tarkoitettua menettelyd varten.

Lautakunnan kaésiteltdvéaksi ei kuitenkaan
voida saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan
tai sen toimielimen, tasavallan presidentin,
valtioneuvoston, ministerion, valtioneuvos-
ton kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen,
valtioneuvoston oikeuskanslerin, korkeim-
man oikeuden tai korkeimman hallinto-
oikeuden toimintaa.

Asian késittelystd tasa-arvolautakunnassa
sdddetddn tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-
arvolautakunnasta annetussa laissa
(610/1986).

Helsingissd 3 paivana lokakuuta 2008

21§

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastai-
sen menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltdd sitd, joka
on menetellyt 7, 8, 8 a—=8 ¢ tai 14 §:n sdén-
ndsten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta
menettelyd, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kiel-
to koskee, tai tdimén edustajalle taikka mo-
lemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla pééat-
tad, ettd kieltoa on noudatettava vasta péa-
toksesséd mainitusta ajankohdasta, jos on ai-
heellista, ettd velvoitetulle varataan kohtuul-
linen aika kiellon perusteena olevien olosuh-
teiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun  esityksestd  tasa-
arvolautakunta voi, tarvittaessa sakon uhalla,
velvoittaa tyOnantajan tai oppilaitoksen, joka
on laiminlyonyt 6 a tai 6 b §:ssd tarkoitetun
velvollisuuden, miirdajassa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman.

Uhkasakon maéadrdd maksettavaksi tasa-
arvolautakunta.

Tama laki tulee voimaan pdivana
kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 pdivand elokuuta 1986 annetun lain
(609/1986) 8 a, 10, 11, 12, 15, 18,20 ja 21 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 232/2005, sekéd

lisditddn lakiin uusi 8 e § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
8ag
Tyonantajan vastatoimet

TyOnantajan menettelyd on pidettiva tés-
séd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkild
irtisanotaan tai asetetaan muutoin epéaedulli-
seen asemaan sen jdlkeen, kun hin on ve-
donnut tissd laissa sdddettyihin oikeuksiin
tai velvollisuuksiin taikka osallistunut su-
kupuolisyrjintdd koskevan asian selvittdmi-
seen.

FEhdotus
8ag
Vastatoimien kielto

TyoOnantajan menettelyd on pidettiva tés-
séd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkild
irtisanotaan tai asetetaan muutoin epaedulli-
seen asemaan sen jdlkeen, kun hin on ve-
donnut tissd laissa sdddettyihin oikeuksiin
tai velvollisuuksiin taikka osallistunut su-
kupuolisyrjintdd koskevan asian selvittdmi-
seen.

Tdssd laissa kiellettynd syrjintind pide-
tddn myos sitd, ettd tavaroiden tai palvelu-
jen tarjoaja asettaa henkilon epdedulliseen
asemaan taikka kohtelee hdntd siten, ettd
hédneen kohdistuu kielteisid seurauksia sen
Jdlkeen, kun hdn on vedonnut tissd laissa
sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin
taikka osallistunut sukupuolisyrjintid kos-
kevan asian selvittimiseen.

8e§

Syrjintd tavaroiden ja palvelujen saatavuu-
dessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan me-
nettelyd on pidettivd tdssd laissa kiellettynd
syrjintdnd, jos henkilo asetetaan julkisella
tai yksityiselld sektorilla yleisesti saatavilla
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Voimassa oleva laki

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystddn

TyoOnantajan on pyynndstd viivytyksettd
annettava kirjallinen selvitys menettelys-
tdén sille, joka katsoo joutuneensa syrjdyte-
tyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tuin tavoin. Selvityksestd tulee kdydd ilmi
tyOnantajan noudattamat valintaperusteet,
valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu ko-
kemus sekd muut valintaan vaikuttaneet
selvisti osoitettavissa olevat ansiot ja sei-
kat.

Tybnantajan on samoin viivytyksettd an-
nettava kirjallinen selvitys menettelynsa pe-
rusteista tyonhakijalle tai tyontekijille, joka
katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetun syrjinndn kohteeksi.

Ty0nantajan on annettava selvitys tyonte-
kijalle tdmédn palkkauksen perusteista ja
muut tyontekijdd koskevat vélttdméattomat
tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida,
onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan mu-
kaista palkkasyrjinnén kieltoa noudatettu.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelld ja tydsopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitetulla luottamusvaltuute-
tulla tai sen mukaan kuin asianomaisella

FEhdotus

olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnas-
sa sukupuolen perusteella muita epdedulli-
sempaan asemaan tai hdntd muutoin koh-
dellaan 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yk-
sinomaan tai pddasiallisesti toisen suku-
puolen edustajille on kuitenkin sallittua, jos
se on perusteltua oikeutetun tavoitteen saa-
vuttamiseksi ja tdhdn tavoitteeseen pyritddn
asian-mukaisin ja tarpeellisin keinoin.

Tdtd pykdldd ei sovelleta tiedotusvilinei-
den ja mainonnan sisdltoon eikd koulutuk-
seen.

Sukupuolen kdyttimisestd vakuutusmak-
suthin ja -etuuksiin vaikuttavana tekijand
on voimassa mitd vakuutusyhtiélaissa
(1062/1979), vakuutusyhdistyslaissa
(1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhti-
oistd annetussa laissa (398/1995) sddde-
tdan.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystddn

TyoOnantajan on pyynndstd viivytyksettd
annettava kirjallinen selvitys menettelys-
tdén sille, joka katsoo joutuneensa syrjdyte-
tyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tuin tavoin. Selvityksestd tulee kdydd ilmi
tyOnantajan noudattamat valintaperusteet,
valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu ko-
kemus sekd muut valintaan vaikuttaneet
selvdsti osoitettavissa olevat ansiot ja sei-
kat.

Tybnantajan on samoin viivytyksettd an-
nettava kirjallinen selvitys menettelynsa pe-
rusteista tyonhakijalle tai tyontekijille, joka
katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—35
kohdassa taikka 8 a tai 8 d §.ssd tarkoitetun
syrjinnédn kohteeksi.

Ty6nantajan on annettava selvitys tyonte-
kijalle tdmén palkkauksen perusteista ja
muut tyontekijdd koskevat vélttdméattomat
tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida,
onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan mu-
kaista palkkasyrjinnén kieltoa noudatettu.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelld ja tydsopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitetulla luottamusvaltuute-
tulla tai sen mukaan kuin asianomaisella

21
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Voimassa oleva laki

tyopaikalla on sovittu, muulla tyontekijoi-
den edustajalla, on itsendinen oikeus saada
palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksit-
tdisestd tyOntekijdstd hinen suostumuksel-
laan tai tyOntekijaryhmdisté, tai siten kuin
alaa koskevassa tydehtosopimuksessa on
sovittu, silloin kun on aihetta epéilld palk-
kasyrjintdd sukupuolen perusteella. Jos tie-
dot koskevat yksittdisen henkilon palkkaus-
ta, asianomaiselle on ilmoitettava, ettd tieto-
ja on annettu. Luottamusmies, luottamus-
valtuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja
el saa ilmaista muille palkkaa ja tydehtoja
koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenen-
kdin terveydentilasta tai muista henkilokoh-
taisista oloista ilman timén suostumusta.

11§
Hyvitys

Se, joka on rikkonut 8 tai 8 a—=8 d §:ssd
tarkoitettua syrjinnin kieltoa, on velvolli-
nen maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on suoritettava véhintdin
3000 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvi-
tyksend on suoritettava enintdén 15 000 eu-
roa. Hyvitystd madrittdessd on otettava
huomioon syrjinndn laatu ja laajuus seki
sen kestoaika sekd samasta teosta muun lain
nojalla henkil6on kohdistuvasta loukkauk-
sesta tuomittu tai maksettavaksi maéritty
taloudellinen seuraamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld sdade-
tystd vahimmaisméirastd tai velvollisuus
suorittaa hyvitystd kokonaan poistaa, jos se
harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon
rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimyk-
set estdd tai poistaa menettelyn vaikutukset
sekd muut olosuhteet. Hyvityksen enim-
madisméaard saadaan ylittdd, kun se syrjinnin
vakavuus ja muut olosuhteet huomioon ot-
taen on perusteltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukat-
tua lisdksi vaatimasta korvausta taloudelli-
sesta  vahingosta  vahingonkorvauslain
(412/1974) taikka muun lain mukaan.

FEhdotus

tyOpaikalla on sovittu, muulla tyontekijoi-
den edustajalla, on itsendinen oikeus saada
palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksit-
tdisestd tyoOntekijdstd hinen suostumuksel-
laan tai tyOntekijaryhmdisté, tai siten kuin
alaa koskevassa tydehtosopimuksessa on
sovittu, silloin kun on aihetta epéilld palk-
kasyrjintdd suku-puolen perusteella. Jos tie-
dot koskevat yksittdisen henkilon palkkaus-
ta, asianomaiselle on ilmoitettava, ettd tieto-
ja on annettu. Luottamusmies, luottamus-
valtuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja
el saa ilmaista muille palkkaa ja tydehtoja
koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenen-
kdin terveydentilasta tai muista henkilokoh-
taisista oloista ilman timén suostumusta.

11§
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—=8 e §:ssd
tarkoitettua syrjinnin kieltoa, on velvolli-
nen maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on suoritettava véhintddn
3000 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvi-
tyksend on suoritettava enintdén 15 000 eu-
roa. Hyvitystd maédrittdessd on otettava
huomioon syrjinndn laatu ja laajuus seki
sen kestoaika sekd samasta teosta muun lain
nojalla henkil6on kohdistuvasta loukkauk-
sesta tuomittu tai maksettavaksi mééritty
taloudellinen seuraamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld sdade-
tystd vahimmaisméairastd tai velvollisuus
suorittaa hyvitystd kokonaan poistaa, jos se
harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon
rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimyk-
set estdd tai poistaa menettelyn vaikutukset
sekd muut olosuhteet. Hyvityksen enim-
maisméaard saadaan ylittdd, kun se syrjinnin
vakavuus ja muut olosuhteet huomioon ot-
taen on perusteltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukat-
tua lisdksi vaatimasta korvausta taloudelli-
sesta  vahingosta  vahingonkorvauslain
(412/1974) taikka muun lain mukaan.
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12 §
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on
pantava vireille sen paikkakunnan tuomiois-
tuimessa, missé tyonantajalla, oppilaitoksel-
la tai etujdrjestolld on kotipaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nos-
tettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin
kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa
kanne on kuitenkin nostettava vuoden kulu-
essa syrjinnin kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta
syrjinndn perusteella on pantu vireille ja
useammilla on oikeus vaatia hyvitystd sa-
man teon tai laiminlyonnin perusteella, on
kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se
on mahdollista, késiteltdivd samassa oikeu-
denkédynnissa.

15§

Lausunnon pyytiminen tasa-
arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd tasa-arvo-
lautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a—8 d ja
14 §:n soveltamisesta lain tavoitteiden kan-
nalta merkittdvassé asiassa.

18 §
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus tyoOpaikalla, oppilai-
toksessa tai etujérjestOssd, jos on syytd
epdilld, ettd on menetelty timén lain vastai-
sesti taikka ettd tdssd laissa sdddettyjd tasa-
arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada
tarkastuksen toimittamista varten muilta vi-
ranomaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd
aiheudu tarpeettomasti haittaa tai kustan-
nuksia.

Ehdotus
12§
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on
pantava vireille kdrdjdoikeudessa, jonka
tuomiopiirissd on tyonantajan, oppilaitok-
sen, etujdrjeston taikka tavaroiden tai pal-
velujen tarjoajan yleinen oikeuspaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nos-
tettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin
kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa
kanne on kuitenkin nostettava vuoden kulu-
essa syrjinnin kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta
syrjinndn perusteella on pantu vireille ja
useammilla on oikeus vaatia hyvitystd sa-
man teon tai laiminlyonnin perusteella, on
kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se
on mahdollista, késiteltdvd samassa oikeu-
denkdynnissa.

15§

Lausunnon pyytiminen tasa-
arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd tasa-arvo-
lautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a—=8 e ja
14 §:n soveltamisesta lain tavoitteiden kan-
nalta merkittdvassé asiassa.

18 §
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus tyoOpaikalla, oppilai-
toksessa tai etujrjestossa taikka tavaroiden
tai palvelujen tarjoajan liiketiloissa, jos on
syytd epdilld, ettd on menetelty timén lain
vastaisesti taikka ettd tdssd laissa sdddettyja
tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole nouda-
tettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada
tarkastuksen toimittamista varten muilta vi-
ranomaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd
aiheudu tarpeettomasti haittaa tai kustan-
nuksia.
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20 §

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan
kdsiteltavdiksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=8 d ja
14 §:n sddnnosten vastaista menettelyd kos-
kevan asian tasa-arvolautakunnan késitelta-
vaksi 21 §:ssd tarkoitettua menettelyd var-
ten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 a ja
6 b §:n vastaista menettelyd koskevan asian
tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi 21 §:n
4 momentissa tarkoitettua menettelyd var-
ten.

Lautakunnan késiteltdvaksi ei kuitenkaan
voida saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan
tai sen toimielimen, tasavallan presidentin,
valtioneuvoston, ministerion, valtioneuvos-
ton kanslian, eduskunnan oikeusasiamie-
hen, valtioneuvoston oikeuskanslerin, kor-
keimman oikeuden tai korkeimman hallin-
to-oikeuden toimintaa.

Asian kisittelystd tasa-arvolautakunnassa
sdddetdéin tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-
arvolautakunnasta annetussa laissa
(610/1986).

21§

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvas-
taisen menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltda sitd, joka
on menetellyt 7, 8, 8 a—=8 d tai 14 §:n sdén-
ndsten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta
menettelyi, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota
kielto koskee, tai timén edustajalle taikka
molemmille.

Kieltoa asetettacssa voidaan samalla pééat-
tad, ettd kieltoa on noudatettava vasta péa-
toksessd mainitusta ajankohdasta, jos on ai-
heellista, ettd velvoitetulle varataan koh-
tuullinen aika kiellon perusteena olevien
olosuhteiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd tasa-
arvolautakunta voi, tarvittaessa sakon uhal-
la, velvoittaa tyOnantajan tai oppilaitoksen,
joka on laiminlyonyt 6 a tai 6 b §:ssé tarkoi-

FEhdotus

20 §

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan
kdsiteltavdiksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=S8 ¢ ja
14 §:n sddnndsten vastaista menettelyd kos-
kevan asian tasa-arvolautakunnan kisitelta-
viksi 21 §:ssd tarkoitettua menettelyd var-
ten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 a ja
6 b §:n vastaista menettelyd koskevan asian
tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi 21 §:n
4 momentissa tarkoitettua menettelyd var-
ten.

Lautakunnan késiteltdvaksi ei kuitenkaan
voida saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan
tai sen toimielimen, tasavallan presidentin,
valtioneuvoston, ministerion, valtioneuvos-
ton kanslian, eduskunnan oikeusasiamie-
hen, valtioneuvoston oikeuskanslerin, kor-
keimman oikeuden tai korkeimman hallin-
to-oikeuden toimintaa.

Asian kisittelystd tasa-arvolautakunnassa
sdddetdéin tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-
arvolautakunnasta annetussa laissa
(610/1986).

21§

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvas-
taisen menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltda sitd, joka
on menetellyt 7, 8, 8 a—=8 e tai 14 §:n séén-
ndsten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta
menettelyi, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota
kielto koskee, tai timén edustajalle taikka
molemmille.

Kieltoa asetettacssa voidaan samalla péat-
tad, ettd kieltoa on noudatettava vasta péa-
toksessd mainitusta ajankohdasta, jos on ai-
heellista, ettd velvoitetulle varataan koh-
tuullinen aika kiellon perusteena olevien
olosuhteiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd tasa-
arvolautakunta voi, tarvittaessa sakon uhal-
la, velvoittaa tyOnantajan tai oppilaitoksen,
joka on laiminlyonyt 6 a tai 6 b §:ssé tarkoi-
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tetun velvollisuuden, midraajassa laatimaan  tetun velvollisuuden, médrdajassa laatimaan

tasa-arvosuunnitelman. tasa-arvosuunnitelman.
Uhkasakon méiirdd maksettavaksi tasa- Uhkasakon mé&irdd maksettavaksi tasa-
arvolautakunta. arvolautakunta.
Tdmd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoénpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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