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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om éndring av lagen om pension for arbetstagare
och av vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen
om pension for arbetstagare, lagen om info-
rande av lagen om pension for arbetstagare,
lagen om pension for foretagare, lagen om
inforande av lagen om pension for foretaga-
re, lagen om pension for lantbruksforetagare,
lagen om inforande av lagen om pension for
lantbruksforetagare, lagen om sjomanspen-
sioner och lagen om inforande av lagen om
sjomanspensioner dndras.

I propositionen foreslas det att elektroniska
pensionsutdrag tas i bruk pa sd sétt att den
forsdkrade sjalv kan vilja om pensionsutdra-
get ska vara skriftligt eller elektroniskt. Varje
pensionsanstalt som har utfirdat elektroniska
pensionsutdrag dr skyldig att kontrollera att
de forsdkrade som wvalt elektroniskt pen-
sionsutdrag registrerar sig i pensionsanstal-
tens elektroniska tjénst for att se pa pen-
sionsutdraget. Om en f6rsdkrad inte inom
fyra ar registrerar sig for att se pa sitt pen-
sionsutdrag, ska pensionsanstalten skicka ett
skriftligt pensionsutdrag till honom eller hen-
ne.

Dessutom foreslds lagen om pension for
arbetstagare inte gilla arbetstagare som en
utlindsk arbetsgivare sénder till Finland f6r
att arbeta, om den utsidnda arbetstagarens ar-
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bete 1 Finland pagar i hogst tva ar. Om finsk
lagstiftning tillimpas pa arbetstagaren pa ba-
sis av bestimmelserna om tillimplig lagstift-
ning i EG:s f6rordning om social trygghet
eller en 6verenskommelse om social trygghet
eller om arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet omedelbart
innan arbetet i Finland boérjar, tillimpas lagen
om pension for arbetstagare dock pa arbets-
tagaren. Dessutom foreslas Pensionsskydds-
centralen pa ansd6kan kunna befria en ut-
landsk arbetsgivare fran forsdakringsskyldig-
heten for en tid av hogst fem &r rdknat fran
den tidpunkt da arbetet i Finland borjar, nir
arbetsgivaren sidnder en arbetstagare till Fin-
land for att arbeta i mer 4n tva ar eller nér ar-
betet i Finland av of6rutsedda orsaker fortgar
i mer 4n tvé ar. Befrielsen forutsétter att ar-
betsgivaren ldgger fram utredning om att den
utsinde arbetstagarens pensionsskydd har
ordnats pa annat hall.

I propositionen foreslas dndringar ocksa i
bevaringstiderna for handlingar som ansluter
sig till arbetspensionssystemet och vissa
tekniska dndringar i arbetspensionslagarna.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft
den 1 januari 2009.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndringar
1.1. Inledning

Arbetspensionssystemet har reformerats
vid ingéngen av 2005 och fortydligats ocksa
genom en lagéndring som foretogs 2007. Ar-
betspensionsreformerna har syftat till att in-
nehallet i pensionsskyddet ska vara likadant i
alla de anstéllningsforhallanden och i den f6-
retagarverksamhet som har inletts 2005 eller
senare inom savil den privata som den of-
fentliga sektorn. Arbetspensionssystemets
centrala uppgift ar att trygga en persons for-
sorjning i det fall att han eller hon inte kan
forsorja sig genom sitt arbete pa grund av ar-
betsoformaga, alderdom eller familjeforsorja-
rens dod.

I 2005 ars arbetspensionsreform ingick be-
stimmelser om arbetstagarens rétt att fa in-
formation om de hindelseuppgifter som in-
verkar pd den egna arbetspensionen och om
arbetstagarens skyldighet att for egen del ge
akt pad hur det egna lagstadgade pensions-
skyddet dr ordnat. Inom arbetspensionssy-
stemet for den privata sektorn genomfors det-
ta fran och med 2008 med hjilp av pensions-
utdrag.

I samband med 2007 &rs lagdndringar fo-
gades till lagen om pension for arbetstagare
(395/2006; ArPL) en bestimmelse enligt vil-
ken Pensionsskyddscentralen har mojlighet
att, nér de villkor som anges i lagen uppfylls,
befria utldndska arbetsgivare fran den forsak-
ringsskyldighet som anges i ArPL i fraga om
arbetstagare som sénts till Finland frén ett
land som inte &r ett EU- eller EES-land och
inte heller ett land med vilket Finland har
slutit en 6verenskommelse om social trygg-
het.

Nar den elektroniska hanteringen av &ren-
den blir allt vanligare i samhéllet blir det
ocksa allt viktigare att data arkiveras och att
handlingarna behandlas pa enahanda grun-
der.

1.2.  Elektroniskt pensionsutdrag

175 § i lagen om pension for arbetstagare
finns bestimmelser om det pensionsutdrag
for arbetstagare som pensionsanstalten ska
sinda till varje arbetstagare arligen. I utdra-
get ska anges de arbetsinkomster som bert-
tigar till pension enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn, sérskilt for varje ar-
betsgivare, de inkomster som ligger till grund
for forméner som betalats for oavlonad tid
och som berittigar till pension, sédrskilt for
varje formaénsslag, grunden och den tid for
vilken pension intjanas for vard av barn un-
der tre ar eller for tiden for studier och be-
loppet av den pension som intjdnats. Pen-
sionsutdraget skickas forsta gdngen ut 2008.

Syftet med pensionsutdraget &r att informe-
ra om den registrerade pension som intjdnats
och om grunderna for den. Med hjilp av pen-
sionsutdraget kan arbetstagarna ge akt pa att
uppgifterna om den egna intjinade pensionen
har registrerats korrekt. Om en arbetstagare
konstaterar en brist eller ett fel i de uppgifter
som pensionsutdraget innehdller, ska pen-
sionsanstalten reda ut uppgifternas riktighet.
Pensionsanstaltens retroaktiva utrednings-
skyldighet giller de fem kalenderaren fore
det ar under vilket utdraget skickades. Ar-
betstagaren eller foretagaren far pa begiran
ett overklagbart beslut om pensionsgrunder-
na.

Pensionsanstalterna inom den privata sek-
torn utvecklar sin service genom att ge de
forsdkrade en mojlighet att kontrollera upp-
gifterna i pensionsutdraget elektroniskt i en
elektronisk tjanst som pensionsanstalten till-
handahaller. Ocksa personer som inte har na-
gon forsdkrad anstillning enligt arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn kan kon-
trollera uppgifterna 1 sitt pensionsutdrag
elektroniskt via en elektronisk tjanst som
Pensionsskyddscentralen tillhandahéller. Det
elektroniska pensionsutdraget har sedan maj
2008 varit en tjdnst som &r parallell till pap-
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persutdraget. Av pensionsanstalterna inom
den privata sektorn planerar bara fem pen-
sionsstiftelser och en pensionskassa att inte
tillhandahélla elektroniska pensionsutdrag.
Det betyder enligt situationen vid utgangen
av 2007 att omkring 7 000 av de 1 680 000
arbetstagare och foretagare som é&r forsidkrade
enligt arbetspensionslagarna foér den privata
sektorn inte kommer att omfattas av en tjénst
ddr elektroniska arbetspensionsutdrag kan
ses. Majoriteten av de forsdkrade far ddremot
redan 2008 tillgdng till inte bara ett pen-
sionsutdrag i pappersform utan ocksd ett
elektroniskt pensionsutdrag. Det elektroniska
pensionsutdraget innehéaller samma i lagen
forutsatta uppgifter som det pensionsutdrag
som sinds i pappersform.

Ar 2008 sinder alla pensionsanstalter inom
den privata sektorn ut ett skriftligt pensions-
utdrag till alla sina forsdkrade. Sammanlagt
sinds det ut omkring tre miljoner pensions-
utdrag. Med avseende pa verkstillandet av
arbetspensionssystemet dr det ett forhallan-
devis tungrott och tidsodande forfarande att
distribuera pensionsutdrag pa papper. Darfor
ar det dndamalsenligt att den mojlighet att
anvinda elektroniska pensionsutdrag som nu
ar 1 bruk utstrécks.

Forslag

I propositionen foreslas det att ett elektro-
niskt pensionsutdrag i fortsittningen ska vara
ett alternativ till det skriftliga pensionsutdra-
get for de arbetstagare, foretagare och lant-
bruksforetagare som vill ge akt pd uppgifter-
na i sitt pensionsutdrag via en elektronisk
tjdinst som pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen tillhandahaller. Dessa for-
sikrade har mojlighet att i stillet for det
skriftliga pensionsutdraget vilja elektroniskt
pensionsutdrag frdn och med 2009. Enligt
forslaget inforlivas bestimmelser om utfir-
dande av pensionsutdrag i elektronisk form
med 75 § i lagen om pension for arbetstaga-
re, vilken paragraf giller pensionsutdraget,
och bestimmelser om elektroniskt pensions-
utdrag tas in ocksd i de nya 75 aoch 75 b §
som foreslas.

Lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003) till-

lampas bland annat nir anhidngiggorande och
behandling av forvaltningsdrenden samt del-
givning av beslut sker pa elektronisk vig.
Lagen kan tolkas sa, att elektroniska pen-
sionsutdrag bor delges bevisligen. Syftet med
pensionsutdraget 4r att informera om den re-
gistrerade injdnade pensionen och om grun-
derna for den. Arbetstagare och foretagare far
pa begiran ett 6verklagbart beslut om pen-
sionsgrunderna. P4 grund av pensionsutdra-
gets syfte och det stora antalet pensionsut-
drag dr det inte dndamalsenligt att delgiv-
ningen av pensionsutdrag sker bevisligen.
Inte heller delges pensionsutdragen pa pap-
per bevisligen.

De forsdkrade foreslas ha ritt att séka dnd-
ring i det elektroniska pensionsutdraget pa
samma sdtt som i det pensionsutdrag som
sinds i pappersform. Om den som far ett
pensionsutdrag noterar ett fel eller en brist i
det, bor han eller hon kontakta den pensions-
anstalt som utfiardat utdraget. Denna instrue-
rar arbetstagaren eller foretagaren vid behov
att kontakta den rétta pensionsanstalten. Efter
utredningen korrigeras felaktiga uppgifter.
En arbetstagare som alltjaimt dr missndjd har
ratt att fi ett overklagbart beslut i drendet.
Andring i beslutet soks genom besvir hos
besviarsnamnden for arbetspensionsidrenden,
och beslut som besvirsndmnden fattar far
overklagas hos forsdkringsdomstolen.

1.3. Befriande av utlindska arbetsgivare
fran forsikringsskyldigheten

Forsakringsskyldighet i fraga om arbete som
utforts i Finland

Enligt 1 § 2 mom. i lagen om pension for
arbetstagare 4r en arbetsgivare skyldig att for
sina arbetstagare ordna och bekosta pen-
sionsskydd enligt ArPL for arbete som ut-
forts 1 Finland, forutsatt att de alders- och be-
loppsgranser for  forsdkringsskyldigheten
som faststills i 4 § i ArPL uppfylls.

Om finsk lagstiftning tillimpas péa arbets-
tagaren pa basis av EG:s férordning om soci-
al trygghet (EEG) nr 1408/71, ska arbetet
forsdkras i Finland. Undantag fran forsik-
ringsskyldigheten kan inte heller goéras, om
finsk lagstiftning tillimpas pa arbetstagaren
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pa basis av en 6verenskommelse om social
trygghet.

Enligt den nuvarande lagstiftningen har
Pensionsskyddscentralen mojlighet att med
stod av 149 § i ArPL befria andra utldndska
arbetsgivare fran forsdkringsskyldigheten i
frdga om arbetstagare som sénds till Finland
for att arbeta.

Bestammelsen om Pensionsskyddscentra-
lens mojlighet att befria arbetsgivare fran den
med ArPL forenliga forsikringsskyldigheten
i fraga om arbetstagare som sénds till Finland
togs in i lagen den 1 januari 2007. Fore det,
anda fran 1963, foljdes en tillampningspraxis
ddr arbetstagaren inte behovde forsdkras i
Finland, om arbetstagaren var medborgare i
samma land som den arbetsgivare som sidnde
ut arbetstagaren och om arbetet i Finland
fortgick i1 hogst tv4 ar.

Pensionsskyddscentralens mojlighet att be-
fria utldndska arbetsgivare fran forsakrings-
skyldigheten giller bara forsikrande av ar-
betstagare som sénts till Finland fran lander
som inte & EU- eller EES-ldnder och inte
heller lander med vilka Finland har slutit en
overenskommelse om social trygghet. [ 1 § i
lagen om  utstationerade  arbetstagare
(1146/1999) anvinds begreppet utstationera-
de arbetstagare, och det definieras som foljer:

Med en utstationerad arbetstagare avses en
arbetstagare som vanligtvis arbetar i nigon
annan stat 4n Finland och som medan arbets-
forhallandet pagar under en begrinsad tid ut-
stationeras till Finland av ett foretag som &r
etablerat i en annan stat och som ar arbetsgi-
vare i samband med att foretaget tillhanda-
haller tjénster 6ver granserna, nér

1) arbetstagaren utstationeras for att utfora
arbete under foretagets ledning och for dess
rikning med stod av ett avtal som ingétts
mellan arbetsgivaren och en i Finland verk-
sam mottagare av tjinsterna,

2) arbetstagaren utstationeras pa en arbets-
plats eller i ett féretag som tillhér samma fo-
retagsgrupp, eller

3) arbetstagaren stills till ett annat foretags
forfogande, nir arbetsgivaren dr ett foretag
som formedlar tillfillig arbetskraft eller hyr
ut arbetskraft.

Begreppet utstationerad (utsind) arbetsta-
gare dr ocksa forknippat med sa kallat hyrt
arbete. Regeringen har varen 2008 6verlam-

nat till riksdagen en proposition som giller
hyrt arbete (RP 68/2008) och dir specialre-
gleringen i fraga om hyrt arbete komplette-
ras. | ett betinkande som utfirdats av en ar-
betsgrupp som arbetsministeriet tillsatt for att
utreda hyrt arbete karaktériseras hyrt arbete
pa foljande sitt:

Vid uthyrning av arbetskraft férbinder sig
uthyrningsforetaget att mot vederlag Gverlata
sin arbetstagares arbetsinsats till forfogande
for anvindarforetaget. De hyrda arbetstagar-
na arbetar pd basis av ett arbetsavtal for ut-
hyrningsforetagets rikning men deras arbets-
insats kommer anvéndarforetaget till godo.

En arbetstagare som en utldndsk arbetsgi-
vare har sént till Finland kan vara en hyrd ar-
betstagare, men det dr ocksa mojligt att fran
utlandet sénda en arbetstagare till Finland for
att arbeta utan att det finns ett mottagande
anvindarforetag i Finland. En sddan situation
ar det fraga om till exempel nér en utlandsk
arbetsgivare har tagit emot en viss entrepre-
nad i Finland och sénder arbetstagare till Fin-
land for att ha hand om entreprenaden.

Antalet utsénda arbetstagare

Det finns inte tillgang till exakta uppgifter
om antalet arbetstagare som sénts till Finland
fran linder som inte & EU- eller EES-lander
och inte heller linder med vilka Finland har
slutit en 6verenskommelse om social trygg-
het. En riktningsgivande uppskattning av an-
talet kan goras utifrdn antalet ansokningar
om uppehallstillstand som ldmnats in till Mi-
grationsverket. Arbetstagare som kommer till
Finland fran ldnder utanfér EU behover i re-
gel uppehallstillstand for arbetstagare. Utan
uppehallstillstand kan utldndska arbetstagare
arbeta i Finland bara i vissa undantagsfall
(exempelvis bérplockare vars arbete i Fin-
land pagar i hogst tre manader). Ar 2007 an-
hingiggjordes 6 179 ansokningar om uppe-
hallstillstand dir sokanden hade angett arbete
som grund for ansokan. Det var inte alltid
frdga om utsdnda arbetstagare.

Vissa personkategorier har ritt att arbeta i
Finland dven utan uppehéllstillstaind for ar-
betstagare, om de har beviljats tidsbegransat
uppehallstillstind p& ndgon annan grund. Sa-
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dana kategorier bestdr av personer som
kommer till Finland och hér

1) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som kriaver specialkompe-
tens,

2) &r idrottare, trénare eller idrottsdomare,
om verksamheten dr yrkesmassig,

3) arbetar for ett religiost eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesmdissigt verkar inom omradet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
eller skoter uppgifter som hénfor sig till offi-
ciellt mellanstatligt arbete.

Enligt migrationsmyndigheterna  géller
merparten av ansokningarna inom kategorin
“annan grund” arbetsrelaterad invandring. Ar
2007 ansokte 3 154 personer om uppehalls-
tillstand i1 Finland pé ”annan grund”.

Utgadende fran de ovan namnda sifferupp-
gifterna kan man grovt uppskatta att farre dn
10 000 arbetstagare sdndes till Finland fran
utlandet 2007. Med dem avses hir personer
som inte dr medborgare i ndgot EU-land eller
jamforbara med sddana.

Vid arbets- och niringsministeriet pagar en
undersokning om den utldndska tillfilliga ar-
betskraften i Finland. Ocksé i samband med
den har det konstaterats att ingen tillforlitlig
utredning om antalet existerar. Enligt under-
s6kningsmaterialet har det &ndé konstaterats
att utsdnda och hyrda arbetstagare utgér den
storsta kategorin bland den utldndska tillfil-
liga arbetskraften i Finland. Den tillfilliga ut-
landska arbetskraften utfor sdrskilt sddana
arbetsuppgifter inom metall- och byggbran-
schen, jordbruket och tridgéardsodlingen, den
tekniska sektorn och produktionen samt nag-
ra servicebranscher dir utbildningskraven &r
laga. Dessutom anses vard- och omsorgssek-
torn redan nu och i en nédra framtid vara en
bransch dar utldndsk arbetskraft behovs.

Utsédnda arbetstagares ovriga sociala trygghet
i Finland

Med stdd av lagen om tillimpning av lag-
stiftningen om bosittningsbaserad social

trygghet (1573/1993) avgors det om en per-
son har ritt till formaner enligt folkpensions-

lagen (568/2007), barnbidragslagen
(796/1992), lagen om moderskapsunderstod
(477/1993), lagen om  bostadsbidrag

(408/1975), lagen om bostadsbidrag for pen-
sionstagare (571/2007), lagen om handikapp-
forméner (570/2007), lagen om frontmanna-
pension (119/1977) eller lagen om sirskilt
stod till invandrare (1192/2002).

Fradgan om huruvida arbetstagare som
kommer till Finland fran ldnder som inte ar
EU- eller EES-ldnder, ldnder med vilka Fin-
land har slutit en dverenskommelse om social
trygghet eller Schweiz omfattas av den bo-
sittningsbaserade sociala tryggheten i Fin-
land eller ej avgors utifran hur ldnge arbets-
tagaren har for avsikt att bo i Finland. Den
finska lagstiftningen om social trygghet till-
lampas fran och med inresan pa personer
som flyttar till Finland, om de med avseende
pa omsténdigheterna som helhet anses flytta
till Finland for att bo hir stadigvarande. Som
en omstdndighet som indikerar att flyttningen
till Finland &r avsedd att innebéra stadigva-
rande boende beaktas bland annat att arbets-
tagaren har ett minst tvaarigt arbetsavtal eller
nagot annat med det jaimforbart avtal som av-
ser arbete i Finland. Det saknar betydelse om
personen kommer till Finland i egenskap av
arbetstagare som sdnts ut av en utldndsk ar-
betsgivare eller kommer for att arbeta i en
finléndsk arbetsgivares tjdnst.

De som #r bosatta i Finland &r forsdkrade i
Finland i enlighet med sjukforsikringslagen
(1224/2004). Huvudregeln i samband med
den &r att vem som &r bosatt i Finland avgors
enligt lagen om tillimpning av lagstiftningen
om bosittningsbaserad social trygghet. Ut-
over detta ingar i sjukforsikringslagens till-
lampningsomrade enligt 2 § 2 mom. i sjuk-
forsdkringslagen personer som arbetar eller
utovar foretagsverksamhet i Finland. Perso-
ner som omfattas av sjukforsikringen i egen-
skap av arbetstagare som arbetar i Finland &ar
personer i arbetsavtalsforhallande, tjanstefor-
hallande eller annat anstéllningsforhallande i
Finland, forutsatt att anstdllningen fortgar i
minst fyra ménader utan avbrott och att ar-
betstiden och inkomsterna uppfyller kraven
enligt 5 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002).
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Enligt lagen om olycksfallsforsikring
(608/1948) &r arbetstagarens trygghet for
hindelse av olycksfall i arbetet och arbetsgi-
varens skyldighet att teckna forsdkring for
héndelse av olycksfall i arbetet inte beroende
av arbetstagarens eller arbetsgivarens natio-
nalitet eller av boende- eller etableringssta-
ten. En utldndsk arbetstagare som #r anstilld
hos en finldndsk arbetsgivare omfattas av la-
gen om olycksfallsfoérsikring och en utlandsk
arbetsgivare har lagstadgad forsdkringsskyl-
dighet, om arbetsgivaren later en finldndsk
eller utldndsk arbetstagare utfora arbete i Fin-
land.

Beskattningen av utsidnda arbetstagare

Skatteforvaltningen har utfirdat anvisning-
ar om beskattningen av utldndskt hyrt arbete
och om beskattningen av utlindska arbetsta-
gare som kommer till Finland i egenskap av
annat #n hyrda arbetstagare.

Nar det inte dr fraga om en hyrd arbetstaga-
re, arbetstagaren kommer till Finland for en
tid av hogst sex manader och arbetsgivaren
inte dr finldndsk, betalas skatt pa I6nen inte
till Finland. Med finldindska arbetsgivare
jamstilld emellertid sddana utldndska foretag
som har ett fast driftstélle i Finland. Ett fast
driftstédlle kan enligt Skatteforvaltningens an-
visningar utgoras exempelvis av ett langva-
rigt byggnads-, installations- eller monte-
ringsprojekt. Om arbetstagaren arbetar i Fin-
land i mer dn sex ménader betalas skatt pa
l6nen till Finland.

Loneinkomst for hyrt arbete beskattas i
Finland oberoende av arbetets lingd, om ar-
betstagaren kommer fran Island, Norge, Sve-
rige, Danmark, Lettland, Litauen eller Est-
land eller fran ett land som Finland inte har
nagot skatteavtal med. Da anses 16nen i Fin-
land vara skattepliktig forvarvsinkomst ge-
nast fran den forsta arbetsdagen ridknat. Lo-
nen for hyrt arbete som utfoérs av personer
fran andra ldnder 4n de som nimns ovan och
har ett skatteavtal med Finland beskattas i
Finland, om arbetstagaren vistas hir i mer 4n
183 dagar under tolv pa varandra foljande
manader eller under ett kalenderar.

Om den hyrda arbetstagarens arbetsgivare
ar ett utlindskt foretag som inte har ett fast

driftstdlle i Finland och inte har grundat ett
dotterbolag eller nagot annat bolag hir, dr
den inte skyldig att uppbira skatt pa 16nein-
komst som betalas ut till en hyrd arbetstagare
som den sént till Finland. I situationer av det-
ta slag ska den hyrda arbetstagaren sjilv se
till att skatt betalas pa den 16neinkomst som
han eller hon intjénat hr.

Ansokningar om befrielse som Pensions-
skyddscentralen behandlar for nirvarande

Pensionsskyddscentralen kan enligt 6 och
149 § i ArPL pa ansokan befria en utlindsk
arbetsgivare fran skyldigheten att ordna pen-
sionsskydd enligt ArPL for en arbetstagare
som arbetsgivaren sénder till Finland for att
arbeta. Syftet med bestimmelserna &r att
undvika att arbetet dubbelforsikras. Befrielse
fran forsdkringsskyldigheten 4r dock inte
mojlig, om finsk lagstiftning blir tillimplig
pa basis av EG:s forordning om social trygg-
het (EEG) nr 1408/71 eller en 6verenskom-
melse om social trygghet som Finland har
slutit. Sedan ingangen av 2007 har det till
Pensionsskyddscentralen inkommit 277 an-
sokningar om befrielse, och antalet vintas
stiga kraftigt under de ndrmaste aren. Ansok-
ningar har tills vidare inkommit fran Austra-
lien, Brasilien, Indien, Japan, Kina, Kroatien,
Ryssland och Singapore.

For att en utlindsk arbetsgivare ska kunna
befrias fran forsdkringsskyldigheten kravs
det att arbetsgivaren for sin utsinda arbetsta-
gare har ordnat skiligt pensionsskydd i en
annan stat for den tid arbetstagaren arbetar i
Finland. Det har visat sig vara problematiskt
att bedoma vad som #r ett mattligt pensions-
skydd. Pensionsskyddscentralen har inte haft
tillgang till tillrdckligt med information om
olika léanders pensionssystem. Det har varit
svart att fa tillforlitlig utredning om pen-
sionssystemen och om pensionsskyddet for
enskilda arbetstagare, ytterligare utredning
har behovt inhdmtas. Detta har medfort extra
arbete ocksa for de arbetsgivare som ansokt
om befrielse och for deras foretrddare. An-
s6kningarna har hopat sig hos Pensions-
skyddscentralen, med langa behandlingstider
som foljd.
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Pensionsskyddscentralen har per den
18 april 2008 givit 37 beslut i drenden som
gillt befrielse av arbetsgivare fran forsik-
ringsskyldigheten enligt 149 § i ArPL. Av
dessa beslut dr 29 s&dana dir ansékan har
godkénts och 8 sadana dér ansokan har av-
slagits. I 19 av de behandlade fallen horde
det utsdndande och det mottagande foretaget
till en och samma koncern, i ett fall var det
utsindande foretaget deldgare i det motta-
gande foretaget.

I de fall som behandlats varierade pen-
sionsavgiftens andel av totalinkomsterna
mellan 4,3 och 8,6 procent, och i vissa fall
var avgiften dnnu mindre eftersom den 16n
som ligger till grund for pensionsavgiften var
synnerligen liten jamfort med totalinkoms-
terna. Den inkomst som ligger till grund for
pensionsavgiften varierade mellan 10 och 63
procent av totalinkomsten.

Néringsgrenarna i de ansokningar som Pensionsskyddscentralen behandlat dr f6ljande:

Beslut om ArPL-befrielse, angivet enligt niringsgren
bevilja-

Néringsgren de avslag | totalt
Plastindustrin 2 2
Pappersindustrin 2 1 3
Metallindustrin 1 1
Elektronik/Telekommunikation | 21 5 26
Parti- och detaljhandel 1 1
Spedition och befraktning 2 2
Hissindustrin 2 2
Totalt 29 8 37

Tillsynen oOver att utlindska arbetsgivare
fullgor forsdkringsskyldigheten enligt ArPL
har visat sig vara problematisk. Om skatt pa
arbetet inte betalas till Finland, framkommer
forsummelser av forsdkringsskyldigheten
inte vid tillsynen om inte arbetstagaren sjélv
ar aktiv. Aven i det fall att det konstateras att
en utlindsk arbetsgivare har férsummat sin
forsdkringsskyldighet dr det svart att driva in
forsdkringsavgifter fran utlandet. For indriv-
ning av avgifter fran utlandet behovs det i re-
gel en verkstillbar dom som har meddelats i
enlighet med lagstiftningen i det berdrda lan-
det. Det &r saledes ofta inte mojligt att driva
in forsdkringsavgifter fran utlandet till skéli-
ga kostnader.

I regeringens proposition som giller re-
glering av hyrt arbete (RP 68/2008) konstate-
ras det anlitande av hyrd arbetskraft ar ett
nytt sétt for arbetsgivarna att organisera arbe-
tet och att det i hela Europa har blivit ett allt
vanligare sétt att utnyttja arbetskraften. I Fin-
land har anvindningen av hyrt arbete okat i
allt snabbare takt. Arbetsministeriet har fort

statistik over hyrda arbetstagare sedan 1999.
Under denna tid har antalet hyrda arbetstaga-
re mer #n tredubblats. Ar 2006 uppgick deras
antal till ca 100 000.

Syftet med ArPL é&r att trygga forsorjning-
en under tiden som pensionstagare fér dem
som har utfort arbete i Finland. Arbetspen-
sionen 4r en del av den obligatoriska sociala
tryggheten. Férménerna inom systemet med
olycksfallsforsékring &r primédra formans-
former i forhallande till arbetspensionssy-
stemet. Syftet med lagstiftningen om bestél-
larens ansvar &r att bibehalla och intensifiera
arbetarskyddet i allt arbete som utfors i Fin-
land.

Arbetspensionsforsikrandet handlar i all-
minhet om att ordna pensionsskyddet med
avseende pa alderspension. Nar utsinda ar-
betstagare arbetar en kortare tid i Finland
uppkommer i allménhet inte nagot visentligt
avbrick i arbetstagarens pensionsskydd med
avseende pa alderspension. Sa forhaller det
sig ocksd av den anledningen att befrielse
fran forsdkringsskyldigheten forutsitter att
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den utsidndande arbetsgivaren ldgger fram ut-
redning om hur pensionsskyddet har ordnats.
Utan befrielsearrangemanget skulle utldnds-
ka arbetsgivare bli tvungna att betala dubbla
forsdkringsavgifter.

Forslag

Med anledning av vad som ségs ovan fore-
slas en &ndring av 4 och 149 § i ArPL. Den
foreslagna &dndringen forenhetligar tillamp-
ningen av ArPL pa arbetstagare som sénts ut
fran utlandet for att arbeta i Finland och for-
tydligar verkstilligheten av lagen. Det fore-
slas att ArPL inte alls ska omfatta utséinda
arbetstagare, om arbetskommenderingen pa-
gar i hogst tva ar. Utldndska arbetsgivare be-
hover ddrmed inte ansdka om befrielse fran
forsdkringsskyldigheten for den tid en kort-
varig arbetskommendering pégér. Om ar-
betskommenderingen #r langvarigare kan
Pensionsskyddscentralen av sérskilda skél pa
ansOkan av arbetsgivaren bevilja befrielse
fran forsdkringsskyldigheten for hogst fem
ar. Det ar ocksé enligt EG:s nya forordning
om samordning av de sociala trygghetssy-
stemen (EG) nr 883/2004, som kommer att
trdda 1 kraft inom de ndrmaste aren, sa att ut-
sinda arbetstagare fortsdtter att omfattas av
utgangslandets sociala trygghet i tvad &r. Om
arbetskommenderingen Overstiger tva ar kan
den behdriga myndigheten i det land dér ar-
betet utfors bevilja dispens betrédffande for-
sikrande i utgangslandet. Dispens beviljas i
allménhet inte for en langre tid &n fem ar. De
foreslagna dndringarna innebédr att arbetsta-
gare som sinds till Finland pa kortvariga ar-
betskommenderingar inte forsdkras enligt
ArPL, oberoende av vilket deras utgdngsland
ar och vilket pensionsskydd de har medan de
arbetar i Finland.

1.4. Bevaringstiden for handlingar som
ansluter sig till arbetspensionssyste-
met

Bestdmmelser om bevaring av de handling-
ar som ansluter sig till arbetspensionssyste-
met for den privata sektorn finns i 218 § i
ArPL. Bestimmelsen overensstimmer med

motsvarande bestimmelse i lagen om olycks-
fallsforsékring, och ocksd bevaringstiderna
for handlingar har férenhetligats med de be-
varingstider som anges i lagen om olycks-
fallsforsdkring. Bevaringstiderna foér hand-
lingar varierar mellan sex ar och 100 ér.

I lagen om elektronisk behandling av kli-
entuppgifter inom social- och hélsovarden
(159/2007) finns ockséa bestimmelser om ar-
kivering av klientuppgifter, en uppgift som
Folkpensionsanstalten skoéter for tillhanda-
hallarna av hilso- och sjukvardstjinster. La-
gen tillimpas emellertid bara nér tillhanda-
hallare av offentliga och privata socialvards-
tjdnster och hilso- och sjukvardstjinster ord-
nar eller genomfor socialvard eller hélso- och
sjukvard.  Arbetspensionssystemet  skoter
sjalvstiandigt arkiveringen av sina egna hand-
lingar.

Inom arbetspensionssystemet for den priva-
ta sektorn har en 100 &r lang bevaringstid for
handlingarna ansetts vara alltfor lang, och
bestimmelsen har ocksé i dvrigt ansetts vara
illa lampad for arbetspensionssystemet. Dar-
for foreslds bestimmelsen bli dndrad sé att
bevaringstiden f6r handlingar faststélls ut-
ifran det faktiska anvindningsbehovet. De
foreslagna bevaringstiderna motsvarar i stor
utstrackning dem som tillimpades inom ar-
betspensionssystemet fore den bestimmelse
som triadde i kraft vid ingdngen av 2007.

Forslag

I propositionen foreslas det att de hand-
lingar som ansluter sig till forsdkrandet ska
bevaras under forsdkringens giltighetstid och
i tio ar dédrefter. Bevaringstiden for handling-
ar som ansluter sig till pensions- och rehabi-
literingsdrenden foreslas vara den forsikra-
des livstid och fem ar darefter. Handlingar
som ansluter sig till familjepensionsédrenden
ska enligt forslaget bevaras sa linge som fa-
miljepensionen betalas ut och i fem ar déref-
ter. Handlingar som beho6vs for uppbord av
forsdkringsavgifter ska enligt forslaget beva-
ras tills uppborden slutforts och i fem ar dér-
efter. Handlingar som atersints frdn besvérs-
instanser foreslas bli bevarade 1 50 ar, om in-
te en ldngre bevaringstid &r pakallad pa
grund av de ovan nimnda bevaringstiderna.
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2. Konsekvenser

Ett elektroniskt pensionsutdrag som utfar-
das i stillet for ett skriftligt ger de forsidkrade
mojlighet att efter eget val utnyttja modern
teknik, nagot som manga finldndare ar vana
vid 1 samband med exempelvis banktjdnster.
Ett elektroniskt pensionsutdrag kan den for-
sdkrade nér som helst se pa i en elektronisk
tjdnst, varvid den forsidkrade ldtt kan bekanta
sig med pensionsutdraget alltid ndr han eller
hon sa onskar. Att anvénda elektroniska pen-
sionsutdrag medfor ocksa besparingar i viss
man for arbetspensionssystemet, eftersom
kostnaderna f6r att hantera och posta skriftli-
ga pensionsutdrag uteblir i friga om dem
som valt elektroniskt pensionsutdrag. Alla
forsdkrade som inte uttryckligen valt elektro-
niskt pensionsutdrag fortsétter att fa skriftliga
pensionsutdrag.

Befriandet av utlindska arbetsgivare fran
forsakringsskyldigheten n#r vissa villkor
uppfylls forebygger att arbetstagare pen-
sionsforsdkras dubbelt. Eftersom arbetsgiva-
ren enligt forslaget behover ansdka om befri-
else bara i friga om arbete som pagar i mer
an tva ar minskar antalet ansokningar om be-

frielse och forsnabbas behandlingen av an-
s6kningar hos Pensionsskyddscentralen. Nar
Pensionsskyddscentralen dessutom péa det
sétt som anges i propositionen avlyfts skyl-
digheten att bedoma om det utomlands ord-
nade pensionsskyddet dr pa skilig niva un-
derléttas verkstilligheten av lagen i detta av-
seende. De arbetstagare som forsdkrings-
skyldigheten fortsitter att omfatta oberoende
av arbetets ldngd &r de pa vilka finsk lagstift-
ning tillimpas pa basis av EG:s forordning
om social trygghet eller en 6verenskommelse
om social trygghet eller som har omfattats av
den finska lagstiftningen om social trygghet
omedelbart innan arbetet i Finland borjade.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet i samarbete med Pen-
sionsskyddscentralen. Vid beredningen har
Statskontoret, Kommunernas pensionsforsak-
ring, Sjomanspensionskassan, Finlands nér-
ingsliv rf, Finlands Fackférbunds Centralor-
ganisation FFC rf, Tjanstemannacentralorga-
nisationen FTFC rf och AKAVA rf horts.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lag om pension for arbetstagare

3§. Arbetspensionslagar. Den nya pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
(261/2008) tradde i kraft den 1 maj 2008.
Genom den ersattes den tidigare pensionsla-
gen for  evangelisk-lutherska  kyrkan
(298/1966) och lagen om familjepensioner
inom den evangelisk-lutherska kyrkan
(258/1970). Det foreslas att laghdnvisningen
i 2 mom. 3 punkten dndras i Gverensstim-
melse med detta.

Den nya landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av vissa riksforfattningar
om statens pensioner (AFS 54/2007) tridde i
kraft den 1 januari 2008. Motsvarande tidiga-
re lag har upphévts genom lagen. Det fore-
slds att laghdnvisningen i 2 mom. 7 punkten
andras i 6verensstimmelse med detta.

4 §. Anstdllningsforhallande. Enligt forsla-
get fogas till 3 mom. en 3 punkt, enligt vil-
ken ArPL inte omfattar arbetstagare som en
utlandsk arbetsgivare sidnder till Finland och
arbetar i Finland 1 den utséindande arbetsgiva-
rens tjanst i hogst tva ar.

Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet forutsitter till-
lampningen av den foreslagna 3 mom.
3 punkten att finsk lagstiftning inte tillimpas
pa arbetstagaren pa basis av bestimmelserna
1 EG:s forordning om social trygghet (EEG)
nr 1408/71 eller en 6verenskommelse om so-
cial trygghet som Finland slutit. Vidare for-
utsétts det i likhet med nu vid befrielse fran
forsdkringsskyldigheten enligt 149 § att ar-
betstagaren omedelbart innan arbetet i Fin-
land borjar inte omfattas av den finska socia-
la tryggheten pa basis av antingen sitt boende
eller sitt arbete. Mer 4n tva ar langt arbete i
Finland ska enligt forslaget forsdkras fran ar-
betskommenderingens boérjan, om inte befri-
else fran forsdkringsskyldigheten har sokts.
Om arbetstagarens arbete i Finland avbryts
for en kort tid och arbetstagaren aterviander
for att fortsitta i samma arbete, ska det anses

vara fraga om en och samma arbetskommen-
dering. For att arbetskommenderingen ska
anses vara ny krdvs i allménhet ett minst sex
manader langt avbrott. Detta motsvarar den
praxis som tillimpas nidr man provar om det
ar mojligt att med stod av EG:s forordning
om social trygghet bevilja tillstind att inte
forsdkra arbetstagaren i det land dér arbetet
utfors.

75, 75 a och 75 b §. Det foreslas att den
géllande 75 § delas upp i tre paragrafer. En-
ligt forslaget placeras fore 75 § en ny mellan-
rubrik som handlar om arbetstagares pen-
sionsutdrag och utfirdande och kontroll av
det. Enligt forslaget innehaller 75 § bara be-
stimmelser om pensionsutdraget for arbets-
tagare. | den nya 75 a § foreskrivs det om ut-
fardandet av pensionsutdrag, medan den nya
75 b § innehéller bestimmelser om kontroll
av pensionsutdraget. Samtidigt foreslas det
att bestimmelser om elektroniskt pensionsut-
drag tas in i den gamla 75 § och de nya 75 a
och75b§.

Pensionsutdraget hianfor sig till tillsynen
over att forsdkring ordnas enligt ArPL. Enligt
186 § 1 mom. overvakar Pensionsskyddscen-
tralen att arbetsgivarna fullgor sin skyldighet
att ordna forsikring enligt denna lag. Enligt
187 § overvakar varje pensionsanstalt att en
arbetsgivare som har ordnat pensionsskydd i
pensionsanstalten i fraga fullgér sina anmél-
nings- och forsdakringsskyldigheter.

Pensionsutdraget kan enligt 75 § utfardas i
antingen skriftlig eller elektronisk form. Den
nya 75 a § innehaller ndrmare bestimmelser
om utfirdandet av pensionsutdrag. Det elek-
troniska pensionsutdraget avses ersétta det
skriftliga pensionsutdraget bara nér arbetsta-
garen uttryckligen har valt elektroniskt pen-
sionsutdrag i stéllet for skriftligt. Arbetstaga-
ren kan enligt forslaget vilja elektroniskt
pensionsutdrag genom att anlita en elektro-
nisk tjanst som tillhandahélls av pensionsan-
stalten for att underrdtta pensionsanstalten
om saken. Eftersom arbetstagaren nir som
helst kan se pa sitt elektroniska pensionsut-
drag i pensionsanstaltens elektroniska tjénst
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behdver pensionsanstalten inte meddela ar-
betstagaren arligen att denna mgjlighet att se
pa det elektroniska pensionsutdraget finns.
Det elektroniska pensionsutdraget utfirdas av
den pensionsanstalt dir arbetstagaren dr for-
sikrad vid det tillfdlle da arbetstagaren ser pa
utdraget. Om arbetstagaren inte dr forsikrad i
nagon pensionsanstalt vid tillfillet i fraga, ut-
firdas det elektroniska pensionsutdraget av
den pensionsanstalt dir arbetstagaren senast
har varit forsdkrad fore det tillfdlle da han el-
ler hon ser pa pensionsutdraget.

Det elektroniska pensionsutdraget innehél-
ler sekretessbelagda uppgifter, och dérfor ska
arbetstagaren identifiera sig for att kunna val-
ja och kontrollera det elektroniska pensions-
utdraget. Vid identifieringen ska datasdker
och bevislig identifieringsteknik utnyttjas.
Med det avses att identifieringen sker med
hjdlp av ett identitetskort som utfirdats i Fin-
land eller med bankkoder som anvénds i stor
utstrackning ocksa for andra dndamal, bland
annat vid tillsyn 6ver tilltradet till myndighe-
ternas elektroniska tjanster.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag &r av-
sett att gélla tills vidare. Valet av elektroniskt
pensionsutdrag forblir i kraft dven om den
pensionsanstalt som forsdkrar arbetstagaren
byts. Arbetspensionssystemet inom den pri-
vata sektorn svarar i sin helhet for att arbets-
tagaren far pensionsutdraget trots ett sddant
byte.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag kan
anda aterkallas nir som helst. Om en arbets-
tagare aterkallar valet av elektroniskt pen-
sionsutdrag skickas ett skriftligt utdrag till
honom eller henne under det foljande kalen-
deraret.

Enligt den foreslagna nya 75 a § ska pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len sdkerstélla att de arbetstagare som valt
elektroniskt pensionsutdrag anlitar den elek-
troniska tjanst dédr pensionsutdragen kan ses.
Om en arbetstagare inte ser pa sitt elektro-
niska pensionsutdrag pa fyra ar skickas ett
skriftligt pensionsutdrag till honom eller
henne under det foljande kalenderaret. Det
skriftliga pensionsutdraget innehaller uppgif-
ter som omfattar de fem &ren fore det ar un-
der vilket utdraget skickades. Det innebér att
man i det skriftliga pensionsutdraget ser upp-
gifterna for det ar da det elektroniska utdra-

get valdes och de fyra aren efter det. Det
skriftliga pensionsutdraget ska skickas i god
tid sd att arbetstagaren hinner reagera pa
eventuella brister i det. P4 sa sitt forvissar
man sig om att arbetstagaren har haft mojlig-
het att kontrollera uppgifterna i sitt pensions-
utdrag innan de &r mer dn fem ar gamla och
bevisbordan betridffande ett eventuellt behov
av att korrigera dem Overgar till arbetstaga-
ren.

Den ovan ndmnda tiden av fem ar blir till-
lamplig vid ingangen av 2013. Det utdrag
som skickas ut 2009 innehaller uppgifter om
de nio ar som foregar utsindandet av utdra-
get. Motsvarande tidrymd dr atta ar for det
utdrag som skickas 2010, sju ar for det ut-
drag som skickas 2011 och sex ar for det ut-
drag som skickas 2012. Pensionsanstalten &r
skyldig att reda ut eventuella fel och brister i
de uppgifter for motsvarande ar som ingér i
pensionsutdraget. Bestimmelser om denna
overgangsperiod finns i lagen om inférande
av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006).

Det skriftliga pensionsutdraget skickas av
den pensionsanstalt dir arbetstagaren dr for-
sikrad vid utgangen av det fjarde kalenderar
som foljer pa det ar dé det elektroniska pen-
sionsutdraget valdes eller senast diarférinnan.
Ett skriftligt pensionsutdrag ska dock inte
skickas till en arbetstagare som hunnit fylla
68 ar innan det skriftliga utdraget skickats,
eftersom en arbetstagare som #r i denna alder
och dnnu inte 4r pensionerad far en uppma-
ning fran arbetspensionssystemet att ansdka
om alderspension.

Den nya 75 b § foreslas innehélla bestim-
melser om kontroll av pensionsutdraget. Syf-
tet med pensionsutdraget dr framfor allt att
inte bara pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen utan ocksa arbetstagarna kan
kontrollera att uppgifterna om det arbete och
den oavlonade tid som berittigar till pension
ar korrekta. Pensionsanstalten dr skyldig att
reda ut brister och fel i sddana uppgifter i
pensionsutdraget som giller de fem aren fore
det ar da utdraget utfirdades. Fel eller brister
i uppgifter som giller tiden fore detta korri-
geras, om arbetstagaren ldgger fram ostridig
utredning. Bevisningsskyldigheten i fraga om
det som krivs for att uppgifter ska korrigeras
Overgar alltsa till arbetstagaren nir uppgif-
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terna &r dldre &n fem ar. Darfor &r det viktigt
att ocksa arbetstagare som valt elektroniskt
pensionsutdrag kontrollerar sitt pensionsut-
drag med regelbundna intervaller.

Om arbetstagaren noterar en brist eller ett
fel i sitt elektroniska pensionsutdrag ska han
eller hon kontakta den pensionsanstalt som
utfardat det. I det fall att bristen eller felet
géller arbete som den pensionsanstalt som ut-
fardat pensionsutdraget har forsikrat reder
pensionsanstalten ut fraigan. Om det 4r fraga
om en mer dn fem ar gammal angeldgenhet
ska arbetstagaren ldgga fram ostridig utred-
ning i drendet. Om bristen eller felet giller
arbete som forsdkrats i nagon annan pen-
sionsanstalt &n den som utfirdat pensionsut-
draget, reds fragan enligt 8 § 5 mom. i lagen
om inférande av lagen om pension for arbets-
tagare till utgdngen av 2012 ut av den pen-
sionsanstalt som har forsikrat det arbete som
utredningen giller. I ett sddant fall anvisar
den pensionsanstalt som utfirdat det elektro-
niska pensionsutdraget arbetstagaren att kon-
takta ritt pensionsanstalt.

Nér den brist eller det fel i pensionsutdra-
get som arbetstagaren noterat har retts ut kor-
rigeras uppgifterna i intjdningsregistret. Om
pensionsanstaltens avgoérande inte &r rétt en-
ligt arbetstagarens &sikt, har arbetstagaren
rétt att fa ett overklagbart beslut i drendet.
Beslutet ges av den pensionsanstalt som rett
ut fragan. Arbetstagaren kan soka #ndring i
beslutet enligt vad som bestdms i 9 kap.

Om arbetstagaren enligt intjédningsregistret
inte alls har nagra arbetsinkomster som &ar
forsdkrade enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och berittigar till pen-
sion, utfirdas pensionsutdraget av Pensions-
skyddscentralen. I Pensionsskyddscentralens
pensionsutdrag finns uppgifter om de in-
komster som ligger till grund for formaner
som betalats for oavlonad tid och som berét-
tigar till pension, sdrskilt for varje forméns-
slag, samt om grunden och den tid f6r vilken
pension intjdnas enligt lagen om pensionser-
séttning som skall betalas av statens medel
for tiden for vard av barn under tre ar eller
for tiden for studier (644/2003). Ett pen-
sionsutdrag utfirdas ocksa nér en person inte
alls har nagra ovan ndmnda formansuppgifter
eller forsidkrade arbetsinkomster, eftersom
avsaknaden av uppgifter om forsikrade in-

komster i utdraget kan bero pa att arbetsgiva-
ren inte har fullgjort sin lagstadgade skyldig-
het att ordna arbetstagarens pensionsskydd.

Om arbetstagaren viljer elektroniskt pen-
sionsutdrag  utfirdas ocksad det av Pen-
sionsskyddscntralen. I sa fall kan arbetstaga-
ren se pa det elektroniska pensionsutdraget i
den for arbetspensionssystemet gemensamma
elektroniska tjansten Arbetspension.fi. Pen-
sionsskyddscentralen sdkerstiller ocksa pa
samma sitt som pensionsanstalten att arbets-
tagaren anlitar tjdnsten for att se pa sitt elek-
troniska pensionsutdrag. Om arbetstagaren
inte ser pa sitt elektroniska pensionsutdrag pa
fyra ar skickar Pensionsskyddscentralen ett
skriftligt utdrag till arbetstagaren det foljande
aret.

112 §. Utbetalning av pension. Huvudre-
geln dr att pension enligt denna lag betalas
till pensionstagaren. Pensionen kan betalas
till ndgon annan in pensionstagaren nir pen-
sionen beviljas retroaktivt och pensionstaga-
ren har erhallit en forman enligt ndgon annan
lag for den retroaktiva tiden. Dessa situatio-
ner regleras i allménhet i 8 kap. i denna lag. I
det namnda kapitlet regleras dock inte en sé-
dan situation didr en person har erhallit en
forméan enligt lagen om pensionsstéd till vis-
sa langtidsarbetslosa (39/2005; pensions-
stodslagen) och for samma tid retroaktivt be-
viljas pension enligt denna lag. Det &r inte
andamalsenligt att i 8 kap. i denna lag ta i be-
stimmelser om den situation som avses i
pensionsstodslagen,  eftersom  pensions-
stodslagen giller bara en viss aldersgrupp
och de situationer som regleras i den ddrmed
kommer att upphora i sinom tid. I 15 § i pen-
sionsstodslagen bestdms det att om den som
far pensionsstod retroaktivt beviljas pension
far Folkpensionsanstalten i enlighet med
folkpensionslagen ur en pension eller en an-
nan formén som ska betalas retroaktivt driva
in det pensionsstéd som for samma tid betalts
till for stort belopp. For att 112 § i denna lag
inte ska sté i strid med den nimnda bestdm-
melsen i pensionsstédslagen foreslas 1 mom.
bli dndrat sa att pension betalas till pensions-
tagaren, om inte nadgot annat bestdms i detta
kapitel eller i ndgon annan lag.

123 §. Utbetalningsordning for pension.
Den nya utsokningsbalken (705/2007) triddde
i kraft den 1 januari 2008. Genom den upp-
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hiavdes utsokningslagen (37/1895). Laghén-
visningen i 12 punkten foreslas bli dndrad i
overensstimmelse med detta.

149 §. Villkor for befriande av en utldindsk
arbetsgivare fran forsdkringsskyldigheten.
Paragrafen avses bli dndrad sa, att om en i
4 § 3 mom. 3 punkten avsedd arbetstagares
arbetskommendering pagar i mer 4n tva ar
kan Pensionsskyddscentralen pa ansdkan av
den utléindska arbetsgivaren befria denne fran
forsdkringsskyldigheten for hogst fem ar.
Denna tid rdknas fran den tidpunkt da arbetet
i Finland boérjade. Om arbetskommendering-
en dr mer #n fem ar lang ska utférandet av
arbete forsdkras efter de fem aren.

Befrielse fran forsdkringsskyldigheten for-
utsétter att arbetsgivaren har ordnat pen-
sionsskyddet for arbetstagaren pa annat hall
frén arbetskommenderingens borjan. Arbets-
givaren f6reslas vara skyldig att ligga fram
utredning om det pensionsskydd som ordnats
for arbetstagaren pa annat hall pa basis av
samma arbete och om de omsténdigheter som
arbetsgivaren aberopar for att beviljas befri-
else. Nar Pensionsskyddscentralen avgor an-
s6kan ska den hora arbetstagaren, och bade
arbetsgivaren och arbetstagaren har ritt att
overklaga beslutet.

158 §. Preskription av arbetspensionsfor-
sdkringsavgifter. Har ovan foreslds en ny
75 b §. Den hinvisning till 75 § som ingér i
2 mom. foreslas bli dndrad till en hénvisning
till 75 b §.

218 §. Bevaring av handlingar. Bevarings-
tiderna for handlingar som ansluter sig till
ordnandet av pensionsskydd eller till ett pen-
sionsdrende foreslas bli dndrade. Bevarings-
tiderna faststills sarskilt for varje kategori av
handlingar utgédende fran anvéndningsbeho-
vet.

Handlingar som ansluter sig till forsdkran-
det behovs i regel under forsdkringens giltig-
hetstid. Handlingarna ska emellertid bevaras
ocksa efter att forsdkringens giltighetstid 16pt
ut, for att oklarheter som eventuellt anknyter
till dem ska hinna avhjilpas. Darfor foreslas
det att handlingar som ansluter sig till forsak-
randet ska bevaras under forsikringens gil-
tighetstid och i tio &r ddrefter. Till den del en
handling som ansluter sig till foérsdkrandet
har beréringspunkter med ett pensionsirende
ska den bevaras lika ldnge som de handlingar

som ansluter sig till pensionsérendet.

Handlingar som ansluter sig till pensions-
drenden som baserar sig pa eget arbete be-
hovs lika linge som den forsdkrade har moj-
lighet att fa pension. Handlingar som ansluter
sig till familjepension behovs lika ldnge som
familjepensionen betalas ut till den sista for-
manstagaren. Ndr ingen pensionsritt lingre
existerar behovs inte lingre de handlingar
som ansluter sig till pensionen. Darfor fore-
slas det att bevaringstiden f6r handlingar som
ansluter sig till pensionsidrenden faststills ut-
ifrdn den forsdkrades livstid sa att handling-
arna ska bevaras i fem kalenderér efter den
forsdkrades dod. P4 fem ar har eventuella be-
svarsdrenden som anknyter till den forsikra-
des pension avgjorts och eventuella familje-
pensioner sokts. Om familjepension efter en
forsdkrad soks, blir handlingarna i behovlig
utstrackning handlingar som ansluter sig till
familjepensionsdrendet. Handlingar som an-
sluter sig till familjepensionsédrenden ska en-
ligt forslaget bevaras under den tid familje-
pensionen betalas ut och i fem ar dérefter.

Eftersom bevaringstiden foreslas bli dndrad
sa att den baserar sig pa det faktiska behovet
av handlingen behovs inte den allménna be-
stimmelsen 1 218 § 2 mom. om nir beva-
ringstiden borjar. Bevaringstiden for hand-
lingar som éatersdnds fran besvirsinstanser ar
emellertid bunden till ett visst antal ar, sa for
dessa uppgifters vidkommande f6reslas beva-
ringstiden borja nir de har atersints till for-
sékringsanstalten eller Pensionsskyddscentra-
len fran besvirsinstansen. En bestimmelse
om detta foreslas i 1 mom. 5 punkten.

I det géllande 218 § 3 mom. finns ett be-
myndigande att utfirda forordning, enligt
vilket det genom forordning av social- och
hilsovardsministeriet kan foreskrivas om me-
toder for lagring av handlingar och uppgifter
genom vilka innehéllet i handlingarna och
uppgifterna bevaras pa ett tillforlitligt satt.
Handlingar och uppgifter som har lagrats pa
detta sdtt anses motsvara originalen, om inte
nagot annat visas. Social- och hilsovardsmi-
nisteriet har inte utfirdat nagon sadan for-
ordning och inte heller 4r det som det nu ser
ut dndamélsenligt att utfirda en forordning
om metoder for lagring av uppgifter, efter-
som tekniken hela tiden utvecklas. Dérfor £6-
reslas det att bestimmelsen slopas.
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1.2. Lag om inforande av lagen om pen-
sion for arbetstagare

8 §. I denna proposition foreslas det att
75 § i ArPL delas upp i tre paragrafer. Med
anledning av detta foreslas det att den hin-
visning till 75 § i ArPL som ingér i 2, 3, 4
och 5 mom. dndras. Eftersom pensionsutdra-
get enligt forslaget kan utfirdas i elektronisk
form fran och med 2009 foreslas ordalydel-
sen i 3 och 5 mom. bli &ndrad s& att den pas-
sar in ocksé pa pensionsutdrag som utfirdas i
elektronisk form.

9 §. Den hénvisning till 75 § i ArPL som
ingar i paragrafen dndras till en hénvisning
till den nya 75 b § i ArPL som foreslas i den-
na proposition.

1.3. Lag om pension for foretagare

34 §. Invalidpension pa basis av pension
som beviljats enligt arbetspensionslagarna
for den offentliga sektorn. Den nya pensions-
lagen for evangelisk-lutherska kyrkan tridde
i kraft den 1 maj 2008. Genom den ersattes
den tidigare pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan och lagen om familjepen-
sioner inom den evangelisk-lutherska kyrkan.
Det foreslas att laghdnvisningen i 1 mom.
3 punkten #ndras i Overensstimmelse med
detta.

69, 69 a och 69 b §. Det foreslas att den
géllande 69 § delas upp i tre paragrafer. En-
ligt forslaget placeras fore 69 § en ny mellan-
rubrik som handlar om pensionsutdrag och
utfardande och kontroll av det. Enligt forsla-
get innehaller 69 § bara bestimmelser om
pensionsutdraget. I den nya 69 a § foéreskrivs
det om utféirdandet av pensionsutdrag, medan
den nya 69 b § innehaller bestimmelser om
kontroll av pensionsutdraget. Samtidigt fore-
slas det att bestimmelser om elektroniskt
pensionsutdrag tas in i den gamla 69 § och de
nya 69 aoch69b §.

Pensionsutdraget kan enligt 69 § utfirdas i
antingen skriftlig eller elektronisk form. Den
nya 69 a § innehéller ndrmare bestdmmelser
om utfirdandet av pensionsutdrag. Det elek-
troniska pensionsutdraget avses ersétta det
skriftliga pensionsutdraget bara nér foretaga-
ren uttryckligen har valt elektroniskt pen-
sionsutdrag i stéllet for skriftligt. Foretagaren

kan enligt forslaget vélja elektroniskt pen-
sionsutdrag genom att anlita en elektronisk
tjanst som tillhandahélls av pensionsanstalten
for att underritta pensionsanstalten om sa-
ken. Eftersom foretagaren nédr som helst kan
se pa sitt elektroniska pensionsutdrag i pen-
sionsanstaltens elektroniska tjdnst behover
pensionsanstalten inte meddela foretagaren
arligen att denna mojlighet att se pa det elek-
troniska pensionsutdraget finns. Det elektro-
niska pensionsutdraget utfirdas av den pen-
sionsanstalt dar foretagaren ar forsdkrad vid
det tillfdlle da han eller hon ser pa utdraget.
Om foretagaren inte ar forsdkrad i nagon
pensionsanstalt vid tillfdllet i fraga, utfirdas
det elektroniska pensionsutdraget av den
pensionsanstalt dir féretagaren senast har va-
rit forsékrad fore det tillfille d& han eller hon
ser pa pensionsutdraget.

Det elektroniska pensionsutdraget innehal-
ler sekretessbelagda uppgifter, och dérfor ska
foretagaren identifiera sig for att kunna vilja
och kontrollera det elektroniska pensionsut-
draget. Vid identifieringen ska datasiker och
bevislig identifieringsteknik utnyttjas. Med
det avses det att identifieringen sker med
hjdlp av ett identitetskort som utfirdats i Fin-
land eller med bankkoder som anvinds i stor
utstrackning ocksa for andra dndamal, bland
annat vid tillsyn 6ver tilltradet till myndighe-
ternas elektroniska tjanster.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag ar av-
sett att gélla tills vidare. Valet av elektroniskt
pensionsutdrag forblir i kraft &ven om den
pensionsanstalt som forsdkrar foretagaren
byts. Arbetspensionssystemet inom den pri-
vata sektorn svarar i sin helhet for att foreta-
garen far pensionsutdraget trots ett sadant
byte.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag kan
anda aterkallas nir som helst. Om en foreta-
gare aterkallar valet av elektroniskt pen-
sionsutdrag skickas ett skriftligt utdrag till
honom eller henne under det f6ljande kalen-
deraret.

Enligt den foreslagna nya 69 a § ska pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len s#kerstdlla att de foretagare som valt
elektroniskt pensionsutdrag anlitar den elek-
troniska tjanst dir pensionsutdraget kan ses.
Om en foretagare inte ser pa sitt elektroniska
pensionsutdrag pa fyra ar skickas ett skriftligt
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pensionsutdrag till honom eller henne under
det foljande kalenderaret. Det skriftliga pen-
sionsutdraget innehaller uppgifter som om-
fattar de fem aren fore det ar under vilket ut-
draget skickades. Det innebdr att man i det
skriftliga pensionsutdraget ser uppgifterna
for det ar dé elektroniskt pensionsutdrag val-
des och de fyra édren efter det. Det skriftliga
pensionsutdraget ska skickas i god tid sa att
foretagaren hinner reagera pa eventuella bris-
ter i det. P& sa sitt forvissar man sig om att
foretagaren har haft mojlighet att kontrollera
uppgifterna i sitt pensionsutdrag innan de &r
mer dn fem &r gamla och bevisbordan betrif-
fande ett eventuellt behov av att korrigera
dem overgar till foretagaren.

Den ovan ndmnda tiden av fem ar blir till-
lamplig vid ingangen av 2013. Det utdrag
som skickas ut 2009 innehaller uppgifter om
de nio ar som foregar utsdndandet av pen-
sionsutdraget. Motsvarande tidrymd &r atta ar
for det utdrag som skickas 2010, sju ar for
det utdrag som skickas 2011 och sex ar for
det utdrag som skickas 2012. Pensionsanstal-
ten dr skyldig att reda ut eventuella fel och
brister i de uppgifter f6r motsvarande ar som
ingdr i pensionsutdraget.

Det skriftliga pensionsutdraget skickas av
den pensionsanstalt som avses i 69a§
1 mom. och dér foretagaren dr forsdkrad vid
utgangen av det fjarde kalenderér som foljer
pa det ar da det elektroniska pensionsutdraget
valdes eller senast darforinnan. Ett skriftligt
pensionsutdrag ska dock inte skickas till en
foretagare som hunnit fylla 68 &r innan det
skriftliga utdraget skickats, eftersom en fore-
tagare som &r i denna &lder och dnnu inte &r
pensionerad fir en uppmaning frén arbets-
pensionssystemet att ansoka om alderspen-
sion.

Den nya 69 b § foreslas innehélla bestim-
melser om kontroll av pensionsutdraget. Syf-
tet med pensionsutdraget dr framfor allt att
inte bara pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen utan ocksa foretagarna kan
kontrollera att uppgifterna om det utforda ar-
bete och den oavlénade tid som berittigar till
pension dr korrekta. Pensionsanstalten &r
skyldig att reda ut brister och fel i sddana
uppgifter i pensionsutdraget som géller de
fem aren fore det ar da utdraget utfirdades.
Fel eller brister i uppgifter som géller tiden

fore detta korrigeras, om foretagaren ldagger
fram ostridig utredning. Bevisningsskyldig-
heten i fradga om det som krévs for att uppgif-
ter ska korrigeras vergar alltsa till foretaga-
ren nér uppgifterna ar dldre dn fem ar. Darfor
ar det viktigt att ocksa foretagare som valt
elektroniskt pensionsutdrag kontrollerar sitt
pensionsutdrag med regelbundna intervaller.

Om foretagaren noterar en brist eller ett fel
1 sitt elektroniska pensionsutdrag ska han el-
ler hon kontakta den pensionsanstalt som ut-
fardat det. I det fall att bristen eller felet gill-
er arbete som den pensionsanstalt som utfar-
dat pensionsutdraget har forsikrat reder pen-
sionsanstalten ut fragan. Om det 4r fraga om
en mer 4n fem ar gammal angeldgenhet ska
foretagaren ldgga fram ostridig utredning i
drendet.

Nér den brist eller det fel i pensionsutdra-
get som foretagaren noterat har retts ut korri-
geras uppgifterna i1 intjaningsregistret. Om
pensionsanstaltens avgoérande inte &r rétt en-
ligt foretagarens asikt, har foretagaren ritt att
fa ett overklagbart beslut i drendet. Beslutet
ges av den pensionsanstalt som rett ut fragan.
Foretagaren kan soka dndring i beslutet enligt
vad som bestdms i 10 kap.

97 §. Utbetalning av pension. Huvudregeln
ar att pension enligt denna lag betalas till
pensionstagaren. Pensionen kan betalas till
nagon annan in pensionstagaren nir pensio-
nen beviljas retroaktivt och pensionstagaren
har erhallit en férman enligt ndgon annan lag
for den retroaktiva tiden. Dessa situationer
regleras i allménhet i 8 kap. i denna lag. I det
namnda kapitlet regleras dock inte en sadan
situation dér en person har erhéllit en forman
enligt lagen om pensionsstdd till vissa lang-
tidsarbetslosa (39/2005; pensionsstodslag)
pensionsstédslagen och fér samma tid retro-
aktivt beviljas pension enligt denna lag. Det
ar inte andamalsenligt att i 8 kap. i denna lag
ta i bestimmelser om den situation som avses
i pensionsstodslagen, eftersom pensions-
stodslagen giller bara en viss aldersgrupp
och de situationer som regleras i den ddrmed
kommer att upphora i sinom tid. I 15 § i pen-
sionsstodslagen bestdms det att om den som
far pensionsstdd retroaktivt beviljas pension
far Folkpensionsanstalten i enlighet med
folkpensionslagen ur en pension eller en an-
nan forman som ska betalas retroaktivt driva
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in det pensionsstéd som for samma tid betalts
till for stort belopp. For att 97 § i denna lag
inte ska sté i strid med den nidmnda bestdm-
melsen i pensionsstodslagen foreslas 1 mom.
bli dndrat sa att pension betalas till pensions-
tagaren, om inte nagot annat bestdms i detta
kapitel eller i ndgon annan lag.

1.4. Lag om inforande av lagen om pen-
sion for foretagare

11 §. I denna proposition foreslas det att 69
§ i lagen om pension for foretagare delas upp
i tre paragrafer. Med anledning av detta fore-
slas det att den hinvisning till 69 § i F6PL
som ingar i 2 och 3 mom. dndras. Eftersom
pensionsutdraget enligt forslaget kan utfardas
i elektronisk form frdn och med 2009 fore-
slas ordalydelsen i 3 mom. bli &ndrad sé att
den passar in ocksd pa pensionsutdrag som
utfirdas i elektronisk form.

12 §. Den héanvisning till 69 § i F6PL som
ingéar i paragrafen #ndras till en hianvisning
till den nya 69 b § i F6PL som foreslas i den-
na proposition.

1.5. Lag om pension for lantbruksforeta-
gare

48 §. Invalidpension pa basis av pension
som beviljats enligt arbetspensionslagarna
for den offentliga sektorn. Den nya pensions-
lagen for evangelisk-lutherska kyrkan tridde
i kraft den 1 maj 2008. Genom den ersattes
den tidigare pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan och lagen om familjepen-
sioner inom den evangelisk-lutherska kyrkan.
Det foreslas att laghinvisningen i 1 mom.
3 punkten #ndras i Overensstimmelse med
detta.

75, 75 a och 75 b §. Det foreslas att den
géllande 75 § delas upp i tre paragrafer. En-
ligt forslaget placeras fore 75 § en ny mellan-
rubrik som handlar om pensionsutdrag och
utfirdande och kontroll av det. Enligt forsla-
get innehaller 75 § bara bestimmelser om
pensionsutdraget. I den nya 75 a § foreskrivs
det om utféirdandet av pensionsutdrag, medan
den nya 75 b § innehaller bestimmelser om
kontroll av pensionsutdraget. Samtidigt fore-

slés det att bestimmelser om elektroniskt
pensionsutdrag tas in i den gamla 75 § och de
nya75aoch75b§.

Pensionsutdraget kan enligt 75 § utfirdas i
antingen skriftlig eller elektronisk form. Den
nya 75 a § innehéller ndrmare bestdmmelser
om utfirdandet av pensionsutdrag. Det elek-
troniska pensionsutdraget avses ersitta det
skriftliga arbetspensionsutdraget bara nar
lantbruksforetagaren uttryckligen har wvalt
elektroniskt pensionsutdrag i stéllet for
skriftligt. Lantbruksféretagaren kan enligt
forslaget vélja elektroniskt pensionsutdrag
genom att anlita en elektronisk tjédnst som
tillhandahélls av pensionsanstalten for att
underritta pensionsanstalten om saken. Ef-
tersom lantbruksforetagaren nir som helst
kan se pa sitt elektroniska pensionsutdrag i
pensionsanstaltens elektroniska tjéanst beho-
ver pensionsanstalten inte meddela lantbruks-
foretagaren arligen att denna mojlighet att se
pa det elektroniska pensionsutdraget finns.
Det elektroniska pensionsutdraget utfirdas av
den pensionsanstalt dér lantbruksforetagaren
ar forsékrad vid det tillfille d& han eller hon
ser pa utdraget. Om lantbruksféretagaren inte
ar forsdkrad i nagon pensionsanstalt vid till-
fillet i fraga, utfirdas det elektroniska pen-
sionsutdraget av den pensionsanstalt dir
lantbruksforetagaren senast har varit forsak-
rad fore det tikkfille da han eller hon ser pa
pensionsutdraget.

Det elektroniska pensionsutdraget innehal-
ler sekretessbelagda uppgifter, och dérfor ska
lantbruksforetagaren identifiera sig for att
kunna vilja och kontrollera det elektroniska
pensionsutdraget. Vid identifieringen ska da-
tasdker och bevislig identifieringsteknik ut-
nyttjas. Med det avses det att identifieringen
sker med hjdlp av ett identitetskort som ut-
fiardats i Finland eller med bankkoder som
anvénds i stor utstrickning ocksd for andra
dndamal, bland annat vid tillsyn 6ver tilltré-
det till myndigheternas elektroniska tjanster.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag ar av-
sett att gilla tills vidare. Valet av elektroniskt
pensionsutdrag forblir i kraft &ven om lant-
bruksforetagaren upphor med sin lantbruks-
foretagarverksamhet och den pensionsanstalt
som forsédkrar honom eller henne byts. Ar-
betspensionssystemet inom den privata sek-
torn svarar i sin helhet for att den forsikrade
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far pensionsutdraget trots ett sadant byte.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag kan
andéd aterkallas niar som helst. Om en lant-
bruksforetagare aterkallar valet av elektro-
niskt pensionsutdraget skickas ett skriftligt
utdrag till honom eller henne under det f6l-
jande kalenderaret.

Enligt den foreslagna nya 75 a § ska pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len sdkerstilla att de lantbruksforetagare som
valt elektroniskt pensionsutdrag anlitar den
elektroniska tjanst dir pensionsutdraget kan
ses. Om en lantbruksforetagare inte ser pa sitt
elektroniska pensionsutdrag pa fyra ar skick-
as ett skriftligt pensionsutdrag till honom el-
ler henne under det foljande kalenderaret.
Det skriftliga pensionsutdraget innehéller
uppgifter som omfattar de fem aren fore det
ar under vilket utdraget skickades. Det inne-
bdr att man i det skriftliga pensionsutdraget
ser uppgifterna for det ar da det elektroniska
pensionsutdraget valdes och de fyra aren ef-
ter det. Det skriftliga pensionsutdraget ska
skickas i1 god tid sa att lantbruksforetagaren
hinner reagera pa eventuella brister i det. Pa
sé sitt forvissar man sig om att lantbruksfo-
retagaren har haft mojlighet att kontrollera
uppgifterna i sitt pensionsutdrag innan de ir
mer 4n fem ar gamla och bevisbordan betraf-
fande ett eventuellt behov av att korrigera
dem overgér till lantbruksforetagaren.

Den ovan ndmnda tiden av fem ar blir till-
lamplig vid ingédngen av 2013. Det utdrag
som skickas ut 2009 innehaller uppgifter om
de nio ar som foregar utsidndandet av pen-
sionsutdraget. Motsvarande tidrymd &r atta ar
for det utdrag som skickas 2010, sju ar for
det utdrag som skickas 2011 och sex ar for
det utdrag som skickas 2012. Pensionsanstal-
ten #r skyldig att reda ut eventuella fel och
brister i de uppgifter for motsvarande ar som
ingér i pensionsutdraget.

Det skriftliga pensionsutdraget skickas av
den pensionsanstalt som avses i 75 a § 1
mom. och dér lantbruksforetagaren ar forsak-
rad vid utgangen av det fjirde kalenderar
som fo6ljer pa det ar da det elektroniska pen-
sionsutdraget valdes eller senast diarférinnan.
Ett skriftligt pensionsutdrag ska dock inte
skickas till en lantbruksforetagare som hunnit
fylla 68 ar innan det skriftliga utdraget skick-
ats, eftersom en lantbruksféretagare som 4r i

denna alder och dnnu inte dr pensionerad far
en uppmaning fran arbetspensionssystemet
att ansoka om &lderspension.

Den nya 75 b § foreslas innehélla bestim-
melser om kontroll av pensionsutdraget. Syf-
tet med pensionsutdraget dr framfor allt att
inte bara pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen utan ocksa lantbruksforeta-
garna kan kontrollera att uppgifterna om det
utforda arbete och den oavlénade tid som be-
réttigar till pension dr korrekta. Pensionsan-
stalten 4r skyldig att reda ut brister och fel i
sddana uppgifter i pensionsutdraget som
géller de fem aren fore det ar da utdraget ut-
firdades. Fel eller brister i uppgifter som
giller tiden fore detta korrigeras, om lant-
bruksforetagaren ldgger fram ostridig utred-
ning. Bevisningsskyldigheten i fraga om det
som krdvs for att uppgifter ska korrigeras
overgér alltsd till lantbruksfoéretagaren nir
uppgifterna dr dldre &n fem &ar. Dérfor dr det
viktigt att ocksa lantbruksforetagare som valt
elektroniskt pensionsutdrag kontrollerar sitt
pensionsutdrag med regelbundna intervaller.

Om lantbruksforetagaren noterar en brist
eller ett fel i sitt elektroniska pensionsutdrag
ska han eller hon kontakta den pensionsan-
stalt som utfirdat det. I det fall att bristen el-
ler felet giller arbete som den pensionsanstalt
som utfirdat pensionsutdraget har forsdkrat
reder pensionsanstalten ut fragan. Om det ar
fraga om en mer an fem ar gammal angeld-
genhet ska lantbruksforetagaren lidgga fram
ostridig utredning i drendet.

Nar den brist eller det fel i pensionsutdra-
get som lantbruksféretagaren noterat har retts
ut korrigeras uppgifterna i intjdningsregistret.
Om pensionsanstaltens avgorande inte &r rtt
enligt lantbruksforetagarens asikt, har lant-
bruksforetagaren ritt att fa ett overklagbart
beslut i drendet. Beslutet ges av den pen-
sionsanstalt som rett ut fragan. Lantbruksfo-
retagaren kan soka dndring i beslutet enligt
vad som bestdms i 9 kap.

92 §. Utbetalning av pension. Huvudregeln
ar att pension enligt denna lag betalas till
pensionstagaren. Pensionen kan betalas till
nagon annan dn pensionstagaren nir pensio-
nen beviljas retroaktivt och pensionstagaren
har erhallit en férman enligt ndgon annan lag
for den retroaktiva tiden. Dessa situationer
regleras i allménhet i 8 kap. i denna lag. I det
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ndmnda kapitlet regleras dock inte en sddan
situation dér en person har erhallit en férman
enligt pensionsstédslagen och for samma tid
retroaktivt beviljas pension enligt denna lag.
Det 4r inte &ndamalsenligt att i 8 kap. i denna
lag ta i bestimmelser om den situation som
avses 1 pensionsstddslagen, eftersom pen-
sionsstodslagen giller bara en viss alders-
grupp och de situationer som regleras i den
ddrmed kommer att upphora i sinom tid. |
15 § i pensionsstodslagen bestdms det att om
den som far pensionsstod retroaktivt beviljas
pension far Folkpensionsanstalten i enlighet
med folkpensionslagen ur en pension eller en
annan forman som ska betalas retroaktivt
driva in det pensionsstéd som for samma tid
betalts till for stort belopp. For att 92 § i den-
na lag inte ska std i strid med den ndmnda
bestdmmelsen i pensionsstédslagen foreslés 1
mom. bli dndrat sd att pension betalas till
pensionstagaren, om inte nigot annat be-
stdms i detta kapitel eller i ndgon annan lag.

1.6. Lag om inférande av lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare

10 §. I denna proposition foreslas det att
75 § i lagen om pension for lantbruksforeta-
gare delas upp i tre paragrafer. Med anled-
ning av detta foreslas det att den hidnvisning
till 75 § i LF6PL som ingér i 2 och 3 mom.
dndras. Eftersom pensionsutdraget enligt for-
slaget kan utfirdas i elektronisk form fran
och med 2009 foreslas ordalydelsen i 3 mom.
bli dndrad s& att den passar in ocksa pa pen-
sionsutdrag som utfirdas i elektronisk form.

11 §. Den hénvisning till 75 § i LF6PL som
ingar i paragrafen &dndras till en hénvisning
till den nya 75 b § i LF6PL som fbreslas i
denna proposition. Samtidigt rattas de skriv-
fel som forekommit i den finska paragraftex-
ten.

1.7. Lag om sjomanspensioner

3 §. Arbetspensionslagar. Den nya pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
triadde i kraft den 1 maj 2008. Genom den er-
sattes den tidigare pensionslagen for evange-
lisk-lutherska kyrkan och lagen om familje-

pensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan. Det foreslas att lagh@nvisningen i
2 mom. 3 punkten dndras i 6verensstimmelse
med detta.

Den nya landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av vissa riksforfattningar
om statens pensioner tridde i kraft den 1 ja-
nuari 2008. Motsvarande tidigare lag har
upphévts genom lagen. Det foreslés att lag-
hianvisningen i 2 mom. 7 punkten &ndras i
overensstimmelse med detta.

81, 81 a och 81 b §. Det foreslas att den
gillande 81 § delas upp i tre paragrafer. En-
ligt forslaget placeras fore 81 § en ny mellan-
rubrik som handlar om arbetstagares pen-
sionsutdrag och utfirdande och kontroll av
det. Enligt forslaget innehaller 81 § bara be-
stimmelser om pensionsutdraget for arbets-
tagare. I den nya 81 a § foreskrivs det om ut-
fardandet av pensionsutdrag, medan den nya
81 b § innehéller bestimmelser om kontroll
av pensionsutdraget. Samtidigt foreslas det
att bestimmelser om elektroniskt pensionsut-
drag tas in i den gamla 81 § och de nya 81 a
och 81 b §.

Pensionsutdraget kan enligt 81 § utfirdas i
antingen skriftlig eller elektronisk form. Den
nya 81 a § innehaller ndrmare bestimmelser
om utfirdandet av pensionsutdrag. Ett elek-
troniskt pensionsutdrag avses ersdtta det
skriftliga pensionsutdraget bara nér arbetsta-
garen uttryckligen har valt elektroniskt pen-
sionsutdrag i stéllet for skriftligt. Arbetstaga-
ren kan enligt forslaget vilja elektroniskt
pensionsutdrag genom att anlita en elektro-
nisk tjanst som tillhandahélls av pensionsan-
stalten for att underrdtta pensionsanstalten
om saken. Eftersom arbetstagaren nir som
helst kan se pa sitt elektroniska pensionsut-
drag i pensionsanstaltens elektroniska tjénst
behdver pensionsanstalten inte meddela ar-
betstagaren arligen att denna mojlighet att se
pa det elektroniska pensionsutdraget finns.
Det elektroniska pensionsutdraget utfirdas av
den pensionsanstalt dir arbetstagaren dr for-
sikrad vid det tillfille da han eller hon ser pa
utdraget. Om arbetstagaren inte dr forsdkrad i
nagon pensionsanstalt vid tillfillet i fraga, ut-
fardas det elektroniska pensionsutdraget av
den pensionsanstalt dir arbetstagaren senast
har varit forsdkrad fore det tillfidlle da han el-
ler hon ser pa pensionsutdraget.
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Det elektroniska pensionsutdraget innehél-
ler sekretessbelagda uppgifter, och dérfor ska
arbetstagaren identifiera sig for att kunna val-
ja och kontrollera det elektroniska pensions-
utdraget. Vid identifieringen ska datasdker
och bevislig identifieringsteknik utnyttjas.
Med det avses det att identifieringen sker
med hjélp av ett identitetskort som utférdats i
Finland eller med bankkoder som anvénds i
stor utstrickning ocksd for andra #ndamal,
bland annat vid tillsyn over tilltradet till
myndigheternas elektroniska tjanster.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag &r av-
sett att gélla tills vidare. Valet av elektroniskt
pensionsutdrag forblir i kraft dven om den
pensionsanstalt som forsdkrar arbetstagaren
byts. Arbetspensionssystemet inom den pri-
vata sektorn svarar i sin helhet for att arbets-
tagaren far pensionsutdraget trots ett sddant
byte.

Valet av elektroniskt pensionsutdrag kan
anda aterkallas nir som helst. Om en arbets-
tagare aterkallar valet av elektroniskt pen-
sionsutdrag skickas ett skriftligt utdrag till
honom eller henne under det foljande kalen-
deraret.

Enligt den foreslagna nya 81 a § ska pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len sdkerstélla att de arbetstagare som valt
elektroniskt pensionsutdrag anlitar den elek-
troniska tjanst dédr pensionsutdraget kan ses.
Om en arbetstagare inte ser pa sitt elektro-
niska pensionsutdrag pa fyra ar skickas ett
skriftligt pensionsutdrag till honom eller
henne under det foljande kalenderaret. Det
skriftliga pensionsutdraget innehaller uppgif-
ter som omfattar de fem &ren fore det ar un-
der vilket utdraget skickades. Det innebér att
man i det skriftliga pensionsutdraget ser upp-
gifterna for det ar da det elektroniska utdra-
get valdes och de fyra aren efter det. Det
skriftliga pensionsutdraget ska skickas i god
tid s& att arbetstagaren hinner reagera pa
eventuella brister i det. P4 sa sitt forvissar
man sig om att arbetstagaren har haft mojlig-
het att kontrollera uppgifterna i sitt pensions-
utdrag innan de &r mer 4n fem ar gamla och
bevisbordan betréffande ett eventuellt behov
av att korrigera dem oOvergar till arbetstaga-
ren.

Den ovan ndmnda tiden av fem ar blir till-
lamplig vid ingéngen av 2013. Det utdrag

som skickas ut 2009 innehaller uppgifter om
de nio ar som foregar utsdndandet av pen-
sionsutdraget. Motsvarande tidrymd &r atta ar
for det utdrag som skickas 2010, sju ar for
det utdrag som skickas 2011 och sex ar for
det utdrag som skickas 2012. Pensionsanstal-
ten dr skyldig att reda ut eventuella fel och
brister i de uppgifter f6r motsvarande ar som
ingdr i pensionsutdraget.

Det skriftliga pensionsutdraget skickas av
pensionskassan eller den pensionsanstalt
inom den privata sektorn dir arbetstagaren ar
forsdkrad vid utgangen av det fjarde kalen-
derar som foljer pa det ar dé det elektroniska
pensionsutdraget valdes eller senast darforin-
nan. Ett skriftligt pensionsutdrag ska dock
inte skickas till en arbetstagare som hunnit
fylla 68 ar innan det skriftliga utdraget skick-
ats, eftersom en arbetstagare som &r i denna
alder och &nnu inte &r pensionerad far en
uppmaning fran arbetspensionssystemet att
ansoka om alderspension.

Den nya 81 b § avses innehélla bestimmel-
ser om kontroll av pensionsutdraget. Syftet
med pensionsutdraget dr framfor allt att inte
bara pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen utan ocksé arbetstagarna kan
kontrollera att uppgifterna om det arbete och
den oavlonade tid som berittigar till pension
ar korrekta. Pensionsanstalten dr skyldig att
reda ut brister och fel i sddana uppgifter i
pensionsutdraget som giller de fem aren fore
det ar da utdraget utfirdades. Fel eller brister
1 uppgifter som giller tiden fore detta korri-
geras, om arbetstagaren ldgger fram ostridig
utredning. Bevisningsskyldigheten i fraiga om
det som krévs for att uppgifter ska korrigeras
overgér alltsa till arbetstagaren nir uppgif-
terna dr dldre dn fem ar. Dérfor dr det viktigt
att ocksa arbetstagare som valt elektroniskt
pensionsutdrag kontrollerar sitt pensionsut-
drag med regelbundna intervaller.

Om arbetstagaren noterar en brist eller ett
fel i sitt elektroniska pensionsutdrag ska han
eller hon kontakta den pensionsanstalt som
utfiardat det. I det fall att bristen eller felet
giller arbete som den pensionsanstalt som ut-
fardat pensionsutdraget har forsikrat reder
pensionsanstalten ut fraigan. Om det 4r fraga
om en mer dn fem &r gammal angeldgenhet
ska arbetstagaren ldgga fram ostridig utred-
ning i drendet. Om bristen eller felet giller



22 RP 171/2008 rd

arbete som forsdkrats i ndgon annan pen-
sionsanstalt &n den som utfirdat pensionsut-
draget, reds fragan enligt 8 § 5 mom. i lagen
om inférande av lagen om pension for arbets-
tagare till utgdngen av 2012 ut av den pen-
sionsanstalt som har forsékrat det arbete som
utredningen géller. I ett sddant fall anvisar
den pensionsanstalt som utfirdat det elektro-
niska pensionsutdraget arbetstagaren att kon-
takta rétt pensionsanstalt.

Nar den brist eller det fel i pensionsutdra-
get som arbetstagaren noterat har retts ut kor-
rigeras uppgifterna i intjdningsregistret. Om
pensionsanstaltens avgoérande inte &r ritt en-
ligt arbetstagarens asikt har arbetstagaren ritt
att fa ett overklagbart beslut i drendet. Beslu-
tet ges av den pensionsanstalt som rett ut fra-
gan. Arbetstagaren kan soka dndring i beslu-
tet enligt vad som bestdms i 9 kap.

Om arbetstagaren enligt intjaningsregistret
inte alls har ndgra arbetsinkomster som &r
forsikrade enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och berittigar till pen-
sion, utfirdas pensionsutdraget av Pensions-
skyddscentralen. 1 Pensionsskyddscentralens
utdrag finns uppgifter om de inkomster som
ligger till grund for formaner som betalats for
oavlonad tid och som berittigar till pension,
sarskilt for varje formansslag, samt om grun-
den och den tid for vilken pension intjénas
enligt lagen om pensionserséttning som skall
betalas av statens medel for tiden for véard av
barn under tre ar eller for tiden for studier,
om personen i friga har sddana perioder. Ett
pensionsutdrag utfirdas ocksd nér en person
inte alls har ndgra ovan ndmnda férmansupp-
gifter eller forsidkrade arbetsinkomster, efter-
som avsaknaden av uppgifter om f6rsidkrade
inkomster i utdraget kan bero pé att arbetsgi-
varen inte har fullgjort sin lagstadgade skyl-
dighet att ordna arbetstagarens pensions-
skydd.

Om arbetstagaren viljer elektroniskt pen-
sionsutdrag utfardas ocksa det av Pensionss-
kyddscntralen. 1 s& fall kan arbetstagaren se
pa det elektroniska pensionsutdraget i den for
arbetspensionssystemet gemensamma tjans-
ten Arbetspension.fi. Pensionsskyddscentra-
len sidkerstéller ocksd pad samma sitt som
pensionsanstalten att arbetstagaren anlitar
tjidnsten for att se pa sitt elektroniska pen-
sionsutdrag. Om arbetstagaren inte ser pa sitt

elektroniska pensionsutdrag pa fyra ar skick-
ar Pensionsskyddscentralen ett skriftligt ut-
drag till arbetstagaren det foljande aret.

109 §. Utbetalning av pension. Huvudre-
geln &r att pension enligt denna lag betalas
till pensionstagaren. Pensionen kan betalas
till ndgon annan &n pensionstagaren nér pen-
sionen beviljas retroaktivt och pensionstaga-
ren har erhallit en forman enligt ndgon annan
lag for den retroaktiva tiden. Dessa situatio-
ner regleras i allménhet i 8 kap. i denna lag. I
det nimnda kapitlet regleras dock inte en sa-
dan situation dir en person har erhallit en
formén enligt pensionsstodslagen och for
samma tid retroaktivt beviljas pension enligt
denna lag. Det &r inte dndamalsenligt att i
8 kap. i denna lag ta i bestimmelser om den
situation som avses i pensionsstodslagen, ef-
tersom pensionsstodslagen géller bara en viss
aldersgrupp och de situationer som regleras i
den ddrmed kommer att upphora i sinom tid.
I 15 § i pensionsstodslagen bestdms det att
om den som far pensionsstdod retroaktivt be-
viljas pension far Folkpensionsanstalten i en-
lighet med folkpensionslagen ur en pension
eller en annan féormén som ska betalas retro-
aktivt driva in det pensionsstod som for
samma tid betalts till for stort belopp. For att
109 § i denna lag inte ska sta i strid med den
nidmnda bestimmelsen i pensionsstodslagen
foreslds 1 mom. bli dndrat sa att pension be-
talas till pensionstagaren, om inte nagot an-
nat bestédms i detta kapitel eller i ndgon annan
lag.

120 §. Ordningen for utbetalning av pen-
sion. Den nya uts6kningsbalken tradde i kraft
den 1 januari 2008. Genom den upphéivdes
uts6kningslagen. Motsvarande #ndringar av
laghénvisningen i 12 punkten foreslas.

148 §. Preskription av pensionsforsdk-
ringsavgifter. Hir ovan foreslas en ny 81 b §.
Den hinvisning till 81 § som ingar i 2 mom.
foreslas bli dndrad till en hédnvisning till
81b§.

224 §. Berdkning av tidsperiodernas ldngd.
Det foreslas att 2 mom. édndras sa, att hogst
360 dagar per kalenderar beaktas nér antalet
dagar som avses i 9 § omvandlas till mana-
der. For arbetstagare med upprepade tidsbe-
grinsade anstillningar kan det hinda att det
per kalenderar uppkommer fler &n 360 dagar
som avses i 9 §. Detta skulle leda till dver-
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kompensation vid utrdkning av pensionsal-
dern, om inte antalet dagar som ska beaktas
per kalenderar begrinsas till 360.

228 §. Bevaring av handlingar. Bevarings-
tiderna for handlingar som ansluter sig till
ordnandet av pensionsskydd eller till ett pen-
sionsdrende foreslas bli dndrade. Bevarings-
tiderna faststills sarskilt for varje kategori av
handlingar utgédende fran anvéndningsbeho-
vet.

Handlingar som ansluter sig till forsdkran-
det behovs i regel under forsdkringens giltig-
hetstid. Handlingarna ska emellertid bevaras
ocksa efter att forsdkringens giltighetstid 16pt
ut, for att oklarheter som eventuellt anknyter
till dem ska hinna avhjilpas. Darfor foreslas
det att handlingar som ansluter sig till forsak-
randet ska bevaras under forsikringens gil-
tighetstid och i tio &r ddrefter. Till den del en
handling som ansluter sig till foérsdkrandet
har beréringspunkter med ett pensionsirende
ska den bevaras lika ldnge som de handlingar
som ansluter sig till pensionsérendet.

Handlingar som ansluter sig till pensions-
drenden som baserar sig pa eget arbete be-
hovs lika linge som den forsédkrade har moj-
lighet att 4 pension. Handlingar som ansluter
sig till familjepension behovs lika ldnge som
pensionen betalas ut till den sista formansta-
garen. Nér ingen pensionsritt langre existerar
behovs inte ldngre de handlingar som anslu-
ter sig till pensionen. Darfor foreslés det att
bevaringstiden for handlingar som ansluter
sig till pensionsédrenden faststills utifran den
forsdkrades livstid sa att handlingarna ska
bevaras i fem kalenderar efter den forsikra-
des dod. Pa fem ar har eventuella besvérs-
drenden som anknyter till den forsdkrades
pension avgjorts och eventuella familjepen-
sioner sokts. Om familjepension efter en for-
sikrad soks, blir handlingarna i behovlig ut-
strickning handlingar som ansluter sig till
familjepensionsédrendet. Handlingar som an-
sluter sig till familjepensionsédrenden ska en-
ligt forslaget bevaras under den tid familje-
pensionen betalas ut och i fem ar dérefter.

Eftersom bevaringstiden foreslas bli andrad
sé att den baserar sig pa det faktiska behovet
av handlingen behovs inte den allménna be-
stimmelsen 1 228 § 2 mom. om nir beva-
ringstiden borjar. Bevaringstiden for hand-
lingar som atersdnds fran besvérsinstanser ar

emellertid bunden till ett visst antal ar, sa for
dessa uppgifters vidkommande f6reslas beva-
ringstiden borja nir de har atersdnts till for-
sékringsanstalten eller Pensionsskyddscentra-
len fran besvirsinstansen. En bestimmelse
om detta foreslas i 1 mom. 5 punkten.

I det géllande 228 § 3 mom. finns ett be-
myndigande att utfirda forordning, enligt
vilket det genom forordning av social- och
hilsovardsministeriet kan foreskrivas om me-
toder for lagring av handlingar och uppgifter
genom vilka innehéllet i handlingarna och
uppgifterna bevaras pa ett tillforlitligt sitt.
Handlingar och uppgifter som har lagrats pa
detta sétt anses motsvara originalen, Om inte
nagot annat visas. Social- och hilsovardsmi-
nisteriet har inte utfirdat nagon sadan for-
ordning och inte heller dr det som det nu ser
ut dndamélsenligt att utfirda en forordning
om metoder for lagring av uppgifter, efter-
som tekniken hela tiden utvecklas. Dérfor £6-
reslas det att bestimmelsen slopas.

1.8. Lag om inférande av lagen om sjo-
manspensioner

4 §. Enligt forslaget aterinfors i lagen
4 mom., vilket felaktigt slopades i samband
med en lagidndring (1169/2007). Det innebér
att det nuvarande 4 mom. blir 5 mom. Har
ovan foreslas det att 81 § i lagen om sjo-
manspensioner delas upp i tre paragrafer.
Med anledning av detta foreslas det att den
hénvisning till 81 § i SjPL som ingar i 2 och
3 mom., i det nya 4 mom. och i 5 mom. som
tidigare varit 4 mom. #ndras. Eftersom pen-
sionsutdraget enligt forslaget kan utfirdas i
elektronisk form fran och med 2009 foreslas
ordalydelsen i 3 och 5 mom. bli dndrad sa att
den passar in ocksd pa pensionsutdrag som
utfirdas i elektronisk form.

5 §. Den hénvisning till 81 § i SjPL som
ingar i paragrafen dndras till en hénvisning
till den nya 81 b § i SjPL som foreslés i den-
na proposition.

2. Ikrafttridande

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari
2009. Arbetstagaren kan vilja elektroniskt
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pensionsutdrag redan 2008. Han eller hon far
da pensionsutdraget i elektronisk form fran
och med 2009. Avsikten 4r att 218 § i lagen
om pension for arbetstagare och 228 § i lagen
om sjémanspensioner ska tillimpas pa hand-
lingar som bevaras hoss pensionsanstalterna,
pensionskassan eller Pensionsskyddscentra-

len nér lagen trédder i kraft och pa handlingar
som efter lagens ikrafttridande inkommer till
pensionsanstalterna, pensionskassan eller
Pensionsskyddscentralen for att bevaras.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 19 maj 2006 om pension for arbetstagare (395/2006) 3 § 2 mom.
3 och 7 punkten, 4 § 3 mom., 75 §, 112 § 1 mom., 123 § 12 punkten, 149 §, 158 § 2 mom. och

218§,

av dem 3 § 2 mom. 3 och 7 punkten sddana de lyder i lag 1274/2006 och 158 § 2 mom. sé-

dant det lyder i lag 1164/2007, och

fogas till 4 § ett nytt 4 mom. samt till lagen en ny mellanrubrik fore 75 § och nya 75 a och

75 b § som foljer:

38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga sek-
torn dr

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (261/2008),

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 54/2007).

48
Anstdllningsforhallande

Lagen giller inte arbetstagare

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna
lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av
sammanlagt mindre #n 41,89 euro per kalen-
dermanad,

2) pa vilka finsk lagstiftning inte tillaimpas
pa basis av bestimmelserna om tillimplig
lagstiftning i EG:s forordning om social

trygghet eller en 6verenskommelse om social
trygghet,

3) som en utlindsk arbetsgivare sénder till
Finland for att arbeta och vars arbete i Fin-
land i denna arbetsgivares tjanst pagar i hogst
tva ar.

Om finsk lagstiftning tillimpas pa en ar-
betstagare som avses i 3 mom. 3 punkten pa
basis av bestimmelserna om tillimplig lag-
stiftning i EG:s forordning om social trygg-
het eller en Overenskommelse om social
trygghet eller om arbetstagaren omfattas av
den finska lagstiftningen om social trygghet
omedelbart innan arbetet i Finland bdrjar,
tillampas dock denna lag pa arbetstagaren.

Arbetstagares pensionsutdrag, utfdrdande
och kontroll av det

75§
Arbetstagares pensionsutdrag

For en i Finland bosatt arbetstagare i aldern
18—67 ar utfdardas arligen ett pensionsutdrag
over hans eller hennes pensionsforsdkrade
inkomster. Pensionsutdraget kan utfirdas i
skriftlig eller elektronisk form. Pensionsut-
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draget innehéller foljande uppgifter for fem
kalenderar fére det ar under vilket utdraget
utfirdades:

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna fér den
privata sektorn, sirskilt for varje arbetsgiva-
re,

2) de inkomster som ligger till grund for
formaner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sérskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjanas enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjdnats
fram till utgangen av aret fore det ar under
vilket utdraget utfardades.

75a§
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sénds till
arbetstagaren av den pensionsanstalt dir ar-
betstagarens anstidllningsforhéllande var for-
sékrat vid utgdngen av kalenderaret fore det
ar under vilket utdraget skickades eller senast
darforinnan. Det elektroniska pensionsutdra-
get far arbetstagaren via en elektronisk tjénst
som tillhandahalls av den pensionsanstalt dar
arbetstagarens anstéllningsférhallande var
forsdakrat vid den tidpunkt da det elektroniska
utdraget utfiardades eller senast darforinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektronisk
form, om arbetstagaren har valt detta alterna-
tiv 1 pensionsanstaltens elektroniska tjénst.
For att det elektroniska pensionsutdraget ska
kunna viljas och kontrolleras méste arbetsta-
garen logga in sig pa pensionsanstaltens elek-
troniska tjanst. Vid inloggningen ska datasé-
ker och bevislig identifieringsteknik anvén-
das.

Pensionsanstalten Gvervakar att en arbets-
tagare som valt elektroniskt pensionsutdrag
anlitar den elektroniska tjanst dar det elek-
troniska pensionsutdraget ingar. Om arbets-
tagaren inte pa fyra kalenderér loggar in sig
pa den tjanst dér det elektroniska pensionsut-
draget ingar, ska den pensionsanstalt dér ar-
betstagarens anstidllningsforhéllande var for-

sdkrat vid utgangen av det ovan avsedda
fjarde kalenderaret eller senast dérforinnan
sinda ett skriftligt pensionsutdrag till arbets-
tagaren under det f6ljande kalenderaret.

75b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om arbetstagaren konstaterar en brist eller
ett fel i de uppgifter som avses i 75 § 1-3
punkten, ska den pensionsanstalt som utfir-
dat utdraget reda ut uppgifternas riktighet pa
arbetstagarens yrkande. Arbetstagaren ska
vid behov ldgga fram sddan utredning om
grunderna for sitt yrkande som skéligen kan
forutséttas av honom eller henne. Pensions-
anstalten dr inte skyldig att reda ut dessa
uppgifter retroaktivt for ldngre tid dn de fem
kalenderar som foregatt utfirdandet av pen-
sionsutdraget.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han el-
ler hon fore de fem ar som nidmns ovan har
haft sddana inkomster eller forméner som av-
ses 1 75 § 1—3 punkten och som berittigar
till pension men som inte pa ritt sitt beaktats
som pensionsberittigande, beaktar pensions-
anstalten uppgifterna retroaktivt. Ostridigt
pavisade arbetsinkomster beaktas som in-
komster for utbetalningsaret, och inkomster
som ligger till grund for formaner for oavlo-
nad tid, tid for vard av barn under tre &r samt
studietid beaktas som inkomster for de ar till
vilka formanstiden, vardtiden eller studierna
hénfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
forsdkrats enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn, ska Pensionsskyddscen-
tralen sinda ett utdrag med information om
de formaner som avses i 75 § 2 och 3 punk-
ten till arbetstagaren. Arbetstagaren kan vilja
och kontrollera det elektroniska pensionsut-
draget i en for arbetspensionssystemet ge-
mensam elektronisk tjanst genom att logga in
sig pa tjdnsten pa det sdtt som foreskrivs i
75a§ 2mom. Pensionsskyddscentralen
Overvakar att en arbetstagare som valt elek-
troniskt utdrag anlitar den elektroniska tjanst
diar pensionsutdraget ingar och sédnder ett
skriftligt utdrag enligt vad som bestdms i
75a§ 3mom. Vid behov ska Pensions-
skyddscentralen ocksa reda ut de i 75 § 2 och
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3 punkten avsedda uppgifternas riktighet pa
det sdtt som avses i 1 och 2 mom.

Arbetstagaren har ritt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 1 och 2 mom. och
som paverkar hans eller hennes pensionsritt.
Beslutet ges av den pensionsanstalt som ut-
fardat utdraget eller, i det fall som avses i
3 mom., av Pensionsskyddscentralen. Om
uppgifterna enligt 1 och 2 mom. hinfor sig
till ett tillimpningsidrende enligt 10 § som
behandlas av Pensionsskyddscentralen, ger
Pensionsskyddscentralen beslut ocksd om
dessa uppgifter.

112§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren, om
inte ndgot annat bestdms i detta kapitel eller i
nagon annan lag.

123 §
Utbetalningsordning for pension

Om pension skall betalas till nagon annan
dn pensionstagaren sjialv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tvéd eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har rtt till den, be-
talas pensionen i f6ljande ordning:

12) till en utsokningsmyndighet enligt 4
kap. 2 § 1 utsékningsbalken (705/2007),

149 §

Villkor for befriande av en utldindsk arbetsgi-
vare fran forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan pé ansokan
befria en utlindsk arbetsgivare fran skyldig-
heten att ordna i denna lag avsett pensions-
skydd for en arbetstagare som avses i 4 §
3 mom. 3 punkten och som denne arbetsgiva-
re siander till Finland f6r att arbeta i mer &n
tva ar eller vars arbete i egenskap av utsédnd
arbetstagare av oforutsedda orsaker fortgér i

Finland i mer &n tva &r. En forutséttning for
befrielse &r att arbetsgivaren for sin utsdnda
arbetstagare har ordnat pensionsskydd for
den tid arbetstagaren arbetar i Finland. Ar-
betsgivaren ska ldgga fram utredning om
ordnande av pensionsskyddet. Befrielse be-
viljas for hogst fem &r riknat frdn den tid-
punkt da arbetet i Finland borjade.

158 §

Preskription av arbetspensionsforsdkrings-
avgifter

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sétt som avses i 75 b § 2 mom. med stod av
arbetstagarens utredning eller av ndgon an-
nan anledning ut6kats retroaktivt med till
pension berittigande arbetsinkomster som dr
mer dn fem ar gamla, ska pensionsanstalten
pa basis av dessa arbetsinkomster faststilla
arbetspensionsforsikringsavgiften inom tio
ar fran den dag da denna avgift for anstill-
ningsforhdllandet i1 fraga enligt forsdkrings-
villkoren hade forfallit till betalning. En till-
fillig arbetsgivares arbetspensionsforsik-
ringsavgift ska dock faststillas inom tio ar
fran ingangen av aret efter det under vilket
l6nen utbetalades.

218§
Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen ska forvara de handlingar som an-
sluter sig till ordnandet av pensionsskydd en-
ligt denna lag eller till ett pensionsdrende pa
det sétt som bestidms i arkivlagen (831/1994).
Om arkivverket inte har bestdmt att de ovan
avsedda handlingarna ska forvaras varaktigt,
ska pensionsanstalterna eller Pensions-
skyddscentralen forvara

1) forsakringsansokningar, forsdkringsbrev
och forsdkringsavtal samt andra handlingar
som behovs for ordnande och forvaltning av
forsdkringar och faststéllande av forsiakrings-
avgifter, under forsdkringens giltighetstid
och i tio kalenderar dérefter,

2) ans6kningar, likarutlatanden och rehabi-
literingsplaner som ansluter sig till pensions-



28 RP 171/2008 rd

eller rehabiliteringsédrenden och andra hand-
lingar som giller rehabilitering eller pen-
sionstagares hélsotillstand, arbets- och funk-
tionsforméaga eller rehabiliteringsmajligheter,
andra handlingar som behévs for beviljande,
handldggning eller utbetalning av pensions-
eller rehabiliteringsférmaner samt beslut och
kalkyler i pensions- eller rehabiliteringséren-
den, under den forsikrades livstid och i fem
kalenderar direfter,

3) handlingar som behovs for beviljande,
handldggning eller utbetalning av familje-
pension samt beslut och kalkyler i fraga om
familjepension, under den tid familjepensio-
nen betalas och i fem kalenderar darefter,

4) handlingar som behovs for uppbord av
forsdkringsavgifter, tills uppborden avslutats
och i1 fem kalenderar dérefter, och

5) handlingar som géller 6verklagande i 50
ar, om de inte enligt 1—4 punkten ska foérva-
ras en langre tid; forvaringstiden foér hand-

lingar som giller &verklagande borjar nir
dessa har atersints till pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen fran besvérsinstan-
sen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.

Bestimmelserna i 4 § 3 mom. 3 punkten
och 4 mom. samt 149 § tillimpas pa arbets-
tagare som sints fran utlandet och som borjar
arbeta i Finland den 1 januari 2009 eller dér-
efter.

Lagens 218 § tillimpas pa handlingar som
forvaras hos pensionsanstalterna eller Pen-
sionsskyddscentralen nir lagen trider i kraft
och pa handlingar som placeras i forvar efter
lagens ikrafttrddande.

tgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om iindring av 8 och 9 § i lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 19 maj 2006 om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006) 8 § 2—5 mom. och 9 §, av dem 8 § 5 mom. sddant det lyder i lag 1165/2007, som

foljer:

Den tid av fem ar som avses i 75 § och
75 b § 1 mom. i lagen om pension for arbets-
tagare tillimpas 2013 och direfter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som ut-
fardas 2008 innehéller uppgifter om de i 75 §
1—3 punkten i lagen om pension for arbets-
tagare avsedda arbetsinkomsterna och for-
manerna under de tio kalenderar som foregar
utfirdandet av pensionsutdraget. Ar 2009 in-
nehaller pensionsutdraget motsvarande upp-
gifter for de nio, ar 2010 for de atta, ar 2011
for de sju och ar 2012 for de sex ar som fore-
gar utfirdandet av pensionsutdraget. I pen-
sionsutdraget uppges dock de uppgifter som
avses i 75 § 2 och 3 punkten i lagen om pen-
sion for arbetstagare inte for ar som foregatt
2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 75 b § 2 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare har intjidnats
fore 2005, bestims pensionen for dessa in-
komster i enlighet med de pensionslagar for
anstillningsférhallanden som géllde under
intjaningsaret. Pensionen bestims pa samma
sétt ocksa i frdga om sddana av arbetstagaren
ostridigt pavisade arbetsinkomster som har
intjdnats fore 2006, om invalid-, arbetslos-
hets- eller familjepension for arbetstagaren
ska bestimmas i enlighet med 26 § 2 mom. i
denna lag.

Riktigheten av uppgifterna om de arbetsin-
komster enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn som till den 31 december

2012 framgéar av pensionsutdraget ska i stil-
let for av den pensionsanstalt som avses i
75b § 1 och 2 mom. i lagen om pension for
arbetstagare och som har utfirdat pensions-
utdraget redas ut och ett beslut med anled-
ning av utredningen ska ges av den pensions-
anstalt som har ordnat pensionsskyddet for
det arbete som utredningen giller. Den pen-
sionsanstalt som utfirdat utdraget overfor
drendet till den behoriga pensionsanstalten.

93§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses i
75 b § 1 och 2 mom., 125§ och 126§
4 mom. samt i 158 och 162 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare tillimpas fran och med
ingangen av 2013. Aren 2007 och 2008 #r
den nadmnda preskriptionstiden tio ar, ar 2009
nio ar, ar 2010 atta ar, ar 2011 sju ar och ar
2012 sex ar. Nér preskriptionstiderna raknas
ut beaktas ocksa tiden fore lagens ikrafttra-
dande. Forsdkringspremie enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden och lagen om pension for
konstnirer och sirskilda grupper av arbetsta-
gare pafors dock fran och med ingangen av
2007 inte retroaktivt for langre tid 4n den tid
om fem kalenderar som anges i 10 § 4 mom.
i lagen om pension for arbetstagare i kortva-
riga arbetsforhallanden eller i 8 § 1 mom. i
lagen om pension for konstnirer och sérskil-
da grupper av arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2009.
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Lag

om indring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om pension for foretagare (1272/2006) 34 §

1 mom. 3 punkten, 69 § och 97 § 1 mom. och

fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 69 § samt nya 69 a och 69 b § som foljer:

34§

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En foretagare har rétt till invalidpension
nir han eller hon, efter det att ett arbete som
omfattas av denna lag upphort, for ett senare
tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande beviljats
invalidpension enligt

3) de bestimmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008)
som motsvarar de bestimmelser som nimns
ovan i 1 punkten, eller

Pensionsutdrag, utfirdande och kontroll av
det

69 §
Pensionsutdrag

For en i Finland bosatt foéretagare i dldern
18—67 ar utfirdas arligen ett pensionsutdrag
over hans eller hennes pensionsforsikrade
inkomster. Pensionsutdraget kan utfirdas i
skriftlig eller elektronisk form. Pensionsut-
draget innehéller foljande uppgifter for fem
kalenderar fére det ar under vilket utdraget
utfiardades:

1) foretagarverksamhet som berittigar till
pension och som forsékrats enligt denna lag
samt de totala arbetsinkomsterna for den,

2) de inkomster som ligger till grund for
formaner som betalats fér oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken féorméan
intjanas enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjdnats
fram till utgdngen av aret fore det ar under
vilket utdraget utfirdades.

69a§
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sidnds till
foretagaren av den pensionsanstalt dir fore-
tagaren var forsdkrad vid utgangen av kalen-
deraret fore det ar under vilket utdraget
skickades eller senast ddrforinnan. Hade fo-
retagaren efter att foretagarverksamheten
upphort forsdkrats enligt ndgon annan ar-
betspensionslag, sidnds pensionsutdraget av
den pensionsanstalt som senast forsdkrat fo-
retagaren enligt namnda lag. Utdver de upp-
gifter som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare innehéller utdraget dven uppgif-
ter om foretagarverksamhet enligt denna lag.
Om foretagaren vid sidan om foretagarverk-
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samheten var forsikrad enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare sdnds utdraget av den
pensionsanstalt som forsékrat foretagaren.
Det elektroniska pensionsutdraget far foreta-
garen via en elektronisk tjanst som tillhanda-
halls av den pensionsanstalt dir foretagaren
var forsdkrad vid den tidpunkt da det elek-
troniska utdraget utfirdades eller senast dér-
forinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektronisk
form, om foretagaren har valt detta alternativ
i pensionsanstaltens elektroniska tjdnst. For
att det elektroniska pensionsutdraget ska
kunna viljas och kontrolleras maste féretaga-
ren logga in sig pa pensionsanstaltens elek-
troniska tjanst. Vid inloggningen ska datasi-
ker och bevislig identifieringsteknik anvén-
das.

Pensionsanstalten dvervakar att en foreta-
gare som valt elektroniskt pensionsutdrag an-
litar den elektroniska tjdnst dir det elektro-
niska pensionsutdraget ingér. Om foretagaren
inte pa fyra kalenderar loggar in sig pa den
tjdnst dar det elektroniska pensionsutdraget
ingér, ska den pensionsanstalt som avses i 1
mom. och dir foretagaren var forsdkrad vid
utgangen av det ovan avsedda fjirde kalen-
deraret eller senast dérforinnan sidnda ett
skriftligt pensionsutdrag till foretagaren un-
der det foljande kalenderaret.

69b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om foretagaren konstaterar en brist eller ett
fel i de uppgifter som avses i 69 § 2 och 3
punkten, ska den pensionsanstalt som utfir-
dat utdraget reda ut uppgifternas riktighet pa
foretagarens yrkande. Foretagaren ska vid
behov ldagga fram saddan utredning om grun-
derna for sitt yrkande som skiligen kan for-

utséttas av honom eller henne. Pensionsan-
stalten ar inte skyldig att reda ut dessa upp-
gifter retroaktivt for langre tid &n de fem ka-
lenderar som foregatt utfirdandet av pen-
sionsutdraget.

Om foretagaren ostridigt visar att han eller
hon fore de fem ar som ndmns ovan har haft
sddana formaner som avses i 69 § 2 och 3
punkten och som berittigar till pension men
som inte pa ritt sitt beaktats som pensions-
berittigande, beaktar pensionsanstalten upp-
gifterna retroaktivt. Ostridigt pavisade in-
komster som ligger till grund for formaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre ar samt studietid beaktas som inkomster
for de ar till vilka forméanstiden, vardtiden el-
ler studierna hanfor sig.

Foretagaren har rétt att fa ett beslut om de
uppgifter som avses i 1 och 2 mom. och som
paverkar hans eller hennes pensionsritt. Be-
slutet ges av den pensionsanstalt som utférdat
utdraget. Om uppgifterna enligt 1 och 2
mom. hénfor sig till ett tillimpningsidrende
enligt 7 § som behandlas av Pensionsskydds-
centralen, ger Pensionsskyddscentralen be-
slut ocksa om dessa uppgifter.

97§
Utbetalning av pension
Pensionen betalas till pensionstagaren, om

inte ndgot annat bestdms i detta kapitel eller i
nagon annan lag.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2009.
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om iindring av 11 och 12 § i lagen om inférande av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om inforande av lagen om pension for foretagare
(1273/2006) 11 § 2 och 3 mom. samt 12 § som f6ljer:

Den tid av fem ar som avses i 69 § och 69
b § 1 mom. i lagen om pension for foretagare
tillampas 2013 och déarefter.

Det pensionsutdrag for foretagare som ut-
fardas 2008 innehaller uppgifter om de i 69 §
1—3 punkten i lagen om pension for foreta-
gare avsedda foretagarverksamheterna och
andra arbetsfortjinster samt forméner under
de tio kalenderar som foregar utfirdandet av
pensionsutdraget. Ar 2009 innehaller pen-
sionsutdraget motsvarande uppgifter for de
nio, ar 2010 for de atta, ar 2011 for de sju
och ar 2012 for de sex ar som foregar utfar-
dandet av pensionsutdraget. De uppgifter
som avses i 69 § 2 och 3 punkten i namnda

lag uppges dock inte i pensionsutdraget for ar
som foregatt 2005.

12§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses i
69 b § 1 och 2 mom., 106 §, 107 § 4 mom.
och 121 § i lagen om pension for foretagare
tillampas fran och med ingéngen av 2013.
Aren 2007 och 2008 #r den nimnda preskrip-
tionstiden tio ar, 2009 nio ar, 2010 atta ar,
2011 sju ar och 2012 sex ar. Nar preskrip-
tionstiderna réknas ut beaktas ocksa tiden in-
nan lagen om pension for foretagare tridde i
kraft.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.
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Lag

om idndring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om pension for lantbruksforetagare (1280/2006)
48 § 1 mom. 3 punkten, 75 § och 92 § 1 mom. och
fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 75 § samt nya 75 a och 75 b § som foljer:

48 §

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En lantbruksforetagare har ritt till invalid-
pension nér han eller hon, efter det att ett ar-
bete som omfattas av denna lag upphért, for
ett senare tjinste- eller arbetsavtalsférhallan-
de beviljats invalidpension enligt

3) de bestimmelser i 1§ i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008)
som motsvarar de bestimmelser som nidmns
ovan i 1 punkten, eller

Pensionsutdrag, utfirdande och kontroll av
det

75§
Pensionsutdrag

For en i Finland bosatt lantbruksféretagare
i dldern 18—67 ar utfirdas arligen ett pen-
sionsutdrag 6ver hans eller hennes pensions-
forsikrade inkomster. Pensionsutdraget kan
utfardas i skriftlig eller elektronisk form.
Pensionsutdraget innehaller foljande uppgif-
ter for fem kalenderér fore det ar under vilket
utdraget utfirdades:

1) lantbruksforetagarverksamhet som bert-
tigar till pension och som forsdkrats enligt

denna lag samt de totala arbetsinkomsterna
for den,

2) de inkomster som ligger till grund for
formaner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sérskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken férméan
intjanas enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjdnats
fram till utgangen av aret fore det ar under
vilket utdraget utfardades.

75a§
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sinds till
lantbruksforetagaren av den pensionsanstalt
ddr lantbruksféretagaren var forsikrad vid
utgdngen av kalenderaret fore det ar under
vilket utdraget skickades eller senast darfor-
innan. Hade lantbruksforetagaren ocksa for-
sdkrats enligt ndgon annan arbetspensionslag,
sinds pensionsutdraget av den pensionsan-
stalt som senast forsdkrat lantbruksforetaga-
ren enligt ndmnda pensionslag. Utover de
uppgifter som foreskrivs i lagen om pension
for arbetstagare innehaller utdraget #ven
uppgifter om lantbruksforetagarverksamhet
enligt denna lag. Det elektroniska pensions-
utdraget far lantbruksforetagaren via en elek-
tronisk tjanst som tillhandahalls av den pen-
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sionsanstalt dér lantbruksforetagaren var for-
sikrad vid den tidpunkt da det elektroniska
utdraget utfirdades eller senast darf6rinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektronisk
form, om lantbruksforetagaren har valt detta
alternativ i pensionsanstaltens elektroniska
tjanst. For att det elektroniska pensionsutdra-
get ska kunna viljas och kontrolleras maéste
lantbruksforetagaren logga in sig pa pen-
sionsanstaltens elektroniska tjdnst. Vid in-
loggningen ska dataséker och bevislig identi-
fieringsteknik anvéndas.

Pensionsanstalten &vervakar att en lant-
bruksforetagare som valt elektroniskt pen-
sionsutdrag anlitar den elektroniska tjénst dar
det elektroniska pensionsutdraget ingér. Om
lantbruksforetagaren inte pa fyra kalenderar
loggar in sig pa den tjanst dir det elektronis-
ka pensionsutdraget ingar, ska den pensions-
anstalt som avses i | mom. och dér lant-
bruksforetagaren var forsikrad vid utgangen
av det ovan avsedda fjarde kalenderaret eller
senast darforinnan sénda ett skriftligt pen-
sionsutdrag till lantbruksforetagaren under
det foljande kalenderaret.

75b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om lantbruksforetagaren konstaterar en
brist eller ett fel i de uppgifter som avses i 75
§ 2 och 3 punkten, ska den pensionsanstalt
som utfirdat utdraget reda ut uppgifternas
riktighet pa lantbruksforetagarens yrkande.
Lantbruksforetagaren ska vid behov ldgga
fram siddan utredning om grunderna for sitt
yrkande som skiligen kan forutséttas av ho-
nom eller henne. Pensionsanstalten ar inte
skyldig att reda ut dessa uppgifter retroaktivt

for langre tid &n de fem kalenderér som fore-
gatt utfardandet av pensionsutdraget.

Om lantbruksforetagaren ostridigt visar att
han eller hon fore de fem &r som ndmns ovan
har haft sidana forméaner som avses i 75 § 2
och 3 punkten och som berittigar till pension
men som inte pa rétt sétt beaktats som pen-
sionsberittigande, beaktar pensionsanstalten
uppgifterna retroaktivt. Ostridigt péavisade
inkomster som ligger till grund foér forméaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre &r samt studietid beaktas som inkomster
for de ar till vilka formanstiden, vardtiden el-
ler studierna hanfor sig.

Lantbruksféretagaren har ratt att fa ett be-
slut om de uppgifter som avses i 1 och 2
mom. och som paverkar hans eller hennes
pensionsritt. Beslutet ges av den pensionsan-
stalt som utfirdat utdraget. Om uppgifterna
enligt 1 och 2 mom. hinfor sig till ett till-
lampningsdrende enligt 9 § som behandlas av
Pensionsskyddscentralen, ger Pensions-
skyddscentralen beslut ocksd om dessa upp-
gifter.

92§
Utbetalning av pension
Pensionen betalas till pensionstagaren, om

inte ndgot annat bestdms i detta kapitel eller i
nagon annan lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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6.

Lag

om indring av 10 och 11 § i lagen om inférande av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om inforande av lagen om pension for lantbruksfo-
retagare (1281/2006) 10 § 2 och 3 mom. samt 11 § som foljer:

Den tid av fem ar som avses i 75 § och
75b § 1 mom. i lagen om pension for foreta-
gare tillimpas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for lantbruksforetagare
som utfardas 2008 innehaller uppgifter om de
i 75§ 1—3 punkten i lagen om pension for
lantbruksforetagare avsedda lantbruksforeta-
garverksamheterna och andra arbetsfortjéns-
ter samt forméner under de tio kalenderar
som foregar utfirdandet av pensionsutdraget.
Ar 2009 innehaller pensionsutdraget motsva-
rande uppgifter for de nio, ar 2010 for de
atta, ar 2011 for de sju och ar 2012 for de sex
ar som foregar utfirdandet av pensionsutdra-
get. De uppgifter som avses i 75 § 2 och 3
punkten i lagen om pension for lantbruksfo-

retagare uppges dock inte i pensionsutdraget
for ar som foregatt 2005.

11§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses i
308, 75b§ 1 och 2 mom., 100 § och 101 §
4 mom. i lagen om pension for lantbruksfore-
tagare tillimpas fran och med ingéngen av
2013. Aren 2007 och 2008 #r den nimnda
preskriptionstiden tio ar, 2009 nio &r, 2010
atta ar, 2011 sju ar och 2012 sex ar. Nér pre-
skriptionstiderna rdknas ut beaktas ocksa ti-
den innan lagen om pension for lantbruksfo-
retagare triadde i kraft.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2009.
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Lag

om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om sjémanspensioner (1290/2006) 3 § 2 mom.
3 och 7 punkten, 81 §, 109 § 1 mom., 120 § 12 punkten, 148 § 2 mom., 224 § 2 mom. samt

228§,

av dem 148 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1168/2007, och
fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 81 § samt nya 81 a och 81 b § som foljer:

38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga sek-
torn dr

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (261/2008),

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 54/2007).

Arbetstagares pensionsutdrag, utfdrdande
och kontroll av det

81§
Arbetstagares pensionsutdrag

For en i Finland bosatt arbetstagare i aldern
18—67 ar utfiardas arligen ett pensionsutdrag
over hans eller hennes pensionsforsikrade
inkomster. Pensionsutdraget kan utfirdas i
skriftlig eller elektronisk form. Pensionsut-
draget innehéller foljande uppgifter for fem
kalenderar fore det ar under vilket utdraget
utfiardades:

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn, sérskilt for varje arbetsgiva-
re,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
forménsslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjénats
fram till utgangen av aret fore det ar under
vilket utdraget utfardades.

8lag
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sénds till
arbetstagaren av pensionskassan eller den
pensionsanstalt inom den privata sektorn dér
arbetstagarens anstéllningsférhallande var
forsakrat vid utgangen av kalenderaret fore
det ar under vilket utdraget skickades eller
senast darforinnan. Det elektroniska pen-
sionsutdraget far arbetstagaren via en elek-
tronisk tjdnst som tillhandahalls av den pen-
sionsanstalt dér arbetstagarens anstillnings-
forhallande var forsdkrat vid den tidpunkt da
det elektroniska utdraget utfirdades eller se-
nast dérforinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektronisk
form, om arbetstagaren har valt detta alterna-
tiv i pensionsanstaltens elektroniska tjénst.
For att det elektroniska pensionsutdraget ska
kunna viljas och kontrolleras méste arbetsta-
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garen logga in sig pa pensionsanstaltens elek-
troniska tjanst. Vid inloggningen ska datasi-
ker och bevislig identifieringsteknik anvin-
das.

Pensionsanstalten 6vervakar att en arbets-
tagare som valt elektroniskt pensionsutdrag
anlitar den elektroniska tjanst dér det elek-
troniska pensionsutdraget ingar. Om arbets-
tagaren inte pa fyra kalenderar loggar in sig
pa den tjénst dér det elektroniska pensionsut-
draget ingér, ska pensionskassan eller den
pensionsanstalt inom den privata sektorn dér
arbetstagarens anstéllningsforhallande var
forsakrat vid utgangen av det ovan avsedda
fjarde kalenderaret eller senast dérforinnan
sénda ett skriftligt pensionsutdrag till arbets-
tagaren under det foljande kalenderaret.

81b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om arbetstagaren konstaterar en brist eller
ett fel i de uppgifter som avses i 81 § 1—3
punkten, ska pensionskassan i egenskap av
den pensionsanstalt som utfirdat utdraget
reda ut uppgifternas riktighet pa arbetstaga-
rens yrkande. Arbetstagaren ska vid behov
lagga fram sadan utredning om grunderna for
sitt yrkande som skiligen kan forutsittas av
honom eller henne. Pensionskassan &r inte
skyldig att reda ut dessa uppgifter retroaktivt
for ldngre tid 4n de fem kalenderér som fore-
gatt utfardandet av pensionsutdraget.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han el-
ler hon fore de fem ar som nidmns ovan har
haft sddana inkomster eller férméner som av-
ses i 81 § 1—3 punkten och som berittigar
till pension men som inte pa ritt sétt beaktats
som pensionsberittigande, beaktar pensions-
kassan uppgifterna retroaktivt. Ostridigt pa-
visade arbetsinkomster beaktas som inkoms-
ter for utbetalningséaret, och inkomster som
ligger till grund fo6r forméner for oavlonad
tid, tid for vard av barn under tre ar samt stu-
dietid beaktas som inkomster for de ar till
vilka formanstiden, vardtiden eller studierna
hénfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
forsakrats enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn, ska Pensionsskyddscen-
tralen séndi ett utdrag med information om

de formaner som avses i 81 § 2 och 3 punk-
ten till arbetstagaren. Arbetstagaren kan vilja
och kontrollera det elektroniska pensionsut-
draget i en for arbetspensionssystemet ge-
mensam elektronisk tjinst genom att logga in
sig pa tjansten pa det sitt som foreskrivs i 81
a § 2 mom. Pensionsskyddscentralen 6verva-
kar att en arbetstagare som valt elektroniskt
pensionsutdrag anlitar den elektroniska tjanst
dir pensionsutdraget ingir och sdnder ett
skriftligt utdrag enligt vad som bestdms i
81a§ 3 mom. Vid behov ska Pensions-
skyddscentralen ocksa reda ut de i 81 § 2 och
3 punkten avsedda uppgifternas riktighet pa
det sdtt som avses i 1 och 2 mom.
Arbetstagaren har ritt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 1 och 2 mom. och
som paverkar hans eller hennes pensionsritt.
Beslutet ges av pensionskassan eller av na-
gon annan pensionsanstalt som utférdat ut-
draget eller, i det fall som avses i 3 mom., av
Pensionsskyddscentralen. Om uppgifterna
enligt 1 och 2 mom. hanf6r sig till ett till-
lampningsdrende enligt 10 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare som behandlas av Pen-
sionsskyddscentralen, ger Pensionsskydds-
centralen beslut ocksé om dessa uppgifter.

109 §
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren, om
inte nagot annat bestdms i detta kapitel eller i
nagon annan lag.

120 §
Ordningen for utbetalning av pension

Om pension skall betalas till ndgon annan
an pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har ritt till den, be-
talas pensionen i foljande ordning;:

12) till en utsékningsmyndighet enligt
4 kap. 2 § i utsokningsbalken (705/2007),
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148 §

Preskription av pensionsforsdkringsavgifter

Om en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sédtt som avses 1 81 b § 2 mom. med stéd av
arbetstagarens utredning eller av nagon an-
nan anledning har utokats retroaktivt med till
pension berittigande arbetsinkomster som 4r
mer dn fem ar gamla, ska pensionskassan pa
basis av dessa arbetsinkomster faststélla pen-
sionsforsikringsavgiften inom tio &r frén den
forfallodag for pensionsforsikringsavgiften
som anges i 142 § 2 mom.

224 §

Berdkning av tidsperiodernas ldngd

Tidsperiodens ldngd och antalet dagar som
avses 1 9 § omvandlas till ménader genom att
antalet dagar divideras med trettio. Hogst
360 dagar beaktas per kalenderar. Om det vid
omvandlingen till manader av de dagar som
avses 1 9 § utover fulla manader aterstar
minst femton dagar anses de motsvara en
manad.

228 §
Forvaring av handlingar

Pensionskassan ska foérvara de handlingar
som ansluter sig till ordnandet av pensions-
skydd enligt denna lag eller till ett pensions-
drende pa det sitt som bestdms i arkivlagen
(831/1994). Om arkivverket inte har bestamt
att de ovan avsedda handlingarna ska forva-
ras varaktigt, ska pensionskassan foérvara

1) handlingar som giller en forsdkrings gil-
tighet och upphorande samt andra handlingar
som behovs for ordnande och forvaltning av
forsakringar och faststéllande av forsdkrings-
avgifter, under forsidkringens giltighetstid
och i tio kalenderar dérefter,

2) ansokningar, ldkarutlatanden och rehabi-
literingsplaner som ansluter sig till pensions-
eller rehabiliteringsidrenden och andra hand-
lingar som giller rehabilitering eller pen-
sionstagares hilsotillstand, arbets- och funk-
tionsférmaga eller rehabiliteringsmojligheter,
andra handlingar som behovs for beviljande,
handldggning eller utbetalning av pensions-
eller rehabiliteringsformaner samt beslut och
kalkyler i pensions- eller rehabiliteringséren-
den, under den forsidkrades livstid och 1 fem
kalenderar darefter,

3) handlingar som behovs for beviljande,
handldggning eller utbetalning av familje-
pension samt beslut och kalkyler i friga om
familjepension, under den tid familjepensio-
nen betalas och i fem kalenderar direfter,

4) handlingar som behovs fér uppbord av
forsakringsavgifter, tills uppbdrden avslutats
och 1 fem kalenderar dérefter, och

5) handlingar som géller 6verklagande, i 50
ar, om de inte enligt 1—4 punkten ska forva-
ras en lidngre tid; forvaringstiden for hand-
lingar som giller &verklagande borjar nédr
dessa har atersédnts till pensionskassan eller
Pensionsskyddscentralen fran besvérsinstan-
sen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.

Lagens 228 § tillimpas pa handlingar som
forvaras hos pensionskassan nir lagen trader
i kraft och pa handlingar som placeras i for-
var efter lagens ikrafttrddande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om iindring av 4 och 5 § i lagen om inforande av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om inforande av lagen om sjomanspensioner

(1291/2006) 4 och 5 §,

av dem 4 § sddan den lyder delvis @ndrad i lag 1169/2007, som f6ljer:

48

Det pensionsutdrag som avses i 81 § i den
nya lagen sidnds forsta gangen till arbetstaga-
ren senast 2008. Arbetstagaren har dock ritt
att pa begdran fa uppgift om sina registrerade
arbetsinkomster redan 2007.

Den tid av fem ar som avses i 81 § och
81b § 1 mom. i den nya lagen tillimpas
2013 och efter det.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som ut-
fardas 2008 innehaller uppgifter om de i 81 §
1—3 punkten i den nya lagen avsedda arbets-
inkomsterna och férmanerna under de tio ka-
lenderdr som foregér utfirdandet av pen-
sionsutdraget. Ar 2009 innehéller pensions-
utdraget motsvarande uppgifter for de nio, ar
2010 for de atta, ar 2011 for de sju och ar
2012 for de sex ar som foregar utfirdandet av
pensionsutdraget. 1 pensionsutdraget ldmnas
de uppgifter som avses i 81 § 2 och 3 punk-
ten i den nya lagen dock inte f6r ar som fore-
gétt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 81 b § 2 mom. i den
nya lagen har intjdnats fore 2005, bestims
pensionen for dessa inkomster i enlighet med
den gamla lagen i den lydelse den hade under
intjdningsaret. Pensionen bestims pad samma

sétt ocksd i frdga om sddana av arbetstagaren
ostridigt pavisade arbetsinkomster som har
intjdnats fore 2006, om invalid-, arbetslos-
hets- eller familjepension for arbetstagaren
ska bestammas i enlighet med 20 § 2 mom. i
denna lag.

Riktigheten av uppgifterna om de arbetsin-
komster enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn som till den 31 december
2012 framgéar av pensionsutdraget ska i stil-
let for av den pensionsanstalt som avses i
81 b § 1 och 2 mom. i den nya lagen och som
har utfiardat pensionsutdraget redas ut och ett
beslut med anledning av utredningen ska ges
av den pensionsanstalt som har ordnat pen-
sionsskyddet for det arbete som utredningen
giller. Den pensionsanstalt som utfardat ut-
draget overfor drendet till den behoriga pen-
sionsanstalten.

58
Den preskriptionstid pa fem ar som avses i
81b§ 1 och 2 mom., 122§ och 123§
4 mom. samt i 148 och 150 § i den nya lagen
tillampas fran och med ingéngen av 2013.
Aren 2007 och 2008 #r den nimnda preskrip-
tionstiden tio ar, 2009 nio ar, 2010 atta ar,
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2011 sju &r och 2012 sex &r. Nér preskrip-
tionstiderna riknas ut beaktas ocksa tiden Denna lag triader i kraft den 1 januari 2009.
fore den nya lagens ikrafttrddande.

Helsingfors den 10 oktober 2008

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hdlsovardsminister Liisa Hyssdld
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 19 maj 2006 om pension for arbetstagare (395/2006) 3 § 2 mom.
3 och 7 punkten, 4 § 3 mom., 75 §, 112 § 1 mom., 123 § 12 punkten, 149 §, 158 § 2 mom. och

218 §,

av dem 3 § 2 mom. 3 och 7 punkten saddana de lyder i lag 1274/2006 och 158 § 2 mom. sa-

dant det lyder i lag 1164/2007, och

fogas till 4 § ett nytt 4 mom. samt till lagen en ny mellanrubrik fore 75 § och nya 75 a och

75 b § som foljer:

Gdllande lydelse
38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga
sektorn dr

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966) och lagen om familje-
pensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan (258/1970)

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 4/1997).

48
Anstdllningsforhallande

Lagen giller inte arbetstagare

Foreslagen lydelse
38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga
sektorn &r

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (261/2008),

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 54/2007).

48
Anstdllningsforhallande

Lagen giller inte arbetstagare

41
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Gdllande lydelse

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna
lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av
sammanlagt mindre &n 41,89 euro per ka-
lenderméanad, eller

2) pa vilka finsk lagstiftning inte tillam-
pas pa basis av bestimmelserna om tillimp-
lig lagstiftning i EG:s forordning om social
trygghet eller en 6verenskommelse om so-
cial trygghet.

75§

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll
av det

Till en i Finland bosatt arbetstagare i al-
dern 18—67 ar sdnds arligen ett pensions-
utdrag varav framgéar

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn, sdrskilt for varje ar-
betsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
formaner som betalats fér oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden

Foreslagen lydelse

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna
lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av
sammanlagt mindre dn 41,89 euro per ka-
lenderméanad,

2) pa vilka finsk lagstiftning inte tillam-
pas pa basis av bestimmelserna om tillimp-
lig lagstiftning i EG:s forordning om social
trygghet eller en 6verenskommelse om so-
cial trygghet,

3) som en utlindsk arbetsgivare scnder
till Finland for att arbeta och vars arbete i
Finland i denna arbetsgivares tjidnst pagar i
hogst tva ar.

Om finsk lagstifining tilldmpas pa en ar-
betstagare som avses i 3 mom. 3 punkten pa
basis av bestdmmelserna om tillimplig lag-
stiftning i EG:s forordning om social trygg-
het eller en dverenskommelse om social
trygghet eller om arbetstagaren omfattas av
den finska lagstifiningen om social trygghet
omedelbart innan arbetet i Finland borjar,
tillimpas dock denna lag pa arbetstagaren.

Arbetstagares pensionsutdrag, utfdrdande
och kontroll av det

75§

Arbetstagares pensionsutdrag

For en i Finland bosatt arbetstagare i al-
dern 18—67 ar utfirdas arligen ett pen-
sionsutdrag dver hans eller hennes pen-
sionsforsdkrade inkomster. Pensionsutdra-
get kan utfdrdas i skriftlig eller elektronisk
form. Pensionsutdraget innehaller foljande
uppgifter for fem kalenderar fore det ar un-
der vilket utdraget utfirdades:

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn, sdrskilt for varje ar-
betsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
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for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjénats
fram till utgdngen av aret fore det ar under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehaller de uppgifter
som avses i | mom. 1—3 punkten for fem
kalenderér fore det ar under vilket informa-
tionen skickades. Utdraget sénds till arbets-
tagaren av den pensionsanstalt dér arbetsta-
garens anstidllningsforhdllande &r forsikrat
vid utgangen av kalenderaret fore det ar un-
der vilket utdraget skickades eller senast
dérforinnan.

Om arbetstagaren konstaterar en brist el-
ler ett fel i de uppgifter som avses i 1 mom.
1—3 punkten, skall den pensionsanstalt
som skickat utdraget pa arbetstagarens yr-
kande reda ut uppgifternas riktighet. Ar-
betstagaren skall vid behov uppvisa en sa-
dan utredning om grunderna for sitt yrkande
som skiligen kan forutséttas av honom eller
henne. Pensionsanstalten dr inte skyldig att
reda ut dessa uppgifter retroaktivt for ldngre
tid dn de fem kalenderar som avses i 2 mom.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han
eller hon fore de fem ar som ndmns ovan
har haft sddana inkomster eller forméner
som avses i 1 mom. 1—3 punkten och som
berittigar till pension samt som inte pa ratt
sétt beaktats som pensionberittigande, be-
aktar pensionsanstalten uppgifterna retroak-
tivt. Ostridigt pavisade arbetsinkomster be-
aktas som inkomster for utbetalningséret
och inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid, tid fér vard av
barn under tre ar samt studietid beaktas som
inkomster for de ar till vilka formanstiden,
vardtiden eller studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster
som forsdkrats enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn och som berittigar
till pension, skall Pensionsskyddscentralen
sinda informationen om de férmaner som
avses i 1 mom. 2 och 3 punkten och vid be-
hov reda ut uppgifternas riktighet pa det sétt
som avses i 3 och 4 mom.

Arbetstagaren har ratt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och
som paverkar pensionsritten. Beslutet ges
av den pensionsanstalt som skickat utdraget
eller, 1 det fall som avses i 5 mom., av Pen-

Foreslagen lydelse

for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjénats
fram till utgdngen av aret fore det ar under
vilket utdraget utfdrdades.
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sionsskyddscentralen. Om uppgifterna en-
ligt 3 och 4 mom. hanfor sig till ett tillimp-
ningsdrende enligt 10 § som behandlas av
Pensionsskyddscentralen, ger Pensions-
skyddscentralen dven beslut om de uppgif-
ter som avses i 3 och 4 mom.

Foreslagen lydelse

75a§
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sinds till
arbetstagaren av den pensionsanstalt dir ar-
betstagarens anstéllningsforhallande var
forsdkrat vid utgangen av kalenderaret fore
det ar under vilket utdraget skickades eller
senast dérforinnan. Det elektroniska pen-
sionsutdraget far arbetstagaren via en elek-
tronisk tjicnst som tillhandahdlls av den
pensionsanstalt ddr arbetstagarens anstdll-
ningsforhallande var forsdkrat vid den tid-
punkt da det elektroniska utdraget utfdirda-
des eller senast ddrforinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektro-
nisk form, om arbetstagaren har valt detta
alternativ i pensionsanstaltens elektroniska
tidnst. For att det elektroniska pensionsut-
draget ska kunna viljas och kontrolleras
mdste arbetstagaren logga in sig pd pen-
sionsanstaltens elektroniska tidgnst. Vid in-
loggningen ska datasdker och bevislig iden-
tifieringsteknik anviindas.

Pensionsanstalten overvakar att en ar-
betstagare som valt elektroniskt pensions-
utdrag anlitar den elektroniska tidnst ddr
det elektroniska pensionsutdraget ingar.
Om arbetstagaren inte pa fyra kalenderar
loggar in sig pa den tjcinst ddar det elektro-
niska pensionsutdraget ingar, ska den pen-
sionsanstalt ddr arbetstagarens anstdll-
ningsforhallande var forsdkrat vid utgang-
en av det ovan avsedda fjdrde kalenderdaret
eller senast ddrforinnan sdnda ett skriftligt
pensionsutdrag till arbetstagaren under det
foljande kalenderaret.
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75b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om arbetstagaren konstaterar en brist el-
ler ett fel i de uppgifter som avses i 75 §
1—3 punkten, ska den pensionsanstalt som
utfdrdat utdraget reda ut uppgifternas rik-
tighet pa arbetstagarens yrkande. Arbetsta-
garen ska vid behov ldgga fram sadan ut-
redning om grunderna for sitt yrkande som
skdligen kan forutsdttas av honom eller
henne. Pensionsanstalten &r inte skyldig att
reda ut dessa uppgifter retroaktivt for langre
tid 4n de fem kalenderar som foregatt utfér-
dandet av pensionsutdraget.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han
eller hon fore de fem ar som ndmns ovan
har haft saddana inkomster eller formaner
som avses i 75 § 1—3 punkten och som be-
réttigar till pension men som inte pa ratt sétt
beaktats som pensionsberittigande, beaktar
pensionsanstalten uppgifterna retroaktivt.
Ostridigt pavisade arbetsinkomster beaktas
som inkomster for utbetalningséret, och in-
komster som ligger till grund for férmaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre &r samt studietid beaktas som inkomster
for de ar till vilka formanstiden, vardtiden
eller studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster
som forsdkrats enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn, ska Pensions-
skyddscentralen sinda ett utdrag med in-
formation om de formaner som avses i 75 §
2 och 3 punkten till arbetstagaren. Arbets-
tagaren kan vilja och kontrollera det elek-
troniska pensionsutdraget i en for arbets-
pensionssystemet  gemensam  elektronisk
tidnst genom att logga in sig pa tjdnsten pa
det sdtt som foreskrivs i 75 a § 2 mom. Pen-
sionsskyddscentralen dvervakar att en ar-
betstagare som valt elektroniskt utdrag an-
litar den elektroniska tjdinst ddr pensionsut-
draget ingar och sdnder ett skriftligt utdrag
enligt vad som bestims i 75 a § 3 mom. Vid
behov ska Pensionsskyddscentralen ocksa
reda ut de i 75 § 2 och 3 punkten avsedda
uppgifternas riktighet pa det sdtt som avses
i 1 och 2 mom.
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112§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte nagot annat bestdms i detta kapitel.

123 §
Utbetalningsordning for pension

Om pension skall betalas till ndgon annan
dn pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har ritt till den, be-
talas pensionen i foljande ordning;:

12) till en utsokningsmyndighet enligt
4 kap. 7 § i utsokningslagen (37/1895),

149 §

Befriande av en utlindsk arbetsgivare fran
forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan pa ansdkan
befria en utlindsk arbetsgivare frén skyl-
digheten att ordna i denna lag avsett pen-
sionsskydd for en arbetstagare som den ut-
léndska arbetsgivaren sénder till Finland for

Foreslagen lydelse

Arbetstagaren har ritt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i / och 2 mom. och
som paverkar hans eller hennes pensions-
ritt. Beslutet ges av den pensionsanstalt
som utfdrdat utdraget eller, i det fall som
avses i 3 mom., av Pensionsskyddscentra-
len. Om uppgifterna enligt / och 2 mom.
hanfor sig till ett tillimpningsédrende enligt
10 § som behandlas av Pensionsskyddscen-
tralen, ger Pensionsskyddscentralen beslut
ocksa om dessa uppgifter.

112§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel
eller i nagon annan lag.

123 §
Utbetalningsordning for pension

Om pension skall betalas till nagon annan
dn pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har ritt till den, be-
talas pensionen i foljande ordning;:

12) till en utsokningsmyndighet enligt
4 kap. 2 § i utsokningsbalken (705/2007),

149 §

Villkor for befriande av en utlindsk arbets-
givare fran forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan pa ansdkan
befria en utlindsk arbetsgivare frén skyl-
digheten att ordna i denna lag avsett pen-
sionsskydd for en arbetstagare som avses i
4 § 3 mom. 3 punkten och som denne ar-
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att arbeta. En forutsittning for befrielsen &r
att arbetsgivaren ir skyldig att for sin ut-
sinda arbetstagare ordna skdligt pensions-
skydd i en annan stat f6r den tid arbetstaga-
ren arbetar i Finland. Vid skdlighetsbedom-
ningen beaktas pensionsskyddets innehall,
sasom kommande pensionsformaner och ni-
van pd dem samt bevarandet av pensions-
rdtten och pensionernas vdrde. Arbetsgiva-
ren skall ligga fram utredning om dessa
omstidndigheter. Befrielse beviljas for hogst
tva ar i sinder.

158 §

Preskription av arbetspensionsforsdkrings-
avgifter

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sédtt som avses i 75 § 4 mom. med stéd av
arbetstagarens utredning eller av annan an-
ledning utdkats retroaktivt med till pension
berittigande arbetsinkomster som dr mer dn
fem ar gamla, ska pensionsanstalten pa ba-
sis av dessa arbetsinkomster faststélla ar-
betspensionsforsikringsavgiften inom tio ar
fran den dag da denna avgift for anstill-
ningsforhllandet i fraga enligt forsékrings-
villkoren hade forfallit till betalning. En till-
fillig arbetsgivares arbetspensionsforsik-
ringsavgift ska dock faststillas inom tio ar
fran ingangen av aret efter det under vilket
lénen utbetalades.

218§
Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen skall forvara de handlingar som
hanfor sig till ordnandet av pensionsskydd
enligt denna lag eller till ett pensionsédrende
pa det sdtt som bestims i arkivlagen
(831/1994). Om arkivverket inte har for-
ordnat att nimnda handlingar skall forvaras
permanent, skall pensionsanstalterna eller
Pensionsskyddscentralen forvara

Foreslagen lydelse

betsgivare sdnder till Finland for att arbeta i
mer dn tva ar eller vars arbete i egenskap
av utsdnd arbetstagare av oforutsedda or-
saker fortgar i Finland i mer dn tva ar. En
forutsittning for befrielse 4r att arbetsgiva-
ren for sin utsidnda arbetstagare har ordnat
pensionsskydd for den tid arbetstagaren ar-
betar i Finland. Arbetsgivaren ska ldgga
fram utredning om ordnande av pensions-
skyddet. Befrielse beviljas for hogst fem ar
rdknat fran den tidpunkt da arbetet i Fin-
land borjade.

158 §

Preskription av arbetspensionsforsdkrings-
avgifter

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sétt som avses i 75 b § 2 mom. med stéd av
arbetstagarens utredning eller av nagon an-
nan anledning utdkats retroaktivt med till
pension berittigande arbetsinkomster som
ar mer 4n fem ar gamla, ska pensionsanstal-
ten pa basis av dessa arbetsinkomster fast-
stélla arbetspensionsforsikringsavgiften
inom tio ar fran den dag da denna avgift for
anstéllningsforhallandet i fraga enligt for-
sikringsvillkoren hade forfallit till betal-
ning. En tillfillig arbetsgivares arbetspen-
sionsforsdkringsavgift ska dock faststillas
inom tio ar fran ingangen av aret efter det
under vilket 16nen utbetalades.

218§
Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen ska forvara de handlingar som an-
sluter sig till ordnandet av pensionsskydd
enligt denna lag eller till ett pensionsédrende
pa det sdtt som bestims i arkivlagen
(831/1994). Om arkivverket inte har be-
stamt att de ovan avsedda handlingarna ska
forvaras varaktigt, ska pensionsanstalterna
eller Pensionsskyddscentralen forvara
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1) forsdkringsansokningar, forsdkrings-
brev, anmélningar om uppsidgning av for-
sdkring och andra jamforliga handlingar
och uppgifter om en forsikrings giltighet
och upphorande, pensionsansokningar, utla-
tanden och stdllningstaganden av ldkare
samt andra utlatanden, undersékningsresul-
tat, utredningar och andra med dem jamfor-
liga handlingar och uppgifter om pensions-
tagares hilsotillstand, arbets- och funktions-
formaga och rehabiliteringsmojligheter
samt om betalda och forviagrade formaner,
uppgifter om inkomster som paverkar pen-
sion och familjepension samt pensionsan-
staltens pensionsbeslut, i 100 ar,

2) handlingar som giller 6verklagande i
50 ar, om de inte enligt 1 punkten skall for-
varas en langre tid,

3) handlingar som giller dgarforhéllande-
na i arbetsgivares foretagsverksamhet, upp-
gifter om arbetstagares 16ner som behovs
for att faststilla forsdkringsavgiften, arbets-
givares invalidpensionsstatistik, forsak-
ringsavgiftskalkyler och forsikringsavgifts-
grunder, uppborden av forsdkringsavgifter,
myndigheters och  forsdkringsanstalters
meddelanden om forbud att betala ut for-
maner, forsdkringsanstalters regressritt och
skatteuppgifter som erhallits om forsak-
ringstagare med anledning av 6verenskom-
na arliga arbetsinkomster, i 10 ar,

4) ovriga handlingar som giller verksam-
het enligt denna lag, i sex ér.

Forvaringstiden for handlingar och upp-
gifter borjar nir en forsdkrings- eller pen-
sionsansdkan har inkommit till pensionsan-
stalten eller ndr drendet anhidngiggjorts pa
nagot annat sitt vid pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen.

Genom forordning av social- och hdlso-
vardsministeriet kan foreskrivas om meto-
der for lagring av handlingar och uppgifter
genom vilka innehallet i handlingarna och
uppgifterna bevaras pa ett tillforlitligt scitt.
Om inte nagot annat visas, skall handlingar
och uppgifter som har lagrats pa detta sditt
anses motsvara originalen.

Foreslagen lydelse

1) forsdkringsansokningar, forsdkrings-
brev och forsckringsavtal samt andra hand-
lingar som behdvs for ordnande och for-
valtning av forsdkringar och faststdillande
av forsdkringsavgifter, under forsdkringens
giltighetstid och i tio kalenderar ddrefter,

2) ansokningar, ldkarutlatanden och re-
habiliteringsplaner som ansluter sig till
pensions- eller rehabiliteringsdrenden och
andra handlingar som giiller rehabilitering
eller pensionstagares hdlsotillstand, arbets-
och funktionsformaga eller rehabiliter-
ingsmajligheter, andra handlingar som be-
hovs for beviljande, handldggning eller ut-
betalning av pensions- eller rehabiliterings-
formaner samt beslut och kalkyler i pen-
sions- eller rehabiliteringsdrenden, under
den forscdikrades livstid och i fem kalenderar
ddrefter,

3) handlingar som behovs for beviljande,
handldggning eller utbetalning av familje-
pension samt beslut och kalkyler i fraga om
familjepension, under den tid familjepen-
sionen betalas och i fem kalenderar dciref-
ter,

4) handlingar som behdvs for uppbord av
forsdkringsavgifter, tills uppborden avslu-
tats och i fem kalenderar ddrefter, och

5) handlingar som gdller overklagande i
50 ar, om de inte enligt 1—4 punkten ska
forvaras en ldngre tid; forvaringstiden for
handlingar som gdller dverklagande borjar
ndr dessa har atersdnts till pensionsanstal-
ten eller Pensionsskyddscentralen fran be-
svdrsinstansen.
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Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.

Bestimmelserna i 4 § 3 mom. 3 punkten
och 4 mom. samt 149 § tillimpas pa arbets-
tagare som sdnts fran utlandet och som
borjar arbeta i Finland den 1 januari 2009
eller ddrefter.

Lagens 218 § tillimpas pa handlingar
som forvaras hos pensionsanstalterna eller
Pensionsskyddscentralen ndir lagen trider i
kraft och pa handlingar som placeras i for-
var efter lagens ikrafttrddande.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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om iindring av 8 och 9 § i lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 19 maj 2006 om inférande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006) 8 § 2—5 mom. och 9 §, av dem 8 § 5 mom. sddant det lyder i lag 1165/2007, som

foljer:
Gdllande lydelse

Den tid av fem ar som avses i 75 § 2 och
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare
tillimpas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
sinds ut 2008 innehéller uppgifter om de i
75 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om pen-
sion for arbetstagare avsedda arbetsinkoms-
terna och férmanerna under de tio kalender-
ar som foregéar utsdndandet av pensionsut-
draget. Ar 2009 innehaller pensionsutdraget
motsvarande uppgifter for de nio, ar 2010
for de atta, ar 2011 for de sju och ar 2012
for de sex ar som foregar utsdndandet av
pensionsutdraget. I pensionsutdraget uppges
dock de uppgifter som avses i 75 § I mom.
2 och 3 punkten i lagen om pension for ar-
betstagare inte for ar som foregatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 75 § 4 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare har intja-
nats fore 2005, bestdms pensionen for dessa
inkomster i enlighet med de pensionslagar
for anstéllningsforhéllanden som géllde un-
der intjdningsaret. Pensionen bestims pa
samma sitt ocksa i friga om sadana av ar-
betstagaren ostridigt pavisade arbetsin-
komster som har intjdnats fore 2006, om in-
valid-, arbetsloshets- eller familjepension
for arbetstagaren skall bestimmas i enlighet
med 26 § 2 mom. i denna lag.

Foreslagen lydelse

Den tid av fem ar som avses i 75 § och
75 b § I mom. i lagen om pension for ar-
betstagare tillampas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
utfdrdas 2008 innehaller uppgifter om de i
75 § 1—3 punkten i lagen om pension for
arbetstagare avsedda arbetsinkomsterna och
forménerna under de tio kalenderar som fo-
regir utfirdandet av pensionsutdraget. Ar
2009 innehaller pensionsutdraget motsva-
rande uppgifter fér de nio, &r 2010 for de
atta, ar 2011 for de sju och ar 2012 for de
sex ar som foregar utfirdandet av pensions-
utdraget. I pensionsutdraget uppges dock de
uppgifter som avses i 75 § 2 och 3 punkten i
lagen om pension for arbetstagare inte for
ar som foregatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 75 6 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare har intja-
nats fore 2005, bestdms pensionen for dessa
inkomster i enlighet med de pensionslagar
for anstéllningsforhéllanden som géllde un-
der intjdningsaret. Pensionen bestims pa
samma sitt ocksa i friga om sadana av ar-
betstagaren ostridigt pavisade arbetsin-
komster som har intjdnats fore 2006, om in-
valid-, arbetsloshets- eller familjepension
for arbetstagaren ska bestdmmas i enlighet
med 26 § 2 mom. i denna lag.
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Riktigheten av uppgifterna om de arbets-
inkomster enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn som till den 31 decem-
ber 2012 framgar av pensionsutdraget ska i
stéllet for av den pensionsanstalt som avses
175 § 3 och 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare och som har skickat pensions-
utdraget redas ut och ett beslut med anled-
ning av utredningen ska ges av den pen-
sionsanstalt som har ordnat utredningen av
pensionsskyddet med avseende pa arbetet i
frdga. Den pensionsanstalt som skickat ut-
draget 6verfor drendet till den behoriga pen-
sionsanstalten.

9§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
1 75§ 3 och 4 mom., 125§ och 126§
4 mom. samt i 158 och 162 § i lagen om
pension for arbetstagare tillimpas fran och
med ingingen av 2013. Aren 2007 och
2008 &r den niamnda preskriptionstiden tio
ar, ar 2009 nio ar, ar 2010 atta ar, ar 2011
sju ar och ar 2012 sex ar. Nér preskriptions-
tiderna rdknas ut beaktas ocksa tiden fore
lagens ikrafttridande. Forsdkringspremie
enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden eller lagen
om pension for konstnidrer och sérskilda
grupper av arbetstagare pafors dock fran
och med ingangen av 2007 inte retroaktivt
for langre tid 4n den tid om fem kalenderér
som anges i 10 § 4 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och i 8 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for konstndrer och sirskilda grupper av
arbetstagare.

Foreslagen lydelse

Riktigheten av uppgifterna om de arbets-
inkomster enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn som till den 31 decem-
ber 2012 framgar av pensionsutdraget ska i
stéllet for av den pensionsanstalt som avses
175b § 1 och 2 mom. i lagen om pension
for arbetstagare och som har utfirdat pen-
sionsutdraget redas ut och ett beslut med
anledning av utredningen ska ges av den
pensionsanstalt som har ordnat pensions-
skyddet for det arbete som utredningen
giller. Den pensionsanstalt som utfardat ut-
draget Overfor &rendet till den behoriga
pensionsanstalten.

9§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
175 b § 1 och 2 mom., 125§ och 126 §
4 mom. samt i 158 och 162 § i lagen om
pension for arbetstagare tillimpas fran och
med ingingen av 2013. Aren 2007 och
2008 &dr den niamnda preskriptionstiden tio
ar, ar 2009 nio ar, ar 2010 atta ar, ar 2011
sju ar och ar 2012 sex ar. Nér preskriptions-
tiderna rdknas ut beaktas ocksa tiden fore
lagens ikrafttridande. Forsékringspremie
enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden och lagen om
pension for konstndrer och sdrskilda grup-
per av arbetstagare pafors dock fran och
med ingangen av 2007 inte retroaktivt for
langre tid &n den tid om fem kalenderar som
anges i 10 § 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare i1 kortvariga arbetsférhallanden
eller i 8 § 1 mom. i lagen om pension for
konstnérer och sérskilda grupper av arbets-
tagare.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.
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om findring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om pension for foretagare (1272/2006) 34 §

1 mom. 3 punkten, 69 § och 97 § 1 mom. och

fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 69 § samt nya 69 a och 69 b § som foljer:

Gdllande lydelse
34§

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En foretagare har ritt till invalidpension
nér han eller hon, efter det att ett arbete som
omfattas av denna lag upphort, for ett sena-
re tjanste- eller arbetsavtalsforhallande be-
viljats invalidpension enligt

3) de bestdmmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan (298/1966)
som motsvarar de bestimmelser som ndmns
ovan i 1 punkten, eller

69 §
Pensionsutdrag och kontroll av det
Till en i Finland bosatt foretagare i aldern

18—67 ar sinds arligen ett pensionsutdrag
varav framgar

Foreslagen lydelse
34§

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En foretagare har rétt till invalidpension
nér han eller hon, efter det att ett arbete som
omfattas av denna lag upphort, for ett sena-
re tjanste- eller arbetsavtalsforhallande be-
viljats invalidpension enligt

3) de bestdmmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008)
som motsvarar de bestimmelser som ndmns
ovan i 1 punkten, eller

Pensionsutdrag, utfirdande och kontroll av
det

69 §
Pensionsutdrag

For en i Finland bosatt foretagare i aldern
18—67 ar utfdrdas arligen ett pensionsut-
drag over hans eller hennes pensionsforscik-
rade inkomster. Pensionsutdraget kan ut-
fardas i skriftlig eller elektronisk form.
Pensionsutdraget innehaller foljande upp-
gifter for fem kalenderar fore det ar under
vilket utdraget utfdrdades:
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Gdllande lydelse

1) foretagarverksamhet som beréttigar till
pension och som forsékrats enligt denna lag
samt de totala arbetsinkomsterna for den,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken formén
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjinats
fram till utgédngen av aret fore det &r under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehéller de uppgifter
som avses i 1 mom. 1—3 punkten for fem
kalenderar fore det ar under vilket informa-
tionen skickades. Utdraget sénds till foreta-
garen av den pensionsanstalt dér foretaga-
ren dr forsdkrad vid utgangen av kalender-
aret fore det ar under vilket utdraget skick-
ades eller senast darforinnan. Har foretaga-
ren efter att foretagarverksamheten upphort
forsdkrats enligt ndgon annan arbetspen-
sionslag, sdnds pensionsutdraget av den
pensionsanstalt som senast har forsékrat fo-
retagaren enligt ndmnda lag. Utdver de
uppgifter som foreskrivs i lagen om pension
for arbetstagare innehaller utdraget 4dven
uppgifter om foretagarverksamhet enligt
denna lag. Om foretagaren vid sidan om fo-
retagarverksamheten #r forsikrad enligt la-
gen om pension for arbetstagare sénds ut-
draget av den pensionsanstalt som forsdkrat
foretagaren.

Om foretagaren noterar en brist eller ett
fel i de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och
3 punkten, skall den pensionsanstalt som
skickat utdraget pa foretagarens yrkande
reda ut uppgifternas riktighet. Foretagaren
skall vid behov uppvisa en sadan utredning
om grunderna for sitt yrkande som skéligen
kan forutsittas av honom eller henne. Pen-
sionsanstalten dr inte skyldig att reda ut
dessa uppgifter retroaktivt for langre tid &dn
de fem kalenderar som avses i 2 mom.

Om foretagaren ostridigt visar att han el-
ler hon fore de fem &r som ndmns ovan har
haft sddana formaner som avses i 1 mom. 2
och 3 punkten och som berittigar till pen-
sion samt som inte pa ritt sitt beaktas som

Foreslagen lydelse

1) foretagarverksamhet som berittigar till
pension och som forsékrats enligt denna lag
samt de totala arbetsinkomsterna for den,

2) de inkomster som ligger till grund for
formaner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken formén
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjdnats
fram till utgédngen av aret fore det &r under
vilket utdraget utfdirdades.
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Gdllande lydelse

pensionsberittigande, beaktar pensionsan-
stalten uppgifterna retroaktivt. Ostridigt pa-
visade inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid, tid fér vard av
barn under tre ar samt studietid beaktas som
inkomster for de ar till vilka férmanstiden,
vardtiden eller studierna hanfor sig.
Foretagaren har ritt att fa ett beslut om de
uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och
som paverkar pensionsritten. Beslutet ges
av den pensionsanstalt som skickat utdra-
get. Om uppgifterna enligt 3 och 4 mom.
hanfor sig till ett tillimpningsidrende enligt
7 § som behandlas av Pensionsskyddscen-
tralen ger centralen beslut ocksd om de
uppgifter som avses i 3 och 4 mom.

Foreslagen lydelse

69 a§
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sdnds till
foretagaren av den pensionsanstalt dér fore-
tagaren var forsdkrad vid utgangen av ka-
lenderéret fore det ar under vilket utdraget
skickades eller senast darférinnan. Hade fo-
retagaren efter att foretagarverksamheten
upphort forsdkrats enligt ndgon annan ar-
betspensionslag, sédnds pensionsutdraget av
den pensionsanstalt som senast forsikrat £o-
retagaren enligt nimnda lag. Utdver de upp-
gifter som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare innehéller utdraget dven upp-
gifter om foretagarverksamhet enligt denna
lag. Om foretagaren vid sidan om foreta-
garverksamheten var forsdkrad enligt lagen
om pension for arbetstagare sdnds utdraget
av den pensionsanstalt som forsdkrat fore-
tagaren. Det elektroniska pensionsutdraget
far foretagaren via en elektronisk tjcinst
som tillhandahalls av den pensionsanstalt
ddr foretagaren var forsdkrad vid den tid-
punkt da det elektroniska utdraget utfdirda-
des eller senast ddrforinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektro-
nisk form, om foretagaren har valt detta al-
ternativ i pensionsanstaltens elektroniska
tidgnst. For att det elektroniska pensionsut-
draget ska kunna viljas och kontrolleras
maste foretagaren logga in sig pd pen-



Gdllande lydelse

RP 171/2008 rd

Foreslagen lydelse

sionsanstaltens elektroniska tjdnst. Vid in-
loggningen ska datasdker och bevislig iden-
tifieringsteknik anvdindas.

Pensionsanstalten dvervakar att en fore-
tagare som valt elektroniskt pensionsutdrag
anlitar den elektroniska tjcnst ddr det elek-
troniska pensionsutdraget ingar. Om fore-
tagaren inte pa fyra kalenderar loggar in
sig pa den tjdnst ddr det elektroniska pen-
sionsutdraget ingar, ska den pensionsan-
stalt som avses i 1 mom. och ddr foretaga-
ren var forsdkrad vid utgangen av det ovan
avsedda fjdrde kalenderaret eller senast
ddrforinnan sdnda ett skriftligt pensionsut-
drag till foretagaren under det foljande ka-
lenderaret.

69b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om foretagaren konstaterar en brist eller
ett fel i de uppgifter som avses i 69 § 2 och
3 punkten, ska den pensionsanstalt som ut-
fardat utdraget reda ut uppgifternas riktig-
het pa foretagarens yrkande. Foretagaren
ska vid behov ldgga fram sadan utredning
om grunderna for sitt yrkande som skéligen
kan forutsittas av honom eller henne. Pen-
sionsanstalten dr inte skyldig att reda ut
dessa uppgifter retroaktivt for langre tid &dn
de fem kalenderar som foregatt utfirdandet
av pensionsutdraget.

Om foretagaren ostridigt visar att han el-
ler hon fore de fem &r som namns ovan har
haft sddana formaner som avses i 69§
2 och 3 punkten och som berittigar till pen-
sion men som inte pa ritt sitt beaktats som
pensionsberittigande, beaktar pensionsan-
stalten uppgifterna retroaktivt. Ostridigt pa-
visade inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid, tid for vard av
barn under tre ar samt studietid beaktas som
inkomster for de ar till vilka férmanstiden,
vardtiden eller studierna hanfor sig.

Foretagaren har ritt att fa ett beslut om de
uppgifter som avses i / och 2 mom. och
som paverkar hans eller hennes pensions-
ratt. Beslutet ges av den pensionsanstalt
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Gdllande lydelse

973§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel.

Foreslagen lydelse

som utfdrdat utdraget. Om uppgifterna en-
ligt 7 och 2 mom. hénfor sig till ett tillamp-
ningsdrende enligt 7 § som behandlas av
Pensionsskyddscentralen, ger Pensions-
skyddscentralen beslut ocksd om dessa
uppgifter.

973§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel
eller i nagon annan lag.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om édndring av 11 och 12 § i lagen om inférande av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om inférande av lagen om pension for foretagare
(1273/2006) 11 § 2 och 3 mom. samt 12 § som foljer:

Gidllande lydelse

Den tid av fem ar som avses i 69 § 2 och
3 mom. i lagen om pension for foretagare
tillampas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for foretagare som
sinds ut 2008 innehaller uppgifter om i 69 §
I mom. 1—3 punkten i lagen om pension
for foretagare avsedda foretagarverksamhe-
ter och andra arbetsfortjanster samt f6rma-
ner under de tio kalenderar som foregar ut-
sindandet av utdraget. Ar 2009 innehaller
pensionsutdraget motsvarande uppgifter for
de nio, 2010 for de atta, 2011 for de sju och
2012 for de sex ar som foregar utsindandet
av utdraget. De uppgifter som avses i 69 §
1 mom. 2 och 3 punkten i nimnda lag upp-
ges dock inte i pensionsutdraget fér ar som
foregatt 2005.

12§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
169 § 3 och 4 mom., 106 §, 107 § 4 mom.
och 121 § i lagen om pension for foretagare
tillampas fran och med ingéngen av 2013.
Aren 2007 och 2008 #r den nimnda pre-
skriptionstiden tio ar, 2009 nio ar, 2010 atta

Foreslagen lydelse

Den tid av fem ar som avses i 69 § och
69 b § 1 mom. i lagen om pension for fore-
tagare tillimpas 2013 och direfter.

Det pensionsutdrag for féretagare som uz-
fardas 2008 innehaller uppgifter om de i
69 § 1—3 punkten i lagen om pension for
foretagare avsedda foretagarverksamheter-
na och andra arbetsfortjanster samt férma-
ner under de tio kalenderar som foregar wuz-
firdandet av pensionsutdraget. Ar 2009 in-
nehaller pensionsutdraget motsvarande upp-
gifter for de nio, &r 2010 for de atta, ar 2011
for de sju och ar 2012 for de sex ar som fo-
regar utfdrdandet av pensionsutdraget. De
uppgifter som avses i 69 § 2 och 3 punkten i
namnda lag uppges dock inte i pensionsut-
draget for ar som foregatt 2005.

12§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
169 b § 1 och 2 mom., 106 §, 107 § 4 mom.
och 121 § i lagen om pension for foretagare
tillampas fran och med ingéngen av 2013.
Aren 2007 och 2008 #r den nimnda pre-
skriptionstiden tio ar, 2009 nio ar, 2010 atta
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ar, 2011 sju ar och 2012 sex ar. Nir pre-  ar, 2011 sju &r och 2012 sex &r. Nér pre-
skriptionstiderna rdknas ut beaktas ocksa ti-  skriptionstiderna riknas ut beaktas ocksa ti-
den fore ikrafttridandet av lagen om pen-  den innan lagen om pension for foretagare
sion for foretagare. trddde i kraft.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.
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Lag

om fdndring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om pension for lantbruksforetagare (1280/2006)
48 § 1 mom. 3 punkten, 75 § och 92 § 1 mom. och
fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 75 § samt nya 75 a och 75 b § som foljer:

Gdllande lydelse
48 §

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En lantbruksféretagare har ritt till inva-
lidpension nér han eller hon, efter det att ett
arbete som omfattas av denna lag upphort,
for ett senare tjdnste- eller arbetsavtalsfor-
hallande beviljats invalidpension enligt

3) de bestdimmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan (298/1966)
som motsvarar de bestimmelser som nimns
ovan i 1 punkten, eller

75§
Pensionsutdrag och kontroll av det
Till en i Finland bosatt lantbruksforetaga-

re i aldern 18—67 ar sénds arligen ett pen-
sionsutdrag varav framgar

Foreslagen lydelse
48 §

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En lantbruksféretagare har ritt till inva-
lidpension nér han eller hon, efter det att ett
arbete som omfattas av denna lag upphort,
for ett senare tjdnste- eller arbetsavtalsfor-
hallande beviljats invalidpension enligt

3) de bestimmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008)
som motsvarar de bestimmelser som nimns
ovan i 1 punkten, eller

Pensionsutdrag, utfirdande och kontroll av
det

75 §
Pensionsutdrag
For en i Finland bosatt lantbruksforetaga-

re i aldern 18—67 ar utfirdas arligen ett
pensionsutdrag dver hans eller hennes pen-
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Gdllande lydelse

1) lantbruksforetagarverksamhet som be-
rdttigar till pension och som forsdkrats en-
ligt denna lag samt de totala arbetsinkoms-
terna for den,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken formén
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjinats
fram till utgédngen av aret fore det &r under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehéller de uppgifter
som avses i 1 mom. 1—3 punkten fér fem
kalenderéar fore det ar under vilket informa-
tionen skickades. Utdraget sidnds till lant-
bruksforetagaren av den pensionsanstalt dar
lantbruksforetagaren ar forsdkrad vid ut-
gangen av kalenderéaret fore det ar under
vilket utdraget skickades eller senast darfor-
innan. Har lantbruksforetagaren ocksa for-
sdkrats enligt ndgon annan arbetspensions-
lag, sinds pensionsutdraget av den pen-
sionsanstalt som senast har forsakrat lant-
bruksforetagaren enligt nimnda pensions-
lag. Utover de uppgifter som foreskrivs i
lagen om pension for arbetstagare innehal-
ler utdraget dven uppgifter om lantbruksfo-
retagarverksamhet enligt denna lag.

Om lantbruksforetagaren noterar en brist
eller ett fel i de uppgifter som avses i
1 mom. 2 och 3 punkten, skall den pen-
sionsanstalt som skickat utdraget pa lant-
bruksforetagarens yrkande reda ut uppgif-
ternas riktighet. Lantbruksforetagaren skall
vid behov uppvisa en siddan utredning om
grunderna for sitt yrkande som skéligen kan
forutséttas av honom eller henne. Pensions-
anstalten 4r inte skyldig att reda ut dessa
uppgifter retroaktivt for langre tid 4n de
fem kalenderar som avses i 2 mom.

Om lantbruksforetagaren ostridigt visar
att han eller hon fore de fem &r som ndmns

Foreslagen lydelse

sionsforsdkrade inkomster. Pensionsutdra-
get kan utfdrdas i skriftlig eller elektronisk
form. Pensionsutdraget innehaller foljande
uppgifter for fem kalenderar fore det ar un-
der vilket utdraget utfdirdades:

1) lantbruksforetagarverksamhet som be-
rattigar till pension och som forsdkrats en-
ligt denna lag samt de totala arbetsinkoms-
terna for den,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken formén
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjinats
fram till utgéngen av aret fore det &r under
vilket utdraget utfdirdades.
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Gdllande lydelse

ovan har haft sddana férmaner som avses i
1 mom. 2 och 3 punkten och som berittigar
till pension samt som inte pa ratt sitt beak-
tats som pensionsberittigande, beaktar pen-
sionsanstalten  uppgifterna  retroaktivt.
Ostridigt pavisade inkomster som ligger till
grund for forméner for oavlonad tid, tid for
vard av barn under tre ar samt studietid be-
aktas som inkomster for de ar till vilka for-
manstiden, vardtiden eller studierna hinfor
sig.
Lantbruksforetagaren har ritt att fa ett be-
slut om de uppgifter som avses i 3 och
4 mom. och som péverkar pensionsritten.
Beslutet ges av den pensionsanstalt som
skickat utdraget. Om uppgifterna enligt 3
och 4 mom. hinfor sig till ett tillimpnings-
drende enligt 9 § som behandlas av Pen-
sionsskyddscentralen, ger centralen beslut
ocksd om de uppgifter som avses i 3 och
4 mom.

Foreslagen lydelse

75a§
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sénds till
lantbruksforetagaren av den pensionsanstalt
dédr lantbruksforetagaren var forsdkrad vid
utgangen av kalenderaret fore det ar under
vilket utdraget skickades eller senast darfor-
innan. Hade lantbruksforetagaren ocksé for-
sdkrats enligt ndgon annan arbetspensions-
lag, sinds pensionsutdraget av den pen-
sionsanstalt som senast forsékrat lantbruks-
foretagaren enligt nimnda pensionslag. Ut-
over de uppgifter som foreskrivs i lagen om
pension for arbetstagare innehaller utdraget
daven uppgifter om lantbruksforetagarverk-
samhet enligt denna lag. Det elektroniska
pensionsutdraget far lantbruksforetagaren
via en elektronisk tidnst som tillhandahalls
av den pensionsanstalt ddr lantbruksforeta-
garen var forsdkrad vid den tidpunkt da det
elektroniska utdraget utfirdades eller se-
nast ddrforinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektro-
nisk form, om lantbruksforetagaren har valt
detta alternativ i pensionsanstaltens elek-
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Foreslagen lydelse

troniska tjdanst. For att det elektroniska
pensionsutdraget ska kunna viljas och kon-
trolleras maste lantbruksforetagaren logga
in sig pa pensionsanstaltens elektroniska
tidnst. Vid inloggningen ska datasdker och
bevislig identifieringsteknik anvdndas.
Pensionsanstalten 6vervakar att en lant-
bruksforetagare som valt elektroniskt pen-
sionsutdrag anlitar den elektroniska tidnst
ddr det elektroniska pensionsutdraget in-
gar. Om lantbruksforetagaren inte pa fyra
kalenderar loggar in sig pa den tjdinst ddr
det elektroniska pensionsutdraget ingar,
ska den pensionsanstalt som avses i 1 mom.
och ddr lantbruksforetagaren var forsikrad
vid utgangen av det ovan avsedda fjcirde
kalenderaret eller senast ddrforinnan scinda
ett skriftligt pensionsutdrag till lantbruksfo-
retagaren under det foljande kalenderaret.

75b 3§
Kontroll av pensionsutdraget

Om lantbruksféretagaren konstaterar en
brist eller ett fel i de uppgifter som avses i
75 § 2 och 3 punkten, ska den pensionsan-
stalt som utfdrdat utdraget reda ut uppgif-
ternas riktighet pa lantbruksforetagarens yr-
kande. Lantbruksforetagaren ska vid behov
ligga fram sddan utredning om grunderna
for sitt yrkande som skiligen kan forutsittas
av honom eller henne. Pensionsanstalten &r
inte skyldig att reda ut dessa uppgifter ret-
roaktivt for ldngre tid dn de fem kalenderar
som foregétt utfdrdandet av pensionsutdra-
get.

Om lantbruksforetagaren ostridigt visar
att han eller hon fore de fem &r som ndmns
ovan har haft sddana formaner som avses i
75 § 2 och 3 punkten och som berittigar till
pension men som inte pa ritt sétt beaktats
som pensionsberittigande, beaktar pen-
sionsanstalten  uppgifterna  retroaktivt.
Ostridigt pavisade inkomster som ligger till
grund for forméaner for oavlonad tid, tid for
vard av barn under tre ar samt studietid be-
aktas som inkomster for de ar till vilka for-
manstiden, vardtiden eller studierna hinfor

sig.
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Gdllande lydelse

92§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel.

Foreslagen lydelse

Lantbruksforetagaren har rétt att fa ett be-
slut om de uppgifter som avses i / och 2
mom. och som paverkar hans eller hennes
pensionsritt. Beslutet ges av den pensions-
anstalt som utfirdat utdraget. Om uppgif-
terna enligt 1 och 2 mom. hanfor sig till ett
tillimpningsédrende enligt 9 § som behand-
las av Pensionsskyddscentralen, ger Pen-
sionsskyddscentralen beslut ocksa om dessa
uppgifter.

92§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel
eller i nagon annan lag.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.
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6.

Lag

om indring av 10 och 11 § i lagen om inforande av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 22 december 2006 om inférande av lagen om pension for lantbruksfo-
retagare (1281/2006) 10 § 2 och 3 mom. samt 11 § som f6ljer:

Gdllande lydelse

Den tid av fem ar som avses i 75 § 2 och
3 mom. i lagen om pension for lantbruksfo-
retagare tillimpas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for lantbruksforetaga-
re som sinds ut 2008 innehéaller uppgifter
om i 75 § I mom. 1—3 punkten i lagen om
pension for lantbruksforetagare avsedda
lantbruksforetagarverksamheter och andra
arbetsfortjanster samt formaner under de tio
kalenderar som féregar utsindandet av ut-
draget. Ar 2009 innehaller pensionsutdraget
motsvarande uppgifter for de nio, 2010 for
de atta, 2011 for de sju och 2012 for de sex
ar som foregar utsindandet av utdraget. De
uppgifter som avses i 75 § 1 mom. 2 och 3
punkten i lagen om pension for lantbruksfo-
retagare uppges dock inte i pensionsutdra-
get for ar som foregatt 2005.

118§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
130§, 75§ 3 och 4 mom., 100 § och 101 §
4 mom. i lagen om pension for lantbruksfo-
retagare tillimpas fran och med ingéngen
av 2013. Aren 2007 och 2008 4r den nimn-
da preskriptionstiden tio ar, 2009 nio A&r,
2010 atta ar, 2011 sju ar och 2012 sex ar.

Foreslagen lydelse

Den tid av fem ar som avses i 75 § och
75 b § I mom. i lagen om pension for fore-
tagare tilldmpas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for lantbruksforetaga-
re som utfdrdas 2008 innehaller uppgifter
om de i 75 § 1—3 punkten i lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare avsedda lant-
bruksforetagarverksamheterna och andra
arbetsfortjanster samt formaner under de tio
kalenderar som foregér utfdirdandet av pen-
sionsutdraget. Ar 2009 innehéller pensions-
utdraget motsvarande uppgifter fér de nio,
ar 2010 for de atta, ar 2011 f6r de sju och ar
2012 for de sex ar som foregér utfdirdandet
av pensionsutdraget. De uppgifter som av-
ses 175 § 2 och 3 punkten i lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare uppges dock
inte i pensionsutdraget for ar som foregéatt
2005.

11§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
1308, 75 b § 1 och 2 mom., 100 § och
101 § 4 mom. i lagen om pension for lant-
bruksforetagare tillimpas fran och med in-
gingen av 2013. Aren 2007 och 2008 ir
den ndamnda preskriptionstiden tio ar, 2009
nio ar, 2010 atta ar, 2011 sju ar och 2012
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Nar preskriptionstiderna ridknas ut beaktas  sex ar. Nér preskriptionstiderna réknas ut
ocksa tiden fore ikrafttridandet av lagen om  beaktas ocksa tiden innan lagen om pension
pension for lantbruksforetagare. for lantbruksforetagare trédde i kraft.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2009.
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Lag
om iindring av lagen om sjomanspensioner
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om sjémanspensioner (1290/2006) 3 § 2 mom.
3 och 7 punkten, 81 §, 109 § 1 mom., 120 § 12 punkten, 148 § 2 mom., 224 § 2 mom. samt

228§,

av dem 148 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1168/2007, och
fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 81 § samt nya 81 a och 81 b § som f6ljer:

Gdllande lydelse
38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga
sektorn dr

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966) och lagen om familje-
pensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan (258/1970),

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 4/1997).

81§

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll
av det

Till en i Finland bosatt arbetstagare i al-
dern 18—67 ar sédnds arligen ett pensions-
utdrag av vilket framgar

Foreslagen lydelse
38
Arbetspensionslagar

Arbetspensionslagar for den offentliga
sektorn dr

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (261/2008),

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 54/2007).

Arbetstagares pensionsutdrag, utfdrdande
och kontroll av det

81§
Arbetstagares pensionsutdrag
For en i Finland bosatt arbetstagare i al-

dern 18—67 ar utfirdas arligen ett pen-
sionsutdrag dver hans eller hennes pen-
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1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn, sdrskilt for varje ar-
betsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjinats
fram till utgédngen av aret fore det &r under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehéller de uppgifter
som avses i 1 mom. 1—3 punkten fér fem
kalenderar fore det ar under vilket informa-
tionen skickas. Utdraget sidnds till arbetsta-
garen av pensionskassan eller den pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn dar
arbetstagarens anstillningsforhéllande &r
forsdkrat vid utgangen av kalenderaret fore
det ar under vilket utdraget skickas eller
fore ndmnda tidpunkt senast var forsdkrad.

Om arbetstagaren noterar en brist eller ett
fel i de uppgifter som avses i 1 mom. 1—3
punkten, skall pensionskassan i egenskap av
den pensionsanstalt som skickat utdraget pa
arbetstagarens yrkande reda ut uppgifternas
riktighet. Arbetstagaren skall vid behov
lagga fram en saddan utredning om grunder-
na for sitt yrkande som skéligen kan forut-
séttas av honom eller henne. Pensionskas-
san &r inte skyldig att reda ut dessa uppgif-
ter retroaktivt for langre tid dn de fem ka-
lenderér som avses i 2 mom.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han
eller hon fore de fem ar som ndmns ovan
har haft sddana i 1 mom. 1—3 punkten av-
sedda inkomster eller férméner som bertti-
gar till pension men inte pa ritt sétt har be-
aktats som pensionberittigande, beaktar
pensionskassan  uppgifterna  retroaktivt.
Ostridigt pavisade arbetsinkomster beaktas
som inkomster for utbetalningsaret, och in-

Foreslagen lydelse

sionsforsdkrade inkomster. Pensionsutdra-
get kan utfirdas i skriftlig eller elektronisk
form. Pensionsutdraget innehaller foljande
uppgifter for fem kalenderar fore det ar un-
der vilket utdraget utfdrdades:

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn, sdrskilt for varje ar-
betsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension, sirskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjinats
fram till utgédngen av aret fore det &r under
vilket utdraget utfirdades.

67
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komster som ligger till grund for formaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre ar samt studietid beaktas som inkomster
for de ar till vilka formanstiden, vardtiden
eller studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster
som forsdkrats enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn och som berittigar
till pension, sdnder Pensionsskyddscentra-
len informationen om de férmaner som av-
ses i 1 mom. 2 och 3 punkten och reder vid
behov ut uppgifternas riktighet pa det sétt
som avses i 3 och 4 mom.

Arbetstagaren har ritt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och
som paverkar hans eller hennes pensions-
rétt. Beslutet ges av pensionskassan eller
nagon annan pensionsanstalt som skickat
utdraget eller, i1 det fall som avses i 5 mom.,
av Pensionsskyddscentralen. Om uppgifter-
na enligt 3 och 4 mom. héanfor sig till ett sa-
dant tillampningsirende enligt 10 § i lagen
om pension for arbetstagare som behandlas
av Pensionsskyddscentralen, ger centralen
beslut ocksd om de uppgifter som avses i 3
och 4 mom.

Foreslagen lydelse

8lag
Utfirdande av pensionsutdrag

Det skriftliga pensionsutdraget sénds till
arbetstagaren av pensionskassan eller den
pensionsanstalt inom den privata sektorn
dédr arbetstagarens anstillningsforhallande
var forsdkrat vid utgangen av kalenderaret
fore det ar under vilket utdraget skickades
eller senast dérforinnan. Det elektroniska
pensionsutdraget far arbetstagaren via en
elektronisk tjcinst som tillhandahalls av den
pensionsanstalt ddr arbetstagarens anstdll-
ningsforhallande var forsdkrat vid den tid-
punkt da det elektroniska utdraget utfdirda-
des eller senast ddirforinnan.

Pensionsutdraget kan utfirdas i elektro-
nisk form, om arbetstagaren har valt detta
alternativ i pensionsanstaltens elektroniska
tidgnst. For att det elektroniska pensionsut-
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draget ska kunna viljas och kontrolleras
mdste arbetstagaren logga in sig pd pen-
sionsanstaltens elektroniska tjdgnst. Vid in-
loggningen ska datasdker och bevislig iden-
tifieringsteknik anviindas.

Pensionsanstalten overvakar att en ar-
betstagare som valt elektroniskt pensions-
utdrag anlitar den elektroniska tidgnst ddr
det elektroniska pensionsutdraget ingar.
Om arbetstagaren inte pd fyra kalender
loggar in sig pa den tjcinst ddar det elektro-
niska pensionsutdraget ingar, ska pensions-
kassan eller den pensionsanstalt inom den
privata sektorn ddr arbetstagarens anstdll-
ningsforhallande var forsckrat vid utgang-
en av det ovan avsedda fjdrde kalenderaret
eller senast ddrforinnan sénda ett skriftligt
pensionsutdrag till arbetstagaren under det
foljande kalenderaret.

81b§
Kontroll av pensionsutdraget

Om arbetstagaren konstaterar en brist el-
ler ett fel i de uppgifter som avses i 8/ §
1—3 punkten, ska pensionskassan i egen-
skap av den pensionsanstalt som utfdrdat
utdraget reda ut uppgifternas riktighet pa
arbetstagarens yrkande. Arbetstagaren ska
vid behov ldgga fram sddan utredning om
grunderna for sitt yrkande som skéligen kan
forutséttas av honom eller henne. Pensions-
kassan &r inte skyldig att reda ut dessa upp-
gifter retroaktivt for langre tid &n de fem
kalenderar som foregétt utfirdandet av pen-
sionsutdraget.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han
eller hon fore de fem ar som ndmns ovan
har haft sddana inkomster eller forméner
som avses i 8/ § 1—3 punkten och som be-
rattigar till pension men som inte pa ritt sitt
beaktats som pensionsberittigande, beaktar
pensionskassan  uppgifterna  retroaktivt.
Ostridigt pavisade arbetsinkomster beaktas
som inkomster for utbetalningsaret, och in-
komster som ligger till grund for formaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre ar samt studietid beaktas som inkomster
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109 §
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel.

Foreslagen lydelse

for de ar till vilka formanstiden, vardtiden
eller studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster
som forsdkrats enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn, ska Pensions-
skyddscentralen sdnda ett utdrag med in-
formation om de forméner som avses i 8/ §
2 och 3 punkten till arbetstagaren. Arbets-
tagaren kan vilja och kontrollera det elek-
troniska pensionsutdraget i en for arbets-
pensionssystemet gemensam  elektronisk
tidnst genom att logga in sig pa tjdnsten pa
det sdtt som foreskrivs i 81 a § 2 mom. Pen-
sionsskyddscentralen dvervakar att en ar-
betstagare som valt elektroniskt pensions-
utdrag anlitar den elektroniska tidnst ddr
pensionsutdraget ingdar och sdnder ett
skriftligt utdrag enligt vad som bestdims i
81a$§ 3mom. Vid behov ska Pensions-
skyddscentralen ocksa reda ut de i 81 § 2
och 3 punkten avsedda uppgifternas riktig-
het pa det sétt som avses i / och 2 mom.

Arbetstagaren har ratt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i / och 2 mom. och
som paverkar hans eller hennes pensions-
ritt. Beslutet ges av pensionskassan eller av
nagon annan pensionsanstalt som utfirdat
utdraget eller, i det fall som avses i 3 mom.,
av Pensionsskyddscentralen. Om uppgifter-
na enligt / och 2 mom. hdnfor sig till ett
tillimpningsédrende enligt 10 § i lagen om
pension for arbetstagare som behandlas av
Pensionsskyddscentralen, ger Pensions-
skyddscentralen beslut ocksd om dessa
uppgifter.

109 §
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren,
om inte ndgot annat bestdms i detta kapitel
eller i nagon annan lag.
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120 §
Ordningen for utbetalning av pension

Om pension skall betalas till ndgon annan
dn pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har ritt till den, be-
talas pensionen i f6ljande ordning:

12) till en utsokningsmyndighet enligt
4 kap. 7 § i uts6kningslagen (37/1895),

148 §

Preskription av pensionsforsdkringsavgifter

Om en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sédtt som avses i 81 § 4 mom. med stéd av
arbetstagarens utredning eller av annan an-
ledning har utdkats retroaktivt med till pen-
sion berittigande arbetsinkomster som &r
mer #n fem ar gamla, ska pensionskassan pa
basis av dessa arbetsinkomster paféra pen-
sionsforsdkringsavgiften inom tio ar fran
den forfallodag for pensionsforsiakringsav-
giften som anges i 142 § 2 mom.

224§

Berdkning av tidsperiodernas ldngd

Tidsperiodens lingd och antalet dagar
som avses 1 9 § omvandlas till ménader ge-
nom att antalet dagar divideras med trettio.
Om det vid omvandlingen till manader av
de dagar som avses i 9 § utover fulla mana-
der aterstdr minst femton dagar anses de
motsvara en manad.

Foreslagen lydelse
120 §
Ordningen for utbetalning av pension

Om pension skall betalas till ndgon annan
dn pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har ritt till den, be-
talas pensionen i f6ljande ordning:

12) till en utsokningsmyndighet enligt
4 kap. 2 § i utsokningsbalken (705/2007),

148 §

Preskription av pensionsforsdkringsavgifter

Om en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sétt som avses i 81 & § 2 mom. med stéd av
arbetstagarens utredning eller av nagon an-
nan anledning har utokats retroaktivt med
till pension berittigande arbetsinkomster
som dr mer dn fem ar gamla, ska pensions-
kassan pa basis av dessa arbetsinkomster
faststdlla pensionsforsdkringsavgiften inom
tio ar fradn den forfallodag for pensionsfor-
sikringsavgiften som anges i 142 § 2 mom.

224§

Berdkning av tidsperiodernas ldngd

Tidsperiodens lingd och antalet dagar
som avses 1 9 § omvandlas till ménader ge-
nom att antalet dagar divideras med trettio.
Hogst 360 dagar beaktas per kalenderar.
Om det vid omvandlingen till ménader av
de dagar som avses i 9 § utéver fulla mana-
der aterstdr minst femton dagar anses de
motsvara en manad.
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228 §
Forvaring av handlingar

Pensionskassan skall pa det sétt som be-
staims 1 arkivlagen (831/1994) forvara de
handlingar som hénfor sig till ordnandet av
pensionsskydd enligt denna lag eller till ett
pensionsdrende. Om arkivverket inte har
forordnat att nimnda handlingar skall for-
varas permanent, skall pensionskassan for-
vara

1) handlingar och uppgifter om en forsak-
rings giltighet och upphérande, pensionsan-
s6kningar, utldtanden och stdllningstagan-
den av ldkare samt andra utlatanden, under-
sokningsresultat, utredningar och andra
med dem jamfo6rliga handlingar och uppgif-
ter om pensionstagares hélsotillstdnd, ar-
bets- och funktionsformaga och rehabiliter-
ingsmdjligheter samt om betalda och for-
vigrade forméaner, uppgifter om inkomster
som paverkar pension och familjepension
samt pensionskassans beslut om pension
och begravningsunderstdd, i 100 ér,

2) handlingar som giller 6verklagande, i
50 ar om de inte enligt 1 punkten skall for-
varas en lingre tid,

3) handlingar som giller dgarforhallande-
na i arbetsgivares foretagsverksamhet, upp-
gifter om arbetstagares léner som behovs
for att faststdlla forsdkringsavgiften, uttag
av forsdkringsavgifter, myndigheters och
forsakringsanstalters meddelanden om for-
bud att betala ut forméaner samt forsakrings-
anstalternas regressritt, i 10 ar, och

4) 6vriga handlingar som giller verksam-
het enligt denna lag, i 6 ar.

Forvaringstiden for handlingar och upp-
gifter borjar nir en pensionsansékan har
kommit in till pensionskassan eller nir
drendet pa nagot annat sétt inletts vid pen-
sionskassan.

Genom forordning av social- och hdlso-
vardsministeriet kan foreskrivas om de me-
toder for lagring av handlingar och uppgif-
ter genom vilka innehadllet i handlingarna
och uppgifterna bevaras pa ett tillforlitligt
sdtt. Om inte nagot annat visas skall hand-
lingar och uppgifter som har lagrats pa det-
ta sdtt anses motsvara originalen.
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228 §
Forvaring av handlingar

Pensionskassan ska férvara de handlingar
som ansluter sig till ordnandet av pensions-
skydd enligt denna lag eller till ett pen-
sionsdrende pa det sitt som bestdms i arkiv-
lagen (831/1994). Om arkivverket inte har
bestdmt att de ovan avsedda handlingarna
ska forvaras varaktigt, ska pensionskassan
forvara

1) handlingar som giller en forsékrings
giltighet och upphérande samt andra hand-
lingar som behdvs for ordnande och for-
valtning av forsdkringar och faststdillande
av forsdkringsavgifter, under forsdkringens
giltighetstid och i tio kalenderar ddrefter,

2) ansokningar, ldkarutlatanden och re-
habiliteringsplaner som ansluter sig till
pensions- eller rehabiliteringsdrenden och
andra handlingar som giiller rehabilitering
eller pensionstagares hdlsotillstand, arbets-
och funktionsformaga eller rehabiliter-
ingsmajligheter, andra handlingar som be-
hovs for beviljande, handldggning eller ut-
betalning av pensions- eller rehabiliterings-
formaner samt beslut och kalkyler i pen-
sions- eller rehabiliteringsdrenden, under
den forscdikrades livstid och i fem kalenderar
ddrefter,

3) handlingar som behovs for beviljande,
handldggning eller utbetalning av familje-
pension samt beslut och kalkyler i fraga om
familjepension, under den tid familjepen-
sionen betalas och i fem kalenderar dciref-
ter,

4) handlingar som behdvs for uppbord av
forsdkringsavgifter, tills uppborden avslu-
tats och i fem kalenderar ddrefter, och

5) handlingar som gdller dverklagande, i
50 ar, om de inte enligt 1—4 punkten ska
forvaras en lingre tid; forvaringstiden for
handlingar som gdller dverklagande borjar
ndr dessa har dtersdints till pensionskassan
eller Pensionsskyddscentralen fran besvdirs-
instansen.
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Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2009.

Lagens 228 § tillimpas pa handlingar
som forvaras hos pensionskassan ndr lagen
trdder i kraft och pa handlingar som place-
ras i forvar efter lagens ikrafttrddande.

tgdrder som verkstdlligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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Lag

om iindring av 4 och 5 § i lagen om inforande av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om inforande av lagen om sjomanspensioner

(1291/2006) 4 och 5 §,

av dem 4 § sadan den lyder delvis @ndrad i lag 1169/2007, som f6ljer:

Gdllande lydelse

48

Det pensionsutdrag som avses i 81 § i den
nya lagen sénds forsta gangen till arbetsta-
garen senast 2008. Arbetstagaren har dock
rétt att pa begéran f uppgift om sina regi-
strerade arbetsinkomster redan 2007.

Den tid av fem ar som avses i 81 § 2 och
3 mom. i den nya lagen tillimpas 2013 och
efter det.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
sénds ut 2008 innehéller uppgifter om de i
81 § 1 mom. 1—3 punkten i den nya lagen
avsedda arbetsinkomsterna och férménerna
under de tio kalenderar som foregar utsén-
dandet av pensionsutdraget. Ar 2009 inne-
haller pensionsutdraget motsvarande upp-
gifter for de nio, 2010 for de atta, 2011 for
de sju och 2012 for de sex &r som foregar
utsdndandet av pensionsutdraget. I pen-
sionsutdraget ldimnas de uppgifter som av-
sesi81 § 1 mom. 2 och 3 punkten i den nya
lagen dock inte for &r som foregatt 2005.

Riktigheten av uppgifterna om de arbets-
inkomster enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn som till den 31 decem-
ber 2012 framgar av pensionsutdraget ska i
stéllet for av den pensionsanstalt som avses
i 81§ 3 och 4 mom. i den nya lagen och
som har skickat pensionsutdraget redas ut
och ett beslut med anledning av utredningen
ska ges av den pensionsanstalt som har ord-
nat utredningen av pensionsskyddet med

Foreslagen lydelse

48

Det pensionsutdrag som avses i 81 § i den
nya lagen sénds forsta gangen till arbetsta-
garen senast 2008. Arbetstagaren har dock
ritt att pa begédran fa uppgift om sina regi-
strerade arbetsinkomster redan 2007.

Den tid av fem ar som avses i 8/ § och
81b § 1 mom. i den nya lagen tillimpas
2013 och efter det.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
utfdrdas 2008 innehéller uppgifter om de i
81 § 1—3 punkten i den nya lagen avsedda
arbetsinkomsterna och féorménerna under de
tio kalenderar som foregar utfirdandet av
pensionsutdraget. Ar 2009 innehaller pen-
sionsutdraget motsvarande uppgifter for de
nio, ar 2010 for de atta, &r 2011 for de sju
och ar 2012 for de sex ar som foregar utfér-
dandet av pensionsutdraget. I pensionsut-
draget ldmnas de uppgifter som avses i 81 §
2 och 3 punkten i den nya lagen dock inte
for ar som foregatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisa-
de arbetsinkomsterna enligt 81 b § 2 mom. i
den nya lagen har intjinats fore 2005, be-
stdms pensionen for dessa inkomster i en-
lighet med den gamla lagen i den lydelse
den hade under intjdningsaret. Pensionen
bestims pa samma sdtt ocksa i fraga om
sadana av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomster som har intjdnats fore
2006, om invalid-, arbetsloshets- eller fa-
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avseende pa arbetet i fraga. Den pensions-
anstalt som skickat utdraget 6verfér drendet
till den behoriga pensionsanstalten.

58

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
i 81 § 3 och 4 mom., 122 §, 123 § 4 mom.
och i 148 och 150 § i den nya lagen tilldim-
pas fran och med ingangen av 2013. Aren
2007 och 2008 ar den ndmnda preskrip-
tionstiden tio ar, 2009 nio ar, 2010 atta ar,
2011 sju ar och 2012 sex ar. Nar preskrip-
tionstiderna raknas ut beaktas ocksa tiden
fore den nya lagens ikrafttradande.

Foreslagen lydelse

miljepension for arbetstagaren ska be-
stammas i enlighet med 20 § 2 mom. i den-
na lag.

Riktigheten av uppgifterna om de arbets-
inkomster enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn som till den 31 decem-
ber 2012 framgér av pensionsutdraget ska i
stillet fér av den pensionsanstalt som avses
1815 § I och 2 mom. i den nya lagen och
som har utfirdat pensionsutdraget redas ut
och ett beslut med anledning av utredningen
ska ges av den pensionsanstalt som har ord-
nat pensionsskyddet for det arbete som ut-
redningen giller. Den pensionsanstalt som
utfirdat utdraget overfor drendet till den
behoriga pensionsanstalten.

58§

Den preskriptionstid pa fem ar som avses
1 815§ 1 och 2 mom., 122§ och 123§
4 mom. samt i 148 och 150 § i den nya la-
gen tillimpas fran och med ingangen av
2013. Aren 2007 och 2008 ir den nimnda
preskriptionstiden tio &r, 2009 nio &r, 2010
atta ar, 2011 sju ar och 2012 sex ar. Nér
preskriptionstiderna riknas ut beaktas ocksa
tiden fore den nya lagens ikrafttridande.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.
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