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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om iindring av 1 kap. 1 § och 13 kap. i lagen om sjo-
arbetsavtal samt av vissa bestimmelser som giller sjo-
minnens arbetstid och semester

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att tillimp-
ningsomradet for lagen om sjdarbetsavtal ut-
vidgas sé att en del av bestimmelserna i la-
gen tillampas pa arbete ombord pa finska far-
tyg ocksa nidr arbetet inte baserar sig pa ett
arbetsavtal. Dessutom foreslas det att de sér-
skilda vilotidsbestimmelser for vakthéllande
personal som ingar i sjGarbetstidslagen och
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
slopas. 1 och med #@ndringarna kommer be-
stimmelserna att motsvara internationella
ataganden som dr bindande f6r Finland.

Dessutom foreslas det att bestimmelsen om
maximal arbetstid per dygn i sjdarbetstidsla-
gen upphévs.

[ propositionen foreslas ocksa att procentta-
let f6r bestdmning av semesterlon och semes-
terersittning enligt semesterlagen for sjomén
hojs for att motsvara dndringen av bestim-
melsen om intjinande av semester i arbets-
forhallanden som har varat kortare tid &n ett
ar.

Lagarna avses trdda i kraft s& snart som
mojligt.

MOTIVERING

1 Inledning

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog 2006 en ny konvention om arbete till
sj6ss, nedan sjoarbetskonventionen, som
uppdaterade 68 av ILO:s tidigare konventio-
ner och rekommendationer. I den nya kon-
ventionen upprittades internationella mini-
mistandarder for arbete inom sjofarten. Den
nya konventionen syftar till att dstadkomma
rittvisa villkor inom den internationella sjo-
farten genom att framja rimliga arbets- och
levnadsforhallanden for sjopersonal och rétt-
visare konkurrensvillkor.

Sjdarbetskonventionens tillimpningsomra-
de #dr omfattande. Konventionen tillimpas
ocksa pa annat arbete &n sddant som utfors av
arbetstagare. Konventionens omfattande till-
lampningsomrade framgér bl.a. av definitio-
nen av sjopersonal i artikel II och i 2 punkten
i samma artikel, enligt vilken konventionen
ar tillamplig pa all sjopersonal om inte nagot
annat uttryckligen foreskrivs. For varje regel
och standard ska sérskilt bedémas dess till-
lamplighet ocksa pa annat arbete idn sédant
som utforts av personer i arbetstagarstillning.

295754

European Community Shipowners’ Asso-
ciation (ECSA) och European Transport
Workers” Federation (ETF) undertecknade
den 19 mars 2008 ett avtal om [LO:s 2006
ars konvention om arbete till sjoss. Avtalet
har satts i kraft pa gemenskapsniva genom
radets direktiv 2009/13/EG, nedan sjoarbets-
direktivet.

Avtalet mellan arbetsmarknadsparterna
inom sjofartssektorn pa EU-niva &verens-
stammer till sitt innehall med [LO:s konven-
tion om arbete till sjoss. Déarigenom omfattar
ocksa en del av bestimmelserna i direktivet
mer #n ett arbetsavtalsforhéllande.

Innehéllet i ILO:s konvention om arbete till
sjoss har beskrivits mer detaljerat i regering-
ens proposition med anledning av den kon-
vention om arbete till sjoss, 2006, som anta-
gits vid den nittiofjdrde Internationella sjdar-
betskonferensen (RP 91/2008 rd). De lagénd-
ringar som forutsitts i radets sjdarbetsdirek-
tiv har genomgétts i en skrivelse fran statsra-
det (U 43/2008 rd).

Internationella sj6fartsorganisationen
IMO:s konvention om sjofolks utbildning
certifiering och vakthallning, nedan STCW-
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konventionen, ingicks 1978 och den tradde i
kraft internationellt 1984. Konventionen &nd-
rades 1995 och 2010 bla. i frdga om den
vakthallande personalens minimivilotider.

2 Nulédge och foreslagna dndrinar

2.1 Bestiimmelserna om praktikanter
och egenforetagare

Om tillampningsomradet for lagen om sjo-
arbetsavtal (756/2011) foreskrivs i 1 kap. 1 §
i den lagen. Enligt paragrafen tillimpas lagen
om sjOarbetsavtal pa ett sadant avtal genom
vilket en arbetstagare forbinder sig att per-
sonligen utféra arbete for en arbetsgivares
rakning under dennes ledning och Gvervak-
ning mot 16n eller annat vederlag ombord pa
ett finskt fartyg eller pa uppdrag av arbetsgi-
varen tillfdlligt ndgon annanstans. Stérsta de-
len av arbetet ombord pa finska fartyg utfors
i arbetsavtalsforhéallande och da hor arbetet
till tillimpningsomradet for lagen om sjGar-
betsavtal.

Utdver arbetstagare i arbetsavtalsforhallan-
de arbetar ombord pa fartygen i ndgon man
ocksa personer som har en annan stéllning dn
arbetstagare. Oftast 4r det da frdga om ar-
betspraktik i samband med studier och i
mindre grad fraga om egenforetagare (self-
employed).

ILO:s sjoarbetskonvention och radets sjo-
arbetsdirektiv forutsiitter att alla som arbetar
ombord pa ett fartyg garanteras minimivill-
kor pa en viss niva och en viss skyddsniva.
Sadana bestimmelser dr regel 2 och standard
A2.1, som giller det avtal som bestdmmer
sjOpersonalens arbete, regel 2.5 och standard
A2.5 som giller hemresa samt regel 4.1 och
standard A4.1, som giller sjukvard ombord
och i land. | fraga om arbetstagare i arbetsav-
talsforhallande har dessa forpliktelser upp-
fyllts genom bestdmmelser i lagen om sjoar-
betsavtal.

For att de internationella forpliktelserna ska
uppfyllas foreslds det att tillimpningsomra-
det for lagen om sjoarbetsavtal utvidgas sé
att en del av bestimmelserna i lagen tillam-
pas pa dem som arbetar ombord, dven om de
inte star i anstillningsférhallande till upp-
dragsgivaren. Ansvarig for uppfyllandet av

forpliktelserna ska i stillet for arbetsgivaren
vara den redare som avses i 1 kap. 2 §
9 punkten i lagen om fartygspersonal och si-
kerhetsorganisation for fartyg (1687/2009).

Utvidgningen av tillimpningsomradet ska
for det forsta gilla de forpliktelser som fore-
skrivs i 1 kap. 3 §. 1 fortséttningen ska reda-
ren ansvara for att det med praktikanterna
och egenforetagarna ingas skriftliga avtal
som till sitt innehall dr forenliga med 1 kap.
3 § 2 mom. samt ansvara for att ett tillrick-
ligt antal avtal ingés. Alla som arbetar om-
bord pa ett fartyg ska ocksa har ritt att fa de
uppgifter som avses i 1 kap. 3 § 3 mom. om
fartygets gillande besiktningsbevis och far-
tygets fartomrade. Redaren ska ocksé vara
skyldig att meddela om en persons forflytt-
ning fran ett fartyg till ett annat under avta-
lets giltighetstid i enlighet med vad som fére-
skrivs i lagen om registrering av fartygsper-
sonal (1360/2006).

For det andra foreslas det att riitten att fa
adekvat sjukvard enligt 2 kap. 12 § i lagen
om sj6arbetsavtal utvidgas till att gélla alla
som arbetar ombord pa ett fartyg oberoende
av deras juridiska stdllning. Den tredje ut-
vidgningen av tillimpningsomradet ska gélla
ratten till fri hemresa nir arbetet upphor och
skyldigheten att ordna resan, som det fore-
skrivs om i 3 kap. 2 och 3 §. Redaren som
har betalat hemresan ska inte ha rétt att fa er-
sittning for kostnaderna av statliga medel.

113 kap. 16 § foreskrivs om erséttning som
betalas for forlust av personlig egendom. I
och med utvidgningen av bestimmelsens till-
lampningsomrade ska redaren ansvara for
den ersittning som ska betalas for forlust av
personlig egendom till de personer som arbe-
tar pa fartyget men inte &r arbetstagare i ar-
betsavtalsforhallande.

Ovanndmnda #ndringar ska genomforas
genom inférande av ett nytt 3 mom. i 1 kap.
1 § i lagen om sjoarbetsavtal . I den nya be-
stimmelsen ska hénvisas till 13 kap. 17 a §. 1
den sistnimnda paragrafen ska man specifi-
cera de bestimmelser som ska tillimpas ock-
sd pa annat arbete dn sadant som utfors i ar-
betsavtalsforhallande.

Genom den bestimmelse som giller reda-
rens ansvar tas inte stillning till vem som i
sista hand &r skyldig att betala kostnaderna
och inte till en eventuell sjopantritt.



RP 125/2011 rd 3

2.2 Bestimmelserna om minimivilotid

Enligt ILO:s sj6arbetskonvention och EU:s
sj6arbetstidsdirektiv kan medlemsstaterna i
sina arbetstidsbestimmelser vilja att f6re-
skriva om antingen maximiarbetstider eller
minimivilotider. | sjGarbetstidslagen
(296/1976) liksom ocksa i lagen om arbetsti-
den pa fartyg i inrikesfart (248/1982) har
man valt att foreskriva om minimivilotider. I
fraga om detta linjeval foreslas inga dndring-
ar i lagen.

I bestimmelsen om Overtidsarbete i 9 § i
sjoarbetstidslagen foreskrivs om den maxi-
mala arbetstiden per dygn. Enligt denna be-
stimmelse far arbetstagarens arbetstid per
dygn inte Sverskrida 16 timmar. Eftersom
arbetstagarens vilotider foljs upp fortlspande
for varje period pa 24 timmar och inte per
dygn och eftersom intervallet mellan pa var-
andra foljande vilotider enligt den foreslagna
bestimmelsen inte far vara lingre &n 14
timmar, foreslds det att bestimmelsen i 9 §
2 mom. slopas.

9a ¢ I och?2 mom. isjoarbetstidslagen till-
limpas pa andra som arbetar ombord pa ett
fartyg #@n vakthéllande personal och 3 mom.
tillampas pa vakthallande personal. Dessut-
om foreskrivs i paragrafen om arbetstagarnas
riitt till ersittande vilotid, om den vilotid som
avses i paragrafen stors pa grund av en kal-
lelse till arbete samt om vilotidsbestimmel-
sernas inverkan pé utforande av arbete i ex-
ceptionella forhéllanden. I paragrafen fore-
skrivs ocksd om nér raster riknas in i den
vilotid som avses i lagen.

Enligt 7 mom. i paragrafen ska en arbetsta-
gare under varje period av 24 timmar ges en
vilotid pd minst 10 timmar. Fastin det &r fra-
ga om vilotid som jamstills med dygnsvila &dr
dess minimitid inte bunden till dygnet utan
forverkligandet av minimivilotiden iakttas
*fortlopande™ under varje period av 24 tim-
mar.

Den minimivilotid som ska ges en arbets-
tagare ska forutom under en period av 24
timmar ocksd granskas under en period av
sju dagar. Enligt momentet ska en arbetstaga-
re under varje period av sju dagar ges en
vilotid p4 sammanlagt minst 77 timmar.

[ 2 mom. foreskrivs om mojligheten att dela
upp vilotiden per dygn i tva perioder. Da ska
den ena perioden vara minst sex timmar lang.
Dessutom foreskrivs det att en arbetstagares
oavbrutna dygnsvila pad 10 timmar kan for-
kortas till sex timmar under hogst tva pa var-
andra f6ljande perioder pa 24 timmar. Da
maste man se till att arbetstagaren ges ersit-
tande vilotider sa att han eller hon under var-
je period av sju dagar far en vilotid pa sam-
manlagt 77 timmar.

[ 3 mom. foreskrivs om den vakthéllande
personalens minimivilotider. Regleringen har
grundat sig pd bestimmelserna i Internatio-
nella sjofartsorganisationen IMO:s STCW-
konvention som giller utbildning och vakt-
hallning.

Pa fartygen ordnas vakthallningen i all-
minhet som verksamhet dygnet runt, narmast
i form av vakt pd kommandobrygga, dick
och maskinavdelning. Den vakthallande per-
sonalen arbetar da i allménhet i skift enligt
ett arbetstidsschema som uppgjorts pa for-
hand.

Enligt momentet ska den vakthavande per-
sonalen under varje period av 24 timmar ges
en vilotid pa minst 10 timmar. Vilotiden kan
delas upp i hogst tvé perioder, sa att den ena
perioden varar minst sex timmar. Den vakt-
havande personalens minimivilotid kan pa en
gang forkortas till sex timmar under hogst
tva pa varandra foljande perioder av 24 tim-
mar, om arbetstagaren under varje period av
sju dagar ges en vilotid pa4 minst 70 timmar.
Tidpunkterna for de erséttande vilotiderna
ska framga av den arbetsskiftsforteckning el-
ler det vaktschema som avses i 19 a § i sjoar-
betstidslagen.

Efter uppdateringen av STCW-
konventionen finns det inte lingre grunder
for att bibehalla olika bestimmelser om mi-
nimivilotider for vakthavande personal och
annan personal i 9 a § i sjGarbetstidslagen. Pa
denna grund foreslas det att 3 mom. slopas.

112 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i in-
rikesfart finns bestimmelser om minimivilo-
tider som motsvarar 9 a § i sjdarbetstidsla-
gen.

Minimivilotiderna for sjopersonal ska for-
utom ILO:s sjdarbetskonvention och sjoar-
betstidsdirektivet ocksd uppfylla kraven i
STCW-konventionen. STCW-konventionen
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uppdaterades sommaren 2010 pa s sétt att
vilotiderna ocksé for vakthavande personal
motsvarar kraven i ILO:s sjdarbetskonven-
tion. Enligt den uppdaterade konventionen
ska den vakthavande personalen under varje
period av sju dagar ges en vilotid pa 77 dagar
och intervallet mellan pa varandra féljande
vilotider far vara hogst 14 timmar. Enligt
STCW-konventionen ska dndringarna séttas i
kraft nationellt vid bérjan av januari 2012.

1 1 mom. ska det foreskrivas om minimivi-
lotiderna for all sjopersonal, dels under varje
period av 24 timmar, dels under varje period
av sju dagar. Enligt momentet ska en arbets-
tagare under varje period av 24 timmar ges
en vilotid pa tio timmar och under varje peri-
od av sju dagar garanteras en vilotid péa
sammanlagt minst 77 timmar. Om en arbets-
tagare alltsd under sex dagar ges en daglig
vilotid pa 10 timmar, ska han eller hon den
sjunde dagen ges en vilotid pa 17 timmar.

Avsikten med vilotiderna &r att garantera
arbetstagarna tillracklig tid att aterhimta sig
fran arbetets fysiska och psykiska pafrest-
ningar. Det har ar viktigt sévél for den all-
méinna sjosdkerheten som for arbetstagarnas
arbetssédkerhet.

1 vissa fall &r det dock inte mojligt att hélla
vilotiderna utan avbrott. Dirfoér ska det i 2
mom. fortfarande foreskrivas om mojligheten
att dela upp vilotiden per dygn i tva perioder.
Da ska den ena perioden vara minst sex tim-
mar lang. Aven da &r forutsiittningen den att
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid pA sammanlagt minst 77 tim-
mar. Till momentet ska ocksd fogas en be-
stimmelse enligt vilken intervallet mellan pa
varandra foljande vilotider inte far vara lidng-
re dn 14 timmar. Bestimmelsen motsvarar
kraven i sjoarbetstidsdirektivet, ILO:s sjoar-
betskonvention samt IMO:s  STCW-
konvention.

[ 10 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i in-
rikesfart foreskrivs det om undantag i fraga
om overtidsarbete och om begrinsningar som
giller vilotider. De féreslagna dndringarna i
vilotiderna begrénsar inte anvidndningen av
arbetstagarna i arbete som avses i 10 §.

Bestammelsen om minimivilotider i 12 § i
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
foreslas bli dndrad pa ett sédtt som motsvarar
dndringen av 9 a § i sj6arbetstidslagen.

2.3 Andringar i semesterbestimmelser-
na

Enligt ILO:s sjoarbetskonvention och sjo-
arbetsdirektivet tjanar sjdmédnnen in tvd och
en halv vardag semester for varje full kvali-
fikationsmanad genast fran anstédllningsfor-
hallandets borjan. Andringarna genomfdrdes
genom en dndring av lagen om semesterlagen
for sjomin 1025/2011. 1 det sammanhanget
andrades dock inte bestimmelserna om se-
mestererséttning i den lagen.

For att intjanandet av semester och semes-
terersittningen ska motsvara varandra fore-
slas det att 17 a § 1 mom. 18 § 2 mom. och
19 a § 1 mom. i semesterlagen for sjomin
(433/1984) andras sa att det i stillet for en
semesterersittning pa atta och en halv pro-
cent ska betalas en semesterersittning pa 11
procent av inkomsterna under kvalifikations-
aret. I 6vrigt forblir reglerna for utrdkningen
av semesterersittning oférindrade. 17 a § 2
mom. i den gillande lagen, dir det foreskrivs
om procenttalet fér semesterersittning i ar-
betsforhallanden som har varat kortare tid &n
ett ar, foreslas bli upphévt som obehovligt.

I lagen foreslads bli intagen en sérskild
overgangsbestimmelse om det procenttal
som ska anvindas i utrdkningen av semester-
ersdttningen. Semestererséttningens storlek
ska bestdimmas enligt de bestimmelser som
gillde under den tid ersittningen kumulera-
des. I arbetsforhallanden som har varat korta-
re tid dn ett &r ska semesterersittningen vara
8.5 procent for tiden innan lagen tridde i
kraft. Efter lagens ikrafttridande ska semes-
terersdttningen enligt 17 a §, 18 § 3 mom.
och 19 a § 1 mom. vara 11 procent oberoen-
de av arbetsférhallandets langd.

3 Propositionens konsekvenser

De dndringar som genomftrs genom pro-
positionen beror pa uppfyllandet av interna-
tionella forpliktelser som &r bindande for
Finland.

De #ndringar som hanfor sig till bestim-
melserna om minimivilotider f6r vakthallan-
de personal har inga visentliga kostnads-
okande konsekvenser for rederierna.
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Andringarna i semesterlagen for sjdmin or-
sakar rederierna extra kostnader som upp-
skattas till 150 000 euro pa arsniva.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
sjomansdrenden som finns i samband med
arbets- och niringsministeriet. I delegationen
foretrdds utover arbets- och niringsministeri-
et, social- och hilsovardsministeriet, kom-

munikationsministeriet samt arbetsmark-
nadsorganisationerna inom sjofarten. Propo-
sitionen &r enhillig.

5 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft sa snart som
mojligt.

Med stéd av vad som anf6rts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av 1 kap. 1 § och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

[ enlighet med riksdagens beslut

fogas till 1 kap. 1 § i lagen om sj6arbetsavtal (756/2011) ett nytt 3 mom. och till 13 kap. en

ny 17 a § som f6ljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§
Tillimpningsomrade

Bestimmelser om tillimpningen av denna
lag p& annat arbete &n sadant som utfors pa
basis av arbetsavtal foreskrivs i 13 kap. 17

ag.

13 kap.

Siarskilda bestimmelser

172§

Redarens ansvar for dem som arbetar utan
arbetsavtal ombord pa fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete
som inte baserar sig pa ett arbetsavtal, ansva-
rar en redare enligt 1 kap. 2 § 9 punkten i la-
gen om fartygspersonal och sidkerhetsorgani-
sation for fartyg (1687/2009) for att det med
den som utfor sddant arbete ombord pa farty-
get ingéas ett skriftligt avtal med uppgifter
som motsvarar de uppgifter som enligt 1 kap.
3 § 2 mom, ska framga av ett arbetsavtal.
Redaren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3—
5 mom., 2 kap. 12 §, 3 kap. 2 och 3 § samt
13 kap. 16 § tillimpas pa den som utfor arbe-
te utan arbetsavtal ombord pa fartyget.
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Lag

om indring av 9 och 9 a § i sjdarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras sjbarbetstidslagen (296/1976) 9 § 2 mom. och 9 a §, av dem 9 a § sadan den lyder i

lag 151/2001, som foljer:
93§

Hallande i overtidsarbete

Arbetstagare far utdver den ordinarie ar-
betstiden i dygnet hallas i Gvertidsarbete
hogst 16 timmar i veckan.

9a8
Minimivilotider

Under vatje period av 24 timmar ska en ar-
betstagare ges en vilotid pa minst 10 timmar

(dygnsvila) och under varje period av sju da-
gar en vilotid pd sammanlagt minst 77 tim-
mar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena ska vara oav-
brutet i minst sex timmar. Intervallet mellan
pa varandra foljande vilotider far inte vara
ldingre &n 14 timmar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, ska han eller hon ges tillrick-
ligt med erséttande vilotid.

Raster som &r kortare dn 30 minuter réiknas
inte in i den vilotid som avses i 1 och 2 mom.

Denna lag trider 1  kraft den

20 .
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Lag

om indring av 12 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 12 §, sadan den lyder i lag
152/2001 och delvis @ndrad i lag 1027/2011, som foljer:

12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska en ar-
betstagare ges en vilotid pa minst 10 timmar
(dvgnsvila) och under varje period av sju da-
gar en vilotid pad sammanlagt minst
77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena ska vara oav-

4.

brutet i minst sex timmar. Intervallet mellan
pa varandra foljande vilotider far inte vara
ldingre &n 14 timmar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, ska han eller hon ges tillrick-
ligt med erséttande vilotid.

Raster som ar kortare dn 30 minuter riknas
inte in i den vilotid som avses i loch 2 mom.

Denna lag trider i kraft den

20 .

Lag

om indring av 17 a, 18 och 19 a § i semesterlagen for sjomén

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen for sjomédn (433/1984) 17 a §, 18 § 3 mom. och 19 a § 1 mom., sé-

dana de lyder i lag 343/1998, som foljer:
17a§

Semesterersdttning vid fortbestaende arbets-
forhdllande

Till en arbetstagare som under kvalifika-
tionsperioden enligt avtal ir i arbete sa fa da-
gar eller en sa kort tid att arbetstagaren av
denna orsak inte kan rdkna sig till godo en
enda i 3 § angiven full kvalifikationsméanad
eller att endast en del av kalendermanaderna
dar fulla kvalifikationsmanader betalas, om
han eller hon under kvalifikationsperioden
varit i arbete sammanlagt minst sex timmar, i
stillet for semesterlén en semesterersittning
pa 11 procent av den under féregédende kvali-

fikationsperiod till honom eller henne utbe-
talda eller till betalning f6rfallna l6nen. I 16-
nen, som hojs enligt koefficienten i 13 §
2 mom., riknas inte in férhdjning som utdver
grundl6nen betalas for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete och inte heller ersdttning i
form av vederlag som betalas ut i pengar.

18§

Semesterersdtining ndr arbetsforhdllande
upphor

Till en arbetstagare som avses i 17 a § beta-
las nédr arbetsférhallandet upphor, om arbets-
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tagaren medan arbetsforhallandet fortgick va-
rit i arbete minst sex timmar, i semesterer-
sittning 11 procent av hans eller hennes en-
ligt 17 a § bestdmda 16n for den tid for vilken
han eller hon dérfoérinnan inte fitt semester-
ersdttning,

19a3§

Semesterersdtining pa grundval av flera ar-
betsforhallanden

Har en arbetstagare i anstéllning hos en och
samma arbetsgivare under en och samma ka-
lenderméanad varit i arbete sammanlagt minst
sex timmar fordelade pa flera arbetsforhal-

Helsingfors den 25 november 2011

landen och dr arbetstagaren inte annars berét-
tigad till semester eller semesterersittning,
betalas till arbetstagaren i semestererséttning
11 procent av den 16n som han eller hon in-
tjinat under kalendermanaden.

Denna lag trider i kraft den
20 .

Om en semesterersittning som avses i
17a§, 18 § 3 mom. och 19 a § 1 mom. har
intjénats fore ikrafttradandet av denna lag be-
stims semesterersittningen enligt de be-
stimmelser som gillde under den tid semes-

terersittningen ackumulerades.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av 1 kap. 1 § och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

[ enlighet med riksdagens beslut
fogas till 1 kap. 1 § i lagen om sj6arbetsavtal (756/2011) ett nytt 3 mom. och till 13 kap. en
ny 17 a § som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.

Allméinna bestiimmelser

1§
Tilladmpningsomrade

Bestdmmelser om tilldmpningen av denna
lag pa annat arbete dn sdadant som utfors pa
basis av arbetsavial foreskrivs i 13 kap. 17

as.
13 kap.
Scirskilda bestdmmelser
17a8§

Redarens ansvar for dem som arbetar utan
arbetsavtal ombord pa fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete
som inte baserar sig pa ett arbetsavtal, an-
svarar en redare enligt 1 kap. 2 § 9 punkten i
lagen om fartygspersonal och scikerhetsor-
ganisation for fartyg (1687/2009) for att det
med den som utfor sadant arbete ombord pa
fartyget ingas ett skrifiligt avtal med uppgif-
ter som motsvarar de uppgifter som enligt
L kap. 3 § 2 mom. ska framgd av ett arbets-
avtal. Redaren ansvarar ocksa for att 1 kap.
3¢ 3—5Smom., 2kap. 12§, 3 kap. 2 och 3 §
samt 13 kap. 16 § tilldmpas pa den som utfor
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
arbete utan arbetsavtal ombord pa fartyget.
Denna lag trider i kraft den
20 .
2.
Lag

om indring av 9 och 9 a § i sjdarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras sjbarbetstidslagen (296/1976) 9 § 2 mom. och 9 a §, av dem 9 a § sadan den lyder i

lag 151/2001, som foljer:
Gdllande lydelse

938
Hallande i overtidsarbete

Arbetstagare far utdver den ordinarie ar-
betstiden i dygnet hallas i Overtidsarbete
hogst 16 timmar i veckan. Arbetstiden i dyg-
net far likvdl vara hogst 16 timmar.

9a§
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pa minst tio tim-
mar (dygnsvila) och under varje period av sju
dagar en vilotid p4d sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena skall vara oav-
brutet i minst sex timmar. Vilotiden kan un-
der hogst tva pa varandra foljande perioder av
24 timmar forkortas till sex timmar at gdngen,
om arbetstagaren under varje period av sju
dagar ges en vilotid pa minst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Vilotiden kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena skall vara oav-
brutet i minst sex timmar. Den vakthdllande

Foreslagen lydelse
98§

Hallande i overtidsarbete

Arbetstagare far utSver den ordinarie ar-
betstiden i dygnet hallas i Overtidsarbete
hogst 16 timmar i veckan.

9al
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar ska en ar-
betstagare ges en vilotid pa4 minst 10 timmar
(dygnsvila) och under varje period av sju da-
gar en vilotid p4 sammanlagt minst 77 tim-
mar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena ska vara oav-
brutet i minst sex timmar. Intervallet mellan
pa varandra foljande vilotider far inte vara
lingre dn 14 timmar.
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Gdllande lydelse

personalens vilotid kan forkortas enligt 2
mom., om arbetstagaren under varje period
av sju dagar ges en vilotid pa minst 70 tim-
mar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, skall han eller hon ges till-
rackligt med ersittande vilotid.

Raster som dr kortare d&n 30 minuter riknas
inte in i den vilotid som avses i 1—3 mom.

Foreslagen lydelse

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, ska han eller hon ges tillrack-
ligt med erséttande vilotid.

Raster som &r kortare d&n 30 minuter riknas
inte in i den vilotid som avses i / ock 2 mom.

Denna trider i den

20 .

lag kraft

Lag

om indring av 12 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 12 §, sadan den lyder i lag
152/2001 och delvis @ndrad i lag 1027/2011, som foljer:

Gdllande lydelse
12§
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pa minst tio tim-
mar (dygnsvila) och under varje period av sju
dagar en vilotid pa sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas in i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara oavbrutet
i minst sex timmar. Vilotiden kan under hogst
tva pa varandra foljande perioder av 24 tim-
mar forkortas till sex timmar at gangen, om
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid p4 minst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar ska vaki-
hallande personal ges en vilotid pa minst tio
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva de-
lar av vilka den ena ska vara oavbrutet i
minst sex timmar. Den vakthallande persona-
lens vilotid kan forkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av sju da-
gar ges en vilotid pa minst 70 timmar.

Om arbetstagarens vilotid stérs av en kal-

Foreslagen lydelse
12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska en ar-
betstagare ges en vilotid p4 minst 10 timmar
(dygnsvila) och under varje period av sju da-
gar en vilotid pd sammanlagt minst
77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena ska vara oav-
brutet i minst sex timmar. Intervallet mellan
pa varandra foljande vilotider far inte vara
langre dn 14 timmar.
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Gdllande lydelse

lelse till arbete, skall han eller hon ges till-
rackligt med ersittande vilotid.

Raster som &r kortare d4n 30 minuter riknas
inte in 1 den vilotid som avses i 1—3 mom.

Foreslagen lydelse

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, ska han eller hon ges tillrdck-
ligt med ersittande vilotid.

Raster som ér kortare dn 30 minuter riknas
inte in 1 den vilotid som avses 1 / och 2 mom.

Denna  lag  trider i kraft den

20 .

Lag

om #indring av 17 a, 18 och 19 a § i semesterlagen for sjoméin

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras i semesterlagen for sjomin (433/1984) 17 a §, 18 § 3 mom. och 19 a § 1 mom., sé-

dana de lyder i lag 343/1998, som f6ljer:
Gdillande lydelse
17a§

Semesterersdttning vid fortbestaende arbets-
forhallande

Till en arbetstagare som under kvalifika-
tionsperioden enligt avtal &r i arbete sa fa da-
gar eller en sa kort tid att han av denna orsak
inte kan rékna sig till godo en enda i 3 § an-
given full kvalifikationsmanad eller att endast
en del av kalendermanaderna &r fulla kvalifi-
kationsméanader betalas, om han under kvali-
fikationsperioden varit i arbete sammanlagt
minst sex timmar, i stillet for semesterlon en
semesterersiittning pa atta och en halv procent
av den under foregédende kvalifikationsperiod
till honom utbetalda eller till betalning for-
fallna 16nen. I I6nen, som hojs enligt koeffici-
enten i 13 § 2 mom., rdknas inte in forhgjning
som utover grundldnen betalas for lag- eller
avtalsenligt Gvertidsarbete och inte heller er-
sittning i form av vederlag som betalas ut i
pengar.

Till en arbetstagare, vars arbetsforhdallande
fore utgangen av den kvalifikationsperiod
som foregdr semesterperioden utan avbrott
har forigatt minst ett ar, betalas som semes-
terersdtining 11 procent av lon som faststdlls
enligt 1 mom.

Foreslagen lydelse
17a8§

Semesterersdtining vid fortbestaende arbets-
forhdllande

Till en arbetstagare som under kvalifika-
tionsperioden enligt avtal &r i arbete si fa da-
gar eller en s kort tid att arbetstagaren av
denna orsak inte kan rikna sig till godo en
enda i 3 § angiven full kvalifikationsméanad
eller att endast en del av kalenderménaderna
ar fulla kvalifikationsmanader betalas, om
han eller hon under kvalifikationsperioden
varit i arbete sammanlagt minst sex timmar, i
stéllet for semesterlon en semesterersittning
pa 11 procent av den under foregédende kvali-
fikationsperiod till honom eller henne utbe-
talda eller till betalning forfallna I6nen. 1 16-
nen, som hojs enligt koefficienten i 13 §
2 mom., riknas inte in f6rhdjning som utéver
grundlonen betalas for lag- eller avtalsenligt
overtidsarbete och inte heller ersdttning i
form av vederlag som betalas ut i pengar.
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Gdllande lydelse

18§

Semesterersdtining ndr arbetsforhallandet
upphor

Till en arbetstagare som avses i 17 a § beta-
las nér arbetsforhéllandet upphor, om han
medan det fortgick varit i arbete minst sex
timmar, i semesterersiittning atta och en halv
procent av hans enligt 17 a § bestdmda 16n f6r
den tid f6r vilken han dérférinnan inte erhallit
semesterersittning. 7ill en sadan i 17 a § an-
given arbetstagare vars arbetsforhallande
fortgatt minst ett ar betalas som semesterer-
sdttning 11 procent av hans enligt 17 a § be-
stimda lon for den tid for vilken han dédrfor-
innan inte har erhallit ersdttning.

19a§

Semesterersdtining pa grundval av flera ar-
betsforhallanden

Har en arbetstagare i anstillning hos en och
samma arbetsgivare under en och samma ka-
lenderméanad varit i arbete sammanlagt minst
sex timmar fordelade pa flera arbetsforhal-
landen och dr han inte annars beréttigad till
semester eller semestererséttning, betalas till
honom i semesterersittning atta och en halv
procent av den 16n som han intj&nat under ka-
lendermanaden.

Foreslagen lydelse

18 §

Semesterersdtining ndr arbetsforhdllande
upphor

Till en arbetstagare som avses i 17 a § beta-
las nér arbetsférhallandet upphor, om arbets-
tagaren medan arbetsforhéllandet fortgick va-
rit 1 arbete minst sex timmar, 1 semesterer-
séttning /7 procent av hans eller hennes en-
ligt 17 a § bestdamda 16n f6r den tid {or vilken
han eller hon darforinnan inte fatt semester-
ersittning.

19a§

Semesterersdittning pa grundval av flera ar-
betsforhallanden

Har en arbetstagare i anstillning hos en och
samma arbetsgivare under en och samma ka-
lendermanad varit i arbete sammanlagt minst
sex timmar fordelade pa flera arbetsforhal-
landen och #r arbetstagaren inte annars berat-
tigad till semester eller semesterersittning,
betalas till arbetstagaren i semestererséttning
11 procent av den 16n som han eller hon in-
tjidnat under kalendermanaden.

Denna  lag  trider i kraft den
20 .

Om en semesterersdttming som avses i
17ay, 18 § 3 mom. och 19 a § 1 mom. har
intjdnats fore ikrafitrdidandet av denna lag
bestiims semesterersdtiningen enligt de be-
stammelser som géllde under den tid semes-

terersdttningen.
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