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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi meritydsopi-
muslain 1 luvun 1 §:n ja 13 luvun sekii erididen merimies-
ten tydaikaa ja vuosilomaa koskevien sifinndsten muut-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan meritydsopimuslain
soveltamisalaa laajennettavaksi siten, ettéd
osaa lain sd@nnoksistd sovellettaisiin suoma-
laisella aluksella tehtdvadan ty6hon myos sil-
loin, kun tydnteko ei perustu tydsopimuk-
seen. Lisiksi ehdotetaan luovuttavaksi meri-
tyOaikalakiin ja tydajasta kotimaan liikenteen
aluksissa annettuun lakiin sisdltyvistd vahti-
henkil6stod koskevista erityislepoaikasdin-
noksistd. Muutosten myotd sdanndkset vas-
taisivat Suomea sitovia kansainvilisid si-

toumuksia. Lisdksi meritydaikalain sddnnos
vuorokautisesta enimmaéistyGajasta ehdote-
taan kumottavaksi.

Esityksessd  ehdotetaan  korotettavaksi
myds merimiesten vuosilomalain vuosiloma-
palkan ja -korvauksen méadrdytymisen las-
kentaprosentti vastaamaan vuosiloman an-
saintasddnnén muuttumista alle vuoden jat-
kuneissa tyGsuhteissa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian.

PERUSTELUT

1 Johdanto

Kansainvilinen ty6jérjestd (ILO) hyviaksyi
vuonna 2006 uuden merity6td koskevan
yleissopimuksen, jédljempdnd meritydsopi-
mus, jolla uudistettiin 68 1LO:n aikaisempaa
yleissopimusta ja suositusta. Uudessa yleis-
sopimuksessa vahvistettiin  kansainviliset
vahimmaéisnormit merenkulussa tehtiville
tySlle. Uudella yleissopimuksella pyritdédn
turvamaan tasapuoliset toimintaedellytykset
kansainvélisessd merenkulussa edistimalla
merenkulkijoiden ty6- ja elinoloja ja liséi-
milld kilpailuedellytysten oikeudenmukai-
suutta.

Merity6sopimuksen soveltamisala on laaja.
Yleissopimusta sovelletaan my6s muuhun
kuin tyontekijédnd tehtidvddn tychon. Yleisso-
pimuksen laaja soveltamisala nidkyy muun
muassa artiklan II mukaisessa merenkulkijan
méiéritelmissd ja toisaalta samaisen artiklan
2 kohdassa, jonka mukaan yleissopimusta
sovelletaan kaikkiin merenkulkijoihin, ellei
toisin erikseen todeta. Kunkin sddnnén ja
normin osalta on aina erikseen arvioitava sen
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soveltuvuus my6s muuhun kuin tyontekijan
asemassa tehtyyn tyShon.

Euroopan yhteisén kansallisten varustamo-
yhdistysten keskusjirjesté (ECSA) ja Euroo-
pan kuljetustyontekijoiden liitto (ETF) ovat
19 paivand maaliskuuta 2008 allekirjoittaneet
sopimuksen vuonna 2006 tehdystd ILO:n
merityOtid koskevasta yleissopimuksesta. So-
pimus on pantu voimaan yhteisn tasolla
neuvoston direktiivilld 2009/13/EY, jdljem-
pand merityodirektiivi.

EU-tason merenkulkualan tydmarkkina-
osapuolten tekemid sopimus on sisélldltddn
yhdenmukainen ILO:n merity6td koskevan
yleissopimuksen kanssa. Siten myds osa di-
rektiivin - sddnnoksistd ulottuu tydsuhdetta
laajemmalle.

ILO:n merity6ta koskevan yleissopimuksen
sisdltod on kuvattu yksityiskohtaisemmin
hallituksen esityksessd 94. Kansainvilisen
merityOkonferenssin hyviksymén merityoti
koskevan yleissopimuksen, 2006, johdosta
(HE 91/2008 vp). Neuvoston merityddirek-
titvin edellyttimié lainsdddédntdmuutoksia on
kayty ldpi valtioneuvoston kirjelméssd (U
43/2008 vp).



) HE 125/2011 vp

Kansainvélisen merenkulkujérjeston
IMO:n merenkulkijoiden koulutusta, pite-
vyyskirjoja ja vahdinpitoa koskeva yleisso-
pimus, jiljempand STCW-sopimus, on tehty
vuonna 1978, ja se on tullut kansainvilisesti
voimaan 1984. Yleissopimusta muutettiin
vuonna 1995 sekd vuonna 2010 muun muas-
sa vahtihenkiloston vahimmadislepoaikojen
osalta.

2 Nykytila ja ehdotetut muutokset

2.1 Harjoittelijoita ja itsendisiii tyonsuo-
rittajia koskeva siéintely

Merity6sopimuslain  (756/2011) sovelta-
misalasta sidddetddn lain 1 luvun 1 §:ssd. Sen
mukaan meritydsopimuslain soveltamisalaan
kuuluu sopimus, jolla tyéntekija on sitoutu-
nut henkilkohtaisesti tekemiidn tyotd tyon-
antajan lukuun tdmin johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta taloudellista
etuutta vastaan suomalaisessa aluksessa tai
tyOnantajan madrdyksestd viliaikaisesti muu-
alla. Suomalaisilla aluksilla tehtavistd tyostéd
suurin osa tehdéén tySsuhteessa ja tilldin ty6
kuuluu merity6sopimuslain soveltamisalaan.

Tyo6suhteisten tyontekijoiden lisdksi aluk-
silla tydskennellddn jossain méddrin myds
muussa asemassa kuin tyontekijand. Useim-
miten kyse on tdllin opiskeluun liittyvastd
tySharjoittelusta ja vihdisemméssd médrin it-
sendisistd tyonsuorittajista (self-employed).

ILO:n meritydsopimus ja neuvoston meri-
tyddirektiivi edellyttivit, ettd kaikille aluk-
sella tyotd tekeville turvataan tietyn tasoiset
vahimmiisehdot ja suojelun taso. Tillaisia
miirdyksid ovat merenkulkijoiden tydntekoa
midrittivdd sopimusta koskeva sddntd 2 ja
normi A2.1, kotimatkaa koskeva sdinté 2.5
janormi A2.5 sekd sddntd 4.1 ja normi A4.1,
jotka koskevat sairaanhoitoa aluksella ja
maissa. TyOsuhteisten tydntekijoiden osalta
nidmi velvoitteet on tdytetty meritydsopimus-
lain asianomaisilla sd&nnoksilla.

Kansainvilisten velvoitteiden tdyttdmiseksi
ehdotetaan, ettd meritydsopimuslain sovel-
tamisalaa laajennettaisiin siten, ettd osaa lain
sdadannoksistd sovellettaisiin  aluksella tyotéd
tekeviin, vaikka ndmi eivit ole tyGsuhteessa
tyon teettdjddn. Velvoitteiden tiyttimisestd

vastaisi tyOnantajan asemesta laivaviestd ja
aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 1 luvun 2 §:n 9 kohdassa tarkoi-
tettu laivanisénta.

Soveltamisalan laajennus koskisi ensinni-
kin lain 1 luvun 3 §:ssd sdddettyjd velvoittei-
ta. Jatkossa laivanisdntd vastaisi siitd, ettd
tySharjoittelijoiden ja itsendisten tydnsuorit-
tajien kanssa tehdididn kirjalliset sisdlloltddn
I luvun 3 §:n 2 momentin mukaiset sopi-
mukset samoin kuin siitd, ettd niitd tehddin
riittavd médrd. Kaikilla aluksella tyotd teke-
villd olisi my6s oikeus saada 1 luvun 3 §:n
3 momentissa tarkoitetut tiedot aluksen voi-
massa olevista katsastustodistuksista ja aluk-
sen liikennealueesta. Laivanisidnti olisi my0Os
velvollinen ilmoittamaan henkilon siirtymi-
sestd aluksesta toiseen sopimuksen voimas-
saoloaikana siten kuin laivavden luetteloin-
nista annetussa laissa (1360/2006) sdddetdsn.

Toiseksi meritydsopimuslain 2 luvun
12 §:ssd sdddetty oikeus saada asianmukaista
sairaanhoitoa ehdotetaan laajennettavaksi
koskemaan kaikkia aluksella tyoskentelevid
ndiden oikeudellisesta asemasta riippumatta.
Kolmas soveltamisalan laajennus koskisi lain
3 luvun 2 ja 3 §:ssd sdddettyd oikeutta vapaa-
seen kotimatkaan tySnteon padttyessd ja sii-
hen liittyvdd matkan jarjestdmisvelvollisuut-
ta. Kotimatkan maksaneella laivanisdnnéllad
ei olisi oikeutta saada korvausta maksamis-
taan kustannuksista valtion varoista.

Lain 13 luvun 16 §:ssd sdddetddn henkild-
kohtaisen omaisuuden menettimisestd mak-
settavasta korvauksesta. Sddnnoksen sovel-
tamisalan laajennuksen myotd laivanisintd
vastaisi henkilokohtaisen omaisuuden menet-
tdmisestd maksettavasta korvauksesta niiden
aluksella tyoskentelevien henkiliden osalta,
jotka eivit ole tygsuhteisia tyontekijoita.

Edelld selostetut muutokset toteutettaisiin
lisadmalld  merity6sopimuslain 1 luvun
1 §:44n uusi 3 momentti. Uudessa sddannok-
sessd viitattaisiin lain 13 luvun 17 a §:ddn.
Viimeksi mainitussa lainkohdassa puolestaan
vksiloitdisiin sddnnokset, joita sovellettaisiin
my6s muuhun kuin ty6suhteessa tehtdviin
ty6hon,

Laivanisdnnin vastuuta koskevalla sdin-
nOkselld ei oteta kantaa siihen, kuka viime
kddessd on velvollinen kustannukset maksa-
maan eikd mahdolliseen meripanttioikeuteen.
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2.2 Vihimmiislepoaikaa koskeva séifn-
tely

ILO:n merityosopimuksen ja EU:n meri-
tydaikadirektiivin mukaan jdsenvaltiot voivat
tyGaikasddntelyssddn valita joko enimmdis-
tydaikojen tai vdhimmadislepoaikojen sddnte-
lyn. MerityGaikalaissa (296/1976) samoin
kuin tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetussa laissa (248/1982) on valittu sidénte-
lytavaksi vahimmdislepoajat. Tdmén linjava-
linnan osalta lakeihin ei ehdoteta muutoksia.

Merityoaikalain 9 §:n ylityon teettimistd
koskevassa s#inndksessd sdddetddn vuoro-
kautisesta enimmaéistybajasta. S#dnnoksen
mukaan ty6ntekijin tydaika vuorokaudessa ei
saa ylittdd 16 tuntia. Koska tydntekijan lepo-
aikoja seurataan juoksevasti kunkin 24 tun-
nin ajanjaksolla eikd vuorokaudessa ja koska
perikkiisten lepoaikojen vili ei ehdotetun
sddnndksen mukaan voi olla 14 tuntia pi-
dempi, vuorokautista enimméistydaikaa kos-
keva 9 §:n 2 momentin sddnnds ehdotetaan
poistettavaksi.

Merityoaikalain 9 a $:n 1 ja 2 momenttia
sovelletaan muihin aluksella tydskenteleviin
kuin vahtihenkil6ihin ja 3 momenttia vahti-
henkil6stoon. Lisdksi pykéldssd sdddetidsn
tyontekijoiden oikeudesta korvaavaan lepo-
aikaan pykaéldssi tarkoitetun lepoajan héiriin-
tyessd ty6kutsun vuoksi sekd lepoaikasddn-
nosten vaikutuksesta tyon teettimiseen poik-
keuksellisissa oloissa. Pykildssd sdddetdén
my0s siitd, milloin taukoa pidetéin laissa
tarkoitettuna lepoaikana.

Pykildn I momentin mukaan tyontekijille
on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vi-
hintddn 10 tunnin lepoaika. Vaikka kysy-
myksessd on vuorokausilepoon rinnastuva
lepoaika, sen vihimméiism&aréd ei ole sidottu
vuorokauteen vaan vihimmaiislepoajan toteu-
tumista tarkkaillaan “juoksevasti” jokaisen
24 tunnin ajanjakson aikana.

Tyontekijidlle annettavaa vihimmaiislepoai-
kaa on 24 tunnin ajanjakson ohella tarkastel-
tava my0s seitsemin pdivin jakson aikana.
Momentin mukaan jokaisen seitsemén paivin
jakson aikana tyontekijédlle on annettava yh-
teensd vihintdén 77 tunnin lepoaika.

Pykildn 2 momentissa séddetddan mahdolli-
suudesta jakaa vuorokautinen lepoaika kah-

teen jaksoon. Tillin toisen jaksoista on ol-
tava vihintddn kuuden tunnin pituinen. Li-
siksi sdddetadn siitd, ettd tyontekijan 10 tun-
nin yhtijaksoista vuorokausilepoa voidaan
lyhentd4 kuuteen tuntiin enintdéin kahden pe-
rakkdisen 24 tunnin aikana. T#lldin on huo-
lehdittava siitd, ettd tyontekijélle annetaan
korvaavat lepoajat niin, ettd jokaisen seitse-
min piivan ajanjakson aikana tyontekijd saa
yhteensé 77 tunnin lepoajan.

Pykildan 3 momentissa séiddetiddn vahtihen-
kiloston viahimmdislepoajoista. Sadntely on
perustunut Kansainvilisen merenkulkujérjes-
16 IMO:n koulutusta ja vahdinpitoa koskevan
STCW-sopimuksen méérdyksiin.

Vahdinpito jérjestetdsin aluksilla yleensi
ympirivuorokautisena toimintana 14hinni
komentosilta-, kansi- ja konevahteina. Vahti-
henkil6std tydskentelee tdlloin yleensd vuo-
roissa ennalta suunnitellun tyGaikajérjestel-
min mukaisesti.

Momentin mukaan vahtihenkil6stélle on
annettava jokaisen 24 tunnin jakson aikana
vihintdan 10 tunnin lepoaika. Lepoaika voi-
daan jakaa enintdéin kahteen jaksoon siten,
ettd toinen jaksoista on pituudeltaan vidhin-
tddn kuusi tuntia. Vahtihenkildstéon vihim-
miislepoaika voidaan lyhentii enintéin kah-
den periikkdisen 24 tunnin aikana kerrallaan
kuuteen tuntiin, jos tyontekijille annetaan jo-
kaisen seitsemén vuorokauden ajanjakson ai-
kana vdhintddn 70 tunnin lepoaika. Korvaa-
vien lepoaikojen antamisen ajankohtien tulee
nikyd meritydaikalain 19 a §:ssd tarkoitetus-
ta ty0- tai vahtivuoroluettelosta.

STCW-sopimuksen uudistamisen jélkeen
merity6aikalain 9 a §:ssé ei ole endd perustei-
ta sdilyttdd eri vdhimmaiisleposddnnoksid
vahtihenkilostolle ja muulle henkil6stdlle.
Talld perusteella pykildn 3 momentti ehdote-
taan poistettavaksi.

Tyvébajasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
netun lain 12 §:ssi on meritydaikalain 9
a §:d4 vastaavat sddnnokset vihimmadislepo-
ajoista.

Merenkulkijoiden  vdhimmaéislepoaikojen
tulee tayttad paitsi ILO:n meritydsopimuksen
ja meritydaikadirektiivin - mydés STCW-
sopimuksen vaatimukset. STCW-sopimusta
uudistettiin kes#llda 2010 siten, ettd myos
vahtihenkil6ston vihimmaéislepoajat vastaa-
vat ILO:n merityGsopimuksen vaatimuksia.
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Uudistetun sopimuksen mukaan vahtihenki-
16st6lle on annettava jokaisen seitsemén péi-
véan aikana 77 tunnin lepoaika ja perikkéisten
lepoaikojen vili saa olla enintdZn 14 tuntia.
STCW-sopimuksen mukaan muutokset on
saatettava kansallisesti voimaan tammikuun
alusta 2012.

Pykaldn I momentissa sdddettdisiin kaikki-
en merenkulkijoiden vihimméiislepoajoista
jokaisen 24 tunnin ajanjaksolla ja toisaalta
jokaisen seitsemén pdivédn ajanjaksolla. Mo-
mentin mukaan tyontekijélle on annettava 10
tunnin lepoaika jokaisen 24 tunnin aikana ja
jokaisen seitsemdn pdivian jakson aikana
tyontekijdlle on turvattava yhteensd vihin-
tdén 77 tunnin lepoaika. Niin ollen, jos tyon-
tekijélle annetaan kuutena péividnd 10 tunnin
lepoaika, seitseméntend pdivdnd hinelle on
annettava 17 tunnin lepoaika.

Lepoaikojen tarkoituksena on turvata tyon-
tekijoille riittdva aika palautua ty6n fyysisistd
ja henkisistd rasituksista. Tdmé on tirkedd
sekd yleisen meriturvallisuuden etti tydnteki-
joiden ty6turvallisuuden kannalta.

Joissakin tapauksissa lepoaikojen yhden-
jaksoinen pitdminen ei kuitenkaan ole mah-
dollista. Tdmin vuoksi pykilidn 2 momentissa
sdddettdisiin edelleen mahdollisuudesta jakaa
vuorokautinen lepoaika kahteen jaksoon.
Tallsin toisen jaksoista on oltava vdhintddn
kuuden tunnin pituinen. T#llinkin edelly-
tyksend on, ettd tyontekijille annetaan jokai-
sen seitsemén pdivin ajanjakson aikana vi-
hintddn 77 tunnin lepoaika. Momenttiin lis4t-
tdisiin my0s sddnnds, jonka mukaan perdk-
kédisten lepoaikojen vilinen aika ei saisi olla
14 tuntia pidempi. Saidnnds vastaa meritydai-
kadirektiivin, ILO:n meritydsopimuksen sekd
IMO:n STCW-sopimuksen vaatimuksia.

Ty0Gajasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
netun lain 10 §:ssd sdddetddn ylitydn teettd-
mistd koskevista poikkeuksista ja lepoaikoja
koskevista rajoituksista. Ehdotetut muutokset
lepoaikoihin eivdt rajoita tydntekijoiden
kayttamistd 10 §:ssé tarkoitettuun tyShon.

Ty0Gajasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
netun lain 12 §:n vihimmaislepoaikasiddnngs-
td ehdotetaan muutettavaksi vastaavalla ta-
valla kuin meritydaikalain 9 a §:44.

2.3 Vuosilomasiintelyi koskevat muu-
tokset

ILO:n meritydsopimuksen ja merity6direk-
tiilvin mukaan merimiehet ansaitsevat vuosi-
lomaa heti ty6suhteen alusta lukien kaksi ja
puoli arkipdivad kutakin tiyttd lomanmaéray-
tymiskuukautta kohden. Muutokset toteutet-
tiin merimiesten vuosilomalain muuttamises-
ta annetulla lailla 1025/2011. Samassa yh-
teydessd ei kuitenkaan muutettu lain vuosi-
lomakorvausta koskevia saannoksia.

Jotta vuosiloman ansainta ja lomakorvaus
vastaisivat toisiaan, ehdotetaan merimiesten
vuosilomalain (433/1984) 17 a §n 1 mo-
menttia, 18 §:n 2 momenttia ja 19 a §mn
1 momenttia muutettavaksi siten, ettd kah-
deksan ja puolen prosentin sijaan lomakor-
vauksena maksettaisiin 11 prosenttia loman-
madrdytymisvuoden ansioista. Muutoin lo-
makorvauksen laskentasddnnét pysyisivét en-
tisellddn. Voimassa olevan lain 17 a §n
2 momentti, jossa sididdetdin lomakorvaus-
prosentista alle vuoden kesténeissd tydsuh-
teissa, ehdotetaan kumottavaksi tarpeettoma-
na.

Lomakorvauksen laskennassa noudatetta-
vasta prosentista ehdotetaan lakiin otettavak-
si erityinen siirtymisddnnds. Lomakorvauk-
sen suuruus madrdytyisi sen kertymdiaikana
voimassa olleiden s@anndsten mukaan. Alle
vuoden kestidneissd tyosuhteissa lomakor-
vausprosentti olisi 8,5 lain voimaantuloa
edeltdvilti ajalta. Lain voimaantulon jilkeen
lomakorvauksen mééra olisi 17 a §:n, 18 §:n
3 momentin ja 19 a §:n 1 momentin mukai-
sesti 11 prosenttia tyosuhteen kestosta riip-
pumatta.

3 Esityksen vaikutukset

Esitykselld toteutettavat muutokset johtu-
vat Suomea sitovien kansainvilisten velvoit-
teiden toteuttamisesta.

Vahtihenkil6stén vahimmaislepoaikasédin-
noksiin  kohdistuvilla muutoksilla ei ole
olennaisia varustamoiden kustannuksia lisdi-
vid vaikutuksia.

Merimiesten vuosilomalain muutoksista
aiheutuu varustamoille lisdkustannuksia, joi-
den arvioidaan olevan vuositasolla 150 000
euroa.
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4 Esityksen valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinomi-
nisterion yhteydessi toimivassa merimiesasi-
ain neuvottelukunnassa, jossa ovat edustet-
tuina ty6- ja elinkeinoministerion lisdksi so-
siaali- ja terveysministerid, liikenne- ja vies-
tintdministerié sekd merenkulkualan tyo6-
markkinajirjestSt. Esitys on yksimielinen.

5 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lisimman pian.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityosopimuslain 1 luvun 1 §:n ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

lisditéicin meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 1 §:44n uusi 3 momentti ja 13 lukuun uusi

17 a § seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siinnokset

1§
Soveltamisala

Tdmén lain erdiden sdfinndsten soveltami-
sesta muuhun kuin tydsopimuksen perusteel-
la tehtdvddn tyohon sdddetddan 13 luvun 17
a §:ssé.

13 luku

Erindiset sdinnokset

172§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyéso-
pimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehdédén ty6té, joka ei perustu
tyOsopimukseen, laivaviestd ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 1 luvun 2 §:n 9 kohdassa tarkoi-
tettu laivanisidntd vastaa siitd, etti aluksella
tyotd tekevin kanssa tehdidédn kirjallinen so-
pimus, josta kdyvit ilmi vastaavat asiat kuin
1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopi-
muksesta on kdytdvd ilmi. Laivanisintd vas-
taa myds siitd, ettd ty6td aluksella ilman tyos-
sopimusta tekevdin sovelletaan, mitd 1 luvun
3 §n 3—5 momentissa, 2 luvun 12 §:ssd,
3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekéd 13 luvun 16 §:ssé
sdddetddn.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .
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Laki

meritydaikalain 9 ja 9 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan meritytaikalain (296/1976) 9 §:n 2 momentti ja 9 a §, sellaisena kuin niistd on 9

a § laissa 151/2001, seuraavasti:

93§
Ylityon teettdminen

Tyontekijad saa sdannollisen vuorokautisen
tyOajan lisdksi pitdd ylitydssd enintddn 16
tuntia viikossa.

9a§
Vihimmdiislepoaika

Tyontekijille on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vdhintddn 10 tunnin lepoaika

(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén pii-
vian jakson aikana yhteensd vihintddn 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdvd yhtdjaksoisesti vdhin-
tddn kuusi tuntia. Perikkiisten lepoaikojen
vili ei saa olla 14 tuntia pidempi.

Jos tyOntekijan lepoaika hiiriintyy tydkut-
sujen vuoksi, hdnelle on annettava riittdva
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1 ja 2
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

Tama laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 12 §, sellaisena
kuin se on laissa 152/2001 ja osaksi laissa 1027/2011, seuraavasti:

12 §
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vdhintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén pii-
vian jakson aikana yhteensd vihintddn 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen

4.

jaksoista on kestettéva yhtdjaksoisesti vihin-
tddn kuusi tuntia. Perikkiisten lepoaikojen
vili ei saa olla 14 tuntia pidempi.

Jos tyontekijin lepoaika hiiriintyy tyokut-
sujen vuoksi, hdnelle on annettava riittava
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1 ja 2
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta

20 .

Laki

merimiesten vuosilomalain 17 a, 18 ja 19 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 17 a §, 18 §:n 3 momentti ja 19 a §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 343/1998, seuraavasti:

17a§
Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanmiiridytymiskauden aikana tyGssé
niin harvoina piivind tai niin lyhyen ajan,
ettei hinelle tdstd syystd kerry ainoatakaan
3 §:n mukaista tdyttd lomanmadardytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanméddrdytymiskuukausia, suorite-
taan, jos hian lomanméérdytymiskauden aika-
na on ollut tydssd yhteensd vihintddn kuusi
tuntia, lomapalkan asemesta lomakorvaukse-
na 11 prosenttia edellisen lomanméérayty-

miskauden aikana maksetusta tai maksetta-
vaksi erddntyneestd palkasta. Palkkaan, jota
korotetaan 13 §:n 2 momentissa sdddetylld
kertoimella, ei lasketa mukaan lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd peruspalkan li-
siksi maksettavaa korotusosaa eikd rahana
maksettavaa vastikekorvausta.

18§

Lomakorvaus tyosuhteen pdcdittyessd

Tyontekijdlle, jota 17 a §:ssd tarkoitetaan,
suoritetaan tyGsuhteen padttyessd, jos hidn sen
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aikana on ollut ty6sséd vdhintddan kuusi tuntia,
lomakorvauksena 11 prosenttia hinelle 17
a §:n mukaan méadrdytyvéstd palkasta siltd
ajalta, jolta hén siihen mennessi ei ole saanut
lomakorvausta.

19a3§
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella
Jos tyontekijd on ollut saman tySnantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessi tyo-

suhteessa yhteensd vidhintddn kuusi tuntia
saman kalenterikuukauden aikana eiki hinel-

Helsingissé 25 péivini marraskuuta 2011

14 muutoin ole oikeutta vuosilomaan eikd
lomakorvaukseen, hinelle maksetaan loma-
korvauksena 11 prosenttia kalenterikuukau-
den aikana ansaitusta palkasta.

Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa ansaittu 17
a §:ssd, 18 §m 3 momentissa ja 19 a §:n
1 momentissa tarkoitettu lomakorvaus méai-
raytyy lomakorvauksen kertym#aikana voi-

massa olleiden sdinndsten mukaan.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Lauri Thalainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

merityosopimuslain 1 luvun 1 §:n ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

lisditéicin meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 1 §:44n uusi 3 momentti ja 13 lukuun uusi

17 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus
1 luku

Yleiset siinnokset

1§
Soveltamisala

Téimdn lain erdiden sddnnosten soveltami-
sesta muuhun kuin tyosopimuksen perusteella
tehtavddn tyohon sdddetdacn 13 luvun 17
a $.:ssd.

13 luku
Eriniiset siinnokset

17a8§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tydso-
pimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehdddn tyotd, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivavdestd ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 1 luvun 2 §:n 9 kohdassa tarkoi-
tettu laivanisdntd vastaa siitd, ettd aluksella
tyotd tekevin kanssa tehdddn kirjallinen so-
pimus, josta kdyvdt ilmi vastaavat asiat kuin
1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopi-
muksesta on kdytivd ilmi. Laivanisdntd vas-
taa myds siitd, ettd tyotd aluksella ilman tyo-
sopimusta tekevdcdn sovelletaan, mitd 1 luvun
3 ¢:n 3—5 momentissa, 2 luvun 12 §.:ssd, 3
luvun 2 ja 3 §:ssda sekd 13 luvun 16 §:ssd



HE 125/2011 vp 11

Voimassa oleva laki

Ehdotus

sdddetddn.

Téimd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

merityoaikalain 9 ja 9 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merityGaikalain (296/1976) 9 §:n 2 momentti ja 9 a §, sellaisena kuin niistd on 9

a § laissa 151/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

93§
Ylityon teettdminen

Tyontekijdd saa sddnnollisen vuorokautisen
tyOajan lisdksi pitdd ylitydssd enintddn 16
tuntia viikossa. Tydaika vuorokaudessa saa
kuitenkin olla enintdcn 16 tuntia.

9a§
Viahimmdislepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana véhintddn 10 tunnin lepoaika (vuo-
rokausilepo) ja jokaisen seitsemin pdivin
jakson aikana yhteensd vihintdin 77 tunnin
lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdvd yhtdjaksoisesti vihin-
tdén kuusi tuntia. Lepoaika voidaan lyhent&a
enintdén kahden perdkkiisen 24 tunnin aikana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyOntekijille
annetaan jokaisen seitsemén pdivan ajanjak-
son aikana vdhintddn 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkildstolle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vdhintddn 10 tunnin lepoaika.
Lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen
Jjaksoon siten, ettd toisen jaksoista on kestet-
tivd yhidjaksoisesti vahintddn kuusi tuntia.

Ehdotus

98§
Ylityon teettdminen

Tyontekijad saa sdénndllisen vuorokautisen
tybajan lisdksi pitdd ylitydssd enintddn 16
tuntia viikossa.

9al
Vihimmdislepoaika

Tyontekijille on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana v#hintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemin pii-
vin jakson aikana yhteensd v#hintddn 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettid toisen
jaksoista on kestettdvéd yhtdjaksoisesti vdhin-
tddn kuusi tuntia. Perdkkdisten lepoaikojen
vdli ei saa olla 14 tuntia pidempi.
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Voimassa oleva laki

Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan Iyhentdcd
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyon-
tekijdlle annetaan jokaisen seitsemdn pdivin
ajanjakson aikana véhintddn 70 tunnin lepo-
aika.

Jos tyontekijan lepoaika hdiriintyy tyokut-
sujen vuoksi, hédnelle on annettava riittdvd
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

HE 125/2011 vp

Ehdotus

Jos tyontekijan lepoaika héiriintyy tyokut-
sujen vuoksi, hdnelle on annettava riittdvd
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1 ja 2
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

Tdamd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 12 §, sellaisena
kuin se on laissa 152/2001 ja osaksi laissa 1027/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
12§
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana véhintddn 10 tunnin lepoaika (vuo-
rokausilepo) ja jokaisen seitsemidn péivin
jakson aikana yhteensd vihintdin 77 tunnin
lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdvd yhtdjaksoisesti vihin-
tddn kuusi tuntia. Lepoaika voidaan lyhent4d
enintdin kahden perdkkiisen 24 tunnin aikana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyOntekijille
annetaan jokaisen seitsemén piivin ajanjak-
son aikana vdhintddn 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkildstolle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vdhintddan 10 tunnin lepoaika.
Lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen
Jjaksoon siten, ettd toisen jaksoista on kestet-
tavd yhdenjaksoisesti vihintcdn kuusi tuntia.
Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan lyhentddi

Ehdotus
12 §
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijille on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana v#hintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemidn pii-
vin jakson aikana yhteensd vé#hintddn 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettid toisen
jaksoista on kestettdvé yhtdjaksoisesti vdhin-
tddn kuusi tuntia. Perdkkdisten lepoaikojen
vdli ei saa olla 14 tuntia pidempi.
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Voimassa oleva laki

2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyon-
tekijdlle annetaan jokaisen seitsemdin pdivin
ajanjakson aikana véhintddn 70 tunnin lepo-
aika.

Jos tyontekijén lepoaika hiiriintyy tydkut-
sujen vuoksi, hédnelle on annettava riittdvd
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan

Ehdotus

Jos tyontekijidn lepoaika hiiriintyy tydkut-
sujen vuoksi, hdnelle on annettava riittdvd
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 7 ja 2
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

Téimd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

merimiesten vuosilomalain 17 a, 18 ja 19 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 17 a §, 18 §:n 3 momentti ja 19 a §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 343/1998, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
17a§
Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanméidrdytymiskauden aikana tyossi
niin harvoina péivind tai niin lyhyen ajan, ett-
ei hdnelle tistd syystéd kerry ainoatakaan 3 §:n
mukaista tdyttd lomanmadrdytymiskuukautta
tai vain osa kalenterikuukausista on tiysid
lomanméairiytymiskuukausia, suoritetaan,
mikéli hdn lomanmiirdytymiskauden aikana
on ollut tydssd yhteensd vdhintddn kuusi tun-
tia, lomapalkan asemasta lomakorvauksena
kahdeksan ja puoli prosenttia edellisen lo-
manmiirdytymiskauden aikana maksetusta
tai maksettavaksi erfiintyneestd palkasta.
Palkkaan, jota korotetaan 13 §:n 2 momentis-
sa sdddetyllda kertoimella, ei lasketa mukaan
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd pe-
ruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaa ei-
ki rahana maksettavaa vastikekorvausta.

Sellaiselle tyontekijdlle, jonka tyosuhde on
lomakautta  edeltivin  lomanmddirdytymis-
kauden loppuun mennessd keskeytymdittd jat-

Ehdotus
17a8§
Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanmidrdytymiskauden aikana tydssd
niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan,
ettei hinelle tdstd syystd kerry ainoatakaan
3 §:n mukaista tayttd lomanmaardytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanméddrdytymiskuukausia, suorite-
taan, jos hin lomanméérdytymiskauden aika-
na on ollut tydssd yhteensd vihintddn kuusi
tuntia, lomapalkan asemesta lomakorvaukse-
na /1 prosenttia edellisen lomanméérayty-
miskauden aikana maksetusta tai maksetta-
vaksi erdfintyneestd palkasta. Palkkaan, jota
korotetaan 13 §:n 2 momentissa séddetylld
kertoimella, ei lasketa mukaan lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan li-
sdksi maksettavaa korotusosaa eikd rahana
maksettavaa vastikekorvausta.
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Voimassa oleva laki

kunut vdhintddan yhden vuoden, suoritetaan
lomakorvausta 11 prosenttia 1 momentin mu-
kaan mdcdrdaytyvdstd palkasta.

18§

Lomakorvaus tyosuhteen pdcdittyessd

Tyontekijille, jota 17 a §:ssd tarkoitetaan,
suoritetaan tydsuhteen pédttyessd, jos hin sen
aikana on ollut ty6sséd vdhintddn kuusi tuntia,
lomakorvauksena kahdeksan ja puoli prosent-
tia hdnelle 17 a §:n mukaan madrdytyvasta
palkasta siltd ajalta, jolta hén siihen mennessi
ei ole saanut lomakorvausta. Sellaiselle 17
a $:ssd tarkoitetulle tyontekijdlle, jonka tyo-
suhde on jatkunut vihintddn yhden vuoden,
suoritetaan lomakorvausta 11 prosenttia hd-
nelle 17 a §$:n mukaan mddrdytyvdstd palkas-
ta siltd ajalta, jolta hdn siihen mennessd ei
ole saanut korvausta.

19a3§
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella

Jos tyOntekijd on ollut saman tyOnantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessi tyo-
suhteessa yhteensd vahintddn kuusi tuntia sa-
man kalenterikuukauden aikana eikd hanelld
muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai loma-
korvaukseen, hinelle maksetaan lomakorva-
uksena kahdeksan ja puoli prosenttia kalente-
rikuukauden aikana ansaitusta palkasta.

Ehdotus

18 §

Lomakorvaus tydsuhteen pdcittyessd

Tyontekijalle, jota 17 a §:ssi tarkoitetaan,
suoritetaan tydsuhteen pdittyessi, jos hén sen
aikana on ollut ty6ssd vihintdén kuusi tuntia,
lomakorvauksena 7/ prosenttia hinelle 17
a §:n mukaan madrdytyvistd palkasta siltd
ajalta, jolta hin sithen mennessi ei ole saanut
lomakorvausta.

19a38§
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella

Jos tybntekijd on ollut saman ty6nantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessi tyo-
suhteessa yhteensd vdhintddn kuusi tuntia
saman kalenterikuukauden aikana eikd hanel-
12 muutoin ole oikeutta vuosilomaan eikd
lomakorvaukseen, hénelle maksetaan loma-
korvauksena /] prosenttia kalenterikuukau-
den aikana ansaitusta palkasta.

Tdamd laki tulee voimaan  pdivind — kuuta
20 .

Ennen tamdn lain voimaantuloa ansaiftu
17 a §:ssd, 18 §:n 3 momentissa ja 19 a $:n
1 momentissa tarkoitettu lomakorvaus mddi-
raytyy lomakorvauksen kertymdaikana voi-

massa olleiden scicmnosten mukaan.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


