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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fortbestind av arbetsavtals- och tjinsteforhillan-
det for den som fullgor skyldighet att forsvara landet och
till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en ny lag om fortbestdnd av arbetsavtals- och
tjansteforhéllandet for den som fullgor skyl-
dighet att forsvara landet. Samtidigt foreslés
att lagen om fortbestdnd av till tjanstgoring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjénstefor-
hallande, som tradde i kraft vid ingadngen av
1962, ska upphévas eftersom den ar foraldrad
i frdga om bade innehdll och terminologi.
Vissa andra lagar som har samband med den
foreslas bli dndrade i tilldmpliga delar.

En arbetstagare som forordnats till vapen-
tjanst, civiltjanst eller vapenfri tjanst foreslas
ha ritt att f4 ledigt frén arbetet for att fullgéra
tjdnstgoringen och ritt till stirkt uppséig-
ningsskydd. Den som forordnats till tjanstgo-
ring ska ocksa ha rétt att atergé till sitt tidiga-
re arbete efter att tjinstgéringen avslutats el-
ler avbrutits. Vissa anmélningstider ska dock
iakttas for att det ska vara mdjligt att atergé
till arbetet. Bestimmelserna som sadana ska
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gélla ocksa kvinnor som gor frivillig militér-
tjénst.

I vérnpliktslagen foreslas bestimmelser om
skyldigheten att vid uppbadet sékerstilla att
bestammelserna om fortbestand av arbetsav-
tals- och tjansteforhéllandet klargors for de
uppbédspliktiga. 1 vérnpliktslagen och civil-
tjdnstlagen foreslds dessutom bestimmelser
om att kommenddren for truppférbandet och
civiltjanstcentralens direktor ska vara skyldi-
ga att ge dem som haller pa att fullgora sin
tjanstgdéring nodvéandig information om de
forfaranden och tidsfrister som den som ar
inkallad till tjanstgdring ska iaktta i friga om
atergdng till arbetet. Regleringen syftar till
att ge unga ménniskor som forordnats till
tjanstgoring eller som héller pa att fullgdra
sin tjanstgoring béttre kinnedom om sina rét-
tigheter.

De fOreslagna lagarna avses tridda i kraft
véren 20009.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Lagen av den 1 december 1961 om fortbe-
stand av till tjédnstgoring inkallad varnpliktigs
arbets- eller tjansteforhéllande (570/1961)
trddde i kraft den 1 januari 1962. Hanvis-
ningar till denna lag finns i 107 § i den revi-
derade varnpliktslagen (1438/2007) och 55 §
i civiltjanstlagen (1446/2007). Ovan nimnda
lagar har trétt i kraft den 1 januari 2008.

Lagen om fortbestdnd av till tjénstgdring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjanstefor-
hallande ar foraldrad nir det giller bade in-
nehallet och flera hdnvisningar till andra la-
gar. Ocksa riksdagens forsvarsutskott har
konstaterat detta i ett betinkande som det av-
latit i november 2007 (FsUB 1/2007 rd) som
gillde regeringens proposition med forslag
till vérnpliktslag samt vissa lagar som har
samband med den (RP 37/2007 rd).

Av denna anledning &r det motiverat att la-
gen om fortbestand av till tjdnstgoring inkal-
lad varnpliktigs arbets- eller tjdnsteforhallan-
de revideras som en f6ljd av totalrevidering-
en av varnpliktslagen och civiltjanstlagen.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis

Innan lagen om fortbestdnd av till tjinstgo-
ring inkallad vérnpliktigs arbets- eller tjins-
teforhallande trddde i kraft ingick den aktuel-
la bestimmelsen i 48 § i 1950 ars vérn-
pliktslag (452/1950) som sedermera har upp-
hévts.

Huvudregeln i 1 § foreskriver att det fak-
tum att ndgon blivit inkallad till tjanstgdring
inte utgdr grund for att personens tjinste- el-
ler arbetsforhallande ska fa avbrytas utan den
varnpliktige ska efter tjanstgdringstidens slut
eller under avbrott i tjdnstgdringen &tertas i
sitt tidigare arbete eller ett jaimforbart arbete.
Enligt 1 a § tillampas lagen dven pa fortbe-
stand av arbetsavtals- eller tjénsteforhallan-
det for den som har forordnats till tjanstgo-
ring med stdd av civiltjidnstlagen.

Enligt 2 § skall varnpliktig, som efter full-
gjord tjanst Onskar begagna sig av honom
tillkommande ritt, fore tjanstgdringens slut
eller under avbrott i densamma genom sitt
truppforbands formedling eller annars bevis-
ligen anméla, vilken dag han inom fjorton
dagar efter tjanstgoringens slut eller efter av-
brott i densamma atervénder till arbetet. Har
anmélan inte avsénts minst fjorton dagar fore
den uppgivna dagen for dterintrédet till arbe-
tet, dr arbetsgivaren inte skyldig att &tertaga
den viérnpliktige till arbetet, forréin sagda tid
forflutit efter det anmaélan avséndes.

Till reservovningar eller extra tjanstgoring
inkallad varnpliktig skall atervénda till arbe-
tet omedelbart, da det av tjanstgdringen for-
orsakade hindret upphort.

I 3 § foreskrivs att innehavare av tjanst el-
ler befattning eller arbetstagare, som efter
fullgjord aktiv tjanst atergétt till sin tidigare
arbetsgivares arbete, far inte under tre ména-
der efter aterintrddet till arbetet uppségas
utan att forhandsanmélan om avslutande av
tjidnste- eller arbetsforhallandet inldmnas
minst tva ménader fore avslutningsdagen.

15 § foreskrivs att avtal, som avser att in-
skrinka eller upphdva viarnpliktig enligt den-
na lag tillkommande rittigheter, &r ogiltigt.

Enligt 6 § ar vederborande arbetarskydds-
myndighet skyldig att p4d begiran meddela
rad och anvisningar rérande denna lag.

1 7 § ingér bestimmelser om straffpafoljd
och grunderna for fordelning av arbetsgivar-
ansvar. En arbetsgivare eller foretrddare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot denna lag skall for krinkning av
varnpliktigs uppsdgningsskydd domas till bo-
ter.

Lagen tillimpas ocksd pd kvinnor som
fullgér militartjénst enligt lagen om frivillig
militdrtjanst for kvinnor (194/1995). I det fall
att en kvinna anvénder sig av den lagstadga-
de ritten att avbryta militdrtjinst inom 45
dagar efter dagen for intrdde i tjdnst, ar
fristen inom vilken hon har rétt att atergé till
sitt arbete 30 dagar i stéllet for 14 dagar. En-
ligt 5 § har den vars tjanstgoring upphort rétt
att inom 30 dagar fran det att militértjanstgo-
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ringen upphorde atergé till sitt arbete pa den
dag arbetsgivaren uppger.

17 § 3 mom. i lagen om civilpersoners del-
tagande 1 krishantering (1287/2004) och 25 §
2 mom. i lagen om militdr krishantering
(211/2006) foreskrivs pa motsvarande satt
om anstdllningsskyddet och rétten att dtergé
till arbetet for dem som deltar i ndimnda upp-
gifter.

Lagen om fortbestind av till tjadnstgoring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjénstefor-
hallande tilldmpas péd en relativt liten del av
dem som fullgdr bevérings- eller civiltjanst.
Ca 90 procent av aldersklassen triader in i be-
véringstjanst i normal tid dvs. nér de ir ca 20
ar gamla. Manga kommer direkt fran skolan,
och saledes har endast f4 av dem en fast an-
stillning.

Forsvarsmakten for ingen arbetskraftsstati-
stik. Frdn en publikation som fOrsvarsmini-
steriet publicerat 2007 (Asevelvollisuusjar-
jestelmén yhteiskunnallisia vaikutuksia, kan-
santalous - aluetalous - opinnot ja tydeldma,
2.2.3 TyoOmarkkina-asema s. 9-10 ja 2.4.2
Tyomarkkinat s. 17) kan vissa uppgifter
hidmtas. Enligt publikationen inledde 28 000
personer bevéringstjdnst ar 2005. Av dessa
kan ca 8 100 personer (29 %) anses ha varit i
arbete och ca 2 500 personer (9 %) arbetslosa
nédr de inledde tjanstgdringen.

rligen soker ca 500 kvinnor in till den fti-
villiga militértjinsten for kvinnor. Av dessa
utfor ca 300 tjanstgoringen.

Till civiltjanst soker arligen ca 2 500 per-
soner. Ar 2008 inleder 1 600 personer sin
tjanstgoring. Antalet personer som ska intra-
da i tjénst bestdms i det &rsavtal som ingés
med arbets- och néringsministeriet. Civil-
tjdnstcentralen samlar inte officiell statistik
Over vem som dr i arbete innan de inleder sin
tjanstgoring. Ca 50 procent av varje grupp
som intrdder i tjinst bedoms vara i arbete
men andelen varierar stort. Bland dem som
har intrétt i tjanst finns det alltid ocksé sada-
na som inte har nagon arbetserfarenhet alls
nér de inleder sin tjinstgdring.

En del av dem som inlett tjinstgdringen har
haft ett tidsbundet arbetsavtal. En del av des-
sa tidsbundna arbetsavtal har ingatts pa ini-
tiativ av den som ska intrdda i tjénst eftersom
personen i fraga efter tjinstgdringen inte har
velat binda sig vid ett tidigare arbete. Enligt

Varusmiesliitto — Beviringsforbundet ry
och Aseistakieltdytyjdliitto — Vapenvégrar-
forbundet rf visar vissa tecken ockséd pa att
arbetsgivare inte gidrna ingar ett arbetsavtal
som géller tills vidare med ndgon som inte
har fullgjort bevérings- eller civiltjansten.
Enligt 1 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen
(55/2001) kan ett arbetsavtal ingas for viss
tid endast om det finns en grundand anled-
ning dartill. Det faktum att nigon inte full-
gjort sin militirtjanst kan inte betraktas som
sddan grundad anledning. I 2 kap. 2 § i ar-
betsavtalslagen finns ett forbud mot diskri-
minering enligt vilket arbetstagarna eller ar-
betssokandena inte utan godtagbart skal far
sdrbehandlas t.ex. pa grund av élder, familje-
forhallanden eller ndgon annan ddrmed jam-
forbar omstiandighet. I 7 § 1 lagen om jam-
stdlldhet mellan kvinnor och méan (609/1986)
finns ett forbud mot diskriminering enligt
vilket kvinnor och mén inte far forsittas i
olika stéllning pa grund av kon. Bestimmel-
sen i 8 § i ovan ndmnda lag kompletterar det-
ta forbud ndr det géller arbetslivet. Bestdm-
melserna géller &ven militartjanstgdring.

Forsvarsmakten har inte négra sirskilda
skriftliga anvisningar om anstéllningsskydd.
Innehallet i lagen om fortbestdnd av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhéllande forklaras i andra publika-
tioner som delas ut till varnpliktiga. Lagen
behandlas i en publikation som foérsvarsmak-
ten uppdaterar arligen: den senaste ar Bevér-
ing 2008 som &r en guide for dem som forbe-
reder sig for bevaringstjansten. Denna publi-
kation sdnds till alla uppbadspliktiga fore
uppbadet och den finns tillgdnglig pa for-
svarsmaktens webbplats. Saken behandlas
ocksé i en guide for reservister. Information
om lagens innehdll ldmnas dessutom munt-
ligt vid uppbadet och vid sirskilda uttagning-
ar som dr riktade till kvinnor samt fére hem-
forlovningen.

I uppbads- och uttagningstillfiallena ingér
en gemensam del dér information ges om be-
varingstjanst och forsvarsmakten. 1 detta
sammanhang beréttas ocksd om frdgor som
ror socialskyddet och redogdrs for innehallet
av bestdimmelserna om anstidllningstrygghet.
Dirvid framhévs sérskilt att anstdllningsfor-
hallandet inte bor sdgas upp pa grund av be-
varingstjanst.
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For den som &r i beviringstjanst ordnas
nagra veckor fore hemforlovningen en s.k.
hemforlovningslektion under vilken sddana
praktiska fragor som har samband med hem-
forlovningen gas igenom. Vid detta tillfélle
paminns ocksé den som ska hemforlovas om
den anmilan om atergéng till arbetet som ska
goras. De anmaélningar som avses i 2 § i la-
gen om fortbesténd av till tjdnstgoring inkal-
lad vérnpliktigs arbets- eller tjdnsteforhéllan-
de har i praktiken inte gjorts via truppférban-
det utan den som fullgér sin tjanstgoéring har
sjélv tagit hand om sin anmaélan. Enligt 106 §
1 varnpliktslagen har den vérnpliktige rétt att
fa sakkunnighjélp i socialskyddsédrenden. For
detta finns det en socialkurator vid garniso-
nerna. Vid behov kan man vénda sig till so-
cialkuratorn ocksé i fragor som har att gora
med anstillningstryggheten. I praktiken har
kuratorerna till och med tagit kontakt med
arbetsgivarna om oklarheter uppstatt i saken.
Fragor som ror anstidllningstryggheten kan
dessutom behandlas med personer som ingar
1 bevaringskommittéerna.

Déremot ingar inga sérskilda omndmnan-
den om lagstiftningen om anstillningstrygg-
het i broschyrerna &ver civiltjanst. Saken tas
upp i samband med foreldsningarna om ar-
betslivskunskap under den utbildningsperiod
som sammanhénger med inledandet av civil-
tjdnsten. Efter utbildningsperioden tjanstgor
de som fullgor civiltjdnsten pé flera olika ar-
betsplatser. For deras del ges ingen ny infor-
mation innan tjanstgoringen avslutas. De som
fullgdr civiltjansten har saledes klart sdmre
mojligheter 4n de som fullgdr militdrtjansten
att fa information om rétten att aterga till ar-
betet och de forfaranden som tillimpas under
civiltjénsten eller nir den avslutas.

2.2 Bedomning av nuliget

I den gillande arbetslagstiftningen finns
allmidnna bestimmelser om uppsidgnings-
grunder och uppséigningsskydd for saval per-
soner i arbetsavtalsforhallande som tjdnste-
mén och tjinsteinnehavare. Med tanke pa
sdrskilda situationer har det utfiardats be-
stimmelser om bade sérskilt uppsdgnings-
skydd och rétt att aterga till arbetet efter vissa
ledigheter. Bland annat fortroendemin och
arbetarskyddsfullmiktige samt gravida ar-

betstagare eller arbetstagare som dr familje-
lediga atnjuter ett sarskilt uppsdgningsskydd.
I flera andra lagar, sdsom i lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) och i lagen om
studieledighet (273/1979), finns bestimmel-
ser om att arbetstagare inte far sdgas upp pa
grund av ledigheten, ddremot kan en person
sdgas upp dven under en ledighet pd andra
lagenliga uppségningsgrunder. Samtliga ovan
nimnda ledigheter inbegriper en lagenlig ratt
att aterga till arbetet antingen till de gamla
uppgifterna eller till andra jaimforbara upp-
gifter.

Malet har varit att de lagar som innehaller
bestimmelser av ovan ndmnd art har vid be-
redningen eller revideringen av lagen i mén
av mojlighet forenhetligats i frdga om bade
ordalydelse och innehéll. Lagen om fortbe-
stand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs
arbets- eller tjansteforhallande har dock inte
reviderats i enlighet med ovan ndmnda prin-
ciper. Lagen innehaller inte heller nagra pro-
cedurbestdmmelser for den héndelse att den
arbetstagare som forordnats till tjanstgoring
inte ldmnar ndgot meddelande om é&tergéng
till arbetet efter att tjanstgoringen avslutas.

Den ovan ndmnda lagen &r ocksé termino-
logiskt sett fordldrad eftersom béde virn-
pliktslagen och civiltjidnstlagen har reviderats
och de reviderade lagarna har trétt i kraft vid
ingdngen av 2008. Av denna anledning ar det
nodvéndigt att revidera bestimmelserna om
uppsdgningsskydd och ritten att aterga till
arbetet for dem som blivit inkallade till
tjanstgdring.

Savil forsvarsmakten som Varusmiesliitto
— Beviringsforbundet ry och Aseistakiel-
taytyjdliitto — Vapenvégrarforbundet rf har
ansett att lagen om fortbestdnd av till tjénst-
goring inkallad vérnpliktigs arbets- eller
tjansteforhéllande har fungerat vil nér det
giller grunderna. Det sistndmnda forbundet
foretrdder ocksa civiltjdnstgorarna. Lagens
bestimmelser om att anmélan om &tergang
till arbetet sker genom truppforbandets for-
sorg tillimpas inte i praktiken utan anmilan
gors pa nagot annat dndamalsenligt sétt. Be-
stimmelsen kan upphédvas till denna del. I
Ovrigt finns det ingen anledning att dndra pa
lagens centrala principer om anstéllnings-
skydd i samband med att lagen moderniseras.
Déaremot bér man genom lag foreskriva om
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forsvarsmaktens och civiltjénstcentralens
skyldighet att informera dem som fullgdr sin
tjinstgoring om innehallet i lagen.

Lagen tillimpas pa tjanstgoring enligt la-
gen om frivillig militirtjanst for kvinnor med
det undantaget att kvinnorna i samband med
att tjanstgoringen avbryts har i viss man mer
begrinsade rittigheter att atergd till arbetet.
For att jamstédlldheten skulle sdkerstéllas
finns det anledning att forenhetliga nivan pé
skyddet och éndra lagen om kvinnors frivilli-
ga militirtjanst till denna del.

Bestdmmelserna i lagen om civilpersonals
deltagande i krishantering och lagen om mili-
tér krishantering ar adekvata. Det finns dock
anledning att dndra de bestimmelser som in-
nehaller hdnvisningar till den lag som nu ska
revideras.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Propositionens mal ar att modernisera in-
nehallet i lagen om fortbestand av till tjdnst-
goring inkallad vérnpliktigs arbets- eller
tjdnstehallande sé att det motsvarar de dndra-
de forhéllandena. Malet &r vidare att lagen
ska utgdra en klar helhet som en del av den
ovriga reviderade arbetslagstiftningen. Ett yt-
terligare mal ar att forbéttra rittigheterna for
unga personer som forordnas eller har for-
ordnats till tjinstgdring nér det giller att fa
information om innehéllet i lagen for att de
skulle vara bittre medvetna om sina réttighe-
ter.

Enligt lagforslaget ska anstéllningsskyddet
for dem som inkallats i tjanst som helhet
kvarstd pd samma nivd som i den géllande
lagen men bestimmelserna ska utformas sé
att de i hog grad motsvarar bestimmelserna i
arbetsavtalslag om motsvarande réttigheter i
fraga om familjeledighet. Dessutom ska be-
stimmelser om tjanstgoringsstillenas skyl-
dighet att informera dem som fullgdr sin
tjinstgoring om innehéllet i lagen utfiardas pa
lagniva. Det foreslds att bestimmelserna om
ratten for kvinnor som fullgdr frivillig mili-
tartjanst att aterga till arbetet dndras sé att de
ar forenliga med de bestimmelser som géller
for andra som fullgor sin tjanstgoring.

Enligt forslaget ska ocksé procedurreglerna
klarldggas. Arbetsgivarna foreslas ha ritt att

upplosa anstillningsférhallandet efter en viss
tid om den som fullgdr sin tjénstgdring inte
underréttar arbetsgivaren om étergang till ar-
betet efter avslutad tjanstgoring.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga direkta konsekven-
ser for den offentliga ekonomin. Det har re-
dan nuf6rtiden ordnats med information om
innehéllet i lagen vid uppbadet och for dem
som fullgoér sin militdrtjénst. I garnisonerna
far varnpliktiga och kvinnor som fullgor fri-
villig militartjanst hjalp med att aterga till ar-
betet ocksa bl.a. av garnisonernas socialkura-
torer. Ddremot kan i viss man kostnader
medforas av ordandet av motsvarande infor-
mation for dem som fullgor civiltjanst efter-
som sadan enligt nuvarande praxis inte ord-
nas. Kostnader skulle uppsta av produktion
och distribution av behovligt material. Kost-
naderna kan uppskattas uppgéd till hogst
20 000 euro per ar.

Ur foretagens och andra arbetsgivares syn-
vinkel skulle propositionen som sadan vara
kostnadsneutral 4ven om procedurerna i viss
man klarlaggs. Till foljd av detta bedoms
dock inga sdrskilda besparingar uppstd for
foretagen.

4.2 Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Till 6ljd av forslaget ska forsvarsmakten,
kommendoérerna for truppforband och civil-
tjdnstcentralen aldggas vissa lagstadgade
skyldigheter att informera dem som fullgor
sin tjanstgdéring om innehallet i lagen. Upp-
gifterna ska inte 0ka arbetsbordan for andra
an civiltjanstcentralen eftersom forsvarsmak-
ten redan nu i praktiken frivilligt foljer den
foreslagna praxisen.

De extra uppgifterna forutsétter inte nadgon
O0kning av personalen eftersom de broschyrer
som behdvs kan utarbetas i samarbete med
arbets- och niringsministeriet och civiltjénst-
centralen. Ocksé informationen under civil-
tjinstgoringen kan skdtas med befintliga re-
surser.



RP 207/2008 rd 7

Enligt den géllande lagen &r arbetar-
skyddsmyndigheterna skyldiga att meddela
rad och anvisningar roérande lagen. Enligt den
foreslagna bestimmelsen ska arbetarskydds-
myndigheterna utova tillsyn 6ver efterlevna-
den av lagen. Andringen innebér i praktiken
inte ndgon 6kning av miangden arbetsuppgif-
ter for arbetarskyddsmyndigheterna.

4.3 Samhilleliga konsekvenser

Forslaget till en ny lag och dndringarna av
de lagar som har samband med den avser ut-
gora en klar helhet och vara enhetliga med
andra gillande bestdmmelser om sirskilt
uppsigningsskydd och ritt att dterga till arbe-
tet. Av denna anledning kan tillimpningen av
den foreslagna lagen beddmas vara léttare dn
tillimpningen av de nuvarande bestimmel-
serna. Arbetsgivarna ska dessutom fa klara
tillvigagangssatt enligt vilka de kan iaktta
om en som fullgjort eller en som avbrutit sin
tjdnstgoring och som star i arbetsavtals- eller
tjinsteforhéllande inte pad nagot sétt har in-
formerat sin arbetsgivare om atergéngen till
arbetet.

Till foljd av forslaget skulle kvinnors rétt
att atergd till arbetet nir tjanstgéringen av-
brutits forbéttras nagot eftersom den ska
bringas att motsvara den skyddsnivd som
géller for andra som héller pa med sin tjdnst-
goring.

Situationen for dem som fullgdr civiltjanst
skulle forbéttras sirskilt i och med att deras
réttigheter att med stod av lagen fa informa-
tion om innehallet i lagen for att de ska kun-
na utdvar rattigheterna forbdttras. Deras
stillning skulle till denna del vara densamma
som stéllningen for dem som fullgér militér-
tjénst.

5 Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och berednings-
material

Lagforslaget har beretts av en inofficiell
forhandlingsgrupp under arbets- och nir-
ingsministeriet i vilken utdver arbets- och
ndringsministeriets representanter ingick fo-
retridare for forsvarsministeriet samt de vik-
tigaste arbetsmarknadsorganisationer som fo-

retrider 16ntagarna, Néringslivets centralfor-
bund EK och Foretagarna i Finland rf. Pro-
positionen avser att svara mot det behov som
riksdagens forsvarsutskott uttryckt i sitt be-
tinkande.

Under arbetets gang horde forhandlings-
gruppen foretrddarna for Varusmiesliitto —
Beviringsforbundet ry och Aseistakieltiyty-
jéliitto — Vapenvégarforbundet ry. Foérhand-
lingsgruppen gjorde ocksd ett studiebesok
hos Gardesjagarregementet dar gruppen fick
en mojlighet att gora sig fortrogen med full-
gorandet av militartjanst och hora socialkura-
torn och bevidringskommitténs foretrddare
om den tillimpade praxisen i frdga om fort-
bestandet av anstillningsforhallanden. Under
beredningen hordes ocksa civiltjdnstcentra-
lens direktor.

Regeringens proposition har utarbetats ut-
giende fran forhandlingsgruppens enhélliga
forslag.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Justitieministeriet har inget att anméirka
med anledning av propositionen. Data-
skyddsombudsmannen anser att behandling-
en av personuppgifter och utlimningen av
uppgifter till arbetsgivaren for ett sakligt mo-
tiverat dndamal som O&verensstimmer med
anvindningsédndamalet dr tillrackligt vl och
uttryckligen reglerad i propositionen.

Forsvarsministeriet anser att en revidering
av lagen dr nodvandig och har inget att an-
maérka med anledning av forslaget. I det utla-
tande fran Huvudstaben som forsvarsministe-
riet bifogat sitt eget utldtande foreslds vissa
preciseringar av den allminna motiveringen
och detaljmotiveringen vilka har beaktats vid
den fortsatta behandlingen. Huvudstaben har
dessutom papekat ett missforhallande som
den upptickt, ndmligen att uppbadsdagen en-
ligt bestimmelserna inte dr en ledig dag med
16n for dem de uppbédspliktiga utan att prax-
isen i detta hidnseende varierar beroende pa
avtal.

Social- och hélsovardsministeriet betraktar
forslaget som motiverat och dndamélsenligt
men anser att bestimmelsen om tillsynen
over efterlevnaden av lagen innebdér i princip
en visentlig dndring av den gillande lagen
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enligt vilken arbetarskyddsmyndigheterna ar
skyldiga att meddela rdd och anvisningar
rorande lagen.

Kyrkans arbetsmarknadsverk betraktar for-
slaget som motiverat och anser att det skapar
klarhet i forfarandena. Statens arbetsmark-
nadsverk och Kommunala arbetsmarknads-
verket har inget att anméirka med anledning
av forslaget.

Varusmiesliitto — Bevéringsforbundet ry
betraktar forslaget som dndamalsenligt och

betonar sérskilt vikten av de informations-
skyldigheter som foreslas i propositionen ef-
tersom bevéringarna i praktiken inte alltid
kdnner till sina rittigheter. Ocksa Aseista-
kieltaytyjdliitto — Vapenvéigrarforbundet ry
framhdver betydelsen av rétten att fa infor-
mation och betraktar forslaget som en klar
forbattring jamfort med nuldget eftersom for-
slaget framjar likabehandlingen av civil-
tjédnstgorare.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

11 Lag om fortbestind av arbetsavtals-
och tjinsteforhillandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet

1 §. Tillaimpningsomrdde. Enligt I mom.
ska lagen tillimpas pé personer som forord-
nats till tjanstgoring enligt varnpliktslagen el-
ler civiltjinstlagen, om dessa &r anstéllda i
arbetsavtals- eller tjansteforhéllande.

Lagens tillimpningsomrade foreslds vara
allmént. Kretsen av anstdllda i arbetsavtals-
forhallande som berérs bestims enligt till-
lampningsforeskrifterna for arbetsavtalsla-
gen. Lagen ska tillimpas pa personer som pa
basis av ett avtal mot vederlag utfor arbete
for en arbetsgivares rdkning under dennes
ledning och dvervakning. Lagen ska dessut-
om tilldimpas pa arbete som utfors pa basis av
ett arbetsavtal som avses i 1 § i sjdmanslagen
(423/1978).

Enligt 2 mom. ska lagen tillimpas ocksa pé
tjdinstemdn och tjansteinnehavare pd samma
sdtt som pa arbetstagare. Bestimmelsen &r av
teknisk natur och den avser att férenkla for-
muleringen av andra bestimmelser.

2 §. Befrielse frdn arbetet och anmdlan om
tjanstgoring. Enligt 1 mom. har arbetstagaren
en subjektiv rétt fa ledigt fran arbetet for den
tjdnstgdring som avses i 1 §.

Enligt 2 mom. ska arbetstagaren ldmna ar-
betsgivaren en utredning om foérordnandet till
tjdnstgoring. Det ska inte utfardas négra be-
stimmelser om utredningens form men enligt
ordalydelsen ska utredningen varar en tillfor-
litlig underréttelse om tidpunkten da tjanst-
goringen inleds. I praktiken kan en sddan ut-
redning vara t.ex. en kopia av forordnandet
om inledande av tjanstgéring som ges arbets-
givaren.

Den utredning som avses i momentet ska
foretes senast tvd manader innan tjanstgo-
ringen inleds. Det dr viktigt att underrétta ar-
betsgivaren for att denne skulle kunna forbe-
reda sig pa arbetstagarens bortavaro och vid-
ta de arrangemang som behdvs med anled-
ning dirav sdsom anstillning av eventuell vi-
karie. Det foreslas dock inte att det ska fore-

skrivas négon sirskild frist for anmélan. [
vissa situationer kan ett forordnande till
tjdnstgoéring komma &ven senare &n tva ma-
nader innan tjanstgoringen ska inledas. Dér-
for foreskrivs det att om det inte dr mdjligt
att inldimna utredningen inom foreskriven tid
ska den foretes omedelbart efter det att ar-
betstagaren fatt kdinnedom om att tjanstgo-
ringen ska borja.

3 §. Uppsdgning av den som forordnats till
tjanstgoring. Enligt I mom. ska arbetsgivaren
inte fa sdga upp arbetsavtalet med en arbets-
tagare pd grund av sédan tjanstgéring som
avses i1 denna lag. Syftet med bestimmelsen
ar att skydda arbetstagare som forordnats till
forsvarsuppgifter och som inte utan pafoljd
kan végra f6lja en order. Férordnande till mi-
litdr- och civiltjénst samt till vapenfri tjdnst
har ocksé ett klart samband med kon och en
uppsigning pé grund av att ndgon forordnats
till saddan tjanstgoring kan samtidigt innebéra
diskriminering pa grund av kon. Bakom
skyddet av arbetstagare ligger dérfor ocksé
ett forbud mot diskriminering pa grund av
kon. Ett anstdllningsforhéllande far inte upp-
l6sas pa grund av att ndgon fatt inkallelse till
tjanstgoring.

Uppsédgningsskyddet ska dock inte vara
ovillkorligt. Den som forordnats till tjanstgo-
ring kan sdgas upp om dértill finns andra sak-
liga och vdgande lagstadgade grunder som
inte beror pa forordnandet till eller fullgoran-
det av tjanstgéring. Om arbetsgivaren t.ex.
far veta att den som forordnats till tjanstgo-
ring i sitt arbete forfarit i strid mot forpliktel-
serna pa ett sa allvarligt sétt att arbetsgivaren
inte har forutsittningar att fortsétta arbetsfor-
hallandet, skulle uppsdgning vara mgjligt om
arbetsgivaren inom en rimlig tid dberopat en
uppsdgningsgrund. Den som fGrordnats till
tjénstgoring dr sdlunda inte i en béttre still-
ning 4n andra arbetstagare vid bedomning av
avtalsbrottets allvarlighet och dess foljder.

Ett arbetsavtal for viss tid ar bindande for
parterna under hela avtalsperioden och det
upphor att gilla da avtalsperioden 16per ut el-
ler ndr ett visst arbete har utforts. Darfor
uppsdgning av ett arbetsavtal for viss tid mitt
under avtalsperioden inte &r mdjlig bortsett
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frén vissa undantag som anges i lagen. I fra-
ga om statstjanstemén och kommunala tjéns-
teinnehavare upphor ett tjansteforhallande for
viss tid ocksa i regel utan nadgon uppsigning
ndr den 6verenskomna tiden har 16pt ut. Des-
sa bestimmelser dger tillimpning ocksé da
en arbetstagare forordnas att inleda sadan
tjéinstgoring som avses i denna lag. Av denna
anledning ar det inte nddvéndigt att foreskri-
va sérskilt om uppsidgningsskyddet for viss-
tidsanstéllda.

1 2 mom. foreskrivs om stérkt uppsdgnings-
skydd. Uppsédgningsskyddet ska borja gélla
fran det 0gonblick da arbetstagaren har gett
arbetsgivaren den utredning om forordnande
till tjénstgoring som avses i 2 §. Om arbets-
givaren sdger upp arbetsavtalet med en som
forordnats till tjanstgoring eller som haller pa
att fullgoéra sin tjanstgéring anses uppsig-
ningen ha berott pa att arbetstagaren forord-
nats till tjanstgdring, om arbetsgivaren inte
kan visa att uppsédgningen haft nagon annan
grund. Bestimmelsen avser att motsvara ar-
betsavtalslagens bestdmmelser om arbetsta-
gare som &r familjelediga. Denna omvinda
bevisborda innebér att arbetsgivaren maste
visa att en uppsédgningsgrund som beror pa
personen eller det att personen blivit utplock-
ad for uppsidgning av ekonomiska och pro-
duktionsméssiga skil inte beror pa forord-
nandet till tjdnstgdring.

I 3 mom. foreskrivs pa samma sitt som be-
stimmelser om familjeledigheten om sérskilt
skydd vilket skulle gélla den tid under vilken
arbetstagaren fullgdr sin tjanstgoring. En ar-
betsgivare ska fa sdga upp arbetsavtalet med
en arbetstagare som redan dr i tjénst av eko-
nomiska och produktionsmaéssiga skél endast
om arbetsgivarens verksamhet upphor. I
praktiken skulle detta forutsitta att arbetsgi-
varens verksamhet upphdr helt och héllet.
Om arbetsgivarens verksamhet fortsétter
skulle en arbetstagare som fullgér sin tjanst-
goring kunna sédgas upp av ekonomiska eller
produktionsmaéssiga skél forst d& nér arbets-
tagaren dtergar till arbetet. Uppségningstiden
skulle borja 16pa tidigast fran och med denna
tidpunkt.

I 4 mom. foreslads en hanvisning till vissa
bestimmelser om sérskilda situationer vilka
tillimpas i frdga om uppségning utan hinder
av bestimmelserna i denna paragraf. [ fraga

om uppségning av en till tjinstgoring forord-
nad anstilld i samband med Overlatelse av en
rorelse eller omorganisering av en offentlig-
rattslig sammanslutning som kan jamforas
med denna, di arbetsgivaren forsitts i kon-
kurs eller avlider ska bestimmelserna i ar-
betsavtalslagen och lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (304/2003) tillimpas. Inom
den statliga sektorn utfirdas bestdmmelser
om omorganisation av en offentligrittslig
sammanslutning i regel genom en speciallag.
Dérfor finns det i detta sammanhang skl att
ocksa hénvisa till vad som bestims négon
annanstans i lag.

4 §. Rdtten att dtergad till arbetet for den
som forordnats till tjanstgéring. Enligt den
foreslagna paragrafen ska den som forordnats
till tjanstgoring ha réatt att i forsta hand aterga
till sitt tidigare arbete efter att tjanstgdringen
avslutats eller avbrutits. Om detta inte ar
mdjligt ska arbetstagaren erbjudas ett arbete
som motsvarar det tidigare arbetet och som
Overensstimmer med arbetsavtalet eller an-
stillningsforhillandet, och om inte heller det-
ta dr mojligt, ndgot annat arbete som Over-
ensstimmer med avtalet. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar bestimmelsen i 4 kap.
9 § i arbetsavtalslagen om rétten for dem som
aterviander fran familjeledighet att &terga till
sitt tidigare arbete. Ordalydelsen i paragrafen
skulle dock vara densamma som i 12 § i la-
gen om alterneringsledighet d& lagen tillim-
pas dven pa tjansteforhallanden eftersom
overenskommelsen om arbetsuppgifter for
deras del avviker fran dem som géller arbets-
avtalsforhallande.

5 §. Atergdng till arbetet. Paragrafen inne-
haller bestimmelser om en frist inom vilken
den som avslutar eller har avslutat sin tjénst-
goring ska underritta arbetsgivaren om ater-
gang till arbetet samt om foljderna for under-
latenhet att iaktta anmélningsforfarandet.

Enligt I mom. ska arbetstagaren underritta
arbetsgivaren om atergéng till arbetet senast
14 kalenderdagar fore den planerade é&ter-
gangen till arbetet. Inga formkrav foreskrivs
for denna anmélan. Anmaélningstidens lingd
paverkas inte av orsaken till &tergangen till
arbetet dvs. huruvida det ar fraga om att
tjanstgoringstiden 16per ut eller att tjanstgo-
ringen avbryts.
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En arbetsgivare dr inte skyldig att aterta en
arbetstagare innan 14 dagar har forflutit fran
mottagandet av anmélan. Anmélan ska goras
redan under tjanstgéringen om arbetstagaren
har for avsikt att dterga till arbetet omedel-
bart efter det att tjdnstgéringen avslutats. I
varnpliktslagen och civiltjanstlagen foreslés
bestimmelser som foreskriver att information
om innehéllet i denna bestimmelse ska ges
den som haller pa att fullgora sin tjanstoring
innan tjanstgoringen avslutas.

I momentet foreslds ocksd bestaimmelser
om tidpunkten for atergang till arbetet. Ater-
gangen till arbetet ska ske senast inom 14
dagar efter anmélan om atergéng till arbetet.

Bestimmelsen ska vara beroende av avtal
eftersom arbetsgivaren och arbetstagaren fo-
reslds ha en mojlighet att avtala om nagot
annat.

Det stidrkta uppsdgningsskyddet ar avsett
att i regel omfatta endast den tid under vilken
man &r i tjanst. Det kan inte vara i kraft en
obestdmd tid bara for att arbetsgivaren inte
kanner till att tjanstgoringen har avslutats.
Av denna anledning ska ocksa arbetstagaren
kénna till nér han senast maste aterga till ar-
betet efter avslutad tjanstgoring for att an-
stdllningsforhéllandet skulle fortsitta. Det &r
nodvindigt att bestimmelser om forfaranden
och foljderna for underlétenhet att iaktta des-
sa utfardas i form av lag.

Om arbetstagaren inte har underrittat ar-
betsgivaren om éatergang till arbetet senast
inom en ménad fran den tidpunkt d& tjanstgo-
ringen avslutades eller avbrots, far arbetsgi-
varen enligt 2 mom. betrakta arbetsavtalet
som hévt frdn nimnda tidpunkt.

Enligt forsvarsmaktens nuvarande praxis
utfirdas ett s.k. tjinstgdringsintyg nér tjénst-
goringen avslutas eller avbryts. Av intyget
framgar bl.a. tjanstgoringstid inklusive tid-
punkt da tjdnstgoringen avslutades. Arbetsta-
garen skulle kunna anvénda sig t.ex. av detta
intyg nér han ska informera arbetsgivaren om
hemf6rlovningsdagen. Arbetsavtalet skulle
kunna upphévas retroaktivt om den som varit
inkallad till tjanst inte iaktta foreskrivna for-
faranden.

Om arbetstagaren pa grund av ett godtag-
bart hinder inte har kunnat meddela att han
ska vara borta fran arbetet, dtergar hivningen
av arbetsavtalet. Ett sddant hinder utgors av

det faktum att arbetstagaren inte har haft na-
gon faktisk mdjlighet att informera arbetsgi-
varen om atergangen till arbetet. Situationen
ska bedomas utgdende fran samma kriterier
som anvinds vid beddmning av grunderna
for atergdng av hdvningen av arbetsavtal en-
ligt arbetsavtalslagen.

Enligt 3 mom. ska den som inkallats till re-
servovningar eller extra tjdnstgdring atervén-
da till arbetet omedelbart, da det av tjanstgo-
ringen fororsakade hindret upphort.

1 4 mom. ska ingd en hénvisningsbestim-
melse enligt vilken bestimmelser om skyl-
digheten for en kommendor for truppforban-
det och civiltjdnstcentralens direktor att ge
den som haller pa att fullgora sin tjanstgoring
behdvliga uppgifter om paragrafens innehall
finns 1 107 § 1 varnpliktslagen och i 55 § i ci-
viltjanstlagen. Syftet med bestimmelserna &r
att sékerstélla att de som héller pd med sin
tjinstgoring kan iaktta de forfaranden som
avses i 2 mom. Bestimmelser om arbetsgiva-
rens rétt att pa begéiran fa uppgifter om tid-
punkten da tjénstgéringen avslutas finns i
97 § i varnpliktslagen och 1 94 § i civiltjanst-
lagen. Bestimmelserna &r nddvandiga for att
arbetsgivaren ska kunna anvinda sig av rét-
ten enligt 2 mom. att upphiva arbetsavtalet
da en person som varit inkallad till tjanstgo-
ring inte pd ndgot sitt anmdler sig hos ar-
betsgivaren.

6 §. Ersdttning vid ogrundat upphdvande
av arbetsavtals- eller tjdnsteforhadllande. En-
ligt 1 mom. ska en arbetsgivare som havt ett
arbetsavtal med en tjanstepliktig i strid med
grunderna i denna lag &ldggas att betala er-
sdttning for ett ogrundat upphdvande av ar-
betsavtal pa det sétt som foreskrivs i 12 kap.
2 § 1 arbetsavtalslagen. I paragrafen fore-
skrivs om den erséttning som arbetsgivaren
ska alaggas att betala vid ett ogrundat upphéa-
vande av arbetsavtal om anstillningsforhal-
landet har upplosts, arbetstagaren har sagts
upp av ekonomiska eller produktionsmissiga
skal eller av orsaker som beror pa personen.

I paragrafens 2 mom. foreslds en motsva-
rande hénvisning till tjdnstemédnnens och
tjdnsteinnehavarnas réttigheter vid ogrundad
upplosning av tjansteforhallandet. Bestim-
melser om fortbestandet av ett tjansteforhal-
lande utan en lagstadgad grund for uppség-
ning eller hdvning finns i 55 § i statstjénste-
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mannalagen (750/1994) och i 44 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare.

7 §. Framldggning och straffbestimmelse.
Med tanke pé iakttagandet av lagen och ut-
Ovandet av arbetstagarens rattigheter ar det ar
viktigt att lagen dr framlagd till paseende pa
arbetsplatsen pa samma sétt som ovriga lagar
pa arbetsrittens omrade. Av denna anledning
foreslds 1 1 mom. att i lagen intas en motsva-
rande bestimmelse om framldggning av la-
gen till paseende som finns bl.a. i arbetsav-
talslagen.

Enligt forslaget ska arbetsgivaren halla
denna lag fritt tillgénglig for arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren skulle kunna
uppfylla sin skyldighet att framldgga lagen
till paseende genom att bevara den pé en
plats dir arbetstagarna fritt kan ldsa den. Det
foreslds dven rdcka med att lagen finns
tillinglig i elektronisk form. En forutséttning
ar i detta fall att samtliga anstéllda vid en ar-
betsplats har en faktisk mojlighet att & kén-
nedom om innehéllet i lagen i elektronisk
form.

1 2 mom. foreskrivs, liksom ocksa i flera
andra lagar pa arbetsrdttens omrade, att un-
derlatelse att framlédgga lagen till paseende ar
en straffbar girning. En arbetsgivare eller {6-
retrddare for denne som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot bestimmelsen om
framldggande ska for Overtrddelse av lagen
om fortbestdnd av arbets- och tjansteforhal-
landet for den som fullgor skyldighet att for-
svara landet domas till boter. Enligt momen-
tet ska ansvarsfordelningen mellan arbetsgi-
varen och dennes foretrddare bestimmas en-
ligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

8 §. Tillsyn. Tillsynen over efterlevnaden
av den forevarande lagen ska utdvas av arbe-
tarskyddsmyndigheterna. Enligt den géllande
lagen ska arbetarskyddsmyndigheterna med-
dela rad och anvisningar rorande lagen. Sak-
ligt sett ror det sig om en mindre &ndring
som innebér att samma forfaranden for till-
syn Over efterlevnaden av lagen som giller i
fraga om de Ovriga arbetsrittsliga lagarna ska
ocksa gilla den aktuella lagen.

Arbetarskyddsmyndigheterna utvar tillsyn
over efterlevnaden av bestimmelserna och
foreskrifterna om arbetarskydd pa arbetsplat-
sen. Arbetarskyddsmyndigheterna har rétt att

till paseende fa de handlingar och forteck-
ningar som arbetstagaren ska goéra upp eller
forvara enligt arbetarskyddsbestdimmelserna
och -foreskrifterna samt att fa kopior av des-
sa. Arbetarskyddsmyndigheterna har dessut-
om rétt att for tillsynen fa andra ndodvandiga
uppgifter av arbetsgivaren bade muntligen
och skriftligen.

9 §. lkrafttridande. Enligt 1 mom. foreslas
att en sedvanlig ikrafttridelsebestimmelse
ska intas i lagen.

Enligt 2 mom. ska genom denna lag uppha-
vas lagen av den 1 december 1961 om fort-
bestand av till tjanstgoéring inkallad vérnplik-
tigs  arbets-  eller tjansteforhéllande
(570/1961) jamte dndringar.

1.2 Virnpliktslag

97 §. Utlimnande av uppgifter. Till for-
teckningen i 1 mom. 6ver behdvliga uppgif-
ter som utan hinder av sekretessbestimmel-
serna kan ldmnas ut till utomstéende foreslas
bli fogad en ny 12 punkt varvid den nuvaran-
de 12 punkten blir 13 punkt.

Militartjanstgoringen kan ricka fran sex
manader till 12 manader. Den som forordnats
till tjdnstgoring inte vet vid den tidpunkt da
han intrdder i tjdnst hur lang tid tjanstgdring-
en kommer att ta. Tjanstgdringen kan dessut-
om avbrytas. Darfor kan en arbetstagare inte
meddela arbetsgivaren tidpunkten da tjénst-
goringen avslutas dnnu i det dgonblick da
han inleder sin tjanstgoring.

Enligt forslaget ska arbetsgivaren for en
varnpliktig som haller pa att fullgora eller
som har avslutat sin tjénstgdéring pa begéran
fa uppgift om tidpunkten dé tjénstgdringen
avslutas eller avslutades for tillimpning av
5§ i lagen om fortbestdnd av arbetsavtals-
och tjansteforhallandet for den som fullgor
skyldighet att forsvara landet. Arbetsgivaren
behover nddvindigtvis uppgiften om nér
tjinstgoringen slutar for att denne ska kunna
tillimpa lagen i det fall att den som &r inkal-
lad till tjdnstgoéring inte meddelar arbetsgiva-
ren att han tinker aterga till arbetet. Arbets-
givaren kan forst och framst ta kontakt med
den som saken géller for att utreda saken
men arbetstagaren kan ocksé flytta efter att
tjdnstgéringen avslutats och arbetsgivaren



RP 207/2008 rd 13

har inte ndodvéndigtvis tillgang till hans kon-
taktuppgifter. Anstéllningsforhéllandet kan
inte fortgd under en obestdmd tid for att ar-
betstagaren inte underréttar sin arbetsgivare
om att tjinstgoringen avslutats. Av denna an-
ledning har arbetsgivaren behov att fa veta
ndr tjanstgdringen avslutas eller har avslutats.

Da fragan 4 ena sidan handlar om att ett an-
stallningsforhallande ska upplosas och &
andra sidan om behandling av personuppgif-
ter dr det nddvéndigt att i lag foreskriva om
forfaranden genom vilka arbetsgivaren kan
reda ut frigan om nér tjanstgdringen avslu-
tas. Arbetsgivaren ska enligt forslaget fa
uppgift om tidpunkten da tjdnstgdringen av-
slutas eller har avslutats men inte andra upp-
gifter sdsom uppgift om grunden for att
tjinstgoringen avslutats. Arbetsgivaren ska
ocksa omfattas av de bestdmmelser i person-
uppgiftslagen (523/1999) enligt vilka forald-
rade och onddiga uppgifter ska forstoras.

For att ritten att f4 uppgifter ska begransas
till den faktiska arbetsgivaren foresléds att ar-
betsgivaren ska visa for den som upprétthal-
ler varnpliktsregistret att ett arbetsavtals- el-
ler tjansteforhéllande faktiskt existerar. Om
inget skiftligt arbetsavtal har ingétts med ar-
betstagaren skulle existensen av ett anstill-
ningsforhéllande bevisas pa nigot annat till-
forlitligt satt.

Dessutom foreslds att 1 mom. 2 och 3
punkten dndras sa att i stillet for arbetsmini-
steriet blir arbets- och néringsministeriet.

107 §. Fortbestdind av en vdrnpliktigs ar-
betsavtals- eller tidinsteforhallande. Det fore-
slds att hianvisningsbestimmelsen i 1 mom.
dndras som foranleds av den nya lagen.

Det foreslas att ett nytt 2 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet ska forsvars-
makten se till att virnpliktiga far kéinnedom
om sina rattigheter vad géller fortbestand av
anstéllningsforhallandet och om forfarandena
for utdvande av sina rittigheter. Det dr nér-
mast frdga om att nuvarande praxis skrivs in i
lag eftersom vérnpliktiga numera far infor-
mation om frdgor som giller anstillnings-
trygghet och fortbestdnd av anstéllningsfor-
hallandet redan innan de intrdder i tjanst och
under sjélva tjanstgoringen.

Enligt forslaget ska man redan vid uppba-
det se till att uppbadspliktiga far tillricklig
information om innehéllet i lagen om fortbe-

stand av arbetsavtals- och tjansteforhéallandet
for den som fullgor skyldighet att forsvara
landet. I uppbadet deltar 4ven de som har an-
sokt om att fa fullgora civiltjanst. Det ar vik-
tigt att kdnna till lagens innehall redan innan
man intrdder i tjanst for att den tjansteplikti-
ge t.ex. inte av okunnighet séger upp sitt an-
stallningsforhallande.

Dessutom ska kommenddren for truppfor-
bandet eller den som denne forordnat infor-
mera den som haller pa att fullgora sin
tjdnstgoring innan tjdnstgoringen avslutas el-
ler avbryts om 5 § i lagen om fortbestand av
arbetsavtals- och tjénsteforhéllandet for den
som fullgdr skyldighet att forsvara landet
vilken innehéller bestimmelser om de forfa-
randen som den varnpliktiga ska iaktta nir
han efter avslutad tjanstgoring atergar till ar-
betet.

1.3 Civiltjidnstlag

55 §. Fortbestind av arbetsavtals- eller
tjdnsteforhdllande. De foreslagna dndringar-
na motsvarar de andringar som foreslds i
107 § i véarnpliktslagen och detaljmotivering-
arna till dem. Civiltjdnstcentralens direktor
eller den som denne férordnat har samma
skyldighet som kommendoren for truppfor-
bandet inom forsvarsmakten. Enligt 7 § i ci-
viltjanstlagen ansvarar civiltjdnstcentralen
for verkstilligheten av civiltjdnsten och cen-
tralen kédnner till varje -civiltjdnstgorares
tjanstgoringsplats dit en anvisning om till-
lampliga forfaranden eller motsvarande ma-
terial kan skickas strax innan tjanstgdringen
avslutas.

94 §. Utldmnande av uppgifter. Den fore-
slagna bestimmelsen motsvarar dndringen av
97 § i varnpliktslagen.

Enligt bestimmelsen kan utéver det som
bestdms i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (621/1999) uppgifter ur
civiltjénstregistret om tidpunkten dé& civil-
tjidnsten avslutas eller avslutats utan hinder
av sekretessbestimmelserna pa begiran lam-
nas ut till arbetsgivaren for en civiltjanstgora-
re som fullgdr eller har fullgjort civiltjédnst,
om arbetsgivaren visar att anstéllnings- eller
tjansteforhéallandet fortgar.
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14 Lag om frivillig militirtjinst for
kvinnor

3 §. I 1 mom. foreskrivs att militdrtjansten
ordnas i samband med den i varnpliktslagen
foreskrivna beviringstjansten. Den fullgors
pa samma sétt som beviringstjansten samt
jémstélls med den med de undantag som an-
ges 1 momentet. Den hénvisning till vérn-
pliktslagen som ingér i momentet foreslds bli
reviderad sa att den avser den géllande virn-
pliktslagen.

I momentet ingér dessutom en hédnvisning
till 5 § 1 mom. och 7 § vilka innehaller be-
stimmelser om undantag vid ordnandet av
militdrtjansten for kvinnor. Den forstndmnda
hanvisningen géller en sérskild frist som iakt-
tas 1 friga om fortbestandet av ett anstill-
ningsforhdllande nir kvinnan har utdvat sin
ratt att lata bli att intrdda i tjénst eller att av-
bryta tjanstgoringen inom 45 dagar efter da-
gen for intrdde i tjanst. Eftersom lagen be-
traffande fortbestand av anstillningsforhal-
landet tilldmpas pa den frivilliga militirtjans-
ten for kvinnor utan sérskilda frister som
skulle gélla enbart kvinnor foreslds att hén-
visningen till 5 § 1 mom. stryks ur momentet.

5 §. I paragrafen finns bestimmelser om
den rattsliga stdllningen som vérnpliktig for
de kvinnor som fullgor eller har fullgjort fri-
villig militartjanst. I den gillande bestim-
melsen foreskrivs ocksd om en sérskild frist
om 30 dagar som i vissa fall kan tillimpas pa
kvinnor nér de étergér till arbetet i enlighet
med lagen om fortbestand av till tjdnstgoring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjédnstefor-
hallande.

Det foreslas att den sérskilda fristen som
géller endast for kvinnor ska slopas ocksa till
denna del. Av denna anledning foreslas att de
nuvarande reglerna om tillimpning av lagen
om fortbestdnd av anstillningsforhallandet
ska strykas ur 1 mom. Momentet foreslas vi-
dare bli reviderat till de dvriga delarna sa att
det motsvarar de begrepp som anvinds i
véarnpliktslagen. Séledes ska sakinnehallet i
momentet inte dndras.

Paragrafens 2 mom. motsvarar den nuva-
rande bestimmelsen.

I friga om fortbestandet av ett anstéllnings-
forhallande foreslds i 3 mom. en hénvisning
till lagen om fortbestind av arbetsavtals- och

tjansteforhéllandet for den som fullgoér skyl-
dighet att forsvara landet. Lagen ska tillim-
pas ocksd pa kvinnor som fullgdr eller har
fullgjort frivillig militartjdnst. En kvinna ska
ha rétt att aterga till sitt tidigare arbete ocksa
i det fall att det forordnande att intrdda i
tjdnst som hon erhdllit atertas med stéd av
4 § i lagen om frivillig militartjanst for kvin-
nor. For att anstillningsforhallandet ska fort-
gd ska kvinnan ocksé iaktta de forfaranden
om vilka det foreskrivs i den ovan nidmnda
lagen. Hanvisningen till lagen behovs av tyd-
lighetsskél och det dr &ndamalsenligt att skri-
va in det i ett eget moment.

1.5 Lag om civilpersonals deltagande i
krishanteringen

7 §. Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller
tjdansteforhallandets fortbestdand. Det foreslas
att 3 mom. dndras sé att hdnvisningsbestdm-
melsen i bestimmelsen om ritten att aterga
till arbetet ska motsvara de dndrade bestim-
melserna.

1.6 Lag om militir krishantering

25 §. Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller
tidnsteforhdllandets fortbestdand. Det foreslas
att 2 mom. dndras sé att hdnvisningsbestim-
melsen 1 bestimmelsen om ritten att atergd
till arbetet ska motsvara de dndrade bestim-
melserna.

2 Ikrafttridande
Lagarna foreslas trida i kraft varen 2009.

3 Forhallande till grundlagen och
lagstiftningsordning

Den foreslagna lagen utvidgar arbetsgiva-
rens ratt att fA uppgifter om tidpunkten da de
anstélldas militdr-, vapenfti- eller civiltjénst-
goring avslutas. Forslaget har en berorings-
punkt med det skydd for privatliv och skydd
for personuppgifter som foreskrivs i 10 § 1
mom. i grundlagen. Enligt lagrummet utfar-
das nidrmare bestimmelser om skydd for per-
sonuppgifter genom lag. Detaljerna i re-
gleringen &r beroende av lagstiftarens prov-
ning (GrUB 25/1994 rd).
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Niér det géller hanteringen av personuppgif-
ter &r det fraga om huruvida utlimnandet av
uppgifter om tidpunkten dé tjdnstgdringen
avslutats ur varnpliktsregistret och civil-
tjanstregistret kan betraktas som tillatet an-
vandningsdndamal.

Det ar fraga om tidpunkten da tjanstgoring-
en avslutas eller avslutades. Arbetsgivaren
har rétt att f4 kinnedom om att en arbetstaga-
re eller tjdnsteman har inlett militir- eller ci-
viltjdnstgoringen. Denna upplysning far ar-
betsgivaren i det skede da arbetstagaren eller
tjdnstemannen utdvar sin ratt att fa befrielse
frén arbetet pa grund av ett férordnande att
intrdda i tjinst. Annars kan befrielse och de
rattigheter i anslutning dértill som tillkom-
mer arbetstagaren inte beviljas eller erhéllas.
Ur de grundldggande fri- och réttigheternas
synvinkel dr denna upplysning av storre be-
tydelse dn tidpunkten dé tjanstgdringen av-
slutas. Néar det géller civiltjanstgoring kan
man dessutom konstatera att enligt den nya
civiltjanstlagen godkénns en ansdkan om ci-
viltjdnst under normala forhallanden utan
Overtygelseprovning.

I lagen faststdlls randvillkoren for utlam-
nande av uppgifter. Arbetsgivaren ska bevisa
att anstéllningsforhallandet fortgar och ar-
betsgivaren ska endast fa uppgift om tid-
punkten da tjanstgéringen avslutas eller har
avslutats men inte t.ex. om orsaken dértill.
Uppgiften dr nodviandig for arbetsgivaren om
den som fullgdr eller har fullgjort sin tjénst-
goring inte iakttar den lagstadgade fristen for

anmdlan om atergang till arbetet. Nar tjdnst-
goring inleds vet man inte hur linge den
kommer att vara.

Utlamnandet av personuppgifter skulle
vara forenligt med dndamalet med hantering-
en av registeruppgifterna eftersom saken re-
gleras i1 lag och utlimnandet av uppgifterna
har samband med fullgérandet av de skyldig-
heter och utdvandet av de rittigheter som
med anledning av militér- eller civiltjanst f6-
reskrivits for arbetsgivaren eller den registre-
rade. Det foreslds dessutom att kommendo-
ren for truppforbandet och civiltjénstcentra-
lens direktor ska ha skyldighet att klargora
for den registrerade i vilken situation uppgift
om tidpunkten da tjdnstgdringen avlutas eller
har avslutats kan lamnas ut till arbetsgivaren.
Den registrerade skulle alltsd kdnna till att
dylika upplysningar ldmnas om han inte
sjdlvmant anméler sig hos sin arbetsgivare.
Arbetsgivaren ska dessutom ocksa i detta fall
omfattas av de bestimmelser i personupp-
giftslagen som foreskriver att fordldrade eller
onddiga uppgifter inte ska bevaras.

Lagforslagen innebdr inte ett sddant intrang
i skyddet for personuppgifter som skulle
krénka de fri- och réttigheter som foreskrivs i
grundlagen. Darfor lagforslagen kunna god-
kénnas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fortbestind av arbetsavtals- och tjinsteforhillandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om fortbestandet av
arbetsavtals- eller tjansteforhallandet for den
som fOrordnats till tjinstgoring enligt vérn-
pliktslagen (1438/2007) eller civiltjdnstlagen
(1446/2007).

Vad som i denna lag foreskrivs om arbets-
tagare tillimpas &ven pa tjénstemdn och
tjdnsteinnehavare.

28

Befrielse fran arbetet och anmdlan om
tjdnstgoring

Arbetstagaren har ritt att fa ledigt fran ar-
betet for att kunna fullgora tjanstgoring enligt
1§.

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en
utredning om forordnandet till tjanstgdring
senast tvd manader innan tjadnstgoringen bor-
jar eller, om det inte a&r mojligt, sa snart ar-
betstagaren fatt kinnedom om nir tjanstgo-
ringen borjar.

38

Uppsdgning av den som forordnats till tjdnst-
goring

Arbetsgivaren fér inte sdga upp arbetsavta-
let med en arbetstagare pd grund av sadan
tjdnstgdring som avses i denna lag.

Om arbetsgivaren sidger upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som fOrordnats till

tjanstgoring eller som fullgdr sin tjénstgoring
efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren
lamnat en utredning enligt 2 § om férordnan-
det till tjanstgéring, anses uppsidgningen ha
berott pé att arbetstagaren forordnats till
tjdnstgdring, om arbetsgivaren inte visar att
uppsdgningen haft ndgon annan grund.

Arbetsgivaren far av ekonomiska och pro-
duktionsméssiga skl sdga upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som fullgdr tjanstgoring
endast om arbetsgivarens verksamhet upphor
eller avbryts.

I fraga om uppsdgning av en till tjinstgo-
ring forordnad arbetstagare i samband med
overlatelse av en rorelse eller omorganisering
av en offentligrittslig sammanslutning som
kan jamforas med denna, eller nir arbetsgi-
varen forsitts i konkurs eller avlider géller
arbetsavtalslagen (55/2001), lagen om kom-
munala tjinsteinnehavare (304/2003) eller
det som bestdms ndgon annanstans i lag.

48§

Rditten att dterga till arbetet for den som for-
ordnats till tjanstgoring

Nér tjanstgoringen avslutas eller avbryts
har arbetstagaren rétt att i forsta hand aterga
till sitt tidigare arbete. Om detta inte &r moj-
ligt, ska arbetstagaren erbjudas ett arbete som
motsvarar det tidigare arbetet och som Over-
ensstimmer med arbetsavtalet eller anstill-
ningsforhallandet, och om inte heller detta &r
mojligt, nidgot annat arbete som Overens-
stimmer med avtalet.
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58
Atergdng till arbetet

Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om atergang till arbetet senast 14 dagar fore
den planerade atergangen till arbetet och
atergd till arbetet inom 14 dagar efter anma-
lan, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om nagot annat.

Om arbetstagaren inte har underréttat ar-
betsgivaren om &tergang till arbetet inom en
ménad frdn den tidpunkt dé tjénstgdringen
avslutades eller avbrots, far arbetsgivaren be-
trakta arbetsavtalet som hédvt frdn nidmnda
tidpunkt.

Om arbetstagaren pad grund av ett godtag-
bart hinder inte har kunnat underrétta arbets-
givaren om sin avsikt att atergd till arbetet,
atergar hdvningen av arbetsavtalet.

Den som inkallats till reservovningar eller
extra tjanstgoring ska dock aterga till arbetet
s& snart det hinder for arbete som tjanstgo-
ringen utgjort upphor.

Bestdmmelser om skyldigheten for kom-
mendoren for ett truppforband och civil-
tjdnstcentralens direktor att ge den som full-
gOr tjanstgoéring behovliga uppgifter om in-
nehallet i denna paragraf finns i 107 § 1 varn-
pliktslagen och i 55 § i civiltjanstlagen. Be-
stimmelser om arbetsgivarens ratt att fa upp-
gift om tidpunkten da tjanstgdringen avslutas
eller avslutades finns 1 97 § i varnpliktslagen
och 94 § i civiltjanstlagen.

68§

Ersdttning vid ogrundat upphdvande av ar-
betsavtals- eller tjdnsteforhdllande

En arbetsgivare som har hivt ett arbetsavtal
i strid med denna lag ska betala erséttning for

ogrundat hdvande av arbetsavtal sd som fore-
skrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Bestimmelser om fortbestindet av ett
tjdnsteforhdllande vid uppsédgning eller héav-
ning i strid med denna lag finns i 55 § i stats-
tjinstemannalagen (750/1994) och 44 § i la-
gen om kommunala tjénsteinnehavare.

78§
Framldggning och straffbestimmelse

Arbetsgivaren ska hélla denna lag fritt till-
génglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

En arbetsgivare eller foretrddare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot bestimmelserna i denna paragraf ska for
overtrddelse av lagen om fortbestind av ar-
bets- och tidnsteforhallandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet domas
till boter. Ansvarsfordelningen mellan ar-
betsgivaren och dennes foretridare bestims
enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

8§
Tillsyn

Tillsynen over efterlevnaden av denna lag
utdvas av arbetarskyddsmyndigheterna.

98§
Tkrafttridande

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs lagen av den 1
december 1961 om fortbestdnd av till tjénst-
goring inkallad vérnpliktigs arbets- eller
tjansteforhéllande (570/1961) jamte dndring-
ar.
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Lag

om indring av 97 och 107 § i virnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varnpliktslagen av den 28 december 2007 (1438/2007) 97 § 1 mom. och 107 § som

foljer:

97§
Utldmnande av uppgifter

Utover det som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet kan
behdvliga uppgifter ur virnpliktsregistret
utan hinder av sekretessplikten ldmnas ut
som foljer till:

1) forsvarsministeriet, de militira myndig-
heterna och gransbevakningsvisendet, for
verkstéllande av vérnplikten och for anstill-
ning av personal samt for personalplanering
och for beviljande av utmérkelsetecken,

2) arbets- och ndringsministeriet och civil-
tjédnstcentralerna, for verkstédllande av civil-
tjénstgoring,

3) arbets- och néringsministeriet, for verk-
stillande av arbetstjénst,

4) polisen, for uppdrag som hor samman
med forrdttandet av uppbad samt for hamt-
ning till tjanstgdring,

5) utrikesministeriet, for skotseln av dren-
den som géller varnplikt,

6) Migrationsverket, for bestimmande av
medborgarskapsstatus,

7) Folkpensionsanstalten, for utbetalning
av militdrunderstod,

8) befolkningsdatasystemet, om fullgéran-
det av bevéringstjidnsten for inférande av re-
gisteranteckning om medborgarskap,

9) domstolarna och aklagarmyndigheterna,
om militdra grader och tjanstgéring samt om
i disciplindrt forfarande paforda pafoljder, for
fullgérande av ett tjinsteuppdrag,

10) myndigheter, sammanslutningar eller
privatpersoner, om militdr grad i frdgor som

giller beviljande av utmérkelsetecken eller
annan beldning,

11) Forsvarsutbildningsforeningen, bas-
uppgifter enligt 94 § 1 mom. om de vérnplik-
tiga for anordnande av frivillig forsvarsut-
bildning,

12) arbetsgivaren for en vérnpliktig som
fullgoér eller som har avslutat sin tjdnstgoring,
pa begéran, uppgift om tidpunkten dé tjanst-
goringen avslutas eller avslutades for till-
lampning av 5 § i lagen om fortbestand av
arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den
som fullgor skyldighet att forsvara landet ( /
), om arbetsgivaren visar att arbets- eller
tjansteforhallandet fortgér,

13) andra &n de som avses i 1-12 punkten,
med den registrerades uttryckliga samtycke.

107 §

Fortbestdand av en virnpliktigs arbetsavtals-
eller tjidnsteforhdllande

Bestdmmelser om fortbestdndet av en till
tjanstgoring forordnad varnpliktigs arbetsav-
tals- och tjénsteforhéllande finns i lagen om
fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhal-
landet for den som fullgdr skyldighet att for-
svara landet.

Vid uppbadet ska det ses till att de upp-
badspliktiga far tillrdcklig information om
den lag som avses i | mom. Kommendoren
for truppforbandet eller den som denne for-
ordnat ska underritta den som fullgor tjanst-
goring om det som foreskrivs i 5 § 1 ovan
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nimnda lag innan tjanstgdringen avslutas el-
ler avbryts.

3.

Denna lag tréder i kraft den 200 .

Lag

om indring av 55 och 94 § i civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen av den 28 december 2007 (1446/2007) 55 § och 94 § 1 mom. som

foljer:
558§

Fortbestdnd av arbetsavtals- eller tjdnstefor-
hallande

Bestdmmelser om fortbestdndet av en till
tjdnstgoring forordnad civiltjdnstgdrares ar-
betsavtals- och tjdnsteforhallande finns i la-
gen om fortbestind av arbetsavtals- och
tjdnsteforhdllandet for den som fullgor skyl-
dighet att forsvara landet ( / ).

Civiltjanstcentralens direktor eller den som
denne forordnat ska underritta civiltjanstgo-
raren om det som foreskrivs i 5 § i ovan
ndmnda lag innan tjénstgoringen avslutas el-
ler avbryts.

94 §
Utlimnande av uppgifter

Utdver det som bestdms i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) kan uppgifter ur civiltjanstre-
gistret om fullgdérande av civiltjanst utan hin-
der av sekretessplikten ldmnas ut till Migra-
tionsverket for behandling av drenden som
giller medborgarskap och till arbetsgivaren
for en civiltjdnstgoérare som fullgdr eller har
avslutat tjanstgoring, pa begéiran, uppgift om
tidpunkten da civiltjansten avslutas eller av-
slutades for tillimpning av 5 § i lagen om
fortbestdnd av arbetsavtals- och tjansteforhal-
landet for den som fullgor skyldighet att for-
svara landet, om arbetsgivaren visar att ar-
betsavtals- eller tjansteforhallandet fortgar.

Denna lag triader i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 3 och 5 § i lagen om frivillig militirtjinst for kvinnor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 17 februari 1995 om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995) 3 § 1

mom. och 5 § som foljer:

38
Militdrtjansten ordnas i samband med den i
varnpliktslagen (1438/2007) foreskrivna be-
véringstjansten och fullgdérs pa samma sétt
som beviringstjdnsten samt jdmstdlls med
den i alla avseenden, om inte ndgot annat fol-
jerav7§.

58§

Niér en kvinna har inlett sin militértjinstgo-
ring eller nir hon enligt det férordnande att
inleda militartjanstgéring som hon med stod
av sin ansdkan erhéllit har varit skyldig att
inleda militértjanstgdring ska pa henne, med
de undantag som anges i 4 §, alla de be-
stimmelser tillimpas som géller den som

med stod av viarnpliktslagen forordnats till
bevaringstjénst.

Efter utgdngen av den tid som avsesi4 § 1
mom. jamstélls en kvinna under tjénstgoring-
en och efter att hon har fullgjort eller blivit
befriad fran den till alla delar med en vérn-
pliktig.

Efter att tjanstgoringen har avslutats eller
avbrutits eller nir forordnandet att inleda
tjénstgoring aterkallats pé det sitt som fore-
skrivs 14 § 1 mom. har kvinnan rétt att atergé
till arbetet i enlighet med 4 § i lagen om fort-
bestdnd av arbetsavtals- och tjadnsteforhéllan-
det for den som fullgor skyldighet att forsva-
ra landet ( /).

Denna lag tréder i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 7 § i lagen om civilpersoners deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 30 december 2004 om civilpersoners deltagande i krishantering
(1287/2004) 7 § 3 mom. som foljer:

78 ga till arbetet 1 enlighet med 4 § i1 lagen om

fortbestdnd av arbetsavtals- och tjansteforhal-

Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller tjdnste-  landet for den som fullgor skyldighet att for-
forhallandets fortbestdind svara landet ( / ).

Efter att anstdllningsforhallandet har upp- Denna lag trader i kraft den 200 .
hort eller avbrutits har personen rétt att ater-
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Lag

om indring av 25 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 31 mars 2006 om militdr krishantering (211/2006) 25 § 2 mom. som

foljer:

25§

Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller tjdnste-
forhallandets fortbestind

Arbetsavtals- eller tjansteforhallandet for
en person som antas till utbildning, 6vning
eller tjanstgoring far inte avslutas av arbets-
givaren péd grund av utbildningen, 6vningen

Helsingfors den 28 november 2008

eller tjanstgoringen eller sdgas upp medan
dessa varar. Efter att utbildningen, 6vningen
eller tjanstgdringen har avslutats eller avbru-
tits har personen rétt att dterga till arbetet i
enlighet med 4 § i lagen om fortbestdnd av
arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den
som fullgor skyldighet att forsvara landet ( /

).
Denna lag tréder i kraft den 200 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om Andring av 97 och 107 § i virnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varnpliktslagen av den 28 december 2007 (1438/2007) 97 § 1 mom. och 107 § som

foljer:

Gdllande lydelse
97§
Utlimnande av uppgifter

Utdver det som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet kan
behovliga uppgifter ur varnpliktsregistret utan
hinder av sekretessplikten lamnas ut som fol-
jer till:

1) forsvarsministeriet, de militdra myndig-
heterna och grinsbevakningsvisendet, for
verkstéllande av vérnplikten och for anstill-
ning av personal samt for personalplanering
och for beviljande av utmirkelsetecken,

2) arbetsministeriet och civiltjanstcentraler-
na, for verkstillande av civiltjanstgdring,

3) arbetsministeriet, for verkstidllande av
arbetstjanst,

4) polisen, for uppdrag som hoér samman
med forrittandet av uppbad samt for hamt-
ning till tjanstgoring,

5) utrikesministeriet, for skotseln av dren-
den som géller varnplikt,

6) Migrationsverket, for bestimmande av
medborgarskapsstatus,

7) Folkpensionsanstalten, for utbetalning av
militdrunderstod,

8) befolkningsdatasystemet, om fullgoran-
det av beviringstjansten for inférande av re-
gisteranteckning om medborgarskap,

9) domstolarna och aklagarmyndigheterna,
om militdra grader och tjanstgdring samt om i
disciplindrt forfarande paforda pafoljder, for
fullgérande av ett tjdnsteuppdrag,

Foreslagen lydelse
97§
Utlimnande av uppgifter

Utover det som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet kan
behovliga uppgifter ur vérnpliktsregistret
utan hinder av sekretessplikten ldmnas ut
som foljer till:

1) forsvarsministeriet, de militira myndig-
heterna och gransbevakningsvisendet, for
verkstédllande av vérnplikten och for anstill-
ning av personal samt for personalplanering
och for beviljande av utmairkelsetecken,

2) arbets- och ndringsministeriet och civil-
tjdnstcentralerna, for verkstillande av civil-
tjdnstgoring,

3) arbets- och ndringsministeriet, for verk-
stdllande av arbetstjénst,

4) polisen, for uppdrag som hor samman
med forrittandet av uppbad samt for himt-
ning till tjanstgoring,

5) utrikesministeriet, for skotseln av dren-
den som géller varnplikt,

6) Migrationsverket, for bestimmande av
medborgarskapsstatus,

7) Folkpensionsanstalten, for utbetalning
av militdrunderstod,

8) befolkningsdatasystemet, om fullgoran-
det av beviringstjansten for inférande av re-
gisteranteckning om medborgarskap,

9) domstolarna och aklagarmyndigheterna,
om militdra grader och tjanstgéring samt om
1 disciplindrt forfarande paforda pafoljder, for
fullgérande av ett tjinsteuppdrag,



24
Gdllande lydelse

10) myndigheter, sammanslutningar eller
privatpersoner, om militdr grad i frdgor som
géller beviljande av utmérkelsetecken eller
annan beloning,

11) Forsvarsutbildningsforeningen, basupp-
gifter enligt 94 § 1 mom. om de varnpliktiga
for anordnande av frivillig forsvarsutbildning,

12) andra én de som avses i 1-11 punkten,
med den registrerades uttryckliga samtycke.

107 §

Fortbestdand av en virnpliktigs arbetsavtals-
eller tjdnsteforhdllande

Bestimmelser om fortbestind av en till
tjanstgoring forordnad varnpliktigs arbetsav-
tals- eller tjénsteforhillande finns i lagen om
fortbestand av till tjanstgoring inkallad varn-
pliktigs arbets- eller tjansteforhéllande
(570/1961).

RP 207/2008 rd

Foreslagen lydelse

10) myndigheter, sammanslutningar eller
privatpersoner, om militir grad i fragor som
giller beviljande av utmirkelsetecken eller
annan beldning,

11) Forsvarsutbildningsforeningen, bas-
uppgifter enligt 94 § 1 mom. om de vérnplik-
tiga for anordnande av frivillig forsvarsut-
bildning,

12) arbetsgivaren for en vdrnpliktig som
haller pd att fullgora eller som har avslutat
sin tjdnstgoring, pd begdran, uppgift om tid-
punkten da tjidinstgoringen avslutas eller av-
slutades for tillimpning av 5 § i lagen om
fortbestdnd av arbetsavtals- och tjdnstefor-
hallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet, om arbetsgivaren visar att
arbets- eller tidnsteforhdllandet fortgar,

13) andra 4n de som avses i 1-/2 punkten,
med den registrerades uttryckliga samtycke.

107 §

Fortbestdand av en virnpliktigs arbetsavtals-
eller tjidnsteforhdllande

Bestimmelser om fortbestdndet av en till
tjanstgoring forordnad vérnpliktigs arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande finns i lagen om
fortbestdand av arbetsavtals- och tjdnstefor-
hallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet ( /).

Vid uppbadet bor det ses till att de upp-
badspliktiga far tillricklig information om
den lag som avses i 1 mom. Kommenddren
for truppforbandet eller den som denne for-
ordnat ska underrdtta den som hdller pd att
fullgéra sin tjdnstgoring om de forfaranden
som foreskrivs i 5 § i ovan ndmnda lag innan
tidnstgoringen avslutas eller avbryts.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 55 och 94 § i civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i civiltjanstlagen av den 28 december 2007 (1446/2007) 55 § och 94 § 1 mom. som

foljer:
Gidllande lydelse
55§

Fortbestdnd av arbetsavtals- eller tjidnstefor-
hdllande

Bestimmelser om fortbestdndet av en till
tjanstgoring forordnad civiltjdnstgorares ar-
betsavtals- eller tjansteforhédllande finns i la-
gen om fortbestand av till tjinstgdring inkal-
lad véarnpliktigs arbets- eller tjédnsteforhallan-
de (570/1961).

94 §
Utlimnande av uppgifter

Utdver det som bestdms i lagen om offent-
lighet i  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) kan uppgifter ur civiltjanstre-
gistret om fullgorandet av civiltjdnst utan
hinder av sekretessplikten ldmnas ut till Mi-
grationsverket for behandling av drenden som
giller medborgarskap.

Foreslagen lydelse
55§

Fortbestdnd av arbetsavtals- eller tjdnstefor-
hdllande

Bestimmelser om fortbestdndet av en till
tjdnstgoring forordnad civiltjanstgorares ar-
betsavtals- eller tjansteforhéllande finns i /a-
gen om fortbestind av arbetsavtals- och
tidnsteforhdllandet for den som fullgor skyl-
dighet att forsvara landet ( /).

Civiltjdnstcentralens direktor eller den som
denne forordnat ska underrdtta civiltjdnstgo-
raren om de forfaranden som anges i 5 § i
ovan ndmnda lag innan tjdnstgoringen avslu-
tas eller avbryts.

94 §
Utlimnande av uppgifter

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) kan uppgifter ur civiltjanstre-
gistret om fullgdérande av civiltjénst utan hin-
der av sekretessplikten ldmnas ut till Migra-
tionsverket for behandling av drenden som
giller medborgarskap och till arbetsgivaren
for en civiltjinstgorare som hadller pd att
fullgéra eller har fullgjort sin tidnstgoring,
pd begdran, uppgift om tidpunkten da civil-
tidnsten avslutas eller avslutats for tillimp-
ning av 5 § i lagen om fortbestand av arbets-
avtals- och tjdnsteforhdllandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet, om ar-
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Gdllande lydelse
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Foreslagen lydelse

betsgivaren visar att arbetsavtals- eller tjdins-
teforhdllandet fortgar.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag

om Andring av 3 och 5 § i lagen om frivillig militirtjinst for kvinnor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 17 februari 1995 om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995) 3 § 1

mom. och 5 § som foljer:
Gidllande lydelse

38
Militartjansten ordnas i samband med den i
véarnpliktslagen (452/50) stadgade bevérings-
tjdnsten och fullgérs pa samma sétt som be-
varingstjansten samt jamstélls med den i alla
avseenden, om inte ndgot annat foljerav 5 § /
mom. och 7 §.

58

Naér en kvinna har trétt i militirtjanst eller
ndr hon enligt det forordnande att trdda i
tjdnst som hon med stéd av sin ansdkan erhal-
lit har varit skyldig att trida i militartjénst till-
lampas pa henne, med de undantag som stad-
gas 1 4 §, alla de stadganden som giller den
som med stod av varnpliktslagen forordnats
till bevaringstjanst. Med avvikelse fran 2 § 1
mom. lagen om fortbestand av till tjdnstgo-
ring inkallad virnpliktigs arbets- eller tjiins-
teforhdllande (570/61) har en kvinna vars
tjdanstgoring har upphort enligt 4 § 1 mom.
rdtt att inom 30 dagar fran det militdrtjdnst-
goringen upphérde dterga till sitt arbete pd
den dag arbetsgivaren uppger.

Efter utgangen av den tid som avsesi4 § 1
mom. jdmstills en kvinna under tjénstgoring-
en och efter att hon har fullgjort eller blivit
befriad frén den till alla delar med en vérn-
pliktig.

Foreslagen lydelse

38
Militértjansten ordnas i samband med den i
véarnpliktslagen (1438/2007) foreskrivna be-
véringstjansten och fullgdrs pd samma sétt
som beviringstjansten samt jamstélls med
den i alla avseenden, om inte nagot annat fol-
jerav 78§.

58§

Nar en kvinna har inlett sin militartjanstgo-
ring eller ndr hon enligt det férordnande att
inleda militartjanstgoring som hon med stdd
av sin ansokan erhallit har varit skyldig att
inleda militartjdnstgoring tillimpas pa henne,
med de undantag som anges i 4 §, alla de be-
stimmelser som géller den som med stod av
varnpliktslagen forordnats till bevarings-
tjénst.

Efter utgéngen av den tid som avses 14 § 1
mom. jamstélls en kvinna under tjénstgoring-
en och efter att hon har fullgjort eller blivit
befriad frén den till alla delar med en vérn-
pliktig.
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Gdllande lydelse

27
Foreslagen lydelse

Efter att tjdnstgéringen har avslutats eller
avbrutits eller ndr forordnandet att inleda
tidnstgoring dterkallats pad det sdtt som fore-
skrivs i 4 § 1 mom. har kvinnan rdtt att dter-
ga till arbetet i enlighet med 4 § i lagen om
fortbestand av arbetsavtals- och tjdnstefor-
hallandet for den som fullgér skyldighet att
forsvara landet ( /).

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag

om indring av 7 § i lagen om civilpersoners deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 30 december 2004
(1287/2004) 7 § 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
2 kap.

Rittigheter och skyldigheter for den som
star i anstillningsforhallande

78

Tjdnstledighet och ett arbets- eller tjdnstefor-
hdllandes fortbestdnd

Efter att anstillningsforhallandet har upp-
hort eller avbrutits skall personen aterfd sitt
tidigare eller ett darmed jamstéllbart arbete
med iakttagande i tillimpliga delar av lagen
om fortbestand av till tjanstgoéring inkallad
varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande
(570/1961).

om civilpersoners deltagande i krishantering

Foreslagen lydelse
2 kap.

Rittigheter och skyldigheter for den som
star i anstillningsforhallande

78§

Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller tjdnste-
forhdllandets fortbestand

Efter att anstéllningsforhallandet har upp-
hort eller avbrutits har personen rdtt att dter-
ga till arbetet i enlighet med 4 § i lagen om
fortbestand av arbetsavtals- och tjdnstefor-
hallandet for den som fullgér skyldighet att
forsvara landet ( /).

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 25 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 31 mars 2006 om militdr krishantering (211/2006) 25 § 2 mom. som

foljer:
Gdllande lydelse
25§

Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller tjdnste-
forhdllandets fortbestand

Arbetsavtals- eller tjédnsteforhéllandet for en
person som antas till utbildning, 6vning eller
tjanstgoring far inte avslutas av arbetsgivaren
pa grund av utbildningen, 6vningen eller
tjdnstgdringen eller sdgas upp medan dessa
varar. Efter att utbildningen, dvningen eller
tjinstgoringen har avslutats eller avbrutits
skall personen éaterfa sitt tidigare eller dirmed
jamforbart arbete med iakttagande i tillimpli-
ga delar av lagen om fortbestand av till
tjdnstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhéllande (570/1961).

Foreslagen lydelse
25§

Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller tjdnste-
forhdllandets fortbestand

Arbetsavtals- eller tjansteforhéllandet for
en person som antas till utbildning, vning
eller tjanstgoring far inte avslutas av arbets-
givaren pa grund av utbildningen, dvningen
eller tjanstgoringen eller sidgas upp medan
dessa varar. Efter att utbildningen, 6vningen
eller tjanstgdringen har avslutats eller avbru-
tits har personen rdtt att dtergad till arbetet i
enlighet med 4 § i lagen om fortbestdind av
arbetsavtals- och tidnsteforhallandet for den

som fullgor skyldighet att forsvara landet ( /
).

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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