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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om iindring av sjukforsikringslagen, 27 § i lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och re-
habiliteringspenningférmaner samt 2 kap. 11 a § i arbets-

avtalslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att sjukforsik-
ringslagen, lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsforméner och rehabiliterings-
penningforméaner samt arbetsavtalslagen dnd-
ras. Det foreslas att bestimmelserna om par-
tiell sjukdagpenning dndras sa, att den for-
sikrade har mojlighet att arbeta deltid och
dessutom efter den sjdlvrisktid som fo6re-
skrivs for sjukdagpenning fa partiell sjuk-
dagpenning fran det att arbetsoférmagan bor-
jat. Enligt forslaget kan partiell sjukdagpen-
ning borja ocksa omedelbart efter sjukdag-
penning eller rehabiliteringspenning. Om ar-
betsgivaren for en period med partiell sjuk-

294544

dagpenning till arbetstagaren betalar en 16n
som motsvarar sddan full 16n f6r sjukdomstid
som bestdms pa basis av den heltidsanstll-
ning som foregick arbetsoférmagan, ska den
partiella sjukdagpenningen enligt forslaget
betalas till arbetsgivaren.

Det foresléas att lagen om Folkpensionsan-
staltens rehabiliteringsférmaner och rehabili-
teringspenningformaner dndras sa att rehabi-
litetspenning kan borja utan sjélvrisktiden
omedelbart efter partiell sjukdagspenning.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari
2010.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1.  Lagstiftning

Sjukdagpenning som betalas ut med stod
av sjukforsikringslagen (1224/2004) ersétter
inkomstbortfallet for en 16—67-arig forsik-
rad i Finland under den tid han eller hon ar
forhindrad att utfora sitt arbete pad grund av
arbetsoférmaga till f6ljd av sjukdom. Samti-
digt mojliggér sjukdagpenningen dels den
sjukvard och det tillfrisknande som behovs
for att bibehalla arbetsformagan, dels en
atergang till arbetet.

Med arbetsoforméga avses i sjukforsik-
ringslagen ett sddant av sjukdom framkallat
tillstdnd under vilket den forsikrade, medan
sjukdomen varar, dr oférmogen att utfora sitt
vanliga arbete eller ddrmed ndra jaimforbart
arbete. Det 4dr friga om ett orsakssamband
mellan den forsdkrades funktionsformaga
och sjukdom, dvs. om individens forméga att
utfora sitt arbete trots eventuell sjukdom eller
skada eller eventuellt lyte. En yrkesmissig
beddmning av arbetsoférmégan gors i all-
ménhet pa grundval av det arbete som utforts
innan arbetsoférmagan borjade.

Sjukdagpenning beviljas fran foljande var-
dag efter sjalvrisktiden. Sjdlvrisktiden omfat-
tar den dag da arbetsoférmagan borjade och
nio vardagar efter det. Om arbetsoforméagan
borjar pa nytt pa grund av samma sjukdom
inom 30 dagar efter det att den forra dagpen-
ningsperioden upphorde, betalas sjukdagpen-
ning fran och med foljande vardag efter ar-
betsoformagans intrdde. Sjukdagpenning ut-
betalas hogst till utgangen av kalenderména-
den fore den manad da antalet dagpennings-
dagar skulle uppga till 300 dagar. Till denna
maximitid rdknas sjukdagpenningsdagarna
for de tva ar som omedelbart féregar arbets-
oférmagans intriade.

Fore 2007 foreskrevs i lagen inte om moj-
ligheten att betala sjukdagpenning f6r en del
av dagen. En forsdkrad som fick sjukdagpen-
ning skulle vara helt borta fran arbetslivet,
och han eller hon hade inte mgjlighet att utan
att forlora ritten till dagpenning aterga till

sitt arbete pa prov redan innan sjukfranvaron
upphorde.

Lagstiftningen om partiell sjukdagpenning
tradde i kraft vid ingadngen av 2007. Refor-
men baserade sig pd resonemanget om att
partiellt arbete under sjukfranvaro i vissa si-
tuationer kan fraimja den forsdkrades rehabi-
litering och forsnabba aterfaendet av funk-
tionsformagan. Mélet med reformen var att
skapa ett sddant system med partiell sjukdag-
penning som skulle stodja den forsdkrades
atergang till sitt eget arbete efter en ldngre
tids sjukfranvaro. Avsikten var att utveckla
ett system som gjorde det mojligt att indivi-
duellt planera en &tergang till arbetet s, att
arbetstagare och foretagare efter en arbets-
oférmogenhetsperiod kan anpassa sig till
atergangen till sitt eget arbete.

Malet med reformen var att pa det sétt som
avses i1 sjukforsdkringslagen stdodja den ar-
betsoférmogna personens egna stravanden att
aterga till arbetet. Avsikten var inte att for-
simra den forsikrades utkomstskydd vid pa-
gaende arbetsoférmaga. Det var saledes inte
frdga om att om att skérpa definitionen av ar-
betsoformaga eller forutsdttningarna att fa
sjukledighet, utan malet var att skapa ett al-
ternativ i sadana situationer dir detta var
lampligt med tanke pa den aterstiende ar-
betsformagan och forhallandena pa arbets-
platsen.

Partiell sjukdagpenning kan betalas till en
sadan 16—67-arig arbetstagare eller foreta-
gare i heltidsarbete som &r arbetsoférmégen
pa det sdtt som avses i sjukforsikringslagen
och som minst 60 sjukdagpenningsdagar i
foljd har fatt sjukdagpenning. I praktiken in-
nebdr 60 sjukdagpenningsdagar att personen
i fréga varit arbetsoférmogen ca tre ménader.
Ett villkor for partiell sjukdagpenning &r att
arbetstagaren och arbetsgivaren har kommit
Overens om att deltidsarbetet utférs en viss
tid. Arbetstiden och 16nen ska minska med
minst 40 och hogst 60 procent av arbetstiden
och Iénen. Vidare forutsitts det att den for-
sikrade utan att dventyra sin hilsa eller sitt
tillfrisknande kan skota en del av sina arbets-
uppgifter. Partiell sjukdagpenning betalas for
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hogst 72 vardagar. Den kan betalas utan av-
brott eller for en sammanhingande tid om
minst 12 vardagar. Partiell sjukdagpenning
betalas fran och med den forsta vardagen ef-
ter den d& sjukdagpenningen upphorde (ing-
en egen sjélvrisktid). Den partiella sjukdag-
penningen &r hélften av beloppet av den
sjukdagpenning som omedelbart féregar den
partiella sjukdagpenningen. Partiell sjukdag-
penning #r en sjilvstindig férman, och dagar
med partiell sjukdagpenning riknas inte in i
maximitiden for sjukdagpenning (300 dagar).
Partiell sjukdagpenning dr i alla situationer
en formén som kan betalas endast till den
forsdkrade, dvs. att denna forméan i motsats
till sjukdagpenningen inte kan betalas till den
forsdkrades arbetsgivare.

En forutsittning for att fa partiell sjukdag-
penning &r att den forsékrade pé basis av sitt
hilsotillstdind och dven i 6vrigt uppfyller de
villkor som stills pa arbetsoférmaga i sjuk-
forsakringslagen. Arbetsoférmagan ska dess-
utom fortgd under hela den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas. En person
som far partiell sjukdagpenning betraktas sa-
ledes, trots att han eller hon arbetar partiellt,
som arbetsoformdgen i enlighet med sjukfor-
sikringslagen. Av den anledningen jamstills
ocksa det utkomstskydd for arbetslosa som
giller en person som far partiell sjukdagpen-
ning med det utkomstskydd for arbetslosa
som giller en arbetsoférmdgen person som
far sjukdagpenning. Enligt 3 kap. 3 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) anses som arbetsoformogen den
person som far partiell sjukdagpenning enligt
sjukforsdkringslagen. Den som far partiell
sjukdagpenning ar till f6ljd av sin arbets-
oforméga inte berittigad till arbetsloshets-
forméaner. Partiell sjukdagpenning och en ar-
betsloshetsforman kan ddrmed inte betalas ut
samtidigt. Den tid for vilken en person har
fatt partiell sjukdagpenning i enlighet med
sjukforsdkringslagen forldnger gransknings-
perioderna for arbetsvillkoret for lontagare
och foretagare.

Partiell sjukdagpenning &r, trots motsva-
rande forutsittning nér det géller arbetsofor-
maga, en sjélvstindig formén i forhallande
till sjukdagpenningen. Dagar med partiell
sjukdagpenning riknas inte in i maximitiden
for sjukdagpenning (300 dagar). Dagar med

partiell sjukdagpenning riknas inte heller in i
sjukdagpenningens primértid som faststills
for definieringen av den tid da full arbets-
oférmaga enligt arbetspensionslagarna bor-
jar.

1.2. Anvindningen av partiell sjukdag-
penning

Ar 2007 fick 1753 personer partiell sjuk-
dagpenning och 347 783 personer sjukdag-
penning. Samma ar betalades 2,5 miljoner
euro ut i partiella SJukdagpennmgar medan
ca 767 miljoner euro betalades ut i sjukdag-
penningar.

Av dem som fick partiell sjukdagpenning
var 1231 kvinnor och 532 min. Av dessa
personer var 12 % i aldern 16—34 ar, 22 % i
aldern 35—44 ar, 43 % 1 aldern 45—54 ar
och 23 % é#ldre dn 54 ar, dvs. att ca 65 % av
samtliga mottagare var édldre &n 45 ar.

Ar 2007 godkindes av 2 946 ansokningar
om partiell sjukdagpenning 1 835 och av-
slogs 432. Den storsta enskilda orsaken till
avslag var att den partiella sjukdagpenningen
inte omedelbart foregatts av en sjukdagpen-
ningsperiod pa 60 dagar.

De perioder for partiell sjukdagpenning
som borjade 2007 fordelade sig, grupperade
enligt sjukdom, pa f6ljande sitt: mentala
storningar och beteendestorningar 36 %,
sjukdomar i stéd- och rorelseorganen 35 %,
skador och forgiftningsfall 8 %, tumdrer 9 %,
sjukdomar i mrkulatlonsorganen 4 % och
sjukdomar i nervsystemet 3 %. Aterstoden
var enskilda diagnoser i andra sjukdomskate-
gorier. Bland dem som fick partiell sjukdag-
penning var 11 % foretagare och 89 % lonta-
gare. Lontagarna férdelade sig enligt f6ljande
grupper: tekniskt, vetenskapligt, juridiskt,
humanistiskt och konstnérligt arbete 11,2 %,
hélso- och sjukvéard samt arbete inom den so-
ciala sektorn 26,4 %, administrativt arbete
och kontorsarbete 16,7 %, arbete inom den
kommersiella sektorn 6,9 %, industriellt ar-
bete, maskinskéotsel, gruv- och brytningsarbe-
te samt byggnadsarbete 15,8 %, servicearbete
8,4 % samt ovriga lontagare 3,7 %.

Av perioderna for vilka partiell sjukdag-
penning beviljats hanforde sig 28 % till tiden
efter utbetalning av sjukdagpenning i 60—90
dagar, 18 % till tiden efter utbetalning av
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sjukdagpenning i 91—120 dagar, 25 % till
tiden efter utbetalning av sjukdagpenning i
121—180 dagar och 29 % till tiden efter ut-
betalning av sjukdagpenning i 181—300 da-
gar. Ar 2007 hinforde sig salunda mer #n
hilften (54 %) av perioderna med partiell
sjukdagpenning till tiden efter utbetalning av
sjukdagpenning i 120 dagar.

Ar 2008 betalades partiell sjukdagpenning
till 1984 personer, av vilka 581 var mén och
1403 kvinnor. Av dessa personer var 11 % i
aldern 16—34 ar, 23 % i aldern 35—45 ar,
41 % 1 aldern 45—54 ar och 25 % &ldre &n
54 ar. Pa motsvarande sitt som ar 2007 var
ca 66 % av de personer som fick partiell
sjukdagpenning éldre &n 45 ar. Partiell sjuk-
dagpenning betalades for 99 923 dagar till ett
belopp av sammanlagt 2,9 miljoner euro.

Ar 2008 godkindes 1859 av 3053 ansdk-
ningar om partiell sjukdagpenning (av vilka
2352 var nya ansokningar) och avslogs 459.
Den storsta enskilda orsaken till avslag var,
pa samma sitt som ar 2007, att den partiella
sjukdagpenningen inte omedelbart foregatts
av en sjukdagpenningsperiod pa 60 dagar
(213 st.).

De perioder med partiell sjukdagpenning
som borjade ar 2008 fordelade sig, gruppera-
de enligt sjukdom, pa féljande sitt: mentala
storningar och beteendestdrningar 37 %,
sjukdomar i stéd- och rorelseorganen 35 %,
skador och forgiftningsfall 8 %, tumérer 7 %,
sjukdomar i cirkulationsorganen 5 % och
sjukdomar i nervsystemet 4 %. Aterstoden
var enskilda diagnoser i andra sjukdomskate-
gorier. Bland dem som fick partiell sjukdag-
penning var ca 9 % foretagare och ca 91 %
16ntagare. Storsta delen, 30,6 %, av de 1onta-
gare som fick partiell sjukdagpenning hade
arbetat inom hélso- och sjukvarden eller
inom den sociala sektorn. Den néststorsta
gruppen uppgick till 18,5 % och bestod av
personer som sysslat med industriellt arbete.
Dirndst i ordningen kom f6ljande grupper:
administrativt arbete och kontorsarbete
16,8 %, tekniskt, vetenskapligt, juridiskt,
humanistiskt och konstnérligt arbete 11,4 %,
servicearbete 10,8 %, arbete inom den kom-
mersiella sektorn 7,1 % samt 6vriga lontaga-
re 4,7 %. Av perioderna for vilka partiell
sjukdagpenning beviljats hinférde sig 30 %
till tiden efter 60—90 sjukdagpenningsdagar,

18 % till tiden efter 91—120 sjukdagpen-
ningsdagar, 24 % till tiden efter 121—180
sjukdagpenningsdagar och 28 % till tiden ef-
ter 181—300 sjukdagpenningsdagar. Ocksa
ar 2008 hanforde sig sdlunda mer dn hilften
(52 %) av perioderna med partiell sjukdag-
penning till tiden efter utbetalning av sjuk-
dagpenning i 120 dagar.
Folkpensionsanstalten och Arbetshilsoin-
stitutet har undersokt vilka erfarenheter de
personer haft som fatt partiell sjukdagpen-
ning (Kausto J., Virta L ym: Partiell sjuk-
dagpenning i Finland. Formanstagarnas er-
farenheter och dtergang i arbetet. Helsing-
fors: FPA, Social trygghet och hilsa: referat
67, 2009). 1 undersokningen kartlades dag-
penningtagarnas erfarenheter av formanen
och undersoktes vilken arbetssituation perso-
nerna hade efter perioden med partiell sjuk-
dagpenning. I enkiten deltog 1016 personer
som under perioden 1.8.2007—31.1.2008
fick partiell sjukdagpenning (svarsprocent
64 %). Erfarenheterna av férmanen var till
overviagande del positiva. Arrangemangen pa
arbetsplatserna hade ocksa forlopt bra. Ett
antal personer uppgav dock att arbetsméang-
den inte hade minskat, trots att arbetstiden
forkortats. I en del svar konstaterades att bl.a.
vissa detaljer i anslutning till ansokningspro-
cessen borde utvecklas. Det faktum att den
sjukfrdnvaro som foregir den partiella sjuk-
dagpenningen dr férhallandevis kort, stod i
samband med att de tillfrigade upplevde att
den partiella sjukdagpenningen frimjade till-
frisknandet och personens majlighet att ater-
ga till heltidsarbete. Unders6kningens resul-
tat stoder sidlunda en forkortning av den
sjukdagspenningsperiod som é&r ett villkor for
beviljande av partiell sjukdagpenning.

1.3.  Arbetstagarnas ritt till 16n for sjuk-
domstid samt betalning av sjukdag-
penning till arbetsgivaren

Bestimmelser om arbetstagarnas ritt till
l6n for heltidssjukfranvaro innan den i sjuk-
forsdkringslagen avsedda dagpenningsperio-
den Dborjar ingar 1 arbetsavtalslagen
(55/2001). Enligt 2 kap. 11 § i arbetsavtals-
lagen har en arbetstagare som pa grund av
sjukdom eller olycksfall dr forhindrad att ut-
fora sitt arbete ratt till 16n for sjukdomstid.
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Om anstéllningsforhallandet har varat minst
en manad, har arbetstagaren ritt att under den
tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgéngen
av den nionde vardagen efter den dag han el-
ler hon insjuknade, dock hogst till dess ar-
betstagarens rdtt att fa dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen borjar. 1 ett anstill-
ningsférhallande som varat mindre &n en
manad har arbetstagaren pa motsvarande sétt
ritt att 4 50 % av sin l6n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférméga uppsatligen eller av grov oaktsam-
het har inte ritt till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren ska pa begiran lamna en tillfor-
litlig utredning om sin arbetsoformaga till ar-
betsgivaren.

Enligt arbetsavtalslagen har arbetsgivarnas
och arbetstagarnas riksomfattande féreningar
med avvikelse fran vad som anges i lagen ritt
att avtala om 16nen for sjukdomstid. I manga
kollektivavtal har arbetstagarnas ritt till 16n
for sjukdomstid begréinsats genom en s.k. ka-
rensdag eller genom karensdagar. A andra
sidan har man i kollektivavtal och tjanstekol-
lektivavtal avtalat om arbetsgivarens skyl-
dighet att betala 16n for sjukdomstid for en
langre tid &n den som foreskrivits i lag. I
praktiken bestdms arbetstagarnas ritt till 16n
for sjukdomstid inom de flesta sektorer i en-
lighet med kollektivavtal. Tjidnstemédnnens
och tjdnsteinnehavarnas réttigheter bestdms
pa motsvarande sdtt i enlighet med tjénste-
kollektivavtal.

Betrdffande utbetalning av 16n for sjuk-
domstid ndr det giller statens tjanstemén och
arbetstagare har man pa central niva avtalat i
statens allménna tjdnste- och arbetskollektiv-
avtal. Till tjanstemén betalas 16nen for ordi-
narie arbetstid oavkortad for hogst 60 tjanst-
ledighetsdagar i fraga om ett eller olika sjuk-
domsfall under kalenderaret. Dérefter betalas
75 % av 16nen. Om tiden for arbetsoforméa-
gan fortsdtter utan avbrott mer &n 180 dagar
betalas 60 % av 16nen. For avlonad sjuk-
domstid har inget tak bestdmts. Till arbetsta-
gare betalas 16n for sjukdomstid enligt sjuk-
domen i fraga, och 16nen 4r da graderad en-
ligt anstdllningsférhallandets langd. Nér an-
stdllningsforhéllandet har varat minst en mé-
nad betalas I6nen for ordinarie arbetstid en-
ligt fullt belopp for en tidsperiod om 21 da-
gar. Nir anstéllningsforhéllandet har varat ett

ar eller langre dr den fulla 16nen graderad
fran 21 dagar till 35 dagar, och ddrefter beta-
las tva tredjedelar av 16nen for hogst ett ar.

Det kommunala tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet innehéller bestimmelser om de
kommunala arbetsgivarnas skyldighet att be-
tala 16n for sjukdomstid. En arbetstagare eller
tjdnsteinnehavare hos en kommun eller ett
kommunférbund har ritt att under ett och
samma kalenderar i 16n for sjukdomstid fa
sin ordinarie 16n f6r 60 kalenderdagar. Daref-
ter sjunker l6nen for sjukdomstid till tva tred-
jedelar av arbetstagarens eller tjansteinneha-
varens ordinarie 16n. Sankt 16n for sjukdoms-
tid betalas under ett och samma kalenderar
for 120 kalenderdagar. For sjukdomstid beta-
las 16n inte efter det att sjukfranvaron har be-
viljats i en eller flera etapper for ldngre tid dn
12 ménader. Ett villkor for att 16n for sjuk-
domstid ska beviljas &r att anstéllningsforhal-
landet har fortgatt minst 60 kalenderdagar
omedelbart fore sjukfranvaron.

Inom den privata sektorn &dr arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n for sjukdomstid ofta
graderad enligt anstéllningsforhéllandets
langd. Pa grundval av anstillningsférhallan-
den som har pagatt tio ar eller lingre har ar-
betstagaren ritt till 16n for sjukdomstid for
hogst 40—56 dagar. Enligt kollektivavtalen
for tjanstemidnnen inom den privata sektorn
ar betalningsperioden i regel tre manader,
ifall anstéllningen har pagatt minst fem éar.

En sjukdagpenning betalas till arbetsgiva-
ren till den del den forsikrade pa grundval av
ett anstillningsforhallande har ratt till 16n el-
ler motsvarande ersittning for tiden for sjuk-
frnvaro och nir det i anstéllningsvillkoren
har avtalats att dagpenningsférmanen eller
del av den ska betalas till arbetsgivaren i stél-
let for till den forsékrade. Sjukdagpenning
betalas inte till den forsikrade for samma tid
till den del som motsvarar 16nen.

Bestammelser om arbetstagarnas ratt till
partiell sjukfranvaro finns i 2 kap. 11 a § i
arbetsavtalslagen. Syftet med partiell sjuk-
franvaro #r att stodja arbetstagaren da det
giller att pa eget initiativ aterga till arbetet
efter en lang sjukfranvaro. Avtalet om del-
tidsarbete ingés pa basis av en utredning om
arbetstagarens hélsotillstand. I friga om ar-
betstagarens ritt till partiell sjukdagpenning
och om det avtal om deltidsarbete for viss tid
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som ligger till grund for den hénvisas i ar-
betsavtalslagen till 8 kap. 11 § i sjukforsdk-
ringslagen. Enligt sjukforsidkringslagen ska
bestimmelserna om arbetsgivares ritt till
dagpenningsforman i 7 kap. 4 § i sjukforsik-
ringslagen inte tillimpas pa partiell sjukdag-
penning.

En &ndring av ett avtal om deltidsarbete
under avtalsperioden ska basera sig pa par-
ternas 6verenskommelse. Ett avtal for viss tid
upphor dock under avtalsperioden, om ar-
betstagaren pa grund av sjukdom inte langre
klarar av sitt deltidsarbete. Nér avtalet om
deltidsarbete upphor har arbetstagaren ritt att
pa nytt iaktta villkoren i det avtal om heltids-
arbete som foregick avtalet om deltidsarbete.

Det ar mojligt att i kollektivavtal och tjéns-
tekollektivavtal avtala om partiell sjukfranva-
ro och om deltidsarbete som utférs medan
personen i fraga dr arbetsoférmdgen. Inom
t.ex. den statliga sektorn har finansministeriet
och statens huvudavtalsorganisationer avtalat
om arrangemang, enligt vilka en person un-
der partiell sjukfranvaro genom formaner
som giller partiell sjukfrdnvaro och genom
partiell 16n f6r sjukdomstid fortjanar 86 % av
inkomsten i heltidsarbete. Motsvarande be-
stimmelser ingar inte i tjinstekollektivavta-
len och kollektivavtalen inom den kommuna-
la sektorn och inte heller i kollektivavtalen
inom den privata sektorn.

1.4. Lagstiftning och praxis i de nordiska
linderna

Alla de nordiska ldnderna har ett system
med partiell sjukdagpenning. I de Ovriga
nordiska linderna betraktas arbetsoforméaga
inte som ett odelbart begrepp pad samma sitt
som i Finland, utan beloppet av den partiella
dagpenningen faststills enligt den nedsatta
arbetsformégan och franvaron fran arbetet.

I Sverige uppkommer ritten till partiell
sjukdagpenning fran och med den forsta da-
gen da personen i fraga insjuknat. For att par-
tiell sjukdagpenning ska beviljas krédvs det att
arbetsformégan &dr nedsatt 75, 50 eller 25 %
jamfort med arbetsformagan enligt 100 %.
Beloppet av den partiella sjukdagpenningen
ar 75, 50 eller 25 % av beloppet av full dag-

penning, beroende pa i vilken omfattning s6-
kandens arbetsférmaga bedoms vara nedsatt.
I Norge &r kriteriet att arbetsformagan ar
nedsatt med minst 20 % och att arbetstiden
eller arbetet minskar i motsvarighet till ar-
betsforméagan. Ritten till nedsatt sjukdag-
penning kan borja den forsta sjukdagpen-
ningsdagen, och beloppet av dagpenningen
bestdms utgdende fran i vilken utstrickning
den forsidkrades arbetsforméga ar nedsatt. I
Danmark forutsitts det att antalet arbetstim-
mar minskar med minst 4 timmar per vecka
for att den forsdkrade ska ha ritt till nedsatt
dagpenning. Ritten till nedsatt dagpenning
kan borja fran och med den forsta dagen da
den forsikrade insjuknat. Beloppet av dag-
penningen faststélls i proportion till omfatt-
ningen av arbetsoférmagan och minskningen
av antalet arbetstimmar.

Arbetshilsoinstitutet har kartlagt anvénd-
ningen av partiell sjukdagpenning i de nor-
diska léanderna. Arbetshilsoinstitutet gjorde
oversikten Partial sick leave - review of its
use, effects and feasibility in the Nordic
countries. Oversikten publicerades hosten
2008 i tidningen Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health. Enligt 6ver-
sikten géllde ca 36 % av sjukdagpenningspe-
rioderna i Sverige partiell sjukdagpenning
och bestod 68 % av mottagarna av kvinnor. |
Norge gillde 18 % av sjukdagpenningsperio-
derna partiell sjukdagpenning och bestod
71 % av mottagarna av kvinnor. I Danmark
var motsvarande siffror 8,4 % och 60 %. I
Finland géllde ca 3 % av sjukdagpenningspe-
rioderna partiell sjukdagpenning och bestod
mottagarna till 70 % av kvinnor. I Sverige
foregicks en partiell sjukfranvaro i regel av
en lang heltidssjukfranvaro och av full sjuk-
dagpenning. Ocksa i Danmark foregicks en
partiell sjukfranvaro i regel av heltidssjuk-
franvaro.

P& basis av oversikten kan man samman-
fattningsvis konstatera att forekomsten av
partiell sjukfranvaro under de senaste aren
har okat langsamt i de nordiska linderna. Av
dem som fatt partiell sjukdagpenning har
kvinnorna varit i majoritet. Instéllningen till
partiell sjukfranvaro har varit positiv. Partiell
sjukfranvaro har &n sa linge dock forekom-
mit i huvudsak forst efter heltidssjukfranva-
ro.
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2. Malsittning och de viktigaste
forslagen

Syftet med propositionen &r att revidera sy-
stemet med partiell sjukdagpenning sa att allt
flera sddana personer som &r arbetsoférmog-
na pé det sitt som avses i sjukforsikringsla-
gen skulle stodjas att stanna kvar i arbetslivet
och att atergd till heltidsarbete. Genom de
dndringar som nu foreslds i systemet med
partiell sjukdagpenning avser man att erbjuda
de forsikrade en mojlighet att arbeta deltid
redan i ett tidigt skede av en arbetsoférmo-
genhetsperiod. Syftet med partiell sjukdag-
penning #r att stodja arbetstagarna sa att de
pa eget initiativ och frivilligt kan aterga till
heltidsarbete.

Den allménnaste orsaken till att ansékning-
ar om partiell sjukdagpenning inte godkénts
har varit att den partiella sjukdagpenningen
inte omedelbart foregatts av en sjukdagpen-
ningsperiod pa 60 dagar. For att oka fore-
komsten av partiell sjukdagpenning foreslas
det att sjukforsdkringslagens och arbetsav-
talslagens bestimmelser om partiell sjukdag-
penning andras s, att den forsidkrade ska ha
mdjlighet att arbeta deltid och dessutom efter
den sjdlvrisktid som i sjukforsikringslagen
foreskrivs for sjukdagpenning fa partiell
sjukdagpenning fran det att arbetsoférmagan
borjat. Enligt forslaget ska det inte ldngre
vara ett villkor for beviljande av partiell
sjukdagpenning att arbetsoférmagan omedel-
bart har foregitts av en sammanhingande
sjukdagpenningsperiod pa 60 dagar. Detta
innebdr att perioden med partiell sjukdag-
penning salunda kan borja nir arbetsoforma-
gan borjar, efter den sjélvrisktid som tillam-
pas pa sjukdagpenning. Enligt forslaget kan
partiell sjukdagpenning bérja ocksa omedel-
bart efter en sjukdagpenningsperiod eller en
rehabiliteringsperiod. Avsikten dr att samma
kriterier géllande arbetsoférméaga och samma
sjdlvrisktider ska tillimpas pa partiell sjuk-
dagpenning som pa sjukdagpenning.

Utifrdn den gillande sjukforsékringslagen
kan partiell sjukdagpenning inte betalas till
den forsdkrades arbetsgivare, utan denna
form av sjukdagpenning &ar i alla forekom-
mande fall en forman som kan betalas endast
till den forsdkrade. I praktiken har en arbets-
tagare under en period med partiell sjukdag-

penning inte kunnat ha rétt till 16n for sjuk-
domstid, eftersom arbetsgivarens kollektiv-
avtalsbaserade skyldighet att betala 16n inte
har strackt sig utover 60 sjukdagar. Enligt
forslaget slopas kravet pa att partiell sjuk-
dagpenning ska foregds av en sjukdagpen-
ningsperiod pd 60 dagar, vilket innebir att
arbetstagaren samtidigt kan ha ritt till bade
partiell sjukdagpenning och 16n f6r sjuk-
domstid. Enligt foreliggande forslag ska dér-
for, om arbetsgivaren for en period med par-
tiell sjukdagpenning till arbetstagaren betalar
en 16n som motsvarar sadan full 16n for sjuk-
domstid som bestdms pa basis av den hel-
tidsanstéllning som foregick arbetsoférma-
gan, den partiella sjukdagpenningen betalas
till arbetsgivaren.

I ovrigt foreslas inga dndringar nir det
giller villkoren for beviljande av partiell
sjukdagpenning, grunderna for bestimmande
av formanen eller lingden av dagpenningen i
fraga. Det foreslds inte heller négra inne-
hallsliga dndringar i begreppet arbetsoférma-
ga enligt sjukforsdkringslagen. Den centrala
utgangspunkten for den partiella sjukdagpen-
ningen &r att man vid beddmningen av den
forsakrades arbetsforméga skaffar tillrickliga
uppgifter om de sjukdomar som paverkar ar-
betsférmagan och om de begrdnsningar av
funktionsférmagan som féljer av dem. Dess-
utom behovs relevanta uppgifter om den for-
sdkrades arbete och arbetsforhallanden samt
om de krav som stills i arbetet. En forutsatt-
ning for beviljande av partiell sjukdagpen-
ning &r att den forsdkrade kan skoéta en del av
sina arbetsuppgifter utan att &ventyra sin hil-
sa eller sitt tillfrisknande. Det avtal som ar-
betstagaren och arbetsgivaren ingar om del-
tidsarbete ska basera sig pa en utredning om
arbetstagarens hilsotillstand och pa ett likar-
utlatande. Deltidsarbetet ska alltid basera sig
pa arbetstagarens samtycke. Om arbetstaga-
ren inte samtycker till deltidsarbete under
pagéaende sjukdomstid, far detta inte forsvaga
hans eller hennes stéllning i arbetsforhallan-
det.

3. Propositionens konsekvenser
3.1. Ekonomiska konsekvenser

Ar 2008 betalades inkomstrelaterad sjuk-
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dagpenning till ca 350 000 personer och ma-
natligen fick ca 56 000 personer sjukdagpen-
ning. Ca 18 % av dagpenningstagarna, dvs.
ca 10 000 personer, hade sjukdagpenningspe-
rioder som pagick langre tid &n 60 dagar.
Partiell sjukdagpenning betalades till i ge-
nomsnitt 301 personer per ménad, dvs. att
denna grupp utgjorde ca 3 % av sjukdagpen-
ningstagarna. Under hela aret betalades i par-
tiell sjukdagpenning ut inalles ca 2,9 miljo-
ner euro for 99 923 dagar till 1984 personer.
Fran ar 2007 till 2008 skedde per manad en
okning pa 9 % av det antal personer som fick
partiell sjukdagpenning. Den partiella sjuk-
dagpenningen var i genomsnitt 29,06 euro
per dag.

Om villkoret pd 60 sjukdagpenningsdagar
slopas i enlighet med forslaget, blir samtliga
dagpenningstagare som varit i heldagsarbete
potentiella mottagare av partiell sjukdagpen-
ning. Eftersom arbetstagaren maste komma
Overens med arbetsgivaren om Gvergang till
deltidsarbete, dr det tdnkbart att kategorin
personer som eventuellt far partiell sjukdag-
penning utokas till att omfatta personer vil-
kas sjukdagpenningsperiod pagar Over en
manad. P4 manadsniva har ca 25 000 dag-
penningstagare langa sjukperioder som pagar
over en manad. Antalet personer som far par-
tiell sjukdagspenning berdknas ddrmed uppga
till 840 per ménad efter reformen, forutsatt
att utnyttjandegraden i fraga om partiell
sjukdagpenning kvarstar pa nuvarande niva.
P4 arsniva kan antalet personer som far parti-
ell sjukdagpenning salunda vara ca 4 500,
vilket innebédr uppskattningsvis ca 250 000
ersiattningsdagar per ar.

Om den genomsnittliga dagpenningen &r
30 euro, kan kostnaderna for partiell sjuk-
dagpenning pa Aarsnivd antas stiga fran
3,3 miljoner euro till ca 7,5 miljoner euro. De
okade kostnaderna for den partiella sjukdag-
penningen berdknas leda till motsvarande
minskning i sjukdagpenningskostnaderna, ef-
tersom den som soker partiell sjukdagpen-
ning forutsitts ha samma slags arbetsofor-
maga som den som soker sjukdagpenning
har.

3.2. Sambhailleliga konsekvenser

De #ndringar som foreslas i systemet med

partiell sjukdagpenning innebdr ett neutralt
bemdtande oberoende av medborgarkategori
eller kon. Enligt forslaget ska bade arbetsta-
gare och foretagare alltjamt ha mojlighet att
fa partiell sjukdagpenning. Ocksad nir det
giller utkomstnivan dr de foreslagna lagénd-
ringarna i princip konsneutrala. Eftersom det
ar fraga om en inkomstbaserad forman, ater-
speglar sig den for varje bransch typiska 16-
nenivan direkt i formansbeloppet for de per-
soner som arbetar inom branschen i fraga.

Enligt forslaget ska alla de personer som ar
arbetsoférmogna i enlighet med sjukforsik-
ringslagen oberoende av sjukdomens art fort-
farande ha mojlighet att fa partiell sjukdag-
penning. Ritten till partiell sjukdagpenning
forutsitter dock, vid sidan av arbetsof6rma-
ga, vissa arrangemang i fraga om arbetet och
ett avtal med arbetsgivaren, vilket innebér att
korta dagpenningsperioder inte torde ldmpa
sig for systemet med partiell sjukdagpenning.
De anviéndarkategorier som blir aktuella har
antagligen sjukdomar som tenderar att leda
till langa och frekventa dagpenningsperioder.

Ar 2007 beviljades perioder med partiell
sjukdagpenning i forsta hand pa grund av
mentala storningar och beteendestérningar
(36,5 %) och i andra hand till foljd av sjuk-
domar i stod- och rorelseorganen och bind-
vavssjukdomar (35 %). Samma ar beviljades
perioder med sjukdagpenning i forsta hand
pa grund av sjukdomar i stéd- och rorelseor-
ganen och bindvavssjukdomar (34 %) och i
andra hand till f6ljd av mentala storningar
och beteendestorningar (17 %). Mentala
storningar #r saledes i fraga om den partiella
sjukdagpenningen foretrddda med en dubbelt
storre andel 4n nir det giller sjukdagpen-
ningen. | friga om skador, forgifiningsfall
och vissa yttre orsaker 4r andelen nagot
mindre nér det géller partiell sjukdagpenning
an ndr det géller sjukdagpenning.

Enligt olika bedomningar kommer de pati-
enter som lider av mentala stérningar och
framfor allt depressionspatienterna att kvar-
std som en stor anvidndarkategori ocksa i det
nu foreslagna utvidgade systemet med parti-
ell sjukdagpenning. Dessutom kan det fram-
for allt bland depressionspatienterna finnas i
genomsnitt flera sddana personer som skulle
vara motiverade att dels, i enlighet med det
nuvarande systemet, atervinda som anstéllda
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pa deltid, dels, atminstone temporért, stanna
borta fran arbetet fran borjan av dagpen-
ningsperioden. En annan stor anvéndarkate-
gori #r antagligen fortfarande de patienter
som lider av sjukdomar i stéd- och rorelseor-
ganen.

Utifran de perioder med partiell sjukdag-
penning som beviljats 2007 och 2008 kan
man anta att de storsta anvindarkategorierna
fordelade enligt yrkesgrupp fortfarande finns
inom hélso- och sjukvarden och arbetet inom
den sociala sektorn samt inom sakkunnig-
uppgifter, administrativt arbete och kontors-
arbete. Enligt bedomning kommer ocksa an-
delen sddana personer i industriellt arbete
som far partiell sjukdagpenning att kvarsta pa
samma niva som 2007 och 2008 (ca 15 %).

Den foreslagna dndringen i fraga om parti-
ell sjukdagpenning, som innebér att deltids-
arbete kan inledas direkt efter den i sjukfor-
sikringslagen avsedda sjélvrisktiden, kan
skapa behov av dndringar i kollektivavtalen
och tjanstekollektivavtalen.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet i samarbete med ar-
bets- och néringsministeriet, Folkpensionsan-
stalten, Arbetshélsoinstitutet och Finlands
Lakarforbund. 1 samband med beredningen
har de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nerna horts.

Forslaget om en forkortad sjukdagpen-
ningsperiod, vilket dr en forutsdttning for att
partiell sjukdagpenning ska beviljas, har fétt
ett positivt mottagande. I samband med be-
redningen har det dock ocksa fdsts avseende
vid de problem som hinger samman med att
den forsékrades deltidsarbete forslas fortsétta
direkt efter den i sjukforsdkringslagen avsed-
da sjélvrisktiden. Det kan vara svart for den
forsakrade sjdlv eller arbetsgivaren att objek-
tivt bedoma den forsikrades faktiska arbets-
forméga och mojlighet att klara av arbetet ef-

ter en kortvarig sjukdom. I synnerhet nér det
ar friga om mentala storningar kan en alltfor
tidig atergang till arbetet leda till att varden
blir bristfillig och att stressymptom och lyn-
nessymptom forldngs. Likarens uppfattning
av en persons formaga att arbeta deltid utan
att dventyra sin hélsa eller sitt tillfrisknande
ar ett centralt element nér forutsittningarna
for ratt till partiell sjukdagpenning bedéms. 1
detta sammanhang har det ocksa fists avse-
ende vid ldkarens och framfor allt foretags-
hilsovardsldkarens roll nédr det géiller att be-
doma arbetstagarens faktiska arbetsformaga
och mojlighet att arbeta deltid.

Utover slopandet av det villkor som giller
60 sjukdagpenningsdagar foéreslds i denna
proposition inte nagra andra dndringar i fraga
om forutsittningarna for beviljande av parti-
ell sjukdagpenning. Det foreslas inte heller
nagra innehallsliga dndringar i begreppet ar-
betsoférmaga eller dndringar som avser be-
domningen av en persons arbetsformaga. De
problematiska aspekter som lades fram i
samband med beredningen giller systemet
med partiell sjukdagpenning i ett vidare per-
spektiv. | ett pagdende projekt for uppfol;-
ning av systemet med partiell sjukdagpen-
ning utreds dels anvindningen av partiell
sjukdagpenning och uppgifterna om dagpen-
ningstagarna, dels ocksa lagstiftningens kon-
sekvenser for arbetslivet. Inom ramen for
sistndmnda utreds konsekvenserna for hilsan
1 arbetet, mojligheterna att orka i arbetet och
att fortsitta i detta samt konsekvenserna for
arbetsklimatet och arbetsgemenskapen och
for funktionerna inom féretagshilsovarden —
t.ex. besok péd arbetsplatserna och hilsoun-
dersokningar. Dessutom tar man reda pé hur
de arbetstagare som har haft partiell sjuk-
franvaro och deras arbetsgivare samt hur f6-
retagare anser att systemet har fungerat. Med
hjédlp av de uppgifter som inhdmtats i sam-
band med uppfoljningsprojektet kan man i ett
vidare perspektiv bedoma vilka behoven dr
att utveckla systemet med partiell sjukdag-
penning.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1.  Sjukférsidkringslagen
7 kap. Allménna forutsittningar for

erhallande av dagpenningsfor-
maner

4 §. Arbetsgivares rdtt till dagpennings-
forman. Enligt 1 mom i den nuvarande para-
grafen betalas en dagpenningsforméan till ar-
betsgivaren till den del den forsdkrade pa
grundval av ett anstéllningsférhéllande har
ritt till 16n eller motsvarande erséttning for
tiden for ledighet pa grund av sjukdom eller
moderskaps-, faderskaps- och foréldraledig-
het eller partiell fordldraledighet och nér det i
anstéllningsvillkoren har avtalats att dagpen-
ningsférmanen eller del av den skall betalas
till arbetsgivaren i stéllet for till den forsak-
rade. Det foreslas att uttrycket ’ledighet pa
grund av sjukdom’ i meningen ersétts med
ordet ’sjukfranvaro’.

Det foreslas att till paragrafen fogas ett nytt
3 mom., i vilket foreskrivs om betalning av
partiell sjukdagpenning till arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren for en period med partiell
sjukdagpenning till arbetstagaren betalar en
I6n som motsvarar sadan full 16n for sjuk-
domstiden som bestdms pa basis av den hel-
tidsanstéllning som foregick arbetsoforma-
gan, ska den partiella sjukdagpenningen beta-
las till arbetsgivaren. Ett ytterligare villkor ar
att den fulla 16nen som arbetsgivaren betalar
ar minst lika stor som den partiella sjukdag-
penningen. Om den partiella sjukdagpen-
ningen #r storre 4n den fulla 16nen som ar-
betsgivaren betalar, ska den partiella sjuk-
dagpenningen till den del som &verstiger 16-
nen betalas till arbetstagaren. Om den 16n
som arbetsgivaren betalar till den anstéllda &r
mindre dn dennas fulla 16n for sjukdomstid,
ska den partiella sjukdagpenningen betalas
till arbetstagaren.

8 kap. Sjukdagpenning och partiell

sjukdagpenning

7 §. Sjdlvrisktid. 1 1 och 2 mom. bestims
om sjélvrisktiden i frdga om sjukdagpenning.
I propositionen foreslas att sjdlvrisktiden for
partiell sjukdagpenning i nya fall av arbets-
oférmaga enligt 1 mom. ska vara den dag da
den forsdkrade insjuknade och nio vardagar
nést efter den, dvs. pa samma sitt som i fraga
om sjukdagpenning. Om den forsdkrade forst
har fatt sjukdagpenning och dérefter blir be-
viljad partiell sjukdagpenning som borjar
omedelbart efter en sjukdagpenningsperiod,
kravs ingen ny sjélvrisktid. Forfarandet &r
detsamma om den forsékrade forst har fatt
partiell sjukdagpenning och om sjukdagpen-
ningen fortsétter omedelbart efter den partiel-
la sjukdagpenningen.

Det foreslagna 2 mom. giller situationer
dér sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning redan har beviljats och dir arbetsofor-
magan fortsétter pa grund av samma sjukdom
inom 30 dagar fran den dag som det senast
betalades sjukdagpenning eller partiell sjuk-
dagpenning for. I dessa fall &r sjélvrisktiden
en dag, dvs. dagen da den forsdkrade har in-
sjuknat. Om en forsdkrads arbetsoformaga
t.ex. efter en sjukdagpenningsperiod fortsit-
ter pa grund av samma sjukdom inom 30 da-
gar fran den dag da sjukdagpenning senast
betalades och den forsdkrade direfter bevil-
jas partiell sjukdagpenning, blir sjélvriskti-
den en dag i fraga om den partiella sjukdag-
penningen. Forfarandet &r detsamma om den
forsakrade forst har beviljats partiell sjuk-
dagpenning och darefter sjukdagpenning pa
grund av samma sjukdom inom 30 dagar fran
det att den partiella sjukdagpenningen upp-
horde. Om den forsdkrade har fatt partiell
sjukdagpenning eller sjukdagpenning efter en
sjdlvriskdag och den forsikrade efter den
partiella sjukdagpenningen eller sjukdagpen-
ningen som direkt fortsittning blir beviljad
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partiell sjukdagpenning eller sjukdagpenning,
krévs ingen sjdlvrisktid.

I det foreslagna 3 mom. féreskrivs om till-
lampningen av sjélvrisktid i sddana situatio-
ner dir den forsdkrade har ritt till sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning efter en
rehabiliteringspenningsperiod. Den géllande
sjukforsdkringslagen innehéller ingen be-
stimmelse om tillimpningen av sjalvrisktid i
sadana situationer. Enligt den foreslagna be-
stimmelsen ska ingen sjdlvrisktid ingad i
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning,
om dessa borjar eller fortgér omedelbart efter
en rehabiliteringspenning. Den foreslagna
bestdmmelsen innebér att inget avbrott sker i
forménstagarens utkomstskydd, om han eller
hon efter rehabiliteringspenning overgar till
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning.
I bestimmelsen avses med rehabiliterings-
penning dels sédan rehabiliteringspenning
som betalas med stod av lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och
rehabiliteringspenningférméner, dels ocksa
rehabiliteringspenning som betalas med stod
av annan lagstiftning, t.ex. pensionslagstift-
ningen och lagstiftningen om olycksfallsfor-
sikring. Den foreslagna dndringen motsvarar
vedertagen praxis nir det giller sjukdagpen-
ning.

I det foreslagna 4 mom. foreskrivs om
sjdlvrisktiden for dagpenningens minimibe-
lopp. Det foreslagna momentet motsvarar
3 mom. i 8 kap. 7 § i den nuvarande lagen.

11 §. Rdrt till partiell sjukdagpenning. 1
1 mom. foreskrivs om syftet med partiell
sjukdagpenning. Det foreslas att momentet
dndras sé, att den partiella sjukdagpenningen
ska vara avsedd att for en 16—67-arig for-
siakrad som ar arbetsoférmogen i enlighet
med 8 kap. 4 § i denna lag stédja hans eller
hennes mojligheter att stanna kvar i arbetsli-
vet och aterga till heltidsarbete.

Enligt 2 mom i géllande paragraf har en ar-
betstagare eller foretagare som beviljats
sjukdagpenning och som fortfarande ar ar-
betsoférmogen i enlighet med 4 § ritt till par-
tiell sjukdagpenning omedelbart efter sjuk-
dagpenningen. Det foreslas att momentet
dndras sa att rétten till partiell sjukdagpen-
ning kan uppkomma &ven omedelbart efter
sjélvrisktiden i enlighet med 8 kap. 7 § eller
efter rehabilitetspenning.

Vidare foreslas att 3 mom. dndras sé att i
det slopas villkoret om att den forsékrade ska
ha haft ritt till sjukdagpenning i minst 60
vardagar omedelbart fore ingdngen av den
period for vilken partiell sjukdagpenning be-
viljas. Enligt forslaget kan den partiella sjuk-
dagpenningen borja antingen omedelbart fran
det att arbetsoformégan borjade, efter sjdlv-
risktiden, eller efter den sjukdagpenningspe-
riod eller rehabiliteringspenningsperiod som
omedelbart foregatt den partiella sjukdag-
penningen. Vidare forutsitts att den forsak-
rades arbetstid fore partiell sjukdagpennings-
eller sjukdagpenningsperioden har motsvarat
heltidsarbete och att han eller hon har kom-
mit 6verens om att utfora sitt arbete pa deltid
sé att arbetstiden minskar med minst 40 och
hogst 60 procent av den tidigare arbetstiden.
Enligt forslaget forutsitts det inte lidngre att
16nen minskar med minst 40 % och hogst
60 %. Eftersom det enligt forslaget ska vara
mojligt att 6verga till partiell sjukdagpenning
omedelbart efter en rehabiliteringspennings-
period som foregatt perioden med partiell
sjukdagpenning, uppfylls det krav gillande
heltidsarbete som partiell sjukdagpenning
forutsitter ocksa, ifall den forsdkrades arbets-
tid fore den rehabiliteringspenningsperiod
som foregéatt dagpenningsperioden har mot-
svarat heltidsarbete.

I 4 mom. foreskrivs om den forsékrades
atergang till sjukdagpenning ifall hans eller
hennes ritt till partiell sjukdagpenning upp-
hor under den period som partiell sjukdag-
penning beviljats for och ifall detta beror pa
att den forsdkrade pa grund av sitt hélsotill-
stdnd helt och héllet ldmnar sitt arbete eller
pa att det anstdllningsforhallande pa deltid
som forutsitts for den partiella sjukdagpen-
ningen avbryts till f6ljd av permittering eller
pa att anstillningsforhallandet upphor eller
pa nagon annan motsvarande omstindighet.
Det foreslas att momentet éndras sa att den
forsakrade, ifall rétten till partiell sjukdag-
penning upphdr av ovan nimnda orsaker, ska
ha ritt till sjukdagpenning utan den sjalvrisk-
tid som avses i 7 §, om de Gvriga forutsitt-
ningarna for att fa sjukdagpenning foreligger.

12 §. Betalning av partiell sjukdagpenning.
Det foreslas att i 1 mom. slopas bestimmel-
sen om att partiell sjukdagpenning betalas
fran och med forsta vardagen efter den da
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ratten till sjukdagpenning upphorde. Be-
stimmelse dr obehovlig, eftersom deti 11 § 2
mom foreskrivs om uppkomsten av ritt till
partiell sjukdagspenning. Det foreslagna
momentet motsvarar i Ovrigt géllande mo-
mentet. Partiell sjukdagpenning betalas for
hogst 72 vardagar. Den kan betalas utan av-
brott eller for en sammanhingande tid om
minst 12 vardagar.

I 2 mom. foreskrivs om de situationer dér
partiell sjukdagpenning undantagsvis kan be-
talas for en kortare tid dn 12 vardagar. Det
foreslas att ocksd den forsdkrades overgéng
till att f& rehabiliteringspenning ska vara en
sadan orsak som berittigar till utbetalning av
partiell sjukdagpenning for en kortare tid &n
12 vardagar.

Det forslas att 3 mom. i géllande paragra-
fen upphévs sdsom obehovligt, eftersom lag-
forslaget innebdr att villkoret om att 60 sjuk-
dagpenningsdagar ska forega beviljandet av
partiell sjukdagpenning slopas.

I det foreslagna 3 momentet foreskrivs om
det dagen som beaktas nir maximitiden for
den partiella sjukdagspenningen rdknas ut.
Momentet motsvarar 4 mom. i den gillande
paragrafen.

13 §. Ovriga bestimmelser som tilldmpas
pa partiell sjukdagpenning. Det foreslas att
hénvisningarna till 7 kap. 4 § (betalning till
arbetsgivaren) och 15 kap. 10 § (arbetsgiva-
rens skyldighet att meddela Folkpensionsan-
stalten om utbetald 16n) slopas, eftersom det i
denna proposition foreslas att partiell sjuk-
dagpenning ska kunna betalas ocksa till ar-
betsgivaren. Till ovriga delar kvarstar para-
grafen of6réndrad.

11 kap.  Beloppet av dagpenningsfor-
manerna

12 §. Beloppet av partiell sjukdagpenning.
I paragrafen foreskrivs om beloppet av parti-
ell sjukdagpenning. Enligt gillande paragra-
fen dr beloppet av den partiella sjukdagpen-
ningen héilften av beloppet av den sjukdag-
penning som omedelbart féregéar den partiella
sjukdagpenningen. Det foreslas att paragra-
fen dndras si att beloppet av partiell sjuk-
dagpenning, om partiell sjukdagpenning inte
foregds av sjukdagpenning, ska bestimmas
pa basis av en sidan sjukdagpenning som

den forsidkrade hade haft rétt till nér rétten till
partiell sjukdagpenning borjade. Beloppet av
partiell sjukdagpenning &r enligt forslaget
hilften av beloppet av den sjukdagpenning
som den forsidkrade hade haft ritt till nér ar-
betsoféormagan och perioden med partiell
sjukdagpenning boérjade. Om den sjukdag-
penningen som ligger till grund for bestim-
mandet av den partiella sjukdagpenningen
emellertid 4r mindre 4n dagpennings mini-
mibelopp, ska beloppet av den partiella sjuk-
dagpenningen enligt forslaget vara hilften av
dagpenningens minimibelopp, om arbetsfor-
magan har varat i 55 dagar utan avbrott.

12 kap.  Dagpenningsformanernas for-
hallande till andra formaner

6 §. Utrednings- och anmdlningsskyldighet
i fraga om rehabiliteringsmdjligheter. 1 1
mom. foreskrivs om utredning av en forsak-
rads behov av rehabilitering. Det foreslas att
till momentet fogas en bestimmelse om att
en forsdkrads behov av rehabilitering ska ut-
redas senast nir det sammanlagda antalet da-
gar som riknas in i maximitiden for sjukdag-
penning och partiell sjukdagpenning 6versti-
ger 60 dagar. Dirmed blir den f6rsidkrades
rehabiliteringsmojligheter utredda nédr han el-
ler hon varit arbetsférmégen 60 dagar, obe-
roende av om personen i fraga har fatt sjuk-
dagpenning eller partiell sjukdagpenning.

1.2. Lagen om Folkpensionsanstaltens re-
habiliteringsférmaner och rehabili-
teringspenningférmaner

3 kap. Forutsittningar for rehabiliter-

ingspenningférman

27 §. Betalning utan karenstid. Enligt
1 mom. iakttas inte nagon karenstid om reha-
biliteringsklienten omedelbart fore den dag
fran vilken rehabiliteringspenningen beviljas
fick sjukdagpenning eller fordldradagpenning
enligt sjukforsdkringslagen, arbetsloshets-
forman enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002) eller utbildningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002). Det foreslas att momentet dnd-
ras sa att rehabiliteringspenningen kan beta-
las utan karenstid, om rehabiliteringsklienten
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omedelbart fére den dag frén vilken rehabili-
teringspenning beviljas har fatt partiell sjuk-
dagpenning enligt sjukforsidkringslagen. Den
foreslagna bestdmmelsen innebdr att en
overgang fran partiell sjukdagpenning till re-
habilitering kan ske utan att det uppstar av-
brott i den forsdkrades utkomstskydd.

1.3.  Arbetsavtalslagen

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

11 a §. Partiell sjukfranvaro. Det foreslas
att i paragrafen gors en dndring motsvarande
den som foreslas i 8 kap. 11 § i sjukforsik-
ringslagen, enligt vilken syftet med partiell
sjukfranvaro &r att stodja arbetstagaren da det
giller att pa eget initiativ aterga till arbetet
och ocksa da det giller att stanna kvar i ar-
betslivet. I detta syfte foreslas att mojligheten
att inleda deltidsarbete tidigareldggs. Avsik-
ten 4r att parterna pad samma sitt som for
nérvarande 1 ett arbetsavtal mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren ska komma overens
om deltidsarbetet och om villkoren fér och
16nen 1 anstéllningsférhéllandet. Nagra dnd-
ringar foreslas inte nédr det giller forutsitt-
ningarna for en Overenskommelse om del-
tidsarbete. Ett avtal om deltidsarbete ska allt-
jamt basera sig pa en utredning om arbetsta-
garens hilsotillstand och pa frivillighet. Fore-
liggande forslag innehaller inte heller #nd-
ringar i frdga om den 16n som betalas till ar-
betstagaren for deltidsarbete under pagaende
sjukfranvaro.

Inga dndringar foreslas i bestimmelserna
om arbetsgivarens skyldighet att betala lon.
Arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjukdomstid bestdms alltjimt i enlighet med
2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen och det kol-
lektivavtal som ska tillimpas pa anstéllnings-
forhallandet. Nagon dndring foreslas inte hel-
ler i det 3 mom. i 2 kap. 11 § i arbetsavtals-
lagen som giller arbetsgivarens ritt att fa den
sjukdagpenning som tillkommer arbetstaga-
ren. Ndrmare bestimmelser om arbetsgivares
rétt till dagpenningsférman ingér i 7 kap. 4 §
i sjukforsdkringslagen. Enligt det 3 mom.

som nu foreslds i nimnda paragraf i sjukfor-
sakringslagen betalas partiell sjukdagpenning
till arbetsgivaren om arbetsgivaren till den
anstillda betalar full 16n for partiell sjukfran-
varo. Med begreppet full 16n avses en 16n
som motsvarar sadan full 16n for sjukdomstid
som bestdms pa basis av den heltidsanstill-
ning som foregick den forsdkrades arbets-
oforméga. Om den 16n som arbetsgivaren be-
talar till den anstillda 4r mindre dn dennas
fulla 16n for sjukdomstid, ska den partiella
sjukdagpenningen enligt forslaget betalas till
arbetstagaren.

Till foljd av den @ndring som nu foreslas i
8 kap. 11 § i sjukforsikringslagen ska en ar-
betstagare ha mojlighet att inleda ett deltids-
arbete omedelbart efter sjukdagpenningens
sjalvrisktid, d& arbetsgivaren pa grundval av
bestdmmelserna i kollektivavtalen och tjéns-
tekollektivavtalen dr skyldig att betala 16n for
sjukdomstid till arbetstagaren. I praktiken
kan det saledes uppsta situationer dér en ar-
betstagare har ritt att fa mera i 16n under hel-
tidssjukfranvaro dn vad han eller hon skulle
fa i ett deltidsarbete. Med tanke pa att syste-
met bor vara sporrande kan en sadan situa-
tion inte anses bra och inte heller dgnad att
Oka arbetstagarnas villighet att inleda del-
tidsarbete tidigare 4n de gor for ndrvarande.
Reformen kan skapa ett behov av att kollek-
tivavtalen och tjinstekollektivavtalen &dndras
sa att en arbetstagare i fraga om deltidsarbete
som utférts under pagéende arbetsoférmaga
skulle tryggas en utkomst av minst samma
storlek som arbetstagaren skulle fa i 16n for
sjukdomstid vid heltidssjukfranvaro.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trida i kraft den 1 januari
2010.

Bestammelserna som foreskrivs i sjukfor-
sdkringslagen tillimpas pé de fall ddr den
forsdkrades ritt till partiell sjukdagpenning
intrdder den 1 januari 2010 eller dérefter.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs  Riksdagen foljande lagforslag:



RP 62/2009 rd 15

Lagforslagen

Lag

om #dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 7 kap. 4 § 1 mom.,
8 kap. 7 § samt 11-13 §, 11 kap. 12 § samt 12 kap. 6 § 1 mom.,

av dem 8 kap. 7 § saddan den lyder delvis dndrad i lag 459/2006 och 8 kap. 11-13 § samt
11 kap. 12 § séddana de lyder i sistndmnda lag, och

fogas till 7 kap. 4 §, sadan den lyder delvis @ndrad i lag 994/2008, ett nytt 3 mom. som fol-

jer:
7 kap.
Allminna forutsittningar for erhallande av
dagpenningsformaner
48

Arbetsgivares rdtt till dagpenningsforman

En dagpenningsférmén betalas till arbets-
givaren till den del den forsikrade pa grund-
val av ett anstdllningsforhallande har ritt till
I6n eller motsvarande erséttning for tiden for
sjukfranvaro eller moderskaps-, faderskaps-
och forildraledighet eller partiell fordldrale-
dighet och nir det i anstillningsvillkoren har
avtalats att dagpenningsférmanen eller del av
den ska betalas till arbetsgivaren i stillet for
till den forsdkrade. Dagpenningsforméanen
betalas inte till den forsékrade for samma tid
till den del formanen motsvarar 16nen.

Partiell sjukdagpenning betalas till arbets-
givaren, om den forsdkrade pa grundval av
ett anstdllningsforhéllande far full 16n och det
i anstillningsvillkoren har avtalats att partiell
sjukdagpenning ska betalas till arbetsgivaren
i stéllet for till den forsdkrade. Om den parti-
ella sjukdagpenningen &r storre @n den fulla

I6nen som arbetsgivaren betalar, betalas den
partiella sjukdagpenningen till den del som
overstiger den fulla 16nen till arbetstagaren.
Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillimpas
inte pa betalning av partiell sjukdagpenning.

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning betalas for tiden for arbetsoforméaga
med undantag av den dag da arbetsof6rma-
gan intrddde och nio vardagar nést efter den.

Om en forsékrad drabbas av arbetsoférma-
ga pa grund av samma sjukdom pa nytt inom
30 dagar fran den dag som det senast betala-
des sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning for, ska sjukdagpenning eller partiell
sjukdagpenning betalas fran och med f6ljan-
de vardag efter det att den forsékrade ater blir
arbetsoférmogen.

Om arbetsoformaga som berittigar till
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning
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borjar eller fortgar efter rehabiliteringspen-
ning som omedelbart foregitt dagpenningen,
ska sjdlvrisktiden enligt 1 och 2 mom. inte
tillampas pa sjukdagpenningen eller den par-
tiella sjukdagpenningen.

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas
pad grund av arbetsoférmaga till foljd av
sjukdom dock forst efter det att arbetsofor-
magan till f61jd av sjukdom har varat i minst
55 dagar utan avbrott. Om det vid arbets-
oférmégans intrdde &r uppenbart att arbets-
oférmégan kommer att vara minst den max-
imitid som anges i 8 §, ska sjukdagpenning-
ens minimibelopp betalas efter sjédlvrisktiden
enligt 1 eller 2 mom.

11§
Rditt till partiell sjukdagpenning

Syftet med partiell sjukdagpenning &r att
stodja sadana 16-67-ariga forsdkrade som é&r
arbetsoférmogna i enlighet med 4 § att stan-
na kvar i arbetslivet och aterga till heltidsar-
bete.

En arbetstagare eller foretagare som &r ar-
betsoférmogen i enlighet med 4 § har ritt till
partiell sjukdagpenning efter den sjéalvrisktid
som avses i 7 § eller efter den sjukdagpen-
ning eller rehabiliteringspenning som ome-
delbart foregatt den partiella sjukdagpen-
ningen nir de forutsittningar som anges i
denna paragraf foreligger.

En forutsittning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsdkrade kan skota
en del av sina arbetsuppgifter utan att dventy-
ra sin hilsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom
forutsitts att den forsikrades arbetstid fore
perioden med partiell sjukdagpenning eller
den sjukdagspennings- eller rehabiliterings-
penningsperiod som omedelbart féregatt den,
har motsvarat heltidsarbete och att den for-
sdkrade har kommit dverens om att utfora sitt
arbete pad deltid sd att arbetstiden minskar
med minst 40 och hogst 60 procent. Avtalet
om deltidsarbetet ska gélla hela den period
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas.
For att en foretagare ska ha ritt till partiell
sjukdagpenning kravs det att det arbete som
foretagaren utfor i sitt foretag minskar med
minst 40 och hdgst 60 procent f6r den period

som partiell sjukdagpenning beviljas for.

Upphor den forsdkrades ratt till partiell
sjukdagpenning under den period som parti-
ell sjukdagpenning beviljats fér och beror
detta pa sjukdom, pa att anstéllningsforhal-
landet upphor eller pd ndgon annan motsva-
rande omstidndighet, har den forsdkrade rétt
till sjukdagpenning utan den sjélvrisktid som
avses 1 7 §, om de Ovriga forutsdttningarna
for att fa sjukdagpenning foreligger.

12§
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott el-
ler for en sammanhéngande tid om minst 12
vardagar. Bestimmelser om betalningsperio-
derna for partiell sjukdagpenning utfirdas
genom forordning av statsradet.

Om den forsdkrade under den period for
vilken partiell sjukdagpenning Dbeviljats
overgér till att fa sjukdagpenning, rehabiliter-
ingspenning, fordldradagpenning eller arbets-
l6shetsforman som avses i 3 kap. 3 § 3 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, kan
partiell sjukdagpenning dven betalas for en
kortare tid &n 12 vardagar. For att partiell
sjukdagpenning ska betalas i ett sadant fall
krévs det att den forsdkrade pa ett tillforlitligt
sétt kan ange orsaken till att rétten till partiell
sjukdagpenning upphor. Genom férordning
av statsradet utfirdas nidrmare bestimmelser
om vilken utredning den forsdkrade ska lam-
na vid ansdkan om partiell sjukdagpenning
for en kortare tid dn 12 vardagar.

Nér maximitiden for den partiella sjukdag-
penningen riknas ut beaktas alla dagar med
partiell sjukdagpenning under de foregaende
tva aren. Nédr maximitiden for den partiella
sjukdagpenningen rdknas ut beaktas dock
ocksd sadana dagar for vilka partiell sjuk-
dagpenning inte har betalats pa grund av att
den forsdkrade har fatt fordldradagpenning
for samma tid. Har den forsikrade varit ar-
betsfor i tolv manader utan avbrott, skall inte
dagar med partiell sjukdagpenning fére den-
na tid beaktas nir maximitiden for den parti-
ella sjukdagpenningen riknas ut.
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13§

Ovriga bestimmelser som tillimpas pd par-
tiell sjukdagpenning

Om inte annat foreskrivs sérskilt, ska i fra-
ga om partiell sjukdagpenning tillimpas vad
som i denna lag foreskrivs om sjukdagpen-
ning.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelserna i 1—7 § i
detta kapitel ar beloppet av den partiella
sjukdagpenningen dock alltid hilften av be-
loppet av den sjukdagpenning som omedel-
bart foregar den partiella sjukdagpenningen
eller hélften av beloppet av den sjukdagpen-
ning som den forsdkrade hade haft ritt till nir
ritten till partiell sjukdagpenning borjade. 1
beloppet av sjukdagpenningen beaktas dock
inte sddana i 12 kap. avsedda formaner som
ar primdra i forhallande till sjukdagpenning-
en. Beloppet av den partiella sjukdagpen-
ningen r alltid minst hélften av beloppet av

sjukdagpenningens minimibelopp i enlighet
med 7 §, om arbetsoformégan till foljd av
sjukdom har varat i minst 55 dagar utan av-
brott.

12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till
andra formaner

63§

Utrednings- och anmdilningsskyldighet i fra-
ga om rehabiliteringsmaojligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda
en forsikrads behov av rehabilitering, dock
senast nér antalet dagar som réknas in i max-
imitiderna for sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning 6verstiger 60 dagar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.

Denna lag tillampas pa partiel sjukdagpen-
ning nidr den forsdkrades ritt till partiell
sjukdagpenning borjar den 1 januari 2010 el-
ler ddrefter.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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2.

Lag

om indring av 27 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabili-
teringspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 15 juli 2005 om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningforméner (566/2005) 27 § 1 mom. som foljer:

27§
Betalning utan karenstid

Nagon karenstid iakttas inte om rehabiliter-
ingsklienten omedelbart fore den dag fran
vilken rehabiliteringspenningen beviljas fick
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
fordldradagpenning enligt sjukforsdkringsla-
gen, arbetsloshetsforman enligt lagen om ut-

komstskydd for arbetslosa (1290/2002) eller
utbildningsstéd enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002).

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om fndring av 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 11 a § 1 mom., sadant

det lyder i lag 460/2006, som foljer:
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11a§
Partiell sjukfranvaro
Bestammelser om arbetstagares ritt till par-
tiell sjukdagpenning och om det avtal om

deltidsarbete for viss tid som ligger till grund
for den finns i 8 kap. 11 § i sjukforsakrings-

Helsingfors den 24 april 2009

lagen. Syftet med partiell sjukfrdnvaro ar att
stodja arbetstagaren att stanna kvar i arbetsli-
vet och pa eget initiativ aterga till heltidsar-
bete. Avtalet om deltidsarbete ingas pa basis
av en utredning om arbetstagarens halsotill-
stand.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2010.
Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssdlc
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 7 kap. 4 § 1 mom.,
8 kap. 7 § samt 11—13 §, 11 kap. 12 § samt 12 kap. 6 § 1 mom.,
av dem 8 kap. 7 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 459/2006 och 8 kap.11—13 § samt
11 kap. 12 § sddana de lyder i sistndmnda lag, och
fogas till 7 kap. 4 §, sadan den lyder delvis @ndrad i lag 994/2008, ett nytt 3 mom. som fol-

jer:
Gdllande lydelse
7 kap.

Allminna forutsittningar for erhallande
av dagpenningsformaner

48
Arbetsgivares rditt till dagpenningsforman

En dagpenningsforman betalas till arbets-
givaren till den del den forsdkrade pa
grundval av ett anstillningsfoérhallande har
rdtt till 16n eller motsvarande erséttning for
tiden for ledighet pa grund av sjukdom eller
moderskaps-, faderskaps- och forildrale-
dighet eller partiell fordldraledighet och nér
det i anstéllningsvillkoren har avtalats att
dagpenningsforménen eller del av den skall
betalas till arbetsgivaren i stéllet for till den
forsdkrade. Dagpenningsférménen betalas
inte till den forsdkrade for samma tid till
den del som motsvarar 16nen.

Foreslagen lydelse
7 kap.

Allminna forutsittningar for erhallande
av dagpenningsformaner

48
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsforman

En dagpenningsforman betalas till arbets-
givaren till den del den forsdkrade pa
grundval av ett anstillningsfoérhallande har
rdtt till 16n eller motsvarande erséttning for
tiden for sjukfranvaro eller moderskaps-,
faderskaps- och forildraledighet eller parti-
ell fordldraledighet och nir det i anstill-
ningsvillkoren har avtalats att dagpennings-
forménen eller del av den ska betalas till ar-
betsgivaren 1 stillet for till den forsdkrade.
Dagpenningsforménen betalas inte till den
forsdkrade for samma tid till den del forma-
nen motsvarar 16nen
Partiell sjukdagpenning betalas till arbets-
givaren, om den forsdkrade pa grundval av
ett anstdllningsforhallande far full och det i
anstdllningsvillkoren har avtalats att parti-
ell sjukdagpenning ska betalas till arbetsgi-
varen i stdllet for till den forsdkrade. Om
den partiella sjukdagpenningen dr storre dn
den fulla lonen som arbetsgivaren betalar,
betalas den partiella sjukdagpenningen till
den del som dverstiger den fulla lonen till
arbetstagaren. Vad som bestims i 1 och 2
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Gdllande lydelse

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Sjukdagpenning betalas for tiden som ar-
betsoférmogen med undantag av den dag da
arbetsoférmagan intridde och nio vardagar
nist efter den.

Om en forsdkrads arbetsoférméga pa
grund av samma sjukdom intrider pa nytt
inom 30 dagar fran den dag for vilken se-
nast betalades sjukdagpenning eller partiell
sjukdagpenning, skall sjukdagpenning beta-
las fran och med foljande vardag efter ar-
betsoformagans intriade.

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas
pa grund av arbetsoférmaga till f6ljd av
sjukdom dock forst efter det att arbetsofor-
magan till foljd av sjukdom har varat i
minst 55 dagar utan avbrott. Om det vid ar-
betsoférmagans intrdde dr uppenbart att ar-
betsoférmagan kommer att vara minst den
maximitid som anges i 8 §, skall sjukdag-
penningens minimibelopp betalas efter
sjdlvrisktiden enligt 1 eller 2 mom.

11§
Rditt till partiell sjukdagpenning
Partiell sjukdagpenning ar avsedd att

stodja atergangen till arbetslivet for en 16—
67-arig forsdkrad som 4r arbetsoformogen i

Foreslagen lydelse

mom. tilldmpas inte pa betalning av partiell
sjukdagpenning.

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning betalas for tiden for arbetsoforma-
ga med undantag av den dag da arbetsofor-
magan intrddde och nio vardagar nést efter
den.

Om en forsdkrad drabbas av arbetsofor-
maga pa grund av samma sjukdom pa nytt
inom 30 dagar fran den dag som det senast
betalades sjukdagpenning eller partiell
sjukdagpenning for, ska sjukdagpenning el-
ler partiell sjukdagpenning betalas fran och
med foljande vardag efter det att den for-
sdkrade ater blir arbetsoformdgen.

Om arbetsoférmaga som berdttigar till
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning borjar eller fortgar efter rehabiliter-
ingspenning som omedelbart foregatt dag-
penningen, ska sjdlvrisktiden enligt 1 och 2
mom. inte tillimpas pa sjukdagpenningen
eller den partiella sjukdagpenningen.

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas
pa grund av arbetsoférmaga till f6ljd av
sjukdom dock forst efter det att arbetsofor-
magan till foljd av sjukdom har varat i
minst 55 dagar utan avbrott. Om det vid ar-
betsoférmagans intrdde dr uppenbart att ar-
betsoférmagan kommer att vara minst den
maximitid som anges i 8 §, ska sjukdagpen-
ningens minimibelopp betalas efter sjélv-
risktiden enligt 1 eller 2 mom.

11§
Rditt till partiell sjukdagpenning
Syftet med partiell sjukdagpenning dr att

stodja sadana 16—67-ariga forsdkrade som
dr arbetsoformogna i enlighet med 4 § att

21
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Gdllande lydelse

enlighet med 4 §.

En arbetstagare eller foretagare som be-
viljats sjukdagpenning och som fortfarande
ar arbetsoférmogen i enlighet med 4 § har
rétt till partiell sjukdagpenning omedelbart
efter sjukdagpenningen ndr de forutsétt-
ningar som anges i denna paragraf forelig-
ger.

En forutsittning for rétten till partiell
sjukdagpenning #r att den forsdkrade har
haft rétt till sjukdagpenning, som réknas in i
maximitiden enligt 8 §, i minst 60 vardagar
omedelbart fore ingdngen av den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas och
att den forsdkrade utan att hilsan eller till-
frisknandet dventyras kan skéta en del av
sina arbetsuppgifter. Dessutom forutsitts att
den forsdkrades arbetstid fore sjukdagpen-
ningsperioden har motsvarat heltidsarbete
och att han eller hon har kommit &verens
om att utfora sitt arbete pa deltid sa att ar-
betstiden och 16nen minskar med minst 40
och hogst 60 procent av arbetstiden och 16-
nen. Avtalet om deltidsarbetet skall vara i
kraft hela den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljas. For att foretagare
skall ha ritt till partiell sjukdagpenning for-
utsétts att det arbete som utfors i det egna
foretaget minskar med minst 40 och hogst
60 procent for den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljas.

Upphor den forsédkrades ritt till partiell
sjukdagpenning under den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljats och beror
detta pé sjukdom, att anstéllningsforhéallan-
det upphor eller finns det ndgon annan mot-
svarande orsak, atergar den forsdkrade till
sjukdagpenning for den tid som motsvarar
de aterstaende dagarna for vilka partiell
sjukdagpenning beviljats.

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning
Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott

eller for en sammanhéngande tid om minst
12 vardagar. Partiell sjukdagpenning beta-

Foreslagen lydelse

stanna kvar i arbetslivet och aterga till hel-
tidsarbete.

En arbetstagare eller foretagare som dr
arbetsoformogen i enlighet med 4 § har rditt
till partiell sjukdagpenning efter den sjdlv-
risktid som avses i 7 § eller efter den sjuk-
dagpenning eller rehabiliteringspenning
som omedelbart foregatt den partiella sjuk-
dagpenningen, om de forutsittningar som
anges i denna paragraf foreligger.

En forutsittning for rétten till partiell
sjukdagpenning dr att den forsidkrade kan
skota en del av sina arbetsuppgifter utan att
dventyra sin hdlsa eller sitt tillfrisknande.
Dessutom forutsdtts att den forscikrades ar-
betstid fore perioden med partiell sjukdag-
penning eller den sjukdagspennings- eller
rehabiliteringspenningsperiod som omedel-
bart foregatt den, har motsvarat heltidsar-
bete och att den forsikrade har kommit
overens om att utfora sitt arbete pa deltid
sa att arbetstiden minskar med minst 40 och
hogst 60 procent. Avtalet om deltidsarbetet
ska gdlla hela den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljas. For att en foreta-
gare ska ha ritt till partiell sjukdagpenning
krivs det att det arbete som féretagaren ut-
for i sitt foretag minskar med minst 40 och
hogst 60 procent for den period som partiell
sjukdagpenning beviljas for.

Upphor den forsédkrades ritt till partiell
sjukdagpenning under den period som par-
tiell sjukdagpenning beviljats fér och beror
detta pa sjukdom, pa att anstillningsforhal-
landet upphor eller pa ndgon annan motsva-
rande omstdndighet, har den forsckrade
rdtt till sjukdagpenning utan den sjdlvrisk-
tid som avses i 7 §, om de dvriga forutsditt-
ningarna for att fa sjukdagpenning forelig-
ger.

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott
eller f6r en sammanhéngande tid om minst
12 vardagar. Bestimmelser om betalnings-
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las fran och med forsta vardagen efter den
da rdtten till sjukdagpenning upphorde.
Den forsta perioden for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas skall borja omedelbart
efter utgangen av en sadan sjukdagpen-
ningsperiod pa basis av vilken den forscik-
rade i enlighet med 11 § far rdtt till partiell
sjukdagpenning. Bestimmelser om betal-
ningsperioderna for partiell sjukdagpenning
utfirdas genom forordning av statsradet.

Overgar den forsdkrade till sjukdagpen-
ning, fordldradagpenning eller arbetslos-
hetsformén som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa un-
der den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljats, kan partiell sjukdagpen-
ning #ven betalas for en kortare tid &n 12
vardagar. Betalningen av partiell sjukdag-
penning forutsitter hédrvid att den forsikra-
de pa ett tillforlitligt sitt anger orsaken till
att rétten till partiell sjukdagpenning upp-
hor. Genom forordning av statsradet utfér-
das ndrmare bestimmelser om vilka utred-
ningar den forsdkrade skall forete nir han
eller hon ansoker om partiell sjukdagpen-
ning for en kortare tid 4n 12 vardagar.

Atergdr den forsikrade till sitt arbete pa
heltid kan partiell sjukdagpenning betalas
pa nytt, dven om den forsdkrade inte ddir-
emellan har haft rdtt till sjukdagpenning i
60 vardagar, om

1) den forsdkrade dnnu inte har fatt par-
tiell sjukdagpenning for maximitiden, och

2) den forsdkrade efter arbete pa heltid
har haft rdtt till sjukdagpenning for minst
en vardag, och

3) arbetet pa heltid efter utgangen av den
period for vilken partiell sjukdagpenning
beviljats inte har varat ldngre dn 30 dagar.

Niar maximitiden for den partiella sjuk-
dagpenningen riknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de fore-
gaende tva aren. Nédr maximitiden for den
partiella sjukdagpenningen ridknas ut beak-
tas dock ocksa saddana dagar for vilka parti-
ell sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att den forsdkrade har fatt fordld-
radagpenning for samma tid. Har den for-
sdkrade varit arbetsfor i tolv ménader utan
avbrott, skall inte dagar med partiell sjuk-
dagpenning fére denna tid beaktas ndr max-

Foreslagen lydelse

perioderna for partiell sjukdagpenning ut-
firdas genom forordning av statsradet.

Om den forscikrade under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljats
overgar till att fa sjukdagpenning, rehabili-
teringspenning, fordldradagpenning eller
arbetsloshetsforman som avses i 3 kap. 3 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
lsa, kan partiell sjukdagpenning dven beta-
las for en kortare tid 4n 12 vardagar. For att
partiell sjukdagpenning ska betalas i ett sa-
dant fall krdvs det att den forsdkrade pa ett
tillforlitligt sétt kan ange orsaken till att rét-
ten till partiell sjukdagpenning upphor. Ge-
nom forordning av statsraddet utfirdas nér-
mare bestimmelser om vilken utredning
den forsdkrade ska ldmna vid ansokan om
partiell sjukdagpenning for en kortare tid dn
12 vardagar.

Niar maximitiden for den partiella sjuk-
dagpenningen riknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de fore-
gaende tva aren. Nédr maximitiden for den
partiella sjukdagpenningen ridknas ut beak-
tas dock ocksa saddana dagar for vilka parti-
ell sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att den forsdkrade har fatt fordld-
radagpenning for samma tid. Har den for-
sdkrade varit arbetsfor i tolv ménader utan
avbrott, skall inte dagar med partiell sjuk-
dagpenning fére denna tid beaktas nir max-
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Gdllande lydelse

imitiden for den partiella sjukdagpenningen
raknas ut.

13§

Ovriga bestidmmelser som tillidmpas pa par-
tiell sjukdagpenning

Om inte annat sdrskilt foreskrivs om par-
tiell sjukdagpenning iakttas i fraga om den i
tillampliga delar vad som i denna lag fore-
skrivs om sjukdagpenning, med undantag
for bestimmelserna i 7 kap. 4 § och 15 kap.
10 §.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelserna i 1—7 § i
detta kapitel dr beloppet av den partiella
sjukdagpenningen likvil alltid hilften av
beloppet av den sjukdagpenning som ome-
delbart foregar den partiella sjukdagpen-
ningen. | beloppet av den sjukdagpenning
som foregar den partiella sjukdagpenningen
beaktas dock inte sadana i 12 kap. avsedda
forméner som dr primdra i forhéllande till
sjukdagpenningen.

Foreslagen lydelse

imitiden for den partiella sjukdagpenningen
raknas ut.

13§

Ovriga bestidmmelser som tillidmpas pa par-
tiell sjukdagpenning

Om inte annat foreskrivs sdrskilt, ska i
fraga om partiell sjukdagpenning tilldmpas
vad som i denna lag foreskrivs om sjukdag-
penning.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelserna i 1—7 § i
detta kapitel dr beloppet av den partiella
sjukdagpenningen dock alltid hdlften av be-
loppet av den sjukdagpenning som omedel-
bart foregar den partiella sjukdagpenning-
en eller hdlften av beloppet av den sjukdag-
penning som den forsdkrade hade haft ritt
till ndr ritten till partiell sjukdagpenning
borjade. 1 beloppet av sjukdagpenningen
beaktas dock inte sddana i 12 kap. avsedda
formaner som &r primédra i forhéllande till
sjukdagpenningen. Beloppet av den partiel-
la sjukdagpenningen dr dock alltid minst
héilften av beloppet av sjukdagpenningens
minimibelopp i enlighet med 7 §, om ar-
betsoformagan till foljd av sjukdom har va-
rat i minst 55 dagar utan avbrott.
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Gdllande lydelse

12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till
andra formaner

68§

Utrednings- och anmdilningsskyldighet i
fraga om rehabiliteringsmdajligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov ut-
reda en forsdkrads behov av rehabilitering,
dock senast nér antalet dagar som réknas in
i maximitiden for sjukdagpenning 6versti-
ger 60 dagar.

Foreslagen lydelse

12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till
andra formaner

68§

Utrednings- och anmdilningsskyldighet i
fraga om rehabiliteringsmdajligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov ut-
reda en forsdkrads behov av rehabilitering,
dock senast nér antalet dagar som réknas in
1 maximitiderna for sjukdagpenning och
partiell sjukdagpenning overstiger 60 da-
gar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2010.

Denna lag tilldmpas pa partiell sjukdag-
penning ndr den forsdkrades rditt till parti-
ell sjukdagpenning borjar den 1 januari
2010 eller ddrefter.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.

25
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2.

Lag

om findring av 27 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabili-
teringspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 15 juli 2005 om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005) 27 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
27§
Betalning utan karenstid

Nagon karenstid iakttas inte om rehabili-
teringsklienten omedelbart fore den dag
fran vilken rehabiliteringspenningen bevil-
jas fick sjukdagpenning eller foridldradag-
penning enligt sjukforsdkringslagen, arbets-
I6shetsforman enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) eller ut-
bildningsstdd enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002).

Foreslagen lydelse
27§
Betalning utan karenstid

Nagon karenstid iakttas inte om rehabili-
teringsklienten omedelbart fore den dag
fran vilken rehabiliteringspenningen bevil-
jas fick sjukdagpenning, partiell sjukdag-
penning eller fordldradagpenning enligt
sjukforsdkringslagen, arbetsloshetsforman
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa (1290/2002) eller utbildningsstéd enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2010.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutsditter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om fndring av 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 11 a § 1 mom., sadant

det lyder i lag 460/2006, som foljer:
Gdillinde lydelse
2 kap
Arbetsgivarens skyldigheter
11a§
Partiell sjukfranvaro

Bestimmelser om arbetstagares ritt till
partiell sjukdagpenning och om det avtal
om deltidsarbete for viss tid som ligger till
grund for den finns i 8 kap. 11 § i sjukfor-
sikringslagen. Syftet med partiell sjukfran-
varo dr att stodja arbetstagaren da det géller
att pa eget initiativ aterga till arbetet efter
en lang sjukledighet. Avtalet om deltidsar-
bete ingds utgdende fran en utredning om
arbetstagarens hilsotillstdnd.

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11a§
Partiell sjukfranvaro

Bestimmelser om arbetstagares ritt till
partiell sjukdagpenning och om det avtal
om deltidsarbete for viss tid som ligger till
grund for den finns i 8 kap. 11 § i sjukfor-
sikringslagen. Syftet med partiell sjukfran-
varo dr att stodja arbetstagaren att stanna
kvar i arbetslivet och pa eget initiativ dter-
ga till heltidsarbete. Avtalet om deltidsar-
bete ingas pa basis av en utredning om ar-
betstagarens hélsotillstand.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2010.

Atgérder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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