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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sairausvakuu-

tuslain,

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja

kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 27 §:n ja tyosopi-
muslain 2 luvun 11 a §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sai-
rausvakuutuslakia, Kansanelidkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annettua lakia ja tyosopimuslakia. Osa-
sairauspdividrahaa koskevia sdannoksida ehdo-
tetaan muutettaviksi siten, ettd vakuutetulla
olisi mahdollisuus tydskennelld osa-aikaisesti
ja saada liséksi osasairauspdivirahaa tyoky-
vyttomyyden alusta lukien sairauspéivirahal-
le sdddetyn omavastuuajan jilkeen. Osasai-
rauspdividrahaa voitaisiin myontdd myos vi-
littdmasti sairauspdiviarahan tai kuntoutusra-
han jélkeen. Jos tyonantaja maksaisi tyonte-

294544

kijélle osasairauspdiviarahakaudelta tyokyvyt-
tomyyttd edeltdvin kokoaikaisen tyosuhteen
perusteella médrdytyvdd tdyttd sairausajan
palkkaa vastaavaa palkkaa, osasairauspdivé-
raha maksettaisiin tyonantajalle.

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd kuntoutus-
rahaa voitaisiin myontdad valittomaisti osasai-
rauspdiviarahan jidlkeen ilman omavastuu-
aikaa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 pdivand tammikuuta 2010.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsaadinto

Sairausvakuutuslain (1224/2004) perusteel-
la maksettava sairauspdivéraha korvaa 16—
67-vuotiaan Suomessa vakuutetun henkilén
ansionmenetystd ajalta, jona hin on estynyt
tekemistd tyotddn sairaudesta johtuvan tyo-
kyvyttomyyden vuoksi. Samalla se myos
mahdollistaa ty6kyvyn sdilymisen kannalta
tarpeellisen sairauden hoidon ja toipumisen
sekd tyohon paluun.

Sairausvakuutuslaissa tyokyvyttomyydella
tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa ti-
laa, jonka kestdessd vakuutettu on sairauden
edelleen jatkuessa kykenemétén tekemddn
tavallista ty6tddn tai tyotd, joka on sithen l&-
heisesti verrattavaa. Kyse on vakuutetun toi-
mintakyvyn ja sairauden vilisestd syy-
yhteydestd eli siitd, mikd on yksilon kyky
tehda ty6tdan mahdollisesta sairaudesta, vias-
ta tai vammasta huolimatta. Tyokyvyn am-
matillinen arvio tehdddn yleensd ennen tyo-
kyvyttomyytta tehdyn tyon perusteella.

Sairauspdivdraha myonnetdidn omavastuu-
aikaa seuraavasta arkipdivéstd. Omavastuu-
aika on tyokyvyttomyyden alkamispdivd ja
yhdeksén seuraavaa arkipdivdd. Jos tyoky-
vyttomyys alkaa saman sairauden perusteella
uudelleen 30 pdivin kuluessa edellisen pii-
vdrahakauden paittymisestd, sairauspiivéra-
haa maksetaan tyokyvyttomyyden alkamis-
pdivdd seuraavasta arkipdivistd. Sairauspdi-
viarahaa maksetaan enintddn sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jota seuraavan kuukau-
den aikana pdivédrahapdivien lukumééra nou-
sisi 300 pdivddn. Tdhdn enimmadaisaikaan las-
ketaan sairauspdivdrahapdiviat tyokyvytto-
myyden alkamista vilittomaisti edeltdneeltd
kahdelta vuodelta.

Ennen vuotta 2007 lakiin ei siséltynyt
mahdollisuutta maksaa sairauspdivirahaa
osalta pdivdd. Sairauspdivdrahaa saavan va-
kuutetun tuli olla tdysin poissa tyoeldmaésta,
eikd hinelld ollut mahdollisuutta ilman pii-
virahaoikeuden menettdmistd palata tyohon-
sd kokeiluluonteisesti jo ennen sairauspois-

saolon padttymista.

Osasairauspédivirahaa koskeva lainsdadanto
tuli voimaan vuoden 2007 alusta. Uudistuk-
sen taustalla oli ajatus siitd, ettd osittainen
tyGskentely sairauspoissaolon aikana saattaisi
joissakin tilanteissa edesauttaa vakuutetun
kuntoutumista ja nopeuttaa hinen toiminta-
kykynsd palautumista. Uudistuksen tavoit-
teena oli luoda osasairauspdivérahajérjestel-
mi, joka tukisi vakuutetun paluuta takaisin
hidnen omaan tyohonsd pitkdhkon sairaus-
poissaolon jidlkeen. Tavoitteena oli kehittdd
jarjestelmd, joka mahdollistaisi tyohon pa-
luun yksilollisen suunnittelun siten, ettd tyon-
tekija tai yrittdja pystyisi tyokyvyttomyysjak-
son jilkeen sopeutumaan takaisin omaan
ty6honsa.

Uudistuksen tarkoituksena oli tukea saira-
usvakuutuslaissa tarkoitetulla tavalla tyoky-
vyttomén henkilon omaa pyrkimystd tyohon
paluuseen. Tarkoituksena ei ollut heikentidd
vakuutetun tyokyvyttomyyden ajan toimeen-
tuloturvaa. Kyse ei siten ollut tyokyvytto-
myyden méiéritelmin tai sairauspoissaolon
edellytysten tiukentamisesta, vaan tavoittees-
ta luoda vaihtoehto niihin tilanteisiin, joihin
se tyontekijan jiljelld oleva tydkyky ja tyo-
paikan olosuhteet huomioon ottaen sopii.

Osasairauspdiviarahaa voidaan maksaa ko-
koaikaisessa tyosuhteessa olevalle 16—67-
vuotiaalle tyontekijélle tai yrittdjélle, joka on
sairausvakuutuslain  tarkoittamalla tavalla
tyokyvyton ja joka on ollut sairauspdivéra-
halla yhdenjaksoisesti véhintddn 60 sairaus-
pdivdrahapdivdd. Kdytinnossd 60 sairauspéi-
vidrahapédivai tarkoittaa noin kolmen kuukau-
den tyokyvyttomyysaikaa. Osasairauspdiva-
rahan edellytyksend on, ettd tyontekijd ja
tyonantaja ovat sopineet osa-aikatydstd maa-
rdajaksi. Tydajan ja palkan on vihennyttivi
40—60 prosenttiin aiemmasta. Lisdksi edel-
lytyksend on, ettd vakuutettu pystyy terveyt-
td4n ja toipumistaan vaarantamatta hoita-
maan osan tyotehtdvistddn. Osasairauspdivi-
rahaa maksetaan enintddn 72 arkipdivélti jo-
ko yhtdjaksoisesti tai vihintddn 12 arkipdivin
yhtdjaksoiselta ajalta. Osasairauspdivirahaa
maksetaan sairauspdivdrahan pédttymistd
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seuraavasta arkipdivistd (ei omaa omavas-
tuuaikaa). Sen médrd on puolet sitd vilitto-
misti edeltdvin sairauspdivdrahan méasrasta.
Osasairauspdivéraha on itsendinen etuus eiké
osasairauspdividrahapdivid lasketa sairauspii-
vdrahan enimmdisaikaan (300 piivéd). Osa-
sairauspdivédraha on kaikissa tilanteissa aino-
astaan vakuutetulle maksettava etuus eli sitd
ei sairauspdivérahasta poiketen voida maksaa
vakuutetun tyonantajalle.

Osasairauspdivdrahan saamisen edellytyk-
send on, ettd vakuutettu terveydentilansa pe-
rusteella ja muutoin tdyttdd sairausvakuutus-
laissa tyokyvyttomyydelle asetetut edellytyk-
set. Tyokyvyttomyyden on lisdksi jatkuttava
koko osasairauspdivirahakauden. Osasai-
rauspdivdrahaa saavaa henkilod pidetddn si-
ten osittaisesta tyoskentelystd huolimatta sai-
rausvakuutuslain tarkoittamalla tavalla tyo-
kyvyttomédni henkilond. Tdstd syystd myos
osasairauspdivdrahaa saavan henkilon tyot-
tomyysturva rinnastuu  sairauspdivdrahaa
saavan tyokyvyttomén henkilon tyottomyys-
turvaan. Tyottomyysturvalain  (1290/2002)
3 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan tyokyvyt-
toménd pidetddn henkil6d, joka saa sairaus-
vakuutuslain mukaista osasairauspdivirahaa.
Osasairauspdivdrahan saajalla ei tyokyvyt-
tomyytensd vuoksi ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen. Osasairauspdiviraha ja tyottomyys-
etuus eivit ndin ollen voi tulla maksettavaksi
samanaikaisesti. Aika, jolta henkil6 on saa-
nut sairausvakuutuslain mukaista osasairaus-
pdivirahaa pidentdd palkansaajan ja yrittdjan
tyossdoloehtojen tarkastelujaksoja.

Osasairauspdivdraha on samanlaisesta tyo-
kyvyttomyysedellytyksestd huolimatta itse-
ndinen etuus suhteessa sairauspdivdrahaan.
Osasairauspdivirahapiivii ei lasketa sairaus-
padivdarahan 300 pdivin enimmaéisaikaan. Osa-
sairauspdivdrahapdivd ei myoskéddn lasketa
sairauspdivdrahan ensisijaisuusaikaan, joka
vahvistetaan tydelidkelakien mukaisen tdyden
tyokyvyttomyyden alkamisajan mdaérittelya
varten.

1.2.  Osasairauspiivirahan kiytto

Vuonna 2007 osasairauspdividrahan saajia
oli 1753 henkil64 ja sairauspdivédrahan saajia
puolestaan 347 783 henkil6d. Osasairauspéi-
virahoja maksettiin kyseisend vuonna 2,5

miljoonaa euroa, kun taas sairauspdivirahoja
maksettiin noin 767 miljoonaa euroa.

Osasairauspdivdarahan saajista naisia oli
1231 ja miehid 532. Saajista 12 prosenttia oli
16—34-vuotiaita, 22 prosenttia 35—44-
vuotiaita, 43 prosenttia 45—54 -vuotiaita ja
23 prosenttia yli 54-vuotiaita, eli yhteensi
noin 65 prosenttia saajista oli yli 45-
vuotiaita.

Vuonna 2007 2946:sta osasairauspdivéra-
hahakemuksesta hyviksyttiin 1835 ja hylat-
tiin 432. Suurin yksittdinen hylkédyssyy oli se,
ettd osasairauspdivdrahaa ei vilittomaisti
edeltinyt 60 pdivin sairauspdividrahakausi.

Vuonna 2007 alkaneet osasairauspdivéra-
hakaudet jakaantuivat sairausryhmittiin seu-
raavasti: mielenterveyden ja kdyttdytymisen
hiirioitd oli 36 prosenttia, tuki- ja liikunta-
elinsairauksia 35 prosenttia, vammoja ja
myrkytyksid 8 prosenttia, kasvaimia 9 pro-
senttia, verenkiertoelinten sairauksia 4 pro-
senttia, hermoston sairauksia 3 prosenttia ja
loput olivat yksittdisid diagnooseja muista
sairausryhmistd. Osasairauspdivdrahan saa-
jista yrittdjid oli 11 prosenttia ja palkansaajia
89 prosenttia. Palkansaajat jakautuivat seu-
raaviin ryhmiin: tekninen, tieteellinen, lain-
opillinen, humanistinen ja taiteellinen tyo
11,2 prosenttia, terveydenhuolto ja sosiaa-
lialan ty6 26,4 prosenttia, hallinto- ja toimis-
toty0 16,7 prosenttia, kaupallinen ty6 6,9
prosenttia, teollinen ty6, koneenhoito, kai-
vos- ja louhintatyd sekd rakennustyd 15,8
prosenttia, palvelutyé 8,4 prosenttia sekd
muut palkansaajat 3,7 prosenttia.

Osasairauspdiviarahakausista 28 prosenttia
sijoittui sairauspdivdrahan 60—90 maksu-
pdivén jalkeiselle ajalle, 18 prosenttia 91—
120 sairauspdivirahan maksupdivin jilkei-
selle ajalle, 25 prosenttia 121—180 sairaus-
paiviarahamaksupdivin jilkeiselle ajalle ja 29
prosenttia 181—300 sairauspdivirahan mak-
supdivén jilkeiselle ajalle. Ndin ollen vuonna
2007 osasairauspdiviarahakausista yli puolet
(54 prosenttia) sijoittui 120 sairauspiivira-
han maksupéivin jilkeiselle ajalle.

Vuonna 2008 osasairauspdivdarahaa makset-
tiin 1984 henkil6lle, joista miehid oli 581 ja
naisia 1 403. Saajista 11 prosenttia oli 16—
34-vuotiaita, 23 prosenttia 35—44-vuotiaita,
41 prosenttia 45—54-vuotiaita ja 25 prosent-
tia yli 54-vuotiaita. Vastaavasti kuten vuonna
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2007, osasairauspdivdrahan saajista noin 66
prosenttia oli yli 45-vuotiaita. Osasairauspii-
virahoja maksettiin 99 923 pdiviltd kaikki-
aan 2,9 miljoonaa euroa.

Vuonna 2008 3053:sta osasairauspdivira-
hahakemuksesta (joista 2352 uusia hakemuk-
sia) hyviksyttiin 1859 ja hyléttiin 459. Ylei-
sin osasairauspdiviarahan hylk&amissyy oli
vuoden 2007 tavoin se, ettei osasairauspéiva-
rahaa vilittomaisti edeltdnyt 60 piivin saira-
uspédivirahakausi (213 kappaletta).

Vuonna 2008 alkaneet osasairauspdivira-
hakaudet jakautuivat sairausryhmittdin seu-
raavasti: mielenterveyden ja kayttdytymisen
hiirioitd oli 37 prosenttia, tuki- ja liikunta-
elinsairauksia 35 prosenttia, vammoja ja
myrkytyksid 8 prosenttia, kasvaimia 7 pro-
senttia, verenkiertoelinten sairauksia 5 pro-
senttia, hermoston sairauksia my0s 4 prosent-
tia ja loput olivat yksittdisid diagnooseja
muista ryhmistd. Osasairauspdivdrahan saa-
jista yrittdjia oli noin 9 prosenttia ja palkan-
saajia noin 91 prosenttia. Suurin osa, 30,6
prosenttia  osasairauspdivdrahaa saaneista
palkansaajista, oli terveydenhoidon ja sosiaa-
lityon alalta. Seuraavaksi suurin tyOntekiji-
ryhmai oli teollinen ty6 18,5 prosenttia. Hal-
linto- ja toimistotyotd tekevid saajista oli
16,8 prosenttia, teknistd, tieteellistd, lainopil-
lista, humanistista ja taiteellista tyotd tekevid
11,4 prosenttia, palvelutyotd tekevid 10,8
prosenttia, kaupallista tyotd tekevid 7,1 pro-
senttia sekd muita palkansaajia 4,7 prosent-
tia. Osasairauspiivdrahakausista 30 prosent-
tia sijoittui 60—90 sairauspdivdarahapdivin
jilkeen, 18 prosenttia 91—120 piivan jil-
keen, 24 prosenttia 121—180 sairauspiivé-
rahapdivién jdlkeen ja 28 prosenttia 181—300
sairauspdividrahapdivin jilkeen. Niin ollen
my6s vuonna 2008 osasairauspidivirahakau-
sista yli puolet (52 prosenttia) sijoittui 120
sairauspdivdarahan maksupdivdn jdlkeiselle
ajalle.

Kansanelikelaitos ja tyoterveyslaitos ovat
tutkineet osasairauspdivirahaa saaneiden ko-
kemuksia etuuden kiytostd ja heiddn tyoti-
lannettaan osasairauspdiviarahakauden jil-
keen (Kausto J, Virta L ym: Osasairauspdii-
viraha Suomessa. Etuutta saaneiden koke-
muksia ja tyohon paluu. Helsinki: Kela, So-
siaali- ja terveysturvan selosteita 67, 2009).
Kyselytutkimukseen osallistui osasairauspii-

virahaa 1.8.2007 — 31.1.2008 vélisend ai-
kana saaneet 1 016 henkil64 (vastausprosent-
ti 64 %). Kokemukset etuuden kaytostd oli-
vat pddosin myonteisid. Myos tyojérjestelyt
tyopaikoilla olivat yleensd sujuneet hyvin.
Joukossa oli kuitenkin kokemuksia siiti, etti
tyon madrdd ei ollut vihennetty ty6ajan ly-
hentdmisestd huolimatta. Liséksi vastauksissa
tuotiin esiin esimerkiksi etuuden hakuproses-
siin liittyvid kehittdmistarpeita. Osasairaus-
pdivdrahaa edeltdneen sairauspoissaolon suh-
teellinen lyhyys oli yhteydessd siihen, ettd
osasairauspdividrahan koettiin edistdneen toi-
pumista ja kauden jidlkeen palattiin kokoai-
kaiseen ansiotyohon. Tutkimustulokset puol-
tavat siten osasairauspdivirahan saamisen
edellytyksend olevan sairauspoissaolon ly-
hentdmista.

1.3. Tyoéntekijin oikeus sairausajan palk-
kaan ja sairauspiivirahan maksami-
nen tyonantajalle

Tyontekijan oikeudesta palkkaan kokoai-
kaisen sairauspoissaolon ajalta ennen saira-
usvakuutuslain mukaisen péiviarahakauden
alkamista sdddetddn tyosopimuslaissa
(55/2001). Lain 2 luvun 11 §:n mukaan tyon-
tekijélld, joka on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemaistd tyotddn, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatku-
nut vahintddn kuukauden, tyontekijillda on
oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa
sairastumispdivdd seuranneen yhdeksdnnen
arkipdivian loppuun, enintddn kuitenkin sii-
hen saakka, kun hinen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen péivdrahaan alkaa. Al-
le kuukauden jatkuneissa tyGsuhteissa tyon-
tekijélla on vastaavasti oikeus saada 50 pro-
senttia palkastaan.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvytto-
myytenséd tahallaan tai torkeélld huolimatto-
muudella. Tyontekijan on pyydettdessd esi-
tettdvd tyonantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestdan.

Tyosopimuslain mukaan tyontekijéiden ja
tyonantajien valtakunnallisilla yhdistyksilla
on oikeus sopia sairausajan palkasta laista
poiketen. Useissa tyéehtosopimuksissa tyon-
tekijan oikeutta sairausajan palkkaan on ra-
joitettu niin sanotuilla karenssipdivilla tai -
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péivilld. Toisaalta ty6- ja virkaehtosopimuk-
sin on sovittu tydnantajan velvollisuudesta
maksaa sairausajan palkkaa laissa sdddettyd
pidemmiltd ajalta. Kéytdnnossd tyontekijan
oikeus sairausajan palkkaan madrdaytyy
useimmilla aloilla tydehtosopimusten mu-
kaan. Vastaavasti virkamiesten ja viranhalti-
joiden oikeudet méadrdytyvit virkaehtosopi-
musten mukaan.

Valtion virkamiesten ja tyontekijoiden sai-
rausajan palkanmaksusta on sovittu valtion
keskustasolla tehdyssd yleisessd virka- ja
tyoehtosopimuksessa. Virkamiehille makse-
taan sddnnollisen tydajan ansio tdysimadrdi-
send yhteensd 60 virkavapauspdiviltd kalen-
terivuodessa yhden tai eri sairaustapausten
perusteella. Tdmén jdlkeen maksetaan 75
prosenttia palkkauksesta. Mikili yhdenjak-
soinen tyokyvyttomyysaika jatkuu yli 180
pdivdd, maksetaan palkasta 60 prosenttia.
Palkalliselle sairausajalle ei ole enimmdis-
miadrdd. Tyontekijélle sairausajalta palkkaa
maksetaan sairauskohtaisesti porrastettuna
palvelussuhteen keston mukaan. Yhden kuu-
kauden palvelun jilkeen maksetaan sdannol-
lisen tyGajan ansio tdysimédrdisend 21 pidivin
ajanjaksolta. Yhden vuoden palvelusajasta
lghtien on tdyden palkan porrastus 21 p#ivés-
td 35 pdivddn, minkid jialkeen maksetaan kak-
si kolmasosaa palkasta enintddn yhden vuo-
den ajalta.

Myo6s kuntatyOnantajan sairausajan pal-
kanmaksuvelvollisuudesta on madrdyksid
kunnallisissa ty6- ja virkaehtosopimuksissa.
Kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa ole-
valla tyontekijélld tai viranhaltijalla on oike-
us saada saman kalenterivuoden aikana sai-
rausajan palkkana varsinainen palkkansa 60
kalenteripdivan ajalta. Tamén jélkeen saira-
usajan palkka alenee kahteen kolmasosaan
tyontekijdn tai viranhaltijan varsinaisesta
palkasta. Alennettua sairausajan palkkaa
maksetaan saman kalenterivuoden aikana
120 kalenteripdiviltd. Sairauspoissaolon ajal-
ta ei makseta palkkaa sen jilkeen, kun saira-
uslomaa on myonnetty yhdessd tai useam-
massa erdssd yli 12 kuukaudeksi. Edellytyk-
send sairausajan palkan saamiselle on, ettid
palvelussuhde on vilittomésti ennen sairaus-
poissaoloa jatkunut vihintddn 60 kalenteri-
paiva.

Yksityiselld sektorilla ty6nantajan sairaus-

ajan palkanmaksuvelvollisuus on usein por-
rastettu tyosuhteen keston mukaan. Kymme-
nen vuotta tai pitempéidn jatkuneen tydsuh-
teen perusteella tyontekijalli on oikeus
enimmillddn 40—56 pdivdn sairausajan
palkkaan. Yksityissektorin toimihenkil6ita
koskevien tyoehtosopimusten mukaan mak-
sukausi on yleisesti kolme kuukautta, jos
tyGsuhde on kestényt vihintdén viisi vuotta.

Tyo6nantajalle maksetaan sairauspéiviraha
siltd osin kuin vakuutetulla on tyésuhteen pe-
rusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan
korvauksen saamiseen sairauspoissaolon
ajalta ja kun tyGsuhteen ehdoissa on sovittu
pdivirahaetuuden tai sen osan suorittamisesta
vakuutetun sijasta tyOnantajalle. Sairauspéi-
vdrahaa ei makseta vakuutetulle samalta ajal-
ta palkkaa vastaavalta osalta.

Tyontekijan oikeudesta osa-aikaiseen sai-
rauspoissaoloon sdddetddn tyGsopimuslain
2 luvun 11 a §:ssd. Osa-aikaisen sairauspois-
saolon tarkoituksena on tukea tyontekijan
oma-aloitteista tyohon paluuta pitkdaikaisen
sairauspoissaolon jilkeen. Sopimus osa-
aikatyostd tehdddn tyontekijin terveydentilaa
koskevan selvityksen perusteella. Tyonteki-
jan osasairauspdiviarahaoikeuden ja sen pe-
rusteena olevan midrdaikaisen osa-aikatyotd
koskevan sopimuksen osalta tyosopimuslais-
sa viitataan sairausvakuutuslain 8 luvun
11 §:44n. Sairausvakuutuslain mukaan osa-
sairauspdividrahaan ei sovelleta lain 7 luvun
4 §:44, jossa sdddetddn tyonantajan oikeudes-
ta paivdrahaetuuteen.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen muut-
tamisesta kesken sopimuskauden on sovitta-
va. Médrdaikainen sopimus péittyy kuitenkin
kesken sopimuskauden, jos tyOntekiji ei sai-
rautensa vuoksi kykene endd suoriutumaan
osa-aikatyostddn. Osa-aikaty6td koskevan
sopimuksen padttyessd tyontekijalld on oike-
us palata noudattamaan osa-
aikatyosopimusta edeltdvin kokoaikaisen
tyGsopimuksensa ehtoja.

Ty6- ja virkaehtosopimuksissa on mahdol-
lista sopia osa-aikaisesta sairauspoissaolosta
ja tyokyvyttomyysaikana tehtdvistd osa-
aikatyostd. Esimerkiksi valtiolla ovat valtio-
varanministerié ja valtion pddsopijajirjestot
sopineet jarjestelyistd, joilla henkil osasai-
rausvapaata koskevilla etuuksilla ja osittai-
sella sairausajan palkalla ansaitsee osasai-
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rausvapaan aikana 86 prosenttia kokoaikai-
sen tyon ansioista. Kunta-alan virka- ja tyo-
ehtosopimuksiin taikka yksityisen sektorin
tyoehtosopimuksiin vastaavia midrdyksid ei
sisdlly.

1.4. Pohjoismaiden lainséiddinto ja kiy-
tinto

Kaikissa Pohjoismaissa on k#ytdssd osit-
tainen sairauspdiviraha. Muissa Pohjoismais-
sa tyokyvyttomyyden kisitettd ei pidetd ja-
kamattomana kuten Suomessa pidetdén, vaan
osittaisen pdivirahan méidrd méidrdytyy tyo-
kyvyn alentumisen ja tydstd poissaolon mu-
kaan.

Ruotsissa oikeus osittaiseen sairauspdivi-
rahaan syntyy ensimmdiisestd sairastumispii-
vastd lukien ja tyokyvyn tulee olla vihenty-
nyt 75, 50 tai 25 prosenttiin tdydestd tyoky-
vystd. Osittaisen pdivdrahan méérd on 25, 50
tai 75 prosenttia tdysiméérdisen sairauspéiva-
rahan méérdstd riippuen siitd, kuinka paljon
hakijan ty6kyvyn katsotaan alentuneen. Nor-
jassa tyokyvyn tulee olla alentunut véhintdin
20 prosenttia ja ty6ajan tai tyoskentelyn tulee
olla viahentynyt tyokykya vastaavaksi. Oike-
us alennettuun sairauspdividrahaan voi alkaa
ensimmadisestd sairauspidivédrahapdivistd al-
kaen ja sen médrd madrdytyy sen mukaan,
missd midrin vakuutetun tykyky on alentu-
nut. Tanskassa tyStuntien pitdd vihentyd vé-
hintddn 4 tuntia viikossa, jotta oikeus alen-
nettuun pdivdarahaan syntyisi. Oikeus voi al-
kaa ensimmaéisestd sairastumispéivéstd lukien
ja pdivdrahan maird suhteutetaan tyokyvyt-
tomyyden asteeseen ja se mddrdytyy ty6tun-
tien vihentdmisen suhteessa.

Tyoterveyslaitos on tutkinut osasairauspii-
vdrahan kéyttamista Pohjoismaissa.
Tyoterveyslaitos laati katsauksen Partial sick
leave- review on its use, effects and feasibil-
ity in the Nordic countries, joka julkaistiin
Scandinavian Journal of Work, Environment
& Health -lehdessd syksyllda 2008. Katsauk-
sen mukaan Ruotsissa noin 36 prosenttia sai-
rauspdividrahapdivistd oli osasairauspdivid ja
osasairauspdivdrahan saajista 68 prosenttia
oli naisia. Norjassa 18 prosenttia sairauspii-
vdrahakausista oli osittaisia ja saajista 71

prosenttia oli naisia. Tanskassa 8,4 prosenttia
sairauspdivérahakausista oli osasairauspéivi-
rahakausia ja saajista oli 60 prosenttia naisia.
Suomessa osasairauspdivérahapdivid oli noin
3 prosenttia sairauspdividrahapdivistd ja saa-
jista 70 prosenttia oli naisia. Ruotsissa osa-
sairauslomaa yleisimmin edelsi pitkéd kokoai-
kainen sairauspoissaolo ja tdysi sairauspaivi-
raha. My6s Tanskassa sitd yleisimmin edelsi
kokoaikainen sairauspoissaolo.

Katsauksen perusteella voidaan yhteenve-
tona todeta, ettd osittaisen sairauspoissaolon
kaytté Pohjoismaissa on lisddntynyt hitaasti
viime vuosina. Valtaosa osasairauspdivéra-
han saajista on ollut naisia. Suhtautuminen
osasairauspoissaoloihin on ollut myonteista.
Osasairauspoissaoloja on kuitenkin toistai-
seksi kdytetty pddasiassa vasta kokoaikaisen
sairauspoissaolon jélkeen.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on uudistaa osasai-
rauspdivarahajirjestelmai siten, ettd se tukisi
yhd useamman sairausvakuutuslain tarkoit-
tamalla tavalla tyokyvyttoméan henkilon py-
symistd tyoeldmassi ja palaamista kokoaikai-
seen tyohon. Osasairauspdivirahajérjestel-
main ehdotettavien muutosten tavoitteena on
tarjota vakuutetulle mahdollisuus tydskennel-
14 osa-aikaisesti jo aikaisemmassa vaiheessa
tyokyvyttomyysjaksoa. Osasairauspdiviarahan
tarkoituksena olisi tukea tyontekijan oma-
aloitteista ja vapaaehtoista paluuta kokoaika-
ty6hon.

Yleisin osasairauspdivédrahan hylkdamispe-
ruste on ollut se, ettei osasairauspiivirahaa
ole vilittomasti edeltinyt 60 pdivin sairaus-
paivdrahakausi. Osasairauspdiviarahan kdyton
lisddmiseksi osasairauspdivirahaa koskevia
sairausvakuutuslain ja tydsopimuslain sdin-
noksid ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd
vakuutetulla olisi tyokyvyttomyyden alusta
lukien sairausvakuutuslaissa sairauspéivira-
halle sdddetyn omavastuuajan jilkeen mah-
dollisuus tydskennelld osa-aikaisesti ja saada
lisdksi osasairauspdivdrahaa. Tyokyvytto-
myyden alkamista vélittomasti edeltdva yh-
denjaksoinen 60 p#ivin sairauspdiviarahakau-
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si el endd olisi osasairauspdivdrahan myon-
tdmisen edellytyksend. Osasairauspdiviraha-
kausi voisi siten alkaa tydkyvyttomyyden al-
kamisesta lukien sairauspdivirahaan sovellet-
tavan omavastuuajan jilkeen. Osasairauspii-
vidraha voisi alkaa myos valittomasti sairaus-
péiviarahakauden tai kuntoutusrahakauden
jilkeen. Osasairauspédivdrahaan sovellettai-
siin samoja tyokyvyttomyyden edellytyksii
ja omavastuuaikoja kuin sairauspéivirahaan.

Voimassa olevan sairausvakuutuslain pe-
rusteella osasairauspdivirahaa ei voida mak-
saa tyOnantajalle vaan osasairauspdiviraha
on kaikissa tapauksissa ainoastaan vakuute-
tulle maksettava etuus. Kédytdnnossd tyonte-
kijdlle ei ole voinut olla osasairauspiivéraha-
kaudella oikeutta sairasajan palkkaan, koska
tyonantajan tyoehtosopimukseen perustuva
palkanmaksuvelvollisuus ei ole ulottunut yli
60 sairauspdivdn. Ehdotuksen mukaan osa-
sairauspdivirahaa edeltivd 60 sairauspdivi-
rahapdivin edellytys poistettaisiin, jolloin
tyontekijalld voisi olla samanaikaisesti oike-
us sekd osasairauspdivdrahaan ettd sairaus-
ajan palkkaan. Tdmén vuoksi ehdotetaan, etté
tyOnantaja maksaessa tyoOntekijélle osasai-
rauspdivarahakaudelta tyokyvyttomyytta
edeltdvan kokoaikaisen tyosuhteen perusteel-
la maadrdytyvad tiyttd sairasajan palkkaa vas-
taavaa palkkaa, maksettaisiin osasairauspii-
véraha tyonantajalle.

Muilta osin osasairauspdivirahan saamisen
edellytyksiin, etuuden madrdytymisperustei-
siin tai kestoon ei esitetd muutoksia. Myos-
kédn sairausvakuutuslain mukaisen tyokyvyt-
tomyyskésitteen sisdltoon ei esitetd muutok-
sia. Osasairauspdivdrahan keskeinen l&hto-
kohta on, ettd vakuutetun tyokykyé arvioita-
essa hankitaan riittavdt tiedot vakuutetun
tyokykyyn vaikuttavista sairauksista ja niiden
toimintakyvylle aiheuttamista rajoitteista. Li-
séksi tarvitaan olennaiset tiedot vakuutetun
tyOstd ja tyOolosuhteista sekid tyon vaatimuk-
sista. Osasairauspdivdrahan myontdmisen
edellytyksend on, ettd vakuutettu pystyy ter-
veyttddn ja toipumistaan vaarantamatta hoi-
tamaan osan tyotehtdvistddn. Tyontekijén ja
tyonantajan vélinen sopimus osa-aikatyosta
tulee perustua tyontekijin terveydentilaa
koskevaan selvitykseen sekd laakérinlausun-
toon. Osa-aikaisen tyGskentelyn tulee aina
perustua tyontekijdn suostumukseen. Tyon-

tekijan kieltdytyminen osa-aikaisesta ty0s-
kentelystd sairausajalla ei saa heikentdi tyon-
tekijan asemaa tydsuhteessa.

3. Esityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Vuonna 2008 ansioperusteista sairauspii-
vdrahaa maksettiin noin 350 000 henkil6lle ja
kuukausitasolla sairauspdivdarahaa sai noin
56 000 henkilod. Yli 60 pidivdd jatkuneita
kausia oli noin 18 prosentilla sairauspdivara-
han saajista, eli noin 10 000 henkil6ll4. Osa-
sairauspdivirahan saajia oli keskimiérin 301
kuukaudessa, mikd on noin 3 prosenttia sai-
rauspdivirahan saajista. Koko vuoden aikana
osasairauspdivdrahaa maksettiin 1984 henki-
161le 99 923 piiviltd yhteensd noin 2,9 mil-
joonaa euroa. Osasairauspdivdrahan saajien
lukumédrd kuukaudessa kasvoi 9 prosenttia
vuodesta 2007 vuoteen 2008. Keskimaérii-
nen osasairauspdivdraha oli 29,06 euroa pii-
véssd.

Jos 60 sairauspdivdarahapdivin edellytys
ehdotuksen mukaisesti poistetaan, mahdolli-
sia osasairauspdivirahan saajia olisivat kaik-
ki kokoaikaty6ssd olleet pidivdrahan saajat.
Koska ty6 on sovittava tyonantajan kanssa
osa-aikaiseksi, voidaan arvioida, ettd osasai-
rauspdiviarahaa mahdollisesti saavien joukko
laajenisi henkil6ihin, joiden sairauspdivéra-
hakausi jatkuisi yli kuukauden ajan. Pitki4,
yli kuukauden jatkuneita sairauskausia on
kuukausitasolla noin 25 000:1la péivdrahan
saajista. Siten voidaan arvioida saajien maé-
ran laajenevan 840 saajaan kuukaudessa olet-
taen, ettd osasairauspdivdrahan kéyttoaste
pysyy nykyiselld tasolla. Vuositasolla osa-
péivdrahaa saavia olisi siten noin 4500 henki-
164 ja korvauspdivid noin 250 000 pdivad
vuodessa.

Jos keskiméérdinen pdivdraha on 30 euroa,
lisdéntyisivdt osasairauspdivirahakustannuk-
set vuositasolla 3,3 miljoonasta eurosta noin
7,5 miljoonaan euroon. Osasairauspéiviraha-
kustannusten lisdys vihentiisi sairauspéivi-
rahakustannuksia vastaavasti, koska osasai-
rauspdivdarahan hakijalta edellytetdédn saman-
laista tyokyvyttomyyttd kuin pdivdrahan ha-
kijalta.
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3.2.  Yhteiskunnalliset vaikutukset

Osasairauspdivirahajirjestelméén ehdotetut
muutokset kohtelisivat eri kansalaisryhmii ja
kumpaakin sukupuolta neutraalisti. Osasai-
rauspdividrahaan olisi edelleen mahdollisuus
sekd tyontekijoilld ettd yrittdjilld. Myos toi-
meentulon tason suhteen ehdotetut lainmuu-
tokset olisivat ldhtokohtaisesti sukupuo-
lineutraaleja. Koska kyseessd on ansioperus-
teinen etuus, kullekin alalle tyypillinen palk-
kataso heijastuu kuitenkin suoraan kyseiselld
ammattialalla tyoskentelevien henkil6iden
etuuden madrdan.

Osasairauspdivdrahaan olisi edelleen mah-
dollisuus kaikilla sairausvakuutuslaissa tar-
koitetulla tavalla tyokyvyttomilld henkiloilla
sairauden laadusta riippumatta. Oikeus osa-
sairauspdivdrahaan edellyttdd kuitenkin tyo-
kyvyttomyyden lisdksi ty6jarjestelyjd ja so-
pimuksen tyOnantajan kanssa, joten lyhyet
pdividrahakaudet eivét sithen soveltune. Ti-
mén vuoksi kéyttdjakuntaa l6ytynee niistd
sairausryhmisté, joissa pdivdarahakaudet pyr-
kivét pitkittyméén ja kausia on runsaasti.

Vuonna 2007 osasairauspdivirahakausia
myonnettiin eniten mielenterveyden ja kéyt-
tdytymisen héirididen vuoksi (36,5 %) ja toi-
seksi eniten tuki- ja liikkuntaelinten seké side-
kudossairauksien vuoksi (35 %). Sairauspii-
vdrahakausia puolestaan maksettiin eniten
tuki- ja liikuntaelinten sekd sidekudossaira-
uksien vuoksi (34%) ja toiseksi eniten mie-
lenterveyden ja kiyttdytymisen héirididen
vuoksi (17 %). Mielenterveyden hiiri6t ovat
siten osasairauspdivirahassa edustettuna kak-
sinkertaisella osuudella verrattuna sairaus-
pdivdarahaan. Vammojen, myrkytysten ja
erdiden ulkoisten syiden osuus osasairaus-
pdividrahoissa on jonkin verran pienempi
kuin sairauspdivérahoissa.

Arvioiden mukaan mielenterveys- ja eten-
kin masennuspotilaat sdilyvit suurena kéytta-
jaryhméni myos esitetyssd laajennetussa osa-
sairauspdivirahajirjestelméssd. Lisdksi eten-
kin masennuspotilaiden joukossa voi olla
keskimadrdistd enemmaén niité, jotka olisivat
motivoituneita paitsi nykyjarjestelmian mu-
kaisesti palaamaan osapdiviisind tyotekijoind
takaisin ty6hon myos jadmédn ainakin vili-
aikaisesti pois tyostd pdivdrahakauden alusta
alkaen. Arvioiden mukaan toisena suurena

osasairauspédivdrahan kayttdjaryhménd olisi-
vat edelleen tuki- ja liikuntaelinsairauspoti-
laat.

Vuosina 2007 ja 2008 myonnettyjen osa-
sairauspdividrahakausien perusteella voidaan
olettaa, ettd suurimmat kéyttdjaryhmit am-
mattiryhmittdin olisivat edelleen terveyden-
huollon ja sosiaalityon alalta sekd asiantunti-
jatehtdvissd tai hallinto- ja toimistotydssd
olevia henkilditd. Myds teollisessa tyossi
olevien henkiléiden osuuden osasairauspii-
vdrahan saajista arvioidaan sdilyvdn samalla
tasolla kuin vuosina 2007 ja 2008 (noin
15 %).

Osasairauspdivirahaa koskevien muutosten
mahdollistama osa-aikaisen tyonteon aloit-
taminen heti sairausvakuutuslain mukaisen
omavastuuajan jilkeen saattaa luoda tarpeita
muuttaa ty6- ja virkaehtosopimuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistydsséd tyo- ja elinkeino-
ministerion, Kansaneldkelaitoksen, Tyoter-
veyslaitoksen ja Suomen Ladkiriliitto ry:n
kanssa. Valmistelun yhteydessd on kuultu
keskeisid tyomarkkinajérjestojé.

Osasairauspdivdrahan myontdmisen edelly-
tyksend olevan sairauspdivirahakauden ly-
hentdmiseen on suhtauduttu myonteisesti.
Valmistelun yhteydessd on kuitenkin kiinni-
tetty huomiota myos ongelmiin, jotka liitty-
vit heti sairausvakuutuslain mukaisen oma-
vastuuajan jilkeen jatkuvaan osa-aikaiseen
tyoskentelyyn. Vakuutetun itse tai tyonanta-
jan voi olla vaikea arvioida objektiivisesti to-
dellista tyokykya ja tydssd suoriutumista ly-
hytaikaisen sairastamisen jélkeen. Erityisesti
mielenterveyden hdirididen kohdalla liian
varhainen tyohon paluu voi jéttdd hoidon
puutteelliseksi ja pitkittdd stressi- ja mieli-
alaoireita. Ladkédrin arvio henkilon kyvystid
osa-aikaiseen tyoskentelyyn terveyttdin ja
toipumistaan vaarantamatta on keskeiselld si-
jalla osasairauspdiviarahaoikeuden edellytys-
ten arvioinnissa. Tédsséd yhteydessd on kiinni-
tetty huomiota myds lddkdrin ja erityisesti
tyoterveyslddkérin rooliin tyontekijén todelli-
sen tyokyvyn ja osa-aikaisen tyoskentelyn
mahdollisuuden arvioinnissa.
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Esityksessd ei ehdoteta 60 sairauspdivira-
hapdivad koskevan edellytyksen poistamisen
lisdiksi muita muutoksia osasairauspéiviarahan
myontdmisen  edellytyksiin.  Tyodkyvytto-
myyskésitteen sisdltoon tai tyokyvyn arvioin-
tiin ei esitetd muutoksia. Valmistelun yhtey-
dessd esille tuodut ongelmakohdat koskevat
osasairauspdivirahajirjestelmdd laajemmin.
Kédynnissd olevassa osasairauspdivirahajir-
jestelmidn  seurantahankkeessa selvitetdin
osasairauspdivdarahan kayttod ja kéyttdjid
koskevien tietojen lisdksi myos lainsdddén-

non vaikutusta tydeldmiidn kuten tyotervey-
teen, tyossd jaksamiseen ja jatkamiseen, tyo-
ilmapiiriin ja tyOyhteiséjen toimintaan sekd
tyoterveyshuollon toimintoihin, esimerkiksi
tyopaikkakédynteihin ja terveystarkastuksiin
sekd osasairauslomaa kéyttineiden tyonteki-
joiden ja heiddn tyonantajiensa sekd yrittéji-
en nidkemyksid jérjestelmidn toimivuudesta.
Seurantajérjestelmén avulla saatujen tietojen
perusteella voidaan arvioida osasairauspdivé-
rahajdrjestelmédn kehittimistarpeita laajem-
min.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Sairausvakuutuslaki

7 luku. Piiviarahaetuuksien saamisen

yleiset edellytykset

4 §. Tyonantajan oikeus pdivirahaetuu-
teen. Pykildn 1 momentin mukaan tyonanta-
jalle maksetaan piivérahaetuus siltd osin
kuin vakuutetulla on tydsuhteen perusteella
oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen
saamiseen sairausloman ajalta ja kun tydsuh-
teen ehdoissa on sovittu pdivdrahaetuuden
taikka sen osan suorittamisesta vakuutetun
sijasta tyonantajalle. Virkkeessd oleva sana
sairausloma ehdotetaan muutettavaksi sanak-
si sairauspoissaolo.

Pykélddn ehdotetaan liséttdviksi uusi
3 momentti, jossa sdddettdisiin osasairaus-
pdivdarahan maksamisesta tyonantajalle. Jos
tyOnantaja maksaa tyontekijille tyokyvytto-
myyttd edeltdvin kokoaikatyon perusteella
madrdytyvad tdyttd sairausajan palkkaa vas-
taavaa palkkaa osasairauspdiviraha-ajalta,
osasairauspdivdraha maksettaisiin tyonanta-
jalle. Edellytykseni olisi liséksi, ettd tyonan-
tajan maksama tdysi palkka olisi véhintdin
osasairauspdivirahan suuruinen. Jos osasai-
rauspdivéraha olisi suurempi kuin tyonanta-
jan maksama tédysi palkka, osasairauspéivi-
raha maksettaisiin palkan ylittdviltd osalta
tyontekijélle. Jos ty6nantajan tyontekijédlleen
maksama palkka olisi pienempi kuin tdysi

palkka, osasairauspdivdraha maksettaisiin
tyontekijille.
8 luku. Sairauspéiviraha ja osasai-

rauspiiviraha

7 §. Omavastuuaika. Pykilan 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetddn sairauspdivdrahan oma-
vastuuajasta. Esityksessd ehdotetaan, ettd py-
kildn 1 momentin mukaan uutena alkavissa
tyokyvyttomyystapauksissa osasairauspdivi-
rahan omavastuuaika on sairastumispdivi ja
yhdeksédn sitd ldhinnd seuraavaa arkipdivad
kuten sairauspédivirahassa. Jos vakuutettu on

ensin saanut sairauspdivirahaa ja tdméan jal-
keen hinelle myonnetddn osasairauspiivéra-
ha, joka alkaa vilittomésti sairauspéivéraha-
jakson jilkeen, ei uutta omavastuuaikaa edel-
lytettdisi. Samalla tavoin meneteltdisiin, jos
vakuutettu on ensin saanut osasairauspdivéi-
rahaa ja sairauspdiviraha jatkuu valittomaésti
osasairauspdivirahan jéalkeen.

Pykéldan 2 momentti koskisi tilanteita, jois-
sa sairauspdivdraha tai osasairauspiiviraha
on jo myodnnetty ja tyokyvyttomyys jatkuu
saman sairauden johdosta 30 piivin kuluessa
edellisen sairaus- tai osasairauspdivirahan
maksamisesta lukien. T4ll6in omavastuuaika
on yksi pdivd eli sairastumispdivd. Esimer-
kiksi, jos sairauspdividrahan jidlkeen tyoky-
vyttomyys jatkuu saman sairauden perusteel-
la uudelleen 30 pdivin kuluessa siitd paivisti
lukien, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-
pdivdrahaa, ja vakuutetulle myonnetddn jat-
koon osasairauspdividraha, osasairauspiivi-
rahassa olisi yhden pdivin omavastuu. Sa-
malla tavoin meneteltdisiin, jos vakuutetulle
on ensin myonnetty osasairauspdividraha ja
sen jalkeen hdnelle myonnetddn sairauspaiva-
raha saman sairauden perusteella 30 pédivin
kuluessa osasairauspdiviarahan péédttymisestd
lukien. Jos vakuutettu on saanut osasairaus-
pdivirahaa tai sairauspdiviarahaa yhden oma-
vastuupdivin jilkeen ja osasairauspdivérahan
tai sairauspdivirahan jilkeen myonnetadn va-
littdméani jatkona osasairauspdivéraha tai sai-
rauspdiviraha, omavastuuaikaa ei edellytet-
téisi.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin oma-
vastuuajan soveltamisesta tilanteissa, joissa
vakuutetulla on oikeus sairauspdivdrahaan tai
osasairauspdivdrahaan kuntoutusrahakauden
jilkeen. Voimassa olevaan sairausvakuutus-
lakiin ei sisdlly sddnndstd omavastuuajan so-
veltamisesta ndissd tilanteissa. Ehdotetun
sddnnoksen mukaan sairauspidivirahassa ja
osasairauspdividrahassa ei olisi omavastuu-
aikaa, jos ne alkavat tai jatkuvat vilittomasti
kuntoutusrahan jilkeen. Ndin etuuden saajal-
le ei tulisi toimeentuloturvaan katkosta hanen
siirtyesséddn sairaus- tai osasairauspdivirahal-
le kuntoutusrahan jélkeen. Saédnnoksessd
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kuntoutusrahalla tarkoitettaisiin sekd Kan-
saneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista  ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain perus-
teella maksettua kuntoutusrahaa ettd myos
muun lainsdddidnnon, kuten esimerkiksi elé-
ke- ja tapaturmavakuutuslainsdddannon no-
jalla maksettua kuntoutusrahaa. Ehdotettu
muutos vastaa sairauspdividrahan osalta va-
kiintunutta soveltamiskédytantoa.

Pykdlin 3 momentissa s#dddettdisiin vi-
himmaéispédivdarahaa koskevasta omavastuu-
ajasta. Ehdotettu momentti vastaa voimassa
olevan lain 8 luvun 7 §:n 3 momenttia.

11 §. Oikeus osasairauspdivirahaan. Py-
kildn 1 momentissa sdddetddn osasairauspéi-
virahan tarkoituksesta. Momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd osasairauspii-
virahan tarkoituksena olisi tukea sairausva-
kuutuslain 8 luvun 4 §:n mukaisesti tyoky-
vyttomén 16—67- vuotiaan vakuutetun tyo-
eldmissd pysymisti ja paluuta kokoaikaiseen
ty6hon.

Voimassa olevan pykéldn 2 momentin mu-
kaan osasairauspdivdrahaan on oikeus vilit-
tomésti sairauspdivdrahan jidlkeen tyonteki-
jélla tai yrittdjdlld, jolle on myo6nnetty saira-
uspdivdrahaa ja joka on edelleen 4 §:n mu-
kaisesti tyokyvyton. Momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd oikeus osasairaus-
péivdrahaan voisi syntyd myos vélittomasti 8
luvun 7 §:ssd sdddetyn omavastuuajan tai
kuntoutusrahan jilkeen.

Pykidldn 3 momenttia muutettaisiin siten,
ettd siitd poistettaisiin osasairauspdivirahaa
vilittomasti edeltdvdan 60 sairauspdiviraha-
péivian saamisen edellytys. Osasairauspéiva-
raha voisi alkaa joko vilittomaisti tyokyvyt-
tomyyden alkamisesta lukien omavastuuajan
jéilkeen tai valittomasti sitd edeltdneen saira-
uspdivdrahakauden tai kuntoutusrahakauden
jilkeen. Edelleen edellytettdisiin, ettd vakuu-
tetun ty6aika on ennen osasairauspdiviraha-
tai sairauspdivérahakautta ollut kokoaikatyon
mukainen ja ettd hidn on sopinut tydnsi te-
kemisestd osa-aikaisesti siten, ettd tydaika
vihentyy vihintdidn 40 prosenttia ja enintdéin
60 prosenttia aiemmasta. Palkan vihentymis-
td vdhintdan 40 ja enintddn 60 prosenttia ei
endd edellytettdisi. Koska osasairauspdivira-
halle voitaisiin ehdotuksen mukaan siirtyd
vilittdmisti osasairauspdiviarahakautta edel-
tavian kuntoutusrahakauden jilkeen, osasai-

rauspdivdrahan edellytyksend oleva kokoai-
katy6n vaatimus tdyttyisi myds, jos vakuute-
tun tydaika on ennen pdivérahakautta vilit-
tomésti edeltdvdd kuntoutusrahakautta ollut
kokoaikaty6n mukainen.

Pykildan 4 momentissa sdddetddn vakuute-
tun siirtymisestd takaisin sairauspdivérahalle,
jos oikeus osasairauspdivdrahaan paittyy
kesken osasairauspdivdrahakauden vakuute-
tun siirtyesséd terveydentilansa vuoksi koko-
naan pois tyostd tai jos osasairauspéivarahan
edellytyksend oleva osa-aikainen tyosuhde
katkeaa lomautuksen, tyOsuhteen p#ittymi-
sen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
jos oikeus osasairauspdivdrahaan paittyy
edelld mainituista syistd, vakuutetulla olisi
oikeus sairauspdivdrahaan ilman 7 §:ssi tar-
koitettua omavastuuaikaa, jos sairauspiivi-
rahan saamisen muut edellytykset tayttyvét.

12 §. Osasairauspdivirahan maksaminen.
Pykéldn 1 momentista poistettaisiin sdaannos
siitd, ettd osasairauspdivdrahaa maksetaan
sairauspdivdrahan pééttymistd seuraavasta
arkipdivdstd lukien. Sdfnnds on tarpeeton,
koska osasairauspdivirahaoikeuden syntymi-
sestd sdddetddn 11 §:n 2 momentissa. Muilta
osin ehdotettu momentti vastaa sisélloltddn
voimassa olevaa momenttia. Osasairauspii-
vdrahaa maksetaan enintddn 72 arkipdivalta
yhtdjaksoisesti tai véhintddn 12 arkipdivin
yhtdjaksoiselta jaksolta.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn niistd ti-
lanteista, joissa osasairauspéivirahaa voidaan
maksaa poikkeuksellisesti 12 arkipdivad ly-
hyemmaltd ajalta. Sddnnokseen liséttdisiin
kuntoutusrahalle  siirtyminen  sellaiseksi
syyksi, joka myds oikeuttaisi maksamaan
osasairauspdiviarahaa 12 arkipdivad lyhyem-
mailti ajalta.

Voimassa olevan pykdldn 3 momentti eh-
dotetaan poistettavaksi tarpeettomana, koska
osasairauspdivdrahan myontdmisti edeltdvéas-
td 60 sairauspdivdrahapdivin edellytyksestd
luovuttaisiin.

Ehdotetun pykildn 3 momentissa sdddettii-
siin osasairauspdivdrahan enimmaéisaikaa las-
kettaessa huomioon otettavista piivista.
Momentin siséltd vastaa voimassa olevan
pykaldn 4 momenttia.

13 §. Muut osasairauspdivirahaan sovel-
lettavat  sdcdnndkset. Pykilastd ehdotetaan
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poistettavaksi viittaukset 7 luvun 4 §:4&n
(ty6nantajalle maksaminen) sekd 15 Iuvun
10 §:44n (tyonantajan velvollisuudesta il-
moittaa Kansanelédkelaitokselle palkan mak-
samisesta), koska esityksessd ehdotetaan, etté
osasairauspiivédraha voitaisiin maksaa myos
tyonantajalle. Muilta osin sdénnds jéisi en-
nalleen.

11 luku.  Péivirahaetuuksien méiri

12 §. Osasairauspdivirahan mdcdrd. Pyka-
lassd sdddetddn osasairauspdivdrahan maaras-
td. Osasairauspdivdraha on voimassa olevan
pykdldn mukaan puolet sitd vilittomaksi
edeltdvan sairauspdivdrahan midréstd. Pyka-
1ad ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jos
osasairauspdivirahaa ei edelld sairauspdivi-
raha, osasairauspdivirahan maird madraytyi-
si sellaisen sairauspdivdrahan perusteella, jo-
hon vakuutetulla olisi ollut oikeus osasai-
rauspdivarahan alkaessa. Osasairausrahan
midrd olisi siten puolet siitd sairauspdivéra-
han miiréstéd, johon vakuutetulla olisi oikeus
tyokyvyttomyyden ja osasairauspdiviraha-
kauden alkaessa. Jos osasairauspdiviarahan
madrdytymisen perusteena oleva sairauspii-
véraha olisi kuitenkin pienempi kuin vdhim-
miismadrdinen piiviraha, osasairauspiivara-
han mairi olisi 55 pidivad kestdvin yhtdjak-
soisen tyokyvyttomyysjakson jidlkeen puolet
vahimmaéismaaridisen paivarahan maarasta.

12 luku. Piividrahaetuuden suhde mui-

hin etuuksiin

6 §. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja
ilmoitusvelvollisuus. Pykdlin 1 momentissa
sdddetddn vakuutetun kuntoutustarpeen sel-
vittdmisestd. Momenttiin ehdotetaan lis&ttd-
viksi vaatimus kuntoutustarpeen selvittdmi-
sestd viimeistidédn silloin, kun vakuutetun sai-
rauspdiviaraharahapdivien = enimmaéisaikaan
luettavien péivien ja osasairauspdivirahapii-
vien yhteisméadra ylittdd 60 pdivdd. Niin va-
kuutetun kuntoutusmahdollisuudet tulisivat

selvitetyiksi 60 tyokyvyttomyyspdivan jil-
keen riippumatta siitd, onko hin saanut sai-
rauspdivdrahaa vai osasairauspéivérahaa.

1.2. Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annettu laki

3 luku. Kuntoutusrahaetuuden saami-

sen edellytykset

27 §. Maksaminen ilman omavastuuta. Py-
kildn 1 momentin mukaan kuntoutusrahassa
ei ole omavastuuaikaa, jos kuntoutuja sai vi-
littomaésti ennen sitd pdivéd, josta lukien kun-
toutusraha myonnetddn, sairausvakuutuslain
mukaista sairauspdivédrahaa tai vanhempain-
péividrahaa, tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista tyottomyysetuutta tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista koulutustukea. Momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd kuntoutusraha
voitaisiin maksaa ilman omavastuuaikaa, jos
kuntoutuja on vilittomisti kuntoutusrahan
myontdmispdivdd saanut sairausvakuutuslain
mukaista  osasairauspdivdrahaa.  S&annos
mahdollistaisi siirtymén osasairauspdivara-
halta kuntoutukseen ilman ylimaardistd kat-
kosta vakuutetun toimeentuloturvassa.

1.3. Tyoésopimuslaki

2 luku. Tyonantajan velvollisuudet

11 a §. Osa-aikainen sairauspoissaolo. Py-
kildan ehdotetaan tehtdviksi sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 11 §:44 vastaava muutos, jon-
ka mukaan osa-aikaisen sairauspoissaolon
tarkoituksena olisi tukea tyoOntekijan oma-
aloitteisen ty6hon paluun liséksi myos tyOssé
pysymistd. Tdssd tarkoituksessa ehdotetaan
aikaistettavaksi mahdollisuutta osa-aikatyon
aloittamiseen. = Nykyiseen tapaan osa-
aikatyon tekemisestd, tyOsuhteen ehdoista ja
palkasta sovittaisiin tyonantajan ja tyonteki-
jan kesken tehdyssd tyosopimuksessa. My0s-
kédn osa-aikatyon sopimista koskevia edelly-
tyksid ei ehdoteta muutettavaksi. Jatkossakin
sopimuksen tekeminen perustuisi tyontekijan
terveydentilaa koskevaan selvitykseen ja va-
paaehtoisuuteen. Ehdotukseen ei myoskédian
sisdlly muutoksia, jotka koskisivat tyonteki-
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jélle sairauspoissaolon aikana tehdystd osa-
aikatyostd maksettavaa palkkaa.

Tyo6nantajan ~ palkanmaksuvelvollisuutta
koskevia sddnnoksid ei ehdoteta muutettavik-
si. Jatkossakin tyonantajan velvollisuus mak-
saa palkkaa sairausajalta mairdytyisi tyoso-
pimuslain 2 luvun 11 §:n ja tydsuhteeseen
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.
Myoskddn tydsopimuslain 2 luvun 11 §mn
3 momentin sddnnostd tydnantajan oikeudes-
ta saada tyontekijdlle kuuluva sairauspéivi-
raha itselleen ei ehdoteta muutettavaksi. Tar-
kemmin tdstd tyonantajan oikeudesta sdédde-
tddn sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:ssi.
Mainittuun  sd@nnékseen nyt ehdotetun
3 momentin mukaan osasairauspdiviraha
maksetaan tyonantajalle, jos tyonantaja mak-
saa tyontekijdlleen osasairausajalta tdyttd
palkkaa. Téydelld palkalla tarkoitetaan va-
kuutetun tyokyvyttomyyttd edeltdvian koko-
aikatyon perusteella madrdytyvdd vihentd-
mitontd sairausajan palkkaa vastaavaa palk-
kaa. Jos tyonantajan tyontekijdlleen maksa-
ma palkka on pienempi kuin tdmaén tdysi sai-
rausajan palkka, osasairauspédiviraha makset-
taisiin tyontekijille.

Nyt ehdotetun sairausvakuutuslain 8 luvun
11 §:n muutoksen seurauksena tyontekija
voisi aloittaa osa-aikatyon vilittomasti saira-
uspdivdarahan omavastuuajan jilkeen aikana,
jolloin tyonantaja ty6- ja virkaehtosopimus-

ten madadrdysten perusteella on velvollinen
maksamaan tyontekijélle sairausajan palkkaa.
Kéaytdnnossd saattaisi siis syntyd tilanteita,
joissa tyontekijalla olisi oikeus saada enem-
mén palkkaa kokoaikaisen sairauspoissaolon
aikana kuin mitd hin saisi tyoskennellessdin
osa-aikaisesti. Tilannetta ei voida jérjestel-
min kannustavuuden kannalta pitdd hyvénd
eikd se lisdd tyontekijoiden halukkuutta osa-
aikatyon aloittamiseen nykyistd aikaisemmin.
Uudistus saattaa luoda tarpeen muuttaa tyo-
ja virkaehtosopimuksia siten, ettd tyontekijal-
le turvattaisiin tyokyvyttomyysaikana teh-
dystd osa-aikatyostd vdhintddn saman suurui-
nen toimeentulo kuin mitd han saisi sairaus-
ajan palkkana kokoaikaisen sairauspoissa-
olon ajalta.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2010.

Sairausvakuutuslakiin ehdotettuja sdannok-
sid sovellettaisiin niihin tapauksiin, joissa
vakuutetun oikeus osasairauspdivérahaan al-
kaa 1 pdivdnd tammikuuta 2010 tai sen jl-
keen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



HE 62/2009 vp 15

Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun
4 §:n 1 momentti, 8 luvun 7 § sekd 11—13 §, 11 luvun 12 § sekd 12 luvun 6 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd ovat 8 luvun 7 § osaksi laissa 459/2006 sekd 8 luvun 11—13 § ja

11 luvun 12 § viimeksi mainitussa laissa, ja

liscitdcin 7 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 994/2008, uusi 3 momentti seu-

raavasti:

7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edelly-
tykset
48

Tyonantajan oikeus pdivdrahaetuuteen

Tyonantajalle maksetaan péivirahaetuus
siltd osin kuin vakuutetulla on tygsuhteen pe-
rusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan
korvauksen saamiseen sairauspoissaolon, di-
tiys-, isyys-, vanhempainvapaan tai osittaisen
vanhempainvapaan ajalta ja kun ty6suhteen
ehdoissa on sovittu pidivirahaetuuden taikka
sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta
tyonantajalle. Pidivdrahaetuutta ei makseta
vakuutetulle samalta ajalta palkkaa vastaa-
valta osalta.

Osasairauspdivaraha maksetaan tyonanta-
jalle, jos vakuutettu tyosuhteen perusteella
saa tdyttd palkkaa ja jos tyOsuhteen ehdoissa

on sovittu osasairauspdivdrahan suorittami-
sesta vakuutetun sijasta tyOnantajalle. Jos
osasairauspdiviaraha on suurempi kuin tyon-
antajan maksama tdysi palkka, maksetaan
osasairauspdiviraha tdyden palkan ylittavélta
osalta tyontekijdlle. Mitd 1 ja 2 momentissa
sdddetddn, ei sovelleta osasairauspiividrahan
maksamiseen.

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
78
Omavastuuaika

Sairauspéivérahaa tai osasairauspiivirahaa
maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta lukuun
ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispdivéi
ja yhdeksdd sitd ldhinnd seuraavaa arkipdi-
V.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa sa-
man sairauden perusteella uudelleen 30 péi-
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vidn kuluessa siitd pdivéstd, jolta viimeksi
maksettiin sairauspdivirahaa tai osasairaus-
pdivirahaa, sairauspdivdraha tai osasairaus-
pdivdraha maksetaan tyokyvyttomyyden al-
kamispdivid seuraavasta arkipdivasti.

Jos sairauspédivdrahaan tai osasairauspdivi-
rahaan oikeuttava tyokyvyttomyys alkaa tai
jatkuu vélittomasti sitd edeltdneen kuntoutus-
rahan jilkeen, sairauspdividrahaan tai osasai-
rauspdiviarahaan ei sovelleta 1 ja 2 momen-
tissa sdddettyd omavastuuaikaa.

Viahimmaismaaraista sairauspdividrahaa
maksetaan sairauden aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden perusteella kuitenkin vasta sen jil-
keen, kun sairaudesta johtuva tyokyvytto-
myys on kestdnyt yhdenjaksoisesti véhintdin
55 pdivad. Jos tyokyvyttomyyden alkaessa on
ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys tulee jatku-
maan vihintddn 8 §:ssd sdddetyn enimmais-
ajan, sairauspdivdrahaa maksetaan vidhim-
maismadrdisend 1 tai 2 momentin mukaisen
omavastuuajan jilkeen.

11§
Oikeus osasairauspdivirahaan

Osasairauspdivdraha on tarkoitettu tuke-
maan 4 §:n mukaisesti tyokyvyttomén 16—
67-vuotiaan vakuutetun pysymistd tyoeld-
missd ja paluuta kokoaikaiseen ty6hon.

Tyontekijalld tai yrittdjélld, joka on 4 §:n
mukaisesti tyokyvytén, on oikeus osasai-
rauspdivdrahaan 7 §:ssé tarkoitetun omavas-
tuuajan jilkeen tai osasairauspidividrahaa vi-
littomisti edeltdneen sairauspdividrahan tai
kuntoutusrahan jilkeen tdssd pykildssd sad-
dettyjen edellytysten tdyttyessa.

Osasairauspédivdrahaoikeuden edellytykse-
nd on, ettd vakuutettu pystyy terveyttddn ja
toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan
tyGtehtavistddn. Lisdksi edellytetddn, ettd va-
kuutetun tydaika on ennen osasairauspdivi-
rahakautta tai sitd valittomaisti edeltanyttd
sairauspdivéraha- tai kuntoutusrahakautta ol-
lut kokoaikaty6n mukainen ja ettd hin on so-
pinut tyonsd tekemisestd osa-aikaisesti siten,
ettd tyoaika vihentyy véhintddn 40 prosenttia
ja enintddn 60 prosenttia aiemmasta. Sopi-
muksen osa-aikatyOstd on oltava voimassa

koko osasairauspdividrahakauden. Yrittdjdn
oikeus osasairauspdivdrahaan edellyttds, ettd
omassa yrityksessd tehty tyo vihenee vihin-
tddn 40 prosenttia ja enintdin 60 prosenttia
aiemmasta osasairauspdivirahakauden ajaksi.
Jos vakuutetun oikeus osasairauspdivira-
haan pédttyy kesken osasairauspiivéraha-
kauden sairauden, tyGsuhteen paéttymisen tai
muun vastaavan syyn vuoksi, vakuutetulla on
oikeus sairauspdivérahaan ilman 7 §:ssd tar-
koitettua omavastuuaikaa, jos sairauspiivi-
rahan saamisen muut edellytykset tayttyvit.

12§
Osasairauspdivdrahan maksaminen

Osasairauspdiviarahaa maksetaan enintdin
72 arkipdiviltd. Se voidaan maksaa yhtdjak-
soisesti tai védhintddn 12 arkipdivéin yhtdjak-
soiselta ajalta. Osasairauspdivdrahan maksu-
kausista sdddetéddn valtioneuvoston asetuksel-
la.

Jos vakuutettu kesken osasairauspdivéiraha-
kauden siirtyy sairauspdivirahalle, kuntou-
tusrahalle, vanhempainpéivirahalle tai tyot-
tomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle  tyottomyysetuudelle, osasai-
rauspéivirahaa voidaan maksaa myds 12 ar-
kipdivdd lyhyemmiltd ajalta. Osasairauspii-
viarahan maksamisen edellytyksend on til-
16in, ettd vakuutettu esittdd luotettavasti osa-
sairauspdivdrahaoikeuden p#dttymisen syyn.
Valtioneuvoston asetuksella sédddetdsn tar-
kemmin siitd, minkilaisia selvityksid vakuu-
tetun on esitettdvd hakiessaan osasairauspéi-
virahaa 12 arkipdivdd lyhyemmiltd ajalta.

Osasairauspdivdrahan enimmadisaikaa las-
kettaessa otetaan huomioon kaikki osasai-
rauspdividrahapdivit kahden edeltineen vuo-
den ajalta. Osasairauspdivdrahan enimmdéis-
aikaa laskettaessa otetaan kuitenkin huomi-
oon mydOs pdivit, joilta osasairauspdivirahaa
ei ole maksettu sen vuoksi, ettid vakuutetulle
on samalta ajalta maksettu vanhempainpdivi-
rahaa. Jos vakuutettu on ollut yhtdjaksoisesti
tyokykyinen 12 kuukauden ajan, titd edeltd-
neitd osasairauspdivirahapdivid ei oteta osa-
sairauspdivdrahan enimmdiisaikaa laskettaes-
sa huomioon.
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13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sdcnnokset

Jos osasairauspdivdrahasta ei muuta erik-
seen sdiddetd, sithen sovelletaan, mitd tdssd
laissa sdddetdédn sairauspdivirahasta.

11 Iuku
Piivirahaetuuksien méiri
12 §
Osasairauspdivdrahan mddrd

Sen estdmittd, mitd tdmin luvun 1—7
§:ssd sdddetddn, osasairauspdivdrahan méard
on aina puolet sitd vilittomaésti edeltdvian sai-
rauspdiviarahan m#dristd tai puolet sen saira-
uspdivdrahan maédrastd, johon vakuutetulla
olisi ollut oikeus osasairauspdivirahaoikeu-
den alkaessa. Sairauspdivdarahan méasrassd ei
kuitenkaan oteta huomioon 12 luvussa tar-
koitettuja sairauspdivdrahaan nihden ensisi-
jaisia etuuksia. Osasairauspdivirahan maara
on aina vahintddn puolet 7 §:sséd tarkoitetun
vahimmaéismairdisen sairauspdiviarahan maa-

rdstd, jos sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys
on kestinyt yhdenjaksoisesti 55 paivia.

12 luku

Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

6§

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja il-
moitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa sel-
vittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistdin
kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspii-
vdrahan ja osasairauspdivdrahan enim-
mdisaikoihin luettavien pidivien lukumédra
ylittdd 60 paivai.

Téma laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2010.

Tatd lakia sovelletaan osasairauspiivéra-
haan, kun vakuutetun oikeus osasairauspii-
vdrahaan alkaa 1 pdivénd tammikuuta 2010
tai sen jilkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 27 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 péivand
heindkuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti, seuraavasti:

27 §
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
vilittomisti ennen sitd p#ivad, josta lukien
kuntoutusraha myonnetién, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspidividrahaa, osasairaus-
péivdrahaa tai vanhempainpdivirahaa, tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) mukaista ty6t-

tomyysetuutta tai julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain (1295/2002) mukaista kou-
lutustukea.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

tyosopimuslain 2 luvun 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdiviand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 a §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 460/2006, seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
11a§
Osa-aikainen sairauspoissaolo
Tyontekijdn oikeudesta osasairauspiivéra-
haan ja sen perusteena olevasta méirdaikai-

sesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta
sdddetdan  sairausvakuutuslain 8 Iuvun

Helsingissd 24 padivana huhtikuuta 2009

11 §:ssd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tar-
koituksena on tukea tyontekijan tydssd py-
symistd ja oma-aloitteista paluuta kokoaikai-
seen tyohon. Sopimus osa-aikatyostd tehdddn
tyontekijdn terveydentilaa koskevan selvityk-
sen perusteella.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 21 pidivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun
4 §:n 1 momentti, 8 luvun 7 § sekd 11—13 §, 11 luvun 12 § sekd 12 luvun 6 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd ovat 8 luvun 7 § osaksi laissa 459/2006 sekd 8 luvun 11—13 § ja

11 luvun 12 § viimeksi mainitussa laissa, ja

lisditdidn 7 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 994/2008, uusi 3 momentti seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki
7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

48
Tyonantajan oikeus pdivdrahaetuuteen

Tyonantajalle maksetaan paivirahaetuus
siltd osin kuin vakuutetulla on tydsuhteen
perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan
korvauksen saamiseen sairausloman, #itiys-
, 1syys-, vanhempainvapaan tai osittaisen
vanhempainvapaan ajalta ja kun ty6suhteen
ehdoissa on sovittu piiviarahaetuuden taikka
sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta
tyonantajalle. Pdivdrahaetuutta ei makseta
vakuutetulle samalta ajalta palkkaa vastaa-
valta osalta.

Ehdotus
7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset
438

Tyonantajan oikeus pdivdrahaetuuteen

Tyonantajalle maksetaan paivirahaetuus
siltd osin kuin vakuutetulla on tydsuhteen
perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan
korvauksen saamiseen sairauspoissaolon,
ditiys-, isyys-, vanhempainvapaan tai osit-
taisen vanhempainvapaan ajalta ja kun tyo-
suhteen ehdoissa on sovittu p#ivarahaetuu-
den taikka sen osan suorittamisesta vakuu-
tetun sijasta tyonantajalle. Pdivdarahaetuutta
ei makseta vakuutetulle samalta ajalta palk-
kaa vastaavalta osalta.

Osasairauspdiviraha maksetaan tyonan-
tajalle, jos vakuutettu tydsuhteen perusteel-
la saa tayttd palkkaa ja jos tyosuhteen eh-
doissa on sovittu osasairauspdivirahan
suorittamisesta vakuutetun sijasta tyonanta-
Jjalle. Jos osasairauspdiviraha on suurempi
kuin tyonantajan maksama tdysi palkka,
maksetaan  osasairauspdiviraha  tdyden
palkan ylittivdiltd osalta tyontekijdlle. Mitd
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Voimassa oleva laki

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspéiiviraha

738
Omavastuuaika

Sairauspédivdrahaa maksetaan tyokyvyt-
tomyyden ajalta lukuun ottamatta tydkyvyt-
tomyyden alkamispdivdd ja yhdeksdd sitd
lahinni seuraavaa arkipdivii.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa sa-
man sairauden perusteella uudelleen 30
péivin kuluessa siitd pdivéstd, jolta viimek-
si maksettiin sairauspdivdarahaa tai osasai-
rauspdivdrahaa, sairauspdiviaraha maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamispdivdd seuraa-
vasta arkipdivasta.

Viahimmaismadrdistd  sairauspdivirahaa
maksetaan sairauden aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden perusteella kuitenkin vasta sen
jilkeen, kun sairaudesta johtuva tyokyvyt-
tomyys on kestdnyt yhdenjaksoisesti vihin-
tddn 55 pdivad. Jos tyokyvyttomyyden alka-
essa on ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys tulee
jatkumaan vahintddan 8 §:ssd  sdddetyn
enimmadisajan, sairauspdivdrahaa maksetaan
vihimméiisméirdisend 1 tai 2 momentin
mukaisen omavastuuajan jilkeen.

11§

Oikeus osasairauspdivdrahaan

Osasairauspdivdraha on tarkoitettu tuke-
maan 4 §:n mukaisesti tyokyvyttomén 16—
67-vuotiaan vakuutetun paluuta tyoeld-
méén.

Tyontekijalla tai yrittdjalld, jolle on
myonnetty sairauspdivdrahaa ja joka on

FEhdotus

1 ja 2 momentissa sdddetdcdn, ei sovelleta
osasairauspdivdrahan maksamiseen.

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspéiiviraha

738
Omavastuuaika

Sairauspéivérahaa tai osasairauspdivdra-
haa maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta lu-
kuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamis-
pdivdd ja yhdeksda sitd lghinnd seuraavaa
arkipdivaa.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa sa-
man sairauden perusteella uudelleen 30
péivin kuluessa siitd pdivéstd, jolta viimek-
si maksettiin sairauspdivdarahaa tai osasai-
rauspdivdrahaa, sairauspdiviraha fai osasai-
rauspdivdraha maksetaan tyokyvyttomyy-
den alkamispéivdd seuraavasta arkipdivasta.

Jos sairauspdivdrahaan tai osasairaus-
pdivirahaan oikeuttava tyokyvyttomyys al-
kaa tai jatkuu vdlittomdsti sitd edeltineen
kuntoutusrahan  jdlkeen, sairauspdivdra-
haan tai osasairauspdivirahaan ei sovelle-
ta 1 ja 2 momentissa sdddettyd omavastuu-
aikaa.

Viahimmaismadrdistd  sairauspdivirahaa
maksetaan sairauden aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden perusteella kuitenkin vasta sen
jilkeen, kun sairaudesta johtuva tyokyvyt-
tomyys on kestdnyt yhdenjaksoisesti vihin-
tddn 55 pdivad. Jos tyokyvyttomyyden alka-
essa on ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys tulee
jatkumaan vahintddan 8 §:ssd  sdddetyn
enimmadisajan, sairauspdivdrahaa maksetaan
vihimméiisméirdisend 1 tai 2 momentin
mukaisen omavastuuajan jilkeen.

11§
Oikeus osasairauspdivdrahaan

Osasairauspdivdraha on tarkoitettu tuke-
maan 4 §:n mukaisesti tyokyvyttomén 16—
67-vuotiaan vakuutetun pysymistd tyoeld-
mdissd ja paluuta kokoaikaiseen tychon.

Tyontekijalld tai yrittdjalla, joka on 4 §:n
mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasai-

21
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Voimassa oleva laki

edelleen 4 §:n mukaisesti tyokyvyton, on
oikeus osasairauspdiviarahaan vélittomasti
sairauspdividrahan jilkeen tidssd pykildssd
sdddettyjen edellytysten tdyttyessa.

Osasairauspdivdrahaoikeuden edellytyk-
send on, ettd vakuutettu on ollut oikeutettu
8 §:n mukaiseen enimmdiisaikaan lasketta-
vaan sairauspdivdrahaan vihintddn 60 arki-
pdivdn ajan vilittdmisti ennen osasairaus-
paivdarahakauden alkua ja ettd vakuutettu
pystyy terveyttddn ja toipumistaan vaaran-
tamatta hoitamaan osan ty6tehtivistddan. Li-
siksi edellytetddn, ettd vakuutetun ty6aika
on ennen sairauspdivdrahakautta ollut ko-
koaikaty6n mukainen ja ettd hdn on sopinut
tyonsd tekemisestd osa-aikaisesti siten, ettd
tyoaika ja palkka vdhentyvit vahintdan 40
prosenttia ja enintddn 60 prosenttia aiem-
masta. Sopimuksen osa-aikatydstd on oltava
voimassa koko osasairauspdivirahakauden.
Yrittdjin  oikeus osasairauspdividrahaan
edellyttdd, ettd omassa yrityksessi tehty tyo
vihenee vihintddn 40 prosenttia ja enintdin
60 prosenttia aiemmasta osasairauspéivira-
hakauden ajaksi.

Jos vakuutetun oikeus osasairauspdivira-
haan péadttyy kesken osasairauspdiviraha-
kauden sairauden, tydsuhteen pddttymisen
tai muun vastaavan syyn vuoksi, vakuutettu
palaa takaisin sairauspdivirahalle jiljella
olevia osasairauspdivirahapdivid vastaavak-
si ajaksi.

12§
Osasairauspdivdrahan maksaminen

Osasairauspdivdrahaa maksetaan enintdin
72 arkipdivaltd. Se voidaan maksaa yhtdjak-
soisesti tai vdhintddn 12 arkipdivén yhtdjak-
soiselta ajalta. Osasairauspdivirahaa mak-
setaan sairauspdivdrahan pddttymistd seu-
raavasta arkipdivdstd. Ensimmdisen osa-
sairauspdivdrahajakson tulee alkaa viilit-
tomdsti sellaisen sairauspdivirahakauden
Jdlkeen, jonka perusteella vakuutetulle syn-
tyy 11 §$:n mukaisesti oikeus osasairauspdii-
virahaan. QOsasairauspdivarahan maksu-
kausista sdddetddn valtioneuvoston asetuk-

FEhdotus

rauspdivirahaan 7 §:ssd tarkoitetun oma-
vastuuajan jdlkeen tai osasairauspdivira-
haa vdlittomdisti edeltineen sairauspdivd-
rahan tai kuntoutusrahan jilkeen téssi py-
kilassd sdaddettyjen edellytysten tdyttyessa.
Osasairauspdivdrahaoikeuden edellytyk-
send onm, ettd vakuutettu pystyy terveyttdidn
Jja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan
osan tyotehtdvistddn. Lisdksi edellytetdidin,
ettd vakuutetun tydaika on ennen osasai-
rauspdivirahakautta tai sitd vdlittomdsti
edeltdnyttd sairauspdiviraha- tai kuntou-
tusrahakautta ollut kokoaikatyon mukainen
ja ettd hin on sopinut tyonsid tekemisestd
osa-aikaisesti siten, ettd tydaika vihentyy
vahintddn 40 prosenttia ja enintddn 60 pro-
senttia  aiemmasta. Sopimuksen  osa-
aikatyostd on oltava voimassa koko osasai-
rauspdiviarahakauden. Yrittdjén oikeus osa-
sairauspdivdrahaan edellyttdd, ettd omassa
yrityksessd tehty tyd vidhenee vihintddn 40
prosenttia ja enintdfin 60 prosenttia aiem-
masta osasairauspdiviarahakauden ajaksi.

Jos vakuutetun oikeus osasairauspdivira-
haan péadttyy kesken osasairauspdiviraha-
kauden sairauden, tydsuhteen pddttymisen
tai muun vastaavan syyn vuoksi, vakuute-
tulla on oikeus sairauspdivirahaan ilman
7 $:ssd  tarkoitettua omavastuuaikaa, jos
sairauspdivdrahan saamisen muut edelly-
tykset téyttyvdt.

12§
Osasairauspdivirahan maksaminen

Osasairauspdivdrahaa maksetaan enintdin
72 arkipdiviltd. Se voidaan maksaa yhtdjak-
soisesti tai vdhintddn 12 arkipdivén yhtdjak-
soiselta ajalta. Osasairauspdivdrahan mak-
sukausista sdddetddn valtioneuvoston ase-
tuksella.
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sella.

Jos vakuutettu siirtyy sairauspdivérahalle,
vanhempainpéivérahalle tai tyottomyystur-
valain 3 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoite-
tulle tyottomyysetuudelle kesken osasai-
rauspdivdrahakauden, osasairauspiividrahaa
voidaan maksaa myds 12 arkipdivdd lyhy-
emmiltd ajalta. Osasairauspdivirahan mak-
samisen edellytyksend on till6in, ettd va-
kuutettu esittdd luotettavasti osasairaus-
paivdarahaoikeuden pédttymisen syyn. Val-
tioneuvoston asetuksella s#dddetddn tar-
kemmin siitd, minkélaisia selvityksid va-
kuutetun on esitettdvd hakiessaan osasai-
rauspdiviarahaa 12 arkipdivdd lyhyemmaéltd
ajalta.

Jos vakuutettu palaa kokoaikaisesti tyo-
honsd, osasairauspdivirahaa voidaan mak-
saa uudelleen, vaikka vakuutetulla ei ole
vdlilld ollut oikeutta sairauspdivirahaan 60
arkipdivdd, jos

1) vakuutettu ei ole saanut vield enim-
mdisaikaa osasairauspdivdrahaa; ja

2) vakuutettu on kokoaikaisen tydskente-
byn jélkeen ollut oikeutettu sairauspdivdira-
haan vdhintddn 1 arkipdivin ajan; ja

3) kokoaikainen tydskentely osasairaus-
pdivirahajakson jilkeen ei ole kestinyt
kauempaa kuin 30 pdivdd.

Osasairauspdivdrahan enimmadisaikaa las-
kettaessa otetaan huomioon kaikki osasai-
rauspdivdarahapdivit kahden edeltdneen
vuoden ajalta. Osasairauspdivdrahan enim-
miisaikaa laskettaessa otetaan kuitenkin
huomioon myds piivét, joilta osa-
sairauspdivirahaa ei ole maksettu sen vuok-
si, ettd vakuutetulle on samalta ajalta mak-
settu vanhempainpéivirahaa. Jos vakuutettu
on ollut yhtdjaksoisesti tyokykyinen 12
kuukauden ajan, titd edelténeitd osasairaus-
paivdrahapdivid ei oteta osasairauspdivira-
han enimméisaikaa laskettaessa huomioon.

13 §

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sddnndkset

Jos osasairauspdivirahasta ei muuta erik-
seen sdddetd, sovelletaan sithen soveltuvin
osin, mitd tdssd laissa sdddetddn sairauspii-

FEhdotus

Jos vakuutettu kesken osasairauspdivira-
hakauden siirtyy sairauspdivérahalle, kun-
toutusrahalle, vanhempainpéivirahalle tai
tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulle tyottomyysetuudelle,
osasairauspiividrahaa voidaan maksaa myos
12 arkipdivdd lyhyemmdltd ajalta. Osasai-
rauspdivarahan maksamisen edellytyksend
on tilloin, ettd vakuutettu esittdd luotetta-
vasti osasairauspdivdrahaoikeuden péaitty-
misen syyn. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn tarkemmin siitd, minkélaisia sel-
vityksid vakuutetun on esitettdvi hakiessaan
osasairauspdiviarahaa 12 arkipdivdd lyhy-
emmalti ajalta.

Osasairauspdivdrahan enimmadisaikaa las-
kettaessa otetaan huomioon kaikki osasai-
rauspdivdarahapdivit kahden edeltdneen
vuoden ajalta. Osasairauspdivdrahan enim-
miisaikaa laskettaessa otetaan kuitenkin
huomioon myos péivit, joilta osasairaus-
pdivdrahaa ei ole maksettu sen vuoksi, ettd
vakuutetulle on samalta ajalta maksettu
vanhempainpdivirahaa. Jos vakuutettu on
ollut yhtdjaksoisesti tyokykyinen 12 kuu-
kauden ajan, titd edeltdneitd osasairauspii-
vdrahapdivid ei oteta osasairauspdivirahan
enimmadisaikaa laskettaessa huomioon.

13 §

Muut osasairauspdivdrahaan sovellettavat
sddnnokset

Jos osasairauspdivirahasta ei muuta erik-
seen sdddetd, siithen sovelletaan, mitd tdssd
laissa sdddetddn sairauspdivdrahasta.

23
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Voimassa oleva laki

védrahasta lukuun ottamatta 7 luvun 4 §:n ja
15 luvun 10 §:n sdannoksii.

11 luku
Piivirahaetuuksien méari
12 §
Osasairauspdivdrahan mdcdird

Sen estiméttd, mitd timéin luvun 1—7
§:ssd sdddetddn, osasairauspdivdrahan maia-
rd on aina puolet sitd vélittomasti edeltdvin
sairauspdivdrahan miirdstd. Edeltdvin sai-
rauspéiviarahan médrassi ei kuitenkaan ote-
ta huomioon 12 luvussa tarkoitettuja saira-
uspdiviarahaan ndhden ensisijaisia etuuksia.

12 luku
Piivarahaetuuden suhde muihin etuuksiin
63§

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja il-
moitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa
selvittdid vakuutetun kuntoutustarve, vii-
meistddn kuitenkin silloin, kun vakuutetun
sairauspdividrahan enimmaiisaikaan luettavi-
en paivien lukumairi ylittdd 60 paivaa.

FEhdotus

11 luku
Piivirahaetuuksien méari
12 §
Osasairauspdivdrahan mddird

Sen estiméttd, mitd timéin luvun 1—7
§:ssd sdddetddn, osasairauspdivdrahan mia-
rd on aina puolet sitd vélittomasti edeltdvin
sairauspdivdrahan mairdstd tai puolet sen
sairauspdivdrahan mddrdstd, johon vakuu-
tetulla olisi ollut oikeus osasairauspdivdra-
haoikeuden alkaessa. Sairauspdivirahan
madrdssd ei kuitenkaan oteta huomioon 12
luvussa tarkoitettuja  sairauspdivdrahaan
nidhden ensisijaisia etuuksia. Osasairaus-
pdivdrahan mdcdrd on aina vdhintddn puo-
let 7 §:ssd tarkoitetun vihimmdismddrdisen
sairauspdivdrahan mdcdrdstd, jos sairaudes-
ta johtuva tyokyvyttomyys on kestdinyt yh-
denjaksoisesti 55 pdivdd.

12 luku
Piivarahaetuuden suhde muihin etuuksiin
63§

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja il-
moitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa
selvittid vakuutetun kuntoutustarve, vii-
meistddn kuitenkin silloin, kun vakuutetun
sairauspdivérahan ja osasairauspdivirahan
enimmdisaikoihin luettavien pdivien luku-
médrd ylittdd 60 paivaa.
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FEhdotus

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Tdtd lakia sovelletaan osasairauspdivdi-
rahaan, kun vakuutetun oikeus osasairaus-
pdivdrahaan alkaa 1 pdivind tammikuuta
2010 tai sen jiilkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 27 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 péivand
heindkuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
27§
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
vilittomasti ennen sitd pdivid, josta lukien
kuntoutusraha myonnetdédn, sairausvakuu-
tuslain mukaista sairauspdivirahaa tai van-
hempainpdividrahaa,  tyottdmyysturvalain
(1290/2002) mukaista tyottomyysetuutta tai
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaista koulutustukea.

Ehdotus
27§
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
vilittomasti ennen sitd pdivid, josta lukien
kuntoutusraha myonnetdédn, sairausvakuu-
tuslain mukaista sairauspdivirahaa, osasai-
rauspdivirahaa tai vanhempainpdivirahaa,
ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaista
tyottomyysetuutta tai julkisesta tyévoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaista koulutustukea.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.



HE 62/2009 vp

Laki

tyosopimuslain 2 luvun 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdiviand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 a §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 460/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
11a§
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijan oikeudesta osasairauspiivé-
rahaan ja sen perusteena olevasta maériai-
kaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuk-
sesta sdddetddn sairausvakuutuslain § luvun
11 §:ssd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon
tarkoituksena on tukea tyontekijin oma-
aloitteista tyohon paluuta pitkdaikaisen sai-
rausloman jilkeen. Sopimus osa-aikatyodsti
tehdddn tyontekijian terveydentilaa koske-
van selvityksen perusteella

Ehdotus
2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
11a§
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijan oikeudesta osasairauspiivé-
rahaan ja sen perusteena olevasta maériai-
kaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuk-
sesta sdddetddn sairausvakuutuslain § luvun
11 §:ssd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon
tarkoituksena on tukea tyontekijan #ydssd
pysymistd ja oma-aloitteista paluuta koko-
aikaiseen tychon. Sopimus osa-aikatyostd
tehdddn tyontekijian terveydentilaa koske-
van selvityksen perusteella.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytiantoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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