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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av virnpliktslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att vérn- Avsikten dr att lagen ska trida i kraft den 1
pliktslagen dndras sé att tiden for bevdrings-  februari 2013.
tjdnsten forkortas med 15 dygn.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige och bedomning av nuli-
get

I 37 § i varnpliktslagen (1438/2007) fore-
skrivs om tiden for beviringstjanst. Tjanstgo-
ringstiden dr 180 dagar for dem som ska ut-
bildas for uppgifter inom manskapet, 270 da-
gar for dem som ska utbildas for sddana upp-
gifter inom manskapet som forutsitter speci-
ella fardigheter och 362 dagar fér dem som
ska utbildas till officerare, underofficerare
och for saddana specialuppgifter inom man-
skapet som stiller de hogsta kraven. For dem
som fullgér vapenfti tjénst ér tiden for bevér-
ingstjinst enligt 69 § 270 dagar, om inte den
tjdnstgorande forordnas till utbildning som
forutsétter en tjanstgoringstid pa 362 dagar.

De allménna dagarna for inledande av
tjdnstgdring dr tva, i borjan av januari och
juli. Séledes sker hemforlovningen huvud-
sakligen i borjan av juli och januari. I syn-
nerhet julen, nyédrsdagen och trettondagen
men ocksd midsommaren splittrar slutfasen
av tjanstgoringen.

Hemforlovningen och inledandet av tjénst-
goring medfor mycket arbete for personalen
utover de uppgifter som normalt hor till
veckoprogrammet. I synnerhet om det &r bara
ett veckoslut mellan den kontingent som
hemforlovas och den nya som anldnder for
att inleda sin tjanstgdring, ar belastningen pa
garnisonerna och utbildarna kénnbar.

2 De viktigaste forslagen

For att utbildningen av bevéringarna ska
kunna ordnas pa det sétt som &r mest édnda-
malsenligt foreslés det att tjédnstgdringstiden
ska forkortas med 15 dygn. Forslaget géller
alla nuvarande tjidnstgoringstider.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

En forkortning av tjdnstgdringstiden skulle
ge staten inbesparingar, vilkas belopp upp-

skattas till cirka sex och en halv miljoner
euro per ar. Det inbesparade beloppet upp-

kommer frimst av dagpenningar, kost och
annat underhall av de varnpliktiga.

Propositionens ekonomiska konsekvenser
for en vérnpliktig varierar enligt hans syssel-
sédttningssituation och &vriga situation. En
véarnpliktig som har en arbetsplats kan atergé
till arbetslivet efter tjanstgoringen tva veckor
tidigare #in i dagens lige. A andra sidan inne-
bar forslaget att forménerna forsdmras ge-
nom av att dagpenningarna och det underhall
som forsvarsmakten erbjuder gar forlorade.

Genomforande av forslaget mojliggor for
sin del att forsvarsmaktens utgifter kan an-
passas till de utgiftsramar som det har beslu-
tats om.

3.2 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen paverkar forsvarsmaktens
utbildares arbetsmidngd mellan kontingenter-
na pa sa sitt att den jamnar ut dem och gor
det mojligt att béttre 4n i dagens ldge vidta de
atgirder som anknyter till avslutandet av ut-
bildningen for dem som ska hemforlovas lik-
som ocksa planeringen och inledandet av ut-
bildandet av en ny kontingent. Arbets- och
semestertiderna kunde ordnas &dndamalsenli-
gare om antalet bevéringar i tjénst var férre
an i dagens ldge i manadsskiftet juni—juli och
december—januari.

33 Andra samhilleliga konsekvenser

Propositionen lindrar de lagstadgade skyl-
digheterna for mén. Lindringen géller ocksa
de kvinnor som fullgdr frivillig militértjanst
for kvinnor.

Nér tjanstgoringstiden blir kortare maste
utbildningen koncentreras och forkortningen
kommer att ha endast sma verkningar pa be-
véringarnas utbildningsniva och truppernas
prestationsformaga. Slutfasen av tjanstgo-
ringen blir for de flesta bevéringarna mera
enhetlig &n for ndrvarande i och med att hem-
forlovningen kommer att ske fore festperio-
den vid arsskiftet och semesterperioden mitt i
sommaren.
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Propositionens konsekvenser for de virn-
pliktiga innebdr tvd extra veckor som kan
anvindas t.ex. pa arbete eller studier.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid férsvarsmini-
steriet utgdende fran ett forslag fran huvud-
staben.

Ett utkast till proposition har gétt pa remiss
till inrikesministeriet, finansministeriet, ar-
bets- och nédringsministeriet, riksdagens justi-
tiecombudsmans kansli, huvudstaben, Under-

officersforbundet, Maanpuolustuksen Henki-
16kuntaliitto ry, Maanpuolustuksen teknisten
toimihenkil6iden liitto ry. Befdlsforbundet rf,
Upseeriliitto ry och Bevéringsforbund rf.

I de utlatanden som erholls, fran totalt nio
parter, ansags forslagen vérda att understoda.
Inga dndringar foreslogs i forfattningsforsla-
get. Ett sammandrag av utlatandena kan ses
pa forsvarsministeriets webbplats.

En del mindre justeringar har gjorts i moti-
veringarna till propositionen efter remissom-
gangen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

37 §. Bestdimmande av tjdnstgéringstiden.
Det foreslas att tiden for beviringstjdnst ska
forkortas med 15 dagar.

Tjénstgoringstiden for dem som ska utbil-
das for uppgifter inom manskapet ska enligt
vad som foreslds forkortas fran 180 till 165
dagar och tjanstgdringstiden for dem som ska
utbildas for sadana uppgifter inom manska-
pet som forutsétter speciella fardigheter fran
270 till 255 dagar. For dem som ska utbildas
till officerare och underofficerare samt for
sadana specialuppgifter inom manskapet som
stiller de hogsta kraven foreslas tjanstgo-
ringstiden bli forkortad fran nuvarande 362
till 347 dagar.

Den foreslagna forkortningen gor det moj-
ligt att ordna bade tjanstgdringen och perso-
nalens arbete mera &dndamaélsenligt &4n i1 da-
gens ldage. Forkortningen medfor dock ingen
ndmnvérd oldgenhet for utbildningen.

41 §. Forkortning av tjdnstgoringstiden.
Det foreslas att de tjinstgdringstider som in-
gér 1 bestimmelsen om forkortning av tjénst-
goringstiden ska justeras sd att de motsvarar
forslaget i 37 §.

69 §. Tjdnstgoringstiden for vapenfri
tianst. Det foreslas att tjanstgoringstiden for
dem som tjanstgor i vapenfti tjénst ska juste-
ras sa att den dr 255 dagar, om de som tjénst-
gor inte forordnas till utbildning som forut-
sitter en ldngre tjanstgoringstid. Forslaget
motsvarar de nya tjinstgoringstider som fo-
reslas i 37 §.

72 §. Overgdng firdn vapentjdnst till vapen-
fri tjanst. Paragrafen giller berdkning av
tjénstgoringstiden vid overgang frdn vapen-
tjénst till vapenfri tjédnst. Enligt det nuvaran-
de 3 mom. i paragrafen forkortar inte en
overgang till vapenfri tjdnst en redan fast-
stélld tjanstgoringstid pa over 180 dagar for
den vérnpliktige. Den sist ndimnda tidsfristen
foreslas bli dndrad till 165 dagar.

2 Ikrafttradande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 februari
2013.

Lagen ska tillimpas p&d dem som ar i tjénst
ndr lagen trader i kraft och pa dem som inle-
der tjanstgdring efter det. Lagen ska ocksé
tillimpas p& de vérnpliktiga som har inlett
sin tjénstgéring innan lagen trdder i kraft,
men som t.ex. av hilsoskél har befriats fran
tjdnstgoringen nidr lagen trdder i kraft och
fortsdtter sin tjdnstgoring senare.

Den foreslagna tiden for ikrafttrddande é&r
dandamalsenlig av den anledningen att de nya
tjinstgoringstiderna ska tillimpas pa dem
som inleder sin tjénstgdring i juli 2012 och
som har forordnats att tjanstgora i 270 eller
362 dagar. Daremot ska de som tjanstgor i
180 dagar pa samma sitt som for nirvarande
hemforlovas under de forsta dagarna i januari
samtidigt som den &ldre kontingenten.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagféorslag

Lag

om #dndring av varnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varnpliktslagen (1438/2007) 37, 41, 69 och 72 § som foljer:

37§
Bestimmande av tjdnstgéringstiden

Tiden for beviringstjansten &r

1) 165 dagar for dem som ska utbildas for
uppgifter inom manskapet,

2) 255 dagar for dem som ska utbildas for
sddana uppgifter inom manskapet som forut-
sitter speciella fardigheter,

3) 347 dagar for dem som ska utbildas till
officerare och underofficerare samt for sdda-
na specialuppgifter inom manskapet som
stéller de hogsta kraven.

Skyldigheten att fullgbra beviringstjénst
under fredstid upphor vid utgangen av det ar
under vilket den varnpliktige fyller 30 ar.

41§
Férkortning av tjdnstgéringstiden

Om utbildning som avses i 38 § har avbru-
tits enligt 40 § av hilsoskal eller av andra or-
saker som &r oberoende av bevéringen, for-
kortas den tjanstgdringstid pa 255 eller 347
dagar som faststillts for bevéringen. Om ing-
et annat f6ljer av 2 mom., forkortas tjanstgo-
ringstiden till 165 dagar, om bevéringen har
tjénstgjort under 165 dagar och till 255 da-
gar, om beviringen har tjdnstgjort éver 165
dagar. Tjanstgoringstiden kan inte forkortas
utan beviringens samtycke.

Om beviringen har tjdnstgjort dver 255 da-
gar eller har fullgjort det forsta skedet av den
138 § 1 mom. avsedda ledarutbildningen kan
beviringens tjdnstgdringstid forkortas endast

1) av synnerligen vigande personliga skal,
eller

2) om &ndamalsenlig tjanstgdring inte kan
ordnas for bevéringen och bevéringen inte
kan placeras 1 en uppgift som forutsétter
langre tjénstgdringstid.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
forkortning av tjanstgoringstiden far utfardas
genom forordning av statsradet.

69 §
Tjdnstgoringstiden for vapenfri tjdnst

Tiden for bevéringstjinsten for en vapenfri
tjénstepliktig &r 255 dagar, om han inte for-
ordnas till utbildning som fOrutsdtter en
tjénstgoringstid om 347 dagar.

72§
Overgdng firdn vapentjdnst till vapenfri tjinst

En véarmpliktig som fullgdér vapentjinst och
som pa de grunder som ndmns i 67 § ansoker
om vapenfri tjanst ska tjdnstgéra som vapen-
fri tjanstepliktig pa sin tjanstgdringsplats tills
ansOkan har behandlats och beslut om for-
men for tjinstgdring har fattats.

Den aterstdende tiden av bevéringstjidnsten
for en varnpliktig i vapentjdnst som forord-
nats till vapenfri tjdnst berdknas s& att redan
tjianade dagar i sin helhet dras av fran tjdnst-
goringstiden enligt den nya tjédnstgdringsfor-
men. Den tid som behdvs for behandlingen
av en ansOkan enligt 1 mom. rdknas som
tjénstgoringstid for den varnpliktige vid den
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tjanstgoring till vilken den vérnpliktige for-
ordnas sedan drendet har behandlats. Denna lag trider i kraft den 20 .

Overgangen till vapenfri tjanst forkortar Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
inte for den vérnpliktige redan faststilld denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.
tjdnstgdringstid som é&r ldngre dn 165 dagar.

Helsingfors den 3maj 2012

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Forsvarsminister Stefan Wallin
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Parallelltext

Lag

om #dndring av varnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varnpliktslagen (1438/2007) 37, 41, 69 och 72 § som foljer:

Gdllande lydelse
378§
Bestimmande av tjdnstgoringstiden

Tiden for beviaringstjansten ar

1) for dem som ska utbildas for uppgifter
inom manskapet 180 dagar,

2) for dem som ska utbildas for sddana
uppgifter inom manskapet som forutsitter
speciella fardigheter 270 dagar,

3) for dem som ska utbildas till officerare
och underofficerare samt for sadana special-
uppgifter inom manskapet som stiller de
hogsta kraven 362 dagar.

Skyldigheten att fullgbra beviringstjénst
under fredstid upphor vid utgangen av det ar
under vilket den varnpliktige fyller 30 ar.

41§
Férkortning av tjdnstgoringstiden

Om utbildning som avses i 38 § har avbru-
tits enligt 40 § av hilsoskél eller av andra or-
saker som dr oberoende av bevédringen, for-
kortas den tjanstgdringstid pa 270 eller 362
dagar som faststillts for honom. Om inget
annat foljer av 2 mom., forkortas tjanstgo-
ringstiden till 180 dagar, om bevéringen har
tjénstgjort under 180 dagar och till 270 dagar,
om han har tjinstgjort Sver 180 dagar.
Tjanstgoringstiden kan inte forkortas utan be-
véaringens samtycke.

Om beviringen har tjdnstgjort over 270 da-
gar eller om han har fullgjort det forsta skedet
av den 1 38 § 1 mom. avsedda ledarutbild-
ningen kan hans tjdnstgéringstid forkortas
endast

1) av synnerligen vigande personliga skil,
eller

2) om andamalsenlig tjanstgdring inte kan

Foreslagen lydelse
378§
Bestimmande av tjdnstgoringstiden

Tiden for beviringstjansten ar

1) 165 dagar for dem som ska utbildas for
uppgifter inom manskapet,

2) 255 dagar for dem som ska utbildas for
sddana uppgifter inom manskapet som forut-
satter speciella fardigheter,

3) 347 dagar for dem som ska utbildas till
officerare och underofficerare samt for sada-
na specialuppgifter inom manskapet som
stéller de hogsta kraven.

Skyldigheten att fullgéra beviringstjénst
under fredstid upphor vid utgangen av det ar
under vilket den varnpliktige fyller 30 ar.

41§
Férkortning av tjdnstgoringstiden

Om utbildning som avses i 38 § har avbru-
tits enligt 40 § av hélsoskal eller av andra or-
saker som &r oberoende av bevéringen, for-
kortas den tjanstgoringstid pa 255 eller 347
dagar som faststéllts for bevdringen. Om ing-
et annat foljer av 2 mom., forkortas tjinstgo-
ringstiden till /65 dagar, om bevéringen har
tjdnstgjort under /65 dagar och till 255 da-
gar, om bevdringen har tjinstgjort 6ver /65
dagar. Tjanstgoringstiden kan inte forkortas
utan bevédringens samtycke.

Om beviringen har tjdnstgjort dver 255 da-
gar eller har fullgjort det forsta skedet av den
138 § 1 mom. avsedda ledarutbildningen kan
beviringens tjanstgoringstid forkortas endast

1) av synnerligen vigande personliga skal,
eller

2) om @ndamalsenlig tjédnstgdring inte kan
ordnas for bevdringen och bevdringen inte
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Gdllande lydelse

ordnas for personen i fraga och han inte kan
placeras i en uppgift som forutsétter ldngre
tjanstgoringstid.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
forkortning av tjanstgoringstiden kan utfardas
genom forordning av statsradet.

69 §
Tjdnstgoringstiden for vapenfri tjdnst

Tiden for bevédringstjdnsten for en vapenfri
tjanstepliktig dr 270 dagar, om han inte for-
ordnas till utbildning som forutsétter en
tjénstgoringstid om 362 dagar.

72§
Overgdng frdn vapentjdnst till vapenfii tjcinst

En vérnpliktig som fullgdr vapentjénst och
som pé de grunder som ndmns i 67 § ansoker
om vapenfri tjénst ska tjdnstgdra som vapen-
fri tjanstepliktig pé sin tjdnstgoringsplats tills
hans ansokan har behandlats och beslut om
formen for hans tjanstgoring har fattats.

Den aterstaende tiden av beviringstjansten
for en vérnpliktig i vapentjdnst som forord-
nats till vapenfri tjénst beréknas sa att redan
tjinade dagar i sin helhet dras av fran tjénst-
goringstiden enligt den nya tjanstgdringsfor-
men. Den tid som behdvs for behandlingen av
en ansokan enligt 1 mom. riknas som tjénst-
goringstid for den varnpliktige vid den tjénst-
goring till vilken han forordnas sedan drendet
har behandlats.

Overgangen till vapenfri tjdnst forkortar
inte for den vérnpliktige den redan faststéllda
tjinstgoringstiden som dr ldngre dn 180 da-
gar.
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Féreslagen lydelse

kan placeras i en uppgift som fOrutsitter
langre tjanstgdringstid.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
forkortning av tjanstgoringstiden fdr utfardas
genom forordning av statsradet.

69 §
Tjdnstgoringstiden for vapenfri tjinst

Tiden for bevéringstjédnsten for en vapenfri
tjanstepliktig dr 255 dagar, om han inte for-
ordnas till utbildning som fOrutsdtter en
tjénstgoringstid om 347 dagar.

72§
Overgdng frdn vapentjdnst till vapenfii tjcinst

En vérnpliktig som fullgdér vapentjinst och
som pa de grunder som nidmns i 67 § ansoker
om vapentfti tjanst ska tjanstgéra som vapen-
fri tjdnstepliktig pa sin tjédnstgdringsplats tills
ansOkan har behandlats och beslut om for-
men for tjanstgdring har fattats.

Den éaterstdende tiden av beviringstjansten
for en vérnpliktig 1 vapentjdnst som forord-
nats till vapenfri tjdnst beréknas s att redan
tjidinade dagar i sin helhet dras av frén tjénst-
goringstiden enligt den nya tjanstgoringsfor-
men. Den tid som behdvs for behandlingen
av en ansOkan enligt 1 mom. rdknas som
tjénstgoringstid for den véarnpliktige vid den
tjdnstgoring till vilken den vdrnpliktige for-
ordnas sedan drendet har behandlats.

Overgangen till vapenfri tjanst forkortar
inte for den vérnpliktige redan faststdlld
tjénstgoringstid som &r ldngre &n 765 dagar.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Atgdirder som krévs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trdder i

kraft.
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