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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lagar om indring av 4 och 12 § i lagen om Brottspa-
foljdsmyndigheten och av lagen om Brottspafoljdsomra-
dets utbildningscentral

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen
om Brottspaftljdsmyndigheten &ndras sa att
Brottspafoljdsomradets  utbildningscentral
blir en enhet vid Brottspaféljdsmyndigheten.
Motsvarande dndring gors 1 lagen om
Brottspafoljdsomradets  utbildningscentral.
Eftersom utbildningscentralens stillning &nd-
ras ska ocksé vissa bestimmelser som giller
beslutanderitt ses over. 1 lagen om Brottspa-

296026

foljdsomradets utbildningscentral gors vissa
andringar som hanfor sig till reformen av den
utbildning som leder till examen. Det f6re-
slas ocksd #ndringar i bestimmelserna om
uppgifterna for utbildningscentralens direk-
tion samt om urvalskriterierna fér den utbild-
ning som leder till examen.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari
2013.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige

1.1 Allméint

Brottspaféljdsomradets utbildningscentral
ir en statlig ldroanstalt som hor till justitie-
ministeriets forvaltningsomrade och som ly-
der under Brottspafoljdsmyndighetens cen-
tralforvaltningsenhet och &r understilld dess
resultatstyrning. Utbildningscentralen har till
uppgift att ordna saddan utbildning som leder
till examen och yrkesinriktad tilldggsutbild-
ning pa brottspafoljdsomradet samt bedriva
forsknings- och utvecklingsverksamhet inom
sitt eget omrade. Utbildningscentralens verk-
samhet baserar sig pa lagen om Brottspa-
foljdsomradets utbildningscentral
(1316/2006), som tradde i kraft vid ingangen
av 2007, och pa den kompletterande forord-
ningen av statsradet (1448/2006). Justitiemi-
nisteriet har dessutom utfirdat en férordning
om studiesociala férméaner i utbildning som
leder till yrkesinriktad examen inom fang-
vardsektorn (310/2007).

Vid utbildningscentralen kan man avligga
grundexamen for fangvarden som en yrkesin-
riktad examensutbildning inom fangvards-
branschen. Avlagd examen ger behorighet
for overvaknings- och ledningsuppgifter
inom Brottspafoljdsmyndigheten. Omfatt-
ningen av grundexamen for fangvarden dr 53
studieveckor. For avliggande av examen har
arligen antagits kring 80 studerande, men
under de senaste aren har antalet nya stude-
rande varit kring 40. Antalet nya studerande
beddms éarligen utifrdn branschens personal-
behov och avgingen av personal. Ar 2012 in-
leds ingen ny utbildning som leder till exa-
men.

Vid utbildningscentralen ordnades sam-
manlagt 9 770 fortbildningsdagar ar 2011.

Utbildningscentralen har sedan 2002 delta-
git i den undervisning som yrkeshdgskolan
Laurea ordnar inom utbildningsprogrammet
for brottspaf6ljdsomradet (examensbendm-
ning socionom-YH). Utbildningscentralen
upprétthaller ocksa ett kriminologiskt biblio-

tek som &r ett riksomfattande specialbiblio-
tek.

Utbildningscentralens omkostnader upp-
gick 2011 till ca 3 120 000 euro. I inkomster
av de avgiftsbelagda tjansterna inflét ca
250 000 euro. Mest inkomster inflét av de
utbildningstjdnster som tillhandahélls yrkes-
hégskolan Laurea och av hyror for inkvarte-
rings- och undervisningslokaler.

Antalet anstillda 2011 inom utbildnings-
centralen var 27, varav 14 var ldrare.

1.2 Utbildningscentralens administrativa
stillning
Ar 2001 inrittades Brottspafoljdsverket

som centralt dmbetsverk inom brottspa-
foljdsomradet. Bade Féangvardsvédsendet och
Kriminalvardsvisendet hor till &mbetsverkets
forvaltningsomrade. Ocksd Fangvardens ut-
bildningscentrals uppgifter utvidgades sa att
de omfattar hela brottspafoljdsomradet, dvs.
ocksa Kriminalvardsvisendets personal. Ut-
bildningscentralens administrativa stéllning
fordndrades emellertid inte och den fortsatte
sin verksamhet understilld justitieministeriet.

I oktober 2006 genomférdes vid sidan av
den nya fiangelselagstiftningen en organisa-
tionsreform, varvid Fangvardsvdsendet orga-
niserades i fem regionfiangelser och en riks-
omfattande hilsovardsenhet. Namnet péa
Féngvardens utbildningscentral dndrades ge-
nom lagen till Brottspaféljdsomradets utbild-
ningscentral, som béttre motsvarar det nya
uppgiftsomradet.

Vid behandlingen av regeringens proposi-
tion med forslag till lag om Brottspafoljds-
omradets utbildningscentral fiste riksdagens
lagutskott i sitt betinkande (LaUB 16/2006
rd) uppmérksamhet vid att storsta delen av
utbildningscentralens utbildningsutbud riktar
sig till Brottspafoljdsverket. Darfor ansag
lagutskottet det motiverat att man i framti-
den, nér utbildningscentralen vidareutveck-
las, utviarderar om det vore motiverat att for-
valtningsmissigt 6verfora utbildningscentra-
len sa att den lyder under Brottspafoljdsver-
ket och dr understilld dess resultatstyrning.
Overforingen av utbildningscentralen till
Brottspafoljdsverket ingick ocksa i det ut-



4 RP 62/2012 rd

vecklingsprogram for fangvarden som justi-
tieministeriet godkénde i juni 2007.

Vid ingédngen av 2008 &dndrades lagen om
Brottspaféljdsomradets  utbildningscentral
och lagen om fGrvaltning av straffverkstil-
lighet (135/2001) sa att utbildningscentralen
Overfordes  fran  justitieministeriet  till
Brottspafoljdsverket och understélldes dess
resultatstyrning. Utbildningscentralens still-
ning som sjilvstindigt &mbetsverk kvarstod i
Ovrigt ofériandrad.

Brottspafoljdsomradets organisation forny-
ades vid ingadngen av 2010 sa att Brottspa-
foljdsverket och de under det lydande Krimi-
nalvardsvidsendet och Féangvardsvisendet
bildade Brottspaféljdsmyndigheten.
Brottspaféljdsomradets  utbildningscentral
forblev da ett separat dmbetsverk som lydde
under Brottspaféljdsmyndighetens central-
forvaltningsenhet och var understédlld dess
resultatstyrning. Ett utredningsarbete om ut-
bildningscentralens stillning och utbildnings-
reformen pagick, vilket ledde till att de &nd-
ringar som géllde utbildningscentralen inte
gjordes eftersom utredningsarbetet inte hade
avslutats.

En arbetsgrupp som tillsatts av generaldi-
rektoren for Brottspafoljdsmyndigheten for
att utreda utvecklandet av brottspaféljdsom-
radets utbildningssystem och stéllningen for
Brottspafoljdsomradets  utbildningscentral
(nedan Brottspafoljdsmyndighetens arbets-
grupp) foreslog i sin rapport 2011 att utbild-
ningscentralen Overfors till Brottspafoljds-
myndigheten som en riksomfattande enhet.
Avsikten var att slutféra den organisationsre-
form som genomftrdes 2010, s& att bran-
schens alla aktorer dr en del av samma myn-
dighet.

1.3 Utbildningscentralens administra-
tion

Utbildningscentralens verksamhet styrs,
Overvakas och utvecklas av utbildningscen-
tralens direktion. Direktionen &r ett organ
som bestar bade av foretridare for olika in-
tressentgrupper och av experter. Direktionen
ska besluta om utbildningscentralens riktlin-
jer for verksamheten samt forhandlingsmal i
resultatférhandlingar samt f6lja och frimja
uppndende av de resultatmal som stillts for

utbildningscentralen. Dessutom ska direktio-
nen behandla och avgéra andra omfattande
och viktiga drenden som faller inom utbild-
ningscentralens verksamhetsomrade.

Direktionen beslutar om antagningsforfa-
randet f6r utbildning som leder till examen
samt godkdnner examensstadgan for ldroan-
stalten och undervisningsplanen for utbild-
ningen som leder till examen. Direktionen
behandlar ocksé rittelseyrkanden som gjorts
over direktorens beslut som giller antagning
av studerande, forlust av studieritten, avbrott
i studierna och disciplindrenden.

Utbildningscentralens direktor har till upp-
gift att leda och utveckla utbildningscentra-
lens verksamhet samt svara for att verksam-
heten ger resultat och ar hogkvalitativ och for
att resultatmalen nas. Direktoren skoter till
storsta delen det beslutsfattande som giller
personalen. Dessutom faststdller direktéren
utbildningscentralens arbetsordning och ord-
ningsstadgan for ldroanstalten.

Direktoren antar studerande till utbildning-
en som leder till examen och beslutar om av-
brott i studierna och om forlust av studierét-
ten.

Justitieministeriet ansvarar fortfarande for
den strategiska utvecklingen av utbildningen.
Justitieministeriet utser ocksa utbildnings-
centralens direktion och utndgmner utbild-
ningscentralens direktor.

I samband med beredningen 2006 av den
lag som giller utbildningscentralen diskute-
rades dven alternativet att dra in direktionen
och i stillet inritta en delegation pa en bred
bas bestaende av foretradare for olika intres-
sentgrupper for att stodja direktdren i arbetet
med att leda och utveckla ldroanstalten. Vid
beredningen av drendet stannade man #dndé
for att bevara den tidigare ledningsstrukturen,
men det foreslogs vissa dndringar i direktio-
nens uppgifter. I direktionens uppgifter beto-
nades i hogre grad &én tidigare verksamhets-
utvecklingen och de strategiska riktlinjerna.

14 Undervisning och utbildning som le-
der till examen

[ utbildningscentralens verksamhet och sir-
skilt i centralens utbildning som leder till ex-
amen har det under arens lopp skett fordnd-
ringar. I fordndringarna har man striavat efter
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att folja den utveckling som skett inom det
allménna utbildningssystemet. Till de centra-
la foréindringarna hér minskningen av antalet
examensnivaer och det ddrav féljande sam-
arbetet med yrkeshdgskolan i fraga om ord-
nandet av hdgre utbildning pa omradet.

Forandringarna i utbildningsinnehéllet har
dven foranletts av dndringar i Fangvardsva-
sendets verksamhet. Den senaste och mest
betydande #ndringen var den nya fingelse-
lagstiftningen som trddde i kraft i oktober
2006. Syftet med reformen var bl.a. att ka
fangvardens effektivitet. Kraven péa yrkes-
skicklighet hos den personal som kommer i
kontakt med fangarna har Skat och blivit
mangsidigare. 1 fangvardsarbetet betonas i
hogre grad én tidigare malet att paverka dem
som avtjénar ett straff sa att risken for att de
pa nytt ska gora sig skyldiga till brott mins-
kar. De nya verkstéllighetsformerna av straf-
fen, sdsom Overvakad frihet pa prov och
overvakningsstraff som rdknas som sam-
hillspafoljder, stiller ocksd nya krav pa
overvaknings- och handledningskompeten-
sen.

For niarvarande dr omfattningen av grund-
examen for fangvarden 53 studieveckor (79,5
studiepoéng) och den tar ungefir 12 manader
att avliagga. Till grundexamen hor grund- och
yrkesstudier, praktik som framjar yrkeskun-
skaper samt ett lardomsprov. Syftet med stu-
dierna 4r att ge den studerande praktiska bas-
kunskaper och basfirdigheter samt de teore-
tiska grunderna for dem i syfte att den stude-
rande kan arbeta i lednings- och &vervak-
ningsuppgifter inom fangvarden.

En arbetsgrupp som tillsatts av justitiemi-
nistern och som hade till uppgift att utveckla
yrkesutbildningen inom fangvarden ldmnade
sitt betdnkande varen 2007 (JM 1/125/2007).
Arbetsgruppen hade till uppgift att utreda ut-
gangspunkterna for utbildningsreformen och
i synnerhet forutsittningarna att ordna ut-
bildningen inom undervisningsférvaltningen.
Arbetsgruppen ansag att de forindringar som
skett inom lagstiftningen och Fangvardsvi-
sendets organisation samt i fangarnas struk-
tur stiller nya krav pa Overvaknings- och
handledningspersonalens kunnande och for-
andrar deras befattningsbeskrivningar. Ar-
betsgruppen kom till att &ven om det dr mgj-
ligt att ordna utbildning for fingelsepersona-

len ocksé vid andra ldroanstalter dn Brottspa-
foljdsomradets utbildningscentral, behdvs det
med tanke pa utvecklandet av kirnan i fAng-
vardsarbetet fortfarande sddana utbildare som
ir sdrskilt insatta i branschen och som arbetar
i ndra samarbete med den centralférvaltning
som svarar for utvecklandet av omradet.

Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsgrupp
ansag i sitt forslag 2011 att skdtseln av
brottspafoljdsomradets uppgifter fordrar en
tillracklig specialkunskap om dmnesomraden
som rehabilitering och handledning, siker-
hets- och &vervakningsarbete samt laglighet
och etik. Viktarens arbete gar ut pa bade
overvakning och rehabilitering, och avsikten
ir att forebygga aterfallsbrottslighet. Vid si-
dan av Gvervakningsuppgifterna betonas sa-
ledes i allt hogre grad de rehabiliteringsmés-
siga och kommunikativa uppgifter som bade
syftar till att stédja individens forutsittningar
och som hénfor sig till sociala forhéllanden.

Arbetsgruppen ansag att malet och innehél-
let f6r den nuvarande undervisningsplan som
leder till examen inte férbereder de studeran-
de tillrckligt vl for ett effektfullt nérarbete
och foreslog att grundexamen utvidgas till att
omfatta 90 studiepoidng. Arbetsgruppen fore-
slog ocksd dndringar i examensstrukturen.
Enligt forslaget var avsikten att undervis-
ningen i hogre grad ska grunda sig pa inlér-
ning i arbetet.

Arbetsgruppen foreslog vidare att alla nya
arbetstagare inom brottspaféljdsomradet ska
fa en enhetlig introduktionsutbildning. Detta
ansags nodvindigt bl.a. for att skapa en
gemensam virdegrund och for att presentera
lagstiftningen pa omradet. En stor del av de
nya arbetstagarna har avlagt grundexamen
inom nagon annan bransch. Avsikten 4r att
introduktionsutbildningens omfattning ska
vara 6 studiepodng och ta fyra veckor.

[ fraga om studiesociala férméaner i anslut-
ning till utbildning som leder till examen fo-
reskrivs genom férordning av justitieministe-
riet. De studerandes studiesociala férmaner
ir mycket goda och studiekostnaderna bekos-
tas till storsta delen av utbildningscentralen.

Till den studerande betalas 16n under peri-
oder av arbetspraktik i fem manader och for
den nidrundervisningsperiod pa tre manader
som ordnas vid utbildningscentralen. Lonen
ir ca 1 600 euro per manad. Brottspaf6ljds-
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myndighetens centralforvaltningsenhet beslu-
tar om den 16n som betalas under praktikpe-
rioden. Utbildningscentralen har dessutom
betalat en kursdagpenning pa 4,5 euro till de
studerande for varje undervisnings- och prak-
tikdag for vilken for studeranden inte betalas
16n samt erbjudit avgiftsfri bespisning under
undervisningsdagarna. Utbildningscentralen
har vid behov ordnat avgiftsfri inkvartering
for de studerande. De studerande har dessut-
om under arbetspraktiken avgiftsfritt fatt bo i
fangelsets bostdder, om fingelsets egen bo-
stadssituation har tillatit det.

1.5 Situationen i de 6vriga nordiska lin-
derna

Syftet med och de allménna principerna for
straffverkstillighet dr ungefir desamma i de
nordiska ldanderna. Visentligt pa brottspa-
foljdsomradet &r att striva efter férebyggan-
de av aterfallsbrottslighet bl.a. genom verk-
samhetsprogram som rehabiliterar och pa-
verkar risken for aterfallsbrottslighet och
som ordnas for de ddmda. Malet med utbild-
ningen dr en mangkunnig fingvardare som
arbetar nira fingarna och motiverar dem till
att borja ett liv utan brott.

I alla nordiska ldnder 4r det staten som sva-
rar for utbildningen inom branschen.
Brottspaftljdsmyndigheten i Sverige (Krimi-
nalvarden) dr indelad i sex brottspaféljdsre-
gioner. I samband med varje regionkontor
finns en utbildningscentral. I Norge och
Danmark ges utbildning vid en utbildnings-
central. Deltagandet i utbildning rdknas i alla
lander som avl6nat tjanstearbete.

Léangden pa den examen som ger behorig-
het for viktaruppgifter 4r i andra nordiska
ldinder betydligt ldngre 4n i Finland. I Sverige
tar avlaggande av en examen cirka ett och ett
halvt ar. I Norge ar viktarutbildningen tre-
arig: de tva forsta aren dr utbildningsar och
det tredje aret &r ett arbetsforpliktelseér. Fran
ingadngen av 2012 har utbildningen blivit en
tredrig hogskoleexamen. I Danmark ricker
utbildningen tre ar.

[ Sverige omfattar utbildningen ocksé stu-
dier pa hogskoleniva, om den studerande inte
tidigare avlagt studier i beteende- eller sam-
hillsvetenskap. Dessutom betonas ldrande i
arbetet och Gvervakningspersonalens mojlig-

heter till specialisering. Efter grundexamen
kan man avldgga en individuellt planerad pa-
byggnadsexamen vid en hégskola.

Urvalsforfarandet 4r detsamma i alla nor-
diska ldnder och det bestar i 6vriga lénder dn
Sverige av ett test av den fysiska konditio-
nen, en intervju samt eventuellt ett urvals-
prov och ett psykologiskt test. I Sverige be-
tonas den sociala férmagan och den psykolo-
giska limpligheten.

2 Mailsidttning och de viktigaste
forslagen

2.1 Utbildningscentralens administrativa
stillning

Det f6reslas att utbildningscentralens ad-
ministrativa stillning dndras si att utbild-
ningscentralen blir en enhet vid Brottspa-
foljdsmyndigheten. Efter det att utbildnings-
centralens administrativa stillning &ndrats
blir alla branschens aktdrer en del av samma
myndighet.

Det dr naturligt och motiverat att dndra ut-
bildningscentralens stéllning, eftersom stors-
ta delen av utbildningscentralens utbild-
ningsutbud riktar sig till Brottspafoljdsmyn-
digheten. Utbildningsverksamhetens omfatt-
ning och innehdll bestdms utifrdn Brottspa-
foljdsmyndighetens behov. Andringen ska
intensifiera och stdrka utbildningscentralens
samarbete med brottspafoljdsregionerna. 1
anvindningen av undervisningspersonalen
kan man ocksé na synergifordelar och larar-
nas sakkunskap kan utnyttjas bittre av hela
Brottspafoljdsmyndigheten. Niar det géller
stodtjanster for forvaltningen kan synergifor-
delar ocksa nas.

Andra alternativa modeller att organisera
utbildningscentralens administrativa stillning
som dryftades i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsgrupp var att bevara utbildningscentra-
len som ett sjalvstiandigt ambetsverk som for
nirvarande eller att géra om den till en ut-
bildningsenhet vid Brottspaf6ljdsmyndighe-
tens centralforvaltningsenhet. Som kriterier
for jamforandet av utbildningscentralens ad-
ministrativa stéllning anvindes dess effekter
pa lagstiftningen, resultatstyrningen, ordnan-
det av utbildning, samarbetet med olika akto-
rer, kostnader samt personalens méngd och
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stillning. Flest férdelar hade den modell dar
utbildningscentralen dr en sjdlvstdndig enhet,
men &verfors till att bli en del av Brottspéa-
foljdsmyndigheten.

2.2 Utbildningscentralens administra-
tion

Det foreslas att uppgiftstordelningen mel-
lan utbildningscentralens direktion och direk-
tor dndras s& att direktionens uppgift i allt
storre utstrickning ska vara att utveckla och
stédja utbildningscentralens verksamhet. Till
direktionens behorighet hor dven i fortsitt-
ningen att faststilla examensstadgan och un-
dervisningsplanen for utbildningen som leder
till examen samt avgora rittelseyrkanden. Di-
rektionens stéllning som den som beslutar
om antagningsforfarandet kvarstar likasa
oforindrad.

Till direktdrens uppgifter hor dven i fort-
sdttningen att svara for att verksamheten ger
resultat och &r hogkvalitativ och for att malen
nas. For ndrvarande ger bestimmelserna sa-
vél direktionen som direktéren behorighet
ndr det giller savidl resultatstyrningen som
avgorandet av drenden som é&r viktiga for ut-
bildningscentralen. Dessa uppgifter ska tyd-
ligare &n hittills 6verforas till direktdren. Av-
sikten dr att dessa dndringar genomfors ge-
nom att dndra statsrddets fGrordning om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

For nérvarande utser justitieministeriet
medlemmarna i utbildningscentralens direk-
tion och utndmner utbildningscentralens di-
rektér. Om utbildningscentralen blir en del
av Brottspaf6ljdsmyndigheten, dr det motive-
rat att behdrigheten i utndmningsdrenden
overfors till generaldirektdren for Brottspa-
foljdsmyndigheten.

Vid beredningen av propositionen over-
viagdes mdjligheten att stdrka Brottspa-
foljdsmyndighetens centralférvaltningsenhets
stdllning i utbildningscentralens verksamhet
ocksa pa andra sitt. Samtidigt dryftades moj-
ligheten att utveckla direktionens roll och
stillning i riktning mot en delegation, i en-
lighet med vad Brottspaféljdsmyndighetens
arbetsgrupp foreslog 2011. Detta hade inne-
burit att behandlingen av rittelseyrkanden
som hénfor sig till utbildningscentralens
verksamhet och som for nédrvarande hor till

direktionens uppgifter hade flyttats till ut-
bildningscentralen eller ndgon annanstans. Pa
motsvarande sitt hade avgdrandet av andra
drenden som hor till direktionens befogenhet,
sasom faststillandet av examensstadgan och
undervisningsplanen, Sverforts till central-
forvaltningsenheten eller direkt6ren.

Den allméinna riktlinjen har varit att Sver-
fora beslutanderitten nedét i organisationen.
Centralforvaltningsenheten kan i tillrickligt
hog utstrackning paverka maélen for utbild-
ningen, innehéllet i undervisningen och in-
larningsresultaten genom resultatstyrningen
och den direktion den valt. Direktionen &r
med stdd av sin breda sakkunskap ett lampli-
gare organ dn centralforvaltningsenheten och
direktdren att besluta om &drendena i fraga.
Det foreslas darfor inga storre dndringar i di-
rektionens stéllning och roll.

23 Undervisning och utbildning som le-
der till examen

Viktarens befattningsbeskrivning kommer
i framtiden att bestd inte bara av sékerhets-
och dvervakningsarbete utan ocksa i allt hog-
re grad av rehabiliterings- och handlednings-
arbete. Miéngden samhillspafoljder som av-
tjdnas i frihet 6kar och dérfor gors ocksé si-
kerhets- och Gvervakningarbetet i allt hogre
grad i frihet. For att utbildningen som leder
till examen ska kunna svara mot dessa for-
dndrade krav pa kompetens krivs det att ma-
let med och innehallet i examen fornyas. De
begrinsade ekonomiska resurserna och pro-
duktivitetsmalen ldmnar inte rum f6r nagon
ndmnvird Skning av midngden specialperso-
nal. Ddremot bor viktarnas befattningsbe-
skrivning gbras mangsidigare dn den nuva-
rande.

Avsikten dr att examen ska utvidgas med
mer studier som kan ge de studerande fardig-
heter for de uppgifter som avses ovan. Ut-
bildningen boér utékas fran det nuvarande
bl.a. i friga om planeringen av fangarnas
strafftid och frigivning samt lagstiftningen.

Den nuvarande omfattningen och struktu-
ren av den utbildning som leder till examen
mojliggor inte i tilledcklig omfattning for-
medling av sddan specialkunskap som be-
hévs fa att nd de mal som avses ovan. Ut-
bildningen som leder till examen mdojliggor
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inte heller ett sammanforande av viktarens
och handledarens arbetsbeskrivning. Det f6-
reslas darfor att examen utvidgas med 10.5
studiepoing till 90 studiepoidng. Avliggandet
av examen forlings samtidigt med ungefir
fyra manader och tar d4 sammanlagt ca 16
ménader.

Vid dimensioneringen av studierna Gvergar
man fran studieveckor till studiepodng. Ett
studiepoéng definieras enligt det europeiska
systemet for 6verforing och ackumulering av
studiemeriter ECTS (European Credit Trans-
fer and Accumulation System) samt enligt
det europeiska systemet for meritoverféring
inom yrkesutbildningen ECVET (European
Credit System for Vocational Education and
Training). I bada systemen for verforing av
studiemeriter motsvarar 60 studiepodng ar-
betsinsatsen under ett ldsar eller de inléar-
ningsresultat som sannolikt nas under ett l&s-
ar. Efter reformen kan studier i storre ut-
strickning dn for nirvarande ridknas till godo
i utbildning som ordnas av yrkeshogskolan
Laurea och som leder till yrkeshdgskoleexa-
men inom brottspaféljdsomradet samt i andra
studier som leder till yrkeshdgskoleexamen
inom socialomradet.

I frAga om malen for utbildningen som le-
der till examen, om utbildningens omfattning
och struktur och om Gvriga grunder f6r ut-
bildningen foreskrivs genom forordning av
statsrddet. Andringarna i utbildningens om-
fattning och struktur genomfoérs genom &nd-
ringar i statsrddets forordning om Brottspéa-
foljdsomradets utbildningscentral.

Arbetspraktiken utgdr en betydande del av
den nuvarande examen. Avsikten &r att exa-
mensstrukturen i hogre grad dn for nirvaran-
de ska grunda sig pa inldrning i arbetet. I den
yrkesinriktade grundutbildningen inom un-
dervisnings- och kulturministeriets forvalt-
ningsomrade anvinds uttrycket inldrning i
arbetet, vilken med tanke pa malet for studi-
erna dr mera metodisk och malinriktad &n
den traditionella arbetspraktiken.

Inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade finns principerna for in-
larning i arbetet i lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och forordningen om yrkesut-
bildning (811/1998). Inldrning i arbetet &r en
viktig del av studierna inom den grundlég-
gande yrkesutbildningen och en sadan form i

vilken utbildningen ordnas, diar den stude-
rande l4r sig en del av malen f6r examen pa
arbetsplatsen. Inldrningen i arbetet sker i
verklig arbetsmiljé och utgér malinriktade,
handledda och utvirderade studier.

Andringar foreslas ocksa i urvalskriterierna
for antagningen av studerande. Urvalskriteri-
erna for utbildning uppfylls av dem som av-
lagt gymnasiets ldrokurs, men ocksé av dem
som avlagt studentexamen. Det foreslas att
urvalskriterierna ocksé édndras sa att den ex-
amen som avses i 9 § 1 mom. 2 punkten och
som dr ett villkor fér antagning inte lingre
kan avldggas efter det att ansdkningstiden
gétt ut. Den géllande bestimmelsen har for-
svarat podngséttningen och rangordnandet av
de sdkande under urvalsforfarandet.

Som ett nytt villkor f6r antagning som stu-
derande f6reslas korrdtt for kategori B. For
de vidktare som arbetar vid Oppna anstalter
och de personer som arbetar vid enheter f6r
samhillspafoljder dr korkort en nddvindighet
for att de ska kunna skoéta sina arbetsuppgif-
ter. For den stodpatrullsverksamhet som
Overvakar avtjdnandet av dvervakad frihet pa
prov och Overvakningsstraff krdvs ocksa
korkort. Under perioderna av inldrning i ar-
betet arbetar den studerande i olika enheter
vid Brottspafoljdsmyndigheten, ocksé vid
Oppna anstalter och enheter for samhillspa-
foljder. Korkortet 4r saledes nodvandigt ock-
sa for studierna.

Det foreslas dessutom en bestimmelse som
motsvarar och fortydligar det géllande tillvi-
gagangssiittet om att utbildningscentralens
direktion beslutar om beviljandet av extra
podng vid antagningen av studerande. Direk-
tionens behorighet begriansas emellertid sé att
extra poidng kan beviljas endast for en viss
examen samt for viss arbetserfarenhet enligt
dess lingd och slag. Avsikten dr att mojlig-
gora beviljandet av extra podng for siddana
examina som dr till nytta i arbetet inom
brottspafoljdsomradet.

Genomférandet av den omfattande intro-
duktionsutbildning som Brottspafoljdsmyn-
dighetens arbetsgrupp foreslar for alla nya
arbetstagare dr motiverat. Avsikten dr att in-
troduktionsutbildningen ska ges och sedan
utvidgas gradvis enligt de ekonomiska resur-
ser som 4r tillgdngliga. Introduktionsutbild-
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ningen ska vara en del av fortbildningen, och
ndmns saledes inte separat i lagen.

En éndring av den forordning av justitie-
ministeriet som géller studiesociala formaner
bereds separat. I samband med detta utreds
om man i storre utstrdckning kan 6verga fran
forméner som betalas ut av utbildningscen-
tralen till det allménna studiestdd som betalas
ut av Folkpensionsanstalten. Man &vervéger
bl.a. att slopa den avgiftsfria inkvartering
som utbildningscentralen ordnar for de stude-
rande. De studerande far sjdlv finna en bo-
stad och de har mgjlighet att fa bostadsbidrag
for den fran Folkpensionsanstalten. Lon beta-
las inte ldngre ut till de studerande for de
studier som bedrivs vid utbildningscentralen,
da de studerande omfattas av det allménna
studiestodet. 1 beloppet av den 16n som beta-
las ut till de studerande under perioden av in-
larning i arbetet ska villkoren f6r studiestod
beaktas.

Brottspaféljdsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet beslutar dven i fortséttningen om
beloppet av den 16n som betalas under perio-
den av inldrning i arbetet.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

En &verforing av utbildningscentralen till
en del av Brottspafljdsmyndigheten méjlig-
gor en effektivare anvindning av personalre-
surserna och Skar verksamhetens produktivi-
tet. Till Brottspafoljdsmyndighetens central-
forvaltningsenhets uppgifter hor redan for
ndrvarande resultatstyrningen av utbildnings-
centralen, sd reformen har inga ekonomiska
konsekvenser for dess verksambhet.

Redan f6r ndrvarande hor utbildningscen-
tralen med tanke pa ekonomiférvaltningen
till samma rdkenskapsverk som Brottspa-
foljdsmyndigheten. | detta avseende fortydli-
gas situationen ytterligare av dndringen.

Reformen av yrkesexamen okar i viss man
kostnaderna for examen, i synnerhet inom
brottspafoljdsregionerna och i de fingelser
som hor till dem. Utvecklandet av innehallet
i yrkesexamen sa att den omfattar mer laran-
de i arbete dn for nédrvarande Skar behovet av
personalresurser for handledning pa arbets-

platsen inom brottspaféljdsregionerna. Det
har bedomts att den tid som gar at till hand-
ledning pé arbetsplatsen kan férdubblas fran
det nuvarande. Handledningen pa arbetsplat-
sen har ordnats sa att arbetsplatshandledarna
inte har handledningen som huvudsyssla,
utan skoter den vid sidan av sitt egentliga ar-
bete. Avsikten &r att brottspaftljdsregionerna
ska betala 16n till de studerande dven utdver
den period pa fyra manader som de far l6n
for enligt nuvarande examen.

Avsikten &r att i samband med reformen
gora dndringar som minskar sérskilt utbild-
ningscentralens kostnader. Utbildningscen-
tralen kommer inte lidngre att betala ut [6n for
den undervisningsperiod pé tre manader som
ordnas vid utbildningscentralen. Besparingar
nas ocksa om utbildningscentralen inte ldng-
re betalar en kursdagpenning till de studeran-
de och inte ordnar avgiftsfri inkvartering for
dem. Utbildningscentralen orsakas emellertid
tillaggskostnader av de erséttningar f6r hand-
ledning som betalas till arbetsplatshandledar-
na.

Kostnaderna fér den nuvarande examen
uppgar till ca 54 000 euro per examen. Om
de studiesociala formanerna minskas pa det
sitt som foreslas i avsnitt 2.3, uppgar kostna-
derna for den nya examen till ca 51 000 euro.
I kalkylen har man inte beaktat vare sig den
studiepenning och det bostadsbidrag som be-
talas ut av Folkpensionsanstalten eller det
faktum att de studerande under sina perioder
av inldrning i arbetet delvis ersitter fangel-
sets Ovriga personal.

For nédrvarande har den arbetstid som an-
vénts till handledning vid fingelserna inte
noterats separat i arbetstidsbokforingen, och i
de kalkyler som avses ovan har inte beaktats
de kostnader brottspafoljdsregionerna foran-
leds av handledningen pa arbetsplatsen.
Kostnaderna for handledningen under laran-
det i arbete paverkas av hur ldrandet i arbete i
praktiken organiseras och handleds inom
brottspafoljdsregionerna. Den tid som gar at
till handledningen beror ocksa pé antalet stu-
derande och deras tidigare kunskaper. Inom
undervisnings- och kulturministeriets f6r-
valtningsomrade har inga nya arbetstagare
for inldrningen i arbetet anstillts. | stillet har
de anstilldas befattningsbeskrivning &ndrats
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sa att den ocks& omfattar handledning av per-
soner som deltar i ldrande i arbete.

En examensreform Okar inte ndmnvért de
totala kostnaderna fér examen nir man ser
till Brottspafoljdsmyndigheten och utbild-
ningscentralen som en helhet. Avsikten &r att
den forskjutning av tyngdpunkten till
brottspafoljdsregionerna som sker inom ut-
bildningen ska genomftras med interna re-
sursdverforingar inom ramen for de anslag
som finns tillgdngliga. Vid beddmningen av
kostnaderna fér examen bor det dven noteras
att en mer omfattande och mangsidig utbild-
ning som leder till examen minskar det fram-
tida behovet av fortbildning. De totala kost-
naderna for utbildningen minskar ocksa av
att antalet studerande som antas till utbild-
ningen som leder till examen under de nér-
maste aren sannolikt kommer att vara unge-
far hilften av antalet antagna under tidigare
ar.

Avsikten dr att introduktionsutbildning ska
ordnas for nya tjinstemin som inte har avlagt
examen inom brottspafoljdsomradet inom
ramen for de ekonomiska resurser som ir
tillgéngliga, vilket inte har direkta ekonomis-
ka konsekvenser.

3.2 Konsekvenser for myndigheterna

Nar utbildningscentralen blir en del av
Brottspafoljdsmyndigheten #r hela brottspa-
foljdsomradet en enhetlig myndighet.

Utbildningscentralens  samarbete = med
brottspafoljdsregionerna stirks och i anvénd-
ningen av undervisningspersonalen kan sy-
nergifordelar nas. Lérarnas sakkunskap kan
utnyttjas av hela Brottspafoljdsmyndigheten,
bl.a. i olika utvecklingsprojekt. Aven nér det
giller stodtjanster for forvaltningen kan sy-
nergifordelar nas.

De dndringar som giller utbetalningen av
studiesociala forméner och som bereds sepa-
rat leder till att de administrativa uppgifter
som utbildningscentralens personal skoter
minskar, s& att personalen i 6kad utstrick-
ning far koncentrera sig pa de uppgifter som
ar deras verkliga arbete, ndmligen att ordna
utbildning.

Nar lagen trider i kraft Gverfors utbild-
ningscentralens personal till Brottspafoljds-
myndigheten och tjinsterna blir gemensam-

ma for Brottspafoljdsmyndigheten. Det si-
kerstills att den nuvarande personalens an-
stillningsforhéllande fortgar. Personer i
tjinsteforhallande for viss tid fortsitter i sina
uppgifter under den tid deras anstiillning va-
rar.

3.3 Sambhiilleliga konsekvenser

Syftet med Brottspafoljdsmyndighetens ut-
bildningssystem Zr att for sin del mgjliggora
en malinriktad, planméssig och trygg verk-
stillighet av straff som respekterar fangens
rattigheter och som é&r individuellt och sam-
hilleligt effektfull. En utvidgning av examen
ger de studerande bittre forutsittningar att né
dessa mal i sina arbetsuppgifter.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pd den rapport
som Brottspafljdsmyndighetens arbetsgrupp
limnat. Lagforslaget har beretts vid justitie-
ministeriet utifrdn arbetsgruppens rapport
och de yttranden som fatts om den i samarbe-
te med Brottspafoljdsmyndighetens central-
forvaltningsenhet och Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral.

Under de olika behandlingsfaserna av lag-
forslaget har man hort Brottspafoljdsmyn-
dighetens centralférvaltningsenhet, utbild-
ningscentralens personal och undervisnings-
och kulturministeriet. Yttranden har begérts
av undervisnings- och kulturministeriet, fi-
nansministeriet, Brottspafoljdsmyndighetens
centralforvaltningsenhet, brottspafoljdsregio-
nerna, utbildningscentralen och dess direk-
tion, Nar det géller fackorganisationer begér-
des yttranden av Vankilavirkailijain Liitto
VVL ry, Forhandlingsorganisationen for of-
fentliga sektorns utbildade FOSU rf, Vanki-
la- ja kriminaalitydn henkilostd VaKHe ry,
Forbundet for den offentliga sektorn och vil-
fardsomradena JHL rf och Undervisningssek-
torns Fackorganisation rf.

I yttrandena ansags propositionen vara mo-
tiverad. De synpunkter som framforts i re-
missyttrandena har i mgjligaste man beaktats
i propositionen. Ett sammandrag av remiss-
yttrandena har gjorts.

Arendet har behandlats i koordinerings-
gruppen for regionalisering. Koordinerings-
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gruppen ansag att en dndring av utbildnings-
centralens administrativa stidllning inte kraver
en utredning om regionalisering.

11
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om Brottspafoljdsmyndighe-
ten

4 §. Organisation. Det foreslas att paragra-
fen dndras si att Brottspafoljdsomradets ut-
bildningscentral blir en riksomfattande enhet
vid Brottspaféljdsmyndigheten. For nérva-
rande lyder utbildningscentralen under
Brottspaféljdsmyndigheten och omfattas av
dess resultatstyrning som ett sjidlvstandigt
dmbetsverk.

12 §. Ndarmare bestdmmelser och foreskrif-
ter. Det foreslas att till paragrafen fogas ett
nytt 4 mom. med stéd av vilket Brottspa-
foljdsmyndighetens centralforvaltningsenhet
far meddela nirmare foreskrifter om skyldig-
heten att anviinda uniform och skyddsklider,
om undantag fran denna skyldighet, anskaff-
ning och lanande av uniform och skyddskla-
der samt om fGrstéring av sddana uniformer
och skyddskldder som tas ur bruk.

1 paragrafen foreslds ocksa en bestimmelse
om att centralfdrvaltningsenheten far medde-
la foreskrifter om anvéndningen av uniform
och skyddskldder i den utbildning som leder
till examen inom brottspaféljdsomradet. Med
detta avses den tid av utbildningen da den
studerande inte deltar i perioder av inldrning
i arbetet.

For nérvarande finns motsvarande be-
stimmelse om anskaffning och férstoring av
uniformer i 9 § i justitieministeriets forord-
ning om tjinstedrikt samt skydds- och speci-
alkldder for tjinstemén vid Brottspafoljds-
myndigheten (577/2010). En sadan behorig-
hetsbestimmelse ska @nda vara pa lagniva, sa
bestdimmelsen tas in i lagen. Foreskrifter om
anvindning, anskaffning och forstéring av
uniform far saledes meddelas av Brottspa-
foljdsmyndighetens centralférvaltningsenhet.

1.2 Lagen om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral

1 §. Stallning och uppgifier. 1 paragrafen
konstateras att utbildningscentralen har blivit
en enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten.

Enligt géllande lag har utbildningscentralen
till uppgift att ordna sidan utbildning som
leder till examen och yrkesinriktad tillsggs-
utbildning pé brottspafoljdsomradet. I forsla-
get har termen yrkesinriktad tilliggsutbild-
ning ersatts med termen fortbildning. Den {6-
reslagna dndringen dr ndrmast spraklig till sin
karaktdr. Avsikten #r att det inte ska gi en
skarp linje mellan fortbildningen och den ut-
bildning som leder till examen, utan att t.ex.
en del av de studier som leder till examen
samtidigt kan vara fortbildning f6r ndgon an-
nan arbetstagare. | fortbildningen ska ocksa
ingd en introduktionsutbildning for sadana
nya arbetstagare som inte har avlagt examen
inom brottspafdljdsomradet.

Utbildning som leder till examen ger beho-
righet for en tjinst som viktare. Bestimmel-
ser om detta finns i statsradets férordning om
Brottspafoljdsmyndigheten (1108/2009).

2 §. Direktion. Det foreslas att paragrafen
dndras sé att direktionen utses av generaldi-
rektéren for Brottspafoljdsmyndigheten. En
overforing av behdrigheten fran justitiemini-
steriet till Brottspafoljdsmyndigheten &r mo-
tiverad eftersom utbildningscentralen blir en
del av Brottspafoljdsmyndigheten.

Enligt forslaget har direktionen tydligare dn
hittills till uppgift att utveckla, flja och stod-
ja utbildningscentralens verksamhet. Det {6-
reslas darfor att omndmnandet om att Gver-
vaka och styra utbildningscentralens verk-
samhet stryks fran direktionens uppgifter.

Det foreslas att det hogsta antalet med-
lemmar i direktionen utokas med tva, sa att
t.ex. brottspafsljdsregionernas roll i direktio-
nens verksamhet kan stérkas vid behov.

Enligt forslaget utser centralforvaltnings-
enheten medlemmarna i direktionen, s be-
stimmelsen om att en del av medlemmarna
utses bland personer som foreslagits av den
foreslas bli slopad sasom obehdvlig.

Nérmare bestdimmelser om direktionens
uppgifter utfirdas i 2 § i statsradets forord-
ning om Brottspafoljdsomradets utbildnings-
central. Enligt den ska direktionen bl.a. be-
sluta om utbildningscentralens riktlinjer for
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och forhandlingsmal i resultatférhandlingar
samt behandla och avgéra andra omfattande
och viktiga drenden som faller inom utbild-
ningscentralens verksamhetsomrade. Be-
stimmelsen upphivs sisom obehdvlig nér
forordningen om utbildningscentralen éndras,
eftersom direktionens uppgifter framgar av
lagen. Dirfor foreslds 4 mom. bli dndrat sé
att nidrmare bestimmelser om direktionens
uppgifter far utfirdas genom f6rordning av
statsradet.

4 §. Direktor. Det foreslas att paragrafen
dndras s& att uppgiften att utndmna utbild-
ningscentralens direktér ska overféras fran
Jjustitieministeriet till generaldirektdren for
Brottspafoljdsmyndigheten. Andringen ligger
i konsekvent linje med att det till generaldi-
rektérens befogenhet hér att utndmna direk-
torerna for brottspafoljdsregionerna och den
riksomfattande hilsovardsenheten.

6 §. Uthildning som leder till yrkesinriktad
examen. Det foreslas att paragrafen dndras sa
att den ska gilla en yrkesinriktad examen
inom brottspafoljdsomradet i stillet for en
examen inom fangvardssektorn. Det nya
namnet motsvarar bittre utbildningens inne-
hall, som inte endast begrinsas till verkstil-
lighet av fingelse, utan ocksé ger firdigheter
for verkstillighet av samhéllspafoljder.
Namnet pa examen ligger ocksa i linje med
den nuvarande organisationsstrukturen.

For ndrvarande saknas en bestimmelse om
vem som beslutar om antalet skande som
antas till yrkesutbildningen. Beslut om anta-
let studerande som antas har arligen fattats i
resultatavtalet mellan Brottspaféljdsmyndig-
heten och utbildningscentralen. Med hédnsyn
till drendets relevans &r det motiverat att {6-
reskriva om det sdrskilt. Enligt paragrafen
faststiiller Brottspafoljdsmyndighetens cen-
tralférvaltningsenhet arligen pa framstéllning
av utbildningscentralens direktor antalet ny-
borjarplatser inom utbildningen.

9 §. Antagningen av studerande till utbild-
ning som leder till yrkesinriktad examen. Det
foreslas att urvalskriterierna for utbildningen
dndras sa att ocksé studentexamen ger beho-
righet for studier. For ndrvarande ger gymna-
siets ldarokurs behorighet for studier, men
studentexamen ndmns inte separat. Slutfo-
randet av gymnasiets ldrokurs 4r den vanli-
gaste forutsittningen for avliggande av stu-

dentexamen, men ocksd andra dn gymnasie-
studerande har enligt 18 a § i gymnasielagen
(629/1998) ritt att avldgga studentexamen.
Enligt 17 § i lagen om anordnande av stu-
dentexamen (672/2005) ger vissa examina
som till sin nivd motsvarar studentexamen
samma rattigheter som studentexamen. Dessa
examina &r International Baccalaureate-
examen, Reifepriifung-examen samt europe-
isk studentexamen vid Europaskolorna.

Enligt gilllande lag har den examen som
avses i 1 mom. 2 punkten och som ir ett vill-
kor for antagning ocksa kunnat avldggas efter
det att anstkningstiden gatt ut. Detta har for-
svarat podngséttningen och rangordnandet av
de s6kande under urvalsforfarandet. Det £6-
reslas att urvalskriterierna dndras sa att den
examen som ér ett villkor fér antagning ska
ha avlagts fore utgdngen av ansdkningstiden.

Den hénvisning som i 1 mom. 2 punkten
gors till yrkesinriktade grundexamina och
yrkesexamina enligt lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning slopas sdsom onddig. Exa-
mina i frga dr andra stadiets yrkesinriktade
examina, som redan har faststillts vara ur-
valskriterium.

Det foreslas att omnidmnandet av anstill-
ning inom fangvardsvisendet i 1 mom. 3
punkten Z#ndras till arbete inom brottspa-
foljdsomradet.

Som ett nytt villkor fér antagning som stu-
derande foreslas i 1 mom. 5 punkten korritt
for kategori B. Kravet pa korkort dr motive-
rat eftersom utforandet av Brottspafoljds-
myndighetens arbetsuppgifter i allt hogre
grad forutsétter att man kan rora sig med bil.
Korkortet dr ocksd nddvandigt for studierna.
Det dr mojligt att ta korkort for kategori B
ocksa efter det att ansdkningstiden har gatt
ut, men fore det att antagningen av studeran-
de borjar.

[ 2 mom. finns bestimmelser om utbild-
ningscentralens méjlighet att bevilja undan-
tag fran de krav i 1 mom. 2 punkten som
giller utbildningsbakgrund. Bestimmelsen
fortydligas sa att beslut om att bevilja undan-
tag fattas av utbildningscentralens direktor. I
momentet foreslas ocksa en spraklig precise-
ring.

10 §. Antagning av studerande. 1 paragra-
fen foreslas en fortydligande bestimmelse
om att direktionen i samband med att den be-
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slutar om antagningsforfarandet ocksa fattar
beslut om i vilka fall de stkande kan beviljas
extra po#dng vid antagningen. I paragrafen
begrinsas direktionens behorighet emellertid
sa att extra podng kan beviljas endast for en
viss examen eller viss arbetserfarenhet. Av-
sikten &dr att mojliggora beviljandet av extra
podng for sadana examina som é&r till nytta i
arbetet inom brottspafljdsomradet. Sadana
examina ir t.ex. yrkesexamina inom social-
och hilsovardsbranschen, sasom socionom
(YH), ergoterapeut (YH) och rehabiliterings-
handledare (YH). Av andra stadiets yrkesex-
amina hor t.ex. grundexamen inom social-
och hilsovardsbranschen, yrkesexamen i ar-
bete bland missbrukare och grundexamen
inom sédkerhetsbranschen till dessa.

De extra podng som beviljas for arbetserfa-
renhet kan grunda sig pé arbetserfarenhetens
allménna ldngd eller pa arbetserfarenhetens
lingd i sddana uppgifter som kan vara till
nytta i arbetet inom brottspaftljdsomradet.
For nérvarande ges vid antagningen extra po-
ang for arbetserfarenhetens langd och for
hogskoleexamen, utan att hinsyn tas till om
de kan vara till nagon nytta i skotseln av ar-
betsuppgifterna.

13 §. Undervisningens avgifisfrihet och
studiesociala formaner. Uttrycket den under-
visning som leder till yrkesinriktad examen
inom fangvardssektorn ersdtts i paragrafen
med uttrycket den utbildning som leder till
yrkesinriktad examen inom brottspafoljds-
omradet.

14 §. Anvindning av uniform. Den forord-
ning av justitieministeriet som géller an-
viandningen av tjdnstedrdkt dndrades den 1
juni 2012 och i samband med detta begrin-
sades skyldigheten att anvinda tjinstedrikt.
Enligt justitieministeriets forordning om
tjinstedrikt samt skydds- och specialkldder
for tjanstemidn vid Brottspaf6ljdsmyndighe-
ten (577/2010) 1 § 1 mom. géller skyldighe-
ten att anvinda tjdnstedrdkt endast tjénste-
min vid slutna fingelser som arbetar som
overordnade inom 6vervakning och ledning
eller tjinstemidn som arbetar med Overvak-
nings- och ledningsuppgifter. Enligt 9 § i
forordningen kan tjénstedréikt lanas till viss-
tidsanstillda vid Brottspafoljdsmyndigheten.

For ndrvarande betalar Brottspafoljdsmyn-
digheten tjansteminnens tjénstedrikter. En-

ligt statens tjanste- och arbetskollektivavtal
for avtalsperioden 2010-2012 ska arbetsgiva-
ren std for alla anskaffningskostnader for
tjinstedrikter till sin personal fran ingdngen
av 2012.

Enligt den gillande bestimmelsen &r det
mojligt att aldgga en studerande att anvénda
tjanstedrdkt ocksd under den utbildning som
ges vid utbildningscentralen. Utbildningscen-
tralen har ocksa deltagit i kostnaderna for an-
skaffningen av tjadnstedrikter. Enligt justi-
tieministeriets forordning som giller studie-
sociala formaner ska utbildningscentralen
skaffa den studerande en uniform. Vid for-
delningen av kostnaderna for den mellan den
studerande och utbildningscentralen har for-
ordningen om  statens uniformsbidrag
(850/1969) iakttagits. For nédrvarande betalar
Brottspafoljdsmyndigheten séaledes tjanste-
minnens uniformer, men de studerande far
delvis betala sina uniformer sjilva.

Det foreslas att paragrafen upphivs till
foljd av att bestimmelserna om anvindning
av uniform #ndras. At de studerande anskaf-
fas inte langre som for nirvarande egna uni-
former. En dndring av detta gors i justitiemi-
nisteriets férordning som géller studiesociala
forméner. Avsikten &dr att de studerande ska
anvinda uniform nér en arbetsuppgift under
perioden av inldrning i arbetet krdver an-
véandning av uniform, och i de fallen lanas en
uniform till den studerande. Bestimmelser
om detta foreslas i 18 §. Brottspafoljdsmyn-
dighetens centralforvaltningsenhet far med-
dela nidrmare foreskrifter om hur lan och an-
skaffning av uniform ordnas i praktiken.
Centralf6rvaltningsenheten far vid behov
meddela foreskrifter ocksa om anvindningen
av uniform och skyddskldder i den utbildning
som leder till examen inom brottspafoljds-
omradet, om anvindningen av sidana anses
nédvindig.

15 a §. Beslut om bedomningen av studie-
prestationer. Det foreslas att en ny bestdm-
melse om beslut om bedémningen av studie-
prestationer tas in i lagen. Beslut om bed6m-
ningen av studieprestationer fattas av den l4-
rare vid utbildningscentralen som svarat for
undervisningen,

En del av studierna enligt undervisnings-
planen sker under perioder av inldrning i ar-
betet. Arbetsplatshandledarna ska delta i be-
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doémningen av den utbildning som ordnas pa
arbetsplatsen i samband med praktiska ar-
betsuppgifter tillsammans med den lérare
som svarar for undervisningen, men bedém-
ningen av hela studieperioden gors av lira-
ren.

17 §. Drogtestning. Det foreslas att ut-
trycket arbetspraktik byts ut mot inldrning i
arbetet i enlighet med &ndringsforslaget i 18

18 §. Inildrning i arbetet. Uttrycket arbets-
praktik ersdtts med inldrning i arbetet. Med
arbetspraktik avses trdning av i ldroanstalten
inldrda fardigheter i en dkta arbetsmiljo. In-
ldrning i arbetet &r en viktig del i studierna
inom utbildningen och en saddan form i vilken
utbildningen ordnas, dédr den studerande lir
sig en del av malen for examen pa arbetsplat-
sen. | den undervisningsplan som utbild-
ningscentralens direktion har godként ska det
tydligt anges vilka studiehelhe-
ter/studieperioder som sker vid ldroanstalten
och vilka som sker pa arbetsplatsen.

Utbildningscentralens ldrare ska ha ett nidra
samarbete med arbetsplatshandledaren nar
det giller utarbetandet av uppgifter under pe-
rioderna av inldrning i arbetet.

Enligt géllande lag utfors perioderna av in-
ldrning i arbetet vid en enhet pa brottspa-
foljdsomradet. 1 forslaget har brottspaféljds-
omradet ersatts med termen Brottspaftljds-
myndigheten, som &r en riktigare bestimning
till enheten i fraga.

I perioderna av inlérning i arbetet ingar sa-
dant arbete i slutna fingelser som kriver an-
vindning av uniform. | paragrafen foreslas
en fortydligande bestimmelse om att
Brottspafoljdsmyndigheten ska lana ut en
uniform till den studerande nir en arbetsupp-
gift under perioden av inlédrning i arbetet kri-
ver anvindning av uniform.

24 §. Anmdrkning och varning. Det {6re-
slas att omnd@mnandet i 2 mom. av tjdnsteman
vid Féangvardsvisendet dndras till ett om-
nimnande av tjinsteman inom brottspa-
foljdsomradet.

25 §. Avstangning fran utbildningen. Det
foreslas att omndmnandet i 2 mom. av tjdns-
teman vid Fangvéardsvésendet dndras till ett
omnidmnande av tjinsteman inom brottspa-
foljdsomradet.

Uttrycket arbetspraktik i 4 mom. féreslas
bli ersatt med inldrning i arbetet.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

Enligt lagen om Brottspaféljdsomradets ut-
bildningscentral far n&rmare bestimmelser
om direktionens uppgifter (2 §) samt om ma-
len f6r utbildningen som leder till examen,
utbildningens omfattning och 6vriga grunder
for utbildningen (7 §) utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

Det foreslas att statsradets forordning om
Brottspaféljdsomradets  utbildningscentral
ska dndras sa att 2 §, som giller direktionens
uppgifter, upphivs. Avsikten dr att de fren-
den som hanfor sig till resultatstyrningen
koncentreras till utbildningscentralens direk-
tor. Direktoren ska ocksa avgora andra om-
fattande och viktiga drenden som giller ut-
bildningscentralen. Direktionens uppgifter
ska i framtiden framgé av lagen.

Forordningen dndras ocksa sa att omfatt-
ningen av examen utvidgas och att man vid
dimensioneringen av studierna Overgar fran
studieveckor till studiepodng. Avsikten dr att
examensstrukturen i hégre grad an for nirva-
rande ska grunda sig pa inldrning i arbetet.
Det foreslas dessutom att férordningen &nd-
ras vad giller examensmalen.

[ forordningen foreslas ocksd #ndringar
som hénfor sig till att utbildningscentralen
blir en enhet vid Brottspaféljdsmyndigheten
samt att benimningarna #ndras till att mot-
svara den gillande situationen.

Enligt 13 § i lagen om Brottspafljdsomra-
dets utbildningscentral foreskrivs genom for-
ordning av justitieministeriet om studiesocia-
la forméaner i anslutning till utbildning som
leder till examen. Justitieministeriets forord-
ning kommer att dndras sa att man i friga om
studiesociala forméner i allt storre utstréack-
ning Overgar till ett system med allminna
studiestod.

Det foreslas att statsradets forordning om
Brottspafoljdsmyndigheten ska &dndras nir
det giller den paragraf som giller organisa-
tion.

[ 14 § i lagen om Brottspaf6ljdsmyndighe-
ten ges Brottspafoljdsmyndighetens central-
forvaltningsenhet befogenhet att meddela
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nidrmare foreskrifter om drenden som giller
uniform och skyddsklader.

3 Ikrafttridande- och 6vergangs-
bestimmelser

Lagarna foreslas trdda i kraft vid ingangen
av januari 2013.

Overgingsbestimmelser om studier i
grundexamen for fAngvarden som inletts fore
lagens ikrafttradande och studier i utbildning
som leder till examen till vilken studerande
antagits fore lagens ikrafttradande utfirdas
genom f6rordning av statsradet.

Nar  Brottspafoljdsomradets utbildnings-
central blir en del av Brottspaféljdsmyndig-
heten dr det fraga om en saddan omstrukture-
ring av funktioner inom statsforvaltningen
som avses i 5 a § i statstjinstemannalagen
(750/1994). I statstjinstemannalagen togs vid
ingdngen av 2012 in omfattande bestimmel-
ser om ordnandet av tjinsteménnens stillning
i sddana situationer. | propositionen finns
darfor inga dvergangsbestimmelser om tjdns-
teménnens stéillning.

Enligt 5 a § i statstjinstemannalagen ska, i
samband med omstrukturering av funktioner

inom statsforvaltningen, tjdnsterna Sverforas
och de tjanstemdn som utndmnts till tjanster-
na forflyttas till samma &dmbetsverk som
uppgifterna Gverfors till. Tjdnstemin som ut-
nidmnts till ett tjinsteforhéllande for viss tid
Overgar till anstidllning vid @mbetsverket for
den tid tjansteforhallandet varar. 1 de situa-
tioner som avses ovan far tjinsten Gverforas
utan samtycke fran tjdnstemannen, om tjéns-
ten Overfors inom eller till tjinstemannens
pendlingsregion. Pa tjdnsteminnens anstill-
ningsvillkor tillimpas vad som bestims om
villkoren i tjanstekollektivavtalen eller i lag.

Enligt bestimmelsen i statstjanstemannala-
gen Overfors tjdnsterna vid utbildningscentra-
len till tjanster vid Brottspaf6ljdsmyndighe-
ten nér lagen trader i kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om findring av 4 och 12 § i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1 lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (953/2009) 4 § 1 mom. och

fogas till 12 § ett nytt 4 mom. som foljer:

48§
Organisation

Vid Brottspafsljdsmyndigheten finns en
centralforvaltningsenhet, en hélsovardsenhet
och en utbildningscentral. For Brottspa-
foljdsmyndighetens gemensamma uppgifter
kan dven andra enheter inrittas.

12 §

Ndrmare bestimmelser och foreskrifier

Brottspaf6ljdsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet fir meddela nidrmare foreskrifter
om skyldigheten att anvinda uniform och
skyddsklader, om undantag fran denna skyl-
dighet, anvindning av uniform och skydds-
klader i den utbildning som leder till examen
inom brottspafdljdsomradet, anskaffning och
lanande av uniform och skyddsklider samt
om forstéring av sadana uniformer och
skyddskldder som tas ur bruk.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om Brottspaféljdsomradets utbildningscentral (1316/2006) 14 §, sadan den

lyder i lag 739/2011,

dndras 1 § 1 mom., 2 §, 4§ 1 mom., 6 § 1 mom., 9§, 108§ 1 mom., 13§ 1 mom., 17 § 1
mom., 18 §, 24 § 2 mom. samt 25 § 2 och 4 mom., av dem 1 § 1 mom. och 18 § sddana de ly-
der i lag 739/2011 samt 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 739/2011, samt

fogas till lagen en ny 15 a § som {oljer:

1§
Stdllning och uppgifter

Brottspafoljdsomradets utbildningscentral
ar en enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten.
Utbildningscentralen har till uppgift att ordna
utbildning som leder till yrkesinriktad exa-
men inom brottspafoljdsomradet och fort-
bildning samt bedriva forsknings- och ut-
vecklingsverksamhet inom sitt eget omrade.

238
Direktion

Utbildningscentralen har en direktion som
tillsitts av generaldirektdren for Brottspa-
foljdsmyndigheten for fyra ér i sdnder.

Direktionen har till uppgift att utveckla,
folja och stédja utbildningscentralens verk-
samhet samt avgora rittelseyrkanden och
andra drenden som hor till dess behorighet.

Till direktionen hoér en ordfdrande och
hogst nio andra medlemmar som var och en
har en personlig suppleant. Medlemmarna
ska foretrdda undervisningssektorn, brottspa-
foljdsomradet och intressentgrupperna inom
det omradet samt annan sakkunskap som &r
viktig med tanke pa utbildningscentralens
verksamhet. En av medlemmarna och dennes

suppleant foretrider
personal.

Néarmare bestimmelser om direktionens
uppgifter far utfirdas genom fdrordning av
statsradet.

utbildningscentralens

438
Direktor

Utbildningscentralen har en direktér som
utndmns av generaldirektéren for Brottspa-
foljdsmyndigheten.

68§

Utbildning som leder till yrkesinriktad exa-
men

Utbildningscentralen ger utbildning som
leder till en yrkesinriktad examen inom
brottspafoljdsomradet.  Brottspafoljdsmyn-
dighetens centralforvaltningsenhet faststiller
arligen pa forslag av utbildningscentralens
direktor antalet nybdrjarplatser inom den ut-
bildning som leder till examen.

98§

Antagningen av studerande till utbildning
som leder till yrkesinriktad examen
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Som studerande till utbildning som leder
till yrkesinriktad examen kan antas den som

1) fore utgangen av ansOkningstiden har
fyllt 18 ar,

2) fore utgangen av ansOkningstiden har
avlagt minst andra stadiets yrkesinriktade ex-
amen (yrkesinriktad grundexamen, yrkesex-
amen eller specialyrkesexamen), gymnasiets
ldrokurs eller en examen som avses i lagen
om anordnande av studentexamen
(672/2005) eller motsvarande tidigare exa-
men eller fullgjort motsvarande studier utom-
lands,

3) i frdga om sin hélsa och Gvriga egenska-
per dr lamplig for arbete inom brottspafoljds-
omradet,

4) har blivit godkind i urvalsprovet, och

5) har korrdtt minst for kategori B.

Utbildningscentralens direktér kan bevilja
undantag fran kraven i 1 mom. 2 punkten,
om sékanden i dvrigt kan anses ha tillrickli-
ga kunskaper och firdigheter for studierna i
fraga.

Den som anstdker om att bli antagen till ut-
bildning ska lamna utbildningscentralen de
uppgifter om sitt hilsotillstaind som behdvs
for beddmningen vid antagningen av stude-
rande. Utbildningscentralen kan enligt lagen
om sikerhetsutredningar (177/2002) begira
en sidkerhetsutredning om sokandena till ut-
bildningen.

10 §
Antagning av studerande

Utbildningscentralens direktion beslutar
om antagningsforfarandet for utbildning som
leder till examen samt om hurdan utbildning
och arbetserfarenhet som ger extra pofing vid
antagningen.

13§

Undervisningens avgifisfrihet och studieso-
ciala formaner

Den utbildning som leder till yrkesinriktad
examen inom brottspafoljdsomradet 4r av-
giftsfri for den studerande.

152§

Beslut om bedomningen av studieprestatio-
ner

Den larare som svarar f6r undervisningen i
de studier som ska bedémas beslutar om be-
démningen av den studerandes studiepresta-
tioner. I beddmningen av utbildning som
ordnas pa en arbetsplats i samband med prak-
tiska arbetsuppgifter deltar ocksd en av ar-
betsgivaren utsedd arbetsplatshandledare.

17 §
Drogtestning

Den som studerar for examen ér skyldig att
pa forordnande av utbildningscentralen delta
i ett drogtest som utfors av en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden och av
laboratoriepersonal, om det finns grundad an-
ledning att missténka att den studerande upp-
trider paverkad av rusmedel under utbild-
ningstiden eller perioden av inldrning i arbe-
tet. En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden far skriftligen limna utbildnings-
centralen slutsatserna av drogtestet. Denna
information far endast behandlas av dem som
bereder eller fattar beslut om disciplinstraff.

18 §
Inldirning i arbetet

En studerande &r skyldig att delta i de peri-
oder av inldrning i arbetet som ingar i exa-
men vid den enhet vid Brottspaféljdsmyn-
digheten till vilken han eller hon anvisas. |
perioden av inldrning i arbetet kan dven inga
arbete inom négon annan sektor. Inldrningen
i arbetet baserar sig pa ett skriftligt avtal mel-
lan utbildningscentralen och arbetsplatsen.
Under perioden av inldrning i arbetet kan den
studerande sta i tjansteférhallande till inrétt-
ningen i fraga.

Brottspaf6ljdsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet beslutar om den 16n som betalas
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under perioden av inldrning i arbetet. Om in-
larningen i arbetet utfors vid en enhet inom
nagon annan sektor, avtalas 16nen med enhe-
ten i fraga.

Brottspaf6ljdsmyndigheten ska ldna ut en
uniform till den studerande, nir en arbets-
uppgift under perioden av inldrning i arbetet
krdaver anvandning av uniform,

24 §

Anmdirkning och varning

Som oldmpligt upptridande enligt 1 mom.
1 punkten ska betraktas sirskilt en girning
eller ett beteende som skulle kunna dventyra
fortroendet for att de uppgifter som ankom-
mer pé en tjansteman inom brottspafsljdsom-
radet skots pa ett drligt, tillforlitligt och
rittvist sitt.

Helsingfors den 14 juni 2012

Avstingning fran utbildningen

Som brott eller oldimpligt upptradande en-
ligt 1 mom. 2 punkten ska betraktas sirskilt
en gérning eller ett beteende som skulle kun-
na dventyra fortroendet for att de uppgifter
som ankommer pa en tjinsteman inom
brottspafoljdsomradet skots pa ett drligt, till-
forlitligt och rattvist sétt.

Ett tjdnsteforhdllande for viss tid som en
studerande som stidngts av fran utbildningen
som leder till examen har utndmnts till i syfte
att genomfora en period av inldrning i arbetet
upphor utan sérskilt beslut vid den tidpunkt
da den studerande stéingts av fran utbildning-
en.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Justitieminister Anna-Maja Henriksson
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om iindring av 4 och 12 § i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten

[ enhet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (953/2009) 4 § 1 mom. och

fogas till 12 § ett nytt 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
48

Organisation

Vid Brottspafdljdsmyndigheten finns en
centralforvaltningsenhet och en hilsovards
enhet. For Brottspaftljdsmyndighetens ge-
mensamma uppgifter kan dven andra enheter
inréttas.

Foreslagen lydelse
4§

Organisation

Vid Brottspaféljdsmyndigheten finns en
centralforvaltningsenhet, en hélsovardsenhet
och en wtbildningscentral. For Brottspa-
foljdsmyndighetens gemensamma uppgifter
kan dven andra enheter inrfttas.

12§

Ndrmare bestimmelser och foreskrifier

Brottspafolidsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet far meddela ndrmare foreskrifier
om skyldigheten att anvinda uniform och
skyddskldder, om undantag fran denna skyl-
dighet, anvindning av uniform och skydds-
kldder i den utbildning som leder till examen
inom brottspafolidsomradet, anskaffning och
lanande av uniform och skyddskldder samt
om forstoring av sdadana uniformer och
skyddskldder som tas ur bruk.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om Brottspaf6ljdsomradets utbildningscentral (1316/2006) 14 §, sadan den

lyder i lag 739/2011,

dndras 1 § 1 mom., 2 §, 4§ 1 mom., 6 § 1 mom., 9§, 108§ 1 mom., 13 § 1 mom., 17 § 1
mom., 18 §, 24 § 2 mom. samt 25 § 2 och 4 mom., avdem 1 § 1 mom. och 18 § sddana de ly-
der i lag 739/2011 samt 2 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 739/2011, samt

fogas till lagen en ny 15 a § som {oljer:

Gdllande lydelse

1§
Stdllning och uppgifter

Brottspafoljdsomradets  utbildningscentral
ir en statlig ldroanstalt som hor till justitiemi-
nisteriets forvaltningsomrade och som lyder
under Brottspafoljdsmyndighetens centralfor-
valtningsenhet. Utbildningscentralen har till
uppgift att ordna sédan utbildning som leder
till examen och yrkesinriktad tilliggsutbild-
ning pa brottspaf6ljdsomradet samt bedriva
forsknings- och utvecklingsverksamhet inom
sitt eget omrade.

238
Direktion

Utbildningscentralen har en direktion som
utses av justitieministeriet for fyra ar i sénder.

Direktionen har till uppgift att styra, dver-
vaka och utveckla utbildningscentralens verk-
samhet samt avgora rittelseyrkanden och
andra drenden som hor till dess behorighet.

Till direktionen hor en ordférande och sju
andra medlemmar som var och en har en per-
sonlig suppleant. Medlemmarna ska foretrdda
undervisningssektorn, brottspaféljdsomradet
och intressentgrupperna inom det omradet
samt annan sakkunskap som &ar viktig med

Foreslagen lydelse

1§
Stdllning och uppgifter

Brottspaféljdsomradets utbildningscentral
dr en enhet vid Brotispafoljdsmyndigheten.
Utbildningscentralen har till uppgift att ordna
utbildning som leder till yrkesinriktad exa-
men inom brottspafolidsomradet och fort-
bildning samt bedriva forsknings- och ut-
vecklingsverksamhet inom sitt eget omrade.

238
Direktion

Utbildningscentralen har en direktion som
tillsatts av generaldirektoren for Brofispa-
foljdsmyndigheten for fyra ar i sénder.

Direktionen har till uppgift att utveckla,
folja och stédja utbildningscentralens verk-
samhet samt avgora rittelseyrkanden och
andra drenden som hor till dess behorighet.

Till direktionen hor en ordférande och
hdgst nio andra medlemmar som var och en
har en personlig suppleant. Medlemmarna
ska foretrdida undervisningssektorn, brottspa-
foljdsomradet och intressentgrupperna inom
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Gdllande lydelse

tanke pé utbildningscentralens verksamhet.
Tre av medlemmarna och deras suppleanter
utses bland personer som foreslagits av
Brottspafolidsmyndighetens  centralforvalt-
ningsenhet. En av medlemmarna och dennes
suppleant foretrdder utbildningscentralens
personal.

Nérmare bestdimmelser om direktionens
uppgifter utfirdas genom forordning av stats-
radet.

438
Direktor

Utbildningscentralen har en direktér som
utndmns av justitieministeriet.

68§

Uthildning som leder till yrkesinriktad exa-
men

Utbildningscentralen ger utbildning som le-
der till en yrkesinriktad examen inom fang-
vardssektorn.

98§

Antagningen av studerande till utbildning
som leder till yrkesinriktad examen

Som studerande till utbildning som leder till
yrkesinriktad examen kan antas den som

1) fore utgdngen av ansokningstiden har
fyllt 18 ar,

2) har avlagt minst andra stadiets yrkesin-
riktade examen, gymnasiets ldrokurs eller sa-
dan yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen
eller motsvarande tidigare examen som avses
i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998) eller fullgjort motsvarande studier
utomlands,

3) i fraga om sin hilsa och 6vriga egenska-

23
Foreslagen lydelse

det omradet samt annan sakkunskap som ar
viktig med tanke pa utbildningscentralens
verksamhet. En av medlemmarna och dennes
suppleant foretrdder utbildningscentralens
personal.

Nérmare bestimmelser om direktionens
uppgifter far utfirdas genom forordning av
statsradet.

438
Direktor

Utbildningscentralen har en direktér som
utndmns av generaldirektoren for Broftspa-
folidsmyndigheten.

68§

Uthildning som leder till yrkesinriktad exa-
men

Utbildningscentralen ger utbildning som
leder till en yrkesinriktad examen inom
brottspafoljdsomradet.  Brotispafoljdsmyn-
dighetens centralforvaltningsenhet faststdller
arligen pa forslag av utbildningscentralens
direktor antalet nyborjarplatser inom den ut-
bildning som leder till examen.

98§

Antagningen av studerande till utbildning
som leder till yrkesinriktad examen

Som studerande till utbildning som leder
till yrkesinriktad examen kan antas den som

1) fore utgangen av anstkningstiden har
fyllt 18 ar,

2) fore utgangen av ansckningstiden har
avlagt minst andra stadiets yrkesinriktade ex-
amen (yrkesinriktad grundexamen, yrkesex-
amen eller specialyrkesexamen), gymnasiets
larokurs eller en examen som avses i lagen
om  anordnande  av  studentexamen
(672/2005) eller motsvarande tidigare exa-
men eller fullgjort motsvarande studier utom-
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per dr lamplig for anstillning inom fang-
vardsvisendet, samt

4) har blivit godkind i urvalsprovet.

Av sdrskilda skdl kan utbildningscentralen
bevilja undantag frdn kraven i 1 mom. 2
punkten, om s6kanden i Ovrigt kan anses ha
tillrackliga kunskaper och fardigheter f6r stu-
dierna i fraga.

Den som anstker om att bli antagen till ut-
bildning skall ldmna utbildningscentralen de
uppgifter om sitt hilsotillstind som behovs
for bedomningen vid antagningen av stude-
rande. Utbildningscentralen kan enligt lagen
om sdkerhetsutredningar (177/2002) begira
en sikerhetsutredning om stkandena till ut-
bildningen.

10 §
Antagning av studerande

Utbildningscentralens direktion beslutar om
antagningsforfarandet for utbildning som le-
der till examen.

13§

Undervisningens avgifisfrihet och studiesoci-
ela formaner

Den undervisning som leder till yrkesinrik-
tad examen inom fangvardssektorn ar avgifts-
fri for den studerande.

14§
Anvindning av uniform
Uthildningscentralen kan daldgga dem som
studerar for examen att bdra Brotispafoljds-

myndighetens uniform ndr de deltar i utbild-
ningen.

Foreslagen lydelse

lands,

3) i fraga om sin hilsa och Svriga egenska-
per dr lamplig for arbete inom brotispa-
foljdsomradet,

4) har blivit godkénd i urvalsprovet, och

3) har korrditt minst for kategori B.

Utbildningscentralens direktor kan bevilja
undantag fran kraven i 1 mom. 2 punkten,
om sOkanden i Gvrigt kan anses ha tillrackli-
ga kunskaper och firdigheter for studierna i
fraga.

Den som anstker om att bli antagen till ut-
bildning ska ldmna utbildningscentralen de
uppgifter om sitt hilsotillstaind som behdvs
for beddmningen vid antagningen av stude-
rande. Utbildningscentralen kan enligt lagen
om s#kerhetsutredningar (177/2002) begira
en sikerhetsutredning om stkandena till ut-
bildningen.

10§
Antagning av studerande

Utbildningscentralens direktion beslutar
om antagningsférfarandet for utbildning som
leder till examen samt om hurdan utbildning
och arbetserfarenhet som ger extra podng
vid antagningen.

13§

Undervisningens avgifisfrihet och studiesoci-
ela formaner

Den urbildning som leder till yrkesinriktad
examen inom brottspafolidsomradet dr av-
giftsfri for den studerande.

(upphivs)
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Gdllande lydelse

17§
Drogtestning

Den som studerar for examen ar skyldig att
pa forordnande av utbildningscentralen delta i
ett drogtest som utférs av en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvéarden och av la-
boratoriepersonal, om det finns grundad an-
ledning att missténka att den studerande upp-
trider paverkad av rusmedel under utbild-
ningstiden eller arbetspraktiken. En yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvarden far
skriftligen l&imna utbildningscentralen slutsat-
serna av drogtestet. Denna information far
endast behandlas av dem som bereder eller
fattar beslut om disciplinstraff.

18§
Arbetspraktik

En studerande &r skyldig att delta i de peri-
oder av arbetspraktik som ingar i examen vid
den enhet pa brottspatoljdsomrédet till vilken
han eller hon anvisas. I arbetspraktiken kan
dven ingd arbete inom ndgon annan sektor.
Praktiken baserar sig pa ett skriftligt avtal
mellan utbildningscentralen och arbetsplat-
sen. Under perioden av arbetspraktik kan den
studerande sta i tjansteforhallande till inrétt-
ningen i fraga.

Brottspafoljdsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet beslutar om den 16n som betalas
under praktikperioden. Om praktiken utfors
vid en enhet inom nagon annan sektor, avta-
las l6nen med enheten i fraga.

25
Foreslagen lydelse

15a8§

Beslut om bedomningen av studiepresenta-
tioner

Den ldrare som svarar for undervisningen i
de studier som ska bedomas beslutar om be-
domningen av den studerandes studiepresta-
tioner. 1 bedomningen av utbildning som
ordnas pa en arbetsplats i samband med
praktiska arbetsuppgifier deltar ocksa en av
arbetsgivaren utsedd arbetsplatshandledare.

17§
Drogtestning

Den som studerar for examen &r skyldig att
pa forordnande av utbildningscentralen delta
i ett drogtest som utfors av en yrkesutbildad
person inom héilso- och sjukvarden och av
laboratoriepersonal, om det finns grundad an-
ledning att misstinka att den studerande upp-
trider paverkad av rusmedel under utbild-
ningstiden eller perioden av inldrning i arbe-
tet. En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden far skriftligen limna utbildnings-
centralen slutsatserna av drogtestet. Denna
information far endast behandlas av dem som
bereder eller fattar beslut om disciplinstraff.

18 §
Inliirning i arbetet

En studerande #r skyldig att delta i de peri-
oder av inldrning i arbetet som ingar i exa-
men vid den enhet vid Brottspafoljdsmyndig-
heten till vilken han eller hon anvisas. I peri-
oden av inldrning i arbetet kan dven inga ar-
bete inom nagon annan sektor. Inldrningen i
arbetet baserar sig pa ett skriftligt avtal mel-
lan utbildningscentralen och arbetsplatsen.
Under perioden av inldrning i arbetet kan
den studerande sta i tjdnsteférhallande till in-
rdttningen i fraga.

Brottspafoljdsmyndighetens centralf6rvalt-
ningsenhet beslutar om den I6n som betalas
under perioden av inldrning i arbetet. Om in-
ldrningen i arbetet utfors vid en enhet inom-
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Gdllande lydelse

24 §

Anmdirkning och varning

Som oldampligt upptradande enligt 1 mom. 1
punkten skall betraktas sérskilt en gérning el-
ler ett beteende som ar dgnat att dventyra for-
troendet for att de uppgifter som ankommer
pa en tjansteman vid Fangvardsvisendet skots
pa ett drligt, tillforlitligt och rdttvist sétt.

25§
Avstingning fran utbildningen

Som brott eller olampligt upptridande en-
ligt 1 mom. 2 punkten skall betraktas sarskilt
en garning eller ett beteende som &dr dgnat att
dventyra fortroendet for att de uppgifter som
ankommer pa en tjdnsteman vid Fangvards-
visendet skots pa ett #rligt, tillforlitligt och
rattvist sétt.

Ett tj@nsteforhallande for viss tid som en
studerande som stingts av fran utbildningen
som leder till examen har utndmnts till i syfte
att genomféra en period av arbetspraktik
upphor utan sérskilt beslut vid den tidpunkt
da den studerande stingts av fran utbildning-
en.

Foreslagen lydelse

ndgon annan sektor, avtalas 16nen med enhe-
ten i fraga.

Brottspafolidsmyndigheten ska lana ut en
uniform till den studerande, ndr en arbets-
uppgift under perioden av inldrning i arbetet
krdver anvindning av uniform.

24 §

Anmdirkning och varning

Som oldmpligt upptrddande enligt 1 mom,
1 punkten ska betraktas sdrskilt en gérning
eller ett beteende som skulle kunna dventyra
fortroendet for att de uppgifter som ankom-
mer pa en tjinsteman inom brottspafoljdsom-
radet skots pa ett arligt, tillforlitligt och
rattvist satt.

25§
Avstingning fran utbildningen

Som brott eller oldmpligt upptridande en-
ligt 1 mom. 2 punkten ska betraktas sérskilt
en girning eller ett beteende som skulle kun-
na dventyra fortroendet for att de uppgifter
som ankommer pa en tjdnsteman inom
brottspafoljdsomradet skots pa ett &rligt, till-
forlitligt och rittvist sétt.

Ett tjansteférhallande f6r viss tid som en
studerande som stdngts av fran utbildningen
som leder till examen har utndmnts till i syfte
att genomfSra en period av inldrning i arbe-
tet upphor utan sérskilt beslut vid den tid-
punkt d& den studerande stingts av fran ut-
bildningen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Atgdrder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i

kraft.
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Forordningsutkast

Statsradets forordning

om indring av statsradets forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs i statsradets forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral (1448/2006)

2 § och

dgndras 3 § 3 mom., 4 § 1 mom. 1 punkten, 6 — 10 § och 14 § som foljer:

38
Behandling av drenden i direktionen

Brottspaf6ljdsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet beslutar om arvoden som betalas
till direktionens ordférande, medlemmar och
sekreterare samt om erséttning av resekost-
nader.

48
Direktorens uppgifter

Direktoren har utéver vad som foreskrivs i
lagen till uppgift att

1) gora en framstéllning till Brottspa-
foljdsmyndighetens centralférvaltningsenhet
om utbildningscentralens verksamhets- och
ekonomiplan samt budgetar,

Utbildning som leder till yrkesinriktad exa-
men

Den yrkesinriktade examen som ordnas och
avliggs vid Brottspaféljdsomradets utbild-

ningscentral dr examen inom brottspafoljds-
omradet.

78
Syfiet med examen inom brotispafoljdsomra-
det

Examen inom brottspaféljdsomradet ger
utbildning f6r lednings- och Gvervaknings-
uppgifter inom brottspaféljdsomradet. Syftet
med examen &r att ge firdigheter for sadan
verkstillighet av straff som 4dr malinriktad,
saker och effektfull samt respekterar indivi-
dens ménniskovirde och minskliga réttighe-
ter.

8§
Examens omfattning och struktur

Omfattningen av examen inom brottspé-
foljdsomradet dr 90 studiepoing.

Till examen inom brottspafoljdsomradet
hor

1) grundstudier,

2) yrkesstudier och inldrning i arbetet,

3) ett lardomsprov, samt

4) valfria studier.

De centrala inldrningsmalen med yrkesstu-
dierna och inldrningen i arbetet &r laglighet
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och etik, rehabilitering och handledning samt
sakerhet och 6vervakning.

93§
Examensstadga

I examensstadgan for Brottspafoljdsomra-
dets utbildningscentral bestdims nirmare om
examen, undervisningsplanen, deltagande i
undervisningen, tillgodordknande av Gvriga
studier och kunnande, inldrning i arbetet,
lardomsprovet, bedomning och betyg.

10 §
Undervisningsplan

I undervisningsplanen f6r examen inom
brottspafoljdsomradet bestims for varje stu-
dieperiod dess inldrningsmél, sakkomplex,
omfattning i studiepofng, omfattningen av
undervisningen och inlédrningen i arbetet i
studiepodng samt de prestationer som krivs.
En del av undervisningen kan ordnas pa ar-

betsplatsen s& som det f6reskrivs i utbild-
ningscentralens examensstadga.
Undervisningsplanen utarbetas enligt de
mal och den struktur som faststills i lagen
om Brottspafsljdsomradets utbildningscen-
tral, denna f6rordning och examensstadgan.

14§
Tjcnstledighet
Tjanstledighet beviljas direktéren av
Brottspafoljdsmyndighetens centralforvalt-

ningsenhet och andra tjanstemén av direkto-
ren.

Denna forordning trader i kraft den
2013.

Studier i grundexamen f6r fangvarden som
inletts fore denna forordnings ikrafttridande
och studier i utbildning som leder till examen
till vilken studerande antagits fore denna for-
ordnings ikrafttraidande slutfors i enlighet
med de bestimmelser som géller vid ikraft-
tradandet.
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Statsradets forordning
om iindring av 2 § i statsradets forordning om Brottspaféljdsmyndigheten
[ enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsradets forordning om Brottspaféljdsmyndigheten (1108/2009) 2 § 1 mom. som
foljer:

28—

Organisation

Denna forordning trider i kraft den 20 .
Till Brottspaféljdsmyndigheten hor en cen-
tralférvaltningsenhet, tre brottspafoljdsregio-
ner, en utbildningscentral och en hélsovards-
enhet.
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