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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain
2 luvun 4 §:n seki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyévoimaa kiytettiiessi annetun lain
6 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on selkeyttdd méaa-
rdaikaisiin tydsopimuksiin liittyvdd lainsaa-
déntod ja lisétd tyontekijoille annettavia tie-
toja, joilla voidaan arvioida maéirdaikaisuu-
den perustetta ja sitd kautta parantaa vuokra-
tyontekijoiden asemaa.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyon-
teon keskeisistid ehdoista annettavaa selvitys-
td koskevaa tyOsopimuslain sddnndstéd siten,
ettd médrdaikaisissa tyosuhteissa selvitykses-
té olisi kdytéva ilmi méirdaikaisuuden perus-
te sekd méadrdaikaisen sopimuksen paittymi-
sen ajankohta tai arvioitu ajankohta. Sdin-
nésmuutos koskisi kaikkia miaraaikaisia tyo-
suhteita. Lisdksi vuokratyotd koskevaa eri-

tyissddnnostd ehdotetaan tidydennettiviksi
sdannokselld, jonka tarkoituksena on lisétd
vuokratyontekijdille annettavaa tietoa ja sitd
kautta parantaa vuokratyontekijoiden mah-
dollisuutta arvioida tydsopimuksensa méadra-
aikaisuuden perustetta sekd tulevaisuuden
tyollistymismahdollisuuksia.

Liséksi tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdes-
sd annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, etté tilaajan olisi pyynnostéd ilmoitetta-
va henkiloston edustajalle my6s vuokratyon
kayton syy.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
pdivana tammikuuta 2013.

PERUSTELUT

1 Nykytila

Vuokraty6hon sovelletaan samoja ty6lain-
sdaddnnon sddnnoksid kuin muihinkin tyo-
suhteisiin. Koska vuokratyontekija tydsken-
telee kayttajayrityksessd, vuokraty9sséd tyon-
antajavelvoitteet jakautuvat vuokrayrityksen
ja kayttdjayrityksen kesken tydsopimuslain
(55/2001), jéljempéand 7SL, 1 luvun 7 §m 3
momentissa tarkoitetulla tavalla. Samoin
tyontekijan velvollisuudet jakautuvat siten,
ettd osa niistd kohdistuu omaan tydnantajaan
eli vuokrayritykseen ja osa kéyttdjayrityk-
seen. Lisdksi erdistd yksittéisistd asioista on
annettu tyovoiman vuokrausta koskevia eri-
tyissddnnoksid. Koeajasta, tyonteon keskei-
sistd ehdoista annettavasta selvityksestd ja
vapautuvista tyopaikoista tiedottamisesta on
oma vuokratyotd koskeva sddnnoksensa. Li-
sdksi vuokratyOssd sovellettavista vahim-
maiistyoehdoista ja vuokratyOntekijidn oikeu-
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desta kayttdjayrityksen palveluihin ja jérjes-
telyihin on laissa omat sdénnoksensa.
Lainsdddannossid ei ldhtokohtaisesti ole ra-
joitettu  kayttdjayrityksen  mahdollisuutta
kayttdd vuokratyovoimaa. Tilaajan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kéytettidessd (1233/2006) annetus-
sa laissa, jéljempénd tilaajavastuulaki, asete-
taan kéyttdjayritykselle tiettyjd velvoitteita
silloin, kun vuokratyontekijoitd kaytetdin
yrityksen tavanomaiseen toimintaan. Lisdksi
tyoehtosopimuksissa on tietyilld aloilla sovit-
tu, milloin ulkopuolista tydvoimaa voidaan
kayttad. Mikéli ulkopuolisen tydvoiman
kayttdd ei ndin ole rajoitettu, kayttijayritys
voi halutessaan kiyttdd vuokratyontekijoitd
ilman, etté siithen tulee olla erityisté syyta.
Korkein oikeus antoi kevédllda 2012 en-
simmdiisen vuokratyotd koskevan ratkaisun
(KKO 2012:10). Ratkaisu selventid ja rajoit-
taa midrdaikaisten tydsopimusten kayttod ti-
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lanteissa, joissa maérdaikaisen tydsopimuk-
sen kesto on sidottu yksinomaan toistaiseksi
voimassa olevan asiakastilauksen kestoon
madrittelemittd maardaikaisen sopimuksen
kestoa objektiivisella tavalla. Tapauksessa
vuokrayritys oli tehnyt tyontekijan kanssa
madraaikaisen tydsopimuksen, jonka ehtojen
mukaan tydsuhteen méérdaika paattyi kaytta-
jayrityksen tyOntekijad koskevan toimek-
siannon pééttyessd. Néin ollen tydsopimuk-
sen padttyminen oli tehty riippuvaiseksi pel-
kastddn ulkopuolisen tahon péaéitoksesta.
Korkein oikeus katsoi, ettd tydsopimusta oli
kyseisessd tapauksessa pidettdva toistaiseksi
voimassa olevana.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Tyo6sopimuslaki

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
sopimuslain 2 luvun 4 §:n tydsuhteen keskei-
sistd ehdoista annettavaa selvitystd koskevaa
saannostd siten, ettd jatkossa médrdaikaisissa
tyosuhteissa selvityksessd olisi ilmoitettava
sopimuksen paittymisen ajankohta tai sopi-
muksen péaédttymisen arvioitu ajankohta.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn tyonteon
keskeisistd ehdoista annettavan selvityksen
vahimmaissisillostd. Esityksessd ehdotetaan
muutettavaksi momentin 3 kohtaa niin, ettd
madrdaikaisissa tyOsuhteissa selvityksesta
olisi kdytdvd ilmi méirdaikaisuuden peruste
sekd médrdaikaisen sopimuksen pédttymisen
ajankohta, jos se on sopimusta solmittaessa
tiedossa tai sopimuksen pééttymisen arvioitu
ajankohta, jos se on kytketty tyén valmistu-
miseen, sijaisuuden péittymiseen tai muuhun
objektiiviseen syyhyn.

Objektiivisella syylld tarkoitettaisiin sel-
laista tapahtumaa, joka liittyisi tydntekijan
tyosopimuksessa tarkoitettuun tyohon ja sen
paittymisen ajankohtaan. Téllainen tapahtu-
ma tulisi olla tiedossa etukiteen ja sen toteu-
tuminen tulisi olla my0s havaittavissa.

Saénnos koskisi kaikkia méadrdaikaisia tyo-
suhteita, ja se tdydentdisi lain 6 luvun 1 §:ssé
sdddettyja méadrdaikaisen tydsopimuksen
paittymistd koskevia sdénnoksid. Médriai-
kainen ty0sopimus pééttyy ilman irtisanomis-
ta midrdajan padttyessd tai sovitun tyon val-
mistuessa. Jos tydsopimuksen pédttymisen

ajankohta on vain tyOnantajan tiedossa, ha-
nen on ilmoitettava tyontekijille tydsopi-
muksen pééttymisestd viipyméttd paatty-
misajankohdan tultua hinen tietoonsa.

Péattymisajankohdan tarkempi arvioiminen
selkeyttdisi maidrdaikaisten tydsopimusten
kestoon ja pééttymisiin liittyvaad lainsdddén-
tod. Jatkossa tydnantajan olisi tarkemmin
madriteltdva, milloin méardaikainen tydsuhde
paéttyy, jos se ei ole sidottu tiettyyn péivé-
maaraan.

Pykéldn 4 momentissa sdddetddn tydsuh-
teen keskeisistd ehdoista annettavan selvityk-
sen antamisesta vuokratyOssid. Sddnndoksen
mukaan vuokratyssd selvitys on annettava
vuokratyontekijén pyynndstd myds alle kuu-
kauden pituisissa tydsuhteissa. Momenttia
ehdotetaan tdydennettdviksi siten, ettd kiy-
tettdessd tyOnantajan aloitteesta méidrdaikais-
ta vuokratydsopimusta vuokrayrityksen an-
tamasta selvityksestd tulisi ilmetd tieto méa-
rdaikaisen sopimuksen taustalla olevasta
kayttdjayrityksen asiakassopimukseen perus-
tuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta. Tédlla velvollisuudella pyri-
tddn sithen, ettd vuokratyontekijd kykenisi
vuokratyosopimuksen taustalla olevan asia-
kastilauksen keston ja syyn perusteella arvi-
oimaan, onko maérdaikaisen vuokratyGsopi-
muksen solmimiselle laissa tarkoitetut perus-
teet. Vuokrayrityksen selvitysvelvollisuutta
koskevalla sdédnnokselld ei edelleenkién otet-
taisi kantaa kéyttdjayrityksen vuokratydn
kéyton perusteisiin eikd médrdaikaisen sopi-
muksen solmimisedellytyksiin.

Kayttajayritykselld on TSL 1 luvun 7 §:n 3
momentin perusteella velvollisuus toimittaa
vuokrayritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee
tyonantajavelvollisuuksiensa  tdyttdmiseksi.
Tarpeellisilla tiedoilla tarkoitetaan kaikkia
niitd tietoja, joita vuokrayritys tarvitsee tiyt-
téddkseen sille lain mukaan kuuluvat tydnan-
tajavelvoitteet. TSL 2 luvun 4 §:n 4 moment-
tiin ehdotettava sdénnds olisi téllainen vuok-
rayrityksen velvoite, jonka tdyttdmiseksi
kayttdjayrityksen olisi annettava vuokrayri-
tykselle tarvittavat tiedot.

Liséksi vuokrayrityksen pitéisi liittda selvi-
tykseen sopimuksentekohetken arvio vuok-
rayrityksessi tarjolla olevista muista, vuokra-
tyontekijin tyosopimuksessa sovittuja tyo-
tehtévid vastaavista tyotehtivistd. Arvio teh-
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tdisiin tyosopimuksen tekohetkelld, mutta ar-
vio koskisi méddrdaikaisen sopimuksen péét-
tymishetken jilkeistd tilannetta. Sddnndksen
tarkoituksena on parantaa vuokratydntekijoi-
den mahdollisuutta arvioida tydsopimuksen-
sa mairdaikaisuuden perustetta. Ehdotetulla
muutoksella myds lisdtddn vuokratyonteki-
joiden tietoisuutta vuokrayrityksesséd tarjolla
olevista muista vastaavista tehtdvistd ja sitd
kautta hénen ty6llistymismahdollisuuksistaan
kyseisen vuokratyotilauksen paatyttya.

Ehdotettu sdénnds velvoittaisi tydonantajaa
antamaan vuokratyontekijélle ne tydsuhteen
kestoon liittyvét tiedot, joiden perusteella
tyOnantaja paidtyy tekeméddn médrdaikaisen
tydsopimuksen.

2.2 Tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulain 6 §:n 1 momentissa sié-
detddn kayttdjayrityksen luottamusmiehen tai
muun henkildstonedustajan oikeudesta saada
tietoja ulkopuolisen tydovoiman kaytosta.
Sddnnos koskee sekd wvuokratyotd ettd ali-
hankintaa. S@dnnostd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tyOnantajan kayttiessd vuok-
ratyontekijoitd luottamusmiehelld olisi mo-
mentissa jo sdddettyjen tietojen ohella oikeus
saada tyOnantajaltaan tieto vuokratyon kay-
ton syista.

Vuokratydon kéyton syilld tarkoitettaisiin
esimerkiksi vuokratyontekijan kéyttdmista si-
jaisena kéyttijayrityksen oman tyontekijin
poissaolon aikana taikka tarvetta saada lisé-
tyovoimaa ruuhkahuipun ajaksi tai muuta
syytd vuokratyon kaytolle. Sddnnoksessé tar-
koitettuna vuokratyon kiyton syynd voisivat
olla niin ikdédn ulkopuolisen tyovoiman kayt-
tod koskevissa tydehtosopimusmadrdyksissi
sovitut vuokratydovoiman kayton syyt. Jos
taas kayttijayritys ei ole sidottu ulkopuolisen
tyovoiman kayttéd koskeviin ty6ehtosopi-
musmaariyksiin, vuokratyovoiman kaytolle
ei tarvitse olla edelld kuvatun kaltaisia syita,
vaan sen kéyttd voisi perustua muihin syihin,
kuten esimerkiksi arvioituun kustannussiis-
toon, haluun kayttdd vuokratydntekijad oman
tyontekijdn palkkaamisen sijasta rekrytointi-
prosessista vapautumiseksi tai johonkin
muuhun syyhyn.

Sadnnosmuutos koskisi ainoastaan tyonte-
kijoiden edustajan tiedonsaantioikeutta, eikd

silld otettaisi missddn madrin kantaa vuokra-
tyon kdyton perusteisiin.

3 Esityksen vaikutukset

Esitykselld tdsmennettiisiin méardaikaisten
sopimusten pédittymiseen johtavien syiden
ilmoittamista koskevia sddnnoksid, mutta ei
puututtaisi voimassa olevan lain kunkin méaa-
rdaikaisen tydsopimuksen edellytyksend ole-
vaan perustellun syyn vaatimukseen. Ehdote-
tulla sdannokselld ei rajoitettaisi madriaikais-
ten sopimusten perusteltua kéyttamista.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tar-
kemmin méirdaikaisen tydsuhteen pééttymi-
sestd koskisi kaikkia médrdaikaisia tydsuhtei-
ta.

Esitykselld parannetaan méaérdaikaiseen
tyosuhteeseen palkatun tyontekijédn oikeutta
saada tietoonsa médrdaikaisuuden perusteen
lisdksi madrdaikaisen sopimuksen paitty-
misajankohta tai sen arvioitu pédttymisajan-
kohta. Lisdksi vuokratydtd koskevalla eri-
tyissddnnokselld pyritddn parantamaan vuok-
ratyontekijoiden mahdollisuuksia arvioida
vuokratyosopimuksen kestoa. Tavoitteiden
toteutuessa maédrdaikaisten tyontekijoiden
mukaan lukien vuokratyontekijoiden asema
selkeytyisi ja paranisi.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimusten
mukaan vuosina 2008—2011 vuokraty6tid on
tehnyt keskiméddrin noin prosentti kaikista
15—64-vuotiaista palkansaajista. Maird on
vaihdellut voimakkaasti talouden suhdanteis-
sa. Se putosi vuoden 2008 keskimiirin
32 000 palkansaajasta 23 000 palkansaajaan
vuonna 2009. Vuonna 2010 luku oli 30 000
henkil64 ja vuonna 2011 vuokratydta oli teh-
nyt 27 400 henkil6a.

Sddnndksen tdsmillisten taloudellisten vai-
kutusten arviointi on vaikeaa. Selkedmpien
sdannosten voidaan olettaa hyodyttdvana se-
ka tyontekijoitd ettd tyonantajia. Sddnnoksilla
ei ole valittdmid kustannuksia vuokrayrityk-
sille eiki kayttdjayrityksille.

4 Asian valmistelu

Tyoémarkkinakeskusjérjestot ovat tehneet
raamisopimuksen Suomen kilpailukyvyn ja
tyollisyyden turvaamisesta. Sopimuksessa
todetaan osapuolten olevan yhtd mielté siité,
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ettd madriaikaisen tyosopimuksen tekemisen
perusteet sekd perusperiaatteet ovat yh-
tenevaisid riippumatta eri tydsuhdemuodois-
ta. Osapuolet esittivit selvitettdvaksi kolmi-
kantaisesti, toteutuvatko ndméa perusteet ja
periaatteet myOs vuokratyOssd tehtdvissd
madriaikaisissa ty0sopimuksissa.

Esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinomi-
nisterion kolmikantaisessa tyoryhmaisséd, jos-
sa olivat edustettuina ty6- ja elinkeinominis-
teridn ja sosiaali- ja terveysministerion lisak-
si palkansaajia edustavat Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestd SAK ry, Toimihenki-
l16keskusjarjestdo STTK ry ja Akava ry seka

tyonantajapuolta edustavat Elinkeinoeldmin
keskusliitto EK, Henkilostdpalveluyritysten
Liitto HPL ry, Suomen Yrittdjat ry ja Kun-
nallinen tyomarkkinalaitos.

Valmisteluun osallistuneet tahot ovat yk-
simielisid esityksen sisallosta.

5 Voimaantulo

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
vuoden 2013 alusta.

Edella esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

ty6sopimuslain 2 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohta ja 4 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 2 luvun 4 §:n 4 momentti laissa 707/2008 seuraavasti:

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhtees-
sa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimuk-
seen. Selvityksestd on kaytdva ilmi ainakin:

3) méadrdaikaisen tyosopimuksen médriai-
kaisuuden peruste ja sopimuksen paittymis-
aika tai sen arvioitu paittymisaika;

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetussa vuokratyOssd selvitys on annettava
vuokratyontekijdn pyynnostd myds, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden mé&éra-
ajaksi. Selvityksessd tulee antaa tieto méadra-
aikaisen tydsopimuksen taustalla olevan
kayttdjayrityksen asiakassopimukseen perus-
tuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta sekd arvio vuokratyontekijan
tyOnantajan yrityksessd tarjolla olevista
muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa
sovittuja tyOtehtévid vastaavista tydtehtdvis-
ta.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .
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Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettiiessi annetun
lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessa
annetun lain (1233/2006) 6 §:n 1 momentti seuraavasti:

63§
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Tilaajan tulee pyynndstd ilmoittaa tdssd
laissa tarkoitetusta vuokratyOstd tai alihan-
kinnasta tehdystd sopimuksesta tydehtosopi-
muksen perusteella valitulle luottamusmie-
helle tai, jos téllaista ei ole valittu, ty0sopi-
muslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoite-
tulle luottamusvaltuutetulle ja tyosuojeluval-

Helsingissd 1 pdivdnd marraskuuta 2012

tuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitet-
tdva vuokratyon kiyton syy, kéytettdvin tyo-
voiman madrd, yrityksen yksildintitiedot,
tyokohde, tyotehtdvit, sopimuksen kesto ja
sovellettava tyoehtosopimus tai keskeiset
tydehdot.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .

Padministeri

JYRKI KATAINEN

TyOministeri Lauri Thalainen



HE 152/2012 vp

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

ty6sopimuslain 2 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohta ja 4 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 2 luvun 4 §:n 4 momentti laissa 707/2008 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen.
Selvityksestd on kdytdvé ilmi ainakin:

3) mdiirdaikaisen ty0sopimuksen kesto ja
maérdaikaisuuden peruste;

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratydssd selvitys on annettava
vuokratyontekijin pyynnostd myos, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden mééré-
ajaksi.

Ehdotus

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla ty6suhtees-
sa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimuk-
seen. Selvityksesti on kédytdva ilmi ainakin:

3) mddrdaikaisen tyosopimuksen mddrdai-
kaisuuden peruste ja sopimuksen pddttymis-
aika tai sen arvioitu pddttymisaika;

Edelld 1 [uvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratyOssd selvitys on annettava
vuokratyontekijin pyynndstd myos, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden mé&éra-
ajaksi. Selvityksessd tulee antaa tieto mddrd-
aikaisen tyosopimuksen taustalla olevan
kéyttijdyrityksen asiakassopimukseen perus-
tuvan tilauksen syystd ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta sekd arvio vuokratyontekijin
tyonantajan  yrityksessd tarjolla  olevista
muista, vuokratyontekijin tyésopimuksessa
sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehtdvis-
td.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta
20 .
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Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kiytettiessi annetun
lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydovoimaa kaytettdessa
annetun lain (1233/2006) 6 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

68§
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Tilaajan tulee pyynnostd ilmoittaa tdssé
laissa tarkoitetusta vuokratyostd tai alihan-
kinnasta tehdysté sopimuksesta tydehtosopi-
muksen perusteella valitulle luottamusmiehel-
le tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsopimus-
lain (55/2001) 13 luvun 3 §:sséd tarkoitetulle
luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdvi
kéytettdvan tydvoiman méérd, yrityksen yksi-
lointitiedot, tyokohde, tydtehtdvit, sopimuk-
sen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai
keskeiset tyoehdot.

Ehdotus
63§

Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Tilaajan tulee pyynnostd ilmoittaa tdssa
laissa tarkoitetusta vuokratyOstd tai alihan-
kinnasta tehdystd sopimuksesta tydehtosopi-
muksen perusteella valitulle luottamusmie-
helle tai, jos téllaista ei ole valittu, ty0sopi-
muslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoite-
tulle luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluval-
tuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitet-
tava vuokratyon kdyton syy, kaytettdvén tyo-
voiman madrd, yrityksen yksildintitiedot,
tyokohde, tyotehtdvit, sopimuksen kesto ja
sovellettava tyoehtosopimus tai keskeiset
tydehdot.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta
20 .
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