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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lagar om dndring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen och av
6 § i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstiende arbetskraft

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Propositionens syfte ér att skapa klarhet i
lagstiftningen om arbetsavtal for viss tid och
att 6ka den information som ges till arbetsta-
garna och som kan anvindas vid bedomning
av grunden for att ett avtal ingétts for viss tid
och att dérigenom forbattra de uthyrda ar-
betstagarnas stéllning.

I propositionen foreslas det att arbetsavtals-
lagens bestammelse om informationen om de
centrala villkoren i arbetet dndras s& att
grunden for att avtalet ingétts for viss tid
samt tidpunkten da visstidsavtalet ska uppho-
ra eller en uppskattning av tidpunkten ska
framgé av informationen. Lagédndringen ska
omfatta samtliga anstillningsforhallanden for
viss tid. Dessutom foreslds det att specialbe-

stimmelsen om uthyrda arbetstagare ska
kompletteras med en bestimmelse vars syfte
ar att 6ka den information som ldmnas till ut-
hyrda arbetstagare och didrigenom forbattra
deras mojligheter att bedoma grunden for att
arbetsavtalet ingatts for viss tid samt sina
framtida sysselsattningsmdjligheter.

Dessutom foreslds det att lagen om bestil-
larens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstiende arbetskraft dndras
sd att bestdllaren ar skyldig att pd begéran
uppge ocksa orsaken till att hyrt arbete anli-
tas till en foretrddare for personalen.

Lagarna avses triada i kraft den 1 januari
2013.

MOTIVERING

1 Nulige

Pé anstillningsforhdllanden for uthyrda ar-
betstagare tillimpas samma bestimmelser i
arbetslagstiftningen som tillimpas pé andra
anstéllningsforhallanden. Eftersom den ut-
hyrda arbetstagaren arbetar vid ett s.k. an-
vandarforetag ankommer arbetsgivarens
skyldigheter i fraga om uthyrda arbetstagare
dels pé det foretag som hyr ut arbetstagaren,
dvs. uthyrningsforetaget, och dels pa det fo-
retag som anvéinder arbetstagaren, dvs. an-
vandarforetaget, pa det sitt som avses 1 1
kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen
(55/2001). P& samma sétt fordelar sig arbets-
tagarens skyldigheter sa att en del av skyl-
digheterna géller gentemot den egna arbets-
givaren, dvs. uthyrningsforetaget, och en del
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gentemot anvindarforetaget. Dessutom har
det utfardats specialbestimmelser om vissa
enskilda fragor ndr det giller uthyrning av
arbetskraften. Nér det géller uthyrda arbets-
tagare finns det egna bestimmelser om pro-
votid, informationen om de centrala villkoren
i arbetet och om arbetsplatser som blir lediga.
I lagstiftningen finns dessutom sérskilda be-
stimmelser om de minimianstéllningsvillkor
som ska tilldmpas i friga om uthyrda arbets-
tagares anstédllningsforhéllanden och om ut-
hyrda arbetstagares ritt till tjanster och in-
rittningar inom anvandarforetaget.

I lagstiftningen har anvéndarforetagens
mojlighet att anlita hyrd arbetskraft i princip
inte begrinsats. 1 lagen om bestillarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstaende arbetskraft (1233/2006),
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nedan bestdillaransvarslagen, aliggs anvén-
darforetaget vissa skyldigheter i de fall dir
hyrda arbetstagare anvénds for den sedvanli-
ga verksamheten vid foretaget. Dessutom har
det i kollektivavtalen for vissa branscher av-
talats om de fall dir utomstaende arbetskraft
far anlitas. Om anlitandet av utomstaende ar-
betskraft inte har begrénsats pé detta sitt, far
anvandarforetaget, nir det sd Onskar, anlita
uthyrda arbetstagare utan att det behdver fin-
nas nagot sarskilt skl dartill.

Hogsta domstolen meddelade det forsta
avgorandet i fraga om uthyrda arbetstagare
(HD 2012:10) varen 2012. Avgorandet ska-
par klarhet i och begrinsar anvidndningen av
arbetsavtal for viss tid 1 sddana fall dir gil-
tighetstiden for det arbetsavtal som ingétts
for viss tid enbart ar kopplad till varaktighe-
ten for en kundbestdllning som géller tills vi-
dare utan att arbetsavtalets giltighetstid skul-
le ha faststéllts pa ett objektivt sétt. I det ak-
tuella fallet hade ett personaluthyrningsfore-
tag ingatt ett arbetsavtal for viss tid med en
arbetstagare. Enligt arbetsavtalet skulle an-
stillningsforhallandet upphora att gilla nér
anviandarforetagets uppdrag i friga om ar-
betstagaren upphorde. Upphdrandet av ar-
betsavtalet hade saledes bundits vid enbart ett
beslut som skulle fattas av en utomstaende
part. Hogsta domstolen ansag att arbetsavta-
let i det aktuella fallet ska anses gélla tills vi-
dare.

2 Foreslagna idndringar
2.1 Arbetsavtalslagen

I propositionen foreslas det att bestimmel-
sen om informationen om de centrala villko-
ren i arbetet i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen
ska dndras sa att grunden for att avtalet in-
gatts for viss tid samt tidpunkten da avtalet
ska upphora eller en uppskattning av tid-
punkten ska framgé av informationen.

I 2 mom. finns bestimmelser om minimi-
kraven pd den information som ska ldmnas
om de centrala villkoren i arbetet. I proposi-
tionen foreslas det att 2 mom. 3 punkten dnd-
ras i frdga om anstdllningsforhallanden for
viss tid sd att det av den information som
lamnas arbetstagaren ska framga grunden for

att avtalet ingétts for viss tid samt tidpunkten
da avtalet for viss tid ska upphora, om tid-
punkten &r kédnd nér avtalet ingés, eller en
uppskattning av tidpunkten da avtalet ska
upphora om upphorandet ar kopplat till det
att arbetet blir utfort, att ett vikariat 16per ut
eller till nagot annat objektivt skal.

Med objektivt skl avses en sddan hindelse
som har samband med det arbete som arbets-
tagaren enligt arbetsavtalet ska utféra och
tidpunkten da arbetet upphor. En sddan hén-
delse bor vara kind i forvég eller det att ska-
let forverkligas bor ocksé kunna mérkas.

Bestdmmelsen ska tillimpas pa alla an-
stillningsforhallanden for viss tid och den
avser att komplettera bestdmmelserna om
upphorande av ett arbetsavtal for viss tid i 6
kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Ett arbetsavtal
for viss tid upphor att gélla utan uppsigning
nir den bestimda tiden 16per ut eller nér ett
avtalat arbete blir utfért. Om tidpunkten for
upphorandet av ett arbetsavtal endast dr kand
av arbetsgivaren, ska arbetsgivaren, nir den-
ne fatt kinnedom om tidpunkten dé arbetsav-
talet upphdr, utan drojsmal informera arbets-
tagaren om detta.

En mer noggrann uppskattning av tidpunk-
ten da arbetsavtalet upphor skulle skapa klar-
het i lagstiftningen om giltigheten for och
upphorandet av arbetsavtal for viss tid. I fort-
sattningen ska arbetsgivaren mer noggrant dn
tidigare faststdlla nér ett anstdllningsforhal-
lande for viss tid ska upphdra om det inte &r
bundet vid ett visst datum.

I 4 mom. finns bestimmelser om den in-
formation om de centrala villkoren i arbetet
som ska ldmnas till uthyrda arbetstagare. En-
ligt bestimmelsen ska informationen ldmnas
pa den uthyrda arbetstagarens begiran ocksa
vid anstéllningsforhéllanden som varar en
kortare tid 4n en manad. Momentet foreslés
bli kompletterat sa att nér arbetsavtal for viss
tid pa arbetsgivarens initiativ anvinds i friga
om en uthyrd arbetstagare, ska av den infor-
mation som ldmnas av uthyrningsforetaget
framgé orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den be-
stillning fran anvéndarforetaget som baserar
sig pa kundforhallandet och som ligger bak-
om anvindningen av avtal for viss tid. Syftet
med denna skyldighet ar att den uthyrda ar-
betstagaren pa basis av varaktigheten for och
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grunden till den kundbestillning som ligger
bakom arbetsavtalet for viss tid skulle kunna
beddma huruvida det foreligger sddana grun-
der for ingdende av arbetsavtal for viss tid
som avses i lagen. Genom bestdmmelsen om
uthyrningsforetagets utredningsskyldighet tas
det inte i1 fortsdttningen heller stéllning till
anvéindarforetagets grund for att anlita uthyr-
da arbetstagare eller till forutsittningarna for
att ingd avtal for viss tid.

Anvéndarforetaget har enligt 1 kap. 7 § 3
mom. i arbetsavtalslagen en skyldighet att
lamna uthyrningsforetaget de uppgifter som
foretaget behdver for att kunna fullgéra sina
skyldigheter som arbetsgivare. Med behovli-
ga uppgifter avses alla de uppgifter som ut-
hyrningsforetaget behover for att det ska
kunna fullgora alla de skyldigheter som en-
ligt lag ankommer pa det i egenskap av ar-
betsgivare. Den bestimmelse som foreslés i 2
kap. 4 § 4 mom. i arbetsavtalslagen innebér
en sddan skyldighet for uthyrningsforetaget
som inte kan fullgdras utan att anvéndarfore-
taget ldmnar uthyrningsforetaget sddana upp-
gifter som det behover.

Uthyrningsforetaget borde dessutom i in-
formationen inkludera en vid avtalstidpunk-
ten gjord uppskattning av andra lediga ar-
betsuppgifter vid uthyrningsforetaget som
motsvarar de arbetsuppgifter som det avtalats
om i arbetsavtalet for den uthyrda arbetstaga-
ren. Uppskattningen ska goras vid den tid-
punkt dé arbetsavtal ingds, men uppskatt-
ningen ska gélla situationen efter den tid-
punkt da arbetsavtalet for viss tid har upphort
att gilla. Syftet med bestdmmelsen ar att for-
bittra de uthyrda arbetstagarnas mdjligheter
att bedoma grunderna for att arbetsavtalet in-
gétts for viss tid. Genom den foreslagna énd-
ringen Okas ocksé de uthyrda arbetstagarnas
medvetenhet om andra motsvarande uppgif-
ter som kan erbjudas av uthyrningsforetaget
och dirigenom deras mojligheter att syssel-
sitta sig efter det att den aktuella bestillning-
en pa uthyrda arbetstagare upphort att gilla.

Den foreslagna bestédmmelsen forpliktar
arbetsgivaren att ldmna den uthyrda arbetsta-
garen de uppgifter om anstéllningsforhéllan-
dets ldangd pa basis av vilka arbetsgivaren be-
slutat att ingd ett arbetsavtal for viss tid med
arbetstagaren.

2.2 Lagen om bestillarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstiende arbetskraft

16 § 1 mom. i bestéllaransvarslagen finns
bestimmelser om ritten for en fortroende-
man eller annan foretrddare for personalen
vid anvindarforetaget att fi information om
anvindning av utomstaende arbetskraft. Be-
stimmelsen omfattar bdde hyrd arbetskraft
och underleveranser. Bestimmelsen foreslés
bli dndrad sé att nér arbetsgivaren anlitar ut-
hyrda arbetstagare ska fortroendemannen ha
ratt att utover de uppgifter som redan nu an-
ges 1 momentet dessutom av arbetsgivaren fa
veta orsaken till att uthyrd arbetskraft anlitas.

Med orsaken till att uthyrda arbetstagare
anlitas avses exempelvis att en uthyrd arbets-
tagare anviands som vikarie under den tid da
anvandarforetagets egen arbetstagare r borta
eller att det behdvs extra arbetskraft for att
klara av toppar i arbetsbelastningen eller néa-
got annan orsak till att uthyrd arbetskraft an-
litas. Som orsak till sddant anlitande av ut-
hyrd arbetskraft som avses i bestimmelsen
skulle ocksa kunna uppges de skal till anli-
tande av uthyrd arbetskraft som anges i kol-
lektivavtalets bestimmelser om anlitande av
utomstéende arbetskraft. Om anviandarfore-
taget 4 andra sidan inte ar bundet av kollek-
tivavtalets bestimmelser om anlitande av ut-
omstaende arbetskraft, behdver inga orsaker
som beskrivs ovan finnas till anvindning av
uthyrd arbetskraft, utan anlitandet av utom-
stdende arbetskraft kan basera sig pa andra
orsaker, sasom uppskattade kostnadsbespa-
ringar, viljan att anlita uthyrda arbetstagare i
stillet for att anstilla egna arbetstagare for att
slippa rekryteringsprocessen eller ndgon an-
nan orsak.

Den foreslagna éndringen av bestimmelsen
ska gilla endast rétten for en foretriddare for
personalen att fa information och avsikten &r
inte att genom bestdmmelsen ta stéllning till
grunderna for att uthyrd arbetskraft anlitas.

3 Propositionens konsekvenser

Genom propositionen preciseras bestdm-
melserna om ldmnande av information om de
orsaker som leder till att arbetsavtal for viss
tid upphor, men avsikten dr inte att ingripa i
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kravet att ha en grundad anledning som vill-
kor for att arbetsavtal for viss tid far ingas.
Genom den fOreslagna bestdmmelsen be-
gransas inte tillimpningen av arbetsavtal for
viss tid nér det foreligger grundad anledning
dartill.

Arbetsgivarens skyldighet att informera
nirmare om upphdrande av ett anstillnings-
forhallande for viss tid ska omfatta alla an-
stallningsforhéllanden som ingatts for viss
tid.

Genom propositionen forbéttras ritten for
en arbetstagare med ett anstdllningsforhal-
lande for viss tid att fa information om forut-
om grunden for visstidsanstillning ocksé om
tidpunkten da avtalet for viss tid ska upphora
eller en uppskattning av tidpunkten for detta.
Ett ytterligare syfte med bestimmelsen ar att
forbattra de uthyrda arbetstagarnas mojlighe-
ter att uppskatta hur linge avtalet om uthyrd
arbetskraft ska gilla. Om syftena med propo-
sitionen forverkligades, skulle stéllningen for
de arbetstagare som anstéllts for viss tid in-
klusive uthyrda arbetstagare forbttras.

Enligt statistikcentralens arbetskraftsunder-
sokning har cirka en procent av alla 16ntagare
i dldern 15—64 ar utfort arbete som uthyrda
arbetstagare under &ren 2008—2011. Antalet
uthyrda arbetstagare har varierat kraftigt en-
ligt de ekonomiska konjunkturerna. Antalet
sjonk fran genomsnittliga 32 000 16ntagare ar
2008 till 23 000 léntagare ar 2009. Ar 2010
var siffran 30 000 och &r 2011 hade 27 400
personer utfort arbete som uthyrd arbetstaga-
re.

Det ar svart att gora en exakt beddmning av
de ekonomiska konsekvenserna av bestdm-
melsen. Klarare bestimmelser kan antas gag-
na béde arbetstagare och arbetsgivare. Be-
stimmelserna medfor inte négra direkta

kostnader for varken uthyrningsforetag eller
anvandarforetag.

4 Beredningen av propositionen

Arbetsmarknadscentralorganisationerna har
ingatt ett ramavtal om tryggandet av konkur-
renskraften och sysselséttningen i Finland. I
avtalet konstaterar man att parterna ar eniga
om att grunderna for ingédende av arbetsavtal
for viss tid samt de grundldggande principer-
na ska vara enhetliga oberoende av vilken
form av anstdllningsforhdllande som det ar
fraga om. Parterna foreslog en utredning pa
trepartsbasis om huruvida dessa grunder och
principer ocksé realiseras i fraga om de ar-
betsavtal for viss tid som géller hyrd arbets-
kraft.

Propositionen har beretts av arbets- och
ndringsministeriets trepartsarbetsgrupp i vil-
ken det ingick foretrddare for forutom arbets-
och néringsministeriet och social- och hélso-
vardsministeriet dessutom ocksd for lonta-
garorganisationerna Finlands Fackforbunds
Centralorganisation r.f. (FFC), Tjansteman-
nacentralorganisationen rf (FTFC) och Aka-
va rf samt foretrddare for arbetsgivarorgani-
sationerna Finlands Néringsliv EK, Forbun-
det for arbetskraftsuthyrningsforetag, Foreta-
garna i Finland rf och kommunala arbets-
marknadsverket.

De parter som deltagit i beredningen var
eniga om propositionens innehall.

5 Ikrafttridande

Lagarna avses trdda i kraft vid ingangen av
2013.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagféorslag

Lag

om Andring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten och 4 mom., av dem 2
kap. 4 § 4 mom. sddant det lyder i lag 707/2008, som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i1 anstill-
ningsforhdllandet. Av informationen skall
atminstone framga

3) grunden fOr att ett avtal ingétts for viss
tid och den tidpunkt da avtalet upphdr att gél-
la eller en uppskattning av den tidpunkten dé
avtalet upphor att gilla,

I frdga om hyrt arbete som avses i 1 kap.
7 § 3 mom. ska informationen ges pa begéiran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastdn det
ar fraga om ett avtal for en kortare tid 4n en
manad. Informationen ska innehalla uppgift
om orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den kund-
bestillning frén anvindarforetaget som utgor
bakgrunden till avtalet for viss tid samt en
bedomning av vilka andra motsvarande ar-
betsuppgifter d4n de som avtalats i arbetsavta-
let for den hyrda arbetstagaren dennes ar-
betsgivarforetag kan erbjuda.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av 6 § i lagen om bestiillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaen-
de arbetskraft (1233/2006) 6 § 1 mom. som foljer:

68§

Ldmnande av uppgifter till foretrddare for
personalen

Bestillaren ska pa begéran informera den
fortroendeman som valts pa grundval av kol-
lektivavtal eller, om nigon sddan inte har
valts, det fortroendeombud som avses 1 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001) samt
arbetarskyddsfullméktigen om ett i denna lag
avsett avtal om hyrd arbetskraft eller under-

Helsingfors den 1 november 2012

leverans. D& informationen l&mnas ska orsa-
ken till att hyrt arbete anvidnds, volymen pa
den arbetskraft som anlitas, foretagets identi-
fieringsuppgifter, arbetsstéllet, arbetsuppgif-
terna, avtalstiden samt det tillimpliga kollek-
tivavtalet eller de centrala anstillningsvillko-
ren klarldggas.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen



RP 152/2012 rd

Bilaga
Parallelltexter

Lag

om Andring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten och 4 mom., av dem 2
kap. 4 § 4 mom. sddant det lyder i lag 707/2008, som foljer:

Gidllande lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbetet

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i anstillnings-
forhallandet. Av informationen skall atmin-
stone framga

3) giltighetstiden for ett arbetsavtal for viss
tid och grunden for att det ingatts for viss tid,

I fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap.
7 § 3 mom. ska informationen ges pa begéran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastén det ar
frdga om ett avtal for en kortare tid &n en ma-
nad.

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i anstill-
ningsforhdllandet. Av informationen skall
atminstone framga

3) grunden for ett avtal ingétts for viss tid
och den tidpunkt da avtalet upphor att gélla
eller en uppskattning av den tidpunkten da
avtalet upphor att gélla,

I fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap.
7 § 3 mom. ska informationen ges pé begéiran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin det
ar fraga om ett avtal for en kortare tid 4n en
manad. Informationen ska innehdlla uppgift
om orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den kund-
bestdllning frdan anvindarforetaget som ut-
gor bakgrunden till avtalet for viss tid samt
en bedomning av vilka andra motsvarande
arbetsuppgifter dn de som avtalats i arbets-
avtalet for den hyrda arbetstagaren dennes
arbetsgivarforetag kan erbjuda.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av 6 § i lagen om bestiillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaen-
de arbetskraft (1233/2006) 6 § 1 mom. som foljer:

Gidllande lydelse
68§

Ldmnande av uppgifter till foretrddare for
personalen

Bestillaren skall pa begiran informera den
fortroendeman som valts pd grundval av kol-
lektivavtal eller, om négon sddan inte har
valts, det fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001) samt
arbetarskyddsfullméktigen om ett i denna lag
avsett avtal om hyrd arbetskraft eller underle-
verans. D4 informationen ldmnas skall voly-
men pa den arbetskraft som anlitas, foretagets
identifieringsuppgifter, arbetsstéllet, arbets-
uppgifterna, avtalstiden samt det tillimpliga
kollektivavtalet eller de centrala anstillnings-
villkoren klarlaggas.

Foreslagen lydelse

68§

Ldmnande av uppgifter till foretrddare for
personalen

Bestillaren ska pd begéran informera den
fortroendeman som valts pd grundval av kol-
lektivavtal eller, om négon sédan inte har
valts, det fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001) samt
arbetarskyddsfullméktigen om ett i denna lag
avsett avtal om hyrd arbetskraft eller under-
leverans. Da informationen ldmnas ska orsa-
ken till att hyrt arbete anvinds, volymen pa
den arbetskraft som anlitas, foretagets identi-
fieringsuppgifter, arbetsstéllet, arbetsuppgif-
terna, avtalstiden samt det tillimpliga kollek-
tivavtalet eller de centrala anstéllningsvillko-
ren klarldggas.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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