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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
dndring av bestimmelserna om fortida alderspension och
deltidspension

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslas dndringar i la-
gen om pension for arbetstagare, lagen om
inférande av lagen om pension for arbetsta-
gare, lagen om sjomanspensioner, lagen om
inférande av lagen om sjomanspensioner, la-
gen om pension for foretagare, lagen om in-
forande av lagen om pension for foretagare,
lagen om pension for lantbruksféretagare, la-
gen om kommunala pensioner, lagen om sta-
tens pensioner, folkpensionslagen och lagen
om garantipension. | propositionen foreslas
att fortida alderspension slopas som pen-
sionsform i arbetspensionssystemet och att
bestimmelserna om f6rtida alderspension
dérfor stryks i ovan ndmnda arbetspensions-
lagar. I nimnda arbetspensionslagar stryks
enligt forslaget dven bestimmelsen om rétten
for en langtidsarbetslos som far arbetslos-
hetsdagpenning med stod av rétten till
tilldggsdagar att ga i alderspension utan for-
tidsminskning vid 62 ars alder.

Folkpensionslagen foreslas bli dndrad sé att
folkpension kan fas som fortida &lderspen-
sion tidigast vid 63 ars élder i stillet for vid
62 ars alder som nu. Folkpensionslagen fore-
slas ocksa bli dndrad sa att en langtidsarbets-
16s som far arbetslshetsdagpenning med
stod av ritten till tilliggsdagar ska ha rtt till
alderspension utan fortidsminskning enligt
folkpensionslagen tidigast vid 63 ars alder i
stillet for vid 62 ars alder som nu.

P4 grund av édndringsférslagen som giller
fortida alderspension och den ovan avsedda
alderspensionen utan fortidsminskning fore-
slas att lagen om garantipension dndras sa att
den som far alderspension eller fortida al-
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derspension ska ha ritt till garantipension ti-
digast vid 63 ars alder i stillet for vid 62 ars
alder som nu.

Det foreslas att ovan nimnda arbetspen-
sionslagar dven dndras sa att ritten till del-
tidspension uppstar tidigast vid 61 ars alder i
stéllet for vid 60 ars alder som nu.

I lagen om pension for arbetstagare, lagen
om sjomanspensioner och lagen om kommu-
nala pensioner foreslas bestimmelsen om ar-
betsgivarens ritt att fa uppgifter fran pen-
sionsanstalten bli preciserad. 1 arbetspen-
sionslagarna foreslds ocksd vissa #ndringar
frimst av teknisk natur. Aven i de ovan
nimnda inforandelagarna foreslds &ndringar
av teknisk natur.

De édndringar som foreslas i lagen om
kommunala pensioner och lagen om statens
pensioner ska med stod av hénvisningsbe-
stimmelser dven gilla arbetstagare som om-
fattas av andra pensionssystem inom den of-
fentliga sektorn.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari
2013. For lagarnas ikrafttrddande finns dock
Overgangsbestdimmelser. De #ndringar som
giller fortida alderspension ska tillimpas pa
personer fodda 1952 eller senare. Andringar
som giller ritten for en langtidsarbetslos som
far arbetsloshetsdagpenning med stéd av rét-
ten till tilliggsdagar att f& dlderspension utan
fortidsminskning som 62-aring ska tillimpas
pa personer fodda 1958 eller senare. And-
ringen av aldersgrinsen for deltidspension
ska tillimpas pé arbetstagare och foretagare
fodda 1954 eller senare.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Ett av regeringens mal 4r enligt statsminis-
ter Jyrki Katainens regeringsprogram att for-
langa tiden i arbetslivet. Statsmakten och ar-
betsmarknadsorganisationerna ~ har  den
11 mars 2009 natt enighet om att den forvin-
tade pensioneringséldern for personer som
fyllt 25 ar ska hgjas till minst 62,4 &r fore
2025. Ar 2010 var den 60,4 &r. Enligt reger-
ingsprogrammet har den forvintade livslang-
den under de senaste dren Okat snabbare &n
véntat, och dkningen véntas fortsétta. Ocksa
med tanke pa balansen mellan f&rsorjnings-
kvoten och den offentliga ekonomin &r det
nddvéndigt att tiden i arbetslivet forldngs.

Enligt regeringsprogrammet bereds fragor
som giller arbetspensionspolitik i samarbete
med centrala arbetsmarknadsorganisationer.
Arbetsmarknadscentralorganisationerna  in-
gick den 22 mars 2012 ett arbetskarridravtal.
Enligt avtalet slopas fortida alderspension
och samtidigt utreds vilken stéllning personer
som lyfter arbetsloshetsdagpenning for
tilldggsdagar har nér det géller fortida alders-
pension. Aldersgransen for deltidspension
hojs till 61 ar for personer fodda 1954 eller
senare. Avsikten &r att dessa #dndringar ska
trida i kraft vid ingangen av 2014—2015.

Denna proposition innehaller med stéd av
avtalet om arbetskarridrer forslag till att for-
tida alderspension slopas och att den nedre
aldersgrinsen for deltidspension hojs till
61 ar. I samband med beredningen av reger-
ingens proposition har dessutom avtalats om
stillningen f6r personer som lyfter arbetslos-
hetsdagpenning for tilliggsdagar nér det
giller alderspension utan fortidsminskning,
och propositionen innehaller dven ett dnd-
ringsforslag om detta. I regeringens proposi-
tion ingar dven forslag om att den nedre al-
dersgriansen for erhallande av fortida alders-
pension och alderspension utan fortids-
minskning enligt folkpensionslagen samt ga-
rantipension, da det dr friga om garantipen-

sion som beviljas med stdd av alderspension
eller fortida alderspension, ska hgjas till
63 ar.

2 Nulége
2.1 Lagstiftning och praxis
Fortida alderspension

Vid ingdngen av 2005 tridde en omfattan-
de reform av arbetspensionssystemet i kraft.
Da gjordes alderspensionsédldern flexibel i
arbetspensionssystemet sd att arbetstagare
och foretagare har riitt att vilja nér de vill g
i alderspension mellan 63 och 68 ars alder.
Dessa aldersgranser dr fortfarande i kraft i
arbetspensionslagstiftningen. Under ndmnda
aldersintervall betalas alderspensionen ut till
det belopp som har intjdnats fram till pen-
sionsfallet. Alderspension kan beviljas tidi-
gast fran ingdngen av kalenderménaden efter
den under vilken 63 ars alder uppnatts.

Med stod av pensionsbestimmelserna i gél-
lande arbetspensionslagar, dvs. lagen om
pension for arbetstagare (395/2006, ArPL),
lagen om sjomanspensioner (1290/2006,
SjPL), lagen om pension for foretagare
(1272/2006, F6PL), lagen om pension for
lantbruksforetagare (1280/2006, LFG6PL), la-
gen om kommunala pensioner (549/2003,
KomPL), lagen om statens pensioner
(1295/2006, StaPL), pensionslagen for evan-
gelisk-lutherska kyrkan (261/2008, KyPL),
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006), 13 § i
lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001),
den pensionsstadga som faststillts med stod
av 11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Fin-
lands Bank (214/1998), och landskapslagen
om tillimpning i landskapet Aland av vissa
riksforfattningar om statens pensioner (AFS
54/2007) har arbetstagare och foretagare
dock ritt att ga i fortida &lderspension redan
innan de fyllt 63 &r. Ritt till fortida alders-
pension har en arbetstagare enligt huvudre-
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geln i arbetspensionslagarna tidigast fran in-
gangen av kalendermanaden efter den under
vilken 62 ars alder uppnatts. Alderspension
minskas med 0,6 % for varje manad for vil-
ken pensionen betalas ut fore ingangen av
manaden efter den under vilken 63 &rs alder
uppnatts. Fortidsminskningen berdknas pa
den pension som intjanats fram till den tid-
punkt d pensionen borjar. Alderspensionens
belopp okar inte vid 63 ars alder, utan &l-
derspension betalas dven direfter permanent
minskad med fortidsminskningen. Om en
person gér i fortida alderspension genast fran
ingédngen av kalenderménaden efter den un-
der vilken han eller hon fyllt 62 ar, minskar
arbetspensionen permanent med 7,2 %.
Forutom bestimmelser om den nedre &l-
dersgransen 63 ar for allmdn alderspension
innehaller SjPL bestimmelser om sirskilda
aldersgrianser for alderspension for manskap
och befdl som #&r yngre &n 63 ar och dessa
tillimpas nér vissa ndrmare angivna villkor
enligt SjPL upptylls. Sdnkt pensionsalder va-
rierar for olika personer. Den sidnkta pen-
sionséldern kan som ldgst vara 55 ar for den
som hor till manskapet och 60 ar for den som
hor till befilet. I anslutning till sdnkt pen-
sionsélder innehaller SjPL &ven en specialbe-
stimmelse om den nedre &ldersgransen for
fortida alderspension. Enligt den far sjomén
géd i fortida alderspension tidigast ett ar fore
den s#nkta pensionséaldern, dock tidigast fran
ingéngen av kalendermdnaden efter den un-
der vilken han eller hon fyllt 55 &r. Aven da
ir den fortida minskningen 0,6 % for varje
manad med vilken pensionen tidigareldggs
fran ingéngen av manaden efter den under
vilken den sénkta pensionséalder uppnatts.
Med stéd av pensionslagarna for den of-
fentliga sektorn ir det ocksa mojligt att en
person i vissa situationer kan gé i fortida al-
derspension vid en tidigare alder 4n den ned-
re aldersgriansen 62 ar for fortida alderspen-
sion enligt huvudregeln. Dessa situationer
giller arbetstagare som omfattas av den per-
sonliga pensionsaldern enligt pensionslagar-
na for den offentliga sektorn, dvs. personer
som &r fodda fore 1960 och som har varit
oavbrutet anstillda hos en arbetsgivare i den
offentliga sektorn sedan 1992 och vars an-
stillning forsétter. Den personliga pensions-
aldern varierar for olika arbetstagare mellan

63 och 65 ars alder. | pensionsreformen 2005
skyddades ritten for personer som omfattas
av en personlig pensionsalder att ga i fortida
alderspension sa att de har rétt att ga i fortida
alderspension tidigast tre ar fére den person-
liga pensionsaldern. Fortidsminskningen &r
0,6 % for varje manad med vilken pensionen
tidigareldggs fran 63 ars alder. Dessa
skyddsbestimmelser finns i lagen om inf6-
rande av lagen om kommunala pensioner
(550/2003) och i lagen om inférande av la-
gen om statens pensioner (1296/2006). Dessa
tillampas med stéd av hénvisningsbestim-
melserna dven pa andra arbetstagare i an-
stillning hos arbetsgivare inom den offentli-
ga sektorn.

19 § i StaPL foreskrivs dessutom om ar-
betstagarens ritt att ga i fortida alderspension
fran 60 ars alder, om arbetstagaren har ritt
till alderspension fore 62 ars alder pa basis av
overenskommelsen mellan de nordiska lén-
derna om samordning av pensionsritt enligt
statliga pensionsordningar (FordrS 96/2002).
Tldlgarelaggmngen av pensionen riknas fran
63 ars alder.

Enligt statistiken var det endast 2 486 per-
soner som gick i fortida alderspension fran
arbetspensionssystemet 2011, medan i ge-
nomsnitt dver 4 000 personer per ar gick i
fortida alderspension dnnu i bérjan av 2000-
talet. Av dem som gick i fortida alderspen-
sion 2011 var 1 228 kvinnor och 1 258 mén.
Deras genomsnittliga pensioneringsalder var
62,2 ar.

Det dr inte manga som gatt i den fortida al-
derspension som ar bunden till den personli-
ga pensionsaldern i den offentliga sektorn in-
nan de uppnéitt pensionsaldern 63 éar, efter-
som det skulle vara mycket oftrdelaktigt for
arbetstagaren med tanke pa pens1onsskyddet

\lderspensionen for personer som gér i pen-
sion fore den personliga &lderspensionen
minskas forst genom att deras pension nor-
meras till nivan for deras pensioneringsalder
och direfter gors ytterligare en fortidsminsk-
ning i pensionen.

I samband med reformen av arbetspen-
sionssystemet 2005 gjordes ocksa vissa dnd-
ringar i folkpensionslagen (347/1956). Da
bibeholls 65 ars aldersgrins for alderspen-
sion enligt folkpensionslagen, men den nedre
aldersgrinsen for fortida alderspension hoj-
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des till 62 ar. Dessa éldersgrianser ir fortfa-
rande i kraft i folkpensionslagen (568/2007,
FPL). Enligt FPL minskas alderspensionen
permanent med 0,4 % for varje manad som
alderspensionen tidigareldggs fran ingangen
av manaden efter den under vilken personen
fyllt 65 ar. Per ar &r fortidsminskningen en-
ligt FPL 4,8 %. Som mest kan fortidsminsk-
ningen minska alderspensionen enligt FPL
med 14,4 %. Det hir dr vad som sker, om
man gar i fortida alderspension enligt FPL
vid tidigaste mdjliga tidpunkt, dvs. vid in-
gangen av manaden efter den under vilken
man fyllt 62 ar.

Enligt Folkpensionsanstaltens statistik gick
sammanlagt 4 018 personer i fortida alders-
pension enligt FPL 2011, varav cirka 2 300
personer var foédda 1948 och cirka 600 per-
soner var fodda 1949 och resten 1946 och
1947. Saledes var cirka tre fjardedelar av
dem som 2011 gick i fortida alderspension
enligt FPL minst 63 ar.

Genom  lagen om  garantipension
(703/2010, GarantipensionsL) tryggas pen-
sionstagarens forsérjning av statens medel,
om hans eller hennes arbets- och folkpension
inte annars ricker till en skilig forsorjning.
Enligt garantipensionslagen har bland annat
en person som fyllt 62 &r och far alderspen-
sion eller fortida alderspension rtt till garan-
tipension. Namnda nedre aldersgrans 62 ar
bygger pa den nedre aldersgrinsen 62 ar for
fortida alderspension enligt gillande arbets-
pensionslagar och FPL.

Tillaggspensionsskydd och alderspension

Enligt 30 § i lagen om inférande av lagen
om pension for arbetstagare (396/2006, inf6-
randelagen till ArPL) och 31 § i lagen om in-
forande av lagen om sjémanspensioner
(1291/2006, inforandelagen till SjPL) har en
arbetstagare som har ritt att ga i alderspen-
sion enligt det tilldggspensionsskydd som av-
ses i ndmnda lagrum innan han eller hon fyllt
62 ar, rdtt att fa alderspension dven enligt
ArPL och SjPL omvandlad sa att den mot-
svarar en ldgre pensioneringséalder dn 62 ar.
Enligt 29 § i lagen om inférande av lagen om
pension for foretagare (1273/2006, inforan-
delagen till F6PL) har dven en fOretagare

som hade haft rétt till alderspension enligt
tillaggspensionsskyddet vid en ldgre alder @n
62 ar ritt att f4 alderspensionen enligt FOPL
omvandlad sa att den motsvarar den ldgre
pensioneringséaldern fore 62 ars alder, forut-
satt att fOretagarens f6retagarverksamhet
fortgar till pensionsaldern enligt tilldggspen-
sionsskyddet. [ ovan ndmnda paragrafer ba-
serar sig 62 ars alder pa den nuvarande &l-
dersgriansen 62 ar for fortida alderspension.
Om en person sedan han eller hon fyllt 62 ar
men innan han eller hon fyllt 63 ar gar i al-
derspension enligt ArPL, SjPL eller FGPL,
gors i alderspensionen en fortidsminskning
enligt de aktuella lagarna d&ven om personen
har ritt till alderspension enligt tilliggsskyd-
det sedan han eller hon fyllt 62 &r.

Aven alderspension enligt StaPL. kan med
stéd av Overgangsbestimmelserna for StaPL
pa grund av en pensionsalder som &r ldgre dn
62 ar enligt tilliggspensionsskyddet omvand-
las sa att den motsvarar den ldgre pensione-
ringséldern.

Arbetsloshetsskyddets tilldggsdagar och al-
derspension utan fortidsminskning

I samband med pensionsreformen 2005
slopades arbetslGshetspensionen som pen-
sionsform i bade arbets- och folkpensionssy-
stemet for personer fodda 1950 eller senare. |
stillet for arbetsloshetspension tryggades de-
ras forsdrjning genom arrangemanget med
arbetsloshetsdagpenning  for tilldggsdagar
tills de fyllt 65 ar. Samtidigt togs emellertid
in en specialbestimmelse om &ldre langtids-
arbetslosa i pensionslagarna. Med stéd av
den har en langtidsarbetslos ritt att ga i al-
derspension vid 62 ars alder utan att nagon
fortidsminskning gors i alderspensionen, om
han eller hon med stéd av 6 kap. 9 § 2 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) far arbetsléshetsdagpenning for
tillaggsdagar dvs. kommer in i den s.k. pen-
sionsslussen. Bestimmelsen om saken i FPL
ir trots ordalydelsen avsedd for personer som
fyllt 62 ar, dvs. enligt bestimmelsen har for-
utom 62-aringar dven 63- och 64-aringar ritt
till alderspension utan fortidsminskning en-
ligt FPL. Sa har bestdmmelsen i FPL tilldim-
pats dven i beslutspraxis.
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Sakinnehallet i ovan avsedda specialbe-
stimmelse dr oftrandrat i gillande pensions-
lagar. Saledes har sadana langtidsarbetslsa
som avses i specialbestimmelsen mojlighet
att ga i alderspension utan fortidsminskning
nér de fyllt 62 ar eller fortsitta som arbetslo-
sa arbetssokande och fa arbetsléshetsdagpen-
ning med stod av ritten till tilliggsdagar.

Det finns tills vidare synnerligen lite sta-
tistik Gver antalet 62-aringar som gatt i al-
derspension utan fortidsminskning efter att
ha lyft arbetsloshetsdagpenning for tilliggs-
dagar, eftersom personer fédda 1950, dvs. de
forsta som blev utanfor arbetsldshetspensio-
nen, fyller 62 ar 2012. Enligt aktuella uppgif-
ter var det 976 langtidsarbetslosa som fore
utgéngen av juni 2012 vid 62 ars alder gatt i
alderspension utan fortidsminskning enligt
arbetspensionslagarna efter att ha lyft arbets-
16shetsdagpenning for tilliggsdagar. Enligt
Pensionsskyddscentralen har ungefir 81 %
av dem haft en storre pension &n arbetslos-
hetsdagpenning per manad. Enligt Pensions-
skyddscentralens uppskattning har cirka
6 000 langtidsarbetslosa 2012 rtt till alders-
pension utan fortidsminskning och ungefir
hilften av dem kommer att utnyttja denna
ritt att ga i alderspension efter att ha lyft ar-
betsloshetsdagpenning for tilldggsdagar.

Deltidspension

Med stod av gillande arbetspensionslagar
har arbetstagare och foretagare ritt att ga i
deltidspension som 60—67-aringar. Deltids-
pension ger 60 ar fyllda personer som varit
ldinge i arbetslivet en mdjlighet att kombinera
deltidsarbete och pensionering. Deltidspen-
sion kan beviljas en saddan person i arbete pa
heltid som Svergar fran heltidsarbete till del-
tidsarbete och dven uppfyller de 6vriga vill-
koren for erhéllandet av deltidspension. Pen-
sionen ersétter da den inkomstforlust som be-
ror pa dvergangen fran heltidsarbete till del-
tidsarbete. Med stod av Gvergangsbestim-
melserna géller den nedre aldersgrénsen
60 ar for deltidspension personer fodda 1953
eller senare. For tidigare fodda personer upp-
stod ritten till deltidspension nir de fyllt
58 ar.

Enligt statistiska uppgifter fick 28 755 per-
soner deltidspension i slutet av 2010. Av dem
var 16 374 kvinnor och 12 381 mén. Av dem
som fick arbetspension inom den offentliga
sektorn fick 2,2 % deltidspension och inom
den privata sektorn var motsvarande siffra
1,4 %. Ar 2010 gick 9 813 personer i deltids-
pension, varav 5 617 var kvinnor och 4 196
man.

I folkpensionssystemet finns ingen deltids-
pension.

Arbetsgivarens ritt att fa uppgifter

Enligt ArPL och SjPL har en arbetsgivare
utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar som giller erhallande av
uppgifter rétt att for sin bokf6ring, sin 16ne-
administration och f6r att kunna kontrollera
foretagets arbetspensionsforsikringsavgifter
av pensionsanstalterna fa nddvindiga uppgif-
ter om pensioner som beviljats enligt denna
lag och sadana andra uppgifter som behdvs
for ovan ndmnda dndamal.

Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter med
stod av den ovan beskrivna bestimmelsen
maste med tanke pa arbetsgivarens foretags-
verksamhet anses vara for sndv, eftersom ar-
betsgivaren inte med stéd av den har ansetts
ha ritt att for personalarrangemang fa infor-
mation om invalidpension e¢ller rehabiliter-
ingsstdd som beviljats en arbetstagare. For
att arbetsgivaren ska kunna sorja for skotseln
av sin personaladministration, ska arbetsgi-
varen ha ritt till uppgifter som pa ett bety-
dande sitt paverkar arbetsgivarens personal-
administration, med andra ord dr nédvindiga
for arbetsgivaren vid skotseln av anstill-
ningsédrenden. Dirfér maste arbetsgivarens
ratt att f4 uppgifter utvidgas sa att arbetsgiva-
ren dven ska ha ritt att f4 information fran
pensionsanstalten om invalidpension och re-
habiliteringsstdd som beviljats en arbetstaga-
re samt om nir en beviljad pension borjar
och slutar. D4 kan arbetsgivaren vidta férbe-
redelser for att t.ex. anstilla en ny arbetstaga-
re i stdllet for den arbetstagare som beviljats
full invalidpension tills vidare, eller pa andra
nodvindiga personalarrangemang, t.ex. om
en arbetstagare har beviljats deltidsinvalid-
pension eller invalidpension for viss tid, dvs.
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rehabiliteringsstod. Samtidigt kan bestdm-
melsen preciseras ndr det giller uppgifter
som ska ges till arbetsgivaren.

I KomPL finns en bestimmelse som i stor
utstrickning motsvarar bestimmelsen i ArPL
och SjPL om ritten for arbetsgivare inom
den offentliga sektorn att fa uppgifter fran
Keva. Keva har ritt att ge arbetsgivare inom
den offentliga sektorn uppgifter om beviljade
pensioner for bokforing och for kontroll av
att betalningsandelar som foranleds av for-
tidspensioneringar #r korrekta. Keva har ritt
att lamna information om en beviljad pension
och dess belopp samt om tidpunkten for nér
en beviljad pension bdrjar och slutar for av-
slutandet av ett tjinste- eller arbetsférhallan-
de till den arbetsgivare hos vilken arbetstaga-
ren dr anstilld vid pensioneringen. Inte heller
Keva har med stod av gillande bestimmelse
mojlighet att ge arbetsgivaren information
om invalidpension eller rehabiliteringsstod
som beviljats en arbetstagare.

2.2 Bed6mning av nuliget

I samband med pensionsreformen 2005
stilldes som ett centralt langsiktigt mal att
pensioneringarna ska senareldggas med 2—3
ar. Det foljs med den forvéntade pensione-
ringsaldern f6r 25-aringar. Enligt en gemen-
sam riktlinje som arbetsmarknadscentralor-
ganisationerna och statsmakten drog upp
2009 ska den forvintade pensioneringsaldern
for 25-aringar fore 2025 stiga till minst
62,4 ar. Ar 2011 var den forvintade pensio-
neringsaldern for 25-aringar 60,5 ar, vilket
innebdr en okning pa 0,1 % enheter jAmfort
med aret innan. Jimfort med nivan fére pen-
sionsreformen 2005 har pensioneringsaldern
stigit med 1,5 ar.

Den genomsnittliga pensioneringsaldern
har en central betydelse med tanke pa en
hallbar finansiering av arbetspensionerna. Att
forldanga tiden i arbetslivet 4r ocksa viktigt
med avseende pa en hallbar offentlig ekono-
mi. For individen innebar langre tid i arbets-
livet en béttre niva pa pensionsskyddet.

Europeiska kommissionen har i sin vitbok
om pensioner fran februari 2012 foreslagit
for Finland att Finland bor frimja ldngre ar-
betsliv och sysselsittning for dldre arbetsta-

gare. Enligt kommissionen kan detta frimjas
genom att mojligheterna till fortidspension
minskas och den faktiska pensioneringsél-
dern hojs. Aven OECD har i sin rapport
”Economic Survey of Finland 2012” rekom-
menderat att Finland hojer pensionsaldern,
framjar langre arbetsliv for dldre och skirper
systemen for fortidspension som metoder att
utdka utbudet av arbetskraft och forbittra
stabiliteten i statens ekonomi.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malsiittning

Malet for propositionen &r i enlighet med
regeringsprogrammet och arbetsmarknads-
centralorganisationernas avtal att forlanga ti-
den i arbetslivet och senareldgga den genom-
snittliga pensioneringsaldern. Propositionen
ddmpar ocksa nagot dkningen av arbetspen-
sionsutgifterna och utgifterna inom den of-
fentliga ekonomin, eftersom mgjligheterna
till fértidspension minskas i propositionen.

3.2 De viktigaste forslagen
Fortida alderspension

I propositionen foreslas att fortida alders-
pension slopas som pensionsform i arbets-
pensionssystemet. Detta innebér att varken
arbetstagare eller foretagare i fortséttningen
langre ska ha mojlighet att ga i fortida al-
derspension i arbetspensionssystemet. Darfor
ska man i det lagstadgade arbetspensions-
systemet kunna ga i alderspension tidigast
vid ingdngen av manaden efter den under
vilken man fyllt 63 ar.

Den foreslagna dndringen ska gélla perso-
ner fodda 1952 eller senare. Tidigare fédda
arbetstagare och foretagare ska ha ritt till
fortida alderspension i enlighet med géllande
arbetspensionslagar.

Fortida alderspension har under de senaste
aren utnyttjats relativt litet i arbetspensions-
systemet, &ven om den ger personen en mdj-
lighet att ga i heltidspension f6re alderspen-
sionsaldern, om han eller hon sa onskar. Ti-
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digare, da alderspensionséldern var 65 ar, var
det fler som gick i fortida alderspension. Ef-
terom man numera har ritt att enligt eget val
gé i alderspension utan fortidsminskning re-
dan som 63-aring, har den f6rtida &lderspen-
sionens betydelse minskat i arbetspensions-
systemet.

Ritten till fortida alderspension ska dock
kvarsta som forut for sddana fore 1960 fodda
arbetstagare som enligt géllande bestimmel-
ser med stdd av de personliga pensionsald-
rarna enligt arbetspensionssystemet f6ér den
offentliga sektorn omfattas av sédan fortida
alderspension som kan borja hogst tre ar fore
deras personliga pensionsalder. Slopandet av
denna riitt att tidigareldgga &lderspensionen
Okar pensionssystemets kostnader, eftersom
den é&lderspension som beviljas en arbetsta-
gare pa grund av tidigareldggning skulle
minska betydligt jamfort med om han eller
hon gick i alderspension vid sin personliga
pensionsalder. Dessutom minskar antalet ar-
betstagare som omfattas av denna ritt hela
tiden och tar helt slut fore 2022.

Aven sakinnehallet i 9 § i StaPL, dir det
foreskrivs om arbetstagarens ritt att med stod
av Overenskommelsen mellan de nordiska
linderna om samordning av pensionssyste-
men ga i fortida alderspension nér han eller
hon fyllt 60 ar, forblir oférandrat. En dndring
av bestdimmelsens sakinnehall forutsitter att
det fore det gors en #ndring i den Gverens-
kommelse som ndmns i bestimmelsen. I be-
stimmelsen bor dnda goras ett par dndringar
av teknisk natur pa grund av att den fortida
alderspensionen slopas.

Det foreslas att den nedre aldersgrinsen for
fortida alderspension enligt FPL héjs med ett
ar till 63 ar. P4 sa vis kan en person gé i for-
tida alderspension enligt FPL tidigast vid in-
gingen av manaden efter den under vilken
han eller hon fyllt 63 ar. Eftersom den all-
ménna aldersgransen for alderspension enligt
FPL dven i fortsdttningen kommer att vara
65 ar, dr det motiverat att ritten till fortida
alderspension pa folkpensionssidan bibehalls
fran 63 ars alder till utgdngen av den ménad
under vilken personen fyller 65 ar. Dessutom
kan en person pa sa vis nir han eller hon gar
i alderspension enligt arbetspensionslagarna
fore 65 ars alder fran samma tidpunkt fa for-
tida alderspension enligt FPL.

| praktiken paverkar den foreslagna &nd-
ringen inte ndmnvért pensionsskyddet for
personer som har ratt till fortida alderspen-
sion enligt FPL, eftersom cirka tre fjardede-
lar av dem redan nu ansoker om fortida al-
derspension enligt folkpensionslagen sedan
de fyllt 63 ar.

P4 grund av de &ndringar som fGreslas
ovan i arbetspensionslagarna och FPL fore-
slas att dven garantipensionslagen dndras sé
att en person som far alderspension eller for-
tida alderspension ska ha ritt till garantipen-
sion tidigast vid 63 ars alder. P4 sa vis beva-
ras sambandet mellan den nedre aldersgran-
sen for garantipension och for alderspension
enligt arbetspensionslagarna samt for fortida
alderspension enligt FPL. Detta &r viktigt, ef-
tersom garantipensionens belopp paverkas av
den alderspension eller fortida alderspension
som personen far.

Aven dessa foreslagna dndringar i FPL och
garantipensionslagen ska gilla personer fod-
da 1952 eller senare. Pa tidigare f6dda perso-
ner tillampas nugéllande bestimmelser.

Tillaggspensionsskydd och alderspension

Ovan foreslas att fortida alderspension slo-
pas som pensionsform i arbetspensionssy-
stemet. Darfor ska gillande 30 § i inférande-
lagen till ArPL, 31 § i inférandelagen till
SjPL och 29 § i inférandelagen till FGPL ses
Over sa att de personer som avses i nimnda
paragrafer far ha kvar sin gillande riitt att
med stod av tilldggspensionsskyddet gé i al-
derspension som omvandlats sa att den mot-
svarar pensioneringsaldern enligt ArPL, SjPL
eller F6PL vid samma tidpunkt som den ritt
till lderspension som baserar sig pa tilliggs-
pensionsskyddet borjar. Nér det giller al-
derspension enligt StaPL tryggas ovan av-
sedda rdtt till alderspension genom att be-
stimmelser om saken tas in i ikrafttradande-
bestimmelsen i den lag om #ndring av sta-
tens pensioner som foreslas i propositionen.

Arbetsloshetsskyddets tilliggsdagar och al-
derspension utan fortidsminskning

[ propositionen foreslas att en person som
far arbetsloshetsdagpenning med std av den
ratt till tilliggsdagar som avses i 6 kap. 9 §
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2 eller 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte langre i fortsdttningen ska ha
ritt att som 62-4ring gé i alderspension utan
fortidsminskning i arbetspensionssystemet.
Dirfor foreslas att bestimmelsen om saken
stryks i arbetspensionslagarna. Motsvarande
bestimmelse i FPL foreslas bli dndrad si att
ratten till alderspension utan fortidsminsk-
ning enligt FPL uppstar vid 63 ars alder i
stéllet for vid 62 ar som nu.

Den foreslagna dndringen har dverlag ing-
en nadmnvérd betydelse nér det giller en en-
skild persons forsérjning, eftersom han eller
hon dnda har ritt att fa arbetsldshetsdagpen-
ning med stod av ritten till tilliggsdagar och
i varje fall har mojlighet att vid 63 ars alder
g4 i alderspension enligt arbetspensionsla-
garna och/eller alderspension utan fortids-
minskning enligt FPL. I de fall dir personens
pension skulle vara storre dn den arbetslos-
hetsdagpenning per manad som han eller hon
far for tilliggsdagarna och personen i fraga
vill g i pension som 62-aring, minskar dnd-
ringen tillfilligt en enskild persons forsorj-
ning.

De #ndringar som géller alderspension utan
fortidsminskning tillimpas pa personer fodda
1958 eller senare. Pa tidigare fodda personer
tillampas nugéllande bestimmelser.

Deltidspension

I propositionen foreslas att den nedre &l-
dersgriansen for deltidspension enligt arbets-
pensionslagarna hgjs till 61 ar. Hojningen av
aldersgriansen for deltidspension ska gilla ar-
betstagare och féretagare fodda 1954 eller
senare.

Hojningen av aldersgrinsen for deltidspen-
sion bidrar till att foérlinga tiden i arbetslivet
och om heltidsarbete fortgéar langre dven till
att hoja nivan pa alderspensionen efter del-
tidspensionen.

Pa grund av samtliga ovan foreslagna 4nd-
ringar i arbetspensionssystemet, med undan-
tag for de dndringar som foreslas i Gver-
gangsbestimmelserna om alderspension med
st6d av tilldggspensionsskyddet, maste ArPL,
SiPL, F6PL, LF5PL, KomPL och StaPL #nd-
ras. De #ndringar som gors i dessa lagar ska
genom hénvisningsbestimmelserna i arbets-

pensionslagarna gilla hela arbetspensions-
systemet.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Ur arbetspensionssystemets synvinkel Skar
de dndringar som foreslés i propositionen till
en borjan sysselsdttningen och arbetsinkoms-
terna nagot och minskar samtidigt pensions-
utgifterna. Pa langre sikt mérks okningen av
forvéarvsinkomsterna i form av storre pensio-
ner, vilket gbr att &ven pensionsutgifterna
Okar sé att forslagen &r neutrala med avseen-
de pa de langsiktiga arbetspensionsutgifterna.
Pa grund av Skningen av arbetsinkomsterna
forbittras dnda arbetspensionernas finansiella
stillning dven pa ldngre sikt.

Sedan den nedre aldersgriansen for deltids-
pension hojts beviljas 60-aringar inte lingre
deltidspensioner. Nér siffrorna i tabellerna
nedan har riknats ut har man antagit att #nd-
ringen av den nedre éaldersgrinsen for del-
tidspension nagot minskar deltidspensionens
popularitet dven bland 61-aringar. Alla som
enligt gillande lag kan ga i deltidspension
mellan 60 och 61 ars alder skulle efter #nd-
ringen uppenbarligen inte ga i deltidspension
genast ndr de fyllt 61 &r. D& minskar, jamfort
med gillande lag, dven antalet 61-ariga del-
tidspensiondrer. Vid uppgorandet av en kon-
sekvensbeddmning har man ocksa utgatt
ifrdn att fortida alderspension efter 2013 i
huvudsak ersitts med arbete. Forslaget att
slopa langtidsarbetslosas ritt att vid 62 éars
alder ga i alderspension utan fortidsminsk-
ning fran arbetspensionssystemet minskar ar-
betspensionsutgifterna, men Skar med néstan
samma belopp utgifterna for utkomstskyddet
for arbetslosa.

[ tabell 1 visas dndringarnas verkningar i
hela det lagstadgade arbetspensionssystemet.
I denna tabell 6verensstimmer siffrorna for
l6nesumma och arbetspensionsutgifter utan
indringar med Pensionsskyddscentralens
langsiktiga prognos 2011 med stéd av gil-
lande lag. I tabell 2 specificeras verkningarna
for pensionsutgiftsprocenten i ArPL, StaPL
och KomPL i forhallande till 16nesumman i
den aktuella lagen.



RP 77/2012 rd 11

Tabell 1. Beddmning av verkningarna av findringarna, samtliga arbetspensions-

lagar. Beloppen enligt prisnivan 2010.

Basalternativ: Verkningar, om dndringarna inte gors.

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Lonesumma mrd € 76.1 81.8 88.8 95.8 103.9 1243
Pensionsutgift mrd € 19.5 23.5 279 31.9 35.4 40.2
Utgift, %
av I6nesumman 25.6 28.7 314 333 34.1 32.4
Lonesumma och arbetspensionsutgifter, om i{indringarna genomfors.

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Lonesumma mrd € 76.1 82.0 89.1 96.1 104.1 124.6
Pensionsutgift mrd € 19.5 23.4 27.8 31.8 353 40.3
Utgift, %
av [6nesumman 25.6 28.5 31.2 33.1 339 32.3
Andringarnas verkning

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Lonesumma mrd € 0.0 0.2 0.3 0.3 03 0.3
Pensionsutgift mrd € 0.0 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.0
Utgift, %
av [6nesumman 0.0 -0.1 -0.2 -0.2 -0.1 -0.1
Tabell 2. Andringarnas inverkan pa pensionsutgiftsprocenten enligt lag
Andringarnas verkning

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Samtliga lagar 0 -0.1 -0.2 -0.2 -0.1 -0.1
ArPL 0 -0.1 -0.2 -0.2 -0.1 -0.1
StaPL 0 -0.2 -0.3 -0.3 -0.2 -0.1
KomPL 0 -0.3 -0.5 -0.4 -0.2 0.0

Verkningarna av de dndringar som foreslas
i propositionen i relation till 16nesumman &r
stérre inom den offentliga sektorn (StaPL
och KomPL) #n inom den privata sektorn.
Detta beror pa att deltidspension anvinds
mer inom den offentliga dn den privata sek-
torn (tabell 2).

I folkpensionssystemet gar cirka 860 per-
soner per ar i fortida alderspension vid 62 ars
alder. Den foreslagna h6jningen av den nedre
aldersgrinsen for fortida alderspension till
63 &r minskar folkpensionsutgifterna 2014
med uppskattningsvis 1 miljon euro och frén
2015 med cirka 2 miljoner euro per ar. Nir
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kalkylen gjordes har man antagit att en del av
62-aringarna pa grund av hgjningen av al-
dersgriansen kommer att ga i sjukpension en-
ligt FPL. Av kostnadsbesparingen i folkpen-
sionsutgifterna  orsakas  uppskattningsvis
65 % av pensioner till kvinnor.

Forslaget att den nedre aldersgrénsen for
garantipension ska h&jas med ett ar till 63 ar,
som giller personer som far alderspension
och/eller fortida alderspension, minskar ut-
gifterna for garantipensionen med uppskatt-
ningsvis 0,1 milj. euro per ar.

Forslaget att aldersgransen for alderspen-
sion utan fortidsminskning enligt FPL for
langtidsarbetslosa ska hojas till 63 &r minskar
folkpensionsutgifterna med uppskattningsvis
1 miljon euro och garantipensionsutgifterna
med ungefir 0,2 miljoner euro per ar fran
och med &r 2020. Om personer som far
grunddagpenning med stéd av ritten till
tilldggsdagar gar i alderspension enligt ar-
betspensionslagarna eller folkpensionslagen
vid 63 ars alder i stillet for vid 62 ars alder
som nu, dkar detta grunddagpenningskostna-
derna i utkomstskyddet for arbetslésa med
uppskattningsvis 3,5 miljoner euro per ar.

4.2 Konsekvenser for den forvintade
pensioneringsaldern

Verkningen av de dndringar som foreslas i
propositionen for den forvintade pensione-
ringsaldern &r jimforelsevis liten, dvs. den
forvintade pensioneringséldern skulle stiga
uppskattningsvis cirka 0,1 ar. Nér den for-
vantade pensioneringsaldern berdknas beak-
tas inte deltidspensiondrer, eftersom de inte
anses ha gatt i pension. Saledes har endast de
dndringsforslag som giller fortida alderspen-
sion och alderspension utan fortidsminskning
beaktats i kalkylen.

4.3 Bedomning av konsrelaterade kon-
sekvenser
Deltidspension

Det finns smé skillnader mellan konen i
anvindningen av deltidspension. Kvinnor ut-
nyttjar deltidspension niagot mer #n min. |
slutet av 2011 fick 27 506 personer deltids-

pension, varav 58 % var kvinnor och 42 %
min. Kvinnornas andel av dem som gatt i
deltidspension under aren 2007—2011 har
utgjort 53—58 % per ar. Inom den privata
sektorn #r andelen mén som gétt i deltidspen-
sion bland forsidkrade mén i motsvarande &l-
der aningen storre #n motsvarande andel
bland kvinnor. Inom den offentliga sektorn &r
kvinnornas andel storre.

Mién och kvinnor har gatt i deltidspension
vid ungefir samma éalder. Under aren 2007—
2011 forekommer det inte ndgon ndmnvird
skillnad mellan man och kvinnor nir det
giller genomsnittsaldern pad dem som gatt i
deltidspension. Till exempel 2011var den ge-
nomsnittliga aldern for kvinnor som gatt i
deltidspension 59.7 ar och for médn 59,6 ar.
Den storsta aldersgruppen bland dem som
varje ar gatt i deltidspension dr de som under
aret uppnatt den nedre aldersgrinsen for del-
tidspension. Av dem som gick i deltidspen-
sion 2010 var 45 % av ménnen och 44 % av
kvinnorna 58 éar.

Den genomsnittliga deltidspensionen i slu-
tet av 2011 var 883 euro i manaden for mén
och 606 euro i manaden for kvinnor. Har av-
speglas skillnaderna i méns och kvinnors tid i
arbetslivet och l6ner, och en dndring av al-
dersgrinsen har i sig ingen inverkan pa skill-
naderna mellan koénen ndr det giller pen-
sionsbeloppet.

Fortida alderspension

Nagra stora skillnader kan inte ses mellan
kvinnors och méns anvindning av fortida al-
derspension. Under aren 2007—2011 har un-
gefir lika manga mén och kvinnor gatt i for-
tida alderspension. Ar 2011 gick 2 360 per-
soner i fortida alderspension som 62-aringar,
varav 1 144 var kvinnor och 1216 man.
Inom den privata sektorn var det fler min
som gick i fortida alderspension och inom
den offentliga sektorn fler kvinnor. Den for-
tida alderspensionen 2011 var i genomsnitt
997 i manaden for kvinnor och 1 603 euro i
méanaden for mén.

Det forekommer vissa skillnader i syssel-
sittningen bland #ldre mén och kvinnor, sys-
selsittningsgraden for 62-ariga mén ar 47 %
och f6r kvinnor 45 %.
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[ folkpensionssystemet gar arligen cirka
330 mén och 530 kvinnor i f6rtida alderspen-
sion vid 62 ars alder. Den genomsnittliga for-
tida Aalderspension som borjat 2011 var
220 euro i manaden fér mén och 230 euro i
ménaden for kvinnor.

Garantipension vid 62 ars alder fick 2011
cirka 67 min och 15 kvinnor.

Arbetsloshetsskyddets tilliggsdagar och al-
derspension utan fortidsminskning

Fore utgangen av juni 2012 hade 976 per-
soner som 62-aringar gatt i alderspension
utan fortidsminskning efter att ha lyft arbets-
l6shetsdagpenning for tilliggsdagar. Av dem
var 55 % kvinnor och 45 % mén. Forst i slu-
tet av dret kan man se hur stor andel mén och
kvinnor fédda 1950 som har valt att ga i al-
derspension som 62-dringar. Bland de lang-
tidsarbetslosa som gick i arbetsldshetspen-
sion under aren 2007—2009 utgjorde kvin-
norna 52—>53 %. Aren 2010—2011 di det
inte langre varit s4 manga som gatt i arbets-
I6shetspension var ménnen fler dn kvinnorna.

Antalet folkpensionstagare som fatt arbets-
l6shetsdagpenning for tilliggsdagar och med
stod av det far alderspension utan fortids-
minskning vid 62 ars alder dr uppskattnings-
vis 800. Av dem utgdr ménnen 62 %,

S Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa den Gverens-
kommelse om arbetskarriirer som arbets-
marknadscentralorganisationerna ingick den
22 mars 2012. Propositionen har beretts vid
social- och hélsovardsministeriet i samarbete
med finansministeriet, Pensionsskyddscen-
tralen, Keva, Finlands néringsliv, Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation  FFC,
Tjdnstemannacentralorganisationen =~ FTFC,
Akava, Foretagarna i Finland samt Lant- och
skogsbruksproducenternas Centralférbund. |
beredningen har dven Folkpensionsanstalten
och Sjomanspensionskassan deltagit.

De édndringar som f6reslas i propositionen
har under beredningen behandlats sérskilt i
statens pensionsdelegation och i kommuner-
nas pensionsdelegation, vilka har godkint
andringarna.

Under beredningen begirdes utlatande om
propositionen av dataombudsmannens byra
till de delar det i propositionen foreslas &nd-
ringar i ArPL 194 §, SjPL 218 § och KomPL
147 §. Dataombudsmannens utlatande har
beaktats i forslagen i ovan namnda paragra-
fer. I 6vrigt har inga skriftliga utlatanden om
propositionen begérts separat, eftersom de
parter som #r centrala i fridgan har deltagit i
beredningen av propositionen eller har horts
under beredningen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Lag om pension for arbetstagare

11 §. Rdnt till dlderspension. 1 paragrafen
foreskrivs om arbetstagarens ritt till alders-
pension och fértida alderspension samt om
aldersgrinserna for dessa pensioner. | propo-
sitionen foreslas att fortida alderspension
slopas som pensionsform i arbetspensions-
systemet. Darfor foreslas att bestimmelserna
om fortida alderspension stryks i paragrafens
1 mom.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens ratt
att ga i alderspension enligt denna lag vid
den pensionsédlder som anges i SjPL, om ar-
betstagaren gar i alderspension eller fortida
alderspension enligt SjPL fore 62 ars alder.
Omnémnandet av fortida alderspension enligt
SjPL foreslas bli struket i momentet. Samti-
digt dndras &ldersgransen 62 ar i momentet
till 63 ar for alderspension, eftersom alders-
grinsen 62 ar baserar sig pad den nuvarande
aldersgriansen 62 ar for fortida alderspension.
Eftersom en arbetstagare med stéd av SjPL
fortfarande ska ha ratt till dlderspension vid
sinkt pensionsélder enligt SjPL fore 63 éars
alder, kan dven alderspension enligt ArPL i
dessa fall fortséttningsvis borja vid samma
tidpunkt som alderspension enligt SjPL till
exempel vid 61 ars alder. Till dessa delar
forblir sakinnehallet i paragrafen alltsd ofor-
dndrat.

De édndringar som foreslas i paragrafen ska
gilla arbetstagare fodda 1952 eller senare. P4
arbetstagare fodda fore 1952 tillampas be-
stimmelserna om fortida &lderspension i gil-
lande lydelse. Detta regleras i lagens ikraft-
tridandebestimmelse.

12 §. Alderspensionens belopp. 1 paragra-
fen foreskrivs om beloppet av alderspension,
fortida alderspension och uppskjuten alders-
pension. I 2 mom. foreskrivs om storleken pa
den fortidsminskning som ska goras i fortida
alderspension. Eftersom det foreslas i propo-
sitionen att fortida alderspension ska slopas

som pensionsform i arbetspensionssystemet,
bor bestimmelsen i 2 mom. strykas i lagen.
Dirfor foreslas att 2 mom. upphévs.

I 3 mom. foreskrivs om att nadgon fortids-
minskning inte gérs, om en arbetstagare som
far arbetsloshetsdagpenning med stéd av en
ratt till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2 och
3 mom. i lagen om utkomstskydd f6r arbets-
l6sa (1290/2002) gar i alderspension vid
62 ars alder. Eftersom det foreslas i proposi-
tionen att langtidsarbetslésa som far arbets-
l5shetsdagpenning med stéd av rétten till
tilliggsdagar inte ldngre ska ha rétt till al-
derspension utan f6rtidsminskning, upphévs
3 mom.

Forslaget till dndring av 3 mom. ska gilla
arbetstagare fodda 1958 eller senare. Pa tidi-
gare fodda tillimpas fortfarande 3 mom. i
gillande lydelse. Detta regleras i lagens
ikrafttradandebestimmelse.

13 §. Begynnelsetidpunkt for alderspen-
sion. I 1 mom. foreskrivs om begynnelsetid-
punkten for alderspension, fortida alderspen-
sion och élderspension utan fortidsminskning
som beviljas langtidsarbetslosa med stod av
ratten  till  arbetsloshetsdagpenning  for
tilldggsdagar. P4 grund av de dndringar som
foreslds ovan i denna lag fGreslas att om-
ndmnandena av fortida alderspension och al-
derspension utan fortidsminskning och hén-
visningen till 12 § 3 mom. stryks i momentet.

16 §. Rart dll deltidspension. | paragrafen
foreskrivs om riitten till deltidspension. Den
nedre aldersgransen for nir deltidspension
borjar i det inledande stycket i 1 mom. fére-
slas bli dndrad fran nuvarande 60 ar till 61 ar.

Den féreslagna dndringen av aldersgrinsen
ska gélla arbetstagare som &r fédda 1954 el-
ler senare. P4 en fore 1954 fodd arbetstagares
ratt att gd i deltidspension tillimpas de be-
stimmelser som gillde innan #ndringen av
aldersgrinsen for deltidspension tradde i
kraft. Detta regleras i lagens ikrafttrddande-
bestimmelse.

14 och 5 mom. f6reskrivs om villkor som
16nen och arbetstiden i deltidsarbete ska upp-
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fylla for att arbetstagaren ska fa deltidspen-
sion. Villkoret i 4 mom. 1 punkten &dr att ar-
betsinkomsterna av deltidsarbete utgér 35—
70 % av arbetstagarens stabiliserade inkomst
och att motsvarande foréndring sker i arbets-
tiden. Bestimmelsen har tolkats sa att
minskningen av arbetstiden i férhéllande till
minskningen av I6neinkomsterna inte far av-
vika nimnvért fran minskningen av 16nein-
komsterna. Inkomsterna av deltidsarbete ska
dock alltid utgéra 35—70 % av den stabilise-
rade inkomsten.

[ 5 mom. foreskrivs om att nedgéngen i
forvéarvsinkomsterna for en arbetstagare som
gér i deltidspension kan avvika fran forkort-
ningen av arbetstiden, om det i fGrvirvsin-
komsten for forvirvsarbete pa heltid har in-
gatt overtidsersdttning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tillagg eller ersdttningar som hanfort sig till
l6nen men som inte ingar i forvirvsinkoms-
ten fran deltidsarbetet. I momentet foreskrivs
ocksd om att ovan nimnda tilligg eller er-
sittning inte beaktas vid prévningen av om
arbetstagaren uppfyller villkoren i 4 mom.
1 punkten.

Ordalydelsen i 5 mom. &r inexakt och dir-
for har momentet dven kunnat forstas sa att
man i sddana situationer som avses i momen-
tet kan gora undantag fran den grins pa 35—
70 % som dr villkoret i 4 mom. 1 punkten. |
beslutspraxis har man vid tillimpningen av
5 mom. dock av hivd ansett att grinsen pa
35—70 % for inkomster adr absolut. Dirfor
foreslas ordalydelsen i 5 mom. bli preciserad
for att det av momentet ska framga klarare &n
nu att inkomsterna dven i saddana situationer
som avses 1 5 mom. ska hélla sig vid en grins
pa 35—70 %. Den f6reslagna #ndringen &r
teknisk och avsikten 4r inte att genom den
dndra bestimmelsens nuvarande sakinnehall.

52 §. Andring av invalidpension till alders-
pension. | propositionen foreslas att fértida
alderspension slopas i arbetspensionssyste-
met. Darfor foreslas att omnidmnandet av for-
tida alderspension stryks i 2 mom.

194 §. Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifier.
| paragrafen foreskrivs om arbetsgivarens rétt
att av pensionsanstalterna fi nodvindiga
uppgifter om arbetstagaren f6r arbetsgivarens
verksamhet. Enligt paragrafens géllande or-
dalydelse har arbetsgivaren ritt att for sin

bokforing, sin 16neadministration och for att
kunna kontrollera foretagets arbetspensions-
forsékringsavgifter av pensionsanstalterna fa
nddvindiga uppgifter om pensioner som be-
viljats.

Vid tillampningen av géllande paragraf har
det férekommit oklarheter i synnerhet i fraga
om vilka uppgifter om en beviljad pension
pensionsanstalterna far ldmna till arbetsgiva-
ren for l6neadministration. Eftersom bevil-
jandet av invalidpension till stor del baserar
sig pa arbetstagarens hilsotillstand, har gil-
lande bestimmelse tolkats sa till vida begrén-
sat, att arbetsgivarna inte nddvéndigtvis har
limnats information om beviljad invalidpen-
sion eller beviljat rehabiliteringsstdd. Infor-
mation om beviljad pension och om tidpunk-
ten for ndr den borjar och slutar dr dock dven
i det fallet att det &r fraga om full eller del-
tidsinvalidpension som beviljats tills vidare
eller for viss tid nédvindig for arbetsgivaren,
for att arbetsgivaren pa grund av arbetstaga-
rens pensionering ska kunna vidta nddvandi-
ga arbetsarrangemang for foretaget och even-
tuella nyrekryteringar.

Med stéd av ovanstdende f6reslas att para-
grafens ordalydelse dndras sé att arbetsgiva-
ren oberoende av pensionsformen for en be-
viljad pension ska ha ritt att fa information
om en beviljad pension och om tidpunkten
for ndr den borjar och slutar for foretagets
personaladministration. Aven om arbetsgiva-
ren har ritt att fa information om invalidpen-
sion eller rehabiliteringsstdd som beviljats en
arbetstagare, har han eller hon inte ritt att fa
ndrmare information om arbetstagarens hél-
sotillstdnd eller andra uppgifter med stod av
vilka invalidpensionen har beviljats. Dessu-
tom foreslas att omndmnanden av [6neadmi-
nistration och bokforing i paragrafen ersitts
med ordet ekonomiférvaltning, som ticker
ritten att fa nodvindiga uppgifter for foreta-
gets Ioneadministration och bokf{oring.

Med st6d av paragrafen har arbetsgivaren
inte ritt att fi del av hela pensionsbeslutet.
Som nddvindig information enligt paragra-
fen kan anses information om vilket slags
pension arbetstagaren har beviljats och om
tidpunkten for ndr den beviljade pensionen
borjar och slutar. Som nddvéndig informa-
tion betraktas ddremot inte till exempel upp-
gifter om den beviljade pensionens belopp,
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arbetstagarens sjukdomar, pensionsanstkans
anhéngighet eller férhandsbeslut om delinva-
lidpension eller rehabilitering som beviljats
arbetstagaren. Arbetsgivaren ska dock ha ritt
att fa information om den fonderade delen av
pension som hor till arbetstagarens forsak-
ring och om dess kapitalvarde for kontroll av
arbetspensionsforsdkringsavgiften,  liksom
nu. Vad som foreskrivs i lagen om pension
for arbetstagare om limnande och erhillande
av uppgifter om invalidpension giller enligt
34 § dven rehabiliteringspenning och rehabi-
literingstillagg som beviljats arbetstagaren
och dirfor giller lamnandet av uppgifter
dven dessa forméner.

I regel &dr det den arbetsgivare hos vilken
arbetstagaren 4r anstilld som har ritt att fa
uppgifter. Om invalidpension som beviljats
en arbetstagare paverkar pensionsforsik-
ringsavgiftsklassen for hans eller hennes ti-
digare arbetsgivare, kan uppgifter som be-
hovs for faststillandet av forsdkringsavgifter
for pensioner ldmnas ut dven till tidigare ar-
betsgivare.

1.2 Lagen om inférande av lagen om
pension for arbetstagare

30 §. I paragrafen foreskrivs om arbetstaga-
rens ratt att fa alderspension enligt denna lag
fore 62 ars alder, om han eller hon med st6d
av tilliggspensionsskyddet har ritt att ga i
alderspension fore 62 ars alder. Till paragra-
fen foreslas bli fogat ett nytt 2 mom., varvid
det nuvarande 2 mom. blir 3 mom. med oftr-
dndrat innehall. 1 det nya 2 mom. beaktas
verkningarna av slopandet av den fortida al-
derspensionen pa ritten till alderspension for
en arbetstagare som omfattas av tilldggspen-
sionsskyddet. Enligt momentet ska en arbets-
tagare som omfattas av det arrangemang som
avses 1 1| mom. ha ritt att fi alderspension
enligt grundskyddet dven om hans eller hen-
nes pensionsalder enligt tillaggspensionsar-
rangemanget dr 62 ar eller han eller hon gar i
pension vid fyllda 62 ar, men innan han eller
hon fyller 63 ar. Rétten géller bade arbetsta-
gare, vars pensionsalder enllgt tillaggspen-
sionsarrangemanget dr 62 ar och arbetstaga-
re, vars pensionsélder dr ligre &n 62 &r och
som gar i pension forst under tiden mellan
det att de fyller 62 och 63 ar. Om arbetstaga-

rens pensionsalder dr ldagre &n 62 ar och han
eller hon gar i pension fore fyllda 62 ar, be-
stims hans eller hennes riitt till pension enligt
grundskyddet med std av 1 mom.

Den dndring som foreslas i paragrafen ar av
teknisk natur. Malet ar att genom &ndringen
trygga den nuvarande rétten for de arbetsta-
gare som avses i paragrafen att fa pension en-
ligt tillaggspensionsskyddet och grundpen-
sionsskyddet fran samma tidpunkt.

1.3 Lagen om sjomanspensioner

8 §. Ruitten till alderspension. 1 paragrafen
foreskrivs bland annat om arbetstagarens riitt
att ga i alderspension och fortida &lderspen-
sion samt om aldersgrianserna for dessa pen-
sioner. | propositionen foreslas att fortida al-
derspension slopas som pensionsform i ar-
betspensionssystemet. Dérfor foreslas att gil-
lande bestimmelse i 3 mom. som giller be-
viljande av fortida &lderspension upphévs.
Omnimnandet av fértida alderspension fore-
slas dessutom bli struket i 4 mom.

De #ndringar som foreslas i paragrafen
motsvarar de dndringar som foreslas i 11 §
1 mom. i ArPL, dock med den skillnaden att
riatten till fortida Aalderspension ocksa for-
svinner for personer som har rétt till sénkt
pensionsalder endast enligt specialbestdm-
melsen i SjPL.

Slopandet av den fortida alderspensionen
ska gilla arbetstagare f6dda 1952 eller senare
pa samma sétt som i ArPL. Fore 1952 fodda
arbetstagare ska ha ritt till fortida alderspen-
sion i enlighet med de nugillande bestim-
melserna. Detta regleras i lagens ikrafitra-
dandebestimmelse.

11 §. Alderspensionens belopp. 1 paragra-
fen foreskrivs om alderspensionens belopp. 1
2 mom. foreskrivs om storleken pa den for-
tidsminskning som ska goras i fortida alders-
pension. Det foreslas att 2 mom. upphévs.

I 3 mom. foreskrivs om ritten for en lang-
tidsarbetslos som far arbetslshetsdagpen-
ning med stod av ritten till tilldggsdagar att
gé 1 alderspension utan fortidsminskning vid
62 ars alder. Det foreslas att 3 mom. upp-
hivs.

De é&ndringar som foreslas i paragrafen
motsvarar de dndringar som foreslas ovan i
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12 § 2 och 3 mom. i ArPL. Forslaget till 4nd-
ring av 3 mom. ska gilla arbetstagare fédda
1958 eller senare. Detta regleras i lagens
ikrafttridandebestimmelse.

12 §. Konsekvenserna av den offentliga
sektorns sdnkta pensionsalder i vissa situa-
tioner. | paragrafen forskrivs om ritten for en
arbetstagare som omfattas av denna lag att i
vissa situationer som anges nirmare i para-
grafen gé i &lderspension enligt denna lag vid
den pensionsalder fore 62 ars alder som fore-
skrivs i KomPL eller StaPL. Eftersom det f5-
reslds i propositionen att fortida alderspen-
sion ska slopas i arbetspensionssystemet och
eftersom aldersgrinsen 62 ar som nimns i
paragrafen bygger pa den nuvarande alders-
grinsen 62 ar for fortida alderspension, fore-
slas att aldersgrinsen i paragrafen dndras till
den nedre aldersgriansen 63 ar for alderspen-
sion.

13 §. Begynnelsetidpunkt for alderspen-
sion. I 1 mom. foreskrivs om begynnelsetid-
punkten for alderspension, fortida alderspen-
sion och élderspension utan fortidsminskning
som beviljas langtidsarbetslosa som lyfter
arbetsloshetsdagpenning med stdd av ritten
till tilliggsdagar. Omnimnandena av fortida
alderspension och alderspension utan f{or-
tidsminskning foreslas bli strukna i momen-
tet, eftersom det foreslas ovan att bestimmel-
serna om fortida alderspension och alders-
pension utan fortidsminskning upphévs i la-
gen. Samtidigt stryks hénvisningen till 11 §
3 mom. i momentet. De foreslagna &dndring-
arna motsvarar de dndringar som fGreslas i
13 § 1 mom. i ArPL.

16 §. Rdtten till deltidspension. Det fore-
slas att i det inledande stycket i 1 mom. och i
5 mom. gbrs motsvarande dndringar som fo-
reslds ovan i det inledande stycket i 16§
1 mom. och i 16 § 5 mom. i ArPL.

Den f6reslagna hjningen av den nedre al-
dersgriansen for deltidspension till 61 ar ska
gilla arbetstagare fodda 1954 eller senare pa
samma sitt som i ArPL. Pa fore 1954 fodda
arbetstagares ritt att ga i deltidspension till-
limpas de bestimmelser som gillde innan
andringen av aldersgrinsen for deltidspen-
sion trddde i kraft. Detta regleras i lagens
ikrafttradandebestimmelse.

52 §. Andring av invalidpension till dalders-
pension. 1 2 mom. foreslas omnimnandet av

fortida alderspension bli struket. Den fore-
slagna dndringen motsvarar den dndring som
foreslas i 52 § 2 mom. i ArPL.

218 §. Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifier.
I paragrafen foreslds motsvarande dndringar
som ovan i 194 § i ArPL. Vidare féreslas att
paragrafens ordalydelse preciseras s att som
nodvandig information for arbetsgivarens
personaladministration dven ska betraktas in-
formation om en arbetstagares séinkta pen-
sionsalder, om vilket foreskrivs i 8 § 2 mom.
Det 4r fraga om ett sérskilt pensionsaldersar-
rangemang som hor till sjdmanspensionssy-
stemet. Den sénkta pensionsaldern kan varie-
ra mellan 55 och 63 ar.

14 Lagen om inférande av lagen om
sjomanspensioner

31 §. I paragrafen foreskrivs om arbetstaga-
rens ritt att fa alderspension enligt denna lag
fore 62 ars alder, om han eller hon med stod
av tilliggspensionsskyddet enligt ndgon an-
nan lag har ritt att ga i alderspension fore
62 ars alder. Till paragrafen foreslas bli fogat
ett nytt 2 mom. pa grund av konsekvenserna
av att fortida alderspension slopas. Bestim-
melsen motsvarar den bestimmelse som f6-
reslas i 30 § 2 mom. i inférandelagen till
ArPL.

1.5 Lagen om pension for foretagare

8 §. Ratt till dlderspension. 1 paragrafen £6-
reslas motsvarande &dndringar som ovan i
11§ i ArPL, dvs. i paragrafen stryks be-
stimmelserna som giller fortida alderspen-
sion.

De édndringar som foreslas i paragrafen ska
gilla foretagare fodda 1952 eller senare. Pa
tidigare fodda foretagare tillimpas nugillan-
de bestimmelser. Detta regleras i lagens
ikrafttradandebestimmelse.

9 §. Alderspensionens belopp. 1 2 mom. fo-
reskrivs om den fortidsminskning som ska
goras i alderspensionen. I propositionen fore-
slas att fortida alderspension slopas som pen-
sionsform i arbetspensionssystemet. D#rfor
foreslas att 2 mom. upphévs.

I 3 mom. foreskrivs att en foretagare som
har rdtt till arbetsloshetsdagpenning for
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tilliggsdagar har rétt att som 62-aring fa al-
derspension utan fortidsminskning enligt na-
gon annan arbetspensionslag ocksa har ritt
att f4 alderspension utan fortidsminskning
enligt denna lag vid 62 ars alder. I proposi-
tionen foreslas att foretagare inte ldngre i
fortsdttningen ska ha rétt att g& i sadan al-
derspension utan fortidsminskning som avses
i momentet. Dérfor foreslés att 3 mom. upp-
hivs.

De é&ndringar som foreslas i paragrafen
motsvarar i tillimpliga delar de &dndringar
som foreslas i 12 § i ArPL. Forslaget till and-
ring av 3 mom. ska gilla foretagare fédda
1958 eller senare. Pa tidigare fodda foretaga-
re tillimpas nugillande bestimmelser. Detta
regleras i lagens ikrafttridandebestimmelse.

10 §. Begynnelsetidpunkten for dlderspen-
sion. 1 paragrafens 1 mom. foreslds motsva-
rande dndringar som ovan i 13 § 1 mom. i
ArPL.

13 §. Ratt till deltidspension. 1 paragrafen
foreskrivs om foretagarens rétt till deltids-
pension. Den nedre aldersgrinsen for del-
tidspension i det inledande stycket i 1 mom.
foreslas bli dndrad fran nuvarande 60 ar till
61 ar. Den foreslagna dndringen motsvarar
den &dndring som foreslds i det inledande
stycketi 16 § 1 mom. i ArPL.

Den féreslagna dndringen av aldersgrinsen
for deltidspension ska gilla foretagare som &r
fodda 1954 eller senare. P4 fore 1954 fodda
foretagares ritt att ga i deltidspension tillaim-
pas de bestimmelser som gillde innan #nd-
ringen av aldersgrinsen for deltidspension
tridde i kraft. Detta regleras i lagens ikraft-
tridandebestimmelse.

49 §. Andring av invalidpension till alders-
pension. 1 2 mom. foreslds omndmnandet av
fortida alderspension blir struket. Andringen
motsvarar den #ndring som foreslas i 52 §
2 mom. i ArPL.

1.6 Lagen om inforande av lagen om
pension for foretagare

29 §. | paragrafen foreskrivs om avslutan-
det av tillaggspensionsskyddet for foretagare,
om fribrev for tilliggspensionen och om pen-
sionséldern som hénfor sig till tilliggspen-
sionsforsdkringen. I 4 mom. foreskrivs om

foretagarens ritt att fa alderspension enligt
denna lag fore 62 ars alder, om han eller hon
med stod av tilliggspensionsskyddet har rétt
att ga i alderspension fére 62 ars alder. I pro-
positionen foreslas att fortida alderspension
slopas som pensionsform i arbetspensions-
systemet. Darfor foreslas utdver de bestdm-
melser som redan finns i momentet att till
momentet fogas en bestimmelse, vars sakin-
nehéll i fraga om foretagare i tillimpliga de-
lar motsvarar den bestimmelse som foreslés
ovan i 30 § 2mom. i inférandelagen till
ArPL och i 31 § 2 mom. i inférandelagen till
SjPI. Den foreslagna dndringen &r av teknisk
natur. Mélet 4r att genom &ndringen trygga
den nuvarande ritten for de foretagare som
avses i gillande 4 mom. att fa pension enligt
tilldggspensionsskyddet och grundpensions-
skyddet fran samma tidpunkt.

1.7 Lagen om pension for lantbruksfore-
tagare

31 §. Rat till alderspension. | paragrafen
foreslds motsvarande #ndringar som ovan i
11 § i ArPL och 8 § i F6PL.

Slopandet av ritten till fortida alderspen-
sion ska gilla lantbruksforetagare fodda 1952
eller senare. Pa tidigare fodda lantbruksfore-
tagare tillimpas nugillande bestdmmelser.
Detta regleras i lagens ikrafttridandebes-
timmelse.

32 §. Alderspensionens belopp. 1 paragra-
fen foreslads motsvarande dndringar som ovan
i9§iFoPL.

Andringsforslaget i 3 mom. tillimpas pa
lantbruksforetagare fodda 1958 eller senare.
P4 tidigare fodda lantbruksforetagare tillim-
pas nugéllande bestimmelser. Detta regleras
i lagens ikrafttridandebestimmelse.

33 §. Begynnelsetidpunkten for alderspen-
sion. 1 paragrafens 1 mom. foreslas motsva-
rande dndringar som ovan i 13 § 1 mom. i
ArPL och 10 § 1 mom. i FOPL. Samtidigt
stryks hinvisningen till 32 § 3 mom. i mo-
mentet.

36 §. Rt till deltidspension. 1 paragrafen
foreslds motsvarande #ndringar som ovan i
det inledande stycket i 16 § 1 mom. i ArPL
och i det inledande stycket i 13 § 1 mom. i
F6PL.
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Den f6reslagna hjningen av den nedre al-
dersgriansen for deltidspension ska gilla lant-
bruksforetagare fodda 1954 eller senare. Pa
tidigare fodda lantbruksforetagares ritt att ga
i deltidspension tillimpas de bestimmelser
som gillde innan dndringen av aldersgrinsen
for deltidspension tradde i kraft. Detta regle-
ras i lagens ikrafttridandebestammelse.

1.8 Lagen om kommunala pensioner

10 §. Pension och andra formaner. 1 para-
grafen riknas upp vilka pensionsformer och
rehabiliteringsformaner arbetstagaren har rétt
till enligt KomPL. I propositionen foreslas att
fortida alderspension slopas som pensions-
form i arbetspensionssystemet. Dérfor fore-
slds att bestimmelserna om fortida alders-
pension stryks i paragrafen.

Forslaget att slopa ritten till fortida alders-
pension ska gilla arbetstagare fédda 1952 el-
ler senare. Pa arbetstagare fodda fore 1952
tillaimpas de bestdmmelser om fortida alders-
pension som gillde innan @ndringen tradde i
kraft. Detta regleras i lagens ikrafttrddande-
bestimmelse.

Den foreslagna #dndringen ska inte heller
gilla sadana fore 1960 fodda arbetstagare
som har ritt till fortida alderspension med
stéd av en personlig pensionsélder. Deras ritt
till fortida alderspension forblir i den form
den hade nir den foreslagna dndringen tridde
i kraft.

13 §. Fortida och uppskjuten dalderspen-
sion. | paragrafen foreskrivs om nir riétten till
fortida och uppskjuten alderspension borjar.
Paragrafen foreslas bli dndrad sa att bestim-
melser om fortida &lderspension stryks i pa-
ragrafens rubrik och i momenten. Gillande
bestimmelse i 3 mom. om riitten for en lang-
tidsarbetslos som far arbetsloshetsdagpen-
ning med st6d av rétten till tilldggsdagar att
g4 i alderspension utan fortidsminskning som
62-aring foreslas dessutom bli struken. Detta
motsvarar forslaget till dndring av 12§
3 mom. i ArPL. Samtidigt skrivs paragrafen
helt om.

Den édndring som f6reslas i 3 mom. ska gil-
la arbetstagare fodda 1958 eller senare. Pa ti-
digare fodda arbetstagare tillimpas nugéllan-

de 3 mom. Detta regleras i lagens ikrafttra-
dandebestdmmelse.

14 §. Deltidspension. 1 paragrafen fore-
skrivs om ritten till deltidspension. Den ned-
re aldersgrinsen for deltidspension i det inle-
dande stycket i 1 mom. f6reslas bli dndrad
fran nuvarande 60 ar till 61 ar.

Den féreslagna dndringen av aldersgrinsen
for deltidspension ska gilla arbetstagare som
ir fodda 1954 eller senare. P4 fore 1954 fod-
da arbetstagares ritt att ga i deltidspension
tillaimpas de bestimmelser som géllde innan
dndringen av aldersgrinsen for deltidspen-
sion tridde i kraft.

I 1 mom. 4 punkten foreskrivs om att ar-
betsinkomsterna av deltidsarbete ska utgora
35—70 % av arbetstagarens stabiliserade
forvarvsinkomst och att minskningen i ar-
betstiden inte far skilja sig visentligt fran
nedgangen i forvirvsinkomsterna. | 4 mom.
foreskrivs om att nedgangen i forvirvsin-
komsterna for en arbetstagare som gar i del-
tidspension kan avvika fran forkortningen i
arbetstiden, om det i forvirvsinkomsten for
forvérvsarbete pa heltid har ingétt vertidser-
sittning, tilldigg for sondags-, natt- eller
skiftarbete eller andra sirskilda tilligg eller
ersittningar som hénfort sig till 16nen men
som inte ingar i forvirvsinkomsten av del-
tidsarbetet. I momentet foreskrivs ockséd om
att ovan namnda tilldgg eller ersittningar inte
beaktas vid prévningen av om den anstillde
upptyller villkoren i 1 mom. 4 punkten.

Inkomsterna ska dock alltid rora sig kring
grinsen 35—70 % enligt 1 mom. 4 punkten.
Eftersom bestdmmelsens nuvarande ordaly-
delse ocksa kan tolkas si att ovan ndmnda
grianser inte behdver nas i saddana situationer
som avses i 4 mom., foreslas att ordalydelsen
i 4 mom. preciseras.

De é&ndringar som foreslas i paragrafen
motsvarar de dndringar som f6reslas i 16 § i
ArPL.

36 §. Arbetsloshetspension. 1 4 mom. fére-
skrivs om rétten for en anstéilld som har fyllt
62 ar och som anstker om arbetsloshetspen-
sion att fa alderspension i stillet for arbets-
16shetspension. Endast anstéllda som ar fod-
da fére 1950 har ritt till arbetsléshetspen-
sion. Saledes har de redan fore 2013 fyllt
63 ar, och har dven utan en specialbestim-
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melse ritt till alderspension. Darfor foreslas
4 mom, bli upphévt som obeh&vligt.

42 §. Fortidsminskning och uppskovsfor-
hojning. 1 paragrafens rubrik nimns fortids-
minskning och i 1 mom. féreskrivs om for-
tidsminskningens belopp. Omnidmnandet av
fortidsminskning foreslas bli struket i para-
grafens rubrik och 1 mom. foreslas bli upp-
hivt. Upphédvandet av 1 mom. motsvarar det
ovan foreslagna upphivandet av 12 § 2 mom.
i ArPL.

147 §. Lamnande av uppgifier till med-
lemssamfund, statliga arbetsgivare och kyrk-
liga arbetsgivare. | paragrafen foreskrivs om
den kommunala pensionsanstaltens ritt att
limna uppgifter till kommunala arbetsgivare,
statliga arbetsgivare och kyrkliga arbetsgiva-
re. | paragrafens tre momenter foreskrivs sér-
skilt om lamnande av uppgifter till olika ar-
betsgivare. Samtliga bestimmelser i dessa
moment foreslas bli overforda till 1 mom.
samt 2 och 3 mom. foreslas bli upphivda
som obehovliga. Den kommunala pensions-
anstalten sorjer dven for pensioner for Folk-
pensionsanstaltens personal och som arbets-
givare behdver Folkpensionsanstalten samma
slags uppgifter som 6vriga offentliga arbets-
givare. Det foreslas att Folkpensionsanstalten
fogas till bestimmelsen och samtidigt fore-
slas att rubriken for paragrafen forkortas till
formen limnande av uppgifter till arbetsgiva-
ren. Pensionsskyddet for Folkpensionsanstal-
tens personal bestims i enlighet med lagen
om statens pensioner. I 1 mom. foreskrivs
om riitten att limna uppgifter for arbetsgiva-
rens bokféring samt i 2 och 3 mom. om 1dm-
nande av uppgifter for arbetsgivarens 16ne-
administration. Detta foreslas bli ersatt med
limnande av noédvindiga uppgifter for ar-
betsgivarens ekonomiftrvaltning, som técker
limnande av noédvindiga uppgifter for ar-
betsgivarens bokforing och I6neadministra-
tion. Den kommunala pensionsanstalten ska
fortfarande ha rdtt att ldmna nédvindiga
uppgifter om pensionsbeloppet till de arbets-
givare som ska svara for kostnaderna for en
beviljad invalidpension.

Den kommunala pensionsanstalten har ritt
att lamna uppgifter om en pension den bevil-
jat till arbetsgivaren for att anstéllningsfor-
hallandet ska kunna avslutas. Det foreslas att
bestimmelsen fdndras si att pensionsanstalten

kan ldamna uppgifter om beviljande av pen-
sion for ordnande av arbetsgivarens perso-
naldrenden. Till exempel beviljandet av re-
habiliteringsstod ger inte arbetsgivaren rétt
att avsluta ett anstillningsférhallande, men
information om det har betydelse for arbets-
givaren till exempel for anstédllningen av en
vikarie. Uppgifter far fortfarande inte lamnas
om pensionens belopp, utan endast om tid-
punkten for nir den boérjar och slutar och om
pensionsslaget for personaladministrationen.
Ritten att lamna uppgifter ska dven gélla be-
viljad rehabilitering och rehabiliteringspen-
ning. Uppgifter kan limnas endast om bevil-
jad pension. Saledes ska uppgifter om ett ne-
kande beslut eller preliminidra uppgifter om
pensionsritten fortfarande inte ldmnas till ar-
betsgivaren. Uppgifterna limnas endast till
den arbetsgivare, hos vilken personen i fraga
ar anstélld ndr han eller hon gar i pension.

1.9 Lagen om statens pensioner

8 §. Ratten till alderspension. 1 paragrafen
foreskrivs om arbetstagarens ritt till alders-
pension och fértida alderspension samt om
aldersgrinserna for dessa pensioner. I propo-
sitionen foreslas att fortida alderspension
slopas som pensionsform i arbetspensions-
systemet. Darfor foreslas att bestimmelserna
om fortida alderspension stryks i paragrafens
2—4 mom.

Slopandet av fortida alderspension ska gil-
la arbetstagare fodda 1952 eller senare. Pa
arbetstagare fodda fére 1952 tillimpas de be-
stimmelser om fo6rtida alderspension som
gillde innan dndringen tridde i kraft. Detta
regleras i lagens ikrafttradandebestammelse.

Den foreslagna #dndringen ska inte heller
gilla sadana fore 1960 fodda arbetstagare
som har ritt till fortida alderspension med
stéd av en personlig pensionsélder. Deras ritt
till fortida alderspension forblir i den form
den hade innan den fGreslagna #ndringen
triadde i kraft.

9§. Alderspension fran samma tidpunkt
som alderspension som beviljats i ett annat
nordiskt land. | paragrafen foreskrivs om rit-
ten till f6rtida alderspension i situationer dér
en person far ritt till alderspension fran nagot
annat nordiskt land innan han eller hon fyllt
62 ar. Hianvisningen i paragrafen till 8 §
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2 mom. foreslas bli dndrad till en hénvisning
till 1 mom., eftersom det inte ldngre kommer
att foreskrivas om ritten till fortida alders-
pension i 2 mom. Likasa foreslas att alders-
grinsen 62 ar #dndras till 63 ar och att ordet
fortida stryks i paragrafen och dess rubrik,
eftersom det foreslas i propositionen att for-
tida alderspension slopas som pensionsform i
arbetspensionssystemet. De &ndringar som
foreslas i paragrafen dr av teknisk natur.

10 §. Alderspensionens belopp. Paragrafens
2 mom., dir det foreskrivs om fortidsminsk-
ningen av fortida &lderspension, foreslas bli
upphdvd. Aven 3 mom., dir det foreskrivs
om ritten for en langtidsarbetslés som far ar-
betsloshetsdagpenning med stéd av ritten till
tilldggsdagar att ga i alderspension utan for-
tidsminskning vid 62 ars alder, foreslas bli
upphivt,

Forslaget till dandring av 3 mom. ska gilla
arbetstagare fodda 1958 eller senare. Pa tidi-
gare fodda arbetstagare tillimpas géllande
3 mom. Detta regleras i lagens ikrafttridan-
debestimmelse.

De #ndringar som foreslas i paragrafen
motsvarar de dndringar som foreslas i 12 § i
ArPL.

11 §. Begynnelsetidpunkt for alderspen-
sion. I 1 mom. foreskrivs om tidpunkten for
nédr alderspension, fortida alderspension, al-
derspension utan fortidsminskning samt upp-
skjuten alderspension bérjar. Momentet {Gre-
slas bli &ndrat pa motsvarande sétt som 13 §
1 mom. i ArPL ovan.

13 §. Alderspension fran offentliga pen-
sionssystem. | paragrafen foreskrivs om rit-
ten till alderspension enligt denna lag frén
samma tidpunkt som en arbetstagare far al-
derspension som for tiden fore 1995 har tkat
med tillaggsskydd fran det Gvriga pensions-
systemet for den offentliga sektorn. I 3 mom.
foreskrivs om ritten till fortida &lderspen-
sion. Eftersom det i propositionen foreslas att
fortida alderspension slopas som pensions-
form 1 arbetspensionssystemet, foreslés
3 mom. bli upphavt.

14 §. Ruditten till deltidspension. 1 paragra-
fen foreskrivs om rétten till deltidspension. |
paragrafen foresldas motsvarande &ndringar
somovan i 16 § i ArPL och 14 § i KomPL.

Den foreslagna dndringen av den nedre &l-
dersgriansen for deltidspension ska gilla ar-

betstagare fodda 1954 eller senare. Pa fore
1954 fodda arbetstagares rétt att g i deltids-
pension tillimpas de bestimmelser som gill-
de innan #ndringen av aldersgrinsen for del-
tidspension tradde i kraft. Detta regleras i la-
gens ikrafttridandebestimmelse.

50 §. Andring av invalidpension till dlders-
pension och rdtt till ny pension som intjdénats
under tiden for invalidpension. 1 2 mom. f6-
reslds omndmnandet av fortida lderspension
bli struket. Andringen motsvarar den dndring
som foreslas i 50 § 2 mom. i ArPL.

96 §. Rdtten att ga i pension. 1 paragrafen
foreskrivs om ritten for en militar att fa al-
derspension. Enligt 4 mom. har en militdr
inte ritt till fortida alderspension eller del-
tidspension. Omnidmnandet av fortida alders-
pension foreslas bli struket i momentet.

1.10  Folkpensionslagen

10 §. Ratt till dlderspension. 1 1 mom. f6-
reskrivs att den som fyllt 65 ar har ritt till al-
derspension. Enligt 2 mom. i géllande para-
graf kan den som fyllt 62 ar dock fa alders-
pension i fortid. Alderspensionen minskas da
permanent med 0,4 % for varje manad som
pensionen tidigareldggs. Paragrafens 2 mom.
foreslas bli dndrad sa att en person kan f4 al-
derspension i fortid tidigast nédr han eller hon
fyllt 63 ar. Andra dndringar gbrs inte i para-
grafen. Saledes kan begynnelsetidpunkten for
alderspension tidigareliggas med hogst tva ar
i stiéllet for med tre 4r som nu.

Den foreslagna dndringen triader i kraft vid
ingédngen av 2013. Personer fodda fore 1952
ska dock ha ritt till fortida dlderspension en-
ligt géllande 2 mom. Detta regleras i lagens
ikrafttridandebestimmelse. Detta innebér att
personer fodda 1951 dnnu 2013 har méjlighet
att gé i fortida alderspension som 62-aringar.

11 §. Rt 4ll alderspension for den som
far arbetsldshetsdagpenning. Enligt gillande
paragraf har den som med stod av 6 kap. 9 §
2 eller 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa far arbetsloshetsdagpenning for
tilldggsdagar ratt att vid 62 ars alder fa al-
derspension utan fértidsminskning. Paragra-
fens gillande ordalydelse dr vilseledande nar
det giller personer som fyllt 62 ar, eftersom
syftet nédr paragrafen stiftats har varit att rét-
ten till alderspension utan fortidsminskning
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uppstar nar man fyller 62 ar, dvs. att den for-
utom 62-aringar dven ska gélla 63- och 64-
aringar. I propositionen foreslas att 62 ars al-
der som nu nimns i paragrafen 4ndras till
63 ar och att ordalydelsen samtidigt dndras s&
att rdatten till alderspension utan fortids-
minskning uppstar nér 63 ars alder uppnatts.

Den dndring som f6reslas i paragrafen ska
gilla personer fodda 1958 eller senare. P4 ti-
digare fodda personer tillimpas géllande pa-
ragraf. Detta regleras i lagens ikrafttridande-
bestimmelse.

22 §. Pensionsinkomster som inverkar pa
Jfolkpensionen. Paragrafens 4 mom. fGreslas
bli dndrat pa motsvarande sitt som 10§
2 mom. sa att aldersgrinsen 62 ar for fortida
alderspension édndras till 63 ar.

1.11  Lagen om garantipension

7 §. Rdtt till garantipension. Den 62 ars al-
dersgrians som nimns i 1 mom. 1 punkten f6-
reslas bli dndrad till 63 &r, eftersom man pa
grund av de dndringar som fGreslas ovan i
arbetspensionslagarna och folkpensionslagen
kan fa alderspension eller fortida alderspen-
sion tidigast vid 63 ars alder.

Den foreslagna dndringen ska gilla perso-
ner fédda 1952 eller senare. P4 personer fod-
da fore 1952 tillimpas 7 § 1 mom. 1 punkten
i gillande form. P4 fore 1958 fodda langtids-
arbetslosa som med stod av rétten till arbets-
l6shetsdagpenning for tilliggsdagar har ritt
till alderspension utan fortidsminskning vid
62 ars alder, tillimpas dessutom dven géllan-
de 7 § 1 mom. 1 punkten. Detta regleras i la-
gens ikrafttridandebestimmelse.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trida i kraft den 1 januari
2013.

I lagarnas ikrafttradandebestdmmelser fore-
slas dven Overgangsbestimmelser. Andring-
arna som géller fortida alderspension ska till-
limpas pa personer fodda 1952 eller senare.
Pa personer fodda fore 1952 tillimpas be-
stimmelserna om fortida alderspension sada-
na de lydde nér de foreslagna lagarna tradde i
kraft. I praktiken innebér detta att alla perso-
ner fodda 1951, dvs. personer som under

2013 fyller 62 ar, &nnu har mojlighet att ga i
fortida alderspension vid 62 ars alder fran
bade arbetspensionssystemet och folkpen-
sionssystemet. Saledes kommer de lagind-
ringar som giller fortida alderspension i
praktiken att bli forsta gangen tillampliga
2014.

De foreslagna dndringarna i rétten for en
langtidsarbetslés som far arbetsloshetsdag-
penning med stdd av ritten till tilliggsdagar
att ga i alderspension utan fortidsminskning
enligt arbetspensionslagarna och/eller folk-
pensionslagen tillimpas pa personer fédda
1958 eller senare. Séledes ska dessa dndring-
ar i praktiken gilla tidigast fran ingadngen av
2020, eftersom personer fodda 1958 fyller
62 ar 2020.

Den foreslagna hojningen av den nedre
grinsen for deltidspension fran 60 ar till
61 ar ska gilla personer fodda 1954 eller se-
nare. Personer fodda fore 1954 ska fortfaran-
de kunna ga i deltidspension enligt géllande
bestimmelser. Denna 6vergangsbestimmelse
ska skydda personer fodda 1952 och 1953,
eftersom de fyller 61 ar under 2013 och
2014. Séledes kommer den lagédndring som
giller Aaldersgrinsen for deltidspension i
praktiken att bli forsta gangen tillamplig
2015.

3 Samband med grundlagen och
lagstiftningsordning

Den statsforfattningsrittsliga bedomningen
av de lagéndringar som foreslas i propositio-
nen baseras framst pa egendomsskyddet i
15 § i grundlagen och den tryggade forsorj-
ning som avses i 19 § 2 mom. i grundlagen.
Ur denna synvinkel ska man granska de fore-
slagna dndringar som giller slopandet av for-
tida alderspension som pensionsform i ar-
betspensionssystemet, ritten foér en langtids-
arbetslos som far arbetsloshetsdagpenning
med stod av ritten till tilliggsdagar att gé i
alderspension utan fortidsminskning, hoj-
ningen av den nedre aldersgrinsen for fortida
alderspension enligt FPL och for garantipen-
sion fran 62 ar till 63 ar samt for deltidspen-
sion fran 60 ar till 61 ar.

Riksdagens grundlagsutskott har i sitt utla-
tande GrUU 60/2002 rd konstaterat: “Egen-
domsskyddet for pensioner bottnar enligt
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grundlagsutskottets praxis (GrUU 9/1999 rd,
s. 2/1) i tanken att en inkomstrelaterad for-
man, framfor allt ritten till arbetspension, in-
tjinas medan anstéllningsforhéallandet pagar.
En pé detta sétt intjdnad forman, som betalas
ut forst senare, betraktas som en del av ve-
derlaget for en arbetsprestation. Ddremot har
egendomsskyddet inte ansetts gilla rétten till
folkpension, finansieringssittet till trots.”

Grundlagsutskottet har i sitt utlatande
GrUU 10/1993 rd ansett, pa tal om att hoja
aldersgriansen for individuell fértidspension
fran 55 ar till 58 ar, att aldersgridnsen for ar-
betspensionssystemets del kunde hojas i van-
lig lagstiftningsordning, eftersom den inte
innebdr ett intring i nagons l6pande pension,
ej heller lagger hinder for att verkstilla ett
redan givet forhandsbeslut.

Riksdagens grundlagsutskott har i sitt utla-
tande GrUU 13/1995 rd bland annat konsta-
terat: ”Grundlagsutskottet har i olika sam-
manhang framhallit att en sjélvintjinad pen-
sionsférman i princip omfattas av egendoms-
skyddet i grundlagen. Vad giller det konsti-
tutionella skyddet for pensionsférmaner &r
det enligt utskottets uppfattning (t.ex. GrUU
4/1994 rd) uttryckligen fraga om skydd for
en konkret intjinad ekonomisk férméan och
inte till exempel om skydd for ett visst pen-
sionssystem. Enligt statsforfattningen ar ut-
gangspunkten enligt utskottet alltsd att det
kan stadgas genom en vanlig lag om substan-
sen i ett pensionssystem sa att det ocksa in-
verkar pd dem som star i ett anstillningsfor-
hallande. Fragor som kan regleras genom en
vanlig lag #r bland annat pensionséaldern,
pensionstillvixten och pensionens maélniva,
om inte nagot annat foljer av nagon sérskild
orsak. En sadan sirskild orsak kan framfor
allt tinkas vara att eventuella &ndringar i ett
pensionssystem till vissa delar kan leda till
en oskdlig forsdmring av pensionsférmaner
som &r att betrakta som intjainade.”

Ritten till fortida alderspension vid 62 ars
alder slopas for personer fodda 1952 eller se-
nare. Avsikten &r att de foreslagna lagarna
ska tréda i kraft vid ingangen av 2013. Da far
pensionsforsidkrade atminstone ett ar pa sig

att forbereda sig pa dndringen, eftersom den
aktuella dndringen hinner vara i kraft atmin-
stone ett ar redan innan den dldsta 1952 fod-
da personen fyller 62 4r. Aldersgrinsen for
deltidspension foreslas bli hijd fran 60 ar till
61 ar for personer fodda 1954 eller senare.
Personer fodda 1954 fyller 60 ar under 2014
och har dérfor minst ett ar pa sig att forbere-
da sig pa dndringen. De foreslagna &ndringar
som géller ritten fér personer som far arbets-
l6shetsdagpenning med stod av ritten till
tilliggsdagar att fa alderspension utan for-
tidsminskning har en mycket lang vergangs-
tid, eftersom personer fodda 1958 fyller 62 ar
forst 2020. Séaledes anser regeringen att de
forsékrade far tillrdckligt med forberedelsetid
for de foreslagna dndringarna, i synnerhet ef-
tersom #ndringarna av Aaldersgranserna &r
tdmligen sma. De foreslagna dndringarna ska
dessutom gélla pensionsfall som intréffar se-
dan de tritt i kraft och inte leda till ingrepp i
pensioner som intjinats innan #ndringarna
triadde i kraft.

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen ska var
och en genom lag garanteras ritt att fa sin
grundldggande forsérijning tryggad bland an-
nat vid arbetsloshet, arbetsoférmaga och un-
der dlderdomen. Grundlagen aldgger lagstif-
taren en skyldighet att garantera var och en
som behdver fa sin grundliggande forsorj-
ning tryggad en subjektiv ritt till denna lag-
fasta trygghet som det allmidnna ska ordna
(GrUB 25/1994 rd, s. 10/I). De system som
ska trygga en grundliggande forsorjning bor
vara pa sé vis heltickande att det inte uppstar
nagra marginalgrupper (RP 309/1993 rd,
s. 70/11). Regeringen anser att de #ndringar
som foreslas dr ganska sma dven i friga om
folkpensionen och garantipensionen och att
de inte strider med 19 § 2 mom. i grundla-
gen.

Med stod av ovanstdende anser regeringen
att de lagar som foreslas i propositionen kan
behandlas som vanliga lagar i den ordning
som anges i 72 § i grundlagen.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om #indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 12 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom.

sadant det lyder i lag 909/2010, och

dgndras 11 §, 13 § 1 mom., det inledande stycket i 16 § 1 mom. och 16 § 5 mom. samt 52 §

2 mom. och 194 §,

av dem 11 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 634/2009, 13 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 909/2010, det inledande stycket i 16 § 1 mom. sddant det lyder i lag 627/2009 och 52 §
2 mom. sadant det lyder i lag 634/2009, som foljer:

11§
Raitt till alderspension

En arbetstagare har ritt att ga i alderspen-
sion fran ingédngen av kalenderménaden efter
den under vilken 63—68 ars alder uppnatts
eller i uppskjuten élderspension efter kalen-
derménaden efter den under vilken 68 ars al-
der uppnétts. En forutsiittning for beviljande
av alderspension &r att arbetstagaren inte
langre star i det anstéllningsforhéllande fran
vilket han eller hon pensioneras. Trots vad
som foreskrivs i 8 § 3 mom. och ovan i detta
moment hindrar inte fortsatt skotsel av ett
forsékrat fortroendeuppdrag beviljande av
alderspension som intjdnats pa grundval av
tidigare avslutade anstillningsforhallanden.

Gar arbetstagaren i alderspension enligt la-
gen om sjomanspensioner vid sidnkt pen-
sionsalder fore 63 ars alder, har han eller hon
ritt att ga i alderspension enligt denna lag vid
den pensionsalder som anges i lagen om
sjomanspensioner. | det fallet omvandlas
pensionsbeloppet enligt denna lag sa att det
forsékringsmatematiskt motsvarar arbetstaga-
rens pensionsalder. Nirmare bestimmelser
om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfdrdas genom

forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension bérjar fran ingéngen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbets-
tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i det arbete pa
basis av vilket han eller hon anstker om al-
derspension. Uppskjuten alderspension bérjar
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer pa ans6kan om pension. Annan alders-
pension &n uppskjuten &lderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skal for langre tid dn for de tre méanader
som foregar méanaden for anstkan om pen-
sion.

16 §
Raitt till deltidspension
En arbetstagare i aldern 61—67 ar som har

overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om han eller hon
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Om nedgéngen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i forvérvsin-
komsten fran forvirvsarbete pa heltid har in-
gatt Svertidsersittning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tillagg eller ersdttningar som hanfort sig till
l6nen men som inte ingar i férvirvsinkoms-
ten fran deltidsarbetet, beaktas sddana tilligg
och ersiittningar inte vid prévningen enligt
4 mom. 1 punkten av &ndringen i inkomster-
na och arbetstiden. Inkomsterna fran deltids-
arbetet maste dock utgéra 35—70 procent av
arbetstagarens stabiliserade inkomst.

52§

Andring av invalidpension till dlderspension

Arbetstagaren har pa ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nér
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. &ndras till alderspension, om
arbetstagaren inte lidngre star i det anstill-
ningsforhéallande fran vilket han eller hon gar
i alderspension. Om arbetstagaren arbetar
under tiden f6r invalidpension enligt en an-
nan arbetspensionslag dn denna lag eller se-
dan invalidpension enligt denna lag eller en
annan arbetspensionslag upphért, har arbets-
tagaren riitt till den pension som intjénats pa
grundval av detta arbete ndr han eller hon
beviljas &lderspension eller uppskjuten al-
derspension. Arbetstagaren har ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for den ovan avsedda in-
validpensionen eller sedan den upphort dven
om han eller hon efter att den tidigare inva-
lidpensionen upphort beviljas ny invalidpen-

sion, pa vilken det inte tillimpas vad som i
80 § 2 mom. foreskrivs om faststidllande av
pension pa tidigare grunder.

194 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som giller erhallande av upp-
gifter har en arbetsgivare ritt att for sin eko-
nomiforvaltning och personaladministration
och for att kunna kontrollera f6retagets ar-
betspensionsforsikringsavgifter av pensions-
anstalterna &4 nddvindiga uppgifter om pen-
sioner som beviljats enligt denna lag och om
pensionsformen samt om begynnelse- och
slutdatum for beviljade pensioner.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Pa en fore 1952 f6dd arbetstagares ritt att
gé i fortida alderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillimpas dock 11 §,
12 § 2 mom., 13 § 1 mom. och 52 § 2 mom.
sddana de lydde vid ikrafttridandet av denna
lag.

Pa ritten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med stéd
av den rdtt till tilliggsdagar som avses i
6 kap. 9§ 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), att
gé i alderspension utan fortidsminskning vid
62 ars alder tillampas 12 § 3 mom. och 13 §
1 mom. sddana de lydde vid ikrafttridandet
av denna lag.

En fore 1954 f6dd arbetstagare har rétt att
gd i deltidspension i enlighet med de be-
stimmelser som gillde vid denna lags ikraft-
tridande.

Atgiirder som krivs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag

om #indring av 30 § i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 30 § i lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare (396/2006), sadan
paragrafen lyder delvis dndrad i lag 628/2009, ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom.

blir 3 mom., som foljer:

Om pensionsaldern for en arbetstagare som
omfattas av det arrangemang som avses i
1 mom. &r 62 &r, har han eller hon dven ritt
till alderspension enligt lagen om pension for
arbetstagare vid 62 ars alder. Borjar alders-
pensionen fran ingdngen av ménaden efter
den under vilken arbetstagaren fyllt 62 ar el-
ler senare, men dock innan han eller hon fyl-

ler 63 ar, minskas &lderspensionen i enlighet
med 12 § 2 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare, sadant det lydde den 31 december
2012.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
Atgiirder som krivs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.
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Lag

om #indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 8 § 3 mom. samt 11 § 2 och 3 mom., av
dem 11 § 3 mom. sadant det lyder i lag 911/2010, och
dgndras 8 § 4 mom., 12 §, 13 § 1 mom., det inledande stycket i 16 § 1 mom. och 16 §

5 mom. samt 52 § 2 mom. och 218 §,

av dem 13 § 1 mom. sadant det lyder i lag 911/2010, det inledande stycket i 16 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 629/2009 och 52 § 2 mom. sadant det lyder i lag 635/2009, som foljer:

8§
Rditten till alderspension

Beviljande av alderspension forutsitter att
arbetstagaren inte ldngre arbetar i det anstill-
ningsfoérhallande fran vilket han eller hon
pensioneras.

12§

Konsekvenserna av den offentliga sektorns
sdnkta pensionsdlder i vissa situationer

Gar arbetstagaren i alderspension enligt la-
gen om kommunala pensioner eller lagen om
statens pensioner fére 63 ars alder, har han
eller hon ritt att gi i alderspension enligt
denna lag vid den pensionsalder som fore-
skrivs i lagen om kommunala pensioner eller
lagen om statens pensioner, forutsatt att be-
horighetsvillkoret for det sista anstéllnings-
eller tjansteforhallandet enligt nagon av
namnda lagar har varit en sddan examen som
forutsitts for sjotjanst enligt denna lag eller
en viss méingd sj6tjdnst enligt denna lag. I det
fallet omriknas pensionsbeloppet enligt den-
na lag sa att det forsdkringsmatematiskt mot-
svarar arbetstagarens pensionsalder. Narmare

bestimmelser om omrdkning av pensionsbe-
loppet och omrikningskoefficienterna utfir-
das genom f6rordning av social- och hilso-
vardsministeriet.

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension bérjar fran ingéngen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbets-
tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i det arbete pa
basis av vilket han eller hon anstker om al-
derspension. Uppskjuten alderspension bérjar
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer pa ans6kan om pension. Annan alders-
pension &n uppskjuten alderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skal for langre tid dn for de tre méanader
som foregar méanaden for anstkan om pen-
sion.

16 §
Rditten till deltidspension
En arbetstagare i aldern 61—67 ar som har

overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om han eller hon
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Om nedgéngen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att det i forvérvsin-
komsten fran forvirvsarbete pa heltid har in-
gatt Svertidsersittning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tillagg eller ersdttningar som hanfort sig till
I6nen men inte ingar i forvirvsinkomsten
fran deltidsarbetet, beaktas sadana tilldigg och
ersittningar inte vid provningen enligt
4 mom. | punkten av @ndringen i inkomster-
na och arbetstiden. Arbetsinkomsterna for
deltidsarbete maste dock utgéra 35—70 pro-
cent av arbetstagarens stabiliserade inkomst.

52§

Andring av invalidpension till dlderspension

Arbetstagaren har pa ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nér
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. &ndras till alderspension, om
arbetstagaren inte lidngre star i det anstill-
ningsforhéallande fran vilket han eller hon gar
i alderspension. Om arbetstagaren arbetar
under tiden f6r invalidpension enligt en an-
nan arbetspensionslag dn denna lag eller se-
dan invalidpension enligt denna lag eller en
annan arbetspensionslag upphért, har arbets-
tagaren riitt till den pension som intjénats pa
grundval av detta arbete ndr han eller hon
beviljas &lderspension eller uppskjuten al-
derspension. Arbetstagaren har ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for den ovan avsedda in-
validpensionen eller sedan den upphort dven
om han eller hon efter att den tidigare inva-
lidpensionen upphort beviljas ny invalidpen-
sion, pa vilken det inte tillimpas vad som i

86 § 2 mom. foreskrivs om faststidllande av
pension pa tidigare grunder.

218§
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som giller erhallande av upp-
gifter har en arbetsgivare ritt att for sin eko-
nomiforvaltning och personaladministration
och for att kunna kontrollera f6retagets ar-
betspensionsavgifter av pensionskassan fa
nddvindiga uppgifter om pensioner som be-
viljats enligt denna lag och om pensionsfor-
men, om begynnelse- och slutdatum for be-
viljade pensioner samt om arbetstagares i § §
2 mom. avsedda sénkta pensionsalder.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Pa en fore 1952 fodd arbetstagares rétt att
gé i fortida alderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillimpas dock 8 §
3och 4mom., 11§ 2mom. 12§, 13§
1 mom. och 52 § 2 mom. s&dana de lydde vid
ikrafttridande av denna lag.

Pa ritten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med stéd
av den rdtt till tilliggsdagar som avses i
6kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), att
gé i alderspension utan fortidsminskning vid
62 ars alder tillampas 11 § 3 mom. och 13 §
1 mom, sadana de lydde vid ikrafttridande av
denna lag.

En fore 1954 f6dd arbetstagare har rétt att
gd i deltidspension i enlighet med de be-
stimmelser som gillde vid denna lags ikraft-
tridande.

Atgiirder som krivs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.
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Lag

om dndring av 31 § i lagen om inférande av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 31 § i lagen om inférande av lagen om sjomanspensioner (1291/2006) ett nytt

2 mom. som f6ljer:

Om pensionsaldern for en arbetstagare som
omfattas av det arrangemang som avses i
1 mom. &r 62 ar, har han eller hon ritt till al-
derspension enligt bade den gamla och den
nya lagen vid 62 ars alder. Borjar alderspen-
sionen fran ingangen av ménaden efter den
under vilken arbetstagaren fyllt 62 ar eller

senare, men dock innan han eller hon fyller
63 ar, minskas alderspensionen i enlighet
med 11 § 2 mom. i lagen om sjémanspensio-
ner, sadant det lydde den 31 december 2012,

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.
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Lag

om indring av lagen om pension for foretagare

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om pension for foretagare (1272/2006) 9 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom.

sadant det lyder i lag 913/2010, samt

dgndras 8 §, 10 § 1 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. punkten och 49 § 2 mom.,
av dem 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag 913/2010, det inledande stycket i 13 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 630/2009 och 49 § 2 mom. sadant det lyder i lag 636/2009, som foljer:

8§
Raitt till alderspension

En foretagare har ritt att ga i alderspension
fran ingdngen av kalendermanaden efter den
under vilken 63—68 ars alder uppnatts eller i
uppskjuten alderspension efter kalenderma-
naden efter den under vilken 68 érs alder
uppnatts. Foretagaren har rétt att fa alders-
pension oberoende av om han eller hon fort-
sitter med sin foretagarverksamhet enligt
denna lag.

Gar foretagaren i alderspension enligt lagen
om sjomanspensioner (1290/2006) vid sédnkt
pensionsalder fore 63 ars alder, har han eller
hon rétt att ga i alderspension enligt denna
lag vid den pensionsalder som anges i lagen
om sjomanspensioner. I det fallet omvandlas
pensionsbeloppet enligt denna lag sé& att det
forsakringsmatematiskt motsvarar foretaga-
rens pensionsdlder. Narmare bestimmelser
om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

10 §
Begynnelsetidpunkten for alderspension

Alderspensionen borjar fran ingdngen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionen har sokts. Annan alderspension 4n
uppskjuten alderspension kan #dven beviljas
retroaktivt for hégst de tre manader som {6-
regar manaden for ansékan om pension eller
av giltigt skl for ldngre tid dn detta. For att
pensionen ska beviljas retroaktivt forutsitts
att foretagarens forsikring enligt denna lag
har upphort fore pensionens borjan.

13§
Rditt till deltidspension

En foretagare i dldern 61—67 &r som har
overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om han eller hon
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49 §

Andring av invalidpension till dlderspension

Foretagaren har pa ansdkan ratt till pension
som intjdnats pd grundval av foretagarverk-
samhet som bedrivits under tiden f6r invalid-
pension, om hans eller hennes invalidpension
i enlighet med 1 mom. 4ndras till alderspen-
sion. Om foretagaren bedriver foretagarverk-
samhet under tiden for invalidpension enligt
en annan arbetspensionslag dn denna lag eller
sedan invalidpension enligt denna lag eller en
annan arbetspensionslag upphort, har foreta-
garen ritt till pension som intjdnats péa
grundval av denna foretagarverksamhet, om
han eller hon beviljas sadan alderspension el-
ler uppskjuten alderspension som ndmns i
8 §. Foretagaren har ritt till pension som in-
tjinats pa grundval av foretagarverksamhet
som bedrivits under tiden fér den ovan av-
sedda invalidpensionen eller sedan den upp-
hort dven, om han eller hon efter att den tidi-
gare invalidpensionen upphért beviljas ny

invalidpension, pa vilken det inte tillimpas
vad som i 74 § 2 mom. f6éreskrivs om fast-
stillande av pension pé tidigare grunder.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Pé en fore 1952 fodd foretagares rétt att gé
i fortida alderspension och pa den fortida al-
derspensionens belopp tillimpas dock 8§,
9§ 2 mom., 10 § 1 mom. och 49 § 2 mom.
sadana de lydde vid ikrafttridandet av denna
lag.

Pé en fore 1958 fodd foretagares réitt att gé
i alderspension utan fortidsminskning enligt
denna lag vid 62 ars éalder tillimpas 9 §
3 mom. och 10 § 1 mom. séddana de lydde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

En fore 1954 f6dd foretagare har rétt att ga
i deltidspension i enlighet med de bestim-
melser som gillde vid denna lags ikrafttri-
dande.

Atgiirder som krivs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.
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Lag

om indring av 29 § i lagen om inforande av lagen om pension for foretagare

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras i lagen om inférande av lagen om pension for foretagare (1273/2006) 29 § 4 mom.

som foljer:

Om pension beviljas vid en alder som #r
ldgre dn 62 &r omvandlas pensionen att mot-
svara den ldgre aldern pa det sétt som nérma-
re foreskrivs genom social- och hilsovards-
ministeriets férordning. Om pension beviljas
fran ingéngen av manaden efter den under
vilken foretagaren fyllt 62 ar eller senare,
men dock innan han eller hon fyller 63 ar,
minskas pensionen i enlighet med 9§
2 mom. i lagen om pension for foretagare,
sadant det lydde den 31 december 2012, I 6v-

rigt tillimpas pa tillaggspensionsforsdkringen
bestimmelserna i de bestimmelser som ut-
fardats med st6d av 11 § 1 mom. i F6PL, sa-
dant det lydde den 31 december 2000, samt i
10 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i la-
gen om éndring av lagen om pension for f6-
retagare (638/2003).

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
Atgiirder som krivs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.
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Lag

om indring av lagen om pension for lantbruksféretagare

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 32 § 2 och 3 mom., av dem

3 mom. sadant det lyder i lag 915/2010, och

dgndras 31 §, 33 § 1 mom. och det inledande stycket i 36 § 1 mom., av dem 33 § 1 mom. sé&-
dant det lyder i lag 915/2010 och det inledande stycket i 36 § 1 mom. sadant det lyder i lag

632/2009, som foljer:

318§
Raitt till alderspension

En lantbruksforetagare har ritt att g i al-
derspension fran ingangen av kalenderména-
den efter den under vilken 63—68 ars alder
uppnatts eller i uppskjuten alderspension ef-
ter kalendermanaden efter den under vilken
68 ars alder uppnatts. Lantbruksforetagaren
har ritt att fa alderspension oberoende av om
han eller hon fortsétter med sin lantbruksfo-
retagarverksamhet enligt denna lag.

Gar lantbruksforetagaren i &lderspension
enligt  lagen om sjomanspensioner
(1290/2006) vid sénkt pensionsalder f6re
63 ars alder, har han eller hon ritt att ga i al-
derspension enligt denna lag vid den pen-
sionsélder som avses i lagen om sjémanspen-
sioner. I det fallet omvandlas pensionsbelop-
pet enligt denna lag sa att det forsdkringsma-
tematiskt motsvarar lantbruksféretagarens
pensionsalder. Narmare bestimmelser om
omvandling av pensionsbeloppet och om-
vandlingskoefficienterna utfirdas genom
férordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

338§
Begynnelsetidpunkten for alderspension

Alderspensionen borjar fran ingdngen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionen har sokts. Annan alderspension 4n
uppskjuten alderspension kan #dven beviljas
retroaktivt for hégst de tre manader som {6-
regar manaden for ansékan om pension eller
av giltigt skl for ldngre tid dn detta. For att
pensionen ska beviljas retroaktivt forutsitts
att lantbruksforetagarens forsidkring enligt
denna lag har upphort fore pensionens bor-
jan.

36 §
Raitt till deltidspension

En lantbruksforetagare i aldern 61—67 ar
som har 6vergatt till deltidsarbete har ratt till
deltidspension, om han eller hon
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

P& en fore 1952 fodd lantbruksforetagares
ritt att ga i fortida alderspension och pa den
fortida é&lderspensionens belopp tillimpas
dock 31 §, 32 § 2 mom. och 33 § 1 mom. sa-
dana de lydde vid ikrafttridandet av denna
lag.

P4 en fore 1958 fodd lantbruksforetagares
ritt att g i alderspension utan fortidsminsk-

ning enligt denna lag vid 62 ars alder tillam-
pas 32 § 3 mom. och 33 § 1 mom. sddana de
lydde vid ikrafttridandet av denna lag.

En fore 1954 fodd lantbruksforetagare har
ritt att ga i deltidspension i enlighet med de
bestimmelser som géllde vid denna lags
ikrafttradande.

Atgiirder som krivs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.
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Lag

om indring av lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om kommunala pensioner (549/2003) 36 § 4 mom. och 42 § 1 mom., sddana

de lyder i lag 713/2004, och

dgndras 10 och 13 §, det inledande stycket i 14 § 1 mom. och 14 § 4 mom., rubriken f6r 42 §

och 147§,

sadana de lyder, 10 § och rubriken for 42 § i lag 713/2004, 13 § i lagarna 713/2004,
1293/2006 och 1447/2011, det inledande stycket i 14 § 1 mom. i lag 925/2009 och 14 §
4 mom. i lag 1293/2006 samt 147 § delvis &ndrad i lagarna 469/2010 och 1177/2011, som f6l-

jer:

10 §
Pension och andra formaner

Arbetstagare har ritt till pension och reha-
bilitering i enlighet med denna lag. Pensioner
ir alderspension, deltidspension, invalidpen-
sion, rehabiliteringsstéd och arbetsldshets-
pension. Arbetstagares formanstagare har ritt
till familjepension enligt denna lag pa det sétt
som bestdms i 5 kap. Betrdffande de forma-
ner som hinfor sig till rehabilitering géller i
tillampliga delar vad som i denna lag be-
stims om pension och pensionstagare. Reha-
biliteringspenning, rehabiliteringstilligg och
rehabiliteringsunderstéd kan dock betalas for
en tid som &r kortare dn en manad.

13§
Uppskjuten alderspension
Alderspension som beviljas efter att 68 ars
alder uppnatts beviljas med i 42 § avsedd

uppskovstorhdjning som uppskjuten alders-
pension,

Uppskjuten alderspension beviljas tidigast
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer pa anstkan om pension.

P& uppskjuten alderspension tillimpas i 6v-
rigt vad som i denna lag bestims om alders-
pension.

14 §
Deltidspension

En arbetstagare i dldern 61—67 ar har ritt
till till deltidspension, om

Om den nedgang i den arbetstagares for-
vérvsinkomster som avses i 1 mom. 4 punk-
ten avviker fran forkortningen i arbetstiden
av den anledningen att i forvirvsinkomsten
for forvirvsarbete pa heltid har ingatt 6ver-
tidsersittning, tilligg for sondags-, natt- eller
skiftarbete eller andra sirskilda tilligg eller
ersdttningar som hanfort sig till 16nen men
som inte ingar i forvarvsinkomsten for del-
tidsarbetet, beaktas sadana tilligg och ersiitt-
ningar inte vid prévningen enligt 1 mom.
4 punkten av &ndringen i inkomsterna och
arbetstiden. Arbetsinkomsterna for deltidsar-
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betet maste dock utgdra 35—70 procent av
arbetstagarens stabiliserade inkomst.

42 §
Uppskovsforhdjning

147 §
Ldamnande av uppgifier till arbetsgivaren

Den kommunala pensionsanstalten har rétt
att, trots den sekretess som foreskrivs i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
och andra begrinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter, till ett medlemssamfund, en
statlig arbetsgivare, en kyrklig arbetsgivare
och Folkpensionsanstalten sdsom arbetsgiva-
re ldmna nddvindiga uppgifter for ekonomi-
forvaltning och kontroll av pensionsavgiften
om en férman som beviljats en pensionstaga-
re enligt denna lag, lagen om statens pensio-
ner och pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan och om férmanens belopp.

Pensionsanstalten har ocksé ritt att meddela
den arbetsgivare fran vars tjinst en person
avgar med pension den beviljade pensionens
slag samt tidpunkten for pensionens bdrjan
och slut for arbetsgivarens personaladminist-
rativa arrangemang.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Péa en fore 1952 f6dd arbetstagares ritt att
gé i fortida alderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillimpas dock 13 §
1 och 2 mom. samt 42 § 1 mom. sddana de
lydde vid ikrafttradandet av denna lag.

Pa ritten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med stod
av den ritt till tillAiggsdagar som avses i
6 kap. 9§ 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), att
gé i alderspension utan fortidsminskning vid
62 ars alder tillampas 13 § 3 mom. sadant det
lydde vid ikrafttridandet av denna lag.

En fore 1954 fodd arbetstagare har ritt att
gd i deltidspension i enlighet med de be-
stimmelser som gillde vid denna lags ikraft-
tradande.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.
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Lag

om indring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om statens pensioner (1295/2006) 10 § 2 och 3 mom. samt 13 § 3 mom., av
dem 10 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1450/2011, och
dgndras 8 § 2—4 mom., 9 §, 11 § 1 mom., det inledande stycket i 14 § 1 mom. och 14 §

2 mom., 50 § 2 mom. och 96 § 4 mom.,

avdem 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1450/2011, det inledande stycket i 14 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 927/2009 och 50 § 2 mom. sadant det lyder i lag 639/2009, som foljer:

8§
Rdtten till alderspension

En arbetstagare har ritt att ga i uppskjuten
alderspension efter kalenderménaden efter
den under vilken arbetstagaren uppnatt 68 ars
alder.

Pa uppskjuten alderspension tillimpas i &v-
rigt vad som i denna lag bestims om alders-
pension.

Beviljande av alderspension forutsitter att
arbetstagaren inte ldngre star i det anstill-
ningsforhallande fran vilket han eller hon
pensioneras.

98§

Alderspension firdan samma tidpunkt som dl-
derspension som beviljats i ett annat nordiskt
land.

Trots vad som bestdims i 8 § 1 mom. kan en
arbetstagare pa ansokan beviljas alderspen-
sion tidigast fran ingdngen av kalendermana-
den efter den under vilken han eller hon upp-
natt 60 ars alder, dock tidigast fran ingdngen
av den ménad som foljer efter ans6kan om

pension, om arbetstagaren har ratt till alders-
pension fore 63 ars alder pa basis av Sver-
enskommelsen mellan Danmark, Finland, Is-
land, Norge och Sverige om samordning av
pensionsritt enligt statliga pensionsordningar
(FordrS 96/2002). 1 detta fall minskas pen-
sionen med 0,6 procent for varje manad for
vilken pensionen betalas ut fore ingédngen av
kalendermanaden efter den under vilken
63 ars alder uppnas.

11§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension bérjar fran ingéngen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbets-
tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i den anstillning
pa basis av vilken han eller hon anséker om
alderspension. Uppskjuten alderspension bér-
jar fran ingdngen av den kalenderménad som
foljer pa ansdokan om pension. Annan alders-
pension dn uppskjuten alderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skal for ldngre tid dn for de tre ménader
som foregir manaden for ansbkan om pen-
sion.
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14§
Rditten till deltidspension

En arbetstagare i aldern 61—67 ar som har
Overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om

Om nedgéngen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i forvérvsin-
komsten fran forvirvsarbete pa heltid har in-
gatt Svertidsersittning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tillagg eller ersittningar som héanfort sig till
I6nen men inte ingar i forvirvsinkomsten
fran deltidsarbetet, beaktas sadana tilldigg och
ersittningar inte vid provningen enligt
1 mom. 3 punkten av dndringen i inkomster-
na och arbetstiden. Arbetsinkomsterna fran
deltidsarbetet maste dock utgdra 35—70 pro-
cent av arbetstagarens stabiliserade inkomst.

50 §

Andring av invalidpension till dlderspension
och rdtt till ny pension som intjcnats under
tiden for invalidpension

Arbetstagaren har pa ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension, om
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. &ndras till alderspension. Om
arbetstagaren arbetar under tiden f6r invalid-
pension enligt en annan arbetspensionslag &n
denna lag eller sedan invalidpension enligt
denna lag eller en annan arbetspensionslag
upphort, har arbetstagaren ritt till den pen-
sion som intjdnats pa grundval av detta arbe-
te ndr han eller hon beviljas sddan alderspen-
sion eller uppskjuten alderspension som
ndmns i 8 §. Arbetstagaren har ritt till pen-
sion som intjdnats under tiden fér ovan av-
sedda invalidpension eller sedan den upphort
dven om han eller hon efter det att den tidiga-

re invalidpensionen upphért beviljas ny inva-
lidpension, pa vilken det inte tillimpas vad
som i 67 § 2 mom. foreskrivs om faststillan-
de av pension pa tidigare grunder.

96 §

Rdtten att ga i pension.

En militdr har inte ratt till deltidspension.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Pa en fore 1952 f6dd arbetstagares ritt att
gé i fortida alderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillampas dock 8 §
2—4 mom., 9§, 10 § 2 mom., 11 § 1 mom.,
13 § 3 mom. och 50 § 2 mom. sddana de lyd-
de vid ikrafttrddandet i denna lag.

Om pensionsaldern for en arbetstagare som
omfattas av det arrangemang som avses i
30 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen
om pension for arbetstagare (396/2006) ar
62 ar, har han eller hon ritt till alderspension
enligt denna lag vid 62 ars éalder. Borjar al-
derspensionen fran ingangen av ménaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren fyllt 62 ar
eller senare, men dock innan han eller hon
fyller 63 ar, minskas alderspensionen i enlig-
het med 10 § 2 mom., sadant det lydde vid
ikrafttrddandet i denna lag.

Pa ritten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med stod
av den rdtt till tilliggsdagar som avses i
6 kap. 9§ 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), att
g4 i alderspension utan fortidsminskning vid
62 ars alder tillampas 10 § 3 mom. och 11 §
1 mom. sddana de lydde vid ikrafttradandet i
denna lag.

En fore 1954 f6dd arbetstagare har rétt att
gd i deltidspension i enlighet med de be-
stimmelser som gillde vid denna lags ikraft-
tridande.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.
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10.

Lag

om #indring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1 folkpensionslagen (568/2007) 10 § 2 mom., 11 § och 22 § 4 mom., avdem 11 § sé&-

dan den lyder i lag 917/2010, som f6ljer:

10§
Raitt till alderspension

Den som fyllt 63 ar kan fa alderspension i
fortid. Alderspensionen minskas dé perma-
nent med 0.4 procent for varje ménad som
pensionen tidigareldggs.

11§

Raitt till alderspension for den som far ar-
betsloshetsdagpenning

Den som pa grundval av 6 kap. 9 § 2 eller
3 mom. i lagen om utkomstskydd f6r arbets-
16sa (1290/2002) far arbetsloshetsdagpenning
for tilldggsdagar har ritt att vid 63 ars alder
fa alderspension utan ndgon minskning enligt
10 § 2 mom.

22§

Pensionsinkomster som inverkar pd folkpen-
sionen

Om en person ansdker om alderspension
enligt denna lag efter att ha fyllt 65 ar eller
fortida alderspension efter att ha fyllt 63 ar
och om han eller hon inte ansdker om alders-
pension fran arbetspensionssystemet, ska den
ovan namnda arbetspensionen nir folkpen-
sionen berdknas dock beaktas till det belopp
den skulle uppgé till om han eller hon bérja-
de fa arbetspension omedelbart efter att ha
tyllt 63 ar (forvintad arbetspension).

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
P4 en fore 1952 f6dd persons ritt att ga i
fortida alderspension och pa pensionens be-
lopp tillimpas dock 10 § 2 mom. och 22 §
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4 mom. sadana de lydde vid ikrafttradandet
av denna lag.

Péa ritten for en fore 1958 f6dd person, som
far arbetsloshetsdagpenning for tilldggsdagar
med stéd av 6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen
om utkomstskydd f6r arbetsldsa (1290/2002),

att fa Alderspension utan fortidsminskning
tillampas 11 § sadan den lydde vid ikrafttra-
dandet av denna lag.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.
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11.

Lag

om indring av 7 § i lagen om garantipension

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras ilagen om garantipension (703/2010) 7 § 1 mom. 1 punkten som foljer:

78
Raitt till garantipension

Raitt till garantipension har en person som
1) har fyllt 63 &r och far alderspension eller
fortida &lderspension,

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
Pé en fore 1952 f6dd persons ritt att fa ga-

1 punkten siddan den lydde vid ikrafttridan-
det av denna lag.

Trots 2 mom. ovan tillimpas 7 § 1 mom,
1 punkten, sadan den lydde vid ikrafttridan-
det av denna lag, dven pa fore 1958 fodda
personer som i enlighet med arbetspensions-
lagarna eller folkpensionslagen (568/2007)
har rdtt att fa alderspension utan fortids-
minskning vid 62 ars alder med stéd av den
ratt till tilliggsdagar som avses i 6 kap. 9 §
2 eller 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002).

rantipension tillimpas dock 7§ 1 mom. Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.
Helsingfors den 30 augusti 2012
Statsminister
JYRKI KATAINEN

Social- och hilsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om #indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 12 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom.

sadant det lyder i lag 909/2010, och

dgndras 11 §, 13 § 1 mom., det inledande stycket i 16 § 1 mom. och 16 § 5 mom. samt 52 §

2 mom. och 194 §,

av dem 11 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 634/2009, 13 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 909/2010, det inledande stycket i 16 § 1 mom. sddant det lyder i lag 627/2009 och 52 §
2 mom. sadant det lyder i lag 634/2009, som foljer:

Gdillande lydelse
11§

Raitt till alderspension

En arbetstagare har ritt att ga i alderspen-
sion fran ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken 63—68 ars alder uppnatts, i
fortida dlderspension efter att ha fylit 62 ar
eller i uppskjuten alderspension efter kalen-
dermanaden efter den under vilken 68 ars al-
der uppnatts. En forutsittning for beviljande
av alderspension och fortida dalderspension ar
att arbetstagaren inte langre stéar i det anstill-
ningsforhallande fran vilket han eller hon
pensioneras. Trots vad som foreskrivs i 8 §
3 mom. och ovan i detta moment hindrar inte
fortsatt skotsel av ett forsdkrat fortroende-
uppdrag beviljande av alderspension som in-
tjdnats pa grundval av tidigare avslutade an-
stéllningsforhéllanden.

Gar arbetstagaren i alderspension eller for-
tida alderspension enligt lagen om sjéGmans-

Foreslagen lydelse

11§
Raitt till alderspension

En arbetstagare har ritt att ga i alderspen-
sion fran ingangen av kalenderménaden efter
den under vilken 63—68 ars alder uppnatts
eller i uppskjuten alderspension efter kalen-
dermanaden efter den under vilken 68 ars al-
der uppnétts. En forutsittning for beviljande
av alderspension ar att arbetstagaren inte
langre star i det anstéllningsforhallande fran
vilket han eller hon pensioneras. Trots vad
som foreskrivs i 8 § 3 mom. och ovan i detta
moment hindrar inte fortsatt skétsel av ett
forsdkrat fortroendeuppdrag beviljande av
alderspension som intjanats pa grundval av
tidigare avslutade anstéllningsforhallanden.

Gar arbetstagaren i alderspension enligt la-
gen om sjomanspensioner vid sdnkt pen-
sionsalder fore 63 ars alder, har han eller hon
rétt att gé i alderspension enligt denna lag vid
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Gdllande lydelse

pensioner fore 62 ars alder, har han eller hon
ratt att ga i alderspension enligt denna lag vid
den pensionsélder som anges i lagen om sj6-
manspensioner. | det fallet omvandlas pen-
sionsbeloppet enligt denna lag sa att det for-
sakringsmatematiskt motsvarar arbetstagarens
pensionsalder. Nérmare bestimmelser om
omvandling av pensionsbeloppet och om-
vandlingskoefficienterna utfirdas genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet.

12 §

Alderspensionens belopp

Vid fortida alderspension minskas pensio-
nen permanent med 0,6 procent for varje ma-
nad for vilken pensionen betalas ut fore in-
gangen av manaden efter den under vilken
63 ars dlder wuppnatts (fortidsminskning).
Fortidsminskningen berdknas pa den pension
som intjdnats fram till den tidpunkt da pen-
sionen borjar.

Nagon fortidsminskning gors inte, om en
arbetstagare som far arbetsloshetsdagpen-
ning pa basis av en rditt till tilliggsdagar en-
ligt 6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa gar i alderspension
vid 62 ars dalder.

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension och fortida dlderspension
borjar fran ingangen av kalendermanaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren har uppnatt
den alder som berittigar till alderspension el-
ler fortida alderspension och slutat i det arbe-
te pa basis av vilket han eller hon anséker om
alderspension. Uppskjuten alderspension och
sddan alderspension utan fortidsminskning
som avses i 12 § 3 mom. borjar fran ingadngen
av den kalendermanad som foljer pa anstkan
om pension. Annan dlderspension an upp-
skjuten alderspension och sadan dlderspen-
sion utan fortidsminskning som avses ovan

Foreslagen lydelse

den pensionsalder som anges i lagen om sjo-
manspensioner. | det fallet omvandlas pen-
sionsbeloppet enligt denna lag sé att det for-
sékringsmatematiskt motsvarar arbetstaga-
rens pensionsdlder. Nidrmare bestimmelser
om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

12§

Alderspensionens belopp

(upphévs)

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension borjar fran ingdngen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbets-
tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i det arbete pa
basis av vilket han eller hon anstker om al-
derspension. Uppskjuten alderspension borjar
frdn ingangen av den kalendermanad som
foljer pa ans6kan om pension. Annan alders-
pension dn uppskjuten alderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skil for langre tid dn for de tre manader
som foregar manaden for ansdkan om pen-
sion.
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Gdllande lydelse

kan dven beviljas retroaktivt, dock inte utan
giltigt skal for langre tid &n tre manader f6re
anstkan om pension.

16 §
Rditt till deltidspension

En arbetstagare i aldern 60—67 &r som har
Overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om han eller hon

Om nedgangen i arbetstagarens forvirvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i forvérvsin-
komsten fran forvérvsarbete pa heltid har in-
gatt Overtidserséttning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sirskilda
tillagg eller erséttningar som hinfort sig till
16nen men som inte ingér i forvirvsinkomsten
fran deltidsarbetet, beaktas sadana tillagg och
ersdttningar inte vid prévningen av om ar-
betstagaren uppfyller villkoren i 4 mom,
1 punkten.

52§
Andring av invalidpension till alderspension

Arbetstagaren har p4 ansokan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nir
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. dndras till alderspension, om ar-
betstagaren inte ldngre star i det anstéllnings-
forhéllande fran vilket han eller hon gar i al-
derspension. Om arbetstagaren arbetar under
tiden for invalidpension enligt en annan ar-
betspensionslag dn denna lag eller sedan in-
validpension enligt denna lag eller en annan
arbetspensionslag upphért, har arbetstagaren
ratt till den pension som intjdnats pa grundval
av detta arbete niir han eller hon beviljas sa-

Foreslagen lydelse

16 §
Raitt till deltidspension

En arbetstagare i aldern 61—67 ar som har
overgatt till deltidsarbete har ratt till deltids-
pension, om han eller hon

Om nedgéangen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i f6rvérvsin-
komsten fran forvarvsarbete pa heltid har in-
gatt dvertidsersittning, tilligg fér sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sirskilda
tilldgg eller ersittningar som héanfort sig till
l6nen men som inte ingar i férvirvsinkoms-
ten fran deltidsarbetet, beaktas sadana tilldgg
och erséttningar inte vid provmningen enligt
4 mom. 1 punkten av dndringen i inkomster-
na och arbetstiden. Inkomsterna fran deltids-
arbetet maste dock utgora 35—70 procent av
arbetstagarens stabiliserade inkomst.

52§
Andring av invalidpension till alderspension

Arbetstagaren har pa ansokan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nér
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. dndras till alderspension, om ar-
betstagaren inte ldngre star i det anstéllnings-
forhallande fran vilket han eller hon gér i al-
derspension. Om arbetstagaren arbetar under
tiden for invalidpension enligt en annan ar-
betspensionslag dn denna lag eller sedan in-
validpension enligt denna lag eller en annan
arbetspensionslag upphort, har arbetstagaren
réitt till den pension som intjénats pa grundval
av detta arbete nir han eller hon beviljas al-
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Gdllande lydelse

dan alderspension, fortida alderspension eller
uppskjuten alderspension som ndmms i 11 .
Arbetstagaren har ritt till pension som intj&-
nats pa grundval av arbete som utférts under
tiden for den ovan avsedda invalidpensionen
eller sedan den upphort dven om han eller
hon efter att den tidigare invalidpensionen
upphort beviljas ny invalidpension, pa vilken
det inte tillimpas vad som i 80 § 2 mom. f6-
reskrivs om faststillande av pension pa tidi-
gare grunder.

194 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begréinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter har en arbetsgivare ritt att for
sin bokforing, sin 16neadministration och for
att kunna kontrollera fGretagets arbetspen-
sionsforsdkringsavgifter av pensionsanstal-
terna fa nodvéindiga uppgifter om pensioner
som beviljats enligt denna lag och sadana
andra uppgifter som behovs fér ovan nimnda
dndamal.

Foreslagen lydelse

derspension eller uppskjuten alderspension.
Arbetstagaren har ritt till pension som intjé-
nats pé grundval av arbete som utforts under
tiden for den ovan avsedda invalidpensionen
eller sedan den upphért dven om han eller
hon efter att den tidigare invalidpensionen
upphort beviljas ny invalidpension, pa vilken
det inte tillimpas vad som i 80 § 2 mom. f6-
reskrivs om faststillande av pension pa tidi-
gare grunder.

194 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Trots av sekretessbestimmelserna och
andra begrénsningar som giller erhdllande av
uppgifter har en arbetsgivare ritt att for sin
ekonomiforvaltning och personaladministra-
tion och for att kunna kontrollera foretagets
arbetspensionsforsikringsavgifter av  pen-
sionsanstalterna fa nddvandiga uppgifter om
pensioner som beviljats enligt denna lag och
om pensionsformen samt om begynnelse- och
slutdatum for beviljade pensioner.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd arbetstagares réitt att
ga i fortida dalderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillimpas dock 11 §,
12 § 2 mom., 13 § 1 mom. och 52 § 2 mom.
sadana de lydde vid ikrafitridandet av denna
lag.

Pa rdtten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med
stod av den ratt till tilldggsdagar som avses i
6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i al-
derspension utan fortidsminskning vid 62 drs
alder tillampas 12 § 3 mom. och 13 § 1 mom.
sadana de lydde vid ikrafitrddandet av denna
lag.

En fore 1954 fodd arbetstagare har ritt att
ga i deltidspension i enlighet med de be-
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Foreslagen lydelse

stammelser som géllde vid denna lags ikrafi-
trddande.

Atgdrder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om #indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 8 § 3 mom. samt 11 § 2 och 3 mom., av
dem 11 § 3 mom. sadant det lyder i lag 911/2010, och

dgndras 8 § 4 mom., 12 §, 13 § 1 mom., det inledande stycket i 16 § 1 mom. och 16 §
S mom. samt 52 § 2 mom. och 218 §,

av dem 13 § 1 mom. sadant det lyder i lag 911/2010, det inledande stycket i 16 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 629/2009 och 52 § 2 mom. sadant det lyder i lag 635/2009, som foljer:

Gdillande lydelse
8§

Rditten till alderspension

Alderspension beviljas pa ansckan hogst ett
ar i fortid rdknat fran 63 ars alder eller fran
den enligt 2 mom. berdknade sdnkta pen-
sionsalder som arbetstagaren har uppnatt
ndr pensionen borjar, dock tidigast fran in-
gangen av kalendermanaden efier den da ar-
betstagaren har fyllt 55 dar.

Beviljande av alderspension och fortida al-
derspension forutsitter att arbetstagaren inte
laingre arbetar i det anstillningsforhallande
fran vilket han eller hon pensioneras.

11§

Alderspensionens belopp

Vid fortida alderspension minskas pensio-
nen permanent med 0,6 procent for varje ma-
nad for vilken pensionen betalas ut fore in-

Foreslagen lydelse
8§

Rditten till alderspension

(3 mom. upphévs)

Beviljande av alderspension forutsitter att
arbetstagaren inte langre arbetar i det anstill-
ningsforhéallande fran vilket han eller hon
pensioneras.

11§

Alderspensionens belopp

(2 mom. upphivs)
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gangen av manaden efier den under vilken
63 ars alder uppnatts (fortidsminskning). Om
arbetstagarens sdnkta pensionsalder som be-
rdknats pa basis av tjcnstgoringstiden dr ldg-
re dn 03 ar, berdknas fortidsminskningen for
varje manad for vilken pensionen betalas ut
fore ingangen av kalendermanaden efier den
under vilken den sdnkta pensionsdldern upp-
nas. Fortidsminskningen berdknas pa den
pension som intjdnats fram till den tidpunkt
da pensionen borjar.

Ndgon fortidsminskning gors inte, om en
arbetstagare som far arbetsloshetsdagpen-
ning pa basis av en rdtt till tilliggsdagar en-
ligt 6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa gar i alderspension
vid 62 ars dlder.

12§

Konsekvenserna av den offentliga sektorns
scnkta pensionsdlder i vissa situationer

Gar arbetstagaren i alderspension enligt la-
gen om kommunala pensioner eller lagen om
statens pensioner fore 62 ars alder, har han el-
ler hon ritt att gé i alderspension enligt denna
lag vid den pensionsélder som foreskrivs i la-
gen om kommunala pensioner eller lagen om
statens pensioner, forutsatt att behorighets-
villkoret for det sista anstillnings- eller tjéns-
teférhallandet enligt ndgon av nimnda lagar
har varit en sddan examen som fOrutsétts for
sj6tjanst enligt denna lag eller en viss mangd
sj6tjanst enligt denna lag. | det fallet omrak-
nas pensionsbeloppet enligt denna lag sa att
det forsidkringsmatematiskt motsvarar arbets-
tagarens pensionsélder. Ndrmare bestimmel-
ser om omrikning av pensionsbeloppet och
omrékningskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension och fortida dlderspension
borjar fran ingangen av kalendermanaden ef-
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(3 mom. upphivs)

12§

Konsekvenserna av den offentliga sektorns
sdnkta pensionsdlder i vissa situationer

Gar arbetstagaren i alderspension enligt la-
gen om kommunala pensioner eller lagen om
statens pensioner fore 63 ars alder, har han
eller hon ritt att ga i alderspension enligt
denna lag vid den pensionséalder som fore-
skrivs i lagen om kommunala pensioner eller
lagen om statens pensioner, forutsatt att be-
horighetsvillkoret for det sista anstéllnings-
eller tjansteforhallandet enligt nagon av
namnda lagar har varit en sddan examen som
forutsitts for sjotjanst enligt denna lag eller
en viss mingd sj6tjdnst enligt denna lag. | det
fallet omriknas pensionsbeloppet enligt den-
na lag sa att det forsdkringsmatematiskt mot-
svarar arbetstagarens pensionsalder. Narmare
bestimmelser om omrékning av pensionsbe-
loppet och omrikningskoefficienterna utfdr-
das genom forordning av social- och hilso-
vardsministeriet.

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension borjar fran ingdngen av ka-
lenderméanaden efter den under vilken arbets-
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ter den under vilken arbetstagaren har uppnatt
den alder som berittigar till alderspension el-
ler fortida alderspension och slutat i det arbe-
te pa basis av vilket han eller hon anséker om
alderspension. Uppskjuten alderspension och
sadan alderspension wfan fortidsminskning
som avses i 11 § 3 mom. borjar fran ingangen
av den kalendermanad som foljer pa anstkan
om pension. Annan alderspension &n upp-
skjuten alderspension och sadan alderspen-
sion utan fortidsminskning som avses ovan
kan dven beviljas retroaktivt, dock inte utan
giltigt skil for langre tid &n tre manader f6re
ansdkan om pension.

16 §
Rdtten till deltidspension

En arbetstagare i dldern 60—67 ar som har
Overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension om han eller hon

Om nedgangen i arbetstagarens forvirvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att det i forvérvsin-
komsten fran forvérvsarbete pa heltid har in-
gatt Overtidserséttning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tillagg eller erséttningar som hinfort sig till
16nen men inte ingar i férvarvsinkomsten fran
deltidsarbetet, beaktas sadana tilligg och er-
sidttningar inte vid prévningen av om arbets-
tagaren uppfyller villkoren i 4 mom.
1 punkten.

52§
Andring av invalidpension till alderspension

Arbetstagaren har pd ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nir
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tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i det arbete pa
basis av vilket han eller hon anséker om al-
derspension. Uppskjuten alderspension borjar
frdn ingangen av den kalendermanad som
foljer pa ansokan om pension. Annan alders-
pension dn uppskjuten alderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skil for lingre tid dn for de tre méanader
som foregar manaden for ansdkan om pen-
sion.

16 §
Rdtten till deltidspension

En arbetstagare i aldern 61—67 ar som har
overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om han eller hon

Om nedgéangen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att det i forvirvsin-
komsten fran forvarvsarbete pa heltid har in-
gatt dvertidsersittning, tilligg fér sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tilldgg eller ersdttningar som héanfort sig till
l6nen men inte ingar i forvirvsinkomsten
fran deltidsarbetet, beaktas sadana tilldgg och
ersdttningar inte vid prévningen enligt
4 mom. 1 punkten av dndringen i inkomster-
na och arbetstiden. Arbetsinkomsterna for
deltidsarbete maste dock utgora 35—70 pro-
cent av arbetstagarens stabiliserade inkomst.

52§
Andring av invalidpension till alderspension

Arbetstagaren har pa ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nér
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hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. dndras till alderspension, om ar-
betstagaren inte lingre star i det anstéllnings-
forhéllande fran vilket han eller hon gar i al-
derspension. Om arbetstagaren arbetar under
tiden for invalidpension enligt en annan ar-
betspensionslag dn denna lag eller sedan in-
validpension enligt denna lag eller en annan
arbetspensionslag upphort, har arbetstagaren
ratt till den pension som intjdnats pa grundval
av detta arbete niir han eller hon beviljas sa-
dan alderspension, fortida alderspension eller
uppskjuten alderspension som ndmns i 8 §.
Arbetstagaren har ritt till pension som intja-
nats pa grundval av arbete som utf6rts under
tiden for den ovan avsedda invalidpensionen
eller sedan den upphort dven om han eller
hon efter att den tidigare invalidpensionen
upphort beviljas ny invalidpension, pa vilken
det inte tillimpas vad som i 86 § 2 mom. f6-
reskrivs om faststillande av pension pa tidi-
gare grunder.

218§
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begriansningar som giller erhallan-
de av uppgifter har en arbetsgivare ritt att for
sin bokforing, sin 16neadministration och for
att kunna kontrollera foretagets arbetspen-
sionsavgifter av pensionskassan fa nddvéndi-
ga uppgifter om pensioner som beviljats en-
ligt denna lag och andra uppgifter som be-
hovs for ovan namnda @ndamal.

Foreslagen lydelse

hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. dndras till alderspension, om ar-
betstagaren inte ldngre star i det anstéllnings-
forhallande fran vilket han eller hon gér i al-
derspension. Om arbetstagaren arbetar under
tiden for invalidpension enligt en annan ar-
betspensionslag dn denna lag eller sedan in-
validpension enligt denna lag eller en annan
arbetspensionslag upphort, har arbetstagaren
ritt till den pension som intjénats pa grundval
av detta arbete nir han eller hon beviljas al-
derspension eller uppskjuten alderspension.
Arbetstagaren har ritt till pension som intjé-
nats pa grundval av arbete som utf6rts under
tiden for den ovan avsedda invalidpensionen
eller sedan den upphért dven om han eller
hon efter att den tidigare invalidpensionen
upphdrt beviljas ny invalidpension, pa vilken
det inte tillimpas vad som i 86 § 2 mom. f6-
reskrivs om faststillande av pension pa tidi-
gare grunder.

218 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhallande av upp-
gifter har en arbetsgivare ritt att for sin eko-
nomiforvaltning och personaladministration
och for att kunna kontrollera foretagets ar-
betspensionsavgifter av pensionskassan fa
nddvindiga uppgifter om pensioner som be-
viljats enligt denna lag och om pensionsfor-
men, om begynnelse- och slutdatum for bevil-
Jjade pensioner samt om arbetstagares i 8 §
2 mom. avsedda sdnkta pensionsalder.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd arbetstagares riitt att
ga i fortida dalderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillimpas dock 8 §
3och 4mom., 11§ 2mom., 12§, 13§
1 mom. och 52 § 2 mom. sadana de lydde vid
ikrafitrddandet av denna lag.
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Pa rdtten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med
stod av den rdtt till tillaggsdagar som avses i
6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i al-
derspension utan fortidsminskning vid 62 dars
alder tillampas 11 § 3 mom. och 13 § 1 mom.
sadana de lydde vid ikrafitrddandet av denna
lag.

En fore 1954 fodd arbetstagare har ritt att
ga i deltidspension i enlighet med de be-
stammelser som géllde vid denna lags ikrafi-
trddande.

Atgcirder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om indring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om pension for foretagare (1272/2006) 9 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom.

sadant det lyder i lag 913/2010, samt

dgndras 8 §, 10 § 1 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. punkten och 49 § 2 mom.,
av dem 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag 913/2010, det inledande stycket i 13 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 630/2009 och 49 § 2 mom. sadant det lyder i lag 636/2009, som foljer:

Gdillande lydelse
8§

Raitt till alderspension

En foretagare har rétt att g i alderspension
fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken 63—68 ars alder uppnatts, i for-
tida alderspension efier att ha fyllt 62 ar eller
i uppskjuten alderspension efter kalenderma-
naden efter den under vilken 68 ars alder
uppnatts. Foretagaren har rétt att fa alders-
pension oberoende av om han eller hon fort-
satter med sin foretagarverksamhet enligt
denna lag.

Gar foretagaren i alderspension enligt lagen
om sjomanspensioner (1290/2006) fore 62 ars
alder, har han eller hon ritt att ga i alderspen-
sion enligt denna lag vid den pensionsélder
som avses i lagen om sjomanspensioner. | det
fallet omvandlas pensionsbeloppet enligt
denna lag si att det forsikringsmatematiskt
motsvarar foretagarens pensionsalder. Nir-
mare bestimmelser om omvandling av pen-
sionsbeloppet och omvandlingskoefficienter-
na utfirdas genom f6rordning av social- och
hilsovardsministeriet.

Foreslagen lydelse

8§
Raitt till alderspension

En foretagare har ritt att ga i alderspension
fran ingangen av kalenderméanaden efter den
under vilken 63—68 ars alder uppnatts eller i
uppskjuten alderspension efter kalenderma-
naden efter den under vilken 68 ars alder
uppnétts. Foretagaren har ritt att fa alders-
pension oberoende av om han eller hon fort-
sitter med sin foretagarverksamhet enligt
denna lag.

Gar foretagaren i alderspension enligt lagen
om sjomanspensioner (1290/2006) vid sdnkt
pensionsalder fére 63 ars alder, har han eller
hon rdtt att gd i alderspension enligt denna
lag vid den pensionsalder som anges i lagen
om sjomanspensioner. | det fallet omvandlas
pensionsbeloppet enligt denna lag sa att det
forsdkringsmatematiskt motsvarar foretaga-
rens pensionsédlder. Nidrmare bestimmelser
om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.
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98§
Alderspensionens belopp

Vid fortida alderspension minskas pensio-
nen permanent med 0,6 procent for varje ma-
nad for vilken pensionen betalas ut fore in-
gangen av manaden efter den under vilken
63 ars dlder wuppnatts (fortidsminskning).
Fortidsminskningen berdknas pa den pension
som intjdnats fram till den tidpunkt da pen-
sionen borjar.

Nagon fortidsminskning gors inte, om fore-
tagaren pa grundval av en annan arbetspen-
sionslag har rdtt att ga i alderspension vid
62 ars alder enligt 6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

10§
Begynnelsetidpunkten for alderspension

Alderspensionen bérjar frin ingingen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionen har sokts. Annan alderspension &n sa-
dan alderspension utan fortidsminskning som
avses i 9 § 3 mom. eller uppskjuten dlders-
pension kan dven beviljas retroaktivt for
hogst tre manader fére ansdkan om pension
eller av giltigt skl for lingre tid 4n detta. For
att pensionen ska beviljas retroaktivt forut-
sitts att foretagarens forsdkring enligt denna
lag har upphort fore pensionens borjan.

13§
Raitt till deltidspension
En foretagare i aldern 60—67 ar som har

overgatt till deltidsarbete har rétt till deltids-
pension, om han eller hon
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9§
Alderspensionens belopp

(upphévs)

10§
Begynnelsetidpunkten for alderspension

Alderspensionen borjar frin ingingen av
kalenderméanaden efter den under vilken pen-
sionen har s6kts. Annan alderspension &n
uppskjuten alderspension kan dven beviljas
retroaktivt for hégst de tre manader som f6-
regar manaden for ans6kan om pension eller
av giltigt skél for ldngre tid 4n detta. For att
pensionen ska beviljas retroaktivt forutsétts
att foretagarens forsikring enligt denna lag
har upphort fére pensionens borjan.

13§
Raitt till deltidspension

En foretagare i &ldern 6/—67 ar som har
overgatt till deltidsarbete har ratt till deltids-
pension, om han eller hon
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49 §
Andring av invalidpension till alderspension

Foretagaren har pa ansokan ritt till pension
som intjdnats pa grundval av foretagarverk-
samhet som bedrivits under tiden f6r invalid-
pension, om hans eller hennes invalidpension
i enlighet med 1 mom. andras till alderspen-
sion. Om foretagaren bedriver foretagarverk-
samhet under tiden for invalidpension enligt
en annan arbetspensionslag &n denna lag eller
sedan invalidpension enligt denna lag eller en
annan arbetspensionslag upphort, har foreta-
garen ritt till pension som intjdnats pa grund-
val av denna f6retagarverksamhet, om han el-
ler hon beviljas sddan alderspension, fortida
alderspension eller uppskjuten alderspension
som ndmns i 8 §. Foretagaren har ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av foretagar-
verksamhet som bedrivits under tiden for den
ovan avsedda invalidpensionen eller sedan
den upphort dven, om han eller hon efter att
den tidigare invalidpensionen upphért bevil-
jas ny invalidpension, pa vilken det inte till-
ldimpas vad som i 74 § 2 mom. foéreskrivs om
faststillande av pension pa tidigare grunder.

Foreslagen lydelse

49 §
Andring av invalidpension till alderspension

Foretagaren har pa ansdkan ritt till pension
som intjdnats pa grundval av foretagarverk-
samhet som bedrivits under tiden for invalid-
pension, om hans eller hennes invalidpension
i enlighet med 1 mom. dndras till lderspen-
sion. Om foretagaren bedriver foretagarverk-
samhet under tiden for invalidpension enligt
en annan arbetspensionslag 4n denna lag eller
sedan invalidpension enligt denna lag eller en
annan arbetspensionslag upphort, har foreta-
garen ritt till pension som intjdnats pa
grundval av denna f6retagarverksamhet, om
han eller hon beviljas sadan alderspension el-
ler uppskjuten alderspension som nidmns i
8 §. Foretagaren har ritt till pension som in-
tjidnats pad grundval av foretagarverksamhet
som bedrivits under tiden for den ovan av-
sedda invalidpensionen eller sedan den upp-
hort dven, om han eller hon efter att den tidi-
gare invalidpensionen upphért beviljas ny in-
validpension, pa vilken det inte tillimpas vad
som i 74 § 2 mom. foreskrivs om faststillan-
de av pension pa tidigare grunder.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd foretagares rdtt att
ga i fortida alderspension och pa den fortida
dlderspensionens belopp tillimpas dock 8 §,
9§ 2 mom., 10 § 1 mom. och 49 § 2 mom.
sadana de lydde vid ikrafitrddandet av denna
lag.

Pa en fore 1958 fodd foretagares rdtt att
ga i alderspension utan fortidsminskning en-
ligt denna lag vid 62 ars dlder tillimpas 9 §
3 mom. och 10 § 1 mom. sadana de lydde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

En fore 1954 fodd foretagare har rdtt att
ga i deltidspension i enlighet med de be-
stammelser som gdllde vid denna lags ikrafi-
tridande.
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Atgéirder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om indring av 29 § i lagen om inférande av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras i lagen om inférande av lagen om pension for foretagare (1273/2006) 29 § 4 mom.

som foljer:

Gdllande lydelse

Om pension beviljas vid en alder som &r
lagre dn 62 ar omvandlas pensionen att mot-
svara den ldgre aldern pa det sitt som ndrma-
re foreskrivs genom social- och hilsovards-
ministeriets forordning. I Svrigt tillimpas pa

Foreslagen lydelse

Om pension beviljas vid en alder som &r
lagre @n 62 ar omvandlas pensionen att mot-
svara den ldgre aldern pa det sdtt som nidrma-
re foreskrivs genom social- och hilsovards-
ministeriets forordning. Om pension beviljas

tillaggspensionsforsidkringen bestimmelserna frdan ingdangen av mdnaden efter den under

i de forfattningar som utfardats med stdd av
11 § 1 mom. i F6PL, saddant det lydde den
31 december 2000, samt i 10 mom. i ikraft-
tridandebestimmelsen i lagen om Zndring av
lagen om pension for foretagare (638/2003).

vilken foretagaren pllt 62 ar eller senare,
men dock innan han eller hon fyller 63 ar,
minskas pensionen i enlighet med 9 § 2 mom.
i lagen om pension for foretagare, sadant det
lydde den 31 december 2012. 1 6vrigt tillam-
pas pa tilliggspensionsforsikringen bestim-
melserna i de bestimmelser som utfdrdats
med stdd av 11 § 1 mom. i FOPL, sadant det
lydde den 31 december 2000, samt i 10 mom.
i ikrafttradandebestimmelsen i lagen om &nd-
ring av lagen om pension for foretagare
(638/2003).

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.

Atgcirder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i

kraft.
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om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 32 § 2 och 3 mom., av dem

3 mom. sadant det lyder i lag 915/2010, och

dgndras 31 §, 33 § 1 mom. och det inledande stycket i 36 § 1 mom., av dem 33 § 1 mom. sé-
dant det lyder i lag 915/2010 och det inledande stycket i 36 § 1 mom. sadant det lyder i lag

632/2009, som foljer:

Gdillande lydelse
318§
Raitt till alderspension

En lantbruksféretagare har ritt att ga i al-
derspension fran ingangen av kalenderména-
den efter den under vilken 63—68 ars alder
uppnatts, i fortida dlderspension efter att ha
Mllt 62 ar eller i uppskjuten alderspension ef-
ter kalendermanaden efter den under vilken
68 ars alder uppnatts. Lantbruksforetagaren
har rétt att fa alderspension oberoende av om
han eller hon fortsitter med sin lantbruksfore-
tagarverksamhet enligt denna lag.

Géar lantbruksforetagaren i 4lderspension
enligt lagen om sjdmanspensioner
(1290/2006) fore 62 ars alder, har han eller
hon ritt att gé i alderspension enligt denna lag
vid den pensionsalder som avses i lagen om
sjomanspensioner. 1 det fallet omvandlas pen-
sionsbeloppet enligt denna lag sa att det for-
sikringsmatematiskt motsvarar lantbruksfore-
tagarens pensionsalder. Ndarmare bestimmel-
ser om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

Foreslagen lydelse
318§
Raitt till alderspension

En lantbruksforetagare har rétt att ga i al-
derspension fran ingangen av kalendermana-
den efter den under vilken 63—68 éars alder
uppnétts eller i uppskjuten alderspension ef-
ter kalendermanaden efter den under vilken
68 ars alder uppnétts. Lantbruksforetagaren
har ritt att fa alderspension oberoende av om
han eller hon fortsétter med sin lantbruksfo-
retagarverksamhet enligt denna lag,

Gar lantbruksforetagaren i &lderspension
enligt lagen om sjomanspensioner
(1290/2006) vid sénkt pensionsalder fore
63 ars alder, har han eller hon ritt att ga i al-
derspension enligt denna lag vid den pen-
sionsalder som avses i lagen om sjdmanspen-
sioner. I det fallet omvandlas pensionsbelop-
pet enligt denna lag sa att det forsikringsma-
tematiskt motsvarar lantbruksforetagarens
pensionsalder. Nirmare bestimmelser om
omvandling av pensionsbeloppet och om-
vandlingskoefficienterna utfirdas genom for-
ordning av social- och hilsovardsministeriet.
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32§

Alderspensionens belopp

Vid fortida alderspension minskas pensio-
nen permanent med 0,6 procent for varje ma-
nad for vilken pensionen betalas ut fore in-
gangen av manaden efter den under vilken
63 ars dlder wuppnatts (fortidsminskning).
Fortidsminskningen berdknas pa den pension
som intjdnats fram till den tidpunkt da pen-
sionen borjar.

Nagon fortidsminskning gors inte, om lant-
bruksforetagaren pa grundval av en annan
arbetspensionslag har rdtt att ga i alderspen-
sion vid 62 ars alder enligt 6 kap. 9 § 2 eller
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa (1290/2002).

33§
Begynnelsetidpunkten for alderspension

Alderspensionen bérjar frin ingingen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionen har s6kts. Annan alderspension dn sa-
dan alderspension utan fortidsminskning som
avses i 32 § 3 mom. eller uppskjuten alders-
pension kan #ven beviljas retroaktivt for
hogst tre manader fére ansdkan om pension
eller av giltigt skl for lingre tid 4n detta. For
att pensionen ska beviljas retroaktivt forut-
sitts att lantbruksforetagarens forsékring en-
ligt denna lag har upphort fore pensionens
borjan.

36§
Ratt till deltidspension
En lantbruksféretagare i aldern 60—67 ar

som har 6vergatt till deltidsarbete har ritt till
deltidspension, om han eller hon
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Foreslagen lydelse

32§

Alderspensionens belopp

(upphiyvs)

33§
Begynnelsetidpunkten for alderspension

Alderspensionen borjar frin ingingen av
kalenderméanaden efter den under vilken pen-
sionen har sokts. Annan éalderspension #n
uppskjuten alderspension kan dven beviljas
retroaktivt for hégst de tre manader som f6-
regar manaden for ansdkan om pension eller
av giltigt skél for ldngre tid 4n detta. For att
pensionen ska beviljas retroaktivt forutsétts
att lantbruksforetagarens forsdkring enligt
denna lag har upphort fore pensionens bor-
jan.

36§
Raitt till deltidspension

En lantbruksforetagare i aldern 6/—67 ar
som har dvergatt till deltidsarbete har ratt till
deltidspension, om han eller hon
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Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd lantbruksforetagares
rdtt att ga i fortida dalderspension och pa den
fortida alderspensionens belopp  tillimpas
dock 31 ¢, 32 § 2 mom. och 33 § I mom. sa-
dana de lydde vid ikrafitrddandet av denna
lag.

Pa en fore 1958 fodd lantbruksforetagares
rdtt att ga i alderspension utan fortidsminsk-
ning enligt denna lag vid 62 ars alder tillcim-
pas 32 § 3 mom. och 33 § 1 mom. sadana de
lydde vid ikrafitrddandet av denna lag.

En fore 1954 fodd lantbruksforetagare har
rdtt att ga i deltidspension i enlighet med de
bestimmelser som gdllde vid denna lags
ikrafttrddande.

Atgéirder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om indring av lagen om kommunala pensioner

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om kommunala pensioner (549/2003) 36 § 4 mom. och 42 § 1 mom., sddana

de lyder i lag 713/2004, och

dgndras 10 och 13 §, det inledande stycket i 14 § 1 mom. och 14 § 4 mom., rubriken for 42 §

och 147§,

sadana de lyder, 10 § och rubriken for 42 § i lag 713/2004, 13 § i lagarna 713/2004,
1293/2006 och 1447/2011, det inledande stycket i 14 § 1 mom. i lag 925/2009 och 14 §
4 mom. i lag 1293/2006 samt 147 § delvis &ndrad i lagarna 469/2010 och 1177/2011, som fol-

jer:

Gdillande lydelse
10 §
Pension och andra formaner

Anstéllda har rétt till pension och rehabili-
tering i enlighet med denna lag. Pensioner &r
alderspension, fortida alderspension, deltids-
pension, invalidpension, rehabiliteringsstod
och arbetsloshetspension. Anstilldas  for-
méanstagare har ritt till familjepension enligt
denna lag pa det sitt som bestdms i 5 kap. Be-
triffande de férméner som hanfor sig till re-
habilitering géller i tillimpliga delar vad som
i denna lag bestims om pension och pen-
sionstagare. Rehabiliteringspenning, rehabili-
teringstilligg och rehabiliteringsunderstod
kan dock betalas for en tid som &r kortare &n
en manad.

Foreslagen lydelse

10 §
Pension och andra formaner

Arbetstagare har ritt till pension och reha-
bilitering i enlighet med denna lag. Pensioner
4r alderspension, deltidspension, invalidpen-
sion, rehabiliteringsstéd och arbetsloshets-
pension. Arbetstagares formanstagare har ritt
till familjepension enligt denna lag pa det sitt
som bestims i 5 kap. Betriffande de forma-
ner som hanfor sig till rehabilitering géller i
tillimpliga delar vad som i denna lag bestims
om pension och pensionstagare. Rehabiliter-
ingspenning, rehabiliteringstilligg och reha-
biliteringsunderstdd kan dock betalas for en
tid som &r kortare 4n en manad.
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13§
Fortida och uppskjuten dlderspension

Pa ansokan beviljas alderspension i fortid
minskad med fortidsminskning enligt 42 § ti-
digast fran ingangen av kalendermanaden ef-
ter den under vilken 62 ars dlder uppnaitts, el-
ler sdsom uppskjuten efter att 68 ars alder
uppnatts 6kad med uppskovsforhgjning enligt
ndmnda paragraf. En forutsdtining for erhal-
lande av fortida dlderspension dr att den an-
stalldes kommunala anstdllning inte fortsdt-
ter.

Pa fortida och uppskjuten alderspension
tillampas i 6vrigt vad som i denna lag be-
stdims om é&lderspension.

Oberoende av vad som bestims i 11§
1 mom. och ovan i 1 mom. har en anstdilld
som far arbetsloshetsdagpenning med stod av
6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsiosa (1290/2002) rétt att fa
alderspension vid 62 ars alder sa att fortids-
minskningen inte dras av fran pensionen. Al-
derspension som avses i detta moment bevil-
Jas tidigast fran ingangen av den manad som
foljer pa ansckan om pension.

Om en anstdlld fortsdtter att arbeta sedan
han eller hon Hllt 68 ar, beviljas dlderspen-
sion tidigast fran ingangen av den manad
som foljer pa ansdkan om pension.

14§
Deltidspension

Beriittigad till deltidspension &r en anstilld i
aldern 60—=67 ar, forutsatt att

Om den nedgang i den anstélldes forvirvs-
inkomster som avses i 1 mom. 4 punkten av-
viker fran forkortningen i arbetstiden av den
anledningen att i forvirvsinkomsten for for-
vérvsarbete pa heltid har ingatt Gvertidser-
sittning, tillagg for sondags-, natt- eller
skiftarbete eller andra sidrskilda tilligg eller
ersittningar som hénfort sig till 16nen men
som inte ingar i forvarvsinkomsten for del-

Foreslagen lydelse

13§
Uppskjuten alderspension

Alderspension som beviljas efter att 68 &rs
alder uppnatts beviljas med i 42 § avsedd
uppskovsforhdjning som uppskjuten alders-
pension.

Uppskjuten alderspension beviljas tidigast
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer pa ansdkan om pension.

Pa uppskjuten alderspension tillimpas i &v-
rigt vad som i denna lag bestims om alders-
pension.

14 §
Deltidspension

En arbetstagare i dldern 61—067 ar har rditt
till till deltidspension, om

Om den nedgang i den arbetstagares for-
virvsinkomster som avses i 1 mom. 4 punk-
ten avviker fran forkortningen i arbetstiden
av den anledningen att i forvirvsinkomsten
for forvarvsarbete pa heltid har ingatt Gver-
tidsersittning, tilligg for sondags-, natt- eller
skiftarbete eller andra sirskilda tilligg eller
ersittningar som hédnfort sig till l16nen men
som inte ingar i férvirvsinkomsten for del-
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tidsarbetet, beaktas sadana tilldgg och ersitt-
ningar inte vid prévningen av om den anstill-
de uppfyller villkoren i 1 mom. 4 punkten.

36§

Arbetsloshetspension

Uppfyller en anstdlld de villkor som anges
ovan i denna paragraf ndr han eller hon har
Wt 62 ar, beviljas dlderspension sa som fo-
reskrivs i 13 § 3 mom.

42§

Fortidsminskning och uppskovsforhijning

147 §

Ldamnande av uppgifier till medlemssamfund,
statliga arbetsgivare och kyrkliga arbetsgi-
vare

Den kommunala pensionsanstalten har ritt
att, utan hinder av den sekretess som fore-
skrivs i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet och andra begrinsningar som
giller erhallande av uppgifter, for ett med-
lemssamfunds bokforing och for faststillan-
det av de betalningsandelar enligt 131 § som
orsakas av férmaner beviljade enligt denna
lag ldmna uppgifter om en forméan enligt den-
na lag som pensionstagaren beviljats och om
dess belopp samt for ovan nimnda dndamal
ocksa lamna 6vriga nédvindiga uppgifter till
det medlemssamfund hos vilket den som er-
hallit férmanen dr anstilld eller pa basis av
vars anstillning medlemssamfundets betal-

Foreslagen lydelse

tidsarbetet, beaktas sadana tilligg och er-
sdttningar inte vid provningen enligt 1 mom,
4 punkten av #ndringen i inkomsterna och
arbetstiden. Arbetsinkomsterna for deltidsar-
betet maste dock utgéra 35—70 procent av
arbetstagarens stabiliserade inkomst.

36 §

Arbetsloshetspension

(upphivs)

42 §
Uppskovsforhojning

147 §

Ldammnande av uppgifter till arbetsgivaren

Den kommunala pensionsanstalten har ritt
att, rrots av den sekretess som foreskrivs i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet och andra begrinsningar som géller
erhallande av uppgifter, till ett medlemssam-
fund, en statlig arbetsgivare, en kyrklig ar-
betsgivare och Folkpensionsanstalten sasom
arbetsgivare Idmna nodvindiga uppgifter for
ekonomiforvaltning och kontroll av pen-
sionsavgiften om en forman som beviljats en
pensionstagare enligt denna lag, lagen om
statens pensioner och pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan och om forma-
nens belopp. Pensionsanstalten har ocksa ritt
att meddela den arbetsgivare fran vars tjdnst
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ningsandelar bestdms. Pensionsanstalten har
ocksa ritt att meddela det medlemssamfund
fran vars tjinst en person avgar med pension
den beviljade pensionens art samt tidpunkten
for pensionens borjan och slut for att med-
lemssamfundet skall kunna avsluta tjénste- el-
ler arbetsavtalsforhallandet.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begréinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter har den kommunala pensions-
anstalten ritt att for bokforing och 16neadmi-
nistration samt for kontroll av pensionsavgif-
ter till en statlig arbetsgivare ldmna ut uppgif-
ter om pension som den beviljat enligt lagen
om statens pensioner samt andra uppgifter
som #r nddvindiga for ovan nimnda &4nda-
mal. Pensionsanstalten har ocksa rétt att med-
dela den arbetsgivare fran vars tjanst en ar-
betstagare avgar med pension uppgifter om
slaget av pension enligt lagen om statens pen-
sioner samt tidpunkten for pensionens borjan
och slut for att arbetsgivaren ska kunna avslu-
ta anstéllningen.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter har den kommunala pensionsanstalten
ratt att for bokforing och l6neadministration
samt for kontroll av pensionsavgifter och in-
validpensioners sjdlvriskandel till en kyrklig
arbetsgivare limna ut uppgifter om pension
som den beviljat enligt pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan samt andra upp-
gifter som 4r nodvindiga fér ovan nimnda
dindamal. Pensionsanstalten har ocksa ritt att
meddela den arbetsgivare fran vars tjdnst en
anstilld avgar med pension uppgifter om sla-
get av pension enligt pensionslagen for evan-
gelisk-lutherska kyrkan samt tidpunkten for
pensionens boérjan och slut for att arbetsgiva-
ren ska kunna avsluta anstillningen.

Foreslagen lydelse

en person avgar med pension den beviljade
pensionens slag samt tidpunkten for pensio-
nens borjan och slut for arbetsgivarens per-
sonaladministrativa arrangemang.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd arbetstagares riitt att
ga i fortida alderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillimpas dock 13 §
1 och 2 mom. samt 42 § 1 mom. sadana de
lvdde vid ikrafitridandet av denna lag.

Pa rdtten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med
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stod av den rdatt till tilldggsdagar som avses i
6 kap. 9 5 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i al-
derspension utan fortidsminskning vid 62 drs
alder tillampas 13 § 3 mom. sadant det lydde
vid ikrafitridandet av denna lag.

En fore 1954 fodd arbetstagare har rditt att
ga i deltidspension i enlighet med de be-
stammelser som gdllde vid denna lags ikrafi-
trddande.

Atgdrder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i

kraft.
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Lag

om indring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om statens pensioner (1295/2006) 10 § 2 och 3 mom. samt 13 § 3 mom., av
dem 10 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1450/2011, och
dndras 8 § 2—4 mom., 9 §, 11 § 1 mom., det inledande stycket i 14 § 1 mom. och 14 §

2 mom., 50 § 2 mom. och 96 § 4 mom.,

av dem 11 § 1 mom, sadant det lyder i lag 1450/2011, det inledande stycket i 14 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 927/2009 och 50 § 2 mom. sadant det lyder i lag 639/2009, som foljer:

Gdillande lydelse
8§

Rditten till alderspension

En arbetstagare har ritt att ga i fortida al-
derspension tidigast fran ingangen av kalen-
dermanaden efter den under vilken arbetsta-
garen uppnatt 62 ars alder eller i uppskjuten
alderspension efter kalenderméanaden efter
den under vilken arbetstagaren uppnatt 68 ars
alder.

Pa fortida och uppskjuten alderspension
tillampas i Gvrigt vad som i denna lag be-
stims om alderspension.

Beviljande av alderspension och fortida al-
derspension forutsitter att arbetstagaren inte
langre stér i det anstillningsforhallande fran
vilket han eller hon pensioneras.

Foreslagen lydelse
8§

Rditten till alderspension

En arbetstagare har ritt att ga i uppskjuten
alderspension efter kalenderménaden efter
den under vilken arbetstagaren uppnatt 68 ars
alder.

P4 uppskjuten alderspension tillimpas i 6v-
rigt vad som i denna lag bestims om alders-
pension.

Beviljande av alderspension forutsétter att
arbetstagaren inte ldngre star i det anstill-
ningsforhallande fran vilket han eller hon
pensioneras.
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98§

Fortida dlderspension fran samma tidpunkt
som alderspension som beviljats i ett annat
nordiskt land

Utan hinder av vad som bestims i 8§
2 mom. kan en arbetstagare pa ansékan bevil-
jas fortida &lderspension tidigast fran ingang-
en av manaden efter den under vilken han el-
ler hon uppnatt 60 ars alder, dock tidigast fran
ingangen av den manad som fdljer efter anso-
kan om pension, om arbetstagaren har ritt till
alderspension fore 62 ars alder pa basis av
overenskommelsen mellan Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige om samordning av
pensionsritt enligt statliga pensionsordningar
(FordrS 96/2002). [ detta fall minskas pensio-
nen med 0,6 procent for vatrje manad for vil-
ken pensionen betalas ut fore ingdngen av ka-
lendermanaden efter den under vilken 63 éars
alder uppnas.

10 §

Alderspensionens belopp

Beviljas pensionen i form av fortida dlders-
pension, minskas pensionen permanent med
0,6 procent for varje manad for vilken pen-
sionen betalas ut fore ingdngen av manaden
efter den under vilken 63 ars dlder uppnatts
(fortidsminskning). Fortidsminskningen be-
rdknas pa den pension som intjdnats fram till
den tidpunkt da pensionen bérjar.

Nagon fortidsminskning gors inte, om en
arbetstagare som far arbetsloshetsdagpen-
ning pa basis av den rdtt till tilliggsdagar
som avses i 6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
gar i alderspension vid 62 ars alder.

Foreslagen lydelse

98§

Alderspension fran samma tidpunkt som al-
derspension som beviljats i ett annat nordiskt
land.

Trots vad som bestdms i 8 § / mom. kan en
arbetstagare pa ansokan beviljas alderspen-
sion tidigast fran ingdngen av kalenderména-
den efter den under vilken han eller hon upp-
nétt 60 ars alder, dock tidigast fran ingangen
av den manad som fdljer efter anstkan om
pension, om arbetstagaren har rétt till alders-
pension fore 63 ars alder pa basis av ver-
enskommelsen mellan Danmark, Finland, Is-
land, Norge och Sverige om samordning av
pensionsritt enligt statliga pensionsordningar
(FordrS 96/2002). 1 detta fall minskas pen-
sionen med 0.6 procent for varje manad for
vilken pensionen betalas ut fore ingdngen av
kalendermanaden efter den under vilken
63 ars alder uppnas.

10 §

Alderspensionens belopp

(upphivs)
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11§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension och fortida dlderspension
borjar fran ingangen av kalenderménaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren har uppnatt
den alder som berittigar till alderspension el-
ler fortida dlderspension och slutat i den an-
stillning pa basis av vilken han eller hon an-
s6ker om éalderspension. Uppskjuten alders-
pension och sadan alderspension utan f{or-
tidsminskning som avses i /10 § 3 mom. bir-
Jar fran ingangen av den kalendermdnad som
foljer p4 anstkan om pension. Annan alders-
pension #n uppskjuten alderspension och
ovan avsedd dlderspension utan fortids-
minskning kan dven beviljas retroaktivt, dock
inte utan giltigt skél for langre tid &dn tre ma-
nader fére méanaden for ansdkan om pension.

13§
Alderspension fran offentliga pensionssystem

Har arbetstagaren med stéd av de bestim-
melser och foreskrifter som avses i 1 mom.
erhallit en fortida dlderspension som fore den
1 januari 1995 har 6kat med 11/60 procent
for varje till pensionstiden hdnforlig manad,
betraktas pensionsdldern for demna pension
som arbetstagarens pensionsalder ocksa en-
ligt denna lag.

14§
Rditten till deltidspension

En arbetstagare i aldern 60—67 ar som har
overgatt till deltidsarbete har rétt till deltids-
pension, om

Om nedgangen i arbetstagarens forvérvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i forvérvsin-

67
Foreslagen lydelse

11§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension borjar fran ingingen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbets-
tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i den anstéllning
pa basis av vilken han eller hon anséker om
alderspension. Uppskjuten alderspension bor-
jar fran ingédngen av den kalenderménad som
foljer pa ansdkan om pension. Annan alders-
pension dn uppskjuten alderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skil for lingre tid dn for de tre méanader
som foregar manaden for anskan om pen-
sion.

13§

Vanhuuseldke julkisista eldkejdrjestelmistd

(upphévs)

14 §
Rdtten till deltidspension

En arbetstagare i dldern 6/—67 &r som har
overgatt till deltidsarbete har ratt till deltids-
pension, om

Om nedgéangen i arbetstagarens forvérvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i fSrvérvsin-
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komsten fran forvérvsarbete pa heltid har in-
gatt Overtidserséttning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tillagg eller erséttningar som hinfort sig till
16nen men inte ingar i férvarvsinkomsten fran
deltidsarbetet, beaktas sadana tilligg och er-
sdttningar inte vid prévningen av om arbets-
tagaren uppfyller villkoren i 1 mom. 3 punk-
ten.

50 §

Andring av invalidpension till dlderspension
och rdtt till ny pension som intjcnats under
tiden for invalidpension

Arbetstagaren har pd ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension, om
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. #ndras till alderspension. Om
arbetstagaren arbetar under tiden for invalid-
pension enligt en annan arbetspensionslag &n
denna lag eller sedan invalidpension enligt
denna lag eller en annan arbetspensionslag
upphort, har arbetstagaren rétt till den pension
som intjdnats pa grundval av detta arbete nir
han eller hon beviljas sidan &lderspension,
fortida alderspension eller uppskjuten alders-
pension som ndmns i 8 §. Arbetstagaren har
ratt till pension som intjdnats under tiden for
ovan avsedda invalidpension eller sedan den
upphort dven om han eller hon efter det att
den tidigare invalidpensionen upphért bevil-
jas ny invalidpension, pa vilken det inte till-
lampas vad som i 67 § 2 mom. féreskrivs om
faststillande av pension pa tidigare grunder.

RP 77/2012 rd
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komsten fran forvarvsarbete pa heltid har in-
gatt dvertidsersittning, tilligg fér sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sirskilda
tilldgg eller ersdttningar som héanfort sig till
l6nen men inte ingar i forvirvsinkomsten
fran deltidsarbetet, beaktas sddana tilldgg
och ersdttningar inte vid prévningen enligt
1 mom. 3 punkten av dndringen i inkomster-
na och arbetstiden. Arbetsinkomsterna fran
deltidsarbetet maste dock utgora 35—70
procent av arbetstagarens stabiliserade in-
komst.

50§

Andring av invalidpension till dlderspension
och rdtt till ny pension som intjdnats under
tiden for invalidpension

Arbetstagaren har pa ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension, om
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. &ndras till alderspension. Om
arbetstagaren arbetar under tiden for invalid-
pension enligt en annan arbetspensionslag &n
denna lag eller sedan invalidpension enligt
denna lag eller en annan arbetspensionslag
upphort, har arbetstagaren riitt till den pen-
sion som intjdnats pa grundval av detta arbete
nir han eller hon beviljas sidan alderspen-
sion eller uppskjuten &lderspension som
ndmns i 8 §. Arbetstagaren har rétt till pen-
sion som intjénats under tiden for ovan av-
sedda invalidpension eller sedan den upphort
dven om han eller hon efter det att den tidiga-
re invalidpensionen upphért beviljas ny inva-
lidpension, pa vilken det inte tillimpas vad
som i 67 § 2 mom. foreskrivs om faststillan-
de av pension pa tidigare grunder.
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96 §
Rditten att ga i pension

En militdr har inte rétt ¢/l fortida alders-
pension eller deltidspension.

Foreslagen lydelse

96 §
Rditten att ga i pension.

En militdr har inte rétt till deltidspension.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd arbetstagares riitt att
ga i fortida alderspension och pa den fortida
dlderspensionens belopp tilldmpas dock § §
2—4 mom., 9%, 10 § 2 mom., 11 § 1 mom.,
13 § 3 mom. och 50 § 2 mom. sdadana de lyd-
de vid ikrafitridandet i denna lag.

Om pensionsdldern for en arbetstagare
som omfattas av det arrangemang som avses
i 30 § 2 mom. i lagen om inforande av lagen
om pension for arbetstagare (396/2006) dr
62 ar, har han eller hon vdtt till alderspen-
sion enligt denna lag vid 62 ars dlder. Borjar
dlderspensionen fran ingangen av manaden
efter den under vilken arbetstagaren fyllt
62 ar eller senare, men dock innan han eller
hon fyller 63 ar, minskas alderspensionen i
enlighet med 10 § 2 mom., sadant det lydde
vid ikrafitridandet i denna lag.

Pa rdtten for en fore 1958 fodd arbetstaga-
re, som far arbetsloshetsdagpenning med
stod av den rdtt till tillaggsdagar som avses i
6 kap. 9 5 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i al-
derspension utan fortidsminskning vid 62 dars
alder tillampas 10 § 3 mom. och 11 § 1 mom.
sadana de lydde vid ikrafitridandet i denna
lag.

En fore 1954 fodd arbetstagare har vditt att
ga i deltidspension i enlighet med de be-
stammelser som géllde vid denna lags ikrafi-
tridande.

Atgdrder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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10.

Lag

om indring av folkpensionslagen

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i folkpensionslagen (568/2007) 10 § 2 mom., 11 § och 22 § 4 mom., av dem 11 § sé-

dan den lyder i lag 917/2010, som foljer:

Gdllande lydelse
10§

Raitt till alderspension

Den som fyllt 62 ar kan f& &alderspension i
fortid. Alderspensionen minskas d& perma-
nent med 0,4 procent for varje manad som
pensionen tidigareldggs.

11§

Raitt till alderspension for den som far arbets-
loshetsdagpenning

Den som pé grundval av 6 kap. 9 § 2 eller
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002) far arbetsloshetsdagpenning
for tilldggsdagar har réatt att vid 62 ars alder f&
alderspension utan nagon minskning enligt
10 § 2 mom.

Foreslagen lydelse
10§

Raitt till alderspension

Den som fyllt 63 &r kan fa alderspension i
fortid. Alderspensionen minskas d& perma-
nent med 0,4 procent for varje ménad som
pensionen tidigareldggs.

11§

Raitt till alderspension for den som far ar-
betsloshetsdagpenning

Den som pa grundval av 6 kap. 9 § 2 eller
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002) far arbetsloshetsdagpenning
for tilliggsdagar har ritt att vid 63 ars dlder
fa alderspension utan nigon minskning enligt
10 § 2 mom.
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Gdllande lydelse

22§

Pensionsinkomster som inverkar pd folkpen-
sionen

Om en person ansdker om &lderspension
enligt denna lag efter att ha fyllt 65 ar eller
fortida alderspension efter att ha fyllt 62 ar
och om han eller hon inte anséker om élders-
pension eller fortida alderspension fran ar-
betspensionssystemet, skall den ovan namnda
arbetspensionen nér folkpensionen berdknas
dock beaktas till det belopp den skulle uppgé
till om han eller hon b&rjade fa arbetspension
omedelbart efter att ha fyllt 63 ar (forvdintad
arbetspension).

71
Foreslagen lydelse

22§

Pensionsinkomster som inverkar pd folkpen-
sionen

Om en person ansdker om &lderspension
enligt denna lag efter att ha fyllt 65 ar eller
fortida alderspension efter att ha fyllt 63 ar
och om han eller hon inte anséker om alders-
pension fran arbetspensionssystemet, ska den
ovan namnda arbetspensionen nir folkpen-
sionen berdknas dock beaktas till det belopp
den skulle uppga till om han eller hon bdorja-
de fa arbetspension omedelbart efter att ha
fyllt 63 ar (forvintad arbetspension).

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd persons rdtt att ga i
fortida dlderspension och pa pensionens be-
lopp tillampas dock 10 § 2 mom. och 22 §
4 mom. sdadana de lydde vid ikrafitrddandet
av denna lag.

Pa rdtten for en fore 1958 fodd person,
som far arbetsloshetsdagpenning for tilldggs-
dagar med stod av 6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), att fa alderspension utan for-
tidsminskning tillimpas 11 § sadan den lydde
vid ikrafitrddandet av denna lag.

Atgéirder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i

kraft.
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Lag

om dndring av 7 § i lagen om garantipension

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1lagen om garantipension (703/2010) 7 § 1 mom. 1 punkten som foljer:

Gdllande lydelse
78
Raitt till garantipension
Ritt till garantipension har en person som

1) har fyllt 62 ar och far alderspension eller
fortida alderspension,

Foreslagen lydelse
78§

Rditt till garantipension

Ratt till garantipension har en person som
1) har fyllt 63 ar och far alderspension eller
fortida alderspension,

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.

Pa en fore 1952 fodd persons rdtt att fa ga-
rantipension tillimpas dock 7§ 1 mom.
1 punkten sadan den lydde vid ikrafitridan-
det av denna lag.

Trots 2 mom. ovan tilldmpas 7§ 1 mom.
1 punkten, sadan den Iydde vid ikrafitrdidan-
det av denna lag, dven pa fore 1958 fodda
personer som i enlighet med arbetspensions-
lagarna eller folkpensionslagen (568/2007)
har rant att fa alderspension utan fortids-
minskning vid 62 ars alder med stéd av den
ratt till tilldggsdagar som avses i 6 kap. 9 §
2 eller 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002).

Atgéirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i
kraft.
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