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Hallituksen esitys eduskunnalle merity6td koskevan
vuoden 2006 yleissopimuksen hyviksymisestd ja laiksi
yleissopimuksen lains#éidinnon alaan kuuluvien miériys-
ten voimaansaattamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hy-
viksyisi Kansainvélisen ty6jarjeston meri-
tyotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuk-
sen siltd osin kuin yleissopimus kuuluu Suo-
men toimivaltaan. Samalla eduskunnalle an-
netaan hyviaksyttiviksi laki merity6td koske-
van vuoden 2006 yleissopimuksen lainsés-
ddnnén alaan kuuluvien méiérdysten voi-
maansaattamisesta.

Yleissopimuksella uudistetaan 37 Kansain-
vélisen tydjérjeston aiempaa yleissopimusta.
Suomi on ratifioinut niistd uudistettavista
yleissopimuksista 22, joista viisi on jo aiem-
min uudistettu. Samalla yleissopimuksen ei-
sitovassa osassa uudistetaan 31 meritySté
koskevaa Kansainvilisen tyojéirjestdn suosi-
tusta.

Yleissopimuksessa médrdtadn merenkulku-
alan tyotd koskevista vihimmaisvaatimuksis-
ta. Yleissopimus koskee muun muassa me-
rialan tyGsuhteen ehtoja, majoitusta ja virkis-
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tysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa,
terveyden suojelua ja sosiaaliturvaa sekid
yleissopimuksen noudattamisen valvontaa ja
tdytintéonpanoa. Yleissopimusta sovelletaan
pddsdintdisesti kaikkiin merenkulkijoihin ja
kaikkiin aluksiin, joita kdytetdin kaupalli-
seen toimintaan erditd perinteisesti rakennet-
tuja aluksia lukuun ottamatta.

Laki merity6td koskevan vuoden 2006
yleissopimuksen lainsdddénnon alaan kuulu-
vien médrdysten voimaansaattamisesta on
tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvos-
ton asetuksella sdddettdviand ajankohtana sa-
maan aikaan kuin merity6td koskeva vuoden
2006 yleissopimus tulee Suomen osalta voi-
maan. Lailla ehdotetaan kumottavaksi myds
vuoden 2006 merity6td koskevan yleissopi-
muksen voimaantulon yhteydessid korvautu-
vien yleissopimusten voimaansaattamisséa-
dokset.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Kansainvilisen tydjarjeston (ILO) merityd-
td koskeva vuoden 2006 yleissopimus, jil-
jempéand meritydyleissopimus, hyviksyttiin
kansainvilisessd merityOkonferenssissa
vuonna 2006.

Yleissopimus yhdistdd sekd uudistaa 37
ILOn yleissopimusta. Suomi on ratifioinut
ndistd sopimuksista 22, joista viisi on jo ai-
emmin korvautunut vastaavalla uudistetulla
yleissopimuksella. Samalla yleissopimuksen
ei-sitova osa uudistaa 31 merity6td koskevaa
ILOn suositusta.

Yleissopimus midrittelee merenkulkualan
tyotd koskevat vdhimmiisvaatimukset. Se
koskee muun muassa merialan ty&suhteen
ehtoja, majoitusta ja virkistysmahdollisuuk-
sia, ruokaa ja ruokahuoltoa, terveyden suoje-
lua ja sosiaaliturvaa sekd yleissopimuksen
valvontaa ja tdytdntoonpanoa. Yleissopimus-
ta sovelletaan piddsdintGisesti kaikkiin me-
renkulkijoihin ja kaikkiin aluksiin, joita kéy-
tetddn kaupalliseen toimintaan perinteisesti
rakennettuja aluksia lukuun ottamatta.

Yleissopimus saatettiin eduskunnan kisi-
teltdviksi 1LOn perussddannén edellyttdmalla
tavalla syksylla 2008. Tuolloin yleissopimus-
ta ei esitetty ratifioitavaksi, koska Suomen
lainsddd&nnon ei katsottu vastaavan tdmin
yleissopimuksen edellyttdméi tasoa.

2 Nykytila

Kansainvilinen tydjérjesté on koko histori-
ansa aikana s#@innellyt merialan tyStd yli 40
yleissopimuksella. MeritySyleissopimuksen
kattamista yleissopimuksista Suomi on ai-
emmin ratifioinut 22.

Néin ollen Suomi on jo aiemmin sitoutunut
useiden yleissopimuksen osa-alueiden osalta
noudattamaan niitd koskevia aiempia 1LOn
yleissopimuksia.

21 Euroopan unionin lainsaéidinto

Yleissopimus kuuluu EU:n yksinomaiseen
toimivaltaan siltd osin kuin se koskee sosiaa-
liturvan koordinaatiota. Yleissopimus siséltds
myd0s jaetun toimivallan alaan kuuluvia méi-
rayksid.

EU ei ole ILOn jasen eikd voi ratifioida sen
yleissopimuksia. T#std syystd EU:n neuvosto
antoi 7 pdividnd kesdkuuta 2007 neuvoston
pddtoksen (2007/431/EY), jdsenvaltioiden
valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan yh-
teison edun vuoksi, meritydtd koskeva Kan-
sainvilisen tyojdarjeston vuoden 2006 yleis-
sopimus. Neuvoston p#idtéksen mukaan ji-
senvaltiot valtuutetaan ratifioimaan yleisso-
pimus ja tallettamaan ratifiointikirjansa ILOn
pddjohtajalle mieluimmin 31 piividn joulu-
kuuta 2010 mennessa.

EU:n yleinen tydlainsdddantd voi perusso-
pimuksen mukaan sisdltdd yleensé ainoastaan
vahimmaéistason harmonisointia. P44osa niis-
td direktiiveistd soveltuu my0s merityShon,
muun  muassa  neuvoston  direktiivi
(94/33/EY) nuorten tyontekijoiden suojelus-
ta, neuvoston direktiivi (2000/78/EY) yhden-
vertaista kohtelua tyGssd ja ammatissa kos-
kevista yleisistid puitteista, neuvoston direk-
tiivi (2000/43/EY) rodusta tai etnisestd alku-
peristd riippumattoman yhdenvertaisen koh-
telun periaatteen tdytdntoonpanosta sekd
neuvoston direktiivi (91/533/ETY) tyonanta-
jan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijsille
tyOsopimuksessa ja tyOsuhteessa sovelletta-
vista ehdoista.

Lisdksi EU on hyviksynyt erityisesti me-
renkulkijoita koskevia direktiivejd, kuten
neuvoston direktiivi 89/391/ETY toimenpi-
teistd tyontekijoiden turvallisuuden ja ter-
veyden parantamisen edistimiseksi tyOssd
sekd neuvoston direktiivi 92/29/ETY tervey-
delle ja turvallisuudelle asetettavista vihim-
miisvaatimuksista aluksilla tapahtuvan sai-
raanhoidon parantamiseksi.

Euroopan yhteisoén kansallisten varustamo-
yhdistysten keskusjérjesté (ECSA) ja Euroo-
pan unionin kuljetusalojen ammattiliitto
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(FST) tekividt 30 pdivand syyskuuta 1998 me-
renkulkijoiden tydajan jérjestdmistd koske-
van sopimuksen. Sopimus saatettiin jisenval-
tioita sitovaksi neuvoston direktiivilld
1999/63/EY.

Euroopan yhteison kansallisten varustamo-
yhdistysten keskusjérjesté (ECSA) ja Euroo-
pan kuljetustyontekijoiden liitto (ETF) teki-
vit maaliskuussa 2008 ILOn meritySyleisso-
pimuksesta sopimuksen. Sopimus ei kuiten-
kaan kata yleissopimuksen niitd osia, joissa
tyomarkkinaosapuolilla ei ole toimivaltaa.
EU:n tasolla tydmarkkinaosapuolten vélinen
sopimus on pantu voimaan neuvoston direk-
tiivillda 2009/13/EY. Tilld neuvoston direk-
tiivilldi on myds muutettu yleissopimuksen
miirdyksid vastaavaksi mainittujen jirjesto-
jen vuonna 1998 tekemd merenkulkijoiden
tydaikoja koskeva sopimus (joka on toi-
meenpantu neuvoston direktiivilla
1999/63/EY). Direktiivi tulee voimaan sa-
maan aikaan kuin ILOn meritySyleissopi-
mus. Direktiivin 2009/13/EY liitesopimuksen
johdantokappaleessa todetaan, ettd direktiivin
on tarkoitus antaa jdsenvaltioille mahdolli-
suus panna tdytdntéon sen kattamat oikeudet
ja periaatteet merityOyleissopimuksen VI ar-
tiklan 3 ja 4 kohdassa maédritylld tavalla
(olennaisen vastaavuuden periaate).

Tatd jarjestdjen sopimusta vuodelta 2008
sovelletaan padsddntoisesti kaikkiin meren-
kulkijoihin. Sopimus kattaa valtaosan yleis-
sopimuksen siséllostd, kuten yleissopimuk-
sessa kdytetyt kisitteet (toimivaltainen viran-
omainen, bruttovetoisuus, merenkulkija, me-
renkulkijan tySsopimus, alus ja varustamo).
Sopimus kattaa myds merenkulkijoiden vé-
himmaisikdd (sdant6 1.1 ja normi Al.1), me-
renkulkijoilta edellytettidvad lddkarintodistus-
ta (sddntd 1.2) sekd koulutusta ja pitevyyttd
koskevat sdannot (sdantd 1.3). Lisdksi se kat-
taa sddntdjd ja normeja merenkulkijoiden
tySsopimuksesta (sddnté 2.1 ja normi A2.1),
irtisanomisajan méadraytymisestd, kotimatka-
oikeudesta (sdint6 2.5 ja normi A2.5), tyo- ja
lepoajoista  (sddntd 2.3), lomaoikeudesta
(sddntd 2.4), merenkulkijan oikeudesta kor-
vaukseen aluksen menetyksen tai haaksirik-
koutumisen johdosta (sddnté 2.6 ja normi
A2.6), alusten miehityksestd (sdant6 2.7.) se-
kd merenkulkijoiden uran ja ammattitaidon
sekd tyollistymismahdollisuuksien edistimi-

sestd (sddantd 2.8 ja normi A2.8). Edelleen se
sisédltad madrdyksid aluksen asuintiloista ja
virkistysmahdollisuuksista (normi A3.1) ja
ruokahuollosta (sdéntd 3.2 ja normi A3.2),
sairaanhoidosta (sdintd 4.1. ja normi A4.1),
laivanvarustajan  velvollisuudesta korvata
kustannuksia ja maksaa palkkaa, kun meren-
kulkija on sairastunut tai hénelle on sattunut
tapaturma, sekid vastata tyontekijin kuoltua
hautauskustannuksista (sddntd 4.2 ja normi
A4.2). Sopimus kattaa myOs terveyden ja
turvallisuuden suojelua ja tapaturmien torjun-
taa (sddntd 4.3 ja normi A4.3). Jdsenvaltioi-
den edellytetdén huolehtivan merenkulkijoi-
den terveyden ja turvallisuuden suojelusta
sekd siitd, ettd aluksen ty6-, asuin- ja harjoit-
teluolosuhteet ovat turvalliset ja terveelliset.
Jasenvaltioiden tulee myos edistdd merimies-
palvelulautakuntien perustamista, jotka jat-
kuvasti valvovat, ettd merimiespalvelut vas-
taavat merenkulkijoiden tarpeissa tapahtunei-
ta muutoksia, jotka johtuvat merenkulkualan
teknisestd, operatiivisesta ja muusta kehityk-
sestd (sddnto 4.4 ja normi A4.4). Myo6s yleis-
sopimuksen noudattamista ja tadytdntddnpa-
non valvontaa sddnnellddn (sddntd 5.1.5 ja
normi A5.1.5).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivi satamavaltioiden suorittamasta valvon-
nasta (2009/16/EY), jéljempind satamaval-
vontadirektiivi, sisdltdd miadrdykset unionin
satamissa kolmansien maiden aluksille tehté-
vistd tarkastuksista sen varmistamiseksi, ettid
aluksilla noudatetaan keskeisid kansainvili-
sid merenkulun yleissopimuksia. Satamaval-
vontadirektiivin tavoitteena on muun muassa
ILOn vuodelta 1976 olevan kauppa-aluksissa
noudatettavaa vdhimmdiistasoa koskevassa
yleissopimuksessa (nro 147) katettujen seik-
kojen tarkastaminen satamavaltiossa. Direk-
tiivin liitteessd on lueteltu aluksen pysédytté-
misen perusteina muun ohessa ILOn yleisso-
pimuksen alaan kuuluvia asioita. Pysdytti-
misperusteita ovat muun muassa se, ettd elin-
tarvikkeet tai juomavesi eivit riiti seuraa-
vaan satamaan asti, asuintiloissa ei ole ldm-
mitystd, vaikka alus liikenndi alueilla, joissa
lampétila voi laskea hyvin alhaiseksi, aluk-
sen asuintilojen ilmanvaihto on riittimétén,
olot aluksella ovat erittdin epdhygieeniset, ti-
lat ovat jétteiden, varusteiden tai lastin tuk-
kimia tai olosuhteet eivit muutoin ole turval-
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lisia tai ettd vahtihenkildsté ja muu pdivys-
tyshenkilsto ei ole saanut riittdvisti lepoa.

Komissio antoi 23.3.2012 ehdotuksen ky-
seisen direktiivin ajantasaistamiseksi eli eh-
dotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi Euroopan yhteisén kansallisten
varustamoyhdistysten keskusjéarjestéon (EC-
SA) ja Euroopan kuljetustydntekijoiden liiton
(ETF) merity6td koskevasta yleissopimuk-
sesta, 2006, tekemin sopimuksen tiytdn-
toonpanosta ja direktiivin 1999/63/EY muut-
tamisesta annetun neuvoston direktiivin
2009/13/EY taytantéonpanoon liittyvistd lip-
puvaltion  velvollisuuksista (KOM(2012)
134). Komissio ehdottaa meritydyleissopi-
muksen sisdltimien merityGsertifikaattia ja
merityoehtojen  noudattamista  koskevien
saannosten lisadmistd direktiiviin.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Esityksen tavoitteet

Merityoyleissopimuksen tarkoituksena on
merenkulkualan tasapuolisten toimintaehto-
jen ja kilpailuedellytyksien varmistaminen ja
tyovoiman polkumyynnin estdminen maail-
manlaajuisesti. T#td varten lippuvaltioiden
on luotava tarkastuksiin ja todistuksiin perus-
tuva valvontajédrjestelmi, jossa kansainvili-
sessd litkenteessd oleville aluksille, joiden
bruttovetoisuus on vihintddn 200, annetaan
merityOsertifikaatti osoitukseksi siitd, ettd
aluksen ty6- ja elinolot tdyttivit yleissopi-
muksen vaatimukset. MeritySsertifikaattiin
on liitettdvd meritydehtojen noudattamista
koskeva ilmoitus, jossa luetellaan ne kansal-
liset séddnnokset, jotka vastaavat yleissopi-
muksen vaatimuksia ja jossa laivanvarustaja
sitoutuu noudattamaan niitd jatkuvasti.

Esityksen tarkoituksena on, ettd Suomi voi-
si ratifioida yleissopimuksen mahdollisim-
man pian, silld meritydsertifikaatilla ja meri-
tybehtojen noudattamista koskevalla ilmoi-
tuksella alukset voivat vilttdd usein aikaa
vievdn satamavaltiotarkastuksen. Tarkastus-
ja todistusjarjestelmilld voidaan hillitd ali-
kuntoisten alusten kéyttdmisestd johtuvaa
kilpailua, koska yleissopimus edellyttds, ettd
aluksia, joiden lippuvaltio ei ole ratifioinut
yleissopimusta, ei saa kohdella satamaval-

tiotarkastuksissa yleissopimuksen ratifioinei-
ta valtioita suopeammin. Yleissopimuksen
ratifioineet jdsenvaltiot voivat myds edellyt-
td4, ettd niiden satamissa poikkeavien alusten
tyo- ja elinolot vastaavat yleissopimuksen
standardeja riippumatta siitd, ovatko niiden
lippuvaltiot ratifioineet yleissopimuksen vai
ei. Ndin ollen yleissopimuksen pikainen rati-
fiointi tukee Suomen kauppalaivaston kan-
sainvilistd kilpailukyky4.

Myos ILOn ja EU:n tavoitteena on saattaa
yleissopimus voimaan mahdollisimman pian.
Koska yleissopimuksessa on madrdyksid,
jotka kuuluvat unionin yksinomaiseen toimi-
valtaan, neuvosto on antanut paitdksen, jolla
jdsenmaat valtuutetaan ratifioimaan yleisso-
pimus ja tallettamaan ratifiointikirjansa ILOn
padjohtajalle mieluiten viimeistddn 31 péi-
véin joulukuuta 2010 mennessa.

3.2 Keskeiset ehdotukset

Esityksessid ehdotetaan, ettd eduskunta hy-
vaksyisi merityOyleissopimuksen siltd osin
kuin yleissopimus kuuluu Suomen toimival-
taan. Samalla eduskunnalle annetaan hyvak-
syttdviksi laki merity6td koskevan vuoden
2006 yleissopimuksen lainsddddnnén alaan
kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta.

Laki merity6td koskevan vuoden 2006
yleissopimuksen lainsdddannon alaan kuulu-
vien midrdysten voimaansaattamisesta on
tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvos-
ton asetuksella sdddettivind ajankohtana sa-
manaikaisesti kuin meritySyleissopimus tulee
Suomen osalta voimaan. Lailla ehdotetaan
kumottavaksi my6s niiden yleissopimusten
voimaansaattamissdddokset, jotka  meri-
tyOyleissopimus voimaantullessaan korvaa.
Yksi yleissopimuksista on saatettu voimaan
lailla ja asetuksella, kun taas muut pelkistdan
asetuksentasoisina.

4 Esityksen vaikutukset

Merenkulku ty6llistdd maailmanlaajuisesti
yli 1,2 miljoonaa ihmistd. Sen osuus kaupan-
kdynnistd on noin 90 prosenttia. Suomessa
merenkulusta saa vilillisesti tai suoraan elan-
tonsa noin 100 000 ihmista.

Yleissopimuksen laajalla ratifioinnilla on
epitervettd kilpailua tasaava sekd tyOnteki-
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joiden suojelua parantava vaikutus maail-
manlaajuisesti, silld yleissopimus médrittelee
merenkulkualan ty6td koskevat vihimmadis-
vaatimukset. Sopimus koskee muun muassa
tyOsuhteen ehtoja, majoitusta ja virkistys-
mahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa,
terveyden suojelua ja sosiaaliturvaa sekid
yleissopimuksen valvontaa ja tdytdntGSnpa-
noa. Yleissopimusta sovelletaan p#dsédintoi-
sesti kaikkiin merenkulkijoihin ja kaikkiin
aluksiin, joita kdytetdtin kaupalliseen toimin-
taan perinteisesti rakennettuja aluksia lukuun
ottamatta.

Yleissopimuksen nopea ratifiointi tukee
osaltaan Suomen kauppalaivaston kilpailu-
kykyi, koska se myds helpottaa ja nopeuttaa
Suomen lipun alla liikkuvien alusten tarkas-
tuksia muiden maiden satamissa. Yleissopi-
muksen V artikla edellyttdd yleissopimuksen
ratifioineen jédsenvaltion kieltdvin tdmin
yleissopimuksen méérdysten vastaisen toi-
minnan sekéd edellyttivin kansainvilisen oi-
keuden mukaisesti sanktioita sen vastaisesta
toiminnasta. Jasenvaltioiden tulee myds var-
mistaa, etteivit alukset, jotka purjehtivat sel-
laisen valtion lipun alla, joka ei ole ratifioinut
titd yleissopimusta, saa suotuisampaa kohte-
lua kuin alukset, jotka purjehtivat sen ratifi-
oineen jdsenvaltion lipun alla. Téstd syysti
yleissopimuksen ratifioiminen mahdollisim-
man nopeasti on jasenvaltioiden kauppame-
renkulun kannalta edullista.

Esityksen taloudellisiin ja organisatorisiin
vaikutuksiin kuuluvat sen valvontaa ja tyo-
suojelutarkastuksia lisddvd vaikutus. Yleis-
sopimus edellyttdd tiettyjen alusten tarkasta-
mista vihintddn kolmen vuoden vilein, miki
vaatii ty6suojelutarkastusten méérin vastaa-
vaa lisddmista.

Suomi on jo nyt sitoutunut noudattamaan
suhteellisen kattavasti ILOn merialan yleis-
sopimuksia. MerityOyleissopimus uudistaa
suuren osan ndistd yleissopimuksista. Lisdksi
se kattaa sitoumuksia my6s sellaisilta aloilta,
joita koskeviin ILOn yleissopimuksiin Suomi
ei ole aiemmin sitoutunut. Téllaisina uusina
aloina voidaan mainita erityisesti kotimatka-
oikeutta, sosiaaliturvaa sekd palkkausta kos-
kevat magraykset.

Meritydyleissopimus tdhtdd my6s 1LOn
sopimusten parempaan yhteensopivuuteen

Kansainvilisen merenkulkujérjeston (IMO)
vastaavien yleissopimusten kanssa.

MerityOyleissopimus kokoaa yhteen asia-
kirjaan suurimman osan ILOn merity6td kos-
kevista yleissopimuksista. Lisdksi se korvaa
nditd yleissopimuksia tdydentdvit suosituk-
set. ILOn yleissopimusten tavanomaisia lop-
pumddrdyksid sddntelevian yleissopimuksen
nro 116 loppuartiklojen muuttamisesta vuo-
delta 1961 (SopS 23/1964), jonka Suomi on
ratifioinut vuonna 1964, 6 artikla sééntelee
ILOn yleissopimusten uudistamista. Artiklas-
sa todetaan, ettd mikdli tyokonferenssi hy-
viksyy uuden yleissopimuksen, joka koko-
naan tai osittain korvaa aiemman yleissopi-
muksen, aiheutuu siitd, ettd jdsenvaltio ratifi-
oi tuon uuden yleissopimuksen, vilittomasti
ipso jure aiemman yleissopimuksen irtisa-
noutuminen, kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan seké ellei uusi sopimus toi-
sin madris.

Kun meritySyleissopimuksen ratifiointi
johtaa automaattisesti sen X artiklassa luetel-
tujen yleissopimusten korvautumiseen, yleis-
sopimuksen voimaansaattamista koskevaan
lakiin on sisdllytetty Suomen ratifioimien
yleissopimusten osalta sdinnds sanottujen
yleissopimusten voimaansaattamissdinndsten
kumoamisesta.

5 Asian valmistelu

MerityOyleissopimus hyviksyttiin kansain-
vélisessd meritydkonferenssissa 23 pidivini
helmikuuta 2006. Tavoitteena oli koota ja
saattaa ajan tasalle ILOn merkittdvimmat
merityStd koskevat yleissopimukset.

EU:n tasolla ratifiointia on valmisteltu
kohdassa 2 selostetuilla toimeenpanon yhte-
nidistdimiseen tdhtddvilla toimilla sekd hyvik-
symiill4 jasenvaltioiden ratifiointivaltuutus.

Yleissopimus esiteltiin ILOn perussdannén
edellyttimilld tavalla eduskunnalle syksylld
2008 (HE 91/2008 vp). Sitd ei kuitenkaan
tuolloin esitetty ratifioitavaksi, koska sen hy-
viksymisen edellyttimit lainsdddannolliset
muutokset olivat vield tyon alla.

Muutostarpeita katsottiin olevan muun mu-
assa yleissopimuksen V artiklan edellyttami-
en rangaistussddntdjen kattavuudessa. Myos
merimichen lddkirintodistuksia koskien lain-
sddddntod tuli tiydentdid muun muassa vé-
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rindkod, ladkdrintodistuksen kieltd sekd uu-
sintatarkastuksen vaatimisoikeutta koskevin
osin. Ladkérin aluksella oloa koskevaa edel-
lytystd tuli tdsmentdd. Lainsdddidntod tuli
my0s tdydentdd tydsopimuksen tekemistd se-
k& sen siséltod koskevilla saannoksilld. Kuu-
kausittaisesta palkkalaskelmasta ja kotimat-
kaoikeudesta tuli sditdd. Tyo- ja lepoai-
kasddntelyd sekéd asuin- ja vapaa-ajan tiloja
koskevia sddnnoksid tuli piivittid vastaa-
maan yleissopimuksen médrdyksid. Myos
lippuvaltion meritydsertifikaatista, tarkasta-
jien patevyydestd sekd tarkastusvileistd tuli
sddnnelld tarkemmin samoin kuin Suomen
velvollisuudesta tehdéd satamavaltion ominai-
suudessa tyosuojelutarkastuksia ulkomaisille
aluksille.

Tamén jidlkeen eduskunta on hyviksynyt
useita lainsddaddannon muutoksia, joilla Suo-
men lainsdddidntd on saatettu vastaamaan
yleissopimuksen edellyttimiid tasoa. Yleis-
sopimuksen ratifioinnin edellyttimiét lainsda-
dédnnén muutokset on tehty ennen muuta me-
rityosopimuslakiin (756/2011), meritydaika-
lakiin (296/1976), merimiesten vuosilomala-
kiin (433/1984), laivavden ladkarintarkastuk-
sista annettuun lakiin (1171/2010), aluksen
michityksestd ja laivavien pitevyydesti an-
nettuun valtioneuvoston asetukseen
(1797/2009), laivavden tyd- ja asuinympdaris-
tostd sekd ruokahuollosta aluksella annettuun
lakiin (395/2012), aluksen teknisestd turvalli-
suudesta ja turvallisesta kidytostd annettuun

lakiin (1686/2009), laivavdestd ja aluksen
turvallisuusjohtamisesta  annettuun  lakiin
(1687/2009) sekd alusturvallisuuden valvon-
nasta annettuun lakiin (370/1995).

Merity6td koskevien lainsdddanndn uudis-
tusten jilkeen Suomen lainsddddntd vastaa
yleissopimuksen méaardyksid.

Esitys on valmisteltu virkatyénd tyo- ja
elinkeinoministerigssé ja hyviksytty ministe-
rion yhteydessd toimivassa merimiesasiain
neuvottelukunnassa ja  Suomen  ILO-
neuvottelukunnassa.

Esitysluonnoksesta on pyydetty lausunnot
liikkenne- ja viestintdministerioltd, sosiaali- ja
terveysministeriltd, ulkoasiainministeriSlté,
oikeusministerioltd, liikennevirastolta, Lii-
kenteen turvallisuusvirastolta, Suomen Va-
rustamot ry:td, Suomen Erikoisalusten Tyon-
antajaliitto ry:ltd, Satamaoperaattorit ry:lta,
Suomen Laivanpaillystoliitto ry:Itd, Suomen
Konepaillystoliitto ry:1td, Suomen Merimies-
Unioni SMU ry:1td sekd merimiespalvelu-
toimistolta. Ahvenanmaan maakuntahallituk-
selta on pyydetty lausunto Ahvenanmaan
maakunnan lainsdddéntovallasta yleissopi-
muksen kattamien asioiden osalta. Maakun-
tahallitus on todennut, ettei ole esteiti sille,
etti osa maakunnan lauttojen miehistosta oli-
si vastaisuudessa virkasuhteessa maakuntaan.
Tamidn johdosta on katsottava, ettd yleisso-
pimus sisédltdd maakunnan lainsdadantoval-
taan kuuluvia asioita.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Yleissopimuksen sisiiltd ja suhde
Suomen lainsidididntoon

Muodoltaan yleissopimus poikkeaa merkit-
tivisti aiemmista [LOn yleissopimuksista. Se
siséltdd varsinaisten sopimusartiklojen ohella
sdannot ja ohjeiston. Artiklat ja sddnn6t maa-
rittelevdt tyGeldmidn perusoikeuksien ja
-periaatteiden ohella jdsenvaltioiden perus-
velvoitteet.

Yleissopimukseen siséltyvit sddnnét ja oh-
jeisto siséltdvit kutakin asiakokonaisuutta
koskevat sitovat madraykset. Yleissopimuk-
sen artiklojen ja sddntdjen muuttaminen on
mahdollista normaaliin tapaan vain kansain-
vélisessi tybkonferenssissa.

Yleissopimuksen ohjeisto siséltdd yksityis-
kohtaisemmat ohjeet sdintdjen soveltamises-
ta. Ohjeisto koostuu A-osan sitovista nor-
meista ja B-osan ei-sitovista suosituksista.
Ohjeistoa voidaan muuttaa yleissopimuksen
mukaisessa yksinkertaistetussa menettelyssa.

Yleissopimuksen I — XVI artiklat koske-
vat yleisid velvoitteita, midritelmis ja sovel-
tamisalaa, tydelimédn perusperiaatteita ja
-oikeuksia kuten ammatillista jarjestdytymis-
vapautta ja -oikeutta, pakkotyon kieltoa sekd
lapsity6n ja syrjinnidn poistamista, merenkul-
kijoiden tyOsuhteeseen liittyvid oikeuksia,
yleissopimuksen tiytintoonpanoa ja sovel-
tamista, sddntdjd ja ohjeiston A- ja B-osia,
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jarjes-
tojen kuulemista, yleissopimuksen voimaan-
tuloa, irtisanomista ja voimaantulon merki-
tystd, ratifiointikirjojen tallettamista, kolmi-
kantaista erityiskomiteaa, yleissopimuksen ja
sen ohjeiston muuttamista sekd todistusvoi-
maisia kielia.

Yleissopimuksen VI artiklan 3 kohdan mu-
kaan jdsenvaltio, joka ei voi panna tdytin-
toon oikeuksia ja periaatteita ohjeiston A-
osan mukaisesti, voi panna ne tdytint6on si-
ten, ettd lait, midrdykset tai muut toimenpi-
teet olennaisesti vastaavat A-osan méadrdyk-
sid, kunhan lainsdddédnnon ja toimien tarkoi-
tuksena on yleissopimuksen yleisen tavoit-
teen ja tarkoituksen tdysim#irdinen toteutu-

minen ja mainittujen yleissopimuksen méa-
rdysten tdytint6onpano (olennaisen vastaa-
vuuden periaate).

Yleissopimuksen ohjeiston yksinkertaiste-
tusta muuttamismenettelystd on médridyksid
XV artiklassa, joka luo mahdollisuuden
yleissopimuksen ohjeiston hyviksymiseen
madrdgenemmistomenettelyssi hallitusten,
laivanvarustajien  sekd  merenkulkijoiden
edustajista koostuvassa yleissopimuksella pe-
rustettavassa kolmikantaisessa erityiskomi-
teassa sekd komitean hyviksymisen jilkeen
vain yhdessd tyokonferenssissa (normaalin
kahden ty6konferenssikisittelyn sijasta). Yk-
sinkertaistettu menettely mahdollistaa muu-
tosten voimaantulon myos ilman jasenvalti-
oiden ratifiointia. Jisenvaltioilla on kuitenkin
mahdollisuus ilmoittaa ILOn pédjohtajalle,
ettd muutos sitoo sitd vasta sen jilkeen, kun
se on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen
hyvéksymisesta.

Yleissopimus tulee VIII artiklan mukaan
kansainvilisesti voimaan 12 kuukauden ku-
luttua siitd pdivistd, jolloin vihintddn 30
ILOn jdsenvaltion ratifioinnit on rekistersity
edellyttden, ettd niiden osuus maailman alus-
ten bruttovetoisuudesta on vihintdén 33 pro-
senttia. Sen jilkeen yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jésenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd pdivéstd, jolloin sen ratifi-
ointi on rekisterdity.

Yleissopimuksen ratifioinut jasenvaltio voi
IX artiklan mukaan irtisanoa yleissopimuk-
sen kymmenen vuoden kuluttua siitd paivis-
td, jolloin se on alun perin tullut voimaan l4-
hettimilld siitd ilmoituksen kansainvilisen
tyStoimiston p#djohtajalle rekistersintid var-
ten. Irtisanominen tulee talldin voimaan vuo-
den kuluttua sen rekistergimisestd. Jos yleis-
sopimuksen ratifioinut jisenvaltio ei kéyta ir-
tisanomisoikeuttaan vuoden kuluttua edelld
mainitun kymmenen vuoden méirdajan péit-
tymisestd, se on sidottu noudattamaan yleis-
sopimusta seuraavan kymmenvuotiskauden
ja saa irtisanoa yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden péityttyd edelld méi-
rityin ehdoin.
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Ohjeisto jakaantuu viiteen osastoon. Osasto
1 koskee aluksella tyoskentelevien meren-
kulkijoiden tydtd koskevia vdhimmaéisvaati-
muksia (vahimmaisikd, ladkarintodistus, kou-
lutus ja pétevyys seké tyonvilitys). Osasto 2
koskee tydsuhteen ehtoja (tyGsopimus, pal-
kat, tyo- ja lepoajat, lomaoikeus, kotimatka-
oikeus, oikeus korvaukseen aluksen mene-
tyksen tai haaksirikon johdosta, aluksen mie-
hitys sekd uran, ammattitaidon ja tydllisty-
mismahdollisuuksien edistiminen). Osasto 3
koskee asuintiloja ja virkistysmahdollisuuk-
sia sekd ruokaa ja ruokahuoltoa ja osasto 4
terveyden suojelua, sairaanhoitoa, merimies-
palveluja ja sosiaaliturvaa. Osasto 5 sédéntelee
yleissopimuksen tiytintoonpanoa ja sovel-
tamista (muun muassa lippuvaltioiden ja sa-
tamavaltioiden velvollisuudet sekd tyonvili-
tykseen liittyvit velvollisuudet).

Yleissopimukseen sisdltyy useita liitteitd,
jotka koskevat satamavaltiotarkastuksessa
tarkastettavia kohteita, varsinaisen ja viliai-
kaisen meritydsertifikaatin sekd meritySehto-
jen noudattamista koskevan ilmoituksen si-
sdlt6d ja mallikappaleita.

1.1 Yleiset velvoitteet

Yleissopimuksen I artiklan 1 kohdan mu-
kaan sopimuspuolten on varmistettava, ettd
merenkulkijoilla on yleissopimuksen mukai-
sesti oikeus ihmisarvoiseen ty6hon. Myds 111
artikla koskee perusoikeuksien  ja
-periaatteiden noudattamista. Suomi on rati-
fioinut kaikki ILOn ty6eldmin perusperiaat-
teita ja -oikeuksia koskevat yleissopimukset
eli yleissopimukset, jotka koskevat ammatil-
lista jérjestdytymisvapautta ja -oikeutta (nrot
87 ja 98), pakkotyon kieltoa (nrot 29 ja 105)
sekd lapsityon (nrot 138 ja 182) ja syrjinnin
poistamista sekd sukupuolten samanarvoista
palkkaa (nrot 100 ja 111). Suomen lainsééa-
didnnén ja kdytdnndn on katsottava tdyttavin
niiden edellyttimén tason.

My6s yleissopimuksen madritelmit sopivat
yhteen Suomen lainsdfdinn6n kanssa. Lih-
tokohtaisesti yleissopimusta sovelletaan 11 ar-
tiklan mukaan kaikkiin merenkulkijoihin.
Mahdollisista henkil6llistd soveltamisalaa
koskevista tulkintakysymyksistd neuvotel-
laan laivanvarustajien ja merenkulkijoiden

jarjestojen kesken ennen kuin jdsenvaltio rat-
kaisee soveltamisalaa koskevan kysymyksen.
Episelvissd tilanteissa otetaan huomioon
ILOn piitoslauselma ammattiryhmid koske-
vista tiedoista, joka on hyviksytty 94. ty6-
konferenssissa.

Yleissopimus koskee ldhtokohtaisesti kaik-
kia aluksia, jotka harjoittavat kaupallista toi-
mintaa, ei kuitenkaan kalastusaluksia, perin-
teisesti rakennettuja aluksia, sota-aluksia se-
ki laivaston apualuksia. My0s téstd sovelta-
misalakysymyksestd on neuvoteltava laivan-
varustajien ja merenkulkijoiden jérjestdjen
kesken ennen kuin jdsenvaltio ratkaisee so-
veltamisalaa koskevan kysymyksen.

Jasenvaltio voi myOs katsoa mainittujen
osapuolten kanssa neuvoteltuaan, etti joi-
denkin yleissopimuksen VI artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun ohjeiston madrdysten sovel-
taminen tiettyihin aluksiin, jotka ovat brutto-
vetoisuudeltaan alle 200 ja joita ei kéytetd
kansainvilisiin matkoihin, ei olisi kohtuullis-
ta tai kdytdnndssd mahdollista.

Padtos siitd, ettd ohjeiston midrdyksid ei
sovelleta joko henkildllisen soveltamisalan
tai tiettyjen alusten osalta, siltd osin kuin asi-
asta on s#ddetty toisin kansallisessa lainsd-
dédnndsséd, tyoehtosopimuksissa tai muutoin,
on ilmoitettava ILOn pédjohtajalle, jonka on
tiedotettava asiasta muille jasenvaltioille.

Merity6sopimuslain 1 luvun 2 §:ssd sdédde-
tadn poikkeuksia tdimén lain soveltamisalasta.
Padsddntoisesti lakia ei sovelleta ty6hon, jota
tehddsn vain aluksen ollessa satamassa, tila-
pdiseen tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai
muuhun ndihin rinnastettavaan tychon eikd
uvittokalustolla tai puolustusvoimien tai raja-
vartiolaitoksen aluksissa tehtdvaan tyhon.

MerityGsopimuslain  erdiden sd&nndsten
soveltamisalaa laajennettiin 1.4.2012 lukien
(muutos 139/2012) vastaamaan meritydyleis-
sopimuksen soveltamisalaa. Meritydsopi-
muslain 13 luvun 17 a §:ssd sdddetddn lain
erdiden sddnndsten, kuten kirjallista tyonte-
koa koskevaa sopimusta, kotimatkaa sekd
sairaanhoitoa aluksella ja maissa soveltami-
sesta myOs muuhun kuin tySsopimuksen pe-
rusteella tehtdvéin tychon.

Laivavden tyo- ja asuinympdéristostd sekd
ruokahuollosta aluksella annetun lain sovel-
tamisalaa koskevassa 2 §:n 2 momentissa to-
detaan, ettd lakia ei sovelleta puolustus- ja
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merivartiotehtdviin  kdytettdvddan  valtion
alukseen, kantosiipi-, ilmatyyny- ja perin-
nealukseen eikd kalastusalukseen, jonka pi-
tuus on alle 24 metrid.

Yleissopimuksen IV artiklassa turvataan
jokaiselle merenkulkijalle oikeudet ohjeiston
mukaiseen turvalliseen tySympéristoon, oi-
keudenmukaisiin tydsuhteen ehtoihin, ihmis-
arvoisiin ty6- ja elinoloihin aluksella seké
terveydensuojeluun ja sairaanhoitoon, meri-
miespalveluihin ja muuhun sosiaalisen suoje-
lun muotoihin. Jdsenvaltioiden on varmistet-
tava yleissopimuksen midrdysten toimeen-
pano lailla, médrayksilla tai tydehtosopimuk-
silla tai muutoin.

Yleissopimuksen V artiklan mukaan jasen-
valtioiden tulee myos valvoa yleissopimuk-
sen noudattamista sekd jdrjestdd lainsdddan-
tonsd mukaiset sddnnélliset tarkastukset, ra-
portointi ja oikeudelliset menettelyt. Jdsen-
valtion tulee varmistaa, ettd sen lipun alalla
purjehtivilla aluksilla on yleissopimuksen
mukainen merityOsertifikaatti ja meritySehto-
jen noudattamista koskeva ilmoitus. Alus
voidaan tarkastaa myds, kun se on toisen val-
tion satamassa. Jasenvaltioiden tulee kdyttdd
lainkdyttdvaltaansa ja valvoa alueellaan har-
joitettavaa tybvoiman rekrytointia ja tyonva-
lityspalveluja.

Aikaisemmin ratifioinnin esteend ollut
yleissopimuksen V artiklan 6 kohdan edellyt-
tdmien sanktioiden puuttuminen on korjaan-
tunut, kun meritydsopimuslakiin, meritydai-
kalakiin, laivaviden lddkérintarkastuksista an-
nettuun lakiin, laivavien ty6- ja asuinympi-
ristostd sekd ruokahuollosta aluksella annet-
tuun lakiin, aluksen teknisesti turvallisuudes-
ta ja turvallisesta kdytostd annettuun lakiin,
laivaviestd ja aluksen turvallisuusjohtamises-
ta annettuun lakiin sek#d alusturvallisuuden
valvonnasta annettuun lakiin on sisdllytetty
sanktiot niiden vastaisesta toiminnasta yleis-
sopimuksen edellyttimilld tavalla. Lisdksi
vakavimmista rikoksista sdddetdéin merilaissa
(674/1994) ja rikoslaissa (39/1889).

Yleissopimukseen liittyy myds muistio,
jossa selvitetdiin yleissopimuksen artiklojen,
sddntojen ja ohjeiston sitovuutta.

Ohjeiston A-osa

1 osasto. Aluksella tyoskentelevien meren-
kulkijoiden tyiti koskevat viihimmdisvaati-
mubkset

Sddnt6jen ja ohjeiston 1 osaston sddnnét ja
niiden tdytdntdonpanoa ohjaavat normit kos-
kevat merenkulkijoiden ty6hon liittyvid va-
himmaéisvaatimuksia, kuten vihimmaisikdi
(1.1), ladkérintodistusta (1.2), merenkulkijan
koulutusta ja patevyyttd (1.3) sekd tyonvili-
tystd (1.4).

Scicnto 1.1 ja normi Al.1 — Vihimmdiisikd

Sdanté uudistaa ja korvaa vuodelta 1920
olevan meripalveluksessa tydskentelevien
lasten alinta ikérajaa koskevan yleissopimuk-
sen nro 7. Suomi on ratifioinut timén yleis-
sopimuksen vuonna 1925, mutta se on kor-
vautunut vuonna 1976 Suomen ratifioitua
vuodelta 1973 olevan ty6hon pédsemistd
koskevaa vahimmdiisikdd koskevan yleisso-
pimuksen (nro 138). Sdantd uudistaa ja kor-
vaa my0s vuodelta 1936 olevan merity6hon
kaytettivien lasten minimi-iin mé&radmista
koskevan yleissopimuksen nro 58, jota Suo-
mi ei ole ratifioinut.

Saantd 1.1 vahvistaa aluksella tyGskentele-
vien henkildiden vdhimmdisidksi 16 vuotta.
Sen tdytantéonpanoon liittyvdn normin Al.1
mukaan alle 18-vuotiaiden yotys on tiettyjd
poikkeuksia lukuun ottamatta kielletty. Myds
ty0, joka saattaa vaarantaa heididn turvalli-
suutensa tai terveytensd, on kielletty. Normi
Al.l kieltdd yotyon teettdmisen alle 18-
vuotiailta. Meritydsopimuslaissa tarkoitet-
tuun tyohon voidaan lain 1 luvun 7 §mn 1
momentin mukaan palkata henkild, joka on
tyon aloittaessaan vihintdin 16-vuotias.
Aluksen miehityksestd ja laivavden pitevyy-
destd annetussa valtioneuvoston asetuksessa
on s#ddetty laivakokin tychon padsyn edelly-
tykseksi 18 vuoden ikd (36 §). Yleissopi-
muksen médrdysti alle 18-vuotiaiden meren-
kulkijoiden y6tyon kiellosta vastaa merityo-
aikalain 9 b §. Sen mukaan nuorille tyonteki-
joille on annettava vdhintdsn yhdeksédn tun-
nin yhtdmittainen vuorokautinen lepoaika ei-
ki heitd saa pitdé tyossd kello 24 ja kello 05
vélisend aikana, ellei kysymys ole koulutuk-
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seen liittyvdstd harjoitusohjelmasta. Yleisso-
pimuksen maérdystd vaarallisen tyon kiellos-
ta vastaa merity6sopimuslain 2 luvun 3 §:ssd
sdddetty tyOnantajan velvollisuus huolehtia
tyontekijan tySturvallisuudesta tySturvalli-
suuslain  (738/2002) mukaisesti. Mainittu
lainkohta edellyttdd tyonantajan huolehtivan
turvallisuudesta ja terveydestd tyGssd ottaen
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muu-
hun tySympiristoon liittyvien seikkojen ohel-
la tyontekijidn henkilkohtaisiin edellytyksiin
liittyvit seikat. Lakia tdydent&dd nuorille ty6n-
tekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toistd  annettu  valtioneuvoston  asetus
(475/2006) sekd nuorille tydntekijoille vaa-
rallisten tdiden esimerkkiluettelosta annettu
sosiaali- ja  terveysministerién  asetus
(188/2012).

Edelld esitetyilld perusteilla Suomen lain-
sddddntd vastaa sdanndn 1.1 ja siihen liitty-
van normin Al.1 méidrdyksié.

Sdicnto 1.2 ja normi Al.2 — Lddkdrintodistus

Sdant6 1.2 ja sitd tdydentdvd normi uudis-
tavat ja korvaavat vuodelta 1946 olevan me-
renkulkijain ldédkérintarkastusta koskevan
yleissopimuksen nro 73, jonka Suomi ratifioi
vuonna 1956.

Sdant6 1.2 pyrkii varmistamaan, ettd me-
renkulkija kykenee terveydentilansa puolesta
laivaty6hon. Saannon mukaan aluksella ei tu-
le tietyin poikkeuksin tyOskennelld meren-
kulkijoiden, joilla ei ole lddkérintodistusta
siitd, ettd heidédn terveydentilansa ei ole es-
teend laivatyon tekemiselle.

Sdannon taytantéonpanoa koskevan normin
A1.2 magraykset liittyvét ldagkarintodistuksen
esittimisvelvollisuuteen, ladkirintarkastuk-
sen ja -todistuksen sisélt6on, antajaan, voi-
massaoloaikaan ja olosuhteisiin, joissa sidin-
non médrdyksistd voidaan poiketa.

Normin A1.2 mukaan se ei vaikuta vuodel-
ta 1978 olevan kansainvilisen merenkulki-
joiden koulutusta, pitevyyskirjoja ja vahdin-
pitoa koskevan yleissopimuksen, jota on
muutettu vuonna 1995, (jéljempidnad STCW-
vieissopimus) soveltamiseen. STCW-
yleissopimuksen edellyttdmi ladkarintodistus
vastaa sd@dnnon 1.2 mukaista lddkdrintodis-
tusta.

Laivavden ladkarintarkastuksista annettua
lakia sovelletaan suomalaisella aluksella
tyoskenteleviin laivavikeen. Lain tarkoituk-
sena on edistii merenkulun turvallisuutta
sdatamilld laivavielle tehtdvistd lddkérintar-
kastuksista. Laki siséltdd yleissopimuksen
edellyttimét sdannokset lddkdrintodistuksen
pakollisuudesta ja todistuksen sisillosta.

Laivavden ladkirintodistus on voimassa
kaksi vuotta ja alle 18-vuotiaiden osalta yh-
den vuoden. Virindkod koskeva todistus on
voimassa kuusi vuotta. Jos voimassaoloaika
paittyy matkan aikana, on uusintatarkastus
tehtdvid ensimmaiisessd poikkeamissatamassa,
kuitenkin viimeistdin kolmen kuukauden ai-
kana.

Mainitun lain 13 §:n mukaan Liikenteen
turvallisuusvirasto voi hakemuksesta sallia
henkil6on tyonteon aluksella, vaikka hénti ei
ole alkutarkastuksessa tai uusintatarkastuk-
sessa todettu ty6hon sopivaksi. Edellytykse-
nd on, ettd siihen on erityisen painava syy tai
ettd erityisestd syystd voidaan sallia henkilon
jatkavan ammattiaan ty6ssd, vaikka hintd ei
uusintatarkastuksessa ole todettu siihen so-
veltuvaksi. Ennen asian ratkaisemista Liiken-
teen turvallisuusviraston on pyydettiva asias-
ta tyGterveyslaitoksen lausunto. Hallituksen
esityksessd laiksi laivavden lddkérintarkas-
tuksista (HE 102/2010 vp) todetaan, ettd
poikkeuslupa-asiaa ratkaistessaan Liikenteen
turvallisuusviraston tulisi arvioida, onko
poikkeusluvan hakija aistitoiminnoissa ha-
vaituista puutteistaan, sairaudestaan tai
vammastaan huolimatta kykenevi toimimaan
tyOssd aluksella. Liikenteen turvallisuusviras-
to voi p#dtostd tehdessddn ottaa huomioon
tapauskohtaisesti yksilollisid laivatydkelpoi-
suuteen vaikuttavia tekijoitd, kuten muun
muassa merimichen tehtdvit aluksella, aluk-
sella harjoitettavan merenkulun luonne, lii-
kennealue sekd sairaanhoidon mahdollisuu-
det.

Edelld esitetyilld perusteilla Suomen lain-
sddddntd vastaa sddnnén 1.2 ja siihen liitty-
van normin midrdyksii.

Scicintd 1.3 — Koulutus ja pétevyys
Sd4ant6 uudistaa ja korvaa vuodelta 1936

olevan kauppa-alusten p#illyston ammattipa-
tevyyden minimivaatimusta koskevan yleis-
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sopimuksen nro 53, jonka Suomi ratifioi
vuonna 1947 sekd vuodelta 1946 olevan mat-
ruusien pitevyystodistuksia koskevan yleis-
sopimuksen nro 74, jota Suomi ei ole ratifi-
oinut.

Saantd 1.3 edellyttdd, ettd merenkulkijalla
on asianmukainen koulutus tai ty6én edellyt-
tdma pitevyys. Koulutukseen on sisdllyttava
turvallisuuskoulutus. Kansainvilisen meren-
kulkujérjeston (IMOn) pakollista koulutusta
koskevien standardien mukainen koulutus
vastaa sddnnon 1.3 vaatimuksia.

Merimiehet osoittavat patevyytensé Liiken-
teen turvallisuusviraston myontdmilld péte-
vyyskirjalla, jonka saamiseen tarvitaan kou-
lutuksen ohella riittivd kokemus. Pitevyys-
kirjoista sdfidetdin laivaviesti ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetussa laissa. Sen
mukaan aluksella tyoskentelevilld henkilslla
on oltava sanotun lain ja sen nojalla annettu-
jen sddnndsten edellyttimi pitevyys. Lain
17 §:n 3 momentin mukaan tarkempia sédén-
noksié pitevyysasiakitjoista on annettu aluk-
sen michityksestd ja laivavden pétevyydestd
annetussa valtioneuvoston asetuksessa.

Merenkulkuun liittyvdd koulutusta tarjo-
taan Suomessa yhteensi 20 oppilaitoksessa ja
organisaatiossa. Koulutus noudattaa meren-
kulkijoiden vidhimmaiskoulutuksesta annet-
tua Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivid 2008/106/EY. Siihen sisdltyy myos
osio, jossa kisitellddn pelastautumista, palon-
sammutusta, ensiapukoulutusta, tydsuojelua
ja alusta sosiaalisena ympéaristona.

Edelld esitetyilld perusteilla Suomen lain-
sdddintd ja kidytdntoé vastaavat sddannén 1.3
maardyksia.

Scicnto 1.4 — Tyonvdlityspalvelut

Sdanté 1.4 uudistaa ja korvaa wvuodelta
1920 olevan merenkulkijoiden tydnvélitystd
koskevan yleissopimuksen nro 9, jonka
Suomi on ratifioinut vuonna 1922, Tuo yleis-
sopimus korvautui Suomen osalta sittemmin
vuonna 2000, kun Suomen ratifiointi vuodel-
ta 1996 olevan merenkulkijoiden tydnvilitys-
td koskevan yleissopimuksen (nro 179) osalta
tuli voimaan. Nyt meritySyleissopimus uu-
distaa ja korvaa my0s yleissopimuksen nro
179.

Saanté 1.4 edellyttdd, ettd jasenvaltioissa
on tehokas, riittdvd, luotettava, hyvin jirjes-
tetty ja maksuton tyOnvilitysjérjestelma. Ji-
senvaltion tulee edellyttdd laivanvarustajan
varmistavan, ettd sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla noudatetaan ohjeiston vaatimuksia
silloinkin, kun tydvoimaa on rekrytoitu sel-
laisissa maissa tai alueilla, joissa yleissopi-
musta ei sovelleta.

Normin Al.4 mukaan jisenvaltion alueella
mahdollisesti toimivien yksityisten tyonvili-
tyspalvelujen on perustuttava yhtendiseen
sdddeltyyn lupaa tai todistusta edellyttavain
tai muuhun sddnneltyyn jérjestelméén, jonka
perustaminen, uudistaminen tai muuttaminen
edellyttdd laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden jirjestdjen kuulemista. Normi siséltdd
tarkemmat méadrdykset yksityisten tyonvili-
tysten toiminnan sidintelystd. Normi edellyt-
td4 myos mahdollisuutta valittaa tyonvilitys-
palveluista.

Suomessa julkinen ja yksityinen ty6nvéli-
tys perustuvat julkisesta tyévoimapalvelusta
annettuun lakiin (1295/2002) ja samannimi-

seen valtioneuvoston asetukseen
(1344/2002), joita sovelletaan myds merialan
tyonvilitykseen.

Yksityisen tySvoimapalvelun tarjoaja on
velvollinen tekemiin toiminnastaan julki-
seen kaupparekisteriin  perusilmoituksen.
Mainitun lain mukaan ty6llistymiseen suora-
naisesti tdhtddvistd tyonvilityspalveluista ei
saa perid maksua henkil6asiakkaalta. ILOn
yleissopimusten liséiksi my6s Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivi
(2008/104/EY)  vuokratyostd, jdljempdnd
vuokratyodirektiivi, edellyttdd tyontekijalta
perittavdn vilitysmaksun kiellosta sdéntele-
mistd vuokratyon osalta.

Maksukiellon rikkomisen seuraamuksista
sdddetddn rikoslain 47 luvun 6 §:ssd. Maini-
tun lainkohdan mukaan se, joka perii maksun
tySllistymiseen  suoranaisesti  tdhtddvistd
tyonvilityspalveluista henkildasiakkaalta tai
tyonvilityksestd merenkulkijoille, on tuomit-
tava tyonvilitysrikoksesta sakkoon tai van-
keuteen enintdéin yhdeksi vuodeksi. Lisiksi
julkisista tydvoimapalveluista annetun lain 4
luvun 8 §:ssd, joka koskee yksityisid tydvoi-
mapalveluita, edellytetddn, ettd palveluissa
on noudatettava tasapuolisuutta eikd niihin
saa sisiltyd alaikdisen tyOvoiman tarjoamista
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tyShon, johon sen ottaminen nuorista tyonte-
kijoistd annetun lain (998/1993) mukaan on
kielletty.

Merity6sopimuslain 2 luvun 8 §:ssd sédn-
nellddn vihimmiistybehtojen médrdytymisti
vuokraty6ssd, vaikkakaan vuokratyd ei Suo-
messa ole tavanomainen tyontekomuoto me-
rialalla. Vuokratyddirektiivin kédyttdjayritys-
periaatteen mukaisesti vuokratyontekijin
tyOsuhteen ehdot midrdytyvit samoin perus-
tein kuin kéyttdjidyrityksen tyOntekijoiden
tySsuhteen ehdot. TyGsuhteeseen sovelletaan
kayttdjayritystd koskevaa tydehtosopimusta.
Tyo6suojeluviranomaiset valvovat vuokra-
tyontekijoiden tydsuhteen ehtojen toteutu-
mista samoin kuin muidenkin tyntekijoiden
tyoehtoja.

My®6s vuoden 2007 alusta voimaan tullut ti-
laajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tydvoimaa kidytettdessd annettu
laki (1233/2006) koskee erityisesti vuokra-
tyOvoimaa kayttdvid yrityksié. Tilaajan selvi-
tysvelvollisuus koskee sitd, onko tyGvoimaa
vilittdva yritys merkitty ennakkoperintélain
(1118/1996) mukaiseen ennakkoperintédrekis-
teriin, tyonantajarekisteriin ja arvonlisdvero-
lain (1501/1993) mukaiseen arvonlisdvelvol-
listen rekisteriin. Lisdksi kiyttdjayrityksen on
hankittava ty6voimaa vilittaviltd yritykseltd
todistus verojen maksamisesta tai verovelka-
todistus tai selvitys siitd, ettd verovelkaa
koskeva maksusuunnitelma on tehty seki to-
distus elidkevakuutusten ottamisesta ja elike-
vakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys
siitd, ettd erddntyneitd elikemaksuja koskeva
maksusopimus on tehty. Selvitysvelvollisuus
kattaa myds selvityksen ty6hon sovelletta-
vasta tyoehtosopimuksesta tai keskeisistd
tybehdoista. Ulkomaisen sopimuspuolen on
annettava kiyttdjayritykselle edelld tarkoitet-
tuja selvityksid ja todistuksia vastaavat tie-
dot. Tydsuojeluviranomaiset valvovat ti-
minkin lain noudattamista. Selvitysvelvolli-
suuden laiminlyénnin johdosta tilaajalle voi-
daan midritd maksettavaksi laiminlyonti-
maksu, joka on vihintdin 1600 euroa ja
enintdén 16 000 euroa.

Yksityisid tySvoimapalveluja koskevasta
tietojenantovelvollisuudesta annettu valtio-
neuvoston asetus (1349/2002) velvoittaa yk-
sityisten ty6voimapalvelujen tarjoajan pyyn-
nostd antamaan tiedot: ammattiryhmittdin

tyohon vilitettyjen henkil6iden maéristd sa-
moin kuin tydvoiman vuokrauksen perusteel-
la vilitettyjen henkildiden mééristé, vuokrat-
tujen henkiléiden mééristd ja vuokraty6suh-
teiden keskimadrdisestd kestosta; sekd tyOn-
vélityspalveluja kéyttdneiden ja tydvoimaa
vuokranneiden asiakkaiden madrdstd. Tyo-
voimaviranomaisen on miiridajoin julkaista-
va tiedot.

Ty6- ja elinkeinoministeriéssd valmistel-
laan parhaillaan ty6voimapalvelulainsdddén-
nén kokonaisuudistusta. Tédssd yhteydessd on
tarkoitus sddtdd nykysddntelyd vastaavasti
yksityisid tyOvoimapalveluita tarjoavien ta-
hojen tietojenantovelvollisuudesta sekid yksi-
tyisten tydvoimapalveluiden kehityksen seu-
rantaan liittyvéstd kolmikanta- ja muusta yh-
teistyOsti.

Merialalla yksityisen tyonvilityksen rooli
on suhteellisen merkitykseton johtuen muun
muassa siité, ettd Suomen Varustamot ry:n ja
Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ulko-
maanliikenteen matkustaja-alussopimus edel-
Iyttdd padsdantdisesti julkisen tydnvilityksen
kayttamistd. EU:n ulkopuolisen tydvoiman
osalta Suomen Konepiillystéliitto ry:n,
Suomen Laivanpiillystoliitto ry:n, Suomen
Merimies-Unioni SMU ry:mn ja Suomen Va-
rustamot ry:n vilisessd ammattitaitoisen
alushenkilokunnan saatavuuden turvaamista
koskevassa sopimuksessa edellytetddn, ettd
varustamo ja mainitut ammattiliitot sopivat
hyvissd ajoin etukiteen siitd, mink&
STCW/ITF -miehitystoimistojen tai
-vélittdjien kautta varustamo hankkii EU:n
ulkopuolelta olevat tydntekijansi.

Yleissopimuksen edellyttimé mahdollisuus
valittaa tyonvilityspalveluista tarkoittanee
mahdollisuutta valittaa yksityisten tyovilitys-
toimistojen toimista ldhinnd yksityisid tyon-
vélitystoimistoja koskevan yleissopimuksen
nro 181 mdadrdysten edellyttaimilld tavalla.
Koska yksityisen merialan tydnvilityksen
osuus on tdlld hetkelld merkitykseltdsn mel-
ko olematon, vilitontd kdytinnon tarvetta
nykyistd laajempaan valitusmenettelyyn me-
risektorin osalta ei néyttiisi tdssd vaiheessa
olevan. Toisaalta yksityisid tydvoimapalvelu-
ja kdyttavd henkils, joka kokee tulleensa syr-
jityksi, voinee vedota naisten ja miesten vili-
sestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986),
yhdenvertaisuuslain (21/2004) tai rikoslain
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syrjinndn torjuntaa koskevaan sdintelyyn.
Tydehtoja koskeva syrjintd samoin kuin ala-
ikdisten ty6hon ottamista koskevat rikko-
mukset kuuluvat tyOsuojeluviranomaisten
valvonnan piiriin. Ndin ollen henkil6lld on
mahdollisuuksia saada oikeussuojaa yksityi-
sen tyovoimapalvelun tarjoajan menetellessé
moitittavasti ilman nimenomaista valitusoi-
keuttakin.

Yksityisen merivilityksen osuus ty&voi-
man rekrytoinnissa on Suomen lipun alalla
purjehtivissa aluksissa ollut perinteisesti vi-
hiistd. Mahdollista tarvetta yksityistd tyonvi-
litystd koskevan sdintelyn tarkentamiseen
arvioidaan uudelleen parhaillaan k#ynnissé
olevan tydvoimapalvelulainsdadénnén uudis-
tamisen yhteydessi.

2 osasto. Tyosuhteen ehdot

Sddntdjen ja ohjeiston 2 osasto koskee tyo-
suhteen ehtoja. Osaston velvoittavat sainndt
ja niihin liittyvdat normit koskevat tyGsopi-
musta (s@antd 2.1 ja normi A2.1), palkkaa
(sddnt6 2.2 ja normi A2.2), tyd- ja lepoaikoja
(sd@dnt6s 2.3 ja normi A2.3), lomaoikeutta
(sddnt6 2.4 ja normi A2.4), kotimatkaoikeutta
(sddntd 2.5 ja normi A2.5) haaksirikon tai
aluksen menettimisen johdosta maksettavaan
korvausta (sddntd 2.6 ja normi A2.6), aluksen
miehitystd (sdintd 2.7 ja normi A2.7) sekd
ammattitaidon, uran ja ty6llisyyden edistd-
misté (sddnt6 2.8 ja normi A2.8).

Scicnto 2.1 ja normi A2.1 — Merenkulkijoi-
den tyosopimus

Sdant6 2.1 uudistaa ja korvaa vuodelta
1926 olevan merimiesten tydsopimusta kos-
kevan yleissopimuksen nro 22, jonka Suomi
ratifioi vuonna 1947.

Sadannodn tarkoituksena on varmistaa, etti
merenkulkijalla on molempien osapuolten al-
lekirjoittama kirjallinen tydsopimus, joka on
mahdollisen tydehtosopimuksen ja kansalli-
sen lain ja kdytinnoén mukainen ja jonka eh-
toihin merenkulkija on voinut vapaasti pereh-
tyd. Ellei kysymyksessé ole tyésuhde, edelly-
tetddn muuta sopimusta tai jirjestelyd, joka
takaa ihmisarvoiset tyo- ja elinolot aluksella.
Sadnndn tdytdntodnpanoon liittyvin normin
miirdykset koskevat tydehdoista tiedottamis-

ta, tyosopimuksen sekd mahdollisesti sovel-
lettavan tydehtosopimuksen kieliversioita se-
kd merenkulkijan tySsopimuksen siséltéd ja
irtisanomisaikaa.

Normin A2.1 mukaan jésenvaltion lipun al-
la purjehtivilla aluksilla tydskentelevilld me-
renkulkijoilla tulee olla sellainen merenkulki-
jan tydsopimus, jonka sekd merenkulkija ettd
laivanvarustaja tai laivanvarustajan edustaja
ovat allekirjoittaneet ja joka edellyttds, ettd
aluksella olevilla merenkulkijoilla on ihmis-
arvoiset tyd- ja elinolot tdmén sopimuksen
edellyttimalld tavalla. TyGsopimuksen sol-
miville merenkulkijoille tulee antaa mahdol-
lisuus perehtyd tyOsopimukseensa ja kysyi
sen ehdoista ennen sen allekirjoittamista seké
muita tarvittavia mahdollisuuksia, joilla var-
mistetaan, ettd merenkulkijat ovat vapaaeh-
toisesti hyviksyneet ty6sopimuksensa ja ovat
tietoisia siitd johtuvista oikeuksistaan ja vel-
vollisuuksistaan. Merenkulkijan ja laivanva-
rustajan tulee saada tyGsopimuksen allekir-
joitettu alkuperiiskappale.

Merenkulkijoiden tulee voida saada helpos-
ti tietoa ty6suhteensa ehdoista. Merenkulki-
joille tulee antaa asiakirja, joka sisdltdd tiedot
heiddn tyotehtidvistddn aluksella. Tyo6todis-
tuksessa ei saa olla mainintaa merenkulkijoi-
den ty6n laadusta tai palkasta.

Merenkulkijan tydsopimuksessa on kuiten-
kin aina ilmoitettava merenkulkijan taydelli-
nen nimi, syntymiaika tai ikd ja syntymi-
paikka, laivanvarustajan nimi ja osoite, tyo-
sopimuksen tekopaikka ja -aika, tyontekijdn
toimi, merenkulkijan palkka tai tarvittaessa
peruste, jonka mukaan palkka midrdytyy,
palkallisen vuosiloman pituus tai tarvittaessa
peruste, jonka mukaan loma médrdytyy, tyo-
sopimuksen pdittymisajankohta ja pédttymi-
sen ehdot, ne terveydensuojeluun ja sosiaali-
turvaan liittyvit etuudet, joista laivanvarusta-
ja vastaa ja merenkulkijan oikeus kotimat-
kaan sekd mahdollisesti sovellettava ty&ehto-
sopimus. Irtisanomisajan pituuden tulee olla
vahintddn seitsemdd piivdd, ellei toisin ole
sdddetty tietyissa tilanteissa. Tillaisia olosuh-
teita méériteltdessd kunkin jdsenvaltion on
varmistettava, ettd merenkulkija voi inhimil-
lisistd tai muista pakottavista syistd tarvitta-
essa irtisanoa tydsopimuksensa magrdttyd ir-
tisanomisaikaa lyhyemméssi ajassa tai ilman
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irtisanomisaikaa ilman, ettd hdnelle aiheutuu
siitd seuraamuksia.

Merimiehen tydsopimuksen muoto ja sisél-
t6 mdadritelldsin merity6sopimuslain 1 luvun
3 §:ssd. TyOsopimus on tehtdva kirjallisesti ja
sithen on sisdllytettavd lain edellyttimat tie-
dot tyosuhteesta. Sadnnds vastaa yleissopi-
muksen vaatimuksia my0s sddnnén tdytin-
toonpanoon liittyvin normin osalta, jonka
mukaan merenkulkijalle on annettava asiakir-
ja, jossa on tiedot hinen tyStehtdvistddn
aluksella (normi A2.1 1 kohdan e alakohta).
Samalla lainkohta toimeenpanee my6s neu-
voston direktiivin 91/533/ETY tyonantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijille tyo-
sopimuksessa ja tyOsuhteessa sovellettavista
ehdoista.

Merity6sopimuslain soveltamisalaa on laa-
jennettu 1 pdivdand huhtikuuta 2012 lukien
(muutos 139/2012) vastaamaan meritySyleis-
sopimuksen soveltamisalaa. Lain 13 luvun 17
a §:n mukaisesti laivanisénti vastaa siité, ettd
jos aluksella tehddin tyGtd, joka ei perustu
tyGsopimukseen, aluksella tyotd tekevén
kanssa tehdddn kirjallinen sopimus, josta
kdyvét ilmi vastaavat asiat kuin lain 1 luvun
3 §:n 2 momentissa on sdddetty.

Yleissopimuksen mukaisesti (katso normi
A2.1 2 kohdan a ja b alakohdat) tavanomai-
sen tydsopimuslomakkeen kopion ja mahdol-
lisen tydehtosopimuksen osan, johon sata-
mavaltiotarkastus sd@annén 5.2 mukaan koh-
distuu (merity6sertifikaatti ja meritydehtojen
noudattamista koskeva ilmoitus), tulee olla
saatavissa aluksella my0s englanninkielising.
Sadnnds tistd sisdltyy merityésopimuslain 13
luvun 15 §:dén.

Myds tyotodistuksen antamisvelvollisuu-
den (merity6sopimuslain 7 luvun 10 §) osalta
Suomi tdyttdd yleissopimuksen madrddmin
tason, silld tyontekijédlli on oikeus saada
yleissopimuksen edellyttimi tyStodistus, jos-
sa ilmoitetaan vain ty6suhteen kesto ja tyo-
tehtdvien laatu.

Ty6sopimuksen irtisanomisesta sédddetiddn
merityosopimuslain 7 luvussa. Sen 4 §:n mu-
kaan irtisanomisajan pituus méfrdytyy tyo-
suhteen yhtdjaksoisen keston mukaan, ellei
muusta sovita. Kun tybnantaja irtisanoo tyo-
sopimuksen, pisin irtisanomisaika on kuusi
kuukautta, kun ty6suhde on jatkunut yli 15
vuotta, ja lyhyin yksi kuukausi, jos tydsuhde

on kestdnyt enintddn vuoden. Vastaavasti
tyontekijan irtisanoessa tyGsopimuksensa ir-
tisanomisaika on 14 vuorokautta, jos tysuh-
de on jatkunut enintifin vuoden ja kaksi kuu-
kautta, jos tyosuhde on kestinyt yli kymme-
nen vuotta. Laissa sdéddettyjd irtisanomisaiko-
ja noudatetaan vain, jos tydsopimuksessa tai
tyOsuhteeseen sovellettavassa ty6ehtosopi-
muksessa ei ole toisin midritty. TySsopimus
paattyy silloin, kun alus irtisanomisajan p#i-
tyttyd saapuu satamaan, jossa tyOntekijd voi
vapaasti poistua aluksesta.

Ohjeiston normin A2.1 maérdystd tydsuh-
teen poikkeuksellisesta pddttdmisestd ilman
irtisanomisaikaa vastaa meritygsopimuslain 7
luvun 5 §. Sen mukaan tyontekijad voi poik-
keuksellisesti lopettaa tyonteon ilman ennak-
koilmoitusta saadessaan tiedon méirisata-
massa esiintyvéstd tartuntataudista, alukseen
kohdistuvasta sodan kaltaisesta uhasta, [i-
hiomaisensa vakavasta sairastumisesta tai
kuolemasta tai siitd, ettd hidn on saanut opis-
kelupaikan tai toimen tai ettd hidnen olosuh-
teensa ovat muuttuneet siten, ettei tyGsopi-
muksen jatkamista voi pitdd kohtuullisena.
Vaikka tyontekijd periaatteessa on velvolli-
nen korvaamaan tydnantajalleen uuden tyon-
tekijin hankkimisesta aiheutuvat kustannuk-
set, korvausvelvollisuus voidaan poistaa tai
sitd voidaan alentaa, jos se harkitaan kohtuul-
liseksi.

Suomen on katsottava tdyttdvin tdminkin
sddnnon osalta yleissopimuksessa edellytetyn
tason.

Scicinto 2.2 — Palkka

Sddant6 2.2 uudistaa ja korvaa vuodelta
1946 olevan palkkaa, tydaikoja aluksessa ja
miehitystd koskevan yleissopimuksen nro 76
palkkaa koskevat midrdykset. Suomi ei ole
ratifioinut mainittua yleissopimusta, eikd sa-
maa asiaa koskevia myoShempidkddn, nyt
korvautuvia yleissopimuksia nro 93 tai 109.

Sddnnon 2.2 tarkoituksena on varmistaa,
etti merenkulkija saa tyGstddn sddnnéllisen,
kuukausittain maksettavan palkan. Sen tiy-
tdntéonpanoon liittyvdn normin midrdykset
koskevat palkan maksamista ja siirtdmistd
perheelle tai muille omaisille.

Suomessa merenkulkualan palkkaus mai-
rdytyy alan tybehtosopimusten mukaan. Ty6-
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ehtosopimusten yleissitovuusjirjestelmi
edellyttdd, ettd my6s tyonantaja, joka ei ole
sidottu tydehtosopimukseen tyoehtosopimus-
lain (436/1946) nojalla, on tydsuhteissa vel-
vollinen noudattamaan niitd palkka- ja muita
chtoja, joita kyseessd olevassa tai sithen rin-
nastuvassa ty0ssd asianomaisen alan yleisek-
si katsottavassa valtakunnallisessa tydehto-
sopimuksessa on miiritty noudatettavaksi.
Mikili kysymyksessd on ty6suhde, jossa ei
noudateta tydehtosopimusta, eivitki tydnan-
taja ja tyontekija ole sopineet tyostd makset-
tavasta vastikkeesta, on tyontekijille makset-
tava tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Palkan maksua on sddnnelty merity&sopi-
muslain 2 luvussa. Sen 14 §:n mukaan tyn-
antaja on velvollinen maksamaan palkkaa
ty6hon saapumispdivdn alusta tyOn péitty-
mispdivin loppuun, ellei muualla toisin séé-
detd. Lain 2 luvun 17 §:n mukaan palkka
maksetaan palkanmaksukauden viimeisend
pdivind, jollei toisin sovita. Palkanmaksu-
kausi voi olla enintdfin kuukauden pituinen.
Lain 2 luvun 20 §:ssd edellytetddn, ettd me-
rimiehelle on palkanmaksun yhteydessd an-
nettava kuukausittain laskelma, josta nidkyy
maksetun palkan suuruus ja sen méadrdyty-
misperusteet. L#htokohtaisesti palkka on
maksettava kéteisend rahana. Se voidaan
my0Gs maksaa tyOntekijdn niin halutessa hi-
nen ilmoittamalleen pankkitilille tai tileille
siten, ettd se on hénen nostettavissaan pal-
kanmaksupéivand. Pankkitilille maksamises-
ta aiheutuvista kustannuksista vastaa tydnan-
taja.

Suomen lainsddddnnén on katsottava vas-
taavan 2.2 sddnndn edellyttdmai tasoa.

Scicnto 2.3 ja normi A2.3 — Tyo- ja lepoajat

Sdant6 uudistaa ja korvaa ILOn merenkul-
kijoiden tyGaikaa ja aluksen miehitystd kos-
kevan yleissopimuksen nro 180, jonka Suomi
ratifioi vuonna 2002. Kyseiseen yleissopi-
mukseen liittyi paétoslauselma, joka edellytti
jisenvaltioiden vahtihenkil$ston ty6- ja lepo-
aikaa koskevissa méadridyksissdin noudatta-
van vihintdin STCW-yleissopimuksen mu-
kaisia vihimmadislepoaikoja.

Saannon 2.3 tarkoituksena on varmistaa
merenkulkijan ty6- ja lepoajat ja niiden sdfin-
tely. Sen tdytintoonpanoa koskevan normin

A2.3 mukaan jdsenvaltiot voivat valita
enimmdisty6ajan  tai  vdhimmadislepoajan
sddntelyn, joista voidaan poiketa kansallisella
lailla tai tybehtosopimuksella edellyttéen, et-
td poikkeukset mahdollisuuksien mukaan
noudattavat annettuja normeja. Normissa
madratdan myds koollekutsumisista, palo-,
pelastusvene- ja muista harjoituksista, htiti-
lanteista, ty5- ja lepoaikataulukoista, tydvuo-
roluettelosta, kansallisten madrdysten ja tyo-
ehtosopimuksen n#htdvind pitimisestd sekd
tyd- ja lepoaikojen kirjaamisesta.

Ulkomaanliikenteesséd tyskentelevien me-
rimiesten lepoajoista sdddetddn merityGaika-
lain 9 a §:ssd. Vastaavat sddnnoékset koti-
maanliikenteen osalta siséltyviit tyGajasta ko-
timaanliikenteen aluksista annetun lain
(248/1982) 12 §:44n. Kumpikin laki koskee
sekd tyo- ettd virkasuhteen perusteella tehté-
VAl tyOta.

MerityGaikalain 9 a §:n ja kotimaanliiken-
teen aluksissa sovellettavan tyGaikalain
12 §:n mukaan tyOntekijille on annettava 10
tunnin lepoaika jokaisen 24 tunnin aikana ja
jokaisen seitsemdn pdivdn jakson aikana
tyontekijdlle on turvattava yhteensd vihin-
tddn 77 tunnin lepoaika. Lisdksi sédddetddn
mahdollisuudesta jakaa vuorokautinen lepo-
aika kahteen jaksoon. T4ll6in toisen jaksoista
on oltava vihintdsn kuuden tunnin pituinen.
Tallsinkin edellytyksend on, ettd tydntekijil-
le annetaan jokaisen seitsemdn pidivdn ajan-
jakson aikana vihintdin 77 tunnin lepoaika.
Tamién lisdksi sdddetddn siité, ettd perdkkéis-
ten lepoaikojen vilinen aika ei saa olla 14
tuntia pidempi. Sdannoksid sovelletaan myds
vahtihenkildstéon.

Jos tyOntekijan tyotehtdvit vaihtelevat si-
ten, ettd hineen sovelletaan vililli muita
kuin vahtihenkil6st6d koskevia vdhimmadis-
lepoaikasddnnoksid ja vililld taas viimeksi
mainittua henkilostod koskevia vahimmdis-
lepoa koskevia sddnnoksid, vahtivuoroja jir-
jestettdessd on varmistauduttava siitd, ettd
ensimmadistd kertaa vahtiin tuleva henkil6 on
riittdvasti levinnyt. Kaikissa tapauksissa lai-
vaviestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta
annetussa laissa edellytetyt vahtijirjestelyt on
jarjestettdvd siten, ettei vidsymys heikennd
vahtihenkildston suorituskyky.

Jokaisella tySpaikalla on oltava nihtivilld
ty0- ja vahtivuoroluettelo, josta kéyvit ilmi
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tyGajan alkamisen ja p#dttymisen ajankohdat
samoin kuin vahdin alkamis- ja p#dttymis-
ajat. Luettelot on laadittava aluksen tydkie-
lelld ja englanniksi. Tydnantajan on kirjatta-
va tyontekijikohtaisesti kaikki tehdyt ty&tun-
nit sekd erikseen yli-, hétd- ja sunnuntaityd-
tunnit sekd niistd suoritetut korotusosat. Aloi-
tettu ylity6tunti lasketaan ylity6td korvattaes-
sa tdydeksi puoleksi tunniksi.

Sopimus, jolla vidhennetdiin tyOntekijille
lain nojalla kuuluvia etuja, on mitéton. Tyo-
ajan sijoittamisesta, valmiusajasta ja tyGajas-
ta, pdivittdisistd lepoajoista, viikoittaisesta
lepoajasta, paillikon vapaa-aikajaksoista se-
ki vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon kor-
vaamisesta, ylityon korvaamisesta, ylityon
korvaamisesta vapaana, pyhétydsti, vuorotte-
lujéarjestelmaistd sekd tys- ja vahtivuoroluette-
loista voidaan kuitenkin tyéehtosopimuksella
sopia toisin.

Edelld olevan perusteella Suomen on kat-
sottava tdyttivin kyseisen sddnndn ja normin
edellyttimén tason.

Scidnto 2.4 ja normi A2.4 — Lomaoikeus

Sdanto ja siihen liittyvd normi uudistavat ja
korvaavat kaikki ILOn aiemmat vuosilomaa
koskevat yleissopimukset. Nistdi Suomi on
ratifioinut vuonna 1949 yleissopimuksen nro
72, mutta se korvautui Suomen osalta 14 pii-
vind syyskuuta 1967 samaa asiaa koskevan
uudemman yleissopimuksen nro 91 vuodelta
1949 tultua Suomen osalta voimaan. Myds
viimemainittu sopimus korvautui Suomen
osalta 15 pdivdand tammikuuta 1990 Suomen
ratifioitua samaa asiaa koskevan muutetun
yleissopimuksen nro 146 vuodelta 1976. Sen
sijaan Suomi ei ole ratifioinut merenkulkijain
palkallista vuosilomaa koskevaa yleissopi-
musta nro 54 (vuodelta 1936).

Saanndn 2.4 tarkoituksena on varmistaa,
ettd merenkulkijat ovat oikeutettuja vuosilo-
maan sekd kdyméddn maissa tydtehtdvien sen
salliessa. Sédnnon taytintGénpanoon liittyvin
normin mukaan palkallisen vuosiloman pi-
tuuden on oltava vihintdin 2,5 kalenteripéi-
vad tydssdkdyntikuukautta kohden, ellei tys-
ehtosopimuksissa tai laeissa toisin maérata.
Viranomaisten on maardttadvd, miten palvelu-
ajan pituus lasketaan, ellei siitd muuten kan-
sallisesti sovita.

Merimiesten vuosiloman pituus on mé#éri-
telty merimiesten vuosilomalaissa. Yleisso-
pimuksen ratifioimiseksi merimiesten vuosi-
lomalain 2  §:48 muutettiin  (muutos
1025/2011) yleissopimuksen médrdyksen
edellyttimalld tavalla siten, ettd palkallisen
vuosiloman pituus on vihintddn kaksi ja puo-
li arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmédrdy-
tymiskuukaudelta heti tydsuhteen alkamises-
ta ldhtien. Vuosiloman kertyminen ei ole
endd riippuvainen tydsuhteen pituudesta.

Lain 4 §:n 1 momentin mukaan tyontekijél-
14 on oikeus vuosilomaan kuuden tidyden lo-
manmadrdytymiskuukauden kuluttua tydsuh-
teen alkamisesta ja tdméin jilkeen aina kuu-
den kuukauden viilein edellisen vuosilomaoi-
keuden syntymisestd. Pykdldn 2 momentissa
sdddetddin vuosilomaoikeudesta silloin, kun
tyontekijda on ollut hoitovapaalla, opintova-
paalla, asevelvollisena tai muusta vastaavasta
syysti estynyt tekemésti tyGtd aikana, jota ei
pidetd lain 3 §:ssé tarkoitettuna tydsséoloai-
kana vuosilomaa mifriteltdessd. Meritydai-
kalain muutoksella (1026/2001) laajennettiin
valtakunnallisten tyomarkkinajarjestjen oi-
keutta sopia ylityén korvaamisesta, jotta alan
erityistarpeet voitaisiin ottaa huomioon ty6-
chtosopimusratkaisuissa. Samalla luovuttiin
merityOaikalain poikkeuslupasddnnoksista.

Mainittujen lainsddddnnon muutosten jil-
keen Suomen lainsddddnnén on katsottava
vastaavan yleissopimuksen edellyttimas ta-
soa.

Scicnto 2.5 ja normi A2.5 — Kotimatkaoikeus

Sddnt6 uudistaa ja korvaa vuodelta 1987
olevan merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta
koskevan yleissopimuksen nro 166, jota
Suomi ei ole ratifioinut.

Sdanndn 2.5 tarkoituksena on varmistaa
merenkulkijan oikeus tyGnantajan takaamaan
vapaaseen kotimatkaan ohjeistossa médritel-
lyissd olosuhteissa. Sen tdytdnt6dnpanoa
koskevassa normissa A2.5 médritellddn, mil-
loin merenkulkija on oikeutettu kotimatkaan
ja kuka sen jérjestdd sekd kuka vastaa siitd
aiheutuvista kustannuksista. Jasenvaltioiden
edellytetddn auttavan merenkulkijoiden ko-
tiin palaamista ja miehiston vaihtoja satamis-
saan olevilla aluksilla.
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Merenkulkijalla tulee olla oikeus kotimat-
kaan, kun tyGsopimus pééttyy ulkomailla se-
ki jos tyGsopimus pdittyy tyOnantaja irtisa-
nomiseen tai tyontekijdn irtisanomiseen pe-
rustellusta syystd ja jos tyontekijd ei pysty
suoriutumaan tehtévistddn tai hdnen ei voida
odottaa suorittavan niitd erityisissd olosuh-
teissa. Kotimatkaoikeus tulisi turvata siten,
ettei meripalveluajan pitdisi ylittdd 12 kuu-
kautta. Jos laivanvarustaja ei voi jarjestdd tai
maksaa kotimatkaan oikeutettujen merenkul-
kijoiden kotimatkaa, sen jdsenvaltion toimi-
valtaisen viranomaisen, jonka lipun alla alus
purjehtii, on jérjestettivd asianomaisen me-
renkulkijan kotimatka. Jos se ei voi téti jér-
jestdd, voi valtio, josta merenkulkija ldhtee
kotiin, tai valtio, jonka kansalainen meren-
kulkija on, jdrjestdd kotimatkan ja perid kus-
tannukset siltéd jasenvaltiolta, jonka lipun alla
alus purjehtii. Jasenvaltio, jonka lipun alla
alus purjehtii, saa perid merenkulkijan koti-
matkasta aiheutuneet kustannukset laivanva-
rustajalta. Jdsenvaltion on avustettava niiden
merenkulkijoiden kotimatkaa, jotka ty6sken-
televit sen satamissa kdyvilld tai sen sisd- tai
aluevesien kautta purjehtivilla aluksilla, seka
edistettdvi sitd, ettd heiddn tilalleen palka-
taan toisia merenkulkijoita. Jasenvaltiolla ei
ole oikeutta evitid kenenkdin merenkulkijan
kotimatkaoikeutta syistd, jotka johtuvat lai-
vanvarustajan taloudellisista olosuhteista tai
siitd, ettd laivanvarustaja on kyvyton tai halu-
ton palkkaamaan merenkulkijan tilalle toista
merenkulkijaa. Jdsenvaltion on edellytettivi,
ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on
merenkulkijoiden kiytettdvissd kopiot kan-
sallisista kotimatkaoikeutta koskevista maa-
rayksistd asiaankuuluvina kieliversioina.

Kunkin jasenvaltion on edellytettivi, ettd
merenkulkijat eivit tyotd aloittaessaan joudu
etukidteen maksamaan laivanvarustajille ko-
tiin ldhettdmisestd johtuvia kustannuksia ja
ettd nditd kustannuksia ei voida perid meren-
kulkijan palkasta tai muista etuuksista, ellei
merenkulkijan ole kansallisten lakien, m#i-
rdyksien tai muiden toimenpiteiden taikka
voimassa olevien tydehtosopimusten mukai-
sesti todettu vakavasti laiminlydneen tydsuh-
teeseen perustuvat velvoitteensa.

Meritydsopimuslain 3 luvussa sdénnelldén
vapaita kotimatkoja. Luvun 1 §:n mukaan
merenkulkijalla on oikeus ty6nantajan kus-

tantamaan kotimatkaan tydsuhteen aikana,
kun on kysymys ditiys-, erityisditiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaan alkaessa tehté-
vistd kotimatkasta. Myds tyOntekijdn ras-
kauden keskeyttiminen oikeuttaa kotimat-
kaan. Liséksi tyonantajan on maksettava
tyontekijan matka kotipaikkakunnalle ja ta-
kaisin alukselle ylldpitoineen, jos hin lo-
mauttaa tyOntekijin aluksen ollessa ulko-
mailla.

Vapaista kotimatkoista tySsuhteen paitty-
essd sdddetddn 3 luvun 2 §:ssd. Tydnantajan
on maksettava tyontekijan kotimatka ylldpi-
toineen edellyttden, ettd tyGsuhde on kestidnyt
yhtéijaksoisesti vihintddn kuusi kuukautta ja
pdittyy ulkomailla. Jos tyontekijd kuitenkin
olisi voinut irtisanoa tydsopimuksensa pait-
tyméén jossakin kotimaan satamassa viimek-
si kuluneen kolmen kuukauden aikana, hén ei
ole oikeutettu vapaaseen kotimatkaan. Jos
aluksen arvioidaan saapuvan kuukauden ku-
luessa tySsopimuksen padttymisestd sellai-
seen satamaan, josta kotimatka voidaan jar-
jestdd huomattavasti edullisemmin, tydnteki-
jan on jatkettava tyontekoaan tuohon sata-
maan asti.

Oikeus tyOnantajan maksamaan kotimat-
kaan on 2 §:n 2 momentin mukaan myds
tyontekijilld, joka on irtisanottu taloudelli-
sesta tai tuotannollisesta syystéd tai kun tyo-
sopimus piittyy sairauden tai vamman aihe-
uttaman tySkyvyttémyyden vuoksi tai jos
tyOnantaja péittdd tydsopimuksen ilman lail-
lista perustetta tai jos tyontekijin tyGsopimus
loppuu koeaikana tai hidn p#dttid tyGsopi-
muksen ty6nantajasta johtuvasta syystd tai
miidrdsatamassa esiintyvdn vaarallisen tar-
tuntataudin tai alukseen kohdistuvan sodan
tai sodankaltaisen uhan vuoksi.

Normin A2.5 miirdystd merenkulkijoiden
kotiin palaamisen edistimisestd vastaa osal-
taan merityésopimuslain 3 luvun 4 §, jossa
edellytetddin, ettd tietyissd tapauksissa valtio
korvaa puolet matkakustannuksista Euroopan
unionista tai Euroopan talousalueelta tilalle
tulevan tyontekijan matkakustannuksista.

Edella esitetyn perusteella Suomen voidaan
katsoa tdyttdvdn my6s kotimatkaoikeutta
koskevien médrdysten osalta yleissopimuk-
sen edellyttdman tason.
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Scicintd 2.6 ja normi A2.6 — Korvaus aluksen
haaksirikon tai menettamisen johdosta

Sdant6 2.6 ja sitd tdydentdvd normi uudis-
tavat ja korvaavat vuodelta 1920 olevan kor-
vausta aluksen haaksirikon aiheuttamasta
tyottomyydestd  koskevan yleissopimuksen
nro 8, jonka Suomi ratifioi vuonna 1949.

Sdant 2.6 edellyttdd, ettd merenkulkijalla
on oikeus korvaukseen aluksen menetyksesté
tai haaksirikosta johtuvasta tapaturmasta,
menetyksesti tai tyottomyydestd. Sen tdytan-
toonpanoa koskeva normi A2.6 edellyttdd
laivanvarustajan korvaavan merenkulkijalle
mainitusta tapahtumasta johtuvan menetyk-
sen tai tySttomyyden.

Merity6sopimuslain 2 luvun 16 §:n 2 mo-
mentissa sadnnellddn tyontekijan oikeutta
palkkaan tyonteon estyessd. Sen mukaan
tyontekijid, joka ei voi tehdd tydtddn tyopaik-
kaa kohdanneen merionnettomuuden, tulipa-
lon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai
muun sen kaltaisen hinestd tai tyOnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, on oikeutettu
saamaan palkkansa esteen ajalta, kuitenkin
enintddn 14 pdiviltd, jos alus on ulkomailla
ja enintdin seitsemiltd p#iviltd, jos alus on
kotimaassa. TyOnantaja saa kuitenkin vihen-
tda tyontekijan palkasta mairin, joka tyonte-
kijalta on sddstynyt tydsuorituksen estymisen
vuoksi sekd maérin, jonka tdimd on ansainnut
muulla ty6lld tai jéttinyt tahallaan ansaitse-
matta. Palkkaa vihennettiessd on noudatet-
tava 2 luvun 21 §:n sddnnoksid kuittausoi-
keuden rajoituksista.

Merityésopimuslain 12 luvun 4 §:ssd on
sdddetty korvauksesta, joka maksetaan, jos
tyGnantaja on lomauttanut tai irtisanonut
tyontekijan aluksen tuhoutumisen tai kun-
toonpanokelvottomuuden vuoksi. Tyonanta-
jan tulee niissd tapauksissa maksaa tietyin
edellytyksin kahden kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus.

Edellyttden, ettd tyontekijd tiyttdd tyotto-
myysturvalain (1290/2002) mukaiset edelly-
tykset, hinelld voi olla oikeus myds tyGtto-
myysetuuteen tySnantajan palkanmaksuvel-
vollisuuden paatyttya.

Suomen on niin ollen katsottava tdyttdvén
taltdkin osin yleissopimuksen edellyttimén
tason.

Sciintd 2.7 ja normi A2.7 — Alusten miehitys

Sdiant6 ja normi uudistavat ja korvaavat
vuodelta 1996 olevan merenkulkijoiden ty-
aikaa ja alusten miehitysti koskevan yleisso-
pimuksen nro 180, jonka Suomi ratifioi
vuonna 2002.

Saantd 2.7 ja sithen liittyvd normi A2.7
edellyttivit, ettd alusten miehityksessd on
turvallisen navigoinnin, tehokkaan kulun ja
toimintavarmuuden turvaamisen ohella otettu
huomioon merenkulkijan vidsymys, alustur-
vallisuus seki ruoka ja ruokahuolto.

Laivavéestd ja aluksen turvallisuusjohtami-
sesta annetun lain mukaan alus on miehitet-
tdvi siten, ettei alusta, laivaviked, matkusta-
jia, lastia, muuta omaisuutta tai ympéristoa
saateta tarpeettomasti vaaralle alttiiksi. Lai-
vavden tulee lukumddriltddn ja patevyydel-
tddn olla sellainen, ettd vahti- ja turvallisuus-
tehtdvit aluksella voidaan hoitaa. Aluksella,
jolla laivaviki asuu, tulee lisdksi olla tarpeel-
linen taloushenkilkunta. Aluksen miehitys-
todistuksesta, jota varten tarvitaan valtakun-
nallisten merenkulun tydmarkkinajirjestdjen
ja tyosuojeluviranomaisten lausunto, ilmenee
aluksen viahimmiismiehitys sekd laivavien
kokoonpano ja pitevyys eri liikennealueille.
Micehitystodistuksen antaa Liikenteen turval-
lisuusvirasto. Y114 mainitun lain 7 §:n 2 mo-
mentin mukaan Liikenteen turvallisuusviras-
ton on miehitystodistusta antaessaan otettava
huomioon my6s meritydyleissopimuksen
miardykset.

Miehitystd vahvistettaessa otetaan huomi-
oon aluksen keskeiset turvallisuutta koskevat
seikat, kuten turvallinen vahdinpito ja me-
renkulkijoiden laivatyohon liittyvin tyGaika-
lainsdddénnon sddnndkset, yleinen varustelu-
taso, huolto ja kunnossapito, liikennealue,
matkustajamééri, ruokahuolto ja puhtaanapi-
to. Miehitystd koskevat vaatimukset ovat sitd
suuremmat, miti vaativammissa oloissa alus
on tarkoitettu kulkemaan.

Asiaa koskee my6s STCW-yleissopimus
sekd aluksen miehityksestad ja laivaviden pi-
tevyydesti annettu valtioneuvoston asetus.

Suomen on niin ollen katsottava tdyttdvén
my0s tdimén sddnnén ja normin edellyttimén
tason.
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Sciintd 2.8 ja normi A2.8 — Merenkulkijoi-
den uran ja ammattitaidon sekd tyollistymis-
mahdollisuuksien edistciminen

Sdanto ja siihen liittyvd normi uudistavat ja
korvaavat merenkulkijain jatkuvaa tyollistd-
mistd koskevan yleissopimuksen nro 145
(vuodelta 1976), jonka Suomi ratifioi vuonna
1978.

Sdant6 2.8 ja siihen liittyvd normi A2.8
edellyttivit, ettd jisenvaltioilla on kansalli-
nen toimintaohjelma merenkulkijoiden tydl-
lisyyden, uran ja ammattitaidon edistimisek-
si sekd ammattitaitoisen tydvoiman saata-
vuuden turvaamiseksi.

Suomessa merenkulkualan kansallinen
toimintaohjelma perustuu merenkulun koulu-
tusjédrjestelmaédn, joka on merenkulkijoiden
vihimmadiskoulutuksesta annetun direktiivin
2008/106/EY ja STCW-yleissopimuksen
mukainen. Tutkinnon perusteista ja tavoit-
teista on sovittu laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden jirjestdjen kanssa, kuten meri-
tyOyleissopimuksen normin A2.8 kohta 3
edellyttdd. Koulutusjdrjestelmd arvioidaan
uudelleen viiden vuoden vilein. Alan osaa-
mis- ja kehitystarpeiden ennakoinnista huo-
lehtii opetushallituksen yhteydessi toimiva
valtakunnallinen merenkulkualan koulutus-
toimikunta.

Alusten automaation lisdéntyessd meren-
kulkualan ammatti-, tietotaito- ja kielitaito-
vaatimukset lisddntyvit. Valtion ylldpitima
merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus  jér-
jestdd alusten turvallisuustason yllépitdmi-
seen ja parantamiseen sekd turvallisuusjoh-
tamiseen liittyvad laiva- ja konesimulaattori-
koulutusta, sammutus- ja pelastuskoulutusta
sekd hitd-, pelastautumis- ja terveydenhuol-
tokoulutusta merenkulkijoille ja merenkulku-
alan opiskelijoille.

Merenkulkijoiden tyo6llisyyttd on osaltaan
edistinyt tonnistoveron uusiminen, jolla li-
sdttiin Suomen lipun alla purjehtivien alusten
kansainvilistd kilpailukykyd. Uudistus kan-
nusti uusiin investointeihin, jotka liséavét ja
turvaavat suomalaisten merenkulkijoiden
tyOllisyytti.

Merenkulkijoiden tyd- ja sosiaalisiin oloi-
hin liittyvén lainsdddannon yleisen kehityk-
sen ja merenkulkijoiden tySoloihin liittyvien
erityiskysymysten kisittelyd varten tyd- ja

elinkeinoministerion yhteydessd toimii me-
rimiesasiain neuvottelukunta. Neuvottelu-
kunnassa on edustettuna merenkulkijoiden
tyOnantaja- sekd tyontekijdpuoli.

Suomen voidaan katsoa tdyttivin myos
sadannon 2.8 sekd siihen liittyvdin normin
edellytykset.

3 osasto. Asuintilat ja virkistysmahdollisuun-
det, ruoka ja ruokahuolto

Sddnt6jen ja ohjeiston 3 osaston sainnot
liittyvét asuintiloihin ja virkistysmahdolli-
suuksiin (3.1) sekid ruokaan ja ruokahuoltoon
(3.2).

Scicintd 3.1 ja normi A3.1 — Asuintilat ja vir-
kistysmahdollisuudet

Sdiantd ja normi uudistavat ja korvaavat
vuodelta 1949 olevan yleissopimuksen laiva-
vden asunnoista aluksessa (muutettu) nro 92
ja vuodelta 1970 olevan yleissopimuksen lai-
vavden asunnoista aluksessa (tdydentdvét
médrdykset) nro 133. Suomi ratifioi ylldmai-
nitut yleissopimukset vuonna 1951 ja 1974.

MerityOyleissopimuksen alusten rakenta-
mista ja varustamista koskevia midrdyksid
sovelletaan vain niihin aluksiin, jotka on ra-
kennettu sind pdiviand, jolloin yleissopimus
on tullut kyseisen jdsenmaan osalta voimaan
tai sen jilkeen. T#td vanhempiin aluksiin so-
velletaan edelleen ILOn vuodelta 1949 ole-
vaa yleissopimusta laivavien asunnoista
aluksessa (muutettu) nro 92 ja vuodelta 1970
olevaa yleissopimusta laivavien asunnoista
aluksessa (tdydentdvit midrdykset) nro 133
siltd osin, kuin niitd ennen mainittua piivii
oli sovellettava asianomaisen jisenvaltion
lain tai kiytdnnon mukaan. Vaikka sdant6 3.1
uudistaa mainitut yleissopimukset, Suomi
jatkaa ndiden yleissopimusten m#drdysten
soveltamista ennen meritydyleissopimuksen
voimaantuloa rakennettuihin aluksiin, koska
molempia yleissopimuksia sovelletaan meri-
tyOyleissopimuksen voimaan tullessa.

Saantd 3.1 ja sithen liittyvd normi A3.1
varmistavat, ettd aluksilla on kunnolliset
asuintilat ja virkistysmahdollisuudet. Maara-
vkset liittyviit asuin-, ruokailu-, virkistys- ja
saniteettitilojen kokoon ja varustukseen, ku-
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ten kalustukseen, veteen, viemérdintiin,
lammitykseen, tuuletukseen ja valaistukseen.
Maiirdyksistd voidaan tietyissd tapauksissa
poiketa aluksien bruttovetoisuudesta riippu-
en.

Merenkulkijoille on jdrjestettdvd heidédn
tarpeitaan vastaavat erityiset virkistys- ja va-
paa-ajanviettomahdollisuudet, ottaen huomi-
oon mairiykset, jotka koskevat terveyden ja
turvallisuuden suojelua ja tapaturmien torjun-
taa.

Asiaa sddnnelld laissa laivavden tyd- ja
asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluk-
sella, joka tulee pddosin voimaan 1.11.2012.

Sosiaali- ja terveysministerié valmistelee
parhaillaan laivavden ty6- ja asuinympiris-
tostd sekd ruokahuollosta aluksella annetun
lain nojalla annettavia aluksen asuinympéris-
164 ja ruokahuoltoa koskevia valtioneuvoston
asetuksia. Asetukset tulevat sisdltdmadn
sddnnoksid, joilla osaltaan edelleen saatetaan
Suomen lainsdddintd yleissopimuksesta joh-
tuvien vaatimusten mukaiseksi. Asetukset on
tarkoitus antaa vilittémasti valtuuttavan lain
voimaantulon jilkeen.

Laivavden ty0- ja asuinympdéristostd sekd
ruokahuollosta aluksella annetun lain tarkoi-
tuksena on varmistaa laivavéen ty6- ja asuin-
ympiriston terveellisyys ja turvallisuus sekd
mahdollisuus asianmukaiseen ravintoon, vir-
kistykseen ja vapaa-ajanviettoon aluksella.
Saannokset asuintiloista ja virkistysmahdolli-
suuksista sisdltyvit lain 4 lukuun.

Mainitussa laissa sdddetdin muun muassa
aluksen kiyttdonottotarkastuksista sekd tyo-
ja asuntilojen suunnittelusta ja rakentamises-
ta sekid nditd tiloja koskevista médriaikaisista
tarkastuksista ja asuintiloista ja virkistys-
mahdollisuuksista. Henkilostétiloista on séé-
detty tySturvallisuuslain 48 §:ssé.

Laivavden ty6- ja asuinympéristostd sekd
ruokahuollosta aluksella annetun lain sovel-
tamisalaa koskevan 2 §:n mukaan meri-
tyOyleissopimuksen médrayksid sovelletaan
my0s ulkomaisiin aluksiin silloin, kun ne
ovat Suomen vesialueella. Lain 18 §n 2
momentin mukaan tydsuojeluviranomainen
valvoo ulkomaisen aluksen osalta sitd, ettid
merity6yleissopimuksen vaatimukset tydsuh-
teen ehdoista, aluksen ty6- ja asuintilojen
terveellisyydestd ja turvallisuudesta seki oi-

keudesta asianmukaiseen ravintoon, virkis-
tdytymiseen ja vapaa-ajan viettoon tayttyvit.

Suomen lainsdddanndn on katsottava siten
tdyttivin yleissopimuksen edellyttimén ta-
son.

Scicintd 3.2 ja normi A3.2 — Ruoka ja ruoka-
huolto

Sdant6 ja normi uudistavat ja korvaavat
vuodelta 1946 olevat laivavéen ruoanpitoa
aluksissa koskevan yleissopimuksen nro 68
ja laivakokkien pitevyystodistusta koskevan
yleissopimuksen nro 69, joita Suomi ei ole
ratifioinut.

Sdanndn 3.2 ja siihen liittyvin normin A3.2
tarkoituksena on varmistaa aluksella olevien
merenkulkijoiden ruokaa ja ruoanpitoa kos-
kevat vihimmadisvaatimukset, oikeus maksut-
tomiin aterioihin tydsuhteen aikana samoin
kuin laivakokkien pétevyys.

Sdants 3.2 edellyttidd jasenvaltioiden var-
mistavan, ettdi sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla tarjottava ruoka ja juomavesi ovat
laadullisesti hyvid ja ravitsevia sekid vastaa-
vat médrillisesti aluksen tarpeita, kun otetaan
huomioon erilaiset kulttuuriset ja uskonnolli-
set taustat. Aluksella olevilla merenkulkijoil-
la on tyGsuhteensa kestdessd oltava oikeus
maksuttomaan ruokaan. Aluksen ruoanval-
mistuksesta vastaavalla laivakokilla on oltava
tyonsd edellyttimé koulutus ja pitevyys.

Normin A3.2 mukaan jdsenvaltion on mii-
riteltdvd vihimmdiisvaatimukset, jotka kos-
kevat sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
oleville merenkulkijoille tarkoitetun juoma-
veden ja ruoan mddrdd ja laatua sekd ruoan-
valmistusta sekd varmistettava, ettd sen lipun
alla purjehtivilla aluksilla ruoka- ja juoma-
vesivarastot ovat madrinsid, ravintoarvonsa,
laatunsa ja monipuolisuutensa osalta asian-
mukaisia ottaen huomioon aluksella olevien
merenkulkijoiden madrd, heiddn uskonnos-
taan ja kulttuuristaan johtuvat ruoalle asetet-
tavat vaatimukset sekd matkan pituus ja
luonne. Aterioiden tulee olla terveellisié, riit-
tdvid ja monipuolisia ja niiden valmistus- ja
tarjoiluolosuhteiden  tulee  tdyttdd  hy-
gieniavaatimukset. Laivanvarustajien on huo-
lehdittava siitd, ettd laivakokkina tydskente-
levilld merenkulkijalla ja muulla henkil6-
kunnalla on tehtivinsa edellyttimé koulutus,
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patevyys ja ammattitaito. Koulutukseen tulee
kuulua kdytinnén ruoanlaitto, elintarvikehy-
gienia ja henkilokohtainen hygienia, elintar-
vikkeiden varastointi ja varaston valvonta,
ympiristonsuojelu sekéd ruokahuoltoon liitty-
vé terveellisyys ja turvallisuus.

Edelld sddnnén 3.1 yhteydessd mainitulla
laivavden tys- ja asuinympéristostd sekd ruo-
kahuollosta aluksella annetulla lailla sekd
valmisteilla olevalla valtioneuvoston asetuk-
sella vai on tarkoitus varmistaa ruoan seké
juoma- ja talousveden laatu samoin kuin ruo-
an ravitsevuus ja terveellisyys silloinkin, kun
alus on yhtdmittaisesti pitkid jaksoja merelld.
Sadnndksen ruoasta ja ruokahuollosta sisél-
tyvit lain 5 lukuun.

Sdannokset tdyttivit yleissopimuksen edel-
lyttdmén tason.

4 osasto. Terveydensuojelu, sairaanhoito,
merimiespalvelut ja sosiaaliturva

Sddnt6jen ja ohjeiston 4 osaston sainnot
liittyvét sairaanhoitoon aluksella ja maissa
(4.1), laivanvarustajan vastuuseen (4.2), ter-
veyden ja turvallisuuden suojeluun seki tapa-
turmien torjuntaan (4.3), merimiespalvelui-
hin maissa (4.4) ja sosiaaliturvaan (4.5).

Scicintd 4.1 ja normi A4.1 — Sairaanhoito
aluksella ja maissa

Sdiant6 ja normi uudistavat ja korvaavat
vuodelta 1987 olevan merenkulkijoiden ter-
veyden- ja sairaanhoitoa koskevan yleisso-
pimuksen nro 164, jonka Suomi ratifioi
vuonna 1994.

Sddnnon 4.1 tarkoituksena on varmistaa,
etti merenkulkija saa sairastuessaan asian-
mukaista hoitoa riippumatta siitd, onko hin
aluksella vai maissa. Terveydensuojelua ja
sairaanhoitoa koskevien médrdysten tarkoi-
tuksena on varmistaa, ettd aluksella olevien
merenkulkijoiden terveydensuojelu ja sai-
raanhoito on mahdollisimman vertailukel-
poinen maissa tyOskentelevien henkildiden
yleisesti kdytettdvissid olevan terveydensuoje-
lun ja sairaanhoidon kanssa.

Saant6 4.1 edellyttdd jasenvaltion huolehti-
van siitéd, ettd kaikkien sen lipun alla purjeh-
tivilla aluksilla olevien merenkulkijoiden ter-

veyttd suojellaan asianmukaisesti ja ettd he
aluksella tydskennellessédén voivat padstd no-
peasti asianmukaiseen hoitoon. Sen alueella
olevien aluksien merenkulkijoiden, jotka tar-
vitsevat vilitontd hoitoa, tulee voida kéyttdd
jasenvaltion maissa olevia sairaanhoitopalve-
luja.

S4dnnon tdytdantdonpanoon liittyvdn nor-
min A4.1 midrdykset liittyvit aluksilla ole-
vien merenkulkijoiden terveydensuojeluun ja
sairaanhoitoon, ladkdrintodistuksen vakio-
malliin, aluksien ldgkintdvarusteisiin ja ld4-
kintdkoulutukseen. Lisdksi ne edellyttavit,
ettd aluksilla, jotka tekevit yli kolme paivad
kestdvid kansainvilisid matkoja, on oltava
lddkéri, jos silld on vdhintddn 100 henkil6a,
ja mahdollisuus saada lddkinnillisid ohjeita
radion vélitykselld.

Normin A4.1 mukaan jdsenvaltion on an-
nettava madrdykset, joiden mukaisesti sen li-
pun alla purjehtivilla aluksilla tydskentelevil-
14 merenkulkijoilla on mahdollisuus tervey-
densuojeluun ja sairaanhoitoon, johon sisil-
tyy perushammashuolto. Tdssd yhteydessd
tulee varmistaa, ettd merenkulkijoihin sovel-
letaan heiddn tehtdviinsd liittyvid, yleisid tyo-
terveyden suojelua ja sairaanhoitoa koskevia
miirdyksid samoin kuin niitd erityism&dri-
yksid, jotka liittyviit heiddn aluksella teke-
médnsd tyohon. Sairaanhoitoon tulee sisdltyd
mahdollisuus saada viipymittd tarvittavat
ladkkeet, hoidon edellyttdmat lddkintdvarus-
teet, diagnoosi ja hoito seki lddketieteellistd
asiantuntemusta. Merenkulkijoille tulee tur-
vata oikeus kdydd mahdollisuuksien mukaan
viipymattd poikkeamissatamissa pitevin l44-
kérin tai hammasladkirin vastaanotolla. Ter-
veydensuojeluun ja sairaanhoitoon tulee kuu-
lua my®s terveyden edistdmisti ja terveysva-
listusta sekd muita ennalta ehkdisemista kos-
kevia ohjelmia ja toimenpiteiti.

Toimivaltaisen viranomaisen on hyviksyt-
tdvd ldadkidrintodistuksen vakiomalli, jota
aluksien paillikot ja lddkintdhenkilosto kéyt-
tavit aluksella ja maissa. Todistus ja sen si-
sdltimit tiedot ovat luottamuksellisia, eikd
niitd saa kidyttdd muuhun kuin merenkulkijan
hoidon edellyttimaén tarkoitukseen.

Jasenvaltion on maédriteltdvid sen lipun alla
purjehtivien aluksien sairaanhoitoon, lddkin-
tdvarusteisiin ja lddkintdkoulutukseen liitty-
vit vaatimukset. Niiden tulee edellyttis, ettd
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kaikilla aluksilla on oltava lddkekaappi, l44-
kintdvarusteet ja ladkintdopas, jotka toimival-
tainen viranomainen méérittelee yksityiskoh-
taisesti ja tarkastaa sd&nnoéllisesti. Kansalli-
sissa vaatimuksissa on otettava huomioon
aluksen tyyppi, sielld olevien henkildiden
mairs ja matkan luonne, médranpdd ja kesto
sekd asiaankuuluvat kansalliset ja kansainvé-
liset suositukset, jotka koskevat ladkinnillisid
standardeja. Aluksilla, joilla on vihintddn
100 henkil6a ja joita kidytetidsn tavallisesti yli
72 tuntia kestdviin kansainvélisiin matkoihin,
on oltava piteva ladkdri, joka vastaa sairaan-
hoidosta; kansallisissa laeissa ja madrdyksis-
si voidaan maédritelld my6s muita aluksia,
joilla edellytetdin olevan lddkéri, ottaen
huomioon muun muassa matkan kesto, luon-
ne ja olosuhteet sekd aluksella olevien me-
renkulkijoiden lukumaaré.

Aluksilla, joilla ei ole lddkérid, on oltava
ainakin yksi merenkulkija, jonka sd&nnolli-
siin tehtdviin kuuluu sairaanhoito ja ladkkei-
den jakelu, tai ainakin yksi ensiaputaitoinen
merenkulkija; aluksen sairaanhoidosta vas-
taavien muiden henkildiden kuin lddkidrien
edellytetddn  suorittaneen hyviksyttavisti
STCW-yleissopimuksen, sellaisena kuin se
on muutettuna, vaatimuksia vastaavan l44-
kintdkoulutuksen; ensiavun antamisesta vas-
taavien merenkulkijoiden edellytetddn suorit-
taneen hyviksyttavasti STCW-yleissopimuk-
sen vaatimuksia vastaavan ensiapukoulutuk-
sen.

Merelld olevien alusten tulee voida kayttia
jirjestelmad, joka vilittdd lddkinnillisid oh-
jeita ja asiantuntijapalvelua radion tai satellii-
tin vilitykselld ympéri vuorokauden; radion
tai satelliitin vilitykselld saatujen, aluksen ja
maissa olevien, lddkinnillisid ohjeita antavi-
en henkildiden vilisten viestien edelleen va-
littimisen on oltava maksutonta riippumatta
siitd, minké lipun alla kyseinen alus purjehtii.

Suomalaisella aluksella sairaanhoidosta
vastaa aluksen paillikkd, joka yleensd siirtdd
kaytinnon hoitovastuun jollekin perdmiehis-
td. Suurimmilla matkustaja-autolautoilla on
sairaanhoitaja, joka vastaa sairaanhoidosta.
Aluksilla on lddkevalikoima ja sairaanhoito-
vélineistd, joka perustuu merenkulkuhallituk-
sen laiva-apteckeista antamaan p#itokseen
(12.12.1994 33/033/94). Taméi paitds perus-

tuu direktiiviin 92/29/ETY sekd 1LOn aikai-
sempaan yleissopimukseen nro 164.

Tarvittaessa alukset voivat saada ladkinté-
ohjeita radioteitse niin sanotun Radio Medi-
cal -jarjestelmén avulla. Kansainvélisessi lii-
kenteessd olevilla matkustaja-aluksilla on ol-
tava mukana laillistettu ld#kéri, jos matka
kestdd yli kolme pdivdd ja matkustajia on
enemmén kuin 100. Kaikilla aluksella tyos-
kentelevilld henkil6illi on oltava STCW-
yleissopimuksen edellyttimi ensiapukoulu-
tus.

Lisdksi laivavdestd ja aluksen turvallisuus-
johtamisesta annetun lain 18 §:n 4 momentis-
sa sdddetddn, ettd valtioneuvosto antaa ase-
tuksen STCW-yleissopimuksen ja vihim-
mdiskoulutusdirektiivin tdytintdonpanon
edellyttimistd vaihtoehtoisista patevyyskir-
joista ja laivavéden lisdpétevyyksistd sekd pa-
lo- ja terveydenhuoltokoulutuksesta. Koulu-
tus sisdltdd myos tyoturvallisuuskoulutusta.

Merenkulkijoiden terveydenhoidosta mais-
sa huolehtivat merimiesterveyskeskukset, joi-
ta terveydenhuoltolain (1326/2010) 19 §:n
mukaan ovat Haminan, Helsingin, Kemin,
Kotkan, Oulun, Pietarsaaren, Porin, Rauman,
Savonlinnan, Turun ja Vaasan merimiester-
veyskeskukset. Maarianhaminan osalta on
sdddetty erikseen merimieskeskuksesta, joka
tuottaa vastaavat tySterveyshuoltopalvelut.

Merimiesterveyskeskukset ylldpitdvét kan-
santerveystyohén kuuluvina tehtdvind koti-
paikasta riippumatta merimiesterveydenhuol-
toa, johon kuuluu merimiehen terveydenhoi-
to ja sairaanhoito sekd hammashuolto sekd
tuottavat varustamon sijaintipaikasta riippu-
matta ty6nantajan jérjestettiviksi tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) 2 §:sséd tai muis-
sa sdddoksissd séddettyji ja niiden nojalla
miirittyja tydterveyshuoltopalveluja.

Edelld esitetyn perusteella lainsddddntom-
me tdyttdd tdltdkin  osin yleissopimuksen
médrittelemén vihimmdistason.

Sdicinté 4.2 ja normi A4.2 — Laivanvarusta-
Jjan vastuu

S44nt6 ja normi uudistavat ja korvaavat
vuodelta 1936 olevan laivanisédnnin vastuuta
siind tapauksessa ettd merimies sairastuu,
joutuu tapaturman uhriksi tai kuolee koske-
van yleissopimuksen nro 55 sekid vuodelta
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1987 olevan merenkulkijoiden sosiaaliturvaa
koskevan yleissopimuksen nro 165, joita
Suomi ei ole ratifioinut.

Sdant6 4.2 edellyttdd jiasenvaltion huolehti-
van siitd, ettd sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla tyoskentelevdat merenkulkijat ovat
oikeutettuja saamaan laivanvarustajalta ai-
neellista apua ja tukea sellaisiin rahallisiin
vaikeuksiin, jotka aiheutuvat merenkulkijan
tyosopimuksen voimassaoloaikana sattunees-
ta sairastumisesta, vammasta tai kuolemasta
taikka kyseisen sopimuksen nojalla tehdysta
tyOsta.

Sdannon taytantéonpanoa koskevan normin
A4.2 miaidrdykset liittyvit sairaudesta ja tapa-
turmasta aiheutuvien kustannusten korvaami-
seen ja pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden ai-
heuttamaan tuen tarpeeseen, sairausajan
palkkaan ja vastuun rajoittamiseen.

Normin mukaan jasenvaltion tulee edellyt-
td4, ettd sen lipun alla purjehtivien aluksien
laivanvarustajat vastaavat kaikkien aluksilla
tyoskentelevien merenkulkijoiden terveyden-
suojelusta ja sairaanhoidosta. Vastuun tulee
kattaa kustannukset, jotka johtuvat hinen
aluksellaan tydskentelevdn merenkulkijan
sairaudesta tai vammasta, joka sattuu meren-
kulkijan tyon aloittamispéivin ja sen pdivin
vélisend aikana, jolloin hinen katsotaan pa-
lanneen Kkotiin, tai aiheutuu tuona aikana
voimassa olleesta tydsuhteesta sekd korvauk-
sen maksamisesta siind tapauksessa, ettd me-
renkulkija kuolee tai tulee pitkdaikaisesti
tyokyvyttomiksi tyStapaturman, sairauden
tai ty6hon liittyvin vaaran johdosta.

Laivanvarustajan on vastattava my0s sai-
raanhoidosta johtuvista kustannuksista, joihin
sisdltyy lddketieteellinen hoito tarvittavine
lddkkeineen, lddkintdvilineet sekd muualla
kuin kotona asumisesta aiheutuvat asuin- ja
elinkustannukset sithen asti, kunnes sairas tai
loukkaantunut merenkulkija on toipunut tai
kunnes sairaus tai tyokyvyttémyys on todettu
pysyviksi. Lisdksi laivanvarustajan on vas-
tattava hautauskustannuksista, jos merenkul-
kija tyosuhteensa aikana kuolee aluksella tai
maissa.

Kansallisilla laeilla tai méadrdyksilla voi-
daan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta sai-
raanhoidosta ja asuin- ja elinkustannuksista
koskemaan ajanjaksoa, joka ei saa olla lyhy-

empi kuin 16 viikkoa vamman syntymisesti
tai sairauden alkamispdivéstd lukien.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta seuraa tyo-
kyvyttomyys, laivanvarustajan on vastattava
tdyden palkan maksamisesta niin kauan, kun
sairas tai loukkaantunut merenkulkija on
aluksella tai kunnes tdmé on palannut kotiin
tdssd sopimuksessa edellytetyn mukaisesti.
Laivanvarustajan on vastattava myos tiyden
tai osapalkan maksamisesta kansallisten laki-
en tai méidrdysten tai tyGehtosopimuksen
mukaisesti siitd ajankohdasta alkaen, jolloin
merenkulkija palasi kotiin tai maihin, siihen
asti, kunnes h#n on toipunut tai kunnes hén
on oikeutettu asianomaisen jidsenvaltion lain-
sddddnnon mukaisiin rahallisiin etuuksiin, jos
tdma ajankohta on aikaisempi.

Kansallisilla laeilla tai méadrdyksilla voi-
daan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta téy-
den tai osapalkan maksamisesta merenkulki-
jalle, joka ei endd ole aluksella, koskemaan
ajanjaksoa, joka ei saa olla lyhyempi kuin 16
viikkoa vamman syntymisesti tai sairauden
alkamispdivistd lukien.

Kansallisilla laeilla tai maardyksilld laivan-
varustajan vastuu voidaan sulkea kokonaan
pois, kun vamma syntyi muualla kuin palve-
luksessa aluksella, kun vamma tai sairaus
johtui sairaan, loukkaantuneen tai kuolleen
merenkulkijan omasta tahallisesta laimin-
lyonnistd ja kun sairaus tai vamma tarkoituk-
sellisesti salattiin tydsuhteen alkaessa.

Kansallisilla laeilla tai mésrdyksilld laivan-
varustajan vastuuta sairaanhoidosta ja asuin-,
elin- ja hautauskustannuksista voidaan rajoit-
taa siltd osin kuin se kuuluu julkisille viran-
omaisille.

Laivanvarustajan tai sen edustajan on huo-
lehdittava alukselle jd#ineestd sairaan, louk-
kaantuneen tai kuolleen merenkulkijan omai-
suudesta ja sen palauttamisesta merenkulki-
jalle tai timén 1dhiomaiselle.

Merity6sopimuslain 2 luvun 10 §:n mu-
kaan tyontekijd, joka on estynyt tekemdstd
tyOtddn sairauden tai tapaturman vuoksi, on
oikeutettu sairausajan palkkaan sairastumis-
piivii seuraavan piivin alusta lukien. Aluk-
sen pdillikkd on oikeutettu esteen aikana
saamaan palkkansa enintddn 90 pdiviltd ja
muut ulkomaanliikenteessd olevat tydntekijét
enintdédn 60 pdiviltd ja kotimaan liikenteessé
30 paivaltd. Edellytykseni on, ettei tyokyvyt-
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tomyyttd ole aiheutettu tahallisesti tai torke-
alld huolimattomuudella.

Merity6sopimuslain 2 luvun 11 §:ssé sédin-
nellddn sairausajan palkkaa vastaavaa korva-
usta tyOsuhteen piéttyessd tilanteissa, joissa
tyontekijalla olisi tydsuhteen jatkuessa oike-
us saada tyOnantajalta sairausajan palkkaa
meritydsopimuslain 2 luvun 10 §:n mukai-
sesti.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan tyGnantajalla on oikeus saada vastaavalta
ajalta  tyontekijdlle  sairausvakuutuslain
(1224/2004)  tai  tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan maksettava pdivdraha,
enintddn kuitenkin maksamaansa palkkaa
vastaava méaira.

EU:n ulkopuolisen tydvoiman osalta Suo-
men Konepdillystsliitto ry:n, Suomen Lai-
vanpdillystoliitto ry:n, Suomen Merimies-
Unioni SMU ry:n ja Suomen Varustamot
ry:n vilisen ammattitaitoisen alushenkild-
kunnan saatavuuden turvaamista koskevan
sopimuksen mukaan varustamon tulee korva-
ta EU:n ulkopuolelta tulevalle miehist6lle
sairausajan palkka, kunnes merimies palaa
kotiin sekd sen jidlkeen enintddn 130 péivén
ajan.

Merity6sopimuslain 2 luvun 12 §:n mu-
kaan tyonantaja on velvollinen huolehtimaan
sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan
hoidosta aluksella. Siihen kuuluu ylldpito,
ladkarinhoito siihen liittyvine matkoineen ja
ldadkkeineen. Siind tapauksessa, ettd tyonteki-
jin sairauden voidaan olettaa vaarantavan
muiden aluksella olevien terveyden, tydnan-
tajan on toimitettava tyontekija maihin hoi-
toon.

Meritydsopimuslain 2 luvun 13 §:ssi sdédn-
nellddn sairaanhoidon kustannuksia. Ty&nan-
taja vastaa tyOsuhteen kestiessd sairastuneen
tyontekijan hoitokustannuksista enintdén 112
paivilta eli 16 viikolta. Vastuu rajoittuu sii-
hen osaan, jota ei korvata julkisista varoista.
Ty6nantajan vastuu sairaanhoitokustannuk-
sista péittyy kuuden kuukauden kuluttua sii-
td, kun tyontekijd on viimeksi jittdnyt aluk-
sen. Sairastuneen tyontekijin ylldpitokustan-
nuksista tyonantaja vastaa kuitenkin tydnte-
kijan kotiinpaluuseen saakka. Tyonantajan
tulee korvata muun muassa tyontekijin sai-
raalapédivimaksut, poliklinikka- ja terveys-
keskuskédynnit seki tyontekijin ladkekulut.

Jos sairas tai loukkaantunut tyontekijd on
jétettavd hoitoon ulkomaille, ty6nantajan on
varmistauduttava siitd, ettd tyontekiji saa
asianmukaista hoitoa. TyOnantajan on viipy-
mittd ilmoitettava asiasta tyontekijin ld-
hiomaiselle, ellei tyontekijé sitd kielld, ja tar-
vittaessa ldhimmaille Suomen konsulille.

Tyo6nantajan on viipymittd ilmoitettava
tyontekijan kuolemasta tdmén ldhiomaiselle.
Edelleen tyonantajan on huolehdittava tyon-
tekijin hautaamisesta ja maksettava tistd ai-
heutuvat kustannukset edellyttden, ettd tyon-
tekija kuollessaan olisi ollut oikeutettu tyon-
antajan maksamaan sairaanhoitoon. Jos toi-
mitetaan polttohautaus, ty6nantajan on huo-
lehdittava siitd, ettd uurna toimitetaan omais-
ten osoittamaan tai muuhun asianmukaiseen
sdilytyspaikkaan. Lisdksi tyGnantajan on
huolehdittava vainajan alukselle jdidneen
omaisuuden luovuttamisesta timén ldhiomai-
selle. Pilaantuva omaisuus voidaan myydd
kuolinpesén lukuun tai tarvittaessa hivittaa.

Sairausvakuutuslain 2 §:n mukaan vakuu-
tettuja ovat Suomessa asuvat henkilét. Suo-
messa asuminen ratkaistaan asumiseen perus-
tuvan sosiaaliturvalainsdddanndn soveltami-
sesta annetun lain (1573/1993), jiljempina
soveltamisalalaki, mukaan. Merimiesten
osalta sairausvakuutuslain 2 §:n 3 momentis-
sa viitataan soveltamisalalain 6 §:44n. Lain
6:ssd on erityissddnnds palvelusta suomalai-
sella aluksella. Lakia sovelletaan suomalai-
sessa aluksessa merityOsopimuslain mukai-
sessa palvelussuhteessa olevaan henkil6on.
Lakia sovelletaan my6s henkil66n, joka pal-
velee suomalaisessa aluksessa, jos hdn vii-
meisen vuoden kuluessa ennen palvelussuh-
teen alkamista aluksessa asui Suomessa so-
veltamisalalain 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Sairausvakuutuksesta maksettava korvaus
on sidottu tyStulon suuruuteen. Piivirahaa
maksetaan enintddn 300 arkipdiviltd. Tyon-
tekijillda on oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen merimieseldkelain (1290/2006) mukaan,
jos hénen tySkykynsid arvioidaan olevan hei-
kentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi
vahintddn kahdella viidesosalla yhtijaksoi-
sesti ainakin vuoden ajan.

Edelld esitetyn perusteella lainsdddantom-
me tdyttdd tdltdkin  osin yleissopimuksen
miérittelemén vihimméistason.
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Sciintd 4.3 ja normi A4.3 — Terveyden ja
turvallisuuden suojelu ja tapaturmien torjun-
ta

Sddnt6 ja normi uudistavat vuodelta 1970
olevan merenkulkijain tyStapaturmien torjun-
taa koskevan yleissopimuksen nro 134, jonka
Suomi ratifioi vuonna 1974.

Sdant6 4.3 ja siihen liittyvd normi A4.3 liit-
tyviit tyosuojeluun ja tapaturmien torjuntaan
ja edellyttivit jdsenvaltioiden huolehtivan
siitd, ettd merenkulkijoiden terveyttd suojel-
laan ja ettd heiddn tySympéristonsd aluksella
ei vaaranna heidin terveyttidn ja hyvinvoin-
tiaan. Aluksille on laadittava turvallisuutta ja
terveyttd tyOssd koskevat toimintaohjeet ja
otettava huomioon asiaan liittyvét kansainvi-
liset standardit. Turvallisuuden suhteen on
kiinnitettivd huomiota myds visymyksen,
alkoholin tai huumeiden kdyton ja muiden
tyOpaikan riskitekijoiden aiheuttamiin vaa-
roihin. Aluksille, joilla on vihintidan viisi me-
renkulkijaa, on perustettava tySsuojelutoimi-
kunta. Tapaturmat ja vammat on asianmukai-
sesti ilmoitettava ja raportoitava.

Tyéturvallisuuslaki on yleislaki, joka kos-
kee kaikkea ty6- ja virkasuhteen perusteella
tehtivid tyotd. Sen liséksi sitd sovelletaan
muun muassa oppilaan ja opiskelijan koulu-
tuksen yhteydessd tekem#idn ty6hon samoin
kuin tyGvoimapoliittiseen toimenpiteeseen
osallistuvan henkilén tyhon ja muuhun ty6-
hén sen mukaan kuin erikseen sdddetdén.
Laki velvoittaa sekéd tyGnantajia ettd tyOnte-
kijoitd. Tyoturvallisuuslaissa esiintyvid hait-
ta- ja vaaratekij6itd ja niitd koskevia torjunta-
toimenpiteitd on sddnnelty aihepiireittdin. Pe-
rinteisten kone- ja laiteturvallisuudesta joh-
tuvien uhkien lisdksi siind huomioidaan ty6n
henkisestid ja fyysisestdi kuormittavuudesta,
ergonomiasta, vikivallan uhasta, hiirinnésta,
epdasiallisesta kohtelusta sekd yksintydsken-
telystd johtuvat vaaratekijiat. Tydnantajan on
tiedotettava tyontekijille tydpaikan haitta- ja
vaaratekijoistd ja huolehdittava siitd, ettd
tyontekijit heiddn ammatillinen osaamisensa
ja kokemuksensa huomioon ottaen perehdy-
tetddn tyohon, tydpaikan olosuhteisiin sekd
oikeisiin tydmenetelmiin,

Lain 10 § koskee tyShon liittyvien vaarojen
selvittdmistd ja arviointia. TyOnantajan on
tyOn ja toiminnan ja luonne huomioon ottaen

riittdvan jarjestelmaillisesti selvitettivd ja
tunnistettava tyostd, olosuhteista ja tyGympi-
ristostd johtuvat vaaratekijiat ja mahdolli-
suuksien mukaan poistettava ne. Edelleen
hinen on arvioitava jéljelle jadneiden vaaro-
jen merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle
ja terveydelle sekd padtettdvd niiden edellyt-
tdmistd tarpeellisista toimenpiteistd. Pykald
siséltdd luettelon niistd haitta- ja vaarateki-
joistd, joihin selvityksen ainakin tulee koh-
distua. Jos tyGnantajalla ei ole riskinarvioin-
tiin vaadittavaa asiantuntemusta, hinen on
kaytettavd ulkopuolista asiantuntijaa. Selvi-
tystd ja arviota on péivitettdvi ja tarkistettava
muuttuvien olosuhteiden mukaisesti.

Ty6paikan  kokonaisvaltaiseen  turvalli-
suushallintaan kuuluvasta tydsuojelua koske-
vasta toimintasuunnitelmasta sdddetddn lain
9 §:ssd. TyOnantajalla on oltava turvallisuu-
den ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyon-
tekijin tySkyvyn ylldpitimiseksi tarpeellista
toimintaa koskeva ohjelma, joka kattaa tyo-
paikan tyGolojen kehittimistarpeet ja tySym-
paristoon liittyvien tekijéiden vaikutukset.
Ohjelman tavoitteet on otettava huomioon
tySpaikan kehittimistoiminnassa ja suunnit-
telussa ja niitd on kisiteltdvi tyOntekijdin tai
heidén edustajiensa kanssa.

Ty6suojelun valvonnasta ja tySpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 42 § koskee tydsuojelun yhteis-
toimintaa suomalaisella aluksella. Se edellyt-
td4, ettd suomalaiselle alukselle, jossa tyGs-
kentelee vihintddn viisi laivavikeen kuulu-
vaa, on valittava tydsuojeluvaltuutettu ja pe-
rustettava tysuojelutoimikunta.

Ty6turvallisuuslain noudattamista valvovat
tydsuojeluviranomaiset. Valvontamenettelys-
td sdddetédin tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa
laissa. Sen mukaan ty6suojeluviranomaisella
ja tarkastajalla on valvonnan toteuttamiseksi
ja valvonnan edellyttiméssd laajuudessa oi-
keus pddstd tyopaikalle ja muihin tiloihin,
jotka tyGnantaja on tyGsuojeluviranomaisen
valvontaan kuuluvan lain mukaan velvollinen
luovuttamaan tyontekijéiden kiyttéon. Tyo-
suojelutarkastuksia tehdéd#n niin usein ja niin
tehokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuuden
kannalta on tarpeellista. Ty&paikkoja, joissa
on olennaisia hengen ja terveyden menetti-
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misen vaaroja, valvotaan erityisen tehokkaas-
ti.

Jos ty6nantaja ei noudata hénelle tySsuoje-
luviranomaisten valvontaan kuuluvissa séén-
noksissd asetettuja velvollisuuksia, tarkastaja
antaa tyonantajalle kirjallisen toimintaohjeen
poistaa tai korjata sddnngsten vastainen oloti-
la. Jos sddnndsten vastaisesta olotilasta joh-
tuva vaara tai haitta on laissa mainituissa asi-
oissa vihdistd suurempi, tarkastaja antaa
tyOnantajalle kirjallisen kehotuksen poistaa
tai korjata sddnndsten vastainen olotila. Tar-
vittaessa tarkastaja saattaa asian tyosuojelu-
viranomaiselle, joka voi velvoittaa paatoksel-
ld4n tySnantajan korjaamaan tai poistamaan
sddnnosten vastaisen olotilan asettamassaan
méiiriajassa tarvittaessa sakon uhalla.

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 7 luku
koskee tydsuojelun valvontaa varten tehtdvid
ilmoituksia. Sen mukaan ty6nantaja on vel-
vollinen viipymitti ilmoittamaan tydsuojelu-
viranomaiselle kuolemaan tai vaikealaatui-
seen vammaan johtaneesta tyGtapaturmasta,
jonka johdosta tapahtumapaikalla on tapa-
turmavakuutuslain mukaan suoritettava polii-
situtkinta. Jos lddkéri perustellusti epdilee
kysymyksessd olevan ammattitautilaissa
(1343/1988) tarkoitetun ammattitaudin tai
tyOstd johtuvan muun tySperdisen sairauden,
hinen on salassapitosddnndsten estamatti il-
moitettava asiasta aluehallintoviraston ty6-
suojelun vastuualueelle.

Aluksen tySGympiristod koskevista vaati-
muksista on sdddelty tySympdiristostd aluk-
sessa annetulla valtioneuvoston padtokselld
(417/1981). Paatss sisdltdd yksityiskohtaisia
maidrdyksid muun muassa aluksen tydympi-
ristostd, kulkuteistd, melusta, valaistuksesta
ja ilmanvaihdosta. Sen tarkoituksena on me-
renkulkijan suojaaminen tySympéristosti
johtuvilta vaaroilta.

Tyo6ntekoa aluksella on sdddelty laivatyos-
sd noudatettavista jérjestysohjeista annetulla
valtioneuvoston paitokselld (418/1981). Pas-
tokselld pyritddn varmistamaan laivalla teh-
tdvin tySteon turvallisuus.

Tyovilineiden turvallisesta kdytdstd ja tar-
kastamisesta annettu valtioneuvoston asetus
(403/2008) perustuu neuvoston direktiiviin
95/63/EY tyontekijoiden tyOssddn kiyttimil-
le tyovilineille asetettavista turvallisuutta ja

terveyttd koskevista vihimmaisvaatimuksista
annetun direktiivin 89/655/ETY muuttami-
sesta. Asetus koskee myds laivaty6td, ja silld
on pyritty turvamaan merenkulkijoiden tur-
vallisuus tydssidin.

Kaikki aluksilla merenkulkijoille tapahtu-
neet tapaturmat tilastoidaan samoin periaat-
tein kuin maatySpaikoissakin. Tilastoista
tehddédn yhteenvetoja, jotka koskevat vesilii-
kenteessd tyOskentelevid. Niin saadaan me-
renkulkijoita koskevat tyGtapaturmatilastot.
Kaikki vakavat tyStapaturmat on ilmoitettava
tydsuojeluviranomaiselle, jonka velvollisuus
on tutkia ne. Tydturvallisuuslain nikoékul-
masta aluksen pdillikkd on tySnantajan edus-
taja aluksella ja vastaa tyGturvallisuudesta ja
sitd koskevien sddddsten noudattamisesta.

Edelld esitetyn perusteella Suomen on kat-
sottava tdyttdvén riittdvissd mddrin tdimankin
sdannon sekd sitd tdydentdvdn normin edel-
lyttdmin tason.

Scicnto 4.4 ja normi A4.4 — Merimiespalve-
lut maissa

S44nt6 ja normi uudistavat ja korvaavat
ILOn merenkulkijoiden viihtyvyytti ja hy-
vinvointia merelld koskevan yleissopimuksen
(nro 163) vuodelta 1987, jonka Suomi ratifioi
vuonna 1992.

Sddnt6 4.4 ja sen tdytdnt6onpanoon liittyvi
normi A4.4 varmistavat, ettd merenkulkijat
voivat hyodyntdd maissa olevia merimiespal-
velukeskuksia terveytensd ja hyvinvointinsa
edistimiseksi. Madrdykset edellyttivit, ettd
sopiviin satamiin perustetaan kaikkia meren-
kulkijoita palvelevia merimiespalveluja, joi-
den toiminnasta ja kehittimisestd huolehtivat
erityiset merimiespalvelulautakunnat.

Sdant6 4.4 edellyttdd jisenvaltion huolehti-
van siitd, ettd maissa mahdollisesti olevat
merimiespalvelut ovat helposti saatavissa.
Jasenvaltion on lisdksi tuettava merimiespal-
velujen jérjestdmistd tiettyihin satamiin sielld
olevilla aluksilla tydskentelevid merenkulki-
joita varten.

Normin A4.4 mukaan jisenvaltion, jonka
alueella on merimiespalveluja, on edellytet-
tivd, ettd ne ovat kaikkien merenkulkijoiden
kdytettdvissd riippumatta kansallisuudesta,
rodusta, ihonvéristd, sukupuolesta, uskonnos-
ta, poliittisista mielipiteistd, sosiaalisesta al-
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kuperéstd tai lipusta, jonka alla se alus, jolla
he ovat tyGsuhteessa tai muutoin toimivat tai
tyOskenteleviit, purjehtii. Jdsenvaltion on
edistettivd merimiespalvelujen perustamista
alueellaan oleviin tarkoituksenmukaisiin sa-
tamiin ja médriteltdvd asiaankuuluvia laivan-
varustajien ja merenkulkijoiden jérjest6jd
kuultuaan, mitkd satamat sopivat tdhén tar-
koitukseen. Merimiespalvelujen tulee vastata
merenkulkijoiden tarpeissa tapahtuvia muu-
toksia, jotka johtuvat merenkulkualan tekni-
sestd, operatiivisesta ja muusta kehityksesta.

Merimiespalveluista ja niitd toteuttavasta
merimiespalvelutoimistosta sidddetddn meri-
miespalvelulaissa (447/2007) ja merimies-
palvelutoimistosta annetussa tydministerion
asetuksessa (720/2007). Merimiespalvelu-
toimiston tehtdvdni on toimia yhteiselimend
lakisdéteisen ja vapaachtoisen merimiespal-
velutoiminnan jérjestdmiseksi ja tukea meri-
miesten aikuisopiskelua ja harrastustoimintaa
sekd tarjota heille opinto-, tiedotus- ja vapaa-
ajan palveluja sekd palvella myds Suomeen
saapuvia ulkomaisia merimiehid. Merimies-
palvelutoimistolla on edustajisto ja hallitus,
joissa molemmissa ovat jdsenind myds me-
rialan tydmarkkinaosapuolten edustajat.

Merenkulkijoiden terveydenhoidosta mais-
sa huolehtivat merimiesterveyskeskukset, joi-
ta ovat terveydenhuoltolain mukaan Hami-
nan, Helsingin, Kemin, Kotkan, Oulun, Pie-
tarsaaren, Porin, Rauman, Savonlinnan, Tu-
run ja Vaasan merimiesterveyskeskukset.
Maarianhaminan osalta on sdddetty erikseen
merimieskeskuksesta, joka tuottaa vastaavat
tySterveyshuoltopalvelut.

Merimiesterveyskeskukset yllapitdvat kan-
santerveystychon kuuluvina tehtivina:

1) kotipaikasta riippumatta merimiester-
veydenhuoltoa, johon kuuluu merimichen
terveydenhoito ja sairaanhoito sekd ham-
mashuolto; sekd

2) tuottavat varustamon sijaintipaikasta
riippumatta tySnantajan jarjestettaviksi tyo-
terveyshuoltolain 2 §:ssé tai muissa sdadok-
sissd séddettyjd ja niiden nojalla médrittyja
tydterveyshuoltopalveluja.

Edelld esitetyn perusteella Suomen voidaan
katsoa tdyttdvan ndidenkin sddnndn ja nor-
min edellyttimén tason.

Scicintd 4.5 ja normi A4.5 — Sosiaaliturva

Sdiant6 ja normi uudistavat ja korvaavat
vuodelta 1987 olevan merenkulkijoiden sosi-
aaliturvaa koskevan yleissopimuksen nro
165, jolla uudistettiin vuodelta 1936 oleva
merimiesten  sairausvakuutusta  koskeva
yleissopimus nro 56 ja vuodelta 1946 oleva
merenkulkijoiden sosiaalista turvallisuutta
koskeva yleissopimus nro 70, jotka nekin
korvautuvat meritydyleissopimuksella. Suo-
mi ei ole ratifioinut mainittuja yleissopimuk-
sia.

Sdannon 4.5 ja sen tdytdntdonpanoon liit-
tyvin normin A4.5 tarkoituksena on, ettd so-
pimusvaltiot toteuttavat toimenpiteet meren-
kulkijoiden sosiaaliturvan jérjestimiseksi.
Jokaisen sopimusvaltion on varmistettava, et-
td sosiaaliturva koskee kaikkia merenkulki-
joita ja kansallisen lainsddddnnén mukaisesti
myd3s heidin huollettaviaan.

Sdannodn 4.5 sekd siihen liittyvdn normin
A4.5 1 kohdan mukaisesti yleissopimuksen
edellyttimi sosiaalisen suojan kattavuus voi-
daan toteuttaa vaiheittain seuraavilla aloilla:
sairaanhoito, sairausetuudet, ty6ttomyys-
etuudet, vanhuusetuudet, tyGtapaturmaetuu-
det, perhe-etuudet, iitiysetuudet, tyokyvyt-
tomyysetuudet ja leskenetuudet. Niméa sosi-
aaliturvan alat tdydentdvit yleissopimuksen
sddnnostd 4.1 johtuvaa sairaanhoitoa koske-
vaa turvaa ja sddnndstd 4.2 johtuvaa laivan-
varustajan vastuuta.

Jokaisen sopimusvaltion on sopimuksen
voimaansaattamisen aikaan tarjottava sopi-
muksen soveltamisalaan kuuluville henkilil-
le sdianndn 4.5 mukaisesti sosiaaliturvaa,
jonka on katettava ainakin kolme edelld lue-
tellusta yhdeksésté alasta.

Normin A4.5 3 kohdan mukaisesti jokaisen
sopimusvaltion on toteutettava kansallisten
olosuhteidensa mukaisesti toimia, joilla nor-
min 1 kappaleessa mainittujen alojen mu-
kaista sosiaaliturvaa tarjotaan kaikille sen
alueella vakinaisesti asuville merenkulkijoil-
le. Turvan on oltava vihintdin yhtd kattava
kuin sopimusvaltion alueella asuvien maissa
tydskentelevien henkildiden nauttima turva.

Yleissopimuksen sdantd 4.5 sekd sddntdon
liittyvédt normit on muotoiltu siten, ettd ne
velvoittavat jdsenvaltiota suhteessa kaikkiin
merimiehiin. Tdmi ilmenee normin A4.5 5 ja
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6 kohdasta, jossa on miadrdyksid lippuvaltion
vastuusta. Lippuvaltion velvollisuutena on
varmistaa muun muassa laivanomistajan vas-
tuuta koskevan s#éinnén 4.2 toteutuminen
rilppumatta siitd, missd merimies asuu.

Sdannon 4.2 laivanvarustajan vastuu tar-
koituksena on varmistaa, ettdi merenkulkijat
on vakuutettu tydsuhteeseen liittyvén sairau-
den, tapaturman tai kuoleman taloudellisia
seurauksia vastaan. Normi A4.2 edellyttds,
ettd jédsenvaltion lippua kéyttdvien laivan-
omistajien vastuusta sairauden, tyStapatur-
man tai kuolemantapauksen varalta on s#i-
detty lailla.

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sddddnnon soveltamisesta annettua lakia so-
velletaan sen 3 §:n mukaan henkil66n, joka
vakinaisesti asuu Suomessa ja jolla on taalla
varsinainen asunto ja koti ja joka jatkuvasti
padasiallisesti oleskelee tédlld. Lain 6:ssd on
erityissdinnds palvelusta suomalaisella aluk-
sella. Lakia sovelletaan suomalaisessa aluk-
sessa meritydsopimuslain mukaisessa palve-
lussuhteessa olevaan henkil6on. Lakia sovel-
letaan myds henkiloon, joka palvelee merilii-
kenteessd kdytettdvien alusten kilpailukyvyn
parantamisesta annetussa laissa tarkoitetussa
suomalaisessa aluksessa, jos hidn viimeisen
vuoden kuluessa ennen palvelussuhteen al-
kamista aluksessa asui Suomessa sovelta-
misalalain 3 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Soveltamisalalain mukaan ratkaistaan, on-
ko henkil66n sovellettava muun muassa kan-
saneldkelakia  (568/2007), lapsilisdlakia
(796/1992) ja aitiysavustuslakia (477/1993).
Merimiehet ovat Suomessa asuvina tyGtto-
myysturvan piirissd.  Ty6ttémyysturvalain
mukaan Suomessa asuminen ratkaistaan so-
veltaen soveltamisalalaissa séddettyja kritee-
reji. Tydttomyysturvalain 5 luvun 12 §:ssd
on merimichid koskeva erityissddnnds tyot-
tomyysturvan lisdvakuutuksesta.

Sairausvakuutuslain 2 §:n mukaan vakuu-
tettuja ovat Suomessa asuvat henkilét. Suo-
messa asuminen ratkaistaan soveltamisala-
lain mukaan. Merimiesten osalta sanotun py-
kdldn 3 momentissa viitataan soveltamisala-
lain 6 §:44n.

Merimieseldkelain 4 §:ssd on sddnndkset
lain soveltamisalaan kuuluvista tydntekijois-
td. Lakia sovelletaan tyontekijdin, joka tekee
merityOsopimuslaissa tarkoitettua tyotd tai

siind tarkoitettua ty6td vastaavaa tyotd. Lain
5 §:ssd on lain soveltamisalan rajoitukset.
Lakia ei sovelleta muun muassa tyontekijén,
joka on ty6ssd meriliikenteessd kiytettivien
alusten Kkilpailukyvyn parantamisesta anne-
tussa laissa tarkoitetussa suomalaisessa aluk-
sessa, jollei hdn ole Suomen kansalainen tai
vakituisesti Suomessa asuva eikd EU:n sosi-
aaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuk-
sen nojalla sovellettavaa lainsdidéntdd kos-
kevien midrdysten perusteella muuta seuraa.

Tapaturmavakuutuslaki ja ammattitautilaki
sddatavat tyontekijin vakuuttamisvelvollisuu-
den tyonantajalle. Merimiehid koskevia eri-
tyissddnnoksii ei ole.

Soveltamisalalain kattaman lainsddddannén,
sairausvakuutuslain ja merimieseldkelain se-
k& tydtapaturmaa ja ammattitauteja koskevan
lainsdddanndn  voidaan katsoa olevan so-
pusoinnussa normin A4.5.1 kanssa. Suomen
kansallisen lainsdiddnnon voidaan katsoa
nykyisellddn turvaavan Suomen lipun alla
purjehtivalla aluksella meritysopimuslain
mukaisessa tyGsuhteessa olevalle ja/tai Suo-
messa asuvalle merimiehelle sosiaaliturvan
kaikilla yhdeksilla sosiaaliturvan alalla yleis-
sopimuksessa edellytetylli tavalla.

Yleissopimuksen normin A4.5 4 kohdan
mukaan sopimusvaltiot voivat normin 3 koh-
dan mukaisista velvollisuuksista riippumatta
kahden- tai monenvilisilli sopimuksilla ja
alueellisten taloudellisen yhdentymisen or-
ganisaatioiden puitteissa annettujen mésrays-
ten avulla madrittid muita sddntdjd, jotka
koskevat merenkulkijoiden sosiaaliturvalain-
sddadantod.

Sosiaaliturvajérjestelmien  soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyon-
tekijGihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heidén perheenjdseniinsd annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o
883/2004, (ja neuvoston asetus (EY) N:o
859/2003 kolmansien valtioiden kansalaiset)
menee Euroopan unionin vélisissd tilanteissa
yleissopimuksen edelle. Tallin asetuksen
883/2004 sovellettavaa lainsééddintod koske-
vien sddnnosten mukaan ratkaistaan, miké
sopimusvaltio vastaa normin A4.5 1 kohdas-
sa tarkoitetusta sosiaaliturvasta.

Normin A4.5 1 kohdassa lueteltujen sosiaa-
liturvan alojen osalta normin A4.5 3 kohdan
mukaan riittad, ettd jisenvaltio tarjoaa sosiaa-
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liturvan alueellaan vakituisesti asuville me-
renkulkijoille. Néin ollen asumiseen perustu-
van sosiaaliturvalainséddédnnon soveltamises-
ta annetun lain kattama lainsdddédnto, saira-
usvakuutuslaki ja merimieselikelaki ovat so-
pusoinnussa sddnnén 4.5 ja normin A4.5
kanssa. Tapaturmavakuutuslaissa ei ole eri-
tyisid merimiehia koskevia sddnnoksid. Tapa-
turmavakuutuslain mukaan ty6nantaja on
velvollinen vakuuttamaan tyontekijdnsd tyo-
tapaturman ja ammattitaudin varalta. Ty0n-
tekijan asuinpaikalla ei ole merkitysté.

Kun otetaan huomioon laivanvarustajan
vastuuta koskevat, sddannén 4.2 yhteydessd
selvitetyt sddnndkset sekéd tyoehtosopimus-
miirdykset, Suomen lainsdddénnén ja kiy-
tdnndn on katsottava tdyttivén sosiaaliturvaa
koskevan sddnnon ja normin kaikki yleisso-
pimuksen soveltamisalaan kuuluvat henkil6t
eli kaikki Suomessa asuvat sekd kaikki Suo-
men lipun alla purjehtivilla aluksilla ty6sken-
televit merenkulkijat sairaanhoidon, sairaus-
etuuksien seki tyGtapaturmaetuuksien osalta.

Kunkin jidsenvaltion on yleissopimuksen
ratifioidessaan médriteltdvd ne alat, joilla se
sitoutuu varmistamaan sosiaaliturvan tdmén
normin mukaisesti. Myds myShemmin voi-
daan ilmoittaa lisdsitoumuksista. Edelld esi-
tetyn perusteella Suomen on tarkoitus ilmoit-
taa ratifiointikirjassaan sitoutuvansa varmis-
tamaan sosiaaliturvan sairaanhoidon, sairaus-
etuuksien sekd tydtapaturmaetuuksien aloilla.

Koska lainsddddntdmme ei ndyttdisi tur-
vaavan riittivisti muiden yleissopimuksen
kattamien sosiaaliturvan alojen osalta meri-
lilkenteessd kiytettdvien alusten kilpailuky-
vyn parantamisesta annetussa laissa tarkoite-
tussa suomalaisessa aluksessa tyoskentele-
ville henkildstolle sosiaalietuuksia, ehdote-
taan ettd Suomi ei tissd vaiheessa sitoutuisi
tyottdmyysetuuksien, vanhuusetuuksien, per-
he-etuuksien, &itiysetuuksien, tydkyvytto-
myysetuuksien eikd leskenetuuksien osalta
yleissopimuksen sosiaaliturvaa koskevien
miérdysten noudattamiseen.

5 osasto. Tiytintéonpano ja soveltaminen

Y leissopimusten tdytdntdonpanoa ja sovel-
tamista koskevat médrdykset korvaavat 1LOn
vuodelta 1976 olevan kauppa-aluksissa nou-
datettavaa vidhimmdiistasoa koskevan yleis-

sopimuksen (nro 147), jonka Suomi on rati-
fioinut vuonna 1978 sekd tdhén yleissopi-
mukseen liittyvan poytikirjan vuodelta 1996,
jonka Suomi on ratifioinut vuonna 2002.

Sddntdjen ja ohjeiston 5 osasto koskee
yleissopimuksen tdytdntéonpanoa ja sovel-
tamista ja liittyy artiklaan V, joka koskee
voimaansaattamiseen ja soveltamiseen liitty-
vid velvollisuuksia. 5 luvun kolme sdint6a
koskevat lippuvaltion velvollisuuksia (5.1),
satamavaltion velvollisuuksia (5.2) ja tyo-
voimaa ldhettdvien jdsenvaltioiden tyonvili-
tystd koskevia velvollisuuksia (5.3).

Sdicnto 5. 1 — Lippuvaltion velvollisuudet

Lippuvaltion velvollisuuksia koskeva sdin-
16 5.1 edellyttdd jasenvaltioiden panevan tdy-
tantéon yleissopimuksesta johtuvat velvolli-
suutensa lippunsa alla purjehtivilla aluksilla.

Sdicntd 5.1.1 ja normi A5.1.1 — Yleiset peri-
aatteet

Sdannon mukaan jdsenvaltioiden on var-
mistettava, ettd yleissopimuksesta johtuvat
velvollisuudet pannaan tdytint66n sen lipun
alla purjehtivilla aluksilla. Niilli on oltava
tarkastus- ja sertifiointijirjestelmi, jossa
aluksille myoénnetddn merityosertifikaatti ja
meritydehtojen noudattamista koskeva ilmoi-
tus. Jdsenvaltiot voivat my6s valtuuttaa jon-
kun muun luotettavan organisaation suorit-
tamaan niitd tehtidvid. Merityosertifikaatti ja
meritydehtojen noudattamista koskeva ilmoi-
tus ovat asiakirjoja, jotka osoittavat, ettd alus
on asiaankuuluvasti tarkastettu ja ettd sen
tys- ja elinolot vastaavat yleissopimuksen
standardeja. S&4nnon tiytdntdonpanoa ohjaa-
va normi edellyttdd, ettd jarjestelmid hallin-
noidaan ja seurataan tiettyjen tavoitteiden ja
standardien mukaisesti sekd ettd jasenvaltioi-
den lipun alla purjehtivilla aluksilla on jil-
jennds tistd yleissopimuksesta.

Sdd4nnon osalta viitataan sddantdoén 5.1.3,
joka koskee merityGsertifikaattia ja sen liit-
teend olevaa merity6ehtojen noudattamista
koskevaa ilmoitusta ja niiden edellyttdmad
sertifiointijdrjestelmai.

Ty6suojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle meritydyleissopimuk-
sen edellyttimén meritydsertifikaatin my6n-
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tdmistd varten lausunnon yleissopimuksen
liitteessd A5—I mainituista asioista. Meri-
tyosertifikaatin myontdmisedellytyksistd séé-
detddn aluksen teknisestd turvallisuudesta ja
turvallisesta kidytostd annetun lain 53 §mn 1
momentissa.

Scicntd 5.1.2 ja normi A5.1.2 — Hyvdksytty-
jen organisaatioiden valtuuttaminen

Saannon mukaan toimivaltainen viran-
omainen voi valtuuttaa jonkin muunkin julki-
sen laitoksen tai hyviksytyn organisaation
suorittamaan aluksen tarkastuksen ja sertifi-
oinnin. Sdidnndn tdytintéonpanoon liittyvin
normin madrdykset koskevat tarkastusorgani-
saation luotettavuuden ja asiantuntevuuden
selvittdmistd ja valtuutetun organisaation
valvontaa. Jasenvaltion on tiedotettava ILOI-
le kaikista hyviksytyistd organisaatioista ja
eriteltivd valtuutuksiin perustuvat toimenpi-
teet.

Suomessa merenkulkijoiden tyd- ja elinolo-
jen tarkastuksen voi suorittaa vain tydsuoje-
luviranomainen, joka voi kylld kayttdd asian-
tuntijoita, mutta ei valtuuttaa muita organi-
saatioita tarkastusta suorittamaan, joten artik-
lan soveltaminen ei tule kysymykseen Suo-
messa.

Sdicinté 5.1.3 ja normi A5. 1.3 — Merityoserti-
fikaatti ja merityoehtojen noudattamista kos-
keva ilmoitus

Sdannon mukaan jdsenvaltioiden on huo-
lehdittava siitd, ettd niiden lipun alla purjeh-
tivilla aluksilla on oltava meritygsertifikaatti
osoitukseksi siitd, ettd silld tydskentelevien
merenkulkijoiden ty6- ja elinolot ovat sen
kansallisen lainsddadédnnon mukaiset, jolla
yleissopimus on pantu tdytdntdén. Meri-
tydsertifikaattiin on liitettdvd meritydehtojen
noudattamista koskeva ilmoitus, jossa luetel-
laan ne kansalliset sdddokset, jotka vastaavat
yleissopimuksen vaatimuksia ja toimenpiteet,
joiden avulla laivanvarustaja valvoo niiden
noudattamista. Sdantdd sovelletaan padsiddn-
toisesti kansainvilisessd liikenteessd tai toi-
sen maan satamista tai niiden vililld liiken-
ndiviin bruttovetoisuudeltaan yli 500 oleviin

aluksiin. S&annon tdytdntéonpanoa koskevan
normin midrdykset liittyvdt asiakirjojen
myOntimisen edellytyksend oleviin tarkas-
tuksiin, voimassaoloaikaan, véliaikaisuuteen,
siséltéon ja muotoon, lakkaamiseen, peruut-
tamiseen ja meritydsertifikaattirekistereihin.

Aluksen teknisestd turvallisuudesta ja tur-
vallisesta kdytostd annetun lain 57 § koskee
katsastusasiakirjoja seké todistus- ja turvalli-
suuskirjoja. Sen 3 momentin mukaan meri-
tyosertifikaatin ja muut meritySyleissopi-
muksen edellyttamit todistuskirjat antaa Lii-
kenteen turvallisuusvirasto edellyttden, ettd
sekd se ettd tydsuojeluviranomainen toteavat,
ettei asiakirjan myo6ntimiselle ole estettd nii-
den toimivaltaan kuuluvien seikkojen osalta.

MerityGehtojen noudattamista koskeva il-
moitus on kaksiosainen asiakirja, jossa lue-
tellaan ne kansalliset sddnnokset, jotka vas-
taavat yleissopimuksen médrdyksid ja jossa
laivanvarustaja sitoutuu niité jatkuvasti nou-
dattamaan. Meritybehtojen noudattamista
koskeva ilmoitus on laadittava yleissopimuk-
sen liitteen A5—II mukaisesti.

Aluksen teknisestd turvallisuudesta ja tur-
vallisesta kdytostd annetun lain 35 §:n 2
momentin mukaan aluksen katsastuksen yh-
teydessd Liikenteen turvallisuusvirasto var-
mistuu siitd, ettd aluksella on meritydsertifi-
kaatti.

Liikenteen turvallisuusviraston on miehi-
tystodistusta antaessaan otettava laivaviestd
ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun
lain 7 §:n 2 momentin nojalla huomioon me-
ritydyleissopimuksen médraykset. Pykélin 4
momentissa sdddetddn meritydyleissopimuk-
sen edellyttamastd ladkaristd tietyn kokoisel-
la aluksella. Liikenne- ja viestintdministe-
riossd on valmisteilla hallituksen esitys muun
muassa 7 §:n 4 momentin tarkentamiseksi
vastaamaan paremmin meritydyleissopimuk-
sen vaatimuksia.

Liikenteen turvallisuusvirasto valvoo alus-
turvallisuuden valvonnasta annetun lain no-
jalla viraston suorittamien tarkastusten yh-
teydessd, ettd meritydyleissopimuksen mii-
rdyksid noudatetaan. Lain 2 §:n sisdltiméén,
lain soveltamisen piiriin kuuluvien kansain-
vélisten yleissopimusten listaan liséttiin
tammikuussa 2011 (muutos 1138/2010) me-
ritydyleissopimusta koskeva i alakohta. Me-
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rityOyleissopimuksen méadrdysten noudatta-
mista valvoo my6s tydsuojeluviranomainen.

Edelld mainitut aluksen teknisesta turvalli-
suudesta ja turvallisesta kidytostd annetun lain
35 §:n 2 momentti ja 57 §:n 2 momentti, lai-
vavidestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta
annetun lain 7 §:n 2 ja 4 momentti sek& alus-
turvallisuuden valvonnasta annetun lain 2 §:n
5 kohdan i alakohta tulevat voimaan valtio-
neuvoston asetuksella sdddettéivinid ajankoh-
tana. Tarkoituksena on, etti sddnnokset tule-
vat voimaan samanaikaisesti kun meri-
tyOyleissopimus tulee Suomen osalta voi-
maan.

Aluksen teknisestd turvallisuudesta ja tur-
vallisesta kiytostd annetun lain 59 § koskee
todistus- tai turvallisuuskirjan uusimista ja
sen voimassaolon lakkaamista. Sen mukaan
laivanisdnnin tai hidnen edustajansa on vii-
pymittd haettava kirjallisesti uutta todistus-
tai turvallisuuskirjaa Liikenteen turvallisuus-
virastolta silloin, kun aluksen nimi tai koti-
paikka muuttuu tai jos aluksen tiedoissa ta-
pahtuu muita todistus- tai turvallisuuskirjan
tietoihin vaikuttavia muutoksia. Pykildn 2
momentin mukaan todistus- tai turvallisuus-
kirja lakkaa olemasta voimassa, jos siihen ei
ole tehty merkintdsd sdddetystd vuosi-, vili-
tai médraaikaiskatsastuksesta tai jos alukseen
on tehty muutos ilman Liikenteen turvalli-
suusviraston suostumusta tai jos alus siirtyy
toisen valtion lipun alle.

Aluksen teknisestd turvallisuudesta ja tur-
vallisesta kdytdstd annetun lain 58 §:ssd séé-
detddn viliaikaisesta merityOsertifikaatista.
Sen mukaan Liikenteen turvallisuusviraston
valtuuttama luokituslaitos voi suorittaessaan
katsastuksen myontdd alukselle viliaikaisesti
todistus- tai turvallisuuskirjan. Aluksen on
kuitenkin viiden kuukauden kuluessa katsas-
tuksesta hankittava Liikenteenturvallisuusvi-
raston tai sanotun lain 37 §:ssd tarkoitetun
toisen valtion viranomaisen antama todistus
tai turvallisuuskirja.

EU:n komissio on 23 piivind maaliskuuta
2012 antanut ehdotuksen lippuvaltion toi-
meenpanovelvollisuuksia koskevaksi direk-
tiiviksi eli ehdotuksen Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiiviksi Euroopan yhteistn
kansallisten varustamoyhdistysten keskusjér-
jeston (ECSA) ja Euroopan kuljetustyonteki-
joiden liiton (ETF) merityGtd koskevasta

yleissopimuksesta, 2006, tekemdn sopimuk-
sen  tdytdntoonpanosta ja  direktiivin
1999/63/EY muuttamisesta annetun neuvos-
ton direktiivin 2009/13/EY tidytint66npanoon
liittyvistdi  lippuvaltion  velvollisuuksista
(KOM(2012) 134) Komissio ehdottaa meri-
tyOyleissopimuksen siséltdmien merity&serti-
fikaattia ja meritydehtojen noudattamista
koskevien sddnndsten lisddmistd direktiiviin.
Ehdotuksen tavoitteena on varmistaa EU:n
yhtenidisen ja tehokas meritySyleissopimuk-
sen toimeenpano. Ehdotus koskee lippuvalti-
on toimeenpanovelvollisuuksia, jotka liitty-
vdt Euroopan yhteisén kansallisten varusta-
movyhdistysten keskusjirjeston (ECSA) ja
Euroopan kuljetustydntekijéiden liiton (ETF)
merity0 koskevan yleissopimuksen noudat-
tamista.

Suomen voidaan katsoa tdyttdvin sddnnén
sekd sitd tdydentdvdn normin edellyttdimin
tason, kun valmisteilla olevat lainsdddiannén
muutokset on saatettu voimaan.

Scicintd 5.1.4 ja normi AS. 1.4 — Tarkastukset
Jja niiden taytdntdonpano

Sdd4nnon tarkoituksena on varmistaa, ettid
jdsenmailla on toimiva tarkastus- ja valvonta-
jarjestelmd, jonka avulla voidaan varmistaa,
ettd niiden lipun alla purjehtivien alusten ty6-
ja elinolot vastaavat sitd kansallista lainséé-
dédnt6d, joka luetellaan aluksen merity6ehto-
jen noudattamista koskevassa ilmoituksessa
ja jolla timéi yleissopimus on pantu kansalli-
sesti tdytdntoon. Sddnnodn tdytdntdGnpanoon
liittyvdn normin miadrdykset liittyvét tarkas-
tuksien ohella tarkastajien koulutukseen ja
pitevyyteen, toimivaltuuksiin, riippumatto-
muuteen, luottamuksellisiin tietoihin ja ra-
portointiin.

Laivavden ty0- ja asuinympdéristostd sekd
ruokahuollosta aluksella annetun lain mu-
kaan tydsuojeluviranomaisen on suoritettava
aluksella toimivaltaansa kuuluvat meri-
tyOyleissopimuksen tarkoittamat viliaikaisen
ja varsinaisen merityOsertifikaatin myo6nti-
misen, voimassa pitdmisen tai uusimisen
kannalta tarpeelliset tarkastukset. Lai-
vanisdnnidn on haettava tarkastusta kirjalli-
sesti hyvissé ajoin ennen tarkastuksen ajan-
kohtaa. Tydsuojeluviranomaisen on tehtivi
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asianmukainen merkintd merityGsertifikaat-
tiin hyviksytystd meritydsertifikaatin  voi-
massa pitimiseksi tarkoitetusta vélitarkastuk-
sesta.

Tarkastusmenettelyssd noudatetaan tydsuo-
jelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annettua lakia. Jos tarkastuk-
sessa ilmenee ettd aluksen tys- ja asuinympé-
risto eivit vastaa lain tai sen nojalla annettuja
sddnnoksid, tydsuojeluviranomaisen on ase-
tettava laivanisénnille madréaika, jonka puit-
teissa puutteet on korjattava.

Ty6suojeluviranomaisen  ja  tarkastajan
toimivaltuudet ja velvollisuudet médritelldén
tyOsuojelun valvonnasta ja tySpaikan tyosuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain 2 luvussa.
Tarkastajalla tarkoitetaan aluehallintoviran-
omaisen tyGsuojeluvastuualueen valvonta- ja
tarkastustehtdvissd toimivaa virkasuhteista
henkil®d, jota ei pidetd tydsuojeluviranomai-
sena. Tarkastajien koulutustaso vaihtelee,
yleisin on tekninen koulutus, mutta myos oi-
keustieteellinen, yhteiskunnallinen ja sosiaa-
li- ja terveydenhuoltoalan koulutustausta on
yleistynyt. Rekrytoidut tarkastajat osallistu-
vat tydsuojeluhallinnon jirjestimidn valvon-
tatehtdvikoulutukseen samoin kuin tidyden-
nys- ja ajankohtaiskoulutukseen mééréajoin.

Ty6suojeluviranomaisella ja tarkastajalla
on oikeus padstd tyopaikkaan ja muihin tiloi-
hin, joissa ty6td tehdddn, ja laivatydssd myos
tyontekijoille jérjestettyihin majoitustiloihin.
Heilld on oikeus saada néhtidvikseen asiakir-
jat, joita tydnantajan on lain mukaan siilytet-
tdvd, kuten tyGaika- ja vuosilomakirjanpito
sekd tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen
liittyvét raportit ja muut sellaiset raportit,
joiden suorittamista laissa erikseen edellyte-
tddn. Laki siséltdd myos sddnnokset ilmoitta-
jan tietojen salassapidosta, tarkastuskerto-
muksesta, asiantuntijan k#ytostd, muutok-
senhakukeinoista, valvonnan toteuttamiseen
liittyvistd  ilmoituksista,  rangaistusseu-
raamusten toteuttamisesta, virka-avusta ja
valvonnasta. Valvontatoimintaan sovelletaan
hallintolakia (434/2003) ja viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999).

Valvontalain nojalla tehtyyn péétokseen
haetaan muutosta valittamalla. Aluehallinto-
viraston tydsuojelun vastuualueen paitdkses-
td valitetaan hallinto-oikeuteen. Sosiaali- ja

terveysministerién ty6suojeluviranomaisena
tekemistd padtoksestd valitetaan suoraan
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Péitoksestd
voi valittaa tybnantaja, muu mahdollinen asi-
anosainen ja erdissi asioissa tydsuojeluval-
tuutettu.

Ty6suojelun tehtdvid hoitavat vastuualueet
eli tydsuojeluviranomaiset ja tarkastajat ovat
riippumattomia valvontatehtividd hoitaes-
saan. Aluehallintovirastoista annetun lain
(896/2009) mukaan vastuualueiden toiminta
on jdrjestettdvi siten, ettd riippumattomuus ja
puolueettomuus tydsuojelun valvontatehti-
véssd on turvattu. Vastuualueille ei saa antaa
sellaisia muita tehtdvii, jotka voivat vaaran-
taa tyOsuojelun valvontatehtivien asianmu-
kaisen hoitamisen tai riippumattomuuden.

Laivavden ty6- ja asuinympéristostd sekd
ruokahuollosta aluksella annettu laki edellyt-
td4 voimaan tullessaan, ettd tyGsuojeluviran-
omaisen on tarkastettava alus, jonka brutto-
vetoisuus on yli 199, vihintdin kolmen vuo-
den vilein kidytt6onotosta. Suomessa toimii
talld hetkelld seitsemédn merenkulun tyGsuo-
jeluun erikoistunutta tydsuojelutarkastajaa.
Heistd kuudella on merenkulun ammattitaus-
ta, koulutus ja tySkokemus. Tarkastajien
ammatillinen tausta pyritdin myo6s jatkossa
pitimé&n vastaavanlaisena.

Edelld mainituilla perusteilla Suomen lain-
sddddntd vastaa sadnnon 5.1.4 ja siihen liitty-
vén normin madrayksia.

Sdicntd 5.1.5 ja normi A5.1.5 — Valitus-
menettely aluksella

Meritydyleissopimuksen 5.1.5 séiants edel-
lyttad, ettd aluksilla voidaan nopeasti, tehok-
kaasti ja oikeudenmukaisesti kisitelld me-
renkulkijoiden valitukset, jotka koskevat
yleissopimuksen médrdyksien vastaista me-
nettelyd. Normin A5.1.5 1 kohta edellyttis,
ettd merenkulkijoilla on oltava oikeus valit-
taa aluksella misti tahansa viitetysti yleisso-
pimuksen méidrdyksen vastaisesta menette-
lystd (merenkulkijoiden oikeudet mukaan lu-
ettuina). Normin 2 kohta edellyttds, ettd lait
tai madrdykset, jotka koskevat aluksella teh-
tdvdd valitusta, vastaavat sddnnoén 5.1.5 vaa-
timuksia. Kyseisen menettelyn tarkoituksena
on saada valitus ratkaistua mahdollisimman
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alhaisella tasolla. Merenkulkijalla on kuiten-
kin kaikissa tapauksissa oltava oikeus valit-
taa suoraan piillikolle ja asianmukaisille ul-
kopuolisille viranomaisille silloin, kun hén
katsoo sen tarpeelliseksi.

Ty6turvallisuuslain 19 §:n mukaan tyonte-
kijan on viipymittd ilmoitettava tyonantajalle
ja tyOsuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista. Lain 17 §:n
mukaan tyOnantajan ja tyOntekijdn on yhteis-
toiminnassa ylldpidettivd ja parannettava
tySturvallisuutta tydpaikalla. Tyontekijalld
on oikeus tehdd tyOpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevia sekd muita tyo-
olosuhteisiin vaikuttaviin asioihin liittyvii
ehdotuksia ja saada niihin palaute.

Tyéturvallisuusjohtamisen  periaatteisiin
kuuluu, ettd asioista ilmoitetaan ensiksi
omalle esimiehelle, jonka kanssa ongelmia
pyritdén ratkaisemaan. Jos asioita ei voida
ratkaista esimiehen kanssa, ne vieddin
ylemmille esimiehille ratkaistavaksi.

Ty6suojelun valvonnasta ja tySpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
edellytetdéin, ettd tyGnantajan ja tyontekijan
on késiteltdvd yhteistoiminnassa muun muas-
sa tyontekijin turvallisuuteen ja terveyteen
valittomisti vaikuttavat tekijat. Aluksilla,
joilla tydskentelee vihintddn viisi henkil6d,
tulee olla ty6suojeluvaltuutettu. Tamd avus-
taa tarvittaessa tyontekijdd valitusten kisitte-
lyssa.

Tyoturvallisuuslain - 28  §:ssd  kielletddn
tyontekijan hiirintd ja epiasiallinen kohtelu.
Tamd sddnnds turvaa valituksen tekijan oi-
keudenmukaisen kohtelun.

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
edellytetdsin pitiméidn salassa henkil6n, joka
on tehnyt ilmoituksen tySpaikan epékohdasta
tai puutteellisuuksista. Samoin on pidettidva
salassa se, ettd tyosuojelutarkastus on tehty
tdmin ilmoituksen johdosta.

Tyo6nantaja- ja tyontekijdjarjestdt ovat yh-
dessd ty6turvallisuuskeskuksen kanssa laati-
neet lomakkeen, jonka avulla valitukset aluk-
sella kasitelldéin. Lomake on tarkoitettu jaet-
tavaksi suomalaisille aluksille ja annettavaksi
tyontekijdlle tydsopimusta tehtdessa.

Suomen voidaan ndin ollen katsoa tdytti-
véin yleissopimuksen kyseisen sddnnon.

Scicinto 5. 1.6 — Merionnettomuudet

Sdant edellyttdd jdsenvaltioiden tutkivan
vakavat merionnettomuudet, joista seuraa
vammautuminen tai kuolema edellyttden, ettd
sen lipun alla purjehtiva alus on osallisena
onnettomuudessa.

Suomessa turvallisuustutkintalailla
(525/2011) on muun muassa pantu tidytdn-
t66n Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivi (2009/18/EY) meriliikennealan on-
nettomuuksien tutkinnan perusperiaatteista ja
neuvoston direktiivin 1999/35/EY ja Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2002/59/EY muuttamisesta. Lain mukaan
turvallisuustutkinta on suoritettava suuron-
nettomuuksista sekd ilmailussa, raideliiken-
teessd ja vesiliikenteessd tapahtuneista vaka-
vimmista onnettomuuksista ja vaaratilanteis-
ta. Harkinnan mukaan tutkinta on mahdollis-
ta tehdd my6s suuronnettomuuden vaaratilan-
teesta ja muusta onnettomuudesta tai vaarati-
lanteesta. Lisdksi turvallisuustutkinta voidaan
suorittaa my0s sellaisista erityisen vakavista
poikkeuksellisista tapahtumista, jotka eivit
ole onnettomuuksia. Pditdksen tutkintaryh-
min asettamisesta tekee valtioneuvosto, ja
ryhmé toimii oikeusministerion yhteydessi.
Onnettomuuksien ja vaaratilanteiden tutkin-
nasta vastaa Onnettomuustutkintakeskus, jo-
ka on puolueeton pysyvi tutkintaelin. Se on
toiminnallisesti riippumaton merenkulusta
vastaavista viranomaisista ja muista osapuo-
lista.

Edelld mainituilla perusteilla Suomen lain-
sddddntd vastaa sddnnén madrdyksid.

Scicinto 5.2 — Satamavaltion velvollisuudet

Satamavaltion velvollisuuksia koskevan
sddannon tarkoituksena on varmistaa, ettd ji-
senvaltiot tayttavit kansainvilistd yhteistySté
koskevat velvollisuutensa ja valvovat yleis-
sopimuksen standardien toteutumista sen sa-
tamissa vierailevilla ulkomaalaisilla aluksilla.
Tahan sisdltyy muun muassa kyseisten alus-
ten merenkulkijoiden tekemistd valituksista
ja satamavaltiotarkastuksista huolehtiminen.
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Sciintd 5.2.1 ja normi A5.2.1 — Satamaval-
tiotarkastukset

Satamavaltiotarkastuksia koskeva sdénto
edellyttdd jdsenvaltioiden voivan halutessaan
tarkastaa satamissaan olevat ulkomaalaiset
alukset ja varmistua siitd, ettd niilld olevien
merenkulkijoiden ty6- ja elinolot vastaavat
yleissopimuksen  vaatimuksia.  Tarkastus
kohdistuu ainoastaan aluksen merityosertifi-
kaattiin ja meritydehtojen noudattamista kos-
kevan ilmoituksen tarkistamiseen, elleivit
tietyt ohjeistossa médritellyt olosuhteet anna
aihetta laajemman tarkastuksen suorittami-
seen. SHAnnOn tdytdntdOnpanoa koskevan
normin médrdykset liittyvit yksityiskohtaista
tarkastusta edellyttiviin olosuhteisiin, tarkas-
tuskohteisiin, raportoimiseen sekd aluksen
pysdyttamiseen.

Ulkomaisiin aluksiin kohdistuva tarkastus-
jirjestelmd perustuu uudistettuun alusturval-
lisuuden valvonnasta annettuun lakiin, jossa
on otettu huomioon timén yleissopimuksen
maardykset.

Kyseiselld lailla on pantu tdytdntd6n sata-
mavalvontadirektiivi. Laissa sdddetddn val-
vontaviranomaisen oikeuksista, tarkastuksien
toimittamisesta, viranomaisten kiytossi ole-
vista pakkokeinoista ja rikkomuksista mii-
rattdvistd seuraamuksista. Sen midrdykset
vastaavat timin yleissopimuksen satamaval-
tiotarkastuksia koskevia médrayksid siltd osin
kuin ne liittyvit alusten asumis- ja tyGskente-
lyolosuhteisiin. Lain noudattamista valvoo
Liikenteen turvallisuusvirasto. Tarvittaessa
tydsuojeluviranomaisen edustaja voi suorit-
taa aluksilla itsendisid tarkastuksia varmis-
taakseen, ettd aluksella noudatetaan tyGsuoje-
lulainsdadantod.

Euroopan komissio on antanut 23 péivini
maalikuuta 2012 satamavalvontadirektiivid
koskevan muutosehdotuksen, jolla pyritdén
varmistamaan ILOn meritySyleissopimuksen
yhtendinen ja tehokas toimeenpano EU:n
alueella.

Sdicntd 5.2.2 ja normi A5.2.2 — Merenkulki-
Jjoiden valitusten kdsittely maissa

Saannon ja siihen liittyvén normin tarkoi-
tuksena on varmistaa, ettd vieraassa satamas-
sa olevan aluksen merenkulkijat voivat tehda

valituksen siitd, ettd yleissopimuksen m#éri-
yksid ei noudateta. Mikali valitusta ei saada
ratkaistua, satamavaltion viranomaisen on
ilmoitettava siitd lippuvaltiolle. Ratkaisemat-
tomasta valituksesta on myds tehtdva ilmoi-
tus ILOlle ja tiedotettava satamavaltion lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjestoil-
le.

Alusturvallisuuden valvonnasta annetun
lain 9 §:n mukaan ty8suojeluviranomainen
antaa Liikenteen turvallisuusvirastolle virka-
apua tilanteissa, joissa Liikenteen turvalli-
suusvirasto vastaanottaa tydsuojelulainsdi-
ddnnén alaan kuuluvan merenkulkijoiden
tyo- ja elinoloja koskevan ilmoituksen. Yh-
teisesti suoritettavista tarkastuksista voidaan
sopia Liikenteen turvallisuusviraston ja tyo-
suojeluviranomaisen kanssa erikseen.

Edelld mainituilla perusteilla Suomen lain-
sdddanté vastaa sddnnon ja siihen liittyvdn
normin mé#rayksii.

Scicntd 5.3 ja normi A5.3 — Tyéovoiman viili-
tyvkseen liittyvdit velvollisuudet

S4dnndn ja sen tdytdntdonpanoon liittyvin
normin tarkoituksena on varmistaa etti kukin
jisenvaltio tiyttdd merenkulkijoiden tyovili-
tykseen ja sosiaaliturvaan liittyvit velvolli-
suutensa myds niithin merenkulkijoihin n#h-
den, jotka ovat sen kansalaisia tai asuvat sen
alueella tai muutoin oleskelevat sen alueella
tdmén yleissopimuksen mukaisesti. Tat4 var-
ten on kehitettivd seurantajirjestelmé, jonka
avulla voidaan valvoa sen tyOvoiman véli-
tykseen liittyvid velvollisuuksia.

Médrdysten osalta viitataan sddnnén 1.4. ja
normin Al.4 kohdalla olevaan esitykseen
merenkulkijoiden ty6voimapalveluista.

Viitaten tyonvilityspalveluja koskevan
sddnndn 1.4 yhteydessd esitettyyn Suomen
voidaan katsoa tdyttdvin tiltdkin osin yleis-
sopimuksen ratifioinnin edellyttiman tason.

1.2 Yleissopimuksen liitteet
Liite A5—I

Liitteessd luetellaan ne merenkulkijoiden
tyd- ja elinoloja koskevat seikat, jotka lippu-

valtion on tarkastettava ja hyviksyttdva en-
nen kuin se voi antaa alukselle normin
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A5.1.3. mukaisen todistuksen. Ndamé seikat
ovat vihimmadisikd, lddkérintodistus, meren-
kulkijoiden pétevyys, merenkulkijoiden tyo-
sopimukset, luvan tai kelpoisuuden saaneen
tai sdénnellyn yksityisen tyonvilityspalvelun
kaytts, tyo- tai lepoajat, alusten miehitys,
asuintilat, aluksella olevat virkistysmahdolli-
suudet, ruoka ja ruokahuolto, tySterveys ja
-suojelu sekd tapaturmien torjunta, sairaan-
hoito aluksella, valitusmenettelyt aluksella
sekd palkkojen maksaminen.

Liite A5—II

Mainittu liite méérittelee merityosertifikaa-
tin mallin sekd meritySsertifikaattiin liitetts-
vian merity6ehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen I- ja Il-osan mallin. Ilmoituksen
l-osan allekirjoittaa viranomainen ja ll-osan
laivanvarustaja. Ilmoitukset koskevat samoja
asioita kuin liitteen A5—I kohdalla on luetel-
tu. Niitd aluksia varten, joita koskee IMOn
hyviaksymid aluksenmittauksen viéliaikainen
jarjestelmd, liitteeseen sisdltyy myds viliai-
kaisen meritydsertifikaatin malli.

Liite A5—IIT

Liitteessd luetellaan ne seikat, jotka sata-
mavaltion viranomaisten tulee tarkastaa nor-
min A5.2.1 nojalla. Tarkastettavat seikat
ovat: vihimmdisikd, lddkdrintodistus, meren-
kulkijoiden patevyys. merenkulkijoiden tyo-
sopimukset. luvan tai kelpoisuuden saaneen
tai sdénnellyn yksityisen tyonvilityspalvelun
kaytts, tyo- tai lepoajat, alusten miehitys,
asuintilat, vapaa-ajan tilat aluksella, ruoka ja
ruokahuolto, tySterveys ja -suojelu seki tapa-
turmien torjunta, sairaanhoito aluksella, vali-
tusmenettelyt aluksella ja palkkojen maksa-
minen.

Liite B5—I

Liite siséltdd esimerkin ohjeen B5.3 5 koh-
dan mukaisesta kansallisesta ilmoituksesta,
joka on liitettdvd aluksen meritydsertifikaat-
tiin. Liite sisdltdd myds mallin, joka koskee
ilmoituksen meritydehtojen noudattamisesta —
ll-osaa eli toimenpiteet, joilla varmistetaan
yleissopimuksen jatkuva noudattaminen tarkas-
tusten valill4.

2 Lakiehdotuksen perustelut

Koska meritydyleissopimus siséltdd lain-
sddddnnon alaan kuuluvia méirdyksid, anne-
taan samalla Eduskunnan hyvéksyttavéksi
lakiehdotus Kansainvilisen tygjédrjestén me-
rity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuk-
sen lainsdddidnnon alaan kuuluvien médrdys-
ten voimaansaattamisesta.

Lain 1 §:n mukaan merity6td koskevan
Genevessd 23 pdivand helmikuuta 2006 teh-
dyn vuoden 2006 yleissopimuksen, lainsdi-
ddnnén alaan kuuluvat médrdykset ovat laki-
na voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin
sitoutunut.

Lain 2 §:sséd sdfinnelldin meritySyleissopi-
muksen korvaamien ILOn yleissopimusten
voimaanpanosddnndsten kumoamisesta.
Koska yleissopimus korvaa meritydyleisso-
pimuksen voimaan tullessa sen ratifioineen
jdsenvaltion osalta sen aiemmin ratifioimat,
nyt muutettavat yleissopimukset, esitetin,
ettdi eduskunta kumoaisi yleissopimuksen
hyvéksymisen yhteydessd erddt korvautuvia
yleissopimuksia koskevat voimaansaattamis-
sdddokset.

Yleissopimuksen ratifiointi johtaa Suomen
osalta automaattisesti niiden X artiklassa lue-
teltujen yleissopimusten korvautumiseen,
jotka Suomi on ratifioinut. Meritydyleisso-
pimus kokoaa yhteen asiakirjaan suurimman
osan ILOn merityStd koskevista yleissopi-
muksista eli yhteenséd 37 yleissopimusta.

ILOn yleissopimusten tavanomaisia lop-
pumairdyksid sddntelevian, vuodelta 1961
olevan  yleissopimuksen  loppuartiklojen
muuttamisesta nro 116 (SopS 23/1964), jon-
ka Suomi ratifioi vuonna 1964, 6 artiklassa
todetaan, ettd mikéli tySkonferenssi hyvik-
syy uuden yleissopimuksen, joka kokonaan
tai osittain korvaa aiemman yleissopimuksen,
eikd uusi sopimus toisin madrdd, niin jisen-
valtion ratifioidessa uuden korvaavan yleis-
sopimuksen aiheutuu tistd vilittomaésti ipso
jure tuon aiemman yleissopimuksen irtisa-
noutuminen irtisanomista koskevista ehdoista
huolimatta jos ja kun uusi korvaava yleisso-
pimus on tullut voimaan.

Ne yleissopimukset, jotka meritydyleisso-
pimus uudistaa on lueteltu X artiklassa. Ni-
mi yleissopimukset koskevat: alinta ikéraja
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aluksella tyoskenteleville lapsille, 1920
(nro 7), korvausta aluksen haaksirikon aihe-
uttamasta tyottomyydestd, 1920 (nro 8), me-
rimiesten tyonvilitystd, 1920 (nro 9), meri-
palveluksessa olevien lasten ja nuorten hen-
kiloiden pakollista ladkérintarkastusta, 1921
(nro 16), merimiesten tyGsopimusta, 1926
(nro 22), merimiesten kotiin |dhettdmisti,
1926 (nro 23), kauppa-alusten paillyston
ammattipitevyyden minimivaatimusta, 1936
(nro 53), merimiesten vuosilomaa, 1936
(nro 54), laivanisdnndn vastuuta siini tapauk-
sessa, ettd merimies sairastuu, joutuu tapa-
turman uhriksi tai kuolee, 1936 (nro 55), me-
rimiesten sairausvakuutusta, 1936 (nro 56),
aluksessa noudatettavaa tyGaikaa ja aluksen
miehitystd, 1936 (nro 57), merityhon kiy-
tettdvien lasten minimi-idn vahvistamista
(muutettu), 1936 (nro 58), laivavden ruoanpi-
toa aluksessa, 1946 (nro 68), laivakokkien
pitevyystodistusta, 1946 (nro 69), merenkul-
kijain  sosiaalista  turvallisuutta, 1946
(nro 70), merenkulkijain palkallista lomaa,
1946 (nro 72), merenkulkijain lddkérintarkas-
tusta, 1946 (nro 73), matruusien pitevyysto-
distusta, 1946 (nro 74), laivavden asuntoja
aluksessa, 1946 (nro 75), palkkoja, tydaikaa
aluksessa ja miehitystd, 1946 (nro 76), me-
renkulkijain palkallista lomaa (muutettu),
1949 (nro 91), laivavden asuntoja aluksessa
(muutettu), 1949 (nro 92), palkkoja, tybaikaa
aluksessa ja miehitystd (muutettu), 1949
(nro 93), palkkoja, tybaikaa aluksessa ja
miehitystd (muutettu), 1958 (nro 109), laiva-
vden asuntoja aluksessa (tdydentivit maira-
ykset), 1970 (nro 133), merenkulkijain ty&ta-
paturmien torjuntaa, 1970 (nro 134), meren-
kulkijain  jatkuvaa tyo6llistamistd, 1976
(nro 145), merenkulkijain palkallista vuosi-
lomaa, 1976 (nro 146), kauppa-aluksissa
noudatettavaa vihimmaistasoa, 1976
(nro 147), yleissopimukseen nro 147 liittyvad
poytikirjaa (1996), kauppa-aluksissa nouda-
tettavaa vdhimmadistasoa, 1976 (nro 147),
merenkulkijoiden viihtyvyyttd ja hyvinvoin-
tia merelld ja satamissa, 1987 (nro 163), Me-
renkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoitoa,
1987 (nro 164), merenkulkijoiden sosiaali-
turvaa (muutettu), 1987 (nro 165), Meren-
kulkijoiden kotimatkaoikeutta (muutettu),
1987 (uro 166), merenkulkijoiden tyo- ja
elinolosuhteiden tarkastuksia, 1996

(nro 178), merenkulkijoiden tyonvilitysta,
1996 (nro 179) sekd merenkulkijoiden ty6-
aikaa ja alusten miehitystd, 1996 (nro 180).

Suomi on ratifioinut niistd korvautuvista
yleissopimuksista seuraavat: meripalveluk-
sessa olevien lasten alinta ikdrajaa koskevan
kansainviélien sopimus, nro 7, (278/1925),
korvausta haaksirikon aiheuttamasta tydtto-
myydestd  koskeva sopimus, nro 8§,
(853/1949), merimiesten tyonvilitystd kos-
keva sopimus, nro 9, (228/1922), meripalve-
luksessa olevien lasten ja nuorten henkilsi-
den pakollista ladkarintodistusta koskeva so-
pimus, nro 16 (279/1925), merimiesten tyo-
sopimusta koskeva sopimus, nro 22
(249/1947), kauppa-alusten paillyston am-
mattipitevyyden minimivaatimuksia koskeva
sopimus, nro 53, (250/1947), merenkulkijain
palkallista lomaa koskeva sopimus, nro 72
(388/1949), merenkulkijain ladkdrintarkas-
tusta koskeva sopimus, nro 73 (275/1956),
laivavden asuntoja aluksessa koskeva sopi-
mus, nro 75 (387/1949), merenkulkijoiden
palkallista lomaa koskeva sopimus, nro 91
(623/1951), laivavden asuntoja aluksessa
koskeva sopimus, nro 92 (624/1951), laiva-
véen asuntoja aluksessa (tdydentivit mairs-
yvkset) koskeva yleissopimus, nro 133
(213/1992), merenkulkijain tyGtapaturmien
torjuntaa koskeva yleissopimus, nro 134
(882/1975), merenkulkijain jatkuvaa tyollis-
timistd koskeva yleissopimus, nro 145
(745/1979), merenkulkijain palkallisia vuosi-
lomia koskeva yleissopimus, nro 146
(964/1990), kauppa-aluksissa noudatettavaa
vihimmadistasoa koskeva yleissopimus, nro
147 (746/1979), kauppa-aluksissa noudatet-
tavaa vdhimmadistasoa koskevaan yleissopi-
mukseen liittyvd poytikirja, nro 147 poyté-
kirja, (938/2002), merenkulkijoiden viihty-
vyyttd ja hyvinvointia merelld ja satamissa
koskeva yleissopimus, nro 163, (1370/1992),
merenkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoitoa
koskeva yleissopimus, nro 164 (1656/1995),
merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteiden
tarkastuksia koskeva yleissopimus, nro 178
(303/2000), merenkulkijoiden tyonvilitystd
koskeva yleissopimus, nro 179 (304/2000)
sekd merenkulkijoiden ty6aikaa ja alusten
michitystd koskeva yleissopimus, nro 180,
(500/2002).
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Asumisoloja koskeviin yleissopimuksen
médrdyksiin liittyy siirtyméjérjestely, jonka
mukaan alusten rakentamista ja varustamista
koskevia médrayksid sovelletaan vain niihin
aluksiin, jotka on rakennettu sind pdivini,
jolloin yleissopimus on tullut kyseisen ja-
senmaan osalta voimaan tai sen jidlkeen. T#ta
vanhempiin aluksiin sovelletaan edelleen
ILOn vuodelta 1949 olevaa yleissopimusta
laivavden asunnoista aluksessa (muutettu)
nro 92 ja vuodelta 1970 olevaa yleissopimus-
ta laivavden asunnoista aluksessa (tdydentd-
vat madrdykset) nro 133 siltd osin, kuin niitd
ennen mainittua péivad oli sovellettava asi-
anomaisen jidsenvaltion lain tai kdytinnon
mukaan. Koska Suomi on ratifioinut kyseiset
yleissopimukset, niitd tulee edelleen soveltaa
aluksiin, jotka on rakennettu ennen kuin
yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan.
Tastd syystd lain 2 §:ssé ei ehdoteta yleisso-
pimusten nro 92 ja nro 133 voimaansaatta-
missdddosten kumoamista.

Lain 3 §:n mukaan yleissopimuksen mui-
den madrdysten voimaansaattamisesta ja ti-
mén lain voimaantulosta sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksella. Yleissopimus on tar-
koitus saattaa voimaan valtioneuvoston ase-
tuksella samanaikaisesti kun yleissopimus tu-
lee Suomen osalta voimaan.

3 Voimaantulo

Yleissopimus tulee VIII artiklan mukaan
kansainvilisesti voimaan 12 kuukauden ku-
luttua siitd pdivistd, jolloin vihintddn 30
ILOn jédsenvaltion ratifioinnit on rekisterdity,
edellyttden, ettd niiden osuus maailman alus-
ten bruttovetoisuudesta on vdhintdén 33 pro-
senttia. Mainitut edellytykset tdyttyivit 20
pdivind elokuuta 2012, joten yleissopimus
tulee kansainvilisesti voimaan 20 pé#ivini
elokuuta 2013. Tah&n mennessd sen on rati-
fioinut 30 valtiota eli Alankomaat, Antigua ja
Barbuda, Australia, Bahama, Benin, Bosnia
ja Hertsegovina, Bulgaria, Espanja, Gabon,
Kanada, Kiribati, Kroatia, Kypros, Latvia,
Liberia, Luxemburg, Marshall-saaret, Norja,
Palau, Panama, Puola, Ruotsi, Saint Kitts ja
Nevis, Saint Vincent ja Grenadiinit, Singapo-
re, Sveitsi, Tanska, Togo, Tuvalu ja Vengja.

Yleissopimuksen kansainvélisen voimaan-
tulon jilkeen sopimus tulee voimaan kunkin

jasenvaltion osalta 12 kuukauden kuluttua
siitd paivistd, jolloin sen ratifiointi on rekis-
terdity.

Yleissopimus on tarkoitus saattaa voimaan
valtioneuvoston asetuksella, kun yleissopi-
mus tulee Suomen osalta voimaan.

4 Ahvenanmaan maakuntapiivien
suostumuksen tarpeellisuus

ILOn meritydyleissopimuksen Suomessa
voimaansaatettavat madrdykset koskevat me-
rity6td harjoittavien palvelusuhteiden ehtoja,
tyOsuojelua sekd sosiaaliturvaan kuuluvia
sairaanhoitoa seki sairaus- ja tyOtapaturma-
etuuksia.

Valtakunnalla on Ahvenanmaan itsehallin-
tolain (1144/1991) 27 §:n 21 kohdan mukaan
lainsdddant6valta asioissa, jotka koskevat
tydoikeutta maakunnan ja kuntien palveluk-
sessa olevien virkaehtosopimuksia koskevin
poikkeuksin. Viimeksi mainitun lainkohdan
esitdiden mukaan (HE 73/1990 vp, s. 78)
tydoikeudellinen lainsdddantovalta  kuuluu
padsddnnon mukaan valtakunnalle, mutta
maakuntapdivilldi on oikeus sddtdd lailla
maakunnan ja maakunnassa sijaitsevien kun-
tien palveluksessa olevien virkaehtosopi-
muksista. My&s tydsuojelua ja sosiaalivakuu-
tusta koskeva lainsdddantd kuuluu itsehallin-
tolain 27 §:n 21 kohdan ja 29 §:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaan valtakunnan lainséa-
dintovaltaan (katso itsehallintolain sosiaali-
huoltoa koskevan 18 §:n 13 kohdan peruste-
lut, HE 73/1990, s. 68). Maakunnan lainsda-
déntovalta rajoittuu itsehallintolain 18 §:n 2
kohdan mukaan siis maakunnan virkamiehiin
sekd maakunnan palveluksessa olevia henki-
16itd koskeviin virkaehtosopimuksiin.

Maakunnan lautoilla tydskentelevit henki-
16t ovat tyOsopimussuhteessa maakuntaan.
Maakunnalla on itsehallintolain 18 §:n 2 a
kohdan nojalla lainsdddéntévalta vain maa-
kunnan tydntekijoiden tyseldketurvaa koske-
vilta osin. Yleissopimuksen vanhuusetuuksia
koskevaa normia A4.5 ei kuitenkaan saateta
voimaan Suomessa.

Ahvenanmaan maakuntahallitus on ty6- ja
elinkeinoministeriélle yleissopimuksesta
vuonna 2010 antamassaan lausunnossa to-
dennut, ettei ole esteitd sille, ettd osa maa-
kunnan lauttojen miehistostd olisi vastaisuu-
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dessa virkasuhteessa maakuntaan. Tamén
johdosta on katsottava, ettd yleissopimus si-
siltdd maakunnan lainsdfdadntévaltaan kuu-
luvia asioita. Niitd ovat ne yleissopimuksen
miéridykset, jotka koskevat meritySté harjoit-
tavien palvelusuhteen ehtoja. Ndin ollen itse-
hallintolain 59 §:n 1 momentin mukaisesti
merity6yleissopimuksen voimaansaattamis-
lakiin on tarpeen hankkia Ahvenanmaan
maakuntapéivien suostumus, jotta sopimuk-
sen Suomessa voimaan saatettavat ja maa-
kunnan lainsdddéntovaltaan kuuluvat méaa-
raykset tulisivat voimaan myds maakunnas-
sa.

5 Eduskunnan suostumuksen tar-
peellisuus ja kisittelyjidrjestys

51 Eduskunnan suostumuksen tarpeel-
lisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaisesti
eduskunta hyviksyy sellaiset valtiosopimuk-
set ja muut kansainviliset velvoitteet, jotka
sisdltavit lainsdddannon alaan kuuluvia maa-
rdyksid tai ovat muutoin merkitykseltddn
huomattavia tai vaativat perustuslain mukaan
muusta syystd eduskunnan hyviksymisen.

Eduskunnan perustuslakivaliokunnan kan-
nan mukaan valtiosopimuksen tai muun kan-
sainvilisen velvoitteen m&irdys on luettava
lainsdddannon alaan kuuluvaksi, 1) jos m&a-
rdys koskee jonkun perustuslaissa turvatun
perusoikeuden kiyttimistd tai rajoittamista,
2) jos midrdys muutoin koskee yksilén oi-
keuksien tai velvollisuuksien perusteita, 3)
jos maardyksen tarkoittamasta asiasta on pe-
rustuslain mukaan sdddettidvi lailla taikka 4)
jos méidrdyksen tarkoittamasta asiasta on
olemassa lain sddnnoksia tai 5) siitd on Suo-
messa vallitsevan késityksen mukaan sidddet-
tivd lailla. Kansainvilisen velvoitteen méaa-
rdys kuuluu ndiden perusteiden mukaan lain-
sddddnnon alaan riippumatta siitd, onko méa-
rdys ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa
lailla annetun sddnndksen kanssa (PeVL
11/2000 vp, PeVL 12/2000 vp ja PeVL
45/2000 vp).

Yksityiskohtaisissa perusteluissa on selvi-
tetty merity6yleissopimuksen suhdetta Suo-
men lainsdddant6on. Yleissopimuksen I ar-
tiklan mukaan sopimuspuolten on varmistet-

tava, ettd merenkulkijoilla on yleissopimuk-
sen mukaisesti oikeus ihmisarvoiseen tyo-
hén. Méardys kuuluu lainsdddanndn alaan,
koska se liittyy perustuslain 18 §:dfin, jonka
mukaan julkisen vallan on huolehdittava ty6-
voiman suojelusta ja pyrittdvd turvaamaan
oikeus ty6hon.,

Yleissopimuksen Il artiklassa midritelldadn
muun muassa meritydehtojen noudattamista
koskeva ilmoitus, merityGsertifikaatti, me-
renkulkija, merenkulkijan tyOsopimus, me-
renkulkijan tyonvilityspalvelu, alus ja lai-
vanvarustaja. Madrdykset kuuluvat lainsés-
dannon alaan, koska vastaavat kisitteet mai-
ritellddn aluksen teknisestd turvallisuudesta
ja turvallisesta kdytostd annetussa laissa, me-
ritydsopimuslaissa ja julkisesta tydvoimapal-
velusta annetussa laissa.

Yleissopimuksen Il artikla koskee yhdis-
tymisvapautta ja kollektiivisen neuvotteluoi-
keuden tunnustamista, pakkotydn ja lapsi-
tyon poistamista. Madrdys kuuluu lainséé-
dinndn alaan, koska vastaavista késitteisti
sdddetddn perustuslaissa (731/1999), tydehto-
sopimuslaissa, meritydsopimuslaissa ja tyo-
sopimuslaissa (55/2001).

Yleissopimuksen IV artikla koskee meren-
kulkijan oikeutta turvalliseen tySympéris-
to6n, oikeudenmukaisiin tydsuhteen ehtoihin,
ihmisarvoisiin ty6- ja elinoloihin aluksella
sekd terveydensuojeluun ja sairaanhoitoon.
Maidrdykset kuuluvat lainsddddnnén alaan,
koska niistd sdddetdsin tySturvallisuuslaissa,
merityOsopimuslaissa sekd laivavien tyo- ja
asuinympdristostd sekéd ruokahuollosta anne-
tussa laissa.

Yleissopimuksen V artikla koskee jédsen-
valtioiden velvollisuuksia valvoa lippunsa al-
la purjehtivia aluksia ja niiden asiakirjoja se-
kd alueellaan toimivia merenkulkijoiden
tyonvilityksid ja edellyttidd yleissopimuksen
noudattamista. Madrdykset kuuluvat lainséi-
ddnnon alaan, koska mainituista seikoista
sdddetddn tydsuojelun valvonnasta ja ty6pai-
kan ty6suojeluyhteistoiminnasta annetussa
laissa, julkisesta ty6voimapalvelusta annetus-
sa laissa, aluksen teknisestd turvallisuudesta
ja turvallisesta kdytostd annetussa laissa,
alusturvallisuuden  valvonnasta annetussa
laissa, merilaissa ja rikoslaissa.
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Vastaavasti yleissopimuksen ohjeisto sisél-
tdd lainsddddnnon alaan kuuluvia méadrdyk-
sid.

Vihimmaisikdd koskeva sddntd 1.1 ja sen
tdytintoonpanoa koskeva normi kuuluvat
lainsddadanndn alaan, koska niiden maérayk-
sistd sdddetddn merityGsopimuslaissa, meri-
tydaikalaissa ja tySturvallisuuslaissa.

Ladkdrintodistusta koskeva sddnté 1.2 ja
sen tdytintbonpanoa koskeva normi kuuluvat
lainsddddnnon alaan, koska niiden méadrayk-
sistd sdddetddn laivavden ladkdrintarkastuk-
sista annetussa laissa.

Koulutusta ja patevyyttd koskeva sddntd
1.3 ja sen tiytdnt6onpanoa koskeva normi
kuuluvat lainsddddnnén alaan, koska niiden
miardyksistd sdddetddn aluksen teknisestd
turvallisuudesta ja turvallisesta kdytdstd an-
netussa laissa ja laivavéestd ja aluksen turval-
lisuusjohtamisesta annetussa laissa sekd
aluksen miehityksestd ja laivavden pitevyy-
desti annetussa valtioneuvoston asetuksessa.

Tyonvilitystd koskevan sdidnndn 1.4 ja sen
tdytdantéonpanoon liittyvan normin maardyk-
set kuuluvat lainsddadannén alaan, koska nii-
den midrdyksistd sdddetddn julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa sekd tyo-
suojelun valvonnasta ja tySpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetussa laissa.

Merenkulkijan  ty6sopimusta koskevan
sdadnnon 2.1 ja sen tdytdntdonpanoon liitty-
van normin midrdykset kuuluvat lainsdddan-
non alaan, koska niiden méardyksistd sadde-
td4n merity6sopimuslaissa.

Palkkaa koskeva sédidntd 2.2 ja sen tiytin-
toonpanoon liittyvd normi kuuluvat lainséi-
ddnnén alaan, koska niiden miadrdyksistéd
sdddetddn  merityGsopimuslaissa.  Taméin
ohella palkoista sdddetddn ty6ehtosopimuk-
sissa, joita sditelee tydehtosopimuslaki.

Ty6- ja lepoaikoja koskeva sddnto 2.3 ja
sen tdytant6onpanoon liittyva normi kuuluvat
lainsddadannon alaan, koska niiden maérayk-
sistd sdddetddn merity6aikalaissa.

Lomaoikeutta koskeva sdéntd 2.4 ja sen
tdytintoonpanoon liittyvd normi kuuluvat
lainsddddnnon alaan, koska lomaoikeudesta
sdddetddn merimiesten vuosilomalaissa.

Kotimatkaoikeutta koskeva sddntd 2.5 ja
sen tdytant6onpanoon liittyva normi kuuluvat
lainsddddnnon alaan, koska merimiehen ko-

timatkaoikeudesta sdddetddn meritySsopi-
muslaissa.
Merenkulkijan  oikeudesta  korvauksen

aluksen menetyksen tai haaksirikkoutumisen
johdosta koskevan sddnndn 2.6 midirdykset
kuuluvat lainsddddnndn alaan, koska vastaa-
vista korvauksista sdddetddn meritydaikalais-
sa.

Alusten miehitystd koskevan sd&nnén 2.7
miirdykset kuuluvat lainsddddnnén alaan,
koska siitd séddetddn laivavéestd ja aluksen
turvallisuusjohtamisesta annetussa laissa.

Merenkulkijan uran ja ammattitaidon sekd
tySllistymisen edistdmistd koskevan sddnnon
2.8 madrdykset kuuluvat lainsdddidnndn
alaan, koska siitd sdddetddn tyGvoimapalve-
lulaissa. Médrdykset liittyviét lisdksi perustus-
lain 18 §:n 2 momentissa tarkoitettuun pe-
rusoikeuteen, joka edellyttdd julkisen vallan
edistdvin ty6llisyyttd ja turvaavan jokaiselle
oikeuden tyShon.

Asuintiloja ja  virkistysmahdollisuuksia
koskevan sé&nnén 3.1 ja siihen liittyvien
normien mairdykset kuuluvat lainsdddannon
alaan, koska niistd sdddetddn laivavden tyo-
ja asuinympdristostd sekd ruokahuollosta
aluksella annetussa laissa ja sitd tdydentidvis-
sd syksylld 2012 annettavassa valtioneuvos-
ton asetuksessa.

Ruokaa ja ruokahuoltoa koskevan sdé@nnén
3.2 ja sitd tdydentdvin normin maidrdykset
kuuluvat lainsddddnndn alaan, koska niistd
sdddetdsin edelld mainitussa laivavien tyo- ja
asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluk-
sella annetussa laissa ja sitd tdydentivissi
laivavden ruokahuollosta aluksella annetta-
vassa valtioneuvoston asetuksessa.

Sairaanhoitoa aluksella ja maissa koskevan
sddnnon 4.1 ja sitd tdydentdvin normin maa-
rdykset kuuluvat lainsddddnndn alaan, koska
niistd sdddetdiin tyoterveyshuoltolaissa ja ter-
veydenhuoltolaissa.

Laivanvarustajan vastuuta koskevan séin-
non 4.2 ja sitd tdydentdvan normin mairdyk-
set kuuluvat lainsdddiannén alaan, koska me-
renkulkijoiden sairaudesta ja tapaturmasta
aiheutuvista kustannuksista ja taloudellisesta
turvasta pitkdaikaisen sairauden ja kuoleman
varalta sdddetddn merityGsopimuslaissa, sai-
rausvakuutuslaissa ja tapaturmavakuutuslais-
sa.
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Turvallisuuden ja terveyden suojelua kos-
kevan sddnnon 4.3 ja sitd tdydentdvan normin
miirdykset kuuluvat lainsddddnnén alaan,
koska niistd sdddetddn tyGturvallisuuslaissa
sekd tyOsuojelun valvonnasta ja tySpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa.

Merimiespalveluja maissa koskevan sdin-
non 4.4 ja sitd tdydentdvan normin maardyk-
set kuuluvat lainsddddannén alaan, koska niis-
td sdddetdsin merimiespalvelulaissa ja sitd
tdydentdvissd  merimiespalvelutoimistosta
annetussa tyoministerion asetuksessa.

Sosiaaliturvaa koskevan sddnnon 4.5 ja sitd
tdydentdvdin normin méadrdykset kuuluvat
lainsddddnnon alaan, koska niistd sdddetididn
asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsii-
dinndn soveltamisesta annetussa laissa, me-
rimieseldkelaissa, kansanelidkelaissa, tapa-
turmavakuutuslaissa, ammattitautilaissa, lap-
silisdlaissa, ditiysavustuslaissa sekd tyG6tto-
myysturvalaissa.

Yleisid periaatteita koskevan sdinnén 5.1.1
ja sitd tdydentdvin normin mééraykset kuu-
luvat lainsddddnnon alaan, koska tarkastus- ja
sertifiointijarjestelmad sddnnellddn laivavden
ty0- ja asuinympéristostd sekd ruokahuollosta
aluksella annetussa laissa.

Hyviksyttyjen organisaatioiden valtuuksia
koskevan sdénnon 5.1.2. ja sitd tiydentdvin
normin méédrdykset kuuluvat lainsddddnnon
alaan, koska niistid sididetdin aluksen tekni-
sestd turvallisuudesta ja turvallisesta kidytostéd
annetussa laissa.

MerityOsertifikaattia ja meritydn ehtojen
noudattamista koskevan sddnnén 5.1.3 ja sitd
tdydentdvin normin méadrdykset kuuluvat
lainsdddannon alaan, koska aluksen tyo- ja
elinolosuhteiden tarkastuksesta sdddetddn
laivaviden tyo- ja asuinympéristostd sekd ruo-
kahuollosta aluksella annetussa laissa ja
aluksen teknisestd turvallisuudesta ja turval-
lisesta kiytostd annetussa laissa. Merity6oeh-
tojen noudattamisesta koskevasta ilmoituk-
sesta sdddetddn merity6sopimuslaissa.

Tarkastuksia ja niiden tdytint66npanoa
koskevan sddnnén 5.1.4 médrdykset kuuluvat
lainsddddnnon alaan, koska aluksen tyd- ja
elinolosuhteiden tarkastuksesta sdddetddn
laivavden ty6- ja asuinympéristostd sekd ruo-
kahuollosta aluksella annetussa laissa.

Valitusmenettelyd  aluksella  koskevan
sddnnén 5.1.5 ja sitd tdydentdvidn normin

médrdykset kuuluvat lainsddddannon alaan,
koska siitd sdddetdsn tydsuojelun valvonnas-
ta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa.

Merionnettomuuksia koskevan sd&nnén
5.1.6 madrdykset kuuluvat lainsddddannén
alaan, koska niistd sidddetddn turvallisuustut-
kintalaissa.

Satamavaltion velvollisuuksia koskevan
sddnnon 5.2 ja sitd tdydentdvin normin mii-
rdykset kuuluvat lainsddddnndn alaan, koska
asiasta sdddetddn alusturvallisuuden valvon-
nasta annetussa laissa. My6s merenkulkijoi-
den valitusten késittelyd maissa koskeva
sddnnén 5.2.2 ja sitd tdydentdvidn normin
miérdykset kuuluvat lainsddddnnén alaan,
koska siitikin sdddetddn alusturvallisuuden
valvonnasta annetussa laissa.

Tyonvilitykseen liittyvid velvollisuuksia
koskevan sdannén 5.3 midrdykset kuuluvat
lainsddddnnon alaan, koska niistd sdddetididn
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa.

Lainsddddnnén alaan kuuluvia midrdyksid
koskevien varaumien ja muiden ilmoitusten
tekeminen  vaikuttaa  blankettimuotoisen
voimaansaattamislain vélitykselli Suomessa
lain tasolla voimassa olevan oikeuden sisil-
toon. Siten ratifiointikirjaan liitettdvé ilmoi-
tus siitd, mihin yleissopimuksen mukaisiin
sosiaaliturvan osa-alueisiin Suomi sitoutuu,
kuuluu sekin lainsdddannon alaan.

Yleissopimuksen voimaantulon vaikutusta
koskevassa X artiklassa on lueteltu ne yleis-
sopimukset, joita meritySyleissopimus muut-
taa. Eduskunnan on perustuslain 94 §:n 1
momentin mukaan hyviksyttivd my0s sa-
massa lainkohdassa tarkoitetun kansainvili-
sen velvoitteen irtisanominen. MerityOyleis-
sopimus korvaa ILOn samasta asiasta aiem-
min hyvéksymit edelld luetellut yleissopi-
mukset. Koska mainitut yleissopimukset si-
saltdvit lainsddadannon alaan kuuluvia mai-
rayksid, myds niiden kumoamista koskevien
méiirdysten on katsottava kuuluvan eduskun-
nan toimivaltaan, vaikka asiassa ei olekaan
muodollisesti kysymys yleissopimusten irti-
sanomisesta (PeVL 18/2002 vp, PeVL
11/2003 vp).

Sekasopimuksilla tarkoitetaan sopimuksia,
joiden osalta sopimustoimivalta on Euroopan
unionilla ja jdsenvaltioilla yhdessi tai osittain



42 HE 80/2012 vp

unionilla ja osittain jasenvaltioilla. Sekaso-
pimuksiin rinnastetaan myds ne sopimukset,
joissa EU ei voi olla sopimuspuolena, mutta
joissa sopimuspuolena olevat jésenvaltiot
kayttdvat unionin puolesta sen toimivaltaa
(PeVL 16/2004 vp). Jasenvaltioilla ei ole
toimivaltaa niiden mé#drdysten osalta, joissa
médratddn Euroopan unionin yksinomaiseen
toimivaltaan kuuluvista asioista. Eduskunnan
hyvaksyminen ei koske vakiintuneen kiytéin-
n6n mukaan sopimuksen niitid osia (esimer-
kiksi PeVL 31/2001 vp, PeVL 16/2004 vp ja
PeVL 24/2004 vp). Perustuslakivaliokunta
on pitdnyt tdrkednd, ettd toimivallan jakau-
tumiseen kiinnitetdfn riittdvisti huomiota
laadittaessa hallituksen esityksid jaetun toi-
mivallan sopimuksista. Esityksistd tulee il-
metd, miltd osin sopimukset kuuluvat jisen-
valtioiden toimivaltaan (katso esimerkiksi
PeVL 6/2001 vp, PeVL 31/2001 vp ja PeVL
6/2005 vp).

Yleissopimuksen méiirédysten, jotka koske-
vat sosiaaliturvan koordinointia yleissopi-
muksen ratifioineiden jidsenvaltioiden kes-
ken, on katsottava kuuluvan EU:n yksin-
omaiseen toimivaltaan.

EU:ssa asiaa on sddnnelty ldhinnd sosiaali-
turvajérjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjédseniinsd annetulla Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o
883/2004, joka on korvannut 1 toukokuuta
2010 lukien aiemman neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71. Jasenvaltioiden toimi-
valtaan kuuluu sosiaaliturvankin osalta edel-
leen sosiaaliturvajirjestelmien perusteiden ja
rakenteiden sekd sosiaalietuuksien siséllon
méérittely.

EU:mn yleistd tyolainsdidéntdd sovelletaan
pddsdintdisesti myds meritybhén (muun mu-
assa  nuorten  tyontekijdiden  suojelua
(94/33/EY), yhdenvertaista kohtelua ty6ssi
ja ammatissa (2000/78/EY), etnisen syrjin-
ndn torjuntaa (2000/43/EY) sekd tyGsuhteen
ehtojen ilmoittamisvelvollisuutta
(91/533/ETY) koskevat direktiivit). Lisédksi
yleissopimuksen useat madrdykset kuuluvat
EU:n ja sen jdsenvaltioiden jaettuun toimi-
valtaan, koska niistd on annettu nimenomaan
merialaa koskevaa vihimméistason mééritte-
levdd EU-sdédntelyd. Niitd aloja ovat tyo-

aikaa, vuosilomaa, ja alusturvallisuutta kos-
kevat madrdykset. Merenkulkijoiden ty6ajas-
ta on sdiddetty direktiivilld 1999/63/EY, jota
on muutettu meritydyleissopimuksen méiri-
yvksid vastaavaksi mainittujen jérjestdjen
vuonna 2009 tekemilld merenkulkijoiden
tydaikoja koskeva sopimuksella, joka puoles-
taan on toimeenpantu neuvoston direktiivilld
2009/13/EY. Tyontekijoiden terveydestd ja
turvallisuudesta on s#dnnelty direktiivilla
89/391/ETY sekd sairaudenhoidosta direktii-
villd 92/29/ETY. Merionnettomuuksien tut-
kintaa koskee EU:n direktiivi 2009/18/EY .
Neuvoston direktiivillda 2009/13/EY on
pantu tdytintoon EU-tason merenkulkualan
tyomarkkinaosapuolten tekemi sopimus me-
ritydyleissopimuksesta. Jérjestdjen sopimusta
vuodelta 2008 sovelletaan pédsddntoisesti
kaikkiin merenkulkijoihin. Sopimus kattaa
valtaosan merityGyleissopimuksen siséllosti,
kuten yleissopimuksessa kaytetyt kisitteet:
toimivaltainen viranomainen, bruttovetoi-
suus, merenkulkija, merenkulkijan ty&sopi-
mus, alus ja varustamo (yleissopimuksen 11
artikla). Sopimus kattaa my®s merenkulki-
joiden vdhimmadisikdd (sdantd 1.1 ja normi
Al.1), merenkulkijoilta edellytettdvad ladka-
rintodistusta (sdénté 1.2), sekid koulutusta ja
pitevyyttd koskevat sddnnét (sédntd 1.3). Li-
siksi se kattaa sddnt6jd ja normeja merenkul-
kijoiden tydsopimuksesta (sdanté 2.1 ja nor-
mi A2.1), irtisanomisajan madrdytymisesti,
kotimatkaoikeudesta (sdint6 2.5 ja normi
A2.5), ty6- ja lepoajoista (sdédnt 2.3), loma-
oikeudesta (sdint6 2.4), merenkulkijan oi-
keudesta korvaukseen aluksen menetyksen
tai haaksirikkoutumisen johdosta (sdanto 2.6
ja normi A2.6), alusten michityksestd (sdaant6
2.7.) ja merenkulkijoiden uran ja ammattitai-
don sekd tyollistymismahdollisuuksien edis-
tdmisestd (sdédntd 2.8 ja normi A2.8). Edel-
leen se sisdltdd madrdyksid aluksen asuinti-
loista ja virkistysmahdollisuuksista (normi
A3.1) ja ruokahuollosta (sdant6 3.2 ja normi
A3.2), sairaanhoidosta (sdint6 4.1. ja normi
A4.1), laivanvarustajan velvollisuudesta kor-
vata kustannuksia ja maksaa palkkaa, kun
merenkulkija on sairastunut tai hinelle on
sattunut tapaturma sekd tyontekijan kuoltua
hautauskustannuksista (s@anté 4.2 ja normi
A4.2). Sopimus kattaa myGs terveyden ja
turvallisuuden suojelua ja tapaturmien torjun-
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taa (sdantd 4.3 ja normi A4.3). Jdsenvaltioi-
den edellytetdén huolehtivan merenkulkijoi-
den terveyden ja turvallisuuden suojelusta
sekd siitd ettd aluksen tyd-, asuin- ja harjoit-
teluolosuhteet ovat turvalliset ja terveelliset.
Niiden tulee myds antaa merimiespalveluja
koskevat midrdykset merimieslautakuntien
perustamisesta valvomaan sitd, ettd meri-
miespalvelut vastaavat merenkulkijoiden tar-
peissa tapahtuneisiin muutoksiin, jotka joh-
tuvat merenkulkualan teknisests, operatiivi-
sesta ja muusta kehityksestd (sdanté 4.4 ja
normi A4.4). Myds yleissopimuksen noudat-
tamista ja tdytdnt6onpanon valvontaa sddn-
nellddn (sdant6 5.1.5 ja normi AS5.1.5).

Koska EU ei ole Kansainvilisen tydjérjes-
ton jdsen, se ei voi itse ratifioida ILOn yleis-
sopimuksia omaan toimivaltaansa kuuluvilta
osin. Tdstd syystd EU on valtuuttanut jésen-
valtiot ratifioimaan yleissopimuksen myds
sen toimivaltaan kuuluvilta osin.

5.2 Kisittelyjirjestys

Yleissopimukseen liittyvien sitovien ja ei-
sitovien ohjeiden yksinkertaistettu muutta-
mismenettely mahdollistaa miirdenemmis-
tolld hyviksyttivien muutosten voimaantulon
ilman jisenvaltioiden ratifiointia. Koska ja-
senvaltioilla on kuitenkin mahdollisuus il-
moittaa ILOn péddjohtajalle, ettd muutos sitoo
sitd vasta sen jilkeen, kun se on tehnyt erik-
seen ilmoituksen muutoksen hyviksymisests,

yksinkertaistetun hyviksymismenettelyn ei
ole katsottava olevan ristiriidassa perustus-
lain valtion tdysivaltaisuutta koskevien séin-
nosten kanssa.

MerityOyleissopimus ei sisdlld miardyksii,
jotka koskisivat perustuslakia sen 94 §:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla. Ndin ollen
yleissopimus voidaan hallituksen kisityksen
mukaan hyviksyd dinten enemmistolld ja
ehdotus laiksi sen voimaansaattamisesta seké
erdiden aiempien yleissopimusten voimaan-
saattamisesta voidaan hyviksyd tavallisen
lain sddtamisjarjestyksessa.

Edelld olevan perusteeclla ja perustuslain
94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd

eduskunta hyvdksyisi merityotd koskevan
Genevessd 23 pdivind helmikuuta 2006 teh-
dyn vuoden 2006 yleissopimuksen siltd osin
kuin se kuuluu Suomen toimivaltaan ja ettd
eduskunta samalla hyvdksyisi annettavaksi
vieissopimuksen normin A4.5-Sosiaaliturva
10 kohdan osalta ilmoituksen, jonka mukaan
Suomi sitoutuu normin 2 kohdan mukaisesti
varmistamaan sosiaaliturvan sairaanhoidon,
sairausetuuksien sekd tyotapaturmaetuuksien
alalla.

Koska merity6yleissopimus sisdltdd lain-
sdaddannon alaan kuuluvia médrdyksid, anne-
taan samalla eduskunnan hyvéksyttiviksi
seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

merityoti koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen lainséfidinnon alaan kuuluvien méiriys-
ten voimaansaattamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdddetéddn:

1§

Merity6td koskevan Genevessd 23 piivina
helmikuuta 2006 tehdyn vuoden 2006 yleis-
sopimuksen lainsddddnnén alaan kuuluvat
maidrdykset ovat lakina voimassa sellaisina
kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28

Tilla lailla kumotaan:

1) merenkulkijoiden tydaikaa ja alusten
michitystd koskevan yleissopimuksen lain-
sdaddannon alaan kuuluvien midrdysten voi-
maansaattamisesta annettu laki (500/2002);

2) meripalveluksessa olevien lasten alinta
ikdrajaa koskevan kansainvilisen sopimuk-
sen voimaansaattamisesta annettu asetus
(278/1925);

3) Kansainvilisen tydjarjeston yleisen tyo-
konferenssin vuonna 1920 hyviksymén, kor-
vausta haaksirikon aiheuttamasta tySttomyy-
destd koskevan sopimuksen voimaansaatta-
misesta annettu asetus (853/1949);

4) Kansainvilisen tyojérjeston yleisen kon-
ferenssin Genuassa vuonna 1920 hyviksy-
méin, merimiesten tyonvilitystd koskevan so-
pimuksen voimaansaattamisesta annettu ase-
tus (228/1922);

5) meripalveluksessa olevien lasten ja
nuorten henkildiden pakollista ladkarintar-
kastusta koskevan kansainvélisen sopimuk-
sen voimaansaattamisesta annettu asetus
(279/1925);

6) kansainvilisen tySkonferenssin vuonna
1926 hyvdaksymin, merimiesten tySsopimus-
ta koskevan sopimuksen voimaansaattami-
sesta annettu asetus (249/1947);

7) kansainvilisen tySkonferenssin vuonna
1936 hyviksymin, kauppa-alusten pdillyston
ammattipitevyyden minimivaatimuksia kos-

kevan sopimuksen voimaansaattamisesta an-
nettu asetus (250/1947);

8) kansainvillisen  meritySkonferenssin
vuonna 1946 hyviksymén, merenkulkijain
palkallista lomaa koskevan sopimuksen voi-
maansaattamisesta annettu asetus
(388/1949);

9) Kansainvilisen ty6konferenssin vuonna
1946 hyviksymén, merenkulkijain l4ékérin-
tarkastusta koskevan sopimuksen voimaan-
saattamisesta annettu asetus (275/1956);

10) kansainvilisen meritySkonferenssin
vuonna 1946 hyviksymin, laivavien asunto-
ja aluksessa koskevan sopimuksen voimaan-
saattamisesta annettu asetus (387/1949);

11) Kansainvélisen tydjarjestén yleisen
konferenssin vuonna 1949 hyviksymdn muu-
tetun, merenkulkijain palkallista lomaa kos-
kevan sopimuksen voimaansaattamisesta an-
nettu asetus (623/1951);

12) merenkulkijain tyGtapaturmien torjun-
taa koskevan yleissopimuksen voimaansaat-
tamisesta annettu asetus (882/1975);

13) merenkulkijain jatkuvaa tyollistdmistd
koskevan yleissopimuksen voimaansaattami-
sesta annettu asetus (745/1979);

14) merenkulkijain palkallisia vuosilomia
koskevan yleissopimuksen voimaansaattami-
sesta annettu asetus (964/1990);

15) kauppa-aluksissa noudatettavaa vi-

himmadiistasoa koskevan yleissopimuksen
voimaansaattamisesta annettu asetus
(746/1979);

16) Kansainvélisen tySkonferenssin hyvék-
symddn kauppa-aluksissa noudatettavaa vi-
himmadistasoa koskevaan yleissopimukseen
liittyvdin poOytdkirjan voimaansaattamisesta
annettu  tasavallan  presidentin  asetus
(938/2002);
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17) Kansainvilisen tyojarjestéon hyviksy-
méin merenkulkijoiden viihtyvyyttd ja hyvin-
vointia merelld ja satamissa koskevan yleis-
sopimuksen voimaansaattamisesta annettu
asetus (1370/1992);

18) merenkulkijoiden terveyden- ja sai-
raanhoitoa koskevan yleissopimuksen voi-
maansaattamisesta annettu asetus
(1656/1995);

19) merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhtei-
den tarkastuksia koskevan yleissopimuksen

Helsingissd 6 pdivini syyskuuta 2012

voimaansaattamisesta annettu asetus
(303/2000) seka

20) merenkulkijoiden tyonvilitystd koske-
van yleissopimuksen voimaansaattamisesta

annettu asetus (304/2000).
38

Yleissopimuksen muiden médrdysten voi-
maansaattamisesta ja timén lain voimaantu-
losta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Padiministerin sijainen, valtiovarainministeri

JUTTA URPILAINEN

TyOministeri Lauri Thalainen
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MERITYOTA KOSKEVA VUODEN
2006 YLEISSOPIMUS,

JOHDANTO

Kansainvilisen ty6jérjeston yleiskonferens-
s,

jonka Kansainvilisen ty6toimiston hallinto-
neuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja jo-
ka on aloittanut 94. istuntokautensa 7 paivand
helmikuuta 2006,

haluaa laatia yhden yhtendisen asiakirjan,
joka mahdollisuuksien mukaan siséltdd kaik-
kien kansainvilisten merity6td koskevien
yleissopimusten ja suositusten ajanmukaiset
maérdykset ja ne perusperiaatteet, jotka sisil-
tyvit muihin kansainviélisiin ty6td koskeviin
yleissopimuksiin, erityisesti niihin, jotka liit-

at:
- pakolliseen ty6hon, 1930 (nro 29);

- ammatilliseen jdrjestdytymisvapauteen ja
ammatillisen jdrjestdytymisoikeuden suoje-
luun, 1948 (nro 87);

- jdrjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltami-
seen, 1949 (nro 98);

- samapalkkaisuuteen, 1951 (nro 100);

- pakkoty®n poistamiseen, 1957 (nro 105);

- tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessd tapahtuvaan syrjintddn, 1958 (nro

- ty6hon pddsemiseksi vaadittavaan vé-
himmaisikddn, 1973 (nro 138);

- lapsitydn pahimpien muotojen kieltimi-
seen, 1999 (nro 182); ja

on tietoinen siitd, ettd jarjeston ydintehtdva
on ihmisarvoisten tydolojen edistiminen, ja

muistuttaa Kansainvilisen ty0jirjestdn tyo-
eldmén perusperiaatteita ja -oikeuksia koske-
vasta julistuksesta vuodelta 1998, ja

on tietoinen siitd, ettd ILOn muiden asiakir-
jojen maérdyksid sovelletaan my®s meren-
kulkijoihin, joilla niiden ohella on muita oi-
keuksia, joita pidetdin kaikkien ihmisien pe-
rusoikeuksina ja -vapauksina, ja

Sopimusteksti

MARITIME LABOUR CONVEN-
TION, 2006

PREAMBLE

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Ninety-fourth
Session on 7 February 2006, and

Desiring to create a single, coherent in-
strument embodying as far as possible all up-
to-date standards of existing international
maritime labour Conventions and Recom-
mendations, as well as the fundamental prin-
ciples to be found in other international la-
bour Conventions, in particular:

- the Forced Labour Convention, 1930 (No.
29);

- the Freedom of Association and Protec-
tion of the Right to Organise Convention,
1948 (No. 87);

- the Right to Organise and Collective Bar-
gaining Convention, 1949 (No. 98);

- the Equal Remuneration Convention,
1951 (No. 100);

- the Abolition of Forced Labour Conven-
tion, 1957 (No. 105);

- the Discrimination (Employment and Oc-
cupation) Convention, 1958 (No. 111);

- the Minimum Age Convention, 1973 (No.
138);

- the Worst Forms of Child Labour Con-
vention, 1999 (No. 182); and

Mindful of the core mandate of the Organi-
zation, which is to promote decent conditions
of work, and

Recalling the ILO Declaration on Funda-
mental Principles and Rights at Work, 1998,
and

Mindful also that seafarers are covered by
the provisions of other ILO instruments and
have other rights which are established as
fundamental rights and freedoms applicable
to all persons, and
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toteaa, ettd merenkulkualan yleismaailmal-
lisesta luonteesta johtuen merenkulkijat tar-
vitsevat erityistd suojelua, ja

on tietoinen niistd kansainvilisistd m&4-
rdyksistd, jotka koskevat alusten ja ihmisten
turvallisuutta ja merikelpoisuudesta huoleh-
timista ja sisdltyvét ihmishengen turvallisuut-
ta merelld koskevaan vuodelta 1974 olevaan
yleissopimukseen (muutettu) seki kansainvi-
lisid sdént6jd yhteen tormédmisen estdmiseksi
merelld koskevaan wvuodelta 1972 olevaan
yleissopimukseen (muutettu), samoin kuin
niistd merenkulkijoiden koulutusta ja pite-
vyyttd koskevista vaatimuksista, jotka sisil-
tyvit vuodelta 1978 olevaan kansainviliseen
merenkulkijoiden koulutusta, pétevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskevaan yleissopimukseen
(muutettu), ja

muistuttaa, ettd vuodelta 1982 olevaa Yh-
distyneiden kansakuntien merioikeusyleisso-
pimusta on edelleen kunnioitettava strategi-
sesti tirkefind asiakirjana, jossa miiritellddn
merilld ja valtamerilld tapahtuvan toiminnan
oikeudelliset puitteet ja johon merenkulun
kansallinen, alueellinen ja maailmanlaajuinen
yhteisty6 perustuu, ja

muistuttaa  Yhdistyneiden kansakuntien
vuodelta 1982 olevan merioikeusyleissopi-
muksen artiklasta 94, jossa méadritelldédn lip-
puvaltion velvollisuudet muun muassa sen li-
pun alla purjehtivien alusten ty6oloihin, mie-
hitykseen ja sosiaaliturvaan liittyvissd kysy-
myksissi, ja

muistuttaa Kansainvilisen tydjérjeston pe-
russdfinnon 19 artiklan 8 kohdasta, jonka mu-
kaan sitd, ettd jokin yleissopimus tai suositus
hyvéksytddn konferenssissa tai ettd jdsenval-
tio ratifioi jonkun yleissopimuksen, ei saa
katsoa toimenpiteeksi, joka vaikuttaisi mihin-
kadn lakiin, pd4tokseen, tapaan tai sopimuk-
seen, joka turvaa asianomaisille merenkulki-
joille edullisemmat olosuhteet, kuin mitd
yleissopimus tai suositus edellyttis, ja

paittdd, ettd timi uusi asiakirja tulisi laatia
sellaiseksi, ettd mahdollisimman moni halli-
tus, laivanvarustaja ja merenkulkija, joka ha-
luaa edistdd ihmisarvoista tyStd, voisi sen hy-
viksyd ja ettd sen uudistaminen, noudattami-
nen ja tdytdntéonpano olisi helppoa, vaiva-
tonta ja tehokasta, ja

padttdd hyviksyd tietyt asiakirjan toteutta-

Considering that, given the global nature of
the shipping industry, seafarers need special
protection, and

Mindful also of the international standards
on ship safety, human security and quality
ship management in the International Con-
vention for the Safety of Life at Sea, 1974, as
amended, the Convention on the Interna-
tional Regulations for Preventing Collisions
at Sea, 1972, as amended, and the seafarer
training and competency requirements in the
International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers, 1978, as amended, and

Recalling that the United Nations Conven-
tion on the Law of the Sea, 1982, sets out a
general legal framework within which all ac-
tivities in the oceans and seas must be carried
out and is of strategic importance as the basis
for national, regional and global action and
cooperation in the marine sector, and that its
integrity needs to be maintained, and

Recalling that Article 94 of the United Na-
tions Convention on the Law of the Sea,
1982, establishes the duties and obligations
of a flag State with regard to, inter alia, la-
bour conditions, crewing and social matters
on ships that fly its flag, and

Recalling paragraph 8 of article 19 of the
Constitution of the International Labour Or-
ganisation which provides that in no case
shall the adoption of any Convention or Rec-
ommendation by the Conference or the ratifi-
cation of any Convention by any Member be
deemed to affect any law, award, custom or
agreement which ensures more favourable
conditions to the workers concerned than
those provided for in the Convention or Rec-
ommendation, and

Determined that this new instrument should
be designed to secure the widest possible ac-
ceptability among governments, shipowners
and seafarers committed to the principles of
decent work, that it should be readily update-
able and that it should lend itself to effective
implementation and enforcement, and

Having decided upon the adoption of cer-
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miseen liittyvét ehdotukset, joka on istunnon
esityslistan ainoa kohta, ja

paittdd, ettd ndistd ehdotuksista tulee laatia
kansainvilinen yleissopimus;

hyviksyy tdnd 23 pdiviand helmikuuta 2006
seuraavan yleissopimuksen, jota voidaan ni-
mittdd Merityotd koskevaksi vuoden 2006
yleissopimukseksi.

YLEISET VELVOITTEET

I artikla

1. Kunkin tdmén yleissopimuksen ratifioi-
van jidsenvaltion on sitouduttava tdysin sovel-
tamaan sen médrayksid VI artiklassa edellyte-
tylld tavalla ja varmistamaan merenkulkijoi-
den oikeus ihmisarvoiseen tychon.

2. Jasenvaltioiden on yhteistydssd toistensa
kanssa varmistettava timin yleissopimuksen
tehokas tdytintoonpano ja soveltaminen.

MAARITELMAT JA SOVELTA-
MISALA

Il artikla
1. Ellei erikseen toisin maaritd, téssd yleis-
sopimuksessa tarkoitetaan

a) “toimivaltaisella viranomaisella” sitd mi-
nisterid, valtion virastoa tai muuta viran-
omaista, joka vastaa kyseisen midrdyksen
alaan liittyvien sddntGjen, middrdysten tai
muiden ohjeiden antamisesta ja noudattami-
sesta;

b) ”meritydehtojen noudattamista koskeval-
la ilmoituksella™ sddnndssd 5.1.3 tarkoitettua
ilmoitusta;

¢) “bruttovetoisuudella” vuoden 1969 aluk-
sen mittausta koskevan kansainvilisen yleis-
sopimuksen liitteen I tai muun sitd uvudem-
man yleissopimuksen mukaisen mittausjirjes-
telmidn mukaan laskettua bruttovetoisuutta;
jos aluksen bruttovetoisuus madrdytyy Kan-
sainvilisen merenkulkujérjeston hyviksymén
véliaikaisen mittausjarjestelmidn mukaisesti,
bruttovetoisuus ilmoitetaan kansainvilisen
mittakirjan (1969) Huomautuksia

tain proposals for the realization of such an
instrument, which is the only item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this twenty-third day of February of
the year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the Mari-
time Labour Convention, 2006.

GENERAL OBLIGATIONS

Article 1

1. Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes to give complete effect to
its provisions in the manner set out in Article
VI in order to secure the right of all seafarers
to decent employment.

2. Members shall cooperate with each other
for the purpose of ensuring the effective im-
plementation and enforcement of this Con-
vention.

DEFINITIONS AND SCOPE OF AP-
PLICATION

Article 11

1. For the purpose of this Convention and
unless provided otherwise in particular provi-
sions, the term:

a) “competent authority” means the minis-
ter, government department or other author-
ity having power to issue and enforce regula-
tions, orders or other instructions having the
force of law in respect of the subject matter
of the provision concerned;

b) “declaration of maritime labour compli-
ance” means the declaration referred to in
Regulation 5.1.3;

¢) “gross tonnage” means the gross tonnage
calculated in accordance with the tonnage
measurement regulations contained in Annex
I to the International Convention on Tonnage
Measurement of Ships, 1969, or any succes-
sor Convention; for ships covered by the ton-
nage measurement interim scheme adopted
by the International Maritime Organization,
the gross tonnage is that which is included in
the REMARKS column of the International
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-sarakkeessa;

d) “merityosertifikaatilla” sddnngssd 5.1.3
tarkoitettua sertifikaattia;

e) “timin yleissopimuksen vaatimuksilla”
tdmin yleissopimuksen artikloiden, sdént6jen
sekd ohjeiston A-osan vaatimuksia;

f) ”merenkulkijalla” henkil6d, joka tyosuh-
teessa tai muutoin toimii tai tyGskentelee jos-
sakin ominaisuudessa aluksella, johon t#td
yleissopimusta sovelletaan;

g) "merenkulkijan tydsopimuksella” ty6so-
pimusta ja sen ehtoja;

h) merenkulkijoiden tyonvilityspalvelulla”
henkil64, yhtiotad, laitosta, edustajaa tai muuta
yksityisen tai julkisen sektorin organisaatiota,
joka laivanvarustajien puolesta ottaa tychon
merenkulkijoita tai vilittdd laivanvarustajille
merenkulkijoita;

i) “aluksella” alusta, joka purjehtii muualla
kuin yksinomaan sisévesilld tai niihin liitty-
villd tai suojatuilla vesialueilla tai alueilla,
joilla sovelletaan satamasaédnnoksii;

j) “laivanvarustajalla” aluksen omistajaa tai
muuta organisaatiota tai henkilod, esimerkiksi
laivanisédntid, edustajaa tai huoltovarustamoa,
joka on ottanut vastuun aluksen toiminnasta
ja joka on sen hyviksyessédidn sitoutunut vas-
taamaan tdhdn yleissopimukseen perustuvista
laivanvarustajan velvollisuuksista ja vastuista
riippumatta siitd, vastaako joistakin tehtdvista
laivanvarustajan puolesta joku muu organi-
saatio tai henkild.

2. Tatd yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
merenkulkijoihin, ellei erikseen toisin maéra-
ta.

3. Jos syntyy epitietoisuutta siitd, voidaan-
ko jotakin henkiloryhméé pitdd téssd yleisso-
pimuksessa tarkoitettuina merenkulkijoina,
asian ratkaisee kunkin jdsenvaltion toimival-
tainen viranomainen asiaankuuluvia laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden jérjestjd kuul-
tuaan.

4. Ellei erikseen toisin madritd, titd yleis-
sopimusta sovelletaan kaikkiin yksityisessd
tai julkisessa omistuksessa oleviin aluksiin,
joita vakituisesti kdytetddn kaupalliseen toi-
mintaan, ei kuitenkaan kalastusta tai vastaa-
vaa toimintaa harjoittaviin aluksiin ja perin-

Tonnage Certificate (1969);

d) “maritime labour certificate” means the
certificate referred to in Regulation 5.1.3;

e) “requirements of this Convention” refers
to the requirements in these Articles and in
the Regulations and Part A of the Code of
this Convention;

f) “seafarer” means any person who is em-
ployed or engaged or works in any capacity
on board a ship to which this Convention ap-
plies;

2) “seafarers' employment agreement” in-
cludes both a contract of employment and ar-
ticles of agreement;

h) “seafarer recruitment and placement ser-
vice” means any person, company, institu-
tion, agency or other organization, in the
public or the private sector, which is engaged
in recruiting seafarers on behalf of ship-
owners or placing seafarers with shipowners;

i) “ship” means a ship other than one which
navigates exclusively in inland waters or wa-
ters within, or closely adjacent to, sheltered
waters or areas where port regulations apply;

j) “shipowner” means the owner of the ship
or another organization or person, such as the
manager, agent or bareboat charterer, who
has assumed the responsibility for the opera-
tion of the ship from the owner and who, on
assuming such responsibility, has agreed to
take over the duties and responsibilities im-
posed on shipowners in accordance with this
Convention, regardless of whether any other
organization or persons fulfil certain of the
duties or responsibilities on behalf of the shi-
powner.

2. Except as expressly provided otherwise,
this Convention applies to all seafarers.

3. In the event of doubt as to whether any
categories of persons are to be regarded as
seafarers for the purpose of this Convention,
the question shall be determined by the com-
petent authority in each Member after con-
sultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned with this question.

4. Except as expressly provided otherwise,
this Convention applies to all ships, whether
publicly or privately owned, ordinarily en-
gaged in commercial activities, other than
ships engaged in fishing or in similar pursuits
and ships of traditional build such as dhows
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teisesti rakennettuihin aluksiin kuten dhow:in
ja dzonkkeihin. Yleissopimusta ei sovelleta
sota-aluksiin eiké laivaston tukialuksiin.

5. Jos syntyy epitietoisuutta siitd, sovelle-
taanko tdtd sopimusta johonkin alukseen tai
tiettyyn alusluokkaan, asian ratkaisee kunkin
jasenvaltion toimivaltainen viranomainen asi-
aankuuluvia laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden jirjestdjd kuultuaan.

6. Jos toimivaltainen viranomainen p##ttéi,
ettd VI artiklan 1 kohdassa tarkoitetun ohjeis-
ton tiettyjen mdiérdyksien soveltaminen ji-
senvaltion lipun alla purjehtivaan alukseen tai
alustyyppiin olisi tilld hetkelld kohtuutonta
tai k#ytdnnossd mahdotonta, mainittuja oh-
jeiston médrdyksid ei sovelleta siltd osin, kuin
asiasta madratddn toisin kansallisilla laeilla tai
maariyksilli tai tyéehtosopimuksilla tai muu-
toin. P&itos, joka voi koskea ainoastaan niitd
aluksia, joita ei kidytetd kansainvilisessd lii-
kenteessd ja jotka ovat bruttovetoisuudeltaan
alle 200, edellyttid, ettd asiaankuuluvia lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjest6ja
kuullaan.

7. Jasenvaltion tdmin artiklan 3, 5, tai 6
kohdan nojalla tekemistd pdétoksistd on il-
moitettava Kansainvilisen tyStoimiston p#a-
johtajalle, jonka on tiedotettava niistd jérjes-
ton jisenvaltioille.

8. Ellei erikseen toisin madritd, viittaus ti-
hin yleissopimukseen koskee my®s sdintsja
ja ohjeistoa.

PERUSOIKEUDET JA -PERIAATTEET

[11 artikla
Kunkin jésenvaltion on huolehdittava siité,
ettd sen lait ja madrdykset, jotka liittyvéat ta-
hin yleissopimukseen, kunnioittavat niitd pe-
rusoikeuksia jotka koskevat
a) yhdistymisvapautta ja kollektiivisen neu-
votteluoikeuden tunnustamista;

b) kaikkien pakkotyén muotojen poistamis-
ta,
c) lapsity6n tehokasta poistamista; ja

and junks. This Convention does not apply to
warships or naval auxiliaries.

5. In the event of doubt as to whether this
Convention applies to a ship or particular
category of ships, the question shall be de-
termined by the competent authority in each
Member after consultation with the ship-
owners' and seafarers' organizations con-
cerned.

6. Where the competent authority deter-
mines that it would not be reasonable or
practicable at the present time to apply cer-
tain details of the Code referred to in Article
VI, paragraph 1, to a ship or particular cate-
gories of ships flying the flag of the Member,
the relevant provisions of the Code shall not
apply to the extent that the subject matter is
dealt with differently by national laws or
regulations or collective bargaining agree-
ments or other measures. Such a determina-
tion may only be made in consultation with
the shipowners' and seafarers' organizations
concerned and may only be made with re-
spect to ships of less than 200 gross tonnage
not engaged in international voyages.

7. Any determinations made by a Member
under paragraph 3 or 5 or 6 of this Article
shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office,
who shall notify the Members of the Organi-
zation.

8. Unless expressly provided otherwise, a
reference to this Convention constitutes at
the same time a reference to the Regulations
and the Code.

FUNDAMENTAL RIGHTS AND
PRINCIPLES

Article 111

Each Member shall satisfy itself that the
provisions of its law and regulations respect,
in the context of this Convention, the funda-
mental rights to:

a) freedom of association and the effective
recognition of the right to collective bargain-
mg;

b) the elimination of all forms of forced or
compulsory labour;

¢) the effective abolition of child labour;
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d) tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittami-
sen yhteydessid tapahtuvan syrjinnin poista-
mista.

MERENKULKIJOIDEN TYOTA KOS-
KEVAT OIKEUDET JA SOSIAALISET
OIKEUDET

1V artikla

1. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus tur-
valliseen tySympéristéon, jossa on otettu
huomioon turvallisuutta koskevat maarédykset.

2. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus oi-
keudenmukaisiin tydsuhteen ehtoihin.

3. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus ih-
misarvoisiin tyo- ja elinoloihin aluksella.

4. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus ter-
veydensuojeluun ja sairaanhoitoon, meri-
miespalveluihin ja muihin sosiaalisen suoje-
lun muotoihin.

5. Kunkin jisenvaltion on oikeudellisen
toimivaltansa puitteissa varmistettava, ettd
kaikki tdmidn artiklan edellisten kappaleiden
mukaiset merenkulkijoiden ty&td koskevat ja
sosiaaliset oikeudet pannaan taytintdon té-
min yleissopimuksen mukaisesti. Ellei téssd
yleissopimuksessa toisin médrdtd, tdytin-
to6npano voi tapahtua kansallisella lailla ja
maaridyksilld, sovellettavilla tyéehtosopimuk-
silla tai muutoin kdytdnnossa.

VOIMAANSAATTAMISEEN JA SO-
VELTAMISEEN LIITTYVAT VEL-
VOLLISUUDET

V artikla

1. Kunkin jisenvaltion on saatettava voi-
maan ja sovellettava hyviksymiéén lakeja tai
madrdyksid tai muita toimenpiteitd, joilla
varmistetaan, ettd se tAyttdd tdstd yleissopi-
muksesta johtuvat velvollisuutensa lainkéyt-
tovaltaansa kuuluvia aluksia ja merenkulki-
joita kohtaan.

2. Kunkin jidsenvaltion on laink&yttGvaltan-
sa puitteissa asianmukaisesti valvottava, ettd
sen lipun alla purjehtivat alukset tayttavét ta-
min yleissopimuksen vaatimukset ja perustet-
tava sitd varten valvontajirjestelmi, johon
kuuluvat asiaankuuluvan lainsédddnnén mu-

and
d) the elimination of discrimination in re-
spect of employment and occupation.

SEAFARERS' EMPLOYMENT AND
SOCIAL RIGHTS

Article IV

1. Every seafarer has the right to a safe and
secure workplace that complies with safety
standards.

2. Every seafarer has a right to fair terms of
employment.

3. Every seafarer has a right to decent
working and living conditions on board ship.

4. Every seafarer has a right to health pro-
tection, medical care, welfare measures and
other forms of social protection.

5. Each Member shall ensure, within the
limits of its jurisdiction, that the seafarers'
employment and social rights set out in the
preceding paragraphs of this Article are fully
implemented in accordance with the re-
quirements of this Convention. Unless speci-
fied otherwise in the Convention, such im-
plementation may be achieved through na-
tional laws or regulations, through applicable
collective bargaining agreements or through
other measures or in practice.

IMPLEMENTATION AND EN-
FORCEMENT RESPONSIBILITIES

Article V
1. Each Member shall implement and en-
force laws or regulations or other measures
that it has adopted to fulfil its commitments
under this Convention with respect to ships
and seafarers under its jurisdiction.

2. Each Member shall effectively exercise
its jurisdiction and control over ships that fly
its flag by establishing a system for ensuring
compliance with the requirements of this
Convention, including regular inspections,
reporting, monitoring and legal proceedings
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kaiset sadnnoélliset tarkastukset, raportointi ja
oikeudelliset menettelyt.

3. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on t4-
min yleissopimuksen mukainen meritySserti-
fikaatti ja meritydehtojen noudattamista kos-
keva ilmoitus.

4. Aluksen, johon tétéd yleissopimusta sovel-
letaan, voi kansainvilisen oikeuden mukaan
tarkastaa muukin jésenvaltio kuin lippuvaltio
silloin, kun alus on jossakin tuon jdsenvaltion
satamassa todetakseen, onko alus tidmin
yleissopimuksen vaatimuksien mukainen.

5. Kunkin jésenvaltion on lainkdyttévaltan-
sa rajoissa asianmukaisesti valvottava alueel-
laan mahdollisesti toimivia merenkulkijoiden
tyonvilityspalveluja.

6. Kunkin jdsenvaltion on kiellettivd tdimén
yleissopimuksen mé&érdysten vastainen toi-
minta ja edellytettivd kansainvilisten lakien
mulkaisesti, ettd siitd seuraa rangaistus tai ettd
se on oikaistava toimenpiteilld, jotka riittd-
visti pidattivit ryhtyméstd méddrdyksien vas-
taiseen menettelyyn ja ovat kansallisen lain-
saadannon mukaisia.

7. Kunkin jdsenvaltion on taytettdvd tdstd
yleissopimuksesta johtuvat velvoitteensa si-
ten, etti se varmistaa, etteivit alukset, jotka
purjehtivat sellaisen valtion lipun alla, joka ei
ole ratifioinut titd yleissopimusta, saa suo-
tuisampaa kohtelua kuin alukset, jotka pur-
jehtivat sen ratifioineen jésenvaltion lipun al-
la.

SAANNOT JA OHJEISTON A- JA
B-OSAT

VI artikla
1. Sd4nnot ja ohjeiston A-osan midrdykset
ovat pakollisia. Ohjeiston B-osan méérdykset
eivit ole pakollisia.

2. Kunkin jdsenvaltion on sitouduttava
noudattamaan niitd oikeuksia ja periaatteita,
jotka méiiritellddn sddnndissd sekd panemaan
jokainen sdintd tdytintdon ohjeiston A-osan
vastaavan maidrdyksen mukaisesti. Lisdksi ja-
senvaltion on harkittava sitoumuksensa tayt-
tdmistd ohjeiston B-osan mukaisella tavalla.

3. Jidsenvaltio, joka ei voi panna tiytdnt66n

under the applicable laws.

3. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag carry a maritime labour certificate
and a declaration of maritime labour compli-
ance as required by this Convention.

4. A ship to which this Convention applies
may, in accordance with international law, be
inspected by a Member other than the flag
State, when the ship is in one of its ports, to
determine whether the ship is in compliance
with the requirements of this Convention.

5. Each Member shall effectively exercise
its jurisdiction and control over seafarer re-
cruitment and placement services, if these are
established in its territory.

6. Each Member shall prohibit violations of
the requirements of this Convention and
shall, in accordance with international law,
establish sanctions or require the adoption of
corrective measures under its laws which are
adequate to discourage such violations.

7. Bach Member shall implement its re-
sponsibilities under this Convention in such a
way as to ensure that the ships that fly the
flag of any State that has not ratified this
Convention do not receive more favourable
treatment than the ships that fly the flag of
any State that has ratified it.

REGULATIONS AND PARTS A AND
B OF THE CODE

Article VI

1. The Regulations and the provisions of
Part A of the Code are mandatory. The provi-
sions of Part B of the Code are not manda-
tory.

2. Each Member undertakes to respect the
rights and principles set out in the Regula-
tions and to implement each Regulation in
the manner set out in the corresponding pro-
visions of Part A of the Code. In addition, the
Member shall give due consideration to im-
plementing its responsibilities in the manner
provided for in Part B of the Code.

3. A Member which is not in a position to
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oikeuksia ja periaatteita ohjeiston A-osan
mukaisesti, voi, ellei tdssd yleissopimuksessa
erikseen toisin mé##rdtd, panna ne tAytintoon
sellaisten lakien ja midrdysten tai muiden
toimenpiteiden avulla, jotka olennaisilta osil-
taan vastaavat A-osan masrayksii.

4. Tamén artiklan 3 kohdan maérdyksen
tdyttdd jokainen laki, médrdys, tyGehtosopi-
mus tai muu toimenpide edellyttden, ettid se
on olennaisesti vastaava ja ettd kyseinen ji-
senvaltio varmistaa,

a) ettd se edistdd kysymyksesséd olevan oh-
jeiston A-osan médrdyksen tai méidrdyksien
toteutumista ja tarkoitusta; ja

b) ettd sen avulla voidaan panna tdytinto6n
ohjeiston A-osan m#drdys tai madraykset.

LAIVANVARUSTAIJIEN JA MEREN-
KULKIJOIDEN JARJESTOJEN KUU-
LEMINEN

VII artikla

Jos jdsenvaltiossa ei ole sellaisia laivanva-
rustajia ja merenkulkijoita edustavia jarjesto-
jd, joita tulisi kuulla yleissopimukseen liitty-
vien rajoitusten, poikkeusten tai muun jousta-
van soveltamisen johdosta, jdsenvaltio voi
paattad niistd kuultuaan XIII artiklassa tarkoi-
tettua komiteaa.

VOIMAANTULO

VIII artikla

1. Tdmin yleissopimuksen virallisista rati-
fioinneista on rekisterdintid varten ldhetettava
ilmoitus Kansainvilisen ty6toimiston paédjoh-
tajalle.

2. Tami yleissopimus velvoittaa vain niitd
Kansainvilisen ty6jdrjeston jidsenvaltioita,
joiden ratifioinnit pddjohtaja on rekisterdinyt.

3. Tamd yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd pdivistd, jolloin vi-
hintdédn 30 jdsenvaltion ratifioinnit on rekiste-
roity edellyttden, ettd niiden osuus maailman

implement the rights and principles in the
manner set out in Part A of the Code may,
unless expressly provided otherwise in this
Convention, implement Part A through pro-
visions in its laws and regulations or other
measures which are substantially equivalent
to the provisions of Part A.

4, For the sole purpose of paragraph 3 of
this Article, any law, regulation, collective
agreement or other implementing measure
shall be considered to be substantially
equivalent, in the context of this Convention,
if the Member satisfies itself that:

a) it is conducive to the full achievement of
the general object and purpose of the provi-
sion or provisions of Part A of the Code con-
cerned; and

b) it gives effect to the provision or provi-
sions of Part A of the Code concerned.

CONSULTATION WITH SHIPOWN-
ERS' AND SEAFARERS' ORGANIZA-
TIONS

Article VII

Any derogation, exemption or other flexi-
ble application of this Convention for which
the Convention requires consultation with
shipowners' and seafarers' organizations may,
in cases where representative organizations
of shipowners or of seafarers do not exist
within a Member, only be decided by that
Member through consultation with the
Committee referred to in Article XIIIL.

ENTRY INTO FORCE

Article VIII

1. The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

2. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organization whose ratifications have
been registered by the Director-General.

3. This Convention shall come into force
12 months after the date on which there have
been registered ratifications by at least 30
Members with a total share in the world
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alusten bruttovetoisuudesta on vihintdéin 33
prosenttia.

4. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd pdivistd, jona sen ratifi-
ointi on rekisterdity.

IRTISANOMINEN

IX artikla

1. Tamén yleissopimuksen ratifioinut ja-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuoden
kuluttua siitd pdivéstd, kun yleissopimus on
alun perin tullut voimaan ldhettimélld siitd
ilmoituksen Kansainvilisen tyStoimiston pia-
johtajalle rekisterdintid varten. Kyseinen irti-
sanominen tulee voimaan vuoden kuluttua
sen rekisterdimispdivAmadrasta.

2. Kukin tdmin yleissopimuksen ratifioinut
jésenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kappaleessa mainitun kymmenen vuo-
den mé#drdajan pédttymisestd kidytd tdmin ar-
tiklan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on si-
dottu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jilkeen
irtisanoa tdmin yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden paityttyd tdssd artik-
lassa médrityin ehdoin.

VOIMAANTULON VAIKUTUS

X artikla

Tdmé yleissopimus uudistaa yleissopimuk-
set, jotka koskevat:

meripalveluksessa tydskentelevien
alinta ikdrajaa, 1920 (nro 7)

korvausta aluksen haaksirikon aiheuttamas-
ta ty6ttomyydestd, 1920 (nro 8)

merimiesten tyonvilitystd, 1920 (nro 9)

lasten

meripalveluksessa olevien lasten ja nuorten
henkildiden pakollista ladkérintarkastusta,
1921 (nro 16)

merimiesten tyosopimusta, 1926 (nro 22)

merimiesten kotiin 1dhettdmistd, 1926 (nro
23)

kauppa-alusten péillystén ammattipitevyy-
den minimivaatimusta, 1936 (nro 53)

merimiesten vuosilomaa, 1936 (nro 54)

gross tonnage of ships of 33 per cent.

4. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

DENUNCIATION

Article IX

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in paragraph 1 of this
Article, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, shall be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the ex-
piration of each new period of ten years un-
der the terms provided for in this Article.

EFFECT OF ENTRY INTO FORCE

Article X

This Convention revises the following
Conventions:

Minimum Age (Sea) Convention, 1920
(No. 7)

Unemployment Indemnity (Shipwreck)
Convention, 1920 (No. 8)

Placing of Seamen Convention, 1920 (No.
9)

Medical Examination of Young Persons
(Sea) Convention, 1921 (No. 16)

Seamen's Articles of Agreement Conven-
tion, 1926 (No. 22)

Repatriation of Seamen Convention, 1926
(No. 23)

Officers' Competency Certificates Conven-
tion, 1936 (No. 53)

Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936
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laivanisdnndn vastuuta siind tapauksessa,
etti merimies sairastuu, joutuu tapaturman
uhriksi tai kuolee, 1936 (nro 55)

merimiesten sairausvakuutusta, 1936 (nro
56)

aluksessa noudatettavaa tyGaikaa ja aluksen
michitystd, 1936 (nro 57)

merityohon kaytettdvien lasten minimi-idn
vahvistamista (muutettu), 1936 (nro 58)

laivavden ruoanpitoa aluksessa, 1946 (nro
68)

laivakokkien pitevyystodistusta, 1946 (nro
69)

merenkulkijain
1946 (nro 70)

merenkulkijain palkallista lomaa, 1946 (nro
72)

merenkulkijain
(nro 73)

matruusien pitevyystodistusta, 1946 (nro
74)

laivavden asuntoja aluksessa, 1946 (nro 75)

soslaalista turvallisuutta,

ladkdrintarkastusta, 1946

palkkoja, tydaikaa aluksessa ja miehitysta,
1946 (nro 76)

merenkulkijain palkallista lomaa (muutet-
tu), 1949 (nro 91)

laivavden asuntoja aluksessa (muutettu),
1949 (nro 92)

palkkoja, tytaikaa aluksessa ja miehitystd
(muutettu), 1949 (nro 93)

palkkoja, tybaikaa aluksessa ja miehitystéd
(muutettu), 1958 (nro 109)

laivavden asuntoja aluksessa (tdydentivit
médrdykset), 1970 (nro 133)

merenkulkijain ty6tapaturmien torjuntaa,
1970 (nro 134)

merenkulkijain  jatkuvaa  tySllistimista,
1976 (nro 145)
merenkulkijain  palkallista  vuosilomaa,

1976 (nro 146)

kauppa-aluksissa noudatettava vihimmais-
tasoa, 1976 (nro 147)

kauppa-aluksissa noudatettava vihimmdis-
tasoa koskevaan yleissopimukseen nro 147
liittyvdd poytikirjaa (1996)

merenkulkijoiden viihtyvyyttd ja hyvin-
vointia merelld ja satamissa, 1987 (nro 163)

merenkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoi-
toa, 1987 (nro 164)

merenkulkijoiden sosiaaliturvaa (muutettu),

(No. 54)
Shipowners' Liability (Sick and Injured

Seamen) Convention, 1936 (No. 55)

Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936
(No. 56)

Hours of Work and Manning (Sea) Con-
vention, 1936 (No. 57)

Minimum Age (Sea) Convention (Re-
vised), 1936 (No. 58)

Food and Catering (Ships' Crews) Conven-
tion, 1946 (No. 68)

Certification of Ships' Cooks Convention,
1946 (No. 69)

Social Security (Seafarers) Convention,
1946 (No. 70)

Paid Vacations (Seafarers) Convention,
1946 (No. 72)

Medical Examination (Seafarers) Conven-
tion, 1946 (No. 73)

Certification of Able Seamen Convention,
1946 (No. 74)

Accommodation of Crews Convention,
1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention
(Revised), 1949 (No. 91)

Accommodation of Crews
(Revised), 1949 (No. 92)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Convention (Revised), 1949 (No. 93)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Convention (Revised), 1958 (No. 109)

Accommodation of Crews (Supplementary
Provisions) Convention, 1970 (No. 133)

Prevention of Accidents (Seafarers) Con-
vention, 1970 (No. 134)

Continuity of Employment (Seafarers)
Convention, 1976 (No. 145)

Seafarers' Annual Leave with Pay Conven-
tion, 1976 (No. 146)

Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping

Convention

(Minimum Standards) Convention, 1976
(No. 147)

Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No.
163)

Health Protection and Medical Care (Sea-
farers) Convention, 1987 (No. 164)
Social Security (Seafarers) Convention
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1987 (nro 165)

merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta (muu-
tettu), 1987 (nro 166)

merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteiden
tarkastuksia, 1996 (nro 178)

merenkulkijoiden tyonvilitystd, 1996 (nro
179)

merenkulkijoiden tytaikaa ja alusten miehi-
tystd, 1996 (nro 180).

TALLETTAMISEEN LIITTYVAT
TOIMENPITEET

XI artikla
1. Kansainvilisen tyStoimiston pédjohtajan
on tiedotettava kaikille Kansainvélisen tydjér-
jeston jasenvaltioille kaikista tdimin yleisso-
pimuksen ratifiointien rekisterdimisestd, hy-
vaksymisistd ja irtisanomisista.

2. Kun VIII artiklan 3 kohdassa tarkoitetut
ehdot ovat tdyttyneet, piédjohtajan on ilmoitet-
tava jérjeston jdsenvaltioille se pdivi, jolloin
yleissopimus tulee voimaan.

XII artikla

Kansainvilisen tyStoimiston padjohtajan on
annettava Yhdistyneiden Kansakuntien pdi-
sihteerille tdydelliset tiedot kaikista tdmén
yleissopimuksen rekisterdidyistd ratifioin-
neista, hyviksymisistd ja irtisanomisista Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan 102 ar-
tiklan mukaista rekisterdintid varten.

KOLMIKANTAINEN ERITYISKOMI-
TEA

XIII artikla
1. Kansainvélisen ty¢jdrjeston hallintoneu-
voston on jatkuvasti seurattava timin yleis-
sopimuksen soveltamista ja perustettava sitd
varten erityinen merenkulkualan tydstandar-
deihin perehtynyt asiantuntijakomitea.

2. Tamaén yleissopimuksen mukaisia asioita
kasitellessddn komiteassa on oltava kaksi hal-
lituksen nimedm&d jisentd kustakin yleisso-

(Revised), 1987 (No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Re-
vised), 1987 (No. 166)

Labour Inspection (Seafarers) Convention,
1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Seafarers
Convention, 1996 (No. 179)

Seafarers' Hours of Work and the Manning
of Ships Convention, 1996 (No. 180).

DEPOSITARY FUNCTIONS

Article XI

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organization of
the registration of all ratifications, accep-
tances and denunciations under this Conven-
tion.

2. When the conditions provided for in
paragraph 3 of Article VIII have been ful-
filled, the Director-General shall draw the at-
tention of the Members of the Organization
to the date upon which the Convention will
come into force.

Article XII

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full par-
ticulars of all ratifications, acceptances and
denunciations registered under this Conven-
tion.

SPECIAL TRIPARTITE COMMITTEE

Article X111

1. The Governing Body of the International
Labour Office shall keep the working of this
Convention under continuous review through
a committee established by it with special
competence in the area of maritime labour
standards.

2. For matters dealt with in accordance
with this Convention, the Committee shall
consist of two representatives nominated by
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pimuksen ratifioineesta jadsenvaltiosta sekd
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden edusta-
jat, jotka hallintoneuvosto nimittdd Yhdisty-
nyttd meritybkomiteaa kuultuaan.

3. Niiden jdsenvaltioiden hallitusten edusta-
jat, jotka eivit vield ole ratifioineet titd yleis-
sopimusta, voivat osallistua komitean ko-
kouksiin, vaikka heilléd ei ole oikeutta dénes-
td4 titd yleissopimusta koskevissa asioissa.
Hallintoneuvosto voi kutsua komiteaan tark-
kailijoiksi myds muiden organisaatioiden tai
yhteisgjen edustajia.

4. Komiteassa laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden edustajien &inet on painotettava
niin, ettd sekd laivanvarustajien ryhmi etti
merenkulkijoiden ryvhmid kumpikin edustavat
puolta kokouksessa ldsné olevien ddnivaltais-
ten hallitusten edustajien &animagdrast.

YLEISSOPIMUKSEN MUUTTAMI-
NEN

X1V artikla

1. Kansainvilisen tyojérjestén yleiskonfe-
renssi voi muuttaa timin yleissopimuksen
miirdyksid Kansainvilisen ty6jirjeston pe-
russddnnon 19 artiklan médrayksien ja jérjes-
ton yleissopimusten hyvaksymistd koskevien
sddntdjen ja menettelyn edellyttamalla taval-
la. Ohjeistoa voidaan muuttaa my6s XV artik-
lassa edellytetylli tavalla.

2. Jos joidenkin jdsenvaltioiden ratifioinnit
on rekister6ity ennen kuin muutos hyvéksyt-
tiin, muutettu teksti on toimitettava sanotuille
jdsenvaltioille ratifioimista varten.

3. Yleissopimuksen muutettu teksti on pe-
russddnnodn 19 artiklan mukaisesti toimitetta-
va my0s jarjeston muille jasenvaltioille rati-
fioitavaksi.

4. Muutos katsotaan hyviksytyksi sind pii-
vénd, jona vihintddn 30 muutoksen tai muute-
tun yleissopimuksen ratifioineen jdsenvaltion
ratifioinnit on rekisterdity edellyttden, ettd
niiden osuus maailman alusten bruttovetoi-
suudesta on vahintddn 33 prosenttia.

the Government of each Member which has
ratified this Convention, and the representa-
tives of Shipowners and Seafarers appointed
by the Governing Body after consultation
with the Joint Maritime Commission.

3. The Government representatives of
Members which have not yet ratified this
Convention may participate in the Committee
but shall have no right to vote on any matter
dealt with in accordance with this Conven-
tion. The Governing Body may invite other
organizations or entities to be represented on
the Committee by observers.

4, The votes of each Shipowner and Sea-
farer representative in the Committee shall be
weighted so as to ensure that the Shipowners'
group and the Seafarers' group each have half
the voting power of the total number of gov-
ernments which are represented at the meet-
ing concerned and entitled to vote.

AMENDMENT OF THIS CONVEN-
TION

Article X1V

1. Amendments to any of the provisions of
this Convention may be adopted by the Gen-
eral Conference of the International Labour
Organization in the framework of article 19
of the Constitution of the International La-
bour Organisation and the rules and proce-
dures of the Organization for the adoption of
Conventions. Amendments to the Code may
also be adopted following the procedures in
Article XV,

2. In the case of Members whose ratifica-
tions of this Convention were registered be-
fore the adoption of the amendment, the text
of the amendment shall be communicated to
them for ratification.

3. In the case of other Members of the Or-
ganization, the text of the Convention as
amended shall be communicated to them for
ratification in accordance with article 19 of
the Constitution.

4. An amendment shall be deemed to have
been accepted on the date when there have
been registered ratifications, of the amend-
ment or of the Convention as amended, as the
case may be, by at least 30 Members with a
total share in the world gross tonnage of
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5. Muutos, joka on hyvidksytty perussiddn-
n6én 19 artiklan mukaisesti, sitoo vain niiti
jirjeston jésenvaltioita, joiden ratifioinnit
Kansainvilisen ty6toimiston pédjohtaja on
rekistersinyt.

6. Tdmin artiklan 2 kohdassa tarkoitetun ja-
senvaltion osalta muutos tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd pdivistd, kun muu-
tos tdmén artiklan 4 kohdan mukaan hyvik-
syttiin tai 12 kuukauden kuluttua siitd pdivis-
td, kun sen muutoksen ratifiointi rekistergitiin
riippuen siitd, kumpi pdivd on myShéisempi.

7. Tdmén artiklan 3 kohdassa tarkoitetun ja-
senvaltion osalta muutettu yleissopimus tulee
voimaan 12 kuukauden kuluttua siitd p#ivés-
td, kun muutos timin artiklan 4 kohdan mu-
kaan hyvaksyttiin tai 12 kuukauden kuluttua
siitd pdivéstd, jolloin sen ratifiointi rekisterti-
tiin riippuen siitd, kumpi péivd on mydohii-
sempi, ellei timén artiklan 9 kohdasta muuta
johdu.

8. Jasenvaltiot, joiden ratifioinnit on rekis-
ter6ity ennen kuin muutos hyviksyttiin, ovat
sidottuja yleissopimukseen, mutta eivit sen
muutokseen.

9. Kukin jasenvaltio, jonka ratifiointi rekis-
ter6idéddn sen jilkeen, kun muutos hyviksyt-
tiin, mutta ennen sitd paivid, jota timén artik-
lan 4 kohdassa tarkoitetaan, voi ratifiointi-
asiakirjaansa liittimissddn selvityksessd il-
moittaa, ettd se on ratifioinut vain yleissopi-
muksen mutta ei sen muutosta. Jos ratifiointi-
asiakirjaan on liitetty sanottu selvitys, yleis-
sopimus tulee jisenvaltion osalta voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd pdivistd, jona sen
ratifiointi rekister6itiin. Jos ratifioimisasiakir-
jaan ei ole liitetty sanottua selvitystd tai jos
ratifiointi rekisterdiddsn 4 kohdassa tarkoitet-
tuna pdivini tai sen jilkeen, yleissopimus tu-
lee jasenvaltion osalta voimaan 12 kuukauden
kuluttua siitd péivésti, jolloin sen ratifiointi
rekisterditiin, ja muutos sitoo jésenvaltiota
tultuaan voimaan tdmidn artiklan 7 kohdan
mukaisesti, ellei muutoksessa toisin maarata.

ships of at least 33 per cent.

5. An amendment adopted in the frame-
work of article 19 of the Constitution shall be
binding only upon those Members of the Or-
ganization whose ratifications have been reg-
istered by the Director-General of the Inter-
national Labour Office.

6. For any Member referred to in paragraph
2 of this Article, an amendment shall come
into force 12 months after the date of accep-
tance referred to in paragraph 4 of this Arti-
cle or 12 months after the date on which its
ratification of the amendment has been regis-
tered, whichever date is later.

7. Subject to paragraph 9 of this Article, for
Members referred to in paragraph 3 of this
Article, the Convention as amended shall
come into force 12 months after the date of
acceptance referred to in paragraph 4 of this
Article or 12 months after the date on which
their ratifications of the Convention have
been registered, whichever date is later.

8. For those Members whose ratification of
this Convention was registered before the
adoption of an amendment but which have
not ratified the amendment, this Convention
shall remain in force without the amendment
concerned.

9. Any Member whose ratification of this
Convention is registered after the adoption of
the amendment but before the date referred to
in paragraph 4 of this Article may, in a decla-
ration accompanying the instrument of ratifi-
cation, specify that its ratification relates to
the Convention without the amendment con-
cerned. In the case of a ratification with such
a declaration, the Convention shall come into
force for the Member concerned 12 months
after the date on which the ratification was
registered. Where an instrument of ratifica-
tion is not accompanied by such a declara-
tion, or where the ratification is registered on
or after the date referred to in paragraph 4,
the Convention shall come into force for the
Member concerned 12 months after the date
on which the ratification was registered and,
upon its entry into force in accordance with
paragraph 7 of this Article, the amendment
shall be binding on the Member concerned
unless the amendment provides otherwise.
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OHJEISTON MUUTTAMINEN

XV artikla
1. Ohjeistoa voidaan muuttaa joko XIV ar-
tiklassa edellytetylld tavalla tai, ellei erikseen
toisin mAdritd, menettelemilld timan artiklan
mukaisesti.

2. Jdrjeston kunkin jdsenvaltion hallitus tai
XIII artiklassa tarkoitettuun komiteaan valittu
laivanvarustajia tai merenkulkijoita edustava
ryhmi voi tehdd Kansainvilisen tyStoimiston
pddjohtajalle ehdotuksen ohjeiston muuttami-
sesta. Jasenvaltion hallituksen tekemédn muu-
tosehdotuksen edellytyksend on, ettd sitd tu-
kee tai kannattaa véhintddn viisi yleissopi-
muksen ratifioineen jdsenvaltion hallitusta tai
tassd kappaleessa tarkoitettu laivanvarustajia
tai merenkulkijoita edustava ryhmi.

3. Pddjohtajan on, tarkistettuaan, ettd muu-
tosehdotus on tdmin artiklan 2 kohdan mu-
kainen, viipymittd tiedotettava siitd ja sitd
koskevista mahdollisista huomautuksista tai
ehdotuksista jérjeston kaikille jdsenvaltioille
ja pyydettavi nditd tekemiin muutosehdotus-
ta koskevat huomautuksensa tai ehdotuksensa
kuuden kuukauden kuluessa tai hallintoneu-
voston padttiméssd muussa midrdajassa (joka
ei saa olla lyhempi kuin kolme kuukautta eiké
pidempi kuin yhdeksén kuukautta).

4. Tamin artiklan 3 kohdassa tarkoitetun
madrdajan padtyttyd muutosehdotus sekd yh-
teenveto mainitun kohdan mukaisesti tehdyis-
td mahdollisista huomautuksista tai ehdotuk-
sista on ldhetettdvd komitean kisiteltdviksi.
Komitean on hyviksyttavd muutos edellytti-
en, etta

a) kokouksessa, jossa ehdotusta kisitelldén,
on edustettuina vahintdén puolet timin yleis-
sopimuksen ratifioineiden jdsenvaltioiden
hallituksista; ja

b) vdhintddn kahden kolmasosan enemmis-
t6 komitean jésenistd ddnestdd muutoksen
puolesta; ja

¢) tdhdn enemmist66n kuuluu vahintddn

AMENDMENTS TO THE CODE

Article XV

1. The Code may be amended either by the
procedure set out in Article XIV or, unless
expressly provided otherwise, in accordance
with the procedure set out in the present Ar-
ticle.

2. An amendment to the Code may be pro-
posed to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office by the government of
any Member of the Organization or by the
group of Shipowner representatives or the
group of Seafarer representatives who have
been appointed to the Committee referred to
in Article XIII. An amendment proposed by a
government must have been proposed by, or
be supported by, at least five governments of
Members that have ratified the Convention or
by the group of Shipowner or Seafarer repre-
sentatives referred to in this paragraph.

3. Having verified that the proposal for
amendment meets the requirements of para-
graph 2 of this Article, the Director-General
shall promptly communicate the proposal,
accompanied by any comments or sugges-
tions deemed appropriate, to all Members of
the Organization, with an invitation to them
to transmit their observations or suggestions
concerning the proposal within a period of
six months or such other period (which shall
not be less than three months nor more than
nine months) prescribed by the Governing
Body.

4, At the end of the period referred to in
paragraph 3 of this Article, the proposal, ac-
companied by a summary of any observa-
tions or suggestions made under that para-
graph, shall be transmitted to the Committee
for consideration at a meeting. An amend-
ment shall be considered adopted by the
Comnmittee if:

a) at least half the governments of Mem-
bers that have ratified this Convention are
represented in the meeting at which the pro-
posal is considered; and

b) a majority of at least two-thirds of the
Committee members vote in favour of the
amendment; and

c) this majority comprises the votes in fa-
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puolet niiden hallitusten, laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden ddnistd, jotka ovat kokouk-
sessa edustettuina ja #inestdvdt ehdotuksen
puolesta.

5. Muutokset, jotka on hyvidksytty tdmén
artiklan 4 kohdan mukaisesti, on alistettava
seuraavaan tydkonferenssiin, jossa ne on hy-
vaksyttdava siten, ettd vihintdin kahden kol-
masosan enemmist6 ldsnd olevista valtuute-
tuista didnestdd niiden puolesta. Jos muutos-
ehdotus ei saa tarvittavaa enemmistd, se
voidaan ldhettdd uudelleen kisiteltdviksi ko-
miteaan edellyttiden, ettd komitea sitd pyytda.

6. Pédjohtajan on tiedotettava ty6konferens-
sissa hyviksytyistd muutoksista kullekin ji-
senvaltiolle, jonka ratifiointi oli rekisterdity
ennen sitd pdivdd, jolloin tyokonferenssi hy-
vaksyi muutoksen. Jiljempéand nditd jasenval-
tioita nimitetdéin ratifioineiksi jdsenvaltioiksi.
Tiedotuksessa on viitattava tdhin artiklaan ja
ilmoitettava se mdiirdaika, jonka kuluessa
tyytyméttdmyys on virallisesti ilmoitettava.
Midrdaika, joka on kaksi vuotta, alkaa tiedo-
tuksen paivamairistd, ellei konferenssi muu-
toksen hyviksyesséddn ole péidttinyt muusta
méiériajasta, jonka on oltava vihintdin yhden
vuoden mittainen. Jérjeston muille jisenvalti-
oille on toimitettava jiljennos tiedotuksesta.

7. Tyokonferenssissa hyviksytty muutos
katsotaan hyviksytyksi, ellei yli 40 prosenttia
yleissopimuksen ratifioineista jdsenvaltioista,
jotka edustavat vdhintddn 40:td prosenttia
yleissopimuksen ratifioineiden jésenvaltioi-
den alusten bruttovetoisuudesta, ole miiri-
ajan loppuun mennessi ilmoittanut padjohta-
jalle virallisesti tyytyméttomyyttéin.

8. Hyviksytty muutos tulee voimaan kuu-
den kuukauden kuluttua siitd, kun asetettu
miirdaika padttyi muiden ratifioineiden ja-
senvaltioiden osalta paitsi niiden, jotka ovat
tdmén artiklan 7 kohdan mukaisesti virallises-
ti ilmoittaneet tyytyméttdmyytensd eivétka
ole sitd peruuttaneet 11 kohdan mukaisesti.
Tastd poiketen

a) kukin ratifioinut jésenvaltio voi ennen
médrdajan padttymistd ilmoittaa pédjohtajalle,

vour of at least half the government voting
power, half the Shipowner voting power and
half the Seafarer voting power of the Com-
mittee members registered at the meeting
when the proposal is put to the vote.

5. Amendments adopted in accordance
with paragraph 4 of this Article shall be
submitted to the next session of the Confer-
ence for approval. Such approval shall re-
quire a majority of two-thirds of the votes
cast by the delegates present. If such majority
is not obtained, the proposed amendment
shall be referred back to the Committee for
reconsideration should the Committee so
wish.

6. Amendments approved by the Confer-
ence shall be notified by the Director-
General to each of the Members whose ratifi-
cations of this Convention were registered
before the date of such approval by the Con-
ference. These Members are referred to be-
low as the ratifying Members. The notifica-
tion shall contain a reference to the present
Article and shall prescribe the period for the
communication of any formal disagreement.
This period shall be two years from the date
of the notification unless, at the time of ap-
proval, the Conference has set a different pe-
riod, which shall be a period of at least one
year. A copy of the notification shall be
communicated to the other Members of the
Organization for their information.

7. An amendment approved by the Confer-
ence shall be deemed to have been accepted
unless, by the end of the prescribed period,
formal expressions of disagreement have
been received by the Director-General from
more than 40 per cent of the Members which
have ratified the Convention and which rep-
resent not less than 40 per cent of the gross
tonnage of the ships of the Members which
have ratified the Convention.

8. An amendment deemed to have been ac-
cepted shall come into force six months after
the end of the prescribed period for all the
ratifying Members except those which had
formally expressed their disagreement in ac-
cordance with paragraph 7 of this Article and
have not withdrawn such disagreement in ac-
cordance with paragraph 11. However:

a) before the end of the prescribed period,
any ratifying Member may give notice to the
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ettd muutos sitoo sitd vasta sen jidlkeen, kun
se on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen
hyvaksymisesti; ja

b) kukin ratifioinut jdsenvaltio voi ennen
muutoksen voimaantulopdivdd ilmoittaa pda-
johtajalle, ettei se katso muutoksen sitovan it-
seddn tietyn ajanjakson aikana.

9. Muutos, josta on ilmoitettu tdméin artik-
lan 8 kohdan a-alakohdan mukaisesti, tulee
ilmoituksen antaneen jisenvaltion osalta
voimaan kuuden kuukauden kuluttua siiti,
kun jdsenvaltio on tiedottanut pddjohtajalle
hyvaksyvidnsd muutoksen, tai sind pdivéng,
jona muutos ensimmadisen kerran tulee voi-
maan, riippuen siitd, kumpi pdivd on myShii-
sempi.

10. Taman artiklan 8 kohdan b-alakohdassa
tarkoitettu ajanjakso ei saa olla pidempi kuin
yksi vuosi muutoksen voimaantulopdivista,
tai muu pidempi, tySkonferenssin muutoksen
hyvaksymisen yhteydessd méirittelemé ajan-
jakso.

11. Jasenvaltio, joka on virallisesti ilmaissut
olevansa tyytymitén johonkin muutokseen,
voi milloin tahansa peruuttaa tyytymattomyy-
tensd. Jos tillaisesta peruutuksesta ilmoite-
taan pidjohtajalle sen jilkeen, kun muutos on
tullut voimaan, muutos tulee kyseisen jisen-
valtion osalta voimaan kuuden kuukauden ku-
luttua pdivisti, jolloin ilmoitus rekisterditiin,

12. Muutoksen tultua voimaan yleissopimus
voidaan ratifioida vain muutetussa muodossa.

13. Jos yleissopimuksen voimaan tullut
muutos liittyy merityosertifikaattiin,

a) muutoksen hyviksynyt jasenvaltio ei ole
velvollinen soveltamaan yleissopimuksen
miarsyksii toisen jasenvaltion lipun alla pur-
jehtivien alusten merity6sertifikaatteihin edel-
lyttden, ettd tuo jasenvaltio

(i) on tdmén artiklan 7 kohdan mukaisesti
virallisesti  ilmaissut  tyytymittdmyytensa
muutokseen eikd ole sitd peruuttanut; tai

(ii) on tamén artiklan 8 kohdan a-alakohdan
mukaisesti ilmoittanut, ettd muutos sitoo siti
vasta sen jilkeen, kun se on tehnyt erikseen
ilmoituksen muutoksen hyviksymisestd eiké
se ole hyviksynyt muutosta;

Director-General that it shall be bound by the
amendment only after a subsequent express
notification of its acceptance; and

b) before the date of entry into force of the
amendment, any ratifying Member may give
notice to the Director-General that it will not
give effect to that amendment for a specified
period.

9. An amendment which is the subject of a
notice referred to in paragraph 8(a) of this
Article shall enter into force for the Member
giving such notice six months after the
Member has notified the Director-General of
its acceptance of the amendment or on the
date on which the amendment first comes
into force, whichever date is later.

10. The period referred to in paragraph 8(b)
of this Article shall not go beyond one year
from the date of entry into force of the
amendment or beyond any longer period de-
termined by the Conference at the time of
approval of the amendment.

11. A Member that has formally expressed
disagreement with an amendment may with-
draw its disagreement at any time. If notice
of such withdrawal is received by the Direc-
tor-General after the amendment has entered
into force, the amendment shall enter into
force for the Member six months after the
date on which the notice was registered.

12. After entry into force of an amendment,
the Convention may only be ratified in its
amended form.

13. To the extent that a maritime labour
certificate relates to matters covered by an
amendment to the Convention which has en-
tered into force:

a) a Member that has accepted that
amendment shall not be obliged to extend the
benefit of the Convention in respect of the
maritime labour certificates issued to ships
flying the flag of another Member which:

(i) pursuant to paragraph 7 of this Article,
has formally expressed disagreement to the
amendment and has not withdrawn such dis-
agreement; or

(ii) pursuant to paragraph 8(a) of this Arti-
cle, has given notice that its acceptance is
subject to its subsequent express notification
and has not accepted the amendment; and
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b) muutoksen hyviksynyt jdsenvaltio on
velvollinen  soveltamaan yleissopimuksen
miirsdyksii toisen jisenvaltion lipun alla pur-
jehtivien alusten meritydsertifikaatteihin edel-
lyttden, ettd tuo jasenvaltio on timén artiklan
8 kohdan b-alakohdan mukaisesti ilmoittanut,
ettei se katso muutoksen sitovan itseddn ta-
min artiklan 10 kohdassa maédritellyn ajan-
jakson kuluessa.

TODISTUSVOIMAISET KIELET

XVl artikla
Tdmén yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat yhté todistusvoimaiset.

b) a Member that has accepted the amend-
ment shall extend the benefit of the Conven-
tion in respect of the maritime labour certifi-
cates issued to ships flying the flag of an-
other Member that has given notice, pursuant
to paragraph 8(b) of this Article, that it will
not give effect to that amendment for the pe-
riod specified in accordance with paragraph
10 of this Article.

AUTHORITATIVE LANGUAGES

Article XVI
The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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MERITYOSOPIMUKSEN SAANTOHIN JA
OHJEISTOON LITTYVA MUISTIO

1. Tdmi muistio, joka ei ole merityotd kos-
kevan yleissopimuksen osa, on tarkoitettu
yleissopimuksen yleiseksi ohjeeksi.

2. Yleissopimuksessa on kolme erillist4,
toisiinsa liittyvéi osaa: artiklat, sidnnét ja oh-
jeisto.

3. Artiklat ja sddnnot médritellevit perusoi-
keuksien ja -periaatteiden ohella yleissopi-
muksen ratifioivien jasenvaltioiden perusvel-
voitteet. Artikloita ja sdint6ja voidaan muut-
taa ainoastaan tydkonferenssissa Kansainvili-
sen tyGjdrjeston perussddnnén 19 artiklan
edellyttimalla tavalla (katso yleissopimuksen
artikla X1V).

4. Ohjeisto sisdltdd yksityiskohtaiset ohjeet
sddntdjen soveltamisesta. Se késittdd osat A
(sitovat normit) ja B (ei-sitovat suositukset).
Ohjeistoa voidaan muuttaa yleissopimuksen
artiklan XV mukaisessa yksinkertaistetussa
menettelyssd. Koska ohjeisto liittyy sovelta-
misen yksityiskohtiin, sen muuttaminen ei saa
vaikuttaa artikloiden ja sdédntdjen yleiseen so-
veltamisalaan.

5. S#annét ja ohjeisto liittyvét viiteen ylei-
seen aiheeseen:

1 osasto: Aluksella tydskentelevien meren-
kulkijoiden ty6td koskevat vdhimmdiisvaati-
mukset

2 osasto: TyOsuhteen ehdot

3 osasto: Asuintilat, virkistysmahdollisuu-
det, ruoka ja ruoanpito

4 osasto: Terveyden suojelu, sairaanhoito,
merimiespalvelut ja sosiaaliturva

5 osasto: Téytidntoonpano ja soveltaminen

6. Jokainen osasto siséltdd middrdyksid, jot-
ka liittyvit tiettyyn oikeuteen tai periaattee-
seen (tai 5 osaston tdytdntédonpanoa koskeviin
toimenpiteisiin)  vastaavasti numeroituina.
Esimerkiksi 1 osaston asiaryhmi 1 sisdltdd
viahimmaisikdd koskevan sddnnén 1.1, nor-
min Al.1 ja suosituksen B1.1.

7. Yleissopimuksella on kolme perustavoi-
tetta:

a) méadritelld artikloiden ja sd@nttjen avulla
perusoikeudet ja -periaatteet;

b) luoda ohjeiston avulla jdsenvaltioille

EXPLANATORY NOTE TO THE REGULA-
TIONS AND CODE OF THE MARITIME
LABOUR CONVENTION

1. This explanatory note, which does not
form part of the Maritime Labour Conven-
tion, is intended as a general guide to the
Convention.

2. The Convention comprises three differ-
ent but related parts: the Articles, the Regula-
tions and the Code.

3. The Articles and Regulations set out the
core rights and principles and the basic obli-
gations of Members ratifying the Conven-
tion. The Articles and Regulations can only
be changed by the Conference in the frame-
work of article 19 of the Constitution of the
International Labour Organisation (see Arti-
cle X1V of the Convention).

4. The Code contains the details for the im-
plementation of the Regulations. It comprises
Part A (mandatory Standards) and Part B
(non-mandatory Guidelines). The Code can
be amended through the simplified procedure
set out in Article XV of the Convention.
Since the Code relates to detailed implemen-
tation, amendments to it must remain within
the general scope of the Articles and Regula-
tions.

5. The Regulations and the Code are organ-
ized into general areas under five Titles:

Title 1: Minimum requirements for seafar-
ers to work on a ship

Title 2: Conditions of employment

Title 3: Accommodation, recreational fa-
cilities, food and catering

Title 4: Health protection, medical care,
welfare and social security protection

Title 5: Compliance and enforcement

6. Each Title contains groups of provisions
relating to a particular right or principle (or
enforcement measure in Title 5), with con-
nected numbering. The first group in Title 1,
for example, consists of Regulation 1.1,
Standard Al.1 and Guideline B1.1, relating
to minimum age.

7. The Convention has three underlying
purposes:

a) to lay down, in its Articles and Regula-
tions, a firm set of rights and principles;

b) to allow, through the Code, a consider-
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mahdollisuus perusoikeuksien ja -periaattei-
den joustavaan soveltamiseen;

c) varmistaa 5 osaston perusoikeuksien ja
-periaatteiden asianmukainen tdytint66npano
ja soveltaminen.

8. Joustava soveltaminen on mahdollista
kahdessa suhteessa: Ensiksi jdsenvaltio voi
tarvittaessa (ks. VI artikla 3 kohta) sitoutua
panemaan toimeen ohjeiston A-osan mukaiset
yksityiskohtaiset vaatimukset asiallisesti vas-
taavilla toimenpiteilld (VI artiklan 4 kohdan
mukaisesti).

9. Lisdksi joustavuus ilmenee monissa A-
osan madrdysten pakollisissa vaatimuksissa,
jotka on muotoiltu yleisesti siten, ettd kansal-
lisella tasolla on enemméin harkintavaltaa
pédtettidessd tarvittavista toimenpiteistd. Oh-
jeiston ei-sitovassa B-osassa on néitd toimen-
piteitd koskevia ehdotuksia. Yleissopimuksen
ratifioineet jédsenvaltiot voivat tdlld tavoin
harkita minkélaisiin toimenpiteisiin niiden tu-
lisi A-osan yleisien velvoitteiden suhteen ryh-
tyd sekd sitd, mink&laisia toimenpiteitd niiltd
ei vilttimattd edellytetd. Esimerkiksi normi
A4.1 edellyttdad kaikkien alusten huolehtivan
siitd, ettd niilld on aluksella tapahtuvan sai-
raanhoidon edellyttimét lddkkeet (1 kohdan
b-alakohta) ja ldikekaappi (4 kohdan a-
alakohta). Velvoitteen asianmukainen tdytta-
minen edellyttdd kuitenkin selvésti enemmin
kuin pelkkdd aluksella olevaa lddkekaappia.
Tarkempia ohjeita siitd, mitd sen tdyttdminen
edellyttdd, on suosituksessa B4.1.1 (4 kohta),
jonka tarkoituksena on varmistaa lddkekaapin
sisdllon asianmukainen sdilyttiminen, kayt-
tdminen ja ylldpitdiminen.

10. Suositukset eiviit sido timén yleissopi-
muksen ratifioineita jdsenvaltioita. Kuten 5
osaston satamavaltiotarkastuksia koskevissa
méidrdyksissd todetaan, tarkastukset koskevat
vain tdmin yleissopimuksen pakollisia vaati-
muksia (artikloita, sd4ntdjd ja A-osan norme-
ja). Jasenvaltioiden edellytetdin kuitenkin VI
artiklan 2 kohdan mukaisesti harkitsevan oh-
jeiston A-osan velvoitteiden tdytdnt66n pa-
nemista B-osassa suositellulla tavalla. Jos ji-
senvaltio, ottaen huomioon A-osan normit,
harkitsee perusteellisesti asiaan liittyvid suo-
situksia ja p##ttdd muista toimenpiteistd, joi-
den avulla varmistetaan esimerkiksi ylld mai-

able degree of flexibility in the way Members
implement those rights and principles; and

c) to ensure, through Title 5, that the rights
and principles are properly complied with
and enforced.

8. There are two main areas for flexibility
in implementation: one is the possibility for a
Member, where necessary (see Article VI,
paragraph 3), to give effect to the detailed re-
quirements of Part A of the Code through
substantial equivalence (as defined in Article
VI, paragraph 4).

9. The second area of flexibility in imple-
mentation is provided by formulating the
mandatory requirements of many provisions
in Part A in a more general way, thus leaving
a wider scope for discretion as to the precise
action to be provided for at the national level.
In such cases, guidance on implementation is
given in the non-mandatory Part B of the
Code. In this way, Members which have rati-
fied this Convention can ascertain the kind of
action that might be expected of them under
the corresponding general obligation in Part
A, as well as action that would not necessar-
ily be required. For example, Standard A4.1
requires all ships to provide prompt access to
the necessary medicines for medical care on
board ship (paragraph 1(b)) and to carry a
medicine chest (paragraph 4(a)). The fulfil-
ment in good faith of this latter obligation
clearly means something more than simply
having a medicine chest on board each ship.
A more precise indication of what is involved
is provided in the corresponding Guideline
B4.1.1 (paragraph 4) so as to ensure that the
contents of the chest are properly stored,
used and maintained.

10. Members which have ratified this Con-
vention are not bound by the guidance con-
cerned and, as indicated in the provisions in
Title 5 on port State control, inspections
would deal only with the relevant require-
ments of this Convention (Articles, Regula-
tions and the Standards in Part A). However,
Members are required under paragraph 2 of
Article VI to give due consideration to im-
plementing their responsibilities under Part A
of the Code in the manner provided for in
Part B. If, having duly considered the rele-
vant Guidelines, a Member decides to pro-
vide for different arrangements which ensure
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nitussa esimerkkitapauksessa lddkevaraston
sisdllon asianmukainen sdilyttiminen, kayt-
tdminen ja ylldpitiminen, ne voidaan hyvik-
syd. Toisaalta asiaankuuluva jidsenvaltio sa-
moin kuin ILOn yleissopimusten noudatta-
mista valvovat elimet voivat olla varmoja sii-
14, ettd ne tdytdntoonpanoa koskevat jarjeste-
Iyt, joihin B-osan mukaisesti on ryhdytty,
ovat riittdvid ja vastaavat niitdi A-osan vel-
voitteita, joihin suositukset liittyvét.

the proper storage, use and maintenance of
the contents of the medicine chest, to take the
example given above, as required by the
Standard in Part A, then that is acceptable.
On the other hand, by following the guidance
provided in Part B, the Member concerned,
as well as the ILO bodies responsible for re-
viewing implementation of international la-
bour Conventions, can be sure without fur-
ther consideration that the arrangements the
Member has provided for are adequate to im-
plement the responsibilities under Part A to
which the Guideline relates.
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SAANNOT JA OHJEISTO

1 osasto. Aluksella tyoskentelevien me-
renkulkijoiden tyotd koskevat vihim-
miéisvaatimukset

Sddnto 1.1 — Vihimmdisikd

Tarkoitus: varmistaa, ettd aluksella ei tyos-
kentele alaikdisic henkiloitd

1. Kenenkién, joka ei ole saavuttanut vi-
himmadisikad, ei tule tyGsuhteessa tai muutoin
toimia tai tydskennelld aluksella.

2. Tamén yleissopimuksen tullessa ensim-
miisen kerran voimaan vihimmdisikdrajana
pidetién 16 vuotta.

3. Vahimmiisikirajaa tulee korottaa ohjeis-
tossa madritellyisséd tapauksissa.

Normi Al.1 — Vahimmaisiki

1. Alle 16-vuotiaan henkilén ottaminen
alukselle tydsuhteeseen tai muuhun toimeen
tai tychon on kiellettyd.

2. Alle 18-vuotiaiden merenkulkijoiden yo-
tyd on kiellettyd. Tédssd normissa y6 médritel-
ld4n kansallisen lain ja kdytinnon mukaisesti.
Sen on kestettivd vahintddn 9 tuntia ja aletta-
va viimeistddn keskiyolld ja padtyttava aikai-
sintaan 05.00.

3. Toimivaltainen viranomainen voi my&n-
td4 luvan poiketa ehdottomasta yotyon kiel-
losta edellyttien,

a) etti se haittaa sellaista tietyille meren-
kulkijoille tarkoitettua vahvistettua koulutus-
ohjelmaa, joka suoritetaan méaérityn aikatau-
lun mukaisesti; tai

b) ettd tietty tehtdva tai midritty koulutus-
ohjelma edellyttdd, ettd merenkulkijat poik-
keuksellisesti tekeviit sen yolld ja viranomai-
nen asiaankuuluvia laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden jirjestdjd kuultuaan toteaa, et-
td tyd ei vaaranna heiddn terveyttddn tai hy-
vinvointiaan.

4. Alle 18-vuotiaiden merenkulkijoiden ot-
taminen tyGsuhteeseen tai muuhun toimeen
tai tyhon on kiellettyd, jos ty6 saattaa vaa-
rantaa heidén terveytensi tai turvallisuutensa.
Toimivaltaisen viranomaisen on asiaankuulu-
via laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jar-

THE REGULATIONS AND THE CODE

Title 1. Minimum requirements for
seafarers to work on a ship

Regulation 1.1 — Minimum age

Purpose: To ensure that no under-age per-
sons work on a ship

1. No person below the minimum age shall
be employed or engaged or work on a ship.

2. The minimum age at the time of the ini-
tial entry into force of this Convention is 16
years.

3. A higher minimum age shall be required
in the circumstances set out in the Code.

Standard A1.1 — Minimum age

1. The employment, engagement or work
on board a ship of any person under the age
of 16 shall be prohibited.

2. Night work of seafarers under the age of
18 shall be prohibited. For the purposes of
this Standard, night shall be defined in ac-
cordance with national law and practice. It
shall cover a period of at least nine hours
starting no later than midnight and ending no
earlier than 5 a.m.

3. An exception to strict compliance with
the night work restriction may be made by
the competent authority when:

a) the effective training of the seafarers
concerned, in accordance with established
programmes and schedules, would be im-
paired; or

b) the specific nature of the duty or a rec-
ognized training programme requires that the
seafarers covered by the exception perform
duties at night and the authority determines,
after consultation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned, that the
work will not be detrimental to their health or
well-being.

4. The employment, engagement or work
of seafarers under the age of 18 shall be pro-
hibited where the work is likely to jeopardize
their health or safety. The types of such work
shall be determined by national laws or regu-
lations or by the competent authority, after
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jestdjd kuultuaan médriteltava tillaiset tyot,
ellei niitd méadritelld kansallisessa laeissa tai
miérdyksissd asiaankuuluvien kansainvilis-
ten standardien mukaisesti.

Suositus B1.1 — Vidhimmaisiki

1. Jasenvaltioiden tulisi kiinnittdad erityistd
huomiota alle 18-vuotiaiden nuorten henki-
|6iden tarpeisiin antaessaan ty6- ja elinoloja
koskevia madriyksié.

Sddnto 1.2 — Lidkdrintodistus

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
terveydentila ei ole esteend laivatyon tekemi-
selle

1. Merenkulkijoiden, joilla ei ole ld#kérin-
todistusta siitd, ettd heidédn terveydentilansa ei
ole esteend laivatyon tekemiselle, ei tule
tyoskennelld aluksella.

2. Tistd voidaan poiketa ainoastaan ohjeis-
tossa madritellyissé tapauksissa.

Normi A1.2 — Lidkérintodistus

1. Toimivaltaisen viranomaisen on edelly-
tettdvd, ettd merenkulkija, ennen kuin hin
aloittaa tyonsd aluksella, esittdd voimassa
olevan lddkirintodistuksen siitd, ettd hinen
terveydentilansa ei ole esteend laivatyon te-
kemiselle.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on miari-
teltdvd lddkérintarkastuksen ja lddkarintodis-
tuksen sisdltdé ottaen huomioon, etti meren-
kulkijan ladkdrintodistuksen on annettava
asianmukainen kuva hénen terveydentilastaan
hianen tehtdviinsd ndhden. Tadma edellyttds,
ettd huomioon otetaan ne soveltuvat kansain-
véliset ohjeistot, joihin ohjeiston B-osassa
viitataan ja kuullaan asiaankuuluvia laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden jérjestja.

3. Tamd normi ei vaikuta kansainvilisen
merenkulkijoiden koulutusta, pétevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskevan vuodelta 1978 ole-
van yleissopimuksen, muutettu, (STCW-
yleissopimus) soveltamiseen. Toimivaltaisen
viranomaisen on hyviksyttivi se, ettd sdin-
non 1.2 mukaista ladkarintodistusta vastaavat
STCW-yleissopimuksen vaatimusten mukai-
nen lddkdrintodistus sekid vastaavat ldgdkarin-
todistukset niiden merenkulkijoiden osalta,

consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned, in accordance
with relevant international standards.

Guideline B1.1 — Minimum age

1. When regulating working and living
conditions, Members should give special at-
tention to the needs of young persons under
the age of 18.

Regulation 1.2 — Medical certificate

Purpose: To ensure that all seafarers are
medically fit to perform their duties at sea

1. Seafarers shall not work on a ship unless
they are certified as medically fit to perform
their duties.

2. Exceptions can only be permitted as pre-
scribed in the Code.

Standard A1.2 — Medical certificate

1. The competent authority shall require
that, prior to beginning work on a ship, sea-
farers hold a valid medical certificate attest-
ing that they are medically fit to perform the
duties they are to carry out at sea..

2. In order to ensure that medical certifi-
cates genuinely reflect seafarers' state of
health, in light of the duties they are to per-
form, the competent authority shall, after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned, and giving due
consideration to applicable international
guidelines referred to in Part B of this Code,
prescribe the nature of the medical examina-
tion and certificate.

3. This Standard is without prejudice to the
International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers, 1978, as amended (STCW). A
medical certificate issued in accordance with
the requirements of STCW shall be accepted
by the competent authority, for the purpose
of Regulation 1.2. A medical -certificate
meeting the substance of those requirements,
in the case of seafarers not covered by
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joita STCW-yleissopimus ei koske.

4. Ladkdrintodistuksen voi antaa vain
asianmukaisesti laillistettu patevi lddkari tai,
jos kysymyksessd on ainoastaan nikokykyid
koskeva todistus, pdtevd henkild, jonka anta-
man todistuksen toimivaltainen viranomainen
hyvéksyy. Ladkédrintarkastuksia suorittavien
ladkdreiden on lddkdrinlausuntoja antaessaan
oltava ammatillisesti riippumattomia.

5. Merenkulkijoille, joille ei ole my&nnetty
ladkarintodistusta tai joiden tyckyky on rajoi-
tettu aikaan, tyohon tai litkennealueeseen liit-
tyviéstd syystd, on annettava mahdollisuus toi-
seen, riippumattoman ladkdrin tai ld#ketie-
teellisen asiantuntijan suorittamaan lddkérin-
tarkastukseen.

6. Jokaisessa ladkidrintodistuksessa on eri-
tyisesti todettava,

a) ettd asianomaisen merenkulkijan kuulo ja
niko ovat tyydyttivit samoin kuin virindko
siind tapauksessa, ett4 silld on vaikutusta ty6n
suorittamiseen; ja

b) ettdi merenkulkijalla ei ole vikaa tai
vammaa, jota laivatyd pahentaisi tai jonka
johdosta hin tulisi kykeneméttoméksi tychon
tai vaarantaisi muiden aluksella olevien hen-
kildiden terveyden.

7. Elleivat merenkulkijan tyGtehtdvit tai
STCW-yleissopimus  edellytd  lyhyempad
voimassaoloaikaa merenkulkijan

a) lddkidrintodistus on voimassa enintdin
kaksi vuotta, paitsi jos merenkulkija on alle
18-vuotias, jolloin sen voimassaoloaika on
enintdéin yksi vuosi;

b) virindkod koskeva todistus on voimassa
enintddn kuusi vuotta.

8. Pakottavissa tapauksissa toimivaltainen
viranomainen voi sallia merenkulkijan tyos-
kentelevin ilman voimassa olevaa ldgdkarin-
todistusta seuraavaan poikkeamissatamaan
asti, jossa merenkulkija voi hankkia pétevin
ladkdrin antaman lddkérintodistuksen edellyt-
tden, etti:

a) lupa on voimassa enintddn kolme kuu-
kautta; ja

b) asianomaisen merenkulkijan lddkérin-

STCW, shall similarly be accepted.

4. The medical certificate shall be issued
by a duly qualified medical practitioner or, in
the case of a certificate solely concerning
eyesight, by a person recognized by the com-
petent authority as qualified to issue such a
certificate. Practitioners must enjoy full pro-
fessional independence in exercising their
medical judgement in undertaking medical
examination procedures.

5. Seafarers that have been refused a cer-
tificate or have had a limitation imposed on
their ability to work, in particular with re-
spect to time, field of work or trading area,
shall be given the opportunity to have a fur-
ther examination by another independent
medical practitioner or by an independent
medical referee.

6. Each medical certificate shall state in
particular that:

a) the hearing and sight of the seafarer con-
cerned, and the colour vision in the case of a
seafarer to be employed in capacities where
fitness for the work to be performed is liable
to be affected by defective colour vision, are
all satisfactory; and

b) the seafarer concerned is not suffering
from any medical condition likely to be ag-
gravated by service at sea or to render the
seafarer unfit for such service or to endanger
the health of other persons on board.

7. Unless a shorter period is required by
reason of the specific duties to be performed
by the seafarer concerned or is required un-
der STCW:

a) a medical certificate shall be valid for a
maximum period of two years unless the sea-
farer is under the age of 18, in which case the
maximum period of validity shall be one
year;

b) a certification of colour vision shall be
valid for a maximum period of six years.

8. In urgent cases the competent authority
may permit a seafarer to work without a valid
medical certificate until the next port of call
where the seafarer can obtain a medical cer-
tificate from a qualified medical practitioner,
provided that:

a) the period of such permission does not
exceed three months; and
b) the seafarer concerned is in possession
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todistus on dskettdin vanhentunut.

9. Jos todistuksen voimassaoloaika p#ittyy
matkan aikana, todistus on kuitenkin voimas-
sa seuraavaan poikkeamissatamaan asti, jossa
merenkulkija voi saada pitevan lddkérin an-
taman lddkdrintodistuksen edellyttden, ettd
tallainen ajanjakso ei ylitd kolmea kuukautta.

10. Merenkulkijoilla, jotka tyoskentelevét
vakituisesti kansainviliseen liikenteeseen
kéytettavilld aluksilla, on oltava ainakin eng-
lanninkielinen lddkérintodistus.

Suositus B1.2 — Lidkirintodistus

Suositus B1.2.1 — Kansainviliset ohjeet

1. Toimivaltaisen viranomaisen, l4ddkirei-
den, tarkastajien, laivanvarustajien, meren-
kulkijoiden edustajien ja muiden henkil6iden,
jotka vastaavat merenkulkijoiden tai meren-
kulkijoiksi aikovien soveltuvuuteen ja tervey-
teen liittyvistd tarkastuksista tulisi noudattaa
ILOn/WHO:n viimeisintd ohjeistoa, joka
koskee merenkulkijoiden lddkarintarkastuksia
(Guidelines for Conducting Pre-sea and Pe-
riodic Medical Fitness Examinations for Sea-
farers) ja muita soveltuvia Kansainvilisen
tydjarjeston, Kansainvilisen merenkulkujér-
jestén tai Maailman terveysjarjeston julkai-
semia kansainvilisid ohjeistoja.

Sdiinto 1.3 — Koulutus ja pitevyys

Tarkoitus.: varmistaa, ettd merenkulkijoilla on
se koulutus tai pdtevyys, jota heiddn tehtd-
vénsd aluksella edellyttdici

1. Merenkulkijan, jolta puuttuu koulutus tai
todistus pétevyydestd tai tyonséd edellyttdmas-
4 osaamisesta, ei tule tydskennelld aluksella.

2. Merenkulkijan, joka ei ole hyviksytta-
vésti suorittanut merenkulkijan turvallisuus-
koulutusta, ei tule tyoskennelld aluksella.

3. Tamén sd@nndn 1 ja 2 kohdan mukaista
koulutusta vastaa Kansainvilisen merenkul-
kujdrjeston hyvidksymien pakollisten koulu-
tusta koskevien asiakirjojen vaatimuksia vas-
taava koulutus ja todistus.
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of an expired medical certificate of recent
date.

9. If the period of validity of a certificate
expires in the course of a voyage, the certifi-
cate shall continue in force until the next port
of call where the seafarer can obtain a medi-
cal certificate from a qualified medical prac-
titioner, provided that the period shall not ex-
ceed three months.

10. The medical certificates for seafers
working on ships ordinarily engaged on in-
ternational voyages must as a minimum be
provided in English.

Guideline B1.2 — Medical certificate

Guideline B1.2.1 — International guide-
lines

1. The competent authority, medical practi-
tioners, examiners, shipowners, seafarers'
representatives and all other persons con-
cerned with the conduct of medical fitness
examinations of seafarer candidates and serv-
ing seafarers should follow the ILO/ WHO
Guidelines for Conducting Pre-sea and Peri-
odic Medical Fitness Examinations for Sea-
farers, including any subsequent versions,
and any other applicable international guide-
lines published by the International Labour
Organization, the International Maritime Or-
ganization or the World Health Organization.

Regulation 1.3 — Training and qualifi-
cations

Purpose: To ensure that seafarers are
trained or qualified to carry out their duties
on board ship

1. Seafarers shall not work on a ship unless
they are trained or certified as competent or
otherwise qualified to perform their duties.

2. Seafarers shall not be permitted to work
on a ship unless they have successfully com-
pleted training for personal safety on board
ship.

3. Training and certification in accordance
with the mandatory instruments adopted by
the International Maritime Organization shall
be considered as meeting the requirements of
paragraphs 1 and 2 of this Regulation.
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4. Kunkin jisenvaltion, joka tdmén yleis-
sopimuksen ratifioidessaan oli sidottu mat-
ruusien pitevyystodistuksia koskevaan yleis-
sopimukseen, 1946 (nro 74), tulee edelleen
noudattaa sanotun yleissopimuksen mukaisia
velvoitteitaan siihen asti, kunnes Kansainvi-
linen merenkulkujirjestd on hyvéksynyt sa-
maa aihetta koskevia pakollisia maarayksid,
jotka ovat tulleet voimaan, tai kunnes viisi
vuotta on kulunut timé#n yleissopimuksen
voimaantulosta VIII artiklan 3 kohdan mukai-
sesti riippuen siitd, kumpi ajankohta on aikai-
sempi.

Sddinto 1.4 — Tyonvilitys

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
kaytettivissd on tehokas ja hyvin jdrjestetty
tyonvdlitysjdrjestelmd

1. Kaikkien merenkulkijoiden k#ytettivissi
tulee olla tehokas, riittivi, luotettava ja mak-
suton jérjestelmd, jonka avulla he voivat 16y-
a4 tyopaikan.,

2. Jasenvaltion alueella toimivien meren-
kulkijoiden tyonvilityspalvelujen tulee olla
ohjeistossa méidriteltyjen standardien mukai-
sia.

3. Kunkin jisenvaltion tulee lippunsa alla
purjehtivilla aluksilla tydskentelevien meren-
kulkijoiden vuoksi edellyttds, ettd laivan-
varustajat, jotka kayttdvit merenkulkijain
tyonvilityspalveluja sellaisissa maissa tai
alueilla, joissa tita yleissopimusta ei sovelle-
ta, varmistuvat siitd, ettd ne vastaavat ohjeis-
ton vaatimuksia.

Normi Al.4 — Tyonvilitys

1. Kunkin jdsenvaltion, jossa on merenkul-
kijoiden julkinen tyonvilityspalvelu, on huo-
lehdittava siitd, ettd sitd harjoitetaan asian-
mukaisesti ja ettdi merenkulkijoiden tydhon
liittyvid oikeuksia edistetdin ja suojellaan ta-
min yleissopimuksen mukaisesti.

2. Jos jédsenvaltion alueella toimii yksityisid
tyonvilityspalveluja, joiden tarkoituksena on
padasiallisesti merenkulkijoiden tyonvilitys
tai joiden toiminta suurelta osin on merenkul-
kijoiden tyOnvilitystd, niiden toiminnan on
perustuttava yhtendiseen sidideltyyn lupaa tai
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4. Any Member which, at the time of its
ratification of this Convention, was bound by
the Certification of Able Seamen Conven-
tion, 1946 (No. 74), shall continue to carry
out the obligations under that Convention
unless and until mandatory provisions cover-
ing its subject matter have been adopted by
the International Maritime Organization and
entered into force, or until five years have
elapsed since the entry into force of this
Convention in accordance with paragraph 3
of Article VIII, whichever date is earlier.

Regulation 1.4 — Recruitment and
placement

Purpose: To ensure that seafarers have ac-
cess to an efficient and well-regulated sea-
farer recruitment and placement system

1. All seafarers shall have access to an effi-
cient, adequate and accountable system for
finding employment on board ship without
charge to the seafarer.

2. Seafarer recruitment and placement ser-
vices operating in a Member's territory shall
conform to the standards set out in the Code.

3. Each Member shall require, in respect of
seafarers who work on ships that fly its flag,
that shipowners who use seafarer recruitment
and placement services that are based in
countries or territories in which this Conven-
tion does not apply, ensure that those ser-
vices conform to the requirements set out in
the Code.

Standard A1.4 — Recruitment and
placement

1. Each Member that operates a public sea-
farer recruitment and placement service shall
ensure that the service is operated in an or-
derly manner that protects and promotes sea-
farers' employment rights as provided in this
Convention.

2. Where a Member has private seafarer re-
cruitment and placement services operating
in its territory whose primary purpose is the
recruitment and placement of seafarers or
which recruit and place a significant number
of seafarers, they shall be operated only in
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todistusta edellyttdvddn tai muuhun sdénnel-
tyyn jérjestelméédn, jonka perustaminen, uu-
distaminen tai muuttaminen edellyttis asiaan-
kuuluvien laivanvarustajien ja merenkulkijoi-
den jérjestojen kuulemista. Jos ei ole selvii,
sovelletaanko tétd yleissopimusta tiettyyn yk-
sityiseen tyonvilityspalveluun, sanotun ji-
senvaltion toimivaltaisen viranomaisen on
padtettidva asiasta asiaankuuluvia laivanvarus-
tajien ja merenkulkijoiden jirjestdjd kuul-
tuaan. Tarpeettomien yksityisten tydnvilitys-
palvelujen perustamista ei pidé rohkaista.

3. Tdmén normin 2 kohdan miirdyksia so-
velletaan toimivaltaisen viranomaisen harkin-
nan mukaan myos sellaiseen merenkulkijoi-
den jdrjestén jdsenvaltion alueella harjoitta-
miin tydnvilityspalveluihin, joiden tarkoituk-
sena on vilittdd merenkulkijoita, jotka ovat
jisenvaltion kansalaisia, ty6hon tuon jisen-
valtion lipun alla purjehtiville aluksille. Toi-
mivaltaisen viranomaisen on asiasta piittdes-
sddn kuultava asiaankuuluvia laivanvarustaji-
en ja merenkulkijoiden jarjestsjd. Tdssd koh-
dassa tarkoitettujen tyonvilityspalvelujen har-
joittaminen edellyttés,

a) ettd se perustuu kyseisen jérjeston ja lai-
vanvarustajan viliseen tydehtosopimukseen;

b) ettd merenkulkijoiden jarjeston ja laivan-
varustajan toimipaikka on jdsenvaltion alueel-
la;

c) ettd jisenvaltiolla on kansallisia lakeja tai
madrdyksid tai menettelytapoja, jotka edellyt-
tdvdt niiden tydehtosopimuksien rekisterdi-
mistd tai vahvistamista, joihin tydnvélityspal-
velut perustuvat; ja

d) ettd tyonvilityspalveluja harjoitetaan
asianmukaisella tavalla ja huolehditaan siiti,
ettd merenkulkijoiden ty6hon liittyvid oi-
keuksia edistetdén ja suojellaan tdmén normin
5 kappaleen mukaisesti.

4. Mikéédn tdmin normin tai sddnnén 1.4
mairdys

a) ei saa estdd jésenvaltiota ylldpitdmastd
merenkulkijoiden ja laivanvarustajien tarpeita
vastaavia maksuttomia, julkisia merenkulki-
joiden ty6nvilityspalveluja riippumatta siité,
siséltyvitko ne kaikille tyontekijsille ja tyon-
antajille tarkoitettuihin julkisiin tyonvilitys-

conformity with a standardized system of li-
censing or certification or other form of regu-
lation. This system shall be established,
modified or changed only after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned. In the event of doubt as to
whether this Convention applies to a private
recruitment and placement service, the ques-
tion shall be determined by the competent au-
thority in each Member after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned. Undue proliferation of pri-
vate seafarer recruitment and placement ser-
vices shall not be encouraged.

3. The provisions of paragraph 2 of this
Standard shall also apply — to the extent that
they are determined by the competent author-
ity, in consultation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned, to be ap-
propriate — in the context of recruitment and
placement services operated by a seafarers'
organization in the territory of the Member
for the supply of seafarers who are nationals
of that Member to ships which fly its flag.
The services covered by this paragraph are
those fulfilling the following conditions:

a) the recruitment and placement service is
operated pursuant to a collective bargaining
agreement between that organization and a
shipowner;

b) both the seafarers' organization and the
shipowner are based in the territory of the
Member;

¢) The Member has national laws or regula-
tions or a procedure to authorize or register
the collective bargaining agreement permit-
ting the operation of the recruitment and
placement service; and

d) the recruitment and placement service is
operated in an orderly manner and measures
are in place to protect and promote seafarers'
employment rights comparable to those pro-
vided in paragraph 5 of this Standard.

4. Nothing in this Standard or Regulation
1.4 shall be deemed to:

a) prevent a Member from maintaining a
free public seafarer recruitment and place-
ment service for seafarers in the framework
of a policy to meet the needs of seafarers and
shipowners, whether the service forms part of
or is coordinated with a public employment
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palveluihin vai toimivatko ne niiden yhtey-
dessd; tai

b) ei velvoita jdsenvaltiota perustamaan
alueelleen merenkulkijoille tarkoitettuja yksi-
tyisid tyonvilityspalveluja.

5. Jos jdsenvaltiossa on tdimd normin 2 koh-
dassa tarkoitettu jarjestelmd, sen lakien ja
muiden médrdyksien on edellytettivi,

a) ettd merenkulkijoiden tyonvélityspalvelut
eivit saa toimia siten tai kayttds sellaisia kei-
noja, jérjestelmid tai luetteloita, joiden avulla
pyritdén estdmédn tai vaikeuttamaan meren-
kulkijoiden mahdollisuuksia saada pitevyyt-
tddn vastaavaa tyotd;

b) etti merenkulkija ei joudu osaksikaan
vastuuseen ty6n vilittdmisestd tai sen tarjoa-
misesta tai hankkimisesta aiheutuvista muista
vélittomistd tai valillisistd kuluista tai mak-
suista kuin niistd, jotka perustuvat kansalli-
seen lainsddddntdon ja johtuvat lddkérintar-
kastuksista, kansallisen merimieskirjan, pas-
sin tai muun vastaavan henkilokohtaisen mat-
kustusasiakirjan hankkimisesta, ei kuitenkaan
viisumikustannuksista, koska niisti vastaa
laivanvarustaja; ja

c) ettd sen alueella toimivat merenkulkijoi-
den tyonvilityspalvelut varmistavat,

(i) ettd kaikista tyohon vilitetyistd meren-
kulkijoista pidetdin ajanmukaista rekisterid,
jonka toimivaltainen viranomainen voi tar-
kastaa;

(ii) ettd merenkulkijoita informoidaan tyo-
sopimukseen perustuvista oikeuksista ja vel-
vollisuuksista ennen tydsopimuksen solmi-
mista tai sitd solmittaessa ja ettd merenkulki-
joilla on mahdollisuus perehtyd tydsopimuk-
siinsa sekd ennen sen allekitjoittamista ja sen
jilkeen ja ettd he saavat siitd jdljenndksen;

(iii) ettd kaikki tyohon vilitetyt merenkulki-
jat ovat pitevid ja heilld on tyShon vaadittavat
asiapaperit ja ettd heiddn tydsopimuksensa
ovat sovellettavien lakien, méiérdysten ja
mahdollisen tydsopimuksessa sovitun ty6-
ehtosopimuksen mukaisia;

(iv) ettd laivanvarustaja mahdollisuuksien
mukaan huolehtii siitd, ettei merenkulkija jaa
vieraaseen satamaan,

service for all workers and employers; or

b) impose on a Member the obligation to
establish a system for the operation of private
seafarer recruitment or placement services in
its territory.

5. A Member adopting a system referred to
in paragraph 2 of this Standard shall, in its
laws and regulations or other measures, at a
minimum:

a) prohibit seafarer recruitment and place-
ment services from using means, mecha-
nisms or lists intended to prevent or deter
seafarers from gaining employment for
which they are qualified;

b) require that no fees or other charges for
seafarer recruitment or placement or for pro-
viding employment to seafarers are borne di-
rectly or indirectly, in whole or in part, by the
seafarer, other than the cost of the seafarer
obtaining a national statutory medical certifi-
cate, the national seafarer's book and a pass-
port or other similar personal travel docu-
ments, not including, however, the cost of vi-
sas, which shall be borne by the shipowner;
and

¢) ensure that seafarer recruitment and
placement services operating in its territory:

(i) maintain an up-to-date register of all
seafarers recruited or placed through them, to
be available for inspection by the competent
authority;

(ii) make sure that seafarers are informed
of their rights and duties under their em-
ployment agreements prior to or in the proc-
ess of engagement and that proper arrange-
ments are made for seafarers to examine their
employment agreements before and after
they are signed and for them to receive a
copy of the agreements;

(i1i) verify that seafarers recruited or placed
by them are qualified and hold the documents
necessary for the job concerned, and that the
seafarers' employment agreements are in ac-
cordance with applicable laws and regula-
tions and any collective bargaining agree-
ment that forms part of the employment
agreement;

(iv) make sure, as far as practicable, that
the shipowner has the means to protect sea-
farers from being stranded in a foreign port;
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(v) ettd niiden toimintaa koskevat mahdolli-
set valitukset tutkitaan ja kisitellddn ja ettd
toimivaltaiselle viranomaiselle tiedotetaan
niisté valituksista, joita ei vield ole ratkaistu;

(vi) ettd kehitetddn vakuutukseen tai vas-
taavaan jarjestelyyn perustuva jirjestelmai,
jonka avulla merenkulkijoille voidaan korvata
se taloudellinen menetys, joka johtuu siitd, et-
td tyonvilityspalvelut tai laivanvarustaja, jota
asia koskee, jittdvit tayttamittd merenkulki-
jan tyGsopimukseen perustuvat velvoitteensa.

6. Toimivaltaisen viranomaisen on valvot-
tava tarkasti kaikkia alueellaan olevia meren-
kulkijoiden tyonvélityspalveluja. Yksityisten,
alueellisten tyonvilityspalvelujen harjoittami-
seen tarvittavien mahdollisten lupien, todis-
tuksien tai muiden valtuutuksien antaminen
tai uudistaminen edellyttds, ettd tyonvilitys-
palvelujen todetaan olevan kansallisten lakien
ja miirdysten mukaisia.

7. Toimivaltaisen viranomaisen on huoleh-
dittava siitd, ettd merenkulkijoiden tyonvili-
tyspalveluja koskevat valitukset tutkitaan ja
kasitellddn asiaankuuluvissa elimissd asian-
mukaisessa jdrjestyksessd. Tarvittaessa kisit-
telyyn voivat osallistua laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden edustajat.

8. Kunkin jisenvaltion, joka on ratifioinut
tdmin yleissopimuksen, on mahdollisuuksien
mukaan tiedotettava kansalaisilleen ongelmis-
ta, joita saattaa aiheutua tyOstd, jota tehdddn
sellaisen valtion lipun alla purjehtivalla aluk-
sella, joka ei ole ratifioinut titd yleissopimus-
ta, ellei se varmistu siitd, ettd tyhon sovelle-
taan vastaavanlaisia madrdyksid kuin ne, jot-
ka on vahvistettu tédssd yleissopimuksessa.
Yleissopimuksen ratifioineen jdsenvaltion on
varmistustoimenpiteisiin ryhtyessiin otettava
huomioon, etti ne eivit saa olla ristiriidassa
asianomaisten valtioiden hyvidksymien tyon-
tekijoiden vapaan liikkuvuuden periaatetta
koskevien sopimusten kanssa.

9. Kunkin tdmin yleissopimuksen ratifioi-
neen jdsenvaltion on edellytettivi, ettd sen li-
pun alla purjehtivien alusten laivanvarustajat,
jotka kayttavit merenkulkijoiden tyonvilitys-
palveluja sellaisissa maissa tai alueilla, joissa
tatd yleissopimusta ei sovelleta, mahdolli-
suuksien mukaan varmistautuvat siitd, ettid
tyonvilityspalvelut ovat timidn normin vaati-

(v) examine and respond to any complaint
concerning their activities and advise the
competent authority of any unresolved com-
plaint;

(vi) establish a system of protection, by
way of insurance or an equivalent appropri-
ate measure, to compensate seafarers for
monetary loss that they may incur as a result
of the failure of a recruitment and placement
service or the relevant shipowner under the
seafarers' employment agreement to meet its
obligations to them.

6. The competent authority shall closely
supervise and control all seafarer recruitment
and placement services operating in the terri-
tory of the Member concerned. Any licences
or certificates or similar authorizations for
the operation of private services in the terri-
tory are granted or renewed only after verifi-
cation that the seafarer recruitment and
placement service concerned meets the re-
quirements of national laws and regulations.

7. The competent authority shall ensure
that adequate machinery and procedures exist
for the investigation, if necessary, of com-
plaints concerning the activities of seafarer
recruitment and placement services, involv-
ing, as appropriate, representatives of ship-
owners and seafarers.

8. Each Member which has ratified this
Convention shall, in so far as practicable, ad-
vise its nationals on the possible problems of
signing on a ship that flies the flag of a State
which has not ratified the Convention, until it
is satisfied that standards equivalent to those
fixed by this Convention are being applied.
Measures taken to this effect by the Member
that has ratified this Convention shall not be
in contradiction with the principle of free
movement of workers stipulated by the trea-
ties to which the two States concerned may
be parties.

9. Each Member which has ratified this
Convention shall require that shipowners of
ships that fly its flag, who use seafarer re-
cruitment and placement services based in
countries or territories in which this Conven-
tion does not apply, ensure, as far as practi-
cable, that those services meet the require-
ments of this Standard.
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muksien mukaisia.

10. Mikdédn tdmén normin médrdys ei rajoi-
ta laivanvarustajien eiki jdsenvaltioiden vel-
vollisuuksia ja vastuuta sen lipun alla purjeh-
tiviin aluksiin néhden.

Suositus B1.4 — Tyonvilitys

Suositus B1.4.1 — Organisaatiota ja toi-
mintaa koskevat suositukset

1. Pannessaan tdytdnt66n normin Al.4 1
kohdan mukaisia velvoitteitaan toimivaltaisen
viranomaisen tulisi

a) ryhtyd toimenpiteisiin merenkulkijoiden
julkisten ja yksityisten tyonvilityspalvelujen
vélisen tehokkaan yhteistyon edistdmiseksi;

b) kiinnittdd huomiota merenkulkualan kan-
sallisiin ja kansainvilisiin tarpeisiin, silloin
kun kehitetddn koulutusohjelmia aluksen tur-
vallisesta navigoinnista ja saastumisen ehkéi-
semiseen liittyvistd toimenpiteistd vastaaville
miehiston jasenille yhdessd laivanvarustajien,
merenkulkijoiden ja asiaankuuluvien koulu-
tuslaitosten kanssa;

c) edistdd asianmukaisin toimenpitein lai-
vanvarustajia ja merenkulkijoita edustavien
jarjestojen yhteistyotd, joka liittyy merenkul-
kijoiden julkisten ty6vilityspalvelujen perus-
tamiseen ja organisointiin sielld, missé sellai-
sia palveluja on;

d) miiritelld, miten merenkulkijoiden tyon-
vélityspalvelut voivat kisitelld, tallettaa, yh-
distdd ja luovuttaa merenkulkijoiden henkils-
tietoja kolmannelle osapuolelle siten, ettéd ote-
taan asianmukaisesti huomioon merenkulki-
jan oikeus yksityisyyteen ja luottamuksen
suojaan;

e) keritd ja analysoida merenkulkualan tar-
peita ja tyomarkkinoita koskevia tietoja esi-
merkiksi aluksien nykyisestd ja tulevasta
michisttarpeesta jaoteltuna idn, sukupuolen,
aseman, pitevyyden ja alan tarpeiden mukai-
sesti. Samalla tulisi ottaa huomioon, etti ikda
ja sukupuolta koskevien tietojen kerddminen
on luvallista ainoastaan tilastollisiin tarkoi-
tuksiin tai ikddn tai sukupuoleen perustuvan
syrjinnén torjuntaa koskevia ohjelmia varten;

f) huolehtia siit4, ettd henkil&t, jotka valvo-

10. Nothing in this Standard shall be un-
derstood as diminishing the obligations and
responsibilities of shipowners or of a Mem-
ber with respect to ships that fly its flag.

Guideline B1.4 — Recruitment and
placement

Guideline B1.4.1 — Organizational and
operational guidelines

1. When fulfilling its obligations under
Standard Al.4, paragraph 1, the competent
authority should consider:

a) taking the necessary measures to pro-
mote effective cooperation among seafarer
recruitment and placement services, whether
public or private;

b) the needs of the maritime industry at
both the national and international levels,
when developing training programmes for
seafarers that form the part of the ship's crew
that is responsible for the ship's safe naviga-
tion and pollution prevention operations,
with the participation of shipowners, seafar-
ers and the relevant training institutions;

c) making suitable arrangements for the
cooperation of representative shipowners'
and seafarers' organizations in the organiza-
tion and operation of the public seafarer re-
cruitment and placement services, where they
exist;

d) determining, with due regard to the right
to privacy and the need to protect confidenti-
ality, the conditions under which seafarers'
personal data may be processed by seafarer
recruitment and placement services, includ-
ing the collection, storage, combination and
communication of such data to third parties;

¢) maintaining an arrangement for the col-
lection and analysis of all relevant informa-
tion on the maritime labour market, including
the current and prospective supply of seafar-
ers that work as crew classified by age, sex,
rank and qualifications, and the industry's re-
quirements, the collection of data on age or
sex being admissible only for statistical pur-
poses or if used in the framework of a pro-
gramme to prevent discrimination based on
age or sex;

f) ensuring that the staff responsible for the
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vat alusten turvallisesta navigoinnista ja saas-
tumisen ehkiisemiseen liittyvistd toimen-
piteistd vastaaville merenkulkijoille tarkoitet-
tua yksityistd ja julkista tyonvélitystd, ovat
perehtyneitd merenkulkualaan ja siihen liitty-
viin koulutusta, pitevyystodistuksia ja tyo-
standardeja koskeviin kansainvilisiin asiakir-
joihin ja ettd heilld on hyvd koulutus ja vaa-
dittava meritydkokemus;

g) madritelld merenkulkijoiden tyonvélitys-
td koskevat standardit, eettiset ohjeet ja me-
nettelytavat; ja

h) huolehtia siitd, ettd lupa tai todistusjir-
jestelmi perustuvat laatustandardeihin.

2. Kunkin jdsenvaltion tulisi normin A1.4 2
kohdassa tarkoitettua jirjestelmédd perus-
taessaan edellyttdd, ettd sen alueella olevat
merenkulkijoiden ty6nvélityspalvelut kehitta-
vit asiakirjoihin perustuvan todennettavan
jirjestelmin, jota tulisi kdyttdd merenkulki-
joiden yksityisten tyonvélityspalvelujen lisdk-
si soveltuvin osin julkisissa tyoénvélityspalve-
luissa ja jossa tulisi keskittyd

a) ladkdrintarkastuksiin, merenkulkijoiden
henkil6llisyystodistuksiin ja muihin meren-
kulkijoiden tyénsaannin kannalta tarpeellisiin
asiakirjoihin;

b) ylldpitim&din ajanmukaisia luetteloita
kaikista merenkulkijoiden tyonvilitykseen
ilmoittautuneista  merenkulkijoista  ottaen
huomioon merenkulkijan oikeuden yksityi-
syyteen ja luottamuksen suojaan. Luetteloissa
tulisi mahdollisten muiden tietojen lisdksi olla
tiedot

(i) merenkulkijoiden pétevyydesti;

(ii) tyShistoriasta;

(iii) tyon kannalta merkityksellisistd henki-
I6tiedoista; ja

(iv) tyon kannalta merkityksellisisté tervey-
dellisisti seikoista;

c) ylldpitimésn ajanmukaisia luetteloita
niistd aluksista, joille merenkulkijoiden tyon-
vélityspalvelut vilittavédt miehistéd sekd var-
mistamaan, ettd tyovilityspalveluihin saadaan
yhteys hétitapauksissa kaikkina vuorokauden
aikoina;

d) toimenpiteisiin, joilla varmistetaan, etta

supervision of public and private seafarer re-
cruitment and placement services for ship's
crew with responsibility for the ship's safe
navigation and pollution prevention opera-
tions have had adequate training, including
approved sea-service experience, and have
relevant knowledge of the maritime industry,
including the relevant maritime international
instruments on training, certification and la-
bour standards;

g) prescribing operational standards and
adopting codes of conduct and ethical prac-
tices for seafarer recruitment and placement
services; and

h) exercising supervision of the licensing
or certification system on the basis of a sys-
tem of quality standards.

2. In establishing the system referred to in
Standard A1.4, paragraph 2, each Member
should consider requiring seafarer recruit-
ment and placement services, established in
its territory, to develop and maintain verifi-
able operational practices. These operational
practices for private seafarer recruitment and
placement services and, to the extent that
they are applicable, for public seafarer re-
cruitment and placement services should ad-
dress the following matters:

a) medical examinations, seafarers' identity
documents and such other items as may be
required for the seafarer to gain employment;

b) maintaining, with due regard to the right
to privacy and the need to protect confidenti-
ality, full and complete records of the seafar-
ers covered by their recruitment and place-
ment system, which should include but not
be limited to:

(i) the seafarers' qualifications;

(i) record of employment;

(iii) personal data relevant to employment;
and

(iv) medical data relevant to employment;

¢) maintaining up-to-date lists of the ships
for which the seafarer recruitment and
placement services provide seafarers and en-
suring that there is a means by which the ser-
vices can be contacted in an emergency at all
hours;

d) procedures to ensure that seafarers are
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merenkulkijoiden tyonvilityspalvelut tai nii-
den henkilokunta eivit kdytd hyvikseen me-
renkulkijoita tarjoamalla heille ty6ti vain tie-
tyilld aluksilla tai tietyissi varustamoissa;

e) toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on
estdd merenkulkijoiden hyviksikdyttdminen
tilanteissa, joissa merenkulkijoiden tyonvili-
tyspalvelut hoitavat laivanvarustajan ja me-
renkulkijoiden viilisid ennakko- tai muita
maksuja;

f) huolehtimaan siitd, ettd merenkulkijoita
asianmukaisesti informoidaan tyon hakemi-
sesta mahdollisesti aiheutuvista kuluista;

g) huolehtimaan siité, ettd merenkulkijoita
informoidaan niistd erityisistd ehdoista, jotka
liittyviit aiottuun tyShon ja laivanvarustajan
erityisistd tyohon ottamista koskevista peri-
aatteista;

h) huolehtimaan siitd, ettid toimenpiteet, joi-
hin ryhdytidn piteméttomyyden tai kuritto-
muuden vuoksi, ovat yleisen oikeuskésityk-
sen, kansallisen lain ja tavan sekd mahdolli-
sesti sovellettavan tydehtosopimuksen mukai-
sia;

i) huolehtimaan mahdollisuuksien mukaan
siitd, ettd kaikki suositukset ja tyon edellyt-
tdmit muut pakolliset todistukset ja asiakirjat
ovat aitoja ja asianmukaisella tavalla hankit-
tuja ja ettd ne voidaan vahvistaa;

j) toimenpiteisiin, joilla varmistetaan, ettéd
merenkulkijoiden ollessa merelld heidan per-
heidensd tiedusteluihin ja avunpyyntdihin
vastataan viipyméttd ja suhtaudutaan myon-
teisesti eiké edellytets niistd maksua; ja

k) huolehtimaan siit4, ettd merenkulkijoiden
tydolosuhteet aluksella, jolla he tydskentele-
vét, ovat laivanvarustajan ja merenkulkijoita
edustavan jirjeston vililld sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaiset ja ettd kunnioite-
taan sitd periaatetta, jonka mukaan merenkul-
kijoita vilitetddn vain sellaisten laivanvarus-
tajien tarjoamaan tyohon, jossa tyéehdot ja
-olot ovat yhdenmukaiset sovellettavan lakien
tai midrdysten tai tydehtosopimuksen kanssa.

3. Jasenvaltioiden ja asiaankuuluvien orga-
nisaatioiden kansainvilistd yhteisty6td tulisi
edistdd. Tallainen yhteisty6 voisi kohdistua

a) systemaattiseen merenkulkualaa ja tyo-
markkinoita koskevaan alueelliseen kahden
tai monenviliseen tiedonvaihtoon;

b) merenkulkualan ty6lainsdddantéd koske-
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not subject to exploitation by the seafarer re-
cruitment and placement services or their
personnel with regard to the offer of en-
gagement on particular ships or by particular
companies;

e) procedures to prevent the opportunities
for exploitation of seafarers arising from the
issue of joining advances or any other finan-
cial transaction between the shipowner and
the seafarers which are handled by the sea-
farer recruitment and placement services;

) clearly publicizing costs, if any, which
the seafarer will be expected to bear in the
recruitment process;

g) ensuring that seafarers are advised of
any particular conditions applicable to the
job for which they are to be engaged and of
the particular shipowner's policies relating to
their employment;

h) procedures which are in accordance with
the principles of natural justice for dealing
with cases of incompetence or indiscipline
consistent with national laws and practice
and, where applicable, with collective
agreements;

i) procedures to ensure, as far as practica-
ble, that all mandatory certificates and docu-
ments submitted for employment are up to
date and have not been fraudulently obtained
and that employment references are verified;

j) procedures to ensure that requests for in-
formation or advice by families of seafarers
while the seafarers are at sea are dealt with
promptly and sympathetically and at no cost;
and

k) verifying that labour conditions on ships
where seafarers are placed are in conformity
with applicable collective bargaining agree-
ments concluded between a shipowner and a
representative seafarers' organization and, as
a matter of policy, supplying seafarers only
to shipowners that offer terms and conditions
of employment to seafarers which comply
with applicable laws or regulations or collec-
tive agreements.

3. Consideration should be given to en-
couraging international cooperation between
Members and relevant organizations, such as:

a) the systematic exchange of information
on the maritime industry and labour market
on a bilateral, regional and multilateral basis;

b) the exchange of information on maritime
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vaan tiedonvaihtoon;

¢) merenkulkijoiden tyonvilitystd koske-
vien ohjelmien, toimintatapojen ja lainséé-
dédnnon yhdenmukaistamiseen;

d) merenkulkijoiden kansainvilistd tyon-
vilitystd koskevien toimintatapojen ja edelly-
tysten parantamiseen; ja

e) tyévoiman tarpeen suunnitteluun, jolloin
on otettava huomioon merenkulkijoiden tar-
jonta ja kysynt4 sekd merenkulkualan tarpeet.

2 osasto. Tyosuhteen ehdot

Sdiinto 2.1 — Merenkulkijoiden tyoso-
pimus

Tarkoitus: varmistaa merenkulkijoiden tyo-
sopimuksen oikeudenmukaisuus

1. Merenkulkijoiden tydsopimuksen ehdot
tulee miéiritelld selvisti tai niihin tulee viitata
selvissd kirjallisessa sopimuksessa, joka on
ohjeiston standardien mukainen, oikeudelli-
sesti sitova ja taytantdonpanokelpoinen.

2. Merenkulkijoiden on saatava hyviksyd
tyGsopimuksensa olosuhteissa, joissa heilld
on mahdollisuus perehtyé siihen, kysyéd sen
ehdoista sekd vapaasti pdattdd niiden hyvik-
symisestd ennen allekirjoittamista.

3. Merenkulkijoiden tydsopimusten tulee
olla sovellettavien tydehtosopimuksien mu-
kaisia kansallisen lain ja kdytinnon mukaises-
ti.

Normi A2.1 — Merenkulkijoiden tyo-
sopimus

1. Kunkin jédsenvaltion on hyviksyttavi la-
keja tai miardyksid, jotka edellyttivit, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla

a) tyoskentelevilld merenkulkijoilla on me-
renkulkijan ty@sopimus, jonka sekd meren-
kulkija ettd laivanvarustaja tai laivanvarusta-
jan edustaja ovat allekirjoittaneet (tai, elleivét
he ole tyOsuhteessa, osoitus sopimus- tai
muusta vastaavasta jarjestelystd) ja joka edel-
lyttad, ettd aluksella olevilla merenkulkijoilla
on ihmisarvoiset ty6- ja elinolot tdmén yleis-
sopimuksen edellyttimélli tavalla;

b) tydsopimuksen solmiville merenkulki-

labour legislation;

c¢) the harmonization of policies, working
methods and legislation governing recruit-
ment and placement of seafarers;

d) the improvement of procedures and con-
ditions for the international recruitment and
placement of seafarers; and

e) workforce planning, taking account of
the supply of and demand for seafarers and
the requirements of the maritime industry.

Title 2. Conditions of employment

Regulation 2.1 — Seafarers' employ-
ment agreements

Purpose: To ensure that seafarers have a fair
employment agreement

1. The terms and conditions for employ-
ment of a seafarer shall be set out or referred
to in a clear written legally enforceable
agreement and shall be consistent with the
standards set out in the Code.

2. Seafarers' employment agreements shall
be agreed to by the seafarer under conditions
which ensure that the seafarer has an oppor-
tunity to review and seek advice on the terms
and conditions in the agreement and freely
accepts them before signing.

3. To the extent compatible with the Mem-
ber's national law and practice, seafarers'
employment agreements shall be understood
to incorporate any applicable collective bar-
gaining agreements.

Standard A2.1 — Seafarers' employment
agreements

1. Each Member shall adopt laws or regula-
tions requiring that ships that fly its flag
comply with the following requirements:

a) seafarers working on ships that fly its
flag shall have a seafarers’ employment
agreement signed by both the seafarer and
the shipowner or a representative of the
shipowner (or, where they are not employees,
evidence of contractual or similar arrange-
ments) providing them with decent working
and living conditions on board the ship as re-
quired by this Convention;

b) seafarers signing a seafarers' employ-



78 HE 80/2012 vp

joille annetaan mahdollisuus perehtyd tyo-
sopimukseensa ja kysyd sen ehdoista ennen
sen allekirjoittamista sekd muita mahdolli-
suuksia, joilla varmistetaan, ettd merenkulki-
jat ovat hyviksyneet tydsopimuksensa vapaa-
chtoisesti ja tietoisina siitd johtuvista oikeuk-
sistaan ja velvollisuuksistaan;

¢) sekd merenkulkijat ettd laivanvarustaja,
joita asia koskee, allekirjoittavat tydsopimuk-
sen alkuperdiskappaleen;

d) huolehditaan siitd, ettd aluksella olevat
merenkulkijat ja aluksen p#éllikko voivat aina
aluksella ollessaan saada helposti tietoa tyo-
suhteensa ehdoista ja ettd nimi tiedot samoin
kuin ty6sopimuksien jdljennokset voidaan an-
taa toimivaltaisille viranomaisille, joihin kuu-
luvat my6s aluksen poikkeamissatamien vir-
kamiehet; ja

e) merenkulkijoille annetaan asiakirja, joka
siséltdd tiedot heidin tyStehtivistdin aluksel-
la.

2. Jos merenkulkijoiden tyGsopimus perus-
tuu kokonaan tai osittain tydehtosopimuk-
seen, aluksella on oltava siitd jdljennds. Jos
merenkulkijoiden tydsopimusta ja sovelletta-
vaa tyOehtosopimusta ei ole englanniksi,
aluksella on oltava englanninkielisind ver-
sioina (paitsi jos kysymyksessd on alus, jota
kéytetddn vain kotimaan liikenteessd):

a) tavanomainen ty6sopimuslomakkeen jil-
jennds; ja

b) ty6ehtosopimuksen se osa, johon sata-
mavaltiotarkastus sd&nnén 5.2 mukaan koh-
distuu.

3. Asiakirjassa, jota tdmén normin 1 kohdan
e-alakohdassa tarkoitetaan, ei saa olla mainin-
taa merenkulkijoiden ty6n laadusta tai palkas-
ta. Asiakirjan muoto, tiedot ja niiden kirjaa-
mistapa on méiriteltéiva kansallisessa laissa.

4. Kunkin jdsenvaltion on hyviksyttiva la-
keja ja midrdyksid, joissa midritellddn sen
kansallisen lainsddddnndn mukainen meren-
kulkijan tydsopimuksen sisdlté. Merenkulki-
jan tydsopimuksessa on kuitenkin aina ilmoi-
tettava:

a) merenkulkijan tdydellinen nimi, synty-
mdaika tai ik ja syntymépaikka;

ment agreement shall be given an opportu-
nity to examine and seek advice on the
agreement before signing, as well as such
other facilities as are necessary to ensure that
they have freely entered into an agreement
with a sufficient understanding of their rights
and responsibilities;

¢) the shipowner and seafarer concerned
shall each have a signed original of the sea-
farers' employment agreement;

d) measures shall be taken to ensure that
clear information as to the conditions of their
employment can be easily obtained on board
by seafarers, including the ship's master, and
that such information, including a copy of the
seafarers' employment agreement, is also ac-
cessible for review by officers of a competent
authority, including those in ports to be vis-
ited; and

¢) seafarers shall be given a document con-
taining a record of their employment on
board the ship.

2. Where a collective bargaining agreement
forms all or part of a seafarers’ employment
agreement, a copy of that agreement shall be
available on board. Where the language of
the seafarers' employment agreement and any
applicable collective bargaining agreement is
not in English, the following shall also be
available in English (except for ships en-
gaged only in domestic voyages):

a) a copy of a standard form of the agree-
ment; and

b) the portions of the collective bargaining
agreement that are subject to a port State in-
spection under Regulation 5.2.

3. The document referred to in paragraph
1(e) of this Standard shall not contain any
statement as to the quality of the seafarers'
work or as to their wages. The form of the
document, the particulars to be recorded and
the manner in which such particulars are to
be entered, shall be determined by national
law.

4. Each Member shall adopt laws and regu-
lations specifying the matters that are to be
included in all seafarers' employment agree-
ments governed by its national law. Seafar-
ers' employment agreements shall in all cases
contain the following particulars:

a) the seafarer's full name, date of birth or
age, and birthplace;
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b) laivanvarustajan nimi ja osoite;
¢) tyGsopimuksen tekopaikka ja -aika;

d) tyontekijén toimi;

e) merenkulkijan palkka tai peruste, jonka
mukaan palkka médrdytyy;

f) palkallisen vuosiloman pituus tai peruste,
jonka mukaan loma mééraytyy;

g) ty6sopimuksen pédttymisajankohta ja
muut ehdot, kuten:

(i) ehdot, joilla jompikumpi osapuoli voi ir-
tisanoa toistaiseksi voimassa olevan sopi-
muksen ja irtisanomisaika, joka ei saa olla ly-
hyempi laivanvarustajalle kuin merenkulkijal-
le;

(i1} madrdaikaisen tyGsopimuksen paitty-
mispéivi; ja

(iii) missd satamassa midrdttyd matkaa var-
ten tehty tydsopimus piittyy ja ajankohta,
jolloin merenkulkija satamaan saapumisen
jalkeen vapautuu tyostédn;

h) ne terveydensuojeluun ja sosiaaliturvaan
liittyviit etuudet, joista laivanvarustaja vastaa;

i) merenkulkijan oikeus kotimatkaan;

j) mahdollisesti sovellettava tySehtosopi-
mus; ja

k) muut kansallisen lain mahdollisesti edel-
lyttadmiit tiedot.

5. Kunkin jidsenvaltion on hyviksyttavi la-
keja tai méadrdyksig, jotka midrittelevit sen ir-
tisanomisajan vdhimmadispituuden, jonka ku-
luessa laivanvarustaja ja merenkulkija voivat
irtisanoa tydsopimuksen ennenaikaisesti. Irti-
sanomisajan vihimmdéispituutta mairiteltdes-
sd on kuultava laivanvarustajien ja merenkul-
kijoiden jarjest6ja. Se ei saa olla seitsemdd
pdivid lyhyempi.

6. Tietyissd kansallisissa laeissa tai méaa-
rdyksissd tai sovellettavassa tydehtosopimuk-
sessa madritellyissi tapauksissa voidaan sallia
lyhyempi irtisanomisaika tai tyGsuhteen paat-
tdminen ilman irtisanomisaikaa. Téllaisia olo-
suhteita médriteltdessd kunkin jasenvaltion on
varmistettava, ettd merenkulkija voi inhimilli-
sistd tai muista pakottavista syisti tarvittaessa
irtisanoa tyosopimuksensa médrdttyd irti-

b) the shipowner's name and address;

¢) the place where and date when the sea-
farers' employment agreement is entered
nto;

d) the capacity in which the seafarer is to
be employed;

e) the amount of the seafarer's wages or,
where applicable, the formula used for calcu-
lating them;

f) the amount of paid annual leave or,
where applicable, the formula used for calcu-
lating it;

2) the termination of the agreement and the
conditions thereof, including:

(i) if the agreement has been made for an
indefinite period, the conditions entitling ei-
ther party to terminate it, as well as the re-
quired notice period, which shall not be less
for the shipowner than for the seafarer;

(ii) if the agreement has been made for a
definite period, the date fixed for its expiry;
and

(iii) if the agreement has been made for a
voyage, the port of destination and the time
which has to expire after arrival before the
seafarer should be discharged;

h) the health and social security protection
benefits to be provided to the seafarer by the
shipowner;

i) the seafarer's entitlement to repatriation;

j) reference to the collective bargaining
agreement, if applicable; and

k) any other particulars which national law
may require.

5. Each Member shall adopt laws or regula-
tions establishing minimum notice periods to
be given by the seafarers and shipowners for
the early termination of a seafarers' employ-
ment agreement. The duration of these mini-
mum periods shall be determined after con-
sultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned, but shall not be
shorter than seven days.

6. A notice period shorter than the mini-
mum may be given in circumstances which
are recognized under national law or regula-
tions or applicable collective bargaining
agreements as justifying termination of the
employment agreement at shorter notice or
without notice. In determining those circum-
stances, each Member shall ensure that the
need of the seafarer to terminate, without
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sanomisaikaa lyhyemmissd ajassa tai ilman
irtisanomisaikaa ilman, ettd hiinelle aiheutuu
siitd seuraamuksia.

Suositus B2.1 — Merenkulkijoiden ty6-
sopimus

Suositus B2.1.1 — Ty®dhistoria

1. Kunkin jasenvaltion tulisi normin A2.1 1
kohdan e-alakohdassa tarkoitetun asiakirjan
sisdltoa médritellessddn huolehtia siitd, ettid se
siséltdd riittdavasti sellaista englanninkielistd
informaatiota, joka edistdd uuden ty&paikan
16ytymisté tai uralla etenemistéd varten tarvit-
tavan  merityokokemuksen  hankkimista.
Normin | kohdan e-alakohdassa tarkoitettua
asiakirjaa vastaavana asiakirjana voidaan pi-
td4 merimieskirjaa.

Sddnto 2.2 — Palkat

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat saa-
vat tyostdcin palkan

1. Kaikkien merenkulkijoiden tulee saada
tyOstddn tdysimédrdinen, tydsopimuksen mu-
kainen, sddnnollisesti maksettava korvaus.

Normi A2.2 — Palkat

1. Kunkin jdsenvaltion on edellytettivi, ettd
sen lipun alla purjehtiville merenkulkijoille
maksetaan palkka enintddn kuukauden vilein
mahdollisen sovellettavan ty6ehtosopimuksen
mukaisesti.

2. Merenkulkijoille on annettava joka kuu-
kausi laskelma kertyneistd maksuista ja mak-
setuista madristd, kuten palkoista, lisdmak-
suista ja, jos maksu on tehty eri valuutassa tai
eri kurssiin kuin mistd on sovittu, kiytetystd
valuuttakurssista.

3. Kunkin jésenvaltion on edellytettivi, ettd
laivanvarustajat ryhtyvit tim#n normin 4
kohdan mukaisiin toimenpiteisiin, joiden
avulla merenkulkijat voivat siirtdd palkkansa
osittain tai kokonaan perheilleen tai huollet-
tavilleen tai laillisille edunsaajilleen.

4. Toimenpiteitd, joilla varmistetaan, ettd
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penalty, the employment agreement on
shorter notice or without notice for compas-
sionate or other urgent reasons is taken into
account.

Guideline B2.1 — Seafarers' employment
agreements

Guideline B2.1.1 — Record of employ-
ment

1. In determining the particulars to be re-
corded in the record of employment referred
to in Standard A2.1, paragraph 1(e), each
Member should ensure that this document
contains sufficient information, with a trans-
lation in English, to facilitate the acquisition
of further work or to satisfy the sea-service
requirements for upgrading or promotion. A
seafarers' discharge book may satisfy the re-
quirements of paragraph 1(e) of that Stan-
dard.

Regulation 2.2 — Wages

Purpose: To ensure that seafarers are paid
for their services

1. All seafarers shall be paid for their work
regularly and in full in accordance with their
employment agreements.

Standard A2.2 — Wages

1. Each Member shall require that pay-
ments due to seafarers working on ships that
fly its flag are made at no greater than
monthly intervals and in accordance with any
applicable collective agreement.

2. Seafarers shall be given a monthly ac-
count of the payments due and the amounts
paid, including wages, additional payments
and the rate of exchange used where payment
has been made in a currency or at a rate dif-
ferent from the one agreed to.

3. Each Member shall require that ship-
owners take measures, such as those set out
in paragraph 4 of this Standard, to provide
seafarers with a means to transmit all or part
of their earnings to their families or depend-
ants or legal beneficiaries.

4. Measures to ensure that seafarers are
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merenkulkijat voivat siirtdd palkkansa per-
heilleen, ovat muun muassa:

a) jérjestelms, jonka avulla merenkulkija
voi tyOsuhteen aloittaessaan tai halutessaan
sen aikana madritd osan palkastaan ldhetettd-
viksi sddanndllisin véliajoin perheelleen pank-
kisiirtona tai vastaavalla tavalla; ja

b) médrdys, jonka mukaan rahaldhetykset
on maksettava sdfinndllisesti suoraan meren-
kulkijan nime&maélle henkilSlle tai henkildille.

5. Tam&n normin 3 ja 4 kohtien mukaisista
toimenpiteistd mahdollisesti perittdvdin mak-
sun on oltava kohtuullinen. Kéytetyn valuut-
takurssin on, ellei tosin ole méaritty, oltava
kansallisen lain tai méérdysten mukainen
markkinapdivin kurssi tai virallinen kurssi,
joka ei saa olla merenkulkijalle epdedullinen.

6. Kunkin jasenvaltion, joka hyviksyy me-
renkulkijoiden palkkoja koskevia kansallisia
lakeja tai miadrdyksid, on otettava huomioon
asiaankuuluvalla tavalla ohjeiston B-osan
suositukset.

Suositus B2.2 — Palkat
Suositus B2.2.1 — Erityiset médritelmat
1. Tassi suosituksessa:

a) matruusilla tarkoitetaan merenkulkijaa,
jonka katsotaan olevan pitevd tekeméin
kaikkia tehtédvid, joita voidaan vaatia kansi-
osastossa palvelevalta miehisto6n kuuluvalta
henkilsltd lukuun ottamatta ty6td johtavan tai
erikoisammattimiehen tehtdvid tai merenkul-
kijaa, joka madritellddn matruusiksi kansalli-
sessa laissa tai midrdyksissd, kidytinnossi tai
sovellettavassa tyoehtosopimuksessa;

b) peruspalkalla tai pohjapalkalla tarkoite-
taan normaalista tydajasta maksettavaa kor-
vausta riippumatta siitd, mistd osista se koos-
tuu. Se ei sisdlld ylitydstd maksettua palkkaa,
bonuksia, péivdrahoja, lomakorvauksia tai
muita lisié;

¢) kokonaispalkalla tarkoitetaan palkkaa,
joka siséltdd peruspalkan ja muita palkkaan
liittyvid etuuksia. Kokonaispalkka voi siséltdd
kaikki ylityokorvaukset ja muut palkkaan liit-
tyvit etuudet tai vain osan niisti, jolloin se on
osittainen kokonaispalkka;

able to transmit their earnings to their fami-
lies include:

a) a system for enabling seafarers, at the
time of their entering employment or during
it, to allot, if they so desire, a proportion of
their wages for remittance at regular intervals
to their families by bank transfers or similar
means; and

b) a requirement that allotments should be
remitted in due time and directly to the per-
son or persons nominated by the seafarers.

5. Any charge for the service under para-
graphs 3 and 4 of this Standard shall be rea-
sonable in amount, and the rate of currency
exchange, unless otherwise provided, shall,
in accordance with national laws or regula-
tions, be at the prevailing market rate or the
official published rate and not unfavourable
to the seafarer.

6. Each Member that adopts national laws
or regulations governing seafarers’ wages
shall give due consideration to the guidance
provided in Part B of the Code.

Guideline B2.2 — Wages
Guideline B2.2.1 — Specific definitions

1. For the purpose of this Guideline, the
term:

a) able seafarer means any seafarer who is
deemed competent to perform any duty
which may be required of a rating serving in
the deck department, other than the duties of
a supervisory or specialist rating, or who is
defined as such by national laws, regulations
or practice, or by collective agreement;

b) basic pay or wages means the pay, how-
ever composed, for normal hours of work; it
does not include payments for overtime
worked, bonuses, allowances, paid leave or
any other additional remuneration;

¢) consolidated wage means a wage or sal-
ary which includes the basic pay and other
pay-related benefits; a consolidated wage
may include compensation for all overtime
hours which are worked and all other pay-
related benefits, or it may include only cer-
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d) tyoajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin me-
renkulkija tyoskentelee aluksen lukuun;

e) ylityolld tarkoitetaan normaalin tyGajan
lisaksi tyoskenneltyd aikaa.

Suositus B2.2.2 — Laskeminen ja mak-
saminen

1. Kun merenkulkijoiden palkkaan sisdltyy
erillinen ylitySkorvaus, tulisi

a) palkkaa médriteltdessd edellyttdd, ettd
normaali tyOaika merelld ja satamassa on
enintdfin kahdeksan tuntia paivassi;

b) ylity6td méériteltdessd edellyttdd, ettd
kansallisissa laeissa tai madrdyksissd médri-
tellddn perus- tai pohjapalkan mukainen nor-
maali viikoittainen tySaika, ellei sitd mégritel-
14 tydehtosopimuksissa. Sen ei tulisi ylittda
48:aa tuntia viikossa. Téstd voidaan poiketa
tybehtosopimuksella, jossa ei kuitenkaan voi-
da sopia epdedullisemmasta kohtelusta;

¢) edellyttdd, ettd kansallisissa laeissa tai
médrdyksissd tai mahdollisesti sovellettavassa
tybehtosopimuksessa méiritelldin ylitySkor-
vauksen suuruus. Sen ei tulisi olla vihemmén
kuin yksi ja yksi neljdsosa kertaa perus- tai
pohjapalkka tunnilta; ja

d) edellyttds, ettd padllikko tai hdnen maa-
rddmansd henkils pitdd kaikista ylitGistd kir-
jaa, jonka merenkulkija hyviksyy kuukausit-
tain.

2. Kun kokonaispalkka siséltdd kaikki tai
osan palkkaan liittyvistd etuuksista, tulisi

a) edellyttdd, ettd merenkulkijoiden tyo-
sopimuksissa mahdollisuuksien mukaan maa-
ritellddn selvésti ne tyOtunnit, joista heille
maksetaan palkka sekd muut palkan lisdksi
maksettavat lisdkorvaukset sekd olosuhteet,
jotka oikeuttavat niiden maksamiseen;

b) edellyttdd, ettd kokonaispalkkaan sisdlty-
vien tyOtuntien lisdksi tehtdvisti ylityStun-
neista maksettava korvaus ei ole vihemmin
kuin yksi ja yksi neljdsosa kertaa timén suo-
situksen 1 kohdassa mdidritellyn normaalin
tydajan mukainen kokonaispalkka tunnilta;

tain benefits in a partial consolidation;

d) hours of work means time during which
seafarers are required to do work on account
of the ship;

e) overtime means time worked in excess
of the normal hours of work.

Guideline B2.2.2 — Calculation and
payment

1. For seafarers whose remuneration in-
cludes separate compensation for overtime
worked:

a) for the purpose of calculating wages, the
normal hours of work at sea and in port
should not exceed eight hours per day;

b) for the purpose of calculating overtime,
the number of normal hours per week cov-
ered by the basic pay or wages should be pre-
scribed by national laws or regulations, if not
determined by collective agreements, but
should not exceed 48 hours per week; collec-
tive agreements may provide for a different
but not less favourable treatment;

c) the rate or rates of compensation for
overtime, which should be not less than one
and one-quarter times the basic pay or wages
per hour, should be prescribed by national
laws or regulations or by collective agree-
ments, if applicable; and

d) records of all overtime worked should be
maintained by the master, or a person as-
signed by the master, and endorsed by the
seafarer at no greater than monthly intervals.

2. For seafarers whose wages are fully or
partially consolidated:

a) the seafarers’ employment agreement
should specify clearly, where appropriate, the
number of hours of work expected of the sea-
farer in return for this remuneration, and any
additional allowances which might be due in
addition to the consolidated wage, and in
which circumstances;

b) where hourly overtime is payable for
hours worked in excess of those covered by
the consolidated wage, the hourly rate should
be not less than one and one-quarter times
the basic rate corresponding to the normal
hours of work as defined in paragraph 1 of
this Guideline; the same principle should be
applied to the overtime hours included in the
consolidated wage;
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¢) edellyttdd, ettd se osa kokonais- tai osit-
taisesta kokonaispalkasta, joka vastaa tdmin
suosituksen 1 kohdan a-alakohdan mukaista
normaalia tyGaikaa vastaavaa palkkaa, ei ole
voimassa olevaa vihimmiispalkkaa pienem-
pL;ja

d) edellyttédd, ettd osittaiseen kokonaispalk-
kaan oikeutettujen merenkulkijoiden ylity6-
tunnit kirjataan ja hyviksytdin timén suosi-
tuksen 1 kohdan d-alakohdan mukaisella ta-
valla.

3. Kansallisissa laeissa tai madrdyksissa tai
tyOoehtosopimuksissa voidaan madrdtd, ettd
ylityd tai tyd, joka tehddidn viikoittaisena le-
popdivind ja yleisend vapaapdivini, korva-
taan vastaavalla vapaa-ajalla, jolloin tyonteki-
jd voi poistua alukselta, tai rahan sijasta an-
nettavalla lisdlomalla tai muulla sovitulla ta-
valla.

4. Kansallisissa laeissa ja médrdyksissé, joi-
ta hyviksyttdessd on kuultu laivanvarustajia
ja merenkulkijoita edustavia jérjestojd, tai
mahdollisuuksien mukaan tydehtosopimuk-
sissa tulisi ottaa huomioon periaatteet, jotka
edellyttavit:

a) ettd kaikilla aluksella tyoskentelevilld
henkil6illd tulisi olla oikeus samasta tyOsti
maksettavaan samaan palkkaan ilman rotuun,
ihonviériin, sukupuoleen, uskontoon, poliitti-
siin mielipiteisiin, kansalliseen alkuperiin tai
yhteiskunnalliseen asemaan perustuvaa syr-
jintéd;

b) ettdi aluksella tulisi olla n#htdvillda me-
renkulkijoiden tyGsopimus, jossa méiritelldin
palkat tai palkkaluokat. Jokaisen merenkulki-
jan tulisi saada tiedot palkkansa médristd ja
palkkaluokastaan joko niin, ettd hinelle anne-
taan allekirjoitettu jéljennds niitd koskevista
tiedoista kielelld, jota hin ymmaértéd tai niin,
etti sopimuksen jiljennds asetetaan meren-
kulkijoiden nihtdviksi sopivaan paikkaan tai
muulla sopivalla tavalla;

¢) ettd palkat tulisi maksaa laillisilla mak-
suvilineilld; tarvittaessa maksamiseen voi-
daan kiyttdid pankkisiirtoa, sekkid, postisiir-
toa tai maksumé&ardysti;

d) ettd kaikki erdéintyneet palkat tulisi vii-
pymaittd maksaa tydsuhteen padttyessa;

e) ettd toimivaltaisen viranomaisen tulisi
edellyttdd, ettd laivanvarustajaa, joka tarpeet-

c¢) remuneration for that portion of the fully
or partially consolidated wage representing
the normal hours of work as defined in para-
graph 1(a) of this Guideline should be no less
than the applicable minimum wage; and

d) for seafarers whose wages are partially
consolidated, records of all overtime worked
should be maintained and endorsed as pro-
vided for in paragraph 1(d) of this Guideline.

3. National laws or regulations or collective
agreements may provide for compensation
for overtime or for work performed on the
weekly day of rest and on public holidays by
at least equivalent time off duty and off the
ship or additional leave in lieu of remunera-
tion or any other compensation so provided.

4, National laws and regulations adopted
after consulting the representative ship-
owners' and seafarers' organizations or, as
appropriate, collective agreements should
take into account the following principles:

a) equal remuneration for work of equal
value should apply to all seafarers employed
on the same ship without discrimination
based upon race, colour, sex, religion, politi-
cal opinion, national extraction or social ori-

gin;

b) the seafarers’ employment agreement
specifying the applicable wages or wage
rates should be carried on board the ship; in-
formation on the amount of wages or wage
rates should be made available to each sea-
farer, either by providing at least one signed
copy of the relevant information to the sea-
farer in a language which the seafarer under-
stands, or by posting a copy of the agreement
in a place accessible to seafarers or by some
other appropriate means;

¢) wages should be paid in legal tender;
where appropriate, they may be paid by bank
transfer, bank cheque, postal cheque or
money order;

d) on termination of engagement all remu-
neration due should be paid without undue
delay;

e) adequate penalties or other appropriate
remedies should be imposed by the compe-
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tomasti viivyttelee tai jattdd maksamatta
erddntyneitd palkkoja, asianmukaisesti ran-
gaistaan tai madritisn, ettd hinen on muulla
tavoin hyvitettidva tekonsa;

f) ettd palkat tulisi maksaa suoraan meren-
kulkijain osoittamalle pankkitilille, elleivit he
kirjallisesti toisin vaadi;

g) ettd laivanvarustajan ei tulisi rajoittaa
merenkulkijoiden oikeutta miérétd palkastaan
edellyttien, ettei timin kohdan h-alakohdasta
muuta johdu;

h) ettd palkasta voidaan tehdd vdhennys
vain silloin,

(i) kun siitd on nimenomaisesti sdddetty
kansallisissa laeissa tai middrdyksissé tai so-
vellettavissa tyGehtosopimuksissa ja toimival-
tainen viranomainen on sopivaksi katsomal-
laan tavalla tiedottanut merenkulkijoille sitd
koskevista ehdoista; ja

(ii) kun vdhennysten kokonaismaéri ei ylitd
sitd midrds, joka tdllaisille vihennyksille on
mahdollisesti asetettu kansallisessa laissa tai
miirdyksissd tai tyoehtosopimuksissa tai
tuomioistuimen titd asiaa koskevissa paatok-
sissé;

i) ettd merenkulkijoiden palkasta ei saa teh-
dd vihennyksid, jotka liittyvdt tyOpaikan
saamiseen tai sdilyttdmiseen;

j) ettd merenkulkijoihin kohdistuvien mui-
den rangaistusluonteisten maksujen kuin nii-
den, jotka perustuvat kansalliseen lakiin tai
muihin maérdyksiin tai tydehtosopimuksiin
tai muihin toimenpiteisiin, tulisi olla kielletty-
Ja;

k) ettad toimivaltaisella viranomaisella tulisi
olla oikeus tutkia aluksen myymaélsiden ja
palvelujen hintatasoa ja varmistua siitd, ettd
hinnoittelu on kohtuullinen ja merenkulkijoil-
le edullinen; ja

1) ettd merenkulkijoiden palkkavaatimukset
ja muut tyosuhteeseen liittyvit saatavat tulisi,
siltd osin kun niitd ei ole turvattu vuodelta
1993 olevan meripanttioikeuksia ja aluskiin-
nitystd koskevan kansainvélisen yleissopi-
muksen mukaisesti, turvata tyontekijéiden
saatavien turvaamista tyOnantajan maksu-
kyvyttomyystapauksessa koskevan wvuodelta
1992 olevan yleissopimuksen (nro 173) mu-
kaisesti.

5. Kunkin jédsenvaltion tulisi laivanvarusta-
jia ja merenkulkijoita edustavia jirjest6jd
kuultuaan kehittdd menettelytapa, jonka avul-

tent authority where shipowners unduly de-
lay, or fail to make, payment of all remunera-
tion due;

f) wages should be paid directly to seafar-
ers' designated bank accounts unless they re-
quest otherwise in writing;

2) subject to subparagraph (h) of this para-
graph, the shipowner should impose no limit
on seafarers' freedom to dispose of their re-
muneration;

h) deduction from remuneration should be
permitted only if:

(i) there is an express provision in national
laws or regulations or in an applicable collec-
tive agreement and the seafarer has been in-
formed, in the manner deemed most appro-
priate by the competent authority, of the con-
ditions for such deductions; and

(ii) the deductions do not in total exceed
the limit that may have been established by
national laws or regulations or collective
agreements or court decisions for making
such deductions;

i) no deductions should be made from a
seafarer's remuneration in respect of obtain-
ing or retaining employment;

j) monetary fines against seafarers other
than those authorized by national laws or
regulations, collective agreements or other
measures should be prohibited;

k) the competent authority should have the
power to inspect stores and services provided
on board ship to ensure that fair and reason-
able prices are applied for the benefit of the
seafarers concerned; and

1) to the extent that seafarers' claims for
wages and other sums due in respect of their
employment are not secured in accordance
with the provisions of the International Con-
vention on Maritime Liens and Mortgages,
1993, such claims should be protected in ac-
cordance with the Protection of Workers'
Claims (Employer's Insolvency) Convention,
1992 (No. 173).

5. Each Member should, after consulting
with representative shipowners' and seafarers'
organizations, have procedures to investigate
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la voidaan tutkia tissd suosituksessa mainit-
tuihin asioihin kohdistuvia valituksia.

Suositus B2.2.3 — Viahimmadispalkka

1. Kollektiivisen neuvotteluoikeuden peri-
aatetta rajoittamatta, kunkin jasenvaltion tuli-
si laivanvarustajia ja merenkulkijoita edusta-
via jérjestdjd kuultuaan kehittid menettely-
tapa, jonka avulla voidaan méiéritelld meren-
kulkijoiden vihimmiispalkat. Edustavien lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden jirjests-
jen tulisi osallistua ndiden menettelyjen mu-
kaiseen toimintaan.

2. Téllaista menettelytapaa kehitettiessd ja
vahimmadispalkkoja  vahvistettaessa  tulisi
asianmukaisesti ottaa huomioon vihimmais-
palkan vahvistamista koskevat kansainviliset
standardit sekd ne periaatteet, jotka edellytta-
vét, ettd vahimmdispalkkojen tasoa méiritel-
tdessd otetaan huomioon

a) merenkulkualan ty6n luonne, alusten
miehitystaso ja merenkulkijoiden normaali
tyGaika; ja

b) minimipalkkojen vdhimmdistasoa tulee
tarkistaa ottaen huomioon elinkustannuksissa
ja merenkulkijoiden tarpeissa tapahtuneet
muutokset.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi:

a) erityisen valvonta- ja seuraamusjirjes-
telmédn avulla varmistaa, ettd palkat makse-
taan sovitun suuruisina; ja

b) huolehtia siitd, ettd merenkulkija, jonka
palkka on vdhimmdispalkkaa pienempi, voi
nopeasti ja edullisesti oikeudenkdynti- tai
muun menettelyn avulla vaatia maksamatta
olevan miérén suorittamista.

Suositus B2.2.4 — Matruusien alin kuu-
kausipalkka tai pohjapalkka

1. Matruusin yhden kalenterikuukauden
tyOstd ansaitseman peruspalkan tai pohja-
palkan tulisi vdhintdin vastata sitd mé&&rda,
jonka Yhdistynyt meritykomitea tai muu
Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvos-
ton valtuuttama elin mddrdajoin vahvistaa.
Sen jdlkeen kun hallintoneuvosto on tehnyt
asiasta pédtoksen, on pédjohtajan tiedotettava
jdsenvaltioille siitd, miten méd4rd on muuttu-

complaints relating to any matter contained
in this.

Guideline B2.2.3 — Minimum wages

1. Without prejudice to the principle of free
collective bargaining, each Member should,
after consulting representative shipowners'
and seafarers' organizations, establish proce-
dures for determining minimum wages for
seafarers. Representative shipowners' and
seafarers' organizations should participate in
the operation of such procedures.

2. When establishing such procedures and
in fixing minimum wages, due regard should
be given to international labour standards
concerning minimum wage fixing, as well as
the following principles:

a) the level of minimum wages should take
into account the nature of maritime employ-
ment, crewing levels of ships, and seafarers’
normal hours of work; and

b) the level of minimum wages should be
adjusted to take into account changes in the
cost of living and in the needs of seafarers.

3. The competent authority should ensure:

a) by means of a system of supervision and
sanctions, that wages are paid at not less than
the rate or rates fixed; and

b) that any seafarers who have been paid at
a rate lower than the minimum wage are en-
abled to recover, by an inexpensive and ex-
peditious judicial or other procedure, the
amount by which they have been underpaid.

Guideline B2.2.4 — Minimum monthly
basic pay or wage figure for able seafar-
ers

1. The basic pay or wages for a calendar
month of service for an able seafarer should
be no less than the amount periodically set by
the Joint Maritime Commission or another
body authorized by the Governing Body of
the International Labour Office. Upon a deci-
sion of the Governing Body, the Director-
General shall notify any revised amount to
the Members of the Organization.
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nut.

2. Mikdén tédssd suosituksessa ei saisi vai-
kuttaa laivanvarustajien tai heididn jirjesto-
jensid ja merenkulkijoiden jirjestdjen vélilld
sovittuihin vihimmaisehtoihin edellyttden, et-
td toimivaltainen viranomainen on ne hyvak-

synyt.
Sdiinto 2.3 — Tyo- ja lepoajat

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
tyo- ja lepoaikoja sdiddellddn

1. Kunkin jésenvaltion tulee varmistaa, ettd
merenkulkijoilla on sidddellyt ty6- ja lepoajat.

2. Kunkin jdsenvaltion tulee maédritelld
enimmdistybaika tai vdhimmadislepoaika tie-
tyn jakson aikana ohjeiston midrdysten mu-
kaisesti.

Normi A2.3 — Ty6- ja lepoajat

1. T4ssé normissa:

a) tydajalla tarkoitetaan aikaa, jonka aikana
merenkulkija on velvollinen tekemiidn tyOti
aluksen lukuun;

b) lepoajalla tarkoitetaan tyGajan ulkopuo-
lista aikaa, johon eivit sisilly lyhyet tauot.

2. Kunkin jdsenvaltion on vahvistettava jo-
ko enimmadistyGaika, jota ei saa ylittdd tietyn
jakson aikana, tai vahimmadislepoaika, joka on
annettava tietyn jakson aikana tdm#n normin
5 — 8 kohtien mukaisesti.

3. Kunkin jésenvaltion on hyvaksyttivi, et-
td merenkulkijoiden, kuten muiden tyonteki-
joiden, normaali tyGaika perustuu kahdeksan-
tuntiseen tyOpdivddn ja ettd viikossa on yksi
lepopéivi, jonka ohella kansalliset juhlapdivét
ovat lepopdivid. Tdm4 ei kuitenkaan esti ja-
senvaltiota hyviksymdstd tai rekisterdimasta
tydehtosopimusta, jonka mukaan merenkulki-
joiden normaali ty6aika médritelldan muulla
tavoin edellyttden, ettd se ei ole epdedulli-
sempi kuin timén normin mukainen tydaika.

4. Kunkin jésenvaltion on kansallisia stan-

2. Nothing in this Guideline should be
deemed to prejudice arrangements agreed be-
tween shipowners or their organizations and
seafarers' organizations with regard to the
regulation of standard minimum terms and
conditions of employment, provided such
terms and conditions are recognized by the
competent authority.

Regulation 2.3 — Hours of work and
hours of rest

Purpose: To ensure that seafarers have regu-
lated hours of work or hours of rest

1. Each Member shall ensure that the hours
of work or hours of rest for seafarers are
regulated.

2. Each Member shall establish maximum
hours of work or minimum hours of rest over
given periods that are consistent with the
provisions in the Code.

Standard A2.3 — Hours of work and
hours of rest

1. For the purpose of this Standard, the
term:

a) hours of work means time during which
seafarers are required to do work on account
of the ship;

b) hours of rest means time outside hours
of work; this term does not include short
breaks.

2. Each Member shall within the limits set
out in paragraphs 5 to 8 of this Standard fix
either a maximum number of hours of work
which shall not be exceeded in a given period
of time, or a minimum number of hours of
rest which shall be provided in a given period
of time.

3. Each Member acknowledges that the
normal working hours' standard for seafarers,
like that for other workers, shall be based on
an eight-hour day with one day of rest per
week and rest on public holidays. However,
this shall not prevent the Member from hav-
ing procedures to authorize or register a col-
lective agreement which determines seafar-
ers' normal working hours on a basis no less
favourable than this standard.

4. In determining the national standards,
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dardeja mdidritellessdén otettava huomioon
viasymyksestd johtuvat vaaratilanteet erityi-
sesti niiden merenkulkijoiden osalta, jotka
vastaavat aluksen turvallisesta ja varmasta
navigoinnista ja kulusta.

5. Ty6- tai lepoaikoja on rajoitettava siten,
ettd

a) enimmdistydaika saa olla enintdén:

(i) 14 tuntia 24 tunnin jakson aikana; ja

(ii) 72 tuntia seitsemén pdivin jakson aika-
na; tai

b) vihimmdislepoaika ei saa alittaa:

(i) kymmenti tuntia 24 tunnin jakson aika-
na; eiki

(ii) 77 tuntia seitsemén pdivin jakson aika-
na.

6. Lepoajan saa jakaa korkeintaan kahteen
jaksoon, joista toisen on kestettdvd vahintdédn
kuusi tuntia; perdkkiisten lepoaikojen vili saa
olla eninté#n 14 tuntia.

7. Kokoonkutsumiset, palo- ja pelastus-
veneharjoitukset ja muut kansallisessa laissa
ja madrdyksissd ja kansainvilisissd sopimuk-
sissa edellytetyt harjoitukset on suoritettava
siten, ettd ne héiritseviat mahdollisimman vi-
hin lepoaikoja eivitké aiheuta vasymysta.

8. Kun merenkulkija on péivystysvuorossa,
esimerkiksi silloin, kun konetila ei ole miehi-
tetty, hénelle on annettava riittdvd korvaava
lepoaika, jos hinen normaali lepoaikansa hii-
riintyy tySkutsun johdosta.

9. Jos toimivaltainen viranomainen toteaa,
ettd sopimuksen tai vilitystuomion masrayk-
set, jotka liittyvat tdimédn normin 7 tai 8 koh-
tiin ovat riittiméttdmid eikd ole tydehtosopi-
musta tai vilitystuomiota, toimivaltaisen vi-
ranomaisen on vahvistettava miirdykset, jot-
ka varmistavat, etti kysymyksessd olevilla
merenkulkijoilla on riittdvan pitkit lepoajat.

10. Kunkin jidsenvaltion on edellytettivi,
ettd alukselle asetetaan helppokulkuiseen
paikkaan nihtiviksi tygjdrjestelytaulukko,
jossa ilmoitetaan kunkin tehtidvin osalta aina-
kin:

a) merelld ja satamassa noudatettava tyd-
vuoroaikataulu; ja

b) kansallisen lain tai médrdysten tai sovel-
lettavan tyoehtosopimuksen mukainen enim-
mdistydaika tai vihimméislepoaika.

each Member shall take account of the dan-
ger posed by the fatigue of seafarers, espe-
cially those whose duties involve naviga-
tional safety and the safe and secure opera-
tion of the ship.

5. The limits on hours of work or rest shall
be as follows:

a) maximum hours of work shall not ex-
ceed:

(i) 14 hours in any 24-hour period; and

(i1) 72 hours in any seven-day period;

or

b) minimum hours of rest shall not be less
than:

(i) ten hours in any 24-hour period; and

(i) 77 hours in any seven-day period.

6. Hours of rest may be divided into no
more than two periods, one of which shall be
at least six hours in length, and the interval
between consecutive periods of rest shall not
exceed 14 hours.

7. Musters, fire-fighting and lifeboat drills,
and drills prescribed by national laws and
regulations and by international instruments,
shall be conducted in a manner that mini-
mizes the disturbance of rest periods and
does not induce fatigue.

8. When a seafarer is on call, such as when
a machinery space is unattended, the seafarer
shall have an adequate compensatory rest pe-
riod if the normal period of rest is disturbed
by call-outs to work.

9. If no collective agreement or arbitration
award exists or if the competent authority de-
termines that the provisions in the agreement
or award in respect of paragraph 7 or 8 of
this Standard are inadequate, the competent
authority shall determine such provisions to
ensure the seafarers concerned have suffi-
cient rest.

10. Each Member shall require the posting,
in an easily accessible place, of a table with
the shipboard working arrangements, which
shall contain for every position at least:

a) the schedule of service at sea and service
in port; and

b) the maximum hours of work or the
minimum hours of rest required by national
laws or regulations or applicable collective
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11. Tamén normin 10 kohdassa tarkoitettu
tyojarjestelytaulukko on laadittava vakio-
muodossa aluksen tyOskentelykielelld tai
-kielill4 ja englanniksi.

12. Kunkin jidsenvaltion on edellytettivi,
ettd merenkulkijoiden pdivittdiset tyo- tai le-
poajat kirjataan siten, ettd voidaan valvoa ti-
méin normin 5—11 kohtien miériyksien nou-
dattamista. Kirjaamisessa on noudatettava
toimivaltaisen  viranomaisen hyviksymid
standardeja ja otettava huomioon Kansainvi-
lisen tydjérjeston mahdolliset ohjeet tai se on
tehtdvd jéarjeston hyvdksymidlld muulla va-
kiintuneella tavalla noudattaen timén normin
11 kohdan miirdystd kiytettdvistd kielesta.
Merenkulkijalle on annettava hénti koskevis-
ta merkinndisté jiljennds, jonka padllikks tai
tdman valtuuttama henkild ja merenkulkija
vahvistavat.

13. Mikéén tdmédn normin 5 ja 6 kohtien
miirdys ei saa estdd jdsenvaltiota hyviksy-
mistd kansallista lakia tai madrayksii tai jér-
jestelyd, joka antaa toimivaltaiselle viran-
omaiselle valtuuden hyvéksyai tai rekister6ida
tybehtosopimuksia, joilla voidaan poiketa an-
netuista rajoituksista. Poikkeuksilla, joiden on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava ti-
min normin madrdyksid, voidaan kuitenkin
sopia siitd, ettd vahdinpidosta vastaavat me-
renkulkijat tai merenkulkijat, jotka tyGskente-
levit vain lyhyitd matkoja tekevilld aluksilla,
ovat oikeutettuja useampiin tai pitempiin va-
paisiin tai korvaavaan vapaaseen.

14, Mikddn tdmdn normin médrdys ei saa
rajoittaa aluksen péillikon oikeutta vaatia me-
renkulkijaa tydskentelemddn rajoituksetta sil-
loin, kun se on vilttimitontd aluksen, aluk-
sella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden
vuoksi tai muiden alusten tai merih&ddssa
olevien henkiloiden auttamiseksi. Tarvittaes-
sa paillikké voi peruuttaa tyo- tai lepoaikoja
koskevan aikataulun ja vaatia merenkulkijaa
tekeméin ty6td niin kauan kuin se on viltti-
mitdntd, kunnes tilanne on palautunut nor-
maaliksi. Sen jilkeen, kun tilanne on palautu-
nut normaaliksi, aluksen p#dllikén on mah-
dollisimman pian varmistettava, ettd meren-
kulkijat, jotka ovat tydskennelleet aikataulun
mukaisena lepoaikana, saavat riittdvin lepo-
ajan.

agreements.

11. The table referred to in paragraph 10 of
this Standard shall be established in a stan-
dardized format in the working language or
languages of the ship and in English.

12. Each Member shall require that records
of seafarers' daily hours of work or of their
daily hours of rest be maintained to allow
monitoring of compliance with paragraphs 5
to 11 inclusive of this Standard. The records
shall be in a standardized format established
by the competent authority taking into ac-
count any available guidelines of the Interna-
tional Labour Organization or shall be in any
standard format prepared by the Organiza-
tion. They shall be in the languages required
by paragraph 11 of this Standard. The seafar-
ers shall receive a copy of the records per-
taining to them which shall be endorsed by
the master, or a person authorized by the
master, and by the seafarers.

13. Nothing in paragraphs 5 and 6 of this
Standard shall prevent a Member from hav-
ing national laws or regulations or a proce-
dure for the competent authority to authorize
or register collective agreements permitting
exceptions to the limits set out. Such excep-
tions shall, as far as possible, follow the pro-
visions of this Standard but may take account
of more frequent or longer leave periods or
the granting of compensatory leave for
watchkeeping seafarers or seafarers working
on board ships on short voyages.

14. Nothing in this Standard shall be
deemed to impair the right of the master of a
ship to require a seafarer to perform any
hours of work necessary for the immediate
safety of the ship, persons on board or cargo,
or for the purpose of giving assistance to
other ships or persons in distress at sea. Ac-
cordingly, the master may suspend the
schedule of hours of work or hours of rest
and require a seafarer to perform any hours
of work necessary until the normal situation
has been restored. As soon as practicable af-
ter the normal situation has been restored, the
master shall ensure that any seafarers who
have performed work in a scheduled rest pe-
riod are provided with an adequate period of
rest.
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Suositus B2.3 — Tyo- ja lepoajat

Suositus B2.3.1 — Nuoret merenkulkijat

1. Kaikkiin nuoriin alle 18-vuotiaisiin me-
renkulkijoihin tulisi soveltaa merellé ja sata-
massa médrdyksid, jotka edellyttivit

a) ettd tydajan ei tulisi ylittdd kahdeksaa
tuntia paivéssa eikd 40:44 tuntia viikossa. Yli-
toitd tulisi teettdd vain silloin, kun se on tur-
vallisuuden vuoksi vilttimatonti;

b) ettd ateriointiin tulisi varata riittdvasti ai-
kaa ja pdivin pddateriaa varten vahintddn yh-
den tunnin tauko; ja

¢) ettd jokaista kahden tunnin yhtdjaksoista
tyOskentelyd tulisi seurata mahdollisimman
pian 15 minuutin lepoaika.

2. Témén suosituksen 1 kohdan m&4-
rdyksistd voidaan kuitenkin poiketa silloin,

a) kun niiden soveltaminen vahtitehtdvissa
kannella, konehuoneessa tai talousosastolla
tai tydvuorolistan mukaisessa vuorotydjérjes-
telmissid tydskenteleviin nuoriin merenkulki-
joihin ei ole mahdollista; tai

b) kun ne vaikeuttavat nuorille merenkulki-
joille tarkoitettua aikataulun mukaista koulu-
tusohjelmaa.

3. Edelld mainituista poikkeustilanteista ja
niiden syisti tulisi laatia raportti, jonka pdil-
likko allekirjoittaa.

4. Tdmén suosituksen 1 kohdan perusteella
ei voida tehdd poikkeusta nuorten merenkul-
kijoiden osalta siitd yleisestd, kaikkia meren-
kulkijoita velvoittavasta periaatteesta, joka
edellyttdd tyontekoa hititilanteessa normin
A2.3 14 kohdan mukaisesti.

Sddnto 2.4 — Lomaoikeus

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat saa-
vat riittdvdsti lomaa

1. Kunkin jésenvaltion tulee edellyttas, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla ty6sken-
televille merenkulkijoille annetaan palkalli-
nen vuosiloma sopivin ehdoin siten kuin oh-
jeistossa edellytetdsn.

2. Merenkulkijoilla tulee olla oikeus tervey-
tensd ja hyvinvointinsa edistimiseksi kdydd

Guideline B2.3 — Hours of work and
hours of rest

Guideline B2.3.1 — Young seafarers

1. At sea and in port the following provi-
sions should apply to all young seafarers un-
der the age of 18:

a) working hours should not exceed eight
hours per day and 40 hours per week and
overtime should be worked only where un-
avoidable for safety reasons;

b) sufficient time should be allowed for all
meals, and a break of at least one hour for the
main meal of the day should be assured; and

¢) a 15-minute rest period as soon as possi-
ble following each two hours of continuous
work should be allowed.

2. Exceptionally, the provisions of para-
graph 1 of this Guideline need not be applied
if:

a) they are impracticable for young seafar-
ers in the deck, engine room and catering de-
partments assigned to watchkeeping duties or
working on a rostered shift-work system; or

b) the effective training of young seafarers
in accordance with established programmes
and schedules would be impaired.

3. Such exceptional situations should be re-
corded, with reasons, and signed by the mas-
ter.

4. Paragraph 1 of this Guideline does not
exempt young seafarers from the general ob-
ligation on all seafarers to work during any
emergency as provided for in Standard A2.3,
paragraph 14.

Regulation 2.4 — Entitlement to leave

Purpose: To ensure that seafarers have ade-
quate leave

1. Each Member shall require that seafarers
employed on ships that fly its flag are given
paid annual leave under appropriate condi-
tions, in accordance with the provisions in
the Code.

2. Seafarers shall be granted shore leave to
benefit their health and well-being and with
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maissa edellyttden, ettd heidan tyotehtdvinsi
sen sallivat.

Normi A2.4 — Lomaoikeus

1. Kunkin jdsenvaltion on hyvéksyttavi la-
keja ja madrdyksid, joissa médritellddn sen li-
pun alla purjehtivilla aluksilla palvelevien
merenkulkijoiden vuosilomaa koskevat va-
himmaéisvaatimukset ottaen huomioon, etti
merenkulkijoilla on erityinen loman tarve.

2. Jos mahdolliset tydehtosopimukset tai
lait tai madrdykset eivit sisdlld madrdyksid
laskentatavasta, jossa asianmukaisesti otetaan
huomioon merenkulkijoiden erityinen loman
tarve, palkallisen vuosiloman pituus on oltava
vahintddn 2,5 kalenteripdivdd tyOssdkaynti-
kuukautta kohden. Kunkin jdsenvaltion toi-
mivaltaisen viranomaisen on médrittavi tapa,
miten palveluajan pituus lasketaan, ellei siitd
muutoin kansallisesti sovita. Perusteltua pois-
saoloa ty0Osti ei pidetd vuosilomana.

3. Kaikki sopimukset, joissa on sovittu ti-
mén normin mukaisesta palkallisesta vihim-
méiisvuosilomasta luopumisesta, ovat kiellet-
tyj4, ellei toimivaltainen viranomainen toisin
paita.

Suositus B2.4 — Lomaoikeus

Suositus B2.4.1 — Lomaoikeuden laske-
minen

1. Kunkin maan toimivaltaisen viranomai-
sen tulisi péaattdd niistd edellytyksistd, joilla
palvelusaikaan lasketaan kuuluvaksi se aika,
jolloin merimies on pidstokatselmoituna tyo-
sopimuksen voimassa ollessa, ellei siitd muu-
toin kansallisesti sovita.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi pait-
taa niistd edellytyksisti, joilla poissaolo, joka
johtuu tyohon liittyvddn hyviksyttyyn me-
renkulkualan koulutukseen osallistumisesta
tai sairaudesta, tapaturmasta tai synnytykses-
td, tulisi laskea palvelusajaksi, ellei sitd ole
madritelty voimassa olevassa tydehtosopi-
muksessa.

3. Vuosilomapalkan tulisi tasoltaan vastata
merenkulkijan normaalia, kansallisen lain tai
miirdysten tai sovellettavan tySsopimuksen
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the operational requirements of their posi-
tions.

Standard A2.4 — Entitlement to leave

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations determining the minimum standards
for annual leave for seafarers serving on
ships that fly its flag, taking proper account
of the special needs of seafarers with respect
to such leave.

2. Subject to any collective agreement or
laws or regulations providing for an appro-
priate method of calculation that takes ac-
count of the special needs of seafarers in this
respect, the annual leave with pay entitlement
shall be calculated on the basis of a minimum
of 2.5 calendar days per month of employ-
ment. The manner in which the length of ser-
vice is calculated shall be determined by the
competent authority or through the appropri-
ate machinery in each country. Justified ab-
sences from work shall not be considered as
annual leave.

3. Any agreement to forgo the minimum
annual leave with pay prescribed in this
Standard, except in cases provided for by the
competent authority, shall be prohibited.

Guideline B2.4 — Entitlement to leave

Guideline B2.4.1 — Calculation of enti-
tlement

1. Under conditions as determined by the
competent authority or through the appropri-
ate machinery in each country, service off-
articles should be counted as part of the pe-
riod of service.

2. Under conditions as determined by the
competent authority or in an applicable col-
lective agreement, absence from work to at-
tend an approved maritime vocational train-
ing course or for such reasons as illness or in-
jury or for maternity should be counted as
part of the period of service.

3. The level of pay during annual leave
should be at the seafarer's normal level of
remuneration provided for by national laws
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mukaista palkkaa. Jos kysymyksessd on me-
renkulkija, jonka tyosuhde on kestidnyt vi-
hemmin kuin vuoden tai jonka ty6suhde
paittyy, lomaoikeutta méériteltdessé tulisi ot-
taa huomioon tydsuhteen pituus.

4. Palkallisen vuosiloman osaksi ei tulisi
laskea:

a) aluksen lippuvaltion virallisia ja perin-
teellisid vapaapiivid riippumatta siité, ajoittu-
vatko ne vuosiloman aikana;

b) sairaudesta tai tapaturmasta tai synnytyk-
sestd johtuvaa tyOkyvyttomyysaikaa edellyt-
tden, ettd kunkin maan toimivaltainen viran-
omainen on péittinyt sitd koskevista edelly-
tyksistd tai niistd on muutoin kansallisesti so-
vittu;

¢) merenkulkijan tydsopimukseen perustu-
vaa tilapdistd maissakdyntivapaata, ja

d) korvauksen luonteisia lomia edellyttien,
ettd kunkin maan toimivaltainen viranomai-
nen on péittdnyt niitd koskevista edellytyksis-
td tai niistd on muutoin kansallisesti sovittu.

Suositus B2.4.2 — Vuosiloman pitémi-
nen

1. Siind tapauksessa, etti loman pité-
misajankohtaa ei ole sovittu madrdyksilla,
tySehtosopimuksella, vilitystuomiolla tai siitd
ei ole muutoin kansallisesti sovittu, laivanva-
rustajan tulisi méérétd loman ajankohta asian-
omaisia merenkulkijoita tai heiddn edusta-
jiaan kuultuaan ja mahdollisuuksien mukaan
yhdessd heidin kanssaan.

2. Merenkulkijoilla tulisi periaatteessa olla
oikeus pitdd vuosilomansa paikassa, johon
heilld on olennaisia siteitd, yleensi sielld, jo-
hon heilld on kotimatkaoikeus. Vastoin me-
renkulkijan suostumusta ei tule edellyttaa, et-
td hdn pitdisi vuosilomansa muualla, ellei
vaatimus perustu merenkulkijan tyésopimuk-
seen tai kansalliseen lakiin tai madrayksiin.

3. Merenkulkijalla, jonka on pidettivi vuo-
silomansa muualla kuin tdimén suosituksen 2
kohdan mukaisessa paikassa, tulisi olla oike-
us saada ilmainen kuljetus paikkaan, jossa
hinet katselmoitiin tai palkattiin riippuen sii-
td, kumpi niistd paikoista on ldhempinid hé-

or regulations or in the applicable seafarers'
employment agreement. For seafarers em-
ployed for periods shorter than one year or in
the event of termination of the employment
relationship, entitlement to leave should be
calculated on a pro-rata basis.

4. The following should not be counted as
part of annual leave with pay:

a) public and customary holidays recog-
nized as such in the flag State, whether or not
they fall during the annual leave with pay;

b) periods of incapacity for work resulting
from illness or injury or from maternity, un-
der conditions as determined by the compe-
tent authority or through the appropriate ma-
chinery in each country;

¢) temporary shore leave granted to a sea-
farer while under an employment agreement;
and

d) compensatory leave of any kind, under
conditions as determined by the competent
authority or through the appropriate machin-
ery in each country.

Guideline B2.4.2 — Taking of annual
leave

1. The time at which annual leave is to be
taken should, unless it is fixed by regulation,
collective agreement, arbitration award or
other means consistent with national practice,
be determined by the shipowner after consul-
tation and, as far as possible, in agreement
with the seafarers concerned or their repre-
sentatives.

2. Seafarers should in principle have the
right to take annual leave in the place with
which they have a substantial connection,
which would normally be the same as the
place to which they are entitled to be repatri-
ated. Seafarers should not be required with-
out their consent to take annual leave due to
them in another place except under the provi-
sions of a seafarers' employment agreement
or of national laws or regulations.

3. If seafarers are required to take their an-
nual leave from a place other than that per-
mitted by paragraph 2 of this Guideline, they
should be entitled to free transportation to the
place where they were engaged or recruited,
whichever is nearer their home; subsistence
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nen kotipaikkaansa. Laivanvarustajan tulisi
olla vastuussa pdivdrahoista ja muista suora-
naisesti matkaan liittyvistd kustannuksista ei-
kd matka-aikaa tulisi lukea merenkulkijan
palkalliseen vuosilomaan.

4. Vuosilomalla olevan merenkulkijan tyo-
honkutsumisen edellytyksend tulisi hénen
suostumuksensa ohella olla se, ettd kysymyk-
sessd on ddrimmaéinen hititapaus.

Suositus B2.4.3 — Jakaminen osiin ja
kertyminen

1. Palkallinen vuosiloma tulisi voida jakaa
osiin tai pitdmétta jddnyt vuosiloma yhdistia
seuraavan vuoden lomajaksoon edellyttien,
ettdi kunkin maan toimivaltainen viranomai-
nen on péittanyt sitd koskevista edellytyksistd
tai siitd on muutoin kansallisesti sovittu.

2. Tassd suosituksessa tarkoitetun vuosi-
loman tulisi olla yhtdjaksoinen edellyttien,
ettd tdmidn suosituksen 1 kohdasta ei muuta
johdu ja ettd asianomaisen laivanvarustajan ja
merenkulkijan vélisessd sopimuksessa ei toi-
sin madratd.

Suositus B2.4.4 — Nuoret merenkulkijat

1. Erityisin toimenpitein tulisi varmistaa, et-
td nuorilla alle 18-vuotiailla merenkulkijoilla
on mahdollisuus saada lomaa silloin, kun hei-
didn merenkulkijan ty6sopimuksen tai tyo-
ehtosopimuksen mukainen tyonsd ulkomaan
liikenteessd olevalla aluksella on kestinyt
kuusi kuukautta tai sitd lyhyemmain ajan il-
man, ettd heilld olisi ollut lomaa tai ettd ky-
seinen alus olisi tdnd aikana kdynyt kotimaas-
sa eikd seuraavan kolmen kuukauden aikana
sinne palaa. Téllaisena toimenpiteend voisi
tulla kysymykseen oikeus ilmaiseen kotimat-
kaan heiddn asuinmaansa siihen paikkaan,
missd heiddt alun perin katselmoitiin tai mis-
sd heidat palkattiin.

Sddnto 2.5 — Kotimatka

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat voi-
vat palata kotiin

1. Merenkulkijoilla tulee olla oikeus mak-
suttomaan kotimatkaan ohjeistossa miiritel-
tyjen ehtojen ja olosuhteiden mukaisesti.

and other costs directly involved should be
for the account of the shipowner; the travel
time involved should not be deducted from
the annual leave with pay due to the seafarer.

4, A seafarer taking annual leave should be
recalled only in cases of extreme emergency
and with the seafarer's consent.

Guideline B2.4.3 — Division and accu-
mulation

1. The division of the annual leave with
pay into parts, or the accumulation of such
annual leave due in respect of one year to-
gether with a subsequent period of leave,
may be authorized by the competent author-
ity or through the appropriate machinery in
each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Guideline
and unless otherwise provided in an agree-
ment applicable to the shipowner and the sea-
farer concerned, the annual leave with pay
recommended in this Guideline should con-
sist of an uninterrupted period.

Guideline B2.4.4 — Young seafarers

1. Special measures should be considered
with respect to young seafarers under the age
of 18 who have served six months or any
other shorter period of time under a collec-
tive agreement or seafarers' employment
agreement without leave on a foreign-going
ship which has not returned to their country
of residence in that time, and will not return
in the subsequent three months of the voy-
age. Such measures could consist of their re-
patriation at no expense to themselves to the
place of original engagement in their country
of residence for the purpose of taking any
leave earned during the voyage.

Regulation 2.5 — Repatriation

Purpose: To ensure that seafarers are able to
return home

1. Seafarers have a right to be repatriated at
no cost to themselves in the circumstances
and under the conditions specified in the
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2. Kunkin jdsenvaltion tulee edellyttdd, ettd
sen lipun alla purjehtivat alukset antavat asi-
aankuuluvat vakuudet, joilla varmistetaan
merenkulkijoiden kotimatkaoikeuden toteu-
tuminen ohjeiston madrdysten mukaisesti.

Normi A2.5 — Kotimatka

1. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla olevilla
merenkulkijoilla on oikeus kotimatkaan,

a) jos merenkulkijan tySsopimus p#ittyy
hinen ollessaan ulkomailla;

b) jos merenkulkijan ty&sopimus piittyy
siitd syystd,

(i) ettd laivanvarustaja sanoo sen irti; tai

(i) merenkulkija sanoo sen irti perustelluis-
ta syistd; ja

¢) jos merenkulkija ei endd pysty suoriutu-
maan tydsopimuksen mukaisista tehtivistdin
tai hinen ei vallitsevista olosuhteista johtuen
voida odottaa suoriutuvan niista.

2. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen laeissa tai midrdyksissd tai tyoehto-
sopimuksissa madritellddn

a) ne olosuhteet, joiden vallitessa meren-
kulkija on oikeutettu timin normin 1 kohdan
b- ja c-alakohtien mukaiseen kotimatkaan;

b) sen meripalveluajan enimmdiispituus,
jonka jidlkeen merenkulkija on oikeutettu ko-
timatkaan; kyseinen aika ei saa olla 12 kuu-
kautta pitempi; ja

¢) tdsmadllisesti ne kotimatkasta aiheutuvat
kustannukset, joista laivanvarustaja vastaa,
kuten méiérdpaikkaan matkustamisesta ja
matkustustavasta aiheutuvat kulut sekd muut
kustannukset ja jdrjestelyt, joista laivanvarus-
taja vastaa.

3. Kunkin jésenvaltion on edellytettivi, ettd
merenkulkijat eivit ty6td aloittaessaan joudu
etukdteen korvaamaan palkastaan tai muista
etuuksistaan laivanvarustajille kotiin ldhett4-
misestd johtuvia kustannuksia, ellei meren-
kulkijan ole todettu laiminly6neen tehtdvidin
ja syyllistyneen kansallisen lain tai méi-
rdyksien tai voimassa olevan tydehtosopi-
muksen vastaiseen menettelyyn.

Code.

2. Each Member shall require ships that fly
its flag to provide financial security to ensure
that seafarers are duly repatriated in accor-
dance with the Code.

Standard A2.5 — Repatriation

1. Each Member shall ensure that seafarers
on ships that fly its flag are entitled to repa-
triation in the following circumstances:

a) if the seafarers’ employment agreement
expires while they are abroad;

b) when the seafarers' employment agree-
ment is terminated:

(i) by the shipowner; or

(ii) by the seafarer for justified reasons; and
also

¢) when the seafarers are no longer able to
carry out their duties under their employment
agreement or cannot be expected to carry
them out in the specific circumstances.

2. Each Member shall ensure that there are
appropriate provisions in its laws and regula-
tions or other measures or in collective bar-
gaining agreements, prescribing:

a) the circumstances in which seafarers are
entitled to repatriation in accordance with
paragraph 1(b) and (¢) of this Standard;

b) the maximum duration of service peri-
ods on board following which a seafarer is
entitled to repatriation — such periods to be
less than 12 months; and

c) the precise entitlements to be accorded
by shipowners for repatriation, including
those relating to the destinations of repatria-
tion, the mode of transport, the items of ex-
pense to be covered and other arrangements
to be made by shipowners.

3. Each Member shall prohibit shipowners
from requiring that seafarers make an ad-
vance payment towards the cost of repatria-
tion at the beginning of their employment,
and also from recovering the cost of repatria-
tion from the seafarers’ wages or other enti-
tlements except where the seafarer has been
found, in accordance with national laws or
regulations or other measures or applicable
collective bargaining agreements, to be in se-
rious default of the seafarer's employment
obligations.
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4. Kansallisilla laeilla ja magrayksilld ei saa
rajoittaa laivanvarustajan oikeutta perid koti-
matkasta aiheutuneita kustannuksia edellyt-
tden, ettd oikeus perustuu kolmannen osapuo-
len kanssa tehtyyn sopimukseen.

5. Jos laivanvarustaja ei voi jérjestdd tai
maksaa kotimatkaan oikeutettujen merenkul-
kijoiden matkaa,

a) sen jdsenmaan toimivaltaisen viranomai-
sen, jonka lipun alla alus purjehtii, on jirjes-
tettdvd asianomaisen merenkulkijan kotimat-
ka; jos se ei voi tétd jarjestdd, tulee valtion,
josta merenkulkija ldhtee kotiin tai valtion,
jonka kansalainen merenkulkija on, jarjestdd
kotimatka ja perid kustannukset siltd jésen-
maalta, jonka lipun alla alus purjehtii;

b) jisenmaa, jonka lipun alla alus purjehtii,
saa perid merenkulkijan kotimatkasta aiheu-
tuneet kustannukset laivanvarustajalta;

¢) kotimatkasta aiheutuneita kustannuksia
ei saa missdidn tapauksessa perid merenkulki-
jalta, ellei kysymys ole tdmén normin 3 koh-
dassa tarkoitetusta tilanteesta.

6. Jasenvaltio, joka on maksanut kotimat-
kasta aiheutuneet kustannukset tdimén ohjeis-
ton mukaisesti voi, ottaen huomioon asiaan
liittyviit kansainviliset sopimukset, muun
muassa vuodelta 1999 olevan kansainvilisen
alusten takavarikkoa koskevan yleissopimuk-
sen, pidattdd tai vaatia asianomaisen laivan-
varustajan aluksien asettamista arestiin siksi,
kunnes kyseinen summa on maksettu takaisin
tdmin normin 5 kohdan mukaisesti.

7. Kunkin jésenvaltion on avustettava nii-
den merenkulkijoiden kotimatkaa, jotka tyOs-
kentelevét sen satamissa kdyvilld tai sen siséd-
tai aluevesien kautta purjehtivilla aluksilla
sekid edistettdva sitd, ettd heidén tilalleen pal-
kataan toisia merenkulkijoita.

8. Erityisesti jdsenvaltio ei saa evitid kenen-
kddn merenkulkijan kotimatkaoikeutta syista,
jotka johtuvat laivanvarustajan taloudellisista
olosuhteista tai siitd, ettd laivanvarustaja on
kyvyton tai haluton palkkaamaan merenkulki-
jan tilalle toista merenkulkijaa.

9. Kunkin jésenvaltion on edellytettivi, ettd
sen lipun alla purjehtivien alusten merenkul-
kijoiden kiytettdvissd on kopiot kansallisista
kotimatkaoikeutta koskevista madrdyksistd
asiaankuuluvina kieliversioina.

4. National laws and regulations shall not
prejudice any right of the shipowner to re-
cover the cost of repatriation under third-
party contractual arrangements.

5. If a shipowner fails to make arrange-
ments for or to meet the cost of repatriation
of seafarers who are entitled to be repatri-
ated:

a) the competent authority of the Member
whose flag the ship flies shall arrange for re-
patriation of the seafarers concerned; if it
fails to do so, the State from which the sea-
farers are to be repatriated or the State of
which they are a national may arrange for
their repatriation and recover the cost from
the Member whose flag the ship flies;

b) costs incurred in repatriating seafarers
shall be recoverable from the shipowner by
the Member whose flag the ship flies;

¢) the expenses of repatriation shall in no
case be a charge upon the seafarers, except as
provided for in paragraph 3 of this Standard.

6. Taking into account applicable interna-
tional instruments, including the International
Convention on Arrest of Ships, 1999, a
Member which has paid the cost of repatria-
tion pursuant to this Code may detain, or re-
quest the detention of, the ships of the ship-
owner concerned until the reimbursement has
been made in accordance with paragraph 5 of
this Standard.

7. Each Member shall facilitate the repa-
triation of seafarers serving on ships which
call at its ports or pass through its territorial
or internal waters, as well as their replace-
ment on board.

8. In particular, a Member shall not refuse
the right of repatriation to any seafarer be-
cause of the financial circumstances of a shi-
powner or because of the shipowner's inabil-
ity or unwillingness to replace a seafarer.

9. Each Member shall require that ships
that fly its flag carry and make available to
seafarers a copy of the applicable national
provisions regarding repatriation written in
an appropriate language.
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Suositus B2.5 — Kotimatka
Suositus B2.5.1 — Oikeus

1. Merenkulkijalla tulisi olla oikeus koti-
matkaan:

a) normin A2.5 1 kohdan a-alakohdan mu-
kaisessa tapauksessa sen jidlkeen, kun meren-
kulkijan ty&sopimuksen mukainen irtisano-
misaika on pédttynyt;

b) normin A2.5 1 kohdan b- ja c-alakohtien
mukaisessa tapauksessa, kun

(i) merenkulkija on sairastunut tai louk-
kaantunut tai muu lddketieteellinen syy edel-
lyttdd hidnen ldhettdmistddn kotiin sen jilkeen,
kun hinen terveytensi sallii matkustamisen;

(i) alus on haaksirikkoutunut;

(iii) laivanvarustaja maksukyvyttémyyden,
aluksen myynnin tai rekisterdinnin muutok-
sen tai muun vastaavan syyn vuoksi ei en#d
voi vastata lakiin tai sopimukseen perustuvis-
ta velvollisuuksistaan merenkulkijan tyon-
antajana;

(iv) alus on matkalla alueelle, joka kansalli-
sessa laissa tai médrdyksissd tai merenkulki-
jan ty6sopimuksessa on mééritelty sotatoimi-
alueeksi eikd merenkulkija suostu sinne me-
neméin; ja

(v) tydsuhde péittyy tai keskeytyy toimi-
alakohtaisen padtoksen tai tyéehtosopimuk-
sen perusteella tai muusta vastaavasta syysti.

2. Tdmin ohjeiston mukaisen kotimatka-
oikeuden edellytyksend olevan meripalvelu-
ajan enimmdispituutta mégriteltdessd tulisi ot-
taa huomioon merenkulkijan tySymparistoon
vaikuttavat tekijit. Kunkin jdsenvaltion tulisi
pyrkid mahdollisuuksien mukaan lyhenti-
mién titd aikaa ja ottaa huomioon tekniikan
kehitys ja Yhdistyneen merityokomitean asi-
aa koskevat suositukset.

3. Niihin kotiuttamiskustannuksiin, joista
laivanvarustajan tulisi normin A2.5 mukaises-
ti vastata, tulisi kuulua ainakin merenkulkijan

a) matka timén suosituksen 6 kohdan mu-
kaisesti valittuun kotimatkan maérapaikkaan;

b) majoitus ja ruoka alukselta ldhtemisen ja

Guideline B2.5 — Repatriation
Guideline B2.5.1 — Entitlement

1. Seafarers should be entitled to repatria-
tion:

a) in the case covered by Standard A2.5,
paragraph 1(a), upon the expiry of the period
of notice given in accordance with the provi-
sions of the seafarers’ employment agree-
ment;

b) in the cases covered by Standard A2.5,
paragraph 1(b) and (¢):

(i) in the event of illness or injury or other
medical condition which requires their repa-
triation when found medically fit to travel;

(i) in the event of shipwreck;

(iii) in the event of the shipowner not being
able to continue to fulfil their legal or con-
tractual obligations as an employer of the
seafarers by reason of insolvency, sale of
ship, change of ship's registration or any
other similar reason;

(iv) in the event of a ship being bound for a
war zone, as defined by national laws or
regulations or seafarers' employment agree-
ments, to which the seafarer does not consent
to go; and

(v) in the event of termination or interrup-
tion of employment in accordance with an
industrial award or collective agreement, or
termination of employment for any other
similar reason.

2. In determining the maximum duration of
service periods on board following which a
seafarer is entitled to repatriation, in accor-
dance with this Code, account should be
taken of factors affecting the seafarers' work-
ing environment. Each Member should seek,
wherever possible, to reduce these periods in
the light of technological changes and devel-
opments and might be guided by any recom-
mendations made on the matter by the Joint
Maritime Commission.

3. The costs to be borne by the shipowner
for repatriation under Standard A2.5 should
include at least the following;:

a) passage to the destination selected for
repatriation in accordance with paragraph 6
of this Guideline;

b) accommodation and food from the mo-
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kotimatkan maédrdpaikkaan saapumisen vili-
seni aikana;

c) palkka ja pidiviraha alukselta lihtemisen
ja kotimatkan médrdpaikkaan saapumisen vé-
lisend aikana edellyttden, ettd kansallisessa
laissa tai maardyksissi tai tydehtosopimuksis-
sa ndin maaratiin,

d) 30 kg painavien matkatavaroiden kuljet-
taminen kotimatkan mé#rapaikkaan; ja

e) sairaanhoito tarvittaessa siihen asti, kun-
nes hdnen terveytensd sallii matkustamisen
kotimatkan maardpaikkaan.

4. Aikaa, joka kuluu kotimatkan odottami-
seen ja matkustamiseen, ei tulisi vihentdd
merenkulkijoille kertyneestd palkallisesta
vuosilomasta.

5. Laivanvarustajien tulisi vastata kotimat-
kasta johtuvista kustannuksista siihen asti,
kunnes merenkulkija, jota asia koskee, on
saapunut johonkin tdmin ohjeiston mukai-
seen médrdpaikkaan tai kunnes hin on saanut
sopivaa tyotd sellaisella aluksella, joka on
matkalla johonkin sanotuista méirépaikoista.

6. Kunkin jasenvaltion tulisi edellyttdd, ettd
laivanvarustajat huolehtivat siitd, ettd koti-
matka jirjestetidén asianmukaisesti ja nopeas-
ti. Tavanomaisena matkustustapana tulisi pi-
tdd lentdmistd. Jasenvaltion tulisi mééritelld
merenkulkijoiden kotimatkan médrapaikat.
Niiden tulisi sijaita maissa, johon merenkul-
kijoilla voidaan katsoa olevan erityisié siteitd
kuten:

a) paikka, jossa merenkulkija hyviksyi tyo-
sopimuksen;

b) paikka, joka mdaéritellddn tySehtosopi-
muksessa;

¢) merenkulkijan asuinmaa; tai

d) muu sellainen paikka, josta sovittiin sil-
loin, kun tydsopimus hyvaksyttiin.

7. Merenkulkijalla tulisi olla oikeus valita
ndiden mairdpaikkojen joukosta kotimatkan
madrgdpaikka.

8. Kotimatkaoikeuden voidaan katsoa rau-
enneen, jos merenkulkija, jota asia koskee, ei
vaadi oikeuttaan kotimatkaan kansallisessa
laissa tai madrdyksissi tai tydehtosopimuksis-
sa madritellyn kohtuullisen ajan kuluessa.

ment the seafarers leave the ship until they
reach the repatriation destination;

c¢) pay and allowances from the moment the
seafarers leave the ship until they reach the
repatriation destination, if provided for by
national laws or regulations or collective
agreements;

d) transportation of 30 kg of the seafarers'
personal luggage to the repatriation destina-
tion; and

¢) medical treatment when necessary until
the seafarers are medically fit to travel to the
repatriation destination.

4, Time spent awaiting repatriation and re-
patriation travel time should not be deducted
from paid leave accrued to the seafarers.

5. Shipowners should be required to con-
tinue to cover the costs of repatriation until
the seafarers concerned are landed at a desti-
nation prescribed pursuant to this Code or are
provided with suitable employment on board
a ship proceeding to one of those destina-
tions.

6. Each Member should require that ship-
owners take responsibility for repatriation ar-
rangements by appropriate and expeditious
means. The normal mode of transport should
be by air. The Member should prescribe the
destinations to which seafarers may be repa-
triated. The destinations should include the
countries with which seafarers may be
deemed to have a substantial connection in-
cluding:

a) the place at which the seafarer agreed to
enter into the engagement;

b) the place stipulated by collective agree-
ment;

c) the seafarer's country of residence; or

d) such other place as may be mutually
agreed at the time of engagement.

7. Seafarers should have the right to choose
from among the prescribed destinations the
place to which they are to be repatriated.

8. The entitlement to repatriation may lapse
if the seafarers concerned do not claim it
within a reasonable period of time to be de-
fined by national laws or regulations or col-
lective agreements.
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Suositus B2.5.2 — Taytdntoonpano ja-
senvaltioissa

1. Merenkulkijaa, joka odottaa kotimatkaa
vieraassa satamassa, tulisi kaikin mahdollisin
tavoin auttaa. Jos kotimatka viivdstyy, vie-
raan sataman toimivaltaisen viranomaisen tu-
lisi varmistaa, ettd asiasta viipymdttd ilmoite-
taan lippuvaltion ja sen valtion, jonka kansa-
lainen merenkulkija on, tai tarvittaessa hinen
asuinmaansa konsulille tai paikalliselle edus-
tajalle.

2. Kunkin jasenvaltion tulisi asianmukaises-
t1 huolehtia,

a) ettd vieraaseen satamaan ilman omaa
syytddn jddneelle kotiin palaavalle merenkul-
kijalle, joka on tydskennellyt vieraan maan
lipun alla purjehtivalla aluksella, jarjestetdédn

(i) mahdollisuus palata siihen satamaan,
jossa asianomainen merenkulkija palkattiin;
tai

(ii) tarvittaessa sen valtion satamaan, jonka
kansalainen merenkulkija on tai jossa hén
asuu; tai

(iii) muuhun satamaan, josta on sovittu me-
renkulkijan ja aluksen piillikén tai laivan-
varustajan vililld ja jonka toimivaltainen vi-
ranomainen on hyviksynyt tai josta muutoin
on sovittu;

b) ettd vieraan maan lipun alla purjehtivalla
aluksella tydskenteleville merenkulkijalle,
joka ilman omaa syytddn sairauden tai aluk-
sella sattuneen tapaturman johdosta joutuu
jddmidn vieraaseen satamaan, jirjestetdin
ladkarinhoito ja yllépito.

3. Nuorille alle 18-vuotiaille merenkulki-
joille, jotka ovat tyoskennelleet aluksella vé-
hintddn neljin kuukauden ajan ja jotka en-
simmiisen ulkomaanmatkansa aikana osoit-
tautuvat sopimattomaksi olemaan merill4, tu-
lisi antaa mahdollisuus ilmaiseen kotimatkaan
ensimmiisessd sopivassa satamassa, johon
alus poikkeaa edellyttden, ettd sielld on joko
lippuvaltion tai sen valtion konsulaatti, jonka
kansalainen nuori merenkulkija on tai jossa
hin asuu. Kotimatkasta ja sen syistd tulisi il-
moittaa sille viranomaiselle, joka hyv#ksyi ne
asiakirjat, joita asianomaisten nuorten meren-
kulkijoiden ty6n aloittaminen edellytti.
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Guideline B2.5.2 — Implementation by
Members
1. Every possible practical assistance

should be given to a seafarer stranded in a
foreign port pending repatriation and in the
event of delay in the repatriation of the sea-
farer, the competent authority in the foreign
port should ensure that the consular or local
representative of the flag State and the sea-
farer's State of nationality or State of resi-
dence, as appropriate, is informed immedi-
ately.

2. Each Member should have regard to
whether proper provision is made:

a) for the return of seafarers employed on a
ship that flies the flag of a foreign country
who are put ashore in a foreign port for rea-
sons for which they are not responsible:

(i) to the port at which the seafarer con-
cerned was engaged; or

(ii) to a port in the seafarer's State of na-
tionality or State of residence, as appropriate;
or

(iii) to another port agreed upon between
the seafarer and the master or shipowner,
with the approval of the competent authority
or under other appropriate safeguards;

b) for medical care and maintenance of sea-
farers employed on a ship that flies the flag
of a foreign country who are put ashore in a
foreign port in consequence of sickness or in-
jury incurred in the service of the ship and
not due to their own wilful misconduct.

3. If, after young seafarers under the age of
18 have served on a ship for at least four
months during their first foreign-going voy-
age, it becomes apparent that they are un-
suited to life at sea, they should be given the
opportunity of being repatriated at no ex-
pense to themselves from the first suitable
port of call in which there are consular ser-
vices of the flag State, or the State of nation-
ality or residence of the young seafarer. Noti-
fication of any such repatriation, with the
reasons therefor, should be given to the au-
thority which issued the papers enabling the
young seafarers concerned to take up seago-
ing employment.
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Sddnto 2.6 — Merenkulkijan oikeus
korvaukseen aluksen menetyksen tai
haaksirikkoutumisen johdosta

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat saa-
vat korvauksen, jos alus menetetddn tai se
haaksirikkoutuu

1. Merenkulkijoilla tulee olla oikeus riitté-
véain korvaukseen tapaturmasta, menetyksesti
tai tyGttomyydestd, joka johtuu aluksen me-
netyksesti tai haaksirikosta.

Normi A2.6 — Merenkulkijan oikeus
korvaukseen aluksen menetyksen tai
haaksirikkoutumisen johdosta

1. Kunkin jidsenvaltion on laadittava siin-
not, jotka edellyttiavit, ettd laivanvarustaja ai-
na aluksen menetyksen tai haaksirikkoutumi-
sen johdosta maksaa jokaiselle aluksella ole-
valle merenkulkijalle korvausta menetyksen
tai haaksirikon aiheuttamasta ty6ttomyydesta.

2. Téamin normin 1 kohdan mé&iriykset ei-
vét rajoita merenkulkijan oikeutta saada kor-
vausta menetyksestd tai tapaturmasta asian-
omaisen jasenvaltion kansallisen aluksen me-
netystd tai haaksirikkoa koskevan lain mu-
kaan.

Suositus B2.6 — Merenkulkijan oikeus
korvaukseen aluksen menetyksen tai
haaksirikkoutumisen johdosta

Suositus B2.6.1 — Tyéttomyyskorvauk-
sen laskeminen

1. Aluksen menetyksestd tai haaksirikkou-
tumisesta johtuvan tySttdmyyskorvauksen
méérén tulisi vastata merenkulkijan tyGsopi-
muksen mukaista palkkaa niiden piivien ajal-
ta, jolloin hén on tosiasiallisesti tySton. Kor-
vauksen kokonaismddrdd voidaan kuitenkin
rajoittaa siten, ettd se ei ylitdi merenkulkijan
kahden kuukauden palkkaa.

2. Kunkin jdsenvaltion tulisi huolehtia siit4,
ettdi merenkulkijat voivat samanlaista oikeu-
dellista menettelyd kayttden vaatia ylld mai-
nittua korvausta kuin palvelusaikanaan an-
saittuja maksamattomia palkkojaan.
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Regulation 2.6 — Seafarer compensa-
tion for the ship's loss or foundering

Purpose: To ensure that seafarers are com-
pensated when a ship is lost or has foundered

1. Seafarers are entitled to adequate com-
pensation in the case of injury, loss or unem-
ployment arising from the ship's loss or
foundering.

Standard A2.6 — Seafarer compensation
for the ship's loss or foundering

1. Each Member shall make rules ensuring
that, in every case of loss or foundering of
any ship, the shipowner shall pay to each sea-
farer on board an indemnity against unem-
ployment resulting from such loss or foun-
dering.

2. The rules referred to in paragraph 1 of
this Standard shall be without prejudice to
any other rights a seafarer may have under
the national law of the Member concerned
for losses or injuries arising from a ship's loss
or foundering.

Guideline B2.6 — Seafarer compensation
for the ship's loss or foundering

Guideline B2.6.1 — Calculation of in-
demnity against unemployment

1. The indemnity against unemployment
resulting from a ship's foundering or loss
should be paid for the days during which the
seafarer remains in fact unemployed at the
same rate as the wages payable under the
employment agreement, but the total indem-
nity payable to any one seafarer may be lim-
ited to two months' wages.

2. Each Member should ensure that seafar-
ers have the same legal remedies for recover-
ing such indemnities as they have for recov-
ering arrears of wages earned during the ser-
vice.



HE 80/2012 vp

Sddinto 2.7 — Alusten miehitys

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat tyos-
kentelevdit aluksilla, joilla on riittdvdn paljon
henkilokuntaa, joka pystyy varmistamaan
aluksen turvallisen ja tehokkaan kulun ja
toimintavarmuuden

1. Kunkin jasenvaltion tulee edellyttdd, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tySsken-
televien merenkulkijoiden mééra riittdd var-
mistamaan aluksen turvallisen ja tehokkaan
kulun ja toimintavarmuuden kaikissa olosuh-
teissa ja ottaa huomioon merenkulkijoiden
mahdollisesta visymyksestd johtuvat vaarat,
matkan luonne ja olosuhteisiin liittyvét erityi-
set seikat.

Normi A2.7 — Alusten miehitys

1. Kunkin jdsenvaltion on edellytettdvi, ettd
kaikilla sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tyoskentelevien merenkulkijoiden mééra riit-
td4 varmistamaan aluksen turvallisen ja te-
hokkaan kulun ja toimintavarmuuden ottaen
huomioon mahdolliset vaaratekijit. Kullakin
aluksella on oltava kokoonsa ndhden riittdvén
suuri ja pitevid miehistd, joka takaa aluksen ja
sen henkilokunnan turvallisuuden kaikissa
olosuhteissa, joissa alusta kéytetddn turvalli-
sen miehityksen vdhimmdistasoa koskevan
asiakirjan tai toimivaltaisen viranomaisen an-
taman muun vastaavan asiakirjan ja tdmén
yleissopimuksen mukaisesti.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on michi-
tyksen tasoa mééritellessdéin muuttaessaan tai
hyviksyesséddn otettava huomioon, ettd riitta-
vén levon varmistaminen ja vdsymyksen tor-
juminen edellyttdd ylim#drdisten tyStuntien
valttimistd tai niiden m##rdn vihentdmisti.
Lisédksi huomioon on otettava asiaa koskevien
kansainvilisten sopimusten, erityisesti Kan-
sainvilisen merenkulkujérjestén  miehitys-
tasoa koskevien asiakirjojen periaatteet.

3. Michitystasoa mdidritellessddn toimival-
taisen viranomaisen on otettava huomioon
sddnnon 3.2 ja normin A3.2 miirdykset, jotka
koskevat ruokaa ja ruoanpitoa.
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Regulation 2.7 — Manning levels

Purpose: To ensure that seafarers work on
board ships with sufficient personnel for the
safe, efficient and secure operation of the

ship

1. Each Member shall require that all ships
that fly its flag have a sufficient number of
seafarers employed on board to ensure that
ships are operated safely, efficiently and with
due regard to security under all conditions,
taking into account concerns about seafarer
fatigue and the particular nature and condi-
tions of the voyage.

Standard A2.7 — Manning levels

1. Each Member shall require that all ships
that fly its flag have a sufficient number of
seafarers on board to ensure that ships are
operated safely, efficiently and with due re-
gard to security. Every ship shall be manned
by a crew that is adequate, in terms of size
and qualifications, to ensure the safety and
security of the ship and its personnel, under
all operating conditions, in accordance with
the minimum safe manning document or an
equivalent issued by the competent authority,
and to comply with the standards of this
Convention.

2. When determining, approving or revis-
ing manning levels, the competent authority
shall take into account the need to avoid or
minimize excessive hours of work to ensure
sufficient rest and to limit fatigue, as well as
the principles in applicable international in-
struments, especially those of the Interna-
tional Maritime Organization, on manning
levels.

3. When determining manning levels, the
competent authority shall take into account
all the requirements within Regulation 3.2
and Standard A3.2 concerning food and ca-
tering.
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Suositus B2.7 — Alusten miehitys
Suositus B2.7.1 — Riitojen ratkaisu

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi kehittda tai yl-
lapitdd toimiva jérjestelmd, jonka avulla alus-
ten miehitystd koskevat valitukset tai riidat
voidaan tutkia ja ratkaista.

2. Laivanvarustajia ja merenkulkijoita edus-
tavien jirjestdjen tulisi osallistua jérjestelmén
toimintaan joko yksin tai yhdessd muiden
henkildiden tai viranomaisten kanssa.

Sddinto 2.8 — Merenkulkijoiden uran ja
ammattitaidon sekd tyollistymismahdol-
lisuuksien edistiminen

Tarkoitus.: merenkulkijoiden uran ja ammatti-
taidon ja tyollistymismahdollisuuksien edis-
timinen

1. Kullakin jdsenvaltiolla tulee olla kansal-
linen toimintaohjelma, jonka tarkoituksena on
merenkulun tySpaikkojen ja sen alueella asu-
vien merenkulkijoiden uran, ammattitaidon ja
ty6llistymismahdollisuuksien edistiminen.

Normi A2.8 — Merenkulkijoiden uran ja
ammattitaidon ja ty6llistymismahdolli-
suuksien edistdminen

1. Kullakin jdsenvaltiolla on oltava kansal-
linen toimintaohjelma, jonka tarkoituksena on
merenkulkijoiden uran, ammattitaidon ja ty6l-
listymismahdollisuuksien edistiminen sekd
merenkulkualan vakaan ja ammattitaitoisen
tydvoiman saatavuuden turvaaminen,

2. Taman normin 1 kohdassa tarkoitetun
toimintaohjelman tarkoituksena on oltava me-
renkulkijoiden ammattitaidon, pétevyyden ja
ty6Sllistymismahdollisuuksien edistdiminen.

3. Kunkin jasenvaltion on asiaankuuluvien
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jarjes-
tojen kanssa midriteltdva alusten turvallisesta
navigoinnista ja toimintakyvystid vastaaville
merenkulkijoille tarkoitetun ammatinvalin-
nanohjauksen, koulutuksen ja tdydennyskou-
lutuksen selkedt tavoitteet.
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Guideline B2.7 — Manning levels
Guideline B2.7.1 — Dispute settlement

1. Each Member should maintain, or satisfy
itself that there is maintained, efficient ma-
chinery for the investigation and settlement
of complaints or disputes concerning the
manning levels on a ship.

2. Representatives of shipowners' and sea-
farers' organizations should participate, with
or without other persons or authorities, in the
operation of such machinery.

Regulation 2.8 — Career and skill de-
velopment and opportunities for seafar-
ers' employment

Purpose: To promote career and skill devel-
opment and employment opportunities _for
seafarers

1. Each Member shall have national poli-
cies to promote employment in the maritime
sector and to encourage career and skill de-
velopment and greater employment opportu-
nities for seafarers domiciled in its territory.

Standard A2.8 — Career and skill devel-
opment and employment opportunities
for seafarers

1. Each Member shall have national poli-
cies that encourage career and skill develop-
ment and employment opportunities for sea-
farers, in order to provide the maritime sector
with a stable and competent workforce.

2. The aim of the policies referred to in
paragraph 1 of this Standard shall be to help
seafarers strengthen their competencies,
qualifications and employment opportunities.

3. Each Member shall, after consulting the
shipowners' and seafarers' organizations con-
cerned, establish clear objectives for the vo-
cational guidance, education and training of
seafarers whose duties on board ship primar-
ily relate to the safe operation and navigation
of the ship, including ongoing training.
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Suositus B2.8 — Merenkulkijoiden uran
ja ammattitaidon ja tyo6llistymismahdolli-
suuksien edistiminen

Suositus B2.8.1 — Merenkulkijoiden
uran ja ammattitaidon seké ja tyollisty-
mismahdollisuuksien edistamisté koske-
vat toimenpiteet

1. Normin A2.8 tavoitteiden toteutumista
tulisi edistdd toimenpiteilld, jotka liittyvét

a) laivanvarustajan tai laivanvarustajien jér-
jeston kanssa tehtyihin sopimuksiin, joilla py-
ritddn edistim&dn urakehitystd ja ammattitai-
toa; tai

b) jérjestelyihin, joiden tarkoituksena on
tyonsaantimahdollisuuksien edistiminen si-
ten, ettd laaditaan ja ylldpidetddn rekistereitd
tai luetteloita patevistd merenkulkijoista am-
mattialoittain ryhmiteltyni; tai

c) sellaisten aluksella ja maissa oleville me-
renkulkijoille tarkoitettujen jatkokoulutus-
mahdollisuuksien edistdmiseen, joilla voidaan
vahvistaa ammattitaidon ja pétevyyden siir-
rettdvyyttd ja edistdd ihmisarvoisen tyon saa-
mista ja sdilyttdmistd sekd vastata merenkul-
kualan kehittyvin teknologian ja muuttuvien
tybolosuhteiden haasteisiin.

Suositus B2.8.2 — Merenkulkijarekisteri

1. Merenkulkualan tydnhakijarekistereiden
tai luettelojen tulisi sisaltdd kaikki merenkul-
kualan ammattiryhmét kansallisen lain tai
kiytinnon tai tyoehtosopimukseen médrdyk-
sien mukaisesti.

2. Rekisteriin tai luetteloon merkitylld me-
renkulkijalla tulisi olla etusija merenkulku-
alan tyGté tarjottaessa.

3. Rekisteriin tai luetteloon merkityn me-
renkulkijan tulisi olla tyomarkkinoiden k#y-
tettdvissd siten kuin kansallisessa laissa tai
kaytannossd tai tyGehtosopimuksessa edelly-
tetdén,

4. Rekistereihin ja luetteloihin merkittyjen
henkildiden lukumédrad tulisi jatkuvasti tar-
kastella ja sopeuttaa se vastaamaan meren-
kulkualan tarpeita kansallisen lain tai mai-
rdysten mukaisesti.

5. Siind tapauksessa, ettd rekistereissd tai
luetteloissa olevien merenkulkijoiden midrad
tulisi vdhentdd, tulisi kaikin mahdollisin ta-
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Guideline B2.8 — Career and skill de-
velopment and employment opportunities
for seafarers

Guideline B2.8.1 — Measures to pro-
mote career and skill development and
employment opportunities for seafarers

1. Measures to achieve the objectives set
out in Standard A2.8 might include:

a) agreements providing for career devel-
opment and skills training with a shipowner
or an organization of shipowners; or

b) arrangements for promoting employ-
ment through the establishment and mainte-
nance of registers or lists, by categories, of
qualified seafarers; or

c) promotion of opportunities, both on
board and ashore, for further training and
education of seafarers to provide for skill de-
velopment and portable competencies in or-
der to secure and retain decent work, to im-
prove individual employment prospects and
to meet the changing technology and labour
market conditions of the maritime industry.

Guideline B2.8.2 — Register of seafarers

1. Where registers or lists govern the em-
ployment of seafarers, these registers or lists
should include all occupational categories of
seafarers in a manner determined by national
law or practice or by collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list should
have priority of engagement for seafaring.

3. Seafarers on such a register or list should
be required to be available for work in a
manner to be determined by national law or
practice or by collective agreement.

4. To the extent that national laws or regu-
lations permit, the number of seafarers on
such registers or lists should be periodically
reviewed so as to achieve levels adapted to
the needs of the maritime industry.

5. When a reduction in the number of sea-
farers on such a register or list becomes nec-
essary, all appropriate measures should be
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voin pyrkid siihen, ettei merenkulkijoille ai-
heutuisi tdstd haittaa tai minimoimaan heille
aiheutuvat vahingot ja ottaa huomioon asian-
omaisen maan taloudellinen ja yhteiskunnal-
linen tilanne.

3 osasto. Asuintilat ja virkistysmahdol-
lisuudet, ruoka ja ruoanpito

Sdiinto 3.1 — Asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

Tarkoitus.: varmistaa, ettd merenkulkijoilla on
aluksella kunnolliset asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

1. Kunkin jdsenvaltion on huolehdittava sii-
td, ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tyOskentelevien ja/tai asuvien merenkulkijoi-
den asuintilat ja virkistysmahdollisuudet ovat
kunnolliset ja edistivit merenkulkijoiden ter-
veytti ja hyvinvointia.

2. Ohjeiston niitd médrdyksid, jotka liittyvat
timin sdinnon tdytdntdonpanoon ja jotka
koskevat alusten rakentamista ja varustamis-
ta, sovelletaan ainoastaan niihin aluksiin, jot-
ka on rakennettu sind pdivdnd, jona tAmi
yleissopimus tulee voimaan asianomaisessa
jdsenvaltiossa tai sen jdlkeen. Ennen mainit-
tua piivid rakennettuihin aluksiin sovelletaan
edelleen vuodelta 1949 olevaa yleissopimusta
(nro 92) laivavden asunnoista aluksessa
(muutettu) ja vuodelta 1970 olevaa yleisso-
pimusta (nro 133) laivavien asunnoista aluk-
sessa (tdydentdvit mdidrdykset) siltd osin,
kuin niitd ennen mainittua pdivii oli sovellet-
tava asianomaisen jdsenvaltion lain tai kiy-
tinnén mukaan. Alus katsotaan rakennetuksi
sind pdivind, jona sen koli lasketaan tai se on
vastaavassa rakennusvaiheessa.

3. Ohjeiston merenkulkijoiden asuintiloja ja
virkistysmahdollisuuksia koskevia muutettuja
madrdyksid tulee soveltaa vain niihin aluk-
siin, jotka on rakennettu sind pdivénd, jona
muutos tulee voimaan asianomaisessa jdsen-
valtiossa tai sen jilkeen, ellei erikseen toisin
madrata.

Normi A3.1 — Asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

1. Kunkin jédsenvaltion on hyviksyttavi la-
keja ja mddrayksid, jotka edellyttavét, ettd sen
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taken to prevent or minimize detrimental ef-
fects on seafarers, account being taken of the
economic and social situation of the country
concerned.

Title 3. Accommodation, recreational
facilities, food and catering

Regulation 3.1 — Accommodation and
recreational facilities

Purpose: To ensure that seafarers have de-
cent accommodation and recreational facili-
ties on board

1. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag provide and maintain decent ac-
commodations and recreational facilities for
seafarers working or living on board, or both,
consistent with promoting the seafarers’
health and well-being.

2. The requirements in the Code imple-
menting this Regulation which relate to ship
construction and equipment apply only to
ships constructed on or after the date when
this Convention comes into force for the
Member concerned. For ships constructed
before that date, the requirements relating to
ship construction and equipment that are set
out in the Accommodation of Crews Conven-
tion (Revised), 1949 (No. 92), and the Ac-
commodation of Crews (Supplementary Pro-
visions) Convention, 1970 (No. 133), shall
continue to apply to the extent that they were
applicable, prior to that date, under the law or
practice of the Member concerned. A ship
shall be deemed to have been constructed on
the date when its keel is laid or when it is at a
similar stage of construction.

3. Unless expressly provided otherwise,
any requirement under an amendment to the
Code relating to the provision of seafarer ac-
commodation and recreational facilities shall
apply only to ships constructed on or after
the amendment takes effect for the Member
concerned.

Standard A3.1 — Accommodation and
recreational facilities

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations requiring that ships that fly its flag:
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lipun alla purjehtivat alukset

a) ovat niiden vihimmdiisvaatimusten mu-
kaisia, jotka edellyttivit, ettd aluksilla tyos-
kentelevien ja/tai asuvien merenkulkijoiden
asuintilat ovat kunnolliset, turvalliset ja vas-
taavat tim&n normin asiaan liittyvid maardyk-
sid, ja

b) katsastetaan sddnnollisesti ja varmiste-
taan, ettd ne alusta alkaen jatkuvasti vastaavat
kyseisid madriyksia.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on timéin
normin taytdntdonpanoon liittyvdd lainsdi-
ddnt6d ja madrdyksid kehittdessddn ja sovel-
taessaan neuvoteltava asiaankuuluvien lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden jirjesto-
jen kanssa ja

a) otettava huomioon terveyden ja turvalli-
suuden suojelua ja tapaturmien torjuntaa kos-
keva sdantd 4.3 sekd siihen liittyvét ohjeiston
médrdykset ja aluksella asuvien ja tydskente-
levien merenkulkijoiden erityiset tarpeet, ja

b) kiinnitettdvéd asianmukaista huomiota oh-
jeiston B-osan suosituksiin.

3. Sddnnossd 5.1.4 edellytetyt tarkastukset
on tehtivé,

a) kun alus rekisterdidéddn tai uudelleen re-
kisterdidédin; tai

b) kun aluksella olevia merenkulkijoiden
asuintiloja merkittivisti muutetaan.

4. Toimivaltaisen viranomaisen on erityi-
sesti huolehdittava tdmin yleissopimuksen
niiden mddrdysten tdytintdonpanosta, jotka
koskevat

a) hyttien ja muiden asuintilojen kokoa;

b) lammityst4 ja tuuletusta;

¢) melua, tirindd sekd muita ympéristoteki-
jOItd;

d) saniteettitiloja;

e) valaistusta ja

f) sairassijoja.

5. Kunkin jédsenvaltion toimivaltaisen vi-
ranomaisen on edellytettiva, ettd sen lipun al-
la purjehtivien alusten asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet vastaavat timidn normin 6—
17 kohdissa mdériteltyja vdhimmiisvaati-
muksia.

6. Asuintiloja koskevat yleiset vaatimukset
edellyttavit:

a) ettd kaikissa merenkulkijoiden asuin-
tiloissa on riittdvd huonekorkeus, jonka on ol-
tava vihintdidn 203 senttimetrié tiloissa, joissa
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a) meet minimum standards to ensure that
any accommodation for seafarers, working or
living on board, or both, is safe, decent and
in accordance with the relevant provisions of
this Standard; and

b) are inspected to ensure initial and ongo-
ing compliance with those standards.

2. In developing and applying the laws and
regulations to implement this Standard, the
competent authority, after consulting the
shipowners' and seafarers' organizations con-
cerned, shall:

a) take into account Regulation 4.3 and the
associated Code provisions on health and
safety protection and accident prevention, in
light of the specific needs of seafarers that
both live and work on board ship, and

b) give due consideration to the guidance
contained in Part B of this Code.

3. The inspections required under Regula-
tion 5.1.4 shall be carried out when:

a) a ship is registered or re-registered; or

b) the seafarer accommodation on a ship
has been substantially altered.

4. The competent authority shall pay par-
ticular attention to ensuring implementation
of the requirements of this Convention relat-
ing to:

a) the size of rooms and other accommoda-
tion spaces;

b) heating and ventilation;

¢) noise and vibration and other ambient
factors;

d) sanitary facilities;

e) lighting; and

f) hospital accommodation.

5. The competent authority of each Mem-
ber shall require that ships that fly its flag
meet the minimum standards for on-board
accommodation and recreational facilities
that are set out in paragraphs 6 to 17 of this
Standard.

6. With respect to general requirements for
accommodation:

a) there shall be adequate headroom in all
seafarer accommodation; the minimum per-
mitted headroom in all seafarer accommoda-
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edellytetddn tdydellistd liikkumisvapautta.
Toimivaltainen viranomainen voi kuitenkin
sallia alemman huonekorkeuden jossakin ti-
lassa tai sen osassa edellyttiden, ettd alempi
korkeus

(i) on kohtuullinen; eikd
(ii) ole merenkulkijalle epimukava;

b) ettd asuintilat on riittdvisti eristetty;

¢) ettd muilla kuin niilldi matkustaja-
aluksilla, jotka on médritelty ihmishengen
turvallisuudesta merelld vuonna 1974 tehdyn
yleissopimuksen (muutettu) (jiljempidnd SO-
LAS-sopimus) sdénndssd 2 e ja 2 f, makuu-
hytit on sijoitettava lastiviivan yldpuolelle
aluksen keski- tai perdosaan. Jos timai ei kiy-
tdnndssd ole mahdollista aluksen koon, tyypin
tai aiotun kayttétavan vuoksi, makuuhytit
voidaan poikkeuksellisesti sijoittaa aluksen
etuosaan, ei kuitenkaan koskaan térmiyslai-
pion keulapuolelle;

d) ettd matkustaja-aluksilla ja erikoisaluk-
silla, jotka on rakennettu IMO:n erikoisaluk-
sia koskevan vuodelta 1983 olevan ohjeen
(Code of Safety for Special Purpose Ships) ja
sen myShempien versioiden mukaisesti (jil-
jempénd erikoisalukset), toimivaltainen vi-
ranomainen voi sallia makuuhyttien sijoitta-
misen lastiviivan alapuolelle edellyttden, ettd
valaistusta ja tuuletusta koskevat jérjestelyt
ovat tyydyttivid, ei kuitenkaan koskaan suo-
raan ty6ssd kiytettdvien kulkuteiden alapuo-
lelle;

e) ettd makuuhytit ja lasti- ja konetilat tai
keittiot, varastot, kuivatustilat tai yhteiset sa-
niteettitilat eivét ole suorassa yhteydessi tois-
tensa kanssa. Laipion sen osan, joka erottaa
viimeksi mainitut tilat makuuhyteistd samoin
kuin ulkolaipioiden, on oltava huolellisesti
rakennettu terdiksestd tai muusta asianmukai-
sesta veden- ja kaasunpitidvistd materiaalista;

f) ettd materiaalit, joita kdytetdsin lattioissa,
levyissd, liitoksissa, paneloinnissa ja sisilai-
pioissa ovat tarkoituksenmukaisia ja edistévét
terveellistd ymparistod,

g) ettd valaistus ja viemirdinti ovat asian-
mukaiset ja riittivit; ja

h) ettd asuin-, virkistys- ja ruokailutilat vas-
taavat terveyden ja turvallisuuden suojelua ja
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tion where full and free movement is neces-
sary shall be not less than 203 centimetres;
the competent authority may permit some
limited reduction in headroom in any space,
or part of any space, in such accommodation
where it is satisfied that such reduction:

(i) is reasonable; and

(ii) will not result in discomfort to the sea-
farers;

b) the accommodation shall be adequately
insulated;

¢) in ships other than passenger ships, as
defined in Regulation 2(e) and (f) of the In-
ternational Convention for the Safety of Life
at Sea, 1974, as amended (the SOLAS Con-
vention ), sleeping rooms shall be situated
above the load line amidships or aft, except
that in exceptional cases, where the size, type
or intended service of the ship renders any
other location impracticable, sleeping rooms
may be located in the fore part of the ship,
but in no case forward of the collision bulk-
head;

d) in passenger ships, and in special ships
constructed in compliance with the IMO
Code of Safety for Special Purpose Ships,
1983, and subsequent versions (hereinafter
called special purpose ships ), the competent
authority may, on condition that satisfactory
arrangements are made for lighting and ven-
tilation, permit the location of sleeping rooms
below the load line, but in no case shall they
be located immediately beneath working al-

leyways;

e) there shall be no direct openings into
sleeping rooms from cargo and machinery
spaces or from galleys, storerooms, drying
rooms or communal sanitary areas; that part
of a bulkhead separating such places from
sleeping rooms and external bulkheads shall
be efficiently constructed of steel or other
approved substance and be watertight and
gas-tight;

f) the materials used to construct internal
bulkheads, panelling and sheeting, floors and
joinings shall be suitable for the purpose and
conducive to ensuring a healthy environment;

g) proper lighting and sufficient drainage
shall be provided; and

h) accommodation and recreational and ca-
tering facilities shall meet the requirements
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tapaturmien torjuntaa koskevan sd@nnén 4.3
ja siihen liittyvid ohjeiston midrdyksid sa-
moin kuin niitd midrdyksid, jotka koskevat
aluksen haitalliselle melu- ja térinétasoille ja
muille ympiriston haittatekijoille ja kemikaa-
leille altistumisen ehkdisyd ja varmistavat, et-
td aluksella asuvilla merenkulkijoilla on hy-
vaksyttavit tyo- ja elinolosuhteet.

7. Tuuletusta ja limmitystd koskevat vaati-
mukset edellyttavit:

a) ettd makuu- ja ruokailutiloissa on riittdva
tuuletus;

b) ettd aluksen merenkulkijoille tarkoitetut
asuintilat, mahdolliset erilliset radiosidhkotys-
tilat ja keskitetyt konevalvontahuoneet ovat
ilmastoituja, paitsi jos alus liikennéi alueella,
jonka ilmasto-olosuhteet eiviit sitd edellyti;

¢) ettd kaikkien saniteettitilojen tuuletus on
jarjestetty muista asuintiloista erikseen suo-
raan ulkoilmaan; ja

d) ettd aluksella on asianmukainen lammi-
tysjarjestelmd, joka tuottaa riittdvasti 1ampod,
paitsi jos kysymyksessd on alus, joka liiken-
ndi yksinomaan trooppisissa ilmasto-olosuh-
teissa.

8. Valaistusta koskevat vaatimukset edellyt-
tivit, ettd makuu- ja ruokailutiloissa on péi-
véinvalon lisdksi riittdvd keinovalaistus, ellei
matkustaja-aluksilla hyviksytyistd erityisistd
jarjestelyistd muuta johdu.

9. Jos aluksella tarvitaan makuutiloja, niitd
koskevat vaatimukset edellyttiviit;

a) ettd muilla kuin matkustaja-aluksilla jo-
kaisella merenkulkijalla on oma makuuhytti;
Tastd voidaan kuitenkin poiketa bruttovetoi-
suudeltaan alle 3 000 GT:n aluksilla tai eri-
koisaluksilla edellyttden, ettd toimivaltainen
viranomainen sen laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden asianomaisia jéirjest6ja kuultuaan
hyvaksyy;

b) ettd miehilld ja naisilla on erilliset ma-
kuuhytit;

¢) ettd makuuhytit ovat kohtuullisen viihtyi-
sid, riittdvin kokoisia ja asianmukaisesti va-
rustettuja sekd helppoja pitdd puhtaana;

d) ettd kullakin merenkulkijalla on oma
vuode;

) ettd vuoteen sisdmitat ovat vihintdin 198
x 80 senttimetrii;
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in Regulation 4.3, and the related provisions
in the Code, on health and safety protection
and accident prevention, with respect to pre-
venting the risk of exposure to hazardous
levels of noise and vibration and other ambi-
ent factors and chemicals on board ships, and
to provide an acceptable occupational and
on-board living environment for seafarers.

7. With respect to requirements for ventila-
tion and heating:

a) sleeping rooms and mess rooms shall be
adequately ventilated;

b) ships, except those regularly engaged in
trade where temperate climatic conditions do
not require this, shall be equipped with air
conditioning for seafarer accommodation, for
any separate radio room and for any central-
ized machinery control room;

¢) all sanitary spaces shall have ventilation
to the open air, independently of any other
part of the accommodation; and

d) adequate heat through an appropriate
heating system shall be provided, except in
ships exclusively on voyages in tropical cli-
mates.

8. With respect to requirements for light-
ing, subject to such special arrangements as
may be permitted in passenger ships, sleep-
ing rooms and mess rooms shall be lit by
natural light and provided with adequate arti-
ficial light.

9. When sleeping accommodation on board
ships is required, the following requirements
for sleeping rooms apply:

a) in ships other than passenger ships, an
individual sleeping room shall be provided
for each seafarer; in the case of ships of less
than 3,000 gross tonnage or special purpose
ships, exemptions from this requirement may
be granted by the competent authority after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned;

b) separate sleeping rooms shall be pro-
vided for men and for women;

c) sleeping rooms shall be of adequate size
and properly equipped so as to ensure rea-
sonable comfort and to facilitate tidiness;

d) a separate berth for each seafarer shall in
all circumstances be provided;

¢) the minimum inside dimensions of a
berth shall be at least 198 centimetres by 80
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f) ettd yhden hengen makuuhytin lattiapin-
ta-ala on vdhintéin:

(i) 4,5 neliometrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on alle 3 000 GT;

(i1) 5,5 nelidmetrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on vahintddn 3 000 GT ja enintdédn
10 0000 GT;

(iii) 7 nelidmetrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on 10 000 GT tai enemmiin;

g) ettd toimivaltainen viranomainen voi sal-
lia pienemmin lattiapinta-alan bruttovetoi-
suudeltaan alle 3 000 GT:n aluksilla, matkus-
taja-aluksilla ja erikoisaluksilla, jos tarkoituk-
sena on saada kéytt6on yhden hengen ma-
kuuhytteja;

h) ettd muilla alle 3 000 GT:n aluksilla kuin
matkustaja- ja erikoisaluksilla makuuhytin
voi jakaa enintd#n kaksi merenkulkijaa, edel-
lyttden, ettd sen lattiapinta-ala on vdhintdédn 7
nelidmetrié;

i) ettd matkustaja-aluksilla ja erikoisaluksil-
la muiden kuin pééllystoon kuuluvien meren-
kulkijoiden makuuhyttien lattiapinta-ala on
vahintdén:

(i) 7,5 neliometrid kahden hengen hyteissé;

(ii) 11,5 neliometrid kolmen hengen hyteis-
Sé;

(iii) 14,5 neliometrid neljan hengen hyteis-
Sé;

j) ettd erikoisaluksilla samaan makuuhyttiin
saa sijoittaa enemmin kuin neljd henkil6i;
tillaisten makuuhyttien lattiapinta-alan on ol-
tava vihintddn 3,6 nelidmetrid henkiltd koh-
den;

k) ettd muilla kuin matkustaja- ja erikois-
aluksilla piéllystoon kuuluvien merenkulki-
joiden makuuhyttien lattiapinta-ala on, jos
heilld ei ole omaa oleskelu- tai piivahyttid,
henked kohden vihintéén:

(i) 7,5 nelidmetrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on vihemmaén kuin 3 000 GT;

(ii) 8,5 nelidmetrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on vihintddn 3 000 GT ja enintiddn
10 0000 GT;

(iii) 10 neliémetrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on 10 000 GT tai enemmiin;

1) ettd matkustaja-aluksilla ja erikoisaluksil-
la aluksen alipdillyst66n kuuluvien meren-

HE 80/2012 vp

centimetres;

f) in single berth seafarers' sleeping rooms
the floor area shall not be less than:

(i) 4.5 square metres in ships of less than
3,000 gross tonnage;

(ii) 5.5 square metres in ships of 3,000
gross tonnage or over but less than 10,000
gross tonnage;

(iii) 7 square metres in ships of 10,000
gross tonnage or over;

g) however, in order to provide single berth
sleeping rooms on ships of less than 3,000
gross tonnage, passenger ships and special
purpose ships, the competent authority may
allow a reduced floor area;

h) in ships of less than 3,000 gross tonnage
other than passenger ships and special pur-
pose ships, sleeping rooms may be occupied
by a maximum of two seafarers; the floor
area of such sleeping rooms shall not be less
than 7 square metres;

i) on passenger ships and special purpose
ships the floor area of sleeping rooms for
seafarers not performing the duties of ships'
officers shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in rooms accommo-
dating two persons;

(i) 11.5 square metres in rooms accommo-
dating three persons;

(iii) 14.5 square metres in rooms accom-
modating four persons;

j) on special purpose ships sleeping rooms
may accommodate more than four persons;
the floor area of such sleeping rooms shall
not be less than 3.6 square metres per person;

k) on ships other than passenger ships and
special purpose ships, sleeping rooms for
seafarers who perform the duties of ships' of-
ficers, where no private sitting room or day
room is provided, the floor area per person
shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in ships of less than
3,000 gross tonnage;

(ii)) 8.5 square metres in ships of 3,000
gross tonnage or over but less than 10,000
gross tonnage;

(iii) 10 square metres in ships of 10,000
gross tonnage or over;

1) on passenger ships and special purpose
ships the floor area for seafarers performing
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kulkijoiden makuuhyttien lattiapinta-ala on
vahintddn 7,5 neliometrid ja paéllystéon kuu-
luvien merenkulkijoiden vihintdin 8.5 nelio-
metrid edellyttden, ettd heilldi ei ole omaa
oleskelu- tai piivahyttid; alipddllystolld tar-
koitetaan operatiivisen tason henkilostod ja
padllystolld johtotasoa;

m) ettd pdidllikolld, konemestarilla ja yli-
perdmiehelld on makuuhytin lisdksi sithen
liittyvd oleskeluhytti, pdivihytti tai vastaava
lisdtila; toimivaltainen viranomainen voi kui-
tenkin sallia laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden asianomaisia jérjest6jd kuultuaan tdstd
poikkeuksen aluksilla, joiden bruttovetoisuus
on alle 3 000 GT;

n) ettd kalustoon kuuluu kutakin asukasta
kohden tilava vaatekaappi (vdhintddn 475 lit-
raa) ja lipasto tai vastaava, jonka tilavuus on
vahintddn 56 litraa; jos lipasto muodostaa
osan vaatekaapista, niiden yhteenlasketun vi-
himmdistilavuuden on oltava 500 litraa; vaa-
tekaapissa on oltava hylly ja asukkaan on voi-
tava lukita kaappi siten, ettei sinne voi luvatta
paasta;

0) ettd jokaisessa makuuhytissd on poytd tai
kirjoituspoyté, joka voi olla tyypiltddn kiin-
ted, lasku- tai ulosvetolevylld varustettu, seki
tarvittavat mukavat istuimet.

10. Ruokailutiloja koskevat vaatimukset
edellyttivit:

a) ettd ruokailutilat sijaitsevat erillddn ma-
kuuhyteisté ja niin 14helld keittiétd kuin kéy-
tinndssd on mahdollista; toimivaltainen vi-
ranomainen voi kuitenkin laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden  asianomaisia  jarjestojd
kuultuaan sallia tistd poikkeuksen aluksilla,
joiden bruttovetoisuus on vdhemméidn kuin
3 000 GT; ja

b) ettd ruokailutilat ovat viihtyisét, riittdvan
tilavat ja ettd niiden kalustus ja varustus on
asianmukainen (virvokkeita aina saatavilla)
ottaen huomioon niiden merenkulkijoiden lu-
kuméiérén, joiden voidaan otaksua kéyttdvin
tilaa samanaikaisesti; ruokailutilat voivat tar-
peen mukaan olla erillisii tai yhteisia.

11. Saniteettitiloja koskevat vaatimukset
edellyttiavit:

a) ettd merenkulkijat péddsevit helposti
aluksen saniteettitiloihin, joiden on tdytettavi
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the duties of ships' officers where no private
sitting room or day room is provided, the
floor area per person for junior officers shall
not be less than 7.5 square metres and for
senior officers not less than 8.5 square me-
tres; junior officers are understood to be at
the operational level, and senior officers at
the management level;

m) the master, the chief engineer and the
chief navigating officer shall have, in addi-
tion to their sleeping rooms, an adjoining sit-
ting room, day room or equivalent additional
space; ships of less than 3,000 gross tonnage
may be exempted by the competent authority
from this requirement after consultation with
the shipowners' and seafarers' organizations
concerned;

n) for each occupant, the furniture shall in-
clude a clothes locker of ample space (mini-
mum 475 litres) and a drawer or equivalent
space of not less than 56 litres; if the drawer
is incorporated in the clothes locker then the
combined minimum volume of the clothes
locker shall be 500 litres; it shall be fitted
with a shelf and be able to be locked by the
occupant so as to ensure privacy;

o) each sleeping room shall be provided
with a table or desk, which may be of the
fixed, drop-leaf or slide-out type, and with
comfortable seating accommodation as nec-
essary.

10. With respect to requirements for mess
rooms:

a) mess rooms shall be located apart from
the sleeping rooms and as close as practica-
ble to the galley; ships of less than 3,000
gross tonnage may be exempted by the com-
petent authority from this requirement after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned; and

b) mess rooms shall be of adequate size
and comfort and properly furnished and
equipped (including ongoing facilities for re-
freshment), taking account of the number of
seafarers likely to use them at any one time;
provision shall be made for separate or com-
mon mess room facilities as appropriate.

11. With respect to requirements for sani-
tary facilities:

a) all seafarers shall have convenient ac-
cess on the ship to sanitary facilities meeting
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terveyttd, hygieniaa ja kohtuullista mukavuut-
ta koskevat vdhimmdiisvaatimukset ja ettd
miesten ja naisten tilat ovat erilliset;

b) ettd konehuoneen valvomon tai komen-
tosillan tai konetilojen vilittoméssd ldheisyy-
dessd on saniteettitilat, joihin voi helposti
padstd sekd komentosillalta ettd konetiloista;
toimivaltainen viranomainen voi kuitenkin
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden asian-
omaisia jirjestdjd kuultuaan sallia tésti poik-
keuksen aluksilla, joiden bruttovetoisuus on
vihemmin kuin 3 000 GT;

¢) ettd kaikilla aluksilla, joilla ei ole asu-
kaskohtaisia saniteettitiloja, on tarkoituksen-
mukaisessa paikassa ainakin yksi we, pesual-
las ja kylpyamme ja/tai suihku enintdén kuut-
ta henkil6id kohden;

d) ettd jokaisessa makuuhytissd, matkusta-
ja-aluksia lukuun ottamatta, on pesuallas, jos-
sa on juokseva limmin ja kylmid makea vesi,
ellei tillaista pesuallasta ole makuuhyttiin liit-
tyvissi kylpyhuoneessa;

e) ettd matkustaja-aluksilla, joita kdytetddn
yleensd enintddn neljan tunnin matkoihin,
toimivaltainen viranomainen voi sallia muun-
laisen jérjestelyn tai saniteettitilojen lukumai-
rdn vihentdmisen; ja

f) ettd kaikissa pesutiloissa on juokseva
lammin ja kylma makea vesi.

12. Sairastilaa koskevat vaatimukset edel-
lyttavit, ettd aluksilla, joiden matka kestda
enemmén kuin kolme piivdd ja joilla tyOs-
kentelee vdhintddn 15 merenkulkijaa, on eril-
linen sairashytti, jota kidytetddn yksinomaan
sairaanhoitotarkoitukseen; toimivaltainen vi-
ranomainen voi kuitenkin sallia muunlaisen
jéarjestelyn aluksilla, joita kdytetddn rannikko-
liikkenteessd; aluksen sairastiloja hyviksyes-
sdfin toimivaltaisen viranomaisen on varmis-
tettava, ettd niihin voidaan helposti padstd
kaikissa sddolosuhteissa ja varmistaa niissd
olevien henkiloiden keskeytymiton ja asian-
mukainen hoito.

13. Aluksella on oltava asianmukaisesti si-
joitetut ja kalustetut pesulatilat.

14. Kaikkien alusten ulkokannella on oltava
tila tai tiloja, joissa merenkulkijat voivat
oleskella silloin, kun eivit ole tydssi. Tilojen
suhteen on otettava huomioon aluksen koko
ja silld olevien merenkulkijoiden mé4ra.
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minimum standards of health and hygiene
and reasonable standards of comfort, with
separate sanitary facilities being provided for
men and for women,;

b) there shall be sanitary facilities within
easy access of the navigating bridge and the
machinery space or near the engine room
control centre; ships of less than 3,000 gross
tonnage may be exempted by the competent
authority from this requirement after consul-
tation with the shipowners' and seafarers' or-
ganizations concerned;

¢) in all ships a minimum of one toilet, one
wash basin and one tub or shower or both for
every six persons or less who do not have
personal facilities shall be provided at a con-
venient location;

d) with the exception of passenger ships,
each sleeping room shall be provided with a
washbasin having hot and cold running fresh
water, except where such a washbasin is situ-
ated in the private bathroom provided;

) in passenger ships normally engaged on
voyages of not more than four hours' dura-
tion, consideration may be given by the com-
petent authority to special arrangements or to
a reduction in the number of facilities re-
quired; and

f) hot and cold running fresh water shall be
available in all wash places.

12. With respect to requirements for hospi-
tal accommodation, ships carrying 15 or
more seafarers and engaged in a voyage of
more than three days' duration shall provide
separate hospital accommodation to be used
exclusively for medical purposes; the compe-
tent authority may relax this requirement for
ships engaged in coastal trade; in approving
on-board hospital accommodation, the com-
petent authority shall ensure that the accom-
modation will, in all weathers, be easy of ac-
cess, provide comfortable housing for the oc-
cupants and be conducive to their receiving
prompt and proper attention.

13. Appropriately situated and furnished
laundry facilities shall be available.

14. All ships shall have a space or spaces
on open deck to which the seafarers can have
access when off duty, which are of adequate
area having regard to the size of the ship and
the number of seafarers on board.
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15. Kaikilla aluksilla on oltava erilliset toi-
mistotilat kansi- ja koneosastoja varten tai yh-
teinen laivatoimisto; toimivaltainen viran-
omainen voi kuitenkin laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden asianomaisia  jérjest6ja
kuultuaan sallia tdstd poikkeuksen aluksilla,
joiden bruttovetoisuus on vdhemmidn kuin
3 000 GT;

16. Aluksilla, jotka sddnnéllisesti litkenndi-
vit satamissa, joissa on moskiittoja, on oltava
asianmukaiset varusteet toimivaltaisen viran-
omaisen edellyttimalld tavalla.

17. Niitd merenkulkijoita varten, joiden tdy-
tyy asua ja tyoskennelld aluksella, on jérjes-
tettivi erityisid virkistys- ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksia, jotka vastaavat heiddn tar-
peitaan ja otettava huomioon sdintd 4.3 ja
sithen liittyvét ohjeiston médrdykset, jotka
koskevat terveyden ja turvallisuuden suojelua
ja tapaturmien torjuntaa.

18. Toimivaltaisen viranomaisen on edelly-
tettdvd, ettd aluksen pédillikkd tarkastaa tai
midrdd, ettd merenkulkijoiden asuintilat
sdaanndllisin viliajoin tarkastetaan ja varmis-
tetaan niiden siisteys, asuinkelpoisuus ja kun-
nossa pysyminen. Tarkastuksen tulos on mer-
kittdvd poytikirjaan, joka on voitava tarkas-
taa.

19. Aluksilla, joilla on otettava huomioon
syrjinndn kielto ja ne merenkulkijat, joiden
poikkeavat tavat johtuvat uskonnosta tai kult-
tuurista, toimivaltainen viranomainen voi lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden asian-
omaisia jirjestdjd kuultuaan sallia, ettd tdstid
normista poiketaan edellyttden, ettei poik-
keuksen mydntdminen johda huonompaan
lopputulokseen kuin tdmén normin sovelta-
minen,

20. Kukin jidsenvaltio voi laivanvarustajien
ja merenkulkijoiden asianomaisia jérjest6ja
kuultuaan p#attad, ettei bruttovetoisuudeltaan
alle 200 GT:n aluksiin sovelleta

a) tdimén normin 7 kohdan b-alakohdan, 11
kohdan d-alakohdan ja 13 kohdan ma&rayksid
eikd

b) tdmin normin 9 kohdan f- ja h—
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15. All ships shall be provided with sepa-
rate offices or a common ship's office for use
by deck and engine departments; ships of less
than 3,000 gross tonnage may be exempted
by the competent authority from this re-
quirement after consultation with the ship-
owners' and seafarers’ organizations con-
cerned.

16. Ships regularly trading to mosquito-
infested ports shall be fitted with appropriate
devices as required by the competent author-
ity.

17. Appropriate seafarers' recreational fa-
cilities, amenities and services, as adapted to
meet the special needs of seafarers who must
live and work on ships, shall be provided on
board for the benefit of all seafarers, taking
into account Regulation 4.3 and the associ-
ated Code provisions on health and safety
protection and accident prevention.

18. The competent authority shall require
frequent inspections to be carried out on
board ships, by or under the authority of the
master, to ensure that seafarer accommoda-
tion is clean, decently habitable and main-
tained in a good state of repair. The results of
each such inspection shall be recorded and be
available for review.

19. In the case of ships where there is need
to take account, without discrimination, of
the interests of seafarers having differing and
distinctive religious and social practices, the
competent authority may, after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned, permit fairly applied varia-
tions in respect of this Standard on condition
that such variations do not result in overall
facilities less favourable than those which
would result from the application of this
Standard.

20. Each Member may, after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned, exempt ships of less than
200 gross tonnage where it is reasonable to
do so, taking account of the size of the ship
and the number of persons on board in rela-
tion to the requirements of the following pro-
visions of this Standard:

a) paragraphs 7(b), 11(d) and 13; and

b) paragraph 9(f) and (h) to () inclusive,
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l-alakohtien lattiapinta-alaa koskevia méadra-
vksid edellyttden, ettd se on perusteltua aluk-
sen kokoon ja sielld tydskentelevien meren-
kulkijoiden méérdan ndhden.

21. Tdmidn normin madrdyksistd tehtdvi
poikkeus edellyttdd, ettd se perustuu tdmin
normin nimenomaiseen miirdykseen ja olo-
suhteisiin, joissa se on perusteltua merenkul-
kijoiden terveyden ja turvallisuuden edistimi-
sen kannalta.

Suositus B3.1 — Asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

Suositus B3.1.1 — Suunnittelu ja raken-
taminen

1. Makuu- ja ruokailutilojen ulkolaipioiden
tulisi olla riittdvasti eristettyjd. Keittidihin ja
muihin 14mpd4 kehittiviin tiloihin rajoittu-
vien koneiden koteloiden ja laipioiden tulisi
olla riittdvasti eristettyjd siten, ettd mahdolli-
nen lampdsdteily niithin rajoittuviin  asuin-
tiloihin tai kdytdviin voidaan estdd. Myos
h&yry- ja/tai kuumavesiputkien lampdoséteilyn
vaikutus tulisi eliminoida asianmukaisin toi-
menpitein.

2. Makuu-, ruokailu-, virkistystilat ja asuin-
tilojen kéytdvit tulisi eristdd riittdvin hyvin
kosteuden tiivistymisen tai ylilimpenemisen
estdmiseksi.

3. Laipioiden pinnoissa ja katoissa tulisi
kayttdd materiaalia, jonka pinta on helppo pi-
td4 puhtaana. Rakenteiden tulisi olla sellaisia,
ettd ne estdvit syopildisten pesiytymista.

4. Makuuhyttien ja ruokailutilojen laipiois-
sa ja kattopinnoissa tulisi kiyttdd myrkytonta
ja vaaleaa pinnoitetta, joka on helppo pitdd
puhtaana.

5. Kaikissa merenkulkijoiden asuintilojen
lattioissa tulisi k#yttdd asianmukaista mate-
riaalia, joka estdd liukastumisia, kestd4 koste-
utta ja on helppo pitdé puhtaana.

6. Jos lattioissa kiytetddn komposiittimate-
riaalia, tulisi seinien liittym#kohdat profiloida
rakojen vilttamiseksi.
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with respect to floor area only.

21. Any exemptions with respect to the re-
quirements of this Standard may be made
only where they are expressly permitted in
this Standard and only for particular circum-
stances in which such exemptions can be
clearly justified on strong grounds and sub-
ject to protecting the seafarers' health and
safety.

Guideline B3.1 — Accommodation and
recreational facilities

Guideline B3.1.1 — Design and con-
struction

1. External bulkheads of sleeping rooms
and mess rooms should be adequately insu-
lated. All machinery casings and all bound-
ary bulkheads of galleys and other spaces in
which heat is produced should be adequately
insulated where there is a possibility of re-
sulting heat effects in adjoining accommoda-
tion or passageways. Measures should also
be taken to provide protection from heat ef-
fects of steam or hot-water service pipes or
both.

2. Sleeping rooms, mess rooms, recreation
rooms and alleyways in the accommodation
space should be adequately insulated to pre-
vent condensation or overheating.

3. The bulkhead surfaces and deckheads
should be of material with a surface easily
kept clean. No form of construction likely to
harbour vermin should be used.

4. The bulkhead surfaces and deckheads in
sleeping rooms and mess rooms should be
capable of being easily kept clean and light
in colour with a durable, nontoxic finish.

5. The decks in all seafarer accommodation
should be of approved material and construc-
tion and should provide a non-slip surface
impervious to damp and easily kept clean.

6. Where the floorings are made of com-
posite materials, the joints with the sides
should be profiled to avoid crevices.
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Suositus B3.1.2 — Tuuletus

1. Makuu- ja ruokailutilojen tuuletusjérjes-
telmén tulisi olla séddettiva siten, ettd tyydyt-
tdvd ilman laatu ja riittdvd ilmanvaihto voi-
daan varmistaa kaikissa sdd- ja ilmasto-
olosuhteissa.

2. Keskitetty tai huonekohtainen ilmastoin-
tijarjestelmi tulisi suunnitella siten,

a) ettd kaikissa ilmastoiduissa tiloissa voi-
daan varmistaa tyydyttdvd lampétila ja suh-
teellinen kosteus verrattuna ulkoilmaan sekd
riittdva ilmanvaihto ja ottaa huomioon merel-
14 vallitsevat erityiset olosuhteet sekd melun
ja térindn estiminen; ja

b) ettd helpotetaan siivousta ja desinfiointia
tautien levidmisen estdmiseksi.

3. Tdmén suosituksen edellisissd kappaleis-
sa tarkoitettuihin ilmastointi- ja tuuletusjar-
jestelmiin tarvittavan kdyttdenergian tulisi ol-
la kdytettdvissd aina, kun merenkulkijat asu-
vat tai tyoskentelevit aluksella ja olosuhteet
sitd edellyttdvdt. Sen tuottamiseen ei tulisi
kayttdd varavoimaa.

Suositus B3.1.3 — Lammitys

1. Merenkulkijoiden asuintilojen lammitys-
jarjestelmain tulisi toimia aina silloin, kun me-
renkulkijat asuvat tai tyOskentelevit aluksella
ja olosuhteet sitd edellyttédvit.

2. Kaikissa sellaisissa aluksissa, joissa tar-
vitaan lammitysjarjestelmdd, lammityksen tu-
lisi perustua lammintd vettd, ilmaa, sdhkod,
hoyryd tai vastaavaa kayttdvddn jarjestel-
miin. Asuintilojen limmitykseen ei kuiten-
kaan tulisi kdyttdd hoyryd. Liammitysjirjes-
telmén tulisi pitdd merenkulkijoiden asuinti-
lojen lampdtila tyydyttavdlld tasolla niissd
sdd- ja ilmasto-olosuhteissa, joissa alusta ta-
vallisesti kiytetddn. Toimivaltaisen viran-
omaisen tulisi médritelld limmitystd koskevat
standardit.

3. Lampdpatterit ja muut ldmmityslaitteet
tulisi sijoittaa ja tarvittaessa suojata siten, ettd
ne eivit aiheuta palovaaraa tai ole asukkaiden
kannalta epdmukavia tai vaarallisia.
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Guideline B3.1.2 — Ventilation

1. The system of ventilation for sleeping
rooms and mess rooms should be controlled
so as to maintain the air in a satisfactory con-
dition and to ensure a sufficiency of air
movement in all conditions of weather and
climate.

2. Air-conditioning systems, whether of a
centralized or individual unit type, should be
designed to:

a) maintain the air at a satisfactory tem-
perature and relative humidity as compared
to outside air conditions, ensure a sufficiency
of air changes in all air-conditioned spaces,
take account of the particular characteristics
of operations at sea and not produce exces-
sive noises or vibrations; and

b) facilitate easy cleaning and disinfection
to prevent or control the spread of disease.

3. Power for the operation of the air condi-
tioning and other aids to ventilation required
by the preceding paragraphs of this Guideline
should be available at all times when seafar-
ers are living or working on board and condi-
tions so require. However, this power need
not be provided from an emergency source.

Guideline B3.1.3 — Heating

1. The system of heating the seafarer ac-
commodation should be in operation at all
times when seafarers are living or working
on board and conditions require its use.

2. In all ships in which a heating system is
required, the heating should be by means of
hot water, warm air, electricity, steam or
equivalent. However, within the accommoda-
tion area, steam should not be used as a me-
dium for heat transmission. The heating sys-
tem should be capable of maintaining the
temperature in seafarer accommodation at a
satisfactory level under normal conditions of
weather and climate likely to be met within
the trade in which the ship is engaged. The
competent authority should prescribe the
standard to be provided.

3. Radiators and other heating apparatus
should be placed and, where necessary,
shielded so as to avoid risk of fire or danger
or discomfort to the occupants.
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Suositus B3.1.4 — Valaistus

1. Merenkulkijoiden asuintiloissa kaikilla
aluksilla tulisi olla sihk&valo. Jos valaistusta
varten ei ole kahta erillistd virtapiirid, lisé-
valaistukseen voidaan kiyttdd asianmukaises-
ti suunniteltuja lamppuja tai hététilanteisiin
tarkoitettua valaistusta.

2. Makuuhyteissé jokaisen vuoteen péadpuo-
leen tulisi asentaa s#hkolld toimiva luku-
lamppu.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi maé-
ritelld luonnon- ja keinovaloa koskevat stan-
dardit.

Suositus B3.1.5 — Makuuhytit

1. Aluksella tulisi olla tarpeeksi makuu-
paikkoja merenkulkijoiden ja heiddn mahdol-
listen seuralaistensa mukavuuden varmista-
miseksi.

2. Asukkaiden viihtyvyyden lisddmiseksi ja
siisteyden ylldpitamiseksi tulisi makuuhyttien
yhteyteen suunnitella erillinen kylpyhuone
sekd wc edellyttden, ettd se on aluksen ko-
koon, kéyttotarkoitukseen ja suunnitteluun
nidhden mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

3. Merenkulkijoiden makuuhytit tulisi mah-
dollisuuksien mukaan sijoittaa niin, ettd vah-
tivuorossa oleva ja pdivilla tydskentelevd me-
renkulkija eividt jaa samaa hyttid.

4. Alipdillystoon kuuluvien merenkulkijoi-
den makuuhyteissd tulisi olla enintdin kaksi
henkil6a hyttid kohden.

5. Normin A3.1 9 kohdan m-alakohdan so-
veltamista toiseen konemestariin tulisi harkita
edellyttien, ettd se on kidytinnossd mahdollis-
ta.

6. Lattiapinta-alaan tulisi laskea mukaan
vuoteiden, kaappien, lipastojen ja istuinten
viemd tila lukuun ottamatta pienid tai muo-
doltaan epésddnnollisid tiloja, jotka eivit to-
dellisuudessa lisdd vapaata liikkumatilaa ja
joihin ei voida sijoittaa huonekaluja.

7. Vuoteiden tulisi olla korkeintaan kahdes-
sa kerroksessa; jos vuoteet on sijoitettu aluk-
sen kyljen suuntaisesti, ei sivuikkunan koh-
dalla tulisi olla kahta vuodetta piillekk&in.
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Guideline B3.1.4 — Lighting

1. In all ships, electric light should be pro-
vided in the seafarer accommodation. If there
are not two independent sources of electricity
for lighting, additional lighting should be
provided by properly constructed lamps or
lighting apparatus for emergency use.

2. In sleeping rooms an electric reading
lamp should be installed at the head of each
berth.

3. Suitable standards of natural and artifi-
cial lighting should be fixed by the compe-
tent authority.

Guideline B3.1.5 — Sleeping rooms

1. There should be adequate berth ar-
rangements on board, making it as comfort-
able as possible for the seafarer and any part-
ner who may accompany the seafarer.

2. Where the size of the ship, the activity in
which it is to be engaged and its layout make
it reasonable and practicable, sleeping rooms
should be planned and equipped with a pri-
vate bathroom, including a toilet, so as to
provide reasonable comfort for the occupants
and to facilitate tidiness.

3. As far as practicable, sleeping rooms of
seafarers should be so arranged that watches
are separated and that no seafarers working
during the day share a room with watchkeep-
ers.

4. In the case of seafarers performing the
duty of petty officers there should be no
more than two persons per sleeping room.

5. Consideration should be given to extend-
ing the facility referred to in Standard A3.1,
paragraph 9(m), to the second engineer offi-
cer when practicable.

6. Space occupied by berths and lockers,
chests of drawers and seats should be in-
cluded in the measurement of the floor area.
Small or irregularly shaped spaces which do
not add effectively to the space available for
free movement and cannot be used for in-
stalling furniture should be excluded.

7. Berths should not be arranged in tiers of
more than two; in the case of berths placed
along the ship's side, there should be only a
single tier where a sidelight is situated above
a berth.
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8. Jos vuoteet ovat kahdessa kerroksessa,
alemman vuoteen tulisi olla vdhintddn 30
senttimetrin  korkeudella lattiasta; ylempi
vuode tulisi sijoittaa suunnilleen alemman
vuoteen pohjan ja kattopalkkien alareunan
puoleen viliin,

9. Vuoteen runko ja mahdollinen laita tulisi
olla asianmukaista kovaa ja siledd materiaa-
lia, joka ei ruostu tai johon sydpéldiset eiviit
voi pesiyty4.

10. Jos vuoteessa on putkirunko, sen tulisi
olla tdysin umpinainen eikd siind saisi olla
reikid, joihin syopéldiset voisivat pesiytya.

11. Jokaisessa vuoteessa tulisi olla mukava,
pehmustettu patja tai yhdistelmé, johon kuu-
luu pehmustettu petauspatja ja jousitettu poh-
ja tai joustinpatja. Patjan ja sen jousituksen
tulisi olla asianmukaista materiaalia. Pehmus-
teena ei tulisi kdyttdd materiaalia, johon sy6-
pildisten voisivat pesiyty4.

12. Jos vuoteet on sijoitettu paillekkdin,
ylemmén vuoteen patjan tai jousitetun pohjan
alla tulisi olla p6lytiivis pohjalevy.

13. Huonekalujen tulisi olla siled4 ja kovaa
materiaalia, joka ei vidnny tai ruostu.

14. Makuuhyttien sivuikkunoissa tulisi olla
verhot tai vastaavat.

15. Makuuhyteissd tulisi olla peili, pienid
kaappeja henkilokohtaisia tarvikkeita varten,
kirjahylly ja riittdvd midrd vaatekoukkuja.

Suositus B3.1.6 — Ruokailutilat

1. Ruokailutilat voivat olla joko yhteisii tai
erillisié aluksen koon ja merenkulkijoiden eri-
laisista kulttuureista tai uskonnoista johtuvien
sosiaalisten tarpeiden mukaan. Asiasta p#it-
timinen edellyttdd laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden edustajien kuulemista ja toi-
mivaltaisen viranomaisen hyvidksymisti.

2. Jos merenkulkijoiden ruokailutilat ovat
erilliset, tulisi

a) padllikolla ja paillystolld olla oma ruo-
kailutila; ja
b) alipdillyst6lld ja muilla merenkulkijoilla
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8. The lower berth in a double tier should
be not less than 30 centimetres above the
floor; the upper berth should be placed ap-
proximately midway between the bottom of
the lower berth and the lower side of the
deckhead beams.

9. The framework and the lee-board, if any,
of a berth should be of approved material,
hard, smooth, and not likely to corrode or to
harbour vermin.

10. If tubular frames are used for the con-
struction of berths, they should be completely
sealed and without perforations which would
give access to vermin.

11. Each berth should be fitted with a com-
fortable mattress with cushioning bottom or a
combined cushioning mattress, including a
spring bottom or a spring mattress. The mat-
tress and cushioning material used should be
made of approved material. Stuffing of mate-
rial likely to harbour vermin should not be
used.

12. When one berth is placed over another,
a dust-proof bottom should be fitted beneath
the bottom mattress or spring bottom of the
upper berth.

13. The furniture should be of smooth, hard
material not liable to warp or corrode.

14. Sleeping rooms should be fitted with
curtains or equivalent for the sidelights.

15. Sleeping rooms should be fitted with a
mirror, small cabinets for toilet requisites, a
book rack and a sufficient number of coat
hooks.

Guideline B3.1.6 — Mess rooms

1. Mess room facilities may be either
common or separate. The decision in this re-
spect should be taken after consultation with
seafarers' and shipowners' representatives
and subject to the approval of the competent
authority. Account should be taken of factors
such as the size of the ship and the distinctive
cultural, religious and social needs of the sea-
farers.

2. Where separate mess room facilities are
to be provided to seafarers, then separate
mess rooms should be provided for:

a) master and officers; and

b) petty officers and other seafarers.
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oma ruokailutila.

3. Muilla kuin matkustaja-aluksilla meren-
kulkijoiden ruokailutilan lattiapinta-alan tulisi
olla vahintddn 1,5 nelidmetrid kutakin istuin-
paikkaa varten.

4. Kaikilla aluksilla ruokailutiloissa tulisi
olla poydit ja riittavasti tarkoituksenmukaisia
kiinteitd tai siirrettdvid istuimia kaikkia niitd
merenkulkijoita varten, jotka mahdollisesti
kayttdvat niitd samanaikaisesti.

5. Aluksella olevien merenkulkijoiden kéy-
tettdvissi tulisi aina olla:

a) sopivaan paikkaan sijoitettu riittdvén ti-
lava jddkaappi, joka vastaa ruokailutilaa tai
ruokailutiloja kayttivin henkilomééran tar-
peita;

b) mahdollisuus saada ldammintd juotavaa;
ja

¢) mahdollisuus saada kylmaa vetta.

6. Jos ruokailutiloista ei pédse keittioon, tu-
lisi ruokailuvilineille jirjestdd asianmukaiset
sdilytys- ja pesutilat.

7. Poytdtasojen ja istuimien pintamateriaa-
lin tulisi kestéd kosteutta.

Suositus B3.1.7 — Saniteettitilat

1. Pesualtaiden ja kylpyammeiden tulisi ol-
la riittdvén tilavia ja valmistettu asianmukai-
sesta materiaalista, jonka pinta ei halkeile,
lohkeile tai sy6vy.

2. Kaikkien wc-istuimien tulisi olla asian-
mukaista mallia, jossa on wc-kohtainen, sdi-
dettdvd huuhtelumekanismi, joka perustuu
runsaaseen vesihuuhteluun, paineilmaan tai
muuhun huuhteluaineeseen, joka on aina kiy-
tettidvissa.

3. Useammalle kuin yhdelle henkil6lle tar-
koitetuissa saniteettitiloissa tulisi edellyttda;

a) ettd niiden lattiat on asianmukaisesti
viemdrdity ja valmistettu asianmukaisesta,
kosteisiin tiloihin tarkoitetusta kestdvéstd ma-
teriaalista;

b) ettd niiden laipiot ovat vesitiiviitd 23
senttimetrin korkeudelle lattiatasosta ja val-
mistettu terdksestd tai muusta asianmukaises-
ta materiaalista;

¢) ettd tiloissa on riittdva valaistus, lammi-
tys ja tuuletus;
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3. On ships other than passenger ships, the
floor area of mess rooms for seafarers should
be not less than 1.5 square metres per person
of the planned seating capacity.

4. In all ships, mess rooms should be
equipped with tables and appropriate seats,
fixed or movable, sufficient to accommodate
the greatest number of seafarers likely to use
them at any one time.

5. There should be available at all times
when seafarers are on board:

a) a refrigerator, which should be conven-
iently situated and of sufficient capacity for
the number of persons using the mess room
Or mess rooms;

b) facilities for hot beverages; and

¢) cool water facilities.

6. Where available pantries are not accessi-
ble to mess rooms, adequate lockers for mess
utensils and proper facilities for washing
utensils should be provided.

7. The tops of tables and seats should be of
damp-resistant material.

Guideline B3.1.7 — Sanitary accommo-
dation

1. Washbasins and tub baths should be of
adequate size and constructed of approved
material with a smooth surface not liable to
crack, flake or corrode.

2. All toilets should be of an approved pat-
tern and provided with an ample flush of wa-
ter or with some other suitable flushing
means, such as air, which are available at all
times and independently controllable.

3. Sanitary accommodation intended for
the use of more than one person should com-
ply with the following:

a) floors should be of approved durable
material, impervious to damp, and should be
properly drained;

b) bulkheads should be of steel or other ap-
proved material and should be watertight up
to at least 23 centimetres above the level of
the deck;

¢) the accommodation should be suffi-
ciently lit, heated and ventilated;
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d) ettd erilliset we-tilat sijoitetaan sopivasti
lahelle makuu- ja pesutiloja siten, etteivit ne
ole suoraan yhteydessd makuuhytteihin tai
sellaiseen makuuhytteji ja we:td yhdistiviin
kaytdvain, johon ei ole muuta padsytiets; tati
ei kuitenkaan tarvitse noudattaa siind tapauk-
sessa, ettd we on sijoitettu sellaisten makuu-
hyttien viliin, joihin on majoitettu yhteensi
enintdén neljd merenkulkijaa; ja

e) ettd samaan tilaan sijoitetut useammat
we-istuimet on yksityisyyden varmistamisek-
si erotettu toisistaan viliseinilla.

4. Merenkulkijoiden kayttoon tarkoitetuissa
pesulatiloissa tulisi olla:

a) pesukoneet;

b) kuivauskoneet tai riittavésti limmitetyt ja
tuuletettavat kuivaustilat; ja

¢) silitysrauta ja -lauta tai vastaavat.

Suositus B3.1.8 — Sairashytit

1. Sairashytit tulisi suunnitella siten, ettd ne
estdvit tarttuvien tautien levidmistd, mahdol-
listavat ensiavun antamisen ja toimivat vas-
taanottotiloina.

2. Sisddinkdynti, vuodepaikat, valaistus, tuu-
letus, lammitys ja vesihuolto tulisi suunnitella
siten, ettd niilld edistetdédn potilaiden hoitoa ja
hyvinvointia.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi maé-
ritelld tarvittavien sairaspaikkojen lukumaéré.

4. Sairasosastolla tai sen vilittoméassa ldhei-
syydessd tulisi olla yksinomaan potilaskiyt-
t66n varattu saniteettitila, jossa tulisi olla vi-
hintddn wc-istuin, pesuallas ja amme tai suih-
ku.

Suositus B3.1.9 — Muut tilat

1. Jos koneosaston henkilokunnan vaat-
teidenvaihtoa varten on varattu erillinen tila,
sen tulisi:

a) sijaita konehuoneen ulkopuolella help-
popiddsyisessi paikassa; ja

b) olla varustettu henkildkohtaisilla vaate-
kaapeilla sekd ammeella ja/tai suihkulla sekd
pesualtaalla, joissa on juokseva limmin ja
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d) toilets should be situated convenient to,
but separate from, sleeping rooms and wash
rooms, without direct access from the sleep-
ing rooms or from a passage between sleep-
ing rooms and toilets to which there is no
other access; this requirement does not apply
where a toilet is located in a compartment be-
tween two sleeping rooms having a total of
not more than four seafarers; and

¢) where there is more than one toilet in a
compartment, they should be sufficiently
screened to ensure privacy.

4. The laundry facilities provided for sea-
farers’ use should include:

a) washing machines;

b) drying machines or adequately heated
and ventilated drying rooms; and

¢) irons and ironing boards or their equiva-
lent.

Guideline B3.1.8 — Hospital accommo-
dation

1. The hospital accommodation should be
designed so as to facilitate consultation and
the giving of medical first aid and to help
prevent the spread of infectious diseases.

2. The arrangement of the entrance, berths,
lighting, ventilation, heating and water sup-
ply should be designed to ensure the comfort
and facilitate the treatment of the occupants.

3. The number of hospital berths required
should be prescribed by the competent au-
thority.

4. Sanitary accommodation should be pro-
vided for the exclusive use of the occupants
of the hospital accommodation, either as part
of the accommodation or in close proximity
thereto. Such sanitary accommodation should
comprise a minimum of one toilet, one
washbasin and one tub or shower.

Guideline B3.1.9 — Other facilities

1. Where separate facilities for engine de-
partment personnel to change their clothes
are provided, they should be:

a) located outside the machinery space but
with easy access to it; and

b) fitted with individual clothes lockers as
well as with tubs or showers or both and
washbasins having hot and cold running
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kylm& makea vesi.

Suositus B3.10 — Vuodevaatteita, ruo-
kailuvélineitd ja muita seikkoja koskevat
maéadrdykset

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi harkita, voisi-
ko se hyviaksyid periaatteet, jotka edellyttivat
ctti,

a) laivanvarustaja jirjestdd aluksella olevil-
le merenkulkijoille puhtaat vuodevaatteet ja
ruokailuvilineet ja ettd merenkulkijat palaut-
tavat ne p#illikon madidrddaméand ajankohtana,
kun tydsuhde aluksella pédttyy;

b) vuodevaatteet ovat hyvilaatuisia ja lauta-
set, kupit ja muut ruokailuvilineet asian-
mukaista materiaalia, joka on helppo pitdd
puhtaana; ja

c¢) laivanvarustaja huolehtii merenkulkijoi-
den pyyhkeisti, saippuasta ja wc-paperista.

Suositus B3.1.11 — Virkistysmahdolli-
suudet, posti ja vierailut aluksella

1. Merenkulkualan teknisestd, operatiivises-
ta ja muusta kehityksestd johtuen virkistys-
mahdollisuuksia ja palveluita tulisi tarkastella
usein ja huolehtia siitd, ettd ne vastaavat me-
renkulkijoiden muuttuvia tarpeita.

2. Virkistykseen tarkoitetuissa tiloissa tulisi
olla ainakin kirjahylly ja mahdollisuus luke-
miseen, kirjoittamiseen ja, mahdollisuuksien
mukaan, peleihin.

3. Virkistykseen tarkoitettuja tiloja suunni-
teltaessa toimivaltaisen viranomaisen tulisi
harkita kanttiinin tarpeellisuutta.

4. Liséksi tulisi harkita, voitaisiinko meren-
kulkijoille jarjestdd ilman, ettd heille aiheutuu
siitd kustannuksia

a) tupakointitila;

b) television katseluun ja radion kuunteluun
tarkoitettu tila;

c) elokuvandytoksid ja riittdvd filmivali-
koima matkan ajaksi siten, etti tarvittaessa
ohjelmistoa voidaan tietyin viliajoin vaihtaa;

d) urheiluvilineitd, kuten kuntoiluvélineitd,
pOyta- ja salipeleji;
¢) uintimahdollisuus;
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fresh water.

Guideline B3.1.10 — Bedding, mess
utensils and miscellaneous provisions

1. Each Member should consider applying
the following principles:

a) clean bedding and mess utensils should
be supplied by the shipowner to all seafarers
for use on board during service on the ship,
and such seafarers should be responsible for
their return at times specified by the master
and on completion of service in the ship;

b) bedding should be of good quality, and
plates, cups and other mess utensils should
be of approved material which can be easily
cleaned; and

¢) towels, soap and toilet paper for all sea-
farers should be provided by the shipowner.

Guideline B3.1.11 — Recreational facili-
ties, mail and ship visit arrangements

1. Recreational facilities and services
should be reviewed frequently to ensure that
they are appropriate in the light of changes in
the needs of seafarers resulting from techni-
cal, operational and other developments in
the shipping industry.

2. Furnishings for recreational facilities
should as a minimum include a bookcase and
facilities for reading, writing and, where
practicable, games.

3. In connection with the planning of rec-
reation facilities, the competent authority
should give consideration to the provision of
a canteen.

4. Consideration should also be given to
including the following facilities at no cost to
the seafarer, where practicable:

a) a smoking room;

b) television viewing and the reception of
radio broadcasts;

c) showing of films, the stock of which
should be adequate for the duration of the
voyage and, where necessary, changed at
reasonable intervals;

d) sports equipment including exercise
equipment, table games and deck games;

e) where possible, facilities for swimming;
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f) kirjasto, joka olisi riittdvdn suuri matkan
kestoa ajatellen ja siséltdisi ammattikirjalli-
suuden ohella muita kirjoja ja jonka valikoi-
ma vaihtuisi kohtuullisin véliajoin;

g) mahdollisuus harrastaa kisitsitd vapaa-
aikana;

h) viihde-elektroniikkalaitteita, kuten radio,
televisio, videonauhuri, DVD/CD-soitin,
henkilkohtainen tietokone ja ohjelmistoja
seké kasettinauhuri/-soitin;

i) mahdollisuuksien mukaan baari, edellyt-
tden ettei se ole vastoin kansallisia, uskonnol-
lisia tai sosiaalisia tapoja; ja

j) mahdollisuus kiyttid aluksen puhelinjir-
jestelmdd maihin suuntautuviin puheluihin
sekd sdhkopostia ja Internetid mahdollisesti
kohtuullista korvausta vastaan edellyttden, et-
td kyseinen yhteys on kiytettdvissa.

5. Merenkulkijoiden postinkulun luotetta-
vuus ja mahdollisimman nopea toiminta tulisi
asianmukaisesti varmistaa. Lisdksi tulisi har-
kita, voitaisiinko merenkulkijat vapauttaa
ylimdardisistd postituskuluista silloin, kun
posti on ldhetettivd edelleen syisti, jotka ei-
vét riipu heisti.

6. Jos sovellettavasta kansallisesta tai kan-
sainvilisestd lainsdddannosti tai mddrayksistd
ei muuta johdu, tulisi harkita toimenpiteita,
joiden avulla varmistetaan, ettd merenkulki-
jan puoliso, sukulaiset tai ystdvit voivat no-
peasti saada luvan vierailla aluksella sen ol-
lessa satamassa. Vierailujen suhteen tulisi
noudattaa mahdollisia turvallisuusméérayk-
sid.

7. Lis#ksi tulisi harkita, voitaisiinko meren-
kulkijoille antaa lupa ottaa mukaan puolison-
sa satunnaisille matkoille silloin, kun se on
kaytinnossd mahdollista ja kohtuullista. Puo-
lisoiden tulisi olla asianmukaisesti vakuutet-
tuja tapaturman ja sairauden varalta ja laivan-
varustajien tulisi kaikin tavoin avustaa me-
renkulkijoita ndiden vakuutuksien hankkimi-
sessa.

Suositus B3.1.12 — Melun ja térinén tor-
junta

1. Asumiseen, ruokailuun ja virkistykseen
tarkoitettujen tilojen tulisi sijaita mahdolli-
simman etddlld aluksen melua aiheuttavista
koneista, ohjauskonehuoneista, kansivinsseis-
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f) a library containing vocational and other
books, the stock of which should be adequate
for the duration of the voyage and changed at
reasonable intervals;

) facilities for recreational handicrafts;

h) electronic equipment such as a radio,
television, video recorders, DVD/CD player,
personal computer and software and cassette
recorder/player;

i) where appropriate, the provision of bars
on board for seafarers unless these are con-
trary to national, religious or social customs;
and

j) reasonable access to ship-to-shore tele-
phone communications, and email and Inter-
net facilities, where available, with any
charges for the use of these services being
reasonable in amount.

5. Every effort should be given to ensuring
that the forwarding of seafarers' mail is as re-
liable and expeditious as possible. Efforts
should also be considered for avoiding sea-
farers being required to pay additional post-
age when mail has to be readdressed owing
to circumstances beyond their control.

6. Measures should be considered to en-
sure, subject to any applicable national or in-
ternational laws or regulations, that whenever
possible and reasonable seafarers are expedi-
tiously granted permission to have their part-
ners, relatives and friends as visitors on
board their ship when in port. Such measures
should meet any concerns for security clear-
ances.

7. Consideration should be given to the
possibility of allowing seafarers to be ac-
companied by their partners on occasional
voyages where this is practicable and reason-
able. Such partners should carry adequate in-
surance cover against accident and illness;
the shipowners should give every assistance
to the seafarer to effect such insurance.

Guideline B3.1.12 — Prevention of noise
and vibration

1. Accommodation and recreational and ca-
tering facilities should be located as far as
practicable from the engines, steering gear
rooms, deck winches, ventilation, heating
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td sekd tuuletus-, lammitys- ja ilmastointi-
koneista ja muista kovadénisistd laitteista.

2. Meluisten tilojen laipio-, katto- ja kansi-
sekd konehuoneen itsestéin sulkeutuvien ovi-
en rakenteissa ja pinnoissa tulisi kéyttda akus-
tista, ddntd eristivdd tai muuta tarkoitukseen
sopivaa materiaalia.

3. Konehuoneiden ja muiden vastaavien ti-
lojen yhteydessé tulisi mahdollisuuksien mu-
kaan olla konehenkilokunnalle tarkoitettu 44-
nieristetty keskusvalvomo. Tyoskentelytilo-
jen, kuten koneverstaan tulisi mahdollisuuk-
sien mukaan sijaita erilldin konehuoneesta ja
koneiden kéytostd johtuvasta melusta, jota tu-
lisi pyrkid vihentdm&an.

4. Ty6- ja asuintilojen melutason rajojen tu-
lisi vastata niitd [LOn kansainvilisten suosi-
tuksien altistumistasoja, jotka sisdltyvét ILOn
vuodelta 2001 olevaan tydpaikan ympdristo-
tekijoitd koskevaan menettelytapaohjeistoon
sekd mahdollisuuksien mukaan Kansainvili-
sen merenkulkujdrjeston melutasoa koskeviin
suosituksiin ja muihin myShempiin taydenta-
viin asiakirjoihin, jotka koskevat aluksella
hyvaksyttyd melutasoa. Aluksella tulisi olla
merenkulkijoiden kdytt6on tarkoitetut jéljen-
nokset asianomaisista asiakirjoista sekd eng-
lannin kielelld ettd aluksen tyokielelld.

5. Asumiseen, ruokailuun ja virkistykseen
tarkoitettujen tilojen ei tulisi tarpeettomasti
altistua voimakkaalle tirinille.

Sdinto 3.2 — Ruoka ja ruoanpito

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
ruoka ja juomavesi on laadultaan hyvdd ja et-
td ruokailuolosuhteet tdyttavdt hygienian
vaatimukset

1. Kunkin jasenvaltion tulee varmistaa, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tarjottava
ruoka ja juomavesi ovat laadullisesti hyvii ja
ravitsevia sekd ettd niiden midrd vastaa aluk-
sen tarpeita, kun otetaan huomioon erilaiset
kulttuuriset ja uskonnolliset taustat.

2. Aluksella olevilla merenkulkijoilla tulee
tyOsuhteensa kestdessd olla oikeus maksutto-
maan ruokaan.

3. Aluksen ruocanvalmistuksesta vastaavalla
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and air-conditioning equipment and other
noisy machinery and apparatus.

2. Acoustic insulation or other appropriate
sound-absorbing materials should be used in
the construction and finishing of bulkheads,
deckheads and decks within the sound-
producing spaces as well as self-closing
noise-isolating doors for machinery spaces.

3. Engine rooms and other machinery
spaces should be provided, wherever practi-
cable, with soundproof centralized control
rooms for engine-room personnel. Working
spaces, such as the machine shop, should be
insulated, as far as practicable, from the gen-
eral engine-room noise and measures should
be taken to reduce noise in the operation of
machinery.

4. The limits for noise levels for working
and living spaces should be in conformity
with the ILO international guidelines on ex-
posure levels, including those in the ILO
code of practice entitled Ambient factors in
the workplace, 2001, and, where applicable,
the specific protection recommended by the
International Maritime Organization, and
with any subsequent amending and supple-
mentary instruments for acceptable noise
levels on board ships. A copy of the applica-
ble instruments in English or the working
language of the ship should be carried on
board and should be accessible to seafarers.

5. No accommodation or recreational or ca-
tering facilities should be exposed to exces-
sive vibration.

Regulation 3.2 — Food and catering

Purpose: To ensure that seafarers have ac-
cess to good quality food and drinking water
provided under regulated hygienic conditions

1. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag carry on board and serve food and
drinking water of appropriate quality, nutri-
tional value and quantity that adequately
covers the requirements of the ship and takes
into account the differing cultural and reli-
gious backgrounds.

2. Seafarers on board a ship shall be pro-
vided with food free of charge during the pe-
riod of engagement.

3. Seafarers employed as ships' cooks with



HE 80/2012 vp

laivakokilla tulee olla tyonsd edellyttdimi
koulutus ja pitevyys.

Normi A3.2 — Ruoka ja ruoanpito

1. Kunkin jédsenvaltion on hyvéksyttavi la-
keja ja madrdyksid, joilla médritellddn ne vi-
himmaisvaatimukset, jotka koskevat sen lipun
alla purjehtivilla aluksilla oleville merenkul-
kijoille tarkoitetun juomaveden ja ruoan mai-
rdd ja laatua sekd ruoanvalmistusta ja sitou-
duttava edistimédn tdssd kohdassa tarkoitet-
tujen vdhimmdiisvaatimusten tunnetuksi te-
kemisti ja tdytdnt6onpanoa koulutuksen avul-
la.

2. Kunkin jasenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla nouda-
tetaan vdhimmadisvaatimuksia, jotka edellyt-
tavat:

a) ettd ruoka- ja juomavesivarastojen suh-
teen otetaan huomioon merenkulkijoiden
miéréin ohella uskonnosta ja kulttuurista joh-
tuvat ruoalle asetettavat vaatimukset, matkan
pituus ja luonne, ravintoarvo ja monipuoli-
suuden tarve,

b) ettd ruoanvalmistuksesta vastaava osasto
on organisoitu ja varustettu siten, ettd meren-
kulkijoille tarkoitetut ateriat ovat terveellisid,
riittdvid ja monipuolisia ja ettd niiden valmis-
tus- ja ruokailuolosuhteet téyttivit hygienian
vaatimukset; ja

¢) ettd ruoanvalmistuksesta vastaavan osas-
ton henkilokunnalla on tehtévienséd edellytté-
mi asianmukainen koulutus tai ohjaus.

3. Laivanvarustajien on huolehdittava siit4,
ettd laivakokkina tyoskentelevdlld merenkul-
kijalla on tehtidvinsd edellyttimid koulutus,
pitevyys ja ammattitaito asianomaisen jésen-
valtion lainsddddnnén ja muiden midirdysten
edellyttimalla tavalla.

4. Tamédn normin 3 kohdan vaatimukset
tarkoittavat toimivaltaisen viranomaisen hy-
viaksymii tai tunnustamaa koulutusta, johon
kuuluu kdytinnon ruoanlaitto, elintarvike- ja
henkilkohtainen hygienia, ruoan varastointi
ja varaston valvonta, ympéristénsuojelu sekd
ruoanvalmistukseen ja tarjoiluun liittyvd hy-
gienia.

5. Aluksilla, joiden mé#rdysten mukaiseen
miehist66n kuuluu vihemmin kuin kymme-
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responsibility for food preparation must be
trained and qualified for their position on
board ship.

Standard A3.2 — Food and catering

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations or other measures to provide mini-
mum standards for the quantity and quality of
food and drinking water and for the catering
standards that apply to meals provided to sea-
farers on ships that fly its flag, and shall un-
dertake educational activities to promote
awareness and implementation of the stan-
dards referred to in this paragraph.

2. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag meet the following minimum
standards:

a) food and drinking water supplies, having
regard to the number of seafarers on board,
their religious requirements and cultural
practices as they pertain to food, and the du-
ration and nature of the voyage, shall be suit-
able in respect of quantity, nutritional value,
quality and variety;

b) the organization and equipment of the
catering department shall be such as to per-
mit the provision to the seafarers of adequate,
varied and nutritious meals prepared and
served in hygienic conditions; and

c) catering staff shall be properly trained or
instructed for their positions.

3. Shipowners shall ensure that seafarers
who are engaged as ships' cooks are trained,
qualified and found competent for the posi-
tion in accordance with requirements set out
in the laws and regulations of the Member
concerned.

4, The requirements under paragraph 3 of
this Standard shall include a completion of a
training course approved or recognized by
the competent authority, which covers practi-
cal cookery, food and personal hygiene, food
storage, stock control, and environmental
protection and catering health and safety.

5. On ships operating with a prescribed
manning of less than ten which, by virtue of
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nen henkiléa ja joilla toimivaltainen viran-
omainen michiston koosta tai kidyttotavasta
johtuen ei vaadi kokilta taydellistd laivakokin
pitevyyttd, on edellytettivi, ettd jokainen, jo-
ka aluksen keittiossd joutuu tekemisiin ruo-
anvalmistuksen kanssa, on saanut asian-
mukaisen koulutuksen tai ohjausta elintarvi-
ke- ja henkilokohtaisessa hygieniassa sekd
elintarvikkeiden késittelyssd ja varastoinnissa
aluksella.

6. Toimivaltainen viranomainen voi, poik-
keuksellisten olosuhteiden niin vaatiessa, sal-
lia muunkin kuin tdysin patevd henkilon
tyOskentelevidn rajoitetun ajan laivakokkina
tietylld aluksella seuraavaan sopivaan poik-
keamissatamaan asti tai enintddn yhden kuu-
kauden ajan. Edellytyksenid on kuitenkin se,
ettd erivapauden saanut henkilé on saanut
koulutuksen tai ohjausta elintarvike- ja henki-
Iokohtaisessa hygieniassa sekd elintarvikkei-
den késittelyssi ja varastoinnissa aluksella.

7. Toimivaltaisen viranomaisen on 5 osas-
tossa tarkoitettujen jatkuvaa valvontaa koske-
vien toimenpiteiden mukaisesti edellytettivi,
ettd aluksen paillikko tai hdnen valtuuttaman-
sa henkil6 sddnnollisesti tarkastaa aluksen

a) ruoka- ja juomavesivarastot;

b) ruoan ja juomaveden varastointiin ja ki-
sittelyyn kidytetyt tilat ja laitteet; ja

¢) ruoan valmistukseen ja tarjoiluun liitty-
vit keittiovilineet ja aluksen keittién ja laatii
siitd asianmukaisen poytikirjan.

8. Laivakokkina ei saa tydskennelld tai toi-
mia merenkulkija, joka on alle 18-vuotias.

Suositus B3.2 — Ruoka ja ruoanpito

Suositus B3.2.1 — Tarkastus, koulutus,
tutkimus ja julkaisutoiminta

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
teisty6ssd muiden asiaan liittyvien laitosten ja
organisaatioiden kanssa keritd ajanmukaista
tietoa ravitsemuksesta ja ruoan hankinta-, va-
rastointi-, sdilytys-, valmistus- ja tarjoilu-
menetelmistd kiinnittden erityistd huomiota
aluksilla valmistettavaa ruokaa koskeviin
vaatimuksiin, Niiden, jotka toimittavat tai vi-
littavat aluksille elintarvikkeita ja niihin liit-
tyvid laitteita, kuten valmistajien ja valittdji-
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the size of the crew or the trading pattern,
may not be required by the competent author-
ity to carry a fully qualified cook, anyone
processing food in the galley shall be trained
or instructed in areas including food and per-
sonal hygiene as well as handling and storage
of food on board ship.

6. In circumstances of exceptional neces-
sity, the competent authority may issue a dis-
pensation permitting a non-fully qualified
cook to serve in a specified ship for a speci-
fied limited period, until the next convenient
port of call or for a period not exceeding one
month, provided that the person to whom the
dispensation is issued is trained or instructed
in areas including food and personal hygene
as well as handling and storage of food on
board ship.

7. In accordance with the ongoing compli-
ance procedures under Title 5, the competent
authority shall require that frequent docu-
mented inspections be carried out on board
ships, by or under the authority of the master,
with respect to:

a) supplies of food and drinking water;

b) all spaces and equipment used for the
storage and handling of food and drinking
water; and

¢) galley and other equipment for the
preparation and service of meals.

8. No seafarer under the age of 18 shall be
employed or engaged or work as a ship's
cook.

Guideline B3.2 — Food and catering

Guideline B3.2.1 — Inspection, educa-
tion, research and publication

1. The competent authority should, in co-
operation with other relevant agencies and
organizations, collect up-to-date information
on nutrition and on methods of purchasing,
storing, preserving, cooking and serving
food, with special reference to the require-
ments of catering on board a ship. This in-
formation should be made available, free of
charge or at reasonable cost, to manufactur-
ers of and traders in ships' food supplies and
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en, pédllikdiden, stuerttien ja kokkien sekd
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden asian-
omaisten jérjestojen tulisi voida kiyttdd sa-
nottua tietoa maksutta tai kohtuullista maksua
vastaan. Tiedottamisessa tulisi kdyttdd kasi-
kirjoja, esitteitd, julisteita, kaavioita tai alan
lehdissd julkaistuja ilmoituksia tai muuta
asianmukaista tapaa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laatia
ja julkaista suosituksia, jotka koskevat ruoan
tuhlauksen vilttimistd ja edistdvit hygieniaa
ja téiden sujuvaa jarjestamista.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
dessd asiaankuuluvien laitosten ja organisaa-
tioiden kanssa kehittdd aluksille tarkoitettua
opetus- ja tiedotusmateriaalia, joka liittyy
alusten elintarvikkeiden hankintaan ja ruoan-
valmistukseen.

4. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi olla
liheisessd yhteistyGssd laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden asianomaisten jirjestdjen
samoin kuin niiden kansallisten tai paikallis-
ten viranomaisten kanssa, jotka kisittelevit
elintarvikkeiden terveellisyyteen kuuluvia ky-
symyksid ja kdyttd4 tarvittaessa niiden palve-
luja.

Suositus B3.2.2 — Laivakokit

1. Laivakokin pétevyyden edellytykseni tulisi
olla:

a) vdhimmadisaika meripalvelua, jonka pi-
tuuden toimivaltainen viranomainen maaraa
ja joka voi riippua merenkulkijan patevyydes-
td tai kokemuksesta;

b) toimivaltaisen viranomaisen mairdaman
kokeen tai vastaavan kokeille tarkoitetun hy-
viksytyn koulutuksen tai vastaavan tutkinnon
suorittaminen.

2. Edelld mainitun kokeen voi jérjestdd toi-
mivaltainen viranomainen ja myoOntdd sitd
koskevat todistukset tai sen voi jarjestdd toi-
mivaltaisen viranomaisen hyviksymé ja val-
voma kokkikoulutusta antava laitos.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tai muun
hyvéksytyn organisaation tulisi edellyttds, et-
td tdmidn yleissopimuksen tai laivakokkien
patevyystodistusta koskevan vuodelta 1946
olevan yleissopimuksen (nro 69) ratifioineen
jdsenvaltion antama laivakokin péatevyys-

121

equipment, masters, stewards and cooks, and
to shipowners' and seafarers’ organizations
concerned. Appropriate forms of publicity,
such as manuals, brochures, posters, charts or
advertisements in trade journals, should be
used for this purpose.

2. The competent authority should issue
recommendations to avoid wastage of food,
facilitate the maintenance of a proper stan-
dard of hygiene, and ensure the maximum
practicable convenience in working arrange-
ments.

3. The competent authority should work
with relevant agencies and organizations to
develop educational materials and on-board
information concerning methods of ensuring
proper food supply and catering services.

4. The competent authority should work in
close cooperation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned and with
national or local authorities dealing with
questions of food and health, and may where
necessary utilize the services of such authori-
ties.

Guideline B3.2.2 — Ships' cooks

1. Seafarers should only be qualified as
ships' cooks if they have:

a) served at sea for a minimum period to be
prescribed by the competent authority, which
could be varied to take into account existing
relevant qualifications or experience;

b) passed an examination prescribed by the
competent authority or passed an equivalent
examination at an approved training course
for cooks.

2. The prescribed examination may be con-
ducted and certificates granted either directly
by the competent authority or, subject to its
control, by an approved school for the train-
ing of cooks.

3. The competent authority should provide
for the recognition, where appropriate, of
certificates of qualification as ships' cooks is-
sued by other Members, which have ratified
this Convention or the Certification of Ships'
Cooks Convention, 1946 (No. 69), or other
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todistus hyvaksytéddan.

4 osasto. Terveydensuojelu, sairaanhoi-
to, merimiespalvelut ja sosiaaliturva

Sddnto 4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

Tarkoitus: suojella merenkulkijoiden terveyt-
1d ja varmistaa, ettd he pddsevdt viipymdittd
hoitoon aluksella ja maissa

1. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd kaikkien sen lipun alla purjehtivilla aluk-
silla olevien merenkulkijoiden terveyttid
asianmukaisesti suojellaan ja ettd he aluksella
tyOskennellessdiin voivat pédstd nopeasti
asianmukaiseen hoitoon.

2. Tamén sdannon 1 kohdan mukaisen suo-
jelun ja hoidon tulee periaatteessa olla me-
renkulkijoille maksuton.

3. Kunkin jésenvaltion tulee huolehtia siit4,
ettd sen alueella olevien aluksien merenkulki-
jat, jotka tarvitsevat vilitontd hoitoa, voivat
kayttdd jasenvaltion maissa olevia sairaanhoi-
topalveluja.

4. Ohjeiston terveydensuojelua ja sairaan-
hoitoa koskevien méiriysten mukaisten stan-
dardien tarkoituksena on varmistaa, ettd aluk-
sella olevien merenkulkijoiden terveydensuo-
jelu ja sairaanhoito on mahdollisimman ver-
tailukelpoinen maissa tydskentelevien henki-
16iden yleisesti kiytettdvissd olevan hoidon
kanssa.

Normi A4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

1. Kunkin jdsenvaltion on huolehdittava sii-
td, ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tyoskentelevilld merenkulkijoilla on mahdol-
lisuus terveydensuojeluun ja sairaanhoitoon,
johon sisdltyy perushammashuolto ja

a) varmistettava, ettd merenkulkijoihin so-
velletaan yleisid terveydensuojelua ja sai-
raanhoitoa koskevia médrdyksid samoin kuin
niitd erityisméérayksid, jotka liittyvit heiddn
aluksella tekeméddnsé tychon;

b) varmistettava, ettd merenkulkijoiden ter-
veydensuojelu ja sairaanhoito on mahdolli-
simman vertailukelpoinen sen hoidon kanssa,
johon maissa tyoskentelevilld henkil6illd on
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approved body.

Title 4. Health protection, medical
care, welfare and social security pro-
tection

Regulation 4.1 — Medical care on
board ship and ashore

Purpose: To protect the health of seafarers
and ensure their prompt access to medical
care on board ship and ashore

1. Each Member shall ensure that all sea-
farers on ships that fly its flag are covered by
adequate measures for the protection of their
health and that they have access to prompt
and adequate medical care whilst working on
board.

2. The protection and care under paragraph
1 of this Regulation shall, in principle, be
provided at no cost to the seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers
on board ships in its territory who are in need
of immediate medical care are given access
to the Member's medical facilities on shore.

4. The requirements for on-board health
protection and medical care set out in the
Code include standards for measures aimed
at providing seafarers with health protection
and medical care as comparable as possible
to that which is generally available to work-
ers ashore.

Standard A4.1 — Medical care on board
ship and ashore

1. Each Member shall ensure that measures
providing for health protection and medical
care, including essential dental care, for sea-
farers working on board a ship that flies its
flag are adopted which:

a) ensure the application to seafarers of any
general provisions on occupational health
protection and medical care relevant to their
duties, as well as of special provisions spe-
cific to work on board ship;

b) ensure that seafarers are given health
protection and medical care as comparable as
possible to that which is generally available
to workers ashore, including prompt access
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oikeus ja johon sisédltyy mahdollisuus diag-
noosiin, tarvittaviin lddkkeisiin, hoidon edel-
lyttdmiin ld4kintdvarusteisiin  sekd hoito-
ohjeisiin ja lddketieteelliseen asiantuntemuk-
seen;

c) varmistettava, ettd merenkulkijoilla on
mahdollisuuksien mukaan oikeus poikkeus-
satamissa kdydd viipymittd pétevan ladkirin
tai hammasldikarin vastaanotolla;

d) varmistettava, ettd aluksella tai maissa
vieraassa satamassa olevien merenkulkijoiden
terveydensuojelu- ja sairaanhoitopalvelut ovat
maksuttomia edellyttden, ettd se on jasenval-
tion kansallisen lain ja kidytinnoén mukaista;
ja

e) ettd terveydensuojelu ja sairaanhoito ei-
vit rajoitu vain sairaiden tai loukkaantunei-
den merenkulkijoiden hoitoon vaan ettd sii-
hen kuuluu my6s terveyden edistdmistd ja
terveysvalistusta sekd ennaltachkdisemistd
koskevia ohjelmia ja toimenpiteité.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on hyvik-
syttdvd lddkdrintodistuksen vakiomalli, jota
aluksien paillikot ja ladkintdhenkilosto kéyt-
tivit aluksella ja maissa. Todistus ja sen si-
saltdmait tiedot ovat luottamuksellisia eiké nii-
td saa kdyttid muuhun kuin merenkulkijan
hoidon edellyttimiin tarkoitukseen.

3. Kunkin jdsenvaltion on hyviksyttiva la-
keja ja maadrdyksid, jotka médrittelevit sen li-
pun alla purjehtivien aluksien sairaanhoitoon,
ladkintdvarusteisiin ja lddkintikoulutukseen
liittyviit vaatimukset.

4. Kansallisissa laeissa ja médrdyksissd on
vahintddn edellytettiva,

a) ettd kaikilla aluksilla on lddkintdopas,
ladkekaappi ja lddkintdvarusteet, jotka toimi-
valtainen viranomainen yksityiskohtaisesti
méérittelee ja tarkastaa sdénnéllisesti. Kansal-
lisia vaatimuksia laadittaessa on otettava
huomioon aluksen tyyppi, sielld olevien hen-
kiloiden miérd ja matkan luonne, méardnpad
ja kesto sekd asiaankuuluvat kansalliset ja
kansainviliset suositukset, jotka koskevat
lddkinnallisia standardeja;

b) ettd aluksilla, joilla on vihintddn 100
henkilod ja joita kidytetddn tavallisesti yli
kolme pdivad kestdviin kansainvilisiin mat-
koihin, on péteva ld#kéri, joka vastaa sairaan-
hoidosta. Kansallisissa laeissa ja maérdyksis-
si voidaan my0s médritelld muita aluksia,
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to the necessary medicines, medical equip-
ment and facilities for diagnosis and treat-
ment and to medical information and exper-
tise;

¢) give seafarers the right to visit a quali-
fied medical doctor or dentist without delay
in ports of call, where practicable;

d) ensure that, to the extent consistent with
the Member's national law and practice,
medical care and health protection services
while a seafarer is on board ship or landed in
a foreign port are provided free of charge to
seafarers; and

e) are not limited to treatment of sick or in-
jured seafarers but include measures of a
preventive character such as health promo-
tion and health education programmes.

2. The competent authority shall adopt a
standard medical report form for use by the
ships' masters and relevant onshore and on-
board medical personnel. The form, when
completed, and its contents shall be kept con-
fidential and shall only be used to facilitate
the treatment of seafarers.

3. Each Member shall adopt laws and regu-
lations establishing requirements for on-
board hospital and medical care facilities and
equipment and training on ships that fly its
flag.
4. National laws and regulations shall as a
minimum provide for the following require-
ments:

a) all ships shall carry a medicine chest,
medical equipment and a medical guide, the
specifics of which shall be prescribed and
subject to regular inspection by the compe-
tent authority; the national requirements shall
take into account the type of ship, the number
of persons on board and the nature, destina-
tion and duration of voyages and relevant na-
tional and international recommended medi-
cal standards;

b) ships carrying 100 or more persons and
ordinarily engaged on international voyages
of more than three days' duration shall carry
a qualified medical doctor who is responsible
for providing medical care; national laws or
regulations shall also specify which other
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joilla edellytetdén olevan ldgkari. T#ll6in ote-
taan huomioon muun muassa matkan kesto,
luonne ja olosuhteet sekd aluksella olevien
merenkulkijoiden lukumé&éri;

¢) ettd aluksilla, joilla ei ole ladkérid, on ol-
tava ainakin yksi sairaanhoidosta vastaava
merenkulkija, jonka sddnnéllisiin tehtdviin
kuuluu ldikkeiden jakelu tai ainakin yksi
henkils, joka osaa antaa ensiapua. Aluksen
sairaanhoidosta vastaavien muiden henkil6i-
den kuin ladkdrien edellytetddn suorittaneen
tyydyttavasti kansainvélisen merenkulkijoi-
den koulutusta, patevyyskirjoja ja vahdinpitoa
koskevan, vuodelta 1978 olevan yleissopi-
muksen (STCW-yleissopimus) (muutettu),
vaatimuksia vastaavan lddkintikoulutuksen.
Merenkulkijoiden, jotka vastaavat ensiavun
antamisesta, edellytetddn suorittaneen tyydyt-
tavisti STCW-yleissopimuksen vaatimuksia
vastaavan ensiapukoulutuksen. Kansallisissa
laeissa tai méadrdyksissd on midriteltiva hy-
vaksytty koulutustaso, jolloin otetaan huo-
mioon muun muassa matkan kesto, luonne ja
olosuhteet seki aluksella olevien merenkulki-
joiden lukumé&ird; ja

d) ettd toimivaltaisen viranomaisen on huo-
lehdittava siitd, ettdi merelld olevat alukset
voivat kdyttdd olemassa olevaa jarjestelmad,
joka vilittaa lagkinnéllisid ohjeita ja asiantun-
tijapalvelua radion tai satelliitin vélitykselld
ympiri vuorokauden. Radion tai satelliitin vi-
litykselld saatujen aluksen ja maissa olevan,
ldadkinnallisid ohjeita antavan henkilon vilis-
ten viestien edelleen vilittimisen on oltava
maksutonta riippumatta siitd, minké lipun alla
kyseinen alus purjehti.

Suositus B4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

Suositus B4.1.1 — Sairaanhoito

1. Médritellessiéin tarvittavan ladkinnéllisen
osaamisen tasoa aluksilla, joilla ei tarvitse ol-
la mukana ld#dkirid, toimivaltaisen viranomai-
sen tulisi edellyttad,

a) ettd aluksella, jolta kahdeksan tunnin ku-
luessa padsee asianmukaiseen hoitoon tai sai-
raalaan, on vihintdin yksi tehtiviin maaritty
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ships shall be required to carry a medical
doctor, taking into account, inter alia, such
factors as the duration, nature and conditions
of the voyage and the number of seafarers on
board;

¢) ships which do not carry a medical doc-
tor shall be required to have either at least
one seafarer on board who is in charge of
medical care and administering medicine as
part of their regular duties or at least one sea-
farer on board competent to provide medical
first aid; persons in charge of medical care on
board who are not medical doctors shall have
satisfactorily completed training in medical
care that meets the requirements of the Inter-
national Convention on Standards of Train-
ing, Certification and Watchkeeping for Sea-
farers, 1978, as amended ( STCW ); seafarers
designated to provide medical first aid shall
have satisfactorily completed training in
medical first aid that meets the requirements
of STCW: national laws or regulations shall
specify the level of approved training re-
quired taking into account, inter alia, such
factors as the duration, nature and conditions
of the voyage and the number of seafarers on
board; and

d) the competent authority shall ensure by a
prearranged system that medical advice by
radio or satellite communication to ships at
sea, including specialist advice, is available
24 hours a day; medical advice, including the
onward transmission of medical messages by
radio or satellite communication between a
ship and those ashore giving the advice, shall
be available free of charge to all ships irre-
spective of the flag that they fly.

Guideline B4.1 — Medical care on board
ship and ashore

Guideline B4.1.1 — Provision of medical
care

1. When determining the level of medical
training to be provided on board ships that
are not required to carry a medical doctor, the
competent authority should require that:

a) ships which ordinarily are capable of
reaching qualified medical care and medical
facilities within eight hours should have at
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merenkulkija, joka on suorittanut STCW-
yleissopimuksen mukaisen ensiapukoulutuk-
sen ja pystyy vilittdmasti ryhtyméén tarvitta-
viin toimenpiteisiin aluksella sattuneen mah-
dollisen tapaturman tai sairastapauksen joh-
dosta sekd toimimaan radion tai satelliitin vi-
litykselld saatujen ladkintdohjeiden mukaises-
ti; ja

b) ettd kaikilla muilla aluksilla on v&hintddn
vksi tehtdvddn méadritty merenkulkija, jolla
on STCW-yleissopimuksen mukainen sai-
raanhoitokoulutus, johon kuuluu kdytdnnon
kokemus ja koulutus elvytystekniikassa kuten
suonensisdisessd hoidossa ja joka pystyy osal-
listumaan yhteisiin toimenpiteisiin, jotka kos-
kevat merelld oleville aluksille tarkoitetun
lddkintdavun antamista sekd huolehtimaan
asianmukaisesti sairaiden ja loukkaantunei-
den hoidosta sind aikana, jonka ndmé joutuvat
olemaan aluksella.

2. Tamin suosituksen 1 kohdassa tarkoite-
tun koulutuksen tulisi perustua Kansainvili-
sen laivalddkintioppaan (International Medi-
cal Guide for Ships), vaarallisten tavaroiden
kasittelyn yhteydessd tapahtuvia tapaturmia
koskevan ensiapuoppaan (Medical First Aid
Guide for Use in Accidents involving Dange-
rous Goods) ja Kansainvilisen merenkulku-
alan koulutusoppaan (Document for Guidan-
ce — An International Maritime Training
Guide) uusimpiin painoksiin sekd Kansainvi-
lisen viestikirjan (International Code of Sig-
nals) ladkintdd koskevaan osaan ja vastaaviin
kansallisiin oppaisiin.

3. Henkildiden, joita timidn suosituksen 1
kohdassa tarkoitetaan ja muiden merenkulki-
joiden, joilta toimivaltainen viranomainen sitd
edellyttdd, tulisi noin viiden vuoden vilein
osallistua jatkokoulutukseen, jonka avulla he
voivat pdivittii tietonsa ja pysyd mukana ke-
hityksessa.

4. Toimivaltaisen viranomaisen m&drda-
mien henkildiden tulisi sddnnéllisin, enintidin
12 kuukauden viliajoin tarkastaa, ettd aluksen
lddkekaappi ja sen sisdltd, ladkintdvarusteet ja
lddkintdopas pidetddn ajan tasalla sekd huo-
lehtia siitd, ettd kaikkien ld4kkeiden merkin-
nit, vanhenemispdivamadrit, sdilytysohjeet ja
kdyttoohjeet tarkastetaan ja ettd laitteet ovat
asianmukaiset ja toimivat. Toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi ottaa huomioon alan kan-
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least one designated seafarer with the ap-
proved medical first-aid training required by
STCW which will enable such persons to
take immediate, effective action in case of
accidents or illnesses likely to occur on board
a ship and to make use of medical advice by
radio or satellite communication; and

b) all other ships should have at least one
designated seafarer with approved training in
medical care required by STCW, including
practical training and training in life-saving
techniques such as intravenous therapy,
which will enable the persons concerned to
participate  effectively in  coordinated
schemes for medical assistance to ships at
sea, and to provide the sick or injured with a
satisfactory standard of medical care during
the period they are likely to remain on board.

2. The training referred to in paragraph 1 of
this Guideline should be based on the con-
tents of the most recent editions of the Inter-
national Medical Guide for Ships, the Medi-
cal First Aid Guide for Use in Accidents In-
volving Dangerous Goods, the Document for
Guidance - An International Maritime Train-
ing Guide, and the medical section of the In-
ternational Code of Signals as well as similar
national guides.

3. Persons referred to in paragraph 1 of this
Guideline and such other seafarers as may be
required by the competent authority should
undergo, at approximately five-year inter-
vals, refresher courses to enable them to
maintain and increase their knowledge and
skills and to keep up-to-date with new devel-
opments.

4. The medicine chest and its contents, as
well as the medical equipment and medical
guide carried on board, should be properly
maintained and inspected at regular intervals,
not exceeding 12 months, by responsible per-
sons designated by the competent authority,
who should ensure that the labelling, expiry
dates and conditions of storage of all medi-
cines and directions for their use are checked
and all equipment functioning as required. In
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sainviliset suositukset, muun muassa Kan-
sainvdlisen  laivalddkintdoppaan  viimeisin
painos sekd muut oppaat, jotka mainitaan ta-
mén suosituksen 2 kohdassa silloin, kun aluk-
sille tarkoitettu kansallinen lddkintdopas hy-
vaksytadn tai kun sitd muutetaan ja kun péite-
tddn ldadkekaapin sisdllostd  ja  ldadkintd-
varusteista.

5. Jos vaaralliseksi luokiteltu lasti ei ole
mainittu vaarallisten tavaroiden kdsittelyn
vhteydessd tapahtuvia tapaturmia koskevan
ensiapuoppaan uusimmassa painoksessa, me-
renkulkijoille tulisi tiedottaa aineiden laadus-
ta, niihin liittyvistd riskeistd, tarvittavista
henkil6nsuojaimista, asiaankuuluvista ladkin-
tdmenettelyistd ja vasta-aineista. Vaarallisia
aineita kuljetettaessa aluksella tulisi aina olla
saatavilla tarvittavat vasta-aineet ja henkilon-
suojaimet. Néiden tietojen tulisi sisdltyd aluk-
sen toimintasuunnitelmaan ja -ohjelmiin, jot-
ka koskevat terveyden ja turvallisuuden suo-
jelua ty0Ossé ja joita késitellddn sddnnossé 4.3
ja sithen liittyvissd ohjeiston mésrayksissa.

6. Kaikilla aluksilla tulisi olla tdydellinen ja
ajanmukainen luettelo lddkintéohjeita vilitta-
vistd radioasemista. Jos alus on varustettu sa-
telliittiviestintdjérjestelmélld, silld tulisi olla
tdydellinen ja ajanmukainen luettelo ldgkints-
ohjeita vilittdvistd rannikkoasemista. Meren-
kulkijoita, jotka vastaavat alusten sairaanhoi-
dosta tai ensiavun antamisesta, tulisi opastaa
aluksen lddkintdoppaan ja Kansainvdlisen
viestikirjan uusimman painoksen lddkintdd
koskevan osan kiyttdmisessd niin, ettd he
ymmartdvit, mitd tietoja neuvoa-antava lai-
kari tarvitsee samoin kuin saamansa ohjeet.

Suositus B4.1.2 — Lidkérintodistuksen
vakiomalli

1. Tamidn ohjeiston A-osassa edellytetty
merenkulkijoiden lddkdrintodistuksen vakio-
malli tulisi suunnitella siten, ettd sen avulla
voidaan helpottaa yksittdisen merenkulkijan
terveydentilaan liittyvien tietojen vaihtamista
aluksen ja maan vililld siind tapauksessa, ettd
merenkulkija sairastuu tai loukkaantuu.
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adopting or reviewing the ship's medical
guide used nationally, and in determining the
contents of the medicine chest and medical
equipment, the competent authority should
take into account international recommenda-
tions in this field, including the latest edition
of the International Medical Guide for Ships,
and other guides mentioned in paragraph 2 of
this Guideline.

5. Where a cargo which is classified dan-
gerous has not been included in the most re-
cent edition of the Medical First Aid Guide
for Use in Accidents Involving Dangerous
Goods, the necessary information on the na-
ture of the substances, the risks involved, the
necessary personal protective devices, the
relevant medical procedures and specific an-
tidotes should be made available to the sea-
farers. Such specific antidotes and personal
protective devices should be on board when-
ever dangerous goods are carried. This in-
formation should be integrated with the ship's
policies and programmes on occupational
safety and health described in Regulation 4.3
and related Code provisions.

6. All ships should carry a complete and
up-to-date list of radio stations through
which medical advice can be obtained; and,
if equipped with a system of satellite com-
munication, carry an up-to-date and complete
list of coast earth stations through which
medical advice can be obtained. Seafarers
with responsibility for medical care or medi-
cal first aid on board should be instructed in
the use of the ship's medical guide and the
medical section of the most recent edition of
the International Code of Signals so as to en-
able them to understand the type of informa-
tion needed by the advising doctor as well as
the advice received.

Guideline B4.1.2 — Medical report form

1. The standard medical report form for
seafarers required under Part A of this Code
should be designed to facilitate the exchange
of medical and related information concern-
ing individual seafarers between ship and
shore in cases of illness or injury.
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Suositus B4.1.3 — Sairaanhoito maissa

1. Maissa olevien merenkulkijoiden hoitoon
tarkoitettujen sairaanhoitolaitosten tulisi olla
tarkoituksenmukaisia ja riittdvid. Ladkéareilld,
hammaslagkireilld ja muilla 14dkintdhenki-
16ill4 tulisi olla asianmukainen pétevyys.

2. Satamassa olevilla merenkulkijoilla tulisi
olla mahdollisuus

a) saada sairastuessaan tai loukkaantues-
saan polikliinista hoitoa;

b) tarvittaessa sairaalahoitoa; ja

¢) hammashoitoa, erityisesti silloin, kun ky-
symyksessi on kiireellinen tapaus.

3. Sairastuneen merenkulkijan hoidosta tu-
lisi asianmukaisesti huolehtia. Erityisesti tuli-
si varmistaa, ettd merenkulkijat riippumatta
siitd, mikd on heidin kansallisuutensa tai us-
konnollinen vakaumuksensa, voivat nopeasti
ja vaivattomasti padstd maissa oleville klini-
koille ja sairaaloihin. Tarvittaessa saatua hoi-
toa tulisi tdydentdd jarjestamilld jatkohoitoa,
mikili mahdollista.

Suositus B4.1.4 — Muille aluksille annet-
tava ladkintdapu ja kansainvélinen yhteis-
tyo

1. Kunkin jasenvaltion tulisi harkita osallis-
tumista kansainvéliseen yhteistyShon, joka
koskee terveydensuojeluun ja sairaanhoitoon
liittyvid avustus- ja tutkimusohjelmia. Yhteis-
ty0 voisi kohdistua:

a) merelld tapahtuvien yhteisten etsintd- ja
pelastusoperaatioiden kehittdmiseen ja koor-
dinointiin sekd nopean lddkintdavun ja eva-
kuoinnin jérjestimiseen aluksella vakavasti
sairastuneille esimerkiksi kdyttimalld hyvéksi
médrdajoin aluksen sijainnin ilmoittavia tieto-
jarjestelmid, pelastuskeskuksia ja -helikopte-
reita vuodelta 1979 olevan etsintd- ja pelas-
tuspalvelua merelld koskevan kansainvilisen
yleissopimuksen (International Convention
on Maritime Search and Rescue)(muutettu) ja
lento- ja meripelastuskésikirjan (/nternational
Aeronautical and Maritime Search and Res-
cue Manual, IAMSAR) mukaisesti;

b) merelldi olevien ja sinne sijoitettavien
ladkari-, sairaala- ja pelastusvalmiudet omaa-
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Guideline B4.1.3 — Medical care ashore

1. Shore-based medical facilities for treat-
ing seafarers should be adequate for the pur-
poses. The doctors, dentists and other medi-
cal personnel should be properly qualified.

2. Measures should be taken to ensure that
seafarers have access when in port to:

a) outpatient treatment for sickness and in-
jury;

b) hospitalization when necessary; and

c) facilities for dental treatment, especially
in cases of emergency.

3. Suitable measures should be taken to fa-
cilitate the treatment of seafarers suffering
from disease. In particular, seafarers should
be promptly admitted to clinics and hospitals
ashore, without difficulty and irrespective of
nationality or religious belief, and, whenever
possible, arrangements should be made to en-
sure, when necessary, continuation of treat-
ment to supplement the medical facilities
available to them.

Guideline B4.1.4 — Medical assistance
to other ships and international coopera-
tion

1. Each Member should give due consid-
eration to participating in international coop-
eration in the area of assistance, programmes
and research in health protection and medical
care. Such cooperation might cover:

a) developing and coordinating search and
rescue efforts and arranging prompt medical
help and evacuation at sea for the seriously
ill or injured on board a ship through such
means as periodic ship position reporting
systems, rescue coordination centres and
emergency helicopter services, in conformity
with the International Convention on Mari-
time Search and Rescue, 1979, as amended,
and the International Aeronautical and Mari-
time Search and Rescue (IAMSAR) Manual;

b) making optimum use of all ships carry-
ing a doctor and stationing ships at sea which
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vien aluksien optimaaliseen hytdyntdmiseen;

¢) sellaisten kansainvilisten luettelojen laa-
timiseen ja ylldpitimiseen, jotka sisiltivit
maailmanlaajuisesti tiedot merenkulkijoiden
kaytettivissd olevista hoitomahdollisuuksista
ja ladkareistd dkillisissd hatdtapauksissa;

d) kiireellistd hoitoa vaativien merenkulki-
joiden maihin siirtdmiseen;

e) ulkomailla sairaalaan joutuneiden me-
renkulkijoiden mahdollisimman pikaiseen ko-
tiin ldhettdimiseen. Huomioon tulisi kuitenkin
ottaa hoitavan lddkérin mielipide ja potilaan
toiveet ja tarpeet;

f) henkilokohtaisen avun jérjestimiseen
niille merenkulkijoille, jotka mahdollisesti si-
td tarvitsevat kotimatkan aikana. Huomioon
tulisi kuitenkin ottaa hoitavan ldékéarin mieli-
pide ja potilaan toiveet ja tarpeet;

g) merenkulkijoille tarkoitettujen terveys-
keskuksien perustamiseen, joiden tarkoituk-
sena on

(i) merenkulkijoiden terveydentilaa, 14édkin-
tdhoitoa ja ennaltachkéisevéd terveydenhoitoa
koskeva tutkimus;

(i1) merenkulun ladkintd- ja terveydenhoi-
tohenkil6ston kouluttaminen;

h) merenkulkijoiden tyStapaturmia, ammat-
titauteja ja kuolleisuutta koskevien tilastotie-
tojen kokoamiseen ja arviointiin seké tilasto-
jen yhdistdmiseen ja harmonisointiin mahdol-
listen kansallisten, eri tyontekijaryhmien tyo-
tapaturmia ja ammattitauteja koskevien tilas-
tojen kanssa;

i) teknisten tietojen sek# opetusmateriaalin
ja henkiloston kansainvilisen vaihdon sekd
kansainvilisten kurssien, seminaarien ja tyo-
ryhmien jarjestdmiseen;

) kaikille satamissa oleville merenkulkijoil-
le tarkoitettujen erityisten terapia- seki ennal-
ta estdvien terveyden- ja sairaanhoitopalvelu-
jen jirjestimiseen tai mahdollisuuteen kéyttaa
yleisid terveyden- ja sairaanhoito- sekd kun-
toutuspalveluja; ja

k) kuolleiden merenkulkijoiden ruumiiden
tai tuhkan kotimatkan jarjestimiseen niin pian
kuin se kdytdnndssd on mahdollista. Télldin
tulisi ottaa huomioon lihiomaisen toiveet.

2. Merenkulkijoiden terveyden suojelua ja
sairaanhoitoa koskevan kansainvilisen yhteis-
tyon tulisi perustua kahden- tai monenvilisiin
sopimuksiin tai jdsenvaltioiden vélisiin neu-
votteluihin.
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can provide hospital and rescue facilities;

¢) compiling and maintaining an interna-
tional list of doctors and medical care facili-
ties available worldwide to provide emer-
gency medical care to seafarers;

d) landing seafarers ashore for emergency
treatment;

e) repatriating seafarers hospitalized abroad
as soon as practicable, in accordance with the
medical advice of the doctors responsible for
the case, which takes into account the sea-
farer's wishes and needs;

f) arranging personal assistance for seafar-
ers during repatriation, in accordance with
the medical advice of the doctors responsible
for the case, which takes into account the
seafarer's wishes and needs;

2) endeavouring to set up health centres for
seafarers to:

(i) conduct research on the health status,
medical treatment and preventive health care
of seafarers; and

(ii) train medical and health service staff in
maritime medicine;

h) collecting and evaluating statistics con-
cerning occupational accidents, diseases and
fatalities of seafarers and integrating and
harmonizing the statistics with any existing
national system of statistics on occupational
accidents and diseases covering other catego-
ries of workers;

i) organizing international exchanges of
technical information, training material and
personnel, as well as international training
courses, seminars and working groups;

j) providing all seafarers with special cura-
tive and preventive health and medical ser-
vices in port, or making available to them
general health, medical and rehabilitation
services; and

k) arranging for the repatriation of the bod-
ies or ashes of deceased seafarers, in accor-
dance with the wishes of the next of kin and
as soon as practicable.

2. International cooperation in the field of
health protection and medical care for seafar-
ers should be based on bilateral or multilat-
eral agreements or consultations among
Members.
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Suositus B4.1.5 — Merenkulkijoiden
huollettavat

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi huolehtia, ettd
sen alueella asuvien merenkulkijoiden huol-
lettavilla on oikeus asianmukaisiin ja riitta-
viin sairaanhoitopalveluihin siihen asti, kun-
nes jdsenvaltio on kehittinyt yleisen, kaikkia
tyOntekijoitd ja heiddn perheenjidsenidin kos-
kevan sairaanhoitojéirjestelmin. Jos tillaista
jarjestelmdd ei vield ole, jdsenvaltion tulisi
ilmoittaa Kansainviliselle ty6toimistolle niis-
4 toimenpiteistd, joihin se on tdssi tarkoituk-

sessa ryhtynyt.
Sdiinto 4.2 — Laivanvarustajan vastuu

Tarkoitus.: varmistaa, ettd merenkulkijat ovat
turvattuja tyostd johtuvan sairauden, tapa-
turman tai kuoleman aiheuttaman taloudelli-
sen menetyksen varalta

1. Kunkin jdsenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tyds-
kentelevdt merenkulkijat ovat ohjeiston edel-
Iyttdmilla tavalla oikeutettuja saamaan lai-
vanvarustajalta aineellista apua ja tukea sel-
laisiin rahallisiin vaikeuksiin, jotka aiheutuvat
tyOsuhteen aikana sattuneesta sairastumisesta,
tapaturmasta tai kuolemasta tai tehdysté tyos-
ta.

2. Tdmi sddntd ei vaikuta merenkulkijan
kaytettdvissd oleviin muihin oikeussuojakei-
noihin.

Normi A4.2 — Laivanvarustajan vastuu

1. Kunkin jédsenvaltion on hyviksyttavi la-
keja ja midrdyksid, jotka edellyttdvit, ettd sen
lipun alla purjehtivien aluksien laivanvarusta-
jat vastaavat kaikkien aluksilla ty6skentele-
vien merenkulkijoiden terveydenhuollosta ja
sairaanhoidosta seuraavien vdhimmaéisvaati-
musten mukaisesti:

a) laivanvarustajan on vastattava kustan-
nuksista, jotka johtuvat heiddn aluksillaan
tyoskentelevin merenkulkijan sairaudesta tai
tapaturmasta, joka sattuu merenkulkijan tyon
aloittamispdivédn ja sen pdivdn vilisend aika-
na, jolloin hidnen katsotaan palanneen kotiin
tai aiheutuu tuona aikana olleesta tyGsuhtees-
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Guideline B4.1.5 — Dependants of sea-
farers

1. Each Member should adopt measures to
secure proper and sufficient medical care for
the dependants of seafarers domiciled in its
territory pending the development of a medi-
cal care service which would include within
its scope workers generally and their depend-
ants where such services do not exist and
should inform the International Labour Of-
fice concerning the measures taken for this
purpose.

Regulation 4.2 — Shipowners' liability

Purpose: To ensure that seafarers are pro-
tected from the financial consequences of
sickness, injury or death occurring in con-
nection with their employment

1. Each Member shall ensure that meas-
ures, in accordance with the Code, are in
place on ships that fly its flag to provide sea-
farers employed on the ships with a right to
material assistance and support from the shi-
powner with respect to the financial conse-
quences of sickness, injury or death occur-
ring while they are serving under a seafarers’
employment agreement or arising from their
employment under such agreement.

2. This Regulation does not affect any
other legal remedies that a seafarer may seek.

Standard A4.2 — Shipowners' liability

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations requiring that shipowners of ships that
fly its flag are responsible for health protec-
tion and medical care of all seafarers working
on board the ships in accordance with the fol-
lowing minimum standards:

a) shipowners shall be liable to bear the
costs for seafarers working on their ships in
respect of sickness and injury of the seafarers
occurring between the date of commencing
duty and the date upon which they are
deemed duly repatriated, or arising from their
employment between those dates:;
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ta,

b) laivanvarustajan on huolehdittava siité,
ettd merenkulkija on taloudellisesti turvattu
siind tapauksessa, etti hidn kuolee tai tulee
pitkdaikaisesti tyOkyvyttoméksi tapaturman,
sairauden tai tyShon liittyvédn vaaran johdosta
siten kuin kansallisessa laissa, merenkulkijan
tyosopimuksessa tai  tydehtosopimuksessa
edellytetidn;

¢) laivanvarustajan on vastattava sairaan-
hoidosta johtuvista kustannuksista, joihin lue-
taan l4dkehoito tarvittavine lddkkeineen, 144-
kintavilineet sekd muualla kuin kotona asu-
misesta aiheutuvat asuin- ja elinkustannukset
sithen asti, kunnes sairas tai loukkaantunut
merenkulkija on toipunut tai kunnes sairaus
tai tyokyvyttdmyys on todettu pysyviksi; ja

d) laivanvarustajan on vastattava hautaus-
kustannuksista, jos merenkulkija tyosuhteen-
sa aikana kuolee aluksella tai maissa.

2. Kansallisilla laeilla tai masrdyksilla voi-
daan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta sai-
raanhoidosta ja asuin- ja elinkustannuksista
koskemaan ajanjaksoa, joka ei saa olla ly-
hyempi kuin 16 viikkoa tapaturmapdivisti tai
pdivisti, jolloin tapaturma sattui tai sairaus
alkoi.

3. Jos sairaudesta tai tapaturmasta seuraa
tySkyvyttomyys, laivanvarustajan on vastat-
tava:

a) tdyden palkan maksamisesta niin kauan,
kun sairas tai loukkaantunut merenkulkija on
aluksella tai kunnes tdmi on palannut kotiin
siten, kuin tdssd yleissopimuksessa edellyte-
tdén; ja

b) tdyden tai osapalkan maksamisesta kan-
sallisten lakien tai m#drdysten tai tydehto-
sopimuksen mukaisesti siitd ajankohdasta al-
kaen, jolloin merenkulkija palasi kotiin tai
maihin siihen asti, kunnes hin on toipunut tai
kunnes hin on oikeutettu asianomaisen jidsen-
valtion lainsddddnnén mukaisiin rahallisiin
etuuksiin, jos timi ajankohta on aikaisempi.

4. Kansallisilla laeilla tai masdrdyksilla voi-
daan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta tiy-
den tai osapalkan maksamisesta merenkulki-
jalle, joka ei endd ole aluksella, koskemaan
ajanjaksoa, joka ei saa olla lyhyempi kuin 16
viikkoa tapaturmapdivisti tai pdivistd, jolloin
tapaturma sattui tai sairaus alkoi.

5. Kansallisilla laeilla tai maardyksilld lai-
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b) shipowners shall provide financial secu-
rity to assure compensation in the event of
the death or long-term disability of seafarers
due to an occupational injury, illness or haz-
ard, as set out in national law, the seafarers'
employment agreement or collective agree-
ment;

c) shipowners shall be liable to defray the
expense of medical care, including medical
treatment and the supply of the necessary
medicines and therapeutic appliances, and
board and lodging away from home until the
sick or injured seafarer has recovered, or un-
til the sickness or incapacity has been de-
clared of a permanent character; and

d) shipowners shall be liable to pay the
cost of burial expenses in the case of death
occurring on board or ashore during the pe-
riod of engagement.

2. National laws or regulations may limit
the liability of the shipowner to defray the
expense of medical care and board and lodg-
ing to a period which shall not be less than
16 weeks from the day of the injury or the
commencement of the sickness.

3. Where the sickness or injury results in
incapacity for work the shipowner shall be li-
able:

a) to pay full wages as long as the sick or
injured seafarers remain on board or until the
seafarers have been repatriated in accordance
with this Convention; and

b) to pay wages in whole or in part as pre-
scribed by national laws or regulations or as
provided for in collective agreements from
the time when the seafarers are repatriated or
landed until their recovery or, if earlier, until
they are entitled to cash benefits under the
legislation of the Member concerned.

4. National laws or regulations may limit
the liability of the shipowner to pay wages in
whole or in part in respect of a seafarer no
longer on board to a period which shall not
be less than 16 weeks from the day of the in-
jury or the commencement of the sickness.

5. National laws or regulations may ex-
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vanvarustajan vastuu voidaan sulkea koko-
naan pois silloin,

a) kun tapaturma sattui muualla kuin palve-
luksessa aluksella;

b) kun tapaturma tai sairaus johtui sairaan,
loukkaantuneen tai kuolleen omasta torkedstd
laiminlydnnistd; ja

¢) kun sairaus tai vamma tarkoituksellisesti
salattiin tyOsuhteen alkaessa.

6. Kansallisilla laeilla tai maérdyksilla lai-
vanvarustajan vastuuta sairaanhoidosta ja
asuin-, elin- ja hautauskustannuksista voidaan
rajoittaa siltd osin, kuin se kuuluu julkisille
viranomaisille.

7. Laivanvarustajan tai hinen edustajansa
on huolehdittava sairaan, vammautuneen tai
kuolleen merenkulkijan alukselle jéineesti
omaisuudesta ja sen palauttamisesta meren-
kulkijalle tai timén ldhiomaiselle.

Suositus B4.2 — Laivanvarustajan vastuu

1. Normin A4.2 3 kohdan a-alakohdan mu-
kaiseen tdyteen palkkaan ei tarvitse siséllyttad
lisia.

2. Kansallisissa laeissa tai midrdyksissd
voidaan edellyttii, ettd laivanvarustaja ei vas-
taa sairaan tai loukkaantuneen merenkulkijan
kustannuksista siitd ajankohdasta alkaen, kun
merenkulkija on oikeutettu hakemaan niistad
korvausta pakollisen sairaus-, tapaturma- tai
tyontekijoiden  tapaturmavakuutusjérjestel-
méin perusteella.

3. Kansallisissa laeissa tai midrdyksissi
voidaan edellyttdd, ettd vakuutuslaitos korvaa
laivanvarustajalle timén maksamat hautaus-
kustannukset niissd tapauksissa, joissa kuollut
merenkulkija on oikeutettu hautausetuuteen
sosiaalivakuutuksen tai tyontekijoiden vakuu-
tusjarjestelmidd koskevien séinnoksien nojal-
la.

Sdinto 4.3 — Terveyden ja turvallisuu-
den suojelu ja tapaturmien torjunta

Tarkoitus: varmistaa, ettd aluksen tyoympd-
risto edistcid merenkulkijoiden terveyttd ja
turvallisuutta

1. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tyds-
kentelevien merenkulkijoiden terveyttd suo-
jellaan ja ettd aluksen ty6-, asuin- ja harjoitte-
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clude the shipowner from liability in respect
of:

a) injury incurred otherwise than in the ser-
vice of the ship;

b) injury or sickness due to the wilful mis-
conduct of the sick, injured or deceased sea-
farer; and

c) sickness or infirmity intentionally con-
cealed when the engagement is entered into.

6. National laws or regulations may exempt
the shipowner from liability to defray the ex-
pense of medical care and board and lodging
and burial expenses in so far as such liability
is assumed by the public authorities.

7. Shipowners or their representatives shall
take measures for safeguarding property left
on board by sick, injured or deceased seafar-
ers and for returning it to them or to their
next of kin.

Guideline B4.2 — Shipowners' liability

1. The payment of full wages required by
Standard A4.2, paragraph 3(a), may be ex-
clusive of bonuses.

2. National laws or regulations may pro-
vide that a shipowner shall cease to be liable
to bear the costs of a sick or injured seafarer
from the time at which that seafarer can
claim medical benefits under a scheme of
compulsory sickness insurance, compulsory
accident insurance or workers' compensation
for

3. National laws or regulations may pro-
vide that burial expenses paid by the
shipowner shall be reimbursed by an insur-
ance institution in cases in which funeral
benefit is payable in respect of the deceased
seafarer under laws or regulations relating to
social insurance or workers' compensation.

Regulation 4.3 — Health and safety
protection and accident prevention

Purpose: To ensure that seafarers' work en-
vironment on board ships promotes occupa-
tional safety and health

1. Each Member shall ensure that seafarers
on ships that fly its flag are provided with
occupational health protection and live, work
and train on board ship in a safe and hygienic
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luolosuhteet ovat turvalliset ja hygieeniset.

2. Kunkin jdsenvaltion on laadittava ja jul-
kaistava laivanvarustajien ja merenkulkijoi-
den edustavia jirjest6jd kuultuaan kansalliset
ohjeet, jotka koskevat terveyttd ja turvalli-
suutta tydssd sen lipun alla purjehtivilla aluk-
silla. Talloin tulee ottaa huomioon kansain-
vélisten jarjestdjen, kansallisten hallintojen ja
merenkulkualan jérjestdjen asiaan liittyvit
suositukset, ohjeistot ja standardit.

3. Kunkin jdsenvaltion tulee, ottaen huo-
mioon asiaankuuluvat kansainviliset asiakir-
jat, hyviksyi lakeja ja madrdyksid, jotka kos-
kevat ohjeistossa miiriteltyjd olosuhteita ja
vahvistaa ne sdinndt, jotka koskevat tervey-
den ja turvallisuuden suojelua tyGssi ja tapa-
turmien torjuntaa sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla.

Normi A4.3 — Terveyden ja turvallisuu-
den suojelu ja tapaturmien torjunta

1. Sdannén 4.3 3 kohdassa tarkoitettujen
hyvaksyttyjen lakien ja midrdyksien on edel-
lytettava,

a) ettd jdsenvaltion lipun alla purjehtivia
aluksia varten hyviksytdén ja toteutetaan ter-
veyden ja turvallisuuden suojelua tydssd kos-
kevia toimintasuunnitelmia ja -ohjelmia, joi-
hin siséltyy riskien arviointi, merenkulkijoi-
den koulutus ja opastus;

b) asianmukaisia varotoimenpiteitd, joilla
pyritddn torjumaan aluksella tydssd tapahtu-
via tapaturmia, vammoja ja sairauksia, mu-
kaan lukien toimenpiteet, joilla pyritddn vi-
hentdmaén tai torjumaan haitallisessa méérin
ympiristotekijoille ja kemikaaleille altistumi-
sesta johtuvaa vaaraa samoin kuin aluksen
laitteiston ja koneiden kéyttimisestd johtuvaa
loukkaantumisen tai sairastumisen vaaraa;

c) aluksella toteutettavia ohjelmia, joilla py-
ritddn jatkuvasti torjumaan tapaturmia, vam-
moja ja sairauksia samoin kuin edistiméin
terveyttd ja turvallisuutta tyGsséd ja joissa on
otettu huomioon ennaltachkiisevit toimen-
piteet, tekninen ja suunnittelullinen valvonta
sekd yleisid ja erityisid tyStehtdvid koskevien
menettelyjen ja toimintaohjeiden uudistamis-
tarve; ja
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environment.

2. Each Member shall develop and promul-
gate national guidelines for the management
of occupational safety and health on board
ships that fly its flag, after consultation with
representative shipowners' and seafarers' or-
ganizations and taking into account applica-
ble codes, guidelines and standards recom-
mended by international organizations, na-
tional administrations and maritime industry
organizations.

3. Each Member shall adopt laws and regu-
lations and other measures addressing the
matters specified in the Code, taking into ac-
count relevant international instruments, and
set standards for occupational safety and
health protection and accident prevention on
ships that fly its flag.

Standard A4.3 — Health and safety pro-
tection and accident prevention

1. The laws and regulations and other
measures to be adopted in accordance with
Regulation 4.3, paragraph 3, shall include the
following subjects:

a) the adoption and effective implementa-
tion and promotion of occupational safety
and health policies and programmes on ships
that fly the Member's flag, including risk
evaluation as well as training and instruction
of seafarers;

b) reasonable precautions to prevent occu-
pational accidents, injuries and diseases on
board ship, including measures to reduce and
prevent the risk of exposure to harmful levels
of ambient factors and chemicals as well as
the risk of injury or disease that may arise
from the use of equipment and machinery on
board ships;

¢) on-board programmes for the prevention
of occupational accidents, injuries and dis-
eases and for continuous improvement in oc-
cupational safety and health protection, in-
volving seafarers' representatives and all
other persons concerned in their implementa-
tion, taking account of preventive measures,
including engineering and design control,
substitution of processes and procedures for
collective and individual tasks, and the use of
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d) madrayksid, jotka koskevat tarkastuksia,
raportointia ja vaarallisten olosuhteiden kor-
jaamista sekd aluksella sattuneiden onnetto-
muuksien tutkintaa ja raportointia.

2. Madrdyksissd, joita timén normin 1 koh-
dassa tarkoitetaan:

a) on otettava huomioon ne asiaan liittyvit
kansainviliset asiakirjat, jotka yleisesti kos-
kevat terveyden ja turvallisuuden suojelua
tyOsséd samoin kuin erityisié riskejd ja keski-
tyttavd merenkulkijan ty6hon liittyvien ja me-
renkulkualan ty6lle ominaisten tapaturmien,
vammojen ja sairauksien torjumiseen;

b) nimenomaisesti todettava, ettd laivan-
varustajat, merenkulkijat ja ne, joita asia kos-
kee, ovat velvollisia noudattamaan asiaan liit-
tyvid standardeja ja aluksen terveyden ja tur-
vallisuuden suojelua tydssi koskevaa toimin-
tasuunnitelmaa ja -ohjelmaa ja kiinnittiméan
erityistd huomiota alle 18-vuotiaiden meren-
kulkijoiden ty&turvallisuuteen ja terveyteen;

c¢) on todettava, ettd paillikollad ja/tai timén
tehtdvddan maarddamalld henkilslld on erityi-
nen vastuu aluksen terveyden ja turvallisuu-
den suojelua tyossé koskevan toimintasuunni-
telman noudattamisesta ja tdytdnt66n panemi-
sesta; ja

d) on todettava, ettd aluksen merenkulkijoi-
den nimedmailld tai valitsemalla ty6suojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua aluksen tyo-
suojelutoimikunnan kokouksiin. Alukselle,
jossa tyOskentelee vihintddn viisi merenkul-
kijaa, on perustettava sanottu komitea.

3. Saannon 4.3 3 kohdassa tarkoitettuja la-
keja ja médrdyksid on tarkistettava saannolli-
sesti. Télldin on kuultava laivanvarustajia ja
merenkulkijoita edustavia jirjestdjd. Tarvit-
taessa niitd on uudistettava tekniikan kehit-
tymisen ja tutkimuksen mukaisesti siten, ettd
terveyden ja turvallisuuden suojelua tyOssd
koskevaa toimintasuunnitelmaa ja -ohjelmaa
voidaan jatkuvasti kehittdd ja edistdd jisen-
valtion lipun alla purjehtivilla aluksilla ole-
vien merenkulkijoiden tyGympériston turval-
lisuutta.

4. Tamén yleissopimuksen vaatimukset
voidaan tayttdd siten, ettd noudatetaan niitd
kansainvilisid sopimuksia, jotka koskevat
aluksella olevan ty6paikan vaaratekijoille al-

133

personal protective equipment; and

d) requirements for inspecting, reporting
and correcting unsafe conditions and for in-
vestigating and reporting on-board occupa-
tional accidents.

2. The provisions referred to in paragraph 1
of this Standard shall:

a) take account of relevant international in-
struments dealing with occupational safety
and health protection in general and with
specific risks, and address all matters rele-
vant to the prevention of occupational acci-
dents, injuries and diseases that may be ap-
plicable to the work of seafarers and particu-
larly those which are specific to maritime
employment;

b) clearly specify the obligation of ship-
owners, seafarers and others concerned to
comply with the applicable standards and
with the ship's occupational safety and health
policy and programme with special attention
being paid to the safety and health of seafar-
ers under the age of 18;

¢) specify the duties of the master or a per-
son designated by the master, or both, to take
specific responsibility for the implementation
of and compliance with the ship's occupa-
tional safety and health policy and pro-
gramme; and

d) specify the authority of the ship's seafar-
ers appointed or elected as safety representa-
tives to participate in meetings of the ship's
safety committee. Such a committee shall be
established on board a ship on which there
are five or more seafarers.

3. The laws and regulations and other
measures referred to in Regulation 4.3, para-
graph 3, shall be regularly reviewed in con-
sultation with the representatives of the
shipowners' and seafarers' organizations and,
if necessary, revised to take account of
changes in technology and research in order
to facilitate continuous improvement in oc-
cupational safety and health policies and
programmes and to provide a safe occupa-
tional environment for seafarers on ships that
fly the Member's flag.

4. Compliance with the requirements of
applicable international instruments on the
acceptable levels of exposure to workplace
hazards on board ships and on the develop-
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tistumisen hyviksyttivid tasoja ja pannaan
taytdntoon terveyden ja turvallisuuden suoje-
lua tytssd koskevat toimintasuunnitelmat ja
-ohjelmat.

5. Toimivaltaisen viranomaisen on varmis-
tettava,

a) ettd tyGssd sattuneet tapaturmat, vammat
ja sairaudet asianmukaisesti ilmoitetaan ot-
taen huomioon Kansainvilisen ty&jirjeston
tyOtapaturmien ja ammattitautien ilmoittamis-
ta ja kirjaamista koskevat ohjeet;

b) ettd kaikista tapaturmista, vammoista ja
sairauksista laaditaan tdydelliset tilastot, jotka
analysoidaan ja tarvittaessa julkaistaan siten,
ettd niitd koskevan tutkimuksen avulla voi-
daan ennakoida yleisid suuntauksia ja niistd
ilmenevii riskitekijéitd; ja

¢) ettd tyOssd sattuneet tapaturmat tutkitaan.

6. Terveyden ja turvallisuuden suojelua
tyOssé koskevat raportit ja selvitykset on laa-
dittava siten, ettd merenkulkijoiden henkil6-
tietoja suojataan ja otetaan huomioon Kan-
sainvilisen tydjarjeston asiaa koskevat ohjeet.

7. Toimivaltaisen viranomaisen on yhdessd
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jirjes-
tojen kanssa huolehdittava siitd, etti meren-
kulkijoita informoidaan aluksella olevista eri-
tyisistd riskeistd esimerkiksi ilmoitustaululla
olevilla virallisilla ilmoituksilla, joihin sisil-
tyvit asiaankuuluvat ohjeet.

8. Toimivaltaisen viranomaisen on edelly-
tettivi, ettd laivanvarustajat ottavat huomioon
aluksiaan koskevat tilastot sekd toimivaltai-
sen viranomaisen pitdmit yleiset tilastot ar-
vioidessaan terveellisyyteen ja turvallisuuteen
liittyvid riskejd tyossa.

Suositus B4.3 — Terveyden ja turvalli-
suuden suojelu ja tapaturmien torjunta

Suositus B4.3.1 — Tapaturmia, vammoja
ja sairauksia ty0ssd koskevat méardykset

1. Normin A4.3 edellyttimissd midrdyksis-
sd tulisi ottaa huomioon ILOn vuodelta 1996
oleva ohjeisto tapaturmien torjunnasta aluk-
sissa merelld ja satamassa ja sen myShem-
mit versiot sekd muut ILOn ja muiden kan-
sainvilisten organisaatioiden tyOsuojeluun
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ment and implementation of ships' occupa-
tional safety and health policies and pro-
grammes shall be considered as meeting the
requirements of this Convention.

5. The competent authority shall ensure
that:

a) occupational accidents, injuries and dis-
eases are adequately reported, taking into ac-
count the guidance provided by the Interna-
tional Labour Organization with respect to
the reporting and recording of occupational
accidents and diseases;

b) comprehensive statistics of such acci-
dents and diseases are kept, analysed and
published and, where appropriate, followed
up by research into general trends and into
the hazards identified; and

¢) occupational accidents are investigated.

6. Reporting and investigation of occupa-
tional safety and health matters shall be de-
signed to ensure the protection of seafarers'
personal data, and shall take account of the
guidance provided by the International La-
bour Organization on this matter.

7. The competent authority shall cooperate
with shipowners' and seafarers' organizations
to take measures to bring to the attention of
all seafarers information concerning particu-
lar hazards on board ships, for instance, by
posting official notices containing relevant
instructions.

8. The competent authority shall require
that shipowners conducting risk evaluation in
relation to management of occupational
safety and health refer to appropriate statisti-
cal information from their ships and from
general statistics provided by the competent
authority.

Guideline B4.3 — Health and safety pro-
tection and accident prevention

Guideline B4.3.1 — Provisions on occu-
pational accidents, injuries and diseases

1. The provisions required under Standard
A4.3 should take into account the ILO code
of practice entitled Accident prevention on
board ship at sea and in port, 1996, and sub-
sequent versions and other related ILO and
other international standards and guidelines
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liittyvdt standardit, suositukset ja ohjeistot
sekd niissd madritellyt altistumistasot.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi huo-
lehtia siit4, ettd tyopaikkoja varten tarkoitetut
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvit kansalli-
set suositukset koskevat:

a) yleisid ja perustavaa laatua olevia mai-
rayksid;

b) aluksen rakenteellisia ominaisuuksia,
my0s kulkuteihin ja asbestiin liittyvid riskeji;

¢) koneita;

d) kosketuspintojen #drimmdéisen matalien
tai korkeiden lampétilojen vaikutusta meren-
kulkijoihin;

e) melun vaikutusta aluksen tyopaikoilla ja
asuintiloissa;

f) térindn vaikutusta aluksen ty6paikoilla ja
asuintiloissa;

g) muiden kuin e- ja f-alakohdissa tarkoitet-
tujen ympdéristotekijoiden ja tupakansavun
vaikutusta aluksen ty6paikoilla ja asuintilois-
sa;
h) kannella ja sen alla toteutettavia erityisid
varotoimenpiteits;

i) lastaus- ja purkauslaitteita;

j) palosuojelua ja -torjuntaa;

k) ankkureita, ketjuja ja kdysié;

1) vaarallisia lasteja ja painolasteja;

m) merenkulkijoiden henkilnsuojaimia;

n) suljetuissa tiloissa tehtavaa tyota;

0) viasymyksen fyysisid ja henkisid vaiku-
tuksia;

p) huume- ja alkoholiriippuvuuden vaiku-
tuksia;

q) HIV-virukselta/AIDSilta suojautumista
ja ehkiisyd; ja

r) hititapauksissa ja onnettomuuksissa to-
teutettavia toimenpiteité.

3. Tdmin suosituksen 2 kohdassa mainit-
tuihin tekijoihin liittyvid riskejd arvioitaessa
ja niistd aiheutuville vaaroille altistumista v-
hennettiessd tulisi ottaa huomioon se, miten
tyGterveyteen ja tapaturmiin vaikuttavat sel-
laiset fyysiset tekijét kuten kisin tapahtuva
lastin kisittely, melu ja tirind, kemialliset ja
biologiset tekijdt, henkinen tasapaino ja vi-
symyksestd johtuva fyysinen ja henkinen rasi-
tus. Tarvittavia toimenpiteitd harkittaessa tu-
lisi ottaa huomioon, etté tirkedmpad kuin me-
renkulkijoiden henkilonsuojaimet on ennalta
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and codes of practice regarding occupational
safety and health protection, including any
exposure levels that they may identify.

2. The competent authority should ensure
that the national guidelines for the manage-
ment of occupational safety and health ad-
dress the following matters, in particular:

a) general and basic provisions;

b) structural features of the ship, including
means of access and asbestos-related risks;

c¢) machinery;

d) the effects of the extremely low or high
temperature of any surfaces with which sea-
farers may be in contact;

e) the effects of noise in the workplace and
in shipboard accommodation;

f) the effects of vibration in the workplace
and in shipboard accommodation;

2) the effects of ambient factors, other than
those referred to in subparagraphs (e) and (f),
in the workplace and in shipboard accommo-
dation, including tobacco smoke;

h) special safety measures on and below
deck;

i) loading and unloading equipment;

j) fire prevention and fire-fighting;

k) anchors, chains and lines;

1) dangerous cargo and ballast;

m) personal protective equipment for sea-
farers;

n) work in enclosed spaces;

o) physical and mental effects of fatigue;

p) the effects of drug and alcohol depend-
ency;

q) HIV/AIDS protection and prevention;
and

r) emergency and accident response.

3. The assessment of risks and reduction of
exposure on the matters referred to in para-
graph 2 of this Guideline should take account
of the physical occupational health effects,
including manual handling of loads, noise
and vibration, the chemical and biological
occupational health effects, the mental occu-
pational health effects, the physical and men-
tal health effects of fatigue, and occupational
accidents. The necessary measures should
take due account of the preventive principle
according to which, among other things,



136

ehkidiseminen, joka edellyttdd muun muassa
riskien torjumista niiden syntyessd, tyon mu-
kauttamista tyOntekijén ja erityisesti tyGpai-
kan suunnittelun mukaisesti ja vaarallisen
korvaamista vaarattomalla tai vihemmén vaa-
rallisella.

4. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi myds
erityisesti kiinnittdd huomiota tySturvallisuu-
teen silloin, kun on kysymyksessé

a) hiitd- ja onnettomuustapaukset;
b) huume- ja alkoholiriippuvuus; ja

¢) HIV-virukselta/AIDSilta suojautuminen
tai ehkéiseminen.

Suositus B4.3.2 — Melulle altistuminen

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
dessd toimivaltaisten kansainvilisten organi-
saatioiden sekd asiaankuuluvien laivanvarus-
tajien ja merenkulkijoiden jérjestojen edusta-
jien kanssa jatkuvasti tarkkailla aluksien me-
lutasoa ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
suojelemaan merenkulkijoita melusta aiheu-
tuvilta haittatekijoilts.

2. Tdméin suosituksen 1 kohdan mukaisessa
tarkkailussa tulisi ottaa huomioon liiallisen
melualtistuksen haitallinen vaikutus meren-
kulkijoiden kuuloon, terveyteen ja hyvinvoin-
tiin sekd ne midrdykset tai suositukset, joiden
avulla aluksien melua voitaisiin vihentii ja
merenkulkijoita suojella. Till6in tulisi harkita
muun muassa tulisiko:

a) merenkulkijoita informoida siitd vaaras-
ta, joka kuulolle aiheutuu pitkdaikaiselle ja
korkealle melutasolle altistumisesta ja opas-
taa heitd melunsuojelulaitteiden ja varustei-
den oikeassa kéyttdmisessi;

b) merenkulkijoille tarvittaessa antaa hy-
viksytyt kuulonsuojaimet; ja

¢) melutasoihin liittyvit riskit arvioida ja
vihentdd kaikkien asuin-, ruokailu- ja virkis-
tystilojen sekéd konehuoneiden ja muiden ko-
netilojen melualtistusta.

Suositus B4.3.3 — Térinille altistuminen

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
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combating risk at the source, adapting work
to the individual, especially as regards the
design of workplaces, and replacing the dan-
gerous by the non-dangerous or the less dan-
gerous, have precedence over personal pro-
tective equipment for seafarers.

4, In addition, the competent authority
should ensure that the implications for health
and safety are taken into account, particularly
in the following areas:

a) emergency and accident response;

b) the effects of drug and alcohol depend-
ency; and

¢) HIV/AIDS protection and prevention.

Guideline B4.3.2 — Exposure to noise

1. The competent authority, in conjunction
with the competent international bodies and
with representatives of shipowners' and sea-
farers' organizations concerned, should re-
view on an ongoing basis the problem of
noise on board ships with the objective of
improving the protection of seafarers, in so
far as practicable, from the adverse effects of
exposure to noise.

2. The review referred to in paragraph 1 of
this Guideline should take account of the ad-
verse effects of exposure to excessive noise
on the hearing, health and comfort of seafar-
ers and the measures to be prescribed or rec-
ommended to reduce shipboard noise to pro-
tect seafarers. The measures to be considered
should include the following:

a) instruction of seafarers in the dangers to
hearing and health of prolonged exposure to
high noise levels and in the proper use of
noise protection devices and equipment;

b) provision of approved hearing protection
equipment to seafarers where necessary; and

¢) assessment of risk and reduction of ex-
posure levels to noise in all accommodation
and recreational and catering facilities, as
well as engine rooms and other machinery
spaces.

Guideline B4.3.3 — Exposure to vibra-
tion

1. The competent authority, in conjunction
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dessd toimivaltaisten kansainvilisten organi-
saatioiden sek# asiaankuuluvien laivanvarus-
tajien ja merenkulkijoiden jérjestjen edusta-
jien kanssa jatkuvasti tarkkailla aluksien téri-
nin voimakkuutta ja pyrkid suojelemaan me-
renkulkijoita tarindstd aiheutuvilta haittateki-
joiltd. Téllsin tulisi mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon myds asiaan liittyvdt kan-
sainviliset standardit.

2. Tdméin suosituksen 1 kohdan mukaisessa
tarkkailussa tulisi ottaa huomioon liialliselle
tirinélle altistumisen haitallinen vaikutus me-
renkulkijoiden terveyteen ja hyvinvointiin se-
kd madrdykset ja suositukset, joiden avulla
aluksien tirind4 voidaan vihentdd ja meren-
kulkijoita suojella. T4llgin tulisi harkita muun
muassa tulisiko:

a) merenkulkijoita informoida pitkdaikaisen
tarindlle altistumisen terveydelle aiheuttamis-
ta vaaroista;

b) merenkulkijoille tarvittaessa antaa hy-
viksytyt henkilonsuojaimet; ja

¢) tdrindén liittyvét riskit arvioida ja vdhen-
tdd niille altistumista kaikissa asuin-, ruokai-
lu- ja vapaa-ajan tiloissa toimenpiteilld, jotka
ovat vuodelta 2001 olevan tySpaikan ympa-
ristotekijoitd koskevan 1LOn ohjeiston (4m-
bient factors in the workplace) ja sen mahdol-
listen myShempien painosten mukaisia ottaen
huomioon, ettd ndiden tilojen altistumistaso
poikkeaa tydpaikkojen altistumistasosta.

Suositus B4.3.4 — Laivanvarustajien
velvoitteet

1. Laivanvarustajan velvollisuutta hankkia
suojavarusteita tai toteuttaa muita tapatur-
mien torjumiseksi tarvittavia toimenpiteitd tu-
lisi tdydentdd madrdykselld, joka edellyttid
merenkulkijoiden kéyttdvén suojavarusteita ja
noudattavan asiaankuuluvia tapaturmien tor-
juntaan ja terveyden suojeluun liittyvid toi-
menpiteita.

2. Lisdksi tulisi ottaa huomioon vuodelta
1963 olevan koneiden varustamista suojalait-
teilla koskevan yleissopimuksen (nro 119) 7
ja 11 artiklat ja vastaava suositus (nro 118),
joiden mukaan tyGnantaja vastaa siitd, ettd
koneet on varustettu riittdvilld suojalaitteilla
ja siitd, ettd niiden kdytté ilman asianmukai-
sia suojalaitteita estetddn ja tyOntekijd siitd,
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with the competent international bodies and
with representatives of shipowners' and sea-
farers' organizations concerned, and taking
into account, as appropriate, relevant interna-
tional standards, should review on an ongo-
ing basis the problem of vibration on board
ships with the objective of improving the
protection of seafarers, in so far as practica-
ble, from the adverse effects of vibration.

2. The review referred to in paragraph 1 of
this Guideline should cover the effect of ex-
posure to excessive vibration on the health
and comfort of seafarers and the measures to
be prescribed or recommended to reduce
shipboard vibration to protect seafarers. The
measures to be considered should include the
following:

a) instruction of seafarers in the dangers to
their health of prolonged exposure to vibra-
tion;

b) provision of approved personal protec-
tive equipment to seafarers where necessary;
and

¢) assessment of risks and reduction of ex-
posure to vibration in all accommodation and
recreational and catering facilities by adopt-
ing measures in accordance with the guid-
ance provided by the ILO code of practice
entitled Ambient factors in the workplace,
2001, and any subsequent revisions, taking
account of the difference between exposure
in those areas and in the workplace.

Guideline B4.3.4 — Obligations of ship-
owners

1. Any obligation on the shipowner to pro-
vide protective equipment or other accident
prevention safeguards should, in general, be
accompanied by provisions requiring their
use by seafarers and by a requirement for
seafarers to comply with the relevant acci-
dent prevention and health protection meas-
ures.

2. Account should also be taken of Articles
7 and 11 of the Guarding of Machinery Con-
vention, 1963 (No. 119), and the correspond-
ing provisions of the Guarding of Machinery
Recommendation, 1963 (No. 118), under
which the obligation to ensure compliance
with the requirement that machinery in use is
properly guarded, and its use without appro-
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ettd hin pidattaytyy koneen kdyttamisestd sil-
loin, kun sithen kuuluvat suojalaitteet eivit
ole paikallaan eikd tee koneeseen kuuluvia
suojalaitteita tehottomiksi.

Suositus B4.3.5 — Raportointi ja tilasto-
jen kokoaminen

1. Kaikki tyOssd tapahtuneet tapaturmat,
vammat ja sairaudet tulisi raportoida siten, et-
td ne voidaan tutkia ja ettd niistd voidaan laa-
tia tdydelliset tilastot, jotka voidaan analysoi-
da ja julkaista. Huomioon tulisi ottaa asian-
omaisten merenkulkijoiden henkilGtietojen
suoja. Raporttien ei tulisi rajoittua ainoastaan
alukseen liittyviin kuolemantapauksiin tai ta-
paturmiin,

2. Tamin suosituksen 1 kohdan tarkoitta-
missa tilastoissa tulisi mahdollisuuksien mu-
kaan ilmoittaa tyssd tapahtuneiden tapatur-
mien, vammojen sekd sairauksien lukuméiri,
luonne, syyt ja seuraukset, se aluksen osasto,
jossa onnettomuus tapahtui sekd tapahtuiko se
aluksen ollessa merelld vai satamassa.

3. Kunkin jdsenvaltion tulisi ottaa huo-
mioon Kansainvilisen tydjirjeston mahdolli-
sesti laatima merenkulkijoiden tapaturmien
rekisterdimistd koskeva jérjestelmid tai muu
asiaa koskeva kansainvilinen onnettomuuk-
sien rekistergintijarjestelma tai malli.

Suositus B4.3.6 — Tutkinnat

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi tutkia
kaikkien sellaisten tyossd tapahtuneiden tapa-
turmien, vammojen ja sairauksien syyt ja olo-
suhteet, joista on seurannut kuolema tai vaka-
va vamma ja muut tapaukset kansallisten la-
kien ja médrdysten mukaisesti.

2. Olisi harkittava tutkinnan kohdistamista
muun muassa:

a) tyOympérist6on, esimerkiksi tydskente-
lypintoihin, koneiston sijoitteluun, kulkutei-
hin, valaistukseen ja tydmenetelmiin;

b) tapaturmien ja sairauksien jakautumiseen
eri ikdluokkien kesken;

¢) erityisiin laivatyélle ominaisiin fyysisiin
tai psyykkisiin erityisongelmiin;
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priate guards prevented, rests on the em-
ployer, while there is an obligation on the
worker not to use machinery without the
guards being in position nor to make inopera-
tive the guards provided.

Guideline B4.3.5 — Reporting and col-
lection of statistics

1. All occupational accidents and occupa-
tional injuries and diseases should be re-
ported so that they can be investigated and
comprehensive statistics can be kept, ana-
lysed and published, taking account of pro-
tection of the personal data of the seafarers
concerned. Reports should not be limited to
fatalities or to accidents involving the ship.

2. The statistics referred to in paragraph 1
of this Guideline should record the numbers,
nature, causes and effects of occupational ac-
cidents and occupational injuries and dis-
eases, with a clear indication, as applicable,
of the department on board a ship, the type of
accident and whether at sea or in port.

3. Each Member should have due regard to
any international system or model for re-
cording accidents to seafarers which may
have been established by the International
Labour Organization.

Guideline B4.3.6 — Investigations

1. The competent authority should under-
take investigations into the causes and cir-
cumstances of all occupational accidents and
occupational injuries and diseases resulting
in loss of life or serious personal injury, and
such other cases as may be specified in na-
tional laws or regulations.

2. Consideration should be given to includ-
ing the following as subjects of investigation:

a) working environment, such as working
surfaces, layout of machinery, means of ac-
cess, lighting and methods of work;

b) incidence in different age groups of oc-
cupational accidents and occupational inju-
ries and diseases;

¢) special physiological or psychological
problems created by the shipboard environ-
ment;
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d) aluksella tyoskentelystd johtuvan fyysi-
sen rasituksen aiheuttamiin ongelmiin erityi-
sesti silloin kun tyomiird kasvaa;

e) teknisestd kehityksestd johtuviin ongel-
miin ja niiden vaikutukseen muun muassa
michiston kokoonpanossa; ja

f) inhimillisistd virheistd johtuviin ongel-
miin.

Suositus B4.3.7 — Kansalliset suojelu- ja
torjuntaohjelmat

1. Terveyden ja turvallisuuden edistimistd
tyOssd ja laivatyostd johtuvien tapaturmien,
vammojen ja sairauksien torjuntaa koskevien
toimenpiteiden tulisi perustua tilastoista il-
meneviid yleisid suuntauksia ja vaaratekijoitd
koskevaan tutkimukseen.

2. Terveyden ja turvallisuuden edistdmisté
tyOssé ja tapaturmien torjuntaa koskevia oh-
jelmia toteutettaessa tulisi edellyttdd, ettd nii-
hin osallistuvat toimivaltaisen viranomaisen
ohella aktiivisesti laivanvarustajat ja meren-
kulkijat tai heidén edustajansa tai muut asiaan
liittyviit organisaatiot esimerkiksi jarjestimal-
14 tiedotustilaisuuksia ja laatimalla aluskoh-
taisia suosituksia tyopaikan mahdollisten vaa-
ratekijoiden enimmaistasolle altistumisesta ja
muista vaaroista tai systemaattisesta riskien
arviointituloksista. Erityisesti tulisi huolehtia
sellaisten kansallisten tai paikallisten komi-
teoiden perustamisesta, joiden tehtdvidnd on
tyOympdériston terveyden suojelu ja tapa-
turmien torjunta tai sellaisten tilapdisten tyo-
ryhmien ja tydsuojelutoimikuntien perustami-
sesta, joissa ovat edustettuina asiaankuuluvat
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jirjes-
tot.

3. Jos ylld mainittuja toimenpiteitd toteute-
taan koko varustamoyhtiGssd, tulisi harkita,
pitdisikd merenkulkijoiden olla edustettuna
kyseisen laivanvarustajan jokaisen aluksen
tyOsuojelutoimikunnassa.

Suositus B4.3.8 — Suojelu- ja torjunta-
ohjelmien sisdltd

1. Suosituksen B4.3.7 2 kohdassa tarkoitet-
tujen toimikuntien ja muiden elinten tehtédviin
tulisi harkinnan mukaan kuulua:
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d) problems arising from physical stress on
board a ship, in particular as a consequence
of increased workload;

e) problems arising from and effects of
technical developments and their influence
on the composition of crews; and

f) problems arising from any human fail-
ures.

Guideline B4.3.7 — National protection
and prevention programmes

1. In order to provide a sound basis for
measures to promote occupational safety and
health protection and prevention of accidents,
injuries and diseases which are due to par-
ticular hazards of maritime employment, re-
search should be undertaken into general
trends and into such hazards as are revealed
by statistics.

2. The implementation of protection and
prevention programmes for the promotion of
occupational safety and health should be so
organized that the competent authority,
shipowners and seafarers or their representa-
tives and other appropriate bodies may play
an active role, including through such means
as information sessions, on-board guidelines
on maximum exposure levels to potentially
harmful ambient workplace factors and other
hazards or outcomes of a systematic risk
evaluation process. In particular, national or
local joint occupational safety and health
protection and accident prevention commit-
tees or ad hoc working parties and on-board
committees, on which shipowners' and sea-
farers' organizations concerned are repre-
sented, should be established.

3. Where such activity takes place at com-
pany level, the representation of seafarers on
any safety committee on board that
shipowner's ships should be considered.

Guideline B4.3.8 — Content of protec-
tion and prevention programmes

1. Consideration should be given to includ-
ing the following in the functions of the
committees and other bodies referred to in
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a) terveyttd ja turvallisuutta tyGsséd sekd ta-
paturmien torjuntaa koskevien kansallisten
suosituksien, toimintaohjelmien, ohjeiden,
sddntojen ja ohjekirjojen valmistelu;

b) terveyttd ja turvallisuutta ty6ssd sekd ta-
paturmien torjuntaa koskevan koulutuksen ja
ohjelmien jirjestiminen;

c) terveyttd ja turvallisuutta tyGssi sekd ta-
paturmien torjuntaa koskevien tiedotuskam-
panjoiden jérjestiminen esimerkiksi k#yttd-
milld hyviksi filmejd, julisteita, ilmoituksia,
ja esitteitd; ja

d) terveyttd ja turvallisuutta ty6ssd sekd ta-
paturmien torjuntaa koskeva tiedottaminen ja
sitd koskevan kirjallisuuden jakelu aluksilla
oleville merenkulkijoille.

2. Terveyteen ja turvallisuuteen tydssi sekd
tapaturmien torjuntaan liittyvid tekstejd tai
suosituksia tai kdytant6ja valmisteltaessa tuli-
si ottaa huomioon asiaankuuluvien kansallis-
ten viranomaisten tai kansainvilisten organi-
saatioiden hyviksymiit asiaa koskevat mé&i-
raykset tai suositukset.

3. Kunkin jdsenmaan tulisi terveyteen ja
turvallisuuteen tyOssd sekd tapaturmien tor-
juntaan liittyvid ohjelmia laatiessaan ottaa
asianmukaisesti huomioon Kansainvilisen
tyGjarjeston mahdollisesti julkaisemat meren-
kulkijoiden tydsuojelua ja tySterveyttd kos-
kevat menettelytapaoppaat.

Suositus B4.3.9 — Terveyttd ja turvalli-
suutta tyossd sekd tapaturmien torjuntaa
koskeva koulutus

1. Koulutusta ja opastusta koskeva opetus-
suunnitelma, jota tarkoitetaan normin A4.3 1
kohdan a-alakohdassa, tulisi sddnnéllisesti
tarkistaa ja péivittdd alustyyppien, kokoluok-
kien ja laitteiden kehittymisen, miehityskéy-
tannon, kansallisuuksien, kielen ja aluksien
tydjarjestelyjen muutoksien mukaisesti.

2. Terveydestd ja turvallisuudesta tyOssd
sekd tapaturmien torjunnasta tulisi jatkuvasti
tiedottaa esimerkiksi kayttdmilla hyviksi:

a) audiovisuaalista opetusmateriaalia, kuten
merenkulkijoiden ammatillisia koulutuskes-
kuksia varten tehtyjd filmejé, jos niitd voi-
daan esittid aluksilla;
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Guideline B4.3.7, paragraph 2:

a) the preparation of national guidelines
and policies for occupational safety and
health management systems and for accident
prevention provisions, rules and manuals;

b) the organization of occupational safety
and health protection and accident prevention
training and programmes;

c) the organization of publicity on occupa-
tional safety and health protection and acci-
dent prevention, including films, posters, no-
tices and brochures; and

d) the distribution of literature and infor-
mation on occupational safety and health
protection and accident prevention so that it
reaches seafarers on board ships.

2. Relevant provisions or recommendations
adopted by the appropriate national authori-
ties or organizations or international organi-
zations should be taken into account by those
preparing texts of occupational safety and
health protection and accident prevention
measures or recommended practices.

3. In formulating occupational safety and
health protection and accident prevention
programmes, each Member should have due
regard to any code of practice concerning the
safety and health of seafarers which may
have been published by the International La-
bour Organization.

Guideline B4.3.9 — Instruction in occu-
pational safety and health protection and
the prevention of occupational accidents

1. The curriculum for the training referred
to in Standard A4.3, paragraph 1(a), should
be reviewed periodically and brought up to
date in the light of development in types and
sizes of ships and in their equipment, as well
as changes in manning practices, nationality,
language and the organization of work on
board ships.

2. There should be continuous occupational
safety and health protection and accident
prevention publicity. Such publicity might
take the following forms:

a) educational audiovisual material, such as
films, for use in vocational training centres
for seafarers and where possible shown on
board ships;
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b) aluksella olevia julisteita;

¢) merenkulkijoille tarkoitetussa aikakausi-
lehdissé julkaistavia artikkeleita, jotka koske-
vat laivaty6hon liittyvid riskejd, terveyttd ja
turvallisuutta tyossé sekéd tapaturmien torjun-
taa; ja

d) erilaisia median vilitykselld toteutettuja
kampanjoita, joilla voidaan esimerkiksi opas-
taa merenkulkijoita turvallisissa tyStavoissa.

3. Tamin suosituksen 2 kohdassa tarkoite-
tussa tiedotuksessa tulisi ottaa huomioon
aluksilla olevien merenkulkijoiden eri kansal-
lisuudet, kielet ja kulttuurit.

Suositus B4.3.10 — Nuorten merenkulki-
joiden terveyttd ja turvallisuutta koskeva
koulutus

1. Terveyttd ja turvallisuutta koskevissa
méidrdyksissa tulisi viitata yleisiin merenkul-
kijoiden tyohon sovellettaviin sdfinndksiin,
jotka koskevat ennen ty§suhteen alkamista ja
sen aikana tehtdvid lddkérintarkastuksia sekd
tapaturmien torjuntaa ja terveydensuojelua
tyOssd. Madrdyksissd tulisi madritelld ne toi-
menpiteet, joilla nuorten merenkulkijoiden
ty6hon liittyvid riskejéd voidaan vihentid.

2. Asianmukaisilla maériyksilld tulisi ra-
joittaa sellaista nuorten merenkulkijoiden il-
man asianmukaista valvontaa ja opastusta te-
kem#d ty6td, johon liittyy erityinen onnetto-
muusriski tai joka voi vahingoittaa nuoren
merenkulkijan terveyttd tai fyysistd kehitysti
tai joka vaatii tiettyd kypsyyttd, kokemusta tai
taitoa, ellei toimivaltainen viranomainen ole
todennut nuoren merenkulkijan olevan kysei-
seen tyohon pitevd ja ammattitaitoinen. Toi-
mivaltaisen viranomaisen tulisi, paddttdessddn
niistd toistd, joiden tekemisti tulisi rajoittaa,
ottaa huomioon erityisesti ty6t, joiden suorit-
taminen edellyttda:

a) raskaiden taakkojen tai esineiden nosta-
mista, siirtimisti tai kantamista;

b) kattiloiden, siilididen ja suojatankkien
sisille menemisté;

c¢) altistumista vahingollisille melu- ja ti-
rinétasoille;

d) nosto- ja muiden voimakoneiden ja tyo-
kalujen kdyttamistd tai niiden kéyttdjien mer-
kinantajana toimimista;

e) maihinnousu- tai hinausvaijereiden tai
ankkurointilaitteiden kayttamist4;
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b) display of posters on board ships;

¢) inclusion in periodicals read by seafarers
of articles on the hazards of maritime em-
ployment and on occupational safety and
health protection and accident prevention
measures; and

d) special campaigns using various public-
ity media to instruct seafarers, including
campaigns on safe working practices.

3. The publicity referred to in paragraph 2
of this Guideline should take account of the
different nationalities, languages and cultures
of seafarers on board ships.

Guideline B4.3.10 — Safety and health
education of young seafarers

1. Safety and health regulations should re-
fer to any general provisions on medical ex-
aminations before and during employment
and on the prevention of accidents and the
protection of health in employment, which
may be applicable to the work of seafarers.
Such regulations should specify measures
which will minimize occupational dangers to
young seafarers in the course of their duties.

2. Except where a young seafarer is recog-
nized as fully qualified in a pertinent skill by
the competent authority, the regulations
should specify restrictions on young seafarers
undertaking, without appropriate supervision
and instruction, certain types of work pre-
senting special risk of accident or of detri-
mental effect on their health or physical de-
velopment, or requiring a particular degree of
maturity, experience or skill. In determining
the types of work to be restricted by the regu-
lations, the competent authority might con-
sider in particular work involving:

a) the lifting, moving or carrying of heavy
loads or objects
b) entry into boilers, tanks and cofferdams;

c) exposure to harmful noise and vibration
levels;

d) operating hoisting and other power ma-
chinery and tools, or acting as signallers to
operators of such equipment;

e¢) handling mooring or tow lines or anchor-
ing equipment;
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f) takilointia;

g) mastossa tai kannella tyGskentelyd myrs-
kyssa;

h) yopiivystystis;

i) sihkolaitteiden huoltoty6ta;

j) altistumista mahdollisesti vahingollisille
aineille tai vahingollisille fysikaalisille teki-
joille, kuten vaarallisille tai myrkyllisille ai-
neille ja ionisoivalle siteilylle;

k) ruoanvalmistukseen kéytettivien konei-
den puhdistusta; ja

1) laivaveneiden kisittelyd tai niistd vastaa-
mista.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi var-
mistaa, ettd nuorille merenkulkijoille tiedote-
taan tai heiddt muutoin sopivalla tavalla pe-
rehdytetddn aluksella tapaturmien torjuntaan
ja suojelemaan terveyttdan. Tdmi voidaan to-
teuttaa nuorille merenkulkijoille tarkoitettuna
kurssimuotoisena opetuksena tai nuorille tar-
koitetuilla virallisilla tiedotteilla, jotka koske-
vat tapaturmien torjuntaa sekéd valvomalla ja
ohjaamalla nuorten merenkulkijoiden ty6ta.

4. Nuorten merenkulkijoiden teoreettiseen
koulutukseen ja kéytdnnon harjoitteluun
maissa ja merelld tulisi sisdltyi tietoa alkoho-
lin ja huumausaineiden sekd muiden mahdol-
listen vahingollisten aineiden vdirinkdytdsta,
HIV/AIDS:n riskistd sekd muiden terveydelle
vaarallisten tekijéiden vahingollisista vaiku-
tuksista.

Suositus B4.3.11 — Kansainvélinen yh-
teistyo

1. Jasenvaltioiden tulisi tarvittaessa yhdessd
kansainvélisten organisaatioiden kanssa pyr-
kia mahdollisimman yhdenmukaisilla toi-
menpiteilld edistiméidn terveyttd ja turvalli-
suutta ty0ssé sekd tapaturmien torjuntaa.

2. Kunkin jisenvaltion tulisi laatiessaan
normissa A4.3 tarkoitettuja terveyttd ja tur-
vallisuutta tyossd sekd tapaturmien torjuntaa
edistivid ohjelmia ottaa asianmukaisesti
huomioon Kansainvilisen tydjérjeston julkai-
semat asiaan liittyvdt menettelytapaoppaat ja
muut kansainvilisten organisaatioiden asiaan
liittyvit standardit.

3. Jasenvaltioiden tulisi ottaa huomioon, et-
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f) rigging;
2) work aloft or on deck in heavy weather;

h) nightwatch duties;

i) servicing of electrical equipment;

j) exposure to potentially harmful materi-
als, or harmful physical agents such as dan-
gerous or toxic substances and ionizing ra-
diations;

k) the cleaning of catering machinery; and

1) the handling or taking charge of ships'
boats.

3. Practical measures should be taken by
the competent authority or through the ap-
propriate machinery to bring to the attention
of young seafarers information concerning
the prevention of accidents and the protection
of their health on board ships. Such measures
could include adequate instruction in courses,
official accident prevention publicity in-
tended for young persons and professional
instruction and supervision of young seafar-
ers.

4. Education and training of young seafar-
ers both ashore and on board ships should in-
clude guidance on the detrimental effects on
their health and well-being of the abuse of
alcohol and drugs and other potentially harm-
ful substances, and the risk and concerns re-
lating to HIV/AIDS and of other health risk
related activities.

Guideline B4.3.11 — International co-
operation

1. Members, with the assistance as appro-
priate of intergovernmental and other interna-
tional organizations, should endeavour, in
cooperation with each other, to achieve the
greatest possible uniformity of action for the
promotion of occupational safety and health
protection and prevention of accidents.

2. In developing programmes for promot-
ing occupational safety and health protection
and prevention of accidents under Standard
A4.3, each Member should have due regard
to relevant codes of practice published by the
International Labour Organization and the
appropriate standards of international organi-
zations.

3. Members should have regard to the need
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td terveyden ja turvallisuuden parantaminen
tyOssd ja tapaturmien torjunnan jatkuva edis-
tdminen edellyttdd kansainvélistd yhteistyoté,
joka voisi kohdistua

a) kahden- tai monenviilisiin jarjestelyihin,
joilla pyritddn yhdenmukaistamaan terveyteen
ja turvallisuuteen seki tapaturmien torjuntaan
liittyvid standardeja ja médrayksii;

b) tiedonvaihtoon, joka koskee merenkulki-
joihin kohdistuvia erityisia riskejd, terveyden
ja turvallisuuden edistdmistd tyossd sekd tapa-
turmien torjunnan edistdmistd koskevia toi-
menpiteité;

c) laitteiden testauksessa ja tarkastuksissa
avustamiseen lippuvaltion kansallisten séén-
n6sten mukaisesti;

d) terveyden ja turvallisuuden edistamistd
tyOssd sekd tapaturmien torjuntaa koskevien
médrdysten, sddntojen tai késikirjojen valmis-
telua ja jakelua koskevaan yhteistyhon;

e) opetusvilineiden tuottamiseen ja kaytti-
miseen liittyvéin yhteisty6hon; ja

f) merenkulkijoiden terveyteen ja turvalli-
suuteen sekd tapaturmien torjuntaan ja turval-
lisiin tyStapoihin liittyviin yhteisiin koulutus-
hankkeisiin tai keskindiseen yhteistoimintaan.

Sddnto 4.4 — Merimiespalvelut maissa

Tarkoitus: varmistaa, ettd aluksella tydsken-
televdit merenkulkijat voivat kaytidd hyvik-
seen maissa olevia merimiespalveluja edis-
tdidikseen terveyttddn ja hyvinvointiaan

1. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd maissa mahdollisesti olevat merimiespal-
velut sijaitsevat helppokulkuisessa paikassa.
Jdasenvaltion tulee myds tukea ohjeiston mu-
kaisten merimiespalvelujen jérjestimisti tiet-
tyihin satamiin sielld olevilla aluksilla ty&s-
kentelevid merenkulkijoita varten.

2. Kunkin jisenvaltion vastuu maissa ole-
vista kulttuuriin, virkistykseen ja tiedotukseen
liittyvistdi merimiespalveluista mééritelldan
ohjeistossa.
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for international cooperation in the continu-
ous promotion of activity related to occupa-
tional safety and health protection and pre-
vention of occupational accidents. Such co-
operation might take the form of:

a) bilateral or multilateral arrangements for
uniformity in occupational safety and health
protection and accident prevention standards
and safeguards;

b) exchange of information on particular
hazards affecting seafarers and on means of
promoting occupational safety and health
protection and preventing accidents;

c) assistance in testing of equipment and
inspection according to the national regula-
tions of the flag State;

d) collaboration in the preparation and dis-
semination of occupational safety and health
protection and accident prevention provi-
sions, rules or manuals;

e) collaboration in the production and use
of training aids; and

f) joint facilities for, or mutual assistance
in, the training of seafarers in occupational
safety and health protection, accident preven-
tion and safe working practices.

Regulation 4.4 — Access to shore-based
welfare facilities

Purpose: To ensure that seafarers working

on board a ship have access to shore-based
facilities and services to secure their health
and well-being

1. Each Member shall ensure that shore-
based welfare facilities, where they exist, are
easily accessible. The Member shall also
promote the development of welfare facili-
ties, such as those listed in the Code, in des-
ignated ports to provide seafarers on ships
that are in its ports with access to adequate
welfare facilities and services.

2. The responsibilities of each Member
with respect to shore-based facilities, such as
welfare, cultural, recreational and informa-
tion facilities and services, are set out in the
Code.



144

Normi A4.4 — Merimiespalvelut maissa

1. Kunkin jisenvaltion, jonka alueella on
merimiespalveluja, on edellytettdvd, ettd ne
ovat kaikkien merenkulkijoiden kdytettdvissa
riippumatta kansallisuudesta, rodusta, ihon-
véristd, sukupuolesta, uskonnosta, poliittisista
mielipiteistd, sosiaalisesta alkuperéistd tai li-
pusta, jonka alla se alus, jolla he ovat tydsuh-
teessa tai muutoin toimivat tai tydskentelevit,
purjehtii.

2. Kunkin jdsenvaltion on edistettivd me-
rimiespalvelujen perustamista alueellaan ole-
viin tarkoituksenmukaisiin satamiin ja mé&éri-
teltivd asiaankuuluvia laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden jirjest6jd kuultuaan, mitkd
satamat sopivat tdhén tarkoitukseen.

3. Kunkin jdsenvaltion on edistettivi sel-
laisten merimiespalvelulautakuntien perusta-
mista, jotka jatkuvasti valvovat, etti meri-
miespalvelut vastaavat merenkulkijoiden tar-
peissa tapahtuvia muutoksia, jotka johtuvat
merenkulkualan teknisestd, operatiivisesta ja
muusta kehityksesta.

Suositus B4.4 — Merimiespalvelut mais-
sa

Suositus B4.4.1 — Jisenvaltioiden vel-
vollisuudet

1. Kunkin jadsenvaltion tulisi:

a) huolehtia siitd, etti tietyissd poikkeamis-
satamissa on merenkulkijoille tarkoitetut
asianmukaiset merimiespalvelut ja tuettava
ammatin harjoittamista; ja

b) vlli mainittuja toimenpiteitd toteuttaes-
saan ottaa huomioon merenkulkijoiden tur-
vallisuuteen, terveyteen ja vapaa-aikaan liit-
tyvit erityistarpeet, erityisesti silloin, kun he
ovat ulkomailla ja kun he tulevat sotatoimi-
alueelle.

2. Asiaankuuluvien laivanvarustajia ja me-
renkulkijoita edustavien jirjestjen tulisi
osallistua merimiespalvelujen valvontaan.

3. Kunkin jdsenvaltion tulisi edistéd sit4, et-
td filmej4, kirjoja, sanomalehtid, urheiluvili-
neitd ja muuta merenkulkijoiden kéyttoon
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Standard A4.4 — Access to shore-based
welfare facilities

1. Each Member shall require, where wel-
fare facilities exist on its territory, that they
are available for the use of all seafarers, irre-
spective of nationality, race, colour, sex, re-
ligion, political opinion or social origin and
irrespective of the flag State of the ship on
which they are employed or engaged or
work.

2. Each Member shall promote the devel-
opment of welfare facilities in appropriate
ports of the country and determine, after con-
sultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned, which ports are to
be regarded as appropriate.

3. Each Member shall encourage the estab-
lishment of welfare boards which shall regu-
larly review welfare facilities and services to
ensure that they are appropriate in the light of
changes in the needs of seafarers resulting
from technical, operational and other devel-
opments in the shipping industry.

Guideline B4.4 — Access to shore-based
welfare facilities

Guideline B4.4.1 — Responsibilities of
Members

1. Each Member should:

a) take measures to ensure that adequate
welfare facilities and services are provided
for seafarers in designated ports of call and
that adequate protection is provided to sea-
farers in the exercise of their profession; and

b) take into account, in the implementation
of these measures, the special needs of sea-
farers, especially when in foreign countries
and when entering war zones, in respect of
their safety, health and spare-time activities.

2. Arrangements for the supervision of wel-
fare facilities and services should include
participation by representative shipowners'
and seafarers' organizations concerned.

3. Each Member should take measures de-
signed to expedite the free circulation among
ships, central supply agencies and welfare es-
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tarkoitettua materiaalia kierrdtetddn aluksien
ja maissa olevien merimiespalvelujen ja kes-
keisten toimittajien vililld siten, ettd meren-
kulkijat voivat nauttia niistd sekd aluksilla et-
td maissa olevissa merimiespalvelukeskuksis-
sa.

4. Jasenvaltioiden tulisi yhteistydssd tois-
tensa kanssa edistdd merenkulkijoiden hyvin-
vointia merelld ja satamissa. Yhteistyd voisi
koskea:

a) toimivaltaisten viranomaisten vilisiad
neuvotteluja, jotka koskevat merenkulkijoille
tarkoitettujen merimiespalvelujen kehittamis-
14 ja parantamista sekd merelld ettd satamissa;

b) sopimuksia, joilla pyritiédn tarpeettomien
pddllekkidisyyksien vilttimiseksi  yhteisin
voimavaroin jirjestiméén tirkeimpiin sata-
miin yhteisid merimiespalveluja;

c) merenkulkijoille tarkoitettujen kansain-
vilisten urheilukilpailujen jéarjestimistd ja ur-
heilutoiminnan edistdmisti; ja

d) kansainvilisten seminaarien jarjestimis-
td, joiden aiheena on merenkulkijoiden hy-
vinvointi merelld ja satamissa.

Suositus B4.4.2 — Merimiespalvelut sa-
tamissa

1. Kunkin jasenvaltion tulisi huolehtia siiti,
ettd sen sopivissa satamissa on merimiespal-
velut tai tarvittaessa jarjestdd ne.

2. Merimiespalvelujen jirjestdmisen tulisi
kansallisesta tavasta ja kdytinnostd riippuen
kuulua:

a) julkisille viranomaisille;

b) asiaankuuluville laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden jérjestille tydehtosopimusten
tai muiden sovittujen jérjestelyjen mukaisesti;

c¢) vapaaehtoisjirjestdille; tai joillekin niistad
yhteisesti.

3. Satamiin tulisi perustaa tarvittavat meri-
miespalvelut, joissa olisi mahdollisuus:

a) kéyttdd tarvittaessa kokous- ja vapaa-ajan
tiloja;

b) urheilla ja ulkoilla ja osallistua kilpailui-
hin;

¢) opiskella;

d) uskonnon harjoittamiseen ja henkildkoh-
taisen ohjaukseen tarvittaessa.
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tablishments of welfare materials such as
films, books, newspapers and sports equip-
ment for use by seafarers on board their ships
and in welfare centres ashore.

4, Members should cooperate with one an-
other in promoting the welfare of seafarers at
sea and in port. Such cooperation should in-
clude the following:

a) consultations among competent authori-
ties aimed at the provision and improvement
of seafarers' welfare facilities and services,
both in port and on board ships;

b) agreements on the pooling of resources
and the joint provision of welfare facilities in
major ports so as to avoid unnecessary dupli-
cation;

¢) organization of international sports com-
petitions and encouragement of the participa-
tion of seafarers in sports activities; and

d) organization of international seminars on
the subject of welfare of seafarers at sea and
in port.

Guideline B4.4.2 — Welfare facilities
and services in ports

1. Each Member should provide or ensure
the provision of such welfare facilities and
services as may be required, in appropriate
ports of the country.

2. Wellfare facilities and services should be
provided, in accordance with national condi-
tions and practice, by one or more of the fol-
lowing;:

a) public authorities;

b) shipowners' and seafarers' organizations
concerned under collective agreements or
other agreed arrangements; and

¢) voluntary organizations.

3. Necessary welfare and recreational fa-
cilities should be established or developed in
ports. These should include:

a) meeting and recreation rooms as re-
quired;

b) facilities for sports and outdoor facili-
ties, including competitions;

¢) educational facilities; and

d) where appropriate, facilities for religious
observances and for personal counselling.
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4. Vaihtoehtoisesti merenkulkijoille voitai-
siin jérjestdd tilaisuus tarvittaessa kéyttad vas-
taavia yleiseen kaytt6on tarkoitettuja tiloja ja
mahdollisuuksia.

5. Jos suuri mééri eri kansallisuuksia olevia
merenkulkijoita tietyssd satamassa tarvitsee
palveluja, esimerkiksi hotelleja, kerhoja ja
urheilutiloja, tulisi merenkulkijoiden asuin-
maiden ja lippuvaltioiden toimivaltaisten vi-
ranomaisten tai organisaatioiden, asiaankuu-
luvien kansainvilisten yhdistysten ja sata-
mamaan toimivaltaisten viranomaisten ja or-
ganisaatioiden yhdessd toistensa kanssa neu-
votellen pyrkid yhdistimdén voimavaransa ja
vilttimadn tarpeetonta pééllekk&isyytta.

6. Merenkulkijoilla tulisi tarvittaessa olla
mahdollisuus yopyd hotelleissa tai retkeily-
majoissa, jotka sijaitsevat hyvissd ympéris-
t6ssd muualla kuin sataman vilittdmaéssa 14-
heisyydessi ja joiden palvelut vastaavat hyvi-
tasoisten hotellien vastaavia palveluja. Hotel-
lien ja retkeilymajojen tulisi olla asianmukai-
sesti valvottuja, hinnoiltaan kohtuullisia ja
niiden tulisi tarpeen vaatiessa voida majoittaa
merenkulkijoiden perheenjésenid.

7. Téllaisten majoituspalveluiden tulisi olla
kaikkien merenkulkijoiden kiytettivissd riip-
pumatta heiddn kansallisuudestaan, rodus-
taan, ihonviristddn, sukupuolestaan, uskon-
nostaan, poliittisista mielipiteistdén tai sosiaa-
lisesta alkuperéstiddn tai siitd, minkd valtion
lipun alla se alus, jolla he ovat tySsuhteessa
tai muutoin toimivat tai tyOskentelevit, pur-
jehtii. Se, ettd tietyissd satamissa voidaan tar-
vittaessa jirjestdd monen tyyppisid palveluja,
jotka, vaikka ovat tasoltaan verrattavissa, ovat
mukautettuja eri merenkulkijaryhmien tapoi-
hin ja tarpeisiin, ei ole ristiriidassa ylldmaini-
tun periaatteen kanssa.

8. Merimiespalveluja hoitavien mahdollis-
ten vapaachtoistyontekijéiden lisdksi tulisi
tarvittaessa palkata kokopdivdisessd tyGsuh-
teessa olevia asiantuntevia ja pitevid tyOnte-
kijoita.

Suositus B4.4.3 — Merimiespalvelulauta-
kunnat

1. Merimiespalvelulautakuntia tulisi tarvit-
taessa perustaa satamakohtaisesti, alueellises-
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4, These facilities may be provided by
making available to seafarers in accordance
with their needs facilities designed for more
general use.

5. Where large numbers of seafarers of dif-
ferent nationalities require facilities such as
hotels, clubs and sports facilities in a particu-
lar port, the competent authorities or bodies
of the countries of origin of the seafarers and
of the flag States, as well as the international
associations concerned, should consult and
cooperate with the competent authorities and
bodies of the country in which the port is
situated and with one another, with a view to
the pooling of resources and to avoiding un-
necessary duplication.

6. Hotels or hostels suitable for seafarers
should be available where there is need for
them. They should provide facilities equal to
those found in a good-class hotel, and should
wherever possible be located in good sur-
roundings away from the immediate vicinity
of the docks. Such hotels or hostels should be
properly supervised, the prices charged
should be reasonable in amount and, where
necessary and possible, provision should be
made for accommodating seafarers' families.

7. These accommodation facilities should
be open to all seafarers, irrespective of na-
tionality, race, colour, sex, religion, political
opinion or social origin and irrespective of
the flag State of the ship on which they are
employed or engaged or work. Without in
any way infringing this principle, it may be
necessary in certain ports to provide several
types of facilities, comparable in standard but
adapted to the customs and needs of different
groups of seafarers.

8. Measures should be taken to ensure that,
as necessary, technically competent persons
are employed full time in the operation of
seafarers' welfare facilities and services, in
addition to any voluntary workers.

Guideline B4.4.3 — Welfare boards

1. Welfare boards should be established, at
the port, regional and national levels, as ap-
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ti ja kansallisesti. Niiden tulisi:

a) tutkia merimiespalvelujen riittivyytta ja
valvoa niiden mahdollista lisi- tai vihenté-
mistarvetta; ja

b) ohjata ja opastaa merimiespalvelujen jar-
jestdmisessd sekd huolehtia niiden yhden-
mukaisuudesta.

2. Merimiespalvelulautakuntien jdsenten tu-
lisi koostua laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden jérjestdjen, toimivaltaisten viranomais-
ten ja tarvittaessa vapaachtoisjirjestdjen ja
sosiaalisten organisaatioiden edustajista.

3. Tarvittaessa merenkulkuvaltioiden kon-
sulien ja ulkomaalaisten merimiespalvelujen
paikallisedustajien tulisi osallistua satama-
kohtaisten, alueellisten ja kansallisten meri-
miespalvelulautakuntien tychon kansallisten
lakien ja madrdysten mukaisesti.

Suositus B4.4.4 — Merimiespalvelujen
rahoitus

1. Satamien merimiespalvelujen rahoitus tu-
lisi kansallisten olosuhteiden ja kdytdnnén
mulkaisesti perustua:

a) julkisista varoista saatavaan avustukseen;

b) veroihin tai muihin erityisiin merenkul-
kumaksuihin;

¢) laivanvarustajilta, merenkulkijoilta tai
ndiden jédrjestdiltd saatuihin vapaaehtoisiin
avustuksiin; ja

d) muihin vapaaehtoisiin avustuksiin.

2. Jos merimiespalvelujen rahoitus perustuu
veroihin tai muihin erityisiin maksuihin, niitd
ei tulisi kdyttdd muuhun tarkoitukseen kuin
siihen, johon ne on keriitty.

Suositus B4.4.5 — Palveluista tiedotta-
minen

1. Merenkulkijoille tulisi tiedottaa poik-
keamissatamien yleisistd palveluista, jotka
liittyviit erityisesti liikenteeseen, hyvinvoin-
tiin, viihteeseen, koulutukseen ja hartauden
harjoittamiseen sekd niistd palveluista, jotka
on tarkoitettu ainoastaan merenkulkijoille.

2. Merenkulkijoilla tulisi olla mahdollisuus
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propriate. Their functions should include:

a) keeping under review the adequacy of
existing welfare facilities and monitoring the
need for the provision of additional facilities
or the withdrawal of underutilized facilities;
and

b) assisting and advising those responsible
for providing welfare facilities and ensuring
coordination between them.

2. Welfare boards should include among
their members representatives of shipowners'
and seafarers' organizations, the competent
authorities and, where appropriate, voluntary
organizations and social bodies.

3. As appropriate, consuls of maritime
States and local representatives of foreign
welfare organizations should, in accordance
with national laws and regulations, be associ-
ated with the work of port, regional and na-
tional welfare boards.

Guideline B4.4.4 — Financing of welfare
facilities

1. In accordance with national conditions
and practice, financial support for port wel-
fare facilities should be made available
through one or more of the following:

a) grants from public funds;

b) levies or other special dues from ship-
ping sources;

¢) voluntary contributions from ship-
owners, seafarers, or their organizations; and

d) voluntary contributions from other
sources.

2. Where welfare taxes, levies and special
dues are imposed, they should be used only
for the purposes for which they are raised.

Guideline B4.4.5 — Dissemination of in-
formation and facilitation measures

1. Information should be disseminated
among seafarers concerning facilities open to
the general public in ports of call, particu-
larly transport, welfare, entertainment and
educational facilities and places of worship,
as well as facilities provided specifically for
seafarers.

2. Adequate means of transport at moderate
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kayttad kohtuullisen hintaisia normaaliaikoina
toimivia kulkuyhteyksid, jotka liikenndivat
sopivasti sataman ja kaupunkialueiden vililla.

3. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi huo-
lehtia siitd, ettd satamaan saapuvia laivanva-
rustajia ja merenkulkijoita informoidaan sel-
laisista erityisistd laeista ja tavoista, joiden
rikkomisesta saattaa seurata vapauden mene-

S.
4. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi huo-
lehtia merenkulkijoiden turvallisuudesta var-
mistamalla, ettid satama-alueita sddnnollisesti
vartioidaan ja ettd niiden ja niille vievien kul-
kuteiden valaistus ja tiemerkinnit ovat riitta-
Vid.

Suositus B4.4.6 — Ulkomaan satamassa
olevat merenkulkijat

1. Ulkomaan satamissa olevien merenkulki-
joiden suojelemiseksi tulisi ryhtyd toimen-
piteisiin, joilla

a) heitd autetaan saamaan yhteys sen val-
tion konsuliin, jonka kansalaisia he ovat tai
jossa he asuvat; ja

b) edistetdfin konsulien ja paikallisten tai
kansallisten viranomaisten vilisen yhteistyon
tehokkuutta.

2. Ulkomaan satamassa piddtetyn meren-
kulkijan asia tulisi viipyméttd kasitelld oikeu-
dessa asianmukaisen konsulin valvonnassa.

3. Jos merenkulkija jostakin syystd pidéte-
tdén jdsenvaltion alueella, toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi ilmoittaa merenkulkijan
pyynnostd asiasta vilittomésti merenkulkijan
lippuvaltiolle ja sille valtiolle, jonka kansa-
lainen hin on. Toimivaltaisen viranomaisen
tulisi heti tiedottaa merenkulkijalle timén oi-
keudesta tehdi tillainen pyynt6. Sen valtion,
jonka kansalainen merenkulkija on, tulisi vii-
pymittd tiedottaa asiasta merenkulkijan 14-
hiomaiselle. Toimivaltaisen viranomaisen tu-
lisi myontdd ylld mainittujen valtioiden kon-
suliviranomaisille oikeus heti kdydd meren-
kulkijan luona ja vierailla sielld sddnnéllisesti
sind aikana, kun merenkulkija on pidétettyna.

4. Kunkin jdsenvaltion tulisi tarvittaessa
varmistaa, etteivdt merenkulkijat joudu vaki-
vallan uhriksi ja ettei heihin kohdisteta mui-
takaan lainvastaisia tekoja sind aikana, kun
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prices should be available at any reasonable
time in order to enable seafarers to reach ur-
ban areas from convenient locations in the
port.

3. All suitable measures should be taken by
the competent authorities to make known to
shipowners and to seafarers entering port any
special laws and customs, the contravention
of which may jeopardize their freedom.

4. Port arcas and access roads should be
provided by the competent authorities with
adequate lighting and signposting and regular
patrols for the protection of seafarers.

Guideline B4.4.6 — Seafarers in a
foreign port

1. For the protection of seafarers in foreign
ports, measures should be taken to facilitate:

a) access to consuls of their State of na-
tionality or State of residence; and

b) effective cooperation between consuls
and the local or national authorities.

2. Seafarers who are detained in a foreign
port should be dealt with promptly under due
process of law and with appropriate consular
protection.

3. Whenever a seafarer is detained for any
reason in the territory of a Member, the com-
petent authority should, if the seafarer so re-
quests, immediately inform the flag State and
the State of nationality of the seafarer. The
competent authority should promptly inform
the seafarer of the right to make such a re-
quest. The State of nationality of the seafarer
should promptly notify the seafarer's next of
kin. The competent authority should allow
consular officers of these States immediate
access to the seafarer and regular visits there-
after so long as the seafarer is detained.

4, Each Member should take measures,
whenever necessary, to ensure the safety of
seafarers from aggression and other unlawful
acts while ships are in their territorial waters
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alukset ovat sen aluevesilld ja erityisesti sa-
tamien sisddntulovaylill.

5. Satamissa ja aluksilla asiasta vastuussa
olevien henkildiden tulisi kaikin mahdollisin
tavoin edistdd sitd, ettd merenkulkijat heti
aluksen saavuttua satamaan niin pian kuin
mahdollista padsevit kdiyméin maissa.

Sddnto 4.5 — Sosiaaliturva

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoilla on
oikeus sosiaaliturvaan

1. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td kaikilla merenkulkijoilla ja heidén huollet-
tavillaan on, sen mukaan kuin kansallisessa
laissa sdddetéddn, oikeus ohjeiston mukaiseen
sosiaaliturvaan, Tdmi ei kuitenkaan rajoita
perussddannén 19 artiklan 8 kohdassa tarkoi-
tettuja edullisempia olosuhteita.

2. Kunkin jidsenvaltion tulee kansallisten
olosuhteittensa mukaisesti yksin ja yhdessi
toisten jdsenvaltioiden kanssa huolehtia siiti,
ettd merenkulkijoiden sosiaaliturvaa asteittain
kehitetddn kattavammaksi.

3. Kunkin jésenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd merenkulkijat, joihin sovelletaan sen so-
siaaliturvaa koskevaa lainsdddant64 ja heiddn
huollettavansa siten kuin kansallisessa laissa
edellytetdsin, ovat oikeutettuja sosiaalitur-
vaan, jonka taso vastaa sitd sosiaaliturvaa, jo-
hon maissa tyoskentelevét henkil6t ovat oi-
keutettuja.

Normi A4.5 — Sosiaaliturva

1. Saannon 4.5 mukaiseen asteittain kehitet-
tivddn kattavampaan sosiaaliturvaan, joka
tdydentdd sédnnossid 4.1 edellytettyd sairaan-
hoitoa ja séddnnossi 4.2 edellytettyd laivan-
varustajan vastuuta ja muita timin yleissopi-
muksen lukuja, on siséllyttdva sairaanhoito,
sairausetuudet, ty6ttdmyysetuudet, vanhuus-
etuudet, tyStapaturmaetuudet, perhe-etuudet,
ditiysetuudet, tyokyvyttdmyysetuudet ja per-
he-eléke-etuudet.

2. Kunkin jisenvaltion on yleissopimuksen
ratifioidessaan sitouduttava varmistamaan so-
siaaliturva ainakin kolmella timdn normin 1
kohdassa luetelluista yhdeksésti alasta.
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and especially in approaches to ports.

5. Every effort should be made by those re-
sponsible in port and on board a ship to fa-
cilitate shore leave for seafarers as soon as
possible after a ship's arrival in port.

Regulation 4.5 — Social security

Purpose: To ensure that measures are taken
with a view to providing seafarers with ac-
cess to social security protection

1. Each Member shall ensure that all sea-
farers and, to the extent provided for in its
national law, their dependants have access to
social security protection in accordance with
the Code without prejudice however to any
more favourable conditions referred to in
paragraph 8 of article 19 of the Constitution.

2. Each Member undertakes to take steps,
according to its national circumstances, indi-
vidually and through international coopera-
tion, to achieve progressively comprehensive
social security protection for seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers
who are subject to its social security legisla-
tion, and, to the extent provided for in its na-
tional law, their dependants, are entitled to
benefit from social security protection no less
favourable than that enjoyed by shore-
workers.

Standard A4.5 — Social security

1. The branches to be considered with a
view to achieving progressively comprehen-
sive social security protection under Regula-
tion 4.5 are: medical care, sickness benefit,
unemployment benefit, old-age benefit, em-
ployment injury benefit, family benefit, ma-
ternity benefit, invalidity benefit and survi-
vors' benefit, complementing the protection
provided for under Regulations 4.1, on medi-
cal care, and 4.2, on shipowners' liability,
and under other titles of this Convention.

2. At the time of ratification, the protection
to be provided by each Member in accor-
dance with Regulation 4.5, paragraph 1, shall
include at least three of the nine branches
listed in paragraph 1 of this Standard.
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3. Kunkin jdsenvaltion on kansallisten olo-
suhteidensa edellyttamailld tavalla varmistet-
tava, ettd timén normin 1 kohdassa tarkoitettu
kattavampi sosiaaliturva koskee kaikkia sen
alueella vakinaisesti asuvia merenkulkijoita.
Velvoite voidaan tiyttdd esimerkiksi sopivilla
kahden- tai monenvilisilli sopimuksilla tai
maksuperusteisilla jarjestelmilld. My&nnetty
sosiaaliturva ei saa tasoltaan olla alhaisempi
kuin se, johon jdsenvaltion alueella maissa
tyOskentelevit henkilst ovat oikeutettuja.

4. Riippumatta siitd, miten timin normin 3
kohdan mukaiset velvoitteet pannaan tdytin-
t66n, jisenvaltiot voivat kahden- tai monen-
vélisilld sopimuksilla ja alueellisten taloudel-
lisen yhdentymisen organisaatioiden puitteis-
sa annettujen médrdysten avulla hyviksya
muitakin  merenkulkijoiden sosiaaliturvaa
koskevia madrayksii.

5. Kunkin jdsenvaltion velvollisuudet sen
lipun alla purjehtivilla aluksilla olevia meren-
kulkijoita kohtaan perustuvat sddntdihin 4.1
ja 4.2 sekd niihin liittyviin ohjeiston méé-
rdyksiin samoin kuin jdsenmaiden yleisiin
kansainvilisestd laista johtuviin velvoitteisiin.

6. Kunkin jdsenvaltion, jonka myOntiméi
sosiaaliturva on jonkun tdmin normin 1 koh-
dassa mainitun sosiaaliturvan alan osalta riit-
tdmitoén, on harkittava, miten se voi kansalli-
sen lakinsa ja kdytdntdnsd puitteissa varmis-
taa merenkulkijoille vastaavantasoiset etuu-
det.

7. Sadnndn 4.5 1 kohdan mukainen suojelu
voidaan mahdollisuuksien mukaan toteuttaa
laeilla tai madrdyksilld, yksityiselld jarjestel-
malld tai tydehtosopimuksilla tai ndiden yh-
distelmalla.

8. Jadsenvaltioiden on kansallisen lain ja
kiytinnon mukaisesti vhteistydssid toistensa
kanssa varmistettava kahden- tai monenvéli-
silld sopimuksilla tai muilla jarjestelyilld, ettd
se oikeus sosiaaliturvaan, jonka merenkulkijat
ovat hankkineet tai parhaillaan hankkivat ja
joka perustuu maksuihin tai muuhun jérjes-
telméin, sdilyy asuinpaikasta riippumatta.

9. Kunkin jdsenvaltion on luotava oikeu-
denmukainen ja tehokas menettelytapa riito-
jen ratkaisemiseksi.

10. Kunkin jédsenvaltion on silloin, kun se
ratifioi timin yleissopimuksen, méériteltava
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3. Each Member shall take steps according
to its national circumstances to provide the
complementary social security protection re-
ferred to in paragraph 1 of this Standard to all
seafarers ordinarily resident in its territory.
This responsibility could be satisfied, for ex-
ample, through appropriate bilateral or multi-
lateral agreements or contribution-based sys-
tems. The resulting protection shall be no
less favourable than that enjoyed by shore-
workers resident in their territory.

4, Notwithstanding the attribution of re-
sponsibilities in paragraph 3 of this Standard,
Members may determine, through bilateral
and multilateral agreements and through pro-
visions adopted in the framework of regional
economic integration organizations, other
rules concerning the social security legisla-
tion to which seafarers are subject.

5. Each Member's responsibilities with re-
spect to seafarers on ships that fly its flag
shall include those provided for by Regula-
tions 4.1 and 4.2 and the related provisions of
the Code, as well as those that are inherent in
its general obligations under international
law.

6. Each Member shall give consideration to
the various ways in which comparable bene-
fits will, in accordance with national law and
practice, be provided to seafarers in the ab-
sence of adequate coverage in the branches
referred to in paragraph 1 of this Standard.

7. The protection under Regulation 4.5,
paragraph 1, may, as appropriate, be con-
tained in laws or regulations, in private
schemes or in collective bargaining agree-
ments or in a combination of these.

8. To the extent consistent with their na-
tional law and practice, Members shall coop-
erate, through bilateral or multilateral agree-
ments or other arrangements, to ensure the
maintenance of social security rights, pro-
vided through contributory or non-
contributory schemes, which have been ac-
quired, or are in the course of acquisition, by
all seafarers regardless of residence.

9. Each Member shall establish fair and ef-
fective procedures for the settlement of dis-
putes.

10. Each Member shall at the time of ratifi-
cation specify the branches for which protec-
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ne alat, joilla se sitoutuu varmistamaan so-
siaaliturvan tdman normin 2 kohdan mukai-
sesti. Jos jédsenvaltio myShemmin sitoutuu
varmistamaan sosiaaliturvan yhdelld tai use-
ammalla tdmén normin 1 kohdassa mainitulla
alalla, sen on ilmoitettava siitd Kansainvili-
sen tyStoimiston péadjohtajalle. Pddjohtajan on
pidettdvd ndistd tiedoista rekisterid, josta
kaikki ne, joita asia koskee, voivat saada tie-
toja.

11. Kansainviliselle tyStoimistolle perus-
saannon 22 artiklan mukaisesti toimitettavissa
raporteissa on selvitettivd ne toimenpiteet,
joiden avulla sosiaaliturva on sddnnén 4.5 2
kohdan mukaisesti laajennettu koskemaan
muita aloja.

Suositus B4.5 — Sosiaaliturva

1. Yleissopimusta ratifioitaessa tulisi nor-
min A4.5 2 kohdan mukaisesti hyvéksyttyihin
sosiaaliturvalajeihin kuulua ainakin sairaan-
hoito, sairausetuudet ja ty6tapaturmaetuudet.

2. Olosuhteissa, joita normin A4.5 6 koh-
dassa tarkoitetaan, vastaavan tasoiset etuudet
voidaan varmistaa vakuutuksella, kahden- tai
monenvélisilld sopimuksilla tai muilla tehok-
kailla toimenpiteilld. Huomioon on kuitenkin
otettava voimassa olevien tydehtosopimusten
maardykset. Merenkulkijoita, joita asia kos-
kee, tulisi informoida siitd, miten eri alojen
sosiaaliturvaan kuuluvia etuuksia haetaan.

3. Jos merenkulkijaan sovelletaan useampaa
kuin yhtd sosiaaliturvaa koskevaa kansallista
lainsdadant6d, asiaankuuluvien jasenvaltioi-
den tulisi yhteistyossé toistensa kanssa pait-
tdd sovellettavasta lainsdddidnndstd ottaen
huomioon kunkin lainsdddinnén mukaisen
turvan ja sen tason sekd sen, mikd on meren-
kulkijalle edullisempi ja mitd hin pitdd pa-
rempana.

4. Menettelytapa, jota normin A4.5 9 koh-
dassa tarkoitetaan, tulisi kehittdid sellaiseksi,
ettd sitd voidaan noudattaa kaikissa riitaky-
symyksissd, jotka liittyvét niiden merenkulki-
joiden vaatimuksiin, joita asia koskee riippu-
matta siitd, milld tavalla suojelu on toteutettu.

5. Kunkin jidsenvaltion, jonka lipun alla
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tion is provided in accordance with para-
graph 2 of this Standard. It shall subse-
quently notify the Director-General of the In-
ternational Labour Office when it provides
social security protection in respect of one or
more other branches stated in paragraph 1 of
this Standard. The Director-General shall
maintain a register of this information and
shall make it available to all interested par-
ties.

11. The reports to the International Labour
Office pursuant to article 22 of the Constitu-
tion, shall also include information regarding
steps taken in accordance with Regulation
4.5, paragraph 2, to extend protection to
other branches.

Guideline B4.5 — Social security

1. The protection to be provided at the time
of ratification in accordance with Standard
A4.5, paragraph 2, should at least include the
branches of medical care, sickness benefit
and employment injury benefit.

2. In the circumstances referred to in Stan-
dard A4.5, paragraph 6, comparable benefits
may be provided through insurance, bilateral
and multilateral agreements or other effective
means, taking into consideration the provi-
sions of relevant collective bargaining
agreements. Where such measures are
adopted, seafarers covered by such measures
should be advised of the means by which the
various branches of social security protection
will be provided.

3. Where seafarers are subject to more than
one national legislation covering social secu-
rity, the Members concerned should cooper-
ate in order to determine by mutual agree-
ment which legislation is to apply, taking
into account such factors as the type and
level of protection under the respective legis-
lations which is more favourable to the sea-
farer concerned as well as the seafarer's pref-
erence.

4. The procedures to be established under
Standard A4.5, paragraph 9, should be de-
signed to cover all disputes relevant to the
claims of the seafarers concerned, irrespec-
tive of the manner in which the coverage is
provided.

5. Each Member which has national seafar-
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purjehtivilla aluksilla on sen omaa kansalli-
suutta ja muuta kansallisuutta olevia meren-
kulkijoita, tulisi mahdollisuuksien mukaan
varmistaa yleissopimuksen mukainen sosiaa-
liturva sekéd huolehtia siitd, ettd normin A4.5
1 kohdassa mainittuja sosiaaliturvan aloja
sadnndllisesti seurataan siten, ettd voidaan
padtelld, milld muilla alueilla merenkulkijat
saattavat tarvita sosiaaliturvaa.

6. Merenkulkijan tySsopimuksessa tulisi
miéritelld se, milld tavoin laivanvarustaja
huolehtii merenkulkijan eri sosiaaliturva-
lajeista sekd muista mahdollisista laivan-
varustajan médrdysvallassa olevista seikoista,
kuten merenkulkijan palkasta tehtdvistd laki-
sddteisistd vdhennyksistd ja maksuista, joista
laivanvarustaja vastaa ja jotka perustuvat tiet-
tyihin viranomaisméardyksiin tai kansalliseen
sosiaaliturvajédrjestelmaan.

7. Jisenvaltion, jonka lipun alla alus purjeh-
tii, tulisi silloin, kun se harjoittaa lainkaytto-
valtaansa sosiaalisissa kysymyksissi, huoleh-
tia siitd, ettd laivanvarustaja noudattaa sosiaa-
liturvaa koskevia velvollisuuksiaan ja huoleh-
tii  vaadittavista sosiaaliturvajirjestelmien
edellyttimistd maksuista.

5 osasto. Téaytintoonpano ja soveltami-
nen

1. Tamén osaston sddnndt edellyttivit, ettd
kukin jdsenvaltio panee kokonaan tdytdnto6n
ja soveltaa niitd periaatteita ja oikeuksia, jot-
ka on médritelty tdmén yleissopimuksen ar-
tikloissa samoin kuin niité erityisid velvoittei-
ta, jotka on médritelty 1, 2, 3 ja 4 osastoissa.

2. Tamin osaston ohjeiston A-osaan ei so-
velleta VI artiklan 3 ja 4 kohtia, joiden mu-
kaan ohjeiston A-osa voidaan panna tdytin-
t66n asiallisesti vastaavilla maarayksilla.

3. Kunkin jdsenvaltion on pantava taytdn-
toon séddntdjen mukaiset velvollisuutensa VI
artiklan 2 kohdan mukaisesti ohjeiston A-
osan normien edellyttimilld tavalla ottaen
huomioon sen B-osan suositukset.

4. Tamén osaston madrdyksid sovellettaessa
on otettava huomioon, ettd merenkulkijat ja
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ers, non-national seafarers or both serving on
ships that fly its flag should provide the so-
cial security protection in the Convention as
applicable, and should periodically review
the branches of social security protection in
Standard A4.5, paragraph 1, with a view to
identifying any additional branches appropri-
ate for the seafarers concerned.

6. The seafarers' employment agreement
should identify the means by which the vari-
ous branches of social security protection
will be provided to the seafarer by the
shipowner as well as any other relevant in-
formation at the disposal of the shipowner,
such as statutory deductions from the seafar-
ers' wages and shipowners' contributions
which may be made in accordance with the
requirements of identified authorized bodies
pursuant to relevant national social security
schemes.

7. The Member whose flag the ship flies
should, in effectively exercising its jurisdic-
tion over social matters, satisfy itself that the
shipowners' responsibilities concerning so-
cial security protection are met, including
making the required contributions to social
security schemes.

Title S. Compliance and enforcement

1. The Regulations in this Title specify
each Member's responsibility to fully imple-
ment and enforce the principles and rights set
out in the Articles of this Convention as well
as the particular obligations provided for un-
der its Titles 1, 2, 3 and 4.

2. Paragraphs 3 and 4 of Article VI, which
permit the implementation of Part A of the
Code through substantially equivalent provi-
sions, do not apply to Part A of the Code in
this Title.

3. In accordance with paragraph 2 of Arti-
cle VI, each Member shall implement its re-
sponsibilities under the Regulations in the
manner set out in the corresponding Stan-
dards of Part A of the Code, giving due con-
sideration to the corresponding Guidelines in
Part B of the Code.

4. The provisions of this Title shall be im-
plemented bearing in mind that seafarers and
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laivanvarustajat samoin kuin muut ihmiset,
ovat samanarvoisia lain edessi ja oikeutettuja
yhtéldiseen lain suojaan eiké heitd saa syrjid
silloin, kun he tuomioistuimien tai muiden
menettelyjen avulla hakevat ratkaisua rii-
toihinsa. Tdmdn osaston midrdykset eivit
koske viranomaisten toimivaltaa tai laillista
tuomioistuinta.

Sdiintoé 5.1 — Lippuvaltion velvollisuu-
det

Tarkoitus.: varmistaa, ettd kukin jasenvaltio
panee ldytantéon tdamdn yleissopimuksen mu-
kaiset velvollisuutensa lippunsa alla purjehti-
villa aluksilla

Sddinté 5.1.1 — Yleiset periaatteet

1. Kunkin jasenvaltion tulee varmistaa, ettd
se panee tAytdntoon téstd yleissopimuksesta
johtuvat velvollisuutensa lippunsa alla pur-
jehtivilla aluksilla.

2. Kunkin jdsenvaltion tulee perustaa teho-
kas jarjestelmd, jonka avulla aluksen tyo- ja
elinolot voidaan tarkastaa ja sertifioida sdén-
nén 5.1 3 ja 4 kohtien mukaisesti sekd huo-
lehtia siitd, ettd sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla olevien merenkulkijoiden tyo- ja
elinolot jatkuvasti vastaavat timén yleissopi-
muksen standardeja.

3. Jdsenvaltio voi tehokasta meritydehtojen
tarkastus- ja sertifioimisjirjestelméi perus-
taessaan tarvittaessa valtuuttaa julkiset laitok-
set tai muut organisaatiot (myds toisen jdsen-
valtion organisaation edellyttden, ettid tuo ji-
senvaltio sithen suostuu), jotka se katsoo pa-
teviksi ja riippumattomiksi, suorittamaan tar-
kastuksia ja/tai myOntimidin meritySsertifi-
kaatteja. Jdsenvaltiolla tulee kuitenkin kaikis-
sa olosuhteissa olla lopullinen vastuu lippun-
sa alla purjehtivien aluksien merenkulkijoi-
den tyd- ja elinolojen tarkastuksista ja meri-
tyosertifikaateista.

4. Merityosertifikaattia ja sitd tdydentdvid
meritydehtojen noudattamisesta koskevaa il-
moitusta tulee pitdd ensisijaisena osoituksena
siitd, ettd se jdsenvaltio, jonka lipun alla alus
purjehtii, on sen asiaankuuluvasti tarkastanut
ja ettd timén yleissopimuksen merenkulkijoi-
den ty6- ja elinoloja koskevat mairiykset on
tidytetty merityOsertifikaatin mukaisesti.
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shipowners, like all other persons, are equal
before the law and are entitled to the equal
protection of the law and shall not be subject
to discrimination in their access to courts,
tribunals or other dispute resolution mecha-
nisms. The provisions of this Title do not de-
termine legal jurisdiction or a legal venue.

Regulation 5.1 — Flag State responsi-
bilities

Purpose: To ensure that each Member im-
plements its responsibilities under this Con-
vention with respect to ships that fly its flag

Regulation 5.1.1 — General principles

1. Each Member is responsible for ensuring
implementation of its obligations under this
Convention on ships that fly its flag.

2. Each Member shall establish an effective
system for the inspection and certification of
maritime labour conditions, in accordance
with Regulations 5.1.3 and 5.1.4 ensuring
that the working and living conditions for
seafarers on ships that fly its flag meet, and
continue to meet, the standards in this Con-
vention.

3. In establishing an effective system for
the inspection and certification of maritime
labour conditions, a Member may, where ap-
propriate, authorize public institutions or
other organizations (including those of an-
other Member, if the latter agrees) which it
recognizes as competent and independent to
carry out inspections or to issue certificates
or to do both. In all cases, the Member shall
remain fully responsible for the inspection
and certification of the working and living
conditions of the seafarers concerned on
ships that fly its flag.

4. A maritime labour certificate, comple-
mented by a declaration of maritime labour
compliance, shall constitute prima facie evi-
dence that the ship has been duly inspected
by the Member whose flag it flies and that
the requirements of this Convention relating
to working and living conditions of the sea-
farers have been met to the extent so certi-
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5. Jasenvaltion Kansainviliselle tyStoimis-
tolle perussddnnon 22 artiklan mukaisesti
toimitetuissa raporteissa on annettava selvitys
timin sddnnoén 2 kohdassa tarkoitetusta jér-
jestelmistd ja siitd, miten sen tehokkuus on
arvioitu.

Normi A5.1.1 — Yleiset periaatteet

1. Kunkin jidsenvaltion on asetettava tarkas-
tus- ja sertifiointijarjestelmén hallinnointia
koskevat selvit tavoitteet ja standardit sekd
madriteltdvd menettelytapa, jonka avulla nii-
den tavoitteiden ja standardien tdyttymisté
voidaan seurata.

2. Kunkin jasenvaltion on edellytettdvi, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on jéljen-
nos tdstd yleissopimuksesta.

Suositus B5.1.1 — Yleiset periaatteet

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi mah-
dollisuuksien mukaan edistdd tehokasta yh-
teisty6td sddnndissd 5.1.1 ja 5.1.2 tarkoitettu-
jen julkisten laitosten ja muiden organisaa-
tioiden vilill4, joiden toimialaan merenkulki-
joiden ty6- ja elinolot aluksella kuuluvat.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi edis-
td4 tarkastajien, laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden ja niiden vastaavien jirjestdjen
vélistd yhteisy6td ja varmistaa merenkulkijoi-
den tyo- ja elinolosuhteiden ylldpitiminen ja
kehittyminen neuvottelemalla saénnoéllisesti
ndiden jarjestdjen edustajien kanssa siitd, mil-
la tavoin niitd parhaiten voidaan edistdi.
Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laivan-
varustajien ja merenkulkijoiden jérjestdja
kuultuaan péattds siitd, miten yhteistyd toteu-
tetaan.

Sddintd 5.1.2 — Hyviiksyttyjen organisaa-
tioiden valtuuttaminen

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulee hy-
viksyd sddnnon 5.1.1 3 kohdassa tarkoitetut
julkiset laitokset ja muut organisaatiot (jl-
jempéni hyviksytyt organisaatiot) ohjeistossa
tarkoitetuiksi riippumattomiksi ja pateviksi
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fied.

5. Information about the system referred to
in paragraph 2 of this Regulation, including
the method used for assessing its effective-
ness, shall be included in the Member's re-
ports to the International Labour Office pur-
suant to article 22 of the Constitution.

Standard AS5.1.1 — General principles

1. Each Member shall establish clear objec-
tives and standards covering the administra-
tion of its inspection and certification sys-
tems, as well as adequate overall procedures
for its assessment of the extent to which
those objectives and standards are being at-
tained.

2. Each Member shall require all ships that
fly its flag to have a copy of this Convention
available on board.

Guideline B5.1.1 — General principles

1. The competent authority should make
appropriate arrangements to promote effec-
tive cooperation between public institutions
and other organizations, referred to in Regu-
lations 5.1.1 and 5.1.2, concerned with sea-
farers' shipboard working and living condi-
tions.

2. In order to better ensure cooperation be-
tween inspectors and shipowners, seafarers
and their respective organizations, and to
maintain or improve seafarers' working and
living conditions, the competent authority
should consult the representatives of such or-
ganizations at regular intervals as to the best
means of attaining these ends. The manner of
such consultation should be determined by
the competent authority after consulting with
shipowners' and seafarers' organizations.

Regulation 5.1.2 — Authorization of recog-
nized organizations

1. The public institutions or other organiza-
tions referred to in paragraph 3 of Regulation
5.1.1 (recognized organizations) shall have
been recognized by the competent authority
as meeting the requirements in the Code re-
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organisaatioiksi. Tarkastuksia ja sertifiointeja,
joita hyviksytty organisaatio voidaan valtuut-
taa suorittamaan, tulee pitdd toimenpitein4,
joita ohjeiston mukaisesti voi suorittaa aino-
astaan toimivaltainen viranomainen tai hy-
vaksytty organisaatio.

2. Edelld sdannon 5.1.1 5 kohdassa tarkoi-
tetuissa raporteissa tulee antaa selvitys mah-
dollisista hyviksytyistd organisaatioista, nii-
den valtuutusten laajuudesta samoin kuin
niistd toimenpiteistd, joilla jdsenvaltio var-
mistaa, ettd valtuutuksen mukaiset toimen-
piteet on suoritettu asianmukaisesti ja tehok-
kaasti.

Normi A5.1.2 — Hyvéksyttyjen organi-
saatioiden valtuuttaminen

1. Saannén 5.1.2 1 kohdan mukainen hy-
viaksyminen edellyttids, ettd toimivaltaisen vi-
ranomaisen on tutkittava, onko asianomainen
organisaatio pitevd ja riippumaton ja harkit-
tava, onko se, ottaen huomioon valtuutuksen
nojalla suoritettavien toimenpiteiden laajuu-
den, osoittanut,

a) ettd silld on riittdva asiantuntemus timén
yleissopimuksen asiaankuuluvista méagrayk-
sistd ja asiaankuuluvat tiedot aluksen toimin-
nasta, kuten aluksella ty6skentelevien meren-
kulkijoiden tyt6td koskevista vihimmiisvaa-
timuksista, tyosuhteen ehdoista, asuintiloista
ja virkistysmahdollisuuksista, ruoasta ja ruo-
anpidosta, tapaturmien torjunnasta, terveyden
suojelusta ja sairaanhoidosta, merimiespalve-
luista ja sosiaaliturvasta;

b) ettd se pystyy ylldpitiméin ja edistiméin
henkiltkuntansa asiantuntemusta;

c) ettd silld on tarvittavat tiedot timéin yleis-
sopimuksen vaatimuksista sekd sovellettavas-
ta kansallisesta lainsddaddanndstd ja madrdyk-
sistd samoin kuin asiaankuuluvista kansain-
vélisistd sopimuksista; ja

d) ettd sen koko, rakenne, kokemus ja val-
miudet ovat sellaisia kuin valtuutuksen laatu
ja laajuus edellyttdd.

2. Kaikissa tarkastuksia varten annetuissa
valtuutuksissa on vihintdédn edellytettavi, ettd
hyvaksytylld organisaatiolla on oikeus vaatia
merenkulkijoiden ty6- ja elinoloissa havait-
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garding competency and independence. The
inspection or certification functions which
the recognized organizations may be author-
ized to carry out shall come within the scope
of the activities that are expressly mentioned
in the Code as being carried out by the com-
petent authority or a recognized organization.

2. The reports referred to in paragraph 5 of
Regulation 5.1.1 shall contain information
regarding any recognized organization, the
extent of authorizations given and the ar-
rangements made by the Member to ensure
that the authorized activities are carried out
completely and effectively.

Standard A5.1.2 — Authorization of re-
cognized organizations

1. For the purpose of recognition in accor-
dance with paragraph 1 of Regulation 5.1.2,
the competent authority shall review the
competency and independence of the organi-
zation concerned and determine whether the
organization has demonstrated, to the extent
necessary for carrying out the activities cov-
ered by the authorization conferred on it, that
the organization:

a) has the necessary expertise in the rele-
vant aspects of this Convention and an ap-
propriate knowledge of ship operations, in-
cluding the minimum requirements for sea-
farers to work on a ship, conditions of em-
ployment, accommodation, recreational fa-
cilities, food and catering, accident preven-
tion, health protection, medical care, welfare
and social security protection;

b) has the ability to maintain and update
the expertise of its personnel;

c¢) has the necessary knowledge of the re-
quirements of this Convention as well as of
applicable national laws and regulations and
relevant international instruments; and

d) is of the appropriate size, structure, ex-
perience and capability commensurate with
the type and degree of authorization.

2. Any authorizations granted with respect
to inspections shall, as a minimum, empower
the recognized organization to require the
rectification of deficiencies that it identifies
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semiensa puutteiden korjaamista ja ettd se voi
satamavaltion pyynndsté niitd valvoa.

3. Kunkin jdsenvaltion on kehitettiva:

a) jirjestelmd, jonka avulla varmistetaan,
ettd hyviksytyt organisaatiot suorittavat teh-
tdvinsd asianmukaisesti; tdhin siséltyy se, et-
td ne ovat riittdvésti perehtyneitd sovelletta-
viin kansallisiin lakeihin ja midfrdyksiin sekd
asiaan liittyviin kansainvilisiin asiakirjoihin;
ja

b) menettelytapoja, joilla voidaan pitdd yh-
teyttd organisaation kanssa ja valvoa sit.

4. Kunkin jdsenvaltion on toimitettava Kan-
sainviliselle ty6toimistolle ajanmukainen lu-
ettelo kaikista hyviksytyistd organisaatioista,
jotka se on valtuuttanut toimimaan puolestaan
ja pidettdvd se ajanmukaisena. Luettelossa on
eriteltdvd ne toimenpiteet, joita hyviksytyt
organisaatiot on valtuutettu suorittamaan.
Toimiston on pidettivi luettelo yleison saata-
villa.

Suositus B5.1.2 — Hyvéksyttyjen organi-
saatioiden valtuuttaminen

1. Hyviksymistd haluavan organisaation tu-
lisi osoittaa, ettd silld on tarvittava tekninen,
hallinnollinen ja liikkeenjohdollinen pitevyys
ja ettd sen palvelu on laadultaan tyydyttavaa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi orga-
nisaation tehokkuutta arvioidessaan kiinnittda
huomiota siihen, onko;

a) silld riittdvdn suuri tekninen, liikkeen-
johdollinen ja avustava henkilokunta;

b) sen henkilokunta riittdvan pétevd ja am-
mattitaitoinen ja pystyyk6é se suoriutumaan
tarvittavista tehtdvistd ja toimimaan riittdvin
laajalla alueella;

c) se osoittanut pystyvinsi palvelemaan
tyydyttavisti vaaditun ajan puitteissa; ja

d) se riippumaton ja vastaa toiminnastaan.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi tehda
kirjallinen sopimus jokaisen organisaation
kanssa, jonka se valtuuttaa. Sopimuksessa tu-
lisi olla osat, jossa maéritellddn:

a) soveltamisala;
b) tarkoitus;
¢) yleiset ehdot;
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in seafarers’ working and living conditions
and to carry out inspections in this regard at
the request of a port State.

3. Each Member shall establish:

a) a system to ensure the adequacy of work
performed by recognized organizations,
which includes information on all applicable
national laws and regulations and relevant in-
ternational instruments; and

b) procedures for communication with and
oversight of such organizations.

4. Each Member shall provide the Interna-
tional Labour Office with a current list of any
recognized organizations authorized to act on
its behalf and it shall keep this list up to date.
The list shall specify the functions that the
recognized organizations have been author-
ized to carry out. The Office shall make the
list publicly available.

Guideline B5.1.2 — Authorization of
recognized organizations

1. The organization seeking recognition
should demonstrate the technical, administra-
tive and managerial competence and capacity
to ensure the provision of timely service of
satisfactory quality.

2. In evaluating the capability of an organi-
zation, the competent authority should de-
termine whether the organization:

a) has adequate technical, managerial and
support staff;

b) has sufficient qualified professional staff
to provide the required service, representing
an adequate geographical coverage;

c) has proven ability to provide a timely
service of satisfactory quality; and

d) is independent and accountable in its op-
erations.

3. The competent authority should con-
clude a written agreement with any organiza-
tion that it recognizes for purposes of an au-
thorization. The agreement should include
the following elements:

a) scope of application;

b) purpose;

c) general conditions;
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d) valtuutukseen perustuvien tehtidvien suo-
rittaminen;

e) niiden tehtivien oikeusperuste, joiden
suorittamiseen valtuutus oikeuttaa;

f) toimivaltaiselle viranomaiselle toimitet-
tavat raportit;

g) toimivaltaisen viranomaisen hyviksytyl-
le organisaatiolle antaman valtuutuksen erit-
tely; ja

h) se, miten toimivaltainen viranomainen
valvoo hyviksytyn organisaation valtuutuk-
seen perustuvaa toimintaa.

4. Kunkin jasenvaltion tulisi edellyttdd, ettd
hyvaksytyt organisaatiot kehittdvit tarkastaji-
na toimivia tydntekijoitiin varten jirjestel-
min, jonka avulla ndmi voivat lisdtd pite-
vyyttddn ja asiantuntemustaan ja varmistaa
sen pysymisen ajanmukaisena.

5. Kunkin jdsenvaltion tulisi vaatia, ettd hy-
viksytyt organisaatiot pitdvit kirjaa suoritta-
mistaan palveluista siten, ettd ne voivat osoit-
taa tdyttdvinsi palveluille asetetut standardit.

6. Kunkin jdsenvaltion tulisi normin A5.1.2
3 kohdan b-alakohdassa tarkoitettua menette-
lytapaa kehittdessddn ottaa huomioon Kan-
sainvilisen merenkulkujérjeston hyviksymi
menettelytapaohjeisto, joka koskee hallinnon
puolesta toimivien organisaatioiden valtuut-
tamista (Guidelines for the Authorization of
Organizations Acting on Behalf of the Ad-
ministration).

Sddintd 5.1.3 — Merityosertifikaatti ja meri-
tydehtojen noudattamista koskeva ilmoitus

1. T4t sddnto4 tulee soveltaa:

a) kansainvilisessd liikenteessd oleviin
aluksiin, joiden bruttovetoisuus on vdhintdin
500 GT; ja

b) jasenvaltion lipun alla purjehtiviin aluk-
siin, joiden bruttovetoisuus on véhintddn 500
GT ja jotka liikenndivit toisen maan satamas-
ta tai satamien vilill4.

Titd sddnt6d sovellettaessa kansainviliselld
matkalla tarkoitetaan matkaa jostakin maasta
toisen maan satamaan.

2. Lis#ksi titd sdéntdd tulee soveltaa kaik-
kiin sellaisiin jasenvaltion lipun alla purjehti-
viin aluksiin, jotka eivit ole timén sddnnén 1
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d) the execution of functions under au-
thorization;

e) legal basis of the functions under au-
thorization;

f) reporting to the competent authority;

2) specification of the authorization from
the competent authority to the recognized or-
ganization; and

h) the competent authority's supervision of
activities delegated to the recognized organi-
zation.

4, Each Member should require the recog-
nized organizations to develop a system for
qualification of staff employed by them as
inspectors to ensure the timely updating of
their knowledge and expertise.

5. Each Member should require the recog-
nized organizations to maintain records of
the services performed by them such that
they are able to demonstrate achievement of
the required standards in the items covered
by the services.

6. In establishing the oversight procedures
referred to in Standard AS5.1.2, paragraph
3(b), each Member should take into account
the Guidelines for the Authorization of Or-
ganizations Acting on Behalf of the Admini-
stration, adopted in the framework of the In-
ternational Maritime Organization.

Regulation 5.1.3 — Maritime labour certifi-
cate and declaration of maritime labour
compliance

1. This Regulation applies to ships of:
a) 500 gross tonnage or over, engaged in
international voyages; and

b) 500 gross tonnage or over, flying the
flag of a Member and operating from a port,
or between ports, in another country.

For the purpose of this Regulation, interna-
tional voyage means a voyage from a country
to a port outside such a country.

2. This Regulation also applies to any ship
that flies the flag of a Member and is not
covered by paragraph 1 of this Regulation, at



158

kohdassa tarkoitettuja aluksia, jos sanotun ji-
senvaltion laivanvarustaja sitd pyytda.

3. Kunkin jisenvaltion tulee edellyttda, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on voi-
massa oleva meritydsertifikaatti osoituksena
siitd, ettd aluksella olevien merenkulkijoiden
tys- ja elinolot sekd toimenpiteet, joilla niitd
jatkuvasti valvotaan ja jotka luetellaan timén
sddnnon 4 kohdassa tarkoitetussa merityeh-
tojen noudattamista koskevassa ilmoitukses-
sa, on tarkastettu ja ettd ne vastaavat kansalli-
sia lakeja ja méddrdyksid tai muita toimenpitei-
14, joilla yleissopimus on pantu taytdant6on.

4. Kunkin jdsenvaltion tulee edellyttds, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on meri-
tybehtojen noudattamista koskeva ilmoitus,
jossa ilmoitetaan ne kansalliset médraykset,
jotka vastaavat timin yleissopimuksen me-
renkulkijan ty6- ja elinoloja koskevia mai-
rayksid ja ne toimenpiteet, joihin laivanvarus-
taja on ryhtynyt varmistaakseen, ettd alus tai
alukset ovat sanottujen médrdysten mukaisia.

5. Merityosertifikaatin ja meritydehtojen
noudattamista koskevan ilmoituksen tulee
noudattaa ohjeiston mukaista kaavaa.

6. Jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen
tai tarkoitukseen valtuutetun hyviksytyn or-
ganisaation tulee, sen jélkeen kun se on tar-
kastanut lippunsa alla purjehtivan aluksen ja
varmistunut siitd, ettd se on tdmén yleissopi-
muksen standardien mukainen tai ettd se edel-
leen vastaa niitd, myontd4 sille meritySserti-
fikaatti tai uudistaa sen aikaisempi meri-
tyOsertifikaatti. Meritydsertifikaatti on mer-
kittava rekisteriin, josta yleiso voi saada tieto-
ja.
7. Tarkemmat méadrdykset meritydsertifi-
kaatista ja meritydehtojen noudattamista kos-
kevasta ilmoituksesta ovat ohjeiston A-
osassa, kuten luettelo niistd kohteista, jotka
tarkastuksessa on hyvéksyttava.

Normi A35.1.3 — Merity0sertifikaatti ja
meritydehtojen noudattamista koskeva
ilmoitus

1. Toimivaltaisen viranomaisen tai tarkoi-
tukseen valtuutetun hyviksytyn organisaation
on myonnettivd alukselle meritydsertifikaatti
enintddn viideksi vuodeksi. Myontimisen
edellytyksend on se, etti liitteessd A5—I lue-
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the request of the shipowner to the Member
concerned.

3. Each Member shall require ships that fly
its flag to carry and maintain a maritime la-
bour certificate certifying that the working
and living conditions of seafarers on the ship,
including measures for ongoing compliance
to be included in the declaration of maritime
labour compliance referred to in paragraph 4
of this Regulation, have been inspected and
meet the requirements of national laws or
regulations or other measures implementing
this Convention.

4. Each Member shall require ships that fly
its flag to carry and maintain a declaration of
maritime labour compliance stating the na-
tional requirements implementing this Con-
vention for the working and living conditions
for seafarers and setting out the measures
adopted by the shipowner to ensure compli-
ance with the requirements on the ship or
ships concerned.

5. The maritime labour certificate and the
declaration of maritime labour compliance
shall conform to the model prescribed by the
Code.

6. Where the competent authority of the
Member or a recognized organization duly
authorized for this purpose has ascertained
through inspection that a ship that flies the
Member's flag meets or continues to meet the
standards of this Convention, it shall issue or
renew a maritime labour certificate to that ef-
fect and maintain a publicly available record
of that certificate.

7. Detailed requirements for the maritime
labour certificate and the declaration of mari-
time labour compliance, including a list of
the matters that must be inspected and ap-
proved, are set out in Part A of the Code.

Standard A5.1.3 — Maritime labour cer-
tificate and declaration of maritime la-
bour compliance

1. The maritime labour certificate shall be
issued to a ship by the competent authority,
or by a recognized organization duly author-
ized for this purpose, for a period which shall
not exceed five years. A list of matters that
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tellut kohteet tarkastetaan ja todetaan, ettd ne
ovat niiden kansallisten lakien ja médrdysten
mukaisia, jotka vastaavat tdmidn yleissopi-
muksen aluksella olevien merenkulkijoiden
ty0- ja elinoloja koskevia médrdyksia.

2. Merityosertifikaatin voimassaolon edel-
lytyksend on toimivaltaisen viranomaisen tai
tarkoitukseen asianmukaisesti valtuutetun hy-
viksytyn organisaation suorittama véliaikais-
tarkastus, jossa varmistetaan, ettd alus vastaa
edelleen niitd kansallisia madrdyksid, joilla
tdma yleissopimus on pantu tdytantéon. Jos
merityOsertifikaatti on voimassa viiden vuo-
den ajan ja alus tarkastetaan sini aikana ai-
noastaan kerran, tarkastus on suoritettava vi-
hintdén kaksi tai enintdén kolme vuotta ennen
sitd vuosipdivad, jolloin meritydsertifikaatin
voimassaoloaika pddttyy. Vuosipdivilld tar-
koitetaan kunkin vuoden sitd pdivdid ja kuu-
kautta, joka vastaa sitd pdivid, jolloin meri-
tyosertifikaatin voimassaoloaika paittyy. Vi-
liaikaistarkastuksen on laajuudeltaan ja perus-
teellisuudeltaan vastattava aluksen meri-
tyosertifikaatin uusinnan edellytyksend ole-
vaa tarkastusta. Meritydsertifikaatti on alle-
kirjoitettava sen jidlkeen, kun alus on véli-
aikaistarkastuksessa hyviksytty.

3. Riippumatta tdmén normin 1 kohdan
médrdyksistd uusi merityosertifikaatti  on
voimassa siitd pdivistd alkaen, jolloin uusin-
tatarkastus suoritettiin, enintddn viiden vuo-
den ajan alkaen siitid pdivéstd, jona nykyisen
merityOsertifikaatin voimassaoloaika péittyy
edellyttden, ettd uusintatarkastus tehtiin enin-
tddn kolme kuukautta ennen nykyisen meri-
tyosertifikaatin voimassaoloajan pééttymista.

4. Jos uusintatarkastus tehdéén aikaisemmin
kuin kolme kuukautta ennen sitd pdivii, jol-
loin nykyisen merityGsertifikaatin voimassa-
oloaika pédttyy, uusi merityGsertifikaatti on
voimassa enintddn viiden vuoden ajan uusin-
tatarkastuspéivistd alkaen.

5. MerityGsertifikaatti voidaan my6ntdé vé-
liaikaisesti:

a) uusille aluksille niitd luovutettaessa;

b) aluksen vaihtaessa lippua; tai

¢) kun vastuu aluksen toiminnasta siirtyy
uudelle laivanvarustajalle.
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must be inspected and found to meet national
laws and regulations or other measures im-
plementing the requirements of this Conven-
tion regarding the working and living condi-
tions of seafarers on ships before a maritime
labour certificate can be issued is found in
Appendix A5—I.

2. The validity of the maritime labour cer-
tificate shall be subject to an intermediate in-
spection by the competent authority, or by a
recognized organization duly authorized for
this purpose, to ensure continuing compli-
ance with the national requirements imple-
menting this Convention. If only one inter-
mediate inspection is carried out and the pe-
riod of validity of the certificate is five years,
it shall take place between the second and
third anniversary dates of the certificate. An-
niversary date means the day and month of
each year which will correspond to the date
of expiry of the maritime labour certificate.
The scope and depth of the intermediate in-
spection shall be equal to an inspection for
renewal of the certificate. The certificate
shall be endorsed following satisfactory in-
termediate inspection.

3. Notwithstanding paragraph 1 of this
Standard, when the renewal inspection has
been completed within three months before
the expiry of the existing maritime labour
certificate, the new maritime labour certifi-
cate shall be valid from the date of comple-
tion of the renewal inspection for a period
not exceeding five years from the date of ex-
piry of the existing certificate.

4. When the renewal inspection is com-
pleted more than three months before the ex-
piry date of the existing maritime labour cer-
tificate, the new maritime labour certificate
shall be valid for a period not exceeding five
years starting from the date of completion of
the renewal inspection.

5. A maritime labour certificate may be is-
sued on an interim basis:

a) to new ships on delivery;

b) when a ship changes flag; or

¢) when a shipowner assumes responsibil-
ity for the operation of a ship which is new to
that shipowner.



160

6. Toimivaltainen viranomainen tai tarkoi-
tukseen valtuutettu hyviksytty organisaatio
voi myontdd viliaikaisen merityosertifikaatin
enintdin kuudeksi kuukaudeksi.

7. Viliaikaisen merity6sertifikaatin myon-
tdminen edellyttda:

a) ettd alus on mahdollisuuksien mukaan
tarkastettu liitteen AS5—I mukaisesti ja ettd
timidn kohdan b-, c- ja d-alakohtien ehdot
tayttyvit;

b) ettd laivanvarustaja on osoittanut toimi-
valtaiselle viranomaiselle tai hyviksytylle or-
ganisaatiolle, ettid alus vastaa timin yleis-
sopimuksen vaatimuksia;

c) ettd paillikks on perehtynyt timén yleis-
sopimuksen miérdyksiin ja vastaa niiden téy-
tAntdon panemisesta; ja

d) ettd toimivaltaiselle viranomaiselle tai
hyviksytylle organisaatiolle on toimitettu me-
ritybehtojen noudattamista koskevan ilmoi-
tuksen edellyttimaét tiedot.

8. Varsinaisen meritysertifikaatin edelly-
tyksen# on tdmén normin 1 kohdan mukainen
tdydellinen tarkastus, joka on tehtivd ennen
viliaikaisen meritySsertifikaatin umpeen ku-
lumista. Tdméin normin 6 kohdassa tarkoite-
tun kuuden kuukauden umpeen kuluttua ei
voida myontdd uutta viliaikaista merityoserti-
fikaattia. Viliaikaisen merityosertifikaatin ol-
lessa voimassa ei edellytetd merityoehtojen
noudattamista koskevaa ilmoitusta.

9. Varsinainen ja viliaikainen meritydserti-
fikaatti ja meritydehtojen noudattamista kos-
keva ilmoitus on laadittava liitteen AS5—II
edellyttimalla tavalla.

10. Merityosertifikaattiin on liitettdvd meri-
tybehtojen noudattamista koskeva ilmoitus,
johon kuuluu kaksi osaa:

a) osa I, jonka tdyttdd toimivaltainen viran-
omainen ja jossa

(i) luetellaan ne kohteet, jotka timin nor-
min 1 kohdan mukaan on tarkastettava;

(i1) luetellaan ne kansalliset vaatimukset,
jotka vastaavat tdmin yleissopimuksen asi-
aankuuluvia midrdyksid ja viitataan asiaan
liittyviin kansallisiin sddddksiin ja tarvittaessa
lyhyesti selostetaan niiden pédkohdat;
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6. An interim maritime labour certificate
may be issued for a period not exceeding six
months by the competent authority or a rec-
ognized organization duly authorized for this
purpose.

7. An interim maritime labour certificate
may only be issued following verification
that:

a) the ship has been inspected, as far as
reasonable and practicable, for the matters
listed in Appendix AS5—I, taking into ac-
count verification of items under subpara-
graphs (b), (c) and (d) of this paragraph;

b) the shipowner has demonstrated to the
competent authority or recognized organiza-
tion that the ship has adequate procedures to
comply with this Convention;

c¢) the master is familiar with the require-
ments of this Convention and the responsi-
bilities for implementation; and

d) relevant information has been submitted
to the competent authority or recognized or-
ganization to produce a declaration of mari-
time labour compliance.

8. A full inspection in accordance with
paragraph 1 of this Standard shall be carried
out prior to expiry of the interim certificate to
enable issue of the full-term maritime labour
certificate. No further interim certificate may
be issued following the initial six months re-
ferred to in paragraph 6 of this Standard. A
declaration of maritime labour compliance
need not be issued for the period of validity
of the interim certificate.

9. The maritime labour certificate, the in-
terim maritime labour certificate and the dec-
laration of maritime labour compliance shall
be drawn up in the form corresponding to the
models given in Appendix A5—II.

10. The declaration of maritime labour
compliance shall be attached to the maritime
labour certificate. It shall have two parts:

a) Part I shall be drawn up by the compe-
tent authority which shall:

(i) identify the list of matters to be in-
spected in accordance with paragraph 1 of
this Standard;

(ii) identify the national requirements em-
bodying the relevant provisions of this Con-
vention by providing a reference to the rele-
vant national legal provisions as well as, to
the extent necessary, concise information on
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(iii) selostetaan kansallisen lainsddddnnon
alustyyppeja koskevat vaatimukset;

(iv) luetellaan ne asiallisesti vastaavat méa-
raykset, joita VI artiklan 3 kohdassa tarkoite-
taan; ja

(v) selostetaan ne mahdolliset poikkeukset,
jotka toimivaltainen viranomainen on 3 luvun
mulkaisesti sallinut; ja

b) osa Il, jonka tdyttdd laivanvarustaja ja
jossa selostetaan ne toimenpiteet, joihin tima
on ryhtynyt varmistaakseen, ettd kansallisia
vaatimuksia alusta alkaen jatkuvasti noudate-
taan my0s tarkastusten vilisind aikoina sekd
ne aiotut toimenpiteet, joilla noudattamista
tehostetaan.

Toimivaltaisen viranomaisen tai tarkoituk-
seen valtuutetun hyviksytyn organisaation on
vahvistettava osa Il ja myonnettivd sen jil-
keen meritydehtojen noudattamista koskeva
ilmoitus.

11. Tiettyd alusta koskevista myShemmisti
tarkastuksista tai muista tutkimuksista ja niis-
sd havaituista merkittdvistd puutteista on pi-
dettdvd kirjaa, johon on merkittivd myds se
pdivimadird, jolloin kyseinen vika on todettu
korjatuksi. Ndmai tiedot ja niiden englannin-
kielinen kddnnds, ellei teksti ole englanniksi,
on sisdllytettdva tai liitettdvd meritySehtojen
noudattamista koskevaan ilmoitukseen tai
muutoin tiedotettava merenkulkijoille, lippu-
valtion tarkastajille, satamavaltioiden valtuu-
tetuille virkamiehille ja laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden edustajille kansallisten la-
kien ja médrdysten mukaisesti.

12. Aluksella on oltava voimassa oleva me-
rityosertifikaatti ja meritydehtojen noudatta-
mista koskeva ilmoitus my6s englanninkieli-
sind kaannoksing, jos ne eivit ole englannik-
si. Asiakirjojen jédljennokset, jotka on aluksel-
la pidettivd merenkulkijoiden néhtdvissd
helppopididsyisessd paikassa, on pyynndsti
annettava merenkulkijoille, lippuvaltion tar-
kastajille, satamavaltion valtuutetuille virka-
miehille ja laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden edustajille kansallisten lakien ja mé#a-
rdysten edellyttamailla tavalla.

13. Tdmén normin 11 ja 12 kohtien vaati-
muksia englanninkielisestd kddnnodksestd ei
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the main content of the national require-
ments;

(iii) refer to ship-type specific requirements
under national legislation;

(iv) record any substantially equivalent
provisions adopted pursuant to paragraph 3
of Article VI; and

(v) clearly indicate any exemption granted
by the competent authority as provided in Ti-
tle 3; and

b) Part II shall be drawn up by the
shipowner and shall identify the measures
adopted to ensure ongoing compliance with
the national requirements between inspec-
tions and the measures proposed to ensure
that there is continuous improvement.

The competent authority or recognized or-
ganization duly authorized for this purpose
shall certify Part Il and shall issue the decla-
ration of maritime labour compliance.

11. The results of all subsequent inspec-
tions or other verifications carried out with
respect to the ship concerned and any signifi-
cant deficiencies found during any such veri-
fication shall be recorded, together with the
date when the deficiencies were found to
have been remedied. This record, accompa-
nied by an English-language translation
where it is not in English, shall, in accor-
dance with national laws or regulations, be
inscribed upon or appended to the declaration
of maritime labour compliance or made
available in some other way to seafarers, flag
State inspectors, authorized officers in port
States and shipowners' and seafarers' repre-
sentatives.

12. A current valid maritime labour certifi-
cate and declaration of maritime labour com-
pliance, accompanied by an English-
language translation where it is not in Eng-
lish, shall be carried on the ship and a copy
shall be posted in a conspicuous place on
board where it is available to the seafarers. A
copy shall be made available in accordance
with national laws and regulations, upon re-
quest, to seafarers, flag State inspectors, au-
thorized officers in port States, and shipown-
ers' and seafarers' representatives.

13. The requirement for an English-
language translation in paragraphs 11 and 12
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sovelleta aluksiin, joita ei kidytetd kansain-
vélisiin matkoihin.

14. Tamén normin 1 tai 5 kohdassa tarkoi-
tettu meritySsertifikaatti lakkaa olemasta
voimassa;

a) jos asiaankuuluvia tarkastuksia ei tehdd
tdmén normin 2 kohdan mukaisissa maira-
ajoissa;

b) jos meritydsertifikaattia ei ole allekirjoi-
tettu tdiman normin 2 kohdan mukaisesti;

¢) jos alus vaihtaa lippua;

d) jos alus ei en#dd toimi laivanvarustajan
lukuun; ja

e) jos aluksen rakenteissa tai laitteissa on
tehty 3 osastossa tarkoitettuja olennaisia muu-
toksia.

15. Tamidn normin 14 kohdan c-, d- tai e-
alakohdissa tarkoitetuissa tilanteissa uuden
sertifikaatin myontdmisen edellytyksend on
se, ettd sen myOntdvd toimivaltainen viran-
omainen tai hyvéksytty organisaatio tdysin
varmistuu siitd, ettd alus vastaa timén normin
vaatimuksia.

16. Toimivaltaisen viranomaisen tai lippu-
valtion tarkoitukseen valtuuttaman hyvéksy-
tyn organisaation on peruutettava meritydser-
tifikaatti silloin, kun alus ei todistettavasti
vastaa tdmin yleissopimuksen vaatimuksia
eikd asian korjaamiseksi ole ryhdytty tarvitta-
viin toimenpiteisiin.

17. Harkitessaan tdmin normin 16 kohdan
mukaisesti merityOsertifikaatin peruuttamista
toimivaltaisen viranomaisen tai hyviksytyn
organisaation on kiinnitettdvd huomiota puut-
teiden vakavuuteen tai maaraan.

Suositus B5.1.3 — Merityosertifikaatti ja
meritydehtojen noudattamista koskeva
ilmoitus

1. Merity6ehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen osassa I olevan kansallisia mai-
rdyksid koskevan selostuksen tulisi sisdltd tai
siind tulisi viitata kutakin liitteessd AS—I
mainittua merenkulkijoiden tyd- ja elinoloja
koskevaa seikkaa koskevaan sdddokseen. Jos
kansallinen lainsdddant6 vastaa tdysin tdmén
yleissopimuksen vaatimuksia riittdd, ettd sii-
hen viitataan. Jos yleissopimuksen midrdys
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of this Standard does not apply in the case of
a ship not engaged in an international voy-
age.

14. A certificate issued under paragraph 1
or 5 of this Standard shall cease to be valid in
any of the following cases:

a) if the relevant inspections are not com-
pleted within the periods specified under
paragraph 2 of this Standard;

b) if the certificate is not endorsed in ac-
cordance with paragraph 2 of this Standard;

¢) when a ship changes flag;

d) when a shipowner ceases to assume the
responsibility for the operation of a ship; and

e) when substantial changes have been
made to the structure or equipment covered
in Title 3.

15. In the case referred to in paragraph
14(c), (d) or (e) of this Standard, a new cer-
tificate shall only be issued when the compe-
tent authority or recognized organization is-
suing the new certificate is fully satisfied that
the ship is in compliance with the require-
ments of this Standard.

16. A maritime labour certificate shall be
withdrawn by the competent authority or the
recognized organization duly authorized for
this purpose by the flag State, if there is evi-
dence that the ship concerned does not com-
ply with the requirements of this Convention
and any required corrective action has not
been taken.

17. When considering whether a maritime
labour certificate should be withdrawn in ac-
cordance with paragraph 16 of this Standard,
the competent authority or the recognized or-
ganization shall take into account the seri-
ousness or the frequency of the deficiencies.

Guideline B5.1.3 — Maritime labour cer-
tificate and _declaration of maritime la-
bour compliance

1. The statement of national requirements
in Part I of the declaration of maritime labour
compliance should include or be accompa-
nied by references to the legislative provi-
sions relating to seafarers' working and living
conditions in each of the matters listed in
Appendix A5—I. Where national legislation
precisely follows the requirements stated in
this Convention, a reference may be all that
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on pantu tdytdnt6on VI artiklan 3 kohdan
mukaisesti asiallisesti vastaavalla maarayk-
selld, se tulisi yksiloidd ja selvittdd sen kes-
keinen siséltd. Jos toimivaltainen viranomai-
nen on 3 osaston mukaisesti sallinut, ettd tie-
tystd médrdyksestd poiketaan, tulisi antaa sel-
vitys kysymyksessi olevasta médrayksestd tai
maardyksistd.

2. Meritydehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen osassa II, jonka tiyttimisestéd
vastaa laivanvarustaja, tulisi erityisesti selvit-
tad, koska tiettyjen kansallisten vaatimusten
jatkuva noudattaminen todetaan, ketkd vas-
taavat niiden toteamisesta ja kirjaamisesta se-
ki miten menetelldédn niissé tapauksissa, jois-
sa todetaan, ettd vaatimuksia ei ole noudatet-
tu. Osa Il voidaan tehdd eri muodoissa. Siind
voidaan viitata johonkin toiseen asiakirjaan,
jossa laajemmin kisitellddn merenkulkualaan
liittyvid periaatteita ja menettelytapoja, esi-
merkiksi kansainvdlisessd turvallisuusjohta-
missddnnostossd (ISM) edellytettyihin asia-
kirjoihin tai tietoihin, joita edellytetdsin SO-
LAS-sopimuksen 5 sd@@nnon aluksen historiaa
koskevassa XI-1 luvussa (Continuous Synop-
sis Record).

3. Toimenpiteisiin, joilla varmistetaan jat-
kuva noudattaminen, tulisi kuulua yleisid
kansainvilisid madrdyksid, jotka velvoittavat
laivanvarustajia ja p#dllik6itd seuraamaan
tyOpaikkojen suunnittelua koskevan teknisen
ja tieteellisen tutkimuksen viimeisintd kehi-
tystd ja ottamaan erityisesti huomioon meren-
kulkijoiden tyohon liittyvit riskit sekd tiedot-
tamaan niistd asianmukaisesti merenkulkijoi-
den edustajille ja varmistamaan, ettd aluksella
olevien merenkulkijoiden asuin- ja elinoloja
jatkuvasti kehitetdfin.

4. Meritydehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen tulisi olla selvdsti muotoiltu si-
ten, ettd kaikki, joita se koskee, kuten lippu-
valtion tarkastajat, satamavaltioiden valtuute-
tut virkamiehet sekd merenkulkijat voivat to-
deta, etti vaatimukset on asianmukaisesti
pantu taytantoon.

5. Esimerkki meritydehtojen noudattamista
koskevaan ilmoitukseen sisdllytettdvistd tie-
doista on liitteessd B5—I.

6. Kun aluksen lippu vaihtuu normin A5.1.3
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is necessary. Where a provision of the Con-
vention is implemented through substantial
equivalence as provided under Article VI,
paragraph 3, this provision should be identi-
fied and a concise explanation should be pro-
vided. Where an exemption is granted by the
competent authority as provided in Title 3,
the particular provision or provisions con-
cerned should be clearly indicated.

2. The measures referred to in Part I of the
declaration of maritime labour compliance,
drawn up by the shipowner, should, in par-
ticular, indicate the occasions on which on-
going compliance with particular national re-
quirements will be verified, the persons re-
sponsible for verification, the records to be
taken, as well as the procedures to be fol-
lowed where non-compliance is noted. Part 11
may take a number of forms. It could make
reference to other more comprehensive
documentation covering policies and proce-
dures relating to other aspects of the mari-
time sector, for example documents required
by the International Safety Management
(ISM) Code or the information required by
Regulation 5 of the SOLAS Convention,
Chapter XI-1 relating to the ship's Continu-
ous Synopsis Record.

3. The measures to ensure ongoing compli-
ance should include general international re-
quirements for the shipowner and master to
keep themselves informed of the latest ad-
vances in technology and scientific findings
concerning workplace design, taking into ac-
count the inherent dangers of seafarers' work,
and to inform the seafarers' representatives
accordingly, thereby guaranteeing a better
level of protection of the seafarers' working
and living conditions on board.

4. The declaration of maritime labour com-
pliance should, above all, be drafted in clear
terms designed to help all persons concerned,
such as flag State inspectors, authorized offi-
cers in port States and seafarers, to check that
the requirements are being properly imple-
mented.

5. An example of the kind of information
that might be contained in a declaration of
maritime labour compliance is given in Ap-
pendix B5—I.

6. When a ship changes flag as referred to
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14 kohdan c-alakohdan mukaisesti ja mo-
lemmat asianomaiset valtiot ovat ratifioineet
timin yleissopimuksen, tulisi sen jédsenval-
tion, jonka lippua alus oli aikaisemmin oikeu-
tettu kéyttimé#n, toimittaa mahdollisimman
pian toisen jdsenvaltion toimivaltaiselle vi-
ranomaiselle jaljennckset siitd merityosertifi-
kaatista ja meritydehtojen noudattamista kos-
kevasta ilmoituksesta, jotka aluksella oli en-
nen kuin sen lippu vaihtui sekd soveltuvin
osin jdljenndkset asiaankuuluvista tarkastus-
kertomuksista edellyttden, ettd toimivaltainen
viranomainen niitd pyytdd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun aluksen lippu vaihtui.

Stidintd 5.1.4 — Tarkastukset ja niiden
tiytintoon paneminen

1. Kunkin jdsenvaltion tulee yhtendisen,
sdaannollisiin  tarkastuksiin ja valvonta- ja
muihin toimenpiteisiin perustuvan jirjestel-
min avulla varmistaa, ettd sen lipun alla pur-
jehtivat alukset vastaavat niitd kansallisia la-
keja ja médrdyksid, joiden avulla tdmén yleis-
sopimuksen méidrdykset on pantu taytantoon,

2. Tamén sadnnon 1 kohdassa tarkoitettua
tarkastus- ja valvontajérjestelmidd koskevat
yksityiskohtaiset vaatimukset siséltyvit oh-
jeiston A-osaan.

Normi A5.1.4 — Tarkastukset ja niiden
taytdntoOn paneminen

1. Kussakin jdsenvaltiossa on oltava jrjes-
telmi, jonka avulla tarkkaillaan sen lipun alla
purjehtivilla aluksilla olevien merenkulkijoi-
den olosuhteita ja todetaan, ettd ne toimen-
piteet, jotka liittyvit ty6- ja elinoloihin ja joi-
ta mahdollisessa merity6ehtojen noudattamis-
ta koskevassa ilmoituksessa edellytetédn, on
pantu tdytintdon ja etti ne vastaavat timin
yleissopimuksen vaatimuksia.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on nimitet-
tava riittdvasti patevid tarkastajia, niin ettd se
pystyy vastaamaan tdmin normin 1 kohdan
mukaisista velvoitteistaan. Jos tarkastuksista
vastaa valtuutettu hyviksytty organisaatio, j&-
senvaltion on edellytettdv, ettd tarkastuksista
vastaavalla henkilokunnalla on siihen tarvit-
tava pitevyys ja jarjestettivd sille tehtdvin
edellyttimat lailliset valtuudet.
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in Standard AS5.1.3, paragraph 14(c), and
where both States concerned have ratified
this Convention, the Member whose flag the
ship was formerly entitled to fly should, as
soon as possible, transmit to the competent
authority of the other Member copies of the
maritime labour certificate and the declara-
tion of maritime labour compliance carried
by the ship before the change of flag and, if
applicable, copies of the relevant inspection
reports if the competent authority so requests
within three months after the change of flag
has taken place.

Regulation 5.1.4 — Inspection and en-
forcement

1. Each Member shall verify, through an
effective and coordinated system of regular
inspections, monitoring and other control
measures, that ships that fly its flag comply
with the requirements of this Convention as
implemented in national laws and regula-
tions.

2. Detailed requirements regarding the in-
spection and enforcement system referred to
in paragraph 1 of this Regulation are set out
in Part A of the Code.

Standard A5.1.4 — Inspection and en-
forcement

1. Each Member shall maintain a system of
inspection of the conditions for seafarers on
ships that fly its flag which shall include
verification that the measures relating to
working and living conditions as set out in
the declaration of maritime labour compli-
ance, where applicable, are being followed,
and that the requirements of this Convention
are met.

2. The competent authority shall appoint a
sufficient number of qualified inspectors to
fulfil its responsibilities under paragraph 1 of
this Standard. Where recognized organiza-
tions have been authorized to carry out in-
spections, the Member shall require that per-
sonnel carrying out the inspection are quali-
fied to undertake these duties and shall pro-
vide them with the necessary legal authority
to perform their duties.
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3. Tarkastajien asianmukainen koulutus ja
patevyys sekd ohjeet, toimivalta, asema ja
riippumattomuus on varmistettava ja huoleh-
dittava siitd, ettd he pystyvit suorittamaan
tarkastukset ja varmistamaan, etti tdméin
normin 1 kohdan maérdyksid noudatetaan.

4. Tarkastukset on mahdollisuuksien mu-
kaan tehtivd normissa A5.1.3 edellytetyin vi-
liajoin. Tarkastuksien véli ei saa missédén ta-
pauksessa ylittdd kolmea vuotta.

5. Jos jasenvaltiolle tehdddn valitus, jota ei
ole pidettdvd ilmeisesti perusteettomana, tai
jos sille osoitetaan, ettd sen lipun alla purjeh-
tiva alus ei ole timén yleissopimuksen vaati-
musten mukainen tai etti meritydehtojen
noudattamista koskevan ilmoituksen mukais-
ten toimenpiteiden tdytintGGnpanossa on va-
kavia puutteita, jasenvaltion on ryhdyttiava
tarvittaviin toimenpiteisiin asian tutkimiseksi
ja varmistettava, ettd mahdolliset puutteet
korjataan.

6. Kunkin jdsenvaltion on huolehdittava sii-
14, ettd se hyviksyy asianmukaiset madrdyk-
set, joilla varmistetaan, ettd tarkastajien ase-
ma ja palvelussuhteen ehdot eivit riipu halli-
tuksen vaihdoksista tai muista asiaankuulu-
mattomista ulkoisista tekijoistd ja valvottava
niiden tidytdntd6npanoa.

7. Tarkastajilla, joille on annettava tehtdvi-
ensd edellyttdmat asianmukaiset ohjeet ja val-
takirjat, on oltava oikeus:

a) nousta jdsenvaltion lipun alla purjehtival-
le alukselle;

b) suorittaa tarpeelliseksi katsomansa tar-
kastus, testi tai kuulustelu ja varmistaa, ettd
standardeja asianmukaisesti noudatetaan; ja

¢) vaatia mahdollisten puutteiden korjaa-
mista. Jos on syytd uskoa puutteiden olevan
vakavassa ristiriidassa timén yleissopimuk-
sen madrdysten (merenkulkijoiden oikeudet
mukaan luettuina) kanssa tai vaarantavan
merkittdvésti merenkulkijoiden turvallisuu-
den ja terveyden, tarkastajilla on oikeus estdi
aluksen 1dhté satamasta ellei tarvittavia toi-
menpiteiti ole toteutettu.

8. Taméan normin 7 kohdan c-alakohdan no-
jalla toteutetuista toimenpiteistd on voitava
valittaa oikeudelliselle tai hallinnolliselle vi-
ranomaiselle.

9. Oikeudellisiin toimenpiteisiin ryhtymisen
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3. Adequate provision shall be made to en-
sure that the inspectors have the training,
competence, terms of reference, powers,
status and independence necessary or desir-
able so as to enable them to carry out the
verification and ensure the compliance re-
ferred to in paragraph 1 of this Standard.

4., Inspections shall take place at the inter-
vals required by Standard A5.1.3, where ap-
plicable. The interval shall in no case exceed
three years.

5. If a Member receives a complaint which
it does not consider manifestly unfounded or
obtains evidence that a ship that flies its flag
does not conform to the requirements of this
Convention or that there are serious deficien-
cies in the implementation of the measures
set out in the declaration of maritime labour
compliance, the Member shall take the steps
necessary to investigate the matter and en-
sure that action is taken to remedy any defi-
ciencies found.

6. Adequate rules shall be provided and ef-
fectively enforced by each Member in order
to guarantee that inspectors have the status
and conditions of service to ensure that they
are independent of changes of government
and of improper external influences.

7. Inspectors, issued with clear guidelines
as to the tasks to be performed and provided
with proper credentials, shall be empowered:

a) to board a ship that flies the Member's
flag;

b) to carry out any examination, test or in-
quiry which they may consider necessary in
order to satisfy themselves that the standards
are being strictly observed; and

c) to require that any deficiency is reme-
died and, where they have grounds to believe
that deficiencies constitute a serious breach
of the requirements of this Convention (in-
cluding seafarers' rights), or represent a sig-
nificant danger to seafarers' safety, health or
security, to prohibit a ship from leaving port
until necessary actions are taken.

8. Any action taken pursuant to paragraph
7(c) of this Standard shall be subject to any
right of appeal to a judicial or administrative
authority.

9. Inspectors shall have the discretion to
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asemasta tarkastajilla on oltava oikeus antaa
neuvoja tai ohjeita edellyttden, ettd menettely
ei ole selvisti vastoin timin yleissopimuksen
miérdyksid eikd vaaranna asianomaisten me-
renkulkijoiden terveyttd tai turvallisuutta ja
ettd vastaavaa ei ole tapahtunut aikaisemmin,

10. Tarkastajien on pidettdva luottamuksel-
lisina niiden henkilGiden tiedot, jotka ovat
tehneet huomautuksen tai valituksen meren-
kulkijoiden ty6- ja elinoloissa olevista epa-
kohdista tai puutteista tai lakien ja maérdys-
ten vastaisesta menettelystd ja pidattaydyttava
kertomasta laivanvarustajalle tai tdimén edus-
tajalle tai laivanisénnille, ettd tarkastus perus-
tui ylld mainittua seikkaa koskevaan valituk-
seen tai huomautukseen.

11. Tarkastajille ei saa antaa tehtivid, joi-
den maird tai luonne saattaisi haitata tarkas-
tuksien tehokkuutta tai muutoin vihentéd hei-
ddn valtuuksiaan tai puolueettomuuttaan lai-
vanvarustajiin, merenkulkijoihin tai muihin
asian osapuoliin nidhden. Erityisesti on huo-
lehdittava siit4:

a) ettd tarkastajat eivit valittomasti tai vilil-
lisesti hyody mistddn tarkastuksesta, joka
heidén on suoritettava; ja

b) ettd tarkastajat palveluksesta erottuaan-
kin ovat velvollisia asiaankuuluvan rangais-
tuksen tai kurinpitotoimien uhalla siilytté-
médn litkesalaisuudet tai muut luottamuksel-
liset tiedot, joita he ovat saaneet tietoonsa
tehtdviddn suorittaessaan ja jotka koskevat
tyOskentelytapoja tai ovat luonteeltaan henki-
l16kohtaisia.

12. Tarkastajien on tehtdvi toimivaltaiselle
viranomaiselle jokaisesta tarkastuksesta ra-
portti, josta on annettava englanninkielinen
tai aluksen tyckielelld laadittu kopio aluksen
padllikolle. Raportin kopio on my0s asetetta-
va esiin aluksen ilmoitustaululle tiedoksi me-
renkulkijoille ja ldhetettdvid pyynnostd heiddn
edustajilleen.

13. Kunkin jidsenvaltion toimivaltaisen vi-
ranomaisen on pidettidva rekisterid niistd tar-
kastuksista, jotka koskevat sen lipun alla pur-
jehtivilla aluksilla olevien merenkulkijoiden
olosuhteita ja julkaistava tarkastustoimintaa
koskeva vuosikertomus kohtuullisen ajan,
enintddn kuuden kuukauden kuluttua vuoden
padttymisesta.

14. Raportti, joka koskee vakavan onnetto-
muuden tutkintaa, on toimitettava toimivaltai-
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give advice instead of instituting or recom-
mending proceedings when there is no clear
breach of the requirements of this Conven-
tion that endangers the safety, health or secu-
rity of the seafarers concerned and where
there is no prior history of similar breaches.

10. Inspectors shall treat as confidential the
source of any grievance or complaint alleg-
ing a danger or deficiency in relation to sea-
farers' working and living conditions or a
violation of laws and regulations and give no
intimation to the shipowner, the shipowner's
representative or the operator of the ship that
an inspection was made as a consequence of
such a grievance or complaint.

11. Inspectors shall not be entrusted with
duties which might, because of their number
or nature, interfere with effective inspection
or prejudice in any way their authority or im-
partiality in their relations with shipowners,
seafarers or other interested parties. In par-
ticular, inspectors shall:

a) be prohibited from having any direct or
indirect interest in any operation which they
are called upon to inspect; and

b) subject to appropriate sanctions or disci-
plinary measures, not reveal, even after leav-
ing service, any commercial secrets or confi-
dential working processes or information of a
personal nature which may come to their
knowledge in the course of their duties.

12. Inspectors shall submit a report of each
inspection to the competent authority. One
copy of the report in English or in the work-
ing language of the ship shall be furnished to
the master of the ship and another copy shall
be posted on the ship's notice board for the
information of the seafarers and, upon re-
quest, sent to their representatives.

13. The competent authority of each Mem-
ber shall maintain records of inspections of
the conditions for seafarers on ships that fly
its flag. It shall publish an annual report on
inspection activities within a reasonable time,
not exceeding six months, after the end of the
year.

14. In the case of an investigation pursuant
to a major incident, the report shall be sub-
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selle viranomaiselle niin pian kuin se on kiy-
tinnossd mahdollista, kuitenkin viimeistddn
kuukauden kuluttua tutkinnan paattymisesti.

15. Tdmidn normin mukaista tarkastusta tai
muuta toimenpidettd suoritettaessa on pyrit-
tivd mahdollisuuksien mukaan valttimadn
aluksen tarpeetonta pidattamistd tai viivytti-
mista.

16. Tarkastajan valtuuksien védrinkdyttdmi-
sestd aiheutuva menetys tai vahinko on kor-
vattava kansallisten lakien ja midrdysten mu-
kaisesti. Todistustaakka on aina valittajalla.

17. Kunkin jisenvaltion on méaériteltava
asianmukaiset rangaistukset ja muut hyvitys-
toimenpiteet, jotka seuraavat timin yleis-
sopimuksen midrdysten vastaisesta menette-
lystd (merenkulkijoiden oikeudet mukaan lu-
ettuina) tai siitd, ettd tarkastajia estetdin te-
kemistd tyOtddn sekd valvottava, etti ne
asianmukaisesti pannaan taytint6on.

Suositus B5.1.4 — Tarkastukset ja niiden
taytdntoOn paneminen

1. Toimivaltaiselle viranomaiselle ja mah-
dollisille muille tahoille, jotka kokonaan tai
osittain vastaavat merenkulkijoiden tyd- ja
elinoloja koskevista tarkastuksista, tulisi jér-
jestdd tehtdviensd edellyttdmét resurssit siten,
ettd kukin jasenvaltio

a) ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin
varmistaakseen, ettd tarkastajien avuksi voi-
daan tarvittaessa kutsua asiaankuuluvan pite-
vyyden omaavia teknisid asiantuntijoita ja eri-
tyisasiantuntijoita; ja

b) jdrjestdd tarkastajille asianmukaiset tyo-
tilat, laitteet sekd kulkuvilineet siten, ettd he
voivat tehokkaasti hoitaa tehtivinsa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laatia
toimintaohjeet, jolla varmistetaan ja ohjataan
tdmian yleissopimuksen edellyttimien tarkas-
tuksien tiytdntdonpanon yhdenmukaisuutta.
Kaikille tarkastajille ja asiaankuuluville lain-
valvontaviranomaisille tulisi antaa jéljennos
ndistd ohjeista ja tiedottaa niisté yleisélle, lai-
vanvarustajille ja merenkulkijoille.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi kehit-
td4 menettelytapa, jonka avulla merenkulkijat
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mitted to the competent authority as soon as
practicable, but not later than one month fol-
lowing the conclusion of the investigation.

15. When an inspection is conducted or
when measures are taken under this Standard,
all reasonable efforts shall be made to avoid
a ship being unreasonably detained or de-
layed.

16. Compensation shall be payable in ac-
cordance with national laws and regulations
for any loss or damage suffered as a result of
the wrongful exercise of the inspectors' pow-
ers. The burden of proof in each case shall be
on the complainant.

17. Adequate penalties and other corrective
measures for breaches of the requirements of
this Convention (including seafarers' rights)
and for obstructing inspectors in the per-
formance of their duties shall be provided for
and effectively enforced by each Member.

Guideline B5.1.4 — Inspection and en-
forcement

1. The competent authority and any other
service or authority wholly or partly con-
cerned with the inspection of seafarers' work-
ing and living conditions should have the re-
sources necessary to fulfil their functions. In
particular:

a) each Member should take the necessary
measures so that duly qualified technical ex-
perts and specialists may be called upon, as
needed, to assist in the work of inspectors;
and

b) inspectors should be provided with con-
veniently situated premises, equipment and
means of transport adequate for the efficient
performance of their duties.

2. The competent authority should develop
a compliance and enforcement policy to en-
sure consistency and otherwise guide inspec-
tion and enforcement activities related to this
Convention. Copies of this policy should be
provided to all inspectors and relevant law-
enforcement officials and should be made
available to the public and shipowners and
seafarers.

3. The competent authority should establish
simple procedures to enable it to receive in-
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tai heididn edustajansa voivat helposti ja luot-
tamuksellisesti ilmoittaa timén yleissopimuk-
sen vastaisesta menettelystd (merenkulkijoi-
den oikeudet mukaan luettuina) ja jonka pe-
rusteella tarkastajat voivat ryhtyd toimen-
piteisiin silloin,

a) kun paillikks, merenkulkijat tai heiddn
edustajansa katsovat tarkastuksen tarpeelli-
seksi ja pyytiviit sitd; ja

b) kun laivanvarustajalle, merenkulkijoille
ja asianomaisille jérjestdille tiedotetaan sel-
laisista teknisistd tiedoista ja ohjeista, jotka
koskevat sitd, miten tdmén yleissopimuksen
maidrdykset voidaan parhaiten tayttdd sekd
edistdd jatkuvasti aluksilla olevien merenkul-
kijoiden olosuhteita.

4. Tarkastajien tulisi olla tdysin pétevid ja
heidédn lukumidrdnsd sellainen, ettd he pysty-
vt suoriutumaan tehtévistddn asianmukaises-
ti. Talldin on otettava erityisesti huomioon

a) tarkastajan tehtévin merkitys ja tarkastet-
tavien aluksien lukumééri, tyyppi ja koko se-
ki sovellettavien oikeussddnndsten midird ja
vaikeaselkoisuus;

b) tarkastajien resurssit; ja

c¢) ne kiytinnon olosuhteet, joita tarkastuk-
sien tehokkuus edellyttés.

5. Jos kansallisista laeista tai madrdyksisti,
jotka koskevat julkisen sektorin palvelussuh-
teen ehtoja, ei muuta johdu, tulisi tarkastajien
olla pitevid ja tehtdviensid edellyttimillé ta-
valla riittdvisti koulutettuja, englanninkielen-
taitoisia ja merenkulkijoiden ty6- ja elinoloi-
hin perehtyneitd. Liséksi heilld tulisi mahdol-
lisuuksien mukaan olla merenkulkualan kou-
lutus tai kokemusta.

6. Tarkastajille tulisi tyosuhteen aikana jér-
jestdd tdydennyskoulutusta.

7. Kaikkien tarkastajien tulisi olla tdysin
selvilla niistd olosuhteista, joissa tarkastus tu-
lisi suorittaa, missi laajuudessa tarkastus kul-
loinkin wvallitsevissa olosuhteissa tulisi tehda
samoin kuin siitd menettelystd, jota tarkastuk-
sissa tulisi noudattaa.

8. Tarkastajilla, joilla tulisi olla kansallisen
lain mukainen valtakirja, tulisi vdhintéin olla
oikeus:
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formation in confidence concerning possible
breaches of the requirements of this Conven-
tion (including seafarers' rights) presented by
seafarers directly or by representatives of the
seafarers, and permit inspectors to investigate
such matters promptly, including:

a) enabling masters, seafarers or represen-
tatives of the seafarers to request an inspec-
tion when they consider it necessary; and

b) supplying technical information and ad-
vice to shipowners and seafarers and organi-
zations concerned as to the most effective
means of complying with the requirements of
this Convention and of bringing about a con-
tinual improvement in seafarers' on-board
conditions.

4. Inspectors should be fully trained and
sufficient in numbers to secure the efficient
discharge of their duties with due regard to:

a) the importance of the duties which the
inspectors have to perform, in particular the
number, nature and size of ships subject to
inspection and the number and complexity of
the legal provisions to be enforced;

b) the resources placed at the disposal of
the inspectors; and

c) the practical conditions under which in-
spections must be carried out in order to be
effective.

5. Subject to any conditions for recruitment
to the public service which may be pre-
scribed by national laws and regulations, in-
spectors should have qualifications and ade-
quate training to perform their duties and
where possible should have a maritime edu-
cation or experience as a seafarer. They
should have adequate knowledge of seafar-
ers' working and living conditions and of the
English language.

6. Measures should be taken to provide in-
spectors with appropriate further training
during their employment.

7. All inspectors should have a clear under-
standing of the circumstances in which an in-
spection should be carried out, the scope of
the inspection to be carried out in the various
circumstances referred to and the general
method of inspection.

8. Inspectors provided with proper creden-
tials under the national law should at a mini-
mum be empowered:
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a) nousta alukselle vapaasti ilman ennak-
koilmoitusta; heidén tulisi kuitenkin aluksen
tarkastuksen aloittaessaan tiedottaa ldsndolos-
taan piillikolle tai vastaavalle henkildlle ja
tarvittaessa merenkulkijoille tai heiddn edus-
tajilleen;

b) pyytdd paillikoltd, merenkulkijalta tai
muulta henkilltd, my6s laivanvarustajalta tai
timin edustajalta selvitystd asiasta, joka liit-
tyy lakien tai médrdysten soveltamiseen todis-
tajan ldsnd ollessa, jos kyseinen henkild sitd
haluaa;

¢) tarkastaa kaikki tarkastuksen kohteena
oleviin asioihin liittyvit asiakirjat, lokikirjat,
rekisterit, todistukset tai muut tiedot todetak-
seen, noudatetaanko niitd kansallisia lakeja ja
médrdyksid, joilla timé yleissopimus on pan-
tu taytdntoon;

d) vaatia, ettd ilmoitukset, joita edellytetddn
niissd kansallisissa laeissa ja mé&drdyksissa,
joilla timi yleissopimus on pantu tdytint6on,
on pantu nihtiville;

e) ottaa néytteitd tuotteista, lastista, juoma-
vedestd, elintarvikkeista ja kaytetyistd tai ka-
siteltdvistd aineista ja aineosista analysointia
varten;

f) tiedottaa viipymitti laivanvarustajalle,
laivanisinnille tai pidillikolle tarkastuksessa
havaituista puutteista, jotka voivat olla haital-
lisia aluksella olevien terveydelle ja turvalli-
suudelle;

g) huomauttaa toimivaltaiselle viranomai-
selle tai tarvittaessa hyviksytylle organisaa-
tiolle puutteellisuuksista tai epédkohdista, joita
lainsdddanté tai madrdykset eivit koske ja
tehdé ehdotuksia niiden parantamiseksi; ja

h) tiedottaa toimivaltaiselle viranomaiselle
kaikista merenkulkijoille tydssd sattuneista
tapaturmista tai sairauksista lakien ja muiden
médrdysten edellyttimalli tavalla.

9. Tamidn ohjeen 8 kohdan e-alakohdassa
tarkoitetun niytteen ottamisesta tulisi ilmoit-
taa laivanvarustajalle tai tim#n edustajalle ja
tarvittaessa merenkulkijalle tai nimi voivat
olla ldsn4 silloin, kun néyte otetaan. Tarkasta-
jan tulee asianmukaisesti kirjata ndytteen
mEara.

10. Kunkin jdsenvaltion toimivaltaisen vi-
ranomaisen julkaiseman vuosikertomuksen,
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a) to board ships freely and without previ-
ous notice; however, when commencing the
ship inspection, inspectors should provide
notification of their presence to the master or
person in charge and, where appropriate, to
the seafarers or their representatives;

b) to question the master, seafarer or any
other person, including the shipowner or the
shipowner's representative, on any matter
concerning the application of the require-
ments under laws and regulations, in the
presence of any witness that the person may
have requested;

¢) to require the production of any books,
log books, registers, certificates or other
documents or information directly related to
matters subject to inspection, in order to ver-
ify compliance with the national laws and
regulations implementing this Convention;

d) to enforce the posting of notices required
under the national laws and regulations im-
plementing this Convention;

e) to take or remove, for the purpose of
analysis, samples of products, cargo, drink-
ing water, provisions, materials and sub-
stances used or handled;

f) following an inspection, to bring imme-
diately to the attention of the shipowner, the
operator of the ship or the master, deficien-
cies which may affect the health and safety
of those on board ship;

g) to alert the competent authority and, if
applicable, the recognized organization to
any deficiency or abuse not specifically cov-
ered by existing laws or regulations and
submit proposals to them for the improve-
ment of the laws or regulations; and

h) to notify the competent authority of any
occupational injuries or diseases affecting
seafarers in such cases and in such manner as
may be prescribed by laws and regulations.

9. When a sample referred to in paragraph
8(e) of this Guideline is being taken or re-
moved, the shipowner or the shipowner's rep-
resentative, and where appropriate a seafarer,
should be notified or should be present at the
time the sample is taken or removed. The
quantity of such a sample should be properly
recorded by the inspector.

10. The annual report published by the
competent authority of each Member, in re-
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joka koskee sen lipun alla purjehtivia aluksia,
tulisi sisaltas:

a) luettelo voimassa olevasta merenkulki-
joiden ty6- ja elinoloja koskevasta lains&é-
didnndstd ja muista madrdyksistd sekd niistd
muutoksista, jotka ovat vuoden aikana tulleet
voimaan;

b) yksityiskohtainen selvitys siitd, miten
tarkastusjérjestelma toimii;

¢) tarkastettavia aluksia tai muita tarkastet-
tavia kohteita koskevat tilastot samoin kuin jo
tarkastettuja aluksia ja muita tarkastettuja
kohteita koskevat tilastot;

d) niitd merenkulkijoita koskevat tilastot,
joihin sovelletaan jdsenvaltion kansallista
lainsdddédntod ja midrdyksid;

e) tilastot ja tiedot, jotka koskevat lainsdi-
ddnnén vastaista menettelyd, rangaistuksia ja
alusten pidattimistd; ja

f) tilastot, jotka koskevat merenkulkijoiden
raportoituja tapaturmia ja sairauksia.

Sddintd 5.1.5 — Valitusmenettely aluksella

1. Kunkin jasenvaltion tulee edellyttdd, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla voidaan
nopeasti, tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti
kasitelld merenkulkijoiden valitukset, jotka
koskevat yleissopimuksen médrdyksien vas-
taista menettelyd (merenkulkijoiden oikeudet
mukaan luettuina).

2. Kunkin jidsenvaltion tulee rangaistuksen
uhalla kieltadd kaikenlainen vainoaminen, joka
kohdistuu valituksen tehneeseen merenkulki-
jaan,

3. Tamdn sddnnon ja sithen liittyvien oh-
jeiston midrdyksien ei tule estdd merenkulki-
jaa turvautumasta muihin oikeudellisiin kei-
noihin, joita hin piti4 asianmukaisena.

Normi A5.1.5 — Valitusmenettely aluk-
sella

1. Rajoittamatta niitd muita oikeuksia, jotka
perustuvat kansallisiin lakeihin tai mé&rayk-
siin tai tyoehtosopimuksiin, merenkulkijoilla
on oltava oikeus valittaa aluksella misté ta-
hansa viitetystd yleissopimuksen mégdrdayksen
vastaisesta menettelystdi (merenkulkijoiden
oikeudet mukaan luettuina).
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spect of ships that fly its flag, should contain:

a) a list of laws and regulations in force
relevant to seafarers' working and living con-
ditions and any amendments which have
come into effect during the year;

b) details of the organization of the system
of inspection;

c) statistics of ships or other premises sub-
ject to inspection and of ships and other
premises actually inspected;

d) statistics on all seafarers subject to its
national laws and regulations;

e) statistics and information on violations
of legislation, penalties imposed and cases of
detention of ships; and

f) statistics on reported occupational inju-
ries and diseases affecting seafarers.

Regulation 5.1.5 — On-board complaint
procedures

1. Each Member shall require that ships
that fly its flag have on-board procedures for
the fair, effective and expeditious handling of
seafarer complaints alleging breaches of the
requirements of this Convention (including
seafarers' rights).

2. Each Member shall prohibit and penalize
any kind of victimization of a seafarer for fil-
ing a complaint.

3. The provisions in this Regulation and re-
lated sections of the Code are without preju-
dice to a seafarer's right to seek redress
through whatever legal means the seafarer
considers appropriate.

Standard AS5.1.5 — On-board complaint
procedures

1. Without prejudice to any wider scope
that may be given in national laws or regula-
tions or collective agreements, the on-board
procedures may be used by seafarers to lodge
complaints relating to any matter that is al-
leged to constitute a breach of the require-
ments of this Convention (including seafar-
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2. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, et-
td sen lait tai méadrdykset, jotka koskevat
aluksella tehtdvaid valitusta, vastaavat sdén-
nén 5.1.5 vaatimuksia. Kyseisen menettelyn
tarkoituksena on saada valitus ratkaistua
mahdollisimman alhaisella tasolla. Meren-
kulkijalla on kuitenkin kaikissa tapauksissa
oltava oikeus valittaa suoraan p#illikdlle ja
asianmukaisille ulkopuolisille viranomaisille
silloin, kun hin katsoo sen tarpeelliseksi.

3. Valitusmenettelyyn aluksella sisdltyy
merenkulkijan oikeus avustajaan tai edusta-
jaan samoin kuin varotoimenpiteet, joiden
tarkoituksena on estidi valituksen tehneeseen
merenkulkijaan kohdistuvat vainoamistoi-
menpiteet. Vainoamisella tarkoitetaan jonkun
henkilon vihamielisid tekoja, jotka kohdistu-
vat aluksella olevaan merenkulkijaan, joka on
tehnyt valituksen muutoin kuin kiusaamis- tai
vahingoittamistarkoituksessa.

4. Tyosopimuksen jdljennoksen lisiksi kai-
kille merenkulkijoille on annettava kopio va-
litusmenettelyd aluksella koskevista ohjeista.
Niihin kuuluu lippuvaltion sek, jos se on eri,
merenkulkijoiden asuinmaan toimivaltaisen
viranomaisen yhteystiedot samoin kuin sen
aluksella olevan henkilén nimi tai henkil6i-
den nimet, joka tai jotka voivat luottamuksel-
lisesti antaa merenkulkijoille valitukseen liit-
tyvid puolueettomia neuvoja ja muutoinkin
avustaa heitd aluksella tehtdvad valitusta kos-
kevassa menettelyssa.

Suositus B5.1.5 — Valitusmenettely
aluksella

1. Ellei sovellettavan tydehtosopimuksen
miirdyksistd muuta johdu, toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi kehittdé laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden jirjestéjen kanssa yhdessd
neuvotellen valitusmenettelyd aluksella var-
ten oikeudenmukainen, nopea ja asiakirjoihin
perustuva menettelytapa, jota tulisi kéyttad
kaikilla jisenvaltion lipun alla purjehtivilla
aluksilla. Menettelytapaa kehitettiessd tulisi
ottaa huomioon:

a) ettd useat valitukset saattavat kohdistua
nithin henkiloihin, joille valitus jatetdén,
my0s aluksen paillikk6on. Merenkulkijoiden
tulisi kaikissa tapauksissa voida valittaa suo-
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ers' rights).

2. Each Member shall ensure that, in its
laws or regulations, appropriate on board
complaint procedures are in place to meet the
requirements of Regulation 5.1.5. Such pro-
cedures shall seek to resolve complaints at
the lowest level possible. However, in all
cases, seafarers shall have a right to complain
directly to the master and, where they con-
sider it necessary, to appropriate external au-
thorities.

3. The on-board complaint procedures shall
include the right of the seafarer to be accom-
panied or represented during the complaints
procedure, as well as safeguards against the
possibility of victimization of seafarers for
filing complaints. The term victimization
covers any adverse action taken by any per-
son with respect to a seafarer for lodging a
complaint which is not manifestly vexatious
or maliciously made.

4. In addition to a copy of their seafarers'
employment agreement, all seafarers shall be
provided with a copy of the on-board com-
plaint procedures applicable on the ship. This
shall include contact information for the
competent authority in the flag State and,
where different, in the seafarers' country of
residence, and the name of a person or per-
sons on board the ship who can, on a confi-
dential basis, provide seafarers with impartial
advice on their complaint and otherwise as-
sist them in following the complaint proce-
dures available to them on board the ship.

Guideline B5.1.5 — On-board complaint
procedures

1. Subject to any relevant provisions of an
applicable collective agreement, the compe-
tent authority should, in close consultation
with shipowners' and seafarers' organiza-
tions, develop a model for fair, expeditious
and well-documented on-board complaint-
handling procedures for all ships that fly the
Member's flag. In developing these proce-
dures the following matters should be con-
sidered:

a) many complaints may relate specifically
to those individuals to whom the complaint is
to be made or even to the master of the ship.
In all cases seafarers should also be able to
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raan padllikolle samoin kuin ulkopuoliselle
viranomaiselle; ja

b) ettd tdssd yleissopimuksessa mainituista
asioista valittaviin merenkulkijoihin kohdis-
tuvien vainoamistoimenpiteiden vélttdmiseksi
tulisi edellyttdd, ettd joku aluksella oleva
henkil6 madrattdisiin auttamaan merenkulki-
joita siind, miten heiddn tulisi menetelld ja
valituksen tehneen merenkulkijan pyynnosti
my0s olemaan ldsnd kokouksissa tai kaulemi-
sissa, joissa valitusta késitelldsn.

2. Téamin suosituksen 1 kohdassa tarkoitet-
tua valitusmenettelyd koskevassa yhteisessd
neuvottelussa tulisi vihintddn edellyttdd, ettd

a) valitukset osoitetaan valittavan meren-
kulkijan osastopéilliklle tai h#nen ldhim-
mille esimiehelleen;

b) osastopiddllikén tai ldhimmén esimiehen
tulisi ratkaista asia mé#rdajassa, jonka pituus
riippuu asian vakavuudesta;

¢) jos osastopdillikké tai esimies ei voi rat-
kaista valitusta merenkulkijaa tyydyttivalla
tavalla, viimeksi mainitun tulisi voida siirtdi
asia aluksen péillikolle, jonka tulisi hoitaa
asia henkilokohtaisesti;

d) merenkulkijalla tulisi aina olla oikeus
kayttdd avustajanaan tai edustajanaan jotakin
toista aluksella olevaa merenkulkijaa, jonka
hiin valitsee;

e) kaikki valitukset ja niitd koskevat pdi-
tokset tulisi merkitd poytikirjaan, josta anne-
taan jéiljennds asianomaiselle merenkulkijalle;

) valitus, jota ei voida ratkaista aluksella,
tulisi siirtdd maihin laivanvarustajalle, jonka
tulisi asianmukaisessa miidrdajassa ratkaista
asia tarvittaessa yhdessd asianomaisen me-
renkulkijan tai h#nen edustajakseen ni-
medmin henkild4d kanssa; ja

g) merenkulkijalla tulisi aina olla oikeus va-
littaa suoraan pdillikslle ja laivanvarustajalle
sekd toimivaltaisille viranomaisille.

Sdidinto 5.1.6 — Merionnettomuudet
1. Kunkin jasenvaltion tulee tutkia jokainen

vakava merionnettomuus, joka johtaa vam-
mautumiseen tai kuolemaan ja joissa on osal-
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complain directly to the master and to make a
complaint externally; and

b) in order to help avoid problems of vic-
timization of seafarers making complaints
about matters under this Convention, the pro-
cedures should encourage the nomination of
a person on board who can advise seafarers
on the procedures available to them and, if
requested by the complainant seafarer, also
attend any meetings or hearings into the sub-
ject matter of the complaint.

2. At a minimum the procedures discussed
during the consultative process referred to in
paragraph 1 of this Guideline should include
the following:

a) complaints should be addressed to the
head of the department of the seafarer lodg-
ing the complaint or to the seafarer's superior
officer;

b) the head of department or superior offi-
cer should then attempt to resolve the matter
within prescribed time limits appropriate to
the seriousness of the issues involved;

¢) if the head of department or superior of-
ficer cannot resolve the complaint to the sat-
isfaction of the seafarer, the latter may refer
it to the master, who should handle the matter
personally;

d) seafarers should at all times have the
right to be accompanied and to be repre-
sented by another seafarer of their choice on
board the ship concerned;

e) all complaints and the decisions on them
should be recorded and a copy provided to
the seafarer concerned;

f) if a complaint cannot be resolved on
board, the matter should be referred ashore to
the shipowner, who should be given an ap-
propriate time limit for resolving the matter,
where appropriate, in consultation with the
seafarers concerned or any person they may
appoint as their representative; and

g) in all cases seafarers should have a right
to file their complaints directly with the mas-
ter and the shipowner and competent authori-
ties.

Regulation 5.1.6 — Marine casualties
1. Each Member shall hold an official in-

quiry into any serious marine casualty, lead-
ing to injury or loss of life, that involves a
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lisena sen lipun alla purjehtiva alus. Tutkin-
nan loppuraportti tulee normaalisti julkistaa.

2. Tamén sddnnén 1 kohdassa tarkoitettujen
vakavien merionnettomuuksien tutkinnan
helpottamiseksi jdsenvaltioiden tulee olla
keskenddn yhteistydssa.

Normi AS5.1.6 — Merionnettomuudet
(Ei mairiyksid)

Suositus B5.1.6 — Merionnettomuudet
(Ei médrayksid)

Sddnto 5.2 — Satamavaltion velvolli-
suudet

Tarkoitus. edistdd sitd, ettd kukin jasenvaltio
pystyy tayttdamdidn tdmdn yleissopimuksen
mukaiset kansainvdlistd yhteistyotd koskevat
velvollisuutensa, jotka liittyvit yleissopimuk-
sen standardien soveltamiseen ja tdytdntoon-
panoon ulkomaalaisilla aluksilla

Sddnto 5.2.1 — Satamavaltiotarkastukset

1. Jokainen jdsenvaltion satamaan normaa-
listi tai toiminnallisista syistd poikkeava ul-
komaalainen alus tulee tarkastaa V artiklan 4
kohdan edellyttamilld tavalla ja varmistaa, et-
td aluksella olevien merenkulkijoiden tys- ja
elinolot (merenkulkijoiden oikeudet mukaan
luettuna) vastaavat tdmin yleissopimuksen
vaatimuksia.

2. Kunkin jasenvaltion tulee tunnustaa, ettd
sdadnnon 5.1.3 mukaista meritydsertifikaattia
ja merity6ehtojen noudattamista koskevaa il-
moitusta tulee pitdd ensisijaisena osoituksena
siitd, ettd timén yleissopimuksen vaatimukset
tayttyvit (merenkulkijoiden oikeudet mukaan
luettuina). Téstd johtuen satamavaltiotarkas-
tusten tulee, ellei ole kysymys ohjeistossa
tarkemmin méiritellyistd olosuhteista, rajoit-
tua vain merityGsertifikaatin ja meritySehto-
jen noudattamista koskevan ilmoituksen tar-
kastamiseen.

3. Valtuutettujen viranomaisten tulee sata-
mavaltiotarkastuksia suorittaessaan noudattaa
ohjeiston médrayksid ja muita asiaankuuluvia
kansainvilisid jarjestelyjd, jotka koskevat ja-
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ship that flies its flag. The final report of an
inquiry shall normally be made public.

2. Members shall cooperate with each other
to facilitate the investigation of serious ma-
rine casualties referred to in paragraph 1 of
this Regulation.

Standard A5.1.6 — Marine casualties
(No provisions)

Guideline B5.1.6 — Marine casualties
(No provisions)

Regulation 5.2 — Port State responsi-
bilities

Purpose: To enable each Member to imple-
ment its responsibilities under this Conven-
tion regarding international cooperation in
the implementation and enforcement of the
Convention standards on foreign ships

Regulation 5.2.1 — Inspections in port

1. Every foreign ship calling, in the normal
course of its business or for operational rea-
sons, in the port of a Member may be the
subject of inspection in accordance with
paragraph 4 of Article V for the purpose of
reviewing compliance with the requirements
of this Convention (including seafarers'
rights) relating to the working and living
conditions of seafarers on the ship.

2. Each Member shall accept the maritime
labour certificate and the declaration of mari-
time labour compliance required under Regu-
lation 5.1.3 as prima facie evidence of com-
pliance with the requirements of this Con-
vention (including seafarers' rights). Accord-
ingly, the inspection in its ports shall, except
in the circumstances specified in the Code,
be limited to a review of the certificate and
declaration.

3. Inspections in a port shall be carried out
by authorized officers in accordance with the
provisions of the Code and other applicable
international arrangements governing port
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senvaltioissa tehtyd satamavaltiotarkastusta.
Kaikissa tarkastuksissa tulee rajoittua siihen,
etti todetaan tarkastettavien kohteiden vas-
taavan tdmén yleissopimuksen artikloita ja
ohjeiston A-osan sdidnt6ja ja madrdyksi.

4. Tamidn sd@nndn mukaisien tarkastuksien
tulee perustua toimivaan jirjestelméén, jossa
satamavaltiotarkastusten avulla valvotaan ja
varmistetaan, ettd jdsenvaltion satamaan saa-
puvilla aluksilla olevien merenkulkijoiden
tys- ja elinolot vastaavat tdmin yleissopi-
muksen vaatimuksia (merenkulkijoiden oi-
keudet mukaan luettuina).

5. Jasenvaltion tulee perussdénnén 22 artik-
lan mukaisessa raportissaan antaa selvitys
timin sddnnoén 4 kohdassa tarkoitetusta jér-
jestelmistd samoin kuin siité tavasta, jolla sen
tehokkuus arvioidaan.

Normi A5.2.1 — Satamavaltiotarkastuk-
set

1. Aluksen tyd- ja elinolojen toteamista var-
ten voidaan tehdd yksityiskohtaisempi tarkas-
tus, kun alukseen tarkastusta suorittamaan
noussut valtuutettu virkamies, joka on pyyti-
nyt esittiméddn mahdollisen meritySsertifikaa-
tin ja meritydehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen, toteaa,

a) ettd vaadittuja asiakirjoja ei esitetd tai
niitd ei ole tai ne eivit ole ajanmukaiset tai ne
eivit siséllé tissd yleissopimuksessa vaadittu-
ja tietoja taikka ne eiviit muutoin ole asian-
mukaisia; tai

b) ettd on perusteltu syy epdilld, ettd aluk-
sen tyG- ja elinolot eivit vastaa tdmin yleis-
sopimuksen vaatimuksia; tai

c) ettd on syytd epdilld, ettd alus on vaihta-
nut lippua vilttydkseen noudattamasta tata
yleissopimusta; tai

d) ettd on tehty valitus, jonka mukaan tietyt
tyo- ja elinolot aluksella eivdt vastaa timén
yleissopimuksen vaatimuksia;

Tillainen tarkastus on suoritettava aina, kun
on syytd epdilld, ettd tyd- ja elinolojen puut-
teellisuus selvisti vaarantaa merenkulkijoiden
turvallisuuden ja terveyden tai jos valtuutetul-
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State control inspections in the Member. Any
such inspection shall be limited to verifying
that the matter inspected is in conformity
with the relevant requirements set out in the
Articles and Regulations of this Convention
and in Part A only of the Code.

4. Inspections that may be carried out in
accordance with this Regulation shall be
based on an effective port State inspection
and monitoring system to help ensure that the
working and living conditions for seafarers
on ships entering a port of the Member con-
cerned meet the requirements of this Conven-
tion (including seafarers' rights).

5. Information about the system referred to
in paragraph 4 of this Regulation, including
the method used for assessing its effective-
ness, shall be included in the Member's re-
ports pursuant to article 22 of the Constitu-
tion.

Standard AS5.2.1 — Inspections in port

1. Where an authorized officer, having
come on board to carry out an inspection and
requested, where applicable, the maritime la-
bour certificate and the declaration of mari-
time labour compliance, finds that:

a) the required documents are not produced
or maintained or are falsely maintained or
that the documents produced do not contain
the information required by this Convention
or are otherwise invalid; or

b) there are clear grounds for believing that
the working and living conditions on the ship
do not conform to the requirements of this
Convention; or

c) there are reasonable grounds to believe
that the ship has changed flag for the purpose
of avoiding compliance with this Conven-
tion; or

d) there is a complaint alleging that specific
working and living conditions on the ship do
not conform to the requirements of this Con-
vention;

a more detailed inspection may be carried
out to ascertain the working and living condi-
tions on board the ship. Such inspection shall
in any case be carried out where the working
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la virkamiehelld on syytd epdilld, ettd ne ovat
vakavassa ristiriidassa tdmin yleissopimuk-
sen vaatimusten kanssa (merenkulkijoiden
oikeudet mukaan luettuina).

2. Jos valtuutetut virkamiehet timin normin
1 kohdan a-, b- tai c-alakohdissa mainituissa
olosuhteissa tekevit jdsenvaltion satamassa
olevassa ulkomaalaisessa aluksessa yksityis-
kohtaisen tarkastuksen, sen on periaatteessa
kohdistuttava liitteessé A5—IIl mainittuihin
kohteisiin.

3. Jos kysymyksessd on timéin normin 1
kohdan d-alakohdassa mainittu valitus, tar-
kastuksessa on yleensi rajoituttava valituksen
kohteena oleviin seikkoihin huolimatta siité,
ettd valitus tai sen tutkinta voi antaa aihetta
tdmén normin 1 kohdan b-alakohdan mukai-
seen yksityiskohtaiseen tarkastukseen. Tdmén
normin 1 kohdan d-alakohdassa mainitulla
valituksella tarkoitetaan tietoa, joka on saatu
merenkulkijalta, ammatilliselta osastolta tai
vhdistykseltd tai jarjestoltd tai joltakin henki-
161t4, joka on huolissaan aluksen turvallisuu-
desta ja sielld olevien merenkulkijoiden tur-
vallisuutta ja terveyttd uhkaavista vaaroista.

4. Jos yksityiskohtaisessa tarkastuksessa
havaitaan, ettd aluksen ty6- ja elinolot eivét
vastaa tdmidn yleissopimuksen vaatimuksia,
toimivaltaisen virkamiehen on heti ilmoitet-
tava siitd aluksen péillikolle ja vaadittava
niiden korjaamista tietyn miérdajan kuluessa.
Jos valtuutettu virkamies katsoo puutteiden
olevan merkittdvid tai jos niistd on valitettu
tdmén normin 3 kohdan mukaisesti, hdnen on
ilmoitettava niistd sen jisenvaltion asiaankuu-
luville laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
jarjestoille, jossa tarkastus tehdddn. Lis#ksi
hin voi ilmoittaa niistd

a) lippuvaltion edustajalle;
b) seuraavan poikkeamissataman toimival-
taisille viranomaisille.

5. Tarkastuksen tehneelld jdsenvaltiolla on
oikeus toimittaa virkamiehen raportin jiljen-
nos ja siihen liitettdva lippuvaltion toimival-
taisten viranomaisten médrdajassa antama
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and living conditions believed or alleged to
be defective could constitute a clear hazard to
the safety, health or security of seafarers or
where the authorized officer has grounds to
believe that any deficiencies constitute a se-
rious breach of the requirements of this Con-
vention (including seafarers' rights).

2. Where a more detailed inspection is car-
ried out on a foreign ship in the port of a
Member by authorized officers in the cir-
cumstances set out in subparagraph (a), (b) or
(c) of paragraph 1 of this Standard, it shall in
principle cover the matters listed in Appen-
dix AS—III.

3. In the case of a complaint under para-
graph 1(d) of this Standard, the inspection
shall generally be limited to matters within
the scope of the complaint, although a com-
plaint, or its investigation, may provide clear
grounds for a detailed inspection in accor-
dance with paragraph 1(b) of this Standard.
For the purpose of paragraph 1(d) of this
Standard, complaint means information sub-
mitted by a seafarer, a professional body, an
association, a trade union or, generally, any
person with an interest in the safety of the
ship, including an interest in safety or health
hazards to seafarers on board.

4. Where, following a more detailed in-
spection, the working and living conditions
on the ship are found not to conform to the
requirements of this Convention, the author-
ized officer shall forthwith bring the defi-
ciencies to the attention of the master of the
ship, with required deadlines for their rectifi-
cation. In the event that such deficiencies are
considered by the authorized officer to be
significant, or if they relate to a complaint
made in accordance with paragraph 3 of this
Standard, the authorized officer shall bring
the deficiencies to the attention of the appro-
priate seafarers’ and shipowners' organiza-
tions in the Member in which the inspection
is carried out, and may:

a) notify a representative of the flag State;

b) provide the competent authorities of the
next port of call with the relevant informa-
tion.

5. The Member in which the inspection is
carried out shall have the right to transmit a
copy of the officer's report, which must be
accompanied by any reply received from the
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mahdollinen vastaus Kansainvilisen tyotoi-
miston padjohtajalle, joka voi ryhtyd asian
johdosta tarpeellisiksi katsomiinsa toimen-
piteisiin ja varmistaa, etti tiedot rekisterdi-
dédén ja ettd niistid tiedotetaan niille osapuolil-
le, jotka halutessaan voivat ryhtyd asian joh-
dosta tarpeellisiin vastatoimenpiteisiin.

6. Jos valtuutetun virkamiehen tekemissd
yksityiskohtaisessa tarkastuksessa todetaan,
ettd alus ei vastaa tdmidn yleissopimuksen
vaatimuksia ja:

a) olosuhteet aluksella selvisti vaarantavat
merenkulkijoiden turvallisuuden ja terveyden;
tai

b) puutteet ovat vakavassa tai jatkuvassa
ristiriidassa tdimén yleissopimuksen vaatimus-
ten kanssa (merenkulkijoiden oikeudet mu-
kaan luettuina);

valtuutetun virkamiehen on ryhdyttivi toi-
menpiteisiin, joilla varmistetaan, ettd alus ei
lihde merelle, ennen kuin timéin kappaleen a-
tai b-kohdassa tarkoitetut puutteet on korjattu
tai valtuutettu virkamies on hyviksynyt suun-
nitelman, joka koskee ndiden puutteiden kor-
jaamista ja varmistunut siitd, ettd se pannaan
tdytintoon viipyméttd. Jos aluksen 14ht6 este-
tdén, valtuutetun virkamiehen on viipymittd
ilmoitettava asiasta lippuvaltiolle ja pyydettd-
vd, ettd sen edustaja saapuu mahdollisuuksien
mukaan paikalle ja ettd lippuvaltio vastaa ta-
hin pyynt66n méirdajassa. Valtuutetun vir-
kamiehen on myds viipymiéttd tiedotettava
asiasta tarkastuksen tehneen satamavaltion
asiaankuuluville laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden jarjestéille.

7. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, et-
td sen valtuutetut virkamiehet saavat ohjeis-
ton B-osan mukaisesti ohjeet siitd, minkilai-
set olosuhteet oikeuttavat estimidn aluksen
ldhtemisen tdm&n normin 6 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa.

8. Kunkin jisenvaltion on tim#n normin
mukaisia toimenpiteité tiytdntodn pannessaan
pyrittivd kaikin tavoin vilttim&dn sitd, etti
alusta tarpeettomasti estetddn ldahtemastd tai
viivytetddn. Jos todetaan, ettd alusta on tar-
peettomasti estetty ldhtemistd tai viivytetty,
mahdollinen menetys tai vahinko on korvat-
tava. Todistustaakka on aina sill4, joka valit-
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competent authorities of the flag State within
the prescribed deadline, to the Director-
General of the International Labour Office
with a view to such action as may be consid-
ered appropriate and expedient in order to
ensure that a record is kept of such informa-
tion and that it is brought to the attention of
parties which might be interested in availing
themselves of relevant recourse procedures.

6. Where, following a more detailed in-
spection by an authorized officer, the ship is
found not to conform to the requirements of
this Convention and:

a) the conditions on board are clearly haz-
ardous to the safety, health or security of sea-
farers; or

b) the non-conformity constitutes a serious
or repeated breach of the requirements of this
Convention (including seafarers' rights);

the authorized officer shall take steps to en-
sure that the ship shall not proceed to sea un-
til any non-conformities that fall within the
scope of subparagraph (a) or (b) of this para-
graph have been rectified, or until the author-
ized officer has accepted a plan of action to
rectify such non-conformities and is satisfied
that the plan will be implemented in an expe-
ditious manner. If the ship is prevented from
sailing, the authorized officer shall forthwith
notify the flag State accordingly and invite a
representative of the flag State to be present,
if possible, requesting the flag State to reply
within a prescribed deadline. The authorized
officer shall also inform forthwith the appro-
priate shipowners' and seafarers' organiza-
tions in the port State in which the inspection
was carried out.

7. Each Member shall ensure that its au-
thorized officers are given guidance, of the
kind indicated in Part B of the Code, as to the
kinds of circumstances justifying detention of
a ship under paragraph 6 of this Standard.

8. When implementing their responsibili-
ties under this Standard, each Member shall
make all possible efforts to avoid a ship be-
ing unduly detained or delayed. If a ship is
found to be unduly detained or delayed,
compensation shall be paid for any loss or
damage suffered. The burden of proof in
each case shall be on the complainant.
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taa.

Suositus B5.2.1 — Satamavaltiotarkas-
tukset

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laatia
saannon 5.2.1 mukaisia tarkastuksia tekeville
valtuutetuille virkamiehille tarkastuksia kos-
kevat toimintaohjeet, joiden avulla varmiste-
taan ja ohjataan tdmin yleissopimuksen tar-
kastuksia koskevien vaatimusten (merenkul-
kijoiden oikeudet mukaan luettuina) sovelta-
misen yhdenmukaisuutta. Toimintaohjeet tu-
lisi antaa kaikille valtuutetuille virkamiehille;
niiden tulisi olla julkisia seki laivanvarusta-
jien ja merenkulkijoiden kéytettdvissa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi ottaa
huomioon laatiessaan toimintaohjeita niité ti-
lanteita varten, joissa alus voidaan estdd ldh-
teméstd satamasta normin A5.2.1 6 kohdan
mukaisesti, ettd ylli mainitun normin 6 koh-
dan b-alakohdassa tarkoitetun ristiriidan va-
kavuus voi riippua kyseisen ristiriidan laadus-
ta. Esimerkiksi voidaan ottaa Il ja IV artik-
loissa tarkoitettujen merenkulkijoiden perus-
oikeuksien ja — periaatteiden seki tyohon liit-
tyvien sosiaalisten oikeuksien loukkaus. Esi-
merkiksi alaikdisen henkilon palkkaaminen
ty6hon on katsottava vakavaksi louk-
kaukseksi siindkin tapauksessa, ettd aluksella
on vain yksi tdllainen henkil6. Muissa ta-
pauksissa tulisi ottaa huomioon tietyssd tar-
kastuksessa havaittujen puutteiden méiri;
esimerkiksi asumiseen, ruokaan ja ruoan-
pitoon liittyvit puutteellisuudet, jotka eivét
vaaranna turvallisuutta tai terveyttd, tulisi
katsoa vakaviksi vasta sitten, kun niitd on
useita.

3. Jasenvaltioiden tulisi yhteistyGssd tois-
tensa kanssa pyrkid erityisesti hyviksyméin
sellaiset tarkastuksia koskevat kansainviliset
toimintaohjeet, joissa otetaan huomioon myds
ne tilanteet, joissa aluksen l&ht6 satamasta es-
tetdén,

Sddintd 5.2.2 — Merenkulkijoiden valitusten
kdsittely maissa

1. Kunkin jdsenvaltion tulee varmistaa, ettd
sen satamaan poikkeavien alusten merenkul-
kijoilla, jotka viittdvit, ettd timin yleissopi-
muksen méardyksid (merenkulkijoiden oi-
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Guideline B5.2.1 — Inspections in port

1. The competent authority should develop
an inspection policy for authorized officers
carrying out inspections under Regulation
5.2.1. The objective of the policy should be
to ensure consistency and to otherwise guide
inspection and enforcement activities related
to the requirements of this Convention (in-
cluding seafarers' rights). Copies of this pol-
icy should be provided to all authorized offi-
cers and should be available to the public and
shipowners and seafarers.

2. When developing a policy relating to the
circumstances warranting a detention of the
ship under Standard A5.2.1, paragraph 6, of
the competent authority should consider that,
with respect to the breaches referred to in
Standard AS5.2.1, paragraph 6(b), the serious-
ness could be due to the nature of the defi-
ciency concerned. This would be particularly
relevant in the case of the violation of fun-
damental rights and principles or seafarers'
employment and social rights under Articles
IIT and IV. For example, the employment of a
person who is under age should be consid-
ered as a serious breach even if there is only
one such person on board. In other cases, the
number of different defects found during a
particular inspection should be taken into ac-
count: for example, several instances of de-
fects relating to accommodation or food and
catering which do not threaten safety or
health might be needed before they should be
considered as constituting a serious breach.

3. Members should cooperate with each
other to the maximum extent possible in the
adoption of internationally agreed guidelines
on inspection policies, especially those relat-
ing to the circumstances warranting the de-
tention of a ship.

Regulation 5.2.2 — Onshore seafarer com-
plaint-handling procedures

1. Each Member shall ensure that seafarers
on ships calling at a port in the Member's ter-
ritory who allege a breach of the require-
ments of this Convention (including seafar-
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keudet mukaan luettuina) ei ole noudatettu,
on oikeus tehdd siitd valitus ja saada siihen
nopea ja asiallinen ratkaisu.

Normi A5.2.2 — Merenkulkijoiden vali-
tusten késittely maissa

1. Merenkulkijalla, joka véittds, ettd timén
yleissopimuksen méérdyksid (merenkulkijoi-
den oikeudet mukaan luettuina) ei ole nouda-
tettu, on oikeus ilmoittaa siitd valtuutetulle
virkamiehelle siind satamassa, johon meren-
kulkijan alus poikkeaa. Valtuutetun virka-
miehen on alustavasti tutkittava asia.

2. Valituksesta riippuen sen tutkinnassa on
otettava huomioon muun muassa se, onko
asia jo tutkittu valitusmenettelyd aluksella
koskevan sdannon 5.1.5 mukaisesti. Valtuu-
tettu virkamies voi myds tehdd yksityiskoh-
taisen tarkastuksen normin A5.2.1. edellytts-
millad tavalla.

3. Valtuutetun virkamiehen on mahdolli-
suuksien mukaan pyrittdva ratkaisemaan vali-
tus aluksella.

4. Jos tutkimuksessa tai tarkastuksessa, joka
tehddsdn tdmin normin mukaisesti, todetaan,
ettdi kysymys on sellaisesta yleissopimuksen
vastaisesta menettelystd, josta méddrdtddn
normin A5.2.1 6 kohdassa, sovelletaan sano-
tun kappaleen maérayksia.

5. Jos kysymyksessd olevaan valitukseen ei
sovelleta timin normin 4 kohdan mé&rdyksid
eikd valitusta ratkaista aluksella, valtuutetun
virkamiehen on viipymétti ilmoitettava asias-
ta lippuvaltiolle ja pyydettidvi sitd tietyn maa-
rdajan kuluessa antamaan ohjeita niistd toi-
menpiteistd, joihin asian johdosta tulisi ryh-

a.
6. Jos valitusta ei voida ratkaista timéin
normin 5 kohdan mukaisilla toimenpiteilla,
satamavaltion on toimitettava p#djohtajalle
jaljennés valtuutetun virkamiehen raportista
ja liitettdva sithen mahdollinen lippuvaltion
toimivaltaisen viranomaisen miirdajassa an-
tama vastaus. Asiasta on tiedotettava myds
satamavaltion laivanvarustajien ja merenkul-
kijoiden jarjestoille. Liséksi satamavaltion on
sdaannollisesti 1dhetettdvd piddjohtajalle rat-
kaistuja valituksia koskevat tilastot ja muut
tiedot. Mainittu informaatio on asianmukai-
sesti rekisterditiva ja tiedotettava viivytykset-
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ers' rights) have the right to report such a
complaint in order to facilitate a prompt and
practical means of redress.

Standard A5.2.2 — Onshore seafarer
complaint-handling procedures

1. A complaint by a seafarer alleging a
breach of the requirements of this Conven-
tion (including seafarers' rights) may be re-
ported to an authorized officer in the port at
which the seafarer's ship has called. In such
cases, the authorized officer shall undertake
an initial investigation.

2. Where appropriate, given the nature of
the complaint, the initial investigation shall
include consideration of whether the on-
board complaint procedures provided under
Regulation 5.1.5 have been explored. The au-
thorized officer may also conduct a more de-
tailed inspection in accordance with Standard
AS5.2.1.

3. The authorized officer shall, where ap-
propriate, seek to promote a resolution of the
complaint at the ship-board level.

4. In the event that the investigation or the
inspection provided under this Standard re-
veals a non-conformity that falls within the
scope of paragraph 6 of Standard AS5.2.1, the
provisions of that paragraph shall be applied.

5. Where the provisions of paragraph 4 of
this Standard do not apply, and the complaint
has not been resolved at the ship-board level,
the authorized officer shall forthwith notify
the flag State, seeking, within a prescribed
deadline, advice and a corrective plan of ac-
tion.

6. Where the complaint has not been re-
solved following action taken in accordance
with paragraph 5 of this Standard, the port
State shall transmit a copy of the authorized
officer's report to the Director-General. The
report must be accompanied by any reply re-
ceived within the prescribed deadline from
the competent authority of the flag State. The
appropriate shipowners' and seafarers' or-
ganizations in the port State shall be similarly
informed. In addition, statistics and informa-
tion regarding complaints that have been re-
solved shall be regularly submitted by the
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td osapuolille sekd laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden jirjestdille siten, ettd ne voivat
halutessaan ryhty4 asian johdosta tarpeellisiin
vastatoimenpiteisiin.

7. Merenkulkijoiden tekemien valitusten
luottamuksellisuus on varmistettava.

Suositus B5.2.2 — Merenkulkijoiden va-
litusten kasittely maissa

1. Kasitellessdén normissa AS5.2.2 tarkoitet-
tua valitusta valtuutetun virkamiehen tulisi
ensin tarkistaa, liittyyké valitus yleisesti
kaikkiin aluksella oleviin merenkulkijoihin
vai johonkin tiettyyn merenkulkijaryhméén
vai onko kysymys yksittdiseen merenkulki-
jaan liittyvistd tapauksesta.

2. Jos valitus on luonteeltaan yleinen, tulisi
harkita yksityiskohtaisen tarkastuksen teke-
mistd normin A5.2.1 mukaisesti.

3. Jos valitus koskee yksittiistapausta, tulisi
ottaa huomioon se ratkaisu, joka annettiin va-
litusmenettelyssd aluksella. Jos sellaista vali-
tusta ei ole tehty, valtuutetun virkamiehen tu-
lisi ehdottaa, ettd valittaja kdyttédisi hyvikseen
sanottua mahdollisuutta. Valitusta ei tulisi
lainkaan kisitelld ennen kuin valitusmenette-
ly aluksella on kdynnistetty, ellei siihen ole
erityisid perusteita kuten se, ettd valitus-
menettely aluksella on puutteellista tai pitkal-
listd tai ettd valittaja pelkdd valituksensa
vuoksi joutuvansa vastatoimien kohteeksi.

4. Valtuutetun virkamiehen tulisi valitusta
tutkiessaan antaa aluksen pééllikolle, laivan-
varustajalle ja muulle henkildille, joihin vali-
tus liittyy, mahdollisuus lausua asiasta mieli-
piteensd.

5. Jos lippuvaltio vastatessaan sellaiseen sa-
tamavaltion ilmoitukseen, jota normin A5.2.2
5 kohdassa tarkoitetaan, toteaa kisittelevinsi
asian itse oman tarkoitukseen soveltuvan me-
nettelynsd mukaisesti ja esittdd asianmukai-
sen toimintasuunnitelman, valtuutettu virka-
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port State to the Director-General. Both such
submissions are provided in order that, on the
basis of such action as may be considered
appropriate and expedient, a record is kept of
such information and is brought to the atten-
tion of parties, including shipowners' and
seafarers' organizations, which might be in-
terested in availing themselves of relevant
recourse procedures.

7. Appropriate steps shall be taken to safe-
guard the confidentiality of complaints made
by seafarers.

Guideline B5.2.2 — Onshore seafarer
complaint-handling procedures

1. Where a complaint referred to in Stan-
dard A5.2.2 is dealt with by an authorized of-
ficer, the officer should first check whether
the complaint is of a general nature which
concerns all seafarers on the ship, or a cate-
gory of them, or whether it relates only to the
individual case of the seafarer concerned.

2. If the complaint is of a general nature,
consideration should be given to undertaking
a more detailed inspection in accordance
with Standard AS5.2.1.

3. If the complaint relates to an individual
case, an examination of the results of any on-
board complaint procedures for the resolution
of the complaint concerned should be under-
taken. If such procedures have not been ex-
plored, the authorized officer should suggest
that the complainant take advantage of any
such procedures available. There should be
good reasons for considering a complaint be-
fore any on-board complaint procedures have
been explored. These would include the in-
adequacy of, or undue delay in, the internal
procedures or the complainant's fear of repri-
sal for lodging a complaint.

4. In any investigation of a complaint, the
authorized officer should give the master, the
shipowner and any other person involved in
the complaint a proper opportunity to make
known their views.

5. In the event that the flag State demon-
strates, in response to the notification by the
port State in accordance with paragraph 5 of
Standard A5.2.2, that it will handle the mat-
ter, and that it has in place effective proce-
dures for this purpose and has submitted an
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mies voi pidattyd valituksen jatkokisittelysta.

Sdiinto 5.3 — Tyonvilitykseen liittyviit
velvollisuudet

Tarkoitus.: varmistaa, ettd kukin jasenvaltio
panee dytdntéon tdamdn yleissopimuksen mu-
kaiset velvollisuutensa, jotka koskevat meren-
kulkijoiden tyonvdlitystd ja sen omien meren-
kulkijoiden sosiaaliturvaa

1. Riippumatta periaatteesta, jonka mukaan
kukin jdsenvaltio vastaa lippunsa alla purjeh-
tivilla aluksilla olevien merenkulkijoiden tyo-
ja elinoloista, jdsenvaltion tulee varmistaa, et-
td tdmin yleissopimuksen merenkulkijoiden
tyonvilitystd ja sosiaaliturvaa koskevia méi-
rdyksid sovelletaan niihin merenkulkijoihin,
jotka ovat sen kansalaisia tai joilla on muu-
toin kotipaikka sen alueella timén yleissopi-
muksen edellyttimalli tavalla.

2. Tamén sdéannén 1 kohdan taytantéonpa-
noa koskevat yksityiskohtaiset médraykset si-
siltyvit ohjeistoon.

3. Kunkin jésenvaltion tulee kehittd4 teho-
kas tarkastus- ja seurantajirjestelmi, jonka
avulla se voi valvoa tédstd yleissopimuksesta
johtuvien tyonvilitykseen liittyvien velvolli-
suuksiensa tdytdntéonpanoa.

4. Jasenvaltion tulee perussddnnodn 22 artik-
lan mukaisessa raportissaan antaa selvitys
timin sdidnndn 3 kohdan mukaisesta jérjes-
telmastiddn samoin kuin menetelmistd, jolla
sen tehokkuus arvioidaan.

Normi A5.3 — Tyonvilitykseen liittyvét
velvollisuudet

1. Kunkin jdsenvaltion on tarkastus- ja seu-
rantajdrjestelmin avulla valvottava tdmin
yleissopimuksen médrdyksien soveltamista,
jotka koskevat sen alueella toimivien meren-
kulkijoiden tyonvilityspalvelujen menettely-
tapoja ja toimintaa sekd ryhdyttdvd asian-
mukaisiin oikeudellisiin toimenpiteisiin siind
tapauksessa, ettdi normin Al.4 mukaisia toi-
minta- tai lupaehtoja ei noudateta.
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acceptable plan of action, the authorized offi-
cer may refrain from any further involvement
with the complaint.

Regulation 5.3 — Labour-supplying re-
sponsibilities

Purpose: To ensure that each Member im-
plements its responsibilities under this Con-
vention as pertaining to seafarer recruitment
and placement and the social protection of its
seafarers

1. Without prejudice to the principle of
each Member's responsibility for the working
and living conditions of seafarers on ships
that fly its flag, the Member also has a re-
sponsibility to ensure the implementation of
the requirements of this Convention regard-
ing the recruitment and placement of seafar-
ers as well as the social security protection of
seafarers that are its nationals or are resident
or are otherwise domiciled in its territory, to
the extent that such responsibility is provided
for in this Convention.

2. Detailed requirements for the implemen-
tation of paragraph 1 of this Regulation are
found in the Code.

3. Each Member shall establish an effective
inspection and monitoring system for enforc-
ing its labour-supplying responsibilities un-
der this Convention.

4. Information about the system referred to
in paragraph 3 of this Regulation, including
the method used for assessing its effective-
ness, shall be included in the Member's re-
ports pursuant to article 22 of the Constitu-
tion.

Standard A5.3 — Labour-supplying re-
sponsibilities

1. Each Member shall enforce the require-
ments of this Convention applicable to the
operation and practice of seafarer recruitment
and placement services established on its ter-
ritory through a system of inspection and
monitoring and legal proceedings for
breaches of licensing and other operational
requirements provided for in Standard A1.4.
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Suositus B5.3 — Tyonvilitykseen liitty-
vit velvollisuudet

1. Jasenvaltion alueella toimivien meren-
kulkijoiden yksityisten tyonvilityspalvelujen,
jotka vélittavdt merenkulkijoita tyShon lai-
vanvarustajille ndiden sijaintipaikasta riippu-
matta, tulisi huolehtia siit4, ettd laivanvarusta-
jat asianmukaisesti tdyttdvit merenkulkijoi-
den kanssa tehtyjen tydsopimusten ehdot.

Guideline B5.3 — Labour-supplying re-
sponsibilities

1. Private seafarer recruitment and place-
ment services established in the Member's
territory and securing the services of a sea-
farer for a shipowner, wherever located,
should be required to assume obligations to
ensure the proper fulfilment by shipowners
of the terms of their employment agreements
concluded with seafarers.
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LIITE AS—I

Ne merenkulkijoiden ty6- ja elinoloihin liittyvét kohteet, jotka lippuvaltion on tarkastettava
ja hyviksyttivé, ennen kuin se voi antaa alukselle todistuksen A5.1.3 normin 1 kohdan mu-
kaisesti:
Vahimmadisika
Laskarintodistus
Merenkulkijoiden pitevyys
Merenkulkijoiden tydsopimukset
Luvan tai kelpoisuuden saaneen tai sdfinnellyn yksityisen tyonvilityspalvelun kiytté
Ty6- tai lepoajat
Alusten miehitys
Asuintilat
Aluksella olevat virkistysmahdollisuudet
Ruoka ja ruokahuolto
Ty6terveys ja -suojelu seké tapaturmien torjunta
Sairaanhoito aluksella

Valitusmenettelyt aluksella

Palkkojen maksaminen
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APPENDIX AS—I

The working and living conditions of seafarers that must be inspected and approved by the
flag State before certifying a ship in accordance with Standard A5.1.3, paragraph 1:

Minimum age

Medical certification

Qualifications of seafarers

Seafarers’ employment agreements

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest

Manning levels for the ship
Accommodation

On-board recreational facilities

Food and catering

Health and safety and accident prevention
On-board medical care

On-board complaint procedures

Payment of wages
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LIITE AS—II
Meritydsertifikaatti
(Huomio: tihdn todistukseen on liitettdvd merityoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus)
Perustuu merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen, ,

(jaljempin4 "yleissopimus")
V artiklan ja 5 osaston mirdyksiin

21 11 : 1101 RPN

(toimivaltaisen viranomaisen tai yleissopimuksen médrdysten mukaan
asianmukaisesti valtuutetun tunnustetun organisaation tdydellinen nimi ja osoite)

Alusta koskevat yksityiskohtaiset tiedot
ATUKSEI NI .ottt ettt et ettt ettt et e e bt e bt abeeabe e bt e bt abaebeaeneestasasesasasanenans
Rekisterinumero tai tUNNUSKITJAIMEL.........c.eovvervviriiriereereeseereeseesnesnesnesseesssesssessesssessseesseessees
KOtIPAIKKA ... ..ottt ettt bttt et te bt b e e b ebe e st e sabeeabe e
REKIStEIOIMEIPATVEAL ... e ettt ettt ettt ettt e ettt et e eabesabeebeaabeeabeenbeesbeaneaabeaaneaaneas
BIUIOVEIOISUUS' +....vvovoeeoeeeeeoceeeeeee oo seses s eesesessse s sossssesessssesesesssssesssssnessssosesssssnsnesssnsenans
IIMIO-DIUITIEIO ..ottt ettt ettt ettt ettt e bt e e bt e s bt e e tbeenbeanbeesabeeebeeenbbeaaneeeaeaeebanenaneaans

AU Y Y PP ettt ettt ettt ettt et et e e bttt et e bt e ke e bt e bt e bt e be e beeteeeheenteeateenteentaas

. e D e .
Laivanvarustajan” NIMI J& OSOITE ........uvivieiririeeerireeerireeesereneeeseseeeesarenessssenesssasenesssenesssasenesssane

' Aluksilla, joita koskee Kansainvilisen merenkulkujirjeston hyviksyma aluksenmittauksen
véliaikainen jérjestelmé, bruttovetoisuus on merkitty kansainvilisen mittakirjan (1969) Huo-
mautuksia-palstaan. Katso yleissopimuksen II artiklan 1 kohdan c alakohta.

* Laivanvarustajalla tarKoitetaan aluksen omistajaa tai muuta organisaatiota tai henkilsi,
esimerkiksi laivanisdntdd, agenttia tai huoltovarustamoa, joka on ottanut vastuun aluksen toi-
minnasta ja joka on sen hyvéksyessddn sitoutunut vastaamaan téhin yleissopimukseen perus-
tuvista laivanvarustajan velvollisuuksista ja vastuista riippumatta siitd, vastaako joistakin teh-
tivistd laivanvarustajan puolesta joku muu organisaatio tai henkils. Katso yleissopimuksen 11
artiklan 1 kohdan j alakohta.
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Téten todistetaan:

1. ettd alus on tarkastettu ja vastaa yleissopimuksen vaatimuksia seké liitteens olevan meri-
tyoehtojen noudattamista koskevan ilmoituksen méérdyksia

2. ettd liitteessd AS—I luetellut merenkulkijoiden ty6- ja elinoloihin liittyvét kohteet vastaa-
vat ylla mainitun valtion sitd lainsddddntdd, jolla on pantu tdytdntoon yleissopimuksen vaati-
mukset. Namé sdanndkset on lueteltu meritydehtojen noudattamista koskevassa ilmoituksessa
I osassa.

Tdmé todistus on vOImMassa ........ccoceeveeesueesuienecnienn. saakka, ellei yleissopimuksen A5.1.3 ja
A5.1.4 normin mukaisista tarkastuksista muuta johdu.

moitus.

Sen tarkastuksen pédttymispidivé, jonka perusteella timi todistus on annettu:

Todistuksen myontaneen asianmukaisesti valtuutetun virkamiehen allekirjoitus

(Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti)

Pakollisten vdliaikaistarkastusten ja tarvittaessa liscitarkastusten hyvdksynndt

Taten todistetaan, ettd alus on tarkastettu yleissopimuksen A5.1.3 ja A5.1.4 normin mukai-
sesti ja ettd yleissopimuksen liitteessd A5—I mainitut merenkulkijoiden ty6- ja elinoloihin liit-
tyvit kohteet vastaavat edelld mainitun valtion siti lainsdddint6d, jolla timén yleissopimuk-
senvaatimukset on pantu tdytdnto6n

Viliaikaistarkastus AEKITIOTLUS ©vvvvvrererrerrieiiereereesreesneeseesnesenesenenes
(Suoritettava toisen ja kolmannen (toimivaltaisen viranomaisen allekirjoitus)
vuosipdivén vilisend aikana)
PaikKa......ccoooovieiiiieieeee e
PAIVAMAATE ...ecveeeie e

Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti
Liscihyvdksynndit (tarvittaessa)

Titen todistetaan, ettd aluksessa tehtiin uusi tarkastus, jossa varmistettiin, ettd alus edelleen
vastaa niitd kansallisia sddnnoksid, joilla yleissopimus on pantu tdytdntdon siten kuin yleisso-
pimuksen normin A3.1 3. kohdassa edellytetddn (rekisterdinnin uusiminen tai asuintiloissa
tehty olennainen muutos) tai muista syista.
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Liscitarkastus AEKITJOILUS ©vvvvvrererrerrieirierreeriesreesreeseesnesenesenenes

(tarvittaessa) (toimivaltaisen viranomaisen allekirjoitus)
PaikKa......cc.oooovieiiiieeieee e
FaN 1 USSR

Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti

Liscitarkastus AEKITJOTLUS ©ovvvrrererierrieiriecreereesreesseeseesnesenesenenes

(tarvittacssa) (toimivaltaisen viranomaisen allekirjoitus)
Paikka.......coooiii e,
ATKA. o

Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti

Liscitarkastus AlleKIrjoitus ...cooveiiieiieiiei ettt

(tarvittacssa) (toimivaltaisen viranomaisen allekirjoitus)
Paikka......cocoooiiiiie e
ATKA. o

Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti
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APPENDIX A5—I1
Maritime Labour Certificate

(Note: This Certificate shall have a Declaration of
Maritime Labour Compliance attached)

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006

(referred to below as “the Convention™)
under the authority of the Government of:

(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)

Particulars of the ship
INAME OF SHIP .ttt et ettt ettt e bt e s et e bt e bt e e st e saenbesabe e
Distinctive NUMDBET OF [EHETS ........ccoviriiiiriiiiiiiicrcr e
POTT OF TREISIIY ettt ettt eh ettt e bt e bt e bt e aeasee e eaeeeeesbeeneaeneeeneaas
DAte OF T@ZISIIY ...ttt ettt ettt ettt bt e bt et e et e sbeeabeebeaabeeaaesanesaneaas
GOSS TOMMALZE | oo es e es e s s s s mes e s esesen v
IIMIO NUIMDET ...ttt ettt ettt e te e it e e b e e beeateeabe e st e eabe et abeeeneas
TYPE OF SHIP ittt ettt et ettt e be e beeiaesaaesane e

Name and address of the SHIPOWNEI” ............oooueveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseres e ees s es s

' For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the
gross tonnage is that which is included in the REMARKS column of the International Ton-
nage Certificate (1969). See Article II(1)(c) of the Convention.

Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the
manager, agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of
the ship from the owner and who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the
duties and responsibilities imposed on shipowners in accordance with this Convention, regard-
less of whether any other organizations or persons fulfil certain of the duties or responsibilities
on behalf of the shipowner. See Article II(1)(j) of the Convention.
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This is to certify:

1. That this ship has been inspected and verified to be in compliance with the requirements
of the Convention, and the provisions of the attached Declaration of Maritime Labour Com-
pliance.

2. That the seafarers’ working and living conditions specified in Appendix A5—I of the
Convention were found to correspond to the abovementioned country’s national requirements
implementing the Convention. These national requirements are summarized in the Declaration
of Maritime Labour Compliance, Part L.

This Certificate is valid until .......cccocoevevveirenrennnenns subject to inspections in accordance
with Standards A5.1.3 and A5.1.4 of the Convention.

This Certificate is valid only when the Declaration of Maritime Labour Compliance issued
AL ettt a e OTL ettt ettt is attached.
Completion date of the inspection on which this Certificate is based was .........ccccvvververreennen.
Issued at ......oooiiiiiiiiii o] 1 PSR USRS OO ROS SU U UUUUOTURTUTTO
Signature of the duly authorized official issuing the Certificate
(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)
Endorsements for mandatory intermediate inspection and, if required,
any additional inspection

This is to certify that the ship was inspected in accordance with Standards A5.1.3 and
A5.1.4 of the Convention and that the seafarers’ working and living conditions specified in

Appendix A5—I of the Convention were found to correspond to the abovementioned coun-
try’s national requirements implementing the Convention.

Intermediate inspection: T4 11T T
(to be completed between the second (Signature of authorized official)
and third anniversary dates)
Place ..cooovveeiieceeee e
Date ....oooiiiieie e

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)

Additional endorsements (if required)

This is to certify that the ship was the subject of an additional inspection for the purpose of
verifying that the ship continued to be in compliance with the national requirements imple-
menting the Convention, as required by Standard A3.1, paragraph 3, of the Convention (re-
registration or substantial alteration of accommodation) or for other reasons.
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Additional inspection: T4 11T R
(if required) (Signature of authorized official)
Place ...coovveeiieiei e
Date ....oooiiiiiie s

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)

Additional inspection: Signed ..o
(if required) (Signature of authorized official)
Place ..cooveouerieereee e
Date .o

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)

Additional inspection: Signed ..o
(if required) (Signature of authorized official)
Place ....ocueoiiiiiii
Date ..oeoiiiiicriee s

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)
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Merityoti koskeva vuoden 2006 yleissopimus
Merity6ehtojen noudattamista koskeva ilmoitus — I osa
(Huomio: timd ilmoitus on liitettdvdaluksen meritydsertifikaattiing
ANNBHU. ... :n valtuutuksella
(vleissopimuksen Il artiklan lkohdan a alakohdassa tarkoitetun

toimivaltaisen viranomaisen nimi)

Seuraava alus:

Aluksen nimi IMO-numero Bruttovetoisuus

on merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen, yleissopimuksen normin A5.1.3 vaa-
timuksien mukainen.

Edelld mainitun toimivaltaisen viranomaisen puolesta allekirjoittanut totea,
a) ettd merityStd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen, mégdraykset siséltyvit niihin kansal-
lisiin vaatimuksiin, joita alempana tarkoitetaan

b) ettd kyseiset kansalliset vaatimukset siséltyvit jiljempins mainittuihin kansallisiin séén-
noksiin; ja ettd kyseisten sdinndsten sisilto tarvittaessa selvitetéin;

¢) ettd yksityiskohtaiset tiedot V1 artiklan 3 ja 4 kohtien mukaisista asiallisesti vastaavista
madrdyksistd annetaan <jédljempéni lueteltujen vastaavien kansallisten vaatimusten kohdalla>
<titd varten varatussa osiossa jiljempand> (tarpeeton yliviivataan);

d) ettd ne poikkeukset, jotka toimivaltainen viranomainen on 3 osaston mukaisesti sallinut, on
selkedsti ilmoitettu tdtd varten varatussa osiossa jdljempini; ja

e) ettd asiaan kuuluvien vaatimusten suhteen viitataan mahdolliseen kansalliseen alustyyppeji
koskevaan lainsdddantoon.

1. VARIMMAISIKA (SAANTO 1.1) woiiiiieiiieiiie ettt ettt e s ettt e e b b eertasesseesaaeaevaeesaneas
2. LAAKArintodistus (SHANTO 1.2) .vviioieeieieeeee ettt et et eeteeeaneeneeeennneeennas
3. Merenkulkijoiden patevyys (SAANLO 1.3)..cc.eiiieiiiiiiiieieiieeie ettt ettt
4. Merenkulkijoiden tyGsopimukset (SAANTE 2.1) ...ceoiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt

5. Luvan tai kelpoisuuden saaneen tai sddnnellyn yksityisen tyonvilityspalvelun kiyttd (sdaant6
I TSROSO

6. Ty - ja lepoajat (SAANTO 2.3) ..eiiiiiieiieteete ettt et ettt e bt e be e ee e et e saeeaeeeaeeeneaeseaeae
7. Alusten Miehitys (SHANTO 2.7)..cccvecverererrririeieeerieeseesseesseesseeesesnesnesssesssesssesssessesssessseesseessees

8. ASUINIlAl (SAANTO 3.1) .ioveivieerieerieeeierierrereereesnesresseeseesseessnesressseeseesseesseessaessesnsessseenseensees
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9. Virkistysmahdollisuudet aluksella (sdint6 3.1)

10. Ruoka ja ruokahuolto (sdént6 3.2)

11. Terveyden ja turvallisuuden suojelu ja tapaturmien torjunta (sdanto 4.3)
12. Sairaanhoito aluksella (sd4nt6 4.1)

13. Valitusmenettelyt aluksella (sd4ntd 5.1.5)

14. Palkkojen maksaminen (s@ant6 2.2)

I 1ottt
ASCIMAT .eeiiiieiiiiee e
Paikka: ..o,
ATKAT Lo
(Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti)

Asiallisesti vastaavat mdidirdykset
(Huomioitavaa: tarpeeton yliviivataan)

Merkitéddn tiedoksi seuraavat yleissopimuksen VI artiklan 3 ja 4 kohtien mukaiset asiallisesti
vastaavat madrdykset, paitsi edelld mainittuja (/isdtcicin kuvaus soveltuvin osin):

Asiallisesti vastaavia madrdyksid ei ole.

NIITILL e aesesesesanens
PN 11 T LA
PaikKa: ..ccoovvviiiiiiiiiiiiiieiee e
ATKA oo

(Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti)
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Poikkeukset
(Huomioitavaa: tarpeeton yliviivataan)

Merkitéén tiedoksi seuraavat toimivaltaisen viranomaisen yleissopimuksen 3 osaston mukai-
sesti sallimat poikkeukset:

Poikkeuksia ei ole sallittu.

NI et e e s s e

ASCINAT it

PaikKa: oo
ATKA: o,

(Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti)
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Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part I

(Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)

Issued under the authority of: ................... (insert name of competent
authority as defined in Article II, paragraph 1(a), of the Convention)

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the following ref-
erenced ship:

Name of ship IMO number Gross tonnage

is maintained in accordance with Standard A5.1.3 of the Convention.
The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent authority, that:

a) the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the national re-
quirements referred to below;

b) these national requirements are contained in the national provisions referenced below; ex-
planations concerning the content of those provisions are provided where necessary:;

c) the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4, are pro-
vided <under the corresponding national requirement listed below> <in the section provided
for this purpose below> (strike out the statement which is not applicable);

d) any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3 are clearly
indicated in the section provided for this purpose below; and

e) any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced under the
requirements concerned.

1. Minimum age (Regulation 1.1) ... .. ..o
2. Medical certification (Regulation 1.2) .......ccccevvrvirrininreineere e sseeenenennes
3. Qualifications of seafarers (Regulation 1.3) ......ccoociiiiiiiiiiiiiiiiiieeec e

4. Seafarers’ employment agreements (Regulation 2.1) ........coceeiiiiiiiiiiiiiiniiencne,

5. Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement
SErVICe (ReGUIALION 1.4) ..ioiiiiiiieieceerceeee e ere e e ree e e s s s e erseessennes

6. Hours of work or rest (Regulation 2.3) ......cociiiiiiiiiiiieieeete e
7. Manning levels for the ship (Regulation 2.7) .....ccccccecvvvviireiniineeceerrereereesee e

8. Accommodation (Regulation 3.1) ....ccevvevvieriiriirieereeciesiereeseeree e e sneneesseesseeeeens
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9. On-board recreational facilities (Regulation 3.1) ......ccceevvviririereeeceereee e
10. Food and catering (Regulation 3.2) .......ccccoiiiiiiiiiiieieeieet et
11. Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3)

12. On-board medical care (Regulation 4.1)

13. On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

14. Payment of wages (Regulation 2.2)

SIGNALULE: .vvvvveereeereeereeieeee e sresreeereeseeseerenens
Place: ...oovveieeceeee e
Date: ..o
(Seal or stamp of the authority, as appropriate)

Substantial equivalencies
(Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following substantial equivalencies, as provided under Article VI, paragraphs 3 and 4,
of the Convention, except where stated above, are noted (insert description if applicable):

No equivalency has been granted.
NAME: i e
Ttle: oo
SIGNALULE: .evvvveeereereiieeieeerresresreeereeseeseensnens
Place: ...ooereeeeeeee e
Date: ..o

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)
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Exemptions
(Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following exemptions granted by the competent authority as provided in Title 3 of the
Convention are noted:

No exemption has been granted.
NAME: .o

THIE: oo
SIGNALULE: ...oouviiiiiiiiiiee et
Place: .c.ooverirircc e

Date: oo

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)
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Merityéehtojen noudattamisesta koskeva ilmoitus — 11 osa

Toimenpiteet, joilla varmistetaan yleissopimuksen jatkuva noudattaminen
tarkastusten vdlisind aikoina

Varmistaakseen yleissopimuksen jatkuvan noudattamisen tarkastusten vilisin aikoina, on
laivanvarustaja, jonka nimi ilmoitetaan meritydsertifikaatissa, jonka liitteend on timd meri-
tydehtojen noudattamista koskeva ilmoitus, ryhtynyt seuraaviin toimenpiteisiin
(Jdljempdind mainitaan toimenpiteet, joilla varmistetaan kunkin I osassa mainitun kohteen
noudattaminen.)

1. Vihimmaisikd (sdants 1.1) d
2. Ladkérintodistus (sddnt6 1.2) d
3. Merenkulkijoiden pitevyys (sddntd 1.3) d
4. Merenkulkijoiden tySsopimukset (sdant6 2.1) d

5. Luvan tai kelpoisuuden saaneen tai sddnnellyn yksityisen tyonvélityspalvelun

kaytté (sdanto 1.4) d
6. Tyo- ja lepoajat (sdantd 2.3) u
7. Alusten miehitys (sdant6 2.7) d
8. Asuintilat (sdanto 3.1) d
9. Virkistysmahdollisuudet aluksella (sdént6 3.1) d
10. Ruoka ja ruokahuolto (sddntd 3.2) d
11. Terveyden ja turvallisuuden suojelu ja tapaturmien torjunta (séntd 4.3) d
12. Sairaanhoito aluksella (sdanto 4.1) d
13. Valitusmenettelyt aluksella (sdants 5.1.5) a

14. Palkkojen maksaminen (sdantd 2.2) d
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Taten todistan, ettd edelld mainitut toimenpiteet on laadittu sen varmistamiseksi, ettd [ osassa
lueteltuja vaatimuksia noudatetaan jatkuvasti tarkastusten vilisind aikoina.

. R
Laivanvar ustaJan NIMILD i,

ASCIMAT .eiiiiiiiiieiee et
Nimenkirjoitukseen oikeutetun allekirjoitus:

Aika: L e PRSI
(Laivanvarustajan leima tai sinetti)

................................................................... (lisditcicin toimivaltaisen viranomaisen tai asianmu-
kaisesti tunnustetun organisaation nimi) on tarkistanut edelld mainitut toimenpiteet ja on aluk-
sen tarkastuksen jilkeen todennut niiden normin A5.1.3 10. kohdan b alakohdassa tarkoitettuja
toimenpiteiti, joilla varmistetaan timén ilmoituksen I osassa esitettyjd vaatimuksia alusta al-
kaen jatkuvasti noudatetaan.
NI o
ASEIMAL ..t
OSO0IE: .o
AlleKirjoitus: ...ocueeiieiiiii e
PaikKa: ..o

ATKAT oo
(Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti)

" Laivanvarustajalla tarkoitetaan aluksen omistajaa tai muuta organisaatiota tai henkil&4,
esimerkiksi laivanisdntdd, agenttia tai huoltovarustamoa, joka on ottanut vastuun aluksen toi-
minnasta ja joka on sen hyvéksyessddn sitoutunut vastaamaan téhin yleissopimukseen perus-
tuvista laivanvarustajan velvollisuuksista ja vastuista riippumatta siitd, vastaako joistakin teh-
tivistd laivanvarustajan puolesta joku muu organisaatio tai henkils. Katso yleissopimuksen 11
artiklan 1 kohdan j alakohta.



198 HE 80/2012 vp

Declaration of Maritime Labour Compliance — Part 11
Measures adopted to ensure ongoing compliance between inspections
The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the Maritime La-
bour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing compliance between

inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part I)

1. Minimum age (Regulation 1.1) u
2. Medical certification (Regulation 1.2) d
3. Qualifications of seafarers (Regulation 1.3) d
4, Seafarers’ employment agreements (Regulation 2.1) d

5. Use of any licensed or certified or regulated private recruitment

and placement service (Regulation 1.4) d
6. Hours of work or rest (Regulation 2.3) d
7. Manning levels for the ship (Regulation 2.7) d
8. Accommodation (Regulation 3.1) d
9. On-board recreational facilities (Regulation 3.1) a
10. Food and catering (Regulation 3.2) u
11. Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3) d
12. On-board medical care (Regulation 4.1) d
13. On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5) d
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| hereby certify that the above measures have been drawn up to ensure ongoing compliance,
between inspections, with the requirements listed in Part L.

. 1
Name of shipowner: .......ccccocceiiiniiiinnennen

THtle: oo
Signature of the authorized signatory:

Date: ..o
(Stamp or seal of the shipowner')

The above measures have been reviewed DY.......occovvivivvviiinieinccceeeesese e (insert
name of competent authority or duly recognized organization) and, following inspection of the
ship, have been determined as meeting the purposes set out under Standard A5.1.3, paragraph
10(b), regarding measures to ensure initial and ongoing compliance with the requirements set
out in Part | of this Declaration.
NAME: .o
THHIE: et
AdAress: ..o
SIGNALULe: ....oeeiiiiiiiiiiiee ettt

PlaCE: et

Date: ..o
(Seal or stamp of the authority, as appropriate)

" Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the
manager, agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of
the ship from the owner and who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the
duties and responsibilities imposed on shipowners in accordance with this Convention, regard-
less of whether any other organizations or persons fulfil certain of the duties or responsibilities
on behalf of the shipowner. See Article II(1)(j) of the Convention.
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Viiliaikainen meritydsertifikaatti

Perustuu merity6tid koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen,
(jaljempini "yleissopimus") V artiklan ja 5 osaston midrdyksiin

(sen valtion tdydellinen nimi, jonka lippua alus on oikeutettu kdyttamé&én)
ADTATIUL Lottt ettt e e et e e e ettt eeeaateeesntaeaesaneaeesaneaeaesanseessansaeeaanseeenane

(toimivaltaisen viranomaisen tai yleissopimuksen mé#rdysten mukaan asianmukaisesti valtuu-
tetun tunnustetun organisaation tdydellinen nimi ja osoite)

Alusta koskevat yksityiskohtaiset tiedot
ATUKSEN MM 1.ttt et e et e et e et s e st e estee e abeesabeestaaassaeesseanssaassssaessaensseensaeesssenns
Rekisterinumero tai tUNNUSKITJAIMEL.........c.eerveriveriirierieereereeseesnesnesaesnesseesssesssessesssessseessesssees
a1 0T 1 4 O UUSU
REKiStEIOIMEIPATVEAL. ... eetieteeie ettt ettt ettt et e et eabe e bt abeaubeeneeenbeeabaaneaaneaaneaaneans
BIUIOVEIOISUUS | ..voveovoieoeieeeei e ees e sss s s ssssssess s essssssesesnsesessssonsennensons
IIMOSTIUIMETO ittt ettt et sttt et e st sae e et e e e e et e st et sb e e saeeme e et e eneeeneeenee

AU S Y Y PP ettt ettt ettt ettt a e tt ekt et b e bttt bt e te e ke e bt e bt e nb e bt eteeehteebeenteenaeenbaetaan

Laivanvarustajan? Nimi J& 0SOIE ..............oveweoeeevereeeeeeeeseeeeeeseseeeeseseseesees s s eseees s enesesenene
Titen todistetaan yleissopimuksen A5.1.3 normin 7 kohdan soveltamiseksi, etti:

a) tdimd alus on tarkastettu sikili kuin kohtuullista ja kdytdnnossd mahdollista yleissopimuksen

liitteessd AS—I lueteltujen asioiden osalta ottaen huomioon jidljempand b, ¢ ja d kohdassa tar-

koitettujen kohteiden varmistaminen;

b) laivanvarustaja on osoittanut toimivaltaiselle viranomaiselle tai tunnustetulle organisaatiol-
le, ettid aluksella on riittdvit menettelyt yleissopimuksen noudattamiseksi;

" Aluksilla, joita koskee Kansainviilisen merenkulkujirjeston hyviksymi aluksenmittauksen
véliaikainen jarjestelmd, bruttovetoisuus on merkitty kansainvilisen mittakirjan (1969) Huo-
mautuksia-palstaan. Katso yleissopimuksen II artiklan 1 kohdan c alakohta.

* Laivanvarustajalla tarkoitetaan aluksen omistajaa tai muuta organisaatiota tai henkildd, esi-
merkiksi laivanisintdd, toimitsijaa tai ilman miehistod rahdatun aluksen rahdinottajaa, jolle
laivanvarustajan vastuu aluksen toiminnasta on siirtynyt ja joka vastuun siirron yhteydessi on
sopinut vastaavansa laivanvarustajalle timén yleissopimuksen mukaisesti kuuluvista tehtivistd
ja velvollisuuksista, riippumatta siitd, vastaako jokin muu organisaatio tai henkild jostakin
osasta laivanvarustajalle kuuluvia tehtévid ja velvollisuuksia. Katso yleissopimuksen II artik-
lan 1 kohdan j alakohta.
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¢) padllikko tuntee yleissopimuksen vaatimukset ja sen tdytantoonpanon edellyttamit velvolli-
suudet; ja

d) toimivaltaiselle viranomaiselle tai tunnustetulle organisaatiolle on toimitettu asiaan kuulu-
vat tiedot meritydehtojen noudattamista koskevan ilmoituksen laatimiseksi.

Tama todistus on voimassa ..........ceveeeeerereercncnns saakka, ellei A5.1.3 ja AS5.1.4 normin mu-
kaisista tarkastuksista muuta johdu.

Edellid a kohdassa tarkoitetun tarkastuksen paattymiSpaiva oli ......ccccceveeieiiiieiieninn.
Annettu ............. paivini ............. kuuta .........

Viliaikaisen todistuksen antavan
asianmukaisesti valtuutetun virkamiehen alleKitjoitus............coociiiiiiiiiiiii e

(Tarvittaessa viranomaisen leima tai sinetti)



202 HE 80/2012 vp

Interim Maritime Labour Certificate
Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006

(referred to below as “the Convention™)
under the authority of the Government of:

(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)

Particulars of the ship
NAME OF SNIP 1.vevriiiiiirte et st e et e e e s s et e e st eesrnesaessaesssessesssessnensns
Distinctive NUMDET OF IELETS .......eiiiiiiirieire et st
POTT OF TREISIIY ettt ettt ettt et ettt e st e ebeebeenbeeneeebaaneaaseaaneas
DIALE OF TEGISITY +revvierieeieerierreereecreesreeseeseesaeseeseesseessesssessseassessseasseessnessessessseesseensesseensnennns
GOSS TOMMALZE | oo e sees e es e ee e e s en e es e esressseerenene
IIMO NUMIDET ...ttt ettt st e b et et e et e e it e sabeebe s e esbeesaneaas
TYPE OF SHIP 1eereeeeeteecteccc ettt e st e s e s r e e e e e enseesseessesssesasesssessaessnessnenns
Name and address of the SHIPOWNET % ...

This is to certify, for the purposes of Standard A5.1.3, paragraph 7, of the Convention,
that:

a) this ship has been inspected, as far as reasonable and practicable, for the matters listed in
Appendix A5—I to the Convention, taking into account verification of items under b), ¢) and
d) below;

" For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the
gross tonnage is that which is included in the REMARKS column of the International Ton-
nage Certificate (1969). See Article II(1)(c) of the Convention.

? Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the man-
ager, agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the
ship from the owner and who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the du-
ties and responsibilities imposed on shipownersin accordance with this Convention, regardless
of whether any other organizations or persons fulfil certain of the duties or responsibilities on
behalf of the shipowner. See Article II(1)(j) of the Convention.
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b) the shipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organization that
the ship has adequate procedures to comply with the Convention;

c) the master is familiar with the requirements of the Convention and the responsibilities for
implementation; and

d) relevant information has been submitted to the competent authority or recognized organiza-
tion to produce a Declaration of Maritime Labour Compliance.

This Certificate is valid until ...........ccocoooiiiiiinnens subject to inspections in accordance with
Standards A5.1.3 and A5.1.4.

Completion date of the inspection referred to under (a) above Was ........ccecvveevvvivrveneennennn.
Issued at ......cccoeevveeviiieiieci e, OI1 .etieeetieeieeereeeiee e teestaeesabeeeabeeaasasenssassseeeabeeanes

Signature of the duly authorized official
issuing the iNterim CErtifICALE .........ocvvvvrierierrieriisiecesree e sre st e esrreese e e sane s e s resraesrnessnenans

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)
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LIITE AS—III

Yleiset alat, jotka satamavaltion virkamies tarkastaa yksityiskohtaisesti suorittaessaan sata-
mavaltion tarkastuksen A5.2.1 normin nojalla:

Vahimmadisika

Lagkdrintodistus

Merenkulkijoiden pitevyys

Merenkulkijoiden tydsopimukset

Luvan tai kelpoisuuden saaneen tai sddnnellyn yksityisen tyonvilityspalvelun kayttod
Ty6- tai lepoajat

Alusten miehitys

Asuintilat

Vapaa-ajan tilat aluksella

Ruoka ja ruokahuolto

Ty6terveys ja -suojelu seké tapaturmien torjunta
Sairaanhoito aluksella

Valitusmenettelyt aluksella

Palkkojen maksaminen
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APPENDIX A5—III

General areas that are subject to a detailed inspection by an authorized officer in a port of a
Member carrying out a port State inspection pursuant to Standard A5.2.1:

Minimum age

Medical certification

Qualifications of scafarers

Seafarers’ employment agreements

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest

Manning levels for the ship
Accommodation

On-board recreational facilities

Food and catering

Health and safety and accident prevention
On-board medical care

On-board complaint procedures

Payment of wages
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LIITE BS-1 — ESIMERKKI KANSALLISESTA ILMOITUKSESTA
Katso B5.1.3 ohjeen 5 kappale

Merity6td koskeva vuoden 2006 yleissopimus,
IImoitus meritydehtojen noudattamisesta — I osa

(Huomioitavaa: téimd ilmoitus on liitettdvd aluksen meritydsertifikaattiing

ANnettu ..o, meriliikenneministerion valtuutuksella

Seuraavat viitetiedot omaava alus:

Aluksen nimi IMO-numero Bruttovetoisuus

M.S. EXAMPLE 12345 1,000

on merenkulkualan tydstid 2006 tehdyn yleissopimuksen méédridysten osalta yleissopimuksen
A5.1.3 normin mukainen.

Allekirjoittanut ilmoittaa edelld mainitun toimivaltaisen viranomaisen nimissi, etti:

a) merenkulkualan ty6std 2006 tehdyn yleissopimuksen midrdykset on sisillytetty tiysin jal-
jempénd mainittuihin kansallisiin vaatimuksiin;

b) kyseiset kansalliset vaatimukset siséltyvit jaljempand mainittuihin kansallisiin sd@nndéksiin;
kyseisten sddnndsten siséllostd on tarvittaessa annettu selitykset;

c) yksityiskohtaiset tiedot VI artiklan 3 ja 4 kohtien mukaisista sisill6llisistd vastaavuuksista
on annettu <jéljempini lueteltujen vastaavien kansallisten vaatimusten kohdalla> <titd varten
varatussa osiossa jaljempana> (tarpeeton yliviivataan);

d) toimivaltaisen viranomaisen 3 osaston mukaisesti mydntdmat vapautukset on selkedsti il-
moitettu titd varten varatussa osiossa jdljempini; ja

e) my0s kansallisen lainsdddédnndn mukaisiin mahdollisiin aluslajikohtaisiin vaatimuksiin on
viitattu asianomaisten vaatimusten kohdalla.

1. Vihimmaisikd (1.1 sdanto)
Varustamolaki, nro. 123, 1905, sellaisena kuin se on muutettuna (jdljempdnd
"laki"), X luku; Varustamoasetus (jdljempcnd "asetus”), 2006, scicnnot 1111—
1222,

Vihimmdiisidt ovat samat kuin yleissopimuksessa.

"Yolld" tarkoitetaan aikaa klo 21-06, ellei merilitkenneministerio (jéljempdndi
"ministerio”) hyviksy muuta ajanjaksoa.

Esimerkkejd vaarallisesta tydstd, joka on rajoitettu yli 18-vuotiaiden tehidiviik-
si, on lueteltu oheisessa luettelossa A. Lastialuksilla alle 18-vuotiaat eiviit saa




HE 80/2012 vp 207

tyoskennelld aluksen pohjapiirroksessa (liitettcivd ilmoitukseen) "vaarallisiksi
alueiksi” merkityilld alueilla.

2. Laakéarintodistus (1.2 sdanto)
Laki XIT luku; Asetus, Scidnnot 1223-1233.
Ldadkarintodistusten on soveltuvin osin vastattava STCW-yleissopimuksen vaa-
timuksia, muissa tapauksissa STCW-yleissopimuksen vaatimuksia sovelletaan

tarvittavin mukautuksin.

Ndikékykyd koskevia todistuksia saavat antaa ministerion hyviksymdissd luette-
lossa olevat pditeviit optikot.

Lddkdrintarkastuksissa noudatetaan B1.2.1 ohjeessa tarkoitettuja ILOn/
WHO:n ohjeita.
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APPENDIX B5-1- EXAMPLE OF A NATIONAL DECLARATION
See Guideline B5.1.3, paragraph 5

Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |

(Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)

Issued under the authority of: The Ministry of Maritime Transport of .........ccvvvvviiniiaronn

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the following refer-
enced ship:

Name of ship IMO number Gross tonnage

M.S. EXAMPLE 12345 1,000

is maintained in accordance with Standard A5.1.3 of the Convention.
The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent authority, that:

a) the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the national re-
quirements referred to below;

b) these national requirements are contained in the national provisions referenced below; ex-
planations concerning the content of those provisions are provided where necessary;

c) the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4, are pro-
vided <under the corresponding national requirement listed below> <in the section provided
for this purpose below> (strike out the statement which is not applicable);,

d) any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3 are clearly
indicated in the section provided for this purpose below; and

e) any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced under the
requirements concerned.

1. Minimum age (Regulation 1.1)

Shipping Law, No. 123 of 1905, as amended (“Law”), Chapter X; Shipping
Regulations (“Regulations”), 2006, Rules 1111-1222.

Minimum ages are those referred to in the Convention.

“Night” means 9 p.m. to 6 a.m. unless the Ministry of Maritime Transport
(“Ministry”) approves a different period.

Examples of hazardous work restricted to 18-year-olds or over are listed in
Schedule A hereto. In the case of cargo ships, no one under 18 may work in the
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areas marked on the ship’s plan (to be attached to this Declaration) as “haz-
ardous area”.

2. Medical certification (Regulation 1.2)
Law, Chapter XI; Regulations, Rules 1223-1233.
Medical certificates shall conform to the STCW requirements, where applica-
ble; in other cases, the STCW requirements are applied with any necessary ad-

Justments.

Qualified opticians on list approved by Ministry may issue certificates concern-
ing eyesight.

Medical examinations follow the ILO/WHO Guidelines referred to in Guideline
B1.2.1
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Ilmoitus merityéehtojen noudattamisesta — 11 osa

Toimenpiteet, joilla varmistetaan yleissopimuksen jatkuva noudattaminen
tarkastusten vdlilld

Meritydsertifikaatissa, johon tdmi ilmoitus on liitetty, nimetty laivanvarustaja on laatinut
seuraavat toimenpiteet varmistaakseen yleissopimuksen jatkuvan noudattamisen tarkastusten
valilla:

(Mainitaan jdljempdind toimenpiteet, joilla varmistetaan kunkin I osassa mainitun kohteen
noudattaminen.)

1. Vahimmadisika (sdant6 1.1) a

Jokaisen merenkulkijan syntymdaika merkitdicn miehistoluettelossa hinen ni-
mensd viereen. Aluksen pdcdllikko tai hdnen puolestaan toimiva pddllystoon
kuuluva henkilo (jdljempdnd "pdcdllyston toimivaltainen jcsen") tarkistaa luet-
telon jokaisen matkan alussa ja merkitsee muistiin tarkistuspdivdn.

Jokainen alle 18-vuotias merenkulkija saa tyosuhteen alussa ilmoituksen, jossa
hdantd kielletdcdn tekemdistd yotyotd ja erityisesti vaaralliseksi merkittyd tyotd
(katso I osan 1 osio edelld) tai muuta vaarallista tyotd ja jossa héntd pyydetdicn
epdvarmoissa tapauksissa kddntymdidn pdcdllyston toimivaltaisen jdsenen puo-
leen. Pddllyston toimivaltaisella jasenelld on ilmoituksesta jdljennds, jossa on
merenkulkijan allekirjoitus ja merkintd "saatu ja luettu”.

2. Ladkédrintodistus (sddnt6 1.2) d

Pddllyston toimivaltainen jdsen sdilyttdd Idcikdrintodistukset erittdin luotta-
muksellisesti yhdessd pddllyston toimivaltaisen jdsenen vastuulla laaditun luet-
telon kanssa, jossa todetaan kunkin aluksella olevan merenkulkijan osalta: me-
renkulkijan tehtdvdt, nykyisen lddkdrintodistuksen (mykyisten lddkdrintodistus-
temn) pdivdmdicrd ja kyseisessd todistuksessa esitetty terveydentila.

Jos on epdilyksid siitd, soveltuuko merenkulkija terveydellisistd syistd tiettyyn
tehtdavddn tai tiettyihin tehtdviin, pddllyston toimivaltainen jdsen ottaa yhteyttd
merenkulkijan lddkdriin tai muuhun pdtevddn lddkdriin ja merkitsee muistiin
titvistelmdn ldidkdrin pddtelmistd, samoin kuin lddkdrin nimen ja puhelinnume-
ron sekd yhteydenottopdivan.
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Declaration of Maritime Labour Compliance — Part 11

Measures adopted to ensure ongoing compliance
between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the Maritime La-
bour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing compliance between
inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part 1)

1. Minimum age (Regulation 1.1) d

Date of birth of each seafarer is noted against his/her name on the crew list.
The list is checked at the beginning of each voyage by the master or officer act-
ing on his or her behalf (“‘competent officer”), who records the date of such ve-
rification.

Each seafarer under 18 receives, at the time of engagement, a note prohibiting
him/her from performing night work or the work specifically listed as hazard-
ous (see Part I section 1, above) and any other hazardous work, and requiring
him/her to consult the competent officer in case of doubt. A copy of the note,
with the seafarer’s signature under “received and read”, and the date of signa-
ture, is kept by the competent officer.

2. Medical certification (Regulation 1.2) d

The medical certificates are kept in strict confidence by the competent officer,
together with a list, prepared under the competent officer’s responsibility and
stating for each seafarer on board: the functions of the seafarer, the date of the
current medical certificate(s) and the health status noted on the certificate con-
cerned.

In any case of possible doubt as to whether the seafarer is medically fit for a
particular function or functions, the competent officer consults the seafarer’s
doctor or another qualified practitioner and records a summary of the practi-
tioner’s conclusions, as well as the practitioner’s name and telephone number
and the date of the consultation.
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