HE 178/2009 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi jul-
kisesta tydovoimapalvelusta annettua lakia,
tyottomyysturvalakia, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annettua lakia, sairausvakuutuslakia, ta-
paturmavakuutuslakia, tyontekijin elidkela-
kia, kansaneldkelakia, merimieseldkelakia,
yrittdjan eldkelakia, kuntouttavasta ty&toi-
minnasta annettua lakia, tuloverolakia, valti-
on eldkelakia ja kunnallista eldkelakia.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetusta
laista ehdotetaan kumottavaksi tydvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksettavaa
koulutustukea koskevat sdannokset. Tyon-
hakijan mahdollisuuksia parantaa opiskele-
malla ty6llistymisvalmiuksiaan parannettai-
siin sddatdmailld julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tyottomyysetuudella tuetta-
vasta tyonhakijan omaechtoisesta opiskelusta.
Sekd tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ettd tyonhakijan omaehtoisen opiskelun ajalta

294738

maksettaisiin tyottomyysetuutta ja ylldpito-
korvausta.

Ty6voimapoliittisten  toimenpiteiden ja
tyottomyysetuudella  tuetun  tyonhakijan
omachtoisen opiskelun ajalta maksettavaa yl-
lapitokorvausta esitetddn korotettavaksi yh-
delld eurolla ja tyossidkédyntialueen ulkopuo-
lella jarjestettdvien toimenpiteiden ja opiske-
lun ajalta maksettavaa korotettua yllédpito-
korvausta kahdella eurolla.

Tyollistamistuen myoOntdmisestd  tyottod-
myyspdivdrahaan oikeutetulle tydeldmaval-
mennuksen ajalta ehdotetaan luovuttavaksi.
Tyollistdmistuen sijasta tydeldmavalmennuk-
sen ajalta maksettaisiin tyottomyyspéivira-
haa ja ylldpitokorvausta.

Esitys liittyy valtion vuoden 2010 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessa.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péivi-
nd tammikuuta 2010.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Esityksessd ehdotetaan julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain (1295/2002) ja
erdiden muiden lakien muuttamista. Ehdo-
tukset tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ja tyonhakijan omaehtoisen opiskelun aikai-
sista etuuksista sekd tyoelamédvalmennuksen
ajalta tyollistimistuen sijasta maksettavasta
tyottomyyspdivérahasta ja ylldpitokorvauk-
sesta pohjautuvat sosiaaliturvan uudistamis-
komitean (SATA) tammikuussa 2009 teke-
midn esitykseen sosiaaliturvan kokonaisuu-
distuksen keskeisistd linjauksista. Tyottomi-
en tyonhakijoiden kannustamisesta aktiivi-
suuteen ylldpitokorvausta parantamalla on
sovittu padaministeri Matti Vanhasen II halli-
tuksen ohjelmassa.

Hallitusohjelman mukaan toimeenpannaan
ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuk-
sen kokonaisuudistus, jossa muun muassa
selkiytetddn koulutuksen aikaiset etuudet.
Opetusministerié on asettanut kokonaisuu-
distuksen  valmistelua varten =~ AKKU-
johtoryhmén, joka on toimittanut SATA-
komitealle kannanottonsa aikuiskoulutuksen
etuuksien uudistamisperiaatteista. AKKU-
johtoryhmén kannanoton mukaan nykyistd
monitahoista ja kayttdjélle vaikeasti avautu-
vaa aikuisten opintojen etuusjirjestelmés ke-
hitetddn koulutukseen osallistumista kannus-
tavaksi,  yksinkertaiseksi  jdrjestelmaksi.
Tyossd oleville ja tyottomille olisi tulevai-
suudessakin eri tukijédrjestelmét. Ty6ssd ole-
ville maksettaisiin koulutuksen ajalta aikuis-
koulutustukea ja tyottomille tySttomyys-
etuutta. Muutos mahdollistaisi tyottomyys-
ajan kéyttdmisen aikaisempaa laajemmin
opiskeluun.

Tyomarkkinajérjestéjen tammikuussa 2009
tekemddn eldkepolititkkaa ja tyottomyystur-
vaa koskevaan esitykseen vuosille 2009 —
2014 sisdltyy tyottomyyspédivarahan maksa-
minen korotettuna 200 ensimmaéiseltd aktiivi-
toimenpiteiden paivaltd. Korotukseen oikeut-
tavia aktiivitoimenpiteitd olisivat tyovoima-
poliittinen aikuiskoulutus, tyokokeilu, tyo-
harjoittelu, ty6eldmévalmennus, kuntouttava
tyGtoiminta ja omaehtoinen koulutus. Esityk-

sen toteuttamiseksi ehdotetaan, ettd tyotto-
myyspédivdrahaan oikeutetulle maksettaisiin
tyoelaméavalmennuksen ajalta tyollistamistu-
en sijasta tyottomyyspéivirahaa.

2 Nykytila
Koulutustuki ja koulutuspdiviraha

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
ja tyottomyysturvalain (1290/2002) perus-
teella tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ja tyottomén tyonhakijan omaehtoisten opin-
tojen aikaista toimeentuloa voidaan tukea ta-
loudellisesti koulutustuella, tyomarkkinatuel-
la tai koulutuspéivérahalla.

Ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta opiskelijalle maksetaan koulutustukea
tai tyomarkkinatukea sekd ylldpitokorvausta.
Tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
sekd sen ajalta maksettavasta koulutustuesta
ja ylldpitokorvauksesta sdddetddn julkisesta
tyGvoimapalvelusta annetussa laissa ja tyo-
markkinatuesta ty6ttomyysturvalaissa.
Vuonna 2008 tydvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta maksettiin koulutustukea yh-
teensd 35 700 opiskelijalle ja tyomarkkinatu-
kea yhteensd 36 900 opiskelijalle.

Koulutustukeen on oikeus opiskelijalla, jo-
ka on tdyttanyt 17 vuotta ja on koulutuksen
aloittaessaan tai tyottomaiksi jaddessddn tayt-
tinyt tyottomyyspdiviarahan edellytyksend
olevan tyossdoloehdon eikd ole saanut tyot-
tomyyspédiviarahaa enimmaéisaikaa. Koulutus-
tuki ei ole tyottomyysetuus, joten sitd voi-
daan maksaa my6s muille kuin tyottomille.
Koulutustuki maksetaan joko ansiotukena tai
perustukena. Opiskelijalla on oikeus ansiotu-
keen, jos hén on ty6ttomyysturvalain mukaan
oikeutettu tyottomyyspéivarahaan. Ansiotuen
ansio-osaan on oikeus opiskelijalla, joka on
ty6ton, kokonaan lomautettu, oikeutettu sovi-
teltuun tyottomyysetuuteen tai on tyotto-
myysuhan alainen. Ansio-osaan ei ole oikeut-
ta opiskelijalla, jota tyottomyysturvalain no-
jalla on pidettdvd péadtoimisena yrittdjana.
Koulutusajalta maksetaan peruspéivirahan
korotusosaa ja korotettua ansio-osaa 150 pii-
vian enimmdiisajan estimittd. Koulutustuelle
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ei ole sdddetty enimmaéisaikaa eikd se kerryta
tySttomyyspéiviarahan enimmaéisaikaa.

Koulutustuki on sen ty6ttomyysetuuden
suuruinen, johon henkil6ll4 olisi oikeus tyot-
tomédnd ollessaan. Muut tulot vaikuttavat
koulutustukeen eri tavalla kuin ty6ttomyys-
etuuteen. Koulutustuessa on suojaosa, jonka
ylittdvistd tuloista otetaan huomioon 80 %.
Suojaosa on 127 euroa kuukaudessa tai 118
euroa neljan viikon jaksolla. Kaikki huomi-
oon otettavat tulot vaikuttavat samalla tavoin.
Tyo6ttomyysetuuksista sosiaalietuudet vihen-
netddn sellaisinaan ja palkkatuloista vdhenne-
tddn 50 %.

Tyo6ttomille, joka hakeutuu omachtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistdvain koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen ajalta koulutus-
pdivdarahaa. Koulutuspdiviarahaan oikeutta-
vasta koulutuksesta on sdddetty tyottomyys-
turvalain 10 luvussa. Koulutuspdividrahan
saamisen edellytyksend on, ettd henkil6 on
koulutuksen aloittaessaan ty6ttomind tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa ja kou-
lutus sisdltyy tyonhakusuunnitelmaan tai
tyollistymisohjelmaan. Lisdksi koulutuspéi-
vdrahan saamisen edellytyksend on, ettd ha-
kijalla on koulutuksen aloittaessaan tydssi-
oloaikaa vihintddn 10 vuotta. Koulutusajalta
maksettavaan koulutuspéividrahaan ei makse-
ta tyOllistymisohjelmalisdd. Koulutuspéiva-
rahaa voidaan maksaa enintddn 500 pdivalta.
Koulutuspidivérahat lasketaan mukaan ty6t-
tomyyspdivarahan enimmdiisaikaan. Koulu-
tuspdivdraha- ja tyottomyyspdiviarahapdivid
voi olla yhteensi enintddn 565.

Koulutuspéivirahalla suoritettavien opinto-
jen on oltava ammatillisia valmiuksia edisté-
vid, julkisen valvonnan alaisessa oppilaitok-
sessa jarjestettdvdd koulutusta, joka on laa-
juudeltaan yhdenjaksoisesti vihintddn 36
opintopistettd tai 20 opintoviikkoa. Lisdksi
edellytetdin, ettd opinnot ovat ammatilliseen
perustutkintoon, ammattikorkeakoulututkin-
toon tai ammattikorkeakoulun jatkotutkin-
toon johtavaa koulutusta, ndyttStutkintona
suoritettavaan ammatti- tai erikoisammatti-
tutkintoon tai ammatilliseen perustutkintoon
valmistavaa koulutusta, ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998)
mukaista muuta kuin edelld tarkoitettua am-
matillista lisdikoulutusta, ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoi-

tettua, muuna kuin ammatillisena peruskou-
lutuksena jérjestettiavad kotitalousopetusta tai
vammaisille opiskelijoille jarjestettivid val-
mentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjaus-
ta taikka ammattikorkeakouluissa ja yliopis-
toissa tdydennyskoulutuksena jirjestettyjd
erikoistumisopintoja tai opettajan kelpoisuu-
teen johtavia pedagogisia opintoja.

Jos koulutuspdivdarahan hakija on aikai-
semmin harjoittanut opintoja, joiden tavoit-
teena on ollut alempi tai ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hin on keskeyttinyt nimé opinnot
ennen tyottomyyden alkamista, koulutuspii-
vidrahalla voi opiskella koulutuksessa, joka
johtaa samaan tutkintoon kuin aikaisempi
opiskelu. Lis#ksi koulutuspéivirahaan oike-
uttaa opiskelu, joka johtaa ylemmain korkea-
koulututkinnon suorittamiseen siind tapauk-
sessa, ettd tuen hakija on aikaisemman tut-
kintonsa tai muiden opintosuoritustensa pe-
rusteella hyviksytty yliopiston erikseen
suunniteltuna ohjelmana jérjestdmiin, ylem-
péddn korkeakoulututkintoon johtaviin opin-
toihin.

Jos yleissivistdvin koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyOllistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koulu-
tuksen tarve todetaan tyonhakusuunnitelmas-
sa tai tyollistymisohjelmassa, koulutuspdiva-
rahalla voi suorittaa peruskoulun oppiméérin
tai lukion oppimiérén silloin, kun opiskelija
on jo aikaisemmin suorittanut lukio-opintoja.

Vuonna 2008 opiskelun koulutuspdivéra-
halla aloitti noin 1 400 henkilo4, joista 78 %
oli naisia. Koska oikeus pdivirahaan edellyt-
td4 10 vuoden tyohistoriaa, opiskelijat eivit
kuulu nuorimpiin ikdluokkiin. Aloittaneista
kahdeksan prosenttia oli alle 35-vuotiaita.
Eniten aloittaneita oli ikdryhmissd 40 - 44
(29 %). Vuoden 2008 aikana koulutuspdivi-
rahaa maksettiin yhteensd 3 447 henkilélle,
joista 2 406 sai ansiopdivdrahan suuruista
péivdrahaa ja 1 041 peruspdivérahan tai tyo-
markkinatuen suuruista paivirahaa.

Opiskelun vaikutus oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta

Opiskelun vaikutuksesta oikeuteen saada
tySttomyysetuutta sdddetddn tyottomyystur-
valain 2 luvun 6 ja 7 §:ssd. Pddtoimisella
opiskelijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
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teen. Rajoitus koskee my6s pédtoimisen
opiskelun lomajaksoja. Pdédtoimisina pidetdin
opintoja, joiden tavoitteena on alemman tai
ylemmin korkeakoulututkinnon tai ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaminen seki lu-
kio-opintoja, kun niiden oppiméiaran mukai-
nen laajuus on yhteensd véhintédn 75 kurssia.
Sisdoppilaitoksessa jérjestetyt lukio-opinnot
katsotaan kuitenkin aina p#&toimisiksi. Li-
siksi ammatillisia ja muita kuin edelld tarkoi-
tettuja opintoja pidetddn p#dtoimisina, kun
opintojen opintosuunnitelman mukainen laa-
juus on keskimidrin vdhintddn viisi opinto-
pistettd tai kolme opintoviikkoa opiskelu-
kuukautta kohti, tai jollei opintojen laajuutta
ole maédritelty opintopisteind tai -viikkoina,
kun opetusohjelman mukainen laajuus on
keskimédirin véhintdédn 25 viikkotuntia.

Jos opintoja ei pidetd pédtoimisina edelld
mainituilla perusteilla, ty6- ja elinkeinotoi-
misto arvioi, onko opintojen vaatima ty6méa-
rd, ottaen huomioon opintojen opetussuunni-
telman mukainen laajuus, opiskelun sitovuus,
henkilon aikaisempi tyOssdolo ja aiemmin
hankkima koulutus, niin suuri, etti se on es-
teend kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle
tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavin eh-
doin. T4lloin opintoja pidetddn padtoimisina.

Pédtoimisesti opiskelleen henkilon opiske-
lua pidetddn pddtoimisena siithen saakka, kun
hin on todisteellisesti pédttinyt opintonsa.
Lukion tai perusopetuksen koko oppimaarda
suorittavaa pidetddn aina pédidtoimisena opis-
kelijana lukukauden paéttymiseen saakka.

Mitkd tahansa muutoin péitoimisina pidet-
tdvit opinnot voidaan katsoa sivutoimisiksi,
jos tyonhakijan opiskeluaikaisen vakiintu-
neen tyodssdolon tai yritystoiminnan harjoit-
tamisen perusteella on ilmeisti, ettei opiskelu
ole esteend kokoaikaisen tyon vastaanottami-
selle. Sivutoiminen opiskelu ei ole esteend
tyottomyysetuuden saamiselle. Tyonhakijalla
on aina velvollisuus muun muassa ottaa vas-
taan tarjottua tyOtd tyGttomyysetuuden saa-
misen edellytykseni.

Yliopisto-opiskelijaa, joka on keskeyttdnyt
opintonsa vihintddn vuoden ajaksi, ei kes-
keytysaikana pidetd pddtoimisena opiskelija-
na.

Tyo6eldmévalmennus

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
8 luvussa sdddetddn tyomarkkinatoimenpi-
teistd, joita ovat tyOharjoittelu, tyoelaméval-
mennus ja tyokokeilu. Tyomarkkinatoimen-
piteilld tarkoitetaan tyopaikalla ilman tyo-
suhdetta jarjestettavid tyollistymistd edistdvid
toimia. Tyoharjoitteluun ja tydeldméavalmen-
nukseen osallistuvan on oltava tydttoménd
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa,
mutta tyokokeiluun voi osallistua muukin
henkildasiakas.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa tyo-
harjoitteluun ammatillista koulutusta vailla
olevan tyomarkkinatukeen oikeutetun alle
25-vuotiaan nuoren. Tyoeldmidvalmennuk-
seen voi osallistua 25 vuotta tdyttinyt, am-
matillisen koulutuksen hankkinut alle 25-
vuotias tai henkild, joka saa ty6ttomyysetuu-
tena tyottomyyspdividrahaa. Tydeldamaval-
mennuksen keskeinen tavoite on tukea tyo-
eldmddn paluuta sekd lisdtd tyottdbméan am-
mattitaitoa ja tyomarkkinavalmiuksia.

Tyoelamdvalmennukseen osallistuvan toi-
meentulon turvaamiseksi maksettava etuus
madrdytyy sen mukaan, kuuluuko henkil6
tyomarkkinatuen vai ty6ttomyyspéivarahajér-
jestelmén piiriin. Tyomarkkinatukeen oikeu-
tetulle maksetaan tydelamavalmennuksen
ajalta tyomarkkinatukea ilman tarveharkin-
taa. Perus- tai ansiopdivdrahaan oikeutetulle
tydeldmavalmennukseen osallistuvalle voi-
daan myontdd tyollisyysmédriarahoista tyol-
listdimistukea. Tyollistdimistukea maksetaan
tyoelaméavalmennukseen osallistumispdivilti,
kuitenkin enintddn viideltd pdivaltd kalente-
riviikkossa. Vuonna 2008 tydeldmavalmen-
nuksen ty6llistdimistuella aloitti noin 6 200
henkilo4.

Tyollistamistukea tyodelamidvalmennuksen
ajalta saaneista keskimaérin 50 prosenttia on
tyottoménd ollessaan saanut ansiopdivirahaa
ja 50 prosenttia peruspdiviarahaa. Tyollistd-
mistuen perustuki on tySttomyysturvan pe-
ruspdivdrahan suuruinen (25,63 euroa/pdivi
vuonna 2009). Perustuen lisdksi voidaan
maksaa lisdosaa, jonka suuruus on enintddn
tyollistimistuen perustuki 60 prosentilla ko-
rotettuna (tuen suuruus yhteensd enintdin
41,01 euroa/pdivd vuonna 2009). Kaytinnos-
sd lisdosaa on maksettu useimmille tyoelid-
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mivalmennukseen osallistuville. Vuonna
2009 tyoelamévalmennukseen osallistuneista
ansiopdivdrahan saajista lisdosaa on saanut
99 prosenttia ja peruspidivdrahan saajista 87
prosenttia. Téayttd 60 prosentin lisdosaa on
myonnetty 74 prosentille ansiopdivdrahan
saajista ja 36 prosentille peruspidividrahan
saajista.

Ylldpitokorvaus

Tyovoimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada
matka- ja muiden ylldpitokustannusten kor-
vauksena 8 euroa piiviltd. Korvaus makse-
taan 16 euroon korotettuna opiskelijalle, joka
osallistuu tyossdkdyntialueensa ulkopuolella
tai erdin edellytyksin tyOssikdyntialueellaan
mutta kotikuntansa ulkopuolella jérjestettd-
vadn koulutukseen. Ylldpitokorvausta ei
makseta koulutusaikaisilta lomajaksoilta eikd
sithen ole oikeutta opiskelijalla, joka ei saa
koulutustukea eikd tyomarkkinatukea. Ulko-
mailla jdrjestettavddn tyévoimakoulutukseen
osallistuvalle maksetaan ylldpitokorvauksena
50 prosenttia kyseiseen maahan tehtdvén vir-
kamatkan péivérahasta. Pohjoiskalotin koulu-
tussdition jérjestdiméin koulutukseen osallis-
tuville korvauksena maksetaan 16,82 euroa
paiviassd. Oikeus ylldpitokorvaukseen on
myds tydeldmdvalmennukseen osallistuvalla
tyomarkkinatukeen oikeutetulla henkilslla
sekd sellaisella ty6harjoitteluun osallistuvalla
tyomarkkinatukeen oikeutetulla henkilolls,
joka on saanut tyottomyyspédivdrahaa 500
pdivian enimmaéisajan tai joka on saanut tyo-
markkinatukea ty6ttomyyden perusteella vi-
hintddn 500 pdivdltd. Ylldpitokorvauksen
myontdd ja maksaa tyottomyyskassa tai Kan-
sanelikelaitos.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontédé har-
kinnanvaraista yllapitokorvausta henkilélle,
joka on tydeldmévalmennuksessa tyollistd-
mistuella, tyopaikalla jarjestettdvissi tyoko-
keilussa tai osallistuu ryhmépalveluna toteu-
tettavaan tyonhakuvalmennukseen. Ylldpito-
korvausta maksetaan osallistumispaivilta.
Harkinnanvaraisen ylldpitokorvauksen suu-
ruus on 8 tai 16 euroa péivissi ja se madray-
tyy samoin perustein kuin tydvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen osallistuvan yllépi-
tokorvaus.

Vuonna 2008 tydeldmdvalmennuksen tydl-
listdmistuella aloittaneita oli noin 6 200, ty6-
kokeilun aloittaneita noin 6 500 ja tydnhaku-
valmennuksen aloittaneita noin 16 400. Kay-
tdnnossd harkinnanvaraista ylldpitokorvausta
on myonnetty ldhes kaikille. Vuoden 2009
ensimmdisen puoliskon aikana tyollistdmis-
tuella tydeldmdvalmennukseen osallistuvista
95 %:lle ja tyokokeiluun osallistuvista 97
%:lle on myonnetty yllépitokorvausta. Tyon-
hakuvalmennuksen ajalta ylldpitokorvausta
saaneiden henkil6iden lukumédristd ei ole
saatavissa tietoa.

Koulutuspédivérahalla opiskelevilla ei ole
oikeutta ylldpitokorvaukseen.

Pétevi syy tyOstd eroamiseen

Tyo6ttomyysturvalain 2 luvun 15 §:ssd sdi-
detddn, ettd henkil6lld on patevd syy erota
tyostd, kun sovitellun tySttomyysetuuden
enimmdisaika téyttyy. S&adosté ei ole sovel-
lettu, koska sovitellun ty6ttomyysetuutta on
tyottomyysturvalain médrdaikaisten muutos-
ten perusteella maksettu enimmaéaisajan esti-
méttd.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Voimassa olevan lainsddddnndon mukaan
tyomarkkinatukeen oikeutettu saa tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen, tydharjoittelun,
tydeldmivalmennuksen, tydkokeilun, amma-
tinvalinnanohjaus- ja kuntoutustoimenpitei-
den, kotouttamistoimenpiteiden ja kuntoutta-
van tydtoiminnan ajalta tyomarkkinatukea.
Lisdksi tyomarkkinatuki voidaan maksaa
starttirahana yritystoiminnan kdynnistymisen
aikana. Tyomarkkinatuki voidaan my&s mak-
saa tyonantajalle palkkatukena. Tyottomyys-
pdivdarahaan oikeutetun toimeentulo turva-
taan toimenpiteiden ajalta tyottomyyspéivi-
rahalla tai tyottomyyspéivdarahan suuruisella
koulutustuella lukuun ottamatta tydeldma-
valmennusta, jonka ajalta ty6- ja elinkeino-
toimisto voi myontéd tyollisyysmaérirahoista
harkinnanvaraista tyollistimistukea. Ehdote-
tut muutokset laajentaisivat tyottomyysetuu-
den kayttod tyottomyyspdivdarahan saajilla
tydeldamavalmennukseen, tydvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen ja tydnhakijoiden
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omachtoiseen opiskeluun. Muutoksen myoté
tySttomyysetuuksia voitaisiin nykyistd laa-
jemmin k#yttdd tyollistymisen edistdmiseen.

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

Taantuman jélkeiset 2010 -luvun tydmark-
kinat ovat monessa suhteessa toisenlaiset ny-
kyisiin verrattuna. Demografisten muutosten
takia tyovoiman midrd tulee vihenemdién ja
siirrytddn tyOvoiman ylitarjonnasta osaavan
tyovoiman saatavuusongelmiin. Taloudelli-
sen ja sosiaalisen hyvinvoinnin turvaamiseksi
aikuisten opintojen aikaisen tuen tulee olla
sellainen, ettd se kannustaa kaikkien viesto-
ryhmien osaamisen kehittdmiseen kuitenkin
siten, ettd viltetddn pitkid tyOstd poissaolo-
jaksoja. Ammattirakenne muuttuu etenkin
pidemmalld aikavélilld siten, ettd korkeaa
osaamista edellyttdvien ammattien maéri tu-
lee kasvamaan. Tamin takia aikuisille tulee
luoda mahdollisuudet oman osaamisen péii-
vittdmiseen ja kohottamiseen tyduran aikana.
Muutokset tyon sisdlloissd tulevat kasvamaan
ja samassa ty6ssd menestyikseen tulee jatku-
vasti péivittdd tietoja ja taitoja.

Dynamiikka tyomarkkinoilla tulee lisddn-
tymadn. Lyhyehkdt tyottomyysjaksot tullevat
sdilymaién ja tyOsuhteesta toiseen siirtyminen
edelleen lisddntymédn. Myos tydpaikan vaih-
tajien méadrid tulee kasvamaan. Erilaisiin tyo-
eldamén ja tyomarkkinoiden muutostilantei-
siin tulee varautua mahdollisimman ennalta-
ehkiisevésti.

SATA-komitean tammikuussa 2009 teke-
mien keskeisten linjausten mukaan tyoeld-
min muutoksiin vastaamiseksi tyévoiman
ammattitaitoa on pidettdva ylld sekd tarvitta-
essa varauduttava sen muokkaamiseen uusiin
tehtdviin. Sosiaaliturvan avulla voidaan no-
peuttaa tyévoiman osaamispddoman uusiu-
tumista. Yhteiskunnan muutoksessa sosiaali-
turvan tehtdvind on muun muassa osaamisen
parantamiseen tdhtddvin toiminnan tukemi-
nen. Tavoitteen toteuttamiseksi komitea on
linjannut muun muassa, ettd tyottomyyden
perusteella myonnetyn tuen ehdot ovat riip-
pumattomia siitd, onko kysymys omaehtoi-
sesta opetushallinnon rahoittamasta koulu-
tuksesta vai tyohallinnon rahoittamasta tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta. Tyot-

tomilld tulisi olla mahdollisuus opiskella
omachtoisessa koulutuksessa ty6ttomyyspai-
vérahalla silloin, kun siitd on sovittu osana
tyonhakijan tydonhakusuunnitelmaa tai tyol-
listymisohjelmaa.

Tyo6ttomien koulutuksen ja opiskelun ta-
loudellisen tukemisen tavoitteena on parantaa
aikuisten ammattitaitoa ja mahdollisuutta
saada tyotd tai sdilyttdad tyopaikka sekd turva-
ta ammattitaitoisen ty0voiman saatavuutta.
Opiskelumahdollisuuksia pyritddan lisdédm&in
kehittamalla opiskelun aikaisia etuuksia ja
yksinkertaistamalla  tukijédrjestelmid. Toi-
meentulojérjestelmien uudistamisen tavoit-
teena on poistaa ero tyévoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja tyonhakijan itsensé valit-
seman ja tyo- ja elinkeinotoimiston hyvik-
symén koulutuspdivirahalla tuetun opiskelun
valilta.

Ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta maksettaisiin jatkossa tyottomyyspii-
vidrahaa tai tyomarkkinatukea ja ylldpitokor-
vausta. TyoOnhakijan opiskellessa ty6voima-
viranomaisen hyviksymaissd omaehtoisessa
koulutuksessa opiskelun aikainen toimeentu-
lo turvattaisiin julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa sdddetyin edellytyksin ty6-
voimapoliittista aikuiskoulutusta vastaavasti
tyottomyyspdivérahalla tai tyomarkkinatuel-
la. Lisdksi maksettaisiin ylldpitokorvausta,
jota ei ole aiemmin maksettu koulutuspéiva-
rahalla opiskelleille. Tyo6ttomyyspéivarahaa
ja tyomarkkinatukea voitaisiin maksaa opis-
kelun ajalta enintddn 200 piiviltd korotettu-
na.

Uudistuksen myotd tyévoimapoliittinen ai-
kuiskoulutus ja tyottomyysetuudella tuettu
tyonhakijan omachtoinen opiskelu olisivat
nykyistd selvemmin vaihtoehtoisia tapoja pa-
rantaa ammattitaitoa. Tyonhakijalla ei olisi
subjektiivista oikeutta opiskella omaehtoises-
ti tyottomyysetuudella. Samalla tavoin kuin
muissakin palveluissa, joissa kdytetddn tyot-
tomyysetuutta toimeentulon turvaamiseen,
my0s tyonhakijan omaehtoisessa opiskelussa
etuuden kéyttdminen olisi riippuvainen tyo-
ja elinkeinotoimiston tekemistd palvelutar-
vearviosta. Omaehtoisen opiskelun ajalta
tyottomalld olisi oikeus tukeen, jos opiske-
lusta olisi sovittu osana tyonhakijan tyonha-
kusuunnitelmaa tai ty6llistymisohjelmaa.
Koulutus voitaisiin hyviksy4 suunnitelmaan,
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jos tyo- ja elinkeinotoimisto arvioisi opiske-
lun parantavan ammatillista osaamista ja no-
peuttavan pédsya tyomarkkinoille.

Ammatillisen tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ensisijainen tavoite on antaa
opiskelijoille tyomarkkinoiden tarpeita vas-
taavaa ammatillista osaamista, joka edistdd
opiskelijoiden mahdollisimman nopeaa si-
joittumista tyomarkkinoille. Ty&voimakou-
lutuksen keskeinen tehtévi on tydnhakijoiden
havaittujen osaamisvajeiden korjaaminen,
tyomarkkinoiden osaamistarpeiden tyydyt-
tdminen sekd ammattitaitoisen, osaavan tyo-
voiman saatavuuden turvaaminen. Koulutus
on suunniteltu tiiviiksi kokopdivitoimiseksi
opiskeluksi. Keskimddrin koulutus kestds
noin kuusi kuukautta. Koulutuksen tavoittee-
na on ammatillisen tutkinnon tai sellaisen
osan suorittaminen, mutta suuri osa koulu-
tuksesta on luonteeltaan lyhytkestoista jatko-
ja tdydennyskoulutusta tai ammattipitevyy-
den saamiseen tdhtddvid koulutusta. Tavoit-
teena voi olla myos olemassa olevan tai van-
hentuneen tutkinnon tdydentdminen vastaa-
maan muuttuneita osaamisvaatimuksia tai
keskenerdisten opintojen loppuunsaattami-
nen. Noin 90 prosenttia ammatillisesta tyo-
voimakoulutuksesta kohdentuu toisen asteen
ammatillisten tutkintojen, niiden osien tai
ammattipdtevyyksien sekd ammatillisen jat-
ko- ja tdydennyskoulutuksen toteutukseen.
Korkea-asteen opinnot ovat mahdollisia vain
kun kyse on opistoasteen tutkinnon tidyden-
tdmisestd tai kesken jddneen tutkinnon lop-
puun suorittamisesta. Pisimmilld4dn korkea-
asteen opinnot voivat kestdd enintddn 12 - 24
kuukautta.

Koska tyonhakijan mahdollisuus suorittaa
omachtoisia opintoja ty6ttomyysetuudella
olisi vaihtoehto tydvoimapoliittiselle aikuis-
koulutukselle, edelld mainitut koulutukselli-
set ja tyOvoimapoliittiset 1dhtokohdat ja ta-
voitteet koskisivat my0s tyonhakijan tyonha-
kusuunnitelmassa sovittuja omaehtoisia opin-
toja. Néin ollen tyonhakijan koulutustarvetta
vastaavien ja tyOvoimapoliittisesti tarkoituk-
senmukaisten omachtoisten opintojen osalta
painopiste olisi lyhytkestoisissa ja nopeaa

tyomarkkinoille  sijoittumista  edistivissd
opinnoissa.
Koska tyottomyysetuuden kdyttdminen

omacehtoiseen opiskeluun merkitsisi selvii

muutosta nykykdytdntoon, tyo- ja elinkeino-
ministerio tulee kirjallisissa ohjeissa, henki-
16stokoulutuksessa sekd muissa tyd- ja elin-
keinokeskuksille ja tyd- ja elinkeinotoimis-
toille jarjestettdvissd tilaisuuksissa kdymédin
lapi ehdotettujen muutosten tavoitteita sekd
yksittdisten sdédnndsten sisdltod ja soveltamis-
ta. Tyonhakija-asiakkaille tiedotetaan muu-
toksesta. Tyo- ja elinkeinoministerio tulee
seuraamaan muutoksen vaikutuksia.

Tyoeldmévalmennus ty6ttomyyspdivirahalla

Ehdotuksen mukaan tyottdmyyspdivdrahan
saajalle maksettaisiin tydeldmivalmennuksen
ajalta tyottomyysetuutta samalla tavoin kuin
tdlld hetkelld maksetaan tyomarkkinatuen
saajalle. Ehdotettu muutos yhtendistdisi tyo-
eldamidvalmennuksen  ajalta  maksettavia
etuuksia. Muutoksen tavoitteena on kannus-
taa tyOttomyyspdivdrahaa saavia tyOttomid
osallistumaan tydeldimédvalmennukseen mak-
samalla aktiivitoimenpiteen ajalta tyotto-
myysaikaa parempia etuuksia.

Ehdotetun muutoksen taustalla ovat tam-
mikuussa 2009 julkistetut tyomarkkinajérjes-
tojen eldkepolitilkkaa ja ty6ttomyysturvaa
koskevat esitykset vuosille 2009 - 2014. Esi-
tyksen mukaan aktiivitoimenpiteiden ajalta
maksetaan tyottomyyspdivirahaa korotettuna
200 ensimmadiseltd pdiviltd. Aktiivitoimenpi-
teind mainitaan tyovoimakoulutus, tyokokei-
lu, tyoharjoittelu, ty6eldamdvalmennus, kun-
touttava tyodtoiminta ja omaehtoinen koulu-
tus. Ehdotus korotetun ty6ttomyyspéivarahan
maksamisesta ei voimassa olevan lainséd-
dédnnon perusteella tulisi koskemaan tyoelé-
méivalmennusta, koska siihen osallistuvalle ei
makseta tyottdmyyspdivirahaa vaan tyollis-
tamistukea tyollisyysmiérdarahoista. Jotta
tyottomyyspdivarahan saajat saisivat tyoeld-
mivalmennukseen osallistuessaan korotetun
tyottomyyspdivérahan, tulee tyottomyystur-
valakia muuttaa. Sosiaali- ja terveysministe-
rigssd on valmisteltu tyottomyysturvalain
muutosesitys, jonka mukaan tydeldmaval-
mennukseen osallistuvalle maksettaisiin tyot-
tomyyspéivirahaa.
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Ylldpitokorvaukset

Yllapitokorvausta ehdotetaan korotettavak-
si yhdelld eurolla ja tyossdkdyntialueen ulko-
puolella kahdella eurolla. Muutoksen tavoit-
teena on kannustaa tyottomid osallistumaan
aktiivitoimenpiteisiin ja koulutukseen. Ylla-
pitokorvaus on ollut nykytasolla vuodesta
2004 ldhtien. Yllapitokorvauksen korotus
vastaa elinkustannusten nousua.

Voimassa olevan lainsddddnnon perusteella
ylldapitokorvausta maksetaan eri perusteilla
riippuen siitd, mihin toimenpiteeseen korva-
uksen saaja osallistuu ja osittain myos siité,
kuuluuko osallistuja tyomarkkinatuki- vai
tyottomyyspéivirahajirjestelmin piiriin. Esi-
tys sisdltdd ehdotuksen ylldpitokorvauksia
koskevien sddnnosten yhdenmukaistamisesta
siten, ettd kaikilla ty6ttomyysetuuden saajil-
la, jotka osallistuvat tyovoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen, omaehtoisiin opintoihin,
tyomarkkinatoimenpiteisiin ja ryhmépalvelu-
na toteutettavaan vihintddn 5 ja enintddn 20
paivdd kestdvddn tyonhakuvalmennukseen,
olisi oikeus ylldpitokorvaukseen. Lisdksi esi-
tyksessd ehdotetaan yhdenmukaistettavaksi
ylldpitokorvauksen —maksamista koskevia
saannoksid.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Tyo6voimapoliittinen aikuiskoulutus ja tyon-
hakijan omaehtoinen opiskelu

Taloudellisia vaikutuksia, jotka koskevat
koulutustuen korvaamista koulutuksen ajalta
maksettavalla tyottomyyspédivérahalla ja eh-
dotuksia, jotka koskevat omaehtoisen koulu-
tuksen ajalta maksettavaa tyottomyysetuutta
ja ylldpitokorvausta, on arvioitu sosiaali- ja
terveysministerion valmistelemassa tyotto-
myysturvalain muuttamista koskevassa halli-
tuksen esityksessd. Ylldpitokorvauksen mak-
samisesta omaehtoisen koulutuksen ajalta ja
koulutukseen hakeutuvien maiérdn kasvusta
arvioidaan aiheutuvan 5,7 miljoonan euron
menot vuonna 2010 ja 6,7 miljoonan euron
menot mydhempiné vuosina.

Tyo6eldmévalmennus

Kaikille tyollistimistuella tyoeldméval-
mennukseen osallistuville maksetaan ty6llis-
tdmistuen perustuki, minké lisdksi voidaan
maksaa tyo- ja elinkeinotoimiston harkinnan
mukaan lisdosaa. Vuoden 2010 talousarvio-
esityksessd tyGeldmivalmennuksessa arvioi-
daan olevan keskimédrin 600 ty6ttomyyspdi-
viarahan saajaa. Tyoeldmévalmennukseen
osallistuville tyottomyyspéivdrahan saajille
maksettavan tyollistimistuen korvaaminen
tyottomyyspdivérahalla tarkoittaa sitd, ettd
valtio rahoittaisi tyéeldmévalmennuksen ajal-
ta tyottomyyspéivarahan perusosaa vastaavan
osuuden ja ylldpitokorvaukset. Hallitus tulee
antamaan eduskunnalle esityksen vuoden
2010 talousarvioesityksen tdydentdmisesti
siten, ettd edelld mainittujen valtion rahoitet-
tavaksi kuuluvien menojen maksamiseen tar-
vittavat médrdrahat siirrettdisiin tyo- ja elin-
keinoministerion hallinnonalan p#iluokasta
sosiaali- ja terveysministerion péddluokkaan.
Jos tyoelamédvalmennuksessa olisi tyollistd-
mistuella keskiméérin 600 tyottomyyspéiva-
rahan saajaa, ty6llistimistuen lisiosana mak-
settaisiin noin miljoona euroa vuonna 2010.
Koska ty6ttomyyspdivérahaan ei sisélly val-
tion varoista rahoitettavaa lisdosaa, valtion
menot vihenisivdt miljoonalla eurolla vuon-
na 2010. Ansiopdivdrahan kustannuksiin
osallistuvat valtion lisdksi tyottomyyskassat
ja tyottomyysvakuutusrahasto. Niille muutos
aiheuttaisi lisdkustannuksia. Kustannusten
suuruus olisi riippuvainen ty6eldamévalmen-
nukseen osallistuvien ansiopdivdrahan saaji-
en madrdstd ja heille maksettavien pédiviraho-
jen suuruudesta.

Sen, ettd tyoeldmédvalmennuksen ajalta
maksettaisiin yllapitokorvauksen lisiksi vé-
hintddn samansuuruinen etuus kuin tyotto-
myysajalta, arvioidaan jonkin verran lisddvin
ansiopdivdrahan saajien halukkuutta ja mah-
dollisuuksia osallistua tydeldmavalmennuk-
seen. Tydeldmivalmennukseen osallistuvien
miidrdn kasvusta nykytasoon verrattuna ei ai-
heutuisi lisdkustannuksia ty6ttomyyskassoil-
le, koska ne maksaisivat muuten rahoitus-
osuuttaan vastaavan miédrin tyottomyysajal-
ta. Tyottomyysvakuutusrahaston kustannuk-
set kasvaisivat aktiivitoimenpiteen ajalta
maksettavan korotusosan verran.
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Tyollistamistuella tydeldamédvalmennukseen
osallistuville voidaan ty6- ja elinkeinotoimis-
ton harkinnan mukaan maksaa ty6llistamis-
tuen perustuen lisdksi lisdosaa. Oikeutta tyol-
listdmistuen perustukea suurempaan tukeen
tyoelaméavalmennukseen osallistujille ei ole
ollut. Kaytdnto siind, maksetaanko lisdosaa ja
minkd suuruisena, vaihtelee ja on osittain
riippuvainen kiytettdvissd olevista ty6lli-
syysmédrdrahoista. Vuotta 2009 koskevien
tilastotietojen perusteella lisdosaa on makset-
tu suurimmalle osalle tydeldmévalmennuk-
seen osallistuvista. Maksettu lisdosa on mer-
kinnyt peruspdivirahaa saaville suurempaa
taloudellista tukea kuin mitd peruspédiviarahan
saajille voidaan maksaa tyottomyysetuutena.

Ylldpitokorvaukset

Ylldpitokorvausten korottamisen arvioi-
daan lisddvén valtion menoja noin 11,1 mil-
joonalla eurolla vuonna 2010. Ylldpitokorva-
usten muuttamisen harkinnanvaraisesta laki-
sddteiseksi arvioidaan lisdavian ylldpitokor-
vauksiin kéytettivdn médrdrahojen méadrdd
235 000 eurolla vuonna 2010. Muutos ei li-
sdd valtion menoja, koska lisdys katetaan
midrdrahojen siirrolla. Hallitus tulee anta-
maan eduskunnalle esityksen vuoden 2010
talousarvioesityksen tdydentdmisestd siten,
ettd ylldpitokorvauksen maksamiseen tarvit-
tavat madrdrahat siirrettiisiin ty6- ja elinkei-
noministerion hallinnonalan pailuokasta so-
siaali- ja terveysministerion padluokkaan.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa ty6td vdhen-
tdisivdt tyoeldmivalmennuksen ajalta mak-
settavia etuuksia ja ylldpitokorvauksia kos-
kevat muutosehdotukset, joiden mukaan péa-
toksenteko etuuksista kuuluisi etuuksien
maksajalle, joko Kelalle tai ty6ttomyyskas-
salle. Vuonna 2008 tydvoimatoimistot teki-
vit noin 6 200 henkilslle péiatoksen tyollis-
tdmistuen myontdmisestd tydelamidvalmen-
nukseen ja maksoivat harkinnanvaraista ylla-
pitokorvausta noin 35 000 tyokokeiluun, tyo-
eldimivalmennukseen ja tyonhakuvalmen-
nukseen osallistuneelle. Tyotd vdhentdisivat
my6s edelld mainittuihin etuuksiin liittyvien

kuukausittain tehtévien tilitysten poistumi-
nen. Ehdotettujen muutosten jilkeen tyo- ja
elinkeinotoimistojen tehtdvdnd olisi tyo-
markkinatoimenpiteen ja tyonhakuvalmen-
nuksen ajalta maksettavaa etuutta koskevan
tyovoimapoliittisen lausunnon antaminen.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtdvéksi jéisi
edelleen harkinnanvaraisen ylldpitokorvauk-
sen myontdminen niille, jotka eivit saa tyot-
tomyysetuutta. Harkinnanvaraista ylldpito-
korvausta maksettaisiin jatkossa arviolta
muutamalle sadalle henkildasiakkaalle vuo-
sittain.

Etuuksiin liittyvien hallinnollisten tehtévi-
en vihentyminen vapauttaisi henkil6sto-
resursseja varsinaiseen asiakaspalveluty6hon,
muun muassa tyohakijoiden koulutustarpei-
den arviointiin.

Ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta maksettavaa koulutustukea koskevien
sdaddosten kumoamisella ja korvaamisella
koulutusajalta maksettavalla tyottomyyspdi-
virahalla ei olisi vaikutusta tyo- ja elinkeino-
toimistojen toimintaan. Ehdotuksen mukaan
nykyisin Kelalle ja ty6ttomyyskassoille an-
nettava maksatusilmoitus korvautuisi tyotto-
myyspdivirahaoikeutta koskevalla ty6voi-
mapoliittisella lausunnolla.

Ehdotetun 9 luvun sddnndsten mukaan tyo-
ja elinkeinotoimistojen tulisi arvioida taytty-
vitkod tyottomyysetuudella tuetun omaehtoi-
sen opiskelun edellytykset. Edellytysten tdyt-
tyessd opiskelusta sovittaisiin tyonhakusuun-
nitelmassa tai muussa tyonhakijan kanssa
laadittavassa suunnitelmassa. Tyo- ja elin-
keinotoimistot antaisivat tyottomyysetuuden
maksajalle tyovoimapoliittisen lausunnon
hakijan oikeudesta tyottomyysetuuteen oma-
chtoisen opiskelun ajalta ja seuraisivat tyon-
hakijan opintojen etenemistd. Tyo- ja elin-
keinotoimistojen tehtdvit tyottomyysetuudel-
la tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun
aloittamiseen liittyen vastaisivat osittain toi-
mistojen nykyisid tehtdvid kumottavaksi eh-
dotettavaan  koulutuspdivdarahaan liittyen.
Opintoja koskevien edellytysten selvittdmi-
nen ja opintojen etenemisen seuranta olisivat
uusia tehtdvii tyo- ja elinkeinotoimistoille.

Tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tuke-
misen ty6ttomyysetuudella arvioidaan kor-
vaavan ainakin osittain yksittéisille tyonhaki-
joille tyovoimapoliittisena aikuiskoulutukse-



12 HE 178/2009 vp

na hankittuja opiskelupaikkoja, mikéd vihen-
tdisi yksittdisten koulutuspaikkojen hankin-
taan liittyvid ty6- ja elinkeinotoimiston teh-
tavid. Yksittiisid opiskelupaikkoja on hankit-
tu viime vuosina vuosittain noin 1 400 — 1
600 henkilo6lle. Opiskelun tukeminen tyotto-
myysetuudella olisi kevyempi menettely kuin
yksittdisten opiskelupaikkojen hankinta.

Omacehtoisen opiskelun tukemista koskevi-
en edellytysten selvittiminen edellyttdisi tyo-
ja elinkeinotoimistoilta alueen tyomarkkina-
tilanteen tuntemuksen lisdksi koulutuspalve-
lujen tuottajien tarjoamien koulutusmahdolli-
suuksien tuntemusta. Tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen koulutusneuvontaan sekd ammatin-
valintaan ja uraohjaukseen erikoistuneet vir-
kailijat olisivat keskeisessd roolissa opiske-
lumahdollisuuksien selvittimisessd ja arvi-
oinnissa sekd tyonhakijoiden palvelua hoita-
vien virkailijoiden tukemisessa.

Ehdotuksilla ei olisi merkittdvad vaikutusta

koulutuspalvelujen tuottajien toimintaan.
Koulutuspalvelujen tuottajilla on jo nykyisin
koulutuspdivdrahaan liittyen velvollisuus

toimittaa tietoja tyottomyysetuuden maksajil-
le. Jatkossa koulutuspalvelujen tuottajat an-
taisivat padosin vastaavat tiedot tyo- ja elin-
keinotoimistoille.

Omachtoiseen koulutukseen liittyvit tyot-
tomyyskassojen ja Kansanelidkelaitoksen teh-
tavit vihenisivét, koska niiden ei enéi tarvit-
sisi arvioida, tdyttddko koulutus sille laissa
sdddetyt edellytykset eikd seurata opintojen
edistymistd. Ylldpitokorvausten maksaminen
lisdisi jonkin verran kassojen ja Kansaneld-
kelaitoksen tehtivii.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Tyollisten koulutustaso on selvisti korke-
ampi kuin ty6ttomien. Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimuksen mukaan vuonna 2005
tyollisistd noin 80 prosentilla oli perusasteen
jéilkeinen tutkinto, kun tyottémilld vastaava
osuus oli 66 prosenttia. Tyonvilitystilaston
mukaan heindkuun 2009 lopussa ty&ttomisti
tyonhakijoista 33 prosentilla oli vain perusas-
teen koulutus. Pitkdaikaisty6ttomistd vain pe-
rusasteen koulutus oli 44 prosentilla.

Erityyppiseen aikuiskoulutukseen osallis-
tuu vuosittain ldhes 1,7 miljoonaa henkil64,
mikd tarkoittaa 52 prosenttia tydikdisestd vi-

estostd. Pddosa opiskelusta on ty6hon tai
ammattiin liittyvdd koulutusta, ja merkittdva
osa tapahtuu tyonantajan jarjestiménd henki-
lostokoulutuksena. Vaikka aikuiskoulutuk-
seen osallistuminen onkin runsasta, se ei kui-
tenkaan ole kaikki vdestéryhmét tasapuoli-
sesti kattavaa. Aikuiskoulutukseen osallistu-
vat vihiten alhaisen pohjakoulutuksen omaa-
vat, pienten yritysten henkilosto ja yrittdjét,
tyottomat, epityypillisissd tyosuhteissa ole-
vat, maaseudun viestd, miehet ja yli 55-
vuotiaat.

Omaehtoisen opiskelun tukemiseen ehdote-
tut muutokset parantaisivat tyonhakijoiden
mahdollisuuksia parantaa tydmarkkinaval-
miuksiaan ja ammattitaitoaan. Tyonhakijoi-
den ammattitaidon parantumisen myo&td am-
mattitaitoisen ty0voiman saatavuus paranisi.
Ehdotettujen muutosten seurauksena arvioi-
daan noin 4 300 — 5 200 henkilon osallistu-
van tyottomyysetuudella omacehtoiseen kou-
lutukseen. Opintojen ennakoidaan olevan
pédosin lyhytkestoisia toisen asteen tai kor-
kea-asteen jatko- ja tdydennyskoulutuksia
sekd ammattipdtevyyskoulutuksia. My0s
korkea-asteen keskenerdisten opintojen jat-
kaminen tullee olemaan yleista.

Verrattaessa nykyiseen ty6ttomien omaeh-
toisen opiskelun tukijérjestelmédin ehdotetut
muutokset parantaisivat tyonhakijoiden opis-
kelumahdollisuuksia. Parannukset liittyisivit
opiskelun aikaisiin etuuksiin (ylldpitokorva-
ukset), laajempaan koulutuksen valikoimaan
sekd lievennyksiin, jotka koskevat opiskelul-
le ja opiskelijoille asetettuja edellytyksia.

Kouluttautumismotivaation arvioidaan li-
sdantyvin, kun tydvoimapoliittinen aikuis-
koulutus ja tydttomyysetuudella tuettu oma-
ehtoinen opiskelu olisivat vaihtoehtoisia ta-
poja parantaa ammattitaitoa. Tyohistoriach-
don poistuminen mahdollistaisi omachtoisen
opiskelun nuorempana kuin nykyisin.

Yrittdjien oikeus tydmarkkinatukeen kou-
lutuksen ajalta laajentaisi yrittdjien mahdolli-
suuksia osallistua koulutukseen. Nykytilasta
poiketen muut tydssid olevat tai tyévoiman
ulkopuolelta koulutukseen tulevat eivit saisi
tyottomyysetuutta tydvoimapoliittisessa  ai-
kuiskoulutuksessa ollessaan. Tyo6ttomyys-
uhan alaisille tyonhakijoille voitaisiin mak-
saa tyOttomyysetuutta tyGvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ajalta.
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Nykyisin koulutuspéiviarahaa voidaan mak-
saa 500 pdivdltd. Ndamd paivdat kuluttavat
tySttomyyspéivarahan enimmaismaksuaikaa.
Tyo6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettava koulutustuki ei kuluta enimmaéis-
aikaa. SATA-komitean linjausten mukaan
koulutusajalta maksettu tyottomyyspdivaraha
laskettaisiin mukaan 500 pdivdn enimmaéisai-
kaan. Sosiaali- ja terveysministerion valmis-
telemassa tyottomyysturvalain muuttamista
koskevassa hallituksen esityksessd ehdote-
taan, ettd tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen ajalta maksettaisiin tyottomyysetuutta.
Ehdotettu muutos lisdisi todenndkéisesti kou-
lutukseen hakeutumista ty6ttomyyden aikai-
semmassa vaiheessa kuin nykyisin. Kun oi-
keus tyottomyyspdivirahaan péittyisi, henki-
16 voisi saada opintojensa ajalta tyomarkki-
natukea.

Tyonhakijalla ei olisi subjektiivista oikeut-
ta ty6ttdmyysetuuteen omachtoisen koulu-
tuksen ajalta. Tyonhakijan omaehtoisen kou-
lutuksen ehtojen lieveneminen ja koulutus-
péivdarahaa paremmat etuudet todennikoisesti
kannustaisivat ~ opiskelemaan sellaisiakin
tyonhakijoita, jotka muutoin eivét hakeutuisi
opiskelemaan. Taméi voisi lisdtd opiskelu-
paikkojen kysyntdi. Lisddntynyt koulutuksen
kysyntd voisi lyhytaikaisesti vdhentdd tyo-
voiman tarjontaa. Tarjontaa voitaisiin tarvit-
taessa sdddelld, koska tyo- ja elinkeinotoi-
misto ottaisi huomioon sekd tyonhakijan
koulutustarpeet ettd tyomarkkinoiden tarpeet.

Tahén esitykseen ei liity esitystd opiskelu-
paikkojen lisddmisestd, vaan tyonhakijat ha-
kisivat jo muutoinkin olemassa olevia opis-
kelupaikkoja. Esitykselld ei ndin ollen ole
vaikutusta kuntien jirjestimisvastuulla ole-
vaan koulutukseen. Keskenerdisten korkea-
asteen opintojen suorittaminen ei tulisi li-
sdaamddn opiskelupaikkojen tarvetta korkea-
kouluissa, koska henkil6illd on jo entuudes-
taan opinto-oikeus oppilaitoksessa. Sen si-
jaan jatko- ja tdydennyskoulutukset sekd
ammattipitevyyskoulutukset tulisivat lisdé-
midn koulutuspalvelujen kysyntdda. Kysyntd
kohdistuisi osin yksityisten koulutuspalvelun
tuottajien palveluihin.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole vilittomid
sukupuolivaikutuksia. Koska naisten osuus
omaehtoiseen koulutukseen koulutuspdivéra-
halla osallistuvista on selvisti suurempi kuin

miesten, on todenndkoistd, ettd omachtoiseen
koulutukseen ehdotetut muutokset vaikuttai-
sivat enemman naisten kuin miesten opiske-
luun.

5 Asian valmistelu
51 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Esitetyt muutokset pohjautuvat osin SA-
TA-komitean 27.1.2009 tekeméién ehdotuk-
seen sosiaaliturvan kokonaisuudistuksen pe-
ruslinjauksista sekd ~AKKU-johtoryhmén
SATA-komitealle tekemdidn ehdotukseen ai-
kuiskoulutuksen tukijirjestelmien selkiytta-
misestd ja aikuisopiskelijoiden opintososiaa-
listen etuuksien uudistamisesta. Lisdksi ty6-
markkinajérjestot sopivat 21.1.2009 eldkepo-
litiikkkaa ja tyottomyysturvaa koskevista esi-
tyksistd vuosille 2009 — 2014. Nami esityk-
set sisdltyvit SATA-komitean ehdotuksiin.

SATA-komitean esitys sosiaaliturvan ko-
konaisuudistuksen keskeisistd linjauksista on
saatavilla sosiaali- ja terveysministerién ko-
tisivuilta osoitteesta www.stm.fi/julkaisut.
Esitys on julkaistu 23.2.2009.

Esitys on valmisteltu ty6- ja elinkeinomi-
nisteriossd yhteistyossd sosiaali- ja terveys-
ministerion sekd keskeisten tyomarkkinajér-
jestojen kanssa.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Esitysluonnoksesta on pyydetty lausunnot
opetusministerioltd, sisdasiainministeriolts,
sosiaali- ja terveysministerioltd, Ahvenan-
maan maakuntahallitukselta, Finanssivalvon-
nalta, Kansanelidkelaitokselta, Suomen Kun-
taliitolta, Akava ry:1td, Elinkeinoeldmin kes-
kusliitto EK:Ita, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjests SAK ry:1td, Toimihenkilokes-
kusjéarjesto STTK ry:Itd, Suomen Yrittdjilts,
Tyo6ttomien Valtakunnallinen Yhteistoimin-
tajarjestdo — TVY ry:Itd ja Tyo6ttomyyskasso-
jen Yhteisjérjesto ry:Ita.

Lisdksi lausunto on pyydetty ty6- ja elin-
keinokeskuksilta, joita puolestaan pyydettiin
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lausuntoa varten kuulemaan toimialueensa
ty6- ja elinkeinotoimistoja.

Lausunnonantajat  kiinnittivdt erityisesti
huomiota erdisiin tyottomyysetuudella tuetun
tyonhakijan omaehtoisen opiskelun edelly-
tyksiin. Lausunnonantajat katsoivat, ettei
muun kuin aiemmin kesken jddneen yliopis-
tossa suoritettavan korkeakoulututkinnon ra-
jaaminen kokonaan tydttomyysetuudella tu-
ettavan omaehtoisen opiskelun ulkopuolelle
ole perusteltua. Lisdksi aiemmin kesken jaa-
neitd opintoja koskevaa kahden vuoden kes-
keytysaikavaatimusta pidettiin liian pitkéna.

Myos tyottomyysetuudella tuettavan opis-
kelun edellytyksend olevaa 25 vuoden ikéra-
jaa esitettiin poistettavaksi. Tatd perusteltiin
silld, ettd heti peruskoulun jilkeen toisen as-
teen ammatillisen koulutuksen suorittaneet
ehtivit olla tydelamidssd 6 vuotta ennen 25
vuoden ikaa.

TE-keskusten lausunnoissa arvioitiin tyo-
ja elinkeinotoimistojen tyomaérdn lisddnty-
vén. Varsinkin tySttomyysetuudella tuettavan
tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tukemi-
seen liittyvin koulutustarpeen arvioimisen ja
opintojen etenemisen seuraamisen katsottiin
ty6llistdvin toimistoja.

Lausuntojen ja lausunnonantajien kanssa
kaytyjen keskustelujen perusteella yliopistos-
sa suoritettavia korkeakoulututkintoja koske-
vaa rajausta muutettiin siten, ettd ty6- ja elin-
keinotoimisto voisi erityisesti syystd katsoa,

ettd muunkin kuin aiemmin kesken jdéneen
tutkinnon suorittaminen olisi mahdollista
tySttomyysetuudella tuettuna. Lisdksi kaikkia
tyottomyysetuudella tuettavia omaehtoisia
opintoja koskenutta edellytystd, jonka mu-
kaan aiemmin harjoitettuja opintoja olisi
mahdollista opiskella vain, jos opintojen kes-
keytymisestd on vihintddn kaksi vuotta,
muutettiin lieventdmalld aikaraja yhteen vuo-
teen. Muita valittuja ratkaisuja on perusteltu
kyseisten ehdotettujen pykilien yksityiskoh-
taisissa perusteluissa. Tyo- ja elinkeinotoi-
miston ja muiden toimijoiden tyOmé&srdd on
arvioitu kohdassa 4.2, vaikutukset viran-
omaisten toimintaan.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy valtion vuoden 2010 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviaksi
sen yhteydessa.

Sosiaali- ja terveysministerié on valmistel-
lut hallituksen esityksen Eduskunnalle laeiksi
tyottomyysturvalain ja erdiden siihen liittyvi-
en lakien muuttamisesta (jdljempénd sosiaali-
ja terveysministerion valmistelema tyotto-
myysturvalakiesitys). Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion valmistelema esitys on otettu huo-
mioon tdssi esityksessd. Esitykset muodosta-
vat kokonaisuuden, jolla toteutetaan SATA-
komitean ja AKKU-johtoryhmén ehdottamia
uudistuksia.



HE 178/2009 vp 15

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki julkisesta ty6voimapalvelusta
annetun lain muuttamisesta

6 luku. Ammatillisen kehittymisen

palvelut

1 §. Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus ja
koulutuksen ajalta maksettavat etuudet. Kou-
lutustukea koskevassa 9 Iuvun 1 §:ss4 on
sdddetty tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen ajalta maksettavista opintososiaalisista
etuuksista. Koska koulutustukea koskevat
sdadnnokset ehdotetaan kumottavaksi, pykilidn
4 momentissa sdddettdisiin opiskelijan toi-
meentulon turvaamisesta viittaamalla ty6t-
tomyysturvalakiin. Koulutuksen ajalta opis-
kelijalle maksettaisiin tyottomyysetuutta si-
ten kuin ty6ttomyysturvalaissa sdddetddn. Li-
siksi opiskelijalla olisi oikeus 10 luvun mu-
kaiseen ylldpitokorvaukseen.

Nykyisen 9 luvun 1 §:n mukaan opin-
tososiaaliset etuudet voidaan maksaa myds
opiskelijalle, joka osallistuu Suomen viran-
omaisen hankkimaan ulkomailla jérjestettd-
vidin koulutukseen tai muun Pohjoismaan vi-
ranomaisen asianomaisessa maassa jérjesti-
madn tyollisyyttd edistdvddn koulutukseen.
Suomen viranomaisen hankkiessa ulkomailla
jarjestettdvdd tyovoimapoliittista aikuiskou-
lutusta koulutukseen osallistuva saisi koulu-
tuksen ajalta tyottomyysetuutta. Jotta tyotto-
myysetuus voitaisiin maksaa muun Pohjois-
maan viranomaisen asianomaisessa maassa
jarjestdmén tyollisyyttd edistdvian koulutuk-
sen ajalta, lakiin ehdotetaan otettavaksi asias-
ta sddnnos. Ehdotettu sddnnds vastaisi voi-
massa olevaa lainsdddantoa.

Lisdksi pykildan ehdotetaan tehtdviksi
tyOministerion lakkauttamisesta ja tys- ja
elinkeinoministeriéon perustamisesta johtuva
muutos.

7 luku. Ty6llistymisen edistdminen tyolli-
syysméirirahojen avulla

5 §. Tyollistdmistuki toimeentulon turvaa-
miseksi. Tyo6llistimistukea toimeentulon tur-
vaamiseksi voidaan myontdd tydeldmaival-
mennukseen osallistuvalle muulle kuin tyo-
markkinatukeen oikeutetulle ty6nhakijalle.

Sosiaali- ja terveysministerion valmistele-
massa tyottomyysturvalakiesityksessd ehdo-
tetaan, ettd tyoeldmivalmennukseen osallis-
tuvalle tyonhakijalle maksettaisiin tyotto-
myyspéivirahaa tai tyomarkkinatukea. Etuus
olisi sama, jota tyonhakijalle maksettaisiin
tyottomyysajalta. Siksi pykélédstd poistettai-
siin maininta tydeldmévalmennuksesta.

Pykildn 2 ja 3 momenttiin ehdotetaan teh-
taviksi muutos, joka johtuu tydvoimatoimis-
tojen muuttumisesta tyo- ja elinkeinotoimis-
toiksi.

7 §. Kuntoutus-, koulutus- tai tyonteko-
mahdollisuuden jdrjestiminen. Pykidldn 3
momenttiin tehtiisiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion valmistelemasta tyottomyysturvala-
kiesityksestd johtuvat muutokset ja 4 mo-
menttiin ty0voimatoimistojen muuttumista
ty0- ja elinkeinotoimistoiksi koskeva muutos.
9 luku. Tyottomyysetuudella tuettu
tyonhakijan omaehtoinen
opiskelu

Lain 9 luvussa olevat koulutustukea koske-
vat sdannokset ehdotetaan kumottavaksi. So-
siaali- ja terveysministerion valmistelemassa
tyottomyysturvalakiesityksessd — tyottomyys-
turvalain 10 lukuun ehdotettujen sidddosten
perusteella tyévoimapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen osallistuvalle opiskelijalle, joka tédyt-
tdd tyossdoloehdon, maksettaisiin koulutuk-
sen ajalta toimeentulon turvaamiseksi tyot-
tomyyspéivarahaa.

Vaikka koulutustukea koskevat sddnnokset
ehdotetaan kumottavaksi, nykyisessda 11 lu-
vun 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa sdddetty
ty6voimaviranomaisen  tiedonsaantioikeus
ehdotetaan jitettdviksi voimaan. Tarve tieto-
jen saantiin sdilyy Euroopan sosiaalirahaston
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rahoittaman koulutuksen ja sen valvontaan
liittyvien syiden takia. Arvion mukaan tietoja
tarvitaan vuoteen 2014 saakka.

Koulutustuen sijasta julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 9 luvussa ehdotetaan
sdddettdvaksi tyottomyysetuudella tuetusta
tyonhakijan = omaehtoisesta  opiskelusta.
Saannokset olisivat uusia. Opiskelun aikai-
sesta etuudesta sdddettdisiin tarkemmin tyot-
tomyysturvalaissa. Tyonhakijan omaehtoisen
opiskelun tukeminen tyottomyysetuudella
korvaisi tyottomyysturvalain 10 luvun perus-
teella maksetun koulutuspédivédrahan, jota
koskevat sddanndkset ehdotetaan sosiaali- ja
terveysministerion valmistelemassa tyotto-
myysturvalakiesityksessd kumottavaksi.

1 §. Opiskelun tukemisen tarkoitus. Pyka-
lassd sdddettdisiin tyonhakijan omaehtoisen
opiskelun tukemisen tavoitteista, jotka vas-
taisivat ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen tavoitteita. TyOpaikan sdilyttimisen var-
mistaminen tulisi kyseeseen ldhinnd lo-
mautettujen kohdalla.

2 §. Yleiset edellytykset ja etuudet. Opiske-
lun tukeminen tyottomyysetuudella edellyt-
tdisi, ettd henkild olisi tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Tyonhaun voimassa pi-
tdminen opintojen aikana mahdollistaisi eh-
dotetussa 7 §:ssd tarkoitetun opintojen ete-
nemisen seurannan.

Koska opiskelun ajalta maksettavan tyot-
tomyysetuuden ei ole tarkoitus muodostua
opintotukea tai muita opintojen aikaisia ensi-
sijaisia toimeentulon tukimuotoja korvaavak-
si jarjestelméksi, ehdotetaan, ettd alle 25-
vuotiaiden tyonhakijoiden harjoittamia p#a-
toimisia opintoja ei olisi mahdollista tukea
tySttomyysetuudella tdssd luvussa tarkoite-
tulla tavalla. Tyonhakijan tulisi olla 25-
vuotias viimeistddn opiskelun alkamishetkel-
l4. Opiskelun alkamisajankohdasta sdddettii-
siin valtioneuvoston asetuksella 4 §:44n eh-
dotetun valtuutussdannoksen perusteella. Al-
le 25-vuotias voisi tulla samalla tavalla kuin
tillakin hetkelld valituksi tydvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, jonka ajalta hinelle
maksettaisiin ty6ttomyysetuutta.

Ikédrajan asettaminen ei heikentéisi nykyti-
laan verrattuna tyottomien mahdollisuuksia
saada ty6ttomyysetuutta omaehtoisen opiske-
lun ajalta, koska koulutuspdiviarahan edelly-
tyksend on ollut 10 vuoden tyohistoria, mika

on kiytinnossd tarkoittanut, ettd koulutus-
pdivérahalla on ollut mahdollista aloittaa
opinnot aikaisintaan 28-vuotiaana.

Tyo6nhakijan omaehtoista koulutusta kos-
kevat toiveet pyrittdisiin ottamaan mahdolli-
suuksien mukaan huomioon. Tydmarkkinoi-
den toimivuuden ja ammattitaitoisen tydvoi-
man saatavuuden ndkokulmasta ei kuiten-
kaan ole tarkoituksenmukaista, ettd tyotto-
myysetuudella tuettaisiin tyénhakijoiden sub-
jektiiviseen koulutustarpeeseen perustuvaa
opiskelua tilanteessa, jossa tyonhakijalla olisi
mahdollisuus olemassa olevan koulutuksensa
perusteella sijoittua tyomarkkinoille tai sii-
lyttad tyopaikka. Tdstd syystd 1 momentin 1
kohdassa ehdotetaan sdddettdviksi, ettd opin-
tojen tukemisen edellytyksend olisi tyo- ja
elinkeinotoimiston toteama koulutustarve.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto kiinnittédisi arvi-
oinnissaan huomiota muun muassa siihen,
onko tyonhakijalla suunniteltujen opintojen
jilkeen mahdollisuus siilyttdd tyopaikkansa
tai sijoittua suhteellisen nopeasti avoimille
tyomarkkinoille. Vaikka opiskelu sinénsi pa-
rantaisi tyonhakijan ammattitaitoa, opiskelua
el tuettaisi tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla,
jos tyonhakijalla olisi tyomarkkinoilla edel-
leen kelpoinen ja patevd ammatillinen tutkin-
to eikd hanelld olisi perusteltua tarvetta uu-
den koulutuksen hankintaan tai ammatin
vaihtoon esimerkiksi terveydellisten syiden
takia. Irtisanoutuneiden ty6nhakijoiden koh-
dalla koulutustarpeen arviointiin vaikuttaisi
myd0s irtisanoutumisen syy. Jos tyonhakija
olisi irtisanoutunut voidakseen opiskella paa-
toimisesti tyottomyysetuudella, tyo- ja elin-
keinotoimisto voisi pédtyd arvioinnissaan sii-
hen, ettei tyonhakijalla ole koulutustarvetta
eikd olisi tyovoimapoliittisesti perusteltua tu-
kea opiskelua ty6ttomyysetuudella.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voisi olla hyvak-
symittd omaehtoisen opiskelun tukemista
tyottomyysetuudella my6s tilanteessa, jossa
se arvioisi, ettd tyonhakijan tyo6llistymiseksi
tarvittava osaaminen olisi hankittavissa tyo-
markkinoiden tarpeet ja tyonhakijan aikai-
sempi koulutus ja muut tekijdt huomioon ot-
taen muulla tyonhakijan toimeentulon tur-
vaavalla tavalla. Omaehtoisen koulutuksen
sijasta kysymykseen voisi tulla joko tydvoi-
mapoliittinen aikuiskoulutus tai oppisopi-
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muskoulutus, jota voitaisiin tarvittaessa tukea
palkkatuella.

Tyo6nhakijan tyo6llistymismahdollisuuksien
arvioinnissa tyo- ja elinkeinotoimisto kiinnit-
tdisi huomiota muun muassa siithen, mille
alalle tyonhakija suunnittelee kouluttautu-
vansa. Jos tyonhakijan toiveet ja tyomarkki-
noiden tarpeet eividt kohtaisi, opiskelun tu-
kemista ei voitaisi pitdd tydvoimapoliittisesti
tarkoituksenmukaisena. Arvioinnissa kiinni-
tettdisiin huomiota muun muassa kyseiselld
alalla olevien ty6ttomien tyonhakijoiden
madriddn sekd alan nykyiseen ja ennakoituun
tyOvoimatarpeeseen. Arviointiin vaikuttaisi
myo6s se, olisiko tyonhakija valmis liikku-
maan alueellisesti tyo6llistydkseen.

3 §. Opintoja koskevat edellytykset. Edelly-
tyksend opiskelun tukemiselle olisi, ettd
opinnot olisivat ty6ttomyysturvalain 2 luvun
6 §:n 2 momentissa sdddetylld tavalla pai-
toimisia. Mainitun sd@nnoksen mukaan p#i-
toimisia opintoja ovat opinnot, joiden tavoit-
teena on alemman tai ylemmaén korkeakoulu-
tutkinnon suorittaminen, nuorille tarkoitetut
lukio-opinnot seké opinnot, joiden laajuus on
keskimddrin véhintddn viisi opintopistettd tai
kolme opintoviikkoa opiskelukuukautta koh-
ti.

Vaikka sivutoimiset opinnot eivét olisi tés-
sd luvussa tarkoitetulla tavalla tyottomyys-
etuudella tuettavaa opiskelua, ne eivit estiisi
tyonhakijaa saamasta tyottomyysetuutta ty6t-
tomyyden perusteella.

Pykéldn 1 momentissa lueteltaisiin, millai-
sia tyonhakijan omaehtoisia opintoja voitai-
siin tukea tyottomyysetuudella. Luettelo olisi
tyhjentava.

Alemman tai ylemmin korkeakoulututkin-
non suorittaminen yliopistossa voitaisiin 1dh-
tokohtaisesti katsoa tyottomyysetuudella tu-
ettavaksi opiskeluksi vain silloin, kun kysy-
mys on aiemmin kesken jddneiden opintojen
loppuun saattamisesta ja opintojen todisteel-
lisesta keskeyttdmisestd on kulunut vahintdan
vuosi. Rajaus vastaisi nykytilaa, silld nykyis-
ten koulutuspdivirahaa koskevien séddnnosten
perusteella koulutuspdivirahalla on voinut
opiskella vain aiemmin kesken jadnyttd yli-
opistossa suoritettavaa korkeakoulututkintoa.
My6s tydvoimapoliittisena aikuiskoulutukse-
na voidaan hankkia opiskelupaikka vain yli-
opistossa suoritettavan tutkinnon loppuun-

saattamiseksi. Sekd koulutuspdivirahan ettéd
tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen osalta
soveltamiskdytinnossd on edellytetty, ettéd
opintojen keskeytymisestd on kulunut vihin-
tddn vuosi.

Joissakin tilanteissa yliopistossa suoritetta-
van alemman tai ylemmén korkeakoulutut-
kinnon kategorinen rajaaminen tydttomyys-
etuudella tuettavan opiskelun ulkopuolelle
johtaisi  tyonhakijan ty6llistymismahdolli-
suuksien kannalta epatarkoituksenmukaiseen
lopputulokseen. Tdmén vuoksi ehdotetaan,
ettd erityisestd syystd myoOs kokonaan uutta
yliopistotutkintoon johtavaa opiskelua voitai-
siin tukea. Erityinen syy voisi olla esimerkik-
si se, ettd tyonhakijalla on aikaisempi amma-
tillinen tutkinto ja hin on ollut vakiintuneesti
useita vuosia tyomarkkinoilla, mutta ty6-
markkinoilla tapahtuneiden muutosten vuok-
si hdnen mahdollisuutensa ty6llistyd ammat-
tiaan vastaavaan ty6hon ovat selvisti vaikeu-
tuneet. Erityinen syy olisi my0s se, ettd tyon-
hakija voisi lukea yliopistossa suoritettaviin
opintoihinsa  aikaisemmin  suorittamiaan
opintoja tai suorittaa niin sanotun muunto-
koulutuksen.

Pykildn 1 momentin 2 kohdassa mainitulla
ammatillisesti suuntautuneella koulutuksella
viitattaisiin esimerkiksi palo-, poliisi- ja pe-
lastusalan koulutukseen sekd maanpuolus-
tuskorkeakoulun tarjoamaan koulutukseen.

Mainitussa 2 kohdassa rajattaisiin tyotto-
myysetuudella tuettavaa opiskelua siten, ettd
opintojen tulisi olla Suomessa jérjestettyd tai
Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuot-
tajan ulkomailla jarjestdmad. Tama olisi valt-
timatontd opintojen etenemisen seurannan
sekd oppilaitokselle 9 §:ssd ehdotettujen vel-
vollisuuksien toteuttamiseksi. 1 ja 3 — 4 koh-
tien osalta vastaava rajaus toteutuisi viittaa-
malla tiettyjen lakien mukaisiin opintoihin.
Ehdotettu sdénnds vastaisi voimassa olevaa
koulutuspiivérahaa koskevaa lainsdddantoa.

Tyo6ttomyysetuus on useimmiten korkeam-
pi kuin esimerkiksi p#dtoimisen opiskelun
aikaisen toimeentulon turvaamiseksi tarkoi-
tettu opintotuki. Jotta viltettdisiin tilanteet,
joissa tyonhakija keskeyttdd esimerkiksi
opintotuella tuetut opinnot jatkaakseen opin-
toja tyottomyysetuudella 3 momentissa ehdo-
tetaan sdddettdviksi, ettd edellytyksend ai-
emmin harjoitettujen opintojen tukemiselle
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tyottomyysetuudella olisi, ettd opintojen to-
disteellisesta keskeytymisestd on vidhintddn
VUOSi.

Vuoden keskeytysaika laskettaisiin opinto-
jen keskeytymisestd opintojen todelliseen
uudelleen aloittamisen ajankohtaan. Selvi-
tyksend opintojen keskeytymisestd olisi
yleensd koulutuspalvelujen tuottajan selvitys
siitd, ettei henkil6lld ole opintosuorituksia
opintojen keskeytymisen jilkeen eikd hin
muutoinkaan ole ottanut osaa opetukseen tai
valmistellut esimerkiksi ohjatusti lopputyo-
tddn. Silld, onko henkilo ollut ldsnd olevana
opiskelijana, ei sen sijaan olisi merkitysti.
Vuoden keskeytysaikaa koskeva vaatimus ei
koskisi tyosuhteen aikana aloitettuja opinto-
ja.
Pykildn 2 — 3 momentin perusteella muun
kuin yliopistossa suoritettavaan alempaan tai
ylempdidn korkeakoulututkintoon johtavan
opiskelun voisi aloittaa tySttomyysetuudella
tuettuna joko kokonaan uutena opiskeluna,
aiemmin harjoitettujen opintojen oltua kes-
keytyneend vihintddn vuoden tai jos opinnot
on aloitettu tydsuhteen aikana. Ty®ajalla tai
tyGsuhteen kestolla ei olisi arvioinnissa mer-
kitysta.

Tyo6nhakija voisi aloittaa yliopistossa suori-
tettavan alemman tai ylemman korkeakoulu-
tutkinnon opiskelemisen tyottomyysetuudella
tuettuna, jos samat opinnot ovat keskeytyneet
vihintddn vuotta aiemmin tai hén voi esittdd
erityisen syyn siihen, ettei vdhintdén vuoden
keskeytysaikaa sovelleta. Tillginkin olisi
kuitenkin mahdollista aloittaa vain kokonaan
uusien opintojen suorittaminen. Aiemmin
harjoitettujen opintojen aloittaminen uudel-
leen olisi mahdollista aina vain vuoden kes-
keytyneend olemisen jilkeen, ellei kyse olisi
tyOsuhteen aikana aloitetuista opinnoista.

Pykidlan 4 momentissa ehdotetaan aikuis-
koulutustuesta annettua lakia (1276/2000)
vastaavasti sdddettdviksi opiskelusta Ahve-
nanmaalla.

4 §. Sopiminen opiskelusta tyonhakusuun-
nitelmassa. Tyottomyysetuudella tuettavasta
tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta olisi
sovittava ty6nhakusuunnitelmassa ennen
opintojen aloittamista, jotta tyo- ja elinkeino-
toimistolla olisi aidosti mahdollisuus arvioida
tyonhakijan opintojen ty6voimapoliittista
tarkoituksenmukaisuutta ja tydnhakijalla olisi

opinnot aloittaessaan tieto siitd, millaista tu-
kea hén tulisi saamaan opiskelun ajalta.
Opintojen alkamisajankohdasta ehdotetaan
sdddettdviksi valtioneuvoston asetuksella.

Tyottomaksi jadnyt henkilé on saattanut
aloittaa tyosuhteen aikana opinnot, jotka tyo-
suhteen pédttyessd tai lomautuksen alkaessa
ovat kesken. Jos tydsuhteen aikana aloitettu-
jen opintojen jatkaminen olisi tyd- ja elinkei-
notoimiston arvion mukaan ty6nhakijan ty6l-
listymisen nédkokulmasta tarkoituksenmu-
kaista ja opinnot tayttdisivit ehdotetussa 2 ja
3 §:ssd sdddetyt edellytykset, opiskelun tu-
kemisesta voitaisiin sopia tyonhakusuunni-
telmassa my0s opintojen alkamisen jilkeen.

Vaikka tyonhakijan omaehtoisen opiskelun
tukemisesta tulisikin tyosuhteen aikana aloi-
tettuja opintoja lukuun ottamatta 1dhtokohtai-
sesti sopia tyonhakusuunnitelmassa ennen
opintojen aloittamista, pykilidssd ehdotetaan
sdddettdviksi, ettd tistd edellytyksestd voitai-
siin poiketa painavasta syystd. Téllainen syy
voisi olla esimerkiksi tyénhakijan kiire aloit-
taa opiskelu hinen saatuaan opiskelupaikan
muita opiskelijoita my6hemmin varasijalta.
Talloin kiireen vuoksi tyonhakijan kanssa ei
ehdittdisi tehdd palvelutarvearviota eikd
tyonhakusuunnitelmaa riittdvan nopeasti.

5 §. Tukiaika. Pykilan 1 momentissa ehdo-
tetaan sdddettidviksi, ettd tyonhakijan omaeh-
toista opiskelua voitaisiin tukea opintojen
keston ajan, mutta kuitenkin opintojen muo-
dostamaa kokonaisuutta kohti enintdén 24
kuukautta. Oppilaitosten loma-ajat katsottai-
siin opiskeluajaksi ja ne sisiltyisivit 24 kuu-
kauden enimmaéisaikaan.

Tyovoimapoliittiset perustelut tyottomien
opiskelumahdollisuuksien taloudelliselle tu-
kemiselle ovat samankaltaiset tydvoimapo-
liittisessa aikuiskoulutuksessa ja omaehtoi-
sessa koulutuksessa. Molemmissa on tavoit-
teena tyonhakijan mahdollisimman nopea si-
joittuminen avoimille tyomarkkinoille. Edel-
14 mainitun tavoitteen vuoksi ei ole tarkoi-
tuksenmukaista tukea ty6ttdmyysetuudella
pitkdkestoisesti pddtoimisia opintoja, joiden
aikana tyohakija ei olisi tyomarkkinoiden
kaytettdvissd. Ehdotettu enimmdisaika vas-
taisi nykyisid sddnnoksid koulutuspéiviarahan
ja tydvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena
hankittavan  korkeakoulututkinnon enim-
miisajasta.
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Enimmiaisaika laskettaisiin opintojen alka-
misesta lukien. Jos kyseessi olisivat aiemmin
kesken jddneet opinnot, enimmdisaika lasket-
taisiin opintojen jatkamisesta lukien. Tydsuh-
teen aikana aloitetut opinnot voitaisiin katsoa
tyottomyysetuudella tuettavaksi tyonhakijan
omaehtoiseksi opiskeluksi enintddn 24 kuu-
kauden ajalta siitd lukien, kun henkild on il-
moittautunut tyonhakijaksi.

Enimmadisaika koskisi aina yhtd opintoko-
konaisuutta, kuten esimerkiksi useammasta
osatutkinnosta koostuvan ammatillisen tut-
kinnon suorittamista. Jos tyonhakija suorit-
taisi useita toisiinsa liittyméttémia opintoko-
konaisuuksia, jokaista opintokokonaisuutta
koskisi oma 24 kuukauden enimmaéisaikansa.
Uusien opintojen hyvaksyminen tyonhaku-
suunnitelmassa edellyttiisi aina tyo- ja elin-
keinotoimiston toteamaa koulutustarvetta.

Omacehtoiselle opiskelulle ei ehdoteta ase-
tettavaksi vdhimmadiskestoa, joten esimerkik-
si lyhytkestoisen pétevoitymiskoulutuksen
tukeminen olisi mahdollista.

Ehdotetussa 2 momentissa séédettdisiin
tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tilapéi-
sestd keskeyttdmisestd. Jos tyonhakija olisi
joutunut tilapdisesti keskeyttim#dn opinnot
esimerkiksi tyohon menon, sairauden, perhe-
vapaan tai muun vastaavan pitevin syyn ta-
kia, 24 kuukauden enimmidisaika ei kuluisi
keskeytysaikana. Edellytyksend olisi kuiten-
kin, ettd tyonhakija esittdisi tys- ja elinkeino-
toimistolle koulutuspalvelujen tuottajan an-
taman selvityksen opintojen keskeytymisesti
viipymittd keskeytyksen alkamisen jilkeen.
Enimmadisaikaa ei voisi pidentdd, mutta sen
kulumisen voisi patevistd syystd keskeyttdd.
Tyo6nhakijan ilmoitettua keskeytymisesti
ty6- ja elinkeinotoimistolle tyénhakusuunni-
telmaa tarkistettaisiin tdltd osin. Tyonhakijan
tulisi ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle
myds keskeytyksen pédttymisestd ja opinto-
jen jatkamisesta.

6 §. Tyonhakijan velvollisuudet. Pykélassa
ehdotetaan sdéddettiviksi tyonhakijan velvol-
lisuudesta osallistua opetukseen ja opintojen
etenemistd koskevasta edellytyksestd. Tyon-
hakijan olisi edistyttdvd opinnoissaan siten,
ettd hinelle kertyisi korkeakouluopinnoissa
keskimddrin 5,5 opintopistettd opiskelukuu-
kautta kohti. Opintopistemddrd vastaisi taltd
osin opintotukiasetuksessa (260/1994) sii-

dettyd. Arvioitaessa etenemistd ei otettaisi
huomioon ennen tyonhakijan omachtoisen
opiskelun tukemisen aloittamista suoritettuja
opintoja eikéd loma-aikoja. Muiden kuin kor-
keakouluopintojen edellytettdisiin etenevén
koulutus- tai opintosuunnitelmassa tarkoite-
tulla tavalla.

7 §. Opintojen seuranta ja keskeytyminen.
Opintojen etenemisen seurannasta sovittai-
siin tyonhakusuunnitelmassa samalla, kun
opintojen katsomisesta ty6ttomyysetuudella
tuettavaksi tyonhakijan omachtoiseksi opis-
keluksi sovittaisiin. Tyonhakijan toimeentu-
loa omachtoisen opiskelun ajalta tuettaisiin
taloudellisesti tyottomyysetuudella, jotta hin
voisi opiskella pdidtoimisesti ja sijoittua mah-
dollisimman  nopeasti  tyomarkkinoille.
Tyonhakijan mahdollisuudet péidtoimiseen
opiskeluun ja nopeaan ty6llistymiseen turvat-
taisiin my0s silld, ettei tyonhakijalla olisi
velvollisuutta ottaa opintojen aikana tarjottua
tyotd vastaan. Sen varmistamiseksi, ettd
opinnot etenevit, lakiin ehdotetaan otetta-
vaksi sddnnokset opintojen seurannasta.

Tyonhakusuunnitelmassa sovittaisiin kun-
kin tyonhakijan kanssa siitd, milloin ja mil-
laista selvitystd opintojen etenemisestd tyon-
hakijan olisi esitettdvd tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle. Tyonhakijalta vaadittavan selvityk-
sen osalta tyonhakusuunnitelmassa viitattai-
siin muiden kuin korkeakouluopintojen osal-
ta koulutus- tai opintosuunnitelmaan. Tyypil-
linen selvitys olisi opintorekisteriote.

Lyhytkestoisten alle kuusi kuukautta kesti-
vien opintojen osalta tyonhakusuunnitelmas-
sa ei padsddntoisesti sovittaisi opintojen ete-
nemisen seurannasta, mutta selvitys suorite-
tuista opinnoista tulisi esittdd opintojen p#i-
tyttyd. Pitempikestoisissa opinnoissa puoli-
vuosittain, esimerkiksi lukukauden alkaessa
tehtdvd seuranta olisi useimmissa tapauksissa
riittavaa.

Jos opinnot eivit olisi edenneet riittavésti
ty6- ja elinkeinotoimisto katsoisi, ettei opin-
toja voitaisi pitdd tyottomyysetuudella tuetta-
vana opiskeluna. Oikeus tyottomyysetuuteen
voitaisiin evitd takautuvasti esimerkiksi
ajankohdasta, josta alkaen tyonhakija on lai-
minlyonyt koulutus- tai opintosuunnitelmas-
sa médrattyjd opintosuorituksia.

Jos tyonhakija ei esittdisi selvitystd opinto-
jen etenemisestd sovittuna aikana, tyo- ja
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elinkeinotoimisto tekisi opiskelijaa kuultuaan
padtoksen siitd, ettei opintoja voitaisi endd
pitdd tyottomyysetuudella tuettavana tyonha-
kijan omaehtoisena opiskeluna sovitusta seu-
ranta-ajankohdasta alkaen. Tyo- ja elinkeino-
toimiston p##tos ei estdisi opiskelijaa jatka-
masta opintojaan, mutta hénet katsottaisiin
seuranta-ajankohdasta alkaen p#dtoimiseksi
opiskelijaksi eikd hanelld endi olisi oikeutta
tyottomyysetuuteen. Jos opiskelija lopettaisi
opinnot kokonaan, hé&n voisi mydhemmin
jatkaa opintoja tyottomyysetuudella, jos lais-
sa sdddetyt edellytykset olisivat olemassa.
Arvioidessaan opintojen sisdllyttdmistéd tyon-
hakusuunnitelmaan tyo- ja elinkeinotoimisto
kiinnittdisi huomiota opintojen aikaisempaan
etenemiseen.

Jos ty6- ja elinkeinotoimisto tekisi paatok-
sen tyottomyysetuudella tuetun opiskelun
paittymisestd sen vuoksi, ettd tyonhakija oli-
si laiminlyonyt toimittaa opintojen etenemis-
td koskevan selvityksen mutta tyonhakija
mydhemmin korjaisi laiminlyontinsé, opinto-
ja voitaisiin pitdd takautuvasti katkoksetta
tyottomyysetuudella tuettavana opiskeluna.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan siddet-
taviksi nykyistd koulutuspdivirahaa vastaa-
vasti tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tu-
kemisen keskeytymisestd, jos opiskelija on
ollut poissa ilman hyvaksyttivdd syytd kou-
lutus- tai opetussuunnitelman mukaisesta
koulutuksesta siten, ettei hidn ilmeisesti ky-
kene hyviksytysti suoriutumaan suunnitel-
man mukaisista opinnoista, tai jos hin on
muuten olennaisesti laiminlydnyt opintojaan.
Oikeus tyottomyysetuuteen opiskelun perus-
teella paittyisi tdlloin poissaolon tai laimin-
ly6nnin alkamisesta lukien.

8 §. Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus.
Pykéldssd sdddettdisiin  tyonhakijan tieto-
jenantovelvollisuudesta. Tyonhakijan tulisi
esittdd tyo- ja elinkeinotoimistolle koulutus-
palvelujen tuottajan selvitys opiskelijaksi hy-
viaksymisestd, opintojen aloittamisesta sekd
10 luvussa tarkoitetun ylldpitokorvauksen
maksamista varten selvitys opiskelun aikai-
sista lomajaksoista. Pykéldssd sdddettdisiin
myds tyonhakijan opintojen etenemistd, tila-
péistd keskeytymistd sekd padttymistd koske-
vasta tietojenantovelvollisuudesta.

9 §. Koulutuspalvelujen tuottajan tieto-
Jjenantovelvollisuus. Pykildssd sdddettdisiin

osin nykyistd koulutuspdivédrahaa vastaavasti
koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuudesta. Koulutuspdivirahaa koskevista
sdadnnoksistd  poiketen koulutuspalvelujen
tuottajan tulisi kuitenkin tehdd ilmoitus tyo-
ja elinkeinotoimistolle eikd tyottomyysetuu-
den maksajalle. Ratkaisun omaehtoisen opis-
kelun tukemisen pédttymisestd tekisi aina
tyo- ja elinkeinotoimisto koulutuspalvelujen
tuottajalta saatujen tietojen perusteella. Ny-
kyiseen koulutuspdiviarahaan verrattuna kou-
lutuspalvelujen tuottajan velvollisuus laajeni-
si siten, ettd sen olisi annettava opiskelijalle
todistus opiskelun aikaisista lomajaksoista,
opintojen etenemisestd ja opintojen tilapdi-
sestd keskeyttdmisesta.

Koulutuspalvelujen tuottajan velvollisuu-
den toteuttamista varten tyo- ja elinkeinotoi-
misto ilmoittaisi koulutuspalvelujen tuottajil-
le niiden opiskelijoiden nimet ja henkil6tun-
nukset, joiden opinnot on hyviksytty tdssd
luvussa tarkoitetuksi ty6ttomyysetuudella tu-
ettavaksi opiskeluksi.

10 luku. Ylléipitokustannusten kor-
vaaminen

1 §. Liikkuvuusavustus. Ehdotettu sddnnos
vastaisi sisdlloltddn voimassa olevaa lakia,
mutta sithen tehtdisiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion valmistelemasta ty6ttomyysturvala-
kiesityksestd johtuvat muutokset.

3 §. Oikeus ylldpitokorvaukseen. Yllépito-
korvaus on korvausta tyomarkkinatoimenpi-
teeseen, tyonhakuvalmennukseen, tyovoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen osallistumi-
sesta ja 9 luvussa tarkoitetusta omaehtoisesta
opiskelusta aiheutuvista matka- ja muista yl-
lapitokustannuksista, joita aiheutuu aterioin-
nista kodin ulkopuolella.

Voimassa olevassa 3 §:ssd sdddetddn ylla-
pitokorvaukseen oikeutetuista ja 6 §:ssd har-
kinnanvaraisesta ylldpitokorvauksesta. Har-
kinnanvaraisesta ylldpitokorvauksesta on tar-
kemmat sddnnokset valtioneuvoston asetuk-
sessa julkiseen tyévoimapalveluun kuuluvis-
ta etuuksista (1346/2002). Yllapitokorvauk-
seen on oikeus tydvoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen osallistuvalla sekd tydeldmaé-
valmennukseen ja tyoharjoitteluun osallistu-
valla tyomarkkinatuen saajalla. Ty®oharjoitte-
lun osalta edellytetdsn liséksi, ettd harjoitte-
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luun osallistuvan oikeus tyottomyyspéivira-
haan on pédttynyt enimmdiisajan johdosta tai
ettd hdn on saanut ty6ttdmyytensd perusteella
tyomarkkinatukea vahintddn 500 paivilta.
Tyottomyyspdiviarahaa saavat tydeldaméval-
mennukseen ja tyOkokeiluun osallistuvat
voivat saada harkinnanvaraista ylldpitokor-
vausta. Kdytdnnossd harkinnanvarainen ylla-
pitokorvaus on maksettu ldhes kaikille.

Ehdotuksen mukaan oikeus ylldpitokorva-
ukseen koskisi tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ja tyottomyysetuudella tuetun
omaehtoisen opiskelun lisdksi kaikkia tyo-
markkinatoimenpiteitd. Ehdotettu muutos yh-
tendistdisi ylldpitokorvauksia koskevia sdén-
noksid siten, ettd kaikilla tyomarkkinatoi-
menpiteisiin osallistuvilla tyottomyysetuuden
saajilla olisi oikeus ylldpitokorvaukseen. Eh-
dotus liittyy sosiaali- ja terveysministeriossé
valmisteltuun tyottomyysturvalakiesitykseen,
jonka perusteella tyottomyyspdivirahaa saa-
vat voisivat osallistua tyémarkkinatoimenpi-
teeseen tyottomyyspéivirahalla.

Oikeus ylldpitokorvaukseen koskisi myos
ryhmépalveluna toteutettavaa vihintdén 5 ja
enintddn 20 pdivdd kestdvdd tyonhakuval-
mennusta. Nykyisin tyonhakuvalmennukseen
osallistuville voidaan maksaa harkinnanva-
raista ylldpitokorvausta.

Tyopaikalla toteutettavien tyomarkkina-
toimenpiteiden ja tyonhakuvalmennuksen
osalta osallistumisen seuranta on mahdollis-
ta, mistd johtuen ylldpitokorvaus ehdotetaan
maksettavaksi osallistumispéiviltd. Koska yl-
lapitokorvauksen tarkoituksena on korvata
yliméardisia kustannuksia, ylldpitokorvausta
ei ole perusteltua maksaa péiviltd, joina hen-
kilo ei osallistu toimenpiteisiin eikd matka- ja
ateriakustannuksia synny.

Tyo6voimapoliittinen aikuiskoulutus ja 9
luvussa tarkoitettu tyottomyysetuudella tuet-
tu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu voivat
olla opintoja, joissa ei ole mahdollista valvoa
lasndoloa. Tdmin vuoksi mainituilta ajoilta
maksettaisiin ylldpitokorvausta 5 §:ssd s#id-
dettdvid poikkeuksia lukuun ottamatta viidel-
td paiviltd viikossa riippumatta esimerkiksi
todellisista ldhiopetuspéivistd. Tama vastaisi
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen osalta
voimassa olevaa lainsdadantoa.

Ylldpitokorvauksen madrdd korotettaisiin
hallitusohjelman mukaisesti siten, ettd opis-

kelijan tyossdkdyntialueella jérjestettdvin
koulutuksen ajalta maksettava ylldpitokorva-
us olisi 9 euroa pdiviltd ja tyOssidkdyntialu-
een ulkopuolella jirjestettdvian koulutuksen
ajalta maksettava korotettu ylldpitokorvaus
olisi 18 euroa paivilta.

5 §. Ylldpitokorvauksen rajoitukset. Pyké-
lan 1 momentti ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd oikeutta ylldpitokorvaukseen ei olisi
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai
tyottomyysetuudella  tuettuun  tyonhakijan
omaehtoiseen opiskeluun osallistuvalla tyon-
hakijalla, joka ei saa tyottomyysetuutta. Eh-
dotuksella ei asiallisesti muutettaisi voimassa
olevaa sddnnostd tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen osalta.

Pykildan 2 momentissa ehdotetaan voimas-
sa olevan lain tydvoimapoliittista aikuiskou-
lutusta koskevaa sdfinnostd vastaavasti sdi-
dettdviksi koulutuksen aikaisten lomajakso-
jen aikaisesta ylldpitokorvauksesta. Kéytetty
ilmaisu “koulutus” viittaisi tdssid sekd tyo-
voimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen ettd
tyottomyysetuudella tuettavaan tyonhakijan
omachtoiseen opiskeluun.

Yllapitokorvaus evittdisiin 2 momentin pe-
rusteella vain nimenomaisilta lomajaksoilta,
jolloin opiskelu ei ole mahdollista. Sen sijaan
ylldpitokorvausta maksettaisiin esimerkiksi
yliopistojen opetuksettomilta jaksoilta.

6 §. Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus.
Voimassa olevan pykéldn 1 momentin 2 ja 3
kohdat, joissa sdddetddn tydeldmdvalmen-
nukseen osallistuvalle tyollistdimistuen saa-
jalle myonnettdvastd harkinnanvaraisesta yl-
lapitokorvauksesta sekd ylldpitokorvauksen
mydontdmisesti tyonhakuvalmennukseen
osallistuvalle, ehdotetaan tarpeettomina ku-
mottaviksi. Mainittuihin palveluihin osallis-
tuville maksettaisiin ylldpitokorvausta ehdo-
tetun 3 §:n perusteella.

Tyokokeiluun voi osallistua henkil6itd, jot-
ka eivit saa tyottomyysetuutta. Heiddn osal-
taan olisi tarpeen séilyttdd edelleen mahdolli-
suus harkinnanvaraiseen ylldpitokorvaukseen
tilanteissa, joissa se on ty6- ja elinkeinotoi-
miston harkinnan mukaan henkil6n toimeen-
tulon kannalta tarpeellista. Harkinnanvaraista
ylldpitokorvausta voitaisiin voimassa olevaa
lakia vastaavasti myontad kaikille niille hen-
kiloasiakkaille, jotka eivit jostakin syystd saa
tyottomyysetuutta.
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Talld hetkelld erityisesti tyovoiman palve-
lukeskukset jérjestavit julkisia tyGvoimapal-
velua tdydentdvid palveluja pitkddn tyotto-
mini olleille asiakkailleen. Ndiden useimmi-
ten ryhmépalveluina toteutettujen palvelujen
tavoitteena on tydeldmdvalmiuksien kehitté-
minen ja edellytysten luominen muun muas-
sa tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin osal-
listumiselle. Nykyisin ylldpitokorvaus mak-
setaan tyonhakuvalmennukseen osallistuvil-
le. Myo0s tidydentdviin palveluihin osallistu-
ville tulisi voida maksaa yllapitokorvausta,
koska matkakustannukset ovat usein este
palveluihin osallistumiselle. Ehdotettu muu-
tos vihentiisi tyonhakuvalmennuksen tarvet-
ta. Ylldpitokorvausta maksettaisiin tyonha-
kuvalmennusta vastaavalla tavalla véhintddn
5 ja enintddn 20 pidivad kestidvin tdydentdvan
palvelun ajalta.

12 luku. Tukien, avustusten ja etuuksi-
en toimeenpanoa koskevat
sdannokset

3 §. VYlldpitokorvausten mydntdiminen ja
maksaminen. Pykildstd ehdotetaan poistetta-
vaksi koulutustukea koskevat maininnat,
koska tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta ehdotetaan maksettavaksi tyottomyys-
etuutta. Samalla oikeudesta tyonhakijan
omaehtoisen opiskelun ajalta maksettavaan
yllapitokorvaukseen ehdotetaan sdadettaviksi
samoin kuin tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen ajalta.

Ehdotetun 10 luvun 3 §:n perusteella ylla-
pitokorvausta voitaisiin maksaa myds tyon-
hakijalle, jolle ei makseta ty&ttomyysetuutta.
Talloin ylldpitokorvausta haettaisiin Kansan-
elakelaitokselta tai tyottomyyskassalta sen
mukaan, mistd tyénhakija hakisi ty6ttomyys-
etuutta, jos hdnelld olisi sithen oikeus.

Pykildaan ehdotetaan tehtdviksi myo6s tyo-
voimatoimistojen muuttumisesta tyo- ja elin-
keinotoimistoiksi johtuva korjaus.

4 §. Tyottomyysturvalain ja tyottomyyskas-
salain soveltaminen. 5 §. Ylldpitokorvauksen
maksaminen ilman pdcditostd. Pykélistd ehdo-
tetaan poistettavaksi koulutustukea koskevat
maininnat, koska tyévoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ajalta ehdotetaan maksettavaksi
tySttomyysetuutta, josta sdddetddn tyotto-
myysturvalaissa.

13 luku. Muutoksenhaku

2 §. Muutoksenhaku ylldpitokorvauksia
koskevaan pddtokseen. Pykildstd ehdotetaan
poistettavaksi koulutustukea koskevat mai-
ninnat, koska tyévoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta ehdotetaan maksettavaksi
tyOttomyysetuutta, josta sdddetddn tyotto-
myysturvalaissa. Pykdldan ehdotetaan tehté-
viksi my0s tydvoimatoimistojen muuttumi-
sesta ty0- ja elinkeinotoimistoiksi johtuvat
korjaukset.

1.2 Laki tyéttomyysturvalain muuttami-
sesta
1 luku. Yleiset sddinnokset
5 §. Mddritelmdit. Sosiaali- ja terveysminis-
terion valmistelemassa tyottomyysturvalaki-
esityksessd  esitetddn  koulutuspdivdrahaa
koskevan 10 luvun kumoamista. Tastd johtu-
en pykéldn 1 momentin 1 ja 2 kohtia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd niistd poistet-
taisiin maininta koulutuspdivérahasta.
2 luku. Etuuden saamisen tyévoima-
poliittiset edellytykset

2 §. Muu kuin tyosuhteessa tehty tyd. Sosi-
aali- ja terveysministerion valmistelemassa
tyottomyysturvalakiesityksessd  ehdotetaan,
ettd oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollis-
tymistd edistdvien palvelujen ajalta sdddettii-
siin tyottomyysturvalain uudessa 10 luvussa.
My6s kuntouttavan tydtoiminnan aikaisesta
etuudesta sdddettdisiin 10 luvussa. Tamin
vuoksi voimassa olevan pykéldn 1 momentin
3 kohdassa oleva kuntouttavan ty6toiminnan
aikaista oikeutta tyottomyysetuuteen koskeva
sdannos ehdotetaan poistettavaksi tarpeetto-
mana.

10 §. Pdtevd syy tydstd eroamiseen. Sosiaa-
li- ja terveysministerion valmistelemassa
tyottomyysturvalakiesityksessd ~ ehdotetaan
sovitellun tyottomyysetuuden enimmaiisaikaa
koskevan 4 luvun 6 §:n kumoamista. Koska
enimmdiisaikaa ei siten endd sovellettaisi,
enimmdisajan tdyttymiseen liittyvdd pitevii
syytd tyostd eroamiseen koskeva 2 luvun 10
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§:n 3 momentti olisi tarpeeton ja ehdotetaan
kumottavaksi.

16 §. Koulutuksesta kieltdytyminen ja
eroaminen. Pykildn 2 momentissa sdddetdin
siitd, milloin tyonhakijan ja hdnen huolletta-
viensa toimeentulo on kohtuullisesti turvattu
tyovoimaviranomaisen osoittaman koulutuk-
sen aikana. Momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd koulutustuen tai tyomarkki-
natuen ja ylldpitokorvauksen tasoisten etuuk-
sien sijasta viitattaisiin ty6ttomyysetuuden ja
ylldpitokorvauksen tasoisiin etuuksiin.

11 luku. Toimeenpanoa koskevat siéin-
nokset

4 §. Tyovoimapoliittinen lausunto. Pykalan
1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi lakiviit-
tauksia koskevat muutokset, jotka johtuvat
sosiaali- ja terveysministerion valmistele-
massa tyottomyysturvalakiesityksessd ehdo-
tetuista tyottomyysturvalain muutoksista.

Ehdotetut viittaukset 10 lukuun olisivat
osittain siséllollisesti uusia. Voimassa ole-
vassa laissa sdddetddn tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta tydvoimapoliittisen
toimenpiteen ajalta pddsddntodisesti vain siltd
osin, kun on kyse tyomarkkinatukea hakevas-
ta tyonhakijasta. Koska sosiaali- ja terveys-
ministerion valmistelemassa tyottomyystur-
valakiesityksessd esitetdin tyottomyysturva-
lain muuttamista siten, ettd laissa sdiddettii-
siin  my0s tyottomyyspdivarahaa hakevan
tyonhakijan oikeudesta etuuteen tyollistymis-
td edistdvdn palvelun ajalta, olisi tarpeen
muuttaa vastaavasti tydvoimapoliittisen lau-
sunnon antamista koskevaa pykildd. Tassé
hallituksen esityksessd ehdotetusta julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 9 luvun
kumoamisesta johtuu lisdksi tydvoimapoliit-
tisen lausunnon antamista koskevia muutos-
tarpeita.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
9 luvussa ehdotetaan sdddettdviksi tyonhaki-
jan omachtoisen opiskelun tukemisesta tyot-
tomyysetuudella. Tyonhakijan oikeusturva
ehdotetaan toteutettavaksi siten, ettd tyo- ja
elinkeinotoimisto antaisi tyottomyysetuuden
maksajalle tyovoimapoliittisen lausunnon
sellaisista omaehtoisen opiskelun tukemisen
edellytyksistd, joihin ei liity ty6voimapoliit-
tista harkintaa. Tyottomyysetuuden maksaja

antaisi tyovoimapoliittisen lausunnon perus-
teella paitoksen, josta voisi valittaa tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakuntaan ja
sen paitoksestd edelleen vakuutusoikeuteen.
Tyovoimapoliittinen lausunto koskisi tyon-
hakijan oikeutta ty6ttomyysetuuteen, ei oike-
utta esimerkiksi pddstd koulutukseen tai op-
pilaitoksen patdsté erottaa opiskelija.

Ty6voimapoliittinen lausunto ehdotetaan
annettavaksi aiemmin kesken jdéneisiin opin-
toihin liittyvéstd yhden vuoden keskeytynee-
nd oloa koskevasta edellytyksestd (viittaus
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 9
luvun 3 §:n 2 — 3 momenttiin), opiskelun tu-
kiajasta, tyonhakijan velvollisuudesta edetd
opinnoissaan sekd opintojen seurantaan ja
keskeytymiseen liittyvistd  edellytyksista
(viittaukset 5 — 7 §:dén).

Pykélédn 2 ja 4 momenttiin ehdotetaan teh-
taviksi muutokset, jotka johtuvat tyévoima-
toimistojen muuttumisesta tyo- ja elinkeino-
toimistoiksi.

1.3 Lakiehdotukset 3—12

Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005), sairausvakuutuslain (1224/2004),
tapaturmavakuutuslain (608/1948), tyonteki-
jan eldkelain (395/2006), kansaneldkelain
(568/2007), merimieseldkelain (1290/2006),
yrittdjan eldkelain (1272/2006), kuntoutta-
vasta tyGtoiminnasta annetun lain
(189/2001), tuloverolain (1535/1992), valtion
eldkelain (1295/2006) sekd kunnallisen ela-
kelain (549/2003) osalta ehdotetaan tehté-
viksi terminologiaan liittyvidt tekniset muu-
tokset.

2 Tarkemmat sddnnokset ja méaa-
riykset

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
9 luvun 4 §:ssd ehdotetaan sdddettiviksi, ettd
opintojen alkamisajankohdasta, jota ennen
opiskelun tukemisesta tyottomyysetuudella
on sovittava tyonhakusuunnitelmassa, saddet-
tdisiin valtioneuvoston asetuksella. Koulu-
tusmuodosta ja koulutuspalvelujen tuottajan
noudattamista kdytdnngistd riippuen opiske-
lusta olisi sovittava suunnitelmassa ennen
kuin tyonhakija tultuaan hyviksytyksi oppi-
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laitokseen ilmoittaisi koulutuspaikan vas-
taanottamisesta koulutuspalvelun tuottajalle,
ilmoittautuisi ldsné olevaksi tai tosiasiallises-
ti aloittaisi opinnot.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
12 luvun 3 §:ssd olevan asetuksenantoval-
tuuden perusteella valtioneuvoston asetuk-
sessa julkisen tydvoimapalvelun toimeenpa-
nosta (1347/2002) on sédidetty, ettd tys- ja
elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa etuuksien
maksajalle tiedot tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen aloittaneista ja suorittaneista,
koulutusaikaisista lomajaksoista ja muusta
koulutuksen jaksotuksesta sekd siitd, sijait-
seeko koulutuspaikka opiskelijan kotipaikka-
kunnalla vai tyossdkdyntialueella. Tiedot
voidaan antaa etuuksien maksajalle elektro-
nisen linjasiirron avulla. Julkisesta ty6voi-
mapalvelusta annettuun lakiin esitettyjen
muutosten takia asetuksessa tultaisiin vastaa-
vasti sddtdmddn ylldpitokorvauksen maksa-
mista varten tarvittavista tiedoista ja niiden
toimittamisesta my06s muissa kuin tyévoima-
poliittista aikuiskoulutusta koskevissa tilan-
teissa.

Lakiesitys edellyttdd muutoksia myds jul-
kiseen tydvoimapalveluun kuuluvista etuuk-
sista annettuun valtioneuvoston asetukseen
(1346/2002). Mainitusta asetuksesta ja julki-
sen tyovoimapalvelun toimeenpanosta anne-
tusta valtioneuvoston asetuksesta kumottai-
siin sddnnokset, jotka koskevat tyollistimis-
tukea tydeldmavalmennukseen. Lisdksi ylla-
pitokorvauksia koskevia sddannoksii tarkistet-
taisiin.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2010.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
muuttamisesta annettavan lain siirtyméisdén-
noksessd ehdotetaan sdddettdviksi, ettd lain
voimaan tullessa kesken olevan tydvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksettai-
siin koulutustukea ja ylldpitokorvausta ny-
kyisten sddnnosten perusteella. Kaytinnossa
tdmé tarkoittaisi sitd, ettd tyovoimapoliitti-
sessa aikuiskoulutuksessa olevalle opiskeli-
jalle maksettaisiin koulutustukea tai tyo-
markkinatukea ilman sosiaali- ja terveysmi-
nisterion valmistelemassa tyottomyysturva-

lakiesityksessd ehdotettuja korotuksia. Kou-
lutustuki ei kuluttaisi tydttomyyspéivirahan
enimmiismaksuaikaa.

Lain voimaan tullessa kesken olevan tyo-
eldamdvalmennuksen ajalta maksettaisiin tyol-
listdmistukea ja harkinnanvaraista ylldpito-
korvausta nykyisten sddnnosten perusteella.

Ennen lain voimaan tuloa alkaneen tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja tyo-
eldmédvalmennuksen ajalta maksettaisiin yl-
lapitokorvausta tdssd hallituksen esityksessd
ehdotetulla tavalla tasoltaan korotettuna.

4 Suhde perustuslakiin ja sdédta-
misjirjestys

Suomen perustuslain (731/1991, jéljempa-
néd perustuslaki) perusoikeussddannoksillda on
ollut merkitystéd esitystd valmisteltacssa. Ar-
vioinnissa on otettu huomioon erityisesti pe-
rustuslain 6, 18 ja 19 §.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annettuun
lakiin ehdotetussa 9 luvussa sdénneltdisiin
tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta ja sen
1 §:n 1 momentissa tyonhakijan omaehtoisen
koulutuksen tavoitteista. Lainkohdan mukaan
tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tarkoi-
tuksena olisi parantaa aikuisvdeston ammatti-
taitoa ja mahdollisuuksia saada tyoté tai séi-
lyttad tyopaikka. Tavoitteena olisi myos edis-
t44 ammattitaitoisen tydvoiman saantia. Eh-
dotuksessa sddnnellyt tavoitteet vastaisivat
tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen tavoit-
teita.

Ehdotetun 9 luvun 2 §:ssd sddnneltdisiin
soveltamisalaa koskevista rajoituksista. Py-
kdldn mukaan luvun sddnnoksid ei sovellet-
taisi alle 25-vuotiaaseen. Pykildssd ehdotet-
tua ikédrajaa tulee tarkastella my6s perusoike-
uksien nikokulmasta.

Perustuslain 6 §:n 2 momentin mukaan ke-
t4dn ei saa asettaa ilman hyviksyttivad pe-
rustetta eri asemaan idn perusteella. Perustus-
lain 18 §:n 2 momentin mukaan julkisen val-
lan on edistettivd tyollisyyttd ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Perus-
tuslain 19 §:n 1 momentin mukaan jokaisella,
joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
eldmin edellyttdim&4 turvaa, on oikeus vélt-
tdméttomain toimeentuloon ja huolenpitoon.
Lainkohdassa sdddetddn yksildille kaikissa
eldméntilanteissa kuuluvasta vihimmaistur-
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vasta. Pykildn 2 momentin mukaan lailla taa-
taan jokaiselle oikeus perustoimeentulon tur-
vaan tyottomyyden aikana. Kdytinnossa télld
tarkoitetaan sitd, ettd lainsdétdjdn on turvat-
tava perustoimeentulon turva lainkohdassa
mainituissa tilanteissa.
Perustuslakivaliokunta on pitdnyt mahdol-
lisena, ettei kaikkien henkildiden tyottomyy-
den aikaista toimeentuloa turvata samalla ta-
voin (PeVL 46/2002 vp sekd PeVL 17/1995
vp, PeVL 17/1996 vp, PeVL 32/1997 wp,
PeVL 32/2000 vp ja PeVL 43/2001 wvp).
Erottelujen tulee kuitenkin olla hyvéksyttavid
perusoikeusjdrjestelmén kannalta.
Perustuslakivaliokunta on nuorten tyo-
markkinatukioikeutta koskevissa lausunnois-
saan (PeVL 17/1995 vp ja PeVL 17/1996 vp)
katsonut, ettd idn perusteella maardytyva eri-
tyiskohtelu on mahdollinen. Lausunnossa
PeVL 17/1996 vp perustuslakivaliokunta to-
tesi, ettd ikdrajojen asettamista kdytetddn so-
siaaliturvalainsdddidnnossd  mdidrittelemain
tietyn jdrjestelmdn piiriin kuuluvat tahot ja
etuuden myontdmiselle asetettavat ehdot. Pe-
rustuslakivaliokunta katsoi ottaen huomioon
ajan tyOllisyystilanteen, ettd nuorten erillis-
kohtelulle oli olemassa hyviksyttdvi peruste.
Perustuslakivaliokunta  Kkiinnitti huomiota
myds siihen, ettei kyse ollut mielivaltaisesti
valitusta ikédrajasta, silld kyseinen 25-vuoden
ikédraja sisdltyi jo muutoinkin tydllisyyslain-
sddddntoon. Perustoimeentuloon liittyen pe-
rustuslakivaliokunta totesi lausunnossaan
PeVL 17/1995 wvp, ettei perustoimeentulon
turva sindnsd estd asettamasta ehtoja ja rajoi-
tuksia tuen saamiselle. Perustoimeentuloa
turvaavat sosiaalijarjestelmédt on kuitenkin
laadittava niin, ettei niiden ulkopuolelle jdi
viliinputoajaryhmid. Jérjestelmien ei kuiten-
kaan tarvitse ulottua sellaisiin henkil6ihin,

joilla lakisédéteiset turvajérjestelmét ja oma ti-
lanteensa kuten esimerkiksi perhesuhteensa
muutoin kokonaisuutena arvioiden on toi-
meentulon edellytykset, vaikka heiddn nor-
maalit toimeentulomahdollisuutensa ovatkin
esimerkiksi ty6ttomyyden johdosta heikenty-
neet. Edelld mainituissa lausunnoissa viitat-
tiin lisdksi siihen, ettd lakiehdotusten tavoit-
teet liittyivdt myos julkisen vallan velvolli-
suuteen edistdd tyollisyytta.

Omachtoisesti opiskelevalla olisi tyotto-
myysturvalaissa sdddetyin edellytyksin oike-
us saada opiskelun ajalta tySttomyysetuutta.
Sadntelyn tarkoituksena ei ole kuitenkaan
korvata opintotukijérjestelmid tai muita vas-
taavia opintojen aikaisia tukimuotoja. Niin
ollen alle 25-vuotiaiden henkil6iden omaeh-
toisten opintojen ensisijaisena tukimuotoina
tulisi  jatkossakin olla  opintotukilaissa
(65/1994) sdddetyt tuet.

Ehdotettu sédintely koskee omaehtoisen
koulutuksen ajalta maksettavaa tyottomyys-
etuutta. Sddntely ei poistaisi alle 25-
vuotiaiden nuorten oikeutta ty6ttomyyden
perusteella maksettavaan perustoimeentu-
loon, vaan oikeus ty6ttomyyden perusteella
maksettavaan etuuteen madrdytyisi voimassa
olevassa laissa sdddetylld tavalla. Ottaen li-
siksi huomioon tyo6ttomien omachtoisen
opiskelun tavoitteet hallitus katsoo, ettd eh-
dotetut ikdrajat eivdt merkinne sellaista laki-
sadteisen perustoimeentulon heikennysté, mi-
td tulisi pitdd perustuslain vastaisena. Asian
periaatteellisen merkityksen vuoksi hallitus
pitdd kuitenkin suotavana, ettd asiasta pyyde-
tddn perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



26 HE 178/2009 vp

Lakiehdotukset

Laki

julkisesta tydovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pdivdand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 12 luvun 7 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 909/2008, ja

muutetaan 6 luvun 1 §, 7 luvun 5 § sekd 7 §:n 3 ja 4 momentti, 9 luku, 10 luvun 1 §:n
3 momentti, 3 ja 5 § sekd 6 §:n 1 momentti, 12 luvun 3 - 5 § ja 13 luvun 2 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 5 § osaksi laeissa 1050/2004 ja 1177/2007 ja 7 §:n 4 mo-
mentti laissa 1216/2005, 9 luku sithen myohemmin tehtyine muutoksineen, 10 luvun 1 §:n
3 momentti laissa 1062/2006, 3 § osaksi laissa 925/2003, 12 luvun 3 § osaksi laissa 458/2005,
4 § osaksi laissa 364/2004 sekd 13 luvun 2 § osaksi laissa 1095/2006, seuraavasti:

6 luku

Ammatillisen kehittymisen palvelut

1§

Tydovoimapoliittinen aikuiskoulutus ja koulu-
tuksen ajalta maksettavat etuudet

Ty6voimapoliittisella  aikuiskoulutuksella
parannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada ty6td tai sdilyttdd tyo-
paikka sekd edistetdsin ammattitaitoisen tyo-
voiman saantia.

Tyovoimaviranomainen hankkii tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalve-
lujen tuottajilta valtion talousarviossa tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan p&&luo-
kassa koulutuksen hankkimista varten osoite-
tulla méadrarahalla. Koulutuspalvelujen tuot-
tajia voivat olla ammatillisen perus- tai lisi-
koulutuksen jirjestdimisluvan saanut yhteiso,
yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu sovel-
tuva koulutuksen jéarjestdjd.

Tyo6voimapoliittinen — aikuiskoulutus on
pédasiassa ammatillisia valmiuksia edistavaa
koulutusta. Yleissivistivdd koulutusta voi-
daan hankkia ammattiin tai tehtdvidn val-
mentavana koulutuksena silloin, kun sen
puuttuminen estdd tyOllistymistd tai osallis-
tumista ammatilliseen koulutukseen. Hankit-
tavaan koulutukseen voi kdytdnnén ammatil-
listen valmiuksien parantamiseksi sisdltyd

tyOssd oppimista ja harjoittelua. Edellytyksis-
td, joilla voidaan hankkia yliopisto- tai am-
mattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus
tai lukio-opintoja, sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

Tyo6voimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
osallistuvalle opiskelijalle maksetaan koulu-
tuksen ajalta toimeentulon turvaamiseksi
tyottomyysetuutta siten kuin tyottomyystur-
valaissa sdddetddn. Opiskelijalla on lisdksi
oikeus ylldpitokorvaukseen 10 luvun mukai-
sesti.

Muun Pohjoismaan viranomaisen maas-
saan jdrjestamain tyollisyyttd edistdvin koulu-
tuksen ajalta sovelletaan, mitd ty6voimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen aikaisista etuuk-
sista sdddetddn.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysméa-
rirahojen avulla

58§
Tyollistiamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Tyollistdmistukea toimeentulon turvaami-
seksi voidaan myontdd omaehtoisen tyollis-
tymisen tukemiseksi starttirahana yrittdjaksi
ryhtyville henkil6asiakkaalle.

Osa-aikaisten tyontekomahdollisuuksien li-
saamiseksi voidaan kokoaikatyostd vapaaeh-



HE 178/2009 vp 27

toisesti osa-aikaty6hon siirtyville tyonteki-
jéille myontad tyollistimistukea ansiovihen-
nyksen korvauksena (osa-aikalisd), jos tyon-
antaja samalla sitoutuu palkkaamaan vastaa-
vaksi ajaksi tyo- ja elinkeinotoimiston osoit-
taman tyottomédn tyonhakijan. Siirtymisesta
vapaachtoisesti vuorotteluvapaalle ja vuorot-
telukorvauksesta siddetédén erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun ty6l-
listdmistuen myontdmisedellytyksistd. Tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myontdessddn 1 ja 2
momentissa tarkoitettua tukea liséksi asettaa
tuen saamiselle ty6llistettdvén ja tuen tarkoi-
tuksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia eh-
toja.

78

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jérjestidminen

Jos tyottomaélle tyonhakijalle jarjestetddn 1
tai 2 momentin nojalla koulutusta, hinelld on
koulutusaikana oikeus tyottomyyspéivira-
haan ja ylldpitokorvaukseen samoin edelly-
tyksin kuin jos hin olisi aloittanut ennen
tyottomyyspdivdarahan enimmadisajan taytty-
mistd tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua ty6tonta
ei voida ty6llistdd avoimille tyomarkkinoille
eikd hénelle voida jirjestdd soveltuvaa koulu-
tusta tai kuntoutusta, hinen kotikuntansa on
tyovoimaviranomaisen osoituksesta jirjestet-
tdvd hédnelle tyontekomahdollisuus kahdek-
san kuukauden ajaksi (tyollistimisvelvoite).
Kunnan on jirjestettdivd tyontekomahdolli-
suus siten, ettd tyollistettdvd voi aloittaa tyon
tyottomyyspéivarahan enimmaéisajan taytty-
essd. Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
tyontekijoistd, jotka tyo- ja elinkeinotoimisto
on osoittanut sen tyollistettdviksi tyollistd-
misvelvoitteen perusteella.

9 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

1§
Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla tydnhakijan omaehtoista opis-
kelua parannetaan aikuisvdeston ammattitai-
toa ja mahdollisuuksia saada ty6td tai sdilyt-
ti4 tyopaikka sekd turvataan ammattitaitoisen
ty6voiman saantia.

28
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tdyttinyt 25 vuotta
ja joka opiskelee omaehtoisessa koulutukses-
sa, on oikeus ty6ttomyysetuuteen tyotto-
myysturvalaissa sdddetyin edellytyksin, jos:

1) tydnhakijalla on ty6- ja elinkeinotoimis-
ton toteama koulutustarve ja toimisto arvioi,
ettd omachtoisen opiskelun tukeminen on
tyovoimapoliittisesti  tarkoituksenmukaisin
keino parantaa tyonhakijan ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyoté tai sdilyttdd tyo-
paikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti paran-
tavan mahdollisuuksia tyollistyd avoimille
tydmarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyonhakusuunni-
telmassa 4 §:ssd sdddetylld tavalla; ja

4) muut tdssd luvussa sdddetyt edellytykset
tayttyvit.

Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan
yllapitokorvaukseen sdddetddn 10 luvussa.

38
Opintoja koskevat edellytykset

Tassd luvussa sdddettyd sovelletaan opin-
toihin, joita pidetdin tyottomyysturvalain 2
luvun 6 §:n 2 momentin perusteella paitoi-
misina ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998), amma-
tillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
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(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009) ja
jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon
tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa
suoritettavaan alempaan tai ylempédn kor-
keakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena
on mainittujen tutkintojen osien suorittami-
nen sekd mainittujen lakien mukainen lisé- ja
tdydennyskoulutus ja avoin yliopisto- ja am-
mattikorkeakouluopetus;

2) jotka ovat muuta Suomessa jérjestettyd
tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen
tuottajan ulkomailla jérjestimdd ammatilli-
sesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa
(628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos
koulutuksen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteend; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyostd
annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on
ammatillista osaamista ja patevyyttd lisadvia
ja opinnoista esitetddn koulutus- tai opinto-
suunnitelma.

Ellei erityisestd syystd johdu muuta, tdssi
luvussa sdddettyd sovelletaan yliopistossa
suoritettavan alemman tai ylemmén korkea-
koulututkinnon opiskeluun vain, jos kyse on
tyonhakijan aiemmin harjoittamista opinnois-
ta, joiden todisteellisesta keskeytymisestd on
vahintddn yksi vuosi.

Tdssd luvussa sdddettyd sovelletaan tyon-
hakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin
vain, jos opintojen todisteellisesta keskeyty-
misestd on vihintddn yksi vuosi. Rajoitus ei
koske tyosuhteen aikana aloitettuja opintoja.

Tassd luvussa sdddettyd sovelletaan muiden
edellytysten tdyttyessd myos 1 momentin 1, 2
ja 4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaa-
viin opintoihin Ahvenanmaalla.

438

Sopiminen opiskelusta tyonhakusuunnitel-
massa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyon-
hakusuunnitelmassa ennen opintojen aloitta-
mista. Ajankohdasta, jona opintojen on tita
pykildd sovellettaessa katsottava alkaneen,
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia
tyonhakusuunnitelmassa opintojen alkamisen
jéilkeen, jos sithen on painava syy tai jos
tyonhakija on aloittanut opinnot tydsuhteen
aikana.

58
Tukiaika

Opiskelua voidaan tukea tdssd luvussa tar-
koitetulla tavalla opintojen muodostamaa ko-
konaisuutta kohti enintdén 24 kuukauden
ajan.

Jos tyonhakija esittdd tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle koulutuspalvelujen tuottajan anta-
man selvityksen opintojen tilapdisestd kes-
keyttamisestd ja keskeyttdmiseen on péteva
syy, 1 momentin mukainen enimmadisaika ei
kulu keskeytysaikana. Selvitys on esitettdvi
ty6- ja elinkeinotoimistolle viipymittd kes-
keytyksen alkamisen jilkeen.

63§
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyo6nhakijan on osallistuttava sdannollisesti
koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen
opetukseen.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytykse-
nd on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevin
riittdvasti, jos tyonhakija saa tutkintoonsa
kuuluvia opintosuorituksia keskimidrin 5,5
opintopistettd opiskelukuukautta kohti. Mui-
den opintojen osalta edellytetdén, ettd opin-
not etenevdt koulutus- tai opintosuunnitel-
massa tarkoitetulla tavalla.

78
Opintojen seuranta ja keskeytyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto seuraa ty6nhaki-
jan opintojen etenemistd tyonhakusuunnitel-
massa sovitulla tavalla.

Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riittd-
visti tai laiminlyd ilmoittaa tyo- ja elinkeino-
toimistolle opintojen etenemisestd tyonhaku-
suunnitelmassa sovitulla tavalla, ty6- ja elin-
keinotoimisto paittid, ettei tyonhakijan oma-
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ehtoista opiskelua voida endd tukea tyotto-
myysetuudella. Oikeus tyottdmyysetuuteen
lakkaa tdll6in ajankohdasta, josta tydnhakijan
opintojen ei voida katsoa edenneen riittdvasti
tai jona tyonhakijan olisi tullut ilmoittaa tyo-
ja elinkeinotoimistolle opintojen etenemises-
té.

Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hyvék-
syttdvad syytd koulutus- tai opetussuunnitel-
man mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hin
ilmeisesti kykene hyvaksyttdvisti suoriutu-
maan suunnitelman mukaisista opinnoista, tai
jos hin on muuten olennaisesti laiminlyonyt
opintojaan, oikeus ty6ttdmyysetuuteen lak-
kaa poissaolon tai laiminlyonnin alkamisen
ajankohdasta.

Ennen 2 ja 3 momentissa tarkoitetun paa-
toksen tekemistd tyonhakijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

8§
Tydnhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettidvi ty6- ja elinkeino-
toimistolle koulutuspalvelujen tuottajan to-
distus opiskelijaksi hyviksymisestd, opinto-
jen aloittamisesta ja opintojen aikaisista lo-
majaksoista.

Lisdksi tyonhakijan on esitettavd tyo- ja
elinkeinotoimistolle  tarpeellinen selvitys
opintojensa etenemisesté.

Tyo6nhakijan on ilmoitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle opintojensa 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetusta tilapdisestd keskeytymises-
td ja opintojensa padttymisesta.

98§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyviksy-
misestd, opintojen aloittamisesta, opintojen
aikaisista lomajaksoista, opintojen etenemi-
sestd ja opintojen tilapdisestd keskeyttamises-
t.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymétta
ilmoitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle opin-
tojen péidttymisestd ja 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetuista seikoista.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoi-
misto toimittaa koulutuspalvelujen tuottajille
niiden opiskelijoiden nimet ja henkil6tun-
nukset, joiden opinnot on katsottu tissid lu-
vussa tarkoitetuksi opiskeluksi.

10 luku

Yllipitokustannusten korvaaminen

13§
Liikkuvuusavustus
Liikkuvuusavustusta  voidaan — myontid
muuttokustannusten korvaukseksi enintididn

700 euroa, jos tyonhakija siirtyy tyohon tyos-
sikdyntialueensa ulkopuolelle ja:

1) hinelld on 5 a luvun 2 §:n nojalla oikeus
ty6llistymisohjelmaan; taikka

2) hin tyottoménd ollessaan saa tyomark-
kinatukea tai hénelld ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen tyottomyysturvalain 10 luvun
2 §:n 3 momentissa mainittujen seikkojen,
tydmarkkinatukihakemuksen mydhéstymisen
tai tyottomyysturvalain 4 luvussa tarkoitetun
etuuden sovittelun tai vihentdmisen takia.

38
Oikeus ylldpitokorvaukseen

Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja
9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin opin-
toihin osallistumisesta aiheutuvien matka- ja
muiden ylldpitokustannusten korvauksena
tyonhakijalla on oikeus saada ylldpitokorva-
usta 9 euroa paivalta.

Jos tyonhakija osallistuu tyossidkédyntialu-
eensa ulkopuolella jirjestettdvédn tyovoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen tai 9 luvussa
tarkoitettuihin omaehtoisiin opintoihin, mak-
setaan ylldpitokorvaus korotettuna 18 euroon
paiviltd. Korotettuna maksettavaan ylldpito-
korvaukseen on oikeus my6s tyonhakijalla:

1) joka osallistuu tydssdkéyntialueellaan
kotikuntansa  ulkopuolella jirjestettdviin
koulutukseen;
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2) jolle koulutukseen osallistumisesta ai-
heutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuvista kustannuksista.

Oikeus osallistumispdiviltdi maksettavaan
ylldpitokorvaukseen 1 ja 2 momentin mukai-
sesti on myds:

1) 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tyomarkki-
natoimenpiteeseen osallistuvalla ty6ttomyys-
etuuden saajalla;

2) tydvoimaviranomaisen jarjestiméin tai
hankkimaan ryhmépalveluna toteutettavaan
véhintddn 5 ja enintddn 20 pdivad kestdvéin
tyonhakuvalmennukseen osallistuvalla tyon-
hakijalla, joka saa ty6ttomyysetuutta tai jolla
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen tyotto-
myysturvalain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa
mainittujen seikkojen tai ty6ttomyysturvalain
4 luvussa tarkoitetun etuuden vdhentdmisen
takia.

Oikeuden saada ylldpitokorvausta tyohar-
joitteluun osallistumispdiviltd edellytyksend
on lisdksi, ettd tyoharjoitteluun osallistuvan
oikeus tyottomyyspéivdrahaan on pédttynyt
enimmdisajan johdosta tai ettd hidn on saanut
tySttomyytensd perusteella tydomarkkinatukea
vahintddn 500 paivalta.

58§
Ylldpitokorvauksen rajoitukset

Tyo6voimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
tai 9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin
opintoihin osallistuvalla ty6nhakijalla, joka
el saa tyottomyysetuutta, ei ole oikeutta yll4-
pitokorvaukseen.

Tyonhakijalle ei makseta ylldpitokorvausta
lomajaksoilta koulutusaikana. Etuus makse-
taan kuitenkin siltd ajalta, jona tyonhakija
lomajakson aikana osallistuu koulutukseen
kuuluvaan tyossd oppimiseen tai harjoitte-
luun, jollei 1 momentista muuta johdu.

6§
Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus
Ty6- ja elinkeinotoimisto voi noudattaen,

mitd 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn tyon-
hakijan ylldpitokorvauksen madrdastd ja

myontdmisedellytyksistd, myontdd ylldpito-
korvausta osallistumispaivilti:

1) tyopaikalla jarjestettdviddn tyokokeiluun
osallistuvalle, joka ei saa ty6ttomyysetuutta;

2) 3 luvun 1 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoi-
tettuun ryhmépalveluna toteutettavaan julkis-
ta tyovoimapalvelua tdydentdviin palveluun
osallistuvalle tyonhakijalle, jos palvelun kes-
to on véhintddn 5 pdivid ja enintddn 20 pii-
V4.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat séddinnokset

38§

Ylldpitokorvausten myontdminen ja maksa-
minen

Peruspdiviarahan tai tyomarkkinatuen saa-
jalle maksettavaa 10 luvun 3 §:sséd tarkoitet-
tua ylldpitokorvausta haetaan Kansanelédke-
laitokselta. Ansiopdivdarahan saajalle makset-
tavaa 10 luvun 3 §:sséd tarkoitettua ylldpito-
korvausta haetaan siltd ty6ttomyyskassalta,
jonka jasen hakija on.

Jos tyonhakijalle ei makseta ty6ttomyys-
etuutta, 3 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaista
ylldpitokorvausta haetaan Kansaneldkelaitok-
selta tai asianomaiselta tyottomyyskassalta
sen mukaan, mistd tyonhakijan tulisi hakea
tyottomyysetuutta, jos hianelld olisi sithen oi-
keus.

Ylldpitokorvauksen maksaminen lakkaute-
taan siitd pdivéstd, jona tyonhakija on kes-
keyttanyt tyovoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen, 9 luvussa tarkoitetun omaehtoisen
opiskelun, 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyo-
markkinatoimenpiteen tai tyonhakuvalmen-
nuksen. Ylldpitokorvauksen maksaminen
lakkautetaan myds, jos koulutus on piitetty
keskeyttdd. Ylldpitokorvausta saavan ja tyo-
ja elinkeinotoimiston on viipymittd ilmoitet-
tava Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyys-
kassalle keskeytymisestd tai keskeyttdmises-
té.

Ty6- ja elinkeinotoimiston muusta tieto-
jenantovelvollisuudesta sekd ilmoitusten ja
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tietojen toimittamisesta sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.

438

Tyottomyysturvalain ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Ylldpitokorvauksen hakemisesta, velvolli-
suudesta tietojen antamiseen, etuutta koske-
vasta paidtoksestd, etuuden epddmisestd myo-
histyneen hakemuksen johdosta, maksamis-
tavasta, maksamisen viliaikaisesta keskeyt-
tdmisestd tai vihentidmisestd, maksamisesta
muulle kuin opiskelijalle, takaisinperinnéstd,
takaisinperintdsaatavan vanhentumisesta,
kuittaamisesta, siirtimisestd muulle henkilol-
le, oikaisemisesta, virheen korjaamisesta, tie-
tojen saamisesta ja luovuttamisesta sekd avo-
liitosta ja erillddn asumisesta on voimassa,
mitd tyottomyysetuuksista sdddetddn tyotto-
myysturvalaissa ja tydttomyyskassalaissa,
jollei tdssd laissa toisin sdddetd.

Ylldpitokorvauksen ulosmittauksesta on
voimassa, mitd tyottomyysturvalaissa sdédde-
tddn peruspdivirahan ulosmittauksesta.

58§

Ylldpitokorvauksen maksaminen ilman pdid-
tostd

Jos Kansaneldkelaitos tai ty6ttomyyskassa
maksaa ty6ttomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssd
sdddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman
padtostd ja tyottomyysetuuden saajalla on oi-
keus saada ylldpitokorvausta, Kansanelédke-
laitos tai tyottomyyskassa voi vastaavasti
maksaa myds sen ilman péitostd. Ylldpito-
korvaus maksetaan till6in tdysimédrdisend.

13 luku
Muutoksenhaku
28

Muutoksenhaku ylldpitokorvauksia koske-
vaan pdcdtokseen

Noudattaen mitd tydttomyysturvalaissa ja

tyottomyyskassalaissa sdddetddan muutoksen-
hausta tyottomyysetuuksia koskevaan paa-
tokseen valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansanelikelaitoksen ja tyottomyyskas-
san paitokseen, joka koskee ylldpitokorvaus-
ta;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston paitokseen,
joka koskee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa
tarkoitettua etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan paitokseen, joka koskee 1 tai 2 koh-
dassa tarkoitettua etuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston péitostd koske-
va valituskirjelmd on kuitenkin toimitettava
ty6ttomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa mainitussa ajassa asianomaiseen
ty0o- ja elinkeinotoimistoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun péadtoksen
poistamiseen sovelletaan, mitd tyottomyys-
turvalain 12 luvun 7 §:ssd sdddetddn tyotto-
myysetuutta koskevan piddtoksen poistami-
sesta.

Ylldpitokorvausta ja ennen koulutuksen al-
kua maksettavaa etuutta koskevaan asiaan ei
sovelleta, mitd tySttomyysturvalaissa sddde-
tddn tyottomyysturva-asiamichen tehtdvisti
ja toimivallasta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2010.

Tadmin lain voimaan tullessa kesken olevan
tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettavaan koulutustukeen ja ylldpitokor-
vaukseen sovelletaan timén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sdadoksid. Yllapito-
korvauksen médrdan sovelletaan kuitenkin
mitd tdmdn lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetdan.

Tamaén lain voimaan tullessa kesken olevan
tyoelamavalmennuksen ajalta maksettavaan
tyollistaimistukeen ja harkinnanvaraiseen yl-
lapitokorvaukseen sovelletaan tdméin lain
voimaantullessa voimassa olleita sdadoksié.
Ylldpitokorvauksen madrdan sovelletaan kui-
tenkin mitd tdmén lain 10 luvun 3 §:n 1 ja
2 momentissa sdddetadn.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivianid joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun

10 §:n 3 momentti sekd

muutetaan 1 lTuvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun 2 §:n 1 momentti ja 16 §:n
2 momentti sekd 11 luvun 4 §m 1, 2 ja 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 §:n

1 momentti laissa 472/2009, seuraavasti:
1 luku

Yleiset siddinnokset

58
Mcdidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyottomyysetuudella tydttomyyspéivira-
haa ja tyomarkkinatukea;

2) tyottomyyspdivdrahalla palkansaajalle ja
yrittdjdlle myonnettdvdd peruspdivdrahaa ja
ansiopédivirahaa;

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset

28
Muu kuin tydsuhteessa tehty tyo

Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen tdmén lain mukaisesti siltd ajalta, jona
hin palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyodylliseen vapaaehtoisty6hon tai tavan-
omaiseen talkooty6hon.

16 §

Koulutuksesta kieltéiytyminen ja eroaminen

Tyonhakijan ja hinen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hi-
nelld on oikeus tyottdmyysetuuden ja julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetun  ylldpitokorvauksen  tasoisiin
etuuksiin.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat séidinnokset
48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tyévoima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa, 7 luvun 2—3
§:ssd ja 11 §:n 2 momentissa, 8 luvussa, 10
luvun 2 §:n 1, 2, 4 ja 5 momentissa, 3 §:ssd ja
5 §n 1 ja 3 momentissa sekd julkisesta ty6-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n
1—3 momentissa ja 9 luvun 3 §:n 2—4 mo-
mentissa tarkoitetusta todisteellisesta keskey-
tymisestd sekd 5—7 §:sséd sdddetyistd edelly-
tyksistd. Tyovoimapoliittisessa lausunnossa
on todettava tyollistymisohjelman laatimi-
nen, tyollistymisohjelman alkamisajankohta,
toimenpiteen sisdltyminen tyollistymisohjel-
maan sekd muut tyollistymisohjelmalisén
maksamiseksi tarpeelliset seikat.
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Ty6voimapoliittinen lausunto annetaan
Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttomyyskassan
pyynnostd. Tydvoimapoliittista lausuntoa on
Kansanelédkelaitoksen ja ty6ttomyyskassan
pyynnostd tdydennettdvd viipymdittd. Jos
tyonhakija on ilmoittanut tyo- ja elinkeino-
toimistolle hakevansa tyomarkkinatukea tai
tySttomyyspéiviarahaa, tyovoimapoliittinen
lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan tdy-
dentdd ilman erillistd pyyntoa.

Tyovoimapoliittinen lausunto  annetaan
tyon-hakijalle tiedoksi 3 §:ssd tarkoitetun

padtoksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oi-
keus pyynnostd saada tieto lausunnosta tyo-
ja elinkeinotoimistolta.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 pdivana
heindkuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti, 33 §:n 1 momentti ja 39 §:n
2 momentti, sellaisena kuin niistd on 27 §:n 1 momentti laissa 533/2009, seuraavasti:

27 §
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
viélittomasti ennen sitd pidivad, josta lukien
kuntoutusraha myo6nnetéén, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspidividrahaa, osasairaus-
pdivdrahaa tai vanhempainpéivédrahaa taikka
tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
tyottomyysetuutta.

33§

Kuntoutusrahan mdidird edeltdiviin etuuden
perusteella

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamis-
ta edeltdneiden neljan kuukauden aikana saa-
nut tyottomyysturvalain  mukaista  tyotto-
myysetuutta taikka opintotukilain (65/1994)
mukaista opintorahaa, kuntoutusrahana mak-
setaan kuntoutuksen alkaessa v#hintddn sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu euromédrd lisdttynd 10
prosentilla. Jos kuntoutuja on edeltineiden
neljan kuukauden aikana saanut useampaa
kuin yhtd edelld mainituista etuuksista, kun-
toutusraha lasketaan sen etuuden miérin pe-
rusteella, joka ndisti on suurin.

39 §
Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyysetuutta, sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspéividrahaa, muu-
ta kuin sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n
mukaista vanhempainpdivirahaa tai erityis-
hoitorahaa, samalta ajalta suoritettava kun-
toutusraha pidétetddn maksetun tyottomyys-
etuuden, sairauspdivdrahan, vanhempainpdi-
vidrahan tai erityishoitorahan méérdan saakka
Kansanelidkelaitokselle, taikka se suoritetaan
asianomaiselle tyottomyyskassalle sen mak-
samaa etuutta vastaavalta osalta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myd&nnet-
tyyn julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaiseen koulutustukeen
ja tyollistimistukeen sovelletaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdannok-
sid.
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 21 paivanid joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun
6 §:n 1 momentin 2 kohta seké

muutetaan 8 luvun 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 6 §:n 1 momentin johdantokappale sekd
15 luvun 11 §, sellaisena kuin niistd on 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 1364/2007, seuraavas-

ti:
8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

9§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelédkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai tyodeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntou-
tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuslain, litkennevakuutuslain tai sotilas-
vammalain kuntoutusta koskevien sddnnos-
ten nojalla taikka jona vakuutettu on ollut
ty6ttoménd tyonhakijana tyo- ja elinkeino-
toimistossa taikka osallistunut julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen toimenpiteeseen tai mainitun lain
9 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan myds aika, jona
henkild on ollut oikeutettu tyottomyysturva-
lain mukaiseen etuuteen ty6ttomyysturvalain
3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla. Sitd vas-
toin aikaa, jolta vakuutettu on saanut kansan-
eldkelain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldkelakien
mukaista tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd, ei
rinnasteta 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan.

11 luku

Piaivirahaetuuksien méiri

63§

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivédraha- tai erityishoitorahaoikeuden al-
kamista edeltdvien neljan kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta, hinelle maksettava sairaus- ja
vanhempainpdiviraha tai erityishoitoraha on
vdhintddn 86 prosenttia hédnelle maksetun
etuuden médrastd. Talloin ei tyottomyys-
etuuden ja koulutustuen madrdad laskettaessa
oteta huomioon:

15 luku

Toimeenpanoa koskevat sddinnokset

11§

Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
oikeus sairauspdivirahaan

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyys-
ajalta tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta  taikka  vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
piditetdsn samalta ajalta maksettu sairaus-
pdivdraha Kansaneldkelaitoksen maksaman
etuuden midrddn saakka tai se maksetaan
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asianomaiselle ty6ttomyyskassalle tdmén
maksamaa etuutta vastaavalta osalta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myonnet-
tyyn julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaiseen koulutustukeen
ja tyollistimistukeen sovelletaan timin lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddannok-
sid.
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Laki

tapaturmavakuutuslain 61 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 61 a §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1329/1999, seuraavasti:

61a§

Jos tyontekijd on saanut ty6ttomyysturva-
lain (602/1984) mukaista tyottomyyspéivira-
haa tai tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea sa-
malta ajalta, jolta hdnelle my6nnetddn tdimén
lain mukaista pdivdrahaa tai tapaturmaeléket-
td takautuvasti, vakuutuslaitoksen on tyotto-
myyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaati-

muksesta suoritettava takautuvasti maksetta-
va pdivdraha tai tapaturmaelidke ty6ttomyys-
kassalle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspéivirahan tai tyomarkkinatuen méaa-
raa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2010.
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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan 19 pdivianid toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 74 §:n

3 momentin 4 ja 5 kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 76 §:n 4 momentti ja 120 §:n 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1274/2006, seuraavasti:

28
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivdrahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityis-
hoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tySttomyys-
turvalain (1290/2002) mukaista ansioon suh-
teutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tyoeldkelakien tai Kan-
saneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain (608/1948), liikenneva-
kuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) mukaista péivirahaa;

76 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota médrittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu ty6ttomyysturva-
lain mukaista peruspéivirahaa tai tyomarkki-
natukea.

120 §

Eliikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéividrahaa tai tyo-
markkina-tukea samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, elédkelai-
toksen on tyottomyyskassan tai Kansaneldke-
laitoksen vaatimuksesta maksettava takautu-
vasti maksettava eldke tyottomyyskassalle tai
Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa madriltdan samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspédivirahaa tai tyomarkkinatukea.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.
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Ennen tdmén lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta

mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksii.

tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
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Laki

kansanelikelain 34 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 11 pdivana toukokuuta 2007 annetun kansaneldkelain (568/2007) 34 §:n 2 mo-
mentin 8 kohta sekéd 70 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, sekd
muutetaan 70 §:n 2 momentin 1 kohta seuraavasti:

70 §

Takautuvan kansaneldkkeen ja lapsikorotuk-
sen maksaminen

Edelld 1 momentissa sdddetylld tavalla me-
netellddn, jos Kansaneldkelaitos myontda
lapsikorotuksen takautuvasti ajalle, jona
etuudensaaja on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta; tai

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myo6nnet-
tyyn ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta
ty6voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdméidn
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddn-
noksid.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 22 piaivdnd joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 80 §:n

3 momentin 4 ja 5 kohta seka

muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 82 §:n 4 momentti ja 117 §:n 4 momentti seuraavasti:

28
Keskeiset mdidiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspéivira-
haa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, ty6ttdmyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua pdivérahaa tai koulutusrahaa, aikuiskou-
lutuksesta annetun lain (1276/2000) mukaista
aikuiskoulutustukea, tyoeldkelaeissa tai Kan-
saneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) tarkoitettua kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain (608/1948), liikenneva-
kuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
vakuutuslain (1211/1990) mukaista péivéra-
haa;

82§

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota médrittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu ty6ttomyysturva-
lain mukaista peruspéivérahaa tai tyomarkki-
natukea.

117 §
Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tydttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivirahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, eldkekas-
san on tyottomyyskassan tai Kansaneldkelai-
toksen vaatimuksesta maksettava takautuvas-
ti maksettava elidke tyottomyyskassalle tai
Kansanelékelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa madraltddn samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspéivirahaa tai tyomarkkinatukea.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2010.
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Ennen tdmén lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn tyottdmyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)

mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksii.
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Laki

yrittijin eliikelain 2 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 piivand joulukuuta 2006 annetun yrittdjan eldkelain (1272/2006) 68 §:n 3 mo-

mentin 3 ja 4 kohta seké

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 70 §:n 6 momentin 1 kohta seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yritté-
jille on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua &itiys-, erityisiitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivirahaa, osasairauspdivirahaa tai erityis-

hoitorahaa, vuorotteluvapaalaissa
(1305/2002) tarkoitettua vuorotte-
lukorvausta, tyottomyysturvalaissa

(1290/2002) tarkoitettua ansioon suhteutettua
péividrahaa tai koulutusrahaa, aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (1276/2000) tarkoitet-
tua aikuiskoulutustukea, tyGeldkelaeissa tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) tarkoitettua kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetussa laissa (625/1991)
tai liikkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta  kuntoutuksesta  annetussa laissa
(626/1991)  tarkoitettua  ansionmenetys-
korvausta  tai tapaturmavakuutuslaissa
(608/1948), liikkennevakuutuslaissa

(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutus-
laissa (1211/1990) tarkoitettua pdivirahaa;

70 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota médrittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjdlle on tar-
kasteluaikana maksettu tyottomyysturvalais-
sa tarkoitettua peruspdivirahaa tai tyomark-
kinatukea.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myonnet-
tyyn tyottémyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdan-
noksid.



44 HE 178/2009 vp

10.

Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti
muutetaan Kuntouttavasta tyOtoiminnasta 2 pidivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain
(189/2001) 28 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1293/2002, seuraavasti:

28§ tyovoimapalvelusta annetun lain 13 luvun
1 §:ssd tyollistamistukea koskevista paatok-

Muutoksenhaku sistd sdddetddn.
Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtdvin Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-

padtoksen osalta sovelletaan, mitd julkisesta kuuta 2010.
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11.

Laki

tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivani joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 93 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 946/2008, seuraavasti:

93 §

Asunnon ja tyopaikan viiliset matkakustan-
nukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myyspdivirahaa, tyomarkkinatukea tai paiva-
rahaa toimeentulon turvaamiseksi, hénen
omavastuu-osuuttaan pienennetdin 55 eurol-
la jokaiselta tdydeltd korvauskuukaudelta.
Omavastuuosuus on kuitenkin vahintdan 110

euroa. Tdyteen korvauskuukauteen katsotaan
kuuluvan 21,5 korvauspidivdid vastaava méai-
ré.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myd&nnet-
tyyn tyottémyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen koulutustukeen ja ansiotukeen so-
velletaan tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita saannoksia.
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12.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 piivand joulukuuta 2006 annetun valtion eldkelain (1295/2006) 62 §:n 3 mo-

mentin 4 ja 5 kohta seké

muutetaan 63 §:n 4 momentti ja 122 §:n 1 momentti seuraavasti:

63§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota méadrittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijédlle on
tarkasteluaikana maksettu ty6ttomyysturva-
lain mukaista peruspéivirahaa tai tyomarkki-
natukea.

122 §

Eliikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéividrahaa tai tyo-

markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, Valtio-
konttorin on tyottomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa midrdltddn samalta ajalta
maksettua tyottomyyspédivdrahaa tai tyo-
markkinatukea.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myo6nnet-
tyyn ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta
tyévoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen koulutustukeen ja ansiotukeen so-
velletaan tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksii.
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13.

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 13 pidivdanad kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 52 §:n
1 momentin 4 ja 5 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 713/2004, seka
muutetaan 53 §:n 4 momentti ja 126 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa

1293/2006, seuraavasti:
53§

Tuleva aika

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspéivira-
haa tai tyomarkkinatukea, otetaan tulevan
ajan ansiota méadrittidessd tyGansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain mukainen p#ivéraha, jos
se on myonnetty tyottomyysturvalain mukai-
sen peruspdividrahan suuruisena.

126 §

Eléikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos elakkeensaaja on saanut tyottomyystur-
valain mukaista ty6ttomyyspédiviarahaa tai

Helsingissd 2 pdivana lokakuuta 2009

ty6-markkinatukea samalta ajalta, jolta hé-
nelle myonnetddn eldkettd takautuvasti, kun-
nallisen eldkelaitoksen on Kansanelikelai-
toksen tai tyottomyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava elidke
Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskassal-
le siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun ty6ttomyyspdivdarahan tai  tyo-
markkinatuen méaraa.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa myo6nnet-
tyyn ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaiseen koulutuspdivirahaan ja julkisesta
tyévoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen koulutustukeen ja ansiotukeen so-
velletaan tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksii.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pidivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 12 luvun 7 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 909/2008, ja

muutetaan 6 luvun 1 §, 7 luvun 5 § sekd 7 §:n 3 ja 4 momentti, 9 luku, 10 luvun 1 §:n
3 momentti, 3 ja 5 § sekd 6 §:n 1 momentti, 12 luvun 3 - 5 § ja 13 luvun 2 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 5 § osaksi laeissa 1050/2004 ja 1177/2007 ja 7 §:n 4 mo-
mentti laissa 1216/2005, 9 luku sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen, 10 luvun 1 §:n
3 momentti laissa 1062/2006, 3 § osaksi laissa 925/2003, 12 luvun 3 § osaksi laissa 458/2005,
4 § osaksi laissa 364/2004 sekd 13 luvun 2 § osaksi laissa 1095/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
6 luku

Ammatillisen kehittymisen palvelut

1§

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tyo6voimapoliittisella aikuiskoulutuksella pa-
rannetaan aikuisvideston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyo6td tai sailyttdad tyo-
paikka seké edistetddn ammattitaitoisen tyo-
voiman saantia.

Ty6voimaviranomainen hankkii tydvoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalve-
lujen tuottajilta valtion talousarviossa ty6mi-
nisterion hallinnonalan piiluokassa koulutuk-
sen hankkimista varten osoitetulla méérira-
halla. Koulutuspalvelujen tuottajia voivat olla
ammatillisen perus- tai lisdkoulutuksen jérjes-
tdmisluvan saanut yhteiso, yliopisto, ammat-
tikorkeakoulu tai muu soveltuva koulutuksen
jarjestdja.

Ty6voimapoliittinen aikuiskoulutus on p#a-
asiassa ammatillisia valmiuksia edistdvid
koulutusta. Yleissivistivdd koulutusta voi-
daan hankkia ammattiin tai tehtdvédin valmen-
tavana koulutuksena silloin, kun sen puuttu-
minen estdd tyollistymistd tai osallistumista

Ehdotus
6 luku

Ammatillisen kehittymisen palvelut

1§

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus ja koulu-
tuksen ajalta maksettavat etuudet

Tyo6voimapoliittisella aikuiskoulutuksella pa-
rannetaan aikuisvideston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyo6ta tai séilyttdad tyo-
paikka seki edistetddn ammattitaitoisen tyo-
voiman saantia.

Ty6voimaviranomainen hankkii tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalve-
lujen tuottajilta valtion talousarviossa #yd- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan pééluo-
kassa koulutuksen hankkimista varten osoite-
tulla médrarahalla. Koulutuspalvelujen tuot-
tajia voivat olla ammatillisen perus- tai lisé-
koulutuksen jirjestamisluvan saanut yhteiso,
yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu sovel-
tuva koulutuksen jérjestéja.

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus on péa-
asiassa ammatillisia valmiuksia edistdvia
koulutusta. Yleissivistdvdd koulutusta voi-
daan hankkia ammattiin tai tehtdvdidn val-
mentavana koulutuksena silloin, kun sen
puuttuminen estdd tyollistymistd tai osallis-
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Voimassa oleva laki

ammatilliseen koulutukseen. Hankittavaan
koulutukseen voi k#ytdnnon ammatillisten
valmiuksien parantamiseksi sisdltyd tyossi
oppimista ja harjoittelua. Edellytyksisti, joilla
voidaan hankkia yliopisto- tai ammattikor-
keakoulututkintoon johtava koulutus tai lu-
kio-opintoja, sdddetddn valtioneuvoston ase-
tuksella.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysmai-
rirahojen avulla

5§
Tyollistiamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Tyollistdmistukea toimeentulon turvaami-
seksi voidaan myontdd omachtoisen tyollis-
tymisen tukemiseksi:

1) starttirahana yrittdjaksi ryhtyville henki-
16asiakkaalle;

2) jaljempdind 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
tyoeldmdavalmennukseen osallistuvalle tyot-
tomdille tyonhakijalle, joka ei ole oikeutettu
tyomarkkinatukeen.

Osa-aikaisten tyontekomahdollisuuksien li-
sdamiseksi voidaan kokoaikatyodstd vapaaeh-
toisesti osa-aikatyohon siirtyville tyontekijal-
le myontéa tyollistimistukea ansiovdhennyk-
sen korvauksena (osa-aikalisd), jos ty6nanta-
ja samalla sitoutuu palkkaamaan vastaavaksi
ajaksi tydvoimatoimiston osoittaman tyotto-
mén tyonhakijan. Siirtymisestd vapaaehtoi-
sesti vuorotteluvapaalle ja vuorottelukorvauk-
sesta sdddetéddn erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun ty6llis-
tdmistuen myontdmisedellytyksistd. Tyo6voi-

49
Ehdotus

tumista ammatilliseen koulutukseen. Hankit-
tavaan koulutukseen voi kdytannon ammatil-
listen valmiuksien parantamiseksi siséltyé
tyOssd oppimista ja harjoittelua. Edellytyksis-
td, joilla voidaan hankkia yliopisto- tai am-
mattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus
tai lukio-opintoja, sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

Tyovoimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
osallistuvalle opiskelijalle maksetaan koulu-
tuksen ajalta toimeentulon turvaamiseksi
tyottomyysetuutta siten kuin tyottomyysturva-
laissa sdddetddn. Opiskelijalla on lisdksi oi-
keus ylldpitokorvaukseen 10 luvun mukaises-
fi.

Muun Pohjoismaan viranomaisen maas-
saan tyollisyyttdi edistdvin koulutuksen ajalta
sovelletaan, mitd tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen aikaisista etuuksista sdddetddn.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysméa-
rirahojen avulla

58§
Tyollistdamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Tyollistamistukea toimeentulon turvaami-
seksi voidaan myontdd omaehtoisen tyollis-
tymisen tukemiseksi starttirahana yrittdjaksi
ryhtyville henkil6asiakkaalle.

Osa-aikaisten tyontekomahdollisuuksien li-
saamiseksi voidaan kokoaikatyostd vapaaeh-
toisesti osa-aikatyohon siirtyvélle tyontekijél-
le myontéd tyollistimistukea ansiovdhennyk-
sen korvauksena (osa-aikalisd), jos tyonanta-
ja samalla sitoutuu palkkaamaan vastaavaksi
ajaksi tyd- ja elinkeinotoimiston osoittaman
tyottomén tyonhakijan. Siirtymisestd vapaa-
ehtoisesti vuorotteluvapaalle ja vuorottelu-
korvauksesta sdddetddn erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdédn tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun tyol-
listdmistuen myontdmisedellytyksistd. Tyo-
Jja elinkeinotoimisto voi myontdessddn 1 ja 2
momentissa tarkoitettua tukea lisdksi asettaa
tuen saamiselle tyollistettdvén ja tuen tarkoi-
tuksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia eh-
toja.
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matoimisto voi myontédessddn 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettua tukea lisdksi asettaa tuen
saamiselle tyollistettdvin ja tuen tarkoituksen
toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

78§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestdminen

Jos tyottomiille jéarjestetddn 1 tai 2 momen-
tin nojalla koulutusta, hénelld on koulutusai-
kana oikeus opintososiaalisiin etuuksiin sa-
moin edellytyksin kuin jos hin olisi aloittanut
ennen tyottomyyspdivarahan enimmdéisajan
tdyttymistd tyovoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua tyotontd
ei voida tyollistdd avoimille tyomarkkinoille
eikd hinelle voida jérjestdd soveltuvaa koulu-
tusta tai kuntoutusta, hinen kotikuntansa on
tyovoimaviranomaisen osoituksesta jdrjestet-
tavd hinelle tyontekomahdollisuus kahdeksan
kuukauden ajaksi (zydllistimisvelvoite). Kun-
nan on jirjestettdva tyontekomahdollisuus si-
ten, ettd tyollistettdvd voi aloittaa tyon tyot-
tomyyspédivdrahan enimmadisajan tiyttyessa.
Kunnalla on oikeus saada palkkatukea tyon-
tekijoistéd, jotka tyovoimatoimisto on osoitta-
nut sen tyollistettaviksi ty6llistimisvelvoit-
teen perusteella.

9 luku

Koulutustuki
13§

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-
tososiaaliset etuudet

Tyovoimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
osallistuvan  opiskelijan  koulutusaikainen
toimeentulo turvataan koulutustuella tai tyo-
markkinatuella, josta sdddetddn tyottomyys-
turvalaissa. Opiskelijalla on lisdksi oikeus yl-
lapitokorvaukseen 10 luvun mukaisesti. Opin-

HE 178/2009 vp

Ehdotus

78§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestdminen

Jos tyottomaélle tyonhakijalle jéarjestetdan 1
tai 2 momentin nojalla koulutusta, hénelld on
koulutusaikana oikeus #ydttomyyspdivdra-
haan ja ylldpitokorvaukseen samoin edelly-
tyksin kuin jos hdn olisi aloittanut ennen
tyottomyyspéivdarahan enimmadisajan taytty-
mistd tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua tyStonta
ei voida tyollistdd avoimille tyomarkkinoille
eikd hinelle voida jérjestdd soveltuvaa koulu-
tusta tai kuntoutusta, hidnen kotikuntansa on
ty0voimaviranomaisen osoituksesta jirjestet-
tdvd hédnelle tyontekomahdollisuus kahdek-
san kuukauden ajaksi (#yollistimisvelvoite).
Kunnan on jérjestettdvd tyontekomahdolli-
suus siten, ettd tyollistettdvi voi aloittaa tyon
tyottomyyspéivdarahan enimmadisajan taytty-
essd. Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
tyontekijoistd, jotka #yo- ja elinkeinotoimisto
on osoittanut sen tyollistettdviksi tyollista-
misvelvoitteen perusteella.

9 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

1§
Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla tyonhakijan omaehtoista opiske-
lua parannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa
ja mahdollisuuksia saada ty6td tai sdilyttdd
tyopaikka sekd turvataan ammattitaitoisen
tyGvoiman saantia.
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Voimassa oleva laki

tososiaaliset etuudet voidaan maksaa myos
opiskelijalle, joka osallistuu Suomen viran-
omaisen hankkimaan ulkomailla jarjestetti-
vadn koulutukseen tai muun Pohjoismaan vi-
ranomaisen asianomaisessa maassa jirjesti-
médn tyollisyyttd edistdavadn koulutukseen.

Jos koulutus jérjestetddn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjaksot
eivit liity yhdenjaksoisina toisiinsa, opin-
tososiaalisiin etuuksiin ei ole oikeutta koulu-
tusjaksojen viliseltd ajalta.

Opintososiaalisten etuuksien myontdmises-
td ja maksamisesta huolehtivat Kansanelédke-
laitos ja tyottomyyskassalaissa (603/1984)
tarkoitetut tyottomyyskassat.

238
Koulutustuki

Koulutustuki myo6nnetdén perustukena tai
ansiotukena. Perustukea ei makseta siltd ajal-
ta, jolta opiskelijalla on oikeus saada ansiotu-
kea.

Taysimddrdinen perustuki on ty6ttdmyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun peruspdividrahan, korotusosalla korote-
tun peruspdivérahan tai ty6llistymisohjelma-
lisdlla korotetun peruspdivdrahan suuruinen
siten kuin ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n
1 momentissa, 3, 3 a ja 11 §:ssd sdddetddn.
Tdysimédrdinen ansiotuki muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta tai perusosasta ja tyol-
listymisohjelmalisdstd siten kuin tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentissa, 2, 3, 3
a,4,5,10ja 11 §:ssd sdddetddn ansiopdivira-
hasta. Koulutustukeen ei kuitenkaan sovelle-
ta, mitd ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 3 §:n 3
momentissa sdddetddn korotetun ansio-osan
ja peruspdivirahan korotusosan enimmdiiskes-
tosta. Koulutustuki maksetaan tyottomyystur-
valain 6 luvun 1 §:n 1 momentin ja 2 §:n 2
momentin mukaisesti korotettuna myos sel-
laiselle opiskelijalle, joka on saanut sanotun
lain mukaista peruspédiviarahan korotusosaa ja
ansiopdivdrahan korotettua ansio-osaa 150
paivalta.

Koulutustukea korotetaan lapsikorotuksella
siten kuin tyottomyysturvalain 6 luvun 6
§:ssd sdddetddn.

Ehdotus

28
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tiyttdnyt 25 vuotta
ja joka opiskelee omaehtoisessa koulutukses-
sa, on oikeus tyOttomyysetuuteen tyotto-
myysturvalaissa sdddetyin edellytyksin, jos

1) tyonhakijalla on tyd- ja elinkeinotoimis-
ton toteama koulutustarve ja toimisto arvioi,
ettd omaehtoisen opiskelun tukeminen on
tyovoimapoliittisesti  tarkoituksenmukaisin
keino parantaa tyonhakijan ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada ty6td tai sdilyttdd tyo-
paikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti paran-
tavan mahdollisuuksia tyollistyd avoimille
tyomarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyénhakusuunni-
telmassa 4 §:ssé sdddetylld tavalla; ja

4) muut tdssd luvussa sdddetyt edellytykset
tayttyvit.

Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan
yllapitokorvaukseen sdddetddn 10 luvussa.

38
Opintoja koskevat edellytykset

Téassd luvussa sdddettyd sovelletaan opintoi-
hin, joita pidetddn tyottomyysturvalain 2 lu-
vun 6 §:n 2 momentin perusteella padtoimi-
sina, ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998), amma-
tillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009) ja
jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon
tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa
suoritettavaan alempaan tai ylempédn kor-
keakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena
on mainittujen tutkintojen osien suorittami-
nen sekd mainittujen lakien mukainen lisé- ja
tdydennyskoulutus ja avoin yliopisto- ja am-
mattikorkeakouluopetus;

2) jotka ovat muuta Suomessa jirjestettyd
tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen
tuottajan ulkomailla jirjestimdd ammatilli-
sesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa
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338
Oikeus koulutustukeen

Koulutustukeen on oikeus opiskelijalla, jo-
ka:

1) on tdyttinyt 17 vuotta;

2) on tyottoméksi jdddessddn tai koulutuk-
sen aloittaessaan tdyttdnyt tyottomyyspdivi-
rahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon;
ja

3) ei ole
enimmadisaikaa.

Poiketen 1 momentin 3 kohdasta opiskeli-
jalla ei ole oikeutta koulutustukeen, jos hin
jattamailld hakematta tyottomyyspéiviarahaa
tai muutoin on saanut aikaan sen, ettei tyot-
tomyyspédiviarahan enimmadisaika ole tayttynyt
ennen koulutuksen aloittamista.

saanut tyottomyyspdivirahaa

48
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta ajalta, jolta
opiskelija saa:

1) sairausvakuutuslain mukaista sairauspéi-
vidrahaa tai osasairauspdivirahaa; tai

2) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai eldkesddnt6jen taikka momentissa
tarkoitetun eldkeohjesddnnoén mukaista kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen, litkennevakuutuksen
tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella.

Koulutustukeen on oikeus enintdin viideltd
pdiviltd kalenteriviikossa koulutuksen alka-
misesta lukien.

58
Vihennetty koulutustuki

Vihennettyyn koulutustukeen on tédssi lais-
sa sdddetyin edellytyksin oikeus opiskelijalla,
joka saa lakisddteistd etuutta, palkkaa tai
muuta tyotuloa. Vahennetty koulutustuki las-
ketaan siten, ettd koulutustuki ja 80 prosenttia
saadun tulon suojaosan ylittdvistd osasta voi-
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(628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos
koulutuksen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteeni; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyOstd
annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on
ammatillista osaamista ja patevyyttd lisddvad
ja opinnoista esitetddn koulutus- tai opinto-
suunnitelma.

Ellei erityisestd syystd johdu muuta, tissd
luvussa sdddettyd sovelletaan yliopistossa
suoritettavan alemman tai ylemmain korkea-
koulututkinnon opiskeluun vain, jos kyse on
tyonhakijan aiemmin harjoittamista opinnois-
ta, joiden todisteellisesta keskeytymisestd on
vahintddn yksi vuosi.

Tassd luvussa sdddettyd sovelletaan tyon-
hakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin
vain, jos opintojen todisteellisesta keskeyty-
misestd on vihintddn yksi vuosi. Rajoitus ei
koske ty6suhteen aikana aloitettuja opintoja.

Tassd luvussa sdddettyd sovelletaan muiden
edellytysten tdyttyessd myos 1 momentin 1, 2
ja 4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin
opintoihin Ahvenanmaalla.

438

Sopiminen opiskelusta tyonhakusuunnitel-
massa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyon-
hakusuunnitelmassa ennen opintojen aloitta-
mista. Ajankohdasta, jona opintojen on titd
pykidldd sovellettaessa katsottava alkaneen,
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia
tyonhakusuunnitelmassa opintojen alkamisen
jilkeen, jos siithen on painava syy tai jos
tyonhakija on aloittanut opinnot tydsuhteen
aikana.

58
Tukiaika

Opiskelua voidaan tukea tdsséd luvussa tar-
koitetulla tavalla opintojen muodostamaa ko-
konaisuutta kohti enintdén 24 kuukauden
ajan.

Jos tyonhakija esittdd tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle koulutuspalvelujen tuottajan anta-
man selvityksen opintojen tilapdisestd kes-
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vat kuukaudessa yhteensd nousta miéridn,
joka koulutustukena olisi muutoin voitu mak-
saa. Talloin ei kuitenkaan oteta huomioon nii-
td sosiaalietuuksia, joita tyottomyysturvalain
4 luvun 7 §:n mukaan ei vihennetd ty6tto-
myyspéivirahasta.

Tdyden suojaosan méidrd on 127 euroa.
Kuukauden sijasta sovittelujaksona voidaan
kayttdd myos neljad perdkkdistd kalenteri-
viikkoa, jolloin suojaosa on vastaava osuus
tdyden suojaosan madrdstd. Kun tulo otetaan
huomioon, vihennettyd koulutustukea lasket-
taessa noudatetaan lisdksi, mitd ty6ttomyys-
turvalaissa sdddetddn sovitellusta tySttomyys-
etuudesta.

Mitd edelld palkasta sdddetéddn, sovelletaan
myds irtisanomisajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen tai tyonantajan muun sopimuk-
sen tai jdrjestelyn perusteella maksamaan ta-
loudelliseen etuuteen. Korvaus tai taloudelli-
nen etuus jaksotetaan henkilon viimeisen tyo-
suhteen palkan perusteella tyosuhteen p#dt-
tymisestd lukien. Mitd 1 momentissa sddde-
tddn, sovelletaan myos tyottomyysturvalain 3
luvun 7 §:ssé tarkoitettuun yritysomaisuuden
myyntivoittoon.

Muutettaessa 1 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta pdivietuu-
deksi tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen si-
séltyvin 21,5 paivaa.

63§
Oikeus ansiotukeen

Opiskelijalla on oikeus ansiotukeen, jos hin
on tydttdmyysturvalain mukaan oikeutettu
ansioturvaan. Ansiotuen ansio-osan saamisen
edellytyksend on liséksi, ettd opiskelija on:

1) tyoton tai kokonaan lomautettu;

2) tyottomyysturvalain 4 luvun 1 §:ssi tar-
koitettu soviteltuun ty6ttomyysetuuteen oi-
keutettu henkilo; tai

3) tyottdmyysuhan alainen.

Ansio-osaan ei kuitenkaan ole oikeutta siltd
ajalta, jona opiskelija on ty6ttomyysturvalain
2 luvun 4 tai 5 §:n nojalla katsottava paitoi-
miseksi yrittdjaksi.

Ehdotus

keyttdmisestd ja keskeyttimiseen on pétevi
syy, 1 momentin mukainen enimméisaika ei
kulu keskeytysaikana. Selvitys on esitettdvd
tyo- ja elinkeinotoimistolle viipymattd kes-
keytyksen alkamisen jélkeen.

6§
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyonhakijan on osallistuttava sddnnollisesti
koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen
opetukseen.

Tyo6ttomyysetuuden saamisen edellytykse-
nd on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevin
riittdvasti, jos tyonhakija saa tutkintoonsa
kuuluvia opintosuorituksia keskimidrin 5,5
opintopistettd opiskelukuukautta kohti. Mui-
den opintojen osalta edellytetddn, ettd opin-
not etenevit koulutus- tai opintosuunnitel-
massa tarkoitetulla tavalla.

78
Opintojen seuranta ja keskeytyminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto seuraa tyonhaki-
jan opintojen etenemistd tyonhakusuunnitel-
massa sovitulla tavalla.

Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riitt4-
visti tai laiminly6 ilmoittaa ty6- ja elinkeino-
toimistolle opintojen etenemisestd tyonhaku-
suunnitelmassa sovitulla tavalla, tyo- ja elin-
keinotoimisto p#ittdd, ettei tyonhakijan oma-
ehtoista opiskelua voida en#did tukea tyotto-
myysetuudella. Oikeus tyottdmyysetuuteen
lakkaa talloin ajankohdasta, josta tydnhakijan
opintojen ei voida katsoa edenneen riittdvésti
tai jona tyonhakijan olisi tullut ilmoittaa tyo-
ja elinkeinotoimistolle opintojen etenemises-
té.

Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hyvik-
syttdvdd syytd koulutus- tai opetussuunnitel-
man mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hin
ilmeisesti kykene hyviksyttdavisti suoriutu-
maan suunnitelman mukaisista opinnoista, tai
jos hdn on muuten olennaisesti laiminlyonyt
opintojaan, oikeus tyottomyysetuuteen lak-
kaa poissaolon tai laiminlyonnin alkamisen
ajankohdasta.
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78
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki ja siihen liittyvd lapsikorotus ra-
hoitetaan wvaltion varoista ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta. Perus-
tuen tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1
momentin mukaiset korotusosat ja tyollisty-
misohjelmalisdt rahoitetaan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotosta. Ylldpitokorvaukset
rahoitetaan valtion varoista. Palkansaajan an-
siotuen rahoituksesta sdddetddn tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) ja yrittdjien ansiotuen rahoituk-
sesta tyottomyyskassalaissa. (23.6.2005/458)

Valtion on maksettava Kansaneldkelaitok-
selle etuuksia varten kuukausittain ennakkoa
siten, ettd ennakoiden middrd vastaa valtion
sind vuonna suoritettavaksi arvioitua méarad
ja ettd ennakot riittdvit menojen kattamiseen
jokaisena kuukautena. Tyo6ttomyysvakuutus-
rahaston on maksettava Kansaneldkelaitoksel-
le etuuksia varten ennakkoa siten, ettd enna-
koiden maird vastaa tyottomyysvakuutusra-
haston sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
madrdd ja ettd ennakot riittdvit menojen kat-
tamiseen jokaisena kuukautena. Kansaneldke-
laitoksen ennakoiden ja lopullisen rahoituk-
sen vahvistamisesta ja maksamisesta sddde-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Opintososiaalisiin etuuksiin liittyvien tehtévi-
en hoitamisesta Kansanelikelaitokselle aiheu-
tuvat hallintokulut luetaan sen hallintokus-
tannuksiksi.

Tyottomyysvakuutusrahastolle  ja  tyotto-
myyskassoille maksettavista ennakoista sekd
tyottomyyskassojen hallintokuluista sdédde-
tddn tyottomyyskassalaissa ja ty6ttomyyskas-
salain tdytdntoonpanosta annetussa valtioneu-
voston asetuksessa (272/2001).
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Ennen 2 ja 3 momentissa tarkoitetun pai-
toksen tekemistd tyonhakijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

88
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyo6nhakijan on esitettdva ty6- ja elinkeino-
toimistolle koulutuspalvelujen tuottajan to-
distus opiskelijaksi hyvaksymisestd, opinto-
jen aloittamisesta ja opintojen aikaisista lo-
majaksoista.

Lis#gksi tyonhakijan on esitettivd tyo- ja
elinkeinotoimistolle  tarpeellinen  selvitys
opintojen etenemisesta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle opintojensa 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetusta tilapdisestd keskeytymises-
td ja opintojensa padttymisesta.

98§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyviksy-
misestd, opintojen aloittamisesta, opintojen
aikaisista lomajaksoista, opintojen etenemi-
sestd ja opintojen tilapdisestd keskeyttdmises-
td.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymitta
ilmoitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle opin-
tojen péadttymisestd ja 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetuista seikoista.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoi-
misto toimittaa koulutuspalvelujen tuottajille
niiden opiskelijoiden nimet ja henkil6tun-
nukset, joiden opinnot on katsottu tissd lu-
vussa tarkoitetuksi opiskeluksi.
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10 luku

Ylldpitokustannusten korvaaminen

13§
Liikkuvuusavustus
Liikkuvuusavustusta ~ voidaan  myontidd
muuttokustannusten korvaukseksi enintidin

700 euroa, jos tyonhakija siirtyy tyohon tyos-
sikdyntialueensa ulkopuolelle ja:

1) hinelld on 5 a luvun 2 §:n nojalla oikeus
tyollistymisohjelmaan; tai

2) hdn on tyo6ttomyysturvalain 7 luvun 2
§:ssé tarkoitettu tyomarkkinatukeen oikeutet-
tu.

38
Oikeus ylldpitokorvaukseen

Tyovoimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
osallistumisesta aiheutuvien matka- ja mui-
den ylldpitokustannusten korvauksena opiske-
lijalla on oikeus saada ylldpitokorvausta 8 eu-
roa paivalti.

Jos opiskelija osallistuu tyossdkdyntialu-
eensa ulkopuolella jérjestettivédin tydvoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen, maksetaan
ylldpitokorvaus korotettuna 16 euroon péivil-
td. Korotettuna maksettavaan ylldpitokorva-
ukseen on oikeus myds opiskelijalla:

1) joka osallistuu tydssidkédyntialueellaan
kotikuntansa ulkopuolella jérjestettavéan kou-
lutukseen;

2) jolle koulutukseen osallistumisesta ai-
heutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuvista kustannuksista.

Edelld 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tyoelé-
mivalmennukseen tai tySharjoitteluun osallis-
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10 luku

Ylldpitokustannusten korvaaminen

13§
Liikkuvuusavustus

Liikkuvuusavustusta  voidaan  myontda
muuttokustannusten korvaukseksi enintddn
700 euroa, jos tyonhakija siirtyy tyohon tyos-
sdkdyntialueensa ulkopuolelle ja:

1) hénelld on 5 a luvun 2 §:n nojalla oikeus
tyollistymisohjelmaan; taikka

2) hdn tyottomdnd ollessaan saa tyomark-
kinatukea tai hdnelld ei ole oikeutta tyo-
markkinatukeen tyottomyysturvalain 9 luvun
2 §:n 3 momentissa mainittujen seikkojen,
tyomarkkinatukihakemuksen myohdstymisen
tai tyottomyysturvalain 4 luvussa tarkoitetun
etuuden sovittelun tai vihentdmisen takia.

38
Oikeus ylldpitokorvaukseen

Tyovoimapoliittiseen — aikuiskoulutukseen
ja 9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin
opintoihin osallistumisesta aiheutuvien mat-
ka- ja muiden yllapitokustannusten korvauk-
sena tyonhakijalla on oikeus saada ylldpito-
korvausta 9 euroa paivalta.

Jos tyomhakija osallistuu tyOssikdyntialu-
eensa ulkopuolella jérjestettdvédn tyovoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen tai 9 luvussa
tarkoitettuihin omaehtoisiin opintoihin, mak-
setaan ylldpitokorvaus korotettuna /8§ euroon
paiviltd. Korotettuna maksettavaan ylldpito-
korvaukseen on oikeus my®6s tyonhakijalla:

1) joka osallistuu tydssdkdyntialueellaan
kotikuntansa  ulkopuolella jérjestettdvidn
koulutukseen;

2) jolle koulutukseen osallistumisesta ai-
heutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuvista kustannuksista.

Oikeus osallistumispdiviltd maksettavaan
yildpitokorvaukseen 1 ja 2 momentin mukai-
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tuvalla tyomarkkinatuen saajalla on toimenpi-
teen ajalta oikeus ylldpitokorvaukseen nou-
dattaen, mitd 1 ja 2 momentissa opiskelijan
oikeudesta sdddetdan. Oikeus yllépitokorva-
ukseen tyoharjoittelun ajalta edellyttdd lisak-
si, ettd siithen osallistuvan oikeus ty6ttomyys-
péivdarahaan on péidttynyt enimmé&isajan joh-
dosta tai ettd hdn on saanut tydttomyytensd
perusteella tyomarkkinatukea véhintddn 500
paivilta.

58
Ylldpitokorvauksen rajoitukset

Oikeutta ylldpitokorvaukseen ei ole tyd-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallis-
tuvalla opiskelijalla, joka ei saa koulutustukea
eikd tyomarkkinatukea.

Opiskelijalle ei makseta ylldpitokorvausta
koulutusaikaisilta lomajaksoilta. Etuus kui-
tenkin maksetaan siltd ajalta, kun opiskelija
lomajakson aikana osallistuu koulutukseen
kuuluvaan tyGssd oppimiseen tai harjoitte-
luun, jollei 1 momentista muuta johdu.

6§
Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus

Ty6voimatoimisto voi, noudattaen, mitd 3
§n 1 ja 2 momentissa opiskelijan yllédpito-
korvauksen maérdstd ja myontdmisedellytyk-
sisté sdddetdidn, myontdd ylldpitokorvausta:

1) tyopaikalla jdrjestettdvddn tyokokeiluun
osallistuvalle;

2)  tyoeldmdvalmennukseen osallistuvalle
tyollistimistuen saajalle;

3) tyonhakuvalmennukseen osallistuvalle.
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sesti on myos:

1) 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tyomarkki-
natoimenpiteeseen osallistuvalla tyottomyys-
etuuden saajalla;

2) tydvoimaviranomaisen jdrjestdmddn tai
hankkimaan ryhmdpalveluna toteutettavaan
vdhintddn 5 ja enintddn 20 pdivdd kestdvddn
tyonhakuvalmennukseen osallistuvalla tyon-
hakijalla, joka saa tyottomyysetuutta tai jolla
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen tyotto-
myysturvalain 9 luvun 2 §:n 3 momentissa
mainittujen seikkojen tai tyottomyysturvalain
4 luvussa tarkoitetun etuuden vihentdmisen
takia.

Oikeuden saada ylldpitokorvausta tyéhar-
Jjoitteluun osallistumispdiviltd edellytyksend
on lisdiksi, ettd tyoharjoitteluun osallistuvan
oikeus tyottomyyspdivirahaan on pddttynyt
enimmdisajan johdosta tai ettd hdn on saanut
tyottomyytensd perusteella tyomarkkinatukea
véhintddn 500 pdivdlta.

58
Ylldpitokorvauksen rajoitukset

Tyo6voimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
tai 9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin
opintoihin osallistuvalla tyonhakijalla, joka
el saa tyottomyysetuutta, ei ole oikeutta ylld-
pitokorvaukseen.

Tyonhakijalle ei makseta yllapitokorvausta
lomajaksoilta koulutusaikana. Etuus makse-
taan kuitenkin siltd ajalta, jona tydnhakija
lomajakson aikana osallistuu koulutukseen
kuuluvaan tyossd oppimiseen tai harjoitte-
luun, jollei 1 momentista muuta johdu.

6§
Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi noudattaen,
mitd 3 §n 1 ja 2 momentissa sdddetddin
tyonhakijan yllapitokorvauksen miédristd ja
myontdmisedellytyksistd, myontdd ylldpito-
korvausta osallistumispdiviltd:

1) tyopaikalla jarjestettdviddn tyokokeiluun
osallistuvalle, joka ei saa tyottomyysetuutta;

2) 3 luvun 1 $:n 2 tai 3 momentissa tarkoi-
tettuun ryhmdpalveluna toteutettavaan julkis-
ta tyovoimapalvelua téydentdviidn palveluun
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12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sasinnokset

38

Koulutustuen ja ylldpitokorvausten myontd-
minen ja maksaminen

Perustukea ja siihen liittyvéi ylldpitokorva-
usta haetaan Kansanelédkelaitokselta. Ansio-
tukea sithen liittyvdd ylldpitokorvausta hae-
taan asianomaiselta ty6ttomyyskassalta, jonka
jasen opiskelija on. Tyomarkkinatuen saajalle
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, tyo-
eldamévalmennuksen tai tySharjoittelun ajalta
maksettavaa ylldpitokorvausta haetaan Kan-
sanelidkelaitokselta.

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
on ennen paitoksen tekemistd koulutustukea
koskevassa asiassa hankittava tyvoimatoi-
miston ilmoitus koulutuksen aloittamisesta
sekd siitd, onko koulutuksesta sovittu ty6llis-
tymisohjelmassa tai  tyottomyysturvalain
muuttamisesta annetun lain (459/2005) voi-
maantulosdénndksen 6 momentissa tarkoite-
tussa tyollistymisohjelmaa vastaavassa oh-
jelmassa. Jos on kyse ansiotuen ansio-osan
myontdmisestd tai epddmisestd 9 luvun 6 § 1
momentin 3 kohdan tai mainitun pykéldan 2
momentin nojalla, tyottomyyskassan tulee
hankkia ennen asian ratkaisemista tydvoima-
toimiston ilmoitus edellytysten tidyttymisesta.

Etuuksien maksaminen lakkautetaan siitd
paivistd lukien, jona henkild on keskeyttianyt
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen tai 1
momentissa tarkoitetun tyomarkkinatoimen-
piteen taikka koulutus on padtetty keskeyttda.
Etuutta saavan henkil6n ja tydvoimatoimiston
on viipymittd ilmoitettava Kansanelédkelai-
tokselle tai tyottomyyskassalle keskeytymi-
sestd tai keskeyttdmisesta.

Ty6voimatoimiston muusta tietojenanto-
velvollisuudesta sekd ilmoitusten ja tietojen
toimittamisesta sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

57
Ehdotus

osallistuvalle tyonhakijalle, jos palvelun kes-
to on vdhintddn 5 pdivdd ja enintddn 20 pdi-
vad.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat siiinnokset

38

Ylldpitokorvausten myontdminen ja maksa-
minen

Peruspdivirahan tai tyomarkkinatuen saa-
jalle maksettavaa 10 luvun 3 §:ssd tarkoitet-
tua yllapitokorvausta haetaan Kansanelike-
laitokselta. Ansiopdivirahan saajalle makset-
tavaa 10 luvun 3 §:ssd tarkoitettua ylldpito-
korvausta haetaan siltd ty6ttomyyskassalta,
jonka jésen hakija on.

Jos tyonhakijalle ei makseta tyottomyys-
etuutta, 3 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaista
ylldpitokorvausta haetaan Kansaneldkelai-
tokselta tai asianomaiselta tyéttomyyskassal-
ta sen mukaan, mistd tyonhakijan tulisi hakea
tyottomyysetuutta, jos hdnelld olisi siihen oi-
keus.

Ylldpitokorvauksen maksaminen lakkaute-
taan siitd pdivdstd, jona tyonhakija on kes-
keyttinyt tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen, 9 luvussa tarkoitetun omaehtoisen opis-
kelun, 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyomarkki-
natoimenpiteen tai tyonhakuvalmennuksen.
Ylldpitokorvauksen maksaminen lakkaute-
taan myds, jos koulutus on pdditetty keskeyt-
tad. Ylldpitokorvausta saavan ja tyo- ja elin-
keinotoimiston on viipymdttd ilmoitettava
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le keskeytymisestd tai keskeyttdimisestd.

Tyo- ja elinkeinotoimiston muusta tieto-
Jjenantovelvollisuudesta sekd ilmoitusten ja
tietojen toimittamisesta sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.
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438

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain so-
veltaminen

Koulutustuen ja soveltuvin osin yllapito-
korvauksen hakemisesta, velvollisuudesta tie-
tojen antamiseen, etuutta koskevasta paatok-
sestd, etuuden epddmisestd myohdstyneen ha-
kemuksen johdosta, maksamistavasta, mak-
samisen véliaikaisesta keskeyttdmisestd tai
vihentdmisestd, maksamisesta muulle kuin
opiskelijalle, takaisinperinndstd, takaisinpe-
rintdsaatavan vanhentumisesta, kuittaamises-
ta, siirtimisestd muulle henkil6lle, oikaisemi-
sesta, virheen korjaamisesta, tietojen saami-
sesta ja luovuttamisesta sekd avoliitosta ja
erillddn asumisesta on voimassa, mitd tyotto-
myysetuuksista sdddetddn tyottomyysturva-
laissa ja tyOttomyyskassalaissa, jollei tdssd
laissa toisin sdddetd.

Perustuen ja yllapitokorvauksen ulosmitta-
uksesta on voimassa, mitd ty6ttomyysturva-
laissa sdddetddn peruspdiviarahan ulosmitta-
uksesta.

5§

Koulutustuen ja ylldpitokorvauksen maksa-
minen ilman pddtostd

Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi
maksaa 9 luvun 5 §:n mukaisesti vihennetyn
koulutustuen ilman p#itostd noudattaen, miti
tyottomyysturvalaissa sdddetddn tyottomyys-
etuuden maksamisesta ilman péidtostd. Jos
vihennetyn koulutustuen tai sovitellun tyo-
markkinatuen saajalla on oikeus saada yllapi-
tokorvausta, Kansaneldkelaitos tai tyotto-
myyskassa voi vastaavasti maksaa myds sen
ilman padtostd. Ylldpitokorvaus maksetaan
talloin tdysimddrdisend

78

Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-
tososiaalisia etuuksia koskevat toimeenpano-
ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerié antaa yhden-
mukaisen kdytdnnon aikaansaamiseksi tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen etuuksia

Ehdotus
438

Tyottomyysturvalain- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Ylldpitokorvauksen hakemisesta, velvolli-
suudesta tietojen antamiseen, etuutta koske-
vasta padtoksestd, etuuden epddmisestd myo-
histyneen hakemuksen johdosta, maksamis-
tavasta, maksamisen viliaikaisesta keskeyt-
tdmisestd tai vdhentdmisestd, maksamisesta
muulle kuin opiskelijalle, takaisinperinnésta,
takaisinperintdsaatavan vanhentumisesta,
kuittaamisesta, siirtimisestd muulle henkilol-
le, oikaisemisesta, virheen korjaamisesta, tie-
tojen saamisesta ja luovuttamisesta sekd avo-
liitosta ja erilldan asumisesta on voimassa,
mitd tyottomyysetuuksista sdddetddn tyotto-
myysturvalaissa ja tyottomyyskassalaissa,
jollei tdssd laissa toisin sdddeta.

Yllapitokorvauksen ulosmittauksesta on
voimassa, mitd tyottomyysturvalaissa siddde-
tddn peruspdivirahan ulosmittauksesta.

5§

Ylidpitokorvauksen maksaminen ilman pdd-
tostda

Jos Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa
maksaa ty6ttomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssd
sdddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman
padtostd ja tyottomyysetuuden saajalla on oi-
keus saada yllapitokorvausta, Kansaneldke-
laitos tai tyottomyyskassa voi vastaavasti
maksaa myds sen ilman pédtostd. Ylldpito-
korvaus maksetaan #4116in tdysiméardisend.

(kumotaan)
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koskevat yleiset ohjeet. Ohjeet valmistelee
Finanssivalvonta yhteistyosséd tyo- ja elinkei-
noministerion kanssa.

Yhdenmukaisen kaytinnoén aikaansaami-
seksi voidaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella sddtdd tarkemmin tyottomyyskas-
soissa noudatettavasta menettelystd opin-
tososiaalisia etuuksia myonnettdessd, makset-
taessa ja takaisin perittdessa.

Kansaneldkelaitos antaa toimistoilleen tar-
kemmat ohjeet etuuksien maksamismenette-
lysta.

13 luku

Muutoksenhaku

28

Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia
etuuksia ja ylldpitokorvauksia koskevaan
pddtdkseen

Noudattaen mitd tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksen-
hausta ty6ttomyysetuuksia koskevaan paatok-
seen valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskas-
san piadtokseen, joka koskee koulutustukea tai
ylldpitokorvausta;

2) tyévoimatoimiston péitokseen, joka kos-
kee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua
etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) ty6ttomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan p#itokseen, joka koskee 1 tai 2 koh-
dassa tarkoitettua etuutta.

Tyovoimatoimiston paitostd koskeva vali-
tuskirjelma on kuitenkin toimitettava tyotto-
myysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa
mainitussa ajassa asianomaiseen tydvoima-
toimistoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun pddtoksen
poistamiseen sovelletaan, mitd ty6ttomyys-
turvalain 12 luvun 7 §:ssd sdddetddn tyotto-
myysetuutta koskevan paitoksen poistamises-
ta.

Koulutustukea, siihen liittyvdd yllapitokor-
vausta ja ennen koulutuksen alkua maksetta-
vaa etuutta koskevaan asiaan ei sovelleta, mi-
td tyottomyysturvalaissa sdddetddn tyotto-
myysturva-asiamiehen tehtédvistd ja toimival-
lasta.

59
Ehdotus

13 luku

Muutoksenhaku
238

Muutoksenhaku  yllapitokorvauksia  koske-
vaan pdcdtokseen

Noudattaen mitd tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksen-
hausta ty6ttomyysetuuksia koskevaan p#a-
tokseen valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansanelikelaitoksen ja tyottomyyskas-
san paitokseen, joka koskee ylldpitokorvaus-
ta;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston péitokseen,
joka koskee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa tar-
koitettua etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan paitokseen, joka koskee 1 tai 2 koh-
dassa tarkoitettua etuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston paatdstd koske-
va valituskirjelmd on kuitenkin toimitettava
tyottomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa mainitussa ajassa asianomaiseen
tyo- ja elinkeinotoimistoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun paitoksen
poistamiseen sovelletaan, mitd tyottomyys-
turvalain 12 luvun 7 §:ssd sdddetddn tyotto-
myysetuutta koskevan pddtoksen poistami-
sesta.

Ylldpitokorvausta ja ennen koulutuksen al-
kua maksettavaa etuutta koskevaan asiaan ei
sovelleta, mitd tyottomyysturvalaissa sédédde-
tddn tyottomyysturva-asiamichen tehtdvistd
ja toimivallasta.
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Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Tdmdin lain voimaan tullessa kesken olevan
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettavaan koulutustukeen ja ylldpitokor-
vaukseen sovelletaan tdmdn lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdddoksid. Ylldpito-
korvauksen mddrddn sovelletaan kuitenkin
mitd tdmdn lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetddn.

Tédmdn lain voimaan tullessa kesken olevan
tyoeldmdvalmennuksen ajalta maksettavaan
tyollistamistukeen ja harkinnanvaraiseen yl-
ldpitokorvaukseen sovelletaan timdn lain
voimaantullessa voimassa olleita sdddoksid.
Ylldpitokorvauksen mdicirddn sovelletaan kui-
tenkin mitd tamdn lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2
momentissa sdddetddn.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain toimeenpanon edellyttimiin toimenpitei-
siin.
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tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 30 péivianid joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun
10 §:n 3 momentti sekd

muutetaan 1 lTuvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun 2 §:n 1 momentti ja 16 §:n
2 momentti sekd 11 luvun 4 §:n 1, 2 ja 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 §:n

1 momentti laissa 472/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset siddinnokset

58
Mcidiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyottomyysetuudella tydttomyyspéivira-
haa, tyomarkkinatukea ja koulutuspdivira-
haa;

2) tyottomyyspdivdrahalla palkansaajalle ja
yrittdjdlle myonnettdvdd peruspidividrahaa ja
ansiopdivdrahaa sekd tyottomyyspdivirahana
myonnettdvdd koulutuspdivirahaa;

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset edel-
lytykset

28
Muu kuin tyosuhteessa tehty tyo

Tyo6nhakijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen tdmén lain mukaisesti siltd ajalta, jona
hin

1) palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyodylliseen vapaaehtoistyohon;

Ehdotus

1 luku

Yleiset sdidinnokset

58
Mcidiritelmdit

Tésséd laissa tarkoitetaan:

1) tyottomyysetuudella tydttomyyspéivira-
haa ja tydmarkkinatukea;

2) tyottomyyspdivirahalla palkansaajalle ja
yrittdjdlle myoOnnettavad peruspdivirahaa ja
ansiopdivirahaa;

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset edel-
lytykset

28
Muu kuin tyosuhteessa tehty tyo

Tyonhakijalla on oikeus ty6ttdmyysetuu-
teen tdmén lain mukaisesti siltd ajalta, jona
hin palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyodylliseen vapaaehtoisty6hon fai tavan-
omaiseen talkooty6hon.
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2) palkatta osallistuu tavanomaiseen talkoo-
ty6hon; fai

3) osallistuu kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettuun
kuntouttavaan tyétoimintaan.

10 §

Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil6lld on pétevid syy erota tyostd 4 lu-
vun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun sovitellun
tyottomyysetuuden enimmadisajan taytyttya.

16 §

Koulutuksesta kieltéiytyminen ja eroaminen

Tyonhakijan ja hdnen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hanel-
1a on oikeus julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetun koulutustuen tai
tdimén lain 7 luvun 3 §:sséd tarkoitetun tyo-
markkinatuen sekd julkisesta ty6voimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitetun ylldpitokor-
vauksen tasoisiin etuuksiin.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sédinnokset
438
Tydvoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun 3—
S5ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2 mo-
mentissa sekd julkisesta tyOvoimapalvelusta
annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1—3 momentissa
sdddetyistd edellytyksistd. Tyovoimapoliitti-
sessa lausunnossa on todettava tyollistymis-
ohjelman laatiminen, ty6llistymisohjelman
alkamisajankohta, toimenpiteen sisdltyminen
tyo6llistymisohjelmaan sekd muut tyollisty-

Ehdotus

10 §

Pdtevd syy tyostd eroamiseen

(kumotaan)

16 §

Koulutuksesta kieltéiytyminen ja eroaminen

Tyonhakijan ja hidnen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hanel-
14 on oikeus tydttomyysetuuden ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tun ylldpitokorvauksen tasoisiin etuuksiin.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat séinnokset
438
Tydvoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoimapo-
liittisen lausunnon 2 luvussa, 7 luvun 2— 3
s:ssd ja 11 §:n 2 momentissa, 8 luvussa, 10
luvun 2 §:n 1, 2,4 ja 5 momentissa, 3 §:ssd ja
5 §:n 1 ja 3 momentissa seki julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n
1—3 momentissa ja 9 luvun 3 §:n 2— 4 mo-
mentissa tarkoitetusta todisteellisesta keskey-
tymisestd sekd 5— 7 §:ssd sdddetyistd edelly-
tyksistd. Tydvoimapoliittisessa lausunnossa
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misohjelmalisdn maksamiseksi tarpeelliset
seikat.
Ty6voimapoliittinen  lausunto  annetaan

Kansanelédkelaitoksen ja tyottdmyyskassan
pyynnostd. Tyovoimapoliittista lausuntoa on
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnostd tdydennettivd viipymittd. Jos
tyonhakija on ilmoittanut tydvoimatoimistolle
hakevansa tyomarkkinatukea tai tyottomyys-
pdivirahaa, tydvoimapoliittinen lausunto voi-
daan antaa ja sitd voidaan tdydentdd ilman
erillistd pyyntoa.

Tyovoimapoliittinen  lausunto  annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssd tarkoitetun pés-
toksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnostd saada tieto lausunnosta tydvoima-
toimistolta.

Ehdotus

on todettava ty6llistymisohjelman laatiminen,
tyollistymisohjelman alkamisajankohta, toi-
menpiteen sisdltyminen tydllistymisohjel-
maan sekd muut ty6llistymisohjelmaliséin
maksamiseksi tarpeelliset seikat.

Tyovoimapoliittinen  lausunto  annetaan
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnostd. Tyovoimapoliittista lausuntoa on
Kansanelidkelaitoksen ja tyottdmyyskassan
pyynnostd tdydennettivd viipymittd. Jos
tyonhakija on ilmoittanut #yo- ja elinkeino-
toimistolle hakevansa tyomarkkinatukea tai
tyottomyyspéivédrahaa, tydovoimapoliittinen
lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan tiy-
dentdd ilman erillistd pyynt6a.

Tyovoimapoliittinen lausunto  annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun péa-
toksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnostd saada tieto lausunnosta tyd- ja
elinkeinotoimistolta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintéonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 pdivana
heindkuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti, 33 §:n 1 momentti ja 39 §:n
2 momentti, sellaisena kuin niistd on 27 §:n 1 momentti laissa 533/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

27§
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
vilittomisti ennen sitd pdivdd, josta lukien
kuntoutusraha myonnetdédn, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspdivdrahaa, osasairaus-
pdividrahaa tai vanhempainpiivirahaa, tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyot-
tomyysetuutta fai julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukaista koulutustukea.

33§

Kuntoutusrahan mdidrd edeltdvin etuuden
perusteella

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamista
edeltineiden neljan kuukauden aikana saanut
tyottomyysturvalain - mukaista  ty6ttomyys-
etuutta, julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea tai tyollistd-
mistukea  tyoeldmdvalmennukseen  taikka
opintotukilain (65/1994) mukaista opintora-
haa, kuntoutusrahana maksetaan kuntoutuk-
sen alkaessa vihintdédn sairausvakuutuslain 11
luvun 6 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eu-
romddrd lisdttynd 10 prosentilla. Jos kuntou-
tuja on edeltdneiden neljan kuukauden aikana
saanut useampaa kuin yhtd edelld mainituista
etuuksista, kuntoutusraha lasketaan sen etuu-
den méérin perusteella, joka ndistd on suurin.

FEhdotus

27§
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
vilittomisti ennen sitd pdivédd, josta lukien
kuntoutusraha my06nnetéén, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspdivirahaa, osasairaus-
pdividrahaa tai vanhempainpdivirahaa taikka
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaista
tyottomyysetuutta.

33§

Kuntoutusrahan mddrd edeltdiviin etuuden
perusteella

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamis-
ta edeltdneiden neljan kuukauden aikana saa-
nut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta taikka opintotukilain (65/1994)
mukaista opintorahaa, kuntoutusrahana mak-
setaan kuntoutuksen alkaessa véhintdén sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu euromédrd lisdttynd 10
prosentilla. Jos kuntoutuja on edeltdneiden
neljan kuukauden aikana saanut useampaa
kuin yhtd edelld mainituista etuuksista, kun-
toutusraha lasketaan sen etuuden midrén pe-
rusteella, joka niistd on suurin.
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Voimassa oleva laki

39 §

Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyysetuutta, sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdiviarahaa, muuta
kuin sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mu-
kaista vanhempainpdivérahaa, erityishoitora-
haa tai julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea, samalta ajalta
suoritettava kuntoutusraha pidétetddn makse-
tun ty6ttomyysetuuden, sairauspdivirahan,
vanhempainpdivirahan, erityishoitorahan tai
koulutustuen miirian saakka Kansaneldkelai-
tokselle, taikka se suoritetaan asianomaiselle
tyottomyyskassalle sen maksamaa etuutta
vastaavalta osalta.

65
Ehdotus

39 §

Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tySttomyysetuutta, sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivirahaa, muu-
ta kuin sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n
mukaista vanhempainpdividrahaa fai erityis-
hoitorahaa, samalta ajalta suoritettava kun-
toutusraha pidétetddn maksetun tyottomyys-
etuuden, sairauspdivdrahan, vanhempainpii-
vérahan tai erityishoitorahan miérain saakka
Kansanelikelaitokselle, taikka se suoritetaan
asianomaiselle tyottomyyskassalle sen mak-
samaa etuutta vastaavalta osalta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen timdn lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaiseen koulutustukeen
ja tyollistimistukeen sovelletaan tdimdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnndk-
sidi.



66 HE 178/2009 vp

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 21 paivani joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun

6 §:n 1 momentin 2 kohta seké

muutetaan 8 luvun 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 6 §:n 1 momentin johdantokappale seké
15 luvun 11 §, sellaisena kuin niistd on 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 1364/2007, seuraavas-

ti:
Voimassa oleva laki
8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

9§
Sairauspdivdiraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai tydeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntou-
tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuslain, litkennevakuutuslain tai sotilas-
vammalain kuntoutusta koskevien sdénndsten
nojalla taikka jona vakuutettu on ollut tyot-
toménd tyonhakijana ty6voimatoimistossa
taikka osallistunut ty6ttomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitettuun omaehtoiseen opiskeluun
tai julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen toimenpiteeseen.
Tyo6kykyisyysaikaan rinnastetaan myos aika,
jona henkil6 on ollut oikeutettu tySttomyys-
turvalain mukaiseen etuuteen tydttomyystur-
valain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla. Sita
vastoin aikaa, jolta vakuutettu on saanut kan-
saneldkelain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyokyvyttomyyseldkettd tai tydeldkelakien
mukaista tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, ei
rinnasteta 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan.

Ehdotus
8 luku
Sairauspéiviiraha ja osasairauspiiviraha
93§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai tyoeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntou-
tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuslain, litkennevakuutuslain tai sotilas-
vammalain kuntoutusta koskevien sédénndsten
nojalla taikka jona vakuutettu on ollut tyot-
toménd tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimis-
tossa taikka osallistunut julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mukai-
seen toimenpiteeseen fai mainitun lain 9 lu-
vussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan myos aika, jona
henkilo on ollut oikeutettu tyottdmyysturva-
lain mukaiseen etuuteen ty6ttomyysturvalain
3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla. Sitd vas-
toin aikaa, jolta vakuutettu on saanut kansan-
eldkelain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldkelakien
mukaista tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd, ei
rinnasteta 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan.
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Voimassa oleva laki

11 luku

Paivirahaetuuksien méiri

63§

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja erityis-
hoitoraha edeltivin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivdraha- tai erityishoitorahaoikeuden alka-
mista edeltdvien neljain kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta fai julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaista koulutustukea tai tyol-
listdmistukea tyoeldmdvalmennukseen, hinel-
le maksettava sairaus- ja vanhempainpéivira-
ha tai erityishoitoraha on vihintdin 86 pro-
senttia hénelle maksetun etuuden midrésta.
Talloin ei tyottomyysetuuden ja koulutustuen
madrad laskettaessa oteta huomioon:

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 9 luvun 5 §:ssd tarkoitettua palkkaa ja
muuta tyotuloa;

15 Iuku
Toimeenpanoa koskevat sddinnokset
11§

Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
oikeus sairauspdivdarahaan

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyys-
ajalta tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta, julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaista koulutustukea taikka
vuorotteluvapaalain  (1305/2002) mukaista
vuorottelukorvausta, piddtetddn samalta ajalta
maksettu sairauspdivdraha Kansanelédkelai-
toksen maksaman etuuden midrdédn saakka tai
se maksetaan asianomaiselle tyottomyyskas-
salle tim#n maksamaa etuutta vastaavalta
osalta.

Ehdotus

11 luku

Piaivirahaetuuksien méiria
63§

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja erityis-
hoitoraha edeltivin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivdaraha- tai erityishoitorahaoikeuden al-
kamista edeltdvien neljan kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta, hénelle maksettava sairaus- ja
vanhempainpéivéraha tai erityishoitoraha on
vdhintddn 86 prosenttia hénelle maksetun
etuuden méairastd. Talloin ei tySttomyysetuu-
den ja koulutustuen maérdé laskettaessa oteta
huomioon:

15 Iuku
Toimeenpanoa koskevat sdinnokset
118§

Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
oikeus sairauspdivdrahaan

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyys-
ajalta tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta  taikka  vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
piddtetddn samalta ajalta maksettu sairaus-
paivaraha Kansaneldkelaitoksen maksaman
etuuden madrddn saakka tai se maksetaan
asianomaiselle  ty6ttomyyskassalle tdmin
maksamaa etuutta vastaavalta osalta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa myonnet-
tyyn julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaiseen koulutustukeen
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Voimassa oleva laki
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Ehdotus

ja tyollistimistukeen sovelletaan tdimdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita scdnnok-
sid.
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Laki

tapaturmavakuutuslain 61 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 61 a §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1329/1999, seuraavasti.

Voimassa oleva laki

6las

Jos tyontekija on saanut ty6ttomyysturva-
lain (602/1984) mukaista tyottomyyspéivira-
haa, tyomarkkinatuesta  annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea, #yo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/1990) mukaista koulutustukea
taikka tyottomien omaehtoisen opiskelun tu-
kemisesta annetun lain (1402/1997) mukaista
koulutuspdivirahaa samalta ajalta, jolta hi-
nelle my6nnetddn timin lain mukaista péiva-
rahaa tai tapaturmaelédkettd takautuvasti, va-
kuutuslaitoksen on tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava pidiviraha tai tapa-
turmaeldke tyottomyyskassalle tai kansaneld-
kelaitokselle siltd osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksettua tyottomyyspédivarahan, tyo-
markkinatuen, koulutustuen tai koulutuspdi-
vdrahan mairaa.

Ehdotus

6las

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain (602/1984) mukaista ty6ttomyyspdivéra-
haa fai tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea sa-
malta ajalta, jolta hanelle myo6nnetddn timén
lain mukaista péivérahaa tai tapaturmaeliket-
td takautuvasti, vakuutuslaitoksen on tyotto-
myyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaati-
muksesta suoritettava takautuvasti maksetta-
va pdividraha tai tapaturmaelike tyottomyys-
kassalle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspédivirahan fai tyomarkkinatuen méaa-
réd.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.
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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 19 pidivianid toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 74 §:n

3 momentin 4 ja 5 kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 76 §:n 4 momentti ja 120 §:n 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1274/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspdii-
vidrahaa, osasairauspdivérahaa tai erityishoito-
rahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, ty6ttdmyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua péivdrahaa tai koulutuspdivirahaa, julki-
sesta  tyovoimapalvelusta  annetun lain
(1295/2002) mukaista ansiotukea, aikuiskou-
lutustuesta annetun lain (1276/2000) mukais-
ta aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
litkkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain  (608/1948), liikenneva-
kuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaista pdivérahaa;

Ehdotus

238
Keskeiset mdidritelmdit

Tissd laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivdarahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityis-
hoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tySttomyys-
turvalain (1290/2002) mukaista ansioon suh-
teutettua piivdrahaa, aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansaneld-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) mu-
kaista kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (625/1991) tai liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (626/1991) mukaista ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948), liikennevakuutuslain (279/1959)
tai sotilastapaturmalain (1211/1990) mukais-
ta pdivérahaa;
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Voimassa oleva laki

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

4) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta;

Tuleva aika
76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota méa#rdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on
tarkasteluaikana maksettu:

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspéi-
vdrahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivdra-
han suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista «koulutustukea» perustukena.

120 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyoOntekija on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivirahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivirahaa tai
Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myo6nnetddn eldkettd takautuvasti,

71
Ehdotus

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

(kumotaan 4 kohta)

(kumotaan 5 kohta)

Tuleva aika
76 §

Tulevan ajan eliikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota madrdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturva-
lain mukaista peruspdivirahaa tai tyomark-
kinatukea.

(kumotaan 2 kohta)

120 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivirahaa fai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hénelle
myo6nnetddn eldkettd takautuvasti, eldkelai-
toksen on tydttomyyskassan tai Kansaneldke-
laitoksen vaatimuksesta maksettava takautu-



72
Voimassa oleva laki

eldkelaitoksen on tyottomyyskassan tai Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava
takautuvasti maksettava eldke ty6ttomyyskas-
salle tai Kansanelédkelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa madriltddn samalta ajalta maksettua
tyottomyyspéivirahaa, tyomarkkinatukea,
koulutustukea tai koulutuspdivdrahaa.

HE 178/2009 vp

Ehdotus

vasti maksettava eldke tyottomyyskassalle tai
Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa médrdltddn samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspéivirahaa tai tydmarkkinatukea.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksid.
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Laki

kansanelikelain 34 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 11 pdiviana toukokuuta 2007 annetun kansaneldkelain (568/2007) 34 §:n 2 mo-
mentin 8 kohta sekd 70 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, sekd
muutetaan 70 §:n 2 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki
34§

Jatkoeldkkeen tdydennysmdicirddn vaikuttava
tyotulo ja siihen rinnastettava tulo

Ty6tuloon rinnastetaan
8) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukainen koulutustuki;

70 §

Takautuvan kansaneldkkeen ja lapsikorotuk-
sen maksaminen

Takautuvasti myonnetty kansaneldke on pi-
ditettivd Kansaneldkelaitokselle tai makset-
tava tyottomyyskassalle ndiden maksamaa
etuutta vastaavilta osin, jos Kansanelédkelaitos
myontdd kansaneldkkeen takautuvasti ajalle,
jona etuudensaaja on saanut:

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea;

Edelld 1 momentissa sdddetylld tavalla me-
netelldén, jos Kansanelidkelaitos myontéd lap-
sikorotuksen takautuvasti ajalle, jona etuu-
densaaja on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta;

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea; tai

Ehdotus
34§

Jatkoeldkkeen tdydennysmddrddn vaikuttava
tyotulo ja siihen rinnastettava tulo

Ty6tuloon rinnastetaan

70 §

Takautuvan kansaneldkkeen ja lapsikorotuk-
sen maksaminen

Takautuvasti myonnetty kansaneldke on
piditettdvd Kansaneldkelaitokselle tai mak-
settava tyottomyyskassalle ndiden maksamaa
etuutta vastaavilta osin, jos Kansaneldkelai-
tos myontdd kansaneldkkeen takautuvasti
ajalle, jona etuudensaaja on saanut:

Edelld 1 momentissa sdddetylld tavalla me-
netellddn, jos Kansaneldkelaitos myontad
lapsikorotuksen takautuvasti ajalle, jona
etuudensaaja on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta; fai

(kumotaan 2 kohta)

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Ennen timdn lain voimaantuloa myonnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksid.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 péaivand joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 80 §:n

3 momentin 4 ja 5 kohta sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 82 §:n 4 momentti ja 117 §:n 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Keskeiset mdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspidivéra-
haa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, ty6ttomyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua pdivdrahaa tai koulutusrahaa, julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista ansiotukea, aikuiskoulutuksesta an-
netun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulu-
tustukea, tyoeldkelaeissa tai Kansanelédkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoi-
tettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (625/1991) tai liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (626/1991) mukaista ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948), liikennevakuutuslain (279/1959)
tai sotilastapaturmavakuutuslain (1211/1990)
mukaista pdivirahaa;

Ehdotus

238
Keskeiset mdidritelmdit

Tiss4 laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspiivéra-
haa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, ty6ttomyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua pdividrahaa tai koulutusrahaa, aikuiskou-
lutuksesta annetun lain (1276/2000) mukaista
aikuiskoulutustukea, tyoeldkelaeissa tai Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) tarkoitettua kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain  (608/1948), liikenneva-
kuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
vakuutuslain (1211/1990) mukaista p#ivéra-
haa;
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Voimassa oleva laki

Tuleva aika
80 §

Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

4) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun «koulutuspdivirahany pe-
rusteena olevasta ansiosta,

82 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota midrittiessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu:

1) ty6ttomyysturvalain mukaista peruspéi-
virahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivdira-
han suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

117 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivérahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivirahaa tai
Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myo6nnetddn eldkettd takautuvasti,
eldkekassan on tyottomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava ta-

HE 178/2009 vp

Ehdotus

Tuleva aika
80 §

Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

(kumotaan 4 kohta)

(kumotaan 5 kohta)

82§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maérittiessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on
tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturva-
lain mukaista peruspdivirahaa tai tyomark-
kinatukea.

117 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista ty6ttomyyspdivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, eldkekas-
san on tyottomyyskassan tai Kansaneldkelai-
toksen vaatimuksesta maksettava takautuvas-
ti maksettava eldke ty6ttomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vas-
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Voimassa oleva laki

kautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa médraltddn samalta ajalta maksettua
tyottomyyspéivirahaa, tyomarkkinatukea,
koulutustukea tai koulutuspdivdrahaa.
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Ehdotus

taa madriltddn samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspéivirahaa tai tydmarkkinatukea.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen timdn lain voimaantuloa myonnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita scidin-
noksid.
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Laki

yrittijan elikelain 2 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pidivdanid joulukuuta 2006 annetun yrittdjan eldkelain (1272/2006) 68 §:n

3 momentin 3 ja 4 kohta seka

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 70 §:n 6 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mddritelmdit

Tassi laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjal-
le on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspai-
vidrahaa, osasairauspdivérahaa tai erityishoito-
rahaa, vuorotteluvapaalaissa (1305/2002) tar-
koitettua vuorottelukorvausta, tyottomyystur-
valaissa (1290/2002) tarkoitettua ansioon
suhteutettua péivdrahaa tai koulutusrahaa,
Julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) tarkoitettua ansiotukea, ai-
kuiskoulutuksesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelaeissa tai Kansanelidkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua kun-
toutusrahaa, tapaturmavakuutuslain perusteel-
la korvattavasta kuntoutuksesta annetussa
laissa (625/1991) tai liikkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslais-
sa (608/1948), liikkennevakuutuslaissa
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslaissa
(1211/1990) tarkoitettua pdivéarahaa;

Ehdotus

238
Keskeiset mddritelmdit

Téss4 laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yritta-
jille on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua ditiys-, erityisgitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivirahaa, osasairauspidivirahaa tai erityis-
hoitorahaa, vuorotteluvapaalaissa
(1305/2002) tarkoitettua vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tua ansioon suhteutettua pidivirahaa tai kou-
lutusrahaa, aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulu-
tustukea, tyoeldkelaeissa tai Kansanelidkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoi-
tettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netussa laissa (625/1991) tai liikennevakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuk-
sesta annetussa laissa (626/1991) tarkoitettua
ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
tuslaissa (608/1948), liikennevakuutuslaissa
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslais-
sa (1211/1990) tarkoitettua pdivérahaa;
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Voimassa oleva laki

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkee-
seen seuraavasti:

3) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun laissa tarkoitetun ansiotuen pe-
rusteena olevasta ansiosta;

4) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta;

Tuleva aika
70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota mé##rdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjédlle on tar-
kasteluaikana maksettu:

1) tyottomyysturvalaissa tarkoitettua perus-
pdivirahaa, tyomarkkinatukea tai peruspcdiivd-
rahan suuruista koulutuspdivdrahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
laissa tarkoitettua koulutustukea perustukena.
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Ehdotus

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkee-
seen seuraavasti:

(kohta 3 kumotaan)

(kohta 4 kumotaan)

Tuleva aika
70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota madrdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjille on tar-
kasteluaikana maksettu #yottomyysturvalaissa
tarkoitettua peruspdivirahaa tai tyomarkki-
natukea.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen ansiotukeen sovelletaan tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita scin-
noksid.
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10.
Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti
muutetaan Kuntouttavasta tyOtoiminnasta 2 pidivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain
(189/2001) 28 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1293/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

28 § 28 §
Muutoksenhaku Muutoksenhaku

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtivin =~ Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtdvan
padtoksen osalta sovelletaan, mitd julkisesta péddtoksen osalta sovelletaan, mitd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 4 tydvoimapalvelusta annetun lain 13 luvun /

§:ssd tyollistdimistukea koskevista padtoksistd  §:ssd tyollistimistukea koskevista paatoksisti
sdddetddn. sdddetddn.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.
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11.

Laki

tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivani joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 93 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 946/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

93§

Asunnon ja tyopaikan viiliset matkakustan-
nukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myyspdivérahaa, tydmarkkinatukea tai koulu-
tuspdiivéirahaa taikka julkisesta tyévoimapal-
velusta annetun lain tai sen nojalla annettu-
jen sddnndsten mukaista koulutustukea tai
tyollistamistukea tyoeldmdvalmennukseen tai
pdivdarahaa toimeentulon turvaamiseksi, hé-
nen omavastuuosuuttaan pienennetddn 55 eu-
rolla jokaiselta tdydeltd korvauskuukaudelta.
Omavastuuosuus on kuitenkin véhintdéan 110
euroa. Téayteen korvauskuukauteen katsotaan
kuuluvan 21,5 korvauspéivis vastaava maara.

Ehdotus

93 §

Asunnon ja tyopaikan viiliset matkakustan-
nukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myyspédivirahaa, tyomarkkinatukea tai péiva-
rahaa toimeentulon turvaamiseksi, héinen
omavastuuosuuttaan pienennetédn 55 eurolla
jokaiselta  tdydeltd  korvauskuukaudelta.
Omavastuuosuus on kuitenkin vihintddn 110
euroa. Tayteen korvauskuukauteen katsotaan
kuuluvan 21,5 korvauspdivdd vastaava mai-
rd.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen timdn lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen koulutustukeen ja ansiotukeen so-
velletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid.
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12.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivani joulukuuta 2006 annetun valtion eldkelain (1295/2006) 62 §:n 3 mo-

mentin 4 ja 5 kohta sekd

muutetaan 63 §:n 4 momentti ja 122 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

62§
Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

4) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain (1295/2002) mukaisen an-
siotuen perusteena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta;

63 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota midréttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on
tarkasteluaikana maksettu:

1) ty6ttomyysturvalain mukaista peruspii-
vdrahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivira-
han suuruista koulutuspdivdirahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Ehdotus

62§
Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkee-
seen seuraavasti:

(kumotaan 4 kohta)

(kumotaan 5 kohta)

63 §

Tulevan ajan eliikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maérdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu #ydttomyysturva-
lain mukaista peruspdivirahaa tai tyomark-
kinatukea.
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Voimassa oleva laki

122§

Eldikkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyoOntekija on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivirahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivirahaa taikka
Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
Valtiokonttorin on ty6ttomyyskassan tai Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eldke ty6ttomyyskas-
salle tai Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa médraltdin samalta ajalta maksettua
tyottomyyspéivirahaa, tyomarkkinatukea,
koulutustukea tai koulutuspdivdirahaa.
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Ehdotus

122§

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéivarahaa fai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, Valtio-
konttorin on ty6ttdmyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eldke ty6ttomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa madrdltddn samalta ajalta
maksettua tyottdmyyspdivdrahaa fai tyo-
markkinatukea.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen timdn lain voimaantuloa myonnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen koulutustukeen ja ansiotukeen so-
velletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid.
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13.

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 13 pidivdanad kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 52 §:n
1 momentin 4 ja 5 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 713/2004, seka
muutetaan 53 §:n 4 momentti ja 126 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa

1293/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

52§
Eliikkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat myos ne jiljempé-
nid 1-9 kohdassa mainitut etuudet, jotka tyon-
tekija on saanut 18 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta eldketa-
pahtumaa edeltdvin kalenterivuoden loppuun
mennessd. Vanhuuselidkettd laskettaessa tyon-
tekijan saaman etuuden perusteena oleva tulo
otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselédketa-
pahtumakuukauden loppuun. Palkattomat ajat
oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyontekijélld on
ennen eldketapahtumavuoden alkua tyodeléke-
lain mukaisia tydansioita vahintdin 12 566,70
euroa. Etuudet eivit kuitenkaan oikeuta elidk-
keeseen ajalta, jolta tyontekija on saanut tyo-
eldkelain mukaista eldkettd tai vastaavaa ul-
komaista, kansainvilisen jérjeston taikka Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen palvelukseen
perustuvaa etuutta lukuun ottamatta osa-aika-
tai perhe-eldkettd. Palkattoman ajan perustee-
na olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden
ansioksi, johon etuusaika kohdentuu. Téssd
pykaldssd tarkoitettu elidkeoikeus médrdytyy
etuuksien perusteena olevien tyo- ja ansiotu-
lojen mukaan seuraavasti:

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio,

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
tun koulutuspdivirahan perusteena oleva an-
sio;

Ehdotus

52§
Eliikkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat myo6s ne jaljempéa-
nd 1-9 kohdassa mainitut etuudet, jotka tyon-
tekija on saanut 18 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta eldketa-
pahtumaa edeltévian kalenterivuoden loppuun
mennessd.  Vanhuuselidkettd laskettaessa
tyontekijdan saaman etuuden perusteena oleva
tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselé-
ketapahtumakuukauden loppuun. Palkattomat
ajat oikeuttavat elikkeeseen, jos tyOntekijélld
on ennen elidketapahtumavuoden alkua tyo-
elakelain mukaisia tyGansioita vihintddn 12
566,70 euroa. Etuudet eivit kuitenkaan oi-
keuta eldkkeeseen ajalta, jolta tyontekija on
saanut tyodeldkelain mukaista eldkettd tai vas-
taavaa ulkomaista, kansainvilisen jarjeston
taikka Euroopan yhteisgjen toimielimen pal-
velukseen perustuvaa etuutta lukuun ottamat-
ta osa-aika- tai perhe-eldkettd. Palkattoman
ajan perusteena olevat tulot katsotaan sen ka-
lenterivuoden ansioksi, johon etuusaika koh-
dentuu. Téssd pykdlédssd tarkoitettu eldkeoi-
keus médrdytyy etuuksien perusteena olevien
ty0- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

(kumotaan 4 kohta)

(kumotaan 5 kohta)
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Voimassa oleva laki

53§

Tuleva aika

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain  mukaista peruspéivéra-
haa, tyomarkkinatukea fai peruspdivirahan
suuruista koulutuspdivirahaa tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
koulutustukea perustukena, otetaan tulevan
ajan ansiota méadrittdessd ty6ansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myos
sairausvakuutuslain mukainen piiviraha, jos
se on myonnetty tyottomyysturvalain mukai-
sen peruspdivirahan suuruisena.

126 §

Eléikkeen maksaminen Kansaneldikelaitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut tyottomyystur-
valain mukaista ty6ttomyyspdivirahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivirahaa taikka
Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
kunnallisen elédkelaitoksen on Kansanelédke-
laitoksen tai tyottomyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava eldke
Kansanelékelaitokselle tai tyottomyyskassalle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta makse-
tun ty6ttomyyspdivirahan, tyomarkkinatuen,
koulutustuen tai koulutuspdivirahan maaraa.

Ehdotus

53§

Tuleva aika

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspiivéra-
haa tai tydomarkkinatukea, otetaan tulevan
ajan ansiota midrittdessd tydansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain mukainen pdivédraha, jos
se on myonnetty tyottomyysturvalain mukai-
sen peruspdivirahan suuruisena.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut ty6ttomyystur-
valain mukaista tyottomyyspdivarahaa fai
tyomarkkinatukea samalta ajalta, jolta hinel-
le myo6nnetédidn eldkettd takautuvasti, kunnal-
lisen elédkelaitoksen on Kansanelédkelaitoksen
tai tyottomyyskassan vaatimuksesta suoritet-
tava takautuvasti maksettava elike Kansan-
elakelaitokselle tai tyottomyyskassalle siltd
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksetun
tyottdomyyspéiviarahan fai tyomarkkinatuen
méirda.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa mydnnet-
tyyn tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen koulutuspdivirahaan ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen koulutustukeen ja ansiotukeen so-
velletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddannoksid.
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