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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av lagen om offentlig arbetskr aftsservi-
ce och vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foredas det att lagen om
offentlig arbetskraftsservice, lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningférmaner, sukfor-
sékringslagen, lagen om olycksfallsforsak-
ring, lagen om pension fér arbetstagare, folk-
pensionslagen, lagen om g6manspensioner,
lagen om pension for foretagare, lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, in-
komstskattel agen, lagen om statens pensioner
och lagen om kommunala pensioner andras.

Det foreslas att de bestammelser i lagen om
offentlig arbetskraftsservice som géller ut-
bildningsstdd under arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning upphévs. | lagen om offentlig
arbetskraftsservice ska det foreskrivas om
arbetssokandes frivilliga studier som st6ds
med arbets Gshetsférman for att arbetssdkan-
de ska ha 6kade m¢jligheter att férbéttra sina
sysselséttningsfardigheter genom att studera.
Avsikten & att arbetslshetsforman och er-
séttning for uppehdlle ska betalas under bade

294738

arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och ar-
betsstkandes frivilliga studier.

Det fored as att den erséttning for uppehdle
som betalas under tiden for arbetskraftspoli-
tiska dtgarder och arbetssokandes frivilliga
studier som stéds med arbetd Gshetsforman
hojs med en euro. Vidare foredas att den er-
séttning for uppehélle som betalas vid atgér-
der och studier utanfor pendlingsregionen
hojs med tva euro.

Dessutom foredas det att man avstar fran
att bevilja sysselséattningsstdd under arbets-
livstraning till dem som &r beréttigade till ar-
betd 6shetsdagpenning. For tid i arbetslivs-
traning ska det i stéllet for sysselsditnings-
stod betalas arbetd Gshetsdagpenning och er-
séttning for uppehdlle.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen fér 2010 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses tréda i kraft den 1 januari
2010.



2 RP 178/2009 rd
INNEHALLSFORTECKNING

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL ......oovevciccececeee e, 1
INNEHALLSFORTECKNING ......ouieieeeeeeete ettt sessss st ssessss s 2
ALLMAN MOTIVERING .....coovieietieieteie ettt 4
1 =" oo R 4
2 INUIBOE ...ttt b bbbt e bbbt b et e e et et e b e e b e b s 4
Utbildningsstdd och uthildningsdagpenning ..........cccccevveeneneeve e 4
Studiernasinverkan pa ratten att fa arbets OShetsformaner ..........ccoeeeveveveveeveveneee. 6
F N g 0 1c 65 V2= i = 11 oo SR 6
Ersattning fOr UPPENEITE.........ooee e e 7
Giltig orsak att lamna arbEteL.............oocvevi i 7
3 MaAlsitning och de Viktigaste fOrSagen.........ccoeveveveieeercvcrececceeeee e 8
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbets dshetsforman..................... 8
Arbetslivstraning med arbetslGshetsdagpenning ...........ccocceveeeeneienr e 9
Ersattning fOr UPPENEITE.......c.ooovieeee e 10
4 Propositionens KONSEKVENSE .........ooi i 10
4.1 . EKONOMI SKa KONSEKVENSEY .......oeiiiiieeeeie ettt e 10
Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och arbetssokandes frivilliga studier........... 10
F N g o 1= 65 TRV = 011 o R 10
Ersattning fOr UPPENEITE.......c.ooovieeee e 11
4.2 . Konsekvenser for myndigheternas verksamhet ...........ccoooovveeiieiein e 11
4.3 . Samhalleliga KONSEKVENSET .........ooieieiee e 12
5 Beredningen av PropOSItIONEN........cceiieeeieieerie et e et saeens 14
5.1. Beredningsskeden och beredningsmaterial............cccooveveieeece e 14
5.2 . Remissyttranden och hur de har beaktalsS............cccovveeveveciecc e 14
6 Samband med andra ProPOSItIONEY ...........coceereieerere e see e e e seeees 15
DETALIMOTIVERING. ..ottt 16
1 (=0 05 = S 16
1.1.Lag om éndring av lagen om offentlig arbetskraftsservice..........ccoocovveoeivicennne 16
6 kap. Tjanster for kompetensutveckling .........ccoveeererieieseee e 16
7 kap. Framjande av sysselsdttning med hjép av sysselséttningsandag ......... 16
9 kap. Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsl dshetsforman. 16
10kap.  Erséttning for kostnader for uppehdlle..........coooovieieiiee 21
12kap. Bestdmmelser om verkstéllighet av stod, understod och formaner ....... 23
13kap. Sokande av BNAING ........cecceiiieeiiriee e 23
1.2. Lag om éndring av lagen om utkomstskydd for arbetdosa.........cccccevveeeiviienennne. 24
1 kap. AllManNa bestBMMEISEr ..o 24
2kap.  Arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhdlande av formaner ......... 24
11 kap. Bestdmmelser om verkstallighet ..........cccovveeiiiceece e 24

1.3, LagfOrslagen 3 —— 2.t et neenn 25



RP 178/2009 rd 3

2 Nérmare bestammel ser oCh FOreskrifler ........ccoov e 25
3 L L= F= o LRSS 25
4 Forhdllande till grundlagen samt lagstiftningsordning...........ccccceveeeveveveeeveveeeeeeeeeenenens 26
LAGFORSLAG ..ottt sesaetssesaetes st s s ass s sen st esssassssssansssssessssssssssansssnsnsnsans 28
1. lag om andring av lagen om offentlig arbetskraftsservice..........cccooveevvreennnee. 28
2. lag om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa..........cccceveveievieenee. 35
3. lag om &andring av lagen om Folkpensi onsanstaltens rehabiliteringsférmaner
och rehabiliteringspenniNgfOrMENEN .............ccuccueercrcceeeeee e 37
4. lag om éndring av §UKfOrsakringslagen .........cocvveeveve e 38
5. lagom &ndring av 61 a 8 i lagen om olycksfallsforsakring...........ccoceeevveercnnns 40
6. lag om andring av lagen om pension fOr arbetstagare...........coooeevveeceneeennene 41
7.lag om andring av 34 och 70 8 i folkpensiondagen ..........cccocveeivieeceiicieeene 43
8. lag om andring av lagen om §jOManSPENSIONEY .........c.ceveeveeeereeeesieceeree e 44
9. lag om andring av 2 och 70 § i lagen om pension for foretagare............c..c.c....... 45
10. lag om &ndring av 28 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte..... 46
11. lag om a@ndring av 93 § i inkomstskattelagen .........cccooeveereiereieneeseceseeine 47
12. lag om éndring av lagen om statens PENSIONEY ........cccvveevreieereesieseesre e 48
13. lag om &ndring av lagen om kommunala pensioner ...........ccoceeeerereeeneneeneeee. 49
BILAGA ettt bbb £t h e h et E b bttt R bt e bttt ene s 50
PARALLELLTEXTER.....ot ettt sttt sse s seessenaenseneenennens 50
1. lag om andring av lagen om offentlig arbetskraftsservice..........cccoovveevvrcenennee. 50
2. lag om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa..........ccocevevecevieenee. 64
3. lag om &ndring av lagen om Folkpensi onsanstaltens rehabiliteringsférmaner
och. lag rehabiliteringspenningfOrmaner .............cccceucececeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
4. lag om éndring av §UKfOrsakringslagen .........coccvveeeeveceese e 69
5. lagom &ndring av 61 a 8 i lagen om olycksfallsforsakring...........ccoeeevveercnnne 72
6. lag om andring av lagen om pension fOr arbetstagare...........coooevovveeceneeennene 73
7.lag om andring av 34 och 70 8 i folkpensiondagen ..........cccocvoeeivieeinic e 76
8. lag om andring av lagen om §jOManSPENSIONEY .........c.ceveeveeeereeeesieceeree e 78
9. lag om andring av lagen om pension fOr foretagare...........ccoocveeevvveecenccceeeene 81
10. lag om &ndring av 28 §i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte..... 83
11. lag om @ndring av 93 § i inkomstskattelagen .........cccoceveereiernieneeseeseeines 84
12. lag om &ndring av lagen om statens PENSIONEY ..........ccvveevrerieeeesieseesie e nee e 85

13. lag om &ndring av lagen om kommunala pensioner ...........ccoceeeeveeeeeneneeneeee. 87



4 RP 178/2009 rd

ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

| propositionen foredds att lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) och
vissa andra lagar andras. De fordag som
gdler formaner under arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och arbetsstkandes frivilli-
ga studier samt utbetalning av arbetsl dshets-
dagpenning och ersdttning for uppehdle i
stédlet for sysselsdttningsstéd under arbets-
livstraning baserar sig pa det forslag till cen-
tralariktlinjer for helhetsreformen av den so-
ciala tryggheten som kommittén for en re-
form av den sociala tryggheten (SATA-
kommittén) lade fram i januari 2009. | reger-
ingsprogrammet for statsminister Matti Van-
hanens andra regering har det dverenskom-
mits att arbetsl6sa arbetssokande ska sporras
att vara aktiva genom béttre ersdttning for
uppehdlle.

I enlighet med regeringsprogrammet verk-
stélls en totalreform av den yrkesinriktade
vuxenutbildningen, dér bland annat forméa-
nerna for tid i utbildning fortydligas. Led-
ningsgruppen AKKU, som tillsatts av under-
visningsministeriet for att forbereda totalre-
formen, har lamnat sitt stéllningstagande om
principerna for reformen av de studiesociala
formanerna for vuxenstuderande till SATA-
kommittén. Enligt AKKU-ledningsgruppens
stallningstagande utvecklas det nuvarande
komplicerade formanssystemet for vuxenstu-
derande, som &r svarbegripligt for anvandar-
na, sA att det blir ett okomplicerat system
som sporrar till utbildning. Yrkesverksamma
och arbetsl6sa kommer ocksa framéver att ha
skilda stodsystem. For tiden i utbildning ska
det betalas vuxenutbildningsstod till yrkes-
verksamma och arbetd 6shetsforman till ar-
betd 6sa. Andrlngen gor det mgjligt att i annu
storre utstrackning an for ndrvarande anvan-
da arbetsl Gshetstiden till studier.

Arbetsmarknadsorganisationerna framstall-
dei januari 2009 ett forsdag om pensionspoli-
tik och utkomstskydd foér arbetsiosa for
2009-2014. | forslaget ingar principen att det
betalas ut forhojd arbetslGshetsdagpenning
for de forsta 200 dagarna i en aktiv atgérd.
De aktiva atgarder som beréttigar till forhoj-

ningen & arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, arbetsprovning, arbetspraktik, arbets-
livstraning, arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte och frivillig utbildning. | syfte att
verkstdlla  arbetsmarknadsorgani sationernas
forsag foreslas att det for tid i arbetdivstra-
ning ska betalas arbetddshetsdagpenning i
stéllet for sysselsdttningsstod till dem som ar
beréttigade till arbetd dshetsdagpenning.

2 Nuléage
Utbildningsstdd och uthildningsdagpenning

Enligt lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce och lagen om utkomstskydd for arbets 6sa
(1290/2002) kan forsorjningen under arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och arbetddsa
arbetssokandes frivilliga studier stédjas eko-
nomiskt med utbildningsstéd, arbetsmark-
nadsstdd eller uthildningsdagpenning.

Under arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
betalas utbildningsstod eller arbetsmarknads-
stod samt erséttning for uppehdle till de stu-
derande. Bestdmmelser om arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning samt utbildningsstéd
och erséttning for uppehélle som betaas un-
der utbildningen finns i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och bestdmmelser om ar-
betsmarknadsstod i lagen om utkomstskydd
for arbetsiosa. Ar 2008 betal ades det for fid i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ut ut-
bildningsstod till ssmmanlagt 35 700 stude-
rande och arbetsmarknadsstod till samman-
lagt 36 900 studerande.

Rétt till utbildningsstéd har studerande som
fyllt 17 a och som, nér de inleder utbild-
ningen eller blir arbetddsa, uppfyller det ar-
betsvillkor som forutsétts for arbetd Gshets-
dagpenning. Dessutom krévs att personen
inte har fatt arbetsl Oshetsdagpenning  for
maximitiden. Utbildningsstodet a ingen ar-
betd Gshetsforman, sa det kan betalas ocksa
till andra &n arbetd 6sa. Uthildningsstédet be-
talas antingen som fortjanststod eller som
grundstdd. Studerande har rétt till fortjanst-
stoéd, om de enligt lagen om utkomstskydd
for arbetdosa & berdtigade till arbetd 6s-
hetsdagpenning. Studerande som &r arbetd 6-
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sa, permitterade pa heltid, beréttigade till
jamkade arbetdl Gshetsformaner eller som ho-
tas av arbetsloshet har rétt till fortjanststodets
fortjanstdel. Studerande som enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa ska betraktas
som foretagare pa heltid har inte rétt till for-
tjanstdelen. For utbildningstiden betalas
grunddagpenningens forhojningsdel och for-
hgjd fortjanstdel utan hinder av maximitiden
pa 150 dagar. Det har inte foreskrivits nagon
maximitid for utbildningsstdd och stodet
réknas inte in i maximitiden for arbets0s-
hetsdagpenning.

Utbildningsstodet & lika stort som den ar-
betd shetsforman som personen skulle ha
rétt till vid arbetslGshet. Andra inkomster pa-
verkar utbildningsstodet pa ett annat S&tt an
arbetd 6shetsformanen. Uthildningsstodet in-
begriper ett skyddat belopp, och av de in-
komster som 6verstiger det skyddade belop-
pet beaktas 80 procent. Det skyddade belop-
pet & 127 euro i manaden eller 118 euro un-
der en period av fyra veckor. Alla inkomster
som beaktas har samma inverkan. | fraga om
arbetd 6shetsférmaner dras de sociala forma-
nerna av som sadana och nér det galler 16ne-
inkomster dras det av 50 %.

Till arbetddsa som soker sig till frivillig
utbildning som framjar yrkesfardigheterna
betalas utbildningsdagpenning fér utbild-
ningstiden. Bestdmmelser om utbildning som
beréttigar till utbildningsdagpenning finns i
10 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa. For att en person ska fa utbildningsdag-
penning forutsatts att han eller hon var ar-
betd6s arbetssbkande vid arbets- och nér-
ingsbyran vid inl edandet av utbildningen och
att utbildningen ingdr i en jobbstkarplan eller
en sysselsdttningsplan. Dessutom forutsétts
for utbildningsdagpenning att den stkande
har varit i arbete i minst 10 & nér han €ler
hon inleder utbildningen. | samband med ut-
bildningsdagpenning for utbildningstid beta-
las det inte tillagg for sysselséttningsplan.
Utbildningsdagpenning kan betalas for hogst
500 dagar. Uthildningsdagpenningen raknas
in i maximitiden for arbetdshetsdagpen-
ning. Sammanlagt kan en person ha hogst
565 dagar med utbildningsdagpenning och
arbetd Gshetsdagpenning.

De studier for vilka utbildningsdagpenning
fés méste framja yrkesférdigheterna. Uthild-
ningen ska ordnas vid en laroinréttning under
offentlig tillsyn och den ska omfatta minst 36
studiepoang eller 20 studieveckor i en fdljd.
Dessutom forutsdits att studierna utgors av
utbildning som leder till yrkesinriktad grund-
examen, yrkeshtgskoleexamen eller pabygg-
nadsexamen vid yrkeshdgskola, eller av for-
beredande utbildning for yrkes- eller special-
yrkesexamen eller yrkesinriktad grundexa-
men som avlaggs som fristdende examen.
Studierna kan ocksa utgdras av annan yrkes-
inriktad till&ggsutbildning an den som avses
ovan i enlighet med lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998), eller av under-
visning i hudig ekonomi som ordnas i annan
form an grundl&ggande yrkesutbildning eller
undervisning och handledning i tranings- och
rehabiliteringssyfte for studerande med funk-
tionsnedséttning enligt lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998). Darutover kan studierna ut-
gbras av specialiseringsstudier som ordnas i
form av fortbildning vid yrkeshtgskolor eller
universitet, eller av pedagogiska studier som
leder till [&rarbehorighet.

Om den som ansoker om uthildningsdag-
penning tidigare har bedrivit studier som sik-
tat till 1&gre eler hégre htgskoleexamen och
han eller hon har avbrutit dessa studier innan
arbetd dsheten borjat, kan den sikande med
utbildningsdagpenning delta i utbildning som
leder till samma examen som de tidigare stu-
dierna. Dessutom beréttigar studier som leder
till hogre hdgskoleexamen till - utbildnings-
dagpenning i det fall att stodsokanden pa ba-
sis av tidigare examen eller andra studiepre-
stationer har blivit antagen till ett av univer-
Sitetet sarskilt planerat program med studier
som leder till hogre hdgskol eexamen.

Om avsaknaden av allméanbildande utbild-
ning utgor ett hinder for sysselséitning eller
deltagande i yrkesutbildning, och behovet av
utbildning konstateras i en jobbsokarplan e -
ler en sysselséttningsplan, kan den arbetsso-
kande med utbildningsdagpenning avlégga
grundskolans larokurs €ller gymnasiets
larokurs, n&r den studerande redan tidigare
har genomfort gymnasiestudier.

Ar 2008 inledde cirka 1 400 personer stu-
dier med utbildningsdagpenning. Av dem var
78 % kvinnor. Eftersom rétten till dagpen-
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ning forutsétter 10 ars arbetshlstorla, hor de
studerande inte till de yngsta ldersklasserna.
Av dem som inledde studier var atta procent
under 35 & gamla. Mest personer som inlett
studier fanns i aldersgruppen 40 - 44 ar (29
%). Under 2008 betalades det ut utbildnings-
dagpenning till sammanlagt 3 447 personer.
Av dem fick 2 406 dagpenning till ett belopp
som motsvarar den inkomstrelaterade dag-
penningen och 1 041 dagpenning till ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen eller
arbetsmarknadsstodet.

Studiernas inverkan pa rétten att fa arbets os-
hetsformaner

Bestammelserna om hur studierna paverkar
rétten till arbetsl6shetsformaner finnsi 2 kap
6 och 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa. Studerande pa heltid har inte rétt till
arbets 6shetsformaner. Begransningen géller
ocksa ferieperioder under heltidsstudier. Som
heltidsstudier betraktas studier som syftar till
avldggande av l&gre eller hégre hogskoleex-
amen eller yrkeshdgskoleexamen samt gym-
nasiestudier nér lérokursens omfattning &r
sammanlagt minst 75 kurser. Gymnasi estudi-
er painternat anses dock altid vara heltids-
studier. Dessutom betraktas yrkesinriktade
studier och andra an ovan avsedda studier
som heltidsstudier, nér studiernas omfattning
enligt studieplanen i genomsnitt & minst fem
studiepoang eller tre studieveckor per stu-
diemanad, eller minst 25 veckotimmar, om
studiernas omfattning inte har dimensionerats
i studiepodng eller studieveckor.

Om studierna inte betraktas som heltids-
studier pa namnda grunder, bedémer arbets-
och naringsbyran om den arbetsinsats som
studierna kraver & sa stor att den utgor ett
hinder for att ta emot heltidsarbete pade vill-
kor som almant tillampas pa arbetsmarkna-
den. Vid prévningen beaktas studiernas om-
fattning enligt léaroplanen, studiernas bindan-
de natur, den tid personen tidigare varit i ar-
bete och den uthildning personen tidigare
forvarvat. Da betraktas studierna som hel-
tidsstudier.

Studierna for en person som har studerat pa
heltid betraktas som heltidsstudier fram till
dess att han eller hon bevidigen avdlutat sina
studier. Den som genomfdr gymnasiets eller

den grundldggande utbildningens larokurs i
sin helhet betraktas altid som studerande pa
heltid till terminens utgang.

Vilka studier som helst som annars betrak-
tas som heltidsstudier kan anses utgora bi-
syssla, om det pa grundval av arbetssokan-
dens stadigvarande tid i arbete eller idkande
av foretagsverksamhet under studietiden ar
uppenbart att studierna inte utgoér nagot hin-
der for att ta emot heltidsarbete. Studier som
bisyssla utgor inget hinder for erhdllande av
arbetd 6shetsforman. Arbetssokande har all-
tid skyldighet att bland annat ta emot ett er-
bjudet arbete, vilket krévs for att arbetssd-
kanden ska kunna fa arbetsl Gshetsforman.

Universitetsstuderande som har avbrutit
sina studier for minst ett arstid betraktas inte
som studerande pa heltid under tiden for av-
brottet.

Arbetdlivstraning

| 8 kap i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice finns det bestammelser om arbetsmark-
nadsatgarderna, som &r arbetspraktik, arbets-
livstraning och arbetsprovning. Med arbets-
marknadsatgarder avses sysselséttningsfram-
jande dtgarder som anordnas pa en arbets-
plats utan anstalningsforhdlande. Den som
deltar i arbetspraktik eller arbetdivstréning
maste vara arbets0s arbetssokande vid ar-
bets- och naringsbyran, men i arbetsprévning
kan ocksa andra enskilda kunder delta.

Arbets- och naringsbyran kan anvisa ar-
betspraktik till unga personer under 25 ar
som saknar yrkesutbildning och som &r berét-
tigade till arbetsmarknadsstéd. De som fyllt
25 &r, de som inte fyllt 25 & men som har en
yrkesutblldnmg eller de som i form av ar-
betd oshetsforman far arbetd Gshetsdagpen-
ning kan delta i arbetslivstraning. Ett viktigt
mal med arbetslivstraning &r att stodja aterin-
trédet i arbetdivet samt att 6ka yrkeskompe-
tensen och arbetsmarknadsfardigheterna hos
arbets 0sa

Den forman som betalas till dem som del-
tar i arbetslivstraning bestams utgaende fran
om personen omfattas av systemet med ar-
betsmarknadsstéd eller systemet med arbets-
|6shetsdagpenning. Till dem som & berétti-
gade till arbetsmarknadsstod betalas under
tiden for arbetdivstraningen arbetsmarknads-
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stod utan behovsprovning. Till dem som &r
beréttigade till grunddagpenning eller in-
komstrelaterad dagpenning och som deltar i
arbetdivstraning kan det beviljas syssel sétt-
ningsstéd av syssel sdttningsanslagen. Syssel-
séttningsstod betalas fér de dagar som motta-
garen deltar i arbetdlivstraningen, dock hogst
for fem dagar per kalendervecka. Ar 2008 in-
ledde cirka 6 200 personer arbetdlivstraning
med syssel séttningsstod.

Av dem som fick sysselséttningsstod under
arbetdivstraningen hade i genomsnitt 50 pro-
cent fatt inkomstrelaterad dagpenning vid ar-
betd 6shet och 50 procent grunddagpenning.
Sysselséttningsstodets grunddel & lika stor
som grunddagpenningen i utkomstskyddet
for arbetd6sa (25,63 euro/dag ar 2009). Ut-
Over grunddelen kan det betalas en tilldggs-
del vars storlek & hogst syssel sdttningssto-
dets grunddel forhéjd med 60 procent (stod-
beloppet uppgdr sammanlagt till hogst 41,01
euro/dag under 2009). | praktiken har
tillaggsdelen betalats till de flesta som delta-
git i arbetdivstraning. Ar 2009 fick 99 pro-
cent av mottagarna av inkomstrelaterad dag-
penning och 87 procent av mottagarna av
grunddagpenning tillaggsdelen, nér de deltog
i arbetdivstraning. Den fulla tillédggsdelen pa
60 procent beviljades till 74 procent av mot-
tagarna av inkomstrelaterad dagpenning och
till 36 procent av dem som fick grunddag-
penning.

Erséttning for uppehélle

Studerande som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning har rétt att fa 8 euro per dag
i ersdttning for uppehédlle som erséttning for
resekostnader och ovriga kostnader fér uppe-
hédlle. Ersétningen betalas férhgjd till 16
euro till studerande som deltar i utbildning
som anordnas utanfér pendlingsregionen, el-
ler under vissa férutsditningar utbildning i
pendlingsregionen men utanfor hemkommu-
nen. Erséttning fér uppehélle betalas inte for
ferieperioder under utbildningen. Studerande
som inte f& utbildningsstod eller arbets-
marknadsstod har inte réatt till erséttningen.
Till dem som deltar i arbetskraftsutbildning
som ordnas utomlands betalas som erséttning
for uppehélle 50 procent av dagtraktamentet
for tjansteresor till det aktuella landet. Till

dem som deltar i utbildning som Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten anordnar betalas
16,82 euro i erséttning per dag. Ratt till er-
séttning for uppehdlle har ocksa de som del-
tar i arbetdivstraning och &r beréttigade till
arbetsmarknadsstod. Vidare har de deltagare
i arbetspraktik som &r beréttigade till arbets-
marknadsstod och som har fatt arbetd Gshets-
dagpenning fér maximitiden 500 dagar eller
som har fatt arbetsmarknadsstod pa basis av
arbetd dshet for minst 500 dagar rétt till er-
séttning for uppehélle. Ersattningen for up-
pehédlle beviljas och utbetalas av arbetdds-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Arbets- och naringsbyran kan enligt prov-
ning bevilja ersdttning for uppehdle till dem
som deltar i arbetdivstraning med syssel sétt-
ningsstod, till dem som deltar i arbetsprév-
ning som ordnas pa en arbetsplats eller till
dem som deltar i jobbsokartrdning som
genomfors i form av grupptjanst. Erséttning
for uppehédlle betalas for de dagar arbetsso-
kanden deltar i &tgarden. Den provningshase-
rade erséttningen for uppehélle & 8 eller 16
euro per dag. Storleken bestdms pa samma
grunder som géller for dem som deltar i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Ar 2008 inledde cirka 6 200 personer ar-
betdivstréning med syssel sattningsstod, cirka
6 500 inledde arbetsprévning och cirka 16
400 inledde jobbsokartraning. | praktiken be-
viljades nastan alla ersditning for uppehélle
enligt provning. Under forsta halvaret 2009
beviljades ersittning for uppehdle till 95 %
av dem som deltog i arbetdivstraning med
sysselsdttningsstdd och till 97 % av dem som
deltog i arbetsprovning. Det finns inte till-
gang till uppgifter om antalet personer som
fétt erséttning for uppehalle under jobbsokar-
traning.

De som studerar med utbildningsdagpen-
ning har inte rétt till erséttning for uppehdlle.

Giltig orsak att |amna arbetet

| 2 kap. 15 § i lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa foreskrivs att en person har giltig
orsak att 1dmna arbetet n& maximitiden for
jamkad arbetsGshetsforman gatt ut. Be
stammelsen har inte tilldmpats, eftersom
jamkad arbetsl 6shetsforman har betalats utan
hinder av maximitiden pa basis av temporara
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andringar i lagen om utkomstskydd fér ar-
betd 6sa.

3 Malsattning och de viktigaste
forslagen

De som & beréttigade till arbetsmarknads-
stod far enligt gadllande lagstiftning arbets-
marknadsstod under arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning, arbetspraktik, arbetslivstraning,
arbetsprovning, atgarder inom yrkesvégled-
ning och rehabilitering, integrationsatgarder
och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Dessutom kan arbetsmarknadsstod betalas
som startpeng nar foretagsverksamhet startas.
Arbetsmarknadsstodet kan ocksa betalas till
arbetsgivaren i form av 16nesubvention. For-
sorjningen for dem som &r beréttigade till ar-
bets Gshetsdagpenning tryggas under dtgar-
der med arbetddshetsdagpenning eller ut-
bildningsstdd av samma storlek som arbets-
|6shetsdagpenningen, med undantag for tid i
arbetdivstraning for vilken arbets- och nér-
mgsbyran kan bevilja syssel séttningsstod en-
ligt prévning. Andringarna utvidgar anvand-
ningen av arbetsldshetsférmaner till arbets-
livstraning, arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning och arbetssokandes frivilliga studier, nér
det gdller mottagare av arbetd dshetsdagpen-
ning. | och med éndringen kan arbetsl6shets-
formaner i storre utstrackning &n nu anvan-
dastill att frémja syssel séttningen.

Arbetssokandes frivilli iga studier som stods
med arbetd Oshetsf6rman

Efter recessionen kommer arbetsmarkna-
den pa 2010-talet att i manga avseenden vara
annorlunda &n nu. P& grund av demografiska
férandringar kommer arbetskraften att mins-
kai antal och man 6vergar fran overutbud av
arbetskraft till problem med tillgang pa kom-
petent arbetskraft. For att tillforsakra ekono-
misk och social valfard ska stddet under vux-
enstudier vara sdant att det sporrar till kom-
petensutveckling i alla befolkningsgrupper,
dock sa att man undviker |anga perioder med
bortavaro  fran arbetet. Yrkesstrukturen
kommer i synnerhet palangre sikt att forand-
ras, S att antalet yrken som kraver stort kun-
nande Okar. Av denna anledning maste det
skapas majligheter for vuxna att uppdatera

och hdja sin kompetens under arbetskarrié-
ren. Forandringarna i arbetets innehdl kom-
mer att Oka. For att ha framgang i ett och
samma arbete maste man kontinuerligt upp-
datera sina kunskaper och fardigheter.

Dynamiken pa arbetsmarknaden kommer
att oka. Det torde ocksa framover forekomma
kortare arbetsloshetsperioder och bli annu
vanligare med overgangar mellan olika an-
stélningar. Ocksa antalet personer som byter
arbetsplats kommer att oka Man maste pa ett
A férebyggande sétt som mdjligt forbereda
sig pa olika omstéllningar i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden.

Enligt de centrala riktlinjer som SATA-
kommittén drog upp i januari 2009 ska man i
syfte att svara mot forandringarna i arbetsli-
vet upprétthdlla arbetskraftens yrkeskunnig-
het. Dessutom ska man forbereda sig pa att
omskola arbetskraft for att astadkomma s&-
dan yrkeskompetens som behtvs for nya
uppgifter. Med hjélp av socia skydd kan man
snabbare astadkomma férnyad kunskapskapi-
tal hos arbetskraften. | ett samhéle som for-
andras ska den sociala tryggheten bland an-
nat stodja verksamhet som syftar till forbét-
rad kompetens. For att uppna detta mal har
kommittén bland annat linjerat upp att villko-
ren for stod som beviljas pa basis av arbets-
|6shet ska vara oberoende av om det &r fraga
om frivillig utbildning som utbildningsfor-
valtningen finansierar eller arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning som arbetsférvaltningen
finansierar. Arbetddsa bor ha mdjlighet till
frivilliga studier med arbetd dshetsdagpen-
ning, ndr detta har Gverenskommits i arbets-
sokandens jobbsokarplan eller sysselsétt-
ningsplan.

Syftet med att utbildning och studier bland
arbetd0sa stods ekonomiskt &r att forbéttra
vuxenbefolkningens  yrkesskicklighet och
mojligheter att fa arbete eller behalla arbets-
platsen samt att trygga tlllgangen pa yrkes-
kunnig arbetskraft. Forménerna vid utbild-
ning utvecklas och stodsystemen forenklas i
syfte att 6ka mdjligheterna till studier. Syftet
med reformen av utkomstsystemen &r att un-
danrgja skillnaden mellan arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och sidana studier som ar-
betsstkanden gélv valt och arbets- och nér-
mgsbyran godkant som stods med utbild-
ningsdagpenning.
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For tid i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning ska det i fortsdttningen betalas arbets-
|6shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd
och ersdttning for uppehdle. Nar arbetsso-
kande deltar i frivillig utbildning som arbets-
kraftsmyndigheten godkant ska forsorjningen
under utbildningen p& motsvarande sitt som
vid arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning
tryggas med arbetsldshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod, under de forutséttningar
som anges i lagen om offentlig arbetskrafts-
service. Dessutom betalas ersdttning for up-
pehédlle, som inte har betalats tidigare till dem
som studerat med uthildningsdagpenning.
Under studierna kan det betalas forhgjd ar-
betd 6shetsdagpenning och forhojt arbets-
marknadsstod for hogst 200 dagar.

I och med reformen blir den arbetskraftspo-
litiska vuxenutbildningen och arbetssokandes
frivilliga_studier som stods med arbetsl0s-
hetsforman annu tydligare 8n nu aternativa
sétt att forbéttra yrkesskickligheten. Arbets-
sokande har inte subjektiv ratt till frivilliga
studier med arbetd dshetsforman. P4 samma
sétt som i fraga om andra tjanster dar arbets-
|6shetsforman anvands for att trygga forsorj -
ningen, a utnyttjandet av formanen ocksa
vid arbetssokandes frivilliga studier beroende
av arbets- och néri ngsbyrans beddémning av
servicebehovet. Arbetddsa har rétt till stodet
under frivilliga studier, om det har avtaats
om studierna i arbetsstkandens jobbsokarp-
lan eller sysselsdttningsplan. Utbildningen
kan godkannas i planen, om arbets- och nar-
ingsbyran bedomer att studierna forbéttrar
yrkeskompetensen och medfor snabbare till-
tréade till arbetsmarknaden.

Det primdra malet med yrkesinriktad ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning & att de
studerande forvarvar sddan yrkeskompetens
som motsvarar arbetsmarknadens behov och
som framjar att de sa fort som méjligt place-
rar sig pa arbetsmarknaden. Det centrala syf-
tet med arbetskraftsutbildning &r att avhjdpa
brister i kompetensen, tillgodose arbetsmark-
nadens behov av kompetens samt sakerstalla
tillgangen pa yrkeskunnig, kompetent arbets-
kraft. Utbildningen &r planerad som intensiva
studier pa heltid. Den genomsnittliga langden
pa utbildningen & cirka sex manader. Ut-
bildningen siktar till avidggande av en yrkes-
inriktad examen, men den stérsta delen av

utbildningen &r till sin karaktar kortvarig p&
byggnadsutbildning och fortbildning eller ut-
bildning som siktar till yrkesbehdrighet.  Ett
mal kan ocksa vara att kompl ettera en befint-
lig eller forddrad examen, sa att den ska
motsvara de forandrade kraven pa kompetens
eller att slutféra oavslutade studier. Cirka 90
procent av den yrkesinriktade arbetskraftsut-
bildningen géller yrkesinriktade examina pa
andra stadiet, delar av sadana examina eller
uppnaende av yrkesbehorighet samt yrkesin-
riktad pdbyggnadsutbildning och forthild-
ning. Hogre utbildning kan endast komma i
frdga néar en examen pa ingtitutniva ska kom-
pletteras eler en oavdutad examen ska dut-
féras. Som |angst kan den hogre utbildningen
pagai hogst 12-24 manader.

Eftersom arbetsstkandenas mojlighet att
bedriva frivilliga studier med arbetslGshets-
forman ska vara ett dternativ till arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, géller ovan
namnda utbildningsmassiga och arbetskrafts-
politiska utgangspunkter och mal ocksa fri-
villiga studier som 6verenskoms i arbetsso-
kandens jobbstkarplan. Sdledes ligger
tyngdpunkten foér frivilliga studier som mot-
svarar arbetssokandens uthildningsbehov och
som & arbetskraftspolitiskt sett andamal sen-
liga pa kortvariga studier som framjar en
snabb placering pa arbetsmarknaden.

Eftersom utnyttjandet av arbets Gshetsfor-
maner for frivilliga studier innebar en klar
forandring jamfért med nuvarande praxis,
kommer arbets- och ndringsministeriet i sina
skriftliga anvisningar, sin personalutbildning
och andra evenemang som anordnas for ar-
bets- och naringscentraler och arbets- och
naringsbyrder att g& igenom malen med de
foreslagna andringarna samt innehdllet i och
tillémpningen av enskilda bestammelser. Ar-
betssokande kunder kommer att informeras
om andringen. Arbets- och néringsministeriet
kommer att f6lja &ndringens effekter.

Arbetslivstraning med arbetsl Gshetsdagpen-
ning

Enligt fordaget ska arbetd dshetsforman
betalas till mottagare av arbetsldshetsdag-
penning nadr de deltar i arbetdivstraning, pa
samma sdtt som det for nérvarande betalas
till dem som far arbetsmarknadsstod. Den fo-
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reslagna andringen forenhetligar de férmaner
som betalas under arbetdivstraning. And-
ringen syftar till att sporra arbetsl6sa som far
arbetd dshetsdagpenning att deltai arbetdivs-
traning, i och med att det under aktiva atgér-
der ska betalas béttre formaner an vid arbets-
[Gshet.

Den foreslagna andringen baserar sig pa
arbetsmarknadsorgani sationernas férdag om
pensionspolitik och utkomstskydd fér arbets-
l6sa for 2009-2014, som offentliggjordes i
januari 2009. Enligt fordaget ska det betalas
férhojd arbetsl Gshetsdagpenning for de forsta
200 dagarna i en aktiv atgéard. De aktiva &t-
garder som namns ar arbetskraftsutbildning,
arbetsprovning, arbetspraktik, arbetdivstra-
ning, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
och frivillig utbildning. Utifran gallande lag-
stiftning berdr forslaget om utbetalning av
forhojd arbetslGshetsdagpenning inte arbets-
livstraning, eftersom det till dem som deltar i
arbetdivstraning inte betalas arbetsdshets-
dagpenning, utan sysselsattningsstod av sys-
sel séttningsand agen. For att mottagare av ar-
betd Gshetsdagpenning ska kunna fa forhojd
arbetd dshetsdagpenning ndr de deltar i ar-
betdivstraning, maste lagen om utkomst-
skydd for arbetslsa andras. Vid socia- och
halsovardsministeriet har det beretts ett for-
dag till andring av lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa, enligt vilket arbetd Gshetsdag-
penning ska betalas till dem som deltar i ar-
betdivstraning.

Erséttning for uppehélle

Det foredas att erséttningen for uppehdle
hdjs med en euro och erséttningen for uppe-
halle utanfor pendlingsregionen med tva
euro. Andringen syftar till att sporra arbetd 6-
sa at delta i aktiva dtgéarder och utbildning.
Erséttningen for uppehdlle har legat pa nuva-
rande niva sedan 2004. Forhojningen av er-
séttning for uppehdlle motsvarar de hgjda
levnadskostnaderna.

Enligt géllande lagstiftning betalas ersatt-
ning for uppehélle pa olika grunder beroende
pa vilken &tgéard mottagaren deltar i och del-
vis ocksa beroende pa om deltagaren omfat-
tas av systemet med arbetsmarknadsstod eller
systemet med arbets Gshetsdagpenning. Pro-
positionen innehdller et forslag om harmoni-

sering av bestdmmelserna om erséttning for
uppehdlle, sa att alla mottagare av arbetd 6s-
hetsforman som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, frivilliga studier, arbets-
marknadsdtgarder eller i jobbsokartraning i
form av grupptjdnst som varar i minst 5 och
hogst 20 dagar har rétt till erséttning for up-
pehalle. Dessutom foreslds det i propositio-
nen att bestdmmel serna om utbetalning av er-
séttning for uppehdlle ska forenhetligas.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och ar-
betssokandes frivilliga studier

De ekonomiska konsekvenserna av att ut-
bildningsstodet ersétts med arbets Gshetsdag-
penning som betalas for tid i utbildning och
de fordag som gdler arbetsGshetsforman
och erséttning for uppehélle som ska betalas
under frivillig utbildning har beddmts i en
regeringsproposition om éndring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa som beretts vid
social- och hélsovardsministeriet. Det upp-
skattas att de utgifter som medférs av att er-
séttning for uppehélle betalas for tid i frivil-
lig utbildning och av det 6kade antalet perso-
ner som soker sig till utbildning kommer att
uppga till 5,7 miljoner euro & 2010 och till
6,7 miljoner euro under aren darefter.

Arbetslivstréaning

Till ala som deltar i arbetslivstréning med
sysselséttningsstod betalas stodets grunddel.
Déartill kan arbets- och néringsbyran betaa
stodets tillaggsdel enligt prévning. Det upp-
skattas att det i budgetpropositionen for 2010
kommer att ingd i genomsnitt 600 mottagare
av arbetd dshetsdagpenning som deltar i ar-
betdivstréning. Det att arbetd Gshetsdagpen-
ning betalas i stéllet for sysselsdttningsstéd
till de mottagare av arbets 6shetsdagpenning
som deltar i arbetdivstraning, innebér att sta-
ten kommer att finansiera en andel som mot-
svarar arbetd tshetsdagpenningens grunddel
och erséttning for uppehéle for tiden i ar-
betdivstréning. Regeringen ska till riksdagen
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Overldmna en proposition om komplettering
av budgetpropositionen for 2010. | den fore-
sl&s att de anslag som behdvs for utbetalning
av ovan namnda utgifter som staten ska fi-
nansiera ska Gverforas fran huvudtiteln for
arbets- och néringsministeriets férvaltnings-
omrade till social- och ha sovardsministeriets
huvudtitel. Om i genomsnitt 600 mottagare
av arbetd Gshetsdagpenning deltar i arbets-
livstraning med sysselsdttningsstod, betalas
det cirka en miljon euro i sysselssttningssto-
dets tillaggsdel & 2010. Eftersom det i ar-
betd Gshetsdagpenningen inte ingdr nagon
tillaggsdel som ska finansieras med statliga
medel, kommer statens utgifter att minska
med en miljon euro & 2010. | kostnaderna
for inkomstrelaterad dagpenning deltar forut-
om staten ocksa arbets dshetskassorna och
arbetd dshetsforsakringsfonden.  For  dem
medfor andringen extra kostnader. Storleken
pa kostnaderna &r beroende av antalet motta-
gare av inkomstrelaterad dagpenning bland
dem som deltar i arbetslivstraning och av
storleken pa den dagpenning som betal as till
dem.

Det att man for tid i arbetslivstréning for-
utom ersdttning for uppehdlle ocksa betalar
minst lika stor forman som vid arbets Gshet
uppskattas i viss man oka viljan och mgjlig-
heterna att deltai arbetdivstraning bland dem
som fé&r inkomstrelaterad dagpenning. Ok-
ningen av antaet deltagare i arbetslivstréning
jamfért med nuléget medfor inga extra kost-
nader fOr arbetslOshetskassorna, eftersom de
for arbetddshetstid skulle betala ett belopp
som motsvarar deras finansieringsandel. Ar-
betd Gshetsforsakringsfondens kostnader dkar
med beloppet av den forhéjningsdel som be-
talas under aktiva atgarder

Till dem som deltar i arbetslivstraning med
sysselséttningsstod kan enligt arbets- och
Nari ngsbyrans prévning utover stédets grund-
del ocksa betalas stddets tilldggsdel. De som
har deltagit i arbetslivstraning har inte haft
rétt till storre stod an syssel séttningsstodets
grunddel. Praxis for huruvida tillaggsdel be-
talas eler inte och till vilket belopp varierar
och & delvis beroende av tillgangliga syssel-
séttningsanslag. Enligt statistikuppgifter for
2009 betalades tillaggsdelen till de flesta som
deltog i arbetdivstraning. Den utbetalda
tilldggsdelen har inneburit ett stérre ekono-

miskt stod for dem som far grunddagpenning
an vad man i form av arbets Gshetsforman
kan betala till mottagare av grunddagpen-
ning.

Erséttning for uppehélle

Forhdjningen av ersdttningarna for uppe-
hélle uppskattas oka statens utgifter med cir-
ka 11,1 miljoner euro & 2010. Det att erstt-
ningarna for uppehdlle blir lagstadgade i stél-
let fOr prévningsbaserade uppskattas oka an-
vandningen av anslaget for erséttningarna for
uppehéle med 235 000 euro & 2010. And-
ringen medfdr inte ndgon okning av statens
utgifter, eftersom dkningen tacks genom an-
dagsoverforing. Regeringen kommer  att
Overldmna en proposition om komplettering
av budgetpropositionen for 2010 till riksda-
gen. | propositionen foredas att det andag
som behdvs for utbetalning av erséttning for
uppehalle éverfors fran huvudtiteln for ar-
bets- och naringsministeriets forval tningsom-
rade till social- och halsovardsministeriets
huvudtitel.

4.2 Konsekvenser fér myndigheternas
verksamhet

Vid arbets- och naringsbyrderna minskar
arbetsmangden tack vare de foreslagna and-
ringar som géller formaner och erséttning for
uppehédle som betalas for tid i arbetdivstra-
ning. Beslutsfattandet kring. formanerna hor
till den som betalar formanerna, antingen
Folkpensionsanstalten eller arbetd dshetskas-
san. Ar 2008 fattade arbetskraftsbyréerna be-
slut om beviljande av syssel séttningsstod for
cirka 6 200 personer. Vidare betalade byra-
erna ersattning for uppehdlle enligt prévning
till cirka 35 000 deltagare i arbetsprovning,
arbetslivstraning och jobbsokartraning. Ar-
betsmangden minskar ocksa tack vare att de
manatliga redovisningarna i anslutning till
ovan namnda formaner faller bort. Efter de
féreslagna andringarna kvarstar for arbets-
och narlngsbyraerna att ge arbetskraftspoli-
tiska utl&tanden om de férmaner som betalas
for tid i arbetsmarknadsdtgérder och jobbso-
kartréning.

Arbets- och naringsbyrén kommer fortfa-
rande att ha till uppgift att enligt prévning
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bevilja erséttning for uppehalle till dem som
inte f&r arbetsl shetsférmén. Uppskattnings-
vis kommer provningsbaserad ersattning for
uppehalle i fortsattningen att betalas till nag-
ra hundra enskilda kunder per &r.

Minskningen av de administrativa uppgif-
terna i andutning till formanerna frigor per-
sonalresurser till det egentliga kundservice-
arbetet, bl.a. for bedémning av arbetssokan-
des utbildningsbehov.

Det att bestdmmel serna om utbildningsstod
som betalas for tid i arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning upphévs och erséts med be-
stammelser att arbetsl Gshetsdagpenning ska
betalas under utbildningen har inga konse-
kvenser for verksamheten vid arbets- och
naringsbyrderna. Enligt fordaget erséts de
betalaningsbesked som fér ndrvarande ges
till Folkpensionsanstalten och arbetsl Gshets-
kassorna med arbetskraftspolitiska utl&tanden
om rétt till arbetd Gshetsdagpenning.

Enligt bestammelserna i féreslagna 9 kap.
ska arbets- och naringsbyraerna bedéma om
villkoren for frivilliga studier som st6ds med
arbetd 6shetsforman uppfylls. Om villkoren
uppfylls, dverenskommer man om studierna i
jobbsokarplanen eller en annan plan som ut-
arbetas tillsammans med arbetssokanden.
Avsikten &r att arbets- och néri ngsbyraerna
ger den som betaar arbetslGshetsférmanen
ett arbetskraftspolitiskt utldtande om den so-
kandes rétt till arbetd Gshetsformaner under
frivilliga studier och fdljer hur arbetssokan-
dens studier framskrider. Arbets- och nér-
ingsbyrans uppgifter i samband med inledan-
de av arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsGshetsforman  motsvarar
delvis byrdernas nuvarande uppgifter i sam-
band med utbildningsdagpenning, som nu fo-
redas bli slopad. Nya uppgifter for arbets-
och naringsbyrderna ar att reda ut forutsatt-
ningarna for studier och folja framstegen i
studierna.

Det uppskattas att stodjandet av arbetsso-
kandes frivilliga studier med arbetslGshets-
forman atminstone delvis ersitter anskaffan-
det av studieplatser fér enskilda arbetssokan-
de inom den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen. Detta medfér att arbets- och nér-
ingsbyrans uppgifter i andutning till anskaff-
ning av enskilda utbildningsplatser minskar.
Enskilda studieplatser har under de senaste

aren skaffatstill cirka 1 400 — 1 600 personer
arligen. Det &r ett |&ttare forfarande att stodja
studier med arbetsl 6shetsforman an att skaffa
enskilda studieplatser.

Av arbets- och naringsbyraerna kravs for-
utom k&nnedom om arbetsmarknadslaget i
regionen ocksa kannedom om de utbild-
ningsmojligheter som utbildningsproducenter
erbjuder, for att de ska kunna reda ut om det
finns forutsattningar att stodja arbetssokan-
des frivilliga studier. De tjansteman vid ar-
bets- och narlngsbyraerna som har specialise-
rat sig pa utbildningsradgivning samt yrkes-
val och karriarvégledning intar en central roll
i utredandet och beddmningen av mgjlighe-
terna till studier, sdvdl som i stodjandet av
tjansteman som har hand om tjanster for ar-
betsstkande.

Fordagen har inga betydande konsekvenser
for utbildningsproducenternas verksamhet. |
samband med utbildningsdagpenning har ut-
bildningsproducenterna redan nu skyldighet
att lamna uppgifter till dem som betalar ut
arbetd 6shetsformanen. | fortsittningen ska
utbildningsproducenterna i huvudsak lamna
motsvarande uppgifter till arbets- och nér-
ingsbyraerna.

Arbetsl 6shetskassornas och Folkpensions-
anstaltens uppgifter i anslutning till frivillig
utbildning minskar, eftersom de inte langre
behover bedoma om utbildningen uppfyller
de lagstadgade villkoren eller folja hur studi-
erna framskrider. Utbetalningen av ersattning
for uppehalle kommer i viss man att medfora
mera uppgifter for arbetsl éshetskassorna och
Folkpensionsanstalten.

4.3 Samhaélleliga konsekvenser

Utbildningsnivan bland sysselsatta & klart
hogre an bland arbetd6sa. Ar 2005 hade en-
ligt Statistikcentralens arbetskraftsundersok-
ning cirka 80 procent av de yrkesverksamma
examen efter grundnlvan medan motsvaran-
de andel for arbetslésa var 66 procent. Enligt
arbetsférmedlingsstatistiken hade 33 procent
av de arbetsiosa arbetssokandena bara ut-
bildning pa grundstadiet i dutet av qu| 2009.
Av de Iangtldwrbetslosa hade 44 procent
bara utbildning pa grundstadiet.

Arligen deltar nastan 1,7 miljoner personer
i vuxenutbildning av olika slag, vilket inne-
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bér 52 procent av befolkningen i arbetsfér
Ader. Merparten av studierna utgors av ar-
bets- eller yrkesrelaterad utbildning, och en
avsevéard del genomférs i form av personal-
utbildning som arbetsgivaren ordnar. Aven
om manga deltar i vuxenutbildni ng, omfattar
den inte ala befolkningsgrupper pa ett jam-
bordigt sétt. Minst & deltagandet i vuxenut-
bildning bland dem som har Iag grundutbild-
ning, anstalda och foretagare i sma foretag,
arbetslosa, personer i atypiska anstéllnings-
forhallanden, landsbygdens befolkning, mén
och personer 6ver 55 ar.

De andringar som foredas i fraga om stéd-
jande av frivilliga studier forbéttrar arbetsso-
kandenas mojligheter att forbéttra sina ar-
betsmarknadsférdigheter och sin yrkesskick-
lighet. I och med att yrkeskompetensen bland
arbetssokande forbéttras, Okar ocksa till-
gangen pa yrkeskunnig arbetskraft. Det upp-
skattas att cirka 4 300 — 5 200 personer kom-
mer att deltai frivillig utbildning med arbets-
|6shetsforman till foljd av de foreslagna and-
ringarna. Det forutses att studierna i huvud-
sak utgors av kortvarig pabyggnadsutbild-
ning och fortbildning pa andra stadiet eller
inom hogre utbildning samt utbildning som
siktar till yrkesbehorighet. Det torde ocksa
bli vanligt att fortsdita med oavslutade hogre
studier.

Jamfoért med nuldget kommer de andringar
som foreslds i stodsystemet for arbetslosas
frivilliga studier att forbéttra arbetssokande-
nas mgjligheter att studera. Forbéttringarna
gdler formanerna under studier (erséttning-
arnafor uppehdlle), ett storre urval av utbild-
ning samt l&ttnader i de villkor som stélls for
studier och studerande.

Det uppskattas att motivationen att utbilda
sig kommer att 6ka, nér den arbetskraftspoli-
tiska vuxenutbildningen och arbetsstkandes
frivilliga studier som st6ds med arbetd6s-
hetsforman blir alternativa sétt att forbattra
yrkesskickligheten. | och med att villkoret pa
arbetshistoria slopas, blir det mgjligt att inle-
dafrivilliga studier vid yngre ader an nu.

Foretagarnas rétt till arbetsmarknadsstod
under utbildning utvidgar féretagarnas moj-
ligheter att delta i utbildning. Med avvikelse
fran nulaget far yrkesverksamma eller perso-
ner utanfor arbetskraften som deltar i utbild-
ningen inte arbetsoshetsforman under ar-

betskraftspolitisk vuxenutbildning. Till ar-
betsstkande som hotas av arbetslGshet kan
det betalas arbetsGshetsforman for tid i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

For ndrvarande kan utbildningsdagpenning
betalas fér hogst 500 dagar. Dessa dagar rék-
nas in i maximitiden for utbetalning av ar-
betd 6shetsdagpenning. Utbildningsstéd som
betalas for tid i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning réknas inte in i maximitiden. Enligt
SATA-kommitténs riktlinjer inkluderas ar-
betsl 0shetsdagpenning som betalas for ut-
bildningstiden i maximitiden pa 500 dagar. |
den regeringsproposition om andring av la-
gen om utkomstskydd fér arbetd 6sa som be-
retts vid social- och hdsovardsministeriet f6-
reslas att det ska betalas arbets Gshetsforman
for tid i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
Den féredagna éndringen kommer sannolikt
att medfdra att arbetssokande soker sig till
utbildning i ett tidigare skede av arbetd Gshe-
ten &n for ndrvarande. Né&r rétten till arbets-
|6shetsdagpenning upphor, kan personen fa
arbetsmarknadsstod for studietiden.

Arbetssbkande kommer inte att ha subjek-
tiv rétt till arbets Gshetsformaner under tiden
for frivillig utbildning. | och med att villko-
ren for arbetssokandes frivilliga utbildning
mildras och férmanerna blir béttre an uthild-
ningsdagpenningen, &r det sannolikt att aven
sadana arbetsstkande som inte annars skulle
bdrja studera sporras att inleda studier. Detta
kan ocksd medftra okad efterfragan pa stu-
dieplatser. Den okade efterfrdgan pa utbild-
ning kan kortvarigt minska utbudet av ar-
betskraft. Vid behov kan utbudet regleras, ef-
tersom arbets- och naringsbyran kommer att
beakta bade arbetssokandes behov av uthild-
ning och arbetsmarknadens behov.

| denna proposition ingdr inte n&got fordag
om att 6ka antalet studieplatser, utan arbets-
sokande soker till redan befintliga studieplat-
ser. Sdledes har propositionen inga konse-
kvenser for sddan utbildning for vars anord-
nande kommunerna ansvarar. Slutforandet av
oavdlutade studier inom den hégre utbild-
ningen kommer inte att 6ka behovet av stu-
dieplatser vid hogskolorna, eftersom perso-
nerna redan har rétt att studera vid l&roinrétt-
ningen. Daremot kommer pabyggnadsutbild-
ningen och fortbildningen samt utbildningen
som siktar till yrkesbehtrighet att dka efter-
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fragan pa utbildningstjénster. Delvis riktar
sig efterfrégan till tjanster av privata utbild-
ningsproducenter.

De féreslagna éndringarna har inga direkta
konsrel aterade konsekvenser. Eftersom det &r
klart fler kvinnor an man som deltar i frivillig
utbildning med uthildningsdagpenning, &r det
sannolikt att de andringar som foreslas i den
frivilliga utbildningen har strre inverkan pa
kvinnornas &n méannens studier.

5 Beredningen av propositionen

51 Ber edningsskeden och berednings-
material

De foreslagna andringarna baserar sig del-
vis pa SATA-kommitténs fordag av den den
27 januari 2009 till grundlaggande riktlinjer
for totalreformen av den sociala tryggheten
samt det fordag om forenkling av stodsyste-
men for vuxenutbildning och reform av stu-
diesociala formaner for vuxenstuderande som
ledningsgruppen AKKU lagt fram till SATA-
kommittén. Dessutom avtalade arbetsmark-
nadsorgani sationerna den 21 januari 2009 om
fordag som galler pensionspolitik och ut-
komstskydd for arbetsiGsa for 2009 - 2014.
Dessa forslag ingdr i SATA-kommitténs for-
slag.

SATA-kommitténs forslag till centralarikt-
linjer for helhetsreformen av den sociaa
tryggheten finns tillgangligt pa socia- och
hal sovardsmini steriets webbplats pa adressen
www.stm.fi/julkaisut. Fordaget offentlig-
gjordes den 23 februari 2009.

Denna proposition har beretts vid arbets-
och naringsministeriet i samarbete med soci-
al- och halsovardsministeriet och de centrala
arbetsmarknadsorgani sationerna.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Det har begéarts utldtanden om utkastet till
proposition av undervisningsministeriet, inri-
kesministeriet, social- och hal sovardsministe-
riet, Alands landskapsregering, Finansin-
spektionen, Folkpensionsanstalten, Finlands
Kommunférbund, Akava r.f., Finlands Nar-
ingsliv EK, Finlands Fackférbunds Central-
organisation FFC r.f., Tjanstemannacentral-
organisationen STTK r.f., Foretagarna i Fin-

land, Finlands Arbetsl6sas Samarbetsorgani-
sation TVY r.f. och av ArbetdGshetskassor-
nas Samorganisation r.f.

Dessutom begérdes utldtande av arbets-
och né&ringscentralerna, som i sin tur ombads
att hora arbets- och narlngsbyraernalnom sitt
verksamhetsomréde for utldtandet.

Remissgivarna faste i synnerhet uppmérk-
samhet vid vissa forutsdttningar for arbetsso-
kandes frivilliga studier som stéds med ar-
betd Gshetsforman. Remissgivarna ansdg att
det inte & motiverat att helt utesluta andra an
tidigare avbrutna universitetsstudier som sik-
tar till att avlagga hogskoleexamen fran sa-
dana frivilliga studier som stéds med arbets-
|6shetsforman. Dessutom ansags att kravet pa
tva ars avbrott i studier som avbrutits tidigare
var for langt.

Det foresogs ocksa att aldersgransen att
man fyllt 25 ar for att kunna studera med ar-
bets shetsforman skulle slopas. Detta moti-
verades med att de som slutfort yrkesinriktad
utbildning pa andra stadiet direkt efter grund-
skolan har hunnit vara i arbetslivet i 6 arin-
nan de fyller 25 ar.

| TE-centralernas utldtande uppskattades
det att arbetsmangden vid arbets- och nar-
mgsbyraerna kommer att 6ka. | synnerhet an-
sags det att beddomningen av utbildningsbe-
hovet i samband med stodjandet av arbetssd-
kandes frivilliga studier och uppfdljningen av
hur studierna framskrider kommer att medfo-
ramycket arbete for byrderna.

Utifran utldandena och diskussioner med
remissgivarna andrades grénsen for hogsko-
leexamen som avl&ggs vid universitet, sa att
arbets- och narlngsbyran av sirskilda skal
kan anse att det ar mgjligt att med arbetslos-
hetsforman stodja aven studier som siktar till
att avlagga andra examina dn sadana examina
som hor till tidigare avbrutna studier. Dess-
utom andrades det villkor géllande alafrivil-
liga studier som stods med arbetsl Gshetsfor-
man att studier som bedrivits tidigare endast
kan fortsdttas om det har forflutit minst tva ar
sedan studierna avbrots. Tidsgransen mildra-
destill ett &. De andravalda lGsningarna har
motiverats i samband med detaljmotivering-
en till de aktuella foreslagna paragraferna
Arbetsméangden for arbets- och naringsbyran
och andra aktorer har beddmts under punkt
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4.2, konsekvenser for myndigheternas verk-
samhet

6 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen fér 2010 och avses bli behandlad i
samband med den.

Social- och halsovardsministeriet har berett
regeringens proposition till riksdagen med

fordag till lagar om éndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och vissa andra
lagar som har samband med den (nedan den
proposition om lagen om utkomstskydd for
arbetslsa som beretts vid social- och hélso-
vardsministeriet). Den proposition som be-
retts vid social- och hé sovardsministeriet har
beaktats i denna proposition. Propositioner-
na bildar en helhet som verkstéller de refor-
mer som SATA-kommittén och lednings-
gruppen AKKU fdredlagit.
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DETALIJMOTIVERING

1 Lagforslag

11 Lag om andring av lagen om offent-
lig ar betskraftsservice

Tjanster for kompetensut-
veckling

6 kap.

1 8. Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och formaner som betalas under tiden for ut-
bildningen. 1 9 kap. 1 § om utbildningsstod
finns bestammelser om studiesociala forma-
ner som betalas for tid i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. Eftersom det foredas att de
bestdmmel ser som géller utbildningsstod blir
upphévda, foreslas att det i 4 mom. ska fore-
skrivas om tryggande av studerandes fOrsorj-
ning genom att man hanvisar till lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa. For utbildnings-
tiden betalas till den studerande arbetslds-
hetsforman pa det sétt som anges i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa. De studerande
har dessutom rétt till erséttning for uppehdlle
enligt 10 kap.

Enligt nuvarande 9 kap. 1 § kan studiesoci-
ala formaner ocksa betalas till studerande
som deltar i utbildning som en finléndsk
myndighet har skaffat och som ordnas utom-
lands eller till studerande som deltar i syssel-
sdttningsframjande utbildning som en myn-
dighet i nagot annat nordiskt land anordnar i
landet i fraga. Nar en finlandsk myndighet
skaffar arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
som ordnas utomlands, far deltagarna arbets-
|6shetsforman for utbildningstiden. For att
arbets Gshetsforman ska kunna betalas for ti-
den i utbildning som en myndighet i nagot
annat nordiskt land anordnar i landet i fraga,
foreslas att det intas en bestammelse om det i
lagen. Den foreslagna bestémmelsen motsva-
rar den géllande lagstiftningen.

Dessutom foreslas att det i paragrafen gors
en andring som beror pa att arbetsministeriet
upphort med sin verksamhet och arbets- och
naringsministeriet inréttats.

Framjande av sysselséttning
med hjalp av sysselséttnings-
anslag

7 kap.

5 8. Sysselsittningsstod for tryggande av
forsorjningen. Sysselsdttningsstéd for  att
trygga forsorjningen kan beviljas andra ar-
betsstkande som deltar i arbetdivstraning an
de som & beréttigade till arbetsmarknads-
stod.

| den proposition om lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa som beretts vid social-
och hasovardsministeriet foredas att det till
arbetssokande som deltar i arbetslivstréning
ska betalas arbetsl dshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod. Det & samma forman
som den som skulle betalas till arbetsstkan-
den vid arbetsloshet. Av denna anledning ska
omnamnandet av arbetdivstraning strykas.

| 2 och 3 mom. foreslas en andring som be-
ror pa att arbetskraftsbyraerna blivit arbets-
och néringsbyraer.

7 8. Ordnande av mgjlighet till rehabiliter-
ing, utbildning eller arbete. | 3 mom. foreslas
de andringar som foranleds av den proposi-
tion om lagen om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa som beretts vid socia- och hasovardsmi-
nisteriet. | 4 mom. foreslds en andring som
beror pa att arbetskraftsbyraerna blivit ar-
bets- och naringsbyraer.

Arbetssokandesfrivilliga stu-
dier som stods med ar betd 6s-
hetsfor man

9 kap.

Det foredas att bestammel serna om utbild-
ningsstod i 9 kap. i lagen upphavs. Enligt de
bestammelser som foreslds i 10 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa i den propo-
sition om lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa som beretts vid social- och halsovards-
ministeriet ska det till studerande som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och som
uppfyller arbetsvillkoret betaas arbetslos-
hetsdagpenning for utbildningstiden i syfte
att trygga forsorjningen.

Aven om det foredds att bestammelserna
om utbildningsstéd blir upphavda, foreslas
att den rétt att fa uppgifter som angesi nuva-
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rande 11 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten inte ska
tréda ur kraft. Behovet att fa uppgifter kvar-
stér pa grund av den utbildning som Europe-
iska sociafonden finansierar och av skal som
beror pa den darmed anknutna Gvervakning-
en. Enligt uppskattning behdver man fa& upp-
gifter fram till &r 2014.

Foredas att det i 9 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice ska foreskrivas att arbets-
sokandes frivilliga studier ska stodjas med
arbetd oshetsforman i stélet for utbildnings-
stod. Bestdmmelserna & nya. Nérmare be-
stammelser om férmaner under studier ska
utférdas i lagen om utkomstskydd fér arbets-
6sa. Stodjandet av arbetssokandes frivilliga
studier med arbets Gshetsforman ersétter den
utbildningsdagpenning som betal ats med stod
av 10 kap. i lagen om utkomstskydd fér ar-
betddsa. | den proposition om lagen om ut-
komstskydd fér arbetsdsa som beretts vid
social- och hédsovardsministeriet foredas att
bestdmmelserna om  utbildningsdagpenning
blir upphévda.

1 8. Syftet med st6djandet av studier. | pa-
ragrafen foreskrivs om malen for arbetsso-
kandes frivilliga studier. Maen motsvarar
malen for arbetskraftspolitisk vuxenuthild-
ning. Sékerstallandet av att arbetsplatsen be-
halls kommer i fraga framst nar det géler
permitterade.

2 8. Allmanna forutsattningar och forma-
ner. For att studierna ska kunna stodjas med
arbets 6shetsforman forutstts att personen &r
arbetssokande vid arbets- och néri ngsbyran
Om jobbsokningen hdlls i kraft ocksa under
studierna, blir det mgjligt att folja hur studi-
erna framskrider sasom avses i den foreslag-
na7s.

Eftersom det inte & meningen att systemet
med att arbets oshetsforman betalas for stu-
dietiden ska ersétta studiestodet eller andra
studiestddsformer som kommer i forsta hand,
foreslas att heltidsstudier som bedrivs av ar-
betssokande som inte fyllt 25 & inte kan
stodjas med arbetd 6shetsforman pa det sitt
som avses i detta kapitel. Arbetssokanden
ska ha fyllt 25 & senast nar studierna pabor-
jas. Avsikten & att det foreskrivs om tid-
punkten da studierna borjar genom foérord-
ning av statsradet med stod av den bestam-
melse om bemyndigande som foreslas i 48
De som inte fyllt 25 & kan, pad samma st

som nu, bli antagna till arbetskraftspolitisk
vuxenutblldnlng, och det betalas arbetd s
hetsforman under utbildningstiden.

Jamfort med nulaget kommer 8ldersgran-
sen inte att minska arbetsl 6sas majligheter att
fa arbetsl oshetsforman under frivilliga studi-
er, eftersom kravet pa 10 ars arbetshistoria
for att arbetssbkande ska kunna f& utbild-
ningsdagpenning i praktiken har inneburit att
det har varit mgjligt att inleda studier med
utbildningsdagpenning tidigast vid 28 ars a-
der

Avsikten & att arbetsstkandens onskemal
om frivillig utbildning beaktas i den man det
a majligt. Med tanke pa arbetsmarknadens
funktion och tlllgangen pa yrkeskunnig ar-
betskraft & det dock inte andamdsenligt att
med arbetsloshetsforman stodja studier som
baserar sig pa arbetssokandenas subjektiva
utbildningsbehov i situationer dér arbetssd-
kanden har mgjlighet att med sin befintliga
utbildning placerasig pa arbetsmarknaden el-
ler behdlla sin arbetsplats. Av denna orsak
foreslas att det i 1 mom. 1 punkten foreskrivs
att forutséttningen for att studier ska kunna
stodjas & att arbets- och néringsbyran har
konstaterat att det finns ett behov av utbild-
ning.

Arbets- och naringsbyran ska i sin bedom-
ning bland annat fasta uppmérksamhet vid
om arbetssokanden efter de planerade studi-
erna har mgjlighet att behélla sin arbetsplats
eller relativt snabbt placera sig pa den dppna
arbetsmarknaden. Aven om studierna i och
for sig skulle forbéttra arbetssokandens yr-
keskompetens stods inte studierna pa det sitt
som avses i detta kapitel, om arbetssdkanden
har en yrkesinriktad examen som annu ger
behdrighet och kvalifikationer pa arbets-
marknaden och om arbetssokanden inte har
ett motiverat behov av att forvarva en ny ut-
bildning eller att byta yrke, till exempel pa
grund av hélsorelaterade skél. Nar det galler
arbetsstokande som sagt upp sig, har ocksa
orsaken till varfér arbetssokanden sade upp
sig betydelse vid bedémningen. Om arbets-
sokanden sagt upp sig for att kunna studera
pa heltid med arbetsshetsforman, kan ar-
bets- och naringsbyran i sin bedomnlng anse
att arbetssokanden inte har behov av utbild-
ning och att det inte & arbetskraftspolitiskt
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sett motiverat att stodja studierna med arbets-
| 6shetsforman.

Arbets- och naringsbyran kan lata bli att
godkanna att frivilliga studier stéds med ar-
betd Gshetsforman aven i fall dar byran be-
domer att den kompetens som behdvs for att
arbetssdkanden ska bli sysselsatt, med beak-
tande av arbetsmarknadens behov och arbets-
sbkandens tidigare utbildning och andra bi-
dragande faktorer, kan forvarvas genom att
arbetssbkandes forsorjning tryggas pa ett an-
nat sétt. | stéllet for frivillig utbildning kan
antingen arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
eller laroavtal sutbildning kommai fraga, och
utbildningen kan vid behov stodjas med 16-
nesubvention.

Vid bedémningen av arbetssokandens mgj-
ligheter att fa sysselséttning ska arbets- och
naringsbyran bland annat fasta uppmarksam-
het vid till vilken sektor arbetssdkanden tén-
ker utbilda sig. Om arbetssokandens 6nske-
mal och arbetsmarknadens behov inte méter,
kan stddjandet av studierna inte anses vara
arbetskraftspolitiskt sett andamdsenligt. Vid
beddmningen fésts det bland annat uppmérk-
samhet vid antalet arbetsldsa arbetsstkande
inom den aktuella branschen samt det nuva-
rande och forutsedda behovet av arbetskraft.
Vid bedomningen beaktas ocksa om arbets-
sokanden &r beredd pa regiona rorlighet for
att fa sysselséttning.

3 8. Forutsattningar for studierna. For att
studierna ska kunna stodjas forutsétts alltid
att det ar fréga om studier pa heltid pa det
sdtt som bestamsi 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsiosa Enligt
namnda bestammelse & heltidsstudier sdana
studier som siktar till avidggande av l&gre &l-
ler hdgre hdgskoleexamen, gymnasiestudier
avsedda for unga samt studier vars omfatt-
ning i genomsnitt & minst fem studiepoang
eller tre studieveckor per studiemanad.

Aven om studier som utgor bisyssainte &
studier som stoéds med arbets 6shetsforman
pa det sitt som avses i detta kapitel, utgor
studierna inte nagot hinder for arbetssokan-
den att fa arbetd 6shetsforméan pa basis av ar-
betd Gshet.

I 1 mom. upprdknas hurdana arbetssokan-
des frivilliga studier som kan st6djas med ar-
betd Gshetsforman. Forteckningen & uttom-
mande.

Utgangspunkten &r att avlaggande av lagre
eller hogre hogskoleexamen vid universitet
kan anses vara studier som stéds med arbets-
loshetsforman endast nar det & fraga om
slutférande av tidigare avbrutna studier, och
studierna bevisligen avbréts minst ett ar tidi-
gare. Begransningen motsvarar nuléget, ef-
tersom arbetsstkande enligt de nuvarande
bestdmmelserna om  utbildningsdagpenning
endast har kunnat fa utbildningsdagpenning
for tidigare avbrutna studier som siktat till
avlaggande av hogskol eexamen vid universi-
tet. Ocksd inom arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning kan det endast skaffas studieplatser
for slutforande av studier som siktar till att
avlagga examen vid universitet. Bade nér det
gdller utbildningsdagpenning och arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning har det i til-
|émpningspraxis kréavts att studierna avbrots
minst ett & tidigare

| vissa situationer kan en kategorisk ute-
slutning av avléggande av légre eller hogre
hogskoleexamen vid universitet fran sddana
studier som stods med arbetd Gshetsférman
leda till ett resultat som inte & andamal sen-
ligt med tanke pa arbetsstkandens mojlighe-
ter till sysselsdttning. Av denna anledning fo-
redas att ocksa helt nya studier som leder till
universitetsexamen kan stddjas av sarskilda
skal. Ett sérskilt skl kan exempelvis vara att
arbetssokanden har en tidigare yrkesinriktad
examen och han eller hon har stadigvarande
varit pa arbetsmarknaden i flera &, men for-
andringar pa arbetsmarknaden har lett till att
arbetssokandens majligheter att fa ett arbete
som motsvarar yrket klart har forsdmrats. Ett
annat sarskilt skl ar att arbetssbkanden kan
rékna in tidigare studier i universitetsstudier-
na eller genomféra s.k. examensinriktad fort-
bildning.

Sadan yrkesinriktad utbildning som namns
i 1 mom. 2 punkten avser till exempel utbild-
ning inom brand-, polis- och r&ddningsvé-
sendet samt utbildning vid Forsvarshtgsko-
lan.

| namnda 2 punkten avgréansas studier som
stods med arbetsl Gshetsforman sa att studier-
na skaordnasi Finland eller utomlands av en
utbildningsproducent som &r verksam i Fin-
land. Detta & nodvandigt for uppféljningen
av hur studierna framskrider samt fullgoran-
det av de skyldigheter som i 9 § foredas for
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léroinrattningen. En motsvarande avgrans-
ning av 1 och 3 — 4 punkten uppnas genom
hénvisningar till studier enligt vissa lagar.
Den foreslagna bestdmmelsen motsvarar den
gdllande lagstiftningen om  utbildningsdag-
penning.

Arbetslshetsformanen & oftast hogre an
till exempel studiestédet som & avsett att
trygga forsorjningen under heltidsstudier. For
att man ska undvika situationer dér arbetsso-
kanden till exempel avbryter studier som
stods med studiestod for att fortsétta studier-
na med arbetsldshetsforman, foredads i 3
mom. en bestdmmel se om att tldlgare studier
kan stodjas med arbetslGshetsforman under
férutséttning att de bevisligen avbrutits minst
ett &r tidigare.

Avbrottet pd ett & réknas fran tiden da stu-
dierna avbréts till den tidpunkt da de bevidli-
gen inleddes pa nytt. En utredning Over av-
brott i studierna & i allmanhet utbildnings-
producentens redogdrelse for att personen
inte har studieprestationer efter att studierna
avbrots och att personen inte heller annars
har deltagit i utbildningen, eller till exempel
under handledning skrivit sitt examensarbete.
Daremot saknar det betydelse om personen
varit en narvarande studerande. Villkoret pa
ett &rs avbrott gdller inte studier som inletts
under ett anstéllningsforhallande.

Enligt 2 — 3 mom. kan andra studier an stu-
dier som siktar till att aviaggalagre eller hog-
re hogskoleexamen vid universitet inledas
med arbetd 6shetsforman antingen som helt
nyastudier, nar de tidigare studierna har varit
avbrutnai minst ett & eller om studierna pa-
borjats under ett anstdlni ngsforhallande Ar-
betstiden eller  anstéllningsforhallandets
langd saknar betydelse vid beddmningen.

Arbetssokande kan inleda studier som sik-
tar till avlaggande av lagre eller hogre hog-
skoleexamen vid universitet och fa arbetd os-
hetsforman, om de aktuella studierna har av-
brutits minst ett ar tidigare, eller om arbets-
sokanden kan visa upp ett sarskilt skal for att
den minst ett & Ianga avbrottstiden inte till-
lampas. Ocksa da &r det dock mgjligt att in-
leda helt nya studier. FOr tidigare studier
géller dltid att studierna far inledas pa nytt
endast efter ett ars avbrott, om det inte & fra-
ga om studier som inletts under ett anstall-
ningsforhallande.

| 4 mom. foreslds motsvarande bestammel -
ser om studier p& Aland som i lagen om vux-
enutbildningsstod (1276/2000).

4 8. Overenskommelse om studier i jobbsi-
karplan. Arbetssokandens frivilliga studier
som stéds med arbetsd dshetsforman maste
Overenskommas i en jobbstkarplan innan
studierna inleds, for att arbets- och narings-
byran genuint ska ha majlighet att bedoma
hur dndamdlsenliga arbetssokandens studier
ar ur arbetskraftspolitisk synvinkel och for att
arbetssdkanden vid inledandet av studierna
ska veta hurdant stéd han eller hon kommer
att fa under studierna. Det foreslas att tid-
punkten fér inledandet av studierna bestams
genom férordning av statsradet.

Det kan hénda att en person som blivit ar-
betdds har paborjat studier medan ett an-
stalni ngsforhallande var i kraft och studierna
inte & dlutférda nar anstallningsforhallandet
upphor eller permitteringen borjar. Om ar-
bets- och naringsbyran bedémer att det med
tanke pa arbetssokandens sysselséitning ar
andamalsenligt att arbetssbkanden fortsatter
med de studier som inleddes medan anstall-
ningsforhdllandet var i kraft och studierna
uppfyller de krav som angesi de foreslagna 2
och 3 §, kan det Gverenskommas om st6djan-
de av studierna i en jobbstkarplan ocksa ef-
ter att studiernainletts.

Aven om utgdngspunkten & att det ska
Overenskommas om stddjande av arbetsso-
kandens frivilliga studier i jobbstkarplanen
innan studiernainleds, med undantag for stu-
dier som inletts under ett anstdliningsforhal-
lande, foreslas att det i paragrafen foreskrivs
att man av vagande ska kan avvika fran kra-
vet. Ett sddant skél kan till exempel vara att
arbetssokanden har brdttom med att inleda
studierna darfor att han eller hon fatt studie-
platsen senare &n andra fran en reservplats.
D& hinner man pa grund av bradskan inte till-
réckligt fort gora en beddmning av service-
behovet eler utarbeta en jobbstkarplan till-
sammans med arbetsstkanden.

5 8. Sodtid. Foredas att det i 1 mom. fore-
skrivs att arbetssokandes frivilliga studier
kan stddjas under hela den tid som studierna
varar, men dock hogst 24 manader per stu-
diehel het. Laroinréttningarnas ferietider an-
ses vara studietid och de i ingdr i maximitiden
pa 24 manader.
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Den arbetskraftspolitiska motiveringen till
ekonomiskt stdjande av arbetslsas mojlig-
heter till studier & liknande vid bade arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och frivillig
utbildning. Bada siktar till att arbetssokanden
sa snabbt som mgjligt placerar sig pa den
Oppna arbetsmarknaden. Pa grund av namnda
malsdttning & det inte andamalsenllgt att
med arbetsloshetsforman langvarigt stodja
heltidsstudier under vilka arbetssbkanden
inte star till arbetsmarknadens forfogande.
Den féredagna maximitiden motsvarar nuva-
rande bestdmmelser om maximitiden for ut-
bildningsdagpenning och maximitiden fér
hogskoleexamen som avlaggs i form av ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Maximitiden raknas fran den tidpunkt da
studierna inleds. Om det & fraga om tidi gare
avbrutna studier, réknas maximitiden fran
den tidpunkt da studierna fortsitter. Studier
som inletts under ett anstallningsforhalande,
kan anses vara arbetssokandes frivilliga stu-
dier som stéds med arbetd Gshetsforman for
hogst 24 manaders tid fran den tidpunkt da
personen anmélde sig som arbetsstkande.

Maximitiden géller altid en studiehelhet,
till exempel avlaggande av en yrkesinriktad
examen som bestar av flera delexamina. Om
arbetssokanden avlégger flera studiehelheter
som inte har samband med varandra, gaIIer
for varje studiehelhet en egen maximitid pa
24 manader. For att de nya studierna ska
godkannas i jobbsokarplanen, forutsétts alltid
att arbets- och néringsbyran har konstaterat
att arbetsstkanden har behov av utbildning.

Det foreﬁlas ingen minimilangd for frivilli-
ga studier, sa det & till exempel majligt att
stodja kortvarlg utbildning som siktar till be-
horighet.

| det foreslagna 2 mom. foreskrivs om till-
falligt avbrytande av arbetssokandes frivilli-
ga studier. Om arbetssokanden har blivit
tvungen att tillfdligt avbryta studierna till
exempel pa grund av arbete, gukdom, famil-
jeledighet eller nagon annan motsvarande
giltig orsak, réknas inte tiden for avbrottet in
i maximitiden pa 24 manader. Detta forutsat-
ter dock att arbetsstkanden visar upp utbild-
ningsproducentens redogorel se for avbrottet i
studierna hos arbets- och naringsbyran utan
drOJsmal efter at studierna avbrutits. Det &
inte mojligt att forlanga maximitiden, men

det & mgjligt att av giltigt ské gora ett av-
brott i berékningen av maximitiden. N&r ar-
betssokanden har underréttat arbets- och nér-
ingsbyrdn om avbrottet, preciseras jobbso-
karplanen till denna del. Arbetssokanden ska
ocksa underrétta arbets- och naringsbyran om
att avbrottet upphor och studierna fortsétter.

6 8. Den arbetssokandes skyldigheter. | pa-
ragrafen foreslds bestammelser om arbetsso-
kandes skyldighet att delta i undervisningen
och det villkor som galler framsteg i studier-
na. Den arbetssokande maste gora sddana
framsteg i studierna att han eller hon vid
hogskol estudier far i genomsnitt 5,5 studie-
poang per studiemanad. Antalet studiepoang
motsvarar till denna del det som bestams i
férordningen om studiestod (260/1994). Nar
studieframgangen bedoms beaktas inte studi-
er som genomforts innan arbetssokandes fri-
villiga studier borjade understtédas och inte
heller ferietider. Andra studier &n hogskole-
studier forutsatts framskrida enligt utbild-
nings- eller studieplanen.

7 8. Uppfoljning av studierna och avbrott i
studierna. Avsikten &r att det i jobbsokarpla-
nen ska Overenskommas om uppfdljning av
framstegen i studierna, samtidigt som det an-
nars avtalas om att studierna anses vara ar-
betssokandes frivilliga studier som st6ds med
arbetd 6shetsforman.  Arbetssokandens  for-
sorjning under frivilliga studier ska stddas
ekonmiskt med arbetd Gshetsforman, for att
arbetssokanden ska kunna studera pa heltid
och placera sig pa arbetsmarknaden sa fort
som mdjligt. Arbetssokandens mdjligheter att
studera pa heltid och snabbt fa sysselséttning
tillforsakras ocksd genom att arbetssokanden
inte har skyldighet att ta emot ett erbjudet ar-
bete under studierna. For att sikerstélla att
arbetssokanden gor framsteg i studierna, fo-
redas att det i lagen intas bestdmmelser om
uppfdljning av studierna.

Med samtliga arbetssokande Gverenskoms i
jobbsOkarplanen om nar arbetssokanden ska
visa upp en redogorelse for studieframgang
hos arbets- och nari ngsbyran och hurdan re-
dogorelsen ska vara. | frdga om den redogo-
relse som krévs av arbetssokande hanvisas i
jobbstkarplanen vid andra studier &n hdgsko-
lestudier till utbildningsplanen eller studie-
planen. En typisk redogorelse &r ett studiere-
gisterutdrag.
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| fréga om kortvariga studier som understi-
ger sex manader Gverenskoms i jobbsokarp-
lanen i regel inte om uppfdljning av framste-
gen i studierna, men en redogorelse for
genomforda studier ska uppvisas nér studier-
na avsutats. Vid langvarigare studier & det i
de flesta fall tillrackligt att studierna foljs
upp halvarsvis, till exempel nér terminen
borjar.

Om det inte har gjorts tillrackliga framsteg
i studierna, anser arbets- och néringsbyran att
studierna inte langre kan betraktas som studi-
er som stods med arbetd Gshetsforman. Rét-
ten till arbetd 6shetsforman kan forvagras ret-
roaktivt, till exempel frén den tidpunkt da ar-
betsstkanden har borjat férsumma de studie-
prestationer som bestdams i utbildnings- eller
studieplanen.

Om arbetssdkanden inte uppvisar en redo-
gorelse for studieframgangen vid den utsatta
tiden, fattar arbets- och naringsbyran efter att
ha hort den studerande ett beslut om att stu-
dierna inte langre kan betraktas som arbets-
sokandes frivilliga studier som st6ds med ar-
betd 6shetsforman fran och med den Gver-
enskomna  granskningstidpunkten. ~ Arbets-
och néringsbyrans beslut utgor inget hinder
for den studerande att fortsatta med studier-
na, men han eller hon anses fran uppfolj-
ningstidpunkten vara heltidsstuderande och
har inte langre rétt till arbetsl6shetsformaner.
Om den studerande helt avslutar studierna,
kan han eller hon senare fortsétta studierna
med arbetslGshetsforman, om det finns lag-
stadgade forutsdttningar for det. Nér arbets-
och narlngsbyran bedémer om studierna ska
inkluderas i jobbsokarplanen, ska byran
bland annat fasta uppmarksamhet vid hur
studierna framskred tidigare.

Om arbets- och naringsbyran fattar beslut
om att studier som stods med arbetslGshets-
forman upphor pa grund av att arbetssokan-
den har forsummat att |&amna en utredning
om studieframgang, men arbetssokanden se-
nare réttar till férsummelsen, kan studier ret-
roaktivt och utan avbrott anses vara studier
som stods med arbets Gshetsforman.

| 3 mom. foreslas bestdmmel ser om avbrott
i arbetssokandes frivilliga studier pa motsva-
rande sétt som i fraga om nuvarande uthild-
ningsdagpenning, om den studerande utan
godtagbar orsak har uteblivit fran utbildning

enligt utbildnings- eller l1&roplanen, s att det
ar uppenbart att han eller hon inte kan avléag-
ga de planenliga studierna, eller om han eller
hon annars vasentligen har forsummat sina
studier. Rétten till arbets Gshetsforman pa ba-
sis av studier upphor da fran och med borjan
av frénvaron eller férsummelsen.

8 8. Den arbetssokandes skyldighet att in-
formera. | paragrafen bestdms om arbetsso-
kandens skyldighet att informera. Den stude-
rande ska hos arbets- och naringsbyran upp-
visa utbildningsproducentens redogorel se for
antagning till utbildning och inledande av ut-
bildning. Dessutom krévs for utbetalning av
ersattning for uppehdle enligt 10 kap. en re-
dogorelse for ferieperioderna under utbild-
ningen. | paragrafen foreskrivs ocksa om ar-
betssokandens studieframgang, tillfaliga av-
brott samt skyldighet att |amna uppgifter om
avslutande.

9 8. Uthildningsproducentens informa-
tionsplikt. | paragrafen foreskrivs om uthild-
ningsproducentens skyldighet att informera,
delvis pa motsvarande sétt som i fraga om
nuvarande utbildningsdagpenning. Med av-
vikelse fran de bestammelser som géller ut-
bildningsdagpenning, ska uthildningsprodu-
centen dock underrétta arbets- och narings-
byran och den som betalar arbetd 6shetsfor-
man. Beslutet om avbrott i arbetssokandes
frivilliga studier fattas alltid av arbets- och
naringsbyran utifran de uppgifter som utbild-
ningsproducenten lamnat. | jamférelse med
den nuvarande uthildningsdagpenningen ut-
vidgas utbildningsproducentens  skyldighet,
sa att utbildningsproducenten ska ge den stu-
derande ett intyg om ferieperioder under stu-
dierna, framstegen i studierna och om tillfal-
ligt avbrytande av studierna.

For att utbildningsproducenterna ska kunna
fullfdlja denna skyldighet, forser arbets- och
naringsbyran utbildni ngsproducenterna med
namn och personbeteckningar pa de stude-
rande vars studier har godtagits som sadana
studier som stods med arbetsl oshetsforman
enligt detta kapitel.

10 kap. Ersattning for kostnader for
uppehélle

1 8. Rorlighetsunderstod. Till sitt innehall
motsvarar den foredagna bestammelsen den
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géllande lagen, men de andringar som foran-
leds av den proposition om lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa som beretts vid
social- och halsovardsministeriet ska goras.

3 8. Ratt till ersdttning for uppehalle. Er-
séttningen for uppehdlle & erséttning for re-
sekostnader och andra kostnader for uppehél -
le som orsakas av méltider utanfor hemmet,
vilka kostnader har uppstétt vid deltagande i
arbetsmarknadsdtgérd, jobbsokartraning, ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning eller fri-
villiga studier enligt 9 kap.

| géllande 3 § finns bestdmmelser om dem
som &r beréttigade till erséttning for uppehal-
le och i 6 § bestdmmelser om erséttning for
uppehdlle enligt provning. Narmare bestéam-
melser om ersdttning for uppehédle enligt
provning finns i statsradets forordning om
formaner som hor till offentlig arbetskrafts-
service (1346/2002). Rétt till erséttning for
uppehdlle har de som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning samt de som deltar i
arbetdivstraning eller arbetspraktik och som
far arbetsmarknadsstod. | fréga om arbets-
praktik forutsdits dessutom att deltagarens
rétt till arbetsGshetsdagpenning har upphért
pa& grund av maximitiden eller att han eller
hon pa basis av arbetdGshet har fétt arbets-
marknadsstod for minst 500 dagar. De som
deltar i arbetslivstraning eller arbetsprévning
och som fér arbetslshetsdagpenning kan fa
ersattning foér uppehdlle enligt provning. |
praktiken har ersattning fér uppehédlle enligt
provning betalats till nastan alla.

Enligt fordaget gdler rétten till erséttning
for uppehdlle utdver arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning och frivilliga studier som stéds
med arbetsGshetsforman ocksd samtliga ar-
betsmarknadsdtgéarder. Den foresagna and-
ringen forenhetligar bestdmmelserna om er-
séttningarna for uppehdlle, sa att alla motta-
gare av arbetd dshetsforman som deltar i ar-
betsmarknadsétgéarder har rétt till erséttning
for uppehdlle. Fordaget har samband med
den proposition om lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa som beretts vid social- och hal-
sovardsministeriet, enligt vilken de som far
arbetd 6shetsdagpenning kan delta i en ar-
betsmarknadsdtgard med arbets Gshetsdag-
penning.

Ratten till erséttning for uppehédle galer
ocksa sadan jobbsokartraning som genomfors

som grupptjanst och som pagar i minst 5 och
hogst 20 dagar. For nérvarande kan ersétt-
ning for uppehdlle betalas enligt prévning till
dem som deltar i jobbstkartraning.

| frdga om arbetsmarknadsdtgarder som
genomfors pa en arbetsplats och jobbsokar-
traning & det mojligt att folja upp deltagan-
det, varfor det foredas att erséttning for up-
pehédlle betalas for de dagar som arbetsso-
kanden deltar i tgarden. Eftersom syftet med
erséttning for uppehdlle & att ersdtta extra
kostnader, & det inte motiverat att betala er-
séttning for uppehdlle for sadana dagar da
personen inte deltar i ndgon agérd och det
inte uppstar ndgra rese- och maltidskostna-
der.

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och
arbetssokandes frivilliga studier som st6ds
med arbetddshetsférman enligt 9 kap. kan
vara studier dar det inte & mojligt att folja
upp narvaron. Déarfér betalas, forutom de un-
dantag som angesi 5 §, for de namnda tider-
na erséttning for uppehdle for fem dagar i
veckan oberoende av exempelvis de faktiska
dagarna med narundervisning. | fraga om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning motsvarar
detta den géllande lagstiftningen.

Avsikten &r att beloppet av ersattningen for
uppehdlle hojs i enlighet med regeringspro-
grammet, s att ersattningen for uppehdlle &
9 euro per dag for utbildning som ordnas i
den studerandes pendlingsregion, medan den
forhojda erséttningen for uppehdlle & 18
euro per dag for tid i utbildning utanfor pend-
lingsregionen.

5 8. Begransningar i fraga om ersattning
for uppehalle. Det foreslas att 1 mom. andras
sA att arbetssokande som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning eller i arbets-
sokandes frivilliga studier som stéds med ar-
betd Gshetsforman och som inte far arbets-
|6shetsforman inte ska ha rétt till erséttning
for uppehdle. Fordaget andrar inte i sak den
géllande bestdmmelsen om arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning.

| 2 mom. foreslas en bestammelse om er-
séttning for uppehélle vid ferieperioder under
utbildningen, pa motsvarande sétt som be-
stammelsen om arbetskraftspolitisk uthild-
ning i den géllande lagen. Det anvanda ut-
trycket "utbildning” héanvisar i detta sam-
manhang till bade arbetskraftspolitisk vuxen-
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utbildning och arbetssokandes frivilliga stu-
dier som stods med arbets Gshetsforman.

Enligt 2 mom. forvagras ersattningen for
uppehdlle endast under uttryckliga ferieperi-
oder, nér det inte & majligt att studera. Dér-
emot betalats erséttning for uppehdle till ex-
empel for perioder utan undervisning vid
universitet.

6 8. Ersattning for uppehalle enligt prov-
ning. Foreslds att 1 mom. 2 och 3 punkten i
den gdlande paragrafen, déar det finns be-
stdmmelser om beviljande av prévningsbase-
rad erséttning for uppehalle for dem som del-
tar i arbetdlivstraning och fér sysselséttnings-
stod samt om beviljande av ersdttning for
uppehdlle for dem som deltar i jobbsokartréa-
ning, stryks eftersom de & onddiga. Till dem
som deltar i ndmnda tjénster betalas ersétt-
ning for uppehélle enligt den foredlagna 3 8.

| arbetsprévning kan delta_personer som
inte far arbetsl oshetsforman. For deras del &r
det nddvandigt att bevara majligheten till er-
sdttning for uppehdlle enligt provning, om
det enligt arbets- och narlngsbyrans provning
ar nodvandigt med tanke pa personens for-
sorjning. Pa motsvarande satt som i den gal-
lande lagen, kan ersdttning for uppehdlle be-
viljas enligt prévning till ala de enskilda
kunder som av nagon anledning inte f&r ar-
betd Gshetsférman.

For nérvarande andordnar i synnerhet ser-
vicecentren for arbetskraften tjanster som
kompletterar den offentliga arbetskraftsservi-
cen for sddana kunder som lange varit arbets-
l6sa. Syftet med denna service, som oftast
genomfors i form av grupptjénst, &r att ut-
veckla arbetdivsfardigheterna och skapa for-
utséttningar bland annat for deltagande i ar-
betskraftspolitiska agéarder. FOr narvarande
betalas ersdttning for uppehalle till dem som
deltar i jobbsokartraning. Det maste ocksa
vara mojligt att betala erséttning for uppehal-
le till dem som deltar i kompletterande servi-
ce, eftersom resekostnaderna ofta utgor ett
hinder for deltagandet. Den foredagna and-
ringen minskar behovet av jobbsokartraning.
Ersdttning for uppehélle betalas pa motsva-
rande sitt som i frdga om jobbsokartraning
for kompletterande service som varar i minst
5 och hogst 20 dagar.

12 kap. Bestammelser om verkstallig-
het av stdd, under stod och

formaner

3 8. Beviljande och utbetalning av ersatt-
ning for uppehalle. Det foredds att omnam-
nandena av uthildningsstdd stryks ur paragra-
fen, eftersom det foreslas att arbetd Gshets-
férman ska betalas for tid i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning. Samtidigt foreslds be-
stammelser om rétten till erséttning for uppe-
hélle under arbetssokandes frivilliga studier,
pa samma sitt som vid arbetskraftspolltlsk
vuxenutbildning.

Enligt foreslagna 10 kap. 3 § kan ersdttning
for uppehdlle ocksa betalas till arbetsstkande
till vilka det inte betalas arbets Gshetsforman.
D& ansoks om erséttning for uppehéle hos
Folkpensionsanstalten eller vederbdrande ar-
betd 6shetskassa, i enlighet med det var ar-
betssokanden skulle ansdka om arbetd6s-
hetsformanen, om han eller hon hade rét till
den.

Dessutom foreslas att det gors en rattelse
som beror pa att arbetskraftsbyraerna blivit
arbets- och naringsbyraer.

4 8. Tillampning av lagen om utkomstskydd
for arbetslésa och lagen om arbets Gshets-
kassor. 5 8. Betalning av ersattning for up-
pehalle utan bedut. Det foredas att omnam-
nandena av uthildningsstod stryks ur paragra-
ferna, eftersom det foredas att arbetd tshets-
forman ska betalas for tid i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning och bestdmmelser om
det finnsi lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa.
13 kap. Sokande av andring

2 8. Sbkande av andring i beslut om ersatt-
ning for uppehalle. Det foredds att omnam-
nandena av uthildningsstdd stryks ur paragra-
fen, eftersom det foreslas att arbetd Gshets-
férman ska betalas for tid i arbetskraftspoli-
tisk utbildning och bestammelser om det
finnsi lagen om utkomstskydd for arbetslsa.
Dessutom foredas att det gors réttelser som
beror pa att arbetskraftsbyraerna blivit ar-
bets- och néringsbyraer.
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12 Lag om andring av lagen om ut-
komstskydd for arbetsosa

1 kap. Allméanna bestammelser

5 8. Definitioner. | den proposition om la-
gen om utkomstskydd fér arbetd 6sa som be-
retts vid social- och ha sovardsministeriet f6-
redas det att 10 kap. om utbildni ngsdagpen-
ning upphavs. Av denna anledning foreslas
att 1 mom. 1 och 2 punkten dndras s att om-
ndmnandet av utbildningsdagpenning stryks.

Arbetskraftspolitiska forut-
sattningar for er hallande av
formaner

2 kap.

2 8. Arbete som inte utfors i anstallnings-
forhallande. | den proposition om lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa som beretts vid
social- och hésovardsministeriet foredas att
bestéammelserna om ratt till arbetsl oshetsfor-
maner vid sysselsittningsframjande tjanster
ska finnas i det nya 10 kap. Bestammelserna
om forman vid arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte ska ocksa finnas i 10 kap. Av
denna orsak foresdds att bestdmmelsen om
rétt till arbetsloshetsformaner vid arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte i 1 mom. 3
punkten upphévs, eftersom den & onddig.

10 8. Giltig orsak att |dmna arbetet. | den
proposition om lagen om utkomstskydd for
arbetslsa som beretts vid social- och hélso-
vardsministeriet foreslas det att 4 kap. 6 § om
maximitid for jamkad arbets dshetsforman
upphévs. Eftersom maximitiden inte l&ngre
ska tilldmpas, blir 2 kap. 10 8§ 3 mom. om
giltig orsak att 1amna arbetet i samband med
att maximitiden gar ut onodig, och det fore-
sl&s att momentet upphavs.

16 8. Végran att delta i utbildning och
l&amnande av utbildning. 1 2 mom. finns be-
stammelser om nér forsorjningen for den ar-
betsstkande och dem han eller hon ska for-
sorja ar skaligen tryggad under utbildning
som anvisats av arbetskraftsmyndigheten.
Fored as att momentet andrassaatt det i stal-
let for formaner pa samma niva som utbild-
ningsstod eller arbetsmarknadsstdod och er-
sdttning for uppehélle hanvisas till formaner
av samma niva som arbets Gshetsférman och
ersattning for uppehélle.

11 kap. Bestammelser om verkstallig-

het

4 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. Fore-
sés att laghénvisningarna i 1 mom. andras.
Detta beror pa de andringar som foreslasi la-
gen om utkomstskydd for arbetdésa i den
proposition om lagen om utkomstskydd for
arbetslsa som beretts vid social- och hélso-
vardsministeriet.

De foreslagna hanvisningarna till 10 kap. &
delvis nyatill sitt innehdl. | den gallande la-
genfinnsi regel bestdmmelser om utférdande
av ett arbetskraftspolitisk utldtande for tid i
en arbetskraftspolitisk atgard baratill den del
det ar fraga om arbetssokande som ansoker
om arbetsmarknadsstod. Eftersom det i den
proposition om utkomstskydd for arbetsdsa
som beretts vid socia- och hasovardsmini-
steriet fores &s att lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa andras sa att det i Jagen ocksa fo-
reskrivs om rétten till formaner vid syssel-
sattningsframjande service for arbetssokande
som ansoker om arbetsl6shetsdagpenning, &r
det nddvandigt att pa motsvarande sétt andra
paragrafen om utfardande av arbetskraftspo-
litiskt utldtande. | denna regeringsproposi-
tion foreslas det att 9 kap. i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice upphévs, vilket dess-
utom medfdr andringsbehov som géller ut-
fardandet av arbetskraftspolitiska utl atanden.

Foredas att det i 9 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice ska foreskrivas om stod-
jande av arbetssdkandes frivilliga studier
med arbets dshetsforman. Foreslas att arbets-
sokandens rattsskydd verkstalls S att arbets-
och néri ngsbyran ger den som betalar ut ar-
betd Gshetsformanen ett arbetskraftspolitiskt
utlatande om de forutséttningar for stodjande
av frivilliga studier som inte kréver arbets-
kraftspolitisk provning. Den som betalar ar-
bets oshetsformanen ger utgéende fran det
arbetskraftspolitiska utldtandet ett beslut som
kan Overklagas hos besvarsndmnden for ut-
komstskyddsdrenden. Besvarsnamndens be-
slut kan vidare dverklagas hos FOrsakrings-
domstolen. Det arbetskraftspolitiska utlétan-
det géller altid arbetssdkandens rétt till ar-
betd shetsformaner, och inte till exempel
rétt att delta i utblldnlng eler l&roinréttning-
ens bedlut att avsténga en studerande.
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Det foreslas att arbetskraftspolitiska utld
tanden ges om det villkor pa ett ars avbrott i
tidigare avbrutna studier (hanvisning till 9
kap. 3 8 2 -3 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice), stodtiden for studierna,
arbetssdkandens skyldighet att géra framsteg
i studierna samt de villkor som géller upp-
foljning av och avbrott i studierna (hanvis-
ningar till 5—7 8).

Det foredas att i 2 och 4 mom. gors and-
ringar som beror pa att arbetskraftsbyraerna
blivit arbets- och néringsbyraer.

13 Lagférdagen 3— 12

Det fored s tekniska andringar som hanfor
sig till terminologin i lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehablllterlngsformaner och
rehabiliteringspenningformaner  (566/2005),
gukforsakringslagen (1224/2004), lagen om
olycksfallsférsakring (608/1948), lagen om
pension for arbetstagare (395/2006), folkpen-
sionslagen (568/2007), lagen om sj0mans-
pensioner (1290/2006), lagen om pension for
fOretagare (1272/2006), lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), in-
komstskattelagen (1535/1992), lagen om sta-
tens pensioner (1295/2006) samt lagen om
kommunala pensioner (549/2003).

2 Na&armare bestammelser och fore-
skrifter

Foredas att det i 9 kap. 4 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice ska foreskrivas att
den tidpunkt for inledande av studier fore
vilken studierna maste overenskommas i
jobbsokarplanen ska bestammas genom for-
ordning av statsradet. Beroende pa utbild-
ningsform och utbildningsproducentens for-
faringssétt ska man komma 6verens om stu-
dierna innan arbetssbkanden efter antagning
till léroinrdttningen meddelar utbildnings-
producenten att han eller hon tar emot ut-
bildningsplatsen, anméler sig som nérvaran-
de eller de facto inleder studierna.

Med st6d av bemyndigandet att utfarda
férordning i 12 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice foreskrivs det i statsrédets
forordning om verkstéllighet av offentlig ar-
betskraftsservice (1347/2002) att arbets- och
naringsbyran till den som betalar formanerna

ska lamna uppgifter om dem som inlett och
slutfort arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
ferieperioder under utbildningen och om an-
nan uppdelning av utbildningen samt uppgift
om huruvida utbildningsplatsen & belagen pa
den studerandes hemort eller inom hans eller
hennes pendlingsregion. Uppgifterna far
l&mnas med hjalp av elektronisk linjedverfo-
ring till den som betalar formanerna. Pa
grund av de andringar som foreslas i lagen
om offentlig arbetskraftsservice ska det pa
motsvarande sétt i forordningen foreskrivas
om de uppgifter som behdvs for utbetal ning-
en av ersdttning for uppehdlle och lamnandet
av uppgifterna ocksa i andra Situationer an
vid arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Lagforslaget forutsatter ocksa andringar i
statsradets forordning om formaner som hor
till offentlig arbetskraftsservice (1346/2002).
Avsikten & att de bestdmmelser i ndmnda
forordning och i statsrédets forordning om
verkstallighet av offentlig arbetskraftsservice
som gdller sysselséttningsstod for arbetdlivs-
traning blir upphévda. Dessutom &r avsikten
att precisera bestdmmelserna om erséttning
for uppehdlle.

3 lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2010.

Fored&s att det i Gvergangsbestammelsen i
lagen om andring av lagen om offentlig ar-
betskraftsservice foreskrivs att det for tid i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning som inte
dlutforts nér lagen trdder i kraft ska betalas
utbildningsstod och erséttning for uppehdle
enligt nuvarande bestammelser. | praktiken
innebér detta att det till dem som deltar i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning ska beta
las uthildningsstod eller arbetsmarknadsstod
utan de forhojningar som foredas i den pro-
position om lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa som beretts vid social- och hélso-
vardsministeriet. Uthildningsstodet ska inte
raknas in i maximitiden for betalning av ar-
betd 6shetsdagpenning.

For tid i arbetdivstraning som inte slutforts
nér denna lag trader i kraft ska det betalas
sysselsdttningsstod och erséttning for uppe-
hélle enligt prévning enligt de nuvarande be-
stdmmelserna.
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For tid i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning och arbetslivstréaning som inletts innan
lagen trader i kraft ska det betalas forhojd er-
sdttning for uppehalle pa det sitt som fore-
sl&si denna regeringsproposition.

4 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Bestdmmelserna om grundldggande fri-
och réttigheter i Finlands grundlag
(731/1991, nedan grundlagen) har haft bety-
delse vid beredningen av propositionen. Vid
beddmningen har man i synnerhet beaktat 6,
18 och 19 §i grundlagen.

| 9 kap. som foreslas i lagen om offentlig
arbetskraftsservice finns bestammelser om
arbetssokandes frivilliga studier ochi 1 8 1
mom. i kapitlet bestammelser om malen med
frivillig utbildning for arbetssokande. Enligt
lagrummet & syftet med arbetssokandes fri-
villiga studier att forbéttra vuxenbefolkning-
ens yrkesskicklighet och mdjligheter att fa
arbete eller behdlla sin arbetsplats. En maI-
séttning &r ocksa att framja tlllgangen pa yr-
keskunnig arbetskraft. De mél som foreskrivs
i forslaget motsvarar malen for arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning.

| foreslagna 9 kap. 2 § finns bestammel ser
om begransningar av t|IIampn|ngsomradet
Enligt paragrafen tillampas bestammelserna i
kapitlet inte pa dem som & under 25 &r. Den
aldersgrans som foreslds i paragrafen ska
ocksa granskas med beaktande av de grund-
laggande fri- och réttigheterna.

Enligt 6 8 2 mom. i grundlagen far ingen
utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund
av éder. Enligt 18 § 2 mom. i grundlagen
ska det allméanna framja syssel séttningen och
verka for att alla tillforsakras rétt till arbete.
Enligt 19 8 1 mom. i grundlagen har ala som
inte formar skaffa sig den trygghet som be-
hovs for ett manniskovardigt liv rétt till
oundganglig forsorjning och omsorg. | lag-
rummet foreskrivs om den minimitrygghet
som individen har rétt till i ala livssituatio-
ner. Enligt 2 mom. i paregrafen garanteras
genom lag var och en rétt att fa sin grundlag-
gande forsorjning tryggad vid arbetddshet. |
praktiken innebér detta att lagstiftaren ska
tillforsdkra grundldggande forsorjning i de
fall som nédmnsi lagrummet.

Grundlagsutskottet har ansett det vara mgj-
ligt att forsorjningen vid arbetsloshet inte
tryggas pd samma sitt for ala (Gruu
46/2002 rd samt GrUU 17/1995 rd, GrUU
17/1996 rd, GrUU 32/1997 rd, Gruu
32/2000 rd och GrUU 43/2001 rd). Men
skillnaderna ska vara godtagbara med tanke
pa de grundl &ggande fri- och rétti gheterna

Grundlagsutskottet har i sina utlatanden om
unga personers rétt till arbetsmarknadsstéd
(GruU 17/1995 rd och GrUU 17/1996 rd)
ansett att sarbehandling pa grund av ader &
mojlig. | sitt utldtande GrUU 17/1996 rd
konstaterade grundlagsutskottet att det i lag-
stiftningen om socia trygghet anvands al-
dersgranser for att definiera vem som hor till
ett visst system och for att bestamma villko-
ren for beviljande av formanen. Grundlagsut-
skottet ansag att det fanns en godtagbar
grund for sarbehandling av unga med beak-
tande av sysselsittningslaget pa den tiden.
Grundlagsutskottet faste ocksa uppmarksam-
het vid att det inte var fraga om en godtyck-
ligt vald aIdersgrans eftersom den aktuella
Adersgransen 25 & redan annars ingick i
sysselsdttningslagstiftningen. Med avseende
pa grundlaggande forsorjning konstaterade
grundlagsutskottet i sitt utldtande Gruu
17/1995 rd, att tryggad grundlaggande for-
sorjning i sig inte utgor nagot hinder for att
stélla villkor och begransningar for erhdllan-
de av stodet. De system for socia trygghet
som tillforsakrar den grundliaggande forsorj-
ningen maste dock uppgoras sa att det inte
finns grupper som hamnar utanfor systemen.
Systemen behover dock inte omfatta sddana
personer som med beaktande av lagstadgade
skyddssystem och en beddmning av perso-
nens situation som helhet, exempelvis famil-
Jeforhallanden har férutséttningar for att for-
sorja sig, fast deras normala utkomstmdjlig-
heter har forsamrats till exempel pagrund av
arbetsd 6shet. | namnda utldtanden hanvisades
det dessutom till att mélen med lagforslagen
hade samband med det allméannas skyldighet
att framja arbetd 6shet.

De som bedriver frivilliga studier ska, un-
der de férutsdttningar som anges i lagen om
utkomstskydd for arbetddsa, ha ratt att for
studietiden fa arbets oshetsforman.  Bestam-
melsen avser dock inte att ersdtta studiestod-
systemet eller andra stédformer vid utbild-
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ning. Sdledes & den priméra stodformen for
frivillig utbildning fér dem som inte fyllt 25
& aven framover de st6d som anges i lagen
om studiestdd (65/1994).

De foreslagna bestammelserna géller ar-
betd 6shetsforman som betalas vid frivillig
utbildning. Bestdmmelsen undanrgjer inte
rétten till grundlaggande forsorjning vid ar-
betstshet for dem som inte fyllt 25 &r, utan
réten till forman vid arbetdoshet faststélls
enligt bestammelserna i en gdllande lag. Om
dessutom mdlen for arbetd dsas frivilliga stu-

dier beaktas, anser regeringen att de fore-
slagna Adersgranserna inte torde innebéra en
sadan forsamring av den lagstadgade grund-
|&ggande forsorjningen som ska anses strida
mot grundlagen. Pa grund av frégans princi-
piella betydel se anser regeringen dock att det
ar onskvart att ett utldtande begérs av grund-
lagsutskottet.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
I&ggs Riksdagen fdljande lagférdlag:
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Lagfordlag

Lag

om andring av lagen om offentlig ar betskr aftsservice

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
12 kap. 7 8, sadan den lyder delvis andrad i lag 909/2008, och
andras6 kap. 1 §, 7 kap. 5 8 samt 7 8 3 och 4 mom., 9 kap, 10 kap. 1 § 3 mom., 3 och 5 §,

681 mom,, 12 kap. 3—5 § och 13 kap. 2§,

avdem?7 kap 5 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 1050/2004 och 1177/2007 och 7 §
4 mom. sadant det lyder i lag 1216/2005, 9 kap. sédant det lyder jamte &ndringar, 10 kap. 1 §
3 mom. sadant det lyder i lag 1062/2006, 3 § sadan den lyder delvis andrad i lag 925/2003,

12 kap

. 3 8§ s&dan den lyder delvis andrad i lag 458/2005, 4 § sadan den lyder delvis andrad i

lag 364/2004 samt 13 kap. 2 § sadan den lyder delvis andrad i lag 1095/2006, som foljer:

6 kap

Tjanster for kompetensutveckling
18

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och
formaner som betalas under tiden for utbild-
ningen

Syftet med arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning &r att forbattra vuxenbefolkningens
yrkesskicklighet och majligheter att fa arbete
eller behdlla arbetsplatsen samt att framja
tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft.

Arbetskraftsmyndigheterna skaffar arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning av utbild-
ningsproducenter med de anslag som anvi-
sats for anskaffning av utbildning under hu-
vudtiteln fér arbets- och néringsministeriets
forvaltningsomréde i statsbudgeten. Utbild-
ningsproducenter kan vara sammansl utningar
som beviljats tillsténd att ordna yrkesinriktad
grund- eller tillaggsutbildning, universitet,
yrkeshogskolor eller andra lampliga utbild-
ningsanordnare.

Den arbetskraftspolitiska vuxenutbildning-
en & huvudsakligen utbildning som framjar
yrkesférdigheterna. Allméanbildande utbild-
ning kan anskaffas som férberedande utbild-
ning for ett yrke eller en uppgift, om avsak-
naden av denna utbildning utgdr hinder for
att fa arbete dller att deltai yrkesutbildning. |
syfte att forbéttra de praktiska yrkesfardighe-
terna kan den utbildning som anskaffas om-
fatta inldrning i arbetet och praktik. Forut-
sattningarna for anskaffning av uthildning el-
ler gymnasieutbildning som leder till univer-
sitets- eller yrkeshdgskoleexamen anges ge-
nom forordning av statsradet.

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning betalas arbets tshetsforman
under tiden for utbildningen for att trygga
forsorjningen pa det satt som bestams i lagen
om utkomstskydd for arbetddsa. En stude-
rande har dessutom rétt till erséttning for up-
pehalle enligt 10 kap.

| fraga om tid i syssel séttningsframjande
utbildning som en myndighet i nagot annat
nordiskt land anordnar i landet i fragatlllam-
pas det som foreskrivs om forméaner vid ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.
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7 kap

Framjande av sysselséttning med hjalp av
sysselsdttningsanslag

58

Syssel sattningsstod for tryggande av for sorj-
ningen

For stddjande av egna insatser for att skaffa
arbete kan sysselséttningsstdod i form av
startpeng beviljas enskilda kunder som blir
foretagare, fOr tryggande av fOrsorjningen.

| syfte att 6ka arbetsmdjligheterna for del-
tidsanstdllda kan arbetstagare som frivilligt
overgdr fran hetidsarbete till deltidsarbete
beviljas sysselséttningsstdd som erséttning
for inkomstbortfall (deltidstillagg), om ar-
betsgivaren samtidigt forbinder sig att for
motsvarande tid anstélla en arbets s arbets-
sokande som anvisats av arbets- och narings-
byran. Om frivillig 6vergang till alternerings-
ledighet och om alterneringserséttning be-
stéms sérskilt.

Genom forordning av statsradet utfardas
narmare bestdammelser om forutséttningarna
fér beviljande av sysselsittningsst6d enligt 1
och 2 mom. N&r arbets- och naringsbyran
beviljar stdd enligt 1 och 2 mom. kan den
dessutom uppstalla villkor som & nddvandi-
ga med tanke pa den som ska syssel séttas och
syftet med stdet.

78

Ordnande av mgjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med stéd av 1 eller 2 mom.
ordnas for en arbetdds arbetssbkande, har
han eller hon under utbildningstiden rétt till
arbets Gshetsdagpenning och ersdttning for
uppehalle pa samma villkor som om han eller
hon skulle ha inlett arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning innan maximitiden for arbets-
|6shetsdagpenning hade gatt ut.

Om en sadan arbetsl0s som avsesi 1 eller 2
mom. inte kan sysselséttas pa den Gppna ar-
betsmarknaden och Iamplig utbildning eller
rehabilitering inte kan ordnas fér honom eller

henne, & hemkommunen skyldig att pa an-
visning av arbetskraftsmyndigheten for

sonen ordna mgjlighet till arbete i &tta mana—
der (sysselsattningsskyldighet). Kommunen
ska ordna majligheten till arbete sa att den
som sysselsétts kan paborja arbetet nér max-
imitiden for arbetsl dshetsdagpenning gar ut.
Kommunen har rétt att fa |6nesubvention for
sadana arbetstagare som arbets- och narings-
byrédn anvisat kommunen att sysselsitta pa
grundval av sysselsdttningsskyldigheten.

9 kap

Arbetssokandesfrivilliga studier som
stods med ar betsl 6shetsfor man

18
Syftet med st6djandet av studier

Genom att arbetssokandes frivilliga studier
stéds forbéttras vuxenbefolkningens yrkes-
skicklighet och mdjligheter att fa arbete eler
behalla arbetsplatsen samt tryggas tillgangen
payrkeskunnig arbetskraft.

28
Allmanna forutsattningar och formaner

En arbetsstkande som har fyllt 25 & och
som deltar i frivillig utbildning har ratt till
arbetd Gshetsformaner  under de forutsétt-
ningar som anges i lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa, om

1) arbets- och naringsbyran har konstaterat
at den arbetssbkande har behov av utbild-
ning och byran beddmer att stddjandet av fri-
villiga studier & det arbetskraftspolitiskt sett
andamdlsenligaste séttet att forbéttra arbets-
sokandens yrkesfardigheter och m6jligheter
att faarbeteeller behdlla sin arbetsplats,

2) studierna pa ett vasentligt satt anses for-
béattra mgjligheterna till sysselsttning pa den
Oppna arbetsmarknaden,

3) det har Gverenskommits om studierna i
en jobbsokarplan pa det sitt som bestams i 4
§, och

4) ovriga villkor som anges i detta kapitel

uppfylls.
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Bestdmmelser om rétten till erséttning for
uppehélle under tiden for studiernafinnsi 10

kap.
38
Forutsattningar for studierna

Det som foreskrivs i detta kapitd tillampas
pa studier som enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetd6sa betrak-
tas som heltidsstudier, och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yr-
kesutbildning (630/1998), i lagen om yrkes-
inriktad vuxenutbildning (631/1998), i yr-
keshdgskolelagen (351/2003) eller i universi-
tetslagen (558/2009) och som leder till yrkes-
inriktad grundexamen, yrkesexamen, Sspeci-
alyrkesexamen eller till lagre eller hogre
hogskoleexamen som avlaggs vid universitet
eller yrkeshdgskola, eller som syftar till att
avldgga delar av namnda examina, samt
tillaggsutbildning eller fortbildning enligt
ndmnda lagar och Oppen undervisning vid
universitet och yrkeshogskolor,

2) som & annan yrkesinriktad utbildning
som anordnas i Finland eller som omordnas
utomlands av en utbildningsproducent som &r
verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) eller i
gymnasielagen (629/1998), i det fall att av-
saknaden av utbildning utgor ett hinder for
yrkesmassig utveckling eller

4) om vilka det féreskrivs i lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998), i der fall att ut-
bildningen 6kar yrkesférdigheterna och beho-
righeten och en utbildnings- eller studieplan
Over studierna uppvisas.

Om inte ndgot annat foljer av sarskilda
skal, tilldmpas det som bestéms i detta kapi-
tel pd universitetsstudier for avlaggande av
l&gre eler hogre hdgskoleexamen endast nér
det & fradga om studier som arbetssokanden
bedrivit tidigare och som bevidligen har av-
brutits minst ett ar tidigare.

Bestammelsernai detta kapitel tillampas pa
studier som arbetssdkanden bedrivit tidigare
endast om studierna bevidligen har avbrutits
minst ett &r tidigare. Begrasningen gdler
inte studier som inletts under ett anstéllnings-
forhallande.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillampas,
nar andra villkor uppfylls, ocksd pa studier
pa Aland som motsvarar sédana studier som
avsesi 1 mom. 1 — 2 och 4 punkten.

48

Overenskommelse om studier i jobbsokar p-
lan

En 6verenskommelse om de studier for vil-
ka det ges stod maste tasin i jobbsokarplanen
innan studiernainleds. Bestdmmelser om den
tidpunkt da studierna anses ha inletts vid
tillamning av denna paragraf utfardas genom
forordning av statsradet.

Efter att studierna inletts kan det avtalas
om understddd utbildning i jobbsokarplanen,
om det finns vagande ska eller om arbetsso-
kanden har inlett studiernai ett anstéllnings-
forhallande.

58§
Sodtid

For studier kan det ges stod pa det sitt som
avsesi detta kapitel for hogst 24 ménader per
studiehel het.

Om en arbetsstkande hos arbets- och nér-
ingsbyran visar upp utbildningsproducentens
utredning om ett tillfaligt avbrott i studierna
och det finns ett giltigt ska for avbrottet,
réknas inte tiden for avbrottet in i maxi-
mildngden enligt 1 mom. Redogdrelsen ska
visas upp hos arbets- och naringsbyran utan
drgjsmal efter att studierna avbrutits.

68
Den arbetsstkandes skyldigheter

Arbetssdkanden ska regelbundet deltai un-
dervisningen enligt utbildnings- eller studie-
planen.

For att arbetssokanden ska fa arbetsl oshets-
forman forutsétts framsteg i studierna. Som
tillréckliga framsteg i hogskolestudier avses
att arbetssokanden i genomsnitt far 5,5 stu-
diepoang per studiemanad for studiepresta-
tioner i andutning till sin examen. | fraga
om andra studier forutsitts att studierna
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framskrider enligt utbildnings- eller studie-
planen.

78

Uppféljning av studierna och avbrott i studi-
erna

Arbets- och narlngsbyran féljer hur arbets-
sokanden gor framsteg i studierna pa det sitt
som Gverenskommits i jobbsokarplanen.

Om arbetssbkanden inte gor tillrackliga
framsteg | studierna eller férsummar att un-
derrétta arbets- och nari ngsbyran om studie-
framgangen pa det sitt som Gverenskommits
i jobbsokarplanen, ska arbets- och néringsby-
ran besluta att arbetsstkandens frivilliga stu-
dier inte léangre kan stodjas med arbetslos-
hetsforman. Rétten till arbets dshetsforman
upphor da frén den tidpunkt da det anses att
arbetssokanden inte gjort tillrackliga fram-
steg i studierna eller den tidpunkt da arbets-
sbkanden borde ha underréttat arbets- och
naringsbyran om studieframgangen.

Om arbetssikanden utan godtagbart skl
har uteblivit fran utbildning enligt utbild-
nings- eller undervisningsplanen sa att det ar
uppenbart att arbetssokanden inte kan avlég-
ga de planenliga studierna, eller om arbets-
sokanden annars pa ett vasentligt sétt har for-
summat studierna, upphor rétten till arbets-
|6shetsformanen vid den tidpunkt da franva-
ron eller férsummel sen borjar.

Innan ett beslut som avsesi 2 och 3 mom.
fattas, ska arbetsstkanden ges tillfélle att bli
hord.

88§
Den arbetsstkandes skyldighet att informera

Den arbetssikande ska for arbets- och nér-
ingsbyran visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen, inle-
dande av studierna och ferieperioder under
utbildningen.

Arbetssokanden ska dessutom for arbets-
och néringsbyran visa upp en behovlig redo-
gorelse for framstegen i studierna.

Arbetsstkanden ska underrétta arbets- och
naringsbyran om sadant tillfaligt avbrott i

studierna som avsesi 5 § 2 mom. och om av-
dlutande av studierna.

o8
Utbildningspr oducentens infor mationsplikt

Utbildningsproducenten ska ge arbetsso-
kanden intyg om antagning till utbildningen,
inledande av studierna, ferieperioder under
utbildningen, framstegen i studierna och om
tillfélligt avbrott i studierna

Utbildningsproducenten ska utan dréjsmal
underrétta arbets- och naringsbyran om av-
dutande av studierna och om de omstandig-
heter som avsesi 7 § 3 mom.

For att utbildningsproducenterna ska kunna
fullgora den skyldighet som avses i 2 mom.
lamnar arbets- och néringsbyran till dem
namnen och personbeteckningarna for de stu-
derande vars studier har ansetts vara sidana
studier som avsesi detta kapitel.

10 kap
Ersattning for kostnader fér uppehélle
18
Rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstdd kan beviljas som er-
séttning for flyttningskostnader till ett belopp
av hogst 700 euro, om den arbetssokande
overgar i arbete utanfor sin pendlingsregion
och

1) har rétt till en sysselsédttningsplan med
stod av 5akap. 2 §, eller

2) far arbetsmarknadsstod nér han eller hon
ar arbetd6s eller inte har rétt till arbetsmark-
nadsstod pa grund av omstandigheter som
namns i 10 kap. 2 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, pa grund av att
ansdkan om arbetsmarknadsstod |amnades in
for sent eller pa grund av sadan jamkning el-
ler minskning av formaner som avsesi 4 kap.
i lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.
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38
Ratt till ersittning for uppehéalle

Arbetssokande har ratt att fa 9 euro per dag
i ersdttning for uppehédlle som erséttning for
de resekostnader och 6vriga kostnader for
uppehélle som fdranleds av deltagandet i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning eller i fri-
villiga studier enligt 9 kap.

Om en arbetssokande deltar i arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning eller i frivilliga stu-
dier enligt 9 kap. utanfdr sin pendlingsregion,
betalas i forhdjd erscttning for uppehdle 18
euro per dag. Rétt till forhojd ersattning for
uppehalle har ocksa arbetsstkande

1) som inom sin pendlingsregion deltar i
utbildning som ordnas utanfor hans eller
hennes hemkommun,

2) som orsakas inkvarteringskostnader pa
grund av deltagande i uthildning, och

3) som visar upp ett hyresavtal eller négon
annan tillférlitlig utredning om kostnaderna
for inkvartering.

Rétt till ersdttning per dag for uppehélle
som betalas for deltagande i utbildning enligt
1 och 2 mom. har ocksa

1) mottagare av arbets 6shetsforman som
deltar i en arbetsmarknadsdtgard enligt 8 kap.
18,

2) arbetssokande som far arbets Gshetsfor-
man eller som inte har rétt till arbetslGshets-
forman pd grund av omstandigheter som
ndmns i 10 kap. 2 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa eller pa grund av
minskad forman enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och som deltar i
sadan jobbsokartraning som arbetskrafts-
myndigheterna anordnat eller anskaffat och
som genomfdrs som grupptjanst och pagdr i
minst 5 och hogst 20 dagar.

For att den som deltar i arbetspraktik ska
ha rétt till ersdttning for uppehdlle fér de da-
gar som han eller hon deltar i praktiken for-
utsétts dessutom att rétten till arbetslGshets-
dagpenning har upphdrt pa grund av maximi-
tiden eller att han eller hon pabasisav ar
betd dshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 500 dagar.

58

Begransningar i fraga om ersattning for up-
pehélle

Arbetssbkande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller i frivilliga studier
enligt 9 kap. och som inte far arbetd Gshets-
forman har inte rétt att fa erséttning for up-
pehdle.

Till arbetssokande betalas inte erséttning
for uppehalle for ferier under utbildningsti-
den. Formanen betalas dock for den tid under
vilken arbetssdkanden under en ferie deltar i
inlérning i arbete eller praktik som hor till
utbildningen, om inte nagot annat foljer av 1
mom.

68
Ersattning for uppehalle enligt prévning

Med iakttagande av vad somi 3 § 1 och 2
mom. bestdms om beloppet av och grunderna
for beviljande av ersattning for uppehdle till
arbetsstkande kan arbets- och naringsbyran
bevilja erséttning for uppehdlle fér de dagar
arbetssokanden deltar i atgarden

1) till den som deltar i arbetsprévning som
ordnas pa en arbetsplats och inte far arbets-
| 6shetsforman,

2) till arbets6sa som deltar i servicei form
av grupptjanst som kompletterar den offent-
liga arbetskraftsservicen i enlighet med 3
kap. 1 § 2 eller 3 mom., om atgarden varar i
minst 5 dagar och hogst 20 dagar.

12 kap

Bestammelser om ver ksxéllighet av stod,
under stdd och formaner

38

Beviljande och utbetalning av erséttning for
uppehélle

Erséttning for uppehdlle enligt 10 kap. 3 8
till den som far grunddagpenning eller ar-
betsmarknadsstéd sbks hos Folkpensionsan-
staten. Ersdttning for uppehdle enligt 10
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kap. 3 § till den som f& inkomstrelaterad
dagpenning sbks hos den arbetd Gshetskassa
vars medlem sbkanden &r.

Om det inte betal as arbets 6shetsforman till
arbetssokanden, ska ansbkan om erséttning
for uppehdlle enligt 3 8 3 mom. 2 punkten
sokas hos Folkpensionsanstalten eller arbets-
|Gshetskassan, | enlighet med det var arbets-
sokanden borde ansoka om arbetsl Gshetsfor-
manen, om han eller hon hade rétt till den.

Utbetalningen av erséttning for uppehalle
upphor fran och med den dag arbetsstkande
avbryter den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen eller de frivilliga studierna enligt
9 kap. eller en arbetsmarknadsatgard enligt 8
kap. 1 § eller jobbsokartraningen. Utbetal-
ningen av erséttning for uppehéle upphdr
ocksa om det har beslutats att en uthildning
ska avbrytas. Den som far erséttni ing for up-
pehalle och arbets- och naringsbyran ska utan
dr6jsmal underrétta Folkpensionsanstalten el-
ler arbets Gshetskassan om avbrottet eller av-
brytandet.

Bestdmmelser om arbets- och naringsby-
rans ovriga skyldigheter att utlamna uppgif-
ter samt om anméningar och lémnande av
ugdpglfter utfardas genom férordning av stats-
raget

48

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetd Gshetskassor

| fraga om anstkan om erséttning for uppe-
hélle, skyldighet att lamna uppgifter, beslut
om ersittningar, forvégran av foérman pa
grund av férsenad ansobkan, betalningssatt,
tillfalligt avbrott eller t|IIfa|I|g minskning av
utbetalningen, utbetalning till ndgon annan
an en studerande, &erkrav, preskription av
fordringar, kvittning, Overforing till annan
person, réttelse, korrigering av fel, erhdllande
och utldmnande av uppgifter samt samboen-
de och boende tskils galler vad som bestams
om arbets oshetsformaner i lagen om ut-
komstskydd for arbetsésa och i lagen om ar-
betd Gshetskassor, om inte ndgot annat be-
stamsi dennalag.

Om utmétning av erséttning for uppehdle
gdller vad som i lagen om utkomstskydd foér

arbetd6sa bestdms om utmétning av grund-
dagpenning.

58

Betalning av erséttning for uppehélle utan
bedlut

Om Folkpensionsanstalten eller arbetd s
hetskassan betalar ut arbets Gshetsforman
utan bedut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa och motta-
garen av arbets Gshetsforman har rétt att fa
erséttning for uppehdle, far Fol kpensionsan-
stalten eler arbets Gshetskassan pad motsva-
rande sétt betala dven denna erséttning utan
beslut. Ersattningen for uppehélle betalas da
till fullt belopp.

13 kap
Sokande av andring
28

Sokande av &ndring i bedut om ersattning
for uppehélle

Med iakttagande av vad som i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och i lagen om ar-
betd Gshetskassor féreskrivs om sokande av
andring genom besvér i beslut som gédller ar-
bets Gshetsférmaner far andring sokas

1) i Folkpensionsanstaltens och arbetd 6s-
hetskassans beslut om erséttning fér uppehd -
le,

2) i arbets- och narlngsbyrans beslut som
gdler sddana formaner innan utbildningen
borjar som avsesi 10 kap. 2 § 1 mom.,,

3) i sidana bedlut av besvarsnamnden for
utkomstskyddsarenden som galler formaner
enligt 1 eller 2 punkten.

En besvérsskrift som géller arbets- och nér-
ingsbyrans beslut ska dock lamnas in till ar-
bets- och naringsbyran inom den tid som
ndmns i 12 kap. 1 8§ 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslGsa.

P4 undanréjande av beslut enligt 1 mom.
tilldmpas vad som i 12 kap. 7 8§ i lagen om
utkomstskydd for arbetddsa foreskrivs om
undanréjande av beslut som géller en arbets-
| 6shetsforman.
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Pa drenden som géller erséttning for uppe-
hélle och formaner innan utbildningen borjar
tillémpas inte vad som i lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa foreskrivs om utkomst-
skyddsombudets uppgifter och behdrighet.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
| frdga om utbildningsstéd och erséttning
for uppehdlle for tid i arbetskraftspolitisk vu-
xenutbildning som pagar vid denna lags
ikrafttradande tillampas de bestammelser
som gallde vid ikrafttradandet. P& beloppet

av ersattning for uppehdle tilldmpas dock
10 kap. 3 8 1 och 2 mom.

| frdga om sysselsittningsstdd och ersatt-
ning for uppehédle enligt provning for tid i
arbetdivstraning som pagar vid denna lags
ikrafttradande tillampas de bestdmmelser
som gallde vid ikrafttradandet. P& beloppet
av erséttning for uppehdle tilldmpas dock
10 kap. 3 8 1 och 2 mom.

Atgérder som verkstélligheten av lagen f6-
rutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002)

2 kap. 10 § 3 mom. samt

andras 1 kap. 58 1 mom. 1 och 2 punkten, 2 kap. 2 § 1 mom. och 16 § 2 mom. samt 11 kap.
481, 20och 4 mom., avdem 11 kap 4 8 1 mom. sadant det lyder i lag 472/2009, som foljer:

1kap

Allméanna bestdmmel ser
5§
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbetdoshetsforman arbets Gshetsdag-
penning och arbetsmarknadsstéd,

2) arbetd 6shetsdagpenning grunddagpen-
ning och inkomstrelaterad dagpenning som
beviljas |0ntagare och foretagare,

2 kap

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhallande av for maner

28

Arbete som inte utforsi anstallningsforhal-
lande

En arbetssokande har rétt till arbetd dshets-
formaner enligt denna lag for den tid han el-
ler hon utan 16n deltar i sedvanligt allmén-
nyttigt frivilligarbete eler i sedvanligt talko-
arbete.

16 8§

Vagran att delta i utbildning och lamnande
av utbildning

Forsorjningen for den arbetssdkande och
dem han eller hon ska forsorja tryggas skéli-
gen, om han eller hon har rétt till formaner pa
samma niva som arbets Gshetsférman och er-
séttning for uppehdlle enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

11 kap
Bestammelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och néringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om sadant bevidigt
avbrott som avsesi 2 kap, 7 kap. 2—3 § och
1182 mom., 8 kap., 10kap. 281, 2,40ch5
mom., 38 och581och3 mom.samti 5a
kap. 2 8§ 1—3 mom. och 9 kap. 3 § 2—4
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
samt om de forutséttningar som anges i 5—7
8. | det arbetskraftspolitiska utldtandet ska
det konstateras att en sysselsattningsplan ut-
arbetats, tidpunkten da sysselséttningsplanen
tas i bruk, att en agard ingdr i sysselsitt-
ningsplanen samt andra omsténdigheter som
ar nodvandiga for att tillagg for sysselsétt-
ningsplan ska kunna betalas.
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Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
|6shetskassan. Det arbetskraftspolitiska utld
tandet ska pa begaran av Folkpensionsanstal -
ten och arbetddshetskassan kompletteras
utan dréjsmd. Om en arbetssokande har
meddelat arbets- och néringsbyran att han €-
ler hon ansoker om arbetsmarknadsstod eller
arbetsloshetsdagpenning, kan det arbets-
kraftspolitiska utlatandet ges och komplette-
ras utan sarskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utlétandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har rétt att pa
begaran fa uppgift om utl dandet frén arbets-
och néringsbyran.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
Atgarder som verkstélligheten av lagen f6-
rutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om andring av lagen om Folkpensionsanstaltens r ehabiliteringsfor maner och rehabiliter-
ingspenningfor maner

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 15 juli 2005 om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenni ngférmaner (566/2005) 27 § 1 mom., 33 § 1 mom. och 39 § 2 mom., av
dem 27 § 1 mom. sadant det lyder i lag 533/2009, som foljer

278
Betalning utan karenstid

Nagon karenstid iakttas inte om rehabiliter-
ingsklienten omedelbart fore den dag fran
vilken rehabiliteringspenningen beviljas fick
g ukdagpenning, partiell §ukdagpenning eller
féraldradagpenning enligt §ukforsakringsla-
gen eller arbetsl Gshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002).

338

Rehabiliteringspenningens belopp pa basis
av tidigare formaner

Om en rehabiliteringsklient under fyra méa-
nader innan rehabiliteringspenning borjar be-
talas ut har fatt arbetd 6shetsférman enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa eller
studiepenning enligt lagen om studiesttd
(65/1994), ska rehabiliteringspenning som
uppgdr till minst det eurobelopp som avses i
11 kap. 6 8 1 och 2 mom. i gukforsakrings-
lagen Okat med tio procent betalas nér reha
biliteringen borjar. Om rehabiliteringsklien-
ten under de foregaende fyra manaderna har
fatt flera sdana formaner som namns ovan,

ska rehabiliteringspenningen beraknas pa det
storsta av formansbel oppen.

398
Retroaktiv betalning

Om en rehabiliteringsklient har fétt arbets-
|6shetsforméan enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa, gukdagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen, annan forddrapenning an 2
dan som avsesi 11 kap. 8 §i ukforsakrings-
lagen eller specialvardspenning, innehdlls till
Folkpensionsanstalten den  rehabiliterings-
penning som betalas for samma tid upp till
ett belopp som motsvarar den arbetslOshets-
forman, den gukdagpenning, den foraldra-
penning eller den speualvardspennmg som
har betalts eller ocksa betalas den till den be-
horiga arbetslGshetskassan till den del som
motsvarar den férman som kassan har betalt.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

P4 uthildningsstod och sysselséttningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.



38 RP 178/2009 rd

L ag

om andring av sjukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i gukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom.

2 punkten samt

andras 8 kap. 9 8 2 mom., det inledande stycket i 11 kap. 6 § 1 mom. samt 15 kap. 11 §, av
dem 8 kap. 9 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 1364/2007, som fdljer:

8 kap

Sjukdagpenning och partiell 5ukdagpen-
ning

o8
Sukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i 1
mom. jamstalls den tid for vilken den forsak-
rade enligt lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och rehabiliterings-
penningformaner eller arbetspensionsdagarna
har fatt rehabiliteringspenning, partiell reha
biliteringspenning eller rehabiliteringspen-
ning som betalas som rehabiliteringsunder-
stod eller erséttning for inkomstbortfall med
stod av bestdmmelserna om rehabilitering i
lagen om olycksfallsforsakring, trafikforsak-
ringslagen eller i lagen om skada, &dragen i
militartjanst, eller den tid den forsdkrade har
varit arbetd6s arbetssbkande vid arbets- och
naringsbyran eller deltagit i en agard enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) eller bedrivit studier som avsesi
9 kap. i ndmnda lag. Med arbetsforhetstid
jamstalls ocksa den tid personen med stéd av
3 kap. 3 8 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa har varit beréttigad till en for-
man enligt ndmnda lag. Den tid for vilken
den forsakrade har fétt sukpension enligt 12
§ 1 mom. i folkpensionslagen eller full inva-
lidpension enligt arbetspensionsdagarna ska
déremot inte jamstéllas med den arbetsfor-
hetstid som avsesi 1 mom.

11 kap
Beloppet av dagpenningsfor maner na
68

juk- och foraldradagpenning samt special-
vardspenning pa grundval av en foregaende
forman

Har en forsskrad under en fyra manaders
period innan rétten till guk- eller forddra
dagpenning eller specialvérdgpenning intréd-
de fatt en arbetdOshetsforman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa, utgér den
guk- eller férédradagpenning eller special-
vardspenning som ska betalas till honom el-
ler henne minst 86 procent av beloppet av
den forman som har betalts till honom eller
henne. N&r beloppet av arbets shetsforma
nen och utbildningsstodet réknas ut beaktas
dainte

15 kap
Verkstallighet
118

Arbetsldshetskassans eller Folkpensionsan-
staltens rétt till §ukdagpenning

Har en forsakrad for den tid under vilken
han eler hon varit arbetsof6rmogen fétt ar-
betd Gshetsforman enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa eller alterneringsersatt-
ning enligt lagen om alterneringsledighet
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(1305/2002), innehdlls den sjukdagpenning
som betalats for ssmma tid upp till ett belopp
som motsvarar beloppet av den forman som
Folkpensionsanstalten betalat eller ocksa be-
talas den till arbetd Oshetskassan till den del
som motsvarar den forman som kassan beta-
lat.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

P4 uthildningsstod och sysselséttningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.
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L ag

om andring av 61 a 8 i lagen om olycksfallsfor sakring

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsfoérsakring (608/1948) 61 a 8 1 mom.,

sadant det lyder i lag 1329/1999, som fdljer:
6lasg

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa (602/1984) eller arbetsmarknads-
stod enligt lagen om arbetsmarknadsstéd
(1542/1993) for den tid for vilken arbetstaga:
ren beviljas dagpenning eller olycksfallspen-
sion enligt denna lag retroaktivt, ska forsak-
ringsanstalten pa yrkande av arbets Gshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten betala den

retroaktiva dagpenningen eller olycksfalls-
pensionen till arbetddshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten till den del dagpenningen
eller olycksfallspensionen motsvarar be-
loppet av arbetslGshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstéd som utbetalats fér samma
tid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
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L ag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 19 maj 2006 om pension fOr arbetstagare (395/2006) 74 § 3 mom. 4

och 5 punkten samt

andras 2 § 1 mom. 4 punkten, 76 8 4 mom. och 120 § 4 mom., av dem 2 § 1 mom. 4 punk-

ten sidan den lyder i lag 1274/2006, som foljer:

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med:

4) oavitnad tid den tid under vilken en ar-
betstagare har erhdllit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller féréldrapen-
ning eller gukdagpenning, partiell sukdag-
penning €eller speciadvardspenning enligt
gukforsdkringslagen (1224/2004), alterne-
ringserséttning enligt lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetddsa  (1290/2002), vuxenutbildnings-
stoéd enligt lagen om vuxenutbildningsstéd
(1276/2000), rehabiliteringspenning enligt
arbetspensiondagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005), erséttning for inkomstbortfall en-
ligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt
lagen om olycksfallsférsakring (625/1991)
eller lagen om rehabilitering som ersétts en-
ligt trafikforsdkringsagen (626/1991) eler
dagpenning enligt lagen om olycksfallsfor-
sékring (608/1948), trafikforsakringslagen
(279/1959) dller lagen om olycksfal i mili-
tartjanst (1211/1990),

768

Inkomst som pension for aterstdende tid
grundar sig pa

Nar inkomsten for aterstdende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel ménad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

1208

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetddsa for
samma tid for vilken personen beviljas pen-
sion retroaktivt, ska pensionsanstalten pa yr-
kande av arbetslOshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetsddshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen motsva-
rar beloppet av den arbetd dshetsdagpenning
eller det arbetsmarknadsstdd som har betalats
for ssmmartid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
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P4 utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-

jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestdmmelser som géllde vid ikrafttréadan-
det.
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L ag

om andring av 34 och 70 §i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i folkpensionslagen av den 11 maj 2007 (568/2007) 34 § 2 mom. 8 punkten samt
70 8 1 mom. 2 punkten och 2 mom. 2 punkten, samt

andras 70 8 2 mom. 1 punkten som foljer:
708

Utbetalning av retroaktiv folkpension och
bar nférhéjning

Det férfarande som angesi 1 mom. tillam-
pas ocksd, om Folkpensionsanstalten beviljar
barn-férhgjning retroaktivt for sammatid for
vilken formanstagaren har fatt

1) en arbetslshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, eller

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Pa utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestdmmelser som géllde vid ikrafttréadan-
det.
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Lag

om andring av lagen om s 6manspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 22 december 2006 om sjdmanspensioner (1290/2006) 80 § 3 mom.

4 och 5 punkten samt

andras 2 8 1 mom. 6 punkten, 82 § 4 mom. och 117 § 4 mom. som féljer:

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med:

6) oavionad tid den tid under vilken en ar-
betstagare har fatt moderskaps-, sarskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller féradrapenning,
g ukdagpenning, partiell §ukdagpenning eller
specialvardspenning enligt sjukforsakrings-
lagen (1224/2004), alterneringsersattning en-
ligt lagen om aterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning
eller utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa (1290/2002),
vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxen-
utbildningsstod (1276/2000), rehabiliterings-
penning enligt arbetspensionslagarna eller
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspen-
ningformaner (566/2005), ersittning for in-
komstbortfall enligt lagen om rehabilitering
som er-sétts enligt lagen om olycksfallsfor-
sékring (625/1991) eller lagen om rehabili-
tering som ersétts enligt trafikférsakringsla-
gen (626/1991) eller dagpenning enligt lagen
om olycksfallsforsakring (608/1948), trafik-
forsdkringslagen (279/1959) eller lagen om
olycksfall i militértjanst (1211/1990),

828

Inkomst somligger till grund for pension for
aterstaende tid

Nar inkomsten for aterstaende tid bestams
beaktas sasom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel ménad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

1178

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbets Gshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetddsa for
sammatid for vilken han eller hon retroaktivt
beviljas pension, ska pensionsanstalten pa
yrkande av arbetddshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten betala den retroaktiva pen-
sionen till arbetslGshetskassan eller Folkpen-
sionsangtalten till den del pensionen till sitt
belopp motsvarar den arbetd tshetsdagpen-
ning eller det arbetsmarknadsstéd som har
betalats for ssmmartid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Pa utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestdmmelser som géllde vid ikrafttradan-
det.
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L ag

om andring av 2 och 70 8 i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen av den 22 december 2006 om pension for foretagare (1272/2006) 68 §

3 mom. 3 och 4 punkten samt

andras 2 8 1 mom. 9 punkten och 70 § 6 mom. 1 punkten som féljer:

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med

9) oavionad tid den tid under vilken en fo-
retagare har erhdlit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller férédrapen-
ning eller sukdagpenning, partiell sukdag-
penning eller speciadvardspenning enligt
gukforsdkringslagen (1224/2004), alterne-
ringserséttning enligt lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dag-
penning eller utbildningsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetddsa
(1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt la-
gen om vuxenutbildningsstod (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt arbetspensions-
lagarna eller lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsformaner och rehabiliter-
ingspenningférmaner (566/2005), ersdttning
for inkomstbortfall enligt lagen om rehabili-
tering som ersétts enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (625/1991) eller lagen om re-
habilitering som ersétts enligt trafikforsak-
ringslagen (626/1991) eller dagpenning en-
ligt lagen om  olycksfallsférsakring

(608/1948), trafikforsakringslagen
(279/1959) dller lagen om olycksfal i mili-
tartjanst (1211/1990),

708

Inkomst som pension for aterstdende tid
grundar sig pa

Nar inkomsten for aterstdende tid bestams
beaktas sasom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel manad for vilken foretagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

P4 utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslsa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestdmmelser som géllde vid ikrafttréadan-
det.
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10.
L ag

om andring av 28 8 i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
28 § 2 mom., sadant det lyder i lag 1293/2002, som fdljer:

288 kap. 1 §i lagen om offentlig arbetskraftsser-
) vice bestdms om beslut som galler sysselsét-
Andringssotkande ningsstod.

Nér det gédller sbkande av andring i beslut Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
som fattats enligt 24 § tilldmpas vad somi 13
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11.

L ag

om andring av 93 8 i inkomstskattelagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 93 § 4 mom., sadant det

lyder i lag 946/2008, som foljer:

938

Kostnader for resor mellan bostaden och ar-
betsplatsen

Om den skattskyldige under skattedret har
fétt arbetsGshetsdagpenning, arbetsmark-
nadsstod eller dagpenning for tryggande av
forsorjningen enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa minskas hans eller hennes
gavriskandel med 55 euro for varje full er-
sittningsmanad.  §jalvriskandelen & dock

minst 110 euro. Till en full ersittningsmanad
anses hora ett belopp som motsvarar 21,5 er-
séttningsdagar.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Pa utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och
pa utbildningsstod och fortjanststod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttrddande tillampas de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.
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12.

L ag

om andring av lagen om statens pensioner

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 22 december 2006 om statens pensioner (1295/2006) 62 § 3 mom.

4 och 5 punkten samt

andras 63 § 4 mom. och 122 § 1 mom. som foljer:

638

Inkomst som ligger till grund for pension for
aterstaende tid

Nar inkomsten for aterstdende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel ménad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

122 8

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetsl Gshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-

gen om utkomstskydd for arbetddsa for
samma tid for vilken arbetstagaren beviljas
pension retroaktivt, ska Statskontoret pa yr-
kande av arbetslOshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetddshetskassan eller Folkpen-
sionsangtalten till den del pensionen till sitt
belopp motsvarar den arbetd tshetsdagpen-
ning eller det arbetsmarknadsstéd som har
betalats for ssmmatid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

P4 utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslsa (1290/2002) och
pa utbildningsstod och fortjanststod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.
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13.

Lag

om andring av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 13 juni 2003 om kommunala pensioner (549/2003) 52 § 1 mom.
4 och 5 punkten, sadana de lyder i lag 713/2004, samt
andras 53 8 4 mom. och 126 § 1 mom., sadana de lyder i lag 1293/2006, som foljer:

538§

Aterstéendetid

Om den angtédllde under granskningstiden
har fatt grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa besktas ndr inkomsten for den
dterstéende tiden bestdms sasom arbetsin-
komst 1 047,22 euro for varje hel manad for
vilken namnda forman har erlagts. P4 mot-
svarande sétt beaktas aven dagpenning enligt
gukforsdkringslagen, om den har beviljats
till ett belopp som motsvarar grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

126 8

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten och en arbetd 6shetskassa

Har en pensionstagare fétt arbetddshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt

Helsingfors den 2 oktober 2009

lagen om utkomstskydd for arbetddsa for
den tid for vilken han dler hon beviljas pen-
sion retroaktivt, ska den kommunala pen-
sionsanstalten pa yrkande av Folkpensions-
anstalten eller arbetsl shetskassan betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsanstal-
ten eller arbets dshets-kassan till den del pen-
sionen motsvarar beloppet av arbetd Gshets-
dagpenning eler arbetsmarknadsstéd som
har betalats for sammatid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Pa utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslsa (1290/2002) och
pa utbildningsstod och fortjanststod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemaki
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Bilaga
Parallelltexter

L ag
om andring av lagen om offentlig ar betskr aftsservice

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
12 kap. 7 8, sadan den lyder delvis andrad i lag 909/2008, och

andras6 kap. 1 §, 7 kap. 5 8 samt 7 8 3 och 4 mom., 9 kap, 10 kap. 1 § 3 mom., 3 och 5 §,
681 mom., 12 kap. 3—5 § och 13 kap. 2 §,

av dem 7 kap. 5 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 1050/2004 och 1177/2007 och 7 §
4 mom. sadant det lyder i lag 1216/2005, 9 kap. sddant det lyder jamte &ndringar, 10 kap. 1 §
3 mom. sadant det lyder i lag 1062/2006, 3 § sadan den lyder delvis andrad i lag 925/2003,
12 kap. 3 § sadan den lyder delvis andrad i lag 458/2005, 4 § sadan den lyder delvis andrad i

lag 364/2004 samt 13 kap. 2 § sadan den lyder delvis andrad i lag 1095/2006, som foljer:

Gallande lydelse

6 kap

Tjanster for kompetensutveckling
18
Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

Syftet med arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning ar att forbattra vuxenbefolkningens
yrkesskicklighet och mdjligheter att fa arbete
eller behallaarbetsplatsen samt att framjatill-
gangen pa yrkeskunnig arbetskraft.

Arbetskraftsmyndigheterna skaffar arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning av  utbild-
ningsproducenter med de anslag som anvisats
for anskaffning av utbildning under huvudti-
teln for arbetsministeriets forvaltningsomrade
i statsbudgeten. Utbildningsproducenter kan
vara sammanslutningar som beviljats tillstand
att ordna yrkesinriktad grund- eller tillaggsut-
bildning, universitet, yrkeshtgskolor eller
andralampliga utbildningsanordnare.

Foredagen lydelse

6 kap

Tjanster for kompetensutveckling
18

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och
formaner som betalas under tiden for ut-
bildningen

Syftet med arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning &r att forbéttra vuxenbefolkningens
yrkesskicklighet och majligheter att fa arbete
eler behaIIa arbetsplatsen samt att framja
tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft.

Arbetskraftsmyndigheterna skaffar arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning av utbild-
ningsproducenter med de anslag som anvisats
for anskaffning av utbildning under huvudti-
teln for arbets- och ndringsministeriets for-
valtningsomrade i satsbudgeten.  Utbild-
ningsproducenter kan vara sammansl utningar
som beviljats tillstand att ordna yrkesinriktad
grund- eller tilldggsutbildning, universitet,
yrkeshogskolor eller andra lampliga utbild-
ningsanordnare.
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Gallande lydelse

Den arbetskraftspolitiska vuxenutbildning-
en & huvudsakligen utbildning som framjar
yrkesféardigheterna.  Allmanbildande utbild-
ning kan anskaffas som forberedande utbild-
ning for ett yrke eller en uppgift, om avsak-
naden av denna utbildning utgdr hinder for att
fa arbete eler att delta i yrkesutbildning. |
syfte att forbéttra de praktiska yrkesfardighe-
terna kan den utbildning som anskaffas om-
fattainlarning i arbetet och praktik. Forutsétt-
ningarna for anskaffning av utbildning eller
gymnasieutbildning som leder till universi-
tets- eller yrkeshogskol eexamen anges genom
forordning av statsrédet.

7 kap

Framjande av sysselséttning med hjalp av
sysselsdttningsanslag

58

Syssel sattningsstod for tryggande av for sorj-
ningen

For stodjande av egna insatser for att skaffa
arbete kan sysselsdttningsstod beviljas for
tryggande av férsorjningen.

1) i form av startpeng till en enskild kund
som dmnar bli féretagare,

2) till en arbetdds arbetsstkande som del-
tar i arbetdivstraning enligt 8 kap. 1 8 och
som inte & beréttigad till arbetsmarknads-
stod.

| syfte att 6ka arbetsmdjligheterna for del-
tidsanstallda kan arbetstagare som frivilligt
overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete
beviljas sysselsdttningsstéd som erséttning
for inkomstbortfall (deltidstillagg), om ar-
betsgivaren samtidigt forbinder sig att for
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Den arbetskraftspolitiska vuxenutbildning-
en & huvudsakligen utbildning som framjar
yrkesfardigheterna.  Allménbildande utbild-
ning kan anskaffas som forberedande utbild-
ning for ett yrke eller en uppgift, om avsak-
naden av denna utbildning utgdr hinder for
att fa arbete eller att deltai yrkesutbildning. |
syfte att forbattra de praktiska yrkesfardighe-
terna kan den utbildning som anskaffas om-
fatta inlérning i arbetet och praktik. Forut-
sdttningarna for anskaffning av utbildning el-
ler gymnasieutbildning som leder till univer-
sitets- eller yrkeshogskoleexamen anges ge-
nom forordning av statsradet.

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning betalas arbets Gshetsforman
under tiden for utbildningen for att trygga
forsorjningen pa det sétt som bestamsi lagen
om utkomstskydd for arbetddsa. En stude-
rande har dessutom ratt till ersattning for
uppehalle enligt 10 kap.

| fraga om tid i syssel sattningsframjande
utbildning som en myndighet i nagot annat
nordiskt land anordnar i landet i fraga till-
lampas det som foreskrivs om formaner vid
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

7 kap

Framjande av sysselsittning med hjalp av
sysselsdttningsanslag

58

Syssel sattningsstéd for tryggande av for sorj-
ningen

For stédjande av egna insatser for att skaffa
arbete kan sysselsattningsstod i form av start-
peng beviljas enskilda kunder som blir fore-
tagare, for tryggande av forsorjningen.

| syfte att 6ka arbetsmdjligheterna for del-
tidsanstallda kan arbetstagare som frivilligt
Overgdr fran heltidsarbete till deltidsarbete
beviljas sysselséttningsstdd som erséttning
for inkomstbortfal (deltidstillagg), om ar-
betsgivaren samtidigt forbinder sig att for
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motsvarande tid anstélla en arbetdds arbets-
sokande som anvisats av arbetskraftsbyran.
Om frivillig 6vergang till alterneringsledighet
och om aterneringsersattning bestams sér-
skilt.

Genom forordning av statsrddet utfardas
ndrmare bestdmmelser om forutséttningarna
for beviljande av sysselsattningsstod enligt 1
och 2 mom. N& arbetskraftsbyran beviljar
stdd enligt 1 och 2 mom. kan den dessutom
uppstélla villkor som & nodvandiga med tan-
ke pa den som skall sysselsittas och syftet
med stodet.

78

Ordnande av méjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med stod av 1 eller 2 mom.
ordnas for en arbetdds, har han eller hon un-
der utbildningstiden ratt till studiesociaa
formaner pa samma villkor som om han eller
hon skulle ha inlett arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning innan maximitiden for arbets-
| 6shetsdagpenning hade gatt ut.

Om en sadan arbetslos som avsesi 1 eller 2
mom. inte kan sysselséttas pa den Gppna ar-
betsmarknaden och Iamplig utbildning eller
rehabilitering inte kan ordnas for honom eller
henne, & hemkommunen skyldig att pa an-
visning av arbetskraftsmyndigheten for
sonen ordna majlighet till arbete i dtta mana—
der (sysselsattningsskyldighet). Kommunen
skall ordna majligheten till arbete SA att den
som sysselsétts kan paborja arbetet nér max-
imitiden for arbets Gshetsdagpenning gar ut.
Kommunen har rétt att fa |6nesubvention for
sadana arbetstagare som arbetskraftsbyran
anvisat kommunen att sysselsétta pa grundval
av syssel séttningsskyl digheten.
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motsvarande tid anstélla en arbetd s arbets-
sokande som anvisats av arbets- och narings-
byran. Om frivillig vergang till alternerings-
ledighet och om alterneringserséttning be-
stdms sérskilt.

Genom foérordning av statsrédet utfardas
ndrmare bestammelser om forutséttningarna
for beviljande av sysselséttningsstod enligt 1
och 2 mom. N&r arbets- och naringsbyran
beviljar stdd enligt 1 och 2 mom. kan den
dessutom uppstalla villkor som & nédvandi-
ga med tanke pa den som ska syssel séttas och
syftet med stédet.

78

Ordnande av mgjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med stéd av 1 eller 2 mom.
ordnas for en arbetd6s arbetssokande, har
han eller hon under utbildningstiden rétt till
arbets shetsdagpenning och erséttning for
uppehalle pa samma villkor som om han eller
hon skulle ha inlett arbetskraftspolitisk vux-
enuthildning innan maximitiden for arbets-
|6shetsdagpenning hade gatt ut.

Om en sadan arbetsios som avsesi 1 eller 2
mom. inte kan sysselséttas pa den 6ppna ar-
betsmarknaden och 1dmplig utbildning eller
rehabilitering inte kan ordnas for honom eller
henne, & hemkommunen skyldig att pa an-
visning av arbetskraftsmyndigheten for
sonen ordna majlighet till arbete i &tta mana—
der (sysselsattningsskyldighet). Kommunen
ska ordna mdjligheten till arbete SA att den
som sysselsétts kan paborja arbetet nar max-
imitiden fOr arbetsl Gshetsdagpenning gar ut.
Kommunen har rétt att fa |6nesubvention for
sadana arbetstagare som arbets- och narings-
byran anvisat kommunen att sysselsitta pa
grundval av syssel sittningsskyldigheten.
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9 kap
Utbildningsstod

18

Studiesociala formaner vid arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning

For studerande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning tryggas férsorjningen
under utbildningstiden genom utbildningsstéd
eler arbetsmarknadsstdd, varom bestams i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa. En
studerande har dessutom rétt till ersdttning for
uppehalle enligt 10 kap. Studiesociala forma
ner kan ocksa betalas till studerande som del-
tar i utbildning som en finsk myndighet har
skaffat och som ordnas utomlands eller i sys-
selsdttningsframjande  utbildning som en
myndighet i nagot annat nordiskt land anord-
nar i landet i fraga.

Om  uthildningen ordnas som fristéende
helheter sa att utbildningsperioderna inte di-
rekt foljer pa varandra, foreligger inte rétt till
studiesociala formaner for tiden mellan ut-
bildningsperioderna.

Folkpensionsanstalten och de arbetd tshets-
kassor som avses i lagen om arbetd Gshets-
kassor (603/1984) skéter beviljandet och ut-
betalningen av studiesociala formaner.

28
Utbildningsstod

Utbildningsstod beviljas som grundstéd el-
ler fortjanststdd. Grundstod betaas inte for
den tid den studerande har ratt att fa fortjanst-
stod.

Grundstodets fulla belopp &r lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,
grunddagpenningen forhojd med férhojnings-
del eler grunddagpenningen forhéjd med
tillagg for sysselsattningsplan, enligt vad som
foreskrivsi 6 kap. 1 8 1 mom,, 3, 3aoch 11 §
i lagen om utkomstskydd for arbetd6sa. Det
fulla fortjanststodet bestar av en grunddel och
en fortjanstdel eller av en grunddel och tillagg
for syssel séttningsplan enligt vad som i 6 kap.
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9 kap

Arbetssokandes frivilliga studier som
stéds med ar bets Gshetsfoér man

18
Syftet med st6djandet av studier

Genom att arbetsskandes frivilliga studier
stéds forbéttras vuxenbefolkningens yrkes-
skicklighet och mgjligheter att fa arbete eler
behalla arbetsplatsen samt tryggeas tillgangen
payrkeskunnig arbetskraft.

28
Allmanna forutsattningar och férmaner

En arbetsstkande som har fyllt 25 & och
som deltar i frivillig utbildning har rétt till
arbetd Gshetsformaner under de forutsitt-
ningar som anges i lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa, om

1) arbets- och naringsbyran har konstaterat
att den arbetssbkande har behov av utbild-
ning och byran bedbmer att stédjandet av fri-
villiga studier & det arbetskraftspolitiskt sett
andamdlsenligaste séttet att forbéttra arbets-
sokandens yrkesfardigheter och majligheter
att faarbeteeller behdlla sin arbetsplats,

2) studierna pa ett vasentligt sitt anses for-
béttra mojligheternatill sysselsittning pa den
Oppna arbetsmarknaden,

3) det har dverenskommits om studierna i
en jobbsokarplan pa det sitt som bestams i 4
§, och

4) 6vriga villkor som anges i detta kapitel
uppfylls.

Bestammelser om rétten till erséttning for
uppehélle under tiden for studierna finnsi 10

kap.
38
Forutsattningar for studierna

Det som foreskrivsi detta kapitel tillampas
pa studier som enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd fér arbetd 6sa betrak-
tas som heltidsstudier, och
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182mom, 2,3,34 4,5 100och11§i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa bestdms om
inkomstrelaterad dagpenning. | frdga om ut-
bildningsstodet tilldmpas dock inte vad som i
6 kap. 3 8 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa bestdms om maximal varaktig-
het for den forhgjda fortjanstdelen och for
grunddagpenningens forhdjningsdel. Forhajt
utbildningsstod betalas i enlighet med 6 kap.
181 mom. och 2 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetdtsa aven till sadana
studerande som for 150 dagar har fatt grund-
dagpenningens forhojningsdel och den in-
komstrelaterade dagpenningens forhgjda for-
tjanstdel enligt den lagen.

Utbildningsstodet hdjs med en barnférhd)-
ning sa som bestams i 6 kap. 6 § lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

38
Ratt till utbildningsstdd

Raétt till utbildningsstdd har en studerande
som

1) har fyllt 17 &r,

2) nér han eller hon blir arbetdos eler inle-
der utbildningen har uppfyllt det arbetsvillkor
som utgor forutséttning for arbets dshetsdag-
penning, och

3) inte har fatt arbetslGshetsdagpenning for
maximitiden.

Med avvikelse fran 1 mom. 3 punkten har
en studerande inte rétt till utbildningsstéd, om
han eller hon genom att underléta att ansoka
om arbetd Gshetsdagpenning eller annars har
orsakat att maximitiden for arbetd tshetsdag-
penning inte har gatt ut innan utbildningen
borjar.

48

Begransningar i fraga om erhallande av ut-
bildningsstéd

Ratt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) gukdagpenning eller partiell gukdag-
penning enligt §ukforsakringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteri ngsforma—
ner och  rehabiliteringspenningformaner
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1) om vilka det foreskrivs i lagen om yr-
kesutbildning (630/1998), i lagen om yrkes-
inriktad vuxenutbildning (631/1998), i yrkes-
hogskolelagen (351/2003) eller i universitets-
lagen (558/2009) och som leder till yrkesin-
riktad grundexamen, yrkesexamen, specia-
yrkesexamen eller till 1&gre eller hdgre hog-
skoleexamen som avl&ggs vid universitet el-
ler yrkeshogskola, eller som syftar till att av-
lagga delar av namnda examina, samt
tillaggsutbildning eller fortbildning enligt
ndmnda lagar och Gppen undervisning vid
universitet och yrkeshogskolor,

2) som & annan yrkesinriktad utbildning
som anordnas i Finland eller som omordnas
utomlands av en utbildningsproducent som ar
verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) eller i
gymnasielagen (629/1998), i det fall att av-
saknaden av utbildning utgor ett hinder for
yrkesmassig utveckling eller

4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998), i der fall att ut-
bildningen okar yrkesfardigheterna och beho-
righeten och en utbildnings- eller studieplan
over studierna uppvisas.

Om inte ndgot annat foljer av sarskilda
skal, tillampas det som bestams i detta kapi-
tel pa universitetsstudier for avlaggande av
lagre eller hdgre hdgskoleexamen endast nér
det & fraga om studier som arbetssokanden
bedrivit tidigare och som bevisligen har av-
brutits minst ett ar tidigare.

Bestammelsernai detta kapitel tillampas pa
studier som arbetssokanden bedrivit tidigare
endast om studierna bevisligen har avbrutits
minst ett & tidigare. Begrasningen gdler
inte studier som inletts under ett anstéllnings-
forhallande.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas,
nér andra villkor uppfylls, ocksa pa studier
pa Aland som motsvarar sédana studier som
avsesi 1 mom. 1—2 och 4 punkten.

48

Overenskommelse om studier i jobbsokar p-
lan

En 6verenskommelse om de studier for vil-
ka det ges stod maste tasin i jobbsokarplanen
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(566/2005) eller enligt de lagar eller de pen-
sionsstadgor eller det pensionsreglemente
som avses i 8 8 4 mom. | lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) eller ersdttning
for inkomstbortfall med stod av bestdmmel-
serna om rehabilitering enligt olycksfalls- el-
ler trafikforsakringen eller enligt lagen om
skada, &dragen i militértjanst (404/194).

Ratt till utbildningsstod féreligger for hogst
fem dagar per kalendervecka raknat fran den
tidpunkt da utbildningen borjar.

58
Sankt utbildningsstod

Ratt till sankt utbildningsstod har pa de
villkor som anges i denna |ag en studerande
som far en lagstadgad forman, 16n eller annan
arbetsinkomst. Det sénkta utblldnlngsstodet
beraknas sa att uthildningsstodet och 80 pro-
cent av den del av inkomsten som Gverstiger
det skyddade beloppet per manad kan uppga
till ssmmanlagt det belopp som annars hade
kunnat betalas i utbildningsstod. Harvid skall
dock inte beaktas de sociala formaner som
enligt 4 kap. 7 § lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa inte skall dras av fran arbetd6s-
hetsdagpenningen.

Det fulla skyddade beloppet ar 127 euro. |
stéllet for en manad kan som jamkningsperi-
od aven anvéndas fyra pa varandra foljande
kalenderveckor, varvid det skyddade bel oppet
ar motsvarande del av fullt skyddat belopp.
Né&r inkomst beaktas vid berékningen av
sankt utbildningsstdd iakttas dessutom vad
som i lagen om utkomstskydd for arbetsdsa
foreskrivs om jamkad arbetddshetsdagpen-
ning.

Vad som ovan bestams om 16n tillampas
ocksa pa ersdttning som motsvarar 16n under
uppsagningstiden eller pa ekonomisk férman
som arbetsgivaren betalar enligt ett annat av-
tal eller arrangemang. En erséttning eller eko-
nomisk férman periodiseras enligt |Gnen for
det senaste anstdlni ngsforhallandet raknat
frén det att anstdIni ngsforhal landet upphorde.
Det som bestdms i 1 mom. skall dessutom
tillampas pa den vinst fran forsdjning av fo-
retagsegendom som avses i 3 kap. 7 8 lagen
om utkomstskydd for arbetslGsa

Nar en manatlig formén som avses i 1
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innan studierna inleds. Bestdmmelser om den
tidounkt da studierna anses ha inletts vid
tillamning av denna paragraf utférdas genom
forordning av statsrédet.

Efter att studierna inletts kan det avtalas
om understédd utbildning i jobbsdkarplanen,
om det finns vagande skél eller om arbetsso-
kanden har inlett studierna i ett anstélinings-
forhallande.

58
Sodtid

For studier kan det ges stod pa det satt som
avsesi detta kapitel for hogst 24 manader per
studiehel het.

Om en arbetsstkande hos arbets- och nér-
ingsbyran visar upp utbildningsproducentens
utredning om ett tillfélligt avbrott i studierna
och det finns ett giltigt skal for avbrottet,
réknas inte tiden for avbrottet in i maxi-
milangden enligt 1 mom. Redogorelsen ska
visas upp hos arbets- och nari ngsbyran utan
drojsmal efter att studierna avbrutits.

68
Den arbetsstkandes skyldigheter

Arbetsstkanden ska regelbundet deltai un-
dervisningen enligt utbildnings- eller studie-
planen.

For att arbetssokanden ska fa arbetsl Gshets-
forman forutsitts framsteg i studierna. Som
tillréckliga framsteg i hogskolestudier avses
att arbetssokanden i genomsnitt far 5,5 stu-
diepoéng per studieménad for studlepresta-
tioner i andutning till sin examen. | fréga
om andra studier forutsdits att studierna
framskrider enligt utbildnings- eller studie-
planen.

78

Uppféljning av studierna och avbrott i studi-
erna

Arbets- och narlngsbyran féljer hur arbets-
sokanden gor framsteg i studierna pa det sétt
som dverenskommits i jobbsokarplanen.

Om arbetssbkanden inte gor tillrackliga
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mom. omréknas i dagar eller tvértom, anses
en manad omfatta 21,5 dagar.

68
Rétt till fortjanststod

En studerande har rétt till fortjanststdd, om
han eller hon enligt lagen om utkomstskydd
for arbetd0sa &r beréttigad till fortjanstskydd.
Villkor for erhdllande av fortjanststodets for-
tjanstdel &r dessutom att den studerande

1) &r arbetsl6s eller permitterad pa heltid,

2) & berdttigad till jamkad arbetd Gshets-
forman enligt 4 kap. 1 § lagen om utkomst-
skydd fér arbetd 0sa, eler

3) hotas av arbetslGshet.

Raétt till fortjanstdel foreligger dock inte for
den tid under vilken en studerande enligt 2
kap. 4 eller 5 § lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa skall betraktas som foretagare pa
heltid.

78
Finansiering av studiesociala formaner

Grundstodet och den déartill andutna barn-
forhojningen finansieras av statens medel och
intékter av |ontagares arbetd dshetsforsak-
ringspremie.  Grundstddets foérhdjningsdelar
enligt 6 kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd fér arbetddsa och tillaggen for syssel-
séttningsplan finansieras med intékter av ar-
betd Gshetsforsakringspremien.  Erséttningar-
na for uppehdle finansieras av statens medel.
Bestammelser om finansieringen av |6ntaga-
res fortjanststdd finns i lagen om finansiering
av arbetd dshetsformaner (555/1998) och om
finansiering av foretagares fortjanststod i la-
gen om arbetsl Gshetskassor. (23.6.2005/458)

Staten skall manatligen till Fol kpensionsan-
stalten betala forskott for formanerna sa att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det beréknas att staten skall betala det aret
och att forskottet racker till for att tdcka utgif-
terna under varje manad.  ArbetslGshetsfor-
sakringsfonden skall till Folkpensionsanstal-
ten betala forskott for formanerna sa att for-
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framsteg i studierna eller férsummar att un-
derrétta arbets- och nari ngsbyran om studie-
framgangen pa det sitt som Gverenskommits
i jobbsokarplanen, ska arbets- och néringsby-
ran besluta att arbetsstkandens frivilliga stu-
dier inte langre kan stddjas med arbets6s-
hetsforman. Rétten till arbets Gshetsforman
upphor da frén den tidpunkt da det anses att
arbetssokanden inte gjort tillréckliga fram-
steg i studierna eller den tidpunkt da arbets-
sokanden borde ha underréttat arbets- och
naringsbyran om studieframgangen.

Om arbetsstkanden utan godtagbart skél
har uteblivit fran uthildning enligt utbild-
nings- eller undervisningsplanen sa att det &
uppenbart att arbetssbkanden inte kan avlég-
ga de planenliga studierna, eller om arbetsso-
kanden annars pa ett vasentligt sétt har for-
summat studierna, upphor ratten till arbets-
|6shetsformanen vid den tidpunkt da franva-
ron eller férsummel sen borjar.

Innan ett beslut som avsesi 2 och 3 mom.
fattas, ska arbetssokanden ges tillfdle att bli
hord.

88§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssikande ska for arbets- och nér-
ingsbyran visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen, inle-
dande av studierna och ferieperioder under
utbildningen.

Arbetssokanden ska dessutom for arbets-
och néringsbyran visa upp en behovlig redo-
gorelse for framstegen i studierna.

Arbetssbkanden ska underrétta arbets- och
naringsbyran om sadant tillfaligt avbrott i
studierna som avsesi 5 § 2 mom. och om av-
slutande av studierna.

98§
Utbildningspr oducentens i nfor mationsplikt

Utbildningsproducenten ska ge arbetsso-
kanden intyg om antagning till utbildningen,
inledande av studierna, ferieperioder under
utbildningen, framstegen i studierna och om
tillfalligt avbrott i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan dr6jsmal
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skottens belopp motsvarar det bel opp som det
berdknas att arbetslGshetsforsakringsfonden
skall betala det dret och att forskottet racker
till for att tacka utgifterna under varje manad.
Genom forordning av statsradet bestams nar-
mare om faststéllandet och betalningen av
forskott och dutlig finansiering till Folkpen-
sionsanstalten. De férvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas av uppgifter
som har samband med de studiesociala for-
manerna skall réknas till anstaltens forvalt-
ningskostnader.

Bestdmmel ser om forskott som skall betalas
till arbetd Gshetsforsakringsfonden och arbets-
|6shetskassorna samt om arbetsl Gshetskassor-
nas forvaltningskostnader finns i lagen om
arbetslGshetskassor och i statsradets forord-
ning om verkstéllighet av lagen om arbetd 6s-
hetskassor (272/2001).

10 kap
Ersattning for kostnader fér uppehélle
18
Rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstod kan beviljas som er-
séttning for flyttningskostnader till ett belopp
av hogst 700 euro, om den arbetssokande
overgar i arbete utanfor sin pendlingsregion
och

1) har rétt till en sysselsittningsplan med
stod av 5 akap. 2 §, eler

2) har rétt till arbetsmarknadsstod enligt 7
kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
[6sa.
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underrétta arbets- och néringsbyran om av-
slutande av studierna och om de omstandig-
heter som avsesi 7 § 3 mom.

For att utbildningsproducenterna ska kunna
fullgéra den skyldighet som avses i 2 mom.
lamnar arbets- och néringsbyran till dem
namnen och personbeteckningarna for de stu-
derande vars studier har ansetts vara sddana
studier som avsesi detta kapitel.

10 kap
Ersattning for kostnader for uppehélle
18
Rorlighetsunderstod

Rorlighetsundersttéd kan beviljas som er-
séttning for flyttningskostnader till ett belopp
av hogst 700 euro, om den arbetssokande
Overgar i arbete utanfor sin pendlingsregion
och

1) har rétt till en sysselsdttningsplan med
stéd av 5akap. 2§, eller

2) far arbetsmarknadsstod nar han eller
hon &ar arbetsios eller inte har ratt till ar-
betsmarknadsstod pa grund av omstandighe-
ter somnamnsi 9 kap. 2§ 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa, pa grund av att
ansokan om arbetsmarknadsstod lamnades in
for sent eller pa grund av sadan jamkning el-
ler minskning av formaner som avsesi 4 kap.
i lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.
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38
Ratt till ersattning for uppehéalle

Studerande har rétt att fa 8 euro per dag i
erséattning foér uppehdlle som erséttning for de
resekostnader och 6vriga kostnader for uppe-
hélle som foranleds av deltagandet i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.

Om en studerande deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning utanfér sin pendlingsre-
gion, betalasi forhdjd erséttning for uppehal-
le 16 euro per dag. Rétt till forhojd erséitning
for uppehdle har ocksa en studerande

1) som inom sin pendlingsregion deltar i
utbildning som ordnas utanfor hans eller hen-
nes hemkommun,

2) som asamkas inkvarteringskostnader pa
grund av deltagande i utbildning, och

3) som uppvisar ett hyresavtal eler ndgon
annan tillforlitlig utredning om kostnaderna
for inkvartering.

En mottagare av arbetsmarknadsstéd som
deltar i arbetslivstraning eller arbetspraktik
enligt 8 kap. 1 8§ har rétt till erséttning for up-
pehdle under den tid atgarden varar, med
iakttagande av vad som i 1 och 2 mom. be-
stdms om studerandes réttigheter. For rétt till
ersattning for uppehdlle under tiden for ar-
betspraktik forutsdtts dessutom att deltaga
rens rét till arbetsl Gshetsdagpenning har upp-
hort pa grund av maximitiden eller att han el-
ler hon pa basis av arbetdoshet har fétt ar-
betsmarknadsstéd fér minst 500 dagar.
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38
Ratt till ersattning fér uppehéalle

Arbetssokande har rétt att fa 9 euro per dag
i erséttning for uppehédlle som erséttning for
de resekostnader och 6vriga kostnader for
uppehélle som foranleds av deltagandet i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning eller i fri-
villiga studier enligt 9 kap.

Om en arbetssokande deltar i arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning eller i frivilliga stu-
dier enligt 9 kap. utanfér sin pendlingsregi-
on, betalas i forhdjd ersdttning for uppehdle
18 euro per dag. Ratt till forhojd ersdttning
for uppehalle har ocksa ar betssokande

1) som inom sin pendlingsregion deltar i
utbildning som ordnas utanfor hans eller hen-
nes hemkommun,

2) som orsakas inkvarteringskostnader pa
grund av deltagande i uthildning, och

3) som visar upp ett hyresavtal eller négon
annan tillforlitlig utredning om kostnaderna
for inkvartering.

Ratt till ersattning per dag for uppehdlle
som betalas for deltagande i utbildning enligt
1 och 2 mom. har ocksa

1) mottagare av arbets Oshetsforman som
deltar i en arbetsmarknadsatgard enligt 8
kap. 1§,

2) arbetsstkande som far arbetslGshets-
forman eller som inte har ratt till arbetsl0s-
hetsforman pa grund av omstandigheter som
namns i 9 kap. 2 8§ 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa eller pa grund av
minskad forman enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa och som deltar i
sadan jobbsokartraning som arbetskrafts-
myndigheterna anordnat eller anskaffa och
som genomfors som grupptjanst och pagar i
minst 5 och hogst 20 dagar.

For att den som deltar i arbetspraktik ska
ha ratt till ersittning for uppehalle for de
dagar som han eller hon deltar i praktiken
forutsatts dessutom att rétten till arbetslGs-
hetsdagpenning har upphort pa grund av
maximitiden eller att han eller hon pa basis
av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod
fér minst 500 dagar.
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58

Begransningar i fraga om ersattning for up-
pehélle

En studerande som deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning och som inte far utbild-
ningsstod eller arbetsmarknadsstod har inte
rétt att fa erséttning for uppehdlle.

Till en studerande betaas inte erséttning for
uppehalle for ferier under utbildningstiden.
FOrmanen betalas dock for den tid under vil-
ken den studerande under en ferie deltar i in-
larning i arbete eller praktik som hor till ut-
bildningen, om inte ndgot annat foljer av 1
mom.

68
Ersattning for uppehalle enligt prévning

Med iakttagande av vad som i 3 § 1 och
2 mom. bestams om beloppet av och grun-
derna for beviljande av erséttning for uppe-
hélle kan arbetskraftsbyran bevilja erséttning
for uppehdlle

1) till den som deltar i arbetsprévning som
ordnas pa arbetsplatsen,

2) till en mottagare av sysselsittningsstod
som deltar i arbetdlivstraning,
3) till den som deltar i jobbstkartraning.

12 kap

Bestammelser om ver ksxéllighet av stod,
under stéd och formaner

38

Beviljande och utbetalning av utbildningssttd
och ersattning for uppehélle

Grundstéd och tillhtrande erséttning for
uppehélle sbks hos Folkpensionsanstalten.
Fortjanststod och tillhdrande erséttning for
uppehdlle soks hos den arbetddshetskassa
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58

Begransningar i fraga om ersattning for up-
pehédlle

Arbetssokande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller i frivilliga studier
enligt 9 kap. och som inte far arbets Gshets-
forman har inte rétt att fa erséttning for up-
pehdlle.

Till arbetssbkande betalas inte ersittning
for uppehalle for ferier under utbildningsti-
den. Formanen betalas dock for den tid under
vilken arbetssdkanden under en ferie deltar i
inlérning i arbete eller praktik som hor till
utbildningen, om inte nagot annat foljer av 1
mom.

68
Ersattning for uppehalle enligt prévning

Med iakttagande av vad som i 3 § 1 och
2 mom. bestdms om beloppet av och grun-
derna for beviljande av erséttning for uppe-
halle till arbetsstkande kan arbets- och nar-
ingsbyran bevilja ersattning for uppehalle for
de dagar arbetssokanden deltar i atgarden

1) till den som deltar i arbetsprovning som
ordnas pa en arbetsplats och inte far arbets-
| 6shetsforman,

2) till arbets6sa som deltar i servicei form
av grupptjanst som kompletterar den offent-
liga arbetskraftsservicen i enlighet med 3
kap. 1 § 2 eller 3 mom., om atgarden varar i
minst 5 dagar och hogst 20 dagar.

12 kap

Bestammelser om ver kstéllighet av stod,
under stod och formaner

38

Beviljande och utbetalning av ersattning for
uppehdlle

Erséttning for uppehélle enligt 10 kap. 3 8
till den som far grunddagpenning eller ar-
betsmarknadsstéd stks hos Folkpensionsan-
stalten. Erséttning for uppehdlle enligt 10
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som den studerande hor till. Erséttning for
uppehélle som for tiden for arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning, arbetsdivstraning eller
arbetspraktik betalas till mottagare av arbets-
marknadsstod sbks hos Folkpensionsanstal-
ten.

Innan Folkpensionsanstalten och arbetd 6s-
hetskassan fattar beslut i ett &rende som géller
utbildningsstod skall den inhdmta arbets-
kraftsbyrans anmalan om inledande av ut-
bildning samt om huruvida det har avtaats
om utbildningen i en sysselséttningsplan eller
i ett sdant i 6 mom. i ikrafttradandebestam-
melsen i lagen om andring av lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa (459/2005) avsett
program som motsvarar en sysselsédttnings-
plan. Ar det fréga om beviljande eller forvag-
rande av fortjanststodets fortjanstdel med stéd
av 9 kap. 6 8 1 mom. 3 punkten eller 2 mom.
I namnda paragraf, skall arbetslGshetskassan
innan arendet avgors inhamta arbetskraftsby-
rans anmalan om att villkoret uppfyllts.

Utbetalningen av formanerna upphor fran
och med den dag personen avbryter den ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildningen eller
det har bedutats att en arbetsmarknadsatgérd
eller uthildning enligt 1 mom. skall avbrytas.
Den person som far formanen och arbets-
kraftsbyréan skall utan dr6jsmd underrétta
Folkpensionsanstalten eller arbetd dshetskas-
san om avbrottet och avbrytandet.

Bestammelser om arbetskraftsbyrans évriga
skyldigheter att utlamna uppgifter samt om
tillstéllande av anmaningar och uppgifter ut-
fardas genom forordning av statsradet.

48

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetd 6shetskassor

Betréffande ansbkan om uthildningsstdd
och i tilldmpliga delar erséttning for uppehal -
le, skyldighet att 1amna uppgifter, besiut om
ersattningar, forvagran av forman pa grund av
forsenad ansokan, betalningssétt, tillfaligt
avbrott eller tillfélig minskning av utbetal-
ningen, utbetalning till ndgon annan &n en
studerande, é&terkrav, preskription av ford-
ringar, kvittning, Bverfori ng till annan person,
korrigering, réttelse av fel, erhdllande och ut-
lamnande av uppgifter samt samboende och
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kap. 3 § till den som f& inkomstrelaterad
dagpenning sotks hos den arbetd 6shetskassa
vars medlem sokanden &r.

Om det inte betalas arbets dshetsforman till
arbetssikanden, ska ansbkan om erséttning
for uppehdlle enligt 3 8 3 mom. 2 punkten
sbkas hos Folkpensionsanstalten eller arbets-
|6shetskassan, 1 enlighet med det var arbets-
sokanden borde ansoka om arbetsl Gshetsfor-
manen, om han eller hon hade rétt till den.

Utbetalningen av erséttning for uppehalle
upphdr frén och med den dag arbetssokande
avbryter den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen eler de frivilliga studierna enligt
9 kap. eller en arbetsmarknadsatgard enligt 8
kap. 1 § eller jobbsokartraningen. Utbetal-
ningen av ersédttning for uppehéle upphdr
ocksa om det har beslutats att en utbildning
ska avbrytas. Den som far erséttning for up-
pehélle och arbets- och nari ngsbyran ska utan
dr6jsmal underrétta Folkpensionsanstalten el-
ler arbets Gshetskassan om avbrottet eler av-
brytandet.

Bestammelser om arbets- och néringsbyrans
ovriga skyldigheter att utldmna uppgifter
samt om anméalningar och lamnande av upp-
gifter utfardas genom férordning av statsra-
det.

48

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och lagen om arbetd Gshetskassor

| frdga om ansokan om erséttning for up-
pehalle, skyldighet att |amna uppgifter, besiut
om ersdttningar, forvagran av forman pa
grund av forsenad ansokan, betalningssétt,
tillfélligt avbrott eller tillfélig minskning av
utbetalningen, utbetalning till ndgon annan
an en studerande, aterkrav, preskription av
fordringar, kvittning, overforlng till annan
person, réttelse, korrigering av fel, erhdlan-
de och utldmnande av uppgifter samt sambo-
ende och boende 3tskils géller vad som be-



RP 178/2009 rd

Gallande lydelse

boende &tskils géller vad som bestams om ar-
betd Gshetsformaner i lagen om utkomstskydd
for arbetsésa och i lagen om arbetd dshets-
kassor, om inte ndgot annat bestams i denna
lag.

Om utmétning av grundstéd och ersattning
for uppehdle géller vad som i lagen om ut-
komstskydd for arbetdsa bestdms om ut-
métning av grunddagpenning.

58

Betal ning av utbildningsstdd och ersattning
for uppehélle utan beslut

Folkpensionsanstalten eller arbets Gshets-
kassan kan betala sénkt utbildningsstod enligt
9 kap. 5 § utan beslut med iakttagande av vad
som i lagen om utkomstskydd for arbetsdsa
bestdms om betalning av jamkad arbetslos-
hetsforman utan beslut. Om mottagaren av
sankt utbildningsstdd eler jamkat arbets-
marknadsstod har rétt att fa erséttning for up-
pehalle, kan Folkpensionsanstalten eller ar-
bets Gshetskassan pa motsvarande sétt betala
aven den utan bedlut. Ersdttningen for uppe-
hélle betalas datill fullt belopp.

78

Anvisningar om verkstallighet av studiesocia-
la formaner i samband med arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning

For att en enhetlig praxis ska astadkommas
meddelar social- och hésovardsministeriet
alménna anvisningar om de studiesociala
formanerna i samband med arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning. Anvisningarna bereds
av Finansinspektionen i samarbete med ar-
bets- och néringsministeriet.

For att en enhetlig praxis skall astadkom-
mas kan genom forordning av social- och hal-
sovardsministeriet utfardas narmare bestam-
melser om det forfarande som arbets Gshets-
kassorna skall iaktta vid beviljande, utbeta-
ning och &terkrav av studiesociala formaner.

Folkpensionsanstalten meddelar sina byraer
narmare anvisningar om forfarandet vid utbe-
talning av forméanerna.
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stams om arbetslGshetsformaner i lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa och i lagen om
arbets Gshetskassor, om inte ndgot annat be-
stamsi dennalag.

Om utmétning av erséttning for uppehdle
gdler vad som i lagen om utkomstskydd foér
arbetd 6sa bestdms om utmétning av grund-
dagpenning.

58

Betalning av ersattning for uppehélle utan
beslut

Om Folkpensionsangtalten eller arbetslos-
hetskassan betalar ut arbetd dshetsforman
utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 8 i lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa och mottaga-
ren av arbets Gshetsforman har rétt att fa er-
séttning for uppehalle, far Folkpensionsan-
stalten eller arbetslGshetskassan pad motsva-
rande séit betala &ven denna ersttning utan
beslut. Ersattningen for uppehélle betalas da
till fullt belopp.

(upphavs)
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13 kap
Sokande av andring
28

Sokande av andring i beslut om vissa studie-
sociala formaner och ersattningar for uppe-
halle

Med iakttagande av vad som i lagen om ut-
komstskydd for arbetd6sa och i lagen om ar-
betd Gshetskassor bestdms om sokande av
andring genom besvér i beslut som gédler ar-
bets shetsférmaner far andring sokas

1) i Folkpensionsanstaltens och arbetd 6s-
hetskassans beslut om utbildningsstod eller
erséttning for uppehalle,

2) i arbetskraftsbyrans beslut som géller s&
dana férmaner innan utbildningen bdrjar som
avsesi 10 kap. 2 8§ 1 mom.,

3) i bedut av besvarsnamnden fér utkomst-
skyddszrenden om formaner enligt 1 eller 2
punkten.

En besvarsskrift som géller arbetskraftsby-
rans beslut skall dock lamnas in till arbets-
kraftsbyraén i frdga inom den tid som namnsi
12 kap. 1 § 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

Betréffande undanrgjande av beslut enligt 1
mom. tillampas vad som i 12 kap. 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa bestdms om
undanréjande av bedut som géller en arbets-
| 6shetsfGrman.

| frdga om arenden som géller uthildnings-
stod, tillhdrande erséttning for uppehdlle och
férmaner innan utbildningen bdrjar tilldmpas
inte vad som i lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa bestdms om utkomstskyddsombudets
uppgifter och behorighet.
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13 kap
Sokande av andring
28

Sbkande av andring i besdut om ersattning
for uppehélle

Med iakttagande av vad som i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och i lagen om ar-
betsl 6shetskassor foreskrivs om sokande av
andring genom besvér i beslut som géller ar-
bets 6shetsformaner far andring sokas

1) i Folkpensionsanstaltens och arbetd s
hetskassans beslut om erséttning fér uppehal -
le,

2) i arbets- och nanngsbyrans beslut som
gdler sidana formaner innan utbildningen
borjar som avsesi 10 kap. 2 § 1 mom,,

3) i sddana beslut av besvarsnamnden for
utkomstskyddsarenden som galler formaner
enligt 1 eller 2 punkten.

En besvarsskrift som géller arbets- och
naringsbyrans bedut ska dock lamnas in till
arbets- och néringsbyran inom den tid som
namns i 12 kap. 1 8 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

Betr&ffande undanréjande av beslut enligt 1
mom. tillampas vad som i 12 kap. 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa bestdms om
undanrdjande av beslut som géller en arbets-
| 6shetsfGrman.

| friga om &renden som géller ersittning
for uppehalle och férmaner innan uthildning-
en bdrjar tilldmpas inte vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa bestdms om ut-
komstskyddsombudets uppgifter och beho-
righet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

| fréga om utbildningsstéd och erséttning
for uppehélle for tid i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning som pagér vid denna lags
ikrafttradande tillampas de bestdmmelser
som gallde vid ikrafttradandet. Pa beloppet
av ersittning for uppehdlle tillampas dock
10 kap. 3§ 1 och 2 mom.

| frdga om sysselsattni ngsstod och ersatt-
ning for uppehélle enligt provning for tid i



RP 178/2009 rd 63
Gallande lydelse Foredagen lydelse

arbetslivstraning som pagar vid denna lags
ikrafttrédande tillampas de bestdmmelser
som gallde vid ikrafttradandet. Pa beloppet
av ersattning for uppehalle tillampas dock 10
kaE. 381 och2mom,

tgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002)

2 kap. 10 § 3 mom. samt

andras 1 kap. 58 1 mom. 1 och 2 punkten, 2 kap. 2 § 1 mom. och 16 § 2 mom. samt 11 kap.
481, 20och 4 mom., avdem 11 kap 4 8 1 mom. sadant det lyder i lag 472/2009, som foljer:
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1kap

Allmanna bestammel ser
5§
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbetslGshetsforman  arbets Gshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstdd och utbild-
ningsdagpenning,

2) arbetdshetsdagpenning grunddagpen-
ning och inkomstrelaterad dagpenning som
beviljas |6ntagare och foretagare samt uthild-
ningsdagpenning som beviljas i form av ar-
betd 6shetsdagpenning,

2 kap

Arbetskraftspalitiska forutsattningar for
erhéllande av for maner

28

Arbete sominte utfors i anstallningsforhal-
lande

En arbetssokande har rétt till arbetsl Gshets-
formaner enligt dennalag for den tid han eller
hon

1) utan |6n deltar i sedvanligt allmannyttigt
frivilligarbete,

2) utan 16n deltar i sedvanligt talkoarbete,
eller

Foredagen lydelse
1kap

Allmanna bestammelser
5§
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbetslGshetsforman  arbetsl Gshetsdag-
penning och arbetsmarknadsstéd,

2) arbetdshetsdagpenning grunddagpen-
ning och inkomstrelaterad dagpenning som
beviljas |0ntagare och foretagare,

2 kap

Arbetskraftspalitiska forutsattningar for
erhéllande av for maner

28

Arbete sominte utforsi anstallningsforhal-
lande

En arbetssbkande har rétt till arbetslGshets-
formaner enligt denna lag for den tid han -
ler hon utan |6n deltar i sedvanligt allméannyt-
tigt frivilligarbete eller i sedvanligt talkoarbe-
te.



RP 178/2009 rd

Gallande lydelse

3) deltar i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001).

108

Giltig orsak att |amna arbetet

En person har giltig orsak att |amna arbetet
nar maximitiden for jamkad arbetsl 6shetsfor-
man enligt 4 kap. 6 § 1 mom. har gatt ut.

168

Vagran att delta i utbildning och [amnande av
utbildning

Forsorjningen for den arbetsstkande och
dem han eller hon skall forsorja tryggas skéli-
gen, om han eller hon har rétt till formaner pa
samma niva som utbildningsstod enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice eller arbets-
marknadsstod enligt 7 kap. 3 § i denna lag
samt ersattning for uppehdle enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

11 kap
Bestammelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och naringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om de forutsattningar
som angesi 2 kap. och 7 kap. 3-50ch 7 §, 8
kap. och 9 kap. 7 8 2 mom. i dennalag samt i
5akap. 2 8 1-3 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. | det arbetskraftspolitis-
ka utl&tandet ska konstateras att en syssel sitt-
ningsplan utarbetats, tidpunkten da Syssel sét-
ningsplanen tas i bruk, att en dtgard ingdr i
sysselsdttningsplanen samt andra omstandig-
heter som & nddvandiga for att tillagg for en
syssel séttningsplan ska kunna betal as.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa be-
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108
Giltig orsak att |amna arbetet

(upphévs)

168

Vagran att delta i utbildning och lamnande
av utbildning

Forsorjningen for den arbetssokande och
dem han eller hon ska forsorja tryggas skali-
gen, om han eller hon har rétt till formaner pa
samma niva som arbetsl éshetsférman och er-
séttning for uppehdlle enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

11 kap
Bestammelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och nanngsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om sadant bevidigt
avbrott som avsesi 2 kap, 7 kap. 2-3 § och
1182 mom., 8 kap., 9kap. 28 1,2,40ch5
mom., 38 och 581 och3mom samti 5a
kap. 2 8 1-3 mom. och 9 kap. 3 § 24 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice samt
om de forutséttningar som angesi 5-7 8. | det
arbetskraftspolitiska utldtandet ska det kon-
stateras att en sysselsdttningsplan utarbetats,
tidpunkten da sysselsittningsplanen tas i
bruk, att en atgard ingar i syssel sattningsplar
nen samt andra omstandigheter som & ndd-
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Gallande lydelse

géran av Folkpensionsanstalten och arbetd 6s-
hetskassan. Det arbetskraftspolitiska utldtan-
det skall pa begéran av Folkpensionsanstalten
och arbetddshetskassan kompletteras utan
dr6jsmal. Om en arbetssokande har meddelat
arbetskraftsbyran att han eller hon anstker om
arbetsmarknadsstod eler arbetsl Gshetsdag-
penning, kan det arbetskraftspolitiska utldtan-
det ges och kompletteras utan sarskild begé-
ran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har rétt att pa
begaran fa uppgift om utldtandet fran arbets-
kraftsbyran.

RP 178/2009 rd

Foredagen lydelse

vandiga for att tillagg for sysselséttningsplan
ska kunna betalas.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
|6shetskassan. Det arbetskraftspolitiska utl&
tandet ska pa begéran av Folkpensionsanstal-
ten och arbetsl 6shetskassan kompletteras utan
dr6jsmal. Om en arbetssokande har meddel at
arbets- och naringsbyran att han eller hon
ansoker om arbetsmarknadsstod eller arbets-
|6shetsdagpenning, kan det arbetskraftspoli-
tiska utlatandet ges och kompletteras utan
sarskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utldtandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har rétt att pa
begaran fa uppgift om utlétandet fran arbets-
och naringsbyran.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av lagen om Folkpensionsanstaltens r ehabiliteringsfor maner och rehabiliter-
ingspenningfor maner

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 15 juli 2005 om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningformaner (566/2005) 27 § 1 mom., 33 8 1 mom. och 39 § 2 mom., av
dem 27 § 1 mom. sadant det lyder i lag 533/2009, som foljer:

Gallande lydelse
278
Betalning utan karenstid

Né&gon karenstid iakttas inte om rehabiliter-
ingsklienten omedelbart fore den dag fran
vilken rehabiliteringspenningen beviljas fick
gukdagpenning, partiell §ukdagpenning eller
fordldradagpenning enligt sjukforsakringsla-
gen, arbetd Gshetsforman enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd6sa (1290/2002) eller
utbildningsstdd enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

338

Rehabiliteringspenningens belopp pa basis av
tidigare formaner

Om en rehabiliteringsklient under fyra m&
nader innan rehabiliteringspenning borjar be-
talas ut har fétt arbets dshetsférman enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetd6sa, utbild-
ningsstod eller sysselsattningsstod for arbets-
livstraning enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller studiepenning enligt lagen
om studiestdd (65/1994), skall rehabiliter-
ingspenning som uppgar till minst det eurobe-
lopp som avsesi 11 kap. 6 § 1 och 2 mom. i
g ukforsdkringslagen okat med tio procent be-
talas nér rehabiliteringen borjar. Om rehabili-
teringsklienten under de foregdende fyra ma
naderna har fatt flera sddana férmaner som
namns ovan, skall rehabiliteringspenningen
beraknas pa det storsta av formansbel oppen.

Foredagen lydelse
27§
Betal ning utan karenstid

Néagon karenstid iakttas inte om rehabiliter-
ingsklienten omedelbart fore den dag fran
vilken rehabiliteringspenningen beviljas fick
g ukdagpenning, partiell 5ukdagpenning eller
foraldradagpenning enligt §ukforsakringsla-
gen eller arbets 6shetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa (1290/2002).

338

Rehabiliteringspenningens belopp pa basis
av tidigare formaner

Om en rehabiliteringsklient under fyra m&
nader innan rehabiliteringspenning borjar be-
talas ut har fatt arbetsl 6shetsforman enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetdésa eller
studiepenning enligt lagen om studiestod
(65/1994), ska rehahiliteringspenning som
uppgar till minst det eurobelopp som avses i
11 kap. 6 8 1 och 2 mom. i gukforsakrings-
lagen 6kat med tio procent betalas nér rehabi-
literingen borjar. Om rehabiliteringsklienten
under de foregaende fyra manaderna har fatt
flera sddana férmaner som namns ovan, ska
rehabiliteringspenningen beréknas pa det
storsta av férmansbel oppen.
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398
Retroaktiv betalning

Om en rehabiliteringsklient har fétt arbets-
|6shetsforman enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa, sjukdagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen, annan forddrapenning an S
dan som avsesi 11 kap. 8 § i gukforsakrings-
lagen, speciavardspenning eller utbildnings-
stod enligt lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, innehdlls till Folkpensionsanstalten den
rehabiliteringspenning som betalas for samma
tid upp till ett belopp som motsvarar den ar-
bets Gshetsforman, den s ukdagpenning, den
forddrapenning, den specialvardspenning el-
ler det utbildningsstdd som har betalts eller
ocksa betalas den till den behdriga arbetd 6s-
hetskassan till den del som motsvarar den
forman som kassan har betalt.
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398
Retroaktiv betalning

Om en rehabiliteringsklient har fétt arbets-
| 6shetsforman enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa, gukdagpenning enligt gukfor-
sakringslagen, annan forddrapenning an S
dan som avsesi 11 kap. 8 § i sjukforsakrings-
lagen eller specialvardspenning, innehalls till
Folkpensionsanstalten den  rehabiliterings-
penning som betalas for samma tid upp till
ett belopp som motsvarar den arbetsl Oshets-
forman, den sukdagpenning, den foraldra-
penning eller den speualvardspennmg som
har betalts eller ocksa betalas den till den be-
horiga arbetslshetskassan till den del som
motsvarar den forman som kassan har betalt.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsstod och syssel séttningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestammel-
ser som gallde vid ikrafttradandet.
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Lag

om andring av sjukforsakringsagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i §ukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom.

2 punkten samt

andras 8 kap. 9 § 2 mom., det inledande stycket i 11 kap. 6 8 1 mom. och 15 kap. 11 §, av
dem 8 kap. 9 8 2 mom. Sadant det lyder i lag 1364/2007, som foljer:

Gallande lydelse

8 kap

Sjukdagpenning och partiell sjukdag-
penning

98
Sukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i 1
mom. jamstélls den tid for vilken den forsak-
rade enligt lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteri ngsformaner och rehabiliterings-
pennlngformaner eller arbetspensiondagarna
har fatt rehabiliteringspenning, partiell reha-
biliteringspenning eller rehabiliteringspen-
ning som betalas som rehabiliteringsunder-
stod eler erséttning for inkomstbortfall med
stod av bestdmmelserna om rehabilitering i
lagen om olycksfallsforsekring, trafikforsak-
ringslagen eler i lagen om skada, &dragen i
militartjanst, eller den tid den forsakrade har
varit arbetslés arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran eller deltagit i frivilliga studier
som avses i 10 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetdbsa eller i en atgard enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice  (1295/2002).
Med arbetsforhetstid jamstélls ocksa den tid
personen med stdd av 3 kap. 3 § 3mom. i la-
gen om utkomstskydd fér arbetd 6sa har varit
beréttigad till en forman enligt namnda lag.
Den tid for vilken den forsskrade har fatt
sukpension enligt 12 § 1 mom. i folkpen-
siondlagen dler full invalidpension enligt ar-
betspensiond agarna ska déremot inte jamstél -

Foredagen lydelse

8 kap

Sjukdagpenning och partiell sjukdag-
penning

98§
Sukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i 1
mom. jamstalls den tid for vilken den forsak-
rade enligt lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteri ngsformaner och rehabiliterings-
penni ngformaner eler arbetspensiondagarna
har fatt rehabiliteringspenning, partiell reha-
biliteringspenning eller rehabiliteringspen-
ning som betalas som rehabiliteringsunder-
stod eller erséttning for inkomstbortfall med
stoéd av bestdmmelserna om rehabilitering i
lagen om olycksfallsférsakring, trafikforsak-
ringslagen dler i lagen om skada, adragen i
militartjanst, eller den tid den forsdkrade har
varit arbetd 6s arbetssokande vid arbets- och
naringsbyran eler deltagit i en atgard enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) eller bedrivit studier som avsesii
9 kap. i namnda lag. Med arbetsforhetstid
jamstalls ocksa den tid personen med stod av
3 kap. 3 8 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa har varit beréttiged till en for-
man enligt ndmnda lag. Den tid for vilken
den forsakrade har fatt sjukpension enligt 12
§ 1 mom. i folkpensionslagen eller full inva-
lidpension enligt arbetspensiondagarna ska
daremot inte jamstédlas med den arbetsfor-
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las med den arbetsforhetstid som avses i 1
mom.

11 kap
Beloppet av dagpenningsfér manerna
68

Juk- och foral dradagpenning samt special-
vardspenning pa grundval av en foregaende
forman

Har en forsikrad under en fyra manaders
period innan rétten till guk- eller fordldra-
dagpenning eller specialvérdspenni ng intrad-
de fatt en arbetdOshetsforman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa eller utbild-
ningsstod eller sysselsattningsstod for arbets-
livstraning enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, utgdr den guk- eller fordldra-
dagpenning eller speciavardspenning som
skall betalas till honom eller henne minst 86
procent av beloppet av den forman som har
betalts till honom eller henne. N&r beloppet
av arbetd dshetsférmanen och uthildningssto-
det raknas ut beaktas dainte

2) 16n dler ovrig arbetsinkomst enligt 9
kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice,

15 kap
Verkstallighet
118

Arbetsldshetskassans eller Folkpensionsan-
staltens rétt till §ukdagpenning

Har en forsékrad for den tid under vilken
han eller hon varit arbetsoformogen fétt ar-
betd Gshetsforman enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetdésa, uthbildningsstdéd enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice eller a-
terneringserséttning enligt lagen om alterne-
ringsedighet (1305/2002), innehdlls den
gukdagpenning som betalats for samma tid
upp till ett belopp som motsvarar beloppet av
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hetstid som avsesi 1 mom.

11 kap
Beloppet av dagpenningsfor manerna
68

Juk- och foral dradagpenning samt special-
vardspenning pa grundval av en foregdende
forman

Har en forsdkrad under en fyra manaders
period innan rétten till guk- eller forddra-
dagpenning eller specialvérdspmning intrad-
de fatt en arbetsGshetsforman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetd6sa, utgor den
guk- eler féréldradagpenning eller special-
vardspenning som ska betalas till honom el-
ler henne minst 86 procent av beloppet av
den forman som har betalts till honom eller
henne. N&r beloppet av arbets shetsforma
nen och utbildningsstodet réknas ut beaktas
dainte

15 kap
Verkstallighet
118

Arbetsldshetskassans eller Folkpensionsan-
staltensrétt till §ukdagpenning

Har en forsékrad for den tid under vilken
han eller hon varit arbetsoformogen fatt ar-
betsl oshetsforman enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa eler alterneringsersatt-
ning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), innehdlls den sukdagpenning
som betalats for ssmmatid upp till ett belopp
som motsvarar beloppet av den forman som
Folkpensionsanstalten betalat eller ocksa be-
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den forman som Folkpensionsanstalten beta-
lat eller ocksd betalas den till arbetd shets-
kassan till den del som motsvarar den forman
som kassan betal at.

71
Foredagen lydelse

talas den till arbetd 6shetskassan till den del
som motsvarar den férman som kassan beta-
|at.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsstod och syssel séttningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestammel-
ser som gallde vid ikrafttradandet.
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Lag

om andring av 61 a 8§ i lagen om olycksfallsforsékring

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsférsakring (608/1948) 61 a § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 1329/1999, som fdljer:
Gallande lydelse
6lasg

Har en arbetstagare fatt arbets dshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa (602/84), arbetsmarknadsstod en-
ligt lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993), utbildningsstéd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/1990) eller utbildningsdagpenning en-
ligt lagen om st6djande av arbetddsas frivil-
liga studier (1402/1997) for den tid, for vil-
ken arbetstagaren beviljas dagpenning eller
olycksfallspension enligt denna lag retroak-
tivt, skall forsakringsanstalten pa yrkande av
arbetd dshetskassan eller folkpensionsanstal-
ten betala den retroaktiva dagpenningen eller
olycksfallspensionen till arbetslGshetskassan
eller folkpensionsanstalten till den del dag-
penningen ler olycksfallspensionen motsva
rar beloppet av arbetd 6shetsdagpenning, ar-
betsmarknadsstéd, utbildningsstod eller ut-
bildningsdagpenning som utbetalats fér sam-
matid.

Foredagen lydelse
6lag

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetd 0sa (602/1984) eller arbetsmarknads-
stéd enligt lagen om arbetsmarknadsstéd
(1542/1993) for den tid for vilken arbetstaga-
ren beviljas dagpenning eller olycksfallspen-
sion enligt denna lag retroaktivt, ska forsak-
ringsanstalten pa yrkande av arbetd Gshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten betala den
retroaktiva dagpenningen eller olycksfals-
pensionen till arbetslGshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten till den del dagpenningen
eller olycksfallspensionen motsvarar belop-
pet av arbetd Gshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod som utbetalats for sammatid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.
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Lag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen av den 19 maj 2006 om pension for arbetstagare (395/2006) 74 § 3 mom. 4

och 5 punkten samt

andras 2 § 1 mom. 4 punkten, 76 8 4 mom. och 120 § 4 mom., av dem 2 § 1 mom. 4 punk-

ten sadan den lyder i lag 1274/2006, som fdljer:
Gallande lydelse

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med:

4) oavitnad tid den tid under vilken en ar-
betstagare har erhdllit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller forédrapen-
ning eller gukdagpenning, partiell sukdag-
penning eller speciavardspenning enligt 5 uk-
forsdkringslagen (1224/2004), aterneringser-
séttning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrel aterad dagpenning € -
ler utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa (1290/2002), for-
tjanststoéd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002), vuxenutbildnings-
stéd enligt lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000), rehabiliteringspenning enligt
arbetspensiondagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005), erséttning for inkomstbortfall en-
ligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt
lagen om olycksfallsforsakring (625/1991) el-
ler lagen om rehabilitering som ersétts enligt
trafikforsakringslagen (626/1991) eller dag-
penning enligt lagen om olycksfallsférsakring
(608/1948), trafikforsakringslagen (279/1959)
eller lagen om olycksfal i militéartjanst
(1211/1990),

Foredagen lydelse

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med:

4) oavltnad tid den tid under vilken en ar-
betstagare har erhdllit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller forédrapen-
ning eller gukdagpenning, partiell sukdag-
penning €eller specialvardspenning enligt
gukforsdkringslagen (1224/2004), dterne-
ringserséttning enligt lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa (1290/2002), vuxenutbildningsstéd
enligt lagen om  vuxenutbildningsstéd
(1276/2000), rehabiliteringspenning enligt
arbetspensiondagarna eler lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005), erséttning for inkomstbortfall en-
ligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt
lagen om olycksfallsférsakring (625/1991)
eller lagen om rehabilitering som ersétts en-
ligt trafikforsdkringslagen (626/1991) eller
dagpenning enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948), trafikforsakringslagen
(279/1959) eller lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990),
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Gallande lydelse

748

Oavlonad tid som beréattigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavlionad tid betraktas som inkoms-
ter under det kalenderdr till vilket formansti-
den hanfor sig. De inkomster som ligger till
grund for formanerna beréttigar till pension
enligt foljande:

4) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for fortjanststod enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice,

5) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for den utbildningsdagpenning som av-
sesi 10 kap. i lagen om utkomstskydd fér ar-
betd 6sa,

Aterstdendetid
76 8

Inkomst som pension for aterstdende tid
grundar sig pa

Nér inkomsten for dterstdende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel manad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsl0sa, eller

2) utbildningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice sdsom grundstod.

1208

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fatt arbets dshetsdag-
penning, arbetsmarknadssttéd eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa eller utbildningsstéd en-
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748

Oavlonad tid som beréttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavionad tid betraktas som in-
komster under det kalenderdr till vilket for-
manstiden hanfor sig. De inkomster som lig-
ger till grund for formanerna beréttigar till
pension enligt féljande:

(4 punkten upphéavs)

(5 punkten upphéavs)

Aterstdendetid
76 8

Inkomst som pension for aterstdende tid
grundar sig pa

Nér inkomsten for dterstdende tid bestams
beaktas s&som inkomst 1 047,22 euro fér var-
je hel ménad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eler arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

(2 punkten upphévs)

1208

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetddsa for
samma tid for vilken personen beviljas pen-
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ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid for vilken personen beviljas pen-
sion retroaktivt, skall pensionsanstalten pa
yrkande av arbets 6shetskassan eller Folkpen-
sionsangtalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetddshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen motsva-
rar beloppet av den arbetsl Gshetsdagpenning,
det arbetsmarknadsstod, det utbildningsstod
eller den utbildningsdagpenning som har be-
talats for sammartid.

75
Foredagen lydelse

sion retroaktivt, ska pensionsanstaten pa yr-
kande av arbetddshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetsléshetskassan eller Folkpen-
sionsangtalten till den del pensionen motsva-
rar beloppet av den arbetd dshetsdagpenning
eller det arbetsmarknadsstéd som har betalats
for ssmmatid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd dsa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestammelser som géllde vid ikrafttra-
dandet.
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Lag

om andring av 34 och 70 §i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i folkpensionslagen av den 11 maj 2007 (568/2007) 34 § 2 mom. 8 punkten samt
70 8 1 mom. 2 punkten och 2 mom. 2 punkten, samt

andras 70 8 2 mom. 1 punkten som fdljer:

Gallande lydelse
348

Arbetsinkomst som paverkar fortséttnings-
pensionens kompl etteringsbel opp och med
sadan arbetsinkomst jamforbar inkomst

Med arbetsinkomster jamstalls
8) utbildningsstéd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002), samt

708

Utbetalning av retroaktiv folkpension och
barnférhéjning

En retroaktivt beviljad folkpension skall in-
nehdllas for Folkpensionsanstaten eller beta-
las till arbetd tshetskassan till den del som
motsvarar den forman som dessa har betalat
ut, om Folkpensionsanstalten beviljar folk-
pension retroaktivt for samma tid for vilken
formanstagaren har fétt

2) utbildningsstdd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice,

Det forfarande som anges i 1 mom. tillam-
pas ocksd, om Folkpensionsanstalten beviljar
barnforhdjning retroaktivt for samma tid for
vilken formanstagaren har fatt

1) en arbetdtshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa,

2) utbildningsstéd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice, €ller

Foredagen lydelse
348

Arbetsinkomst som paverkar fortsattnings-
pensionens kompl etteringsbel opp och med
sadan arbetsinkomst jamforbar inkomst

Med arbetsinkomster jamstalls

708

Utbetalning av retroaktiv folkpension och
bar nférhdjning

En retroaktivt beviljad folkpension skall
innehdllas for Folkpensionsanstalten eller be-
talas till arbetslshetskassan till den del som
motsvarar den férman som dessa har betalat
ut, om Folkpensionsanstalten beviljar folk-
pension retroaktivt for samma tid for vilken
formanstagaren har fatt

Det férfarande som angesi 1 mom. tillam-
pas ocksd, om Folkpensionsanstalten beviljar
barnforhdjning retroaktivt for samma tid for
vilken formanstagaren har fatt

1) en arbetslGshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa, eller

(2 punkten upphavs)
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Gallande lydelse Foredagen lydelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd dsa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestammelser som géllde vid ikrafttra-
dandet.



78
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L ag

om andring av lagen om g 6manspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 22 december 2006 om sj0manspensioner (1290/2006) 80 § 3 mom.

4 och 5 punkten samt

andras 2 8 1 mom. 6 punkten, 82 § 4 mom. och 117 § 4 mom. som féljer:

Gallande lydelse

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med:

6) oavitnad tid den tid under vilken en ar-
betstagare har fatt moderskaps-, séarskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller férédrapenning,
g ukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt §ukforsakringsla-
gen (1224/2004), aterneringserséttning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa (1290/2002), fortjanst-
stod enligt lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice (1295/2002), vuxenutbildningsstdd enligt
lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt arbetspensions-
lagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteri ngsformaner och rehabiliterings-
penningformaner (566/2005), ersittning for
inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering
som ersdtts enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring (625/1991) eller lagen om rehabilitering
som ersdtts  enligt  trafikforsakringslagen
(626/1991) eller dagpenning enligt lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948), trafikfor-
sakringslagen (279/1959) eller lagen om
olycksfall i militértjanst (1211/1990),

Foredagen lydelse

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med:

6) oavionad tid den tid under vilken en ar-
betstagare har fatt moderskaps-, sérskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller forddrapenning,
s ukdagpenning, partiell 5jukdagpenning eller
speciavardspenning enligt sjukforsakrings-
lagen (1224/2004), alterneringsersattning en-
ligt lagen om aterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning
eler utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd fér arbetddsa (1290/2002),
vuxenutbildningsstéd enligt lagen om vuxen-
utbildningsstdd (1276/2000), rehabiliterings-
penning enligt arbetspensionslagarna eller
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005), ersdttning for inkomst-
bortfall enligt lagen om rehabilitering som
ersétts enligt lagen om olycksfallsforsakring
(625/1991) eller lagen om rehabilitering som
erséits enligt trafikforsékringslagen
(626/1991) eller dagpenning enligt lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948), trafikfor-
sakringslagen (279/1959) eller lagen om
olycksfall i militartjanst (1211/1990),
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Gallande lydelse

Aterstédendetid
80 8

Oavlonad tid som beréttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavltnad tid betraktas som inkoms-
ter under det kalenderdr till vilket formansti-
den hanfor sig. De inkomster som ligger till
grund for formanerna beréttigar till pension
enligt foljande:

4) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for fortjanststdd enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice,

5) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for den utbildningsdagpenning som av-
sesi 10 kap. i lagen om utkomstskydd fér ar-
betd dsa,

828§

Inkomst som ligger till grund fér pension for
aterstdende tid

Nér inkomsten for aterstdende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel manad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) utbildningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice i form av grundstod.

1178

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fatt arbetd dshetsdag-
penning, arbetsmarknadssttéd eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa eller utbildningsstéd en-

79
Foredagen lydelse

Aterstéendetid
80§

Oavlonad tid som beréttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavionad tid betraktas som in-
komster under det kalenderdr till vilket for-
manstiden hanfor sig. De inkomster som lig-
ger till grund for formanerna beréttigar till
pension enligt foljande:

(4 punkten upphavs)

(5 punkten upphavs)

828§

Inkomst som ligger till grund for pension for
aterstdende tid

Nér inkomsten for dterstdende tid bestams
beaktas s&som inkomst 1 047,22 euro fér var-
je hel ménad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eler arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

(2 punkten upphéavs)

1178

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetddsa for
sammartid for vilken han eller hon retroaktivt
beviljas pension, ska pensionsanstalten pa



80
Gallande lydelse

ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
sammartid for vilken han eler hon retroaktivt
beviljas pension, skall pensionskassan pa yr-
kande av arbetslOshetskassan eller Folkpen-
sionsangtalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetddshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen till sitt
belopp motsvarar den arbetd tshetsdagpen-
ning, det arbetsmarknadsstod, det utbild-
ningsstéd eller den utbildningsdagpenning
som har betalats fér ssmmartid.
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Foredagen lydelse

yrkande av arbetddshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten betala den retroaktiva pen-
sionen till arbetd shetskassan eller Folkpen-
sionsangtaten till den del pensionen till sitt
belopp motsvarar den arbetd Gshetsdagpen-
ning eller det arbetsmarknadsstéd som har
beta ats for sasmmartid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestammelser som gallde vid ikrafttra-
dandet.
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81

L ag

om andring av lagen om pension for féretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen av den 22 december 2006 om pension for foretagare (1272/2006) 68 §

3 mom. 3 och 4 punkten samt

andras 2 8 1 mom. 9 punkten och 70 § 6 mom. 1 punkten som féljer:

Gallande lydelse

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med

9) oavidnad tid den tid under vilken en fo-
retagare har erhdlit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller forédrapen-
ning eller gukdagpenning, partiell sukdag-
penning eller speciavardspenning enligt 5 uk-
forsdkringslagen (1224/2004), aterneringser-
séttning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrel aterad dagpenning e -
ler uthildningsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd fér arbetddsa (1290/2002), for-
tjanststod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002), vuxenutbildnings-
stod enligt lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000), rehabiliteringspenning enligt
arbetspensiondagarna eler lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningférmaner
(566/2005), erséttning for inkomstbortfall en-
ligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt
lagen om olycksfallsforsakring (625/1991) e-
ler lagen om rehabilitering som ersétts enligt
trafikforsakringslagen (626/1991) eller dag-
penning enligt lagen om olycksfallsférsakring
(608/1948), trafikforsakringslagen (279/1959)
eller lagen om olycksfal i militéartjanst
(1211/1990),

Foredagen lydelse

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med

9) oavionad tid den tid under vilken en fo-
retagare har erhdlit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller forédrapen-
ning eller gukdagpenning, partiell sukdag-
penning €eller specialvardspenning enligt
gukforsdkringslagen (1224/2004), dterne-
ringserséttning enligt lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dag-
penning eler utbildningsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetddsa
(1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt la-
gen om vuxenutbildningsstdd (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt arbetspensions-
lagarna eller lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsformaner och rehabiliter-
ingspenningformaner (566/2005), erséttning
for inkomstbortfall enligt lagen om rehabili-
tering som ersétts enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (625/1991) eller lagen om re-
habilitering som ersétts enligt trafikforsak-
ringslagen (626/1991) eler dagpenning en-
ligt lagen om  olycksfallsférsakring
(608/1948), trafikforsakringslagen
(279/1959) eller lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990),



82
Gallande lydelse

688§

Oavlonad tid som beréttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavlonad tid betraktas som inkoms-
ter under det kalenderdr till vilket formansti-
den hanfor sig. De inkomster som ligger till
grund for formanerna beréttigar till pension
enligt foljande:

3) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for fortjanststdd enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice,

4) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for den utbildningsdagpenning som av-
sesi 10 kap. i lagen om utkomstskydd fér ar-
betd 6sa,

Aterstdendetid
708

Inkomst som pension for aterstdende tid
grundar sig pa

Nér inkomsten for dterstdende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel manad for vilken foretagaren under
granskningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) utbildningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice sdsom grundstod.
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Foredagen lydelse

68 §

Oavionad tid som beréttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavionad tid betraktas som in-
komster under det kalenderdr till vilket for-
manstiden hanfor sig. De inkomster som lig-
ger till grund for formanerna beréttigar till
pension enligt foljande:

(3 punkten upphavs)
(4 punkten upphavs)

Aterstdendetid
70 8

Inkomst som pension for aterstadende tid
grundar sig pa

Nér inkomsten for dterstdende tid bestams
beaktas s&som inkomst 1 047,22 euro fér var-
je hel manad for vilken foretagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eler arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

(2 punkten upphavs)

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd dsa (1290/2002) och
fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som har bevil-
jats fore denna lags ikrafttradande tillampas
de bestammelser som gallde vid ikrafttra-
dandet.
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10.

Lag
om andring av 28 8 i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen av den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
28 § 2 mom., sadant det lyder i lag 1293/2002, som fdljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse
288 288

Andringssokande Andringssokande

Nér det gdller sbkande av éndring i beslut ~ Né&r det géller sbkande av andring i bedut
som fattats enligt 24 § tillampas vad som i 13 som fattats enligt 24 § tillémpas vad somi 13
kap. 4 § lagen om offentlig arbetskraftsservi- kap. 1 8 i lagen om offentlig arbetskraftsser-
ce bestdms om bedut som géller sysselsédit-  vice bestdms om beslut som géaller syssel sétt-
ningsstod. ningsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.



11.
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L ag

om andring av 93 8 i inkomstskattelagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 93 § 4 mom., sadant det

lyder i lag 946/2008, som foljer:

Gallande lydelse

938§

Kostnader for resor mellan bostaden och ar-
betsplatsen

Om den skattskyldige under skattedret har
fétt arbetdoshetsdagpenning, arbetsmark-
nadsstdd eler utbildningsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetddsa eller
utbildningsstod eller sysselsattningsstdd for
arbetdlivstraning eller dagpenning for tryg-
gande av forsorjningen enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice eller bestammel ser
som utfardats med stéd av den, minskas hans
eller hennes gélvriskandel med 55 euro for
varje full erséttningsmanad. Sjavriskandelen
& dock minst 110 euro. Till en full ersétt-
ningsmanad anses hora ett belopp som mot-
svarar 21,5 erséttningsdagar.

Foredagen lydelse

938§

Kostnader for resor mellan bostaden och ar-
betsplatsen

Om den skattskyldige under skattedret har
fétt  arbets dshetsdagpenning, arbetsmark-
nadsstod eller dagpenning for tryggande av
forsorjningen enligt lagen om utkomstskydd
for arbetddsa minskas hans eler hennes
gavriskandel med 55 euro for varje full er-
sittningsmanad.  Sjavriskandelen & dock
minst 110 euro. Till en full erséttningsmanad
anses hora ett belopp som motsvarar 21,5 er-
séttningsdagar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa (1290/2002) och
pa utbildningsstdd och fortjanststod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestammel-
ser somgalldevid ikrafttradandet.
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12.

85

Lag

om andring av lagen om statens pensioner

| enlighet med riksdagens beslut upphéavs i lagen av den 22 december 2006 om statens pen-
sioner (1295/2006) 62 § 3 mom. 4 och 5 punkten och 63 § 4 mom. 2 punkten, samt
andras 63 8§ 4 mom. 1 punkten och 122 § 1 mom. som fdljer:

Gallande lydelse

628

Oavlonad tid som berattigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavlitnad tid betraktas som inkoms-
ter under det kalenderdr till vilket formansti-
den hanfor sig. De inkomster som ligger till
grund for férmanerna beréttigar till pension
enligt foljande:

4) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for fortjanststod enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002),

5) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for den utbildningsdagpenning som av-
sesi 10 kap. i lagen om utkomstskydd fér ar-
betd 6sa,

638

Inkomst som ligger till grund for pension for
aterstdende tid

Nar inkomsten for aterstdende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel manad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fétt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) utbildningsstod enligt lagen om offentlig

Foredagen lydelse

628

Oavlonad tid som beréttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavionad tid betraktas som in-
komster under det kalenderdr till vilket for-
manstiden hanfor sig. De inkomster som lig-
ger till grund for formanerna beréttigar till
pension enligt féljande:

(4 punkten upphavs)

(5 punkten upphévs)

638

Inkomst som ligger till grund for pension for
aterstdende tid

Nar inkomsten for aerstaende tid bestams
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for var-
je hel manad for vilken arbetstagaren under
granskningstiden har fatt grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

(2 punkten upphavs)
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Gallande lydelse

ar betskraftsservice sdsom grundstod.

122§

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbets dshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstéd eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa eller utbildningsstéd en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid for vilken arbetstagaren beviljas
pension retroaktivt, skall Statskontoret pa yr-
kande av arbetsOshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetddshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen till sitt
belopp motsvarar den arbetd tshetsdagpen-
ning, det arbetsmarknadsstod, det utbild-
ningsstéd eller den utbildningsdagpenning
som har betalats for ssmmatid.
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Foredagen lydelse

122§

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetslGshetskassa

Har en arbetstagare fétt arbetslGshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstdd enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetddsa for
samma tid for vilken arbetstagaren beviljas
pension retroaktivt, ska Statskontoret pa yr-
kande av arbetddshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsangtaten till den del pensionen till sitt
belopp motsvarar den arbetd Gshetsdagpen-
ning eller det arbetsmarknadsstéd som har
betaats for sasmmartid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

P& utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd dsa (1290/2002) och
pa utbildningsstod och fortjanststod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fére denna
lags ikrafttradande tillampas de bestammel-
ser som gallde vid ikrafttradandet.
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13.

87

Lag

om andring av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens beslut upphévs i lagen av den 13 juni 2003 om kommunala pen-
sioner (549/2003) 52 § 1 mom. 4 och 5 punkten, sadana de lyder i lag 713/2004, samt
andras 53 8 4 mom. och 126 § 1 mom., sadana de lyder i lag 1293/2006, som foljer:

Gallande lydelse
528§
Formaner som beréttigar till pension

Till pension berattigar ocksa de formaner
som namns i 1-9 punkten och som den an-
stélde har fétt fran ingangen av kalenderma—
naden efter den da han eller hon fyllde 18 &
fram till utgangen av kalenderdret fore pen-
sionsfallet. Nar alderspension raknas ut beak-
tas dock sadan inkomst som ligger till grund
for en forman som den anstallde erhdlit fram
till utgdngen av manaden for alderspensons-
fallet. OavlGnad tid beréttigar till pension om
den anstéllde fore ingangen av aret for pen-
sionsfallet har minst 12 566,70 euro i arbets-
inkomster enligt en arbetspensonslag For-
manerna beréttigar dock inte till pension for
tid for vilken den anstdllde har fatt pension
enligt en arbetspensionslag, en motsvarande
utlandsk forman eller en motsvarande férman
pa grundval av anstéllning i en internationell
organisation eler en institution inom Europe-
iska gemenskaperna, med undantag for del-
tids- eller familjepension. De inkomster som
ligger till grund for oavionad tid betraktas
som inkomster under det kalenderar till vilket
formanstiden hanfor sig. Sadan pensionsrétt
som avses i denna paragraf bestams enligt de
arbets- och forvarvsinkomster som férmaner-
nagrundar sig pa som foljer:

4) inkomst som ligger till grund for for-
tjanststoéd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002),

5) inkomst som ligger till grund for den ut-
bildningsdagpenning som avses i 10 kap. la-
gen om utkomstskydd for arbetd 6sa,

Foredagen lydelse
52§
Formaner som berattigar till pension

Till pension beréttigar ocksa de formaner
som namns i 1-9 punkten och som den an-
stéllde har fétt fran ingangen av kal enderma—
naden efter den d& han eller hon fyllde 18 ar
fram till utgangen av kalenderdret fore pen-
sionsfallet. Nar dderspension réknas ut beak-
tas dock sadan inkomst som ligger till grund
for en forman som den anstallde erhdllit fram
till utgangen av manaden for aIderspensu ons-
fallet. Oavldnad tid beréttigar till pension om
den anstéllde fore ingangen av aret for pen-
sionsfallet har minst 12 566,70 euro i arbets-
inkomster enligt en arbetspensuonslag For-
manerna beréttigar dock inte till pension for
tid for vilken den anstallde har fétt pension
enligt en arbetspensionslag, en motsvarande
utlandsk forman eller en motsvarande forman
pa grundval av anstdllning i en internationell
organisation eller en institution inom Europe-
iska gemenskaperna, med undantag for del-
tids- eller familjepension. De inkomster som
ligger till grund for oavionad tid betraktas
som inkomster under det kalenderdr till vilket
formanstiden hanfor sig. Sadan pensionsrétt
som avses i denna paragraf bestdms enligt de
arbets- och forvarvsinkomster som forma-
nerna grundar sig pa som foljer:

(4 punkten upphévs)

(5 punkten upphavs)
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538§

Aterstdendetid

Om den angtéllde under granskningstiden
har fétt grunddagpenning, arbetsmarknads-
stod eler uthbildningsdagpenning till ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetd 0sa el -
ler utbildningsstdd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice som grundstod, beaktas
nar inkomsten for den aterstaende tiden be-
stams sasom arbetsinkomst 1 047,22 euro for
varje hel ménad for vilken namnda forman
har erlagts. PA motsvarande sétt beaktas dven
dagpenning enligt gukforsakringslagen, om
den har beviljatstill ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

126 8

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten och en arbets Gshetskassa

Har en pensionstagare fétt arbetdOshets-
dagpenning, arbetsmarknadsstod eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa eller utbildningsstéd en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
den tid for vilken han eler hon beviljas pen-
sion retroaktivt, skall den kommunala pen-
sionsanstalten pa yrkande av Folkpensionsan-
stalten eler arbetsltshetskassan betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsanstal-
ten eller arbetd dshetskassan till den del pen-
sionen motsvarar beloppet av arbets dshets-
dagpenning, arbetsmarknadsst6d,  utbild-
ningsstéd eler utbildningsdagpenning som
har betalats for sammatid.

RP 178/2009 rd
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53§

Aterstdendetid

Om den anstéllde under granskningstiden har
fatt grunddagpenning eller arbetsmarknads-
stéd enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betsl6sa beaktas nar inkomsten for den ater-
stéende tiden bestams sdsom arbetsinkomst 1
047,22 euro for varje hel manad for vilken
namnda forman har erlagts. PA motsvarande
sétt beaktas aven dagpenning enligt §ukfor-
sakringslagen, om den har beviljatstill ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

126 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten och en arbets 6shetskassa

Har en pensionstagare fétt arbetddshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt
lagen om utkomstskydd for arbetddsa for
den tid for vilken han eller hon beviljas pen-
sion retroaktivt, ska den kommunala pen-
sionsanstalten pa yrkande av Folkpensions-
anstalten dler arbetd 6shetskassan betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsanstal-
ten eller arbetslshetskassan till den del pen-
sionen motsvarar beloppet av arbetsl Gshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd som
har betalats for sasmmatid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2010.

Pa utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002) och
pa utbildningsstod och fortjanststod enligt
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lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som har beviljats fore denna
lags ikrafttradande tillampas de bestammel-
ser som gallde vid ikrafttradandet.
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