RP 16/2010 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
dndring av lagen om ersittningar inom utrikesrepresenta-

tionen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Det foreslas dndringar och forfattningstek-
niska justeringar i lagen om ersdttningar
inom utrikesrepresentationen for att mojlig-
gora en utveckling av ersdttningssystemet.
Andringarna syftar ocksa till att géra admini-
streringen av systemet littare. Det foreslas att
det till lagen fogas bestimmelser om ersétt-
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ning for barndagvard och om specialarran-
gemang for stationeringsorter med hog si-
kerhetsrisk. Det foreslas att ersdttningsndmn-
den for utrikesrepresentationen ldggs ner.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2011.
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MOTIVERINGAR

1 Nulige

Lagen om ersittningar inom utrikesrepre-
sentationen (596/2006) tradde i kraft den 1
oktober 2006. Nir lagen godkédndes forutsatte
riksdagen 1 sitt uttalande att regeringen nog-
grant foljer utvecklingen och beddmer hur
ersittningssystemet for utrikesrepresentatio-
nen fungerar och utifran det, raskt om sé be-
hovs, vidtar nodvindiga lagstiftnings- eller
andra atgérder.

Sedan reformen 2006 har utrikesministeriet
samlat erfarenheter av systemet och hur det
fungerar och utrett behovet av dndringar. I
det stora hela fungerar systemet for ersitt-
ningar inom utrikesrepresentationen bra och
det finns inte nagot behov av desto storre
strukturella dndringar de ndrmaste aren. Det
finns likvdl en del dndringsbehov av olika
grad, fran enskilda forfattningstekniska detal-
jer till nagot storre helheter som giller hela
ersittningsslag.

Nar den gillande lagen stiftades fornyades
forfattningsstrukturen i enlighet med grund-
lagsutskottets utlatande s& att grunderna for
ersittningarna foreskrivs i lag och beloppen
med stéd av férordningsbemyndiganden ge-
nom forordning av utrikesministeriet. Det
kravs alltsa normalt inga lagéndringar for att
systemet ska kunna upprétthallas och ersétt-
ningsnivéerna uppdateras. Sannolikt kan det
géllande lagbaserade ersittningssystemet an-
ses kunna fungera langt in i framtiden med
hjilp av de justeringar som foreslds i propo-
sitionen.

2 Foreslagna dndringar

2 §. Definitioner. Begreppet “tjansteman”,
med vilket en till en beskickning utsidnd
tjansteman inom utrikesforvaltningen avses,
ar frekvent i lagen. Aven om denna avgrins-
ning framgar av sammanhanget, foreslas det
att det till paragrafen fogas en definition pa

begreppet tjdnsteman, eftersom det i lagen
anvinds pa ett sitt som avviker fran termens
allménna betydelse.

Definitionen pa barn foreslés forenklad, sa
att kravet pa heltidsstudier i gymnasium eller
yrkeslédroanstalt stryks for barn som fyllt 18
men inte 20 &r. [ praktiken &r s& gott som alla
medf6ljande barn pa 18—19 ar studerande pa
heltid. Det dr emellertid besvérligt med en
fastslagen tidpunkt for nir férmanerna upp-
hor i slutfasen av studierna och det kan med-
fora oskiliga konsekvenser. Eftersom kravet
har ringa betydelse om man ser till systemet
som helhet, anses det andamalsenligt att kra-
vet stryks ur lagen.

I definitionerna pd makens barn foreslas
det ocksa att kravet pa att ett barn som ma-
ken haft vardnaden om ska bo eller ha bott i
samma hushall som tjanstemannen stryks.
Eftersom barntilldgg enligt 4 § endast betalas
for medféljande barn, har definitionen i prak-
tiken ingen betydelse i systemet som helhet
och det ar darfor dndamalsenligt att den
stryks.

Det foreslas att ordalydelsen i definitionen
pa medféljande familjemedlem specificeras,
utan att det egentliga innehéllet &ndras. Rit-
ten till forméaner for medféljande familje-
medlem uppstér inte om familjemedlemmen
bor mindre dn sex manader pa stationerings-
orten. Detta krav ingar i bestimmelsen dir
medfljande definieras, for att det inte ska
behova upprepas i varje ersittningsbestim-
melse.

4 §. Ortstilldgg. Det foreslas att definitio-
nen pa ortstilldgg preciseras nagot for att or-
dalydelsen béttre ska motsvara tillimpnings-
omradet i 1 § och definitionen pa skattefria
ersdttningar i 76 § i inkomstskattelagen.

Det foreslas att ortstillagget ska betalas ge-
nast fran tjanstgoringsperiodens borjan. Den
nuvarande regleringen &r inte konsekvent, ef-
tersom ortstillagget vid forflyttning frén Fin-
land till en beskickning betalas forst efter den
faktiska ankomsten till stationeringsorten,
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medan dagen nér tjansten faktiskt tas i besitt-
ning inte spelar nagon roll vid forflyttning
frdn en beskickning till en annan. Franvaro
fran stationeringsorten till exempel pa grund
av semester under eller vid slutet av tjanstgo-
ringsperioden paverkar inte heller erséttning-
en. Med beaktande av ortstilliggets natur
som en ersdttning for berdknade kostnader
och sakens ringa ekonomiska betydelse &r det
dndamaélsenligt att ersittningen betalas for
hela tjanstgoringsperioden. Aven administre-
ringen blir da littare.

Nar det giller tilligget for make till
ortstillagget foreslds det att bestimmelsen
om makens forvirvsinkomster flyttas frén 15
§ till 4 §, dir den innehallsméssigt passar
battre. Det foreslas att bestimmelserna om
forvarvsinkomsternas  inverkan samtidigt
dndras sa att de detaljerade bestimmelserna
om inkomsternas inverkan pa tilligget for
make utfirdas genom forordning. Detta vore
konsekvent, eftersom beloppet for ortstillag-
get och for tilldgget for make som dér ingar
redan nu regleras i utrikesministeriets for-
ordning. Det dr meningen att det i lagen ska
ingd en bestimmelse om grunderna for
tillagget for make, enligt vilken erséttningen
kan sdnkas eller férvdgras pa grund av ma-
kens forvarvsinkomster.

I regleringen pa forordningsniva dr det me-
ningen att bestimmelsen om inverkan av
makens inkomster &ndras sa att den forfatt-
ningstekniska kopplingen till grunddagpen-
ningen i utkomstskyddet for arbetslosa
stryks. Rent sakligt dr de hir tva sakerna inte
forbundna med varandra, det dr dirfor dnda-
malsenligare att definiera inkomsternas in-
verkan som ett belopp. Avsikten &r att in-
komstgrinsen ska hojas och att inkomsternas
sinkande inverkan pa tilligget for make pa
samma gang ska skérpas.

Administrativt dr det ett tungrott forfarande
att folja upp makens tillfilliga franvaro och
det dr 6ver huvudtaget inte &ndamalsenligt att
i lag slé fast en viss tillfdllig maximifrdnvaro.
Forslaget dr darfor att bestimmelsen i 4 § 5
mom. i géllande lag om makens eller makans
tillfilliga franvaro i regleringen av tilligget
for make ska strykas. Detta innebdr ingen
dndring pa den punkten att betalningsgrun-
den for tillagget for make dr medfoljande,
dvs. att maken bor pé stationeringsorten i
samma hushall som tjinstemannen.

Barntillagget till ortstillagget betalas enligt
gillande bestimmelse oavsett var barnet dr
bosatt. Detta dr inkonsekvent med tanke pa
grunderna for ortstilligget och tilldgget for
make och principerna fo6r lagens tillimp-
ningsomrade. Det foreslas darfor att bestdm-
melsen #ndras sa att barntilligget endast be-
talas for medféljande barn. I detsamma kan
administreringen av barntilligget goras létta-
re genom att man avstar fran att dra av stu-
diepenningen fran barntilligget, eftersom
detta i systemet som helhet inte har nagon
storre betydelse.

I tolkningen av var makar och barn dr bo-
satta kan man stoda sig pd lagen om hem-
kommun. I lagen krévs det att man gor flytt-
anmilan nidr man byter boningsort. Bytet av
boningsort kan utredas via flyttanmilningar-
na eller befolkningsdatasystemet. A andra si-
dan minskar inverkan av makens inkomster
mirkbart mojligheterna att missbruka syste-
met.

6 §. Utrustningsersdittning. Det foreslés att
bestdmmelsen dndras sa att det ska vara moj-
ligt att pa férordningsniva noggrannare dn nu
justera erséttningen utifran tjénstgdringsperi-
odens ldngd och tiden som forflutit sedan f6-
regdende ersittning. 1 géllande bestimmelse
ar villkoret for betalning av utrustningser-
séttning en tjinstgdringsperiod pa minst ett
ar. Steget fran noll till full ersdttning vid ett-
arsgransen dr for brant. Det vore motiverat
att inféra en ersittning som stiger stegvis
med tjdnstgoringstidens langd.

Av denna orsak foreslds en bestimmelse
om att villkoret for erséttning &r en tjanstgo-
ringstid pa minst 11 méanader och att tjanst-
goringstidens ldngd ska vara en av de pa er-
sédttningens storlek inverkande faktorerna,
enligt vilka erséttningsbeloppen bestdms i
forordningen.

7 §. Fiyttersdittning. Det foreslés att det fo-
gas en bestimmelse till paragrafen om att
den som blir tjdnstledig vid slutet av tjinst-
goringstiden vid beskickningen ska kunna
ansoka om flyttersittning med fordrdjning
till flyttning ndr tjanstledigheten tar slut.
Normalt betalas flyttersittningen nér tjénst-
goringstiden gar ut for flyttning till tjanste-
mannens f6ljande boningsort. Det foreslés att
villkoret i gillande bestimmelse om att flytt-
ningen ska ske inom tre ménader efter att
tjdnstgoringstiden gatt ut ska strykas, efter-
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som det efter de foreslagna dndringarna inte
langre finns nigot behov av en sddan be-
stimmelse.

I bestammelsen preciseras det ocksa att en
medf6ljande familjemedlems andel av flytt-
ersittningen kan beviljas separat. 1 praktiken
giller det situationer, da en familjemedlem
flyttar till stationeringsorten senare &n tjans-
temannen eller flyttar bort fran stationerings-
orten fore tjinstemannen.

Vidare foreslas forfattningstekniska #nd-
ringar i paragrafens formuleringar av ersitt-
ningsgrunderna och definitionerna.

9 §. Utbildningsersdittning. Enligt géllande
bestimmelse har en tjansteman rétt att i er-
sittning for kostnaderna for forskoleunder-
visning, om det barn som far undervisning
har fyllt fem &r och det dr frdga om sadan
undervisning for en klass som omedelbart f6-
regar den forsta egentliga skolklassen som &r
motiverad med tanke pé barnets skolgang.

Hir foreslas ett fortydligande av bestim-
melsen. Ritten till utbildningsersittning ska
enligt forslaget borja vid ingangen av det ka-
lenderar nér barnet fyller fem ar. I praktiken
leder det hiar normalt till samma slutresultat
som den gillande bestimmelsen. En enklare
och klarare definition behdvs emellertid ock-
s& for att det 4&r meningen att rdtten till den
nya dagvéardsersittningen som foreslas i pro-
positionen (se nedan 9 a §) ska avgrinsas till
den tidpunkt nér rétten till utbildningsersétt-
ning borjar.

9 a §. Dagvardsersdittning. Som nytt er-
séttningsslag att fogas till ersittningssystemet
foreslas ersittning for skiliga kostnader for
dagvard for medféljande barn som nuvarande
ersittningar inte tidcker. Villkoret for ersétt-
ning skulle vara att dagvarden ordnas pa en
dagvardsplats som godkints av utrikesmini-
steriet och ersittningens maximibelopp och
sjdlvkostnadsandel skulle bestimmas genom
forordning av utrikesministeriet. Det &r tankt
att rétten till dagvardsersittning ska borja nér
barnet fyller tre &r och upphéra nér rétten till
utbildningsersittning borjar.

Den nya bestimmelsen om dagvardsersitt-
ning har smabarnspedagogiken som central
utgangspunkt. I Finland anses det viktigt att
barn i dagvardsaldern har tillgéng till profes-
sionell forskolepedagogik i grupp. Det ar
ocksd ur arbetsgivarsynpunkt motiverat att

stodja dagvarden, liksom for att makarna ska
hallas kvar i arbetslivet.

Det dr likvil inte mojligt for arbetsgivaren
att garantera eller ordna en dagvardsplats pa
stationeringsorten for barn i dagvardsaldern.
Med stod av den foreslagna bestimmelsen
kan dagvardsutgifter dock erséttas, om for-
dldrarna hittar en dagvérdsplats som tillhan-
dahaller vird jamforbar med finléndska dag-
vardsplatser.

Det 4r ténkt att erséttningen i lagen ska av-
grénsas till barn i aldern 3—5, sé att den upp-
hor nér utbildningstilligget borjar. Orsaken
till aldersbegriansningen dr dels ekonomisk,
dels dr denna aldersgrupp central med tanke
pa forskolepedagogiken. Med stod av en be-
myndigandebestimmelse som foreslas till la-
gen ska det framdver vara mojligt att genom
forordning av utrikesministeriet tidigareldgga
tidpunkten nér erséttningen borjar.

Ersittningens storlek ska stillas i relation
till kostnaderna och den egna kostnadsande-
len i det finlindska dagvardssystemet. Max-
imibeloppen dimensioneras efter de genom-
snittliga kostnaderna for en dagvardsplats i
Finland och familjens egen kostnadsandel
enligt den hogsta avgiftsklassen. Erséttning-
en skulle administreras i likhet med utbild-
ningsersittningen.

Ersittningen ska primért riktas till profes-
sionell forskolepedagogik i grupp, med fin-
landska daghem som referens. Hemvard av
barnet ska inte berittiga till erséttning.

10 §. Reseersdttningar. Det finns ett behov
av att fortydliga grunderna for reseersitt-
ningarna och paragrafens ordalydelse. Sar-
skilt grunderna f6r semesterresorna hem é&r
numera onddigt komplicerade och delvis in-
konsekventa.

Nir det giller semesterresor hem och be-
soksresor som beviljas tjdnstemidnnen fore-
slas en bestdmmelse i lagen om att en tjins-
teman ska ha rétt till minst en resa per ar. I
dag &r det en semesterresa hem vartannat ar
inom Europa och varje ar ldngre ifran som
géller. Besoksresor beviljas i dag tva om éaret.

Det foreslés att begrinsningarna som hin-
for sig till tidpunkten f6r forflyttningen och
semestern i grunderna for semesterresa hem
ska strykas. Flyttningsresan for den som blir
tjanstledig ska kunna skjutas upp, sasom fo6-
reslagits ovan i samband med 7 § om flytt-
ningsersittningen.
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Nérmare foreskrifter om antalet semester-
resor hem och besoksresor ska kunna utfir-
das genom f6rordning av utrikesministeriet,
dock beaktande den minimirdtt som fast-
stéllts i lagen. Detta vore konsekvent med
hinsyn till forfattningsstrukturen som skapa-
des genom reformen 2006: ersittningsgrun-
derna finns i lagen, medan detaljerade be-
stimmelser om antal och ersittningsbelopp
utfirdas genom forordning.

15 §. Familjemedlemsersdittningarnas sub-
sidiaritet. Det foreslas att bestimmelsen om
forvarvsinkomsternas inverkan pa tillagget
for make flyttas fran denna paragraf enligt
forslaget ovan i 4 §. Av denna orsak foreslas
det att ocksa paragrafens rubrik #ndras sa att
den bittre motsvarar det kvarvarande inne-
hallet. Det foreslas ocksa att ordalydelsen i
bestdmmelsen preciseras.

17 §. Ersdttmingar under tjidnstledighet.
Det foreslas att det till paragrafen fogas en
bestimmelse, enligt vilken villkoret for att
ersittningar ska betalas under tjdnstledighet
ar att tjinstemannen bor pé stationeringsor-
ten.

Denna precisering utgér fran lagens till-
lampningsomrade som definieras i 1 §. Enligt
paragrafen handlar ersdttningssystemet om
att tjanstemin som férordnats till utrikesre-
presentationen far erséttning for sérskilda ut-
gifter pa grund av utomlands utfort arbete
och lokala forhéllanden.

21 §. Ersdttning pa stationeringsorter med
hog scdkerhetsrisk. 1 21 § i lagen foreskrivs
om erséttningar under anstillningsférhallan-
de for viss tid. Det foreslas att bestimmel-
sens nuvarande innehéll ska strykas och i
dess stille en bestimmelse om stationerings-
orter med hog sikerhetsrisk fogas in.

I den nuvarande bestimmelsen handlar det
i praktiken om specialsakkunniga som rekry-
teras for en viss tid fran olika forvaltnings-
omraden och om motsvarande personer med
sakkunniguppdrag vid beskickningarna som
anstills av utrikesforvaltningen endast for en
utlandskommendering. Bestimmelsen om
ritten till ersittningar for en tjdnsteman som
ar anstdlld for viss tid &r inte nédvindig, ef-
tersom lagen dven utan denna bestimmelse
tilldimpas pa visstidsanstéllda tjdnstemén.

Det egentliga innehéllet i bestimmelsen &r
att utrustningserséttningen ska betalas nedsatt
med 50 procent. Det &r emellertid &ndamals-

enligare att definiera utrustningserséttningar-
na for tjdnsteménnen i de aktuella uppgifter-
na i samma lag- och forordningsbestdmmel-
ser som for andra tjanstemén.

I stillet for bestimmelsen som utgar fore-
slas en helt ny bestimmelse som giller sta-
tioneringsorter med hog sidkerhetsrisk. De
senaste arens forsdamrade sdkerhetslige pa
vissa stationeringsorter har skapat ett behov
av specialarrangemang. P& orter av det hir
slaget 4r det inte dndamalsenligt att familjen
foljer med. A andra sidan #r det av arbetar-
skyddsskil nodvandigt att tjinstemannen re-
gelbundet far bort fran omradet for vila och
rekreation.

Enligt den f6reslagna nya bestdimmelsen
har en tjdnsteman pa en stationeringsort med
hog sikerhetsrisk inte ritt till erséittningar for
barn eller for familjemedlemmar i enlighet
med vad som nidrmare foreskrivs genom for-
ordning av utrikesministeriet. Déremot har
tjidinstemannen da pa grund av behoven de
speciella omstindigheterna medfor tva gang-
er om aret ritt till ersittning for semesterresa
hem.

Stationeringsorterna som har hog siker-
hetsrisk ska faststidllas genom forordning av
utrikesministeriet. Bestimmelsen ska tillam-
pas pa tjanstemin, vilkas stationeringsort da
tjdnstgoringsperioden inleds har faststillts
som ett objekt med hog sdkerhetsrisk.

26 §. Ersdttningsndmnden for utrikesrepre-
sentationen. Det foreslas att erséttnings-
niamnden for utrikesrepresentationen ska dras
in och 26 § om nimnden upphévas. Namn-
den tillsattes i tiderna som ett samarbetsorgan
for att frimja administreringen av ersitt-
ningssystemet och kostnaderna det fororsa-
kar. Efter reformerna till f6]jd av grundlagen
2006 #r erséttningssystemet klart och tydligt
ett system som grundar sig pd lag och for-
ordning. Andringar i forménerna dr sdledes
alltid forfattningsdndringar. Alla strukturella
och andra betydande &ndringar i systemet
kriaver en lagéndring utifran en regeringspro-
position.

Av denna orsak har nimnden i dag inte
léngre sadan betydelse och det finns inte hel-
ler langre sadant behov som dess existens
skulle grunda sig pa. Namnden &r ett styvt
och tungt sétt att skota utrikesministeriets
samarbete med finansministeriet och andra
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intressentgrupper i drenden som géller ersitt-
ningssystemet.

27 §. Aterkrav. Enligt gillande bestim-
melse kan en erséttning som betalats utan
grund aterkrdvas i enlighet med statstjédnste-
mannalagen. Aterkravsbestimmelsen beho-
ver preciseras, eftersom vissa erséttningar r
forbundna med villkor som forst efter en be-
staimd tid efter att erséttningen har betalats
slutgiltigt kan konstateras uppfyllda.

Det foreslas att en bestimmelse fogas till
paragrafen, enligt vilken en ersittning inte
aterkrdvs om ett villkor som hinfor sig till
tjanstgoringsperioden eller boendet inte upp-
fylls pa grund av tjdnstemannens eller en fa-
miljemedlems sjukdom, av att tjinstemannen
forflyttats till en annan stationeringsort utan
egen forskyllan, eller av ndgon annan mot-
svarande av utrikesministeriet godkidnd or-
sak. I andra fall ska en betald ersdttning kun-
na aterkrédvas, om villkoret for erséttning inte

uppfylls.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Ar 2008 uppgick ersittningarna for utrikes-
representationen till ca 38 miljoner euro.
Andringarna som foreslas i lagen har endast
marginell inverkan pa systemets totala kost-
nader.

Den foreslagna erséttningen for semester-
resor hem varje ar ocksa fran Europa skulle
enligt uppskattning medfora tilliggskostna-
der pa 80 000 euro om aret. De arliga kost-
naderna for dagvardsersittningen skulle upp-
g till ca 100000-200000 euro. I Ovrigt ar
konsekvenserna ringa.

3.2 Konsekvenser for personalen

Propositionen vill frimja en god personal-
politik. Strdvan &r ocksé att bestimmelserna
ska fortydligas for att tolkningsproblem ska
kunna undvikas. Vidare ska fornyelserna un-
derldtta administreringen av systemet, vilket
ar till sdvil arbetsgivarens som personalens
fordel.

4 Beredningen av propositionen

Den 31 mars 2009 tillsatte utrikesministe-
riet ett projekt for att bereda dndringarna i er-
sidttningssystemet for utrikesrepresentatio-
nen. Regeringens proposition har beretts som
tjdnsteuppdrag inom ministeriets personalen-
het. Till stod for beredningen tillsattes en ar-
betsgrupp dir personalorganisationerna var
representerade.

Propositionsutkastet sindes pa remiss till
finansministeriet, forsvarsministeriet och till
personalorganisationerna inom utrikesfor-
valtningen. Utkastet behandlades dessutom i
ersittningsndmnden for utrikesrepresentatio-
nen.

S5 Ikrafttriadande
Avsikten &r att de foreslagna dndringarna i
lagen om erséttningar inom utrikesrepresen-

tationen ska triada i kraft den 1 januari 2011.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fndring av lagen om ersiittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 29 juni 2006 om ersittningar inom utrikesrepresentationen

(596/2006) 26 §,

dndras 2,4,60ch7§,98§ 1 mom., 10, 15, 17, 21 och 27 §, av dem 6, 7 och 10 § sadana de
lyder delvis dndrade i lag 853/2006 och 21 § sddan den lyder i lag 642/2007, samt

fogas till lagen en ny 9 a § som f6ljer:
28
Definitioner

I denna lag avses med

1) tjidgnsteman en tjansteman inom utrikes-
forvaltningen med en beskickning som tjins-
testille,

2) make tjanstemannens make eller sambo
som lever med tjdnstemannen under dkten-
skapsliknande férhallanden, om de samboen-
de bevisligen har bott tillsammans i minst tva
ar eller har eller har haft ett gemensamt barn,

3) barn

a) tjanstemannens barn under 20 ar som
tjdinstemannen har vardnaden om eller hade
vardnaden om innan barnet fyllde 18 ar och
som inte fortjanar sitt uppehille genom eget
arbete,

b) makens barn under 20 ar som maken har
vardnaden om eller hade vérdnaden om innan
barnet fyllde 18 &r och som inte fortjdnar sitt
uppehille genom eget arbete,

¢) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 20 ar och som bor i samma hushéll som
tjinstemannen och som tjdnstemannen eller
maken hade vardnaden om innan barnet fyll-
de 18 ar och som pa grund av sjukdom, lyte
eller skada inte formar forsorja sig genom
eget arbete,

4) familjemedlem make och barn,

5) medfoljande familjemedlem make och
barn som bor pé stationeringsorten i samma
hushall som tjanstemannen; som medféljande

rdknas dock inte boende under en kortare tid
dn sex manader,

6) hembitrdide arbetstagare som avses i la-
gen om hushéllsarbetstagares arbetsforhal-
lande (951/1977) och som star i arbetsavtals-
forhallande till tjanstemannen och som var
bosatt i Finland omedelbart fore anstéllning-
en,

7) stationeringsort en beskicknings placer-
ingsort, och

8) stationeringsland den stat dir beskick-
ningen dr placerad.

48
Ortstilligg

En tjansteman har rétt att fa erséttning for
sarskilda utgifter pa grund av arbete som ut-
forts péd utrikesrepresentationens statione-
ringsort och till f6ljd av lokala forhallanden
pa orten (ortstilldgg). Ortstillaggets storlek
anges sa att ortstilliggets grundvirde, som
bestdmts enligt tjanstemannens tjénstebe-
ndmning eller de krav uppdraget stéller och
utifrdn tjinstemannens familjefoérhallanden,
multipliceras med en dyrortskoefficient som
baserar sig pa prisnivan pa stationeringsorten
och med en valutakoefficient. Ortstilligget
betalas for tjanstemannens tjanstgoringsperi-
od, om inte nagot annat foljer av 16—18 eller
20 §.

En tjansteman har rdtt att fa forhojt
ortstilligg for medfoljande make (zillcigg for
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make). Tilldgget for make kan sdnkas eller
forviagras beroende pa makens forvérvsin-
komster s& som bestdms genom férordning
av utrikesministeriet.

En tjansteman har dessutom ritt att fa for-
hojt ortstilligg for medfsljande barn (filldgg
for barn).

Néarmare foreskrifter om hur ortstilldgget,
tilligg for make och tilldgg for barn ska be-
stimmas och om dess storlek utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet. Valutakoef-
ficienten bestims enligt den kontokurs som
utrikesministeriet har faststéllt.

6§
Utrustningsersdittning

En tjansteman har rétt att fa erséttning for
nddvéndiga anskaffningar som orsakas av
forflyttning till utrikesrepresentationen (ut-
rustningsersdttning), om tjinstemannen i och
med forflyttningen flyttar till stationeringsor-
ten, tjinstgoringsperioden pé stationeringsor-
ten omfattar minst elva méanader och det har
gatt minst tre ar sedan foregéende forflytt-
ning som berittigade till erséttning.

Storleken pé utrustningserséttningen be-
stims enligt tjdnstemannens tjdnstebenim-
ning eller de krav uppdraget stiller, tjanstgo-
ringsperiodens ldngd, tjdnstemannens famil-
jeforhallanden och tiden som forflutit sedan
foregdende forflyttning som berittigade till
erséttning.

Nérmare foreskrifter om hur utrustningser-
séttningen ska bestimmas och om dess stor-
lek utfirdas genom férordning av utrikesmi-
nisteriet.

78
Fiytterscittning

I och med att en tjanstgdringsperiod borjar
eller slutar har en tjdnsteman ritt att fa er-
sittning for egna och medfoljande familje-
medlemmars kostnader for byte av bonings-
ort till f6ljd av forflyttning till eller fran sta-
tioneringsorten (flyttersdittning). En medfol-
jande familjemedlems andel av flyttersatt-
ningen kan pa ansdkan beviljas separat. Om
tjidinstemannen blir tjanstledig vid tjanstgo-
ringsperiodens utgdng, men fortfarande bor

pa stationeringsorten, kan flytterséttningen
beviljas nir tjinstledigheten gar ut.

Ersdttningen bestdms enligt uppskattade
kostnader for nedpackning, transport, upp-
packning, mellanlagring och f6rsikring av
personligt resgods och bohag som f6ljer med
vid flyttningen. Erséttningens storlek be-
stams enligt flyttrutt, kalkylerat antal kubik-
meter flyttgods och eventuella separata ut-
giftsposter. Det kalkylerade antalet kubikme-
ter flyttgods bestdms enligt tjanstemannens
tjidnstebendmning eller de krav uppdraget
stiller och medféljande familjemedlemmar.
Dessutom kan tjanstgoringsperiodens liangd
och eventuell inredning i bostaden paverka
antalet kubikmeter. Nérmare foreskrifter om
det kalkylerade antalet kubikmeter flyttgods
och flytterséttningens storlek utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet.

Flyttar en tjinsteman till stationeringsorten
frdn en annan ort dn Helsingfors eller den ti-
digare stationeringsorten eller fran statione-
ringsorten till en annan ort an Helsingfors el-
ler en annan stationeringsort, betalas flytter-
séttning enligt ndrmast motsvarande flyttrutt,
dock hogst till det belopp som betalas vid
flyttning mellan Helsingfors och statione-
ringsorten.

9§
Utbildningsersdittning

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
skiliga kostnader for forskoleundervisning,
grundldggande utbildning, gymnasieutbild-
ning och grundlidggande yrkesutbildning for
medfoljande barn, om tjdnstemannens tjanst-
goringsperiod varar i minst ett ar (utbild-
ningsersdttning). Ritten till utbildningser-
séttning borjar vid ldsérets borjan det kalen-
derar da barnet fyller fem ar och upphoér vid
utgangen av den termin da barnet fyller 20
ar.

9a§
Dagvardsersdttning
En tjdnsteman har ritt att fa erséttning for

skaliga kostnader for medf6ljande barns dag-
vard (dagvardserscittning). En forutsittning
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for att fa ersdttning 4r att varden ordnas pa en
av utrikesministeriet godkénd dagvardsplats.
Bestimmelser om erséttningens maximibe-
lopp och sjédlvkostnadsandel kan utfirdas
genom forordning av utrikesministeriet.

Rétten till dagvardsersittning borjar vid in-
gangen av den kalendermanad som foljer ef-
ter att barnet fyllt tre &r och upphdr nér ritten
till utbildningserséttning borjar. Bestdmmel-
ser om tidigareldggande av betalningen av
ersittning kan utfirdas genom forordning av
utrikesministeriet.

10 §
Reseersdittningar

I och med att en tjdnsteman flytter pa det
sédtt som avses i 7 § har han eller hon ritt att
fa ersdttning for egna och medfoljande famil-
jemedlemmars kostnader for flyttresan (er-
sdttning for flyttresa). Ersdttningen betalas
enligt flyttrutten. Om tjédnstemannen blir
tjidnstledig fran utrikesforvaltningen nér
tjanstgoringsperioden gar ut, men fortfarande
bor pé tjanstgdringsorten, kan ersdttningen
for flyttresan pa ansdkan av tjdnstemannen
beviljas nir tjanstledigheten gar ut. Flyttar en
tjidnsteman fran nigot annat land &n Finland
eller frAin ndgon annan ort &n sin statione-
ringsort eller till ndgot annat land &n Finland
eller till ndgon annan ort 4n en stationerings-
ort, betalas ersittningen for flyttresan hogst
till det belopp som skulle ha betalats vid
flyttning mellan stationeringsorten och Fin-
land.

En tjansteman har rétt att fa erséttning for
skiliga kostnader for egna och medféljande
familjemedlemmars resor tur-retur frén sta-
tioneringsorten till Finland (ersdttning for
semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjanstgoringsperiodens
borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor
stationeringsorten har en tjdnsteman rétt att
fa ersdttning for besoksresor tur och retur
fran den plats dédr familjemedlemmen r sta-
digvarande bosatt till tjinstemannens statio-
neringsort eller till Helsingfors eller for tjans-
temannens eller makens resa fran statione-
ringsorten till den plats dédr familjemedlem-
men #r stadigvarande bosatt (ersdttning for

besoksresor) minst en gang for varje full ett-
arsperiod fran tjanstgoringsperiodens borjan.

En tjdnsteman har ritt att fa erséttning for
skiliga kostnader for egen och medfoljande
familjemedlemmars resa tur och retur med
anledning av en nira anhorigs dodsfall (er-
sdttning for begravningsresa). Med néra an-
horig avses en familjemedlem, tjdnsteman-
nens eller makens fordlder eller ett barn som
pa grundval av 2 § inte kan anses som famil-
jemedlem men som tjidnstemannen eller ma-
ken haft vardnaden om. Medf6ljande famil-
jemedlemmar har ritt till reseersittning pa
grund av tjanstemannens dodsfall. Till f6ljd
av ett och samma dodsfall foreligger ritt till
ersdttning for hogst en resa tur och retur.

En tjdnsteman har ritt att fa ersittning ock-
sa for ett hembitrddes flyttresa och semester-
resa hem. En forutsittning for erséttning for
flyttresa &r att hembitrédets anstéllning varar
i minst nio ménader. Reseerséttning kan ut-
betalas for hogst ett hembitrdde per kalender-
ar. 1 ovrigt tillimpas pa reseersittningar for
hembitridde bestimmelserna i 1-2 mom.

Genom forordning av utrikesministeriet
kan ndrmare foreskrifter utfirdas om antalet
resor som avses i 1—5 mom., grunderna for
hur de kostnader som ersitts ska bestdimmas
och om erséttningsbeloppen.

15§

Subsidiaritet for ersdttningar for familjemed-
lemmar

En tjdnsteman har ritt att fa de foreskrivna
ersattningarna som utbetalas fér familjemed-
lem endast till den del maken inte har rtt till
motsvarande formaner fran en annan arbets-
givare.

17§
Ersdttningar under tidnstledighet

En tjansteman har under tjanstledighet rétt
till ersdttningar enligt denna lag pa motsva-
rande grunder och i motsvarande férhallande
som 1 statens tjanstekollektivavtal har &ver-
enskommits om tjdnstemannens 16n under
tjanstledighet. Tjanstemannen har dock ratt
att fa bostadsersittning och utbildningser-
séttning till fullt belopp.
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En tjansteman har ritt till ersdttningar en-
ligt denna lag ocksd for den tid han &r fa-
derskapsledig utan 16n under den mo-
derskapsledighet med 16n som &verenskom-
mits i statens tjanstekollektivavtal.

En forutséttning for att ersdttningar enligt
denna paragraf ska betalas &r att tjansteman-
nen bor pa stationeringsorten under tjinstle-
digheten.

21§

Ersdttningar pa stationeringsorter med hog
sckerhetsrisk

Stationeringsorter som har hog sidkerhets-
risk bestims genom férordning av utrikesmi-
nisteriet. En tjdnsteman som forordnats till en
stationeringsort med hog sdkerhetsrisk har
inte rétt till ersdttningar for barn eller for fa-
miljemedlemmar i enlighet med vad som
niarmare foreskrivs genom forordning av ut-
rikesministeriet. Daremot har tjinstemannen
da av orsaker som beror pa de speciella om-
standigheterna ratt till ersittning for semes-
terresa hem minst tvd ganger for varje full

Helsingfors den 19 mars 2010

ettarsperiod fran borjan av tjanstgoringsperi-
oden.

27 §
Aterkrav

Betalade ersidttningar kan &terkrdvas, om
forutsittningen for erséttningen inte uppfylls.
En ersittning &terkrdvs likvil inte, om en
forutsdttning som hanfor sig till tjanstgo-
ringsperioden eller till boendet inte uppfyllts
pa grund av tjanstemannens eller en familje-
medlems sjukdom, forflyttning oberoende av
tjidnstemannen till ett annat tjanstgoringsstil-
le eller av ndgot annat motsvarande av utri-
kesministeriet godként skdl. Pa aterkrav av
de ersittningar som avses i denna lag tillim-
pas i ovrigt bestimmelserna i 60 och 61 § i
statstjainstemannalagen (750/1994).

Denna lag trdder i kraft den xx ménad 20 .

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Utrikesminister Alexander Stubb
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om fndring av lagen om ersiittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 29 juni 2006 om ersittningar inom utrikesrepresentationen

(596/2006) 26 §,

dndras 2,4,60ch7§,98§ 1 mom., 10, 15, 17, 21 och 27 §, av dem 6, 7 och 10 § sadana de
lyder delvis dndrade i lag 853/2006 och 21 § sddan den lyder i lag 642/2007, samt

fogas till lagen en ny 9 a § som f6ljer:

Gdllande lydelse
28

Definitioner

I denna lag avses med

1) make tjanstemannens make eller sambo
som lever med tjdnstemannen under #kten-
skapsliknande foérhallanden, om de samboen-
de bevisligen har bott tillsammans minst tva
ar eller har eller har haft ett gemensamt barn,

2) barn

a) tjanstemannens barn som dr under 18 ar
och som tjanstemannen har vardnaden om
och som inte fortjdnar sitt uppehille genom
eget arbete,

b) makens barn som 4r under 18 ar och som
maken har vardnaden om och som inte for-
tjdnar sitt uppehille genom eget arbete och
som bor eller har bott i samma hushall som
tjcinstemannen,

¢) tjdnstemannens barn som &r under 20
ar och som tjdnstemannen hade vardna-
den om innan barnet fyllde 18 &r och som
inte fortjdnar sitt uppehédlle genom eget
arbete och som studerar pa heltid i ett gym-
nasium eller en yrkesldroanstalt,

d) makens barn som &dr under 20 &r och som
maken hade vardnaden om innan barnet fyll-

Foreslagen lydelse
28

Definitioner

I denna lag avses med

1) tjidnsteman en tjdnsteman inom utrikes-
forvaltningen med en beskickning som tjiins-
testlle,

2) make tjanstemannens make eller sambo
som lever med tjdnstemannen under #kten-
skapsliknande foérhallanden, om de samboen-
de bevisligen har bott tillsammans i minst tva
ar eller har eller har haft ett gemensamt barn,

3) barn

a) tjinstemannens barn under 20 dr som
tjdnstemannen har vardnaden om eller hade
vardnaden om innan barnet fyllde 18 ar och
som inte fortjdnar sitt uppehille genom eget
arbete,

b) makens barn under 20 ar som maken har
vardnaden om eller hade vardnaden om in-
nan barnet fyllde 18 ar och som inte fortjanar
sitt uppehille genom eget arbete,
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Gdllande lydelse

de 18 &r och som inte fortjdnar sitt uppehille
genom eget arbete och som studerar pa heltid
i ett gymnasium eller en yrkesldroanstalt och
som bor eller har bott i samma hushall som
tidnstemannen, eller

e) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 18 ar och som bor i samma hushall som
tjinstemannen och som tjdnstemannen eller
maken hade vardnaden om innan barnet fyll-
de 18 ar och som pé grund av sjukdom, lyte
eller skada inte formar forsorja sig genom
eget arbete,

3) familjemedlem make och barn,

4) medfoljande familjemedlem make el-
ler maka eller barn som varaktigt, minst
sex ménader kontinuerligt vistas pé sta-
tioneringsorten och bor 1 samma hushall
som tjdnstemannen,

S) hembitriide en i lagen om hushéllsar-
betstagares arbetsforhéllande (951/1977) av-
sedd arbetstagare som star i arbetsavtalsfor-
hallande till tjanstemannen och som var bo-
satt i Finland omedelbart fore anstéllningen,

6) stationeringsort en beskicknings pla-
ceringsort, och med

7) stationeringsland den stat déar be-
skickningen é&r placerad.

48
Ortstilldgg

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
sdrskilda utgifter (ortstilligg) pa grund av
arbete som utforts och lokala forhéallanden pa
utrikesrepresentationens stationeringsort for
den tid stationeringsorten &r tjdnstemannens
tjanstgoringsort. Vid forflyttning till utrikes-
representationen betalas ortstilldgg fran och
med det att tjicnstemannen vid tjcinstgorings-
periodens borjan har anldnt till statione-
ringsorten for att skota sina tjdnsteuppgifter.

Ortstilldggets storlek bestims s& att
ortstilldggets grundviérde, som faststillts en-
ligt tjanstemannens tjanstebendmning eller de
krav som uppdraget stéller samt utifran tjéns-
temannens familjeforhallanden, multipliceras
med en dyrortskoefficient som baserar sig pa
prisnivan pa stationeringsorten och med en
valutakoefficient.

Bestammelser om ortstilldggets grundvér-
den, dyrortskoefficienterna och samordning-
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Foreslagen lydelse

¢) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 20 ar och som bor i samma hushall som
tjdnstemannen och som tjdnstemannen eller
maken hade vardnaden om innan barnet fyll-
de 18 ar och som pé grund av sjukdom, lyte
eller skada inte formar forsorja sig genom
eget arbete,

4) familjemedlem make och barn,

5) medfoljande familjemedlem make och
barn som bor pa stationeringsorten i samma
hushadll som tjicinstemannen, som medfoljande
rdknas dock inte boende under en kortare tid
dn sex manader,

6) hembitride arbetstagare som avses i la-
gen om hushéllsarbetstagares arbetsforhél-
lande (951/1977) och som stér i arbetsavtals-
forhallande till tjdnstemannen och som var
bosatt i Finland omedelbart fore anstéllning-
en,

7) stationeringsort en beskicknings placer-
ingsort, och

8) stationeringsland den stat dir beskick-
ningen &r placerad.

48
Ortstilldgg

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
sérskilda utgifter pa grund av arbete som ut-
forts pa utrikesrepresentationens statione-
ringsort och till foljd av lokala forhallanden
pa orten (ortstilldgg). Ortstillaggets storlek
anges sa att ortstilliggets grundvirde, som
bestdimts enligt tjinstemannens tjanstebe-
namning eller de krav uppdraget stiller och
utifran tjinstemannens familjeférhallanden,
multipliceras med en dyrortskoefficient som
baserar sig pa prisnivan pa stationeringsorten
och med en valutakoefficient. Ortstilléigget
betalas for tjdnstemannens tjdinstgoringspe-
riod, om inte nagot annat foljer av 16—18 el-

ler 20 §.
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en av tjanstebendmningar utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet. Valutakoef-
ficienten bestdms enligt den kontokurs som
utrikesministeriet har faststéllt.

En tjdnsteman har rétt att fa forhojt
ortstilligg for medfoljande make eller maka
(tilldgg for make till ortstilldgg). En tjanste-
man har dessutom rdtt att f4 forhojt
ortstilligg  for barn  (barntilldgg  till
ortstilldigg). Storleken pa tilldgget for make
och barntilligget bestims genom férordning
av utrikesministeriet. Rdtten till barntilliigg
gdller likvdl bara till den del barnbidraget
overskrider studiepenning som beviljats med
stod av lagen om studiestod (65/1994).

En tidnsteman har ritt att fa tilligg for
make ocksa for den tid maken eller makan dr
tillfalligt franvarande fran stationeringsorten
i hogst 120 dygn om aret eller hogst tio dygn
i manaden, om han eller hon vistas pa statio-
neringsorten sammanlagt under en kortare
tid dn ett ar.

63§
Utrustningsersdittning

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
nodvindiga anskaffningar som foranleds av
forflyttning till utrikesrepresentationen (ut-
rustningsersdttning), om tjinstemannen i
samband med forflyttningen flyttar till statio-
neringslandet fran ett annat land och tjéns-
temannens tjdnstgdringsperiod pa statione-
ringsorten fortgar minst ett ar.

Storleken pa utrustningserséttningen be-
stims enligt tjdnstemannens tjdnstebendm-
ning eller de krav som uppdraget stiller samt
tjidnstemannens familjeférhallanden och hur
lang tid som forflutit sedan tjdnstemannens
senaste forflyttning som berittigat till ersétt-
ning.

Narmare bestdmmelser om storleken pé ut-
rustningsersédttningen och hur den bestims
utfirdas genom forordning av utrikesministe-
riet.

13
Foreslagen lydelse

En tjdnsteman har rétt att fa forhojt
ortstilligg for medfoljande make (zillcigg for
make). Tilldgget for make kan scnkas eller
forvigras beroende pa makens forvirvsin-
komster sa som bestims genom forordning
av utrikesministeriet.

En tjinsteman har dessutom ritt att fa for-
hojt ortstilligg for medfoljande barn (tilldgg
for barn).

Ndrmare foreskrifter om hur ortstilldgget,
tilligg for make och tilldgg for barn ska be-
stammas och om dess storlek utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet. Valutakoef-
ficienten bestims enligt den kontokurs som
utrikesministeriet har faststéllt.

63§
Utrustningsersdittning

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
nodvindiga anskaffningar som orsakas av
forflyttning till utrikesrepresentationen (uz-
rustningsersdttning), om tjanstemannen i och
med forflyttningen flyttar till stationeringsor-
ten, tjdnstgoringsperioden pa stationeringsor-
ten omfattar minst elva manader och det har
gatt minst tre ar sedan foregdende forflytt-
ning som berdittigade till erscittning.

Storleken pa utrustningserséttningen be-
stims enligt tjdnstemannens tjdnstebendm-
ning eller de krav uppdraget stéller, #jdnstgo-
ringsperiodens ldngd, tjanstemannens famil-
jeforhallanden och tiden som forflutit sedan
foregdende forflyttning som berittigade till
ersittning.

Narmare foreskrifter om hur utrustningser-
séttningen ska bestdmmas och om dess stor-
lek utfardas genom f6rordning av utrikesmi-
nisteriet.
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78
Flyttersdttning

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
kostnaderna for nedpackning, transport, upp-
packning, mellanlagring och forsékring av
hans eller hennes egna eller en medféljande
familjemedlems personliga resgods och bo-
hag till foljd av forflyttning till stationerings-
orten eller fran stationeringsorten till Finland
(flyttersdttning), om tjanstemannens tjanstgo-
ringsperiod pa stationeringsorten varar minst
ett &r. Nér tjanstgoringsperioden gar ut géller
for flyttersdttning dessutom att tjinsteman-
nen, eller for flyttersittningen for en medfol-
jande familjemedlem, att familjemedlemmen
flyttar frdn stationeringsorten inom tre mana-
der efter att tjanstgoringsperioden gatt ut. Ar
familjemedlemmen ett barn som gér i skola,
ar villkoret likval att barnet flyttar fran sta-
tioneringsorten senast sa fort den termin un-
der vilken tjinstemannens tjdnstgéringsperi-
od gar ut ar slut.

Storleken pa flyttersittningen bestdms en-
ligt tjinstemannens tjdnstebendmning eller de
krav som uppdraget stdller samt enligt hur
manga de medféljande familjemedlemmarna
ar och flyttstrickan. Bestimmelser om anta-
let kubikmeter flyttgods som ersétts samt om
storleken pa ersittning for kubikmeter flytt-
gods och for flyttvigar utfirdas genom for-
ordning av utrikesministeriet.

Flyttar en tjansteman till stationeringsorten
fran nagot annat land &n Finland eller fran sin
tidigare stationeringsort betalas flyttersitt-
ning likvil hogst till det belopp som skulle ha
betalats vid flyttning mellan Finland och sta-
tioneringsorten. Nér tjdnstemannens tjanstgo-
ringsperiod inom utrikesforvaltningen gar ut
betalas flyttersittning hogst till det belopp
som betalas vid flyttning till Finland.

Vad som foreskrivs ovan om flyttersittning
giller for flytterséttning om tjénstgoringspe-
rioden &r kortare dn ett &r. Som grund for er-
sittningen ldggs da, utover de omstidndighe-
ter som ndmns i 2 mom., dessutom tjénstgo-
ringsperiodens ldngd.
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Foreslagen lydelse
78
Flyttersdttning

1 och med att en tjinstgoringsperiod borjar
eller slutar har en tidnsteman rditt att fa er-
sdttning for egna och medfoljande familje-
medlemmars kostnader for byte av bonings-
ort till foljd av forflyttning till eller fran sta-
tioneringsorten (flyttersdttning). En medfol-
Jjande familjemedlems andel av flyttersdtt-
ningen kan pa ansokan beviljas separat. Om
tidnstemannen blir tjdnstledig vid tjidnstgo-
ringsperiodens utgang, men fortfarande bor
pa stationeringsorten, kan flyttersdttningen
beviljas ndr tidnstledigheten gar ut.

Ersdittningen bestdms enligt uppskattade
kostnader for nedpackning, transport, upp-
packning, mellanlagring och forsdkring av
personligt resgods och bohag som foljer med
vid flyttningen. Ersdttningens storlek bestims
enligt flyttrutt, kalkylerat antal kubikmeter
fhyttgods och eventuella separata utgiftspos-
ter. Det kalkylerade antalet kubikmeter flytt-
gods bestdms enligt tidnstemannens tjcinste-
bendmning eller de krav uppdraget stdller
och medfoljande familjemedlemmar. Dessut-
om kan tjdnstgoringsperiodens ldngd och
eventuell inredning i bostaden paverka anta-
let kubikmeter. Ndrmare foreskrifter om det
kalkylerade antalet kubikmeter flyttgods och
fyttersdttmingens  storlek utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet.

Flyttar en tjansteman till stationeringsorten
fran en annan ort dn Helsingfors eller den ti-
digare stationeringsorten eller fran statione-
ringsorten till en annan ort dn Helsingfors
eller en annan stationeringsort, betalas flytt-
ersdttning enligt ndrmast motsvarande flytt-
rutt, dock hogst till det belopp som betalas
vid flyttning mellan Helsingfors och statione-
ringsorten.
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9§
Utbildningsersdttning

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
skiliga kostnader for forskoleundervisning,
grundldggande utbildning, gymnasieutbild-
ning och grundlidggande yrkesutbildning for
medf6ljande barn, om tjanstemannens tjanst-
goringsperiod varar minst ett ar (utbildnings-
ersdttning). Tjdnstemannen har likval rétt att
fa ersdttning for kostnaderna for foérskoleun-
dervisning bara om det barn som far under-
visning har fyllt fem &r och det &r frdga om
sadan undervisning for en klass som omedel-
bart féregar den forsta egentliga skolklassen
som #r motiverad med tanke pa barnets skol-
gang. Raitten till utbildningserséttning upphor
i slutet av den termin under vilken barnet fyl-
ler 20 éar.

10 §
Reseersdittningar

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
skdliga kostnader for tjainstemannens och de
medfoljande familjemedlemmarnas befogade
flyttningsresor och semesterresor hem till
Finland, tjanstemannens och en i nagot annat
land &n stationeringslandet bosatt familje-
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9§
Utbildningsersdttning

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
skidliga kostnader for forskoleundervisning,
grundldggande utbildning, gymnasieutbild-
ning och grundlidggande yrkesutbildning for
medf6ljande barn, om tjadnstemannens tjanst-
goringsperiod varar i minst ett ar (uzbild-
ningsersdttning). Rdtten till utbildningser-
sdttning borjar vid ldsarets borjan det kalen-
derar da barnet fyller fem ar och upphor vid
utgangen av den termin d& barnet fyller 20
ar.

9a§
Dagvardsersdttning

En tjidnsteman har rditt att fa ersdttning for
skdliga kostnader for medfoljande barns
dagvard (dagvardsersdttning). En forutsdtt-
ning for att fa ersdttning dr att varden ord-
nas pa en av utrikesministeriet godkdnd dag-
vardsplats. Bestdmmelser om ersdttningens
maximibelopp och sjdlvkostnadsandel kan
utfdrdas genom forordning av utrikesministe-
riet.

Rditten till dagvardsersdttning borjar vid
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter att barnet fyllt tre ar och upphor ndr
rétten till utbildningsersdttning borjar. Be-
stimmelser om tidigareldggande av betal-
ningen av ersdttning kan utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet.

10 §
Reseersdittningar

1 och med att en tjicinsteman flytter pa det
scitt som avses i 7 § har han eller hon rditt att
fa ersdttning for egna och medfoljande famil-
jemedlemmars kostnader for flyttresan (er-
sdttning for flyttresa). Erscittningen betalas
enligt flyttrutten. Om tjdnstemannen blir
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medlems besdksresor samt for resor till Fin-
land med anledning av en ndra anhdrigs
dodsfall.

En tjénsteman har rétt till ersdttning for en
semesterresa hem till Finland vartannat ar,
om stationeringsorten befinner sig i Europa,
och varje ar, om stationeringsorten befinner
sig utanfér Europa. Ett villkor for ersittning
ar dessutom att tjanstemannens tjanstgo-
ringsperiod péd stationeringsorten har borjat
senast den forsta april det &r ersittning beta-
las, samt en oavbruten skilig semester eller
annan vistelse 1 Finland, som det foreskrivs
ndrmare om genom férordning av utrikesmi-
nisteriet. Rétt till ersdttning finns inte, om
semesterresan hem till Finland borjar inom
en kortare tid dn fyra manader innan tjdnste-
mannen eller en medféljande familjemedlem
flyttar till Finland, eller inom en kortare tid
an fyra manader innan tjinstemannens tjans-
teférhallande upphor.

En tjdnsteman kan fa ersittning for besoks-
resor for hogst tva resor per ar for sina egna
eller ndgon annanstans &dn pa stationeringsor-
ten bosatta familjemedlemmars resor. Nir-
mare bestimmelser om vilka resor som er-
sétts och hur erséttningen bestdms utfirdas
genom forordning av utrikesministeriet.

Med en nidra anhorig enligt 1 mom. avses i
denna lag en sadan familjemedlem som avses
i 2 §, tjainstemannens eller makens fordlder
eller ett barn som pa grundval av 2 § inte kan
anses som familjemedlem men som tjadnste-
mannen eller maken haft virdnaden om. Som
kostnader som ersitts for resa pa grund av
dodsfall anses tjanstemannens, makens eller
nagon annan medfoljande familjemedlems
resekostnader enligt vad som nidrmare fore-
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tidnstledig fran utrikesforvaltningen ndr
tidnstgoringsperioden gar ut, men fortfaran-
de bor pa tjdnstgoringsorten, kan ersdttning-
en for flyttresan pa ansckan av tjdnsteman-
nen beviljas ndr tjdnstledigheten gar ut. Flyt-
tar en tidnsteman fran ndagot annat land dn
Finland eller fran nagon annan ort dn sin
stationeringsort eller till nagot annat land dn
Finland eller till nagon annan ort dn en sta-
tioneringsort, betalas ersdttningen for flytt-
resan hogst till det belopp som skulle ha be-
talats vid flyttning mellan stationeringsorten
och Finland.

En tjidnsteman har rditt att fa ersdttning for
skdliga kostnader for egna och medfoljande
familjemedlemmars resor tur-retur fran sta-
tioneringsorten till Finland (ersdttning for
semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjdnstgoringsperiodens
borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor
stationeringsorten har en tjdnsteman rdtt att
fa ersdttning for bescksresor tur och retur
fran den plats dir familjemedlemmen dr sta-
digvarande bosatt till tidnstemannens statio-
neringsort eller till Helsingfors eller for
tidnstemannens eller makens resa fran sta-
tioneringsorten till den plats ddr familjemed-
lemmen dr stadigvarande bosatt (ersdttning
for besoksresor) minst en gang for varje full
ettarsperiod fran tidnstgoringsperiodens bor-
Jjan.

En tidnsteman har rdtt att fa ersdttning for
skdliga kostnader for egen och medfoljande
familjemedlemmars resa tur och retur med
anledning av en ndra anhorigs dodsfall (er-
sdttning for begravningsresa). Med ndra an-
horig avses en familjemedlem, tjcinsteman-
nens eller makens fordlder eller ett barn som
pa grundval av 2 § inte kan anses som famil-
Jjemedlem men som tjiinstemannen eller ma-
ken haft vardnaden om. Medfoljande famil-
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skrivs genom forordning av utrikesministeri-
et. En medfoljande familjemedlem har rétt
till reseersittning pa grund av tjinstemannens
dodsfall. 1 samband med ett och samma
dodsfall foreligger ritt till ersdttning for
hogst en resa och endast om tjédnstemannen
eller den medf6ljande familjemedlemmen
inte far ersdttning med stéd av en privat for-
sékring.

En tjansteman har ritt att fa erséttning for
skiliga kostnader for hembitrides befogade
flyttningsresor och en resa om é&ret mellan
Finland och stationeringsorten (hembitrides
semesterresa hem), om hembitrddets anstill-
ning varar minst nio méanader. Ett villkor for
ersittning av hembitrddets semesterresa hem
ar dessutom att erséttning inte betalas for
hembitridets flyttningsresa under kalender-
aret ifraga och att hembitriddets anstéllning
fortgér in pé nésta kalenderér. Ett ytterligare
villkor for erséttning av hembitrddes semes-
terresa hem &r att hembitrddet under sin resa
vistas en oavbruten skilig tid i Finland, som
det foreskrivs ndrmare om genom forordning
av utrikesministeriet.

En tjansteman och medfoljande familje-
medlemmar har ritt att fa dagtraktamente for
tiden for flyttningsresan. Dagtraktamentet for
ett barns flyttningsresa &r likvil bara 50 pro-
cent av det belopp som betalas till tjanste-
mannen.

Statens resereglemente tillimpas pé ersitt-
ningar enligt 1-5 mom. och pé dagtraktamen-
ten enligt 6 mom. i enlighet med vad som
nidrmare foreskrivs genom férordning av ut-
rikesministeriet.

15§

Ersdttning ndr maken har andra inkomster
eller far andra erscittningar

Tilldgget for make till ortstillcigg scinks, om
den medfoljande makens andra dn i 14 § av-
sedda arbets- eller forvdrvsinkomster per
manad overskrider ett 25-faldigt belopp av
grunddagpenningen enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002). Tilldgget
for make sdnks med hdlften av det inkomstbe-
lopp som per manad overstiger det ndmnda
grunddagpenningsbeloppet.  Tjénstemannen
har ritt till 6vriga ersittningar och tilldgg en-
ligt denna lag f6r familjemedlemmar bara om
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jemedlemmar har rdtt till reseersdttning pa
grund av tjdnstemannens dodsfall. Till foljd
av ett och samma dodsfall foreligger rdtt till
ersdttning for hogst en resa tur och retur.

En tjidnsteman har vitt att fa ersdttning
ocksa for ett hembitrides flyttresa och se-
mesterresa hem. En forutsdttning for ersdtt-
ning for flyttresa dr att hembitrddets anstdll-
ning varar i minst nio manader. Reseersdtt-
ning kan utbetalas for hogst ett hembitrdide
per kalenderar. 1 ovrigt tillimpas pa reseer-
sdttningar for hembitriide bestidmmelserna i
1—2 mom.

Genom forordning av utrikesministeriet
kan ndrmare foreskrifter utfdrdas om antalet
resor som avses i 1—5 mom., grunderna for
hur de kostnader som ersdtts ska bestdmmas
och om ersdttningsbeloppen.

15§

Subsidiaritet for ersdttningar for familjemed-
lemmar

En tidgnsteman har rdtt att fa de foreskrivna
ersdttningarna som utbetalas for familjemed-
lem endast till den del maken inte har rtt till
motsvarande formaner fran en annan arbets-
givare.
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en annan arbetsgivare for maken inte betalar
dessa.

17 §
Ersdttningar under tidnstledighet

En tjéinsteman har under tjanstledighet ritt
till ersdttningar enligt denna lag pa motsva-
rande grunder och i motsvarande foérhallande
som i statens tjdnstekollektivavtal har over-
enskommits om tjdnstemannens I6n under
tjanstledighet. Tjanstemannen har dock ritt
att f4 bostadsersdttning och utbildningser-
séttning till fullt belopp.

En tjansteman har ritt till erséittningar en-
ligt denna lag ocksa for den tid han ar fa-
derskapsledig utan 16n under den mo-
derskapsledighet med 16n som &verenskom-
mits i statens tjdnstekollektivavtal.

21§

Erscittningar under anstdllningsforhallande
for viss tid

En tjansteman som anstillts i ett tjanstefor-
hallande for viss tid inom utrikesforvaltning-
en samt en tjinsteman som utndmnts till en
tjanst for viss tid inom utrikesfoérvaltningen
och som f6rordnats till utrikesrepresentatio-
nen har ritt till erséttningar enligt denna lag.
I utrustningserséttning betalas dock 50 pro-
cent av utrustningserséttningen enligt 6 §.

Det som i 1 mom. foreskrivs om utrust-
ningsersittning tillimpas inte pa attachéer pa
viss tid.

27§
Aterkrav
En ersdttning som betalts utan grund far

aterkridvas pa det sétt som foreskrivs i 60 och
61 § i statstjanstemannalagen (750/1994).
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17 §
Ersdttningar under tidnstledighet

En tjainsteman har under tjanstledighet ritt
till ersdttningar enligt denna lag pa motsva-
rande grunder och i motsvarande foérhallande
som i statens tjinstekollektivavtal har over-
enskommits om tjdnstemannens I6n under
tjanstledighet. Tjanstemannen har dock ritt
att f4 bostadsersdttning och utbildningser-
séttning till fullt belopp.

En tjansteman har ritt till erséittningar en-
ligt denna lag ocksa for den tid han ar fa-
derskapsledig utan 16n under den mo-
derskapsledighet med 16n som &verenskom-
mits i statens tjdnstekollektivavtal.

En forutsdittning for att ersdttningar enligt
denna paragraf ska betalas dr att tjdnste-
mannen bor pa stationeringsorten under
tidgnstledigheten.

21§

Erscittningar pa stationeringsorter med hog
sckerhetsrisk

Stationeringsorter som har hog sdkerhets-
risk bestdms genom forordning av utrikesmi-
nisteriet. En tjidnsteman som forordnats till
en stationeringsort med hog sdkerhetsrisk
har inte rdtt till ersdttningar for barn eller
for familjemedlemmar i enlighet med vad
som ndrmare foreskrivs genom forordning av
utrikesministeriet. Ddremot har tjdnsteman-
nen da av orsaker som beror pa de speciella
omstindigheterna rditt till ersdttning for se-
mesterresa hem minst tva ganger for varje
full ettarsperiod fran borjan av tjdnstgo-
ringsperioden.

27§
Aterkrav

Betalade ersdttningar kan daterkrdvas, om
forutsdttningen for ersdttningen inte uppfylls.
En ersdttning aterkrdvs likvdl inte, om en
forutscittning som héinfor sig till tjdnstgo-
ringsperioden eller till boendet inte uppfylits
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pa grund av tjdnstemannens eller en famil-
jemedlems sjukdom, forflyttning oberoende
av tjdnstemannen till ett annat tjcnstgorings-
stille eller av nagot annat motsvarande av
utrikesministeriet godkdnt skdl. Pa aterkrav
av de ersdttningar som avses i denna lag till-
ldmpas i ovrigt bestdmmelserna i 60 och 61 §
i statstjinstemannalagen (750/1994).

Denna lag tréder i kraft den xx manad 20 .
Atgdrder som verkstilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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