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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
personalfondslag och lagar om Andring av vissa lagar som
har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en ny personalfondslag som ska ersitta den
gillande lagen. Syftet med personalfondsla-
gen ska vara att belona hela personalen for
uppnaende av malen samt att forbéttra fore-
tagets eller dmbetsverkets produktivitet och
konkurrenskraft samt att forbattra samarbetet
mellan arbetsgivaren och personalen och per-
sonalens mojligheter till ekonomisk delaktig-
het. De finldndska personalfondernas grund-
laggande 16sningar har visat sig fungera och
de kvarstar oforindrade. Malet &r att utoka
personalfondernas popularitet genom att for-
nya den gillande lagen flexiblare sa att per-
sonalfonderna blir mera lockande och upp-
muntrande som ett sitt att beléna hela perso-
nalen.

Lagens tillimpningsomrade utvidgas. La-
gen ska tillimpas pa alla slags foretag samt
statliga och kommunala dmbetsverk och in-
rattningar, om deras anstéllda i arbetsavtals-
eller tjansteforhallande uppgar till minst tio
personer. Forutsittningarna for att bilda en
personalfond forblir oforédndrade i grunden
och innebdr att det ska foras samarbetsfor-
handlingar eller andra motsvarande forhand-
lingar om saken. Efter forhandlingarna fattas
beslutet om fondens bildande av personalen
som ocksa administrerar den. Arbetsgivaren
beslutar om resultat- eller vinstpremiesyste-
met och tillimpningen av det. Hela persona-
len ska vara medlemmar i fonden.

Till personalfonden kan oOverforas vinst-
premier och resultatpremier, om de uppfyller
de lagbestimda kriterierna f6r personal-
fondsavsittningar och beror hela personalen.
Premier som betalas pa grundval av ett resul-
tatpremiesystem ska ocksa kunna bestimmas
som personliga andelar. Arbetsgivaren ska
besluta om personalfondsavsittningen fore
ingangen av den tidsperiod for vilken perso-
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nalfondsavsittningen betalas. Till fonden ska
dessutom kunna &verforas en sirskild perso-
nalfondsavsittningens tilliggsdel, for vilken
giller lindrigare kriterier &n den egentliga
personalfondsavsittningen.

En personalfonds kapital bestar av med-
lemsandelskapitalet och det 6vriga fondkapi-
talet. De personalfondsavséttningar och deras
tillaggsdelar som betalas till fonden fordelas
pa medlemmarnas fondandelar, av vilka
hogst 15 procent respektive ar overfors till
medlemmens disponibla andel. Huvudregeln
ar att fondandelen ska betalas helt och hallet
till en medlem vars arbetsavtals- eller tjanste-
forhallande upphor. Medlemmen ska dock
kunna lyfta sin fondandel i poster av 6nskad
storlek pa de foljande hogst fyra arliga betal-
ningsdagarna efter det att han eller hon gatt i
pension eller blivit uppsagd av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker.

Personalfonder ska fortfarande inte vara
skattskyldiga. Resultat- och vinstpremien ska
vara en avdragbar utgift for foretaget i dess
beskattning. De andelar som medlemmen lyf-
ter ur personalfonden ska beskattas det ar da
de lyfts. Medlemmen ska betala férvérvsin-
komstskatt pa 80 procent medan 20 procent
av de medel som lyfts ska vara skattefri.

I propositionen foreslas dessutom #ndring
av lagen om samarbete inom foretag, lagen
om andelslag, lagen om statliga affirsverk,
lagen om beskattning av inkomst av nérings-
verksamhet, sjukforsdkringslagen, lagen om
pension for arbetstagare, lagen om sjomans-
pensioner, lagen om kommunala pensioner,
lagen om finansiering av arbetsloshetsférma-
ner och lagen om olycksfallsforsdkring. Vis-
sa hédnvisningsbestimmelser i dessa lagar
andras.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
vid ingangen av 2011.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Personalfondslagen (814/1989) tridde i
kraft den 1 januari 1990. Lagens syfte dr att
fordjupa det interna samarbetet inom foreta-
gen och pa sa sitt frimja ekonomisk demo-
krati och foretagens konkurrenskraft. Nar la-
gen stiftades ansdg man att personalfondsla-
gen skapade forutséttningar for hela persona-
len att delta i1 resultatfordelningen, forvalt-
ningen och &gandet. Personalfonderna ar
ocksa en form av uppmuntrande beloning.

For att oka personalfondernas popularitet
har lagen #ndrats flera ganger, i huvudsak sa
att bestimmelserna har gjorts flexiblare. Ge-
nom lag 334/1999 gjordes det mgjligt att fran
och med den 1 april 1999 bilda personalfon-
den édven vid statliga @mbetsverk och inritt-
ningar. Det &r inte mojligt att bilda fonder i
kommuner. Det har dock inte gjorts nagon
mera 6vergripande utredning om behoven av
att revidera lagen.

Personalfonder har inte bildats i den om-
fattning som man uppskattade nir lagen be-
reddes. Antalet har inte 6kat pa 6nskat sitt. |
slutet av 2008 fanns det bara 57 verksamma
fonder med knappt 140 000 medlemmar.

De grundldggande strukturella 16sningarna
i personalfondslagen tycks fortfarande i hu-
vudsak vara d&ndamalsenliga. For att forbattra
fondernas flexibilitet och karaktér av incita-
ment samt for att utveckla deras popularitet
ar det dnda nodvindigt att se 6ver personal-
fondslagens bestimmelser om mojligheterna
att bilda fonder samt om bildande och for-
valtning av dem. Dessutom &r det motiverat
att utvdrdera bl.a. berikningsgrunderna for
vinstpremien och tidpunkterna for lyftande
av fondandelen.

2 Nulidge
2.1 Lagstiftning och praxis

Enligt personalfondslagen &r en personal-
fond en fond som bildats av personalen vid
ett foretag eller ambetsverk och som forvaltar
medel som i form av vinstpremieandelar in-
flutit till den fran foretaget eller &mbetsverket

samt avkastningen av placeringen av ande-
larna. En personalfond kan bildas vid ett f6-
retag eller statligt &mbetsverk med minst 30
anstillda eller vid en resultatenhet med minst
10 anstéllda till ett sadant foretag eller &m-
betsverk. En gemensam fond kan bildas vid
tva eller flera foretag, om foretagen hor till
samma koncern. En personalfond kan ocksa
bildas vid en i Finland registrerad filial till ett
utlandskt foretag.

Beslutet om att bilda en personalfond fattas
av foretagets personal. Foretradare for perso-
nalgrupperna utarbetar ett forslag till bildan-
de av en personalfond. Forslaget anses vara
godként om det understéds av minst tva per-
sonalgrupper som utgdr majoritet inom per-
sonalen. Vid behov kan det ordnas en om-
rostning for att fa klarhet i saken. Da god-
kdnns forslaget om majoriteten av dem som
deltagit i omrostningen har understott forsla-
get. Direfter halls ett konstituerande mote
som sammankallas av foretrddare for perso-
nalgrupperna. Till métet kallas de blivande
medlemmarna eller fullméktige eller andra
foretridare som de valt. Beslutet att bilda
fonden #r giltigt bara om det har understotts
av tva tredjedelar av de avgivna rosterna.
Fore beslutet att bilda fonden ska stadgar
godkénnas foér den. Det konstituerande métet
viljer ocksa styrelse och revisorer for fon-
den.

Samarbetsombudsmannen for register for
personalfonderna och 6vervakar deras verk-
samhet pa det sétt som foreskrivs i lagen om
samarbetsombudsmannen (216/2010). An-
méilan om registrering av fonden ska goras
skriftligt till samarbetsombudsmannen. Till
grundanmaélan ska fogas fondens stadgar och
en utredning om att man forfarit i enlighet
med personalfondslagen nér fonden bildats.

Medlemmar i personalfonden blir alla ar-
betstagare i foretaget eller alla tjanstemén
och arbetstagare inom &dmbetsverket. Man
kan inte tacka nej till medlemskap. Genom
en bestimmelse i stadgarna kan dock foreta-
gets eller &mbetsverkets ledning stdllas utan-
for fonden. Del- eller visstidsanstillda arbets-
tagare kan inte utestingas fran medlemskap i
fonden.
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Till en personalfond som bildats vid tva el-
ler flera foretag kan ockséd hora personalen
vid ett utldndskt dotterforetag, om moderfo-
retaget dr finskt. I fondens stadgar kan det
ocksd bestimmas att medlemmar i fonden
kan bli arbetstagare i foretag som hor till
samma koncern och omfattas av samma
vinstpremiesystem, om foretagen enligt fon-
dens stadgar kan vara med i fonden. Detta
mojliggjordes genom lag 710/2004, som
tridde i kraft den 1 september 2004.

Nagon fond kan inte bildas om inte arbets-
givarforetaget har beslutat att ta i bruk ett
vinstpremiesystem enligt personalfondsla-
gen, dir foretaget samtidigt forbinder sig att
betala vinstpremieandelar till fonden. Vinst-
premieandelen ska enligt lagen berdknas pa
basis av verksamhetens l6nsamhet, men till
den kan ocksa kopplas andra faktorer som
miter verksamhetens effektivitet. I dmbets-
verk ersitts vinstpremiesystemet av ett resul-
tatpremiesystem, i enlighet med vilket d4m-
betsverket betalar resultatpremier till fonden.

En personalfond kan ocksa erhalla medel
genom donationer och testamenten. Dessa
medel ska anvindas i enlighet med bestdm-
melserna i gavobrevet eller testamentet och
de far inte fogas till medlemmarnas personli-
ga fondandelar.

Den hogsta beslutanderdtten tillkommer
personalfondens medlemmar som utdvar den
pa fondmotet. 1 fondens stadgar kan bestdm-
mas att beslutanderitten utdvas av fullmakti-
ge som fondens medlemmar valt bland sig i
stillet for av medlemmarna. P4 fondmotet
har varje fondmedlem rostritt. 1 stadgarna
kan dock bestimmas att rostetalet dr beroen-
de av medlemmarnas fondandel.

Fondmotet eller fullméktigemétet véljer en
styrelse for fonden som ska foretrida den och
skota dess lopande drenden. Medlemmarna
svarar inte for fonden. Styrelsen ska ha minst
fyra medlemmar. En styrelsemedlem ska an-
tingen vara medlem i fonden eller hora till
foretagets ledning. Styrelsen gor for varje ri-
kenskapsperiod upp ett bokslut som omfattar
resultatrdkning, balansrdkning och verksam-
hetsberittelse. Bokslutet ska goras upp med
iakttagande av god bokforingssed och det ska
innehalla forslag till atgdrder betrdffande
fondens 6verskott eller underskott. Virdet av

fondens medel och respektive medlems
fondandel ska bestimmas pa bokslutsdagen.

Foretaget &dr skyldigt att lamna personal-
fonden alla uppgifter som behdvs for att bil-
da fonden, fora medlemsregister, berdkna
och betala fondandelarna samt i &vrigt for-
valta fonden.

Personalfonden beslutar hur den placerar
sina medel. Medlen kan placeras i arbetsgi-
varforetaget eller ett foretag som hor till
samma koncern, antingen som eget kapital
eller som lan. Nér en fond placerar medel
utanfor det egna foretaget eller koncernen
ska det ske pa ett betryggande och inkomst-
bringande sitt. Medlen ska alltid placeras sa
att fonden har tillricklig betalningsberedskap
med tanke pa medlemmarnas ritt att lyfta
sina fondandelar.

De vinstpremieandelar som har influtit till
en personalfond fogas till medlemmarnas
personliga fondandelar i enlighet med vad
som bestdms i fondens stadgar. Om fordel-
ningsgrunderna inte bestdms i stadgarna, fo-
gas hilften av vinstpremieandelen till fond-
andelarna delad enligt de tider medlemmarna
under respektive period har fatt tillgodordkna
for 16n och forlorad arbetsfortjanst och half-
ten fordelad enligt de 16ner och erséttningar
for forlorad arbetsfortjdnst som under denna
period har betalts till medlemmarna. Det ka-
pital som fordelats pdA medlemmarnas fond-
andelar utgér fondens medlemsandelskapital.

Utgifter som har orsakats av anskaffning av
placeringar i medlemsandelskapitalet och 6v-
rig anvdndning av kontanta medel upptas pa
separata konton i personalfondens bokforing.
I bokforingen ska man dérutéver for varje
rikenskapsperiod uppta de orealiserade vér-
defordndringarna i medlemsandelskapitalet,
som enligt 21 § i personalfondslagen grundar
sig pa det verkliga virde som har faststillts
pa bokslutsdagen. Virdefordandringarna ska
bokforas pa ett separat konto och ett belopp
som motsvarar dem debiteras eller krediteras
medlemmarnas fondandelar som en Skning
eller minskning. I fondens bokf6ring behand-
las orealiserade vérdeforandringar och deras
motposter inte med resultatpaverkan. 1 fon-
dens bokforing ska en personalfonds med-
lemsandelskapital spjilkas upp pa en bunden
del och den del som gar att lyfta. Medlem-
marnas fondandelar, som har fastslagits pa
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vérderingsdagen, fordelat pa en bunden del
och en del som gar att lyfta, ska kunna utlé-
sas skilt for varje medlem antingen ur hu-
vudbokféringen eller ur specifikationer till
denna.

Enligt personalfondslagen kan en medlem
borja lyfta sin fondandel tidigast fem ar efter
det att medlemskapet borjade. Dérefter far
medlemmen arligen lyfta hogst 15 procent av
sin fondandel. Nér arbetsavtals- eller tjadnste-
forhallandet upphort betalas hela fondande-
len till medlemmen. En fondmedlem som
gatt 1 pension har ritt att lyfta sin fondandel i
poster av onskad storlek pa de hogst fyra ar-
liga betalningsdagarna for fondandelar efter
pensioneringen.

Fran ingangen av 2000 #dndrades personal-
fondslagen genom lag 1145/1999 si att
vinstpremiesystemet ocksa kan byggas upp
pa sa sitt att medlemmarna sjélva arligen kan
bestimma om de lyfter sina andelar kontant
eller via fonden. Meddelande ska ges till ar-
betsgivaren fore ingangen av den riken-
skapsperiod for vilken vinstpremieandelen
bestdms. Genom lag 499/2002 om &ndring av
personalfondslagen blev det den 1 juli 2002
mojligt att nir foretaget dndrar sitt vinstpre-
miesystem till ett kontant vinstpremiesystem
har en fondmedlem p& motsvarande sétt ratt
att till personalfonden &verfora sin andel i
den vinstpremieandel som bestdms enligt
personalfondslagen. Detta forutsitter dessut-
om att det vinstpremiesystem som arbetsgi-
varen beslutat om tillater det.

En del av de vinstpremieandelar som influ-
tit till personalfonden kan ocksa 6verforas till
fondens gemensamma kapital, om det finns
en bestimmelse om det i fondens stadgar.
Det gemensamma kapitalet far anviandas for
utbildning av medlemmarna eller pa nagot
annat sitt till deras gemensamma nytta, t.ex.
forvarv av semesterstugor och semesterande-
lar.

En personalfond ar for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren ett formanligare sitt att be-
l6na personalen &n andra former av resultat-
I6n. Fonden betalar inga skatter pa grundval
av varken inkomst eller formogenhet. Fonden
behover inte ldmna in nagon skattedeklara-
tion. Vinstpremieandelen enligt personal-
fondslagen &r enligt 8 § i lagen om beskatt-
ning av inkomst av niringsverksamhet

(360/1968) en avdragbar utgift i beskattning-
en for foretaget. Dessutom behover arbetsgi-
varen inte betala arbetspensions-, social-
skydds- eller andra arbetsgivaravgifter pa
vinstpremieandelen. De andelar som en med-
lem lyfter ur personalfonden beskattas det ar
da de lyfts. Medlemmen betalar forvérvsin-
komstskatt for 80 procent av fondandelen
och resten, 20 procent av de disponibla med-
len beskattas inte. Skatten bestdms enligt in-
komstbeskattningen av férvarvsinkomster.

De vinstpremier som avses i personal-
fondslagen och som har &verforts till perso-
nalfonden eller lyfts kontant eller en fondan-
del som lyfts ur personalfonden betraktas inte
som 16n som beréttigar till férmaner enligt 11
kap. 2 § i sjukforsdkringslagen (1224/2004),
70 § i lagen om pension for arbetstagare
(395/2006), 78 § i1 lagen om sjomanspensio-
ner (1290/2006) och 68 § i lagen om kom-
munala pensioner (549/2003). Enligt 19 § i
lagen om finansiering av arbetslgshetsféorma-
ner (555/1998) och 35 b § i lagen om olycks-
fallsforsdakring (608/1948) betraktas de inte
heller som 16n som ligger till grund for for-
sikringspremie. Av denna orsak betalar ar-
betsgivaren inte heller avgifter for dessa for-
maner. | tex. arbetspensionerna anses dér-
emot resultatpremier vilkas storlek bestims
pa grundval av arbetstagarens, arbetstagar-
gruppens, arbetsenhetens eller t.ex. hela fore-
tagets resultat hora till den 16n som ligger till
grund for pensionen, eftersom arbetstagaren
genom sin arbetsinsats kan paverka resultat-
I6nens storlek (RP 77/2006 rd). I lagen om
statens pensioner (1295/2006) finns ingen
motsvarande bestimmelse fast det d&r mojligt
att bilda personalfonden vid statliga inritt-
ningar eller &mbetsverk.

For aren 1990—2007 har 793 miljoner
euro influtit till fonderna i vinstpremier.
Fondernas sammanlagda medlemsandelska-
pital uppgick under den rikenskapsperiod
som avslutades 2007 till 494,7 miljoner euro
och under den rékenskapsperiod som avslu-
tades 2008 till 501,8 miljoner euro.

Antalet personalfonder har sakta varit pa
vag uppat. I slutet av 2006 fanns det 50 verk-
samma fonder i personalfondsregistret och de
omfattade cirka 116 000 personer. I slutet av
2007 fanns det 54 fonder som omfattade cir-
ka 123 000 personer. Ar 2008 ckade antalet
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fonder ytterligare sa att de i slutet av aret
uppgick till 57 och omfattade néstan 137 000
personer. Ar 2009 registrerades inte en enda
ny fond och antalet medlemmar i de verk-
samma fonderna minskade med cirka 1 000
personer. Inom den statliga sektorn fanns
fonder vid endast tva statliga inréttningar,
men inte vid ett enda ministerium eller am-
betsverk. Ar 2007 betalades vinstpremier till
rekordbeloppet 107,9 miljoner euro, vilket dr
mera dn nagonsin tidigare i fondernas histo-
ria. Det var 30,7 miljoner euro mera an fore-
giende &r. Ar 2008 betalades bara cirka 40
miljoner euro i vinstpremier. For 1990—
2008 har 833 miljoner euro i vinstpremier in-
flutit till fonderna.

2.2 Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

I Europa har arbetstagarnas ekonomiska
delaktighet hela tiden 6kat i betydelse. Eko-

nomisk delaktighet undersdks pa europeisk
nivd i1 bl.a. utredningarna PEPPER [—IV
(Promotion of Employee Participation in
Profits and Enterprise Results). Enligt de se-
naste undersokningarna (Annual economic
survey of employee ownership in Europe
2007) uppskattades antalet arbetstagare-dgare
2007 vara over 8 miljoner och antalet olika
system cirka 2 500. Antalet arbetstagare-
dgare antas t.o.m. fordubblas under de fol-
jande 5—10 aren. I EU—15 omfattas &ver
19 procent av arbetstagarna inom den privata
sektorn av nagon slags ekonomisk delaktig-
het i det foretag dér de &r anstdllda. EU har
dock inga enhetliga bestimmelser om eko-
nomisk delaktighet.

Arbetstagarna kan delta ekonomiskt i fore-
tagets verksamhet pa flera olika sitt. De van-
ligaste formerna av ekonomisk delaktighet dr
olika vinstdelningssystem (profit sharing)
och personalens aktieinnehav (employee sha-
re ownership) t.ex. via ritt att teckna aktier,
personaloptioner eller personalfonder.

Arbetstagarnas ekonomiska delaktighet i stora europeiska foretag

(EU 29, de 2.477 storsta europeiska foretagen, 31,5 miljoner arbetstagare)

% av kapi- | % av foreta- | % av foretagen | % av foretagen | % av alla ar-
talet som gen som har | som har ett sy- | som har startat | betstagare som
innehas av | ndgot system | stem for eko- nya system for | omfattas av ett
arbetsta- for ekono- nomisk delak- | ekonomisk del- | system for
garna misk delak- | tighet som om- | aktighet ekonomisk
tighet fattar alla delaktighet
Finland 1,59 98 31 39 17
Sverige 1,35 94 44 33 17
Norge 1,28 81 46 34 17
Danmark 1,08 84 57 43 13
Tyskland 1,30 71 34 22 18
Frankrike 4,03 89 84 34 40
UK 2,33 99 78 42 34
EU 2,35 83,4 51,2 29 26,2

Killa: Annual economic survey of employee ownership in Europe 2007 (European Federation
of Employee Share Ownership)

Sverige

Ar 1984 tridde lagstiftningen om Iontagar-
fonder i kraft i Sverige. Genom den bildades
fem regionala lontagarfonder som verkade i
anslutning till de allmidnna arbetspensions-

fonderna. Fonderna fick sina medel frén in-
tidkterna av en sirskild realvinstskatt och hoj-
ning av den lonebaserade pensionsavgiften.
Vinstdelningsskatten var 20 procent av fore-
tagens realvinst. Ocksé den offentliga sektorn
bidrog genom pensionsavgiften till fondernas
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formogenhet. I slutet av 1988 var marknads-
virdet av fondernas placeringar nagot over
17 miljarder kronor. Ett villkor for placer-
ingsverksamheten var att en fond fick inneha
hogst 8 procent av rostetalet i ett borsbolag.
Storsta delen av medlen var placerade i aktier
i stora bolag. Overforingen av medel till fon-
derna upphorde 1990 och fonderna avveck-
lades.

I en europeisk jamforelse dger inte arbets-
tagarna for nirvarande nagon sirskilt stor del
av foretagens kapital, men en mycket stor del
av de stora foretagen har nagot slags frivillig
system for personalens aktieinnehav, t.ex. ak-
tieinnehav, optionsprogram eller andra vinst-
delningssystem.

Arbetsgivarna kan erbjuda sina anstillda att
kopa aktier till rabatterat pris. De aktier som
foretagen erbjuder dr inte férenade med nag-
ra skatteldttnader och en eventuell rabatt be-
skattas normalt som inkomstskatt. Ocksa for-
sdljningen av aktier beskattas normalt som
kapitalskatt. Foretagen kan ocksa dela ut op-
tioner till sina anstédllda och de é&r inte for-
enade med nagra skatteldttnader. Arbetsgiva-
ren blir dock skyldig att betala socialskydds-
avgifter forst ndr optionen utnyttjas. Pa mot-
svarande sitt betalar arbetstagaren inkomst-
skatt for optionen forst nédr han eller hon ut-
nyttjar sin optionsritt.

Sverige har sedan 1967 haft en lag om
vinstandelsstiftelser som ger féretagen moj-
lighet att pa vissa villkor avsétta en del av sin
vinst till en stiftelse. Da kan arbetstagarna
bilda en stiftelse och besluta hur den placerar
sina medel. Nir det dr friga om ett offentligt
noterat bolag placerar stiftelsen ofta sina till-
gangar i den egna arbetsgivarens aktier. Ar-
betsgivarens vinstdelning ska basera sig pa
belonande av arbetstagarnas resultat. Minst
en tredjedel av arbetstagarna ska omfattas av
systemet och pa dem som ar delaktiga i stif-
telsen ska likadana villkor tilldmpas. Stiftel-
sen far tillgang till tillgdngarna efter tre ar.
Aren 1992—1997 var 6verforingar till stif-
telserna skattefria for arbetsgivaren. Da bil-
dades ocksa flera nya stiftelser. Numera beta-
lar arbetsgivaren nedsatt socialskyddsavgift
pa overforingar till stiftelsen. Arbetstagarna
berdrs inte av nagra skatteldttnader varfor de
betalar inkomstskatt pa medel som stiftelsen
betalar till dem. Dessutom betalar stiftelsen

en arlig formogenhetsskatt om 0,015 procent
pa kapitalet.

Danmark

I Danmark &r arbetstagarnas deltagande av
arbetsgivareforetag lagt men det hor till de
framsta landerna i Europa nédr det géller nya
planer for personalens aktieinnehav. Av de
stora danska foretagen har 84 procent nagon
slags plan for aktieinnehav. Trots detta &r en-
dast ndgot 6ver 1 procent av kapitalet i ar-
betstagarnas dgo. I Danmark finns fyra olika
system som ocksé berors av skatteldttnader.

Enligt programmet for aktieinnehav kan f6-
retagets aktier erbjudas arbetstagarna till ra-
batterat pris. Aktierna ska da erbjudas alla
arbetstagare men det kan finnas sérskilda be-
stimmelser om anstillningsforhallandets mi-
nimilingd och minimiarbetstider. Planen
giller endast arbetstagare och aktier for inte
bjudas ut till ledningen. Nir det rabatterade
priset for aktierna betalas i sin helhet far vér-
det av aktierna inte overstiga 10 procent av
arbetstagarens arsinkomst. Aktierna depone-
ras hos en bank for fem ar och arbetstagaren
ar skyldig att betala skatt bara nir aktierna
sdljs. Pa motsvarande sitt kan foretaget dra
av kostnaderna i beskattningen.

Optionsprogrammet dr individuellt och kan
ocksa ingds med ledningen. Programmet kan
omfatta ett grinslost antal optioner men pro-
grammet ska tillstillas skattemyndigheterna
for arkivering. Efter att optionen utnyttjats
betalar arbetstagaren skatt pa skillnaden mel-
lan marknadspriset och ink6pspriset fér op-
tionen. Forsdljningen av aktier beskattas
dessutom normalt som inkomstskatt. Foreta-
get kan dra av kostnaderna for optionerna i
beskattningen.

Det aktiebaserade vinstdelningsprogram-
met omfattar hela personalen och beror alla
arbetstagare men det far inte gélla ledningen.
Detta program maéste godkénnas av skatte-
myndigheterna. Nir foretaget ger arbetsta-
garna aktier gratis behdver de inte betala
skatt for dem om deras vérde inte 6verstiger
8 000 danska kronor och aktierna deponeras i
banken for sju ar. [ frdga om optioner betalar
arbetstagaren inte skatt for erhéallande eller
utnyttjande av optioner om deras virde inte
overstiger 10 procent av arsinkomsten och
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aktierna deponeras i banken for fem ar. Néar
aktierna siljs beskattas vinsten enligt 28 pro-
cent upp till 44 300 danska kronor och enligt
43 procent for den 6verskjutande delen. Ar-
betsgivaren far dra av virdet av de aktier och
optioner som Overgatt till arbetstagarna i sin
beskattning.

Nér det aktiebaserade vinstdelningspro-
grammet genomfors ingés ett sdrskilt avtal
mellan foretaget och arbetstagaren, men det
kan inte ingads med en anstdlld som hor till
ledningen. Avtalet bestyrks och tillstills skat-
temyndigheterna. Virdet av aktierna eller op-
tionerna far inte tillsammans eller separat
Overstiger 10 procent av arbetstagarens ars-
inkomst och optionsrittigheternas realise-
ringsvirde far inte vara mer 4n 15 procent
lagre 4n marknadsvirdet av de underliggande
aktierna. Enligt programmet beskattas inte
aktierna som arbetstagarens inkomst utan en-
dast som vinst nér arbetstagaren siljer sina
aktier. Arbetsgivaren kan inte dra av virdet
av aktierna eller optionerna i beskattningen.

Tyskland

Varken regeringen eller arbetsmarknads-
parterna i Tyskland har stott arbetstagarnas
ekonomiska delaktighet i nagon storre ut-
strackning. Arbetstagarnas innehav dr lagt.
Ar 2007 konstaterade dock regeringen och de
storsta partierna att arbetstagarnas ekonomis-
ka delaktighet borde stodjas mera i framti-
den. I princip har Tyskland inga sérskilda la-
gar som skulle reglera arbetstagarnas eko-
nomiska delaktighet. Endast i ndgra lagar
hénvisas det till eller sa ar de tillampliga pa
ekonomisk delaktighet.

Arbetstagarnas aktieinnehav anvinds mest
i aktiebolag. I andelslag forhindrar begreppet
gemensamt dgande att aktier ges till arbetsta-
garna. Ocksa i1 bolag med begrdnsat ansvar
(GmbH) é&r det sdllsynt med arbetstagarnas
innehav till f61jd av hinder i lagstiftningen.

I aktiebolag kan aktier delas ut till arbetsta-
garna i samband med en okning av aktiekapi-
talet. Aktier som arbetstagaren far gratis eller
till rabatterat pris av arbetsgivaren betraktas
som 16n och de beskattas ocksa enligt detta.
Endast ndr aktier fas med hogst 50 procent
rabatt, dr en andel pa 360 euro skattefri for
arbetstagaren. De som fortjanar mindre 4n

20 000 euro om aret far dessutom en sparbo-
nus pa 20 procent for sina arliga placeringar.
Det maximala bonusbeloppet ar begrénsat till
400 euro och for forsiljning géller en grins
pa sex ar. Man forsokte forbattra arbetstagar-
nas ekonomiska deltagande 2009 genom att
hoja de ovan beskrivna gransviardena och
skapa speciallagstiftning om arbetstagarinne-
hav for fonderna.

Optionsrittigheter tilldelas i allménhet led-
ningen. Lagstiftningen mojliggér ocksa op-
tionsrittigheter till arbetstagarna. De &r inte
forenade med nagra skatteléttnader.

Frankrike

Frankrike har en lang tradition av arbetsta-
garnas ekonomiska delaktighet eftersom man
dar har utveckla olika modeller for arbetsta-
garnas ekonomiska delaktighet i mer &dn 40
ars tid. En betydande del av foretagens kapi-
tal dr i arbetstagarnas dgo. For nédrvarande ar
de fyra vanligaste alternativen: vinstdelning,
gain-sharing, sparplan pa kort sikt och spar-
plan pa lang sikt.

Vinstdelningsmodellen &r obligatorisk i f6-
retag dér det arbetar mer dn 50 anstillda. De
andra modellerna #r frivilliga. Nya arbetsta-
gare ska informeras om de system som till-
lampas 1 foretaget och utbildning i ekono-
misk delaktighet stods med skattegottgorel-
ser. Arbetsgivarforetaget kan dra av 75 euro
per utbildningstimme i beskattningen, dock
hogst 5 000 euro pa tva ar.

Det dr inte vanligt med sérskilda direkta
program for arbetstagarnas aktieinnehav utan
aktier forvidrvas vanligen genom vinstdel-
ning. Aktier kan dock fritt 6verforas till ar-
betstagarna, men &dganderitten ar forenad
med en 6vergang pa fyra ar.

Arbetstagarna kan delta i flera program, om
de erbjuds i foretaget. Detta dr formanligt i
beskattningshidnseende, varfor det ocksa ar
vanligt att arbetstagarna dr med i flera 4n ett
program. Alla system ska omfatta samtliga
arbetstagare. Systemen &r forenade med olika
langa vintetider som utgdr forutsdttning for
skattemissiga forméner. [ vissa situationer
utgar véntetiden. Till dem hor dodsfall, ar-
betsoférmaga, anstillningsférhallandets upp-
hérande, insolvens, dktenskap, tredje barnets
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fodelse, skilsméssa nidr minst en ska forsorjas
samt bostadskop.

Avtal om inférande av vinstdelning ska
ingds med en foretrddare for arbetstagarna.
For berikning av vinstdelningen anvénds en
obligatorisk formel: 50 % x (vinsten — 5 %
kapital) x 16nerna/6kat vérde. Dessutom kan
man betala s.k. arbetstagarutdelning, om f{o-
retagets vinst dr avsevart storre dn vad som
antagits.

Det éarliga maximibeloppet av vinstdel-
ningen per arbetstagare dr 25 procent av brut-
toinkomsten och det far inte verstiga 14 592
euro. Villkoret for skatteformaner ar en vén-
tetid pa fem ar, under vilken pengarna Sver-
fors till fonden. Pa de medel som erhéllits ef-
ter vintetiden betalas inte inkomstskatt eller
socialskyddsavgifter, utan de beskattas enligt
en fast skattesats pd 7,6 procent. Om réntor
eller aterbdringar betalas under vintetiden
betalas 10 procent i skatt for dem.

Gain-sharing &r ett frivilligt system och av-
tal om inférande av det ska ingds med en f6-
retrddare for arbetstagarna. Det kan kopplas
till olika indikatorer som inte behover vara
vinst eller nytta. De kan vara t.ex. minskad
forlust, farre olyckor eller nagon annan indi-
kator som baserar sig pa en prestation. Sam-
ma schema tillimpas pa det maximibelopp
som kan fordelas som pa vinstdelning. Med-
len kan 6verforas direkt till arbetstagaren och
da betalas socialskyddsavgifter for dem, men
de beskattas som inkomstskatt. Medlen kan
ocksa overforas till en sparplan pa kort eller
lang sikt, varvid de bestimmelser som skatte-
formaner som hanfor sig till dem kan tillam-
pas.

En sparplan pa kort sikt ar férenad med en
vintetid pa fem ar och en sparplan péa lang
sikt med en véntetid pa 10 ar. I ovrigt 4r be-
stimmelserna desamma. Sparplanerna base-
rar sig pa frivillighet och den kan inféras ge-
nom arbetsgivarens ensidiga beslut. En ar-
betstagare kan overfora 25 procent av sin 16n
eller medel som erhallits vid gain-sharing till
en gillande sparplan och arbetsgivaren kan
samtidigt om han sa vill lagga hogst tre
ganger det belopp som arbetstagaren overfor
till planen. Genom socialskyddsavgifterna
bestdms dock ovre grinser for beloppen. Ef-
ter vintetidens utgang betalas medlen ut som
en post och pa summan betalas en fast skatt

pa 7,6 procent. Medlen kan frivilligt 6verfo-
ras for ytterligare tre ar till en aktiesparfond
som erbjuds alla medborgare.

Storbritannien

I Storbritannien indelas systemen i fast-
stdllda och icke faststéllda system. Det finns
fyra faststidllda system: aktieincitamentssys-
temet (SIP), aktiecoptionssystemet i anslut-
ning till sparande (SRSO), bolagets akticop-
tionssystem (CSOP) och foretagsledningens
incitament (EMI). Manga foretag anvénder
bade faststillda och icke faststéllda system.

De faststdllda systemen &r forenade med
avsevirda skatte- och socialskyddsavgifts-
formaner. Alla faststillda planer ar system
for arbetstagarnas aktieinnehav. De icke fast-
stillda systemen dr inte forenade med skatte-
lattnader.

Etta aktieincitamentssystem ska omfatta
alla arbetstagare med det undantaget att de
som arbetat kortare tid 4n 18 manader kan
utestidngas fran systemet. Enligt detta system
bildar arbetsgivaren en fond for arbetstagar-
nas aktier. Foretaget kan dela ut aktier till ar-
betstagarna gratis, med rabatt eller till deras
gingse virde. Utdelningen pé aktierna kan
placeras i fonden. Den andel som ges arbets-
tagaren dr begrinsad till 3 000 pund per ar.
Gratis aktier kan i regel inte tas ut ur fonden
forran man haft dem i fem &r utan att skatte-
formanen gar forlorad. Efter fem ér befrias
arbetsgivaren fran socialskyddsavgifter och
arbetstagaren fran inkomstskatt. Med utdel-
ningen pa de aktier som finns i fonden kan
man kopa utdelningsaktier som ska innehas
tre ar. Det arliga maximibeloppet av inkdp
med utdelning dr dock begrinsat till 1 500
pund.

Aktieoptionssystemet som hanfor sig till
sparande dr det vanligaste systemet. Det ska
omfatta alla arbetstagare, men kortvariga an-
stillningsforhallanden kan undantas. Inom
systemet sparar arbetstagarna ett visst belopp
per manad (5—250 £) och bolaget Gverlater
ett antal optioner till arbetstagaren som mot-
svarar detta belopp med vilka arbetstagaren
kan fa aktier i bolaget till hogst 20 procent
rabatt. Vintetiden for aktierna ir tre, fem el-
ler sju ar och dérefter far arbetstagaren beslu-
ta om han eller hon utnyttjar optionen eller
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tar ut summan i pengar. Arbetstagaren beta-
lar ingen inkomstskatt nér han eller hon sil-
jer aktier dr han eller hon skyldig att betala
kapitalskatt.

Ett bolags aktieoptionssystem #r ofta be-
grinsat till cheferna men det kan utvidgas till
att omfatta alla arbetstagare. Det vanligaste
sdttet dr att binda utgivningen av optioner till
prestationsmétare. Optioner kan utges till ett
virde av hogst 30 000 pund och optionernas
virde bestdms enligt aktiens marknadspris.
Optionernas 16ptid ska vara minst tre ar och
hogst fem ar. Nar dessa villkor dr uppfyllda
behover arbetstagaren inte betala inkomst-
skatt pa sina aktier.

Incitamentssystemet for foretagets ledning
ar avsett for sma foretag. Detta system kan
anvidndas i foretag vars bruttoformdgenhet
understiger 30 miljoner pund. Systemet kan
gilla endast en del av arbetstagarna, men var-
je option ska registreras inom 92 dagar. Max-
imibeloppet for optionerna dr 100 000 pund
per anstélld och 3 miljoner pund per foretag.
Niar dessa villkor dr uppfyllda behover ar-
betstagaren inte betala inkomstskatt pa sina
aktier och foretaget behover inte betala soci-
alskyddsavgifter.

Forenta staterna

I Forenta staterna (USA) finns 6ver 11 mil-
joner arbetstagare-dgare och nistan 10 000
olika system for arbetstagarnas ekonomiska
innehav och de medel som innehas &r drygt
dubbelt mera 4n i Europa (Killa: Annual
economic survey of employee ownership in
Europe 2007 (European Federation of Emp-
loyee Share Ownership). Nér man granskar
USA maste man emellertid beakta att social-
skyddssystemet i USA &r avsevirt annorlun-
da dn i Europa och Finland. I USA bildas
fonderna i allminhet uttryckligen med tanke
pa pensionsskyddet.

Employee Stock Ownership Plan (ESOP)
dr ett system som gor arbetstagarna till aktie-
dgare i foretaget. ESOP omfattar i allménhet
foretagets alla heltidsanstédllda arbetstagare.
ESOP erbjuder manga férmaner som gor att
det &r annorlunda &n ménga andra formans-
system som anvinds i USA. For det forsta ar
det det enda systemet dir fonden enligt lag i
forsta hand ska placera i arbetsgivarforeta-

gets aktier. For det andra har den mojlighet
att lana pengar till foretaget sa den kan ocksa
anvindas som foretagets finansieringsmedel.

Foretagen kan i stor utstrickning vilja for
vilka dandamal ESOP inf6rs. Andamaélet kan
vara en pensionsfond for arbetstagarna, men
systemet kan ockséd anvindas for att garante-
ra foretagets fortbestdnd, skaffa finansiering,
uppmuntra arbetstagarna eller en kombina-
tion av dessa. Vanligtvis anvinds ESOP som
pensionsfond i famansforetag eller annars for
formaner och incitament till arbetstagarna.
Dessa tva modeller giller for tva tredjedelar
av alla ESOP. I andra situationer ar det fraga
om olika finansieringslosningar for foretags-
omstruktureringar.

For att infora ESOP ska foretaget bilda en
fond dér det gor arliga inséttningar. De medel
som inflyter till fonden hanfors till arbetsta-
garnas konton i fonden. Som fordelnings-
grund kan anvéndas I6nen, tiden i arbete eller
en kombination av dessa. I allménhet kan ar-
betstagarna ansluta sig till fonden och borja
fa inséttningar nir de har arbetat ett ar i fore-
taget. De medel som tillkommer arbetstagar-
na dr ocksa forenade med sérskild verforing
av rattigheter. Aktier i foretaget och andra
medel som tillkommer arbetstagarna ska
forst overforas till arbetstagarna och forst
dérefter har arbetstagarna ritt att fa dem. Vid
overforingen far arbetstagarna rétt till en pro-
centandel av sitt konto som véxer med tiden.
Den maximiandel som lagen tillater &r 20
procent sa att arbetstagarna far helt och hallet
tillgang till medlen inom sju ar. Det dr dnda
inte obligatoriskt for foretagen att tillampa
bestimmelserna om dverforing.

Niér en arbetstagare som arbetat minst tio ar
inom foretaget fyller 55 &r har han eller hon
ritt att omvandla hogst 25 procent av sitt
konto i pengar. Nir arbetstagaren fyller 60 ar
har han eller hon pa motsvarande sitt ritt att
omvandla hogst 50 procent av sitt konto. Ar-
betstagarna far den del av kontot som Gver-
forts till dem genast vid uppsdgning, arbets-
oférmaga, dodsfall och pensionering. Medlen
kan betalas som en engangssumma eller un-
der hogst fem éars tid.

Manga famansbolag saknar en plan for hur
foretagsverksamheten ska fortsétta nir grun-
daren eller majoritetsaktiedgaren gar i pen-
sion. Om foretaget beslutar att kopa aktierna
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i fraga beskattas forsdljningen som normal
inkomst. Dessutom ar det inte alltid latt att
hitta en kopare till ett icke borsintroducerat
foretag och i familjeforetag vill man ofta inte
heller ha ndgon sddan. ESOP kan anvindas
for att erbjuda en dgare som gar i pension en
marknad for hans eller hennes andel och
samtidigt kan man sikerstilla att arbetsplat-
serna bevaras och undvika att féretaget maste
sédljas. En dgare som gar i pension behdver
inte betala Overlatelseskatt for overlatelsen
till ESOP, om ESOP omedelbart efter 6verla-
telsen dger minst 30 procent av bolagets akti-
er. Det dr fraga om det skattemissigt billigas-
te sittet att sélja sin andel nar man gér i pen-
sion.

Inom ESOP finns ocksé andra skattemissi-
ga fordelar. Donationer till ESOP &r avdrag-
bara i beskattningen upp till ett visst belopp
och foretaget kan dra av utdelning for aktier
som &dgs av ESOP i beskattningen.

2.3 Bedomning av nuléget

Forutséttningen for att bilda en personal-
fond &r att foretaget har ett vinstpremiesy-
stem enligt vilket foretaget betalar vinstpre-
mieandelar till fonden. Vinstpremieandelarna
delas i medlemmarnas personliga fondande-
lar, som medlemmarna far lyfta med vissa
begransningar. Arbetsgivaren beslutar om in-
forande av ett vinstpremiesystem och perso-
nalens beslutar om bildande av en fond. Des-
sa grundldggande strukturella 16sningar i per-
sonalfondslagen tycks fortfarande vara #n-
damalsenliga. Det dr emellertid &ndamalsen-
ligt att utveckla bestimmelserna sé att perso-
nalfonderna blir mera attraktiva d&n nu som
ett sétt att belona hela personalen. Som bést
kan personalfonder vara ett sitt att utveckla
arbetsplatserna och stodja ett fungerande
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare och pa sa sitt forbittra forutsittningarna
for lokala avtal.

I den gillande personalfondslagen kan
skonjas problempunkter som beror pa de
andringar som intrédffat i arbetslivet medan
lagen varit i kraft och som kan minska savil
lontagarnas som arbetsgivarnas intresse for
personalfonder. Sddana problempunkter finns
sdrskilt i anslutning till bildandet och forvalt-
ningen av personalfonden, berikningsgrun-

derna for vinstpremien och tidpunkten for
lyftande av fondandelen.

Det dr i regel mojligt att bilda personalfon-
der i foretag som har minst 30 arbetstagare
anstillda. Pa vissa villkor kan personalfonder
ocksa bildas vid foretags resultatenheter och
utldndska foretags filialer. Tva foretag kan
bilda en gemensam personalfond om de hor
till samma koncern. Anstillda hos foretag
som hor till samma koncern och omfattas av
samma vinstpremiesystem har ocksa ritt att
pa vissa villkor bli medlemmar i en fond som
redan verkar inom koncernen. Férutom vid
privata foretag kan personalfonder ocksé in-
rittas vid statliga d&mbetsverk och inrdttning-
ar. Mojligheterna att bilda personalfonder har
utvidgats nagot medan lagen varit i kraft.
Trots detta arbetar en betydande del av ar-
betstagarna i foretag som sysselsétter farre 4n
30 personer eller i foretag vars syfte inte ar
att ge vinst, inom den kommunala sektorn el-
ler inom andra sadana offentligrittsliga sam-
fund dér det inte 4r mojligt att bilda personal-
fonder. De stills saledes automatiskt utanfor
de positiva verkningar som personalfonderna
har. Av denna orsak anses det andamalsenligt
att utvidga mojligheterna att bilda personal-
fonder till mindre foretag dn for niarvarande,
foretag vars syfte inte dr att ge vinst samt
kommuner.

Den nuvarande lagstiftningen i samband
med bildandet av personalfonder &r ocksa
tamligen byrakratisk. Det borde dock vara sa
enkelt som mdgjligt att bilda och forvalta per-
sonalfonder. Representativa beslutsformer
borde utnyttjas i personalens beslutsfattande.

Med tanke pa personalfondernas karaktér
av incitament borde det finnas ett klart sam-
band mellan arbetstagarens egen arbetsinsats
och den fondandel som fas fran personalfon-
den. Detta &r viktigt for savél arbetsgivaren
som personalen. Darfor borde berdknings-
grunderna for vinstpremierna till stor del vara
sddana att ocksa arbetstagaren avsevért kan
paverka dem genom sitt eget arbete. Detta
forutsétter att definitionerna av de premier
som bestdms enligt personalfondslagen é&r
flexiblare dn nu.

Sambandet mellan arbetstagarens arbetsin-
sats och hans eller hennes fondandel paver-
kas ocksad av den sak- och tidsmissiga di-
mensionen. Tiden mellan arbetsprestationen
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och ritten att lyfta den fondandel som influtit
pa grund av den borde inte vara alltfor lang.
En fondandel som finns i en personalfond
fordelar sig pa en bunden och en disponibel
del. Kapital i den bundna delen 6verfors till
den disponibla delen enligt de grunder som
anges i fondens stadgar, sa att varje ar over-
fors hogst 15 procent efter det att arbetstaga-
ren har varit medlem i fonden fem ar. En ar-
betstagare har saledes i regel ritt att borja
lyfta sin fondandel tidigast fem ar efter det
att han eller hon blivit medlem i fonden.
Aven efter detta kan endast ett begrinsat be-
lopp av fondandelen lyftas varje ar. Tiden
mellan det att fondandelen inflyter och ut-
tagstidpunkten dr for lang med beaktande av
de avsevirda forandringar som intriffat i de
olika sétten att belona lontagare. Detta for-
sdmrar personalfondernas formaga att kon-
kurrera med andra beloningsformer fast fon-
derna uttryckligen #r ett sétt att belona hela
personalen. Den fem ar langa vintetiden ar
ett av de storsta hindren for att bilda perso-
nalfonder. Det finns inga sdrskilda grunder
for att begrédnsa uttagsritten genom bade den
maximala uttagsgransen pa 15 procent och
vintetiden pa fem ar.

En arbetstagare som blivit uppsagd av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker har
sma mojligheter att paverka uttagstidpunkten
for fondandelen jamfort med t.ex. en pensio-
nerad medlems mojligheter att periodisera ut-
taget av fondandelen &ver fyra ar. Detta for-
utsdtter en omvérdering.

Den gillande lagen borde ocksa fortydligas
i sin helhet, dock med beaktande av att for-
valtningen och placeringen av personers till-
gangar kriver noga avgransade bestimmelser
som garanterar att medlen anvinds och f6r-
valtas korrekt.

3 Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

I denna proposition foreslas att det stiftas
en ny personalfondslag som ersitter motsva-
rande gillande lag. Malet ar att 6ka personal-
fondernas popularitet genom att gora lagens
bestdammelser mera flexibla s& att personal-
fonderna blir ett mera attraktivt sitt 4n nu att
belona hela personalen.

Det foreslas att lagens tillimpningsomrade
utvidgas. Den ska tillampas pa foretag och
deras resultatenheter oberoende av deras syf-
te dr att ge vinst. Lagen ska i §verensstim-
melse med den gillande lagen tillimpas pa
statliga ambetsverk och inréttningar. Dessut-
om foreslas att lagen tillimpningsomrade ut-
vidgas till att omfatta d&ven kommuner och
samkommuner samt Folkpensionsanstalten
och universitet. Forutséttningen &r att antalet
personer i arbetsavtals- eller tjansteférhallan-
de dr minst tio i stéllet for nuvarande 30 per-
soner.

Villkoren for att bilda en personalfond for-
blir i grunden oftriandrade pa arbetsplatsniva
och forutsitter att det fors samarbetsforhand-
lingar eller motsvarande foérhandlingar om
saken. Efter forhandlingarna beslutar perso-
nalen om en fond ska bildas och forvaltar
den. Arbetsgivaren beslutar om resultat- eller
vinstpremiesystemet och tillimpningen av
det. Hela personalen ska vara medlemmar i
fonden. Bestimmelserna om upplosning av
fonder dndras inte pa nagra visentliga punk-
ter.

I propositionen har man beaktat att sétten
att belona personalen har utvecklats och ut-
vidgat tillimpningsomradet. Av denna orsak
ska till en personalfond kunna &verforas for-
utom vinstpremier dven resultatpremier, om
de uppfyller de i lagen angivna kriterierna pa
en personalfondsavsittning och giller hela
personalen. De premier som betalats pa
grundval av ett resultatpremiesystem ska
ocksd kunna bestdmmas som personliga an-
delar, som betalas direkt till respektive per-
sons medlemsandel. Ocksa det gdllande sy-
stemet med andelar som bestdms enligt fon-
dens stadgar ska fortfarande vara mojligt.
Dessutom ska till fonden kunna 6verforas en
sarskild personalfondsavsittningens tilldggs-
del, som berors av lindringare kriterier &n
den egentliga personalfondsavsiéttningen. Det
ska bestimmas om md&jligheten att Gverfora
tillaggsdel till fonden i stadgarna. Arbetsgi-
varen ska besluta om personalfondsavsitt-
ningen, i huvudsak i 6verensstimmelse med
den gillande lagen, fére ingangen av den pe-
riod for vilken personalfondsavsittningen be-
talas. Beslut om personalfondsavsittningens
tilligg ska pa grund av dess karaktir kunna
fattas dven senare.
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En personalfonds kapital ska besta av med-
lemsandelskapitalet och det 6vriga fondkapi-
talet. De personalfondsavsittningar och deras
tilliggsdelar som betalats till fonden ska for-
delas pa medlemmarnas fondandelar, av vil-
ka hogst 15 procent varje ar ska dverforas till
medlemmens disponibla del. Den tidpunkt da
man har ritt att lyfta fondandelen ska tidiga-
reldggas. Nir foretaget forsta gdngen har be-
talat personalfondsavsittningar till fonden
ska den disponibla delen kunna lyftas redan
foljande betalningsdag for medlemsandelen.
Den éarliga fondandelen ska fortfarande kun-
na lyftas dven kontant, om premiesystemet
tillater det. En personalfondsavsittning som
lyfts kontant eller dess tilldiggsandel, som ba-
serar sig pa resultatlon, ska ockséd ligga till
grund for inkomstrelaterade sociala forma-
ner. Anmaélningstiden for kontantuttag ska
ocksa forkortas.

Enligt huvudregeln ska en medlems fond-
andel betalas helt och hallet till honom eller
henne om hans eller hennes arbetsavtals- el-
ler tjansteforhallande upphor. En medlem ska
dock kunna lyfta sin fondandel i poster av
onskad storlek pa de foljande hogst fyra arli-
ga betalningsdagarna fér medlemsandelen ef-
ter pensioneringen eller en uppsidgning av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Inga dndringar foreslas i bestimmelserna
om beskattning. En personalfond ska inte
vara skattskyldig. Resultat- och vinstpremien
ska vara en avdragbar utgift for foretaget i
beskattningen. Poster som en medlem lyft ur
personalfonden ska beskattas det ar da utta-
get gors. Medlemmen ska betala forvérvsin-
komstskatt for 80 procent av fondandelen
och resten, 20 procent av de disponibla med-
len, beskattas inte. Nér det giller intjaningen
av sociala trygghetsférmaner har man efter-
strdvat ett system som i sa stor utstrackning
som mojligt motsvarar nuvarande praxis.
Andelar som overforts till och lyfts ur fonden
ska inte betraktas som forméner som ligger
till grund for social trygghet.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga betydande konse-
kvenser for statsfinanserna. Enligt bestim-

melserna i den gillande lagen har man for-
sOkt ordna beskattningen av personalfonden
samt av det foretag som hanfor sig till dess
verksamhet och av fondmedlemmarna sa att
mangfaldig beskattning har forhindrats och
sd att den inkomst som fés via fonden beskat-
tas sa neutralt som mojligt jamfort med andra
inkomster. For att forhindra mangfaldig be-
skattning ska personalfonderna i Gverens-
stimmelse med den gillande lagen fortfaran-
de vara skattefria. De premier som foretagen
betalar till fonderna ska i dverensstimmelse
med den gillande lagen vara en avdragbar
utgift for foretaget i beskattningen.

For statens och kommunernas skattein-
komster har det inte ndmnvérd betydelse att
personalfondsavsittningarna 4r en avdragbar
utgift for foretagen i beskattningen och att de
forméaner som baserar sig pa dem beskattas
forst niar de betalas ur fonden och till med-
lemmarna. P& fondens betalningar till med-
lemmarna betalas enligt den gillande lagen
inga socialskydds- och pensionsavgifter, ef-
tersom det vid betalningstidpunkten dr omoj-
ligt att veta hur stor posten till foljd av fon-
dens placeringsverksamhet har blivit fram till
uttagstidpunkten och det inte ar friga om
rena forvirvsinkomster. Enligt propositionen
ska det ocksa vara mojligt till fonden betala
aven personalfondsavsittningar som bestims
pa grundval av resultatloner samt deras
tillaggsdelar vid sidan av vinstpremier. Efter-
som forsdkringspremier inte heller ska beta-
las pa dessa andelar som betalas till fonden,
kan dndringen dnda ha en viss inverkan pa de
influtna forsdkringspremierna. Det dr dock
svart att uppskatta beloppet, eftersom det hel-
ler gar att uppskatta fondernas framtida vo-
lym. Andringen kan dock ha en viss nedsét-
tande inverkan pa nivan pa medlemmarnas
formaner. Vid uppskattningen maste man
dock beakta att det finns ett arligt maximibe-
lopp for t.ex. tilliggsdelen. Konsekvenserna
syns saledes pa individniva, men ocksa déar ar
beloppet omgjligt att uppskatta i detta skede.
P& personalfondsavsittningar och deras
tillaggsdelar som betalats kontant och som
baserar sig pa resultatlon betalas bade skatter
och socialskyddsavgifter.

Avsikten &r att regeringen ska f6lja med
hur mycket resultatpremier som Gverfors till
personalfonderna och vidta nddvindiga at-
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girder om Overforingen av resultatpremier
skulle ha storre nedsittande inverkan pa ni-
van pa formanerna én vad som uppskattats.

Inga #ndringar foreslas i beskattningen av
personalfondsmedlemmarna. Av denna orsak
ska en medlem beskattas forst vid den tid-
punkt da han eller hon lyfter sina fondande-
lar. Medlemmen ska fortfarande betala for-
viarvsinkomstskatt pa 80 procent av fondan-
delen medan resten, 20 procent av de dispo-
nibla medlen inte beskattas. Skattens storlek
ar beroende av forvirvsinkomstbeskattning-
en. Om en medlem lyfter en personalfonds-
avsittning som tillkommer honom eller hen-
ne kontant, betalas for den normal skatt och
eventuella socialskyddsavgifter om det &r
frdga om en personlig premie.

Att uttagsritten for fondandelen tidigare-
laggs har inte heller ndgra sérskilda konse-
kvenser for statsfinanserna. Enligt de berdk-
ningar som gjorts kan slopandet av den s.k.
vintetiden pa fem ar i vissa avkastningssitua-
tioner t.o.m. leda till att det belopp som bor-
jar omfattas av forviarvsinkomstbeskattning-
en blir storre dn nu. Inga dndringar foreslas i
den maximala medlemsandel som Overfors
till den del som kan lyftas arligen, 15 pro-
cent. Forslaget att den som blivit uppsagda
av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker ska kunna periodisera uttaget av sina
fondandelar 6ver fyra ar i stillet for en en-
gangsbetalning kan innebdra att skattein-
komsterna minskar nagot, men forslaget be-
tydelse 4r mycket liten med beaktande av
helheten.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har inga konsekvenser for
myndigheterna.  Samarbetsombudsmannen
ska overvaka att personalfondslagen iakttas
och fora register 6ver fonderna pad det sitt
som foreskrivs i lagen om samarbetsom-
budsmannen. Samarbetsombudsmannen
Overvakar den gillande personalfondslagen
och den nya lagen medfor inga dndringar i
tillsynen. Nar lagen trader i kraft kan det till
forst finnas behov av att ge rad och anvis-
ningar oftare 4n i nuldget. Om antalet fonder
okar i enlighet med maélet kan uppgifterna

ocksa oka kvantitativt men sannolikt inte s
mycket att de skulle férutsitta mera personal.

4.3 Foretagskonsekvenser

Genom personalfondslagen har det skapats
forutséttningar att frivilligt frimja ekonomisk
demokrati och foretagens konkurrenskraft.
Eftersom det ar frivilligt att bilda fonder upp-
star de endast i foretag dér ledningen, dgarna
och personalen bedomer att de gagnar samt-
liga parter. Fonderna och de premiesystem
som hanfor sig till dem och som uppmuntrar
hela personalen kan antas 6ka personalens
arbetsmotivation och intresse for arbetsgiva-
rens framgéang. Personalens engagemang i f6-
retaget kan Oka dven annars. Utvidgningen
av lagens tillimpningsomrade gor det mojligt
att uppna dessa mal dven i mindre foretag.

Fonderna kan ocksé anses framja forstael-
sen for ekonomiska angeldgenheter inom sa-
vil foretagsledningen som personalen. Fon-
derna erbjuder personalen en mojlighet till
gemensamt delinnehav i arbetsgivarforetaget.
Till f61jd av detta kan personalen delta i fore-
tagets beslutsfattande pa ett ansvarskidnnande
sitt. Fonderna kan ocksa i ndgon man t.o.m.
forbdttra foretagets finansiella struktur, om
fondens medel placeras i foretagets eget ka-
pital.

Eftersom sambandet mellan arbetstagarens
egen arbetsinsats och den fondandel som fas
ur personalfonden fortydligas och forbéttras
enligt lagforslaget, forbattrar det samtidigt
personalfondernas karaktdr av incitament.
Det kan inverka sérskilt pa produktiviteten
men ocksd pa sparandet och inkomstbild-
ningen. Det gar dock inte att exakt bedoma
hur kraftiga dessa konsekvenser dr eftersom
det inte heller gar att uppskatta i vilken man
nya fonder kommer att bildas utgaende fran
forslagen. Eftersom tidsfristen for rdtten att
lyfta fondandelarna fran det att man blivit
medlem foreslas bli forkortad, forbittrar det-
ta fondernas karaktéir av incitament med be-
aktande av den utveckling som intriffat i sét-
ten att belona Iontagarna fran det att den gil-
lande lagen trddde i kratft.

Ett syfte med systemet med personalfonden
ar ocksa att effektivera foretagets verksamhet
och pé sa sitt ge foretaget tilldggsinkomster.
De personalfondsavsittningar som foretaget
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betalar till fonden dr foretagets utgifter for
inkomstens foérviarvande och avdragbara i be-
skattningen, pa samma sitt som enligt den
géllande lagen.

4.4 Konsekvenser for medborgarna

Ur medborgarnas synvinkel hianfor sig pro-
positionens konsekvenser till arbetsplatser
och arbetstagare. Propositionens centrala mal
ar att gora personalfonderna mera attraktiva,
eftersom de &r ett sitt att belona uttryckligen
hela personalen. I bésta fall kan fonderna
vara ett sitt att utveckla hela arbetsplatsen.
Bildandet av fonder kan ocksa forbéttra jim-
stilldheten, eftersom belonandet omfattar
hela personalen, liksom forutséttningarna for
lokala avtal, da forhandlingar enligt samar-
betslagstiftningen ska foras om resultat- och
vinstpremiesystemet och om éndringar i det.

Utvidgningen av lagens tillimpningsomra-
de gor olika stora foretag och arbetstagare i
olika branscher mera jamlika. For arbetsta-
garna dr de viktigaste forbattringsforslagen
de mera flexibla bestimmelserna om defini-
tioner av personalfondsavsittningar och for-
kortning av den vintetid som medfor ritt att
lyfta fondandelar. I bestimmelserna har be-
aktats den utveckling betriffande resultat-
och vinstpremier som &gt rum i arbetslivet.
Den gillande lagens definition av vinstpre-
miesystemet har kunna begrénsa bildandet av
personalfonder, eftersom det inte lingre ar
nagot sarskilt vanligt eller enda belonings-
sétt. Ocksa arbetslivets dynamik har beaktats
bittre i definitionen av fondmedlemskap och
betalningstidpunkten for fondandelarna.

Enligt forslaget ska bestimmelserna ocksé
bli flexiblare sa att i en fond kan placeras fle-
ra slags premier som arbetsgivaren betalat,
om grunderna for dem bestdms pa samma
sétt och alltid géller hela den aktuella perso-
nalgruppen. Sa kallad tvangsplacering i fon-
den ska inte heller utgoéra ett hinder for att
bilda en fond, eftersom man ska kunna lyfta
motsvarande fondandelar kontant om man sa
vill, forutsatt att de system som arbetsgivaren
beslutat om tillater det. P4 sa sitt kan varje
arbetstagare utnyttja sin uttagsritt flexibelt i
overensstimmelse med sina aktuella behov.

A andra sidan kan flexiblare bestimmelser
an for ndrvarande betyda en liten minskning

av de inkomster som ligger till grund for
medlemmarnas sociala formaner, eftersom
ocksd personalfondsavsittningar som be-
stims enligt resultatpremier eller deras
tillaggsandelar ska kunna overforas till fon-
den. Nér andelar overfors till fonden betalas
dock inte heller forvarvsinkomstskatt pa dem
i det skedet. Sédana personalfondsavsitt-
ningar och deras tilliggsandelar som enligt
bestimmelserna bestdms pa grundval av re-
sultatpremier och som kan lyftas kontant ska
ddaremot vara skattepliktig inkomst och de
ska betraktas som 16n nér sociala férmaner
faststills. Av denna orsak ska det ocksa beta-
las socialskyddsavgifter pa dem.

Stéllningen for arbetstagare som sagts upp
av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker ska fordndras i en skiligare riktning
jamfort med nuldget eftersom de kan periodi-
sera fondandelar som de eventuellt sparat
lange och inte behover ta ut dem som en en-
gangsbetalning nér anstillningsférhallandet
upphort. Detta dr en klar forbattring i sddana
arbetstagares stéllning vars anstillningsfor-
hallande upphor av orsaker som beror pa ar-
betsgivaren.

Striavan har ocksa varit att gora bestimmel-
serna klarare dn nu. Den konsekventa dispo-
sitionen av lagen och forenklingen av vissa
forfaringssétt kan ocksa antas sidnka troskeln
for att bilda en fond. Likasa preciseras defini-
tionen av personalens foretriddare sé att den
motsvarar personalgruppernas foretriddare en-
ligt samarbetslagstiftningen.

5 Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och berednings-
material

Lagforslaget har beretts i den arbetsgrupp
som arbetsministeriet, sedermera arbets- och
ndringsministeriet tillsatte den 11 december
2007 och i vilken ingick foretriddare for ar-
bets- och ndringsministeriet och dessutom de
centrala arbetsmarknadsorganisationer som
representerar 1ontagarna, Finlands néringsliv
EK, Foretagarna i Finland rf och Statens ar-
betsmarknadsverk. Arbetsgruppens uppgift
var att utvirdera den géllande lagen och lag-
ga fram ett forslag till utveckling av perso-
nalfondslagen.
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Under arbetets ging genomforde arbets-
gruppen en forfrigan om hur lagen fungerat
och eventuella utvecklingsforslag. Forfragan
riktades till alla verksamma personalfonder.
Dessutom gjorde arbetsgruppen en samman-
stillning av de verksamma fondernas stadgar
och bekantade sig med undersdkningar om
personalfonder.

Under arbetet horde forhandlingsgruppen
en forskare fran Tekniska hogskolan som un-
dersokt personalfonder, en foretridare for
Suomen henkildstorahastojen yhdistys ry och
for Rahastopalvelu RP Oy samt vissa fore-
tridare for sddana foretag och deras anstillda
dér det finns en fond eller som annars samar-
betar med personalfonder.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Arbets- och ndringsministeriet begérde ut-
latanden om arbetsgruppens promemoria av
justitieministeriet, finansministeriet, social-
och hilsovardsministeriet, statsradets kanslis
avdelning for &garstyrning, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Tjans-
temannacentralorganisationen =~ STTK  rf,
Akava rf, Finlands niringsliv EK, Foretagar-
na i Finland rf, Rahastopalvelu RP Oy och
Suomen henkil6storahastojen yhdistys ry.

Justitieministeriet anser att malen for for-
slaget allmént bor understodjas och under-
stoder atgdrderna som syftar till flexiblare ut-
tag av fondandelen. I sitt utlatande har mini-
steriet fdst sdrskild uppmirksamhet vid de
allminna associationsrittsliga bestimmelser-
na och foreslagit att motsvarande reglering
ska genomforas @ven i personalfondslagen.
Ministeriets #ndrings-, kompletterings- och
korrigeringsforslag har beaktats i den fortsat-
ta lagberedningen.

I sitt utlatande faster finansministeriet upp-
mirksamhet vid att systemet med personal-
fonder dr avsett som ett langsiktigt sitt att ut-
veckla foretaget och personalen och att slo-
pandet av den begridnsning som &r beroende
av medlemskapets langd kan leda till 16s-
ningar som inte motsvarar det faktiska sakla-
get. Ministeriet anser det dndd motiverat att
placeringstiden forkortas. Ministeriet papekar
ocksa att minimikraven pa personalfondsav-
séttningens tilldggsdel 4r tdmligen 16sa, vil-

ket kan leda till att ndmnda tilldggsdelar
overfors till personalfonden sa att arbetsta-
garna ska behandlas forménligare i beskatt-
ningshinseende. Dessutom anser ministeriet
det nodvindigt att klarare motivera orsakerna
till att arbetstagare som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker ska
kunna lyfta sina fondandelar i flera poster ef-
ter att anstédllningsforhéllandet upphort, dven
om man i ovrigt anser forslaget nodvéndigt. |
sitt utlatande konstaterar ministeriet ocksa att
personalfondslagen skulle utvidgas till att
gilla alla andra arbetsgivarinstanser utom
den kommunala sektorn. Under den fortsatta
lagberedningen har de klara kompletterings-
forslagen beaktats och i detaljmotiveringen
har man i tillimpliga delar forsokt klarlagga
bestdmmelsernas innehéll s& att de hot som
ministeriet papekar kan undvikas.

Social- och hilsovardsministeriets utlatan-
de var fokuserat pa dndringsforslagen géllan-
de lagarna om socialforsikring. Ministeriet
betonade att ndr socialforsdkringslagstift-
ningen verkstills maste olika aktorers upp-
fattning om bestimmelserna innehall stimma
overens och man ansag att de nu foreslagna
lagdndringarna var behéftade med inexakthe-
ter. Ministeriet ansag ocksa att bedomningen
av konsekvenserna var bristfillig i forslaget,
eftersom det inte ges ndgra numeriska upp-
skattningar. Dessutom betraktade ministeriet
det som ett hot att lagindringarna i enskilda
fall t.o.m. kan leda till att vid ett forsakrings-
fall maste arbetstagarens inkomstrelaterade
sociala trygghet kompletteras. Ministeriet an-
sag att innehallet i de nimnda bestdimmelser-
na borde klarldggas ytterligare. Med anled-
ning av utlatandet har lagforslagets motiver-
ing preciserats i samarbete med social- och
hilsovardsministeriet.

Av remissinstanserna forordade Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf,
Akava rf, Finlands Niringsliv EK, Foreta-
garna i Finland rf och Rahastopalvelu RP Oy
forslaget som sddant och ansdg att dess syf-
ten var bra, delvis ocksa nddvindiga for att
fonderna ska utvecklas. Tjdnstemannacen-
tralorganisationen STTK och Suomen henki-
l6storahastojen yhdistys ry forordande for-
slaget i Ovrigt men ansag att utdver vinst-
premier bor inte resultatpremier eller de per-
sonalfondstilligg som avses i forslaget kunna



18 RP 44/2010 rd

overforas till en fond. Organisationerna miss-
tiankte att om det blir mgjligt att placera dessa
person- och gruppspecifika premier i fonden
Okar ojamlikheten mellan personalfondsmed-
lemmarna och paverkas lontagarnas sociala
trygghet och pensionsskydd. I de sistndimnda
utlatandena tog man inte stédllning hur lagen
enligt deras forslag skulle kunna tillimpas pa
arbetsgivarinstanser som inte har mojlighet
att infora ett vinstpremiesystem.

I samband med den fortsatta beredningen
av lagen har forslaget kompletterats genom

att till det har fogats bestimmelser om den
kommunala sektorn sa att mojligheten att
bilda personalfonder ocksa utvidgas till
kommuner och samkommuner. Ndmnda be-
stimmelser bereddes i samarbete med alla
huvudavtalsorganisationer som representerar
l6ntagarna inom den kommunala sektorn och
foretradare for Kommunala arbetsmarknads-
verket. Representanter for Alands landskaps-
regering har ocksa horts om huruvida stiftan-
det av personalfondslagen helt och héllet hor
till rikets lagstiftningsbehorighet.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Personalfondslag

1 kap. Allménna bestimmelser

I detta kapitel foreslas bestdmmelser om
lagens syfte och tillimpningsomrade, defini-
tioner av de termer som anvénds i lagen, per-
sonalfondernas medlemmar och fondernas
rattsformaga.

1 §. Syfte. 1 borjan av lagen foreslas en be-
stimmelse om syfte om styr den praktiska
tillampningen av lagen. For att arbetsgiva-
rens verksamhet ska vara framgangsrik forut-
sétts att personalen dr motiverad att utveckla
foretagets, det statliga dmbetsverkets eller
kommunens verksamhet. Av denna orsak har
de mest vitt skilda sitt att belona personalen
for foretagets, dmbetsverkets eller kommu-
nens resultatgivande verksamhet borjat fore-
komma pa senare tid. Personalfonder &r ett
saddant hir sitt att forsoka belona och upp-
muntra uttryckligen hela personalen. Darfor
ska enligt / mom. syftet med en personalfond
vara att beléna hela personalen for uppnéen-
de av malen samt att forebittra foretagets,
dmbetsverkets eller kommunens produktivi-
tet och konkurrenskraft. Detta lyckas bist i
samforstand med personalen eller deras f6re-
tridare.

Personalfonder bygger pa frivillighet. Fon-
der inrittas endast i sddana foretag, statliga
dmbetsverk eller kommuner dir ledningen,
dgarna och personalen tillsammans beddmer
att de gagnar samtliga parter. Ur arbetsgiva-
rens och personalens synvinkel betyder detta
att personalens arbetsmotivation forbittras,
att den engagerar sig i arbetet och att intres-
set for foretagets, dmbetsverkets och kom-
munens framgang och resultat okar. Dessa
faktorer har konstaterats ha ett klart samband
med konkurrenskraft och resultat samt kom-
petensutveckling och de anstilldas arbetshal-
sa.

Enligt 2 mom. ska lagens syfte ocksd vara
att fraimja det interaktiva samarbetet mellan
foretaget, det statliga dmbetsverket -eller
kommunen och personalen samt personalens

mdojligheter till ekonomisk delaktighet. Syftet
med personalfonder &r att frimja ekonomisk
demokrati och pa sa sitt fordjupa det interna
samarbetet pa arbetsplatserna. Det dr nod-
viandigt att utveckla olika former av samarbe-
te for att personalen ska bli mer medveten
om foretagets, dmbetsverkets eller kommu-
nens verksamhet och uppleva att de &r enga-
gerade i malsittningarna.

2 §. Definitioner. Med personalfond avses
enligt / punkten en fond som #gs och forval-
tas av personalen vars dndamal &r att forvalta
de resultat- och vinstpremiebelopp som f6re-
taget betalat till fonden och de 6vriga medel
som ndmns i denna lag. Till personalfonden
hénfor sig alltid det foretag dér personalen &r
anstilld.

I 2 punkten namns personalfondsavsitt-
ning, som ska gora det mojligt att bilda per-
sonalfonder flexiblare &n nu. En personal-
fondsavsittning ska vara en penningpresta-
tion som foretaget betalar till personalfonden
och som berdknas enligt det resultat- eller
vinstpremiesystem som bestimts pa férhand.
Ett sadant resultat- eller vinstpremiesystem
ska gilla for alla medlemmar i fonden. Detta
krav pa att systemet ska gilla for alla med-
lemmar ska vara den viktigaste forutséttning-
en for personalfondsavsittningen, som byg-
ger pa fondens kollektiva natur och dess syf-
te att belona hela personalen.

For att foretagen ska kunna tillimpa de 16s-
ningar som passar dem bist, ska de foretag
som omfattas av fonden kunna besluta timli-
gen fritt om det resultat- eller vinstpremiesy-
stem som ska tillimpas. | detta avseende ska
definitionen av personalfondsavsittning vara
betydligt mera omfattande dn det vinstpre-
miesystem som foreskrivs i den géllande la-
gen. Detta har ansetts motiverat for att de re-
sultat- och vinstpremiesystem som utvecklats
inom niringslivet och som lampar sig for
dess behov inte ska utgora ett hinder for att
bilda personalfonder eller en motivering att
avsta fran redan existerande fonder. Till den-
na del motsvarar reformen utvecklingen av
resultat- och vinstpremiesystemen.

I statliga ambetsverk och inréttningar samt
i kommuner och samkommuner anvinds pa
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grund av deras karaktir endast resultatpre-
miesystem. Nir det blev mojligt att bilda per-
sonalfonder vid statliga d&mbetsverk och in-
rittningar, jamstéilldes de resultatpremier
som betalas inom staten med vinstpremiean-
delen enligt den gillande personalfondsla-
gen. Sdlunda innebidr dndringen inte till den-
na del nagon utvidgning till &mbetsverk och
inrdttningar, utan mojliggér att motsvarande
resultatpremier Overfors till personalfonden
dven i privata foretag. I framtiden ska det
alltsa inte finnas nagra sektorvisa skillnader
mellan definitionerna.

De premiesystem som tillimpas i foretag
bestdms enligt flera olika grunder sé att i dem
ingér andelar som géller hela foretagets per-
sonal, sddana som giller resultatenheterna
och sddana som gar ner pa team- eller grupp-
niva eller som miter det egna arbetet. Dessa
olika andelar kan ocksa métas och viktas pa
olika sitt och sitten kan variera fran ar till ar.
Sadana system anvénds ocksé i koncerner,
ddr andelarna och sitten att méta dem kan
variera mellan moderforetaget och dess dot-
terforetag eller mellan pa forhand faststédllda
resultatprocesser. Detta leder till att det kan
uppsté olika stora personliga premier pa re-
sultat- eller gruppniva. Dessa system har be-
traktats som tdmligen réttvisa, eftersom
grunderna for dem &r givna sa att man pa
gruppniva vet med vilken andel varje mindre
enhet kan bidra till att uppna dem. Systemen
upplevs ligga ndrmare arbetet och darfor kan
de sidrskilt i storre organisationer vara mera
uppmuntrande dn ett vinstpremiesystem som
enbart baserar sig pa det ekonomiska resulta-
tet.

Inom staten anvidnds bl.a. en resultatpre-
miemodell dir den centrala delen av resultat-
premien bestims pa grundval av dmbetets
strategiska resultatmal och resten pa grund-
val av de enhetsspecifika malen. I en sadan
resultatpremie dr malen och undermalen samt
de mitare som baserar sig pa dem ocksa vik-
tade och uppnaendet av resultatmalen som
helhet bestims som ett viktat medelvirde.
Exempelvis ett sadant resultatpremiesystem
ska fortfarande omfattas av definitionen.

Inom den kommunala sektorn har man
kommit &verens om betalning av resultat-
premier i de kommunala tjénste- och arbets-
kollektivavtalen. En kommuns eller sam-

kommuns tjadnsteinnehavare och arbetstagare
kan betalas en resultatpremie som baserar sig
pa att det konstateras att de mal som satts for
forbdttrande av serviceproduktionens resultat
inom den aktuella arbetsgivarens enheter
overskridits. De arbetstagare som medverkat
till att resultatet uppnatts betalas en separat
resultatpremie i euro enligt grunder som fast-
stillts pa forhand for uppfoljningsperioden.
For néarvarande kan for resultatpremier under
ett ar anvidndas hogst 5 procent av den arliga
lonesumman hos den aktuella enheten.

Definitionen mojliggér nuvarande praxis
ddr premierna enligt vinst- och resultatpre-
miesystemet riknas samman och &verfors
som en enda pott till fonden, som i enlighet
med sina stadgar fordelar dem pa varje med-
lems personliga andel. Penningpotten och
fordelningen av den kan ocksa beroende pa
systemet vara enhets- eller teamspecifik.
andra sidan tillfér definitionen systemet en
viss flexibilitet, eftersom den ocksd mojlig-
gOr personliga premier sa att personalfonds-
avsittningarna kan vara personliga andelar
som faststills i enlighet med vinst- eller re-
sultatpremiesystemet och som arbetsgivaren
meddelar och betalar till fonden for att som
sadana overforas till medlemmarnas person-
liga fondandelar. Niar man beslutar om pre-
miesystemet maste man ocksa alltid besluta
om premiesystemet dr sddant att premierna
betalas till fonden for att fordelas enligt stad-
garna eller om de betalas som personliga an-
delar till fonden.

Till berdkningsgrunderna fo6r personal-
fondsavsittningar hanfor sig ocksa ett annat
viktigt villkor som betonar jamlikhet. Pre-
miedelens maximibelopp ska riknas enligt
lika grunder for alla som omfattas av syste-
met 1 fraga for att den ska kunna betraktas
som en sadan personalfondsavsittning som
avses 1 lagen. Déarfor kan premiegrunderna
inte berdknas t.ex. sé att nagon grupp far en
premie som berdknas enligt samma grunder
till enkelt belopp medan nagon annan fér den
till tva- eller t.o.m. trefaldigt belopp. Om re-
sultatpremiesystemet mojliggor detta, kan i
personalfondsavsittningen dnda inte inklude-
ras annat dn den andel av premien som be-
riknas enligt enhetliga principer.

Systemet med personalfonder kunde omfat-
ta t.ex. foljande typer av system som anvinds
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for ndrvarande och som inbringar olika stora
premier. Vinst- eller resultatpremiernas stor-
lek berdknas enligt hur malen har uppnatts sa
att foretagets hela personal fa 50 procent av
maximipremien enligt hela foretagets eko-
nomiska resultat, 30 procent av maximipre-
mien gar till resultatenhetens personal pa
grundval av resultatenhetens mal och mitar-
na for den och 20 procent av maximipremien
gar till teamets personal pa grundval av de
mal som satts for teamet.

For det andra har man ocksa kunnat ange
olika processer i foretaget och gemensamma
mal och métare for nir de lyckas och for re-
spektive enhet enhetvisa procentandelar av
uppnédendet av dessa mal enligt i vilken man
enheten formar paverka uppnaendet av mélen
inom respektive process.

Foretagen kan ocksa anvdnda en premie-
modell dér det har satts t.ex. fyra villkor for
foretagets resultatpremiesystem. De kan vara
att resultatpremiemalet faststills for ett ar
framat fore en viss tidpunkt, att det sétts sdr-
skilda resultatpremiemal och métnivaer for
varje fabrik sé att hela personalen dnda om-
fattas av premiesystemet, att storleken av
varje persons maximipremie bestims att
motsvara t.ex. en manadslén och att premier-
na betalas vid en viss tidpunkt i form av per-
sonliga andelar. Ocksa en sadan hér resultat-
premiemodell kan omfattas av personal-
fondssystemet och den personliga premiean-
delen kan betalas till fonden.

I 3 punkten foreskrivs om en sérskild per-
sonalfondsavsittningens  tilliggsdel, som
okar flexibiliteten i friga om de andelar som
overfors till personalfonden. Med tilldggsdel
avses en penningprestation som varje foretag
eller resultatenhet som omfattas av personal-
fonden kan besluta om separat. Beslutet fat-
tas alltid av arbetsgivarforetaget eller nagon
av dess enheter. Det foreskrivs inga sirskilda
krav for tilliggsdelens grunder. Foretaget kan
bestdimma att tilliggsdelen ska betalas ocksa
nir den egentliga personalfondsavséttningen
uteblir pa grundval av de tillimpliga resultat-
eller vinstpremiegrunderna. Detta kan vara
fallet t.ex. ndr grunderna och malen for resul-
tat- eller vinstpremiesystemet visar sig vara
sddana for ndgon enhet eller avdelning att
inga premier kan betalas. Tilliggsdelen kan
betalas till fonden t.ex. ndr malen uppnas och

man tack vare besparingarna vill belona hela
personalen eller hela personalen vid den en-
het som lyckats med besparingarna med ett
extra tilldgg.

Nagon personalfond kan emellertid inte bil-
das om foretaget inte har beslutat om nagot
resultat- eller vinstpremiesystem som in-
bringar medel for personalfondsavséttningar.
Av denna orsak kan personalfondsavsitt-
ningens tilldggsdel ocksa pa grundval av sin
definition betalas till fonden endast som
tillagg till ett resultat- eller vinstpremiesy-
stem som annars anvdnds for att inbringa
medel for personalfondsavsittningar. Poster
som ska betraktas som sedvanlig 16n kan inte
overforas till fonden genom att kalla dem
personalfondsavsittningens tillaggsdel.

Fast foretaget kan besluta mera fritt om
tillaggsdelen, vore @ndamalsenligt om det i
enlighet med den samarbetslagstiftningen
som ska tillampas ocksé skulle férhandla om
grunderna for tilliggsdelen pa samma sitt
som det ska forhandla om berdkningsgrun-
derna for personalfondsavséttningen och énd-
ringar i dem.

For tillaggsdelen foreskrivs dock vissa krav
som betonar samhorighet. Den ska gilla en
viss del av hela personalen inom det foretags
eller den resultatenhets organisation som fat-
tat beslutet. Denna personalgrupp ska defini-
eras samtidigt som fOretaget beslutar om
tillaggsdelen och grunderna for den, och den
ska omfatta alla som hor till denna grupp. Pa
s sdtt dr de personer som kan betalas
tillaggsdelen enligt de grunder arbetsgivaren
beslutat om klart kdnda och gruppen bestims
inom ramen f6r respektive foretags organisa-
tion. Personerna ska inte kunna viljas ut
slumpmassigt. Grunderna for tilldggsdelen
kan inte heller vara diskriminerande bland de
arbetstagare som &r berittigade till den, fast
de kan ge upphov till poster med olika stora
belopp. Foretaget ska kunna betala tilldggs-
delen till fonden antingen som en klump-
summa som fonden enligt sina stadgar delar i
respektive medlems personliga andel, eller
som personliga andelar som fogas direkt till
medlemmarnas egna andelar.

Dessutom faststills det ett maximibelopp
for tilliggsdelen. Den ska under ett ar kunna
vara hogst 1onesumman under en manad for
de medlemmar som far tilldggsdelen eller re-
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spektive medlems 16n under en ménad bero-
ende pa berdkningsgrunden for tilldggsdelen.
For dem som har ménadslon &r det klart hur
l6nen utrdknas. Det betyder den normala ma-
nadslonen utan tillfilliga tillagg eller over-
tidserséttningar. For dem som har ackord- el-
ler timlon kan som berékningsgrund for max-
imipremien betraktas den genomsnittliga
manadslon utan sérskilda tillagg eller ersitt-
ningar, som fondmedlemmen fick innan fore-
taget beslot att betala tilliggsdelen. Lonen
kan ibland ocksa riknas pa nagot annat sitt
om det finns bestimmelser om riknesittet i
t.ex. det tillimpliga arbets- eller tjénstekol-
lektivavtalet.

1 4 punkten foreskrivs noggrannare om per-
sonalgruppens foretrddare 4n i den gillande
lagen. Definitionen motsvarar personalens
foretrddare som avses i lagen om samarbete
inom foretag (334/2007), lagen om samarbe-
te inom statens d@mbetsverk och inréttningar
(651/1988) och lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007). Begreppen personalens foretri-
dare ska vara klarare &n forr och Overens-
stimma med andra lagar som reglerar samar-
bete.

3 §. Tillimpningsomrade. Lagen ska enligt
1 mom. tillampas pa personalfonden som bil-
dats av personalen vid ett foretag, ett statligt
dmbetsverk eller en kommun. Fonden ska ha
sin verksamhet i Finland. Personalfonden
hanfor sig alltid till det foretag, det dmbets-
verk eller den kommun vars personal det ar
friga om. Personalfonden forvaltas alltid av
foretagets, @mbetsverkets eller kommunens
personal. Typen av anstillningsférhallande
har ingen betydelse. Ett arbetsavtalsforhal-
lande kan basera sig pa antingen arbetsavtals-
lagen  (55/2001)  eller  sjomanslagen
(423/1978). Inom staten baserar sig tjinste-
forhallanden  pa  statstjanstemannalagen
(750/1994) och i en kommun péd lagen om
kommunala tjénsteinnehavare (304/2003).
Personalfond definieras narmare i 2 § och i
2 kap. foreskrivs om forutsittningarna for att
bilda personalfonder.

Enligt I punkten ska lagen tillimpas pa
finska foretag eller deras resultatenheter och
utlindska dotterforetag. 1 2 mom. foreskrivs
nirmare om vad som avses med begreppet
foretag i denna lag. Resultatenheterna be-

stdims enligt arbetsgivarforetagets organisa-
tion.

Lagen ska ocksa tillimpas pa foretag som
4r verksamma pa Aland. Enligt 27 § och 29 §
1 mom. 6 punkten i sjdlvstyrelselagen for
Aland (1144/1991) hor saken till rikets lag-
stiftningsbehorighet. Saken kan enligt 29 §
2 mom. endast genom lag och med lagtingets
samtycke helt eller till vissa delar overforas
pa landskapet.

Enligt 2 punkten ska lagen tillampas pa ut-
landska foretags filialer som &r registrerade i
Finland. Ett utlindskt foretags i Finland regi-
strerade filial 4r en del av det utlindska f6re-
taget. En filial som bedriver yrkes- eller af-
farsverksamhet i Finland 4r bokforingsskyl-
dig samt skattskyldig for sin verksamhet i en-
lighet med finsk lagstiftning. P4 filialens an-
stillda tillampas ocksd den finska arbetslag-
stiftningen eftersom arbetet utf6rs i Finland.
Det &r inte @ndamélsenligt att gora nagon
skillnad i detta avseende nir personal-
fondslagen tillampas. Bestimmelsen motsva-
rar géllande lag.

Enligt 3 punkten ska lagen tillimpas pa
statliga @mbetsverk och inrdttningar eller de-
ras resultatenheter. Lagen ska ocksa tillam-
pas pa motsvarande dmbetsverk och inritt-
ningar pa Aland. Punkten motsvarar gillande
lag.

Enligt 119 § i grundlagen kan till statens
centralforvaltning utdver statsradet och mini-
sterierna hora dmbetsverk, inrdttningar och
andra organ. Staten kan dessutom ha regiona-
la och lokala myndigheter. Med statens cen-
tralférvaltning avses den forvaltning som
geografiskt omfattar hela landet och de for-
valtningsenheter som centralt skdter de upp-
gifter som hénfor sig till den. Inom central-
forvaltningen kan det finnas dmbetsverk, in-
réattningar och andra organ som &r direkt un-
derstéllda ministerierna eller som annars hor
till deras forvaltningsomrade. De sistndmnda
kan ocksa vara enheter som &r organiserade
pa annat sétt dn inrdttningar eller &mbetsverk,
t.ex. centraler och nimnder. Grunderna for
dmbetsverken och inrdttningarna ska regleras
genom lag, om deras uppgifter omfattar ut-
O6vning av offentlig makt. I dvrigt kan be-
stimmelser om statsforvaltningens enheter
utfirdas genom forordning. Statliga &mbets-
verk och inréttningar och andra organ kan in-
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réttas inom granserna for statsbudgeten sedan
de allménna grunderna reglerats genom lag.

Enligt 4 punkten ska lagen tillimpas pa af-
farsverk som avses i lagen om statliga affirs-
verk (1185/2002) och deras resultatenheter.
De allminna grunderna for de statliga affars-
verkens verksamhet och ekonomi regleras
sérskilt genom lag. Med ett statligt affarsverk
avses enligt 1 § 1 mom. i lagen om statliga
affirsverk en sddan statlig inrdttning som be-
driver affarsverksamhet, om det i en sdrskild
lag bestdms att ndmnda lag ska tillampas pa
inrdttningen. Lagen om statliga affirsverk ar
en allmén lag som tillimpas pa alla statliga
affarsverk. Dessutom foreskrivs det om varje
affirsverks verksamhet i en separat lag om
inrdttningen. Riksdagen godkanner de centra-
la malen for affirsverkens tjanster och dvriga
mal for verksamheten i samband med bud-
getbehandlingen.

De statliga affarsverken ar statliga inrétt-
ningar utanfor statsbudgeten, som foljer fore-
tagsekonomiska principer i sin verksamhet.
De statliga affirsverken svarar for sina for-
bindelser och ovriga forpliktelser med den
egendom som &r i affdrsverkets besittning.
Om affédrsverket inte formar svara for sina
forbindelser 4r det i sista hand staten som bar
ansvaret for dem. Ett affdrsverk kan ocksé
ges myndighetsuppgifter. Aven andra typer
av statsdgda bolag som bedriver affiarsverk-
samhet pa marknadsvillkor hor till den grupp
av foretag som avses i 1 punkten vad till-
lampningsomradet betraffar.

Enligt 5 punkten ska lagen tillampas pa
kommuner och samkommuner eller deras re-
sultatenheter. Verksamhetsenheter som avses
i kommunala arbets- och tjanstekollektivavtal
kan ocksd utgora en resultatenhet. Genom
forslaget utvidgas mojligheten att bilda per-
sonalfonden till den kommunala sektorn.

Tillampningsomradet ska vara detsamma
som i lagen om samarbete mellan kommuna-
la arbetsgivare och arbetstagare. Lagen ska
ocksa tillimpas i kommunala affirsverk. Ett
kommunalt affirsverk dr en del av en kom-
mun eller en samkommun. Aktiebolag och
stiftelser som kommuner och samkommuner
grundat hor pa samma sétt som statliga ak-
tiebolag till den grupp av féretag som avses i
1 punkten, dir det redan enligt den géllande
lagen dr mojligt att bilda personalfonder.

Nér det genom lagstiftning skapas nya
samarbetsformer f6r kommunerna tar man i
allmanhet samtidigt stéllning till hur de nya
samarbetsarrangemangen ska organiseras.
Exempelvis genom 5 § i lagen om en kom-
mun- och servicestrukturreform (169/2007)
har man tagit i bruk det nya begreppet sam-
arbetsomrade, vars uppgifter kan anfortros en
kommun att skéta. D& anvinder man en mo-
dell med en s.k. virdkommun eller sa grun-
das en samkommun for uppgiften. Uppgifter
har ocksa faststillts for samkommuner enligt
lagen om specialiserad sjukvard (1062/1989).
Nér det har konstaterats att samarbetet ordnas
i samkommunsform eller om uppgifterna
skots av en kommun som ir s.k. vird, berors
dessa samarbetsformer av samarbete mellan
arbetsgivare och anstillda. Enligt denna prin-
cip kunde ocksa en personalfond bildas vid
dem.

Enligt 6 punkten ska lagens tillimpnings-
omrade ocksd omfatta Folkpensionsanstalten.
Pa Folkpensionsanstalten tillimpas i Ovrigt
vad som i denna lag bestims om statliga in-

réttningar.
Enligt 7 punkten ska lagen ocksa gilla uni-
versitet som avses 1 universitetslagen

(558/2009), av vilka en del dr offentligritts-
liga inrdttningar och en del stiftelser. Efter-
som universiteten berérs av speciallagstift-
ning dr det nddvéndigt att foreskriva sdrskilt
om personalfondslagens tillimpning pa dem.

I 2 mom. definieras narmare vad som avses
med foretag i denna lag. Med foretag avses
sammanslutningar, stiftelser eller fysiska per-
soner som bedriver ekonomisk verksamhet.
Begreppet féretag motsvarar 3 § i lagen om
samarbete inom foretag.

I den foreslagna paragrafen foreskrivs sale-
des om ett vidare foretagsbegrepp &n i den
gillande lagen genom att det definieras vad
som avses med foretag vid tillimpningen av
denna lag. Med foretag avses juridiska och
fysiska personer som bedriver industri-, ser-
vice- eller annan ekonomisk verksamhet. Fo6-
retag dr i allménhet juridiska personer, t.ex.
aktiebolag. Lagens tillimpningsomrade ska
ocksd omfatta foretag vars aktier dgs av sta-
ten, en kommun eller nadgot annat offentligt
samfund.

Med foretag ska utover olika bolag avses
sadana sammanslutningar, stiftelser och fy-
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siska personer som bedriver ekonomisk verk-
samhet oberoende av om verksamheten &ir
avsedd att vara vinstgivande eller inte. Det
avgorande for om lagen ska tillimpas ska
vara verksamhetens faktiska natur och inte de
ekonomiska syftena eller finansieringssittet.
Det ska inte ha ndgon betydelse vilken aktor
som finansierar verksamheten. Pa sa sitt ska
de som é&r anstdllda hos olika slags arbetsgi-
vare ha likadana mojligheter att bilda perso-
nalfonder. Bestdimmelsen forutsitter ocksa
att det vinstpremiesystem som avses i den
géllande lagen utvidgas till resultatpremiesy-
stem, eftersom det inte d&r mojligt att infora
vinstpremier i foretag som inte efterstravar
vinst.

Till foljd av definitionsutvidgningen ska
lagen tillimpas pa bl.a. inrdttningar som till-
handahaller kulturtjdnster och andra tjanster
och andra motsvarande inréttningar oberoen-
de av deras juridiska form eller finansierings-
sdtt. Lagen ska ocksa tillimpas pa andra
sammanslutningar som bedriver ekonomisk
verksamhet. Sammanslutningar som tillhan-
dahaller sadana tjanster och som bedriver
ekonomisk verksamhet enligt denna lag &r
bl.a. foreningar, stiftelser eller andra sam-
manslutningar som tillhandahaller omsorgs-,
social- och utbildningstjinster.

Paragrafens 3 mom. 4r tekniskt. Bestim-
melsen forenklar skrivningen av andra be-
staimmelser. Till begreppet arbetstagare hin-
for sig begreppet arbetsavtalsforhallande,
som anvinds vid sidan av det forstnimnda
begreppet, pa samma sidtt som begreppet
tjansteforhallande hanfor sig till begreppet
tjdnsteman eller tjdnsteinnehavare.

4 §. Tillimpning av lagen i koncerner. La-
gen ska ocksa tillimpas pa en gemensam
personalfond for foretag som hor till samma
koncern, for dmbetsverk eller kommuner el-
ler deras resultatenheter.

Enligt / mom. ska lagen ocksa tillimpas pa
tva eller flera foretag som hor till samma
koncern och en gemensam personalfond som
deras personal bildat. Alla foretag som hor
till koncernen behdver inte vara med i perso-
nalfonden, utan en gemensam fond kan bil-
das av t.ex. resultatenheter vid foretag som
hor till koncernen och vissa av dess foretag.
Vissa av de aktorer som avses ovan kan ock-
sa ansluta sig till fonden senare. Definitionen

av koncern motsvarar begreppet koncern
inom den aktuella bolagsformen och i 1 kap.
5 och 6 § i bokforingslagen (1336/1997).

Till en koncerns personalfond kan ocksa
hora personalen vid en i Finland registrerad
filial till ett utldndskt foretag som hor till
samma koncern och personalen vid ett ut-
landskt dotterforetag, om moderforetaget ar
finskt. Bestimmelsen motsvarar géllande lag.
Filialen registreras i Finland och pa dess per-
sonal tillampas dven i 6vrigt finsk arbetslag-
stiftning. Till denna del behdvs bestimmel-
sen for att vissa redan fungerande arrange-
mang med personalfonder ska kunna fortsit-
ta. Det foreskrivs ndrmare om arrangemang-
en i anslutning till utlindska dotterféretag
och deras personal i samband med bestim-
melserna i fraga.

Enligt 2 mom. ska lagen ocksa tillimpas pa
tva eller flera @mbetsverk eller inréttningar
och en gemensam personalfond som deras
personal bildat. P4 detta sitt kan man forfara
ocksa 1 kommuner och samkommuner, var-
vid t.ex. tva olika kommuner kan ha en
gemensam fond. Huruvida det dr #ndamaéls-
enligt med en gemensam fond ska kunna be-
domas fran fall till fall.

5 §. Forutsdttningar for bildande av perso-
nalfond. Det dr inte mojligt att bilda perso-
nalfonden i foretag av alla storlekar bl.a. pa
grund av de regler och kostnader som hanfor
sig till administreringen av fonden. Fondens
styrelse ska bestd av minst tre personer, som
kan vara antingen medlemmar i fonden eller
hora till foretagets ledning. I foretag med
mycket liten personal dr detta antingen omoj-
ligt eller fororsakar javsproblem pa fondmo-
tet dar medlemmarna ska behandla rikenska-
perna och bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
Fondens revisor ska vara en av Centralhan-
delskammaren eller en handelskammare
godkédnd revisor eller revisionssammanslut-
ning, fast detta inte forutsitts av foretagets
revisor. Av denna orsak foreslas i paragrafen
en viss minimipersonal och miniomséttning
for tillimpningen av lagen, som dnda gor det
mojligt att bilda fonder i betydligt mindre f6-
retag dn enligt den géllande lagen.

En personalfond ska kunna bildas bara om
antalet personer i anstillningsforhallande till
foretaget eller dess resultatenhet regelbundet
ar minst tio. Forutsittningen ska vara att det 1
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foretaget, dmbetsverket eller inréttningen,
kommunen eller samkommunen eller deras
resultatenheter finns minst tio arbetstagaren,
tjidnstemain eller tjdnsteinnehavare i arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande. Dessutom forut-
sétts att foretagets omsittning eller motsva-
rande avkastning uppgar minst till det belopp
som foreskrivs i 4 § 2 mom. 2 punkten i revi-
sionslagen (459/2007) nir fonden bildas. I
foretag av denna storlek har en fond fortfa-
rande ansetts fungera, medan de fragor som
hanfor sig till férvaltningen av fonden i prak-
tiken inte kan skotas pa foreslaget sétt 1 fore-
tag som dr mindre dn sd. Fast detta villkor
inte uppfylls regelbundet méste fonden dnda
inte upplosas. Bland annat enligt 35 § ska till
personalfondens revisionsberittelse fogas ett
utlatande av foretagets revisor om huruvida
personalfondsavsittningen och dess tilldggs-
del har betalats enligt den berikningsgrund
som foretaget har bestimt. Enligt 4 § i den
gillande revisionslagen ska en revisor alltid
viljas i ett foretag ddr antalet anstdllda over-
stiger i medeltal tre och omsittningen eller
motsvarande avkastning overstiger 200 000
euro under bade den avslutade rdkenskapspe-
rioden och den som omedelbart féregar den-
na. Om endast nagotdera av villkoren upp-
fylls behover en revisor inte nodviandigtvis
viljas. 1 foretag med firre anstdllda och
mindre omséttning kan fonder saledes inte
bildas.

Nir antalet anstdllda berdknas ska inte ar-
betstagare med hel- eller deltidsanstillning
tills vidare eller for viss tid forsittas i olika
stillning. Deltidsanstéllning som giller tills
vidare ska beaktas enligt huvudtalet, efter-
som arbetstidens ldngd inte har nagon inver-
kan nér antalet anstéillda uppskattas.

Personalfondernas verksamhet &r langsik-
tig. Nér antalet anstéllda, som dr en forutsétt-
ning for bildandet av en personalfond, upp-
skattas ska man darfor fista uppmirksamhet
vid hur ménga personer som regelbundet ar
anstdllda. Som personer som regelbundet ar-
betar i foretaget ska inte betraktas personer
som arbetar at foretaget endast en kortare tid
eller sdsongvis eller i undantagsfall. Nér an-
talet anstdllda berdknas ska man dirfor inte
beakta arbetstagare som arbetar i uppgifter
som dr exceptionella eller tillfilliga med tan-
ke pa det arbete som utfors i foretaget eller

som arbetar i kortare sdsongbetonade uppgif-
ter. Nér antalet anstéllda berdknas ska man ta
med sddana visstidsanstillda som utfor arbe-
ten som hor till foretagets regelbundna verk-
samhet dven 1 det fallet att visstidsanstéllda,
t.ex. vikarier, av en eller annan orsak byts
t.ex. medan den fast anstéllda arbetstagaren
ar familjeledig.

Genom direktiv 97/81/EG har satts i kraft
arbetsmarknadsorganisationernas europeiska
ramavtal om deltidsarbete och genom direk-
tiv 99/70/EG ramavtalet om visstidsarbete.
Parter i bagge avtalen ar Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS), Samarbetsorgani-
sationen for europeiska arbetsgivarforeningar
och industriférbund (UNICE) och Europeiskt
centrum for offentliga affirsverk (CEEP).
Bestimmelserna motsvarar bestimmelser i
dessa direktiv.

6 §. Medlemmar. Enligt I mom. ska huvud-
regeln vara att foretagets hela personal hor
till personalfonden, pa samma sétt som enligt
den gillande lagen. I 16 § foreskrivs om vis-
sa mojligheter till undantag som géller fore-
tagets ledning. Medlemskapet foljer automa-
tiskt av arbetstagarens anstdllningsforhallan-
de och man kan inte tacka nej till medlem-
skap.

Medlemmar i personalfonden ska enligt
2 mom. ocksa kunna vara vissa arbetstagare i
ett foretag som hor till samma koncern fast
deras arbetsgivarforetag inte skulle vara med
i personalfonden. I 54 § foreskrivs om f6rut-
sidttningarna for medlemskap vid vissa om-
struktureringar i féretag inom en koncern.

7 §. Rdttsformaga. Enligt I mom. anses en
personalfond fa rittsformaga nir den regi-
streras. Fonden ska vara en separat juridisk
person och den ska kunna forvirva réttighe-
ter och inga forbindelser samt upptrdda som
part infér domstolar och andra myndigheter.

Enligt 2 mom. ska personalfondens hand-
lingsfrihet &nda begrinsas eftersom den far
bedriva endast sadan verksamhet som anges i
denna lag.

Enligt 3 mom. ska medlemmarna i en per-
sonalfond inte svara personligen for fondens
forpliktelser. Deras medlemskap far inte hel-
ler medfora négra personliga forpliktelser.
Bestimmelsen dr nddvindig eftersom man
inte kan tacka nej till medlemskap. Av denna
orsak far det inte samlas in medlemsavgifter
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eller andra avgifter av medlemmarna. En
medlem ska inte heller vara skyldig att ta ut
de fondandelar som betalas till honom eller
henne. Vigran ska inte medfora forpliktelse
att betala skatt.

2 kap. Bildande av personalfonder
och foretagens andra beslut i
anslutning till fonderna

I kapitlet foreslas bestimmelser om forfa-
ringssétten nér en personalfond bildas. Dess-
utom innehaller det bestimmelser om de for-
faringssétt som arbetsgivaren ska iaktta nir
han beslutar om personalfondsavséttningen
nér det redan finns en verksam fond.

8 §. Forfarandet vid bildande av fond. 1
borjan av kapitlet foreslas en beskrivning av
bildningsforfarandet sa att bildningen blir en
konsekvent serie av pa varandra foljande at-
gérder. Ett syfte med denna till synes onddi-
ga bestdmmelse &r att gora det ldttare att upp-
fatta bildningsfoérfarandet. De andra paragra-
ferna i kapitlet innehaller bestimmelser om
detaljer i forfarandet. Forfaringssitten for-
enklas jamfort med den gillande lagen.

Nér man planerar att bilda en personalfond
ska man enligt / punkten forst féra forhand-
lingar om bildande av personalfonden och
det resultat- eller vinstpremiesystem som in-
bringar medel for personalfondsavsittningar.
Nérmare bestdimmelser om forhandlingsfor-
farandet ingari9 §.

Direfter ska foretaget enligt 2 punkten fatta
beslut om det system som avses i 1 punkten
och tillampningen av det. Om foretaget inte
fattar detta beslut, kan personalfonden inte
bildas.

Enligt 3 punkten ska personalgrupperna ef-
ter ovan namnda atgirder ordna personalfon-
dens konstituerande mote, ddar man bl.a. god-
kénner fondens stadgar. Efter personalfon-
dens konstituerande mote ska fonden enligt
4 punkten anmilas for registrering och déref-
ter ska personalfonden enligt 5 punkten regi-
streras, om det inte finns ndgot hinder for
detta som beror pa lagen.

9 §. Forhandlingar om bildandet samt om
personalfondsavsdttningen och dndringar i
den. Nir en personalfond planeras ska fore-
taget och dess personal enligt / mom. be-
handla bade bildandet av personalfonden och

det resultat- eller vinstpremiesystem som in-
bringar medel f6r personalfondsavséttningar
och berdkningsgrunderna for det pa det sitt
som foreskrivs i lagen om samarbete inom
foretag eller lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inrittningar eller lagen
om samarbete mellan kommunala arbetsgiva-
re och arbetstagare. Inom den privata sektorn
tillimpas bestimmelserna om foretagets all-
ménna planer, principer och mal i 4 kap. i la-
gen om samarbete inom foretag. Bestammel-
sen kopplar forhandlingsforfarandet fastare
till de system som avses i samarbetslagstift-
ningen #n den géllande lagen.

Syftet med bestdammelsen &r att sikerstilla
att personalen och arbetsgivarforetaget har
samstdmmiga asikter i friga om bildandet av
personalfonden. Personalen maste kénna till
arbetsgivarens planer att betala personal-
fondsavsittning och berdkningsgrunderna for
denna andel, sa att den kan ta stéllning till
bildandet av fonden. Personalen maste ocksa
kunna veta om berdkningsgrunderna for
premiesystemet dr sddana att premierna beta-
las till fonden som en klumpsumma f6r att
delas i medlemsandelar enligt fondens stad-
gar eller sadana att de premier som bestdms
pa grundval av dem betalas direkt till fonden
som personliga andelar.

I samarbetslagstiftningen definieras perso-
nalgruppernas foretrddare. I lagen om samar-
bete inom foretag har ocksa de personalgrup-
per som inte har valt eller har kunnat vilja
fortroendeman enligt kollektivavtalen getts
mojlighet att sdrskilt vélja en foretradare. Ef-
tersom det foreskrivs om personalgruppernas
foretridare genom lag, baserar sig forhand-
lingsfullmakterna klart pa lag, vilket betyder
a ena sidan ett fortydligande och & andra si-
dan att forfaringssitten forenklas. For att si-
kerstilla personalens standpunkt ska foretra-
darna for personalgrupperna utreda vilka
synpunkter de arbetstagare som de foretrader
har pé saken. Fragor som giller hela persona-
len behandlas pé ett gemensamt mote, dér £6-
retrddare for alla personalgrupper eller hela
personalen #r foretrddda. I praktiken &r det
sannolikt att ingen fond bildas om man inte
nar enighet i enlighet med lagens syfte under
forhandlingarna. Av lagen om samarbete
inom f6retag foljer ocksa att pa foretrddarna
for personalen ska tillimpas lagens bestim-
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melser om ritt att anlita sakkunniga och fa
befrielse fran arbetet och ersdttning for den
tid man dr befriad fran arbetet. Befrielsen
fran arbetet giller bade forhandlingar som
fors med arbetsgivaren och forberedelser for
forhandlingar inom personalen. Den géllande
lagen har inga bestimmelser om dessa fra-
gor.

Lagstadgade forhandlingar behver inte £6-
ras om berdkningsgrunderna for personal-
fondsavsittningens tilldggsdel, fast det pa
grund av sakens natur skulle vara dndamals-
enligt att forhandla atminstone i fraga om de
anstillda som berdrs av tilldgget.

I 2 mom. foreskrivs om samarbete i situa-
tioner ddr lagarna om samarbete inte dr till-
lampliga. Detta géller i forsta hand foretag
déar antalet anstillda regelbundet understiger
20. I dessa fall ska de fragor som avses i
1 mom. behandlas pad ndgot annat sitt som
foretaget och personalen kommer Gverens
om. Nir man kommer &verens om behand-
lingssittet ska man sékerstilla att hela perso-
nalens synpunkter blir kidnda.

Ocksa arbetstagare som dr anstéllda hos ett
utldndskt foretag kan bli medlemmar i perso-
nalfonden och d& har de nationella samar-
betsforfarandena inte kunnat iakttas. Darfor
ar det viktigt att dven paverkningsmojlighe-
terna for personalen hos dessa foretag tryg-
gas 1 lagen. Darfor ska man nér personalfon-
den bildas iaktta motsvarande forfaringssitt
som tillimpas i landet i fraga eller sa ska per-
sonalens paverkningsmdjligheter garanteras
pa nagot annat sitt. Det foreslas inte nagra
bestimda forfaringssitt eftersom respektive
land nationella praxis ska kunna iakttas. Syf-
tet med forhandlingarna #r #nda att utreda
arbetsgivarens och personalens faktiska vilja.

Enligt 3 mom. ska de forfaranden som av-
ses i denna paragraf iakttas ocksa nir foreta-
get Overvéger att dndra berdkningsgrunderna
for personalfondsavsittningen. Bestdimmel-
sen giller en situation didr fonden redan &r
verksam. Den motsvarar den géllande lagen.

10 §. Beslut av foretaget. Nar man efter
samarbetet har kommit till slutsatsen att bilda
en personalfond, ska bade foretaget och per-
sonalen ytterligare fatta separata beslut om
saken. Enligt / mom. ska foretaget besluta
om det resultat- eller vinstpremiesystem som
inbringar medel for personalfondsavséttning-

ar och om tillimpningen av systemet. Fore-
taget beslutar ocksd om personalfondsavsitt-
ningens tillaggsdel.

For att garantera att personalfonden kom-
mer i gang foreskrivs i 2 mom. pa ett for ar-
betsgivarforetaget bindande sitt att nér beslut
fattas om det resultat- eller vinstpremiesy-
stem som inbringar medel for personal-
fondsavsittnigar ska det tillimpas senast pa
foretagets andra rikenskapsperiod efter det
att en personalfond har bildats. Inforandet av
systemet ska inte kunna skjutas fram langre.
Att en sadan hir tidsfrist reserveras gor det &
andra sidan mojligt att bilda fonden i god tid
innan den konkreta verksamheten inleds.

Enligt 3 mom. ska foretaget alltid fatta be-
slut om de ndrmare berdkningsgrunderna for
personalfondsavsittningen senast fore in-
gangen av den period for vilken personal-
fondsavsittningen betalas. Bara pa sa sitt
kan personalen redan nér arbetet utfors veta
hur deras arbetsinsats paverkar berikningen
av personalfondsavséttningen. Av sirskilda
skdl ska foretaget kunna forlinga denna tid
med hogst tre manader, for i vissa situationer
kan det vara svart for foretaget att bedoma
ndmnda grunder tillrdckligt noga innan f6re-
gaende ars bokslut har blivit klart. I detta fall
ska foretaget dock motivera orsaken till att
beslutet drojer.

Kravet pa beslutstidpunkten giller inte bara
det skede da personalfonden bildas utan ock-
sa tidpunkten nir fonden fortsétter med sin
verksamhet. Detta beslut ska i regel fattas ar-
ligen. Om premiesystemet fortsdtter och
grunderna for det inte dndras, behdver inget
separat beslut fattas.

Tidsfristen som avses i momentet ska inte
tillampas péa foretagets beslut om personal-
fondsavsittningens tilliggsdel. Till denna del
ar beslutsforfarandet flexibelt eftersom det
inte foreslas nagra bestimmelser om tidpunk-
ten for beslutsfattandet. Nar beslutet om sa-
ken fattas ska foretaget eller resultatenheten
samtidigt besluta om grunderna for tillaggs-
delen och vilka personer som omfattas av
den. I praktiken paverkas tidpunkten av flera
olika faktorer. Beslutstidpunkten inverkar
ocksa pa nir en fondmedlem kan lyfta denna
sin andel ur fonden eller kontant pa det sitt
som anges i 6 kap.
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11 §. Konstituerande mdte. 1 personalens
beslut ingar att ordna ett konstituerande mote
och besluta om personalfonden. Enligt
1 mom. ska foretridarna for personalgrup-
perna forst utarbeta ett forslag till bildande
av en personalfond och stadgar for fonden.
Diérefter ska de sammankalla personalfon-
dens konstituerande méte. Till detta ska kal-
las alla blivande medlemmar eller de foretrd-
dare som de valt for att foretagets hela perso-
nal ska ha mojlighet att paverka bildandet av
fonden och dess stadgar.

Foretradarna for personalgrupperna ska till-
stilla de bildande medlemmarna eller deras
foretridare en skriftlig moteskallelse minst
en vecka fore motet. Kallelsen ska ocksa
kunna ges pa nagot annat bevisligt sitt, t.ex.
pa elektronisk vdg, om alla som kallas har
mojlighet att anvédnda e-post. Bestimmelsen
ska vara tvingande eftersom syftet med den
dr att trygga samtliga parters minimiréttighe-
ter att delta i beslutsfattandet.

Bestammelsen om att beslutet pa det kon-
stituerande motet alternativt kan fattas av
valda foretrddare i stéllet for av alla med-
lemmar ska vara flexibel. Bestimmelsen gor
det mojligt att ordna motet pa det sdtt som
bdst motsvarar personalorganisationen nir
det giller personalens deltagande. Eftersom
personalgruppernas foretradare i foretag med
over 20 personer bestims i enlighet med
samarbetslagstiftningen, &r alla personal-
gruppers representation garanterad enligt la-
gen. Dessa foretrddare dr behoriga att komma
overens om hur det konstituerande motet ar-
rangeras sa att alla personalgruppers intres-
sen blir tillrackligt tillgodosedda. I smé fore-
tag dér lagen om samarbete inom foretag inte
tillimpas kan det vara &dndamaélsenligt att
samtliga blivande medlemmar kallas till mo-
tet och inte foretridare som valts sérskilt for
bildandet av fonden.

Enligt 2 mom. ska det konstituerande mo-
tet, innan det beslutar att bilda en personal-
fond, godkdnna stadgar for personalfonden.
Niar stadgarnas innehall dr kidnt kan motet
battre bedoma huruvida fonden ska bildas.

Enligt 3 mom. ska besluten om personal-
fondens stadgar och bildandet av fonden god-
kdnnas med tva tredjedelars majoritet. Majo-
riteten berdknas pa de roster som avgetts pa
motet. Bestimmelsen motsvarar den géllande

lagen i fraga om bildandet av fonder, men till
skillnad frén den géllande lagen forutsitts att
stadgarna godkénns med kvalificerad majori-
tet.

Enligt 4 mom. ska pa det konstituerande for
personalfonden véljas styrelse och revisorer.
Minst en revisor ska vara en av Centralhan-
delskammaren eller en handelskammare
godkénd revisor eller revisionssammanslut-
ning eller en motsvarande revisor eller revi-
sionssammanslutning fér den offentliga for-
valtningen och ekonomin. Bestimmelser om
dessa revisorers behorighet ingar i lagen om
revisorer inom den offentliga forvaltningen
och ekonomin (467/1999). Om endast en re-
visor har valts for fonden och denne inte ar
en revisionssammanslutning, ska atminstone
en revisorssuppleant viljas for fonden. Syftet
med bestimmelsen &r att garantera att perso-
nalfondens bokslut dr korrekt uppgjorda och
att de granskas med sakkunskap och med
iakttagande av god revisionssed. Fonden och
foretaget kan ocksa ha en gemensam revisor.

12 §. Stadgar. 1 paragrafen foreskrivs om
miniminivan pa personalfondens stadgar. Sa-
lunda ska stadgarna alltid ha bestimmelser
om 1—12 punkten i lagen. Ocksé lagens 6v-
riga paragrafer innehaller hinvisningar till
sadant som ska regleras i stadgarna. Det &r i
forsta hand frdga om siddant som man kan
komma Overens om att reglera i stadgarna.
Bestdmmelsen motsvarar i stor utstrickning
den géllande lagen.

Personalfonden ska enligt / punkten ha ett
namn. Nidrmare bestimmelser om detta ingar
i 14 §. I stadgarna ska enligt 2 punkten nam-
nas det foretag eller den resultatenhet dar
personalfonden dr verksam. Pa sé sitt defini-
eras den personkrets som fonden hénfor sig
till. Om fonden bildas vid flera foretag eller
resultatenheter, ska de ocksa ndmnas i stad-
garna. Personalfonden ska enligt 3 punkten
ha en hemort. Detta behovs bl.a. for att be-
stimma behorig domstol.

Enligt 4 punkten ska i stadgarna ocksa
nidmnas de principer enligt vilka medlem-
marnas andelar av personalfondsavsittningen
beriknas. Detta &r centralt for medlemmarnas
rattsskydd, eftersom man inte kan tacka nej
till medlemskap och medlemmarna maéste
kdnna till dylika saker som berér dem innan
de kan godkédnna bildandet av fonden. I fun-
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gerande fonder har fordelningen av fondan-
delarna i huvudsak berdknats i relation till de
betalda lonerna eller arbetstiden eller de mest
varierande kombinationer av dessa. Enligt
den foreslagna lagen ska det ocksa vara moj-
ligt att betala resultat- eller vinstpremierna sa
att de beroende pa premiesystemet overfors
som personliga andelar direkt till respektive
medlems medlemsandel. Detta behover inte
bestdmmas sirskilt i stadgarna. Fast premier-
na enligt premiesystemet berdknas som per-
sonliga andelar ndr fonden bildas sd kan
premiesystemet under fondens verksamhets-
tid dndras sa att premierna 6verfors som en
klumpsumma till fonden som enligt sina
stadgar fordelar dem pd medlemmarnas per-
sonliga andelar. Av denna orsak ska det re-
dan nér fonden bildas intas ett omnédmnande i
fondens stadgar om hur medlemmarnas andel
berdknas i detta fall. Innan fonden bildas ska
forhandlingar enligt 9 § ha forts om berdk-
ningsgrunderna for premierna med persona-
len och arbetsgivaren ska ha fattat ett beslut
enligt 10 § om saken. Eftersom stadgarna
lamnas till samarbetsombudsmannen, som
overvakar iakttagandet av lagen, mojliggors
Overvakning av fonderna dven i detta avse-
ende. Bestimmelser om beslutsfattandet nir
stadgarna dndras ingar i 21 §.

Personalfondsavsittningens tillaggsdel ba-
serar sig pa arbetsgivarforetagets aktuella 14-
gesanalys och beslut av engéngsnatur. Darfor
behover det inte bestimmas i stadgarna om
principerna fér hur medlemmarnas andelar
av tillaggsdelen bestdms. Diremot ska det
enligt 5 punkten alltid bestimmas i stadgarna
om det 6verhuvudtaget dr mojligt att betala
tillaggsdelar till fonden. Eftersom fonden
forvaltas av personalen och bl.a. ansvarar for
forvaltningskostnaderna, kan inte arbetsgi-
varforetaget ensamt fatta beslut om betalning
av tilliggsdel till fonden. Arbetsgivarforeta-
get ska dock redan nér premiesystemet plane-
ras och beslut om det fattas veta om det &r
mojligt att betala tillaggsdel till fonden. Be-
stimmelsen forutsitter att ocksd verksamma
fonder blir tvungna att omvirdera situationen
i detta avseende och under den 6vergangspe-
riod som foljer pa lagens ikrafttridande dndra
fondernas stadgar sa att de innehaller ett om-
ndmnande av saken.

Enligt 6 punkten ska med beaktande av
ovan ndmnda rittsskyddssynpunkter i stad-
garna ocksd ndmnas de grunder enligt vilka
en fondandels bundna och disponibla del be-
rdknas och enligt 7 punkten hur fondandelar-
na far lyftas.

Av stadgarna ska enligt 8 punkten framga
nir personalfonden ska hélla méte och hur
moteskallelsen ska utfirdas och enligt
9 punkten de drenden som ska behandlas vid
ordinarie mote. I stadgarna ska ocksa regle-
ras fragor om forvaltningen av fonden, t.ex.
enligt /10—12 punkten antalet styrelsemed-
lemmar och revisorer samt, om fullm#ktige
ska viljas, deras antal och hur det bestims
samt mandatperiod liksom personalfondens
rakenskapsperiod.

13 §. Registreringsanmdilan. Lagenligheten
hos personalfondens verksamhet ska dverva-
kas for att tillgodose medlemmarnas réttighe-
ter. Av denna orsak dr det nodviandigt att fora
register 6ver fonderna. Enligt / mom. ska
anmélan om registrering av en personalfond
goras skriftligt till samarbetsombudsmannen,
som overvakar fonderna. Registreringsanmé-
lan ska bendmnas grundanmélan.

Av grundanmélan och dess bilagor ska en-
ligt 2 mom. framga personalfondens stadgar,
personalfondens postadress och andra kon-
taktuppgifter, utredning om att fonden har
bildats pa det sdtt som avses i 9—11 §, sty-
relsemedlemmarnas och namntecknarnas
fullstindiga namn och deras hemkommuner
samt eventuella begrinsningar i rdtten att
teckna fondens namn. Av grundanmélan ska
det ocksa framgéd hur man har forsikrat sig
om att ett utlindskt dotterféretags personal
understddjer bildandet av fonden eller att fo-
retridare for personalen har horts och att per-
sonalen eller deras foretridare atminstone har
haft mojlighet att paverkar det konstituerande
motets beslut.

Enligt 3 mom. ska personalfondens styrel-
seordforande underteckna grundanmilan och
forsdkra att uppgifterna ar riktiga. Enligt
4 mom. kan nirmare bestimmelser om inne-
hallet i grundanméilan utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

14 §. Registrering. Enligt I mom. ska sam-
arbetsombudsmannen registrera personalfon-
den nir grundanmilan har gjorts, om det inte
enligt lag finns nagot hinder for registrering.
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I samband med registreringen ska man sale-
des granska endast lagenlighetsfragorna. Re-
gistrering kan inte forvédgras av t.ex. énda-
malsenlighetsskal.

Angaende avslag ska samarbetsombuds-
mannen ge ett skriftligt beslut enligt forvalt-
ningslagen (434/2003), varvid ocksa be-
svarsanvisning ska fogas till beslutet. Enligt
forvaltningsprocesslagen (586/1996) far be-
slutet 6verklagas hos hogsta forvaltnings-
domstolen. Till samarbetsombudsmannens
uppgifter hor ocksa att ge rad och anvisning-
ar i friga om de lagar som han Gvervakar,
varfor det i praktiken vore dndamalsenligt att
lata samarbetsombudsmannen granska stad-
garna pa foérhand.

Nar en personalfond blivit registrerad ska
till dess namn som tecken pa registreringen
fogas forkortningen ”pf”. P& personalfondens
namn tillimpas enligt 2 mom. 1 6vrigt vad
som i firmalagen (128/1979) foreskrivs om
firma. Namnet far bl.a. inte vara vilseledande
eller strida mot god sed eller allmén ordning.

Enligt 3 mom. ska ndrmare bestimmelser
om forande av personalfondsregister och re-
gistrets innehéll kunna utfardas genom for-
ordning av statsradet.

15 §. Registreringens rdttsverkningar. En
personalfond blir till genom att den registre-
ras och fran med detta svarar den for sina
forpliktelser. 1 paragrafen foreskrivs om an-
svar som har uppkommit f6re registreringen.
Ansvaret for forpliktelser som foranletts av
dylika atgdrder Overgar pd personalfonden
sedan den har registrerats. Om en fond inte
blir till, svarar de som varit med och vidtagit
atgdrderna for att bilda fonden for atgirder-
na.

3 kap. Medlemskap i en personalfond

I detta kapitel foreslas bestimmelser om
medlemskap i en personalfond samt hur det
borjar och upphor.

16 §. Medlemskap. Foretagets samtliga ar-
betstagare dr i 6verensstimmelse med perso-
nalfondens syfte i princip medlemmar i fon-
den enligt / mom. Medlemskapet uppkom-
mer pa grund av anstéllningsférhallandet och
man kan inte tacka nej till det. P4 grund av
detta kan medlemmar i fonden inte vara t.ex.
saddana dgare-foretagare som inte star i ett ar-

betsrittsligt anstéllningsférhallande till fore-
taget.

Huruvida en arbetstagare duger som med-
lem kan inte paverkas av arbetstidens lingd,
varfor ocksa deltidsanstéllda automatiskt blir
medlemmar i personalfonden. Detta ska be-
aktas ocksa nér arbetsgivaren beslutar om re-
sultat- eller vinstpremiesystemet.

12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen 6-
reskrivs att bl.a. i anstdllningsférhallanden
for viss tid far inte enbart pa grundval av ar-
betsavtalets giltighetstid eller arbetstidens
langd tillimpas oftrdelaktigare anstéllnings-
villkor 4n i andra anstéllningsférhallanden,
om det inte & motiverat av objektiva skal.
Dérfor ska ocksé visstidsanstéllda vara jam-
bordiga medlemmar i fonden. Motsvarande
giller ocksa tjanstemén och tjdnsteinnehava-
re.

Med tanke pa personalfondernas verksam-
het finns det dock grundad anledning till att i
stadgarna forutsitta ett anstidllningsférhallan-
de av viss ldngd innan medlemskapet i fon-
den borjar. Ett sadant villkor som giller an-
stédllningstidens ldngd och som &r lika for alla
kan motiveras objektivt bl.a. darfor att det
kan forutséttas att arbetstagarna medverkar
till det gemensamma resultatet en lingre tid
innan rétt till personalfondsavsittningen upp-
star. Av denna orsak kan fonderna fortfaran-
de enligt 17 § 2 mom. i sina stadgar forutsét-
ta att anstédllningsférhallandet ska ha fortgatt
hogst sex manader innan medlemskapet bor-
jar. Troskeltiden ska dock vara lika lang for
bade fast anstiéllda och visstidsanstillda.

Man kan ingd flera anstidllningsforhéllan-
den for viss tid efter varandra, nér antingen
grunden for dem fortgar eller det uppenbarar
sig en ny grund for dem. Da kan arbetstaga-
ren vara anstilld linge hos samma arbetsgi-
vare, fast anstéllningsforhallandet inte géiller
tills vidare. I 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen
sdgs att om flera arbetsavtal efter varandra
har ingéatts for viss tid mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, utan avbrott eller endast
med korta avbrott, anses anstillningsforhal-
landena har fortgétt utan avbrott nir anstéll-
ningsformanerna bestams.

Hogsta domstolen vedertagna asikt ar att
aktiebolags och andelslags verkstillande di-
rektorer inte star i anstédllningsforhallande till
niamnda sammanslutningar fast de med stod
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av avtal utfor arbete for deras rdkning mot
vederlag. verkstillande direktoren har betrak-
tats som sadana sammanslutningars lagstad-
gade organ. | praktiken har det ansetts moti-
verat att ocksa verkstillande direktdren kan
vara medlem av fonden si att hela personalen
upp till foretagets hogsta ledning omfattas av
fonden. For att mojliggora detta dr det nod-
vindigt att foreskriva sdrskilt om saken. Dér-
for foreslas det i momentet att det i fondens
stadgar kan bestdmmas att en sddan verkstil-
lande direktor som inte star i anstdllningsfor-
hallande till foretaget kan vara medlem i per-
sonalfonden.

I personalfondens stadgar kan dock enligt
2 mom. bestimmas att i stadgarna nidrmare
angivna personer som hor till foretagets led-
ning inte &r medlemmar i fonden. I stadgarna
ar det mojligt att sd noggrant som mdojligt
ange de uppgifter som utgér hinder fér med-
lemskap for foretagets ledning.

Det dr inte mojligt att stédlla personer utfor
fonden for att de uppfyller nagot enskilt kin-
netecken utan det ska vara fraga om en hel-
hetsbedomning. Den kan omfatta uppgiftens
faktiska natur samt personens formella och
faktiska stéllning i organisationen. Sadana
faktorer kan vara bl.a. arbetsuppgifterna, 16-
nen samt rittigheterna att agera och ansvaret.
Ocksa stdllning som arbetsgivarens represen-
tant nér beslut fattas om de anstéllningsvill-
kor som ska tillimpas i foretaget kan vara en
grund att utesluta en arbetstagare fran med-
lemskap i fonden. Likasa ska det sittas vikt
vid om en person omfattas av beloningssy-
stemet for foretagets ledning, eftersom det
garanterar honom eller henne en premie pa
nagot annat sétt. Ocksa deldgarskap kan vara
av betydelse. Bestimmelsen #r avsedd att
vara flexibel for att foretagets och persona-
lens behov ska kunna beaktas. Nar beslutet
fattas ska ocksé personernas egen asikt beak-
tas.

17 §. Medlemskapets borjan. 1 1 mom. sigs
att nir en personalfond bildas boérjar med-
lemskapet i fonden fran och med bildandet i
friga om dem som omfattas av stadgarna.

Efter det att personalfonden bildats borjar
medlemskapet for dem som anstéllds vid fo-
retaget enligt 2 mom. fran och med anstill-
ningsforhallandets borjan, om inte nagot an-
nat bestdms i stadgarna. I stadgarna kan dock

inte bestimmas att medlemskapet ska borja
senare dn inom sex manader fran anstill-
ningsforhallandets borjan. Den tid inom vil-
ket medlemskapet absolut maste borja ar kor-
tare dn i den gillande lagen. Till grund for-
andringen ligger behovet av rittvisare be-
stimmelser 4n nu om niar medlemskapet bor-
jar. Enligt den gillande bestimmelsen kan
det vara nistan ett ars skillnad mellan nir
medlemskapet borjar beroende pa om an-
stillningsforhallandet har borjat i borjan eller
slutet av arbetsgivarforetagets rikenskapspe-
riod, eftersom medlemskapets borjan har
kunnat kopplas till borjan av foretagets ra-
kenskapsperiod.

18 §. Medlemskapets upphorande. Med-
lemskapet i en personalfond upphor nér bade
medlemmens anstidllningsforhallande  har
upphort och hans eller hennes personalfonds-
andelar har betalats ut till honom eller henne
helt och hallet. I vissa situationer kan lyftan-
det av fondandelarna skjutas fram om an-
stillningsforhallandet har upphort i en situa-
tion som avses i 47 § 2 mom. Bigge villko-
ren ska vara uppfyllda innan medlemskapet
upphor.

4 kap. Beslutanderiitten i en perso-

nalfond

I kapitlet foreslas bestimmelser om perso-
nalfondens beslutande organ. Trots att antalet
lagrum blir stort, dr det anda d&ndamalsenligt
med klara bestimmelser. P4 detta sitt kan
man minska antalet eventuella felaktiga av-
goranden som kan ha f6ljder for beslutens
bindande verkan och verkstillighet. Be-
stimmelserna motsvarar den gillande lag-
stiftningen i fraga om de grundliggande 16s-
ningarna.

19 §. Personalfondsmdte. Den hogsta be-
slutanderitten i en personalfond tillkommer
enligt / mom. dess medlemmar, som utdvar
denna beslutanderitt vid personalfondsmote.
Varje medlem ska ha ritt att delta i m6tena
och dir utdva sin rostritt. Motena ska pa hal-
las pa de tider som bestdms i stadgarna.

Enligt 2 mom. ska varje medlem ha en rost.
Dock kan det i fondens stadgar bestimmas
att en medlems rostetal beror av hans eller
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hennes fondandel pd det sdtt som ndrmare
bestdms i stadgarna.

Vid personalfondens mote ska enligt
3 mom. beslutas om atminstone dndring av
fondens stadgar, omrostnings- och valord-
ningen, val och avsittning av styrelsen eller
styrelsemedlemmar och revisorer, faststil-
lande av bokslutet och beviljande av ansvars-
frihet, atgérder som giller dverskott eller un-
derskott och upplosning av fonden samt
andra drenden som enligt stadgarna ska be-
handlas vid fondméte. P4 fondmotet ska ock-
sd kunna behandlas andra drenden, antingen
med stod av stadgarna eller motets eget eller
styrelsens initiativ. Forteckningen dr saledes
inte utttmmande, men anger minimiinnehal-
let i de saker som det ska beslutas om pa mo-
tet. De fragor som motet ska besluta om ska
inte kunna hénskjutas till exempelvis fondens
styrelse. Underlatenhet att iaktta de obligato-
riska bestimmelserna kan ocksa leda till att
besluten ir ogiltiga.

Personalfondens mote ska enligt 4 mom.
kunna sammankallas pa det sétt som bestims
i 11 § 1 mom. och si som stadgarna foreskri-
ver. | stadgarna ska det enligt 12 § bestdm-
mas narmare hur méteskallelsen ska utférdas.
I moteskallelsen ska ndmnas néar och var mo-
tet halls samt de i 3 mom. ndmnda drenden
som avsikten dr att behandla vid métet. Om
fondmoétet inte sammankallas pa behorigt
sitt, kan en fondmedlem vénda sig till sam-
arbetsombudsmannen, som Overvakar iaktta-
gandet av lagen.

Enligt 5 mom. ska medlemmarna i en per-
sonalfond ha ritt att fa ett drende som med
stod av denna lag ankommer pa fondmoéte
upp till behandling vid fondméte, om med-
lemmen begir det skriftligt av styrelsen i sé
god tid att drenden kan ndmnas i moteskallel-
sen. Bestimmelsen dr nodvindig for att
skydda fondmedlemmens personliga ekono-
miska intresse da medlemskapet &r obligato-
riskt och motsvarar de bestimmelse som
skyddar minoritetsmedlemmarna i aktiebo-
lagslagen (624/2006).

20 §. Personalfondens extra mote. Perso-
nalfonden kan i vissa situationer ocksa bli
tvungen att hélla extra fondméten om dren-
den som bara fondmétet kan besluta om. En-
ligt I mom. 1 punkten ska fondmotet alltid
kunna besluta att hélla extra mote. Enligt

2 punkten ska extra mote ocksa héllas om
styrelsen anser att det finns skl dértill.

Dessutom ska minst 10 procent av fondens
medlemmar eller en personalgrupp som fore-
trader minst 10 procent av fondens medlem-
mar enligt 3 punkten kunna begira att extra
mote halls. Begéran ska framstillas skriftligt
och samtidigt ska det uppges for vilka dren-
den man begir att motet halls. Enligt 4 punk-
ten ska det ocksa vara mojligt att bestimma
om extra mote i stadgarna, och det 4r inte all-
tid nodviandigt att overlata det till motets el-
ler styrelsens provning av enskilda fall. En-
ligt 5 punkten ska personalfondens lagstad-
gade revisor kunna begira att extra fondmote
sammankallas. Bestdmmelsen ska kunna
hénfora sig t.ex. till en situation dér revisor
upptiacker drag hos styrelsens verksamhet
som eventuellt strider mot lag och som mo-
tesmedlemmarna inte kan upptidcka, varfor
styrelsen inte vill sammankalla métet.

Enligt 2 mom. ska personalfondens styrelse
utan dréjsmal sammankalla motet efter att
den fatt en begdran enligt 1 mom. 3 eller
5 punkten. I 19 § foéreskrivs ndrmare om mo-
teskallelsen.

21 §. Beslutsforfarande. Paragrafen inne-
haller en central bestimmelse om beslutsfat-
tandet. Innehallet i forslagen motsvarar i stor
utstrackning den géllande lagen.

Enligt / mom. I punkten ska som personal-
fondens beslut gélla den mening som vid om-
rostning har fatt mer &n hélften av de roster
som avgivits. Principen om enkel majoritet
utgor saledes huvudregel. Det ska vara moj-
ligt att bestimma annorlunda i stadgarna, sa
bestimmelsen dr dispositiv. Vid lika rostetal
giller som personalfondens beslut enligt
2 punkten den mening som moétets ordforan-
de omfattar eller, nir beslutet fattas vid slu-
ten omrostning med sedlar, den mening som
vinner vid lottdragning.

Vid dndring av stadgarna eller upplosning
av fonden ska enligt 2 mom. krivas kvalifice-
rad majoritet. For ett beslut foérutsitts att det
har bitrétts av minst tva tredjedelar av de ros-
ter som avgivits. Det kan inte bestimmas na-
got annat om saken i stadgarna.

22 §. Uppsdttande av protokoll. Enligt
1 mom. ska motesordforanden se till att ett
protokoll sétts upp dver motets beslut. Mo-
tesordforanden ska ocksa underteckna proto-
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kollet. Det ska justeras av minst tvd med-
lemmar som mdtet valt till uppgiften eller
godkénnas av motet sjalvt.

Personalfondens medlemmar ska enligt
2 mom. ha ritt att fa protokollen till paseende
och en kopia av dem eller ett protokollsut-
drag. Protokollet eller protokollsutdraget ska
till skillnad fran den gillande lagen vara av-
giftsfritt. Det ska kunna skickas till med-
lemmen t.ex. via e-post.

23 §. Val. 1 personalfondens stadgar ska
enligt / mom. anges hur val ska forrittas, om
proportionella val eller majoritetsval ska till-
lampas och hur valresultatet ska bestimmas.
Bestdmmelsen hanfor sig till 12 §, enligt vil-
ken det i stadgarnas ska anges hur styrelse-
medlemmarna, revisorerna och eventuella
fullméktigemedlemmar bestims och forfa-
randet for val av fullméktige. Av denna orsak
ar det obligatoriskt att ange valsittet i fon-
dens stadgar. Sittet dr beroende av medlems-
karen och fondens organisation. Av stadgar-
na ska atminstone framga vilket valsétt som
tillampas i vilket sammanhang och, om pro-
portionella val tillimpas, ocks& hur propor-
tionaliteten forverkligas. I stadgarna ska ock-
sa anges hur ordinarie medlemmar och ersét-
tare i olika organ viljs.

Enligt 2 mom. ska alla som &r rostberatti-
gade vid valen garanteras ritt att delta i no-
mineringen av kandidater. Syftet med denna
tvingande bestimmelse om kandidatnomine-
ringen dr att garantera medlemmarna paverk-
ningsmojligheter i fonden.

24 §. Bestdmmelser som gdller fullmdktige.
Enligt / mom. ska det kunna bestimmas i
personalfondens stadgar att beslutanderitten i
fonden utdvas av fullméktige som medlem-
marna valt bland sig. Detta kan vara #nda-
malsenligt i en personalfond med ett bety-
dande antal medlemmar eller dir medlem-
marna &r bosatta pa olika hall i Finland eller
t.o.m. utomlands. Av bestimmelsens ordaly-
delse foljer att fullméktige alltid ska vara
medlemmar i fonden.

I personalfondens stadgar ska det ocksa all-
tid bestimmas om fullmaéktiges uppgifter, om
beslutanderitten i fonden utdvas av fullmik-
tige. Av 12 § och stadgarna foljer dessutom
att fullmiktige inte kan besitta t.ex. fullmik-
tigeplatser som blivit lediga, utan fullméktige
ska alltid viljas separat.

I stadgarna ska det enligt 2 mom. kunna be-
stimmas att platserna i fullméktige eller en
del av dem ska fordelas enligt grunder som
anges i stadgarna mellan fondens medlem-
mar eller de personalgrupper som dessa fore-
trader. Hérvid ska det dven bestimmas att
fullméktige ska viljas bland de kandidater
som dessa medlemmar eller de personal-
grupper som de foretrader har stillt upp. Om
nagon personalgrupp inte skulle ha stéllt upp
egna kandidater, ska fullmiktige kunna vél-
jas bland de kandidater som de &vriga stéllt
upp. Forsummelse i fraga om kandidatnomi-
neringen ska inte innebdra nagra andra pa-
foljder.

1 3 mom. foreskrivs om minoritetsskydd
vid kandidatnomineringen. Om de rostbert-
tigade tillsammans foretrader minst 10 pro-
cent av medlemmarnas sammanriknade ros-
tetal, ska en arbetstagargrupp som bildats
sarskilt pa detta stt alltid garanteras rétt att
stédlla upp kandidater.

Enligt 4 mom. ska pa fullmiktiges mote
och dess beslut i ovrigt tillimpas vad som
bestdims om personalfondsméte och dess be-
slut.

25 §. Klanderbara beslut. Bestimmelsen
om klanderbara beslut ska gilla situationer
dir personalfondens beslut inte har kommit
till i behorig ordning eller om det annars stri-
der mot lag eller mot fondens stadgar. Da ska
en fondmedlem, styrelsen eller en styrelse-
medlem enligt / mom. kunna vicka talan mot
fonden for att fa beslutet forklarat ogiltigt.
Ratt till klandertalan ska dock inte den ha
som vid moétet deltagit i beslutet. Detta forut-
sitter aktivt deltagande i1 beslutet, att man
rostat mot beslutet eller forhallit sig passiv édr
inte ett hinder for att vicka klandertalan.

Enligt 2 mom. ska talan vickas inom tre
manader fran den dag beslutet fattades. Om
inte talan vicks inom angiven tid, ska beslu-
tet anses vara giltigt. Samarbetsombudsman-
nen far inte fora in beslutet i personalfonds-
registret forrdn klandertiden gatt ut, om det
belastas av nagon klanderbarhetsgrund och
han kénner till det. Enligt 3 mom. ska fond-
motet utan dréjsmal sammankallas for att
utse en foretrddare att svara for fondens rak-
ning nir personalfondens styrelse har véckt
talan.
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26 §. Ogiltiga beslut. Enligt 1 mom. &r be-
slut som krénker en utomstaendes ritt ogilti-
ga oberoende av klandertalan.

Enligt 2 mom. ska ocksa beslut som gor in-
trang i en stadgeenlig ekonomisk rétt som en
personalfondsmedlem redan forvirvat eller
som till sitt innehall eller 1 friga om det sitt
pa vilket beslutet har fattats allvarligt kréanker
medlemmarnas likstdlldhet vara ogiltiga.
Ogiltighetsgrunden ska gilla endast med-
lemmens ekonomiska rittigheter och inte
t.ex. krankningar av forvaltningsrittigheter-
na. Av denna anledning ska inga andra in-
grepp 4n rittelser av eventuella fel kunna go-
ras 1 en medlems fondandel efter det att me-
del har lagts till andelen. Dédremot ska fon-
dens stadgar kunna #ndras med tanke pa
kommande fordelningar under forutsdttning
att de inte allvarligt krinker medlemmarnas
likstélldhet. Allvarlighetskriteriet gor det
anda inte mojligt att utan grund eller t.ex.
fortlopande gynna vissa medlemmar, fast det
skulle vara mojligt att gynna vissa medlem-
mar genom att placera t.ex. gemensamt kapi-
tal i deras motiverade forslag. Detta giller
bl.a. formaner pa fritiden som forvérvats med
gemensamt kapital.

I 3 mom. foreskrivs om rittsmedel. En per-
sonalfondsmedlem, styrelsen eller en styrel-
semedlem eller den som anser att ett beslut
krianker hans eller hennes ritt far vicka talan
mot fonden for att fa faststdllt att beslutet ar
ogiltigt.

27 §. Verkstdllighetsforbud. Fast samar-
betsombudsmannen ska ha ritt att beldgga
personalfondens beslut med verkstillighets-
forbud, dr det andd nodvindigt att ge dven
domstolen denna rdtt. Nér talan mot en per-
sonalfond har vickts ska domstolen kunna
forbjuda att fondens beslut verkstills eller
forordna att verkstilligheten ska avbrytas.
Bestammelsen blir tillamplig i forsta hand
ndr en medlem klandrar fondens beslut eller
en utomstaende kréver att beslutet ska forkla-
ras ogiltigt och domstolen konstaterar att ta-
lan forlorar sin betydelse om beslutet verk-
stélls. I ett beslut om férbud far dndring inte
sokas sdrskilt pd grund av dess karaktir av
sikringsatgiard. Ett sadant forbud eller for-
ordnande kan ocksa aterkallas.

5 kap. Personalfondens forvaltning

samt bokslut och revision

I kapitlet foreslds bestdmmelser om ord-
nandet av personalfondens forvaltning, t.ex.
minimiantalet styrelsemedlemmar, styrelsens
uppgifter, rdtten att teckna fondens namn
samt bokslut och revision.

28 §. Styrelsen. Personalfondens verkstil-
lande organ ska enligt / mom. vara dess sty-
relse. Minimiantalet medlemmar foreslas till
skillnad frdn den géllande lagen vara tre.
Med bestimmelsen om minimiantalet styrel-
semedlemmar forsoker man garantera att sty-
relsen dr funktionsduglig dven i de fall dér
nagon styrelsemedlem ir t.ex. javig eller an-
nars forhindrad att delta i styrelsens mote.
Dock kan det bestimmas i fondens stadgar
att dven ersittare ska viljas for styrelsemed-
lemmarna. Att minimiantalet styrelsemed-
lemmar sinks fran fyra till tre motsvarar ock-
sd bittre minimiantalet styrelsemedlemmar
hos andra privatrittsliga personer.

En styrelsemedlem &r ordférande for sty-
relsen. I fondens stadgar kan det bestimmas
om styrelseordféranden viljs pa fondens
mote eller om styrelsen utser ordféranden
inom sig. | fondens stadgar kan man ocksa
om man sa vill ange villkor som géller styrel-
semedlemmarnas sakkunskap.

I 2 mom. foreskrivs om styrelsemedlem-
marnas behorighetsvillkor. En styrelsemed-
lem ska antingen vara medlem i personalfon-
den eller hora till foretagets ledning. En sty-
relsemedlem som hor till foretagets ledning
kan antingen hora till ledningen for den re-
sultatenhet dér fonden har bildats eller hora
till hela foretagets ledning, fast han eller hon
organisatoriskt inte hor till ndimnda resultat-
enhet. | fondens stadgar kan det ocksa be-
stimmas att en del av styrelsemedlemmarna
viljs bland kandidater tillh6rande ledningen
som foretaget nominerat.

Personer som inte rader 6ver sin egendom
ska inte kunna vara styrelsemedlemmar i
fonden. Det &r friga om omyndiga och per-
soner som #r forsatta i konkurs. Enligt mo-
mentet ska inte heller personer som har med-
delats ndringsforbund anses lampliga att sko-
ta fondens gemensamma medel.

29 §. Styrelsens uppgifter. Styrelsens befo-
genheter i en personalfond ska enligt / mom.
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vara allménna. Den ska foretrdda fonden och
till dess uppgifter ska hora att skéta fondens
alla angeldgenheter, som inte har uppdragits
at fondmotet och som det i fondens stadgar
inte har ansetts dndamalsenligt att aldgga
fondmotet att besluta om. Enligt momentet
ska fondens angeldgenheter skotas med om-
sorg.

I 2 mom. betonas denna omsorgsplikt ytter-
ligare, for enligt det ska styrelsen sirskilt se
till att personalfondens forvaltning och finan-
ser dr ordnade pa behorigt sétt och till placer-
ingsverksamheten. Styrelsen ansvarar for
fondens verksamhet infér fondmétet. Om
skotseln av fondens praktiska placerings-
verksamhet ges i uppdrag at nagon utomsta-
ende aktor, ska styrelsen i alla fall handleda
och folja med sa att medlen skots i enlighet
med anvisningarna pa ett betryggande och
inkomstbringande sitt.

Styrelsen ska ocksa ha ritt och skyldighet
att ansoka om att fonden ska forsittas i kon-
kurs. Detta dr motiverat eftersom det &r sty-
relsens uttryckliga uppgift att dven annars
fortlopande folja med fondens ekonomiska
situation.

Enligt 3 mom. ska styrelsen efter varje vér-
debestimningsdag utan drojsmal berdknade
vidrdena av medlemmarnas andel pa det satt
som foreskrivs i 42 §. Styrelsen ansvarar for
att de nodvindiga kalkylerna ar gjorda fast
det inte dr medlemmarna som goér dem i
praktiken. Denna vérdebestdmning &r central
for medlemmarna, varfoér det dr dndamaélsen-
ligt att foreskriva sdrskilt om saken. Om fo6r-
summelse av skyldigheterna medfor skada
for fonden, dess medlemmar eller utomsta-
ende, ska styrelsemedlemmarna vara ska-
destandsskyldiga pa det sitt som foreskrivs i
62 §.

30 §. Namntecknare. Fast personalfondens
styrelse i egenskap av verkstidllande organ
alltid ska ha ritt att foretrdda fonden, fore-
skrivs i 1 mom. sdrskilt att i fondens stadgar
kan bestimmas vem som har ritt att teckna
fondens namn. I stadgarna kan namnteck-
ningsritt antingen ges styrelsemedlemmarna
eller sd kan det bestimmas att styrelsen ger
nagon styrelsemedlem eller ndgon annan per-
son denna ritt.

Styrelsemedlemmarnas behorighetsvillkor
géller enligt 2 mom. ocksa namnteckningsrit-

ten. Dessutom kan namnteckningsritten be-
grinsas i stadgarna sa att tva eller flera per-
soner har ritt att teckna fondens namn till-
sammans. Nagra andra begriansningar far inte
anges 1 stadgarna. Av denna orsak #r be-
griansningar som géller t.ex. uppgifter eller
penningbelopp inte tillatna.

I 3 mom. foreskrivs om mera omfattande
mojlighet att ta emot stimningar eller andra
delgivningar som &r avsedda for personal-
fonden dn namnteckningsritten for att under-
latta delfdendet av dessa handlingar. Ritt at
ta emot dessa handlingar péa ett for fonden
bindande sitt ska tillkomma var och en och
ensam eller tillsammans med ndgon annan
far teckna fondens namn.

31 §. Andringsanmdilan. For att uppgifterna
i personalfondsregistret ska vara ajour, ska
enligt / mom. anmilan goras till personal-
fondsregistret nédr personalfondens stadgar
dndras samt styrelsemedlemmarna och namn-
tecknarna byts ut. En sddan anmilan kallas
andringsanmélan. Nir stadgarna dndras ska
de dndrade stadgarna fogas till anmélan. Om
anmélan och om granskningen av den giller i
Ovrigt 13 och 14 §.

En stadgeédndring ska enligt 2 mom. trida i
kraft nédr den har antecknats i personalfonds-
registret. Innan &ndringen registreras ska
ocksa  samarbetsombudsmannen granska
stadgedndringarna. En klar ikrafttrddelsetid-
punkt dr nodvindig eftersom stagarna ir en
viktig del av medlemmarnas rittsskyddssy-
stem.

Nar ett byte av namntecknare har anteck-
nats i registret ska dndringen enligt 3 mom.
ocksa anses ha kommit till en utomstaendes
kdnnedom, utom om det framgar att den ut-
omstaende varken har kint till eller varit
skyldig att kénna till dndringen. Innan &nd-
ringen antecknas i registret kan den inte &be-
ropas gentemot andra dn dem som visas ha
ként till den.

Enligt 4 mom. kan ndrmare bestdmmelser
om innehallet i dndringsanmélan utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

32 §. Anmdlan om berdkningsgrunderna
for personalfondsavsdttningarna och om
dndring av dem. 1 personalfondens stadgar
bestims inget om grunderna for personal-
fondsavsittningen och dess tilldggsdel, efter-
som det dr foretagets sak att besluta om dem.
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Det har inte kunnat fattas ett enda beslut om
tilliggsdelen innan fonden bildats. 1 lagen
definieras emellertid personalfondsavséttning
och dess tilliggsdel och endast poster som
overensstimmer med dessa definitioner kan
godkdnnas att betalas till fonden. Fondens
viktigaste uppgift dr att ta emot personal-
fondsavsittningar. ~ Samarbetsombudsman-
nens uppgift ar att 6vervaka att personalfon-
dens verksamhet &r lagenlig. I denna tillsyn
ingér ocksa att 6vervaka berdkningsgrunder-
na for personalfondsavsittningarna. Av den-
na orsak foreskrivs i / mom. sérskilt att fon-
den ska till samarbetsombudsmannen goéra en
anmilan om berdkningsgrunderna f6r perso-
nalfondsavsittningen och om dndring av dem
samt om berdkningsgrunderna for tilliggsde-
len. Anmélningarna kan ocksa goras av ar-
betsgivarforetaget for fondens rdkning, om
man kommer 6verens om det med fonden.

I bestimmelsen foreslas inte nagon tidsfrist
for anmélningsforfarandet, men anmélan ska
goras strax efter att beslutet om grunderna
fattats. Enligt 10 § ska foretaget i regel beslu-
ta om berdkningsgrunderna fore ingadngen av
den tidsperiod borjar for vilken personal-
fondsavsittningen betalas, om man fattar be-
slut om grunderna arligen. Dédremot kan f6re-
taget besluta om personalfondsavséttningens
tillaggsdel vid den tidpunkt man sjilv vill, ef-
tersom syftet med tilliggsdelen &r att skapa
flexibla mojligheter att utnyttja personalfon-
den nir foretaget betalar olika premier till sin
personal beroende pd den radande situatio-
nen. Tilldggsdelen dr dock definierad i lagen
och den &r férenad med vissa kriterier for att
den ska kunna betalas till fonden, och anma-
lan ska alltsd goras innan foretaget betalar
tilldggsdelen till fonden. Med beaktande av a
ena sidan foretagets flexibla beslutsmojlighe-
ter och & andra sidan att dven kriterierna for
tillaggsdelen omfattas av tillsynen over lagen
ska personalfonden anmila berdkningsgrun-
derna for tilldggsdelen till samarbetsom-
budsmannen sa snart som mojligt efter att
beslutet fattats.

Om fonden som medlemmar har sadana ar-
betstagare som avses i 54 §, ska fonden en-
ligt 2 mom. lagga fram utredning om att be-
rakningsgrunderna for den personalfondsav-
séttning som &r avsedd att dverforas till fon-

den eller dess tilliggsdel ocksa Overens-
stammer med 2 § 2 och 3 punkten.

33 §. Bokslut. Enligt I mom. ska om en
personalfonds bokforingsskyldighet och bok-
slut gilla vad som foreskrivs i bokforingsla-
gen. Enligt den ska for fondens rikenskaps-
period upprittas ett bokslut som bestar av en
balansrikning och en resultatrdkning jédmte
uppgifter som ska lamnas i bilagor till dem.
Dessutom ér styrelsen skyldig att géra upp en
verksamhetsberittelse for personalfondens
rikenskapsperiod. I momentet foreskrivs
dessutom om mojlighet for styrelsemedlem-
marna att foga avvikande mening till bokslu-
tet. Enligt 64 § ger bokféringsndmnden nér-
mare anvisningar och uttalanden om bokslu-
tet.

I 2 mom. foreskrivs om krav pa verksam-
hetsberittelsens innehall. Enligt bokforings-
lagen ska verksamhetsberittelsen uppgoras
med iakttagande av god bokféringssed. Den
ska ldmna upplysningar om saddana omstin-
digheter som dr viktiga for bedomningen av
personalfondens stidllning och verksamhet
och for vilka redogérelse inte ska lamnas i
resultatrdkningen  eller  balansrikningen.
Dessutom ska det i verksamhetsberittelsen
redogoras for hiandelser som #r av visentlig
betydelse for fonden och som har intriffat ef-
ter rikenskapsperiodens utgang. I berittelsen
ska ocksa foreslas atgirder betrdffande fon-
dens overskott eller underskott.

For revisionen av bokslutet foreskrivs i
3 mom. om den tidsfrist inom vilken bokslu-
tet jamte bilagor ska lamnas till revisorerna
fore det personalfondsmote som ska behand-
la bokslutet. Namnda tvingande tidsfrist dr
minst en méanad for att revisorerna ska ha till-
racklig tid att bekanta sig med handlingarna.

34 §. Revisionsberdittelse. 1 11 § foreskrivs
om behorighetsvillkoren for revisorer. Enligt
1 mom. ska om revision av personalfonder
gélla vad som foreskrivs i 11 §, i detta kapitel
och i revisionslagen. I nimnda lag foreskrivs
om bl.a. jav for revisorer, skyldighet att iakt-
ta god revisionssed, sammanslutningens
skyldighet att bista revisorn och revisors ska-
destandsskyldighet. Revisionsberittelsen ska
innehalla ett uttalande om huruvida fondens
medel har placerats s som 41 § forutsitter,
eftersom det inte finns nagra bestimmelser
om det ndgon annanstans i lag.



RP 44/2010 rd 37

Till revisionsberittelsen ska enligt 2 mom.
fogas ett utlatande av foretagets revisorer om
huruvida personalfondsavsittningen och dess
tilliggsdel har betalats enligt den berik-
ningsgrund som f6retaget har bestimt. Om
fonden har placerat medel i foretaget som
eget kapital och medlen inte har ett gingse
viarde som kan bestimmas enligt marknads-
virdet, ska till berittelsen fogas ett utlatande
av foretagets revisorer om huruvida dessa
placeringar har virderats pa behorigt sitt,
fast den ursprungliga och icke avskrivna an-
skaffningsutgiften kan konstateras i bokfo-
ringen. Dessa bestimmelser dr dock nédvan-
diga till f6ljd av personalfondens speciella
natur. I revisionslagen finns inga motsvaran-
de bestimmelser.

6 kap. Personalfondens kapital och
fondandelar

I detta kapitel foreslas bestimmelser om de
olika slagen av kapital i personalfonden, for-
delningen av det kapital som bestar av perso-
nalfondsavsittningarna och deras tilliggsde-
lar pa fondmedlemmarnas personliga andelar
och lyftande av dessa andelar, det gemen-
samma kapital som ska anvindas till med-
lemmarnas gemensamma nytta, fondens do-
nationsmedel samt fondens placeringsverk-
sambhet.

35 §. De olika slagen av kapital. En perso-
nalfonds eget kapital ska enligt / mom. besta
av medlemsandelskapitalet och det Gvriga
fondkapitalet. Fonden ska ocksa kunna ha
frimmande kapital pa det séitt som foreskrivs
sarskilt.  Samarbetsombudsmannen, som
Overvakar iakttagandet av lagen, ska ha i
uppgift att kontrollera att det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavsittningar ~ 6verensstimmer
med lagen.

Enligt 2 mom. ska till medlemsandelskapi-
talet overforas det kapital som ska laggas till
medlemmarnas fondandelar och de vérdere-
gleringar som gjorts i placeringarna av detta
kapital. De inflyter av de personalfondsav-
sédttningar som personalfonden tagit emot och
deras tilldiggsdelar samt av virderegleringar-
na i dem. Till det 6vriga fondkapitalet Gver-
fors fondens gemensamma kapital och dess
donationsmedel.

36 §. Fondandelar. Enligt 1 mom. ska de
personalfondsavsittningar som har influtit till
en personalfond ldggas till medlemmarnas
fondandelar i enlighet med vad som bestims
i stadgarna. Det foreskrivs inga tidsfrister for
de betalningsdagar da foretaget betalar per-
sonalfondsavsittningarna eller deras tilliggs-
delar till personalfonden.

Foretaget betalar en klumpsumma till fon-
den, som fonden delar i medlemsandelar en-
ligt de grunder som anges i stadgarna och fo-
gar dem till respektive medlems egen fond-
andel. Till denna del motsvarar bestimmel-
sen gillande lag.

Om personalfondsavsittningen bildas utgé-
ende fran ett sddant resultat- eller vinstpre-
miesystem dér en personlig premie bestims,
betalar foretaget till fonden den personliga
fondandel som tillkommer respektive med-
lem och denna del fogas som sédan till re-
spektive medlems fondandel. Foretaget kan
betala personalfondsavsittningens tilldggsdel
till fonden i enlighet med de grunder det be-
slutat om antingen sa att den utgér en klump-
summa som fonden i enlighet med sina stad-
gar delar i medlemsandelar, eller sa utgor den
en personlig premie som ldggs direkt till re-
spektive medlems andel.

Till f6ljd av definitionen av de resultat- och
vinstpremiesystem som iakttas i foretagen
och personalfondsavséttningens tilldggsdel ar
det mojligt att foretaget betalar personal-
fondsavsittningar eller deras tilliggsdelar
flera ganger till personalfonden under fon-
dens rakenskapsperiod. I 2 § 3 punkten fore-
skrivs dock ett arligt maximibelopp for be-
talningen av tillaggsdel. Denna mojlighet att
betala fondandelar till fonden skapar flexibi-
litet for samordningen av fonderna och olika
resultatloner.

Om andelarna fogas till medlemmarnas
fondandelar genast efter det att fonden tagit
emot dem, blir fonden tvungen att gora en
extra virdebestdmning. Detta innebar extra
arbete och samtidigt kostnader inte bara for
fonden utan ocksé for revisorerna. For att
undvika extra arbete kan foretaget enligt
2 mom. betala antingen en klumpsumma som
omfattar personalfondsavsittningen eller re-
spektive medlems personliga personalfonds-
avsittning eller dess tilliggsandel, beroende
pa det resultat- eller vinstpremiesystem som



38 RP 44/2010 rd

inbringar personalfondsavsittningar och de-
ras tilliggsandelar. Fonden kan forvalta dessa
poster riknat fran foretagets betalning sa att
de antingen forblir en klumpsumma eller de-
las i separata medlemsandelar fram till f6l-
jande virdebestamningsdag enligt 42 §. Des-
sa separata andelar jamte avkastning fogas en
gang om aret till respektive medlems fond-
andel forst efter viardebestimningsdagen en-
ligt 42 §.

Om det system som inbringar medel for
personalfondsavsittningen eller dess
tilldggsdel ar sadant att premierna rdknas
samman och overfors som en enda klump-
summa till fonden, ska denna penningsumma
som overforts till fonden under rikenskaps-
perioden kunna héllas separat fran respektive
medlems fondandel fram till virdebestim-
ningsdagen. Fonden ska forvalta den som en
helhet. Fonden ska placera denna personal-
fondsavsittning pa ett betryggande sétt som
ger avkastning, t.ex. pa ett konto som ger
rdanta. Efter virdebestimningsdagen delas
denna penningsumma jamte avkastning i
medlemsandelar pa det sitt som bestims i
fondens stadgar. Pa sa sitt behover vérdet av
de andelar som betalas till fonden under re-
spektive ridkenskapsperiod bestimmas bara
en gang.

P& motsvarande sitt, om det system som
inbringar medel for personalfondsavsittning-
en eller dess tilldggsdelar innehaller en per-
sonlig personalfondsavsittning eller dess
tillaggsdel, ska fonden forvalta dessa andelar
for respektive medlems rdkning som separata
medlemsspecifika andelar fram till foljande
viardebestimningsdag. Forvaltningen ska i
ovrigt folja samma principer som forvalt-
ningen av klumpsumman. De separata per-
sonliga andelarna jaimte avkastning fogas till
respektive medlems fondandel forst efter
virdebestdmningsdagen.

Det ska gi att bestimma annat om saken i
fondens stadgar. Detta gor det mojligt for
fonden att bl.a., om den sa vill, fordela per-
sonalfondsavsittningarna pa medlemmarnas
egna fondandelar genast ndr den har fatt en
betalning fran foretaget. Detta forutsétter att
det samtidigt ocksa gors en virdebestimning.

For att forhindra olika praxis foreskrivs i
3 mom. att till medlemmarnas fondandelar
far inte ldggas annat kapital dn saddant som

influtit av personalfondsavsittningarna, deras
tillaggsdelar och personalfondens overskott
samt av vérderegleringar av placeringarna.
Ovriga poster overfors till fondens ovriga
kapital som anvinds pa det sédtt som bestdms
i lagen och stadgarna.

37 §. Kontant betalning av medlemmarnas
andelar av personalfondsavsdittningen. Enligt
17 a § i den géllande lagen har medlemmarna
rétt att lyfta sina andelar av vinstpremieande-
len kontant, om det vinstpremiesystem som
foretaget eller &mbetsverket har tagit i bruk
tillater det. Det sammanlagda beloppet av
den andel som lyfts kontant, sidan andelen &r
fore verkstdlld forskottsinnehallning, och de
socialforsikringsavgifter som bestims pa ba-
sis av den ér lika stort som medlemmens an-
del av vinstpremieandelen enligt stadgarna,
eftersom arbetsgivaren inte far fororsakas ex-
tra kostnader av betalningen av andelarna till
de medlemmar som lyfter sina vinstpremie-
andelar kontant.

Enligt I mom. forblir systemet ofordndrat,
men bestdmmelsen skrivs sa att ordalydelsen
motsvarar den foreslagna lagen. Ritten att
lyfta andelen kontant ska gilla bade perso-
nalfondsavsittningen och dess tilliggsdel.
Hur premieandelarna lyfts inverkar inte pa
medlemskapet. Ocksa de arbetstagare som
lyfter sin premie kontant varje ar kvarstar
som medlemmar i fonden.

Det &r foretaget som beslutar om personal-
fondsavsittningen och dess tilldggsdel samt
om tillimpningen av dem. Medlemmarnas
rétt till kontanta uttag i samband med perso-
nalfonden &r en sa visentlig och viktig del av
foretagets incitamentssystem att det bor fin-
nas en bestimmelse om att det &r tillatet i re-
sultat- eller vinstpremiesystemet pd samma
sitt som enligt den géllande lagen. Sélunda
racker det inte att systemet inte forbjuder ratt
till kontanta uttag, utan i systemet ska ut-
tryckligen ndmnas att medlemmarna har rétt
att gora kontanta uttag. Om foretaget dndrar
det resultat- eller vinstpremiesystem som in-
bringar medel for personalfondsavsittningen
s att medlemmarna ges ritt att géra kontanta
uttag, ska saken behandlas vid samarbetsfor-
farande med beaktande av 9 § 3 mom.

Enligt 2 mom. gar en andel av personal-
fondsavsittningen som lyfts kontant inte till
fonden, utan arbetsgivaren betalar den direkt
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till medlemmen och drar av de premieandelar
som betalas till medlemmar som vill lyfta sin
andel kontant fran den andel som betalas till
fonden. Foretaget ska meddela medlemmarna
inom vilken tid de ska meddela arbetsgivar-
foretaget att de lyfter sin andel kontant. Fore-
tagets beslutsfattande begridnsas dock av bok-
foringsndmndens tolkning att foretaget ska
notera i sin bokslut om den betalar premie till
personalfonden. Namnden har i sitt utlatande
(19.8.1991, nr 1156) ansett att premieandelen
utgdr erséttning for utfért arbete som ska
jamstillas med t.ex. de utgifter som asamkas
arbetsgivarforetaget av anordnandet av frivil-
ligt pensionsskydd. Av denna orsak ska re-
sultatrikningen for respektive ar goras upp sa
att det framgér hur rikenskapsperiodens re-
sultat har uppkommit och det ska synas i re-
sultatrdkningen. Dérfor foreslas att medlem-
marna ska meddela sin avsikt att lyfta ande-
lar kontant fore utgangen av den rikenskaps-
period for vilken personalfondsavsittningar-
na bestdms. Anmilningstiden forkortas med
ett ar jamfort med den géllande lagen och
forbdttrar séledes medlemmarnas faktiska
mojligheter att besluta om kontanta uttag en-
ligt sina aktuella behov.

Om medlemmarnas andelar i personal-
fondsavsittningen bestdms enligt fondens
stadgar och inte som personliga andelar sa
maste arbetsgivaren fran fonden fa uppgift
om andelarna for de medlemmar som lyfter
sin vinstpremie kontant. Det ar inte #nda-
malsenligt att arbetsgivaren blir tvungen att
fora ett eget medlemsregister eller datasy-
stem for utrdkning av premieandelarna. En
uttrycklig bestimmelse om saken foreslas i
59 §.

For att en medlem ska kunna bedoma om
det I6nar sig att lyfta premieandelen kontant
eller via fonden ska medlemmen enligt
3 mom. ges en utredning om hur uttag via
fonden och kontantuttag skiljer sig fran var-
andra i beskattningshénseende samt med tan-
ke péa pensions- och andra férméner som ba-
serar sig pa lonen. Det naturliga vore att
medlemmen ges denna utredning samtidigt
som han eller hon ombeds meddela arbetsgi-
varforetaget om han eller hon har for avsikt
att lyfta sin premieandel kontant. I varje fall
ska utredningen ges innan anmélningstiden
gér ut. Savil fonden som arbetsgivaren ska

ansvara for att utredningen ges medlemmen
och att uppgifterna i den &r korrekta. Be-
stimmelser om de inkomstrelaterade social-
skyddsavgifterna ingér i behoriga lagar dar
utgangspunkten &r att for en personalfonds-
avsittning som baserar sig pa foretagets re-
sultatpremiesystem och som lyfts kontant el-
ler for andelens tilliggsdel betalas social-
skyddsavgifter som motsvarar forménerna.

38 §. Overforing av premieandel till perso-
nalfond. 1 17 b § i den géllande lagen sédgs att
om ett foretag beslutar att omvandla sitt
vinstpremiesystem enligt personalfondslagen
till ett system med kontant vinstpremie, har
en medlem i fonden ritt att till personalfon-
den 6verfora sin andel av den del av vinst-
premieandelen som bestdms i enlighet med
personalfondslagen, om vinstpremiesystemet
tillater det. Syftet med paragrafen dr att utoka
fondmedlemmarnas individuella valmgjlig-
heter. Bestimmelsen forutsétter att foretaget
har haft ett vinstpremiesystem som uppfyller
kriterierna i personalfondslagen och en per-
sonalfond som verkar i enlighet med lagen.
Om foretaget trots detta beslutar att nagot ar
eller tills vidare ta i bruk ett system med kon-
tant vinstpremie, kan en enskild fondmedlem
om han eller hon sa vill 6verfora sin egen
vinstpremieandel till fonden till den del den
har bestdmts i enlighet med personalfondsla-
gen. Om vinstpremieandelen innefattar andra
poster @n de som bestdms enligt personal-
fondslagen kan de inte 6verforas till fonden.
Dessutom forutsitts pa samma sitt som i fra-
ga om den premieandel som lyfts kontant att
det premiesystem som arbetsgivaren beslutat
om uttryckligen tillater overforing till fon-
den.

Enligt / mom. forblir systemet of6réndrat
men bestimmelsen skrivs sa att ordalydelsen
motsvarar den foreslagna lagen. Pa den andel
som oOverfors till fonden tillimpas personal-
fondslagens bestdmmelser och den andel av
premieandelen som Overforts till personal-
fonden ska behandlas pa samma sitt som
andra andelar som overforts till personalfon-
den.

En medlem ska meddela arbetsgivarforeta-
get att han eller hon utnyttjar sin rétt till
overforing inom den tid som foretaget med-
delat, dock foreutgangen av den rikenskaps-
period for foretaget for vilken personalfonds-
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avsittningarna bestdms. Faststdllandet av
anmélningstidpunkten paverkas av samma
omstindigheter som i 37 §.

I 2 mom. foreskrivs att foretaget ska fatta
beslut om berdkningsgrunderna fér den pre-
mieandel som kan 6verforas till fonden och
om dndring av dem inom den tid som anges i
10 § 3 mom. f6r beslut om personalfondsav-
sittningen. Fonden ska anmila beriknings-
grunderna for resultat- eller vinstpremieande-
len eller deras tilliggsdel och &ndringar i
grunderna till samarbetsombudsmannen.
Hans uppgift ar att Gvervaka att den andel
som Overfors till fonden uppfyller personal-
fondslagens kriterier for premieandel.

En fond kan inte bildas utan ett resultat- el-
ler vinstpremiesystem enligt personal-
fondslagen och fonden kan inte pa langre sikt
fortsédtta sin verksamhet utan ett premiesy-
stem enligt lagen. Om foretaget slutgiltigt har
beslutat att avsta fran att betala premier till
personalfonden, ska fondens styrelse vidta
atgdrder for att upplosa fonden pa det sitt
som foreskrivs i 8 kap. Av denna orsak kan
paragrafen bli tillamplig endast i en situation
dér foretaget tillfilligt vill prova dven andra
slags premiekriterier eller det #r oklart om
foretaget slutgiltigt har avstatt fran att betala
premier till fonden. Enligt bestimmelsen ska
fondmedlemmarna ha mojlighet att 6verfora
sina andelar av premieandelen till en fond
som fortfarande &r verksam &dven under en
sadan dvergangsperiod eller mellanfas.

39 §. Gemensamt kapital. 1 personalfon-
dens stadgar kan enligt / mom. fortfarande
bestdmmas att en del av de personalfondsav-
sdttningar som har influtit till fonden samt
fondens 6verskott eller en del dérav far 6ver-
foras till fondens gemensamma kapital for att
anvindas till medlemmarnas gemensamma
nytta, t.ex. stédja medlemmarnas gemen-
samma fritidsverksamhet och hobbyverk-
samhet samt utbildning. En sddan bestim-
melse kan godkénnas pa samma sitt som 6v-
riga stadgar nér personalfonden bildas med
tva tredjedels majoritet. For att dndra stad-
garna kridvs ocksa tva tredjedels majoritet.
Nar fonden upploses forutsitter ocksa ett dy-
likt beslut om fordelning av tillgangarna tva
tredjedelar av de roster som avgivits. Om
detta bestims i 57 §.

I stadgarna kan det bestimmas t.ex. sd om
Overforing av det gemensamma kapitalet att
dédr ndmns en 6vre grans eller en sadan prin-
cip for overforing att det slutliga beslutet kan
vid respektive tidpunkt fattas av fondmotet
eller fondens styrelse. Bestimmelser om an-
viandning av det gemensamma kapitalet kan
inga 1 stadgarna eller sa kan fondmotet fatta
beslut om det. Styrelsen ska anvénda det ge-
mensamma kapitalet pa det sdtt som bestims
i fondens stadgar eller som fondmétet har be-
slutat. Ndr det gemensamma kapitalet an-
vinds ska man ocksé iaktta principen om lik-
viardig behandling av medlemmarna. Det
gemensamma kapitalet kan ocksa anvéndas
for att ticka fondens forvaltningskostnader.

Om en medlem utnyttjar rétten att lyfta sin
del av personalfondsavsittningen eller dess
tillaggsdel kontant enligt 37 §, ska en sadan
medlems ritt att utnyttja medlemsformaner
som forvirvats med det gemensamma kapita-
let dock kunna begrinsas enligt 2 mom. Det
ska bestimmas om begrdnsningen i fondens
stadgar och grunden ska i enlighet med kra-
vet pa likvardig behandling sté i rétt propor-
tion till de allmidnna anviéndningsindamélen
och rittigheterna att anvénda det gemen-
samma kapitalet.

40 §. Donationsmedel. En personalfond
kan enligt 35 § ha ovrigt fondkapital. Till
personalfondens Ovriga kapital &verfors de
medel som fonden har fatt som gava eller ge-
nom testamente. Medlen ska anvindas i en-
lighet med bestimmelserna i gavobrevet eller
testamentet. Om det inte finns nagra be-
stimmelser om donationsmedlens anvénd-
ning ska pa anvindningen tillimpas vad som
139 § bestdims om anvindning av gemensamt
kapital. Bestdammelsen motsvarar gillande
lag.

Syftet med bestdmmelsen dr att tillata att
stiftelseliknande verksamhet kopplas till per-
sonalfonden s& att man om man sa vill ska
kunna forena personalfonden med sadan
verksamhet. Sélunda kan t.ex. arbetsgivarfo-
retaget donera lokaler eller andelar avsedda
for fritidsbruk till personalfonden eller medel
for personalens hobbyverksamhet som kan
fogas till fondens 6vriga kapital.

41 §. Placering av medel. Innehallet i para-
grafen motsvarar gillande lag. Enligt 7 mom.
ska en personalfond kunna placera sina me-
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del antingen i det foretag till vilket fonden
hanfor sig eller utanfor det. Enligt  punkten
ska placeringar utanfor foretaget goras pa ett
betryggande och inkomstbringande sétt. Or-
dalydelsen motsvarar 10 § i lagen om stiftel-
ser (109/1930). Eftersom detta dr den enda
begridnsningen, berdr inte begridnsningsvill-
koren i 2 punkten denna punkt. Urvalet av
placeringsobjekt begrinsas dock i praktiken
av styrelsens omsorgsforpliktelse.

Enligt 2 punkten ska placering i det foretag
till vilket fonden hanfor sig vara noggrannare
reglerad. Till placering i det egna foretaget
riknas ockséa placeringar i foretag som hor
till samma koncern. Till denna del begrinsas
dock inte risktagningen i anslutning till pla-
ceringarna. Om sadana placeringar visar sig
osdkra eller ger délig avkastning, har med-
lemmarna ingen pa lag grundad ritt att
klandra fondens f6rvaltning for placerings-
verksamhet i strid med intressena, om man
med placeringarna har efterstridvat nagon an-
nan fordel eller nytta fér fonden #n avkast-
ning och om placeringen har skett i enlighet
med fondens stadgar eller en placeringsfor-
pliktelse i ett avtal mellan fonden och foreta-
get.

De placeringar som avses i punkten kan go-
ras antingen som eget kapital eller som lan.
Placeringsobjekt som kan komma i fraga ar
aktier, andelar, options- och konvertibla lan
samt andra skuldebrev. I praktiken t.ex. lanar
fonden medel till foretaget och avtalar samti-
digt om en skilig rénta. Placeringar som
giller fast egendom uppfyller inte villkoret i
punkten pa annat sdtt 4n genom ett fastig-
hets- eller bostadsaktiebolag som tillhor kon-
cernen. Inte heller standardiserade optioner,
fast de avser foretagets aktier, uppfyller det
rekvisit som krévs av placeringar.

Eftersom en personalfond inte har ritt att
bedriva annan verksamhet @n siddan som av-
ses 1 denna lag, betyder detta bl.a. att fonden
inte kan forvirva en andel i ett 6ppet bolag
eller bli bolagsman. Diaremot kan fonden bli
tyst bolagsman i ett kommanditbolag, efter-
som ansvaret dir dr begrinsat till kapitalin-
satsen.

Enligt 2 mom. ska personalfonden se till
fondens betalningsberedskap. Fonden ska
varje betalningsdag ha sa mycket kontanta
medel att fondandelarna kan betalas ut. 1 49 §

foreskrivs dock om mojlighet for styrelsen att
i exceptionella situationer skjuta fram betal-
ningen av fondandelar.

I 3 mom. foreslas en undantagsbestimmel-
se enligt vilken 1 och 2 mom. inte tillimpas
pa det gemensamma kapitalet eller dona-
tionsmedlen. Dérfor kan gemensamt kapital
placeras i objekt som inte ger fonden in-
komster men som kan betjina medlemmarna
pa nagot annat sitt. Sddana objekt ar t.ex. ut-
bildning for medlemmarna, formaner pa fri-
tiden och andra forméner som gagnar eller
betjanar medlemmarna gemensamt. Bestdm-
melsen giller ocksa donationsmedel, efter-
som man dé inte i onddan begransar t.ex. ar-
betsgivarens mojligheter att erbjuda sin per-
sonal gemensamma tjdnster via fonden eller
testatorns avsikter.

Enligt 4 mom. kan en personalfond inga ett
avtal med sitt eget arbetsgivarforetag om att
den placerar en viss del av sina medel i en-
lighet med 1 mom. 2 punkten. En bestdm-
melse med detta innehall kan #dven inga i
fondens stadgar. Om ett sadant avtal har in-
gatts hor det till de viktiga omstidndigheter
enligt 33 § som ska ndmnas i verksamhetsbe-
rittelsen.

42 §. Virdebestimning. Enligt I mom. vir-
det av en personalfonds tillgangar och av
varje medlems fondandel bestimmas pa da-
gen for fondens bokslut. Bestimmelsen mot-
svarar gillande lag. Denna dag ska ocksa
vara virdebestimningsdag. Enligt detta kan
fonderna vilja bokslutsdag tamligen fritt.
Den behover inte nodvandigtvis ligga nédra
den tidpunkt da foretaget betalar personal-
fondsavsittningen eller dess tillaggsdel till
fonden. Det vore verkligt bra att samordna
rikenskapsperiodens utgang med foretagets
betalningar fér da far en medlem s& snabbt
som mojligt information om andringar i vér-
det av den egna fondandelen. Detta &dr ocksa
radande praxis i verksamma fonder. Om na-
gon samordning inte gors dr det dndé bra om
fonden skoter informationen till medlemmar-
na sa att medlemmarna far for dem viktig in-
formation om beloppet av personalfondsav-
sédttningen, hur den eventuellt fordelas mellan
arbetstagarna vid enheterna och vad som &r
de genomsnittliga andelarna per medlem. Sa-
dan information vore 6nskvird ocksa nir ar-
betsgivarforetaget betalar personalfondsav-
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sdttningar till fonden flera génger under en
rikenskapsperiod.

Enligt 2 mom. ska tillgangarna vid virde-
bestdmningen uppskattas till det verkligt vér-
de av placeringarna som faststéllts pa vérde-
bestdmningsdagen. Bokforingsnamnden har
2006 (28.2.2006) gett en allmén anvisning
om personalfonders bokslut och virdebe-
stimning. Viardefordndringarna ska bokforas
pa ett separat konto och ett belopp som mot-
svarar dem debiteras eller krediteras med-
lemmarnas fondandelar som en 6kning eller
minskning. I fondens bokféring behandlas
orealiserade vérdefordandringar och deras
motposter inte med resultatpdverkan.

43 §. Overskott och underskott. 1 1 mom.
foreslas en huvudregel som motsvarande den
gillande lagen och enligt vilken &verskottet
eller underskottet av en personalfonds med-
lemsandelskapital och de vérderegleringar
som gjorts i placeringarna av detta kapital
ska for varje rdkenskapsperiod liggas till
medlemmarnas fondandelar i forhéllande till
det viarde som deras andelar i genomsnitt har
haft under rikenskapsperioden.

En fond kan i sina stadgar bestimma att
overskottet eller underskottet och vérdere-
gleringarna ldggas till medlemsandelskapita-
let i forhéllande till det viarde som fondande-
larna hade vid ingangen av rikenskapsperio-
den. I stadgarna ska ocksa kunna bestimmas
att Overskottet for varje ridkenskapsperiod
helt eller delvis ska utbetalas till medlem-
marna eller ldggas till fondens gemensamma
kapital. Medel som influtit av 6verskottet far
inte anvindas for andra dndamél dn de som
anges i stadgarna.

Enligt 2 mom. ska en fondmedlem vars
fondandel har betalats ut till honom eller
henne pa grund av att anstéllningsférhallan-
det upphort inte langre ha ritt till overskott
eller underskott eller virdereglering for tiden
mellan den dag da fondandelen betalats ut
och rikenskapsperiodens avslutningsdag. Av
denna orsak behover personalfondsavsittning
inte ldngre betalas ut till arbetstagaren for ti-
den mellan det att anstdllningsforhallandet
upphorde eller betalningsdagen och den av-
slutande bokslutsdagen.

Enligt 3 mom. ska ett underskott for perso-
nalfonden som har uppkommit pa nigot an-
nat kapital &n det som delas i medlemsande-

lar for varje rdkenskapsperiod alltid tickas
med Overskott fran tidigare ar, det gemen-
samma kapitalet eller medlemsandelskapita-
let. Om anvédndning av motsvarande &ver-
skott ska fondmotet fatta ett sdrskilt beslut.
Bestammelser om anvéndningen av det kapi-
tal som inflyter av de kapitalandelar som av-
ses 1 momentet kan ingd i bl.a. gavobrev.
Fondens styrelse ska i bokslutet och verk-
samhetsberittelsen redogora for viktiga om-
standigheter som giller forvaltningen av me-
del pé det sétt som anges i 5 kap. och sérskilt
for varje kapitalandel som forvaltas. Det
fondmote som faststéller bokslutet beslutar i
sista hand hur &verskottet ska anvéndas.

44 §. Frdmmande kapital. Enligt I mom.
far en personalfond ta upp l1an av arbetsgivar-
foretaget eller av ett annat foretag som hor
till samma koncern for att teckna aktier 1 fo-
retaget eller i ett annat foretag som hor till
samma koncern eller for att pa motsvarande
sétt oka det egna kapitalet i andra bolag &n
aktiebolag. Med beaktande av personalfon-
dens syfte ska den salunda ha en flexibel
mojlighet att delta i 6kningen av foretagets
eget kapital sa att ett lan som tagits for detta
andamal kan amorteras t.ex. med kommande
ars personalfondsavsittningar. Bestimmelsen
ger ocksd fonden mdojlighet att ta upp lan
med vilka det t.ex. vid en icke riktad emis-
sion i foretaget kan teckna en 6kning av ak-
tiekapitalet som motsvarar dess aktieinnehav.
Bestdmmelsen tillater dock inte kop av teck-
ningsrittigheter med lanemedel t.ex. genom
forvarv av aktier i foretaget via fondborsen. [
enlighet med styrelsens omsorgsforpliktelse
ska styrelsen dven i dessa situationer se till
att lanen inte dventyrar fondens solvens.

Ett aktiebolag kan lana ut medel till en per-
sonalfond fast fonden skulle vara deldgare i
bolaget och fast medel ges uttryckligen for
forvarv av aktier i aktiebolaget. Det bestdms
sarskilt om saken i 13 kap. 10 § 2 mom. i ak-
tiebolagslagen, 8 kap. 7 § i lagen om andels-
lag (1488/2001) och 15 kap. 1 § 4 punkten i
forsdkringsbolagslagen (521/2008).

Enligt 2 mom. far en personalfond ta upp
andra lan 4n séddana som avses i 1 mom. en-
dast for att jamna ut variationerna i sin betal-
ningsberedskap. Syftet med bestimmelsen ar
att utoka flexibiliteten i frdga om realisering-
en av fondens tillgangar, sa att fonden kan
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undvika kapitalforluster till foljd av snabba
realiseringar. Dessutom ska fonden kunna ta
upp t.ex. banklan for att ticka kostnaderna i
det skede da fonden bildas. Detta dr nodvin-
digt eftersom fonden inte kan samla in an-
slutnings- eller medlemsavgifter av sina
medlemmar. For detta syfte kan arbetsgivar-
foretaget ocksa ge fonden ett lan som enligt
villkoren ska betalas tillbaka med medel som
fonden far i framtiden. Bestimmelsen &r ab-
solut, varfor fonden inte far ta upp andra lan.

45 §. Lyftande av en fondandel. Enligt 1
mom. indelas en fondandel i enlighet med
den gillande lagen i en bunden del och den
del som medlemmen fér lyfta pa de villkor
som anges i lagen och i fondens stadgar. Ef-
ter den virdebestimningsdag som anges i
42 § overfors varje ar kapital fran den bund-
na delen till den disponibla delen. Om den
andel som Overfors bestdims i personalfon-
dens stadgar men den kan vara hogst 15 pro-
cent. Andelen kan ocksd vara mindre &n 15
procent men den maéste alltid vara nagon an-
del. Av denna anledning ska det inte kunna
bestdmmas i stadgarna att det inte finns na-
gon arlig disponibel andel. Om framskjutan-
de av utbetalningen av fondandelen i undan-
tagsfall foreskrivs i 49 §.

Enligt 2 mom. ska en medlem ha ritt att
lyfta den disponibla delen i pengar omedel-
bart efter viardebestdmningsdagen enligt vad
som ndrmare anges i personalfondens stad-
gar. En medlem kan ocksa ta ut de disponibla
medlen senare. Nir stadgarna utarbetas ska
man beakta att fonden ges tillrackligt med tid
att bestimma fondandelarna omsorgsfullt.
Det ska ocksé reserveras tillrdckligt med tid
for att ldmna in eventuellt réttelseyrkande en-
ligt 46 § och for behorig behandling av yr-
kandena. Den tidpunkt d& fondandelen far
lyftas paverkas ocksd av nir det mote som
giller faststdllande av fondens bokslut halls
och bl.a. av att andelen i en situation ddr an-
stallningsforhallandet upphor enligt 47 § ska
betalas senast inom fyra manader efter vér-
debestimningsdagen.

Bestammelsen forutsitter inte pa samma
sitt som den gillande lagen att medlemmen
har varit fondmedlem i fem &r innan han eller
hon bérjar lyfta sin andel. Med tanke pé an-
delens karaktédr av incitament bor tiden mel-
lan arbetsprestationen och ritten att lyfta en

del av den fondandel som influtit pa grund av
den inte vara sérskilt l&ng, utan atminstone
en del av premierna borde kunna lyftas tdm-
ligen snabbt efter arbetsprestationen.

Den s.k. véntetiden pa fem ar har betraktats
som en for lang tid med beaktande av foérdnd-
ringarna 1 arbetslivet, sarskilt i anstdllnings-
forhéallandenas lingd. Enligt kalkylerna har
femarsregeln inte heller ndgon betydande in-
verkan 1 avkastningsjaimforelsen, eftersom
den maximala disponibla andelen fortfarande
ska vara bara 15 procent om aret. Andringen
har inga betydande inverkningar pa skattein-
komsterna fast de disponibla andelarna fort-
farande beskattas si att 80 procent omfattas
av forvarvsinkomstbeskattningen och 20 pro-
cent &r skattefri. I de situationer dér den arli-
ga avkastningen pa fondkapitalet &r t.ex. 10
procent, kan de penningbelopp som omfattas
av forvirvsinkomstbeskattningen vara storre
an de andelar som foretaget betalar till fon-
den redan efter sex eller sju ar.

I stadgarna ska det ocksa kunna bestimmas
att om en medlem sa vill och pa det sitt som
nidrmare anges i stadgarna kan den disponibla
andelen betalas med aktier i arbetsgivarfore-
taget eller ett foretag som hor till samma
koncern som den, om aktierna #r foremal for
offentlig handel enligt vérdepappersmark-
nadslagen (495/1989). De forfaranden som
medlemmen och fonden ska iaktta om man
vill betala och fa den disponibla andelen i
form av aktier ska bestimmas i fondens stad-
gar. En medlem ska dock alltid ha ritt att fa
sin andel i pengar. Endast ndr en medlem ut-
tryckligen har meddelat sin 6nskan att lyfta
sin andel i form av aktier ska aktier kunna
anviandas som betalningsmedel i stillet for
pengar. Ndamnda aktier kan vara aktier bara i
det foretag dar medlemmen &r anstilld eller
aktier i ett foretag som hor till samma kon-
cern. Foretaget behover inte vara finskt bara
aktierna #r foremal for offentlig handel enligt
virdepapperslagen i Finland. Pé detta sétt ga-
ranteras att aktiernas virde kan bestimmas
exakt pa virdebestimningsdagen.

Dessutom bor man beakta att enligt kapi-
taldirektivet (77/91/EES), som giller offent-
ligt noterade bolag, kan tecknat kapital en-
dast vara tillgangar vilkas ekonomiska virde
kan uppskattas och att forbindelser som gall-
er en arbetsprestation inte kan vara sidana
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tillgdngar. Den resultat- eller vinstpremie en-
ligt denna lag som inbringar medel f6r per-
sonalfondsavsittningar baserar sig pa redan
utfort arbete. Fondandelen betalas till fonden
som ett kalkylerat penningbelopp som base-
rar sig pa att kriterierna for premiesystemet
uppfylls. Bestimmelserna i detta direktiv ska
beaktas ocksé nér beslut fattas om personal-
fondsavsittningens tilldggsdel.

46 §. Utredning om fondandelarna. Enligt
1 mom. ska varje medlem i personalfonden
omedelbart efter virdebestimningsdagen fa
en skriftlig utredning om den del av perso-
nalfondsavsittningen och dess tilliggsdel
som fogats till hans eller hennes fondandel
samt om grunderna for dem samt om vérdet
av hans eller hennes andel och hur den forde-
lar sig pa en bunden och en disponibel del.

Enligt 2 mom. ska personalfondens styrelse
ha ritt att besluta utredningen om fondande-
larna ersétts med nagot annat lampligt med-
delande i fraga om sddana medlemmar som
inte har nagon fondandel eller betrdffande
vilka dndringen av fondandelen ar liten och
som inte har ndgon fondandel att lyfta. Den-
na situation kan uppsta t.ex. ndr en medlem
regelbundet lyfter sin andel av personal-
fondsavsittningen kontant eller ingen fond-
andel har influtit till medlemmen eftersom
hans eller hennes anstéllningsforhéallande va-
rat sa kort tid.

Efter att ha fatt utredningen ska en medlem
enligt 3 mom. inom 14 dagar kunna yrka pa
rittelse hos personalfondens styrelse, om han
eller hon anser att utredningen ar felaktig.
Fondens styrelse ska utan dréjsmal behandla
rittelseyrkandet och delge medlemmen sitt
beslut. Syftet med bestimmelsen &r att moj-
liggora ett flexibelt och snabbt rittelseforfa-
rande. Forslaget begrinsar inte medlemmens
ritt att viacka talan mot fonden i allmidn dom-
stol i enlighet med 26 §.

47 §. Utbetalning av en fondandel sedan
anstdllningsforhallandet upphort. 1 paragra-
fen foreskrivs om utbetalning av en medlems
fondandel nér anstéllningsforhéallandet upp-
hor i det foretag som omfattas av fonden. Be-
stimmelsen hanfor sig till 18 §, enligt vilken
medlemskapet upphér nir bade medlemmens
anstédllningsforhéllande har upphort och an-
delarna av personalfondsavsittningen har be-
talats ut till honom eller henne helt och hal-

let. Enligt / mom. ska hela andelen betalas
till medlemmen eller dennes réttsinnehavare
inom fyra manader fran foljande virdebe-
stimningsdag efter medlemmens anstill-
ningsforhéallande ska ha upphort.

Bestammelsen motsvarar i 6vrigt den gél-
lande lagen, forutom att det inte lingre ska
forutsdttas att det har gatt en hel rakenskaps-
period for foretaget sedan anstillningsforhal-
landet upphorde. Pa sa sitt ska bl.a. en med-
lem som haft ett kortvarigt anstidllningsfor-
hallande f4 sin fondandel snabbare &n forr ef-
ter att han eller hon lamnat arbetet.

Enligt 2 mom. ska en medlem alltid om han
eller hon sa onskar ha ritt att lyfta sin fond-
andel i poster av onskad storlek pa de hogst
fyra foljande arliga betalningsdagarna for
fondandelar efter det att anstéllningsforhal-
landet upphort, om anstillningsforhallandet
har upphort av foljande orsaker. Medlemmen
har sagts upp av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker. 1 dylika situationer som
inte dr beroende av arbetstagaren har det an-
setts oskdligt att man ska vara skyldig att lyf-
ta hela fondandelen pa en gang eftersom det
bl.a. har betydande verkningar for det skat-
temissiga bemdtandet av personen jamfort
med en situation dir anstillningsférhallandet
fortsétter. Anstdllningsférhallandet anses ha
upphort av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker dven i det fallet att de forsta
niamnda orsakerna har forelegat och det un-
der uppsédgningstiden har framgatt att arbets-
tagaren i alla fall kan sysselsittas for en kort
tid efter uppsdgningen. 1 dessa situationer
iakttas samma tolkningsprinciper som nér det
s.k. omstillningsskyddet tillimpas. Med-
lemmens arbetsavtals- eller tjédnsteférhallan-
de ska ha upphort med stod av 5 kap. 7 §
1 mom. i arbetsavtalslagen eller 29 § 1 mom.
i statstjanstemannalagen eller 32 § 1 mom. i
lagen om kommunala tjidnsteinnehavare se-
dan permitteringen varat minst 90 dagar.
Dessa situationer nér anstéllningsforhallandet
upphor kan jamforas med uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
I enlighet med den géllande lagen ska rétten
att periodisera lyftandet av fondandelen fort-
farande gilla ockséa en situation dér anstill-
ningsforhallandet har upphort pa grund av
pensionering.
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Enligt 3 mom. behéller en medlem eller
hans eller hennes rittsinnehavare ritten till
en utbetalning fran fonden som enligt fon-
dens stadgar baserar sig pa en del av perso-
nalfondsavsittningen som senare ska fogas
till hans eller hennes fondandel trots att
fondandelen betalats. Utbetalningen ska ske
foljande betalningsdag efter vérdebestim-
ningsdagen.

48 §. Inldmnande av utredning om fondan-
delar och utbetalning av fondandelar i ut-
ldndska dotterforetag. Av praktiska skél dr
det nédvindigt att ge fonden ritt att i fraga
om de medlemmar som arbetar utomlands ut-
fora vissa uppgifter som hénfor sig till kon-
takten mellan medlemmarna tillsammans
med moderforetaget. Moderforetaget har
bittre mojligheter och kunskap om hur med-
lemmarna nés, hur beskattningen verkstills i
det land dér respektive dotterforetaget ar be-
laget och vilka andra eventuella avgifter som
maste betalas for fondandelarna. Darfor ska
enligt paragrafen en personalfond ha ritt att
pa det sétt som avtalats med det finska mo-
derforetaget ldmna moderforetaget utred-
ningar om de fondandelar samt disponibla
fondandelar som innehas av fondmedlemmar
anstillda hos ett utlindskt dotterféretag som
hor till fonden. Moderforetaget ska se till att
utredningen om fondandelarna ges medlem-
marna samt skota utbetalningen av fondande-
larna till medlemmarna. Paragrafen hindrar
inte att fonden skéter ocksad utredningar om
fondandelar for fondmedlemmar som ir an-
stdllda hos utldndska foretag och betalningen
av deras fondandelar om fonden sa vill och
kan gora det. Bestimmelsen motsvarar gil-
lande lag.

Den foreslagna bestdmmelsen mojliggor
ritt for en personalfond att Gverfora vissa
uppgifter som foreskrivits for fonden sa att
de skots av det finska moderforetaget i fraga
om de fondmedlemmar som é&r anstéllda hos
ett utlindskt dotterféretag. Detta forutsétter
att saken har avtalats mellan fonden och mo-
derforetaget. Det foreskrivs inte sdrskilt om
forfaringssétten utan fonden och moderfore-
taget kan komma overens sinsemellan hur
skotseln av uppgifterna ordnas pa dndamals-
enligt sétt. Fonden fér rdtt att lamna utred-
ningarna om ovan nidmnda medlemmars
fondandelar till moderforetaget som ser till

att de vidarebefordras till dotterbolagets ar-
betstagare. Fonden far ocksa ritt att tillstilla
moderbolagets ndmnda personers disponibla
fondandelar s& att moderbolaget skéter som
utbetalningen av dem till medlemmarna. Av
detta foljer fragor som hor till den internatio-
nella beskattningen, for i koncerner som dr
verksamma i olika lander hanfors utgifterna i
beskattningen till det foretag till vars forvérv
av inkomst de hanfor sig. Fast moderforeta-
get 1 enlighet med forslaget ansvarar for
skyldigheterna i anslutning till arbetstagarnas
fondandelar i ett utlindskt dotterforetag ska
fondandelarna och forvaltningskostnaderna
debiteras dotterforetaget. Detta paverkas inte
heller av om det utldndska dotterforetaget far
dra av betalningarna till fonden i sin egen be-
skattning. Det &r fraga om ett tekniskt arran-
gemang dir moderbolaget kan ldmna utred-
ningar om fondandelarna och betala fondan-
delarna direkt till dotterforetagets arbetstaga-
re for fondens rdkning. Moderbolaget kan
ocksd aldgga dotterforetaget att skota dessa
uppgifter. D& ansvarar anda moderbolaget for
att dotterforetaget skoter de uppgifter som
alagts det. Fondens ansvar upphor nér det har
tillstéallt moderbolaget de utredningar om
fondandelarna som avses i 46 § och i enlighet
med vad som Overenskommits 6verfort med-
lemmarnas disponibla fondandelar t.ex. till
moderbolagets konto.

Enligt 46 § i den foreslagna lagen far en
medlem efter att ha fatt del av utredningen
om sin fondandel yrka pa rittelse hos perso-
nalfondens styrelse. Fonden fogar anvisning-
ar om saken till utredningen av fondandelen.
Till denna del finns inget behov av att dndra
forfarandet ens nér det géller medlemmar
som dr anstillda hos utldndska dotterforetag.

49 §. Uppskov med utbetalningen. 1 para-
grafen foreskrivs om ett undantagsforfarande
for betalningen av fondandelar. Bestammel-
sen ger inte personalfondens styrelse ritt att
forsumma sina skyldigheter att skota om fon-
dens betalningsberedskap. Enligt / mom. ska
fondens styrelse utan hinder av 45 § ha ratt
att skjuta fram utbetalningen av fondandelar-
na helt eller delvis nér detta dr nodvandigt for
att uppritthalla tillracklig betalningsbered-
skap. Utbetalningen av andelarna kan fram-
skjutas med hogst tva ar. Uppskovet ska gélla
alla anmaélda uttag opartiskt.
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Det kan bli nédvéndigt att framskjuta uttag
av fondandelar t.ex. dérfor att medlemmarna
anmdler att de tinker utnyttja sin uttagsritt i
sadan omfattning att fondens betalningsbe-
redskap skulle forsamras visentligt till f6ljd
av uttagen och en realisering av fondens me-
del pa kort tid kunde sénka virdet av fonden
och de aterstaiende fondandelarna orimligt
mycket. Da ska fondens styrelse vid behov
forete sannolika bevis pa att det dr fraga om
en sddan situation som beskrivs ovan. Det
kan ocksa vara nodvéndigt att skjuta fram ut-
betalningen av andelarna nir fonden just har
inlett sin verksamhet och utbetalningen av
andelarna skulle innebéra orimliga kostnader
for startandet av fonden i forhallande till vir-
det av utbetalningarna. I dessa fall ska fon-
dens styrelse pad motsvarande sitt visa att
fondens verksamhet inte kan startas upp
inom rimlig tid pa det sdtt som avses i lagen
t.ex. darfor att viardet av de personalfondsav-
séttningar som influtit till den har varit litet.

Om fondens betalningsberedskap fortfa-
rande dr svag efter tva ar ska andelarna dnda
betalas. Alternativa l6sningar som da kan
overvigas dr t.ex. att dndra fondens stadgar
sa att man minskar den andel som far lyftas
eller t.ex. frivillig upplosning av fonden.

Enligt 2 mom. kan uppskovet inte gélla ut-
tag av andelar enligt 47 §. Saledes ska fond-
andelarna alltid betalas ndr anstillningsfor-
hallandet upphort pa det sétt som foreskrivs i
niamnda paragraf.

50 §. Forbud mot overlatelse av fondandel
samt utmditning. Enligt I mom. ska en med-
lems andel av en personalfond alltid vara
personlig och den ska inte kunna Overlétas
eller pantsdttas. Rétten att lyfta andelen ska
saledes inte kunna kringgas t.ex. genom att
Overlata uttagsritten mot betalning eller na-
got annat avtal till tredje man eller pantsitta
den.

Enligt 2 mom. ska endast den disponibla
delen av en fondandel f4 métas ut. Utmétning
far dock verkstillas redan innan delen kan
lyftas, dvs. har forfallit. Personalfonden ska
betala det utmitta beloppet till utmétnings-
mannen oberoende av om medlemmen hos
fonden har anmadlt att han eller hon gor bruk
av sin uttagsritt eller inte. Séledes kan en
medlem inte hindra att medlen utmits t.ex.
genom att meddela fonden att han eller hon

inte lyfter sin del. Eftersom hela fondandelen
forfaller till betalning nér anstéllningsforhal-
landet upphor eller personalfonden upploses
ska enligt 3 mom. pa utméitningen tillimpas
forfarandet enligt 2 mom.

Med stod av personalfondslagen far av de
medel som tillkommer en medlem enligt
4 mom. utmitas en tredjedel. Vid utmétning-
en av en andel tillimpas i 6vrigt vad som i
utsokningsbalken (705/2007) foreskrivs om
utmitning av 16n. En fondandel ingéar i med-
lemmens konkursbo till den del andelen far
utmétas.
7 kap. Vissa omstruktureringar i fo-
retag som har en personalfond

Det d4r numera mycket vanligt med om-
struktureringar i foretag samt &mbetsverk och
inrdttningar liksom sammanslagningar av
kommuner och samkommuner och andra
samarbetsformer. | sddana situationer kan det
ofta vara dndamalsenligt att fortsitta perso-
nalfondens verksamhet i det nya foretaget
utan att dela ut de influtna medlen. I detta
kapitel foreslas bestimmelser om dessa spe-
cialsituationer. I kapitlet foreskrivs dessutom
om bibehallet medlemskap i fonden vid vissa
interna omstruktureringar i en koncern.

51 §. Kapitlets tillimpningsomrade. 1 para-
grafen foreskrivs om omstruktureringar i f6-
retag nédr en del av personalfondens medel
kan 6verforas till en annan personalfond eller
nir en medlem kan behélla sitt medlemskap
vid vissa sdrskilda omstruktureringar i kon-
cern. Bestammelserna i kapitlet ska enligt
1 mom. tillampas nir arbetstagarnas anstill-
ningsforhallande till det foretag eller den re-
sultatenhet som har en personalfond upphor
av den orsaken att foretagets eller dess resul-
tatenhets verksamhet genom G&verlatelse av
affiarsverksamheten, fusion, delning eller na-
gon annan motsvarande omstrukturering
Overtas av ett annat foretag. Bestimmelserna
géller personalen hos savil ett helt foretag
som overlats som dess resultatenhet och i en
situation som avses i 54 § ocksa en enskild
arbetstagare. Dessutom ska det gilla situatio-
ner dér en viss del av ett foretag eller en re-
sultatenhet ombildas till ett separat foretag
eller verksamhetsenhet.
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Bestdmmelserna ska med beaktande av la-
gens tillimpningsomrade ocksa gilla situa-
tioner dir ett offentligrittsligt samfund ar {o-
remal for 6verlatelse av rorelse eller en mot-
svarande och jaimforbar omstrukturering. Sa-
dana situationer kan uppsta bl.a. nir ett 4m-
betsverks eller en inrdttnings eller en kom-
mun eller samkommuns verksamhet eller en
del av den 6verfors till ett annat dmbetsverk,
inréttning, en ny kommun eller samkommun
eller nar dmbetsverks, inrdttningars, kommu-
ners eller samkommuners funktioner bolagi-
seras eller omorganiseras pd nagot annat
motsvarande sitt.

Enligt / punkten kan en fond eller en del av
den fusioneras med en annan fond nir f6re-
taget eller en resultatenhet Gvertas av ett an-
nat foretag (dvertagande foretag) utan att
fonden upploses och dess medel ska delas ut
till medlemmarna. Bestimmelsen motsvarar
géllande lag.

Enligt 2 punkten ska det i det 6vertagande
foretaget eller dess resultatenhet ocksa vara
mojligt att bilda en ny separat fond eller fort-
sédtta med verksamheten i den 6verforda fon-
den eller en del av den. Pé detta sétt kan man
forfara ocksa nér det redan finns en fond i det
Overtagande foretaget, om #ven fOrutsitt-
ningarna att bilda en ny fond foreligger. En
forutsittning for att fondens medel ska kunna
overforas &r att man i det 6vertagande foreta-
get har fort férhandlingar enligt 9 § om bil-
dande av fonden och att det Gvertagande fo-
retaget har fattat beslut enligt 10 § om det re-
sultat- eller vinstpremiesystem som ska in-
bringa medel for personalfondsavsittningar.
Dessa beslut ska fattas senast inom ett ar ef-
ter att verksamheten oOverforts. Tidsfristen
klarlagger tillampningsomradet for de be-
stimmelser som ska tillimpas pa omstruktu-
reringssituationer i foretag. Den foreslagna
tidsfristen ger det 6vertagande foretaget och
personalen i biagge foretagen tillrackligt med
tid att anpassa sig till den nya situationen och
vidta de foreslagna arrangemangen for att
bilda den planerade fonden. Ocksa i den
overlatande fonden blir situationen klarare dn
tidigare, da de overflyttande medlemmarnas
andelar kan kvarsta i den overlatande fonden
hogst ndmnda tid.

Enligt 2 mom. kan bestdmmelserna i kapit-
let ocksa tillimpas nir ett foretag som hor till

en koncern upphor att vara en del av koncer-
nen, om det i koncernen finns en personal-
fond som &r gemensam for flera foretag, och
om ett foretag dér det finns en personalfond
blir en del av en koncern.

52 §. Beslut om dverlatelse av fondandelar.
I paragrafen foreskrivs om forfarandena for
beslut om o6verlatelse av fondandelar. Be-
stimmelserna innehaller mojligheter till flex-
ibla arrangemang ocksa nir en medlem inte
har ritt att lyfta sin andel eller fonden inte &r
skyldig att betala fondandelen i en omstruk-
tureringssituation 1 foretaget. Forfarandena
motsvarar gillande lag.

I 1 mom. ingér bestimmelser om de forfa-
ringssétt som ska iakttas nér tva fonder eller
en del av en annan fond fusioneras med en
fond som &dr verksam i det 6vertagande fore-
taget. | dessa situationer kan det uppsté kon-
flikt nédr tvd fonder som verkat enligt olika
stadgar ska samordnas. Darfor kraver en fu-
sion béagge aktorers samtycke. Om fondande-
larna 6verlats till en fond som finns vid det
overtagande foretaget eller dess resultaten-
het, dr denna personalfonds styrelse samt fo-
retridarna for de personer som 6verflyttas till
foretaget skyldiga att utarbeta ett forslag om
villkoren for 6verlatelsen och om vilka rét-
tigheter i fonden som den Gverflyttande per-
sonalen ska ha. Forslaget ska bitrddas av
minst tvé tredjedelar av de roster som avgi-
vits av dem som &verflyttningen avser.
Fondmotet i det 6vertagande foretaget ska
godkénna forslaget i den ordning som géller
for dndring av stadgarna. Forst dérefter kan
fusionen genomforas.

Om den erforderliga kvalificerade majori-
teten inte uppnas blir personalen nya med-
lemmar i fonden vid det 6vertagande foreta-
get pa basis av sitt anstillningsférhallande.
Den fond som de tillhort tidigare betalar de
overflyttande medlemmarnas deras fondan-
delar pa det sitt som foreskrivs i 47 §
1 mom. om en situation dir anstdllningsfor-
hallandet upphor, om inte denna fond upplo-
ses helt och hallet.

1 2 mom. ingér bestimmelser om de forfa-
ringssétt som ska iakttas nédr det inte finns
nagon Overtagande fond. Beslutsfattandet ar
beroende av om en del av fonden omvandlas
till en separat fond som sadan eller om dess
medlemskar utvidgas. Om medlemskaren
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forblir ofordndrad kan fonden bildas pa det
sétt som i1 2 kap. foreskrivs om bildande av
personalfonder inklusive att arbetsgivarfore-
taget ska ha ett sddant resultat- eller vinst-
premiesystem som avses i lagen. D& ska den
egendom som 6vergar beaktas i den nya fon-
dens stadgar. I detta fall ska de medlemmar
vilkas fondandelar berors av 6verlatelsen en-
samma kunna besluta om den nya fonden.
Det behovs inte nagot sirskilt forfarande for
att skydda minoriteten.

Om dven medlemmar fran det 6vertagande
foretaget som ska anslutas till den nya fon-
den deltar i bildandet av fonden ska de per-
soner vilkas fondandelar kommer att 6verla-
tas ges mojlighet att paverka overlatelsen av
sina andelar, eftersom det kapital som influtit
tidigare kan borja omfattas av de reviderade
stadgarna. Av denna anledning ska overlétel-
se av fondandelar till den fond som bildas
dessutom forutsitta att overlatelsen vid den
omrdstning som ordnas om den bitrids av
minst tvd tredjedelar av det roster som avgi-
vits av de personer som overflyttas. Andring
av stadgarna forutsétter samma kvalificerade
majoritet. Detta omrdstningsforfarande ska
hallas skilt fran atgdrderna for att bilda fon-
den. Av denna orsak kan det vara mojligt att
den personal som oOverflyttas till det Gverta-
gande foretaget understoder att en ny perso-
nalfond bildas men motsitter sig att de fond-
andelar som influtit tidigare 6verlats till den
nya fonden.

Om fondandelar dverlats inom samma kon-
cern behover det enligt 3 mom. inte ordnas
nagon omrdstning om 6verlatelse av fondan-
delarna bland de personer som flyttar Gver.
De personer som flyttar ver ska inte heller
ha ritt att lyfta sina fondandelar. Bestimmel-
ser tillimpas bade nir fonder delas och nir
de fusioneras. Om fondandelar 6verlats inom
samma koncern till en fond som finns vid det
overtagande foretaget, ska fondmotet i den
fond som fusioneras besluta om Gverlatelsen
med minst tva tredjedels majoritet av roster-
na. Ett beslut av detta fondmote ska ersétta
det understdd pa tva tredjedelar bland de per-
soner som flyttas over som forutsitts i
2 mom.

53 §. Overlatelse av medel. Enligt I mom.
ska personalfondernas styrelser se till att de
overflyttande medlemmarnas fondandelar

overlats till den 6vertagande fonden efter att
de beslut som anges i 52 § har fattats. Da ska
pa motsvarande sitt tillimpas vad som be-
stims om utbetalning av andelar i 47 §
1 mom. och 49 §. Overlatelsen ska ske ome-
delbart efter foljande virdebestimningsdag
efter besluten, om inte uppritthallande av
tillrdacklig betalningsberedskap hos fonden
kraver att utbetalningarna skjuts fram. Delar-
na av de personalfondsavsittningar som ska
fogas till medlemmarnas andelar senare ska
pa motsvarande sitt overlatas sedan de for-
fallit. Fonden kan ocksa ha gemensamt kapi-
tal eller donationsmedel. Av denna orsak fo-
reslas att samtidigt ska Overlatelse ske av en
mot de overflyttande medlemmarnas andelar
svarande andel av de medel som hor till det
ovriga fondkapitalet, om inte nagot annat be-
stamts i fondens stadgar med tanke pa en
upplosning av fonden. Detta ska vara en spe-
cialbestimmelse for dessa medel betalas inte
annars till medlemmen nir anstillningsfor-
hallandet upphor utan de fordelas forst nér
fonden uppldses. Innan medlen kan Gverlatas
ur fonden ska dess skulder betalas eller sa
ska en av borgendrerna godkidnd sidkerhet
stéllas for dem, om inte ndgot annat har avta-
lats med borgenérerna.

Bestammelsen i 2 mom. tryggar rittighe-
terna for de overflyttande personer som blir i
minoritet genom att de ges rdtt att kriva att
deras fondandelar betalas till dem i stillet for
att de overlats till den nya fonden. Forutsitt-
ningen 4r att den person som flyttar 6ver vid
omrostningen har motsatt sig att fondande-
larna Gverlats och att betalningsyrkandet har
framstillts till fondens styrelse inom 30 da-
gar fran det att forslaget om Overlatelse av
fondandelarna godkéndes. Syftet med be-
stimmelsen dr att garantera att foréndringar-
na i medlemmarnas rittsliga stillning till
foljd av omstruktureringen inte mot deras vil-
ja reducerar redan forvirvade rittigheter. Ut-
betalningen ska goras pa det sétt som fore-
skrivs 1 47 § 1 mom. varfor den inte inbegri-
per ndgon andel i andra poster. Bestimmel-
sen ger inte heller en dverflyttande medlem
ritt att stanna utanfor den fond som é&r verk-
sam 1 det 6vertagande foretaget och dit han
eller hon pa grund av omstruktureringarna av
anstillningsférhallandet hor. Hénvisningen
till 52 § 3 mom. i momentet betyder att rétt
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att lyfta andelarna inte foreligger om del-
ningen eller fusionen av fonden sker inom
samma koncern.

54 §. Rdtt att kvarsta som fondmedlem vid
omstruktureringar i foretag inom en koncern.
I 1 mom. foreskrivs att vid vissa omstrukture-
ringssituationer i foretag inom en koncern
ska en enskild arbetstagare som hor till en
personalfond som verkar inom koncernen
kunna behalla sitt medlemskap i fonden. Det-
ta ska vara mojligt om det foretag eller den
resultatenhet dit arbetstagaren flyttar Over
inte har ndgon fond eller det inte bildas na-
gon fond dér pa det sétt som avses 1 detta ka-
pitel. Forutsittningen &r att arbetstagaren till
foljd av en omstrukturering som avses i 51 §
flyttas over till ett foretag eller en resultaten-
het inom samma koncern. En ytterligare for-
utséttning for att arbetstagaren ska fa behalla
sitt medlemskap #r att han eller hon fortfa-
rande omfattas av ett sddant resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavsittningar och som tillimpas
i ett eller flera sadana foretag eller en eller
flera sddana resultatenheter i koncernen som
omfattas av fonden. I personalfondens stad-
gar ska bestimmas om de ndrmare villkoren
och forfaringssitten for att en arbetstagare
ska fa behalla sitt medlemskap. Rétten att an-
sluta sig till en personalfond grundar sig allt-
sa inte enbart pa lagen utan det ska ocksa
finnas en uttrycklig bestimmelse om det i
fondens stadgar liksom om de nidrmare vill-
koren och forfaringssitten for anslutningen. [
stadgarna ska det t.ex. bestimmas inom vil-
ken tid fran overflyttningen som arbetstaga-
ren ska meddela att han eller hon vill behalla
sitt medlemskap.

Ritten att behalla medlemskapet ska ocksa
gilla statstjinstemén och kommunala tjénste-
innehavare i situationer som kan jamforas
med foretagsomstruktureringar inom en kon-
cern.

Enligt 2 mom. ska en person som behallit
sitt medlemskap ha samma rittigheter och
skyldigheter som andra medlemmar i perso-
nalfonden. En medlem som frivilligt behallit
sitt medlemskap i fonden ska inte ha ritt att
lamna fonden eller lyfta sin fondandel tidiga-
re @n andra fondmedlemmar. I en sadan si-
tuation att en medlem inte ldngre omfattas av
ett sddant premiesystem ddr premier kan

overforas till hans eller hennes fondandel
saknas forutsittningar for fortsatt medlem-
skap. I denna situation ska hela fondandelen
betalas till honom eller henne pa samma sétt
som om anstillningsforhallandet skulle ha
upphort for att han eller hon sagt upp sig.

Det ska vara fondens uppgift att meddela
arbetsgivarforetaget namnet pa en arbetstaga-
re som behallit sitt medlemskap i fonden. I
58 § foreskrivs sérskilt om skyldighet for f6-
retaget att lamna fonden nodvindiga uppgif-
ter.

8 kap. Upplosning av en personal-
fond

I detta kapitel foreslas bestimmelser om
forfarandena nédr en personalfond upploses
och om grunderna f6r upplésning samt om
skifte av tillgangarna vid uppl6sningar.

55 §. Forhandlingar om upplosning. En
personalfond kan nir som helst besluta om
upplosning med tva tredjedelars majoritet av
rosterna pa det sitt som anges i 22 §. Ocksa
foretaget kan besluta att permanent upphdora
med det resultat- eller vinstpremiesystem
som inbringar medel for personalfondsav-
sédttningar och da upphor verksamhetsforut-
sittningarna for fonden. Uppl6sning dr en
central frdga som hanfor sig till medlemmar-
nas rittigheter och som har betydande f6lj-
der. Diarfor foreslas i enlighet med den gél-
lande lagen att om foretaget planerar att slo-
pa en personalfondsavsittning eller om per-
sonalen planerar att upplosa fonden, ska
drenden behandlas i samarbetsforfarande in-
nan beslutet fattas pa samma sétt som nér en
fond bildas. Bestimmelser om samarbetsfor-
faranden finns 19 §.

56 §. Grunderna for upplosning. 1 paragra-
fen foreskrivs om grunderna fér upplésning
av en personalfond. Nar foretaget upploses
eller anses ha blivit upplost eller forsitts i
konkurs eller nir ambetsverket ldggs ner eller
kommunens eller samkommunens verksam-
het upphor finns det inte lingre nagra forut-
sittningar for fonden att fortsdtta med sin
verksamhet. Inom den kommunala sektorn
kan verksamheten upphéra bl.a. nir kommu-
nen slds samman med en annan kommun el-
ler ndr samkommunen upploses. Av denna
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anledning ska fonden upplésas enligt / mom.
1—4 punkten.

En personalfond ska enligt 5 punkten ocksa
upplésas om den inte uppfyller de krav som
stills i denna lag och forhallandet inte har
blivit avhjdlpt inom den tid som samarbets-
ombudsmannen forelagt. Denna tid kan vara
hogst tre ar. [ 9 § i lagen om samarbetsman-
nen foreskrivs om samarbetsmannens befo-
genheter att dldgga fondens styrelse att vidta
atgdrder for att astadkomma en rittelse och
yrka att domstolen forenar &ldggandet med
vite. Enligt 6 punkten kan personalfondsmo-
tet ocksa annars besluta att fonden ska upplo-
sas. For upplosningen forutsitts dé inga
grunder, men forhandlingar enligt 55 § ska
foras om saken.

Om inte personalfondsmotet fattat beslut
om att upplosa fonden i de fall som ndmns i
1 mom. 1—5 punkten, kan samarbetsom-
budsmannen besluta om upplosning av fon-
den enligt 2 mom. Det dr fraga om en sa pass
exceptionell situation att det dr mest dnda-
malsenligt att lata bestimmelsen std kvar i
personalfondslagen i enlighet med den gil-
lande lagen, fast det i Ovrigt foreskrivs om
samarbetsombudsmannen i lagen om samar-
betsombudsmannen.

57 §. Likvidatorer och likvidationsforfa-
rande. Niar beslut om uppldsning av perso-
nalfonden har fattats ska fondens styrelse en-
ligt 1 mom. sorja for likvidationsatgédrderna i
enlighet med den géllande lagen. Fondmotet
har ocksa mojlighet att besluta om nagot an-
nat sitt, t.ex. en eller flera separata likvidato-
rer. Da viljer fondmoétet likvidatorer i stéllet
for styrelsen. Ocksd samarbetsombudsman-
nen kan anse att det dr nédvandigt att férord-
na en eller flera likvidatorer. En sadan likvi-
dator trider alltid i stéllet for styrelsen. Pa
likvidatorerna tillimpas det som bestdms om
styrelsen och dess medlemmar. Deras befo-
genheter och skadestdndsansvar bestims pé
samma sitt som styrelsemedlemmarnas. Av
denna orsak ska likvidatorerna ocksa anmé-
las till personalfondsregistret. Eftersom lik-
vidatorernas verksamhet hanfor sig endast till
upplosning av fonden, dr deras behorighet
begrinsad till de egentliga likvidationsatgér-
derna, som det féreskrivs om i 2 mom. och 1
58 §.

Eftersom syftet med likvidationsatgirderna
ar att forsdtta fondens egendom i sadant till-
stand att den kan delas ut till fondmedlem-
marna, ska likvidatorerna vidta atgérder for
att forvandla placeringarna i pengar. Vid lik-
vidationen ska personalfondens tillgangar
forvandlas i pengar sa snart detta d&r mojligt
utan att medlemmarnas intresse blir krinkt,
fondens skulder betalas samt forfaras med
andra kapitalposter dn de som ingar i med-
lemsandelskapitalet enligt vad som har avta-
lats med tanke pa en upplosning. Havandet
av placeringarna i féretaget, om det inte &r
fraga om ett borsforetag, kan kriava langvari-
ga forhandlingar med olika aktorer innan
man nar en med tanke pa medlemmarnas in-
tresse tillfredsstdllande 16sning. Detta far
dock inte forldnga forfarandet t.ex. i hopp om
att aktiernas virde ska stiga. A andra sidan
kan man #dnda beakta medlemmarnas intres-
sen ndr en snabb realisering kan paverka pri-
set. I den takt som kontanta medel inflyter
ska ocksa fondens skulder betalas. Offentlig
stimning pa fondens okdnda borgenirer ska
s6kas om det inte dr uppenbart att det inte
finns nagra borgenéirer.

58 §. Skifte av tillgangarna. Enligt 1 mom.
ska de styrelsemedlemmar som sorjt for lik-
vidationsatgirderna eller likvidatorerna ldgga
fram ett forslag till skifte av fondens till-
gingar mellan dess medlemmar, uppgora en
berittelse over likvidationsatgdrderna och
sammankalla extra fondmote under likvida-
tionen om beslutet inte kan fattas pa ett ordi-
narie mote. Fondmotet kan ocksa besluta att
byta ut likvidatorerna. Om samarbetsom-
budsmannen har tillsatt en likvidator kan
fondmotet inte pa grund av sakens natur be-
fria en sadan likvidator fran uppdraget.

Enligt 2 mom. ska det sista personalfonds-
motet godkdnna skiftesforslaget och fondens
tillgdngar kan skiftas mellan medlemmarna
enligt det godkdnda forslaget. Ett skiftesfor-
slag som giller andra tillgdngar &n dem som
svarar mot medlemsandelskapitalet anses ha
blivit godként endast om det vid métet har
bitrdtts av minst tva tredjedelar av de avgivna
rosterna. Syftet med denna bestimmelse med
krav pa kvalificerad majoritet ar att skiftet
ska ske utan att ndgon medlem eller perso-
nalgrupp gynnas pa andras bekostnad.
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Enligt 3 mom. anses en personalfond ha
blivit slutgiltigt upplost ndr alla dess till-
gangar har skiftats. Likvidatorerna eller sty-
relsen ska gora anmélan om upplosningen till
samarbetsombudsmannen for anteckning i
personalfondsregistret.

9 kap. Sérskilda bestimmelser

I detta kapitel foreslas bestdmmelser om
foretagens skyldighet att ldmna uppgifter,
jav, tystnadsplikt och skadestandsskyldighet
samt tillsyn over att lagen iakttas.

59 §. Foretagens och fondens skyldighet att
ldmna uppgifter. Paragrafen motsvarar gil-
lande lag. Dér foreskrivs om foretagens skyl-
dighet att 1dmna personalfonden alla de upp-
gifter som behovs for bildande av fonden, f6-
rande av ett medlemsregister, berdkning och
betalning av fondandelarna samt 6vrig for-
valtning av fonden.

Enligt / mom. om personalfonden som
medlemmar har arbetstagare som ar anstillda
hos ett utlandskt foretag, ska det finska mo-
derforetaget eller en i1 Finland registrerad fili-
al vara skyldig att se till att fonden far de
uppgifter den behdver. Om fonden har séda-
na medlemmar som avses i 54 §, ska deras
arbetsgivarforetag vara skyldiga att ldmna
uppgifter. Bestimmelsen dr nodvéndig darfor
att dessa medlemmars arbetsgivarforetag inte
ar med i fonden och den skyldighet att lamna
uppgifter som foreskrivs i paragrafen giller
inte annars dem.

Enligt 2 mom. ska det pa motsvarande sitt
vara personalfondens skyldighet att ldmna
foretaget nodvindiga uppgifter om en med-
lems fondandel nir medlemmen utnyttjar sin
ratt enligt 37 § att lyfta sin fondandel kon-
tant. Salunda har fonden lagstadgad skyldig-
het att ldmna foretaget uppgifter om fond-
medlemmarnas andelar. Bestimmelsen 4r
nodvindig ocksd med tanke pé regleringen
av skyddet for fondmedlemmarnas privatliv
for annars skulle arbetsgivarforetaget inte ha
ritt att fa dessa uppgifter.

60 §. Jdav. 1 paragrafen foreskrivs om jav
for medlemmarna och styrelsemedlemmarna
bade pa fondmoéte och vid fondens forvalt-
ning. Om jav for revisorerna foreskrivs i re-
visionslagen. En styrelsemedlem kan ocksa

vara en person som hor till foretagets ledning
och som inte dr fondmedlem.

Enligt / mom. far en medlem inte delta i
behandlingen av ett sddant drende som giller
ett avtal mellan honom eller henne och per-
sonalfonden eller om ndgon annan fraga i
vilken hans eller hennes enskilda fordel kan
strida mot fonden.

En styrelsemedlem eller nagon annan som
har anfortrotts en uppgift som hor till perso-
nalfondens forvaltning far enligt 2 mom. inte
delta i val eller avsittning av revisorer eller i
behandlingen av drenden som géller faststil-
lande av bokslutet eller beviljande av an-
svarsfrihet, om saken giller den forvaltning
som han eller hon svarar for.

61 §. Tystnadsplikt. 1 samband med for-
valtningen av personalfonden dr det mojligt
att en medlem eller ersittare i ett organ i en
personalfond eller en tjénsteman i en fond far
vetskap om konfidentiella uppgifter som
giller foretaget eller medlemmarna och dér-
for dr det nodviandigt med en bestimmelse
om tystnadsplikt for att & ena sidan skydda
arbetstagarnas privatliv och 4 andra sidan
skydda foretaget i drenden diar hemlighallan-
de av uppgifterna &r av betydelse for foreta-
gets niringsverksamhet. Med tanke pa det in-
teraktiva samarbetet ska dock bestimmelsen
begrinsas till det som absolut nddvandigt
med beaktande av proportionalitets- och ské-
lighetssynpunkter. Bestdimmelserna om tyst-
nadsplikt ska utgora specialbestimmelser i
forhallande till arbetsavtalslagen och de ska
gilla endast sekretessbelagda uppgifter som
har erhallits i samband med skotseln av per-
sonalfonders uppgifter. Behandlingen av des-
sa uppgifter sker inte som foljd av forpliktel-
ser i arbetsavtalet. Om forbud for arbetstaga-
ren att roja aftirs- och yrkeshemligheter fo-
reskrivs i 3 kap. 4 § i arbetsavtalslagen och i
4 § i lagen om otillborligt forfarande i nér-
ingsverksamhet (1061/1978). For tjdnstemén
och tjansteinnehavare foreskrivs om saken i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999).

Enligt 1 mom. 1 punkten ska uppgifter om
arbetsgivarforetagets affirs- eller yrkeshem-
lighet hemlighallas. Affars- och yrkeshem-
ligheter 4r inte i detalj definierade i lagstift-
ningen, men de ska enligt en objektiv be-
domning vara av betydelse for arbetsgivaren.
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Det kan vara bl.a. ekonomiska och tekniska
uppgifter eller uppgifter om produktionsvo-
lymer. Till affirs- och yrkeshemligheterna
hor ocksa uppgifter om foretagets avtal,
marknadsforing eller prispolicy.

Enligt 2 punkten ska ocksa sadana uppgit-
ter om arbetsgivarforetagets ekonomiska
stdllning som enligt annan lagstiftning inte ar
offentliga hemlighallas. Sélunda behover séa-
dana uppgifter om foretagets ekonomiska
stillning som enligt ndgon annan lag ar of-
fentliga inte hemlighallas. Exempelvis enligt
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet skyddar en sekretessbestimmelse inte
ndringsidkarens ekonomiska intressen alltid
och i alla situationer. Eftersom den mingd
saker enligt punkten omfattas av tystnads-
plikten dnda &r ritt stor ska en ytterligare
forutsittning for tystnadsplikten vara att
spridningen av dem skulle vara &gnad att
skada foretaget eller dess kompanjon eller
avtalspart. Niar man bedémer hemlighallan-
det av dylika uppgifter ska den som har tyst-
nadsplikt beakta hur kénslig saken ar for ar-
betsgivarforetaget och kan ett réjande av
uppgiften Oka risken for att den missbrukas
t.ex. som insiderinformation.

Enligt 3 punkten ska dessutom uppgifter i
anslutning till skyddet for privatlivet som
giller en enskild persons ekonomiska stéll-
ning och som i 6vrigt berdr honom eller hen-
ne personligen hemlighéllas. Hemlighallan-
det av dessa uppgifter dr ocksa forenat med
personens ritt att bestimma om hanteringen
av uppgifter som géller honom eller henne,
for uppgifterna behover inte hemlighallas om
den person till vars forman tystnadsplikten
giller har samtyckt till att uppgifterna utlam-
nas.

Personalfonder ska kunna bildas ocksa vid
statliga @mbetsverk och inréttningar samt
kommuner och samkommuner. Dessas verk-
samhet berdrs av lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, vars 24 § inne-
haller bestammelser om tystnadsplikt. Den
foreslagna bestimmelsen Overlappar delvis
vad som i denna lag foreskrivs om handling-
ar som ska hemlighallas. Detta 4r inte dnda-
malsenligt. Dérfor foreslas i 2 mom. angaen-
de tystnadsplikt for tjdnstemén, tjdnsteinne-
havare och andra som dr verksamma hos
myndigheter géller vad som foreskrivs i la-

gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet och pa andra stillen i lag. Fast det ar
fraga om anstdllda hos dmbetsverk och in-
rittningar, kommuner och samkommuner
som &r verksamma inom en fond hanterar de
sekretessbelagda uppgifter som giller arbets-
givardimbetsverket eller inrdttningen eller
kommunen och samkommunen och dessas
anstéllda.

Till straff for brott mot tystnadsplikten ska
enligt 3 mom. domas enligt bestimmelserna i
strafflagen (39/1889). Brott mot tystnadsplik-
ten ska bestraffas som sekretessforseelse en-
ligt 38 kap. 2 § 2 mom., om inte girningen
ska bestraffas enligt 40 kap. 5 § i strafflagen
som brott mot tjanstehemlighet och brott mot
tjanstehemlighet av oaktsambhet eller stringa-
re straff for den bestdms pa ndgot annat stille
ilag @n 138 kap. 1 § i strafflagen. Vad straft-
skalan betridffar Gverensstimmer bestimmel-
sen med motsvarande bestimmelse i lagen
om samarbete inom foretag.

62 §. Skadestandsskyldighet. 1 paragrafen
foreskrivs 1 Overensstimmelse med gillande
lag och de allminna associationsrittsliga
principerna om ansvar for styrelsemedlem-
mar och tjinstemén i personalfonder. En sty-
relsemedlem och en tjdnsteman i en personal-
fond ska enligt / mom. vara skyldig att ersét-
ta skada som han eller hon i sin verksamhet
uppsatligen eller av grov oaktsamhet har or-
sakat fonden. Skadestandsskyldighet upp-
kommer ocksd om han eller hon har brutit
mot personalfondslagen eller fondens stadgar
och pa sa sitt orsakat skada.

Enligt 2 mom. ska ocksd en medlem i en
personalfond vara skyldig att ersdtta skada
som han eller hon genom att medverka till en
overtradelse av lagen eller fondens stadgar
har vallat fonden, en annan medlem eller na-
gon annan person. Att man forhaller sig pas-
sivt medfor inget ansvar. Forutséttning for att
ansvar ska uppkomma &r dessutom att han el-
ler hon har véllat skadan uppsatligen eller av
grov oaktsambhet.

Enligt 3 mom. géller om jaimkning av ska-
destand och fordelning av skadestdndsansva-
ret mellan flera skadestandsskyldiga 2 och
6 kap. 1 skadestandslagen (412/1974). 1 4
mom. foreslas en hanvisning till arbetsavtals-
lagens bestimmelser om berikningsgrunder-
na for skadestand nir skadan har véllats av
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en person i anstidllningsforhallande till perso-
nalfonden.

63 §. Tillsyn. Enligt 1 mom. ska samarbets-
ombudsmannen Overvaka att lagen iakttas
enligt vad som foreskrivs i lagen om samar-
betsombudsmannen. Enligt 2 mom. ska en
personalfond inom fyra manader fran réken-
skapsperiodens utgdng for tillsynen sidnda
samarbetsombudsmannen kopior av resultat-
rikningen och balansrikningen jimte bilagor
och specifikationer samt av verksamhets- och
revisionsberittelserna. Tiden forkortas med
tva manader jamfort med den géllande lagen.

Enligt 3 mom. ska bestimmelser om arki-
vering av de handlingar som sénts till samar-
betsombudsmannen och som han skaffat for
tillsynen 6ver fonden utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

64 §. Bokforingsndmndens anvisningar och
utlatanden. Bokforingsnamnden ska i1 dver-
ensstimmelse med den géllande lagen kunna
ge utlatanden och anvisningar om personal-
fondens bokslut samt om hur bokforingsla-
gen ska tillampas pa personalfonders bokslut
och uppgorandet av det. Bokforingsnimnden
ska kunna ge inte bara en bokforingsskyldig
personalfond utan ockséd samarbetsombuds-
mannen, som agerar som myndighet, utlatan-
den i drenden som hor till dess behorighet
och som denne behover for tillsynen 6ver
fondernas verksamhet. 1 paragrafen foreslas
en hédnvisning till 8 kap. 2 § i bokforingsla-
gen, som giller saken.

10 kap. Ikrafttridande

65 §. lkrafttridande. 1 paragrafen ingar en
sedvanlig ikrafttridandebestimmelse. Samti-
digt upphévs den gillande personalfondsla-
gen jimte dndringar.

66 §. Overgangsbestimmelser. De verk-
samma personalfonderna bor reserveras till-
rackligt med tid att genomfora nodvindiga
andringar av stadgarna sa att detta kan ske
utan att forvaltningskostnaderna okar. Darfor
foreslas i I mom. att efter lagens ikrafttré-
dande ska fondernas stadgar dndras sa att de
stimmer overens med denna lag senast vid
det tredje stadgeenliga fondmdotet efter lagens
ikrafttrddande. Dessutom konstateras i
2 mom. att om det nagon annanstans i lag

hinvisas till bestimmelser i den gamla lagen,
ska denna lag tilldimpas i stillet for dem.

Enligt 14 a § i den géllande lagen &r ritten
att bli medlem i en personalfond inom sam-
ma koncern i en situation dir det foretag eller
den resultatenhet inom koncernen dédr med-
lemmen &r anstélld inte har nagon fond mera
omfattande &n de foreslagna bestimmelserna.
Ocksa sadana verkstillande direktérer som
inte star i anstdllningsforhallande till foreta-
get har kunnat vara fondmedlemmar utan att
det bestimts om det i stadgarna. Av denna
orsak foreslas i 3 mom. att medlemmar som
anslutit sig enligt 14 a § i den gamla lagen
och ovan nimnda verkstillande direktorer
behaller sitt medlemskap i fonden tills an-
stillningsforhallandet eller arbetet upphor,
om inte nagot annat bestdms i fondens stad-
gar. Den nya lagen ingriper saledes inte i den
juridiska stéllning som dessa medlemmar
uppnatt.

1.2 Lagforslag 2—5

I samband med reformen &r strdvan &r att
dndra de bestimmelser i lagar dir det hinvi-
sas till bestimmelser i den géllande personal-
fondslagen sé att de hdnvisar till motsvarande
bestimmelser i den nya personalfondslagen. I
de lagar som ndmns i detta avsnitt foreslas
inga andra dndringar. Det dr till denna del
fraga om tekniska dndringar.

Det foreslas att hanvisningarna i foljande
lagrum 4ndras: 19 § 5 punkten i lagen om
samarbete inom foretag (lagforslag 2), 8 kap.
7 § 2 mom. i lagen om andelslag (lagf6rslag
3), 10 § 2 mom. 9 punkten i lagen om statliga
affarsverk (lagforslag 4) och 8 § 1 mom. 14 §
i lagen om beskattning av inkomst av nér-
ingsverksamhet (360/1968) (lagforslag 5).

1.3 Lagforslag 6—11

I lagarna om social trygghet foreskrivs det
om arbetsinkomster och fortjanster som gor
att man dr berittigad till social trygghet och
som inte tas i betraktande nir beloppet av
formanerna riknas ut. Som vederlag for arbe-
te som ska beaktas i formanen betraktas inte
bl.a. vinstpremier som avses i personal-
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fondslagen och som har 6verforts till en per-
sonalfond eller lyfts kontant eller en fondan-
del som lyfts ur personalfonden. Som mot-
svarande fortjanster som inte beaktas nar
formansbeloppet berdknas betraktas ocksa
sadana andra vinstpremier som motsvarar de
vinstpremier som avses i personalfondslagen,
fast det inte finns nagon personalfond vid 6-
retaget. Bestimmelserna bygger i forsta hand
pa att vinstpremier till foljd av berdknings-
grunderna for dem inte betraktas som klart
vederlag for arbete som arbetstagaren ut-
tryckligen utfort fast de hanfor sig till sddana
formaner som foljer av anstéllningsforhal-
landet. Det betalas inte heller sjukforsik-
ringsavgifter pa vinstpremier.

Resultatpremier dr ddremot inkomster som
ligger till grund f6r inkomstrelaterade sociala
formaner, eftersom det har ansetts att deras
storlek bestims pa grundval av hela foreta-
gets resultat, en arbetstagargrupps, arbetsen-
hets eller arbetstagares resultat. Arbetstaga-
ren kan paverka storleken av dessa premier
genom sin egen arbetsinsats och dérfor har
premierna betraktats som vederlag for arbete.
Pa resultatpremier betalas ocksa socialforsik-
ringsavgifter.

I den féreslagna personalfondslagen utvid-
gas definitionerna av de premier som &ver-
fors till fonden som att de omfattar inte bara
vinstpremier utan ockséd resultatpremier. Av
denna orsak foreslas att de géllande bestim-
melserna om arbetsinkomster som ligger till
grund for forméner och for forsiakringsavgif-
ten #dndras i detta avseende. Ovan ndmnda
andringar foreslas i sjukforsidkringslagen
(lagforslag 6), lagen om pension for arbetsta-
gare (lagforslag 7), lagen om sjomanspensio-
ner (lagforslag 8), lagen om kommunala pen-
sioner (lagforslag 9), lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (lagforslag 10) och
lagen om olycksfallsforsdkring (lagforslag
11). Avsikten dr att foreta motsvarande dnd-
ringar dven i lagen om statens pensioner.

De personalfondsavsittningar som avses i
personalfondslagen och deras tilliggsdelar,
vilka har overforts till en personalfond, eller
fondandelar som lyfts ur en personalfond,
ska aldrig vara inkomster som berittigar till
en forméan oberoende av om férméanen har
betalats till fonden pa grund av vinst- eller
resultatpremie. Detta dr motiverat eftersom

dven det skattemissiga bemétandet av de an-
delar som lyfts ur fonden skiljer sig fran be-
skattningen av forvarvsinkomster och dérfor
att det vore nistan omgjligt att forvalta ande-
larna pa olika sitt beroende pa berdknings-
grunderna for premierna. Pa grund av be-
stimmelsen kommer de premier som inte
ligger till grund for nagra sociala férmaner
att 6ka i ndgon mén. Det foreslas samtidiga
bestimmelser om saken i 11 kap. 2 § 4 mom.
9 punkten i sjukforsdkringslagen, 70 §
3 mom. 9 punkten i lagen om pension for ar-
betstagare, 78 § 3 mom. 9 punkten i lagen
om sjomanspensioner och 68 § 3 mom.
9 punkten i lagen om kommunala pensioner.
Enligt 6 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa beaktas som den 16n
som ligger till grund for den inkomstrelatera-
de dagpenningen 16n och annat vederlag som
ska betraktas som forvirvsinkomst och som
har betalts som erséttning for arbete. Genom
forordning av statsradet foreskrivs ndrmare
om den stabiliserade l6neinkomsten och de
inkomster som ska beaktas i den. Enligt 3 §
11 punkten i statsradets forordning om in-
komst som skall beaktas vid faststéllande av
arbetsloshetsforman (1332/2002) ska vid
faststdllande av den 16n som ligger till grund
for dagpenning inte beaktas inkomst som er-
hallits fran en personalfond. Eftersom det f6-
reskrivs om den 16n som ligger till grund for
dagpenning genom f6rordning behdver inte
bestdimmelserna i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa dndras.

Inom den lagstadgade olycksfallsforsik-
ringen har bara bestimmelsen om de arbets-
inkomster som ska ligga till grund for forsik-
ringspremien forenhetligats sa att den mot-
svarar ovan ndmnda innehall i de andra soci-
alforsiakringssystemen. 1 erséttningen for in-
komstbortfall beaktas didremot bara 16n som
ska anses vara underkastad forskottsinnehall-
ning eller en skattepliktig féormén som ska
betraktas som vederlag for utfort arbete. Ett
forenhetligande av den bestdmmelse som
giller faststdllande av de inkomster som ska
rdknas in i erséttningen for inkomstbortfall i
lagen om olycksfallsforsdkring med den 6v-
riga socialforsikringslagstiftningen pagar
som bist vid social- och hdlsovardsministeri-
et i samband med totalreformen av lagstift-
ningen om olycksfallsforsdkring och yrkes-
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sjukdomar. Darfor foreslas att ovan ndamnda
andringar foretas i lagen om olycksforsékring
endast till den del som det dr fraga om for-
maner som paverkar forsakringspremien. Nar
det giller ersittning for inkomstbortfall beak-
tas inverkan av de foreslagna #ndringarna
genom tolkningen av bestimmelsen i 28 a § i
lagen om olycksfallsforsakring.

De personalfondsavsittningar som avses i
personalfondslagen och deras tilliggsdelar,
som har overforts till en personalfond, eller
fondandelar som lyfts ur en personalfond ska
inte heller ligga till grund for férsékringsav-
gifter. Bestimmelser om detta foreslas i 19 §
2 mom. 9 punkten i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner och 35 b § 2 mom. 9
punkten i lagen om olycksfallsforsikring.
Enligt 152 § 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare bestdms den arbetsinkomst som
ligger till grund for forsdkringsavgiften pa
basis av 70 § i lagen om pension for arbets-
tagare, enligt 141 § 1 mom. i lagen om sjo-
manspensioner bestdms den arbetsinkomst
som pensionsforsdkringsavgiften grundar sig
pa enligt 78 § i lagen om sjomanspensioner
och enligt 133 § 2 mom. i lagen om kommu-
nala pensioner bestims den arbetsinkomst
som ligger till grund for férsdkringsavgiften i
enlighet med 68 §. Saledes giller de ovan fo-
reslagna #ndringarna i de arbetsinkomster
som ligger till grund for pensionen pa mot-
svarande sitt ocksa de arbetsinkomster som
ligger till grund for pensionsforsékringsav-
giften.

Den I6neinkomst som ligger till grund for
de avgifter enligt sjukforsiakringslagen som
baserar sig pa arbetsinkomsten bestdms i fra-
ga om alla andelar som betalas till en perso-
nalfond och alla andelar som lyfts ur fonden
pa samma grunder som den l6neinkomst som
ligger till grund for dagpenningsformaner en-
ligt sjukforsidkringslagen. I de bestimmelser
som giller betalningsgrunderna for sjukfor-
sikringens dagpenningspremie och arbetsgi-
varens sjukforsikringsavgift hinvisas till
11 kap. 2 § 4 mom. i sjukforsikringslagen.
Dessa hinvisningar i 18 kap. 15 § 2 mom. i
sjukforsdkringslagen och 4 § 3 mom. i lagen
om arbetsgivares socialskyddsavgift
(366/1963) behover inte dndras pa grund av
de dndringar som foreslas i 11 kap. 2 § i
sjukforsidkringslagen.

Sjukvardspremien enligt sjukforsdkringsla-
gen faststills utifran den forsdkrades inkomst
som beskattas vid kommunalbeskattningen.
Premien faststills séledes utifran alla perso-
nalfondsavsittningar som ska beskattas som
forvarvsinkomster. Bestimmelsen om betal-
ningsgrunden for sjukvardspremien i 18 kap.
14 § 1 sjukforsdkringslagen behover inte dnd-
ras.

En personalfondsavsittning enligt 37 § i
personalfondslagen som lyfts kontant eller
dess tilldggsdel ska didremot riknas som ett
sadant vederlag for arbete som ocksa beaktas
som grund foér en férman. Det har ingen be-
tydelse om premien bestims som en person-
lig premie eller enligt fondens stadgar. For
dem ska ocksa betalas socialskyddsavgifter
som motsvarar formanerna.

Fran denna huvudregel ska det finnas ett
undantag som det bestims om i en ny
10 punkt i ovan nimnda lagrum, varvid den
nuvarande 10 punkten blir 11 punkt och
11 punkten blir 12 punkt. Som vederlag for
arbete ska fortfarande inte betraktas sddana
personalfondsavsittningar eller deras
tillaggsdelar som lyfts kontant och som be-
stims som en premie enligt fondens stadgar
forutsatt att andelen har beriknats pa grund-
val av foretagets Ionsamhet och andra fakto-
rer som miter verksamhetens effektivitet.
Det dr frdga om vinstpremier enligt den gil-
lande lagen som inte heller for nédrvarande
ligger till grund for social trygghet. Bestim-
melsen dr motiverad eftersom premiens stor-
lek paverkas av dven andra faktorer adn indi-
videns egna insatser. Som inkomster som
ligger till grund for sociala féorméner ska sa-
ledes fortfarande inte betraktas saddana pre-
mier enligt personalfondslagen som lyfts
kontant och som i enlighet med systemet
riaknas samman och 6verfors som en klump-
summa till fonden och som i enlighet med
fondens stadgar delas i respektive medlems
fondandel. Dessutom forutsitts att premien i
enlighet med de géllande lagarna ska berék-
nas pa grundval av vinstpremien. Med en sa-
dan premie avses en penningprestation som
till vasentliga delar berdknas enligt foretagets
externa eller interna resultatrikning pa rorel-
seresultatet fore avskrivningar eller en post i
resultatrikningen som miter verksamhetens
I6nsamhet. Vinstpremiens innehall kan for-
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utom av det ovan sagda paverkas dven av
faktorer som miter effektiviteten hos foreta-
gets verksamhet, t.ex. vissa intdkter och
kostnader och hur man héller leveranstidta-
bellerna.

Ovan nimnda undantagsregel ska ocksa
tillimpas ndr en personalfondsavsittning el-
ler dess tilliggsdel lyfts kontant som en pre-
mie som bestdms enligt fondens stadgar och
som berdknas i enlighet med det resultatpre-
miesystem som det statliga dmbetsverket el-
ler den statliga inrdttningen tillampar. Be-
stimmelsen motsvarar den gillande lagen.
Det foreslas att denna undantagsbestimmelse
ocksa tillimpas péa personalfonden som bil-
das i kommuner och samkommuner. Pa sa
sétt ska hela den offentliga sektorn omfattas
av samma bestimmelser.

P& motsvarande sitt ska de géllande be-
stimmelserna om andra vinstpremier och en-
ligt vilka inkomsterna inte ska anses ligga till
grund for en férman ses over sa att de inte
strider mot ovan relaterade forslag. Till den-
na del innebér dndringarna inte att innehéllet
dndras. Andringarna foretas i 11 punkten i
ovan namnda lagrum.

Till f6ljd av dndringarna i lagstiftningen f6-
reslas dessutom tekniska @ndringar i 11 kap.
2 § 5 mom. i sjukforsikringslagen, 70 §
4 mom. i lagen om pension for arbetstagare,
78 § 4 mom. i lagen om sjomanspensioner,
68 § 4 mom. i lagen om kommunala pensio-
ner, 19 § 3 mom. i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner och 35 b § 3 mom. i
lagen om olycksfallsforsikring.

2 Niarmare bestimmelser och fore-
skrifter

113, 14, 31 och 63 § i personalfondslagen
foreslas bemyndigande for statsradet att ut-
fairda forordning. Forordningen ska i forsta
hand gélla innehéllet i grundanmélan om re-
gistrering av fonden, férandet av personal-
fondsregistret och dess innehéll, innehallet i
andringsanmilan till personalfondsregistret
och arkivering av de handlingar som till-
stéllts samarbetsombudsmannen och som
denne skaffat for tillsynen 6ver en fond. Det
foreslas att férordningen utfirdas i samband
med att lagen stadsfists.

3 Ikrafttridande

Lagarna foreslés trdda i kraft vid ingangen
av 2011.

4 Forhallande till grundlagen och
lagstiftningsordning

Personalfondslagen forutsitter ett i lagen
niarmare definierat resultat- eller vinstpremie-
system enligt vilket personalen kan delta i
fordelningen av foretagets resultat pa det sitt
som foreslas i lagen. Systemet ska vara frivil-
ligt och betalningen av resultat- eller vinst-
premier beroende av foretagets eller &mbets-
verkets eller inrdttningens beslut. Lagen
medfor ingen forpliktelse att betala personal-
fondsavsittningar eller deras tilldaggsdelar till
personalen. Lagforslaget krianker saledes inte
egendomsskyddet enligt 15 § i grundlagen.

For personalens del ingar i lagen en for-
pliktelse att vara medlem i personalfonden
om personalen har beslutat att bilda en fond
enligt vad som foreskrivs i lagen. Enligt 2 §
1 mom. i foreningslagen (503/1989) giller
lagen inte sammanslutningar vilkas syfte ar
att ge deltagarna vinst eller annan omedelbar
ekonomisk forman eller vilkas syfte eller
verksamhetsinriktning annars i huvudsak &r
av ekonomisk natur. Till denna del &r forsla-
get av betydelse med avseende pa 13 § i
grundlagen, enligt vilken savil positiv som
negativ foreningsfrihet ar tryggad. Bestim-
melsen giller i forsta hand ideella foreningar
som avses i foreningslagen (RP 309/1993 rd,
s. 60). Personalfonden jamstills med ekono-
miska sammanslutningar. Den foreningsfri-
het som regleras i 13 § i grundlagen omfattar
inte dylika sammanslutningar och darfér man
det foreskrivas om medlemskap i anslutning
till sammanslutningar av ekonomisk karaktér
genom vanlig lag utan att foreningsfriheten
kranks (GrUU 17/2002 rd, s. 2).

En personalfond &r en juridisk person som
idkar ekonomisk verksamhet och som bildad
for att belona hela personalen i ett foretag el-
ler motsvarande. Det 4r saledes fraga om ett
reglerings- och forvaltningssystem for en
forman 1 anslutning till arbetsavtals- eller
tjdnsteforhallanden. Fondmedlemmarna har
ocksa ritt att delta i beslutsfattandet i fonden.
Enligt 7 § i den foreslagna lagen far medlem-
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skapet i en personalfond inte medfora per-
sonliga forpliktelser och medlemmarna sva-
rar inte personligen for fondens forpliktelser.

Personalens stdllning maste emellertid
granskas ocksa med avseende pa egendoms-
skyddet i 15 § i grundlagen. Personalfonds-
avséttningarna och deras tillaggsdelar hor till
den formogenhet som omfattas av egen-
domsskyddet. Trots medlemskapet i perso-
nalfonden 4r en medlems ritt att bestimma
om anvindningen av personalfondsavsitt-
ningarna och deras tilldggsdelar tryggad med
avseende pa dganderitten fran det att tillgo-
dohavandena forfaller och pad samma sitt
som andra motsvarande tillgodohavanden.
Enligt 37 § i lagforslaget har en personal-
fondsmedlem dessutom ritt att vid respektive
tidpunkt lyfta en personalfondsavsittning el-
ler dess tilldggsdel som arbetsgivaren betalat,
om det system som arbetsgivaren beslutat om
tillater det. Da behandlas medlemmens andel
av personalfondsavsittningen vad forskotts-
innehallningen och socialskyddsavgifterna

betrdffar pd samma sétt som andra vinstpre-
mier eller resultatpremier som arbetsgivaren
betalar. Forslaget krénker inte skyddet for
dganderitten enligt grundlagen.

I 66 § 2 mom. i forslaget till personal-
fondslagen tryggas ocksa medlemskapet i
fonden tills anstéllningsforhéllandet upphor
for sddana medlemmar som enligt den gil-
lande lagen har kunnat ansluta sig till fonden
eller som dr medlemmar i fonden i egenskap
av verkstéllande direktor i aktiebolag, om de
har varit arbetstagare hos foretag som hor till
samma koncern och omfattats av samma
vinstpremiesystem, fast ingen fond bildats
vid deras arbetsgivarforetag.

Med stod av vad som anforts ovan anses
lagforslagen inte krinka réttigheter som fore-
skrivs i grundlagen och darfor kan de god-
kdnnas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Personalfondslag

I enlighet med riksdagens beslut:
1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Syfte

Syftet med denna lag &r att frimja anvénd-
ningen av beloningssystem som giller hela
personalen samt att pa det sittet forbittra
produktiviteten och konkurrenskraften.

Genom denna lag frimjas ocksé samarbetet
mellan foretaget och personalen samt perso-
nalens mojligheter till ekonomisk delaktig-
het.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som #gs och for-
valtas av personalen vid ett foretag och vars
andamal &r att forvalta de resultat- eller
vinstpremiebelopp som foretaget betalat till
fonden och de 6vriga medel som ndmns i
denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningpre-
station vars maximibelopp bestims enligt
enhetliga principer och enligt det for alla
medlemmar i fonden avsedda resultat- eller
vinstpremiesystemet i de foretag och resul-
tatenheter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tillciggsdel
en sadan penningprestation som varje foretag
eller resultatenhet som omfattas av personal-
fonden kan besluta om separat och som &r
avsedd for en viss del av hela personalen vid
det foretag eller den resultatenhet som fattat

beslutet och vars maximibelopp under ett ar
kan vara hogst I6nesumman under en méanad
for de medlemmar som far tilliggsdelen eller
en manads 16n f6r varje medlem,

4) personalgruppens foretrddare de fore-
triadare for personalen som avses i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007), lagen
om samarbete inom statens dgmbetsverk och
inréttningar (651/1988) och lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007).

38
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pé i Finland verksam-
ma personalfonder som bildats av personalen
vid ett foretag eller ett statligt &mbetsverk el-
ler en kommun och pa

1) finska foretag eller deras resultatenheter
eller utlindska dotterforetag,

2) utlandska foretags i Finland registrerade
filialer,

3) statliga &mbetsverk och inréttningar eller
deras resultatenheter,

4) affirsverk som avses i lagen om statliga
affdrsverk (1185/2002) eller deras resultaten-
heter,

5) kommuner och samkommuner eller de-
ras resultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen
(558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stif-
telser eller fysiska personer som bedriver
ekonomisk verksamhet oberoende av om
verksamheten dr avsedd att vara vinstgivan-
de.

Vad som i denna lag bestdms om arbetsta-
gare och foretag tillimpas pa motsvarande
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sétt ocksa pa tjanstemin och tjdnsteinnehava-
re samt statliga &mbetsverk och inréttningar,
kommuner och samkommuner, Folkpen-
sionsanstalten samt universitet, om inte nagot
annat foljer av andra bestammelser.

48
Tilldmpning av lagen i koncerner

Denna lag tillimpas ocksa pa en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller
flera féretag som hor till samma koncern har
bildat. Till en koncerns personalfond kan
ocksa hora personalen vid en i Finland regi-
strerad filial till ett utlindskt foretag som hor
till samma koncern och personalen vid ett ut-
landskt dotterforetag, om moderforetaget dr
finskt.

Lagen tillimpas dessutom pa en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller
flera statliga &mbetsverk eller inréttningar el-
ler vid tva eller flera kommuner och sam-
kommuner har bildat.

58§
Forutsdittningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far
bildas bara om antalet personer i anstill-
ningsforhallande till foretaget eller dess re-
sultatenhet regelbundet dr minst tio och f6re-
tagets omsittning eller motsvarande avkast-
ning vid bildandet av fonden uppgér minst
till det belopp som foreskrivs i 4 § 2 mom. 2
punkten i revisionslagen (459/2007).

6§
Medlemmar

Till en personalfond hor foretagets hela
personal, om inte nagot annat foljer av 16 §.

Till personalfonden kan som medlemmar
ocksa hora i 54 § avsedda arbetstagare i ett
foretag inom samma koncern.

78
Rattsformaga

En personalfond far rittsformaga genom
registrering. Fonden &4r en separat juridisk
person som kan forvérva réttigheter och inga
forbindelser samt upptrdda som part infor
domstolar och andra myndigheter.

En personalfond far endast bedriva sadan
verksamhet som anges i denna lag.

Medlemmarna i en personalfond svarar inte
personligen for dess forpliktelser, och med-
lemskapet far inte medfora nagra personliga
forpliktelser.

2 kap.

Bildande av personalfonder och foretagens
andra beslut i anslutning till fonderna

83§
Forfarandet vid bildande av fond

Niér en personalfond bildas iakttas de forfa-
ringssétt som foreskrivs i detta kapitel

1) forhandlingar om bildande av personal-
fonden och det resultat- eller vinstpremiesy-
stem som inbringar medel f6r personalfonds-
avsittningar,

2) foretagets beslut om det premiesystem
som avses i punkt 1 och tillimpningen av
det,

3) personalfondens konstituerande mote
och godkdnnande av stadgarna,

4) anmilan om registrering av personalfon-
den,

5) registrering av personalfonden.

98§

Forhandlingar om bildandet samt om perso-
nalfondsavsdittningen och dndringar i den

Nér en personalfond planeras ska foretaget
och dess personal behandla bildandet av per-
sonalfonden samt det resultat- eller vinst-
premiesystem som inbringar medel for per-
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sonalfondsavsittningar och berdkningsgrun-
derna for det pa det sitt som foreskrivs i la-
gen om samarbete inom foretag eller lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar eller lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte dr
tillimpliga, ska de fragor som ndmns i mo-
mentet behandlas pa nagot annat sitt som f6-
retaget och dess personal kommer Gverens
om. Om arbetstagare som dr anstillda hos ett
utlandskt foretag ska bli medlemmar i perso-
nalfonden, ska foretaget iaktta motsvarande
forfaringssétt som tillimpas i landet i fraga
eller sa ska personalens paverkningsmojlig-
heter garanteras pa nagot annat stt.

De forfaranden som avses i denna paragraf
ska ocksad iakttas om berdkningsgrunderna
for personalfondsavsittningen éndras.

10§
Beslut av foretaget

Foretaget beslutar om det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavsittningar och om tillimp-
ningen av det samt om personalfondsavsitt-
ningens tillaggsdel.

Det resultat- eller vinstpremiesystem som
inbringar medel for personalfondsavsittning-
ar ska tillimpas senast pa foretagets andra
rikenskapsperiod efter det att en personal-
fond har bildats.

Foretaget ska fatta beslut om berdknings-
grunderna for personalfondsavsittningen se-
nast fore ingangen av den period for vilken
personalfondsavsittningen gors. Foretaget
kan av sirskilda skil forlinga tiden med
hogst tre manader. Tidsfristen tillampas dock
inte nér foretaget fattar beslut om personal-
fondsavsittningens tilldggsdel, grunderna for
den eller inriktningen av den.

113§
Konstituerande mote

Foretrddarna for personalgrupperna utarbe-
tar ett forslag till bildande av en personalfond

och stadgar fér fonden samt sammankallar
personalfondens konstituerande mote med en
skriftlig moteskallelse eller pa nagot annat
bevisligt sétt. De som utarbetar forslaget ska
tillstdlla de blivande medlemmarna eller de
foretridare som dessa har valt moteskallelsen
minst en vecka fére motet.

Innan beslut om att bilda en personalfond
fattas ska motet godkinna stadgar for perso-
nalfonden.

Besluten om fondens stadgar och bildande
av fonden kan godkéinnas, om de har bitritts
av minst tva tredjedelar av de roster som av-
givits.

Pé det konstituerande métet ska for perso-
nalfonden viljas styrelse och revisorer, av
vilka minst en ska vara en av Centralhan-
delskammaren eller en handelskammare eller
revisionsndmnden for den offentliga forvalt-
ningen och ekonomin godkéind revisor eller
revisionssammanslutning. Om endast en re-
visor har valts fér fonden och denne inte &r
en revisionssammanslutning, ska atminstone
en revisorssuppleant viljas fér fonden.

12 §
Stadgar

I personalfondens stadgar ska &tminstone
foljande ndmnas:

1) personalfondens namn,

2) det foretag eller den resultatenhet i fore-
taget som fonden hanfor sig till,

3) personalfondens hemort,

4) de principer enligt vilka medlemmarnas
andelar av personalfondsavsittningen berik-
nas,

5) mojlighet att betala personalfondsavsitt-
ningens tilldggsdel till fonden,

6) de grunder enligt vilka en fondandels
bundna och disponibla del berdknas,

7) hur fondandelarna far lyftas,

8) nir personalfonden ska halla méte och
hur moéteskallelsen ska utfirdas,

9) de drenden som ska behandlas vid ordi-
narie mote,

10) antalet styrelsemedlemmar och reviso-
rer samt, om fullméktige ska viljas, deras an-
tal eller hur det bestdms samt mandatperiod,

11) forfarandet for val av fullmiktige,
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12) personalfondens rikenskapsperiod.
13§
Registreringsanmdilan

Anmilan om registrering av en personal-
fond (grundanmdilan) ska goras skriftligt till
samarbetsombudsmannen.

Av grundanmilan och dess bilagor ska
framga

1) personalfondens stadgar,

2) personalfondens postadress och andra
kontaktuppgifter,

3) utredning om att fonden har bildats pa
det sdtt som avses i 9—11 §,

4) styrelsemedlemmarnas och namnteck-
narnas fullstindiga namn och deras hem-
kommuner samt eventuella begrénsningar i
rdtten att teckna fondens namn.

Personalfondens styrelseordforande ska
underteckna grundanmilan och forsikra att
uppgifterna ar riktiga.

Nérmare bestimmelser om innehallet i
grundanmilan kan utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

14 §
Registrering

Efter att samarbetsombudsmannen har fatt
grundanmilan ska denne registrera personal-
fonden, om det inte enligt lag finns nagot
hinder for registrering.

Nér en personalfond blivit registrerad ska
till dess namn som tecken pé registreringen
fogas forkortningen ”pf”. Pa personalfonders
namn tilldimpas i vrigt vad som i firmalagen
(128/1979) foreskrivs om firma.

Narmare bestimmelser om forande av per-
sonalfondsregister och registrets innehall kan
utfirdas genom forordning av statsradet.

15§
Registreringens rdttsverkningar

Ansvaret for en forpliktelse till foljd av en
atgédrd som vidtagits pa personalfondens vig-

nar fore registreringen dvergar pa personal-
fonden sedan den har registrerats.

3 kap.

Medlemskap i en personalfond

16 §
Medlemskap

Medlemmar i en personalfond &r foretagets
arbetstagare. | personalfondens stadgar kan
det bestdmmas att medlem ocksé kan vara en
sadan verkstdllande direktor for foretaget
som inte star i anstéllningsforhallande till £6-
retaget.

I personalfondens stadgar kan det ocksa
bestimmas att i stadgarna ndrmare angivna
personer som hor till foretagets ledning inte
ar medlemmar i fonden.

17§
Medlemskapets borjan

Niér en personalfond bildas borjar medlem-
skapet i fonden fran och med bildandet i fra-
ga om dem som omfattas av stadgarna.

Den som anstills vid foretaget efter det
personalfonden bildats blir medlem fran och
med anstédllningsférhéllandets borjan, om
inte nagot annat bestdms i stadgarna. Med-
lemskapet ska dock borja inom sex ménader
fran anstillningsforhallandets borjan.

18 §
Medlemskapets upphorande

Medlemskapet i en personalfond upphor
niar medlemmens anstéillningsférhallande har
upphort och personalfondsandelarna har be-
talats till honom eller henne helt och hallet.
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4 kap.

Beslutanderiitten i en personalfond

19§
Personalfondsmote

Beslutanderitten i en personalfond utdvas
av medlemmarna vid fondmote, som ska hal-
las pa de tider som bestédms i stadgarna.

Varje medlem har en rost, om det inte i
fondens stadgar bestims att en medlems ros-
tetal beror av hans eller hennes fondandel.

Vid personalfondens mote ska det beslutas
om

1) andring av fondens stadgar,

2) omrdstnings- och valordningen,

3) val och avsittning av styrelsen och sty-
relsemedlemmar samt revisorer,

4) faststillande av bokslutet och beviljande
av ansvarsfrihet,

5) atgdrder som giller dverskott eller un-
derskott,

6) upplosning av fonden,

7) andra drenden som enligt stadgarna ska
behandlas vid fondmote.

Personalfondens mote ska sammankallas
pa det sdtt som bestims i 11 § 1 mom. och i
stadgarna. I kallelsen ska ndmnas nér och var
motet hélls samt de i 3 mom. ndmnda &ren-
den som ska behandlas vid moétet.

En medlem i en personalfond har ritt fa ett
drende som med stod av denna lag ankom-
mer pa fondméte upp till behandling vid
fondmote, om han eller hon begir det skrift-
ligt av styrelsen i s& god tid att drendet kan
namnas i moteskallelsen.

20§
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra méte nir

1) personalfondmdétet beslutar det,

2) fondens styrelse anser att det finns skal
till det,

3) minst tio procent av fondens medlemmar
eller en personalgrupp som foretrader minst
tio procent av fondens medlemmar begér det

skriftligt for behandling av ett angivet dren-
de,

4) sa bestdms i stadgarna,

5) en revisor begir det.

Efter det att personalfondens styrelse fatt
en begidran som avses i 1 mom. 3 eller
5 punkten ska den utan drojsmal sammankal-
la métet.

218§
Beslutsforfarande

Som personalfondsmétets beslut giller, om
inte nagot annat foljer av stadgarna,

1) den mening som vid omrdstning har fatt
mer dn hilften av de roster som avgivits,

2) vid lika rostetal, den mening som motets
ordférande omfattar eller den mening som
vinner vid lottdragning i de fall da beslutet
fattas vid sluten omrostning med sedlar eller
vid ett sdrskilt omrostningstillfille.

Vid dndring av stadgarna eller upplosning
av fonden giller som personalfondens beslut
den mening som har bitrdtts av minst tva
tredjedelar av de roster som avgivits.

22§
Uppsdittande av protokoll

Ordforanden for personalfondsmétet ska se
till att ett protokoll sdtts upp dver motets be-
slut. Protokollet ska undertecknas av motes-
ordféranden och justeras av minst tvd med-
lemmar som métet har valt till uppgiften eller
godkénnas av motet sjalvt.

Personalfondens medlemmar har ritt att pa
begiran fa protokollen till pdseende och av-
giftsfritt en kopia av protokollen eller ett pro-
tokollsutdrag.

23§
Val

I personalfondens stadgar ska det anges hur
val ska forrittas, om proportionella val eller
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majoritetsval ska tillimpas och hur valresul-
tatet ska bestdmmas.

Alla som #r rostberdttigade vid valen ska
garanteras ritt att delta i nomineringen av
kandidater.

24§
Bestimmelser som géiller fullmdktige

Om det i personalfondens stadgar bestdms
att beslutanderitten i fonden utévas av full-
maiktige som medlemmarna valt bland sig,
ska det ocksa bestimmas om fullmiktiges
uppgifter i stadgarna.

I stadgarna kan det bestimmas att platserna
i fullmaktige eller en del av dem ska fordelas
enligt grunder som anges i stadgarna mellan
fondens medlemmar eller de personalgrupper
som dessa foretrider. Det ska da dven be-
stimmas att fullmiktige ska véljas bland de
kandidater som dessa medlemmar eller de
personalgrupper som de foretrdder har stéllt
upp. Om nagon personalgrupp inte stiller
upp kandidater, kan fullmiktige véljas bland
de kandidater som de 6vriga stéllt upp.

Om de rostberittigade tillsammans foretrd-
der minst tio procent av medlemmarnas
sammanridknade rostetal, ska en arbetstagar-
grupp som bildats pa detta sitt alltid garante-
ras ritt att stdlla upp kandidater. Pa fullmék-
tiges mote och dess beslut tillimpas i 6vrigt
vad som i denna lag bestdms om personal-
fondens mote och dess beslut.

25§
Klanderbara beslut

Om ett beslut av personalfonden inte har
kommit till i behorig ordning eller om det
annars strider mot lag eller mot fondens
stadgar, far en fondmedlem, styrelsen eller en
styrelsemedlem vicka talan mot fonden for
att fa beslutet forklarat ogiltigt. Ritt till klan-
dertalan har inte den som vid motet deltagit i
beslutet.

Talan ska vickas inom tre manader fran
den dag beslutet fattades. Om inte talan

viacks inom angiven tid, ska beslutet anses
vara giltigt.

Om personalfondens styrelse har vickt ta-
lan, ska fondmotet utan dréjsmal sammankal-
las for att utse en foretrddare att svara for
fondens rikning.

26§
Ogiltiga beslut

Oberoende av klandertalan dr beslut som
krianker en utomstaendes ritt ogiltiga.

Beslut som gor intrdng i en stadgeenlig
ekonomisk ritt som en medlem redan forvér-
vat eller som till sitt innehall eller i friga om
det sitt pa vilket beslutet har fattats allvarligt
kranker medlemmarnas likstdlldhet dr ogilti-
ga.
En fondmedlem, styrelsen eller en styrel-
semedlem eller den som anser att ett beslut
krianker hans eller hennes ritt far vicka talan
mot fonden for att fa faststéllt att beslutet dr
ogiltigt.

27§
Verkstdllighetsforbud
Nir talan mot en personalfond har vickts
kan domstolen bestimma att fondens beslut
inte ska verkstillas eller forordna att verk-
stdlligheten ska avbrytas. Domstolens beslut
kan dven aterkallas. I ett beslut om férbud far
andring inte sokas sdrskilt genom besvir.
5 kap.
Personalfondens forvaltning samt bokslut
och revision
28 §
Styrelsen
En personalfond ska ha en styrelse med

minst tre medlemmar. [ stadgarna kan be-
stimmas att ersittare ska viljas for styrelse-
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medlemmarna. Vad som bestims om styrel-
semedlemmarna ska tillimpas pa ersittarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i per-
sonalfonden eller hora till foretagets ledning.
Den som dr omyndig eller forsatt i konkurs
eller som har meddelats néringsforbud far
inte vara styrelsemedlem.

29§
Styrelsens uppgifter

Personalfondens styrelse foretridder fonden.
Styrelsen ska med omsorg skota fondens an-
geldgenheter i enlighet med lag samt fondens
stadgar och fondmotets beslut.

Styrelsen ska sérskilt se till att personal-
fondens forvaltning och finanser dr ordnade
pa ett behorigt sétt och att fondens medel
placeras i enlighet med 6 kap. Beslut om att
overldmna fondens tillgangar till konkurs fat-
tas av styrelsen.

Efter varje virdebestamningsdag ska sty-
relsen utan dréjsmal gora upp de berdkningar
som avses i 42 § enligt de grunder som anges
i stadgarna.

30 §
Namntecknare

I personalfondens stadgar kan bestimmas
att styrelsemedlemmarna har ritt att teckna
fondens namn eller att styrelsen far ge nagon
av sina medlemmar eller ndgon annan denna
rétt.

Den som #r omyndig eller forsatt i konkurs
eller som har meddelats niringsférbud far
inte foretrdda fonden eller teckna dess namn.
Ritten att teckna fondens namn kan i stad-
garna begrénsas sa att tva eller flera personer
endast tillsammans har denna ritt. Andra be-
gransningar far inte inforas i personalfonds-
registret.

En stdmning eller nagon annan delgivning
anses ha tillstillts fonden nér den har delgetts
styrelsens ordforande eller ndgon som har
ratt att ensam eller tillsammans med nagon
annan teckna fondens namn.

318§
Andringsanmcilan

Nar en personalfonds stadgar dndras eller
en ny styrelse viljs eller en namntecknare
byts, ska anmélan goras till personalfondsre-
gistret (dndringsanmdlan). Vid stadgeédnd-
ring ska de dndrade stadgarna fogas till an-
milan. I friga om anmélan och om gransk-
ningen av den géller vad som i 13 och 14 §
foreskrivs om grundanmélan.

En stadgedndring trader i kraft nidr den har
antecknats i registret.

Nér en dndring av namnteckningsrétten har
antecknats i registret anses den ha kommit
till en utomstaendes kdnnedom, om det inte
framgar att den utomstaende varken har eller
borde ha ként till andringen. Innan &ndringen
antecknas 1 registret kan den inte aberopas
gentemot andra d4n dem som visas ha ként till
den.

Nérmare bestimmelser om innehallet i dnd-
ringsanmélan kan utfirdas genom forordning
av statsradet.

32§

Anmdilan om berdkningsgrunderna for per-
sonalfondsavsdittningarna och om dndring av
dem

Personalfonden ska till samarbetsombuds-
mannen goéra en anmilan om berdknings-
grunderna for personalfondsavsittningen och
om andring av dem samt om berdknings-
grunderna for personalfondsavsittningens
tillaggsdel genast efter det att beslutet om be-
rakningsgrunderna har fattats.

Om personalfonden som medlemmar har
sddana medlemmar som avses i 54 §, ska
fonden ldgga fram utredning om att berik-
ningsgrunderna for den personalfondsavsitt-
ning som &r avsedd att 6verforas till fonden
och dess tillaggsdel 6verensstimmer med 2 §
2 och 3 punkten.
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33§
Bokslut

Bestammelser om en personalfonds bokfo-
ringsskyldighet och bokslut finns i bokf6-
ringslagen (1336/1997). Dessutom ska fon-
dens styrelse for varje rakenskapsperiod gora
upp en verksamhetsberittelse. Har en styrel-
semedlem anmilt avvikande mening om
bokslutet, ska ett uttalande om detta fogas till
bokslutet pa hans eller hennes yrkande.

I verksamhetsberittelsen ska det ldmnas
upplysningar om saddana omstindigheter som
ar viktiga for bedomningen av fondens still-
ning och verksamhet och for vilka redogorel-
se inte ska ldmnas i resultat- eller balansrik-
ningen samt om héndelser som dr av visent-
lig betydelse for fonden, d&ven om de har in-
traffat efter rdkenskapsperiodens utgang. I
verksamhetsberittelsen ska det foreslas at-
girder betriffande fondens overskott eller
underskott.

De handlingar som ndmns i 1 mom. ska ges
till revisorerna senast en manad fore det per-
sonalfondsmote som ska behandla bokslutet.

34§
Revisionsberdittelse

Bestimmelser om revision av personalfon-
den finns i revisionslagen (459/2007). Pa re-
visionen tillimpas ocksa bestammelser i det-
ta kapitel och i 11 §. Dessutom ska revi-
sionsberittelsen innehalla uttalande om hu-
ruvida fondens medel har placerats pa det
sétt som forutsitts i 41 §.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utla-
tande av foOretagets revisorer om huruvida
personalfondsavsittningen och dess tilldggs-
del har betalats enligt den berikningsgrund
som foretaget har bestimt. Om fonden har
placerat medel i foretaget som eget kapital
och medlen inte har ett verkligt virde som
kan bestimmas enligt marknadsvirdet, ska
till berittelsen fogas ett utlitande av foreta-
gets revisorer om huruvida dessa placeringar
har virderats pa behorigt sitt.

6 kap.

Personalfondens kapital och fondandelar

35§
De olika slagen av kapital

En personalfonds eget kapital bestar av
medlemsandelskapitalet och det 6vriga fond-
kapitalet. Fonden kan ocksd ha frimmande
kapital pa det sétt som foreskrivs i 44 §.

Till medlemsandelskapitalet overfors det
kapital som ska laggas till medlemmarnas
fondandelar och de virderegleringar som
gjorts i placeringarna av detta kapital. Till det
ovriga fondkapitalet Overfors fondens ge-
mensamma kapital och dess donationsmedel.

36 §
Fondandelar

De personalfondsavsittnigarna till en per-
sonalfond ska ldggas till medlemmarnas
fondandelar i enlighet med vad som bestims
i stadgarna. Om den personalfondsavsittning
enligt resultat- eller vinstpremiesystemet som
foretaget beslutat om eller dess tillaggsdel
bestar av personliga andelar, liggs de som
sadana till respektive medlems fondandel.

Om foretaget betalar personalfondsavsitt-
ningar eller deras tillaggsdelar till personal-
fonden flera ganger under en rikenskapspe-
riod och nagot annat inte bestdms i stadgarna,
blir de poster som influtit till fonden respek-
tive rdkenskapsperiod, beroende pa det resul-
tat- eller vinstpremiesysten som inbringar
medel for personalfondsavsittningar och de-
ras tilldggsdelar, en separat helhet eller sepa-
rata medlemsspecifika andelar fram till den
virdebestdmningsdag som avses i 42 §. Om
en fondavsittning dr en helhet delas den pa
det sdtt som bestdms i fondens stadgar i med-
lemsandelar, vilka fogas till respektive med-
lems fondandel efter virdebestimningsda-
gen. De personliga andelarna fogas som sa-
dana till medlemmarnas fondandelar efter
virdebestdmningsdagen.
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Till medlemmarnas fondandelar far inte
laggas annat kapital &n sadant som influtit av
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar samt av fondens 6verskott eller av vir-
deregleringar av fondens placeringar.

37§

Kontant utbetalning av medlemmarnas ande-
lar av personalfondsavsdittningen

En medlem har ritt att lyfta sin andel av
personalfondsavsittningen eller dess tilldggs-
del kontant, endast om det finns en bestim-
melse om saken i det resultat- eller vinstpre-
miesystem som foretaget har infort. Det
sammanlagda beloppet av den andel av per-
sonalfondsavsidttningen som lyfts kontant,
sadan avsittningen #dr fore verkstidlld for-
skottsinnehallning, och de socialforsikrings-
avgifter som bestdms pa basis av den &r lika
stort som medlemmens andel av personal-
fondsavsittningen enligt stadgarna eller en-
ligt medlemmens personliga andel.

Arbetsgivaren betalar den andel som lyfts
kontant direkt till medlemmarna. En medlem
ska inom den tid som arbetsgivarforetaget
meddelat, dock fére utgangen av den riken-
skapsperiod for vilken personalfondsavsitt-
ningarna bestims, meddela foretaget att han
eller hon kommer att lyfta sin andel av per-
sonalfondsavsittningen kontant.

Innan den tid som har reserverats for med-
delandet géar ut ska medlemmarna fa en ut-
redning om hur kontantuttag och uttag via
personalfonden skiljer sig fran varandra i be-
skattningshianseende och med tanke pa for-
maner som baserar sig pa lonen.

38§
Overforing av premieandel till personalfond

Om ett foretag beslutar att dess i denna lag
avsedda resultat- eller vinstpremiesystem
som inbringar medel for personalfondsav-
sattningar ska omvandlas till ett system med
kontant premie, har varje medlem i personal-
fonden ritt att till fonden &verfora sin andel
av den del av personalfondsavsittningen och

dess tillaggsdel som bestdms i enlighet med
denna lag endast om det finns en bestimmel-
se om saken i det resultat- eller vinstpremie-
system som foretaget har infért. Medlemmen
ska inom den tid som arbetsgivarforetaget
meddelat, dock fore utgangen av den riken-
skapsperiod for vilken personalfondsavsitt-
ningarna bestdms, meddela foretaget att han
eller hon kommer att nyttja sin ritt till Sver-
foring.

Foretaget ska fatta beslut om berdknings-
grunderna for den premieandel som kan
overforas till fonden och #ndring av dem
inom den tid som anges i 10 § 3 mom., och
fonden ska goéra en anmilan till samarbets-
ombudsmannen om berdkningsgrunderna och
om #ndring av dem.

398§
Gemensamt kapital

I personalfondens stadgar kan det bestim-
mas att en del av personalfondsavsittningar-
na till fonden samt fondens Gverskott eller en
del dérav far overforas till fondens gemen-
samma kapital for att anvindas till medlem-
marnas gemensamma nytta.

Om en medlem utnyttjar rétten att lyfta sin
del av personalfondsavsittningen eller dess
tilldggsdel kontant enligt 37 §, kan en sddan
medlems ritt att utnyttja medlemsférmaner
som forvirvats med det gemensamma kapita-
let begrénsas i fondens stadgar.

40 §
Donationsmedel

Till en personalfonds Ovriga fondkapital
overfors de medel som fonden har fitt som
gava eller genom testamente. Medlen ska an-
vindas i1 enlighet med bestimmelserna i ga-
vobrevet eller testamentet.

41§
Placering av medel
En personalfond ska placera sina medel

1) pa ett betryggande och inkomstbringan-
de sitt, eller
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2) i det foretag vid vilket dess medlemmar
ar anstdllda eller i ett foretag som hor till
samma koncern som det, antingen som eget
kapital eller som lan.

Medlen ska placeras sa att personalfonden
har tillrdcklig betalningsberedskap med tanke
pa medlemmarnas ritt att lyfta sina andelar.

Bestdimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
inte pa det gemensamma kapitalet eller dona-
tionsmedlen.

Personalfonden kan inga avtal om att pla-
cera en viss del av sina medel i enlighet med
1 mom. 2 punkten. En bestimmelse med det-
ta innehall kan dven ingé i fondens stadgar.

42§
Virdebestimning

Virdet av en personalfonds tillgdngar och
av varje medlems fondandel ska bestimmas
pa dagen for fondens bokslut (virdebestim-
ningsdag).

Tillgangarna ska vid vérdebestimningen
uppskattas till verkligt vérde.

43 §
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en perso-
nalfonds medlemsandelskapital och de virde-
regleringar som gjorts i placeringarna av det-
ta kapital ska for varje rakenskapsperiod l4g-
gas till medlemmarnas fondandelar i forhal-
lande till det virde som deras andelar i ge-
nomsnitt har haft under rakenskapsperioden.
En fond kan i sina stadgar bestimma att
overskottet eller underskottet och virdere-
gleringarna fogas till medlemmarnas fondan-
delar i forhéllande till det vdrde som deras
andelar hade vid ingdngen av ridkenskapspe-
rioden. I stadgarna kan det ocksa bestimmas
att overskottet for varje ridkenskapsperiod
helt eller delvis ska utbetalas till medlem-
marna eller ldggas till fondens gemensamma
kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut
till honom eller henne pa grund av att an-
stallningsforhallandet upphort har inte rtt till
overskott eller underskott eller virdere-
glering for tiden mellan den dag da fondan-

delen betalats ut och rikenskapsperiodens
avslutningsdag.

Ett underskott for personalfonden som har
uppkommit pa nagot annat kapital dn med-
lemsandelskapitalet ska for wvarje riken-
skapsperiod tdckas med overskott fran tidiga-
re ar eller med det gemensamma kapitalet el-
ler medlemsandelskapitalet. Beslut om an-
viandningen av dverskott fattas av fondmdotet.

44§
Frdammande kapital

En personalfond far ta upp lén av det fore-
tag som omfattas av fonden eller av ett annat
foretag som hor till samma koncern som det
for att teckna aktier eller for att delta i en
motsvarande Okning av det egna kapitalet i
foretaget eller 1 ett annat foretag som hor till
koncernen.

Fonden far ta upp andra lan &n som avses i
1 mom. endast for att jamna ut variationerna
i sin betalningsberedskap eller for att ticka
de kostnader som uppkom nir fonden bilda-
des.

45§
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestér av en bunden del och
en disponibel del. Efter den virdebestim-
ningsdag som anges i 42 § overfors varje ar
kapital fran den bundna delen till den dispo-
nibla delen. I fraga om den andel som o6ver-
fors bestdms 1 personalfondens stadgar och
den kan vara hogst 15 procent av kapitalet i
den bundna delen.

Varje medlem har ritt att lyfta den dispo-
nibla delen i pengar omedelbart efter den
virdebestdmningsdag som avses ovan enligt
vad som ndrmare anges i personalfondens
stadgar. I personalfondens stadgan kan det
bestimmas att aktier i arbetsgivarforetaget
eller i ett foretag som hor till samma koncern
kan anvindas som betalning av den enligt
stadgarna disponibla delen, om medlemmar
sa onskar och aktierna &r foremal for offent-
lig handel enligt viardepappersmarknadslagen
(495/1989).
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46 §
Utredning om fondandelarna

Varje medlem i personalfonden ska ome-
delbart efter virdebestimningsdagen fa en
skriftlig utredning av vilken framgar dels den
del av personalfondsavsittningen och dess
tillaggsdel som fogats till hans eller hennes
fondandel och berdkningsgrunderna, dels
virdet av hans eller hennes fondandel och
hur den fordelar sig pa en bunden och en dis-
ponibel del.

Personalfondens styrelse har ritt att besluta
att utredningen om fondandelarna ersitts
med nagot annat lampligt meddelande i fraga
om sadana medlemmar som inte har nidgon
fondandel eller betriffande vilka dndringen
av fondandelen &r liten och som inte har né-
gon fondandel att lyfta.

Efter att ha fatt del av utredningen far en
medlem inom 14 dagar yrka pa rittelse hos
personalfondens styrelse, om han eller hon
anser att utredningen #r felaktig. Styrelsen
ska utan dréjsmél behandla rittelseyrkandet
och delge medlemmen sitt beslut.

47 §

Utbetalning av en fondandel sedan anstdll-
ningsforhallandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestdms
om lyftande av en fondandel ska denna beta-
las till medlemmen eller dennes rittsinneha-
vare inom fyra manader fran den virdebe-
stimningsdag som ndrmast foljer efter det att
medlemmens  anstdllningsférhallande  har
upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sa
onskar ritt att lyfta sin fondandel i poster av
onskad storlek pa de hogst fyra foljande arli-
ga betalningsdagarna for fondandelar efter
det att anstdllningsforhallandet upphort, om
medlemmens  anstillningsférhallande  har
upphort

1) pa grund av uppsigning av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbets-
avtalslagen (55/2001) eller 29 § 1 mom. i
statstjdnstemannalagen (750/1994) eller 32 §

1 mom. i lagen om kommunala tjdnsteinne-
havare (304/2003) sedan permitteringen varat
minst 90 dagar utan avbrott,

3) pa grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavsittning som
ska laggas till en medlems andel sedan hans
eller hennes fondandel blivit utbetald ska pa
motsvarande sétt utbetalas till honom eller
henne eller till réttsinnehavaren.

48 §

Inldmnande av utredning om fondandelar
och utbetalning av fondandelar i utlindska
dotterforetag

En personalfond har ritt att pa det séitt som
avtalas med det finska moderforetaget lamna
moderforetaget utredningar om de fondande-
lar samt disponibla fondandelar som innehas
av fondmedlemmar anstidllda hos ett ut-
landskt dotterforetag som hor till fonden.
Moderforetaget ska da se till att utredningar-
na om fondandelarna ges till medlemmarna
samt skdta om utbetalningen av fondandelar-
na till medlemmarna.

49§
Uppskov med utbetalningen

Personalfondens styrelse har utan hinder av
45 § rdtt att skjuta fram utbetalningen av
fondandelarna helt eller delvis med hogst tva
ar, om detta dr nodvindigt for att upprétthalla
tillracklig betalningsberedskap. Uppskovet
ska opartiskt tillimpas pa alla de belopp som
medlemmarna har anmaélt att de lyfter.

Uppskovet fér inte gilla uttag av andelar
enligt 47 §.

50 §

Forbud mot overlatelse av fondandel samt
utmdtning

En medlems andel av en personalfond ar
personlig och den kan inte Overlatas eller
pantsittas.
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Av en fondandel far endast dess disponibla
del mitas ut. Utmitning far verkstillas redan
innan den disponibla delen kan lyftas av
medlemmen. Personalfonden ska betala det
utmatta beloppet till utmitningsmannen obe-
roende av om medlemmen hos fonden har
anmdlt att han eller hon gor bruk av sin ritt
att lyfta medlen eller inte.

Vad som i 2 mom. sdgs om utméitning av
den disponibla delen tillimpas ocksa pa ut-
mitning av en fondandel som utbetalas enligt
47 § och av skiftesandelar som avses i 58 §.

Av de medel som enligt denna lag till-
kommer en medlem far en tredjedel utmitas.
Vid utmitningen av en andel tillampas i 6v-
rigt vad som 1 utsékningsbalken (705/2007)
foreskrivs om utmétning av 16n. En fondan-
del ingar i medlemmens konkursbo till den
del andelen far métas ut enligt denna para-
graf.

7 kap.

Vissa omstruktureringar i foretag som har
en personalfond

518§
Kapitlets tillimpningsomrade

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas
ndr en arbetstagares anstillningsférhallande
till det foretag eller den resultatenhet som har
en personalfond upphoér av den orsaken att
foretagets eller dess resultatenhets verksam-
het genom oOverlatelse av affirsverksamhe-
ten, fusion, delning eller nagon annan mot-
svarande omstrukturering dvertas av ett annat
foretag (overtagande foretag)

1) som har en personalfond, eller

2) dar det inom ett ar efter overtagandet av
verksamheten har forts forhandlingar enligt
9 § for att bilda en personalfond och fattats
beslut enligt 10 § om det resultat- eller vinst-
premiesystem som ska inbringa medel for
personalfondsavsittningar.

Bestimmelserna kan tillimpas dven nir ett
foretag lamnar en koncern vid vilken det
finns en personalfond som 4r gemensam for

flera foretag samt nir ett féretag med en egen
personalfond ansluts till en koncern.

52§
Beslut om overlatelse av fondandelar

Om fondandelarna 6verlats till en fond som
redan finns vid det vertagande foretaget, ska
styrelsen for denna personalfond och foretri-
darna for dem som overflyttningen géller
gora upp ett forslag om villkoren for dverla-
telsen och om vilka réttigheter i fonden som
den overflyttande personalen ska ha. For att
forslaget ska godkédnnas forutsétts att minst
tva tredjedelar av de roster som avgivits av
dem som overflyttningen avser har bitrétt
overlatelsen. Fondmotet vid fonden i det
Overtagande foretaget ska ocksd godkénna
forslaget 1 den ordning som géller for dndring
av stadgarna eller som bestdms i stadgarna.

Om é&ven andra 4n de som avses i 1 mom.
kommer att bli medlemmar i fonden nér den
bildas, forutsitter en 6verlatelse av fondande-
larna till denna fond dessutom att Gverlatel-
sen vid en omrdstning i saken bitrdds av
minst tva tredjedelar av de roster som avgi-
vits av dem som overflyttningen giller.

Om overlatelse av fondandelar sker inom
samma koncern, behéver omrdstning inte
ordnas om Overldtelse av fondandelarna
bland de personer som flyttar ver, och de
personer som flyttar 6ver har inte rétt att lyfta
sina fondandelar. Om fondandelar inom
samma koncern overlats till en fond som re-
dan finns vid det 6vertagande foretaget, ska
fondmotet vid den Gverlatande fonden beslu-
ta om Overlitelse av fondandelarna med
minst tva tredjedelars majoritet av rosterna.

538§
Overldtelse av medel

Sedan de beslut som anges i 52 § har fattats
ska personalfondernas styrelser se till att de
overflyttande medlemmarnas fondandelar
overlats till den Gvertagande fonden, varvid
bestimmelserna i 47 § 1 mom. och 49 § om
utbetalning av fondandelar ska tillimpas pa
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motsvarande sitt. Samtidigt ska overlatelse
ske av en mot dessa medlemmars fondande-
lar svarande andel av de medel som hor till
det ovriga fondkapitalet, om inte nidgot annat
bestdmts om dessa medel med tanke pd en
upplosning av fonden. Om inte nigot annat
har avtalats med borgenérerna, ska fondens
skulder betalas eller en av borgendrerna god-
kiand sdkerhet stdllas for skulderna innan
fonden far 6verlata medlen.

Om inte nagot annat foljer av 52 § 3 mom.,
ska fondandelarna for de oOverflyttande
fondmedlemmar som vid omrdstningen har
motsatt sig att fondandelarna 6verlats utbeta-
las till medlemmarna i enlighet med 47 §
1 mom. Yrkandet pa utbetalning ska riktas
till fondens styrelse inom 30 dagar fran det
att forslaget om Overlatelse av fondandelarna
godkéndes.

54§

Rditt att kvarsta som fondmedlem vid om-
struktureringar i foretag inom en koncern

Om en arbetstagare som hor till en perso-
nalfond som verkar inom en koncern pa
grund av en omstrukturering enligt 51 § flyt-
tar over till ett foretag eller en resultatenhet
inom samma koncern som inte har en fond
eller dir det inte bildas en fond pa det sitt
som avses i detta kapitel, kan arbetstagaren
behalla sitt medlemskap i fonden. Forutsitt-
ningen for att arbetstagaren ska fa behalla sitt
medlemskap &r att han eller hon fortfarande
omfattas av ett sddant resultat- eller vinst-
premiesystem som inbringar medel for per-
sonalfondsavsittningar och som tillimpas i
ett eller flera sidana foretag eller en eller fle-
ra sadana resultatenheter i koncernen som
omfattas av fonden. I personalfondens stad-
gar ska det bestimmas om de ndrmare villko-
ren och forfaringssitten for att en arbetstaga-
re ska fa behalla sitt medlemskap.

En arbetstagare som behallit sitt medlem-
skap har samma rittigheter och skyldigheter
som andra medlemmar i fonden. Fonden ska
underritta arbetsgivarforetaget om en arbets-
tagare som behallit sitt medlemskap.

8 kap.

Upplosning av en personalfond

55§
Forhandlingar om upplosning

Om ett foretag planerar att slopa ett resul-
tat- eller vinstpremiesystem som inbringar
medel for personalfondsavsittningar eller om
personalen planerar att upplosa fonden, ska
drendet behandlas enligt det férfarande som
nimnsi9 §.

56§
Grunderna for upplosning

En personalfond ska uppldsas nér

1) foretaget upploses eller anses ha blivit
upplost,

2) foretaget forsitts i konkurs,

3) ambetsverket laggs ner,

4) kommunens eller samkommunens verk-
samhet upphor,

5) personalfonden inte uppfyller de krav
som stills i denna lag och forhallandet inte
har blivit avhjilpt inom en tid som samar-
betsombudsmannen forelagt och som kan
omfatta hogst tre ar,

6) nir personalfondsmotet annars beslutar
att upplosa fonden.

Om inte personalfondsmotet fattat beslut
om att upplosa fonden i de fall som ndmns i
1 mom. 1—5 punkten, kan samarbetsom-
budsmannen besluta om upplosning av fon-
den.

57§
Likvidatorer och likvidationsforfarande

Nar beslut om uppl6sning av personalfon-
den har fattats ska fondens styrelse sorja for
likvidationsatgidrderna, om inte fondmotet
har beslutat nagot annat eller samarbetsom-
budsmannen anser det nodvindigt att férord-
na en eller flera likvidatorer. P4 likvidatorer-
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na tilldmpas det som bestims om styrelsen
och dess medlemmar.

Vid likvidationen ska fondens tillgangar
forvandlas i pengar s& snart detta d&r mojligt
utan att medlemmarnas intresse blir krankt
samt fondens skulder betalas. Med andra ka-
pitalposter dn de som ingér i medlemsandels-
kapitalet ska forfaras enligt vad som har av-
talats med tanke pa en upplosning. Offentlig
stimning pa fondens okéinda borgenédrer ska
sokas, om det inte dr uppenbart onodigt.

58§
Skifte av tillgangarna

Sedan alla likvidationsatgdrder har vidta-
gits ska de som sorjt for atgdrderna liagga
fram ett forslag till skifte av fondens till-
gangar mellan dess medlemmar samt uppgo-
ra en berittelse over likvidationen och sam-
mankalla fondmétet.

Tillgangarna kan delas mellan medlem-
marna nir skiftesforslaget har blivit godként
av fondmotet. Ett forslag som giller andra
tillgangar 4n dem som svarar mot med-
lemskapitalet anses ha blivit godként endast
om det vid métet har bitrdtts av minst tva
tredjedelar av de roster som har avgivits vid
en omrostning,.

En personalfond anses ha blivit upplost nér
alla dess tillgdngar har skiftats. Likvidatorer-
na eller styrelsen ska gora anmélan om upp-
losningen till samarbetsombudsmannen f6r
anteckning i personalfondsregistret.

9 kap.

Sirskilda bestimmelser

59§

Foretagens och fondens skyldighet att ldmna
uppgifer

Ett foretag ska lamna sin personalfond alla
de uppgifter som behovs for bildande av fon-
den, férande av ett medlemsregister, berik-
ning och betalning av fondandelarna samt
ovrig forvaltning av fonden. Om fonden som
medlemmar har personer som dr anstillda

hos ett sadant utlindskt foretag som avses i
4§ 1 mom., ska det finska moderforetaget
och en i Finland registrerad filial se till att
fonden far ovan avsedda uppgifter. Om fon-
den har sddana medlemmar som avses i 54 §,
r deras arbetsgivarforetag skyldiga att [amna
uppgifter.

Personalfonden ska limna foretaget nod-
vindiga uppgifter om en medlems fondandel
nidr medlemmen utnyttjar sin rétt enligt 37 §
att lyfta sin fondandel kontant.

60 §
Jav

En medlem far inte delta i behandlingen av
ett sadant drende som giller ett avtal mellan
honom eller henne och personalfonden eller
nagon annan fraga i vilken hans eller hennes
enskilda fordel kan strida mot fonden.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som
har anfortrotts en uppgift som hor till perso-
nalfondens forvaltning far inte delta i val el-
ler avsittning av revisorer eller 1 behandling-
en av drenden som giller faststillande av
bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet,
om saken giller den forvaltning som han el-
ler hon svarar for.

61§
Tystnadsplikt

En medlem eller erséttare i ett organ i en
personalfond eller en tjansteman i en fond
ska hemlighalla uppgifter som han eller hon
vid fullgérande av sina i denna lag nimnda
uppdrag har fatt och som géller

1) arbetsgivarforetagets affdrs- eller yrkes-
hemlighet,

2) arbetsgivarforetagets ekonomiska stéll-
ning, om uppgifterna enligt annan lagstift-
ning inte dr offentliga och om spridningen av
dem skulle vara dgnad att skada foretaget el-
ler dess kompanjon eller avtalspart,

3) en enskild persons ekonomiska stillning
och uppgifter som i 6vrigt berér honom eller
henne personligen, om inte den person till
vars forman tystnadsplikten giller har sam-
tyckt till att uppgifterna utlimnas.
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Om den som ér anstélld hos ett ambetsverk
eller en inrdttning eller en kommun eller
samkommun &4r medlem eller ersittare i ett
organ i en personalfond, tillimpas pa honom
eller henne med avvikelse frdn 1 mom. det
som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) och
pa andra stillen i lag.

Till straff fér brott mot tystnadsplikten
doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen
(39/1889), om gérningen inte utgor brott en-
ligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller stringare
straff for den foreskrivs pa nagot annat stille
ilag dni38 kap. 1 § i strafflagen.

62§
Skadestandsskyldighet

En styrelsemedlem och en tjdnsteman i en
personalfond &r skyldiga att ersdtta skada
som de vid fullgdrandet av sitt uppdrag upp-
satligen eller av oaktsamhet har orsakat fon-
den. Detsamma géller skada som har orsakats
nagon annan genom Overtrddelse av denna
lag eller fondens stadgar.

En medlem i en personalfond ar skyldig att
ersitta skada som han eller hon genom att
medverka till en 6vertrddelse av denna lag el-
ler fondens stadgar uppsétligen eller av grov
oaktsamhet har vallat fonden, en annan med-
lem eller nagon annan person.

Pé jamkning av skadestdnd och fordelning
av skadestindsansvaret mellan flera ska-
destandsskyldiga tillimpas 2 och 6 kap. i
skadestandslagen (412/1974).

Pa skadestandsskyldighet fér en anstilld
hos personalfonden tillampas 12 kap. 1 §
3 mom. i arbetsavtalslagen.

63 §
Tillsyn

Bestammelser om tillsynen 6ver iakttagan-
det av denna lag finns i lagen om samarbets-
ombudsmannen (216/2010).

En personalfond ska inom fyra ménader
fran rdkenskapsperiodens utgéng for tillsynen
sinda samarbetsombudsmannen kopior av

resultatrikningen och balansrdkningen jamte
bilagor och specifikationer samt av verksam-
hets- och revisionsberittelserna och av pro-
tokollet fran det ordinarie métet.

Bestammelser om arkivering av de hand-
lingar som sénts till samarbetsombudsman-
nen och som han skaffat for tillsynen Gver
fonden utfirdas genom férordning av statsra-
det.

64 §

Bokforingsndmndens anvisningar och utla-
tanden

Bestammelser om bokf6ringsndmndens rétt
att ge ndarmare anvisningar och ge utlatanden
om personalfonders bokslut samt om hur
bokforingslagen ska tillimpas pa personal-
fonders bokslut och uppgorandet av det finns
i 8 kap. 2 § i bokforingslagen.

10 kap.

Ikrafttridande

65 §
Tkrafitridande

Denna lag trader i kraft den 20 .

Genom denna lag upphdvs personal-
fondslagen av den 15 september 1989
(814/1989), nedan den gamla lagen jamte
andringar.

66 §
Overgdangsbestimmelser

Personalfondernas stadgar ska &ndras i
Overensstimmelse med denna lag senast vid
det tredje stadgeenliga fondmotet efter lagens
ikrafttradande.

Om det ndgon annanstans i lag hanvisas till
bestdmmelser i den gamla lagen, ska hinvis-
ningen anses avse motsvarande bestimmelser
i denna lag.
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Om en personalfond som medlemmar har
medlemmar som anslutit sig enligt 14 § i den
gamla lagen eller en sadan verkstillande di-
rektor i ett foretag som inte star i anstill-

2.

ningsférhallande till foretaget, kvarstar de
som medlemmar i fonden tills anstéllnings-
forhéllandet eller arbetet upphor, om inte na-
got annat bestdms i fondens stadgar.

Lag

om édndring av 2 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 mars 2007 om samarbete inom foretag (334/2007) 19 § 5 punkten

som foljer:
19§

Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pa annan lagstiftning

Vid samarbetsforhandlingar ska behandlas

5) bildandet av en personalfond enligt per-
sonalfondslagen ( / ) och det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavsittningar samt slopande av
namnda system och uppldsning av personal-
fonden.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 8 kap. 7 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 28 december 2001 om andelslag (1488/2001) 8 kap. 7 § 2 mom. som

foljer:
8 kap.

Medelsanvindning, reservfond, 6verkurs-
fond och uppskrivningsfond

78§

Forbud mot att finansieras egna andelar,
tilldggsandelar och placeringsandelar

Bestdmmelserna i denna paragraf tillampas
inte pd lan som avses i 44 § i personal-
fondslagen (/). S&dant penninglan far
dock beviljas endast inom ramen f6r det ut-
delningsbara 6verskottet.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om dndring av 10 § i lagen om statliga affirsverk
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 december 2002 (1185/2002) om statliga affdrsverk 10 § 2 mom.
9 punkten som foljer:

10 § om inférande och tillimpning av ett i perso-
nalfondslagen ( / ) avsett sddant resultat-
Styrelsens uppgifter eller vinstpremiessystem som inbringar me-

del for personalfondsavsittningar och deras
—————————————— tilldggsdelar vid affarsverket,

9) inom ramen for de beslut som riksdagen Denna lag trader i kraft den 20 .
och ministeriet fattar med stéd av 8 § besluta

S.
Lag

om indring av 8 § i lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen av den 24 juni 1968 lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet
(360/1968) 8 § 1 mom. 14 punkten, sddan den lyder i lag 1539/1992, som foljer:

88§ 14) i personalfondslagen ( / ) avsedd
personalfondsavsittning och dess tilldggsdel,

Ovani 7 § avsedda avdragbara avgifter 40 ———————————————
bland andra:
—————————————— Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 11 kap. 2 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 2 § 4 och

5 mom.,

sadana de lyder, 11 kap. 2 § 4 mom. i lag 1113/2005 och 1364/2007 samt 5 mom. i ndimnda

lag 1113/2005, som f6ljer:
11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

28
Arbetsinkomst

Som 16n betraktas dock inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsférhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhdllande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris &n det gdngse, om férmanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) en i 66 § i inkomstlagen avsedd férméan
som uppkommer genom anvandning av en
anstidllningsoption, eller en prestation som é&r
baserad pa ett anstdllningsforhallande och
som faststélls enligt fordndringen av virdet
pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en liknande
ekonomisk sammanslutning som arbetsgi-
varbolaget och som noteras pa en fondbors
som Overvakas av myndigheterna eller i form
av en placeringsdeposition eller pa annat
motsvarande sitt, eller helt eller delvis i1 form
av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att vir-
det pa en sddan f6rman som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) lon for véntetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

7) ersittning eller nadgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhallande upphévts,

8) foreldsnings- och foredragsarvoden, mo-
tesarvoden och arvoden for medlemskap i
forvaltningsorgan som inte grundar sig pa ett
arbetsavtals- eller tjansteférhallande, om ar-
betstagares arbetspensionsavgift inte enligt
de arbetspensionslagar som ska tillimpas pa
personen behdver betalas pa grundval av
arvodet,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsittningar till en personal-
fond och deras tilliggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tilliggs-
delar som med stéd av 37 § i personal-
fondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som beriknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets 16nsamhet och
andra faktorer som méter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som dmbetsverket eller kom-
munen tilldmpar,

11) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte ar
att med hjédlp av den ersitta det 16nesystem
som faststdllts i ett kollektivavtal eller ar-
betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta premien Overensstimmer med
10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
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tal 4r storre dn det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning
som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststills vid bolagsstimman.

I de situationer som avses i 4 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som &r bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut

7.

om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 19 maj 2006 om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 3 och

4 mom. som foljer:
70§

Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalforman som tillhandahalls av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsférhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsférhallande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris &dn det gdngse, om forméanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd forman som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som &r baserad pa ett an-
stdllningsforhéallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en liknande
ekonomisk sammanslutning som arbetsgi-
varbolaget och som noteras pa en fondbors
som Overvakas av myndigheterna eller i form
av en placeringsdeposition eller pa annat
motsvarande sitt, eller helt eller delvis i1 form

av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att vir-
det pa en sddan f6rman som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagpenning eller nagon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for viéntetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) i personalfondslagen (  / ) avsedda
personalfondsavsittningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) saddana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tilldggs-
delar som med stod av 37 § i personal-
fondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berik-
nats pa grundval av foretagets I6nsamhet och
andra faktorer som miéter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som dmbetsverket eller kom-
munen tilldmpar,

11) poster som med stod av bolagsstim-
mande beslut betalas till en arbetstagare i
form av vinstutdelning eller som kontant
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vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersitta det
lonesystem som faststillts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for berdk-
ning av den kontanta premien $verensstam-
mer med 10 punkten och med 2 § 2 och
3 punkten i personalfondslagen och att bola-
gets fria kapital dr stérre &n den kontanta
vinstpremie och den utdelning som ska beta-
las till aktiedgarna och vilka faststills vid bo-
lagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

8.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 78 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 3 och

4 mom. som f6ljer:
78 §

Arbetsinkomster som bercdittigar till pension

Som sédan erséttning for arbete som avses
i 1 mom. betraktas inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en rianteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhdllande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris &n det gdngse, om férmanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd forman som uppkommer
genom anviandning av en anstéllningsoption,
eller en prestation som &r baserad pa ett an-
stallningsforhallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag
som hor till samma koncern eller motsvaran-

de ekonomiska sammanslutning som arbets-
givarbolaget och som noteras pa en bors som
Overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pd nagot annat
motsvarande sitt eller helt eller delvis i form
av pengar i stéllet for aktier, forutsitt att vir-
det pa en sddan forman som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagtraktamenten eller andra kostnadser-
séttningar for tjansteresor,

7) lon for viantedagar enligt 18 § 5 mom. i
sjomanslagen,

8) ersdttningar som betalas vid upphédvande
av arbetsavtal, eller andra skadestand,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsittningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stéd av 37 § i personal-
fondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som beriknas enligt fondens stadgar,
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forutsatt att det avsatta beloppet har berik-
nats pa grundval av foretagets I6nsamhet och
andra faktorer som miéter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som dmbetsverket eller kom-
munen tilldmpar,

11) poster som med stod av bolagsstam-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinst-
premie, forutsitt att den kontanta vinstpremi-
en betalas till hela personalen och att syftet
inte dr att med den ersitta det l6nesystem
som faststdllts i ett kollektivavtal eller ar-
betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta premien §verensstimmer med
10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal dr storre &n summan av den kontanta
vinstpremie och den utdelning som ska beta-

9.

las till aktiedgarna och vilka faststills vid bo-
lagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. Dessut-
om forutsitts det att drendet behandlas i en-
lighet med lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) eller pa nagot annat motsvarande
sétt.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 68 § i lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 juni 2003 om kommunala pensioner (549/2003) 68 § 3 och

4 mom.,

sddana de lyder, 3 mom. i lag 713/2004 och 1293/2006 samt 4 mom. i lag 925/2009, som

foljer:
68 §

Inkomster som skall beaktas i pensionen

Sasom sadant vederlag for arbete som av-
ses i 1 mom. betraktas dock bland annat inte

1) motesarvoden,

2) personalférman som erhallits fran ar-
betsgivaren,

3) rinteforman for lan som erhallits pa
grundval av anstéllningen,

4) forman pa grund av en anstillningsbase-
rad rdtt att teckna aktier eller andelar i sam-
fundet till ett pris som &r ldgre dn det géngse,
om férmanen star till férfogande f6r en majo-
ritet av de anstillda,

5) en sddan forméan som uppstar genom an-
viandning av anstédllningsoption enligt 66 § i

inkomstskattelagen (1535/1992) eller en sa-
dan anstéllningsbaserad prestation som be-
staims utifran en fordndring i vérdet pa akti-
erna i ett bolag,

6) dagpenning eller annan kostnadsersitt-
ning for arbetsresa,

7) sadan l6n for vintetid som avses i 2 kap.
14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersdttning som betalas for upphévande
av anstéllning eller annat skadesténd,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsittningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stéd av 37 § i personal-
fondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som beriknas enligt fondens stadgar,
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forutsatt att det avsatta beloppet har berik-
nats pa grundval av foretagets I6nsamhet och
andra faktorer som miéter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som dmbetsverket eller kom-
munen tilldmpar,

11) poster som enligt ett beslut av bolags-
stimman betalas till en anstilld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
under forutsittning att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersitta det
l6nesystem som forutsitts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for berak-
ning av den kontanta premien §verensstim-
mer med 10 punkten och med 2 § 2 och
3 punkten i personalfondslagen och att bola-
gets fria kapital &r storre dn det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie och

10.

den utdelning som ska betalas till aktiefigarna
och vilka faststélls vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I en sddan situation som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som &r forpliktande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalning av vinstpremier och att
dgarna vid en bolagsstimma fattar ett bin-
dande beslut om betalning av kontanta vinst-
premier efter ridkenskapsperiodens slut och
att vinstpremierna betalas efter detta. En for-
utsittning dr dessutom att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom f6re-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998)
19 § 2 och 3 mom., sddana de lyder i lag 1181/2005, som f6ljer:

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforscik-
ringspremie

Som 16n som utgdér grund for 1ontagares
arbetsloshetsforsikringspremie anses dock
bland annat inte

1) en personalforman som tillhandahalls av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhdllande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris &dn det gdngse, om forméanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forman som uppkommer genom anvidndning
av en anstillningsoption, eller en prestation

som &r baserad pa ett anstédllningsforhéallande
och som faststills enligt fordndringen av vir-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av saddana ak-
tier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en annan
liknande ekonomiska sammanslutning som
arbetsgivarbolaget och som notas pa en fond-
bors som 6vervakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsdeposition eller pa an-
nat motsvarande sitt, eller helt eller delvis 1
form av pengar i stillet for aktier, forutsatt
att virdet pa en sadan forman som fas i form
av en premie beror pa hur virdet av aktierna
utvecklas under en period pa minst ett ar ef-
ter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for véntetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),
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8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhallande upphévts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsittningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stéd av 37 § i personal-
fondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets I6nsamhet och
andra faktorer som miéter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som dmbetsverket eller kom-
munen tillimpar,

11) poster som med stod av bolagsstam-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte ar
att med hjédlp av den ersitta det 16nesystem
som faststéllts i ett kollektivavtal eller ar-

11.

betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta premien Overensstimmer med
10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten och
att bolagets fria kapital &dr storre &dn det sam-
manlagda beloppet av den kontanta vinst-
premie och den utdelning som ska betalas till
aktiedgarna och vilka faststélls vid bolags-
stimman,

12) vinstandelar eller utdelningar som del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trdder i kraft den 201 .

Lag

om indring av 35 b § i lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 35 b § 2 och
3 mom., sadana de lyder i lag 1234/2005, som f6ljer:

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsférhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsférhallande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris dn det gdngse, om formanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd forman som uppkommer

genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som dr baserad pa ett an-
stillningsforhallande och som faststills enligt
fordndringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av saddana ak-
tier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en annan
liknande ekonomisk sammanslutning som
arbetsgivarbolaget och som noteras pa en
fondbors som overvakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
pa annat motsvarande sitt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stillet for aktier,
forutsatt att virdet pad en sadan forman som
fas i form av en premie beror pa hur vérdet
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av aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 1on for vantetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsittningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stéd av 37 § i personal-
fondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som beriknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berik-
nats pa grundval av foretagets I6nsamhet och
andra faktorer som méter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultat-
premiesystem som dmbetsverket eller kom-
munen tilldmpar,

11) poster som med stod av bolagsstam-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinst-
premie, forutsatt att den kontanta vinstpremi-

Helsingfors den 9 april 2010

en betalas till hela personalen och att syftet
inte dr att med hjélp av den ersitta det 16ne-
system som faststéllts i ett kollektivavtal eller
arbetsavtal, och att grunderna for berdkning
av den kontanta premien &verensstimmer
med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten
i personalfondslagen och att bolagets fria ka-
pital &r storre dn det sammanlagda beloppet
av den kontanta vinstpremie och den utdel-
ning som ska betalas till aktiefigarna och vil-
ka faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som #r bindande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas dérefter. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemcdiki
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av 2 § i lagen om samarbete inom foretag
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 mars 2007 om samarbete inom foretag (334/2007) 19 § 5 punkten
som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
19§ 19§
Behandling av planer, principer och praxis Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pa annan lagstifining som grundar sig pa annan lagstifining

Vid samarbetsforhandlingar skall behandlas Vid samarbetsforhandlingar ska behandlas

5) bildandet av en personalfond enligt per- 5) bildandet av en personalfond enligt per-
sonalfondslagen (814/1989) och vinstpremie- sonalfondslagen ( / ) och det resultat- eller
systemet samt slopande av vinstpremiesyste- vinstpremiesystem som inbringar medel for
met och upplosning av personalfonden. personalfondsavsdittningar samt slopande av

ndmnda system och upplosning av personal-
fonden.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 8 kap. 7 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 28 december 2001 om andelslag (1488/2001) 8 kap. 7 § 2 mom. som

foljer:
Gdllande lydelse
8 kap

Medelsanvindningen, reservfond, dver-
kursfond och uppskrivningsfond

78§

Forbud mot att finansiera egna andelar,
tillidggsandelar och placeringsandelar

Bestdmmelserna i denna paragraf tillampas
inte pa lan som avses i 23 § personalfondsla-
gen (814/1989). Sadant penninglan far dock
beviljas endast inom ramen for det utdel-
ningsbara overskottet.

Foreslagen lydelse

8 kap.

Medelsanvindning, reservfond, 6verkurs-
fond och uppskrivningsfond

78

Forbud mot att finansieras egna andelar,
tillidggsandelar och placeringsandelar

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas
inte pad lan som avses i 44 § i personal-
fondslagen ( / ). Sadant penninglan far
dock beviljas endast inom ramen for det ut-
delningsbara 6verskottet.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om dndring av 10 § i lagen om statliga affirsverk
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 december 2002 (1185/2002) om statliga affdrsverk 10 § 2 mom.
9 punkten som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
10§ 10§
Styrelsens uppgifter Styrelsens uppgifter
Styrelsen skall sérskilt Styrelsen skall sérskilt

9) inom ramen for de beslut som riksdagen 9) inom ramen for de beslut som riksdagen
och ministeriet fattar med stod av 8 § besluta och ministeriet fattar med stod av 8 § besluta
om inforande och tillimpning av ett i perso- om inférande och tillimpning av ett i perso-
nalfondslagen (814/1989) avsett vinstpremie- nalfondslagen (/) avsett sadant resultat-
system vid affdrsverket, eller vinstpremiessystem som inbringar me-

del for personalfondsavsdittningar och deras
tilldggsdelar vid affarsverket,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 8 § i lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 juni 1968 lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet
(360/1968) 8 § 1 mom. 14 punkten, sadan den lyder i lag 1539/1992, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
88§ 8§
Ovan i 7 § avsedda avdragbara utgifter dro Ovan i 7 § avsedda avdragbara avgifter dro
bland andra: bland andra:
14) vinstpremieandel som avses i personal- 14) i personalfondslagen ( / ) avsedd
fondslagen (814/89), personalfondsavsdttning och dess tillciggsdel,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 11 kap. 2 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 21 december 2004(1224/2004) 11 kap. 2 § 4 och

5 mom.,

sadana de lyder, 11 kap. 2 § 4 mom. i lag 1113/2005 och 1364/2007 samt 5 mom. i ndimnda

lag 1113/2005, som f6ljer:

Gdllande lydelse

11 kap

Beloppet av dagpenningsformanerna

28
Arbetsinkomst

Som 16n betraktas dock inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteférman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstillningsforhallande,

3) en formén som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstillningsférhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det gdngse, om forménen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd
formén som uppkommer genom anvindning
av en anstillningsoption, eller en prestation
som &r baserad pa ett anstdllningsforhallande
och som faststills enligt fordndringen av vir-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana akti-
er i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en liknande
ekonomisk sammanslutning som arbetsgivar-
bolaget och som noteras pa en fondbors som
Overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pa annat mot-
svarande siitt, eller helt eller delvis i1 form av
pengar i stillet for aktier, forutsatt att virdet
pa en sadan féorman som fas i form av en

Foreslagen lydelse

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
2§
Arbetsinkomst

Som 16n betraktas dock inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhallande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett lagre pris dn det géngse, om forméanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstlagen avsedd forméan
som uppkommer genom anvindning av en
anstéllningsoption, eller en prestation som dr
baserad pa ett anstidllningsférhallande och
som faststélls enligt fordndringen av vérdet
pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till ssmma koncern eller en liknande
ekonomisk sammanslutning som arbetsgivar-
bolaget och som noteras pa en fondbors som
overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pa annat mot-
svarande sitt, eller helt eller delvis i form av
pengar i stillet for aktier, forutsatt att vérdet
pa en sadan forman som fas i form av en
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premie beror pd hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtalslagen,

7) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsav-
tal eller ett tjansteforhallande upphivts,

8) foreldsnings- och foredragsarvoden, mo-
tesarvoden och arvoden for medlemskap i
forvaltningsorgan som inte grundar sig pa ett
arbetsavtals- eller tjansteforhallande, om ar-
betstagares arbetspensionsavgift inte enligt de
arbetspensionslagar som ska tillimpas pa per-
sonen behover betalas pd grundval av
arvodet,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har 6verforts till en
personalfond eller lyfts kontant, eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden, eller

10) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien betalas
till hela personalen och att syftet inte ar att
med hjélp av den ersétta det lonesystem som
faststillts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal,
och att grunderna for berdkning av den kon-
tanta vinstpremien dverensstimmer med 2 § 2
mom. i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital ar storre dn det sammanlagda be-
loppet av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som skall betalas till aktiedgarna
och vilka faststills vid bolagsstimman.

I de situationer som avses i 4 mom. 10
punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingatts
betriffande betalningen av vinstpremie och
att dgarna vid bolagsstimman efter ridken-
skapsperiodens utgang fattar ett bindande be-
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premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtalslagen,

7) ersdttning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhallande upphévts,

8) foreldsnings- och foredragsarvoden, mo-
tesarvoden och arvoden for medlemskap i
forvaltningsorgan som inte grundar sig pa ett
arbetsavtals- eller tjansteférhallande, om ar-
betstagares arbetspensionsavgift inte enligt
de arbetspensionslagar som ska tillimpas pa
personen behdver betalas pa grundval av
arvodet,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsdttningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsdttningar och deras
tillidggsdelar som med stod av 37 § i perso-
nalfondslagen har byfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
Sforutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets lonsamhet och
andra faktorer som mdter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen
tillimpar,

11) poster som med stéd av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte ar
att med hjdlp av den ersétta det 16nesystem
som faststdllts i ett kollektivavtal eller ar-
betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta premien &verensstimmer med
10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal dr storre @n det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning
som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststills vid bolagsstamman.

I de situationer som avses i 4 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
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slut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas direfter. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom f6re-
tag (725/1978) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.
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om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutsittning ar att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om dndring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 19 maj 2006 om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 3 och

4 mom. som foljer:
Gdllande lydelse

70 §
Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en rianteférman for ett lan som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en forméan som innefattar rétten att pa
grundval av ett anstillningsfoérhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det gingse, om formanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd forman som uppkommer
genom anvidndning av en anstdllningsoption,
eller en prestation som &r baserad pa ett an-
stdllningsforhéallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana akti-
er i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en liknande

Foreslagen lydelse

70 §
Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahalls av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar rdtten att pa
grundval av ett anstéllningsforhdllande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris dn det géngse, om férmanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férman som uppkommer
genom anvindning av en anstédllningsoption,
eller en prestation som &r baserad pé ett an-
stdllningsforhallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till ssmma koncern eller en liknande
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ekonomisk sammanslutning som arbetsgivar-
bolaget och som noteras pa en fondbors som
Overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pa annat mot-
svarande sitt, eller helt eller delvis i form av
pengar i stdllet for aktier, forutsatt att virdet
pa en sadan forman som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nadgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsav-
tal upphévts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har overforts till en
personalfond eller lyfts kontant, eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinstpre-
mie, forutsatt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte
ar att med hjélp av den ersitta det 16nesystem
som faststillts 1 ett kollektivavtal eller arbets-
avtal, och att grunderna for berdkning av den
kontanta vinstpremien Overensstimmer med
2 § 2 mom. i personalfondslagen och att bo-
lagets fria kapital dr storre dn det sammanlag-
da beloppet av den kontanta vinstpremie och
den utdelning som skall betalas till aktiedgar-
na och vilka faststills vid bolagsstimman,
och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
10 punkten forutsdtts dessutom att ett avtal
som #r bindande for arbetsgivaren inte har in-
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ekonomisk sammanslutning som arbetsgivar-
bolaget och som noteras pa en fondbors som
overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pa annat mot-
svarande sitt, eller helt eller delvis i form av
pengar i stéllet for aktier, forutsatt att vérdet
pa en sddan formén som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 1on for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsdttningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsdttningar och deras
tilliggsdelar som med stod av 37 § i perso-
nalfondslagen har bfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets lonsamhet och
andra faktorer som mdter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen
tillimpar,

11) poster som med stdd av bolagsstim-
mande beslut betalas till en arbetstagare i
form av vinstutdelning eller som kontant
vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersitta det
lonesystem som faststillts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for berék-
ning av den kontanta premien Gverensstim-
mer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3
punkten i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital &r storre dn den kontanta vinst-
premie och den utdelning som ska betalas till
aktiedgarna och vilka faststdlls vid bolags-
stimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
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gatts betrdffande betalningen av vinstpremie
och att dgarna vid bolagsstimman efter ri-
kenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas dérefter. En
tillaggsforutsittning 4r att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.
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ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgéng fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fGre-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 78 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 december 2006 om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 3 och

4 mom. som f6ljer:

Gdillande lydelse

78 §

Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadan ersittning for arbete som avses i
1 mom. betraktas inte

1) en personalformén som tillhandahéllits
av arbetsgivaren,

2) en rianteférman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en formén som innefattar rdtten att pa
grundval av ett anstdllningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det gdngse, om formanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férméan som uppkommer
genom anvéndning av en anstillningsoption,
eller en prestation som &r baserad pa ett an-
stillningsforhallande och som faststélls enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,

Foreslagen lydelse

78 §

Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadan ersittning for arbete som avses i
1 mom. betraktas inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstédllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsférhallande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett lagre pris dn det géngse, om formanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd féorméan som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som dr baserad pa ett an-
stillningsforhallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,
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5) en premie som ges i form av sddana akti-
er i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag
som hor till samma koncern eller motsvaran-
de ekonomiska sammanslutning som arbets-
givarbolaget och som noteras pa en bors som
overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pd nigot annat
motsvarande sitt eller helt eller delvis i form
av pengar i stillet for aktier, forutsatt att vir-
det pa en saddan férman som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagtraktamenten eller andra kostnadser-
sittningar for tjénsteresor,

7) lon for vintedagar enligt 18 § 5 mom. i
sjomanslagen,

8) ersittningar som betalas vid upphidvande
av arbetsavtal, eller andra skadestand,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har Gverforts till en
personalfond eller lyfts kontant, eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stéd av bolagsstam-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinstpre-
mie, forutsatt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte
ar att med den ersdtta det 16nesystem som
faststéllts 1 ett kollektivavtal eller arbetsavtal,
och att grunderna for berdkning av den kon-
tanta vinstpremien dverensstimmer med 2 § 2
mom. i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital &r storre 4n summan av den kon-
tanta vinstpremie och den utdelning som skall
betalas till aktiedgarna och vilka faststélls vid
bolagsstamman, och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses 1 3 mom.
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5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag
som hor till samma koncern eller motsvaran-
de ekonomiska sammanslutning som arbets-
givarbolaget och som noteras pa en bors som
overvakas av myndigheterna eller i form av
en placeringsdeposition eller pa nagot annat
motsvarande sitt eller helt eller delvis i form
av pengar i stillet for aktier, forutsétt att vir-
det pa en sadan forman som fas i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagtraktamenten eller andra kostnadser-
séttningar for tjansteresor,

7) 16n for viantedagar enligt 18 § 5 mom. i
sjomanslagen,

8) erséttningar som betalas vid upphidvande
av arbetsavtal, eller andra skadestand,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsdittningar till en personal-
fond och deras tilldiggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsdttningar och deras
tilldggsdelar som med stod av 37 § i perso-
nalfondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berdik-
nats pa grundval av foretagets [onsamhet och
andra faktorer som mdter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen
tillimpar,

11) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinst-
premie, forutsitt att den kontanta vinstpremi-
en betalas till hela personalen och att syftet
inte dr att med den ersitta det lonesystem
som faststéllts i ett kollektivavtal eller ar-
betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta premien Gverensstimmer med
10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal dr storre &n summan av den kontanta
vinstpremie och den utdelning som ska beta-
las till aktiedgarna och vilka faststills vid bo-
lagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
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10 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har in-
gatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och att
vinstpremierna betalas efter det. Dessutom
forutsitts det att drendet behandlas i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag
(725/1978) eller pa nagot annat motsvarande
sétt.
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11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. Dessut-
om forutsitts det att drendet behandlas i en-
lighet med lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) eller pa nagot annat motsvarande
sétt.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om dndring av 68 § i lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 juni 2003 om kommunala pensioner (549/2003) 68 § 3 och

4 mom.,

sadana de lyder, 3 mom. i lag 713/2004 och 1293/2006 samt 4 mom. i lag 925/2009, som

foljer:

Gdllande lydelse

68 §

Inkomster som skall beaktas i pensionen

Sasom sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. betraktas dock bland annat inte

1) métesarvoden,

2) personalféorman som erhallits fran ar-
betsgivaren,

3) rénteforman for lan som erhallits pa
grundval av anstillningen,

4) forman pa grund av en anstéllningsbase-
rad ritt att teckna aktier eller andelar i sam-
fundet till ett pris som &r ldgre 4n det géngse,
om forméanen star till forfogande for en majo-
ritet av de anstillda,

Foreslagen lydelse

68 §

Inkomster som skall beaktas i pensionen

Sasom sadant vederlag for arbete som av-
ses 1 1 mom. betraktas dock bland annat inte

1) motesarvoden,

2) personalformén som erhallits fran ar-
betsgivaren,

3) rianteforman for lan som erhéllits pa
grundval av anstéllningen,

4) forman pa grund av en anstillningsbase-
rad ritt att teckna aktier eller andelar i sam-
fundet till ett pris som &r lagre dn det géngse,
om formanen star till férfogande for en majo-
ritet av de anstillda,
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5) en séddan féorman som uppstar genom an-
viandning av anstidllningsoption enligt 66 §
inkomstskattelagen (1535/1992) eller en sa-
dan anstillningsbaserad prestation som be-
stams utifran en fordndring i vérdet pa aktier-
na i ett bolag,

6) dagpenning eller annan kostnadsersitt-
ning for arbetsresa,

7) sadan 16n for véntetid som avses i 2 kap.
14 § 1 mom. arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning som betalas for upphdvande av
anstillning eller annat skadestand,

9) sadana vinstpremieandelar enligt perso-
nalfondslagen (814/1989) som har overforts
till en personalfond eller lyfts kontant, eller
en fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som enligt ett beslut av bolags-
stimman betalas till en anstdlld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
under fOrutsdttning att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte #r att med hjélp av den ersitta det
lonesystem som forutsitts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for berdk-
ning av den kontanta premien Overensstam-
mer med 2 § 2 mom. i personalfondslagen
och att bolagets fria kapital ar storre an det
sammanlagda beloppet av den kontanta vinst-
premie och den utdelning som skall betalas
till aktiedgarna och vilka faststills vid bolags-
stimman, och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I en sédan situation som avses i 3 mom.
10 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr forpliktande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalning av vinstpremier och att
dgarna vid en bolagsstimma fattar ett bindan-
de beslut om betalning av kontanta vinstpre-
mier efter rdkenskapsperiodens slut och att
vinstpremierna betalas efter detta. En forut-
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5) en sadan forméan som uppstar genom an-
viandning av anstillningsoption enligt 66 § i
inkomstskattelagen (1535/1992) eller en sa-
dan anstéllningsbaserad prestation som be-
stams utifran en fordndring i vérdet pa akti-
erna i ett bolag,

6) dagpenning eller annan kostnadsersitt-
ning for arbetsresa,

7) sadan 16n for véntetid som avses i 2 kap.
14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning som betalas for upphivande
av anstéllning eller annat skadestand,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsdittningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsdttningar och deras
tilliggsdelar som med stod av 37 § i perso-
nalfondslagen har lyfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
Sforutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets [onsamhet och
andra faktorer som mdter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen
tillimpar,

11) poster som enligt ett beslut av bolags-
stimman betalas till en anstdlld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
under forutsittning att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersitta det
l6nesystem som forutsitts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for berdk-
ning av den kontanta premien $verensstim-
mer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3
punkten i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital &r storre 4n det sammanlagda be-
loppet av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som ska betalas till aktiedgarna och
vilka faststiélls vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I en sadan situation som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som &r forpliktande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalning av vinstpremier och att
dgarna vid en bolagsstimma fattar ett bin-
dande beslut om betalning av kontanta vinst-
premier efter rikenskapsperiodens slut och
att vinstpremierna betalas efter detta. En f6r-
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sédttning dr dessutom att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

10.

RP 44/2010 rd

Foreslagen lydelse

utsdttning dr dessutom att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om findring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998)
19 § 2 och 3 mom., sddana de lyder i lag 1181/2005, som foljer:
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19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforscik-
ringspremie

Som 16n som utgor grund for [ontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie  anses  dock
bland annat inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteférman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en forméan som innefattar rétten att pa
grundval av ett anstillningsférhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det gingse, om forménen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forman som uppkommer genom anvindning
av en anstillningsoption, eller en prestation
som &r baserad pa ett anstillningsforhallande
och som faststills enligt fordndringen av vir-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana akti-
er i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en annan
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19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdik-
ringspremie

Som 16n som utgor grund for 16ntagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie  anses  dock
bland annat inte

1) en personalforman som tillhandahalls av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhdllande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett ldgre pris dn det géngse, om férmanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forman som uppkommer genom anvindning
av en anstdllningsoption, eller en prestation
som &r baserad pa ett anstdllningsforhéllande
och som faststills enligt fordndringen av vér-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en annan
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liknande ekonomisk sammanslutning som ar-
betsgivarbolaget och som noteras pa en fond-
bors som dvervakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsdeposition eller pa an-
nat motsvarande sétt, eller helt eller delvis 1
form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att
virdet pa en sadan forman som fas i form av
en premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning eller nadgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsav-
tal eller ett tjansteférhallande upphévts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har overforts till en
personalfond eller lyfts kontant, eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien betalas
till hela personalen och att syftet inte &r att
med hjdlp av den ersitta det 16nesystem som
faststillts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal,
och att grunderna for berikning av den kon-
tanta vinstpremien dverensstimmer med 2 § 2
mom. i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital &r storre &n det sammanlagda be-
loppet av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som skall betalas till aktiedgarna
och vilka faststills vid bolagsstimman, och
inte heller

11) vinstandelar eller utdelningar som del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
10 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som #r bindande for arbetsgivaren inte har in-
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liknande ekonomiska sammanslutning som
arbetsgivarbolaget och som notas pa en
fondbors som &vervakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
pa annat motsvarande sitt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stéllet for aktier,
forutsatt att virdet pa en sadan forman som
fds 1 form av en premie beror pa hur virdet
av aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 1on for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersdttning eller ndgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhallande upphévts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsdttningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsdttningar och deras
tilliggsdelar som med stod av 37 § i perso-
nalfondslagen har bfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets lonsamhet och
andra faktorer som mdter verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen
tillimpar,

11) poster som med stdd av bolagsstam-
mans beslut betalas till en anstilld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte ar
att med hjédlp av den ersitta det 16nesystem
som faststéllts i ett kollektivavtal eller ar-
betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta premien overensstimmer med
10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal dr storre dn det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning
som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststills vid bolagsstdmman,

12) vinstandelar eller utdelningar som del-
dgare 1 ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som #r bindande for arbetsgivaren inte har
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gatts betrdffande betalningen av vinstpremie
och att dgarna vid bolagsstimman efter ri-
kenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas dérefter. En
tillaggsforutsittning 4r att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

11.
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ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
periodens utgéng fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutsittning &r att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fGre-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 35 b § i lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 35 b § 2 och
3 mom., sddana de lyder i lag 1234/2005, som f6ljer:

Gidllande lydelse

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteférmén for ett lan som erhallits
pa grundval av ett anstdllningsforhallande,

3) en formén som innefattar rdtten att pa
grundval av ett anstillningsférhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det gdngse, om formanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férméan som uppkommer
genom anvéndning av en anstillningsoption,
eller en prestation som dr baserad pa ett an-
stillningsforhallande och som faststills enligt
fordndringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana akti-
er i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en annan
liknande ekonomisk sammanslutning som ar-
betsgivarbolaget och som noteras pa en fond-
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Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhallande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett lagre pris dn det géngse, om formanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd féorméan som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som dr baserad pa ett an-
stdllningsforhallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller en annan
liknande ekonomisk sammanslutning som
arbetsgivarbolaget och som noteras pa en
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bors som overvakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsdeposition eller pa an-
nat motsvarande sitt, eller helt eller delvis 1
form av pengar i stillet for aktier, forutsatt att
virdet pa en sadan forman som fas i form av
en premie beror pa hur virdet av aktierna ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsav-
tal upphivts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har overforts till en
personalfond eller lyfts kontant, eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stod av bolagsstdm-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinstpre-
mie, forutsatt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte
ar att med hjélp av den ersitta det 16nesystem
som faststillts i ett kollektivavtal eller arbets-
avtal, och att grunderna for berdkning av den
kontanta vinstpremien Gverensstimmer med
2 § 2 mom. i personalfondslagen och att bo-
lagets fria kapital dr storre an det sammanlag-
da beloppet av den kontanta vinstpremie och
den utdelning som skall betalas till aktiedgar-
na och vilka faststélls vid bolagsstimman,
och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
10 punkten forutsdtts dessutom att ett avtal
som &dr bindande for arbetsgivaren inte har in-
gatts betrdffande betalningen av vinstpremie
och att dgarna vid bolagsstimman efter ri-
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fondbors som Overvakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
pd annat motsvarande sitt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stillet for aktier,
forutsatt att virdet pa en sddan forman som
fas i form av en premie beror pa hur virdet
av aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda
personalfondsavsdttningar till en personal-
fond och deras tilldggsdelar eller en fondan-
del som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsdttningar och deras
tilldggsdelar som med stod av 37 § i perso-
nalfondslagen har byfts kontant i form av en
premie som berdknas enligt fondens stadgar,
forutsatt att det avsatta beloppet har berdk-
nats pa grundval av foretagets lonsamhet och
andra faktorer som mditer verksamhetens ef-
fektivitet eller i enlighet med det resultatpre-
miesystem som dmbetsverket eller kommunen
tillimpar,

11) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinst-
premie, forutsatt att den kontanta vinstpremi-
en betalas till hela personalen och att syftet
inte dr att med hjdlp av den ersitta det Ione-
system som faststillts i ett kollektivavtal eller
arbetsavtal, och att grunderna for berikning
av den kontanta premien Overensstimmer
med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten
i personalfondslagen och att bolagets fria ka-
pital dr storre dn det sammanlagda beloppet
av den kontanta vinstpremie och den utdel-
ning som ska betalas till aktiegarna och vil-
ka faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som #r bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rikenskaps-
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kenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas ddrefter. En
tillaggsforutsittning 4r att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

RP 44/2010 rd
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periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En
tillaggsforutséttning dr att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom f6re-
tag (334/2007) eller pa nadgot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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