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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyésopimuslain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan parannettavaksi
tyontekijoiden mahdollisuuksia jadda viliai-
kaisesti pois tyOstd perheenjdsenen hoitami-
seksi. Tdmé toteutettaisiin lisddmalld perhe-
vapaita sdintelevddn tyosopimuslain 4 lu-
kuun asiaa koskeva sddnnos. Jarjestely perus-
tuisi ty6nantajan ja tyontekijan keskindiseen
sopimukseen. Poissaolon ajalta tyonantajalla

ei olisi palkanmaksuvelvollisuutta. Saannok-
sessd turvattaisiin tyontekijille erdin edelly-
tyksin mahdollisuus palata tyohén kesken
sovitun poissaoloajan. Lisdksi tyontekijalla
olisi oikeus palata ensisijaisesti entiseen tyo-
honsi poissaolon jalkeen.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivand maaliskuuta 2011.

PERUSTELUT

1 Nykytila ja ehdotetut muutokset

Voimassa oleva lainsdddiantd mahdollistaa
sen, ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeyte-
tddn tyOnantajan ja tyontekijdn keskindisin
sopimuksin. Syynd tyontekijan halulle tehda
téllainen sopimus voi olla esimerkiksi tyon-
tekijan tarve jaddid pois tyostd viliaikaisesti
omaisensa hoidon takia. Tdman lisdksi vuo-
rotteluvapaa ja tyGaikojen joustava jérjestely
ovat tapoja yhteensovittaa yksityiseldméai ja
tyontekoa.

Vuorotteluvapaasta sidddetddn vuorottelu-
vapaalaissa (1305/2002). Vuorotteluvapaa on
jérjestely, jossa tyoOntekija tyOnantajansa
kanssa tekemin vuorottelusopimuksen mu-
kaisesti vapautuu méirdajaksi palvelussuh-
teeseen kuuluvien tehtdvien suorittamisesta
ja jossa tyonantaja sitoutuu vastaavaksi ajak-
si palkkaamaan sijaiseksi tyo- ja elinkeino-
toimistossa tyottoménd tyonhakijana olevan
henkilon. Tyontekijin vuorotteluvapaan ai-
kainen toimeentulo turvataan vuorottelukor-
vauksella.

Tyontekijd voi siirtyd kokoaikatyostd osa-
aikatyohon sopimalla asiasta tyonantajan
kanssa. Tydaikalain (605/1996) 15 §:n mu-
kaan tyonantajan on pyrittivd mahdollista-
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maan tyoOntekijdlle mahdollisuus  osa-
aikatyohon, jos tyontekijd haluaa esimerkiksi
sosiaalisista syistd lyhentdd tyOaikaansa
sadnnollisestd tyoajasta. Osa-aikaisten tyon-
tekomahdollisuuksien lisddmiseksi voidaan
vapaachtoisesti kokoaikatyostd osa-
aikatyohon siirtyville myontdd tyollistdmis-
tukea korvaukseksi ansioiden vihentymisesti
(osa-aikalisd). Osa-aikalisin maksaminen
edellyttdd, ettd tyonantaja palkkaa vastaavak-
si ajaksi toihin tyd- ja elinkeinotoimistossa
tyottoméand tyonhakijana olevan henkilon.
Osa-aikalisédd koskevat sddannokset ovat julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002), julkisen tyévoimapalvelun toi-
meenpanosta annetussa asetuksessa
(1347/2002) ja julkiseen tyévoimapalveluun
kuuluvista etuuksista annetussa asetuksessa
(1346/2002).

Vuorotteluvapaaseen ja osa-aikatyon tueksi
maksettavaan osa-aikalisddn liittyy ehtoja,
jotka rajoittavat niiden k#yttomahdollisuuk-
sia omaishoitoon. Keskeisin néistd koskee si-
jaiselle asetettavia vaatimuksia. Vuorottelu-
vapaalle jdamisen, vuorottelukorvauksen ja
osa-aikalisdn maksamisen edellytykseni ni-
mittdin on, ettd tyOnantaja ottaa palveluk-
seensa vastaavaksi ajaksi ty6ttoméané tyonha-
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kijana olevan henkilon. Téllainen vaatimus
ty6ttomén tyonhakijan palkkaamisesta saat-
taa kdytinndssd vaikeuttaa vuorotteluvapaal-
le jdamistd ja osa-aikaty6hon siirtymisti osa-
aikalisdn turvin osassa maata ja tietyissi
ammateissa yleisemminkin.

Ty6sopimuslain (55/2001) 4 luvun 7 §:ssd
sdddetddn tyOstd poissaolosta pakottavasta
perhesyystd. Tyontekijdlld on oikeus tilapéi-
seen tyOstd poissaoloon, jos hidnen vilitén
lasnédolonsa on vilttamatontd hanen perheet-
tddn kohdanneen, sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman
ja pakottavan syyn vuoksi. Sddnnéksen so-
veltamisedellytykset ovat tiukat. Sen sovel-
taminen rajoittuu ennakoimattomiin ja yllit-
taviin tilanteisiin.

Sddnnoksen nojalla on mahdollista olla
pois toistd vain tilapdisesti. Poissaolopdivien
midrdd ei ole rajattu, mutta kyseeseen voi
tulla vain lyhyehko, viliaikainen poissaolo.
Tamén sddnnoksen nojalla ei esimerkiksi ole
mahdollista jdddd hoitamaan idkkditd van-
hempiaan useiden viikkojen ajaksi.

Voimassa olevan lainsddddnnon tarjoamat
mahdollisuudet tyontekijille jadda pois tyos-
td médrdajaksi hoitamaan perheenjidsentddn
ovat riittdméattomat. Tastd syystd hallitus pi-
td4 tarpeellisena, ettd tyOsopimuslain 4 lu-
kuun liséttdisiin uusi 7 a §, jossa sdddettéisiin
tyOstd poissaolosta perheenjdsenen hoitami-
seksi. Sdannods merkitsisi uuden perhevapaan
luomista sellaisia tilanteita varten, joissa
tyontekijian perheenjésen tarvitsee apua joka-
péiviisissid toiminnoissa.

Aloite poissaoloon tulisi tyontekijalta.
Tyontekijan esitys tyostd poissaolosta per-
heenjédsenen hoitamiseksi loisi ty6nantajalle
velvollisuuden selvittdd, minkélaisin jérjeste-
lyin tyontekijan vapaa voisi toteutua. Sién-
noksen mukaan tyOnantajan olisi pyrittava
jarjestdiméin tyot tyopaikalla siten, ettd tyon-
tekijalla olisi mahdollisuus jaddda madriajaksi
pois tyostd hoitamaan erityisen hoidon ja
huollon tarpeessa olevaa perheenjdsentdén.
Tyo6nantajan velvoitteen sisdlto vastaisi tyo-
aikalain 15 §:n 1 ja 3 momentissa sdddettyd
tyonantajan velvollisuutta pyrkid mahdollis-
tamaan  tyoOntekijin  siirtyminen  osa-
aikaty6hon sosiaalisista tai terveydellisistd
syistd taikka tyontekijan halutessa jadda osa-
aikaeldkkeelle.

Ehdotetussa sddnnoksessd kéytetty sana-
muoto “on pyrittdvad” pitdd sisidllddn ajatuk-
sen siitd, ettd ty6nantajan on aktiivisesti toi-
mittava siten, ettd tyontekijin midrdaikainen
poissaolo tyostd olisi mahdollinen. Koska
nykyisinkin ty6nantaja ja tyontekijd voivat
sopia tyonteon ja palkanmaksun viliaikaises-
ta keskeyttdmisestd, merkitsisi ehdotettu
sddnnds pidemmille menevidd velvollisuutta
tyOnantajalle. Tayttadkseen timin velvolli-
suuden tyonantajan olisi selvitettdva erilaiset
vaihtoehdot téiden jarjestamiseksi ja tarvitta-
essa selvitettdvd tyontekijdlle, miksi tyonte-
kijan poissaolo ei ole jérjestettiviss.

Sadnnoksessd tarkoitettu poissaolo olisi
mahdollista vain perheenjdsenen hoitamisek-
si. Perheenjdsenilld tarkoitettaisiin samassa
taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien
ihmisten lisdksi esimerkiksi takenevassa ja
etenevidssd polvessa olevia tyOntekijdn tai
tdmin puolison, avopuolison taikka tyonteki-
jan kanssa rekisterdidyssd parisuhteessa eld-
vén henkilon ldahisukulaisia. Hoidettavien pii-
ri médrdytyisi samoin kuin tydsopimuslain
4 luvun 7 §:ssd, jossa sdddetddn poissaolosta
pakottavasta perhesyysti.

Ty6std poissaolo perustuisi tyontekijin ja
tyonantajan  keskindiseen  sopimukseen.
Saannoksessd ei asetettaisi sopimiselle erityi-
sid edellytyksid tai sdddettdisi sopimuksen
tekemistd  koskevista = menettelytavoista.
Tyo6nantaja ja tyontekijd sopisivat myds pois-
saolon kestosta. Ldhtokohtaisesti tyGnantaja
ja tyontekijd ovat sidottuja sopimukseen ko-
ko sopimuskauden.

Sopimuksen  muuttaminen  edellyttdisi
kummankin osapuolen hyvaksyntdd. Pai-
sddntoisesti tydnantaja ja tyontekijd sopisivat
my0s ennenaikaisesta ty6hon paluusta. Erdis-
sd tilanteissa tyontekijélld olisi kuitenkin oi-
keus palata ennenaikaisesti tyohon, vaikka
paluusta ei ole ty6nantajan kanssa péésty so-
pimukseen. Paluu edellyttdisi tdlloin perus-
teltua syytd ja vdhintddn kuukauden ilmoi-
tusaikaa. Perusteltua syytd arvioitaisiin sa-
moin perustein kuin muidenkin perhevapai-
den keskeyttamistilanteissa. Kdytdnnossa pe-
rusteltuna syynd tulisivat kysymykseen l4-
hinnd hoidettavan terveydentilassa tapahtu-
neet muutokset, joiden jilkeen edellytyksid
perheenjésenen hoitamiselle kotona ei endd
ole. Ennenaikainen ty6hon paluu olisi mah-
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dollista myos silloin, kun hoitajan omissa
edellytyksissd selviytyd hoitotehtdvistd ta-
pahtuu oleellisia muutoksia. Muutoksia hoi-
tajan taloudellisessa tilanteessa ei kuitenkaan
pidettdisi sddnnoksessd tarkoitettuna perus-
teltuna syynd eivitkd ne siis oikeuttaisi pa-
laamaan ennenaikaisesti ty6hon ilman tyon-
antajan suostumusta.

Koska tyontekijdn poissaolo perheenjise-
nen hoitamiseksi perustuu osapuolten vili-
seen sopimukseen, tyontekijilld ei olisi au-
tomaattista velvollisuutta toimittaa ty6nanta-
jalle ladketieteellistd tai sosiaaliviranomaisen
antamaa selvitystd hoidon tarpeesta. Joissa-
kin tapauksissa tyonantajalla voisi kuitenkin
oikeus tarve saada téllainen selvitys. Selvi-
tykselld voisi olla erityistd merkitysta silloin
kun tyontekijd hoitoedellytysten muuttumi-
sen vuoksi haluaa palata ennen mé&érdajan
padttymistd takaisin ty6hon.

Perhevapaisiin  liittyvéstd  tyohonpaluu-
oikeudesta sdddetddn tyosopimuslain 4 luvun
9 §:ssd. Koska ehdotettu sddnnos olisi yksi
tyosopimuslain 4 luvussa sdddetyistd perhe-
vapaista, tyontekijilla olisi 7 a §:ssé tarkoite-
tun poissaolon péityttyéd oikeus palata ensisi-
jaisesti aikaisempaan ty6honsd. Jos timi ei
olisi mahdollista, tyontekijélle olisi tarjottava
aikaisempaa tyotd vastaavaa tyOosopimuksen
mukaista tyotd ja jos timékddn ei ole mah-
dollista, muuta tyosopimuksen mukaista tyo-
té.

Tyo6nantaja ja tyontekijd voivat ilman eri-
tyistd sddnnostikin sopia siité, ettd tyontekija
ja4 médrdajaksi pois tyostd hoitamaan hoidon
tarpeessa olevaa muutakin henkil6d kuin eh-
dotetussa 4 luvun 7 a §:ssé tarkoitettua per-
heenjasentd. Téllaiseen sopimukseen ei kui-
tenkaan liity lakiin perustuvaa oikeutta palata
aikaisempaan tyohon. Niissd tapauksissa
tyontekijan oikeudesta palata aikaisempaan
tyohonsd pitdisi tyonantajan ja tyontekijan
kesken nimenomaisesti sopia.

Perhevapaalla oleva tyontekija nauttii eri-
tyistd irtisanomissuojaa. Siitd sdddetddn tyo-
sopimuslain 7 luvun 9 §:ssid. Mainitun pyka-
lan 1 momentin mukaan tydnantaja ei saa ir-
tisanoa tyosopimusta silli perusteella, ettd
tyontekijd kéyttdd oikeuttaan tyosopimuslain
4 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. Pyki-
lin 1 momenttia ei ehdoteta muutettavaksi,
joten kielto irtisanoa tyontekijén ty6sopimus

silld perusteella, ettd tyontekijd on perheva-
paalla, koskee myos ehdotetun 4 luvun 7
a §:n mukaista tilannetta.

Pykildn 2 momentin mukaan jos ty6nanta-
ja irtisanoo perhevapaata kdyttdvin tyonteki-
jan tyosopimuksen, katsotaan irtisanomisen
johtuneen tyontekijén perhevapaan kéyttdmi-
sestd, ellei ty6nantaja voi osoittaa sen johtu-
neen muusta seikasta. Ottaen huomioon, etti
tyOstd poissaolo perheenjidsenen hoitamiseksi
perustuu tyonantajan ja tyontekijian keskindi-
seen sopimukseen, ei ole perusteltua ulottaa
tyosopimuslain 7 luvun 9 §:n 2 momenttiin
sisdltyvdd irtisanomisperustetta koskevaa
olettamaa koskemaan ehdotettua 4 luvun 7
a §:n mukaista poissaoloa. Sdénnostd ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd poissaolo per-
heenjdsenen hoitamiseksi jdisi sen ulkopuo-
lelle.

Ty6sopimuslain 7 luvun 9 §:n 3 momentin
mukaan tyOnantaja saa irtisanoa #itiys-, eri-
tyisditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitova-
paalla olevan tyontekijan tyosopimuksen ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
vain, jos tyOnantajan toiminta paittyy koko-
naan. Saannoksen sanamuodon mukaisesti si-
td ei sovellettaisi tyontekijddn, joka on jadnyt
viliaikaisesti pois tyOstd 4 luvun 7 a §:ssd
tarkoitetuin tavoin.

2 Esityksen vaikutukset

Liheistensd hoitoon eriasteisesti osallistu-
vien omaisten médrdstd ei ole olemassa tis-
millisid tilastotietoja. Omaishoitajien mésraa
on arvioitu Stakesin Hyvinvointi ja palvelut
-tutkimuksessa. Vuonna 2006 kerdtyn aineis-
ton perusteella voidaan arvioida, ettd ldhei-
sensd padasiallisia auttajia on noin 280 000.
Heistd kokoaikatydssd on noin 120 000 hen-
kil6d. Suurin yksittdinen autettavien ryhmai
on omat vanhemmat. Annetun avun laatu
vaihtelee kodin ulkopuolisten asioiden hoi-
dosta aina sairaanhoidollisiin toimenpiteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerid on neljén
vuoden vilein teettinyt selvityksid omaishoi-
don tuesta sosiaalipalveluna ja sen vaihteluis-
ta. Viimeisin selvitys on julkaistu vuonna
2007. Selvityksen mukaan Suomessa oli tuol-
loin hieman yli 30 000 omaishoitajaa, jotka
saavat omaishoidon tukea. Kolme neljdsosaa
hoitajista oli naisia. Puolet omaishoitajista oli
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hoidettavien puolisoita, viidennes hoidettavi-
en vanhempia ja niin ik&n viidennes hoidet-
tavien lapsia. Yli puolet omaishoitajista oli
tyoikdisid. Omaishoitajista noin viidennes oli
kokopéivitoimisesti tyossd. Omaishoidon tu-
ella hoidettavien hoitoisuus oli varsin suurta.
Lahes puolet hoidettavista tarvitsi hoitoa ja
huolenpitoa jatkuvasti ja melko paljon ja joka
kolmas ympérivuorokautisesti.

Ehdotettu tydsopimuslain 4 luvun 7 a § laa-
jentaisi tyontekijoiden mahdollisuuksia jaada
pois tyostd madrdajaksi. Téstd voisi olla seu-
rauksena tyOurien kokonaiskeston lyhenemi-
nen. Toisaalta ehdotettu muutos voi edistdd
tyOssd jaksamista, silli vapaan avulla voi-
daan merkittdvisti helpottaa ty6- ja perhe-
eldmin yhteensovittamista.

Tyosopimuslaissa ei nykyisellddn turvata
perheenjédsentdéin hoitavalle oikeutta saada
palkatonta vapaata tyOsuhteestaan hoidon
ajaksi. Tdm4 voi johtaa siihen, ettd tyontekiji
joutuu eroamaan tyostdin voidakseen hoitaa
perheenjdsentddn.  Erityisesti  ik#édntyvien
tyontekijoiden kohdalla timé saattaa merkita
pysyvéd siirtymistd pois tyoeldmaistd. Tutki-
musten mukaan ikddntyvien tyontekijoiden
uudelleen tyollistyminen on erittdin vaikeaa.
Ehdotukseen liittyvi oikeus palata poissaolon
padtyttyd takaisin ty6hon merkitsee paran-
nusta tyontekijdn asemaan turvaamalla tyo-
markkinoilla pysymisti ja tyduran jatkumista
hoidon jilkeen.

Perhevapaiden kiyttd jakaantuu sukupuol-
ten kesken epitasaisesti. Jo tdlld hetkelld nai-
set jadvit perhevapaille huomattavasti miehia
useammin. Myos ehdotetun uuden vapaan
kayttdjakunnasta merkittdvd osa tullee ole-
maan naisia. Perhevapaiden epitasainen ja-
kautuminen vaikuttaa osaltaan mairdaikais-
ten tyosuhteiden yleisyyteen aloilla, joilla
tyontekijoilld on runsaasti perhevapaita. Eh-
dotettu uusi perhevapaa merkinnee lisdd si-
jaistarpeita ja madrdaikaisia tyosuhteita.

Ehdotetusta tyontekijain perheenjdsenen
hoitamiseksi  tarkoitetusta  palkattomasta
poissaolosta ei aiheutuisi tyonantajalle vilit-
tomid kustannuksia. Sen sijaan valillisid kus-
tannuksia aiheutuisi muun muassa sijaisten
rekrytoinnista ja perehdyttdmisests.

Toisaalta vapaalle jadvin tyontekijan tyo-
panos voidaan joissakin tapauksissa korvata
toitd uudelleen jirjestelemilld ja jakamalla

poissaolevan tehtdvit muille tyontekijoille.
Toiden uudelleenjérjestely ja tydtehtdvien ja-
kaminen voi olla vaikeampaa erityisesti pie-
nemmissé yrityksissd. Uudelleenjérjestelyilld
voi olla seurauksia muiden tyontekijéiden
tyossi jaksamiseen ja tyohyvinvointiin.

Erityisesti pienissd yrityksissd tyontekijan
midrdaikaiset poissaolot voivat aiheuttaa
tyOnjdrjestelyille ja sijaisten palkkaamiselle
suurempia ongelmia kuin isoissa organisaati-
oissa. Tama tulisi ottaa huomioon myds arvi-
oitaessa tyOnantajan velvoitetta pyrkid teke-
médn tyojarjestelyjd tyontekijan poissaolon
mahdollistamiseksi.

3 Asian valmistelu

Y1i 120 kansanedustajaa on allekirjoittanut
kansanedustaja Arto Satosen (kok.) lakialoit-
teen (123/2007 vp), jossa ehdotetaan tydso-
pimuslain muuttamista siten, ettd omaishoi-
don tuella omaishoitajana toimiva henkild
olisi oikeutettu enintdén kolmen vuoden pal-
kattomaan vapaaseen tydsuhteestaan.

Ty6- ja  elinkeinoministerid  asetti
23.1.2008 kolmikantaisen tydryhmén selvit-
tdmédn omaisten hoitamiseen ja toisaalta hoi-
tajien tyon ja yksityiselamin yhteensovitta-
miseen liittyvid kysymyksid kokonaisvaltai-
sesti ottaen huomioon muun muassa tyo-
markkinoiden ldhitulevaisuuden haasteet.

Tyonsa aikana tyoryhma keskusteli useista
erilaisista vaihtoehdoista jérjestdd tyonteki-
jélle mahdollisuus jéddd pois tyostd madrd-
ajaksi omaisen tai ldheisen hoitamista varten.
Tyoryhmai ei tyonsd aikana padssyt yksimie-
lisyyteen tavasta, jolla omaishoitajan mah-
dollisuus jaadd pois tyOstd pitdisi jarjestda.
Ty6ryhmin tyotd padtettiin jatkaa osana laa-
jempaa kysymystd tyo- ja perhe-eldmin yh-
teensovittamista joustoturvatyon yhteydessa.

Eduskunnan ty6eldmé- ja tasa-arvoasiain
valiokunta hyviksyi 14.10.2010 lakialoitetta
koskevan kannanoton. Sen mukaan valiokun-
ta pitdd tarkednd, ettd tyo- ja elinkeinominis-
teri0 valmistelee esityksen, jolla saadaan
alulle omaishoitajien asemaa turvaavat muu-
tokset tyosopimuslakiin. Valiokunta Kkatsoi,
ettd kompromissin 16ytymiseksi on mahdol-
lista joustaa lakialoitteessa ehdotetusta sub-
jektiivisesta oikeudesta esimerkiksi niin, ettd
tyOnantajalle sdddetdsn velvoite pyrkid jér-
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jestdimddn ty6t niin, ettd vapaa voidaan
myontdd. Kannanotossaan valiokunta piti
olennaisena sitd, ettd jarjestelma turvaa tyon-
tekijdlle vapaan jidlkeen oikeuden palata ta-
kaisin aikaisempaan tyohonsa.

Esitystd on kisitelty tyo- ja elinkeinominis-
terion kolmikantaisessa tyoryhméssd, jossa
olivat edustettuina tyo- ja elinkeinoministeri-
On ja sosiaali- ja terveysministerion lisdksi
palkansaajia edustavat Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjirjestd SAK ry, Toimihenkilo-
keskusjérjesto STTK ry. ja Akava ry. sekd
tyonantajapuolta edustavat Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK, Suomen Yrittdjit ry, Kun-
nallinen tyomarkkinalaitos ja Valtion tyo-
markkinalaitos.

Esitys ei ole yksimielinen. Tyo6nantajajér-
jestot suhtautuvat uuden vapaamuodon pe-
rustamiseen kielteisesti, koska uudet vapaa-
muodot ovat niiden nikemyksen mukaan ris-
tiriidassa tydurien pidentdmistavoitteen kans-

sa ja niistd aiheutuu lisdksi merkittivid lisa-
kustannuksia yrityksille. Palkansaajapuolen
mielestd ehdotus ei riittavilld tavalla turvaa
tyontekijdn oikeutta jaddd pois tyOstd per-
heenjdsenen hoitamiseksi. Lisédksi palkansaa-
japuoli pitdd puutteena sitd, ettd tyontekijan
toimeentuloa koskeviin kysymyksiin ei esi-
tyksessd oteta kantaa. Toimihenkilojérjestd
STTK pitdd ongelmallisena my6s ehdotuksen
mahdollisia vaikutuksia naisten tyomarkkina-
asemaan.

4 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan

1 pdivdni maaliskuuta 2011.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttidviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja

liscitdcdin 4 lukuun uusi 7 a § seuraavasti:
4 luku

Perhevapaat

7a$§
Poissaolo perheenjdisenen hoitamiseksi

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hinen
perheenjédsenensd erityistd hoitoa varten,
tyonantajan on pyrittdvd jirjestdmddn tyot
niin, ettd tyontekija voi jaadd madrdajaksi
pois tyostd. Tyonantaja ja tyontekijd sopivat
vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyOnantajan ja tyontekijan kesken.
Jos siitd ei voida sopia, tyontekijd voi perus-
tellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoitta-
malla siitd tydnantajalle viimeistddn kuukaut-
ta ennen tyohon paluuta.

Tyo6nantajan pyynnostd tyontekijdn on esi-
tettdvd selvitys poissaolon ja sen keskeytta-
misen perusteesta.

Helsingissé 19 pdivdnd marraskuuta 2010

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

98§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonteki-
Jjdn irtisanominen

Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdddettyd per-
hevapaata kdyttdvin tyontekijan tyosopimuk-
sen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyon-
tekijan raskaudesta tai perhevapaan kiytta-
misestd, jollei tyOnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd kuuta

20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan ty6sopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja

lisditéidin 4 lukuun uusi 7 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

7 luku

Tybésopimuksen irtisanomisperusteet

98§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonteki-
Jjdn irtisanominen

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kiyttivin tyOntekijdn tyGsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen

Ehdotus
4 luku
Perhevapaat
7a§
Poissaolo perheenjdisenen hoitamiseksi

Jos tyontekijin poissaolo on tarpeen hénen
perheenjiisenensd erityistd  hoitoa varten,
tyonantajan on pyrittdvd jdrjestamddn tyot
niin, ettd tyontekiji voi jdddd mddrdajaksi
pois tyostd. Tyonantaja ja tyontekijd sopivat
vapaan kestosta ja muista jdrjestelyistd.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyonantajan ja tyontekijin kesken.
Jos siitd ei voida sopia, tyontekijd voi perus-
tellusta syystd keskeyttid vapaan ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen tyohon paluuta.

Tyonantajan pyynndstd tyontekijin on esi-
tettdvd selvitys poissaolon ja sen keskeyttd-
misen perusteesta.

7 luku

Tyb6sopimuksen irtisanomisperusteet

98§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonteki-
Jdn irtisanominen

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdddettyd per-
hevapaata Kkayttivian tyontekijan tydsopi-
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Voimassa oleva laki

tyontekijin raskaudesta tai perhevapaan kéyt-
tdmisestd, ellei ty6nantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Ehdotus

muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayt-
tdmisestd, jollei tyOnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .



