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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om dndring av arbetsavtalslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att arbetstagar-
nas mojligheter att tillfilligt utebli fran arbe-
tet for att varda en familjemedlem ska for-
bittras. Detta ska forverkligas genom inf6-
rande av en bestimmelse i 4 kap. i arbetsav-
talslagen, didr familjeledigheterna regleras.
Arrangemanget ska basera sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ar-

betsgivaren ska inte vara skyldig att betala
l6n for franvarotiden. I bestimmelsen ska ar-
betstagaren garanteras mojlighet att under
vissa forutsdttningar aterga till arbetet under
den avtalade franvarotiden. Dessutom ska ar-
betstagaren ha ritt att i forsta hand aterga till
sitt tidigare arbete efter franvaron.
Lagen avses trdda i kraft den 1 mars 2011.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dindringar

Den gillande lagstiftningen gor det mojligt
att avbryta arbetet och lonebetalningen ge-
nom ett avtal mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren. Orsaken till arbetstagarens vilja
att ingd ett sddant avtal kan vara t.ex. arbets-
tagarens behov att tillfilligt utebli fran arbe-
tet for att varda en anhorig. Andra sitt att
sammanjidmka privatliv och arbete 4r alterne-
ringsledighet och flexibla arbetstidsarrange-
mang.

Om alterneringsledighet foreskrivs i lagen
om alterneringsledighet (1305/2002). Alter-
neringsledighet &r ett arrangemang genom
vilket en anstilld, i 6verensstimmelse med
ett alterneringsavtal som han eller hon ingatt
med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran
de uppgifter som hor till anstdllningen och
arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande tid,
forbinder sig att anstilla en arbetslds arbets-
s6kande vid en arbets- och niringsbyra. Den
anstdlldes utkomst under alterneringsledighe-
ten tryggas genom alterneringserséttning.

En arbetstagare kan overga frin heltidsar-
bete till deltidsarbete genom att avtala om
detta med arbetsgivaren. Enligt 15 § arbets-
tidslagen (605/1996) ska arbetsgivaren for-
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soka gora det mojligt for en arbetstagare att
utfora deltidsarbete, om arbetstagaren av t.ex.
sociala skil vill arbeta kortare tid &n den or-
dinarie arbetstiden. For att 6ka mojligheterna
till deltidsarbete kan en arbetstagare som fri-
villigt overgér fran heltidsarbete till deltids-
arbete beviljas sysselséttningsstod som er-
sattning for de minskade inkomsterna (del-
tidstilldgg). Betalning av deltidstilligg forut-
sétter att arbetsgivaren for motsvarande tid
anstiller en arbetslos arbetssokande vid en
arbets- och niringsbyra. Bestimmelser om
deltidstillagg finns i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002), forordningen
om verkstillighet av offentlig arbetskrafts-
service (1347/2002) och férordningen om
formaner som hor till offentlig arbetskrafts-
service (1346/2002).

Alterneringsledigheten och det del-
tidstillagg som betalas som stod for deltids-
arbete dr forenade med villkor som begréinsar
mojligheterna att utnyttja dem for nirstaen-
devard. Det centralaste av dessa villkor giller
de krav som ska stillas pa en vikarie. En for-
utséttning for alterneringsledighet och for ut-
betalning av alterneringserséttning och del-
tidstilldgg dr namligen att arbetsgivaren for
motsvarande tid anstéller en arbetslos arbets-
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sokande. Ett sddant krav pé anstéllning av en
arbetslos arbetssokande kan i praktiken gora
det svarare att bli alterneringsledig och att
med stod av deltidstilligg overga till deltids-
arbete i en del av landet och i vissa yrken
ocksa mer allmint.

I 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
foreskrivs det om franvaro fran arbetet av
tvingande familjeskédl. En arbetstagare har
ratt till tillfillig franvaro fran arbetet, om
hans eller hennes omedelbara nérvaro ir
nodvindig pa grund av en oforutsdgbar och
tvingande orsak i samband med en sjukdom
eller olycka som drabbat hans eller hennes
familj. Villkoren for tillimpningen av be-
stimmelsen &r stranga. Tillimpningen ar be-
griansad till oférutsdgbara och &verraskande
situationer.

Med stod av bestdmmelsen &r det endast
tillfalligt mojligt att vara franvarande frén ar-
betet. Antalet franvarodagar &r inte begrin-
sat, men endast en kort, tillfillig frinvaro kan
komma i fraga. Med stod av bestimmelsen &r
det t.ex. inte mojligt att stanna hemma for att
varda sina alderstigna foréldrar i flera veck-
or.

De mgjligheter som den gillande lagstift-
ningen erbjuder arbetstagaren att utebli fran
arbetet for viss tid for att varda en familje-
medlem #r otillrackliga. Darfor anser reger-
ingen att det 4r nodviandigt att till 4 kap. i ar-
betsavtalslagen foga en ny 7 a §, dér det fore-
skrivs om franvaro frén arbetet for vard av en
familjemedlem. Bestimmelsen innebdr att
det skapas en ny familjeledighet for sadana
situationer ddr arbetstagarens familjemedlem
behover hjédlp med dagliga rutiner.

Initiativet till franvaron ska komma fran
arbetstagaren. Arbetstagarens framstéllning
om franvaro fran arbete for att varda en fa-
miljemedlem ska medféra skyldighet for ar-
betsgivaren att utreda genom vilka arrange-
mang arbetstagarens ledighet kan ordnas. En-
ligt bestdmmelsen ska arbetsgivaren forsoka
ordna arbetet pa arbetsplatsen si att arbetsta-
garen har mojlighet att for viss tid utebli fran
arbetet for att varda en familjemedlem som
ar i behov av sérskild vard och omsorg. In-
nehéllet i arbetsgivarens forpliktelse ska
motsvara arbetsgivarens skyldighet enligt 15
§ 1 och 3 mom. i arbetstidslagen att férsdka
gora det mojligt for arbetstagaren att 6verga

till deltidsarbete av sociala skil eller hélso-
skél eller ndr arbetstagaren vill overga till
deltidspension.

Bakom ordalydelsen “’ska forsoka” i den
foreslagna bestimmelsen ligger tanken att
arbetsgivaren aktivt ska handla sa att arbets-
tagarens franvaro fran arbetet for viss tid ska
vara mojlig. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan dven nu komma Overens om tillfalligt
avbrytande av arbetet och lonebetalningen,
men den foreslagna bestiammelsen innebér en
mer langt gidende skyldighet for arbetsgiva-
ren. For att uppfylla denna skyldighet, ska
arbetsgivaren utreda olika alternativ for ord-
nande av arbetet och vid behov klargéra for
arbetstagaren, varfor arbetstagarens franvaro
inte kan ordnas.

En franvaro som avses i bestimmelsen ska
vara mojlig endast for vard av en familje-
medlem. Med familjemedlemmar avses for-
utom méinniskor som bor i samma hushall
under familjeliknande foérhallanden dven t.ex.
néra sliktingar i uppat- eller nedatgaende led
till arbetstagaren eller dennes make, sambo
eller person som lever i registrerat partner-
skap med arbetstagaren. Kretsen av vérdbe-
hévande ska bestimmas pa samma sétt som i
4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, dir det fore-
skrivs om franvaro fran arbetet av tvingande
familjeskal.

Franvaron fran arbetet ska basera sig pé ett
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
I bestammelsen ska inte stéllas nagra sarskil-
da krav pa avtalet eller foreskrivas om forfa-
randena for ingdendet av det. Arbetsgivaren
och arbetstagaren ska ocksd komma 6verens
om franvarons ldngd. I princip &r arbetsgiva-
ren och arbetstagaren bundna av avtalet un-
der hela avtalsperioden.

En dndring av avtalet ska kriva godkén-
nande av bigge parter. | regel ska arbetsgiva-
ren och arbetstagaren ocksa komma overens
om en fortida atergang till arbetet. I vissa si-
tuationer ska arbetstagaren ha ritt att i fortid
aterga till arbetet, &ven om Sverenskommelse
om atergangen inte har natts med arbetsgiva-
ren. For atergangen ska da krivas en grundad
anledning och underrittelse om den senast en
manad i forvdg. Den grundade anledningen
ska bedomas pa samma grunder som vid av-
brytande av andra familjeledigheter. I prakti-
ken ska som grundad anledning nirmast
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komma i frdga sddana fordndringar i den
vardbehovandes halsotillstind att det inte
langre finns forutsittningar att varda famil-
jemedlemmen hemma. En fortida atergang
till arbetet ska ocksa vara mojlig nér det sker
vasentliga fordndringar i vardarens egna for-
utséttningar att klara av varduppgifterna.
Fordndringar i vardarens ekonomiska situa-
tion ska dock inte betraktas som en sadan
grundad anledning som avses i bestimmelsen
och ska saledes inte ge ratt att i fortid aterga
till arbetet utan arbetsgivarens samtycke.

Eftersom arbetstagarens franvaro for vard
av en familjemedlem baserar sig pa ett avtal
mellan parterna, har arbetstagaren ingen au-
tomatisk skyldighet att limna arbetsgivaren
en medicinsk utredning eller en utredning av
socialmyndigheten om behovet av vard. |
vissa fall ska arbetsgivaren dock ha ritt att fa
en sadan utredning. Utredningen kan ha en
sarskild betydelse nir arbetstagaren pa grund
av fordndrade vardforutsittningar vill ater-
vinda till arbetet innan den utsatta tiden 16-
per ut.

Om ritten att dtervinda till arbetet fore-
skrivs i 4 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Efter-
som den foreslagna bestimmelsen ska vara
en av de familjeledigheter som det foreskrivs
om i 4 kap. i arbetsavtalslagen, ska arbetsta-
garen nir en franvaro som avses i 7 a § upp-
hor, ha ritt att 1 forsta hand atervianda till sitt
tidigare arbete. Om detta inte dr mojligt, ska
arbetstagaren erbjudas arbete som motsvarar
det tidigare arbetet och som §verensstimmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta ir
mojligt, ndgot annat arbete som Overens-
stimmer med arbetsavtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven
utan nagon sidrskild bestimmelse komma
Overens om att arbetstagaren for viss tid ute-
blir fran arbetet for att varda ocksa nagon an-
nan vardbehdvande 4n en familjemedlem
som avses i 4 kap. 7 a §. En sddan &verens-
kommelse medfér dock inte nagon lagstad-
gad ritt att atervédnda till det tidigare arbetet.
I sadana fall bor arbetsgivaren och arbetsta-
garen sinsemellan uttryckligen komma &ver-
ens om arbetstagarens ritt att atervinda till
sitt tidigare arbete.

En familjeledig arbetstagare har ett sarskilt
uppsdgningsskydd. Om detta foreskrivs i
7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Enligt 1 mom.

i paragrafen far arbetstagaren inte sdga upp
ett arbetsavtal pd grund av att arbetstagaren
utnyttjar sin ritt till familjeledighet enligt
4 kap. i arbetsavtalslagen. Eftersom 1 mom.
inte foreslas bli dndrat, giller forbudet att
sdga upp arbetstagarens arbetsavtal pad grund
av att arbetstagaren dr familjeledig ocksa en
situation som uppstér enligt den foreslagna
4 kap. 7 a §.

Om arbetsgivaren séger upp en familjeledig
arbetstagares arbetsavtal, anses uppsédgningen
enligt 2 mom. i paragrafen ha berott pa att
arbetstagaren dr familjeledig, sdvida arbets-
givaren inte kan visa att orsaken &r en annan.
Med beaktande av att franvaro fran arbetet
for vard av en familjemedlem baserar sig pa
ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren, dr det inte motiverat att utstricka det an-
tagande om uppsdgningsgrund som ingar i
7 kap. 9 § 2 mom. i arbetsavtalslagen till att
gélla franvaro enligt det foreslagna 4 kap. 7
a §. Bestimmelsen foreslas bli dndrad sa att
den inte omfattar frinvaro for vard av famil-
jemedlem.

Enligt 7 kap. 9 § 3 mom. i arbetsavtalsla-
gen far arbetsgivaren sdga upp ett arbetsavtal
under arbetstagarens moderskaps-, sirskild
moderskaps-, faderskaps-, fordldra- eller
vardledighet av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker endast om arbetsgivarens
verksamhet upphor helt och héllet. Enligt or-
dalydelsen i bestimmelsen ska den inte till-
lampas pa en arbetstagare som tillfilligt har
uteblivit fran arbetet pa det sdtt som avses i
4kap.7a§.

2 Propositionens konsekvenser

Det finns inga exakta statistikuppgifter om
antalet anhoriga som i olika grad deltar i var-
den av sina nirstdende. Antalet nirstaende-
vardare har uppskattats i Stakes undersok-
ning om vélfird och service. Enligt det mate-
rial som samlades in 2006 kan man uppskatta
att det finns ca 280 000 personer som #r hu-
vudsakliga hjdlpare for en nérstdende person.
Av dem ar ca 120 000 heltidsarbetande. Den
storsta enskilda gruppen hjdlpbehdvande &r
egna fordldrar. Arten av den hjilp som ges
stracker sig fran skotsel av drenden utanfor
hemmet till sjukvardsatgarder.
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Social- och hilsovardsministeriet har vart
fjarde ar latit gora utredningar om stodet for
nérstdendevard som social service och dess
variationer. Den senaste utredningen publice-
rades 2007. Enligt den utredningen fanns det
dé i Finland litet 6ver 30 000 nirstaendevar-
dare som fick stod for nirstiendevard. Tre
fjardedelar av vardarna var kvinnor. Hilften
av nirstdendevardarna var makar till de
vardbehovande, en femtedel forildrar till de
vérdbehovande och likasd en femtedel barn
till de vardbehdvande. Over hilften av nér-
stdendevérdarna var i arbetsfor alder. Cirka
en femtedel av nérstiendevardarna var hel-
tidsarbetande. De som véardades med hjilp av
stod for nirstaendevard var i ritt hog grad
vardberoende. Néstan hilften av de vérdbe-
hovande behover stdndigt och ritt mycket
vard och omsorg och var tredje behdver vard
dygnet runt.

Den foreslagna 4 kap. 7 a § i arbetsavtals-
lagen ger arbetstagarna storre mojligheter att
utebli fran arbetet for viss tid. Detta kan a
ena sidan leda till att den totala tiden i arbets-
livet forkortas. A andra sidan kan den fore-
slagna dndringen gora det ldttare att orka i
arbetet, eftersom sammanjimkningen av ar-
bets- och familjelivet avsevirt kan underlét-
tas med hjilp av ledigheten.

I arbetsavtalslagen tryggas inte nu ritten
for den som vérdar en familjemedlem att fa
ledigt fran sin anstillning for vardtiden. Det-
ta kan leda till att arbetstagaren blir tvungen
att sdga upp sig fran sitt arbete for att kunna
varda en familjemedlem. Speciellt nidr det
giller dldre arbetstagare kan detta innebdra
ett slutgiltigt uttride ur arbetslivet. Enligt
undersokningar dr det mycket svart att sys-
selsdtta dldre arbetstagare pa nytt. Den ritt att
efter franvaro aterga till arbetet som hinfor
sig till forslaget betyder en forbattring av ar-
betstagarens stdllning genom att den sédker-
stéller att arbetstagaren hélls kvar pa arbets-
marknaden och kan fortsdtta att arbeta efter
vardperioden.

Utnyttjandet av familjeledigheter fordelar
sig ojamnt mellan kénen. Redan nu tar kvin-
nor mycket oftare ut familjeledighet &n mén.
Ocksé en stor del av dem som kommer att
utnyttja den foreslagna nya ledigheten &r tro-
ligtvis kvinnor. Den ojamna fordelningen av
familjeledigheterna bidrar ocksa till att viss-

tidsanstdllningarna blir vanliga i branscher
dér det forekommer mycket familjeledigheter
bland arbetstagarna. Den foreslagna nya fa-
miljeledigheten innebér troligtvis ett dkat be-
hov av vikarier och visstidsanstillningar.

En arbetstagares oavlonade franvaro, som
foreslds for vard av familjemedlem, ska inte
orsaka arbetsgivaren nagra direkta kostnader.
Diremot uppstér indirekta kostnader pa
grund av bl.a. rekrytering och inskolning av
vikarier.

A andra sidan kan den lediga arbetstaga-
rens arbetsinsats i vissa fall ersdttas genom
omorganisering av arbetet och genom att f6r-
dela den franvarandes uppgifter mellan andra
arbetstagare. En omorganisering av arbetet
och fordelning av arbetsuppgifterna kan vara
svarare 1 mindre foretag. Omorganiseringar
kan ha foljder for andra arbetstagares ork i
arbetet och arbetshélsa.

I sma foretag kan arbetstagarens franvaro
for viss tid medfora storre problem med ar-
betsarrangemang och anstéllning av vikarier
dn 1 stora organisationer. Detta bor beaktas
ocksd vid bedomningen av arbetsgivarens
forpliktelse att forsoka vidta arbetsarrange-
mang for att mojliggéra arbetstagarens fran-
varo.

3 Beredningen av propositionen

Over 120 riksdagsledamoter har under-
tecknat riksdagsledamot Arto Satonens
(saml.) lagmotion (123/2007 rd), dir det fo-
reslas att arbetsavtalslagen #ndras sa att den
som med stod for nirstdendevard fungerar
som nirstaendevardare ska vara berittigad
till hogst tre ars oavlonad ledighet fran sin
anstéllning.

Arbets- och ndringsministeriet tillsatte den
23 januari 2008 en trepartsarbetsgrupp for att
utreda fragor som hénfor sig dels till varden
av nérstdende, dels till sammanjdmkningen
av vardarnas arbete och privatliv, pa ett
Overgripande sdtt med beaktande av bland
annat utmaningarna pa arbetsmarknaden un-
der den nirmaste framtiden.

Under sitt arbete samtalade arbetsgruppen
om manga olika alternativ for att ge arbetsta-
garen mojlighet att utebli fran arbetet for viss
tid for att varda en anhorig eller nérstaende.
Arbetsgruppen nadde inte under sitt arbete
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enighet om pa vilket sétt nirstiendevardarens
mojlighet att utebli fran arbetet ska ordnas.
Man beslot att arbetsgruppens arbete skulle
fortsdtta som en del av den storre fragestill-
ningen om sammanjamkningen av arbets-
och familjelivet.

Riksdagens arbetslivs- och jamstélldhetsut-
skott godkdnde den 14 oktober 2010 still-
ningstagandet till lagmotionen. Enligt still-
ningstagandet anser utskottet det viktigt att
arbets- och néringsministeriet bereder en
proposition for inforande av de dndringar i
arbetsavtalslagen som tryggar nirstdendevar-
darnas stéllning. For att en kompromiss ska
nas ansag utskottet att det d&r mojligt att ge
avkall pa den subjektiva ritt som foreslas i
lagmotionen, t.ex. sé att for arbetsgivaren fo-
reskrivs en forpliktelse att forsoka ordna ar-
betet sa att ledighet kan beviljas. I sitt still-
ningstagande ansag utskottet att det &r vi-
sentligt att systemet sdkerstdller arbetstaga-
rens ritt att efter ledigheten atervinda till sitt
tidigare arbete.

Propositionen har behandlats i arbets- och
néringsministeriets trepartsarbetsgrupp, dér
det utover representanter for arbets- och nir-
ingsministeriet och social- och hilsovards-
ministeriet fanns representanter for 16ntagar-
organisationerna  Finlands  Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjinstemanna-

centralorganisationen STTK rf, och Akava rf
samt arbetsgivarorganisationerna Finlands
Néringsliv EK, Foretagarna i Finland rf,
Kommunala arbetsmarknadsverket och Sta-
tens arbetsmarknadsverk.

Propositionen &r inte enhillig. Arbetsgi-
varorganisationerna stéller sig negativa till
inférande av en ny form av ledighet, efter-
som nya ledighetsformer enligt deras upp-
fattning star i konflikt med maélet att férlinga
tiden i arbetslivet och dessutom medfor bety-
dande extra kostnader for foretagen. Enligt
lontagarparten tryggar forslaget inte i till-
racklig man arbetstagarens ritt att utebli fran
arbetet for att varda en familjemedlem.
Dessutom anser 1ontagarparten att det &r en
brist att propositionen inte tar stdllning till
fragor som giller arbetstagarens utkomst.
Tjanstemannaorganisationen STTK anser
ocksa att forslagets eventuella konsekvenser
for kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden
ar ett problem.

4 Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft den 1 mars
2011.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:



6 RP 263/2010 rd

Lagforslag

Lag

om fdndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 9 § 2 mom. och

fogas till 4 kap. en ny 7 a §, som foljer:
4 kap.
Familjeledighet
7a$§
Franvaro for vard av familjemedlem

Om arbetstagarens franvaro dr nodvindig
for sdrskild vard av en familjemedlem, ska
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att ar-
betstagaren kan utebli fran arbetet for viss
tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om ledighetens lidngd och andra arrange-
mang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska kom-
ma Overens om atergang till arbetet under
pagaende avtalad ledighet. Om O6verens-
kommelse inte nas, far arbetstagaren av
grundad anledning avbryta ledigheten genom
att underritta arbetsgivaren om detta senast

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

98§

Uppsdgning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som dr gravid eller ut-
nyttjar sin réatt till annan 4n i 4 kap. 7 a § av-
sedd familjeledighet, anses uppsédgningen ha
berott pa att arbetstagaren dr gravid eller fa-
miljeledig, om arbetsgivaren inte kan visa att
orsaken #r en annan.

en manad fore atergangen till arbetet. Denna lag trdder i kraft den 20 .
Pé arbetsgivarens begiran ska arbetstaga-
ren ldgga fram en utredning om grunden for
frdnvaron och avbrytandet av franvaron.
Helsingfors den 19 november 2010
Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemcdiki
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 9 § 2 mom. och
fogas till 4 kap. en ny 7 a §, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
4 kap.
Familjeledighet
7a$
Franvaro for vard av familjemedlem

Om arbetstagarens franvaro dr nodvindig
for sdrskild vard av en familjemedlem, ska
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att
arbetstagaren kan utebli fran arbetet for viss
tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om ledighetens ldngd och andra arrange-
mang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska kom-
ma dverens om atergang till arbetet under
pagdende avtalad ledighet. Om dverenskom-
melse inte nas, far arbetstagaren av grundad
anledning avbryta ledigheten genom att un-
derrditta arbetsgivaren om detta senast en
manad fore atergangen till arbetet.

Pa arbetsgivarens begdiran ska arbetstaga-
ren ldgga fram en utredning om grunden for
franvaron och avbrytandet av franvaron.

7 kap. 7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal Grunder for uppsigning av arbetsavtal
93§ 98§
Uppscigning av en gravid eller familjeledig Uppsdigning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare arbetstagare

Om arbetsgivaren sdger upp en gravid eller =~ Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
familjeledig arbetstagares arbetsavtal, anses med en arbetstagare som dr gravid eller ut-
uppsdgningen ha berott pa att arbetstagaren dr nyttjar sin rétt till annan dn i 4 kap. 7 a § av-
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

gravid eller familjeledig, sdvida arbetsgivaren sedd familjeledighet, anses uppsidgningen ha

inte kan visa att orsaken #r en annan. berott pa att arbetstagaren dr gravid eller fa-
miljeledig, om arbetsgivaren inte kan visa att
orsaken #r en annan.

Denna lag trdder i kraft den 20 .




