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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi elinkeinotulon
verottamisesta annetun lain ja maatilatalouden tulovero-
lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi elin-
keinotulon verottamisesta annettua lakia ja
maatilatalouden tuloverolakia. Elinkeinotu-
lon ja maatalouden tulon verotuksessa saisi
tehda lisdvdhennyksen, joka maaraytyisi kou-
lutukseen osallistuneiden tyontekijoiden ja
yrityksen keskimddrdisen paivapalkan perus-
teella.

296635

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
vuoden 2014 alusta. Lakeja sovellettaisiin
ensimmaisen kerran vuodelta 2014 toimitet-
tavassa verotuksessa.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Lainsaadianto

Tyontekijoiden koulutuskustannukset ovat
lahtokohtaisesti yritykselle kokonaan véhen-
nyskelpoista menoa elinkeinotulon verotta-
misesta annetun lain (1968/360, elinkeinove-
rolaki) 7 §:n tai maatilatalouden tuloverolain
(543/1967) 6 §:n mukaisina tulon hankkimi-
sesta johtuneina menoina. Vastaavasti my0s
yrityksen tyontekijdilleen koulutuksen ajalta
maksama palkka on yrityksen verotuksessa
kokonaan véhennyskelpoista menoa.

1.2 Esitykseen johtaneet syyt

Osana syksylld 2011 solmittua raamisopi-
musta Suomen kilpailukyvyn ja tydllisyyden
turvaamisesta tyomarkkinajérjestot sopivat,
ettd muutostilanteisiin sopeutumiseksi, tyon
tuottavuuden lisddmiseksi ja tyourien piden-
tdmiseksi tyontekijoiden mahdollisuuksia
ammattitaidon péivittimiseen ja osaamisen
kehittdmiseen parannetaan. Ammatillisen
osaamisen kehittdmistd tyOpaikalla tehdédédn
suunnitelmallisesti liiketoiminnan ja julkis-
palvelujen tarpeista sekd tyontekijoiden pit-
kdn aikavilin tyollistymismahdollisuuksista
lahtien.

Hallitus tuki raamisopimuksessa asetettu-
jen tavoitteiden toteutumista sitoutumalla
kdynnistiméan valmistelun koulutus- ja hy-
vinvointivihennyksen  kéyttoonottamiseksi
yritysverotuksessa sekd vastaavan jérjestelyn
toteuttamiseksi julkisella sektorilla. Véhen-
nys nahtiin keinoksi lisitd tydnantajien hen-
kiloston osaamista kehittdvda toimintaa. Ta-
voitteeksi asetettiin, ettd tyOntekijd voisi
tyOnantajan maaraamailla tavalla osallistua
vuosittain kolmen pdivin ajan osaamistaan
lisddvadan koulutukseen. Naitd pdivid voitai-
siin yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttdd myds
tyokyvyn edistimiseen ja tyShyvinvoinnin
parantamiseen.

Tyo- ja elinkeinoministerid asetti kolmi-
kantaisen koulutus- ja hyvinvointivihennyk-
sen kéyttoonottamista yritysverotuksessa ja
osaamisen kehittimistd selvittdvin tyoryh-
mén. Ty6éryhmén tehtdvand oli muun muassa

madritelld verovdahennyksen pohja, vihen-
nyksen suuruus seké se, minkélaiseen koulu-
tukseen ja hyvinvointitoimintaan osallistu-
minen voisi oikeuttaa tyOnantajan tekeméén
verovihennyksen. Liséksi tyoryhmén tuli
selvittdd, milld tavoin koulutuspdivistd ja
tyShyvinvointitoimintaan osallistumisesta tu-
lisi saataa.

2 Esityksen tavoitteet ja ehdotetut
muutokset

Esityksessd ehdotetaan saddettdviksi tyon-
tekijoiden koulutukseen perustuvasta lisdva-
hennyksestd, jonka tyOnantaja saisi tehdd
elinkeinoverotuksessa tai maatalouden vero-
tuksessa. Lisdvdhennyksen tavoitteena olisi
kannustaa tydnantajaa lisddméén tyontekijoi-
den koulutuksen méérdd. Lisdvdhennykselle
asetettujen tavoitteiden saavuttamista arvioi-
taisiin kahden vuoden kuluttua lakien voi-
maantulosta. Téssd yhteydessd arvioitaisiin
myos mahdolliset muutostarpeet.

Esityksessd ehdotetaan, ettd elinkeinotoi-
mintaa tai maataloutta harjoittava tyonantaja
saisi vahentdd elinkeinotoiminnan tai maata-
louden tulosta koulutusvdahennykseksi nimet-
tdvin laskennallisen vdhennyksen. Vihennys
olisi 50 prosenttia yrityksen keskiméérdisesti
paivépalkasta. Vahennysoikeus koskisi vain
niitd tyonantajia, jotka ovat laatineet yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetussa laissa
(334/2007) tai taloudellisesti tuetusta amma-
tillisen osaamisen kehittdmisestd annetussa
laissa ( /2013) tarkoitetun koulutussuunni-
telman.

Esityksessé ei ehdoteta muutoksia tyonteki-
jan verotukseen. Valitsevan oikeuskéytdnnon
mukaan tyOntekijille ei muodostu verotetta-
vaa etua sellaisesta tyonantajan kustantamas-
ta ammattitaidon ylldpitdmiseen tai kehitta-
miseen tdhtadviastd koulutuksesta, joka tapah-
tuu ensisijaisesti tyonantajan edun mukaises-
ti. Verotuskédytinnon yhdenmukaistamiseksi
Verohallinto on parhaillaan laatimassa ohjet-
ta tyonantajan kustantaman koulutuksen ve-
rotuksesta.

Hallituksen esitys on osa syksylld 2011
solmittua raamisopimusta, jossa tyomarkki-
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najirjestdt sopivat, ettd muutostilanteisiin
sopeutumiseksi, tyon tuottavuuden lisddmi-
seksi ja tyOurien pidentdmiseksi tyontekijoi-
den mahdollisuuksia ammattitaidon piivit-
tdmiseen ja osaamisen kehittdmiseen paran-
netaan. Tydmarkkinajérjestdt sopivat maalis-
kuussa 2013 osaamisen kehittdmisen toimin-
tamallista, jonka mukaan tyontekijélle ei
muodostu verotettavaa etuutta secllaisesta
tyonantajan  kustantamasta koulutuksesta,
jonka tarkoituksena on tyontekijan ammatti-
taidon ylldpitdminen tai kehittdminen nykyi-
sissd tai tulevissa tyotehtdvissd saman yritys-
ryhmén palveluksessa.

Esityksen tavoitteena on raamisopimuksen
kirjauksen ja osaamisen kehittdmisen toimin-
tamallin toteuttaminen sekd henkildston am-
mattitaidon kehittdminen tyOnantajan anta-
malla tai jarjestimédlld koulutuksella seka
tyontekijoiden mahdollisuuksien lisddminen
osallistua ammatillista osaamista edistdvaian
koulutukseen. Tdman lain mukainen koulutus
tapahtuu siten ldhtokohtaisesti tydantajan in-
tressissd eikd tillaisesta koulutuksesta yleen-
sd muodostu tyontekijille verotettavaa etua.

Edelld mainitun tavoitteen toteutumista Ve-
rohallinnon ohjeen avulla ja tyonantajan kus-
tantaman koulutuksen verotusta koskevan
lainsdddantdmuutoksen tarvetta arvioidaan
osana koko toimintamallin toimivuuden kol-
mikantaista yleistd tarkastelua, joka on sovit-
tu tehtdviksi kahden vuoden kuluttua osaa-
misen kehittimistd koskevan lainsdddéannon
voimaantulosta. Mahdollisesti tarvittavat
lainsdddantdmuutokset toteutetaan vilitto-
mdsti arvioinnin valmistuttua.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Taloudelliset vaikutukset

Tilastokeskuksen mukaan yksityiselld sek-
torilla tydskentelee noin 1 742 00 henkilda,
joiden keskimiérdinen tydvoimakustannus
on tydvoimakustannusindeksin mukaan las-
kettuna noin 52 200 euroa. Tyd- ja elinkei-
noministerion julkaiseman tydolobarometrin
syksyltd 2012 mukaan yksityisen palvelusek-
torin tyontekijoistd koulutukseen osallistu-
neiden osuus oli 54 prosenttia ja teollisuuden
tyontekijoistd osallistuneiden osuus 46 pro-
senttia. Suhteellisesti painotettuna yksityisel-

1a sektorilla osallistumisaste oli keskiméaérin
50 prosenttia ja koulutukseen osallistuneiden
tyontekijoiden keskiméérdinen koulutuspii-
vien médré oli 4,3 pdivéd. Elinkeinotulon ve-
rottamisesta annetussa laissa sdddettdvin
koulutusvahennyksen saisi kunkin tyonteki-
jan osalta enintddn kolmelta piivaltd. Kun
koulutuspdivien méadrd suhteutetaan koulu-
tusvihennyksen kolmen péivin enimmais-
maidrdadn, saadaan keskimédiridiseksi koulu-
tuspaivien maardksi noin 2,4 pdivaa.

Elinkeinoverotuksessa tehtdvin lisdvihen-
nyksen arvioidaan kasvattavan koulutukseen
osallistuvien tyontekijoiden méadrda seka
koulutukseen kiytettdvaa aikaa. Jos kannuste
lisdisi 20 prosentilla koulutukseen osallistu-
vien tyontekijoiden osuutta ja 10 prosentilla
koulutuspéivien keskimdardd, koulutukseen
osallistumisaste nousisi nykyisestd 50 pro-
sentista 60 prosenttiin ja keskiméardiseksi
koulutuspaivien maaréksi tulisi 2,6 paivaa.

Elinkeinoverotuksessa lisdvdhennyksen ar-
vioidaan kohdistuvan ensisijaisesti yhteiso-
veroa maksaviin yrityksiin. Yhteiséveron
tuotto laskisi lisdvdhennyksen johdosta noin
57 miljoonalla eurolla. Téstd kuntien ja seu-
rakuntien osuus kompensoitaisiin niille tiy-
simédrdisesti  yhteisoveron jako-osuuksia
muuttamalla.

3.2 Hallinnolliset vaikutukset

Lisdvéahennyksen  soveltamisedellytysten
tutkiminen verotuksessa lisdisi joissain maa-
rin Verohallinnon tyOméaéaraa.

4 Asian valmistelu

Esitys perustuu tyoministeri Lauri Thalaisen
16 pdiviand joulukuuta 2011 asettaman kol-
mikantaisen tyoryhméin tyohon. Tyoryhmaés-
sd ovat olleet edustettuina valtiovarainminis-
terid, tyo- ja elinkeinoministerio, sosiaali- ja
terveysministerid, opetus- ja kulttuuriminis-
terid, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjes-
t6 SAK ry, Toimihenkilokeskusjirjesto
STTK ry, Akava ry, Elinkeinoeldmén kes-
kusliitto ry, Suomen Yrittdjdt ry, Kunnallinen
tydmarkkinalaitos, Valtion tyomarkkinalaitos
ja Kirkon tydmarkkinalaitos.
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Esitys on valmisteltu valtiovarainministeri-
0Ossé yhteisty0Ossa tyo- ja elinkeinoministerion
sekd sosiaali- ja terveysministerion kanssa
tydryhmién tekemien linjausten perusteella.

Esityksestd on pyydetty lausunnot Verohal-
linnolta, Keskuskauppakamarilta ja Perheyri-
tysten Liitto ry:Ita.

5 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy hallituksen esitykseen edus-
kunnalle laiksi taloudellisesti tuetusta amma-
tillisen osaamisen kehittdmisestd ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi ja on tarkoitettu kési-

teltdviksi kyseisen esityksen kanssa samassa
yhteydessa.

Ehdotetusta vihennyksestd aiheutuva yh-
teisdveron tuoton menetys kompensoitaisiin
kunnille ja seurakunnille tdysimééréisesti yh-
teisoveron jako-osuuksia muuttamalla. Kun-
tien ja seurakuntien jako-osuuksista annetaan
erillinen hallituksen esitys, joka on tarkoitet-
tu kasiteltédvéksi valtion vuoden 2014 talous-
arvioesityksen yhteydessa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Laki elinkeinotulon verottami-
sesta

56 §. Pykidlin 1 momentissa sdéddettéisiin
elinkeinotoimintaa harjoittavan tydnantajan
oikeudesta tehdd verotuksessa koulutusva-
hennykseksi nimettiva laskennallinen lisavé-
hennys, jonka tarkemmista méaardytymispe-
rusteista sdddettdisiin pykdlan 2—4 momen-
tissa.

Lisdaviahennyksen perusteena olisi tydanta-
jan elinkeinotoiminnassa tyoskenteleville
tyontekijélle jarjestima koulutus, joka yllapi-
tdisi ja edistdisi tyontekijin ammatillista
osaamista. Vdhennykseen oikeuttavana kou-
lutuksena pidettéisiin koulutusta, joka liittyisi
tyontekijdn nykyisiin tai tuleviin tydtehtdviin
senhetkisen tyonantajan palveluksessa. Kou-
lutuksella tarkoitettaisiin esimerkiksi ulko-
puolisen jérjestimid kurssimuotoisia koulu-
tuksia, seminaareja ja konferensseja sekd yri-
tyksen sisdisid koulutuksia. Sen sijaan koulu-
tusvahennysti ei saisi esimerkiksi perehdy-
tyksestd tai tydonopastuksesta.

Vihennysoikeuden edellytyksend olisi, etté
tyOnantajan jérjestimd koulutus sisiltyisi
tyOnantajan laatimaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain 16 §:n mukaiseen kou-
lutussuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd anne-
tun lain 3 §:n mukaiseen koulutussuunnitel-
maan. Jos tydnantaja ei olisi laatinut tillaista
koko henkildston kattavaa koulutussuunni-
telmaa, vdhennysoikeutta ei olisi, vaikka
koulutus muutoin tiyttdisi vaadittavat edelly-
tykset. Koulutusvdhennys ei vaikuttaisi tyon-
tekijoiden koulutuksesta aiheutuvien kustan-
nusten vihennysoikeuteen, joka midrdytyisi
edelleen elinkeinotulon verottamisesta anne-
tun lain 7 §:n mukaisesti.

Pykélad sovellettaessa tydnantajana pidet-
tdisiin ~ ennakkoperintdlain ~ (1118/1996)
14 §:ssé tarkoitettua tyOnantajaa ja tyonteki-
jand tyOnantajaan tydsopimuslain (55/2001)
I luvun 1 §:n mukaisessa tydsopimussuh-
teessa olevaa tyontekijaa.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdassa koulutus-
vihennykseen oikeuttavalle koulutukselle
asetettaisiin edellytykseksi yhden tunnin yh-

tdjaksoinen vdhimmadiskesto. Vdhennykseen
oikeuttava koulutus voisi siten olla esimer-
kiksi tyonantajan jarjestimad kielikoulutusta,
johon tydntekija osallistuisi véhintdidn yhden
tunnin mittaisissa jaksoissa.

Pykdldin 1 momentin 2 kohdan mukaan
koulutusvidhennyksen tekeminen edellyttéisi,
ettd tyontekijille maksettaisiin palkkaa kou-
lutukseen osallistumisajalta. Koulutusvihen-
nystd ei saisi siltd osin kuin tyontekijd on
osallistunut koulutukseen loma- tai vapaa-
aikanaan.

Pykélidn 1 momentin 3 kohdassa sdddettii-
siin lisdvidhennyksen edellytyksend, ettd
tyontekijan palkkakustannuksiin ei ole saatu
verovuonna julkisesta tydovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun
1 §:n mukaista palkkatukea.

Pykélidn 2 momentissa sdddettiisiin koulu-
tusvihennyksen maiirédstd ja laskentaperus-
teesta. Lisdvahennyksen laskemiseksi yrityk-
sen tyontekijoiden keskimédrdinen paiva-
palkka kerrottaisiin verovuoden véhennyk-
seen oikeuttavien kaikkien tyontekijoiden
koulutuspédivien méérilld ja ndin saatu tulo
jaettaisiin kahdella.

Pykéldn 3 momentin mukaan keskimairai-
nen péivipalkka laskettaisiin siten, ettd tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 19 a §:n mukainen tydnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena oleva
verovuoden palkkasumma jaetaan tyonanta-
jan keskimiiriiselld tyontekijiméaarilla ja
ndin saatu osamiird luvulla 200. Tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
mukaan palkkasummaa laskettaessa palkkana
pidetdén tyo- tai virkasuhteessa saatua palk-
kaa, tulospalkkiota tai muuta vastiketta, joka
on maksettu tai sovittu maksettavaksi korva-
uksena tyOstd. Palkkana ei kuitenkaan pidetd
esimerkiksi korkoetua tyosuhteen perusteella
saadusta lainasta tai tuloverolain (1535/1992)
66 §:ssé tarkoitettua tydsuhdeoption kéytta-
misestd syntyvdd etua. Pdivépalkan jakajana
kaytettdisiin lukua 200 vuodessa olevien 258
arkipdivdn sijasta, mikd vastaa palkkasum-
man korottamista noin 25 prosentilla. Téma
korotus olisi puolestaan keskimiirin saman-
suuruinen kuin tyOnantajan keskiméddrdiset
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sosiaalivakuutusmaksut, jotka muodostuvat
tyOnantajan tyodeldkevakuutus-, tyottomyys-
vakuutus-, sairausvakuutus- ja tydtapaturma-
vakuutusmaksuista. Jos verovuoden pituus
poikkeaisi 12 kuukaudesta, suhteutettaisiin
jakajana kaytettaivd luku 200 vastaavasti.
Esimerkiksi tilikauden ollessa 15 kuukautta
palkkojen yhteismddrd muodostuisi 15 kuu-
kauden palkoista ja jakajana kéytettdisiin lu-
kua 250 (200/12*15).

Pykildan 4 momentissa sdddettéisiin viahen-
nysoikeuden enimmadisméairastd. Vahennys-
oikeuden enimmaéaismiird olisi kolme pdivai
tyontekijad kohden yrityksen verovuoden ai-
kana. Lisdvdahennyksen perusteena olisi kun-
kin tyontekijén tosiasiallinen osallistuminen,
ja vahennys laskettaisiin kokonaisten koulu-
tuspdivien perusteella.

Esimerkki: Yritykselld on kaksi tyonteki-
jaa, joista toinen on ollut verovuoden aikana
koulutuksessa 10 piivdd ja toinen on ollut
koulutuksessa yhden pdivén ajan. Vihennyk-
seen oikeuttavien koulutuspédivien méérd on
nelja (3+1).

Pykéldn 5 momentissa sdddettdisiin, ettd
tyOnantajan olisi laadittava kirjallinen selvi-
tys kunkin tydntekijdn osalta vdhennyksen
edellytysten tdyttymisestd. Viahennysoikeus
ei syntyisi siten pelkéstddn koko henkildston

kattavan koulutussuunnitelman perusteella,
vaan suunnitelman toteutumista olisi seurat-
tava tyontekijékohtaisesti.

2 Maatilatalouden tuloverolaki

10 f §. Lakiin lisattdisiin uusi 10 f §, jossa
sdddettdisiin  elinkeinotulon verottamisesta
annetun lain 56 §:44 vastaavasta lisdvidhen-
nyksestd, jonka maatilatalouden tuloverolain
mukaista toimintaa harjoittava tyOnantaja
saisi tehdd maatalouden verovuoden puhdas-
ta tuloa laskettaessa. Vahennyksen saisi teh-
di niiden tyoOntekijoiden osalta, jotka vero-
vuonna ovat tydskennelleet maataloudessa.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2014,

Lakeja sovellettaisiin ensimmadisen kerran
verovuodelta 2014 toimitettavissa verotuk-
sissa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyviksyttéviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn elinkeinotulon verottamisesta annettuun lakiin (360/1968) siitd lailla 1539/1992

kumotun 56 §:n tilalle uusi 56 § seuraavasti:

56 §

Tyonantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd
sdadetddn, vihentdd 2—4 momentin mukaan
madrdytyvan koulutusvdhennyksen yhteis-
toiminnasta  yrityksissi = annetun lain
(334/2007) 16 §:ssd tai taloudellisesti tuetus-
ta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta an-
netun lain ( /2013) 3 §:sséd tarkoitettuun
koulutussuunnitelmaan perustuvasta elinkei-
notoiminnassa tyOskennelleen tyontekijén
koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti véhin-
td4n tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tydntekijén palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012)
7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Koulutusvdhennyksen méérd lasketaan si-
ten, ettd yrityksen tyontekijoiden keskiméa-
rdinen péivépalkka kerrotaan koulutusvéhen-
nykseen oikeuttavien koulutuspdivien méa-
ralld, ja ndin saatu tulo jaetaan luvulla 2.

Keskimédrdinen péividpalkka saadaan ja-
kamalla tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998) 19 a §:n mukainen

tyOnantajan tyottdomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena oleva verovuoden palkkasumma ve-
rovuoden keskimdirdiselld tyontekijamaaral-
14 ja ndin saatu osamaérd luvulla 200. Jos ve-
rovuoden pituus poikkeaa 12 kuukaudesta,
suhteutetaan edelld mainittu jakajana kéytet-
tavd luku verovuoden pituutta vastaavasti.
Koulutuspdividnd pidetddn pdivdd, jona
koulutuksen kesto on ollut véhintddn kuusi
tuntia. Koulutuspdivd voi muodostua myos
useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta,
joiden yhteenlaskettu kesto verovuonna on
vahintddn kuusi tuntia. Verovuonna koulu-
tusvihennykseen oikeuttaa enintdin kolme
koulutuspaivaa tyontekijaa kohti.
Tyonantajan on laadittava kirjallinen selvi-
tys koulutusvihennyksen laskentaperusteista
ja 1—4 momentissa sdddettyjen koulutusva-
hennyksen edellytysten tdyttymisestd. Selvi-
tys koulutusvdhennyksen edellytysten tayt-
tymisestd on laadittava tyontekijakohtaisesti.

Té&ma laki tulee voimaan péivdnd kuuta
20 .

Lakia sovelletaan ensimmadisen kerran ve-
rovuodelta 2014 toimitettavassa verotukses-
sa.
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Laki

maatilatalouden tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

lisdtddn maatilatalouden tuloverolakiin (543/1967) uusi 10 f § seuraavasti:

10§

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:sséd
sdddetddn, vihentdd 2—4 momentin mukaan
madrdytyvan koulutusvdhennyksen yhteis-
toiminnasta  yrityksissd  annetun  lain
(334/2007) 16 §:ssd tai taloudellisesti tuetus-
ta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd an-
netun lain ( /2013) 3 §:ssd tarkoitettuun
koulutussuunnitelmaan perustuvasta maata-
loudessa tyoskennelleen tyontekijan koulu-
tuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti vihin-
td4n tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijén palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna mydnnetty julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012)
7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Koulutusvdahennyksen midrd lasketaan si-
ten, ettd yrityksen tyontekijoiden keskiméa-
rdinen paivipalkka kerrotaan koulutusvidhen-
nykseen oikeuttavien koulutuspdivien maa-
rdlld, ja ndin saatu tulo jaetaan luvulla 2.

Keskiméardinen paivdpalkka saadaan ja-
kamalla ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998) 19 a §:n mukainen

Helsingissd 5 pdivina syyskuuta 2013

tyOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksun pe-
rusteena oleva verovuoden palkkasumma ve-
rovuoden keskimédrdiselld tyontekijaméadral-
14 ja ndin saatu osamdird luvulla 200. Jos ve-
rovuoden pituus poikkeaa 12 kuukaudesta,
suhteutetaan edelld mainittu jakajana kaytet-
tavi luku verovuoden pituutta vastaavasti.
Koulutuspdivdnd pidetddn pdivad, jona
koulutuksen kesto on ollut véhintddn kuusi
tuntia. Koulutuspdivd voi muodostua myds
useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta,
joiden yhteenlaskettu kesto verovuonna on
véhintddn kuusi tuntia. Verovuonna koulu-
tusvahennykseen oikeuttaa enintddn kolme
koulutuspéivida tyontekijéa kohti.
Tyonantajan on laadittava kirjallinen selvi-
tys koulutusvidhennyksen laskentaperusteista
ja 1—4 momentissa sdddettyjen koulutusvéa-
hennyksen edellytysten tiyttymisestd. Selvi-
tys koulutusvidhennyksen edellytysten tiyt-
tymisestéd on laadittava tyontekijékohtaisesti.

Tam4 laki tulee voimaan pdivdnid  kuuta
20 .

Lakia sovelletaan ensimmadisen kerran ve-
rovuodelta 2014 toimitettavassa verotukses-

sa.

Padministeri
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