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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lagar om #ndring av sjukforsikringslagen och om énd-
ring av 6 och 7 § i lagen om Folkpensionsanstaltens reha-
biliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds dett att sjuk-
forsakringslagen och lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliterinsformaner och
rehabiliterinspenningformaner &ndras. Max-
imitiden for betalning av saddan partiell sjuk-
dagpenning som avses i sjukforsdkringslagen
forlings fran nuvarande hogst 72 vardagar
till hogst 120 vardagar. Det foreslas att den
mingd arbete motsvarande heltidsarbete som
forutsétts for ratt till partiell sjukdagpenning
definieras i lagen s&, att dven deltidsarbete
kan ge ritt till partiell sjukdagpenning. Enligt
forslaget dr en forutsittning for partiell sjuk-
dagpenning dessutom att deltidsarbetet pla-
nerats rdcka minst tolv vardagar utan avbrott.

Forutséttningarna for att bevilja yrkesinrik-
tad rehabilitering enligt lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsforméner och

296678

rehabiliteringspenningforméner foreslés énd-
ras sé att det, om Ovriga forutséttningar enligt
lagen uppfylls, blir mgjligt att bevilja tidig
yrkesinriktad rehabilitering for personer som
inte dr etablerade 1 arbetslivet och rehabiliter-
ing som stoder arbetsformagan for personer
som stadigvarande deltar i arbetslivet. For att
sikerstdlla att den yrkesinriktade rehabiliter-
ingen kan inledas vid rétt tidpunkt foreslés
samtidigt att hinvisningsbestimmelsen till
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service slopas.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad i
samband med den.

De foreslagna lagarna avses trdda i1 kraft
den 1 januari 2014.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Partiell sjukdagpenning

Sjukdagpenning som betalas med stod av
sjukforsdkringslagen (1224/2004) ersitter
forlorad inkomst for en 16—67-arig person
som é&r forsékrad i Finland for den tid under
vilken han eller hon ar forhindrad att utfora
sitt arbete pd grund av arbetsoférmiga som
beror péd sjukdom. Den mdjliggdr ocksé den
vard och aterhdmtning som behdvs for upp-
ratthallande av arbetsformagan och att den
forsdkrade atervénder till arbetet.

I sjukforsdkringslagen avses med arbets-
oforméga ett sddant av sjukdom framkallat
tillstdnd under vilket den forsdkrade, medan
sjukdomen varar, dr oformdgen att utfora sitt
vanliga arbete eller dirmed nira jamforbart
arbete. Det dr frdga om ett orsaksforhallande
mellan sjukdomen och den forsidkrades funk-
tionsforméga, dvs. om huruvida en person
formar utfora sitt arbete oberoende av even-
tuell sjukdom, lyte eller skada. Beddmningen
grundar sig vanligen pd det arbete personen
utfort innan arbetsoférmagan intradde.

Sjukdagpenning beviljas fran den forsta
vardagen efter sjilvrisktiden. Sjalvrisktiden
dr den dag arbetsoférmigan intrdder och de
nio f6ljande vardagarna. Om en forsékrad pa
nytt drabbas av arbetsoférméga pd grund av
samma sjukdom inom 30 dagar fran den dag
som det senast betalades sjukdagpenning el-
ler partiell sjukdagpenning for, ska sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning betalas
fran och med f6ljande vardag efter det att den
forsakrade ater blir arbetsoféormdgen. Sjuk-
dagpenning betalas hogst till utgdngen av ka-
lenderménaden fore den manad di antalet
sjukpenningdagar skulle uppga till 300 var-
dagar. Till denna maximitid rdknas de sjuk-
penningdagar som infallit under tva érs tid
omedelbart innan arbetsoférmagan intrddde.

Lagstiftningen om partiell dagpenning
tradde 1 kraft den 1 januari 2007 (459/2006).
Fore ar 2007 mojliggjorde lagen inte att
sjukdagpenning betalades for en del av da-
gen. En forsikrad som fick sjukdagpenning

skulle std helt vid sidan av arbetslivet och
han eller hon hade ingen mojlighet att ter-
vénda till arbetslivet pa forsok fore sjukfran-
varons slut utan att forlora rétten till dagpen-
ning. Reformen utgick frén tanken att del-
tidsarbete under sjukfrdnvaron gynnar reha-
biliteringen och ett snabbare aterupprittande
av arbetsformagan. Ett mal med reformen var
att skapa ett system med partiell sjukdagpen-
ning som ger mojlighet till individuell plane-
ring av atergéngen till arbetslivet och stdder
personens atergang till sitt eget arbete efter
en langre sjukfranvaro. Framfor allt syftade
reformen till att pa det sétt som avses i sjuk-
forsdkringslagen stoda den arbetsoféormognas
egen strivan att atergd till arbetet. Avsikten
var inte att forsvaga den forsdkrades ut-
komstskydd under den tid arbetsoformégan
varar. Det var alltsd inte frdga om att skirpa
definitionen av arbetsoférméga eller forut-
séttningarna for sjukfranvaro, utan syftet var
att skapa ett alternativ for sddana situationer
da det ar lampligt med beaktande av perso-
nens dterstdende arbetsforméga och forhal-
landena pé arbetsplatsen.

Till en borjan var en forutséttning for bevil-
jande av partiell sjukdagpenning att den for-
sdkrade haft ritt till sjukdagpenning for minst
60 vardagar. I praktiken innebar detta ca tre
manaders arbetsoformaga. Lagen é&ndrades
den 1 januari 2010 (532/2009). Enligt gil-
lande lag kan partiell sjukdagpenning betalas
till en 16—67-4rig arbetstagare eller foreta-
gare som arbetat heltid och som &r arbets-
oformogen pa det sitt som avses i sjukfor-
sakringslagen fran den fOrsta vardagen efter
den sjélvrisktid som avses i sjukforsékrings-
lagen eller efter rehabiliteringspenning utan
sjdlvrisktid. En forutsdttning for beviljande
av sjukdagpenning dr dessutom att arbetsta-
garen och arbetsgivaren avtalat om deltidsar-
bete for en bestimd tid. Arbetstiden och 16-
nen ska minska med 40—60 %. Avtalet om
deltidsarbete ska gilla hela den period for
vilken partiell sjukdagpenning betalas. For
att en foretagare ska vara berittigad till parti-
ell sjukdagpenning forutsdtts att det arbete
foretagaren utfor i det egna foretaget minskar
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med 40—60 % for den period partiell sjuk-
dagpenning betalas.

En forutsittning for beviljande av partiell
sjukdagpenning dr att den forsékrade ar ar-
betsoformogen i sjukforsdkringslagens me-
ning. Arbetsoférmégan ska fortgd hela den
period for vilken partiell sjukdagpenning be-
viljas. En person som far partiell sjukdag-
penning anses alltsd vara arbetsoférmogen i
sjukforsékringslagens mening trots att han el-
ler hon arbetar deltid. Darfor jimstélls ocksé
utkomstskyddet for en person som far partiell
sjukdagpenning med utkomstskyddet for en
arbetsoformogen person som far sjukdagpen-
ning. Enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002) 3 kap. 3 § 1 mom. an-
ses den som fér partiell sjukdagpenning en-
ligt sjukforsdkringslagen vara arbetsoformo-
gen. Den som far partiell sjukdagpenning an-
ses vara arbetsoformdgen och har darfor inte
ratt till nadgon arbetsloshetsformén. Partiell
sjukdagpenning och en arbetsloshetsforman
kan séledes inte betalas samtidigt. Den tid for
vilken den forsdkrade har fatt partiell sjuk-
dagpenning enligt sjukforsidkringslagen rak-
nas in i lontagares och foretagares arbetsvill-
kor.

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar antingen i ett striack eller for en
sammanhdngande period om minst tolv var-
dagar. Dess belopp ér hilften av sjukdagpen-
ningens belopp. Partiell sjukdagpenning kan
betalas till den forsdkrades arbetsgivare om
arbetsgivaren betalar full 16n och om partiell
sjukdagpenning enligt arbetsforhallandets
villkor ska betalas till arbetsgivaren i stillet
for till arbetstagaren. Trots samma krav pa
arbetsoformaga ér partiell sjukdagpenning en
sjdlvstindig forman i forhéllande till sjuk-
dagpenning. De dagar for vilka partiell sjuk-
dagpenning betalas rdknas inte in i maximiti-
den pa 300 sjukpenningdagar. De riknas inte
heller in i tiden for sjukdagpenningens som
primir formén vid berdknandet av nir full
arbetsoformaga intrdder enligt arbetspen-
sionslagarna.

Den nuvarande maximitiden for partiell
sjukdagpenning har i manga fall visat sig
vara alltfor kort med beaktande av dess maél-
sattningar. Detta syns i form av langvariga
sjukdomstillstédnd, till exempel hos patienter
som aterhdmtar sig frdn mentala storningar.

Darfor behdvs en forlangning av maximiti-
den for partiell sjukdagpenning. En forutsitt-
ning for beviljande av partiell sjukdagpen-
ning &r bland annat att den fOrsdkrades ar-
betstid innan arbetsformagan intridde mot-
svarade heltidsarbete och att han eller hon &r
helt arbetsoféormdgen pa ett sédtt som beratti-
gar till sjukdagpenning. I praktiken har den
nuvarande lagen tillimpats s& att en forut-
sattning for beviljande av partiell sjukdag-
penning har varit ett arbetsforhéllande eller
en foretagsverksamhet pé heltid, vars arbets-
tid minskats pa det sétt som lagen forutsétter.
En person som har tvd olika deltidsarbeten
och dr oférmdgen att skota det ena arbetet
men &nnu kan skota det andra har alltsa inte
haft ratt till partiell sjukdagpenning. Den gil-
lande lagens ordalydelse ér dnd4 inte entydig.
I lagen definieras inte vad som avses med ar-
betstid som motsvarar heltidsarbete. I ljuset
av besvirsinstansens praxis dr det uppenbart
att frigan lamnar utrymme for tolkning. Av
denna orsak bor lagen fortydligas.

Enligt géllande lag kan partiell sjukdag-
penning betalas for en sammanhingande pe-
riod om minst tolv vardagar. Om den forsak-
rade under den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljats Overgér till att fa
sjukdagpenning, rehabiliteringspenning, for-
dldradagpenning eller arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, kan partiell sjukdag-
penning dven betalas for en kortare tid &n
tolv vardagar. Denna forteckning pa sédana
grunder enligt vilka partiell sjukdagpenning
kan betalas for en kortare tid dn tolv vardagar
ar uttommande. Om alltsd deltidsarbetet och
ocksa det avtal om deltidsarbete mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren som é&r en for-
utsdttning for partiell sjukdagpenning tillfél-
ligt avbryts pa grund av ett nytt avtal, bor ar-
betsavtalets parter se till att en sammanhéng-
ande period om minst tolv sddana vardagar
som berittigar till partiell sjukdagpenning in-
faller bade fore och efter avbrottet. Samtidigt
bor man beakta den sjdlvrisktid for partiell
dagpenning som eventuellt infaller efter av-
brottet och under vilken partiell dagpenning
inte betalas. Om tiden &r kortare dn tolv var-
dagar, dr det inte mojligt att alls betala parti-
ell sjukdagpenning for tidsperioden. Be-
stimmelsen ger inte Folkpensionsanstalten
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utrymme for tolkning och kan leda till ett
odndamalsenligt slutresultat ur sokandens
synvinkel. Darfor bor bestdmmelsen ses
over.

Sjukdagpenningsférmaner enligt sjukfor-
sdkringslagen betalas i efterskott per betal-
ningsperiod. Det nuvarande bemyndigandet
att utfarda forordning angaende betalningspe-
rioderna for dagpenning som ingar i sjukfor-
sakringslagen dr emellertid otillrickligt. Be-
myndigandet att utfarda forordning géller for
nirvarande endast partiell sjukdagpenning.
Ocksa for andra dagpenningars del behovs
bestimmelser om betalningsperioderna. Dér-
for bor bemyndigandet utvidgas att gélla alla
dagpenningar enligt sjukforsékringslagen.

1.2 Yrkesinriktad rehabilitering

Enligt lagen om Folkpensionsanstaltens re-
habiliteringsformaner och rehabiliterings-
penningformaner (nedan rehabiliteringsla-
gen; 566/2005) har en forsdkrad ritt till yr-
kesinriktad rehabilitering for forebyggande
av arbetsoférmaga eller forbattring av arbets-
eller forvarvsformégan om 1) sjukdom, lyte
eller kroppsskada som konstaterats pa beho-
rigt sétt med sannolikhet medfor risk att den
forsakrade blir arbetsoformdgen, eller om 2)
den fOrsdkrades arbetsformdga och for-
viarvsmojligheter maste anses ha forsvagats
véasentligt pd grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada. Vid beddmningen av om det &r
dandamalsenligt med rehabilitering beaktas
den forsékrades alder, yrke, tidigare verk-
samhet, utbildning, socioekonomiska om-
standigheter samt huruvida den rehabilitering
som soks sannolikt leder till att den sokande
fortsétter i eller atergar till ett arbete som &r
lampligt med tanke pé hans eller hennes hil-
sotillstdnd eller till att den sokande intréder 1
arbetslivet.

Med risk for arbetsoférmaga avses en si-
tuation dér det dr sannolikt att den forsdkrade
under de ndrmaste aren utan yrkesinriktad
rehabilitering skulle beviljas invalidpension
dven med beaktande av mojligheterna till
vard och medicinsk rehabilitering. Vid be-
domningen av om arbetsformagan och for-
varvsmojligheterna har forsamrats visentligt
beaktas i vilken utstrickning den forsdkrade
ar kapabel att skaffa sig forvérvsinkomster

genom sadant till buds stdende arbete som
han eller hon skiligen kan forutsittas utfora
med hénsyn till sin utbildning, tidigare verk-
samhet, alder och boendeforhallanden samt
andra dirmed jamforbara omstdndigheter.
Enligt en specialbestimmelse i lagen &r en
ung persons arbetsforméga och forvirvsmoj-
ligheter visentligt forsimrade om en sjuk-
dom, ett lyte eller en kroppsskada avsevart
begrénsar hans eller hennes val av yrke eller
arbete.

Risk for arbetsoférméga och avsevérd for-
sdmring av den forsdkrades arbetsformaga
och forvarvsmojligheter utgdr sinsemellan
oberoende forutséttningar for yrkesinriktad
rehabilitering som beviljas av Folkpensions-
anstalten. Vid reformen av lagstiftningen
2004 ville man skapa enhetliga forutséttning-
ar for den yrkesinriktad rehabilitering som
beviljas av Folkpensionsanstalten och den
som beviljas av arbetspensionsanstalterna.
Risk for arbetsoférméga lades da till som
forutséttning for yrkesinriktad rehabilitering
som beviljas av Folkpensionsanstalten, lik-
som i arbetspensionssystemet. Avsikten med
dndringen var att den yrkesinriktade rehabili-
teringen i regel ska inledas pa samma grun-
der inom arbets- och folkpensionssystemet.

I den praktiska tillimpningen har det dnda
visat sig att forutsédttningarna for beviljande
av yrkesinriktad rehabilitering som ordnas av
Folkpensionsanstalten inte fungerar med tan-
ke péa Folkpensionsanstaltens mélgrupp. Till-
lampningen av kravet pa risk for arbetsofor-
maga har gjort det svarare for dem som hor
till Folkpensionsanstaltens malgrupp att fa
tillgang till yrkesinriktad rehabilitering och
lett till att en stor del av ansokningarna om
rehabilitering forkastas av Folkpensionsan-
stalten.

Ett skal till svarigheterna med tillimpning-
en av kravet pa risk for arbetsoférmaga ér de
grundldggande skillnaderna mellan arbets-
pensionsanstalternas och Folkpensionsanstal-
tens malgrupper. Arbetspensionssystemets
malgrupp bestér av personer i arbetslivet och
personer som deltagit i arbetslivet och vars
kontakt till arbetslivet inte slutligt brutits.
Folkpensionsanstaltens malgrupp bestar av
unga och vuxna i arbetsfor alder som inte
etablerat sig i arbetslivet samt av personer i
arbetslivet som &r i behov av trining som be-



6 RP 128/2013 rd

varar och forbéttrar arbetsforméagan eller an-
nan yrkesinriktad rehabilitering i grupp for
att kunna fortsétta i sitt arbete. P4 grund av
olikheterna mellan malgrupperna bor ocksé
risken for arbetsoférmaga bedémas pa olika
sitt inom arbets- och folkpensionssystemet.
Gillande personer i arbetslivet bedoms ris-
ken for arbetsoformaga i forhéllande till den
tidigare arbetskarridren. Daremot har en stor
del av de unga &nnu inte deltagit i arbetslivet
och risken for arbetsoférmaga kan dérfor inte
bedomas i forhdllande till den tidigare ar-
betskarridren pa samma sétt som for personer
i arbetslivet. Om man inte kan verifiera ris-
ken for arbetsoférmaga, kan personen inte
beviljas yrkesinriktad rehabilitering.

Eftersom kravet pé risk for arbetsoférmaga
leder till att alla som hor till Folkpensionsan-
staltens malgrupp inte har ratt till yrkesinrik-
tad rehabilitering, bor kraven justeras s att
man slopar kravet pa risk for arbetsoforméga
i rehabiliteringslagen.

Ett annat problem som uppstatt vid till-
lampningen av den gillande lagen ar att for-
svagad studieforméga inte beaktas i lagen
som grund for att inleda yrkesinriktad rehabi-
litering. Vad géller studerande bor beddm-
ningen av behovet av yrkesinriktad rehabili-
tering grunda sig péd forsvagad studieforma-
ga, eftersom genomforandet av studierna di-
rekt paverkar Overgangen till arbetslivet.
Dirfor foreslas att forsvagad studieformaga
intas i lagen som en grund for att inleda yr-
kesinriktad rehabilitering.

For ndrvarande &r det vildigt sjukdoms-
centrerade sittet att bedoma forutsittningarna
for yrkesinriktad rehabilitering ett problem i
den praktiska tillimpningen av lagen. Man
fokuserar beddmningen pa diagnostiserade
sjukdomar och prognoserna for dem, varfor
bedémningen av personens helhetssituation i
Ovrigt som paverkar arbets- eller studiefor-
mégan hamnar i bakgrunden. Hos en del per-
soner orsakar en sjukdom, ett lyte eller en
kroppsskada i sig att arbets- eller studiefor-
magan och forvarvsmojligheterna forsvagas
visentligt. Hos en del andra daremot orsakar
enbart sjukdomen inte en avsevérd forsvag-
ning, men deras helhetssituation med beak-
tande dven av sjukdomen dr sddan att arbets-
eller studieformagan och forvirvsmojlighe-
terna vésentligt forsvagats. T.ex. vid lindriga-

re sjukdomar anser man att forutsittningarna
for beviljande av yrkesinriktad rehabilitering
inte uppfylls dven om det i personens hel-
hetssituation ingér andra faktorer som for-
svagar arbetsformégan och forvarvsmojlighe-
terna, sdsom langvarig arbetsloshet, att man
blivit utan utbildning eller ekonomiska pro-
blem. Nir det géller personer i arbetslivet har
man & andra sidan inte fést tillrdcklig vikt vid
problem med arbetsformégan som upptécks
pa arbetsplatsen, utan beddmningen av huru-
vida forutsdttningarna uppfylls har varit
sjukdomscentrerad.

De nuvarande sjukdomsbaserade forutsatt-
ningarna for beviljande av yrkesinriktad re-
habilitering tillater inte som sddana att reha-
bilitering beviljas alla som é&r i behov av yr-
kesinriktad rehabilitering. Darfoér bor forut-
sittningarna ses dver sa att bedomningen av
klientens situation som helhet betonas starka-
re an tidigare.

Folkpensionsanstalten &r inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sidan
har ordnats enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012). Den-
na bestdimmelse leder till att s6kandena i for-
sta hand ansoker om rehabilitering enligt
nidmnda lag. A andra sidan ir den rehabiliter-
ing  arbetskraftsmyndigheterna  erbjuder
provningsbaserad. Detta stoder inte alltid
ordnande av yrkesinriktad rehabilitering vid
ratt tidpunkt och i ett tillrickligt tidigt skede.
Darfor bor hdanvisningsbestimmelsen i lagen
slopas.

2 Malsidattning och de viktigaste
forslagen

2.1 Malsittning

Enligt regeringsprogrammet for statsminis-
ter Jyrki Katainens regering verkar regering-
en aktivt for att utveckla arbetslivet. Mélet ar
att frimja skyddet av arbetstagarna samt ho-
jandet av produktiviteten och sysselsitt-
ningsgraden. Arbetsoformaga dr den vikti-
gaste faktorn som forkortar arbetskarridrerna.
Darfor betonar regeringen forebyggandet av
arbetsoforméga och forbattrandet av arbets-
mojligheterna for partiellt arbetsformdgna
som metoder for att forldnga arbetskarriérer-
na. Detta forutsétter framfor allt halsofram-
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jande atgéarder samt att foretagshélsovarden,
rehabiliteringen och arbetslivet utvecklas.
Enligt regeringsprogrammet ska ocksé speci-
ell vikt fastas vid dtgérder for att gora det lat-
tare att atervdnda till arbetet. Arbetshdlsan
och forutsittningarna att orka och fortsitta i
arbetet utvecklas genom att man forbattrar
mojligheterna till deltidsarbete, bland annat
genom att frimja anvéndningen av partiell
sjukdagpenning. For att skapa béttre forut-
séttningar for en lyckad rehabilitering forsak-
rar man sig om att rehabilitering genomfors
vid rétt tidpunkt och utan drdjsmaél. Speciell
vikt laggs vid att konstatera behov av fore-
byggande rehabilitering i ett tidigt skede.

I sitt svar pa regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lagar om dndring
av sjukforsdkringslagen, 27 § i lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningférmaner samt
2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen (RP
62/2009) forutsatte riksdagen att regeringen
undersoker mojligheterna att forlinga maxi-
mitiden for partiell sjukdagpenning och ut-
ifran undersokningen beddmer behoven av
att dndra forfattningar.

2.2 Partiell sjukdagpenning

I denna proposition foreslas att maximiti-
den for betalning av siddan partiell sjukdag-
penning som avses 1 sjukforsdkringslagen
forlings fran nuvarande hogst 72 vardagar
till hogst 120 vardagar for att underlétta sys-
selsittandet av partiellt arbetsféra personer.
Det dr inte dndamalsenligt att ldmna deltids-
arbetande personer utanfor systemet med
partiell sjukdagpenning. Dérfor foreslas att
en definition av vad som avses med arbetstid
som motsvarar heltidsarbete intas i sjukfor-
sdkringslagen. Avsikten med forslaget &r att
det foregdende heltidsarbete som ar en forut-
sattning for beviljande av partiell sjukdag-
penning ska kunna bestd av tva eller flera
deltidsarbeten.

Forhallandet mellan partiell sjukdagpen-
ning och avbrott i avtalet om deltidsarbete
bor ordnas i lagstiftningen pd ett sdtt som
mojliggdr en flexibel planering pa arbetsplat-
sen utan risk for avslag pa tekniska grunder
eller andra 6verraskande ekonomiska foljder.

Dirfor foreslds att bestimmelsen om en
minsta sammanhéngande period som forut-
sittning for betalning av partiell sjukdagpen-
ning slopas och att en forutséttning for bevil-
jande av partiell sjukdagpenning ska vara att
deltidsarbetet i arbetsavtalet planerats pagd
utan avbrott i minst tolv vardagar. Den fore-
slagna dndringen mdjliggdr att eventuella se-
nare fordndringar i avtalet om deltidsarbete
inte orsakar onddiga ekonomiska forluster.

Enligt gillande lag betalas partiell sjukdag-
penning till arbetsgivaren om den forsdkrade
pa grundval av ett anstéllningsforhallande far
full 16n och det i anstdllningsvillkoren har
avtalats att partiell sjukdagpenning ska beta-
las till arbetsgivaren i stéllet for till den {or-
sikrade. Om den forsdkrade inte far full l6n
pa grundval av sitt anstdllningsforhéllande,
betalas den partiella sjukdagpenningen till
den forsdkrade. Med full 16n avses en 16n
som motsvarar oavkortad sjuktidslon som
bestims enligt 16nen for heltidsarbete fore
arbetsoformégan intrddde. Till denna del f6-
reslds inga &ndringar. Det fOreslds att den
partiella sjukdagpenningen betalas till ar-
betsgivaren endast ifall arbetsgivaren betalar
full 16n baserad pé heltidsarbete. Enligt for-
slaget betalas den partiella sjukdagpenningen
till arbetstagaren om den regelbundna arbets-
tiden bestar av tvé eller flera deltidsarbeten.

Dessutom foreslas att i lagen intas ett be-
myndigande att utfirda forordning, enligt
vilket bestimmelser om betalningsperioder
for sjukdagpenningar utfardas genom statsra-
dets forordning.

2.3 Yrkesinriktad rehabilitering

Det foreslas att forutsittningarna for bevil-
jande av yrkesinriktad rehabilitering enligt
rehabiliteringslagen dndras sa att yrkesinrik-
tad rehabilitering kan beviljas ocksé personer
som hor till Folkpensionsanstaltens malgrupp
och vilkas situation som helhet dr svar. Man
strivar till att utforma kraven sé att man av-
hjidlper de luckor som orsakats i tidigare
praxis. For att sékerstilla att den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen kan inledas vid rétt tid-
punkt foreslds att hdnvisningsbestimmelsen
till lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice i rehabiliteringslagen slopas.
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3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

De dagpenningar som betalas med stdd av
sjukforsékringslagen finansieras via sjukfor-
sdkringens arbetsinkomstforsdkring. Inom
arbetsinkomstforsékringen &r finansieringen
av forménerna tudelad. De inkomstrelaterade
formanerna finansieras genom de forséik-
ringspremier som arbetsgivarna och de for-
sdkrade (lontagare och fOretagare) betalar.
Forméner till minimibelopp finansieras ur
statens medel, med undantag for saddana in-
komstrelaterade forméner som betalas till
minimibelopp av samordningsskdl. Dessa
forméner finansieras med forsékringspremi-
er. Den foreslagna forldngningen av maximi-
tiden for sjukforsdkringens partiella sjukdag-
penning fran nuvarande 72 dagar till 120 da-
gar frdn den 1 januari 2014 innebér en Ok-
ning av kostnaderna for sjukforsdkringens
arbetsinkomstforsakring med ca 6,1 miljoner
euro per ar, vilken hinfor sig till den andel
som finansieras av arbetsgivarna och lonta-
garna. For de dagpenningar till minimibelopp
som finansieras av staten dr den foreslagna
forldngningens kostnadseffekter sma.

Bestimmelser om finansieringen av de
forméner som avses i rehabiliteringslagen in-
gar 1 sjukforsdkringslagen. Rehabiliterings-
kostnaderna finansieras ur sjukvardsforsak-
ringen, vilken finansieras till 50 % av de for-
sdkrade och till 50 % av staten. Utgifterna for
rehabiliteringspenning finansieras ur sjukfor-
sékringens arbetsinkomstforsékring. Den f6-
reslagna lindringen av fOrutsittningarna for
beviljande av Folkpensionsanstaltens yrkes-
inriktade rehabilitering berdknas 0ka antalet
rehabiliteringsklienter med 1 000 personer,
vilket berdknas medfora en 6kning av kost-
naderna for rehabilitering med 2,3 miljoner
euro och av kostnaderna for rehabiliterings-
penningar med 2,4 miljoner euro per &r. Sta-
tens andel av dkningen beridknas sammanlagt
till 2,4 miljoner euro. Beloppet av statens fi-
nansieringsandel paverkas av att en stor del
av rehabiliteringsklienterna i enlighet med

forslagets malsattning dr personer utan fast
kontakt till arbetslivet, varfor deras rehabili-
teringspenning berdknas enligt minimibelop-
pet.

De 6vriga dndringsforslagen har inga bety-
dande ekonomiska konsekvenser.

3.2 Samhiilleliga konsekvenser

Andringsforslagen gillande den partiella
sjukdagpenningen och den yrkesinriktade re-
habiliteringen stoder malsittningen att for-
langa arbetskarridrerna. De foreslagna and-
ringarna géllande den yrkesinriktade rehabili-
teringen forbattrar dessutom mojligheterna
att forverkliga samhéllsgarantin for unga.
Sannolikt innebér lagéndringarna ocksa att
man mer séllan dn tidigare i onddan hanvisar
klienterna fran en myndighet till en annan,
vilket leder till att klienterna far ritt rehabili-
teringstjénster pa rétt stélle. Tack vare att den
yrkesinriktade rehabiliteringen kan inledas i
ett tidigt skede blir den mer verkningsfull
och ger bittre resultat, forebygger sjuk- och
invalidpensionering och leder till inbespar-
ingar i pensionskostnader. Kostnaderna for
rehabiliteringsétgirderna &r relativt sma i
jémforelse med den nytta de medfor.

4 Beredningen av propositionen

Social- och hilsoministeriet tillsatte den
11 april 2012 en arbetsgrupp vars uppgift ar
att fore den 31 oktober 2013 utarbeta ett
handlingsprogram for frdmjande av syssel-
sdttningen for partiellt arbetsformogna. Ock-
sd de centrala arbetsmarknadsorganisationer-
na dr representerade i arbetsgruppen. Reger-
ingens proposition har beretts i arbetsgrup-
pen.

5 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad 1
samband med den.



RP 128/2013 rd 9

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Sjukforsikringslagen
7 kap. Allménna forutsittningar for

erhillande av dagpennings-
formaner

4 §. Arbetsgivarens rdtt till dagpennings-
formdn. 1 paragrafens 1 mom. ingar en be-
stimmelse om betalning av dagpenningsfor-
mén till arbetsgivaren. I 4 mom. finns en
specialbestimmelse om betalning av partiell
sjukdagpenning till arbetsgivaren. Enligt den
tilldimpas inte bestimmelserna i 1 och
2 mom. om betalning av dagpenningsférma-
ner till arbetsgivaren pé partiell sjukdagpen-
ning. I 4 mom. hénvisas felaktigt till 2 mom.
i samma paragraf. Hénvisningen ska avse
3 mom., som géller fordelningen av en dag-
penningsformén mellan flera arbetsgivare.
Det foreslas att en korrigering av hdnvisning-
en intas i paragrafen. [ Ovrigt foreslas para-
grafen kvarstd oftrdndrad. Enligt forslaget
betalas alltsa den partiella sjukdagpenningen
till arbetsgivaren endast om den forsdkrade
pa basen av ett arbetsforhallande far en full
l6n som motsvarar oavkortad sjuktidslon en-
ligt 16nen for heltidsarbete fore arbetsofor-
magan intrddde. Om den forsdkrade inte har
ett arbetsforhallande pé heltid utan den re-
gelbundna arbetstiden bestar av tva eller flera
deltidsarbeten och fOrutséttningarna for par-
tiell sjukdagpenning uppfylls, betalas den
partiella sjukdagpenningen inte till arbetsgi-
varna. D4 betalar arbetsgivarna inte full 16n
for heltidsarbete utan hdgst en 16n som mot-
svarar det regelbundna deltidsarbetet. I detta

fall foreslas att den partiella sjukdagpenning-
en betalas till arbetstagaren.

8 kap. Sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning

11 §. Rdtt till partiell sjukdagpenning. 1
2 mom. fOreslds fortséttningsvis inga be-
stimmelser om arbetstagarens och arbetsgi-
varens ratt till partiell sjukdagpenning efter
sjlvrisktiden eller efter den sjukdagpenning
eller rehabiliteringspenning som omedelbart
foregétt den partiella sjukdagpenningen. Till
denna del foreslas inga dndringar.

Enligt 3 mom. dr en forutsittning for parti-
ell sjukdagpenning att arbetstagaren har
kommit verens om att utfora sitt arbete pa
deltid sa att arbetstiden minskar med 40—
60 %. 1 paragrafen foreslas inte heller i fort-
sattningen ingd nagra bestdimmelser om att
den forsékrades arbete maste utgora heltids-
arbete omedelbart fore arbetsoférmégan in-
tradde. Enligt forslaget racker det alltsa ex-
empelvis att arbetstagarens haft ett heltidsar-
betsforhédllande da arbetsoférmégan intrddde
dven om arbetsgivaren tillfdlligt gatt ned i
arbetstid av ndgon annan orsak, sasom for
vard av barn. Den tidigare grunden for ned-
gang i arbetstid bor 4nda upphora innan del-
tidsarbetet som grund for partiell sjukdag-
penning kan inledas. Ndgon annan grund for
nedgéng 1 arbetstid kan inte gélla samtidigt
som partiell sjukdagpenning betalas.

Enligt 8 kap. 12 § i sjukforsdkringslagen
kan partiell sjukdagpenning betalas utan av-
brott eller for en sammanhédngande tid om
minst tolv vardagar. En vildigt kort period av
deltidsarbete &r inte &dgnad att forverkliga av-
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sikten med den partiella sjukdagpenningen,
att pa det sétt som avses i sjukforsdkringsla-
gen stoda arbetsoformogna personers stravan
att atervinda till arbetet. Darfor foreslas ett
tillagg till 11 § 3 mom., enligt vilket en for-
utsdttning for beviljande av partiell sjukdag-
penning &r att deltidsarbetet planerats paga
utan avbrott i minst tolv vardagar.

Det foreslas att till paragrafen fogas ett nytt
4 mom. med en definition av “arbetstid som
motsvarar heltidsarbete”. Enligt forslaget de-
finieras detta som forvérvsarbete i vilket ar-
betstagarens arbetstid motsvarar den arbetstid
for heltidsarbete som normalt tillimpas i
branschen. Exempelvis 1 utbildningsbran-
schen definieras heltid alltsa enligt forslaget
som den arbetstid en heltidsanstélld arbetsta-
gare normalt har i branschen. Om det inte
finns nagot kollektivavtal i branschen, ska
arbetstiden jidmforas med den regelbundna
arbetstiden enligt 3 kap. i arbetstidslagen
(605/1996). Om arbetstagaren arbetar regel-
bundet i tva eller flera arbetsférhéllanden pa
deltid och arbetstiden inte annars kan anses
motsvara heltidsarbete, kan man enligt for-
slaget anse att kravet uppfylls om den sam-
manlagda arbetstiden dr minst 35 timmar per
vecka.

For klarhetens skull foreslés att till paragra-
fen fogas ett nytt 5 mom. med en bestimmel-
se om den minskning av arbetstiden som ar
en fOrutsdttning for beviljande av partiell
sjukdagpenning, om inget av arbetstagarens
arbetsforhallanden var for sig uppfyller kra-
vet pad heltidsarbete, men arbetstagaren re-
gelbundet arbetar i tva eller flera arbetsfor-
hallanden pa deltid. En forutsittning for be-
viljande av partiell sjukdagpenning foreslés
vara att arbetstagaren kommer Gverens med
sina arbetsgivare om deltidsarbete sa att den
sammanlagda arbetstiden minskar sd som av-
ses i 3 mom.

Det foreslas att sittet att minska arbetstiden
1 en situation med tva deltidsarbeten ska vara
flexibelt. Enligt forslaget uppfylls kravet pa
minskning av arbetstiden till exempel om ar-
betstiden i det ena arbetsforhéllandet minskar
med 40 % och i det andra med 60 %, om den
sammanlagda arbetstiden minskar med 40—
60 %. Det foreslas ocksé vara mojligt att ar-
betstagaren fortsétter i det ena arbetsforhal-
landet pé deltid med ofréndrad arbetstid, om

arbetstiden i1 det andra arbetsforhallandet pa
deltid minskar s& den sammanlagda arbetsti-
den minskar med 40—60 %.

Avtal om deltidsarbete ska ingés med alla
abetsgivare. Aven i det fallet att personen
fortsdtter i ett deltidsarbete som tidigare och
helt blir borta fran ovriga deltidsarbeten, ska
arbetstagaren avtala med samtliga arbetsgiva-
re om att minska arbetet s4, att den totala ar-
betstiden minskar med 40—60 procent. Av
avtalen ska framgd arbetstagarens normala
arbetstid, den minskade arbetstiden och den
l6n som betalas for deltidsarbetet. Avtalet
behovs for att sdkerstilla att alla arbetstagare
ir medvetna om arrangemanget med partiell
sjukdagpenning och forbinder sig till dess
malsdttning, dvs. att arbetstagaren dtergér till
heltidsarbete.

Vid ansokan om partiell sjukdagpenning
ska den berdrda personen visa upp ett utla-
tande fran en foretagslikare som kénner till
personens arbetsuppgifter eller en annan la-
kare som kéanner till personens arbetsforhal-
landen om personens arbetsoférmaga samt
om att personen under den tid som arbets-
oférmégan varar &r kapabel att utan att dven-
tyra sin hilsa eller sitt tillfrisknande utfora en
del av sina arbetsuppgifter. Om arbetsgivarna
ar flera ska utldtande ges om alla anstéllning-
ar. Om personen i fraga fortsitter i ett del-
tidsarbete som tidigare och helt blir borta
fran 6vriga deltidsarbeten forutsitts att de 6v-
riga arbetsgivarnas fOretagshilsovard har
konstaterat att personen &r arbetsoformogen
och en foretagshilsovard konstaterat att han
eller hon kan fortsétta i sitt arbete utan att
dventyra sitt tillfrisknande eller sin hélsa.

Enligt forslaget ska paragrafens 5 mom.
endast tillimpas i situationer da den forsak-
rade inte arbetar heltid i ett anstéllningsfor-
hallande eller som foretagare. Det foreslés att
en forsikrad som blir oférmdgen att utféra
arbetet i sitt arbetsforhallande pé heltid dven
i fortsdttningen ska komma Sverens om del-
tidsarbete med sin huvudsakliga arbetsgivare
och for att ha rétt till forménen bor den for-
sdkrade upphora med eventuella bisysslor.
Likasd bor en foretagare med FOPL- eller
LF6PL-forsdkring som dr arbetsoférmogen i
sin foretagsverksamhet minska pé arbetet i
sin huvudsyssla och upphdra med eventuella
bisysslor for att ha ritt till forménen. Den
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som utfor forvirvsarbete eller foretagsverk-
samhet pa heltid ska alltsa inte heller i fort-
sdttningen komma 6verens om deltidsarbete
med sin arbetsgivare for bisyssla, utan gé ned
i arbetstid i sitt huvudsakliga arbete pa heltid.
Syftet med den partiella sjukdagpenningen &r
att forbéttra mojligheterna for den forsdkrade
att dterga till sitt heltidsarbete.

P& grund av de foreslagna nya 4 och
5 mom. fOreslds att det nuvarande 4 mom.
blir 6 mom. Enligt momentet har den forsék-
rade rétt att overgd till sjukdagpenning for
den éterstdende tiden om avtalet om deltids-
arbete upphor 1 fortid, forutsatt att de dvriga
forutsittningarna for sjukdagpenning forelig-
ger. Folkpensionsanstalten bor alltsd bedoma
forutséttningarna for beviljande av sjukdag-
penning om ritten till partiell sjukdagpen-
ning upphor 1 fortid. Likasd bor Folkpen-
sionsanstalten undersdka forutsittningarna
for beviljande av sjukdagpenning i det fall att
den forsdkrade har inlett deltidsarbete fore
ansokan om partiell sjukdagpenning eller
fore beslut om formanen fattats, men nagon
av forutséttningarna for beviljande av partiell
sjukdagpenning inte uppfylls. En nedgang i
arbetstid som grundar sig pa en behdrig me-
dicinsk utredning och som skett inom de
grianser som anges i lagen ska normalt inte
inverka negativt p4 beddmningen av arbets-
formagan om avtalet om deltidsarbete har
nagon teknisk brist, t.ex. att man avtalat om
deltidsarbete for en kortare period &n tolv
vardagar.

12 §. Betalning av partiell sjukdagpenning.
I paragrafen ingédr bestdmmelser om betal-
ning av partiell sjukdagpenning. Det foreslés
att paragrafens 1 mom. dndras s&, att partiell
sjukdagpenning betalas for hogst 120 varda-
gar i stéllet for nuvarande hogst 72 vardagar.
Enligt paragrafen utfardas bestimmelser om
betalningsperioderna for partiell sjukdagpen-
ning genom forordning av statsrddet. Be-
stimmelsen géller endast partiell sjukdag-
penning och det foreslds att den flyttas till
15 kap. 17 § och att den éndras s, att be-
myndigandet att utfirda forordning géller be-
talningsperioderna for sjukdagpenningar i
allménhet.

Det foreslas att kravet pd en sammanhéng-
ande tid pa minst tolv vardagar som forut-
sattning for betalning av partiell sjukdagpen-

ning stryks ur denna paragraf. Samtidigt fo-
reslas ett tillagg till 11 § 3 mom., enligt vil-
ket en forutsittning for beviljande av partiell
sjukdagpenning ér att deltidsarbetet planerats
pagé utan avbrott i minst tolv dagar. Det {6-
reslds att paragrafens é&terstdende 1 och
3 mom. sammanslas till ett moment.
15 kap. Verkstillighet

17 §. Bemyndigande att utfirda forord-
ning. Det foreslds att i paragrafen gors ett
tillagg, enligt vilket bestimmelser om betal-
ningsperioderna for dagpenningar utfirdas
genom forordning av statsradet.

1.2 Lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsforméaner och rehabi-
literingspenningforméner

6 §. Ordnande av yrkesinriktad rehabiliter-
ing. Det foreslas att bestimmelsen skrivs pé
ett delvis nytt sitt. Det foreslds att risk for
arbetsoformaga som forutsittning for bevil-
jande slopas. Forsvagad studieféormaga fore-
slds som en ny grund for att inleda yrkesin-
riktad rehabilitering. Det foreslés att den for-
utsdttning som géller vésentligt forsvagad ar-
bets- och studieférméga kompletteras med en
helhetsbeddmning av rehabiliteringsbehovet.
Helhetsbeddmningen av huruvida en persons
arbets- eller studieférméga vésentligen for-
svagats kan enligt forslaget ocksa paverkas
av andra faktorer som péverkar den forsékra-
des arbets- och studieférméga dn sjukdom,
lyte eller kroppsskada, sisom den forsdkra-
des fysiska, psykiska och sociala funktions-
forméga, livssituation, socioekonomiska om-
standigheter, boendeforhallanden, utbildning,
yrke, tidigare verksamhet och alder.

Syftet med yrkesinriktad rehabilitering ar
att bevara eller forbittra personens arbets-
forméga och forvarvsmojligheter eller fore-
bygga arbetsoforméga. Med hjilp av yrkesin-
riktad rehabilitering strdvar man till att fort-
satter 1, aterviander till eller intrdder 1 arbets-
livet.

Den foreslagna lagéndringen innebér att
forutsittningarna for beviljande av yrkesin-
riktad rehabilitering uppfylls ocksa for sada-
na personer vilkas sjukdom, lyte eller



12 RP 128/2013 rd

kroppsskada inte som sédan forsvagar arbets-
eller studieformagan och forvirvsmojlighe-
terna, men vilkas situation som helhet ar sa-
dan att arbets- eller studieférmagan visent-
ligt forsvagats eller man bedomer att de
kommer att forsvagas visentligt under de
ndrmaste aren. Sddana faktorer som paverkar
helhetssituationen och som forsvagar arbets-
eller studieformagan ar enligt forslaget ex-
empelvis nedsatt fysisk, psykisk eller social
funktionsférmaga, snabbt okande skuldsétt-
ning, ladngvarig arbetsloshet, langvarig bo-
stadsloshet, bristande social kompetens eller
vardagskompetens, tidigare drogmissbruk el-
ler risk for marginalisering. Avsikten &r att
mojliggora yrkesinriktad rehabilitering ocksa
for sddana personer i Folkpensionsanstaltens
malgrupp som inte uppfyllt forutsdttningarna
for beviljande av yrkesinriktad rehabilitering
enligt gillande lag.

Forsvagad studieforméga foreslas utgora en
ny grund for att inleda yrkesinriktad rehabili-
tering. Enligt forslaget ska Folkpensionsan-
stalten ordna dndamalsenlig yrkesinriktad re-
habilitering for att bevara eller forbattra den
forsdkrades arbetsformaga och forvarvsmoj-
ligheter eller forebygga arbetsoférméga om
en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada som
konstaterats p& behorigt satt har lett till eller
under de ndrmaste aren bedoms leda till att
den forsdkrades arbets- eller studieférmaga
och forvirvsmdjligheter vésentligt forsvagas.

Vid beddémningen av huruvida studiefor-
magan forsvagats ska man beakta hur perso-
nens situation som helhet begrinsar mojlig-
heterna att klara av studierna. En central del
av beddmningen &r huruvida personen med
hénsyn till situationen som helhet behover
stod 1 form av yrkesinriktad rehabilitering for
att fa en studieplats eller for att bedriva eller
slutfora sina studier.

Vid beddmningen av huruvida arbetsfor-
magan och forvarvsmojligheterna forsvagats
ska utom sjukdom, lyte eller kroppsskada
ockséd beakta hur personens situation som
helhet begrénsar och forsvarar mojligheterna
att klara av arbetet och att fa arbete. Géllande
personer i arbetslivet ska man vid beddom-
ningen fista vikt vid svarigheter att klara av
arbetet som uppmirksammats pé arbetsplat-
sen eller av foretagshilsovarden eller den
allminna hilsovarden. Om personen inte

annu deltagit 1 arbetslivet, ska det vara till-
rackligt for beviljande av utbildning att per-
sonens situation som helhet vésentligt be-
gransar valet av yrke eller arbete.

For att den yrkesinriktade rehabiliteringen
ska ha bidsta mojliga effekt, bor den inledas
sd tidigt som mojligt. Enligt forslaget ska
man kunna inleda den yrkesinriktade rehabi-
literingen redan ndr man pa grund av perso-
nens situation som helhet kan anta att arbets-
eller studieférmégan kommer att forsvagas
visentligt under de ndrmaste aren, &ven med
beaktande av mdjligheterna till vard och me-
dicinsk rehabilitering. T.ex. vid framskridan-
de sjukdomar bor man tillrdckligt tidigt beak-
ta prognosen for sjukdomen och sjukdomens
inverkan pa arbetsformagan.

Yrkesinriktad rehabilitering ska enligt for-
slaget aktualiseras da de tillbudsstaende at-
gérderna inom hélsovéarden for vard av sjuk-
domen, lytet eller kroppsskadan &r i ett sa-
dant skede att det for personen ifrdga kan an-
ses vara ritt tidpunkt for rehabilitering. En
forutséttning dr dessutom att personen ar ka-
pabel att forbinda sig till den yrkesinriktade
rehabiliteringen och till mélséttningen for re-
habiliteringen.

Yrkesinriktad rehabilitering ska ocksé kun-
na ordnas vid sidan om Ovriga atgérder for att
starka personens situation. Exempelvis kan
beviljande av yrkesinriktad rehabilitering
samtidigt med rehabiliterande psykoterapi i
en del fall stodja personens arbets- och stu-
dieforméaga.

En forutsittning for beviljande av yrkesin-
riktad rehabilitering dr enligt forslaget att det
dr dndamalsenligt med beaktande av perso-
nens situation. Vid bedémningen av om det
ar andamalsenligt med rehabilitering beaktas
den forsdkrades alder, tidigare verksamhet,
utbildning, socioekonomiska omsténdigheter
samt huruvida den rehabilitering som soks
sannolikt leder till att den sdkande fortsétter i
eller atergar till ett arbete som ar lampligt
med tanke pa hans eller hennes hélsotillstdnd
eller intrdder i arbetslivet.

Den omsténdigheten att en person har ratt
till sjuk- eller invalidpension ska inte hindra
att Folkpensionsanstalten ordnar yrkesinrik-
tad rehabilitering om rehabiliteringens syfte
dr att personen ska kunna étervénda till arbe-
tet eller skaffa sadana tilldiggsinkomster som
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har vdsentlig betydelse med tanke pa perso-
nens forsorjning.

Rehabiliteringen bor syfta till ett yrke eller
arbete genom vilket klientens utkomst kan
sdkras eller som kan ge en tilliggsinkomst
som dr visentlig for forsérjningen, t.ex. som
komplement till en pension. En 6kning av in-
komsterna med ca en fjardedel kan anses ut-
gora en visentlig tilliggsinkomst. Mélet bor
vara antingen ett arbetsforhéllande eller arbe-
te som foretagare. Malsdttningarna géllande
arbetet och inkomsterna bor vara realistiska
med beaktande av personens sannolika ar-
betsforméga efter rehabiliteringen. Enligt
forslaget ar det tillrackligt att personen san-
nolikt klarar av ett regelbundet arbete som
ger visentliga tilliggsinkomster. Arbete i det
egna hushallet eller arbete som endast r av
hobbykaraktér uppfyller inte detta krav.

Det foreslas att man slopar hianvisningsbe-
stimmelsen enligt vilket Folkpensionsanstal-
ten inte &r skyldig att ordna yrkesinriktad re-
habilitering om sddan har ordnats enligt la-

gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Malsdttningen &r att rehabiliterings-
processen ska kunna inledas vid rétt tidpunkt.

7 §. Den yrkesinriktade rehabiliteringens
innehdll. Det foreslas att paragrafens 1 mom.
andras sd att Folkpensionsanstalten ordnar
arbetstrdning som yrkesinriktad rehabiliter-
ing. Det &r frdga om en teknisk &ndring. Den
innebér att rehabiliteringsatgirdernas inne-
hall och hur de ordnas beskrivs pa ett sitt
som tydligare motsvarar nulédget.

2 Ikrafttradande

Lagarna foreslés tridda i kraft den 1 januari
2014. Pa forsdkrade for vilka maximitiden
for betalning av partiell sjukdagpenning har
uppnatts fore den 31 december 2013 tillim-
pas de bestimmelser som gillde vid ikraft-
tradandet.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Lag

om #dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 7 kap. 4 § 4 mom., 8 kap. 11 § 3 mom. och 12 §
samt 15 kap. 17 §, sddana de lyder, 7 kap. 4 § 4 mom., samt 8 kap. 11 § 3 mom. och 12 § i lag

532/2009 och 15 kap. 17 § i lag 19/2012, samt

fogas till 8 kap. 11 §, sddan den lyder i lag 532/2009, nya 4 och 5 mom., varvid det nuva-

rande 4 mom. blir 6 mom., som foljer:
7 kap.

Allménna forutsittningar for erhdllande
av dagpenningsformaner

4§
Arbetsgivarens ritt till dagpenningsférmdn

Partiell sjukdagpenning betalas till arbets-
givaren, om den forsdkrade pa grundval av
ett anstillningsforhallande fér full 16n och det
1 anstéllningsvillkoren har avtalats att partiell
sjukdagpenning ska betalas till arbetsgivaren
i stillet for till den forsdkrade. Om den parti-
ella sjukdagpenningen &r storre &n den fulla
lonen som arbetsgivaren betalar, betalas den
partiella sjukdagpenningen till den del som
overstiger den fulla l6nen till arbetstagaren.
Vad som bestims i 1 och 3 mom. tillimpas
inte pa betalning av partiell sjukdagpenning.

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

En fOrutséttning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsdkrade kan skota

en del av sina arbetsuppgifter utan att dventy-
ra sin hilsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom
forutsétts det att den forsdkrades arbetstid
fore perioden med partiell sjukdagpenning
eller den sjukdagspennings- eller rehabiliter-
ingspenningsperiod som omedelbart foregétt
den, har motsvarat heltidsarbete och att den
forsdkrade har kommit 6verens om att utfora
sitt arbete pa deltid sé att arbetstiden minskar
med minst 40 och hogst 60 procent. Avtalet
om deltidsarbetet ska gélla hela den period
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas.
For att en foretagare ska ha rétt till partiell
sjukdagpenning krivs det att det arbete som
foretagaren utfor i sitt foretag minskar med
minst 40 och hogst 60 procent fér den period
som partiell sjukdagpenning beviljas for. En
forutséttning for beviljande av partiell sjuk-
dagpenning ar dessutom att deltidsarbetet
planerats fortgd minst tolv vardagar utan av-
brott.

Med heltidsarbete avses forvérvsarbete i
vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den
ordinarie arbetstid for en arbetstagare i hel-
tidsarbete som normalt tillimpas i branschen.
Om det inte finns nagot kollektivavtal i bran-
schen, ska arbetstiden jimforas med den or-
dinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbets-
tidslagen (605/1996). Om arbetstagaren sam-
tidigt arbetar i tva eller flera anstéllningsfor-
héallanden pa deltid, anses arbetet utgdra hel-
tidsarbete om den sammanlagda arbetstiden
ar minst 35 timmar per vecka.

Om en forsdkrad som inte har ett anstéll-
ningsforhdllande pa heltid enligt 4 mom. och
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inte dr en sadan foretagare som avses i 1 kap.
4 § 9 punkten arbetar samtidigt i tva eller fle-
ra anstéllningsforhéllanden, ar en forutsitt-
ning for beviljande av partiell sjukdagpen-
ning att arbetstagaren kommer 6verens med
sina arbetsgivare om att utfora sitt arbete pa
deltid sa att den sammanlagda arbetstiden
minskar pa det sétt som avses i 3 mom.

12§
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
120 vardagar. Nar maximitiden for den parti-
ella sjukdagpenningen réknas ut beaktas alla
dagar med partiell sjukdagpenning under de
foregdende tva aren. Nar maximitiden for
den partiella sjukdagpenningen riknas ut be-
aktas dock ocksa sédana dagar for vilka par-
tiell sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att den forsékrade har fétt fordldra-
dagpenning for samma tid. Har den forsékra-

de varit arbetsfor i tolv méanader utan avbrott,
ska inte dagar med partiell sjukdagpenning
fore denna tid beaktas nir maximitiden for
den partiella sjukdagpenningen réknas ut.

15 kap.
Verkstillighet
17§
Bemyndigande att utfdrda forordning
Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestimmelser utfirdas om de utredningar
som ska ldggas fram vid ansdkan om ersétt-
ningar och férméner och som behdvs for ut-

betalning av dessa samt om betalningsperio-
derna for dagpenningsférmaner.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pé forsdkrade for vilka maximitiden for be-
talning av partiell sjukdagpenning har upp-
natts fore den 31 december 2013 tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttraddandet.
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Lag

om indring av 6 och 7 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och re-
habiliteringspenningforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspen-
ningférméner (566/2005) 6 § och 7 § 1 mom., av dem 6 § sadan den lyder delvis éndrad i lag

935/2012, som foljer:
2 kap.
Rehabilitering
68§

Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

Folkpensionsanstalten ordnar dndamélsen-
lig yrkesinriktad rehabilitering for att stdda
eller forbattra den forsdkrades arbets- och
forvarvsformaga eller forebygga arbetsofor-
maga om en sjukdom, ett lyte eller en
kroppsskada som konstaterats pa behorigt
sitt har medfort eller under de ndrmaste aren
uppskattas medfora en visentlig forsvagning
av den forsidkrades arbets- eller studieforma-
ga och forvirvsmojligheter.

Folkpensionsanstalten &dr inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sadan
har ordnats enligt arbetspensionslagarna eller
enligt bestimmelserna om specialundervis-
ning.

Vid bedémningen av om arbetsformégan
och forvarvsmojligheterna har forsdmrats va-
sentligt beaktas den fOrsdkrades situation
som helhet. Forutom en sjukdom, ett lyte el-
ler en kroppsskada beaktas ocksa andra fak-
torer som paverkar den forsdkrades arbets-
och studieférméga och som avser den forsék-
rades fysiska, psykiska och sociala funktions-

forméga, livssituation, socioekonomiska om-
standigheter, boendeforhallanden, utbildning,
yrke, tidigare verksamhet och &lder samt
andra motsvarande faktorer. Vid bedomning-
en beaktas ockséd den forsdkrades aterstaende
forméga att skaffa sig forvarvsinkomster ge-
nom sadant till buds stdende arbete som han
eller hon skéligen kan forutséttas utfora.

Vid bedémningen av om det dr dndamals-
enligt med rehabilitering beaktas, forutom si-
tuationen som helhet, huruvida den rehabili-
tering som soks sannolikt leder till att den
sokande fortsétter i eller atergar till ett arbete
som &r lampligt med tanke pa hans eller hen-
nes hélsotillstand eller intrdder i arbetslivet.

78§

Den yrkesinriktade rehabiliteringens inne-
hall

Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesin-
riktad rehabilitering enligt 6 §

1) undersokningar som syftar till att utreda
rehabiliteringsbehovet och rehabiliterings-
mojligheterna,

2) arbets- och utbildningsforsok,

3) trdning som syftar till att bevara och for-
bittra arbetsformagan och darmed gora det
mojligt for rehabiliteringsklienten att fortsat-
ta sitt arbete,



RP 128/2013 rd 17

4) arbetstréning, 6) andra atgirder som kan jamstdllas med

5) grundutbildning, vidareutbildning och dem som rdknas upp i 1-5 punkten och som
omskolning for ett yrke eller ett arbete som  dr nddvéndiga med tanke pa studier och arbe-
med tanke pd de begrdnsningar sjukdomen, te.
lytet eller kroppsskadan medfér &r lampligt ——H——HMH——————— —— — —
for den forsdkrade samt allméinbildande ut-
bildning och tridning som ar nddvéndig for
utbildningen i fréga, Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 16 september 2013

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Social- och hilsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 7 kap. 4 § 4 mom., 8 kap. 11 § 3 mom. och 12 §
samt 15 kap. 17 §, sédana de lyder, 7 kap. 4 § 4 mom., samt 8 kap. 11 § 3 mom. och 12 § i lag
532/2009 och 15 kap. 17 § i lag 19/2012, samt

fogas till 8 kap. 11 §, sddan den lyder i lag 532/2009, nya 4 och 5 mom., varvid det nuva-

rande 4 mom. blir 6 mom., som foljer:
Gdllande lydelse
7 kap.

Allménna forutsittningar for erhillande
av dagpenningsforméner

48
Arbetsgivarens rdtt till dagpenningsforman

Partiell sjukdagpenning betalas till arbets-
givaren, om den forsidkrade pd grundval av ett
anstéllningsforhéllande far full 16n och det i
anstéllningsvillkoren har avtalats att partiell
sjukdagpenning ska betalas till arbetsgivaren i
stéllet for till den forsékrade. Om den partiel-
la sjukdagpenningen &r storre dn den fulla 16-
nen som arbetsgivaren betalar, betalas den
partiella sjukdagpenningen till den del som
overstiger den fulla 16nen till arbetstagaren.
Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillimpas
inte pé betalning av partiell sjukdagpenning.

Foreslagen lydelse
7 kap.

Allménna forutséttningar for erhillande
av dagpenningsforméner

48
Arbetsgivarens ridtt till dagpenningsformdn

Partiell sjukdagpenning betalas till arbets-
givaren, om den forsédkrade pd grundval av
ett anstillningsforhallande far full 16n och det
i anstéllningsvillkoren har avtalats att partiell
sjukdagpenning ska betalas till arbetsgivaren
i stéllet for till den forsédkrade. Om den parti-
ella sjukdagpenningen &r storre &dn den fulla
lonen som arbetsgivaren betalar, betalas den
partiella sjukdagpenningen till den del som
overstiger den fulla I6nen till arbetstagaren.
Vad som bestims i 1 och 3 mom. tillimpas
inte pé betalning av partiell sjukdagpenning.
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Gdllande lydelse
8 kap.
Sjukdagpenning ocl} partiell sjukdagpen-
ning
11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

En forutsittning for ratten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsidkrade kan skdta en
del av sina arbetsuppgifter utan att dventyra
sin hélsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom
forutsitts att den forsdkrades arbetstid fore
perioden med partiell sjukdagpenning eller
den sjukdagspennings- eller rehabiliterings-
penningsperiod som omedelbart foregatt den,
har motsvarat heltidsarbete och att den for-
sdkrade har kommit dverens om att utfora sitt
arbete pa deltid sé att arbetstiden minskar
med minst 40 och hdgst 60 procent. Avtalet
om deltidsarbetet ska gélla hela den period
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas.
For att en foretagare ska ha rétt till partiell
sjukdagpenning kridvs det att det arbete som
foretagaren utfor i sitt foretag minskar med
minst 40 och hogst 60 procent for den period
som partiell sjukdagpenning beviljas for.

19
Foreslagen lydelse

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

En fOrutséttning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsdkrade kan skota
en del av sina arbetsuppgifter utan att d&venty-
ra sin hilsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom
forutsdtts det att den forsdkrades arbetstid
fore perioden med partiell sjukdagpenning el-
ler den sjukdagspennings- eller rehabiliter-
ingspenningsperiod som omedelbart foregatt
den, har motsvarat heltidsarbete och att den
forsdkrade har kommit 6verens om att utfora
sitt arbete pa deltid sé att arbetstiden minskar
med minst 40 och hogst 60 procent. Avtalet
om deltidsarbetet ska gélla hela den period
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas.
For att en foretagare ska ha ritt till partiell
sjukdagpenning kriavs det att det arbete som
foretagaren utfor i sitt foretag minskar med
minst 40 och hogst 60 procent for den period
som partiell sjukdagpenning beviljas for. En
Sforutsdttning for beviljande av partiell sjuk-
dagpenning dr dessutom att deltidsarbetet
planerats fortgd minst tolv vardagar utan
avbrott.

Med heltidsarbete avses forvirvsarbete i
vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den
ordinarie arbetstid for en arbetstagare i hel-
tidsarbete som normalt tillimpas i bran-
schen. Om det inte finns ndgot kollektivavtal
i branschen, ska arbetstiden jimforas med
den ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i
arbetstidslagen (605/1996). Om arbetstaga-
ren samtidigt arbetar i tvd eller flera anstdll-
ningsforhdllanden pd deltid, anses arbetet
utgéra heltidsarbete om den sammanlagda
arbetstiden dr minst 35 timmar per vecka.

Om en forsdkrad som inte har ett anstdll-
ningsforhallande pd heltid enligt 4 mom. och
inte dr en sddan foretagare som avses i 1
kap. 4 § 9 punkten arbetar samtidigt i tvd el-
ler flera anstdillningsforhallanden, dr en for-
utsdttning for beviljande av partiell sjukdag-
penning att arbetstagaren kommer Overens



20
Gdllande lydelse

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst 72
vardagar. Den kan betalas utan avbrott eller
for en sammanhéngande tid om minst 12 var-
dagar. Bestimmelser om betalningsperioder-
na for partiell sjukdagpenning utfardas genom
forordning av statsradet.

Om den forsikrade under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljats 6ver-
gdr till att fa sjukdagpenning, rehabiliter-
ingspenning, fordldradagpenning eller ar-
betsloshetsformdan som avses i 3 kap. 3 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, kan partiell sjukdagpenning dven betalas
for en kortare tid dn 12 vardagar. For att
partiell sjukdagpenning ska betalas i ett sd-
dant fall krdvs det att den forsikrade pa ett
tillforlitligt sdtt kan ange orsaken till att rdt-
ten till partiell sjukdagpenning upphér. Ge-
nom forordning av statsrddet utfdrdas ndr-
mare bestimmelser om vilken utredning den
forsdkrade ska ldmna vid ansékan om partiell
sjukdagpenning for en kortare tid dn 12 var-
dagar.

Nér maximitiden for den partiella sjukdag-
penningen riknas ut beaktas alla dagar med
partiell sjukdagpenning under de foéregdende
tvd aren. Ndar maximitiden for den partiella
sjukdagpenningen rdknas ut beaktas dock
ocksé sadana dagar for vilka partiell sjukdag-
penning inte har betalats pa grund av att den
forsdkrade har fatt fordldradagpenning for
samma tid. Har den forsdkrade varit arbetsfor
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Foreslagen lydelse

med sina arbetsgivare om att utfora sitt arbe-
te pad deltid sd att den sammanlagda arbets-
tiden minskar pad det sdtt som avses i 3 mom.

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
120 vardagar. Nédr maximitiden for den parti-
ella sjukdagpenningen riknas ut beaktas alla
dagar med partiell sjukdagpenning under de
foregéende tva aren. Nar maximitiden for den
partiella sjukdagpenningen rdknas ut beaktas
dock ockséd sddana dagar for vilka partiell
sjukdagpenning inte har betalats pa grund av
att den forsdkrade har fatt fordldradagpen-
ning for samma tid. Har den forsikrade varit
arbetsfor 1 tolv manader utan avbrott, ska inte
dagar med partiell sjukdagpenning fore den-
na tid beaktas ndr maximitiden for den parti-
ella sjukdagpenningen raknas ut.
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Gdllande lydelse

i tolv manader utan avbrott, ska inte dagar
med partiell sjukdagpenning fore denna tid
beaktas ndr maximitiden for den partiella
sjukdagpenningen réknas ut.

15 kap.
Verkstillighet
17§
Bemyndigande att utfdrda forordning
Genom forordning av statsrddet kan nirma-
re bestimmelser utfirdas om de utredningar
som ska lidggas fram vid ansdkan om ersétt-

ningar och forméner och som behdvs for ut-
betalning av dessa.

Foreslagen lydelse

15 kap.
Verkstillighet
17§
Bemyndigande att utfdrda forordning

Genom forordning av statsradet kan ndrma-
re bestimmelser utfdrdas om de utredningar
som ska ldggas fram vid ansdkan om ersétt-
ningar och férméner och som behdvs for ut-
betalning av dessa samt om betalningsperio-
derna for dagpenningsformdner.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa forsdkrade for vilka maximitiden for be-
talning av partiell sjukdagpenning har upp-
natts fore den 31 december 2013 tillimpas de
bestimmelser som gdllde vid ikrafitrdidandet.



2 RP 128/2013 rd

Lag

om indring av 6 och 7 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och re-
habiliteringspenningférmaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspen-
ningforméner (566/2005) 6 § och 7 § 1 mom., av dem 6 § sddan den lyder delvis dndrad i lag

935/2012, som foljer:

Gdllande lydelse
2 kap.
Rehabilitering
68§

Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

En forsdkrad har rétt att f4 dndamalsenlig
yrkesinriktad rehabilitering for forebyggande
av arbetsoformaga eller forbéttring av arbets-
eller forvarvsformagan, om

1) sjukdom, lyte eller kroppsskada som
konstaterats p& behorigt sétt med sannolikhet
medfor risk att den forsdkrade blir arbets-
oformogen, eller om

2) den forsdkrades arbetsformaga och for-
viarvsmojligheter méste anses ha forsvagats
visentligt pa grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada.

Folkpensionsanstalten &r inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sadan
har ordnats enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012), enligt
arbetspensionslagarna eller enligt bestimmel-
serna om specialundervisning.

Med risk for arbetsoférmaga avses en situa-
tion dér det dr sannolikt att den fOorsdkrade
under de ndrmaste aren utan yrkesinriktad re-
habilitering skulle beviljas invalidpension
dven med beaktande av mdjligheterna till
vard och medicinsk rehabilitering. Vid be-

Foreslagen lydelse
2 kap.
Rehabilitering
63§

Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

Folkpensionsanstalten ordnar dndamélsen-
lig yrkesinriktad rehabilitering for att stoda
eller forbattra den forsdkrades arbets- och
forvarvsformaga eller forebygga arbetsofor-
maga om en sjukdom, ett lyte eller en
kroppsskada som konstaterats pa behorigt
sitt har medfort eller under de nirmaste aren
uppskattas medfora en visentlig forsvagning
av den forsdkrades arbets- eller studieforma-
ga och forvarvsmojligheter.

Folkpensionsanstalten ir inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sadan
har ordnats enligt arbetspensionslagarna eller
enligt bestimmelserna om specialundervis-
ning.

Vid beddmningen av om arbetsformégan
och forviarvsmdjligheterna har forsdmrats va-
sentligt beaktas den forsékrades situation
som helhet. Forutom en sjukdom, ett lyte el-
ler en kroppsskada beaktas ocksé andra fak-
torer som paverkar den forsdkrades arbets-
och studieférmaga, och som avser den for-
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domningen av om arbetsformagan och for-
varvsmojligheterna har forsdmrats visentligt
beaktas i vilken utstrickning den forsdkrade
ar kapabel att skaffa sig forvérvsinkomster
genom sadant till buds stdende arbete som
han eller hon skéligen kan forutsittas utfora
med hénsyn till sin utbildning, tidigare verk-
samhet, dlder och boendeforhillanden samt
andra diarmed jdmforbara omsténdigheter. En
ung persons arbetsforméga och forvarvsmgj-
ligheter &r vésentligt forsdmrade om en sjuk-
dom, ett lyte eller en kroppsskada avsevirt
begrdnsar hans eller hennes val av yrke eller
arbete.

Vid bedéomningen av om det dr dndamals-
enligt med rehabilitering beaktas den forséik-
rades alder, yrke, tidigare verksamhet, utbild-
ning, socioekonomiska omstdndigheter samt
huruvida den rehabilitering som sdks sanno-
likt leder till att den sokande fortsétter i eller
atergér till ett arbete som &r lampligt med
tanke pé hans eller hennes hélsotillstdnd eller
intrdder 1 arbetslivet.

78§
Den yrkesinriktade rehabiliteringens innehall

Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesin-
riktad rehabilitering enligt 6 §

1) undersokningar for att utreda rehabiliter-
ingsbehovet och rehabiliteringsmdjligheterna,

2) arbets- och utbildningsforsok,

3) trining som syftar till att bevara och for-
bittra arbetsformagan och dédrmed gora det
mojligt for rehabiliteringsklienten att fortsitta
sitt arbete,

4) arbetstraning pa arbetsklinik eller pa né-
gon annan motsvarande inrdttning eller ar-
betstrining som av sérskilda skél ges som en
individuell tjanst,

5) grundutbildning, vidareutbildning och
omskolning for ett yrke eller ett arbete som
med tanke pd de begrinsningar sjukdomen,
lytet eller kroppsskadan medfor ar lampligt
for den forsédkrade samt allménbildande ut-
bildning och tréning som &r ndédvéndig for ut-
bildningen i fraga,

Foreslagen lydelse

sékrades fysiska, psykiska och sociala funk-
tionsformaga, livssituation, socioekonomiska
omsténdigheter, boendeforhallanden, utbild-
ning, yrke, tidigare verksamhet och alder
samt andra motsvarande faktorer. Vid be-
domningen beaktas ocksd den forsdkrades
aterstdende formaga att skaffa sig forvérvsin-
komster genom sadant till buds staende arbe-
te som han eller hon skiligen kan forutsittas
utfora.

Vid bedémningen av om det dr dndamals-
enligt med rehabilitering beaktas, férutom si-
tuationen som helhet, huruvida den rehabili-
tering som soks sannolikt leder till att den
sokande fortsétter i1 eller atergar till ett arbete
som &r lampligt med tanke pa hans eller hen-
nes hélsotillstand eller intrader i arbetslivet.

78§
Den yrkesinriktade rehabiliteringens innehdll

Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesin-
riktad rehabilitering enligt 6 §

1) undersokningar som syftar till att utreda
rehabiliteringsbehovet och rehabiliterings-
mojligheterna,

2) arbets- och utbildningsforsok,

3) trdning som syftar till att bevara och for-
béttra arbetsformagan och dirmed gora det
mojligt for rehabiliteringsklienten att fortsit-
ta sitt arbete,

4) arbetstrdning,

5) grundutbildning, vidareutbildning och
omskolning for ett yrke eller ett arbete som
med tanke pd de begrdnsningar sjukdomen,
lytet eller kroppsskadan medfor &dr lampligt
for den forsdkrade samt allménbildande ut-
bildning och trédning som ar nddvindig for
utbildningen 1 fréga,
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6) andra atgdrder som kan jamstdllas med 6) andra atgirder som kan jamstdllas med
dem som réknas upp i 1—5 punkten och som dem som rdknas upp i 1—>5 punkten och som
ar nodvindiga med tanke pa studier och arbe- &r nédvindiga med tanke pa studier och arbe-

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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