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MUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat Palta ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Aika: 2.6.2025 (neuvottelutulos on hyvaksytty osapuolten hallinnoissa)

Paikka: Etayhteyksin

Lasna Palvelualojen tydnantajat Palta ry Palvelualojen ammattilitto PAM ry
Tuomas Aarto Markku Saikkonen
Minna Aéri Anu Kahkdnen
Simopekka Koivu
Aino Pajari

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet elokuvateattereita koskevan tydéehtosopimuksen uudis-
tamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausija sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 2.6.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka ja jatkuu sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteu-
tumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia elokuvateatterialalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopi-
mus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkkaratkaisu

2.1 Palkantarkistukset 2025-2027
Vuosi 2025

Palkkoja ja vaatimustasojen mukaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2025 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.7.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Vuosi 2026

Palkkoja ja vaatimustasojen mukaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2026 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2026 tai lahinna

sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.
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Vuonna 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu

Palkkoja ja vaatimustasojen mukaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2027 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

. Tekstimuutokset

3.1. Tekstimuutokset, jotka ovat teknisia/stilistisia ilman asiasisallon muutoksia

1.

N o O b

© o«

Muutetaan tydehtosopimuksen 1 § kuulumaan seuraavasti:

"Tata tydehtosopimusta noudatetaan Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n elo-
kuvateatterialalla toimivien jasenyritysten palveluksessa oleviin elokuvateatte-
rityontekijoihin”.

Poistetaan tydehtosopimuksen 2 §:sta sen 3 kohta, joka kuuluu:

"Jos tyodntekija katsoo, ettéa hanet on vastoin, tdman pykalan maarayksia ero-
tettu hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjestéon, on hanen ennen kuin
muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta
asiassa.”

Muutetaan tyoehtosopimuksen 5 §:n 2 kappaleen 2 momentti kuulumaan seu-
raavasti:

"Tydvuoroluettelo annetaan tiedoksi tydntekijdille hyvissa ajoin, viimeistaan
viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tyovuoroluettelosta ilme-
nee tyontekijan tyo- ja vapaapaivat seka tyovuorot. Edella mainittujen tyovuo-
rojen aloitus- ja lopetusajankohdat ilmoitetaan, kun elokuvateatterin ohjelmisto
on valmistunut kyseiselle ajanjaksolle.”

Poistetaan 7 §:n 3 kohdan kokemuslisasta viittaus ”1.4.2011 alkaen”.
Siirretaan 7 §:n 7 kohta tydehtosopimuksen 8 §:n 3 kohdaksi.
Muutetaan 8 §:n otsikoksi "Korotettu palkka”.

Siirretaan 8 §:n 5 kohta 7 kohdaksi ja muutetaan %4 tunnin jaksot 15 minuutin
jaksoiksi”.

Siirretdan 10 §:n 2 kohdan 2 kappale 8 §:n 4 kohdaksi.
Muutetaan 11 §:n 4 kohta kuulumaan seuraavasti:

"Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkkana 9 % lomanmaaraytymisvuoden
ansioista. Jos tyontekija on oikeutettu 2,5 arkipaivan pituiseen lomaan kultakin
lomanmaaraytymiskuukaudelta, maksetaan hanelle vuosilomapalkkana 11,5
% lomanmaaraytymisvuoden ansioista. Tyontekijalle maksetaan vuosiloma-
palkkana 12 % siitd lomanmaaraytymisvuoden ansiosta, mika seuraa 5 vuo-
den kokemuslisan saamista.”



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Muutetaan 14 §:ssa mainittu asetus kuulumaan (Valtioneuvoston asetus seu-
lonnoista 339/2011...)

Numeroidaan 19 §:n kappaleet ja muutetaan 6 kohdassa mainitut luottamus-
mies- ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot taulukoksi.

Poistetaan 20 §:n 3 kohta, joka kuuluu:

"Tydntekijan ollessa estynyt saapumasta tydbhonsa, on hanen tasta ajoissa il-
moitettava tydnantajalle ja sovittava tdman kanssa sijaisen jarjestamisesta.”

Yhdistetaan 20 §:n 6 ja 7 kappale kuulumaan seuraavasti ja poistetaan nykyinen
7 kohta:

"Mikali tydnantaja vaatii tydntekijoita kayttamaan erityista tyéasua, on se tydn-
antajan kustannettava. Tydnantaja maarittda kaytettdvan asun. TyoOasujen
huollosta sovitaan paikallisesti.”

Numeroidaan 21 §:n kappaleet.
Muutetaan 20 §:n 2 kappale kuulumaan seuraavasti:

"Kaikki tyoOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyoehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kiellet-
tyja.”

4. Kokemuslisatyoryhma

Perustetaan tydryhma, joka selvittda kokemuslisamaarayksen toimivuutta, seka mah-
dollista laskentatavan yksinkertaistamista. Mahdolliset muutokset tehdaan kustannus-
neutraalisti. Tydryhman maaraaika paattyy 30.5.2026.

Helsingissa 2.6.2025

Palvelualojen tydnantajat Palta ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu Kahkonen



Palvelualojen tyonantajaliitto PALTAN ja Palvelualojen ammattiliiton valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

48

Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Palvelualojen tyonantajaliitto Palta ry:n elokuva-
teatterialalla toimivien jasenyritysten palveluksessa oleviin elokuvateatterityontekijoi-

hin.

Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

16. TyoOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa

tydntekijoita.

17. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyohon ottaminen

1.

Uudelle tydntekijalle voidaan sopia tydsopimuslain mukainen koeaika, jonka ku-
luessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Talldin lakkaa tydsuhde sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana il-
moitus purkamisesta tehtiin.

Koeaika on merkittava tyosopimukseen.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet suosittavat tydsopimuksen tarkistamista tydsuhteen eh-
tojen oleellisesti muuttuessa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle tarjotaan mahdollisia lisatoita tydsopimuslain mukai-
sesti. Tasta laaditaan yrityskohtainen soveltamisohje.

Tyosuhteen paattyminen

1.

Tyosuhteen paattyessa noudatetaan tydonantajan irtisanoessa tyosopi-
muksen seuraavia irtisanomisaikoja:

. 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt enintdan yhden vuoden,

. 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt yli yhden vuoden, mutta enintaan 4
vuotta,

. 2 kuukautta, jos tydsuhde yli 4 vuotta enintdan 8 vuotta
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. 4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 8 vuotta enintdaan 12 vuotta

. 6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta.

Tyontekijan paattaessa tyosuhteen on irtisanomisaika:

. 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta,
. 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy irti-
sanomisaikaa noudattamatta.

5§ Tyoaika

1.

TyOaika on enintaan keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Paikallisesti sopien (TES 21§ Paikallinen sopiminen) voidaan tehda saannolli-
sena tyona enintaan 12 tuntia paivassa ja 48 tuntia viikossa siten, etta se tasoit-
tuu enintdan 52 viikon tasoittumisjakson aikana enintadan keskimaarin 40 tuntiin
viikossa.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, paikallinen sopiminen toteutetaan tyonanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Viikkolepo voidaan myds jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahintdan 24 yhdenjaksoista tuntia kun-
kin 7 paivan jakson aikana. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myads silloin, kun
viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikko-
levosta sijoittuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydvuoroluettelo laaditaan, kun elokuvateatteri-
kohtaisesti koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 6 tyén-
tekijaa.

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi tyontekijoille hyvissa ajoin, viimeistaan viik-
koa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tyovuoroluettelosta ilmenee
tydntekijan tyo- ja vapaapaivat seka tyovuorot. Edelld mainittujen tydvuorojen
aloitus- ja lopetusajankohdat ilmoitetaan, kun elokuvateatterin ohjelmisto on val-
mistunut kyseiselle ajanjaksolle.

Tyovuoroluettelossa olevaa tyovuoroa voidaan muuttaa joko tyonantajan ja
tyontekijan yhteisella sopimuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tasoittumisjarjestelmaa ei laadita.

Tyovuorokausi alkaa kello 06.00. 8 §:n 2. kohdan mukaisia korvauksia makse-
taan kuitenkin asianomaisina paivina klo 00.00 alkaen.

Mikali tydpaivan pituus ylittda 6 tuntia, voidaan tyoaikalain 24 §:n mukainen le-
poaika toteuttaa siten, ettd tyOntekijalle annetaan tilaisuus aterioida tyon

ohessa.
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Muut tauot jarjestetaan teatterikohtaisella toimintamallilla.

Avausvuorossa olevan tai olevien elokuvateatterityontekijdiden tydaika alkaa vii-
meistaan 30 minuuttia ennen ensimmaisen naytannon alkua. Sulkemisvuorossa
olevan tyontekijan tydaika paattyy, kun viimeinen elokuva on loppunut, viimei-
nen asiakas poistunut tiloista seka tarvittavat lopetustoimet on suoritettu.

Myynnista vastuussa olevan elokuvateatteritydntekijan vahimmaistydaika on
naytantdpaivan ensimmaista naytantéa kohti 1 tunti, multiplex-teattereissa kui-
tenkin 1 tunti 30 minuuttia. Esitystekniikasta vastuussa olevan elokuvateatteri-
tyontekijan vahimmaistydaika on 2 tuntia 30 minuuttia.

Harjoittelijan ja siivoojan tydaika maaraytyy tydsuoritusten kuluvan tuntimaaran
mukaan.

Alle neljan tunnin tyovuoroja ei kayteta, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

Ylimaaraisella naytannolla tarkoitetaan naytantéa, joka on teatterin saanndlli-
sen, tydtuntijarjestelmassa ilmoitetun naytantdajan ulkopuolella tai sellaista tyo-
tuntijarjestelmaan sisaltyvaa naytantda, joka ei valittdmasti liity muihin saman
paivan naytantoihin.

Ylimaaraisen naytannon esitysoikeutta tarjotaan ensisijaisesti henkildkunnalle,
joka muutoinkin on téissa asianomaisena paivana.

6§ Muutokset naytantomaarissa

1. Naytantdmaaran ja -ajan vahentamisesta, jos se vahentaa tydaikaa enintaan 1
tuntia paivassa, tai naytantomaaran ja -ajan lisaamisesta, on ilmoitettava tyon-
tekijalle viimeistaan sen viikon ensimmaisena arkipaivana, jolloin tydaika muut-
tuu.

Muissa tybaikaa lyhentavissa tapauksissa muutoksesta on ilmoitettava vahin-
tadan kahta viikkoa ennen.
lImoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.
Taman pykalan tarkoittama naytantomaaran muutos ei ole yhteistoimintalain 3
luvun 16 §:n mukainen neuvotteluasia.
7§ Palkkaus
1.  Elokuvateatterityontekijan palkka maaraytyy tuntipalkkana.

Elokuvateatterityontekijan palkka maaraytyy tehtavien vaativuuden ja henkilo-
kohtaisten perusteiden mukaisesti.

Elokuvateattereissa tyot jaetaan kahteen vaativuustasoon.



VAATIVUUSTASO 1 VAATIVUUSTASO 2

Vaativammat ja vastuullisemmat teh- | Tehtaviin kuuluu muut elokuvateatte-
tavat jotka kasittavat kokonaisvas- | reissa tehtavat tyot

tuun teatterin konehuoneen
toista oheistehtavineen

Vadhimmaispalkat 1.7.2025 tai l&hinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

VAATIVUUSTASO 1 VAATIVUUSTASO 2
1.7.2025 alkaen 1.7.2025 alkaen
10,43 €/tunti 10,02 €/tunti

Vdhimmaispalkat 1.6.2026 tai l&dhinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

VAATIVUUSTASO 1 VAATIVUUSTASO 2
1.6.2026 alkaen 1.6.2026 alkaen
10,73 €/tunti 10,31 €/tunti

Vdhimmaispalkat 1.6.2027 tai l&dhinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

VAATIVUUSTASO 1 VAATIVUUSTASO 2
1.6.2027 alkaen 1.6.2027 alkaen
10,99 €/tunti 10,56 €/tunti

Keskimaaraistd suuremmasta tyotehosta, ammattitaidosta ja tydpanoksesta
tydntekijalle maksetaan tehtavakohtaista lisaa. Patevyysarvioinnissa on otet-
tava huomioon tehtavien monipuolisuus, vastuullisuus, maara seka tydpanos.

Huomioon on otettava tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet, mm. aloite-
kyky, ammattiinsa perehtyneisyys, erikoisosaaminen seka taitava asiakaspal-
velu.

Kokemuslisa lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta palkasta (vahimmais-
palkka + tehtavakohtainen lisa).

Kokemuslisan suuruus on:

. 2 vuoden jalkeen 4.5 %




. 5 vuoden jalkeen 8.0 %.

Tyontekijoiden kokemus kertyy alalla olosta seuraavasti:

kuukauden tyovuorot vahintaan 14/112t = 1 kuukausi

kuukauden tyovuorot 9—13/72-104t = 0,75 kuukautta
kuukauden tyovuorot 4-8/32-64t = 0,50 kuukautta
kuukauden tydvuorot alle 4/32t = 0,25 kuukautta

Tyobvuorojen kertymista seurataan kuukausittain ja kokemuslisaa aletaan mak-
saa em. laskentatavan mukaan kertyneiden kokemusvuosien tayttymista seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tehtadvan muuttuessa pysyvasti tai tilapaisesti vahintdan 3 kuukauden ajaksi,
tarkistetaan tehtavakohtaista lisda joko ylos tai alaspain. Muutos toteutetaan
seuraavan palkanmaksukauden alusta, alaspain tapahtuva pysyva muutos kui-
tenkin vahintaan irtisanomisaikaa noudattaen.

Harjoittelijan palkka on 85 % ao. taulukkopalkasta. Harjoittelija voidaan palkata
enintdan 4 kuukauden ajaksi. Harjoitteluajaksi luetaan kaikki elokuvateatte-
rialalla tyoskennelty aika.

Nimetylle ammattiin kouluttavalle sovitaan paikallisesti korvaus.

8§ Korotettu palkka

1.

Ylitydksi luetaan tyo, jota tehdaan lainmukaisen saanndllisen tydn enimmais-
maaran lisaksi. Mikali tydaika on jarjestetty tydehtosopimuksen 5 §:n 2 kappa-
leen mukaisesti keskimaarin 40 tunnin tyoviikoksi, ylityoksi luetaan tyo, jota teh-
daan tyovuorojarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen enimmais-
maaran liséksi ilman poissaoloja.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Sunnuntaina, arkipyhana, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta tyosta
maksetaan 100 % korotettu palkka.

Arkilauantaina ja kirkollisen juhlapyhan aattona klo 18 jalkeen tehdysta tyosta
maksetaan tyontekijalle 55 % korotettua palkkaa.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua lisdd maksetaan myds vapun ja itsenaisyyspaivan
ja uudenvuodenaattoina tehdysta tyosta.

Paasiaislauantaina ja vapunaattona tehdyilta tunneilta maksetaan koko ty6vuo-
ron ajalta lauantai iltalisan (55%) suuruista lisaa.
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9§

10 §

11§

Kello 23.00 jalkeen tehtavasta tyosta maksetaan silta ajalta tulevan korvauksen
lisdksi normaalia tuntipalkkaa vastaava lisapalkka. Palkkaa ei talta ajalta kuiten-
kaan makseta yli 3,5 kertaisuuden, joka sisaltaa kaiken silta ajalta tulevan kor-
vauksen (kuten mahdollisen ylityo- ja viikkolepokorvauksen).

Lisatyotunneilta maksetaan tyontekijalle yksinkertainen tuntipalkka.

Lisa- ja ylityd lasketaan alkavina 15 minuutin jaksoina, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Ylimaaraisen naytannon korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Palkanmaksu

1.

Palkanmaksu toimitetaan saanndllisesti vahintaan kahdesti kuukaudessa. Pal-
kanmaksukertojen lukumaarasta voidaan yrityskohtaisesti sopia toisin.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle eritelty selvitys palkanmaksuperusteista.
Selvityksesta tulee iimeta mm. tehdyt tunnit, ylityot seka maksetut lisat.

Mikali palkanmaksun perustana oleviin tuntilistoihin tehdaan muutoksia, on
muutosten perusteista tehtava selvitys tyontekijalle palkanmaksun yhteydessa.
Jos muutokset todetaan perusteettomiksi, korjaukset tehdaan seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Vapaat

1.

Tyontekijalle annetaan viikoittain vahintaan 35 tunnin yhtamittainen vapaa-aika,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Jouluaatto ja juhannusaatto ovat tyontekijalle vapaat, eika niita lasketa vapaa-
vuoroiksi, paitsi milloin tyontekijan vapaavuoro sattuu kyseiseksi paivaksi. Va-
paista voidaan poiketa luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopien (21§).

Vuosiloma

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus
saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Nelja (4) viikkoa ylittdvan loman osan tyonantaja saa vuosilomalain vuosiloman
jakamissaannodksista rippumatta talldin antaa erikseen lomakauden ulkopuo-
lella.

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkkana 9 % lomanmaaraytymisvuoden an-
sioista. Mikali tyontekija on oikeutettu 2,5 arkipaivan pituiseen lomaan kultakin
lomanmaaraytymiskuukaudelta, maksetaan hanelle vuosilomapalkkana 11,5 %
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6.

lomanmaaraytymisvuoden ansioista. Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalk-
kana 12 % siitd lomanmaaraytymisvuoden ansioista, mika seuraa 5 vuoden ko-
kemuslisan saamista.

Paikallisesti voidaan sopia lomapalkan maksamisajankohdasta siten, etta loma-
palkka maksetaan tavanomaisena palkanmaksupaivana. Sopijaosapuolina ovat
tydnantaja ja paaluottamusmies/luottamusmies ja heidan puuttuessa tyonantaja
ja tyontekija.

Muilta osin vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaan.

12§ Lomaraha

1.

Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % ha-
nen vuosilomansa palkasta.

Lomaraha maksetaan vuosiloman paattymistd seuraavana palkanmaksupai-
vana. Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin lomanosan paattymista seu-
raavana palkanmaksupaivana sita vastaava osa lomarahasta. Paikallisesti voi-
daan lomarahan maksamisajankohdasta sopia toisin.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.
Oikeus lomarahaan syntyy myds, jos tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta
tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tydhoén vuosiloma-
lain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella mai-
nittuun esteeseen, eraantyy lomaraha kuten 2. kappaleessa on maaratty.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan loma-
raha edelld mainittuna prosenttina tydntekijan vuosilomapalkasta ja vuosiloma-
korvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle
hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhon. Talldin maksettavan lo-
marahan maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakor-
vauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

13 § Sairausajan palkka

1.

Milloin tyOnantajan palveluksessa vakinaisesti oleva tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan ta-
hallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalla tai muulla torkealla
tuottamuksella, maksetaan hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa seuraavasti:
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Tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden | Palkallisen jakson pituus
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti (kalenteripaivia)

alle 3 vuotta 28

vahintaan 3 vuotta 35

vahintaan 5 vuotta 42

vahintaan 10 vuotta 56

TyOsuhteen keston estamatta, tydntekija on oikeutettu vahintaan 28 kalenteri-
paivan palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tyotapaturmasta,
jonka vakuutusyhtio on katsonut olevan korvattavuuden piirissa.

Jos sama sairaus uusiutuu 30 kalenteripaivan kuluessa tydhon palaamisesta,
lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumis-
jakso.

TyoOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti jom-
paakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvaltd ajanjak-
solta maksetaan taysi palkka ja taman jalkeiselta ajanjaksolta paivapalkan
ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan
erotusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvitetty tyonte-
kijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

b) Tydnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus va-
hentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on
jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorit-
tamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden
takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairaus-
avustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnantajalta, taikka tapaturmava-
kuutuslain, tyontekijain elakelain tai likennevakuutuslain perusteella. Jos sai-
rausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista
on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takai-
sin tyontekijalta ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumises-
taan.

TyOkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tyonantajan maaraaman ja

kustantaman ladkarin todistuksella.
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Enintaan kolme kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen osalta selvitys voi-
daan kuitenkin esittda myds tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttaen, etta

. kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti)
ja

. tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta 1aakariltd hoidon kiireellisyysluokituksen
tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla kaytdssa
omailmoitusmenettely. Omailmoitusmenettely tarkoittaa tydntekijan mahdolli-
suutta ilmoittaa omasta tyokyvyttdmyydestaan tyénantajalle ilman tydkyvytto-
myyden todentavaa laakarin- tai terveydenhoitajan todistusta. Menettely koskee
enintaan kolme vuorokautta kestavia tyontekijan omia poissaoloja. Tyokyvytto-
myydesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta.

Jos tydnantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta, tyénan-
taja voi aina pyytaa tyontekijaa toimittamaan poissaolo-oikeuden ja palkanmak-
suvelvollisuuden edellytyksena laakarinlausunnon tyodterveyslaakarilta tai
muulta nimeamaltadan 1aakarilta.

14 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa alla maini-
tuissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia
ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

1.

Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuk-
sessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio ja rontgen-
tutkimuksessa. Tama koskee my0s laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyt-
tomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sai-
raalassa.

Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

. sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua 1aa-
karintarkastukseen

. krooninen sairaus edellyttaa laakarin tarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

o hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan |aakarintarkastus,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi
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o muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeelli-
nen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

. syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys.
Raskauteen liittyvat 1adkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valtta-
mattomassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspaivarahan tai raskauteen liitty-
vissa tutkimuksissa.

Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaateista
tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on hyvak-
sytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myos nuorten tyonteki-
jain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita terveyden-
hoitolain edellyttamia tutkimuksia, joihin tyonantaja lahettaa tydntekijan taikka
jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tyonantaja suorit-
taa myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos pai-
varahan. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa aikana, maksetaan ha-
nelle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutus-
lain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Siina tapauksessa, etta tyontekija saa laakarintarkastuksen ja edellda mainittujen
tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat edella olevat maaraykset tule so-
vellettaviksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkaise-
miseksi liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulonnoista
339/2011, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset
voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat ole mahdollisia tyo-
ajan ulkopuolella.

15 § Tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkatto-
maan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaustapauk-
sesta. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.
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16 §

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukai-
sesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi. Poissaolo ei kuitenkaan saa ylittda kolmea paivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, etta molem-
mat huoltajat ovat ansiotyossa eika toisella huoltajista ole ansiotyonsa ja tyoai-
kansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka ilman erillista avioeropaatosta py-
syvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

3. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissa-
oloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon
takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.

4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali nama
sattuvat hanen tyopaivakseen.

5.  Tyontekija, jonka tyosuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen va-
paapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

6. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja
varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimi-
valta tyontekijalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elin-
ten kokous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pide-
taan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansi-
onmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus
mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tydntekija on esit-
tanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Perhevapaat

TyoOntekijalle maksetaan hanen lakisaateisen raskaus- ja adoptiovapaansa ajalta
palkkaa 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa 36 arkipaivalta. Palkan-
maksun edellytyksena on 9 kuukauden yhtenainen palkallinen tydssaolojakson ennen
vapaan pitamista. Palkkana maksetaan

a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai
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b) tyonantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus-/van-
hempainrahan.

TyOnantaja paattaa kaytetaanko vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus-/vanhem-
painrahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisaateisen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei tydntekijalla ole sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 7 §:n tilanteissa.

Poytakirjamerkinta:

16 §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei so-
velleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Siirtymamaaraykset:

16 §:n maarayksia noudatetaan tydéehtosopimuksen voimaantu-
losta lukien niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voi-
maan tulleita sairausvakuutuslain sdannoksia ja joiden oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 21.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhe-
vapaita koskevia sairausvakuutuslain saannodksia, tai oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 21.4.2023, nou-
datetaan tyOsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopi-
muksen maarayksia 16 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutus-
lain sdanndksia, vahennetaan mahdolliset 28.2.2023 voimassa ol-
leen tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-,
isyys- ja adoptiovapaat 21.4.2023 voimaan tulleen tyéehtosopi-
muksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

17 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuk-
sen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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18 § Jasenmaksujen periminen

19 §

Palvelualojen tydonantajat PALTA suosittelee, etta tydnantaja pidattaa, mikali tyonte-
kija on antanut siihen valtuutuksen, Palvelualojen ammattiliton jasenmaksut palkan-
maksukausittain tyontekijan palkasta, jotka tilitetddn Palvelualojen ammattiliiton ni-
meamalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten to-
distus pidatetysta summasta.

Luottamusmies

1.

PalvelutyOnantajien ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla solmittua
luottamusmiessopimusta PALTA:n ja PAM:n valilla sovituin soveltamisohjein
noudatetaan taman tybehtosopimuksen osana.

Paaluottamusmies voidaan valita yritykseen, missa saannollisesti tyoskentelee
vahintaan 50 tyontekijaa. Paaluottamusmiehen ja tyonantajan valilla sovitaan
yrityksen luottamusmiesorganisaatiosta.

Tybnantaja ilmoittaa tydhdnoton yhteydessa tyontekijalle, kuka toimii em. sopi-
muksen tarkoittamana paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena ja tyonteki-
joiden tydsuojeluvaltuutettuna ja mista he ovat tavoitettavista.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitoon liittyvissa
asioissa ja yhteydenpidoissa tydnantajan hallinnassa olevaa puhelinta, atk-lait-
teita, internetyhteyksia ym. nykyaikaisia toimisto- yms. valineita.

Luottamushenkilon ja tyonantajan valille voi syntya eri syista ongelmia, jotka
karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tydnantaja harkitsee luottamushenkilon
tydsuhteen paattamista. Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden
tulee viipymatta kaynnistaa ja kayda neuvottelut sen selvittamiseksi, mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena
on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista, joilla luottamushenkilon
ja tydnantajan keskinainen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin pa-
lauttaa.

Yli sadan tyontekijan yrityksessa maksetaan luottamusmiehelle ja tyOsuojelu-
valtuutetulle palkkiota seuraavasti:

Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu
1.7.2025 alkaen 70,98 €/kk 35,49 €/kk
1.6.2026 alkaen 73,04 €/kk 36,52 €/kk
1.6.2027 alkaen 74,79 €/kk 37,40 €/kk

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten
riittdva vapautus tyosta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoina tulee ottaa
huomioon mm. tydntekijdiden ja tyopisteiden lukumaara, toimipaikkojen sijainti
ja yrityksen toiminnan luonne.
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20 § Erinadisia maarayksia

1.

Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyontekijalle nyt maksetun
normaalipalkan alenemista.

Tyontekijain velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taman edustajan antamia
ohjeita ja maarayksia, mikali nama eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lain-
saadannon tai taman tydehtosopimuksen kanssa. Viranomaisten tarkastuksis-
saan tekemista huomautuksista ja maarayksista on viipymatta ilmoitettava tyon-
antajalle samoin kuin kaikista sellaisista seikoista, jotka teatterissa eivat ole ase-
tusten maaraysten mukaisia.

TyOnantaja varaa tyontekijoille tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista lukitta-
vaa kaappia tai pukuhuonetta, mikali se rakenteellisesti on mahdollista.

Tybnantajan omistamia tydvalineita, koneita ja tarveaineita on hoidettava hyvin
ja kasiteltava varovasti ja huolellisesti. Mikali tyontekija tahallaan tai ilmeisella
huolimattomuudellaan on aiheuttanut edella mainituille esineille vahinkoa, on
hanen korvattava nain aiheuttamansa vahinko.

Mikali tydnantaja vaatii tyontekijoita kayttamaan erityista tydasua, on se tyénan-
tajan kustannettava. TyOnantaja maarittdaa kaytettdvan tydasun. Tydasujen
huollosta sovitaan paikallisesti.

Tyontekijaliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja valtuuston
kokouksiin seka liittokokoukseen tyonantaja antaa oikeuden osallistua, ellei
osallistumiselle ole erityista tuotannollista estetta. Tyontekijan on ilmoitettava
kokoukseen osallistumisestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettdva asianmu-
kainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Osapuolet ovat yhta mielta, ettd henkilon, jonka tehtavana on perehdyttaa uusia
tyontekijoita tai tydossaoppijoita ja harjoittelijoita tai valvoa nayttotutkintoja, on ol-
tava ennalta maaratty ja riittavasti tehtavaan perehdytetty. Lisaksi henkilolle tu-
lee varata riittdvasti aikaa tehtavan hoitamiseksi.

21 § Paikallinen sopiminen

1.

Ty6sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
niissa asioissa, joissa se on tydehtosopimuksen eri pykalissa mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan joko tyOnantajan ja tyontekijan kesken tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopi-
mus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi tai maara-
ajaksi, kuitenkin enintaan yhden vuoden pituiseksi ajaksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen, ellei irtisanomisajasta ole paikallista sopimusta tehtadessa muuta sovittu.
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Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.
Talldin sopimus astuu voimaan vasta, kun se on molemmin puolin allekirjoitettu.

Paikallista sopimusta ei saa uudelle tyontekijalle esittaa koeaikana tyosopimuk-
sen ehtona, ellei kyseessa ole teatterissa tai tyontekijaryhmittain yleisesti kay-
tossa oleva tai luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtoso-
pimuksen osa.

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava tydnantajan ja tyontekijain luottamusmiehen kesken seka, ellei
tassa sovintoa synny sopimuksen allekirjoittajajarjestojen kesken. Ellei yksimie-
lisyyteen nain paasta, voi kumpikin riitapuoli saattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

23 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Taman tydoehtosopimuksen sopimuskausi on 2.6.2025 — 29.2.2028.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia elo-
kuvateatterialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdolli-
suus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva il-
moitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuo-
lelle.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvottelu-
osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 2. paivana kesakuuta 2025

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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JALKIPAINOS KIELLETAAN.



	TYÖEHTOSOPIMUS
	1 § Soveltamisala
	2 § Työn johto ja jakaminen sekä järjestäytymisoikeus
	3 § Työhön ottaminen
	4 § Työsuhteen päättyminen
	5 § Työaika
	6 § Muutokset näytäntömäärissä
	7 § Palkkaus
	8 § Korotettu palkka
	9 § Palkanmaksu
	10 § Vapaat
	11 § Vuosiloma
	12 § Lomaraha
	13 § Sairausajan palkka
	14 § Lääkärintarkastukset
	15 § Tilapäinen poissaolo
	16 § Perhevapaat
	17 § Ryhmähenkivakuutus
	18 § Jäsenmaksujen periminen
	19 § Luottamusmies
	20 § Erinäisiä määräyksiä
	21 § Paikallinen sopiminen
	22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
	23 § Sopimuksen voimassaoloaika


