Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit OGverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
puolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydoehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaanndoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkupe-
rainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyoehto-
sopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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ALLMANT KOLLEKTIVAVTAL FOR UNIVERSITET BESTAMMELSER GALLANDE
OVNINGSSKOLOR (BOK 2)

KAPITEL 1 ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LONESYSTEM FOR

ALLMANT

UNDERVISNINGSPERSONAL VID UNIVERSITETENS OVNINGSSKOLOR

1§ Grundbegrepp

| detta avtal avses med undervisning grundlaggande utbildning i klass i
arskurserna 1-6 och amnesundervisning i arskurserna 7-9. Utbildningsnivaerna
syftar pa arskurs 1-9 inom den grundlaggande utbildningen och pa gymnasiet.
Specialundervisning syftar pa den specialundervisning som avses i 17 § i lagen
om grundlaggande utbildning.

Antalet undervisnings- och utbildningsdagar, lektionernas langd, forlaggningen av
lararnas arbetstid for undervisning och Ovrigt arbete faststalls enligt den
lagstiftning som gallde 31.12.1998 och enligt den vedertagna praxis som framgar
av arbetsplanen eller av motsvarande dokument.

Eventuella arvodesgrunder for individuella uppgifter som bestams enligt detta
avtal tillampas ocksa da lararen har alagts att utféra motsvarande uppgifter, som
lokalt benamns annorlunda an i avtalet.

LONESYSTEM

2§ Lonesystemets mal

Malet med I6nesystemet for universiteten (YPJ) ar att framja en rattvis l6nesattning,
forbattra 6vningsskolornas konkurrenskraft som arbetsgivare, stdda personalens
kunskapsutveckling och mdjligheter att sodka till mer kravande uppgifter,
uppmuntra personalen att prestera battre i arbetet samt utveckla och forbattra
chefsarbetet och ledarskapet.

3§ Tillampningsomrade

Detta Ionesystem tillampas pa fast anstalld undervisningspersonal i dvningsskolor,
inklusive rektorer och prorektorer, men inte pa personer som representerar
arbetsgivaren. Lonesystemet tillampas inte heller pa praktikanter, stddsysselsatta
eller i dessa bestammelser definierade timlarare i bisyssla vid évningsskolor.

Lonesystemet ska ocksa tillampas vid sddana anstallningsférhallanden for viss tid
som varar langre an sex manader i en period eller flera sammanhangande
perioder utan avbrott. Lonesystemet tillampas fran bdrjan av det
anstallningsforhallande under vilket dessa 6 manader uppfylls.



Anstallningsforhallandet anses ha pagatt utan avbrott om avbrottet har varat i
hogst 30 kalenderdagar eller om anstallningsforhallandet upphér i slutet av en
termin eller under darpa foljande lov och inleds i bérjan av arbetsperioden for nasta
termin.

| anstallningsférhallanden som varar hégst sex manader faststaller arbetsgivaren
Ibnebeloppen i euro sa att de motsvarar I6nerna enligt detta avtal i arbetsuppgifter
som motsvarar arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den individuella
arbetsinsatsen.

4§ Utvarderingsgrupp

Varje universitets dvningsskola har en utvarderingsgrupp  for
undervisningspersonalen som bestar av arbetsgivar- och arbetstagarparter.

Universiteten bestammer sjalva gruppens storlek. Undervisningspersonalens
undertecknarorganisation ska ha minst lika manga foretradare som arbetsgivaren.
Utvarderingsgruppens sammansattning ska i man av mdjlighet utgad ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Universitetet utser arbetsgivarens foretradare och deras suppleanter till
arbetsgruppen. Organisationen utser sina foretradare och deras suppleanter.

En representant for arbetsgivaren utses av universitetet till gruppens ordférande.
Medlem i utvarderingsgruppen kan endast vara en arbetstagare i
anstallningsférhallande i universitetet eller dess rektor.

5§ Lonefaktorer

Den ordinarie I6nen enligt systemet bestar av en uppgiftsbaserad 16nedel som
baserar sig pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad, en personlig l16nedel som
baserar sig pa den individuella arbetsprestationen samt en garantilon eller
motsvarande I6nefaktor som gallde 31.12.2009 baserat pa det avtal som tidigare
varit i kraft.

6§ Faststallande av den uppgiftsbaserade I6nedelen
6.1 Uppgiftsbaserad Ionedel

Den uppgiftsbaserade I6nedelen faststalls utifran uppgifternas kravniva enligt
varderingssystemet for undervisningspersonal vid dvningsskolor (bilaga 1).

Uppgifternas svarighetsgrad varderas enligt den uppgift och uppgiftsbeskrivning
som arbetsgivaren faststallt.

Arbetets art, ansvar och kommunikationsfardigheter samt andra kunskaper och
fardigheter anvands som huvudsakliga faktorer vid varderingen av uppgifternas
svarighetsgrad.

En tabell 6ver eurobeloppen for den uppgiftsbaserade I6nedelen bifogas (bilaga
3).



6.2 Forfarande vid vardering av arbetsuppgiftens kravniva

| forfarandet varderas en ny eller en andrad arbetsuppgift. Uppgifternas
svarighetsgrad och kravniva granskas under utvarderingssamtal mellan
arbetstagaren och chefen. Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag
till uppgiftens kravniva.

Utvarderingsgruppen behandlar varderingarna av svarighetsgraden fér nya och
andrade uppgifter pa utvarderingsgruppens féljande moéte och definierar sin
standpunkt angaende varderingarna.

Arbetsgivaren faststaller uppgiftens kravniva efter att ha fatt chefernas och
utvarderingsgruppens forslag.

6.2.1 Ny uppgift

Som nya arbetsuppgifter betraktas sadana arbetsuppgifter i fraga om vilka
svarighetsgraden eller svarighetsgraden fér motsvarande arbetsuppgifter inte har
behandlats tidigare i utvarderingsgruppen. Som motsvarande arbetsuppgifter
betraktas saddana arbetsuppgifter som i vasentlig grad motsvarar varandra.

| fraga om nya uppgifter gor arbetsgivaren en preliminar vardering av uppgiftens
kravniva. Svarighetsgraden och kravnivan for en ny uppgift granskas i ett
utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen 6 manader efter att
anstallningsférhallandet har borjat.

6.2.2 Tidigare utvarderad uppgift

| en arbetsuppgift i fraga om vilka svarighetsgraden eller svarighetsgraden for
motsvarande arbetsuppgifter har bestamts i utvarderingsgruppen, faststaller
chefen uppgiftens tidigare faststallda kravniva. Kravnivan ska faststallas vid
ingdendet av arbetsavtalet. Arbetsgivaren kan hdja kravnivan som faststallts av
chefen. Arbetsgivaren godkanner kravnivan.

6.2.3 Andrad uppgift

Uppgiftens kravniva varderas pa nytt, om chefen anser att uppgiften har andrats
sa, att en ny vardering behdvs for att man ska kunna reda ut om kravnivan bor
andras. Svarighetsgraden varderas ocksa pa nytt, om arbetstagaren sjalv eller den
fortroendeman som foretrader arbetstagaren ber om det.

Ocksa uppgifter som efter att den nuvarande kravnivan faststallts efter hand blivit
mer kravande behandlas som andrade.

Begaran om vardering ska goras skriftligt. | begaran ska specificeras pa vilket satt
uppgiften har andrats efter att den nuvarande kravnivan faststalldes for forsta
gangen och pa vilken grund uppgiftens svarighetsgrad 6kat pa grund av andringen.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till uppgiftens kravniva sa
snabbt som mojligt efter att arbetsgivaren eller fortroendemannen har framstallt
begaran, dock senast inom tva manader fran att begaran lamnats in.



Om arbetsgivaren tar initiativ till en sadan andring av arbetsuppgifterna i ett
anstallningsforhallande som skulle innebara att kravnivan sanks ska arbetsgivaren
utreda mdjligheterna att ordna arbetsuppgifterna sa att kravnivan bibehalls. Om
uppgiftens svarighetsgrad aven efter utredningen har minskat betydligt kan
arbetsgivaren och arbetstagaren skriftigen avtala om att sanka uppgiftens
svarighetsgrad.

6.3 Tillagg for svarighetsgrad

Utdver den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan arbetsgivaren betala ett tillagg for
svarighetsgrad som ar 50 % av I6neskillnaden mellan kravnivan pa arbetstagarens
uppgift och darpa féljande hogre kravniva, med beaktande av den personliga
I6nedelen. Kravtillagget kan vara tidsbundet.

Tillampningsanvisning: Innehdéllet i eller tolkningen av kravkartor
paverkas inte av att tillagg for svarighetsgrad tas i bruk i Ibnesystemet.
Uppgifterna faststélls fortfarande fér en viss kravniva i enlighet med
I6nesystemet.

Eftersom beslutet om betalning av kravtillagg inte dndrar uppgiftens
kravniva, bedbéms den individuella prestationen och
prestationsprocenten inte pa nytt i detta sammanhang pa det sétt som
avses i punkt 7.3.2.

Da svarighetsgraden fér en uppgift tas upp till behandling i
utvérderingsgruppen, har gruppen rétt att fa veta om arbetstagaren
far ett tillagg fér svarighetsgrad. Ifall varderingsgruppen har féreslagit
kravtillagg, ges information om huruvida tillagget har beviljats pa basis
av férslaget.

7§ Faststallande av den individuella I6nedelen
7.1 Individuell 16nedel

Den individuella I6nedelen faststalls utifran personens prestationskategori och
procent (bilaga 2).

7.2 Faktorer vid bedomning av den individuella arbetsprestationen

Varderingssystemets huvudsakliga varderingsfaktorer ar yrkeskunnighet, kvalitet
och arbetets resultat samt ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen.

7.3 Forfarande vid beddmning av den individuella arbetsprestationen

Den individuella arbetsprestationen och prestationsprocenten granskas i
utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen.

Prestationsvarderingen galler hur val arbetstagaren presterat i sin uppgift och hur
val han eller hon natt upp till uppstallda mal. Chefen ger pa basis av sin vardering
ett forslag till beloppet av den individuella Ionedelen, vilket omfattar
prestationskategori och individuell prestationsprocent. Arbetsgivaren godkanner
forslaget till individuell 16nedel. Arbetsgivaren kan av grundad orsak avvika fran
chefens prestationsbedémning.



De praktiska férfarandena angaende varderingen kan variera fran en évningsskola
till en annan inom ramarna for systemet.

Cheferna genomfoér prestationsvarderingen arligen.

En arbetstagare kan sjalv begara en ny bedémning av sin personliga prestation
tva ar efter foregaende beddmning. Med arbetstagaren halls ett
beddmningssamtal dock inom 5 ar fran det foregaende bedémningssamtalet.

Tillampningsanvisning: Véarderingssamtalets tidpunkt ska beakta den
minst sex manader langa franvaron fére tidpunkten fér varderingen, i
vilket fall det rekommenderas att varderingen utférs tidigast inom sex
manader fran att arbetstagaren atergatt till arbetet.

Vid universiteten faststalls en arlig bedémningsperiod/bedémningsperioder, varvid
cheferna gor de nédvandiga prestationsbedomningarna. Bedomningarna kan vid
behov aven genomféras andra tider an under en bedémningsperiod.

7.3.1 Beddmning av den individuella arbetsprestationen i bérjan av anstallningsforhallandet
eller i nya uppgifter

Nar en person nyanstalls vid ett universitets 6vningsskola, betalas den individuella
I6nedelen enligt den individuella arbetsprestation och prestationsprocent som
bedoms motsvara personens behorighet, arbetserfarenhet och tidigare
prestationer.

Forfarandet ar detsamma nar en arbetstagare flyttar till en ny uppgift inom samma
universitet.

Tillampningsanvisning: Om en arbetstagare med ett arbetsavtal for
viss tid fortsétter i samma universitets tjianst i en arbetsuppgift med
motsvarande kravniva eller med motsvarande innehall, kan inte
beloppet for den individuella Ibnedelen sédnkas.

Arbetstagaren kan i ovan namnda situation begara att beddmningen genomfors
sex manader efter att anstéliningsférhallandet bodrjat. Om  ett
anstallningsforhallande pa viss tid fortldper pa det satt som avses i 1 kap. 2 § 2
och 3 mom. genomférs varderingen sa snabbt som mdjligt efter att begaran
framstallts.

7.3.2 Beddmning av den individuella arbetsprestationen nar uppgifternas kravniva andras

En arbetstagares prestation i en andrad uppgift varderas fran den tidpunkt
uppgiften andrades sa att den motsvarar den arbetsprestation och
prestationsprocent som beddms motsvara arbetstagarens behorighet,
arbetserfarenhet och tidigare prestationer jamfért med den andrade kravnivan och
uppgiften.

Den totala I6nen far dock inte sjunka i detta skede, om uppgiftens kravniva stiger.

Arbetstagaren kan begara att en andrad arbetsuppgift bedoms sex manader efter
att uppgiftsforandringen borjar galla.



7.3.3 Sankning av den individuella I16nedelen vid sankt prestationsniva i samma uppgift

Om det under utvarderingssamtalet faststalls att den individuella prestationen har
sjunkit till den del att prestationsprocenten sjunker, godkanns och antecknas
gemensamt atgarder som hjalper att férbattra arbetsprestationen. En ny vardering
gors senast 12 manader fran den foérra varderingen. Om den nya bedémningen
visar att den individuella prestationen inte har aterstallts, ska den individuella
Ionedelen justeras sa att den motsvarar den nya bedémningen.

8§ Lonebetalning och ikrafttradande av andringarna

Da kravnivan andras betalas 16n enligt den kravniva som arbetsgivaren faststallt
fran boérjan av den manad som foéljer efter chefens skriftliga forslag, om inte
arbetsgivaren anvisar en annan tidpunkt for uppgiftsférandringen.

Da den individuella Idnedelen andras betalas den individuella I6nedelen som
arbetsgivaren godkant fran boérjan av den kalendermanad som foljer efter
bedomningsperioden. Om bedomningen genomfors vid en annan tidpunkt an
under en bedémningsperiod, betalas 16nen fran bérjan av den kalendermanad
som foljer efter chefens skriftliga forslag.

9§ Garantildon

Personer som har fatt ratt till garantilén enligt det 20.2.2007 ingangna
preciserande tjanstekollektivavtalet om ibruktagande av ett nytt I6nesystem for
universitetens évningsskolor behaller ratten till garantilon enligt avtalet i fraga
enligt féljande:

Ratten till garantilon behalls sa lange som personen efter 1.1.2010 ar fast anstalld
utan avbrott vid samma universitets ovningsskola. Garantilonen betalas for den tid
som den ar hogre an lénen enligt Ibnesystemet i detta avtal. Garantilénens belopp
faststalls enligt beloppet 31.12.2009 da tjansteférhallandet upphdért. Om det ar
fragan om en tidsbunden forman som upphdr eller minskas, minskas garantilénen
med motsvarande belopp.

9.1 Garantilén i anstallningsférhallanden pa viss tid

Om en person har varit visstidsanstalld 31.12.2009, behaller personen ratten till
garantilon sa lange som han/hon utan avbrott fortsatter i anstaliningsforhallandet
vid samma &évningsskola i uppgifter pa minst samma kravniva som uppgifterna
31.12.2009. Om anstallningsférhallandet andras till att galla tills vidare, faststalls
garantilonen enligt I6nen for den ordinarie uppgiften.

Anstallningsforhallandet anses ha pagatt utan avbrott om avbrottet har varat i
hogst 30 kalenderdagar eller om anstallningsforhallandet upphér i slutet av en
termin eller under darpa foljande lov och inleds i bérjan av arbetsperioden for nasta
termin.



9.2 Hojning och sankning av garantilon

Garantilénen hojs med en allman hojning. Den allmanna hojningen faststalls enligt
I6nen i det nya I6nesystemet, om detta medfér en storre hdjning.

Uppgiftens svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen fér personer
med garantilon varderas pa samma satt som for andra. | sadant fall dar en person
sjalv soker sig till uppgifter med lagre kravniva an tidigare, sanks garantilonen med
motsvarande belopp.

9.3 Tillaggsuppgifter och garantildon

Om en person 31.12.2009 har haft sadana tillaggsuppgifter som enligt § 8 mom.
10 i det preciserande tjanstekollektivavtalet gett ratt till garantilon, inraknas
motsvarande I6nedel i garantilénen sa lange som dessa tillaggsuppgifter fortsatter.

10§ Ratt att ta del av uppgifter

En arbetstagare har ratt att skriftigen fa information om resultaten av
beddmningen av sina arbetsuppgifters svarighetsgrad och sin individuella
arbetsinsats och om grunderna fér bedémningarna samt om sin uppgiftsrelaterade
och individuella 16nedel liksom om sina ovriga lonefaktorer enligt detta avtal och
om grunderna for dem.

11§ Avgoérande av meningsskiljaktigheter

Om arbetstagaren inte ar ndéjd med beddmningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad eller beslutet om den individuella arbetsinsatsen, kan han eller hon
inlamna ett skriftig meddelande om meningsskiljaktigheten. Meddelandet om
meningsskiljaktigheten ska ges utan onddigt dréjsmal.

Arenden som galler svarighetsvarderingen behandlas enligt personens begaran
och om han/hon s& 6nskar ocksa enligt begadran av den fortroendeman som
foretrader personen med personens chef eller annan representant for
arbetsgivaren och pa initiativ av nagondera parten i varderingsgruppen.

Meningsskiljaktigheter som galler varderingen av en individuell arbetsprestation
behandlas enligt personens begaran och om han/hon sa 6énskar ocksa enligt
begaran av den fortroendeman som foretrader personen med personens chef eller
efter att chefen behandlat arendet med en hogre chef eller annan representant for
arbetsgivaren.

Om arendet forblir olost, kan det lamnas for avgdérande enligt
forhandlingsforfarandet i detta kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning: Det &r &ndamalsenligt att behandla
véarderingen av  den individuella arbetsprestationen i
meningsskiljaktighetsférfarande pa férbundsniva endast till den del da
detta inte géller fragan om hur riktig chefens vérdering ar.



2 KAPITEL ARBETSTIDSBESTAMMELSER OCH ANDRA BESTAMMELSER GALLANDE
OVNINGSSKOLOR

LEDANDE REKTOR OCH REKTOR
1§ Arbetstid, semester och dvertimmar

Ledande rektor och rektor foljer totalarbetstid och arbetar i tillampliga delar enligt
bestammelserna gallande kontorsarbetstid i universitet, dock sa att arbetets
specialkaraktar beaktas.

Av arbetets specialkaraktar foljer att en ledande rektors uppgiftshelhet bildas
delvis av uppgifter som ar svara att placera in i ett klart avgransat arbetstidssystem
eller i daglig arbetstid och delvis av uppgifter som kan utféras annanstans an pa
den egentliga arbetsplatsen. Dessutom varierar arbetsmangden betydligt under
lasaret. Pa grund av detta blir en ledande rektors och rektors arbetstid flexibel
under olika perioder av lasaret och ocksa den dagliga arbetstiden avviker delvis
fran ovan namnda arbetstid.

Ledande rektors och rektors ratt till semester bestams i enlighet med
bestammelserna om semester i kollektivavtalet for universitet.

Ledande rektor och rektor har inte ratt att halla avionade 6vertimmar.
LEDANDE REKTOR

- undervisningsskyldigheten for en ledande rektor for ett skolstadium ar minst
114 timmar per lasar

REKTOR

- undervisningsskyldigheten per lasar ar

o igymnasium 5-7 timmar per vecka alltsa

o grundundervisning i arskurserna 1-9  4-7 timmar/vecka alltsa

o grundundervisning i arskurserna 7-9 5-8 timmar/vecka alltsa

o grundundervisning i arskurserna 1-6  8—11 timmar/vecka alltsa
Om det skolstadium som rektorn leder verkar pa ett stalle som ar helt skilt fran
rektorns ordinarie arbetsstalle, kan undervisningsskyldigheten minskas, med
beaktande av skolstadiets storlek och placering, med hogst en timme i veckan i
gymnasium och i grundundervisning i arskurserna 7-9 och med hégs tva timmar
per vecka i grundundervisning i arskurserna 0—6.

2§ Arvode till rektor som skoter ledande rektors uppgifter

Om rektorn utdver sina egna uppgifter alaggs att skdta uppgifter som hor till den
ledande rektorn under den ledande rektorns avbrott i arbetet, nar den ledande
rektorn ar fri fran sina uppgifter, betalas till rektorn, om férordnandet galler for minst
tre dagar, i allmanhet for en period pa hogst en vecka, skillnaden mellan timantalet
beraknad enligt mittpunkten for den oavkortade undervisningsskyldigheten i
tjansterna sasom overtimmar enligt rektorns egen évertimarvodesgrund.



3§ Uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten

LARARE

En rektor kan inrakna uppgifter i sin undervisningsskyldighet i enlighet med
bestammelserna om lektors uppgifter.

Av rektors undervisningsskyldighet i gymnasium eller i grundundervisning i
arskurserna 7-9 ska minst 4 timmar i veckan vara timmar i klass och av
undervisningsskyldigheten i arskurserna 0—6 ska minst 6 timmar i veckan vara
timmar i klass.

4§ Undervisningsskyldighet

Undervisningsskyldighet for amneslarare

- modersmal och litteratur 16

- finska som andra sprak 16

- det andra inhemska spraket och 19
frammande sprak

- informationsteknik 19

- matematik, fysik och kemi 20

- bildkonst och musik 20

- religion, livsaskadningskunskap, psykologi
historia, samhallslara, ekonomisk kunskap 21

- biologi och geografi 21
- huslig ekonomi, textilsléjd och teknisk slojd 22
- gymnastik 23
- halsokunskap, grundskola 23
- halsokunskap, gymnasium 21
- studiehandledning 23
Lektor som ar

- klasslarare 24
- speciallarare 24
- larare i specialklass 22

Véagd undervisningsskyldighet

Om en lektor som ar amneslarare undervisar i tva eller flera laroamnen med olika
undervisningsskyldighet, ar undervisningsskyldigheten en genomsnittlig
undervisningsskyldighet som ar avvagd enligt det antal timmar som anvands for
de amnen som lararen undervisar i. Pa motsvarande satt raknas vagd
undervisningsskyldighet ut for en larare med dubbel behdrighet som ger
amnesundervisning i arskurserna 7-9 eller gymnasiet. Om medelvardet for
undervisningsskyldigheten inte blir ett helt tal, avrundas
undervisningsskyldigheten till narmaste hela tal. fall tva tal ligger lika nara, sker
avrundningen till det Iagre talet.

Undervisningsskyldighet i A- och B-sprak

Undervisningsskyldigheten for lektorer i A1, A2 och B1-sprak, vars
undervisningsskyldighet, minskad med handledning av dvningsundervisning, till
minst halften uppfylls i gymnasium, ar en veckotimme mindre an vad som avtalats
i moment 3.

Samplanering (flyttad till 13 §)
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5§ Koefficienttimmar i gymnasium
Koefficienttimmarna i gymnasium bestar av lararkoefficienter och skolkoefficienter.
Lé&rarkoefficient

Lararens klasstimmar multipliceras med 1,1 for att man ska fa det totala antalet
timmar som ar grund for I6nen.

Med klasstimmar avses har de klasstimmar som halls i &mnet, elevhandledning i
klass, stddundervisningstimmar och férberedelse av demonstrationstimmar.

Koefficienttimmarna foér demonstrationer utrdaknas med 1,1 av det oférhdjda
timantalet fér demonstrationer. Da man bestammer férberedelsetimmarna for
demonstrationer tillampas det som ar avtalat i § 11, punkt 7. Lonegrunden for
stédundervisning bestams enligt § 11, punkt 9.

Skolkoefficient

Utover lararkoefficienten anvisas i arbetsplanen som grund for larares 16n 19
veckotimmar per gymnasium och 0,20 veckotimmar per gymnasieelev. D& man
bestammer de timmar som anvisas i arbetsplanen beaktas arbetets
svarighetsgrad och ansvar samt lararens deltagande i muntliga forhér som halls i
anslutning till gymnasieexamen och forberedande korrigering av proven i
studentexamen samt de specialuppgifter som lararen har férordnats.
Ersattningsgrunden  for  specialuppgifter ar fr.o.m. 1.9.2023 151,28
euro/arsveckotimme och fr.o.m. 1.3.2024 154,31 euro/arsveckotimme.
Ersattningen i euro hojs med den allmanna hdjningen. Pa ersattning for ovan
namnda uppgifter i anslutning till studentexamen tillampas lararens egen
Overtimarvodesgrund.

Till  den del skolspecifika resurser anvands for  gymnasiets
grupphandledaruppgifter, bestdms arvodesgrunden som i § 11.4, kapitel 2 om
arvodesgrunden for klassférestandares uppgift.
5a§ Elevkoefficient i grundundervisning

| arbetsplanen anvisas som grund for larares 16n 0,01 veckotimmar per elev i
grundundervisning. D& man bestdmmer de timmar som anvisas i arbetsplanen
beaktas lararens deltagande i de specialuppgifter som lararen har férordnats eller
den specialkaraktar som hor till arbetet.

6§ Hur koefficienttimmar inrdknas i undervisningsskyldigheten och i 16nen for franvaro

Ovan i § 5 och § 5a namnda koefficienttimmar inrdknas i
undervisningsskyldigheten, ifall den inte uppfylls av undervisningstimmar i klass.

Ovan i § 5 och § 5a namnda koefficienttimmar inrdknas i den 16n som bestams
enligt § 7, kapitel 1 i kollektivavtalet for universitet.

11



7§ Avdrag for avsaknad av behdrighet

Om en lektor som arbetar som speciallarare saknar speciallarares behorighet
betalas 16n som ar 10 % lagre an annars.

Om en lektor som arbetar som klasslarare eller speciallarare saknar behoérighet
for grundskollarare och/eller gymnasielarare, betalas 16n som ar 10 % lagre an
annars.

8§ Arvode till larare som skoter ledande rektors eller rektors uppgifter

Om en larare eller prorektor vid sidan av sin egen tjanst alagts att skéta de
administrativa uppgifter som hor till den ledande rektorn under tiden for avbrott i
rektorns tjansteutdvning, betalas till honom, om férordnandet galler minst for tre
dagar, i allmanhet hogst for en vecka, for denna tid skillnaden mellan timantalet
beraknad enligt mittpunkten for den oavkortade undervisningsskyldigheten i
tjiansterna sasom overtimmar enligt lararens egen évertimarvodesgrund.

Om en larare eller prorektor vid sidan av sin egen tjanst alagts att skéta de
uppgifter som hor till den ledande rektorn eller rektorn under studentskrivningarna
pa grund av att den ledande rektorn eller rektorn ar javig, ar arvodet fér de timmar
som anvants for vardera uppgiften lararens eller prorektorns faktiska 16n dividerad
med talet 153.

9§ Minskning for larare for sammansatt klass

Undervisningsskyldigheten per vecka for en lektor som arbetar som klasslarare i
en klass som omfattar elever pa tva eller flera arskurser minskas med en timme.

10§ Larare som undervisar i tva eller flera enheter

Undervisningsskyldigheten for larare som undervisar i tva eller flera enheter
minskas med en veckotimme, om han enligt arbetsplanen byter
undervisningsenhet under dagen. Om avstandet mellan enheterna ar under en
kilometer, genomfoérs inte minskningen.

Om lararen enligt arbetsplanen byter enhet under dagen i genomsnitt minst tre
ganger i veckan ar minskningen 1% veckotimme. Om bytet av enhet i genomsnitt
sker minst fem ganger i veckan ar minskningen 2 veckotimmar och om bytet i
genomsnitt sker minst atta ganger ar minskningen 2%z veckotimme.

Om lararen, nar han reser fran sin bostad eller fran bostaden narbelagen enhet till
en annan enhet eller andra enheter genom att anvanda kortaste mdjliga vagval,
maste resa minst 30 kilometer i veckan, minskas undervisningsskyldigheten med
en veckotimme, och dartill med %z veckotimme for varje paboérjade 50 kilometrar.
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11§ Uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten
11.1. Undervisningstimmar

| en lektors undervisningsskyldighet inraknas undervisningstimmar i 6vningsskola.
11.2. Uppgifter som foranleds av lararutbildning

| undervisningsskyldigheten for en lektor i vningsskola kan man inrakna handling
av undervisningsovning och oOvriga lararundervisningsuppgifter i dvningsskolan
inom ramen for timresurserna for skolans lararutbildning. Timresurserna ar det
maximiantal timmar som anvands for lararutbildning.

| timresurserna inrdknas per lasar hogst 174 arsveckotimmar per studerande som
enligt sin undervisningsplan gor sin praktik i dvningsskola for sina pedagogiska
studier.

En mera detaljerad fordelning av den totala timresursen for en 6vningsskola per
larare gors upp i 6vningsskolans arbetsplan. Den timresurs som ska ges for
handling av undervisningsovning i en dvningsskola kan inte vara mindre an den
hade varit utraknad enligt tidigare, fore 1.1.1999 gallande bestammelser.

| 6vningsskolans arbetsplan bestdams hur en eventuell placering av
undervisningsévningen pa annan plats an i &vningsskolan inverkar pa
anvandningen av timresurserna, hur en studerandes férdelning av dvningen pa
tva eller flera Iasar enligt laroplanen eller av annat skal samt eventuella andra
faktorer som hanfor sig till arrangemanget av undervisningsévning. | skolans
arbetsplan besluts ocksd om en enskild larares anvandning av timresurserna for
lararundervisningen.

Uppgifter som beror pa lararundervisning inrdknas i undervisningsskyldigheten
som arsveckotimmar.

En lektor som verkar som amneslarare, speciallarare eller klasslarare ersatts for
uppgifter som beror pa lararutbildning enligt antalet timmar som fas sa att man
multiplicerar lektorns andel av timresurserna for lararundervisning med ett tal som
ar lektorns undervisningsskyldighet per vecka i férhallandet till talet 19. Om
lektorns undervisningsskyldighet ar hogst 19 timmar i veckan, anvands inte
koefficienten.

11.3. Annan undervisning som hor till lararundervisning

Annan undervisning an den som hor till lararutbildning (férelasningsundervisning,
annan undervisning som ges till gruppen) kan inraknas i lektorns undervisning-
skyldighet med lektorns samtycke sa, att de undervisningstimmar som lektorn
héller inrdknas i undervisningsskyldigheten i samma férhallande som lektorns
undervisningsskyldighet per lasar (38 x undervisningsskyldigheten per ar) férhaller
sig till en lektors undervisningsskyldighet i hdgskola (448 timmar per I&sar). Sddan
undervisning far per lasar vara hogst ett sadant antal timmar som 114 timmars
undervisningsskyldighet for lektor i dvningsskola forutsatter.
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11.4. Klassférestandares uppgifter i arskurserna 7-9

Till en lektor som ar klassférestandare betalas for klassforestandaruppgifterna ett
manadsarvode som ar 181,89 € per manad/arsveckoovertimme fr.o.m. 1.9.2023
och 185,53 € per manad/arsveckotimme fr.o.m. 1.3.2024.

Tillampningsanvisning: Om  uppgiften  inte  inrdknas i
undervisningsskyldigheten, betalas for den ett arvode enligt ovan
stéaende I6negrund.

11.5. Arrangerande av musikframtradanden i grundundervisningen

For skotsel av gemensam musikundervisning i skolans grundundervisning i
arskurser 7-9 och for arrangerande av gemensamma musikframtradanden i
arskurserna  0-6 far ber6rda lektor inrdkna en arsveckotimme i
undervisningsskyldigheten per 1asér.

11.6. Klubbtimmar

For ledning av i skolans laroplan godkand frivillig klubb for framjande av
skolarbetet som halls utom den dagliga skoltiden, ifall klubben bestaende har
minst tio elever, far beréra lektor rakna in timmen i sin undervisningsskyldighet.

11.7. Demonstrationer och laboratorietimmar i grundundervisningen

1. Forberedelse av demonstrationstimmar per vecka i fysik och kemi hogst en
femtedel av undervisningstimmarna i fysik och kemi per vecka.

2. | undervisningsskyldigheten for larare som undervisar i biologi, jordbruk,
skogsbruk och tradgardsskotsel inrdknas de timmar som behovs for
forberedelse av demonstrations- och laborationstimmar i dessa amnen, dock
hogst en tjugondedel av de timmar som halls i dessa amnen.

3. Demonstrations- och laboratorietimmarna ska antecknas i berdrda larares
lasordning.

11.8. Introduktion i arbetslivet
Lektor som arrangerar introduktionsperioden i arbetslivet for elever i arskurserna
7-9 far inrdkna 0,5 arsveckotimme per lasar i undervisningsskyldigheten for varje
grupp av elever som deltar i introduktionsperioden.

11.9. Stédundervisning i grundundervisningen
Lon for stodundervisningstimmar i grundundervisningen betalas enligt hallna
timmar. Stodundervisningen jamstalls med undervisning i klass, varfor 16n betalas
enligt arvodet for évertimmar.

11.10. ADB-apparatur i grundundervisningen
For skotsel och o&vervakning av ADB-apparatur far man inrdkna tva

arsveckotimmar i undervisningsskyldigheten i grundundervisningen bade i
arskurserna 1-6 och i arskurserna 7-9.
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11.11. Handledning av elevkar i grundundervisningen

For uppgiften som handledare for elevkar i far man inrdkna en arsveckotimme i
undervisningsskyldigheten i grundundervisningen i arskurserna 1-6 och/eller
arskurserna 7-9.

11.12. Arbete i anslutning till distansundervisning

| undervisningstimmarna for distansundervisning av gymnasieelev inraknas i fraga
om det for lararen bestamda arbetet utanfor klass det antal timmar som
arbetsgivaren och lararen pa forhand tillsammans har uppskattat och som
faststalls i arbetsplanen. | grunden for betalningen av |6n raknas en och en halv
timme (1,5) distansundervisning som en undervisningstimme.

Tillampningsanvisning: Enligt 12 § 1 momentet i gymnasielagen
(629/1998) kan utbildningen arrangeras helt eller delvis som
nérundervisning eller som distansundervisning. Motsvarande
bestdammelse finns inte i lagen om grundldggande undervisning
(628/1998).

Pa samma grund ersatts det arbete som uppstar av gymnasiediplom och muntliga
forhor.

11.13. Omvandling till 6vertimmar

Uppgifter som inrdknas i en lektors undervisningsskyldighet kan pa grunder som
namns i denna paragraf ocksa raknas som évertimmar.

12§ Uppgifter som ersatts separat
Métesarvode fér direktionsmoéte eller motsvarande organ
Motesarvoden for skolans direktion eller motsvarande verksamhetsorgan betalas
i enlighet med rekommendationerna som finansministeriet gett angaende
motesarvoden for kommittémoten eller motsvarande verksamhetsorgan (FM
6/2003, ytterligare FM 10/2005).
Arvode till férestandare for spraklaboratorium i arskurserna 7-9
For uppgifterna som forestandare fér spraklaboratorium pa arskurserna 7-9
betalas lararen ett timarvode, som fas genom att den egentliga 16nen divideras
med talet 153. Arvodet betalas for hogst 150 arbetstimmar per lasar.
Arvode till férestandare for laboratorier och samlingar i arskurserna 7-9
For skotsel av uppgiften som forestandare for laboratorier och samlingar i fysik

och kemi samt biologi betalas till lararen for hogst femtio timmar per ar ett
timarvode som fas genom att den egentliga I6nen divideras med talet 153.
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13§ Utbildning och planeringsarbete

For att utfora de uppgifter som hor till arbetsskyldigheten ska en larare, beroende
pa hur detta verkstélls i de enskilda skolorna, delta i samplanering sa att det for
lararméten, amnesgruppmoten och foérhandlingar ska reserveras en total
samarbetsplaneringsarbetstid pa 69-107 timmar under elevarbetsdagarna.
Samarbetsplaneringsarbetstiden planeras arligen och arbetstiden kan inte 6ka
antalet larararbetsdagar per lasar. (Detta stycke har flyttats fran 4 §)

En larare som har anstallts i en dvningsskola ar skyldig att utover de egentliga
skoldagarna och den arbetsskyldighet som bestamts i arbetsavtalet dartill delta i
utbildning och planeringsarbete tre dagar per lasar. En av dessa dagar kan av
sarskilda skal med universitets tillstdnd hallas som tva olika tillfallen pa
sammanlagt minst sex timmar.

Om lararen med arbetsgivarens samtycke har deltagit i av universitetet arrangerad,
fem dagar lang kompletteringsutbildning fér larare, har han/hon ovannamnda
skyldighet att under fem lasar delta i tva utbildnings- och planeringsdagar per lasar.

Arbetsgivaren kan alagga att en lektor eller timlarare utéver den i moment 2
namnda utbildnings- och planeringstiden deltar i utbildning och planering samt
utveckling av arbetsgemenskapen utover de egentliga utbildningsdagarna och
annan bestamd arbetsskyldighet i hogst tva dagar (hdgst 12 timmar) under lasaret.

Arbetstiden for dag avsedd i moment 4 ovan ar 6 timmar och utvecklingsdagen
ska placeras in omedelbart efter det att arbetstiden for terminen har slutat/i
samband med att terminen inleds. Om man har slagit fast tva utvecklingsdagar
per lasar far den ena avdem arrangeras som tva tre timmars tillfallen som placeras
in under elevarbetsdagar ifall arbetsgivaren anser detta vara andamalsenligt. For
utvecklingsdagen betalas daglon till Iararen. Betalningen for denna arbetsdag sker
i samband med I6énebetalningen féljande manad.

Arbetsgivaren kan, ifall han anser att det behdvs, alagga lararen uppgifter i
anslutning till utveckling och administration eller andra motsvarande, separat
definierade uppgifter och fér dem betalas arvoden enligt grunden for
Overtimarvode sa, att 1,5 timmars arbete motsvarar ett dvertimarvode.
Arbetsgivaren och lararen bedomer pa férhand tillsammans antalet timmar.
Arvodet kan betalas enbart for separata uppgifter, som inte har beaktats da
uppgiftens svarighet har faststallts.

14§ Deltagande i lararutbildningens urvalsprover for studerande

En larare vid en dvningsskola kan genom dverenskommelse med rektorn delta i
anordnandet av prover i anslutning till studerandeantagning till lararutbildning. Om
anordnandet av urvalsprover kraver utbildning, kan en av utbildningsdagarna
enligt 13 § anvandas for detta andamal. Utbildningen ska ske under vecka 23.

Till 1arare som deltar i utvarderingen av urvalsprov for studerande betalas fr.o.m.

1.9.2023 en ersattning om 36,92 euro per arbetstimme. Fr.o.m. 1.3.2024 ar
ersattningen 37,66 euro per arbetstimme.
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15§ Overtimarvode

For timmar som Overskrider undervisningsskyldigheten betalas till lararen
Overtimarvode.

Larares Overtimarvode grundar sig pa en arlig grunddel som raknas ut enligt
foljande:

Ovningsskolor Overtimarvoden

Kravniva 1-3 4 5 6 7 8-11
procent av den arliga
uppgiftsbetingade I6nen

100% | 96% | 84% | 81% | 719% | 73 %

Overtimarvodet fas s& att den arliga grunddelen divideras med det ominskade
antalet veckotimmar som faststalls som berorda larares undervisningsskyldighet
och det pa detta satt erhallna talet avrundas till tio cent. Av detta dvertimarvode
fas det arvode som manatligen ska betalas sa att arvodet divideras med 12 och
arvodet for en dvertimme sa att arvodet divideras med 38.

Nar dvertimarvodet raknas ut beaktas de minskningar av [l6nen som uppkommer
av avdrag for avsaknad av behorighet.

Om den undervisning som skdts som dvertimmar inte pagar hela lasaret, betalas
arvode enligt hallna timmar, varvid antalet timmar som ar lika med laroanstaltens
arbetsveckor berattigar till ett arsveckodvertimarvode och farre timmar il
motsvarande del av arvodet. Den andel av 6vertimmarna som inte har hallits
avdras fran lararens 16n med tilldmpning av ovan bestdmda grund.

16§ Arvode for skotsel av annan larares lektion
Om en larare alaggs att vid sidan av sin egen lektion eller annan aviénad uppgift
samtidigt skdta om en annan larares klass, betalas for lektionen 30 % av arvodet
for lararens egen uppgift eller dvertimarvodet for uppgiften.

STUDIEHANDLEDARE OCH SPECIALLARARE ARBETSTID PER AR

17§ Lon till lektor som verkar som studiehandledare eller speciallarare

Overtimarvode betalas inte till lektor som verkar som studiehandledare eller
speciallarare.

18§ Arbetstiden for lektor som verkar som studiehandledare
Arbetstiden for en lektor som verkar som studiehandledare fordelas pa arbetstid

bunden till platsen (bunden arbetstid) samt i fraga om plats och tid valbar arbetstid
(fortroendearbetstid).
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Den arliga bundna arbetstiden ar 1230 timmar. Om sjalvstandighetsdagen,
trettondagen eller forsta maj infaller mellan mandag och fredag, férkortas den
arliga arbetstiden med sju timmar per namnda soéckenhelg. Om den bundna
arbetstiden med lararens tillstdnd pa arbetsgivarens anmodan 6verstiger 1 230
timmar, betalas for varje timme 1/153 av manadslénen.

Under den bundna arbetstiden skoter lararen de lektioner han/hon har alagts,
ovriga uppgifter som hor till  studiehandledning, handledning av
ovningsundervisning samt andra uppgifter som hanfor sig till skolans
undervisnings-, fostrings- och utbildningsverksamhet. Fortroendearbetstiden ar
den tid som lektorn behdver for att forbereda sina lektioner, och som lektorn kan
utféra pa den plats och vid den tid han/hon valjer.

Lektorn kan alaggas att halla hdgst 494 klasstimmar per ar.

Minst 40 och hdgst 80 timmar av den bundna arliga arbetstiden forlaggs till annan
tid an elevernas/studerandenas skolarbetsdagar. Till denna arbetstid raknas inte
eventuellt arbete med utvardering av urvalsprov for studenter till lararutbildning (14

§).

18b§ Arbetstid per ar for speciallarare

Arbetstiden for en speciallarare fordelas pa arbetstid bunden till platsen (bunden
arbetstid) samt i fraga om plats och tid valbar arbetstid (fértroendearbetstid).

Den arliga bundna arbetstiden ar 1230 timmar. Om sjalvstandighetsdagen,
trettondagen eller forsta maj infaller mellan mandag och fredag, férkortas den
arliga arbetstiden med sju timmar per namnda séckenhelg. Om den bundna
arbetstiden med lararens tillstdnd pa arbetsgivarens anmodan 6verstiger 1 230
timmar, betalas for varje timme 1/153 av manadslénen.

| speciallararens uppgifter ingar bland annat specialundervisning, konsultation av
amneslarare med anknytning till stéd for larandet, samarbete med
studiehandledaren och elevvarden.

Speciallarare kan alaggas att halla hogst 494 klasstimmar per ar.

Minst 40 och hdgst 80 timmar av den bundna arliga arbetstiden kan férlaggas till
annan tid an elevernas/studerandenas skolarbetsdagar.

TIMLARARE
Timlarare i huvudsyssla
19§ Allmanna bestammelser for timlarare i huvudsyssla

En timlarare ar i huvudsyssla om han undervisar i en eller flera statliga
laroanstalter under hogskoleniva, i kommunalt gymnasium eller grundskola, i
privat gymnasium eller i skola som ersatter grundskola eller motsvarande skola,
eller i enligt lagen till statsandel eller -bidrag berattigad kommunal eller privat
yrkeslaroanstalt, eller i musiklaroanstalt, sammanlagt i snitt minst 16 klasstimmar,
i laroanstalter som tillampar sexdagars skolvecka 20 klasstimmar, i
kvallsgymnasier/gymnasieskolans kvallslinje 14 klasstimmar eller i tekniska
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laroanstalter 18 klasstimmar i veckan. Med klasstimme avses i detta sammanhang
aven sadana uppgifter utanfor klassen, for vilka betalas arsveckotimarvode.

Om en timlarare undervisar i tva eller flera laroanstalter sa att det timantal som
motsvarar den kalkylerade undervisningsskyldigheten, dock minst 16 (eller 20, 18
eller 14, se momentet ovan) veckotimmar, blir uppnadd i nagon av dessa
laroanstalter, ar lararen timlarare i bisyssla i de dvriga laroanstalterna.

Om timlararens timmar stannar under motsvarande larares
undervisningsskyldighet, betalas till lararen den del av |6nen som motsvarar
hans/hennes timantal av motsvarande larares undervisningsskyldighet.

Om timlararen undervisar i amnen dar undervisningsskyldigheten ar en annan,
beraknas for honom en vagd kalkylerad undervisningsskyldighet.

For timmar som Overstiger den kalkylerade undervisningsskyldigheten betalas
Overtimarvode vars l6negrundande I6neklass bestams enligt samma grunder som
for larare och med beaktande av bestammelserna i moment 2.

For en timlarare som blir timldrare i huvudsyssla av timmar i tva eller flera
laroanstalter bestams den kalkylerade undervisningsskyldigheten sasom ovan
bestams. | var och en laroanstalt raknar man ut laroanstaltens andel av timmarna,
for vilka betalas grundldn och den del av timmarna for vilka betalas dvertimarvode
enligt moment 5.

Till timlarare i huvudsyssla betalas semesterpremie pa samma grunder som {ill
motsvarande larare.

En timlarares anstallningsférhallande, som upphor i slutet av terminen eller under
darpa foljande semester, anses vara fortldpande om det borjar da arbetsperioden
for foljande termin inleds antingen i samma eller i en annan laroanstalt.

20§ Undervisningsskyldighet

Undervisningsskyldigheten bestams i forsta hand i en &vningsskola enligt
undervisningsskyldigheten for en lektor som skoter motsvarande undervisning.

Om det i 6vningsskolan inte finns lektor som handhar motsvarande undervisning
och behorighetskraven for aldre lektor inte har faststallts for motsvarande
undervisning, bestams den kalkylerade undervisningsskyldigheten for timlarare i
forsta hand enligt motsvarande undervisningsskyldighet for lektor i kommunens
grundundervisning och i andra hand pa basis av det oférkortade antalet
veckotimmar faststallda undervisningsskyldigheten for klasslarare.

For gymnasiets koefficienttimmar tillampas vad som i 5 § och 6 § avtalas om
lektorer.
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21§ Avdrag for avsaknad av behorighet

Ifall en timlarare som verkar som amneslarare saknar lararbehorighet for
grundskola och/eller gymnasium, betalas 15 % lagre 16n.

Ifall en timlarare som verkar som speciallarare saknar speciallarares behdrighet,
betalas 10 % lagre 16n.

Ifall en timlarare som verkar som klasslarare, speciallarare eller studiehandledare
saknar lararbehorighet for grundskola och/eller gymnasium, betalas 10 % lagre
16n.

22§ Minskning av undervisningsskyldigheten for timlarare som undervisar flera arskurser

Undervisningsskyldigheten minskas pa samma grunder som vad man avtalat om
for lektorer (9 §).

23§ Uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten

| undervisningsskyldigheten for timlarare kan inraknas uppgifter som inraknas i
undervisningsskyldigheten for lektor i dvningsskola pa samma grunder som de
inraknas i undervisningsskyldigheten for lektor i 6vningsskola.

24§ Utbildning och planeringsarbete

En timlarare i huvudsyssla ar skyldig att delta i utbildnings- och planeringsarbete
pa samma satt som vad man avtalat om gallande lektorer (§ 13).

Timlarare i bisyssla
25§ Timarvode till timlarare i bisyssla

Arvodessystemet for timlarare i bisyssla ar arvode for varje lektion som hallits.
Undervisningsskyldigheten for en timlarare ar den undervisningsskyldighet som
den oavvagda undervisningsskyldigheten ar I6negrund for timlarare i huvudsyssla.

Timlararens timarvode grundar sig pa den arliga grunddelen. Den raknas ut sasom
vid utrakningen av overtimmar i 2 momentet § 15.

Timarvodet fér en timlarare i bisyssla fas sa att den arliga grunddelen divideras
med de antal oférminskade veckotimmar som har fastslagits i fraga om den
berdrda timlararens undervisningsskyldighet och det pa detta satt utraknade talet
avrundas till tio cent. Av detta 6vertimarvode fas det arvode som manatligen ska
betalas sa att arvodet divideras med 12 och arvodet for en OGvertimme sa att
arvodet divideras med 38.

Om timlarare i bisyssla deltar i repetitionsévningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller kompletteringsutbildning som arbetsgivaren
forordnat, betalas arvode for denna tid enligt antalet timmar i arbetsschemat under
denna tid.
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OVRIGA BESTAMMELSER

26§ Ersattning for semesterdag till annan larare som har utsetts for tidsbunden anstallning an
till timlarare i bisyssla

Om anstallningen fér en annan larare som har utsetts for tidsbunden anstallning
an en timlarare i bisyssla i dvningsskolan har varat hela arbetstiden under lasaret,
betalas till 1araren, nar anstallningen upphdr, i semesterersattning enligt kapitlet
om semester i kollektivavtalet for universitet 16n fér tva dagar per
kvalifikationsmanad enligt 7 §, 1 kapitlet i kollektivavtalet. Semesterersattningen
minskas av anstallningsférhallandets sommaravbrottsdagar.

Om den i moment 1 avsedda lararens anstallning inte har varat under lasarets
hela arbetstid, minskas semesterersattningen enligt 1 momentet av vardagarna
under host-, jul-, vinter- och pasklov vilka ingar i anstallningstiden liksom ocksa
sommaravbrottsdagarna.

Den 16n som ska betalas enligt denna paragraf bestams sasom den ar den tidpunkt
da anstallningen upphor.

27§ Forhor av privatelev i grundundervisningen
Till 1arare som arrangerar forhor for privatelev betalas arvode som ar 44,49 euro
(fr.o.m. 1.9.2023) och 45,38 euro (fr.o.m. 1.3.2024). Arvodet hojs med den
generella hdjningen.
Arvodet omfattar ersattning for forberedelse av forhoret, korrigerings- och
bedomningsarbete samt vid behov for vervakning. Forhoret omfattar skriftligt och
muntligt forhdr, arbetsprov och omtagning av prov.

Om flera an en privatelev deltar i samma forhaorstillfalle, betalas till den larare som

arrangerar forhoret

1-3 elever fullt arvode och fér darpa foljande elev dartill
4-9 elever 1/2 arvode

10— elever 1/4 arvode

28§ Forhor av privatelever i gymnasium

Till den gymnasielarare som tar emot forhor av privatelev betalas arvode som ar
50,65 euro (fr.o.m. 1.9.2023) och 51,66 euro (fr.o.m. 1.3.2024).

Arvodet hdjs med den generella hdjningen. Forhoret omfattar skriftligt forhor,
muntligt forhor och fornyat forhor.

Om flera an en privatelev pa samma arskurs i samma amne deltar i forhorstillfallet,
betalas per elev som deltar i forhoret

1-3 elever fullt arvode och for darpa foljande elev dartill
4-9 elever 1/2 arvode

10-20 elever 1/4 arvode och

21— elever 1/6 arvode
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Till en larare eller timlarare som dvervakar ett skriftligt forhor betalas for en timme
ett Overvakningsarvode vars belopp bestams sa, att den berdérda lararens
egentliga 16n, i vilken inrdknas uppgifts- och prestationsbetingad 16n per manad,
divideras med talet 153.

Till rektor betalas det i moment 1 namnda arvodet per elev som forhors i enlighet
med moment 1, 5 och 6 utan differentiering.

For korrigering av studentexamensprov betalas arvode for varje prov enligt
grunder namnda i moment 1.

Korrigering av prov i frammande sprak raknas som ett prov.

Som privatelev réknas ocksa en person, som efter den egentliga studentexamen
eller i den egna skolan efter examen féljande pa den egentliga studentexamen i
ett separat prov fornyar ett godkant prov eller kompletterar studentexamen, eller
som deltar i studentexamen eller dartill hérande separat prov utgaende fran
utbildning avsedd i 5 § 2 och 3 punkten i lagen om studentexamen (502/2019).

29§ Gemensamma larare

Om arbetsgivaren har alagt lararen undervisning och/eller annat arbete (i annan
an i den egna laroanstalten) enligt olika undervisningslagar eller undervisning
och/eller annat arbete enligt samma undervisningslag i flera administrativt
sjalvstandiga laroanstalter, tillampas pa lararen bestdmmelserna i denna punkt,
om inte annat féranleds av moment 2. Lararens anstallningsvillkor bestams enligt
den skola/laroanstalt, for vilken uppgiften har grundats (primar laroanstalt).

Denna punkt tilldampas pa en gemensam larare i dvningsskola endast, om lararen
dartill i enlighet med moment 1 undervisar i en annan laroanstalt pa lagre niva an
i hogskola.

Till en gemensam larare som undervisar i tva eller flera enheter vilka ligger pa
minst en kilometers avstand fran varandra betalas 16n som ar 10 % hogre.

Om en gemensam larare for att halla sina undervisningstimmar ar tvungen att byta
enhet mitt under dagen minst fyra ganger per vecka och enheterna ligger pa minst
en kilometers avstand fran varandra eller om lararen for att halla sina
undervisningstimmar maste fardas fran sin bostad eller fran den enhet som ligger
narmast bostaden till en annan enhet eller andra enheter sammanlagt minst 140
kilometer per vecka med anvandning av kortaste mojliga rutt betalas 15 % hogre
16n.

Om det arliga antalet arbetsveckor i den primara och sekundara laroanstalten

avviker fran varandra, raknas lararens undervisningsskyldighet som arliga
undervisningstimmar.
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En gemensam larare som undervisar minst en tredjedel av sin
undervisningsskyldighet i den sekundara laroanstalten, ar skyldig att i denna utféra
annat arbete enligt de stadganden och bestammelser som galler denna
laroanstalts larare i proportion till antalet undervisningstimmar han haller i
laroanstalten.

Ersattningen for resekostnader till gemensam larare bestams i enligt med
bestammelserna i detta kollektivavtal om ersattningar for resekostnader.

Om en gemensam larares primara laroanstalt ar en oOvningsskola, tillampas
bestammelserna i § 10 i avtalet for dvningsskolans undervisningspersonal (larare
som undervisar i tva eller flera laroanstalter) endast pa den undervisning som ges
i dvningsskolan, daremot inte pa undervisning som ges i andra laroanstalter.

30§ Ersattning och arvode samt minskning av undervisningsskyldigheten for larare som
fungerar som huvudfortroendeman eller fortroendeman

Till en larare som ar huvudfértroendeman eller fortroendeman, betalas mot faktura
for fortroendemannauppdrag enligt fortroendemannaavtalet som utférts utom
undervisningsskyldigheten timersattning, som bestams sa, att lararens ordinarie
16n, i vilken inrdknas uppgifts- och prestationsbetingad del samt utjamning for
Overgangsperioden per manad, divideras med talet 153. Ersattning betalas for
hdgst 7 timmar i veckan.

Mottagningstimme

For en larare som ar huvudfértroendeman eller fértroendeman far man avtala
omen mottagningstimme per vecka utom undervisningsskyldigheten.
Mottagningstimmen inrdknas i ovan namna maximitid pa 7 timmar.

Minskning av undervisningsskyldigheten

Undervisningsskyldigheten for en larare som ar huvudfértroendeman eller
fortroendeman minskas med en veckotimme. Om antalet foretradda personer i
huvudavtalsorganisationerna ar minst 60, ar det sammanlagda antalet
minskningstimmar for fortroendemannen foljande:

Antal personer som foretrads minskningstimmar
60-99 2
100-129 3
130-159 4
160— 5

Antalet personer som foretrads faststalls per lasar.
Fértroendemannaarvode

Till larare som ar huvudfortroendeman eller fortroendeman betalas ett arvode for
skotsel av fortroendemannauppdraget enligt foljande:
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Arvode till fortroendeman fr.o.m. 1.9.2023

Antalet

representerade

personer Arvode €/man.
1-160 115,84
161 - 350 133,20

351 155,23

Antalet personer som foretrads faststalls per lasar. Arvodet inrdknas i I6nen enligt
bestammelserna i kollektivavtalets § 7.

Om fértroendemannens suppleant med stéd av meddelande till arbetsgivaren
skoter fértroendemannauppdraget da fértroendemannen ar férhindrad att géra det
under en period pa minst tva veckor, betalas ersattningen for manaden i fraga i
stallet till fortroendemannens suppleant.

Enligt det allmanna kollektivavtalet for universitet betalas en larare som fungerar
som huvudfértroendeman ett arvode i enlighet med bestdmmelserna om
ersattning for fortroendeman i 11 § i det allmanna kollektivavtalet for universitet.

31§ Arvode till och minskning av undervisningsskyldigheten till Iarare som ar arbetarskydds-
fullmaktig eller distriktsarbetarskyddsfullmaktig samt larare som har vissa andra
samarbetsuppgifter vilka utfors utom undervisningsskyldighetstimmarna

Till larare som ar arbetarskyddsfullmaktig eller distriktsarbetarskyddsfullmaktig far
man mot detaljerad faktura for berednings-, skrivuppgifts- och
arbetarskyddstimmar som utfors utom undervisningsskyldighetstimmarna betala
timarvode, som bestdms sa, att lararens ordinarie 16n, i vilken inréknas
uppgiftsbetingad och  prestationsbetingad del samt utjamning for
overgangsperioden per manad, divideras med talet 153. Ersattning betalas for
hogst 5 timmar i veckan.

En larare som deltar i samarbetsuppgifter avsedda i 5 § i samarbetslagen ersatts
for arbete utfort utom undervisningsskyldighetstimmarna i enlighet med moment 1.
Momentet galler inte ovan (huvudfértroendeman och fortroendeman) i § 30 liksom
inte heller i paragrafens moment 1 avsedd féretradare for personalen.

Till arbetarskyddsfullmaktig och distriktsarbetarskyddsfullmaktig betalas for tid
anvand till arbetarskyddsuppgifter som overskrider 5 timmar arvode i enlighet med
bestammelserna om arvode for kommittémoten.

Undervisningsskyldigheten for arbetarskyddsfullmaktig minskas med en timme
per vecka.

Man har separat avtalat om manadsarvodet till arbetarskyddsfullmaktigen i
avtalsbestammelserna for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige.
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BILAGOR FOR OVNINGSSKOLOR

Bilaga 1 System for vardering av uppgifternas kravniva i universitetens dvningsskolor

Bilaga 2 Varderingssystemet for undervisningspersonalens individuella arbetsprestation
vid dvningsskolor

Bilaga 3 Ldnetabeller
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 1)
System for vardering av uppgifternas kravniva

BILAGA 1

SYSTEM FOR VARDERING AV UPPGIFTERNAS KRAVNIVA | UNIVERSITETENS OVNINGSSKOLOR

Systemet for vardering av undervisningspersonalens uppgifters kravniva anvands i dvningsskolorna oberoende av uppgiftens beteckning da man
beddmer uppgifternas svarigheter fér personer i undervisning- och ledande uppgifter.

Niva |Arbetets karaktar och ansvar Interaktiv formaga Kompetens och
kunskapsfardigheter
1 Ansvar for undervisningssituationen, inget helhetsansvar fér undervisningsgruppen Samarbetet med hemmen och andra Undervisningsférmaga och
intressentgrupper sporadisk amneskunskap
2 Ansvar for undervisningssituationen, eventuellt ansvar for elever/studerande eller Samarbete med hemmen och andra Undervisningsférmaga och
undervisningsgrupper ocksa utanfor undervisningssituationen intressentgrupper amneskunskap
Internt samarbete inom
arbetsgemenskapen
Viktig skillnad till foregdende (1->2): Samarbetet med hemmen och andra intressentgrupper kan 6ka. Interna samarbetet i arbetsgemenskapen och
undervisningserfarenheten 6kar
3 Undervisning i minst ett undervisningsdmne enligt en laroplan Handledning av elev/studerandegrupper | Undervisningsférmaga och
Helhets- och pedagogiskt ansvar for elever och undervisningsgrupp Fast och aterkommande samarbete med |amneskunskap
Ansvar for att grundfardigheter skapas i skolgangen hemmet Formaga att hantera normal eller
Sporadiska handledingsuppgifter i anslutning till auskultering Samarbete med arbetslivet liten grupp
Viktig skillnad till foregdende (2->3): Huvudsyssla eller ndstan huvudsyssla. Totalansvar for elevgruppen och @mneskompetensen betonas. Normal vanlig
undervisningsgrupp utan sérskilda faktorer som 6kar svarigheten. Sporadisk auskulteringshandledning.
4 Undervisning i minst ett undervisningsdmne enligt en laroplan Handledning av elev/studerandegrupper | Undervisningsférmaga och

Helhets- och pedagogiskt ansvar for elever och undervisningsgrupp

Ansvar for att grundfardigheter skapas i skolgangen

Handledning av auskultering enligt en laroplan fér pedagogiska studier
Speciallararuppgifter och undervisning av elever som ar i specialundervisning och
sporadisk handledning av auskultering for specialundervisning

Samundervisning i tva arsklasser

Elevhandledningsuppgifter

Fast och livligt samarbete med hemmet
Eleverna/studerande har heterogen
bakgrund

Samarbete med arbetslivet

Samarbete med andra stadiet

amneskunskap
Formaga att hantera normal grupp

Viktig skillnad till foregaende (3->4): Helhetsansvaret fér elevgruppen betonas ytterligare och @mneskunskapen férdjupas eller dessa kombineras i samma uppgift. Arbetet
paverkas av vissa faktorer som 6kar dess svéarighet. Samarbetsformerna blir mangsidigare och samarbetet med hemmen &r mera krdvande. Regelbunden

auskulteringshandledning.
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 1)
System for vardering av uppgifternas kravniva

laroplaner

Delansvar for skolans interna projekt, i projekt och/eller for fortbildningsuppgifter
Helhets- och pedagogiskt ansvar for elever eller undervisningsgrupper

Undervisning pa frammande sprak (inte sprékundervisning)

Kravande och mangsidiga auskulteringshandledningsuppgifter

Utveckling av auskultering som en del av de pedagogiska studierna och bitradande
rektorsuppgifter i auskultering

Handledning av auskultering fér olika huvudamnesstuderande eller enligt olika laroplaner
Didaktisk undervisning vid auskultering i enlighet med laroplanen fér pedagogiska studier
Utveckling av undervisningen, undervisningsmetoder och -material

Kravande specialundervisning och/eller handledningsuppgifter vid auskultering i
specialundervisning och huvudansvaret fér utveckling

Specialundervisning enligt olika laroplaner

Bitrddande administrativa uppgifter

elev/studerandegrupper blir mangsidigare
Samarbetet med hemmen sarskilt
kravande

Elever/studerande med synnerligen svar
bakgrund

Samarbete med arbetslivet

Samarbete med andra stadiet

Niva | Arbetets karaktar och ansvar Interaktiv formaga Kompetens och
kunskapsfardigheter

5 Huvudansvaret fér undervisningen i grupp i atminstone ett undervisningsamne och/eller | Handledning av elev/studerandegrupper | Amnesstudier i undervisningsédmnet
enligt olika laroplaner Samarbetet med hemmen sarskilt Vidare undervisningsfardighet
Helhets- och pedagogiskt ansvar for elever eller undervisningsgrupper kravande Beharskandet av en eller flera @amnen
Undervisning pa flera stadier eller enligt flera laroplaner Elever/studerande med synnerligen svar | betonas
Flera undervisningsdamnen bakgrund Erfarenhet av larararbete
Undervisning pa frammande sprak (inte sprékundervisning) Samarbete med arbetslivet Férmaga att hantera stor eller svar
Elevhandledningsuppgifter och handledning av auskultering Samarbete med andra stadiet grupp
Handledning av auskultering enligt en laroplan
Specialundervisning och mangsidiga handledningsuppgifter for auskultering i
specialundervisning och/eller ansvarsuppgifter for utveckling
Utveckling av auskultering som en del av de pedagogiska studierna och bitrédande
rektorsuppgifter i auskultering
Samundervisning av flera arsklasser
Undervisning av elever med olika kulturell bakgrund
Viktig skillnad till fSregéende (4->5): Férméagan/férdigheten att handleda olika elevers studieprocess férbéttras genom stérre erfarenhet. Amneskompetensen férdjupas.
Specialundervisningens elever &r mera krdvande och elevernas bakgrund svarare. Undervisningens former och innehéll dndras sa att de blir vdsentligt mera krévande.
Auskulteringens svarighet och/eller médngd 6kar. Arbetet omfattar allt mera faktorer som férsvarar arbetet. Undervisning kan ske pa flera stadier / enligt flera ldroplaner.

6 Kravande undervisning i en grupp eller ett undervisningsamne och/eller enligt olika Handledningen av Fordjupade studier i

undervisningsamnet.
Undervisningsformaga och fordjupat
beharskande av en eller flera amnen
betonas

Erfarenhet av larararbete

Férmaga att hantera synnerligen svar

grupp

Viktig skillnad till féregéende (5->6): Utmérkt frméga/fardighet att handleda olika elevers studieprocess. Okat ansvar fér utvecklingen av arbetet och/eller administrativa
uppgifter. Undervisningsgrupperna och eleverna kan vara sérskilt krdvande. Sé&rskilt férdjupad &mneskunskap kan betonas i goda grupper. Ansvaret fér
undervisningsarbetet, undervisningsmetoderna och -materialet samt utvecklingen av undervisningsteknologin utékas. Handledning av och stéd fér elevergrupper &r

mangsidigt och krdvande.

27




Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 1)
System for vardering av uppgifternas kravniva

Niva |Arbetets karaktar och ansvar

Interaktiv formaga

Kompetens och
kunskapsfardigheter

7 Synnerligen krédvande undervisning i en grupp och/eller synnerligen krdvande
amnesundervisning enligt olika laroplane

Utveckling av mera omfattande undervisningsarbete an det egna arbetet

Administrativa uppgifter

Delansvar for skolans interna projekt, i projekt och/eller for fortbildningsuppgifter enligt flera
laroplaner

Helhets- och pedagogiskt ansvar for elever eller undervisningsgrupper

Undervisning pa flera stadier

Undervisning pa frammande sprak (inte sprékundervisning)

Mycket krdvande och mangsidiga auskulteringshandledningsuppgifter

Utveckling av auskultering som en del av de pedagogiska studierna och bitrédande
rektorsuppgifter i auskultering i kvantitativt omfattande auskulteringsgrupper
Handledning av auskultering for olika huvudamnesstuderande eller enligt olika laroplaner
Didaktisk undervisning vid auskultering i enlighet med laroplanen fér pedagogiska studier
Utveckling av mera omfattande undervisning an det egna arbetet

Utveckling av undervisningen, undervisningsmetoder och -material

Mycket mangsidig handledning av
undervisningsgrupper
Samarbetet med hemmen sarskilt
kravande

Elever/studerande med
synnerligen svar bakgrund
Samarbete med arbetslivet
Samarbete med andra stadiet

Fordjupade studier i
undervisningsamnet.
Undervisningsférmaga och fordjupat
beharskande av en eller flera @mnen
betonas

Mangsidig erfarenhet av larararbete
Férméaga att hantera synnerligen
svar grupp

Administrativ kdnnedom

Viktig skillnad till foregdende (6->7): Léraren har tilldelats séarskilt manga faktorer som ékar uppgiftens svarighet och mangsidighet och som i huvudsak fyller kriterierna fér
niva 7. Lararen besitter exceptionellt goda kunskaper och fardigheter for att klara av férekommande uppgifter.

8 Utover niva 7

Synnerligen kradvande undervisningsarbete och huvudansvar for utvecklingen av
undervisningsarbetet

Ledningsarbete pa ett skolstadium

Amnesundervisning i flera laroamnen enligt olika laroplaner

Administrativt och pedagogiskt ansvar fér delhelheter

Handledning av auskultering for olika huvudéamnesstuderande eller enligt olika laroplaner
Didaktisk undervisning vid auskultering i enlighet med laroplanen for pedagogiska studier
Koordineringsansvar for utveckling och arrangerande av laroplaner for auskultering
Huvudansvar for koordinering av fortbildning

Ansvar for hela skolans férsdks- och utvecklingsprojekt enligt flera laroplaner

Uppdgifter i anslutning till personalansvar

Kravande intern och extern
kommunikation

Olika projekt med
intressentgrupperna vanligare

Fordjupade studier i
undervisningsamnet.

Administrativ utbildning, kdnnedom
och/eller erfarenhet

Erfarenhet som bitradande rektor
eller prorektor

Mangsidig erfarenhet av krédvande
larararbete

synnerligen krdvande.

Viktig skillnad till foregdende (7->8): Det administrativa och pedagogiska ansvaret betonas och betydelsen av kommunikationsférmagan utvidgas och foérdjupas. Mangden
undervisningsuppgifter &r mindre. Ansvar for tillsammans med skolledningen avtalade olika uppgifter och personalen betonas. Uppgifter i anslutning till auskultering
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 1)
System for vardering av uppgifternas kravniva

Niva | Arbetets karaktédr och ansvar Interaktiv formaga Kompetens och kunskapsfardigheter
9 Strategisk ledning av och resultatansvar for skola eller skolstadium Kravande intern och extern Administrativ utbildning, kdnnedom
Ansvar for skolas eller skolstadiums laroplan kommunikation och/eller erfarenhet
Faktorer i anslutning till skolans storlek har vagande verkan Regionalt samarbete i skolan Mangsidig erfarenhet av rektors arbete
Pedagogiskt och allmant administrativt ansvar Inhemska och internationella
Ekonomiskt ansvar projekt
Omfattande personalansvar Natverksfardigheter
Specialuppgifter i skolan
Ansvar for arrangerandet av auskultering
Ansvarsuppgifterna i anslutning till auskultering, dess utveckling och arrangemang blir
mangsidigare
Arrangemang av fortbildning
Ansvaret for forsoks- och utvecklingsverksamheten ékar
Viktig skillnad till foregdende (8->9): Det till verksamheten hdnférande ansvaret och det administrativa helhetsansvaret 6kar. Samarbetet med intressentgrupper blir ytterligare
mera omfattande och projekten blir mera mangskiftande. Skolan kan ha specialuppgifter. | auskulteringen betonas ocksa ansvar foér arrangemang.
10 Strategisk ledning och resultatansvar som omfattar fler an ett skolstadium Ledningsmetoder ar mera Administrativ utbildning, kdnnedom
Helhetsansvar som omfattar fler &n ett skolstadium framtradande och/eller erfarenhet
Mera omfattande ansvar for laroplaner Kravande intern och extern Betydande erfarenhet av rektors arbete
Det pedagogiska och allmanadministrativa ansvaret dkar kommunikation
Stdérre ekonomiskt ansvar Aktivt regionalt samarbete i skolan
Mera omfattande personalansvar Inhemska och internationella
Mangsidiga uppgifter i anslutning till 1ararutbildningen projekt
Ansvarsuppgifterna i anslutning till auskultering och dess utveckling som en del av pedagogiska | Externa expertuppdrag
studier omfattar flera skolstadier Natverksfardigheter
Arrangemang av fortbildning
Mangden forsoks- och utvecklingsverksamhet ar betydande
Viktig skillnad till foregdende (9->10): Det administrativa helhetsansvaret kar. Speciellt betydelsen av den externa kommunkationsférméagan betonas. Djup kd&nnedom om
undervisnings- och universitetsadministration.
1 Strategisk ledning av och resultatansvar for skolan samt planering Synnerligen krédvande intern och | Administrativ utbildning, kdnnedom

Mycket omfattande helhetsansvar

Mycket omfattande ekonomiskt ansvar

Mycket omfattande personalansvar

Mangsidiga uppgifter i anslutning till lararutbildningen
Utveckling av den riksomfattande lararutbildningen
Ansvar for arrangerandet av auskultering

Arrangemang av fortbildning

Helhetsansvar for férsdks- och utvecklingsverksamheten
Anskaffning av utomstaende finansiering

Huvudansvar for regionalt samarbete

extern kommunikation
Samarbete for att utveckla
utbildningen inom och utanfor
universitetet

Expertuppdragen mangsidiga och
omfattande

Koordinering av regionalt
samarbete

Omfattande utvecklingsprojekt
Utmarkta natverksfardigheter

och/eller erfarenhet

Langvarig eller annars betydande
erfarenhet av rektors arbete
Omfattande kdnnedom om hdgskole-
och undervisningsadministration

Viktig skillnad till foregaende (10->11): Exceptionellt krdvande och omfattande administrativt och/eller ekonomiskt ansvar. Verksamheten har verkningar ocksa utanfér den
egna ndromgivningen och intressentgrupperna. | uppgiften betonas omfattande och mangsidig sakkunnighet i skolan och utanfér skolan.
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 2)
Procent for den individuella I6nedelen

BILAGA 2 VARDERINGSSYSTEMET FOR UNDERVISNINGSPERSONALENS
INDIVIDUELLA ARBETSPRESTATION VID OVNINGSSKOLOR

Systemet for vardering av den individuella arbetsprestationen omfattar de satt, pa vilka
personens arbetsprestation varderas, de vid varderingen anvanda varderingsfaktorerna och
varderingsskalan.

Varderingssamtalet ar en viktig del av chefsuppgiften och personalledningen samt vaxelverkan
mellan arbetstagaren och dennes chef. Ett lyckat varderingssamtal forutsatter omsorgsfull
forberedelse.

1. Vardering av den individuella arbetsprestationen

Varderingen av arbetstagarens individuella arbetsprestation sker i samband med
varderingssamtalet. Arbetstagarens individuella prestation varderas under
utvarderingssamtalet utifrdn hur arbetstagaren har utfort sina arbetsuppgifter och uppnatt
uppstallda mal. Med uppstallda mal avses sadana mal som har stallts upp fér arbetstagaren
av arbetsledningen eller under utvecklings- eller varderingssamtal.

Arbetstagarens arbetsprestation varderas enligt tre nedan faststallda huvudkriterier.
Underkriterier anvands som grund for vardering av varje huvudkriterium, men de varderas inte
sjalvstandigt.

Chefen varderar arbetstagarens arbetsprestation och antecknar resultatet av bedémningen
samt motiveringarna, vilka delges arbetstagaren. Sarskilt beddmning som avviker fran den
arbetsprestation som fyller uppgiftens krav ska motiveras. Chefen ger pa basis av sin
beddmning ett forslag till prestationskategori och prestationsprocent. Ifall beddomningen enligt
arbetstagarens asikt inte motsvarar hans/hennes uppfattning om arbetsprestationen,
antecknar arbetstagaren sin uppfattning jamte motiveringar. Arbetsgivaren faststaller
prestationskategorin och prestationsprocenten bl.a. i relation till prestationsbeddémningens
motiveringar och de allmanna varderingsriktlinjerna och i relation till de prestationer som andra
personer i uppgifter av samma svarighet uppvisar.

2. Varderingskriterier / faktorer
Huvudkriterierna for varderingen av individuella arbetsprestationer ar:
2.1. Yrkeskunskap

Faktorer som varderas angaende yrkesmassig kompetens och framjande av
yrkeskompetens hos larare/rektor:

- avlagda examina och behorighet som larare

- dvrig utbildning som framjar larararbetet

- undervisningserfarenhet

- mangkunnighet, till exempel specialkunnande/expertis

- hantering av arbetet

- utveckling och uppratthallande av yrkesskicklighet
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 2)
Procent for den individuella I6nedelen

- administrativ kompetens
- publikationsverksamhet som konkretiserar kompetensen inom den egna branschen

2.2. Ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen

Faktorer som varderas angaende engagemang i arbetet och ansvarstagande:
- samarbetsférmaga och internationellt samarbete

- ledarskapsférmaga

- engagemang i arbetet och arbetsgemenskapen

- kompetens om intressentgrupper

- anskaffning av utomstaende finansiering

- expertuppgifter

- initiativrikedom

- motivering av underordnade och kollegor samt elever och studerande

- paverkan pa skolans atmosfar

2.3. Kvalitet och arbetets resultat

Faktorer som varderas enligt arbetsuppgifternas, undervisningsarbetets eller
rektorsarbetets innehall:

- undervisningsmeriter

- férvaltningsutveckling

- resultatansvar

- utveckling av undervisningsmetoder, material och laroplaner

- verksamhet i undervisningspraktik, inklusive utveckling och planering
- férmaga att agera i samband med larar- och materialnatverk

- meriter i samband med studiehandledningsuppgifter

- deltagande i grupparbeten och projekt

- inspiration, initiativrikedom

3. Varderingsskala
Prestationskategorierna som tillampas faststalls enligt foljande:

Prestationskategori IVArbetsprestationerna ar utomordentliga och O&verskrider bade
kvantitativt och kvalitativt alla prestationskrav och mal som uppstallts
for personen.

Prestationskategori lll Arbetsprestationerna uppfyller pa ett utmarkt satt alla prestationskrav.
Prestationerna o6verskrider pa vissa punkter bade kvantitativt och
kvalitativt de mal som uppstallts for personen.

Prestationskategori Il Arbetsprestationerna uppfyller val prestationskraven och de mal som
uppstallts for personen. Hogklassiga prestationer inom de viktigaste
uppgiftsomradena.

Prestationskategori | Arbetsprestationerna uppfyller de grundlaggande prestationskraven

och en del av de mal som uppstallts for personen. Det forutsatts dock
utveckling inom vissa delomraden.

31



Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 3)

Lonetabeller

BILAGA 3 LONETABELLER

Loner enligt kravnivagrupp 1.9.2023

Ovningsskolor

Uppgiftens |[Uppgiftsbund| |Prestationska Procent for den

kravniva en lonedel tegori individuella Ionedelen
1 2 122,64 € I minst 6 % - hogst 19 %
2 2273,75 € Il Over 19 % - hdgst 31 %
3 2 583,37 € I over 31 % - hdgst 42 %
4 3 107,83 € I\ over 42 % - hoégst 50 %
5 3 488,60 €
6 3 658,83 €
7 3837,39€
8 4 068,98 €
9 4 541,89 €
10 4 896,09 €
11 5588,21 €
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 3)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.3.2024

Ovningsskolor

Uppgiftens |Uppgiftsbund Prestationska Procent for den

kravniva en I6nedel tegori individuella I6nedelen
1 2 165,09 € I minst 6 % - hégst 19 %
2 2319,23 € Il over 19 % - hoégst 31 %
3 2635,04 € I over 31 % - hdgst 42 %
4 3 169,99 € Y Over 42 % - hdgst 50 %
5 3 558,37 €
6 3732,01€
7 391414 €
8 4 150,36 €
9 4 632,73 €
10 4 994,01 €
11 5 699,97 €
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Nytt I6nesystem for undervisningspersonal pa universitetens évningsskolor (Bilaga 3)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.9.2023

Ovningsskolor

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori lll

Prestationskategori IV

Uppgiftens Nedre grins| | Ovre grins |Nedre gridns| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins Ovre grins
kravniva Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hégst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hégst 50 %
1 2122,64€ | 2250,00 € 252594€ | 252595¢€ 2780,66 € | 2780,67 € 3014,15€ | 3014,16 € 3 183,96 €
Kravtillagg 2198,20€ | 2330,09€ 2615,85€ | 2615,86 € 2879,64€ | 2879,65€ 3121,44€ | 312145€ 3297,30 €
2 2273,75€ | 2410,18 € 270576 € | 270577 € 2978,61€ | 2978,62€ 3228,73€ | 3228,74€ 3410,63 €
Kravtillagg 242856 € | 2574,28 € 2889,99€ | 2890,00 € 3181,41€ | 318142€ 344856 € | 3448,57 € 3642,85€
3 258337€ | 273837€ 3074,21€ | 3074,22€ 3384,21€ | 3384,22€ 3668,39€ | 3668,40 € 3 875,06 €
Kravtillagg 284560€ | 3016,34€ 3386,27 € | 3386,28 € 3727,74€ | 3727,75€ 4 040,76 € | 4040,77 € 4 268,41 €
4 3107,83€ | 3294,30€ 3698,32€ | 3698,33 € 4071,26€ | 4071,27 € 441312€ | 441313 € 4 661,75 €
Kravtillagg 3298,22€ | 3496,11€ 392488 € | 3924,89 € 4 320,67 € | 4320,68 € 468347€ | 4683,48 € 4 947,33 €
5 3488,60€ | 3697,92€ 4151,43€ | 415144 € 4 570,07 € | 4570,08 € 4953,81€ | 4953,82¢€ 523290 €
Kravtillagg 3573,72€ | 3788,14€ 4 252,72 € | 4252,73 € 4 681,57 € | 4681,58 € 5074,68 € | 5074,69 € 5 360,58 €
6 3658,83€ | 3878,36€ 4 354,01 € | 4354,02€ 4793,07€ | 4793,08 € 519554 € | 519555 € 5488,25 €
Kravtillagg 3748,11€ | 3973,00€ 4 460,25 € | 4460,26 € 4910,03€ | 4910,04 € 5322,32€ | 5322,33€ 5622,17 €
7 3837,39€ | 4067,63€ 4 566,49 € | 4 566,50 € 5026,98 € | 5026,99 € 5449,09€ | 5449,10€ 5756,09 €
Kravtillagg 3953,19€ | 4190,38 € 4704,29€ | 4704,30 € 5178,67€ | 5178,68 € 5613,52€ | 5613,53 € 5929,78 €
8 4068,98€ | 4313,12€ 4842,09€ | 4842,10€ 5330,36 € | 5330,37 € 577795€ | 5777,96 € 6 103,47 €
Kravtillagg 430544 € | 4563,76 € 512347 € | 512348 € 5640,12€ | 5640,13 € 6113,72€ | 6 113,73 € 6 458,16 €
9 4541,89€ | 4814,40€ 5404,85€ | 5404,86 € 50949,88 € | 5949,80 € 644948 € | 6449,49€ 6812,84 €
Kravtillagg 471899€ | 5002,13€ 5615,60€ | 5615,61€ 6181,88€ | 6181,89€ 6700,97 € | 6700,98 € 7 078,49 €
10 4896,09€ | 5189,86 € 5826,35€ | 5826,36 € 6413,88€ | 6413,89€ 6952,45€ | 695246 € 7 344,14 €
Kravtillagg 5242,15€ | 5556,68 € 6 238,16 € | 6238,17 € 6867,22€ | 6867,23 € 744386 € | 744387 € 7 863,23 €
11 5588,21€ | 5923,50€ 6649,97 € | 6649,98 € 7320,56 € | 732057 € 793526 € | 793527 € 8 382,32 €
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Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.3.2024

Ovningsskolor

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori lll

Prestationskategori IV

Uppgiftens Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins Ovre grins |Nedre grins Ovre grins |Nedre grins Ovre grins
kravniva Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hogst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hogst 50 %
1 2165,09€ | 2295,00¢€ 2576,46 € | 2576,47 € 2836,27 € | 2836,28 € 3074,43€ | 3074,44€ 3 247,64 €
Kravtillagg 224216 € | 2376,69 € 2668,17€ | 2668,18 € 2937,23€ | 2937,24 € 3183,87€ | 3183,88€ 3 363,25 €
2 2319,23€ | 2458,38 € 2759,88€ | 2759,80€ 3038,19€ | 3038,20€ 3293,31€ | 3293,32€ 3478,85 €
Kravtillagg 247714 € | 2625,76 € 294779€ | 2947,80 € 3245,05€ | 3245,06 € 351754 € | 3517,55€ 3715,71 €
3 2635,04€ | 2793,14€ 3135,70€ | 313571 € 3451,90€ | 3451,91€ 374176 € | 374177 € 3952,56 €
Kravtillagg 2902,52€ | 3076,67 € 3454,00€ | 3454,01€ 3802,30€ | 3802,31€ 4121,58€ | 4121,59 € 4 353,78 €
4 3169,99€ | 3360,19€ 3772,29€ | 3772,30€ 4152,69€ | 415270 € 4501,39€ | 4501,40€ 4 754,99 €
Kravtillagg 3364,18€ | 3566,03 € 4 003,38 € | 4003,39 € 4407,08€ | 4407,09€ 477714 € | 4777,15€ 5 046,28 €
5 3558,37€ | 3771,87¢€ 423446 € | 423447 € 466146 € | 466147 € 5052,89€ | 5052,90 € 5 337,56 €
Kravtillagg 364519€ | 3863,90 € 4337,78€ | 4337,79€ 477520€ | 477521 € 5176,17€ | 5176,18 € 5467,79 €
6 3732,01€ | 3955,93¢€ 4441,09€ | 444110€ 4 888,93€ | 4888,94¢€ 5299,45€ | 5299,46 € 5598,02 €
Kravtillagg 3823,07€ | 405246 € 454946 € | 454947 € 5008,23€ | 5008,24 € 5428,77 € | 5428,78 € 5734,62 €
7 391414 € | 4 148,99 € 4 657,83 € | 4657,84 € 5127,52€ | 5127,53 € 5558,08 € | 5558,09 € 5871,21€
Kravtillagg 403225€ | 427419¢€ 4798,38€ | 4798,39 € 5282,25€ | 5282,26 € 572580€ | 5725,81€ 6 048,38 €
8 4 150,36 € | 4399,38 € 4 938,93 € | 4938,94 € 5436,97 € | 5436,98 € 5893,51€ | 5893,52 € 6 225,54 €
Kravtillagg 4391,55€ | 465504 € 522594 € | 522595 € 5752,93€ | 5752,94 € 6 236,00 € | 6236,01€ 6 587,32 €
9 4632,73€ | 4910,69¢€ 5512,95€ | 5512,96 € 6 068,88 € | 6 068,89 € 6578,48€ | 6578,49¢€ 6 949,10 €
Kravtillagg 4813,37€ | 5102,17 € 572791€ | 572792 € 630552 € | 630553 € 6 834,99€ | 6835,00€ 7 220,06 €
10 4994,01€ | 5293,65€ 59042,87 € | 5942,88 € 6542,15€ | 6542,16 € 7091,49€ | 7091,50 € 7 491,02 €
Kravtillagg 5346,99€ | 5667,81€ 6 362,92 € | 636293 € 7 004,56 € | 7004,57 € 7592,73€ | 7592,74 € 8 020,49 €
11 5699,97€ | 6041,97 € 6 782,96 € | 678297 € 7 466,96 € | 7 466,97 € 8 093,96 € | 8093,97 € 8 549,96 €
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