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mellan Forbundet for personaltjansteforetag rf (HPL) och
Tjanstemannaforbundet for Specialbranscher ERTO rf (ERTO)

KOLLEKTIVAVTAL FOR PERSONALSERVICEBRANSCHEN

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1. | detta kollektivavtal faststalls arbetsvillkoren for uthyrda tjansteman som arbetar i
kontors- och ekonomiférvaltningsuppgifter och uppgifter inom ICT-branschen.
Dessutom faststalls i detta kollektivavtal arbetsvillkoren for tjansteman som arbetar pa
ett personalserviceforetags eget kontor.

En arbetsgivare och en uthyrd tjansteman kan genom ett skriftligt arbetsavtal komma
Overens om att i arbetsforhallandet istallet for detta kollektivavtal tillampa det
kollektivavtal for tjansteman som det anlitande foretaget foljer enligt lagen, forutsatt att
detta kollektivavtal samtidigt ar allmant bindande inom branschen i fraga. Det
kollektivavtal som f0Oljs ska skrivas in i arbetsavtalet.

2. Detta avtal tillampas inte pa personer i ledande stallning i foretaget eller pa personer
som foretrader arbetsgivaren vid faststallandet av arbets- och l6nevillkoren for
tiansteman som arbetar pa det egna kontoret hos ett personalserviceféretag som
omfattas av detta avtal.

3. Detta avtal tillampas inte pa underleveranser. Med underleveranser avses en
situation dar foretaget kdper tjanster som anknyter till dess service eller produktion av
ett annat foretag. Ratten att leda arbetet ligger da hos underleverantéren.

4. Detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsforhallandet for en uthyrd tjansteman
endast under den tid anstallningen ar i kraft. Anstallningens giltighet beror & sin sida pa
arbetsavtalet mellan personalserviceféretaget och den uthyrda tjanstemannen samt pa
gallande lagstiftning.

2 § DEFINITIONER

1. Med personaluthyrning avses verksamhet dar ett personalserviceféretag ger det
anlitande foretaget tillgang till tjdansteman mot en hyra. Personalserviceféretaget ar den
uthyrda tjanstemannens arbetsgivare. Ratten att leda och 6vervaka arbetet samt de for
arbetsgivare faststallda skyldigheter som direkt anknyter till utférandet av och
arrangemangen for arbetet évergar till det anlitande foretaget.

2. Med personalserviceforetag avses ett foretag som erbjuder olika personaltjanster, till
exempel  personaluthyrning, rekrytering,  personbedomning,  direktsokning,
lamplighetsbedémning, testning, personaltraning eller omplaceringstjanster.

3. Med anlitande foretag avses det foretag eller samfund som hyr tjdnsteman av ett
personalserviceforetag.



4. Med tjansteman avses saval uthyrda tjdnsteman som tjansteman vilka arbetar pa
personalserviceforetagets eget kontor, savida inte annat framgar av sammanhanget.

3 § ANDRA AVTAL MELLAN FORBUNDEN
1. Foljande avtal mellan centralorganisationerna tillampas som delar av detta avtal:

System for styrning av personer med rusmedelsproblem till vard (Servicearbetsgivarna
PT-FTFC 12.2.1976)

Trots att Finlands naringsliv EK sagt upp avtalen mellan centralorganisationerna
tilampas foljande avtal mellan centralorganisationerna som delar av detta avtal, med
undantag av bestammelser dar man hanvisar till centralorganisationernas dmsesidiga
skyldigheter:

e Samarbetsavtal (Servicearbetsgivarna PT-FTFC 1.6.2001)

e Protokoll om belopp for plikter (vid brott mot kollektivavtalet)
(Servicearbetsgivarna PT-FTFC 28.1.2000)

2. Foljande vid varje tid gallande avtal mellan HPL och ERTO tillampas som delar av
detta kollektivavtal:

e Avtal om fortroendeman

e Utbildningsavtal

4 § LEDNING OCH FORDELNING AV ARBETET SAMT ORGANISATIONSRATT

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet. | ett anstallningsférhallande for
uthyrd arbetskraft har ratten att leda arbetet delegerats aven till det anlitande foretaget
i fraga om utférandet av arbetet och arbetstiden.

2. Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda en tjansteman.

3. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

I ANSTALLNINGSFORHALLANDE
5 § ARBETSAVTAL

1. HPL och ERTO rekommenderar att arbetsavtalen uppgors skriftligen. Detta kan
genomforas antingen som traditionella skriftliga arbetsavtal eller genom att i samband
med anstallningen, fére uppkomsten av ett enskilt anstallningsférhallande,
Overenskomma om ett avtal som innehaller allmanna villkor och uppratta separata
kompletterande avtal som framst berdr enskilda avtal.

2. HPL och ERTO rekommenderar dessutom att man sarskilt i langre, éver en manad
langa arbetsavtal for viss tid inkluderar en avtalspunkt om 6msesidig mdjlighet till
uppsagning. Uppsagningstiderna bestams enligt 9 § i detta avtal, savida inte en langre
uppsagningstid har avtalats.



3. Ett anstallningsforhallande for viss tid kan uppgéras pa de grunder som namns i
arbetsavtalslagen. Om arbetsavtal har ingatts for viss tid upprepade ganger efter
varandra utan grundad anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.

4. Arbetsgivaren informerar tjanstemannen om vilket kollektivavtal som tillampas pa
anstallningsforhallandet samt om kontaktuppgifter till arbetsplatsens fértroendeman.

6 § PROVOTID

1. Tillampande av provotid forutsatter att darom avtalas. Provotiden bestams enligt
gallande arbetsavtalslag.

2. Under provotiden kan vardera parten hava arbetsavtalet utan uppsagningstid.
Tjansteforhallandet far dock inte havas under provotiden pa sadana osakliga grunder
som avses i arbetsavtalslagen. Om anstallningsforhallandet havs med hanvisning till
provotiden, avslutas anstallningsforhallandet efter den arbetsdag da havandet
meddelades.

3. | fraga om skilda anstallningsforhallanden for viss tid beraknas provotiden sa att den
sammanlagt inte kan dverstiga ovannamnda prévotid i enlighet med arbetsavtalslagen
da tjanstemannen arbetar i uppgifter som avses i detta avtal.

7 § UPPHORANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE FOR VISS TID

1. | ett anstallningsforhallande for viss tid upphdr tjanstemannens arbete utan
uppsagningstid vid utgangen av den avtalade arbetsperioden. Tjanstemannen ska i
god tid meddelas att anstallningsforhallandet upphér. Om tidpunkten for nar ett
anstallningsforhallande pa viss tid upphor inte ar kdnd da arbetsavtalet ingas, stravar
arbetsgivaren efter att meddela tjanstemannen om tidpunkten i god tid och minst tva
veckor innan anstallningsférhallandet upphor.

8 § UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1. Ett anstaliningsforhdllande som galler tills vidare samt ett sadant
anstallningsférhallande for viss tid for vilket mdojlighet till uppsagning har avtalats kan
sagas upp av vardera parten, varvid uppsagningstid ska tillampas. Om arbetsgivaren
sager upp en tjanstemans arbetsavtal ska det finnas en i arbetsavtalslagen avsedd
grund for uppsagningen.

2. Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal till foljd av graviditet eller
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledighet.

9 § UPPSAGNINGSTIDER

1. Nar arbetsgivaren sager upp en tjanstemans arbetsavtal tillampas fdljande
uppsagningstid, savida inte en langre uppsagningstid har avtalats:



Anstéllningsférhéallandets langd Uppséagningstid

hogst 1 ar 14 dygn
over 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
Over 4 ar men hdgst 8 ar 2 manader
Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manad

2. Nar en tjansteman sager upp arbetsavtalet tillampas foljande uppsagningstid, savida
inte en langre uppsagningstid har avtalats:

Anstéllningsférhéallandets langd Uppségningstid
hogst 5 ar 14 dygn
Over 5 ar 1 manad

3. Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

4. Om en tjansteman inte iakttar uppsagningstiden ar han eller hon, med undantag av
de fall dar han eller hon med stdd av lag har ratt att hava arbetsavtalet, skyldig att
ersatta arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for den icke iakttagna
uppsagningstiden. Denna ersattning kan under de forutsattningar som bestams i 2 kap.
17 § i arbetsavtalslagen innehallas fran tjanstemannens I6n.

10 § HAVANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1. Vardera parten i arbetsavtalet kan hava saval ett avtal for viss tid som ett tills vidare
gallande arbetsavtal under de férutsattningar som bestams i arbetsavtalslagen. Harvid
upphor anstallningsférhallandet omedelbart. Om havande av arbetsavtal under
provotid bestams i 6 § i detta avtal.

11 § SKADESTANDSSKYLDIGHET

1. Om en tjansteman avslutar ett arbetsavtal for viss tid fore utgangen av den avtalade
arbetsperioden ska tjanstemannen ersatta arbetsgivaren for den skada detta orsakat,
med undantag av de fall dar tjanstemannen med stdd av lag har ratt att hava eller saga
upp ett arbetsavtal eller ratt att saga upp arbetsavtalet med stéd av ett
uppsagningsvillkor i arbetsavtalet. Skadestandet kan under de forutsattningar som
bestams i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen innehallas fran tjanstemannens I6n.

2. Om arbetsgivaren avslutar ett anstallningsférhallande for viss tid fére utgangen av
den avtalade arbetsperioden faststalls  skadestandsskyldigheten  enligt
arbetsavtalslagen, med undantag av de fall dar arbetsgivaren med stod av lag har ratt
att hava eller saga upp ett arbetsavtal eller ratt att sdga upp arbetsavtalet med stéd av
ett uppsagningsvillkor i arbetsavtalet.

. ARBETSTID
12 § ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7 timmar 30 minuter (7,5 timmar) per dag och
37,5 timmar per vecka.



13 § GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID
1. Arbetsgivaren kan arrangera arbetstiden enligt ett genomsnitt.

Som utjamningsperiod kan man tillampa hogst 52 veckor, under vilken tid
veckoarbetstiden ska utjamnas till hogst 37,5 timmar. Arbetstiden ska férkortas till
denna tidsmangd med tillampning av det anlitande foretagets arbetstidssystem eller
genom sarskilt avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Tjanstemannens
ordinarie arbetstid far inte dverstiga 8 timmar per dygn eller 40 timmar per vecka.

Om det till foljd av foretagets sasongsvariationer eller motsvarande skal som anknyter
till foretagets verksamhet ar motiverat, kan arbetsgivaren arrangera arbetstiden enligt
ett genomsnitt pa sa satt att den ordinarie arbetstiden inte under nagot dygn far
Overstiga 10 timmar per dygn eller 48 timmar per vecka. Utjamningsperiodens
maxlangd ar da 26 veckor.

Enligt 40 § i kollektivavtalet kan den ordinarie arbetstiden genom lokala avtal ordnas
sa att arbetstiden inte under nagot dygn far dverstiga 12 timmar per dygn eller 55
timmar per vecka.

2. Nar genomsnittlig arbetstid eller periodarbete tillampas ska arbetsgivaren pa férhand
utarbeta ett utjdmningssystem for minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden
utjdamnas i genomsnitt. En tjansteman kan aven placeras i det anlitande foretagets
arbetstidssystem. Arbetsgivaren ska uppratta ett skiftschema i enlighet med 30 § i
arbetstidslagen.

3. Ordnande av arbetstid genom avtal

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt forlangas med hogst en timme, om
darom avtalas pa forhand. Arbetstiden utjamnas da till hogst 37,5 timmar i veckan
under tre veckor. Férlangningen ska avtalas senast pa den arbetsdag som féregar den
forlangda arbetsdagen.

14 § FLEXIBEL ARBETSTID

1. Om féretaget tillampar ett system med flexibel arbetstid, kan man enligt 40 § i
kollektivavtalet lokalt avtala om maximigranserna for den flexibla arbetstiden och
maximum foér éverskridningar. D& kan arbetstiden forlangas eller forkortas med hogst
fyra timmar per dygn. Maximum fér dverskridningar kan hogst uppga till +/-80 timmar
genom lokala avtal.

15 § PERIODARBETE

1. Arbetsgivaren kan arrangera arbetstiden som ett i arbetstidslagen avsett
periodarbete. Utjamningsperiodens langd faststalls da enligt den praxis som tillampas
i det anlitande foretaget, savida inte annat avtalas. Se 13 § 2 punkten om
utjamningssystem och skiftschema.

16 § ARBETSVECKA OCH VILOPAUSER
1. Arbetsveckan ar i regel fem dagar lang, savida inte annat foljer av de lokala

omstandigheterna eller av skal som anknyter till féretagets verksamhet. Arbetsveckan
bérjar pa mandag.



2. Den dagliga arbetstiden ordnas sa att den &r sammanhangande, savida det inte finns
grundad anledning att ga till vaga pa annat satt.

3. Matpaus kan ges enligt det anlitande foretagets praxis eller genom att arbetsgivaren
och tjanstemannen avtalar om en 21 timme lang paus. Matpausen raknas inte som
arbetstid, om tjanstemannen obehindrat kan lamna arbetsplatsen under matpausen.

4. Nar en tjansteman efter sin ordinarie arbetstid fortsatter med dvertidsarbete och detta
Overtidsarbete beraknas fortga i minst tva timmar, ska han eller hon beredas mdjlighet
till matpaus eller till att ata under arbetets gang.

5. En tjansteman far utéver matpausen halla en kort kaffepaus en gang om dagen
under vid en tidpunkt som bestams av arbetsledningen.

17 § VECKOVILA

1. Arbetstiden ska ordnas sa att tjanstemannen en gang i veckan far en oavbruten
veckoledighet pa minst 35 timmar.

2. Veckovilan ska placeras i anslutning till sondagen. Veckovilan kan ges pa en annan
veckodag, om

» det ar nddvandigt med hansyn till det anlitande foretagets arbetstidssystem eller

= arbetets art forutsatter att det utférs under alla veckodagar eller

= tjanstemannen tillfalligt behdvs pa arbetet for att sakerstalla att arbetet fortldper
regelbundet eller

= parterna 6verenskommer darom i enlighet med arbetstidslagen.

Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan fordelas pa tva veckor, férutsatt att
merparten av veckovilan sker under den vecka som vilan avser.

3. Om en tjansteman har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller
olycksfall anses franvaron inte utgdra veckovila.

Ersattning av veckovila

4. Om en tjansteman maste arbeta tillfalligt under veckovilan ersatts forlusten av
ledighet i férsta hand genom att den ordinarie arbetstiden forkortas i motsvarande grad
senast under foljande kalendermanad.

5. Ovannamnda arbete jamte eventuella Overtids- och sdndagsersattningar och
utebliven veckovila kan &aven helt ersattas i pengar, om arbetsgivaren och
tjianstemannen sa avtalar. Forlust av veckovila ersatts med grundlén forhéjd med 100
procent.

6. Overenskommelse om ersattningssattet bor ingés samtidigt som man avtalar om det
arbete som ska utforas under veckovilan.

Se exempel 1 i bilaga 2.



18 § MERTIDSARBETE

1. Mertidsarbete ar arbete som utférs utdver avtalad arbetstid i sammanlagt hégst atta
timmar per dag eller 40 timmar per vecka.

2. For mertidsarbete upp till 7 timmar 30 minuter (7,5 timmar) per dag och 37,5 timmar
per vecka betalas enkel timlon. Mertidstimmar darutover (30 minuter det vill saga 0,5
timmar per dag eller 2,5 timmar per vecka) ersatts med I6n férhojd med 50 procent.

3. Timlénen for mertidsarbete for tjansteman som far manadslon berdknas genom att
manadslonen divideras med 158, da arbetstiden ar i medeltal 37,5 timmar i veckan.
Om arbetstiden ar kortare, beraknas divisorn utifran forhallandet mellan 37,5 timmar
och den faktiska arbetstiden.

4. Lonen for mertidsarbete kan genom dverenskommelse helt eller delvis bytas ut mot
motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska da héjas med samma
procent som den skulle ha hojts om den hade ersatts i pengar.

5. Mertidsarbete pa dag som enligt skiftschemat &ar ledig dag forutsatter
tianstemannens samtycke.

19 § OVERTIDSARBETE
1. Overtidsarbete &r arbete som utférs dver 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

2. For dygnsovertid betalas for de forsta tva timmarna I6nen forhéjd med 50 procent
och for de foljande timmarna I6nen forhdjd med 100 procent.

3. For veckodvertid betalas for de atta forsta timmarna I6nen férhdjd med 50 procent
och foér de darpa foljande timmarna l16nen férhojd med 100 procent.

4. For overtid pa sondagar betalas dock utdver sondagsersattning for de forsta tva
timmarna lIonen forh6jd med 50 procent och for de foljande timmarna I6nen forhdjd med
100 procent.

Se exempel 1 i bilaga 2.

5. Lonen for dvertidsarbete kan genom dverenskommelse helt eller delvis bytas ut mot
motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska da héjas med samma
procent som den skulle ha hojts om den hade ersatts i pengar.

6. Om en tjansteman pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa order av arbetsgivaren,
permittering, utbildning som arbetsgivaren anordnar eller som avses i utbildningsavtalet
mellan férbunden, inte kunnat arbeta det timantal (37,5 timmar) som motsvarar
ordinarie veckoarbetstid och han eller hon maste vara i arbete en dag som enligt
timschemat ar ledig dag, ersatts det arbete som utfors pa den lediga dagen sasom
Overenskommits om veckoovertid.

7. Om tjanstemannens arbete fortgar in pa foljande dygn, anses vid berakningen av
mertids- och Overtidsersattning detta arbete utgéra féregaende dygns arbete intill den
tidpunkt, da tjanstemannens ordinarie arbetstid normalt borjar. Dessa timmar beaktas
harvid inte vid berakningen av det senare dygnets ordinarie arbetstid.



8. Timldnen for dvertidsarbete for tjansteman som far manadslén berdknas genom att
manadslonen divideras med 158, da arbetstiden ar i genomsnitt 37,5 timmar i veckan.
Om arbetstiden ar kortare, beraknas divisorn utifran férhallandet mellan 37,5 timmar
och den faktiska arbetstiden.

9. Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som utjamningsperiod for
den maximala arbetstiden.

20 § KVALLS- OCH NATTILLAGG

1. Arbete som utfors under tiden 18-23 ar kvallsarbete. For kvallsarbete betalas ett
kvallstillagg pa 15 procent.

2. Arbete som utfors under tiden 23-06 ar nattarbete. For nattarbete betalas ett
kvallstillagg pa 30 procent.

3. Kvalls- och nattillaggen hgjs inte da dvertids- och sdndagsersattning betalas.

4. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala att kvalls- och nattillaggen bestams
utifran praxisen hos det anlitande foretaget. Dessa tillagg kan inkluderas i manads-
eller timlénen, om arbetsgivaren och tjanstemannen sa avtalar.

21 § SONDAGSARBETE

1. Med sbndagsarbete avses arbete som utférs pa sdndag, évrig kyrklig helgdag, forsta
maj och sjalvstandighetsdagen. For sbndagsarbete betalas utdver den 16n som i dvrigt
utbetalas for ifrdgavarande tid enkel grundlén som sdndagsférhdjning.

2. FOr ersattning av sondagsarbete se 19 § 4 punkten.
22 § LEDIGA DAGAR

1. Julafton och midsommarafton ar lediga dagar, savida inte annat foljer av foretagets
verksamhet.

2. Till en tjansteman som arbetar pa julafton eller midsommarafton betalas I6nen
fornojd med 50 procent.

3. For arbete som utforts efter klockan 16.30 pa valborgsmassoafton och nyarsafton
betalas I6nen forhdjd med 50 procent. Kvalls- eller nattillagg betalas dock inte samtidigt.
Om det samtidigt ar fragan om mertids- eller dvertidsarbete har tjanstemannen ratt till
mertids- eller dvertidsersattning.

23 § SOCKENHELGER

1. Arbetstiden férkortas nar nagon av féljande dagar infaller mellan mandag och fredag
och pa en arbetsdag:

trettondagen
langfredagen
annandag pask

forsta maj

Kristi himmelsfardsdag
midsommarafton
julafton



e juldagen
e annandag jul
e nyarsdagen

2. En tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden eller sockenhelgsersattning
under forutsattning att hans eller hennes anstallningsférhallande har pagatt minst 2
manader fére sdckenhelgen.

3. Den ordinarie arbetstiden fér en tjansteman med manadslén férkortas med en tid
som motsvarar arbetstiden under den aktuella séckenhelgsdagen.

4. En tjansteman med manadslon far i sdckenhelgsersattning enkel timlén for den tid
som motsvarar den forkortade arbetstiden under den aktuella dagen. Tjanstemannen
ska ha arbetat antingen arbetsdagen fore eller arbetsdagen efter séckenhelgen.

5. Om fdrkortning av arbetstiden inte kan ges under sdckenhelgsveckan eller vid en
annan tidpunkt som overenskommits med tjdnstemannen, ska forkortningen som
uteblivit ersattas med enkel timlon for de timmar som motsvarar ordinarie arbetstid
under sOckenhelgdagen. Kalkylmassiga arbetstimmar som motsvarar forkortningen av
arbetstiden eller séckenhelgsersattning beaktas inte vid berakningen av veckotimmar
som berattigar till mertids- och 6vertidsersattning.

6. Om en tjansteman har arbetat pa en sdckenhelg betalas séndagsersattning for
sockenhelgen. For arbete pa julafton eller midsommarafton betalas I6nen forhéjd med
50 procent.

Se exempel 2 i bilaga 2.
24 § SUALVSTANDIGHETSDAGEN

1. En tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden eller sockenhelgsersattning aven
for sjalvstandighetsdagen. Kravet pa att anstallningsforhallandet ska ha pagatt i 2
manader tilldmpas dock inte.

2. En tjansteman med timlén far séckenhelgsersattning for sjalvstandighetsdagen, om
han eller hon har arbetat oavbrutet minst sex arbetsdagar narmast fore
sjalvstandighetsdagen.

25 § ARBETSTIDSBANK
Syftet med och utgangspunkter for avtal om arbetstidsbank

1. Arbetsgivaren och en tjansteman kan i enlighet med punkterna nedan avtala om ett
system med arbetstidsbank for att géra det lattare for tjdnstemannen att orka med
arbetet. Avtalet om arbetstidsbanken och arliga férandringar i systemet paverkas av
arbetsgivarens och det anlitande foretagets arbetskraftsresurser,
arbetskraftssituationen och den enskilda arbetsplatsens sarskilda behov.

Sparande av tid i arbetstidsbanken

2. Grunddelarna for de arbetstimmar som Overstiger den ordinarie arbetstiden samt
timmar som motsvarar évertids-, mertids- och séndagsersattningarna kan éverforas till
arbetstidsbanken. Tjanstemannen ska pa férhand, i samband med att man
Overenskommer om O&vertid, mertid eller sdndagsarbete, avtala med férmannen om
overforing till arbetstidsbanken.
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3. En tjansteman har ratt att i arbetstidsbanken spara ett timantal som hogst motsvarar
10 hela arbetsdagar (a 7 timmar 30 minuter). Om tjanstemannens ordinarie arbetstid
underskrider 7 timmar 30 minuter per dag, anpassas det maximala antalet sparade
timmar i férhallande till arbetstiden.

Uttag av sparad tid i arbetstidsbanken

4. Tjanstemannen foreslar arbetsgivaren tidpunkten for uttag av sparad tid senast tre
manader innan den aktuella ledigheten ska bdrja. Arbetsgivaren ska senast en manad
innan den aktuella ledigheten bdrjar meddela arbetstagaren om forslaget godkanns
eller ej. Om arbetsgivaren inte godkanner forslaget, ska arbetsgivaren foresla en annan
tidpunkt for ledigheten som utgangspunkt for en éverenskommelse om tidpunkten for
ledigheten.

5. Arbetsgivaren har inte ratt att andra tidpunkten for en avtalad ledighet, savida det
inte med hansyn till féretagets verksamhet och tjanstemannens arbetsuppgifter finns
synnerligen vagande skal att dra in ledigheten. Arbetsgivaren ska da meddela nar
ledigheten kan hallas.

Ersattning i pengar for tid som sparats i arbetstidsbanken

6. Om sparad ledighet inte kan tas ut inom tva ar efter det kalenderar da tiden sparats,
far tianstemannen ersattning i pengar for ledigheten. En tjansteman har aven ratt att
nar som helst under anstallningsforhallandet begara att tid som sparats i
arbetstidsbanken helt eller delvis ersatts i pengar. Nar anstallningsférhallandet upphor
ersatts den sparade tiden i samband med slutlénen, savida inte annat avtalas.

7. Medel som sparats i arbetstidsbanken utbetalas pa arbetsgivarens normala
|onebetalningsdag. Tjanstemannen ska framstalla ett i punkt 6 ovan avsett yrkande sju
(7) bankdagar fore den aktuella Ibnebetalningsdagen, savida inte annat avtalats.

8. Ledigheten betalas utgdende fran tjanstemannens senaste grundtimlon. Timlénen
for en tjdnsteman med manadslon berdknas genom att dividera manadslénen med 158.

9. Sparad tid i arbetstidsbanken eller ersattning for sparad tid har inga verkningar pa
anstallningsforhallandets Iangd och/eller anstallningsférmaner som bestadms pa basis
av anstallningsférhallandet.

26 § BEREDSKAP

1. Om en tjdnsteman i enlighet med avtal ar skyldig att vistas i sin bostad eller pa nagon
annan av arbetsgivaren angiven plats i beredskap dar han eller hon vid behov pa
avtalat satt kan kallas till arbetet, betalas halften av timfortjansten for den tid han eller
hon ar bunden utan att utféra arbete. Beredskapsersattning betalas dock for minst fyra
beredskapstimmar. Beredskapstiden inraknas inte i arbetstiden.

Om en tjansteman har beredskap pa det satt som beskrivs ovan men inte ar bunden
till sin bostad eller till ndgon annan av arbetsgivaren angiven plats, betalas en
ersattning till tjanstemannen som bestams i avtal mellan arbetsgivaren och
tianstemannen. Beredskapstiden inraknas inte i arbetstiden.

2. Beredskapen ordnas om mgjligt sa att tjanstemannen inte behdéver ha beredskap
under otjanligt korta tidsperioder, utan att beredskapen i stallet &r sammanhangande.
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IV LON
27 § LONEBESTAMMELSER

1. Tjanstemannens 16n bestams i avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen med
beaktande av arbetets svarighetsgrad, tjanstemannens kompetens och framgang i
arbetet samt den 16n som normalt betalas for de aktuella arbetsuppgifterna.
Tjanstemannen ska dock betalas minst den minimilébn som avses i bilaga 1 till detta
kollektivavtal.

Nar ett anstallningsforhallande upphér kan slutlénen betalas pa tjanstemannens
féljande normala Ionebetalningsdag efter att anstallningsférhallandet upphort.

2. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om en praktiktid da tjanstemannen
boérjar i en ny uppgift. Praktiktiden ar hdgst sex manader. Lénen under praktiktiden ar
minst 85 procent av minimildbnen for uppgiften. En person som saknar den
sprakkunskap eller fullstdndiga arbetsférmaga som kravs for uppgiften eller en person
for vars arbete arbetsgivaren far I6nesubvention kan fa 16n under praktiktiden i hogst
12 manader, om personens prestationsniva i arbetet ligger vasentligt under den
normala prestationsniva som kravs for uppgiften.

3. Lonen betalas till tjanstemannens bankkonto, dar den ska kunna tas ut av
tjianstemannen pa forfallodagen. Om |6nen forfaller till betalning pa en dag da bankerna
ar stangda, ar forfallodagen for [6nen narmast féregaende bankdag.

28 § UPPDELNING AV LONEN

1. Dagslénen beraknas genom att dividera manadslénen med 21, da arbetstiden ar i
medeltal 37,5 timmar per vecka.

2. Timlénen beraknas genom att dividera manadslénen med 158, da arbetstiden ar i

medeltal 37,5 timmar per vecka. Om arbetstiden ar kortare, beraknas divisorn utifran
forhallandet mellan 37,5 timmar och den avtalade arbetstiden.

V FRANVARO
29 § SJUKLON
Anmalningsplikt och lakarintyg

1. En tjdnsteman ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om franvaro och om méjligt
franvarons langd.

2. Tjanstemannen ska pa begaran forete lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning 6ver sin arbetsoférmaga. En arbetsgivare som anvisar lakare
betalar ocksa kostnaderna for intyget.

3. Under en epidemi kan en foretagshalsovardare eller halsovardare efter
undersokning utfarda ett sjukledighetsintyg for hogst tre dagar i sander. Endast samma
vardare kan fornya intyget.

Forutsattningar for Ilonebetalning
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4. Sjuklon betalas till en tjansteman om

= anstallningsférhallandet har varat minst en manad och

» tjanstemannen ar forhindrad att arbeta till foljd av sjukdom eller olycksfall och

= tjanstemannen inte uppsatligen eller genom grov vardsléshet vallat
arbetsoférmagan eller

» tjanstemannen har beordrats i karantan i enlighet med lagen som smittsamma
sjukdomar.

Lonebetalning

5. | samband med varje enskilt fall av arbetsoférmaga betalas 16n enligt féljande:

Anstallningsforhallandets langd Period for vilken 16n betalas
under 1 man. ingen lénebetalningsskyldighet
Over 1 man., hogst 3 ar 28 kalenderdagar
Over 3 ar, hogst 5 ar 35 kalenderdagar
Over 5 ar, hogst 10 ar 42 kalenderdagar
over 10 ar 56 kalenderdagar

Arbetsgivaren betalar full I16n for arbetsdagar som ingar i den i sjukforsakringslagen
avsedda karenstiden. FOr arbetsdagar efter karensen betalas endast skillnaden mellan
dagléonen och den dagpenning som betalas med stdéd av sjukforsakringslagen.
Utbetalning av den senare |6nedelen forutsatter att arbetsgivaren har fatt en utredning
om hur stor dagpenning som betalats eller kommer att betalas ut till tjanstemannen.
Daglénen beraknas pa det satt som anges i 28 § (Uppdelning av I16nen).

6. Da en tjansteman insjuknar i samma sjukdom inom 15 kalenderdagar fran det att
han eller hon atervant till arbetet betalas sjuklon pa féljande vis:

» franvaroperioderna raknas samman och I6nen betalas som om det var fraga om
en sjukperiod,

» |6n betalas dock for den i sjukforsakringslagen avsedda karenstiden, dvs. for
dagen for insjuknande, om det ar en arbetsdag.

Om samma sjukdom upprepas efter mer an 15 dagar fran det att tjanstemannen
atervant till arbetet betalas sjuklon som om det var fragan om en ny sjukdom.

7. Om dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte alls eller endast delvis betalas av
orsak som beror pa tjanstemannen sjalv, har arbetsgivaren ratt att fran sjuklénen avdra
den del som till f6ljd av tjanstemannens férfarande inte har erlagts.

8. Fran sjuklonen avdras for samma arbetsoférmaga och tidsperiod erhallen
dagpenning eller darmed likstalld ersattning som betalas

= pa basis av lagen
= urférsakring som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren,
» ur sjukunderstédskassa som far bidrag av arbetsgivaren.

Om I6nen redan har utbetalats kan arbetsgivaren sjalv lyfta ersattningarna eller
uppbara dem av tjanstemannen, dock hogst till det belopp arbetsgivaren har betalat.
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9. Om en tjansteman vid arbetsoférmaga till féljd av egen sjukdom eller annan orsak
avbryter foraldra- eller vardledighet, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon for
den tid som foraldra- eller vardledigheten skulle ha pagatt.

30 § LAKARUNDERSOKNINGAR
1. Lonen for ordinarie arbetstid minskas inte i foljande fall (a—e), forutsatt att

= kontroller, undersdkningar och behandlingar av tjanstemannen har ordnats utan
onodig forlust av arbetstid,

» de inte gatt att ordna utom arbetstid och

» arbetsgivaren har informerats om dem pa férhand.

a) Konstaterande av sjukdom

Nodvandig lakarkontroll for konstaterande av sjukdom och dartill hérande av lakare
foreskriven laboratorie- eller rontgenundersdkning. Detta galler aven arbetsoférmaga
som orsakas av lakarundersokning samt observation eller undersdkning pa sjukhus till
foljd av sjukdomssymptom.

b) Tidigare konstaterad sjukdom
Tjanstemannen gar pa lakarundersokning for tidigare konstaterad sjukdom, om

= |dkarundersdkningen ar ndédvandig pa grund av att sjukdomen forvarrats i
vasentlig grad,

» undersOkning av en specialist ar nodvandig for att bestamma behandlingen av
en tidigare diagnostiserad kronisk sjukdom,

» undersOkning av specialist ar nodvandig for anskaffning av hjalpmedel (t.ex.
glasdgon),

» |akarundersokning ar nédvandig for faststallande av behdvlig vard av annan
tidigare konstaterad sjukdom i det fall att Iakartjanster inte finns att tillga utanfor
arbetstid.

c) Graviditet

| 4 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen avsedda medicinska undersokningar som
foregar forlossning.

d) Cancersjukdom

Arbetsoféormaga pa grund av behandlingsatgard som férutsatts till folid av
cancersjukdom.

e) Akut tandsjukdom

Av akut tandsjukdom orsakad arbetsoférmaga, om sjukdomen kraver vard samma dag.
Arbetsoférmagan och att varden ar bradskande pavisas genom intyg av tandlakaren.

31 § FRANVARO UTAN LON
1. Om en tjansteman har varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig

att betala 16n, kan franvaron efter 6verenskommelse dven ersattas med motsvarande
antal arbetstimmar.
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32 § TILLFALLIG FRANVARO TILL FOLJD AV SJUKDOM HOS BARN UNDER
10 AR

1. En tjansteman som ar vardnadshavare for ett barn under 10 ar som ploétsligt insjuknar
far |6n for hogst 3 arbetsdagars franvaro, om

» en kort franvaro ar nédvandig for att ombesdrja vard at eller varda barnet,

» tjanstemannen utan drojsmal har meddelat om franvaron och dess uppskattade
langd, och ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand utredning over
barnets sjukdom har tillstallts arbetsgivaren,

» tjanstemannens anstallningsférhallande har varat minst en manad fére
franvaron.

33 § ANNAN TILLFALLIG FRANVARO

1. Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av plétsligt sjukdomsfall i en tjanstemans
familj eller pa grund av nara anhdérigs déd och begravning minskar inte tjanstemannens
|6n eller semester.

Till familjen raknas tjanstemannens egna barn (aven adoptivbarn), make/maka eller
sambo och deras barn som bor i samma hushall. Med nara anhorig avses utdver
tianstemannens familiemedlemmar dessutom foraldrar, far- och morféraldrar, syskon
och barnbarn samt svarforaldrar.

Med kort tillfallig franvaro avses i regel en dag, i undantagsfall tva dagar till exempel pa
grund av lang resa. Med lang resa avses sadan resa som inte ar mojlig att géra under
en dag.

2. En tjansteman har réatt till kort tillfallig franvaro for deltagande som vald representant
i FTFC:s, ERTO:s och dess riksomfattande medlemsorganisations férbunds-,
representant-, ars- och styrelsemdten utan att tjdnstemannens 16n eller semester
minskas.

3. En tjansteman beviljas en ledig dag med I16n i foljande fall:

= for egen vigsel,
= for 50- och 60-arsdag, om bemarkelsedagen infaller pa en arbetsdag.

4. En varnpliktigs deltagande i uppbad medfér ingen minskning av fortjansten.
5. Till en tjansteman som deltar i reservovningar betalas skillnaden mellan 16n och
reservistlon for dvningsdagen. Om en tjansteman deltar i reservovningar eller

befolkningsskyddskurs minskas inte semestern.

6. Till en tjansteman betalas skillnaden mellan |6n och ersattning for forlorad inkomst
om han eller hon under arbetstid deltar i:

» kommunfullmaktiges eller kommunstyrelses sammantrade;
» sammantrade for valnamnd eller valkommitté for statliga eller- kommunala val
eller EU-val.

Skillnaden erlaggs mot uppvisande av en utredning Over ersattningen for férlorad
inkomst. Tjanstemannens semesterférmaner minskas inte.
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7. En tjansteman ska utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om franvaro som avses i
denna paragraf.

34 § FAMILJELEDIGHETER

1. En tjanstemans ratt till moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, adoptions-,
foraldra- samt vardledighet bestdms med stéd av arbetsavtalslagen och
sjukférsakringslagen.

2. Om tjanstemannens anstallningsférhallande har varat minst 8 manader, betalar
arbetsgivaren

e fran och med moderskaps- och adoptionsledighetens bérjan full 16n i 3 manader,
o for faderskapsledighet full I6n for hogst 5 arbetsdagar.

3. For den tid for vilkken arbetsgivaren betalar |6n féor moderskaps-, adoptions- eller
faderskapsledigheten, har arbetsgivaren ratt att sjalv fa den moderskaps-, faderskaps-
eller foéraldrapenning som erlaggs med stdéd av sjukférsakringslagen. Om
dagpenningen gar forlorad till foljd av tjanstemannens féorsummelse, minskas |6nen
med en andel som motsvarar den férlorade dagpenningen.

4. Om en tjansteman ar franvarande langre an den lagstadgade moderskaps- eller
faderskapsledigheten, utgdr denna franvarotid inte tid som likstalls med arbetstid vid

bestammandet av formaner som ar bundna till anstallningsférhallandets langd, savida
inte annat bestams i lag eller avtalas sarskilt.

VI SEMESTER
35 § SEMESTER
1. Semesterformanerna beraknas enligt semesterlagen och detta avtal.

Semesterlonen betalas pa foretagets ordinarie I6nebetalningsdagar, om inget annat
avtalas lokalt.

2. | enlighet med 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen avbryts inte intjanandet av semester
om en tjansteman efter utgangen av ett anstallningsférhallande pa viss tid haller ledigt
en tid som motsvarar den erlagda semesterersattningen innan han eller hon inleder ett
nytt anstallningsférhallande hos samma arbetsgivare.
Tjanstemannens anstallningsférhallande ar inte i kraft under namnda ledighet och
denna tid ger séledes inte heller ratt till semester. Denna bestdmmelse tar inte stallining
till andra, i 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen avsedda anstallningsférmaner som ar knutna
till anstallningsférhallandets Iangd.

36 § SEMESTERPREMIE
Storlek

1. Semesterpremiens storlek ar 50 procent av tjanstemannens semesterion.

Tidpunkt och forutsattningar for utbetalning
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2. En tjansteman har ratt till semesterpremie, om han eller hon haller semester medan
anstallningsforhallandet pagar. Semesterpremie betalas inte fér semesterersattning,
savida inte annat foljer av bestammelserna i punkten “Exceptionell betalning av
semesterpremie”.

3. En tjansteman har ratt till halften av semesterpremien vid den meddelade eller
avtalade tidpunkten for semestern, dven om han eller hon inte skulle aterga till arbetet
efter semestern. Denna del av semesterpremien betalas i samband med betalningen
av semesterlonen.

4. Till en tjansteman betalas hela semesterpremien om han eller hon inleder semestern
vid den meddelade eller avtalade tidpunkten och aven atergar till arbetet omedelbart
efter semestern. Slutdelen av semesterpremien betalas pa den I6neutbetalningsdag da
tjianstemannens 16n for den dag han eller hon atergar till arbetet efter semestern betalas
eller skulle ha betalats, om han eller hon inte hade varit forhindrad att komma till arbetet
pa det satt som avses i punkt 5.

5. Hela semesterpremien betalas aven i det fall att tjanstemannen aterkomst till arbetet
genast efter semestern forhindras

= avenorsak somnamnsi2 kap. 7 § 2 mom. i semesterlagen,

= till f6ljd av vardledighet, i det fall att tjanstemannen efter vardledigheten atergar
till arbetet vid en tidpunkt som meddelats i enlighet med arbetsavtalslagen,

» av frAnvaro som har fatt arbetsgivarens samtycke.

6. Om semestern ar delad, betalas efter varje del en semesterpremie som motsvarar
respektive del.

Exceptionell betalning av semesterpremie
Pensionering

7. Till en tjansteman som avgar med pension betalas semesterpremie for den
semesterldn och semesterersattning som han eller hon har ratt till.

Atergang till arbete for tjiinsteman som fullgjort varnplikt eller civiltjinst

8. Till en tjansteman som har fullgjort varnplikt eller civiltjanst betalas semesterpremie
nar han eller hon efter tjanstgoringstiden atergar till arbetet pa det satt som forutsatts i
lag. Semesterpremiens storlek bestams av den semesterlon eller semestersattning
som betalades till tjanstemannen da han eller hon tradde i tjanst.

Anstéllningsférhallandet upphér under semesterperioden

9. Halften av semesterpremien betalas, om tjanstemannens anstallningsférhallande
har avslutats under semesterperioden (2.5-30.9) och fére semesterns bérjan till féljd
av uppsagning av annan orsak an sadan som beror pa tjanstemannen sjalv. Denna del
av semesterpremien betalas senast i samband med slutlénen.

Anstillningsférhallandets upphérande under semester

10. Semesterpremien betalas i sin helhet, om tjanstemannens anstallningsforhallande
har avslutats under semestern till f6ljd av uppsagning av annan orsak an sadan som
beror pa tjanstemannen sjalv. Semesterpremien betalas senast i samband med
slutlonen.
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Utbyte av semesterpremien mot ledig tid

11. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma déverens om att semesterpremien
byts ut mot ledig tid.

VIl RESOR
37 § RESOR

1. | fraga om ersattning av resekostnader och traktamentenas storlek tillampas
skattestyrelsens beslut eller alternativt antingen det anlitande fOretagets eller
personalserviceforetagets egen resestadga, vars niva dock ska motsvara minst
skattestyrelsens beslut.

VIII SARSKILDA BESTAMMELSER
38 § GRUPPLIVFORSAKRING OCH OLYCKSFALLSFORSAKRING

1. Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsakring pa det satt som centralorganisationerna
kommit dverens om.

2. De undertecknande organisationerna rekommenderar att arbetsgivaren och
personalen diskuterar behovet av att forbattra olycksfallsforsakringsskyddet, som ar
samre vid distansarbete an vid arbete pa plats, och tecknar en fritidsforsakring enligt
199 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar for personalen.

39 § FORTROENDEMAN

1. Ett fOretags organiserade tjansteman har ratt att bland sig utse en fOrtroendeman
och vice fortroendeman som med deras bemyndigande agerar i fragor som galler
tolkningen av detta avtal eller andra anstallningsfragor.

2. HPL och ERTO rekommenderar att fortroendemannen kan besdka arbetsplatsen,
om detta kravs for att 16sa en meningsskiljaktighet. Saken ska avtalas pa férhand
mellan arbetsgivarens representant och fortroendemannen. Om forbundens
representanters besOk pa arbetsplatsen ska avtalas mellan forbundens och
arbetsgivarens representanter.

3. Till dvriga delar foljs forbundens avtal om fortroendeman.
40 § LOKALA AVTAL

1. Parter i lokala avtal ar arbetsgivaren och den fortroendeman som valts i enlighet med
detta avtal. Om féretaget inte har en ovan namnd fértroendeman kan tjansteman som
organiserat sig inom ERTO valja en. Om ingen fortroendeman har valts, kan
tianstemannen valja antingen ett fortroendeombud enligt arbetsavtalslagen eller en
annan foretradare bland sig.

Ovan namnda avtal ingas skriftligt och det avtalas om huruvida avtalet galler tills vidare
eller for en viss tid.

2. Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar tre manader. Ett visstidsavtal
som gallt dver nio manader kan sagas upp med iakttagande av tre manaders
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uppsagningstid. Nar avtalet I6pt ut tillampas bestammelserna i kollektivavtalet. Ett lokalt
avtal som avses har utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

41 § REKOMMENDATION OM UTBILDNING

1. HPL och ERTO rekommenderar att arbetsgivaren i man av majlighet sorjer for att
tjanstemannen far tillracklig utbildning.

2. Arbetsgivaren kan ordna och antingen helt eller delvis bekosta utbildning for uthyrd
arbetskraft aven mellan anstallningsforhallanden utan att detta inverkar pa
anstallningsférhallandets langd eller pa anstallningsformaner som bestams utgaende
fran den.

42 § FORSAMLINGSRATT

1. ERTO:s foreningar, underforeningar eller deras avdelningar har mdjlighet att i
andamalsenliga lokaler som anvisas av arbetsgivaren utom arbetstid ordna méten om
anstallningsfragor under forutsattning att man pa férhand kommer Gverens med
arbetsgivaren om moétesarrangemangen och forfaringssattet.

2. Métesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for FTFC, ERTO och
dess underféreningar.

3. Meddelanden och tillkdnnagivanden fran ERTO och en i 1 momentet i denna
paragraf namnd underférening far sattas upp pa en for andamalet uppsatt anslagstavia
pa arbetsplatsen.

4. HPL och ERTO rekommenderar att ett personalserviceféretag forhaller sig positivt
till att tjdnstemannen i man av mojlighet aven far tillgang till kungorelser och
meddelanden fran ERTO i elektronisk form, till exempel pa foretagets intranatsidor.

43 § UPPBARANDE AV MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren uppbar medlemsavgiften till ERTO fran tjanstemannens I6n sedan
denne givit fullmakt dartill samt inbetalar den pa angivet bankkonto i enlighet med
ERTO:s anvisningar.

44 § FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

1. Meningsskiljaktigheter gallande detta avtal behandlas forst i forhandlingar mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller deras fortroendeperson. Férhandlingarna inleds
om moajligt inom en vecka fran det att ndgondera parten begart forhandlingar.

2. Om forhandlingarna leder till samforstand upprattas, om nagondera parten sa yrkar,
en promemoria éver férhandlingarna. Promemorian undertecknas av bada parterna.
Om foérhandlingarna inte leder till samforstand, upprattar parterna en promemoria éver
meningsskiljaktigheten och tillstdller ERTO och HPL denna. Om férbunden inte kan na
samforstand kan arendet foras till arbetsdomstolen fér avgorande.

3. Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal ar férbjudna under avtalets
giltighetstid.

45 § BERAKNING AV FORHANDLINGSTID ENLIGT SAMARBETLAGEN
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1. Denna KA 45 § kan tillampas pa férhandlingar som galler arbetstagare vid féretag
som ar medlemmar i de arbetsgivarféorbund som ar parter i detta avtal.

2. "Om det foér arbetsgivaren uppstar behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet,
ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen iaktta bestammelserna i lagen, dock
med de undantag som avtalas i denna punkt.

Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Med bestammelserna i denna punkt
avviker man fran motsvarande punkter i lagen.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete 6vervager att saga upp eller
permittera arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § i
samarbetslagen stadgas om forhandlingsframstallning, och i 23 § om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen
sedan en skriftlig forhandlingsframstallning upprattats och under sadan férhandlingstid
som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats
med stod i lagen.

46 § OVERLEVNADSKLAUSUL

1. | ett foretag som har exceptionella ekonomiska svarigheter och inleder
samarbetsforhandlingar for att minska arbetskraften kan pa det satt som avses i40 §i
kollektivavtalet lokalt avtalas om arbetsvillkor som avviker fran kollektivavtalet, dock
utan att minimilénenivan i kollektivavtalet underskrids. Om tjanstemannen bland sig
valjer en sadan annan foretradare som avses i 40 §, ger tjanstemannen féretradaren
en skriftlig fullmakt dar foretradarens forhandlingsbefogenheter faststalls. Avtalet kan
ingas for viss tid och hogst for ett ar at gangen.

2. Arbetsgivaren ska skicka motiveringarna till avtalet och ndédvandig ekonomisk
information till tidnstemannens foretradare i god tid innan férhandlingarna inleds.

47 § GILTIGHETSTID
1. Avtalsperioden inleds 01.3.2022 och avslutas 29.2.2024. Avtalet fortsatter efter
29.2.2024 ett ar i sander, ifall kollektivavtalet inte sags upp senast en manad innan det

|Oper ut.

Kollektivavtalet kan sagas upp med en manads uppsagningstid, om sarskilda skal
forutsatter det.

2. Bestammelserna i detta avtal ar i kraft tills ett nytt avtal har tratt i kraft eller tills
nagondera avtalsparten har konstaterat att kollektivavtalsférhandlingarna har avslutats.
Helsingfors 11.3.2022

FORBUNDET FOR ARBETSKRAFTSUTHYRNING (HPL) RF
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TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO RF
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BILAGOR

Bilaga 1: MINIMILONER 1.5.2021 OCH 1.5.2022

Esbo, Helsingfors, Grankulla, Vanda

kontorsuppgifter
assisterande arbete
utférande niva
yrkesuppagifter
expertuppgifter

Ekonomiférvaltning och
bokféring
utférande niva

yrkesuppagifter
expertuppgifter

Uppgifter inom ICT-
branschen

operativa uppgifter
programmeringsuppgifter
planeringsuppgifter

Ovriga Finland

kontorsuppgifter
assisterande arbete
utférande niva
yrkesuppagifter
expertuppgifter

Ekonomiférvaltning och
bokféring

utférande niva
yrkesuppgifter
expertuppgifter

Uppgifter inom ICT-
branschen

operativa uppgifter
programmeringsuppgifter
planeringsuppgifter

Timlon

01-05-2021
11,19
11,78
12,93
14,14

11,78
13,62
15,38

12,01
14,81
17,90

10,67
11,25
12,40
13,59

11,25
13,09
14,55

11,48
14,01
17,05

Manadslon

01-05-2021
1767,32
1860,88
2042,84
2234,65

1860,88
2152,04
2429,98

1897,27
2340,01
2828,82

1685,83
1777,99
1958,98
2146,82

1777,99
2067,50
2298,38

1814,18
2213,37
2693,78

Timlon
01.5.2022
11,40
12,00
13,18
14,41

12,00
13,88
15,67

12,24
15,09
18,24

10,87
11,47
12,63
13,85

11,47
13,33
14,82

11,70
14,27
17,37

Manadslon
01.5.2022
1800,90
1896,24
2081,65
227711

1896,24
2192,93
2476,15

1933,32
2384.,47
2882,57

1717,86
1811,77
1996,20
2187,61

1811,77
2106,78
2342,05

1848,65
2255,42
274496
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Bilaga 2: EXEMPEL

Exempel 1. Ersattning av mertids-, overtids- och séndagsarbete
Den ordinarie arbetstiden for en tjansteman ar i genomsnitt 37,5 timmar per vecka. Den
dagliga arbetstiden ar klockan 8.00-16.30, inklusive en timmes matrast som inte ar
arbetstid. Under en vecka arbetar tjanstemannen pa foljande satt:
ma7,5h,ti7,5h,on7,5h,t07,5h,fr11 h,16 6 h och s6 7,5 h.

Tjanstemannens 16n fér den aktuella veckan raknas ut pa féljande satt:

arbetade| grundti | mertids| dygnsé | dygnsd | veckod | veckodvertid veckovila sdndagsers
timmar |mmar |arbete |vertid |vertid vertid | 100 % (OBS! 19| 100 % attning
50 % 50 % 100 % 50 % § 4 punkten) 100 %
ma75 |75
ti7,5 7,5
on7,5 7,5
to 7,5 7,5
fr 11 7,5 0,5 2,0 1,0
10 6 2,0 4
s6 7,5 2,0 55 7,5 7,5

Tjanstemannen har arbetat ordinarie arbetstid 37,5 timmar fran mandag till fredag. Pa
fredagen har han dessutom arbetat 0,5 timmar mertid, vilket enligt kollektivavtalet
ersatts med I6nen forhojd med 50 procent. Eftersom den pa fredag arbetade 6vertiden
inte raknas med vid berakning av veckans ordinarie arbetstid, har tjanstemannen
arbetat 38 timmar fran mandag till fredag. Harigenom utgoér aven de tva forsta timmarna
pa lérdagen mertidsarbete, som ersatts med I6nen forhéjd med 50 procent (38+2=40
timmar).

Fredagens dygnsovertid ersatts sa att efter mertiden (0,5 h) ersatts de tva forsta
timmarna med 16n férhojd med 50 procent, och timmen darefter med I6nen forhdjd med
100 procent. Dessutom ska beaktas att arbete efter klockan 18.00 berattigar till
kvallstillagg.

Timmarna (4 h) efter Iordagens forsta tva timmar ar veckodvertid och ersatts med I6nen
fornojd med 50 procent.

Eftersom de 8 forsta timmarna av veckooOvertid ersatts med I6nen forhojd med 50
procent, skulle de forsta 4 timmarna pa sdndagens ersattas med I6nen forhéjd med 50
procent, men till foljd av specialbestammelsen i 19 § 4 punkten ersatts endast de 2
forsta timmarna pa sdndagen med I6nen forhéjd med 50 procent. Resterande 5,5
timmar ar veckoovertid och ersatts med lIonen forhojd med 100 procent.

Dessutom betalas I6nen forhdjd med 100 procent for alla arbetade timmar pa séndagen
(7,5 h).

Eftersom tjanstemannen har arbetat varje dag i veckan har han inte fatt veckovila under
den aktuella veckan. Om veckoledigheten inte ges som ledighet genom forkortning av
tianstemannens ordinarie arbetstid senast under féljande kalendermanad, kan
veckoledigheten efter verenskommelse ersattas i pengar. Ersattning for veckoledighet
betalas da for de timmar som inkraktat pa veckoledigheten. | exemplet skulle da for alla
arbetade timmar pa séndagen betalas en ersattning for veckoledighet som uppgar till
|I6nen férhdjd med 100 procent.
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Exempel 2. S6ckenhelg
Tjanstemdn med manadslon

En sOckenhelg forkortar arbetstiden under den aktuella veckan. En tjansteman har ratt
till  forkortning av arbetstiden under forutsatining att hans eller hennes
anstallningsférhallande har pagatt minst 2 manader fore séckenhelgen.

Den ordinarie arbetstiden for en tjansteman med manadslon férkortas med en tid som
motsvarar arbetstiden under den aktuella sdckenhelgsdagen. En tjansteman med
manadsloén, vars ordinarie arbetstid ar 37,5 timmar i veckan, har under en
sockenhelgsvecka saledes endast 30 timmar ordinarie arbetstid, men far 16n for 37,5
timmar. Inget avdrag gors alltsa pa manadslonen.

Om tjdnstemannen behdvs pa arbetet pa en séckenhelg, ska han eller hon om mgjligt
ges forkortad arbetstid (= ledig dag) en annan dag under den aktuella veckan eller vid
en annan tidpunkt som avtalas med tjanstemannen. Om detta inte ar mgjligt, betalas
utdver manadslénen en ersattning for utebliven forkortning av arbetstiden, det vill sdga
en extra 16n for 7,5 timmar. Dessutom ska beaktas att grundlon betalas for arbetade
timmar pa soéckenhelg samt darutéver dven antingen sondagsersattning eller, om det
ar fragan om julafton eller midsommarafton, 16nen férhéjd med 50 procent.

Kalkylmassiga arbetstimmar som motsvarar forkortningen av arbetstiden beaktas inte
vid berakningen av veckotimmar som berattigar till mertids- och évertidsersattning. Det
innebar att arbetstiden for en tjansteman som inte har arbetat pa en séckenhelgdag ar
30 timmar den aktuella veckan. Vid bestamningen av mertids- och dvertidsersattningar
inrdknas saledes inte timmar som motsvarar forkortning av arbetstiden.

Tjansteman med timlon

En sockenhelg forkortar arbetstiden under den aktuella veckan aven for en tjansteman
med timlon. En tjdnsteman har ratt till séckenhelgsersattning under férutsattning att
hans eller hennes anstaliningsforhallande har pagatt minst tvd manader fore
sdckenhelgen. Tjanstemannen ska ha arbetat antingen arbetsdagen fore eller
arbetsdagen efter séckenhelgen.

En tjansteman med manads|on far i sdckenhelgsersattning enkel timlén for den tid som
motsvarar den forkortade arbetstiden under den aktuella dagen. En tjansteman med
timlon vars arbetstid ar till exempel 20 timmar i veckan (4 timmar per dag) far saledes
I6n for 20 timmar for en séckenhelgsvecka, aven om han eller hon endast arbetat 16
timmar under den aktuella veckan.

Om en tjansteman med timlon inte har ett regelbundet antal arbetstimmar per vecka,
berdknas sockenhelgsersattningen utgaende fran den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden.

Om en tjansteman med timlon med stod av arbetsavtalet aldrig arbetar under den

veckodag da den aktuella sdckenhelgen infaller, har han eller hon inte ratt till
sockenhelgsersattning.
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Om en timavl6nad tjansteman behdvs pa arbetet pa en séckenhelg, ska han eller hon
om mojligt ges forkortad arbetstid (= ledig dag) en annan dag under den aktuella veckan
eller vid en annan tidpunkt som avtalas med tjanstemannen. Om det inte ar majligt ska
sdckenhelgsersattning betalas enligt den aktuella dagens normala arbetstid. Om det
inte ar mojligt ska sdckenhelgsersattning betalas enligt den aktuella dagens normala
arbetstid. Om timantalet varierar, betalas sdckenhelgsersattning enligt den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden. Dessutom ska beaktas att grundlon betalas for
arbetade timmar pa sdckenhelg samt darutdver aven antingen séndagsersattning eller,
om det ar fragan om julafton eller midsommarafton, 16nen férhéjd med 50 procent.

Kalkylmassiga arbetstimmar som motsvarar sockenhelgsersattning beaktas inte vid
berakningen av veckotimmar som berattigar till mertids- och Overtidsersattning. Det
innebar att de timmar for vilka tjdnstemannen har fatt séckenhelgsersattning inte
raknas som arbetstid.

24



Bilaga 3: UTBILDNINGSAVTAL

FORBUNDET FOR ARBETSKRAFTSUTHYRNING (HPL) RF
TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO RF
1 § UTBILDNINGSARBETSGRUPP

For genomférandet av den fackforeningsutbildning som avses i detta avtal finns det
utbildningsarbetsgrupper till vilka bada avtalsparter utser hdgst tva representanter.

Godkannande av kurser

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i sander. Kurser kan
vid behov ocksa godkannas under ett pagaende kalenderar.

Fore beslut om godkéannande av en kurs bor till utbildningsarbetsgruppen lamnas en
redogorelse for kursens utbildningsprogram, tidpunkten, platsen dar kursen arrangeras,
malgruppen och eventuella évriga uppgifter som utbildningsarbetsgruppen ber om.
Utbildningsarbetsgruppen kan folja undervisningen pa kurserna.

Forbunden informerar om de kurser som utbildningsarbetsgruppen har godkant for
nasta ar, om majligt senast tva manader innan den forsta kursen borjar.

2 § FACKLIG FORT- OCH TILLAGGSUTBILDNING SAMT OMSKOLNING

Ersattningar

Nar arbetsgivaren ordnar en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa
kurser med anknytning till yrket ersatts tjanstemannen for de direkta kostnaderna for
utbildningen och forlusten av inkomst for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utom
arbetstid raknas tiden for utbildningen inte som arbetstid, men arbetsgivaren ersatter
tjianstemannen for de direkta kostnaderna som asamkas av den.

Ifall arbetsgivaren har bekostat maltiderna for kursdeltagaren (fér hela dygn tva
maltider, for del av dygn, en maltid) och logi, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala
dagtraktamente.

3 § GEMENSAM UTBILDNING

Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen ges i regel pa de
enskilda arbetsplatserna. Samarbetsutbildning ordnas aven av arbetsmarknadens
centralorganisationer, gemensamt av deras medlemsorganisationer och av olika
samarbetsorgan sadsom Arbetarskyddscentralen. Man kommer lokalt Gverens om
deltagande i utbildningen i samarbetsorganen pa arbetsplatserna, eller om sadana inte
finns, avtalar arbetsgivaren och fortroendemannen om deltagande. Deltagande i
gemensam utbildning erséatts sasom utbildning enligt 2 §.

25



4 § FACKFORENINGSUTBILDNING
1. Anstéllningens fortbestand och anmalningstider
Ratt att delta

En tjansteman kan utan att anstaliningsforhdllandet bryts delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkand kurs som pagar hogst en manad, om behovet av
utbildning konstaterats i samrad mellan arbetsgivaren och den tjansteman som sokt till
kursen och om deltagandet i kursen inte medfér kannbar olagenhet for foretaget.

En tjansteman kan utdver att delta i en av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs aven
delta i en dagslang utbildning som galler lokala avtal per ar. Arbetsgivaren kan hindra
deltagandet i utbildningen endast om det kan medféra pataglig olagenhet for foretaget.

| nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan ovan namnda kurs
eller utbildning bdrjar om varfér ledighet skulle féranleda pataglig olagenhet for
foretaget. Arbetsgivaren kan inte med hanvisning till att utbildningen inte ar nédvandig,
forneka en tjansteman ratt att delta i en kurs om aret som, med avseende pa hans eller
hennes samarbetsuppgifter, ar pa ratt niva och som ar berattigad till arbetsgivarens
stod.

Utbildningsarbetsgruppen kan konstatera att en viss kurs ar nddvandig for vissa
personers fortroendeuppdrag i medlemsféretagen. Undertecknarorganisationerna
betonar sarskilt nyttan av kurser som framjar lokala avtal.

Anmalningsskyldighet

Nar en tjansteman avser delta i en kurs bor anmalan om detta goras till arbetsgivaren
i ett sa tidigt skede som mojligt. Nar kursen pagar hogst en vecka bér anmalan goéras
senast tre veckor innan kursen borjar och senast sex veckor innan kursen borjar nar
det galler langre kurser.

Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfullmaktige.
2. Ersattningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktigen och medlem i en
arbetarskyddskommission far delta i ovan nadmnda kurser som godkants av
utbildningsarbetsgruppen och féretroendeman far delta i den utbildning som namns i 1
punkten 2 stycket ovan utan att detta har en negativ inverkan pa deras ordinarie 16n.
Vad galler fortroendemannen ersatts ett inkomstbortfall under hégst en manad och
under hogst tva veckor i fraga om évriga som deltar i utbildning. En férutsattning for att
inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom att vederbdrande kurs hanfor sig till
deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget och att utbildningen har konstaterats vara
nddvandig i enlighet med detta avtal.

Forutom fortroendeméannen far aven ordférandena for forbundens registrerade
underféreningar eller arbetsplatsavdelningar ersattning for inkomstbortfallet om de
arbetar i ett foretag med minst 100 tjansteman och den registrerade underforeningen
eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

26



Parterna konstaterar att pa stérre arbetsplatser kan vice foértroendeméan, vice
arbetarskyddsfullmaktige och medlemmar i samarbetsorganen ha behov av att delta i
kurser som hanfor sig till deras samarbetsuppgifter. Parterna rekommenderar att en
sadan ratt att delta ges om det ar mojligt utan att foretaget orsakas kannbar olagenhet.

Om en utbildning som galler lokala avtal genomfors sa att bade féretroendemannen
och en foretradare for arbetsgivaren deltar i samma utbildning, ersatts kostnaderna for
fortroendemannen enligt 2 § i detta utbildningsavtal. Dessutom ordnar arbetsgivaren
resorna till utbildningen eller alternativt ersatter kostnaderna for resorna enligt det
formanligaste fardsattet.

5 § SOCIALA FORMANER

Deltagande i eni4 § namnd fackféreningskurs férsvagar inte semester-, pensions- eller
tjanstgoringstillaggsférmaner eller andra jamforbara formaner.

6 § GILTIGHETSTID
Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.
21.3.2018

FORBUNDET FOR ARBETSKRAFTSUTHYRNING (HPL) RF

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO RF
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Bilaga 4: FORTROENDEMANNAAVTAL

Fﬁ_RBUNDET FOR ARBETSKRAFTSUTHYRNING (HPL) RF
TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO RF

FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtals systemet, och avser att framja
verkstallande och tillampning av de avtal som parterna ingatt. Fértroendemannaavtalet
stravar efter att snabbt och dndamalsenligt I6sa meningsskiljaktigheter som uppstar
mellan arbetsgivare och arbetstagare gallande tillampningen och tolkningen av avtalen.
Viktigt ar ocksa att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor i anslutning till
anstallningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett andamalsenligt organiserat och skoétt lokalt férhandlingsférfarande minskar
konfliktfaktorerna mellan foretag och arbetstagare samt mellan arbetstagarna
sinsemellan och kan darmed vasentligt bidra till att foretagets mal nas och att
arbetstagarnas sakerhet och trivsel 6kar. Lokalt férhandlingsforfarande kan visa sig
vara en nyttig informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och utgér darmed
en del av foretagets informations- och deltagarsystem.

For att nd ovan namnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt foljande
fortroendemannaavtal:

1 § AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE OCH BINDANDE VERKAN

Detta fértroendemannaavtal galler arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare pa
vilka kollektivavtalet tillampas och som ar medlemmar i ERTO.

2 § FORTROENDEMAN

Fortroendeman och huvudfortroendeman

1. Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av avtalstexten, den
huvudfortroendeman, fortroendeman och vice fortroendeman som i enlighet med 2, 3
och 4 stycket i denna paragraf valts av de organiserade arbetstagare som ar bundna
av kollektivavtalet.

Med huvudfértroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt foretag i
kollektivavtalsbranschen med flera fortroendeman per verksamhetsenhet.

2. Foértroendemannen valjs av arbetstagare som ar anstallda vid foretaget, som
omfattas av samma kollektivavtal och som ar medlemmar i undertecknarorganisationen
ERTO eller en av dess underféreningar. ERTO men inte dess underféreningar har ratt
att utse en fortroendeman.
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3. FOr ett stort eller regionalt spritt foretag kan i detta avtal avsedda fortroendeman
valjas for dess sjalvstandiga regionala eller funktionella enheter. Man kan forfara pa
detta satt om antalet arbetstagare, arbetsplatsens karaktar och den egentliga
fortroendemannens mdjligheter att traffa arbetstagarna samt foretagets
samarbetssystem sa kraver. De enskilda foretagen kommer Gverens om antalet
fortroendeman och deras verksamhetsomrade.

4. Nar for foretagets olika arbetsplatser valts flera fortroendeman, kan man inom
foretaget avtala om att nagon av fértroendemannen foretrader arbetstagarna vid lokala
férhandlingar med arbetsgivaren nar arendet beror alla foretagets arbetsplatser. |
sadana fall meddelas arbetsgivaren vilken fértroendeman som skéter uppgiften.

Vice fortroendeman

5. Om forbunden inte avtalar annorlunda, kan man for ovan i 1 stycket namnd
huvudfértroendeman samt for i 2 och 3 stycket namnda fértroendeman valja vice
fortroendeman, som nar fortroendemannen ar forhindrad vikarierar for honom och som
under denna tid har fértroendemannens rattigheter och skyldigheter.

Avdelningsfortroendeman

6. Arbetstagare som ar anstallda vid foretaget, som omfattas av samma kollektivavtal
och som ar medlemmar i undertecknarorganisationen ERTO eller en av dess
underféreningar kan branschvis avtala om att valja fértroendeman for foretagets
enskilda avdelningar (avdelningsfértroendeman) nar det ar andamalsenligt med tanke
pa lokalt forhandlingsférfarande, utgangen och fértroendemannasystemet. Da skall i
avtalet definieras valet av fortroendeman, hans eller hennes rattsliga stallning,
handlingsfrihet, uppgifterna, ersattning for inkomstbortfall och resekostnader samt
avtalsvillkoren for férhandlingsordningen, om de avviker fran detta avtal.

7. Fortroendemannen ska vara anstalld vid foretaget och arbeta inom den bransch som
detta kollektivavtal galler. Fértroendemannen bor dessutom vara medlem i ERTO och
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

8. Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i foretagets eller i en av dess
verksamhetsenheters verksamhet eller vid éverlatelse av rorelse, fusion, bolagisering
eller med dessa jamforbar vasentlig andring i organisationen, bor
fortroendemannaorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal andras sa att
den motsvarar forandringen som skett i foretagets eller dess verksamhetsenhets
storlek och struktur.

9. Foértroendemannen har ratt att av arbetsgivaren pa begaran skriftligt informeras om
vem som ar arbetsgivarens representant for den personalgrupp han foretrader.

3 § VAL AV FORTROENDEMAN

1. Foértroendemannen valjs av arbetstagare som ar anstallda vid foretaget, som
omfattas av samma kollektivavtal och som ar medlemmar i ERTO eller en av dess
underforeningar. ERTO men inte dess underforeningar har ratt att utse en
fortroendeman.

2. Val av fértroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade
arbetstagare skall beredas tillfalle att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av val
far dock inte stéra arbetet. Overenskommelse om platsen och tiden fér valet skall traffas
med arbetsgivaren minst sju dygn fore valet.
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Det ar narmast fortroendemannen, och ifall han ar forhindrad hans eventuella vice
fortroendeman, som skoter valférrattningen. Den tid som atgar till valférrattningen
raknas som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

3. Fortroendemannen meddelar med stod av ERTO:s fullmakt skriftligen arbetsgivaren
om vilka som har valts till fértroendeman och eventuellt vice fortroendeman samt om
fortroendemans avgang eller avsattande.

4. Arbetsgivaren ska dessutom underrattas nar den som utsetts till vice
huvudfortroendeman vikarierar for huvudfortroendemannen.

4 § FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Diskrimineringsforbud

1. En fértroendeman far inte utsattas for patryckningar, avskedas eller pa annat satt
diskrimineras péa grund av fértroendemannauppdraget. En tjansteman far inte forflyttas
till arbete med lagre 16n eller status eller till arbete som uppenbart forsvarar utférandet
av fortroendemannauppgifterna under den tid fértroendemannauppdraget pagar eller
pa grund av uppdraget.

2. Om den till huvudfoértroendeman valda personens ordinarie arbete forsvarar skotseln
av huvudfértroendemannens uppgifter, ska nagot annat arbete ordnas med hansyn till
forhallandena pa foretaget eller dess del och fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett
sadant arrangemang far inte leda till att hans I16n sanks.

Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

3. Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far atgarden inte riktas mot huvudfértroendemannen, om inte
verksamheten vid foretaget eller den del av féretaget som utgor
huvudfértroendemannens verksamhetsomrade avbryts helt. Om det i samrad
konstateras, eller om arbetsgivaren i dessa férhandlingar specificerat kan pavisa att
huvudfértroendemannen inte kan erbjudas arbete som svarar mot hans eller hennes
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt féor honom eller henne eller omskola
honom eller henne pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen, ar det dock
mojligt att avvika fran denna bestammelse.

4. En fortroendeman far sagas upp endast om fortroendemannens arbete upphér helt
och hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne
for annat arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

5. En fortroendeman har sarskilt uppsagningsskydd i enlighet med 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen. Samtycke fran majoriteten av tjanstemannen utreds av ERTO.

6. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid med havningsgrunderna i 8 kap.
i arbetsavtalslagen.

7. Bestammelserna om anstallningsskydd tillampas ocksa pa huvudfértroendemanna-
och fortroendemannakandidater vars kandidatur meddelats arbetsgivaren skriftligen.
Anstallningsskyddet for kandidaten borjar tidigast tre manader fére mandatperioden for
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huvudfortroendemannen och fortroendemannen och for andra an den som blivit vald
upphor skyddet da valférrattaren har faststallt valresultatet.”

8. Bestammelserna om anstallningsskydd tillampas aven i sex manader efter att
uppdraget som huvudfortroendeman har upphort.

Ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal

9. Till en fortroendeman vars arbetsavtal har havts i strid med detta avtal ska erlaggas
minst 10 och hogst 30 manaders 16n i ersattning. Ersattningen bor faststallas enligt
samma grunder som avses i 12 kapitel 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, varvid aven
tianstemannens fértroendemannastallning ska beaktas.

10 En arbetstagare som ar fértroendeman far inte pa grund av uppdraget utsattas for
patryckningar eller avskedas fran arbetet. Om arbetsavtalet for i avtalet avsedd
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig havs och han eller hon bestrider
havningen, betalar arbetsgivaren till fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
ett belopp som motsvarar en manadslén, om talan i saken vacks inom fyra veckor
sedan arbetsavtalet havdes.

5 § FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att foretrada de organiserade
arbetstagare som ar bundna av detta kollektivavtal i fragor som galler tillampningen av
avtalet.

2. Fortroendemannen foretrdder ovannamnda anstéllda i fragor som galler
tillampningen av arbetslagstiftningen samt 6verlag i fragor som galler relationerna
mellan arbetsgivaren och de anstallda och foretagets utveckling.

3. Foértroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del uppratthalla och utveckla
foérhandlings- och samarbetsverksamheten mellan féretaget och dess personal.

6 § FOTROENDEMANNENS RATT TILL INFORMATION

1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om arbetstagarnas 16n eller
andra fragor i anslutning till arbetsforhallandet, skall fértroendemannen ges alla de
uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat satt fa foljande uppgifter
om foretagets anstallda:

1. Den anstalldes efternamn- och fornamn
2. Anstallningsdatum for nya arbetstagare samt uppgifter om uppsagda och
permitterade arbetstagare. | fraga om visstidsanstallningar meddelas den avtalade

tiden.

3. Lonegrupper eller motsvarande till vilkken den anstallde eller dennes
arbetsuppgift hor.

4. Tva ganger om aret antalet hel- och deltids deltidsanstallda i foretaget. Detta

galler aven personal som under halvarsperioden separat kallats till arbete eller
annan tillfallig personal.
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3. Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa de i punkterna 1 och 3 avsedda
uppgifterna sedan kollektivavtalet fér branschen ingatts och darav férorsakade
andringar i foretaget genomforts angaende arbetstagare som vid ifragavarande
tidpunkt ar anstallda i foretaget.

For nya anstalldas del har fortroendemannen ratt att fa de i punkterna 1—3 namnda
uppgifterna atminstone en gang per kvartal.

Pa fortroendemannens begaran ges en utredning éver vilka uppgifter som samlas in i
samband med anstallning.

4. Fortroendemannen har ratt att fa alla ndédvandiga uppgifter i anslutning till
forhandlingar om lokala avtal i god tid innan forhandlingarna inleds.

5. Om foretaget enligt 2 § ovan har flera fortroendeman, avtalar forbunden sinsemellan
om de principer enligt vilka uppgifterna fordelas mellan fortroendemannen.

6. En fortroendeman har samma ratt som ett i lagstiftningen avsett fortroendeombud
att studera forteckningen Over ndod- och sondagsarbete, Overtidsarbete och forhojda
|6ner som betalats ut.

7. Fortroendemannen skall halla de uppgifter konfidentiella, som han far pa ovan namnt
satt, for att kunna skoéta sitt arbete.

7 § BEFRIELSE FRAN ARBETET

1. Foértroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skoétseln av
fortroendemannauppgifterna. Nar man bedémer vad som ar tillrackligt beaktas antalet
arbetstagare fortroendemannen foretrader, fOoretagets samarbetssystem, samarbetets
omfattning samt andringar av foéretagsverksamheten som paverkat personalens
stallning. HPL och ERTO understryker att i synnerhet lokala avtalsforhandlingar och
forberedelser for sadana i regel forutsatter klart mer befrielse fran arbetet an normait.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer dverens om nar ovan namnda
befrielse fran arbetet ges. Harvid skall man beakta foretagets funktionella
forutsattningar samt att fortroendemannauppgifterna kan skotas pa ett andamalsenligt
satt.

8 § ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL

Inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar under
arbetstiden antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens féretradare eller nar
han utfor andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Fortroendemannaersattning

2. En fértroendeman far ersattning for skotseln av foértroendemannauppgifterna
utgaende fran antalet foretrddda anstallda, sa att ersattningen fran och med 1.5.2022
ar 47 euro i manaden om antalet anstallda ar hégst 100, och 75 euro i manaden om
antalet dverstiger 100.

3. Om fortroendemannen utfér uppgifter utom ordinarie arbetstid som han kommit
Overens om med arbetsgivaren, betalas 6vertidsersattning for denna tid eller s& avtalar

32



de enskilda forbunden eller arbetsgivaren och fortroendemannen om annan
tillaggsersattning.

Resekostnader

4. Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skdta de uppgifter han kommit
Overens om med arbetsgivaren, far han ersattning for resekostnader i enlighet med 36
§ i detta kollektivavtal.

9 § ARBETSRAMAR

1. Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsrum for de handlingar och den
kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter. Fortroendeman for enskilt
foretag och regional enhet har ratt att vid behov utan ersattning anvanda sadant
andamalsenligt kontorsrum som kan anvisas honom, ifall arbetsgivaren forfogar dver
sadant rum, nar han skall skéta de fortroendemannauppgifter han kommit verens om
med arbetsgivaren. En fortroendeman har ratt att for skotseln av
fortroendemannauppgifter om vilka avtalats med arbetsgivaren anvanda
kontorsutrustning som finns i ett sddant kontorsutrymme (bl.a. datorer i allmant bruk
inom foretaget och tillhérande mjukvara samt internetuppkoppling och e-post).

10 § FORTROENDEMANNENS UTBILDNING

1. Férbunden rekommenderar att fortroendemannen savitt mojligt bereds tillfalle att
delta i wutbildning som Okar hans eller hennes kompetens att skota
fértroendemannauppgifterna.

2. Om deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal.

3. Sedan huvudfértroendemannens fértroendemannauppdrag upphdrt skall han eller
hon och arbetsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yrkeskunskap for
samma eller motsvarande arbetsuppgifter forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren
ordnar den utbildning utredningen forutsatter. Nar innehallet i utbildningen avgors,
beaktas arbetsbefrielsens omfattning, hur lang fértroendemannaperioden ar och
andringarna i arbetsmetoderna under denna tid.

11 § FORHANDLINGSORDNING

1. | fragor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang skall arbetstagaren
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

2. Meningsskiljaktigheter i fraga om 16n och andra anstallningsvillkor skall redas ut
lokalt med arbetsgivaren eller hans foretradare och fortroendemannen eller
arbetstagaren sjalv.

3. Lokala férhandlingar skall inledas och féras utan oskaligt drojsmal.

4. Ifall samférstand inte nas i lokala férhandlingar, skall om majligt en promemoria goras
upp 6ver meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkter jamte motiveringar, om
endera parten ber om det. Promemorian upprattas och undertecknas i tvad exemplar,
en for vardera parten.

5. Om meningsskiljaktigheten inte kan l6sas i lokala férhandlingar i foretaget, iakttas
foérhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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6. Organisationerna rekommenderar att fortroendemannen meddelas, ifall inte
arbetsgivaren sjalv skoter forhandlingarna med foértroendemannen, arbetsgivarens
representant, hans verksamhetsomrade och befogenheter, om de regionalt eller for
personalfragornas vidkommande ar begransade till vissa sakgrupper.
7. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av i detta avtal avsedd fértroendemans
anstallning, skall lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden dessutom
inledas och foéras utan dréjsmal sedan grunden for avslutandet av arbetsforhallandet
bestridits.

12 § GILTIGHETSTID
Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.
11.3.2022
FORBUNDET FOR ARBETSKRAFTSUTHYRNING (HPL) RF

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO RF
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BILAGA 5: UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OM FORNYELSE AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR PERSONALSERVICEBRANSCHEN

Forbundet for arbetskraftsuthyrningsféretag (HPL) rf
Tjanstemannaférbundet ERTO rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
Kollektivavtal for personalservicebranschen 2022-2024

Tid 11.3.2022 kl. 14:30
Plats Teams-mote
Narvarande

Merru Tuliara, HPL
Maritta Antola, HPL
Petri Ellimaki, HPL
Kia Kivimurto, HPL

Sanna Villman, ERTO
Juha-Matti Moilanen, ERTO

1 § UNDERTECKNANDE AV KOLLEKTIVAVTALET

De forbund som ar parter i avtalet har den 11.3.2022 natt ett forhandlingsresultat
om att fornya kollektivavtalet for personalservicebranschen. Det konstaterades att
forbunden idag undertecknat ett kollektivavtal i enlighet med det 11.3.2022
uppnadda forhandlingsresultatet.

2 § AVTALSPERIOD

Avtalsperioden inleds 01.3.2022 och avslutas 29.2.2024. Avtalet fortsatter efter
29.2.2024 ett ar i sander, ifall kollektivavtalet inte sdgs upp senast en manad innan
det I6per ut.

Ifall man inte fore 20.1.2023 kommer 6verens om den ldnejustering som ska
genomfdras 1.3.2023, kan vardera parten saga upp detta avtal sa att det I6per ut
28.2.2023. En skriftig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten fore 31.1.2023.

3 § LONEJUSTERINGAR OCH MINIMILONER 1.5.2022

Loneforhojningar for personal som arbetar pa det egna kontoret hos ett
personalserviceforetag och som omfattas av kollektivavtalet:

* Allman férhdjning:
De individuella manads- och timlénerna hoéjs med 1,5 % 1.5.2022 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter.

* Lokal pott:
Utdver den allmanna férhdjningen fordelas mellan personalen som arbetar pa
det _egna kontoret hos ett personalserviceforetag och som omfattas av

35



kollektivavtalet en lokal pott pa 0,4 procent, om vars foérdelning man avtalar
lokalt.

Om man inte nar ett avtal om fordelningen av den lokala potten, beslutar
arbetsgivaren hur den ska foérdelas. (fran och med 1.5.2022 eller den
l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter, och som berdknas utifran
|oneposten for mars 2022. En anvisning om fordelningen av den lokala potten
bifogas detta underteckningsprotokoll [bilaga 1]).

Loneforhojningar for hyrda arbetstagare:

* Allman férhdjning:
De hyrda arbetstagarnas individuella manads- och timléner hdjs med 1,9 %
1.5.2022 eller fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som féljer narmast
darefter.
Minimiloner fr.o.m. 1.5.2022:
Kollektivavtalets minimildner hojs 1.5.2022 enligt foljande

Manadsloner:
Minimildnerna héjs med 1,9 %.

* Timléner:
Minimitimlénerna far man genom att dividera de nya manadslénerna med
allman férhojning med 158.

Minimilénerna fr.o.m. 1.5.2022 ges i en bilaga till detta underteckningsprotokoll
(bilaga 2).

4 § ANDRINGAR | TEXTEN
4.1 SJUKLON
Kollektivavtalets 29 § 6 punkt andras och lyder pé féljande satt:

"6. Da en tjansteman insjuknar i samma sjukdom inom 15 kalenderdagar fran det
att han eller hon atervant till arbetet betalas sjuklon pa féljande vis:

« franvaroperioderna raknas samman och Iénen betalas som om det var fraga
om en sjukperiod,

* 16n betalas dock for den i sjukforsakringslagen avsedda karenstiden, dvs. for
dagen for insjuknande, om det ar en arbetsdag.

Om samma sjukdom upprepas efter mer an 15 dagar fran det att tianstemannen
atervant till arbetet betalas sjukléon som om det var fragan om en ny sjukdom.”
4.2 UTVECKLING AV PERSONALREPRESENTANTENS STALLNING

- En ny 4 punkt fogas till 6 § i fortroendemannaavtalet:

"Fértroendemannen har ratt att fa alla nédvandiga uppgifter i anslutning till
foérhandlingar om lokala avtal i god tid innan férhandlingarna inleds.”
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4.3 FORTROENDEMANNAERSATTNING

Ersattningen till fértroendemannen hojs med 1,9 % 1.5.2022 eller fran bérjan av
den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter. De nya beloppen antecknas
i kollektivavtalet.

4.4 FORSAKRING AV DISTANSARBETE

- Rubriken till 38 § i kollektivavtalet andras till "Grupplivférsakring och
olycksfallsforsakring” och
- en ny punkt 2 laggs till 38 § i kollektivavtalet:

"De undertecknande organisationerna rekommenderar att arbetsgivaren och
personalen diskuterar behovet av att forbattra olycksfallsférsakringsskyddet, som
ar samre vid distansarbete an vid arbete pa plats, och tecknar en fritidsférsakring
enligt 199 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar for personalen.”

4.5 FAMILJELEDIGHETER

Arbetsgruppen for familjeledighetsreformen:

Arbetsgruppen foljer hur arbetet med familjeledighetsreformen framskrider och
bereder under avtalsperioden pa ett gemensamt dverenskommet satt de andringar
av kollektivavtalet som reformen eventuellt kraver.

Om de undertecknande organisationerna inte kommer éverens om de andringar i
kollektivavtalet som familjeledighetsreformen orsakar fran och med 1.8.2022,

fortsatter man betala 16n under tiderna enligt kollektivavtalet till slutet av
avtalsperioden trots att termerna i lagen andrats.

5 § TEKNISKA PRECISERINGAR

- Kollektivavtalets 35 § Semester

"Semesterformanerna berdknas enligt semesterlagen och detta avtal.
Semesterlon betalas fran bérjan av den semesterperiod som borjar 2.5.2021 pa
foretagets ordinarie I16nebetalningsdag, om inget annat avtalats lokalt.”

Andras sa att den lyder enligt foljande:

"Semesterformanerna berdknas enligt semesterlagen och detta avtal.
Semesterlénen betalas pa foretagets ordinarie |6nebetalningsdagar, om inget
annat avtalas lokalt.

- Tekniska preciseringar till foljd av den nya samarbetslagen:

45 § i kollektivavtalet andras enligt foljande:

"45 § Berakning av forhandlingstid enligt samarbetslagen

1. Denna KA 45 § kan tillampas pa férhandlingar som galler arbetstagare vid
foretag som ar medlemmar i de arbetsgivarféorbund som ar parter i detta avtal.
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2. ’Om det for arbetsgivaren uppstar behov av att saga upp eller permittera
arbetstagare eller att verféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen iaktta
bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna punkt.
Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Med bestammelserna i denna
punkt avviker man fran motsvarande punkter i lagen.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att saga upp
eller permittera arbetstagare eller att overféra arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots
vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om forhandlingsframstallning, och i 23 §
om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar forts i
enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstallning
upprattats och under sddan férhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen,
om inte annan forhandlingstidpunkt avtalats med stod i lagen.”

Helsingfors 23.3.2022

FORBUNDET FOR ARBETSKRAFTSUTHYRNING (HPL) RF

TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF
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BILAGA 1 TILL UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET: DEN LOKALA POTT SOM SKA
FORDELAS 2022 MELLAN PERSONALEN SOM ARBETAR PA DET EGNA KONTORET
HOS ETT PERSONALSERVICEFORETAG

Avsikten med en foretagspott (lokal pott) ar att genom olika stora I6neforhojningar stédja en
uppmuntrande l6nesattning, en rattvis lonestruktur samt utveckling av produktiviteten i
foretagen pa individniva.

Utdver den allmanna férhdjningen pa 1,5 procent fordelas mellan personalen som arbetar pa
det egna kontoret hos ett personalserviceféretag och som omfattas av kollektivavtalet en lokal
pott pa 0,4 procent 1.5.2022 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som féljer narmast
darefter.

Uthyrda tjansteman far hela I6neférhéjningen (1,9 procent) som en allman forhéjning dvs. de
deltar inte i den lokala potten.

Den lokala potten ar en del av Ioneforhgjningen enligt kollektivavtalet och delas ut vid alla
foretag. Det ar inte fragan om en forhdjning for viss tid, utan en bestaende l16nepost.

Forhandlingar och principerna for fordelning av den lokala potten

Forhandlingarna férs mellan arbetsgivarens representant och fértroendemannen/ombudet.
Om det pa en arbetsplats inte finns nagon fértroendeman eller nagot fértroendeombud kan
arbetstagarna sinsemellan utse en representant for férhandlingarna om den lokala potten. Om
arbetstagarna inte utser en representant kan arbetsgivaren forhandla med alla tjansteman
tillsammans om principerna for fordelningen av den lokala potten.

| férhandlingsgruppen férhandlar man om principerna for férdelningen av den lokala potten. |
forhandlingarna fastslas ocksa beloppet i euro for den lokala pott som ska férdelas om antalet
tjiansteman pa det egna kontoret ar minst fem. Malet i férhandlingarna ar att na ett samférstand
om principerna for fordelningen av potten. Dessa kan vara faktorer i fraga om antingen
personlig prestation eller uppgiftens svarighetsgrad, till exempel kompetens, mangkunnighet,
tjanstvillighet, ansvar, samarbetsférmaga och kommunikationsfardigheter, arbetsresultat,
yrkesskicklighet, engagemang och omsorgsfullhet.

Forhandlingsgruppen ska sammantrada minst en gang och ett protokoll ska féras éver motet
som ska delges personalen. | protokollet infors parternas synpunkter jamte motivering. De som
deltar i férhandlingarna bestyrker protokollet genom sin underskrift.

Hur beloppet som ska delas ut beraknas

Beloppet som ska delas ut beraknas utifran I6nesumman for mars 2022 for personalen vid
foretagets eget kontor som omfattas av kollektivavtalet. | I6nesumman ingar &aven
deltidspersonalen. Syftet ar att I6nerna for alla tjansteman som omfattas av kollektivavtalets
tillAmpningsomrade ar med i Idnesumman.

Lonesumman omfattar varje enskilds manatliga bruttolén jamte naturaférmaner pa vilken
forskottsinnehallning ska verkstallas. Lonen som betalas for ordinarie arbetstid utan sarskilda
tillagg beaktas.

Ocksa eventuella 16ner som betalats ut under sjukdomstid och moderskapsledighet beaktas.
Om den som ar sjukledig eller moderskapsledig har en vikarie beaktas vikariens I6n beaktas
nar ldnesummans beraknas om ingen 16n betalas till den ordinarie tjanstemannen under
samma tid.
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Beslut om fdérdelningen av den lokala potten och tidpunkt for betalning av
forhdjningarna

Om forhandlingar inte har forts eller om enighet inte har natts fore 15.4.2022, beslutar
arbetsgivaren om principerna for och inriktningen av den lokala potten (0,4 %).
Loneférhojningarna betalas fran och med 1.5.2022.

Arbetsgivaren ska underratta personalen om enligt vilka principer den lokala potten har
fordelats, vilket belopp som delats ut och mellan hur manga tjansteman. Om det pa féretagets
eget kontor finns farre an fem tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, informerar
arbetsgivaren endast om principerna for fordelningen av den lokala potten. | samband med
detta maste bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet beaktas och det far inte
framga till vilken enskild person en forhdjning har getts.
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