Denna text ar en dversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer p&
grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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| ALLMANNA BESTAMMELSER

4

1 § Avtalets tillampningsomrade

| detta kollektivavtal faststélls arbetsvillkoren for uthyrda tjansteman som arbetar i kontors- och
ekonomiférvaltningsuppgifter och uppgifter inom ICT-branschen. Dessutom faststélls i detta
kollektivavtal arbetsvillkoren for tjiansteman som arbetar pa ett eget kontor vid ett foretag i
personalbranschen.

En arbetsgivare och en uthyrd tjansteman kan genom ett skriftligt arbetsavtal komma éverens om att
i arbetsforhallandet istallet for detta kollektivavtal tillampa det kollektivavtal for tjansteman som det
anlitande foretaget foljer enligt lagen, forutsatt att detta kollektivavtal samtidigt ar allmant bindande
inom branschen i fraga. Det kollektivavtal som foljs ska skrivas in i arbetsavtalet.

Detta avtal tillampas inte pa personer i ledande stallning i foretaget eller pa personer som foretrader
arbetsgivaren vid faststéllandet av arbets- och I6nevillkoren for tjansteman som arbetar pa det egna
kontoret hos ett foretag i personalbranschen som omfattas av detta avtal.

Detta avtal tillampas inte p& underleveranser. Med underleveranser avses en situation dar foretaget
koper tjanster som anknyter till dess service eller produktion av ett annat foretag. Ratten att leda
arbetet ligger da hos underleverantoren.

Detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsforhallandet for en uthyrd tjansteman endast under den
tid anstallningen &r i kraft. Anstallningens giltighet beror & sin sida pa arbetsavtalet mellan foretaget i
personalbranschen och den uthyrda tjanstemannen samt pa géallande lagstiftning.

2 8 Definitioner

Med personaluthyrning avses verksamhet dar ett foretag i personalbranschen ger det anlitande
foretaget tillgang till tjiansteman mot en hyra. Foretaget i personalbranschen ar den uthyrda
tjAnstemannens arbetsgivare. Ratten att leda och dvervaka arbetet samt de fér arbetsgivare
faststallda skyldigheter som direkt anknyter till utférandet av och arrangemangen for arbetet dvergar
till det anlitande foretaget.

Med foretag i personalbranschen avses ett foretag som erbjuder olika personaltjanster, till exempel
personaluthyrning, rekrytering, personbeddmning, direktsokning, lamplighetsbeddmning, testning,
personaltraning eller omplaceringstjanster.

Med anlitande foretag avses det foretag eller samfund som hyr tjansteman av ett foretag i
personalbranschen.

Med tjansteman avses saval uthyrda tjansteman som tjansteman som arbetar pa ett eget kontor for
foretaget i personalbranschen, savida inte annat framgar av sammanhanget.

3 8 Andra avtal mellan forbunden

Foljande avtal mellan centralorganisationerna tillampas som delar av detta avtal: System for styrning
av personer med rusmedelsproblem till vard (Servicearbetsgivarna PT-FTFC 12.2.1976)

Trots att Finlands naringsliv EK sagt upp avtalen mellan centralorganisationerna tillampas féljande
avtal mellan centralorganisationerna som delar av detta avtal, med undantag av bestammelser dar
man hanvisar till centralorganisationernas émsesidiga skyldigheter:
e Samarbetsavtal (Servicearbetsgivarna PT-FTFC 1.6.2001)
e Protokoll om belopp for plikter (vid brott mot kollektivavtalet) (Servicearbetsgivarna PT-FTFC
28.1.2000)

Foljande vid varje tid gallande avtal mellan HELA och ERTO tillampas som delar av detta
kollektivavtal:

e Avtal om fortroendeman

e Utbildningsavtal
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4 8§ Ledning och fordelning av arbetet samt organisationsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet. | ett anstallningsforhallande for uthyrd arbetskraft
har ratten att leda arbetet delegerats aven till det anlitande foretaget i fraga om utférandet av arbetet
och arbetstiden.

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och avskeda en tjansteman.

Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okréankbar.

I ANSTALLNINGSFORHALLANDE
58§ Arbetsavtal

HELA och ERTO rekommenderar att arbetsavtalen uppgors skriftligen. Detta kan genomféras
antingen som traditionella skriftliga arbetsavtal eller genom att i samband med anstéllningen, fore
uppkomsten av ett enskilt anstéllningsférhallande, verenskomma om ett avtal som innehaller
allménna villkor och uppratta separata kompletterande avtal som framst beror enskilda avtal.

HELA och ERTO rekommenderar dessutom att man séarskilt i langre, éver en manad langa
arbetsavtal for viss tid inkluderar en avtalspunkt om 6msesidig méjlighet till uppséagning.
Uppsagningstiderna bestams enligt 9 § i detta avtal, sdvida inte en langre uppségningstid har
avtalats.

Ett anstallningsférhallande for viss tid kan uppgoras pa de grunder som namns i arbetsavtalslagen.
Om arbetsavtal har ingétts for viss tid upprepade ganger efter varandra utan grundad anledning, ska
arbetsavtalet anses galla tills vidare.

Arbetsgivaren informerar tjanstemannen om vilket kollektivavtal som tillampas pa
anstallningsforhallandet samt om kontaktuppgifter till arbetsplatsens fortroendeman.

6 8 Provotid

Tillampande av provotid forutsatter att darom avtalas. Provotiden bestams enligt gallande
arbetsavtalslag.

Under prévotiden kan vardera parten hava arbetsavtalet utan uppsagningstid. Tjansteforhallandet
far dock inte havas under prévotiden pa saddana osakliga grunder som avses i arbetsavtalslagen.
Om anstéllningsforhallandet havs med hanvisning till provotiden, avslutas anstéllningsforhallandet
efter den arbetsdag da havandet meddelades.

| fraga om skilda anstallningsférhallanden for viss tid berdknas prévotiden sa att den sammanlagt
inte kan Gverstiga ovannamnda provotid i enlighet med arbetsavtalslagen da tjanstemannen arbetar
i uppgifter som avses i detta avtal.

7 § Upphdrande av anstallningsforhallande

| ett anstallningsforhallande for viss tid upphdr tjanstemannens arbete utan uppsagningstid vid
utgdngen av den avtalade arbetsperioden. Tjanstemannen ska i god tid meddelas att
anstéllningsforhallandet upphor. Om tidpunkten for nar ett anstéllningsforhallande pa viss tid upphor
inte &r kand da arbetsavtalet ingas, stravar arbetsgivaren efter att meddela tjanstemannen om
tidpunkten i god tid och minst tva veckor innan anstallningsférhallandet upphor.

8 8 Uppsagning av anstallningsforhallande

Ett anstallningsforhallande som géller tills vidare samt ett sddant anstallningsforhallande for viss tid
for vilket mojlighet till uppsagning har avtalats kan sagas upp av vardera parten, varvid
uppsagningstid ska tillampas. Om arbetsgivaren sager upp en tjanstemans arbetsavtal ska det
finnas en i arbetsavtalslagen avsedd grund for uppsagningen.

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjdnstemans arbetsavtal till foljd av graviditet eller graviditets-
foraldra- eller vardledighet.

KOLLEKTIVAVTAL FOR
PERSONALSERVICEBRANSCHEN 5



A4 Henkiléstsala

9 § Uppsagningstider

Nar arbetsgivaren sager upp en tjanstemans arbetsavtal tillampas foljande uppsagningstid, savida
inte en langre uppséagningstid har avtalats:

Anstallningsférhéllandets langd  Uppsagningstid

OGSt L AN wooveeeiccieceecceeeee e 14 dygn
over 1 &r men hogst 4 &r.........ccocvee. 1 manad
over 4 ar men hogst 8 ar .........cc.ceueee. 2 manader
over 8 ar men hogst 12 &r.......c..ccuo..... 4 manader
OVEI T2 & oo 6 manad

Nar en tjansteman sager upp arbetsavtalet tillampas féljande uppsagningstid, sdvida inte en langre
uppsagningstid har avtalats:

Anstallningsforhéllandets langd  Uppsagningstid

Uppséagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

Om en tjansteman inte iakttar uppsagningstiden ar han eller hon, med undantag av de fall dar han
eller hon med stdd av lag har ratt att hdva arbetsavtalet, skyldig att erséatta arbetsgivaren ett belopp
som motsvarar I6nen for den icke iakttagna uppsagningstiden. Denna ersattning kan under de
forutsattningar som bestams i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen innehallas fran tjanstemannens lén.

10 § Havande av anstéallningsférhallande

Vardera parten i arbetsavtalet kan hava saval ett avtal for viss tid som ett tills vidare gallande
arbetsavtal under de forutsattningar som bestams i arbetsavtalslagen. Harvid upphor
anstallningsforhallandet omedelbart. Om havande av arbetsavtal under provotid bestams i 6 § i
detta avtal.

11 § Skadestandsskyldighet

Om en tjansteman avslutar ett arbetsavtal for viss tid fore utgdngen av den avtalade arbetsperioden
ska tjanstemannen ersétta arbetsgivaren for den skada detta orsakat, med undantag av de fall dar
tjanstemannen med stdd av lag har réatt att hava eller sdga upp ett arbetsavtal eller ratt att sdga upp
arbetsavtalet med stod av ett uppsagningsvillkor i arbetsavtalet. Skadestandet kan under de
forutsattningar som bestams i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen innehallas fran tjanstemannens 16n.

Om arbetsgivaren avslutar ett anstallningsforhallande for viss tid fére utgdngen av den avtalade
arbetsperioden faststalls skadestandsskyldigheten enligt arbetsavtalslagen, med undantag av de falll
dar arbetsgivaren med stdd av lag har rétt att hava eller saga upp ett arbetsavtal eller ratt att sdga
upp arbetsavtalet med stéd av ett uppsagningsvillkor i arbetsavtalet.

I ARBETSTID

6

12 8 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 7 timmar 30 minuter (7,5 timmar) per dag och 37,5 timmar per
vecka.

13 8§ Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Arbetsgivaren kan arrangera arbetstiden enligt ett genomsnitt.

Som utjamningsperiod kan man tillampa hogst 52 veckor, under vilken tid veckoarbetstiden ska
utjamnas till hdgst 37,5 timmar. Arbetstiden ska foérkortas till denna tidsmangd med tillampning av
det anlitande foretagets arbetstidssystem eller genom sarskilt avtal mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Tjanstemannens ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 8 timmar per dygn eller 40
timmar per vecka.
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Om det till foljd av foretagets sdsongsvariationer eller motsvarande skal som anknyter till foretagets
verksamhet ar motiverat, kan arbetsgivaren arrangera arbetstiden enligt ett genomsnitt pa sa satt att
den ordinarie arbetstiden inte under nagot dygn far dverstiga 10 timmar per dygn eller 48 timmar per
vecka. Utjamningsperiodens maxlangd ar da 26 veckor.

Enligt 40 § i kollektivavtalet kan den ordinarie arbetstiden genom lokala avtal ordnas s att
arbetstiden inte under ndgot dygn far 6verstiga 12 timmar per dygn eller 55 timmar per vecka.

Nar genomsnittlig arbetstid eller periodarbete tillampas ska arbetsgivaren pa forhand utarbeta ett
utjamningssystem fér minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas i genomsnitt. En
tjansteman kan aven placeras i det anlitande foretagets arbetstidssystem. Arbetsgivaren ska
uppratta ett skiftschema i enlighet med 30 § i arbetstidslagen.

Ordnande av arbetstid genom avtal

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt férlangas med hogst en timme, om darom avtalas
pa forhand. Arbetstiden utjamnas da till hégst 37,5 timmar i veckan under tre veckor. Forlangningen
ska avtalas senast pa den arbetsdag som foregar den férlangda arbetsdagen.

14 § Flexibel arbetstid

Om foretaget tillampar ett system med flexibel arbetstid, kan man enligt 40 § i kollektivavtalet lokalt
avtala om maximigranserna for den flexibla arbetstiden och maximum for 6verskridningar. D& kan
arbetstiden forlangas eller forkortas med hogst fyra timmar per dygn. Maximum for 6verskridningar
kan hogst uppga till +/-80 timmar genom lokala avtal.

15 8 Periodarbete

Arbetsgivaren kan arrangera arbetstiden som ett i arbetstidslagen avsett periodarbete.
Utjamningsperiodens langd faststélls da enligt den praxis som tillampas i det anlitande foretaget,
sdvida inte annat avtalas. Se 13 § 2 punkten om utjamningssystem och skiftschema.

16 8§ Arbetsvecka och vilopauser

Arbetsveckan ar i regel fem dagar lang, savida inte annat foljer av de lokala omstandigheterna eller
av skal som anknyter till foretagets verksamhet. Arbetsveckan borjar pa mandag.

Den dagliga arbetstiden ordnas sa att den & sammanh&ngande, savida det inte finns grundad
anledning att ga till vaga pa annat satt.

Matpaus kan ges enligt det anlitande foretagets praxis eller genom att arbetsgivaren och
tjanstemannen avtalar om en ¥-1 timme lang paus. Matpausen réaknas inte som arbetstid, om
tjanstemannen obehindrat kan lamna arbetsplatsen under matpausen.

Nar en tjansteman efter sin ordinarie arbetstid fortsatter med 6vertidsarbete och detta Overtidsarbete
beraknas fortgd i minst tva timmar, ska han eller hon beredas mojlighet till matpaus eller till att ta
under arbetets gang.

En tjansteman far utéver matpausen hélla en kort kaffepaus en gadng om dagen under vid en
tidpunkt som bestams av arbetsledningen.

17 8 Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att tjanstemannen en gang i veckan far en oavbruten veckoledighet p&
minst 35 timmar.

Veckovilan ska placeras i anslutning till sondagen. Veckovilan kan ges pa en annan veckodag, om
e det &r nddvandigt med hansyn till det anlitande foretagets arbetstidssystem eller
e arbetets art forutsatter att det utfors under alla veckodagar eller
e tjanstemannen tillfalligt behdvs pa arbetet for att sakerstalla att arbetet fortloper regelbundet
eller
e parterna dverenskommer darom i enlighet med arbetstidslagen.

Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan fordelas pa tva veckor, forutsatt att merparten av veckovilan
sker under den vecka som vilan avser.

KOLLEKTIVAVTAL FOR
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Om en tjansteman har varit frinvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall anses
franvaron inte utgora veckovila.

Ersattning av veckovila

Om en tjansteman maste arbeta tillfalligt under veckovilan ersatts férlusten av ledighet i férsta hand
genom att den ordinarie arbetstiden férkortas i motsvarande grad senast under féljande
kalenderméanad.

Ovannadmnda arbete jamte eventuella dvertids- och sdndagsersattningar och utebliven veckovila
kan aven helt ersattas i pengar, om arbetsgivaren och tjanstemannen sa avtalar. Forlust av
veckovila ersatts med grundlon férhéjd med 100 procent.

Overenskommelse om erséttningsséttet bor ingas samtidigt som man avtalar om det arbete som ska
utféras under veckovilan.

Se exempel 1 i bilaga 2.

18 § Mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som utférs utdver avtalad arbetstid i sammanlagt hogst atta timmar per dag
eller 40 timmar per vecka.

For mertidsarbete upp till 7 timmar 30 minuter (7,5 timmar) per dag och 37,5 timmar per vecka
betalas enkel timl6n. Mertidstimmar darutdver (30 minuter det vill sdga 0,5 timmar per dag eller 2,5
timmar per vecka) ersatts med I6n forh6jd med 50 procent.

Timlonen for mertidsarbete for tjansteman som far manadslon berdknas genom att manadslonen
divideras med 158, d& arbetstiden &r i medeltal 37,5 timmar i veckan. Om arbetstiden &r kortare,
beréknas divisorn utifran forhallandet mellan 37,5 timmar och den faktiska arbetstiden.

Lénen for mertidsarbete kan genom dverenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande
ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska da h6jas med samma procent som den skulle ha
hdjts om den hade ersatts i pengar.

Mertidsarbete pa dag som enligt skiftschemat ar ledig dag forutsatter tjanstemannens samtycke.

19 § Overtidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som utférs éver 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

For dygnsovertid betalas for de forsta tva timmarna I6nen forhojd med 50 procent och for de féljande
timmarna lIénen forh6jd med 100 procent.

For veckodvertid betalas for de atta forsta timmarna I6nen forhojd med 50 procent och for de darpa
féljande timmarna I6nen forhdjd med 100 procent.

For 6vertid pa sondagar betalas dock utéver séndagsersattning for de forsta tva timmarna lonen
forhéjd med 50 procent och for de foljande timmarna I6nen férhéjd med 100 procent.

Se exempel 1 i bilaga 2.

Loénen for dvertidsarbete kan genom dverenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande
ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska da hojas med samma procent som den skulle ha
hojts om den hade ersatts i pengar.

Om en tjansteman pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa order av arbetsgivaren, permittering,
utbildning som arbetsgivaren anordnar eller som avses i utbildningsavtalet mellan férbunden, inte
kunnat arbeta det timantal (37,5 timmar) som motsvarar ordinarie veckoarbetstid och han eller hon
maste vara i arbete en dag som enligt timschemat ar ledig dag, ersatts det arbete som utfors pa den
lediga dagen sdsom Gverenskommits om veckodvertid.

Om tjanstemannens arbete fortgar in pa féljande dygn, anses vid berékningen av mertids- och
Overtidsersattning detta arbete utgora féregdende dygns arbete intill den tidpunkt, da
tjanstemannens ordinarie arbetstid normalt borjar. Dessa timmar beaktas harvid inte vid
berakningen av det senare dygnets ordinarie arbetstid.
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Timlonen for dvertidsarbete for tjansteman som far manadslon beraknas genom att manadslonen
divideras med 158, da arbetstiden &r i genomsnitt 37,5 timmar i veckan. Om arbetstiden &r kortare,
beraknas divisorn utifrn férhallandet mellan 37,5 timmar och den faktiska arbetstiden.

Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som utjamningsperiod for den maximala
arbetstiden.

20 § Kvalls- och nattillagg

Arbete som utférs under tiden 18-23 ar kvallsarbete. For kvéllsarbete betalas ett kvallstillagg pa 15
procent.

Arbete som utférs under tiden 23-06 ar nattarbete. For nattarbete betalas ett kvallstillagg pa 30
procent.

Kvalls- och nattillaggen hojs inte d& 6vertids- och séndagsersattning betalas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala att kvalls- och nattillaggen bestams utifran praxisen
hos det anlitande foretaget. Dessa tillagg kan inkluderas i manads- eller timlonen, om arbetsgivaren
och tjanstemannen sa avtalar.

21 § Sobndagsarbete

Med sondagsarbete avses arbete som utférs pa séndag, évrig kyrklig helgdag, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen. For sbndagsarbete betalas utéver den I6n som i 6vrigt utbetalas for
ifrdgavarande tid enkel grundlén som séndagsférhéjning.

For ersattning av sondagsarbete se 19 § 4 punkten.

22 § Lediga dagar
Julafton och midsommarafton &r lediga dagar, savida inte annat foljer av foretagets verksamhet.

Till en tjansteman som arbetar pa julafton eller midsommarafton betalas I6nen forhéjd med 50
procent.

For arbete som utforts efter klockan 16.30 pa valborgsmassoafton och nyarsafton betalas lonen
forhojd med 50 procent. Kvalls- eller nattillagg betalas dock inte samtidigt. Om det samtidigt ar
fragan om mertids- eller 6vertidsarbete har tjanstemannen ratt till mertids- eller dévertidsersattning.

23 8§ Sockenhelger

Arbetstiden forkortas nar nagon av féljande dagar infaller mellan mandag och fredag och pa en
arbetsdag:

e trettondagen

e langfredagen

e annandag pask

o fOrsta maj

e  Kiristi himmelsfardsdag

e midsommarafton

e julafton

e juldagen

e annandag jul

e nyarsdagen
En tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden eller séckenhelgserséttning under forutsattning
att hans eller hennes anstallningsforhallande har pagatt minst 2 manader fére sockenhelgen.

Den ordinarie arbetstiden for en tjansteman med manadslon forkortas med en tid som motsvarar
arbetstiden under den aktuella sdckenhelgsdagen.
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En tjansteman med manadslon far i sockenhelgsersattning enkel timlén for den tid som motsvarar
den forkortade arbetstiden under den aktuella dagen. Tjanstemannen ska ha arbetat antingen
arbetsdagen fore eller arbetsdagen efter séckenhelgen.

Om forkortning av arbetstiden inte kan ges under sdckenhelgsveckan eller vid en annan tidpunkt
som dverenskommits med tjanstemannen, ska forkortningen som uteblivit erséttas med enkel timlén
for de timmar som motsvarar ordinarie arbetstid under séckenhelgdagen. Kalkylmassiga
arbetstimmar som motsvarar férkortningen av arbetstiden eller séckenhelgserséttning beaktas inte
vid berakningen av veckotimmar som berattigar till mertids- och overtidsersattning.

Om en tjansteman har arbetat p& en sdckenhelg betalas séndagsersattning for sockenhelgen. For
arbete pa julafton eller midsommarafton betalas lénen forhojd med 50 procent.

Se exempel 2 i bilaga 2.

24 § Sjalvstandighetsdagen

En tjansteman har rétt till forkortning av arbetstiden eller séckenhelgserséttning aven for
sjalvstandighetsdagen. Kravet pa att anstallningsforhallandet ska ha pagatt i 2 manader tillampas
dock inte.

En tjansteman med timlon far sdckenhelgsersattning for sjalvstandighetsdagen, om han eller hon
har arbetat oavbrutet minst sex arbetsdagar narmast fore sjéalvstandighetsdagen.

25 8 Arbetstidsbank

Syftet med och utgédngspunkter for avtal om arbetstidsbank

Arbetsgivaren och en tjansteman kan i enlighet med punkterna nedan avtala om ett system med
arbetstidsbank for att gora det lattare for tjanstemannen att orka med arbetet. Avtalet om
arbetstidsbanken och arliga férandringar i systemet paverkas av arbetsgivarens och det anlitande
foretagets arbetskraftsresurser, arbetskraftssituationen och den enskilda arbetsplatsens sarskilda
behov.

Sparande av tid i arbetstidsbanken

Grunddelarna for de arbetstimmar som 6verstiger den ordinarie arbetstiden samt timmar som
motsvarar dvertids-, mertids- och séndagsersattningarna kan éverforas till arbetstidsbanken.
Tjanstemannen ska pa forhand, i samband med att man 6verenskommer om 6vertid, mertid eller
sbndagsarbete, avtala med féormannen om 6verforing till arbetstidsbanken.

En tjansteman har rétt att i arbetstidsbanken spara ett timantal som hdgst motsvarar 10 hela
arbetsdagar (a 7 timmar 30 minuter). Om tjanstemannens ordinarie arbetstid underskrider 7 timmar
30 minuter per dag, anpassas det maximala antalet sparade timmar i forhallande till arbetstiden.

Uttag av sparad tid i arbetstidsbanken

Tjanstemannen foreslar arbetsgivaren tidpunkten for uttag av sparad tid senast tre manader innan
den aktuella ledigheten ska borja. Arbetsgivaren ska senast en manad innan den aktuella ledigheten
bdrjar meddela arbetstagaren om forslaget godkénns eller ej. Om arbetsgivaren inte godkanner
forslaget, ska arbetsgivaren foresla en annan tidpunkt for ledigheten som utgdngspunkt for en
overenskommelse om tidpunkten for ledigheten.

Arbetsgivaren har inte ratt att andra tidpunkten for en avtalad ledighet, savida det inte med hansyn
till féretagets verksamhet och tjanstemannens arbetsuppgifter finns synnerligen vagande skal att dra
in ledigheten. Arbetsgivaren ska da meddela nar ledigheten kan hallas.

Ersattning i pengar for tid som sparats i arbetstidsbanken

Om sparad ledighet inte kan tas ut inom tva ar efter det kalenderar da tiden sparats, far
tjanstemannen ersattning i pengar for ledigheten. En tjansteman har &ven rétt att nar som helst
under anstallningsforhallandet begéara att tid som sparats i arbetstidsbanken helt eller delvis ersatts i
pengar. Nar anstéllningsforhallandet upphor ersatts den sparade tiden i samband med slutlénen,
savida inte annat avtalas.
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Medel som sparats i arbetstidsbanken utbetalas p& arbetsgivarens normala lénebetalningsdag.
Tjanstemannen ska framstélla ett i punkt 6 ovan avsett yrkande sju (7) bankdagar fore den aktuella
I6nebetalningsdagen, savida inte annat avtalats.

Ledigheten betalas utgdende fran tjanstemannens senaste grundtimlon. Timlénen for en tjansteman
med manadslon beraknas genom att dividera manadslénen med 158.

Sparad tid i arbetstidsbanken eller ersattning for sparad tid har inga verkningar pa
anstallningsférhallandets langd och/eller anstaliningsférmaner som bestams pa basis av
anstallningsférhallandet.

26 § Beredskap

Om en tjansteman i enlighet med avtal ar skyldig att vistas i sin bostad eller pA ndgon annan av
arbetsgivaren angiven plats i beredskap dar han eller hon vid behov pa avtalat satt kan kallas till
arbetet, betalas hélften av timfértjansten for den tid han eller hon ar bunden utan att utféra arbete.
Beredskapsersattning betalas dock for minst fyra beredskapstimmar. Beredskapstiden inréknas inte
i arbetstiden.

Om en tjansteman har beredskap pa det satt som beskrivs ovan men inte ar bunden till sin bostad
eller till nAgon annan av arbetsgivaren angiven plats, betalas en erséttning till janstemannen som
bestams i avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Beredskapstiden inréknas inte i
arbetstiden.

Beredskapen ordnas om mdjligt sa att tjianstemannen inte behover ha beredskap under otjanligt
korta tidsperioder, utan att beredskapen i stéllet & sammanhangande.

IV LON

27 8 LOonebestammelser

Tjanstemannens 16n bestams i avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen med beaktande av
arbetets svarighetsgrad, tjanstemannens kompetens och framgang i arbetet samt den 16n som
normalt betalas for de aktuella arbetsuppgifterna. Tjanstemannen ska dock betalas minst den
minimildn som avses i bilaga 1 till detta kollektivavtal.

Nar ett anstallningsforhallande upphor kan slutlonen betalas pa tjanstemannens foljande normala
I6nebetalningsdag efter att anstallningsforhallandet upphort.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om en praktiktid da tjanstemannen borjar i en ny
uppgift. Praktiktiden ar hogst sex manader. Lénen under praktiktiden ar minst 85 procent av
minimilénen for uppgiften. En person som saknar den sprakkunskap eller fullstandiga arbetsformaga
som kravs for uppgiften eller en person for vars arbete arbetsgivaren far [6nesubvention kan fa [6n
under praktiktiden i hogst 12 manader, om personens prestationsniva i arbetet ligger vasentligt
under den normala prestationsniva som kravs for uppgiften.

Lonen betalas till tjianstemannens bankkonto, dar den ska kunna tas ut av tjanstemannen pa
forfallodagen. Om I6nen forfaller till betalning pa en dag da bankerna ar stangda, ar forfallodagen for
I6nen narmast foregdende bankdag.

28 8§ Uppdelning av I6nen

Dagslonen beréknas genom att dividera manadslénen med 21, da arbetstiden ar i medeltal 37,5
timmar per vecka.

Timlénen beraknas genom att dividera manadslonen med 158, da arbetstiden &r i medeltal 37,5
timmar per vecka. Om arbetstiden ar kortare, beraknas divisorn utifran fornallandet mellan 37,5
timmar och den avtalade arbetstiden.
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V FRANVARO
29 § Sjukldn
Anmalningsplikt och l&karintyg

En tjansteman ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om franvaro och om majligt franvarons
langd.

Tjanstemannen ska pa begaran forete lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand utredning
over sin arbetsoférmaga. En arbetsgivare som anvisar lakare betalar ocksa kostnaderna for intyget.

Under en epidemi kan en foretagshalsovardare eller halsovardare efter undersokning utfarda ett
sjukledighetsintyg for hogst tre dagar i sander. Endast samma vardare kan férnya intyget.

Forutséattningar for I6nebetalning

Sjuklon betalas till en tjansteman om
e anstallningsforhallandet har varat minst en manad och
e tjAnstemannen &r forhindrad att arbeta till f6ljd av sjukdom eller olycksfall och
e tjanstemannen inte uppsatligen eller genom grov vardsldshet véllat arbetsoférmagan eller
e tjAnstemannen har beordrats i karantén i enlighet med lagen som smittsamma sjukdomar.

Lonebetalning
I samband med varje enskilt fall av arbetsoférmaga betalas 16n enligt foljande:

Anstallningsforhallandets langd  Period for vilken |6n betalas

under L man. .....oceeeeeeeeeeeneennen. ingen lénebetalningsskyldighet
over 1 man., hogst 3 ar .................. 28 kalenderdagar
over 3 ar, hogst 5 ar .......ccceeevene.n. 35 kalenderdagar
over 5 ar, hogst 10 &r ........cccu..e.... 42 kalenderdagar
OVEr 1O A oo 56 kalenderdagar

Arbetsgivaren betalar full 16n for arbetsdagar som ingér i den i sjukforsakringslagen avsedda
karenstiden. For arbetsdagar efter karensen betalas endast skillnaden mellan daglénen och den
dagpenning som betalas med stdd av sjukférsakringslagen. Utbetalning av den senare |6nedelen
forutsatter att arbetsgivaren har fatt en utredning om hur stor dagpenning som betalats eller kommer
att betalas ut till jfanstemannen. Daglénen beraknas pa det satt som anges i 28 § (Uppdelning av
I6nen).

D4 en tjansteman insjuknar i samma sjukdom inom 15 kalenderdagar fran det att han eller hon
atervant till arbetet betalas sjuklon pa féljande vis:
o frnvaroperioderna raknas samman och lénen betalas som om det var frdga om en
sjukperiod,
e |6n betalas dock for den i sjukforsakringslagen avsedda karenstiden, dvs. for dagen for
insjuknande, om det ar en arbetsdag.

Om samma sjukdom upprepas efter mer an 15 dagar fran det att tjanstemannen atervant till arbetet
betalas sjuklon som om det var frdgan om en ny sjukdom.

Om dagpenning enligt sjukforsékringslagen inte alls eller endast delvis betalas av orsak som beror
pa tjanstemannen sjalv, har arbetsgivaren ratt att fran sjuklonen avdra den del som till féljd av
tjanstemannens forfarande inte har erlagts.

12 HENKILOSTOALA HELA



Fran sjuklonen avdras for samma arbetsoférmaga och tidsperiod erhallen dagpenning eller darmed
likstalld ersattning som betalas

e pabasis av lagen

e ur forsakring som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren,

e ur sjukunderstddskassa som far bidrag av arbetsgivaren.

Om |6nen redan har utbetalats kan arbetsgivaren sjalv lyfta ersattningarna eller uppbéra dem av
tjianstemannen, dock hogst till det belopp arbetsgivaren har betalat.

Om en tjansteman vid arbetsoformaga till foljd av egen sjukdom eller annan orsak avbryter foraldra-
eller vardledighet, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon for den tid som foraldra- eller
vardledigheten skulle ha pagatt.

30 § Lakarundersdkningar

Lonen for ordinarie arbetstid minskas inte i féljande fall (a—e), forutsatt att
e kontroller, undersékningar och behandlingar av tjanstemannen har ordnats utan onédig
forlust av arbetstid,
e de inte gatt att ordna utom arbetstid och
e arbetsgivaren har informerats om dem pa férhand.

a) Konstaterande av sjukdom

Nodvandig lakarkontroll for konstaterande av sjukdom och dartill hérande av lakare féreskriven
laboratorie- eller rontgenundersékning. Detta galler &ven arbetsoférméaga som orsakas av
lakarundersokning samt observation eller undersokning péa sjukhus till foljd av sjukdomssymptom.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

Tjanstemannen gar pa lakarundersokning for tidigare konstaterad sjukdom, om
e lakarundersokningen ar nodvandig pa grund av att sjukdomen forvarrats i vasentlig grad,
e undersokning av en specialist &r ndédvandig for att bestamma behandlingen av en tidigare
diagnostiserad kronisk sjukdom,
e undersOkning av specialist ar nddvandig for anskaffning av hjalpmedel (t.ex. glaségon),
e lakarundersokning ar nodvandig for faststallande av behovlig vard av annan tidigare
konstaterad sjukdom i det fall att lakartjanster inte finns att tillga utanfor arbetstid.

c) Graviditet

| 4 kap. 8 8 2 mom. i arbetsavtalslagen avsedda medicinska undersokningar som foregar
forlossning.

d) Cancersjukdom

Arbetsoférmaga pa grund av behandlingsatgard som forutsatts till foljd av cancersjukdom.

e) Akuttandsjukdom

Av akut tandsjukdom orsakad arbetsoférmaga, om sjukdomen kraver vard samma dag.
Arbetsoférmagan och att varden ar bradskande pavisas genom intyg av tandlakaren.

31 § Franvaro utan 16n

Om en tjansteman har varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 6n,
kan franvaron efter 6verenskommelse dven ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.

32 § Tillfallig franvaro till féljd av sjukdom hos barn under 10 ar

En tjansteman som &r vardnadshavare for ett barn under 10 &r som pl6tsligt insjuknar far lon for
hogst 3 arbetsdagars franvaro, om
e en kort franvaro &r nodvandig for att ombesorja vard at eller varda barnet,
e tjanstemannen utan drojsmal har meddelat om franvaron och dess uppskattade langd, och
ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand utredning éver barnets sjukdom har
tillstallts arbetsgivaren,

e tjanstemannens anstéllningsforhallande har varat minst en manad fore franvaron.
KOLLEKTIVAVTAL FOR
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33 § Annan tillfallig franvaro

Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av plétsligt sjukdomsfall i en tjanstemans familj eller pa
grund av néara anhdrigs déd och begravning minskar inte tjanstemannens |6n eller semester.

Till familjen réknas tjanstemannens egna barn (aven adoptivbarn), make/maka eller sambo och
deras barn som bor i samma hushall. Med nara anhérig avses utéver tjanstemannens
familjemedlemmar dessutom foraldrar, far- och morféraldrar, syskon och barnbarn samt
svarforaldrar.

Med kort tillfallig franvaro avses i regel en dag, i undantagsfall tva dagar till exempel pa grund av
lang resa. Med lang resa avses sadan resa som inte ar mojlig att géra under en dag.

En tjansteman har rétt till kort tillfallig franvaro for deltagande som vald representant i FTFC:s,
ERTO:s och dess riksomfattande medlemsorganisations férbunds-, representant-, ars- och
styrelsem@ten utan att tjainstemannens I6n eller semester minskas.

En tjansteman beviljas en ledig dag med [6n i féljande fall:
o fOr egen vigsel,
e for 50- och 60-arsdag, om bemarkelsedagen infaller p& en arbetsdag.

En varnpliktigs deltagande i uppbad medfér ingen minskning av fortjansten.

Till en tjAnsteman som deltar i reservévningar betalas skillnaden mellan |6n och reservistlon for
odvningsdagen. Om en tjansteman deltar i reservévningar eller befolkningsskyddskurs minskas inte
semestern.

Till en tjansteman betalas skillnaden mellan 16n och ersattning for forlorad inkomst om han eller hon
under arbetstid deltar i

e kommunfullméktiges eller kommunstyrelses sammantrade;

e sammantrade for valnamnd eller valkommitté for statliga eller- kommunala val eller EU-val.

Skillnaden erlaggs mot uppvisande av en utredning Over erséttningen for forlorad inkomst.
Tjanstemannens semesterférmaner minskas inte.

En tjansteman ska utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om franvaro som avses i denna paragraf.

34 § Graviditets- och foraldraledighet

Sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet faststalls enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Till en fodande foralder vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst atta manader betalar
arbetsgivaren fran borjan av graviditetsledigheten och foraldraledigheten full 16n i tre manader.

Till en icke-fodande foralder vars anstéallningsforhallande har fortgatt i minst atta manader betalar
arbetsgivaren fran borjan av féraldraledigheten full 16n under hogst fem arbetsdagar.

For den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for graviditets- eller foraldraledigheten, har
arbetsgivaren ratt att fa den foraldrapenning som erlaggs med stod av sjukforsakringslagen. Om
dagpenningen gar forlorad till foljd av tjanstemannens férsummelse, minskas I6nen med en andel
som motsvarar den forlorade dagpenningen.

Om en tjansteman ar franvarande langre an den lagstadgade graviditets- eller foraldraledigheten,
utgor denna franvarotid inte tid som likstalls med arbetstid vid bestammandet av formaner som ar
bundna till anstallningsforhallandets langd, savida inte annat bestams i lag eller avtalas sarskilt.
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VI SEMESTER
35 § Semester
Semesterférmanerna beraknas enligt semesterlagen och detta avtal.
Semesterlénen betalas pa foretagets ordinarie I6nebetalningsdagar, om inget annat avtalas lokalt.

I enlighet med 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen avbryts inte intjanandet av semester om en tjansteman
efter utgdngen av ett anstéllningsforhallande pa viss tid haller ledigt en tid som motsvarar den
erlagda semesterersattningen innan han eller hon inleder ett nytt anstéllningsforhallande hos
samma arbetsgivare.

Tjanstemannens anstéllningsforhallande ar inte i kraft under namnda ledighet och denna tid ger
séledes inte heller ratt till semester. Denna bestammelse tar inte stallning till andra, i 1 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen avsedda anstallningsférmaner som ar knutna till anstallningsférhallandets langd.

36 § Semesterpremie
Storlek

Semesterpremiens storlek &r 50 procent av tjanstemannens semesterlon.

Tidpunkt och forutsattningar for utbetalning

En tjansteman har rétt till semesterpremie, om han eller hon haller semester medan
anstallningsforhallandet pagar. Semesterpremie betalas inte for semesterersattning, savida inte
annat foljer av bestdmmelserna i punkten "Exceptionell betalning av semesterpremie”.

En tjansteman har rétt till halften av semesterpremien vid den meddelade eller avtalade tidpunkten
for semestern, aven om han eller hon inte skulle aterga till arbetet efter semestern. Denna del av
semesterpremien betalas i samband med betalningen av semesterlénen.

Till en tjansteman betalas hela semesterpremien om han eller hon inleder semestern vid den
meddelade eller avtalade tidpunkten och aven atergar till arbetet omedelbart efter semestern.
Slutdelen av semesterpremien betalas pa den I6neutbetalningsdag da tjanstemannens 16n for den
dag han eller hon atergar till arbetet efter semestern betalas eller skulle ha betalats, om han eller
hon inte hade varit férhindrad att komma till arbetet pa det satt som avses i punkt 5.

Hela semesterpremien betalas aven i det fall att tjAnstemannen aterkomst till arbetet genast efter
semestern forhindras
e avenorsak somnamnsi 2 kap. 7 § 2 mom. i semesterlagen,
o till foljd av vardledighet, i det fall att janstemannen efter vardledigheten atergar till arbetet vid
en tidpunkt som meddelats i enlighet med arbetsavtalslagen,
e av frAnvaro som har fatt arbetsgivarens samtycke.

Om semestern ar delad, betalas efter varje del en semesterpremie som motsvarar respektive del.

Exceptionell betalning av semesterpremie
Pensionering

Till en tjansteman som avgar med pension betalas semesterpremie for den semesterlén och
semesterersattning som han eller hon har ratt till

Aterganag till arbete for tjansteman som fullgjort varnplikt eller civiltjanst

Till en tjansteman som har fullgjort varnplikt eller civiltjanst betalas semesterpremie nar han eller
hon efter tjanstgoringstiden atergar till arbetet pa det satt som forutsatts i lag. Semesterpremiens
storlek bestams av den semesterlon eller semestersattning som betalades till tignstemannen da han
eller hon tradde i tjanst.
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Anstallningsforhallandet upph6r under semesterperioden

Halften av semesterpremien betalas, om tjanstemannens anstallningsforhallande har avslutats
under semesterperioden (2.5- 30.9) och fore semesterns borjan till foljd av uppsagning av annan
orsak an s&dan som beror pa tjanstemannen sjalv. Denna del av semesterpremien betalas senast i
samband med slutlénen.

Anstallningsforhallandets upphdrande under semester

Semesterpremien betalas i sin helhet, om tjanstemannens anstallningsforhallande har avslutats
under semestern till foljd av uppsagning av annan orsak an sadan som beror pa tjanstemannen
sjalv. Semesterpremien betalas senast i samband med slutlonen.

Utbyte av semesterpremien mot ledig tid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att semesterpremien byts ut mot ledig tid.

VIl RESOR
37 § Resor

| fraga om ersattning av resekostnader och traktamentenas storlek tillampas skattestyrelsens beslut
eller alternativt antingen det anlitande foretagets eller foretaget i personalbranschens egen
resestadga, vars niva dock ska motsvara minst skattestyrelsens beslut.

VIl SARSKILDA BESTAMMELSER
38 § Grupplivférséakring och olycksfallsforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsakring pa det satt som centralorganisationerna kommit
Overens om.

De undertecknande organisationerna rekommenderar att arbetsgivaren och personalen diskuterar
behovet av att forbattra olycksfallsférsakringsskyddet, som ar sémre vid distansarbete &n vid arbete
pa plats, och tecknar en fritidsforsakring enligt 199 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar for personalen.

39 § Fortroendeman

Ett foretags organiserade tjansteman har ratt att bland sig utse en fortroendeman och vice
fortroendeman som med deras bemyndigande agerar i frdgor som galler tolkningen av detta avtal
eller andra anstallningsfragor.

HELA och ERTO rekommenderar att fértroendemannen kan bestka arbetsplatsen, om detta kravs
for att losa en meningsskiljaktighet. Saken ska avtalas pa forhand mellan arbetsgivarens
representant och fértroendemannen. Om forbundens representanters besok pa arbetsplatsen ska
avtalas mellan forbundens och arbetsgivarens representanter.

Till 6vriga delar foljs férbundens avtal om fértroendeman.

40 § Lokala avtal

Parter i lokala avtal &ar arbetsgivaren och den fértroendeman som valts i enlighet med detta avtal.
Om foretaget inte har en ovan namnd fértroendeman kan tjansteman som organiserat sig inom
ERTO vélja en. Om ingen fortroendeman har valts, kan tjansteméannen vélja antingen ett
fortroendeombud enligt arbetsavtalslagen eller en annan foretradare bland sig.

Ovan namnda avtal ingas skriftligt och det avtalas om huruvida avtalet galler tills vidare eller for en
viss tid.

Uppséagningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar tre manader. Ett visstidsavtal som gallt 6ver
nio manader kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Nar avtalet 16pt ut
tilampas bestammelserna i kollektivavtalet. Ett lokalt avtal som avses har utgér en del av det
gallande kollektivavtalet.

16 HENKILOSTOALA HELA



41 § Rekommendation om utbildning

HELA och ERTO rekommenderar att arbetsgivaren i man av mojlighet sérjer for att tjanstemannen
far tillracklig utbildning.

Arbetsgivaren kan ordna och antingen helt eller delvis bekosta utbildning for uthyrd arbetskraft &ven
mellan anstallningsforhallanden utan att detta inverkar pa anstallningsforhallandets langd eller pa
anstallningsférmaner som bestadms utgaende fran den.

42 § Forsamlingsréatt

ERTO:s foreningar, underféreningar eller deras avdelningar har mojlighet att i &ndamalsenliga
lokaler som anvisas av arbetsgivaren utom arbetstid ordna méten om anstallningsfragor under
forutsattning att man pa férhand kommer Gverens med arbetsgivaren om métesarrangemangen och
forfaringssattet.

Motesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for FTFC, ERTO och dess
underforeningar.

Meddelanden och tillkannagivanden frdn ERTO och en i 1 momentet i denna paragraf namnd
underférening far sattas upp pa en for andamalet uppsatt anslagstavla pa arbetsplatsen.

HELA och ERTO rekommenderar att ett foretag i personalbranschen forhaller sig positivt till att
tjanstemannen i man av mojlighet aven far tillgang till kungorelser och meddelanden fran ERTO i
elektronisk form, till exempel pa foretagets intranatsidor.

43 § Uppbarande av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren uppbar medlemsavgiften till ERTO fran tjanstemannens lén sedan denne givit
fullmakt dartill samt inbetalar den pa angivet bankkonto i enlighet med ERTO:s anvisningar.

44 § Forhandlingsordning och arbetsfred

Meningsskiljaktigheter gallande detta avtal behandlas forst i forhandlingar mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller deras fortroendeperson. Forhandlingarna inleds om méjligt inom en vecka fran
det att nagondera parten begart forhandlingar.

Om forhandlingarna leder till samforstand upprattas, om nagondera parten sd yrkar, en promemoria
over forhandlingarna. Promemorian undertecknas av bada parterna. Om férhandlingarna inte leder

till samforstand, upprattar parterna en promemoria 6ver meningsskiljaktigheten och tillstaller ERTO

och HELA denna. Om férbunden inte kan nd samférstdnd kan drendet foras till arbetsdomstolen for
avgoOrande.

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal ar férbjudna under avtalets giltighetstid.

45 § Berékning av forhandlingstid enligt samarbetslagen

Denna KA 45 § kan tillampas pa forhandlingar som galler arbetstagare vid foretag som ar
medlemmar i de arbetsgivarforbund som &r parter i detta avtal.

"Om det for arbetsgivaren uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare eller att
overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen
iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna punkt.

Samarbetslagen utgér inte del av kollektivavtalet. Med bestammelserna i denna punkt avviker man
frdn motsvarande punkter i lagen.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att séga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna
vara uppfyllda trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstélining, och i 23
§ om uppfyllandet av forhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar forts i enlighet med
samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstéllning upprattats och under sadan
forhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan forhandlingstidpunkt avtalats

med stod i lagen.
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46 § Overlevnadsklausul

| ett foretag som har exceptionella ekonomiska svarigheter och inleder samarbetsforhandlingar for
att minska arbetskraften kan pa det satt som avses i 40 § i kollektivavtalet lokalt avtalas om
arbetsvillkor som avviker fran kollektivavtalet, dock utan att minimilénenivan i kollektivavtalet
underskrids. Om tjanstemannen bland sig valjer en sddan annan foretradare som avses i 40 §, ger
tjanstemannen foretradaren en skriftlig fullmakt dar foretradarens forhandlingsbefogenheter
faststalls. Avtalet kan ingas for viss tid och hogst for ett ar at gangen.

Arbetsgivaren ska skicka motiveringarna till avtalet och nédvandig ekonomisk information till
tjanstemannens foretradare i god tid innan férhandlingarna inleds.

47 § Giltighetstid

Avtalsperioden inleds 20.3.2023 och avslutas 28.2.2025. Avtalet fortsatter efter 28.2.2025 ett ar i
sander, ifall kollektivavtalet inte sdgs upp senast en manad innan det I6per ut.

Kollektivavtalet kan sagas upp med en manads uppsagningstid, om sarskilda skal forutsatter det.

Bestammelserna i detta avtal &r i kraft tills ett nytt avtal har tratt i kraft eller tills ndgondera
avtalsparten har konstaterat att kollektivavtalsforhandlingarna har avslutats.

Helsingfors 20.3.2023
HENKILOSTOALA HELA RY TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF
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MINIMILONER 1.7.2023 OCH 1.5.2024

Esbo, Helsingfors, Grankulla, Vanda

Timlén Manads|6n Timlon Manadslon
kontorsuppgifter 1.7.2023 1.7.2023 1.5.2024 1.5.2024
assisterande arbete 1860,33 12,03 1901,26
utforande niva 12,40 1958,82 12,67 2001,91
yrkesuppgifter 13,61 2150,34 13,91 2197,65
expertuppgifter 14,89 2352,25 15,22 2404,00
Ekonomifdrvaltning och
bokféring
utforande niva 12,40 1958,82 12,67 2001,91
yrkesuppgifter 14,34 2265,30 14,65 2315,14
expertuppgifter 16,19 2557,86 16,55 2614,10
Uppgifter inom ICT-
branschen
operativa uppgifter 12,64 1997,12 12,92 2041,06
programmeringsuppgifter 15,59 2463,16 15,93 2517,35
planeringsuppgifter 18,85 2977,69 19,26 3043,20
Ovriga Finland
kontorsuppgifter
assisterande arbete 11,23 1774,55 11,48 1813,59
utforande niva 11,85 1871,56 12,11 1912,73
yrkesuppgifter 13,05 2062,07 13,34 2107,44
expertuppgifter 14,30 2259,80 14,62 2309,50
Ekonomifdrvaltning och
bokfoéring
utforande niva 11,85 1871,56 12,11 1912,73
yrkesuppgifter 13,77 2176,30 14,08 2224,18
expertuppgifter 15,31 2419,34 15,65 2472,50
Uppgifter inom ICT-
branschen
operativa uppgifter 12,09 1909,66 12,35 1951,67
programmeringsuppgifter 14,75 2329,85 15,07 2381,11
planeringsuppgifter 17,95 2835,54 18,34 2897,92
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EXEMPEL

Exempel 1. Erséattning av mertids-, 6vertids- och séndagsarbete

Den ordinarie arbetstiden for en tjansteman ar i genomsnitt 37,5 timmar per vecka. Den dagliga
arbetstiden &ar klockan 8.00-16.30, inklusive en timmes matrast som inte ar arbetstid. Under en
vecka arbetar tjanstemannen pa féljande satt:

ma7,5h,ti7,5h,on7,5h,to7,5h,fr11h, 166 h ochso 7,5 h.

Tjanstemannens 16n for den aktuella veckan raknas ut pa foljande satt:

arbetade grundtim mertidsar | dygnsove | dygnsdve | veckodve |veckodvertid veckovil [séndags-

timmar mar bete 50 % rtid 50 % rtid 100 % rtid 50 % | 100 % (OBS!| a 100 % frsattning
1984 100 %

punkten)

ma7,5 7,5

ti7,5 7,5

on7,5 7,5

to 7,5 7,5

fr11 7,5 0,5 2,0 1,0

16 6 2,0 4

s6 7,5 2,0 5,5 7,5 7,5

Tjanstemannen har arbetat ordinarie arbetstid 37,5 timmar frdn mandag till fredag. Pa fredagen har han
dessutom arbetat 0,5 timmar mertid, vilket enligt kollektivavtalet ersatts med I6nen forh6jd med 50 procent.
Eftersom den pa fredag arbetade 6vertiden inte rdknas med vid beréakning av veckans ordinarie arbetstid, har
tjanstemannen arbetat 38 timmar fran mandag till fredag. Harigenom utgor aven de tva forsta timmarna pa
I6rdagen mertidsarbete, som erséatts med I6nen forh6jd med 50 procent (38+2=40 timmar).

Fredagens dygnsdvertid ersatts sa att efter mertiden (0,5 h) ersatts de tva forsta timmarna med 16n forhojd
med 50 procent, och timmen darefter med I6nen forh6jd med 100 procent. Dessutom ska beaktas att arbete
efter klockan 18.00 beréattigar till kvallstillagg.

Timmarna (4 h) efter lordagens forsta tva timmar ar veckodvertid och ersatts med lonen forhojd med 50
procent.

Eftersom de 8 forsta timmarna av veckoovertid ersétts med I6nen forhojd med 50 procent, skulle de forsta 4
timmarna pa séndagens erséattas med I6nen forhojd med 50 procent, men till f6ljd av specialbestammelsen i 19
§ 4 punkten ersatts endast de 2 forsta timmarna pa séndagen med lonen forhojd med 50 procent. Resterande
5,5 timmar ar veckoodvertid och ersétts med I6nen forhdjd med 100 procent.

Dessutom betalas l6nen forhjd med 100 procent for alla arbetade timmar pa séndagen (7,5 h).

Eftersom tjanstemannen har arbetat varje dag i veckan har han inte fatt veckovila under den aktuella veckan.
Om veckoledigheten inte ges som ledighet genom forkortning av tjanstemannens ordinarie arbetstid senast
under foljande kalendermanad, kan veckoledigheten efter dverenskommelse ersattas i pengar. Ersattning for
veckoledighet betalas da for de timmar som inkraktat pa veckoledigheten. | exemplet skulle da for alla arbetade
timmar pa séndagen betalas en ersattning for veckoledighet som uppgar till I16nen forhsjd med 100 procent.
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Exempel 2. Séckenhelg
Tjansteman med manadslon

En stéckenhelg forkortar arbetstiden under den aktuella veckan. En tjansteman har ratt till férkortning av
arbetstiden under forutsattning att hans eller hennes anstallningsforhallande har pagatt minst 2 manader fore
séckenhelgen.

Den ordinarie arbetstiden for en tjansteman med manadslon forkortas med en tid som motsvarar arbetstiden
under den aktuella s6ckenhelgsdagen. En tjansteman med manadslon, vars ordinarie arbetstid ar 37,5 timmar i
veckan, har under en séckenhelgsvecka saledes endast 30 timmar ordinarie arbetstid, men far I6n for 37,5
timmar. Inget avdrag gors alltsd pa manadslonen.

Om tjanstemannen behovs pa arbetet pa en séckenhelg, ska han eller hon om méjligt ges forkortad arbetstid
(= ledig dag) en annan dag under den aktuella veckan eller vid en annan tidpunkt som avtalas med
tjanstemannen. Om detta inte &r mojligt, betalas utéver manadslénen en ersattning for utebliven forkortning av
arbetstiden, det vill séga en extra 16n for 7,5 timmar. Dessutom ska beaktas att grundlon betalas for arbetade
timmar pa séckenhelg samt darutéver aven antingen sondagsersattning eller, om det ar fragan om julafton eller
midsommarafton, l6nen forhéjd med 50 procent.

Kalkylméassiga arbetstimmar som motsvarar forkortningen av arbetstiden beaktas inte vid berédkningen av
veckotimmar som beréattigar till mertids- och dvertidsersattning. Det innebar att arbetstiden for en tjansteman
som inte har arbetat pa en sdckenhelgdag &r 30 timmar den aktuella veckan. Vid bestamningen av mertids-
och overtidsersattningar inraknas saledes inte timmar som motsvarar forkortning av arbetstiden.

Tjansteman med timlén

En sdckenhelg forkortar arbetstiden under den aktuella veckan &ven for en tjansteman med timlén. En
tjansteman har ratt till sockenhelgsersattning under forutsattning att hans eller hennes anstallningsforhallande
har pagatt minst tvd manader fore sdckenhelgen. Tjanstemannen ska ha arbetat antingen arbetsdagen fore
eller arbetsdagen efter sdckenhelgen.

En tjansteman med manadslon far i sdckenhelgsersattning enkel timlon for den tid som motsvarar den
forkortade arbetstiden under den aktuella dagen. En tjansteman med timlén vars arbetstid &r till exempel 20
timmar i veckan (4 timmar per dag) far saledes lon for 20 timmar for en s6ckenhelgsvecka, dven om han eller
hon endast arbetat 16 timmar under den aktuella veckan.

Om en tjansteman med timlon inte har ett regelbundet antal arbetstimmar per vecka, berédknas
sdckenhelgsersattningen utgdende fran den genomsnittliga ordinarie arbetstiden.

Om en tjansteman med timlén med stod av arbetsavtalet aldrig arbetar under den veckodag d& den aktuella
sockenhelgen infaller, har han eller hon inte rétt till sockenhelgsersattning.

Om en timavlonad tjansteman behovs pa arbetet pa en sdckenhelg, ska han eller hon om mdjligt ges forkortad
arbetstid (= ledig dag) en annan dag under den aktuella veckan eller vid en annan tidpunkt som avtalas med
tjanstemannen. Om det inte &r mojligt ska sdckenhelgserséttning betalas enligt den aktuella dagens normala
arbetstid. Om det inte ar mojligt ska stckenhelgserséttning betalas enligt den aktuella dagens normala
arbetstid. Om timantalet varierar, betalas sdckenhelgsersattning enligt den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden. Dessutom ska beaktas att grundlén betalas for arbetade timmar pa sockenhelg samt darutover
aven antingen séndagsersattning eller, om det ar fragan om julafton eller midsommarafton, |6nen férhojd med
50 procent.

Kalkylméassiga arbetstimmar som motsvarar séckenhelgserséattning beaktas inte vid beréakningen av
veckotimmar som beréattigar till mertids- och dvertidsersattning. Det innebar att de timmar for vilka
tjanstemannen har fatt séckenhelgsersattning inte raknas som arbetstid.
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UTBILDNINGSAVTAL

Utbildningsarbetsgrupp

For genomférandet av den fackféreningsutbildning som avses i detta avtal finns det
utbildningsarbetsgrupper till vilka bada avtalsparter utser hogst tva representanter.

Godkannande av kurser

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i sander. Kurser kan vid behov ocksa
godkannas under ett pagaende kalenderar.

Fore beslut om godk&nnande av en kurs bor till utbildningsarbetsgruppen lamnas en redogorelse for
kursens utbildningsprogram, tidpunkten, platsen dar kursen arrangeras, malgruppen och eventuella
ovriga uppgifter som utbildningsarbetsgruppen ber om. Utbildningsarbetsgruppen kan folja
undervisningen péa kurserna.

Forbunden informerar om de kurser som utbildningsarbetsgruppen har godkant for nasta ar, om mojligt
senast tvA manader innan den forsta kursen bhorjar.

Facklig fort- och tillaggsutbildning samt omskolning
Ersattningar

Nar arbetsgivaren ordnar en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa kurser med
anknytning till yrket ersétts tjanstemannen for de direkta kostnaderna for utbildningen och férlusten av
inkomst for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utom arbetstid raknas tiden for utbildningen inte
som arbetstid, men arbetsgivaren ersatter tjanstemannen for de direkta kostnaderna som asamkas av
den.

Ifall arbetsgivaren har bekostat maltiderna for kursdeltagaren (for hela dygn tva maltider, for del av dygn,
en maltid) och logi, &r arbetsgivaren inte skyldig att betala dagtraktamente.

Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen ges i regel pa de enskilda
arbetsplatserna. Samarbetsutbildning ordnas aven av arbetsmarknadens centralorganisationer,
gemensamt av deras medlemsorganisationer och av olika samarbetsorgan sdsom
Arbetarskyddscentralen. Man kommer lokalt 6verens om deltagande i utbildningen i samarbetsorganen
pa arbetsplatserna, eller om sadana inte finns, avtalar arbetsgivaren och fortroendemannen om
deltagande. Deltagande i gemensam utbildning ersatts sdsom utbildning enligt 2 §.

Fackforeningsutbildning

1. Anstallningens fortbestand och anmalningstider

Ratt att delta

En tjansteman kan utan att anstallningsforhallandet bryts delta i en av utbildningsarbetsgruppen
godkand kurs som pagar hogst en manad, om behovet av utbildning konstaterats i samrad mellan
arbetsgivaren och den tjansteman som sokt till kursen och om deltagandet i kursen inte medfor k&nnbar
olagenhet for foretaget.

En tjansteman kan utdver att delta i en av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs &@ven delta i en
dagslang utbildning som géller lokala avtal per ar. Arbetsgivaren kan hindra deltagandet i utbildningen
endast om det kan medféra pataglig olagenhet for foretaget.
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68

I nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan ovan namnda kurs eller utbildning
borjar om varfor ledighet skulle foranleda pataglig olagenhet for foretaget. Arbetsgivaren kan inte med
hanvisning till att utbildningen inte ar nédvandig, forneka en tjansteman ratt att delta i en kurs om aret
som, med avseende pa hans eller hennes samarbetsuppgifter, ar pa ratt nivd och som ar berattigad till
arbetsgivarens stod.

Utbildningsarbetsgruppen kan konstatera att en viss kurs &r nddvéandig for vissa personers
fortroendeuppdrag i medlemsféretagen. Undertecknarorganisationerna betonar sarskilt nyttan av kurser
som framjar lokala avtal.

Anmalningsskyldighet

Nar en tjansteman avser delta i en kurs bor anmalan om detta goras till arbetsgivaren i ett sa tidigt
skede som mojligt. Nar kursen pagar hogst en vecka bor anmalan goras senast tre veckor innan kursen
bdrjar och senast sex veckor innan kursen borjar nar det galler langre kurser.

Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfullméaktige.

2. Ersattningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullméktigen och medlem i en arbetarskyddskommission far delta i ovan
namnda kurser som godkants av utbildningsarbetsgruppen och fértroendeman far delta i den utbildning
som namns i 1 punkten 2 stycket ovan utan att detta har en negativ inverkan pa deras ordinarie 16n. Vad
galler fortroendemannen ersatts ett inkomstbortfall under hégst en manad och under hogst tva veckor i
frdga om Ovriga som deltar i utbildning. En forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar
dessutom att vederbdrande kurs hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget och att
utbildningen har konstaterats vara nédvandig i enlighet med detta avtal.

Forutom fortroendemannen far aven ordférandena for férbundens registrerade underféreningar eller
arbetsplatsavdelningar ersattning for inkomstbortfallet om de arbetar i ett foretag med minst 100
tjansteman och den registrerade underféreningen eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

Parterna konstaterar att pa storre arbetsplatser kan vice fortroendeman, vice arbetarskyddsfullmaktige
och medlemmar i samarbetsorganen ha behov av att delta i kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter. Parterna rekommenderar att en sadan réatt att delta ges om det ar majligt utan att
foretaget orsakas kannbar olagenhet.

Om en utbildning som galler lokala avtal genomfors s& att bade féretroendemannen och en foretradare
for arbetsgivaren deltar i samma utbildning, ersatts kostnaderna for fértroendemannen enligt 2 § i detta
utbildningsavtal. Dessutom ordnar arbetsgivaren resorna till utbildningen eller alternativt ersatter
kostnaderna for resorna enligt det formanligaste fardséttet.

Sociala forméaner

Deltagande i en i 4 8 nAmnd fackféreningskurs forsvagar inte semester-, pensions- eller
tjanstgoringstillaggsformaner eller andra jamforbara formaner.

Giltighetstid

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

21.3.2018
HENKILOSTOALA HELA RY TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

18

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtals systemet, och avser att framja verkstallande och
tillampning av de avtal som parterna ingatt. Fortroendemannaavtalet stravar efter att snabbt och
andamalsenligt I6sa meningsskiljaktigheter som uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare gallande
tillampningen och tolkningen av avtalen. Viktigt ar ocksa att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar
fragor i anslutning till anstallningsférhallandena samt att arbetsfreden uppréatthalls och framjas pa det
satt kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett andamalsenligt organiserat och skatt lokalt forhandlingsforfarande minskar konfliktfaktorerna mellan
foretag och arbetstagare samt mellan arbetstagarna sinsemellan och kan darmed véasentligt bidra till att
foretagets mal nas och att arbetstagarnas sikerhet och trivsel 6kar. Lokalt forhandlingsforfarande kan
visa sig vara en nyttig informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och utgtr darmed en del av
foretagets informations- och deltagarsystem.

For att nd ovan namnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt foljande fortroendemannaavtal:

Avtalets tillampningsomrade och bindande verkan

Detta fortroendemannaavtal galler arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare pa vilka
kollektivavtalet tillampas och som ar medlemmar i ERTO.

2 8 Fortroendeman

Fortroendeman och huvudfértroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av avtalstexten, den
huvudfértroendeman, fértroendeman och vice fértroendeman som i enlighet med 2, 3 och 4 stycket i
denna paragraf valts av de organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet.

Med huvudfortroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt foretag i kollektivavtalsbranschen
med flera fortroendeman per verksamhetsenhet.

Fortroendemannen véljs av arbetstagare som ar anstéllda vid féretaget, som omfattas av samma
kollektivavtal och som &r medlemmar i undertecknarorganisationen ERTO eller en av dess
underforeningar. ERTO men inte dess underféreningar har ratt att utse en fértroendeman.

For ett stort eller regionalt spritt féretag kan i detta avtal avsedda fortroendeman valjas for dess
sjalvstandiga regionala eller funktionella enheter. Man kan forfara pa detta satt om antalet
arbetstagare, arbetsplatsens karaktar och den egentliga fortroendemannens majligheter att traffa
arbetstagarna samt foretagets samarbetssystem sa kraver. De enskilda féretagen kommer éverens
om antalet fortroendeman och deras verksamhetsomrade.

Nar for foretagets olika arbetsplatser valts flera fértroendemén, kan man inom foretaget avtala om
att ndgon av fortroendemannen foretrader arbetstagarna vid lokala forhandlingar med arbetsgivaren
nar arendet beror alla féretagets arbetsplatser. | sddana fall meddelas arbetsgivaren vilken
fértroendeman som skoéter uppgiften.

Vice fortroendeman

Om forbunden inte avtalar annorlunda, kan man for ovan i 1 stycket namnd huvudfértroendeman
samt for i 2 och 3 stycket namnda fortroendeman vélja vice fortroendemén, som nar
fortroendemannen ar forhindrad vikarierar fér honom och som under denna tid har
fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.
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38§ Vval

Avdelningsfortroendeman

Arbetstagare som ar anstallda vid féretaget, som omfattas av samma kollektivavtal och som ar
medlemmar i undertecknarorganisationen ERTO eller en av dess underféreningar kan branschvis
avtala om att vélja fortroendeman for foretagets enskilda avdelningar (avdelningsfortroendeman) nar
det ar andamalsenligt med tanke pa lokalt férhandlingsforfarande, utgdngen och
fortroendemannasystemet. D& skall i avtalet definieras valet av fortroendeman, hans eller hennes
rattsliga stallning, handlingsfrihet, uppgifterna, ersattning for inkomstbortfall och resekostnader samt
avtalsvillkoren for forhandlingsordningen, om de avviker fran detta avtal.

Fortroendemannen ska vara anstélld vid foretaget och arbeta inom den bransch som detta
kollektivavtal galler. Fértroendemannen bor dessutom vara medlem i ERTO och fértrogen med
forhallandena pa arbetsplatsen.

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i féretagets eller i en av dess
verksamhetsenheters verksamhet eller vid 6verlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller med
dessa jamforbar vasentlig &ndring i organisationen, bor fortroendemannaorganisationen i enlighet
med principerna i detta avtal &ndras s& att den motsvarar férandringen som skett i féretagets eller
dess verksamhetsenhets storlek och struktur.

Fortroendemannen har ratt att av arbetsgivaren pa begaran skriftligt informeras om vem som ar
arbetsgivarens representant for den personalgrupp han féretrader.

av fortroendeman

Fortroendemannen valjs av arbetstagare som ar anstéllda vid féretaget, som omfattas av samma
kollektivavtal och som &r medlemmar i ERTO eller en av dess underféreningar. ERTO men inte dess
underféreningar har rétt att utse en fortroendeman.

Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade arbetstagare skall
beredas tillfalle att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av val far dock inte stora arbetet.
Overenskommelse om platsen och tiden for valet skall traffas med arbetsgivaren minst sju dygn fore
valet. Det ar ndrmast fortroendemannen, och ifall han ar forhindrad hans eventuella vice
fortroendeman, som skoter valférrattningen. Den tid som atgar till valforrattningen raknas som tid
anvand for fértroendemannauppgifter.

Fortroendemannen meddelar med stod av ERTO:s fullmakt skriftligen arbetsgivaren om vilka som
har valts till fértroendeman och eventuellt vice fortroendeman samt om fértroendemans avgang eller
avséattande.

Arbetsgivaren ska dessutom underrattas nar den som utsetts till vice huvudfértroendeman vikarierar
for huvudfértroendemannen.

4 § Fortroendemannens anstallningsférhallande

Diskrimineringsforbud

En fortroendeman far inte utsattas for patryckningar, avskedas eller pa annat satt diskrimineras pa
grund av fértroendemannauppdraget. En tjansteman far inte forflyttas till arbete med lagre 1on eller
status eller till arbete som uppenbart forsvarar utférandet av fortroendemannauppgifterna under den
tid fortroendemannauppdraget pagar eller pa grund av uppdraget.

Om den till huvudfértroendeman valda personens ordinarie arbete forsvarar skotseln av
huvudfértroendemannens uppgifter, ska nagot annat arbete ordnas med hénsyn till forhallandena pa
foretaget eller dess del och fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett sddant arrangemang far inte
leda till att hans 16n sanks.

Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
far atgarden inte riktas mot huvudfértroendemannen, om inte verksamheten vid foretaget eller den
del av foretaget som utgor huvudfértroendemannens verksamhetsomrade avbryts helt. Om det i
samrad konstateras, eller om arbetsgivaren i dessa forhandlingar specificerat kan pavisa att
huvudfértroendemannen inte kan erbjudas arbete som svarar mot hans eller hennes
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt for honom eller henne eller omskola honom eller henne
pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen, ar det dock mgjligt att avvika frAn denna

bestammelse.
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En fortroendeman far sagas upp endast om fortroendemannens arbete upphor helt och hallet och
om arbetsgivaren inte kan ordna saddant arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet
eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete pa det satt som avses
i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

En fortroendeman har sarskilt uppséagningsskydd i enlighet med 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.
Samtycke fran majoriteten av tjanstemannen utreds av ERTO.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid med havningsgrunderna i 8 kap. i
arbetsavtalslagen.

Bestammelserna om anstallningsskydd tillampas ocksa pa huvudfortroendemanna- och
fortroendemannakandidater vars kandidatur meddelats arbetsgivaren skriftligen.
Anstallningsskyddet for kandidaten borjar tidigast tre manader fére mandatperioden for
huvudfértroendemannen och fértroendemannen och fér andra &n den som blivit vald upphér skyddet
da valforrattaren har faststallt valresultatet.”

Bestammelserna om anstallningsskydd tillampas aven i sex manader efter att uppdraget som
huvudfértroendeman har upphort.

Ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal

Till en fortroendeman vars arbetsavtal har havts i strid med detta avtal ska erlaggas minst 10 och
hogst 30 manaders 10n i ersattning. Ersattningen bor faststallas enligt samma grunder som avses |
12 kapitel 2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen, varvid aven tjanstemannens fértroendemannastallning
ska beaktas.

En arbetstagare som ar fortroendeman far inte pa grund av uppdraget utsattas for patryckningar
eller avskedas fran arbetet. Om arbetsavtalet for i avtalet avsedd fortroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig havs och han eller hon bestrider havningen, betalar arbetsgivaren till
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp som motsvarar en manadslon, om
talan i saken vacks inom fyra veckor sedan arbetsavtalet havdes.

5 § Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att féretrada de organiserade arbetstagare som ar
bundna av detta kollektivavtal i fragor som géller tillampningen av avtalet.

Fortroendemannen foretrader ovannamnda anstallda i frdgor som galler tillampningen av
arbetslagstiftningen samt éverlag i fragor som galler relationerna mellan arbetsgivaren och de
anstéllda och foretagets utveckling.

Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsverksamheten mellan féretaget och dess personal.

6 8 Fortroendemannens ratt till information

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i friga om arbetstagarnas lon eller andra fragor i
anslutning till arbetsforhallandet, skall fortroendemannen ges alla de uppgifter som paverkar
utredningen av fallet.

Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller p& annat avtalat satt f& foljande uppgifter om féretagets
anstéllda:
e Den anstélldes efternamn- och férnamn
e Anstallningsdatum for nya arbetstagare samt uppgifter om uppsagda och permitterade
arbetstagare. | fraga om visstidsanstéllningar meddelas den avtalade tiden.
e Lodnegrupper eller motsvarande till vilken den anstallde eller dennes arbetsuppgift hor.
e Tva ganger om aret antalet hel- och deltids deltidsanstéllda i foretaget. Detta géller d&ven
personal som under halvarsperioden separat kallats till arbete eller annan tillfallig personal.
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Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa de i punkterna 1 och 3 avsedda uppgifterna
sedan kollektivavtalet for branschen ingatts och darav fororsakade andringar i foretaget genomforts
angaende arbetstagare som vid ifragavarande tidpunkt ar anstallda i foretaget. For nya anstélldas
del har fértroendemannen réatt att fa de i punkterna 1--3 namnda uppgifterna atminstone en gang
per kvartal.

Pa fortroendemannens begéaran ges en utredning 6ver vilka uppgifter som samlas in i samband med
anstéllning.

Fortroendemannen har ratt att fa alla nédvandiga uppgifter i anslutning till forhandlingar om lokala
avtal i god tid innan forhandlingarna inleds.

Om foretaget enligt 2 § ovan har flera fértroendemén, avtalar férbunden sinsemellan om de principer
enligt vilka uppgifterna férdelas mellan fértroendemannen.

En fortroendeman har samma réatt som ett i lagstiftningen avsett fortroendeombud att studera
férteckningen dver néd- och séndagsarbete, dvertidsarbete och férhojda I6ner som betalats ut.

Fortroendemannen skall halla de uppgifter konfidentiella, som han far pa ovan namnt satt, for att
kunna skéta sitt arbete.

7 § Befrielse fran arbetet

Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Nar man bedémer vad som ér tillrAckligt beaktas antalet arbetstagare
fortroendemannen foretrader, foretagets samarbetssystem, samarbetets omfattning samt andringar
av foretagsverksamheten som paverkat personalens stallning. HELA och ERTO understryker att i
synnerhet lokala avtalsférhandlingar och forberedelser for sadana i regel forutsatter klart mer
befrielse fran arbetet an normalt.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer 6verens om nar ovan namnda befrielse fran arbetet
ges. Harvid skall man beakta foretagets funktionella foérutsattningar samt att
fortroendemannauppgifterna kan skétas pa ett andamalsenligt sétt.

8 8§ Ersattning av inkomstbortfall
Inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar under arbetstiden antingen vid
lokala férhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller nar han utfér andra med arbetsgivaren
avtalade uppgifter.

Fortroendemannaersattning

En fortroendeman far ersattning for skotseln av fértroendemannauppgifterna utgdende fran antalet
foretradda anstallda, sa att ersattningen frdn och med 1.7.2023 &r 49 euro i manaden om antalet
anstéllda ar hogst 100, och 77 euro i manaden om antalet dverstiger 100. Fran och med 1.5.2024 ar
ersattningen 50 euro i manaden om antalet anstallda ar hogst 10 och 79 euro i manaden om antalet
anstallda &r dver 100.

Om fortroendemannen utfor uppgifter utom ordinarie arbetstid som han kommit éverens om med
arbetsgivaren, betalas Gvertidsersattning for denna tid eller sa avtalar de enskilda férbunden eller
arbetsgivaren och fértroendemannen om annan tillaggserséattning.

Resekostnader

Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skéta de uppgifter han kommit dverens om med
arbetsgivaren, far han ersattning for resekostnader i enlighet med 36 § i detta kollektivavtal.
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9 8§ Arbetsramar

Fortroendemannen har rétt att fa forvaringsrum for de handlingar och den kontorsutrustning han
eller hon behover for sina uppgifter. Fértroendeman for enskilt féretag och regional enhet har ratt att
vid behov utan erséattning anvanda sadant andamalsenligt kontorsrum som kan anvisas honom, ifall
arbetsgivaren forfogar dver sddant rum, nar han skall skéta de fortroendemannauppgifter han
kommit dverens om med arbetsgivaren. En fortroendeman har ratt att for skétseln av
fortroendemannauppgifter om vilka avtalats med arbetsgivaren anvanda kontorsutrustning som finns
i ett sddant kontorsutrymme (bl.a. datorer i allmant bruk inom féretaget och tillhérande mjukvara
samt internetuppkoppling och e-post).

10 8§ Fortroendemannens utbildning

Forbunden rekommenderar att fortroendemannen savitt mojligt bereds tillflle att delta i utbildning
som okar hans eller hennes kompetens att skota fortroendemannauppgifterna.

Om deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal.

Sedan huvudfértroendemannens fortroendemannauppdrag upphort skall han eller hon och
arbetsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yrkeskunskap for samma eller motsvarande
arbetsuppgifter forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen
forutsatter. Nar innehallet i utbildningen avgors, beaktas arbetsbefrielsens omfattning, hur lang
fértroendemannaperioden ar och andringarna i arbetsmetoderna under denna tid.

11 § Forhandlingsordning

| fragor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang skall arbetstagaren omedelbart
vanda sig till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter i fraga om 16n och andra anstallningsvillkor skall redas ut lokalt med
arbetsgivaren eller hans foretréadare och fértroendemannen eller arbetstagaren sjalv.

Lokala forhandlingar skall inledas och foras utan oskaligt dréjsmal.

Ifall samforstand inte nas i lokala férhandlingar, skall om majligt en promemoria géras upp 6ver
meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkter jamte motiveringar, om endera parten ber om
det. Promemorian uppréttas och undertecknas i tva exemplar, en for vardera parten.

Om meningsskiljaktigheten inte kan lésas i lokala férhandlingar i foretaget, iakttas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Organisationerna rekommenderar att fortroendemannen meddelas, ifall inte arbetsgivaren sjalv
skoter forhandlingarna med fértroendemannen, arbetsgivarens representant, hans
verksamhetsomrade och befogenheter, om de regionalt eller for personalfrdgornas vidkommande ar
begransade till vissa sakgrupper.

Om meningsskiljaktigheten géaller avslutande av i detta avtal avsedd fortroendemans anstéllning,
skall lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden dessutom inledas och foras utan
drojsmal sedan grunden for avslutandet av arbetsforhallandet bestridits.

12 § Giltighetstid

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

20.3.2023
HENKILOSTOALA HELA RY TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OM FORNYELSE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
PERSONALBRANSCHEN
1 § Undertecknande av kollektivavtalet

De forbund som &r parter i avtalet har den 10.3.2023 natt ett férhandlingsresultat om att fornya
kollektivavtalet for personalbranschen. Det konstaterades att forbunden i dag undertecknat ett
kollektivavtal i enlighet med det 10.3.2023 uppnadda forhandlingsresultatet.

2 § Avtalsperiod

Avtalsperioden inleds 20.3.2023 och avslutas 28.2.2025. Avtalet fortsatter efter 28.2.2025 ett ar i
sander, ifall kollektivavtalet inte sdgs upp senast en manad innan det l6per ut.

3 8§ Lonejusteringar och minimiléner
3.1 Lonejusteringar och minimiléner ar 2023 och 2024
Ar 2023

Loneforhajningar for personal som arbetar pa det egna kontoret hos ett féretag i personalbranschen och
som omfattas av kollektivavtalet:

Allman forhojning: De individuella manads- och timlénerna hojs med 3,3 % 1.7.2023 eller fran borjan
av den lonebetalningsperiod som féljer narmast darefter.

Lokal pott: Utdver den allmanna forhojningen fordelas mellan personalen som arbetar pa det egna
kontoret hos ett foretag i personalbranschen och som omfattas av kollektivavtalet en lokal pott pa 0,2
procent, om vars fordelning man avtalar lokalt. Om man inte nar ett lokalt avtal om férdelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den ska fordelas. (frAn och med 1.7.2023 eller den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter, och som beraknas utifran I6neposten fér maj 2023.
En anvisning om férdelningen av den lokala potten bifogas detta protokoll (bilaga 1).

Loneférhdjningar for hyrda arbetstagare:

Allman forhojning: De hyrda arbetstagarnas individuella manads- och timléner hojs med 3,5 %
1.7.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter.

Engangsersattning till hela personalen: Till tjianstemannen betalas en engdngsersattning pa
12,5 procent beraknat utifrdn den ménads- eller timlon jamte naturaférmaner som betalas till personen i
fraga i april.

Engangsersattningen hojer inte den 16n som betalas till tjanstemannen och har ingen inverkan pa
minimildnerna, tillaggen for kvélls- eller nattarbete, semesterlonen eller ersattningarna till
fortroendemannen.

En forutsattning for att engéngsersattningen ska betalas ar att tjanstemannens oavbrutna
anstallningsforhallande har inletts senast 1.3.2023 och &r i kraft vid tidpunkten da engangsersattningen
betalas ut.

Engangsersattningen betalas pa den sedvanliga I6nebetalningsdagen i maj 2023.

Arvodena till personalens representanter hojs fran och med 1.7.2023 enligt den allmanna forhojningen.

Minimiléner fr.o.m. 1.7.2023:
Kollektivavtalets minimiloner hojs 1.7.2023 enligt féljande
Manadsloner: Minimilonerna hojs med 3,3 %.

Timloner: Minimitimlonerna far man genom att dividera de nya manadslonerna med allméan forhojning
med 158.

Minimilonerna fr.o.m. 1.7.2023 ges i en bilaga till detta underteckningsprotokoll (bilaga 2).
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Ar 2024

Loneforhajningar for personal som arbetar pa det egna kontoret hos ett féretag i personalbranschen och
som omfattas av kollektivavtalet:

Allman forhojning: De individuella manads- och timlénerna héjs med 2,2 % 1.5.2024 eller frn borjan
av den l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter.

Lokal pott: Utdver den allmanna forhéjningen fordelas mellan personalen som arbetar pa det egna
kontoret hos ett foretag i personalbranschen och som omfattas av kollektivavtalet en lokal pott pa 0,3
procent, om vars fordelning man avtalar lokalt. Om man inte nér ett lokalt avtal om férdelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den ska fordelas. (frdn och med 1.5.2024 eller den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter, och som beraknas utifran I6neposten for mars 2024.
En anvisning om férdelningen av den lokala potten bifogas detta protokoll (bilaga 1).

Loneférhojningar for hyrda arbetstagare:

Allman forhojning: De hyrda arbetstagarnas individuella manads- och timléner hojs med 2,5 %
1.5.2024 eller frén borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter.

Arvodena till personalens representanter hojs frdn och med 1.5.2024 enligt den allmanna férhéjningen.

Minimiléner fr.o.m. 1.5.2024:
Kollektivavtalets minimiléner héjs 1.5.2024 enligt foljande:
Manadsloner: Minimilénerna hojs med 2,2 %.

Timloner: Minimitimlénerna far man genom att dividera de nya manadslonerna med allman férhojning
med 158.

Minimilénerna fr.o.m. 1.5.2024 ges i en bilaga till detta underteckningsprotokoll (bilaga 2).

3.2.L6neuppgodrelse genom lokalt avtal

Om loneuppgodrelsen kan forhandlas och avtalas dven lokalt, avvikande fran punkt 3.1. Ett lokalt avtal for
2023 ingas fore slutet av maj enligt 40 § i kollektivavtalet. Om man inte lokalt nar en éverenskommelse
eller avtalar om en annan tidpunkt betalas loneférhojningarna enligt punkt 3.1 1.7.2023 eller frn bérjan
av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Ett lokalt avtal for 2024 ingas fore slutet av
februari enligt 40 § i kollektivavtalet. Om man inte lokalt nar en 6verenskommelse eller avtalar om en
annan tidpunkt betalas loneforhéjningarna enligt punkt 3.1 1.5.2024 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast déarefter.

I den lokala I6neuppgodrelsen ska man komma 6verens om hur I6nejusteringarna genomfors samt
tidpunkten for och storleken pa dem. Vid lokalt avtal ska varje arbetstagare ges en l6neforhojning.

Om Iéneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen betraffande foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi-, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden.
Syftet med de lokala férhandlingarna ar att nd en I6neuppgérelse som motsvarar situationen och
behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Malet ar att stodja de lonepolitiska malen, en uppmuntrande
och réattvis I6nesattning samt utvecklingen av produktiviteten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ger i god
tid fore forhandlingarna fortroendemannen eller, om en sadan inte har valts, hela personalen nédvandig
information om foretagets ekonomiska situation (till exempel likviditet och soliditet) och om hur
produktiviteten utvecklats samt om hur dessa forutspas utvecklas. Syftet med att ge informationen
skriftligen ar att parterna sjalva och med stod av sina representanter kan bedéma avtalets
andamalsenlighet i just det har foretaget. Informationen far inte anvandas for andra andamal. Efter
fordelningen lamnar arbetsgivaren inom skalig tid en redogdrelse till fértroendemannen eller, om en
sddan inte har valts, till hela personalen, om hur potten har anvants samt om grunderna for hur
I6neforhojningarna har fordelats. Av den skriftliga redogorelsen ska framga antalet tjansteman som fatt
I6neférhojning, beloppet av den genomsnittliga férhéjningen och |6neférhdjningarnas totala belopp.
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4 § Andringar i texten
4.1.Familjeledigheter

34 § i kollektivavtalet andras pé foljande satt:

34 § Graviditets- och foraldraledighet

Sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet faststalls enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Till en fodande foralder vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst atta manader betalar
arbetsgivaren fran borjan av graviditetsledigheten och foraldraledigheten full I6n i tre manader.

Till en icke-fédande foralder vars anstéllningsforhallande har fortgatt i minst atta manader betalar
arbetsgivaren fran bérjan av féraldraledigheten full 1I6n under hogst fem arbetsdagar.

For den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for graviditets- eller foraldraledigheten, har
arbetsgivaren ratt att fa den foraldrapenning som erlaggs med stod av sjukforsakringslagen. Om
dagpenningen gar forlorad till féljd av tjanstemannens férsummelse, minskas I6nen med en andel
som motsvarar den férlorade dagpenningen.

Om en tjansteman ar franvarande langre an den lagstadgade graviditets- eller foraldraledigheten,
utgor denna franvarotid inte tid som likstalls med arbetstid vid bestammandet av formaner som ar
bundna till anstallningsférhallandets langd, savida inte annat bestams i lag eller avtalas sarskilt..

Helsingfors 05.4.2023
HENKILOSTOALA HELA RY TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR
PERSONALSERVICEBRANSCHEN



A4 Henkiléstsala

LOKAL POTT AR 2023 OCH 2024

Den lokala pott som ska fordelar 2023 mellan personalen som arbetar pa det egna
kontoret hos ett personalforetag

Avsikten med en féretagspott (lokal pott) ar att genom olika stora l6neférhdjningar stddja en uppmuntrande
I6neséttning, en rattvis lonestruktur samt utveckling av produktiviteten i foretagen p& individniva.

Utover den allmanna forhojningen pa 3,3 procent fordelas mellan personalen som arbetar pa det egna kontoret
hos ett personalféretag och som omfattas av kollektivavtalet en lokal pott p& 0,2 procent 1.7.2023 eller fran
borjan av den l6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter. Uthyrda tjansteman far hela I6neférhojningen
(3,5 procent) som en allméan férhojning dvs. de deltar inte i den lokala potten.

Utover den allmanna forhojningen pa 2,2 procent fordelas mellan personalen som arbetar pa det egna kontoret
hos ett personalféretag och som omfattas av kollektivavtalet en lokal pott pa 0,3 procent 1.5.2024 eller frén
borjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter. Uthyrda tjansteméan far hela loneférhojningen
(2,5 procent) som en allmén férhojning dvs. de deltar inte i den lokala potten.

Den lokala potten ar en del av |6neférhdjningen enligt kollektivavtalet och delas ut vid alla foretag. Det ar inte
frdgan om en forhojning for viss tid, utan en bestaende lénepost.

Forhandlingar och principerna for fordelning av den lokala potten

Forhandlingarna fors mellan arbetsgivarens representant och fértroendemannen/ombudet. Om det pa en
arbetsplats inte finns nagon fortroendeman eller nagot fortroendeombud kan arbetstagarna sinsemellan utse
en representant for férhandlingarna om den lokala potten. Om arbetstagarna inte utser en representant kan
arbetsgivaren forhandla med alla tjansteman tillsammans om principerna for fordelningen av den lokala potten.
| forhandlingsgruppen férhandlar man om principerna for férdelningen av den lokala potten. | férhandlingarna
fastslas ocksa beloppet i euro for den lokala pott som ska férdelas om antalet tjansteman pa det egna kontoret
ar minst fem. Malet i forhandlingarna ar att na ett samforstand om principerna for férdelningen av potten.
Dessa kan vara faktorer i fraga om antingen personlig prestation eller uppgiftens svarighetsgrad, till exempel
kompetens, mangkunnighet, tjanstvillighet, ansvar, samarbetsformaga och kommunikationsfardigheter,
arbetsresultat, yrkesskicklighet, engagemang och omsorgsfullhet. Férhandlingsgruppen ska sammantrada
minst en gang och ett protokoll ska foras 6ver motet som ska delges personalen. | protokollet infors parternas
synpunkter jamte motivering. De som deltar i forhandlingarna bestyrker protokollet genom sin underskrift.

Hur beloppet som ska delas ut beraknas

Beloppet som ska delas ut beraknas for 2023 utifran Ionesumman for maj 2023 for personalen vid foretagets
eget kontor som omfattas av kollektivavtalet. Fér 2024 beraknas beloppet som ska delas ut utifran
I6nesumman for mars 2024 for personalen vid foretagets eget kontor som omfattas av kollektivavtalet. |
I6nesumman ingar aven deltidspersonalen. Syftet ar att Iénerna for alla tjansteman som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade ar med i ldGnesumman. Lonesumman omfattar varje enskilds manatliga
bruttolon jamte naturaférmaner pa vilken forskottsinnehallning ska verkstallas. Lonen som betalas for ordinarie
arbetstid utan sarskilda tillagg beaktas. Ocksa eventuella I6ner som betalats ut under sjukdomstid och
graviditetsledighet beaktas. Om den som ar sjukledig eller graviditetsledig har en vikarie beaktas vikariens 16n
beaktas nar [onesummans beraknas om ingen 16n betalas till den ordinarie tjanstemannen under samma tid.
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Beslut om férdelningen av den lokala potten och tidpunkt for betalning av
forhojningarna
Om foérhandlingar inte har forts eller om enighet inte har natts gallande 2023 fore 15.5.2023, beslutar

arbetsgivaren om principerna for och inriktningen av den lokala potten (0,2 %). Loneférhdjningarna betalas
fran och med 1.7.2023.

Gallande 2024 beslutar arbetsgivaren, om férhandlingar inte har forts eller om enighet inte har natts fore
15.3.2024, om principerna for och inriktningen av den lokala potten (0,3 %). Loneférhdjningarna betalas
fran och med 1.5.2024.

Arbetsgivaren ska underréatta personalen om enligt vilka principer den lokala potten har fordelats, vilket
belopp som delats ut och mellan hur manga tjansteman. Om det pa foretagets eget kontor finns farre an
fem tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, informerar arbetsgivaren endast om principerna foér
fordelningen av den lokala potten. | samband med detta maste bestammelserna i lagen om integritetsskydd
i arbetslivet beaktas och det far inte framga till vilken enskild person en forhojning har getts.
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