Denna text ar en odversattning som namnden for faststdllande av
kollektivavtals allmaént bindande verkan har [3tit goéra av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat &n
det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det
finsksprakiga kollektivavtalet. N&mnden for faststdllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dverséattningen.

Tama on tybéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kaannds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tybehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaannodksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALET FOR SKO- OCH LADERINDUSTRIN
mellan .
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

och

INDUSTRIFACKET RF

15.3.2023-28.2.2025

18§

Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa anstéllningsférhallanden mellan Sko- och
Laderindustrin rf:s medlemsfabriker och alla arbetstagare som arbetar i dem.

Protokollsanteckning 1:

Avtalsparterna rekommenderar att I6nebestdmmelserna i detta avtal i tillampliga
delar &ven tillimpas p8 arbetstagare som arbetar hemma och att hemarbetets
ackordsprisséttning i tilldmpliga delar baseras p8 arbetsstudier som utférts p8
fabriken. Ifall arbetstagaren begrundat framfér att ackordspriset &r felaktigt, ska
han eller hon meddela om detta till arbetsgivaren. Justeringen sker p§ fabriken.

Protokollsanteckning 2:

Till en arbetstagare som arbetar hemma betalas i samband med varje
I6neutbetalning fér den penninglén som han eller hon fértjdnat ett sérskilt tilligg p§
3,9 % som motsvarar sGckenhelgerséattningen i detta avtal samt ett sarskilt tilldgg
p8 14 % som motsvarar semesterersédttningen och semesterpremien.

Ifall anstéllningsférh8llandet vid utgdngen av semesterkvalifikations8ret oavbrutet
fortg8tt minst ett 8r, betalas ett sdrskilt tilligg p8 16,5 % som motsvarar
semesterersattningen och semesterpremien.
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Bilageavtal

Som en del av det hir kollektivavtalet tillampas féljande avtal som ingatts
mellan férbunden:

e Det allménna avtalet
e Avtal om uppsagningsskydd
e Semesterloneavtalet

Om det gbrs andringar i de ovan namnda avtalen medan kollektivavtal ar i
kraft, iakttas dessa &ndringar fran och med den dag da &ndringarna enligt
de undertecknande forbundens dverenskommelse fogas till kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
Enligt lagen om medling i arbetstvister iakttas avvikande fr8n allmédnavtalet en
strejkvarseltid p§ tv§ veckor.

Avtalets bindande verkan

Detta kollektivavtal binder de undertecknade fbérbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har
varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

Anstdllning av arbetstagare, arbetsledning och organisationsfrihet

Arbetsgivaren har ratt att anstadlla och sdaga upp arbetstagare samt
bestamma om arbetets ledning och arbetsférdelning.

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestémma om de vill ansluta
sig till fackliga foreningar eller inte.

Protokollsanteckning:

Férbunden rekommenderar att det i féretag dar det p8 grund av arbetsplatsens
storlek eller andra omsténdigheter dr nédvéndigt och dndamélisenligt ska fér nya
arbetstagare arrangeras presentationer om féretaget och dess
anstéllningsforh8llanden dér det redogérs fér féretagets organisation,
férhandlingsordningen i kollektivavtalsfrgor, d&renden som hanfér sig till
arbetssdkerhet och sociala fr8gor samt arbetsmarknadsorganisationernas
verksamhet o.d. fr8gor kring anstélliningsférh8llandet. Aven fdretagets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig ska vid dessa presentationer
reserveras en méjlighet att redogéra fér de ovan ndmnda fr8gorna.
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Uppsdgningsskydd, permittering och forkortad arbetsvecka
P& grunderna fér uppsagning och permittering i kollektivavtalet tillampas
avtalet om uppsagningsskydd mellan férbunden och den gallande

lagstiftningen om grunderna fér uppsagning och permittering.

Protokollsanteckning:

Om hévning av ett anstéllningsférh8llande ska huvudfértroendemannen informeras
innan hdvningen sker.

Nar arbetsavtalet sags upp iakttas féljande uppsagningstider:

Om anstéllningsférhallandet har fortgdtt utan avbrott, och inget annat har
avtalats, ska arbetsgivaren vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta

Lingden pa anstillningsforhallandet Uppséagningstid
mindre an ett ar 14 dagar

over ett &r men hogst 4 ar 1 manad

over 4 men hogst 8 ar 2 manader

dver 8 men hogst 12 ar 4"

dver 12 ar 6"

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta

Lingden pa anstillningsforhallandet Uppsédgningstid
under 5 ar 14 dagar
dver 5 ar 1 man.

Protokollsanteckning:

Ifall man p8 grund av minskat behov blir tvungen att skéra ner arbetskraft, meddelar
arbetsgivaren p§ férhand om detta till arbetstagarnas fértroendeman och d& féljer
man, om mdjligt, den regel att de arbetstagare som sist anstéllts p8 fabriken
avskedas forst, dock med beaktande av behovet av i férsta hand yrkeskunnig
arbetskraft.

Man strédvar efter att i m8n av mdéjlighet ordna arbete till krigsskadade och de som
har &dragit sig en skada som har medfért partiell arbetsoférm8ga i samma
arbetsgivares tjénst.

Nar man blir tvungen att skdra ner eller permittera arbetskraft, eller ta i bruk
forkortad arbetsvecka, ska detta d&dven meddelas till den offentliga
arbetskraftsmyndigheten.
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3. N&r arbetsgivaren av sarskilt vigande skl s som otillracklig produktatgang,
brist pd@ ramaterial, stérningar i arbetets regelbundna gang eller andra
jamférbara skal tar i bruk en arbetstid per vecka som ar kortare an den
ordinarie arbetstiden, eller utan att sdga upp anstillningsférhallandet
permitterar arbetstagare, ska arbetsgivaren meddela om denna &tgard
minst tva veckor innan den verkstélls.

Protokollsanteckning:

Né&r arbetsgivaren meddelar om s8dana 8tgérder som avses ovan i punkt 3 ska han
eller hon samtidigt ge huvudfértroendemannen en utredning om de orsaker som lett
till 8tgérderna. Om huvudfértroendemannen féresl8r det, ska de ovan ndmnda
8tgdrderna dven meddelas p8 anslagstavian.

4. Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att
arbetet aterupptas minst tva dagar pa férhand. Arbetstagaren har emellertid
ratt att komma till arbete senast en vecka efter att han eller hon fatt
meddelandet utan att anstallningsférhdllandet upphér. Om detta ska
arbetstagaren i man av méjlighet meddela arbetsgivaren fére den dag som
arbetsgivaren meddelat.

5. Berdkning av férhandlingstid

Om det pd arbetsplatsen uppstdr behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att 6verfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
iaktta bestémmelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet. Bestammelserna i
denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att
saga upp eller permittera arbetstagare eller att 6verféra arbetstagare till
deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksambhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § i
samarbetslagen stadgas om fdrhandlingsframstallning, och i 23 § om
uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar forts i
enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstallning
uppréttats och utifrdn nédvandiga uppgifter som givits i férvdg under en
sadan férhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan
forhandlingstidpunkt avtalats med stod i lagen.

Protokollsanteckning:
Paragrafhénvisningar till samarbetslagen gbrs endast fér kdnnedom.
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Om arbetstagaren &r forhindrad att utféra sitt arbete pa grund av en
eldsvdda eller en exceptionell naturtilldragelse som har drabbat
arbetsplatsen eller av en annan liknande orsak som avses i 2 kap. 12 § 2
mom. i arbetsavtalslagen, iakttas bestammelserna i lagen.

Arbetstagarens rétt till familjeledighet samt till vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen och -férordningen.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

I handelse av ofdrutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas
som force majeure far arbetsgivaren, om permitteringar &r nédvéndiga,
tillampa en tid fér permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat
avtalas lokalt. Som force majeure betraktas en oférutsedd omstandighet
som arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom egna atgérder.

Under dessa omstandigheter ar den modjliga samarbetsforhandlingstiden
fem dagar, om inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) ska dock félja bestédmmelserna i
samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt.
Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
En oférutsedd och exceptionell omsténdighet &r inte en s8dan som upprepas till
exempel varje p8sk eller jul.

Arbetstid
I frAga om arbetstid iakttas det som stadgas i arbetstidslagen och detta avtal.

Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas s& att den i genomsnitt
omfattar 40 timmar per vecka i dagsarbete och i tvaskiftsarbete under en
tidsperiod pa hogst 16 veckor (eller genom lokala avtal en tidsperiod pa
hogst ett ar), forutsatt att det pad forhand har gjorts upp ett
utjdmningsschema for arbetstiden atminstone fér den tid inom vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet.
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Den ordinarie arbetstiden per dygn och vecka kan forlangas genom lokala
avtal. Maximiarbetstiden per dygn ar tolv timmar och maximiarbetstiden per
vecka ar 50 timmar.

Arbetstiden ska i ovan ndmnda fall inom en tidsperiod pd hogst ett ar
utjamnas till dtta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden i sadant arbete som avses i 3 kap. 7 § i
arbetstidslagen (periodarbete) faststdlls enligt 3 kap. 7 § 1 mom. i lagen.

Det ar majligt att lokalt avtala om periodarbete aven i andra fall an de som
avses i 7 § i arbetstidslagen.

Arbetstagaren har utéver séndagen aven en annan ledig dag per vecka. Om
den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, sdvitt méjligt,
vara lérdag. D& den andra lediga dagen &r en rorlig veckodag, ska den
framgd av ett arbetstidsschema som gjorts upp pa férhand.

Denna punkt tilldmpas inte d@ man anvander sadan genomsnittlig arbetstid
per vecka som avses i punkt 3 ovan och inte heller d@ arbetstiden har
organiserats pa det satt som avses i punkt 4 ovan.

Under en sdckenhelgsvecka &r den ordinarie arbetstiden 8 timmar pa en
helgdagsafton som infaller p@ en vardag och en lérdag, forutom lérdagen
efter pask, lérdagen under férsta maj-veckan, Kristi himmelsfardsveckan
och sjalvstandighetsdagsveckan, lI6rdagen efter jul, lérdagen under
nyarsveckan, midsommar- och julafton, som &r lediga dagar. Fér arbete som
utforts pa dessa dagar betalas ersattning sa som har avtalats om
dvertidsarbete per vecka. Denna punkt tillimpas inte d@ man anvénder
sadan genomsnittlig arbetstid per vecka som avses i punkt 3 ovan och inte
heller da arbetstiden har organiserats pa det sitt som avses i 4 stycket ovan.

Arbetsgivaren bestdmmer inom ramen for kollektivavtalet om tidpunkten for
den ordinarie arbetstidens bdrjan och slut samt de nddvandiga pauserna i
arbetet. Tillfdlliga avvikelser av praktiska skadl ska foregds av
underhandlingar med huvudfértroendemannen.

Arbetstagaren ar berattigad till att arrangera arbetstidsuppféljning genom
att anvanda ett kontrollur eller andra motsvarande apparater.
Arrangemanget ska vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna onddig
tidsforlust.

Arbetsgivaren far inte férldnga den ordinarie arbetstiden genom att ge
arbete som ska utféras hemma.
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Om inget annat avtalas lokalt anses arbetsveckan i ett- och tvaskiftsarbete
bérja fr&n och med bérjan av morgonskiftet pa mandagen, och i
treskiftsarbete fran och med bérjan av séndagens nattskift.

Protokollsanteckning:
Protokollet om férkortning av arbetstiden enligt intjdningssystemet som
undertecknats av férbunden utgér en bilaga till detta avtal (bilaga 3).

Férbunden har undertecknat ett protokoll om férkortning av arbetstiden i
kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 4).

Likval har férbunden undertecknat ett protokoll om férkortning av arbetstiden i
intermittent treskiftsarbete (bilaga 5).

Maximal arbetstid

Den maximala arbetstiden fbljer de begransningar som foreskrivs i
arbetstidslagen. Som granskningsperiod for den maximala arbetstiden
anvéands ett kalenderar. I stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om
att granskningsperioden &r 12 manader.

Arbetstidsbank

P& arbetsplatsen kan man genom ett lokalt avtal inféra en arbetstidsbank. I
bilaga 10 till kollektivavtalet finns en forteckning éver saker som ska avtalas
nar en arbetstidsbank infors.

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gdng per vecka far en
oavbruten ledighet p& minst 35 timmar som ska, savitt méjligt, forlaggas i
samband med sdndagen. Ledigheten per vecka kan &ven ordnas sd att den
i genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten
ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

I kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en tid av hdgst 12 veckor. Ledigheten ska
emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter
eller arbetets organisering s forutsatter, kan man med arbetstagarens
samtycke ga tillvdga p@ motsvarande sétt.

Protokollsanteckning

Tolkningen av bestdmmelserna motsvarar tolkningen av bestémmelsen i 31 § i den
tidigare arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsrddets uti§tanden géllande
bestédmmelsen, t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06).

10
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Man kan avvika fr8n ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden &r hégst 3
timmar per dygn samt i de undantagsfall som nédmns i 28 § i arbetstidslagen. I dessa
undantagsfall ska ledigheten per vecka erséttas s§ som stadgas i 2 mom. i samma
paragraf.

Flextid
Som uppféljningsperiod fér maximal flextid kan 12 manader anvéndas.
Dagliga vilotider

I dagsarbete har arbetstagarna en vilotid pa en timme. Lokalt kan man i
dagsarbete dven avtala om en kortare vilotid pd minst en halv timme. Under
vilotiden far arbetstagaren obehindrat avldgsna sig fran arbetsplatsen.

I skiftarbete har arbetstagaren ingen vilotid, utan han eller hon reserveras
mojlighet att inta sin maltid under arbetet kring mitten av arbetsskiftet vid
den tidpunkt som med hanseende till utférande av arbetet i vart fall ar
lampligast. Ifall arbetets karaktdr och organiseringen av produktionen inte
forhindrar det, kan man i tvaskiftsarbete komma dverens om en vilotid pa
en halvtimme, under vilken arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Protokollsanteckning 1:

I fr8ga om vilotiden kan man iaktta hdvdvunnen praxis p8 arbetsplatsen eller, d§
det finns sarskilda skal for det, separat avtala om den, dock utan att dndra den
sammanlagda arbetstiden.

Protokollsanteckning 2:

Under varje arbetsperiod p8 fyra timmar har arbetstagaren en rekreationspaus p&
10 minuter, under vilken arbetstagaren tillts avnjuta férfriskningar som han eller
hon tagit med sig till arbetsplatsen. Detta arrangemang utférs lokalt med beaktande
av fabriksspecifika omstédndigheter och rimliga renlighetssynpunkter.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som foljer varje arbetsskifts borjan
beviljas en oavbruten vilotid p@ minst 11 timmar, samt i periodarbete en
vilotid p& minst nio timmar, om det inte &r frdga om arbete som utférs under
beredskapstid. Om &ndamalsenlig organisering av arbetet sa forutsatter kan
arbetsgivaren och arbetstagaren i frdga komma 6verens om en tillfallig
forkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju
timmar.

I dvrigt iakttas bestammelserna i 25 § i arbetstidslagen.
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Overtidsarbete

Arbetstagaren kan med hans eller hennes samtycke hallas i dvertidsarbete
inom de granser som lagen tilldter. Arbetsgivaren ska om méjligt meddela
arbetstagaren om dvertidsarbete senast féregdende dag innan arbetstiden
tar slut.

Overtidsarbete som fortgatt till ndsta dygn rdknas hora till det dygnets
timmar da dvertidsarbetet pabérjades.

For overtidsarbete per dygn betalas forhdjd 16n enligt arbetstidslagen, dvs.
for de tva forsta dvertidstimmarna en forhdjning pa 50 % och for darefter
féljande dvertidstimmar en férhdjning pa 100 %.

I sddana fall som avses i § 6 punkt 4 i kollektivavtalet betalas
Overtidsférhéjningen fér timmar som utférs efter den &verenskomna
ordinarie arbetstiden som avtalats enligt denna punkt.

For dvertidsarbete per vecka betalas fér de atta forsta timmarna 16n forhéjd
med 50 % och for de féljande timmarna 16n forhéjd med 100 %.

Lon for mertids- och dvertidsarbete kan enligt 21 § i arbetstidslagen @ven
avtalas att beviljas som ledighet.

Protokollsanteckning:

Om en arbetstagare p8 grund av semester, sjukdom eller resa p8 arbetsgivarens
order under de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ing8r i arbetsveckan inte
har haft méjlighet att utféra arbete under s§ mdnga timmar, att det skulle motsvara
hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka, och han eller hon arbetar under en
dag som enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, betalas till honom
eller henne évertidstilldgg fér de timmar som han eller hon arbetat under sin lediga
dag s8 som har éverenskommits om évertidsarbete per vecka.

Faststdllande av Oovertidsarbete vid byte av arbetstidsform

Om arbetstagaren under arbetsveckan arbetar i olika arbetstidsformer,
anses de timmar som arbetstagaren enligt arbetsskiftsférteckningen arbetat
utbver den oftast férekommande arbetstidsformen under den aktuella
arbetsveckan som o6vertid, om man inte har kommit éverens om att byta
dessa timmar mot ledighet.

Tidloner

Minimitimlénerna for fullt arbetsfora, 18 ar fyllda arbetstagare angivna i cent
enligt olika ortsklasser och I6negrupp ar foljande:
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Normlénerna frdn och med 1,6.2022 eller den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Lonegrupp cent/timme

924
952
988
1019
1067

abhwbd=

Normtimldénerna frdn och med 1.,11.2023 eller den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Lonegrupp cent/timme

944
973
1010
1041
1090

ahrobd=

Normlénerna frdn och med 1.,6.2024 eller den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Lonegrupp cent/timme

975
1005
1043
1075
1126

ahrodbd=

Protokollsanteckning 1:

Né&r arbetstagaren mot tidlén utfér arbeten i sko-/ldder-/véskbranschen i en s§dan
Iénegrupp vars andra, i bilagan ndmnda férutsattningar han eller hon inte uppfyller,
bestdms hans eller hennes 16n enligt den ndrmast ldgre I6negruppen. Dock om
s8dant arbete ska anses varaktigt och om arbetstagaren med tanke p& sin
yrkeskunskap och arbetseffektivitet ndr det ifr8gavarande arbetets eller
arbetsgruppens normala prestationer, vilket konstateras till exempel med stéd av
hans eller hennes prestationer i ackordsarbete eller andra nddda arbetsresultat,
betalas honom eller henne den motsvarande I6negruppens 16n.
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Protokollsanteckning 2:

Om en anstélld som f8r tidlén av orsaker som inte beror p§ honom eller henne sjélv
forflyttas till ett arbete for vilket minimitimlénen &r ldgre &n timlénen i det tidigare
arbetet, betalas honom eller henne till slutet av den nédrmast fbljande
I6nebetalningsperioden 16n enligt den tidigare minimitimlénen.

Med de ovan ndmnda Iénerna avses penningléner utan naturaférmaner. Da
naturaférmaner finns, beaktas deras penningvarde enligt den prissattning
som faststallts av skattestyrelsen.

Loner till unga under 18-3riga arbetstagare &r beroende pa den
vederbérandes tid i arbete, arbetsformdga och arbetsskicklighet 85-100 %
av minimilénen i lénegrupp 2. Till en ung arbetstagare, som har den
arbetsskicklighet och yrkeserfarenhet som forutsatts av den lonegrupp i
vilken han eller hon varaktigt arbetar, betalas 16n som bestams enligt
I6negrunderna for fullt arbetsfora arbetstagare.

Om arbetstagarens arbetsskicklighet, arbetseffektivitet eller erfarenhet eller
de krav som arbetet stiller pd honom eller henne avviker frdn den aktuella
arbetstagargruppens allmanna genomsnitt, kan honom eller henne betalas
hogst 7 % hogre 16n an den som enligt minimitimléntabellen som namns
ovan i punkt 1 ska betalas till den aktuella I16negruppen.

I enskilda fall kan aven hdgre |6n betalas.

Till en arbetstagare som pa grund av arbetets karaktdr pa arbetsgivarens
uttryckliga order maste utfora sitt arbete huvudsakligen mot tidlén, kan man
i tidsarbete betala hdgre timlén an den som enligt punkter 1 och 4 i denna
paragraf vore mdjligt. Nar Iénen bestams ska man beakta arbetets
svarighetsgrad, ansvarsfullhet och kvalitet samt arbetshastighet som pa
grund av arbetsmaskin, entreprenad av annat arbete i produktionslinjen
eller andra orsaker &r hogre &n den genomsnittliga prestationsnivan i
tidsarbete.

I fraga om dem som arbetar mot manads- eller veckolén ska de ovan
namnda normlénerna anses som en grund nar I6nen avtalas.

Arbetstagarna delas i olika I6negrupper pa det sitt som framgar av bilagan.
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Protokollsanteckning:

Né&r en arbetstagare som arbetar mot tidlén regelbundet mste utféra arbeten i olika
I6negrupper, ska som I6negrund anses det arbete som han eller hon huvudsakligen
utfér, dock s§ att deltagande i arbeten, som &r mer krdvande &n detta och for vilka
han eller hon har tillrdcklig yrkeskunskap, beaktas som férhdjande faktor.

I frAga om snickare, férare och férarbitraden iakttas bestammelserna i detta
kollektivavtal, forutom i frdga om Iénerna, for vilkas del iakttas de I6ner som
under denna avtalsperiod galler inom den ifr&gavarande huvudbranschen. I
frdga om yrkesarbetarna i reparationsverkstaden iakttas bestimmelserna i
detta avtal, férutom i frdga om Iénerna, som har separat avtalats mellan
forbunden. Loénerna till fabrikernas elektriker, ersattningarna for
utryckningsbetonat arbete i reparationsverkstaden och beredskap samt
arbete utanfér industriomradet bestdms enligt de géllande bestdmmelserna
i metallindustrin under denna avtalsperiod.

Protokollsanteckning 1:

Vid berdkning av Iéner till s8dana arbetstagare i reparationsverkstaden som inte
uppfyller behériga krav for yrkesarbetare beaktas emellertid deras arbetserfarenhet
och arbetsskicklighet i arbetet i reparationsverkstaden.

Protokollsanteckning 2:
Arbetsgivaren och arbetstagaren &r allts§ i frga om arbetsmeningsskiljaktigheter
bundna vid detta avtal.

Protokollsanteckning 3:
Arbetsgivaren ordnar arbetstagaren féljande utrustning som behévs i arbetet (i
laderindustrin):

Lader- och gummiférkidgden som kan kostnadsfritt anvédndas i arbetet.

I de arbeten i kalkavdelning dér det behdévs, tyghandskar som kan kostnadsfritt
anvéndas i arbetet. Arbetsvantar (ldder eller gummi) séljs med en rabatt p§ 75 %
av de faststdllda detaljpriserna till dem som utfér v8ta och smutsiga arbeten.
Arbetstagaren ska ldmna sina nedslitna vantar tillbaka till arbetsgivaren ndr han
eller hon képer nya. 1 par stévlar som ldmpar sig till arbetsbruk per 8r ldmnas fér
anvéndning i arbete p§ v8ta sidan. Vid behov séljer arbetsgivaren dessutom dessa
stévlar till arbetstagarna p8 véta sidan till fabrikens sjélvkostnadspris.

Gummistévlar Idmnas foér anvdndning till dem som arbetar i avlopps-, brunns- eller
andra dérmed jémférbara tillfélliga arbeten. I det fall att man p&§ n8gon arbetsplats
har beviljat stérre férm&ner &n ovan avtalats, kan tidigare praxis fortfarande iakttas.
P8 samma séatt kan man av sérskilda orsaker avtala om avvikande praxis.
Arbetstagaren &r skyldig att omsorgsfullt skéta den utrustning som stéllts till hans
eller hennes férfogande, och han eller hon ska ersétta arbetsgivaren den skada som
han eller hon uppsé8tligen eller av oaktsamhet férorsakat.
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I Sko- och Laderindustrin rf:s medlemsféretag betalas for sarskilt tungt, vatt
eller smutsigt arbete ett sarskilt omstandighets- och tvattillagg enligt den

foljande tabellen (cent/t):

Omstandighetstillaggen fran och med 1.5.2010 eller den
I6bnebetalningsperiod som inleds narmast darefter (cent/t):

A1 A2 A3 A4

38 29 23 16

B C D E

15 13 11 8
Omstandighetstillaggen fran och med 1.3.2024 eller den

I6bnebetalningsperiod som inleds narmast darefter (cent/t):

A1 A2 A3 A4
39 30 24 17
B C D E
15 13 11 8

Det tillagg som namns i denna punkt betalas i foljande arbeten till det belopp
mot arbetstimme som tabellen enligt bilaga 2 anvisar foér var grupp som ar
betecknad med bokstaverna A1, A2, A3, A4, B, C, D och E.

Prestationsloner

Som grund for prissattning i ackordsarbete anses att arbetstagarens
ackordinkomst med normalt ackordarbetstempo stiger 20 % hdégre an de
motsvarande normléner som namns i § 10 mom. 1 i detta avtal och okar i
minst samma forhdllande allt eftersom arbetsprestationen eller
arbetseffektiviteten stiger.

Protokollsanteckning:

Som grund fér prissdttning i ackordsarbete anses minimitimlénen till den I6negrupp
dit det ifr8gavarande arbetet enligt detta kollektivavtal anses héra.

F6r ackordsarbete ar arbetstagaren garanterad sin personliga timlén.
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I fall det sker andringar i arbets- eller produktionsmetoderna, ravarorna och
materialen, maskinmekaniseringen eller i andra darmed jamfdrbara faktorer
som véasentligt paverkar arbetsprestationen, genomférs en ny
ackordsprissattning, med den inkomstnivd som bildats utgdende fran ovan
namnda punkt 1.

Om man pa antingen arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ vill justera
de géllande ackordspriserna, kan detta géras med den ifragavarande
arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke. Om enighet om ny
ackordsprissattning inte kan nds dem emellan, fortsatter arbetet pd de
foregdende grunderna och &rendet fors vidare till de undertecknade
forbunden fér avgérande. Vid avgdrandet eller nar rekommendationer ges
om hur drendet ska ordnas ska forbunden beakta de faktorer som har
paverkat liangden pd &rendets anhdngighet och utgdende frdn dem
bestamma nar den nya ackordprissattningen ska trada i kraft.

I sddana arbeten dar ackord inte visar sig vara d&ndamalsenligt kan man
dven avtala om Iéneformer dar 16nen bestdms utgdende fran dels den tid
som anvants till arbetet och dels arbetsprestationen. I sddana arbeten
iakttas i tillampliga delar bestémmelserna i punkter 2-4 i den har paragrafen.
Nar arbetsprestationen motsvarar normalt ackordarbetstempo ska
inkomsten stiga 20 % hoégre an minimitimlénen till den 16negrupp dit det
ifrdgavarande arbetet enligt bilagan till detta avtal anses héra.

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens order ar tvungen att avbryta ett avtalat
ackord som han eller hon pabérjat pa grund av ett annat arbete, och om det
arbete som orsakat avbrottet inte kan utféras som ackord, betalas till
arbetstagaren for avbrottets tid, dock hdgst 10 arbetsdagar, 16n enligt hans
eller hennes genomsnittliga timfértjanst. Om timarbetet pagar ldngre &n 10
arbetsdagar, betalas tidslon for den timarbetstid som féljer darpa.

Protokollsanteckning:

Det som sdgs ovan i punkt 6 géller dven s8dant fall dir en ackordsarbetstagare
6vergdr till att utféra provarbete eller motsvarande produktutvecklingsarbete mot
tidlén.

Om arbetstagarens arbete avbryts pa grund av en ovanlig teknisk eller
produktionsmaéssig stérning eller annars pa grund av en orsak som beror pa
arbetsgivaren, betalas tidsarbetare for vantetiden individuell tidlén och
ackordsarbetare normlén férhdjd med 20 %.
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Till de ackordsarbetare som i sitt arbete inte har natt ackordets
prissdttningsniva betalas dock 16n enligt deras genomsnittliga timfértjénst.

Protokollsanteckning:
Kortvariga avbrott som vanligen f6rekommer i arbete, vilka férorsakas till exempel
av att symaskinsndlen g8r sénder, ska beaktas i ackordsprisséttning.

Berdkning av genomsnittlig timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst anvands vid berakning och
betalning av I6n och ersattningar enligt vad som sarskilt bestams i detta
kollektivavtal.

Vid berakningen av genomsnittlig timfértjanst for ordinarie arbetstid
anvéands féregaende kvartal som berdkningsperiod.

N&r det &r frdga om en ny arbetstagare, eller da arbetstagaren pa grund av
till exempel sjukdom under kvartalet arbetat mindre an 160 timmar,
anvands som berdkningsperiod for genomsnittlig timfértjanst sddan narmast
foregdende rakenskapsperiod for vilken den genomsnittliga timfortjansten
tillforlitligt kan beraknas, i stallet fér kvartalet.

Arbetstagarens genomsnittliga timfértjanst for ordinarie arbetstid berdknas
sa att den fértjanst som han eller hon under berakningsperioden enligt olika
l6neformer har fatt for arbetstiden inklusive separata tillagg med undantag
av oOvertids- och sodndagstilldagg (totalfortjanst) divideras med det totala
antalet utforda arbetstimmar under berakningsperioden.

De i punkt 2 avsedda genomsnittliga timfortjansterna som baserar sig pa
kvartal tillampas pa féljande sétt:

under februari, mars och april den genomsnittliga timfértjansten under IV
kvartalet féregaende ar,

under maj, juni och juli den genomsnittliga timfértjansten under arets I
kvartal,

under augusti, september och oktober den genomsnittliga timfortjansten
fran arets II kvartal och

under november, december och januari den genomsnittliga timfértjansten
under III kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som ndmns i denna punkt berdknas bérja
och upphéra enligt rékenskapsperioderna s att nir rakenskapsperioden
fordelar sig pa tva av de ovan ndmnda manadsperioderna eller kvartalen
raknas rakenskapsperioden héra till den period under vilken det stérre
antalet ordinarie arbetstimmar infaller.
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Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

Skifttillaggen fran och med 1.2,2018 eller den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

Kvallsskift 93 cent/timme

Nattskift 173 cent/timme

Skifttillaggen fran och med 1.3.2024 eller den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

Kvallsskift 96 cent/timme
Nattskift 179 cent/timme
Protokollsanteckning:

Om tilldmpning av denna paragraf avtalades att

e skiftarbetstilligg fér skiftarbete som utférs p8 séndagar och kyrkliga helgdagar
betalas som separat tilligg, men med motsvarande procentférhéjningar

o skiftarbetstillagg fér arbetstagare som utfér ackordsarbete likasd betalas som
separat tilldgg enligt de utférda arbetstimmarna

e andra skiftet i b4de tv8skiftsarbete och treskiftsarbete betraktas som kvéllsskift
och tredje skiftet i treskiftsarbete som nattskift.

Nar arbetet inte ar skiftarbete, Overtidsarbete eller nédarbete och
arbetstagaren ar tvungen att utféra det mellan kl. 18 och 22, raknas dylikt
arbete som kvallsarbete samt arbete som utférs mellan kl. 22 och 06 som
nattarbete. For kvallsarbete betalas ett lika stort tillagg som for kvallsskiftet
vid skiftarbete. Om arbete som enligt det ovanstdende ska betraktas som
kvallsarbete har bérjat fére kl. 18, betalas kvallsarbetstillagg fér arbete som
utforts efter ki. 16.

Nar arbetstagaren efter skiftets slut stannar i dvertidsarbete, betalas for
Overtidsarbetet skiftarbetstillagg enligt arbetstagarens ordinarie skift.

I s.k. 6verlappande skiftarbete betalas kvéllsskiftstillagg fran och med det
att det forsta skiftet tagit slut.

I dverlappande skiftarbete betalas kvillsskiftstillagg fran och med det att
det forsta skiftet tagit slut. Skiften anses avlésa varandra regelbundet da
ett skift fortgar hégst en timme in pa foljande skift eller da det blir hdgst en
timmes paus mellan skiften.

Lokala avtal om tillagg for skiftarbete, kvalls- och nattarbete

Man kan avtala om andra tidpunkter for skifttillagg och tillagg for kvalls- och
nattarbete.
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Sockenhelgsersittning

Till arbetstagaren betalas som sdckenhelgsersittning for |&ngfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdagen, midsommaraftonen,
och annandag jul 8 timmars |6n enligt genomsnittlig timfértjanst.

D3 sjalvstandighetsdagen infaller pa en ledig dag, eller da arbetstagaren pa
grund av arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall inte &r
berattigad till 16n for sjalvstéandighetsdagen, betalas sdckenhelgsersattning
enligt denna paragraf.

Om trettondagen, julaftonen, juldagen eller nydrsdagen infaller pd en annan
vardag an Iérdag minskar den arbetstiden och fér den betalas en ersattning
som motsvarar den forlorade fértjansten enligt denna paragraf.

Tidpunkten fér en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den
kan flyttas genom ett lokalt avtal, varvid aven séndagsférhdjningen flyttas.

Sockenhelgsersattningen ska dock endast betalas till en arbetstagare vars
anstallningsférhallande oavbrutet har fortgdtt minst tre manader fore
sbckenhelgen och forutsatt att arbetstagaren har arbetat enligt
arbetstidsschemat pa den sista arbetsdagen fére séckenhelgen och dven den
narmast foljande arbetsdagen efter den, eller pd ndgondera av dessa dagar
om franvaron har berott pd ett tillstdnd av arbetsgivaren eller
arbetstagarens sjukdom, reservévning eller annat darmed jamforbart skal.

Séckenhelgsersattning betalas till sddan arbetstagare som avses i denna
paragraf dven fér séckenhelg som infaller under semestern, under sjukdom
som har fortgdtt hoégst tre manader fére sdckenhelgen och lagstadgad
moderskaps-, faderskaps- graviditets- foraldraledighet, under i § 19 i
kollektivavtalet avsedd avlénad ledighet p@ grund av ett barns sjukdom
samt under permittering av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker
som har fortgdtt hogst 2 veckor fére sdckenhelgen samt &ven da nér
séckenhelgen infaller pa arbetstagarens lediga dag oberoende av om
arbetstagaren pa den sagda dagen varit i arbete eller inte. Om franvaron pa
en séckenhelg som infaller p@ en dag som enligt arbetstidsschemat &r en
arbetsdag berodde pa ndgon annan orsak dn en sddan som namns i punkt
2 betalas s6ckenhelgsersattningen dock inte.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa séckenhelgsersattningen &r
dessutom att arbetstagaren inte av en orsak som beror pa arbetstagaren
sjalv 18ter bli att utnyttja en méjlighet att atervdnda till arbetet efter
permitteringens slut som erbjudits honom eller henne.
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N&r en arbetstagares tidlén per timme omraknas till m@nadslén multipliceras
hans eller hennes tidlén per timme med talet 170. Den manadslén som
raknats ut pd sd sitt hdjs med 4,3 % vilket motsvarar den inverkan som
separat ersatta séckenhelger har pa inkomsten.

For en deltidsarbetande arbetstagare berdknas séckenhelgsersittningen sa
att det sbéckenhelgsersattningen multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie timmar per vecka och talet 40.

Reseersittning och dagtraktamente

Reseersattningar och dagtraktamente betalas enligt II reseklass i statens
gallande tjanstekollektivavtal.

For det antal resetimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie
arbetstimmar betalas ersattning enligt den genomsnittliga timfértjansten.

For en resa som sker pa en ledig dag betalas for restid pd hogst 8 timmar
ersattning enligt den genomsnittliga timfértjansten.

D& man ordnat en sovplats fér arbetstagaren betalas ovan namnd ersattning
inte for tiden mellan kl. 22.00 och 06.00.

Tid som anvands till resa raknas inte som arbetstid.
Lonebetalning

Arbetsléner betalas en gang i veckan, en gang i tvd veckor eller, enligt lokalt
o o . o
avtal, en eller tva ganger i manaden.

Protokollsanteckning 1:

Vid Iénebetalning f8r I6nen fér hégst fem dagar ldmnas innest8ende. Om
Iénebetalningsdagen infaller p§ en helgdag eller annan ledig dag eller nér I6nen
betalas genom en bank och banken &r sténgd p§ I6nebetalningsdagen, betalas I6nen
p8 den féreg8ende vardagen, dock s§ att om det under rdkningstiden infaller flera
séndagar eller helgdagar kan fyra vardagar reserveras fér rdkningen. Utan att de
ovanst8ende bestdmmelserna utgér ett férhinder kan man dock lokalt avtala annat
om att reservera tillrdcklig tid fér berékning och betalning av 16n.

Protokollsanteckning 2:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de fordringar som férfallit till
betalning vid anstéliningsférh8llandets upphérande betalas p§ féretagets normala
I6nebetalningsdag.

Lonen till en arbetstagare med manadslén kan betalas en gadng i m&naden.
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16 § Lon for sjukdomstid
Forutsattningar
1. L6n for sjukdomstid betalas om:

- arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar férhindrad att utféra
arbete enligt arbetsavtalet

- arbetstagaren inte har férorsakat arbetsofdSrmégenheten uppsatligen
eller av grov oaktsamhet.

Anmadlningsskyldighet och ldkarintyg

2. Arbetstagaren &r skyldig att utan dréjsmal underrétta arbetsgivaren om
han eller hon insjuknar. Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg
frdn foretagslakaren eller annat ldkarintyg som arbetsgivaren godkanner,
om inte ndgot annat foljer av denna anvisning.

Under en epidemi, da det &r svart att fa lakartid eller d& halsovardstjénster
inte &r tillgdngliga i tillrdcklig man, kan en féretagshalsovardare eller
hélsovardare pd basis av en utférd undersdékning utfirda ett intyg éver
sjukledighet fér hégst tre dygn at gangen.

TilldAmpningsanvisning

Enligt den ovanstdende bestdmmelsen har arbetstagaren
fortsattningsvis ratt att valja sin lakare. Meningen med dessa
bestdmmelser &r dock inte att skapa en sadan praxis att arbetstagaren
ska valja en lakare pa en annan ort eller en sadan ldkare vars tjanster
han eller hon inte kan f& utanfér sin ordinarie arbetstid. Det férutsatts
med andra ord att arbetstagaren i férsta hand anvander den egna
foretagslakarens tjanster och dven dessa i man av méjlighet utanfor
den egna ordinarie arbetstiden.

Intyget dver sjukledighet ar pd ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om
inte arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa missbruk.

Protokollsanteckning:

I fr8ga om fr8nvaro p8 grund av en tidigare diagnostiserad kronisk sjukdom kan
en hégst tv8 arbetsdagar 18ng fr8nvaro ocks8 godkdnnas av arbetsgivaren efter
anmadalan av arbetstagaren.
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Lonebetalning
3. Arbetsgivaren betalar I6n for sjukdomstid enligt féljande:

Anstdliningsforhallandet fortgatt vid insjukningstidpunkt

Langden pa
tidsperioden
minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar
3 8r men under 5 &r 35"
5 &r men under 10 8r 42"
10 3r eller langre 56 "

Lén for arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i sjukdomsperioden
betalas enligt den genomsnittliga timfértjansten. Lon betalas frdn bérjan av
den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han
eller hon hade varit i arbete.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycka bérjar innan
anstéllningsforhallandet fortgatt en manad betalar arbetsgivaren i 16n for
sjukdomstid 50 procent av arbetstagarens personliga tidlén, dock hogst fér
de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som infaller mellan den dag d3
arbetsofdrmagan uppstod och en darpa féljande tidsperiod pa nio vardagar.
I fraga om I6nen for karensdagen och &dven i dvrigt iakttas bestimmelserna
i denna paragraf.

Ifall arbetstagarens ratt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen bdérjar
tidigare férkortas den tid fér vilken 16n ska betalas i motsvarande man.

Karens
4. Arbetsgivaren betalar 16n fér sjukdomstid @ven fér karensdagen ifall

- arbetsoférmagan pa grund av sjukdom efter insjukningsdagen fortgar
minst 6 vardagar samt

- arbetsoférmagan berott pa ett olycksfall i arbetet.
- Till en arbetstagare vars anstallningsférhallande fére sjukdomens bérjan
utan avbrott fortgdtt minst 12 manader betalas 16n for sjukdomstid fran

bérjan av den forsta sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet.
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Insjuknande under arbetsdag

5. Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppkommer mitt under en arbetsdag
betalas till honom eller henne ersattning enligt den genomsnittliga
timfortjansten for den forlorade ordinarie arbetstiden under respektive dag.

Aterfall av samma sjukdom

Avdrag

6. Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervant till arbetet
insjuknar i samma sjukdom raknas fr@nvaroperioderna ihop och Iénen fér
dem betalas som om det handlade om en och samma sjukdomsperiod.

Vid aterfall av samma sjukdom &ver 30 dagar efter atergdngen till arbetet
betalas 16n for sjukdomstid som om det vore frdga om en ny sjukdom, dvs.
man iakttar de normala bestdmmelserna om karens och perioder. For att
aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom, ska
arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pd 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsférteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.

Faststallandet om huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar
sker utgdende fran Folkpensionsanstaltens beslut

Tilldmpningsanvisning

Om arbetstagaren pa grund av en yrkessjukdom som beror pa arbetet
maste 6verga till en annan uppgift, bér man, om arbetstagaren inte &r
beréattigad till pension enligt delpensionssystemet, i man av méjlighet
och med beaktande av den ifragavarande personens arbetsférmaga
och 3 andra sidan den erséttning som han eller hon med stéd av lagen
om olycksfallsférsakring far for sin yrkessjukdom, strdva efter att
ordna 6vergangen sd att arbetstagarens inkomst inte vésentligt
forsamras. I detta syfte bér man sarskilt betona rehabilitering och
omskolning.

N&r arbetstagaren dtervander fran sjukledighet ska man strava efter
att forlagga honom eller henne i det tidigare arbetet eller motsvarande
arbete.

7. Fran I6nen foér sjukdomstiden dras av den dagpenning eller annan
ersattning som kan jamstallas med den som arbetstagaren med stdéd av en
lag eller ett avtal far for samma arbetsoférmaga och fér samma tidsperiod.
Arbetsgivaren har dock inte rétt att avdra denna erséttning fran lénen for
sjukdomstiden till den del ersattningen betalas till arbetstagaren utgdende
fran en frivillig férsdkring som arbetstagaren sjélv helt eller delvis har
tecknat.
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For den tid som arbetsgivaren har betalat arbetstagaren |6n for sjukdomstid
eller graviditetsledighet har arbetsgivaren ratt att som aterbetalning lyfta
den dagpenning eller motsvarande ersattning enligt stycket ovan som
arbetstagaren far eller f3 tillbaka beloppet fran arbetstagaren, dock inte till
ett stérre belopp én det som arbetsgivaren har betalat.

Om dagpenning eller ddrmed jamforbar ersittning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa arbetstagaren sjélv eller om den betalas till ett lagre
belopp an vad arbetstagaren enligt lag hade varit berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att frn lIénen for sjukdomstid avdra den dagpenning eller
del av dagpenning som pa grund av arbetstagarens férsummelse har blivit
outbetald.

Anvisningar om forfarande vid betalning av 1on for sjukdomstid

a)

b)

Arbetsoférmagan konstateras med ett intyg som arbetsgivaren godkant

Arbetsoférmagan konstateras med ett ldkarintyg fran foretagslakaren eller
annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om inte ndgot annat féljer
av denna anvisning.

Ett retroaktivt ldkarintyg kan godkannas enligt féregdende stycke ifall
l&karen har skrivit en godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Oklarheter kring lékarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid nar grunderna foér betalning
av 16n for sjuktid och dess belopp pa godkant sitt har utretts.

Om arbetsgivaren av grundad anledning inte godkanner det lakarintyg som
arbetstagaren foreter har arbetsgivaren ratt att hanvisa arbetstagaren till
en utsedd lakare for undersdkning. I sd fall betalar arbetsgivaren
kostnaderna fér anskaffningen av ett lakarintyg.

Intyget dver sjukledighet &r p& ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om
inte arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa missbruk. Oklarheter
kring lakarintyg l6ses enligt kollektivavtalets férhandlingsordning, och saken
fors vid behov till sddana myndighets- eller expertorgan som behandlar
intyg 6ver sjukledighet.

I forsta hand ska arbetstagarna anlita de tjanster som fdretagets
foretagshalsovard erbjuder.

Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till foretagets féretagslakare.
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Arbetstagaren har fortsattningsvis ratt att valja sin ldkare. Arbetsoférmagan
som ligger som grund for betalning av 16n fér sjukdomstid konstateras i
forsta hand genom ett intyg av en foretagslédkare, om inte arbetstagaren
framfér en grundad anledning till att anvdnda en annan lakare. Sadana
anledningar kan vara till exempel anvandning av ett system med egenldkare,
ett behov av specialist, en I&ngvarig vardrelation,
foretagshalsovardsstationens  Oppettider eller en lang véag till
foretagslakarens mottagning.

Insjuknande under en epidemi

Under epidemier kan arbetstagarna insjukna i ett s stort antal att det &r
svart att fa tid hos lakare. En liknande situation kan tillfalligt uppsta néar
l&kartjénster inte star till buds i den man att sjukdomsfallet kunde skétas
pa annat sitt.

I ovan avsedda situationer kan sjukdomen anses pdvisad d3 en
foretagshalsovardare eller héalsovardare efter genomférd undersoékning
meddelar upptéckta symtom och behovet av sjukledigt for hégst tre dygn at
gangen, forutsatt att det &r samma halsovardare som utfardar sjukintygen
vid aterfall. I sddana fall ska sarskild uppméarksamhet dgnas at ett eventuellt
behov av lakarvard.

Parterna forutsdtter emellertid att foretagshalsovdrdaren eller
halsovardaren innan de utfardar intyg 6ver sjukledighet tillsammans med
Idkaren har konstaterat att ovan namnda situation foreligger.

Minskning av problem till féljd av sjukfranvaro

Forbunden vill fista de lokala parternas uppmérksamhet pd vikten av
insatser for att forebygga sjukfranvaro och olycksfall. Aven dterkommande
skador, i synnerhet svara sadana, som beror pd idrott, fororsakar
arbetsgivaren ékade kostnader i form av 16n fér sjukdomstid och svarigheter
i arbetstagarens forlaggning i arbetet. Det ligger i parternas gemensamma
intresse att antalet franvaro blir sa 13gt som méjligt. Férbunden féljer upp
utvecklingen av sjukfranvaro pa ett satt som ska avtalas senare och utreder
vid behov atgérder med hjélp av vilka produktionsmassiga problem till foljd
av franvaro ska kunna ldsas.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava efter att
handleda arbetstagarna vid korrekt tillampning av kollektivavtalets
bestammelser om 16n for sjukdomstid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare far upplysning och handledning i
saken genast i samband med arbetsintroduktionen.
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Ett klart missbruk kan utgéra en grund fér havning av arbetsavtalet

Ifall I6nefésrmanerna foér sjukdomstid uppsatligen missbrukas, betalas
naturligtvis ingen 16n fér sjukdomstid. Uppsatligt missbruk kan dessutom
leda till havande eller uppségning av anstéllningsférhallandet med stéd av
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska savitt méjligt underrdttas om insjuknande innan
arbetsskiftet inleds.

Arbetstagaren ska meddela sin narmaste chef eller annan person som
arbetsgivaren angett om sitt insjuknande redan innan arbetsskiftet inleds,
da detta alls ar mdjligt med beaktande av omsténdigheterna. Arbetsgivaren
ska underrétta arbetstagarna om tillvigagangssatten gallande detta.

Det &r viktigt att anmaélan gors i god tid sd att man redan dd arbetsskiftet
inleds pa arbetsplatsen vet om ndgon eventuellt ar fr&nvarande och hur
arbetena i franvarofall organiseras den dagen.

Om arbetstagaren uppsatligen forsummar sin skyldighet att utan dréjsmal
meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande, bdrjar skyldigheten att betala
I6n for sjukdomstid tidigast den dag under vilken anmadlan har gjorts.

Likarundersokningar
Lagstadgade ldkarundersékningar

1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet for den tid som
motsvarar forlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av
h&lsoundersdkningar under anstillningen som avses i statsradets beslut om
lagstadgad  féretagshalsovard (950/94) och som godkdnns i
foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa.
P& samma satt gar man tillvaga i fraga om undersdkningar som avses i lagen
om unga arbetstagare (998/93) och i stralskyddslagen (592/91). Dessutom
ska samma regel iakttas i fraga om undersékningar som férutsétts i lagen
om smittsamma sjukdomar (583/86) som beror pa att arbetstagaren inom
samma foretag dvergar till en arbetsuppgift for vilken lakarundersékningen
kravs.

27



Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

En arbetstagare som hanvisas till undersékning som avses i ovan namnda
lagrum eller som under en sddan undersdkning férordnas efterundersékning,
far av arbetsgivaren dven ersattning for nddvandiga resekostnader. Ifall
undersékningarna eller efterkontrollen &ger rum p& annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall undersékningen dger rum under arbetstagarens fritid betalas till
arbetstagaren i ersattning for extra kostnader ett belopp som motsvarar den
behovsprévade dagpenningen enligt sjukférsakringslagen.

Ovriga likarundersokningar
2. Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter A-E)

Det ska vara frdga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall dar det &r
nddvandigt att snabbt genomgad en ldkarundersékning. Arbetstagaren ska
lagga fram en utredning Over lakarundersdkningen som godkants av
arbetsgivaren (t.ex. lakarintyg eller kvitto over lékararvode) och pa
arbetsgivarens begaran en utredning dver hur lange lakarundersékningen
med vantetider och skaliga restider varade.

I 6vriga an i féregdende stycke ndmnda sjukdoms- eller olycksfall férutsatts
att arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstid endast om det
inte ar mojligt att f& en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i
normala fall en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en tillforlitlig
redogdrelse om att han eller hon inte har kunnat fa en mottagningstid
utanfér arbetstiden.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt ldkarbesdk i férvag. Om
det pd grund av ett odverstigligt hinder inte &r mojligt att underratta
arbetsgivaren i férvdg ska arbetsgivaren informeras genast da det &r majligt.

Lakarundersékningen ska ordnas sa att onddig foérlust av arbetstid undviks.
Ifall arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden for lakarundersékningen,
betalas ingen ersattning foér inkomstbortfall med stéd av
avtalsbestammelserna om lakarundersdkning. Ersattning betalas inte heller
for tiden for en ldkarundersdkning som genomférs under den karensdag som
forutsatts i bestdmmelserna om 16n fér sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pd eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.
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Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:
Ny eller dterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts fér tiden for en lakarundersdkning under vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

For arbetsofdSrmaga pa hégst ett dygn som beror pd lakarens atgarder.

N&r arbetstagaren pd grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus
for observation. D3 iakttas bestammelserna om 16n fér sjukdomstid.

Inkomstbortfallet ersatts ocksd under tiden foér deltagande i cancerscreening
enligt statsradets férordning.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersdkning som féranleds av en kronisk sjukdom
forutsatt att lakarundersékningen utférs av en ldkare inom specialomradet i
syfte att faststélla vard.

Nar sjukdomen vasentligt férvarrats och arbetstagaren darfér har blivit
tvungen att soka lakarvard.

Foér den tid en ldkarundersékning av en specialist inom omradet varar da
undersékningen &r nédvandig for att ordinera vard och i samband med den
ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

I vrigt for den tid en lakarundersdkning i syfte att ordinera vard foér en
tidigare konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar
tillgangliga utanfér arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga som beror pa vardatgarder som férutsatts av
en cancersjukdom. D3 iakttas bestimmelserna om 16n fér sjukdomstid.

Laboratorie- och réntgenundersokningar
For tiden for laboratorie- och réntgenundersdékningar som direkt anknyter
till en ldkarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och

réntgenundersdkningen ska vara ordinerad av en ldkare och salunda utgora
en del av lakarundersékningen.
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Inkomstbortfall fér tiden fér en  sarskild laboratorie- och
rontgenundersdkning ersatts endast om arbetstagaren inte har mdjlighet att
genomgd@ ovan ndmnda laboratorie- och réntgenundersdkning utanfér
arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersdkningen endast
utférs vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i fr&ga om
tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

Lakarundersokningar och undersokningar i anknytning till graviditet

Tiden for noédvandig undersdkning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som férutsitts for graviditetspenning i enlighet med
sjukférsakringslagen.

Fér tiden foér medicinsk undersdkning fore nedkomst, ifall dessa
undersdkningar maste goras pa arbetstid.

Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fére vardatgarder medfor arbetsoférmaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, for den tid som
vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfér
arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av brddskande vard bevisas med
ett tandlakarintyg.

Berakning

3. Det inkomstbortfall som avses i punkter 1-2 ovan bestéams i enlighet med
kollektivavtalets berdknings- och samordningsstadganden for 16n for
sjukdomstid. P& samma séatt tillampas kollektivavtalets bestdammelser for
ersattning av resekostnader pa dagtraktamente som avses i punkt 1 i det
andra stycket.

Familjeledighet

1. Graviditets- och féréldraledighet samt vardledighet ges enligt lagen. Det
ar inte tillatet att I3ta en gravid arbetstagare utféra sadana arbetsuppgifter
som kan férorsaka fara for henne eller fostret.

Lon under graviditetsledighet

2. Ratt till I6n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande

foralder) som har ratt till graviditetspenning enligt sjukférsakringslagen och
vars anstallningsférhallande har fortgatt i minst sex manader fére fodseln.
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Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for graviditetsledigheten
skillnaden mellan I6nen och graviditetspenningen pa basis av 4 kap. 1 § fran
bérjan av den dag den kommande graviditetsledigheten inleds. Under tiden
for graviditetsledigheten betalas 16n for de arbetsdagar som ingar i den 35
vardagar l&nga tidsperioden.

Tillampningsanvisning

Om en ny graviditetsledighet bérjar sa att arbetstagaren inte daremellan
dtervander till arbetet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n
for den nya graviditetsledigheten, férutom da arbetstagaren gar direkt
frdn vardledighet till graviditetsledighet.

Arbetstagaren anses ha atervant till arbetet om arbetstagaren &r
forhindrad att atervanda pa grund av sjukledighet eller semester.

Om ett barn under 7 &r har adopterats till familjen, har endera
adoptivforaldern ratt till en foréldraledighet pa 42 dagar, under vilken
arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren enligt
kollektivavtalsbestimmelserna om betalning av sa& kallad 16n for
moderskapsledighet och arbetsgivaren betalas fér denna tid
foraldradagpenning enligt sjukfdorsakringslagen.

Lon under foradldraledighet

Ratten till 16n under foéraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till
fordldrapenning enligt 9 kap. 58§ 1-3mom. i sjukférsakringslagen
(14.1.2022/28) och vars anstillningsférhdllande har fortgdtt i minst sex
manader fore fodseln eller i frAga om en adoptivféralder minst sex manader
sedan adoptivbarnet togs i vard. Till arbetstagaren i fr&ga betalas under
tiden for foraldraledigheten skillnaden mellan |6nen fér ordinarie arbetstid
och féréldrapenningen pa basis av 4 kap. 1 § fr@n bérjan av den dag den
forsta perioden av den kommande foraldraledigheten inleds. Under tiden for
foraldraledigheten betalas 16n for de arbetsdagar som ingar i den 6 vardagar
I&nga tidsperioden.

Protokollsanteckning 1:

Betalningen av skillnaden férutsdtter en utredning av arbetstagaren om
graviditets- och férdldrapenningens belopp.

Ett barn kan ha en eller tv8 juridiska féréldrar. En arbetstagare till vilken

férdldrapenningsdagar har 6verl8tits i enlighet med O9kap. 7§ i
sjukférsdkringslagen har inte rétt till avibnad féréldraledighet.
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Totalplan

3. Parterna rekommenderar att man utarbetar en totalplan om
anvandningen av foraldra- och vardledigheten pd en blankett som
centralorganisationerna har utarbetat tillsammans. Om anvandning av
familjeledigheter ska i regel meddelas senast tvd manader innan ledigheten
inleds.

Tilldmpningsanvisning
a. Avbrytande av foraldra- eller vardledighet

Arbetstagaren har ratt att av grundad anledning andra tidpunkten for
foraldra- eller vardledigheten. Andringen ska anmaélas arbetsgivaren
senast en manad innan &ndringen genomférs eller sa snart som mégjligt.
Om arbetstagaren avbryter féraldra- eller vardledigheten pa grund av
arbetsoférmaga har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for
sjukdomstiden fér den foraldraledighet eller vardledighet som anmalts
enligt arbetsavtalslagen.

b. Arbete annanstans under féraldra- eller vardledighet

Féraldra- eller vardledighet &r avsedd att anvandas fér vard av barn.
Arbete under ledigheten &r endast mojligt om det kan ske sd att det inte
orsakar hinder eller stér varden av barnet. Till exempel kvéllsarbete kan
vara moéjligt om arbetet normalt &r dagsarbete och varden av barnet &r
ordnad pa kvillarna.

4, En arbetstagare som atervander fran familjeledighet har i férsta hand ratt
att atervanda till sitt tidigare arbete. Om detta inte &r méijligt, ska
arbetstagaren erbjudas arbete som motsvarar det tidigare arbetet och som
Overensstammer med arbetsavtalet, och om inte heller detta ar mdjligt,
nagot annat arbete som &verensstimmer med arbetsavtalet
(arbetsavtalslagen 4 kap. 9 §).

Plotsligt insjuknande av ett barn under 10 ar

Om ett eget barn under 10 &r eller ett annat barn under 10 &r som &r fast
bosatt i hemmet plotsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en
person som vardar barnet och som &r permanent bosatt i samma hushall
som barnets moder eller fader utgdende fran bestdmmelsen om I6n for
sjuktid i detta kollektivavtal ersattning fér oundviklig, kort och tillfallig
franvaro for att ordna vard eller varda barnet. En férutsattning for betalning
av ersattningen &r att bada foraldrarna férvarvsarbetar och att en utredning
i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet om betalning av 16n for
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sjuktid ges over franvaron. Det ovan namnda tillampas for saval
. o [¢]
ensamforsorjare som personer med gemensam vardnad.

Ersattning till féljd av samma insjuknande betalas endast till den ena av de
forsérjningspliktiga.

P& samma grunder betalas motsvarande erséttning till barnets moder eller
fader, i fall den andra foraldern till f6ljd av sjukdom, resa, boende p& annan
ort till féljd av arbete, studier eller medverkan i utbildning, eller annat
motsvarande tillfélligt hinder inte har méjlighet att delta i varden av barnet
och varden inte kan ordnas pa annat sétt i enlighet med det har momentet.
Vid tilldmpningen av det har momentet jamstalls studier med férvarvsarbete.

Ersattning till féljd av samma insjuknande betalas endast till den ena
foraldern sa att den avldnade perioden sammanraknad inte dverstiger den
maximilangd fér frAnvaro som nadmns nedan i punkt 5.

Tilldmpningsanvisning
1. Utredning éver barnets sjukdom

En férutsattning fér betalning av ersattning ar att det dver barnets
sjukdom och darav féranledd franvaro krdvs samma intyg som enligt
kollektivavtalet och pa foretaget eventuellt tillampad praxis krdvs om
arbetstagarens egen sjukdom. I allmanhet innebar detta att man skaffar
ett lakarintyg éver barnets sjukdom. Dock ifall man pa arbetsplatsen vid
arbetstagares sjukdomsfall godkanner en annan utredning ska denna
ocksa vara en tillrdcklig utredning om barnets sjukdom.

2. Nar frdnvaro &r nédvandig for att ordna vard eller varda barnet

Franvaro &r tilldtet enligt avtal for saval barnets mor, far eller en person
som bor permanent i samma hushall som nagondera av barnets féréldrar
och som vardar barnet. Franvaron férutsatter att bada de
forsorjningspliktiga forvarvsarbetar. Utg@ngspunkten ar att
arbetstagaren i forsta hand ska férséka ordna med varden. Forst nar
detta inte &r mojligt kan ndgondera av de férsérjningspliktiga stanna
hemma fér att varda barnet. Vid franvarofall krdvs av arbetstagaren en
utredning &ver franvarons nddvéndighet som ska innehalla uppgifter om
vardplatsens och hushéllets dvriga familjemedlemmars méjligheter att
varda barnet och om deras lamplighet fér uppgiften. Det &r inte
nddvandigt att Iagga fram ndgon utredning éver att grannar, kommunala
hemvardare o.d. vardare inte finns att tillga.
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Med familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och farfoéraldrar
samt barnets dldre syskon och dvriga personer som bor i arbetstagarens
hushall.

3. Barnet insjuknar mitt under féralderns arbetsdag

Om o&vriga forutsattningar i avtalet galler, ska till arbetstagaren i
franvarofall ersattas 16n enligt kollektivavtalet utgdende fran den
genomsnittliga timfértjansten. I allmanhet innebdar detta att
arbetstagaren erhaller 16n fram till slutet av arbetsskiftet féor den dag
under vilken barnet insjuknar. Dagen efter insjukningsdagen ar i
allmanhet den forsta dagen av sjukledighet pa vilken bland annat
kollektivavtalets bestammelser om karenstid tillampas.

4. ARterfall av samma sjukdom

Ifall barnet pd nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa 30
dagar som baserar sig pa kollektivavtalet eller praxis inom branschen,
betalas 16n for sjukdomstid (genomsnittlig timfortjanst) utan karens i
enlighet med kollektivavtalet &ven for barnets vard pa samma sétt som
detta skulle ga till i fraga om arbetstagarens egen sjukdom.

Som aterfall av samma sjukdom i enlighet med avtalet avses inte sddana
fall dar tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra
med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och
barnets sjukdom i féljd utgér ett sadant aterfall av sjukdom som avses i
kollektivavtalet.

5. Franvarons langd

Med kort, tillfallig franvaro som ndmns i avtalet avses en franvaro pa en,
tva, tre eller fyra dagar. Fr@nvarons ldngd ska alltid fastslds fran fall till
fall med beaktande av bland annat méjligheterna att ordna vard och
sjukdomens natur. Avtalet medfér saledes inte automatiskt ratt till fyra
dagars maximal franvaro med 16n. Om franvaron varar ldngre &n avtalat
betalas inte ndgon ersattning. Det &r emellertid naturligt att ett sjukt
barn inte alltid kan ldmnas ensamt nar barnets sjukdom aven fortsatter
utéver den tid for vilken ersattning betalas.
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6. Inverkan av franvaro till foljd av barnets sjukdom p& arbetstagarens
intjadnande av semester

Forteckningen i 3 § i semesterlagen 6ver de med arbetade dagar
likstallda dagarna upptar inte franvarodagar pa grund av barns
insjuknande. Centralorganisationerna har emellertid avtalat om att
avlénad franvaro till féljd av barns plétsliga insjuknande inte minskar
arbetstagarens intjanande av semester. I enlighet harmed jamstalls
namnda franvarodagar med i lagen avsedda dagar som likstélls med
arbetsdagar.

7. Ensamforsorjare

Som ensamférsorjande i den mening som avses i avtalet betraktas aven
en person som utan sarskilt hemskillnads- eller skilsmassobeslut
permanent har flyttat i sar frdn sin maka eller make samt en person vars
make eller maka &r forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av
varnplikt eller reservévning.

8. Bada foraldrarna i skiftarbete

Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete
sa att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av
foraldrarna som ar hemma beredas méjlighet att utan I6nefériust varda
sitt plétsligt insjuknade barn tills den andra féréldern kommer hem fran
sitt arbetsskift. En dylik franvaro med 16n &r lika 1ang som den tid som
gar at for arbetsresan fram och tillbaka.

Svart sjukt barn

5. En arbetstagare vars barn lider av en sddan svar sjukdom som avses i
statsradets beslut nr 1335/2004 har réatt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning
efter att pa férhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.
Tjanstearstillagg

I samband med Iénebetalningen narmast efter 1 december betalas till en
arbetstagare tjanstarstilligg enligt den tid anstélliningsférhallandet utan
avbrott fortgatt fére utgdngen av féregdende november manad.

Tjanstedrstillagget ska dock betalas senast den 18 december.
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Tilldgget bestams som foljer:

Anstillningsforhdllandets langd Tillaggets belopp i euro utraknas med
formeln:

5 ar men inte 10 ar 0,5 x Sman. x GTF

10 &r men inte 15 &r 1,5 x Sman. x GTF

15 &r men inte 20 &r 2,5 x Sman. x GTF

20 3r men inte 25 ar 3,5 x Sman. x GTF

25 3r eller langre 4,5 x Sman. x GTF

Smén = antaleto méanader  som berattigar till semester under det féregdende

semesterkvalifikationsaret

GTF = den genomsnittliga timfortjanst som avses i § 12 i kollektivavtalet

Konstaterande av grunden

Huruvida arbetstagaren omfattas av tillampningsomradet for tillagget och
pa vilken grund det eventuella tillagget betalas till honom eller henne
konstateras den 30 november varje ar. Den grund som da konstateras
iakttas fram till den féljande granskningstidpunkten. Vid berakning av
kontinuiteten i anstallningsférhallandet iakttas semesterlagens
tildmpningspraxis.

Anstdliningsforhdllandets upphorande

Om anstéllningsférhdllandet av en arbetstagare som omfattas av
tjanstedrstillagget upphor fore den arliga betalningen av tillagget, betalas
till arbetstagaren i samband med slutlénen och beraknat fran och med
ingdngen av foregdende december for varje manad under vilken
arbetstagaren har foértjanat semester 1/12 av den summa som senast
betalades till honom eller henne som tjénstearstillagg.

Behandling i Iloneadministrationen

Tjénstedrstilldgget betalas som ett separat tilldgg. Tillagget beaktas inte vid
berakning av den genomsnittliga timfértjansten enligt kollektivavtalet och §
2 punkt 1 i avtalet om semesterlon.

Begrdnsningsregel

Nar foretaget anvander sig av ett eget tjdnstedrstillaggssystem, ska
forfarandet enligt kollektivavtalet och det existerande systemet samordnas

utan att fdrmaner som baserar sig pa tjanstetiden betalas tvd ganger.

Genom lokala avtal kan man avvika fran det som ovan i denna paragraf
sagts om betalningstidpunkten och -sattet for tjdnstedrstillagget.
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Beloppet av tjanstearstillagg till en deltidsarbetande arbetstagare beréknas
sa att det tjanstearstilligg som utrdknats enligt den ovan ndmnda formeln
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie timmar per vecka och talet 40.

Semester
Arbetstagarens semester bestams utifrén semesterlagen.

Enligt 3 § i semesterlagen har arbetstagaren rétt till tva vardagars semester
for varje full semesterkvalifikationsmanad.

En arbetstagare, vars anstallningsférhdllande fore utgdngen av det
semesterkvalifikationsar som foregdr semesterperioden fortgatt minst ett ar,
har rétt till 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Semester beviljas under semesterperioden, om inte annat avtalas lokalt.
Lokalt kan avtalas att semesterlénen betalas pa en vanlig Idnebetalningsdag.

Till en arbetstagare som atervander till arbetet efter sin semester betalas en
semesterpremie till ett belopp av 50 % av hans eller hennes semesterlén.

Foérutsattningen for att fa semesterpremie &r att arbetstagaren bérjar sin
semester pa meddelad eller 6verenskommen dag och dtervander till arbetet
omedelbart efter semestern.

Semesterpremien betalas dock om arbetstagaren omedelbart fére
semesterns bdrjan eller efter dess utgang medan anstéliningsférhallandet
fortgatt har varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke
eller varit férhindrad att komma till arbetet pa grund av en orsak som ndmns
i 3 8§ 5 mom. i semesterlagen.

Protokollsanteckning 1:

Fr8nvaro frén arbetet p&§ grund av vérdledighet jémstélls med s&dana situationer
dér arbetstagaren &r fr8nvarande med arbetsgivarens samtycke. En férutséttning
fér betalning av semesterpremie &r att arbetstagaren 8tervédnder till arbetet frén
v8rdledigheten i enlighet med en anmélan som avses i arbetsavtalslagen eller en
dndring som senare av en motiverad anledning gjorts i den.

1/3 av semesterpremien betalas i forskott i samband med betalning av
semesterlénen. Férutsattningarna ovan pa atergdng till arbetet som galler
erhdllande av semesterpremie géller inte denna del.
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Semesterpremien betalas i samband med den Iénebetalning da
arbetstagarens 16n fér dagen fér atergadngen fran semestern betalas eller
skulle ha betalats, om arbetstagaren inte pa grund av en orsak som anges i
4 stycket ovan hade varit forhindrad att aterga till arbetet, dock senast inom
tva veckor fran dtergdngen frdn semestern.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera
rater, dock s3 att den i sin helhet &r betald senast vid utgangen av
kalenderaret.

Man ska komma o6verens om den exakta betalningstidpunkten foér
semesterpremien sa att forfallodagen eller -dagarna ar obestridliga. Man ska
komma 6verens om forflyttningen av semesterpenningen innan semestern
eller en del av den inleds. Avtalet om forflyttning av semesterpremien ska
ingds skriftligt.

Om en arbetstagares anstéliningsforhallande upphor fore den tidpunkt for
utbetalning av semesterpremie som avtalats lokalt pd ovan avsett satt,
betalas semesterpremien d& anstillningsférhdllandet upphér, om
arbetstagaren i 0vrigt enligt detta kollektivavtal &r berattigad till
semesterpremie. Ifall en del av semesterpremien redan har betalats, galler
det ovan sagda den del av semesterpremien som ar obetald.

Om semestern har delats, betalas efter varje avslutad del motsvarande
belopp av semesterpremien med beaktande av vad som har faststallts ovan
i punkt 1-6. Tidigare i punkt 5 namnda foérskott betalas emellertid endast i
samband med den langsta semesterdelen.

Till arbetstagare som gar i alderspension, invalidpension, fortida
dlderspension eller individuell fértidspension betalas en semesterpremie pa
ovan namnda procent av den semesterldon och den eventuella
semesterersattning som arbetstagaren ar berattigad till.

En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle férlora
semesterpremien som i enlighet med kollektivavtalet for ovrigt hor till
honom eller henne, har ratt till semesterpremie, i fall han eller hon efter
avslutad varnplikt i aktiv trupp atergar till arbetet s& som férutsatts i lagen
om fortbestand av till tjanstgéring inkallad véarnpliktigs arbets- eller
tjidnsteférhallande (570/61).

Semesterpremiens belopp som betalas i samband med att arbetstagaren
atergdr till arbetet efter en fullgjord varnplikt utgérs av en av kollektivavtalet
anvisad procentandel av den semesterersattning som betalades till
arbetstagaren vid intradet i tjanst. Om arbetstagaren har intratt i tjanst
omedelbart efter semestern betalas semesterpremien pa motsvarande satt
av summan av den utbetalda semesterlénen och semesterersattningen.
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Ifall arbetsgivaren av skal som inte beror pa arbetstagaren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal att upphdra under semestern s3 att
arbetstagaren pa grund av att anstéliningsférhallandet avslutades &r
forhindrad att 3terga till arbetet efter semestern, forlorar arbetstagaren inte
sin ratt till semesterpremie av denna anledning.

Om arbetsgivaren séger upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder
an de ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder som
faststalls i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren bestémma att
arbetstagaren ska ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden
oberoende av semesterperiod. For den semester som halls betalas
semesterlén och semesterpremie enligt denna paragraf.

Sarskilda ersattningar

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som for férsta gangen deltar i ett
varnpliktsuppbad en erséattning for inkomstbortfallet fér uppbadsdagen som
motsvarar fortjansten for en arbetsdag.

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige
eller kommunstyrelse eller i en valndmnd eller kommitté som har tillsatts
utgdende fran lagen infér statliga eller kommunala val ersattning for
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid som beror pa ovan ndmnda organs
mote, sa att arbetstagaren tillsammans med kommunens eller statens
ersattning for inkomstbortfall far fulla [dneférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har Iamnat en utredning till
arbetsgivaren over den ersattning for inkomstbortfall som kommunen eller
staten betalar.

En arbetstagare som har arbetat i féretagets tjdnst i minst ett ar har ratt att
pd sin 50- och 60-3rsdag fa en avlénad ledighet som motsvarar den
ordinarie arbetstiden, om bemaérkelsedagen infaller pa hans eller hennes
arbetsdag. Om forflyttning av en ledig dag till en annan tidpunkt kan avtalas
sa att den ges inom tvd manader.

Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for tiden foér reservévningar sa att
. . . (o]

arbetstagaren tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla

as as [

I6neférmaner.

Protokollsanteckning:

Bestdmmelsen tillimpas ocks§ p§ dem som med stéd av lagen om befolkningsskydd
utbildas till sérskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.
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Arbetstagarna har rétt till en dags avlénad ledighet fran arbetet pa grund av
en nara anhdrigs déd och pa sin egen vigseldag.

Protokollsanteckning:

Som ndra anhérig betraktas arbetstagarens maka eller make, sambo, barn och
fosterbarn, arbetstagarens féréldrar, fosterférdldrar, mor- och farférédldrar samt
bréder och systrar samt makens eller makans féréldrar och mor- och farféréldrar.

Arbets- och tidsstudier

Avtalsparterna konstaterar att arbets- och tidsstudier som arrangeras pa
arbetsplatserna &r viktiga och innebér forbattring av bade arbetsresultat och
arbetstagarnas inkomster, men konstaterar samtidigt att de andringar i
arbetsarrangemanget som studierna eventuellt ger upphov till inte far
fororsaka Overanstrangning for arbetstagarna och inte heller ha en
ofdrdelaktig inverkan pa arbetstagarnas normala léneinkomster.

M3let med arbetsstudierna ar forutom att utveckla arbetsmetoder dven att
hitta en rattvis grund fér bestamning av I6nen. Matning av arbete ska utféras
pd ett sitt som motsvarar en bestdmd arbetsmetod och de reella
omstindigheterna, med beaktande av alla faktorer som paverkar
arbetstiden.

Detta férutsatter att den personal som utfor arbetsstudien har en bra
beharskning av studieteknik och yrkeskunskap.

Arbetstagarnas fackliga fortroendeman ska beredas méjlighet att pa
arbetsplatsen sétta sig in i det satt pa vilket arbets- och tidsstudier utfors
samt i de reformer som har verkstéllts utgdende frdn dem sarskilt i fraga
om l6nesattning.

Det allmanna avtalet mellan férbunden iakttas som en del av detta
kollektivavtal.

Protokollsanteckningar:

1. P8 de arbetsplatser dér arbetsgivaren anvénder sig av arbetsstudier, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarnas representanter en tillrdcklig utredning om
undersékningsmetoderna samt hur de eventuellt tillimpas p8 arbetstagarnas
I6neséattning.

2. N&r det handlar om en métning av arbete som omedelbart inriktar sig p8 en

arbetstagare, fr han eller hon fére bérjan av arbetsstudien en meddelande
om denna och dess syfte.
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3. Anvéndning av rationaliseringskonsulter férutsétter tidig informering, i
samband med vilken ska framg8 vilka rationaliserings- och
arbetsstudieuppgifter uppdraget innehéller.

4, Férbunden har 30.1.1989 uppgjort en gemensam promemoria om anvandning
av videoteknik i arbetsstudier.

Arbetssdkerhet

Arbetsgivaren ser till att det finns tydliga anvisningar om anvandning av de
kemiska &mnen som anvands pa arbetsplatsen och deras halsofaror. Nar det
finns skal att anta att ett &mne innehaller halsofarliga bestandsdelar, 1ater
arbetsgivaren utféra en undersékning om saken.

Nar det avdunstar gaser av de anvanda amnen, ska man se till att
ventilationen ar tillracklig.

Det allmanna avtalet mellan foérbunden iakttas som en del av detta
kollektivavtal.

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmdktige

Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta
kollektivavtal.

Huvudfértroendemannen beviljas befrielse fran arbetet per vecka och
betalas erséittning per manad enligt féljande:

Antalet anstéllda p% Befrielse timmar/vecka
arbetsplatsen

Under 30 1

30-50 5

51-100 9

101-150 13

151-200 16

201-400 18

401-600 22

over 600 26
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Manadsersattning till huvudfortroendemannen fr,o.m. 1,9.2020:

Antalet anstallda pa
arbetsplatsen

Ersattning €/man.

Under 200
201-400
over 400

79 €
82 €
89 €

Manadsersattning till huvudfortroendemannen fr.o.m.1.3.2024:

Antalet anstallda pa
arbetsplatsen

Ersattning €/man.

Under 200
201-400
over 400

82 €
85 €
92 €

Arbetsgivaren anvisar huvudfértroendemannen en plats for forvaring av de
dokument och den kontorsutrustning som behdvs for
fortroendemannauppgifterna.

D3 arbetsplatsens storlek det forutsatter, stdller arbetsgivaren dven till
forfogande en d&ndamalsenlig lokal, dir de samtal som &r nédvandiga for
skotseln av fortroendemannauppdraget kan féras.

Huvudfértroendemannen ska for skotseln av de kontakter som ar
nddvandiga for fortroendemannauppdraget beredas en mdjlighet att
anvanda sig av telefon.

En arbetarskyddsfullmdktig beviljas befrielse fran arbetet enligt
foljande:

Antalet anstallda pa
arbetsplatsen

Under 30
30-50

51-100

101-150
151-200
201-400
401-600
over 600

Befrielse timmar/vecka

N =
,_.\‘wko\l-th—t
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Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig faststélls enligt féljande:

EFr.o.m. 1.9.2020;

Antalet anstallda pa Ersattning €/man.
arbetsplatsen

Under 100 68 €

100 eller fler 79 €

Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig faststalls enligt féljande:

Er.o.m, 1.3,2024:

Antalet anstallda pa Ersattning €/man.

arbetsplatsen

Under 100 70 €

100 eller fler 82 €

Manadsersattningen till huvudfértroendemannen och

arbetarskyddsfullmaktig, behovet av befrielse fran arbetet och den
fortjanstutveckling som definieras i punkt 4.2 i det allmanna avtalet ses éver
minst en gang per ar pa lokalt dverenskommet satt.

Protokollsanteckning:

Férbunden konstaterar att fértjdnstutvecklingen granskas p8 basis av tidlénernas
utveckling.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfértroendemannens eller vice
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal eller permitterar honom eller henne
nar han eller hon inte vikarierar for huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen och inte heller annars innehar fértroendemanna-
eller  arbetarskyddsfullmaktigstallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pd arbetstagarens fortroendeuppdrag, om
arbetsgivaren inte kan pavisa att tgéarden berott pa en annan omsténdighet.
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25 §

26 §

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Forbundsbehandling

Konflikter som berér hdvandet av en fértroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsférhdllande ska omedelbart meddelas
arbetsgivarférbundet som ska vidarebefordra d@rendet till arbetarférbundet
for kdnnedom. Forbunden ska utan onddiga drojsmal med de lokala
parternas medverkan klargéra omstdndigheterna som medverkat pa
havningen av anstallningsforhallandet. Férbunden ska inom en vecka fran
det att utredningsarbetet upphort behandla konflikterna gallande
upphérandet av en fértroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsférhdllande i en férhandling mellan férbunden samt ge sina
utldtanden i drendet. Férbundens stdndpunkter ges till arbetsgivaren for
kdannedom.

Moten inom Industrifackets forvaltningsorgan

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s férbundsmoéte, fullmaktige,
styrelse eller permanenta organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen,
kollektivavtalsdelegationen, svensksprakiga sektionen, sektionen for
arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen, utbildningssektionen och
sektionen for kultur och fritid) har ritt att f& befrielse frn arbete for att
delta i dessa forvaltningsorgans officiella méten.

Arbetstagaren ska meddela om behovet av befrielse fran arbetet sa snart
som majligt och forete vederborlig utredning dver den tid som han eller hon
behdver for deltagande i motet.

Forlikning av tvister och meningsskiljaktigheter

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar
meningsskiljaktigheter i fragor som galler tilldmpning av, tolkning av eller
brott mot detta avtal, ska man efterstrava en foérlikning genom férhandlingar
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsplatsens fértroendeman.
Om enighet inte kan nas, ska drendet éverforas till férbunden fér avgérande.

Meningsskiljaktigheter som férorsakas av detta avtal och som parterna med
iakttagande av forfarandet som skildras ovan i punkt 1 inte har ndtt enighet
i, och som enligt lagen om arbetsdomstolen hoér till fall som ska behandlas i
arbetsdomstolen, lamnas till arbetsdomstolen for avgodrande i den
omfattning och ordning som stadgas i lagen.

Tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan darmed jamforbar atgérd

liksom ocksd massuppsagning under detta avtals giltighetstid eller for att fa
till stdnd ett tilldgg till avtalet i samma syfte ar férbjudna.
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Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Fackavdelningen, fortroendeman som féretrader fackavdelningen och
arbetsgivaren &r skyldiga att uppratthalla arbetsfreden p&@ arbetsplatsen.
N&r fackavdelningen, fértroendeménnen eller arbetsgivaren far kdnnedom
om hot om stérning av arbetsfreden, &r dessa skyldiga att utan dréjsmal
underratta férbunden om detta och alla omsténdigheter som paverkar dess
bedémning. De lokala parterna ska avsta fran alla stridsatgarder tills
forbunden har behandlat arendet.

Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 4 ska férbunden
utan dréjsmal utreda orsaken till den éverhdngande arbetskonflikten och ge
en bedémning om huruvida den éverhdngande stridsdtgérden strider mot
lagen om kollektivavtal. Férbunden underrattar de lokala parterna om sin
standpunkt. Da arbetskonflikten enligt férbundens bedémning strider mot
lagen om kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas. Fackavdelningen
maste folja forbundens syn och avsta fran stridsatgarder eller om det redan
pdgdr en stérning av arbetsfreden ska stridsdtgdrderna upphéra och
arbetsfreden ska omedelbart 3terstallas.

Férbunden ska handleda de lokala parterna i att uppréatthalla arbetsfreden.
P& de lokala parternas begiran ska férbunden samt arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgérder
som de anser vara nddvandiga utreda vad tvisten som aventyrar
arbetsfreden galler, vilka dess orsaker ar samt vilka féljderna av en
eventuell arbetskonflikt ar. Om det forekommer lokala
meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet,
ska arendet behandlas i den férhandlingsordning som avses i kollektivavtalet.

Foér vidtagande av stridsatgéarder som strider mot lagen om kollektivavtal
och férsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal
utdémas en plikt. Enligt férbundens standpunkt

- om fackavdelningen eller arbetsgivaren har férsummat sina
skyldigheter enligt punkterna 4-5 ska detta tas i beaktande som
en faktor som hdjer plikten och

—  bdr som en faktor som héjer eller sanker plikten som férordnas

dven beaktas férbundens atgarder enligt punkt 5 for att férhindra
en arbetskonflikt.
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27 §

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Sko- och laderindustrin rf forbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om
hot om stridsatgarder om ett forfarande enligt punkterna 4-5 fortfarande
pagar mellan férbunden.

Protokollsanteckning 1:

Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 4 ska férbunden utan
dréjsmdl och senast inom ett dygn ge en bedémning enligt punkt 5 om huruvida
den éverhdngande strids§tgérden strider mot lagen om kollektivavtal.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvédndas som en
pétryckningsmetod fér att dndra det géllande kollektivavtalet eller ett lokalt avtal
eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av kollektivavtalet.
Meningsskiljaktigheter som géller tillampningen av kollektivavtalet ska
behandlas enligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet, och inte i den ordning
som avses i denna paragraf.

Lokala avtal

De i kollektivavtalet sarskilt namnda lokala avtalen ar mdjliga i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan féortroendemannen och arbetsgivaren. Det senare
kommer i frdga da &rendet som ska avtalas berdr hela
produktionsanldaggningen, arbetsavdelningen eller en darmed jamférbar
stdérre grupp arbetstagare.

Avtalet kan ingds pa bestdmd tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppségningstid, om
inte annat avtalats om uppsagningstiden.

Ett avtal som ingatts med fértroendemannen binder de arbetstagare som
fortroendemannen enligt fértroendemannaavtalet representerar och det ska
ingds skriftligen, ifall ndgondera parten begér det. Ett skriftligt avtal utgor
en del av det ikraftvarande kollektivavtalet.
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28 §

b)

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Sarskilda bestammelser

Arbetsgivaren innehdller, ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt,
medlemsavgifterna  till  Industrifacket frdn  arbetstagarens  16n.
Innehallningen sker per I6bnebetalningsperiod, men om
l6nebetalningsperioden &r en vecka, sker innehallningen med tva veckors
mellanrum. Medlemsavgifterna redovisas per lonebetalningsperiod till ett
bankkonto som arbetstagarférbundet uppgett och arbetstagaren far vid
utgangen av aret eller efter anstéllningsférhallandet upphért ett verifikat
éver den innehdllna summan for skattemyndigheterna.

Det ar forbjudet att ta med sig till industriomradet andra personer &n sddana
som &r i anstéllningsférhallande till industrianldggningen utan tillstand som
separat i vart fall beviljats av industrianldggningens ledning.

Ombud for Industrifacket har ratt att, efter att ha meddelat om det till
fabrikens ledning, besdka och bekanta sig med férhdllandena p3
industrianldggningar som omfattas av denna paragraf i kollektivavtalet.

Industrifacket och dess lokala avdelningar har ratt att fasta meddelanden
om sina méten pa anslagstavlan eller annan plats som arbetsgivaren anvisat.

En registrerad underférening till Industrifacket och dess fackklubb eller
motsvarande p& arbetsplatsen har méjlighet att utanfor arbetstiden (fore
arbetstidens bérjan, under maltidspausen eller omedelbart efter
arbetstidens slut samt, genom en separat 6verenskommelse, under den tid
som infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor angdende
anstéllningsférhallandena pa arbetsplatsen under féljande férutsattningar.

En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, sdvitt méjligt, ingds tre dagar
innan ett mote halls pd arbetsplatsen eller pd ett annat stélle som avses i
detta avtal.

Arbetsgivaren anvisar en for d&ndamalet lamplig motesplats som &r i
arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Om en sadan inte finns ska man vid behov
forhandla for att nd en &ndamalsenlig 16sning i fragan. Vid valet av
motesplats ar det viktigt att beakta att bestdmmelserna om bl.a. sdkerhet i
arbete, arbetshygien och brandsakerhet ska kunna iakttas och att métet inte
stor affars- eller produktionsverksamhet.

47



d)

29 §

30 §

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Fér moétesordningen och ordningen och redan i moéteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangbrer som har reserverat modteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under moétet.

Moétesarrangtrerna har ratt att kalla representanter fér féorbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till métet.

Ifall bestimmelserna i arbetsreglementet i nagon fabrik som omfattas av
detta kollektivavtal strider mot bestéammelserna i detta avtal, iakttas
bestammelserna i detta avtal tills arbetsreglementet gjorts till nddvandiga
delar enhetliga med detta kollektivavtal.

Arbetstagaren ar dartill skyldig att iaktta de o6vriga bestammelser och
anvisningar som arbetsgivaren eller hans eller hennes representant har gett,
om dessa inte stdr i strid mot den gallande lagstiftningen, detta
kollektivavtal eller arbetsreglementet.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pd sin bekostnad en grupplivférsakring for
arbetstagarna sd som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 15.3.2023 t.0.m. 28.2.2025 och férléngs darefter

med ett ar i sdnder, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan
avtalet 16per ut skriftligen séger upp avtalet.
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Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Under forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal géaller bestéammelserna i
detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna har upphort.

Helsingfors den 4 april 2023

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

Juha Teerimaki Miira Kaukolinna

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Toni Laiho

Kalle Forsman Pasi Havio
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Underteckningsprotokoll

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL F6R__F6RNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR SKO- OCH LADERINDUSTRIN FOR TIDEN 15.3.2023-28.2.2025

Tid 4.4.2023
Plats Soédra kajen 10

Narvarande Sko- och laderindustrin rf
Juha Teerimaki
Miira Kaukolinna

Industrifacket rf
Riku Aalto

Toni Laiho

Kalle Forsman
Pasi Havio

1. Avtalsperiod

Det konstaterades att férbunden 15.3.2023 har uppnatt ett férhandlingsresultat om
text- och Iéneandringar i kollektivavtalet for sko- och laderindustrin. Férbunden har
idag undertecknat kollektivavtalet som galler ovan namnda bransch.

Det konstaterades att fran och med 15.3.2023 ersétter det nya kollektivavtalet det
kollektivavtal som parterna undertecknat for tiden 1.3.2022-29.2.2024. Avtalet
galler under tiden 15.3.2023-28.2.2025.

2. Loneforhojningar

2.1. Engangsbelopp ar 2023

Engdngsbeloppet uppgar till 321 euro och betalas i samband med Iéneutbetalningen
i maj 2023.
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Underteckningsprotokoll

Engangsbeloppet betalas endast till de arbetstagare, vars oavbrutna
anstéllningsférhallande har bérjat senast 1 feb 2023 och fortfarande &r i kraft nar
engangsbeloppet betalas. Engangsbeloppet betalas ocksd@ om arbetsgivaren &r
permitterad, sjuk eller familjeledig.

For en deltidsanstélld arbetstagare berdknas engdngsbeloppet utifrdn férhallandet
mellan den 6éverenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Engangsbeloppet betalas inte om arbetstagaren sjdlv har sagt upp sig fore
tidpunkten fér utbetalning av engdngsbeloppet.

Engangsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra I6neposter, bland annat
semesterldnen, dvertidsersattningar eller vid berakningen av den genomsnittliga
timfortjansten.

2.2. Forseningsersattning ar 2023

Forseningsersattningen ar en ersattning for att [6neforhéjningen forsenats med fem
manader.

Forseningsersattningen uppgdr till 321 euro och betalas i samband med
I6neutbetalningen i augusti 2023.

Forseningsersattningen betalas endast till de arbetstagare, vars fortlépande
anstillningsférhallande har boérjat senast 1.5.2023 och &r i kraft nar
forseningsersattningen betalas. Forseningsersattningen betalas ocksd@ om
arbetsgivaren ar permitterad, sjuk eller familjeledig.

For deltidsanstalla arbetstagare berdknas forseningsersattningens belopp utifran
férhallandet mellan den éverenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Férseningsersattningen betalas inte om arbetstagaren sjalv har sagt upp sig fére
tidpunkten fér utbetalning av férseningsersattningen.

Forseningsersattningen beaktas inte vid betalningen av andra |6neposter, bland
annat semesterlénen, oOvertidsersattningar eller vid berakningen av den
genomsnittliga timfértjansten.

2.3. Storleken pa och tidpunkten for den allmanna forhéjningen
Ar 2023

Arbetstagarens personliga 16n (utan tjanstetidstilldgg och andra separata tillagg)
héjs 1.11.2023 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som foljer ndrmast
darefter med en allméan férhéjning pa 2,2 procent.
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Ar 2024

Arbetstagarens personliga 16n (utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg)
héjs 1.6.2024 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som féljer ndrmast
darefter med en allmén férhéjning pa 3,3 procent.

2.4. Storleken pa och tidpunkten for foretagsspecifik loneforhojning
Ar 2024

Foéretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfors 1.6.2024 eller fran
bérjan av den lonebetalningsperiod som fdljer narmaste darefter, med en lokal pott
pd 0,2 procent vars fordelning beslutas av arbetsgivaren.

Den lokala potten berdknas utifrdn den sammanlagda summan av personliga I6ner
for arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet och som var i ett
anstéllningsférhallande i april 2024. Lonen for en arbetstagare som var franvarande
fran arbetet under hela manaden rdknas inte med, om en vikarie har anstallts for
arbetstagaren.

Berdkning av den lokala potten

Som Iéner anvands tidlon, ackordldn och 16n for premiearbete utan separata tillagg,
till exempel tjanstedrstillagg, skifttillagg eller miljotillagg.

Exempel pa berdakning av den lokala potten

I april har foretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:s 16n ar
15,05 euro/timme, B:s 16n ar 14,93 euro/timme och C:s 16n ar
16,16 euro/timme. Lénernas sammanlagda summa (15,05 + 14,93 +
16,16) &r 46,14 euro/timme. Den lokala potten &ar saledes
46,14 euro/timme x 0,2 procent = 0,09 euro/timme. For forhéjning av
arbetstagarnas timlon anvadnds sammanlagt 0,09 euro/timme pd det
satt som arbetsgivaren bestammer.

2.5. Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kréver det kan man lokalt helt och hallet
eller delvis genom &verenskommelse med huvudfértroendemannen avsta fran
l6neférhdjningarna for 2023, engdngsbeloppet, férseningsersattningen och/eller
[6neférhéjningen for 2024.

Om de léner som betalas i féretaget ligger pa samma niva som tabellénerna, kan
man lokalt komma &verens om att under en begransad tid helt eller delvis aterga till
den tidigare tabellénen.
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2.6. Byte av allman forhojning mot engangsbelopp

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma &6verens om att den allmanna
forhdjningen for 2023 betalas i form av ett engangsbelopp. Engangsbeloppets
storlek berdaknas enligt féljande:

e arbetstagare med timlén 2,2% x den individuella timldénen
x 169 x 12 manader

e arbetstagare med manadslon 2,2 % X den individuella
manadslénen x 12 manader

Ett avtal fr ingds under tiden 1.11-15.11.2023. Ett engdngsbelopp som avtalats pa
detta satt betalas i samband med I6nebetalningen i november 2023.

2.7. Uppgifter som ska ges fortroendemannen 2024

Efter genomférda I6neférhéjningar ska arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, med hela
personalgruppen inom en rimlig tid géra en genomgdng av det totala antalet
arbetstagare, antalet arbetstagare som fatt en I6neférhdjning, den genomsnittliga
storleken pa foérhdjningen samt den summa som anvénts for férhéjning av
arbetstagarnas I6éner, med specifikation fér de fdretagsspecifika och allmanna
forhéjningarna. Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell
och far enbart anvandas for delningen av den lokala potten.

2.8. Praxis vid andring av tidpunkten for lonejusteringar
2.8.1. Avtal om tidpunkten for Ionejusteringar

Andring av tidpunkterna fér de lI6nejusteringar som &verenskommits i
underteckningsprotokollet.

Ifall tidpunkten for férhéjningen andras ska ett avtal ingds skriftigen med
huvudfértroendemannen senast 15 okt 2023 for &r 2023 och senast 15 maj 2024
for &r 2024. Om det inte finns en fértroendeman pa féretaget, haller arbetsgivaren
férhandlingar med hela personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att andra tidpunkten for I6dnejusteringarna, ska man samtidigt
avtala om att det eventuella inkomstbortfallet till f6ljd av andringen ersatts med en
motsvarande post av engangskaraktdr. Ersattningen utbetalas senast da
I6neférhéjningen verkstalls.

2.8.2 Beaktande av IOoneforhdéjningar vid genomforandet av
I6neforhdjningar enligt kollektivavtalet

Om foretagen goér I6neférhdjningar vid tidpunkter som avviker fran de
I6neférhéjningar som avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att dessa
beaktas da de férhéjningar som baserar sig pa@ kollektivavtalet genomférs. D3 ska
arbetstagaren informeras om att forhdjningen omfattar den forhdjning som baserar
sig pa kollektivavtalet.
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2.9. Lonetabeller

Ar 2023

Normtimlonerna (cent/timme) fran och med 1.11.2023 eller den

Underteckningsprotokoll

I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

2024

Normtilmlonerna (cent/timme) fran och med 1.6.2024 eller den

Lonegrupp cent/timme
1. 944
2. 973
3. 1010
4. 1041
5. 1090

Ionebetalningsperiod som inleds ndarmast darefter:

2.10. Omstandighetstillagg

Omsténdighetstilligg enligt kollektivavtalet (9 § 7 punkten i kollektivavtalet) fran
och med 1.3.2024 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast

Lonegrupp cent/timme
1. 975
2. 1005
3. 1043
4. 1075
5. 1126

darefter (cent/timme):

Al A2 A3 A4
39 30 24 17
B C D E
15 13 11 8
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2.11 Skiftarbete samt kvadlls- och nattarbete

Skifttilaggen (kollektivavtalets 12 8§) fran och med 1.3.2024 eller den
Ibnebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kvallsskift 96 cent/timme
Nattskift 179 cent/timme

2.12 Ersattning till huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig
(KA 24 8)

Manadsersattning till huvudfortroendemannen fr.o.m. 1.3.2024:

Antalet anstéllda pa Ersattning €/man.
arbetsplatsen

Under 200 82 €
201-400 85 €

o6ver 400 92 €

Manadsersattning till arbetarskyddsfullméaktig fr.o.m. 1.3.2024:

Antalet anstéllda pa Ersattning €/man.
arbetsplatsen

_————————— |

Under 100 70 €
100 eller fler 82 €

2.13. Forhojning av den genomsnittliga timfortjansten

Den genomsnittliga timfértjansten for 2023 hoéjs 1.11.2023 eller fran bérjan av den
Ibnebetalningsperiod som narmast foljer efter det med samma belopp i cent eller
euro som héjningen av den individuella 16nen.

Den genomsnittliga timfértjansten for 2024 héjs 1.6.2024 eller fran bérjan av den
I6bnebetalningsperiod som narmast féljer efter det med samma belopp i cent eller
euro som hdjningen av den individuella I6nen.

2.14. Forbundens stod

Férbunden upprattar en gemensam anvisning inklusive exempel och ordnar
utbildning fér de lokala parterna om hdjning av Iénerna enligt kollektivavtalet.
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3. Textandringar

3.1 6 § Arbetstid
Punkt 11 &ndras s3 att den lyder pa foljande satt:

11. Om inget annat avtalas lokalt anses arbetsveckan i ett- och tvaskiftsarbete
borja fr&n och med bérjan av morgonskiftet p& mandagen, och i treskiftsarbete fran
och med bdérjan av séndagens nattskift.

Protokollsanteckning:

Protokollet om férkortning av arbetstiden enligt intjdningssystemet som
undertecknats av férbunden utgér en bilaga till detta avtal (bilaga 3).

Férbunden har undertecknat ett protokoll om férkortning av arbetstiden i
kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 4).

Likval har férbunden undertecknat ett protokoll om forkortning av arbetstiden i
intermittent treskiftsarbete (bilaga 5).

3.2. 18 § Familjeledighet

Punkterna 1 och 2 &ndras enligt féljande och rubriken pd underpunkten Lon for
moderskapsledighet dandras till Lon under graviditetsledighet och rubriken LOn
for faderskapsledighet dndras till Lon under fordldraledighet enligt foljande:

1. Graviditets- och foréldraledighet samt vardledighet ges enligt
lagen. Det &r inte till3tet att 13ta en gravid arbetstagare utféra sddana
arbetsuppgifter som kan fororsaka fara for henne eller fostret.

Lon under graviditetsledighet

2. Ratt till 16n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande
foralder) som har ratt till graviditetspenning enligt sjukférsakringslagen
och vars anstéllningsférhallande har fortgdtt i minst sex manader fore
fodseln.

Till arbetstagaren i frAga betalas under tiden for graviditetsledigheten
skillnaden mellan 16nen och graviditetspenningen pa basis av 4 kap. 1 §
fran borjan av den dag den kommande graviditetsledigheten inleds.
Under tiden for graviditetsledigheten betalas I6n for de arbetsdagar som
ingar i den 35 vardagar I&nga tidsperioden.
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Tilldmpningsanvisning

Om en ny graviditetsledighet bérjar sa att arbetstagaren inte
daremellan atervénder till arbetet, har arbetsgivaren ingen
skyldighet att betala 16n for den nya graviditetsledigheten,
forutom da arbetstagaren gar direkt fran vardledighet till
graviditetsledighet.

Arbetstagaren anses ha 3&tervant till arbetet om
arbetstagaren &r férhindrad att atervdnda pa grund av
sjukledighet eller semester.

Lon under foradldraledighet

Ratten till I6n under foraldraledighet har en arbetstagare som har ratt
till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsakringslagen
(14.1.2022/28) och vars anstallningsférhallande har fortgdtt i minst sex
manader fore fodseln eller i frAga om en adoptivfordlder minst sex
manader sedan adoptivbarnet togs i vard. Till arbetstagaren i fraga
betalas under tiden for féraldraledigheten skillnaden mellan 16nen for
ordinarie arbetstid och férédldrapenningen pa basis av

4 kap. 1 § frén borjan av den dag den férsta perioden av den kommande
foraldraledigheten inleds. Under tiden for féraldraledigheten betalas 16n
for de arbetsdagar som ingdr i den 6 vardagar langa tidsperioden.

Protokollsanteckning 1:

Betalningen av skillnaden foérutsatter en utredning av
arbetstagaren om graviditets- och féraldrapenningens belopp.

Ett barn kan ha en eller tvd juridiska foéraldrar. En
arbetstagare till vilken foraldrapenningsdagar har éverlatits i
enlighet med 9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen har inte ratt
till aviénad féraldraledighet.

3.3 Avtal om uppsdgningsskydd, bilaga 9, 19 §
Ett nytt andra stycke laggs till 19 § i avtalet om uppsagningsskydd:
19 § Ateranstillning

D3 en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsférfarande,
och han inom fyra (4) manader behdver arbetskraft for samma eller liknande
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfért, ska han erbjuda sin tidigare
arbetstagare som fortfarande sdker arbete genom arbetskraftsbyran arbete. Om
anstallningsférhallandet néar det upphérde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar
tiden for ateranstéllande sex (6) manader.
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Det &r mojligt att avvika fran dteranstalining i enlighet med denna paragraf och 6
kap. 6 § i arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Innan avtalet ingds ska fértroendemannen informeras om avtalets
innehall. N&r avtalet ingas har arbetstagaren rétt att vdnda sig till fértroendemannen
for sakkunskap.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig fér hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran.
Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pd den ort inom vars distrikt
arbete erbjuds. Nar arbetsgivaren vént sig till arbetskraftsbyran gor byrén pa basis
av forfrgan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda
arbetsldésa arbetstagare stker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida
sadana arbetstagare som efter en éver 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt
anstéllningsférhallande med stéd av 5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen
fortfarande &r arbetsldsa arbetsstkande. Namnen pa de arbetssékande meddelas till
arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning
arbetsanvisningar.

3.4 Lar kanna arbetslivet och tjana en slant, bilaga 12 i kollektivavtalet

En ny bilaga 12 ldggs till enligt foljande:

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA
EN SLANT 2023-2025

KEMIINDUSTRIN RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

GLASKERAMISKA INDUSTRIFORBUNDET I FINLAND RF
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
BATINDUSTRINS ARBETSGIVARFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF
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Sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant
aren 2023-2025

Kollektivavtal for plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin,
kollektivavtal for den kemiska basindustrin, kollektivavtal for olje-,
naturgas- och petrokemiska industrin, kollektivavtal for arbetstagare
inom gummiindustrin, kollektivavtal for den glaskeramiska industrin,
kollektivavtal for Fiskars Finland Oy Ab:s arbetstagare, kollektivavtal for
sko- och Iladerindustrin, kollektivavtal for &delmetallbranschen,
kollektivavtal for borst- och penselbranscherna samt kollektivavtal foér
b&tbyggnadsindustrin.

Kemiindustrin KI rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Glaskeramiska
Industriférbundet i Finland rf, Sko- och laderindustrin rf, Kultaseppien
tydnantajaliitto ry, Batindustrins arbetsgivare rf och Industrifacket rf vill
for egen del ge grundskolelever, gymnasieelever, tiondeklassare samt
unga som deltar i VALMA-utbildning mdéjlighet att bekanta sig med
arbetslivet som en del av sommarpraktikprogrammet Lar kanna
arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga
erfarenheter av verksamheten pd arbetsplatser i branschen, de olika
arbetsuppgifterna som férekommer pa féretag, personalstrukturen,
samarbetsformerna och mdjligheterna inom branschen samt att erbjuda
de unga lampligt praktiskt arbete. De unga soker
sommarpraktikplatserna direkt hos foretagen i branschen.

Darfér har parterna kommit dverens om féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister, elever i
drskurs tio och wunga som deltar i VALMA-utbildning, vars
anstallningsférhdllande baserar sig p@ sommarpraktikprogrammet Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsférhdllande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas till perioden mellan
1.6 och 31.8 under &ren 2023-2025. Man kan géra flera praktikperioder
enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.
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3. Lénen fér sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjéna
en slant betalas ar i form av en engangserséattning som ar 2023 uppgar
till 365 euro och ar 2024 och 2025 till 375 euro. I Idnen ingar
semesterersattning for orienteringsperioden. For |6nen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om léner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner
av ekonomiskt vérde i det gallande kollektivavtalet tillimpas inte pa de
personer vars anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet
enligt detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd
tilldmpas pa dem inte heller kollektivavtalets bestdmmelser om arbetstid,
ifall dessa skulle férsvdra det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 29 december 2022

Kemiindustrin KI rf Plastindustrin rf

Gummiindustrin rf Glaskeramiska Industriférbundet i
Finland rf

Sko- och laderindustrin rf Kultaseppien tydnantajaliitto ry

Batindustrins arbetsgivarférbund rf Industrifacket rf

4. Anteckningar till underteckningsprotokollet

4.1 Kontinuerliga forhandlingar

Syftet med kontinuerliga férhandlingar &r att framja samarbete pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av
kollektivavtalet under avtalsperioden samt gemensamma tilldmpningsanvisningar
for situationer som upplevs som svara pa arbetsplatserna. Parterna tillampar
principen om kontinuerliga férhandlingar under avtalsperioden s& att de under
avtalsperioden férhandlar och sdker I6ésningar kring sarskilda teman. Parterna kan
ocksd pa den andra partens férslag férhandla om andra frdgor som uppstar.
Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid férhandlingarna godkanns i
avtalsparternas administrativa organ och trader i kraft vid den separat
Overenskomna tidpunkten.
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4.2 Arbetstidsexperiment

Férbunden fortsatter det tidsbundna férsék som inleddes 1.3.2022 till 28.2.2026.
Under projektet foljs de arbetsplatsspecifika forsoken med nya typer av
arbetstidsarrangemang som gagnar bada parterna. Genom lokalt avtal kan man i
dessa experiment avvika fr&n bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet pa sin
héjd under kollektivavtalsperioden. Parterna ska dock i alla sammanhang iaktta den
tvingande lagstiftningen i arbetstidslagen (definition av arbetstid, definitioner av och
samtycke till merarbete och 6vertidsarbete, maximal arbetstid 48 timmar/vecka
under en period pa ett kalenderar).

Om man i det lokala avtalet har avvikit fran bestdmmelserna i kollektivavtalet, ska
avtalet lamnas till forbundens arbetsgrupp fér arbetstider for kannedom. Férbunden
ingriper inte i parternas avtalsfrihet.

Arbetsgivarens foretrddare och personalens foretradare eller personalen
tilsammans kan anmala arbetsplatsen till experimentet nar som helst under

. . o . . .
avtalsperioden. Anmalan sker med en blankett pa adressen www.yhteistakemiaa.fi.

Den mellan forbunden tillsatta arbetsgruppen ger inledande utbildning om tvingande
arbetstidsbestammelser till de férhandlingsparter som deltar.

Arbetsgruppen utarbetar en mellanrapport 31.10.2023 och en andra rapport
31.10.2025 om resultaten av projektet och framfér utifrdn dessa eventuella
andringar i kollektivavtalet.

4.3. Forbattring av arbetshalsan

Vilbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehdll, men &ven
genom ett ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och
individernas olika behov, resurser och styrkor samt genom behéarskande av
arbetsgemenskapsfirdigheter mot en framgangsrik affirsverksamhet. Valmaende
arbetstagare ar produktiva.

Minskning av sjukfrdnvaro

Man féljer upp utvecklingen av sjukfranvaro med maélet att minska sjukfranvaron.
Vid behov utreder man hur produktionsproblem till féljd av sjukfrdnvaro kan I6sas.
Man samlar in information om bésta praxis fér minskning av sjukfranvaro. Detta kan
exempelvis handla om ersittande arbetsuppgifter, tidigt stod, sjukfrdnvaro med
chefens samtycke och samarbete med féretagshéalsovarden.

4.4 Kemiindustrins dragnings- och hallkraft

Férbunden startar tillsammans for branschen ett program som syftar till att halla
arbetskraft i alla aldrar i skick. Programmet genomférs fére 31.12.2024. Syftet med
programmet ar att forbattra orken att arbeta och forléanga karridarerna for
arbetstagare i olika aldrar.
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Omfattande utredning och spridning av information inom Kemiindustrin

Férbunden samlar god praxis for och konkreta exempel p@ hur arbetsplatserna
framjat orken i arbetet hos arbetstagare i olika aldrar. Verksamhetsmodeller som
konstaterats vara bra pa arbetsplatser i branschen kartldggs genom en omfattande
enkat som férbunden genomfér gemensamt.

Férbunden informerar ocksd tillsammans med expertorganisationer om olika
rehabiliteringsprogram och program som framjar arbetshalsan, till exempel KIILA
och Arbetsliv i rorelse.

Pilotprojekt

Till programmet sdks intresserade pilotféretag for vilka det skapas en grund for att
natverka och utbyta tankar. Fér programmet séks ocksd extern finansiering med
hjalp av vilken projektets syfte stdds och pilotféretagen vid behov kan fa experthjalp.
I programmet utreds mojligheten att framja sysselsattningen av personer som redan
gatt i pension genom att kartlagga hinder och behov av fértydligande av anvisningar
och kollektivavtalstexterna.

Utnyttjande av resultat

Projektet foljs bland annat genom fordndringar i pensionsaldern, antalet
sjukfr@nvaron, antalet personer som gatt i sjuk- och invalidpension samt vilken
eventuell inverkan projektet haft pa bristen pd arbetskraft. Fér programmet samlas
god praxis och konkreta exempel som anknyter till bland annat orken att arbeta hos
personer i olika aldrar, introduktion och kompetensutveckling. Dessutom utreder
man hur flexibla arbetstider, arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, eventuella
olika incitament och arbetstagarens eget uppréatthallande av arbetsférmagan kan
stddja malen. God praxis samlas sa att arbetsplatserna kan utnyttja den och
publiceras pa webbplatsen.

4.5 Forbundens gemensamma utbildning om att minska sjukfranvaron,
praxisen for egen anmalan och att insjukna under semestern

Férbunden ordnar en gemensam utbildning kring att minska sjukfranvaron, praxisen
for egen anmalan och att insjukna under semestern. Utbildningen ordnas fére 30
sep 2023.

4.6. Arbetsfred och tillsynsskyldighet

I 26 § 3-7 punkten i kollektivavtalet definieras arbetsfred och tillsynsskyldighet
samt de olika parternas roller och uppgifter, bland annat for att férebygga
arbetskonflikter och 3terstélla arbetsfreden. Férbunden bedémer hur det nuvarande
systemet fungerar och gér upp ett gemensamt skriftligt arbetssatt senast 30.6.2023,
for att bestdmmelsen ska fa storre effekt och for att fortydliga parternas roller nar
en arbetskonflikt &r under uppsegling eller medan den pagar. Bland annat faster
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man vikt vid att f& information om en férestundande stérning av arbetsfreden i
tillrackligt god tid, vid ett gemensamt meddelande till konfliktens parter och vid
hantering av skador som uppstar. Férbunden kan héra féretagsrepresentanter i
detta arbete.

5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler fr.o.m. 15.3.2023 t.0.m. 28.2.2025 och férlangs darefter med
ett &r i sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet [6per ut
skriftligen sager upp avtalet.

Under forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i
kollektivavtalet fram till att det nya kollektivavtalet har ingdtts eller
avtalsférhandlingarna har upphért.

6. Protokollets bindande verkan och justering av protokollet

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet
mellan parterna. Detta protokoll anses justerat och godkant med bagge parters
elektroniska underteckningar.

Helsingfors den 4 april 2023

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

Juha Teerimaki Miira Kaukolinna

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Toni Laiho

Kalle Forsman Pasi Havio
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BILAGA 1

SKOINDUSTRINS LONEGRUPPERINGAR

Tillampningsanvisning

Tid i skobranschens yrkesskola eller yrkeskurs beaktas i sin helhet vid
berakningen av yrkesar. Av tid i andra narliggande industribranschers
yrkesskolor eller -kurser beaktas hélften, om en sadan skola eller kurs
betraktas vara till nytta i skobranschens arbeten.

Lonegrupper (arbetstagare som fyllt 18 ar)

I Ionegrupp 1 réknas arbetstagare som utfor diverse- och hjdlparbete och
enkelt tempoarbete samt andra jamforbara arbetstagare. Dessutom
omfattar denna l|6negrupp port- och nattvakter samt arbetstagare i
stddningsarbeten.

I lénegrupp 2 raknas arbetstagare som utfér arbete som enligt
beteckningsférteckningen nedan hor till denna 16negrupp. Dessutom hér till
denna Iénegrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats andra uppgifter
och tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad &r jamférbara med
arbeten i denna I6negrupp samt stidare pa produktionsavdelningar.

I Ionegrupp 3 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsférteckningen nedan hor till denna I6negrupp och som arbetat i
minst ett ar i egentliga skobranschens arbeten.

I Ionegrupp 4 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsférteckningen nedan hor till denna Iénegrupp och som arbetat i
minst 2 ar i egentliga skobranschens arbeten.

I Ionegrupp 5 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt

beteckningsférteckningen nedan hor till denna Iénegrupp och som arbetat i
minst 3 r i egentliga skobranschens arbeten.
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FORTECKNING OVER SKOBRANSCHENS YRKESBETECKNINGAR

Bilaga 1

1.1. Tillskdrning av ovandelar

1.2,

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Tillskarning av ovandelar av lader fér hand eller med maskin 5
2 Tillskarning av laderfoder och delar av dem samt tillskarning 3
av palsfoder
3 Tillskarning av ovandelar (textil- och konstamnen), fér hand 3
4 Tillskarning av ovandelar (textil- och konstamnen), med 2
maskin
5 Tillskarning av tygfodrar for hand samt tillskarning av 3
yllefodrar och konstpals fér hand och med maskin
6 Tillskarning av tygfoder med maskin 2
7 Spaltning av ovandelar och foder med bandspaltningsmaskin 2
8 Fértunning av ovandelar med bandfértunningsmaskin med
hjalp av matris 2
9 Numrering och stampling 2
10 Matrisperforering och moénstring 2
11 Sammansattning av ovandelar och foderdelar och avséndning 2
av arbeten
12 Skrivare 2
13 Skrivare (kravande, med skarmbildsterminal) 3
14 Gradering av modellerna samt tillverkning av 4
grundmodellerna
15 Granskare av tillskarning 5
16 Skoreparerare 5
Natlingsavdelning
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Fértunning av ovandelar 5
2 Fértunning av foder och smastycken 3
3 Brannfallning 2
4 Ritning av moénster, for hand och med maskin 2
5 Flatning av dekorationer 2
6 Sammansattning av ovandelar genom flatning 3
7 Dekorativ perforering och lettring 4
8 Oppning av sém 2
9 Strykning eller pressning av mellanfoder med strykjarn 2
10 Sammansattning av foder genom limning 2
11 Sammansattning av foder genom sdémnad, tygarbeten samt
andra enkla syarbeten; till exempel natling av kanten med hjalp
av styrapparat, natling av hélférstarkning, stickning med
kassett- eller jamférbar automatmaskin, fastning av vanliga
plésar, natling omkring remmar och plésar, fastning av
dragkedja med hjélp av styrapparat med 2-nalsmaskin eller nar
den ar limmad pa férhand samt kortsdmsautomatarbeten. 3
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12

13
14

15
16

17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38

Bilaga 1

Stickning av moénster samt sammansattningsarbeten (till
exempel enkla sammanfogningar av stycken, dragkedjor
som Oppet arbete, strangstickning, kravande
styrapparatarbeten, fogning (natling och kringnatling av
en lader- och ripskant som vands separat) stévelsyarbeten
(andra an de som ar i klass 5.)

Vandning av lader- och ripskant

Fallning

=  Fotocellstyrd fallning

Montering och pressning av téstyvning

Kravande sammansattningsarbeten (till exempel
mockasinbitar, bakstycken, dekorativa plésar och remmar,
dragkedjor med vandsém, stram dold fogning, krdvande
resdrinfillningsarbeten, kringndtling (annan &n i punkter
11 och 12), belaggningar, stickning av prov, stickning av
kappa i stovel, stickning som helhetsarbete och
repareringsarbeten

Insattning av dragkedja genom limning

Uppfodring genom limning fér natling omkring, med
vandsdém

Insattning av dglor, insattning av krokar och nitning
Renskarning med maskin

Renskarning fér hand

Fargning av foderranden i fardig natling

Vandning av stdvelskaft

Kappning av stével

Renskdrning av passpoal i stovel

Renskarning av stovelkappa

Mellangranskning av natlingar och granskning av fardiga
natlingar

Renskarning av foder fran pinningsmarginal fér limpinning
Laminering av ovandel och foder fér pinning

Vandning av nabbstdvelskaft

Vandning av nabbstévelskaft utan hjalpapparat
Tillbankning av ovandel, krdavande (till exempel
kosackstovel)

Arbetsfordelare

Arbetsférdelare (sjalvstandig)

Rynkning av mockasin

Sytt reliefmdnster i mockasin

Luftmaskvirkning i mockasin

Genomnatling
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III.

Bilaga 1

Pinneriavdelning, bottningsavdelning, utputsning

Oord.nr

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23

24
25
26
27

28
29
30

31
32
33
34
35

Arbetsskede Lonegrupp

Ordning av laster

Fastning av bindsula

Kappning

- skivkappa

Insattning av tastyvning

Tillbankning av (ndtlingens) hélkappa men specialmaskin
Fastning av natling i bak

Fastning av kappans horn

Overstréckning med kombinationsmaskin och pinning av
framre delen

Utratning av foder

Pinning av foder (welt)

Pinning av t& och hal med stiftapparat

(inte pinning med specialmaskin)

Pinning av sida

Pinning av sida och hal med kombinationsmaskin

Pinning av t& med specialmaskin

Pinning av hal med specialmaskin

Weltpinning

Pinning av traskor

- lasten inne

Pinningsnatling

Efterbankning av hal med specialmaskin

Tillbankning, efterbankning och strykning
Varmluftsblasning

Granskning efter pinning

Granskning efter pinning, om handskomakararbeten ingar i
arbetet

Natling av rand

Efterbankning av rand

Utjamning av bindsém

Utjamning av becksém (tillskdrning av tastyvning och foder
och utjamning av sém fér hand)

Fértunning av randandan

Bortslipning av éverflédigt material (pinningsmarginal)
Korning av pinningsmarginal (skrapning under ovandelens
rand)

Korning av pinningsmarginal med automatmaskin
Renskarning av ovandelens rand i traskor

Fastning av forstarkningsband i sulan (i sko med falsk rand)
Randsyning av hal med marlmaskin

Limning av yttersula och framsula fér hand eller med maskin
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36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

Bilaga 1

Natling i klack

Bottning, koppsulor

Bottning, andra fardiga yttersulor

Bottning, andra

Randning och ritsning av yttersula, randarbete
Kantning av yttersula, annan an randarbete

Natling av yttersula

Genomnatling

Spikning av yttersula

Skruvning av yttersula

Glattning av yttersula

Avlagsning av last, med maskin

Avlagsning av last, for hand

Avlagsning av last for hand, stovlar

Lastisattning, med pinningslast, aven mockasin
Spikning av hal

Hyvling av hal

Hyvling av sulkant

Bortskarning av 6verflddigt material i gummiyttersulor
Frasning av sulkant eller profilering med specialmaskin
Patinaborstning samt efterborstning med fast borstvax
Borstning eller polering av ovandel (annan an i nr 57 namnd)
Fargning av sulkant fér hand

Polering av sulkant

Sammansattning av klackens framdel och klack, arbete med
fardig yttersula

Anpassning av klack fér hand

Anpassning av klack med maskin

Férfastning av klack och fastning i samband med montering
Spikning av forfastad klack

Arbete med klackens framdel

Spikning av stiftlapp med maskin

Spikning av stiftlapp med maskin i ménster

Hyvling av stiftlapp med specialmaskin

Frasning av klack med specialmaskin (inte kanthyvel)
Frasning av klack med specialmaskin, hég damklack
Montering och spikning av gummilapp

Skarning av klackens framsida (inte 16s klack)
Bimsning framfér klack

Slipning av klack, formande

Bimsning av klack

Polering av klack och tryckning av trissa

Bimsning av yttersula
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Bilaga 1

78 Malning av yttersula enligt ménster 2
79 Polering av yttersula 2
80 Lettring av sulkanten, tryckning och polering 2
81 Lastisattning, california 3
82 Insattning av mellansula, california 3
83 Pinning av mellanstycke, california 3
84 Handskomakarsarbete 5
85 Rengdring av ovandel och yttersulkant fér hand 2
86 Rengdring av ovandel med maskin 2
87 Uppfodring av sula, helsula 2
88 Utratning och strykning (utputsning) 2
89 Blocking av stdvelskaft 3
90 Veckning av stovelskaft 5
91 Fastning av dekorationer 2
92 Renskarning av foder, med maskin 2
93 Renskdrning av foder, for hand 3
94 Handmalning och lappning (utputsning), dven lappning av
lacklader 4
95 Sprutmalning, dragning av dressing och sprutning 3
96 Sndrning 2
97 Stampling av askar 2
98 Slutgranskning 5
99 Askning 2
100 Bottning, vulko 4
101 Fortillbankning av mockasin 4
Stanseri (tillverkning av sulor, klackar, styvningar o.d.)
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Utstansning av yttersulor av lader 5
2 Utstansning av bind- och mellansulor samt kappor av lader 4
3 Utstansning av klacklappar av lader 2
4 Utstansning av gummi och skivvara 3
5 Fértunning av kappa fér hand 3
6 Snedfértunning av bindsulor, kappor och geldnker 2
7 Plan- och formfértunning av bottningsmaterial 2
8 Fértunning av textilstyvningar med "Fortuna" 2
9 Fértunning av gelank och fastning av fjader 2
10 Tillbankning och pressning av sulor och klackar 2
11 Ritsning av randbindsula 4
12 Limritsning av randbindsula 3
13 Lyftning av kant 2
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14 Tygning av randbindsula 2
15 Kantning och natling i mellan- och bindsula 2
16 Korning 2

Korning av koppsula 3
17 Limning av yttersula fér hand och med maskin 2
18 Planet tillskarning 3
19 Slipning av klack, formande 4
20 Byggning av laderklack, aven fiberlader 3
21 Skarning av en I6s klacks framsida 2
22 Spikning av stiftlapp med maskin 2
23 Spikning av stiftlapp med maskin i ménster 3
24 Hyvling av stiftlapp, specialmaskin 3
25 Bimsning av l6s klack 3
26 Fargning av plastklack 2
27 Polering av klack 2
28 Natling i klack 3
29 Sammansattning av klackens framdel och klack, arbete 2

med fardig yttersula
30 Frasning eller profilering av 16s sulas kant med 2

specialmaskin
31 Fastning av limrand i fardig yttersula 3
32 Sortering av sulor 2
33 Férpackning 2
34 Halritsning av klack 2
35 Fargning och limning av randrem 2
36 Skotare av PU-maskin 5
37 Fargare av PU-sulor (utfor installningar) 3
38 PU-renskarare 3
Lagerarbeten
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Lagerarbeten 2
2 Truckférare 3
3 Ansvarsfull mottagning och ordning av kemikalier i

huvudsyssla 4
4 Ansvarsfullt lagerarbete (till exempel skétsel av

kortsystem, sortning av lader, leverering av bestallningar,

mottagning och ordning av ravaror) 5
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Bilaga 1
LADERINDUSTRINS LONEGRUPPERINGAR
Tillampningsanvisning

Tid i laderbranschens yrkesskola eller yrkeskurs beaktas i sin helhet vid
berdkningen av yrkesar. Av tid i andra néarliggande industribranschers
yrkesskolor eller -kurser beaktas halften, om en sadan skola eller kurs
betraktas vara till nytta i ldderbranschens arbeten.

Lonegrupper (arbetstagare som fyllt 18 &r)

I Ionegrupp 1 raknas arbetstagare som utfér diverse- och hjdlparbete och
enkelt tempoarbete samt andra jamforbara arbetstagare. Dessutom
omfattar denna |6negrupp port- och nattvakter samt arbetstagare i
stadningsarbeten.

I lonegrupp 2 raknas arbetstagare som utfor arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna I6negrupp. Dessutom hor till
denna Iénegrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats andra uppgifter
och tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad &r jamférbara med
arbeten i denna lénegrupp samt stadare pa produktionsavdelningar.

I Ionegrupp 3 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsférteckningen nedan hor till denna Iénegrupp och som arbetat i
minst ett ar i egentliga laderbranschens arbeten.

I Ionegrupp 4 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsférteckningen nedan hor till denna Iénegrupp och som arbetat i
minst 2 &r i egentliga laderbranschens arbeten.
I Ionegrupp 5 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna I16negrupp och som arbetat i
minst 3 ar i egentliga laderbranschens arbeten.

FORTECKNING OVER SKOBRANSCHENS YRKESBETECKNINGAR

Forkortningar som betecknar arbetsstyckets vikt ar:
K= latta, omfattar sddana som motsvarar en saltvikt pd -12 kg,

Mt= medeltunga, 12-18 kg och
R= tunga, +18 kg hudar och delar av dem.
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Hudlager
Ord.nr
1
2

Bilaga 1

Arbetsskede Lonegrupp
Mottagningsgranskare, kvalitetssorterare, ansvarsfull 5
Truck- och traktorférare i hudlager, kalknings- och
garvningsavdelningar samt transport- och utkérning av
kemikalier

Arbeten i rdhudslager 4
Till exempel férsortering (inte kvalitetssortering), saltning,
sortering i viktklasser och vagning, krupongering

Kalkningsavdelning

Ord.nr

Arbetsskede Lonegrupp
Skoétare av spaltningsmaskin

Ersattare for skotare av spaltningsmaskin

- nar arbetstagaren arbetar som skétare

Mottagare av spaltningsmaskin

Kalkare, ansvarsfull

Bl6t- och kalkskavning Mt och T

Blét- och kalkskavning (= far och get)

Skarning av kanter

Ansvarsfull sorterare av kalkade skinn

Avkalkning och betning

Andra arbeten pa kalkningsavdelningen vilka likstélls med
arbetenilg 3

Till exempel bitréade vid kalkskavning, dragare vid klyvning av
nackar och sidor med bandmaskin samt klyvning av kalvhuvud
med specialmaskin, tvétt och centrifugering av ylle och har,
skotare av kokapparat (kokning av avfall), avharingsmalning,
krupongering.

WRARBMDAMPUUOU WU AW

Garvningsavdelning

Ord.nr
1

O 00N O WU

Arbetsskede Lonegrupp
Vagning av kemikalier, ansvarsfull tillverkare av farg- och
appreturmedel

Skotare av spaltningsmaskin for garvat lader

Ersattare for skotare av spaltningsmaskin for garvat lader
- nar arbetstagaren arbetar som skétare

Fértunning, far-, get-, sidor och nackar samt foderlader,
styckspalt och motsvarande

Fértunning, andra é@n de som namnts i punkt 4

Utratning och riktning for hand, Mt och T

Bark- och kromgarvare samt tunnfargare, ansvarsfull
Glasskivetorkning far, get och spalt

Glasskivetorkning, annan &n de som namnts i punkt 8

(OB SO V) |
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72



Bilaga 1

10 Foérare av dverféringskran 4
11 Vattenpressning med valspress 3
12 Vatslipning, efter fértunning 3
13 Maskinutratning 3
14 Utratning med ben- och nackmaskin 3
15 Vakuumtorkning
a) vat 4
b) halvtorr, torr och spalt 3
16 Sorterare pa garvningsavdelning:
- hudlader 5
- farlader 4
- spaltlader 3
17 Uppsmoérijning, fér hand (inte smalader) 3
18 Laggning av garvat och fargat lader pd bockar 3
19 Andra arbeten pa garvningsavdelningen vilka likstalls med 2
arbetenilg 2
T.ex. avlagsning av lader och tvatt av glasskiva, strykning
av lim i glasskivetorkeri.
Bearbetningsavdelning
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Mjukning-stollning, boxlader och hudnappalader 5
2 Mjukning, andra an de som namnts i punkt 1 och 4
eftermjukning fér boxlader
3 Mjukning med automatmaskin 3
4 Tunnmjukning 3
5 Stollning av handskskinn som handarbete 5
6 Skoétare av fettavlagsningsanlaggning 5
8 Chagringering som handarbete 4
9 Mjukning, i hjul 3
10 Skarning av kant 3
11 Strykning med handjarn fére spikning 3
12 Spénning 3
13 Torkning-hdangning (taktraverskran, fuktningsrum och
torkeri) T 3
14 Andra arbeten pd bearbetningsavdelningen vilka likstélls med 2
arbetenilg 2

T.ex. avlagsning fran spikning, fuktning, mjukningskorkning med
maskin, spikningsspanning L.
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Utputsningsavdelning och lager

Oord.nr
1

NO ol b~ WN

(0]

10
11
12

13

14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27

28

Arbetsskede Lonegrupp

Forsdljningssorterare

- sorterare av halvfabrikat

- vant- och foderspaltsorterare

Slipning, kravande, till exempel mockalader
Ytslipning av skoovandelslader foére utputsning
Dragning av poleringsmedel i svart boxlader

Polering, kravande, till exempel boxléader och chevreaulader

Polering, andra an de som namnts i punkt 5

Slipning, andra é@n de som namnts i punkt 2 och 3, aven

mockaspalt

Slipning av spalt, inte mockaspalt
Dammavlagsning med automatmaskin
Borstning av mockalader for hand

Polering med slipningsmaskin

Sprutfargning som handarbete

- bitraden

Skoétare av tackfargningsmaskin, ansvarsfull

- skoétare av tackfargningsmaskin, deltar i matning
- matare och mottagare

Skoétare av farggjutningsmaskin (lacklader)
Mangling av sullader

Grundning och fargning i bord som handarbete och pa
[6pande band

Mjukningskorkning, som handarbete
Chagrinegring-strykning, med hydraulisk press
Strykning med eljarn, efter utputsning
Matningsapparatsarbeten

Kravande lagerarbeten

Lagerarbeten

Ritning och tillskarning av gummifotskaft
Tillskarning av draperingslader enligt ménster
Vagare av kemikalier

- bitrade

Tonare, reseptskrivare

Finiflexmaskin

- matare

- mottagare

Tryckning av fargmonster

- matare

- mottagare

74

W hr DS oowouwn

WwuwpruonNnNOObr, WNDNW

ugwouuphrhwphrhowwwhnwNn

EENNIN



29
30

Kappverk
Ord.nr

1

NOu b~ WwWN

Bilaga 1

Truckforare

Andra arbeten pa utputsningsavdelningen vilka likstélls med 2

arbetenilg 2

Arbetsskede

Utstansning

Snedfdrtunning fér hand
Snedfértunning med maskin
Formning fér hand

Formning med maskin
Fértunning med automatmaskin
Férpackning

Fiberladerarbeten

Oord.nr
1

NOu b~ WN

Arbetsskede

Férmalning, vat och torr
Tillverkning av massa

Tillverkning av skiva i vakuumlada
Vatpressning

Hangning till torkning

Sortering

Limning och tillverkning av klackar

Seldons- och remverk

Oord.nr
1
2

g bW

O 00N O

11
12
13
14
15

Arbetsskede

Tillskarning av hellader sjalvstandigt

Lonegrupp

NNWWNWW

Lonegrupp

W hrNWDSMDPdW

Lonegrupp
5

Sadelmakare, kan sjalvstandigt tillverka mest kravande

seldons- och laderverk

Klassificering av draglader och seldonsremmar

Produktgranskare, kravande arbete

Tillskarning av seldonsdelar, andra an de som namnts i

punkt

HandsOmnad, mer krdavande arbeten

Handsémnad, enkla tempoarbeten
Maskinsdmnad, av seldonsdelar

Fyllning och stickning av bogtransdyna

Fyllning av dackelputor

Sammansattningsarbeten fran fardiga delar

Stamplings- och tryckningsarbeten
Utstansning

Utstansning av hellader
Utjamning, som handarbete
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Bilaga 1

16 Fértunning av kanter med Fortunamaskin, en arbetstagare

som kan skarpa och éndra instédllningar 3
17 Fértunning av laderdelar, annan an ovan namnda 2
18 Nitning av tamper 2
19 Nitning av andra seldonsdelar 3
20 Remtillverkningsarbeten, svartning, smérjning, dragning,

limning och lackering 2
21 Flatning och vridning av bréstrem 2
22 Tillverkningsarbeten av draglader: limning, pressning,

stampling och delning i par 2
23 Perforering av rem, raffling, fargning av kant och polering 2
24 Tryckning och lastningsarbete 2
25 Tillskarning av tygdelar med maskin 3
26 Nitning 2
27 Rundande skarning av remkanter 2
28 Rundande skarning av remkanter och fargning med maskin 3
29 Sémnad med Randalmaskin 4
30 Handsprutning 3

Tekniska laderverk

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Utstansning, tatningar, kopplingslader m.fl. 2
2 Excenterpressning, skdrning av plast m.fl. 2
3 Utjamning, pumpldder och smététningar 3
4 Pressning, som handarbete t.ex. smatétningar 3
5 Borrning, S-lader, tatningar, picker 2
6 Maskinsdbmnad, mellanremmar, slagkappor 2
7 Skarning av bitar, fastningsldder, spannremmar osv. 2
8 Limning, S-lader, friktionsrullar, Rolleskinlader randremmar,

grundlimning av maskinremmar 2

- limning av Friitalaremmar 3
9 Utjamning: Gill-box och frottélader, slagkappor,

mellanremmar S-lader och randlader 2
10 Nitning: mellanremmar, slagkappor, S-lader 2
11 Smoérjning: tatningar, solvremmar, luntremmar osv. 2
12 Polering och utputsning: maskinremmar 2
13 Rundning av remmar 3
14 Dragning av remmar: rund-, kil, vridremmar och skosndren 2
15 Tryckning av skyddbalg 4
16 Skarning med rund- och riktningsskarare, slag-, solv-,

mellan-, maskin- och randremmar, slagkappor, S-lader och

stora tatningar 4
17 Utjédmning: V- och U-tatningar 4
18 Pressning: Av hogtryckstatningar och picker 4
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19 Skarning, stor hud: Tatningar och kardningsbyxlader,

kammaskin-, gill-box-, luntrem-, kil-, vrid- och

rundremlader 5
20 Utjamning: Tatningar, andra an de som namnts i punkter 3

och 17 4
21 Fogning och limning: Frottélader, luntremslader,

maskinsremmar 3
22 Fértunning av kanter med Fortunamaskin 3
23 Falsning av kardningsbyxor 5
24 Fogning och limning: Byx- och gill-boxlader, andra &n de

som namnts i punkt 21, samt avslutning av nylonrem 5
25 Borrning av plast med mejselborrsmaskin, picker 3

- som kan montera blad 4
26 Frasning av plast med frasmaskin, picker,

pldtsmedshammare o.d. 4

- som kan montera blad 5
27 Svarvning av plast, monterares hammare, koniska rullar 5

Handske- och arbetsvantindustri

Oord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Tillskarning for hand som helhetsarbete: av mocka-, yt- och

handskskinn 5
2 Tillskarning med maskin: mocka-, yt-, handsk- och

sportmockaldader samt handskarning av det sistnamnda 4
3 Maskinskarning av arbetsvante eller handske samt

tillskarning av bitar 3
4 Soémnad av 6verlappnings- och motsém 4
5 Soémnad av fingerspetsar och sdmnad omkring 5
6 Dekorativ somnad av handske 4
7 Sémnad av arbetsvante 2
8 Sémnad av arbetsvante (fingervante) 3
9 Soémnad av stepstém 5
10 Granskning och rakning av tillskurna delar 3
11 Tillskarning och sémnad av foder 3
12 Sémnad av foder 3
13 Véndning av arbetsvante 2
14 Véndning av arbetshandske 3
15 Sémnad av vante med foder 3
16 Sémnad av handske med foder 4
17 Soémnad av palsvante med specialmaskin 4
18 Insattning av spannen, 6glor, knappar och laster samt

buntning 2
19 Sammansattning av ishockeyhandske 5
20 Granskning av fardiga produkter 5

77



Bilaga 1

21 Kantning av handske 2
22 Uppfodring av handske 2
23 Strykning av handske (fingervante) 3
24 Sammansattning av bobollshandske 4
25 Sémnad av palshandske 5
Laderkostym- och palsarbete
Oord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Tillskarning som helhetsarbete av ldder och palslader, aven

palskragar 5
2 Tillsattning av ménster och skarjarn 5
3 Tillskérning av ovandelar som delarbete 4
4 Tillskérning av palsfoder 4
5 Tillskarning av 6verdragstyg 4
6 Sortering efter farg 5
7 Granskning och mellangranskning av tillskurna delar 4
8 Ritning och tillskarning av foder 3
8 Tillskarning av sma laderdelar, foder, dukar och

forstarkningar 3
10 Fértunning, sémkanter 3
11 Oppningar och limningar av sémmar 3
12 Vikning, vdndning av fickor och knapphal 4
13 Markering och fastning av knappar och tryckknappar 3
14 Strykning av sdbmmar, limband, férstarkningar, mellandukar,

formning av krage och motsvarande 3
15 Markering av sémsman 3
16 Spanning av palsar 3
17 Renskarning 3
18 Strykning av fodersémmar 2
19 Tillsattning av stddtyg 3
20 Markering och numrering 2
21 Belaggning av knappar och spannen 2
22 Palslappning 2
23 Inledande och inre fogning samt byxarbete 4
24 Sémnad av éverdrag 4
25 Kringfogning 4
26 Tillsattning av arm 4
27 Ménsterstickning, dekorationsmdnster och kantstickning 4
28 Sémnad av palskrage 4
29 Knapphal med specialmaskin 3
30 Fastning av underkrage med specialmaskin 3
31 Fodersdmnadsarbeten 3
32 Annan palssémnad 3
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33 Fastning av forstarkningar och stod for balte med

specialmaskin 3
34 Handsémnad 3
35 Lappning av laderklader 4
36 Lappning av anvanda laderklader 5
37 Specialbyx- och overallsarbete som helhetsarbete 5
38 Tillverkare av modellexemplar som helhetsarbete 5
39 Plagg som helhetsarbete 5
40 Fardigpressning av plagg som helhetsarbete 5
41 Pressning av plagg 4
42 Slutstrykning 3
43 Granskning av fardiga produkter 5
44 Dammsugning 3
45 Arbetshandledare 5
46 Arbetsférdelare (sjalvstandig) 4
47 Arbetsfordelare 3
48 Graderare 5
49 Ritning, skarning och jarnbeslag av modnster 4
Rengoringstjanst
Ord.nr Arbetsskede Lénegrupp
1 Sandblasning 5
2 Dammavlagsning 3
3 Maskintvatt, ansvarsfull 4
4 Mottagningsgranskning och avsandning, ansvarsfull 4
5 Fargreparation, sprutning 5

- som bordarbete 3
6 Annat reparerings- och rengdéringsarbete 3

PALSBEARBETNINGENS LONEGRUPPERINGAR

Tillampningsanvisning
Tid i palsbranschens yrkesskola eller yrkeskurs beaktas i sin helhet vid
berdkningen av yrkesdr. Av tid i andra néarliggande industribranschers

yrkesskolor eller -kurser beaktas halften, om en sddan skola eller kurs
betraktas vara till nytta i palsbranschens arbeten.
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Lonegrupper (arbetstagare som fyllt 18 ar)

I I6negrupp 1 réknas arbetstagare som utfor diverse- och hjdlparbete och
enkelt tempoarbete samt andra jamférbara arbetstagare. Dessutom
omfattar denna l|6énegrupp port- och nattvakter samt arbetstagare i
stadningsarbeten.

I lénegrupp 2 raknas arbetstagare som utfér arbete som enligt
beteckningsfdorteckningen nedan hor till denna I6negrupp. Dessutom hor till
denna Iénegrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats andra uppgifter
och tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad &r jamférbara med
arbeten i denna lénegrupp samt stadare pa produktionsavdelningar.

I Ionegrupp 3 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna I16negrupp och som arbetat i
minst ett ar i egentliga palsbranschens arbeten.

I Ionegrupp 4 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsférteckningen nedan hor till denna Iédnegrupp och som arbetat i
minst 2 ar i egentliga palsbranschens arbeten.

I lIonegrupp 5 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt

beteckningsférteckningen nedan hor till denna Iénegrupp och som arbetat i
minst 3 ar i egentliga palsbranschens arbeten.
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FORTECKNING OVER PALSBEARBETNINGENS YRKESBETECKNINGAR

Hudlager och bearbetning

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Hudlager, sorterare ansvarsfull 5
2 Arbeten i rdhudslager 4
3 Kararbeten, smorjning och tvatt av ralader, dven

handsmoérjning 3
4 Fargning, yrkeskunnig 5
5 Skarning av raylle (med remnéatsmaskin) en arbetstagare

som férmar skéta maskinen 4
6 Skarning av raylle, annan &n de som ndmnts i punkt 4 samt

nystning av kanter med handmaskin 3
7 Skavning och borstskavning 4
8 Bankarbete 5
9 Fértunning, en arbetstagare som kan fértunna alla palsar,

aven vardepalsar, och skéta maskin 5
10 Fértunning, annan an de som namnts i punkt 8 3
11 Mogning och garvning, ansvarsfull 5
12 Vattenpressning 3
13 Borstvitning 4

Efterbehandling och utputsning

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Trumarbete (spanarbete och fuktning) 3
2 Mjukning och spanning av palsar med Universal- och

backelsmaskin 4
3 Lappning av palsar 4
4 a) Spikning 4

b) Spanning 3

b) Spanning - borstning 3
5 Maskin- och hjulslipning 4

Skarning av kant 4

Handslipning (mockaslipning) 4

Slutslipning fér hand med kromlader 5
6 Fardigskarning av ylle 4
7 Skarning av ylle, annan an de som namnts i punkt 6 3
8 Rengdring, utstakning och kardning av ylle och har o.d.

arbeten 3
9 Rengdring av vardepalsar for hand, aven kamning av rav 4
10 Polering 4
11 Fargning for hand och med borst 3
12 Skoétare av palsskarningsmaskin 5
13 Kvalitetssortering av palslader (ansvarsfull) 5
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14 Lasning, markering, numrering, granskning och férpackning

av lader 2
15 Tillverkare av kemikalier, farger och appreturmedel 5

- bitrade 3
16 Tvatt och torkning av ylle (med maskin) 3
18 Sprutfargning och fargreparering av kappor och bodyer 5
20 Klippning av kalvhar 4
21 Borstning av plasticeringsldsning 3
22 Arbetsfordelare (arbetsflyttning) 3

A_I_!BETSBETECKNINGSF(")RTECKNINGEN FOR HANDVASKE-, VASKE- OCH
LADERVERKINDUSTRIN

BETECKNINGARNA PA HANDVASKEBRANSCHEN

Lonegrupp 1
Handvaskebransch:

Startlén betalas till en arbetstagare som inte a@r van vid vaskebranschens
arbete i hogst 3 manader.

Annan vaskeverkbransch:

I I6negrupp 1 raknas arbetstagare som utfor diverse- och hjalparbete samt
andra jamférbara arbetstagare. Dessutom omfattar denna Idnegrupp port-
och nattvakter samt arbetstagare i stadningsarbeten.

Lonegrupp 2
Handvaskebransch:

I denna Idnegrupp réknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt
arbete. Dessutom hor diverse- och hjalparbeten i denna I6negrupp.

Annan vaskeverkbransch:

I denna I6negrupp rdknas en arbetstagare som utfér ndgot nedan namnt
arbete. Dessutom hor till denna I6negrupp port- och nattvakt, till vilken aven
anvisats andra uppgifter och tunga diversearbeten som till sin
svarighetsgrad &r jamférbara med arbeten i denna I6negrupp samt stédare
pa produktionsavdelningar.
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Ord.nr

1
2

Lonegrupp 3

Bilaga 1

Arbetsskede
Vandning av foder (handlingsvaskor)
Tejpning, markering, buntning och rakning.

I denna I6negrupp rdknas en arbetstagare som utfér ndgot nedan namnt
arbete och som arbetat i minst ett ar i egentliga vaskebranschens arbeten.

Oord.nr

1
2

ONO U1 D

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Lonegrupp 4

Arbetsskede
Tillskarning av foder och andra material
Somnad: foder, skol-, handlings- samt bitvaskor av lader,
konststoffvaskor, portmonnaer, balten, remmar,
klockarmband och band
Tryckning och varmefoérsegling
Utstansning: portmonnder, dekorationer, remandor och
plastvaskor och bitvaskor av lader (aven av hellader)
Skivning av rem med maskin
Ramning: planbécker, portmonnaer och plastvaskor
Belaggning av ram (plastvaskor)
Fognings- och foderarbete (planbok)
Béjnings- och vdndningsarbeten, 13sning, beslagning,
limningar och sammansattningar av delar (mer kravande
plastvaskor samt enkla ladervaskor)
Vandning av kant, bdjning, vikning - fér hand
Slipning av kant och fargning
Tillverkning av balten
Enkla nitnings-, dglainsattnings- och perforeringsarbeten
Lagerarbeten
Slutbearbetning och slutgranskning
Vandning av remmar
Fértunning
Uppfodring, maskinarbete (handlings- och konstladervaskor)
Limning av superlon, dekorativ linjering och insattning av
spannen

I denna Idnegrupp raknas en arbetstagare som utfér ndgot nedan namnt
arbete och som arbetat i tva ar i egentliga vaskebranschens arbeten.
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Ord.nr

ua b wWNE=

N O

8

9

10
11
12
13
14
15
16

Lonegrupp 5

Bilaga 1

Arbetsskede
Belaggning av ram av ladervaskor och -portfoljer
Tillskarning av dverdragsdelar av plast
Utstansning av laderdverdragsdelar av hellader
Tillskarning for hand, vaskespalt och -mocka
Bdjnings- och vandningsarbeten av kravande ladervaskor och -
portfdljer, I8sning och beslagning samt sammanséttning av
delar aven genom limning
Kravande nitnings- och tryckknappsarbeten
Somnad som tempoarbete: mesryggsackar, vaskor for
tidningar, planbdcker och enkla ladervéaskor
Tillverkning av olika laderverk, bl.a. slidor, dekorativa balten
(som helhetsarbete)
Kravande dekorativa somnader till exempel officerarbalten
Slutbearbetning och slutgranskning (ladervaskor)
Produktgranskare
Sammansattning av frysvaska
Handsprutning
Kravande lagerarbeten
Stadningsarbete (i handvaskefabriker)
Vandning av kant, bdjning, vikning - med maskin

I denna Idnegrupp raknas en arbetstagare som utfér ndgot nedan namnt
arbete och som arbetat i tre ar i egentliga vaskebranschens arbeten.

Oord.nr
1

N

HFOUoOoONOOTULP,~,W

Arbetsskede
Tillskérning av déverdragsdelar av lader for hand (hud, spalt
och mocka)
Sémnad, med tunga specialmaskiner samt kravande
ldderhandvaskor och -portféljer
Fortunning, kan skarpa och andra instéllningarna
Ramning av ladervaska
Tillverkning av vaska som helhetsarbete
Modellarbeten
Bildraperings— och téltarbete
Sadelmakararbete och handsémnad
Arbetsdvervakararbete
Lagerférvaltning, ansvarsfull
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BETECKNINGARNA PA KAPPSACKBRANSCHEN

Lonegrupp 1
Startloén

Startlén betalas till en arbetstagare som inte ar van vid
vaskebranschens arbete i hgst 3 manader.

Lonegrupp 2
I denna Idnegrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan
namnt arbete. Dessutom hor diverse- och hjalparbeten i denna
I6negrupp.
— Vandning av foder som maskinarbete och andra enkla
maskinarbeten
— Vandning, formning, enkla tempoarbeten

Lonegrupp 3

I denna Idnegrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan
namnt arbete och som arbetat i minst ett ar i egentliga
vaskebranschens arbeten.

—  Nitning av plastvaska och- pase och enkla tempoarbeten
— Utstansning

— Bordarbeten

— Lagerarbete och férpackning

—  Tillskérning av foder med maskin

—  Sémnad, pdsar enkla tempoarbeten

- Nitning, spikning, blocking (pappvaskor)

-~ Digelilaggare

—  Perforering och insattning av églor

—  Nitning av en latt forvaringslada

—  Stadare
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Lonegrupp 4
I denna Idnegrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan
namnt arbete och som arbetat i tva ar i egentliga vaskebranschens
arbeten.
—  Foértunning
—  Plitbeslagning av kappsackskant
— Bdjningsarbete av kappsackséverdrag
—  Del- och dekorativ smnad av kappsack
—  Uppfodring som handarbete
—  Sammanséttning av pase (t.ex. flyg- och respdsar)
— Aldre lagerarbetare
—  Nitning av industrildda
— SO0mnad av kappsackfoder

Lonegrupp 5
I denna Idnegrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan
namnt arbete och som arbetat i tre ar i egentliga vdskebranschens
arbeten.
—  Kappsackateljéarbete
— Sammansattning av kappsack genom sémnad
— Sdémnad med tunga specialmaskiner
— Tillskarning av dverdrag, lader, konstlader och papp
— Bdjning av papp med tunga specialmaskiner (arbetar sjalvstandigt)
— Lagerférvaltning, ansvarsfull
—  Padragning av kappsackram
— Nitning av kappsack, kréavande lader- och konstladerarbeten (t.ex.
|&sning och sammansattning)
— Sammansattning av en ABS-plastvaska
— Digelskoétare

Beteckningar som galler ishockeyutrustningar konstateras med ett brev

mellan avtalsparterna som en del av detta kollektivavtal s8 som saken
avtalats for KHF Sport Oy:s del.
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BILAGA 2

OMSTANDIGHETSTILLAGGEN I LADERINDUSTRIN

KROM-, GARVNINGS- OCH SELDONSARBETEN

Hudlager:

1

Arbeten i réhudslager - grupp A1l

Kalkningsavdelning:

2

oNOUTh~ W

BI6t- och kalkskavning - grupp Al

Kalkning — grupp Al

Kalkspaltning — grupp Al

Skarning av kanterna - grupp Al

Sortering av kalkat lader — grupp Al

Krupongering fran kalk, &ven kalkad spalt - grupp Al
Avharingsmalning - grupp Al

Garvningsavdelning

9

10
11
12

Avkalkning och betning - grupp A2

Garvning - grupp A2
Laggning pa bockar efter garvning - grupp A2
Vagning av kemikalier — grupp A2

Fargningsavdelning:

13

14
15
16
17
18

19
20
21
22
23

24

Tunnfargning — grupp A2

Bockning - grupp A2

Krupongering innan vattenpressning - grupp A3
Vattenpressning — grupp A3

Krupongering efter vattenpressning - grupp A4

Fértunning - grupp E, maskinvaskning med stockmaskin med
en man - grupp D, fortunning hudar med en man - grupp D
Fortunning, torra lader — grupp A4

Kromspaltning - grupp E

Uppsmorjning, riktningssmoérjning av svartat lader — grupp C
Hangning av barksmort lader efter uppsmoérjning samt
hangning av handsmoérijt kromlader — grupp C
Handutrétning, hudar ocksa vakuumtorkning alla skeden -
grupp A4

Riktning - grupp E
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25

26
27
28

29

30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45
46

47

48
49

Bilaga 2

Limning: till secoterm - grupp C, férutom far, get och spalt -
grupp D
till glasskiva - grupp D, férutom far, get och spalt — grupp E
Tvatt av glasskiva eller motsvarande - grupp E
Tvatt av lader efter limning — grupp E
Vagning och blétning av farger och kemikalier — grupp A3
- vagning och blétning av appreturkemikalier — grupp A4
Bordfargningar, ocksa pa ldpande band - grupp D,
anilinfargning i bord och pa I6pande band - grupp C
Spanning (inte dynavacmaskin) — grupp C
Strykning med eljarn fore spikning — grupp D
Sprutfargning, for hand - grupp A4
Borstning av mocka- och huntinglader, fér hand - grupp C.
Detsamma, med maskin — grupp D
Vitgarvning — grupp A4
Slipning - grupp D
Maskinborstning — grupp D
Maskintaljning — grupp D
Talkning av fetlader — grupp E
Matning och tdmning av sprutfargningsmaskin vid anvandning
av formalin, grupp C. Daglig rengdring av maskinen, grupp C
Rengéring av sprutfargmaskin — grupp Al
Vaskning av mognat lader fore spaltning — grupp D
Torkning—hangning - grupp B
Tunnmjukning, fuktig — grupp E
Maskinutratning omedelbart efter smoérjning/fargning — grupp
A3
Stadare pa produktionsavdelningen, vars uppgifter dven
innehaller rengdring av WC - grupp A3
Maskinmjukning av fargade hudlader, dammig, inte med
automatmaskin - grupp E
Fuktning: - spanarbete - grupp B

- fuktningsrum - grupp D

- fuktningsmaskin, matare - grupp D, och mottagare

- grupp C - karfuktning - grupp D
Skotsel av fetkokare - grupp A4
Hissforare — grupp D
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Palsladerarbeten:

50

51 a.
b.
52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
63
64

65
66

67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78

79

80
81
82
83

Arbeten i réhudslager - grupp A1l

Kararbeten (aven sentrifuger), grupp Al

Vattenkard, grupp A4

Tvatt - grupp Al

Mogning i karar — grupp A2

Fargningsavdelnings arbeten — grupp A3

Maskinskavning, inte fortunningsskavning — grupp Al

Stadare pa produktionsavdelningen, vars uppgifter dven
innehaller rengdring av WC - grupp A3

Rengdring av maskinernas dammpasar och kanaler - grupp A4
Spanarbeten - grupp B

Demontering av dammande span- och sandtrumma - grupp B
Torkning efter anilinsaltfarger — grupp C

Plasticering, polering av plasticerat ldder samt syresprutning -
grupp C

Nystning av kanter med handmaskin — grupp C
Handsmd&rjning, annat an fargat lader - grupp B

Torkning (spéanning och hingning) av vatt, fargat, smort lader
- grupp A4

Bankskavning (vat) - grupp E

Slipning samt polering och utstakning direkt fran slipningen

- grupp E

Fértunningsskavning i hjul = grupp E

Skarning av raylle - grupp E

Skyddfargning (reservoiring) — grupp E

Sprutfuktning — grupp E

a) Mjukning av alg med backelmaskin — grupp C

b) Mjukning av ren med backelmaskin - grupp D
Fértunningsskavning i hjul och bankarbete — grupp E
Mjoéltrumning och mjélvalk — grupp C

Smoérjning i trumma och valk - grupp E

Kardning direkt fran slipning - grupp E

Skarning av ylle efter formalinbehandling - grupp D
Torkningsrumsarbeten, inte kanal — grupp B.
Fértunningsskavning och fértunning: algar och motsvarande -
grupp B.

Fértunningsskavning: sal, avlagsnande av kétt och fértunning
samtidigt - grupp C

Kemisk tvatt och torkning av pals (med maskin) — grupp A3
Kantning direkt fran slipning - grupp E

Spanning genom kantning efter slipning - grupp E

Spanning av salar fore avlagsnande av kott och fértunning -
grupp E, héangning — grupp E
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Bottenldderarbeten:
81 Arbeten anda till maskinpressning, denna medraknad, samt
alkal- syrevitning - grupp A4, och fran den till hdngning efter
smorjning denna medraknad - grupp B

Seldons- och remarbeten:

82 Fargning av rem — grupp C

83 Dragning av rem efter svartning — grupp E

84 Lackering — grupp E

85 Smdrjning av rem - grupp E

86 Fyllning av lokputor — grupp E

87 Rivning av har och lump - grupp E

88 Tvétt av har - grupp E
Fiberldderarbeten:

89 Férmalning, vat och torr - grupp E

90 Tillverkning av massa — grupp A3

91 Tillverkning av skiva i vakuumlada - grupp A2

92 Vatpressning - grupp A4

93 Limning och tillverkning av klackar — grupp A4
Tekniska laderverk:

94 Limning av Friitalaremmar - grupp A4

95 Smoérjning: tatningar, solvremmar, luntremmar - grupp D

Rengoringstjanst:

96 Sandbldsning - grupp Al
97 Dammavlagsning — grupp Al
98 Maskintvatt, ansvarsfullt — grupp C
99 Mottagningsgranskning, ansvarsfull — grupp D
100 Fargjustering — grupp A
Utputsning:
101 Tryckning av fargmoénster

- matare - grupp D
- mottagare - grupp D
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SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 3

F6RKQ_RTNING AV ARBETSTIDEN ENLIGT INTJANINGSSYSTEMET I SKO-
OCH LADERINDUSTRIN

1

Tillampningsomrade

Férkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka. Normalt ar dessa arbetstidsformer
dagsarbete, tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.

Darutdver forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30
vardagar och att hans eller hennes arbetstid per ar i dvrigt endast férkortas
av kyrkliga helger och Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nydrsdagen och férsta maj.

Férkortning av arbetstiden galler dock inte arbetstagare som anstallts for
viss tid pa hogst tre manader. Om ett arbetsavtal for viss tid forldngs,
intjdnas ledigheterna p& grund av férkortning av arbetstiden fran och med
anstallningsférhallandets borjan.

Genomforande av arbetstidsforkortning
I de arbetstidsformer som avses i punkt 1 intjanar arbetstagaren ledigheter
for utférda ordinarie arbetsdagar som féljer:

minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
" 34" 2 lediga
" 51" 3"

" 68 ” 4"

" 85 ” 57

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136 “ 8"

" 153 ” 9"

" 170 ” 10"

" 187 " 11”7

" 204 " 12"

" 212" 12,5"
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De intjanade ledigheter som dverskrider ett fullt arbetsskift (4 timmar) ges
som en sammanhdangande ledighet, om det inte lokalt annat avtalas.

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas &ven de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och fér
vilka arbetsgivaren betalar |6n for sjukdomstid, férlossningsledighet fér en
tidsperiod pa 42 dagar samt utbildnings- och restid under vilken
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet fér ordinarie arbetstids del.

Med arbetade ordinarie arbetsdagar likstalls &ven avlénad franvaro pd grund
av féljande orsaker:

- ett moéte av kommunfullmaktige eller -styrelse samt ett méte av en
valndmnd eller valkommitté som har tillsatts utgdende fran lagen for
statliga eller kommunala val

— arbetstagarens 50- eller 60-arsdag

— uppbad och separat lakarundersékning som hér till uppbadet

— likstédllda med arbetade dagar ar de arbetsdagar under vilka
arbetstagaren &r permitterad, dock hégst 30 dagar per 3r.

— karensdag under en period av 16n for sjukdomstid (éven nar ett barn
under tio ar insjuknat)

— repetitionsdévningar

— eget bréllop

— nara anhorigs dddsfall

— vard av eller ordnande av vard for sjukt barn under 10 ar

— tid som anvands for moéten i kollektivavtalssektion som Industrifacket
har tillsatt, dock hogst tre dagar per ar

— tid som anvéands for moten av kommittéer som forbunden gemensamt
tillsatt

— vid faststéllandet av langden pa férkortningsledigheten ska som dagar
likstéllda med arbetade dagar betraktas dven s3dana dagar under vilka
arbetstagaren har varit férhindrad att arbeta pd grund av att
arbetstagaren har tagit ut ledighet som avses i detta protokoll.

Med arbetade dagar likstélls aven tid som anvants till Industrifackets
forbundsfullmaktigemdéten och/eller foérbundsstyrelseméten for ordinarie
arbetstids del.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan ndmnda tiden som intjénar
ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara uttagen.
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Av arbetstidsforkortningen avdras 6vriga &n under punkt 1 ndmnda arliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar
arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Beviljande av ledighet

Den ledighet som har intjanats under ett kalenderdr ska ges arbetstagaren
senast fore utgdngen av april féljande ar, om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte lokalt avtalar om annat. Sattet och tidpunkten fér
beviljande av ledighet bestdms av arbetsgivaren, dock sa att nar tidpunkten
meddelas iakttas en tid for meddelande som &r tva veckor, om lokalt inte
annat avtalas.

Protokollsanteckning:

Férbunden rekommenderar att huvudfértroendemannen p8 begéran
kvartalsvis ska f8 uppgifter om férkortningen av arbetstiden enligt detta
avtal och om dess saldo.

Ledigheten ges minst ett arbetsskift at gangen, om annat inte avtalas.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphdér och den intjanade
ledigheten inte har getts ut fére det far arbetstagaren en 16n som motsvarar
den intjanade ledigheten enligt den genomsnittliga timfértjansten.

Om arbetstagaren da anstéllningsforhallandet upphér har fatt for mycket
ledighet far arbetsgivaren innehdlla en motsvarande 16n av arbetstagarens
slutlén.

Med arbetstagaren kan aven avtalas om att arbetstidsférkortningsledighet
inte tas ut. For arbete som har utférts pd en ledig dag betalas &t
arbetstagaren forutom ersattning fér férkortningen enkel 16n.

Fortjanstniva
Som kompensation for inkomstbortfallet betalas timaviénade arbetstagare
for ledig tid en ersattning som rdknas utgdende fr&n den genomsnittliga
timfortjansten.

Arbetstagare med manadslén kompenseras fér inkomstbortfallet genom att
manadslénen bibeh3lls oférandrad.

Som divisor féor manadslonen anvénds 170.
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Overtidsarbete per vecka

Vid berakningen av dvertidsarbetet per vecka férkortar en ledighet som ges
i enlighet med det har avtalet antalet ordinarie arbetstimmar under
ifrdgavarande vecka pd motsvarande stt.

Dagar likstidllda med arbetade dagar

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas som likstdllda med
arbetade dagar dven sddana dagar da arbetstagaren har varit foérhindrad att
arbeta pd grund av att uttagande av ledighet i enlighet med det héar
protokollet.

Ikrafttradande av forkortningen

Avtalet &r i kraft t.0o.m. slutet av kollektivavtalsperioden och dérefter ett ar
i sander, savida inte ndgon av parterna skriftligt sdger upp det senast tva
manader férran det gar ut.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF PROTOKOLL
INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 4
ARBETSTID I KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE INOM SKO- OCH
LADERINDUSTRIN
1§ Férbunden avtalar om att den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt 3-

28

38

skiftsarbete i genomsnitt @r 35 timmar per vecka. Arbetstidsférkortningen
sker genom 6vergang till 5-skiftssystem eller genom att andra skiftsystem
tillampas.

Protokollsanteckning:

En person omfattas av det har protokollet nar han eller hon oavbrutet har
arbetat i kontinuerligt 3-skiftsarbete i morgon-, kvélls- och nattskift.

I arbete som avses ovan i § 1 ska arbetstiden under en tidsperiod pa hégst
ett &r utjdmnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka.

For arbetet ska pa férhand utarbetas ett arbetstidsschema fér atminstone
den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt.

Den minskning i inkomster som fdranleds av utjamningen av arbetstid
ersétts i kontinuerligt 3-skiftsarbete s3 att arbetstagaren for varje under den
ordinarie arbetstiden utférd timme i den ifrgavarande arbetstidsformen
intjdnar ett tillagg i centbelopp som ar 14,3 % av arbetstagarens
genomsnittliga timfértjanst enligt kollektivavtalet. Tilldgget beaktas inte vid
berdkningen av den genomsnittliga timfértjansten. Som berdkningstid av
den genomsnittliga timfértjansten reserveras den manad som féljer efter
kvartalet.

Betalning av tillagget galler aven restid och utbildningstid som arbetsgivaren
ersatter for den ordinarie arbetstidens del och tid for vilken arbetsgivaren
betalar I6n for sjukdomstid.

Lokala avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tilldggen kan
ingds enligt det tillampade skiftsystemets behov.

Férbunden anser att en sa jamn inkomst som méjligt ar att rekommendera.
Detta kan genomféras bland annat pa s satt att de intjanade tillaggen
betalas pa I6nebetalningsdagar som infaller under léngre oavbrutna
ledighetsperioder eller narmast foljer dem.
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Det tilldagg som namns i denna paragraf betalas inte till arbetstagare med
veckoldn, halvmanadslén eller manadslon.

N&r ett 5-skiftssystem anvénds far arbetstagaren en oavbruten ledighet pa
22 dagar mellan den 20 maj och den 20 september fér semestern.

De semesterdagar som blir dver efter denna ledighet och som ingar i
semesterdelen pa 24 dagar ges enligt huvudregeln som en
sammanhidngande period under det kalenderar under vilket
semesterkvalifikationsaret |6per ut.

I samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel
som Overstiger 24 semesterdagar under det kalenderdr under vilket
semesterkvalifikationsaret |6per ut eller fére utgangen av april féljande ar.

Nar semestern ges, liksom nar om tidpunkterna for semestrarna meddelas,
tillampas till dvriga delar bestammelserna i semesterlagen.

Férbunden anser det dock &ndamalsenligt att man strévar efter att
genomfdra férldggningen av semestrarna i arbetstidsschemat i ett sa tidigt
skede som maéjligt.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat likstdlls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortréaknat dagsarbetarnas reguljdara lediga
dagar som ingdr i den kalendermdnaden.

Sdckenhelgsersattningar betalas i enlighet med férutsattningarna i
kollektivavtalet.

I de arbetstidsformer som avses i det har avtalet ersatts arbete som
Overskrider arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans
arbetstidsschema i enlighet med vad man har avtalat om 6vertidsarbete per
vecka i kollektivavtalet.

Vid 6vergdngen fran en arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan
arbetstidsform liksom nér arbetstagarens anstallningsférhallande upphér
kommer man 6verens om hur de intjdnade men outtagna ledigheterna ska
ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller genom att
ersatta dem med pengar enligt den genomsnittliga timfértjansten.
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Detta avtal ar i kraft t.o.m. slutet av kollektivavtalsperioden och darefter ett
ar i sander, savida inte nagon av parterna skriftligt sagt upp det senast tva
manader innan avtalets giltighet upphér.
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF
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SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF PROTOKOLL
INDUSTRIFACKET RF
BILAGA 5

ARBETSTID I INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE

18§ Forbunden avtalar om att den ordinarie arbetstiden i intermittent
treskiftsarbete forkortas sa att den i genomsnitt &r 36,0 timmar per vecka.
Protokollsanteckning:

En person omfattas av det héar protokollet ndr han eller hon har arbetat i
intermittent 3-skiftsarbete i morgon-, kvélls- och nattskift.

28 Arbetstidsférkortningen genomférs genom att ge ledighet sa att arbetstiden
under en tidsperiod pa hégst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt 36,0
timmar per vecka.

Protokollsanteckning:

Den &rliga arbetstiden i denna arbetstidsform réknas genom att antalet
arbetsveckor multipliceras med 36, 0.

For arbetet ska pd férhand utarbetas ett arbetstidsschema for atminstone
den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt.
Arbetsgivaren ska meddela om bestdende forandringar i géllande
arbetstidsschema senast tva veckor innan.

38 Den minskning i inkomster som fdranleds av utjdmningen av arbetstid

ersdtts i intermittent 3- skiftsarbete sa att arbetstagaren fér varje under
den ordinarie arbetstiden utférd timme i den ifrdgavarande arbetstidsformen
intjanar ett tillagg i centbelopp som ar 9,5 % av arbetstagarens
genomsnittliga timfértjanst enligt kollektivavtalet. Tilldagget beaktas inte vid
berakningen av den genomsnittliga timfértjansten. Som berdkningstid av
den genomsnittliga timfértjansten reserveras den manad som féljer efter
kvartalet. Betalning av tillagget galler aven restid och utbildningstid som
arbetsgivaren ersatter fér den ordinarie arbetstidens del och tid for vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid.
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Lokala avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tilldggen kan
ingds enligt det tillampade skiftsystemets behov. Ifall annat inte har avtalats
betalas de intjanade tilldaggen per I6nebetalningsperiod.

Protokollsanteckning:

Férbunden konstaterar att man har kunnat, och alltjgmt kan, avvika frén
procentersattningen i de féretag dar utjdmningsledigheter som etablerad
praxis har ersatts med genomsnittlig timfértjéanst.

Arbetstagaren far semester i enlighet med semesterlagen och
kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat likstalls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestdms, dock bortraknat dagsarbetarnas reguljara lediga
dagar som ingdr i den kalendermanaden.

I de arbetstidsformer som avses i det har avtalet ersatts arbete som
Overskrider arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans
arbetstidsschema i enlighet med vad man har avtalat om dvertidsarbete per
vecka i kollektivavtalet.

Vid 6vergdngen fran en arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan
arbetstidsform liksom néar arbetstagarens anstallningsférhdllande upphor
kommer man dverens om hur de intjanade men outtagna ledigheterna ska
ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller genom att
ersatta dem med pengar enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Detta avtal ar i kraft t.o.m. slutet av kollektivavtalsperioden och darefter ett
ar i sander, savida inte nagon av parterna skriftligt sagt upp det senast tva
manader innan avtalets giltighet upphér.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF

99



Bilaga 6

BILAGA 6

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbete
och sysselsétta arbetstagare s§ snabbt som mdjligt.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan i bérjan av
samarbetsforhandlingar som berér minst 10 arbetstagare. Om planens
innehall férhandlas med personalféretradarna. I planen redogérs for
forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade tidtabell
samt de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i
frdga om jobbsokning, utbildning och anlitande av arbetsférvaltningens
tjanster. I planen beaktas de gallande normerna om hur man gar tillvaga
vid nedskarning av arbetskraft. Om samarbetsférhandlingarna berdér
under 10 arbetstagare, presenteras i samarbetsférfarandet de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetsstkandet,
utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice.

Férhandlingarna om verksamhetsplanens innehdll hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av alternativen fér uppsagning
vid samarbetsférhandlingar om stora uppsagningar tidigast kan inledas
sju dagar efter att grunderna och inverkningarna behandlades.

I samband med ett samarbetsférfarande som gadller en planerad
nedskarning behandlas @ven de @andringar som behdévs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
dréjsmal vilka offentliga arbetskraftstjanster som behdvs néar
samarbetsférfarandet eller sma féretags uppségningsférfarande i har
inletts.  Arbetsgivaren  stravar efter att tillsammans med
arbetskraftsmyndigheten komma &verens om hurdana tjanster som
erbjuds, tidtabellen for deras genomfdérande samt samarbetet i deras
genomférande. Personalens representanter deltar i samarbetet.
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Sysselsattningsprogram och dess genomforande under uppsagningstid

Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till
sysselsattningsprogram och férhdjt utbildningsstéd. Arbetsgivaren
underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppsagning av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker om den uppsagda arbetstagaren har en
arbetshistoria p@ minst tre ar. Skyldigheten att informera géller &ven
upphérande av ett sddant anstéllningsforhallande for viss tid som bestar
av ett eller flera arbetsavtal fér viss tid med samma arbetsgivare som
oavbrutet eller med korta avbrott har varat minst tre dr. Arbetsgivaren
ar skyldig att med arbetstagarens samtycke lamna ut uppgifterna om
arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter till
arbetskraftsmyndigheten genast efter uppsédgningen. Aven i évrigt deltar
arbetsgivaren i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet, om det
separat avtalas om detta.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Om annat inte efter uppsagningen har avtalats &r arbetstagaren
berattigad till ledighet utan inkomstbortfall i syfte att under sin
uppsagningstid delta i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet,
jobbsdkningen och arbetsintervjuer pa antingen eget eller
arbetskraftsmyndighetens initiativ, omplaceringstraningen, inlarningen
och praktiken i arbetet eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt
arbetstagarens sysselsittningsprogram. Liéngden pa ledigheten &r
beroende pa anstallningsforhallandets langd féljande:

1) hoégst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en
manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar over en
manad men hégst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar dver fyra
manader.

Det foOrutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande
olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten
och pd begéran forete en tillférlitlig utredning om grunden for ledigheten.
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BILAGA 7 ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Parterna strivar efter att pd arbetsplatserna frimja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet
samt paverka forberedandet av mojligheterna till trepartsavtal i samhélleliga beslut.

Parterna strévar efter att utveckla dessa malséttningar genom att utnyttja olika samarbetsformer
samt dvervaka redan ingangna avtal.

Grundléiggande rittigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundldggande fri- och réttigheter dr okrénkbar.
Detta giller bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ritt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer, och han far inte pd grund av detta sdgas upp eller diskrimineras 1
sitt arbete. Foretagens personal har rétt att vélja representanter att foretrdda dem i d&renden som
ska behandlas inom foretagen. Ritt att vilja representanter samt dessas réttigheter och
skyldigheter har faststéllts i lagar, i detta avtal och i andra avtal. Som utgangspunkt for
avtalsbestimmelserna &r sidkerhet och hilsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling for den
enskilda arbetstagaren.

Direktionsritt

Arbetsgivaren har ritt att anstilla och sdga upp arbetstagare samt att bestimma 6ver ledningen
av arbetet.

Parternas forhandlingar och begiirande av utlitanden

Nér nagondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i man av mojlighet inledas
utan drdjsmal.

Parterna kan gemensamt be EK och FFC om utlatande angdende tolkningen av avtalen.
De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, dd sérskilt dverenskommits med

arbetsgivaren, ritt att bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser dir de medlemmar som
de representerar arbetar.
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Forhandsanmilan om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgdrder vidtas ska riksforlikningsmannen och
vederbdrande arbetsgivar- eller tjdnstemannaforbund underrittas om mojligt minst fyra dagar
innan. Anmélan ska innehélla uppgifter om orsaken till den tilltdnkta arbetsstriden, tidpunkten da
den inleds och dess omfattning.

Organisations- o.d. forindringar

Nir verksamheten vid en arbetsplats vésentligt har inskriankts, utvidgats eller genomgéatt en
visentlig organisationsforandring till f6ljd av att rorelsen Overléats, fusioneras, bolagiseras eller
det sker nagon annan motsvarande fordndring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet med
principerna i detta avtal s& att den motsvarar den foréndrade storleken och strukturen pa
arbetsplatsen.

Laghénvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i féretag (334/07)
och lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete péd arbetsplatsen
(44/2006), vilka inte &r delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska 1 enlighet med principerna i detta avtal kunna delta i
utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i
genomforandet av dndringar.

I samband med utvecklingsverksamheten och tillimpningen av eventuell ny teknologi ska man
efterstrdva att arbetet far ett meningsfullt, omvéxlande och utvecklande innehéll samt att
produktiviteten forbéttras. Pa sa sétt ges arbetstagaren mojlighet till utveckling i sitt arbete och
okad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgirder som vidtas far inte leda till en sddan 6kning av den totala belastningen att den medfor
risk for arbetstagarens hélsa eller sikerhet.

I samarbete mellan parterna pad en arbetsplats foljer man med ldmpliga mellanrum upp

utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt 6verens om
behovliga uppfoljningssystem och nyckeltal.

103




Bilaga 7 Allmént avtal

Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent karaktér,
i projektgrupper som tillsétts for att genomfora utvecklingsprojekt eller vid forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. I en projektgrupp som bildas for att genomfora ett
utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara jambordigt representerade.
Arbetstagarna utser sina representanter 1 forsta hand bland arbetstagare 1 den enhet dér projektet
ska genomforas.

Om inte annat avtalas ska péd foretaget eller en del av det tillsdttas en forhandlingsdelegation
enligt samarbetslagen nir antalet personal 6verskrider 200, ifall samtliga personalgrupper énskar
detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsdttandet av ett sddant
samarbetsorgan som behandlar drenden som géller utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet
kan ersitta sdrskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt Gvriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ockséd ansvara for atgdrder och planer enligt lagen
om samarbete, lagen om tillsyn &ver arbetarskyddet, lagen om foretagshélsovard (1383/01) och
lagen om jamstéilldhet mellan kvinnor och mén (609/86), i den omfattning man lokalt kommer
overens om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstdende konsults tjénster,
ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgdrder och genomforandet av dessa i praktiken
kopplas nidra samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med anstillning av personal,
fraimjande av jamstélldhet, interna forflyttningar, utbildning, information, arbetarskydd,
upprétthallande av arbetsférmagan och foretagshilsovard.

Hilsofrimjande arbete pa arbetsplatsen

Verksamhet som upprétthaller arbetsformagan pé arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshilsovarden och arbetarskyddsorganisationen.
De principer for det hélsofrdmjande arbetet pa arbetsplatserna med hjilp av vilka de anstélldas
arbetsformaga och mojligheter att klara sig i arbetet uppritthélls ska inskrivas i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i foretagshilsovardens verksamhetsplan. Om sa 6verenskoms kan de
ovan nidmnda principerna dven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en
motsvarande plan som gors upp péd arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och
arbetarskyddsfullméktigs uppgift ar att delta 1 uppldggningen, genomforandet och uppf6ljningen
av planen.
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KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestimmelser som giller fortroendemén

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses 1 detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en fackavdelning
utvald huvudfortroendeman och fortroendeman for en arbetsavdelning eller motsvarande enhet.
Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade underforeningar till de undertecknade
fackforbunden.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen med
forhéallandena pé arbetsplatsen. I fall pa arbetsplatsen endast har valts en fortroendeman, ér han
eller hon den huvudfortroendeman som avses i detta avtal. Man kan lokalt avtala om att
huvudfortroendemannen skéter arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter eller tviartom.

Forutom val av huvudfortroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens forslag,
om for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det ska viljas en fortroendeman.
Da ska man beakta att de dverenskomna verksamhetsomradena dr dndamélsenliga och till sin
omfattning sddana att det framjar behandlingen av drenden i enlighet med forhandlingssystemet.
Vid beddomningen ska &dven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och
fortroendemannens mdojligheter att 4&ven med beaktande av skiftarbete mdta arbetstagarna pa
avdelningen. Man kan lokalt komma Overens om att ovan nimnda fortroendeman skoter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ritt att forrétta valet av fortroendeman pa arbetsplatsen. Om valet forrattas
pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas mojlighet att delta i1 valet.
Anordnande och forrittande av valet far dock inte stora arbetet. Om valtider och vallokaler ska
avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrédttandet av valet. Arbetsgivaren bereder de av
fackavdelningen utsedda personerna mojlighet att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens representant i
fragor som géller tillimpning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i1 drenden som hanfor sig till tillimpningen av
arbetslagstiftning och 1 fragor som 1 allménhet betriffar forhallandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och foretagets utveckling. Fértroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del verka
for att upprétthalla och utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och
personalen.
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Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller tillampningen
av de lagar och avtal som hinfor sig till anstéllningsforhallandet ska fortroendemannen ges all
information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som berdr anstdllningsforhéllandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan ndmnda drendet utrett med sin chef, kan han eller hon
overfora &drendet till forhandlingar mellan fortroendemannen for avdelningen eller en
motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om édrendet inte kan utredas pd detta sitt kan
ovan ndmnda fortroendeman overfora drendet till huvudfortroendemannen.

Nir de lokala parterna gemensamt kraver det har de forbund som omfattas av kollektivavtalet rétt
att sdnda sin representant till den lokala tvisteforhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av den fortroendemans anstédllningsforhdllande som
avses 1 detta avtal, ska lokala forhandlingar och forhandlingar mellan organisationerna dérutdver
inledas och foras utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2
Bestimmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas rétt att
vélja en arbetarskyddsfullmiktig och vice fullméktige faststélls enligt lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och sékande av dndring i arbetarskyddsérenden.

Uppgifter

Utover de ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet &r arbetarskyddschefens
uppgift att ordna, upprétthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.
Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter faststills enligt lagen och forordningen om tillsynen dver
arbetarskyddet. Dessutom skdter arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter som enligt andra
lagar och avtal ankommer pa honom. Om man lokalt inte har avtalat om 6vriga uppgifter, hor det
till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i1 behandlingen och genomforandet av
samarbetsfridgor med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomride.
Da arbetarskyddsfullmdktigen dr forhindrad skoter vicefullméktigen sddana uppdrag som hor till
arbetarskyddsfullméktigen och som inte kan framskjutas till att skotas efter att
arbetarskyddsfullméktigen inte ldngre dr forhindrad.
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Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som 6verenskommits i tredje stycket i punkt 3.1
om valet av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och Ovriga faktorer som
paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland

sig.
Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en &ndamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktir och omfattning, antalet
arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga omstiandigheter. Om man inte kommit verens
om en annan samarbetsform, tillsdtts en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begrinsning av tillimpningsomradet

Bestimmelserna om arbetarskydd i detta avtal tillimpas nir minst 20 arbetstagare regelbundet
arbetar pd arbetsplatsen. I motsats till bestimmelsen 1 foregdende mening ska likvél en
arbetarskyddsfullméaktig utses nér antalet arbetstagare dr minst 10.

3.3
Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet ska skriftligen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendemén, om nér suppleanten fungerar som huvudfortroendemannens stillforetrddare, om
nér arbetarskyddsfullmédktig eller skyddsombud handhar fortroendemannauppgifter och om nér
fortroendeménnen handhar arbetarskyddsuppgifter. Niar en ersdttare vikarierar for
arbetarskyddsfullméktig ska arbetarskyddsfullméktig underrdtta arbetsgivaren skriftligen.
Arbetsgivaren meddelar fortroendemédnnen vem som skoter forhandlingarna med dem pa
foretagets végnar.
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KAPITEL 4

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall

Befrielse

For handldggande av uppgifterna beviljas huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen vid behov tillfillig, regelbundet aterkommande eller total befrielse
frdn arbetet. Andra fortroendemin &n huvudfértroendemannen, skyddsombudet samt andra
representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar 1 samarbete mellan foretaget och
personalen, beviljas vid behov tillfdllig befrielse fran arbetet.

Da man beddmer behovet av befrielse ska uppmérksamhet fastas bland annat vid antalet
arbetstagare som ingdr 1 personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande bestdmda tidsperioder, ska han eller hon huvudsakligen skdta sitt
uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota
nodvéndiga drenden dven under 6vrig tid som &r ldmplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren
betalar erséttning till huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmdktigen for
inkomstbortfallet for ovan ndmnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullméktigens befrielse frén arbetet,
berdknas arbetarskyddsfullméktigens tidsanvéndning enligt de branschvisa koefficienterna som
tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pé varandra foljande
veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skdts av en och
samma person beaktas detta som en dokande faktor ndr man kommer 6verens om befrielsen fran
arbetet.

Ersittning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersétter den inkomst som den 1 detta avtal avsedda personalrepresentanten forlorar
antingen pa grund av deltagande i en lokal forhandling med arbetsgivarnas representanter eller
nér han eller hon i dvrigt utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Om en fOrtroendeman, arbetarskyddsfullmiktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom ordinarie
arbetstid, betalas for sadlunda forlorad tid Gvertidsersittning eller s& dverenskommer man med
honom om annan extra ersittning.
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Den medeltimfortjanst som anvédnds vid berdkningen av erséttning for inkomstbortfall avtalas
branschvis, om man inte mellan forbunden kommit 6verens om erséttning av inkomstbortfall pa
nagot annat sétt.

4.2
Stillning

Anstillningsforhéallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaiktig, skyddsombudet och 6vriga personalrepresentanter
ar 1 sitt anstdllningsforhdllande gentemot arbetsgivaren i samma stéllning oberoende av om han
eller hon skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon har
beviljats delvis eller total befrielse frdn arbetet. De &r skyldiga att sjdlva folja allménna
arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméiktigen ordnar arbetsgivaren ett
dndamalsenligt utrymme dir de for deras arbete behovliga tillbehdren kan forvaras. Da
arbetsplatsens storlek forutsatter speciella arbetsrum, ordnar arbetsgivaren med dndamalsenliga
utrymmen dir man kan fora de samtal som anses nddviandiga med tanke pa skétseln av uppdragen.
For skotseln av sina uppgifter har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen rétt
att anvianda foretagets sedvanliga kontors- 0.d. material. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs mdjligheter att forkovra sig eller avancera i
sitt yrke far inte forsdmras pd grund av ifrdgavarande uppgift. Han far inte medan han skoter
denna syssla eller med anledning dirav flyttas till ett simre avlonat arbete dn det han hade d& han
valdes till ifrdgavarande uppgift. Han fér inte heller forflyttas till ett arbete av mindre vérde, ifall
arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig vald persons ordinarie arbete fOrsvarar
skotseln av fortroendeuppgifterna, bor at honom ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhéallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far inte
medfora en sidnkning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

I fall arbetarskyddsombudet tillfilligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt

verksamhetsomrdde, ska man striva efter att forflyttningen inte oskaligt stor skotseln av
uppdragen som arbetarskyddsombud.
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Uppritthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppgifter har upphort
bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som arbetstagare
bibehallits eller forutsitter yrkesutbildning for atergang till den tidigare uppgiften eller
motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsétter. Nar man
avvdger vad utbildningen bor innehélla beaktas hur l&ng befrielsen fran arbetet varit,
verksamhetsperiodens ldngd och de dndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullméktigs stillning fortgar som sadan trots dverlatelse
av rorelse, om den overldtna rorelsen eller del av denna forblir sjélvstindig. Om rorelsen som
overlats eller en del av den fOrlorar sin sjdlvstindighet, har huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig rétt till efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med
det att mandatperioden som foranleds av att rorelsen dverlats 16per ut.

4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsigning

Om fOretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktig inte
sdgas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i
samrad med huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars ldmpar sig
for honom eller henne, dr det emellertid mojligt att avvika fran denna bestammelse.

Individuellt skydd

En annan fortroendeman dn huvudfortroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen sdgas upp eller permitteras endast nir arbetet upphor helt och hallet och
arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet
eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete péa det sétt som
avses i 7 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pé individuella

grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fortroendemannen representerar givit sddant
samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal fir inte hdvas eller som havt
behandlas i strid med bestimmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det &r inte mojligt att
hédva arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna om han eller
hon inte samtidigt upprepade génger eller vasentligt samt trots varning har underlétit att uppfylla
sin arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovan ndmnda bestimmelser om anstillningsskydd ska &dven tillimpas pa en
huvudfortroendemannakandidat som fackavdelningsmétet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast 3 maéanader fore den kandiderande huvudfortroendemannens eller
arbetarskyddsfullméktigens mandattid borjar och upphor for annan én den i valet valdas del nir
valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestimmelser om anstéllningsskydd ska dven tilldmpas pa en arbetstagare som har verkat som
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig sex ménader efter att hans eller hennes
ifrdgavarande uppdrag har upphort.

Ersittningar

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot detta
avtal, ska arbetsgivaren ersétta honom eller henne med minst 10 och hogst 30 ménaders 16n.
Ersdttningen ska faststéllas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen. Krankning
av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer erséttningens belopp. Om 20
eller farre arbetstagare och arbetstagare regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande verksamhetsenhet, dr den ovan nimnda ersdttningen till arbetarskyddsfullméktigen
lika med I6nen for minst fyra ménader och hogst den ersdttning som faststélls enligt 12 kap. 2 §
1 mom.

Ersdttningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststills i enlighet med 12 kap. 1 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.
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4.4
Ersattare

Bestimmelserna 1 detta kapitel tillimpas pa vice huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigs erséttare under den tid som de i enlighet med anmilan som forutsitts i
detta avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om lonestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer O&verens om nagot annat har
huvudfortroendemannen rétt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande Finlands
Niringsliv EK:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjdnstnivd och struktur inom hans
verksamhetsomrdde omedelbart efter att EK:s Ionestatistik har fardigstéllts, forutsatt att de
l6neuppgifter som ska samlas in om fOretaget kan grupperas enligt statistikindelningen inom
branschen. Loneuppgifter som géller arbetstagargrupper pa mindre dn sex personer ldmnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en I6nestatistik med det innehall som forutsétts ovan,
ska man avtala separat om de 16neuppgifter som ges till huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen ritt att fa skriftlig information om namn och 16negrupp
eller motsvarande samt om tidpunkten for da anstéllningen borjade for de arbetstagare som
omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat avtalas.
Uppgifterna ges en gdng om aret for de arbetstagare som da ar anstillda vid foretaget.

Huvudfortroendemannen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med pa
foretaget gillande system fOr arbetsprissdttning och regler for hur miljotilldggen i1 olika
16neformer faststills och berdknas. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har
ritt att f4 uppgifter om underentreprenorer som verkar inom deras verksamhetsomrédde och om
arbetskraften som &r anstilld hos dessa pé arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstiende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfortroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som ska delta
1 produktions- och underhallsarbeten. Om detta inte pa grund av arbetets bradskande karaktir
eller annan motsvarande orsak idr mojligt, kan meddelandet av uppgifterna under dessa
forhédllanden ocksa ske i efterhand utan drojsmal. Ovan ndmnda uppgifter meddelas ocksa i man
av mojlighet arbetarskyddsfullmiktigen.
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Liroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren dr skyldig att meddela huvudfortroendemannen om nya ldroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med den forteckning som gjorts upp over
ndd- och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (872/2019) sa som arbetarskyddsfullméktig enligt
lagen har rétt till.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfortroendemannen erhaller ovan nidmnda uppgifter konfidentiellt for att utféra sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméktigens, arbetarskyddsombudets och &vriga
arbetarskyddsorgans bruk de lagar, forordningar och 6vriga arbetarskyddsbestimmelser som ar
nodvindiga for skdtseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretrddare f6ljande uppgifter:

Efter faststdllandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets ekonomiska stéllning som
baserar sig pa bokslutet.

Minst tvad ganger per rdkenskapsdr en enhetlig utredning over foretagets ekonomiska situation,
av vilken framgér framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselséttningslidge, 16nsamhet

och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av forvintade forindringar i personalens
antal, kvalitet och stdllning.
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Utan drojsmaél vésentliga fordndringar 1 ovan ndmnda uppgifter.

Pé foretag med regelbundet minst 30 anstillda ges foretagets bokslutsuppgifter som avsesi 11 §
2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens foretrddare pa begéran i skriftlig form.

I samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for foretagets ekonomiska
situation och personalplaner dr det @ndamdlsenligt att informera personalen eller dess
representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter betrdffande
utvecklingen med hjélp av nyckeltal som klargor dessa.

De allménna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i friga om personaldrenden samt
foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges arbetstagarna pé arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda uppgifter
betraffande foretagets ekonomi i mén av mdjlighet ocksd ska redogora for de allminna
konjunkturméssiga och ekonomiska utsikterna for branschen.

Sekretessplikt

Da arbetstagarna péd foretaget eller personalforetrddarna enligt detta avtal har fatt uppgifter om
arbetsgivarens affiars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan de
arbetstagare och personalforetrddare som berdrs av drendet, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och de som &r berdttigade till information. Nér arbetsgivaren meddelar om
tystnadsplikten bor han eller hon precisera vilka uppgifter som ar sekretessbelagda och hur léng
tid uppgifterna ska hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar att det ar fraga om en afférs- eller
yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten for vederborande arbetstagare eller
representant for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i det kollektiv-avtal som ska tillimpas
pa arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har rétt att pa arbetsplatsen
eller i andra Overenskomna lokaler arrangera moten i arbetsmarknadsidrenden eller fragor
angaende arbetsforhallandena péd arbetsplatsen enligt vad man kommit Gverens om mellan
centralorganisationerna, branschvis eller i enlighet med hdavdvunnen praxis pa arbetsplatsen.
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Personalsammanslutningen som ndmns i foregdende stycke har ritt att utanfor arbetstiden,
antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphorande till sina
medlemmar dela ut sina moteskallelser eller skriftliga meddelanden som i 6vrigt hanfor sig till
arbetsmarknadsfragor i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande plats som
man kommer Overens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sdsom
fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa
meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan
ndmnda personalsammanslutningen ritt att utnyttja detta for publiceringen av ovan nidmnda
motesmeddelanden eller tillkdnnagivanden eller publicera dessa pd en anslagstavla som
arbetsgivaren stillt till arbetstagarnas forfogande. Den som sétter upp meddelanden péa
anslagstavlan ansvarar for dess innehéll och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesutbildning

Nér arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hdnvisar arbetstagaren till sddan
utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke under arbetstid, ersitts de direkta kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Den forlorade arbetsfortjansten for ordinarie arbetstid ersétts for savil kurstiden
som infaller under arbetstid som restiden som dger rum under denna tid. Lonen for en arbetstagare
med vecko- eller manadslon sénks inte for den tid som atgar till kursen och till de resor som
deltagandet i kursen forutsitter.

Om utbildningen helt dger rum utanfor arbetstiden, ska man komma 6verens om att delta 1 den
med arbetsgivaren i friga. | dessa situationer ersitts direkta kostnader for utbildningen. Om

grunderna for erséttning for deltagande 1 utbildning avtalas vid behov lokalt.

Att det dr fraga om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras fore anmilningen till
utbildningen.

Med direkta kostnader avses rese- och inkvarteringskostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial 1 enlighet med kursprogrammet och helpensionsavgifter vid internatkurser.
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7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som frimjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna eller
deras medlemsforbund gemensamt, av samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annorstéides.

Parterna konstaterar att det mest &ndaméalsenliga sittet att ordna den gemensamma utbildningen
1 regel &r arbetsplatsspecifikt, eftersom det 4r det bésta séttet att beakta de lokala
omsténdigheterna.

Grundkurser 1  arbetarskyddssamarbete = samt  specialkurser som  krdvs  for
arbetarskyddssamarbetet dr sidan gemensam utbildning som avses i denna punkt. En medlem i
arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullmiktig, vicefullmiktig och arbetarskyddsombudet
kan under forutsittningarna i detta avtal delta i en grundkurs. Arbetarskyddsfullméktig kan under
samma forutsittningar delta 1 en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas erséttning i enlighet med det som bestdms i punkt 7.1.
Om deltagande 1 utbildning avtalas, beroende péd utbildningens natur, lokalt i ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestimmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksd vid utbildning som hénfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksa sinsemellan
avtala om deltagande 1 utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens utbildningsanstalter och medlemsforbunden gemensamt vidtar atgirder for
att ordna olika utbildningsalternativ som giller medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas
utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan nimnda utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstiillningsforhallandets kontinuitet och anmilningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och Industrifacket rf:s kurser som pagéar en manad
eller kortare tid utan att anstillningsforhallandet avbryts, da det 4r mojligt utan att det medfor
kannbar oldgenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. Vid bedomningen av ovan
nidmnda oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. 1 nekande fall underréttas
huvudfortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av
ledighet skulle medfora kénnbar oldgenhet. Harvid rekommenderas att man 1 samrad strévar efter
att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen dd det inte finns hinder for deltagandet.

Anmélan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som mdjligt. Nar kursen pagar hogst

en vecka bor anmélan goras senast tre veckor innan kursen borjar, och senast sex veckor innan
kursen borjar, nir det giller ldngre kurser.
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Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren
om de dtgirder som deltagandet medfor och uttryckligen pé forhand faststilla om det ar fraga om
en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersdttningar till
arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa erséttningar bestimmas.

7.4
Ersittningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller Industrifacket rfis kurscentraler eller pd grund av
sdrskilda skil pa ett annat stélle och som forbundens utbildningsarbetsgrupp har godkint, och
som dr nddvandiga med tanke pd ifrdgavarande persons arbetsuppgifter, ar arbetsgivaren skyldig
att till en fortroendeman, suppleant for huvudfortroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, vice
arbetarskyddsfullméktig, medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala
ersittning for inkomstbortfall; till ovan ndmnda fortroendemén for hogst en méanad och till
personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Likvil betalas erséttning for
utbildningar i anknytning till fortroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan namnda
utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande for hogst en ménad, ifall han eller hon arbetar
pa ett foretag med minst 100 arbetstagare inom branschen och den fackavdelning som han eller
hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska en maltidsersittning betalas som erséttning for de méltidskostnader som kursen
fororsakar kursarrangorerna. Ersittningen betalas for de arbetstagare som avses i det foregaende
stycket och for varje sadan kursdag for vilken det betalas ersittning for inkomstbortfall.
Maltidsersittningens storlek ar 28,25 euro ar 2023. Maltidsersattningens belopp for kommande
kalenderar faststélls alltid fore slutet av september foregaende kalenderar genom att justera den
tidigare maltidsersittningens belopp enligt den forédndring i levnadskostnadsindexet som gt rum
mellan juli foregdende justeringsér och juli innevarande justeringsar.

Exempel: Maltidsersittningens belopp for 2024 faststills 1 september 2023 utifran
levnadskostnadsindexets fordndring under perioden juli 2022—juli 2023.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala ovan avsedda ersittningar till samma person endast en gang
for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5
Sociala formaner

Deltagande 1 fackforeningsutbildning som avses i1 avtalet medfor inte fram till gransen pa en
manad avdrag 1 friga om semester-, pensions- eller andra ddrmed jamforbara formaner.
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KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmént

Foretagen anlitar utomstiende arbetskraft pa tva sitt. Det ena séttet baserar sig pé ett kopeavtal,
ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal
mellan tva sjdlvstdndiga foretagare. D4 utfor utomstdende foretagare det behovliga arbetet utan
att den andra parten har nigot att gora med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa
ett sddant avtal kallas 1 praktiken oftast for underleverans eller underentreprenad.

Det andra séttet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning av arbetskraft
dér inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft
arbetar for en annan arbetsgivare under dess ledning och dvervakning.

De situationer som ndmns ovan i det forsta stycket kallas nedan for underleverans och de
situationer som nidmns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantor eller ett foretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att iaktta det allmént
bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pé grund av underleverans ar tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pa foretaget,
ska foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och, om
detta inte dr mojligt, uppmana underleverantdren, om denne behdver arbetskraft, att anstélla de
fristillda arbetstagare som ldmpar sig for underleveransarbetet med tidigare I6neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sadan form enligt vilken det skulle vara fraga om ett ackordsavtal
mellan sjélvstindiga foretagare da det i sjdlva verket r fraga om ett arbetsavtal.
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8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrénsa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara gélla utjimning av arbetstoppar
eller till uppgifter som annars &r tids- eller kvalitetsméssigt begransade och som pa grund av att
arbetet dr brddskande, krdver en begrdnsad tid, stiller sérskilda krav pé yrkesskicklighet,
forutsétter specialverktyg eller andra motsvarande skil inte kan latas gora av foretagets egna
anstillda.

Anlitande av hyrd arbetskraft dr osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag som
anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget jimsides med foretagets ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning under en léngre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfortroendemannens begiran redogora for
fragorna kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9
AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 8 Semesterioneavtal

SEMESTERLONEAVTAL

De undertecknade forbunden har med stéd av 30 § 1 semesterlagen (162/2005) ingéatt foljande
kollektivavtal om berdkning av semesterlon och semestererséttning:

1§

Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas pé 1 semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare med timlon.

2§

Semesterlon och semesterersittning

1)

2)

Berdkningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semesterersittning &r
medeltimfortjdnsten, vilken erhdlls s& att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n for den tid under vilken han varit i
arbete, med undantag av forhdjning, som utéver grundlonen erliggs for nddarbete och
enligt lag eller avtal betald Overtidsersdttning, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

En arbetstagares semesterlon och semestererséttning berdknas genom att multiplicera
hans 1 punkt 1) avsedda medeltimfortjinst med den i nedanstdende tabell ingédende
koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i
semesterlagen:

Semesterdagarnas Koefficient
antal

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
Antal semesterdagar Koefficient
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138.,8
20 146,4
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21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Om antalet semesterdagar dverskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare &n 8 timmar,
berdknas semesterlonen och semesterersittningen dnda genom att pd motsvarande sitt multiplicera
medeltimfortjansten med det tal som erhélls da ovanstdende koefficienter multipliceras med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

3§
Med arbetstid jimstilld tid

Vid faststillande av semesterns ldngd betraktas som likstdlld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta 1 det egna fackférbundets forbundsmote
eller i1 forbundsfullméktiges eller forbundskommissions eller ett motsvarande forvaltningsorgans méte.
Som arbetstid betraktas ockséa den tid under vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta 1 Finlands
Fackforbunds Centralorganisations FFC:s kongress eller fullméktigemote. Arbetstagaren ska, nér han
eller hon ber om befrielse, visa upp en vederborlig utredning om den tid han eller hon behover for
deltagande i motet.

48

Avtalets bindande verkan

Detta avtal giller som en del av kollektivavtalet.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 9 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmént tillimpningsomrade

Detta avtal giller uppsdgningen av arbetsavtal som géller tills vidare av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsidgning samt de tillvigagéngssétt som
iakttas ndr arbetstagare sigs upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.
Avtalet giller inte sddana anstéllningsforhallanden som avses i

1. lagen om sjOarbetsavtal (756/2011),

2. anstédllningsforhallanden som avses 1 lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Tillimpningsanvisning
Allmént tillimpningsomrade

Avtalet giller i huvudsak uppsigning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av en orsak som beror pé
arbetstagaren.

Utdver de uttryckligen i 1 § ndmnda fallen géller avtalet sdledes inte heller:

1. Hivning av arbetsavtal med stdd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestdmda arbetsavtal som ingatts pé basis av 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
3. Hiavning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4.§ 4 mom. i arbetsavtalslagen.
4. Héavning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker pa basis

av 7 kap. 3—4 § 1 arbetsavtalslagen.

5. I fall som ndmns 1 arbetsavtalslagens 7:5 och 7:7-8 § (6verlételse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som giller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i allmédnna
domstolar.

Med stod av detta avtal kan det utredas huruvida en uppsidgning av arbetsavtalet pa basis av 7 kap. 3—
4 § 1 arbetsavtalslagen de facto skett av orsak som beror pa arbetstagaren eller hanfor sig till hans person
och om arbetsgivaren hade haft tillrdcklig grund for att sdga upp arbetstagaren av orsak som ndmns i 2
§ 1 en sddan situation dd arbetsavtalet har hdvts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

P& hévning av arbetsavtal under provotid tillimpas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 § och 9 kap. 4-5 § i
arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, III och IV kapitel tillimpas dock dven vid uppsdgning och permittering
av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.
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28

Grunder for uppsigning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen
angivna sakliga och vigande grunder.

Tillimpningsanvisning

Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dér de uppsdgningsgrunder som har samband
med arbetstagarens person fastslés.

17 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingér en sdrskild forteckning dver de grunder som atminstone
inte kan anses som sakliga och vigande grunder for uppsiagning.

Som sakliga och vigande grunder anses skél som beror pa arbetstagaren sjélv, sdsom att arbetstagaren
forsummar sina arbeten, inte iakttar av arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsrétt utfardade
bestimmelser, ogrundad frdnvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vidgande skil har man ovan strdvat efter att precisera genom att lista
ndgra exempel pé saddana fall dér det enligt avtalet kan vara tillitet att hdva ett anstéllningsforhéllande
genom uppsagning.

Vid en bedomning av huruvida skidlen for uppsdgning ar sakliga och vdgande bor man enligt
arbetsavtalslagen forutom forsummelsen att utfora i arbetsavtalet eller i lagen angivna forpliktelser
beakta vikten av att arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en bedomning av huruvida skilen for uppsdgning av orsaker som beror pa arbetstagaren sjilv ar
sakliga och vigande bor arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden beaktas som en helhet. Detta
innebdr att nédr en tillracklig uppsdgningsgrund 6verviags bor man beakta alla pa saken inverkande
omstandigheter.

Som uppsédgningsgrund anses dven skél till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen dr mojligt att hdva
ett arbetsavtal.

En nidrmare redogorelse for vad grunderna for uppsidgning av ett arbetsavtal kan innehalla ingér 1
motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3§
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsédgningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott ~ Uppsédgningstid

1. hogst ett ar 14 dagar
2. over ett &r men hogst 4 ar 1 ménad
3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 ménader
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4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 ménader

5. 06ver 12 ér 6 manader
Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsidgningstider:
Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott ~ Uppsédgningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 0ver 5 ar 1 manad

Tillimpningsanvisning
Bestimmande av anstillningsforhillandets lingd

Vid berdknandet av anstdllningsforhallandets lingd, enligt vilken uppsidgningstiden bestdms, beaktas
endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstilld hos arbetsgivaren 1 samma
anstéllningsforhallande. Till exempel Gverlatelse av rorelse, moderskaps- och fordldraledighet samt
vardledighet, varnplikt eller studieledighet utgor inte avbrott 1 anstdllningsforhallandet.

Forutom anstédllningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan réknas till godo vid
berdknandet av anstillningstidens lingd. For varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren utan
avbrott wvarit 1 arbetsgivarens tjinst fore den 1 véarnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgoringen samt den dirpa foljande tiden, forutsatt att arbetstagaren atervént till arbetet
pa det sitt som ovan avsedda lag foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid
berdkningen av anstéllningsforhéllandets langd.

Beriaknande av bestimd tid

Om berédknandet av bestdmd tid finns varken specialstadganden i1 den arbetsréttsliga lagstiftningen eller
bestimmelser 1 kollektivavtalen. Reglerna for berdkning av bestdimda tider i lagen om berdknande av
laga tid (150/1930) iakttas ndr man berdknar sddana bestimda tider som etablerat anknyter till
anstédllningsforhallandet, sasom uppsédgningstiden o.d. Vid berdkning av bestimda tider som ingér i
avtalet om uppsidgningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat avtalats, f6ljande regler.

1. Om en tid dr bestdmd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag p4 vilken
atgirden har vidtagits inte medridknas i den bestimda tiden.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3, med iakttagande av en permitteringsvarseltid pa 14
dagar, dr den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. En tid som &r bestdmd i1 veckor. manader eller ar efter en angiven dag upphor den dag
under den avsedda veckan eller manaden som till sin bendmning eller ordningsnummer
motsvarar den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i den ménad, under vilken
den bestdmda tiden skulle 16pa ut, avses den sista dagen i samma manad vara den
bestdmda tidens slutdag.
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Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sdger upp en arbetstagare vars anstédllningsforhallande utan avbrott har fortgatt
14 ar men hogst 8 ar och vars uppsiagningstid dirmed &r 2 manader, dr anstéllningsforhallandets sista
dag 30.9. Om uppsdgningen av den nimnda arbetstagaren sker 31.7, dr anstdllningsforhallandets sista
dag 30.9, eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den
dag pa vilken den bestdmda tiden skulle upphora.

Aven om den bestimda dagen eller den sista dagen av en bestdmd tid vid uppsigning infaller pa en
helgdag, pa sjdlvstindighetsdagen, forsta maj, julafton eller midsommarafton eller pa en sdckenlordag,
ar den ndmnda dagen trots detta anstéllningsforhallandets sista dag.

Uppségningstidens utgiang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsidgningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett
arbetsavtal for viss tid som géller utforandet av det resterande arbetet.

48
Underlitenhet att iaktta uppséigningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsdgningstiden &r skyldig att erligga full 16n at arbetstagaren for
uppsdgningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsdgningstiden dr skyldig att som engéngserséttning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar lonen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehélla detta
belopp frén den slutlikvid som erldggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som é&r stadgat 1 2 kap.
17 § 1 arbetsavtalslagen om begrénsningar i arbetsgivares kvittningsritt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsdgningstiden begransas erséttningsskyldigheten till att
motsvara 16nen for den tid av uppségningstiden som inte har iakttagits.

Tillimpningsanvisning

Naér det géller brott mot nimnda bestdmmelse dr det friga om en forsummelse, som den andra parten
gjort sig skyldig till. Lonen berdknas i dylika fall i enlighet med bestimmelserna om utbetalning av 16n
for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

I detta sammanhang har man inte berort sddana fall didr arbetstagaren under pagéende
anstdllningsforhallande blir utan arbete. Harvid tillimpas bestimmelserna och praxis 1 respektive
kollektivavtal.

5§
Meddelande om uppséigning

Meddelande om uppsédgning av arbetsavtal ska tillstillas arbetsgivaren eller dennes foretradare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte 4r mojligt, kan meddelandet séindas per brev eller elektroniskt.
Ett sddant meddelande anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att
det skickades.

Om arbetstagaren dr pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst tva veckor
lang friperiod péd grund av utjimning av arbetstiden, anses dock sddan uppsidgning som grundar sig pa
meddelande som sédnts som brev eller via elektronisk post, ha blivit verkstélld tidigast den forsta dagen
efter semestern eller den lediga perioden.
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6§

Meddelande om uppsiagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pd begdran av arbetstagaren utan drdjsmal skriftligen meddela denne datum da
arbetsavtalet upphor samt den grund for uppségningen av arbetsavtalet som arbetsgivaren har
kdnnedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

II UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

7§

Tillimpningsomrade

Utover det som ovan sagts iakttas vid uppsidgning, som sker av orsak som &r beroende av arbetstagaren,
bestimmelserna i1 detta kapitel.

8§

Verkstillande av uppsigning

Uppsédgningen ska verkstéllas inom en rimlig tid efter det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken
till uppsdgning.

9§

Horande av arbetstagare

Innan uppségningen verkstélls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfélle att bli hord betréffande
grunden for uppsdgningen. Arbetstagaren har ritt att anlita bitrdde vid hérandet.

Tillimpningsanvisning
I avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller arbetskamrat.

10 §
Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsdgningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet fora
drendet till arbetsdomstolen for avgoérande. En stdmningsansokan enligt 15 § 1 lagen om
arbetsdomstolen (646/74) ska ldmnas till arbetsdomstolen inom tva &r efter att anstdllningsforhallandet
har upphort.

11§
Skiljeforfarande

En meningsskiljaktighet som géller uppségning av arbetsavtal kan i enlighet med 11 § i1 lagen om
arbetsdomstolen (646/74) dverldmnas till skiljemén for avgorande.
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12 §
Ersittning for ogrundad uppsigning

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsdgningsgrunderna i 2 § i detta avtal
ar skyldig att betala arbetstagaren ersittning for ogrundad uppségning av arbetsavtal.

13§
Ersattningsbelopp

I ersdttning ska betalas 16n for minst tre och hdgst 24 manader.

Vid faststillandet av erséttningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan arbete berdknas
fortga och inkomstbortfallet, anstillningsforhdllandets 1angd, arbetstagarens alder och hans eller hennes
mdjligheter att f4 arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da
arbetsavtalet hidvdes, den anledning arbetstagaren sjilv har gett till hdvningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallande i allmé@nhet samt dvriga omstindigheter som kan jamstéllas med dessa.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran erséttningen pé det sitt
som anges 1 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersittning enligt denna paragraf utover eller 1 stillet for det
skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen beror erséttningen till den del den utgor erséttning
till arbetstagaren for loneférmaner som gatt forlorade pa grund av arbetsldshet innan domen
avkunnades. Avdragets belopp 4 1 regel 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstodet. Det dr
mdjligt att gora ett mindre avdrag dn ovan nimnda eller limna avdraget helt ogjort ifall det ar skéligt
med beaktande av erséttningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden samt den
oforritt han eller hon erfarit.

Om en &verenskommelse triffas om arbetsgivarens ersittningsskyldighet i ett drende som géller
ogrundad uppsdgning ska dven fran den Overenskomna ersittningen goras avdrag enligt vad som
avtalats 1 foregdende stycke.

III PERMITTERING

14 §
Permittering

Om man inte enligt 27 § 1 kollektivavtalet har kommit 6verens om nagot annat, ska man vid
permittering av arbetstagare iaktta en varseltid pd minst 14 dagar och permitteringen kan ske for en viss
tid eller tills vidare.

Om man inte enligt 14 § 1 avtalet om uppsdgningsskydd har kommit Gverens om nagot annat, ska man

vid permittering av arbetstagare iaktta en varseltid pad minst 5 dagar enligt dndringen av 5 kap. 4 §
gillande tid for meddelande om permittering i lagen om kollektivavtal.
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Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstéllningsforhallande komma 6verens om tiden
for meddelande om permittering samt pa vilket sdtt permitteringen verkstills ndr det dr frdga om
permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att arbetet aterupptas minst en
vecka pé forhand, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for permitteringstiden. Om
bostadsforméns giltighet under permittering stadgas i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning

Avtalet giller inte permitteringsgrunderna, utan de faststills enligt lag. Genom avtalet har man inte
begrinsat permitteringstiden.

Bestimmelser om meddelande om permittering och tiden for samarbetsforhandlingar under
oforutsedda och exceptionella omstidndigheter finns 1 5§ 1 kollektivavtalet (Uppsdgningsskydd,
permittering och forkortad arbetsvecka)

15§
Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillgdnglig ge arbetstagaren
forhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess berdknade omfattning, hur den ska
genomforas, nir den pabdrjas och hur linge den kommer att vara. Om permitteringen beror flera
arbetstagare kan informationen ges till fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen
ska ldggas fram utan drojsmal efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om permitteringsbehovet. Efter att
ha gett utredningen, fore anmélan om permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller
fortroendemannen majlighet att bli hérda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behover inte ges om arbetsgivaren, pa basis av annan lag dn arbetsavtalslagen, annat
avtal eller annan for honom bindande bestimmelse, kan uppvisa motsvarande utredning eller forhandla
om permitteringen med arbetstagarna eller fortroendemannen.

16 §
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om permittering personligen. Om meddelandet inte kan
lamnas personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande av tidernai 16
§ 1-2 stycket.

I meddelandet ska ndmnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och lidngd eller den
berdknade ldngden.

Arbetsgivaren ska péd arbetstagarens begiran ge skriftligt intyg Gver permitteringen, orsaken till
permitteringen, dess begynnelsetid och ldngd eller berdknade ldngd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som avses ovan i 14 § 1-2 stycket foreligger dock
inte om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till
foljd av annan frdnvaro frén arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2 kap. 12 § 2
mom. 1 arbetsavtalslagen.
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Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

I de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen bestims arbetsgivarens
lonebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid &r arbetsgivaren inte skyldig att ge sérskilt
permitteringsmeddelande ndr 16nebetalningen upphor.

I avtalet ingar vidare ett omndmnande om att permitteringsmeddelande inte behovs 1 de fall dar
arbetsgivaren "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till foljd av
annan franvaro fran arbete”. I regeringens proposition som géller arbetsavtalslagen ndmns som exempel
pa sédan franvaro familjeledighet, studieledighet och varnplikt. Nagot hinder for att Iimna meddelande
om permittering dven 1 dessa fall foreligger inte. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att
han eller hon &tervinder till arbetet tidigare &n berdknat redan innan permitteringen slutar ska
arbetsgivaren dock ldmna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivares ersittningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan anstallningsforhallandet
1 Ovrigt forblir 1 kraft.

Niér permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststillts for dess ldngd. Arbetstagaren
har rétt att under permitteringstiden sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att iaktta
uppségningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar har han eller
hon inte denna rétt under de 7 dagar som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra under
permitteringstiden har arbetstagaren rétt att fa sin 16n for uppsdgningstiden. Arbetsgivaren har rétt att
avdra 14 dagars 16n frén uppsdgningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med stdd av lag eller
enligt den avtalade 14 dagars tiden for meddelande om permittering. Ersdttningen betalas per
l6nebetalningsperiod, ifall annat inte har avtalats.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgétt minst 200 dagar
har han eller hon ritt att som erséttning {4 sin 16n for uppsdgningstiden, s som avtalats i foregdende
stycke. Erséttningen betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens normala lonebetalningsdagar efter att

arbetsavtalet har upphort, om inte nagot annat avtalas.

I sédana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma orsak permitteras
under uppsédgningstiden, faststills arbetsgivarens 16nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna for erhdllande av avgingsbidrag anses 1 dylika fall borja den dag
anstillningsforhdllandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering
Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under tiden for permitteringsanmélan kan en anmélan om

aterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds. Da forlorar permitteringsanmaélan sin
betydelse och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig pd nya permitteringsanmélningar.
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2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. D& dr det inte mdjligt att helt dterkalla permitteringen utan tidpunkten for permitteringens
borjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa denna grund endast flyttas en gang
utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, och hogst for den tid som det arbete varar som har
uppkommit under permitteringsvarseltiden.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som skulle inledas 17.4.
yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan séledes utan att ge en ny anmélan om permittering skjuta upp permitteringens borjan
med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts. Avbrytande av permittering,
ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter utforandet av arbetet utan att ett nytt
permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett
sadant avtal bor ingds innan arbetet inleds. Det dr skél att samtidigt utreda hur linge det tillfdlliga
arbetet berdknas ricka.

Protokollsanteckning:
Man kan endast végra utfora tillfalligt arbete av motiverade skél.

Det ovan framforda géller endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket innebér att
man inte tagit stdllning till bestimmelserna i1 de lagar som géller arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsforfarande géller savél egentlig permittering (utforandet av arbete
avbryts helt) som sk. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Detta innebér att avtalets bestimmelser
om forhandsmeddelande och permitteringsmeddelandetid ocksa iakttas ndr man dvergér till forkortad
arbetsvecka, ifall man inte kommit dverens om annat.

I de flesta kollektivavtal finns bestimmelser som reglerar dndringar 1 arbetstidsschemat. I dylika fall ar
det i allménhet frdga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som tillimpas inom
branschen eller i1 foretaget, och kan sdledes inte jimforas med overgang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestimmelser om anméilningsforfarande som bor iakttas vid 6vergéng

till forkortad arbetstid, asidositter denna avtalsklausul bestimmelserna 1 avtalet mellan
centralorganisationerna.
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Meddelande om att arbetet aterupptas

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela den permitterade arbetstagaren om
att arbetet aterupptas minst sju dagar pa forhand, ifall annat inte har avtalats. Arbetstagaren har da ritt
att siga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under permitteringstiden
oberoende av dess langd med iakttagande av en uppsédgningstid pd fem dagar. I bestimmelsen avsett
meddelande behover inte lamnas nér arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringen

Enligt avtalet utgdér permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet permitteringsmeddelande men
innan han fatt meddelande om annullering eller uppskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte
skyldig att ersitta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till f61jd av detta. I dylika
fall ar arbetstagaren skyldig att atervénda till arbetet sé fort som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betrdffande bibehallande av bostadsféormén under pagéende permitteringstid vad
som sdgs i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Enligt denna bestimmelse har arbetstagaren rétt att under
sddana avbrott 1 utférandet av arbetet som beror pd godtagbara skil, sisom permittering, anvianda
bostaden. Arbetsgivaren har dock rdtt att uppbdra vederlag av arbetstagaren for anvéndningen av
bostaden tidigast frdn och med den andra kalenderménaden som fOljer efter att
l16nebetalningsskyldigheten upphort. Vederlaget per kvadratmeter fir uppga till hogst det belopp som
enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975) faststéllts som maximal skélig boendeutgift per kvadratmeter
pa orten. Arbetstagaren ska underrdttas om att vederlag uppbdrs senast en manad innan
betalningsskyldigheten borjar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid nedskirning av arbetskraft

Vid uppsédgning och permittering som sker av annan &n av arbetstagare foranledd orsak bor sd vitt
mojligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare, som i
samma arbetsgivares tjianst delvis forlorat sin arbetsformaga sdgs upp eller permitteras till sist samt att
man utover denna regel dven faster avseende vid anstidllningsforhdllandets l&ingd samt omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

I tvister som géller turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda tiden for
vickande av talan.

Tillimpningsanvisning

Bestammelserna 1 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen, som avser uppsdgningsskydd for vissa specialgrupper,
ar priméra 1 forhdllande till bestimmelsen i 17 § detta avtal.
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18 §
Meddelande om uppsigning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhingande orsaker, ska vederborande fortroendeman underrittas om detta. Om
atgirden giller minst tio arbetare ska dven arbetskraftsmyndigheterna underréttas, féorutom om
arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt annan lag.

19§
Ateranstillning

Dé en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pd grund av ekonomiska eller med produktionen
sammanhéngande orsaker eller i samband med saneringsforfarande, och han inom fyra (4) ménader
behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort, ska han
erbjuda sin tidigare arbetstagare som fortfarande soker arbete genom arbetskraftsbyran arbete. Om
anstdllningsforhallandet nir det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for
ateranstillande sex (6) manader.

Det 4r mojligt att avvika frin ateranstéllning i enlighet med denna paragraf och 6 kap. 6 § i1
arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Innan avtalet ingas
ska fortroendemannen informeras om avtalets innehall. Nir avtalet ingds har arbetstagaren rétt att vinda
sig till fortroendemannen for sakkunskap.

Tillimpningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala arbetskraftsbyran huruvida
den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med lokal arbetskraftsbyrd avses
arbetskraftsbyran pd den ort inom vars distrikt arbete erbjuds. Nir arbetsgivaren viant sig till
arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19
§ avsedda arbetsldsa arbetstagare soker arbete. Samtidigt dr det skil att utreda huruvida sadana
arbetstagare som efter en over 200 dagars permittering sjilva sagt upp sitt anstdllningsférhallande med
stod av 5 kap. 7 § 3 mom. 1 arbetsavtalslagen fortfarande ér arbetslosa arbetssokande. Namnen pa de
arbetssokande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning
arbetsanvisningar.

20§
Pafoljdssystem

Utover det som avtalats 1 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte domas till andra &n i avtalet avsedda
ersattningar eller till att betala plikt som avses 1 7 § lagen om kollektivavtal till den del saken géller
brott mot pd kollektivavtal baserade, men i och for sig samma skyldigheter for vilka erséttning
faststillts 1 detta avtal.

Underlatenhet att iaktta procedurreglerna medfor inte siadana pliktpafoljder som avses 1 lagen om
kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestimmelserna beaktas vid faststéllandet av storleken pa den

ersattning som utdéms for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal.

I 6vrigt iakttas betrdffande pafoljdssystemet tidigare praxis.
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21§
Avtalets bindande verkan

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 10 ARBETSTIDSBANK

Man kommer 6verens om en arbetstidsbank lokalt. Ett avtal ingas skriftligen mellan arbetsgivaren och
personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte begransas av bestdmmelsen
om maximal arbetstid enligt 12 § i kollektivavtalet, avtalas nar arbetstidsbanken infors. | enlighet med
avtalet kan det i arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter enligt kollektivavtalet, sparade
ledigheter, penningférmaner som omvandlats till arbetstid eller andra férmaner vars varde kan
uppskattas i pengar.

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga identitet, och fér den galler
inte utjdmningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om
e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid eller att produktionen
stannar av
e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tillgriper
permittering da arbetet minskar.

Protokollsanteckning:

Andringen ar tillfallig och galler till och med 29.2.2024.
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BILAGA 11 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

Atgiarder for att foretaget ska overleva ekonomiska svarigheter
For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

e Behandlas tillsammans med personalens representanter kundbehov, orderstock,
foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjdlpande atgéarder for att
forbattra den ekonomiska situationen.

e Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra mdjligheter i
kollektivavtalet till exempel:

o genom lokalt avtal

*= |angre och kortare arbetsskift

» arbetstidsbank

= flytt av tidpunkten for en séckenhelg och de ersattningar som ska

betalas for den

= semesterperiod

» senareldggning av semesterpremier och byte mot ledighet
o genom arbetsgivarens beslut

» langre och kortare arbetsveckor

= dvergang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

= spridd arbetstid

N&r man tillsammans konstaterar att foretaget &r pd vdg mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man for hogst ett &r ingd
ett lokalt avtal om de kollektivavtalsenliga penningférmaner som ndmns nedan:

a) sockenhelgsersattningen

b) minskning av semesterpenningen

c) uppdelning av den del av semestern som 6verstiger tolv dagar

N&r man tillsammans konstaterar att foretaget &r pd vdg mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man genom arbetsgivarens
beslut férlanga semesterperioden till perioden 1.4-31.10.

Protokollsanteckning: Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag,
sasom en produktionsanlaggning.

Samtidigt avtalar man lokalt om ett eventuellt uppsdgningsskydd under tiden d3&
anpassningsatgarderna a-c pdgdr och om kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att féretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Det lokala avtalet ska ingds skriftligen. Anpassningsdtgarderna ska riktas jamlikt till
foretagets hela personal och ledning.

Dessutom boér man beakta att kollektivavtalet mdjliggér avtal om en Kkortare
permitteringsprocess och en kortare tid for meddelande om permittering.
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BILAGA 12 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH
TJANA EN SLANT 2023-2025

KEMIINDUSTRIN RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

GLASKERAMISKA INDUSTRIFORBUNDET I FINLAND RF
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
BATINDUSTRINS ARBETSGIVARFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet L&r kdnna arbetslivet och tjéna en slant &ren 2023-2025

Kollektivavtal for plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, kollektivavtal fér den
kemiska basindustrin, kollektivavtal fér olje-, naturgas- och petrokemiska industrin,
kollektivavtal for arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavtal for den glaskeramiska
industrin, kollektivavtal for Fiskars Finland Oy Ab:s arbetstagare, kollektivavtal for sko-
och laderindustrin, kollektivavtal for adelmetallbranschen, kollektivavtal fér borst- och
penselbranscherna samt kollektivavtal for batbyggnadsindustrin.

Kemiindustrin  KI  rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Glaskeramiska
Industriférbundet i Finland rf, Sko- och laderindustrin rf, Kultaseppien tydnantajaliitto ry,
Batindustrins arbetsgivare rf och Industrifacket rf vill fér egen del ge grundskolelever,
gymnasieelever, tiondeklassare samt unga som deltar i VALMA-utbildning méjlighet att
bekanta sig med arbetslivet som en del av sommarpraktikprogrammet Lar kanna
arbetslivet och tjéana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pd arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer
pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna inom branschen
samt att erbjuda de unga I|ampligt praktiskt arbete. De unga soker
sommarpraktikplatserna direkt hos foretagen i branschen.

Darfér har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestdammelserna nedan géller grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och
unga som deltar i VALMA-utbildning, vars anstallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstéllningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan férlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under aren 2023-
2025. Man kan goéra flera praktikperioder enligt denna rekommendation hos samma
arbetsgivare per ar.
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3. Lénen for sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant betalas
&r i form av en engdngsersittning som ar 2023 uppgar till 365 euro och &r 2024 och
2025 till 375 euro. I 16nen ingar semesterersattning for orienteringsperioden. For I6nen
betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om léner, 16nesattningsgrunder eller andra férmaner av ekonomiskt
varde i det gallande kollektivavtalet tilldmpas inte pa de personer vars anstéllning baserar
sig pa sommarpraktikprogrammet enligt detta protokoll. Med undantag av den ordinarie
arbetstidens langd tillimpas pa@ dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om
arbetstid, ifall dessa skulle férsvara det praktiska férverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 29 december 2022

Kemiindustrin KI rf Plastindustrin rf
Gummiindustrin rf Glaskeramiska Industriférbundet i Finland rf
Sko- och laderindustrin rf Kultaseppien ty6nantajaliitto ry

Batindustrins arbetsgivarférbund rf Industrifacket rf
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ARBETSTAGARNAS ARLIGA ARBETSTID I SKO- OCH LADERINDUSTRIN 2022-

2025
(8 timmars arbetsdag)

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Arbetsveckor/ar 47,14 | 47,14 | 47,29 | 47,14
antal dagar per ar sammanlagt 365 365 366 365
|6rdagar och séndagar 105 105 104 104
séckenhelger (ma-fr) som forkortar 7 9 10 10
arbetstiden
semester (arbetsdagar) 25 25 25 25
arbetstidsférkortning (dagar och 2- 12,5 12,5 12,5 12,5
skiftsarbete)
Arbetsdagar/ar
1- och 2-skiftsarbete 215,5 | 213,5 | 214,5 | 213,5
intermittent 3-skiftsarbete 212,0 | 212,0 | 213,0 | 212,0
Arbetstimmar sammanlagt/ar
1- och 2-skiftsarbete 1724 1708 1716 1708
intermittent 3-skiftsarbete 1697 1697 1702 1697
Arbetstimmar genomsnitt/vecka
1- och 2-skiftsarbete 36,6 36,2 36,3 36,2
intermittent 3-skiftsarbete 36,0 36,0 36,0 36,0

Berdkningen ovan beskriver en situation dar arbetstagaren har ratt till och dar han eller hon ocksa
under det aktuella kalenderdret tar ut en semester pa 30 vardagar.
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