Denna text ar en oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1§

Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsférhallanden mellan Sko- och
Laderindustrin rf:s medlemsfabriker och alla arbetstagare som arbetar i dem.

Protokollsanteckning 1:

Avtalsparterna rekommenderar att I6nebestdmmelserna i detta avtal i tillampliga
delar &ven tilldmpas pa arbetstagare som arbetar hemma och att hemarbetets
ackordsprisséttning i tilldmpliga delar baseras pa arbetsstudier som utférts pa
fabriken. Ifall arbetstagaren begrundat framfér att ackordspriset &r felaktigt, ska han
eller hon meddela om detta till arbetsgivaren. Justeringen sker pa fabriken.

Protokollsanteckning 2:

Till en arbetstagare som arbetar hemma betalas i samband med varje
I6neutbetalning fér den penninglén som han eller hon fortjidnat ett sérskilt tilldgg pa
3,9 % som motsvarar s6ckenhelgerséttningen i detta avtal samt ett sarskilt tilldgg pa
14 % som motsvarar semestererséttningen och semesterpremien.

Ifall anstéllningsférhéllandet vid utgangen av semesterkvalifikationséaret oavbrutet
fortgatt minst ett &r, betalas ett sérskilt tillagg pa 16,5 % som motsvarar
semestererséttningen och semesterpremien.
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Bilageavtal

Som en del av det har kollektivavtalet tillampas féljande avtal som ingatts mellan
forbunden:

¢ Det allmanna avtalet
« Avtal om uppsagningsskydd
¢ Semesterloneavtalet

Om det gdrs andringar i de ovan namnda avtalen medan kollektivavtal ar i kraft,
iakttas dessa andringar fran och med den dag da &andringarna enligt de
undertecknande férbundens dverenskommelse fogas till kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
Enligt lagen om medling i arbetstvister iakttas avvikande fran allménavtalet en
strejkvarseltid péa tva veckor.

Avtalets bindande verkan

Detta kollektivavtal binder de undertecknade forbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit
medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

Anstallning av arbetstagare, arbetsledning och organisationsfrihet

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt bestamma
om arbetets ledning och arbetsfordelning.

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestamma om de vill ansluta sig till
fackliga foreningar eller inte.

Protokollsanteckning:

Férbunden rekommenderar att det | féretag dér det pa grund av arbetsplatsens
storlek eller andra omsténdigheter &r nédvéndigt och dndamaélsenligt ska fér nya
arbetstagare arrangeras  presentationer  om  féretaget  och dess
anstéliningsférhallanden ddr det redogérs for féretagets organisation,
férhandlingsordningen i kollektivavtalsfrdgor, &renden som hénfér sig till
arbetssékerhet och sociala fragor samt arbetsmarknadsorganisationernas
verksamhet o.d. fragor kring anstéliningsférhallandet. Aven féretagets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig ska vid dessa presentationer
reserveras en mdjlighet att redogéra fér de ovan ndmnda fragorna.
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Uppsagningsskydd, permittering och forkortad arbetsvecka

Pa grunderna for uppsagning och permittering i kollektivavtalet tillampas avtalet
om uppsagningsskydd mellan férbunden och den gallande lagstiftningen om
grunderna for uppsagning och permittering.

Protokollsanteckning:
Om hévning av ett anstéllningsférhéllande ska huvudfértroendemannen informeras

innan h&vningen sker.

Nar arbetsavtalet sags upp iakttas foljande uppsagningstider:

Om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, och inget annat har
avtalats, ska arbetsgivaren vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta

Langden pa anstéllningsforhallandet Uppsagningstid
mindre an ett ar 14 dagar

Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

over 4 men hogst 8 ar 2 manader

Over 8 men hogst 12 ar 4"

over 12 ar 6"

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta

Langden pa anstallningsforhallandet Uppsagningstid
under 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 man.

Protokollsanteckning:

Ifall man pa grund av minskat behov blir tvungen att skéra ner arbetskraft, meddelar
arbetsgivaren pa férhand om detta till arbetstagarnas fértroendeman och da féljer
man, om mdjligt, den regel att de arbetstagare som sist anstéllts pa fabriken
avskedas forst, dock med beaktande av behovet av i foérsta hand yrkeskunnig
arbetskraft.

Man strévar efter att i man av méjlighet ordna arbete till krigsskadade och de som
har &dragit sig en skada som har medfért partiell arbetsoférmaga i samma
arbetsgivares tjanst.

Né&r man blir tvungen att skéra ner eller permittera arbetskraft, eller ta i bruk férkortad
arbetsvecka, ska detta &ven meddelas till den offentliga arbetskraftsmyndigheten.
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Nar arbetsgivaren av sarskilt vagande skal sa som otillracklig produktatgang,
brist pa ramaterial, storningar i arbetets regelbundna gang eller andra jamférbara
skal tar i bruk en arbetstid per vecka som ar kortare an den ordinarie arbetstiden,
eller utan att saga upp anstallningsférhallandet permitterar arbetstagare, ska
arbetsgivaren meddela om denna atgard minst tva veckor innan den verkstalls.

Protokollsanteckning:

Nér arbetsgivaren meddelar om sadana atgdrder som avses ovan i punkt 3 ska han
eller hon samtidigt ge huvudfértroendemannen en utredning om de orsaker som lett
till atgédrderna. Om huvudfértroendemannen féreslar det, ska de ovan ndmnda
atgérderna dven meddelas pa anslagstavian.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att arbetet
aterupptas minst tva dagar pa forhand. Arbetstagaren har emellertid ratt att
komma till arbete senast en vecka efter att han eller hon fatt meddelandet utan
att anstallningsforhallandet upphér. Om detta ska arbetstagaren i man av
mojlighet meddela arbetsgivaren fore den dag som arbetsgivaren meddelat.

Berakning av féorhandlingstid

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna punkt.
Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Bestdammelserna i denna punkt
kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete 6vervager att saga
upp eller permittera arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda
trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstallning, och
i 23 § om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar forts
i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig férhandlingsframstallining
upprattats och utifran nédvandiga uppgifter som givits i férvag under en sadan
forhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan
forhandlingstidpunkt avtalats med stéd i lagen.

Protokollsanteckning:
Paragrafhdnvisningar till samarbetslagen gérs endast fér kdnnedom.
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Om arbetstagaren ar forhindrad att utféra sitt arbete pa grund av en eldsvada
eller en exceptionell naturtilldragelse som har drabbat arbetsplatsen eller av en
annan liknande orsak som avsesi 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, iakttas
bestdammelserna i lagen.

Arbetstagarens ratt till moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet samt till
vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen och -
forordningen.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

| handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som
force majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar nédvandiga, tillampa en tid
for permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som
force majeure betraktas en oférutsedd omstandighet som arbetsgivaren inte har
kunnat paverka genom egna atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den mdjliga samarbetsférhandlingstiden fem
dagar, om inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) ska dock fdlja bestammelserna i samarbetslagen,
dock med de undantag som anges i denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del
av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
En oférutsedd och exceptionell omsténdighet &r inte en sadan som upprepas till
exempel varje pask eller jul.

Arbetstid
| fraga om arbetstid iakttas det som stadgas i arbetstidslagen och detta avtal.
Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt
omfattar 40 timmar per vecka i dagsarbete och i tvaskiftsarbete under en
tidsperiod pa hogst 16 veckor (eller genom lokala avtal en tidsperiod pa hogst ett
ar), forutsatt att det pa férhand har gjorts upp ett utjdamningsschema for
arbetstiden atminstone for den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per
vecka utjdamnas till genomsnittet.
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Den ordinarie arbetstiden per dygn och vecka kan férlangas genom lokala avtal.
Maximiarbetstiden per dygn ar tolv timmar och maximiarbetstiden per vecka ar
50 timmar.

Arbetstiden ska i ovan namnda fall inom en tidsperiod pa hégst ett ar utjamnas
till atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden i sadant arbete som avses i 3 kap. 7 § i arbetstidslagen
(periodarbete) faststalls enligt 3 kap. 7 § 1 mom. i lagen.

Det ar majligt att lokalt avtala om periodarbete aven i andra fall an de som avses
i 7 § i arbetstidslagen.

Arbetstagaren har utdver sdondagen aven en annan ledig dag per vecka. Om den
andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt magjligt, vara
I6rdag. Da den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag, ska den framga av ett
arbetstidsschema som gjorts upp pa férhand.

Denna punkt tillampas inte da man anvander saddan genomsnittlig arbetstid per
vecka som avses i punkt 3 ovan och inte heller da arbetstiden har organiserats
pa det satt som avses i punkt 4 ovan.

Under en sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar pa en
helgdagsafton som infaller pa en vardag och en lérdag, férutom l6rdagen efter
pask, lérdagen under forsta maj-veckan, Kristi himmelsfardsveckan och
sjalvstandighetsdagsveckan, I6rdagen efter jul, I6rdagen under nyarsveckan,
midsommar- och julafton, som ar lediga dagar. For arbete som utforts pa dessa
dagar betalas ersattning sa som har avtalats om o&vertidsarbete per vecka.
Denna punkt tillampas inte da man anvander sadan genomsnittlig arbetstid per
vecka som avses i punkt 3 ovan och inte heller da arbetstiden har organiserats
pa det satt som avses i 4 stycket ovan.

Arbetsgivaren bestammer inom ramen for kollektivavtalet om tidpunkten for den
ordinarie arbetstidens bdrjan och slut samt de nédvandiga pauserna i arbetet.
Tillfalliga avvikelser av praktiska skal ska féregas av underhandlingar med
huvudfértroendemannen.

Arbetstagaren ar berattigad till att arrangera arbetstidsuppfdljning genom att
anvanda ett kontrollur eller andra motsvarande apparater. Arrangemanget ska
vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna ondédig tidsforlust.

Arbetsgivaren far inte férlanga den ordinarie arbetstiden genom att ge arbete
som ska utféras hemma.
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| ett- och tvaskiftsarbete anses arbetsveckan boérja fran och med bérjan av
morgonskiftet pd mandagen, och i treskiftsarbete fran och med boérjan av
sondagens nattskift.

Protokollsanteckning:
Protokollet om férkortning av arbetstiden enligt intjdningssystemet som
undertecknats av férbunden utg6r en bilaga till detta avtal (bilaga 3).

Férbunden har undertecknat ett protokoll om férkortning av arbetstiden i kontinuerligt
treskiftsarbete (bilaga 4).

Likval har férbunden undertecknat ett protokoll om férkortning av arbetstiden i
intermittent treskiftsarbete (bilaga 5).

Maximal arbetstid

Den maximala arbetstiden fdljer de begransningar som foreskrivs i
arbetstidslagen. Som granskningsperiod fér den maximala arbetstiden anvands
ett kalenderar. | stallet for ett kalenderdr kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden ar 12 manader.

Arbetstidsbank

Pa arbetsplatsen kan man genom ett lokalt avtal infora en arbetstidsbank. | bilaga
10 till kollektivavtalet finns en forteckning Over saker som ska avtalas nar en
arbetstidsbank infors.

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten
ledighet pa minst 35 timmar som ska, savitt mdjligt, férlaggas i samband med
sbndagen. Ledigheten per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid
omfatta minst 24 timmar per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35 timmar
i genomsnitt under en tid av hogst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta
minst 24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets
organisering sa forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvaga
pa motsvarande satt.

Protokollsanteckning

Tolkningen av bestdmmelserna motsvarar tolkningen av bestdmmelsen i 31 § i den
tidigare arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets utlatanden géllande
bestdmmelsen, t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06).

10
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Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden &r hégst 3
timmar per dygn samt i de undantagsfall som némns i 28 § i arbetstidslagen. | dessa
undantagsfall ska ledigheten per vecka erséttas sa som stadgas i 2 mom. i samma
paragraf.

Flextid
Som uppfoéljningsperiod for maximal flextid kan 12 manader anvandas.
Dagliga vilotider

| dagsarbete har arbetstagarna en vilotid pa en timme. Lokalt kan man i
dagsarbete aven avtala om en kortare vilotid pa minst en halv timme. Under
vilotiden far arbetstagaren obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

| skiftarbete har arbetstagaren ingen vilotid, utan han eller hon reserveras
mojlighet att inta sin maltid under arbetet kring mitten av arbetsskiftet vid den
tidpunkt som med hanseende till utférande av arbetet i vart fall ar lampligast. Ifall
arbetets karaktar och organiseringen av produktionen inte férhindrar det, kan
man i tvaskiftsarbete komma 6verens om en vilotid pa en halvtimme, under vilken
arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Protokollsanteckning 1:

| fraga om vilotiden kan man iaktta hdvdvunnen praxis pa arbetsplatsen eller, da det
finns sérskilda skéal fér det, separat avtala om den, dock utan att dndra den
sammanlagda arbetstiden.

Protokollsanteckning 2:

Under varje arbetsperiod pa fyra timmar har arbetstagaren en rekreationspaus pa
10 minuter, under vilken arbetstagaren tillats avnjuta forfriskningar som han eller hon
tagit med sig till arbetsplatsen. Detta arrangemang utférs lokalt med beaktande av
fabriksspecifika omsténdigheter och rimliga renlighetssynpunkter.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som fdljer varje arbetsskifts borjan
beviljas en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, samt i periodarbete en vilotid
pa minst nio timmar, om det inte ar fraga om arbete som utférs under
beredskapstid. Om andamalsenlig organisering av arbetet sa forutsatter kan
arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga komma &verens om en tillfallig
forkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.

| dvrigt iakttas bestammelserna i 25 § i arbetstidslagen.

11
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Overtidsarbete

Arbetstagaren kan med hans eller hennes samtycke hallas i dvertidsarbete inom
de granser som lagen tillater. Arbetsgivaren ska om mdjligt meddela
arbetstagaren om Overtidsarbete senast foregaende dag innan arbetstiden tar
slut.

Overtidsarbete som fortgatt till nasta dygn réknas héra till det dygnets timmar da
Overtidsarbetet paborjades.

For dvertidsarbete per dygn betalas forhojd 16n enligt arbetstidslagen, dvs. for de
tva forsta oOvertidstimmarna en férhojning pa 50 % och for darefter foljande
Overtidstimmar en forhojning pa 100 %.

| sadana fall som avses i § 6 punkt 4 i kollektivavtalet betalas
overtidsforhojningen for timmar som utfors efter den 6verenskomna ordinarie
arbetstiden som avtalats enligt denna punkt.

For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhdjd med
50 % och for de foljande timmarna 16n forhdjd med 100 %.

Lon for mertids- och 6vertidsarbete kan enligt 21 § i arbetstidslagen aven avtalas
att beviljas som ledighet.

Protokollsanteckning:

Om en arbetstagare pa grund av semester, sjukdom eller resa pa arbetsgivarens
order under de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingér i arbetsveckan inte
har haft méjlighet att utféra arbete under sa manga timmar, att det skulle motsvara
hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka, och han eller hon arbetar under en
dag som enligt arbetstidsschemat &r hans eller hennes lediga dag, betalas till honom
eller henne overtidstillagg for de timmar som han eller hon arbetat under sin lediga
dag sa som har éverenskommits om évertidsarbete per vecka.

Faststadllande av overtidsarbete vid byte av arbetstidsform

Om arbetstagaren under arbetsveckan arbetar i olika arbetstidsformer, anses de
timmar som arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen arbetat utdver den
oftast forekommande arbetstidsformen under den aktuella arbetsveckan som
Overtid, om man inte har kommit 6verens om att byta dessa timmar mot ledighet.
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Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin
Tidloner

Minimitimlonerna for fullt arbetsféra, 18 ar fyllda arbetstagare angivna i cent
enligt olika ortsklasser och I6negrupp ar foljande:

Normldnerna fran och med 1.3.2021 eller den Ionebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme

906
933
969
999
1046

Lonegrupp

aprONd=

Normlonerna fran och med 1.6.2022 eller den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme

924
952
988
1019
1067

Lonegrupp

aprON=

Protokollsanteckning 1:

Nér arbetstagaren mot tidlén utfér arbeten i sko-/lader-/vdskbranschen i en sddan
I6negrupp vars andra, i bilagan ndmnda férutséattningar han eller hon inte uppfyller,
bestdms hans eller hennes Ién enligt den ndrmast lagre I6negruppen. Dock om
sddant arbete ska anses varaktigt och om arbetstagaren med tanke pa sin
yrkeskunskap och arbetseffektivitet nar det ifrdgavarande arbetets eller
arbetsgruppens normala prestationer, vilket konstateras till exempel med stéd av
hans eller hennes prestationer i ackordsarbete eller andra nddda arbetsresultat,
betalas honom eller henne den motsvarande I6negruppens 16n.

Protokollsanteckning 2:

Om en anstélld som far tidlén av orsaker som inte beror pa honom eller henne sjélv
forflyttas till ett arbete for vilket minimitimlénen &r lagre &n timlénen i det tidigare
arbetet, betalas honom eller henne till slutet av den nédrmast féljande
I6nebetalningsperioden I6n enligt den tidigare minimitimlénen.
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Med de ovan namnda lénerna avses penningloner utan naturaférmaner. Da
naturaférmaner finns, beaktas deras penningvarde enligt den prissattning som
faststallts av skattestyrelsen.

Loner till unga under 18-ariga arbetstagare ar beroende pa den vederbérandes
tid i arbete, arbetsformaga och arbetsskicklighet 85-100 % av minimilénen i
I6negrupp 2. Till en ung arbetstagare, som har den arbetsskicklighet och
yrkeserfarenhet som forutsatts av den 16negrupp i vilken han eller hon varaktigt
arbetar, betalas |6n som bestams enligt 16negrunderna for fullt arbetsfora
arbetstagare.

Om arbetstagarens arbetsskicklighet, arbetseffektivitet eller erfarenhet eller de
krav som arbetet staller pa honom eller henne avviker fran den aktuella
arbetstagargruppens allmanna genomsnitt, kan honom eller henne betalas hogst
7 % hogre 16n an den som enligt minimitimlontabellen som namns ovan i punkt
1 ska betalas till den aktuella |6negruppen.

| enskilda fall kan aven hogre 16n betalas.

Till en arbetstagare som pa grund av arbetets karaktar pa arbetsgivarens
uttryckliga order maste utfora sitt arbete huvudsakligen mot tidlén, kan man i
tidsarbete betala hogre timlon an den som enligt punkter 1 och 4 i denna paragraf
vore mojligt. Nar I6énen bestdms ska man beakta arbetets svarighetsgrad,
ansvarsfullhet och kvalitet samt arbetshastighet som pa grund av arbetsmaskin,
entreprenad av annat arbete i produktionslinjen eller andra orsaker ar hogre an
den genomsnittliga prestationsnivan i tidsarbete.

| frdaga om dem som arbetar mot manads- eller veckoldn ska de ovan namnda
normlénerna anses som en grund nar I6nen avtalas.

Arbetstagarna delas i olika I16negrupper pa det satt som framgar av bilagan.

Protokollsanteckning:

Nér en arbetstagare som arbetar mot tidlén regelbundet maste utféra arbeten i olika
I6negrupper, ska som I6negrund anses det arbete som han eller hon huvudsakligen
utfér, dock sa att deltagande i arbeten, som ar mer krdvande &n detta och for vilka
han eller hon har tillrécklig yrkeskunskap, beaktas som férhéjande faktor.
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| fraga om snickare, forare och forarbitraden iakttas bestammelserna i detta
kollektivavtal, forutom i fraga om I6nerna, for vilkas del iakttas de I6ner som under
denna avtalsperiod galler inom den ifragavarande huvudbranschen. | fraga om
yrkesarbetarna i reparationsverkstaden iakttas bestammelserna i detta avtal,
forutom i fraga om I6nerna, som har separat avtalats mellan férbunden. Lénerna
till fabrikernas elektriker, ersattningarna for utryckningsbetonat arbete i
reparationsverkstaden och beredskap samt arbete utanfér industriomradet
bestams enligt de géllande bestédmmelserna i metallindustrin under denna
avtalsperiod.

Protokollsanteckning 1:

Vid berdkning av léner till sadana arbetstagare i reparationsverkstaden som inte
uppfyller behériga krav for yrkesarbetare beaktas emellertid deras arbetserfarenhet
och arbetsskicklighet i arbetet i reparationsverkstaden.

Protokollsanteckning 2:
Arbetsgivaren och arbetstagaren ar alltsé i fraga om arbetsmeningsskiljaktigheter
bundna vid detta avtal.

Protokollsanteckning 3:
Arbetsgivaren ordnar arbetstagaren féljande utrustning som behévs i arbetet (i
laderindustrin):

Lader- och gummiférkldden som kan kostnadsfritt anvdndas i arbetet.

| de arbeten i kalkavdelning déar det behovs, tyghandskar som kan kostnadsfritt
anvéndas i arbetet. Arbetsvantar (lader eller gummi) séljs med en rabatt pé 75 % av
de faststéllda detaljpriserna till dem som utfér vata och smutsiga arbeten.
Arbetstagaren ska ldmna sina nedslitna vantar tillbaka till arbetsgivaren nér han eller
hon kbéper nya. 1 par stévliar som lémpar sig till arbetsbruk per ar ldmnas for
anvéndning i arbete pa vata sidan. Vid behov séljer arbetsgivaren dessutom dessa
stévlar till arbetstagarna pa vata sidan till fabrikens sjalvkostnadspris.

Gummistéviar ldmnas fér anvdndning till dem som arbetar i avlopps-, brunns- eller
andra ddrmed jamférbara ftillfalliga arbeten. | det fall att man pa nagon arbetsplats
har beviljat stérre férmaner &n ovan avtalats, kan tidigare praxis fortfarande iakttas.
P& samma sétt kan man av Ssérskilda orsaker avtala om avvikande praxis.
Arbetstagaren &r skyldig att omsorgsfullt skéta den utrustning som stéllts till hans
eller hennes férfogande, och han eller hon ska ersétta arbetsgivaren den skada som
han eller hon uppsétligen eller av oaktsamhet férorsakat.

| Sko- och Laderindustrin rf:s medlemsféretag betalas for sarskilt tungt, vatt eller
smutsigt arbete ett sarskilt omstandighets- och tvattillagg enligt den foljande

tabellen (cent/t):
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Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Omstandighetstillaggen fran och med 1.5.2010 eller den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter (cent/t):

A1 A2 A3 A4
38 29 23 16
B Cc D E
15 13 11 8

Det tillagg som namns i denna punkt betalas i foljande arbeten till det belopp mot
arbetstimme som tabellen enligt bilaga 2 anvisar for var grupp som ar betecknad
med bokstaverna A1, A2, A3, A4, B, C,Doch E.

Prestationsloner

Som grund for prissattning i ackordsarbete anses att arbetstagarens
ackordinkomst med normalt ackordarbetstempo stiger 20 % hogre an de
motsvarande normloner som namns i § 10 mom. 1 i detta avtal och 6kar i minst
samma forhallande allt eftersom arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten
stiger.

Protokollsanteckning:
Som grund fér prisséttning i ackordsarbete anses minimitimlénen till den I6negrupp
dit det ifragavarande arbetet enligt detta kollektivavtal anses héra.

For ackordsarbete ar arbetstagaren garanterad sin personliga timlon.

| fall det sker andringar i arbets- eller produktionsmetoderna, ravarorna och
materialen, maskinmekaniseringen eller i andra darmed jamforbara faktorer som
vasentligt paverkar arbetsprestationen, genomférs en ny ackordsprissattning,
med den inkomstniva som bildats utgaende fran ovan namnda punkt 1.

Om man pa antingen arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ vill justera de
gallande ackordspriserna, kan detta goras med den ifrdgavarande
arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke. Om enighet om ny
ackordsprissattning inte kan nas dem emellan, fortsatter arbetet pa de
féregaende grunderna och arendet fors vidare till de undertecknade férbunden
for avgorande. Vid avgorandet eller nar rekommendationer ges om hur arendet
ska ordnas ska forbunden beakta de faktorer som har paverkat langden pa
arendets anhangighet och utgaende fran dem bestdmma nar den nya
ackordprissattningen ska trada i kraft.
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Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

| sddana arbeten dar ackord inte visar sig vara dndamalsenligt kan man aven
avtala om loneformer dar I6nen bestams utgaende fran dels den tid som anvants
till arbetet och dels arbetsprestationen. | sadana arbeten iakttas i tillampliga delar
bestdammelserna i punkter 2—4 i den har paragrafen. Nar arbetsprestationen
motsvarar normalt ackordarbetstempo ska inkomsten stiga 20 % hogre an
minimitimlénen till den I6negrupp dit det ifragavarande arbetet enligt bilagan till
detta avtal anses hora.

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens order ar tvungen att avbryta ett avtalat
ackord som han eller hon pabdrjat pa grund av ett annat arbete, och om det
arbete som orsakat avbrottet inte kan utféras som ackord, betalas till
arbetstagaren for avbrottets tid, dock hdgst 10 arbetsdagar, 16n enligt hans eller
hennes genomsnittliga timfortjanst. Om timarbetet pagar langre an 10
arbetsdagar, betalas tidslon for den timarbetstid som foljer darpa.

Protokollsanteckning:

Det som sédgs ovan i punkt 6 géller dven sadant fall dér en ackordsarbetstagare
Overgar till att utféra provarbete eller motsvarande produktutvecklingsarbete mot
tidlén.

Om arbetstagarens arbete avbryts pa grund av en ovanlig teknisk eller
produktionsmassig storning eller annars pa grund av en orsak som beror pa
arbetsgivaren, betalas tidsarbetare for vantetiden individuell tidlon och
ackordsarbetare normlon forhéjd med 20 %.

Till de ackordsarbetare som i sitt arbete inte har natt ackordets prissattningsniva
betalas dock 16n enligt deras genomsnittliga timfortjanst.

Protokollsanteckning:
Kortvariga avbrott som vanligen férekommer i arbete, vilka férorsakas till exempel
av att symaskinsnalen gar sénder, ska beaktas i ackordsprisséttning.

Berakning av genomsnittlig timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst anvands vid berakning och betalning
av lon och ersattningar enligt vad som sarskilt bestams i detta kollektivavtal.

Vid berakningen av genomsnittlig timfortjanst for ordinarie arbetstid anvands
féregaende kvartal som berakningsperiod.
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Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Nar det ar fraga om en ny arbetstagare, eller da arbetstagaren pa grund av till
exempel sjukdom under kvartalet arbetat mindre an 160 timmar, anvands som
berakningsperiod for genomsnittlig timfortjanst sadan narmast foregaende
rakenskapsperiod for vilken den genomsnittliga timfortjansten tillforlitligt kan
beraknas, i stallet for kvartalet.

Arbetstagarens genomsnittliga timfértjanst for ordinarie arbetstid beraknas sa att
den fortjanst som han eller hon under berakningsperioden enligt olika Iobneformer
har fatt for arbetstiden inklusive separata tillagg med undantag av 6vertids- och
sondagstillagg (totalfortjanst) divideras med det totala antalet utférda
arbetstimmar under berakningsperioden.

De i punkt 2 avsedda genomsnittliga timfértjansterna som baserar sig pa kvartal
tillampas pa foljande satt:

under februari, mars och april den genomsnittliga timfortjansten under IV
kvartalet féregaende ar,

under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten under arets | kvartal,

under augusti, september och oktober den genomsnittliga timfértjansten fran
arets Il kvartal och

under november, december och januari den genomsnittliga timfortjansten under
[l kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som namns i denna punkt berdknas bérja och
upphdra enligt rakenskapsperioderna sa att nar rakenskapsperioden férdelar sig
pa tva av de ovan namnda manadsperioderna eller kvartalen raknas
rakenskapsperioden hora till den period under vilken det stdrre antalet ordinarie
arbetstimmar infaller.

Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

Skifttillaggen fran och med 1.2.2018 eller den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Kvallsskift 93 cent/timme
Nattskift 173 cent/timme
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Protokollsanteckning:

Om tilldmpning av denna paragraf avtalades att

o Skiftarbetstilldgg for skiftarbete som utférs pa séndagar och kyrkliga helgdagar
betalas som separat tilldgg, men med motsvarande procentférhéjningar

o Skiftarbetstilldgg for arbetstagare som utfér ackordsarbete likasa betalas som
separat tilldgg enligt de utférda arbetstimmarna

e andra skiftet i bade tvaskiftsarbete och treskiftsarbete betraktas som kvéllsskift
och tredje skiftet i treskiftsarbete som nattskift.

Nar arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete och arbetstagaren
ar tvungen att utfora det mellan kl. 18 och 22, raknas dylikt arbete som
kvallsarbete samt arbete som utférs mellan kl. 22 och 6 som nattarbete. For
kvallsarbete betalas ett lika stort tillagg som for kvallsskiftet vid skiftarbete. Om
arbete som enligt det ovanstaende ska betraktas som kvallsarbete har borjat fore
kl. 18, betalas kvallsarbetstillagg for arbete som utforts efter kl. 16.

Nar arbetstagaren efter skiftets slut stannar i Overtidsarbete, betalas for
Overtidsarbetet skiftarbetstillagg enligt arbetstagarens ordinarie skift.

| s.k. Overlappande skiftarbete betalas kvallsskiftstillagg fran och med det att det
forsta skiftet tagit slut.

| 6verlappande skiftarbete betalas kvallsskiftstillagg fran och med det att det
forsta skiftet tagit slut. Skiften anses avlésa varandra regelbundet da ett skift
fortgar hogst en timme in pa foljande skift eller da det blir h6gst en timmes paus
mellan skiften.

Lokala avtal om tillagg for skiftarbete, kvalls- och nattarbete

Man kan avtala om andra tidpunkter for skifttillagg och tillagg for kvalls- och
nattarbete.

Sockenhelgsersattning

Till arbetstagaren betalas som sdckenhelgsersattning for langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdagen, midsommaraftonen, och
annandag jul 8 timmars Ion enligt genomsnittlig timfortjanst.

Da sjalvstandighetsdagen infaller pa en ledig dag, eller da arbetstagaren pa
grund av arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall inte ar berattigad till
l6n for sjalvstandighetsdagen, betalas sockenhelgsersattning enligt denna
paragraf.

Om trettondagen, julaftonen, juldagen eller nyarsdagen infaller pa en annan

vardag an lérdag minskar den arbetstiden och for den betalas en ersattning som
motsvarar den forlorade fortjansten enligt denna paragraf.
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Tidpunkten for en s6ckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den kan
flyttas genom ett lokalt avtal, varvid aven sondagsforhojningen flyttas.

Sockenhelgsersattningen ska dock endast betalas till en arbetstagare vars
anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst tre manader fore
sockenhelgen och forutsatt att arbetstagaren har arbetat enligt
arbetstidsschemat pa den sista arbetsdagen fére sdckenhelgen och aven den
narmast foljande arbetsdagen efter den, eller pa ndgondera av dessa dagar om
franvaron har berott pa ett tillstand av arbetsgivaren eller arbetstagarens
sjukdom, reservovning eller annat darmed jamforbart skal.

Sockenhelgsersattning betalas till sadan arbetstagare som avses i denna
paragraf aven for séckenhelg som infaller under semestern, under sjukdom som
har fortgatt hogst tre manader fére séckenhelgen och lagstadgad moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledighet, under i § 19 i kollektivavtalet avsedd avlonad
ledighet pa grund av ett barns sjukdom samt under permittering av ekonomiska
och produktionsmassiga orsaker som har fortgatt hogst 2 veckor fore
sockenhelgen samt aven da nar sdckenhelgen infaller pa arbetstagarens lediga
dag oberoende av om arbetstagaren pa den sagda dagen varit i arbete eller inte.
Om franvaron pa en soOckenhelg som infaller pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar en arbetsdag berodde pa nagon annan orsak an en sadan
som namns i punkt 2 betalas s6ckenhelgsersattningen dock inte.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa séckenhelgsersattningen ar
dessutom att arbetstagaren inte av en orsak som beror pa arbetstagaren sjalv
later bli att utnyttja en mojlighet att atervanda till arbetet efter permitteringens slut
som erbjudits honom eller henne.

Nar en arbetstagares tidlon per timme omraknas till manadslon multipliceras
hans eller hennes tidlon per timme med talet 170. Den manadslon som raknats
ut pa sa satt hojs med 4,3 % vilket motsvarar den inverkan som separat ersatta
sockenhelger har pa inkomsten.

For en deltidsarbetande arbetstagare beraknas séckenhelgsersattningen sa att
det sockenhelgsersattningen multipliceras med kvoten av antalet ordinarie
timmar per vecka och talet 40.

Reseersattning och dagtraktamente

Reseersattningar och dagtraktamente betalas enligt Il reseklass i statens
gallande tjanstekollektivavtal.

For det antal resetimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie arbetstimmar
betalas ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.
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For en resa som sker pa en ledig dag betalas for restid pa hogst 8 timmar
ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Da man ordnat en sovplats for arbetstagaren betalas ovan namnd ersattning inte
for tiden mellan kl. 22.00 och 06.00.

Tid som anvands till resa raknas inte som arbetstid.
15§ Lonebetalning

Arbetsloner betalas en gang i veckan, en gang i tva veckor eller, enligt lokalt
avtal, en eller tva ganger i manaden.

Protokollsanteckning 1:

Vid Iénebetalning far Ibnen fér hégst fem dagar lédmnas innestdende. Om
I6nebetalningsdagen infaller pa en helgdag eller annan ledig dag eller nér I6nen
betalas genom en bank och banken é&r stdngd péa I6nebetalningsdagen, betalas
I6nen pa den féregaende vardagen, dock sa att om det under rékningstiden infaller
flera séndagar eller helgdagar kan fyra vardagar reserveras fér rékningen. Utan att
de ovanstaende bestdmmelserna utgér ett férhinder kan man dock lokalt avtala
annat om att reservera tillrdcklig tid fér berdkning och betalning av I6n.

Protokollsanteckning 2:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de fordringar som forfallit till
betalning vid anstéllningsférhéllandets upphérande betalas pa féretagets normala
I6nebetalningsdag.

Lonen till en arbetstagare med manadslon kan betalas en gang i manaden.

16 § Lon for sjukdomstid

Forutsattningar
1. Lon for sjukdomstid betalas om:
— arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar férhindrad att utféra arbete
enligt arbetsavtalet
— arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmégenheten uppsatligen eller av
grov oaktsamhet.

Anmalningsskyldighet och lakarintyg
2. Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om han
eller hon insjuknar. Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran

foretagslakaren eller annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om inte
nagot annat foljer av denna anvisning.
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Under en epidemi, da det ar svart att fa Iakartid eller da halsovardstjanster inte
ar tillgangliga i tiliracklig man, kan en foretagshalsovardare eller halsovardare pa
basis av en utford undersokning utfarda ett intyg dver sjukledighet for hogst tre
dygn at gangen.

Tillampningsanvisning

Enligt den ovanstaende bestammelsen har arbetstagaren fortsattningsvis
ratt att valja sin lakare. Meningen med dessa bestammelser ar dock inte att
skapa en sadan praxis att arbetstagaren ska valja en lakare pa en annan ort
eller en sadan lakare vars tjanster han eller hon inte kan fa utanfoér sin
ordinarie arbetstid. Det forutsatts med andra ord att arbetstagaren i forsta
hand anvander den egna féretagslakarens tjanster och aven dessa i man av
mojlighet utanfor den egna ordinarie arbetstiden.

Intyget dver sjukledighet ar pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om inte
arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa missbruk.

Protokollsanteckning:

| frdga om franvaro pa grund av en tidigare diagnostiserad kronisk sjukdom kan en
hégst tva arbetsdagar lang franvaro ocksé godkdnnas av arbetsgivaren efter
anmélan av arbetstagaren.

Lonebetalning

3. Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid enligt foljande:

Anstéllningsforhallandet fortgatt vidLangden pa
insjukningstidpunkt tidsperioden

minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar

3 ar men under 5 ar 35"

5 ar men under 10 ar 42"

10 ar eller langre 56 "

Lon for arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i sjukdomsperioden
betalas enligt den genomsnittliga timfértjansten. Lon betalas fran bérjan av den
andra sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon
hade varit i arbete.
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Om arbetsoférmaga till folild av sjukdom eller olycka borjar innan
anstallningsforhallandet fortgatt en manad betalar arbetsgivaren i 16n for
sjukdomstid 50 procent av arbetstagarens personliga tidloén, dock hogst for de
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som infaller mellan den dag da
arbetsoférmagan uppstod och en darpa foljande tidsperiod pa nio vardagar. |
fraga om |6nen fér karensdagen och aven i 6vrigt iakttas bestammelserna i
denna paragraf.

Ifall arbetstagarens ratt till dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar tidigare
forkortas den tid for vilken I6n ska betalas i motsvarande man.

Karens
4. Arbetsgivaren betalar |6n for sjukdomstid aven for karensdagen ifall

- arbetsoférmagan pa grund av sjukdom efter insjukningsdagen fortgar minst
6 vardagar samt

- arbetsoférmagan berott pa ett olycksfall i arbetet.

- Till en arbetstagare vars anstallningsférhallande fére sjukdomens boérjan utan
avbrott fortgatt minst 12 manader betalas 16n for sjukdomstid fran bérjan av
den forsta sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han
eller hon hade varit i arbetet.

Insjuknande under arbetsdag

5. Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppkommer mitt under en arbetsdag
betalas till honom eller henne ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten
for den forlorade ordinarie arbetstiden under respektive dag.

Aterfall av samma sjukdom

6. Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervant till arbetet insjuknar i
samma sjukdom raknas franvaroperioderna ihop och I6nen fér dem betalas som
om det handlade om en och samma sjukdomsperiod.

Vid aterfall av samma sjukdom 6ver 30 dagar efter atergangen till arbetet betalas
I6n for sjukdomstid som om det vore fraga om en ny sjukdom, dvs. man iakttar
de normala bestammelserna om karens och perioder. For att aterfall av samma
sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom, ska arbetstagaren arbeta under
en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt arbetsskiftsforteckningen.
Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.
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Faststallandet om huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker
utgaende fran Folkpensionsanstaltens beslut

Tillampningsanvisning

Om arbetstagaren pa grund av en yrkessjukdom som beror pa arbetet maste
Overga till en annan uppgift, bér man, om arbetstagaren inte ar berattigad till
pension enligt delpensionssystemet, i man av maojlighet och med beaktande
av den ifragavarande personens arbetsformaga och a andra sidan den
ersattning som han eller hon med stdd av lagen om olycksfallsférsakring far
for sin yrkessjukdom, strava efter att ordna Overgangen sa att
arbetstagarens inkomst inte vasentligt forsamras. | detta syfte bér man
sarskilt betona rehabilitering och omskolning.

Nar arbetstagaren atervander fran sjukledighet ska man strava efter att
forlagga honom eller henne i det tidigare arbetet eller motsvarande arbete.

7. Fran 16nen for sjukdomstiden dras av den dagpenning eller annan ersattning
som kan jamstallas med den som arbetstagaren med stod av en lag eller ett avtal
far for samma arbetsoférmaga och for samma tidsperiod. Arbetsgivaren har dock
inte ratt att avdra denna ersattning fran I6nen foér sjukdomstiden till den del
ersattningen betalas till arbetstagaren utgaende fran en frivillig férsakring som
arbetstagaren sjalv helt eller delvis har tecknat.

For den tid som arbetsgivaren har betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid eller
moderskapsledighet har arbetsgivaren ratt att som aterbetalning lyfta den
dagpenning eller motsvarande ersattning enligt stycket ovan som arbetstagaren
far eller fa tillbaka beloppet fran arbetstagaren, dock inte till ett storre belopp an
det som arbetsgivaren har betalat.

Om dagpenning eller darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett Iagre belopp
an vad arbetstagaren enligt lag hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt
att fran I6nen for sjukdomstid avdra den dagpenning eller del av dagpenning som
pa grund av arbetstagarens forsummelse har blivit outbetald.
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Anvisningar om forfarande vid betalning av I16n for sjukdomstid

a)

Arbetsoférmagan konstateras med ett intyg som arbetsgivaren godkant

Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller annat
lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om inte nagot annat féljer av denna
anvisning.

Ett retroaktivt Iakarintyg kan godkannas enligt foregaende stycke ifall lakaren har
skrivit en godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Oklarheter kring lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid nar grunderna for betalning av
|6n for sjuktid och dess belopp pa godkant satt har utretts.

Om arbetsgivaren av grundad anledning inte godkanner det lakarintyg som
arbetstagaren foreter har arbetsgivaren ratt att hanvisa arbetstagaren till en
utsedd lakare for undersdkning. | sa fall betalar arbetsgivaren kostnaderna for
anskaffningen av ett lakarintyg.

Intyget dver sjukledighet ar pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om inte
arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa missbruk. Oklarheter kring
lakarintyg I6ses enligt kollektivavtalets forhandlingsordning, och saken fors vid
behov till sadana myndighets- eller expertorgan som behandlar intyg Over
sjukledighet.

| forsta hand ska arbetstagarna anlita de tjanster som foéretagets
foretagshalsovard erbjuder.

Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till foretagets foretagslakare.

Arbetstagaren har fortsattningsvis ratt att valja sin lakare. Arbetsoférmagan som
ligger som grund for betalning av 16n for sjukdomstid konstateras i forsta hand
genom ett intyg av en foretagslakare, om inte arbetstagaren framfor en grundad
anledning till att anvanda en annan lakare. Sadana anledningar kan vara till
exempel anvandning av ett system med egenlakare, ett behov av specialist, en
langvarig vardrelation, foretagshalsovardsstationens 6ppettider eller en lang vag
till foretagslakarens mottagning.
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Insjuknande under en epidemi

Under epidemier kan arbetstagarna insjukna i ett sa stort antal att det ar svart att
fa tid hos lakare. En liknande situation kan tillfalligt uppsta nar lakartjanster inte
star till buds i den man att sjukdomsfallet kunde skétas pa annat satt.

| ovan avsedda situationer kan sjukdomen anses pavisad da en
foretagshalsovardare eller halsovardare efter genomférd undersdkning
meddelar upptackta symtom och behovet av sjukledigt for hogst tre dygn at
gangen, forutsatt att det ar samma halsovardare som utfardar sjukintygen vid
aterfall. | sadana fall ska sarskild uppmarksamhet agnas at ett eventuellt behov
av lakarvard.

Parterna forutsatter emellertid att foretagshalsovardaren eller halsovardaren
innan de utfardar intyg Over sjukledighet tillsammans med lakaren har
konstaterat att ovan namnda situation foreligger.

Minskning av problem till fljd av sjukfranvaro

Forbunden vill fasta de lokala parternas uppmarksamhet pa vikten av insatser
for att forebygga sjukfranvaro och olycksfall. Aven aterkommande skador, i
synnerhet svara sadana, som beror pa idrott, férorsakar arbetsgivaren dkade
kostnader i form av 16n for sjukdomstid och svarigheter i arbetstagarens
forlaggning i arbetet. Det ligger i parternas gemensamma intresse att antalet
franvaro blir sa lagt som mojligt. Férbunden féljer upp utvecklingen av
sjukfranvaro pa ett satt som ska avtalas senare och utreder vid behov atgarder
med hjalp av vilka produktionsmassiga problem till féljd av franvaro ska kunna
|6sas.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava efter att handleda
arbetstagarna vid korrekt tillampning av kollektivavtalets bestammelser om 16n
for sjukdomstid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare far upplysning och handledning i saken
genast i samband med arbetsintroduktionen.
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Ett klart missbruk kan utgdra en grund for havning av arbetsavtalet

Ifall IBneférmanerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas, betalas naturligtvis
ingen 16n for sjukdomstid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till havande
eller uppsagning av anstallningsforhallandet med stéd av bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska savitt magjligt underrattas om insjuknande innan arbetsskiftet
inleds.

Arbetstagaren ska meddela sin narmaste chef eller annan person som
arbetsgivaren angett om sitt insjuknande redan innan arbetsskiftet inleds, da
detta alls ar mdjligt med beaktande av omstandigheterna. Arbetsgivaren ska
underratta arbetstagarna om tillvagagangssatten gallande detta.

Det ar viktigt att anmalan gors i god tid sa att man redan da arbetsskiftet inleds
pa arbetsplatsen vet om nagon eventuellt ar franvarande och hur arbetena i
franvarofall organiseras den dagen.

Om arbetstagaren uppsatligen férsummar sin skyldighet att utan drojsmal
meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande, borjar skyldigheten att betala 16n for
sjukdomstid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.

Lakarundersodkningar
Lagstadgade lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet for den tid som
motsvarar forlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersdkningar
under anstallningen som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard (950/94) och som godkanns i foretagshalsovardens
verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Pa samma satt gar man
tillvaga i fraga om undersdkningar som avses i lagen om unga arbetstagare
(998/93) och i stralskyddslagen (592/91). Dessutom ska samma regel iakttas i
fraga om undersdkningar som forutsatts i lagen om smittsamma sjukdomar
(583/86) som beror pa att arbetstagaren inom samma féretag évergar till en
arbetsuppgift for vilken lakarundersokningen kravs.
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En arbetstagare som hanvisas till undersdkning som avses i ovan namnda
lagrum eller som under en sadan undersokning forordnas efterundersokning, far
av arbetsgivaren aven ersattning for nodvandiga resekostnader. Ifall
undersdkningarna eller efterkontrollen ager rum pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall undersdkningen ager rum under arbetstagarens fritid betalas till
arbetstagaren i ersattning for extra kostnader ett belopp som motsvarar den
behovsprovade dagpenningen enligt sjukforsakringslagen.

Ovriga likarundersokningar
2. Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter A-E)

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall dar det ar nédvandigt
att snabbt genomga en lakarundersokning. Arbetstagaren ska lagga fram en
utredning Over lakarundersdkningen som godkants av arbetsgivaren (t.ex.
lakarintyg eller kvitto 6ver lakararvode) och pa arbetsgivarens begaran en
utredning over hur lange lakarundersdkningen med vantetider och skaliga
restider varade.

| dvriga an i foregaende stycke namnda sjukdoms- eller olycksfall forutsatts att
arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstid endast om det inte ar
mojligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en
vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en tillforlitlig redogorelse om att han eller
hon inte har kunnat fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt Iakarbesok i forvag. Om det
pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar majligt att underratta arbetsgivaren i
forvag ska arbetsgivaren informeras genast da det ar majligt.

Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig foérlust av arbetstid undviks. Ifall
arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden for lakarundersékningen, betalas
ingen ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestdmmelserna om
lakarundersOkning. Ersattning betalas inte heller for tiden for en
lakarundersdkning som genomfdrs under den karensdag som forutsatts i
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.
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Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:
Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for en lakarundersokning under vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens atgarder.

Nar arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation. Da iakttas bestammelserna om [6n for sjukdomstid.

Inkomstbortfallet ersatts ocksa under tiden fér deltagande i cancerscreening
enligt statsradets férordning.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersdkning som foranleds av en kronisk sjukdom foérutsatt
att lakarundersokningen utférs av en lakare inom specialomradet i syfte att
faststalla vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfor har blivit tvungen
att sdka lakarvard.

For den tid en lakarundersOkning av en specialist inom omradet varar da
undersokningen ar nédvandig for att ordinera vard och i samband med den
ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

| dvrigt for den tid en lakarundersdkning i syfte att ordinera vard for en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor
arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga som beror pa vardatgarder som forutsatts av en
cancersjukdom. Da iakttas bestammelserna om 16n fér sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersokningar
For tiden for laboratorie- och rontgenundersdkningar som direkt anknyter till en

lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska
vara ordinerad av en lakare och salunda utgéra en del av lakarundersdkningen.
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Inkomstbortfall for tiden for en sarskild laboratorie- och rontgenundersodkning
ersatts endast om arbetstagaren inte har mdojlighet att genomga ovan namnda
laboratorie- och rontgenundersokning utanfor arbetstiden eller om sjukdomen
forutsatter att undersokningen endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet.
Ett sadant krav i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

Lakarundersokningar och undersokningar i anknytning till graviditet

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

For tiden for medicinsk undersokning fore nedkomst, ifall dessa undersodkningar
maste goéras pa arbetstid.

Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fére vardatgarder medfér arbetsoférmaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, for den tid som
vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.

Berakning

3. Det inkomstbortfall som avses i punkter 1-2 ovan bestams i enlighet med
kollektivavtalets beraknings- och samordningsstadganden for 16n for sjukdomstid.
Pa samma satt tillampas kollektivavtalets bestammelser for ersattning av
resekostnader pa dagtraktamente som avses i punkt 1 i det andra stycket.

Familjeledighet

1. Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, foraldra- samt vardledighet
ges enligt lagen. Det ar inte tillatet att Iata en gravid arbetstagare utfora sadana
arbetsuppgifter som kan férorsaka fara for henne eller fostret.

Lon for moderskapsledighet

2. Nar arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt minst 6 manader fore
nedkomsten, far arbetstagaren under moderskapsledigheten skillnaden mellan
I6nen enligt den genomsnittliga timfortjansten och dagpenningen for de
arbetsdagar som infaller under en period pa 42 dagar raknat fran boérjan av
moderskapsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
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Tilldmpningsanvisning

Om en ny moderskapsledighet borjar sa att arbetstagaren inte daremellan
atervander till arbetet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for
den nya moderskapsledigheten, férutom da arbetstagaren gar direkt fran
vardledighet till moderskapsledighet.

Arbetstagaren anses ha atervant till arbetet om arbetstagaren ar férhindrad
att atervanda pa grund av sjukledighet eller semester.

Om ett barn under 7 ar har adopterats till familjen, har endera
adoptivforaldern ratt till en foraldraledighet pa 42 dagar, under vilken
arbetsgivaren betalar 16N till arbetstagaren enligt
kollektivavtalsbestammelserna om betalning av sa kallad [6n for
moderskapsledighet och arbetsgivaren betalas for denna tid
foraldradagpenning enligt sjukforsakringslagen.

Lon for faderskapsledighet

| anslutning till faderskapsledigheten bestaende av 18 vardagar i enlighet med
sjukforsakringslagen betalas arbetstagaren skillnaden mellan I6nen for ordinarie
arbetstid och dagpenningen for de sex (6) forsta dagarna av
faderskapsledigheten. Vid betalningen av 16n fér faderskapsledigheten iakttas
samma forutsattningar och évriga bestammelser som vid betalningen av 16n for
moderskapsledigheten.

Protokollsanteckning:

Betalning av utidmningslén forutsétter en utredning av arbetstagaren angéende
moderskaps- och faderskapspenningens storlek samt en utredning av
motsvarigheten till dagpenning fér familjeledighet efter att familjeledighetsreformen
tratt i kraft.

Totalplan

3. Parterna rekommenderar att man utarbetar en totalplan om anvandningen av
foraldra- och vardledigheten pa en blankett som centralorganisationerna har
utarbetat tilsammans. Om anvandning av familjeledigheter ska i regel meddelas
senast tva manader innan ledigheten inleds.
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Tilldampningsanvisning
a. Avbrytande av foraldra- eller vardledighet

Arbetstagaren har ratt att av grundad anledning andra tidpunkten for
foraldra- eller vardledigheten. Andringen ska anmaélas arbetsgivaren senast
en manad innan andringen genomférs eller sa snart som mogjligt. Om
arbetstagaren avbryter foraldra- eller vardledigheten pa grund av
arbetsoférmaga har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for
sjukdomstiden for den foraldraledighet eller vardledighet som anmalts enligt
arbetsavtalslagen.

b. Arbete annanstans under foraldra- eller vardledighet

Foraldra- eller vardledighet ar avsedd att anvandas for vard av barn. Arbete
under ledigheten ar endast mgjligt om det kan ske sa att det inte orsakar
hinder eller stor varden av barnet. Till exempel kvallsarbete kan vara majligt
om arbetet normalt ar dagsarbete och varden av barnet ar ordnad pa
kvallarna.

4. En arbetstagare som atervander fran familjeledighet har i férsta hand ratt att
atervanda till sitt tidigare arbete. Om detta inte ar mdjligt, ska arbetstagaren
erbjudas arbete som motsvarar det tidigare arbetet och som dverensstammer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta ar mgjligt, nagot annat arbete som
Overensstammer med arbetsavtalet (arbetsavtalslagen 4 kap. 9 §).

Plotsligt insjuknande av ett barn under 10 ar

Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som ar fast bosatt
i hemmet plotsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en person som
vardar barnet och som ar permanent bosatt i samma hushall som barnets moder
eller fader utgadende fran bestammelsen om I6n for sjuktid i detta kollektivavtal
ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda
barnet. En foérutsattning for betalning av ersattningen ar att bada féraldrarna
forvarvsarbetar och att en utredning i enlighet med bestdammelserna i
kollektivavtalet om betalning av 16n for sjuktid ges 6ver franvaron. Det ovan
namnda tillampas fér saval ensamforsorjare som personer med gemensam
vardnad.

Ersattning till foljJd av samma insjuknande betalas endast till den ena av de
forsorjningspliktiga.
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Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning till barnets moder eller fader,
i fall den andra foraldern till foljd av sjukdom, resa, boende pa annan ort till foljd
av arbete, studier eller medverkan i utbildning, eller annat motsvarande tillfalligt
hinder inte har mdjlighet att delta i varden av barnet och varden inte kan ordnas
pa annat satt i enlighet med det har momentet. Vid tilldmpningen av det har
momentet jamstalls studier med forvarvsarbete.

Ersattning till folid av samma insjuknande betalas endast till den ena foraldern
sa att den avlénade perioden sammanraknad inte 6verstiger den maximilangd
for franvaro som namns nedan i punkt 5.

Tilldampningsanvisning
1. Utredning dver barnets sjukdom

En foérutsattning for betalning av ersattning ar att det dver barnets sjukdom
och darav féranledd franvaro kravs samma intyg som enligt kollektivavtalet
och pa foretaget eventuellt tillampad praxis kravs om arbetstagarens egen
sjukdom. | allmanhet innebar detta att man skaffar ett Iakarintyg éver barnets
sjukdom. Dock ifall man pa arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall
godkanner en annan utredning ska denna ocksa vara en tillracklig utredning
om barnets sjukdom.

2. Nar franvaro ar nédvandig for att ordna vard eller varda barnet

Franvaro ar tillatet enligt avtal for saval barnets mor, far eller en person som
bor permanent i samma hushall som nagondera av barnets foéraldrar och
som vardar barnet. Franvaron forutsatter att bada de forsoérjningspliktiga
forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta hand ska
forsoka ordna med varden. Forst nar detta inte ar maojligt kan nagondera av
de forsorjningspliktiga stanna hemma for att varda barnet. Vid franvarofall
kravs av arbetstagaren en utredning éver franvarons nédvandighet som ska
innehalla  uppgifter om  vardplatsens och hushallets Ovriga
familjemedlemmars majligheter att varda barnet och om deras lamplighet for
uppgiften. Det ar inte ndédvandigt att lagga fram nagon utredning over att
grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tillga.
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Med familjemedlemmar avses barnets féraldrar, mor- och farféraldrar samt
barnets aldre syskon och 6évriga personer som bor i arbetstagarens hushall.

3. Barnet insjuknar mitt under féralderns arbetsdag

Om dvriga forutsattningar i avtalet galler, ska till arbetstagaren i franvarofall
ersattas 16n enligt kollektivavtalet utgaende fran den genomsnittliga
timfortjansten. | allmanhet innebar detta att arbetstagaren erhaller 16n fram
till slutet av arbetsskiftet for den dag under vilken barnet insjuknar. Dagen
efter insjukningsdagen ar i allmanhet den forsta dagen av sjukledighet pa
vilken bland annat kollektivavtalets bestammelser om karenstid tillampas.

4. Aterfall av samma sjukdom

Ifall barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa 30 dagar
som baserar sig pa kollektivavtalet eller praxis inom branschen, betalas 16n
for sjukdomstid (genomsnittlig timfortjanst) utan karens i enlighet med
kollektivavtalet aven for barnets vard pa samma satt som detta skulle ga till
i fraga om arbetstagarens egen sjukdom.

Som aterfall av samma sjukdom i enlighet med avtalet avses inte sddana
fall dar tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med
mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets
sjukdom i foljd utgor ett sadant aterfall av sjukdom som avses i
kollektivavtalet.

5. Franvarons langd

Med kort, tillfallig franvaro som namns i avtalet avses en franvaro pa en, tva,
tre eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med
beaktande av bland annat mdjligheterna att ordna vard och sjukdomens
natur. Avtalet medfér saledes inte automatiskt ratt till fyra dagars maximal
franvaro med I6n. Om franvaron varar langre an avtalat betalas inte nagon
ersattning. Det ar emellertid naturligt att ett sjukt barn inte alltid kan Iamnas
ensamt nar barnets sjukdom aven fortsatter utdver den tid for vilken
ersattning betalas.
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6. Inverkan av franvaro till f0lid av barnets sjukdom pa arbetstagarens
intjanande av semester

Forteckningen i 3 § i semesterlagen 6ver de med arbetade dagar likstallda
dagarna upptar inte franvarodagar pa grund av barns insjuknande.
Centralorganisationerna har emellertid avtalat om att aviénad franvaro till
foljd av barns plétsliga insjuknande inte minskar arbetstagarens intjanande
av semester. | enlighet harmed jamstalls namnda franvarodagar med i lagen
avsedda dagar som likstalls med arbetsdagar.

7. Ensamfoérsorjare

Som ensamfdrsorjande i den mening som avses i avtalet betraktas aven en
person som utan sarskilt hemskillnads- eller skilsmassobeslut permanent
har flyttat i sar fran sin maka eller make samt en person vars make eller
maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av varnplikt eller
reservovning.

8. Bada foraldrarna i skiftarbete

Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa
att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som
ar hemma beredas modjlighet att utan I6neforlust varda sitt plotsligt
insjuknade barn tills den andra féraldern kommer hem fran sitt arbetsskift.
En dylik franvaro med I6n ar lika lang som den tid som gar at for arbetsresan
fram och tillbaka.

Svart sjukt barn

5. En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i
statsradets beslut nr 1335/2004 har ratt att vara franvarande fran arbetet for att
delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning efter att pa
forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Tjanstearstillagg

| samband med l|onebetalningen narmast efter 1 december betalas till en
arbetstagare tjanstarstillagg enligt den tid anstallningsférhallandet utan avbrott
fortgatt fore utgangen av féregaende november manad.

Tjanstearstillagget ska dock betalas senast den 18 december.
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Tillagget bestams som foljer:

Anstallningsforhallandets langd Tillaggets belopp i euro utraknas
med formeln:

5 armen inte 10 ar 0,5 x Sman. x GTF

10 &r men inte 15 ar 1,5 x Sman. x GTF

15 &r men inte 20 ar 2,5 x Sman. x GTF

20 &r men inte 25 ar 3,5 x Sman. x GTF

25 ar eller langre 4,5 x Sman. x GTF

Sman = antalet manader som beréattigar till semester under det foregaende semesterkvalifikationsaret

GTF = den genomsnittliga timfortjanst som avses i § 12 i kollektivavtalet

Konstaterande av grunden

Huruvida arbetstagaren omfattas av tillampningsomradet for tillagget och pa
vilken grund det eventuella tillagget betalas till honom eller henne konstateras
den 30 november varje ar. Den grund som da konstateras iakttas fram till den
foljande  granskningstidpunkten. Vid berakning av  kontinuiteten i
anstallningsforhallandet iakttas semesterlagens tillampningspraxis.

Anstallningsforhallandets upphoérande

Om anstéllningsférhallandet av en arbetstagare som omfattas av
tjanstearstillagget upphor fore den arliga betalningen av tillagget, betalas till
arbetstagaren i samband med slutlénen och beraknat fran och med ingangen av
foregaende december for varje manad under vilken arbetstagaren har fortjanat
semester 1/12 av den summa som senast betalades till honom eller henne som
tjanstearstillagg.

Behandling i Ioneadministrationen

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Tillagget beaktas inte vid
berakning av den genomsnittliga timfortjansten enligt kollektivavtalet och § 2
punkt 1 i avtalet om semesterlon.

Begransningsregel

Nar foretaget anvander sig av ett eget tjanstearstillaggssystem, ska férfarandet
enligt kollektivavtalet och det existerande systemet samordnas utan att férmaner

som baserar sig pa tjanstetiden betalas tva ganger.

Genom lokala avtal kan man avvika fran det som ovan i denna paragraf sagts
om betalningstidpunkten och -sattet for tjanstearstillagget.
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Beloppet av tjanstearstillagg till en deltidsarbetande arbetstagare beraknas sa
att det tjanstearstilagg som utraknats enligt den ovan namnda formeln
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie timmar per vecka och talet 40.

Semester
Arbetstagarens semester bestams utifran semesterlagen.

Enligt 3 § i semesterlagen har arbetstagaren ratt till tva vardagars semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad.

En arbetstagare, vars anstaliningsforhallande foére utgangen av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden fortgatt minst ett ar, har
ratt till 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Semester beviljas under semesterperioden, om inte annat avtalas lokalt. Lokalt
kan avtalas att semesterlonen betalas pa en vanlig I6nebetalningsdag.

Till en arbetstagare som atervander till arbetet efter sin semester betalas en
semesterpremie till ett belopp av 50 % av hans eller hennes semesterlon.

Forutsattningen for att fa semesterpremie ar att arbetstagaren borjar sin
semester pa meddelad eller éverenskommen dag och atervander till arbetet
omedelbart efter semestern.

Semesterpremien betalas dock om arbetstagaren omedelbart fore semesterns
bérjan eller efter dess utgang medan anstallningsférhallandet fortgatt har varit
franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller varit férhindrad att
komma till arbetet pa grund av en orsak som namns i 3 § 5 mom. i semesterlagen.

Protokollsanteckning 1:

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jdmstélls med sédana situationer dér
arbetstagaren é&r franvarande med arbetsgivarens samtycke. En forutséttning for
betalning av semesterpremie &r att arbetstagaren atervander till arbetet fran
vardledigheten i enlighet med en anmélan som avses i arbetsavtalslagen eller en
andring som senare av en motiverad anledning gjorts i den.

1/3 av semesterpremien betalas i forskott i samband med betalning av
semesterlonen. Forutsattningarna ovan pa atergang till arbetet som galler
erhallande av semesterpremie galler inte denna del.
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Semesterpremien betalas i samband med den I6nebetalning da arbetstagarens
I6n for dagen for atergangen fran semestern betalas eller skulle ha betalats, om
arbetstagaren inte pa grund av en orsak som anges i 4 stycket ovan hade varit
forhindrad att aterga till arbetet, dock senast inom tva veckor fran atergangen
fran semestern.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater,
dock sa att den i sin helhet ar betald senast vid utgangen av kalenderaret.

Man ska komma Overens om den exakta betalningstidpunkten for
semesterpremien sa att forfallodagen eller -dagarna ar obestridliga. Man ska
komma 6verens om forflyttningen av semesterpenningen innan semestern eller
en del av den inleds. Avtalet om forflyttning av semesterpremien ska ingas
skriftligt.

Om en arbetstagares anstallningsforhallande upphor fére den tidpunkt for
utbetalning av semesterpremie som avtalats lokalt pa ovan avsett satt, betalas
semesterpremien da anstalliningsférhallandet upphér, om arbetstagaren i 6vrigt
enligt detta kollektivavtal ar berattigad till semesterpremie. Ifall en del av
semesterpremien redan har betalats, galler det ovan sagda den del av
semesterpremien som ar obetald.

Om semestern har delats, betalas efter varje avslutad del motsvarande belopp
av semesterpremien med beaktande av vad som har faststallts ovan i punkt 1—
6. Tidigare i punkt 5 namnda forskott betalas emellertid endast i samband med
den langsta semesterdelen.

Till arbetstagare som gar i alderspension, invalidpension, fortida alderspension
eller individuell fortidspension betalas en semesterpremie pa ovan namnda
procent av den semesterldon och den eventuella semesterersattning som
arbetstagaren ar berattigad till.

En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle forlora
semesterpremien som i enlighet med kollektivavtalet for dvrigt hor till honom eller
henne, har ratt till semesterpremie, i fall han eller hon efter avslutad varnplikt i
aktiv trupp atergar till arbetet sa som forutsatts i lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande (570/61).

Semesterpremiens belopp som betalas i samband med att arbetstagaren atergar
till arbetet efter en fullgjord varnplikt utgdrs av en av kollektivavtalet anvisad
procentandel av den semesterersattning som betalades till arbetstagaren vid
intradet i tjanst. Om arbetstagaren har intratt i tianst omedelbart efter semestern
betalas semesterpremien pa motsvarande satt av summan av den utbetalda
semesterlonen och semesterersattningen.
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Ifall arbetsgivaren av skal som inte beror pa arbetstagaren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal att upphéra under semestern sa att arbetstagaren pa
grund av att anstallningsforhallandet avslutades ar forhindrad att aterga till
arbetet efter semestern, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpremie av
denna anledning.

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder an
de ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder som faststalls i
7 kap. 3 §iarbetsavtalslagen kan arbetsgivaren bestamma att arbetstagaren ska
ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden oberoende av
semesterperiod. For den semester som halls betalas semesterlon och
semesterpremie enligt denna paragraf.

Sarskilda ersattningar

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i ett
varnpliktsuppbad en ersattning for inkomstbortfallet fér uppbadsdagen som
motsvarar fortjansten for en arbetsdag.

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller
kommunstyrelse eller i en valnamnd eller kommitté som har tillsatts utgaende
fran lagen infor statliga eller kommunala val ersattning for inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid som beror pa ovan namnda organs mote, sa att arbetstagaren
tillsammans med kommunens eller statens ersattning for inkomstbortfall far fulla
[6neférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning till
arbetsgivaren 6ver den ersattning for inkomstbortfall som kommunen eller staten
betalar.

En arbetstagare som har arbetat i foretagets tjanst i minst ett ar har ratt att pa
sin 50- och 60-arsdag fa en avionad ledighet som motsvarar den ordinarie
arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag. Om
forflyttning av en ledig dag till en annan tidpunkt kan avtalas sa att den ges inom
tva manader.

Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 6n for tiden for reservbvningar sa att
arbetstagaren tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla [6neférmaner.

Protokollsanteckning:
Bestdammelsen tillampas ocksa pa dem som med stéd av lagen om befolkningsskydd
utbildas till sérskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.
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Arbetstagarna har ratt till en dags avionad ledighet fran arbetet pa grund av en
nara anhorigs dod och pa sin egen vigseldag.

Protokollsanteckning:

Som néra anhérig betraktas arbetstagarens maka eller make, sambo, barn och
fosterbarn, arbetstagarens féréldrar, fosterféréldrar, mor- och farféréldrar samt
bréder och systrar samt makens eller makans féraldrar och mor- och farféréldrar.

Arbets- och tidsstudier

Avtalsparterna konstaterar att arbets- och tidsstudier som arrangeras pa
arbetsplatserna ar viktiga och innebar forbattring av bade arbetsresultat och
arbetstagarnas inkomster, men konstaterar samtidigt att de andringar i
arbetsarrangemanget som studierna eventuellt ger upphov till inte far fororsaka
Overanstrangning for arbetstagarna och inte heller ha en oférdelaktig inverkan
pa arbetstagarnas normala I6neinkomster.

Malet med arbetsstudierna ar férutom att utveckla arbetsmetoder aven att hitta
en rattvis grund for bestamning av 16nen. Matning av arbete ska utféras pa ett
satt som motsvarar en bestdmd arbetsmetod och de reella omstandigheterna,
med beaktande av alla faktorer som paverkar arbetstiden.

Detta forutsatter att den personal som utfor arbetsstudien har en bra beharskning
av studieteknik och yrkeskunskap.

Arbetstagarnas fackliga fortroendeman ska beredas modjlighet att pa
arbetsplatsen satta sig in i det satt pa vilket arbets- och tidsstudier utférs samt i
de reformer som har verkstallts utgaende fran dem sarskilt i fraga om
Ionesattning.

Det allmanna avtalet mellan férbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Protokollsanteckningar:

1. Pa de arbetsplatser dér arbetsgivaren anvénder sig av arbetsstudier, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarnas representanter en tillrécklig utredning om
undersbkningsmetoderna samt hur de eventuellt tilldmpas pa arbetstagarnas
I6neséttning.

2. Nér det handlar om en métning av arbete som omedelbart inriktar sig pa en

arbetstagare, far han eller hon fére bérjan av arbetsstudien en meddelande
om denna och dess syfte.
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3. Anvéndning av rationaliseringskonsulter férutsétter tidig informering, i
samband med vilken ska framgé vilka rationaliserings- och
arbetsstudieuppgifter uppdraget innehaller.

4. Férbunden har 30.1.1989 uppgjort en gemensam promemoria om
anvandning av videoteknik i arbetsstudier.

Arbetssakerhet

Arbetsgivaren ser till att det finns tydliga anvisningar om anvandning av de
kemiska amnen som anvands pa arbetsplatsen och deras halsofaror. Nar det
finns skal att anta att ett amne innehaller halsofarliga bestandsdelar, later

arbetsgivaren utféra en undersdkning om saken.

Nar det avdunstar gaser av de anvanda amnen, ska man se till att ventilationen
ar tillracklig.

Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.
Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Huvudfértroendemannen beviljas befrielse fran arbetet per vecka och betalas
ersattning per manad enligt féljande:

Antalet anstallda pa Befrielse
arbetsplatsen timmar/vecka
Under 30 1
30-50 5
51-100 9
101-150 13
151-200 16
201-400 18
401-600 22

over 600 26

41



Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Manadsersattning till huvudfértroendemannen fr.o.m. 1.9.2020:

Antalet anstallda pa
arbetsplatsen

Ersattning €/man.

Under 200 79 €
201-400 82 €
over 400 89 €

Arbetsgivaren anvisar huvudfértroendemannen en plats for forvaring av de
dokument och den kontorsutrustning som behovs for
fortroendemannauppgifterna.

Da arbetsplatsens storlek det forutsatter, staller arbetsgivaren aven till
forfogande en andamalsenlig lokal, dar de samtal som ar ndédvandiga for
skotseln av fortroendemannauppdraget kan foras.

Huvudfértroendemannen ska for skotseln av de kontakter som ar nédvandiga for
fortroendemannauppdraget beredas en majlighet att anvanda sig av telefon.

En arbetarskyddsfullmiktig beviljas befrielse fran arbetet enligt foljande:

Antalet anstallda pa Befrielse timmar/vecka

arbetsplatsen

Under 30
30-50

51-100

101-150
151-200
201-400
401-600
over 600

NJogo~NrN-

42



Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig faststalls enligt foljande:

Fr.o.m. 1.9.2020:

Antalet anstallda pa Ersattning €/man.
arbetsplatsen

Under 100 68 €

100 eller fler 79 €

Manadsersattningen till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig,
behovet av befrielse fran arbetet och den fortjanstutveckling som definieras i
punkt 4.2 i det allmanna avtalet ses 6ver minst en gang per ar pa lokalt
Ooverenskommet satt.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att fortjanstutvecklingen granskas pa basis av tidiénernas
utveckling.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfértroendemannens eller vice
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal eller permitterar honom eller henne nar
han eller hon inte vikarierar for huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen och inte heller annars innehar fortroendemanna- eller
arbetarskyddsfullmaktigstalining, anses uppsagningen eller permitteringen bero
pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pavisa att
atgarden berott pa en annan omstandighet.

Forbundsbehandling

Konflikter som ber6ér havandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsfoérhallande ska omedelbart meddelas
arbetsgivarforbundet som ska vidarebefordra arendet till arbetarforbundet for
kannedom. Foérbunden ska utan onddiga dréjsmal med de lokala parternas
medverkan klargéra omstandigheterna som medverkat pa havningen av
anstallningsforhallandet. Forbunden ska inom en vecka fran det att
utredningsarbetet upphort behandla konflikterna gallande upphdrandet av en
fortroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsforhallande i en
forhandling mellan forbunden samt ge sina utlatanden i arendet. Forbundens
standpunkter ges till arbetsgivaren for kannedom.
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Moten inom Industrifackets forvaltningsorgan

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s forbundsmote, fullmaktige,
styrelse eller permanenta organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen,
kollektivavtalsdelegationen,  svensksprakiga sektionen, sektionen  for
arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen, utbildningssektionen och
sektionen for kultur och fritid) har ratt att fa befrielse fran arbete for att delta i
dessa forvaltningsorgans officiella moten.

Arbetstagaren ska meddela om behovet av befrielse fran arbetet sa snart som
mojligt och forete vederbdrlig utredning dver den tid som han eller hon behéver
for deltagande i motet.

Forlikning av tvister och meningsskiljaktigheter

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter i
fragor som galler tillampning av, tolkning av eller brott mot detta avtal, ska man
efterstrava en forlikning genom forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller arbetsplatsens fértroendeman. Om enighet inte kan nas, ska
arendet overforas till forbunden fér avgorande.

Meningsskiljaktigheter som férorsakas av detta avtal och som parterna med
iakttagande av forfarandet som skildras ovan i punkt 1 inte har natt enighet i, och
som enligt lagen om arbetsdomstolen hor till fall som ska behandlas i
arbetsdomstolen, Iamnas till arbetsdomstolen for avgérande i den omfattning och
ordning som stadgas i lagen.

Tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan darmed jamférbar atgard

liksom ocksa massuppsagning under detta avtals giltighetstid eller fér att fa till
stand ett tillagg till avtalet i samma syfte ar forbjudna.
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Fackavdelningen, fortroendeman som fdretrader fackavdelningen och
arbetsgivaren ar skyldiga att uppratthalla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar
fackavdelningen, fortroendemannen eller arbetsgivaren far kannedom om hot
om stoérning av arbetsfreden, ar dessa skyldiga att utan drojsmal underratta
forbunden om detta och alla omstandigheter som paverkar dess beddémning. De
lokala parterna ska avsta fran alla stridsatgarder tills forbunden har behandlat
arendet.

Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 4 ska forbunden utan
drojsmal utreda orsaken till den 6verhangande arbetskonflikten och ge en
bedémning om huruvida den éverhangande stridsatgarden strider mot lagen om
kollektivavtal. Forbunden underrattar de lokala parterna om sin standpunkt. Da
arbetskonflikten enligt forbundens bedémning strider mot lagen om kollektivavtal
far arbetskonflikten inte inledas. Fackavdelningen maste félja férbundens syn
och avsta fran stridsatgarder eller om det redan pagar en stérning av
arbetsfreden ska stridsatgarderna upphoéra och arbetsfreden ska omedelbart
aterstallas.

Forbunden ska handleda de lokala parterna i att uppratthalla arbetsfreden. Pa
de lokala parternas begaran ska forbunden samt arbetsgivaren och
huvudfoértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgarder som
de anser vara ndédvandiga utreda vad tvisten som aventyrar arbetsfreden galler,
vilka dess orsaker ar samt vilka foljderna av en eventuell arbetskonflikt ar. Om
det forekommer lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen
av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den férhandlingsordning som avses
i kollektivavtalet.

For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
forsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdomas
en plikt. Enligt férbundens standpunkt

- om fackavdelningen eller arbetsgivaren har forsummat sina
skyldigheter enligt punkterna 4-5 ska detta tas i beaktande som en
faktor som hojer plikten och

- bdr som en faktor som hojer eller sanker plikten som férordnas aven

beaktas férbundens atgarder enligt punkt 5 for att forhindra en
arbetskonflikt.
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27 §

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Sko- och laderindustrin rf forbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot
om stridsatgarder om ett forfarande enligt punkterna 4-5 fortfarande pagar
mellan forbunden.

Protokollsanteckning 1:

Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 4 ska férbunden utan
dréjsmal och senast inom ett dygn ge en bedémning enligt punkt 5 om huruvida
den 6verhdngande stridsatgéarden strider mot lagen om kollektivavtal.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvédndas som en
patryckningsmetod for att &ndra det géllande kollektivavtalet eller ett lokalt avtal
eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av kollektivavtalet.
Meningsskiljaktigheter som géller tillampningen av kollektivavtalet ska
behandlas enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet, och inte i den ordning
som avses i denna paragraf.

Lokala avtal

De i kollektivavtalet sarskilt namnda lokala avtalen ar mdjliga i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Det senare
kommer i fraga da arendet som ska avtalas beror hela produktionsanlaggningen,
arbetsavdelningen eller en darmed jamfoérbar stérre grupp arbetstagare.

Avtalet kan ingas pa bestamd tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare
kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om inte annat
avtalats om uppsagningstiden.

Ett avtal som ingatts med foértroendemannen binder de arbetstagare som
fortroendemannen enligt fortroendemannaavtalet representerar och det ska
ingas skriftligen, ifall nAgondera parten begar det. Ett skriftligt avtal utgér en del
av det ikraftvarande kollektivavtalet.
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28 §

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Sarskilda bestammelser

Arbetsgivaren innehaller, ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt,
medlemsavgifterna till Industrifacket fran arbetstagarens |6n. Innehallningen sker
per ldnebetalningsperiod, men om lonebetalningsperioden ar en vecka, sker
innehallningen med tva veckors mellanrum. Medlemsavgifterna redovisas per
I6nebetalningsperiod till ett bankkonto som arbetstagarférbundet uppgett och
arbetstagaren far vid utgangen av aret eller efter anstallningsférhallandet upphort
ett verifikat 6ver den innehallna summan for skattemyndigheterna.

Det ar forbjudet att ta med sig till industriomradet andra personer an saddana som
ar i anstallningsférhallande till industrianlaggningen utan tillstand som separat i
vart fall beviljats av industrianlaggningens ledning.

Ombud for Industrifacket har ratt att, efter att ha meddelat om det till fabrikens
ledning, besdka och bekanta sig med férhallandena pa industrianlaggningar som
omfattas av denna paragraf i kollektivavtalet.

Industrifacket och dess lokala avdelningar har ratt att fasta meddelanden om sina
moten pa anslagstavlan eller annan plats som arbetsgivaren anvisat.

En registrerad underforening till Industrifacket och dess fackklubb eller
motsvarande pa arbetsplatsen har mdjlighet att utanfér arbetstiden (fore
arbetstidens borjan, under maltidspausen eller omedelbart efter arbetstidens slut
samt, genom en separat éverenskommelse, under den tid som infaller under
veckovilan) ordna méten kring fragor angaende anstallningsférhallandena pa
arbetsplatsen under foljande forutsattningar.

En Overenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt maojligt, ingas tre dagar
innan ett mote halls pa arbetsplatsen eller pa ett annat stalle som avses i detta
avtal.

Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten
av arbetsplatsen. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla for att na
en andamalsenlig I6sning i fragan. Vid valet av métesplats ar det viktigt att beakta
att bestammelserna om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och brandsakerhet
ska kunna iakttas och att moétet inte stor affars- eller produktionsverksamhet.
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29 §

30 §

Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

For moétesordningen och ordningen och redan i moéteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangérer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

Motesarrangorerna har ratt att kalla representanter for forbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till motet.

Ifall bestdmmelserna i arbetsreglementet i nagon fabrik som omfattas av detta
kollektivavtal strider mot bestammelserna i detta avtal, iakttas bestdmmelserna i
detta avtal tills arbetsreglementet gjorts till n6dvandiga delar enhetliga med detta
kollektivavtal.

Arbetstagaren ar dartill skyldig att iaktta de 6vriga bestammelser och anvisningar
som arbetsgivaren eller hans eller hennes representant har gett, om dessa inte

star i strid mot den gallande lagstiftningen, detta kollektivavtal eller
arbetsreglementet.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for arbetstagarna
sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 1.3.2022 t.o.m. 29.2.2024 och forlangs darefter med ett

ar i sander, om inte nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut
skriftligen sager upp avtalet.

48



Kollektivavtalet
for sko- och laderindustrin

Under forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna har upphort.

Helsingfors den 28 februari 2022

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

Juha Teerimaki Miira Kaukolinna

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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Underteckningsprotokoll

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR SKO- OCH LADERINDUSTRIN FOR
TIDEN 1.3.2022-29.2.2024

Tid 28.2.2022
Plats Sodra kajen 10

Narvarande Sko- och laderindustrin rf
Juha Teerimaki
Miira Kaukolinna

Industrifacket rf
Jyrki Virtanen
Toni Laiho

1. Avtalsperiod
Det konstaterades att forbunden 22.2.2022 har uppnatt ett férhandlingsresultat om text-
och loneandringar i kollektivavtalet for sko- och laderindustrin. Forbunden har idag

undertecknat kollektivavtalet som galler ovan namnda bransch.

Detta kollektivavtal ersatter det kollektivavtal som parterna ingatt for tiden 17.4.2020-
28.2.2022. Kollektivavtalet ar i kraft 1.3.2022—-29.2.2024.

2. Loneforhojningar

2.1. Storleken pa och tidpunkten for den allméanna forhojningen

Ar 2022

Arbetstagarens personliga |on (utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg) hojs

1.6.2022 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som féljer narmast darefter med
en allman férhdjning pa 1,6 procent.
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Ar 2023

Avtalsperioden och hdjningarna for 2023 kommer man dverens om senast i slutet av
november 2022. Loneférhdjningarna bestams i forsta hand med hjalp av matare som
férbunden kommit verens om. Om man inte har kommit dverens om matarna fore slutet
av oktober 2022, kommer man att férhandla om I6nejusteringar for 2023 fére utgangen
av november 2022.

Om ingen I6sning nas pa lénejusteringarna for 2023 fére utgangen av november 2022 pa
ovan namnda satt, kommer avtalet att I16pa ut den 28-02-2023, om inget annat avtalas.

2.2. Storleken pa och tidpunkten for foretagsspecifik Iloneforhojning

Foretags- eller arbetsplatsspecifika I6neforhojningar genomfoérs 1.6.2022 eller fran bérjan
av den ldnebetalningsperiod som fdljer narmaste darefter, med en lokal pott pa
0,4 procent vars férdelning beslutas av arbetsgivaren. Den lokala potten beraknas utifran
den sammanlagda summan av personliga l6ner for arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet och som var i ett anstallningsférhallande i mars 2022. Lénen for en
arbetstagare som var franvarande fran arbetet under hela manaden raknas inte med, om
en vikarie har anstallts for arbetstagaren.

Berdakning av den lokala potten

Som I6ner anvands tidlon, ackordldn och 16n for premiearbete utan separata tillagg, till
exempel tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljétillagg.

Exempel pa berdkning av den lokala potten

I mars har foretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:s 16n ar 15,05 euro/timme,
B:s 16n ar 14,93 euro/timme och C:s I6n ar 16,16 euro/timme. Ldnernas
sammanlagda summa (15,05 + 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme. Den
lokala potten ar saledes 46,14 euro/timme x 0,4 procent = 0,18 euro/timme.
For forhojning av  arbetstagarnas timléon  anvands sammanlagt
0,18 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

2.3. Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt helt eller delvis avsta
fran att hdja I6nermna for 2022 och 2023 genom Overenskommelse med
huvudfértroendemannen. Om de I6ner som betalas i foretaget ligger pa samma niva som
tabellonerna, kan man lokalt komma Gverens om att under en begransad tid helt eller
delvis aterga till den tidigare tabellénen.

51



Underteckningsprotokoll

2.4. Information som ska ges en huvudfértroendeman

Efter att 16neférhojningarna har genomforts underrattar arbetsgivaren inom rimlig tid
huvudfértroendemannen, och om ingen huvudfértroendeman har valts, hela gruppen
arbetstagare om storleken pa den féretagsspecifika potten som anvants for att hoja
arbetstagarnas loner.

2.6. Avtal om att senareldagga Ionejusteringarna

Ifall tidpunkten for forhdjningen senarelaggs ska ett avtal ingas skriftigen med
fortroendemannen senast 30.5.2022. Om det inte finns en fértroendeman pa foéretaget,
haller arbetsgivaren férhandlingar med hela personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att senarelagga I6nejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att
det eventuella inkomstbortfallet till féljd av andringen ersatts med en motsvarande post
av engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da I6neférhdjningen verkstalls.

2.7. Beaktande av I6neforhojningar vid genomférandet av I6neforhojningar enligt
kollektivavtalet

Om foretagen gor 16neférhojningar vid tidpunkter som avviker fran de 16neférhojningar
som avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att de beaktas da de férhojningar
som baserar sig pa kollektivavtalet genomférs. Da ska arbetstagaren informeras om att
féorhdjningen omfattar den forhdjning som baserar sig pa kollektivavtalet.

2.8. Lonetabeller

Skifttilldaggen hojs med 2 procent 1.6.2022 eller fran och med den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.

Ar 2022

Normlénerna fran och med 1.6.2022 eller den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

Lénegrupp cent/timme

924
952
988
1019
1067

aprOdNd=
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2.9. Forhojning av den genomsnittliga timfortjansten

Den genomsnittliga timfortjansten hojs 1.6.2022 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som narmast foljer efter det med samma belopp i cent eller euro
som hdjningen av den individuella I6nen.

3. Textandringar
3.1.5§ Uppsagningsskydd, permittering och forkortad arbetsvecka

Paragrafhanvisningarna i punkt 5 andras. Berakning av férhandlingstiden med anledning
av ikrafttradandet av den nya samarbetslagen (1333/2021):

5. Berakning av forhandlingstid

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Samarbetslagen utgodr inte del av kollektivavtalet. Bestammelserna i
denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att saga
upp eller permittera arbetstagare eller att 6verfora arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § i samarbetslagen
stadgas om forhandlingsframstallning, och i 23 § om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i enlighet med
samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstallning upprattats och
utifran nédvandiga uppgifter som givits i forvag under en sadan férhandlingstid
som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt
avtalats med stod i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kannedom.
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Underteckningsprotokoll

Uppséagningsskydd, permittering och forkortad arbetsvecka

En ny punkt 8 Of6rutsedda och exceptionella omstandigheter och en
protokollsanteckning laggs till enligt féljande:

33.6§

8. Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

| handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas
som force majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar noédvandiga,
tillAmpa en tid for permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat
avtalas lokalt. Som force majeure betraktas en oférutsedd omstandighet som
arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom egna atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den mdjliga samarbetsférhandlingstiden fem
dagar, om inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) ska dock fdlja bestdmmelserna i
samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt.
Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En of6rutsedd och exceptionell omstandighet ar inte en sadan som upprepas
till exempel varje pask eller jul.

Arbetstid

En ny punkt 15 om flextid fogas till paragrafen enligt foljande:

34.7§

15. Flextid

Som uppféljningsperiod for maximal flextid kan 12 manader anvandas.

Dagliga vilotider

Punkt 1 &ndras enligt foljande:

Nuvarande bestammelse:

| dagsarbete har arbetstagarna en vilotid pa en timme. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan i dagsarbete aven avtala om en kortare vilotid pa minst en halv timme. Under vilotiden
far arbetstagaren obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.
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Ny bestammelse:

| dagsarbete har arbetstagarna en vilotid pa en timme. Lokalt kan man i dagsarbete aven
avtala om en kortare vilotid pa minst en halv timme. Under vilotiden far arbetstagaren
obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

3.5.12 § Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

Till paragraf 12 fogas en ny punkt 5, enligt vilken man kan avtala lokalt om andra
tidpunkter for skifttillagg och tillagg for kvalls- och nattarbete.

5. Lokala avtal om tillagg for skiftarbete, kvélls- och nattarbete

Man kan avtala om andra tidpunkter for skifttillagg och tillagg for kvalls- och
nattarbete.

3.6.13 § Sockenhelgsersattning

Till paragrafen fogas en ny punkt om avvikande avtal om sOckenhelgsersattning, sa att
till exempel Kristi himmelsfardsdag genom lokalt avtal kan andras till en normal arbetsdag
och den ersattning som betalas for den flyttas till en annan arbetsdag enligt foljande:

Till arbetstagaren betalas som so6ckenhelgsersattning fér langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdagen, midsommaraftonen,
och annandag jul 8 timmars 16n enligt genomsnittlig timfortjanst.

Da sjalvstandighetsdagen infaller pa en ledig dag, eller da arbetstagaren pa
grund av arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall inte ar berattigad
till 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas sdockenhelgsersattning enligt denna
paragraf.

Om trettondagen, julaftonen, juldagen eller nyarsdagen infaller pa en annan
vardag an I6rdag minskar den arbetstiden och for den betalas en ersattning
som motsvarar den forlorade fortjansten enligt denna paragraf.

Tidpunkten for en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den
kan flyttas genom ett lokalt avtal, varvid aven séndagsforhdjningen flyttas.
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3.7.15§ Lonebetalning
En mojlighet att lokalt avtala om att 16n betalas en gang per manad laggs till enligt foljande:

Arbetsloner betalas en gang i veckan, en gang i tva veckor eller, enligt lokalt
avtal, en eller tva ganger i manaden.

3.8.16 § Lon for sjukdomstid

Punkten om aterfall av samma sjukdom andras sa att det faktum att arbetstagaren ar pa
semester inte innebar att en ny lIdnebetalningsperiod inleds enligt foljande:

Aterfall av samma sjukdom

6. Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervant till arbetet insjuknar i
samma sjukdom raknas franvaroperioderna ihop och I6énen for dem betalas
som om det handlade om en och samma sjukdomsperiod.

Vid aterfall av samma sjukdom &ver 30 dagar efter atergangen till arbetet
betalas 16n for sjukdomstid som om det vore fraga om en ny sjukdom, dvs.
man iakttar de normala bestdmmelserna om karens och perioder. For att
aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom, ska
arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.

Faststallandet om huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker
utgaende fran Folkpensionsanstaltens beslut

Tilldampningsanvisning

Om arbetstagaren pa grund av en yrkessjukdom som beror pa
arbetet maste overgad till en annan uppgift, bér man, om
arbetstagaren inte ar berattigad till pension enligt
delpensionssystemet, i man av mgjlighet och med beaktande av
den ifragavarande personens arbetsférmaga och a andra sidan
den ersattning som han eller hon med stéd av lagen om
olycksfallsforsakring far for sin yrkessjukdom, strava efter att ordna
Overgangen sa att arbetstagarens inkomst inte vasentligt
forsamras. | detta syfte bor man sarskilt betona rehabilitering och
omskolning. Nar arbetstagaren atervander fran sjukledighet ska
man strava efter att forlagga honom eller henne i det tidigare
arbetet eller motsvarande arbete.
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3.9.18 § Familjeledighet

Bestammelserna om l6nebetalning under moderskaps- och faderskapsledighet andras
(a&ndringar pa gra bakgrund, i dvrigt andras texten inte), sa att den 16n som betalas for
moderskaps- och faderskapsledigheten ar skillnaden mellan 16nen och dagpenningen.
Dessutom fogas en ny protokollsanteckning till paragrafen.

Lon for moderskapsledighet

2. Nar arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt minst 6 manader
fore nedkomsten, far arbetstagaren under moderskapsledigheten skillnaden
mellan I6nen enligt den genomsnittliga timfortjansten och dagpenningen for
de arbetsdagar som infaller under en period pa 42 dagar raknat fran borjan av
moderskapsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Lon for faderskapsledighet

| anslutning till faderskapsledigheten bestaende av 18 vardagar i enlighet med
sjukforsakringslagen betalas arbetstagaren skillnaden mellan |6nen fér
ordinarie arbetstid och dagpenningen for de sex (6) férsta dagarna av
faderskapsledigheten. Vid betalningen av 16n for faderskapsledigheten iakttas
samma forutsattningar och évriga bestammelser som vid betalningen av 16n
for moderskapsledigheten.

Protokollsanteckning:

Betalning av utjamningslon férutsatter en utredning av arbetstagaren
angaende moderskaps- och faderskapspenningens storlek samt en utredning
av  motsvarigheten till dagpenning foér familjeledighet efter att
familjeledighetsreformen tratt i kraft.

3.10 20 § Semester
En ny punkt 13 Iaggs till enligt vilken arbetsgivaren kan bestdmma att intjanad semester
ska hallas under uppsagningstiden enligt féljande:

13. Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra
uppsagningsgrunder an de ekonomiska och produktionsrelaterade
uppsagningsgrunder som faststalls i 7 kap. 3§ i arbetsavtalslagen kan
arbetsgivaren bestamma att arbetstagaren ska ta ut sin intjanade semester
under uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. For den semester
som halls betalas semesterlén och semesterpremie enligt denna paragraf.

3.11. 21 § Sarskilda ersattningar

Punkt 3 andras sa att om 50- och 60-ars dagen infaller under en arbetsdag, kan man
avtala att dagen flyttas till en annan tidpunkt inom tva manader.
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3. En arbetstagare som har arbetat i foretagets tjanst i minst ett ar har ratt att
pa sin 50- och 60-arsdag fa en avionad ledighet som motsvarar den ordinarie
arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.
Om forflyttning av en ledig dag till en annan tidpunkt kan avtalas sa att den
ges inom tva manader.

3.12. Bilaga 7, Allmant avtal, 7.4 Ersattningar
Maltidsersattningen for ar 2022 andras till 26,21 euro.
3.13. Bilaga 7, Allmant avtal, 7.3 Hyrd arbetskraft
Ett nytt fijarde stycke fogas till slutet av punkten enligt féljande:
Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.
3.14. Bilaga 10 Arbetstidsbank

Texten i arbetstidsbanken &ndras om avtalsperioden. Andringen sker foér en vis tid och
galler till 29.2.2024, varefter texten om arbetstidsbank atergar till samma form som under
avtalsperioden 17.4.2020-28.2.2022, om inget annat avtalas [
kollektivavtalsférhandlingarna. Den nya texten om arbetstidsbank lyder:

Man kommer 6verens om en arbetstidsbank lokalt. Ett avtal ingas skriftligen
mellan arbetsgivaren och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte
begransas av bestdmmelsen om maximal arbetstid enligt 12 § i
kollektivavtalet, avtalas nar arbetstidsbanken infors. | enlighet med avtalet kan
det | arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter enligt
kollektivavtalet, sparade ledigheter, penningférmaner som omvandilats fill
arbetstid eller andra formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som overforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga
identitet, och for den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider
enligt till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om
« att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid
eller att produktionen stannar av

e den princip enligt vilkken de timmar som sparats i banken ska tas ut
innan man tillgriper permittering da arbetet minskar.
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3.15 Bilaga 9, Avtal om uppsagningsskydd, 14 § Permittering

Bestammelser om meddelande om permittering och tiden for
samarbetsférhandlingar under oférutsedda och exceptionella omstandigheter
finns i 5§ i kollektivavtalet (Uppsagningsskydd, permittering och férkortad
arbetsvecka)

3.16. BILAGA 11 Atgérder for att féretaget ska 6verleva ekonomiska svarigheter

Ett nytt stycke infogas fore protokollsanteckningen enligt foljande:
Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan
man genom arbetsgivarens beslut forlanga semesterperioden till perioden
1.4-31.10.

4. Anteckningar till underteckningsprotokollet
4.1 Kontinuerliga forhandlingar

Syftet med kontinuerliga férhandlingar ar att framja samarbete pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda forandringar av
kollektivavtalet under avtalsperioden samt gemensamma tillampningsanvisningar for
situationer som upplevs som svara pa arbetsplatserna.

Parterna tillampar principen om kontinuerliga férhandlingar under avtalsperioden sa att
de under avtalsperioden férhandlar och soéker I6sningar kring sarskilda teman. Parterna
kan ocksa pa den andra partens forslag férhandla om andra fragor som uppstar.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid férhandlingarna godkanns i
avtalsparternas administrativa organ och trader i kraft vid den separat dverenskomna
tidpunkten.

Arbetsgruppen for familjeledighetsreformen

Nar familjeledighetsreformen (RP 129/2021) genomfdrs, justerar arbetsgruppen fore
familjeledighetsreformen trader i kraft (i augusti 2022) kollektivavtalets Idnebestammelser
om moderskaps- och faderskapsledighet, sa att beteckningarna éverensstammer med
familjeledighetsreformen. Det gors pa ett satt som gor att kostnaderna inte 6kar och att
det totala antalet lediga dagar med I6n forblir pa samma niva som fore reformen.
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Om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nar lagen trader i kraft, tillampas
bestammelsen om 16n under moderskapsledighet sa att en arbetstagare som har ratt till
graviditetsledighet och graviditetspenning har ratt till I6n for den sammanlagda tiden for
graviditetsledighet och foraldraledighet for samma tidsperiod som om personen hade fatt
I6n for moderskapsledighet. Bestammelsen om 16n fér faderskapsledighet tillampas pa
sa satt att en pappa som har ratt till foraldraledighet och féraldrapenning har ratt till 16n
for foraldraledighet for samma tidsperiod som han hade fatt I6n for faderskapsledighet.

4.2. Helheten med lokala avtal

Sparringmoten

Avtalsparterna inleder sparringmodten for lokala avtal. Motena riktas till foretagens
forhandlingsparter. Syftet med moétena ar att na alla medlemsféretag i Sko- och
laderindustrin rf och att skapa en grund for arbetsplatsspecifika avtal inom branschen.
Gemensamma utbildningar

Pa varen och hdsten ordnar avtalsparterna en turné for foretagens forhandlingsparter om
mojligheterna till lokala avtal i kollektivavtalen och for fram god avtalspraxis for
branschens foretag. Syftet ar att uppmuntra parterna att testa lokala avtal.

Verktyg for planering av arbetstiderna

Under varen 2022 bygger avtalsparterna upp ett lattanvant verktyg for att underlatta
lokala avtal, i synnerhet i arbetstidsfragor.

4.3. Forbattring av arbetshalsan

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom
ett ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika
behov, resurser och styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter
mot en framgangsrik affarsverksamhet. Valmaende arbetstagare ar produktiva.
Frémjande av arbetsférmagan

Avtalsparterna samlar in god praxis for att bevara arbetsformagan hos arbetstagare i olika

aldrar genom att anordna ett gemensamt diskussionsforum for arbetsgivare och
fortroendemannen inom sektorn.
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Minskning av sjukfrénvaro

Man foljer upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska sjukfranvaron. Vid
behov utreder man hur produktionsproblem till féljd av sjukfranvaro kan I6sas. Man
samlar in information om basta praxis fér minskning av sjukfranvaro. Detta kan
exempelvis handla om ersattande arbetsuppgifter, tidigt stdd, sjukfranvaro med chefens
samtycke och samarbete med foretagshalsovarden.

4.4. Arbetsplatsens planer

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen
sammanstalls till en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt den nya
samarbetslagen kan innehdlla ett handlingsprogram fér arbetarskydd, en
jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan. Att sammanfora planerna till en
fungerande helhet kommer att bidra till att ge en tydligare bild, minska den administrativa
boérdan, bidra till att uppratthalla planerna och till ett fokus i diskussionen om de olika
amnena pa ett satt som uppfyller de praktiska behoven i arbetslivet.

4.5. Arbetsfred och tillsynsskyldighet

| 26 § 3—7 punkten i kollektivavtalet definieras arbetsfred och tillsynsskyldighet samt de
olika parternas roller och uppgifter, bland annat for att férebygga arbetskonflikter och
aterstalla arbetsfreden. Forbunden bedémer hur det nuvarande systemet fungerar och
gor upp ett gemensamt skriftligt arbetssatt senast 30.6.2022, for att bestammelsen ska
fa storre effekt och for att fortydliga parternas roller nar en arbetskonflikt ar under
uppsegling eller medan den pagar. Bland annat faster man vikt vid att fa information om
en forestundande storning av arbetsfreden i tillrackligt god tid, vid ett gemensamt
meddelande till konfliktens parter och vid hantering av skador som uppstar. Férbunden
kan hora foretagsrepresentanter i detta arbete.

5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler fr.o.m. 1.3.2022 t.o.m. 29.2.2024, om inget annat foljer av texten
nedan, och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast tva
manader innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp avtalet.

Avtalsperioden och hdjningarna for 2023 kommer man O6verens om senast i slutet av
november 2022. Loneférhojningarna bestams i forsta hand med hjalp av matare som
forbunden kommit 6verens om. Om man inte har kommit éverens om matarna fore slutet
av oktober 2022, kommer man att férhandla om I6nejusteringar for 2023 fore utgangen
av november 2022.
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Om ingen 16sning nas pa Ionejusteringarna for 2023 fore utgangen av november 2022 pa
ovan namnda satt, kommer avtalet att |6pa ut den 28-02-2023, om inget annat avtalas.

Under forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i kollektivavtalet
fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har upphort.

6. Protokollets bindande verkan och justering av protokollet
Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan
parterna. Detta protokoll har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for varje part. Detta

protokoll anses justerat och godkant i och med avtalsféorbundens undertecknande.

Helsingfors den 28 februari 2022

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

Juha Teerimaki Miira Kaukolinna

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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BILAGA 1
SKOINDUSTRINS LONEGRUPPERINGAR
Tillampningsanvisning

Tid i skobranschens yrkesskola eller yrkeskurs beaktas i sin helhet vid
berakningen av yrkesar. Av tid i andra narliggande industribranschers
yrkesskolor eller -kurser beaktas halften, om en sadan skola eller kurs betraktas
vara till nytta i skobranschens arbeten.

Lonegrupper (arbetstagare som fyllt 18 ar)

| I6negrupp 1 raknas arbetstagare som utfoér diverse- och hjalparbete och enkelt
tempoarbete samt andra jamférbara arbetstagare. Dessutom omfattar denna
lonegrupp port- och nattvakter samt arbetstagare i stadningsarbeten.

| Ionegrupp 2 raknas arbetstagare som utfér arbete som enligt
beteckningsfoérteckningen nedan hor till denna I6negrupp. Dessutom hor Hill
denna Iénegrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats andra uppgifter och
tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad ar jamférbara med arbeten i
denna lonegrupp samt stadare pa produktionsavdelningar.

| Ionegrupp 3 raknas arbetstagare som utfér ett arbete som enligt
beteckningsfoérteckningen nedan hor till denna I6negrupp och som arbetat i minst
ett ar i egentliga skobranschens arbeten.

| lonegrupp 4 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsfoérteckningen nedan hér till denna I6negrupp och som arbetat i minst
2 ar i egentliga skobranschens arbeten.

| Ionegrupp 5 raknas arbetstagare som utfér ett arbete som enligt

beteckningsforteckningen nedan hor till denna 16negrupp och som arbetat i minst
3 ar i egentliga skobranschens arbeten.
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FORTECKNING OVER SKOBRANSCHENS YRKESBETECKNINGAR

1.1. Tillskdrning av ovandelar

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Tillskarning av ovandelar av lader for hand eller med

maskin 5
2 Tillskarning av laderfoder och delar av dem samt

tillskarning av palsfoder 3
3 Tillskarning av ovandelar (textil- och konstamnen), for

hand 3
4 Tillskarning av ovandelar (textil- och konstdamnen), med

maskin 2
5 Tillskarning av tygfodrar for hand samt tillskarning av

yllefodrar och konstpals for hand och med maskin 3
6 Tillskarning av tygfoder med maskin 2
7 Spaltning av ovandelar och foder med

bandspaltningsmaskin 2
8 Fortunning av ovandelar med bandfértunningsmaskin med

hjalp av matris 2
9 Numrering och stampling 2
10 Matrisperforering och monstring 2
11 Sammansattning av ovandelar och foderdelar och

avsandning av arbeten 2
12 Skrivare 2
13 Skrivare (kravande, med skarmbildsterminal) 3
14 Gradering av modellerna samt tillverkning av

grundmodellerna 4
15 Granskare av tillskarning 5
16 Skoreparerare 5

1.2. Natlingsavdelning

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Fortunning av ovandelar 5
2 Fortunning av foder och smastycken 3
3 Brannfallning 2
4 Ritning av ménster, for hand och med maskin 2
5 Flatning av dekorationer 2
6 Sammansattning av ovandelar genom flatning 3
7 Dekorativ perforering och lettring 4
8 Oppning av sém 2
9 Strykning eller pressning av mellanfoder med strykjarn 2
10 Sammansattning av foder genom limning 2
11 Sammansattning av foder genom somnad, tygarbeten samt

andra enkla syarbeten; till exempel natling av kanten med
hjalp av styrapparat, natling av halférstarkning, stickning
med kassett- eller jamforbar automatmaskin, fastning av
vanliga pldsar, natling omkring remmar och plésar, fastning
av dragkedja med hjalp av styrapparat med 2-nalsmaskin 3
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eller nar den ar limmad pa férhand samt
kortsomsautomatarbeten.

Stickning av monster samt sammansattningsarbeten (till
exempel enkla sammanfogningar av stycken, dragkedjor
som Oppet arbete, strangstickning, kravande
styrapparatarbeten, fogning (natling och kringnatling av en
lader- och ripskant som vands separat) stdvelsyarbeten
(andra @an de som éari klass 5.)

Vandning av lader- och ripskant

Fallning

» Fotocellstyrd fallning

Montering och pressning av tastyvning

Kravande sammansattningsarbeten (till exempel
mockasinbitar, bakstycken, dekorativa ploésar och remmar,
dragkedjor med vandsom, stram dold fogning, kravande
resarinfallningsarbeten, kringnatling (annan an i punkter 11
och 12), belaggningar, stickning av prov, stickning av kappa
[ stovel, stickning som helhetsarbete och
repareringsarbeten

Insattning av dragkedja genom limning

Uppfodring genom limning fér natling omkring, med
vandsom

Insattning av oglor, insattning av krokar och nitning
Renskarning med maskin

Renskarning for hand

Fargning av foderranden i fardig natling

Vandning av stdvelskaft

Kappning av stovel

Renskarning av passpoal i stovel

Renskarning av stévelkappa

Mellangranskning av natlingar och granskning av fardiga
natlingar

Renskarning av foder fran pinningsmarginal fér limpinning
Laminering av ovandel och foder for pinning

Vandning av nabbstovelskaft

Vandning av nabbstdvelskaft utan hjalpapparat
Tillbankning av ovandel, kravande (till exempel
kosackstovel)

Arbetsfordelare

Arbetsfordelare (sjalvstandig)

Rynkning av mockasin

Sytt reliefmonster i mockasin

Luftmaskvirkning i mockasin

Genomnatling
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lll. Pinneriavdelning, bottningsavdelning, utputsning

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Ordning av laster 2
2 Fastning av bindsula 2
3 Kappning 4

— skivkappa 3
4 Insattning av tastyvning 2
5 Tillbankning av (natlingens) halkappa men specialmaskin 4
6 Fastning av natling i bak 2
7 Fastning av kappans horn 2
8 Overstrackning med kombinationsmaskin och pinning av

framre delen 5
9 Utratning av foder 4
10 Pinning av foder (welt) 3
11 Pinning av ta och hal med stiftapparat

(inte pinning med specialmaskin) 5
12 Pinning av sida 5
13 Pinning av sida och hal med kombinationsmaskin 4
14 Pinning av ta med specialmaskin 4
15 Pinning av hal med specialmaskin 3
16 Weltpinning 4
17 Pinning av traskor 3

— lasten inne 4
18 Pinningsnatling 4
19 Efterbankning av hal med specialmaskin 2
20 Tillbankning, efterbankning och strykning 4
21 Varmluftsblasning 2
22 Granskning efter pinning 3
23 Granskning efter pinning, om handskomakararbeten ingar i

arbetet 5
24 Natling av rand 5
25 Efterbankning av rand 2
26 Utjdamning av bindsdm 4
27 Utjamning av becksoém (tillskarning av tastyvning och foder

och utjdamning av sém for hand) 4
28 Fortunning av randandan 2
29 Bortslipning av 6verflédigt material (pinningsmarginal) 2
30 Korning av pinningsmarginal (skrapning under ovandelens

rand) 4
31 Korning av pinningsmarginal med automatmaskin 3
32 Renskarning av ovandelens rand i traskor 2
33 Fastning av forstarkningsband i sulan (i sko med falsk

rand) 2
34 Randsyning av hal med marlmaskin 2
35 Limning av yttersula och framsula for hand eller med

maskin 2
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Natling i klack

Bottning, koppsulor

Bottning, andra fardiga yttersulor

Bottning, andra

Randning och ritsning av yttersula, randarbete
Kantning av yttersula, annan an randarbete

Natling av yttersula

Genomnatling

Spikning av yttersula

Skruvning av yttersula

Glattning av yttersula

Avlagsning av last, med maskin

Avlagsning av last, for hand

Avlagsning av last for hand, stovlar

Lastisattning, med pinningslast, aven mockasin
Spikning av hal

Hyvling av hal

Hyvling av sulkant

Bortskarning av overflodigt material i gummiyttersulor
Frasning av sulkant eller profilering med specialmaskin
Patinaborstning samt efterborstning med fast borstvax
Borstning eller polering av ovandel (annan an i nr 57
namnd)

Fargning av sulkant for hand

Polering av sulkant

Sammansattning av klackens framdel och klack, arbete
med fardig yttersula

Anpassning av klack for hand

Anpassning av klack med maskin

Forfastning av klack och fastning i samband med
montering

Spikning av forfastad klack

Arbete med klackens framdel

Spikning av stiftlapp med maskin

Spikning av stiftlapp med maskin i monster

Hyvling av stiftlapp med specialmaskin

Frasning av klack med specialmaskin (inte kanthyvel)
Frasning av klack med specialmaskin, hog damklack
Montering och spikning av gummilapp

Skarning av klackens framsida (inte 16s klack)
Bimsning framfor klack

Slipning av klack, formande

Bimsning av klack

Polering av klack och tryckning av trissa

Bimsning av yttersula
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78 Malning av yttersula enligt moénster 2
79 Polering av yttersula 2
80 Lettring av sulkanten, tryckning och polering 2
81 Lastisattning, california 3
82 Insattning av mellansula, california 3
83 Pinning av mellanstycke, california 3
84 Handskomakarsarbete 5
85 Rengoring av ovandel och yttersulkant for hand 2
86 Rengoring av ovandel med maskin 2
87 Uppfodring av sula, helsula 2
88 Utratning och strykning (utputsning) 2
89 Blocking av stovelskaft 3
90 Veckning av stovelskaft 5
91 Fastning av dekorationer 2
92 Renskarning av foder, med maskin 2
93 Renskarning av foder, for hand 3
94 Handmalning och lappning (utputsning), aven lappning av
lacklader 4
95 Sprutmalning, dragning av dressing och sprutning 3
96 Snorning 2
97 Stampling av askar 2
98 Slutgranskning 5
99 Askning 2
100 Bottning, vulko 4
101 Fortillbankning av mockasin 4
Stanseri (tillverkning av sulor, klackar, styvningar o.d.)
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Utstansning av yttersulor av lader 5
2 Utstansning av bind- och mellansulor samt kappor av lader 4
3 Utstansning av klacklappar av lader 2
4 Utstansning av gummi och skivvara 3
5 Fortunning av kappa for hand 3
6 Snedfértunning av bindsulor, kappor och gelanker 2
7 Plan- och formfértunning av bottningsmaterial 2
8 Fortunning av textilstyvningar med "Fortuna" 2
9 Fortunning av gelank och fastning av fjader 2
10 Tillbankning och pressning av sulor och klackar 2
11 Ritsning av randbindsula 4
12 Limritsning av randbindsula 3
13 Lyftning av kant 2
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14 Tygning av randbindsula 2
15 Kantning och natling i mellan- och bindsula 2
16 Korning 2
Korning av koppsula 3
17 Limning av yttersula foér hand och med maskin 2
18 Planet tillskarning 3
19 Slipning av klack, formande 4
20 Byggning av laderklack, aven fiberlader 3
21 Skarning av en |0s klacks framsida 2
22 Spikning av stiftlapp med maskin 2
23 Spikning av stiftlapp med maskin i monster 3
24 Hyvling av stiftlapp, specialmaskin 3
25 Bimsning av I0s klack 3
26 Fargning av plastklack 2
27 Polering av klack 2
28 Natling i klack 3
29 Sammansattning av klackens framdel och klack, arbete
med fardig yttersula 2
30 Frasning eller profilering av 16s sulas kant med
specialmaskin 2
31 Fastning av limrand i fardig yttersula 3
32 Sortering av sulor 2
33 Forpackning 2
34 Halritsning av klack 2
35 Fargning och limning av randrem 2
36 Skotare av PU-maskin 5
37 Fargare av PU-sulor (utfor installningar) 3
38 PU-renskarare 3
Lagerarbeten
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Lagerarbeten 2
2 Truckforare 3
3 Ansvarsfull mottagning och ordning av kemikalier i
huvudsyssla 4
4 Ansvarsfullt lagerarbete (till exempel skotsel av
kortsystem, sortning av lader, leverering av bestallningar,
mottagning och ordning av ravaror) 5
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LADERINDUSTRINS LONEGRUPPERINGAR
Tillampningsanvisning

Tid i laderbranschens yrkesskola eller yrkeskurs beaktas i sin helhet vid
berakningen av yrkesar. Av tid i andra narliggande industribranschers
yrkesskolor eller -kurser beaktas halften, om en sadan skola eller kurs betraktas
vara till nytta i laderbranschens arbeten.

Lonegrupper (arbetstagare som fyllt 18 ar)

| I6negrupp 1 raknas arbetstagare som utfor diverse- och hjalparbete och enkelt
tempoarbete samt andra jamférbara arbetstagare. Dessutom omfattar denna
lonegrupp port- och nattvakter samt arbetstagare i stddningsarbeten.

| Ionegrupp 2 raknas arbetstagare som utfor arbete som enligt
beteckningsfoérteckningen nedan hor till denna I6negrupp. Dessutom hor Hill
denna Iénegrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats andra uppgifter och
tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad ar jamférbara med arbeten i
denna lonegrupp samt stadare pa produktionsavdelningar.

| Ionegrupp 3 raknas arbetstagare som utfér ett arbete som enligt
beteckningsfoérteckningen nedan hér till denna I6negrupp och som arbetat i minst
ett ar i egentliga laderbranschens arbeten.

| lonegrupp 4 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsfoérteckningen nedan hér till denna I6negrupp och som arbetat i minst
2 ar i egentliga laderbranschens arbeten.
| Ionegrupp 5 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna 16negrupp och som arbetat i minst
3 ar i egentliga laderbranschens arbeten.

FORTECKNING OVER SKOBRANSCHENS YRKESBETECKNINGAR

Forkortningar som betecknar arbetsstyckets vikt ar:

K = |atta, omfattar sddana som motsvarar en saltvikt pa -12 kg,
Mt = medeltunga, 12-18 kg och
R = tunga, +18 kg hudar och delar av dem.
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Hudlager
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Mottagningsgranskare, kvalitetssorterare, ansvarsfull 5
2 Truck- och traktorforare i hudlager, kalknings- och
garvningsavdelningar samt transport- och utkérning av
kemikalier
3 Arbeten i rahudslager 4

Till exempel forsortering (inte kvalitetssortering), saltning,
sortering i viktklasser och vagning, krupongering

Kalkningsavdelning
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Skotare av spaltningsmaskin 5
2 Ersattare for skotare av spaltningsmaskin 4
- nar arbetstagaren arbetar som skotare 5
Mottagare av spaltningsmaskin 3
Kalkare, ansvarsfull 5
BI6t- och kalkskavning Mt och T 5
Blot- och kalkskavning (= far och get) 4
Skarning av kanter 4
Ansvarsfull sorterare av kalkade skinn 4
Avkalkning och betning 4
0 Andra arbeten pa kalkningsavdelningen vilka likstalls med 3
arbetenilg 3
Till exempel bitrade vid kalkskavning, dragare vid klyvning av
nackar och sidor med bandmaskin samt klyvning av
kalvhuvud med specialmaskin, tvatt och centrifugering av ylle
och har, skoétare av kokapparat (kokning av avfall),
avharingsmalning, krupongering.

2 OoO~NOOTLPA~W

Garvningsavdelning

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Vagning av kemikalier, ansvarsfull tillverkare av farg- och
appreturmedel 5
2 Skotare av spaltningsmaskin for garvat lader 5
3 Ersattare for skotare av spaltningsmaskin for garvat lader 4
- nar arbetstagaren arbetar som skotare 5

SN

Fortunning, far-, get-, sidor och nackar samt foderlader,
styckspalt och motsvarande

Fortunning, andra an de som namnts i punkt 4
Utratning och riktning for hand, Mtoch T

Bark- och kromgarvare samt tunnfargare, ansvarsfull
Glasskivetorkning far, get och spalt

Glasskivetorkning, annan an de som namnts i punkt 8

©O©o0o~NO O,
OO0 A
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10
11
12
13
14
15

16

17
18
19

Bilaga 1

Forare av dverforingskran

Vattenpressning med valspress

Vatslipning, efter fértunning

Maskinutratning

Utratning med ben- och nackmaskin
Vakuumtorkning

a) vat

b) halvtorr, torr och spalt

Sorterare pa garvningsavdelning:

- hudlader

- farlader

- spaltlader

Uppsmorjning, for hand (inte smalader)

Laggning av garvat och fargat lader pa bockar

Andra arbeten pa garvningsavdelningen vilka likstalls
med arbetenilg 2

T.ex. avlagsning av lader och tvatt av glasskiva, strykning
av lim i glasskivetorkeri.

Bearbetningsavdelning
Arbetsskede Lonegrupp

Ord.nr
1
2

Mjukning-stollning, boxlader och hudnappalader
Mjukning, andra an de som namnts i punkt 1 och
eftermjukning for boxlader

Mjukning med automatmaskin

Tunnmjukning

Stollning av handskskinn som handarbete

Skotare av fettavlagsningsanlaggning

Chagringering som handarbete

Mjukning, i hjul

Skarning av kant

Strykning med handjarn fore spikning

Spanning

Torkning-hangning (taktraverskran, fuktningsrum och
torkeri) T

Andra arbeten pa bearbetningsavdelningen vilka likstalls
med arbetenilg 2

T.ex. avlagsning fran spikning, fuktning,
mjukningskorkning med maskin, spikningsspanning L.
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Utputsningsavdelning och lager

Ord.nr
1

AL wON

~N O

10
11
12

13

14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27

28

Arbetsskede Lonegrupp

Forsaljningssorterare

- sorterare av halvfabrikat

- vant- och foderspaltsorterare

Slipning, kravande, till exempel mockalader
Ytslipning av skoovandelslader fore utputsning
Dragning av poleringsmedel i svart boxlader
Polering, kravande, till exempel boxlader och
chevreaulader

Polering, andra an de som namnts i punkt 5
Slipning, andra an de som namnts i punkt 2 och 3, aven
mockaspalt

Slipning av spalt, inte mockaspalt
Dammavlagsning med automatmaskin
Borstning av mockalader fér hand

Polering med slipningsmaskin

Sprutfargning som handarbete

- bitraden

Skotare av tackfargningsmaskin, ansvarsfull

- skotare av tackfargningsmaskin, deltar i matning
- matare och mottagare

Skotare av farggjutningsmaskin (lacklader)
Mangling av sullader

Grundning och fargning i bord som handarbete och pa
|6pande band

Mjukningskorkning, som handarbete
Chagrinegring-strykning, med hydraulisk press
Strykning med eljarn, efter utputsning
Matningsapparatsarbeten

Kravande lagerarbeten

Lagerarbeten

Ritning och tillskarning av gummifotskaft
Tillskarning av draperingslader enligt monster
Vagare av kemikalier

- bitrade

Tonare, reseptskrivare

Finiflexmaskin

- matare

- mottagare

Tryckning av fargmonster

- matare

- mottagare
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29
30

Kappverk
Ord.nr

~N~No g~ wWN -~

Fiberladerarbeten
Ord.nr

NOoO O, WN -~

Bilaga 1

Truckforare

3

Andra arbeten pa utputsningsavdelningen vilka likstalls

med arbetenilg 2

Arbetsskede

Utstansning

Snedfdrtunning for hand
Snedfértunning med maskin
Formning for hand

Formning med maskin
Fortunning med automatmaskin
Forpackning

Arbetsskede

Formalning, vat och torr
Tillverkning av massa

Tillverkning av skiva i vakuumlada
Vatpressning

Hangning till torkning

Sortering

Limning och tillverkning av klackar

Seldons- och remverk

Ord.nr
1
2

o~ w

Arbetsskede

Tillskarning av hellader sjalvstandigt

2

Lonegrupp

NNWWNWW

Lonegrupp

WADNOPA~,PP®

Lonegrupp
5

Sadelmakare, kan sjalvstandigt tillverka mest krévande

seldons- och laderverk

Klassificering av draglader och seldonsremmar

Produktgranskare, kravande arbete

S~ OO

Tillskarning av seldonsdelar, andra an de som namnts i

punkt

Handsomnad, mer kravande arbeten

Hands6mnad, enkla tempoarbeten
Maskinsdmnad, av seldonsdelar

Fyllning och stickning av bogtransdyna

Fyllning av dackelputor

Sammansattningsarbeten fran fardiga delar

Stamplings- och tryckningsarbeten
Utstansning

Utstansning av hellader
Utjamning, som handarbete
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16 Fortunning av kanter med Fortunamaskin, en

arbetstagare som kan skarpa och andra installningar 3
17 Fortunning av laderdelar, annan an ovan namnda 2
18 Nitning av tamper 2
19 Nitning av andra seldonsdelar 3
20 Remtillverkningsarbeten, svartning, smaorjning, dragning,

limning och lackering
21 Flatning och vridning av brostrem
22 Tillverkningsarbeten av draglader: limning, pressning,

stémpling och delning i par 2
23 Perforering av rem, raffling, fargning av kant och polering 2
24 Tryckning och lastningsarbete 2
25 Tillskarning av tygdelar med maskin 3
26 Nitning 2
27 Rundande skarning av remkanter 2
28 Rundande skarning av remkanter och fargning med

maskin 3
29 Somnad med Randalmaskin 4
30 Handsprutning 3

Tekniska laderverk

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Utstansning, tatningar, kopplingslader m.fl. 2
2 Excenterpressning, skarning av plast m.fl. 2
3 Utjdamning, pumplader och smatatningar 3
4 Pressning, som handarbete t.ex. smatatningar 3
5 Borrning, S-lader, tatningar, picker 2
6 Maskinsdmnad, mellanremmar, slagkappor 2
7 Skarning av bitar, fastningslader, spannremmar osv. 2
8 Limning, S-lader, friktionsrullar, Rolleskinlader

randremmar, grundlimning av maskinremmar

- limning av Friitalaremmar
9 Utjdamning: Gill-box och frottélader, slagkappor,

mellanremmar S-lader och randlader 2
10 Nitning: mellanremmar, slagkappor, S-lader 2
11 Smarjning: tatningar, solvremmar, luntremmar osv. 2
12 Polering och utputsning: maskinremmar 2
13 Rundning av remmar 3
14 Dragning av remmar: rund-, kil, vridremmar och

skosndren 2
15 Tryckning av skyddbalg 4
16 Skarning med rund- och riktningsskarare, slag-, solv-,

mellan-, maskin- och randremmar, slagkappor, S-lader

och stora tatningar 4
17 Utjdmning: V- och U-tatningar 4
18 Pressning: Av hogtryckstatningar och picker 4
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19 Skarning, stor hud: Tatningar och kardningsbyxlader,
kammaskin-, gill-box-, luntrem-, kil-, vrid- och
rundremlader 5
20 Utjdmning: Tatningar, andra an de som namnts i punkter
3 och 17 4
21 Fogning och limning: Frottélader, luntremslader,
maskinsremmar 3
22 Fortunning av kanter med Fortunamaskin 3
23 Falsning av kardningsbyxor 5
24 Fogning och limning: Byx- och gill-boxlader, andra an de
som namnts i punkt 21, samt avslutning av nylonrem 5
25 Borrning av plast med mejselborrsmaskin, picker 3
- som kan montera blad 4
26 Frasning av plast med frasmaskin, picker,
platsmedshammare o.d. 4
- som kan montera blad 5
27 Svarvning av plast, monterares hammare, koniska rullar 5
Handske- och arbetsvantindustri
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Tillskarning for hand som helhetsarbete: av mocka-, yt-
och handskskinn 5
2 Tillskarning med maskin: mocka-, yt-, handsk- och
sportmockalader samt handskarning av det sisthamnda 4
3 Maskinskarning av arbetsvante eller handske samt
tillskarning av bitar 3
4 Soémnad av dverlappnings- och motsém 4
5 Soémnad av fingerspetsar och sdmnad omkring 5
6 Dekorativ somnad av handske 4
7 Soémnad av arbetsvante 2
8 Sémnad av arbetsvante (fingervante) 3
9 Somnad av stepsdm 5
10 Granskning och rakning av tillskurna delar 3
11 Tillskarning och somnad av foder 3
12 Somnad av foder 3
13 Vandning av arbetsvante 2
14 Vandning av arbetshandske 3
15 Soémnad av vante med foder 3
16 Soémnad av handske med foder 4
17 Soémnad av palsvante med specialmaskin 4
18 Insattning av spannen, oéglor, knappar och laster samt
buntning 2
19 Sammansattning av ishockeyhandske 5
20 Granskning av fardiga produkter 5
21 Kantning av handske 2
22 Uppfodring av handske 2
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23 Strykning av handske (fingervante) 3
24 Sammansattning av bobollshandske 4
25 Somnad av palshandske 5
Laderkostym- och palsarbete
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Tillskarning som helhetsarbete av lader och palslader,

aven palskragar 5
2 Tillsattning av monster och skarjarn 5
3 Tillskarning av ovandelar som delarbete 4
4 Tillskarning av palsfoder 4
5 Tillskarning av 6verdragstyg 4
6 Sortering efter farg 5
7 Granskning och mellangranskning av tillskurna delar 4
8 Ritning och tillskarning av foder 3
8 Tillskarning av sma laderdelar, foder, dukar och

forstarkningar 3
10 Fortunning, sdmkanter 3
11 Oppningar och limningar av sémmar 3
12 Vikning, vandning av fickor och knapphal 4
13 Markering och fastning av knappar och tryckknappar 3
14 Strykning av sommar, limband, forstarkningar,

mellandukar, formning av krage och motsvarande 3
15 Markering av sbmsman 3
16 Spanning av palsar 3
17 Renskarning 3
18 Strykning av fodersdommar 2
19 Tillsattning av stodtyg 3
20 Markering och numrering 2
21 Belaggning av knappar och spannen 2
22 Palslappning 2
23 Inledande och inre fogning samt byxarbete 4
24 Somnad av overdrag 4
25 Kringfogning 4
26 Tillsattning av arm 4
27 Monsterstickning, dekorationsmonster och kantstickning 4
28 Soémnad av palskrage 4
29 Knapphal med specialmaskin 3
30 Fastning av underkrage med specialmaskin 3
31 Fodersomnadsarbeten 3
32 Annan palssémnad 3
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33 Fastning av forstarkningar och stod for balte med
specialmaskin 3
34 Hands6mnad 3
35 Lappning av laderklader 4
36 Lappning av anvanda laderklader 5
37 Specialbyx- och overallsarbete som helhetsarbete 5
38 Tillverkare av modellexemplar som helhetsarbete 5
39 Plagg som helhetsarbete 5
40 Fardigpressning av plagg som helhetsarbete 5
41 Pressning av plagg 4
42 Slutstrykning 3
43 Granskning av fardiga produkter 5
44 Dammsugning 3
45 Arbetshandledare 5
46 Arbetsfordelare (sjalvstandig) 4
47 Arbetsfordelare 3
48 Graderare 5
49 Ritning, skarning och jarnbeslag av moénster 4
Rengoringstjanst
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Sandblasning 5
2 Dammavlagsning 3
3 Maskintvatt, ansvarsfull 4
4 Mottagningsgranskning och avsandning, ansvarsfull 4
5 Fargreparation, sprutning 5
- som bordarbete 3
6 Annat reparerings- och rengoringsarbete 3

PALSBEARBETNINGENS LONEGRUPPERINGAR
Tillampningsanvisning
Tid i palsbranschens yrkesskola eller yrkeskurs beaktas i sin helhet vid
berakningen av yrkesar. Av tid i andra narliggande industribranschers

yrkesskolor eller -kurser beaktas halften, om en sadan skola eller kurs
betraktas vara till nytta i palsbranschens arbeten.
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Lonegrupper (arbetstagare som fyllt 18 ar)

| I6negrupp 1 réknas arbetstagare som utfor diverse- och hjalparbete och
enkelt tempoarbete samt andra jamforbara arbetstagare. Dessutom
omfattar denna I6negrupp port- och nattvakter samt arbetstagare i
stadningsarbeten.

| lonegrupp 2 raknas arbetstagare som utfér arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna I6negrupp. Dessutom hor
till denna l6negrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats andra
uppgifter och tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad ar
jamforbara med arbeten i denna I6negrupp samt stddare pa
produktionsavdelningar.

| 1onegrupp 3 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna I6negrupp och som arbetat
i minst ett ar i egentliga palsbranschens arbeten.

| 1onegrupp 4 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt
beteckningsforteckningen nedan hor till denna I6negrupp och som arbetat
i minst 2 ar i egentliga palsbranschens arbeten.

| Ionegrupp 5 raknas arbetstagare som utfor ett arbete som enligt

beteckningsforteckningen nedan hor till denna I6negrupp och som arbetat
i minst 3 ar i egentliga palsbranschens arbeten.

79



Bilaga 1

FORTECKNING OVER PALSBEARBETNINGENS YRKESBETECKNINGAR

Hudlager och bearbetning

Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Hudlager, sorterare ansvarsfull 5
2 Arbeten i rahudslager 4
3 Kararbeten, smorjning och tvatt av ralader, aven
handsmorjning 3
4 Fargning, yrkeskunnig 5
5 Skarning av raylle (med remnatsmaskin) en arbetstagare
som formar skota maskinen 4
6 Skarning av raylle, annan an de som namnts i punkt 4
samt nystning av kanter med handmaskin 3
7 Skavning och borstskavning 4
8 Bankarbete 5
9 Fortunning, en arbetstagare som kan fortunna alla
palsar, aven vardepalsar, och skdta maskin 5
10 Fortunning, annan an de som namnts i punkt 8 3
11 Mogning och garvning, ansvarsfull 5
12 Vattenpressning 3
13 Borstvitning 4
Efterbehandling och utputsning
Ord.nr Arbetsskede Lonegrupp
1 Trumarbete (spanarbete och fuktning) 3
2 Mjukning och spanning av palsar med Universal- och
backelsmaskin 4
3 Lappning av palsar 4
4 a) Spikning 4
b) Spanning 3
b) Spanning - borstning 3
5 Maskin- och hjulslipning 4
Skarning av kant 4
Handslipning (mockaslipning) 4
Slutslipning for hand med kromlader 5
6 Fardigskarning av ylle 4
7 Skarning av ylle, annan an de som namnts i punkt 6 3
8 Rengoring, utstakning och kardning av ylle och har o.d.
arbeten 3
9 Rengoring av vardepalsar for hand, aven kamning avrav 4
10 Polering 4
11 Fargning for hand och med borst 3
12 Skotare av palsskarningsmaskin 5
13 Kvalitetssortering av palslader (ansvarsfull) 5
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14 Lasning, markering, numrering, granskning och

forpackning av lader 2
15 Tillverkare av kemikalier, farger och appreturmedel 5

- bitrade 3
16 Tvatt och torkning av ylle (med maskin) 3
18 Sprutfargning och fargreparering av kappor och bodyer 5
20 Klippning av kalvhar 4
21 Borstning av plasticeringslosning 3
22 Arbetsfordelare (arbetsflyttning) 3

ARBETSBETECKNINGSFORTECKNINGEN FOR HANDVASKE-, VASKE-
OCH LADERVERKINDUSTRIN

Lonegrupp 1
Handvaskebransch:

Startlon betalas till en arbetstagare som inte ar van vid vaskebranschens arbete
i hégst 3 manader.

Annan vaskeverkbransch:

I Ibnegrupp 1 raknas arbetstagare som utfor diverse- och hjalparbete samt andra
jamfoérbara arbetstagare. Dessutom omfattar denna I6negrupp port- och
nattvakter samt arbetstagare i stadningsarbeten.

Lonegrupp 2
Handvaskebransch:

| denna I6negrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete.
Dessutom hor diverse- och hjalparbeten i denna |Gnegrupp.

Annan vaskeverkbransch:

| denna I6negrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete.
Dessutom hor till denna 16negrupp port- och nattvakt, till vilken aven anvisats
andra uppgifter och tunga diversearbeten som till sin svarighetsgrad ar
jamférbara med arbeten i denna I6énegrupp samt stadare pa
produktionsavdelningar.
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Ord.nr
1
2

Lonegrupp 3

Bilaga 1

Arbetsskede
Vandning av foder (handlingsvaskor)
Tejpning, markering, buntning och rakning.

| denna l6negrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete
och som arbetat i minst ett ar i egentliga vaskebranschens arbeten.

Ord.nr
1
2

w

oO~NOO O A~

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Lonegrupp 4

Arbetsskede

Tillskarning av foder och andra material

Somnad: foder, skol-, handlings- samt bitvaskor av lader,
konststoffvaskor, portmonnaer, balten, remmar, klockarmband
och band

Tryckning och varmeforsegling

Utstansning: portmonnaer, dekorationer, remandor och
plastvaskor och bitvaskor av lader (aven av hellader)

Skivning av rem med maskin

Ramning: planbécker, portmonnaer och plastvaskor

Belaggning av ram (plastvaskor)

Fognings- och foderarbete (planbok)

Bojnings- och vandningsarbeten, lasning, beslagning, limningar
och sammansattningar av delar (mer kravande plastvaskor samt
enkla ladervaskor)

Vandning av kant, bojning, vikning — for hand

Slipning av kant och fargning

Tillverkning av balten

Enkla nitnings-, 6glainsattnings- och perforeringsarbeten
Lagerarbeten

Slutbearbetning och slutgranskning

Vandning av remmar

Fortunning

Uppfodring, maskinarbete (handlings- och konstladervaskor)
Limning av superlon, dekorativ linjering och insattning av spannen

| denna I6negrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete
och som arbetat i tva ar i egentliga vaskebranschens arbeten.
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Ord.nr Arbetsskede

Belaggning av ram av ladervaskor och -portfoljer

Tillskarning av 6verdragsdelar av plast

Utstansning av laderdverdragsdelar av hellader

Tillskarning for hand, vaskespalt och -mocka

Bdjnings- och vandningsarbeten av kravande ladervaskor och -
portféljer, lasning och beslagning samt sammansattning av delar
aven genom limning

AR WON -

6 Kravande nitnings- och tryckknappsarbeten

7 So6mnad som tempoarbete: mesryggsackar, vaskor for tidningar,
planbocker och enkla ladervaskor

8 Tillverkning av olika laderverk, bl.a. slidor, dekorativa balten
(som helhetsarbete)

9 Kravande dekorativa somnader till exempel officerarbalten

10 Slutbearbetning och slutgranskning (ladervaskor)

11 Produktgranskare

12 Sammansattning av frysvaska

13 Handsprutning

14 Kravande lagerarbeten

15 Stadningsarbete (i handvaskefabriker)

16 Vandning av kant, bojning, vikning — med maskin

Lonegrupp 5
| denna I6negrupp réknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete
och som arbetat i tre ar i egentliga vaskebranschens arbeten.

Ord.nr Arbetsskede

1 Tillskarning av 6verdragsdelar av lader for hand (hud, spalt och
mocka)

2 Somnad, med tunga specialmaskiner samt kravande

laderhandvaskor och -portfoljer
Fortunning, kan skarpa och andra installningarna
Ramning av ladervaska
Tillverkning av vaska som helhetsarbete
Modellarbeten
Bildraperings- och taltarbete
Sadelmakararbete och handsémnad
ArbetsOvervakararbete

0 Lagerforvaltning, ansvarsfull

2 OOoONO O W
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BETECKNINGARNA PA KAPPSACKBRANSCHEN

Lonegrupp 1
Startlon

Startlon betalas till en arbetstagare som inte ar van vid vaskebranschens arbete
i hégst 3 manader.

Lonegrupp 2
| denna I6negrupp raknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete.
Dessutom hor diverse- och hjalparbeten i denna |6negrupp.
- Vandning av foder som maskinarbete och andra enkla maskinarbeten
- Vandning, formning, enkla tempoarbeten

Lonegrupp 3
| denna I6negrupp réknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete
och som arbetat i minst ett ar i egentliga vaskebranschens arbeten.
- Nitning av plastvaska och- pase och enkla tempoarbeten
- Utstansning
- Bordarbeten
- Lagerarbete och forpackning
- Tillskarning av foder med maskin
- Soémnad, pasar enkla tempoarbeten
- Nitning, spikning, blocking (pappvaskor)
- Digelilaggare
- Perforering och insattning av églor
- Nitning av en latt férvaringslada
- Stadare
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Lonegrupp 4
| denna I6negrupp réknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete
och som arbetat i tva ar i egentliga vaskebranschens arbeten.

Fortunning

Plitbeslagning av kappsackskant

Bojningsarbete av kappsacksdverdrag

Del- och dekorativ sdmnad av kappsack
Uppfodring som handarbete

Sammansattning av pase (t.ex. flyg- och respasar)
Aldre lagerarbetare

Nitning av industrilada

Sémnad av kappsackfoder

Lonegrupp 5
| denna I6negrupp réknas en arbetstagare som utfér nagot nedan namnt arbete
och som arbetat i tre ar i egentliga vaskebranschens arbeten.

Kappsackateljéarbete

Sammansattning av kappsack genom sémnad

Somnad med tunga specialmaskiner

Tillskarning av éverdrag, lader, konstlader och papp

Bojning av papp med tunga specialmaskiner (arbetar sjalvstandigt)
Lagerforvaltning, ansvarsfull

Padragning av kappsackram

Nitning av kappsack, kravande lader- och konstladerarbeten (t.ex. lasning och

sammansattning)

Sammansattning av en ABS-plastvaska
Digelskotare

Beteckningar som galler ishockeyutrustningar konstateras med ett brev mellan
avtalsparterna som en del av detta kollektivavtal s& som saken avtalats for KHF
Sport Oy:s del.
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BILAGA 2

OMSTANDIGHETSTILLAGGEN | LADERINDUSTRIN

KROM-, GARVNINGS- OCH SELDONSARBETEN

Hudlager:
1

Kalkningsavdelning:

o~NOoO O~ WDN

Garvningsavdelning
9
10
11
12

Fargningsavdelning:
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23

24

Arbeten i rahudslager — grupp A1

Bl6t- och kalkskavning — grupp A1

Kalkning — grupp A1

Kalkspaltning — grupp A1

Skarning av kanterna — grupp A1

Sortering av kalkat lader — grupp A1

Krupongering fran kalk, aven kalkad spalt — grupp A1
Avharingsmalning — grupp A1

Avkalkning och betning — grupp A2

Garvning — grupp A2

Laggning pa bockar efter garvning — grupp A2
Vagning av kemikalier — grupp A2

Tunnfargning — grupp A2

Bockning — grupp A2

Krupongering innan vattenpressning — grupp A3
Vattenpressning — grupp A3

Krupongering efter vattenpressning — grupp A4

Fortunning — grupp E, maskinvaskning med stockmaskin med
en man — grupp D, fértunning hudar med en man — grupp D
Fortunning, torra lader — grupp A4

Kromspaltning — grupp E

Uppsmarjning, riktningssmorjning av svartat lader — grupp C
Hangning av barksmort |ader efter uppsmorjning samt hangning
av handsmorjt kromlader — grupp C

Handutratning, hudar ocksa vakuumtorkning alla skeden —
grupp A4

Riktning — grupp E
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25

26
27
28

29

30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45

46

47

48
49

Bilaga 2

Limning: till secoterm — grupp C, férutom far, get och spalt — grupp
D
till glasskiva — grupp D, férutom far, get och spalt — grupp E
Tvatt av glasskiva eller motsvarande — grupp E
Tvatt av lader efter limning — grupp E
Vagning och blétning av farger och kemikalier — grupp A3
— vagning och blétning av appreturkemikalier — grupp A4
Bordfargningar, ocksa pa lIépande band — grupp D, anilinfargning i
bord och pa I6pande band — grupp C
Spanning (inte dynavacmaskin) — grupp C
Strykning med eljarn fore spikning — grupp D
Sprutfargning, for hand — grupp A4
Borstning av mocka- och huntinglader, for hand — grupp C.
Detsamma, med maskin — grupp D
Vitgarvning — grupp A4
Slipning — grupp D
Maskinborstning — grupp D
Maskintaljning — grupp D
Talkning av fetlader — grupp E
Matning och témning av sprutfargningsmaskin vid anvandning av
formalin, grupp C. Daglig rengoring av maskinen, grupp C
Rengoring av sprutfargmaskin — grupp A1
Vaskning av mognat Iader fore spaltning — grupp D
Torkning—hangning — grupp B
Tunnmjukning, fuktig — grupp E
Maskinutratning omedelbart efter smorjning/fargning — grupp A3
Stadare pa produktionsavdelningen, vars uppgifter aven innehaller
rengdring av WC — grupp A3
Maskinmjukning av fargade hudlader, dammig, inte med
automatmaskin — grupp E
Fuktning: - spanarbete — grupp B

- fuktningsrum — grupp D

- fuktningsmaskin, matare — grupp D, och mottagare

- grupp C — karfuktning — grupp D
Skotsel av fetkokare — grupp A4
Hissférare — grupp D
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Palsladerarbeten:
50
51 a.
b.
52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
63
64

65
66

67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78

79

80
81
82
83

Bilaga 2

Arbeten i rahudslager — grupp A1

Kararbeten (aven sentrifuger), grupp A1

Vattenkard, grupp A4

Tvatt — grupp A1

Mogning i karar — grupp A2

Fargningsavdelnings arbeten — grupp A3

Maskinskavning, inte fortunningsskavning — grupp A1

Stadare pa produktionsavdelningen, vars uppgifter aven innehaller
rengdring av WC — grupp A3

Rengdring av maskinernas dammpasar och kanaler — grupp A4
Spanarbeten — grupp B

Demontering av dammande span- och sandtrumma — grupp B
Torkning efter anilinsaltfarger — grupp C

Plasticering, polering av plasticerat lader samt syresprutning —
grupp C

Nystning av kanter med handmaskin — grupp C
Handsmorjning, annat an fargat lader — grupp B

Torkning (spanning och hangning) av vatt, fargat, smort lader —
grupp A4

Bankskavning (vat) — grupp E

Slipning samt polering och utstakning direkt fran slipningen — grupp
E

Fortunningsskavning i hjul — grupp E

Skarning av raylle — grupp E

Skyddfargning (reservoiring) — grupp E

Sprutfuktning — grupp E

a) Mijukning av alg med backelmaskin — grupp C

b)  Mjukning av ren med backelmaskin — grupp D
Fortunningsskavning i hjul och bankarbete — grupp E
Mjoltrumning och mjolvalk — grupp C

Smorjning i trumma och valk — grupp E

Kardning direkt fran slipning — grupp E

Skarning av ylle efter formalinbehandling — grupp D
Torkningsrumsarbeten, inte kanal — grupp B.
Fortunningsskavning och fortunning: algar och motsvarande —
grupp B.

Fortunningsskavning: sal, avlagsnande av kott och fortunning
samtidigt — grupp C

Kemisk tvatt och torkning av pals (med maskin) — grupp A3
Kantning direkt fran slipning — grupp E

Spanning genom kantning efter slipning — grupp E

Spanning av salar fore avlagsnande av kott och fortunning — grupp
E, hangning — grupp E
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Bottenladerarbeten:
81 Arbeten anda till maskinpressning, denna medraknad, samt
alkal- syrevitning — grupp A4, och fran den till hangning efter
smorjning denna medraknad — grupp B

Seldons- och remarbeten:

82 Fargning av rem — grupp C

83 Dragning av rem efter svartning — grupp E

84 Lackering — grupp E

85 Smarjning av rem — grupp E

86 Fylining av lokputor — grupp E

87 Rivning av har och lump — grupp E

88 Tvatt av har — grupp E
Fiberladerarbeten:

89 Férmalning, vat och torr — grupp E

90 Tillverkning av massa — grupp A3

91 Tillverkning av skiva i vakuumlada — grupp A2

92 Vatpressning — grupp A4

93 Limning och tillverkning av klackar — grupp A4
Tekniska laderverk:

94 Limning av Friitalaremmar — grupp A4

95 Smorjning: tatningar, solvremmar, luntremmar — grupp D

Rengoringstjanst:

96 Sandblasning — grupp A1
97 Dammavlagsning — grupp A1
98 Maskintvatt, ansvarsfullt — grupp C
99 Mottagningsgranskning, ansvarsfull — grupp D
100 Fargjustering — grupp A
Utputsning:
101 Tryckning av fargmonster

- matare — grupp D
- mottagare — grupp D
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SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 3

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN ENLIGT INTJANINGSSYSTEMET | SKO-
OCH LADERINDUSTRIN

1

Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka. Normalt ar dessa arbetstidsformer
dagsarbete, tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.

Darutover forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hégst 30 vardagar och
att hans eller hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helger
och Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen och férsta maj.

Forkortning av arbetstiden galler dock inte arbetstagare som anstallts for viss tid
pa hogst tre manader. Om ett arbetsavtal for viss tid forlangs, intjanas
ledigheterna pa grund av forkortning av arbetstiden fran och med
anstallningsforhallandets borjan.

Genomforande av arbetstidsforkortning
| de arbetstidsformer som avses i punkt 1 intjdnar arbetstagaren ledigheter for
utférda ordinarie arbetsdagar som foljer:

minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
? 347 2 lediga
? 517 37

? 68”7 47

? 85”7 57

? 102" 6”7

? 1197 77

” 1367 8”7

” 153" 97

” 170~ 107

” 187" 117

” 204”7 12”7

” 212”7 12,57
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De intjanade ledigheter som &verskrider ett fullt arbetsskift (4 timmar) ges som
en sammanhangande ledighet, om det inte lokalt annat avtalas.

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas aven de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid, forlossningsledighet fér en tidsperiod
pa 42 dagar samt utbildnings- och restid under vilken arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstids del.

Med arbetade ordinarie arbetsdagar likstalls aven aviénad franvaro pa grund
av foljande orsaker:

- ett méte av kommunfullmaktige eller -styrelse samt ett mote av en valnamnd
eller valkommitté som har tillsatts utgaende fran lagen for statliga eller
kommunala val

- arbetstagarens 50- eller 60-arsdag

- uppbad och separat lakarundersdkning som hor till uppbadet

- likstallda med arbetade dagar ar de arbetsdagar under vilka arbetstagaren ar
permitterad, dock hégst 30 dagar per ar.

- karensdag under en period av 16n for sjukdomstid (aven nar ett barn under
tio ar insjuknat)

- repetitionsdvningar

- eget brollop

- nara anhorigs dodsfall

- vard av eller ordnande av vard for sjukt barn under 10 ar

- tid som anvands for moéten i kollektivavtalssektion som Industrifacket har
tillsatt, dock hogst tre dagar per ar

- tid som anvands for méten av kommittéer som forbunden gemensamt tillsatt

- vid faststallandet av langden pa forkortningsledigheten ska som dagar
likstallda med arbetade dagar betraktas aven sadana dagar under vilka
arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av att arbetstagaren
har tagit ut ledighet som avses i detta protokoll

Med arbetade dagar likstalls aven tid som anvants till Industrifackets
forbundsfullmaktigemoten  och/eller  forbundsstyrelsemodten  for  ordinarie
arbetstids del.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som intjanar
ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara uttagen.
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Av arbetstidsforkortningen avdras 6vriga an under punkt 1 namnda arliga avtals-
eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller
arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Beviljande av ledighet

Den ledighet som har intjanats under ett kalenderar ska ges arbetstagaren
senast fore utgangen av april féljande ar, om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte lokalt avtalar om annat. Sattet och tidpunkten for beviljande av ledighet
bestams av arbetsgivaren, dock sa att nar tidpunkten meddelas iakttas en tid for
meddelande som &r tva veckor, om lokalt inte annat avtalas.

Protokollsanteckning:

Férbunden rekommenderar att huvudfértroendemannen pé begéran kvartalsvis ska
fa uppgifter om férkortningen av arbetstiden enligt detta avtal och om dess saldo.

Ledigheten ges minst ett arbetsskift at gangen, om annat inte avtalas.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér och den intjanade ledigheten
inte har getts ut fore det far arbetstagaren en 16n som motsvarar den intjanade
ledigheten enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Om arbetstagaren da anstallningsforhallandet upphor har fatt fér mycket ledighet
far arbetsgivaren innehalla en motsvarande 16n av arbetstagarens slutlon.

Med arbetstagaren kan aven avtalas om att arbetstidsforkortningsledighet inte
tas ut. For arbete som har utforts pa en ledig dag betalas at arbetstagaren
forutom ersattning for forkortningen enkel 16n.

Fortjanstniva
Som kompensation for inkomstbortfallet betalas timavionade arbetstagare for
ledig tid en ersattning som raknas utgaende fran den genomsnittliga
timfortjansten.

Arbetstagare med manadslon kompenseras for inkomstbortfallet genom att
manadslonen bibehalls oférandrad.

Som divisor for manadslénen anvands 170.
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Overtidsarbete per vecka
Vid berakningen av overtidsarbetet per vecka forkortar en ledighet som ges i
enlighet med det har avtalet antalet ordinarie arbetstimmar under ifragavarande
vecka pa motsvarande satt.

Dagar likstdllda med arbetade dagar

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas som likstallda med arbetade
dagar aven sadana dagar da arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa
grund av att uttagande av ledighet i enlighet med det har protokollet.

Ikrafttradande av forkortningen

Avtalet ar i kraft t.o.m. slutet av kollektivavtalsperioden och darefter ett ar i sénder,
savida inte nagon av parterna skriftligt sager upp det senast tva manader férran
det gar ut.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF PROTOKOLL
INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 4

ARBETSTID | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE INOM SKO- OCH
LADERINDUSTRIN

1§

2§

3§

Forbunden avtalar om att den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt 3-skiftsarbete
i genomsnitt ar 35 timmar per vecka. Arbetstidsforkortningen sker genom
Overgang till 5-skiftssystem eller genom att andra skiftsystem tillampas.

Protokollsanteckning:

En person omfattas av det hér protokollet nédr han eller hon oavbrutet har arbetat i
kontinuerligt 3-skiftsarbete i morgon-, kvélls- och nattskift.

| arbete som avses ovan i § 1 ska arbetstiden under en tidsperiod pa hogst ett ar
utjdamnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka.

For arbetet ska pa foérhand utarbetas ett arbetstidsschema for atminstone den tid
inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt.

Den minskning i inkomster som féranleds av utjamningen av arbetstid ersatts i
kontinuerligt 3-skiftsarbete sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie
arbetstiden utférd timme i den ifrdgavarande arbetstidsformen intjanar ett tillagg
i centbelopp som ar 14,3 % av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt
kollektivavtalet. Tillagget beaktas inte vid berakningen av den genomsnittliga
timfortjansten. Som berakningstid av den genomsnittliga timfortjansten
reserveras den manad som foljer efter kvartalet.

Betalning av tillagget galler aven restid och utbildningstid som arbetsgivaren
ersatter for den ordinarie arbetstidens del och tid for vilken arbetsgivaren betalar
|6n for sjukdomstid.

Lokala avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tillaggen kan
ingas enligt det tillampade skiftsystemets behov.

Forbunden anser att en sa jamn inkomst som mgjligt ar att rekommendera. Detta
kan genomfdras bland annat pa sa satt att de intjanade tillaggen betalas pa
lonebetalningsdagar som infaller under langre oavbrutna ledighetsperioder eller
narmast foljer dem.
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5§

6§

78§

8§

Bilaga 4

Det tilagg som namns i denna paragraf betalas inte till arbetstagare med
veckoldn, halvmanadslén eller manadslon.

Nar ett 5-skiftssystem anvands far arbetstagaren en oavbruten ledighet pa 22
dagar mellan den 20 maj och den 20 september for semestern.

De semesterdagar som blir 6ver efter denna ledighet och som ingar i
semesterdelen pa 24 dagar ges enligt huvudregeln som en sammanhangande
period under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret I6per ut.

| samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel som
Overstiger 24 semesterdagar under det kalenderar under vilket
semesterkvalifikationsaret |6per ut eller fore utgangen av april féljande ar.

Nar semestern ges, liksom nar om tidpunkterna for semestrarna meddelas,
tilldampas till 6vriga delar bestammelserna i semesterlagen.

Forbunden anser det dock andamalsenligt att man stravar efter att genomféra
forlaggningen av semestrarna i arbetstidsschemat i ett sa tidigt skede som
mojligt.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat likstalls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortraknat dagsarbetarnas reguljara lediga
dagar som ingar i den kalendermanaden.

Sockenhelgsersattningar betalas i enlighet med forutsattningarna i
kollektivavtalet.

| de arbetstidsformer som avses i det har avtalet ersatts arbete som overskrider
arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans arbetstidsschema i enlighet
med vad man har avtalat om dvertidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Vid Overgangen fran en arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan
arbetstidsform liksom nar arbetstagarens anstallningsférhallande upphor
kommer man 6verens om hur de intjanade men outtagna ledigheterna ska
ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller genom att ersatta
dem med pengar enligt den genomsnittliga timfortjansten.
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Detta avtal ar i kraft t.o.m. slutet av kollektivavtalsperioden och darefter ett ar i
sander, savida inte nagon av parterna skriftligt sagt upp det senast tva manader
innan avtalets giltighet upphor.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF PROTOKOLL
INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 5

ARBETSTID | INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE

1§

2§

38§

Forbunden avtalar om att den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete
forkortas sa att den i genomsnitt ar 36,0 timmar per vecka.

Protokollsanteckning:

En person omfattas av det hér protokollet nér han eller hon har arbetat i intermittent
3-skiftsarbete i morgon-, kvélls- och nattskift.

Arbetstidsforkortningen genomfors genom att ge ledighet sa att arbetstiden
under en tidsperiod pa hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt 36,0 timmar
per vecka.

Protokollsanteckning:

Den érliga arbetstiden i denna arbetstidsform réknas genom att antalet arbetsveckor
multipliceras med 36,0.

For arbetet ska pa forhand utarbetas ett arbetstidsschema for atminstone den tid
inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt.

Arbetsgivaren ska meddela om bestdende férandringar i gallande
arbetstidsschema senast tva veckor innan.

Den minskning i inkomster som foranleds av utjamningen av arbetstid ersatts i
intermittent 3-skiftsarbete sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie
arbetstiden utférd timme i den ifrdgavarande arbetstidsformen intjanar ett tillagg
i centbelopp som ar 9,5 % av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt
kollektivavtalet. Tillagget beaktas inte vid berakningen av den genomsnittliga
timfortjansten. Som berakningstid av den genomsnittliga timfortjansten
reserveras den manad som foljer efter kvartalet. Betalning av tillagget galler aven
restid och utbildningstid som arbetsgivaren ersatter for den ordinarie
arbetstidens del och tid for vilken arbetsgivaren betalar |6n for sjukdomstid.
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Lokala avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tillaggen kan
ingas enligt det tillampade skiftsystemets behov. Ifall annat inte har avtalats
betalas de intjanade tillaggen per I6nebetalningsperiod.

Protokollsanteckning:

Férbunden konstaterar att man har kunnat, och alltidmt kan, avvika fran
procenterséttningen i de féretag déar utidmningsledigheter som etablerad praxis har
ersatts med genomsnittlig timfértjanst.

Arbetstagaren far semester i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat likstalls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortraknat dagsarbetarnas reguljara lediga
dagar som ingar i den kalendermanaden.

| de arbetstidsformer som avses i det har avtalet ersatts arbete som overskrider
arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans arbetstidsschema i enlighet
med vad man har avtalat om dvertidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Vid évergangen fran en arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan
arbetstidsform liksom néar arbetstagarens anstaliningsforhallande upphor
kommer man 6verens om hur de intjanade men outtagna ledigheterna ska
ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller genom att ersatta
dem med pengar enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Detta avtal ar i kraft t.o.m. slutet av kollektivavtalsperioden och darefter ett ar i
sander, savida inte nagon av parterna skriftligt sagt upp det senast tva manader
innan avtalets giltighet upphor.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 6

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetskraftsmyndigheten &r att effektivera samarbete och sysselsétta
arbetstagare sé& snabbt som mdjligt.

Samarbets- och uppséagningsforfarande

Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan i boérjan av
samarbetsforhandlingar som berér minst 10 arbetstagare. Om planens
innehall férhandlas med personalforetradarna. | planen redogérs for
forhandlingsrutinerna och forhandlingsformerna, den planerade tidtabell
samt de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga
om jobbsodkning, utbildning och anlitande av arbetsfoérvaltningens tjanster. |
planen beaktas de gallande normerna om hur man gar tillvaga vid
nedskarning av arbetskraft. Om samarbetsforhandlingarna berdr under 10
arbetstagare, presenteras i samarbetsforfarandet de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetssdkandet,
utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av alternativen for uppsagning vid
samarbetsforhandlingar om stora uppsagningar tidigast kan inledas sju
dagar efter att grunderna och inverkningarna behandlades.

| samband med ett samarbetsforfarande som galler en planerad nedskarning
behandlas aven de andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
dréjsmal vilka offentliga arbetskraftstjanster som behdévs nar
samarbetsforfarandet eller sma foretags uppsagningsférfarande i har inletts.
Arbetsgivaren stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten
komma Overens om hurdana tjanster som erbjuds, tidtabellen for deras
genomférande samt samarbetet i deras genomforande. Personalens
representanter deltar i samarbetet.
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Sysselsattningsprogram och dess genomférande under uppsagningstid

Arbetsgivaren  har  skyldighet att informera om ratten il
sysselsattningsprogram och  forhojt  utbildningsstod.  Arbetsgivaren
underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppsagning av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker om den uppsagda arbetstagaren har en
arbetshistoria pa minst tre ar. Skyldigheten att informera galler aven
upphorande av ett sadant anstallningsforhallande for viss tid som bestar av
ett eller flera arbetsavtal for viss tid med samma arbetsgivare som oavbrutet
eller med korta avbrott har varat minst tre ar. Arbetsgivaren ar skyldig att med
arbetstagarens samtycke lamna ut uppgifterna om arbetstagarens utbildning,
arbetserfarenhet och arbetsuppgifter till arbetskraftsmyndigheten genast
efter uppsagningen. Aven i 8vrigt deltar arbetsgivaren i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet, om det separat avtalas om detta.

Arbetstagaren  har  mogjlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Om annat inte efter uppsagningen har avtalats ar arbetstagaren berattigad
till ledighet utan inkomstbortfall i syfte att under sin uppsagningstid delta i
utarbetandet av  sysselsattningsprogrammet,  jobbsdkningen  och
arbetsintervjuer pa antingen eget eller arbetskraftsmyndighetens initiativ,
omplaceringstraningen, inlarningen och praktiken i arbetet eller
arbetskraftspolitisk utbildning enligt arbetstagarens sysselsattningsprogram.
Langden pa ledigheten ar beroende pa anstallningsforhallandets langd
foljande:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad
men hogst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar over fyra
manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter
for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och
pa begaran forete en tillforlitlig utredning om grunden for ledigheten.
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BILAGA7 ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Parterna stravar efter att pa arbetsplatserna frimja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet
samt paverka forberedandet av mojligheterna till trepartsavtal i samhélleliga beslut.

Parterna striavar efter att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja olika samarbetsformer
samt dvervaka redan ingangna avtal.

Grundliggande rittigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundldaggande fri- och réttigheter dr okrankbar.
Detta géller bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ritt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer, och han fir inte pa grund av detta ségas upp eller diskrimineras 1 sitt
arbete. Foretagens personal har ritt att vélja representanter att foretrdda dem i drenden som ska
behandlas inom foretagen. Rétt att vélja representanter samt dessas réttigheter och skyldigheter
har faststillts i lagar, i detta avtal och i andra avtal. Som utgédngspunkt for avtalsbestimmelserna
ar sidkerhet och hélsa, odiskriminerbarhet och jimlik behandling for den enskilda arbetstagaren.

Direktionsritt

Arbetsgivaren har ritt att anstélla och sdga upp arbetstagare samt att bestimma 6ver ledningen av
arbetet.

Parternas forhandlingar och begirande av utlitanden

Nér ndgondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i man av mojlighet inledas
utan drdjsmal.

Parterna kan gemensamt be EK och FFC om utldtande angdende tolkningen av avtalen.
De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sirskilt 6verenskommits med

arbetsgivaren, ritt att bekanta sig med forhdllandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som
de representerar arbetar.
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Forhandsanmilan om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsdtgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
vederborande arbetsgivar- eller tjanstemannafoérbund underrittas om mdjligt minst fyra dagar
innan. Anmélan ska innehdlla uppgifter om orsaken till den tilltdnkta arbetsstriden, tidpunkten da
den inleds och dess omfattning.

Organisations- o.d. forandringar

Nir verksamheten vid en arbetsplats vdsentligt har inskrénkts, utvidgats eller genomgétt en
visentlig organisationsfordndring till f6ljd av att rérelsen dverléts, fusioneras, bolagiseras eller det
sker ndgon annan motsvarande fordndring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet med
principerna i1 detta avtal sd att den motsvarar den fordndrade storleken och strukturen pé
arbetsplatsen.

Laghinvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i foretag (334/07) och
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006),
vilka inte dr delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta 1
utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i
genomforandet av dndringar.

I samband med utvecklingsverksamheten och tillimpningen av eventuell ny teknologi ska man
efterstrdva att arbetet far ett meningsfullt, omvéixlande och utvecklande innehall samt att
produktiviteten forbattras. P4 sd sétt ges arbetstagaren mojlighet till utveckling 1 sitt arbete och
okad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgérder som vidtas fér inte leda till en sddan 6kning av den totala belastningen att den medfor
risk for arbetstagarens hélsa eller sikerhet.

I samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med lampliga mellanrum upp

utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt 6verens om
behovliga uppfoljningssystem och nyckeltal.
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Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent karaktér,
1 projektgrupper som tillsitts for att genomfora utvecklingsprojekt eller vid forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. [ en projektgrupp som bildas for att genomfora ett utvecklingsobjekt
ska foretaget och dess arbetstagare vara jaimbordigt representerade. Arbetstagarna utser sina
representanter i forsta hand bland arbetstagare i den enhet dér projektet ska genomforas.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsittas en forhandlingsdelegation enligt
samarbetslagen nér antalet personal overskrider 200, ifall samtliga personalgrupper onskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsittandet av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar drenden som géller utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan
ersitta sdrskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt Ovriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for dtgarder och planer enligt lagen om
samarbete, lagen om tillsyn dver arbetarskyddet, lagen om foretagshélsovard (1383/01) och lagen
om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén (609/86), i den omfattning man lokalt kommer 6verens
om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende konsults tjinster,
ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal.

Det dr viktigt att planeringen av utvecklingsdtgirder och genomforandet av dessa 1 praktiken
kopplas nira samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med anstillning av personal,
fraimjande av jamstdlldhet, interna forflyttningar, utbildning, information, arbetarskydd,
upprétthdllande av arbetsformagan och foretagshédlsovard.

Hilsofrimjande arbete pa arbetsplatsen

Verksamhet som uppritthdller arbetsformagan pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshélsovarden och arbetarskyddsorganisationen.
De principer for det hilsoframjande arbetet pa arbetsplatserna med hjilp av vilka de anstélldas
arbetsformaga och mojligheter att klara sig 1 arbetet upprétthalls ska inskrivas 1 arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller 1 foretagshdlsovdrdens verksamhetsplan. Om s Gverenskoms kan de
ovan ndmnda principerna dven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en
motsvarande plan som gbrs upp pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och
arbetarskyddsfullméktigs uppgift ér att delta 1 uppldggningen, genomforandet och uppfoljningen
av planen.
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KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestammelser som giller fortroendeméan

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en fackavdelning utvald
huvudfortroendeman och fortroendeman for en arbetsavdelning eller motsvarande enhet. Med
fackavdelning avses i detta avtal registrerade underforeningar till de undertecknade fackforbunden.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen med
forhallandena pé arbetsplatsen. I fall pa arbetsplatsen endast har valts en fortroendeman, ar han
eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta avtal. Man kan lokalt avtala om att
huvudfortroendemannen skdter arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter eller tviartom.

Forutom val av huvudfortroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens forslag, om
for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det ska viljas en fortroendeman. Da
ska man beakta att de Overenskomna verksamhetsomradena dr @ndamalsenliga och till sin
omfattning sadana att det framjar behandlingen av drenden i enlighet med forhandlingssystemet.
Vid bedomningen ska &ven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och
fortroendemannens mojligheter att dven med beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna pa
avdelningen. Man kan lokalt komma &verens om att ovan ndmnda fortroendeman skdoter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvirtom.

Fackavdelningen har rétt att forrétta valet av fortroendeman pé arbetsplatsen. Om valet forréttas
pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas mdjlighet att delta i valet.
Anordnande och forrdttande av valet far dock inte stora arbetet. Om valtider och vallokaler ska
avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrdttandet av valet. Arbetsgivaren bereder de av
fackavdelningen utsedda personerna mojlighet att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift dr att fungera som fackavdelningens representant i
fragor som géller tillimpning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i drenden som hanfor sig till tillimpningen av
arbetslagstiftning och i fragor som i allménhet betrdffar forhallandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del verka
for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och
personalen.
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Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller tillimpningen
av de lagar och avtal som hanfor sig till anstdllningsforhdllandet ska fortroendemannen ges all
information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstillningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan nimnda &rendet utrett med sin chef, kan han eller hon
overfora drendet till forhandlingar mellan fortroendemannen for avdelningen eller en motsvarande
enhet och arbetsgivarens representant. Om &drendet inte kan utredas pa detta sétt kan ovan ndmnda
fortroendeman dverfora drendet till huvudfortroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kriaver det har de forbund som omfattas av kollektivavtalet ratt
att sdnda sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av den fortroendemans anstillningsforhallande som
avses i detta avtal, ska lokala forhandlingar och forhandlingar mellan organisationerna darutover
inledas och foras utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2
Bestimmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas rétt att
vilja en arbetarskyddsfullméktig och vice fullméktige faststélls enligt lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och sokande av dndring i arbetarskyddsédrenden.

Uppgifter

Utover de Ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet dr arbetarskyddschefens
uppgift att ordna, upprétthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullméktigens
uppgifter faststills enligt lagen och forordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Dessutom
skoter arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter som enligt andra lagar och avtal ankommer pa
honom. Om man lokalt inte har avtalat om 6vriga uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets
uppgifter att delta i behandlingen och genomforandet av samarbetsfragor med anknytning till
arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullméktigen &r
forhindrad skoter vicefullméktigen sadana uppdrag som hor till arbetarskyddsfullméktigen och
som inte kan framskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullméiktigen inte ldngre ar forhindrad.
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Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som dverenskommits 1 tredje stycket i punkt 3.1
om valet av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och dvriga faktorer som paverkar
arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som frimjar arbetarskydd samt om en &dndamaélsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktir och omfattning, antalet
arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga omstandigheter. Om man inte kommit Gverens om
en annan samarbetsform, tillsdtts en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begrinsning av tillimpningsomradet

Bestimmelserna om arbetarskydd i detta avtal tillimpas nidr minst 20 arbetstagare regelbundet
arbetar pa arbetsplatsen. I motsats till bestimmelsen i1 foregdende mening ska likvdl en
arbetarskyddsfullméktig utses nér antalet arbetstagare &r minst 10.

3.3
Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet ska skriftligen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendemén, om nér suppleanten fungerar som huvudfortroendemannens stéllforetradare, om
nér arbetarskyddsfullméktig eller skyddsombud handhar fortroendemannauppgifter och om nér
fortroendeménnen handhar arbetarskyddsuppgifter. Néir en ersdttare vikarierar f{or
arbetarskyddsfullméktig ska arbetarskyddsfullmiktig underrdtta arbetsgivaren skriftligen.
Arbetsgivaren meddelar fortroendeménnen vem som skoter forhandlingarna med dem pa
foretagets vignar.
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KAPITEL 4

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall

Befrielse

For handldggande av uppgifterna beviljas huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen
vid behov tillfdllig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Andra
fortroendemén 4n huvudfortroendemannen, skyddsombudet samt andra representanter for
personalen, vilka enligt detta avtal deltar i samarbete mellan foretaget och personalen, beviljas vid
behov tillfillig befrielse fran arbetet.

D& man bedomer behovet av befrielse ska uppmérksamhet fdstas bland annat vid antalet
arbetstagare som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande bestdmda tidsperioder, ska han eller hon huvudsakligen skota sitt
uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota
nddvéndiga drenden dven under Ovrig tid som dr ldmplig med tanke pé arbetet. Arbetsgivaren
betalar  ersdttning till  huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméiktigen  for
inkomstbortfallet for ovan ndmnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmiktigens befrielse frén arbetet,
berdknas arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienterna som
tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen dr dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande
veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skots av en och
samma person beaktas detta som en 6kande faktor ndr man kommer Gverens om befrielsen fran
arbetet.

Ersittning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersétter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten forlorar
antingen pa grund av deltagande i en lokal forhandling med arbetsgivarnas representanter eller nér
han eller hon 1 dvrigt utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmiktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom ordinarie
arbetstid, betalas for sdlunda forlorad tid Gvertidsersittning eller s& dverenskommer man med
honom om annan extra erséttning.
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Den medeltimfortjainst som anvidnds vid berdkningen av ersdttning for inkomstbortfall avtalas
branschvis, om man inte mellan forbunden kommit dverens om erséttning av inkomstbortfall pa
ndgot annat sétt.

4.2
Stallning

Anstéllningsforhillande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmiktig, skyddsombudet och dvriga personalrepresentanter
ar 1 sitt anstéllningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma stéllning oberoende av om han
eller hon skdter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon har
beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. De dr skyldiga att sjdlva folja allménna
arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ordnar arbetsgivaren ett
dndamalsenligt utrymme dér de for deras arbete behdvliga tillbehdren kan forvaras. Da
arbetsplatsens storlek forutsitter speciella arbetsrum, ordnar arbetsgivaren med dndamélsenliga
utrymmen dir man kan fora de samtal som anses nddviandiga med tanke pa skotseln av uppdragen.
For skotseln av sina uppgifter har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ritt att
anvinda foretagets sedvanliga kontors- 0.d. material. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs mojligheter att forkovra sig eller avancera i sitt
yrke far inte forsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte medan han skoter denna
syssla eller med anledning dérav flyttas till ett simre avlonat arbete &n det han hade da han valdes
till ifragavarande uppgift. Han far inte heller forflyttas till ett arbete av mindre vérde, ifall
arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig vald persons ordinarie arbete forsvéarar
skotseln av fortroendeuppgifterna, bor 4t honom ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far inte
medfora en sdnkning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

I fall arbetarskyddsombudet tillfalligt méste forflyttas till ett arbete utanfor sitt verksamhetsomrade,

ska man striva efter att forflyttningen inte oskiligt stor skotseln av uppdragen som
arbetarskyddsombud.
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Uppritthillande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppgifter har upphort
bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som arbetstagare
bibehdllits eller forutsitter yrkesutbildning for &tergdng till den tidigare uppgiften eller
motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsétter. Nar man
avvdger vad utbildningen bor innehélla beaktas hur lang befrielsen fran arbetet wvarit,
verksamhetsperiodens ldngd och de dndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmiktigs stdllning fortgar som sédan trots overlatelse
av rorelse, om den Overlatna rorelsen eller del av denna forblir sjilvstdndig. Om rorelsen som
overlits eller en del av den forlorar sin sjdlvstindighet, har huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig ritt till efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det
att mandatperioden som foranleds av att rérelsen 6verlats 16per ut.

4.3
Anstillningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsigning

Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pd grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, fir huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig inte
sdgas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i
samrad med huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars lampar sig
for honom eller henne, &r det emellertid mojligt att avvika fran denna bestimmelse.

Individuellt skydd

En annan fortroendeman an huvudfortroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen sdgas upp eller permitteras endast ndr arbetet upphor helt och hallet och
arbetsgivaren inte kan ordna sidant arbete som motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet
eller som annars &r lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete pa det sétt som avses
17 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal far inte ségas upp pa individuella

grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fortroendemannen representerar givit sadant
samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte hdvas eller som havt
behandlas i strid med bestimmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det dr inte mojligt att
hiva arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger eller visentligt samt trots varning har underlatit att uppfylla
sin arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovan nidmnda bestimmelser om anstillningsskydd ska dven tillimpas pa en
huvudfortroendemannakandidat som fackavdelningsmdtet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast 3 méanader fore den kandiderande huvudfortroendemannens eller
arbetarskyddsfullméktigens mandattid borjar och upphor for annan én den i valet valdas del nér
valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestimmelser om anstéllningsskydd ska dven tillimpas pa en arbetstagare som har verkat som
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig sex ménader efter att hans eller hennes
ifrdgavarande uppdrag har upphort.

Ersittningar

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal har avslutats 1 strid mot detta
avtal, ska arbetsgivaren ersdtta honom eller henne med minst 10 och hdgst 30 ménaders 16n.
Ersittningen ska faststdllas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning
av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersittningens belopp. Om 20
eller farre arbetstagare och arbetstagare regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande verksamhetsenhet, dr den ovan ndmnda ersittningen till arbetarskyddsfullméktigen
lika med l6nen for minst fyra ménader och hogst den erséttning som faststélls enligt 12 kap. 2 § 1
mom.

Ersdttningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststélls i enlighet med 12 kap. 1 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.
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4.4
Ersattare

Bestimmelserna 1 detta kapitel tillimpas pad vice huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigs erséttare under den tid som de i enlighet med anmélan som forutsitts i
detta avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig.

KAPITEL §
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om lonestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer 6verens om nagot annat har huvudfértroendemannen
riatt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande Finlands Niringsliv EK:s
kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjdnstnivd och struktur inom hans verksamhetsomrade
omedelbart efter att EK:s lonestatistik har fardigstéllts, forutsatt att de l6neuppgifter som ska
samlas in om fOretaget kan grupperas enligt statistikindelningen inom branschen. Loneuppgifter
som géller arbetstagargrupper pa mindre &n sex personer limnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en I6nestatistik med det innehéll som forutsétts ovan,
ska man avtala separat om de 16neuppgifter som ges till huvudfortroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen rétt att fa skriftlig information om namn och l6negrupp
eller motsvarande samt om tidpunkten for dd anstéllningen borjade for de arbetstagare som
omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat avtalas.
Uppgifterna ges en gdng om aret for de arbetstagare som dé dr anstdllda vid foretaget.

Huvudfortroendemannen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med pa
foretaget gillande system for arbetsprisséttning och regler for hur miljotilldggen 1 olika 16neformer
faststélls och berdknas. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har ritt att fa
uppgifter om underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften
som dr anstélld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstiende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfortroendemannen pa forhand om hyrd arbetskraft som ska delta
1 produktions- och underhéllsarbeten. Om detta inte pa grund av arbetets bradskande karaktir eller
annan motsvarande orsak dr mojligt, kan meddelandet av uppgifterna under dessa forhéllanden
ocksa ske i efterhand utan drojsmal. Ovan nimnda uppgifter meddelas ockséd i man av mojlighet
arbetarskyddsfullméktigen.
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Liroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren dr skyldig att meddela huvudfortroendemannen om nya ldroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med den forteckning som gjorts upp over
ndd- och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (872/2019) s& som arbetarskyddsfullmaktig enligt
lagen har rétt till.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfortroendemannen erhéller ovan ndmnda uppgifter konfidentiellt for att utfora sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméktigens, arbetarskyddsombudets och ovriga
arbetarskyddsorgans bruk de lagar, forordningar och dvriga arbetarskyddsbestimmelser som ar
nodvandiga for skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretrddare f6ljande uppgifter:

Efter faststéllandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets ekonomiska stillning som
baserar sig pa bokslutet.

Minst tva gdnger per rdkenskapsar en enhetlig utredning 6ver foretagets ekonomiska situation, av
vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselséttningslidge, 16nsamhet och

kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av forvintade forindringar i personalens
antal, kvalitet och stéllning.
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Utan drojsmal vésentliga fordndringar i ovan naimnda uppgifter.

Pé foretag med regelbundet minst 30 anstillda ges foretagets bokslutsuppgifter som avsesi 11 § 2
mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens foretrddare pa begéran i skriftlig form.

I samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for foretagets ekonomiska situation
och personalplaner dr det andamalsenligt att informera personalen eller dess representanter om
olika verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter betraffande utvecklingen med hjélp av
nyckeltal som klargor dessa.

De allménna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraiga om personaldrenden samt
foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges arbetstagarna pé arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda uppgifter
betrdffande foretagets ekonomi i man av mdjlighet ocksd ska redogora for de allméinna
konjunkturméssiga och ekonomiska utsikterna for branschen.

Sekretessplikt

Da arbetstagarna pa foretaget eller personalforetrddarna enligt detta avtal har fatt uppgifter om
arbetsgivarens affirs- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan de
arbetstagare och personalforetridare som berdrs av drendet, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och de som &r berittigade till information. Nér arbetsgivaren meddelar om
tystnadsplikten bor han eller hon precisera vilka uppgifter som ér sekretessbelagda och hur lang
tid uppgifterna ska hemlighdllas. Innan arbetsgivaren meddelar att det &r frdga om en affars- eller
yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten for vederbdrande arbetstagare eller
representant for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som &r part i det kollektiv-avtal som ska tillimpas pa
arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har ritt att pa arbetsplatsen eller
1 andra Overenskomna lokaler arrangera mdten i arbetsmarknadsédrenden eller fragor angdende
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen enligt vad man kommit O&verens om mellan
centralorganisationerna, branschvis eller i enlighet med hdvdvunnen praxis pa arbetsplatsen.
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Personalsammanslutningen som ndmns i foregdende stycke har ritt att utanfor arbetstiden,
antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphdrande till sina
medlemmar dela ut sina moteskallelser eller skriftliga meddelanden som i dvrigt hinfor sig till
arbetsmarknadsfragor 1 matsalen, omklddningsrummet eller pd en annan motsvarande plats som
man kommer Overens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sdsom
fabrikssalen eller liknande. Namnet pd den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa
meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan
nimnda personalsammanslutningen rétt att utnyttja detta for publiceringen av ovan nimnda
motesmeddelanden eller tillkdnnagivanden eller publicera dessa pé en anslagstavla som
arbetsgivaren stéllt till arbetstagarnas forfogande. Den som sétter upp meddelanden pa
anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesutbildning

Nér arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hdnvisar arbetstagaren till sddan
utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke under arbetstid, ersitts de direkta kostnaderna for
utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjdnsten. Den forlorade arbetsfortjdnsten for ordinarie arbetstid ersétts for sdvil kurstiden
som infaller under arbetstid som restiden som dger rum under denna tid. Lonen f6r en arbetstagare
med vecko- eller ménadslon sénks inte for den tid som &tgar till kursen och till de resor som
deltagandet i kursen forutsétter.

Om utbildningen helt dger rum utanfor arbetstiden, ska man komma 6verens om att delta i den
med arbetsgivaren i fraga. I dessa situationer ersitts direkta kostnader for utbildningen. Om

grunderna for erséttning for deltagande i1 utbildning avtalas vid behov lokalt.

Att det dr frdga om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras fore anmélningen till
utbildningen.

Med direkta kostnader avses rese- och inkvarteringskostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial 1 enlighet med kursprogrammet och helpensionsavgifter vid internatkurser.
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7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som frimjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna eller
deras medlemsforbund gemensamt, av samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annorstéides.

Parterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga séttet att ordna den gemensamma utbildningen i
regel ar arbetsplatsspecifikt, eftersom det dr det bésta séttet att beakta de lokala omsténdigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som krévs for arbetarskyddssamarbetet
ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt. En medlem 1 arbetarskyddskommittén,
arbetarskyddsfullméktig, vicefullméktig och arbetarskyddsombudet kan under forutséttningarna i
detta avtal delta 1 en grundkurs. Arbetarskyddsfullméktig kan under samma forutséttningar delta i
en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersittning i enlighet med det som bestdms i punkt 7.1.
Om deltagande i utbildning avtalas, beroende péd utbildningens natur, lokalt i ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestimmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksa sinsemellan
avtala om deltagande i utbildning. Parterna reckommenderar att deras egna och medlemsférbundens
utbildningsanstalter och medlemsforbunden gemensamt vidtar atgdrder for att ordna olika
utbildningsalternativ. som géller medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas
utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan nimnda utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstéillningsforhallandets kontinuitet och anméilningstider

Arbetstagare bereds mdjlighet att delta i FFC:s och Industrifacket rfis kurser som pagar en manad
eller kortare tid utan att anstillningsforhallandet avbryts, da det d&r mojligt utan att det medfor
kdnnbar oldgenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. Vid beddomningen av ovan
nimnda oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I nekande fall underréittas
huvudfortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av
ledighet skulle medfora kénnbar oldgenhet. Hirvid rekommenderas att man i samrad strévar efter
att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for deltagandet.

Anmélan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som mdjligt. Nar kursen pagar hogst en

vecka bor anmélan goras senast tre veckor innan kursen bdrjar, och senast sex veckor innan kursen
borjar, ndr det giller ldngre kurser.
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Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren om
de atgirder som deltagandet medfor och uttryckligen pa forhand faststdlla om det ar fraga om en
sddan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersattningar till arbetstagaren.
Samtidigt ska omfattningen av dessa erséttningar bestimmas.

7.4
Ersittningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller Industrifacket rfis kurscentraler eller pd grund av
sarskilda skél pa ett annat stdlle och som forbundens utbildningsarbetsgrupp har godkint, och som
ar nodvandiga med tanke pa ifragavarande persons arbetsuppgifter, ar arbetsgivaren skyldig att till
en fortroendeman, suppleant for huvudfortroendemannen, arbetarskyddsfullmiktig, vice
arbetarskyddsfullméktig, medlem 1 arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala
ersittning for inkomstbortfall; till ovan ndmnda fortroendemédn for hogst en méanad och till
personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Likvil betalas ersittning for
utbildningar 1 anknytning till fortroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan ndmnda
utbildningsinstitut till fackavdelningens ordforande for hogst en ménad, ifall han eller hon arbetar
pa ett foretag med minst 100 arbetstagare inom branschen och den fackavdelning som han eller
hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska en maltidserséttning betalas som erséttning for de maltidskostnader som kursen
fororsakar kursarrangorerna. Ersittningen betalas for de arbetstagare som avses i det foregaende
stycket och for varje sddan kursdag for vilken det betalas erséttning for inkomstbortfall.
Maltidsersdttningens storlek dr 26,21 euro ar 2022. Maltidsersittningens belopp for kommande
kalenderéar faststélls alltid fore slutet av september foregdende kalenderar genom att justera den
tidigare méaltidserséttningens belopp enligt den fordandring i1 levnadskostnadsindexet som &gt rum
mellan juli foregdende justeringsér och juli innevarande justeringsar.

Exempel: Maltidserséttningens belopp for 2023 faststills 1 september 2022 utifrdn
levnadskostnadsindexets fordndring under perioden juli 2021—juli 2022.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala ovan avsedda erséttningar till samma person endast en gdng for
samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5
Sociala forméaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till grinsen pa en manad
avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra dirmed jimforbara forméner.
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KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allméant

Foretagen anlitar utomstaende arbetskraft pd tva sétt. Det ena séttet baserar sig pa ett kopeavtal,
ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal
mellan tvé sjdlvstindiga foretagare. Da utfor utomstéende foretagare det behovliga arbetet utan att
den andra parten har nagot att géra med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa ett
sadant avtal kallas i praktiken oftast for underleverans eller underentreprenad.

Det andra sittet gar ut pd att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning av arbetskraft
dar inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft
arbetar for en annan arbetsgivare under dess ledning och 6vervakning.

De situationer som ndmns ovan i det forsta stycket kallas nedan for underleverans och de
situationer som namns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantor eller ett foretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att iaktta det allmént
bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleverans dr tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pé foretaget,
ska foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och, om
detta inte &r mojligt, uppmana underleverantéren, om denne behover arbetskraft, att anstélla de
fristillda arbetstagare som ldmpar sig for underleveransarbetet med tidigare I6neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sadan form enligt vilken det skulle vara frdga om ett ackordsavtal
mellan sjédlvstindiga foretagare da det i sjdlva verket dr fraga om ett arbetsavtal.
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83
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrénsa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara gélla utjimning av arbetstoppar
eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsméssigt begrdnsade och som pa grund av att
arbetet dr brddskande, krdver en begrinsad tid, stéller sdrskilda krav pd yrkesskicklighet,
forutsétter specialverktyg eller andra motsvarande skél inte kan latas gora av foretagets egna
anstéllda.

Anlitande av hyrd arbetskraft 4r osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag som
anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget jdmsides med foretagets ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning under en léngre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pd huvudfortroendemannens begéran redogéra for
frdgorna kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9
AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 8 Semesterloneavtal

SEMESTERLONEAVTAL

De undertecknade forbunden har med stod av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingétt foljande
kollektivavtal om berdkning av semesterlon och semesterersittning:

1§

Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas pa i semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare med timlon.

28

Semesterlon och semestererséttning

1)

2)

Berdkningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semesterersittning &r
medeltimfortjansten, vilken erhalls sa att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n for den tid under vilken han
varit i arbete, med undantag av forhojning, som utover grundlonen erldggs for
nodarbete och enligt lag eller avtal betald overtidserséttning, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

En arbetstagares semesterlon och semesterersittning berdknas genom att
multiplicera hans 1 punkt 1) avsedda medeltimfortjinst med den i nedanstdende
tabell ingdende koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses 1 5
och 6.1 § i semesterlagen:

Semesterdagarnas Koefficient
antal

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
Antal semesterdagar Koefficient
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
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21 154,4
2 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222.4

Om antalet semesterdagar 6verskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsédret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare dn 8 timmar,
berdknas semesterlonen och semesterersittningen dndé genom att pd motsvarande sétt multiplicera
medeltimfortjansten med det tal som erhélls dd ovanstdende koefficienter multipliceras med
kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

3§
Med arbetstid jamstilld tid

Vid faststillande av semesterns ldngd betraktas som likstdlld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackforbundets
forbundsméte eller 1 forbundsfullméktiges eller forbundskommissions eller ett motsvarande
forvaltningsorgans mote. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under vilken arbetstagare beviljats
ledigt for att delta i Finlands Fackforbunds Centralorganisations FFC:s kongress eller
fullmiktigemdte. Arbetstagaren ska, nir han eller hon ber om befrielse, visa upp en vederborlig
utredning om den tid han eller hon behover for deltagande 1 métet.

4§

Avtalets bindande verkan

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA9 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmént tillimpningsomrade

Detta avtal giller uppsdgningen av arbetsavtal som giller tills vidare av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsdgning samt de tillvigagangssitt
som iakttas nér arbetstagare sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker. Avtalet géller inte sddana anstéllningsforhdllanden som avses i

1. lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),

2. anstéllningsforhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Tillimpningsanvisning
Allmént tillimpningsomrade

Avtalet giller i huvudsak uppsidgning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av en orsak som
beror pa arbetstagaren.

Utover de uttryckligen i 1 § ndmnda fallen géller avtalet saledes inte heller:

1. Hévning av arbetsavtal med stod av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestimda arbetsavtal som ingitts pd basis av 1 kap. 3 § 2 mom. 1
arbetsavtalslagen.

3. Hévning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4.§ 4 mom. i
arbetsavtalslagen.

4. Héavning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker pa

basis av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen.

5. I fall som ndmns i arbetsavtalslagens 7:5 och 7:7-8 § (Overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som géller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i allménna
domstolar.

Med stod av detta avtal kan det utredas huruvida en uppségning av arbetsavtalet pa basis av 7 kap.
3—-4 § i arbetsavtalslagen de facto skett av orsak som beror pa arbetstagaren eller hanfor sig till
hans person och om arbetsgivaren hade haft tillricklig grund for att sdga upp arbetstagaren av
orsak som ndmns i 2 § i en sadan situation da arbetsavtalet har hdvts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom.
1 arbetsavtalslagen.

P& hivning av arbetsavtal under provotid tillimpas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 § och 9 kap. 4—
5 § 1 arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, III och IV kapitel tillimpas dock dven vid uppsdgning och
permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.
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2§

Grunder for uppsigning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen
angivna sakliga och vigande grunder.

Tillimpningsanvisning

Bestdmmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dir de uppsdgningsgrunder som har
samband med arbetstagarens person fastslas.

I 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingir en sidrskild forteckning 6ver de grunder som
atminstone inte kan anses som sakliga och vigande grunder for uppsédgning.

Som sakliga och védgande grunder anses skdl som beror pa arbetstagaren sjdlv, sdsom att
arbetstagaren forsummar sina arbeten, inte iakttar av arbetsgivaren inom ramen for sin
arbetsledningsritt utfardade bestimmelser, ogrundad franvaro och uppenbar vérdsloshet i arbetet.

Innehéllet av begreppet sakligt och vdgande skil har man ovan strdvat efter att precisera genom
att lista ndgra exempel pd sddana fall ddr det enligt avtalet kan vara tillatet att hiva ett
anstillningsforhallande genom uppségning.

Vid en bedomning av huruvida skdlen for uppsidgning ar sakliga och vigande bor man enligt
arbetsavtalslagen forutom forsummelsen att utfora i arbetsavtalet eller i lagen angivna forpliktelser
beakta vikten av att arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en beddmning av huruvida skélen for uppségning av orsaker som beror pa arbetstagaren sjilv
ar sakliga och vigande bor arbetsgivarens och arbetstagarens forhillanden beaktas som en helhet.
Detta innebér att nir en tillrdcklig uppsdgningsgrund Overvdgs bor man beakta alla pa saken
inverkande omsténdigheter.

Som uppsédgningsgrund anses dven skél till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen dr mdjligt att
héva ett arbetsavtal.

En narmare redogorelse for vad grunderna for uppségning av ett arbetsavtal kan innehélla ingér i
motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

38
Uppségningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsdgningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott ~ Uppsdgningstid

1. hogst ett ar 14 dagar
2. over ett &r men hogst 4 &r 1 manad
3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
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4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 ménader
Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsidgningstider:
Arbetsforhéllandet har fortgétt utan avbrott ~ Uppsédgningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 0ver 5 ar 1 manad

Tillimpningsanvisning
Bestimmande av anstéllningsforhallandets lingd

Vid berdknandet av anstdllningsforhdllandets ldngd, enligt vilken uppsidgningstiden bestdms,
beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstdlld hos arbetsgivaren i samma
anstillningsforhdllande. Till exempel Overlatelse av rorelse, moderskaps- och fordldraledighet
samt vardledighet, varnplikt eller studieledighet utgor inte avbrott 1 anstéllningsforhallandet.

Forutom anstédllningsforhdllandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan réknas till godo vid
berdknandet av anstéllningstidens langd. For varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren
utan avbrott varit i arbetsgivarens tjdnst fore den i vérnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgoéringen samt den darpd foljande tiden, forutsatt att arbetstagaren atervint till
arbetet pa det sétt som ovan avsedda lag foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes
inte vid berdkningen av anstéllningsforhallandets langd.

Beriknande av bestamd tid

Om berdknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsréttsliga lagstiftningen
eller bestimmelser 1 kollektivavtalen. Reglerna for berdkning av bestdmda tider i lagen om
berdknande av laga tid (150/1930) iakttas ndr man berdknar sddana bestimda tider som etablerat
anknyter till anstillningsforhallandet, sdsom uppsédgningstiden o.d. Vid berékning av bestimda
tider som ingar i avtalet om uppségningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat avtalats, foljande
regler.

1. Om en tid &r bestdmd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa
vilken atgédrden har vidtagits inte medrdknas 1 den bestimda tiden.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3, med iakttagande av en permitteringsvarseltid pa
14 dagar, dr den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. En tid som &r bestimd i veckor. ménader eller ar efter en angiven dag upphdr den
dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin bendmning eller
ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i
den ménad, under vilken den bestdmda tiden skulle 16pa ut, avses den sista dagen 1
samma ménad vara den bestdmda tidens slutdag.
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Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sédger upp en arbetstagare vars anstdllningsforhéllande utan avbrott har
fortgatt 1 4 & men hogst 8 ar och vars uppsdgningstid dirmed &ar 2 manader, &r
anstillningsforhallandets sista dag 30.9. Om uppségningen av den ndmnda arbetstagaren sker 31.7,
ar anstéllningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte finns en dag som till sitt
ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken den bestdmda tiden skulle upphora.

Aven om den bestimda dagen eller den sista dagen av en bestimd tid vid uppsigning infaller pa
en helgdag, pd sjélvstindighetsdagen, forsta maj, julafton eller midsommarafton eller pa en
sockenlordag, dr den ndmnda dagen trots detta anstillningsforhallandets sista dag.

Uppsigningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingés
ett arbetsavtal for viss tid som géller utférandet av det resterande arbetet.

48
Underlitenhet att iaktta uppsdgningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erldgga full 16n at arbetstagaren
for uppsédgningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsidgningstiden &r skyldig att som engéngserséttning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar 16nen for uppsédgningstiden. Arbetsgivaren far innehalla
detta belopp fran den slutlikvid som erldggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som dr
stadgat 1 2 kap. 17 § 1 arbetsavtalslagen om begriansningar i arbetsgivares kvittningsrétt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsdgningstiden begréansas ersittningsskyldigheten
till att motsvara 16nen for den tid av uppsdgningstiden som inte har iakttagits.

Tillimpningsanvisning

Nér det géller brott mot nimnda bestimmelse dr det fraga om en forsummelse, som den andra
parten gjort sig skyldig till. Lonen berdknas i dylika fall i enlighet med bestimmelserna om
utbetalning av 16n for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

I detta sammanhang har man inte berdrt sddana fall dir arbetstagaren under pagaende
anstillningsforhallande blir utan arbete. Harvid tillimpas bestimmelserna och praxis i respektive
kollektivavtal.

5§
Meddelande om uppsigning

Meddelande om uppsigning av arbetsavtal ska tillstéllas arbetsgivaren eller dennes foretradare
eller arbetstagaren personligen. Om detta inte dr mojligt, kan meddelandet sdndas per brev eller
elektroniskt. Ett sidant meddelande anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde
dagen efter att det skickades.

Om arbetstagaren dr pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst tva
veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan uppsidgning som
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grundar sig pa meddelande som sénts som brev eller via elektronisk post, ha blivit verkstalld
tidigast den forsta dagen efter semestern eller den lediga perioden.
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6§

Meddelande om uppsigningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetstagaren utan drojsmal skriftligen meddela denne datum da
arbetsavtalet upphor samt den grund for uppsidgningen av arbetsavtalet som arbetsgivaren har
kdnnedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

I  UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

78§

Tillimpningsomrade

Utover det som ovan sagts iakttas vid uppsdgning, som sker av orsak som &r beroende av
arbetstagaren, bestimmelserna i detta kapitel.

8§

Verkstillande av uppsagning

Uppsédgningen ska verkstillas inom en rimlig tid efter det att arbetstagaren blivit medveten om
orsaken till uppsdgning.

9§

Horande av arbetstagare

Innan uppsédgningen verkstélls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hord
betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har rétt att anlita bitrdde vid horandet.

Tillimpningsanvisning
Iavtalets 9 § avses med bitridde till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller arbetskamrat.

10 §
Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet
fora drendet till arbetsdomstolen for avgorande. En stimningsansokan enligt 15 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) ska ldmnas till arbetsdomstolen inom tvd é&r efter att
anstillningsforhdllandet har upphort.

11§
Skiljeforfarande

En meningsskiljaktighet som géller uppségning av arbetsavtal kan i enlighet med 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas till skiljemén for avgorande.
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12 §
Ersittning for ogrundad uppsigning

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppségningsgrunderna i 2 § i detta
avtal dr skyldig att betala arbetstagaren erséttning for ogrundad uppsiagning av arbetsavtal.

13§
Erséttningsbelopp

I erséttning ska betalas 16n for minst tre och hogst 24 ménader.

Vid faststéllandet av erséttningens omfattning ska beaktas hur linge perioden utan arbete berdknas
fortgd och inkomstbortfallet, anstdllningsforhallandets ldngd, arbetstagarens alder och hans eller
hennes mojligheter att f4 arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande
dé arbetsavtalet hdvdes, den anledning arbetstagaren sjélv har gett till hivningen, arbetstagarens
och arbetsgivarens forhéllande i allmdnhet samt 6vriga omsténdigheter som kan jamstillas med
dessa.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran ersittningen pa det
sétt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala erséttning enligt denna paragraf utover eller i stéllet for
det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen beror ersittningen till den del den utgor
ersittning till arbetstagaren for 16neforméner som gatt forlorade pa grund av arbetsloshet innan
domen avkunnades. Avdragets belopp dr i1 regel 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Det
ar mojligt att gora ett mindre avdrag &n ovan nimnda eller lamna avdraget helt ogjort ifall det ar
skiligt med beaktande av ersittningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden
samt den oforrétt han eller hon erfarit.

Om en 6verenskommelse triffas om arbetsgivarens ersittningsskyldighet i ett drende som géller
ogrundad uppsédgning ska dven fran den 6verenskomna ersittningen goras avdrag enligt vad som
avtalats 1 foregéende stycke.

I PERMITTERING

14 §
Permittering

Om man inte enligt 27 § i kollektivavtalet har kommit éverens om nagot annat, ska man vid
permittering av arbetstagare iaktta en varseltid pa minst 14 dagar och permitteringen kan ske for
en viss tid eller tills vidare.

Om man inte enligt 14 § 1 avtalet om uppsdgningsskydd har kommit dverens om nagot annat, ska

man vid permittering av arbetstagare iaktta en varseltid pd minst 5 dagar enligt &ndringen av 5 kap.
4 § géllande tid for meddelande om permittering i lagen om kollektivavtal.
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Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagéende anstidllningsforhéllande komma &verens om
tiden for meddelande om permittering samt pa vilket sétt permitteringen verkstélls nar det ar fraga
om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att arbetet aterupptas minst
en vecka pa forhand, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for permitteringstiden. Om
bostadsformans giltighet under permittering stadgas 1 13 kap. 5 § 1 arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning

Avtalet giller inte permitteringsgrunderna, utan de faststélls enligt lag. Genom avtalet har man
inte begriansat permitteringstiden.

Bestimmelser om meddelande om permittering och tiden for samarbetsforhandlingar under
oforutsedda och exceptionella omstdandigheter finns i 5 § i kollektivavtalet (Uppsédgningsskydd,
permittering och forkortad arbetsvecka)

15§
Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillginglig ge arbetstagaren
forhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess berdknade omfattning, hur
den ska genomforas, nir den pabdrjas och hur linge den kommer att vara. Om permitteringen
berdr flera arbetstagare kan informationen ges till fortroendemannen eller arbetstagarna
gemensamt. Utredningen ska ldggas fram utan drojsmél efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om
permitteringsbehovet. Efter att ha gett utredningen, fore anmélan om permittering, ska
arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller fortroendemannen mdjlighet att bli horda om
utredningen som getts.

Forhandsutredning behover inte ges om arbetsgivaren, péa basis av annan lag 4n arbetsavtalslagen,
annat avtal eller annan for honom bindande bestimmelse, kan uppvisa motsvarande utredning eller
forhandla om permitteringen med arbetstagarna eller fortroendemannen.

16 §
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om permittering personligen. Om meddelandet inte kan
lamnas personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande av tiderna
i16 § 1-2 stycket.

I meddelandet ska ndmnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och liangd eller den
berdknade langden.

Arbetsgivaren ska pé arbetstagarens begéiran ge skriftligt intyg dver permitteringen, orsaken till
permitteringen, dess begynnelsetid och ldngd eller berdknade 1dngd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som avses ovan i 14 § 1-2 stycket foreligger
dock inte om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
arbetstagaren 10n till foljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret {for arbetet beror pé fall
som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
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Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

I de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen bestims arbetsgivarens
lonebetalningsskyldighet enligt lagen. Hérvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sérskilt
permitteringsmeddelande nir 16nebetalningen upphor.

I avtalet ingér vidare ett omndmnande om att permitteringsmeddelande inte behovs i de fall dér
arbetsgivaren "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till
foljd av annan franvaro frén arbete”. I regeringens proposition som géller arbetsavtalslagen nimns
som exempel pa sddan franvaro familjeledighet, studieledighet och vamplikt. Nagot hinder for att
lamna meddelande om permittering dven 1 dessa fall foreligger inte. Om arbetstagaren under
permitteringen meddelar att han eller hon atervinder till arbetet tidigare dn berdknat redan innan
permitteringen slutar ska arbetsgivaren dock ldmna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivares ersittningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan
anstillningsforhallandet 1 6vrigt forblir 1 kraft.

Nér permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststillts for dess langd.
Arbetstagaren har ritt att under permitteringstiden sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd
utan att iaktta uppsigningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen
slutar har han eller hon inte denna ritt under de 7 dagar som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphoéra under
permitteringstiden har arbetstagaren ritt att fa sin 16n for uppségningstiden. Arbetsgivaren har ratt
att avdra 14 dagars 16n frdn uppsigningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med stod av
lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden for meddelande om permittering. Erséttningen betalas
per lonebetalningsperiod, ifall annat inte har avtalats.

Om arbetstagaren sidger upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst 200
dagar har han eller hon ritt att som erséttning fa sin 16n for uppsagningstiden, sa som avtalats i
foregaende stycke. Erséttningen betalas ut pd den forsta av arbetsgivarens normala
lonebetalningsdagar efter att arbetsavtalet har upphort, om inte nagot annat avtalas.

I sddana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma orsak
permitteras under uppsdgningstiden, faststdlls arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet enligt

samma principer.

Forutsdttningarna for erhdllande av avgangsbidrag anses 1 dylika fall bdrja den dag
anstéllningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstdr nytt arbete under tiden for permitteringsanmélan kan en
anmilan om Aaterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds. D4 forlorar

permitteringsanmélan sin betydelse och permitteringar som verkstills senare ska basera sig pa nya
permitteringsanmalningar.
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2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. D& &r det inte mojligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for
permitteringens borjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa denna grund
endast flyttas en gdng utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, och hogst for den tid som det
arbete varar som har uppkommit under permitteringsvarseltiden.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som skulle inledas
17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmédlan om permittering skjuta upp permitteringens
borjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts. Avbrytande av
permittering, ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter utforandet av arbetet utan att ett
nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pd avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Ett sddant avtal bor ingas innan arbetet inleds. Det &r skil att samtidigt utreda hur linge det
tillfalliga arbetet berdknas racka.

Protokollsanteckning:
Man kan endast végra utfora tillfélligt arbete av motiverade skal.

Det ovan framforda géller endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket innebér
att man inte tagit stillning till bestimmelserna 1 de lagar som géller arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestimmelserna om permitteringsforfarande géller savél egentlig permittering (utférandet av
arbete avbryts helt) som sk. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Detta innebér att avtalets
bestimmelser om forhandsmeddelande och permitteringsmeddelandetid ocksa iakttas ndr man
overgar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit 6verens om annat.

I de flesta kollektivavtal finns bestimmelser som reglerar andringar i arbetstidsschemat. I dylika
fall ar det 1 allménhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som tillimpas
inom branschen eller i foretaget, och kan siledes inte jamforas med Overgang till forkortad
arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehéller bestimmelser om anmaélningsforfarande som bor iakttas vid
overgang till forkortad arbetstid, dsidositter denna avtalsklausul bestimmelserna i avtalet mellan
centralorganisationerna.
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Meddelande om att arbetet dterupptas

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela den permitterade arbetstagaren
om att arbetet aterupptas minst sju dagar pa forhand, ifall annat inte har avtalats. Arbetstagaren
har da ritt att sdga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess ldngd med iakttagande av en uppsidgningstid pa fem dagar.

I bestaimmelsen avsett meddelande behdver inte 1dmnas nér arbetstagaren har permitterats for viss
tid.

Annat arbete under permitteringen

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet permitteringsmeddelande
men innan han fatt meddelande om annullering eller uppskjutande av permitteringen, &r
arbetstagaren inte skyldig att ersitta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till
foljd av detta. I dylika fall &r arbetstagaren skyldig att tervinda till arbetet sa fort som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betrdffande bibehallande av bostadsformén under pagdende permitteringstid
vad som sdgs i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Enligt denna bestimmelse har arbetstagaren ritt att
under sddana avbrott i utférandet av arbetet som beror pa godtagbara skil, sdisom permittering,
anvianda bostaden. Arbetsgivaren har dock rétt att uppbdra vederlag av arbetstagaren for
anviandningen av bostaden tidigast frdn och med den andra kalendermanaden som foljer efter att
l6nebetalningsskyldigheten upphort. Vederlaget per kvadratmeter far uppga till hogst det belopp
som enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975) faststéllts som maximal skilig boendeutgift per
kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren ska underrittas om att vederlag uppbérs senast en manad
innan betalningsskyldigheten borjar.

IV  SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid nedskiirning av arbetskraft

Vid uppsédgning och permittering som sker av annan dn av arbetstagare foranledd orsak bor s vitt
mdjligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare, som
1 samma arbetsgivares tjdnst delvis forlorat sin arbetsformaga sdgs upp eller permitteras till sist
samt att man utover denna regel dven faster avseende vid anstéllningsforhdllandets langd samt
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

I tvister som géller turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda tiden
for vickande av talan.

Tillimpningsanvisning

Bestimmelserna 1 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen, som avser uppsdgningsskydd for vissa
specialgrupper, dr priméra i forhallande till bestimmelsen i 17 § detta avtal.
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18 §
Meddelande om uppsigning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av ekonomiska eller
med produktionen sammanhéngande orsaker, ska vederbdrande fortroendeman underrdttas om
detta. Om atgédrden géller minst tio arbetare ska @ven arbetskraftsmyndigheterna underrittas,
forutom om arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt annan lag.

19§
Ateranstillning

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med produktionen
sammanhéngande orsaker eller i samband med saneringsforfarande, och han inom fyra (4)
manader behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren
utfort, ska han erbjuda sin tidigare arbetstagare som fortfarande soker arbete genom
arbetskraftsbyran arbete. Om anstéllningsforhallandet nédr det upphorde hade fortgdtt utan avbrott
minst 12 ar, ar tiden for ateranstillande sex (6) méanader.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala arbetskraftsbyran
huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med lokal arbetskraftsbyré avses
arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt arbete erbjuds. Nér arbetsgivaren vént sig till
arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida
119 § avsedda arbetsldsa arbetstagare soker arbete. Samtidigt &r det skil att utreda huruvida sddana
arbetstagare som efter en 6ver 200 dagars permittering sjélva sagt upp sitt anstdllningsforhéllande
med stod av 5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen fortfarande dr arbetslosa arbetssokande. Namnen
pa de arbetssokande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i1 sedvanlig
ordning arbetsanvisningar.

20§
Pafoljdssystem

Utover det som avtalats i 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte domas till andra én i avtalet avsedda
ersittningar eller till att betala plikt som avses i 7 § lagen om kollektivavtal till den del saken géller
brott mot pé kollektivavtal baserade, men 1 och for sig samma skyldigheter for vilka ersittning
faststéllts 1 detta avtal.

Underldtenhet att 1aktta procedurreglerna medfor inte sddana pliktpafoljder som avses i lagen om
kollektivavtal. Underldtenhet att iaktta bestimmelserna beaktas vid faststdllandet av storleken pa

den erséttning som utdoms for ogrundad uppsigning av arbetsavtal.

I 6vrigt iakttas betrdffande pafoljdssystemet tidigare praxis.
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21§
Avtalets bindande verkan

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 10 ARBETSTIDSBANK

Man kommer Gverens om en arbetstidsbank lokalt. Ett avtal ingas skriftigen mellan
arbetsgivaren och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte begransas av
bestammelsen om maximal arbetstid enligt 12 § i kollektivavtalet, avtalas nar
arbetstidsbanken infors. | enlighet med avtalet kan det i arbetstidsbanken sparas
arbetstid, betalda ledigheter enligt kollektivavtalet, sparade ledigheter, penningférmaner
som omvandlats till arbetstid eller andra formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som overforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och for
den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel
arbetstidslagen eller semesterlagen.
Forbunden ar éverens om
« att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid eller att
produktionen stannar av
« den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man
tillgriper permittering da arbetet minskar.
Protokollsanteckning:

Andringen &r tillfallig och galler till och med 29.2.2024.
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BILAGA 11 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA
OVERLEVA EKONOMISKA SVARIGHETER

Atgéarder for att foretaget ska 6verleva ekonomiska svarigheter
For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

« Behandlas tillsammans med personalens representanter kundbehov, orderstock,
foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen.

« Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra magjligheter i
kollektivavtalet till exempel:

o genom lokalt avtal

= langre och kortare arbetsskift

= arbetstidsbank

= flytt av tidpunkten for en sockenhelg och de ersattningar som ska

betalas for den

= semesterperiod

= senarelaggning av semesterpremier och byte mot ledighet
o genom arbetsgivarens beslut

= langre och kortare arbetsveckor

= Overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

= spridd arbetstid

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man fér hogst ett ar inga
ett lokalt avtal om de kollektivavtalsenliga penningférmaner som namns nedan:

a) sockenhelgsersattningen
b) minskning av semesterpenningen
c) uppdelning av den del av semestern som dverstiger tolv dagar

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man genom arbetsgivarens
beslut forlanga semesterperioden till perioden 1.4-31.10.

Protokollsanteckning: Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag,
sasom en produktionsanlaggning.

Samtidigt avtalar man lokalt om ett eventuellt uppsagningsskydd under tiden da
anpassningsatgarderna a—c pagar och om kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Det lokala avtalet ska ingas skriftigen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till
foretagets hela personal och ledning.

Dessutom bor man beakta att kollektivavtalet mojliggor avtal om en Kortare
permitteringsprocess och en kortare tid for meddelande om permittering.
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ARBETSTAGARNAS ARLIGA ARBETSTID | SKO- OCH
LADERINDUSTRIN 2022-2024

(8 timmars arbetsdag)

2022 | 2023 | 2024
Arbetsveckor/ar 4714 | 4714 | 47,29
antal dagar per ar sammanlagt 365 365 366
|6rdagar och séndagar 105 105 104
sockenhelger (ma—fr) som forkortar 7 9 10
arbetstiden
semester (arbetsdagar) 25 25 25
arbetstidsforkortning  (dagar och 2-| 12,5 12,5 12,5
skiftsarbete)
Arbetsdagar/ar
1- och 2-skiftsarbete 215,5 | 213,5 | 214,5
intermittent 3-skiftsarbete 212,0 | 212,0 | 213,0
Arbetstimmar sammanlagt/ar
1- och 2-skiftsarbete 1724 1708 1716
intermittent 3-skiftsarbete 1697 1697 1702
Arbetstimmar genomsnitt/vecka
1- och 2-skiftsarbete 36,6 36,2 36,3
intermittent 3-skiftsarbete 36,0 36,0 36,0

Berakningen ovan beskriver en situation dar arbetstagaren har ratt till och dar han eller
hon ocksa under det aktuella kalenderaret tar ut en semester pa 30 vardagar.
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